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do Doutor José Carlos Baptista da Mota, como Professor Auxiliar .. .................. 16814

Despacho (extrato) n.° 6971/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimen-
tal, da Doutora Susana Patricia Mendes Loureiro, como Professora Auxiliar, precedendo
L7070 13 o T 16815

Despacho (extrato) n.® 6972/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de varios Docentes como
Professores Adjuntos . ... ... e 16815

Universidade da Beira Interior
Despacho (extrato) n.° 6973/2015:

Concedida licenga sabatica ao Doutor José Antonio Duarte Domingues . . .............. 16815
Despacho (extrato) n.” 6974/2015:
Concedida licenga sabatica ao Doutor José Ricardo Pinto Carvalheiro .. ............... 16815

Despacho (extrato) n.° 6975/2015:

Concedida licenga sabatica ao Doutor Herlander Alves Elias, Professor Auxiliar do Depar-
tamento de Artes € Letras . . ... ...ttt e 16815
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Universidade de Coimbra
Aviso n.° 6981/2015:

Contratagdo da Licenciada Eugénia Cristina Miranda Pinto em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, na sequéncia de procedimento concursal, para
desempenhar fungdes na Universidade de Coimbra, com a categoria de Técnica Superior. .. 16815

Aviso n.° 6982/2015:

Renovagao da comissao de servigo, da Licenciada Ana Isabel Salgueiro Valente dos Santos,
no cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, como Coordenadora Executiva, da Faculdade de
Economia desta Universidade. . ...... ... .. i 16815

Universidade de Evora
Despacho n.° 6976/2015:

Regulamento de Creditagdo de Formagdo e Experiéncia Profissional da Universidade de
EVOra . .ot 16816

Universidade Fernando Pessoa
Aviso n.° 6983/2015:

Juari das provas de doutoramento em Ciéncias Sociais, especialidade Psicologia, requeridas
pela licenciada Ana Cristina Gongalves Coelho e Moreira. . ......................... 16818

Aviso n.° 6984/2015:

Juri das provas de doutoramento em Ciéncias Empresariais, especialidade Marketing, reque-
ridas pela mestre Elsa da Encarnagdo Gongalves Tavares Esteves. . ................... 16818

Universidade de Lishoa
Despacho (extrato) n.° 6977/2015:
Novo Regulamento de Bolsas de Investiga¢do da Universidade de Lisboa . . ............ 16819
Despacho n.’ 6978/2015:

Subdelegacao da Presidéncia do Juri das Provas de Doutoramento do Mestre Pedro Alexandre
dos Santos Leitdo Caetano AIVes .. ... . e 16825

Despacho (extrato) n.° 6979/2015:

Subdelegacdo de competéncias do Chefe de Divisdo Académica da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa no Coordenador de Nucleo o Técnico Superior Bertolino José Raposo
CaAMPANICO. .« .« . oot ettt e e ettt e e e e e e 16825

Contrato (extrato) n.° 503/2015:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, sem re-
muneracdo, na categoria de Assistente Convidada, com a Licenciada Silvia Cristina Correia

Cid, para o Departamento de Socio Farmécia. .. ........ ... .. ... .. . i 16825
Despacho n.° 6980/2015:
Nomeagdo para fungdes de secretariado de HelenaMatos . .. ........................ 16825

Universidade Nova de Lishoa
Despacho (extrato) n.” 6981/2015:
Alteragdo ao Regulamento dos Servigosda FCSH ... ..... ... ... ... ... ... ... .... 16825
Regulamento n.° 354/201S5:

Regimento do Conselho Cientifico da Faculdade de Direito da Universidade Nova de

LiSboa . . o e 16831
Despacho (extrato) n.° 6982/2015:
Renovagdo de contrato em fungdes publicas a termo resolutivocerto .. ................ 16832

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Despacho n.° 6983/2015:
Jari de provas de agregacgao. . . . ..ot e 16832

Instituto Politécnico de Castelo Branco
Aviso n.° 6985/2015:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional, do mapa de pessoal ndo docente do Instituto Politécnico
de Castelo Branco (IPCB) . . .. .. oot e e e e 16832
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Instituto Politécnico de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 6984/2015:

Autorizado o CTFPTRC com Ricardo Jorge Santos Queirds, com a categoria de assistente
convidado ... ... 16834

Instituto Politécnico do Porto
Aviso n.° 6986/2015:

Procedimento concursal comum para admissao de um Assistente Técnico, por tempo inde-
terminado, para a Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestdo. .. ............... 16834

PARTE G Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.
Deliberagio n.’ 1176/2015:

Acumulag@o de Fungdes Privadas, Assistente Graduado Sénior de Radiologia, Dr. Jodo Falé
GlOTia PiSCO . . o .ottt 16837

Deliberagao n.’ 1177/2015:

Acumulag@o de Fungdes Publicas, Assistente Graduado Sénior de Nefrologia, Dr. José Pedro
Castro Le@o NeVES. . . ..o v ittt e e 16837

Deliberacao n.° 1178/2015:

Acumulac¢ido de Fun¢des Privadas, Assistente Graduado de Pediatria Médica, Dr. Jodo Maria
Mascarenhas Pereira Rosa. . .. ... .. e 16837

Deliberagao n.° 1179/2015:

Acumulagdo de Fungdes Privadas, Assistente Graduado de Cardiologia, Dr.* Paula Cristina

SIIVA GAZO .« o o vttt 16837
Deliberagio n.’ 1180/2015:
Acumulag@o de Fungdes Publicas, Enfermeira, Ligia Manuela Correia Silva Eira . .. ... .. 16838

Deliberacao n.° 1181/2015:

Acumulag@o de Fungdes Privadas Dr. Francisco José Correia Andrade de Sousa, Assistente
Graduado de Pediatria Médica . ....... ... ... 16838

Deliberagio n.’ 1182/2015:

Acumulagao de fungdes privadas — Técnico Especialista de Audiologia, Luis Jorge de Barros
Freitas Ferreira . ... ... ... . 16838

Deliberagio n.’ 1183/2015:

Acumulag@o de fungdes privadas, Técnica de 1.* classe de Terapia da Fala Solange Coutinho
MATtINS. . ..o 16838

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.

Deliberagio (extrato) n.® 1184/2015:
Rescis@o de Contrato — Jodo Pedro Rocha Silva. .. ............ ... ... ... ... ..... 16838

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’ 6987/2015:

Ciclo de Estudos Especiais em Pneumologia Pediatrica. . . .......................... 16838

Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 1185/2015:

Autorizada a redu¢do de uma hora no horariosemanal ............................. 16841
Deliberacao (extrato) n.’ 1186/2015:
Autorizada a redug@o de uma hora no horario semanal ............................. 16841

Hospital Garcia de Orta, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 1187/2015:

Transi¢ao para o Regime das 40 horas semanais da Sra. Dra. Maria José Santos Rosa Carneiro
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Hospital de Magalhies Lemos, E. P. E.
Aviso n.° 6988/2015:

Anulacao do procedimento concursal para preenchimento de uma vaga de Assistente Graduado
Sénior, da especialidade de Psiquiatria . .. .......... .. ... . i 16841

Hospital de Santa Maria Maior, E. P. E.
Aviso n.” 6989/2015:

Procedimento de recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente graduado
sénior da area hospitalar — Medicina Interna — da carreiramédica. ... ............... 16841

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 1188/2015:

Maria Jodo Fonseca e Gomes Rascao, assistente graduada sénior de radiologia deste Instituto,
denunciou o seu contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado. . . . . . 16842

Deliberacgao (extrato) n.’ 1189/2015:

Autorizada a Jacinto Malva de Oliveira, enfermeiro chefe deste Instituto, nos termos do
n.° 1 do artigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, licenga sem remuneragio por tempo
indeterminado . . ... ... 16842

Municipio de Aleacer do Sal
Aviso n.° 6990/2015:

Lista Unitaria de Ordenagdo Final — Procedimento concursal comum para o preenchimento
de oito postos de trabalho em regime de contrato em fungdes ptblicas por tempo indetermi-
nado, na carreira e categoria de assistente operacional, para o sector de Higiene e Limpeza,
da Divisao de Obras Municipais e Servigos Urbanos . . ........ .. ... ... ... ... ..... 16843

Municipio de Condeixa-a-Nova
Aviso (extrato) n.° 6991/2015:
Celebragdo de contratode trabalho . . .. ... ... ... .. . .. . ... 16843

Municipio de Ourém

Aviso n.° 6992/2015:
Alteragdo do Plano de Urbanizagdode Fatima . . ............ ... ... .. ... .. ........ 16843
Aviso n.° 6993/2015:
Termos de referéncia para a elaboragdo do Plano de Urbanizagdo de Ourém ............ 16863

Municipio de Ponte de Sor
Aviso n.° 6994/2015:
Projeto de Regulamento da Biblioteca Municipal de Pontede Sor ................. ... 16863

Municipio de Salvaterra de Magos
Aviso n.° 6995/2015:

Nomeacgdo do Secretariode Vereador . .. ... .. 16869

Municipio de Santo Tirso

Edital n.° 558/2015:

Delegagdo de assinatura, nos trabalhadores identificados no edital, para assinar correspon-

déncia quando a mesma disser respeito a mera instru¢ao dos processos . ............... 16870
Edital n.° 559/2015:

Delegacdo de competéncias na Chefe do Servigo de Expediente Geral .. ............... 16870

Municipio de Sao Pedro do Sul
Edital n.° 560/2015:

Apreciagdo publica do Plano Municipal de Emergéncia de Protegdo Civil de Sdo Pedro do
SUL(PMEMC ) . . .o e e 16870
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Municipio de Vila Franca de Xira
Aviso n.° 6996/2015:

Cessagdo da nomeagao em regime de substitui¢do no cargo de Chefe da Divisdo Financeira,
Patrimonial e de Controlo Orgamental ... ........ ... ... .. ... ... 16870

Municipio de Vila Nova de Foz Céa
Aviso n.° 6997/2015:

Publicitagcdo do Projeto de Regulamento do Orgamento Participativo de Vila Nova de Foz

Municipio de Vila Velha de Rédao
Aviso n.° 6998/2015:

Renovagdo da Comiss@o de Servigo .. ..o v vttt e 16872

Unido das Freguesias de Cascais e Estoril
Aviso n.° 6999/2015:

Procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado pessoal para as AEC’S,AAAFeCAF ....................... 16872

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da Cimara Municipal
de Vila Franca de Xira

Aviso n.° 7000/2015:

Cessagdo de relagdo juridica de emprego ptblico por motivo de aposentagdo de uma traba-
Thadora. . . ... o 16874

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Secretaria-Geral:

Aviso n.° 7001/2015:

Exting@o do procedimento concursal para provimento do cargo de chefe da Divisdo de
Estratégia e Planeamento da Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento do
Territorio e Energia, aberto através do aviso (extrato) n.° 4247/2015, publicado no Diario da
Republica, 2.% série,n.° 76, de 20 de abril. .. ...... ... .. .. ... 16874

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.:
Aviso (extrato) n.° 7002/2015:

Encerramento do procedimento concursal para o provimento do cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau de Coordenador de Nucleo do Nucleo de Gestdo Administrativa e Financeira, do
Centro de Emprego e Formacao Profissional de Santarém da Delegag@o Regional de Lisboa
eValedoTejodo IEFP, L. P. . ... o 16874

Aviso (extrato) n.° 7003/2015:

Encerramento do procedimento concursal para o provimento do cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau, de Coordenador de Nucleo do Nucleo de Gestdao do Mercado de Emprego do
Centro de Emprego e Formagao Profissional de Faro da Delegagdo Regional do Algarve do
TEE P, L P 16875

Aviso (extrato) n.° 7004/2015:

Encerramento do procedimento concursal para o provimento do cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau de Coordenador de Nucleo do Nucleo de Gestdo da Qualificagdo, do Centro de
Emprego e Formagao Profissional da Amadora da Delegacido Regional de Lisboa e Vale do
Tejo dOTEFP, L P. o .o e 16875

Aviso (extrato) n.’ 7005/2015:

Anulacio dos procedimentos concursais para o provimento dos seguintes cargos de dire¢do
intermédia de 2.° grau de Coordenador de Nucleo do Nucleo de Promogao e Acompanha-
mento do Centro de Emprego e Formagao Profissional de Leiria da Delegacdo Regional do
Centro e de Coordenador de Nucleo do Nucleo de Promogdo e Acompanhamento do Centro
de Emprego e Formagao Profissional de Viseu da Delegacdo Regional do Centro ... ... .. 16875
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Aviso (extrato) n.’ 7006/2015:

Encerramento do procedimento concursal para o provimento do cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau de Coordenador de Nucleo do Nucleo de Apoio Técnico e Relagdes Externas da
Direcédo de Servigos de Planeamento, Gestdo e Controlo da Delegacdo Regional de Lisboa e
Valedo Tejo do IEFP, L. P.. . ..o o e 16875

Aviso (extrato) n.’ 7007/2015:

Encerramento do procedimento concursal para o provimento do cargo de diregao intermédia
de 1.° grau, de Diretor de Centro do Centro de Emprego e Formagdo Profissional de Beja da
Delegagdo Regional do Alentejodo IEFP, LL.P.. . ... . .. ... . ... .. .. ... .. .. ...... 16875

Aviso (extrato) n.’ 7008/2015:

Encerramento do procedimento concursal para o provimento do cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau de Coordenador de Nucleo do Nucleo de Gestdo do Mercado de Emprego, do
Centro de Emprego e Formagao Profissional de Beja da Delegag@o Regional do Alentejo do
TEFP, L P . o 16875

Municipio de Alcacer do Sal
Aviso n.” 7009/2015:

Procedimento Concursal para recrutamento de cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau, para
a Unidade Municipal de Servigos de Apoio, da Divisdo de Obras Municipais e Servigos
Urbanos . . . . oot 16875
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Aviso (extrato) n.° 6947/2015
O Presidente da Republica decreta, nos termos do artigo 33, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, o seguinte:

E concedida ao Tenente-General José Manuel Pinheiro Serddio Fernandes, a Medalha do Mérito Militar — Grau Gra-Cruz.
16 de junho de 2015. — O Secretario-Geral das Ordens, Arnaldo Pereira Coutinho.

208729122

Aviso (extrato) n.° 6948/2015
O Presidente da Republica decreta, nos termos do artigo 33, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, o seguinte:

E concedida ao Tenente-General Rui Mora de Oliveira, a Medalha do Mérito Militar — Grau Gra-Cruz.
16 de junho de 2015. — O Secretario-Geral das Ordens, Arnaldo Pereira Coutinho.

PARTE C

208729228

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 494/2015

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/200/DDF/2015

Eventos desportivos internacionais

Etapa do Campeonato da Europa de Endurance Aquabike
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Motonautica, pessoa coletiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade ptblica desportiva,
concedido através de Despacho n.° 45/94, de 30 de agosto, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 209, de 9 de setembro, com
sede na(o) Av.* Infante D. Henrique, Muralha Nova, 1900-264 Lisboa,
NIPC 501132546, aqui representada por Mario Gonzaga Ribeiro, na
qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, € celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma com-
participagdo financeira a organizagdo pelo 2.° outorgante do Evento

Desportivo Internacional designado Etapa do Campeonato da Europa
de Endurance Aquabike, a realizar em Portimao, nos dias 25 a 26
de abril de 2015, conforme proposta apresentada ao 1.° outorgante
constante do Anexo II a este contrato-programa, o qual faz parte inte-
grante do mesmo, publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipacdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.%
Comparticipacio financeira

1 — Para a organizagao do Evento Desportivo referido na clausula 1.?
supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° outorgante, é concedida
a este pelo 1.° outorgante uma comparticipagdo financeira até ao valor
maximo de 3000,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado ap6s analise do relatorio
final indicado na alinea d) da Clausula 5.* considerando as seguintes
disposigoes:

a) Para efeitos de determinagdo do apoio final ao evento é calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a proporcdo das
despesas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo
2.° outorgante;

b) Nio sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a proporgao
decorrente do quociente entre o orgamento do evento e o or¢gamento
total do 2.° outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° outorgante so6 sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizagdo do evento;

d) Nio sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos 6rgdos sociais;

e) O valor final do apoio nao pode ultrapassar 20,00 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagdo do evento;
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f) Esta percentagem inclui uma valorizag@o na analise do evento de
3,00 % decorrente dos indicadores abaixo:

) N.° de praticantes—40 (0,00 %)

i) N.° de paises—10 (1,00 %)

iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos— Sim (2,00 %)

iv) Transmissdo direta—Nao (0,00 %)

2) A percentagem indicada na alinea f) é ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea ndo sejam atingidos;

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula ¢ depreciado em
2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disponibilizacido da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida non.® 1. da clausula 3.* é disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipacao financeira até 30 (trinta) dias antes da data
de realizagdo do evento desportivo, correspondente a 1500,00 €;

b) 50 % da comparticipacdo financeira, correspondente a 1500,00 €,
em 2015, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o cumprimento do disposto
na alinea d) da Clausula 5.* infra e obtida a respetiva validagao positiva
por parte do 1.° outorgante.

Clausula 5.#
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° outorgante e de forma a atingir
os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagao da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execugdo do Evento Desportivo objeto do presente
contrato, ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que
ndo sejam os associados & execucdo do mesmo, de modo a permitir o
acompanhamento da aplicacdo das verbas confiadas exclusivamente
para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatdrio final, sobre a execugdo técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo 1.° outorgante acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execucao
orcamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validacdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante ou de seu asso-
ciado, nos termos da alinea g) da presente Clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;

/) Publicitar, em todos os meios de promogdo e divulgagdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° outorgante conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

g) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagoes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.

Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9.% ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;
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b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;
¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e/ou g) da clausula 5.%, concede ao 1.° outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizacdo do Evento
Desportivo, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugao dos respetivos Programas de Atividades,
sd0 por esta restituidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindi-
cancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no namero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinag¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.%
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.° 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.%
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2. e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.% supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.%

Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.
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2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.
3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 11 de junho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

11 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federacdo Portuguesa de Motondutica,
Mario Gonzaga Ribeiro.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/200/DDF/2015)

Quadro de revisao do apoio

Indicador Valorizagdo do apoio face aos indicadores

Numero de praticantes . ... ... > 250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[de praticantes — 2 %
[150, 200[de praticantes — 1,5 %
[100, 150[de praticantes — 1 %
[50, 100[de praticantes — 0,5 %
[0, 50[de praticantes — 0 %
Numero de paises ........... Modalidades individuais:

> 24 de paises — 2,5 %
[10, 23] de paises — 1 %
[0, 9] de paises — 0 %

Modalidades coletivas:

> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

Presenca de praticante medalhado | Sim — 2 %
em Jogos Olimpicos, campeo- | Ndo — 0 %
natos do mundo e da Europa
de absolutos.

Transmissdo direta . ......... Sim — 1 %

Nao—0%
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Contrato n.° 495/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
CP/105/DDF/2015

Atividades Regulares
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Natagdo, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.® 51/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Diario da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na(o)
Moradia do Complexo do Jamor — Estrada da Costa, 1495-688 Cruz
Quebrada Dafundo, NIPC 501665056, aqui representada por Anténio
José Rocha Martins da Silva, na qualidade de Presidente, adiante de-
signada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A)Deacordo com o estabelecidonon.® 1, doartigo 22.°, do Decreto--Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, “outorgar com os bene-
ficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para o ano findo,
a fim de que sejam liquidadas, até a celebrag@o de novo contrato-programa,
as quantias mensais correspondentes ao duodécimo do ano anterior”;

B) Pelo despacho de 20 de janeiro de 2015, do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude, foi autorizada a celebragdo de aditamento,
ao abrigo da disposigdo legal acima mencionada, com o 2.° outorgante;
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C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 23-01-2015, com
0 2° outorgante o Contrato-Programa n.° CP/41/DDF/2015 que previa
a concessao de uma comparticipagdo financeira até 222.082,00 €, paga
em regime duodecimal,

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequéncia
de analise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Secretario de
Estado do Desporto e Juventude ficou estabelecida a concessao a en-
tidade acima identificada de uma comparticipag@o financeira no valor
global identificado na clausula 3.2, infra, destinada a apoiar a execugdo
do Programa de Desenvolvimento Desportivo apresentado;

E) On.° 3, do artigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento séo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos-programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do De-
creto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos Con-
tratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagao
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, é celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipagdo financeira a execug¢do do Programa de Desenvolvimento
Desportivo de Atividades Regulares, que o 2.° outorgante apresentou
ao 1.° outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1
de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuc¢iio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.#
Comparticipagio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante, ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa desportivo
referido na clausula 1., ¢ no montante de 1.400.000,00 €, com a seguinte
distribui¢do, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3, infra:

a) A quantia de 174.000,00 €, destinada a comparticipar os custos
com a Organizagdo e Gestdo do 2.° outorgante;

b) A quantia de 726.000,00 €, destinada a comparticipar a execugao
do projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva, que inclui as
seguintes consignacdes especificas:

1) 95.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

if) 5.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente a execugdo
do projeto de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil “Aguas
Abertas/Estrelas-do-Mar/Jovens Nadadores”;

iii) 30.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente a con-
tratag@o do técnico desportivo responsavel pelo apoio a integragdo do
desporto para pessoas com deficiéncia;

¢) A quantia de 500.000,00 €, destinada a comparticipar a execugio
do projeto de Selegdes Nacionais e Alto Rendimento do 2.° outorgante,
que inclui as seguintes consignagdes especificas:

i) 58.000,00 € destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

if) 72.500,00 € destinado a comparticipar as despesas com a preparacao
e participagdo, em articulagdo com o Comité Paralimpico de Portugal e
a Federacdo Portuguesa de Desporto para Pessoas com Deficiéncia, das
selegdes nacionais de natagdo adaptada.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-pro-
grama — aditamento — n.° CP/41/DDF/2015 sdo englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.

3 — 0O 2.° outorgante pode alterar o destino do apoio, até ao maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 140.000,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisdo con-
tratual nos termos da clausula 12.%, infra.
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4 — Nao obstante o indicado no ponto 3. o valor maximo do apoio
para o projeto de Organizagdo e Gestdo ndo pode ultrapassar o montante
de 249.250,00 €.

5 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados néo ultrapassa 48.000,00 €.

6 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no ambito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P.

7 — O montante da comparticipacdo financeira indicada no n.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisi¢des, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

8 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteragdo dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagdo escrita do 1.° outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execugdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

9 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e estd inscrito na rubrica de despesa or¢amental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disponibilizacido da comparticipacio financeira

1 — A comparticipacdo referida do n.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Programa
Més de atividades

regulares
Janeiro .. ... 111.041,00 €
Fevereiro .......... ... .. ... . .. .. . .. ... ... 111.041,00 €
Até 15 apds publicagdo ..................... 117.808,00 €
Abril. ... . 117.790,00 €
Maio. ..o 117.790,00 €
Junho . ... ... .. 117.790,00 €
Julho. ... ..o 117.790,00 €
AGOStO . ot 117.790,00 €
Setembro .............. i 117.790,00 €
Outubro .......... ... 117.790,00 €
Novembro .......... ... .. ... ... 117.790,00 €
Dezembro. . ........... ... 117.790,00 €
Total ............... 1.400.000,00 €

2. Os montantes previstos nos meses de janeiro e fevereiro s6 sao
disponibilizados ao 2.° outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.® CP/41/DDF/2015.

3 — Na circunstancia do 2.° outorgante ndo ter recebido a totalidade
dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os meses
de janeiro e fevereiro na vigéncia do contrato-programa n.° CP/41/
DDF/2015, apenas tem direito a receber a diferenga entre a verba prevista
no aludido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo do contrato-programa
n.° CP/41/DDEF/2015.

4 — A nfo entrega ou a ndo validagdo do relatorio intermédio so-
bre a execugdo técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagido
financeira por parte do 1.° outorgante ao 2.° outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da clausula 5.

Clausula 5.*
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sédo obrigacdes do 2.° outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, nao podendo
nele imputar outros custos e proveitos que néo sejam os da execugio
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especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicaco das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a
execugdo financeira dos projetos de Organizagdo e Gestao da Federa-
¢do, Desenvolvimento da Atividade Desportiva e Selegdes Nacionais e
Alto Rendimento, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagao
das verbas confiadas exclusivamente para esses fins nos termos das
alineas a), b) e ¢), do n.° 1, da clausula 3.%

e) Entregar, até 15 de setembro de 2015, um relatério intermédio,
em modelo proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo téc-
nica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente ao
1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de margo de 2016, um relatorio final, em modelo
proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

g) Disponibilizar na pagina de Internet da Federag@o, até 15 de abril
de 2016, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovagdo pela Assembleia Geral do 2.° outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do De-
creto-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal
de Contas;

iii) As demonstragdes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° outorgante, ou a entidade credenciada a indicar
por aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Exe-
cucdo Orcamental a 31 de dezembro de 2015 relativo ao programa
alvo de apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31
de dezembro 2015 antes do apuramento de resultados de cada um dos
projetos, as demonstragdes financeiras previstas legalmente e, para
efeitos de validagdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os pagamentos efetuados
no ambito da execucdo do Programa e respetivos projetos indicados
na clausula 3.%

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

J) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagéo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integracao dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

/) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9.% ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante,
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a)As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d), e), f), 2),
h) e/ou i) da clausula 5., por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° outorgante o direito de resolugdo do presente contrato ¢ de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zagdo dos fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipacdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2015 ou
em anos anteriores, que nao tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no ambito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lein.° 273/2009, de 1 de outubro.
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Clausula 7.2
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° outorgante pelo 1.° outorgante
nos termos do contrato-programa celebrados em 2015 corresponde ao
valor estimado de 63,54 % do montante do respetivo orgamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos or¢amentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungdo das contas
anuais do 2.° outorgante.

3 — Face ao disposto no n.° 1, nos termos do disposto no artigo 16.° do
Decreto-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro as remuneragoes dos membros
dos corpos sociais ndo podem ultrapassar os limites abaixo indicados:

a) A titulo individual: a remuneracédo equivalente a cargos de diregéo
superior de 1.° grau da Administragao Publica;

b) No computo das remuneragdes aos membros dos corpos sociais:
5 % do montante global das comparticipagdes concedidas através do
contrato-programa celebrado com o 2.° outorgante no ano de 2015,
excluindo os referentes a Organizagdo de Eventos Internacionais.

4 — A violagdo dos limites indicados no ponto anterior constitui o
2.° outorgante na obrigag@o de restituicdo integral, ao 1.° outorgante,
dos montantes que lhe foram atribuidos por aquele contrato-programa
celebrado ou outorgados para o corrente ano.

5 — As remuneragdes aos Revisores Oficiais de Contas que integram o
Conselho Fiscal ndo sdo consideradas no ambito da limitagdo estabelecida
no ponto 3. do presente artigo.

Clausula 8.*
Resultados Desportivos Internacionais

O 2.° outorgante compromete-se a atingir os resultados desportivos
internacionais indicados no Anexo I ao presente contrato, o qual faz
parte integrante do mesmo.

Clausula 9.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacgdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinacdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, € de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgao, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas de
discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspensao e,
se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas
pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.2
Formacio de treinadores
O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.° 40/2012,

de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.
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Clausula 11.2

Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execug@o do contrato-pro-
grama, podendo realizar, para o efeito, inspec¢des, inquéritos e sindican-
cias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.%
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 13.#
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na cldusula 2.7, sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfagdo das obrigacdes contratuais estabelecidas na
clausula 5.a supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro de
2015 e, por motivos de interesse ptblico para o Estado, o apoio abrange a
totalidade do programa desportivo anexo ao presente contrato-programa
e do qual faz parte integrante.

Clausula 14.#
Disposicdes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.? série do
Didrio da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 — Em cumprimento do n.° 1, artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, o contrato-programa n.® CP/41/DDF/2015 ¢ substituido
pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as quantias que
o 1.° outorgante ja entregou ao 2.° outorgante, as quais sao deduzidas as
verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — O 2.° outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° outor-
gante relativamente ao contrato-programa n.° CP/41/DDF/2015, seja
a que titulo for.

Assinado em Lisboa, em 11 de junho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

11 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O
Presidente da Federagdo Portuguesa de Natagdo, Antonio José Rocha
Martins da Silva.

ANEXO 1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/105/DDF/2015)

Resultados desportivos a atingir pelas Selegées Nacionais e no ambito do Alto Rendimento

Competigdo Internacional

Objetivos

NatagdoPura . .....................

Aguas Abertas ..................... Campeonato da Europa de Juniores. . . .
Taga do Mundo. ..........
Campeonato do Mundo . . . .

Natagdo Adaptada . ................. Campeonato Mundo IPC . . .

Campeonato Mundo Surdos

Universiadas. ............
Campeonato da Europa Juniores . . . . ..

Campeonato do Mundo Juniores. . . . ..
Campeonato do Mundo . . . .
Campeonato Europa PC. . . .

Campeonato Europa S. Dowﬂ ........
Campeonato Mundo — INAS

Obter 2 classificagdes até 16° lugar
Obter classifica¢@o na Final

Obter 4 classificagoes até 16° lugar
Obter 2 classificagdes até 16° lugar
Obter 2 classificagdes até 16° lugar
Obter classificagdo na Final

Obter 2 classificagdes até 16° lugar
Obter classificagao até 10° lugar
Obter classificag@o na primeira metade
Obter classificag@o na primeira metade
Obter classificagdo até 25° lugar

Obter classificagdo até 8° lugar

Obter classificagdo até 16° lugar
Obter classificagao até 3° lugar

Obter classificagao até 8° lugar
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Competigdo Internacional

Objetivos

Natagdo Sincronizada. . .............. Opende Madrid. .........

Polo Aquatico. ..................... Torneio Qualificagdo CE . . .

Obter classificagao até 8° lugar

Obter classificag@o até 20.° no ranking europeu

Obter o apuramento para a fase final

Obter classificagdo até 24.° no ranking europeu Sub-17
Obter classificagdo até 12.° Sub-17

Obter o apuramento para a fase final — Feminino

Contrato n.° 496/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo CP/131/DDF/2015

Eventos Desportivos Internacionais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagao Portuguesa de Atletismo, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 36/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Diario da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na(o)
Largo da Lagoa, 15 B, 2795-116 Linda-a-Velha, NIPC 501136517,
aqui representada por Jorge Anténio de Campos Vieira, na qualidade
de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.® 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pacdo financeira a organizagéo pelo 2.° outorgante do Evento Desportivo
Internacional designado Taga da Europa de Langamentos, a realizar em
Leiria, nos dias 14 a 15 de margo de 2015, conforme proposta apresentada
ao 1.° outorgante constante do Anexo II a este contrato-programa, o qual
faz parte integrante do mesmo, publicado e publicitado nos termos do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.?
Periodo de execuc¢io do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.#

Comparticipagao financeira

1 — Para a organizagdo do Evento Desportivo referido na clausula
1.% supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° outorgante, ¢ con-
cedida a este pelo 1.° outorgante uma comparticipagéo financeira até ao
valor maximo de 25.000,00 €.

2 — O valor final do apoio é determinado apds analise do relatorio final
indicadonaalinea ) da Clausula5.* considerando as seguintes disposigdes:

a) Para efeitos de determinacao do apoio final ao evento ¢ calculada, em
relacdo a totalidade das despesas apresentados, a propor¢do das despesas
comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo 2.° outorgante;

b) Nao sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a proporgao
decorrente do quociente entre o orgamento do evento e o or¢gamento
total do 2.° outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° outorgante s6 sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizac¢ao do evento
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d) Nao sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos 6rgdos sociais;

e) O valor final do apoio nao pode ultrapassar 37,50 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizacdo do evento;

/) Esta percentagem inclui uma valorizagio na analise do evento de
8,00 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes — 300 (2,50 %)

ii) N.° de paises — 40 (2,50 %)

iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Sim (2,00 %)

iv) Transmissdo direta — Sim (1,00 %)

2) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea ndo sejam atingidos.

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula é depreciado em
2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituicdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.
Disponibilizacdo da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1. da clausula 3.* ¢ disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipagdo financeira até 15 (quinze) dias apds
a entrada em vigor do presente contrato-programa, correspondente a
12.500,00 €;

b) 50 % da comparticipagdo financeira, correspondente a 12.500,00 €,
em 2015, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o cumprimento do disposto
na alinea d) da Clausula 5.* infra e obtida a respetiva validagao positiva
por parte do 1.° outorgante.

Clausula 5.%
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sao obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° outorgante e de forma a atingir
os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para a execug@o do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
nao podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que ndo sejam os
associados a execucdo do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatdrio final, sobre a execucdo técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo 1.° outorgante acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execugio
or¢amental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validagdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante ou de seu asso-
ciado, nos termos da alinea g) da presente Clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;,
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f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacéo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° outorgante conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

2) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, os
contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes financeiras
atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas profis-
sionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacées do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.% ¢ 9., ha lugar a sus-
pensao das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante
quando o 2.° outorgante nao cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obriga¢do decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e/ou g) da clausula 5.%, concede ao 1.° outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realizag¢do dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° outorgante nio tenham sido aplicadas na competente realizagao do
Evento Desportivo, 0 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante
os montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execucdo dos respetivos Programas de Atividades,
sd0 por esta restituidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realiza¢do de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no niumero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.2

Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.2

Revisido do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.
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Clausula 11.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.% ¢ sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.% supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.*
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execucado do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 11 de junho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

11 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O
Presidente da Federacdo Portuguesa de Atletismo, Jorge Antonio de
Campos Vieira.

ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/131/DDF/2015)

Quadro de revisao do apoio

Valorizagao do apoio

Indicador face aos indicadores

Numero de praticantes . ... ..... > 250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[de praticantes — 2 %
[150, 200[de praticantes — 1,5 %
[100, 150[de praticantes — 1 %
[50, 100[de praticantes — 0,5 %
[0, 50[de praticantes — 0 %

Numero de paises. ............ Modalidades individuais:

> 24 de paises — 2,5 %
[10, 23] de paises — 1 %
[0, 9] de paises — 0 %

Modalidades coletivas:

> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

Presenca de praticante medalhado | Sim — 2 %
em Jogos Olimpicos, campeo- | Nao — 0 %
natos do mundo e da Europa de

absolutos.
Transmissdo direta. . .......... Sim— 1 %
Nado— 0%
208731414
Contrato n.° 497/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/72/DDF/2015

Atividades Regulares
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito puiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
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Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federacao Portuguesa de Atletismo, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 36/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na(o)
Largo da Lagoa, 15 B, 2795-116 Linda-a-Velha, NIPC 501136517,
aqui representada por Jorge Anténio de Campos Vieira, na qualidade
de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”;

B) Pelo despacho de 20 de janeiro de 2015, do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude, foi autorizada a celebragdo de aditamento,
ao abrigo da disposi¢do legal acima mencionada, com o 2.° outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 09-02-2015, com
0 2.° outorgante o Contrato-Programa n.° CP/12/DDF/2015 que previa
a concessdo de uma comparticipagao financeira até 397.836,00 €, paga
em regime duodecimal;

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequéncia
de analise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Secretario de
Estado do Desporto e Juventude ficou estabelecida a concessdo a en-
tidade acima identificada de uma comparticipagdo financeira no valor
global identificado na clausula 3.%, infra, destinada a apoiar a execugdo
do Programa de Desenvolvimento Desportivo apresentado;

E)On.° 3, doartigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos-programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica ¢ do Desporto — ¢ do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° € 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipagdo financeira a execucdo do Programa de Desenvolvimento Des-
portivo de Atividades Regulares, que o 2.° Outorgante apresentou ao
1.° outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo 1.° outorgante, ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execug@o do programa desportivo
referido na clausula 1.%, € no montante de 2.435.000,00 €, com a seguinte
distribuiggo, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3, infra:

a) A quantia de 353.500,00 €, destinada a comparticipar os custos
com a Organizagdo e Gestao do 2.° outorgante;

b) A quantia de 1.233.500,00 €, destinada a comparticipar a execugdo
do projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva, que inclui as
seguintes consignagdes especificas:

1) 260.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

i) 10.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente a execugao
do projeto de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil “Jovem
Talento Olimpico”;

iii) O montante da comparticipacdo financeira atribuida inclui uma
quantia de 30.000,00 €, destinada a comparticipar exclusivamente a
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contratag@o do técnico desportivo responsavel pelo apoio a integracdo
do desporto paralimpico;

¢) A quantia de 848.000,00 €, destinada a comparticipar a execugao
do projeto de Selegdes Nacionais e Alto Rendimento do 2.° Outorgante,
que inclui as seguintes consignagdes especificas:

i) 182.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

ii) O montante da comparticipagdo financeira atribuida inclui uma
verba de 70.126,00 € destinada a comparticipar as despesas relativas a
execugdo do projeto de treino dos praticantes desportivos que utilizam as
instalagdes do Centro Desportivo Nacional do Jamor, cujo custo global
de referéncia é 100.180,00 €;

iii) Caso o custo efetivo com a realizagdo do projeto de treino referen-
ciadono ponto i) supra se revelar inferior ao custo global de referénciaacima
mencionado, a comparticipagdo financeira ¢ proporcionalmente reduzida;

iv) O montante da comparticipagdo financeira referido na alinea c),
supra inclui uma verba de 45.000,00 € destinada a comparticipar as
despesas com a preparagdo e participagdo, em articulagdo com o Co-
mité Paralimpico de Portugal e a Federagdo Portuguesa de Desporto
para Pessoas com Deficiéncia, das selegdes nacionais de atletismo de
pessoas com deficiéncia nos principais eventos de 2015 do Comité
Paralimpico Internacional.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-
-programa — aditamento — n.° CP/12/DDF/2015 sdo englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.

3 — 0O 2.° outorgante pode alterar o destino do apoio, até ao maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 243.500,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisdo con-
tratual nos termos da clausula 12.?, infra.

4 — Nao obstante o indicado no n.° 3 o valor maximo do apoio para
o projeto de Organizacdo e Gestdo ndo pode ultrapassar o montante de
353.500,00 €.

5 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados ndo ultrapassa 48.000,00 €.

6 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no ambito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P.

7 — O montante da comparticipacdo financeira indicada no n.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisi¢des, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

8 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteragao dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagdo escrita do 1.° outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execugdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

9 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na riibrica de despesa orgamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*

Disponibilizacio da comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo referida do n.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Més Programa de Atividades Regulares

Janeiro .. ............. . ... .. 198.918,00 €
Fevereiro ................... 198.918,00 €
Maio........oovviiin 452.714,00 €
Junho ...................... 226.350,00 €
Julho....................... 226.350,00 €
AgOSto ... 226.350,00 €
Setembro ................... 226.350,00 €
Qutubro .................... 226.350,00 €
Novembro .................. 226.350,00 €
Dezembro. .................. 226.350,00 €

Total . ........ 2.435.000,00 €
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2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro e fevereiro so sdo
disponibilizados ao 2.° outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.° CP/12/DDF/2015.

3 — Na circunstancia do 2.° outorgante ndo ter recebido a tota-
lidade dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para
os meses de janeiro e fevereiro na vigéncia do contrato-programa
n.° CP/12/DDF/2015, apenas tem direito a receber a diferenga entre
a verba prevista no aludido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo
do contrato-programa n.® CP/12/DDF/2015.

4 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatorio intermédio so-
bre a execugdo técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagido
financeira por parte do 1.° outorgante ao 2.° outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da clausula 5.*

Clausula 5.
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sédo obrigacdes do 2.° outorgante:

@) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagodes acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execug@o do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, nao podendo
nele imputar outros custos e proveitos que néo sejam os da execugido
especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a
execugdo financeira dos projetos de Organizagdo e Gestdo da Federa-
¢do, Desenvolvimento da Atividade Desportiva e Sele¢des Nacionais e
Alto Rendimento, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo
das verbas confiadas exclusivamente para esses fins nos termos das
alineas a), b) e ¢), do n.° 1, da clausula 3.

e) Entregar, até 15 de setembro de 2015, um relatério intermédio,
em modelo proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugio téc-
nica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente ao
1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de margo de 2016, um relatério final, em modelo
proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

2) Disponibilizar na pagina de Internet da Federagao, até 15 de abril
de 2016, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia
da respetiva ata de aprovagio pela Assembleia Geral do 2.° outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de
Contas;

iii) As demonstragdes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execucéo
Orgamental a 31 de dezembro de 2015 relativo ao programa alvo de
apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
2015 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as de-
monstragdes financeiras previstas legalmente e, para efeitos de validagao
técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execugdo do
Programa e respetivos projetos indicados na clausula 3.%;

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa,

) Suportar os custos resultantes das requisigoes, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagio de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° outorgante;

k) Suportar todas as despesas faturadas, pelo 1.° outorgante ao 2.° ou-
torgante, durante o ano econdémico de 2015 decorrentes da utilizagdo
do Complexo Desportivo Nacional do Jamor relativas a instalagoes
desportivas, alojamento e alimentacéo;

/) Proceder a entrega das propostas para a integragao dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;
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m) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.% ¢ 9.% ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante,
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d), e), f), 2),
h) e/ou i) da clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao 1.°
outorgante o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver todas
as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagdo
dos fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — 0O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipacdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2015 ou
em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugao dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no &mbito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.’ 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lein.° 273/2009, de 1 de outubro.

5 — Os pagamentos previstos na clausula 3.? estdo suspensos até
que o0 2.° outorgante regularize as obrigacdes contratuais em falta, bem
como proceda as reposi¢des de verbas apuradas resultantes de contratos-
-programa celebrados em 2015 e/ou anos anteriores, sem prejuizo da
possibilidade deste Instituto poder acionar o estabelecido na parte final
do n.° anterior.

Clausula 7.2

Limitacio as remuneracdes dos membros
dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° outorgante pelo 1.° outorgante
nos termos do contrato-programa celebrados em 2015 corresponde ao
valor estimado de 59,17 % do montante do respetivo or¢amento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos or¢amentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungdo das contas
anuais do 2.° outorgante.

3 — Face ao disposto no n.° 1, nos termos do disposto no artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro as remuneragdes dos
membros dos corpos sociais ndo podem ultrapassar os limites abaixo
indicados:

a) Atitulo individual: a remuneragio equivalente a cargos de dire¢@o
superior de 1.° grau da Administragao Publica;

b) No computo das remunera¢des aos membros dos corpos sociais:
5 % do montante global das comparticipagdes concedidas através do
contrato-programa celebrado com o 2.° outorgante no ano de 2015,
excluindo os referentes a Organizagao de Eventos Internacionais.

4 — A violagdo dos limites indicados no ponto anterior constitui o
2.° outorgante na obrigagdo de restitui¢do integral, ao 1.° outorgante,
dos montantes que lhe foram atribuidos por aquele contrato-programa
celebrado ou outorgados para o corrente ano.

5 — As remuneragdes aos Revisores Oficiais de Contas que integram
o Conselho Fiscal ndo sdo consideradas no ambito da limitagdo estabe-
lecida no ponto 3. do presente artigo.

Clausula 8.*
Resultados Desportivos Internacionais

O 2.° outorgante compromete-se a atingir os resultados desportivos
internacionais indicados no Anexo I ao presente contrato, o qual faz
parte integrante do mesmo.
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Clausula 9.#

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacado
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg@o, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.2
Formacio de treinadores

O nédo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.° 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As acgdes inspetivas designadas no nimero anterior podem
ser tornadas extensiveis a execu¢@o dos contratos-programa cele-
brados pelo 2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro, designadamente através da realizagao
de inspegdes, inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade
externa, devendo aqueles contratos-programa conter clausula expressa
nesse sentido.

Clausula 12.*
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 13.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.%, sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na
clausula 5. supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro de
2015 e, por motivos de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a
totalidade do programa desportivo anexo ao presente contrato-programa
e do qual faz parte integrante.

Clausula 14.%
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execucdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 —Em cumprimento do n.°1, artigo22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, o contrato-programa n.® CP/12/DDF/2015
¢ substituido pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as
quantias que o 1.° outorgante ja entregou ao 2.° outorgante, as quais sao
deduzidas as verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — 0 2.° outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° outor-
gante relativamente ao contrato-programa n.” CP/12/DDF/2015, seja
a que titulo for.

Assinado em Lisboa, em 11 de junho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

11 de junho de 2015.— O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Atletismo, Jorge
Antonio de Campos Vieira.
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ANEXO I

(ao Contrato-Programa de Desenvolvimento desportivo
n.° CP/72/DDF/2015)

Resultados desportivos a atingir pelas Selegdes Nacionais
e no ambito do Alto Rendimento

Competigao Internacional

Objetivos

Campeonato da Europa Corta Mato
INAS (Seniores).

Camp. Europa Pista Coberta INAS
(Seniores).

Camp. Europa Surdos (Seniores) . . .

Camp. Mundo Atletismo IPC (Se-
niores).

Camp. Mundo Maratona IPC (Senio-
res/Masculinos).

Campeonato da Europa de Corta-Mato
(Seniores).

Campeonato da Europa de Equipas
(Seniores).

Campeonato da Europa de Montanha
(Seniores).

Campeonato do Mundo de Estafetas
(Seniores/Masculinos).

Campeonato Europa de Juniores (Ju-

niores/Masculinos).

Campeonato Europa de Pista Coberta
(Seniores).

Campeonato Europa Sub 23
(Sub23).

Campeonato Mundo de Montanha
(Seniores).

Campeonato Mundo Juvenis (Juve-
nis/Femininos).

Campeonato Mundo Pista (Senio-
res).

Campeonato Mundo Universitario
(Seniores).

Festival Olimpico Juventude Europeia
(Juvenis).

INAS Global Games ...........

Taga da Europade 10,000 m (Seniores)

Taca da Europa de Langamentos (Se-
niores/Sub-23).

Taca da Europa de Provas Combindas
(Seniores).

Taga do Mundo de Marcha (Seniores)

Troféu Ibérico 10,000 m (Seniores/)

Classifica¢do até ao 3.° lugar.

15 Classificagdes até ao 3.° lugar.
10 Classificagdes até ao 8.° lugar.
Classificacdo até ao 8.° lugar.
3 Classificagoes até ao 3.° lugar.
15 Apuramentos para os Jo-

gos Paralimpicos Rio 2016.
Classificagdo até ao 3.° lugar.
2 Classificagdes até ao 8.° lugar.
Classificacdo até ao 3.° lugar.
Classificacdo até ao 8.° lugar.
2 Classificagdes até ao 16.° lugar.
4 Classificagdes até ao 3.° lugar.
12 Classificagdes até ao 8.° lugar.
20 Classificagdes até ao 16.° lugar.
Classificacdo até ao 8.° lugar.
3 Classificagdes até ao 16.° lugar.
5 Classificagdes até ao 16.° lugar.

4 Classificagdes até ao 8.° lugar.
10 Classificagoes atéao 16.° lugar.
2 Classificagdes até ao 8.° lugar.
9 Classificagdes até ao 16.° lugar.
Classifica¢do até ao 3.° lugar.
5 Classificagdes até ao 8.° lugar.
8 Classificagdes até ao 16.° lugar.
3 Classificagdes até ao 16.° lugar.

2 Classificagdes até ao 16.° lugar.

3 Classificagdes até ao 8.° lugar.
6 Classificagdes até¢ ao 16.° lugar.
5 Classificagdes até ao 8.° lugar.
Classificagdo até ao 16.° lugar.
2 Classificagdes até ao 8.° lugar.
4 Classificagdes até ao 16.° lugar.
3 Classificagdes até ao 3.° lugar.
7 Apuramentos para os Jogos
Paralimpicos Rio 2016.
1 Classificagao até ao 3.° lugar.
2 Classificagdes até ao 16.° lugar.
2 Classificagoes até ao 8.° lugar.
5 Classificagdes até ao 16.° lugar.
2 Classificagdes até ao 16.° lugar.

2 Classificagdes até ao 8.° lugar.
2 Classificagdes até ao 16.° lugar.
1 Classificagao até ao 3.° lugar.
3 Classificagdes até ao 8.° lugar.
4 Classificagdes até ao 16.° lugar.
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Contrato n.° 498/2015

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/245/DDF/2015

Eventos Desportivos Internacionais

Campeonato da Europa de Aquabike

Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
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Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federagao Portuguesa de Motonautica, pessoa coletiva de di-
reito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, con-
cedido através de Despacho n.° 45/94, de 30 de agosto, publicado na
2. série do Diario da Republica n.° 209, de 9 de setembro, com sede
na(o) Av.* Infante D. Henrique, Muralha Nova, 1900-264 Lisboa, NIPC
501132546, aqui representada por Mario Gonzaga Ribeiro, na qualidade
de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, € celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipacdo financeira a organizagao pelo 2.° outorgante do Evento Des-
portivo Internacional designado Campeonato da Europa de Aquabike,
a realizar-se em Mirandela, de 24 a 26 de julho de 2015, conforme
proposta apresentada ao 1.° outorgante constante do Anexo II a este
contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo, publicado e
publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.2
Comparticipagao financeira

1 — Para a organizagdo do Evento Desportivo referido na clausula 1.*
supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° outorgante, ¢ concedida
a este pelo 1.° outorgante uma comparticipagao financeira até ao valor
maximo de 7.500,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado ap6s analise do relatdrio
final indicado na alinea d) da Clausula 5.* considerando as seguintes
disposigdes:

a) Para efeitos de determinagéo do apoio final ao evento ¢ calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a propor¢ao das
despesas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo
2.° outorgante;

b) Niao sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a propor¢ao
decorrente do quociente entre o orgamento do evento ¢ 0 orgamento
total do 2.° outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° outorgante so6 sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizagdo do evento;

d) Nao sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos orgaos sociais;

e) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 25,00 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagdo do evento;

/) Esta percentagem inclui uma valorizagéo na analise do evento de
0,50 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes — 60 (0,50 %);

i7) N.° de paises — 7 (0,00 %);

iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Nao (0,00 %);

iv) Transmissdo direta — Nao (0,00 %);

2) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea ndo sejam atingidos;

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula é depreciado em
2,5% no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.*

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.
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Clausula 4.
Disponibilizacdo da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1. da clausula 3.* ¢ disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipagdo financeira até 30 (trinta) dias antes da data
de realizagdo do evento desportivo, correspondente a 3.750,00 €;

b) 50 % da comparticipagdo financeira, correspondente a 3.750,00 €,
em 2015, no prazo de 30 (trinta) dias apds o cumprimento do disposto
na alinea d) da Clausula 5.% infra e obtida a respetiva validagao positiva
por parte do 1.° outorgante.

Clausula 5.7
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sao obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° outorgante e de forma a atingir
os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para a execug@o do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que ndo sejam os
associados a execucdo do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatério final, sobre a execugdo técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo 1.° outorgante acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execugio
orcamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validacdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante ou de seu asso-
ciado, nos termos da alinea g) da presente Clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;,

/) Publicitar, em todos os meios de promogdo e divulgagdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° outorgante conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

g) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipa¢des financeiras por parte do 1.° outorgante
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e/ou g) da clausula 5.%, concede ao 1.° outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo do Evento
Desportivo, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execug@o dos respetivos Programas de Atividades,
sd0 por esta restituidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.
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Clausula 7.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execuc¢do do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindi-
céancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agoes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifesta¢des de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, € de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgao, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas de
discriminacéo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspensao e,
se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas
pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.*
Formacio de treinadores

O nédo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.*
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.%
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5. supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.%
Disposicoes finais
1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didrio da Republica.
2 — Os litigios emergentes da execucao do presente contrato-programa

sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.
3 — Da decis@o cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 11 de junho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

11 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Ins-
tituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baga-
nha. — O Presidente da Federag@o Portuguesa de Motonautica, Mdrio
Gonzaga Ribeiro.

ANEXO 1

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/245/DDF/2015)

Quadro de revisao do apoio

Indicador Valorizagédo do apoio face aos indicadores

Numero de praticantes . . ....... > 250 de praticantes — 2,5 %;

[200, 250[ de praticantes — 2 %;

Diario da Republica, 2. série — N.° 120 — 23 de junho de 2015

Indicador Valorizagao do apoio face aos indicadores

[150,200[ de praticantes — 1,5 %;
[100, 150[ de praticantes — 1 %;
[50, 100[ de praticantes — 0,5 %;
[0, 50[ de praticantes — 0 %.
Modalidades individuais:

> 24 de paises — 2,5 %;

[10, 23] de paises — 1 %;

[0, 9] de paises — 0 %.

Numero de paises. ............

Modalidades coletivas:

> 16 de paises — 2,5 %;
[8, 15] de paises — 1 %;
[0, 7] de paises — 0 %.
Presenca de praticante medalhado | Sim — 2 %;

em Jogos Olimpicos, campeo- | Nao — 0 %.

natos do mundo e da Europa de

absolutos.

Transmissao direta. . .......... Sim — 1 %;
Nao — 0 %.
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Contrato n.° 499/2015

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/231/DDF/2015

Eventos desportivos internacionais

Meeting Internacional de Atletismo, cidade de Lisboa
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto E Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito piblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagéo Portuguesa de Atletismo, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 36/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Didario da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na(o)
Largo da Lagoa, 15 B, 2795-116 Linda-a-Velha, NIPC 501136517,
aqui representada por Jorge Antonio de Campos Vieira, na qualidade
de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro,é celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compartici-
pagdo financeira a organizagao pelo 2.° Outorgante do Evento Desportivo
Internacional designado Meeting Internacional de Atletismo, Cidade de
Lisboa, no dia 25 de junho de 2015, conforme proposta apresentada ao
1.° outorgante constante do Anexo II a este contrato-programa, o qual
faz parte integrante do mesmo, publicado e publicitado nos termos do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.2

Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagédo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.2
Comparticipacgio financeira

1 — Para a organizagao do Evento Desportivo referido na clausula 1.
supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° outorgante, ¢ concedida
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a este pelo 1.° outorgante uma comparticipagdo financeira até ao valor
maximo de 30 000,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado ap6s analise do relatdrio
final indicado na alinea d) da Clausula 5.? considerando as seguintes
disposigdes:

a) Para efeitos de determinacédo do apoio final ao evento ¢ calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a propor¢ao das
despesas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo
2.° outorgante;

b) Nao sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a propor¢ao
decorrente do quociente entre o orgamento do evento € o orcamento
total do 2.° outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° outorgante s6 sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizagdo do evento;

d) Nio sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos 6rgaos sociais;

e) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 35,50 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagdo do evento;

/) Esta percentagem inclui uma valorizagéo na analise do evento de
6,50 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes—300 (2,50 %)

i) N.° de paises—20 (1,00 %)

iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos— Sim (2,00 %)

iv) Transmissao direta — Sim (1,00 %)

g) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea ndo sejam atingidos.

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula é depreciado em
2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e estd inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1. da clausula 3.* é disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipagdo financeira até 30 (trinta) dias antes da
data de realizagdo do evento desportivo, correspondente a 15 000,00 €;

b) 50 % da comparticipagdo financeira, correspondente a 15 000,00 €,
em 2015, no prazo de 30 (trinta) dias apoés o cumprimento do disposto
na alinea d) da Clausula 5.” infra e obtida a respetiva validagdo positiva
por parte do 1.° outorgante.

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sédo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° outorgante e de forma a atingir
0s objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execugdo do Evento Desportivo objeto do presente
contrato, ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que
ndo sejam os associados a execugdo do mesmo, de modo a permitir o
acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente
para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatdrio final, sobre a execugdo técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo 1.° outorgante acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execugéo
orcamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizacdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validacdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante ou de seu asso-
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ciado, nos termos da alinea g) da presente Clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;

f) Publicitar, em todos os meios de promogdo e divulgagdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° outorgante conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

g) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigac¢des do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.% ¢ 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e/ou g) da clausula 5.%, concede ao 1.° outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizacdo do Evento
Desportivo, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes nao aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa cele-
brados em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total
ou parcialmente aplicadas na execucgdo dos respetivos Programas
de Atividades, s@o por esta restituidas ao 1.° outorgante podendo
este Instituto, no Ambito do presente contrato-programa, acionar
o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

5 — Os pagamentos previstos na clausula 3.* estdo suspensos até
que o 2.° outorgante regularize as obrigagdes contratuais em falta, bem
como proceda as reposi¢des de verbas apuradas resultantes de contratos-
-programa celebrados em 2015 e/ou anos anteriores, sem prejuizo da
possibilidade deste Instituto poder acionar o estabelecido na parte final
do niimero anterior.

Clausula 7.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no niimero anterior podem
ser tornadas extensiveis a execucdo dos contratos-programa cele-
brados pelo 2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, designadamente através da realizagao
de inspegdes, inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade
externa, devendo aqueles contratos-programa conter clausula expressa
nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O nao cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagao
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.



16762

Clausula 9.
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° outorgante.

Clausula 10.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* ¢ sem prejuizo da satis-
facdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5. supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.2
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2. série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 11 de junho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

11 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. —
O Presidente da Federagdo Portuguesa de Atletismo, Jorge Antonio de
Campos Vieira.

ANEXO 1

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/231/DDF/2015)

Quadro de revisao do apoio

Indicador Valorizagdo do apoio face aos indicadores

Numero de praticantes . . . ... .. > 250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[de praticantes — 2 %
[150, 200[de praticantes — 1,5 %
[100, 150[de praticantes — 1 %
[50, 100[de praticantes — 0,5 %
[0, 50[de praticantes — 0 %
Numero de paises. ........... Modalidades individuais:

> 24 de paises — 2,5 %
[10, 23] de paises — 1 %
[0, 9] de paises — 0 %

Modalidades coletivas:

> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

Presenga de praticante medalhado | Sim — 2 %
em Jogos Olimpicos, campeo- | Ndo — 0 %
natos do mundo e da Europa
de absolutos.

Transmissdo direta. .......... Sim— 1 %

Nido— 0%
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Contrato n.° 500/2015

Contrato-Programa de desenvolvimento Desportivo
CP/244/DDF/2015

Eventos Desportivos Internacionais

Etapa do Campeonato do Mundo de Superbike
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo de Motociclismo de Portugal, pessoa coletiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade ptiblica desportiva, con-
cedido através de Despacho n.° 38/94, de 30 de agosto, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica n.° 209, de 9 de setembro, com sede
na(o) Largo Vitorino Damésio 3 C — Pavilhdo 1, 1200-872 Lisboa,
NIPC 502802081, aqui representada por Manuel José Teixeira Simdes
Antunes Marinheiro, na qualidade de Presidente, adiante designada
por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
ContratosPrograma de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacio
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pagao financeira a organizagao pelo 2.° outorgante do Evento Desportivo
Internacional designado Etapa do Campeonato do Mundo de Superbike,
arealizar-se em Portimao, de 3 a 5 de julho de 2015, conforme proposta
apresentada ao 1.° outorgante constante do Anexo II a este contrato-
-programa, o qual faz parte integrante do mesmo, publicado e publicitado
nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.#
Comparticipagio financeira

1 — Para a organizag@o do Evento Desportivo referido na clausula
1.* supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° outorgante, é con-
cedida a este pelo 1.° outorgante uma comparticipagio financeira até ao
valor maximo de 92.500,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado apds analise do relatério
final indicado na alinea d) da Clausula 5.* considerando as seguintes
disposigoes:

a) Para efeitos de determinagdo do apoio final ao evento ¢ calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a proporcdo das
despesas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo
2.° outorgante;

b) Nio sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a proporgao
decorrente do quociente entre o orgamento do evento e o orgamento
total do 2.° outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° outorgante so sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizacdo do evento;

d) Nao sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos orgdos sociais;

e) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 23,50 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizacdo do evento;

/) Esta percentagem inclui uma valorizagdo na andlise do evento de
5,00 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes — 129 (1,00 %);
i) N.° de paises — 21 (1,00 %);
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iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Sim (2,00 %);
iv) Transmissao direta — Sim (1,00 %);

2) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea ndo sejam atingidos;

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula é depreciado em
2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢camento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

A comparticipagio referida non.® 1. da clausula 3.* ¢ disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipagéo financeira até 30 (trinta) dias antes da data
de realizagdo do evento desportivo, correspondente a 46.250,00 €;

b) 50 % da comparticipacao financeira, correspondente a 46.250,00 €,
em 2015, no prazo de 30 (trinta) dias apoés o cumprimento do disposto
na alinea d) da Clausula 5.% infra e obtida a respetiva validagao positiva
por parte do 1.° outorgante.

Clausula 5.
Obrigacoes do 2.° outorgante
Séo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° outorgante e de forma a atingir
os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagao da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para a execucdo do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que nio sejam os
associados a execuc@o do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicacgdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatério final, sobre a execucdo técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo 1.° outorgante acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execucdo
orcamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizacdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validaco técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante ou de seu asso-
ciado, nos termos da alinea g) da presente Clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;

/) Publicitar, em todos os meios de promogdo e divulgagdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° outorgante conforme regras fixadas
no manual de normas graficas.

2) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacées do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.” € 9.7, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagoes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagado decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e/ou g) da clausula 5.2, concede ao 1.° outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realiza¢do dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.
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3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo do Evento
Desportivo, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados em
2015 ou em anos anteriores, que néo tenham sido total ou parcialmente
aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades, sdo por
esta restituidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no dmbito do
presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindi-
céancias, ou determinar a realizagfio de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifesta¢des de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas de
discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspensao e,
se necessario, o cancelamento das comparticipa¢des financeiras concedidas
pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.2
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lein.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensio e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.% supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.#
Disposic¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 11 de junho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

11 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo de Motociclismo de Portugal,
Manuel José Teixeira Simoes Antunes Marinheiro.
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ANEXO I

(ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
CP/244/DDF/2015)

Quadro de revisado do apoio

Indicador Valorizagéo do apoio face aos indicadores

N.° de praticantes . .. .......... >250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[de praticantes — 2 %
[150, 200[de praticantes — 1,5 %
[100, 150[de praticantes — 1 %
[50, 100[de praticantes — 0,5 %
[0, 50[de praticantes — 0 %

N.Cdepaises. ................ Modalidades individuais:

> 24 de paises — 2,5 %
[10, 23] de paises — 1 %
[0, 9] de paises — 0 %

Modalidades coletivas:

> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

Presenca de praticante medalhado | Sim — 2 %
em Jogos Olimpicos, campeo- | Nao — 0 %
natos do mundo e da Europa de
absolutos.

Sim—1%
Nao— 0%

Transmissdo direta. . ..........

208731399

Contrato n.° 501/2015

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/243/DDF/2015

Eventos desportivos internacionais

Taga do Mundo de Ginastica Artistica
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federacdo de Ginastica de Portugal, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade ptiblica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 45/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Diario da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na(o)
Estrada da Luz, 30 A, 1600-159 LISBOA, NIPC 501381074, aqui repre-
sentada por Jodo Paulo do Nascimento e Oliveira Rocha, na qualidade
de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacdo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipagdo financeira a organizacao pelo 2.° outorgante do Evento Despor-
tivo Internacional designado Taga do Mundo de Ginastica Artistica, a
realizar-se no Centro de Alto Rendimento de Anadia, de 21 a 24 de maio
de 2015, conforme proposta apresentada ao 1.° outorgante constante do
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Anexo II a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuc¢iio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.#
Comparticipagio financeira

1 — Para a organizagdo do Evento Desportivo referido na clausula 1.
supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° outorgante, é concedida
a este pelo 1.° outorgante uma comparticipagdo financeira até ao valor
maximo de 35 000,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado apds analise do relatorio
final indicado na alinea d) da Clausula 5.* considerando as seguintes
disposigdes:

a) Para efeitos de determinagdo do apoio final ao evento ¢é calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a propor¢do das
despesas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo
2.° outorgante;

b) Nio sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a proporgao
decorrente do quociente entre o orgamento do evento € o orgamento
total do 2.° outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° outorgante so6 sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizagdo do evento;

d) Nao sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos 6rgdos sociais;

e) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 43,50 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagdo do evento;,

/) Esta percentagem inclui uma valorizagdo na andlise do evento de
6,50 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes— 130 (1,00 %);

i) N.° de paises—30 (2,50 %);

iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Sim (2,00 %);

iv) Transmissao direta— Sim (1,00 %);

2) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea no sejam atingidos;

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula ¢ depreciado em
2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.%

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do orcamento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1. da clausula 3.* ¢ disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipacdo financeira até 15 (quinze) dias apds
a entrada em vigor do presente contrato-programa, correspondente a
17 500,00 €;

b) 50 % da comparticipagdo financeira, correspondente a 17 500,00 €,
em 2015, no prazo de 30 (trinta) dias apos o cumprimento do disposto
na alinea d) da Clausula 5. infra e obtida a respetiva validagdo positiva
por parte do 1.° outorgante.

Clausula 5.%
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagodes do 2.° outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° outorgante e de forma a atingir
os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
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sivo para a execugao do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que nio sejam os
associados a execuc@o do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatério final, sobre a execugdo técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo 1.° outorgante acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execucdo
orgamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validagao técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante ou de seu asso-
ciado, nos termos da alinea g) da presente Clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;

/) Publicitar, em todos os meios de promogdo e divulgagdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° outorgante conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

g) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.*
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.” € 9.7, ha lugar a sus-
pensao das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e/ou g) da clausula 5.%, concede ao 1.° outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realiza¢do dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagcdo do Evento
Desportivo, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execuc¢do do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspec¢des, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizacdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As ag0es inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacao de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagao
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
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a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.*
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lein. 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.%
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.% e sem prejuizo da satis-
fago das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.% supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Cléausula 12.2
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 11 de junho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

11 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Pre-
sidente da Federacao de Ginastica de Portugal, Jodo Paulo do Nascimento
e Oliveira Rocha.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/243/DDF/2015)

Quadro de revisao do apoio

Indicador Valorizagéo do apoio face aos indicadores

Numero de praticantes ....... > 250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[de praticantes — 2 %
[150, 200[de praticantes — 1,5 %
[100, 150[de praticantes — 1 %
[50, 100[de praticantes — 0,5 %
[0, 50[de praticantes — 0 %
Numero de paises ........... Modalidades individuais:

> 24 de paises — 2,5 %
[10, 23] de paises — 1 %
[0, 9] de paises — 0 %

Modalidades coletivas:

> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

Presenga de praticante medalhado | Sim — 2 %
em Jogos Olimpicos, campeo- | Ndo — 0 %
natos do mundo e da Europa
de absolutos.
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Indicador Valorizagdo do apoio face aos indicadores

Transmissdo direta .......... Sim— 1%
Nao— 0%

208731406

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 6949/2015

Por despacho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Adua-
neira, de 22.01.2015, proferido nos termos do artigo 12.° artigo 13.°edon.° 4
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do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro, foi nomeado,
em regime de substitui¢@o, no cargo de adjunto de chefe de finangas, Fer-
nando José dos Prazeres Fernandes, no S.F. Sintra 3, por vacatura do lugar,
com efeitos a 1.01.2015, cessando o regime de substitui¢do, no cargo de
adjunta de chefe de finangas, a técnica de administrac@o tributaria, nivel 2,
Natércia Maria de Sousa Martins Bento Marques, com efeitos a 31.12.2014.

2 de margo de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208727373

Aviso (extrato) n.° 6950/2015

Por despacho de 20 de maio de 2015 do Subdiretor-Geral, por de-
legagdo de competéncias da Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, proferido nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 366/99
de 18/09, com a redagdo que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 237/2004 de 18/12, mantido em vigor pelo n.° 2 do artigo 15.° Decreto-
-Lei n.° 118/2011 de 15/12, foi autorizada a renovag@o das equipas de
trabalho da Inspegéo € Justica Tributaria da Diregdo de Finangas de
Evora, a seguir indicadas:

Inspecéo Tributaria

Periodo de duragdo
Nome da equipa Trabalhadores designados para a chefia da equipa
Inicio Fim
Equipa 1l ... .. ... oo i Hélder DiasPinto . ........... .. ... oo 01.01.2015 | 31.12.2015
Equipa 12..... ... ... . i Maria Clara PrimoMargal . ......... ... ... ... ... ...... 01.01.2015 | 31.12.2015
Equipa15...... .. .. ... Maria Manuel CaeiroMira. ............ ... ..., 01.01.2015 | 31.12.2015
Equipa de programagao e apoio técnico ... .... José Antonio Camelo Reinaldo. . ........ ... ... .. ... ... 01.01.2015 | 31.12.2015

Justiga Tributaria

Periodo de duragao

Nome da equipa Trabalhadores designados para a chefia da equipa
Inicio Fim
EquipaA. ... ... ... Maria Helena Espada da Silva Serodio ................... 01.01.2015 | 31.12.2015
EquipaC. ... Carla Sofia da Silva BrancoAlas........................ 01.01.2015 | 31.12.2015
3 de junho de 2015. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
208727487

Aviso (extrato) n.° 6951/2015

Por despacho de 26 de maio de 2015 do Subdiretor-Geral por dele-
gacdo de competéncias da Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, proferido nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 366/99

de 18/09, com a redacdo que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 237/2004 de 18/12, mantido em vigor pelo n.° 2do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 118/2011 de 15/12, foi autorizada a renovagdo das
equipas de trabalho da Inspeg@o Tributaria da Diregdo de Finangas de
Castelo Branco, para o ano de 2015, a seguir indicadas:

Periodo de duragdo
Nome da equipa Trabalhadores designados para a chefia da equipa
Inicio Fim
Equipal....... ... ... i Maria Fatima Costa Varandas. .. ........................ 01.01.2015 | 31.12.2015
Equipad.... ... ... .. Domingos Manuel Cabago Louro. .. ..................... 01.01.2015 | 31.12.2015
Equipa5..... ... i i Maria Manuel Cruz SousaJesus. . ....................... 01.01.2015 | 31.12.2015
3 de junho de 2015. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
208727446

Aviso (extrato) n.° 6952/2015

Por despacho de 20 de maio de 2015 do Subdiretor-Geral, por de-
legacdo de competéncias da Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, proferido nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 366/99

de 18/09, com a redagdo que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 237/2004 de 18/12, mantido em vigor pelo n.° 2 do artigo 15.° do
Decreto-Lein.® 118/2011 de 15/12, foi autorizada a renovagao/constitui-
¢do de equipas de trabalho da Inspecéo e Justiga Tributaria da Diregao de
Finangas de Braganga, relativas ao ano de 2015, a seguir indicadas:

Inspecgao Tributaria

Nome da equipa

Trabalhadores designados para a Chefia da Equipa

Periodo de duragio

Inicio Fim

EquipaIT—A. .. ...
EquipaIT—B. ... ... ..

Fernando dos Santos Preto Ferreira. .. ...............
Carlos Manuel Gongalves Ferreira ..................

01.01.2015 | 31.12.2015
01.01.2015 | 31.12.2015
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Justiga Tributaria
Periodo de duragdo
Nome da equipa Trabalhadores designados para a Chefia da Equipa
Inicio Fim
Equipa de Justiga e Apoio a Cobranga Executiva . . . ... Fernando Manuel Dias Pires .. ..................... 01.01.2015 | 31.12.2015
Representag@o da Fazenda Publica ................. RuiManuelMarrao . .......... ..o ... 01.01.2015 | 31.12.2015
3 de junho de 2015. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
208727398

Aviso n.° 6953/2015

Por despacho de 11 de maio de 2015 do Senhor Subdiretor-Geral da
Autoridade Tributaria e Aduaneira, por delega¢do de competéncias da
Senhora Diretora-Geral e apos anuéncia do Senhor Diretor Nacional do
Servico de Estrangeiros e Fronteiras, foi autorizada a mobilidade interna
na categoria de Assistente Técnica, de Helena Isabel Tomés Fragata
Mendes, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
para exercer fungdes na Direg@o de Finangas de Settibal, nos termos do

disposto do n.° 2 do artigo 93.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com
efeitos a 1 de setembro de 2015.

17 de junho de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208730004
Declaragao de retificagao n.° 531/2015

Por ter saido com inexatiddo o aviso (extrato) n.® 6270/2015 no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 110 de 8 de junho de 2015, retifica-se:
Onde se lé:

Nome Org. Vinculo Carreira Categoria (a) (b)
Jorge Filipe Freitas Monteiro. . ... ..... o] o | e e
Jorge Henriques Mendes Lopes. . ... ... DGAIEC | Contrato Fungdes Publ. tempo | Reverificador Assessor | Reverificador Assessor Prin-
indeterminado. Principal. cipal.
Jorge Manuel Canelas SImOes . ... ... o] e e e
(a) Categoria detida a data do inicio da licenga
(b) Posigdo remuneratéria a determinar na data do eventual regresso
Deve ler-se:
Nome Org. Vinculo Carreira Categoria (a) (b)
Jorge Filipe Freitas Monteiro. . .. ...... || oo e
Jorge Henrique Martins Lopes. .. ...... DGAIEC | Contrato Fung¢des Publ. tempo | Reverificador Assessor | Reverificador Assessor Prin-
indeterminado. Principal. cipal.
Jorge Manuel Canelas SImOes . . ... .... oo e e e

(a) Categoria detida a data do inicio da licenga
(b) Posigdo remuneratoria a determinar na data do eventual regresso

8 de junho de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6950/2015

1 — Por despacho da Secretaria-Geral, de 3 de junho de 2015,
nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, € 68/2013, de
29 de agosto, foi determinado a cessacgao do exercicio de fung¢des do
licenciado Jorge Alvaro Castelbranco Soares, do cargo de chefe de
Divisao de Politica Comercial, integrada na Diregdo de Servigos de
Politica Comercial Comum da Diregdo-Geral dos Assuntos Europeus
do Ministério dos Negocios Estrangeiros, em virtude do exercicio de
fungdes, em regime de comissdo de servigo, na Missdo Permanente
de Portugal junto da Organizagdo das Nagdes Unidas — ONU, em
Nova lorque.

2 — O referido despacho produz efeitos a 16 de agosto de 2015.

15 de junho de 2015. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Francisco Vaz Patto.
208727584

208727268

Despacho (extrato) n.° 6951/2015

Considerando que o Decreto-Lei n.° 72/2014, de 13 de maio, procede a
primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 4/97, de 9 de janeiro, revitalizando
a Rede Interministerial para a Modernizagdo Administrativa (RIMA);

Considerando que o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 4/97, de 9 de janeiro,
na sua redagdo atual, prevé que “[a] RIMA ¢ coordenada pelo membro do
Governo responsavel pela area da modernizagao administrativa e ¢ com-
posta por pontos focais de modernizagao e simplificacdo administrativa
[...] a constituir em cada um dos ministérios” e que “[0]s pontos focais
sdo constituidos por um coordenador e demais elementos, nomeados
pelo respetivo ministro.”

E que o n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 72/2014, de 13 de maio,
determina ainda que “[p]Jarticipam na RIMA [...] [0]s representantes mi-
nisteriais que integram o GPTIC, os quais integram os pontos focais de
modernizagdo e simplificagdo administrativa dos respetivos ministérios.”

Assim,

Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, de
26 de maio de 2015, e nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 4/97, de 9 de janeiro, conforme alterado pelo Decreto-Lei n.° 72/2014,
de 13 de maio e do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 72/2014, de 13
de maio, ¢ constituido o ponto focal de modernizagao e simplificagdo
administrativa do Ministério dos Negocios Estrangeiros, composto pelos
seguintes elementos:

1 — Embaixadora Ana Martinho, Secretaria-Geral do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, que coordena;
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2 — Dr.* Marta Lima Basto, Adjunta do Gabinete do Ministro;

3 — Dr.* Maria da Luz Pedrosa Duarte de Andrade, Diretora-Adjunta
do Departamento Geral de Administragdo;

4 — Dr. Alexandre José dos Reis Leitdo, Diretor de Servigos de Cifra
e Informatica, representante do Ministério dos Negocios Estrangeiros no
Grupo de Projeto para as Tecnologias de Informacdo e Comunicagio.

15 de junho de 2015. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Francisco Vaz Patto.
208726806

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA JUSTICA

Gabinetes da Ministra da Justiga e do Secretario
de Estado dos Negécios
Estrangeiros e da Cooperagao

Despacho n.° 6952/2015

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea b) do n.° 1, e dos
n.” 3 e 4 do art.® 283.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do Despacho
do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros n.° 10774-B/2013,
de 9 de agosto, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 159,
de 20 de agosto, ponderados que se encontram o interesse publico e a
conveniéncia de servigo, ¢ renovada a Especialista Auxiliar da Policia
Judiciaria, Maria Dulce Murteira Marques Velez, a licenga sem remune-
ragdo para o exercicio de fungdes como Office Manager junto do MAOC
(N)—Centro de Analises e Operagdes Maritimas—Narcoticos, pelo
periodo de 1 de outubro de 2015 a 30 de setembro de 2018.

16 de junho de 2015. — A Ministra da Justica, Paula Maria von Hafe
Teixeira da Cruz. — O Secretario de Estado dos Negocios Estrangeiros
e da Cooperagdo, Luis Alvaro Barbosa de Campos Ferreira.

208729244

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
Autoridade Maritima Nacional

Diregao-Geral da Autoridade Maritima

Despacho n.° 6953/2015

1 — Nos termos conjugados dos artigos 3.° do Decreto-Lei n.° 155/92,
de 28 de julho, 17.°, n.° 1, alinea a) do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, artigo 9.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela
Lein.° 68/2013, de 29 de agosto, delego no chefe da divisdo de gestdo
financeira e patrimonial da Direg@o-geral da Autoridade Maritima,
Capitdo-tenente de Administracdo Naval Nelson Miguel Neves Viegas,
a competéncia para, no ambito da Diregdo-geral da Autoridade Maritima
autorizar despesas com locagao e aquisi¢@o de bens, servigos e emprei-
tadas de obras publicas até ao limite de € 5000.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 4 de margo de
2015, ficando por este meio ratificados os atos entretanto praticados pelo
chefe da divis@o de gestdo financeira e patrimonial da Dire¢ao-geral da
Autoridade Maritima, Capitao-tenente de Administragdo Naval Nelson
Miguel Neves Viegas, que se incluam no ambito desta delegagdo de
competéncias.

15 de junho de 2015. — O Diretor-Geral da Autoridade Maritima,
Antonio Silva Ribeiro, Vice-almirante.
208729041

Despacho n.° 6954/2015

1 — Nos termos do estabelecido na alinea @), do n.° 3 do Despacho
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada e Autoridade Maritima
Nacional n.° 5836/2015, de 21 de maio de 2015, publicado no Didrio da
Republica (2. série) n.° 106, de 2 de junho de 2015, no n.° 2 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 44/2002, de 2 de margo, e artigos 44.° a 50.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, subdelego no Subdiretor-geral

Diario da Republica, 2. série — N.° 120 — 23 de junho de 2015

da Autoridade Maritima, Contra-almirante Francisco José Nunes Braz
da Silva, a competéncia para:

a) Relativamente aos militares em qualquer forma de prestacdo de
servigo efetivo, com excegdo dos oficiais generais, aos funcionarios do
Mapa de Pessoal Civil do Instituto de Socorros a Naufragos (QPCISN),
amilitarizados da Marinha e a funcionarios do Mapa de Pessoal Civil da
Marinha (MPCM) que prestem servico na Dire¢do-Geral da Autoridade
Maritima e na Escola da Autoridade Maritima:

1) Conceder licenga parental em qualquer modalidade;

2) Conceder licenca por risco clinico durante a gravidez;

3) Conceder licenga por interrupgio da gravidez;

4) Conceder licengas por adogdo;

5) Autorizar dispensas para consulta, amamentagdo e aleitago;

6) Autorizar assisténcia a filho;

7) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga croénica;

8) Autorizar assisténcia a neto;

9) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecdo da segu-
ranga e saude;

10) Autorizar redugio do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

11) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — Nos termos do estabelecido nas alineas b) a f) do n.° 2 do Des-
pacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada e Autoridade
Maritima Nacional n.® 5836/2015, de 21 de maio de 2015, publicado no
Didrio da Republica (2. série) n.° 106, de 2 de junho de 2015, e ainda no
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 44/2002, de 2 de margo, subdelego, ainda,
no Contra-almirante Francisco José Nunes Braz da Silva a competéncia
para praticar os seguintes atos:

a) Autorizar a utilizagdo de viatura propria nas deslocagdes em servigo
em territorio nacional pelos militares e militarizados que prestem servigo
na Diregdo-Geral da Autoridade Maritima, e nos 0rgéos e servigos na
sua dependéncia;

b) Autorizar pedidos de transporte nos termos dos n.°3, 9 e 11 do
Despacho n.° 53/87, de 3 de setembro, do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada, efetuados pelos militares em qualquer forma de
prestagdo de servigo efetivo, com excecao dos oficiais generais, por
militarizados e funcionarios do MPCM e do QPCISN, que prestem
servigo na Direcdo-Geral da Autoridade Maritima, nos 6rgéos e servigos
na sua dependéncia;

¢) Autorizar a condugdo de viaturas ligeiras da Marinha pelo pessoal
militarizado da Policia Maritima;

d) Autorizar a condug@o de viaturas ligeiras da Marinha ao pessoal
do Quadro do Pessoal Civil do Instituto de Socorros a Naufragos (QP-
CISN) néo pertencente a carreira de motorista e possuidor de carta de
condugdo, nos termos do artigo 50.° das Normas Relativas a Viaturas
da Marinha, aprovadas pelo Despacho n.° 18/94, de 16 de fevereiro do
Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada;

e) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servico, em territorio nacional, por periodos
inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas
de custo.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 7 de maio
de 2015, ficando, por este meio, ratificados os atos entretanto pratica-
dos pelo Subdiretor-geral da Autoridade Maritima, Contra-almirante
Francisco José Nunes Braz da Silva, que se incluam no ambito desta
subdelegagdo de competéncias.

15 de junho de 2015. — O Diretor-Geral da Autoridade Maritima

e Comandante-Geral da Policia Maritima, Antonio Silva Ribeiro, vice-
-almirante.

208728986

Despacho n.° 6955/2015

1 — Nos termos conjugados dos artigos 3.° do Decreto-Lei n.° 155/92,
de 28 de julho, 17.°,n.° 1, alinea a) do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, n.° 2 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 44/2002, de 2 de margo, alterado pelos
Decretos-Lein.® 235/2012, de 31 de outubro, e 121/2014, de 7 de agosto,
e artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacéo que lhe foi
dada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, delego nos Chefes dos De-
partamentos Maritimos dos Agores, Contra-almirante Anténio Manuel
de Carvalho Coelho Candido, do Norte, Capitdo-de-mar-e-guerra Vitor
Manuel Martins dos Santos, do Centro, Capitao-de-mar-e-guerra Eduardo
Jorge Malaquias Domingues, do Sul, Capitdo-de-mar-e-guerra Paulo
Manuel José Isabel, e da Madeira, Capitao-de-mar-e-guerra Fernando
Manuel Felix Marques, a competéncia para, no ambito dos respetivos
Departamentos Maritimos, autorizar despesas com locagdo e aquisi¢do
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de bens moveis e servigos e empreitadas de obras publicas até ao limite
de € 5000, com a faculdade de subdelegar até ao limite de € 1000 nos
respetivos Chefes do Servico Administrativo e Financeiro.

2 — Nos termos conjugados dos artigos 38.°, n.° 2 do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril, 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, 9.° ¢ 11.° do Decreto-Lei n.° 44/2002, de 2 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 235/2012, de 31 de outubro, e 9.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redag@o que lhe foi dada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, delego nos Chefes dos Departamentos
Maritimos e Comandantes Regionais da Policia Maritima dos Agores,
Contra-almirante Antonio Manuel de Carvalho Coelho Candido, do
Norte, Capitdo-de-mar-e-guerra Vitor Manuel Martins dos Santos, do
Centro, Capitdo-de-mar-e-guerra Eduardo Jorge Malaquias Domin-
gues, do Sul, Capitdo-de-mar-e-guerra Paulo Manuel José Isabel, e da
Madeira, Capitdo-de-mar-e-guerra Fernando Manuel Felix Marques a
competéncia para proceder a autenticagdo do livro de reclamagdes para
uso em cada uma das Capitanias dos Portos inseridas nos respetivos
Departamentos Maritimos, e nos Comandos Locais e postos da Policia
Maritima inseridos nos respetivos Comandos Regionais ¢ bem assim
aos termos de abertura e encerramento dos mesmos, com a faculdade
de subdelegar nos Capitaes dos Portos e Comandantes Locais da Policia
Maritima de si dependentes.

3 — Ao abrigo do disposto no n.°3 do Despacho do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada e Autoridade Maritima Nacional
n.° 5836/2015, de 21 de maio de 2015, publicado no Didrio da Repui-
blica (2. série) n.° 106, de 2 de junho de 2015, e no n.° 2 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 44/2002, de 2 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 235/2012, de 31 de outubro, e pelo Decreto-Lein.° 121/2014, de 7 de
agosto, e no artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo que
lhe foi dada pela Lein.° 68/2013, de 29 de agosto, delego nos Chefes dos
Departamentos Maritimos e Comandantes Regionais da Policia Maritima
dos Acores, Contra-almirante Antonio Manuel de Carvalho Coelho
Candido, do Norte, Capitdo-de-mar-e-guerra Vitor Manuel Martins dos
Santos, do Centro, Capitao-de-mar-e-guerra Eduardo Jorge Malaquias
Domingues, do Sul, Capitio-de-mar-e-guerra Paulo Manuel José Isabel,
e da Madeira, Capitdo-de-mar-e-guerra Fernando Manuel Felix Marques,
a competéncia para, relativamente aos militares em qualquer forma de
prestagdo de servigo efetivo, aos militarizados da Marinha, militarizados
da Policia Maritima e funcionarios do mapa de pessoal civil da Marinha
(MPCM) que prestem servigo nos Departamentos Maritimos e Comandos
Regionais da Policia Maritima dos Agores, do Norte, do Centro, do Sul
e da Madeira, e 6rgdos de si dependentes:

a) Conceder licenga parental em qualquer modalidade;

b) Conceder licenca por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrup¢do da gravidez;

d) Conceder licengas por adogio;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecao da segu-
ranga ¢ saude;

) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenca cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

4 — Nos termos do estabelecido nas alineas b) a f) do n.° 3 do Des-
pacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada e Autoridade
Maritima Nacional n.® 5836/2015, de 21 de maio de 2015, publicado
no Diario da Republica (2. série) n.° 106, de 2 de junho de 2015 e
do disposto no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 44/2002, de 2 de
marco, alterado pelos Decretos-Lei n.° 235/2012, de 31 de outubro, e
121/2014, de 7 de agosto, subdelego nos Chefes dos Departamentos
Maritimos e Comandantes Regionais da Policia Maritima dos Agores,
Contra-almirante Antonio Manuel de Carvalho Coelho Candido, do
Norte, Capitdo-de-mar-e-guerra Vitor Manuel Martins dos Santos, do
Centro, Capitdo-de-mar-e-guerra Eduardo Jorge Malaquias Domin-
gues, do Sul, Capitdo-de-mar-e-guerra Paulo Manuel José Isabel, e da
Madeira, Capitdo-de-mar-e-guerra Fernando Manuel Felix Marques, a
competéncia para:

a) Autorizar a utilizagdo de viatura propria nas deslocagdes em servigo
em territorio nacional pelos militares, militarizados da Marinha, mili-
tarizados da Policia Maritima, funcionarios do MPCM e funcionarios
do Quadro do Pessoal Civil do Instituto de Socorros a Naufragos (QP-
CISN) que prestem servigo nos Departamentos Maritimos e Comandos
Regionais da Policia Maritima dos Agores, do Norte, do Centro, do Sul
e da Madeira e 6rgdos de si dependentes;

b) Autorizar pedidos de transporte nos termos dos nimeros 3, 9 e
11 do Despacho n.° 53/87, de 3 de setembro, do Almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada, efetuados pelos militares, militarizados da
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Marinha, militarizados da Policia Maritima, funcionarios do MPCM e
funcionarios do QPCISN que prestem servigo nos respetivos Departa-
mentos Maritimos e 6rgdos na sua dependéncia;

¢) Autorizar a condugdo de viaturas ligeiras da Marinha pelos milita-
rizados da Policia Maritima nos respetivos Comandos Regionais com a
faculdade de subdelegar nos Comandantes Locais da Policia Maritima
de si dependentes;

d) Autorizar a condug@o de viaturas ligeiras da Marinha ao pessoal
do QPCISN ndo pertencente a carreira de motorista e possuidor de carta
de condugdo nos termos do artigo 50.° das Normas Relativas a Viaturas
da Marinha aprovadas pelos Despacho n.° 18/94, de 16 de fevereiro, do
Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, que preste servigo nos
respetivos Departamentos Maritimos;

e) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servigo, em territorio nacional, por periodos
inferiores a 30 (trinta) dias, bem como o adiantamento das respetivas
ajudas de custo.

5 — Nos termos do estabelecido no n.° 4 do Despacho do Almirante
Chefe do Estado-maior da Armada e Autoridade Maritima Nacional
n.° 5836/2015, de 21 de maio de 2015, publicado no Didrio da Repii-
blica (2.* série) n.° 106, de 2 de junho de 2015, subdelego nos Chefes
dos Departamentos Maritimos e Comandantes Regionais da Policia
Maritima dos Acgores, Contra-almirante Anténio Manuel de Carva-
lho Coelho Candido, do Norte, Capitdo-de-mar-e-guerra Vitor Manuel
Martins dos Santos, do Centro, Capitao-de-mar-e-guerra Eduardo Jorge
Malaquias Domingues, do Sul, Capitao-de-mar-e-guerra Paulo Manuel
José Isabel, e da Madeira, Capitdo-de-mar-e-guerra Fernando Manuel
Felix Marques, a competéncia para atribui¢do de habitacdes afetas
a Marinha, aos militares, militarizados da Marinha, militarizados da
Policia Maritima e funcionarios do MPCM e do QPCISN que prestem
servigo nos respetivos Departamentos Maritimos e Comandos Regionais
da Policia Maritima.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 4 de marco
de 2015, ficando por este meio ratificados os atos entretanto prati-
cados pelos Chefes dos Departamentos Maritimos e Comandantes
Regionais da Policia Maritima dos Agores, do Norte, do Centro, do
Sul e da Madeira, que se incluam no Ambito da presente delegagdo
de competéncias.

15 de junho de 2015. — O Diretor-Geral da Autoridade Maritima

e Comandante-Geral da Policia Maritima, Antonio Silva Ribeiro, vice-
-almirante.

208729017

Despacho n.° 6956/2015

1 — Nos termos do estabelecido no n.° 4 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 44/2002, de 2 de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.° 235/2012,
de 31 de outubro, e 121/2014, de 7 de agosto e do artigo 9.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, e ainda de acordo com o estabelecido
no artigo 1.° da Portaria n.° 537/71, de 4 de outubro, delego no Diretor
de Farois, Capitdo-de-mar-e-guerra Carlos Manuel da Costa Ventura
Soares, a competéncia para:

a) Relativamente aos militares em qualquer forma de prestacdo de
servigo efetivo, a militarizados da Marinha e a trabalhadores que exercem
fungdes publicas do Mapa de Pessoal Civil da Marinha (MPCM) que
prestem servigo na Direc¢do de Farois:

1) Conceder licenga parental em qualquer modalidade;

2) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

3) Conceder licenga por interrupgao da gravidez;

4) Conceder licengas por adogdo;

5) Autorizar dispensas para consulta, amamentacio e aleitacdo;,

6) Autorizar assisténcia a filho;

7) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

8) Autorizar assisténcia a neto;

9) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecdo da segu-
ranga e saude;

10) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

11) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — Nos termos do estabelecido nas alineas b), ¢) e f) do n.°3 do
Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada e Autoridade
Maritima Nacional n.® 5836/2015, de 21 de maio de 2015, publicado
no Didrio da Republica (2.* série) n.° 106, de 2 de junho de 2015, do
disposto nos artigos 7.°, e 8.°n.° 4, do Decreto-Lei n.° 44/2002, de 2 de
margo, alterado pelos Decretos-Lei n.° 235/2012, de 31 de outubro,
e 121/2014, de 7 de agosto, ¢ ainda de acordo com o estabelecido no



16770

artigo 1.° da Portaria n.° 537/71, de 4 de outubro, subdelego no Diretor
de Farois, Capitdo-de-mar-e-guerra Carlos Manuel da Costa Ventura
Soares, a competéncia para:

a) Autorizar a utilizacdo de viatura propria nas deslocagdes em
servigo em territorio nacional pelos militares, militarizados da Ma-
rinha e funcionarios do MPCM que prestem servico na Direcdo de
Farois;

b) Autorizar pedidos de transporte nos termos dos numeros 3,9 e
11 do Despacho n.° 53/87, de 3 de setembro, do Almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada, efetuados por militares em qualquer forma
de prestagdo de servico, por militarizados da Marinha e trabalhadores
do MPCM que prestem servico na Direcdo de Farois;

¢) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
orgédnica ou funcional do servigo, em territorio nacional, por periodos
inferiores a 30 (trinta) dias, bem como o adiantamento das respetivas
ajudas de custo.

3 — Nos termos do estabelecido no Despacho n.° 4 do Despacho do
Almirante Chefe do Estado-maior da Armada e Autoridade Maritima
Nacional n.° 5836/2015, de 21 de maio de 2015, publicado no Didrio
da Republica (2.* série) n.° 106, de 2 de junho de 2015, subdelego ainda
no Diretor de Far6is, Capitdo-de-mar-e-guerra Carlos Manuel da Costa
Ventura Soares, a competéncia para atribuigdo de habitagdes afetas
a Marinha aos militares, militarizados da Marinha e funcionarios do
MPCM que prestem servigo na Diregdo de Fardis.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 4 de margo
de 2015, ficando por este meio ratificados os atos entretanto praticados
pelo diretor de Fardis, que se incluam no ambito da presente delegagao
de competéncias.

15 de junho de 2015. — O Diretor-Geral da Autoridade Maritima,
Antonio Silva Ribeiro, vice-almirante.
208729074

FORGA AEREA

Direcao de Pessoal

Portaria n.° 485/2015

Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situagdo de reserva nos termos do n.° 2 do
artigo 154.° e em conformidade com o n.° 2 do artigo 157.° do Estatuto
dos Militares das Forg¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 jun, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03,
de 30 ago, por ter sido excluido da promog¢ao ao posto imediato nos
termos do disposto na alinea b) do artigo 189.° do mesmo Estatuto:

Quadro de Oficiais PILAV

TCOR PILAV 074423-K Antonio Joaquim Bartolo Ferreira Carneiro
Pinto — CPESFA

Conta esta situagao desde 16 jun 2015, em virtude de nesta data se
terem concretizado as promogdes ao posto de Coronel referentes ao ano
de 2014 dos militares de menor antiguidade do mesmo posto e quadro
especial, de acordo com a ordenacgao estabelecida na lista de promocgao
homologada pelo CEMFA em 28MAI2015 e publicada na Ordem de
Servigo do Comando de Pessoal da For¢a Aérea de 01 jun 2015.

16 de junho de 2015. — Por subdelegagido do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208728597

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL, DA JUSTIGA
E DAAGRICULTURA E DO MAR

Gabinetes da Secretaria de Estado Adjunta
e da Defesa Nacional
e dos Secretarios de Estado da Justica e do Mar

Despacho n.° 6957/2015

A arquitetura do regime juridico de registo das embarcagdes de bandeira
portuguesa, encontra respaldo nos Decretos n.°s 42644, de 14 de novem-
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bro de 1959 € 42645, da mesma data, e ainda no Decreto-Lei n.° 265/72,
de 31 de julho, que aprova o Regulamento Geral das Capitanias (RGC).

Este regime atualmente em vigor envolve fungdes de natureza juridica,
por um lado, e técnico-pratica, por outro, sendo o seu exercicio contro-
lado por varias entidades da Administragdo Publica, a saber, o Instituto
dos Registos e Notariado (IRN), a Diregdo-Geral da Autoridade Maritima
(DGAM) e a Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos
Maritimos (DGRM), cada qual com as suas atribuigdes especificas, e
adequada intervencdo.

E da maior conveniéncia para os agentes econémicos ¢ para as enti-
dades envolvidas que toda esta distinta atividade da Administragio seja
devidamente interligada e complementada, com o melhor aproveitamento
das capacidades proprias de cada organismo, de modo a tornar o processo
de vida da embarcagdo mais simples.

Importa pois, atento o disposto nos Decretos n.°s 42644, de 14 de
novembro de 1959 e 42645, da mesma data, do RGC e do Decreto-Lei
n.° 49-A/2012, de 29 de fevereiro, promover uma maior e mais eficaz
articulagdo entre os servigos e organismos do Ministério da Defesa
Nacional, do Ministério da Justica e do Ministério da Agricultura e do
Mar em matérias relativas ao processo de registo da embarcagao.

Assim, a Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa Nacional, o Secreta-
rio de Estado da Justiga e o Secretario de Estado do Mar, determinam:

1—A criagdo de um grupo de trabalho interministerial com a missao
de estudar e propor medidas que assegurem a articulagdo entre os ser-
vigos e organismos do Ministério da Defesa Nacional, do Ministério da
Justica e do Ministério da Agricultura e do Mar, em matérias relativas
aos registo de embarcagdes de bandeira portuguesa, tendo em vista,
designadamente os seguintes objetivos:

a) A partilha de informagdo sobre o registo de embarcagdes de ban-
deira portuguesa;

b) A implementagao da solugao tecnologica para viabilizar a partilha
da informagédo referida na alinea anterior, através do n6 nacional de
integracdo e partilha de informagao sobre o mar (NIPIM@R);

c) A celebragdo de protocolo, para a efetivagdo da interligacdo e da
partilha de informagdo inerente, entre a Dire¢do-Geral da Autoridade
Maritima (DGAM), o Instituto dos Registos e Notariado (IRN), o Ins-
tituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justica, I.P (IGFEJ), a
Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos
(DGRM) ¢ a Diregao-Geral de Politica do Mar (DGPM).

2—O grupo de trabalho terd a seguinte composicao:

- Um representante da DGPM, que coordena os trabalhos;
- Dois representantes da DGAM,;
- Um representante do IRN e um representante do IGFEJ;
- Dois representantes da DGRM.

3—O0 grupo de trabalho pode chamar a colaboragio representantes
das Regides Autobnomas, bem como outras entidades ou elementos que
entenda por convenientes tendo presentes as areas de trabalho abrangidas
no ambito da sua missdo.

4—A participagdo dos membros do grupo de trabalho ndo confere
direito a qualquer remuneragéo.

5— O financiamento das atividades a desenvolver sera assegurado, em
termos a definir no ambito do protocolo referido na alinea c¢), don.® 1.

6—O grupo de trabalho deve apresentar um relatorio, contendo
proposta ou propostas da solugdo tecnoldgica e de redacéo do protocolo,
até ao dia 15 de setembro de 2015.

7—O0 presente despacho produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagéo.

16 de junho de 2015. — A Secretéria de Estado Adjunta e da Defesa
Nacional, Berta Maria Correia de Almeida de Melo Cabral. — O Secre-
tario de Estado da Justica, Antonio Manuel Coelho da Costa Moura. — O
Secretario de Estado do Mar, Manuel Pinto de Abreu.

208729593

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracéo Interna

Despacho n.° 6958/2015

Na sequéncia do procedimento administrativo, encetado pela Direcao
Nacional da Policia de Seguranga Publica, que visou o licenciamento da
atividade titulada pelo alvara n.° 340 de 21 de margo de 1952, convertido
automaticamente em autorizagdo provisoria de exercicio de atividade,
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por forga do Decreto-Lei n.° 87/2005 de 23 de maio, verificou-se ndo
estarem reunidas as condigdes legais para a continuagdo do exercicio da
atividade provisoriamente titulada, tendo os Servigos competentes para
o efeito (Departamento de Armas e Explosivos) concluido pela absoluta
inviabilidade do funcionamento da oficina pirotécnica da empresa “José
da Costa Teles e Antonio Alves da Costa”.

Nestes termos, ao abrigo dos poderes conferidos pelo despacho da
Senhora Ministra da Administragao Interna n.° 5347-A/2015 de 13
de maio, publicado no Diario da Republica, 1.° suplemento, 2. série,
n.° 98, de 21 de maio de 2015, e nos termos conjugados do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 87/2005 de 23 de maio e do n.° 3 do artigo 31° do
Regulamento sobre o Licenciamento dos Estabelecimentos de Fabrico
e de Armazenagem de Produtos Explosivos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 376/84, de 30 de novembro, declaro a caducidade da autorizagdo
provisoria do exercicio da atividade correspondente ao alvara n.° 340 de
21 de marg¢o de 1952, encontrando-se vedado o exercicio da atividade
de fabrico e comércio de produtos explosivos a firma “José da Costa
Teles e Antonio Alves da Costa”.

Nio tendo, o titular do alvara procedido a entrega do original do alvara
n.° 340 de 21 de margo de 1952, foi o mesmo notificado pessoalmente
que lhe ficou vedado o exercicio da atividade de fabrico e comércio de
produtos explosivos, bem como da obrigagdo de proceder a entrega do
referido alvara no Departamento de Armas e Explosivos da Policia de
Seguranga Publica.

O titular do alvara fica, ainda, obrigado a proceder a remogédo de
todos os produtos explosivos que se encontrem no estabelecimento
sito no lugar de Mirante, freguesia de Meixomil, concelho de Pagos de
Ferreira, distrito do Porto, no prazo que for estipulado para o efeito, sob
pena de, em caso de incumprimento, incorrer no crime de desobediéncia,
p.p. no artigo 348.° (") do Coédigo Penal, com pena de prisdo até um ano
ou pena de multa até 120 dias, em caso de desobediéncia simples ou,
em pena de prisdo até 2 anos ou pena de multa até 240 dias, no caso de
desobediéncia qualificada.

(") Por forga do artigo 11° do Cédigo Penal, as pessoas coletivas sio
suscetiveis de responsabilidade criminal

2 de junho de 2015. — O Secretario de Estado da Administragao
Interna, Jodo Rodrigo Pinho de Almeida.
208726839

Policia de Seguranga Publica

Direcéo Nacional

Aviso n.° 6954/2015

Por despacho de 07-05-2015, de S. Ex.* a Ministro da Administragdo
Interna, foi aplicada a pena de demissdo ao Agente da PSP, Hugo Miguel
Marranas Dias, de 36 anos de idade, filho de Abel Miguel de Almeida
Dias e de Maria de Lurdes Marranas Dias, natural de Mirandela.

16-06-2015. — A Diretora do Gabinete de Deontologia e Disciplina,

Fernanda Laura Guerreiro Delca Portinha.
208728167

Aviso n.° 6955/2015

Por despacho de 20-05-2015, de S. Ex.* a Ministro da Administragéo In-
terna, foi aplicada a pena de demissdo ao Agente Principal da PSP, Carlos
Manuel Antio Cadete, de 38 anos de idade, filho de Vitor Fernando Ca-
dete Antdo ¢ de Almerinda Rosa Rabita Antédo Cadete, natural do Cartaxo.

16-06-2015. — A Diretora do Gabinete de Deontologia e Disciplina,
Fernanda Laura Guerreiro Delca Portinha.
208728134

MINISTERIO DA JUSTIGA

Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, I. P.

Declaracao de retificacao n.° 532/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.° 6627/2015,
de 6 de junho, referente a designagdo das Coordenadoras das Unidades
Funcionais, retifica-se que onde se 1é:

«Licenciadas Cristina Maria Gomes Cordeiro, Susana Pereira da
Silva Tavares, Luisa Maria Osorio Duarte Eiras e Maria Fernanda
Coutinho Rodrigues»
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deve ler-se:

«Mestres Cristina Maria Gomes Cordeiro, Susana Pereira da Silva
Tavares e Maria Fernanda Coutinho Rodrigues e Licenciada Luisa
Maria Osorio Duarte Eiras»

16 de junho de 2015. — A Diretora do Departamento de Administra-
¢do Geral, Isabel Santos.
208728012

MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 6956/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.° 2
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, ap6s a conclusdo do procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na moda-
lidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico do mapa de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Economia, aberto pelo
Aviso n.® 10447/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 180, de 18 de setembro, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes plblicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de
Assistente Técnico com as trabalhadoras Ana Maria Pires Couchi-
nho Salvado e com Soénia Isabel Paiva Sequeira, tendo a primeira
ficado posicionada na 1.* posi¢cdo remuneratdria e no 5.° nivel e a
segunda na 5.* posi¢do remuneratoria e no 10.° nivel, previstos na
tabela remuneratodria Gnica.

Para efeitos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, o juri do periodo experimental tera a seguinte com-
posicao:

Presidente: Carla Susana dos Santos Matos, Chefe de Divisdo de
Gestao e Formagao de Recursos Humanos;

Vogais: Elisabete Maria Nunes Alves, Técnica Superior da Diregao
de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos e Lisdalia Marisa de
Figueiredo Ferreira Ribeiro, Técnica Superior da Diregdo de Servigos
de Gestao de Recursos Humanos.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duragdo de 120 dias, correspondente a duragdo determinada
pelo disposto no n.° 1 da Clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de
28 de setembro ex vi do n.° 3 do artigo 370.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

16 de junho de 2015. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda Paulo
Rodrigues da Silva Carrachads.
208728312

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 6959/2015

Despacho de aprovacio de modelo n. 101.12.15.3.18

No uso da competéncia conferida pela alinea ), do n.° 1, do
artigo 8.°, do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro e nos termos
da Portaria n.® 962/90, de 9 de outubro e da Portaria n.° 1544/2007,
de 6 de dezembro, aprovo o indicador automatico de referenciagdo
do nivel de liquidos da marca Endress+Hauser, modelo Micropilot
S — FMR53X, fabricado pela Endress Hauser GmbH Co.KG, loca-
lizada em Hauptstrasse 1, Maulburg, Germany, e cuja aprovagao de
modelo foi requerida pela subsidiaria em Portugal, Endress+Hauser
Portugal Unipessoal, L.*, localizada no Condominio Empresarial
da Moita, Fra¢do K, Zona Industrial do Carvalhinho, 2860-579
Moita.

1 — Descrigdo sumaria:

Trata-se de um sistema para efetuar as medigdes do nivel de liquidos
contidos em reservatorios atmosféricos de teto fixo ou flutuante. Utiliza
a tecnologia radar de onda pulsada — Time-of-Flight.
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2 — Constituigdo:

Este equipamento de medigdo ¢ constituido por um transmissor, desig-
nado por Micropilot S FMRS53X, ao qual é acoplada a antena adequada
a constante dielétrica do liquido contido no reservatorio, podendo-se
apresentar numa das seguintes variantes:

a) FMR530 — Antena de corneta e possui antenas de 150 mm,
200 mm, 250 mm e 300 mm de didmetro nominal, para instalagdo em
reservatorios de teto flutuante ou com ecra flutuante interno;

b) FMR532 — Antena planar usada em reservatorios com tubo tran-
quilizante e possui antenas de 80 mm, 100 mm, 150 mm, 200 mm e
250 mm de diametro nominal, para instalagdo em reservatorios de teto
flutuante ou com ecra flutuante interno;

¢) FMR533 — Antena paraboélica e possui antena 450 mm de diametro
nominal, para instalagdo em reservatorios de teto fixo.

Podera ainda ter associados dispositivos complementares tais
como:

1 — Tank side monitor NRF 590: esta unidade pode fornecer a ali-
mentagdo elétrica ao transmissor de nivel e equipamentos associados
a aplicacdo, tais como a fita termométrica e ao transmissor de presséo,
permitindo ainda a recolha de dados dos diversos equipamentos, asso-
ciados ao mesmo.

Apresenta os dados de medigdo automatica do reservatorio tais como
o nivel de liquido, nivel da 4gua do fundo, temperatura, pressdo e den-
sidade. Este equipamento permite a navegagdo por diferentes menus de
modo a indicar todos os dados relativos ao reservatorio.

2 — Unidade de comunicagdo: consiste num concentrador de dados
de terreno que retine e armazena continuamente os dados recolhidos
tais como as medig¢des do nivel de liquido, nivel de agua do fundo,
temperatura, pressdo e densidade numa memoria intermédia. Quando
¢ recebido um pedido de dados, a unidade envia os dados de um grupo
de tanques, a partir da memoria interna, que se encontra continuamente
atualizada.

Esta Unidade de comunicag@o podera ser constituida por um a trés
modulos:

2.1 — Modulo 1 — Tank Scanner NXAS820:

O Tank Scanner NXA820 adquire os parametros do Tank side moni-
tor NRF 590 e executa calculos de compensagdo do tanque como uma
parte do Tankvision.

Além da indicagdo de niveis permite o0 manuseamento de alarmes,
relatorios, amostragem de dados historicos, bem como os célculos de
inventario tais como volume, temperatura, densidade e massa. Permite
a interligacdo com um computador Host para processamento adicional
de dados.

Tankvision € um sistema de inventario de tanques que é operado por
um navegador web padrdo e ndo requer software ou licenciamento de
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custos de propriedade. O sistema Tankvision baseia-se numa arquitetura
distribuida sobre uma rede de area local (LAN).

2.2 — Mobdulo 2 — Data Concentrator NXA821:

O Data Concentrador NXA821 concentra os dados de varios Tank
Scanner NXA820 como uma parte do Tankvision

2.3 — Mobdulo 3 — Host link NXA822:

O Host link NXA822 fornece dados para integrar em sistemas, como
PLC ou DCS via Modbus/TCP/IP como uma parte do Tankvision

3 — Carateristicas metrologicas:

3.1 — Alcance de medicdo: 0,8 m a 25 m da fixagdo do transmissor.

3.2 — Estabilidade de temperatura: +/- 0,5 mm entre -25°C e +55°C
de temperatura ambiente.

3.3 — Classe de exatiddo: 2

3.4 — O zero de referéncia coincide com o zero de medigdo do re-
servatorio (placa de sondagem).

4 — Condicoes de utilizaggo:

Destina-se a ser utilizado na medigao automatica do nivel de liquidos,
em reservatorios de instalagao fixa. Para cada tipo de antena indicam-se
as condigdes de utilizagdo de temperatura e pressdo no reservatorio:

a) FMR530 — Antena de corneta e possui antenas de 150 mm,
200 mm, 250 mm e 300 mm de didmetro nominal.
Condigdes de funcionamento na auséncia de atmosfera explosiva:

Temperatura: -40°C a +200°C
Pressdo: 0 a 40 bar

b) FMR532 — Antena planar usada em tubo tranquilizante e possui
antenas 80 mm, 100 mm, 150 mm, 200 mm e 250 mm de didmetro
nominal.

Condigdes de funcionamento na auséncia de atmosfera explosiva:

Temperatura: -40°C a +150°C
Pressdo: 0 a 25 bar

¢) FMR533 — Antena paraboélica e possui antena 450 mm de dia-
metro nominal.
Condigdes de funcionamento na auséncia de atmosfera explosiva:

Temperatura: -40°C a +200°C
Pressdo: 0 a 16 bar

Em reservatorios em que se verifique a formagao de espumas so deve
ser utilizada a antena parabdlica referenciada em c).
Em caso de utilizagdo em atmosfera explosiva (Certificagio ATEX):

Tabela de temperaturas maximas em atmosfera explosiva:

Temperatura ambiente maxima admissivel, medida pelo sistema eletronico
Classe de Temperatura Tempera_tura méxima
admissivel do Ar FMR 530
FRM 530 Temp. Ar FMR 531 FMR 532 FMR 533

T6. ... +80°C +50°C +50°C +50°C +50°C +50°C
T6. ...l +60°C +55°C +55°C +55°C +55°C +55°C
TS. . +95°C +65°C +70°C +65°C +65°C +65°C
TS. oo +70°C +70°C +75°C +70°C +70.°C +70°C
T4. ... + 130°C + 70°C +75°C +70°C +70°C +70°C
T4. .. ... +80°C +80°C +80°C +80°C +80°C +80°C
T3, + 150°C +70°C +75°C +70°C +70°C +70°C
T3. . +195°C +65°C +70°C - - +60°C
T2, +295°C - +65°C - - -
T +350°C - +60°C - - -
TL.oooo L +400°C - +55°C - - -

5 — Marcagdes e inscrigdes: b) Marca

Os instrumentos comercializados ao abrigo deste despacho de aprova- ¢) Modelo

¢do devem possuir no transmissor designado por Micropilot S FMR53X
uma placa inamovivel e visivel com as seguintes indicagdes:

a) Simbolo de Aprovagdo de Modelo marcado de forma legivel, de
acordo com o anexo I da Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro:

—
15

B101.12118

d) Numero de série e ano de fabrico

e) Nome do fabricante ou do importador

) Classe de exatiddo: 2

2) Intervalo de medigao

h) Valor da divisdo: 1 mm

i) Condigdes de operagdo, temperatura e pressao

J) Distancia a que se encontra o zero da escala do plano de referéncia

k) Identificagdo do reservatorio

/) Distancia a que se encontra a marca gravada da superficie de re-
feréncia do reservatorio
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m) Nome da entidade que efetuou o controlo metrologico (Organismo
de verificagdo metrologica qualificado pelo IPQ)

6 — Selagem:

Na selagem fisica (acesso local), as tampas dos involucros da eletro-
nica do indicador automatico do nivel Micropilot S FMR53x ndo podem
ser abertas sem danificar o selo.

A placa de identificagéo do indicador automatico do nivel Micropilot
S FMR53x ndo pode ser substituida sem danificar o selo.

Os instrumentos serdo selados com selo de chumbo ou de plas-
tico, ou por etiqueta auto destrutivel, devidamente apropriados para
o efeito, de acordo com o esquema de selagem publicado em anexo
a este despacho.

7 — Validade:

A validade desta aprovagdo de modelo € de 10 anos, a contar da data
de publicagdo no Didrio da Republica.

8 — Deposito de modelo:

Ficam depositados no Instituto Portugués da Qualidade, desenhos
esquematicos, relatorios de ensaios, fotografias e demais documentagéo
relativa a esta aprovagdo de modelo.

29 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Mar-
ques dos Santos.

ANEXO

Esquema fisico de selagem

LCD
(liquid crystal display)

sealing pin

custody locking switch

Note!

To access the display the cover of the electronic }:ompar{mem may be removed even in
hazardous area.
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MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 6957/2015

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada em anexo
aLein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea b) do artigo 3.°
e o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, doravante
designada Portaria, alterada e republicada pela Portaria n.° 145A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por meu despacho de 12 de junho
de 2015, se encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de
10 (dez) dias tteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso no
Didario da Republica, para o preenchimento de 1 (um) posto de traba-
lho na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da
Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio
e Energia (SGMAOTE), na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado, para a Divisao de Programacao
e Coordenagdo Orgamental (DPCO).

2 — Procedimentos prévios:

Foi emitida declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situag¢ao
de requalificagdo nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 do ar-
tigo 265.° da LTFP, conjugado com o artigo 7.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro.
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Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na SGMAOTE
e nio ter sido efetuada consulta prévia a entidade centralizada para
constitui¢do de reserva de recrutamento (ECCRC), uma vez que,
ndo tendo sido publicitado qualquer procedimento concursal para o
efeito, estd temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida
consulta.

3 — Local de trabalho:

Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Terri-
torio e Energia, Rua de “O Século” n.° 63, 3.° andar, Lisboa.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar:

Desempenho de fungdes técnicas no ambito das competéncias que
estdo cometidas a DPCO, designadamente: validagdo dos reportes das
previsdes mensais de execucgao dos organismos do MAOTE; elabora-
¢do de pareceres relativos as alteragdes orgamentais que carecem de
autoriza¢@o do membro do Governo responsavel pela area das finangas
ou do membro do Governo da tutela (ex. abertura de créditos espe-
ciais, gestao flexivel, dotagdo provisional, alteragdes orgamentais);
validagdo mensal dos reportes de fundos disponiveis dos organismos
do MAOTE; elaboragéo de relatorios de gestdo e controle orcamental;
acompanhamento da elaboragdo dos orgamentos dos servigos apoiados
pela Secretaria-Geral.

5 — Posicionamento remuneratorio:

A posi¢do remuneratdria de referéncia ¢ a 2.* posicdo de técnico
superior (1.201,48 €), sem prejuizo da possibilidade de se poder vir
a oferecer posigdo diferente, nos termos e com a observancia dos
limites legalmente definidos no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro.

6 — Requisitos de admissdo:

a) Reunir, até ao termo do prazo fixado, os requisitos gerais para o
exercicio de fungdes publicas, enunciados no artigo 17.° da LTFP;

b) Ser titular de vinculo de emprego ptiblico em fungdes publicas
constituido por tempo indeterminado, nas modalidades de contrato de
trabalho em fungdes publicas ou de nomeacao;

¢) Ser titular de licenciatura, ndo sendo admitida a sua substitui¢ao
por formagao ou experiéncia profissional;

7 — Impedimento de admisséo:

a) Néo poderao ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e, ndo
se encontrando em situa¢do de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, idénticos ao do
posto de trabalho objeto do presente procedimento;

b) Nao poderao ser admitidos trabalhadores sem vinculo de emprego
publico previamente estabelecido ou com vinculo a 6rgéos e servigos
da Administragdo Local e Regional.

8 — Prazo e forma da candidatura:

a) Prazo de apresentacdo de candidatura: 10 dias uteis, contados da
data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

b) A apresentagdo de candidaturas s6 é admissivel em suporte de
papel, através do preenchimento obrigatério do formulario de candi-
datura a dirigir a Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Orde-
namento do Territorio e Energia, disponivel na pagina eletronica da
Secretaria-Geral, www.sg.maote.gov.pt em “Recursos Humanos” —
“Recrutamento” — “Formularios”.

¢) Para além do formulario de candidatura, devem ainda ser apresen-
tados os seguintes documentos, sob pena de exclusio:

i) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes
que o candidato exerce, bem como as que exerceu, com indica¢do dos
respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a
formagao profissional detida, designadamente, cursos, estagios, especia-
lizagdes e seminarios com indicagdo das entidades promotoras, duragao
e datas de realizagao;

ii) Fotocopia simples legivel do certificado de habilitagdes litera-
rias;

iii) Fotocopias simples legiveis dos comprovativos das agdes de
formagéo profissional frequentadas e relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho a ocupar;
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iv) Declaracdo emitida pelo Servigo ou Organismo onde o candidato
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual conste,
de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego publico que
detém, a categoria, a posi¢ao e nivel remuneratorios detidos e respetiva
remuneragao base, a antiguidade na carreira e na Fungao Publica, bem
como as mengdes qualitativas e quantitativas das avaliagdes de desem-
penho relativas ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

v) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo ou Orga-
nismo onde o candidato exerce fun¢des ou a que pertence, devidamente
atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa, o respetivo tempo de execucdo
e o grau de complexidade das mesmas.

9 — Entrega da candidatura:

a) Pessoalmente, na Secretaria-Geral, sita na Rua de “O Século”,
n.° 63, em Lisboa, das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h30, ou;

b) Através de correio registado e com aviso de recegao, até ao termo
do prazo fixado, remetido para a Secretaria-Geral do Ministério do
Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia, Rua de “O Século”,
n.° 63, 2.°,1200-433 Lisboa.

10 — Métodos de selegao:
Os previstos no n.® 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os n.* 1
e 2 do artigo 6.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 7.°, ambos da Portaria:
10.1 — Prova de conhecimentos (PC), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos que ndo estejam a cumprir ou
a executar a atribui¢cdo, competéncia ou atividade caracterizado-
ras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, ndo tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia
ou atividade, ou que, encontrando-se nessa situagao, tenham optado
pela aplicagdo da prova de conhecimentos, nos termos do n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP;

b) Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de
determinada fung@o;

c) Revestird a forma escrita, de natureza teoérica, com a duragio
de 60 minutos, a realizar sem consulta e cujo resultado sera expresso
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as cen-
tésimas;

d) Recaira sobre as tematicas e legislacdo constantes de Anexo pu-
blicado com o presente aviso;

e) Sera aplicada em igualdade de circunstancias a todos os candidatos,
ou seja, a mesma prova, no mesmo dia e hora, ndo sendo assim possivel
a realizagdo de 2." chamada.

10.2 — Avaliagao curricular (AC), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de traba-
lho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacao de
requalificag@o que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade;

b) Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elemen-
tos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designada-
mente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

¢) Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classifica¢cdes dos elementos a avaliar.

10.3 — Entrevista profissional de selegdo (EPS), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos aprovados nos métodos de selegéo
avaliag@o curricular ou prova de conhecimentos;

b) Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia pro-
fissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal;

¢) E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.
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11 — Classificagao final:

A classificag@o final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores de acordo com as especificidades de cada método
anteriormente referidos e sera obtida através da aplicagdo das seguintes
formulas:

a) Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 10.1:
CF =70 % PC + 30 % EPS

b) Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 10.2:
CF =70 % AC + 30 % EPS

12 — Exclusdo:
Serdo excluidos do procedimento os candidatos que:

Nao retinam os requisitos previstos no ponto n.° 6 do presente Aviso;

Nao cumpram o previsto no ponto n.° 8 do presente Aviso relativa-
mente ao prazo e forma da candidatura; Tenham obtido uma classi-
ficacdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selego, ndo lhes
sendo aplicado o método de seleg@o seguinte, nos termos do n.° 13
do artigo 18.° da Portaria; Nao comparegam a qualquer dos métodos
de selegdo.

Se encontrem numa das situa¢des previstas no ponto 7. do presente
aviso.

13 — Critério de desempate:

Em situagdes de igualdade de valoragdo na ordenagdo final, aplica-
-se o disposto no artigo 35.° da Portaria, para a ordenagao preferencial
dos candidatos.

14 — Publicitagdo dos resultados dos métodos de avaliagdo:

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, publicitada na
pagina eletronica em www.sg.maote.gov.pt e afixada nas instalagdes
desta Secretaria-Geral.

15 — Publicitag@o da lista unitaria de ordenacdo final dos candi-
datos:

A lista unitéria de ordenagao final, ap6s homologagao da Secretaria-
-Geral do MAOTE, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
na pagina eletronica em www.sg.maote.gov.pt e afixada nas instalagdes
desta Secretaria-Geral.

16 — Notificagdo aos candidatos:

Todas as notificagdes a efetuar por esta Secretaria-Geral serdo feitas
por correio eletronico — com recibo de entrega, nos termos da alinea a)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

17 — Acesso a informagao:

As atas do juri do procedimento, onde constam os pardmetros de
avaliac@o e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, sendo, em qualquer
caso, garantido aos candidatos o acesso a informag@o concursal, nos
termos do disposto nos artigos 82.° a 85.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

18 — Composig¢do do juri:

Presidente: Diretora de Servigos de Prospetiva e Planeamento,
Dra. Susana Escaria;

1.° Vogal efetivo: Chefe de Divisdo de Programagéo ¢ Coordenagio
Orgamental, que substitui a presidente nas suas auséncias e impedimen-
tos, Dr. Nuno Tomé;

2.° Vogal efetivo: Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,
Dra. Vera Gongalves;

1.° Vogal suplente: Técnico Superior da Divisdo de Analise Econdmica
¢ Estatistica, Dr. Carlos Nunes;

2.° Vogal suplente: Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, Dra. Ana Braz;

15 de junho de 2015. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.
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ANEXO

Legislagdo necessaria a preparagao
da prova de conhecimentos

Legislacdo:

Lei de Enquadramento Or¢amental (Lei n.° 91/2001, de 20 agosto
de 2001) e respetivas alteragdes.

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro — Lei de Bases da contabilidade
publica.

Decretos-Lei de Execugdo Or¢amental, nomeadamente o Decreto-
-Lei n.° 36/2015, de 9 de mar¢o — Estabelece as normas de execuc¢do
do Orgamento do Estado para 2015. RAFE-Reforma da Administracao
Financeira do Estado.

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho — Estabelece o regime da
administragdo financeira do Estado.

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 fevereiro — Estabelece o regime juri-
dico dos codigos de classificagdo econdmica das receitas e das despesas
publicas, bem como a estrutura das classificagdes organicas aplicaveis
aos organismos que integram a administragdo central.

Lei n.° 98/97, de 26 de agosto — Lei de organizagdo e processo do
tribunal de contas e respetiva alterag@o.

Lei n.° 8/2012, 21 de fevereiro — Aprova as regras aplicaveis a as-
sungdo de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades
publicas e respetivas alteracdes.

Decreto-Lei n.° 232/97, 3 de setembro (Aprova o POCP).

Decreto-Lei n.° 301/99, de 5 de agosto.

Areas tematicas:

Atribuig¢des da Secretaria-Geral do MAOTE e suas estruturas nuclear
e flexivel;
Lei do Orgamento do Estado e decreto-lei de execugdo orgamental;
Lei dos compromissos e pagamentos em atraso (LCPA);
Quadro Plurianual de Programagao Orgamental;
Regime de Administragdo Financeira do estado.
208728086

Aviso n.° 6958/2015

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada em anexo
aLein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea b) do artigo 3.°
e o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, doravante
designada Portaria, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se ptblico que, por meu despacho de 12 de junho de
2015, se encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico da Unidade Ministerial de
Gestdo Patrimonial (UMGP) dos Servigos de Administragdo Financeira
e Patrimonial (SAFP) do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Minis-
tério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia (SGMAOTE),
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Procedimentos prévios:

Foi emitida declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situag¢ao
de requalificag@o nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 do ar-
tigo 265.° da LTFP, conjugado com o artigo 7.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na SGMAOTE
e ndo ter sido efetuada consulta prévia a entidade centralizada para
constituicdo de reserva de recrutamento (ECCRC), uma vez que,
ndo tendo sido publicitado qualquer procedimento concursal para o
efeito, esta temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida
consulta.

3 — Local de trabalho:

Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Terri-
torio e Energia, Rua de “O Século” n.° 63, 3.° andar, Lisboa.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar:

Exercicio das fungdes descritas no ponto 3.2 do Despacho
n.° 10739/2014, de 4 de agosto, publicado na 2. série do Didrio da
Republica n.° 159, de 20 de agosto, nomeadamente, gerir o parque de
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viaturas automoéveis afeto aos gabinetes dos membros do Governo, a
Secretaria-Geral e as restantes entidades a que presta apoio. Gerir o
edificio sede do Ministério, bem como outras instalagdes que lhe estejam
afetas, assegurando a sua vigilancia, seguranca, limpeza e conservagao.
Registar e atualizar o inventario de bens moveis, bem como controlar o
armazenamento e gestdo de bens de consumo corrente.

5 — Posicionamento remuneratorio:

A posico remuneratoria de referéncia é a 1.* posicao de assistente téc-
nico (683,13 €), sem prejuizo da possibilidade de se poder vir a oferecer
posigdo diferente, nos termos e com a observancia dos limites legalmente
definidos no artigo 42.° da Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro.

6 — Requisitos de admissao:

a) Reunir, até ao termo do prazo fixado, os requisitos gerais para o
exercicio de fungdes publicas, enunciados no artigo 17.° da LTFP;

b) Ser titular de vinculo de emprego publico em fungdes publicas
constituido por tempo indeterminado, nas modalidades de contrato de
trabalho em fungdes publicas ou de nomeagao;

¢) Estar habilitado com o 12.° ano de escolaridade, ndo sendo admitida
a sua substitui¢do por formagdo ou experiéncia profissional.

7 — Impedimento de admissdo:

a) Nao poderdo ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e, ndo
se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, idénticos ao do
posto de trabalho objeto do presente procedimento;

b) Ndo poderao ser admitidos trabalhadores sem vinculo de emprego
publico previamente estabelecido ou com vinculo a 6rgdos e servigos
da Administragdo Local e Regional.

8 — Prazo e forma da candidatura:

a) Prazo de apresentagdo de candidatura: 10 dias tuteis, contados da
data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

b) A apresentacdo de candidaturas s6 ¢ admissivel em suporte de
papel, através do preenchimento obrigatério do formulario de candi-
datura a dirigir a Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Orde-
namento do Territério e Energia, disponivel na pagina eletroénica da
Secretaria-Geral, www.sg.maote.gov.pt em “Recursos Humanos” —
“Recrutamento” — “Formularios”.

c) Para além do formulario de candidatura, devem ainda ser apresen-
tados os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

i) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes
que o candidato exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos
respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a
formagao profissional detida, designadamente, cursos, estagios, especia-
lizagdes e seminarios com indicagdo das entidades promotoras, duragido
¢ datas de realizagao;

ii) Fotocopia simples legivel do certificado de habilitagdes litera-
rias;

iii) Fotocopias simples legiveis dos comprovativos das ac¢des de
formagdo profissional frequentadas e relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho a ocupar;

iv) Declaragao emitida pelo Servigo ou Organismo onde o candidato
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual conste,
de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego publico que
detém, a categoria, a posi¢ao e nivel remuneratorios detidos e respetiva
remuneragao base, a antiguidade na carreira e na Fungéo Publica, bem
como as mengdes qualitativas e quantitativas das avaliagdes de desem-
penho relativas ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

v) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servi¢o ou Orga-
nismo onde o candidato exerce fung¢des ou a que pertence, devidamente
atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa, o respetivo tempo de execucao
e o grau de complexidade das mesmas.

9 — Entrega da candidatura:

a) Pessoalmente, na Secretaria-Geral, sita na Rua de “O Século”,
n.° 63, em Lisboa, das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h30, ou;
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b) Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, remetido para a Secretaria-Geral do Ministério do
Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia, Rua de “O Século”,
n.° 63, 2.°,1200-433 Lisboa.

10 — Métodos de selegao:

Os previstos no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os
n.”1 e 2 do artigo 6.° e alinea @) do n.° 1 do artigo 7.°, ambos da
Portaria:

10.1 — Prova de conhecimentos (PC), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos que ndo estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, ndo tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, ou que,
encontrando-se nessa situagdo, tenham optado pela aplicagdo da prova
de conhecimentos, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP;

b) Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de
determinada fungao;

c) Revestira a forma escrita, de natureza teorica, com a duragao
de 60 minutos, a realizar sem consulta e cujo resultado serd expresso
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as cen-
tésimas;

d) Recaira sobre as tematicas e legislagdo constantes de Anexo pu-
blicado com o presente aviso;

e) Sera aplicada em igualdade de circunstancias a todos os candidatos,
ou seja, a mesma prova, no mesmo dia e hora, ndo sendo assim possivel
a realiza¢do de 2.* chamada.

10.2 — Avaliacao curricular (AC), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de traba-
lho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificag@o que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢do, competéncia ou atividade;

b) Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elemen-
tos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designada-
mente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

¢) Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética simples ou ponderada das classificacdes dos elementos
a avaliar.

10.3 — Entrevista profissional de selegdo (EPS), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos aprovados nos métodos de selegdo
avaliagdo curricular ou prova de conhecimentos;

b) Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia pro-
fissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal;

¢) E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11 — Classificagao final:

A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores de acordo com as especificidades de cada método
anteriormente referidos e sera obtida através da aplicacdo das seguintes
formulas:

a) Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 10.1:

CF =70 % PC + 30 % EPS

b) Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 10.2:
CF=70%AC+30 % EPS

12 — Exclusio:

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que:

Nao retinam os requisitos previstos no ponto n.° 6 do presente Aviso;
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Nao cumpram o previsto no ponto n.° 8 do presente Aviso relativa-
mente ao prazo e forma da candidatura; Tenham obtido uma classi-
ficagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg¢do, nao lhes
sendo aplicado o método de sele¢do seguinte, nos termos do n.° 13
do artigo 18.° da Portaria; Nao comparegam a qualquer dos métodos
de selegdo.

Se encontrem numa das situagdes previstas no ponto 7. do presente
aviso.

13 — Critério de desempate:

Em situagdes de igualdade de valoragdo na ordenag@o final, aplica-
-se o disposto no artigo 35.° da Portaria, para a ordenagao preferencial
dos candidatos.

14 — Publicitacao dos resultados dos métodos de avaliagao:

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo ¢é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, na pagina eletronica
em www.sg.maote.gov.pt e afixada nas instalagdes desta Secretaria-
-Geral.

15 — Publicitag¢do da lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos:

A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagao da Secretaria-
-Geral do MAOTE, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
na pagina eletronica em www.sg.maote.gov.pt e afixada nas instalagdes
desta Secretaria-Geral.

16 — Notificacdo aos candidatos:

Todas as notifica¢des a efetuar por esta Secretaria-Geral serdo feitas
por correio eletronico — com recibo de entrega, nos termos da alinea @)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

17 — Acesso a informagao:

As atas do juri do procedimento, onde constam os pardmetros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, sendo, em qualquer
caso, garantido aos candidatos o acesso a informag@o concursal, nos
termos do disposto nos artigos 82.° a 85.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

18 — Composicao do juri:

Presidente: Chefe de Divisao da Unidade Ministerial de Gestdo Patri-
monial, Eng.* Albertina Rodrigues; 1.° Vogal efetivo: Técnica Superior
da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, Dr.* Luisa Lopes, que
substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Assistente Técnico da unidade Ministerial de Gestao
Patrimonial, Rui Rodrigues; 1.° Vogal suplente: Técnico Superior da
Unidade Ministerial de Gestdo Patrimonial, Dr. Rui Soares;

2.° Vogal suplente: Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, Dr.* Ana Braz.

15 de junho de 2015. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.

ANEXO

Legislagdo necessaria a preparagao
da prova de conhecimentos

I — Legislagao:

Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro — Lei do Orgamento do Es-
tado (LOE);

Decreto-Lei n.° 36/2015, de 9 de margo — Execugao da LOE;

Portaria n.° 20/2015, de 4 de fevereiro — Regulamentagdo do ar-
tigo 75.° da LOE;

Decreto-Lein.° 75/2014, de 12 de setembro — Mecanismos das redu-
¢Oes remuneratorias temporarias e as condigdes da sua reversao;

Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto — Estabelece o regime
juridico do PVE;

Portaria n.® 382/2009, de 12 de mar¢o — Obrigatoriedade de informar
ESPAP sobre PVE;

Portaria n.° 383/2009, de 12 de margo — Aprova critérios de utilizacao
de veiculos de servigos gerais;
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Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de outubro — Organizagéo e atualizagéo
do inventario do Patriménio do Estado;

Portaria n.° 671/2000, de 17 de abril;

Decreto-Lei n.° 54/2014, de 9 de abril;

Portaria n.° 125/2014, de 25 de junho;

Despacho n.° 10739/2014, de 4 de agosto, publicado na 2. série do
Didario da Republica n.° 159, de 20 de agosto, alterado pelo Despacho
n.° 5251/2015, de 12 de maio, publicado na 2.* série do Didrio da Re-
publican.® 97, de 20 de maio

II — Areas tematicas:

Area de atuagio e atribui¢des da SGMAOTE — Veiculos;
Cadastro e inventario dos bens do Estado; — Aquisi¢des de bens e

Servigos.
208728053

Aviso n.° 6959/2015

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada em anexo
aLein.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea b) do artigo 3.°
e o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, doravante
designada Portaria, alterada e republicada pela Portaria n.° 145A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por meu despacho de 12 de junho
de 2015, se encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de
10 (dez) dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior da Diviséo de Gestdo Finan-
ceira e Orgamental (DGFO), do mapa de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia (SG-
MAOTE), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Procedimentos prévios:

Foi emitida declaracao de inexisténcia de trabalhadores em situacdo
de requalificag@o nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 do ar-
tigo 265.° da LTFP, conjugado com o artigo 7.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na SGMAOTE
e ndo ter sido efetuada consulta prévia a entidade centralizada para
constituicdo de reserva de recrutamento (ECCRC), uma vez que,
ndo tendo sido publicitado qualquer procedimento concursal para o
efeito, estd temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida
consulta.

3 — Local de trabalho:

Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Terri-
torio e Energia, Rua de “O Século” n.° 63, 3.° andar, Lisboa.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar:

Exercicio das fungdes descritas no ponto 3.1 do Despacho
n.° 10739/2014, de 4 de agosto, publicado na 2.* série do DR n.° 159,
de 20 de agosto, nomeadamente, apoio técnico especializado na elabo-
ragdo das propostas de orgamento da Secretaria-Geral e dos gabinetes
dos membros do Governo e das respetivas contas de geréncia.

Execucdo dos orgamentos; processos relativos a despesas; arrecadacao
de receitas e pagamento de despesas.

5 — Posicionamento remuneratorio:

A posicao remuneratoria de referéncia € a 2.* posigao de técnico supe-
rior (1.201,48 €), sem prejuizo da possibilidade de se poder vir a oferecer
posigdo diferente, nos termos e com a observancia dos limites legalmente
definidos no artigo 42.° da Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro.

6 — Requisitos de admissdo:

a) Reunir, até ao termo do prazo fixado, os requisitos gerais para o
exercicio de fungdes publicas, enunciados no artigo 17.° da LTFP;

b) Ser titular de vinculo de emprego publico em fungdes publicas
constituido por tempo indeterminado, nas modalidades de contrato de
trabalho em fungdes publicas ou de nomeagao;

¢) Ser titular de licenciatura, ndo sendo admitida a sua substitui¢do
por formagao ou experiéncia profissional;
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7 — Impedimento de admissao:

a) Nao poderao ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e, ndo
se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, idénticos ao do
posto de trabalho objeto do presente procedimento;

b) Ndo poderao ser admitidos trabalhadores sem vinculo de emprego
publico previamente estabelecido ou com vinculo a 6rgéos e servigos
da Administragdo Local e Regional.

8 — Prazo e forma da candidatura:

a) Prazo de apresentacgdo de candidatura: 10 dias uteis, contados da
data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

b) A apresentagdo de candidaturas s6 é admissivel em suporte de
papel, através do preenchimento obrigatorio do formulario de candi-
datura a dirigir a Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Orde-
namento do Territério e Energia, disponivel na pagina eletronica da
Secretaria-Geral, www.sg.maote.gov.pt em “Recursos Humanos” —
“Recrutamento” — “Formularios”.

¢) Para além do formulario de candidatura, devem ainda ser apresen-
tados os seguintes documentos, sob pena de exclusio:

i) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes
que o candidato exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos
respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a
formagdo profissional detida, designadamente, cursos, estagios, especia-
lizagGes e seminarios com indicagdo das entidades promotoras, duragdo
e datas de realizagéo;

ii) Fotocopia simples legivel do certificado de habilitagdes litera-
rias;

iii) Fotocopias simples legiveis dos comprovativos das agdes de
formag@o profissional frequentadas e relacionadas com o conteudo
funcional do posto de trabalho a ocupar;

iv) Declarac@o emitida pelo Servigo ou Organismo onde o candidato
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual conste,
de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego publico que
detém, a categoria, a posi¢do e nivel remuneratorios detidos e respetiva
remuneragdo base, a antiguidade na carreira e na Fungdo Ptblica, bem
como as mengdes qualitativas e quantitativas das avaliagdes de desem-
penho relativas ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

v) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo ou Orga-
nismo onde o candidato exerce fungdes ou a que pertence, devidamente
atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa, o respetivo tempo de execugdo
e o grau de complexidade das mesmas.

9 — Entrega da candidatura:

a) Pessoalmente, na Secretaria-Geral, sita na Rua de “O Século”,
n.° 63, em Lisboa, das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h30, ou;

b) Através de correio registado e com aviso de recegao, até ao termo
do prazo fixado, remetido para a Secretaria-Geral do Ministério do
Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia, Rua de “O Século”,
n.° 63, 2.°,1200-433 Lisboa.

10 — M¢étodos de selecao:

Os previstos no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os n.” 1
e 2 do artigo 6.° e alinea @) do n.° 1 do artigo 7.°, ambos da Portaria:

10.1 — Prova de conhecimentos (PC), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos que ndo estejam a cumprir ou
a executar a atribuicdio, competéncia ou atividade caracterizado-
ras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, nao tenham desempenhado aquela atribui¢cdo, competéncia
ou atividade, ou que, encontrando-se nessa situagdo, tenham optado
pela aplicag@o da prova de conhecimentos, nos termos do n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP;

b) Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de
determinada func¢ao;

c) Revestira a forma escrita, de natureza tedrica, com a duragao
de 60 minutos, a realizar sem consulta e cujo resultado sera expresso
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numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas;

d) Recaira sobre as tematicas e legislagdo constantes de Anexo pu-
blicado com o presente aviso;

e) Sera aplicada em igualdade de circunstancias a todos os candidatos,
ou seja, a mesma prova, no mesmo dia e hora, ndo sendo assim possivel
arealizacdo de 2.* chamada.

10.2 — Avaliagdo curricular (AC), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de traba-
lho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificag@o que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade;

b) Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elemen-
tos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designada-
mente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

¢) Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

10.3 — Entrevista profissional de sele¢do (EPS), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos aprovados nos métodos de selegdo
avaliag@o curricular ou prova de conhecimentos;

b) Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia pro-
fissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal;

¢) E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

11 — Classificagdo final:

A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores de acordo com as especificidades de cada método
anteriormente referidos e sera obtida através da aplicacdo das seguintes
formulas:

a) Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 10.1:

CF =70 % PC + 30 % EPS

b) Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 10.2:

CF =70 % AC + 30 % EPS

12 — Exclusao:
Serdo excluidos do procedimento os candidatos que:

Nao retinam os requisitos previstos no ponto n.° 6 do presente
Aviso;

Nao cumpram o previsto no ponto n.° 8 do presente Aviso relativa-
mente ao prazo e forma da candidatura; Tenham obtido uma classi-
ficagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg¢ao, ndo lhes
sendo aplicado o método de selecdo seguinte, nos termos do n.° 13
do artigo 18.° da Portaria; Nao comparegam a qualquer dos métodos
de selecdo.

Se encontrem numa das situa¢des previstas no ponto 7. do presente
aviso.

13 — Critério de desempate:

Em situagdes de igualdade de valoragdo na ordenacdo final, aplica-
-se o disposto no artigo 35.° da Portaria, para a ordenagao preferencial
dos candidatos.

14 — Publicitacao dos resultados dos métodos de avaliagdo:

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo ¢é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, na pagina eletro-
nica (Www.sg.maote.gov.pt) e afixada nas instalagdes desta Secretaria-
-Geral.
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15 — Publicitag¢do da lista unitaria de ordenagdo final dos candi-
datos:

A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagdo da Secretaria-
-Geral do MAOTE, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
na pagina eletronica (www.sg.maote.gov.pt) e afixada nas instalagdes
desta Secretaria-Geral.

16 — Notificagdo aos candidatos:

Todas as notificagGes a efetuar por esta Secretaria-Geral serdo feitas
por correio eletronico — com recibo de entrega, nos termos da alinea a)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

17 — Acesso a informagao:

As atas do juri do procedimento, onde constam os pardmetros de
avaliag@o e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, sendo, em qualquer
caso, garantido aos candidatos o acesso a informagdo concursal, nos
termos do disposto nos artigos 82.° a 85.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

18 — Composig¢do do juri:

Presidente: Diretora dos Servigcos de Administra¢do Financeira e
Patrimonial, Dra. Rosario Lourinho;

1.° Vogal efetivo: Chefe da Divisao de Gestao Financeira e Orcamen-
tal, Dra. Luisa Figueira, que substitui a presidente nas suas auséncias
e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, Dra. Luisa Lopes;

1.° Vogal suplente: Técnica Superior da Divisao de Gestdo Financeira
e Orgamental, Dra. Célia Bilro;

2.° Vogal suplente: Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, Dra. Ana Braz.

15 de junho de 2015. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.

ANEXO

Legislagdo necessaria a preparagao
da prova de conhecimentos

I — Legislagdo:

Lein.® 91/2001, de 20 de agosto.

Lein.° 8/90, de 20 de fevereiro.
Decreto-Lei n.° 36/2015, de 9 de margo.
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.
Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro.
Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.

Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro.
Decreto-Lei n.° 232/97, 3 de setembro.
Decreto-Lei n.° 301/99, de 5 de agosto.

II — Areas tematicas:

Enquadramento orgamental;

Bases da Contabilidade Publica;

Execuc¢ao or¢amental;

Reforma da Administragdo Financeira do Estado;

Regime juridico dos codigos de classificagdo econdmica das receitas
e das despesas publicas;

Estrutura das classificagdes organicas aplicaveis aos organismos da
Administragao Central;

Organizagdo e processo do Tribunal de Contas;

Regras aplicaveis a assun¢do de compromissos e aos pagamentos
em atraso;

Plano Oficial de Contabilidade Puablica.
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Aviso n.° 6960/2015

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada em anexo
aLein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea b) do artigo 3.°
e o0 artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, doravante
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designada Portaria, alterada e republicada pela Portaria n.° 145A/2011,
de 6 de abril, torna-se ptblico que, por meu despacho de 12 de junho de
2015, se encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia (SGMA-
OTE), na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por
tempo indeterminado, para a Unidade Ministerial de Compras (UMC).

2 — Procedimentos prévios:

Foi emitida declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo
de requalificag@o nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 do ar-
tigo 265.° da LTFP, conjugado com o artigo 7.° da Portaria n.°® 48/2014,
de 26 de fevereiro.

Para efeitos do estipulado no n.® 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na SGMAOTE e ndo
ter sido efetuada consulta prévia a entidade centralizada para consti-
tui¢@o de reserva de recrutamento (ECCRC), uma vez que, ndo tendo
sido publicitado qualquer procedimento concursal para o efeito, esta
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Local de trabalho:

Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Terri-
torio e Energia, Rua de “O Século” n.° 63 — 3.° andar, Lisboa.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar:

Exercicio de fungdes na UMC, nomeadamente, de apoio técnico
especializado na organizacdo dos procedimentos relativos a aquisicio
de bens e servigos, a celebragdo de contratos para a realizagdo de obras
e a aquisi¢do de bens e servigos abrangidos por Acordos Quadro ou
objeto de centralizagdo, em articulagdo com a Unidade Ministerial de
Gestdo Patrimonial.

Efetuar a gestdo dos contratos publicos.

5 — Posicionamento remuneratorio:

A posicdo remuneratoria de referéncia € a 2. posigao de técnico supe-
rior (1.201,48 €), sem prejuizo da possibilidade de se poder vir a oferecer
posi¢do diferente, nos termos e com a observancia dos limites legalmente
definidos no artigo 42.° da Lei n.° 8§2-B/2014, de 31 de dezembro.

6 — Requisitos de admissdo:

a) Reunir, até ao termo do prazo fixado, os requisitos gerais para o
exercicio de fungdes publicas, enunciados no artigo 17.° da LTFP;

b) Ser titular de vinculo de emprego publico em fungdes publicas
constituido por tempo indeterminado, nas modalidades de contrato de
trabalho em fungdes publicas ou de nomeagao;

¢) Ser titular de licenciatura, ndo sendo admitida a sua substitui¢@o
por formagéo ou experiéncia profissional;

7 — Impedimento de admissdo:

a) Nao poderio ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e, ndo
se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, idénticos ao do
posto de trabalho objeto do presente procedimento;

b) Ndo poderao ser admitidos trabalhadores sem vinculo de emprego
publico previamente estabelecido ou com vinculo a 0rgdos e servigos
da Administragdo Local e Regional.

8 — Prazo e forma da candidatura:

a) Prazo de apresentagdo de candidatura: 10 dias uteis, contados da
data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

b) A apresentacdo de candidaturas s6 ¢ admissivel em suporte de
papel, através do preenchimento obrigatério do formulario de can-
didatura a dirigir a Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente,
Ordenamento do Territério e Energia, disponivel na pagina ele-
tronica da Secretaria-Geral, www.sg.maote.gov.pt em “Recursos
Humanos” — “Recrutamento” — “Formularios”.

¢) Para além do formulario de candidatura, devem ainda ser apresen-
tados os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

i) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes
que o candidato exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos
respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a
formagao profissional detida, designadamente, cursos, estagios, especia-
lizagdes e seminarios com indicagdo das entidades promotoras, duragdo
e datas de realizacdo;

ii) Fotocopia simples legivel do certificado de habilitagdes literarias;

iii) Fotocopias simples legiveis dos comprovativos das agdes de
formacgdo profissional frequentadas e relacionadas com o contetudo
funcional do posto de trabalho a ocupar;
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iv) Declarac@o emitida pelo Servigo ou Organismo onde o candidato
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual conste,
de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego publico que
detém, a categoria, a posi¢ao e nivel remuneratorios detidos e respetiva
remuneragdo base, a antiguidade na carreira e na Fungdo Publica, bem
como as mengdes qualitativas e quantitativas das avaliagdes de desem-
penho relativas ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

v) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo Servigo ou Orga-
nismo onde o candidato exerce fun¢des ou a que pertence, devidamente
atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa, o respetivo tempo de execugao
e o grau de complexidade das mesmas.

9 — Entrega da candidatura:

a) Pessoalmente, na Secretaria-Geral, sita na Rua de “O Século”,
n.° 63, em Lisboa, das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h30, ou;

b) Através de correio registado e com aviso de rececdo, até ao termo
do prazo fixado, remetido para a Secretaria-Geral do Ministério do
Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia, Rua de “O Século”,
n.° 63 — 2.°, 1200-433 Lisboa.

10 — Métodos de selegao:

Os previstos no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os n.** 1
e 2 do artigo 6.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 7.°, ambos da Portaria:

10.1 — Prova de conhecimentos (PC), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos que ndo estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, ndo tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, ou que,
encontrando-se nessa situagdo, tenham optado pela aplicagdo da prova
de conhecimentos, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP;

b) Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de
determinada fungao;

¢) Revestira a forma escrita, de natureza teérica, com a duragdo de
60 minutos, a realizar sem consulta e cujo resultado serd expresso numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas;

d) Recaira sobre as tematicas e legislagdo constantes de Anexo pu-
blicado com o presente aviso;

e) Sera aplicada em igualdade de circunstancias a todos os candidatos,
ou seja, a mesma prova, no mesmo dia e hora, ndo sendo assim possivel
arealizacdo de 2.* chamada.

10.2 — Avaliagao curricular (AC), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de traba-
lho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢do, competéncia ou atividade;

b) Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elemen-
tos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designada-
mente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

c) Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

10.3 — Entrevista profissional de selegdo (EPS), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos aprovados nos métodos de selegado
avaliacdo curricular ou prova de conhecimentos;

b) Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissio-
nal e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabele-
cida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relaciona-
dos com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal;

¢) E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11 — Classifica¢ao final:
A classificaggo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores de acordo com as especificidades de cada método
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anteriormente referidos e sera obtida através da aplicacao das seguintes
formulas:

a) Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 10.1:
CF =70 % PC + 30 % EPS

b) Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 10.2:
CF =170 % AC + 30 % EPS

12 — Exclusao:
Serdo excluidos do procedimento os candidatos que:

Nao retinam os requisitos previstos no ponto n.° 6 do presente Aviso;

Nao cumpram o previsto no ponto n.° 8 do presente Aviso relativa-
mente ao prazo e forma da candidatura; Tenham obtido uma classificagdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo apli-
cado o método de selegao seguinte, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°
da Portaria; Nao comparecam a qualquer dos métodos de selecdo.

Se encontrem numa das situagdes previstas no ponto 7. do presente
aviso.

13 — Critério de desempate:

Em situacdes de igualdade de valoragdo na ordenagdo final, aplica-
-se o disposto no artigo 35.° da Portaria, para a ordenagdo preferencial
dos candidatos.

14 — Publicitagdo dos resultados dos métodos de avaliagdo:

A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de selegdo ¢
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, na pagina eletronica
(www.sg.maote.gov.pt) e afixada nas instala¢des desta Secretaria-Geral.

15 — Publicitagao da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos:

A lista unitaria de ordenag@o final, apos homologag¢do da Secretaria-
-Geral do MAOTE, ¢ publicitada na 2. série do Didrio da Republica,
na pagina eletronica (www.sg.maote.gov.pt) e afixada nas instalagdes
desta Secretaria-Geral.

16 — Notificagdo aos candidatos:

Todas as notifica¢des a efetuar por esta Secretaria-Geral serdo feitas
por correio eletronico — com recibo de entrega, nos termos da alinea a)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

17 — Acesso a informagao:

As atas do jari do procedimento, onde constam os pardmetros de
avaliagdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, sendo, em qualquer
caso, garantido aos candidatos o acesso a informagdo concursal, nos
termos do disposto nos artigos 82.° a 85.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

18 — Composigao do jari:

Presidente: Chefe de Divisdo da Unidade Ministerial de Compras,
Mestre Fabio Camdes;

1.° Vogal efetivo: Técnica Superior da Unidade Ministerial de com-
pras, Dra. Ana Tenente, que substitui o presidente nas suas auséncias
e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Chefe de Divisao de Gestao de Recursos Humanos,
Dra. Vera Gongalves;

1.° Vogal suplente: Técnica Superior da Unidade Ministerial de Com-
pras, Dra. Maria Jodo Gongalves;

2.° Vogal suplente: Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, Dra. Luisa Lopes.

15 de junho de 2015. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.

ANEXO

Legislagao e bibliografia necessarias a preparagao
da prova de conhecimentos

I — Legislacdo
Orgamento do Estado para 2015

Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro — Lei do Orgamento do Estado;

https://dre.pt/application/file/66015866

Decreto-Lei n.° 36/2015, de 9 de mar¢o — Execugao da Lei do Or-
¢amento do Estado;

https://dre.pt/application/file/66015866

Portaria n.° 20/2015, de 4 de fevereiro — Regulamentagio do ar-
tigo 75.° da LOE;

https://dre.pt/application/file/66423026
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Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro — Mecanismos das redugdes
remuneratOrias temporarias e as condigdes da sua reversao
https://dre.pt/application/file/56747577

Regras aplicaveis a assun¢éo de compromissos e aos pagamentos em
atraso das entidades publicas

Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro;
https://dre.pt/application/file/542931

Artigo 19.° da Lei n.° 20/2012, de 14 de maio — 1.* alterac@o;
https://dre.pt/application/file/551958

Artigo 8.° da Lei n.° 64/2012, de 20 de dezembro — 2.* alterag@o;
https://dre.pt/application/file/190060

Artigo 175.°da Lein.® 66-B/2012, de 31 de dezembro — 3.7 alteragao;
https://dre.pt/application/file/632356

Lein.® 22/2015, de 17 de mar¢o — 4.* alteragdo
https://dre.pt/application/file/66773532

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho — Regulamenta a Lei
n.° 8/2012;
https://dre.pt/application/file/66773532

Artigo 15.° da Lei n.° 64/2012, de 20 de dezembro — 1.* alteragao
https://dre.pt/application/file/190060
Artigo 172.°da Lein.®° 66-B/2012, de 31 de dezembro — 2.* alteragdo
https://dre.pt/application/file/632356

Sistema Nacional de Compras Publicas

Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de fevereiro — SNCP
https://dre.pt/application/file/517923

Artigo 146.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril — 1.* alteragdo
https://dre.pt/application/file/609909

Artigo 117-A/2012, de 14 de junho — 2.* alteragao
https://dre.pt/application/file/411558

Regulamento n.° 330/2009, de 30 de julho — Regulamentagdo ao
SNCP

https://dre.pt/application/file/757133

Portaria n.° 103/2011, de 14 de marco — Revisdo das categorias de
bens e servicos

https://dre.pt/application/file/278099

Despacho n.° 892/2015, de 26 de janeiro — Centralizagdo das catego-
rias de bens e servigos na Unidade Ministerial de Compras do MAOTE

https://dre.pt/application/file/66360710

Cdédigo dos Contratos Publicos

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro
https://dre.pt/application/file/248099

Artigo 12.° da Lei n.° 59/2008, de 27 de margo — 1.? alterag@o
https://dre.pt/application/file/246397

Lein.° 223/2009, de 11 de setembro — 2.* alteragdo
https://dre.pt/application/file/491014

Lei n.° 278/2008, de 2 de outubro — 3.? alteracdo
https://dre.pt/application/file/491014

Artigo 3.° da Lei n.° 3/2010, de 27 de abril — 4.* alteragdo
https://dre.pt/application/file/614066

Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro — 5.* alteracdo
https://dre.pt/application/file/307289

Artigo 27.°da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro — 6.* alteragdo
https://dre.pt/application/file/243793

Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho — 7.% alteragao
https://dre.pt/application/file/179635

Portarias n.*701-A/2008 a 701-J/2008, de 29 de julho — Regula-
mentagdo ao CCP
https://dre.pt/application/file/575266

Portaria n.° 85/2013, de 27 de fevereiro — Alteragdo a Portaria
n.° 701-F/2008
https://dre.pt/application/file/259160

Regulamento (UE) n.° 1336/2013, da Comissao, de 13 de dezem-
bro — Limiares comunitarios

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:
L:2013:335:0017:0018:PT:PDF

II — Bibliografia

Estudos de Contratagao Publica, Vol. I, Coimbra Editora, 2008, Gon-
calves, Pedro, et altere;
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Estudos de Contratagdo Publica, Vol. 11, Coimbra Editora, 2010,
Gongalves, Pedro, et altere;

Estudos de Contratagao Publica, Vol. III, Coimbra Editora, 2010,
Gongalves, Pedro, et altere;

Estudos de Contratagdo Publica, Vol. 1V, Coimbra Editora, 2013,
Gongalves, Pedro, et altere;

A formac@o dos Contratos Publicos, AAFDL, 2013, Raimundo, Mi-
guel Assis;

Contratagdo in house, Almedina, 2013, Durval, Tiago Ferreira;

Concursos e outros procedimentos de contratagao publica, Almedina,
2014, Oliveira, Rodrigo Esteves de.

III — Areas tematicas

A essencialidade dos procedimentos prévios a contratagdo publica;
O Sistema Nacional de Compras Publicas e o papel das unidades
ministeriais de compras;. Contratagdo in house;
A importancia do principio da concorréncia no &mbito dos contratos
publicos.
208728183

Aviso n.° 6961/2015

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea b)
do artigo 3.° e o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, doravante designada Portaria, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por meu despacho de
12 de junho de 2015, se encontra aberto procedimento concursal, pelo
prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico na Divisdo
de Gestdo Financeira e Or¢camental (DGFO), do mapa de pessoal da
Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territd-
rio e Energia (SGMAOTE), na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Procedimentos prévios:

Foi emitida declaracao de inexisténcia de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 do ar-
tigo 265.° da LTFP, conjugado com o artigo 7.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na SGMAOTE e nao
ter sido efetuada consulta prévia a entidade centralizada para consti-
tui¢@o de reserva de recrutamento (ECCRC), uma vez que, ndo tendo
sido publicitado qualquer procedimento concursal para o efeito, esta
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Local de trabalho:

Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Terri-
torio e Energia, Rua de “O Século” n.° 63, 3.° andar, Lisboa.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar:

Exercicio das fungdes descritas no ponto 3.1 do Despacho
n.° 10739/2014, de 4 de agosto, publicado na 2.* série do Didrio da
Republican.® 159, de 20 de agosto, nomeadamente, apoio administrativo
na elaboragao das propostas de orgamento da Secretaria-Geral e dos ga-
binetes dos membros do Governo; apresentag@o das contas de geréncia;
execucdo dos orgamentos; processos relativos a despesas; arrecadacéo
de receitas e pagamento de despesas.

5 — Posicionamento remuneratorio:

A posicao remuneratoria de referéncia € a 1.* posi¢do de assistente téc-
nico (683,13 €), sem prejuizo da possibilidade de se poder vir a oferecer
posicdo diferente, nos termos e com a observancia dos limites legalmente
definidos no artigo 42.° da Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro.

6 — Requisitos de admissdo:

a) Reunir, até ao termo do prazo fixado, os requisitos gerais para o
exercicio de fungdes publicas, enunciados no artigo 17.° da LTFP;

b) Ser titular de vinculo de emprego publico em fungdes publicas
constituido por tempo indeterminado, nas modalidades de contrato de
trabalho em fungdes publicas ou de nomeagao;

¢) Estar habilitado com o 12.° ano de escolaridade, ndo sendo admitida
a sua substitui¢do por formacdo ou experiéncia profissional.

7 — Impedimento de admissdo:

a) Nao poderdo ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e, ndo
se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, idénticos ao do
posto de trabalho objeto do presente procedimento;
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b) Nao poderao ser admitidos trabalhadores sem vinculo de emprego
publico previamente estabelecido ou com vinculo a 6rgéos e servigos
da Administragdo Local e Regional.

8 — Prazo e forma da candidatura:

a) Prazo de apresenta¢do de candidatura: 10 dias uteis, contados da
data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

b) A apresentagdo de candidaturas s6 ¢ admissivel em suporte de
papel, através do preenchimento obrigatério do formulario de can-
didatura a dirigir a Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente,
Ordenamento do Territorio e Energia, disponivel na pagina ele-
tronica da Secretaria-Geral, www.sg.maote.gov.pt em “Recursos
Humanos” — “Recrutamento” — “Formularios”.

c) Para além do formulario de candidatura, devem ainda ser apresen-
tados os seguintes documentos, sob pena de exclusio:

i) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes
que o candidato exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos
respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a
formagdo profissional detida, designadamente, cursos, estagios, especia-
lizagGes e seminarios com indicag@o das entidades promotoras, duragdo
e datas de realizagdo;

ii) Fotocopia simples legivel do certificado de habilitagdes litera-
rias;

iif) Fotocopias simples legiveis dos comprovativos das ag¢des de
formag@o profissional frequentadas e relacionadas com o conteudo
funcional do posto de trabalho a ocupar;

iv) Declaragao emitida pelo Servigo ou Organismo onde o candidato
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual conste,
de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego publico que
detém, a categoria, a posi¢do e nivel remuneratorios detidos e respetiva
remuneracao base, a antiguidade na carreira e na Fungdo Publica, bem
como as mengdes qualitativas e quantitativas das avaliagdes de desem-
penho relativas ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

v) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo Servigo ou Orga-
nismo onde o candidato exerce fungdes ou a que pertence, devidamente
atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa, o respetivo tempo de execugio
e o grau de complexidade das mesmas.

9 — Entrega da candidatura:

a) Pessoalmente, na Secretaria-Geral, sita na Rua de “O Século”,
n.° 63, em Lisboa, das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h30, ou;

b) Através de correio registado e com aviso de recegao, até ao termo
do prazo fixado, remetido para a Secretaria-Geral do Ministério do
Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia, Rua de “O Século”,
n.° 63 — 2.°,1200-433 Lisboa.

10 — Métodos de selegao:

Os previstos no n.® 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com osn.* 1 e
2 do artigo 6.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 7.°, ambos da Portaria:

10.1 — Prova de conhecimentos (PC), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos que ndo estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, ndo tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, ou que,
encontrando-se nessa situagao, tenham optado pela aplicagdo da prova
de conhecimentos, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP,

b) Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de
determinada fungao;

c) Revestira a forma escrita, de natureza teorica, com a duragdo
de 45 minutos, a realizar sem consulta e cujo resultado sera expresso
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas;

d) Recaira sobre as tematicas e legislagdo constantes de Anexo pu-
blicado com o presente aviso;

e) Sera aplicada em igualdade de circunsténcias a todos os candidatos,
ou seja, a mesma prova, no mesmo dia e hora, ndo sendo assim possivel
arealizagdo de 2.* chamada.

10.2 — Avaliagao curricular (AC), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de traba-
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lho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalifica¢@o que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade;

b) Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elemen-
tos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designada-
mente, a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

¢) Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo a classificag@o obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.

10.3 — Entrevista profissional de selegdo (EPS), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos aprovados nos métodos de selegdo
avaliag@o curricular ou prova de conhecimentos;

b) Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia pro-
fissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador € o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal;

¢) E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11 — Classificagao final:

A classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores de acordo com as especificidades de cada método
anteriormente referidos e sera obtida através da aplicagdo das seguintes
formulas:

a) Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 10.1:
CF =70 % PC + 30 % EPS

b) Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 10.2:
CF =170 % AC + 30 % EPS

12 — Excluséo:

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que:

Nao retinam os requisitos previstos no ponto n.° 6 do presente Aviso;

Nao cumpram o previsto no ponto n.° 8 do presente Aviso relativa-
mente ao prazo e forma da candidatura; Tenham obtido uma classificagdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo apli-
cado o método de selegao seguinte, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°
da Portaria; Ndo comparecam a qualquer dos métodos de selecdo.

Se encontrem numa das situa¢des previstas no ponto 7. do presente
aviso.

13 — Critério de desempate:

Em situacdes de igualdade de valoracdo na ordenagdo final, aplica-
-se o disposto no artigo 35.° da Portaria, para a ordenagao preferencial
dos candidatos.

14 — Publicitag@o dos resultados dos métodos de avaliagao:

A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de selecdo ¢é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, na pagina eletronica
em www.sg.maote.gov.pt e afixada nas instalagdes desta Secretaria-
-Geral.

15 — Publicitacao da lista unitaria de ordenagé@o final dos candi-
datos:

A lista unitaria de ordenagao final, apos homologagao da Secretaria-
-Geral do MAOTE, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
na pagina eletronica em www.sg.maote.gov.pt e afixada nas instalagdes
desta Secretaria-Geral.

16 — Notificagdo aos candidatos:

Todas as notificagdes a efetuar por esta Secretaria-Geral serdo feitas
por correio eletronico — com recibo de entrega, nos termos da alinea @)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

17 — Acesso a informagao:

As atas do jari do procedimento, onde constam os pardmetros de
avaliagdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, sendo, em qualquer
caso, garantido aos candidatos o acesso a informagdo concursal, nos
termos do disposto nos artigos 82.° a 85.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

18 — Composi¢ao do jlri:

Presidente: Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira e Or¢amental,
Dra. Luisa Figueira;

Diario da Republica, 2. série — N.° 120 — 23 de junho de 2015

1.° Vogal efetivo: Técnica Superior da Divisao de Gestdo de Recursos
Humanos, Dra. Ana Braz, que substitui a presidente nas suas auséncias
e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Assistente Técnica da Divisdo de Gestdo Financeira
e Orgamental, Margarida Garrido; 1.° Vogal suplente: Técnica Superior
da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, Dra. Luisa Lopes;

2.° Vogal suplente: Assistente Técnica da Divisao de Gestao Financeira
e Orgamental, Lidia Velho.

15 de junho de 2015. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.
ANEXO

Legislagdo necessaria a preparagao da prova
de conhecimentos

I — Legislacdo

Decreto-Lei n.° 36/2015, de 9 de margo.
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.
Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro.
Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro.
Decreto-Lei n.° 232/97, 3 de setembro.

II — Areas tematicas

Execuc¢do or¢amental;

Reforma da Administragdo Financeira do Estado;

Regime juridico dos cédigos de classificagdo econdmica das receitas
e das despesas publicas;

Estrutura das classificagdes organicas aplicaveis aos organismos da
Administragido Central;

Regras aplicaveis a assun¢@o de compromissos € aos pagamentos
em atraso;

Plano Oficial de Contabilidade Publica.
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Aviso n.° 6962/2015

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada em anexo
aLein.”35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea b) do artigo 3.°
e o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, doravante
designada Portaria, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por meu despacho de 12 de junho
de 2015, se encontra aberto procedimento concursal tendo em vista o
recrutamento de trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego publico,
nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, pelo prazo de
10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, para o preenchimento de 3 (trés) postos de traba-
lho na carreira e categoria de técnico superior, na Divisdo de Relagdes
Internacionais do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia (SGMAOTE), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para as seguintes referéncias:

Referéncia a) — acessivel a candidatos detentores de Licenciatura
em Relagdes Internacionais — 2 postos de trabalho;

Referéncia b) — acessivel a candidatos com outras licenciaturas — 1
posto de trabalho.

2 — Procedimentos prévios:

Foi emitida declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagido
de requalificag¢@o nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 do ar-
tigo 265.° da LTFP, conjugado com o artigo 7.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na SGMAOTE e ndo
ter sido efetuada consulta prévia a entidade centralizada para consti-
tuigdo de reserva de recrutamento (ECCRC), uma vez que, ndo tendo
sido publicitado qualquer procedimento concursal para o efeito, esta
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

O presente procedimento concursal obteve parecer prévio favoravel
de S. Ex.* o Secretario de Estado da Administracdo Publica, ao abrigo
do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP e no n.° 2 do artigo 47.° da
Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Despachon.® 1417/2015/SEAP,
de 7 de maio).

3 — Local de trabalho:

Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Ter-
ritorio e Energia (SGMAOTE), Rua de “O Século”, n.° 63 — 2.°, em
Lisboa.
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4 — Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar:

Exercicio de fungdes consultivas, de concecgdo técnico-cientifica
em matérias de natureza juridica comunitaria e internacional, nego-
ciacdo comunitaria e multilateral de dossi€s em matéria de ambiente,
em articulagdo permanente com as instituigdes comunitarias, agén-
cias especializadas do sistema das Nagdes Unidas, Organizacdo de
Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico, outras organizagdes
internacionais e todos os secretariados executivos das convengdes
internacionais em matéria de ambiente, assinadas e ratificadas por
Portugal;

Participagdo em grupos de trabalho ao nivel nacional e comunitario;

Negociagdo de diretivas e outros atos de direito comunitario no do-
minio do ambiente e sua aplicagdo no direito interno;

Negociagao de acordos e convengdes multilaterais na area do am-
biente;

Preparacdo da interven¢do dos Membros do Governo em reunides
internacionais de alto-nivel, assegurando igualmente a representagdo
nacional,;

Preparacé@o de Cimeiras Bilaterais, bem como o seguimento das res-
petivas decisdes.

5 — Posicionamento remuneratorio:

A posi¢do remuneratéria de referéncia é a 2.* posi¢ao de técnico supe-
rior (1.201,48 €), sem prejuizo da possibilidade de se poder vir a oferecer
posigdo diferente, nos termos e com a observancia dos limites legalmente
definidos no artigo 42.° da Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro.

6 — Requisitos de admissdo:

a) Reunir, até ao termo do prazo fixado, os requisitos gerais para o
exercicio de fungdes publicas, enunciados no artigo 17.° da LTFP;

b) Estar habilitado com o grau académico de licenciatura, ndo sendo
admitida a sua substitui¢do por formagdo ou experiéncia profissional.

7 — Impedimento de admissao:

Nao poderdo ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e, ndo
se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, idénticos aos do
posto de trabalho objeto do presente procedimento.

8 — Prazo e forma da candidatura:

a) Prazo de apresentagdo de candidatura: 10 dias uteis, contados da
data da publicag@o do presente Aviso no Didrio da Republica;

b) A apresentagdo de candidaturas s6 ¢ admissivel em suporte de papel,
através do preenchimento obrigatorio do formulario de candidatura,
disponibilizado na pagina eletronica da Secretaria-Geral, em http//www.
sg.maote.gov.pt/Recursos Humanos/Recrutamento/Formularios, a di-
rigir a Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento do
Territorio e Energia;

c¢) Para além do formuldrio de candidatura, devem ainda ser apresen-
tados os seguintes documentos, sob pena de exclusio:

i.Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes
que o candidato exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos
respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a
formagao profissional detida, designadamente, cursos, estagios, especia-
lizagdes e seminarios com indicagdo das entidades promotoras, duragio
e datas de realizagdo;

ii. Fotocopia simples legivel do certificado de habilitagdes literarias;

iii. Fotocopias simples legiveis dos comprovativos das agdes de forma-
¢do profissional frequentadas e relacionadas com o contetido funcional
do posto de trabalho a ocupar.

d) Os candidatos com relagéo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, para além dos documentos mencionados no ponto anterior,
deverdo ainda entregar os seguintes documentos:

i. Declarag@o emitida pelo Servigo ou Organismo onde o candidato
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual
conste, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego
publico que detém, a categoria, a posi¢do e nivel remuneratdorios em
que se encontra nessa data e respetiva remuneracdo base, a antiguidade
na carreira e na Funcdo Publica, bem como as mengodes qualitativas e
quantitativas das avaliagdes de desempenho relativas ao ltimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar;

ii. Declarag@o de contetido funcional emitida pelo Servigo ou Orga-
nismo onde o candidato exerce fun¢des ou a que pertence, devidamente
atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer

16783

inerentes ao posto de trabalho que ocupa, o respetivo tempo de execugao
e o grau de complexidade das mesmas.

9 — Entrega da candidatura:

a) Pessoalmente, na Secretaria-Geral, sita na Rua de “O Século”,
n.° 63, em Lisboa, das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h30, ou;

b) Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, remetido para a Secretaria-Geral do Ministério do
Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia, Rua de “O Século”,
n.° 63 — 2.°, 1200433 Lisboa.

10 — M¢étodos de selecao:

10.1 — No caso dos candidatos que ndo estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, ndo tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, abrangidos
pelo n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de sele¢@o obrigatorios a
utilizar sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungéo:

Sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas;

Recaira sobre as tematicas e bibliografia constantes de Anexo publi-
cado com o presente aviso;

Revestira a forma escrita, de natureza tedrica, com a duragdo de 1h,
a realizar sem consulta;

Para além dos conhecimentos técnicos, serdo ainda considerados
o correto conhecimento da lingua portuguesa e inglesa, bem como a
estrutura das respostas.

Sera aplicada em igualdade de circunstancias a todos os candidatos,
ou seja, a mesma prova, no mesmo dia e hora, ndo sendo assim possivel
a realizacdo de 2.* chamada.

b) Avaliagdo psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo psicologica é valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classifica-
tivas de Apto e Nao apto;

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

10.2 — No caso dos candidatos que estejam a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situa-
¢do de requalificag@o que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, abrangidos pelo n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, os métodos de sele¢@o obrigatorios a utilizar sdo
os seguintes, salvo se afastados por escrito pelo candidato, situagdo em
que serdo aplicados os referidos no ponto 10.1.:

a) Avaliagado curricular (AC): visa analisar a qualifica¢ao dos can-
didatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente, a habilitagdo académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida:

Sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centé-
simas, cuja classificacdo sera obtida através da média aritmética simples
ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC): visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, devendo permitir uma analise
estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais,
através de descricGes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo candidato.

A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

10.3 — Para os candidatos aprovados nos métodos de seleg@o obri-
gatorios sera ainda aplicado, como método de selegao complementar, a
entrevista profissional de sele¢do (EPS), a qual visa avaliar, de forma
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objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

11 — Classificagao final:

A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores de acordo com as especificidades de cada método
anteriormente referidos e sera obtida através da aplicagao das seguintes
formulas:

a) Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 10.1:
CF =55 % PC + 25 % AP + 20 % EPS

b) Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 10.2:
CF =55 % AC + 25 % EAC + 20 % EPS

12 — Exclusdo:
Serdo excluidos do procedimento os candidatos que:

Nao retinam os requisitos previstos no ponto n.° 6 do presente
Aviso;

N&o cumpram o previsto no ponto n.° 8 do presente Aviso relativa-
mente ao prazo e forma da candidatura; Tenham obtido uma classificagdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo apli-
cado o método de selegdo seguinte, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°
da Portaria; Ndo comparecam a qualquer dos métodos de selegdo.

13 — Critério de desempate:

Em situagdes de igualdade de valoragdo na ordenacdo final, aplica-
-se o disposto no artigo 35.° da Portaria, para a ordenagdo preferencial
dos candidatos.

14 — Publicitagdo dos resultados dos métodos de avaliagdo:

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, a qual sera afixada
nas instalagdes desta Secretaria-Geral, e publicitada na sua pagina ele-
tronica, em http//www.sg.maote.gov.pt/Recursos Humanos/Recruta-
mento/Procedimentos Concursais.

15 — Publicitagao da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos:

A lista unitaria de ordenagdo final, apos homologagio da Secretaria-
-Geral do MAOTE, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada nas instalagdes da SG e disponibilizada na sua pagina eletronica,
em http//www.sg.maote.gov.pt/Recursos Humanos/Recrutamento/Pro-
cedimentos Concursais.

16 — Notificagdo aos candidatos:

Todas as notificagdes a efetuar por esta Secretaria-Geral serdo feitas
por correio eletronico — com recibo de entrega, nos termos da alinea a)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

17 — Acesso a informagao:

As atas do juri do procedimento, onde constam os parametros de
avaliag@o e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, sendo, em qualquer
caso, garantido aos candidatos o acesso a informagdo concursal, nos
termos do disposto nos artigos 82.° a 85.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

18 — Composigdo do juri:

Presidente: Secretaria-Geral, Dr.* Alexandra Carvalho;

1.° Vogal efetivo: Técnica Superior da Divisdo de Assuntos Europeus e
Contencioso Comunitario, Dr.* Teresa Barros, que substitui o presidente
nas suas auséncias e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Chefe de Divisdo de Gestao de Recursos Humanos,
Dr.? Vera Gongalves;

1.° Vogal suplente: Chefe de Divisdo de Relagdes Internacionais,
Dr.? Catarina Sousa;

2.° Vogal suplente: Técnica Superior da Divisdo de Gestado de Recursos
Humanos, Dr.* Ana Braz.

15 de junho de 2015. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.
ANEXO

Areas Tematicas

Historia do Direito Internacional
Génese das Comunidades Europeias
Cooperagio Econdmica e Politica na Europa
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Unido Europeia e Comunidades Europeias: Tratados Constitutivos
Europeus

Sistema Institucional da Unido Europeia

Processos Comunitarios de Decisdo

Fontes do Direito Comunitario

Organizagdes Internacionais de Ambiente

Sistema das Nagodes Unidas

Agenda do Desenvolvimento

Principais Conferéncias sobre Ambiente e Desenvolvimento Sus-
tentavel

O Multilateralismo

Acordos, Convengdes e Protocolos em matéria de Ambiente

Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa

Cooperagao bilateral em matéria de Ambiente

Legislagdo e bibliografia necessarias a preparagéao
da prova de conhecimentos

1. Legislagdo nacional

Constituicdo da Republica Portuguesa
Codigo do Procedimento Administrativo
Codigo dos Contratos Publicos

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
Codigo do Trabalho

II. Textos fundamentais da Unido Europeia e das Comunidades Eu-
ropeias: Tratados Constitutivos:

Versdes consolidadas do Tratado da Unido Europeia e do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido Europeia -Jornal Oficial C115 de
9 de maio de 2008 Tratado de Lisboa que altera o Tratado da Unido
Europeia e o Tratado que institui a Comunidade Europeia, assinado em
Lisboa em 13 de dezembro de 2007 — Jornal Oficial C306 de 17 de
dezembro de 2007

Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia — Jornal Oficial
C303 de 14 de dezembro de 2007 Unido Europeia — versdes con-
solidadas do Tratado da Unido Europeia e do Tratado que Institui a
Comunidade Europeia (versdo compilada) -Jornal Oficial n.° C 321E
de 29 de dezembro de 2006

II1. Outros Tratados e Protocolos:

Tratado que estabelece uma Constitui¢ao para a Europa — Jornal
Oficial n.° C310 de 16 de dezembro de 2004

Tratado de Nice — Jornal Oficial n.° C80 de 10 de margo de 2001

Tratado de Amsterdam — Jornal Oficial n.° C340 de 10 de novembro
de 1997

Ato Unico Europeu (1986) — Jornal Oficial n.° L 169 de 29 de junho
de 1987 IV. Convengdes e Acordos internacionais em vigor em matéria
de Ambiente

Convengao sobre os Efeitos Transfronteirigos de Acidentes Industriais,
UN/ECE — Helsinquia, 17 de margo de 1992

Convengdo das Nagdes Unidas sobre o Direito do Mar, UN — Mon-
tego Bay, Jamaica, 10 de dezembro de 1982

Acordo relativo a Aplicagdo da Parte XI da Convengao das Nagoes
Unidas sobre o Direito do Mar de 10 de dezembro de 1982 — Nova
Iorque, 28 de julho de 1994 ’

Acordo de Cooperacdo para a Protecdo das Costas e das Aguas do
Atlantico do Nordeste Contra a Polui¢do (Acordo de Lisboa) — CIL-
PAN, Lisboa, 17 de outubro de 1990 .

Convengéo sobre Protegdo e Utilizagdo dos Cursos de Agua Trans-
fronteiros e Lagos Internacionais, UN/ECE — Helsinquia, 17 de margo
de 1992

Protocolo Agua e Saude a Convencao sobre a Protecdo e Utilizagao
dos Cursos de Agua Transfronteiros e Lagos Internacionais, UN/ECE,
Londres, 17 de junho de 1999

Anexo V sobre a Protegdo e Conservagio dos Ecossistemas e da Diver-
sidade Biologica das Zonas Maritimas, e respetivo apéndice 3 — Sintra,
23 de julho de 1998 )

Convengdo sobre o Direito relativo a Utilizagdo dos Cursos de Agua
para Fins Diversos dos de Navegac@o, UN — Nova lorque, 21 de maio
de 1997

Convengao internacional de Hong Kong para a reciclagem segura e
ambientalmente adequada de navios, IMO, 2009

Convengo sobre a Cooperagdo para a Protecdo e o Aprovei-
tamento Sustentavel das Aguas das Bacias Hidrograficas Luso-
-Espanholas — Albufeira, 30 de novembro de 1998

Convengdo sobre Polui¢do Atmosférica Transfronteira a Longa Dis-
tancia, UN/ECE -Genebra, 13 de novembro de 1979

Protocolo EMEP. Programa de Vigilancia da Poluigdo Atmosférica a
Longa Distancia, UN/ECE — Genebra, 28 de setembro de 1984
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Protocolo relativo a Luta contra as Emissdes de Oxidos de Azoto ou
seus Fluxos Transfronteiros, UN/ECE — Soéfia, 31 de outubro de 1988
Protocolo relativo a Poluentes Organicos Persistentes, UN/ECE — Aa-
rhus, 24 de junho de 1998

Protocolo relativo a Metais Pesados, UN/ECE — Aarhus, 24 de junho
de 1998

Protocolo relativo a uma Nova Reducéo das Emissdes de Enxofre,
UN/ECE — Oslo, 14 de junho de 1994

Protocolo relativo a Redugdo da Acidificagdo, da Eutrofizagio e do
Ozono Troposférico, UN/ECE — Gotemburgo, 1 de dezembro de 1999

Convencao para a Protecao da Camada de Ozono, UN/UNEP — Viena,
22 de margo de 1985

Protocolo de Montreal sobre as Substancias que Empobrecem a Ca-
mada de Ozono, UN/UNEP — Montreal, 16 de setembro de 1987

Protocolo de Montreal sobre as Substancias que Empobrecem a Ca-
mada de Ozono — Emendas de Londres, UN/UNEP — Londres, 29
de junho de 1990

Protocolo de Montreal sobre as Substancias que Empobrecem a Ca-
mada de Ozono — Emendas de Copenhaga, UN/UNEP — Copenhaga,
25 de novembro de 1992

Protocolo de Montreal sobre as Substancias que Empobrecem a Ca-
mada de Ozono — Emendas de Pequim, UN/UNEP — Pequim, 17 de
setembro de 1997

Convengdo Quadro das Nacoes Unidas sobre Alteragdes Climaticas,
UN — Rio de janeiro, 9 de maio de 1992

Protocolo de Quioto, UN — Quioto, 11 de dezembro de 1997

Convencao Internacional para a Regulagdo da Atividade Baleeira,
IWC -Washington, 2 de dezembro de 1946

Protocolo da Convengéo Internacional para a Regulagdo da Atividade
Baleeira, Washington, 19 de fevereiro de 1956

Programa da Convencao Internacional para a Regulacao da Atividade
Baleeira, emendado pela Comissdo na 53.* Reunido Anual — Londres,
23 -27 de julho de 2001

Convengao que cria a Unido Internacional para a Conservagio da
Natureza e dos seus Recursos (UICN/IUCN) — Fontainebleau, 5 de
outubro de 1948

Convengao sobre Zonas Humidas de Importancia Internacional, Espe-
cialmente como Habitat de Aves Aquaticas (Ramsar) — UN/UNESCO,
Ramsar, 2 de fevereiro de 1971

Protocolo de 1982 — UN/UNESCO, Paris, 3 de dezembro de 1982

Convengdo sobre Comércio Internacional de Espécies da Fauna e Flora
Selvagem Ameacgadas de Extingao (CITES), UN/UNEP — Washington,
3 de margo de 1973 Emendas de 1983, UN/UNEP — Gabarone, 30 de
abril de 1983

Convengdo Relativa a Conservagao da Vida Selvagem e dos Habitats
Naturais da Europa, COE — Berna, 19 de setembro de 1979

Convengdo sobre Conservagao das Espécies Migratorias Selvagens
(CMS), UN/UNEP — Bona, 23 de junho de 1979

Acordo sobre a Conservagao dos Morcegos na Europa (Eurobats),
UN/UNEP — Bona, 23 de junho de 1979

Alteragdes aos Anexos I e Il — Bona, 23 de junho de 1979

Acordo para a Conservagao das Aves Aquaticas Migradoras (AEWA),
UN/UNEP -Haia, 16 de junho de 1995

Acordo sobre a Conservagao dos Cetaceos no Mar Negro, Mar Medi-
terraneo e Area Atlantica Adjacente (ACCOBAMS), UN/UNEP — Mo6-
naco, 24 de novembro de 1996

Convengao sobre Diversidade Biologica, UN/UNEP — Rio de janeiro,
20 de maio de 1992

Protocolo sobre Seguranga Biologica, UN/UNEP — Cartagena, 29
de janeiro de 2000

Protocolo de Nagoia sobre Acesso aos Recursos Genéticos e Partilha
Justa e Equitativa decorrente da sua Utilizagdo, UN/UNEP — Nagoia,
29 de outubro de 2010

Convengao sobre a Avaliagdo do Impacte Ambiental num Contexto
Transfronteiro, UN/ECE — Espoo, 25 de fevereiro de 1991

Convengao sobre Notificagdo Rapida em caso de Acidente Nuclear,
TAEA -Viena, 26 de setembro de 1986

Convengdo Europeia da Paisagem — Florenga, 20 de outubro de
2000

Convengdo dos Poluentes Organicos Persistentes, UN/UNEP — Es-
tocolmo, 22 de maio de 2001

Convengao relativa ao Procedimento de Prévia Informacao e Con-
sentimento para Determinados Produtos Quimicos e Pesticidas Peri-
gosos no Comércio Internacional (PIC), UN/UNEP — Roterdao, 1 de
setembro de 1998

Convengao sobre o Movimento Transfronteirico de Residuos Perigo-
sos e sua Eliminac@o (Convengao de Basileia), UN/UNEP — Basileia,
22 de margo de 1989
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Legislagdo comunitaria

Regulamento (CE) n.° 1830/2003, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 22 de setembro. JO L n.° 268, de 18/10/2003, relativo a
rastreabilidade e rotulagem de organismos geneticamente modificados
e a rastreabilidade dos géneros alimenticios e alimentos para animais
produzidos a partir de organismos geneticamente modificados e que
altera a Diretiva 2001/18/CE.

Regulamento (CE) n.° 65/2004, da Comissdo, de 14 de janeiro.

JO L n.° 10, de 16/01/2004, que estabelece um sistema para criagdo
e atribui¢do de identificadores Uinicos aos organismos geneticamente
modificados;

Decisdo da Comissao n.° 2004/204/CE, de 23 de fevereiro. JO L
n.° 65, de 03/03/2004, estabelece as regras de funcionamento dos re-
gistos, tendo em vista o registo de informagdes sobre as modificagdes
genéticas de OGM, previstas na Diretiva 2001/18/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho;

Recomendagdo da Comissdo n.° 2004/787/CE, de 04 de outubro. JO
Ln.° 348, de 24/11/2004, relativa a orienta¢des técnicas para a colheita
de mostras e a detecdo de OGM e de matérias produzidas a partir de
OGM, enquanto produtos ou incorporados em produtos, no quadro do
Regulamento (CE) n.° 1830/2003.

Regulamento (EU), n.° 1257/2013 do Parlamento Europeu e do Con-
selho de 20 de novembro de 2013 sobre reciclagem de navios que altera
o Regulamento (CE) n.° 1013/2006 e a Diretiva 2009/16/CE

Diretiva 2001/18/CE, de 12 de margo. Relativa a libertagao deliberada
no ambiente de organismos geneticamente modificados e que revoga a
Diretiva 90/220/CEE do Conselho.

Bibliografia:

Diretiva 2008/98/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 19
de novembro de 2008 relativa aos residuos e que revoga certas Direti-
vas — Jornal oficial da Unido Europeia L312/3 de 2008.11.22

Diretiva 2002/96/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 27
de janeiro de 2003 relativa aos residuos de equipamentos elétricos e
eletronicos (REEE) — Jornal oficial da Unido Europeia L37/24 de
2003.02.13

Diretiva 2002/95/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de
janeiro de 2003 relativa a restri¢do do uso de determinadas substancias
perigosas em equipamentos elétricos e eletronicos (RSP) — Jornal oficial
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Diretiva 2008/101/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de
19 de novembro de 2008, que altera a Diretiva 2003/87/CE de modo a
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no ambiente de organismos geneticamente modificados e que revoga a
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Aviso n.° 6963/2015

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada em anexo
aLein.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea b) do artigo 3.°
e o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, doravante
designada Portaria, alterada e republicada pela Portaria n.° 145A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por meu despacho de 12 de junho de
2015, se encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior da Divisdo de Contencioso, do mapa de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento
do Territorio e Energia (SGMAOTE), na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Procedimentos prévios:

Foi emitida declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagao
de requalificagdo nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 do ar-
tigo 265.° da LTFP, conjugado com o artigo 7.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na SGMAOTE
e ndo ter sido efetuada consulta prévia a entidade centralizada para
constitui¢ao de reserva de recrutamento (ECCRC), uma vez que, ndo
tendo sido publicitado qualquer procedimento concursal para o efeito,
esta temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Local de trabalho:

Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Terri-
torio e Energia, Rua de «O Século» n.° 63 — 3.° andar, Lisboa.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar:

Desempenho de fungdes na area de contencioso, no &mbito das com-
peténcias que estdo cometidas a DC, designada e principalmente, a
representacdo em juizo, do MAOTE, a elaboragdo de pareceres quando
solicitados pelos membros do Governo e o apoio ao Ministério Publico
em processos que tenham a ver com as areas tuteladas pelo Ministé-
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rio, requerendo conhecimentos e experiéncia altamente especializados
nestes dominios.

5 — Posicionamento remuneratorio:

A posicdo remuneratoria de referéncia é a 2.* posicao de técnico supe-
rior (1.201,48 €), sem prejuizo da possibilidade de se poder vir a oferecer
posigdo diferente, nos termos e com a observancia dos limites legal-
mente definidos no artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro.

6 — Requisitos de admissao:

a) Reunir, até ao termo do prazo fixado, os requisitos gerais para
o exercicio de fungdes publicas, enunciados no artigo 17.° da LTFP;

b) Ser titular de vinculo de emprego publico em fungdes publicas
constituido por tempo indeterminado, nas modalidades de contrato de
trabalho em fungdes publicas ou de nomeacao;

¢) Estar habilitado com o grau académico de licenciatura em Direito,
ndo sendo admitida a sua substitui¢do por formagdo ou experiéncia
profissional,

7 — Impedimento de admissao:

a) Nao poderao ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e, ndo
se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, idénticos ao do
posto de trabalho objeto do presente procedimento;

b) Nao poderio ser admitidos trabalhadores sem vinculo de emprego
publico previamente estabelecido ou com vinculo a 6rgdos e servigos
da Administragdo Local e Regional.

8 — Prazo e forma da candidatura:

a) Prazo de apresentagdo de candidatura: 10 dias tuteis, contados da
data da publicacao do presente Aviso no Didrio da Republica.

b) A apresentagdo de candidaturas s6 é admissivel em suporte de
papel, através do preenchimento obrigatério do formulario de can-
didatura a dirigir a Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente,
Ordenamento do Territério e Energia, disponivel na pagina ele-
tronica da Secretaria-Geral, www.sg.maote.gov.pt em “Recursos
Humanos” — “Recrutamento” — “Formularios”.

c) Para além do formulario de candidatura, devem ainda ser apresen-
tados os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

i) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes
que o candidato exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos
respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a
formagio profissional detida, designadamente, cursos, estagios, especia-
lizagGes e seminarios com indicag@o das entidades promotoras, duragdo
e datas de realizagao;

i) Fotocopia simples legivel do certificado de habilitagdes literarias;

iii) Fotocopias simples legiveis dos comprovativos das agdes de
formag@o profissional frequentadas e relacionadas com o conteudo
funcional do posto de trabalho a ocupar;

iv) Declarac@o emitida pelo Servigo ou Organismo onde o candidato
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual conste,
de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego publico que
detém, a categoria, a posigdo e nivel remuneratorios detidos e respetiva
remuneragao base, a antiguidade na carreira e na Fungéo Publica, bem
como as mengdes qualitativas e quantitativas das avaliagdes de desem-
penho relativas ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

v) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo ou Orga-
nismo onde o candidato exerce fungdes ou a que pertence, devidamente
atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa, o respetivo tempo de execugdo
e o grau de complexidade das mesmas.

9 — Entrega da candidatura:

a) Pessoalmente, na Secretaria-Geral, sita na Rua de «O Séculoy,
n.° 63, em Lisboa, das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h30; ou

b) Através de correio registado e com aviso de rececdo, até ao termo
do prazo fixado, remetido para a Secretaria-Geral do Ministério do
Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia, Rua de «O Séculoy,
n.° 63 —2.°,1200-433 Lisboa.

10 — M¢étodos de selecao:

Os previstos no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os n.* 1
e 2 do artigo 6.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 7.°, ambos da Portaria:

10.1 — Prova de conhecimentos (PC), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos que nao estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
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posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candida-
tos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, nao te-
nham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, ou
que, encontrando-se nessa situagdo, tenham optado pela aplicagdo da
prova de conhecimentos, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP;

b) Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de
determinada fungao;

¢) Revestira a forma escrita, de natureza tedrica, com a duragao de
60 minutos, a realizar com consulta e cujo resultado sera expresso
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as cen-
tésimas;

d) Recaira sobre as tematicas e legislagdo constantes de Anexo pu-
blicado com o presente aviso;

e) Sera aplicada em igualdade de circunstancias a todos os candidatos,
ou seja, a mesma prova, no mesmo dia e hora, ndo sendo assim possivel
a realizagdo de 2." chamada.

10.2 — Avaliagao curricular (AC), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de traba-
lho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade;

b) Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elemen-
tos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designada-
mente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

¢) Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmé-
tica simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

10.3 — Entrevista profissional de sele¢do (EPS), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos aprovados nos métodos de selegdo
avaliag@o curricular ou prova de conhecimentos;

b) Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia pro-
fissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador € o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal;

¢) E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11 — Classificagao final:

A classificag@o final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores de acordo com as especificidades de cada método
anteriormente referidos e sera obtida através da aplicagdo das seguintes
formulas:

a) Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 10.1:
CF =70 % PC + 30 % EPS

b) Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 10.2:
CF =170 % AC + 30 % EPS

12 — Exclusao:

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que:

Nio retinam os requisitos previstos no ponto n.° 6 do presente Aviso;

Nao cumpram o previsto no ponto n.° 8 do presente Aviso relativa-
mente ao prazo e forma da candidatura;

Tenham obtido uma classificago inferior a 9,5 valores num dos mé-
todos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte,
nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria;

Nao comparegam a qualquer dos métodos de seleg@o;

Se encontrem numa das situagdes previstas no ponto 7 do presente aviso.

13 — Critério de desempate:

Em situagdes de igualdade de valoragdo na ordenagdo final, aplica-
-se o disposto no artigo 35.° da Portaria, para a ordenagdo preferencial
dos candidatos.

14 — Publicitagao dos resultados dos métodos de avaliagdo:

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, publicitada na
pagina eletronica (www.sg.maote.gov.pt) e afixada nas instala¢des desta
Secretaria-Geral.
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15 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos:

A lista unitaria de ordenagao final, apos homologacao da Secretaria-
-Geral do MAOTE, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
na pagina eletronica (www.sg.maote.gov.pt) e afixada nas instalagdes
desta Secretaria-Geral.

16 — Notificagdo aos candidatos:

Todas as notificagdes a efetuar por esta Secretaria-Geral serdo feitas
por correio eletronico — com recibo de entrega, nos termos da alinea a)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

17 — Acesso a informagao:

As atas do juri do procedimento, onde constam os pardmetros de avalia-
¢do e respetiva ponderac@o de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo fa-
cultadas aos candidatos sempre que solicitadas, sendo, em qualquer caso,
garantido aos candidatos o acesso a informagao concursal, nos termos do
disposto nos artigos 82.°a 85.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

18 — Composigao do juri:

Presidente: Chefe de Divisdo de Contencioso, Dr. Julio Reis;

1.° Vogal efetivo: Técnica Superior dos Servigos de Apoio Juridico,
que substitui a presidente nas suas auséncias e impedimentos, Dr.* Sonia
Cardoso;

2.° Vogal efetivo: Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,
Dr.* Vera Gongalves;

1.° Vogal suplente: Técnico Superior dos Servigos de Apoio Juridico,
Dr. Jorge Gongalinho;

2.° Vogal suplente: Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, Dr.” Luisa Lopes;

15 de junho de 2015. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.
ANEXO

Legislagao e bibliografia necessarias a preparagao
da prova de conhecimentos

Legislacio

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos;

Codigo de Processo Civil,

Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

Codigo dos Contratos Publicos;

Cédigo do Procedimento Administrativo;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Cbdigo do Trabalho;

Decreto-Lein.’ 86-A/2011, de 12 de julho, com as alteragdes efetuadas
pelos Decretos-Leis n.” 246/2012, de 13 de novembro, 29/2013, de 21 de
fevereiro, 60/2013, de 9 de maio, e 119/2013, de 21 de agosto;

Decreto-Lei n.° 17/2014, de 4 de fevereiro;

Decreto-Lei n.° 54/2014, de 9 de abril,;

Portaria n.° 125/2014, de 25 de junho;

Despacho n.° 10739/2014, da Secretaria-Geral do MAOTE, de 4 de
agosto;

Lei n.° 83/95, de 31 de agosto, com a respetiva Retificagdo n.® 4/95,
de 12 de outubro;

Decreto-Lei n.° 140/99, de 24 de abril, com as alteragdes efetuadas
pelos Decretos-Leis n.” 49/2005, de 24 de fevereiro, e 156-A/2013, de
8 de novembro;

Decreto-Lei n.° 151-B/2013, de 31 de outubro, com as alteracdes
efetuadas pelo Decreto-Lei n.° 47/2014, 24 de margo;

Lei n.° 54/2005, de 15 de novembro, com a respetiva retificagdo
efetuada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 4/2006, de 16 de janeiro, e
com as altera¢des efetuadas pela Lei n.° 78/2013, de 21 de novembro;
Decreto-Lei n.° 73/2009, 31 de margo;

Decreto-Lein.° 166/2008, de 22 de agosto, com as alteragdes efetuadas
pelos Decretos-Leis n.*239/2012, de 2 de novembro, e 96/2013, de
19 de julho;

Regime de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes da Fungao Publica;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Admi-
nistragdo Publica;

Decreto-Lei n.° 254/2009, de 24 de setembro, com as alteragdes
efetuadas pelas Leis n.” 116/2009, de 23 de dezembro, 1/2011, de 14
de janeiro, e 12/2012, de 13 de margo;

Bibliografia

A Justica Administrativa — José Carlos Vieira de Andrade — Al-
medina;

A Tutela Cautelar no Contencioso Administrativo — Ana Gouveia
Martins — Coimbra Editora; —A Tutela Juridica do Meio Ambien-
te — Studia Juridica 81;
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Direito Constitucional e Teoria da Constituigdo — J. Gomes Cano-
tilho — Almedina;

Li¢ées de Direito Processual Administrativo — Vladimir Bri-
to — Coimbra Editora;

Manual de Direito Administrativo — Freitas do Amaral — Coimbra
Editora;

Manual de Direito Comunitario — J. Mota Campos e J. L. Moata
Campos — Gulbenkian;

Manual de Direito Constitucional — J. Bacelar Gouveia — Alme-
dina;

Manual de Direito Constitucional — Jorge Miranda — Coimbra
Editora;

Manual de Direito do Urbanismo — Fernando Correia — Alme-
dina;

Manual de Processo Administrativo — Mario Aroso de Almei-
da — Almedina;

O Contencioso Administrativo no Divd da Psicandlise — Vasco Pe-
reira da Silva — Coimbra Editora;

Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado — Carlos Cadi-
lha — Coimbra Editora;

Tutela Ambiental e Contencioso Administrativo — José Eduardo
Figueiredo Dias — Studia Juridica 29;

Verde Cor do Direito — Vasco Pereira da Silva — Coimbra Editora

Areas tematicas:

Direito Administrativo, em geral;
Matérias tuteladas pelo MAOTE, em geral; Contencioso adminis-
trativo;
Procedimento administrativo.
208728215

Despacho n.° 6960/2015

O Despacho n.° 5251/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 97, de 20 de maio, procedeu a revisdo da estrutura organica
flexivel da Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento
do Territério e Energia, estabelecida pelo Despacho n.° 10739/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 159, de 20 de agosto,
tendo determinado a criagdo do Gabinete de Sistemas de Informagdo
e do Gabinete de Relagdes Publicas, Comunicagdo e Documentagio,
que sucederam ao extinto Gabinete de Sistemas de Informagao, Docu-
mentagdo e Comunicagio.

Tornando-se, assim, necessério proceder a designagéo de um dirigente
para o novo Gabinete de Sistemas de Informagao, de forma a garantir o
exercicio das competéncias elencadas no ponto 5 do referido Despacho
n.° 5251/2015;

Considerando que o engenheiro Jodo Paulo Macedo de Camdes pos-
sui os requisitos legais exigidos bem como capacidades adequadas,
correspondendo assim ao perfil pretendido para o lugar a prover, como
resulta da sintese curricular em anexo ao presente despacho, do qual
faz parte integrante:

1 — Designo engenheiro Jodo Paulo Macedo de Camdes, para o
exercicio do cargo de Chefe do Gabinete de Sistemas de Informacéo,
em regime de substituigdo, nos termos do disposto nos n.*1 e 2 do
artigo 27.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

2 — Apresente designacao produz efeitos a partir de 1 de junho de 2015.

16 de junho de 2015. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.
ANEXO

Nota curricular
Dados pessoais:

Jodo Paulo Macedo de Camdes, casado, nascido em 20 de abril de
1969, em Nova Lisboa, Angola.

Formagio académica:

Licenciatura em Engenharia Zootécnica, com média final de 12 valores.

Formagdo complementar:

Codigo dos Contratos Publicos; Diploma de Especializagdo em Audi-
torias a Processos e Sistemas de Informacao; Redes de Comunicagdes,
Virtualizagdo e Sistemas Operativos.

Experiéncia profissional:

2014 a 2015 — Exercicio da func@o de Especialista de Informatica
no Gabinete de Sistemas de Informagao, Documentagdo ¢ Comunica-
¢do da Secretaria Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento do
Territério e Energia.
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2014 — Exercicio da funcéo de Especialista de Informatica no Nucleo
de Instalagoes e Servigos Gerais do Estadio Universitario de Lisboa.

2013 a 2014 — Exercicio da fungdo de Especialista de Informatica
nos Servigos de Ac¢do Social da Universidade Técnica de Lisboa.

2012 a 2013 — Exercicio da func¢do de Secretario Executivo do
CEDAR, nos Servigos de Ag¢do Social da Universidade Técnica de
Lisboa.

2007 a 2012 — Exercicio das fungdes de Coordenador do Projeto
SINGAP no Gabinete de Informatica da Reitoria e Servigos de Agdo
Social da Universidade Técnica de Lisboa.

2006 a 2007 — Exercicio da fungdo de Especialista de Informatica
nos Servigos de A¢do Social da Universidade Técnica de Lisboa.

2002 a 2006 — Responsavel pelo Nucleo de Informatica dos Ser-
vigos Centrais do INIAP, Instituto Nacional de Investigagdo Agraria
e das Pescas.

2001 a 2002 — Responsavel de Informatica dos Servigos Centrais.

1995 22001 — Exercicio da fungdo de Técnico Superior, na Unidade
de Gestdo do PAMAF-IED e na Unidade de Apoio ao Gestor do Agro
da Direcdo de Servigos de Gestdo e Administragdo do Instituto Nacional
de Investigagdo Agraria.

Outras experiéncias:

Presidente do Conselho Fiscal da Associagdo de Pais da Escola Basica
Branquinho da Fonseca; Curso de Empreendedorismo de Base Cientifica
e Tecnologica.

208727762

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso (extrato) n.° 6964/2015

A Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural pretende
recrutar, por mobilidade interna, um técnico superior, nos termos do
disposto nos artigos 92.° 2 99.° da Lei n.° 35.%/2014, de 20 de junho, em
regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas. (CTFP) por tempo
indeterminado, para o exercicio das seguintes fungdes:

Assegurar o planeamento e execugao da formagao técnica no ambito
das areas funcionais da DGADR e a inser¢ao profissional dos agentes
do desenvolvimento agricola e rural e que contribuam para a defini¢ao
de medidas de politica e de regulamentac@o enquadradoras da forma-
¢do profissional para os agentes do desenvolvimento agricola e rural,
previstas no Despacho n.° 13434/2012, de 15 de outubro, no 4mbito da
divisao da Diversificagdo da Atividade Agricola, Formagao e Associa-
tivismo (DDAAFA).

Habilitagdes Académicas: Licenciatura

Condigoes preferenciais: Licenciatura em Ciéncias Agrarias, com
competéncias na area da formagao profissional, conhecimentos de infor-
matica na dtica do utilizador, em Microsoft Excel e Word, conhecimentos
em inglés, experiéncia em gestdo de base de dados.

Possuir capacidade de trabalho em equipa e elevado nivel de res-
ponsabilidade

Meétodos de Selegdo:

No presente recrutamento, por mobilidade interna, havera lugar a
uma Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

Local de trabalho:

Diregdo de Servigos de Promogdo da Atividade Agricola, Divisdo da
Diversificagdo da Atividade Agricola, Formagdo e Associativismo da
Direcdo-geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, sita na Avenida
Afonso Costa, n.° 3, 1949-002 Lisboa.

Os interessados devem, no prazo de dez dias tteis a contar da publica-
¢do do presente aviso, enviar requerimento dirigido ao Diretor-geral da
DGADR, com mengao expressa da modalidade de relagdo juridica que
detém, da carreira e ou categoria, posi¢ao e nivel remuneratorios e do res-
petivo montante, bem como do enderego eletronico e contacto telefonico.

As candidaturas devem ser acompanhadas de curriculum profissional
detalhado e de fotocopias dos documentos comprovativos das habili-
tagdes literarias e formacao profissional e enviadas para a morada do
local posto de trabalho.

16 de junho de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
208729909

Aviso (extrato) n.° 6965/2015

A Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural pretende
recrutar, por mobilidade interna, um assistente técnico, nos termos do
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disposto nos artigos 92.°a 99.° da Lei n.° 35.%/2014, de 20 de Junho, em
regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas. (CTFP) por tempo
indeterminado, para o exercicio das seguintes fungdes, entre outras:

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Desenvolver as agdes ne-
cessarias a organizagdo e instrugdo dos processos relativos a todo o
expediente das Divisdes e Dire¢do de Servigos.

2 — Condigdes preferenciais:

Os candidatos deverdo possuir comprovada experiéncia profissional
no exercicio efectivo das fungdes descritas.

Bons conhecimentos de informatica na otica do utilizador e bons
conhecimentos em inglés.

3 — Habilitagdes Académicas: Titularidade do 12.° ano de escola-
ridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau
de complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

4 — M¢étodos de Selegao: No presente recrutamento, por mobilidade
interna, havera lugar a uma Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

5 — Local de trabalho: Direcéo de Servigos de Promog&o da Atividade
Agricola, Divisao da Diversificagdo da Atividade Agricola, Forma-
¢do e Associativismo da Dire¢do-Geral de Agricultura e Desenvolvi-
mento Rural, sita na Avenida Afonso Costa, n.° 3, 1949-002 Lisboa.

Os interessados devem, no prazo de dez dias uteis a contar da publica-
¢do do presente aviso, enviar requerimento dirigido ao Diretor-geral da
DGADR, com mengao expressa da modalidade de relagdo juridica que
detém, da carreira e ou categoria, posi¢do e nivel remuneratorios e do res-
petivo montante, bem como do enderego eletronico e contacto telefonico.

As candidaturas devem ser acompanhadas de curriculum profissional
detalhado e de fotocOpias dos documentos comprovativos das habili-
tacdes literarias e formagdo profissional e enviadas para a morada do
local posto de trabalho.

16 de junho de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
208729933

Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga
e Servigos Maritimos

Declaragao de retificagao n.° 533/2015

Por terem saido com inexatiddo os pontos 3, 8.1., 11.1., 16.2.2. B §1
e 23 Referéncia B, constantes do Aviso n.° 6287/2015, publicado no
Diario da Republica n.° 110/2015, Série 11 de 2015-06-08, deste modo
se procede a retificagdo, na medida em que:

Onde se 1é:

«3 — O procedimento concursal destina -se a ocupagdo de oito
postos de trabalho no mapa de pessoal da DGRM, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, na carreira e categoria de técnico superior, conforme
segue,

Referéncia A — Divisdo de Certificagdo de Navios (DCN): 5 postos
de trabalho;

Referéncia B — Divisdo de Pessoal do Mar e Navegadores de
Recreio (DPMNR): 2 postos de trabalho;

Referéncia C — Divisdo de Qualidade e Auditoria (DQA): 1 posto
de trabalho...»

Deve ser lido:

«3 — O procedimento concursal destina-se a ocupacao de oito
postos de trabalho no mapa de pessoal da DGRM, na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeter-
minado, na carreira e categoria de técnico superior, conforme
segue,

Referéncia A— Divisdo de Certificagao de Navios (DCN): 4 postos
de trabalho;

Referéncia B —[...];

Referéncia C — Divisdo de Qualidade e Auditoria (DQA): 2 posto
de trabalho...».

Onde se 1é:

«8.1. — Referéncia A — DCN: possuir experiéncia na elaboragéo
e analise de projetos e acompanhamento da construgdo ou manuten-
¢do de embarcagdes em estaleiro. Licenciatura Engenharia Naval
(5 anos) ou Licenciatura Mestrado Integrado com especialidade em
Construgdo Naval;...»
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Deve ser lido:

«8.1. — Referéncia A — DCN: possuir experiéncia na elaboragao e
analise de projetos e acompanhamento da construgao ou manutengao
de embarcagdes em estaleiro. 3 postos de trabalho — Licenciatura
Engenharia Naval (5 anos) ou Licenciatura Mestrado Integrado com
especialidade em Constru¢do Naval; 1 posto de trabalho — Licen-
ciatura em Engenharia Eletrotécnica (5 anos) com a especializagdo
na area cientifica de energia ou Mestrado Integrado em Engenharia
eletrotécnica, com especialidade em sistemas de energia;...».

Onde se 1é:

«11.1. — Sera observado o limite estabelecido nas alineas @) ¢ b) do
n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo a
posic¢do remuneratoria de referéncia, a que alude a alinea f) do artigo 2.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, a 1.* posi¢do remuneratoria
da categoria de técnico superior a que corresponde o montante pecunia-
rio de 1201,48 € (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).»

Deve ser lido:

«11.1. — Sera observado o limite estabelecido nas alineas @) ¢ b) do
n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo a
posicdo remuneratoria de referéncia, a que alude a alinea f) do artigo 2.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, a 2.* posi¢do remuneratoria
da categoria de técnico superior a que corresponde o montante pecunia-
rio de 1201,48 € (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).»

Onde se 1é:

«16.2.2. [...]B) Conhecimentos especificos:

Para a Referéncia A: Casco e estrutura, linhas de carga, estabilidade,
meios de salvagdo, meios combate a incéndio e certificagdo, no ambito
das Convengdes SOLAS, LL, MARPOL, COLREG e TONNAGE, ¢
dos instrumentos da UE referidos em A);...»

Deve ser lido:

«Para a Referéncia A: Casco e estrutura, linhas de carga, estabi-
lidade (apenas no caso dos engenheiros navais), meios de salvagao,
meios combate a incéndio e certificagdo, no ambito das Convengoes
SOLAS, LL, MARPOL, COLREG ¢ TONNAGE, ¢ dos instrumentos
da UE referidos em A);...».

Onde se 1é:

«23 — Composig¢ao do Juri: [...]
Referéncia B

Presidente: Eng.° Paulo Parracho, Diretor de Servigos de Admi-
nistra¢do Maritima
Vogais Efetivos:

1.° Vogal: Dr.? Carlota Leitdo, Chefe de Divisdo do Pessoal do
Mar e Navegadores de Recreio; que substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Dr.* Maria do Carmo Cruz, técnica superior.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Eng.° Vitor Antunes, Chefe de Divisdo de Inspegdo a
Navios Estrangeiros
2.° Vogal Suplente: Eng.® Rita Déria, técnico superior.»

Deve ser lido:

«23 — Composigao do Juri: [...]
Referéncia B

Presidente: [...] Vogais Efetivos:
1.° Vogal: [...];
2.° Vogal: [...].

Vogais suplentes:

1.° Vogal: [...]
2.° Vogal Suplente: Cte. Rita Doria, técnica superior.».

Concede-se o prazo suplementar de 10 dias tteis, a contar da data de
publicagdo da declaragdo de retificagdo no Didrio da Republica, para
apresentacdo de candidaturas que retinam os requisitos de admissido
previstos naquele Aviso, salvaguardando-se todas as que foram apre-
sentadas no prazo por ele concedido.

12 de junho de 2015. — O Chefe de Recursos Humanos e Relagdes
Publicas, Carlos Pestana Trindade.
208727616
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Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 6966/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o procedimento concursal
comum de sele¢do conducente ao recrutamento de assistentes da area
hospitalar de Oftalmologia da carreira médica hospitalar para ocupagio
de quatro postos de trabalho para o Centro Hospitalar da Cova da Beira,
EPE — 1 posto, Unidade Local de Satide de Castelo Branco — 1 posto
e Unidade Local de Satide da Guarda — 2 postos, aberto por aviso
n.° 1100/2015, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 21, de 30
de janeiro de 2015, ficou deserto por inexisténcia de candidaturas.

15 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS do
Centro, 1. P., Luis Manuel Militdo Mendes Cabral.
208727754

Aviso n.° 6967/2015

Apds homologagao por deliberagao de 9 de junho de 2015 do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P., torna-se
publica a lista de classificagdo final dos candidatos ao procedimento
simplificado para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria
de Assistente de Nefrologia da Carreira Especial Médica, aberto pelo
Aviso n.° 1572-B/2015, Ref* B9, publicado no Didrio da Republica,
parte C, 2.% série, n.° 28, de 10 de fevereiro de 2015:

1.° Raquel Monteiro Aires Sa Chordo: 18,125 valores
2.° Hugo Mério Gongalves Neves Silva: 17,98 valores

15 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS do
Centro, 1. P., Luis Manuel Militdo Mendes Cabral.
208727876

Aviso n.° 6968/2015

Apbs homologagio por deliberagio de 9 de junho de 2015 do Conselho
Diretivo da Administracdo Regional de Saude do Centro, 1. P., torna-se
publica a lista de classificagdo final dos candidatos ao procedimento
concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho para
Unidade Local de Satde da Guarda, EPE, na categoria de Assistente
de Patologia Clinica, da Carreira Especial Médica, aberto pelo Aviso
n.° 196/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 5, de 8
de janeiro de 2015:

1.° Natalia Murtazina: 6,6 valores @)

a) Candidata excluida por classificagdo inferior a 10 valores

15 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS do
Centro, 1. P., Luis Manuel Militdo Mendes Cabral.
208727705

Aviso n.° 6969/2015

Apds homologagio por deliberagio de 9 de junho de 2015 do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Satide do Centro, 1. P., torna-se
publica a lista de classificacdo final dos candidatos ao procedimento
simplificado para preenchimento de cinco postos de trabalho na categoria
de Assistente de Cirurgia Geral da Carreira Especial Médica, aberto pelo
Aviso n.° 1572-B/2015, Ref* B2, publicado no Didrio da Republica,
parte C, 2.% série, n.° 28, de 10 de fevereiro de 2015:

1.° Marta Liliana Costa Ferreira: 18,345 valores

2.° Ana Rita Soares Tomas: 17,045 valores

3.° Miguel Semido Vaz Ferreira: 17,025 valores

4.° Carina Isabel Guerreiro Jorge Castanho Vaz: 15,950 valores
5.° Ricardo Alexandre Sequeira Franga: 15,815 valores

Candidatos excluidos

Armando Luis Martins de Paiva a)
Cisaltina Pires Noronha Sobrinho @)
Patricia Susana da Cunha Ferreira Botelho a)

a) Nao compareceu a entrevista

15 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS do
Centro, 1. P., Luis Manuel Militdo Mendes Cabral.
208727802

Aviso n.° 6970/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o procedimento sim-
plificado de selegdo a nivel regional conducente ao recrutamento de
assistentes da area hospitalar de Patologia Clinica da carreira médica
hospitalar, para ocupagdo de dois postos de trabalho para o Centro
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Hospitalar de Leiria e Unidade Local de Satide da Guarda, EPE, aberto
por aviso n.° 1572-B/2015, ref* B16, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 28, de 10 de fevereiro de 2014, ficou deserto por inexis-
téncia de candidatos.

15 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS do
Centro, 1. P., Luis Manuel Militdo Mendes Cabral.
208727924

Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P.

Despacho n.° 6961/2015

Por despacho de S. Ex.* o Secretario de Estado da Administragdo
Publica, de 27 de fevereiro de 2015, foi autorizada a consolidagdo da
cedéncia de interesse publico a Salete Maria Freire Guilhoto de Oliveira,
Enfermeira, pertencente ao mapa de Pessoal do Centro Hospitalar de
Lisboa Central, E. P. E., nos termos do n.° 9 do artigo 99.° da LTFP, para
desempenho das mesmas fungdes na Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES Oeste Sul — USF Costa Campos,
com efeitos reportados a 1 de abril de 2014.

4 de maio de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P,
Nuno Ribeiro de Matos Venade.
208727973

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso n.° 6971/2015

Procedimento concursal comum para ocupacio de um (1) posto
de trabalho da carreira de técnico de diagnéstico
e terapéutica da categoria de técnico de 2." Classe de Ortéptica

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° e artigos 33.° e se-
guintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do Decreto-Lei n.° 564/99
de 21 de dezembro e pela Portaria n.® 721/2000, de 5 de setembro, faz-
-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste
Centro Hospitalar de 17 de dezembro de 2014, no uso da competéncia
delegada, se encontra aberto pelo prazo de 15 dias Uteis a contar da data
de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho na categoria
de técnico de 2.* Classe da carreira técnica de diagnostico e terapéutica
da area de Ortoptica, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar.

Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014 de 26 de feve-
reiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA),
que, em 24-04-2015 informou da inexisténcia de trabalhadores em
situacdo de requalificag@o.

1 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o posto de trabalho
a concurso pelo prazo de um ano, contado da data de homologagdo da
lista de classificacdo final.

2 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho

2.1 — As fungdes a desempenhar no posto de trabalho a ocupar cor-
respondem ao grau 3 de complexidade funcional, nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

2.2 — O contetido funcional, ¢ o constante do n.° 1, alinea k) para o
exercicio de fungdes de Técnico de Ortoptica, do artigo 5.°, artigo 6.° ¢
n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

3 — Remuneragdo — a correspondente ao escaldo e indice salarial
da tabela constante no mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, com a atualizag@o resultante da Portaria n.® 1553-C/2008, de
31 de dezembro, com as limitagdes impostas pela Lei do Or¢amento do
Estado, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as generica-
mente vigentes para os trabalhadores da Administragdo Publica.

4 — Local de trabalho — nas Unidades que integram o Centro Hos-
pitalar do Oeste: Hospital de Caldas da Rainha, Peniche e Torres Vedras.

5 — Requisitos de admissao

5.1 — O presente procedimento concursal é restrito aos trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do anexo da LTFP.

5.2 — S@o requisitos gerais de admissdo, os definidos no artigo 17.°
do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

5.3 — Séo requisitos especiais de admissao:

a) Estar habilitado com um dos cursos previstos no artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro;

b) A posse de Cédula Profissional;

¢) Encontrar-se vinculado a fungdo publica, por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho pre-
vistos no mapa de pessoal do servico, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

7 — Nao tendo sido requerido o parecer prévio a que alude o n.° 2 do
artigo 50.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, ndo serdo admitidas
candidaturas de trabalhadores de 0rgdos ou servigos das administragdes
regionais e autarquicas.

8 — Métodos de sele¢do — a avaliac@o curricular, complementada
com entrevista profissional de sele¢do, nos termos do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, conjugado com o n.° 2 da
Portarian.® 721/2000, de 5 de setembro. Os candidatos serdo ordenados
de acordo com a seguinte formula:

_ 3AC+E

CF 4

Sendo:

CF = classificagao final;
AC = avaliagdo curricular;
E = entrevista profissional de selecéo.

8.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
do candidato na area para que o procedimento ¢ aberto, com base na
analise do respetivo curriculo profissional, nela sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungo os
seguintes fatores:

a) As habilitagdes académicas de base;

b) A nota final do curso de formagao profissional;
¢) A formagéo profissional complementar;

d) A experiéncia profissional;

e) As atividades relevantes.

8.2 — A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, que serdo avaliados através dos seguintes
fatores:

a) Capacidade de analise e sentido critico;
b) Motivagao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Sociabilidade;

e) Espirito de equipa.

9 — Cada um dos fatores da entrevista profissional de seleg@o ¢
classificado por cada um dos elementos do jiri, numa escala de 1 a
4 pontos, e a respetiva média aritmética constitui a pontuagdo do fator.
A classificagdo final da entrevista resulta da soma das pontuagdes atri-
buidas dos fatores.

10 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegdo
serdo classificados de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os
candidatos que obtenham uma classificagio inferior a 9,5 valores na
classificagdo final.

11 — Os critérios de apreciagdo e pondera¢éo, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam
de atas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

12 — Em caso de igualdade de classificagdo constituem critérios de
preferéncia os referidos, no n.° 5 do artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro.

13 — Apresentagdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento
do formulario tipo obrigatorio de candidatura, disponivel na pagina ele-
tronica do Centro Hospitalar do Oeste em www.choeste.min-saude.pt, na
funcionalidade “Recursos Humanos”, e entregue no Servigo de Gestao
de Recursos Humanos, Rua Diario de Noticias — 2500-176 Caldas da
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Rainha, durante as horas normais de expediente, até ao ltimo dia do
prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio,
sob registo, com aviso de rececdo, o qual se considera dentro do prazo
desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

13.1 — A apresentacdo do formulario de candidatura, integralmente
preenchido, devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos se-
guintes documentos:

a) Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem, da qual
constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo, a antiguidade na
fungdo publica, e a posicdo remuneratoria.

b) Documentos devidamente autenticados, comprovativos das habi-
litagdes literarias e profissionais;

c) Trés exemplares do curriculum vitae, datados e assinados;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo de avaliagdo
(trés anos) ou, sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo
de um ou mais anos.

13.2 — A apresentagdo dos documentos comprovativos da posse dos
requisitos de admissdo do ponto 5, ¢ dispensada nesta fase, desde que o
requerente declare, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a sua situag@o em relag@o a cada um dos requisitos.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

15 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos deste Centro Hospitalar do
Oeste, na pagina eletronica em www.choeste.min-saude.pt, é notificada
aos candidatos por oficio registado com aviso de rece¢éo, acompanhados
de copia da lista.

16 — A lista de classificag@o final ¢é notificada aos candidatos por
oficio registado com aviso de recegdo, acompanhada de copia da lista.

17 — Para além da publicag@o no Didrio da Republica, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico, na pagina eletronica
deste Centro Hospitalar em www.choeste.min-saude.pt € em jornal de
expansao nacional.

18 — Em tudo o que nfo se encontrar expressamente previsto no
presente aviso, o procedimento concursal reger-se-a pelas disposigdes
constantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro e pela
Portaria n.° 721/2000, de 5 de setembro.

19 — Constituigao do jdri:

Presidente: Marcelo José Lopes Seara, Técnico Principal de Ortoptica
do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.;
Vogais Efetivos:

1.° Vogal — Anténio Pedro Silva Melo, Técnico Principal de Ortoptica
do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., que substituira
o presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

2.° Vogal — Dora Gabriela Moreira Teixeira, Técnica de 2.* Classe de
Ortoptica do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.;

Vogais Suplentes:

1.° Vogal — Elisabete Abrantes Soares Almeida, Técnica de 1.* Classe
de Ortoptica do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.;

2.° Vogal — Diana Silva Marta, Técnica de 1.* Classe de Ortoptica
do Centro Hospitalar do Oeste.

16 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208727998

Inspecéo-Geral das Atividades em Saude

Despacho n.° 6962/2015

Nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 165.°, n.*1 e 2 do ar-
tigo 168.°,n. 1 e 2 do artigo 169.°,en.° 1 do artigo 170.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, anulo o ato de consolidagdo da mobilidade
da trabalhadora Vanda Margarida Veiga Salgado dos Reis, com funda-
mento em invalidade, por falta de regulamentagdo prevista non.° 11 do
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

O presente despacho produz efeitos imediatos e para o futuro.

Em consequéncia, e por existir acordo, a trabalhadora regressa a situa-
¢do de mobilidade intercarreiras nesta Inspecdo-Geral, excecionalmente
prorrogada até 31 de dezembro do presente ano, ao abrigo do n.° 1 do
artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

26-05-2015. — A Inspetora-Geral, Leonor Furtado.
208728823
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Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Aviso n.° 6972/2015

Projeto de Lista de Ordenacio Final do procedimento concursal
comum para quatro postos de trabalho da carreira especial médica
da area hospitalar, na especialidade de oftalmologia, na categoria
de assistente, aberto pelo Aviso n.’ 3255/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2." série, n.° 61 de 27 de margo de 2015.

Nos termos do Artigo 22.° da Portaria 207/2011, de 24 de maio,
torna-se publico o projeto de lista de ordenag@o final, para constituigdo
de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de quatros postos de trabalho na carreira especial médica
da area hospitalar, na especialidade de Oftalmologia, para a categoria
de assistente, aberto pelo Aviso n.° 3255/2015, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 61 de 27 de margo de 2015.

Projeto de lista unitaria de ordenacao final

Classificagdo

Candidatos Final

Posi¢ao

1.° Joana Valério Sequeira de Morais Carneiro
Valadares ........................

13,60 Valores

Ao abrigo do direito de pronuncia dos interessados, previsto no Codigo
de Procedimento Administrativo, os candidatos, no prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicag@o no Didrio da Republica, podem,
querendo, apresentar por escrito o que se lhes oferecer.

17 de junho de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr.“ Luisa Coutinho dos Santos.
208729982

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete da Secretaria de Estado da Ciéncia

Despacho n.° 6963/2015

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do
Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, dos artigos 16.°a 22.° ¢ 29.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, dos artigos 109.° e 110.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual, que aprovou o Co-
digo dos Contratos Publicos, da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagdo, do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua atual redagdo, e no uso da
faculdade que me foi conferida pelo Ministro da Educacdo e Ciéncia,
pelos Despachos n.” 1874/2012, de 1 de fevereiro, e 5284/2013, de 15
de abril, publicados, respetivamente, nos Didrios da Republica, 2.* série,
n.29 e 77, de 9 de fevereiro de 2012 ¢ 19 de abril de 2013:

1 — Subdelego, com a possibilidade de subdelegar, no conselho
diretivo da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, L. P., a competéncia
para a pratica dos seguintes atos no ambito da respetiva entidade:

a) Autorizar as despesas com empreitadas de obras publicas, locagao
ou aquisi¢do de bens moveis e aquisi¢ao de servicos até ao montante de
€1 500 000, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 e da alinea ¢) do n.° 3 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

b) Autorizar, nos termos legais, os seguros de viaturas, de material e de
pessoal ndo inscrito na Caixa Geral de Aposentagdes ou em qualquer ou-
tro regime de previdéncia social, bem como o seguro de pessoas que, ao
abrigo de acordos de cooperagdo internacional, se desloquem a Portugal,
enquanto estiverem no territorio nacional, e os referidos acordos obri-
guem a parte portuguesa a essa formalidade, até ao limite de € 15 000, nos
termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

¢) Autorizar despesas eventuais de representacdo dos servicos até ao
montante de € 10 000.

2 — Subdelego, ainda, no 6rgao supra indicado, com a possibilidade
de subdelegar, a competéncia para a pratica dos seguintes atos, no ambito
da respetiva entidade:

a) Conceder licenga sem remunerag@o para exercicio de fungdes
em organismos internacionais, e respetivo regresso, em qualquer das
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modalidades previstas no n.° 1 do artigo 283.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

b) Autorizar, em casos excecionais de representagdo, que os encargos
com o alojamento e alimentagdo inerentes a deslocagdes em servigo
publico possam ser satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efetuadas, ndo havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas
de custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro,
e pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de
dezembro, e 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com o disposto
no decreto-lei de execugdo or¢amental e na Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

¢) Autorizar, em casos excecionais de representacao e relativamente
as deslocagdes ao estrangeiro e no estrangeiro de todos quantos exercem
fungdes no servigo respetivo, incluindo o proprio, e sempre que o titulo
juridico que os vincule o permita, que os encargos com alojamento e
alimentacdo sejam satisfeitos contra documento comprovativo das des-
pesas efetuadas, ndo podendo, em qualquer caso, o abono de ajuda de
custo ser inferior a 20 % do valor fixado na tabela em vigor, nos termos
do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, bem como
o alojamento em estabelecimento hoteleiro superior a 3 estrelas, sem
prejuizo da atribuigdo de 70 % de ajudas de custo didrias, nos termos
don.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, conjugado com o
previsto no respetivo decreto-lei de execucdo orgamental e na Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

d) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico,
que a prestacdo de trabalho suplementar ultrapasse os limites legalmente
estabelecidos, desde que ndo impliquem uma remuneragéo por trabalho
suplementar superior a 60 % da remuneragao base do trabalhador, em cir-
cunstancias excecionais e delimitadas no tempo, nos termos da alinea b)
do n.° 3 do artigo 120.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho;

e) Autorizar o aluguer de veiculos por prazo ndo superior a 60 dias,
seguidos ou interpolados, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua redagdo atual;

f) Conceder a equiparagao a bolseiro dentro e fora do Pais, desde que
ndo implique a necessidade de novo recrutamento;

2) Conceder bolsas no ambito de programas de formagdo aprova-
dos por despacho da tutela, no dominio das atribui¢des das respetivas
entidades;

h) Autorizar a cedéncia de trabalhadores a organizagdes internacionais
e como cooperantes;

i) Formalizar os pedidos de libertagdo de créditos (PLC) junto das
delegagdes competentes da Diregdo-Geral do Orgamento, bem como dos
documentos e expediente relacionados com as mesmas;

J) Aprovar as alteragdes orgamentais necessarias a correta execucao
dos programas, medidas e projetos, dentro dos limites da competéncia
que me ¢ conferida pela alinea d) do n.° 5 do Despacho n.® 1874/2012, de
1 de fevereiro, do Ministro da Educacéo e Ciéncia, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 29, de 9 de fevereiro de 2012.

3 — Subdelego, ainda, no conselho diretivo da Fundagdo para a
Ciéncia e a Tecnologia, I. P., com a possibilidade de subdelegar, as
competéncias especificas para a pratica dos seguintes atos, no ambito
das atribui¢cdes daquele instituto publico, sem prejuizo de sujeicdo a
homologagio da tutela, nos casos em que tal seja previsto nos respetivos
programas:

a) Autorizar a abertura de concursos de bolsas de estudo e de projetos
de investigacdo para o Pais e para o estrangeiro, de acordo com o plano
anual respetivo, aprovado por despacho da tutela;

b) Conceder bolsas de estudo no Pais e no estrangeiro, de acordo com
o plano anual respetivo, aprovado por despacho da tutela;

¢) Conceder a prorrogagao de bolsas de estudo no Pais e no estrangeiro;

d) Autorizar a alteragdo das datas de inicio e termo das bolsas de
estudo, bem como a alteragdo do local de estagio, de acordo com os
regulamentos aprovados;

e) Celebrar contratos de investigag@o e desenvolvimento, de acordo
com o plano respetivo, aprovado por despacho da tutela;

f) Conceder subsidios para deslocagdes ao estrangeiro de cientistas e
técnicos, no ambito dos programas anuais a cargo da Fundagao para a
Ciéncia e a Tecnologia, I. P., aprovados por despacho da tutela;

2) Conceder subsidios para a realizagdo de missdes ou estadas em
Portugal, de curta duragdo, de cientistas e técnicos residentes no es-
trangeiro;

h) Conceder subsidios tendo em vista a organiza¢do de reunides
cientificas em Portugal;

i) Conceder subsidios para a edigdo de publicagdes cientificas, es-
tudos de carater cientifico, técnico e didatico e publicacao de teses, de
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acordo com os respetivos plano anual e regulamento, aprovados por
despacho da tutela;

J) Conceder outros subsidios, no quadro de programas da Fundagio
para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., devidamente aprovados;

k) Autorizar a participac@o de Portugal nas agdes COST e a proceder
a nomeacdo dos delegados nacionais aos respetivos comités de gestio
e grupos de trabalho, devendo ser dado conhecimento ao meu Gabinete
das nomeagdes efetuadas e das agdes COST cuja participag@o portuguesa
¢ autorizada.

4 — Subdelego na presidente do conselho diretivo da Fundagéo para a
Ciéncia e a Tecnologia, I. P., a competéncia que me foi subdelegada pelo
Ministro da Educac@o e Ciéncia, pelo n.° 1 do Despacho n.® 5284/2013,
de 15 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.® 77, de 19
de abril de 2013, para aprovar as minutas e celebrar os contratos neces-
sarios a execugdo do disposto na Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 16/2013, de 21 de marco.

5 — Com vista a uma adequada coordenacdo da representagdo inter-
nacional do Ministério da Educagédo e Ciéncia, dos atos de autorizagdo
de deslocagdes ao estrangeiro, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 2 do presente
despacho, que se refiram a membros do conselho diretivo deve ser dado
previamente conhecimento ao meu Gabinete.
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6 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos
poderes ora subdelegados, tenham sido praticados pelo referido 6rgao
desde o dia 20 de abril de 2015.

15 de junho de 2015. — A Secretaria de Estado da Ciéncia, Maria
Leonor de Sa Barreiros da Silva Parreira.
208728694

Diregdo-Geral da Administragao Escolar

Despacho n.° 6964/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 345/89, de 11 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de
julho, publica-se a classificagéo profissional atribuida, por meu despacho
de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles diplomas,
a professora a seguir indicada, que concluiu com aproveitamento, no ano
letivo de 2001-2002, o 1.° ano da profissionalizagdo em servigo, com
dispensa da realizacdo do 2.° ano da profissionalizacdo em servico, nos
termos do n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 287/88.

A classificag@o profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2002.

Classifica¢do

Nome Grupo de recrutamento profissional Instituigéo de ensino superior
(valores)
Anabela Guedes Martinho Ferreira de Sousa Ramos ... |300 —Portugués........... 13,5 Instituto de Educagdo da Universidade

de Lisboa.

11 de junho de 2015. — A Diretora-Geral da Administragao Escolar, Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Almeida

Aviso n.° 6973/2015

Manuel José Fernandes Gomes, Presidente do Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas de Almeida, faz saber que, nos termos do dis-
posto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagio
republicada pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, o Conselho Ge-
ral, reunido em 19 de margo de 2015, deliberou aprovar, por maioria dos
membros presentes, a recondugdo do docente Joaquim Ribeiro Pedroso
para um novo mandato como Diretor para o quadriénio de 2015/2019.

16 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Geral, Manuel
José Fernandes Gomes.
208726896

Escola Secundaria D. Dinis, Coimbra
Aviso n.° 6974/2015

De acordo com o despacho do Senhor Diretor-Geral dos Esta-
belecimentos Escolares, de 26 de maio de 2015, foi autorizado o

208726644

pedido de consolidagdo da mobilidade na categoria, apresentado
pela assistente operacional Maria Helena Pereira Mendes, per-
tencente ao mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas Rainha
Santa Isabel, Coimbra, ao abrigo do artigo 99.° da Lei 35/2014,
de 20 de junho.

16 de junho de 2015. — O Diretor, Augusto Fonseca Nogueira.
208726928

Agrupamento de Escolas Diogo Céo, Vila Real

Aviso n.° 6975/2015

De acordo com o estabelecido na alinea d), do ponto 1, do Artigo 4.°,
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa
do pessoal docente e ndo docente do Agrupamento de Escolas Diogo
Cao, Vila Real cuja relagao juridica de emprego publico cessou por
motivo de aposentagdo, no periodo compreendido entre 01 de janeiro
e 31 de maio de 2015.

Nome Categoria Grupo Indice Aposenta¢do
Clotilde Afonso Lopes . .. ....cooviiinini i Professora. ..................... 110 340 2015-01-28
Maria Elisabete Costa Taveira Peixoto .................. Professora...................... 110 340 2015-02-02
Maria Beatriz Ribeiro Rodrigues de Carvalho. . ........... Professora. ..................... 110 272 2015-03-20
Margarida Luisa Lopes Lia Pelle. ... ................... Professora...................... 110 299 2015-04-24
Antonio Gaspar Pereira Matos. . ....................... Assistente Operacional. ... ........ Nivel 1 2015-05-11
17 de junho de 2015. — A Diretora, Maria Elisabete Carvalho Ribeiro Leite.
208729869

Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de Carvalho, Maia

Despacho (extrato) n.° 6965/2015

Conforme estipulado na alinea ) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do n.° 3 do artigo 99.° do mesmo

diploma, torna-se publico que foi autorizada a consolidagdo do mo-
bilidade interna na categoria, da Assistente Operacional, Marta Ale-
xandra Santos Silva Calado, posicionada entre a 1.* ¢ a 2.% posi¢do
remuneratoria, pertencente ao mapa de pessoal da Escola Secundaria
da Boa Nova — Leca da Palmeira, no Agrupamento de Escolas Dr.
Vieira de Carvalho, Maia, por despacho da Senhora Subdiretora Geral
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da DGESTE — Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares de
11-06-2015.

16 de junho de 2015. — O Subdiretor, Luis Miguel Madureira Bap-
tista Ferreira.
208725697

Agrupamento de Escolas de Paido, Figueira da Foz

Declaracao de retificagao n.° 534/2015

Por ter saido com inexatiddo o Aviso n.° 6666/2015, de 8 de junho de
2015, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 115, de 16 de junho
de 2015, retifica-se que: onde se 1€ “nos termos do n.° 1 do artigo 93.°¢
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de margo” deve
ler-se “nos termos do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2015, de 20 de junho”.

16 de junho de 2015. — A Diretora, Ana Paula Guimardes Simoes
Carrito.
208726888

Agrupamento de Escolas de Santo Anténio, Barreiro

Aviso (extrato) n.° 6976/2015

Por despacho de 20-04-2015 da Senhora Subdiretora-Geral dos Es-
tabelecimentos de Escolares, foi autorizada a consolida¢do da mobili-
dade da assistente operacional Gloria da Assun¢do Martinho Ramos,
pertencente ao mapa de pessoal do A.E. de Aveiro, no Agrupamento de
Escolas de Santo Anténio, Barreiro, por se encontrarem preenchidas
as condicdes estabelecidas no n.° 3 do artigo 99.°, da Lei 35/2014, de
20 de junho.

16 de junho de 2015. — A Diretora, Maria Manuela Espadinha Cunha
da Luz.
208725356

Agrupamento de Escolas Virginia Moura, Guimardes

Despacho n.° 6966/2015

Com vista a ultrapassar a situa¢do identificada no n.° 2, do artigo 24.°,
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos Decreto-Lei
n.° 224/2009, de 11 de setembro e Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho e cumpridos que foram os requisitos estabelecidos no n.° 5, do
artigo 21.° do referido normativo legal, apos auscultagdo e anuéncia
da interessada, designo a docente Ana Maria Freitas Soares Portilha,
Professora do Quadro de Agrupamento, para o exercicio das fung¢des
de Adjunta, nos termos referidos no presente Despacho.

O presente despacho produz efeitos em 16 de junho de 2015

16 de junho de 2015. — A Diretora, Maria de Jesus Teixeira Carvalho.
208725559

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1159/2015

Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 143/2012, de 11 de julho, que estabeleceu a nova orgénica do Instituto
do Emprego e Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), enon.’ 4 do ar-
tigo 5.° dos Estatutos do IEFP, 1. P., aprovados pela Portaria n.® 319/2012,
de 12 de outubro, e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, com a redagdo da
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pes-
soal Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional do Estado
(EPD), por deliberagdo do Conselho Diretivo, de 4 de junho de 2015,
foi nomeado, em regime de substitui¢@o e até a conclusio do respetivo
procedimento concursal para recrutamento e provimento, sem prejuizo
do direito de opgao pelo respetivo vencimento ou retribui¢do base da
fungdo, cargo ou categoria de origem, conforme previsto no artigo 31.°
do EPD, o mestre Carlos Alberto da Silva Menezes como Diretor de
Centro do Centro de Emprego ¢ Formagdo Profissional de Braga da
Delegacao Regional do Norte, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau,
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que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungoes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 12 de junho de 2015.

Nota Curricular

Carlos Alberto da Silva Menezes, nascido em 18 de novembro de
1966, em Aradas, concelho de Aveiro.

Licenciatura em Gestao e Desenvolvimento Social, pela Universidade
Catolica Portuguesa ¢ Mestrado em Contabilidade e Auditoria pela
Universidade do Minho.

E docente do ensino superior desde novembro de 1997, tendo desem-
penhado fungdes nas seguintes instituigdes:

De novembro de 1997 a setembro de 2002, Assistente do Departa-
mento de Gestdo da Escola Superior de Tecnologia e Gestéo do Instituto
Politécnico de Braganga. Desde setembro de 2002, Assistente da Escola
de Economia e Gestao da Universidade do Minho.

Entre janeiro de 2005 e margo de 2008 desempenhou, em regime
de comissao de servigo, fungdes de Diretor do Centro de Emprego de
Braga do IEFP.

Encontra-se a aguardar o resultado do Doctor of Philosophy pela
School of Business da Federation University of Australia.

2015-06-16. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208728175

Deliberagao (extrato) n.° 1160/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 4 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, 1. P, aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
e no n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tragao Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissao de servico,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgdo pelo respetivo
vencimento ou retribuigdo base da fungao, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redagdo conferida pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, a licenciada Marta Cristina de Oliveira Rodrigues, como
Diretora de Centro do Centro de Emprego e Formagdo Profissional de
Viseu da Delegacdo Regional do Centro, cargo de diregdo intermédia
de 1.° grau, com efeitos a 1 de junho de 2015.

A presente nomeagdo ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, a licenciada ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagdo do cargo, formagao profissional nas areas
de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de organizagao e
capacidade de liderancga, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo:

Nota curricular

Marta Cristina de Oliveira Rodrigues, nascida a 29 de julho de 1975.

Licenciatura em Sociologia, em setembro de 1997, pela Universidade
da Beira Interior. Pds -graduagdo em Gestao de Recursos Humanos, em
abril de 2006 pelo Instituto Piaget.

Programa de Formagao em Gestao Publica — FORGEP, em margo
de 2012, pelo INA.

Desde 19 de novembro de 2012 que desempenha o cargo em regime
de substituicdo de Diretora do Centro de Emprego e Formagao Profis-
sional de Viseu.

Entre 27 de maio de 2010 a 18 de novembro de 2012 desempenhou
o cargo de Diretora do Centro de Emprego de Viseu.

No periodo compreendido entre janeiro de 2010 a maio de 2010
desempenhou o cargo de Diretora do Centro de Emprego de Lamego
em regime de substituigdo.

De janeiro de 2006 a dezembro de 2009 desempenhou o cargo de
Chefe de Servigos do Centro de Emprego de Lamego.

No periodo compreendido entre janeiro de 2004 a janeiro de 2006
exerceu fungdes como Conselheira de Orientagdo Profissional no Centro
de Emprego de Lamego, sendo Membro da Equipa Técnica dos seguintes
programas: Programa Estagios Profissionais; Programa de Estimulo a
Oferta — PEOE; Programa PEPS; EMFORMA; FORDESQ; Apoio ao
Desenvolvimento do Artesanato e do Patriménio Cultural e Urbanistico;
UNIVA’s; Certificacdo; e Promogao de A¢des de divulgagdo no ambito
do Mercado de Emprego.

Entre julho de 2000 a dezembro de 2003 exerceu fung¢des como Con-
selheira de Orientaggo Profissional no Centro de Emprego de Guimaraes
participando nas equipas técnicas dos seguintes Programas: Programa
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Vida — Emprego, Programa Estagios Profissionais, Programa de Esti-
mulo a Oferta de Emprego — Modalidade ILE, Programa Reabilitagdo.

De outubro de 1998 a junho de 2000 desempenhou o cargo de Diretora
Técnica de uma IPSS.

Entre dezembro de 1997 a setembro de 1998 desempenhou fungdes
com técnica superior Estagidria no Gabinete de A¢do Social de um
municipio.

No periodo compreendido entre 2006 a 2010, representou o IEFP, 1. P.
nos Conselhos Municipais de Educagdo de Lamego, Moimenta da Beira,
Armamar, Resende, Cinfaes, Tabuago, Penedono e Tarouca. Representou
igualmente o IEFP, 1. P. na Rede Social dos 10 concelhos do Douro Sul,
assim como na Plataforma Supra Concelhia do Douro. Desde maio de
2010 até a presente data representa o IEFP, I. P. nos Conselhos Muni-
cipais de Educagdo de Viseu; Mangualde, Vila Nova de Paiva; Penalva
do Castelo. Representa igualmente o IEFP, I. P. na Rede Social dos
concelhos de Viseu, Mangualde, Penalva do Castelo, Satdo, Nelas e
Vila Nova de Paiva, assim como na Plataforma Supra Concelhia de
Dao — Lafdes. Participou em diversos seminarios, encontros, debates
e congressos, frequentou diversas a¢des de formagao, e realizou varias
comunicagdes durante o seu percurso profissional.

2015-06-17. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208728353

Deliberagao (extrato) n.° 1161/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.’ 5 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, 1. P, aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
e no n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissdo de servigo,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgdo pelo respetivo
vencimento ou retribui¢do base da fungdo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redagdo conferida pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto, a doutora Paula Fernanda Dourado Gongalves, como
Diretora-Adjunta de Centro do Centro de Emprego do Médio Ave da
Delegagao Regional do Norte, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau,
com efeitos a 8 de junho de 2015.

A presente nomeagdo ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, a doutora ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagdo do cargo, formagdo profissional nas
areas de interesse do lugar a prover, forte motivagdo, sentido de orga-
nizagao e capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo:

Nota curricular

Paula Fernanda Dourado Gongalves

Data de nascimento: 15 de fevereiro de 1972

Doutorada em Ciéncias da Educagao, com especializagdo em Psicolo-
gia da Educagdo — Instituto da Educacg@o, Universidade do Minho-Braga
2011/2014 — aprovada por unanimidade pelo juri na defesa da tese
“Novos Publicos no Ensino Superior: o caso dos M23 na Universidade
do Minho.”

Mestre em Psicologia da Educagdo e Intervengdo Comunitaria, Univer-
sidade Fernando Pessoa (Porto) 2007/2009 — classificagdo A — Mengdo
Excelente na defesa da dissertacdo “Estratégias de Aprendizagem em
Contexto Educativo e Formativo: Contributos para a Aprendizagem ao
Longo da Vida.”

Licenciatura em Psicologia, Universidade do Minho — Braga
(1991-1996).

De setembro de 1998 a marco de 1999-Estagio de integragdo na ca-
tegoria de Conselheira de Orientag@o Profissional, efetuado na Diregao
de Servigos de Recursos Formativos e Diregdo de Servigos de Formagao
Interna em alternancia no Centro de Emprego de Braga e Centro de
Emprego de Basto.

De margo de 1999 a maio de 2010 — Conselheira de Orientagdo
Profissional no Centro de Emprego de Basto.

Desde junho de 2010 — Conselheira de Orientagdo Profissional/Téc-
nica Superior de Formagdo no Pdlo de Formagéo de Basto (Centro de
Formagao de Braga/ Centro de Emprego Médio Ave) na qual desem-
penhou atividades no dmbito de gestdo organizacional e pedagogica,
nomeadamente na implementagido de medidas relativas ao desenvolvi-
mento das diferentes modalidades de formagao profissional existentes
no IEFP.

Membro da Assembleia Municipal de Cabeceiras de Basto e da Assem-
bleia Intermunicipal do Ave — CIM/AVE (outubro de 2009 a setembro
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de 2013). Foi ainda presidente da Associac@o de Pais e Encarregados de
Educacdo do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto.

Desde setembro de 2010 — membro efetivo do Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto e do Conselho Muni-
cipal de Educag@o do Municipio de Cabeceiras de Basto; Membro do
Observatorio para o Sucesso Educativo em parceria com a Universidade
do Minho e o Municipio de Cabeceiras de Basto.

Colabora ainda com um grupo de investigadores do Instituto de
Educagao -

Universidade do Minho no ambito de questdes relacionadas com a
area da Cognigao e Aprendizagem. Tem participado como assistente e
oradora, em agdes de formagdo/seminarios ¢ conferéncias, ¢ efetuado
varias publicagdes em revistas cientificas de ambito nacional e inter-
nacional

2015-06-17. — O Diretor de Servicos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208731066

Deliberagao (extrato) n.° 1162/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 5 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, I. P, aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
e no n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tracdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissdo de servico,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo
vencimento ou retribui¢do base da fung@o, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redacéo conferida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, a licenciada Maria José¢ Marques Honrado, Diretora-Adjunta
de Centro do Centro de Emprego e Formagédo Profissional de Beja da
Delegagao Regional do Alentejo, cargo de direcao intermédia de 1.° grau,
com efeitos a 8 de junho de 2015.

A presente nomeagdo ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, a licenciada ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagdo do cargo, formagao profissional nas areas
de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de organizagio e
capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo:

Nota curricular

Maria José Marques Honrado, nasceu na Amareleja em 23 de se-
tembro de 1964. i

Licenciada em Economia, pela Universidade de Evora, em 1992.

Atividade profissional:

No periodo compreendido entre 1987 a 1993 como professora, lecio-
nou no 1.° e 4.° grupo a disciplina de Matematica e Meio Ambiente, na
Escola Preparatoria e Secundaria de Moura.

Ingressou no Instituto do Emprego e Formagao profissional, I. P., em 2
de maio de 1990, como Técnica de Emprego Estagiaria e, apos o periodo
de estagio, inicia a carreira de Técnica Superior, no Servico de Emprego
de Moura, onde durante 3 anos integra a equipa de Emprego.

No periodo compreendido entre 1993 a 1996 exerceu fungdes de
Chefe de Servigos da Unidade de Emprego.

No periodo compreendido entre 1997 a 2000 exerceu fungdes de
Coordenadora do Nucleo de Gestdo.

No periodo compreendido entre 2001 a 2004 exerceu fungdes de
Coordenadora do Nucleo de Gestao.

No periodo compreendido entre 2004 e 2005 exerceu fungdes de
Chefe de Servigos da Unidade de Emprego.

De 4 de abril de 2005 a 7 de dezembro de 2005 exerceu fungdes de
Dirigente nomeada em regime de substitui¢@o por deliberagdo da Co-
missdo Executiva do IEFP, 1. P. No periodo compreendido entre 2006 a
2012 exerceu o cargo de Técnica Superior, na categoria profissional de
Técnica Superior Consultora, no Servigo de Emprego de Moura, tendo a
seu cargo a analise e acompanhamento dos projetos de criagdo de postos
de trabalho e programas de emprego, visitas a entidades, atendimento
personalizado de entidades e utentes, oferta e colocagao.

No periodo compreendido entre 2013 até a presente data exerce o
cargo de Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Gestdo do Mercado de
Emprego do Centro de Emprego e Formagao Profissional de Beja.

2015-06-17. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208728848

Deliberagao (extrato) n.° 1163/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 5 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, I. P, aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
e no n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
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n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissdo de servigo,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo
vencimento ou retribuigdo base da fungéo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redacao conferida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, a licenciada Maria Inés dos Santos Afonso Guerreiro, como
Diretora-Adjunta de Centro do Centro de Emprego e Formagao Pro-
fissional de Beja da Delegagdo Regional do Alentejo, cargo de diregdo
intermédia de 1.° grau, com efeitos a 8 de junho de 2015.

A presente nomeagdo ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, a licenciada ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagao do cargo, formagéo profissional nas areas
de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de organizagdo e
capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo:

Nota curricular

Maria Inés dos Santos Afonso Guerreiro, natural de Ourique, nasceu
a 12 de abril de 1977.

Licenciada em Psicologia Social e das Organizagdes, pelo Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), em 1999.

Pés-graduagio em Intervengao e Avaliagdo de Criangas e Jovens, pelo
Centro de Formagao e Investigagao em Psicologia (CEFIPSI), em 2009.

Exerce fungdes de Técnica Superior na Autarquia de Ourique, desde
2005.

Secretaria na Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens de Ourique,
desde 2010.

Entre 2003-2005, desempenhou o cargo de Diretora do Centro de
Emprego de Ourique.

2015-06-17. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208730297

Deliberagao (extrato) n.° 1164/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 6 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, 1. P, aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
enon.’ 11 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissdo de servigo,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo
vencimento ou retribui¢do base da fungdo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redagdo conferida pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto, o licenciado Domingos da Anunciagdo Aradjo, como
Coordenador de Nucleo do Nucleo de Gestao da Qualificagdo, Nivel 2,
do Centro de Emprego e Formagdo Profissional de Braga da Delegagéo
Regional do Norte, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, com efeitos
a 8 de junho de 2015.

A presente nomeacao ¢ fundamentada no facto de, em sede de proce-
dimento concursal, o licenciado ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuag@o do cargo, formagdo profissional nas
areas de interesse do lugar a prover, forte motivagdo, sentido de orga-
nizagdo e capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo:

Nota curricular

Domingos da Anunciagdo Aradjo, nasceu em Braga a 23 de dezembro
de 1958. Em 2011 — Concluiu 0 CADAP (Curso de Alta Diregao para
a Administragdo Publica) na Escola de Economia e Gestdo da Univer-
sidade do Minho;

1996 — Concluiu a parte curricular (1994-1996) do Programa de
Doutoramento em Psicologia Social das Organizag¢des na Universidade
de Salamanca;

1991 — Poés graduag@o em Gestdo e Administragdo Publica, pela
Escola de Economia e Gestio da Universidade do Minho;

1986 — Especializagdo em Psicologia (area da orientagdo), pela
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade de
Lisboa;

1981 — Licenciatura em Filosofia pela Faculdade de Filosofia da
Universidade Catolica Portuguesa.

Desde 2007 desempenha fungdes na area da orientagdo profissional,
com a categoria de Conselheiro de Orientagdo Profissional Consultor,
no Servigo de Emprego de Braga, realizando intervengdes de orientagdo
profissional com os candidatos a emprego e/ou formagao nos diversos
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programas de emprego e formacdo que o IEFP, I. P. desenvolve. Co-
-representa o Servico de Emprego de Braga, como parceiro na area
do Emprego, no NLI (Nucleo de Agdo Social) de Braga, a partir de
janeiro de 2013;

De 1997 a 2007, para além da atividade de orienta¢do profissional,
foi responsavel pela coordenacdo das UNIVAs (Unidades de Insercdo
na Vida Ativa — D.N. 27/96) e posteriormente, até 2010, pelos GIPs
(Gabinetes de Insergao Profissional), que desenvolvem a sua atividade
na area de intervengao do Centro de Emprego;

No periodo de 2004 a 2007 foi Coordenador do Nucleo de Acolhi-
mento do Centro de Emprego de Braga, tendo como principais atribui-
¢oes, a gestdo e coordenacdo do atendimento dos Utentes e Entidades;

De 1987 a 2004 desempenhou func¢des de Conselheiro de Orientago
Profissional, com as categorias de Conselheiro de Orientag@o Profis-
sional e Conselheiro de Orientagdo Profissional Assessor no Centro
de Emprego de Braga, com intervengdo nos diferentes programas de
emprego e formagao profissional. Neste periodo, para além da atividade
de orientacdo profissional dos candidatos a emprego e/ou formagéo,
teve a responsabilidade de coordenar e acompanhar toda a formagao
desenvolvida no ambito da Aprendizagem em Alternancia, nos Polos
de Formagao do Colégio de S. Caetano (setor das madeiras e mobilia-
rio), Associagdo de Comerciantes de Carnes de Braga (agroalimentar),
Associagdo Comercial de Braga (comércio e servicos), da Cooperativa
Novos Pioneiros (agroalimentar e comércio), do Hipermercado Feira
Nova (comércio e agroalimentar), do CIFOTIE (energia) e da Compen-
ditur (hotelaria e turismo);

De janeiro a setembro de 1987 prestou servigo no Centro de Emprego
de Guimardes, onde exerceu fungdes de Conselheiro de Orientago
Profissional. Enquanto prestou servigo neste Centro, assumiu fung¢des
de gestdo nas auséncias e impedimentos do respetivo Diretor;

Em 02-09-1985, Ingressou no Quadro de Pessoal do Instituto do Em-
prego e Formagdo Profissional, I. P. em resultado de Concurso Publico
(D.R. N.° 20, 2.% série de 24/1/85) com a categoria de Conselheiro de
Orientagdo Profissional Estagiario, tendo desenvolvido o estigio em
Lisboa (Servigos Centrais do IEFP, I. P.) e no Centro de Emprego do
Porto.

Desde 25 de novembro de 2014 ¢ Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo do CEFPI

(Centro de Educagio e Formagao Profissional Integrada), em repre-
sentacdo do IEFP, 1. P.;

De 2004 a 2011 foi responsavel pelo Sistema de Sugestoes e Recla-
magdes no Centro de Emprego de Braga;

De 2002 a 2007, representou o Centro de Emprego de Braga no
Conselho Consultivo da Escola Profissional de Braga;

Entre 1988 e 2005 participou, na qualidade de Presidente de Juri,
em Juris de exame final (Cursos de Aprendizagem — formagéo em
alternancia), de diferentes a¢des de formagao;

De 1990 a 1992, representou o Centro de Emprego de Braga, no
Conselho Consultivo

Regional da Juventude de Braga, a funcionar na dependéncia do
Instituto da Juventude;

Realizou a orientagdo e acompanhamento de estagios de integragdo
de Conselheiros de Orientagdo Profissional Estagiarios no IEFP e de
estagios curriculares de fim de curso de finalistas da Universidade do
Minho;

De 1989 a 2000 exerceu fungdes docentes no ensino superior, como
professor convidado a tempo parcial;

De 1981 a 1985 exerceu fungdes docentes no ensino secundario nas
disciplinas de Filosofia, Psicologia e Sociologia nas Escolas Secundarias
de Monserrate (Viana do Castelo), Figueira de Castelo Rodrigo e Martins
Sarmento (Guimaraes).

No decurso da sua atividade profissional, participou na qualidade de
Participante ¢ Orador em diversas A¢des de Formagdo, Conferéncias,
Seminarios e Coloquios, sobre as problematicas da Orientagdo Escolar
e Profissional, a Formagdo Profissional e o Emprego.

2015-06-17. — O Diretor de Servicos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208730678

Deliberacao (extrato) n.° 1165/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 6 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, I. P., aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
enon.® 11 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissdo de servigo,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgdo pelo respetivo
vencimento ou retribuigdo base da fungéo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redagao conferida pela Lei
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n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, a licenciada Paula Maria de Aratijo Monteiro, como Coor-
denadora de Nucleo do Nucleo de Gestdo Administrativa e Financeira,
Nivel 1, do Centro de Emprego ¢ Formagao Profissional de Braga da
Delegagao Regional do Norte, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau,
com efeitos a 8 de junho de 2015.

A presente nomeagdo ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, a licenciada ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagao do cargo, formagéo profissional nas areas
de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de organizagao e
capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo:

Nota curricular

Paula Maria de Aratjo Monteiro, nascida a 1 de setembro de 1970.

Licenciada em Contabilidade e Finangas Publicas, pelo Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave — Licenciatura concluida em 2000.

Bacharel em Contabilidade e Administragdo, pelo Instituto Superior
de Contabilidade e Administragdo do Porto — Bacharelato concluido
em 1993;

Desde 11 de dezembro de 2012 tem exercido o cargo de Coordenadora
do Nucleo de Gestdo Administrativa e Financeira do Centro de Emprego
e Formagdo Profissional de Braga.

No periodo compreendido entre setembro de 2007 e 10 de dezembro
de 2012, exerceu o cargo de Coordenadora do Nucleo de Gestdo do
Centro de Formagao Profissional de Braga.

Ingressou no IEFP, I. P. em agosto de 1995, tendo exercido fungdes
como Técnica (até¢ 2001) e como Técnica Superior (entre 2001 e 2007),
afeta ao Nucleo de Gestdao do Centro de Formacgdo Profissional de
Braga.

No periodo compreendido entre 1993 e 1995, exerceu funcdes de
Técnica de Contabilidade em empresa do setor privado.

Inscrita como Técnica Oficial de Contas desde 1993.

2015-06-17. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208730507

Deliberagao (extrato) n.° 1166/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 4 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, I. P., aprovados pela Portarian.® 319/2012, de 12 de outubro, e
non.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo
Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de de-
zembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o Conselho Di-
retivo delibera nomear, em regime de comissao de servigo, pelo periodo
de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo vencimento
ou retribuic@o base da fungdo, cargo ou categoria de origem conforme
previsto no artigo 31.° do EPD, na redacao conferida pela Lein.® 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
licenciado Armando Jodo Ferreira dos Santos, como Diretor de Centro
do Centro de Emprego de Barcelos da Delegagdo Regional do Norte,
cargo de direc¢do intermédia de 1.° grau, com efeitos a 8 de junho de 2015.

A presente nomeagao ¢ fundamentada no facto de, em sede de proce-
dimento concursal, o licenciado ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagdo do cargo, formagdo profissional nas
areas de interesse do lugar a prover, forte motivagdo, sentido de orga-
nizagdo e capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo:

Nota curricular

Armando Jodo Ferreira dos Santos, licenciado em Gestao de Empresas
Especialidade Finangas ISLA-Porto em 2000;

Pés-graduado em Administragdo Publica, Gestdo Publica e Politicas
Publicas em 2012 pela Universidade de do Minho

Realizou, com aproveitamento, o Curso de Alta Dire¢do em Admi-
nistragdo Publica pela Universidade do Minho em 2010.

Foi Diretor do Centro de Emprego de Barcelos entre novembro de
2012 e maio de 2015, Técnico Superior de Emprego no Centro de
Emprego de Braga entre 2004 ¢ 2012 no Servigo de Emprego de Braga.

De 2000 e 2004 foi Diretor Operacional de EAl/Middleware inte-
grando o Steering Committee do desenvolvimento do banco Best na
Novabase, S. A., e exerceu a atividade profissional de Diretor de Marke-
ting e Desenvolvimento de Projetos; Consultor de Formagéo e Recursos
Humanos e Consultor em e-Business em varias empresas.

De 1990 a 1999 foi Técnico de Sistemas no IEFP-DN, coordenou e
executou as atividades de implementagéo e gestdo de sistemas operativos
e telecomunicagdes na Delegagdo Norte do IEFP, I. P.
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Foi em varios momentos da sua carreira formador certificado e pa-
lestrante em conferéncias e seminarios.

2015-06-17. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208730401

Deliberagao (extrato) n.° 1167/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 5 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, I. P, aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
e no n.°9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tracdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissao de servico,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo
vencimento ou retribuigéo base da fungéo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redac@o conferida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, o mestre Jodo Carlos Dinis Candeias, como Diretor-Adjunto
de Centro do Centro de Emprego e Formagao Profissional de Portalegre
da Delegag@o Regional do Alentejo, cargo de direg¢@o intermédia de
1.° grau, com efeitos a 8 de junho de 2015.

A presente nomeagdo ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, o mestre ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuag@o do cargo, formagao profissional nas
areas de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de orga-
nizagdo e capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo:

Nota curricular

Jodo Carlos Dinis Candeias, nascido em 17 de setembro de 1971,
em Portalegre. Mestre em Organizagio e Sistemas de Informagéo pela
Universidade de Evora em Maio de 2000, Bacharel em Contabilidade,
pela Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Portalegre em julho de
1998 e Licenciado em Economia pela Universidade Catolica Portuguesa
em margo de 1994.

Desde 04-12-2012, desempenha fung¢des de Coordenador do Ntcleo de
Gestdo Administrativa e Financeira do Centro de Emprego e Formagao
Profissional de Portalegre.

De 11-09-2007 a 3-12-2012, exerceu fun¢des de Coordenador do
Nucleo de Planeamento Avaliagdo e Certificagdo do Centro de Formagao
Profissional de Portalegre.

No periodo compreendido entre 23 de janeiro de 2003 e 10 de se-
tembro de 2007, exerceu o cargo de Coordenador do Nucleo Planea-
mento Organizagdo e Promogao do Centro de Formagao Profissional
de Portalegre.

De 16 de novembro de 2002 e 22 de janeiro de 2003, exerceu fun-
¢oes como Técnico Superior, no Centro de Formagao Profissional de
Portalegre.

No periodo compreendido entre 16 de novembro de 1999 e 15 de
novembro de 2002, foi docente da Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo de Portalegre.

De 4 de margo de 1998 a 15 de novembro de 1999, exerceu o cargo de
Coordenador do Nucleo de Servicos de Gestdo do Centro de Formagao
Profissional de Portalegre. No periodo compreendido entre 1 de fevereiro
de 1995 e 3 de margo de 1998, exerceu fungdes como Técnico Superior,
no Centro de Formagao Profissional de Portalegre. Entre dezembro de
2002 e marco de 2013 foi assistente convidado, no Instituto Politécnico
de Portalegre onde lecionou, entre outras as disciplinas, Contabilidade
do Setor Publico e Introdugdo a Economia.

2015-06-17. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208729658

Deliberagao (extrato) n.° 1168/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 5 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, I. P, aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
e no n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissdo de servigo,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgdo pelo respetivo
vencimento ou retribui¢do base da fungéo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redagao conferida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto, o mestre Nelson Joaquim Gomes Gato, como Diretor-Adjunto
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de Centro do Centro de Emprego e Formagio Profissional de Evora
da Delegagdo Regional do Alentejo, cargo de diregdo intermédia de
1.° grau, com efeitos a 8 de junho de 2015.

A presente nomeagdo ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, o mestre ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagdo do cargo, formagdo profissional nas
areas de interesse do lugar a prover, forte motivagdo, sentido de orga-
nizagao e capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo.

Nota curricular

Nelson Joaquim Gomes Gato, nascido a 3 de agosto de 1970. Técnico
Superior no IEFP, 1. P. desde 15 de junho de 1998.

Licenciado em Gestdo de Empresas pela Universidade do Algarve,
pos graduado em Gestdo do Setor Publico Administrativo e Mestre
em Gestdo — Especializagdo em Setor Piblico Administrativo, pela
Universidade de Evora.

Realizou estagio profissional no Centro de Emprego de Estremoz,
entre abril de 1997 e abril de 1998. Técnico Superior do Centro de
Emprego de Sines, entre junho de 1998 e dezembro de 2001, altura em
que passou para o Centro de Emprego de Estremoz, tendo desenvolvido
a sua atividade em ambas as unidades na area do emprego, analise de
candidaturas e acompanhamento de projetos de investimento e criacdo
de postos de trabalho.

Exerceu fungdes de Diretor do Centro de Emprego de Estremoz entre
15 de julho de 2002 e 7 de agosto de 2005, e de Diretor Adjunto do
Centro de Emprego e Formagao Profissional de Evora — Servigo de
Emprego de Estremoz, em regime de substitui¢do, desde 18 de novembro
de 2012 até a atualidade.

Enquanto Diretor do Centro de Emprego de Estremoz, representou
o IEFP, I. P. em Comissoes Locais do Rendimento Minimo Garantido,
Conselhos Municipais de Educac@o, Conselhos Locais de Agao Social
e Projetos de Intervengdo Comunitaria e de Luta contra a Pobreza.

Em 1998 participou em reunides de trabalho com vista a elaboragéo
do texto e das metas do Plano Regional de Emprego para o Alentejo.

Por despacho do Sr. Secretario de Estado do Trabalho, coordenou,
em 2002, a Comissao Técnica Especializada das Rochas Ornamentais.

Representante do IEFP, I. P. — Centro de Emprego de Estremoz,
na Comissdo Executiva da Feira de Artesanato de Estremoz, desde 15
de julho de 2002 até a sua extingdo. No IEFP, I. P. tem desempenhado
fungdes de orientador de estagio, juri de provas de aptiddo profissional
e formador interno eventual.

Membro da Comissdo de Trabalhadores do IEFP, I. P., desde a sua
constitui¢ao até novembro de 2012.

2015-06-17. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208729066

Deliberagao (extrato) n.° 1169/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.’ 5 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, 1. P, aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
e no n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissdo de servigo,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo
vencimento ou retribuigdo base da funcdo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redacao conferida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, a licenciada Maria de Fatima Salgueiro Grenho Espadanal,
como Diretora-Adjunta de Centro do Centro de Emprego e Formagao
Profissional de Portalegre da Delegacdo Regional do Alentejo, cargo
de direcdo intermédia de 1.° grau, com efeitos a 8 de junho de 2015.

A presente nomeagao ¢ fundamentada no facto de, em sede de procedi-
mento concursal, a licenciada ter revelado comprovada experiéncia profis-
sional na area de atuag@o do cargo, formagao profissional nas areas de inte-
resse do lugaraprover, forte motivagao, sentido de organizacao e capacidade
de liderancga, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo.

Nota curricular

Maria de Fatima Salgueiro Grenho Espadanal, nascida em 15 de
outubro de 1956, conselheira de orientagio profissional consultora no
IEFP, 1. P., licenciada em Sociologia, pela Universidade de Evora (1982).

De 19 de novembro de 2012 até a presente data desempenhou, em re-
gime de substitui¢ao, fun¢des de Diretora Adjunta do Centro de Emprego
e Formagéo Profissional de Portalegre, Servigo de Emprego de Elvas.
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De 8 de maio de 1997 até 18 de novembro de 2012, desempe-
nhou fungdes de Chefe de Servigos do Centro de Emprego de Elvas.

Em julho de 1986, ingressou no IEFP, 1. P., na carreira de conselheira
de orientagdo profissional, desempenhando fungdes no Centro de Em-
prego de Elvas.

Entre novembro de 1984 e outubro de 1985 realizou tarefas inerentes
a orientagdo profissional, em regime de aquisi¢do de servigos/contrato
de tarefa, no Centro de Emprego de Elvas.

De junho a novembro de 1983 exerceu fungdes de conselheira de
orientacdo profissional estagiria, em regime de prestagdo de servigos
no Centro de Emprego de Elvas.

Entre margo de 1982 e maio de 1983 participou na A¢do de Iniciagao/For-
magao para Conselheiros de Orientacéo Profissional, apos selegdo através
de exame psicologico, realizada por técnicos da DINFOP. A fase teorica da
acdo de formagdo decorreu na Universidade de Evora (de 15 de marco de
1982 a 31 de julho de 1983) e a fase prética decorreu no Centro de Emprego
e Formag@o Profissional de Evora (delde agosto a 31 de dezembro de 1982)
e Centro de Emprego de Elvas (de 1 de janeiro a 31 de maio de 1983).

No ano letivo de 1985-1986 foi professora provisoria, no Agrupamento
de Escolas de Viana do Alentejo/Escola EB 2,3/S Dr. Isidoro de Sousa.

Entre abril de 1980 e margo de 1982, colaborou num projeto de
investigacdo e desenvolvimento implementado na Aldeia de Valverde
(concelho de Evora) integrado nas atividades do Projeto de Educagdo
de Adultos do Departamento de Pedagogia e Ciéncias da Educagdo da
Universidade de Evora.

No ano letivo de 1978-1979 foi professora provisoria na Escola Se-
cundaria de André de Gouveia, em Evora.

2015-06-17. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208729341

Deliberacgao (extrato) n.° 1170/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 6 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, 1. P, aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
enon.’ 11 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissao de servigo,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgéo pelo respetivo
vencimento ou retribuigdo base da fungdo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redagdo conferida pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.® 68/2013,
de 29 de agosto, o licenciado Valdemar Jorge Paredes Pereira, como
Coordenador de Nucleo do Nicleo de Gestido do Mercado do Emprego,
Nivel 2, do Centro de Emprego e Formagao Profissional de Braga da
Delegagao Regional do Norte, cargo de diregao intermédia de 2.° grau,
com efeitos a 8 de junho de 2015.

A presente nomeagao ¢ fundamentada no facto de, em sede de proce-
dimento concursal, o licenciado ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagdo do cargo, formagdo profissional nas
areas de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de orga-
nizacdo e capacidade de lideranca, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo:

Nota curricular

Valdemar Jorge Paredes Pereira, nascido a 24 de setembro de 1967,

Licenciado em Filosofia e Desenvolvimento da Empresa, pela Uni-
versidade Catdlica Portuguesa;

FORGEP — Programa de Formacdo em Gestdo Publica
INA —2013/2014;

No periodo compreendido entre 11 de dezembro de 2012 até a presente
data a exercer o cargo de Coordenador do Nucleo de Gestdo do Mercado
de Emprego do Servigo de Emprego de Braga;

No periodo compreendido entre 11 de setembro de 2007 até 4 de de-
zembro de 2012 a exercer o cargo de Coordenador do Nucleo de Gestao do
Centro de Emprego de Braga; No periodo compreendido entre 7 de julho de
2004 a 7 de julho de 2007, exerceu fungdes de Coordenador do Nucleo de
Gestao da Procura e Oferta de Emprego do Centro de Emprego de Braga;

Técnico Superior de Emprego do IEFP, 1. P., desde 14 de maio de 2005,
exercendo fung¢des na Unidade de Desenvolvimento do Emprego do
Centro de Emprego de Braga; Técnico de Emprego do IEFP, IP, de 18 de
setembro de 1997 a 14 de maio de 2005, exercendo fungdes na Unidade
de Desenvolvimento do Emprego do Centro de Emprego de Braga;

Técnico Administrativo de Contabilidade do IEFP, IP, de 15 de janeiro
de 1995 a 17 de setembro de 1997, exercendo fungdes no Nucleo de
Gestdo do Emprego do Centro de Emprego de Fafe.

2015-06-17. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208730815
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Deliberagao (extrato) n.° 1171/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 5 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, 1. P, aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
e no n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissdo de servigo,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgdo pelo respetivo
vencimento ou retribuigdo base da funcéo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redago conferida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, o licenciado Luis Manuel Sousa Silva, como Diretor-Adjunto
de Centro do Centro de Emprego do Médio Ave da Delegagdo Regional
do Norte, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, com efeitos a 8 de
junho de 2015.

A presente nomeagao ¢ fundamentada no facto de, em sede de proce-
dimento concursal, o licenciado ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuag@o do cargo, formagdo profissional nas
areas de interesse do lugar a prover, forte motivagdo, sentido de orga-
nizagdo e capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo:

Nota curricular

Luis Manuel Sousa Silva, nascido a 9 de setembro de 1961.
Licenciado em Sociologia pela Universidade do Minho (2009).
Percurso Profissional:

Entre 1982-1985 — Mediador de Seguros na Europeia Seguros SA
(extinta) pelo periodo de 3 anos.

Entre 1985-1988 — Técnico de Vendas na empresa de distribuigao
Vinagre, Pereira & Cruz, L.* pelo periodo de 2 anos (1985-1987) pas-
sando para Chefe do departamento de vendas durante 1 ano.

Em fevereiro de 1988 — Inicio de funcdes publicas no Centro de
Emprego de Fafe do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.
(fevereiro de 1988 a 31 de dezembro de 1998) como Técnico de Emprego
com o desempenho de fungdes ao nivel do atendimento, da Gestéo das
Ofertas de Emprego, ATD — Apoio a Trabalhadores Desempregados,
OTJ — Ocupagio temporaria de Jovens, Artesanato, Criagdo do Proprio
Emprego CPE+ACPE, RIME, ACPE, Mercado Social de Emprego,
Programas Ocupacionais, Reabilitagdo, RMG/RSI, Conservagdo do
Patrimoénio Cultural, Clubes de emprego e UNIVAS.

Em janeiro de 2003 — Diretor do Centro de Emprego de Guimaraes
do Instituto de Emprego e Formagao Profissional, I. P. onde permaneceu
até setembro de 2007, em comissao de servigo.

Em 2008 — Técnico de Emprego Principal.

Em abril de 2011 — Técnico Superior no Centro de Emprego de Fafe
do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P. até a presente
data.

De novembro de 2012 até a presente data, Diretor Adjunto do Centro
de Emprego do Médio Ave

Foi participante como orador em seminarios, participou em encontros,
seminarios, e agoes de formagao diversas sobre programas de emprego e
formagdo, codigo do procedimento administrativo, gestdo por objetivos,
Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Administragdo Publica.

Representante do Instituto de Emprego e Formagéao Profissional 1. P.
enquanto dirigente e trabalhador, em diversos 6rgdos, nomeadamente
como membro da comissdo de Fiscalizagao e Verificagdo de contas da
CERCIFAFE, Representante do I.E.F.P, I. P. no Cla e Nucleo Executivo
do RMG — Fafe, Representante no Conselho Municipal de Educagéo
nos municipios de Guimaraes e Vizela, Membro do Conselho Municipal
de educacdo de Guimarées e Vizela, Membro Municipal de Seguranca
de Guimaries, Parceiro na Rede Social de Guimaraes, Parceiro na Rede
Social de Vizela, Parceiro do Conselho de Parceiros da FRATERNA,
Presidente da Comissao de Fiscalizagdo e Verificagcdo de Contas do
Enclave Protegido da CERCIFAFE e da empresa SAFARI.

2015-06-17. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208730937

Deliberagao (extrato) n.° 1172/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto non.® 5 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, L.P., aprovados pela Portaria n.® 319/2012, de 12 de outubro,
e no n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tracdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto,
o Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissdo de ser-
vigo, pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgdo pelo
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respetivo vencimento ou retribuicdo base da fung@o, cargo ou cate-
goria de origem conforme previsto no art.” 31.° do EPD, na redacdo
conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, o mestre Domingos Eugénio Moreira
Samuel, como Diretor-Adjunto de Centro do Centro de Emprego e
Formagao Profissional de Faro da Delegacao Regional do Algarve, cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau, com efeitos a 1 de junho de 2015.

A presente nomeagao ¢ fundamentada no facto de, em sede de procedi-
mento concursal, o mestre ter revelado comprovada experiéncia profissio-
nal na area de atuagdo do cargo, formagao profissional nas areas de interesse
do lugar a prover, forte motivagao, sentido de organizacdo e capacidade
de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo.

Nota curricular

Domingos Eugénio Moreira Samuel, nascido em 8 de outubro de 1965.

Licenciado em Gestao de Empresas e Mestre em Organizagéo e
Sistemas de Informacao.

Iniciou a sua atividade no Instituto do Emprego e Formagao Profis-
sional, I.P. em janeiro de 1990.

No periodo compreendido entre janeiro de 1990 e dezembro de 1990
foi estagiario no Centro de Emprego de Beja.

De janeiro de 1991 a agosto de 1992, exerceu fungdes como técnico
superior no Centro de Emprego de Beja.

No periodo compreendido entre agosto de 1992 e margo de 1996,
exerceu o cargo de Diretor do Centro de Formagao Profissional de Beja.

No periodo compreendido entre abril de 1996 e margo de 1999,
exerceu fungdes como técnico superior no Centro de Formagéo Pro-
fissional de Beja.

No periodo compreendido entre abril de 1999 e agosto de 2003,
exerceu fungdes como técnico superior no Centro de Emprego de Beja.

No periodo compreendido entre agosto de 2003 e janeiro de 2011,
exerceu fungdes como técnico superior no Centro de Emprego de Vila
Real de Santo Antonio. No periodo compreendido entre fevereiro de
2011 e 3 de dezembro de 2012 exerceu fun¢des como técnico superior
no Centro de Formagao Profissional de Faro.

Desde 4 de dezembro de 2012 exerce fungdes de Coordenador do
Nucleo do Mercado de Emprego do Centro de Emprego e Formagédo
Profissional de Faro. E membro da Ordem dos Técnicos Oficiais de
Contas.

2015-06-17. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208728937

Deliberacao (extrato) n.° 1173/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 5 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, I.P., aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
enon.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tracdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissao de servigo,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgdo pelo respetivo
vencimento ou retribuigdo base da fungéo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no art.” 31.° do EPD, na redagao conferida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, o licenciado Jorge Manuel Choga Bandeiras, como Diretor-
Adjunto de Centro do Centro de Emprego e Formagao Profissional
de Portalegre da Delegacdo Regional do Alentejo, cargo de direcdo
intermédia de 1.° grau, com efeitos a 8 de junho de 2015. A presente
nomeacao ¢ fundamentada no facto de, em sede de procedimento con-
cursal, o licenciado ter revelado comprovada experiéncia profissional na
area de atuagdo do cargo, formagao profissional nas areas de interesse
do lugar a prover, forte motivagao, sentido de organizacdo e capacidade
de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo.

Nota curricular

Jorge Manuel Choga Bandeiras, nascido a 2 de fevereiro de
1977, Técnico Superior de Emprego no IEFP, I.P., bacharel em
Gestdo Comercial e Marketing (1998) e licenciado em Marketing
(2003) pela Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Portalegre.
De novembro de 2012 até a data exerce fungdes de Diretor — Ad-
junto do Centro de Emprego e Formagdo Profissional de Portalegre.

De novembro de 2003 até novembro de 2012, Técnico Superior de
Emprego no Centro de Emprego de Portalegre, com fungdes ao nivel da
promogao e implementacgdo de modelos de intervengao estratégica junto
das entidades empregadoras, dando visibilidade ao papel do IEFP, L.P.
como regulador do mercado e lider do servigo de colocag@o de pessoal.
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Entre janeiro de 2001 e outubro de 2003 desempenhou fungdes de Téc-
nico de Emprego no Centro de Emprego de Portalegre, com fungdes ao
nivel do ajustamento entre a procura e a oferta de emprego, através da ca-
racterizagdo e apoio técnico as entidades empregadoras e desempregados.

Entre 30 de setembro de 2009 ¢ 31 de maio de 2000 desempenhou
fungdes de Caixa (nivel 7), na Caixa Geral de Depositos, com respon-
sabilidades ao nivel do Atendimento, Tesouraria e Cartoes CUP (Caixa
Universidade/Politécnico).

Entre setembro de 1996 ¢ janeiro de 1997 realizou um estagio profissio-
nal na Nova Delta— Comércio e Industria de Cafés, Lda. (Delta Cafés),
tendo realizado um estudo de mercado para o Departamento de Marketing.

Frequentou diversas acdes de formac@o na area do Emprego, entre
as quais:

“FORGEP — Programa de Formacao em Gestdo Publica” “Sistema
de Gestdo de Candidaturas”,
“Workshop — Otimizar a Qualidade no Atendimento”,
“Medidas de Formacgao Profissional”,
“SIGAE — Reciclagem”, “Medidas Formativas: O Novo Modelo de
Organizacdo da Formagao”,
“Reconhecimento e Validagdo e Certificagdo de Competéncias”;
“Submiss@o Eletronica de Candidaturas — Programas Ocupacio-
nais”; “Regime Legal de Reparagdo por Eventualidade de Desemprego”.

2015-06-17. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208729188

Deliberagao (extrato) n.° 1174/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.® 5 do artigo 5.° dos Estatutos do
IEFP, 1. P, aprovados pela Portarian.’ 319/2012, de 12 de outubro, enon.’ 9
do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central,
Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e
alterada pela Lein.° 68/2013, de 29 de agosto, o Conselho Diretivo delibera
nomear, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de 3 anos, sem
prejuizo do direito de opgao pelo respetivo vencimento ou retribui¢do base
da fungdo, cargo ou categoria de origem conforme previsto no artigo 31.°
do EPD, na redagao conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e
alterada pela Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, o licenciado Alberto Manuel
Bilro Barradas, como Diretor-Adjunto de Centro do Centro de Emprego
e Formagao Profissional de Evora da Delegacao Regional do Alentejo,
cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, com efeitos a 8 de junho de 2015.

A presente nomeagao ¢ fundamentada no facto de, em sede de proce-
dimento concursal, o licenciado ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagdo do cargo, formagdo profissional nas
areas de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de orga-
nizagdo e capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo:

Nota curricular

Alberto Manuel Bilro Barradas, nasceu a 22 de junho de 1964.

Licenciado em Gestdo de Empresas, pela Universidade de Evora.

Curso FORGEP — Programa de Formagao em Gestéo Publica, pelo
INA (entre 17-09-2013 ¢ 20-03-2014).

Desde 19-11-2012 até a presente data desempenha fungdes de Diretor-
-Adjunto do Centro de Emprego ¢ Formagdo Profissional de Evora.

Entre 1987 ¢ 1989 foi docente no ensino publico formal.

Ingressou no Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.,
em 1990, apos realizag@o de estagio profissional, tendo desenvolvido
fungdes na area da Organizagdo e Informatica.

No periodo compreendido entre 16 de novembro de 1994 a31 de outubro
de 1996, exerceu o cargo de Coordenador de Nucleo da Divisdo de Orga-
nizacdo e Informatica, da Delegacdo Regional do Alentejo, do IEFP, I. P.

Foi representante da Delegacdo Regional do Alentejo, em diversos
momentos, nomeadamente na area de Organizacdo e Informatica, no
projeto Qualidade Total nos Servigos do IEFP, 1. P., que decorreu no ano
de 1994. Na area da Formagao Profissional, foi indicado pela Delegacéo
Regional do Alentejo a integrar o grupo de trabalho de especificagido
funcional da Nova Aplicag@o de Gestdo da Formagao, do IEFP, 1. P. Foi
formador em diferentes areas, nomeadamente na area da Informatica de
Gestdo e como Formador de Formadores.

Por despacho do Delegado Regional do Alentejo do IEFP, I. P, de
3 de julho de 1995, integrou a Equipa Pluridisciplinar de Apoio Téc-
nico as Unidade Orgéanicas dos Servigos de Coordenag@o Regional.

Por deliberagdo da Comissdo Executiva do IEFP, I. P., de 21 de julho
de 2004, fez parte do Juri do Concurso de Promogéo para Técnico de
Sistemas Especialista, referente ao ano de 2003.

Por deliberagao do Conselho Diretivo, de 28 de julho de 2005, foi
autorizado, apds realizagdo de Estagio Profissional, a integrar a carreira
de Técnico Superior, a partir de 18 de abril de 2006.
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No periodo de 15-01-2007 a 18-11-2012 desempenhou fungdes de
Técnico Superior Assessor na Divisdo de Formagao Profissional da
Delegacdo Regional do Alentejo do IEFP, I. P.

Por indicag@o da Delegagao Regional do Alentejo do IEFP, 1. P., foi
Presidente do Juri Regional de Exames da Aprendizagem entre anos
de 2008 a 2010.

Integrou a Equipa Regional de Acompanhamento e Monitorizagao
aos Centros Novas Oportunidades — Tipologia de Intervengdo Nacio-
nal, entre os anos de 2009 e 2011. Foi Presidente de Juri em diversas
Provas de Avaliagdo Final (PAF) de cursos de formagdo profissional.

Participou como orador em semindrios e encontros, particularmente
nas areas da Organizagdo e Informatica, da Formagdo Profissional e no
ambito do Programa Novas Oportunidades.

2015-06-17. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208728645

Instituto de Informatica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 6977/2015

Nos termos e para os efeitos estabelecidos nas disposi¢des conjugadas
do n.° 3 do artigo 39.° e alinea b) do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-
Lei n.° 204/98, de 11 de julho, faz-se publico que se encontra afixada
nas instalag¢des do Instituto de Informatica, 1. P., sitas na Av.* Prof. Dr.
Cavaco Silva, 17, Taguspark, 2740-120 Porto Salvo, e disponivel na
pagina eletronica daquele servigo, a lista de ordenagéo final do Concurso
Externo de Ingresso para o preenchimento de vinte e cinco postos de
trabalho na categoria de Especialista de Informatica do grau 1, nivel 2,
da carreira de Especialista de Informatica, previsto no mapa de pessoal
do Instituto de Informatica, I. P., aberto mediante o aviso de abertura
n.° 13171/2013, publicado no Didario da Republica n.° 209, 2.* série, de
29 de outubro de 2013, a qual foi homologada por deliberagdo de 16 de
junho de 2015, do Conselho Diretivo do Instituto de Informatica, I. P.

17 de junho de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto de Informatica, 1. P., Antonio Manuel de Passos Rapoula.
208730345

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Castelo Branco

Despacho n.° 6967/2015

Subdelegacio de competéncias — Protecdo Juridica

Ao abrigo do disposto nos artigo 46.° e seguintes do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e nos termos dos n.” 1 e 3 do artigo 20.°
da Lei n.° 34/2004, de 29.09, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 47/2007, de 28.08, subdelego na Diretora do Nucleo de Apoio a
Direc¢do, licenciada Ilda Conceigao Afonso Paixao Lucas e na Chefe do
Setor de Assuntos Juridicos e Contencioso, licenciada Ana Paula Pereira
Birra, os poderes para necessarios para:

1 — Decidir sobre a concessao dos pedidos de protegao juridica,
em conformidade com o previsto nos n.” 1 e 2 do artigo 20.° da Lei
n.° 34/2004, alterada pela Lei n.° 47/2007.

2 — Decidir os pedidos referidos nos n.*6 ¢ 7 do artigo 8.>-A da
Lei n.° 34/2004, alterada pela Lei n.° 47/2007, em conformidade com o
previsto no n.° 4 do artigo 20.° da referida legislag@o.

3 — Assinar toda a correspondéncia atinente aos processos de protegio
juridica, nomeadamente a dirigida aos requerentes e seus representantes,
Tribunais e & Ordem dos Advogados.

4 — Apreciar os recursos de impugnagio interpostos, mantendo ou
revogando, nos termos do n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 34/04, com as
altera¢des introduzidas pela Lei n.° 47/2007, a decisdo recorrida.

5 — Cancelar, em conformidade com o artigo 10.° da citada lei, a
protecdo juridica concedida.

6 — Nos termos do n.° 2 do artigo 49.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, os poderes subdelegados pelo presente despacho poderdo
ser sujeitos a avocagao.

7 — O presente despacho, em cumprimento do n.° 2 do artigo 47.° do
C. P. A, sera publicado no Didrio da Republica, 2.* série, ¢ de aplicagdo
imediata, ratificando-se todos os atos praticados no ambito dos poderes
ora subdelegados.

5 de junho de 2015. — O Diretor, Antonio de Melo Bernardo.
208726741
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TRIBUNAL DE CONTAS

Diregao-Geral

Aviso n.° 6978/2015

Para efeitos do disposto no artigo 89.° da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 48/2006, de 29 de agosto,
torna-se publico que o Ministério Publico, no &mbito do processo abaixo mencionado, declarou nao requerer procedimento jurisdicional, pelo que
o0 Orgdo de controlo interno podera exercer o direito de agdo no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso.

Orgdo de controlo interno Processo n.° Relatério

Objeto do processo

IGEC 10.14/00010/RN/11

NID: 01269/SC/14

Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva.

17 de junho de 2015. — O Diretor-Geral, José Fernandes Farinha Tavares.

Aviso n.° 6979/2015

Para efeitos do disposto no artigo 89.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
agosto com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 48/2006, de 29 de
agosto, torna-se publico que o Ministério Publico, no &mbito do processo

208729099

abaixo mencionado, declarou ndo requerer procedimento jurisdicional,
pelo que o d6rgdo de direcdo, superintendéncia ou tutela sobre os visados
podera exercer o direito de agdo no prazo de 30 dias a contar da data da
publicagdo do presente aviso.

Relatorio
Objeto do processo Numero de processo Secgdo
Numero Ano
Municipio de Vila Francade Xira .. ........... ... i 04/2014-ARF 07-ARF 2015 128
17 de junho de 2015. — O Diretor-Geral, José F. F. Tavares.
208729025

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA
Regulamento n.° 353/2015

Regulamento das Atividades de Formacao Complementar
dos Magistrados Judiciais

Preambulo

1 — As atividades de formagdo complementar dos juizes assumem
uma importancia incontornavel na formagao integral da magistratura
judicial.

Contudo, «a formag¢do complementar e a permanente ou continua
ainda ndo tém um lugar bem definido na vida profissional dos magis-
trados, nem na sua avaliagdo, nem na sua progressdo profissionaly
(Boaventura Sousa Santos, Jodo Pedroso e Patricia Branco; “O Recru-
tamento e a Formagdo de Magistrados: Analise comparada de sistemas
em paises da Unido Europeia”, OPJP, CES, 2006, p. 135).

Independentemente da maior ou menor amplitude dos conhecimen-
tos de base adquiridos previamente ao inicio de fungdes, o juiz esta
«condenado na pena perpétua de estudar e aprendery (Rosa Jansen;
“Comment préparer les magistrats a devenir des juges competentes en
2003 ?”, Conselho Consultivo dos Juizes Europeus, CCJE-GT (2003)
3 do Conselho da Europa).

O exercicio da judicatura com qualidade e exceléncia demandam um
constante aperfeigoamento técnico dos juizes, mas também a assungdo
de uma cultura de valorizagao pessoal e profissional que incide sobre
todas as condicionantes juridicas imanentes a uma decisdo judicial, a
qual transcende a estrita juridicidade de apreciagdo e exige um vasto
conhecimento da generalidade das vicissitudes e idiossincrasias da
realidade atual, com apelo a vérias dreas do saber.

E hoje um dado adquirido que a formagdo permanente dos Juizes
passou a ter uma relevancia distinta daquela que anteriormente assumia,
quer se pondere a perspetiva da pessoal valoriza¢do de cada juiz, quer
se atenda a sua importancia para o conjunto da judicatura e do bom

desempenho desta. A formagdo complementar, que deve ter um cunho
tendencialmente permanente, deve fornecer ao magistrado judicial as
“ferramentas” essenciais para um bom e adequado desempenho da
fungdo de julgar.

Contudo, ndo pode esquecer-se que ndo é sem custos para a presta-
¢do funcional do Juiz que este podera ingressar em tais atividades de
formac@o.

O seu desempenho, pelo menos no imediato, sofrera sempre os efeitos
da dispersdo da sua ateng@o e do seu esfor¢o por uma atividade diferente
da que corresponde ao exercicio funcional, mesmo que essa atividade ndo
contenda com os horarios de expediente das secretarias dos Tribunais.
E sera ainda mais afetado quando esse conflito existir.

2 — O Estatuto dos Magistrados Judiciais consagra o principio fun-
damental, nesta matéria, de que os magistrados judiciais, em exercicio
de fungdes tém o direito e o dever de participar em agdes de formagdo
continua, asseguradas pelo Centro de Estudos Judiciarios, em colabora-
¢do com o Conselho Superior da Magistratura (artigo 10.°-B, n.° 1).

O Conselho Superior da Magistratura, no ambito das competéncias
que lhe estdo legalmente atribuidas e enquanto 6rgdo a quem cabe a
gestao da magistratura judicial, ndo se pode alhear do modo de concre-
tizagdo pratica deste direito e dever de aceder a formagdo, com vista
a minorar os aludidos custos que a mesma acarreta para a prestaciao
funcional do juiz.

Ao Conselho Superior da Magistratura cabera conjugar os diversos
termos deste problema e encontrar critérios que orientem a sua atuagao
nesta matéria, afastando-se de um casuismo que a frequéncia e a com-
plexidade das situagdes do quotidiano deixou de admitir.

3 — No presente regulamento visam-se estabelecer as linhas gerais a
que devera presidir a atividade de formagdo complementar dos juizes,
sem prejuizo da concretizagdo que, anualmente, se deva efetuar relati-
vamente as necessidades formativas complementares dos magistrados
judiciais.

Assim, num primeiro capitulo (Capitulo I), procuram condensar-se
os principios fundamentais e as normas transversais a todos os tipos de
formagdo complementar de magistrados judiciais.
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Enuncia-se que a formagdo complementar do juiz € um conceito mais
vasto do que a frequéncia de atividades de formagéo continua do Centro
de Estudos Judiciarios.

Tiveram-se presentes na concretizagdo regulamentar as recomenda-
¢oes que, nesta sede, tem vindo a ser emitidas pelo Conselho da Europa
(como o Aviso n.° 4 do Conselho Consultivo dos Juizes Europeus, de
27/11/2003, https://wed.coe.int/ViewDoc.jsp?id=1046325&Site=&Ba
ckColorInternet=B9BDEE&BackColorIntranet=FFCD4F&BackColo
rLogged=FFC679).

Estabelece-se, assim, o principio de que a formagdo complementar dos
magistrados judiciais ¢ facultativa, podendo, contudo, em determinados
casos — designadamente quando esteja em causa uma alteragéo de juris-
di¢8o ou a formagao relativamente a uma profunda reforma legislativa—,
justificar-se a frequéncia obrigatoria de determinadas agdes de formagéo
complementar, nos termos que o CSM venha a definir.

4 — Depois, num segundo capitulo (Capitulo II), aborda-se a tematica
relacionada com a formagdo continua a cargo do Centro de Estudos
Judiciarios.

Salienta-se a especificidade da formagao continua prestada por esta
institui¢do na formag@o de magistrados, ndo obstante poderem ter lugar
outras atividades de formagdo complementar, onde tenham intervengdo
institui¢des de natureza académica ou ndo académica, as quais o CSM
reconhega relevancia para a fungéo da judicatura.

Consagra-se um principio de efetiva e leal cooperagéo e colaboragéo
reciproca.

Gizam-se as linhas e eixos fundamentais em que devera assentar,
anualmente, a concreta definicdo das atividades formativas em sede
de formagdo continua, em consondncia com o que tem sido a pratica
seguida pelo CEJ nesta matéria.

Aproveita-se para densificar os termos concretos em que devera ter
lugar a frequéncia de agdes de formagdo continua do CEJ, em linha
com a nomenclatura ja consolidada no seio desta institui¢ao formativa,
o que permite identificar, com clareza e coeréncia, os diversos tipos de
agoes formativas.

Clarifica-se a possibilidade de ser estabelecido, em cada ano judicial,
um limite maximo de ag¢des de formagdo a frequentar, em fungdo das
necessidades formativas conjunturais e para além do ja estabelecido no
artigo 10.°-B, n.° 2, do Estatuto dos Magistrados Judiciais.

Concomitantemente, procuram superar-se determinados esco-
lhos — como a taxa de presenca de magistrados judiciais, que, em deter-
minadas agoes ¢ extremamente baixa, ndo chegando a 50 % dos inscritos
(cf. Relatorio Anual de Avaliagao das A¢des de Formagao — Formagao
Continua de Magistrados 2012/2013, http://www.cej.mj.pt/cej/estu-
dos-gej/fich-pdf/estudo_formacao_continua 2012_2013.pdf, pp. 13-
18,) — que se vinham registando no ambito das atividades de formagao
continua ministradas pelo Centro de Estudos Judiciarios, sempre num
espirito de franca e leal colaboragao e de didlogo permanente.

Estabelece-se um modo racional de distribui¢ao das vagas pelos
magistrados judiciais, assente num modelo de proporcionalidade, sem
prejuizo dos critérios de processamento de admissdo assentes no mérito
e, em caso de igualdade, na antiguidade.

Preconiza-se, igualmente, a abertura de uma fase suplementar de
inscrigdes que permitird um mais amplo acesso dos magistrados judiciais
as atividades formativas do CEJ.

De igual modo, redefinem-se os termos da concessdo de dispensa de
servico para frequéncia de agdes de formagdo complementar.

Relativamente aos magistrados judiciais, admitidos a participar numa
formag@o, mas que, nela ndo vém, de facto, a poder participar, estabe-
lece-se o dever de comunicagio da sua desisténcia ou impedimento de
participaco, por meio da respetiva funcionalidade disponivel na area
reservada do IUDEX (https://juizes.iudex.pt), a qual devera ser efetuada
com uma antecedéncia minima de cinco dias da data agendada para a
realizac@o da atividade formativa, quando previsivel, ou com a maxima
antecedéncia possivel, quando imprevisivel. Tem-se em vista permitir
que juizes que ndo lograram obter vaga numa dada agdo de formacao
em que se inscreveram, tendo nela ficado como suplentes, possam,
em virtude da desisténcia ou impedimento verificados relativamente a
outros colegas nela admitidos, vir a obter vaga para integrar a agdo de
formag@o onde pretenderam inicialmente participar.

Tendo em vista maximizar a utilizagdo das potencialidades da apli-
cagdo informatica IUDEX na érea da formagdo continua, giza-se um
modelo de publicidade das admissdes a formacdo, de possibilidade de
comunicagdo de desisténcia ou de impedimento de participagdo, de
admissdo de candidato suplente, de comunicagéo de justificagdo de au-
séncia e de obtengao de certificagéo de participagdo em agdes formacao
continua do CEJ, assente na mencionada plataforma informatica.

Procura-se estabelecer também um regime que, permitindo a ob-
servancia do direito e dever formativos dos magistrados judiciais, ndo
obnubile a realizagdo do servico judicial de natureza urgente que se
encontre a cargo do juiz admitido a formagao continua, assim obviando
a que a resolugdo dos litigios e processos de tal natureza possa ser
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prejudicada pela presenga do magistrado judicial em atividades de
formag@o complementar.

5 — Em seguida, num terceiro capitulo (Capitulo III), estabelecem-
-se regras regulamentares sobre a frequéncia de atividades de formagao
complementar académica e sobre a situacéo particular da aplicag@o aos
magistrados judiciais do regime de bolseiro.

Nos termos do n.° 1, do art°1.° do Decreto-Lei n.° 272/88, a equipara-
¢do a bolseiro no Pais podera ser concedida aos funcionarios e agentes
do Estado e outras pessoas coletivas publicas, para frequentar cursos
ou estagios de reconhecido interesse publico, estando dependente da
verificagdo de duas condigdes: a) Que a hierarquia a considere viavel, de
acordo com critérios proprios e discricionarios; b) Que seja reconhecido
interesse publico a frequéncia do estagio pretendido.

Regulamentando este diploma, o Despacho Normativo n.° 18/2001,
de 19/4, dispde no seu artigo 2.° que sdo requisitos da concessdo da
equiparagdo a bolseiro: a) Que os programas de trabalho e estudo,
cursos ou estagios sejam de duragdo superior a trés meses; b) A nome-
acdo do funcionario ou agente em lugar do quadro, a titulo definitivo;
¢) O exercicio de servigo efetivo durante, pelo menos, cinco anos com
classificac@o de servigo minima de Bom.

Por seu turno, dispde o artigo 3.° do Despacho Normativo n.® 18/2001
que podem requerer a equiparagao a bolseiro os funcionarios e agentes
dos Orgaos, servigos e organismos que integram a estrutura do Ministério
da Justica que se proponham realizar: ) Um projeto, um estudo ou uma
investigacao; b) doutoramento; ¢) Mestrado; d) Curso de pos-graduagao;
e) Curso de formagao especializada.

Por seu turno, o artigo 4.° do mesmo Despacho Normativo estatui
o0 seguinte:

«1 — O pedido de equiparagdo a bolseiro deve ser objeto de uma
proposta do candidato, devidamente fundamentada.

2 — A equiparagdo a bolseiro nos casos das alineas a) e b) do
artigo anterior ndo pode ser concedida por prazo superior a trés
anos civis.

3 — Em casos excecionais, devidamente fundamentados, o prazo
da equiparagdo inicialmente concedido, nos termos do numero an-
terior, pode ser prorrogado por periodos de um ano, desde que o
prazo maximo total da equiparagdo ndo exceda, em caso algum,
quatro anos civis.

4 — A equiparagdo a bolseiro nos casos das alineas ¢) a e) do
artigo anterior ndo pode, em caso algum, ser concedida por prazo
superior a dois anos civis.

5 — Quando o funcionario ou agente equiparado a bolseiro, por
motivos supervenientes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo puder
concretizar o projeto para o qual foi concedida a equiparagdo a
bolseiro, poderad requerer a cessag¢do dessa equiparagdo antes do
termo do prazo previsto no presente artigo.

6 — Para efeitos do disposto no numero anterior, é aplicavel o
n.° 3 do artigo 6.° do presente Regulamentoy.

Para além destes aspetos normativos, foi tida em conta na elabora-
¢do do regulamento em apreco, a respeito desta matéria, a experiéncia
institucional do CSM, provinda da deliberacdo do Plenario do CSM
de 30/6/2005 e do anterior regulamento de formacdo complementar,
ora revogado.

6 — No quarto capitulo (Capitulo I'V- Secgao I) e com vista a regula-
mentacao das situagdes previstas no artigo 10.°-A, n.° 1, do EMJ, quanto
as formagdes que tenham lugar em Portugal Continental, nas Regides
Auténomas e no estrangeiro, estabelecem-se regras regulamentares sobre
a frequéncia de atividades de formagao complementar ndo académica.

7 — No quarto capitulo (Capitulo IV- Secgdo II) regulamentam-se os
termos em que poderdo ser frequentadas, pelos magistrados judiciais,
acdes de formagdo complementar ndo académica no estrangeiro, em
moldes semelhantes aos da formagdo que decorra no Pais.

Em particular, no seio da Unido Europeia, a formagao judiciaria tem
sido objeto de uma preocupagio crescente, multiplicando-se os instru-
mentos que visam disciplinar e reforgar tal formacao.

«O objetivo da Comissdo Europeia consiste em permitir qgue 700 000
profissionais da justica na Unido Europeia participem em atividades de
formacgao judiciaria europeia até 2000, sendo para o efeito utilizados
todos os recursos disponiveis, a nivel local, nacional e europeu, em
conformidade com os objetivos do Programa de Estocolmoy (cf. Portal
Europeu da Justica Europeia, em https://e-justice.europa.eu/content_eu-
ropean_judicial training-121-pt.do).

Nao obstante, os juizes enfrentam um conjunto de obstaculos a par-
ticipagdo em programas de formagdo judiciaria continua, nos quais se
incluem os relativos a propria organizagdo do sistema judicial, a falta
de informagdo sobre os programas de formagdo disponiveis, a pouca
antecedéncia com que se indicam as datas dos programas de formagao
e a falta de locais adequados, particularmente no que respeita aos in-
tercambios judiciarios.
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Tais obstaculos devem ser ultrapassados para que seja possivel aumen-
tar o nimero de pessoas que recebem formagao em direito da UE.

Atendendo-se ao que, neste ambito, tem vindo a ser também recomendado
pelo Parlamento Europeu (cf. «Formagdo Judiciaria nos Estados-Membros
da Unido Europeia», 2011, http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/
etudes/join/2011/453198/IPOL-JURI_ET(2011)453198(SUMO1)_PT.pdf)
visa-se, em particular: Permitir que os juizes realizem estagios nos tribunais
e outras institui¢oes da UE ou nos tribunais de outros Estados-Membros;
Disponibilizar vagas suficientes nos estagios para juizes de outros Estados-
Membros; Proporcionar aos juizes atualizagdes regulares sobre a evolugdo
da legislago e da jurisprudéncia da UE.

Ao nivel das institui¢des, agéncias, redes e associagdes que provi-
denciam pela formagdo judicidria ao nivel da Unido Europeia, hd a
considerar, em particular:

a) Organizagdes estabelecidas ao nivel da Unido Europeia, com a
especifica missdo de providenciar ou suportar formagéo judiciaria, onde
se incluem a Academia do Direito Europeu (ERA) e a Rede Europeia
de Formacao Judiciaria (REFJ); e

b) Organizagdes que efetuam formagao judiciaria de forma acesso-
ria a sua principal atividade, onde se incluem o Instituto Europeu de
Administracdo Publica (EIPA), o Instituto Europeu de Patentes (EPO),
a EU Fundamental Rights Agency (FRA) e a Organizacao para a Har-
monizacao do Mercado Interno (OHIM).

Neste ambito — e sem prejuizo do desenvolvimento e fortalecimento
de relagdes internacionais na area da formagdo judiciaria e noutros
niveis de cooperagdo internacional, como sucede no seio da lusofonia
judiciaria ou no mundo ibero-americano -, o Conselho Superior da
Magistratura tem frutificado experiéncia, nomeadamente, no ambito
das formagdes da Rede Europeia de Formagao Judiciaria e do seu “Ex-
change Program For Judicial Authorities”, onde tem permitido que
juizes portugueses realizem estagios de contacto junto de Tribunais de
outros paises membros da EU.

A par destas realizagdes, de inquestionavel utilidade e de crescente
utilizagdo, deverdo ser consideradas as inscri¢cdes em divulgagdes pro-
movidas pelo Conselho Superior da Magistratura, no ambito de outras
instituigdes europeias e internacionais, a que seja reconhecida pertinéncia
para a formagdo complementar dos magistrados judiciais em exercicio
de fun¢des no nosso Pais.

Preconiza-se, assim, o estabelecimento de um regime particular de
formag@o complementar que abranja estas atividades ndo académicas,
a decorrer no estrangeiro, designadamente, cursos de formagdo para
magistrados judiciais ministrados por institui¢des que sejam credenciadas
pelo CSM ou com quem o CSM estabelega protocolos de cooperagdo
formativa, prevendo-se, de forma inovatdria, que, neste ambito, seja
previamente auscultado o CEJ.

8 — Por fim, o ultimo capitulo (Capitulo V) ¢ dedicado as disposigdes
finais e transitorias.

9 — Procedeu-se a audi¢ao da Associagdo Sindical dos Juizes Portu-
gueses e do Centro de Estudos Judiciarios e, por divulgagdo na pagina
do CSM (http://www.csm.org.pt), dos juizes portugueses.

10 — Assim, da-se sem efeito a publicagdo da versdo anterior do
Regulamento das Atividades de Formacao Complementar dos Magis-
trados Judiciais, ocorrida por lapso, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 104, de 29 de maio de 2015 e publica-se agora, como Anexo I, a
versdo correta, consolidada com as alteragdes aprovadas por deliberagdo
de 05 de maio de 2015 do Plenario Ordinario do Conselho Superior da
Magistratura.

15 de junho de 2015. — O Juiz-Secretario do C.S.M., Joel Timoteo
Ramos Pereira.

ANEXO1

Regulamento das Atividades
de Formagao Complementar dos Magistrados Judiciais

CAPITULO 1

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece os critérios para frequéncia
de atividades de formagdo complementar dos magistrados judiciais.
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Artigo 2.°
Objetivos da formacio complementar

As atividades de formagdo complementar dos juizes devem enqua-
drar-se na busca do desenvolvimento das capacidades e competéncias
adequadas ao desempenho profissional e a valorizagdo pessoal do juiz,
com promogao, nomeadamente, dos seguintes vetores:

a) A atualizagdo, o aprofundamento e a especializagdo de conheci-
mentos técnico-juridicos relevantes para o exercicio da funcédo juris-
dicional;

b) O desenvolvimento de conhecimentos técnico-juridicos em matéria
de cooperag@o judicidria europeia e internacional, com relevo para a
funcgdo;

¢) O aprofundamento da compreensdo das realidades da vida con-
temporanea, numa perspetiva multidisciplinar;

d) A sensibilizagdo para novas realidades com relevo na pratica ju-
diciaria;

e) O aprofundamento da analise da fun¢do social dos magistrados e
o seu papel no ambito do sistema constitucional;

/) A compreensdo do fendmeno da comunicagao social, no contexto
da sociedade de informagao;

2) A analise da ética e deontologia profissional, com vista ao inter-
cambio de experiéncias entre os diversos agentes que interagem na
administra¢do da justica e a um eficiente relacionamento pessoal e
interinstitucional;

h) A cultura de boas praticas judiciarias.

Artigo 3.°
Atividades de formac¢ao complementar

Para os efeitos deste Regulamento, as atividades de formacdo com-
plementar dos juizes sdo as seguintes:

a) Atividades de formagdo continua do Centro de Estudos Judiciarios
(“Formagdo CEJ”);

b) Outras atividades de formagdo complementar académica (“For-
magao complementar académica”) e ndo académica (“Formagao com-
plementar ndo académica”) conexas com a sua atividade profissional,
as quais o CSM reconhega relevancia para a fungéo e que tenham lugar
no periodo normal de funcionamento dos tribunais.

CAPITULO IT
Formacio continua CEJ

Artigo 4.°
Principio de leal colaboracio e cooperacio institucional

No desempenho das respetivas competéncias, a relagdo estabelecida
entre o Conselho Superior da Magistratura e o Centro de Estudos Ju-
diciarios devera observar o principio da leal colaboragdo e cooperagdo
institucionais.

Artigo 5.°

Periodo formativo

Com vista a que as auséncias de juizes deslocados em agdes de for-
magdo complementar decorram com a menor perturbago para o servigo,
as a¢des de formagao do CEJ deverdo ser calendarizadas, em articulagdo
com o Conselho Superior da Magistratura, de acordo com plano anual
a organizar por aquela entidade.

Artigo 6.°
Formacio CEJ

Cabe ao Centro de Estudos Judiciarios assegurar a realiza¢ao, con-
cretizacdo e certificagdo da frequéncia ou do aproveitamento das a¢des
de formagao CEJ.

Artigo 7.°

Direito e dever de formacao continua CEJ

Para os efeitos previstos neste regulamento, os magistrados judiciais
em exercicio de fungdes tém o direito e o dever de participar em a¢des
de formagdo continua CEJ.
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Artigo 8.°
Tipologia das atividades de formacio continua

1 — Para efeitos do presente regulamento, as atividades de formagao
continua sao divididas em:

Tipo A (coldquios), com duragdo igual ou inferior a 1 dia;

Tipo B (seminérios), com duragdo de dois dias;

Tipo C (cursos de especializag@o), com duragdo igual ou superior
a trés dias;

Tipo D (Workshops/ateliers), com duragdo tendencialmente ndo su-
perior a um dias.

2 — Quaisquer outras atividades de formacao continua ministradas
pelo CEJ, designadamente os cursos “on-line” ou “virtuais” que tenham
lugar, sdo qualificadas em fung@o da sua tipologia e duragéo.

Artigo 9.°
Numero de acdes a frequentar

O Conselho Superior da Magistratura pode estabelecer, em cada ano
judicial, um limite maximo de agdes de formagdo a frequentar pelos
magistrados judiciais em exercicio de fungdes, ndo sendo considerados
para esse efeito os cursos “on-line” ou “virtuais”.

Artigo 10.°
Participa¢iio na formacgio

Ressalvada a situagdo prevista no artigo seguinte, a participa¢do nas
atividades de formacdo complementar é facultativa.

Artigo 11.°
Situacdes de participacio vinculada a formacao

1 — Por deliberagdo do Conselho Superior da Magistratura, podera
ser determinada a frequéncia obrigatoria de Agdes de Formagao ou de
Cursos de Formagdo continua do CEJ, por todos ou parte dos magis-
trados judiciais, designadamente, quando se verifique a colocagao de
magistrados em jurisdi¢do especializada ou em area de competéncia
onde nunca estiveram antes colocados, ou em que tal colocagdo tenha
ocorrido ha mais de cinco anos, ou quando, tenha lugar profunda re-
forma legislativa.

2 — Nas situagdes de colocagio de magistrados em jurisdi¢ao especia-
lizada ou em 4rea de competéncia onde nunca antes estiveram colocados,
a formagdo tera lugar, preferencialmente, até ao dia 15 de setembro.

3 — As situagdes de participagdo vinculada a formagao ndo contam
para efeitos do limite maximo a que alude o artigo 9.°

Artigo 12.°
Inscriciio nas atividades de formacio continua e complementar

1 — Apos a divulgacdo, pelo CEJ, do plano de formagdo continua
e complementar, o Conselho Superior da Magistratura, sob proposta
do Juiz Secretario, profere despacho de conformagdo do disposto nos
artigos 9.°, 11.° e 16.°, bem como do prazo de inscriggo.

2 — O despacho aludido no n.° 1 do presente artigo ¢, em cada ano,
publicitado por via eletronica e, sempre que a divulgagdo pelo CEJ o
permita, até ao dia 15 de setembro.

3 — Sem prejuizo de o Conselho Superior da Magistratura estabelecer
prazo diverso, os magistrados judiciais devem proceder a inscri¢ao na
formagdo CEJ até ao dia 30 de setembro de cada ano.

4 — A inscrigdo nas atividades de formagao continua e complemen-
tar ¢ efetivada exclusivamente por via eletronica, através do respetivo
formulario disponibilizado na plataforma informatica IUDEX (https://
juizes.iudex.pt), mediante a selegdo e ordenagao das atividades de for-
magao e dos locais para a sua frequéncia.

5 — O requerimento de inscri¢do pode ser alterado ou eliminado até
ao termo do prazo de inscrigdo, sendo apenas valido o ultimo submetido
como definitivo.

Artigo 13.°

Proporcionalidade

1 — Para cada atividade de formagao, e sem prejuizo do disposto
nos numeros seguintes, sera observada, na distribuicdo de vagas por
categorias, a seguinte regra de proporcionalidade:

a) 15 % de vagas para a categoria de Juiz Conselheiro, de Juiz De-
sembargador e de Juiz de Direito em exercicio de fungdes em Tribunal
de Relagao;
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b) 5 % de vagas para a categoria de Juiz Desembargador ou de Juiz
de Direito que se encontrem em situagio de comissao de servigo judicial
ou de licencga de curta duragdo e situagdes equiparadas;

¢) 80 % de vagas para a categoria de Juiz de Direito em exercicio de
fungdes nos tribunais de 1.* instancia.

2 — As vagas ndo preenchidas das alineas a) e b) do n.° 1 serdo
adicionadas as vagas da alinea ¢) do mesmo ntimero.

Artigo 14.°
Processamento da admissao as atividades de formacio

1 — A admissio as atividades de formagdo ¢ processada mediante
a aplicacdo da proporcionalidade prevista no artigo 13.° e dos critérios
de preferéncia previstos no artigo 16.°, sendo os candidatos ordenados,
dentro de cada categoria, pelo mérito e, em caso de igualdade, pela
antiguidade;

2 — Dentro de cada categoria, cada um dos magistrados judiciais
candidatos sera selecionado inicialmente apenas para uma atividade
de formagdo, repetindo-se este procedimento até ao limite maximo
que, eventualmente, seja fixado em conformidade com o disposto nos
artigos 9.° e 12.° e de acordo com a ordem assinalada no formulario
de inscrig@o.

4 — Quando a mesma agdo de formagao ocorra em diversos locais
(seja presencial ou por videoconferéncia) e o candidato se tenha inscrito
para a frequentar em mais do que um local, s6 é admitido a primeira vaga
disponivel segundo a ordem que indicou no formulario de inscri¢o.

5 — A admissdo a agdo de formagao cuja(s) data(s) de realizagdo
coincida(m) total ou parcialmente com a(s) data(s) prevista(s) para a
realiza¢do de outras agdes de formagdo ordenadas em posigdo posterior
do seu requerimento, implica o bloqueio desta(s).

Artigo 15.°
Fase suplementar

1 — Se, apos o processamento referido no artigo anterior, subsistirem
vagas nao preenchidas, proceder-se-a a abertura de um periodo suple-
mentar de inscrigdo (2. fase) circunscrito aos magistrados judiciais que
ndo tenham atingido o nimero maximo de atividades de formagao a que
se referem os artigos 9.° € 12.°

2 — A fase referida no niimero anterior aplicam-se, com as neces-
sarias adaptacdes, o referido nos n.*2 e 3, do artigo 12.° e nos artigos
14°¢16.°

3 — Em caso de subsisténcia de vagas ndo preenchidas apds o pro-
cessamento da 2.* fase, o seu preenchimento sera efetivado por ordem
de pedido de admisséo, na sequéncia de requerimento avulso dos Juizes
interessados, com exclusdo da aplicagao de qualquer critério de prefe-
réncia ou de proporcionalidade.

Artigo 16.°
Critérios de preferéncia

1 — No processamento da admissao as atividades de formagao sdo ob-
servados os seguintes critérios de preferéncia, por ordem decrescente:

a) Nao obtengao de vaga, no ano anterior, de agdo de formagao para a
qual seja atribuida equiparagéo no despacho a que se refere o artigo 12.°,
n.° 1, de acordo com o respetivo contetido programatico;

b) Exercicio de fungdes em jurisdicdo para a qual seja relevante a
formacao a que se candidata;

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 entende-se que a
formagao ¢ relevante para uma jurisdi¢ao, quando a mesma tenha por
objeto matérias formativas da competéncia da sec¢ao onde o magistrado
judicial exerga fungdes.

3 — O despacho a que se refere o artigo 12.°,n.° 1, indica os tribunais
e secgOes para os quais cada acdo de formagdo assume relevo.

Artigo 17.°

Publicidade das admissdes

A lista dos magistrados judiciais admitidos a participar nas atividades
formativas ¢é publicitada no sitio Internet do CSM e objeto de disponibi-
lizagdo na area reservada do IUDEX (https://juizes.iudex.pt).

Artigo 18.°

Dispensa de servico e autorizaciio de participacao

A apresentagdo do requerimento mencionado no artigo 12.° que ob-
serve o prescrito nesse artigo representa a solicitagdo de dispensa de
servigo e de autorizagdo de participagdo na a¢do(des) de formagdo ou
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no curso(s) de formagao objeto da inscricdo, a qual se considera reco-
nhecida com a aceitagdo da inscrigdo e com a admissao do candidato a
atividade formativa em causa.

Artigo 19.°

Comunicagio de desisténcia ou de impedimento
de participaciio em atividade de formacao continua

1 — O magistrado judicial admitido a atividade de formagao continua
a realizar tem o dever de comunicar a sua desisténcia ou impedimento
de participagao, por meio da respetiva funcionalidade disponivel na area
reservada do IUDEX (https://juizes.iudex.pt).

2 — A comunicagao referida no niimero anterior deve ser efetuada
com uma antecedéncia minima de cinco dias da data agendada para a
realizagdo da atividade formativa, quando previsivel, ou com a maxima
antecedéncia possivel, quando imprevisivel.

3 — Quando o magistrado judicial admitido a atividade de formagao
continua a realizar desistir ou estiver impedido de nela participar, ¢ ad-
mitido a frequenté-la o candidato suplente, a quem deve ser comunicada,
pelo meio mais expedito, tal admissdo.

4 — O referido no nimero anterior pode ser objeto de processamento
automatico pela aplicagdo IUDEX (https://juizes.iudex.pt), sendo as
notificagdes remetidas para o candidato suplente admitido e para o
Centro de Estudos Judiciarios.

Artigo 20.°
Justificacdo de auséncia

Quando, por motivo que néo lhe seja imputavel, o magistrado judi-
cial admitido a frequéncia de atividade de formagdo néo possa efetuar
a comunicagdo da desisténcia ou impedimento de participagdo, deve
proceder a justificagdo da falta, através da respetiva funcionalidade
disponibilizada na area pessoal do [IUDEX.

Artigo 21.°
Substituicoes

Sendo previsivel ao magistrado judicial admitido a frequentar ati-
vidade de formagdo continua do CEJ que ndo se mostra assegurada a
sua substituicdo, designadamente, para realizagdo de servigo urgente
que venha a ter lugar na sua auséncia em periodo de formagéo, com a
devida antecedéncia, deve aquele comunicar tal situagdo ao juiz presi-
dente da comarca.

Artigo 22.°
Inviabilidade de substituicao

No caso de ndo se encontrar garantida a sua substitui¢do, o juiz ad-
mitido a frequentar atividades de formagao continua deve providenciar
pela realizacdo do servigo judicial de natureza urgente, em detrimento
da comparéncia na atividade de formagao.

Artigo 23.°
Forma de frequéncia das atividades de formacao

1 — Os magistrados judiciais poderdo optar por frequentar as ativi-
dades de formacgao:

a) Presencialmente, no local onde decorrer a atividade de formagao;

b) Através de teleconferéncia, ou de outro meio de comunicagio a
distancia que venha a ser estabelecido, quando tal esteja disponivel para
a respetiva atividade de formagao.

2 — Cada magistrado judicial tem o direito de optar pela forma pela
qual pretende frequentar a atividade de formagao, sendo que, tal forma
devera ser assinalada no requerimento de inscri¢do previsto no ar-
tigo 13.°

Artigo 24.°
Ajudas de custo

1 — A participagdo dos magistrados judiciais em atividades de
formacgao continua e sem prejuizo do limite previsto no n.° 4, do ar-
tigo 10.°-B, do Estatuto dos Magistrados Judiciais, é abonada em sede
de ajudas de custo, nos termos da lei, considerando-se por domicilio
necessario o local da sede da sec¢do em que o Juiz se encontre colocado.

2 — Tratando-se de magistrados judiciais colocados nas regides au-
tonomas e que se desloquem ao continente para esse efeito, assiste-lhes
o direito ao reembolso, se ndo optarem pelo recebimento antecipado,
das despesas resultantes da utilizag@o de transportes aéreos, nos termos
da lei.
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3 — Os direitos previstos no n.° 1 sdo conferidos até ao nimero de
duas atividades de formagao continua que cada candidato seja admitido
a frequentar, desde que, relativamente a elas e na area da sede da sec¢do
em que se encontre colocado, ndo sejam disponibilizados meios técnicos
que permitam a sua frequéncia a distancia.

4 — A opgao por local mais proximo da residéncia pessoal do ma-
gistrado, que seja distinto do referido no n.° 1, confere o direito ao
reembolso das despesas de deslocag@o.

5 — No caso de omissdo injustificada de comunicacao de desisténcia
ou de impedimento de participagdo em atividade de formagao continua,
ou em alguma das sessdes em que a mesma se decomponha, nos ter-
mos previstos no artigo 22.°, o magistrado judicial ndo tera direito ao
reembolso das despesas de deslocagao a que der azo, nem ao abono de
ajudas de custo.

6 — No caso previsto no niimero anterior e se tiver sido ja efetuado
o pagamento antecipado das despesas de deslocagdo ou de ajudas de
custo, o magistrado judicial devera proceder ao reembolso do corres-
pondente valor.

Artigo 25.°
Certificacao de participacao

1 — O Centro de Estudos Judiciarios certifica a participagao dos
magistrados judiciais nas a¢des de formacao e emite o respetivo certi-
ficado de participacgdo, nos termos do n.° 1 do artigo 78.° da Lei n.° 2/
2008, de 14 de janeiro.

2 — O certificado referido no numero anterior € comunicado ao
Conselho Superior da Magistratura, para efeitos de registo no processo
individual do magistrado judicial e na plataforma IUDEX (https://juizes.
iudex.pt).

CAPITULO 111

Formacio complementar académica
e equiparacio a bolseiro

SECCAO1
Formagédo complementar académica

Artigo 26.°

Necessidade de dispensa de servico

1 — Os juizes que pretendam ingressar em atividades de formagao
complementar académica, designadamente mestrados, doutoramentos,
pos-graduagdes, que tenham lugar, ainda que parcialmente, durante o
periodo normal de funcionamento dos tribunais, deverdo solicitar pre-
viamente ao Conselho Superior da Magistratura a necessaria dispensa
de servigo.

2 — O Conselho Superior da Magistratura decide ouvindo, previa-
mente, a SALTJ ou a SAAFR e podendo colher parecer do GAVPM.

Artigo 27.°
Pressupostos da dispensa de servico

1 — Na concessao da dispensa sera ponderado o interesse publico
da atividade de formag@o e a auséncia de inconveniente para o servico.

2 — O interesse publico da atividade de formagéo resultara da sus-
cetibilidade de a formagdo habilitar o requerente com conhecimentos
uteis e relevantes para o desempenho da atividade profissional e da
suscetibilidade de contribuir, com resultados relevantes, para o exercicio
da fungdo judicial.

3 — A auséncia de inconveniente para o servigo decorrera, entre
outros fatores:

a) Da inexisténcia de servigo atrasado na titularidade do requerente;

b) Da circunstancia de a atividade formativa ocupar o horario de
funcionamento dos tribunais em medida pouco significativa para o
respetivo servigo;

¢) Da possibilidade de substituir o requerente sem prejuizo para o
servigo do substituto.

Artigo 28.°

Elementos a transmitir ao Conselho Superior da Magistratura

1 — No requerimento em que seja solicitada a dispensa, o reque-
rente deve comunicar o local, horario e tempo previsto de duragdo da
atividade formativa, identificando a entidade que a ministra, descrever
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o seu conteudo pedagogico e fundamentar a auséncia de inconveniente
para o servico.

2 — O requerimento ¢ instruido com declaragdo do juiz presidente
sobre a auséncia de inconveniente para o servico.

3 — O Conselho Superior da Magistratura podera convidar o reque-
rente a prestar outras informagdes que considere uteis para a decisdo.

SECCAOII
Equiparagao a bolseiro

Artigo 29.°
Aplicacio do regime de bolseiro

Aos magistrados judiciais quando se proponham realizar programas
de trabalho e estudo, bem como frequentar cursos ou estagios de re-
conhecido interesse ptblico ¢ aplicavel, com as devidas adaptacdes, o
disposto na lei geral sobre o regime de bolseiro, dentro e fora do Pais.

Artigo 30.°
Numero de candidaturas

A equiparag@o a bolseiro esta limitada, em cada ano judicial, a 6 (seis)
candidaturas de magistrados judiciais.

Artigo 31.°
Requisitos de candidatura

1 — Apenas podem candidatar-se a equiparagdo a bolseiro, os ma-
gistrados judiciais que tenham, pelo menos, 10 anos de servico efetivo
na magistratura judicial e classificagdo néo inferior a Bom com Dis-
tingao.

2 — Sem prejuizo da analise de situagdes excecionais, as candidaturas
ao regime de equiparagdo a bolseiro devem ser apresentadas até 31 de
maio de cada ano.

3 — Na apresentagdo da candidatura, o requerente deve identificar a
natureza ou a area do projeto, curso ou atividade que pretende desenvol-
ver, a metodologia a adotar, o prazo previsivel para a sua concretizagdo
e declaragdo de aceitagdo do orientador.

4 — O Plenario do Conselho Superior da Magistratura apreciara cada
uma das candidaturas nos termos previstos no artigo 10.°-A, n.° 3, do
Estatuto dos Magistrados Judiciais, procedendo a elaboragdo da proposta
a remeter ao Ministro da Justica.

5 — Sem prejuizo da obten¢ao de outro parecer, a apreciagao referida
no nimero anterior sera precedida de parecer emitido pela SAAFR.

6 — No caso de entender que, em concreto, nao se mostram preenchi-
dos os requisitos necessarios para a sua aprovagao, o Conselho Superior
da Magistratura podera rejeitar, no todo ou em parte, as candidaturas
apresentadas, mesmo que ndo se atinja, no ano em causa, o limite men-
cionado no artigo anterior.

Artigo 32.°
Regime

1 — O prazo a considerar para as situa¢des de equiparagdo a bol-
seiro ¢ de um ano para doutoramento e de trés meses para as outras
atividades, prazos prorrogaveis por idéntico periodo, at¢ um maximo
de trés anos, no caso de doutoramento e, excecionalmente, de um ano,
nos restantes casos.

2 — Sem embargo do cumprimento dos deveres gerais que decorrem,
designadamente, do artigo 6.° do Regulamento aprovado pelo Despacho
Normativo n.° 18/01, de 19 de abril, os candidatos a quem seja conce-
dido o regime de equiparagdo a bolseiro devem apresentar ao CSM um
relatorio das atividades desenvolvidas, no termo do respetivo prazo ou,
caso ocorra, do periodo de prorrogacao.

3 — A eventual autorizagdo de prorrogagio depende, nomeadamente,
da analise do relatorio de atividade e de parecer do respetivo orientador
aplicando-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto no n.° 5 do
artigo 31.°

4 — Findo o periodo de equiparacéo a bolseiro, o juiz deve apresentar
ao CSM, no prazo maximo de 60 dias, relatorio da sua atividade, o qual
sera integrado no respetivo processo individual.

5 — Os aspetos ndo especificamente assinalados seguem as regras
constantes do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto e do Regulamento
aprovado pelo Despacho Normativo n.° 18/01, de 19 de abril.
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CAPITULO IV

Formacao complementar niao académica
em Portugal Continental,
nas Regides Auténomas e no estrangeiro

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 33.°

Formagio complementar nio académica
em Portugal Continental,
nas Regides Autonomas e no estrangeiro

1 — Cabera ao CSM autorizar dispensas de servico para participagao
de juizes em atividades de formagao de cariz ndo académico, que tenham
lugar em Portugal Continental, nas Regides Autdnomas ou no estran-
geiro ou em cursos ou estagios de formagdo de cariz ndo académico em
tribunais europeus ou em institui¢des da Unido Europeia, conexas com
a sua atividade profissional, desde que ndo comportem inconveniente
para o servigo e tenham duragdo ndo superior a trés meses.

2 — Excecionalmente, se o interesse piblico manifestamente o exigir,
podera ser autorizada a dispensa de servico para participagdo de juizes
em atividades de formacgao de cariz ndo académico, que tenham lugar
em Portugal Continental ou nas Regides Autonomas, conexas com a sua
atividade profissional e de durag@o superior ao previsto non.’ 1, até um
méximo de seis meses.

3 — As dispensas de servigo referidas neste artigo poder-se-ao can-
didatar juizes com classificagdo de servigo ndo inferior a Bom com
distingdo e com, pelo menos, cinco anos de efetivo servigo na magis-
tratura judicial.

4 — No caso de subsistirem vagas por preencher poderdo as mesmas
ser integradas por juizes que ndo disponham dos requisitos enunciados
no numero anterior, de acordo com o respetivo mérito e antiguidade
profissional.

5 — Findo o periodo de dispensa de servigo, o juiz deve apresentar
a0 CSM, no prazo maximo de 60 dias, relatorio da sua atividade, o qual
sera integrado no respetivo processo individual.

Artigo 34.°
Interregno formativo

1 — Entre a participagdo de juizes em atividades de formagao de cariz
ndo académico de duragdo igual ou superior a 10 dias, contabilizados
em termos seguidos ou em periodos interpolados, que tenham lugar
em Portugal Continental, nas Regides Autdnomas ou no estrangeiro e
a formulag@o de novo pedido de dispensa de servigo, para semelhante
participacdo, ndo poderdo mediar menos de trés anos.

2 — No caso de ser formulado pedido de dispensa que ndo observe o
prazo de caréncia previsto no niimero anterior, o mesmo sera indeferido.

3 — Excecionalmente, sendo invocadas razdes de servigo atendiveis,
pode o CSM dispensar o respeito pelo prazo de interregno formativo.

Artigo 35.°
Proporcionalidade e preferéncia

Na divulgagdo e no preenchimento das vagas que caibam ao CSM,
sera observado o disposto nos art.s 13.° ¢ 16.° do presente Regulamento
com as necessarias adaptagdes.

SECCAO II

Formagado complementar nao académica
no estrangeiro, em tribunais europeus, em instituigoes
da Unido Europeia e em instituicdes credenciadas

Artigo 36.°

Cursos ou estagios de formaciao complementar ministrados
em tribunais europeus ou em instituicdes da Unido Europeia

Excecionalmente, se o interesse publico manifestamente o exigir, po-
dera ser autorizada a dispensa de servigo para participacdo de juizes em
estagios de formagdo complementar ministrados em tribunais europeus
ou em institui¢des da Unido Europeia, que tenham lugar no estrangeiro,
conexas com a sua atividade profissional e de duragdo superior ao pre-
visto no n.° 1 do artigo 33.°, até um maximo de 1 ano ou até ao termo
da duragéo prevista para o referido curso ou estagio.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 120 — 23 de junho de 2015

Artigo 37.°

Outros cursos de formacao complementar ministrados no es-
trangeiro, por instituicdes credenciadas pelo CSM ou com
quem o CSM estabeleca protocolos de cooperaciao forma-
tiva.

O disposto no artigo anterior ¢ aplicavel, com as devidas adaptagdes,
a outros cursos de formag@o complementar ministrados no estrangeiro,
por instituigdes credenciadas pelo CSM ou com quem o CSM estabelega
protocolos de cooperagdo formativa.

Artigo 38.°
Institui¢des credenciadas pelo CSM

Sem prejuizo de deliberagdo que o Conselho Superior da Magistra-
tura entenda efetuar relativamente a credenciagio de outras instituicdes
formativas e dos protocolos de cooperagdo formativa que venham a ser
estabelecidos, consideram-se credenciadas, nomeadamente, as seguintes
institui¢des de formagdo:

a) A Academia do Direito Europeu (ERA);

b) A Rede Europeia de Formacgao Judiciaria (REFJ);

¢) O Instituto Europeu de Administragdo Publica (EIPA);

d) O Instituto Europeu de Patentes (EPO);

e) A EU Fundamental Rights Agency (FRA); e

/) A Organizacdo para a Harmonizagdo do Mercado Interno
(OHIM).

Artigo 39.°
Audicio do Centro de Estudos Judiciarios

Com vista a certifica¢@o das institui¢des credenciadas ou com vista ao
estabelecimento de protocolos de cooperacdo formativa internacionais,
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o Conselho Superior da Magistratura auscultara previamente o Centro
de Estudos Judiciarios.

CAPITULO V
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 40.°
Vigéncia
O presente regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacéo.
Artigo 41.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Superior da Magis-
tratura, apos audicdo, se necessario, do Centro de Estudos Judiciarios.

Artigo 42.°
Revogacio
Ficam revogados:

a) O Regulamento das Atividades de Formagdo Complementar,
aprovado na Sessdo Plenaria do Conselho Superior da Magistratura de
14 de fevereiro de 2012, com as alteragdes introduzidas na Sessdo
Plenéria de 08 de outubro de 2013 e

b) A Circular n.° 6/2014 do Conselho Superior da Magistratura.
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AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICAGOES

Deliberagao n.° 1175/2015

Ao abrigo dos n.” 1 e 2 do artigo 27.° dos Estatutos da Autoridade Na-
cional de Comunicagdes (ANACOM), publicados em anexo ao Decreto-
-Lei n.° 39/2015, de 16 de margo, e atendendo a estrutura organizativa
da ANACOM, bem como a missdo e atribui¢des das respetivas diregdes,
fixadas por deliberacdes de 12 e 19 de novembro de 2010, o Conselho de
Administraggo deliberou, em 12 de junho de 2015, proceder a delegagio
de poderes nos seguintes termos:

1 — Delegar na presidente do Conselho de Administragéo,
Prof.* Doutora Maria de Fatima Henriques da Silva Barros Bertoldi, os
poderes necessarios para:

a) Decidir os assuntos tratados pela Direcdo de Apoio ao Conselho
(DAC), estabelecendo a agenda das reunides do Conselho de Adminis-
trag@o e coordenando as areas de comunicagao institucional, de gestdo
de competéncias, de planeamento e controlo e de projetos especiais, nos
termos do artigo 26.°, n.° 1, alinea ¢), dos Estatutos;

b) Decidir os assuntos tratados pela Dire¢ao de Relagdes Exteriores
(DRE), com excegao dos atribuidos a outros membros do Conselho, nos
termos do artigo 26.°, n.° 1, alinea ¢), dos Estatutos;

¢) Dirigir os procedimentos administrativos desenvolvidos e tratados
pelas diregdes mencionadas nas alineas anteriores, nos termos do ar-
tigo 55.°, n.*2 e 4, do Cddigo do Procedimento Administrativo;

d) Autorizar a participagdo em ag¢des de formag@o no estrangeiro;

e) Coordenar e decidir assuntos que envolvem o relacionamento entre
a ANACOM e a comunicag¢do social;

/) Coordenar a participagdo na Fundagdo Portuguesa das Comunica-
¢oes, assegurando nomeadamente a representagdo no conselho geral;

2) Emitir ordens, instrugdes e determinagdes e formular recomenda-
¢des, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 9.° dos Estatutos;

h) Emitir recomendagdes e determinagdes, ao abrigo do disposto na
alinea k) do n.° 1 do artigo 9.° dos Estatutos;

i) Solicitar informagdes, ao abrigo do disposto no artigo 108.° da
Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, com as alteragdes subsequentes, no

artigo 45.°da Lein.® 17/2012, de 26 de abril, e no artigo 87.° do Decreto-
-Lein.° 123/2009, de 21 de maio, com as alteragdes subsequentes, bem
como nos artigos 13.°, alineas b) e d), 35.° ¢ 36.°, n.*1 e 3, todos do
Decreto-Lein.° 7/2004, de 7 de janeiro, com as alteragdes subsequentes,
e nos artigos 6.°,n.° 2, e 12.°, ambos do Decreto-Lein.° 177/99, de 21 de
maio, com as alteragdes subsequentes, as entidades abrangidas por estes
diplomas e no ambito das atribuigdes das diregdes que tutela;

J) Dar ordens e formular determinagdes concretas aos servigos no
quadro das atribui¢des que, por lei, regulamento, contrato ou convénio,
tenham sido atribuidas a ANACOM e sobre matérias ndo decididas pelo
Conselho de Administragéo;

k) Constituir mandatarios da ANACOM, em juizo e fora dele, in-
cluindo com poder de substabelecer, bem como designar representantes
da ANACOM junto de outras entidades, nos termos da alinea f) don.° 1
do artigo 26.° dos Estatutos;

/) Avaliar as situa¢Ges de incompatibilidades e impedimentos dos
trabalhadores da ANACOM a que se refere o artigo 43.° dos Estatutos
e autorizar os respetivos pedidos de acumulagio de fungdes;

m) Autorizar a realizagdo de despesas até ao montante de €75.000
(setenta e cinco mil euros), ndo incluindo o imposto sobre o valor acres-
centado, com excecao das que resultem da celebragado de contratos
visando a obteng@o de estudos e consultoria externa consubstanciados
em servigos ¢ ou tarefas de suporte e ou instrumentais relativamente
as decisdes da ANACOM, ou no ambito da coadjuvacdo ao Governo,
situagdes em que a decisdo de realizar a despesa ¢ do Conselho de
Administragio;

n) Aferir e acautelar, nos termos do n.° 2 do artigo 43.° dos Estatutos,
a existéncia de conflitos de interesse, quando, no uso da delegacéo pre-
vista na alinea anterior, estiver em causa designadamente a prestagao
de servigos nas areas juridica e economico-financeira.

2 — Delegar no vice-presidente do Conselho de Administrag@o,
Dr. Jos¢ Manuel de Almeida Esteves Perdigoto, os poderes necessarios para:

a) Decidir os assuntos desenvolvidos e tratados pela Diregdo Finan-
ceira e Administrativa (DFA) e pela Diregdo de Informagdo e Consu-
midores (DIC), nos termos do artigo 26.%, n.° 1, alinea ¢), dos Estatutos;



16808

b) Dirigir os procedimentos administrativos desenvolvidos e tratados
pelas diregdes mencionadas na alinea anterior, nos termos do artigo 55.°,
n.”2 e 4, do Codigo do Procedimento Administrativo;

¢) Emitir ordens, instrugdes e determinagdes e formular recomenda-
¢oes, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 9.° dos Estatutos e no
ambito das matérias tratadas pelas dire¢des que tutela;

d) Emitir recomendagdes e determinagdes, ao abrigo do disposto na
alinea k) do n.° 1 do artigo 9.° dos Estatutos e no ambito das matérias
tratadas pelas dire¢des que tutela;

e) Solicitar informagdes, ao abrigo do disposto no artigo 108.° da
Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, com as alteragdes subsequentes, no
artigo 45.°da Lein.® 17/2012, de 26 de abril, e no artigo 87.° do Decreto-
-Lein.° 123/2009, de 21 de maio, com as alteragdes subsequentes, bem
como nos artigos 13.°, alineas b) e d), 35.° ¢ 36.°, n.*1 e 3, todos do
Decreto-Lei n.° 7/2004, de 7 de janeiro, com as alteragdes subsequentes,
e nos artigos 6.°, n.° 2, e 12.°, ambos do Decreto-Lei n.° 177/99, de 21 de
maio, com as alteragdes subsequentes, as entidades abrangidas por estes
diplomas e no ambito das atribui¢des das dire¢des que tutela;

f) Proceder a liquidacéo, faturagdo e cobranca de taxas e demais
receitas da ANACOM e autorizar o pagamento em presta¢des de taxas
devidas a esta Autoridade, incluindo a dispensa de garantia bancaria
quando requerida;

2) Decidir os assuntos referentes ao atendimento do publico, bem
como a analise e tratamento de reclamagdes apresentadas por utilizadores
de servicos de comunicagdes eletronicas, servigos postais, servigos de
audiotexto e de valor acrescentado baseados no envio de mensagem e
servigos da sociedade da informagéao, nos termos da alinea k) don.® 1 do
artigo 9.° dos Estatutos, no quadro das atribui¢des cometidas a Direco
de Informacdo e Consumidores (DIC);

h) Inscrever prestadores intermediarios de servigos em rede, nos
termos do artigo 4.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 7/2004, de 7 de janeiro,
com as alteragdes subsequentes;

i) Autorizar a realizacdo de despesas até ao montante de €75.000
(setenta e cinco mil euros), nao incluindo o imposto sobre o valor acres-
centado, no ambito de atuagdo das diregdes que tutela, com excegdo das
que resultem da celebracdo de contratos visando a obtengdo de estudos
e consultoria externa consubstanciados em servigos ¢ ou tarefas de
suporte e ou instrumentais relativamente as decisdes da ANACOM, ou
no ambito da coadjuvagdo ao Governo, situagdes em que a decisdo de
realizar a despesa ¢ do Conselho de Administragao;

) Aferir e acautelar, nos termos do n.° 2 do artigo 43.° dos Estatutos,
a existéncia de conflitos de interesse, quando, no uso da delegagao pre-
vista na alinea anterior, estiver em causa designadamente a prestagido
de servigos nas areas juridica e econdomico-financeira.

3 — Delegar no vogal do Conselho de Administra¢@o Dr. Filipe Al-
berto da Boa Baptista os poderes necessarios para:

a) Decidir os assuntos desenvolvidos e tratados pela Diregdo de
Contencioso e Contraordenagdes (DCC) e pela Diregao de Fiscalizagdo
(DFI), nos termos do artigo 26.%, n.° 1, alinea ¢), dos Estatutos;

b) Dirigir os procedimentos administrativos desenvolvidos e tratados
pelas direcdes mencionadas na alinea anterior, nos termos do artigo 55.°,
n.”2 e 4, do Codigo do Procedimento Administrativo;

¢) Constituir mandatarios da ANACOM, em juizo e fora dele, in-
cluindo com poder de substabelecer, bem como designar representantes
da ANACOM junto de outras entidades, nos termos da alinea f) don.® 1
do artigo 26.° dos Estatutos, no ambito das matérias tratadas pela Diregao
de Contencioso e Contraordenagdes (DCC);

d) Emitir ordens, instrugdes e determinagdes e formular recomenda-
¢oes, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 9.° dos Estatutos e no
ambito das matérias tratadas pelas dire¢des que tutela;

e) Emitir recomendagoes e determinagdes, ao abrigo do disposto na
alinea k) do n.° 1 do artigo 9.° dos Estatutos e no ambito das matérias
tratadas pelas dire¢des que tutela;

/) Solicitar informacgdes, ao abrigo do disposto no artigo 108.° da
Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, com as alteragdes subsequentes, no
artigo 45.°da Lein.® 17/2012, de 26 de abril, e no artigo 87.° do Decreto-
-Lein.® 123/2009, de 21 de maio, com as alteragdes subsequentes, bem
como nos artigos 13.°, alineas b) e d), 35.° ¢ 36.°, n.*1 e 3, todos do
Decreto-Lei n.° 7/2004, de 7 de janeiro, com as alteragdes subsequentes,
e nos artigos 6.°,n.° 2, e 12.°, ambos do Decreto-Lein.° 177/99, de 21 de
maio, com as alteragdes subsequentes, as entidades abrangidas por estes
diplomas e no ambito das atribui¢des das dire¢des que tutela;

2) Determinar, nos termos previstos no Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, a abertura e instrugao de procedimentos administrativos que
envolvam a aplicagdo das medidas previstas nos artigos 110.°¢ 111.° da
Lein.® 5/2004, de 10 de fevereiro, com as alteragdes subsequentes, bem
como das previstas no artigo 48.°da Lei n.® 17/2012, de 26 de abril, com
as alteragdes subsequentes;
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/) Determinar, nos termos previstos no Codigo do Procedimento
Administrativo, a abertura e instrugio de procedimentos administrativos
que envolvam a suspensdo de indicativos de acesso ou a revogagdo do
registo de prestadores de servigos de audiotexto e de servigos de valor
acrescentado baseados no envio de mensagem;

i) Determinar, nos termos previstos nos contratos de prestacdo das
varias componentes do servi¢o universal de comunicagdes eletronicas,
no contrato de concessdo do servigo postal universal e no Codigo do
Procedimento Administrativo, a abertura e instrug@o de procedimentos
administrativos que envolvam a aplicagdo de multas contratuais ou de
outras sangdes por incumprimento;

) Proferir decisdes relativas a pedidos de solugio provisoria de litigios
e determinar qualquer das medidas e providéncias previstas nos artigos
7.2, 8°,18.°,n.%2,3 ¢ 5, e 36.° n.° 2, alineas a) e b), do Decreto-Lei
n.° 7/2004, de 7 de janeiro, com as alteragdes subsequentes, bem como
proceder as notificages previstas nos artigos 9.°, n.”1 e 2, e 36.°,
n.° 4, alineas c) e d), e emitir as determinagdes previstas no artigo 13.°,
alinea c), sempre do mesmo diploma legal;

k) Determinar, ao abrigo do disposto no artigo 14.°, n.° 1, da Lei
n.° 99/2009, de 4 de setembro, e das normas que em cada subalinea se
indicam, a instaurac¢do e instru¢do de processos de contraordenagao,
praticando todos os atos, nomeadamente os de adogdo, modificagdo ou
levantamento de medidas cautelares, os de aplicacdo de sangdes e de
arquivamento, bem como os de aplica¢@o de sangdes pecuniarias com-
pulsorias, respeitantes aos mesmos processos ¢ com eles relacionados,
pela pratica de infragdes nas matérias que seguidamente se elencam:

i) Comunicagdes eletronicas, recursos e servigos conexos (artigo 115.°,
n.° 2, da Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, com as alteragdes subse-
quentes);

ii) Prestagdo de servigos postais (artigo 51.°,n.° 1, da Lein.® 17/2012,
de 26 de abril, com as alteragdes subsequentes);

iii) Servigo publico de correios (artigo 87.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 176/88, de 18 de maio, com as alteracdes subsequentes);

iv) Utilizagdo do espetro radioelétrico por estagdes de radiocomu-
nicag¢des do servigo movel maritimo e do servigo movel maritimo por
satélite (artigo 15.° n.° 2, do Decreto-Lei n.° 179/97, de 24 de julho,
com as alteragdes subsequentes);

v) Instalagdo e operagdo do sistema de transmissdo de dados em
radiodifusdo — RDS (artigo 11.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 272/98, de
2 de setembro, com as alteragdes subsequentes);

vi) Acesso e exercicio da atividade de prestador de servigos de au-
diotexto e de servigos de valor acrescentado baseados no envio de
mensagem (artigo 15.°,n.° 2, do Decreto-Lein.° 177/99, de 21 de maio,
com as alteragdes subsequentes);

vii) Utilizacdo do servigo radio pessoal — banda do cidadao (ar-
tigo 15.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 47/2000, de 24 de margo, com as
alteragdes subsequentes);

viii) Licenciamento de redes e estagdes de radiocomunicagodes (ar-
tigo 27.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 151-A/2000, de 20 de julho, com as
alteracGes subsequentes);

ix) Livre circulagdo, colocagdo no mercado e colocagdo em servigo de
equipamentos de radio e equipamentos terminais de telecomunicagdes,
bem como respetiva avaliagdo de conformidade e marcagao (artigo 32.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 192/2000, de 18 de agosto);

x) Cumprimento, pelas estagdes de radiocomunicagdes, dos niveis
de referéncia para efeitos de avaliagdo de campos eletromagnéticos,
bem como da apresentagdo, pelos operadores, de planos de monitori-
zacao e medicdo de niveis de intensidade de campos eletromagnéticos
resultantes das emissdes de estagdes de radiocomunicagdes (artigo 14.°,
n.° 6, do Decreto-Lei n.° 11/2003, de 18 de janeiro, com as alteragdes
subsequentes);

xi) Servicos de amador e de amador por satélite (artigo 24.°, n.° 1,
Decreto-Lei n.° 53/2009, de 2 de margo, com as alteragdes subsequentes);

xii) Infraestruturas aptas ao alojamento de redes de comunicagdes
eletronicas e a instalagdo de redes de comunicagdes eletronicas (ar-
tigo 91.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de maio, com as
alteracGes subsequentes);

xiii) Servigo de recetaculos postais (artigo 87.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 176/88, de 18 de maio, com as alteragdes subsequentes, por forga do
disposto no artigo 10.° do Decreto Regulamentar n.° 8/90, de 6 de abril,
com as alteragdes subsequentes);

/) Determinar, ao abrigo das disposi¢des legais que em cada subali-
nea se indicam, a instauragéo e instru¢do de processos de contraordena-
¢do, praticando todos os atos, nomeadamente os de adog¢do, modificagdo
ou levantamento de providéncias provisérias ou de medidas cautelares,
os de aplicagdo de sangdes e de arquivamento, bem como os de aplicagdo
de san¢des pecuniarias compulsorias, respeitantes aos mesmos proces-
sos e com eles relacionados, pela pratica de infragdes nas matérias que
seguidamente se elencam:
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i) Tratamento de dados pessoais e protegdo da privacidade no sector
das comunicagdes eletronicas (15.°, n.*2, 3 e 4, da Lei n.° 41/2004, de
18 de agosto, com as alteragdes subsequentes);

ii) Servicos da sociedade da informagéo, incluindo comércio eletronico
(artigos 36.°, n.° 2, alinea d), 39.° ¢ 41.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 7/2004,
de 7 de janeiro, com as alteragdes subsequentes);

iii) Disponibilizagdo do livro de reclamagdes (artigo 11.°, n.° 1, ali-
nea h), e n.° 2, do Decreto-Lei n.° 156/2005, de 15 de setembro, com
as alteragdes subsequentes);

iv) Desbloqueamento de equipamentos destinados ao acesso a servigos
de comunicagdes eletronicas (artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 56/2010,
de 1 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Lei n.° 99/2009, de 4
de setembro);

v) Centros telefonicos de relacionamento (artigo 11.%,n.° 1, do Decreto-
-Lei n.° 134/2009, de 2 de julho, com as alteragdes subsequentes);

vi) Praticas comerciais desleais (artigo 19.°, n.° 1, conjugado com
021.°,n.°5, do Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de margo, com as alte-
ragdes subsequentes);

m) Praticar os atos referidos nas alineas k) e /) nos casos em que se
verifique que a ANACOM tem competéncia por conexdo, nos termos
do artigo 36.° do Regime Geral das Contraordenagdes, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, com as altera¢des subse-
quentes;

n) Coordenar a fiscalizagdo da atividade das empresas que oferecem
redes e servigos de comunicagdes eletronicas, bem como dos prestadores
de servicos postais, de audiotexto, servigos de valor acrescentado base-
ados no envio de mensagem e da sociedade de informacgéo, incluindo
comércio eletronico;

0) Determinar a averiguago de factos e de situagdes objeto de de-
nuncia ou de reclamagdo por parte de utilizadores de redes e servicos
referidos na alinea anterior;

p) Fixar e acompanhar os procedimentos relativos a atribui¢do de
titulo profissional a instaladores de infraestruturas de telecomunicagdes
em edificios (ITED) e infraestruturas de telecomunicagdes em lotea-
mentos, urbanizagdes e conjuntos de edificios (ITUR) e a certificagdo
de entidades formadoras, de acordo com o disposto nos artigos 42.°,
45.°,75.° ¢ 78.° do Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de maio, com as
alteracdes subsequentes;

q) Autorizar a atribui¢@o de titulo profissional a instaladores, bem
como a certificacdo das entidades formadoras nos termos previstos nos
artigos 42.°,45.°,75.° ¢ 78.° do Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de maio,
com as alteragdes subsequentes;

r) Decidir as questdes relativas a fiscalizagdo das obrigacdes das enti-
dades formadoras, projetistas, instaladores, donos de obra e operadores,
nos termos do artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de maio,
com as alteragdes subsequentes;

s) Determinar, nos termos previstos no Cédigo do Procedimento
Administrativo, a instrugao de processos administrativos que envolvam
a suspensdo, revogag¢do e cancelamento da certificagdo de entidades
formadoras e do titulo profissional de projetistas e instaladores;

?) Decidir os assuntos relacionados com a anélise e o tratamento de
reclamagdes e as questdes relativas a fiscalizagao da circulagdo, coloca-
¢do no mercado e em servigo de equipamentos de radio e terminais de
telecomunicagdes (R&TTE), nos termos do Decreto-Lei n.® 192/2000,
de 18 de agosto;

u) Decidir os assuntos relacionados com a analise e tratamento de
reclamagdes e as questdes relativas a fiscalizagdo da compatibilidade
eletromagnética, nos termos do Decreto-Lei n.° 325/2007, de 28 de
setembro, com as alteragdes subsequentes;

v) Autorizar a realizagdo de despesas até ao montante de €75.000
(setenta e cinco mil euros), ndo incluindo o imposto sobre o valor acres-
centado, no ambito de atuacdo das diregdes que tutela, com excecao das
que resultem da celebracdo de contratos visando a obtengdo de estudos
e consultoria externa consubstanciados em servigos e ou tarefas de
suporte e ou instrumentais relativamente as decisdes da ANACOM, ou
no ambito da coadjuvag@o ao Governo, situacdes em que a decisdo de
realizar a despesa ¢ do Conselho de Administragao;

w) Aferir e acautelar, nos termos do n.° 2 do artigo 43.° dos Estatutos,
a existéncia de conflitos de interesse, quando, no uso da delegacao pre-
vista na alinea anterior, estiver em causa designadamente a prestagido
de servigos nas areas juridica e econéomico-financeira.

4 — Delegar no vogal do Conselho de Administragdo Prof. Doutor
Jodo Manuel Lourengo Confraria Jorge e Silva os poderes necessarios
para:

a) Decidir os assuntos desenvolvidos e tratados pela Direcdo de Re-
gulamentag@o e Assuntos Juridicos (DRJ), pela Dire¢ao de Regulagao
de Mercados (DRM) e pela Diregdo de Relagdes Exteriores (DRE)
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no tocante a area de cooperag@o e desenvolvimento, nos termos do
artigo 26.°, n.° 1, alinea ¢), dos Estatutos;

b) Dirigir os procedimentos administrativos desenvolvidos e tratados
pelas diregdes mencionadas na alinea anterior, nos termos do artigo 55.°,
n.”*2 e 4, do Codigo do Procedimento Administrativo;

¢) Emitir ordens, instrugdes e determinagdes e formular recomenda-
¢des, nos termos da alinea ) do n.° 2 do artigo 9.° dos Estatutos e no
ambito das matérias tratadas pelas direcdes que tutela;

d) Emitir recomendagdes e determinagdes, ao abrigo do disposto na
alinea k) do n.° 1 do artigo 9.° dos Estatutos e no ambito das matérias
tratadas pelas direcdes que tutela;

e) Solicitar informagdes, ao abrigo do disposto no artigo 108.° da
Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, com as alteragdes subsequentes, no
artigo 45.°da Lein.® 17/2012, de 26 de abril, e no artigo 87.° do Decreto-
-Lein.° 123/2009, de 21 de maio, com as alteragdes subsequentes, bem
como nos artigos 13.°, alineas b) e d), 35.° ¢ 36.°, n.*1 e 3, todos do
Decreto-Lei n.° 7/2004, de 7 de janeiro, com as alteragdes subsequentes,
e nos artigos 6.°,n.° 2, e 12.°, ambos do Decreto-Lein.® 177/99, de 21 de
maio, com as alteragdes subsequentes, as entidades abrangidas por estes
diplomas e no dmbito das atribui¢des das direcdes que tutela;

f) Emitir e alterar as declaragdes a que alude o n.° 5 do artigo 21.° da
Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, com as alteragdes subsequentes;

2) Inscrever e cancelar a inscri¢ao de entidades no registo das empresas
que oferecem redes e servigos de comunicagdes eletronicas, nos termos
previstos no artigo 21.°-A da Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, com as
alteracdes subsequentes;

h) Determinar a cessacdo da utilizagdo ou a adaptagdo de contratos
nos termos previstos no artigo 48.° da Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro,
com as alteragdes subsequentes;

i) Atribuir, alterar, autorizar a transmissao, substituir, declarar a ca-
ducidade, renovar e revogar licengas para o exercicio da atividade de
prestador de servigos postais, nos termos dos artigos 27.°, 31.°, 32.°,
33.°¢ 30.° todos da Lei n.° 17/2012, de 26 de abril, com as altera¢des
subsequentes;

j) Emitir, alterar e substituir as declaragdes comprovativas de inscri¢éo
no registo dos prestadores de servigos postais, nos termos do artigo 35.°
da Lei n.° 17/2012, de 26 de abril, com as alteragdes subsequentes;

k) Inscrever, suspender e cancelar a inscri¢do de entidades no registo
dos prestadores de servigos postais, nos termos dos artigos 35.°, 26.°,
n.°2, e 35.° n.°2, todos da Lei n.° 17/2012, de 26 de abril, com as
alteragdes subsequentes;

[) Registar prestadores de servigos de audiotexto e prestadores de ser-
vigos de valor acrescentado baseados no envio de mensagens, bem como
alterar, substituir e cancelar os respetivos registos em caso de cessacdo
de atividade, nos termos dos artigos 4.°, 5.° ¢ 13.°, todos do Decreto-Lei
n.° 177/99, de 21 de maio, com as alteragdes subsequentes;

m) Decidir matéria que envolva a monitoriza¢do de condigdes de oferta
e de procura de mercados retalhistas e grossistas nos termos previstos na
Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, com as alteragdes subsequentes;

n) Atribuir, alterar, autorizar a transmissao e revogar direitos de utiliza-
¢do de niimeros, nos termos previstos nos artigos 36.°,20.° e 38.°, todos
da Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, com as alteracdes subsequentes;

0) Autorizar a realizagao de despesas até ao montante de €75.000
(setenta e cinco mil euros), ndo incluindo o imposto sobre o valor acres-
centado, no ambito de atuacdo das diregdes que tutela, com excecao das
que resultem da celebragdo de contratos visando a obtengdo de estudos
e consultoria externa consubstanciados em servicos e ou tarefas de
suporte e ou instrumentais relativamente as decisdes da ANACOM, ou
no ambito da coadjuvagdo ao Governo, situagdes em que a decisao de
realizar a despesa ¢ do Conselho de Administragao;

p) Aferir e acautelar, nos termos do n.° 2 do artigo 43.° dos Estatutos,
a existéncia de conflitos de interesse, quando, no uso da delegacéo pre-
vista na alinea anterior, estiver em causa designadamente a prestagao
de servigos nas areas juridica e economico-financeira.

5 — Delegar no vogal do Conselho de Administragdo Prof. Doutor
Helder Ferreira Vasconcelos os poderes necessarios para:

a) Decidir os assuntos desenvolvidos e tratados pela Diregdo de Gestao
do Espectro (DGE), pela Diregao de Seguranga das Comunicagdes (DSC)
e pela Diregdo de Apoio ao Conselho (DAC) no tocante a area de estudos,
nos termos do artigo 26.°, n.° 1, alinea ¢), dos Estatutos;

b) Dirigir os procedimentos administrativos desenvolvidos e tratados
pelas diregdes mencionadas na alinea anterior, nos termos do artigo 55.°,
n.*2 e 4, do Codigo do Procedimento Administrativo;

¢) Coordenar e decidir os assuntos tratados pela Diregdo de Gestdo
do Espectro (DGE) no ambito da Unido Europeia, designadamente no
que respeita ao Comité do Espectro Radioelétrico (RSC), ao Grupo de
Politica do Espectro Radioelétrico (RSPG) e ao Comité de Avaliagdo
de Conformidade e Acompanhamento do Mercado de Equipamentos
Terminais de Telecomunicagdes e de Equipamentos de Radio (TCAM),
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bem como no ambito da Conferéncia Europeia das Administragdes
de Correios e Telecomunicagdes (CEPT), da Unido Internacional das
Telecomunicagdes (UIT) e da Organizacdo do Tratado do Atlantico
Norte (OTAN);

d) Coordenar e decidir os assuntos tratados pela Diregéo de Seguranga
das Comunicagdes (DSC) no ambito da Unido Europeia, designada-
mente no que respeita a Agéncia Europeia para a Seguranga das Redes
e da Informag@o (ENISA) ou no ambito da Organizagdo do Tratado do
Atlantico Norte (OTAN);

e) Emitir ordens, instrugdes e determinagdes e formular recomenda-
¢oes, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 9.° dos Estatutos e no
ambito das matérias tratadas pelas dire¢des que tutela;

/) Emitir recomendagdes e determinagdes, ao abrigo do disposto na
alinea k) do n.° 1 do artigo 9.° dos Estatutos e no ambito das matérias
tratadas pelas dire¢des que tutela;

2) Solicitar informagdes, ao abrigo do disposto no artigo 108.° da
Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, com as alteragdes subsequentes, no
artigo 45.°da Lein.® 17/2012, de 26 de abril, e no artigo 87.° do Decreto-
-Lein.® 123/2009, de 21 de maio, com as alteragdes subsequentes, bem
como nos artigos 13.°, alineas b) e d), 35.° ¢ 36.°, n.*1 e 3, todos do
Decreto-Lein.° 7/2004, de 7 de janeiro, com as alteragdes subsequentes,
e nos artigos 6.°,n.° 2, ¢ 12.°, ambos do Decreto-Lei n.° 177/99, de 21 de
maio, com as alteracdes subsequentes, as entidades abrangidas por estes
diplomas e no ambito das atribui¢des das direcdes que tutela;

h) Assegurar a gestao eficiente do espectro radioelétrico, incluindo a
planificacao e atribui¢@o dos recursos espectrais, de acordo com as regras
aplicaveis a sua utilizagao, nos termos do artigo 15.°,n. 1,2 e 5, da Lei
n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, com as alteragdes subsequentes;

i) Assegurar a coordenagdo da utilizagao do espectro radioelétrico ao
nivel das comunicagdes civis, militares e paramilitares, nos termos do
artigo 8.°, n.° 1, alinea e), dos Estatutos;

J) Assegurar a atualizagdo e publicitagdo do Quadro Nacional de Atri-
buigdo de Frequéncias (QNAF), nos termos do artigo 16.°, n.° 1, da Lei
n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, com as alteragdes subsequentes;

k) Autorizar a consignagdo de frequéncias, bem como a atribuicio,
alteracdo, renovagdo e revogagao de licengas de estagdes e redes de
radiocomunicagdes, assim como a transmissdo das licengas, nos ter-
mos do artigo 15.°, n.° 5, da Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, com as
alteragdes subsequentes, e nos termos dos artigos 4.°, 5.°, n.° 2, 15.°,
16.° e 17.°, todos do Decreto-Lei n.° 151-A/2000, de 20 de julho, com
as alteragdes subsequentes;

/) Decidir e coordenar as questdes relativas a monitorizagao, controlo
e fiscalizagdo da utilizagdo do espectro radioelétrico, nos termos do
artigo 14.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 179/97, de 24 de julho, com as
alteragdes subsequentes, do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 272/98, de 2
de setembro, com as altera¢des subsequentes, do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 47/2000, de 24 de margo, com as alteragdes subsequentes, do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 151-A/2000, de 20 de julho, com as alte-
ragdes subsequentes, do artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 11/2003, de 18 de
janeiro, com as alteragdes subsequentes, e do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 53/2009, de 2 de margo, com as alteragdes subsequentes;

m) Autorizar a emissdo de licengas, de certificados de amador nacio-
nal e de certificados de exame de aptiddo de amador, a consignagao de
indicativos de chamada, bem como para conceder autorizagdes especiais
no ambito dos servigos de amador e de amador por satélite, tudo nos
termos dos artigos 3.%,4.°,6.°,7.°,9.°,n.°2, 11.°,14.°,15.° ¢ 16.°, todos
do Decreto-Lei n.° 53/2009, de 2 de margo;

n) Autorizar o registo de utilizadores de estagdes do servigo radio
pessoal — banda do cidadio, suas alteragdes e cancelamento, nos termos
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 47/2000, de 24 de margo;

0) Autorizar a operacdo do sistema de transmissdo de dados em radio-
difusdo (RDS), nos termos do artigo 3.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 272/98,
de 2 de setembro, com as alteragdes subsequentes;

p) Promover, ao abrigo do artigo 8.°, n.° 2, alinea b), dos Estatutos,
a constituigdo, alteracdo ou revogacao de servidoes radioelétricas, nos
termos previstos no Decreto-Lein.® 181/70, de 28 de abril, e no Decreto-
-Lein.° 597/73, de 7 de novembro;

q) Designar, nos termos do artigo 26.°, n.° 1, alinea f), dos Estatutos,
representantes da ANACOM junto das comissdes de acompanhamento
de elaboragdo e revisdo de planos diretores municipais, a que se referem
os artigos 1.° ¢ 5.° da Portaria n.° 1474/2007, de 16 de novembro;

r) Decidir as questdes relativas a avaliagao técnica da conformidade
de equipamentos de radio e de comunicagdes eletronicas, nos termos do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 192/2000, de 18 de agosto, e do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 325/2007, de 28 de setembro, com as alteragdes
subsequentes;

s) Autorizar a emissao e validagdo de relatorios de ensaio e de cer-
tificados de calibragao, nos termos dos requisitos da NP EN ISO/IEC
17025 de 2005;
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f) Assegurar o sistema de gestdo da qualidade do Laboratdrio de
Ensaios e Calibragdo (LEC), de acordo com a norma NP EN ISO/IEC
17025 de 2005;

u) Assegurar e decidir matérias que envolvam a seguranca, a privaci-
dade, as comunicagdes de emergéncia, o planeamento civil de emergéncia
das comunicagdes eletronicas e postais e a normalizagio;

v) Assegurar, no ambito da segurancga interna da ANACOM, a coor-
denagdo dos planos de contingéncia e de seguranga adotados;

w) Assegurar a adogao de medidas técnicas e organizacionais eficazes
por parte das empresas que oferecem redes e servigos de comunicagdes
eletronicas para garantir a seguranca dos servigos e das redes;

x) Assegurar as atribuicdes e a responsabilidade pelas agdes necessa-
rias a instalagdo e funcionamento do sub-registo da ANACOM, funcio-
nalmente dependente do Registo Central Nacional do Gabinete Nacional
de Seguranga e para o manuseamento de documentacdo classificada;

y) Autorizar a realizagdo de despesas até ao montante de €75.000
(setenta e cinco mil euros), ndo incluindo o imposto sobre o valor acres-
centado, no ambito de atuacdo das diregdes que tutela, com excecao das
que resultem da celebragdo de contratos visando a obtengdo de estudos
e consultoria externa consubstanciados em servigos ¢ ou tarefas de
suporte e ou instrumentais relativamente as decisdes da ANACOM, ou
no ambito da coadjuvagdo ao Governo, situagdes em que a decisao de
realizar a despesa ¢ do Conselho de Administracao;

z) Aferir e acautelar, nos termos do n.° 2 do artigo 43.° dos Estatutos,
a existéncia de conflitos de interesse, quando, no uso da delegagao pre-
vista na alinea anterior, estiver em causa designadamente a prestagdo
de servigos nas areas juridica e economico-financeira.

6 — Delegar nos diretores a assinatura da correspondéncia e do expe-
diente necessarios a execugdo de deliberagdes e decisdes superiormente
tomadas em processos que corram pelas respetivas diregdes.

7 — Delegar nos diretores os poderes necessarios para praticarem
todos os atos de gestdao dos colaboradores afetos as respetivas diregoes,
incluindo os relativos a deslocagdes em servigo no territorio nacional,
gozo de férias, justificagdo de faltas, prestagdo de trabalho suplementar
ou noturno e participagdo em ac¢des de formagdo, bem como os relativos
ao pagamento dos correspondentes abonos ou despesas.

8 — Delegar no Diretor Financeiro e Administrativo (DFA) os poderes
necessarios para outorgar os contratos e respetivas adendas contratuais,
em que a ANACOM seja parte.

9 — Autorizar que os poderes ora delegados nos membros do Conse-
lho de Administragdo sejam subdelegaveis nos diretores, chefes de divi-
sdo e chefias equiparadas, bem como nos coordenadores de nucleo.

10 — Autorizar o vogal do conselho de administragdo Dr. Filipe Al-
berto da Boa Baptista a subdelegar na Diretora de Gestio do Espectro
(DGE), relativamente a processos que corram tramites pelas delegacdes
na Madeira e nos Agores, os poderes para autorizar a atribui¢do de titulo
profissional a instaladores de ITED/ITUR e o tratamento de termos de
responsabilidade, nos termos dos artigos 42.° ¢ 75.° do Decreto-Lei
n.° 123/2009, de 21 de maio, com as alteragdes subsequentes, bem
como poderes de decidir a fiscalizagdo das obrigacdes decorrentes deste
regime (ITED/ITUR) e do relativo a circulagdo, colocagdo no mercado
e em servigo de equipamentos de radio e terminais de telecomunicagdes
(R&TTE), nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 192/2000, de
18 de agosto.

11 — Autorizar o vogal do conselho de administragdo Dr. Filipe
Alberto da Boa Baptista a subdelegar no Diretor Financeiro e Admi-
nistrativo (DFA), relativamente a processos que corram tramites pelos
servicos estabelecidos na cidade do Porto, os poderes para autorizar
a atribuicdo de titulos profissionais a instaladores de ITED/ITUR e o
tratamento de termos de responsabilidade, nos termos dos artigos 42.°
e 75.° do Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de maio, com as alteragdes
subsequentes.

12 — Autorizar o vogal do conselho de administragdo Dr. Filipe
Alberto da Boa Baptista a subdelegar na Diretora de Informagdo e Con-
sumidores (DIC), relativamente a processos que corram tramites pelo
servigo de atendimento na sede da ANACOM, os poderes para autorizar
a atribuicdo de titulos profissionais a instaladores de ITED/ITUR e o
tratamento de termos de responsabilidade, nos termos dos artigos 42.°
e 75.° do Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de maio, com as alteragdes
subsequentes.

13 — Autorizar o vogal do conselho de administragdo Prof. Doutor
Helder Ferreira Vasconcelos a subdelegar na Diretora de Informagéo e
Consumidores (DIC) os poderes para autorizar o registo de utilizado-
res de estagdes do servico de radio pessoal — banda do cidaddo, suas
alteragdes e cancelamento, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 47/2000, de 24 de marco, bem como para autorizar a emissao de
certificados de amador nacional, nos termos do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 53/2009, de 2 de margo, relativamente a processos que corram
tramites pelo servigo de atendimento na sede da ANACOM.
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14 — Autorizar o vogal do conselho de administragdo Prof. Doutor
Helder Ferreira Vasconcelos a subdelegar no Diretor Financeiro e Ad-
ministrativo (DFA), relativamente a processos que corram tramites pelos
servicos estabelecidos na cidade do Porto, os poderes para autorizar a
emissao de certificados de amador nacional, nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 53/2009, de 2 de margo.

15 — Fixar em €5.000 (cinco mil euros), ndo incluindo o imposto
sobre o valor acrescentado, o limite maximo da subdelegagdo da com-
peténcia nos diretores para autorizagdo de despesas inerentes a atividade
das respetivas diregdes, aferindo e acautelando, nos termos do n.° 2 do
artigo 43.° dos Estatutos, a existéncia de conflitos de interesse, quando
estiver em causa designadamente a prestagdo de servigos nas areas
juridica e econdmico-financeira.

16 — Autorizar o vice-presidente do conselho de administragao,
Dr. José Manuel de Almeida Esteves Perdigoto, a subdelegar no Di-
retor Financeiro e Administrativo (DFA) a competéncia para autorizar
despesas que resultem de contratos respeitantes a consumos de agua,
eletricidade, combustiveis e comunicagdes, até ao limite de €10.000
(dez mil euros) por fatura.

17 — Na auséncia ou impedimento da presidente do Conselho de
Administragdo, Prof®. Doutora Maria de Fatima Henriques da Silva
Barros Bertoldi, as competéncias nesta delegadas pelo Conselho de
Administragdo tém-se por delegadas no vice-presidente, Dr. Jos¢ Manuel
de Almeida Esteves Perdigoto.

18 — Na auséncia ou impedimento do vice-presidente do Conselho
de Administragdo, Dr. José Manuel de Almeida Esteves Perdigoto, as
competéncias neste delegadas pelo Conselho de Administragdo tém-se
por delegadas no vogal Dr. Filipe Alberto da Boa Baptista e, na auséncia
deste, no vogal Prof. Doutor Jodo Manuel Lourengo Confraria Jorge e
Silva.

19 — Na auséncia do vogal do Conselho de Administragdo Dr. Filipe
Alberto da Boa Baptista, as competéncias neste delegadas pelo Conselho
de Administragdo tém-se por delegadas no vogal Prof. Doutor Jodo
Manuel Lourengo Confraria Jorge e Silva e, na auséncia deste, no vogal
Prof. Doutor Helder Ferreira Vasconcelos.

20 — Na auséncia do vogal do Conselho de Administragdo Prof.
Doutor Jodo Manuel Lourengo Confraria Jorge e Silva, as competéncias
neste delegadas pelo Conselho de Administragdo tém-se por delegadas
no vogal Prof. Doutor Helder Ferreira Vasconcelos e, na auséncia deste,
no vogal Dr. Filipe Alberto da Boa Baptista.

21 — Na auséncia do vogal do Conselho de Administragdo Prof.
Doutor Helder Ferreira Vasconcelos, as competéncias neste delegadas
pelo Conselho de Administragdo tém-se por delegadas no vogal Prof.
Doutor Jodo Manuel Lourengo Confraria Jorge e Silva e, na auséncia
deste, no vogal Dr. Filipe Alberto da Boa Baptista.

22 — A presente deliberaggo produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagdo, considerando-se ratificados todos os atos entretanto praticados
que se incluam no ambito desta delegagdo de competéncias.

12 de junho de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Maria de Fatima Henriques da Silva Barros Bertoldi.
208726425

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 6968/2015

Ciclo de estudos conducente ao grau
de Licenciado em Ciéncias do Mar

Nos termos do Despacho Reitoral n.° 167/2015, de 16.06, que aprova a
criagdo do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Ciéncias
do Mar, na sequéncia de decisdo favoravel de acreditagdo pela Agéncia
de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior (Proc.® NCE/14/01651),
comunicada a 15.05.2015, do envio do pedido de registo para a DGES a
coberto do oficio Reit-Sai-UAc/2015/718, de 26.05, e registado com o
nimero R/A-Cr 49/2015, comunicado a 12.06.2015, e em cumprimento
do estabelecido no n.° 1 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.® 74/2006, de
24 de margo, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.® 115/2013,
de 07 de agosto, procedo a publicagdo do regulamento, estrutura cur-
ricular e plano de estudos do referido ciclo de estudos, que entrara em
funcionamento no ano letivo de 2015-2016.

16 de junho de 2015. — A Vice-Reitora para a Area Académica, Ana
Teresa da Conceigdo Silva Alves.
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Ciclo de estudos conducente ao grau
de licenciado em Ciéncias do Mar

Regulamento

Artigo 1.°
Criacao do ciclo

A Universidade dos Agores ministra o ciclo de estudos conducentes
ao grau de licenciado em Ciéncias do Mar, da responsabilidade do
Departamento de Oceanografia e Pescas.

Artigo 2.°
Organizacio do ciclo

O ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Ciéncias do
Mar, adiante designado simplesmente por curso, tem a duragdo de seis
semestres letivos e organiza-se pelo sistema de créditos curriculares
ECTS, em conformidade com as disposi¢des do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro.

Artigo 3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

1 — A estrutura curricular e o plano de estudos do curso constam do
anexo ao presente despacho.

2 — Por conveniéncia de servigo e gestdo dos recursos disponiveis,
o plano de estudos podera ser, excecionalmente, objeto de reordena-
mento.

Artigo 4.°
Avaliagdo

O regime de avaliagdo de conhecimentos segue as disposig¢des cons-
tantes no Regulamento das Atividades Académicas.

Artigo 5.°
Classificacao final

1 — A classificag@o final do curso ¢ a média aritmética ponderada,
arredondada as unidades (considerando como unidade a fragdo ndo
inferior a cinco décimas), das classificacdes obtidas pelo estudante nas
unidades curriculares constantes do plano de estudos do curso.

2 — Os coeficientes de ponderagao tém por base o niimero de créditos
de cada unidade curricular.

Artigo 6.°
Condicoes de acesso

As condigdes de acesso, matricula, inscri¢do, reingresso, transferéncia
e mudanca de curso serdo fixadas anualmente, em conformidade com
as disposicoes legais em vigor.

Artigo 7.°
Inicio de funcionamento

O plano de estudos do presente curso entra em funcionamento no
ano letivo de 2015-2016.

ANEXO

Ciclo de estudos conducente ao grau
de licenciado em Ciéncias do Mar

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade dos Agores.

2 — Unidade orgénica: Departamento de Oceanografia e Pescas.

3 — Curso: Ciéncias do Mar.

4 — Grau: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias do Mar.

6 — Numero de créditos necessario a obtengdo do grau: 180.

7 — Duragao normal do curso: seis semestres.

8 — Percursos alternativos como ramos, variantes ou outras formas
de organizagdo, em que o ciclo de estudos se estrutura: ndo aplicavel.
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob- —
tengdo do grau: Créditos (ECTS)
Area cientifica Sigla
QUADRONY 1 Obrigatorios | Optativos
Créditos (ECTS) Geografia..................... GEO 6 0
Area cientifica Siola Informatica. ................... INF 6 0
€ Obrigatérios | Optativos Economia..................... EC 6 0
Estudos Linguisticos ............ ELN 6 0
Sociologia .................... SOC 6 0
Ciéncias doMar................ CMAR | 36 0 HISOria, ..o HIS 3 0
Biologi BIO 30 0 Direito ............ ... ... ... .. DT 6 0
1010ZIA .. - Estudos Literarios .............. ELT 3 0
CiénciasdaTerra............... CT 27 0 Psicologi PSI 3 0
Ciéncias do Ambiente ............ CA 6 0 Ciomsive Bxatas o Naturais. CEN 0 0
Matemética. . T MAT 6 0 iéncias Exatas e Naturais. .. ... ..
QUIMICA . o v oeveeeeeeeeen QUI 6 0 Total. ......... 180 0
Fisica ........ ... .o iiia.. FIS 6 0
Estatistica..................... EST 6 0 10 — Plano de estudos:
Universidade dos Agores
Departamento de Oceanografia e Pescas
Licenciatura em Ciéncias do Mar
1.° ano
QUADRON.°2
Unidades curriculares ci(fr\l:?gca Tipo de I;Z‘rbaaslho Horas de contacto ECTS Observagdes
Matematica. . .. ...ovt MAT Sem. 1 168 T: 30; TP: 45 6 Obrigatoria.
Quimica ...t QUI Sem. 1 168 T: 45; PL: 30; OT: 2 6 Obrigatoria.
Computagdo e Programago .................. INF Sem. 1 168 T:42; PL: 21 6 Obrigatoria.
Introducéo as CiénciasdoMar ................ CMAR Sem. 1 168 T: 30; TP: 24; OT: 6 6 Obrigatoria.
OMarna Literatura . . . ...................... ELT Sem. 1 84 TP: 30; OT: 2 3 Obrigatoria.
Psicologia para a Sustentabilidade Marinha . . . . .. PSI Sem. 1 84 TP: 30; OT: 2 3 Obrigatoria.
Fisica .......... . FIS Sem. 2 168 T: 30; PL: 30;0T: 1 6 Obrigatoria.
Probabilidades e Estatistica . .................. EST Sem. 2 168 T: 42; PL: 21 6 Obrigatoria.
Sistemas de Informagdo Geografica ............ CT Sem. 2 84 TP: 30; OT: 2 3 Obrigatoria.
Biodiversidade Marinha. . .................... BIO Sem. 2 168 TP: 60 6 Obrigatoria.
Historia e Dindmicas do Atlantico. ............. HIS Sem. 2 84 TP: 30; OT: 2 3 Obrigatoria.
Inglés (Fins Especificos) .. ................... ELN Sem. 2 168 T: 28;TP: 28 6 Obrigatoria.
2.°ano
QUADRON.°3
Unidades curriculares ciéll;?gca Tipo de l;g{)aaslho Horas de contacto ECTS Observagdes
Meteorologia e Climatologia.................. CT Sem. 1 168 T: 30; TP: 45; OT: 2 6 Obrigatoria.
Oceanografia Fisica......................... CMAR Sem. 1 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria.
Oceanografia Biologica . ..................... BIO Sem. 1 168 TP: 60 6 Obrigatoria.
GeologiaMarinha .......................... CT Sem. 1 168 T: 30; PL: 30 6 Obrigatoria.
EconomiadoMar. .......................... EC Sem. 1 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria.
Dinamica Litoral . .......................... CT Sem. 2 168 T: 30; PL: 30; TC:15; OT: 2 6 Obrigatoria.
Ciclos Geoquimicos. .. ........oovuuuunnn.... CT Sem. 2 168 T: 30; PL: 30; OT: 2 6 Obrigatoria.
Sociologia das Comunidade Maritimas. . ........ SOC Sem. 2 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria.
Ecossistema Marinhos . .. .................... BIO Sem. 2 168 T: 30; PL: 30 6 Obrigatoria.
EcologiaMarinha. .......................... BIO Sem. 2 168 TP: 60 6 Obrigatoria.
3.%ano
QUADRON.° 4
Unidades curriculares cieé\{?gca Tipo de?rzgzslho Horas de contacto ECTS Observagdes
Recursos Vivos Marinhos . ................... CMAR Sem. 1 168 T: 30; PL: 30 6 Obrigatoria.
Ordenamento da Zona Costeira e do Espaco Maritimo GEO Sem. 1 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria.
Conservagdo dos Oceanos . . .................. CMAR Sem. 1 84 TP: 30 3 Obrigatoria.
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Unidades curriculares cieé\iiefz':ca Tipo deI;Ierr)ziho Horas de contacto ECTS Observagdes
Poluicéo e Ecotoxicologia Marinhas . . .......... CA Sem. 1 168 T: 30; TP: 24; OT: 6 6 Obrigatoria.
Meétodos e Tecnologias Marinhas . ............. CMAR Sem. 1 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria.
Iniciagdo a Investigagdo. ... .................. CEN Sem. 1 84 S: 30 3 Obrigatoria.
Aquacultura . ........ ... BIO Sem. 2 168 TP-60 6 Obrigatoria.
Dindmica e Avaliagdo de Recursos Vivos Marinhos | CMAR Sem. 2 168 TP-60 6 Obrigatoria.
Seminario em CiénciasdoMar . ............... CMAR Sem. 2 84 S-45 3 Obrigatoria.
DireitodoMar........... ... ... ... ..., DT Sem. 2 168 T-30; TP-30 6 Obrigatoria.
Projeto ... CEN Sem. 2 252 TP-12; E-30 9 Obrigatoria.
208728248
Despacho n.° 6969/2015 Artigo 6.°

Pés-Graduagio em Anadlise de Dados e Gestiao de Informacao
Estrutura curricular, plano de estudos e regulamento

Na sequéncia da proposta apresentada pelo Departamento de Matema-
tica desta Universidade e do parecer favoravel do Conselho Cientifico,
emitido em sessdo de 01 de margo de 2010, e nos termos do artigo 48
dos Estatutos, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 65-A/2008, de
10 de dezembro, procedo a publicagdo do curso de Pos-Graduagdo em
Analise de Dados e Gestdo de Informagao, que sera ministrado a partir
do ano letivo de 2015-2016, de acordo com a estrutura curricular, plano
de estudos e regulamento anexos ao presente despacho.

16 de junho de 2015. — A Vice-Reitora para a Area Académica, Ana
Teresa da Conceicdo Silva Alves.

Regulamento do Curso de Pés-Graduagcao em Analise
de Dados e Gestdo de Informagao

Artigo 1.°
Criacao do curso

A Universidade dos Agores ministra o curso de Pds-Graduacdo em
Analise de Dados e Gestao de Informagao, da responsabilidade do
Departamento de Matematica (DM).

Artigo 2.°
Organizacio do curso

1 — O curso de Pés-Graduagdo em Analise de Dados e Gestdao de
Informagao, doravante designado simplesmente por pos-graduagdo, tem
a duragdo de dois semestres curriculares.

2 — A pos-graduagio organiza-se pelo sistema de créditos ECTS,
em conformidade com as disposi¢des do Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de fevereiro.

Artigo 3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

1 — A pods-graduagdo corresponde a um nimero total de 60 unida-
des de crédito (ECTS), em observéncia do disposto no Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto -Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, ¢
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

2 — A estrutura curricular e o plano de estudos da pos-graduagio
constam do anexo ao presente Regulamento.

Artigo 4.°

Condicdes de funcionamento

1 — O funcionamento da p6s-graduagio respeita os periodos definidos
pelo calendario académico de cada ano letivo.

2 — O funcionamento do curso esta condicionado & matricula e ins-
crigdo de um numero minimo de estudantes a definir anualmente pelos
orgdos competentes da Universidade.

Artigo 5.°

Comissdo de gestao

Sera constituida uma comissao de gestdo, nos termos e com as com-
peténcias definidas no Regulamento dos Cursos de Pos-Graduagao da
Universidade dos Agores.

Numero de vagas

1 — O ntimero de vagas a disponibilizar, em cada ano de candi-
daturas, ¢ definido no edital de abertura de concurso de acesso a pos-
-graduacg@o.

2 — Na distribuigdo de vagas a disponibilizar, poderdo ser reservados
lugares para docentes e colaboradores da Universidade dos Agores, bem
como lugares para candidatos indicados por instituigdes com as quais
a Universidade dos Agores tenha estabelecido acordos de cooperago.

Artigo 7.°
Condicoes de acesso
Podem candidatar-se a pos-graduagao:

a) Titulares do grau de licenciado ou habilitacdo legalmente equi-
valente;

b) Detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional que
seja reconhecido pelo conselho cientifico como atestando capacidade
para a realizagdo do mesmo.

Artigo 8.°
Processo de candidatura

As candidaturas decorrem nos prazos a fixar anualmente, sendo ins-
truidas com os documentos indicados no edital de abertura de concurso
de acesso a pos-graduacdo.

Artigo 9.°
Selecio e admissao dos candidatos

Os candidatos sdo selecionados pelo Conselho Cientifico da Universi-
dade dos Agores por proposta da comissao de gestdo da pos-graduagéo,
com base na aplica¢ao sucessiva dos seguintes critérios:

a) Classificagao do curso de licenciatura;

b) Curriculo académico, cientifico ou profissional;

¢) Resultado de uma entrevista prévia, se considerado necessario pela
comissdo de gestdo da pds-graduagio.

Artigo 10.°
Alunos extraordinarios

Para além dos alunos ordinarios, poderao ser admitidos alunos ex-
traordinarios com vista a frequéncia de unidades curriculares isoladas
do respetivo plano de estudos, nos termos do artigo 46-A, aditado pelo
Artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, ao Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, segundo as regras previstas nos regula-
mentos da Universidade dos Agores.

Artigo 11.°
Classificacgao final

1 — A classificagdo final da pos-graduagdo ¢ a média aritmética
ponderada, arredondada as unidades (considerando como unidade a
fragdo ndo inferior a cinco décimas), das classificagdes obtidas pelo
estudante nas diferentes componentes que integram o plano de estudos
da pos-graduagio.

2 — Os coeficientes de ponderagao tém por base o niimero de créditos
de cada componente curricular.

Artigo 12.°

Diploma

A conclusdo com aproveitamento das unidades curriculares corres-
pondentes a pos-graduagao, no total de 60 créditos, confere um diploma
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de pos-graduacdo em Analise de Dados e Gestdo de Informacédo, nos
termos da alinea d), do n.° 1, do Artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo.

Artigo 13.°
Propinas e condicdes de pagamento

1 — O valor da propina sera fixado para cada edig¢do da pos-graduagao
em conformidade com o aprovado no 6rgdo legal e estatutariamente
competente para o efeito.

2 — As condigdes de pagamento sdo as fixadas no Regulamento de
Propinas da Universidade dos Acgores.

3 — Em caso de desisténcia, ndo ha lugar ao reembolso das impor-
tancias pagas.

Artigo 14.°
Disposicdes finais

Para as restantes matérias aplicam-se as normas constantes do Regu-

lamento dos Cursos de Pos-Graduagdo da Universidade dos Agores.
Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no ano letivo 2015-2016.
ANEXO
Pés-Graduagao em Analise de Dados e Gestao de Informagao
Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade dos Agores.
2 — Unidade organica: Departamento de Matematica.
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3 — Curso: Pos-Graduagdo em Analise de Dados e Gestdao de In-
formagao.

4 — Grau: ndo aplicavel.

5 — Area cientifica predominante da pés-graduagdo: Estatistica.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulacdo de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma:
60 ECTS.

7 — Duragéo normal da pos-graduacdo: dois semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que a pos-graduagao se estruture: ndo aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos necessarios a obtencdo do di-
ploma:

QUADRON.* 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Optativos
Estatistica.................... EST 30 —
Matematica. . ................. MAT 7,5 —
Ciéncias Informaticas. . ......... INF 15 —

Estatistica/ Matematica/Ciéncias Infor-
maticas/Sociologia e outros estudos/
Direito/Ciéncias da Vida . . . . . .. EST/MAT/INF/ 7,5

SOC/DIR/CVD
Total ......... 60

10 — Plano de estudos:

QUADRON.°2
Tempo Trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Amostragem e Investigagdo por Questionario. .......... EST 1.° Semestre . . . . 210 40 TP 7,5 | Obrigatoria.
Introducéo a Analisede Dados ...................... EST 1.° Semestre . . . . 210 40 TP 7,5 Obrigatoria.
Modelagdo de Sistemas ... .............. ... MAT 1.° Semestre . . . . 210 40 TP 7,5 Obrigatoria.
Sistemas de Informagdo e Bases de Dados .. ........... INF 1.° Semestre . . . . 210 40 TP 7,5 Obrigatoria.
Analise de Dados Multivariados .. ................... EST 2.° Semestre . . . . 210 40 TP 7,5 Obrigatoria.
Modelos Estatisticos ...............oouviiieeiii.. EST 2.° Semestre . . . . 210 40 TP 7,5 | Obrigatoéria.
Prospegdo e Descoberta da Informag@o. ............... INF 2.° Semestre . . . . 210 40 TP 7,5 | Obrigatoria.
SeMINArio. .. ..ottt EST/ MAT/ INF/ |2.° Semestre . . . . 210 30 TP 7,5 Obrigatoria.
SOC/ DIR/ CVD
208727851

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 6980/2015

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se publica a publicitacdo da Lista Unitaria de Ordenacdo
Final relativa ao procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, do
mapa de pessoal da Universidade do Algarve, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
n.° 4434/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 64, de
1 de Abril de 2014.

2 — A Lista Unitaria de Ordenagéo Final, homologada por despacho
do Reitor da Universidade do Algarve de 20 de maio de 2015, foi notifi-
cada aos candidatos, através de email, encontrando-se afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Direcdo de Servigos de Recursos
Humanos e disponibilizada na sua pagina eletrénica em https://www.
ualg.pt/home/pt/srh/concursos-pessoal-nao-docente.pt, em conformidade
com os n.”4, 5, e 6 do artigo 36.° da referida Portaria.

3 — Do despacho de homologagao da referida lista pode ser inter-
posto recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39.°
do mesmo Diploma.

21 de maio de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos,
Silvia Cabrita.
208726936

Contrato (extrato) n.° 502/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 16 de fevereiro
de 2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com a licenciada Ana Maria Marques Vieira Candeias,
na categoria de assistente convidada, em regime de acumulagio a 25 %,
para a Escola Superior de Satide da Universidade do Algarve, no periodo
de 14 de margo de 2015 a 13 de margo de 2016, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratoria dos
docentes do ensino superior politécnico, considerando-se rescindido
o contrato anterior.

16 de margo de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Huma-
nos, Silvia Cabrita.
208726417

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho (extrato) n.° 6970/2015

Por Despacho de 19/01/2015, proferido pelo Exmo. Reitor da Uni-
versidade de Aveiro, foi o Doutor José Carlos Baptista da Mota, contra-
tado na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por
tempo indeterminado, em periodo experimental, um quinquénio, como
Professor Auxiliar, posicionado no indice 195, escaldo 1 do Estatuto
Remuneratdrio do Pessoal Docente Universitario, com efeitos retroativos
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a partir de 19/03/2014, inclusive, nos termos do artigo 25.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, por forga do regime transitdrio con-
sagrado no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto.
(Nio carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

22/05/2015. — A Administradora, Dr. ¢ Cristina Maria Alves Moreira.
208728078

Despacho (extrato) n.° 6971/2015

Por Despacho de 24/02/2015, proferido pelo Ex.™® Reitor da Uni-
versidade de Aveiro, foi a Doutora Susana Patricia Mendes Loureiro,
contratada na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
por tempo indeterminado, em periodo experimental, por um quinquénio,
como Professor Auxiliar, na area disciplinar de Biologia, posicionada
no indice 195, escaldo 1 do Estatuto Remuneratorio do Pessoal Docente
Universitario, precedendo concurso, com efeitos a partir de 04/05/2015,
inclusive, nos termos do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, (Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

05/06/2015. — A Administradora, Dr. “ Cristina Maria Alves Moreira.
208728061

Despacho (extrato) n.° 6972/2015

Por Despacho proferido nas datas abaixo indicadas pelo Ex.™® Senhor
Reitor da Universidade de Aveiro, foram autorizados os contratos de
trabalho em fungdes publicas aos seguintes docentes:

De 23 de outubro de 2014

Doutora Anabela Gongalves da Silva, Professor Adjunto em periodo
experimental, do mapa de pessoal da Universidade de Aveiro, contratada
em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo in-
determinado, na mesma categoria, posicionada no indice 185, escaléo 1,
do Estatuto Remuneratorio do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico, com efeitos a partir de 22/06/2015, inclusive, nos termos do
artigo 10.>-B do ECPDESP, por for¢a do regime transitorio consagrado
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto.

De 23 de dezembro de 2014

Doutor Fernando Miguel Rocha de Oliveira, Professor Adjunto em
periodo experimental, do mapa de pessoal da Universidade de Aveiro,
contratado em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
tempo indeterminado, na mesma categoria, posicionado no indice 185,
escaldo 1, do Estatuto Remuneratorio do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico, com efeitos a partir de 13/07/2015, inclusive, nos
termos do artigo 10.°-B do ECPDESP, por for¢a do regime transitorio
consagrado no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto.

Doutora Ana Jorge Balula Pereira Dias, Professora Adjunto em periodo
experimental, do mapa de pessoal da Universidade de Aveiro, contratada
em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo in-
determinado, na mesma categoria, posicionada no indice 185, escaldo 1,
do Estatuto Remuneratério do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico, com efeitos a partir de 14/07/2015, inclusive, nos termos do
artigo 10.°-B do ECPDESP, por forca do regime transitorio consagrado
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto.

De 23 de janeiro de 2015

Doutor Valter Filipe Miranda Casteldo da Silva, Professor Adjunto em
periodo experimental, do mapa de pessoal da Universidade de Aveiro,
contratado em regime de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publi-
cas por tempo indeterminado, na mesma categoria, posicionado no
indice 185, escaldo 1, do Estatuto Remuneratério do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico, com efeitos a partir de 20/09/2015,
inclusive, nos termos do artigo 10.°-B do ECPDESP, por forga do re-
gime transitorio consagrado no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto.

De 22 de abril de 2015

Doutora Margarida de Melo Cerqueira, Professor Adjunto em periodo
experimental, do mapa de pessoal da Universidade de Aveiro, contratada
em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo in-
determinado, na mesma categoria, posicionada no indice 185, escaldo 1,
do Estatuto Remuneratério do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico, com efeitos a partir de 26/11/2015, inclusive, nos termos do
artigo 10.°-B do ECPDESP, por forca do regime transitorio consagrado
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

05/06/2015. — A Administradora, Dr.“ Cristina Maria Alves Moreira.
208728037
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 6973/2015

Por despacho de 5 de junho de 2015 do Reitor da Universidade da
Beira Interior:

Doutor José¢ Antonio Duarte Domingues, Professor Auxiliar, por
tempo indeterminado, em exercicio de fungdes no Departamento de
Comunicagdo e Artes — concedida licenga sabatica, pelo periodo de seis
meses, correspondendo ao primeiro semestre do ano letivo 2015/2016.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

16/06/2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Alda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208727113

Despacho (extrato) n.° 6974/2015

Por despacho de 5 de junho de 2015 do Reitor da Universidade da
Beira Interior:

Doutor José Ricardo Pinto Carvalheiro, Professor Auxiliar, por tempo
indeterminado, em exercicio de fun¢des no Departamento de Comuni-
cagao e Artes — concedida licenga sabatica, pelo periodo de seis meses,
correspondendo ao primeiro semestre do ano letivo 2015/2016. (Néo
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

16/06/2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Alda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208727081

Despacho (extrato) n.° 6975/2015

Por despacho de 11 de junho de 2015 do Reitor da Universidade da
Beira Interior:

Doutor Herlander Alves Elias, Professor Auxiliar, por tempo indeter-
minado, em exercicio de fun¢des no Departamento de Comunicagéo e
Artes — concedida licenga sabatica, pelo periodo de seis meses, corres-
pondendo ao segundo semestre do ano letivo 2015/2016. (Nao carece
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

16/06/2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Alda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208727154

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 6981/2015

Por despacho exarado a 14/05/2015, pelo Vice-Reitor da Universi-
dade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso
de competéncia delegada, foi autorizada a contratagdo da Licenciada
Eugénia Cristina Miranda Pinto em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, com o inicio a 27/05/2015,
em periodo experimental pelo prazo de 180 dias, na sequéncia de pro-
cedimento concursal, para desempenhar fungdes na Universidade de
Coimbra, com a categoria de Técnica Superior, com o posicionamento
remuneratorio correspondente a 2.* posi¢ao remuneratéria e ao 15.° nivel
remuneratorio da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro. (Nao carece de verificagdo prévia
do Tribunal de Contas)

16/06/2015. — A Chefe de Divisdo de Gestdo de Contratos e Proces-
samento de Abonos e Descontos, Judite Ferreira.
208727032

Aviso n.° 6982/2015

Torna-se publico que, por despacho do Magnifico Reitor exarado a
29/05/2015, ao abrigo da competéncia conferida pela alinea j) do n.° 1
do artigo 49.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra, homologa-
dos pelo Despacho Normativo n.° 43/2008, publicado na 2.* série do
Diario da Republica n.° 168, de 1 de setembro de 2008, ¢ nos termos
dos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, n.® 64-A/2008, de 31 de de-
zembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
en.® 68/2013, de 29 de agosto, foi autorizada a renovagao da comissao
de servigo, da Licenciada Ana Isabel Salgueiro Valente dos Santos, no
cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, como Coordenadora Executiva,
da Faculdade de Economia, com efeitos a 19/07/2015.

16/06/2015. — A Chefe da Divisdo de Gestdo de Contratos e Proces-
samento de Abonos e Descontos, Judite Ferreira.
208726977
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Despacho n.° 6976/2015

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 16 de julho
de 2014, foi aprovado o Regulamento de Creditagdo de Formagéo e
Experiencia Profissional da Universidade de Evora.

Assim, em cumprimento do n.° 1 do artigo 45.°-A do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.® 107/2008,
de 25 de junho, n.° 230/2009, de 14 de setembro e n.° 115/2013, de 7 de
agosto, determino no uso de delegagdo de competéncias, que se proceda
a publicag@o em anexo do referido regulamento.

11-05-2015. — A Vice-Reitora, Maria Filomena Mendes.
ANEXO

Regulamento de Creditagdo de Formacgao e Experiéncia
Profissional da Universidade de Evora

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 45.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, n.° 230/2009, de 14 de setembro e n.° 115/2013, de 7
de agosto, as Institui¢cdes de Ensino Superior creditam, para efeitos de
prosseguimento de estudos:

a) A formagao realizada no ambito de outros ciclos de estudos supe-
riores, conferentes de grau, tanto nacionais como estrangeiros, quer a
obtida no quadro da organizagdo decorrente do Processo de Bolonha,
quer a obtida anteriormente;

b) A formagao realizada no ambito dos cursos de especializagao
tecnologica, até ao limite de um terco do total dos créditos do ciclo
de estudos;

¢) As unidades curriculares realizadas com aproveitamento, nos termos
do disposto no artigo 46.°-A do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto
até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos;

d) A formagao realizada no ambito de cursos nao conferentes de grau
académico em estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estran-
geiros, até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos;

e) Podem ainda atribuir créditos por outra formagdo ndo abrangida
pelas alineas anteriores, até ao limite de um tergo do total dos créditos
do ciclo de estudos;

f) Podem ainda atribuir créditos pela experiéncia profissional devi-
damente comprovada até ao limite de um terco do total dos créditos do
ciclo de estudos;

2) O conjunto de créditos atribuidos ao abrigo das alineas b), d), e)
e f) ndo pode exceder dois ter¢os do total de créditos do ciclo de estudos;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 45.°-A do Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, o processo de creditagdo é objeto de um
regulamento aprovado pelo 6rgdo legal e estatutariamente competente
dos estabelecimentos de ensino superior;

Ouvidos os Conselhos Cientifico, Técnico-Cientifico e Cientifico-
-Pedagogico ¢ aprovado e publicado o Regulamento de Creditagdo de
Formagdo e de Experi€ncia Profissional da Universidade de Evora,
adiante designada por UE:

Artigo 1.°
Conceitos

Para efeitos do disposto no presente regulamento entende-se por:

1 — Creditagao de formagao:

1.1 — A creditag@o atribuida a formagao académica anterior realizada
no ambito do Sistema de Ensino Superior Portugués ou Estrangeiro
(SES) em:

Ciclos de estudo

Cursos nio conferentes de grau
Cursos de Especializagdo Tecnologica
Unidades curriculares isoladas

A creditag@o de formagdo atribuida no ambito do SES ¢ conside-
rada:

i) Interna — quando atribuida a formacio realizada na UE.
ii) Externa — quando atribuida a formagao realizada no ambito de
outras institui¢des de ensino superior portugués ou estrangeiro;

1.2 — Outras formagdes realizadas fora do ambito do ensino su-
perior
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2 — Creditagdo de competéncias profissionais — a creditag@o atri-
buida pela experiéncia profissional ou cientifica.

Artigo 2.°
Principios Gerais de Creditagio

1 — A creditacdo pretende traduzir o reconhecimento do nivel de co-
nhecimentos e da sua adequagao as areas cientificas do ciclo de estudos
em que o estudante se inscreve para prosseguimento de estudos.

2 — Sendo a creditag@o assente no sistema europeu de transferéncia
de créditos, toda a informagao sobre creditagdes, deve ser convertida
em ECTS.

3 — Um ECTS representa o esfor¢o do estudante na aquisi¢do de
competéncias pertinentes, correspondente a 26 horas de trabalho global,
que o estudante deve desenvolver em contexto escolar de ensino superior
para obter uma formagdo de nivel equivalente.

4 — A creditagdo tem em consideragdo o nimero de créditos e a area
cientifica onde foram obtidos.

Artigo 3.°
Creditacio para obtencio de grau académico

1 — A creditagdo ndo implica a inscrigdo e aprovagdo em uma ou
varias unidades curriculares.

2 — A creditag@o so produz efeitos ap6s a admiss@o no ciclo de
estudos.

3 — A creditagdo traduz-se na atribui¢do de ECTS para efeitos de
frequéncia de um curso e obtencdo do correspondente grau na UE.

4 — Os ECTS obtidos por creditagdo sdo validos apenas no curso em
que o estudante se encontra matriculado.

5 — Nos casos de mudangas de curso ou transferéncia, a creditagdo
obtida ¢ invalidada.

6 — Nos casos de mudangas curriculares, decorrentes de alteragdes/
reestruturagdes de cursos a equivaléncia entre unidades curriculares é
estabelecida com base na tabela de equivaléncias proposta pelo Diretor
de Curso e aprovada pelo Conselho Cientifico da respetiva Unidade
Organica.

7 — Nos casos de anulag@o de matricula, a creditagdo obtida é inva-
lidada a data da anulagdo, exceto se o estudante reunir condi¢des para
obtencdo de um diploma conferido no ambito do ciclo de estudos, nos
termos do artigo 14.° deste regulamento.

Artigo 4.°
Propina

A creditagdo ¢ um ato curricular que pressupde a matricula e o pa-
gamento de propina.

Artigo 5.°
Instrucio do processo e prazos

1 — Os pedidos de creditagao para o 1.° ciclo sao requeridos on line
em impresso proprio disponivel em http://www.estudar.uevora.pt/in-
formacao_academica/Impressos-e-Legislacao/impressos, nos prazos
definidos no Calendario Escolar.

2 — Os pedidos de creditag@o para os 2.° e 3.° ciclos sdo requeridos
no ato de candidatura ou on-line, nos prazos estabelecidos no Calen-
dario Escolar.

3 — Os pedidos de creditagdo de experiéncia profissional para o
2.° e 3.° ciclo ndo poderfo ser efetuados por candidatos, sendo apenas
possivel requerer on-line como estudantes nos prazos estabelecidos no
Calendario Escolar.

4 — Os pedidos de creditag@o entrados apds o prazo serdo liminar-
mente indeferidos.

5 — Os requerimentos de creditagdo devem ser acompanhados da
seguinte documentagao:

a) Certificado de habilitagdes autenticado, no qual constem todas as
unidades curriculares com o respetivo valor em ECTS, aproveitamento
e respetivas classificagdes. No caso dos estudantes da UE, este pode ser
substituido pelo registo académico;

b) Curriculum Vitae elaborado de acordo com o modelo europeu,
para creditagdo por formagdo ndo académica e por experiéncia pro-
fissional;

¢) Certificados autenticados de todas as formagdes, cursos ou outras
atividades que o estudante pretenda ver considerados para creditacdo
da formag@o nao académica;

d) Copias autenticadas das declaragdes comprovativas emitidas pelas
entidades empregadoras, com a indicagdo das fungdes e duragdo do
exercicio das mesmas, no caso da creditagio por experiéncia profissional;
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e) Programas e cargas horarias das disciplinas /unidades curriculares
de 1.° ciclo quando a formag@o académica a creditar tenha sido obtida
em Instituigdo do Ensino Superior diferente da Universidade de Evora.
Esta documentag@o pode ser entregue pelo requerente nos Servigos
Académicos, quando, face ao volume da mesma, for impossivel o envio
eletronico. Neste caso, o pedido de creditagdo ¢ validado no momento
da recegdo da documentac@o a qual devera ser entregue nos SAC no
prazo de 10 dias apds o registo do pedido. Apos esse prazo o pedido de
creditacdo é considerado invalido.

/) No caso de pedidos de creditagdo para 2.° ou 3.° ciclos, devera ainda
ser entregue o plano de estudos publicado no Didrio da Republica da
Licenciatura ou do Mestrado em que o requerente obteve o grau e que
pretende ver creditado.

6 — Os pedidos de creditagdo que ndo sejam acompanhados pela
respetiva documentagdo autenticada néo serdo validados.

7 — Os pedidos de creditagdo em contexto profissional estdo sujeitos
a emolumentos, sendo apenas submetidos & Comissdo de Curso para
proposta de creditagdo apds pagamento, o qual terd que ser efetuado
no prazo de 10 dias. Decorrido este prazo o pedido de creditagdo sera
considerado invalido.

Artigo 6.°
Analise e decisiio do processo

1 — O Diretor de Curso ¢ notificado por correio eletronico dos pedidos
de creditacdo requeridos e, no prazo maximo de 20 dias consecutivos,
propde fundamentadamente ao Conselho Cientifico da Unidade Orgéanica
respetiva a concessdo da creditagdo, através de registo no Sistema de
Informagao Integrado da Universidade de Evora.

2 — Terminado o processo de analise e registo de creditagdo o Dire-
tor de Curso deve submeter o termo on-line ao Conselho Cientifico da
Unidade Organica, para posterior analise ¢ homologagéo.

3 — O Conselho Cientifico da Unidade Organica pode homologar, re-
enviar para reanalise ou ndo homologar a proposta. No caso de reanalise
deve devolver o processo ao Diretor de Curso, o qual dispde do prazo de
10 dias uteis para reenviar a proposta ao Conselho Cientifico.

4 — Compete ao Conselho Cientifico da Unidade Organica monito-
rizar os prazos regulamentados para concessdo e reanalise de creditagdo
dos pedidos efetuados.

5 — Apds homologagdo ou ndo homologagdo, o Conselho Cienti-
fico da Unidade Organica devera imprimir e remeter para os Servigos
Académicos os termos de creditagdo em suporte de papel, devidamente
assinados, com a respetiva deliberagao.

6 — No incumprimento, por parte do Diretor de Curso, do prazo
anteriormente fixado, cabera ao Presidente do Conselho Cientifico da
respetiva Unidade Orgénica deliberar fundamentadamente.

Artigo 7.°
Reapreciacio

1 — Nos casos em que o requerente discorde da decisdo tomada
podera, nos dez dias uteis seguintes a data de notificagdo da decisdo,
requerer, uma unica vez, nos SAC, mediante exposi¢ao fundamentada
on-line, a reapreciagdo do processo de creditagao.

2 — O pedido de reapreciago sera sujeito ao pagamento de emolu-
mentos. O ndo pagamento dos emolumentos no prazo de 10 dias apos o
registo do pedido, implica que o mesmo seja considerado invalido.

3 — No caso de pedidos de creditagdo no ato de candidatura, os pe-
didos de reapreciagdo devem ser efetuados no prazo maximo de 10 dias
apds a realizagio da matricula na Universidade de Evora.

Artigo 8.°
Pedido subsequente de creditagio

1 — Os estudantes s6 poderdo requerer creditagdo uma inica vez para
cada tipo de creditagdo (formagao e experiéncia profissional) em cada
ciclo de estudos, incluindo a creditagdo pedida na candidatura;

2 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior os pedidos de
creditagdo:

2.1 — No ambito do 3.° ciclo, por demonstrativos de evolugdo curricu-
lar e necessarios ao prosseguimento dos estudos. Neste caso, os pedidos
deverdo ser realizados no final da fase curricular do ciclo de estudos;

2.2 — Em situagdes de reingresso em planos que entretanto sofreram
alteragdes curriculares, cuja transi¢do ndo ¢ assegurada por tabela de
equivaléncias;

2.3 — Para efeitos de conclusdo do curso e no maximo 6 ECTS.
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Artigo 9.°

Creditacao de formacao fora do sistema de ensino
superior e creditacio de experiéncia profissional

1 — A analise de um processo de creditagdo por experiéncia pro-
fissional e de creditagdo de formagdo obtida fora do sistema de ensino
superior deve contemplar a avaliagdo curricular e a avaliagdo do percurso
profissional bem como de outras atividades de formagéo.

2 — A creditacdo a atribuir ao estudante deve ser sempre ponde-
rada em funcdo da ligagdo direta ao curso que frequenta ou pretende
frequentar.

3 — A creditagdo de formagao fora do sistema de ensino superior e
a creditagdo em contexto profissional ndo pode ser dada classificagdo,
ndo sendo contabilizados para a média os ECTS creditados neste ambito.

4 — A experiéncia profissional do estudante na area do curso nio
devera ser atribuido mais do que 1 ECTS por cada ano de experiéncia
considerado.

5 — A creditacdo de formagao fora do sistema de ensino superior ¢ a
creditagdo em contexto profissional pode ser concedida por:

a) Unidades curriculares

b) Valor global de ECTS, devendo ser identificadas as unidades curri-
culares em que esses ECTS tém que ser utilizados, ndo podendo incidir
em unidades curriculares nucleares do curso.

6 — Quando a creditacdo de experiéncia profissional proposta for
superior a 10 ECTS em planos de estudos com 90 ECTS e a 20 ECTS
em todos os restantes planos, esta devera implicar a realizagdo de uma
prova de avaliagdo de conhecimentos de acordo com o disposto pelo
n.° 3 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 115/2013 de 7 de agosto. Esta
prova sera organizada pelo Diretor de Curso sob a superintendéncia do
Conselho Cientifico da Unidade Organica.

7 — Na creditagdo de formagao fora do ambito do sistema do ensino
superior, designadamente agdes de formagdo, seminarios ou outras
atividades de auto- formagao, tendo como referéncia o valor do ECTS
na Universidade de Evora, que é equivalente a 26 horas de trabalho
global do estudante, e no sentido de garantir equidade e coeréncia aos
processos de creditagdo, 1 ECTS devera corresponder de 26 ha 30 h de
atividade, conforme a pertinéncia das agdes e a natureza mais passiva ou
ativa da participago do estudante nessas atividades. Devera ser explicito
na fundamentagdo da creditagio registada pelo Diretor da Comissdo de
Curso a formagdo fora do sistema do ensino superior que considerou
relevante para a concessdo da creditagdo que propde.

8 — A Comissdo de Curso em articulagdo com o Conselho Cientifico
da Unidade Orgénica, podera consultar, sempre que considere necessario,
especialistas no dominio cientifico e de desenvolvimento curricular
relacionado com a identificagdo de competéncias profissionais.

9 — A Comissao de Curso podera ainda, caso ache pertinente, requerer
informagdes ou documentos adicionais ou realizar uma entrevista e/ou
provas de diagnostico. Neste ultimo caso a decisdo devera ser devida-
mente fundamentada.

Artigo 10.°

Creditacio de formacao realizada
no Sistema de Ensino Superior

1 — A creditacdo de formagao adquirida no Sistema de Ensino Su-
perior (SES) podera ser concedida por:

a) Unidades curriculares:

Obtidas na UE (creditagdo interna), devendo ser assinaladas as unida-
des curriculares de origem e as correspondentes a que o estudante tem
creditagdo no respetivo plano de estudos, podendo identificar qualquer
unidade curricular da UE no caso de o plano contemplar optativas
livres;

Obtidas noutras IES, identificando a quais unidades curriculares
concede creditagdo e quais as que deram origem a essa creditagdo.

b) Valor global de ECTS, devendo ser identificadas as unidades curri-
culares em que esses ECTS tém que ser utilizados, ndo podendo incidir
em unidades curriculares nucleares do curso.

2 — A Creditagio de formagdo no ambito do SES, académica ou em
CET tem de ser atribuida uma classificagao, a considerar no calculo da
média do Ciclo de Estudos.

3 — As unidades curriculares creditadas conservam as classificagoes
obtidas nos anteriores ciclos de estudo ou no estabelecimento de Ensino
Superior onde foram realizadas.

4 — No caso de unidades curriculares realizadas em estabelecimentos
de Ensino Superior estrangeiros a classificagdo sera:
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a) A atribuida pelo estabelecimento de ensino superior de origem
quando este adote a classificagdo portuguesa;

b) A resultante da conversdo proporcional da classificagdo obtida para
a escala de classificag@o portuguesa quando a escala de classificacdo
seja outra.

5 — O estudante podera fazer melhoria da nota obtida em processo
de creditagdo, mediante inscri¢do na unidade curricular, prevalecendo
a nota mais alta.

6 — Os ECTS obtidos por creditagdo, no ambito de um 1.° ciclo
de Bolonha (180 ECTS) e utilizados para a obtencdo desse grau, ndo
podem ser novamente usados para creditagdo em unidades curriculares
de 2.° ciclo.

7 — As unidades curriculares realizadas no ambito de 2. ciclos e
contabilizadas para perfazerem os 120 ECTS néo podem ser usadas para
efeitos de creditagdo de 3.% ciclos.

8 — Nio podem ser creditadas partes de unidades curriculares.

9 — A formagdo obtida anteriormente e ndo creditada para a obtengéo
do grau, constara nas informag¢des complementares do Suplemento ao
Diploma. A mesma sera proposta pelo Diretor de curso no termo de
creditagdo e homologada pelo Conselho Cientifico da Unidade Orgéanica.

Artigo 11.°
Limite a concessio de creditacio

1 — A creditagdo de formagao realizada no ambito de ciclos de estudos
superiores conferentes de grau, tanto nacionais como estrangeiros, esta
sujeita as seguintes limitagdes:

a) A formagao realizada no ambito dos cursos de especializagido
tecnologica s6 pode ser creditada até ao limite de um tergo do total dos
créditos do ciclo de estudos.

b) As unidades curriculares realizadas com aproveitamento enquanto
unidades curriculares isoladas ou extracurriculares s6 podem ser credita-
das até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos.

¢) Podem ser atribuidos créditos pela formagao realizada no ambito
de cursos ndo conferentes de grau académico em estabelecimentos de
ensino superior nacionais ou estrangeiros até ao limite de 50 % do total
dos créditos do ciclo de estudos.

d) A creditagdo de formagao ndo abrangida pelas alineas anteriores nao
podera exceder um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos.

2 — A creditacdo de experiéncia profissional ndo podera exceder um
terco do total dos créditos do ciclo de estudos.

3 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas a) ¢) e d)
do n.° 1 e do n.° 2 ndo podera exceder dois tergos do total dos créditos
do ciclo de estudos.

4 — Atotalidade da creditag@o de formagao e/ou profissional conce-
dida néo pode ultrapassar a totalidade dos ECTS do curso de 1.° ciclo e
da componente curricular no caso dos 2.° ¢ 3.° ciclos.

5 — Para estudantes com credita¢do anteriormente registada, a nova
creditacdo acumulada com a anterior terd como limite:

2/3 do total de ECTS do curso;

1/3 da creditagdo obtida no ambito da alinea d) do ponto 1 do pre-
sente artigo;

1/3 da creditagdo obtida no ambito do ponto 2 do presente artigo.

Excetuam-se os casos devidamente fundamentados e autorizados.

Artigo 12.°
Reingresso e transferéncia

1 — Nos casos de reingresso e transferéncia para ciclos de estudo
conducentes ao grau de licenciatura e ciclos de estudos integrados
conducentes ao grau de mestre, os procedimentos de creditagdo devem
respeitar os artigos 8.° ¢ 9.° da Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril.

2 — No caso de estudantes que tenham frequentado ou concluido a
parte curricular em 2.° ou 3.° ciclo adequado a Bolonha néo ¢ neces-
sario conceder creditagdo as unidades curriculares em que obtiveram
aproveitamento, visto que as mesmas ja constam no registo académico
do estudante, exceto no caso de mudanga curricular.

Artigo 13.°
Cursos de Especializacio Tecnologica

1 — A formagao realizada no dmbito dos cursos de especializag@o
tecnologica € creditada para efeito de prosseguimento no 1.° ciclo de
estudos, nos termos fixados no respetivo diploma e com as limitagdes
referidas acima.

2 — As unidades curriculares creditadas conservam as classificagdes
obtidas no estabelecimento de ensino onde foram realizadas.
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Artigo 14.°
Certificacao de Creditaciao

1 — A creditac@o constara no certificado de habilitagdes, de acordo
com o plano de estudos correspondente ao curso efetivamente con-
cluido.

2 — Da creditagao obtida ndo poderao ser disponibilizados conteudos
programéticos das unidades curriculares no ambito do ciclo de estudos
em que obteve a creditagio.

3 — No Suplemento ao Diploma, a ser emitido na obtengao do grau,
constara explicitamente as unidades curriculares obtidas por creditagio.

4 — Nao podera ser concedido Diploma de curso de especializagdo
ou Diploma de curso de mestrado no ambito da componente curricular
do 2.° ciclo ou Diploma de estudos avangados ou curso de doutoramento
no ambito da componente curricular do 3.° ciclo se o estudante obtiver
creditagdo a mais de 70 % dos ECTS dos respetivos Diplomas, néo
sendo contabilizados os ECTS resultado das creditagdes obtidas por
aproveitamento em unidades extracurriculares ou unidades curriculares
isoladas, correspondentes as do plano de estudos.

Artigo 15.°
Publicidade das decisdes

As creditagdes concedidas por ciclo de estudos ficardo disponiveis no
Sistema de Informacdo Integrado da Universidade de Evora no espago
especifico de cada ciclo de estudos.

Artigo 16.°
Casos de Duvida e Omissao

As duvidas e omissdes na aplicagdo do presente Regulamento sao
resolvidas de acordo com o quadro normativo em vigor.

Artigo 17.°
Disposicdes Transitorias

Para os estudantes ativos a que ja tenha sido concedida creditagdo
em valor global ECTS, as creditagdes serdo submetidas a reapreciagdo
para descriminag¢@o dos ECTS por unidade curricular. Ndo pode haver
alteragdio no total dos ECTS inicialmente concedidos.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entrou em vigor a data da sua aprovagéo.
208726247

UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Aviso n.° 6983/2015

Por despacho de 11 de junho de 2015 do reitor da Universidade
Fernando Pessoa:

Designados, nos termos do n.° 1 do Artigo 9.° do Regulamento
n.° 306/2008, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série — N.° 110 — 9
de junho de 2008, os membros do juri das provas de doutoramento em
Ciéncias Sociais, especialidade Psicologia, requeridas pela licenciada
Ana Cristina Gongalves Coelho e Moreira:

Presidente: Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Reitor da Univer-
sidade Fernando Pessoa

Vogais:

Doutor Carlos Alberto Martins da Silva Poiares, professor catedratico
da Universidade Luso6fona.

Doutor Antonio Pedro Andrade Dores, professor auxiliar do Instituto
Universitario de Lisboa (ISCTE-IUL).

Doutor Armindo de Freitas Magalhaes, professor associado da Uni-
versidade Fernando Pessoa.

Doutor José Manuel Soares Martins, professor auxiliar da Universi-
dade Fernando Pessoa.

15 de junho de 2015. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
208727073

Aviso n.° 6984/2015

Por despacho de 11 de junho de 2015 do reitor da Universidade
Fernando Pessoa:

Designados, nos termos do n.°1 do Artigo 9.° do Regula-
mento n.°306/2008, publicado no Didrio da Republica, 2. sé-
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rie — N.° 110 — 9 de junho de 2008, os membros do jiri das provas
de doutoramento em Ciéncias Empresariais, especialidade Marketing, re-
queridas pela mestre Elsa da Encarnacao Gongalves Tavares Esteves:

Presidente: Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Reitor da Univer-
sidade Fernando Pessoa

Vogais: Doutora Ana Maria Pinto Lima Vieira Brites Kankura Salazar,
professora auxiliar da Universidade Fernando Pessoa.

Doutora Carla Isabela de Moura Pinto Cardoso, professora auxiliar
da Universidade Fernando Pessoa.

Doutor Nuno Jorge Cardona Fazenda de Almeida, professor auxiliar
convidado da Universidade Catolica Portuguesa.

Doutora Paula Odete Fernandes, professora Coordenadora do Instituto
Politécnico de Braganga.

Doutora Maria Margarida Teixeira Custodio dos Santos, professora
adjunta da Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo da Univer-
sidade do Algarve.

15 de junho de 2015. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
208727105

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho (extrato) n.° 6977/2015

Na sequéncia de deferimento pela Fundagdo para a Ciéncia e
Tecnologia, I. P., ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 7.° do Es-
tatuto do Bolseiro de Investigacdo, aprovado pela Lei n.° 40/2004, de
18 de agosto, com a tultima alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 89/2013, de 9 de julho, e de acordo com o previsto no n.° 1.3 do
Despacho n.° 338/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 5, de 8 de janeiro, determino a publica¢@o no Didrio da Republica
do novo Regulamento de Bolsas da Universidade de Lisboa, em anexo
ao presente Despacho.

9 de junho de 2015. — A Administradora da Universidade de Lisboa,
Ana Maduro.

Regulamento de Bolsas de Investigacéo
da Universidade de Lisboa

CAPITULO 1
Objeto e Ambito de aplicacio

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento disciplina a selegdo, contratagdo e regime
juridico aplicaveis a todos os bolseiros de investigagao, beneficiarios
de bolsas atribuidas pela Universidade de Lisboa, adiante designada por
ULisboa, ou pelas suas Escolas, no &mbito de projetos de investigagao e
atividades conexas, ou de quaisquer outras atividades da Universidade,
estatutariamente previstas.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio

1 — O presente regulamento aplica-se as bolsas de investigagdo
atribuidas pela ULisboa ou pelas suas Escolas para prossecugao pelo
bolseiro de atividades de investigagdo cientifica, desenvolvimento
tecnoldgico ou formagdo conexa com essas areas, sem prejuizo das
Escolas terem os seus proprios regulamentos, os quais deverdo ser
homologados pelo Reitor e submetidos a FCT para posterior apro-
vagao.

2 — Para os efeitos previstos no presente Regulamento, sdo
bolseiros de investigagdo os beneficiarios do respetivo estatuto,
conforme o disposto na Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, que apro-
vou o Estatuto do Bolseiro de Investigacdo, alterada e republicada
pelo Decreto-Lei n.° 202/2012, de 27 de agosto, ¢ alterada pela
Lei n.° 12/2013, de 29 de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 89/2013,
de 9 de julho.
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CAPITULO 1T
Tipos de bolsas de investigacio

Artigo 3.°
Tipos de Bolsas
Sao os seguintes os tipos de bolsas a atribuir:

a) Bolsas de cientista convidado (BCC);

b) Bolsas de desenvolvimento de carreira cientifica (BDCC);

¢) Bolsas de pos-doutoramento (BPD);

d) Bolsas de doutoramento (BD);

e) Bolsas de doutoramento em empresas (BDE);

/) Bolsas de mestrado (BM);

2) Bolsas de investigagdo (BI);

h) Bolsas de iniciagdo cientifica (BIC);

i) Bolsas de estagio em organizagdes cientificas e tecnologicas in-
ternacionais (BEST);

) Bolsas de licenca sabatica (BSAB);

k) Bolsas de mobilidade (BMOB);

/) Bolsas de gestdo de ciéncia e tecnologia (BGCT);

m) Bolsas de técnico de investigagdo (BTI);

n) Bolsas de missdo de curta duragdo (BMISSAO);

0) Bolsas de apoio a doutoramento (BAD).

Artigo 4.°
Bolsas de cientista convidado

1 — As bolsas de cientista convidado (BCC) destinam-se a doutora-
dos, detentores de curriculo cientifico de mérito reconhecidamente ele-
vado, para o desenvolvimento e realizagdo de atividades de investigagdo
cientifica na ULisboa, ou em Institui¢cdes ligadas a esta.

2 — A durac@o total deste tipo de bolsa pode variar entre um més
e trés anos.

Artigo 5.°
Bolsas de desenvolvimento de carreira cientifica

1 — As bolsas de desenvolvimento de carreira cientifica (BDCC)
destinam-se a doutorados que tenham obtido o doutoramento entre dois e
seis anos antes da data da apresentagdo da candidatura e tenham revelado,
na atividade realizada apds o doutoramento, mérito cientifico elevado.

2 — Estas bolsas destinam-se a apoiar o desenvolvimento de capaci-
dades de direc@o e coordenacdo de projetos cientificos na ULisboa ou
nas suas Escolas, pelo que, durante o periodo da bolsa, o bolseiro deve
assumir a coordenagdo de um projeto cientifico na ULisboa ou numa
instituicdo cientifica ligada a esta.

3 — Este tipo de bolsas tem a dura¢do de um ano, renovavel até ao
maximo de seis anos consecutivos, mediante avalia¢des intercalares
positivas, ndo podendo ser concedida por periodo inferior a um ano
consecutivo.

Artigo 6.°
Bolsas de pos-doutoramento

1 — Asbolsas de pos-doutoramento (BPD) destinam-se a doutorados,
preferencialmente aqueles que tenham obtido o grau hd menos de seis
anos, para realizarem trabalhos avangados de investigagdo cientifica na
ULisboa ou em instituigdes cientificas ligadas a esta.

2 — A duragdo da bolsa ¢, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de seis anos dependendo de parecer favoravel na avaliagdo feita no fim
do primeiro triénio, de acordo com o estabelecido no n.® 7 do artigo 26.°
do presente Regulamento, ndo podendo ser concedida por periodos
inferiores a trés meses consecutivos.

3 — As BPD no estrangeiro so6 serdo concedidas a titulo excecional,
e por um periodo maximo de um ano para os doutorados em Portugal e
de seis meses para doutorados no estrangeiro.

4 — No caso previsto no niimero anterior, se o bolseiro pretender
prosseguir atividades de pds-doutoramento em Portugal, a bolsa pode
ser prorrogada nos termos do n.° 2 do presente artigo.

Artigo 7.°
Bolsas de doutoramento

1 — As bolsas de doutoramento (BD) destinam-se a quem satisfaca
as condi¢des necessarias ao ingresso em ciclo de estudos conducente
a obtengdo do grau académico de doutor, de acordo com o previsto no
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, e que pretenda
desenvolver trabalhos de investigacdo conducentes a obtengao do re-
ferido grau académico.
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2 — A duragdo da bolsa €, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de quatro anos, nao podendo ser concedida por periodos inferiores a
trés meses consecutivos.

Artigo 8.°
Bolsas de doutoramento em empresas

1 — As bolsas de doutoramento em empresas (BDE) destinam-se a
quem satisfaga as condi¢des necessarias ao ingresso em ciclo de estudos
conducente a obtengdo do grau académico de doutor, de acordo com
o previsto no artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco,
e que pretenda desenvolver atividades de investigacdo em ambiente
empresarial conducentes a obtengao do referido grau académico.

2 — A atribuigdo deste tipo de bolsa pressupde um plano de trabalhos
que especifique detalhadamente os objetivos, as condi¢des de suporte a
atividade de investigagdo do bolseiro na empresa e a interacdo prevista
entre a empresa e a ULisboa ou uma das suas Escolas, onde o bolseiro
se inscreve para a obtengdo do grau de doutor, devendo, em particular,
ser prevista a forma de articulagdo entre a orientagdo académica do
doutoramento por um professor ou investigador da Universidade e a
correspondente supervisdo empresarial, através de protocolo a celebrar
entre aquelas entidades.

3 — A duragdo da bolsa €, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de quatro anos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a
trés meses consecutivos.

4 — As BDE s6 podem ser nacionais, devendo o plano de trabalhos
decorrer integralmente em institui¢gdes nacionais ou em sucursais na-
cionais de instituigdes estrangeiras.

5 — Na falta de disposi¢des especificas, ¢ correspondentemente apli-
cavel as BDE o regime previsto para as BD.

Artigo 9.°
Bolsas de mestrado

1 — As bolsas de mestrado (BM) destinam-se a quem satisfaca as
condigdes necessarias ao ingresso em ciclo de estudos conducente a
obtengdo do grau académico de mestre, de acordo com o previsto no
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, para efeitos de
preparagdo de dissertagdo, quando a esta houver lugar.

2 — A duragdo maxima deste tipo de bolsa ¢ de um ano, ndo podendo
ser concedida por periodos inferiores a trés meses consecutivos.

Artigo 10.°
Bolsas de investigacio

1 — As bolsas de investigagao (BI) destinam -se a licenciados, mestres
ou doutores, para obterem formagdo cientifica em projetos de investi-
gacdo na ULisboa ou nas suas Escolas.

2 — A duragido da bolsa ¢, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de cinco anos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés
meses consecutivos.

Artigo 11.°
Bolsas de iniciacao cientifica

1 — As bolsas de iniciagdo cientifica (BIC) destinam-se a estudan-
tes inscritos pela primeira vez num 1.° ciclo do ensino superior ou
em mestrado integrado, para iniciarem ou reforcarem a sua formacao
cientifica.

2 — Este tipo de bolsa tem por objetivo estimular o inicio de ativida-
des cientificas e o desenvolvimento do sentido critico, da criatividade
e da autonomia dos estudantes da universidade através da pratica da
investigagdo, bem como da aprendizagem dos seus métodos e da par-
ticipagdo na vida de instituigdes de investigagdo, devendo os bolseiros
ser integrados em equipas de projetos de investigagdo da ULisboa ou
de uma das suas Escolas, e ter um doutorado da institui¢do que concede
a bolsa como supervisor.

3 — A duracdo da bolsa é, em regra, anual, renovavel até dois anos
dependendo de bom desempenho escolar, ndo podendo ser concedida
por periodos inferiores a trés meses consecutivos.

Artigo 12.°

Bolsas de estagio em organizacdes cientificas
e tecnologicas internacionais

1 — As bolsas de estagio em organizagdes cientificas e tecnologicas
internacionais (BEST) de que Portugal ¢ membro tém como principal
objetivo facultar oportunidades de formagdo nessas organizacdes, em
condi¢des a acordar com as mesmas.

2 — Este tipo de bolsa destina-se a estudantes detentores do grau de li-
cenciado ou grau académico superior, preferencialmente aqueles cujo grau
tenha sido conferido por uma institui¢do de ensino superior portuguesa.
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3 — A duragio deste tipo de bolsa €, em regra, anual, renovavel até ao
maximo de trés anos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores
a trés meses consecutivos.

Artigo 13.°
Bolsas de gestio de ciéncia e tecnologia

1 — As bolsas de gestdo de ciéncia e tecnologia (BGCT) destinam-se
a licenciados, mestres ou doutores, com vista a proporcionar formagdo
complementar em gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inova-
¢do, ou formagdo na observagdo e monitorizagdo do sistema cientifico
e tecnologico ou do ensino superior, e ainda para obterem formagao em
institui¢des relevantes para o sistema cientifico e tecnoldgico nacional
de reconhecida qualidade e adequada dimenséo.

2 — A duragdo da bolsa ¢, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de seis anos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés
meses consecutivos.

3 — O subsidio mensal a conceder ¢ estabelecido em fungdo da habi-
litagdo do candidato, da sua experiéncia anterior, ¢ da complexidade do
plano de trabalhos aprovado, dentro do intervalo estabelecido na tabela
anexa a este regulamento.

Artigo 14.°
Bolsas de técnico de investigacio

1 — Asbolsas de técnico de investigagdo (BTI) destinam-se a propor-
cionar formagdo complementar especializada de técnicos na ULisboa,
ou das suas Escolas, para apoio ao funcionamento ¢ a manutencdo de
equipamentos e infraestruturas de carater cientifico e a outras atividades
relevantes para o sistema cientifico e tecnoldgico nacional.

2 — A duragdo da bolsa ¢ variavel, até ao maximo de cinco anos,
ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés meses con-
secutivos.

Artigo 15.°
Bolsas de mobilidade

1 — As bolsas de mobilidade (BMOB) tém por objetivo incentivar
a mobilidade e a transferéncia de conhecimento e tecnologia entre a
ULisboa ou as suas Escolas e empresas ou outras entidades, publicas
ou privadas, com atividades de natureza econdmica, social ou de admi-
nistragdo publica no Pais.

2 — Estas bolsas destinam-se a licenciados, mestres ou doutores,
tendo em vista a realizaco de atividades de I&D em empresas ou outras
entidades publicas ou privadas, para participagdo em programas de for-
magao avancada que envolvam empresas ou associagdes empresariais e
a ULisboa, ou para a realizagao de atividades que promovam a inovagio
tecnolégica, designadamente em entidades gestoras de capital de risco,
de intermediacéo tecnologica, de gestdo de propriedade intelectual e de
consultoria cientifica.

3 — A duragéo da bolsa €, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de trés anos consecutivos, ndo podendo ser concedida por periodos
inferiores a um més consecutivo.

Artigo 16.°
Bolsas de licenca sabatica

1 — Asbolsas de licenga sabatica (BSAB) destinam-se a doutorados em
regime de licenga sabatica concedida pela ULisboa ou pelas suas Escolas
para realizarem atividades de investigagdo em instituigdes estrangeiras.

2 — A durag@o da bolsa varia entre um minimo de trés meses e um
maximo de um ano, ndo renovavel, e refere -se unicamente ao periodo
de permanéncia no estrangeiro.

3 — Os candidatos devem obter previamente autorizagdo para a re-
alizac@o de licenca sabatica junto da instituicdo a que se encontram
vinculados.

Artigo 17.°
Bolsas de Missao de curta duragao

1 — Para a prossecucao dos objetivos de investigagdo da ULisboa ou
das suas Escolas fora dos locais habituais de desempenho da sua ativi-
dade, quer no Pais, a mais de 20 km daqueles locais, quer no estrangeiro,
podem ser concedidas bolsas de missdo de curta duragdo. Estas bolsas
destinam-se a comparticipar custos de deslocacdo, alojamento, estadia,
inscri¢do em cursos e, ou, conferéncias e outras despesas incorridas.

2 — A duragao das referidas missdes ndo pode exceder 30 dias con-
secutivos, ressalvando-se, contudo, situa¢des excecionais devidamente
justificadas, que meregam decisdo favoravel do Reitor.

3 — O valor considerado para atribui¢do do subsidio sera calculado
nos termos da tabela em vigor para o processamento das despesas de
deslocacdo, alojamento e estadia a abonar aos trabalhadores em fungdes
publicas.
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Artigo 18.°
Bolsas de Apoio a Doutoramento

1 — As bolsas de apoio a doutoramento (BAD) destinam-se a com-
participar total ou parcialmente os custos associados ao pagamento de
propinas por parte de doutorandos da ULisboa.

2 — A duragao da bolsa ¢ anual e renovavel por igual periodo até ao
maximo de quatro anos.

3 — O valor da bolsa esta compreendido entre 50 % e 100 % do valor
da propina a suportar pelo doutorando.

4 — Para além do cumprimento das suas obrigagdes como doutoran-
dos da ULisboa, os beneficiarios das BAD devem ainda assegurar, como
componente obrigatoria da sua formagao, até ao maximo de 3 horas por
semana, o apoio a atividades de ensino e investigacdo, nomeadamente
ao ensino nos 1.° e 2.° ciclos de estudo em atividades letivas de unidades
curriculares afins ao dominio cientifico do programa de doutoramento
em que estdo inscritos.

CAPITULO III

Regime das bolsas de investigacio cientifica

SECCAO1
Candidatura, avaliagdo, concessao e renovagao de bolsas

Artigo 19.°
Candidatos

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, podem candi-
datar-se as bolsas financiadas pela ULisboa ou pelas suas Escolas:

a) Cidaddos nacionais, ou cidaddos de outros estados membros da
Unido Europeia com certificado de residéncia permanente em Portugal,
atestado pelo Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, nos termos do n.° 1
do artigo 16.° da Lei n.° 37/2006, de 9 de agosto;

b) Cidadédos de estados terceiros, detentores de titulo de residéncia
valido ou beneficiarios do estatuto de residente de longa duragéo, nos
termos previstos na Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, alterada pela Lei
n.° 29/2012, de 9 de agosto;

¢) Cidadaos de estados terceiros com os quais Portugal tenha celebrado
acordos de reciprocidade;

d) A instituigdo que concede a bolsa podera, excecionalmente, por
motivos de interesse publico, admitir a concurso outros candidatos
que fundamentadamente comprovem a sua inser¢ao nas atividades
cientificas desenvolvidas na ULisboa ou nas institui¢des cientificas
ligadas a ULisboa.

2 — Asbolsas cujo plano de trabalhos seja desenvolvido em institui-
¢Oes estrangeiras s6 podem candidatar-se os cidadaos nacionais, ou os
cidaddos estrangeiros que tenham residéncia permanente em Portugal.

3 — Asbolsas de cientista convidado, de desenvolvimento de carreira
cientifica ou de pds-doutoramento podem também candidatar-se cidaddos
estrangeiros ou nacionais, ndo residentes em Portugal, desde que a can-
didatura seja apoiada por uma institui¢ao de acolhimento nacional.

Artigo 20.°
Abertura de concursos

1 — Os concursos sao abertos pela Universidade ou pelas suas Es-
colas, para a atribui¢do de um ou mais tipos de bolsas abrangidas pelo
presente regulamento.

2 — Os concursos sdo publicitados através da Internet, na plata-
forma informatica para o emprego cientifico da FCT e ainda, se tal
for considerado adequado, através de outros meios de comunicagao
ou divulgagio.

3 — Para além de outros requisitos especificos, os avisos de abertura
devem indicar os tipos de bolsas postas a concurso, os destinatarios, o prazo
e forma da candidatura, os critérios de sele¢do e as normas legais e regu-
lamentares aplicaveis, bem como as respetivas fontes de financiamento.

4 — Os juris sdo nomeados pelo Reitor ou pelo Presidente ou Diretor
da Escola, conforme o concurso seja aberto pela Universidade ou por
uma Escola, e serdo constituidos por um minimo de trés € um maximo
de cinco membros, especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou
estrangeiros, de institui¢des ptblicas ou privadas, tendo em consideracdo
a sua qualificag¢@o académica.

5 — A composigdo dos juris é publica, devendo ser dada a conhecer
aos candidatos até ao inicio da avalia¢do das candidaturas.

6 — Ao funcionamento dos juris sdo aplicaveis as disposigoes inscritas
no Codigo do Procedimento Administrativo sobre 6rgdos colegiais.
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Artigo 21.°
Documentos de suporte da candidatura

1 — Sem prejuizo das disposigdes especificas para cada tipo de bolsa, o
processo de bolsa €, em regra, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Copia do documento de identificagdo, bem como titulo de resi-
déncia, certificado de residéncia permanente ou estatuto de residente
de longa duragdo, se aplicavel;

b) Documentos comprovativos de que o candidato retine as condigdes
exigiveis para o respetivo tipo de bolsa, nomeadamente certificados de
habilitagdes de todos os graus académicos obtidos, com média final e
com as classificagdes em todas as disciplinas realizadas;

¢) Plano de trabalhos a desenvolver;

d) Curriculum vitae do candidato;

e) Parecer do orientador, incluindo nome e enderego de e-mail ou
forma de contacto, assumindo este a responsabilidade pelo programa de
trabalhos, pelo enquadramento, acompanhamento e supervisao, e pela
qualidade das atividades previstas;

f) Curriculum vitae resumido do orientador, incluindo lista de publi-
cagdes e criagdes cientificas, e experiéncia anterior de orientagdo e ou
enquadramento de bolseiros;

2) Documento comprovativo de aceitacao do candidato por parte da
institui¢do onde decorrerdo os trabalhos de investigagdo ou as atividades
de formagdo, garantindo as condigdes necessarias ao bom desenvolvi-
mento do trabalho;

h) Documento comprovativo de aceitagdo do candidato por parte da
institui¢do que conferira o grau académico, ou de aceitagdo do candidato
no programa doutoral em que a candidatura se insira;

i) Documento atualizado comprovativo da situagdo profissional, com
indicagdo da natureza do vinculo, fungdes e carga horaria letiva em
média anual (se aplicavel), podendo substitui-lo por declaragdo sob
compromisso de honra caso néo exista qualquer atividade profissional
ou de prestagao de servigos;

J) Facultativamente, cartas de recomendagao.

2 — Quando sejam exigidos para o tipo de bolsa a concurso, devem
ser submetidos eletronicamente aquando da candidatura os documentos
enunciados nas alineas b) a g) don.° 1, devendo os restantes ser subme-
tidos, se necessario, aquando da concessdo condicional da bolsa.

3 — Para bolsas do tipo BDE sdo ainda exigidos os seguintes do-
cumentos:

a) Copia da certiddo do registo comercial da empresa onde decorrerdo
os trabalhos de investigagdo;

b) Documentos comprovativos de que a empresa tem a sua situagao
regularizada relativamente a dividas por impostos e a contribui¢des para
a Seguranga Social, podendo estes ser substituidos pela autorizagio de
consulta das referidas situagdes contributivas;

¢) Parecer do orientador designado pela empresa, incluindo nome e
enderego de e-mail ou forma de contacto, assumindo este a responsabi-
lidade pela supervisdo empresarial do plano de trabalhos;

d) Curriculum vitae resumido do orientador designado pela empresa;

e) Documento comprovativo da aceitagao do candidato por parte da
empresa onde decorrerdo os trabalhos de investigagao, a qual assume
em parceria o papel de entidade financiadora e de acolhimento, garan-
tindo as condi¢des necessarias ao bom desenvolvimento do plano de
trabalhos;

/) Descrigdo clara da contribuigo do trabalho de investigagao para o
aumento da competitividade da empresa;

2) Declarag@o da empresa assumindo o cofinanciamento da bolsa;

h) Acordo tripartido entre a Universidade, a empresa e o bolseiro,
que regule a titularidade dos direitos de propriedade intelectual e de
propriedade industrial resultantes da investigagdo, bem como outros
deveres especificos de cada uma das partes, se os houver.

4 — Para bolsas de tipo BCC e BSAB sdo necessarios os documentos
referidos nas alineas a) a d) e g) don.° 1, sendo ainda necessario no caso
das bolsas do tipo BSAB que o candidato comprove documentalmente
a autorizacdo para o gozo de licenga sabatica por parte da institui¢éo a
que se encontra vinculado.

5 — Para bolsas de tipo BPD, BI, BIC, BTI, BMOB ou BGCT sio
necessarios os documentos referidos nas alineas a) a g) e i) do n.° 1.

6 — No caso de o candidato ndo conseguir obter os certificados
mencionados na alinea b) do n.° 1 até ao termo do prazo de candidatura,
deve substitui-los por declaragdes da sua responsabilidade com o corres-
pondente contetido, e em caso de decisdo de concessdo da bolsa, enviar
a entidade financiadora os certificados oficiais logo que deles disponha.

7 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, as candidaturas
podem ser, entretanto, avaliadas, mas as bolsas apenas serdo concedidas
apos a rececdo dos certificados que comprovem as informagdes comu-
nicadas nos termos do niimero anterior.
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8 — A ndo entrega da documentagio referida nos nimeros anterio-
res, nas condigdes exigidas pelo presente Regulamento, no prazo de
seis meses a partir da data da comunicacéo da aprovagao em sede de
avaliag@o cientifica, implica a ndo concessdo de bolsa e encerramento
do processo.

Artigo 22.°
Avaliacio das candidaturas

1 — A avaliagdo das candidaturas ¢ feita de acordo com os pardmetros
previstos no aviso de abertura do concurso, tendo sempre em conta o
mérito intrinseco do candidato, do plano de trabalhos e das condi¢des
de acolhimento.

2 — A concessdo da bolsa encontra-se dependente do resultado da
avaliag@o cientifica, da rece¢do da documentagao exigida e da disponi-
bilidade orcamental da instituigdo que concede a bolsa.

Artigo 23.°
Divulgac¢io dos resultados

1 — Os resultados da avaliagao sdo divulgados no local indicado no
aviso de abertura do concurso até 90 dias uteis ap6s a data limite de
submissdo de candidaturas.

2 — Caso a decisdo a tomar seja desfavoravel a concessio da bolsa
requerida, os candidatos tém um prazo de 10 dias tteis, apos a divulgagdo
referida no niimero anterior, para se pronunciarem, querendo, em sede
de audiéncia prévia, nos termos previstos no Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — A decisdo final referida no niimero anterior, ¢ homologada pelo
Reitor ou pelo Diretor ou Presidente da Escola, conforme a institui¢do
que concede a bolsa.

4 — Da decisdo referida no nimero anterior, cabe reclamagéo a in-
terpor no prazo de 15 dias tteis apds a respetiva notificagdo

Artigo 24.°
Concessiao de bolsas

1 — A concessdo da bolsa concretiza-se mediante a atribui¢do de um
subsidio, nas condi¢3es previstas neste Regulamento e no contrato de
bolsa a celebrar entre a ULisboa ou uma das suas Escolas e o bolseiro,
devendo, no caso das BDE, estar representadas no contrato todas as
entidades envolvidas.

2 — Naio sao concedidas bolsas a quem esteja em situagdo de incum-
primento injustificado dos deveres do bolseiro no ambito de anterior
contrato de bolsa financiada pela ULisboa, ou por uma das suas Escolas,
designadamente quando ndo tenham sido entregues os relatérios finais
ou intercalares ou nao tenham sido devolvidos os financiamentos cuja
restituicdo seja devida, nos termos da lei ou regulamento aplicaveis, ou
se encontrem em situagdo de incumprimento no pagamento de propinas.

Artigo 25.°
Contrato de bolsa e prazo de assinatura

1 — Os contratos de bolsa sdo reduzidos a escrito, devendo deles
constar obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) A identificagio do bolseiro e do orientador cientifico;

b) A identificagdo da entidade de acolhimento e financiadora;
¢) A identifica¢do do regulamento aplicavel, quando haja;

d) O plano de atividades a desenvolver pelo bolseiro;

e) A indicagdo da duragdo e data e inicio da bolsa.

2 — Depois de recebidos todos os documentos necessarios a cele-
bragdo do contrato, a institui¢do que concede a bolsa deve proceder
a assinatura do mesmo no prazo de 90 dias uteis, suspendendo-se a
contagem do prazo sempre que o procedimento esteja parado por causa
que nao lhe seja imputavel.

3 — Nos 15 dias uteis seguintes a data do recebimento do contrato de
bolsa de investigagdo, o bolseiro deve devolvé-lo devidamente assinado.

4 — O Estatuto de bolseiro ¢ automaticamente concedido com a cele-
bragdo do contrato, reportando-se sempre a data de inicio da bolsa.

5 — Os contratos de bolsa ndo geram relagdes de natureza juridico-
laboral nem de prestagdo de servigos, ndo adquirindo o bolseiro a qua-
lidade de trabalhador em fungdes publicas.

Artigo 26.°
Renovagio de bolsas

1 — As bolsas podem ser renovadas por periodos adicionais até ao seu
limite maximo de duragdo, desde que se verifiquem, a data da renovagéo,
0S8 pressupostos para a sua concessao.

2 — O bolseiro deve apresentar a instituigdo que concede a bolsa,
até 60 dias antes do inicio do novo periodo da bolsa, um pedido de
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renovagdo da mesma, acompanhado dos documentos que comprovem
o cumprimento do disposto nos nimeros seguintes.

3 — Compete aos orientadores e as entidades de acolhimento a emis-
sdo de pareceres sobre o acompanhamento dos trabalhos do bolseiro e
a avaliacdo das suas atividades, os quais devem integrar o pedido de
renovagdo da bolsa.

4 — Os orientadores respondem pessoalmente pela veracidade e exati-
dao da avaliagdo que lhes caiba realizar, nos termos do nimero anterior.

5 — Da apreciagao referida no n.° 3 consta, designadamente, a pre-
visdo do cumprimento, pelo bolseiro, do plano de trabalhos acordado e
a conveniéncia de renovacédo da bolsa.

6 — Aquando da renovagdo, deve o bolseiro anexar sempre o docu-
mento previsto na alinea /) do n.° 1 do artigo 21.° do presente Regula-
mento, devidamente atualizado.

7 — No caso de bolsas do tipo BPD, o pedido de renovagao de bolsa
para o segundo triénio deve ser solicitado, de preferéncia, até seis meses
antes do novo periodo de bolsa, devendo ser acompanhado de:

a) Relatorio detalhado dos trabalhos realizados, onde constem os
enderecos URL de comunicagdes, publicagdes e criagdes cientificas
resultantes da atividade desenvolvida, caso existam;

b) Parecer do orientador sobre os documentos referidos na alinea an-
terior;

¢) Plano de trabalhos para o periodo da renovagéo.

8 — Arenovagao da bolsa nao requer a assinatura de um novo contrato
e ¢ comunicada, por escrito, ao bolseiro, pela ULisboa ou pela Escola
que concede a bolsa.

SECCAO I
Regime e condigdes financeiras das bolsas

Artigo 27.°
Exclusividade

1 — Cada bolseiro ndo pode ser simultaneamente beneficiario de
qualquer outra bolsa, exceto quando expressamente acordado entre as
entidades financiadoras.

2 — As fungdes do bolseiro sdo exercidas em regime de dedicagao
exclusiva, nos termos previstos no artigo 5.° do Estatuto do Bolseiro de
Investigacdo, devendo garantir-se a exequibilidade do plano de trabalhos,
sob pena de ndo atribui¢@o ou cancelamento da bolsa.

3 — O bolseiro tem a obrigagao de informar a instituigdo que concede
a bolsa da obtengdo de qualquer outra bolsa ou subsidio, proveniente de
qualquer institui¢do portuguesa, estrangeira ou internacional, do exerci-
cio de qualquer atividade remunerada, ou da inscri¢do em qualquer ciclo
de estudos, desde que qualquer destes factos ndo estivesse inicialmente
previsto na sua candidatura original.

Artigo 28.°

Alteragdes do plano de trabalhos, orientador
ou entidades de acolhimento

1 — O bolseiro ndo pode alterar os objetivos inscritos no plano de
trabalhos proposto sem o assentimento do orientador e da entidade de
acolhimento.

2 — A alteragdo referida no nimero anterior deve ser comunicada a
entidade financiadora pelo bolseiro, acompanhada de parecer do orien-
tador e da entidade de acolhimento.

3 — Salvo em circunstancias excecionais devidamente fundamentadas
pelas partes envolvidas, ndo ¢ autorizada a mudanca de orientador, de
plano de trabalhos ou de entidades de acolhimento.

Artigo 29.°
Componentes das bolsas

1 — De acordo com o tipo de bolsa e situagao do candidato ¢ atribuido
um subsidio mensal de manuteng¢do, cujo montante varia consoante o
bolseiro exerga a sua atividade no pais ou no estrangeiro, nos termos
da tabela anexa ao presente regulamento, do qual faz parte integrante,
sem prejuizo do disposto no n.° 7.

2 — No caso das BDE, o subsidio de manutengdo mensal é pago
pela ULisboa ou pela Escola que concede a bolsa e pela empresa em
partes iguais.

3 — A bolsa inclui subsidio de inscri¢do, matricula ou propina, rela-
tivo a bolsas conducentes a obtenc@o de grau académico de mestre ou
doutor, no valor preestabelecido, a pagar a instituicdo onde o bolseiro
se matricula.

4 — Quando o plano de trabalhos ndo abranja a totalidade de um
més, o subsidio de manuten¢do mensal desse més sera proporcional ao
numero de dias efetivamente abrangidos.
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5 — O subsidio previsto no n.° 3 ndo pode, em caso algum, ser atri-
buido a0 mesmo bolseiro em mais do que quatro anos académicos, inde-
pendentemente do tipo de bolsa ao abrigo da qual a ele tenham direito.

6 — Nao sdo devidos, em qualquer caso, subsidios de alimentacao,
férias, Natal ou quaisquer outros ndo expressamente referidos no presente
regulamento ou no Estatuto do Bolseiro de Investigagdo.

7— As BAD e BMISSAO, bem como os subsidios de inscrigao,
matricula ou propinas, sio pagos numa presta¢do Uinica anual, de acordo
com o estabelecido no contrato de bolsa.

Artigo 30.°
Pagamentos das componentes da bolsa

1 — Os pagamentos devidos ao bolseiro sdo efetuados através de
transferéncia bancaria, para a conta identificada por este no processo.

2 — Os pagamentos das componentes de inscri¢des, matriculas ou
propinas previstas no n.° 3 do artigo 29.° sdo efetuados da seguinte forma:

a) No caso em que o bolseiro esteja inscrito ou matriculado numa
institui¢do nacional, a importancia é paga diretamente a referida ins-
tituigdo;

b) No caso em que o bolseiro esteja inscrito ou matriculado numa
institui¢do estrangeira, a importancia é paga ao bolseiro, que, por sua
vez, se responsabiliza pelo seu pagamento a referida institui¢do.

3 — No caso previsto na alinea b) do numero anterior, o bolseiro ¢ o
unico responsavel por apresentar a entidade financiadora o original do
documento legalmente exigido que comprove ter a instituicdo recebido
o montante efetivamente pago, ndo sendo validas faturas, pedidos de
pagamento ou outros documentos analogos.

Artigo 31.°
Seguro de acidentes pessoais

Todos os bolseiros beneficiam de um seguro de acidentes pessoais
relativamente as atividades de investigacdo, o qual inclui as deslocagdes
ao estrangeiro devidamente autorizadas e que sera suportado pela unidade
organica ou pelo projeto que financia a bolsa.

Artigo 32.°
Seguranca social

1 — Os bolseiros devem assegurar o exercicio do seu direito a segu-
ranga social mediante a adesdo ao regime do seguro social voluntario,
nos termos previstos no Estatuto do Bolseiro de Investigagdo, assumindo
as entidades financiadoras os encargos resultantes das contribuigdes
previstas nesse estatuto.

2 — No caso previsto na alinea f) do n.° 1 do artigo 9.° do Estatuto
do Bolseiro de Investigagdo, a institui¢do que concede a bolsa assegura
o pagamento do subsidio mensal de manutengdo durante as suspensdes
por parentalidade, sempre que o bolseiro ndo receba outras prestagdes
aplicaveis nas referidas eventualidades no ambito do sistema de pro-
tegdo social.

SECCAO I1I

Termo e cancelamento de bolsas

Artigo 33.°
Relatério final de bolsa

1 — O bolseiro deve apresentar a entidade financiadora, até 60 dias
apos o termo da bolsa e preferencialmente em formato eletrénico, um
relatorio final das suas atividades, onde constem os enderegos URL
das comunicagdes, e as publicagdes e criagdes cientificas resultantes
da atividade desenvolvida, acompanhado pelo parecer do orientador.

2 — No prazo maximo de dois anos apds o termo da respetiva bolsa de
mestrado e de doutoramento, cabe ao bolseiro fazer prova da entrega da
respetiva tese para submissdo a provas, sob pena de devolugdo integral
dos custos de formagao.

3 — No caso de bolsas de mestrado ou doutoramento, devera ainda ser
entregue logo que possivel o certificado de obtengdo do grau respetivo.

4 — A ndo observancia do disposto nos numeros anteriores por facto
imputavel ao bolseiro implica o ndo cumprimento dos objetivos, nos
termos previstos no presente Regulamento.

Artigo 34.°

Falsas declaragdes

Sem prejuizo do disposto na lei penal, a prestagdo de falsas decla-
ragdes pelos bolseiros sobre matérias relevantes para a concessdo ou
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renovacao da bolsa, ou para aprecia¢@o do seu desenvolvimento, implica
o respetivo cancelamento.

Artigo 35.°
Cumprimento antecipado dos objetivos

1 — Quando os objetivos da bolsa forem atingidos antes do prazo
inicialmente previsto, o pagamento deixa de ser devido a partir do termo
dos trabalhos.

2 — As importancias posteriormente recebidas pelo bolseiro devem
ser restituidas no prazo maximo de 30 dias a contar do seu recebimento.

Artigo 36.°
Nao cumprimento dos objetivos

1 — O bolseiro que ndo atinja os objetivos estabelecidos no plano
de trabalhos aprovado, ou cuja bolsa seja cancelada em virtude de
violaga@o grave dos seus deveres por causa que lhe seja imputavel, pode
ser obrigado, consoante as circunstancias do caso concreto, a restituir a
totalidade ou parte das importancias que tiver recebido.

2 — O nao cumprimento do disposto no niimero anterior por facto
imputavel a instituicdo que confere o grau, pode implicar a obrigacdo
de devolugdo integral, a entidade financiadora, dos montantes rece-
bidos a titulo de custos de formagdo, sem prejuizo de outras sangdes
previstas na lei.

Artigo 37.°
Cessacao do contrato de bolsa

1 — Séo causas de cessagdo do contrato de bolsa, com o consequente
cancelamento do Estatuto, nos termos do artigo 17.° do Estatuto do
Bolseiro de Investigagdo:

a) O incumprimento reiterado, por uma das partes;

b) A prestagdo de falsas declaragdes pelo bolseiro;

¢) A conclusio do plano de trabalhos;

d) O decurso do prazo pelo qual a bolsa ¢ atribuida;

e) A revogagdo por mutuo acordo ou alteragdo das circunstancias;

/) A constituicdo de uma relaco juridico-laboral com a entidade de
acolhimento;

2) Outro motivo atendivel, desde que previsto no regulamento e no
contrato.

2 — A bolsa pode ainda ser cancelada em resultado de inspegao
promovida pela instituicdo que concede a bolsa, apds analise das in-
formacdes prestadas pelo bolseiro, pelo orientador ou responsavel pela
atividade do bolseiro.

3 — Uma avaliagdo negativa do desempenho do bolseiro por qualquer
das entidades referidas no numero anterior acarreta, em regra, o cance-
lamento da bolsa, apos audigdo do bolseiro pela entidade financiadora.

4 — Para além dos motivos expressamente previstos neste Regula-
mento, determina o cancelamento da bolsa a violagéo grave ou reite-
rada dos deveres dos bolseiros constantes do Estatuto do Bolseiro de
Investigagao.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 38.°
Bolseiros com necessidades especiais

O disposto no presente regulamento pode ser objeto de adaptagdes
casuisticas a bolseiros com necessidades especiais, nomeadamente no
que se refere aos montantes das componentes das bolsas, a duragdo das
mesmas ou a fixagao de regras especiais de acompanhamento do bolseiro,
na sequéncia de uma analise da situag@o concreta de cada bolseiro com
necessidades especiais, devendo essas condi¢des ser fundamentadamente
expostas a entidade financiadora.

Artigo 39.°
Mencio de apoios e divulgacao de resultados

1 — Em todas as agdes de formacdo avancada e de qualificagdo de
recursos humanos financiadas pela ULisboa ou pelas suas Escolas, assim
como em todas as publicagdes e criagdes cientificas, bem como teses,
realizadas com os apoios previstos no presente Regulamento, deve ser
expressa a mengdo de apoio financeiro da institui¢do que concede a
bolsa e o respetivo Programa de Financiamento.

2 — A divulgacdo de resultados da investigacdo financiada ao abrigo
do presente Regulamento deve obedecer as normas de acesso aberto de
dados e publica¢des em vigor na ULisboa.
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Artigo 40.°
Acompanhamento e controlo

1 — O acompanhamento das bolsas ¢ feito pelo orientador ou respon-
savel pelo acompanhamento da atividade do candidato e pela entidade
de acolhimento.

2 — O controlo ¢ feito através da analise dos pedidos de renovacgao,
das comunicagdes relativas a alteragdes do plano de trabalhos e dos
relatorios finais.

Artigo 41.°
Nucleo do bolseiro

1 — Em cada entidade de acolhimento deve existir um Nucleo de
acompanhamento dos bolseiros, responsavel por prestar toda a infor-
magao relativa ao seu Estatuto.

2 — Para as bolsas atribuidas pela ULisboa, o nucleo de acompanha-
mento do bolseiro, ¢ constituido pelo Diretor Executivo dos SPUL, pelo
Diretor de Recursos Humanos e por um Coordenador de Nucleo dos Re-
cursos Humanos, cabendo a este Gltimo a tarefa de atender os bolseiros.
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Artigo 42.°
Casos omissos

Os casos omissos neste regulamento sio resolvidos nos termos do
Estatuto do Bolseiro de Investigagdo e demais principios e normas
constantes na legislagdo nacional ou comunitaria aplicavel.

Artigo 43.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo, aplicando-se a todos os contratos de bolsa vigentes bem
como aos que venham a ser celebrados posteriormente, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

2 — No que diz respeito aos pressupostos, valor de bolsa atribuido e
respetiva duragdo maxima, aplicam-se os regulamentos anteriormente
em vigor até a data em que, nos seus termos, deva ocorrer a renovagao
da bolsa.

ANEXO

Valor de subsidios relativos a bolsas

Valor (euros)

Subsidio mensal de manutengao Pais Estrangeiro
Bolsas de Cientista Convidado (BCC). . . ....co it et e 2.060 — 2.650
Bolsas de Pos-Doutoramento (BPD) . ... ... .. 1.495 2.245
Bolsas de Doutoramento (BD). . . ... ... 980 1.710
Bolsas de Doutoramento em Empresas (BDE) .. ... .. . 980
Bolsas de Investigagdo (BI):
DOULOT .« . .ttt e e e e e e e 1.495 2.245
IMESIIC . o o ettt ettt e e e e e e e e 980 1.710
Licenciado . . . ..ot 745 1.450
Bolsas de Iniciagdo Cientifica (BIC) . ........ ... . it i 385
Bolsas de Estagio em Organizagdes Cientificas e tecnologicas Internacionais (BEST):
DOULOT . . .ot 2.245
1Y (1] 3 (P 1.710
Licenciado . . . ..ot 1.450
Bolsas de Licenga Sabatica (BSAB) . . ... .. it 750
Bolsas de Mobilidade (BMOB):
DOULOT . . ottt e et e e e e 1.495 2.245
IMESEIC . o ettt et et e e e e e e e e e 980 1.710
Licenciado . . . ..ot 745 1.350
Bolsas de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia (BGCT):
DOULOT . . ottt 1.495 — 1.995
MESIIC . o ottt ettt e e e e e e e 980 — 1.480
Licenciado . . ..ottt 745 — 1.245
Bolsas de Técnico de Investigagdo (BTI):
Licenciado . . . ..ottt 745
Sem Grau Acad@miCO . . ... oottt 565
Bolsas de desenvolvimento de carreira cientifica (BDCC) .. ....... ...t 2060
Bolsas de Mestrado (BM) . .. ..ottt 745 1450

Outros subsidios

Valor (euros)

Subsidio de inscri¢do, matricula ou propinas — BM e BD, em Portugal
Subsidio de inscri¢do, matricula ou propinas — BM e BD, no Estrangeiro (valor maximo) ......

Bolsas de Missdo de curta duragio (BMISSAO). ...................

Bolsas de Apoio ao Doutoramento (BAD) ........................

2750
8000

Despesas efetivamente custeadas e ainda,
quando aplicavel, limitadas a valores iguais
ou inferiores aos praticados pela Adminis-
tragdo Publica para despesas de deslocagdo,
alojamento e estadia, nos termos do n.° 3
do artigo 18.°

Valor compreendido entre 50 % e 100 % do
valor da propina de doutoramento do pro-
grama em que o aluno se encontra inscrito.

208725761
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Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 6978/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.° 2 do Despacho n.° 12088/2013, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 182, de 20 de setembro, e de acordo com o disposto no n.° 1 do Des-
pacho n.° 4375/2014, do Didrio da Republica, 2.* série,n.° 59, de 25 de
marco, subdelego a presidéncia do juri das provas de doutoramento no
ramo de Quimica, especialidade de Quimica, desta Faculdade, requeri-
das pelo Mestre Pedro Alexandre dos Santos Leitdo Caetano Alves, na
Doutora Ana Maria Jara Ponces da Costa Freire, Professora Catedratica,
na qualidade de Presidente do Departamento de Quimica e Bioquimica
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

8 de junho de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias, José
Artur Martinho Simdes.
208728378

Faculdade de Direito

Despacho (extrato) n.° 6979/2015

Nos termos dos artigos 35.° a 40.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo e do n.° 2 do Despacho n.® 8344/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 121, de 26 de junho, subdelego no Coordenador
de Nucleo o Técnico Superior Bertolino José Raposo Campanigo, da
Divisdo Académica da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
as competéncias constantes das alineas a), b) e g) do Despacho mencio-
nado, com efeitos a 1 de junho de 2015.

5 de junho de 2014. — O Chefe da Divisdo Académica, Mestre Miguel
Ferreira Martins.
208726636

Faculdade de Farmacia

Contrato (extrato) n.° 503/2015

Por despacho de 12 de margo de 2015, da Diretora da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Reso-
lutivo Certo, com a Licenciada Silvia Cristina Correia Cid, para exercer
fungdes de Assistente Convidada, sem remuneracdo, para o Departa-
mento de Socio Farmacia, com inicio a 1 de abril de 2015, terminando a
31 de margo de 2016, conforme os artigos 16.°, 32.° e 32.°-A, do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo ao Decreto-Lei
n.°205/2009 de 31 de agosto. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

16/6/2015. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Ferreira Moita.
208725923

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho n.° 6980/2015

Nomeacio para exercicio de fungdes de secretariado

Ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, designo Helena Maria Leiria de Matos, técnica superior do
mapa de pessoal da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade
de Lisboa, para exercer fungdes de secretariado.

A presente nomeagao produz efeitos a partir do dia 19 de novembro
de 2014.

17/06/2015. — O Diretor, Prof. Catedratico Luis Miguel Pires Lopes.
208728297

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho (extrato) n.° 6981/2015

Considerando a necessidade e relevancia para a otimizagao do fun-
cionamento dos Servigos, bem como a importancia de assegurar o cum-
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primento dos principios da qualidade, eficiéncia e eficacia do servigo
publico, com o presente Despacho introduzem-se alteragdes na estrutura
organica e funcional de alguns Servigos que integram a Faculdade de
Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de Lisboa. Assim,
nos termos do artigo 29.° dos Estatutos da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas da Universidade Nova de Lisboa aprovados pelo Despacho
n.° 3849/2009, publicados no Didrio da Republica, 2. série, n.° 21 de
30 de janeiro, retificado pelo Despacho n.° 8968/2011, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 129 de 7 de julho, pelo Despacho
n.° 9880/2013, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 143 de 26
de julho e pelo Despacho (extrato) n.° 6102/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 108 de 4 de junho, ¢ nos termos da alinea b) do
n.° 3 do seu artigo 10.°, aprovo a alteragdo ao Regulamento dos Servigos
da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de
Lisboa, publicados pelo Despacho (extrato) n.® 4712/2015, de 7 de maio,
que se republica em anexo ao presente Despacho.

17 de junho de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Costa.

Regulamento dos Servigos da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa

CAPITULO1
Natureza, Ambito de Aplica¢ido e Organizacio

Artigo 1.°
Natureza juridica

O presente regulamento estabelece a organica dos Servigos da Facul-
dade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa,
doravante Faculdade, e define as suas atribui¢des e competéncias.

Artigo 2.°
Direc¢io dos Servicos

1 — Os Servigos da Faculdade séo dirigidos pelo Diretor ou, por sua
delegacdo, pelos Subdiretores, Subdiretores-Adjuntos ou Administrador, em
conformidade com os n.”* 1, 6 ¢ 7 do artigo 14.°, com o n.° 1 e as alineas m)
e n) don.°2 do artigo 15.° e com o artigo 16.° dos Estatutos da Faculdade.

2 — Os Subdiretores-Adjuntos quando néo forem docentes ou investi-
gadores serdo, nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente, equiparados
a cargo de Dirego Superior de 2.° grau.

Artigo 3.°
Administrador

1 — O Administrador ¢ livremente nomeado e exonerado pelo Diretor,
nos termos da legislagdo em vigor.

2 — O Administrador reporta hierarquicamente ao Diretor e compete-
-lhe:

a) Assegurar a gestdo corrente da Faculdade;

b) Participar na definig¢do da politica de gestdo da Faculdade e coad-
juvar, de forma geral, o Diretor;

¢) Dirigir as atividades e assegurar o funcionamento dos Servigos que
lhe forem determinados pelo Diretor;

d) Coordenar a agao dos responsaveis dos Servicos, que de si depen-
dam, de forma a garantir a uniformidade de procedimentos e a articulagdo
entre a Diregdo e os Servigos;

e) Dirigir, no ambito das respetivas competéncias, o pessoal ndo do-
cente adstrito aos servigos que de si dependem e afeta-lo aos diferentes
Servigos em articulagdo com o respetivo responsavel;

/) Informar e submeter a despacho do Diretor os assuntos relativos
aos Servigos por si geridos;

2) Formular propostas conducentes a uma melhor organizagdo das
atividades dos Servigos da Faculdade;

3 — O Administrador exerce, ainda, as fungdes e as competéncias
que lhe forem delegadas pelo Diretor.
Artigo 4.°
Modelo estrutural

A organizagdo interna dos Servigos da Faculdade obedece ao seguinte
modelo estrutural misto:

a) Modelo de estrutura hierarquizada;
b) Modelo de estrutura matricial, baseada em equipas multifuncio-
nais.
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Artigo 5.°
Organizacio Interna

1 — A Faculdade dispora dos Servigos necessarios para assegurar a
prossecucdo das suas atribuigdes e o exercicio das competéncias dos
seus 6rgaos obedecendo a seguinte estrutura hierarquizada:

a) Os Servigos organizam-se em Areas, podendo ser dirigidas por
um Diretor de Servigos;

b) As Areas organizam-se em Divisdes, podendo ser dirigidas por um
Chefe de Divisdo ou por um Coordenador Principal,;

¢) As Divisdes organizam-se em Nucleos, podendo ser dirigidos por
um Coordenador Principal ou Coordenador.

Artigo 6.°
Areas
A Faculdade integra as seguintes Areas:

a) Area de Servigos aos Alunos (ASA);
b) Area de Apoio ao Ensino e a Investigagdo (AAED);
¢) Area de Recursos ¢ Gestdo (ARG).

Artigo 7.°
Equipas multidisciplinares

1 — O modelo de estrutura matricial, baseada em equipas multi-
disciplinares, sera concretizado através da nomeagao pelo Diretor das
referidas equipas, sua missao, objetivos e horizonte temporal.

2 — A direg@o de cada equipa nomeada equivale as fung¢des de Di-
retor de Servigos ou de Chefe de Divisdo, consoante a complexidade
da missdo e objetivos.

3 — Poderdo funcionar em simultdneo, no maximo, duas equipas
multidisciplinares.

CAPITULO IT
Area de Servicos aos Alunos

Artigo 8.°
Area de Servigos aos Alunos
A ASA esta organizada do seguinte modo:

a) Divisdo Académica (DA);
b) Divisao de Apoio ao Aluno (DAA).

SECCAO1
Da Divisao Académica

Artigo 9.°
Divisdo Académica
1 — A DA compreende:

a) Nucleo de Licenciaturas (NL);

b) Nucleo de Mestrados (NM);

¢) Ntcleo de Doutoramentos (ND);

d) Nucleo de Formagao ao Longo da Vida (NFLV).

Artigo 10.°
Nucleos da Divisao Académica

A cada um dos Ncleos, e respeitando o ambito do ensino que lhe é
relativo, compete:

a) Coordenar, registar e implementar os atos administrativos relativos
aos alunos de cada ciclo de estudos ou aos alunos dos cursos ndo con-
ferentes de grau, sejam estes alunos da Faculdade ou alunos de outras
institui¢des de ensino superior temporariamente inscritos na Faculdade,
bem como os atos administrativos dos candidatos a alunos;

b) Informar os alunos ou candidatos a alunos, através dos meios consi-
derados eficientes (editais ou outros), de todos os elementos necessarios
para a realizagdo atempada dos diversos atos administrativos relativos
ao seu percurso académico;

¢) Divulgar informagao atualizada sobre os planos de estudo em
vigor;

d) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos alu-
nos;
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e) Realizar ou apoiar os atos administrativos relativos ao percurso
académico do aluno ou candidato a aluno;

f) Acompanhar o processo de registo das classificagdes efetuadas
pelos docentes;

2) Certificar, quando requerido, os atos administrativos relativos aos
alunos, ou preparar a sua certificagao;

h) Garantir a verificagdo do pagamento das propinas e de outros
custos associados;

i) Promover a emissao e revalidagao dos cartdes de estudantes, sempre
que o aluno a estes tenha direito;

) Garantir o apoio logistico a realizagdo de provas publicas acadé-
micas;

k) Disponibilizar a informagdo necessaria a gestdo da Faculdade.

SECCAOTI
Da Divisao de Apoio ao Aluno

Artigo 11.°
Divisdo de Apoio ao Aluno
A DAA compreende:

a) Ntcleo de Cooperagdo e Relagdes Internacionais (NCRI);
b) Ntcleo de Apoio ao Aluno e Candidato (NAAC);
¢) Nucleo de Integrag@o Profissional e de Antigos Alunos (NIPAA).

Artigo 12.°
Nucleo de Cooperagio e Relagoes Internacionais
Ao NCRI compete:

a) Aconselhar, implementar ¢ acompanhar a estratégia de inter-
nacionalizagdo da Faculdade, propondo, de acordo com a mesma,
a implementagdo de novos programas de mobilidade e cooperagdo
internacional;

b) Identificar oportunidades para novos acordos de cooperagdo na-
cional e internacional com universidades, centros de 1&D, empresas e
outras institui¢des e apoiar os docentes e investigadores da Faculdade
na elaboragdo das propostas de acordos;

c¢) Prospetar e elaborar propostas de atividades e projetos de cariz
institucional que promovam a internacionalizagdo da Faculdade, e pro-
ceder ao respetivo acompanhamento;

d) Manter atualizada a informagao relativa aos acordos de cooperagao
e mobilidade de alunos, docentes e funcionarios, e realizar as a¢des
administrativas necessarias ao bom funcionamento dos mesmos, em
articulagdo com os Departamentos da Faculdade;

e) Desenvolver, com o apoio do Nucleo de Marketing e Comunica-
¢do, as iniciativas necessarias a captagdo de alunos estrangeiros para a
oferta letiva da Faculdade, seja através do acesso a frequéncia integral
de ciclos de estudo ou outros cursos nao conferentes de grau, seja com
vista a participagdo em programas de mobilidade;

/) Realizar ou apoiar todas as agdes necessarias a implementagdo e
desenvolvimento de mobilidade de alunos com universidades nacionais
e, sobretudo, estrangeiras, ao abrigo dos diversos programas em vigor
para este efeito;

2) Apoiar a mobilidade de docentes e funcionarios no ambito dos
programas em vigor para este efeito.

Artigo 13.°
Nucleo de Apoio ao Aluno e Candidato
Ao NAAC compete:

a) Divulgar, com o apoio do Nucleo de Marketing ¢ Comunicagao,
a Faculdade junto dos meios estudantis nacionais, em especial ao nivel
do ensino secundario;

b) Propor a Dire¢do da Faculdade, em articulagdo com o Nucleo de
Marketing ¢ Comunicacdo, um plano atual de divulgagdo da oferta de
ensino devidamente justificado e orgamentado;

¢) Promover iniciativas de acolhimento e integragdo académica de
todos os alunos da Faculdade e auxilia-los na solu¢do dos problemas
dai decorrentes;

d) Apoiar e acompanhar os alunos na instru¢do do processo de candi-
datura a bolsa de estudo ou a outros apoios sociais, através de projetos
realizados em colaborag¢do com outros Servigos da Faculdade, da NOVA
ou entidades externas;

e) Apresentar propostas e operacionalizar projetos para a concessao
de apoios a alunos ndo abrangidos pelos critérios de elegibilidade para
os beneficios sociais da Agdo Social Universitaria;
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f) Sinalizar situagdes de alunos com necessidades educativas es-
peciais (NEE) e criar modalidades de interveng@o especificas para
esta populagdo, de modo a que sejam integrados na comunidade uni-
versitaria;

g) Desenvolver, através da dinamizagao de iniciativas e da parceria
com entidades externas, a responsabilidade social universitaria no seio
da comunidade académica.

Artigo 14.°
Nucleo de Integraciio Profissional e de Antigos Alunos
Ao NIPAA compete:

a) Promover a integragdo dos alunos no mercado de trabalho,
competindo-lhe o desenvolvimento de atividades na area dos estagios
e do apoio a procura de emprego;

b) Trabalhar em parceria com o Centro de Inovagao da Faculdade nas
iniciativas dedicadas ao apoio a criagdo e desenvolvimento inicial de
empresas, cooperativas e outros projetos econodmicos de base cientifica
e transferéncia de conhecimento;

¢) Disponibilizar aos Orgios de Gestdo a informagio necessaria a
elaboracdo de relatdrios sobre as taxas de insercdo e perspetivas de
emprego dos diplomados da Faculdade;

d) Delinear e desenvolver, em articulagdo com o Nucleo de Fundra-
sing, todas as a¢des tidas como necessarias ou relevantes para a cons-
tituicdo e dinamizagdo da relagdo entre a Faculdade e os seus antigos
alunos, ao nivel académico, profissional e social, devidamente integradas
na politica geral de desenvolvimento da Faculdade.

CAPITULO III
Area de Apoio ao Ensino e a Investigacio

Artigo 15.°
Area de Apoio ao Ensino e 4 Investigacio
A AAEI esta organizada do seguinte modo:

a) Divisao de Apoio ao Ensino (DAE);
b) Divisao de Apoio a Investigagao (DAI);
¢) Divisdo de Bibliotecas e Documentagao (DBD).

SECCAO1
Da Divisao de Apoio ao Ensino

Artigo 16.°
Divisao de Apoio ao Ensino
A DAE compreende:

a) Nucleo de Apoio ao Ensino (NAE);
b) Nucleo de Gestao Curricular (NGC).

Artigo 17.°
Nucleo de Apoio ao Ensino
Ao NAE compete:

a) Apoiar e coordenar administrativamente as iniciativas e atividades
dos Departamentos e dos seus docentes;

b) Apoiar e executar as agdes e processos de formacao e atualizagio
docente levadas a cabo pelos 6rgaos competentes da Faculdade;

¢) Executar, de acordo com as orienta¢des dos Coordenadores Exe-
cutivos dos Departamentos, a gestdo administrativa e de expediente
dos Departamentos;

d) Apoiar e executar os processos de creditagdo requeridos a Facul-
dade;

e) Coligir e elaborar a informagdo que lhe for solicitada pelos Or-
gdos de Gestao, Coordenadores Executivos dos Departamentos e pelos
Coordenadores de Curso;

/) Secretariar as reunides dos Departamentos, quando tal lhe for
solicitado;

2) Dar apoio as atividades letivas, garantindo o apoio a docentes e
alunos;

h) Manter atualizado um arquivo por cada Departamento.
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Artigo 18.°
Nicleo de Gestiao Curricular
Ao NGC compete:

a) Coordenar administrativamente, em articulagdo com o Conselho
Cientifico, as agdes e processos relativos a Acreditacdo dos Cursos dos
trés ciclos de Estudos a funcionar na Faculdade;

b) Apoiar e executar as agdes e processos relativos a alteragdo e ajuste
de planos curriculares de cursos;

¢) Apoiar e executar as agdes e processos relativos ao desenvolvimento
curricular, tais como, a criagdo de novos cursos, cursos em associagao,
entre outros;

d) Apoiar os Orgaos de Gestao no processo de apreciacdo da oferta
curricular da Faculdade de modo a optimizé-la;

e) Apoiar e executar as a¢des e processos relativos a adequagédo cur-
ricular entre as unidades curriculares oferecidas e os recursos docentes
existentes na Faculdade;

/) Apoiar e enquadrar os processo de distribuigdo de servigo docente,
incluindo a gestdo das licengas sabaticas, equiparagdes a bolseiro, as
propostas de renovagdes de contratos de docentes e as propostas de
novas contratagoes;

2) Manter uma base de dados atualizada da distribui¢do de servigo
docente e manter atualizado um dossier para cada curso da Faculdade
em funcionamento.

SECCAO I
Da Divisdo de Apoio a Investigagédo

Artigo 19.°
Divisdo de Apoio a Investigacao
A DAI compreende:

a) Nucleo de Projetos e Unidades de Investigagdo (NPUI);
b) Ntcleo de Investigadores e Bolseiros (NIB).

Artigo 20.°
Nucleo de Projetos e Unidades de Investigacio
Ao NPUI compete:

a) Apoiar e coordenar administrativamente as iniciativas das Unidades
de Investigacdo e a programagcao cientifica integrada da Faculdade;

b) Coligir e elaborar a informagao que lhe for solicitada pelos Orgéos
de Gestao, pelos Responsaveis das Unidades de Investigacdo e pelos
Servigos que dela necessitarem;

¢) Manter atualizado um arquivo administrativo e financeiro para
cada Unidade de Investigacao;

d) Identificar e divulgar as oportunidades e propor as iniciativas
conducentes a participagio da Faculdade, através das suas Unidades de
Investigagdo, em candidaturas a programas de financiamento a investi-
gagdo, projetos, bolsas, ou outros e apoiar a sua instrugao;

e) Apoiar a gestdo financeira e administrativa dos diversos financia-
mentos a investigacdo (de projetos, de subsidios, ou outros), elaborando
os relatorios de execug@o financeira e material dos projetos;

/) Acompanhar as auditorias financeiras dos projetos e Unidades de
Investigagdo, em articulagdo com o Nucleo de Gestdo de Projetos de
Investigagdo;

g) Apoiar, em articulagdo com o Nucleo de Contratos e de Aquisigdes
de Bens e Servigos, as a¢des e procedimentos necessarios a celebragdo
de contratos de prestac@o de servigos e de aquisi¢ao de bens;

h) Analisar os documentos de despesa e de receita dos projetos, em
articulagdo com a Divisdo de Gestdo Financeira e Contabilidade;

i) Efetuar a gestdo de saldos de projetos.

Artigo 21.°
Niucleo de Investigadores e Bolseiros
Ao NIB compete:

a) Elaborar todo o processo de contratagdo de bolseiros, desde a
abertura do concurso até a celebragdo do contrato;

b) Elaborar os processos de renovagao e emitir diversas declaragdes
solicitadas;

¢) Apoiar e promover todas as iniciativas conducentes a integragdo
dos investigadores e bolseiros na Faculdade;

d) Identificar e divulgar as oportunidades e propor as iniciativas con-
ducentes a participagdo da Faculdade, através dos seus investigadores e
bolseiros, em candidaturas a programas de financiamento a investigacdo,
projetos, bolsas, ou outros e apoiar a sua instrugao;

e) Manter atualizado o registo de bolseiros.



16828

SECCAO IIT
Da Divisao de Bibliotecas e Documentagao

Artigo 22.°
Direcao e Conselho Consultivo

1 — O Diretor nomeara um docente da Faculdade para a Dire¢ao da
Biblioteca “Mario Sottomayor Cardia” e de todos os centros de docu-
mentagdo da Faculdade.

2 — O Diretor nomeara, sob proposta do Conselho Cientifico, um
Conselho Consultivo da Biblioteca, representativo das areas cientificas
da Faculdade, que tera como fungdes:

a) Dar orientagdes gerais relativas a politica de aquisi¢des bibliogra-
ficas e documentais da Divisio;

b) Pronunciar-se, através do Relatorio Anual, sobre o funcionamento
da Divisao.

Artigo 23.°
Divisao de Bibliotecas e Documentacio

ADBD integra a Biblioteca “Mario Sottomayor Cardia” e os restantes
Centros de Documentagio da Faculdade e compreende:

a) Nucleo Técnico (NT);
b) Nucleo de Leitura (NL);
¢) Nucleo de Aquisi¢des, Empréstimos e Permutas (NAEP).

Artigo 24.°
Nicleo Técnico
Ao NT compete:

a) Fazer o tratamento técnico apropriado da informagdo adquirida
e armazenada em diversos suportes (livros, revistas, informatico, ou
outro);

b) Manter atualizada uma base de dados com essa informagao;

¢) Planear e propor a Diregdo um plano atual de formagao para técnicos
superiores e auxiliares da BAD;

d) Planear e propor a Dire¢do um plano atual de atividades destinadas
aos utentes da Biblioteca que vise otimizar a utilizagdo da biblioteca e
dos seus recursos;

e) Apoiar e executar a estratégia estabelecida pela Faculdade e pela
Universidade relativa a Biblioteca digital e a repositorios digitais de
referéncia;

f) Colaborar com os Departamentos ¢ Unidades de Investigagdo da
Faculdade na realizacao de mostras bibliograficas.

Artigo 25.°
Nicleo de Leitura
Ao NL compete:

a) Proceder ao atendimento dos utentes, promovendo e apoiando a
utilizagdo dos meios de consulta nos seus diversos suportes;

b) Executar o empréstimo de livros e revistas, gerir a base de leitores
e emitir os respetivos cartdes;

¢) Manter os documentos devidamente organizados, atendendo a sua
funcionalidade;

d) Gerir os depositos dos documentos;

e) Promover a atualizag@o e apresentagdo de livros de consulta direta
e dos periodicos nas estantes e expositores.

Artigo 26.°
Nucleo de Aquisi¢does, Empréstimos e Permutas
Ao NAEP compete:

a) Gerir as verbas disponibilizadas para a aquisi¢do da bibliografia e
outra documentagdo, sob orientagdo do docente que tem a seu cargo a
diregdo da Biblioteca e Centros de Documentagéo;

b) Efetuar os contactos com os fornecedores e encomendar a biblio-
grafia a adquirir;

¢) Controlar e registar as aquisi¢des bibliograficas, compradas, assi-
nadas, permutadas e oferecidas;

d) Gerir os empréstimos interbibliotecas e sustentar os contactos
externos necessarios a pedidos de envio de documentos;

e) Executar e gerir a correspondéncia.
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CAPITULO IV
Area de Recursos e Gestiio

Artigo 27.°
Area de Recursos e Gestiio
A ARG esta organizada do seguinte modo:

a) Divisdo de Patrimoénio e Economato (DPE);

b) Divisdo de Gestdo Financeira e Contabilidade (DGFC);

¢) Divisao de Recursos Humanos (DRH);

d) Divisdo de Relagdes Externas, Comunicagao e Sistemas de Infor-
macao (DRECSI);

e) Divisdo de Planeamento e Apoio a Gestdo (DPAG).

SECCAO1
Da Divisao de Patriménio e Economato

Artigo 28.°
Divisao de Patriménio e Economato
A DPE compreende:

a) Nucleo de Contratos e de Aquisicdes de Bens e Servicos
(NCABS);

b) Nucleo de Inventario e Gestdo de Stocks (NIGS);

¢) Nucleo de Obras, Manutengdo e Equipamento (NOME).

Artigo 29.°
Niucleo de Contratos e de Aquisi¢des de Bens e Servicos
Ao NCABS compete:

a) Levar a cabo, em articulacdo com outros Servicos, as agdes e
procedimentos necessarios a celebragdo de contratos de prestacdo de
servigos e de aquisigdo de bens, a excecao daqueles que lhe sdo prestados
por docentes ou investigadores externos a Faculdade e dos referidos na
alinea b) do artigo 31.%

b) Manter um registo mensalmente atualizado desses contratos e
disponivel para consulta;

¢) Manter uma base de dados atualizada de fornecedores;

d) Elaborar a relagao dos contratos para a conta de geréncia a submeter
ao Tribunal de Contas;

Artigo 30.°
Nucleo de Inventario e Gestao de Stocks
Ao NIGS compete:

a) Organizar e manter atualizado o inventario e o cadastro dos bens
da Faculdade, imoveis e méveis;

b) Analisar, identificar e informar das necessidades de aquisi¢do de
bens;

¢) Gerir as existéncias em armazém garantindo em deposito o material
de consumo corrente;

d) Registar todas as entradas e saidas do armazém e criar todos os
controlos necessarios;

e) Fornecer aos Servigos, mediante requisi¢do, os consumiveis e
outros bens necessarios ao seu funcionamento;

/) Organizar os processos de abate e de inutilizacdo dos bens de
patrimonio deteriorados e sem valor e transferéncia ou cedéncia para
outros Servicos de bens sem interesse para a institui¢do.

Artigo 31.°
Nicleo de Obras, Manutencio e Equipamento
Ao NOME compete:

a) Organizar, planear, coordenar e acompanhar o desenvolvi-
mento de obras, nomeadamente de remodelagdo e beneficiagdo de
instalagoes;

b) Realizar os procedimentos contratuais com vista a construcao,
manutengdo, conservacgdo e seguranca dos imoveis da FCSH;

¢) Propor medidas tendentes a assegurar a gestdo, conservagido ou
seguranca de espacos e instalacdes;

d) Assegurar o controlo das empresas responsaveis pela seguranga e
limpeza das instalagdes;

e) Criar e manter um sistema eficaz de informacéo sobre situagoes
relativas a instalagdes ou equipamento que permita a sua utilizagdo
atempada e nas melhores condigdes;
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f) Zelar pela conservacdo e gestdo do equipamento e organizar os
processos de manutencdo, conservacdo, reparagdo e utilizacdo deste.

SECCAOTI
Da Divisao de Gestdo Financeira e Contabilidade

Artigo 32.°
Divisiao de Gestao Financeira e Contabilidade
A DGFC compreende:

a) Nucleo de Gestdo Financeira, Or¢gamental e Contabilidade
(NGFOC),

b) Nucleo de Gestao de Projetos de Investigacdo (NGPI);

¢) Nucleo da Tesouraria (NT).

Artigo 33.°
Nicleo de Gestao Financeira, Orcamental e Contabilidade
Ao NGFOC compete:

a) Elaborar o projeto de orgamento da Faculdade, os relatorios men-
sais e trimestrais de controlo or¢gamental e os instrumentos de gestdo
previsional;

b) Produzir indicadores de gestdo para avaliagdo do desempenho da
Faculdade;

¢) Acompanhar e apoiar os processos de auditoria;

d) Prestar apoio a elaboracao do relatério de gestdo anual;

e) Gerir e registar os processos de alteragdes or¢amentais, nomea-
damente transferéncias, cativagdes, reforgos, integragao de saldos de
geréncia e créditos especiais;

/) Elaborar o processo de requisigdo de fundos;

2) Informar e verificar os processos de despesa no que respeita a sua
legalidade, cabimentagao e a legalidade dos documentos comprovativos
dos registos contabilisticos;

h) Agregar e contabilizar toda a documentagdo de despesa e receita do
Orgamento do Estado, receitas proprias da atividade principal (ensino
superior), projetos de investigagdo e fundos de apoio a comunidade
cientifica;

i) Analisar e reconciliar as contas bancérias;

J) Verificar os balancetes das contas de terceiros (Clientes, Forne-
cedores, Estado e Outros Entes Publicos) para gestdo dos recursos
financeiros;

k) Elaborar os processos de autorizacdo de pagamento e efetuar os
respetivos pagamentos a terceiros (fornecedores, outros credores ¢ Es-
tado);

) Registar e pagar os reembolsos a alunos;

m) Elaborar a conta de geréncia a enviar ao Tribunal de Contas e aos
orgdos de controlo interno da Administragdo Financeira do Estado;

n) Registar e analisar a informagao financeira na 6tica da contabili-
dade analitica.

Artigo 34.°
Nucleo de Gestio de Projetos de Investigacio
Ao NGPI compete:

a) Classificar e registar os documentos de despesa e de receita dos
projetos;

b) Efetuar os pagamentos a fornecedores e outros credores;

c) Efetuar a faturagdo a clientes;

d) Registar overheads e transferéncias entre projetos;

e) Apoiar na gestdo dos saldos de projetos, seminarios, coléquios
e afins;

f) Acompanhar as auditorias financeiras dos projetos e Unidades
de Investigacdo em articulacdo com o Nucleo de Projetos e Uni-
dades de Investigagdo.

Artigo 35.°
Nucleo de Tesouraria
Ao NT compete:

a) Efetuar recebimentos, registar e depositar todas a receitas proprias
da Faculdade, emitindo os recibos de quitag@o;

b) Elaborar as respetivas folhas de caixa;

¢) Controlar os Fundos de Maneio de Caixa.
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SECCAO II

Da Divisao de Recursos Humanos

Artigo 36.°
Divisdo de Recursos Humanos
A DRH compreende:

a) O Nucleo de Contratos de Trabalho (NCT);
b) O Nucleo de Vencimentos e Abonos (NVA);
¢) O Nucleo de Expediente e Arquivo (NEA).

Artigo 37.°
Nucleo de Contratos de Trabalho
Ao NCT compete:

a) Organizagao, gestdo e elaboracdo de todos os processos de recru-
tamento, selecdo e contratagdo, bem como 0s processos respeitantes a
progressao e cessacgao da relagdo juridica de emprego publico;

b) Organizar e manter atualizados os processos individuais e o cadas-
tro, bem como uma base de dados que lhe corresponda;

¢) Instruir os processos relativos aos beneficios sociais dos trabalha-
dores e seus familiares;

d) Instruir os processos relativos a horas extraordindrias, vencimento
de exercicio, deslocagdes e acidentes em servigo;

e) Proceder a elaboragdo do expediente relativo as equiparagdes
a bolseiro, dispensas de servi¢o docente, acumulagdo de fungdes e
licengas sabaticas;

f) Emitir os documentos exigidos por lei ou solicitados pelos inte-
ressados;

g) Coligir e disponibilizar a informagao da sua competéncia necessaria
a gestdo da Faculdade e resposta as imposi¢des legais em articulagdo
com o Nucleo de Vencimentos € Abonos;

h) Organizar e assegurar o controlo de assiduidade de todos os traba-
lhadores e elaborar as respetivas analises mensais;

i) Apoiar os processos de avaliagdo de desempenho de todos os tra-
balhadores (a excecao das provas académicas);

j) Identificar as necessidades de formagao profissional de todos os
trabalhadores ndo docentes/ndo investigadores, propor um plano de
formagao (exceto quando se tratar de componentes de evidente carater
técnico especifico, por exemplo, bibliotecas e informatica) e promover
a realizacdo das a¢Ges de formagao aprovadas;

k) Preparar os processos dos trabalhadores que cessaram fungdes para
registo no Nucleo de Expediente e Arquivo.

Artigo 38.°
Nicleo de Vencimentos e Abonos
Ao NVA compete:

a) Processar as folhas de vencimentos, salarios, gratificagdes e outros
abonos, ajudas de custo e horas extraordinarias;

b) Organizar os processos de reposi¢cdo de remuneracdo e outros
abonos;

¢) Coligir, na parte aplicavel, os elementos necessarios a elaboragao
do or¢amento ordinario e as alteragdes orgamentais;

d) Colaborar na preparagdo das requisi¢oes de fundos;

e) Colaborar na elaboragdo e organizagdo da conta de geréncia;

f) Organizar e processar os pagamentos, inscri¢des e alteracdes de
descontos para a ADSE, Seguranga Social, Caixa Geral de Aposentagoes,
IRS, Sindicatos e outros;

2) Instruir e remeter os processos de reembolsos de despesas de satide
dos beneficiarios da ADSE;

h) Coligir e disponibilizar a informagdo da sua competéncia necessaria
a gestdo da Faculdade e resposta as disposi¢des legais em articulagdo
com o Nucleo de Contratos de Trabalho;

i) Organizar, processar ¢ enviar as declaragdes de rendimentos exi-
gidas por lei.

Artigo 39.°
Nucleo de Expediente e Arquivo
Ao NEA compete:

a) Receber e expedir toda a correspondéncia, procedendo ao respetivo
registo e numeragao;

b) Assegurar a distribuigdo da correspondéncia e outros documentos
entrados na Faculdade;

¢) Organizar e manter atualizados os arquivos, corrente e historico, de
toda a correspondéncia e documentagéo que lhe for confiada;

d) Organizar, por em circulagdo e divulgar documentagéo legal re-
levante.
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SECCAO IV

Da Divisdo de Relagdes Externas, Comunicagao
e Sistemas de Informagéo

Artigo 40.°

Divisiao de Relacdes Externas, Comunicacio
e Sistemas de Informacao

A DRECSI compreende:

a) Nucleo de Informatica (NI);
b) Nucleo de Marketing e Comunicagdo (NMC);
¢) Nucleo de Fundraising (NF).

Artigo 41.°
Nicleo de Informatica
Ao NI compete:

a) Gerir a infraestrutura e a rede informatica da Faculdade, zelando
pela sua implementagio, melhoria, manutengao e bom funcionamento,
seguranga e recuperagao;

b) Gerir o parque informatico da Faculdade, identificando necessida-
des de aquisicdo, de upgrade, de reparagdo ou de substituicdo;

¢) Em articulagdo com o Nucleo de Obras, Manutengao e Equipa-
mento, apoiar as medidas necessarias a boa utilizagdo do equipamento
informatico, salas, laboratorios e outros espagos informatizados da
Faculdade;

d) Desenvolver aplicagdes informaticas e de sistemas de apoio a
decis@o, bem como o website da Faculdade, a intranet, e outro sofiware
considerado de interesse para a gestdo da Faculdade;

e) Dar parecer sobre hardware e software a adquirir;

/) Acompanhar o funcionamento do sofiware adquirido e informar os
Orgaos de Gestdo do que considerar relevante;

2) Garantir o atendimento e o apoio (helpdesk) ao utilizador da in-
formatica da Faculdade para que este a use nas melhores condigdes
possiveis;

h) Colaborar na aquisi¢o, inventario técnico, recolocagdo, renova-
¢do e abate de equipamento informatico ou do software e respetivas
licengas.

Artigo 42.°
Nucleo de Marketing e Comunicacio
Ao NMC compete:

a) Elaborar e executar um plano de marketing e comunicagio
anual;

b) Gerir de forma integrada a comunicacgdo externa e a imagem ins-
titucional da Faculdade;

¢) Fomentar uma politica eficaz de comunicagdo interna, de modo a
contribuir para a coes@o e desenvolvimento de sinergias junto de todos
os colaboradores e Servigos;

d) Prestar apoio a promog¢ao das iniciativas/eventos desenvolvidos
na Faculdade, procedendo a sua divulgagio;

e) Gerir e monitorizar as redes sociais institucionais;

/) Gerir e dinamizar o website e a intranet institucionais;

g) Conceber e desenvolver campanhas de comunicagdo e imagem
através da concecdo de contetdos de design corporativo, editorial e
digital, em coordenagdo com os Orgaos de Gestao;

h) Produzir conteudos de suporte video de divulgagao institucional e
de promogao dos cursos da oferta letiva;

i) Assegurar os contactos com a Comunicagdo Social, em coordenagio
com os Orgdos de Gestdo;

J) Assegurar a realizagdo de video-reportagem de eventos da Faculdade
e das unidades de investigagdo, permitindo uma divulgacao mais ampla
da investigagdo produzida na Faculdade;

k) Apoiar o Nucleo de Apoio ao Aluno e Candidato nas escolas se-
cundarias, feiras, mostras e outros eventos de divulgacdo da oferta letiva
com vista a captagao de novos alunos.

Artigo 43.°
Nucleo de Fundrasing

Ao NF compete:

a) Relacionar-se com entidades externas e antigos alunos com vista
a captacdo e obtencdo de recursos (fundraising) para as atividades
da Faculdade, em articulagdo com os departamentos e unidades de
investigagao;
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b) Identificar oportunidades de parcerias de patrocinio e mecenato
entre a Faculdade e outras entidades e gerir os processos relativos a
formalizagdo destas parcerias, a exce¢do das que visam a cooperagdo
cientifica ou aspetos relativos a ensino;

¢) Manter atualizada a informacgéo relativa aos processos de capta-
¢do e obtengdo de recursos e aos acordos de parcerias de patrocinio e
mecenato;

d) Promover e assegurar a ligacdo dos antigos alunos a Faculdade,
designadamente através da promogdo de iniciativas de filantropia, par-
ceria e responsabilidade social.

SECCAOV
Da Divisdo de Planeamento e Apoio a Gestao

Artigo 44.°
Divisiao de Planeamento e Apoio a Gestao
A DPAG compreende:

a) Ntcleo de Planeamento (NP);
b) Nicleo de Avaliagdo e Qualidade (NAQ);
¢) Nucleo de Apoio aos Orgdos de Gestao (NAOG).

Artigo 45.°
Nucleo de Planeamento
Ao NP compete:

a) Produzir e ou coligir toda a informagao relevante para o planea-
mento estratégico global da Faculdade;

b) Coordenar a elaboragdo do plano estratégico, do plano anual de
atividades, do relatorio anual de atividades e da avaliagdo de desempenho
da Faculdade, assegurando as respetivas monitorizagdes;

¢) Coordenar a elaboragdo do orgamento anual da Faculdade, acom-
panhando a execug¢do do mesmo;

d) Considerar cenarios diferentes de desenvolvimento da Faculdade
e quantifica-los com vista a analise da sua viabilidade economica e
financeira;

e) Contribuir para o desenvolvimento e otimizac¢ao dos sistemas de
gestdo e de informagao da Faculdade.

Artigo 46.°
Nicleo de Avaliacio e Qualidade
Ao NAQ compete:

a) Apoiar os Orgdos de Gestdo na organizagio e articulagio entre os
processos internos de avaliagao e controle de qualidade e os promovidos
pela Reitoria;

b) Promover a definigdo e adequagdo de instrugdes e elaborar nor-
mas de organizag¢do, modernizagdo e racionaliza¢do de procedimentos,
suportes e circuitos administrativos que influenciem o desempenho
das atividades;

¢) Controlar a observancia dos procedimentos definidos em matéria
de funcionamento dos Servigos na 6tica da qualidade;

d) Auscultar regularmente as necessidades e os niveis de satisfagdo
dos utilizadores dos Servigos da Faculdade e outras partes interessadas
através da aplicag@o de inquéritos, bem como proceder ao tratamento,
analise e divulgac@o dos respetivos resultados.

Artigo 47.°
Niicleo de Apoio aos Orgios de Gestio
Ao NAOG compete:

a) Secretariar os Orgdos de Gestio, tratando do expediente, da gestio
da agenda, de reunides, da comunicagéo e de outros aspetos necessarios
a0 bom funcionamento destes Orgéos;

b) Organizar informagao, elaborar a documentagio e constituir
os dossiers necessarios a atividade a desenvolver pelos Orgdos de
Gestao;

¢) Manter um arquivo organizado da documentagio relevante;

d) Elaborar os horarios letivos e gerir a atribuigdo de salas para as
atividades da Faculdade;

) Acompanhar os processos eleitorais dos Orgaos de Gestio.
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CAPITULOV
Disposicoes finais

Artigo 48.°
Entrada em vigor

1 — Os procedimentos iniciados ao abrigo do anterior Regulamento
dos Servigos, publicado pelo despacho (extrato) n.° 4712/2015, de 7 de
maio, mantém-se validos sendo os seus resultados, sempre que rele-
vante, adequados a orgéanica e fungdes previstas neste Regulamento
dos Servigos.

2 — O presente regulamento entra em vigor a partir do dia seguinte
ao da sua publicago no Didrio da Republica.

208730118

Faculdade de Direito

Regulamento n.° 354/2015

Regimento do Conselho Cientifico da Faculdade
de Direito da Universidade Nova de Lisboa

Nos termos do artigo 14.°,n.° 1, al. a), dos Estatutos da Faculdade de
Direito da Universidade Nova de Lisboa, o Conselho Cientifico desta
Faculdade aprova o seguinte Regimento:

Artigo 1.°
Natureza

O Conselho Cientifico é o 6rgdo de gestdo cientifica da Faculdade de
Direito da Universidade Nova de Lisboa.

Artigo 2.°
Competéncia
1 — Compete ao Conselho Cientifico:

a) Elaborar o seu Regimento;

b) Elaborar o relatério ¢ o plano de atividades cientificas da Faculdade;

¢) Eleger seis dos seus membros para o Conselho da Faculdade;

d) Eleger os membros docentes do Conselho Pedagogico;

e) Deliberar sobre a distribui¢cdo do servigo docente, sujeitando-a a
homologacédo do Diretor;

/) Pronunciar-se sobre a criagéo de ciclos de estudos e aprovar os
planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

g) Deliberar sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de ensino
e de avaliacdo;

h) Pronunciar-se sobre a atividade de carater cientifico desenvolvida
na extensao cultural e na prestag@o de servigos a comunidade;

i) Definir, nos termos da lei, as regras de equivaléncia de graus e de
disciplinas e proceder 4 sua aplicagao;

J) Aprovar a concessao de titulos ou distingdes honorificas e de pré-
mios escolares;

k) Propor ou pronunciar-se sobre a outorga de acordos e de parcerias
internacionais;

/) Propor ao Reitor a composigdo dos juris de provas e concursos
académicos;

m) Praticar os outros atos previstos na lei, relativos a carreira do-
cente e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de
investigagio;

n) Pronunciar-se sobre qualquer assunto que lhe seja submetido pelo
Reitor ou por outros 6rgdos da Universidade ou da Faculdade ou em
que a lei preveja a sua intervengao.

2 — As orientagdes pedagogicas e os métodos de ensino e de ava-
liagdo abrangem:

a) As metodologias de ensino;

b) Os regimes de comparéncia as atividades de ensino e investigacao;

¢) A natureza e os critérios de ponderagao e avaliagdo das atividades
extracurriculares;

d) Os métodos de avaliagdo, assegurando a transparéncia e o respeito
pelos principios da igualdade, da imparcialidade e da proporcionali-
dade;

e) A compatibilizagdo entre as atividades de ensino e investigagao e
as tarefas de avaliagdo de conhecimentos e capacidades, garantindo que
a organizagao e calendarizagdo destas ndo prejudiquem as primeiras.
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Artigo 3.°
Composicao

O Conselho Cientifico ¢ composto por todos os professores e inves-
tigadores da Faculdade com o grau de doutor, até ao limite maximo de
25 membros.

Artigo 4.°
Presidente

1 — O Conselho Cientifico elege o Presidente de entre os seus mem-
bros com a categoria de professor catedratico ou associado com agre-
gacdo para um mandato de quatro anos.

2 — Nas suas auséncias ou impedimentos, o Presidente ¢ substituido
por um dos membros do Conselho por si indicado com a categoria de
professor catedratico ou associado com agregagao.

3 — Compete, nomeadamente, ao Presidente do Conselho Cientifico:

a) Preparar, convocar e presidir as reunides;

b) Despachar todos os assuntos da competéncia do Conselho Cientifico
que lhe tenham sido delegados pelo mesmo;

¢) Verificar a existéncia dos impedimentos dos membros do Conse-
lho Cientifico, nomeadamente os previstos no n.° 2 do artigo 10.° do
presente Regimento.

4 — No exercicio das suas fungdes, o presidente é coadjuvado pelo
Secretario e apoiado pelos servigos da Faculdade.

Artigo 5.°
Secretario

1 — O Secretario ¢ escolhido pelo Presidente para um mandato de
um ano, renovavel, de entre os membros mais modernos do Conselho
Cientifico.

2 — Nas suas auséncias ou impedimentos, o Secretario € substituido
por um dos membros do Conselho Cientifico indicado pelo Presidente.

Artigo 6.°
Convocatorias, ordens de trabalhos e documentos

1 — As convocatorias das reunides do Conselho Cientifico, acompa-
nhadas das respetivas ordens de trabalhos, serdo enviadas, por correio
eletronico, aos seus membros até quatro dias antes da data prevista
para a reunido.

2 — O prazo referido no niimero anterior ¢ reduzido ao minimo de
48 horas em caso de reunido extraordinaria urgente.

3 — A documentagdo que anexar a ordem de trabalhos, sendo prefe-
rencialmente remetido em conjunto com a convocatoria, deve ser sempre
enviada até 24 horas antes da realizagdo da reunido.

4 — Os pedidos de inclusdo de temas na ordem de trabalhos, ou do
envio de documentacdo a apreciar pelo Conselho Cientifico, devem
ser dirigidos ao seu Secretdrio até 8 dias antes da realiza¢do da reunido
agendada.

Artigo 7.°
Reunides

1 — O Conselho Cientifico retine ordinariamente, pelo menos, uma
vez por trimestre, por convocatoria do Presidente, podendo ser anteci-
padamente divulgado um calendario anual com as reunides ordinarias
previstas.

2 — O Conselho Cientifico retine-se extraordinariamente, por con-
vocatoria do seu Presidente ou a requerimento de um ter¢o dos seus
membros.

3 — O Presidente do Conselho Cientifico pode convidar a participar
nas suas reunides personalidades cujo testemunho ou experiéncia entenda
uteis para os seus trabalhos.

Artigo 8.°
Dever de participacio e faltas

1 — Os membros do Conselho Cientifico tém o dever de participar nas
respetivas reunides, comparecendo desde o inicio e ndo se ausentando
das mesmas até ao seu termo.

2 — A presenga nas reunides nao ¢ suscetivel de representagdo, nem
sdo admitidos votos por procuragio.

3 — Sempre que um membro do Conselho Cientifico ndo puder
comparecer a uma reunido, deve comunicar previamente a sua auséncia
ao Presidente, justificando a falta.

4 — Consideram-se justificadas as faltas por participagdo em atos e
eventos de natureza académica e cientifica e demais motivos contem-
plados na legislac@o do trabalho em fungdes publicas.
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Artigo 9.°
Quorum das reunides

1 — O Conselho Cientifico s6 pode reunir com a presenga da maioria
dos seus membros.

2 — Nao se verificando o quorum previsto no numero anterior,
o Conselho Cientifico pode reunir 24 horas depois da hora prevista
para o seu comeco, desde que esteja presente um terco dos seus
membros.

3 — Nao contam para a formagao do quorum os docentes ou investi-
gadores que estejam no exercicio de licenga sabatica, podendo contudo,
se assim o entenderem, participar nas reunides e delas recebendo as
convocatorias.

Artigo 10.°
Intervencdes dos membros

1 — Nas reunides cabe, designadamente, aos membros do Conselho
Cientifico:

a) Prestar informagoes;

b) Participar nos debates;

c¢) Apresentar requerimentos;

d) Formular ou responder a pedidos de esclarecimento.

2 — Os membros do Conselho Cientifico ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais retnam as condigdes
para ser opositor.

3 — As intervengdes dos membros do Conselho Cientifico ndo de-
vem, pelo seu niimero ou duragdo, levar ao prolongamento inutil dos
trabalhos, cabendo ao Presidente, em caso disso, estabelecer um limite
de tempo para cada intervencao.

Artigo 11.°
Deliberacdes e votacoes

1 — As deliberagdes do Conselho Cientifico sdo tomadas por maioria
relativa dos membros presentes, sem a presenga as personalidade con-
vidadas ao abrigo do n.° 3 do artigo 7.° deste Regimento.

2 — Para a formagdo de maiorias, ndo sdo considerados os membros
impedidos de se pronunciarem ao abrigo do n.° 2 do artigo 10.° deste
Regimento.

3 — As votagdes sdo nominais, exceto em elei¢des ou se estiver em
causa a apreciagdo de comportamentos ou qualidades de qualquer pessoa,
casos em que se procedera a escrutinio secreto.

4 — O Presidente do Conselho Cientifico tem voto de qualidade.

Artigo 12.°
Atas

1 — De cada reunido ¢ lavrada uma ata pelo Secretario, da qual cons-
tara uma simula de tudo o que nela tiver ocorrido, designadamente, a
ordem de trabalhos, os membros presentes, os assuntos apreciados, as
deliberagdes tomadas, o resultado das votagdes, as declaragdes de voto
e os votos de vencido.

2 — A qualquer interessado ¢ reconhecido o direito de acesso as
atas, as quais deverdo ser publicitadas, em termos sintéticos, no sitio
eletronico da Faculdade, devendo o respetivo texto, na sua totalidade,
ser inserido no competente livro.

Artigo 13.°

Alteracoes ao Regimento

As alteracdes ao presente Regimento sdo aprovadas, por iniciativa do
Presidente do Conselho Cientifico ou de um ter¢o dos seus membros,
por maioria de dois ter¢os dos membros presentes na reunido que tenha
sido convocada para esse efeito.

Artigo 14.°
Direito subsidiario
Em tudo o que néo estiver previsto no presente Regimento ou nos

Estatutos da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa,
aplicar-se-a o Codigo do Procedimento Administrativo.
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Artigo 15.°
Publica¢do e entrada em vigor

O presente Regimento entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagdo no Didrio da Republica.

Aprovado em reunido do Conselho Cientifico da Faculdade de Direito
da Universidade Nova de Lisboa.

12 de junho de 2015. — A Diretora, Teresa Pizarro Beleza.
208726296

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho (extrato) n.° 6982/2015

Por meu despacho de 22/05/2015, no uso de competéncia delegada no
n.° 1.1 do despacho de delegagio de competéncias do Senhor Reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa, publicado através do Despacho n.® 13180/2013,
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 199, de 15 de outubro de 2013:

Doutor Jorge Manuel Trigo de Almeida Simdes — ao abrigo do ar-
tigo 32.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, autorizada a reno-
vagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como Professor Catedratico Convidado do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical, sem remuneragdo, por um ano, com efeitos a 1 de junho de 2015.

2 de junho de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo de Lyz Girou
Martins Ferrinho.
208727632

UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Servigcos Académicos

Despacho n.° 6983/2015

Por despacho de 08 de junho de 2015, do Presidente da Escola de Cién-
cias Humanas e Sociais da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro:
Designamos os seguintes professores para fazerem parte do Juri das
provas de Agregacdo na Area da Educagdo/Ensino das Ciéncias (Didatica
das Ciéncias), requeridas pela Professora Auxiliar Isilda Teixeira Rodrigues:

Presidente: Doutor José Jacinto Vasconcelos Raposo, Professor Cate-
dratico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, Presidente do
Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias Humanas e Sociais.

Vogais:

Doutor Anténio Amorim da Costa, Professor Catedratico Jubilado da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Coimbra;

Doutor Carlos Fiolhais, Professor Catedratico do Departamento de
Fisica da Universidade de Coimbra;

Doutora Maria de Fatima Nunes, Professora Catedratica do Depar-
tamento de Historia da Universidade de Evora;

Doutora Maria Alice Fontes, Professora Catedratica Aposentada da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Doutora Maria da Conceigdo Azevedo, Professora Catedratica da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Naio carece de “visto ou anota¢ao” do Tribunal de Contas.

16 de junho de 2015. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas

Fernandes.
208728191

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 6985/2015

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, do
mapa de pessoal niao docente do Instituto Politécnico de Castelo
Branco (IPCB).

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 33.°da Lein.® 35/2014, de
20 de junho (LTFP) conjugado com o disposto na Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, que alterou e republicou a Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, e cumpridos os seguintes requisitos legais: @) A previsao
dos postos de trabalho no mapa de pessoal ndo docente do Instituto
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Politécnico de Castelo Branco (IPCB)para 2014; b) A existéncia do
necessario cabimento orcamental; ¢) Observancia do principio da di-
minui¢do do valor total das remuneragdes dos trabalhadores do IPCB
em relagdo ao valor referente a 31 de dezembro de 2014, ajustado
de acordo com a reducdo remuneratéria prevista no artigo 2.° da Lei
n.° 75/2014, de 12 de setembro, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 15 de maio de
2015, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tuteis, a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, para a constitui¢ao da relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de assistente operacional, previstos no mapa
de pessoal ndo docente do IPCB.

Tendo em conta os principios da racionalizagdo, da eficiéncia, da
economia processual e do aproveitamento dos atos, que devem presidir a
atividade dos servigos publicos, se proceda ao recrutamento de trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego previamente esta-
belecida, no caso de impossibilidade de ocupagio do posto de trabalho
em causa por aplicagdo do n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, de acordo com o previsto no n.° 4 do mesmo artigo, conforme
despacho de 15 de maio de 2015 do Presidente do Instituto Politécnico
de Castelo Branco, respeitada a prioridade de recrutamento prevista no
artigo 49.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (LOE 2014).

1 — Local de Trabalho: Escola Superior de Artes Aplicadas do IPCB.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: fungdes de natureza execu-
tiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis; execugdo de
tarefas de apoio elementares indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos
e servigos, podendo comportar esforco fisico; responsabilidade pelo
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizag@o, procedendo,
quando necessario, a manutengao e reparacdo dos mesmos (anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho).Estas func¢des serdo exercidas na seguinte
area: apoio a confe¢do de vestuario, costura e manutengao dos respetivos
equipamentos e instalagdes.

3 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho e Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que altera e republica a
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

4 — Prazo de validade: nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que altera e republica a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o procedimento concursal ¢ valido para
ocupagao de idéntico posto de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologagao da lista de ordenagao final
do presente procedimento.

5 — Prioridade ao recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificagdo: nos termos do n.° 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de no-
vembro, e de acordo com a informagao do INA néo existem trabalhadores
em situagdo de requalificacao.

6 — Consulta a Entidade Centralizada para Constituigdo de Reser-
vas de Recrutamento (ECCRC): nos termos do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com a atribui¢do que é confe-
rida ao INA, pela alinea c¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, foi
declarada a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candi-
dato com o perfil adequado, dado ainda néo ter decorrido qualquer pro-
cedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento.

7 — Posicionamento remuneratorio:

7.1 — Considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP, na sua reda-
¢do atual, o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados
sera objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera
lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

7.2 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro (LOE 2015), os candidatos detentores de uma prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado, determi-
navel ou indeterminado informam prévia e obrigatoriamente a entidade
empregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da posicao
remuneratoria correspondente & remuneragao que auferem.

7.3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 42.° da Lein.® 82-B/2014, de 31
de dezembro (LOE 2015), a entidade empregadora publica ndo pode
propor uma posi¢do remuneratdria superior a auferida relativamente
aos trabalhadores detentores de uma prévia relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

7.4 — Nos termos da alinea i7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, a posi¢do remuneratoria de referéncia para o presente pro-
cedimento concursal é a 1.% a que corresponde o nivel remuneratorio 1 da
carreira/categoria de assistente operacional, prevista na tabela remunera-
toria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
sendo a remuneragdo base méaxima a propor no ambito da negociagéo,
durante o ano de 2015, de 505,00€ (quinhentos e cinco euros).
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8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Requisitos gerais: podera candidatar-se ao presente procedi-
mento concursal quem retna, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo de candidaturas, os seguintes requisitos de admissao previstos
no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fung¢des que se propoe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Requisitos Especificos:

a) Habilitagdes académicas: Escolaridade obrigatoria de acordo com
a idade do candidato.

9 — Nao serdo admitidos os candidatos, que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e categoria de assistente operacional
e, ndo se encontrando em situagao de requalificagdo, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Castelo
Branco idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o presente procedimento.

10 — Forma de apresentagdo das candidaturas: a formalizacdo das
candidaturas ¢ realizada, obrigatoriamente, mediante o preenchimento
com letra legivel do formulario de candidatura, que se encontra dis-
ponivel na funcionalidade “concursos” da pagina eletronica do IPCB
em www.ipcb.pt. e que devera ser dirigida ao Presidente do Instituto
Politécnico de Castelo Branco.

10.1 — S¢6 ¢é admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte
de papel.

10.2 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato
impossibilita a admissdo deste ao procedimento concursal e determina
a sua exclusdo.

10.3 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente na Av. Pedro Alvares Cabral, n.° 12, 6000-084 Castelo
Branco durante as horas normais de expediente (das 9h00 as 13h00 e
das 14h00 as 18h00); ou,

Através de correio registado e com aviso de recegdo, expedido até ao
termo do prazo fixado, para a Av. Pedro Alvares Cabral, n.° 12, 6000-084
Castelo Branco, atendendo-se, neste caso, a data do registo.

10.4 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocopias do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte ou
cartdo do cidadio;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas;

¢) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

d) Fotocopias comprovativas das habilitagdes profissionais e formagao
profissional constantes do Curriculo profissional.

10.5 — A apresentac@o de documento falso determina a exclusdo do
procedimento concursal e a participag@o a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

10.6 — Para os candidatos que ja sejam titulares de uma relagio
juridica de emprego publico e que ndo fagam a opgao de afastamento
do método de selecdo obrigatorio (avaliagdo curricular), o formulario
devera ainda ser obrigatoriamente acompanhado de declaragdo passada
e autenticada pelo servi¢o de origem da qual conste a identificagdo da
relagdo de emprego publico previamente estabelecida, bem como a
carreira e categoria de que seja titular e a posi¢do remuneratoria corres-
pondente a remuneragao auferida, a atribuigdo, competéncia ou atividade
que executa ou que executou por ultimo, no caso dos trabalhadores em
situagdo de requalificacdo, e a avaliagdo de desempenho relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.

10.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
e das informagdes que considere relevantes para o procedimento.

11 — Métodos de Selecao: no presente recrutamento serdo aplicados
os métodos de selegdo obrigatorios e facultativos referidos no artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Prova de Conhecimentos (PC); Avaliacdo Psicologica (AP) e Entre-
vista Profissional de Selecdo (EPS);

E, aos candidatos que reunirem as condig¢des referidas no n.° 2 do
artigo 36.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, caso ndo tenham exer-
cido a opgdo pelos métodos anteriores, ser-lhe-2o aplicados a Avaliagdo
Curricular (AC), a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e
a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).



16834

11.1 — A avaliagdo psicoldgica realiza-se através de uma abordagem
multimétodo, comportando uma fase.

11.2 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF = 0,50 PC+0,25 AP+0,25 EPS

ou
OF = 0,40 AC+0,30 EAC+0,30 EPS

em que:

OF= Ordenacao Final

PC= Prova de conhecimentos

AP= Avaliacao psicologica

AC= Avaliagdo curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS = Entrevista profissional de sele¢ao

11.3 — A prova de conhecimentos revestird a natureza pratica, con-
sistindo em identificar, planificar e executar vestuario e acessorios na
area da moda, com a duragdo minima de 2 horas e maxima de 4 horas.

12 — Candidatos Admitidos aos Métodos de Selegdo: se forem ad-
mitidos candidatos em numero igual ou superior a 100 a utilizacdo
dos métodos de selecdo indicados seré efetuada de forma faseada, nos
termos do artigo 8.° da Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, que altera
e republica a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados no prazo de cinco
dias uteis para a realizagao dos métodos de selecao, com indicagao do dia,
hora e local em que estes tém lugar, por uma das seguintes formas:

a) E-mail com recibo da entrega da notificagdo;

b) Oficio registado;

¢) Notificagéo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica informando da
afixagdo em local visivel e publico do Instituto Politécnico de Castelo
Branco e da disponibilizagao na pagina eletronica.

13 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no niimero anterior.

13.1 — Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serfo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que altera e republica a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Candidatos Excluidos nos Métodos de Selegao: serdo exclui-
dos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos
de selegdo, bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de seleg@o, ndo lhes sendo aplicado o método
de avaliagdo seguinte.

14.1 — Os candidatos excluidos serao notificados por uma das formas
previstas no n.° 12.1. para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

15 — Atas do Juri: As atas do juri, onde constam os parametros de
avaliag@o e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

16 — Publicitagdo dos Resultados: A publicitacdo dos resultados
obtidos em cada método de selegdo ¢ efetuada através de lista, orde-
nada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico dos Servigos
Centrais do Instituto Politécnico de Castelo Branco e disponibilizada
na respetiva pagina eletronica.

17 — Lista de Ordenagédo Final: A lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos, apds homologagao do Presidente do Instituto Politécnico
de Castelo Branco ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e piiblico das instalagdes dos Servigos Centrais
do Instituto Politécnico Castelo Branco e disponibilizada na respetiva
pagina eletronica.

18 — Principio da Igualdade: Em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do da Republica, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

19 — Quota de emprego: Havendo concorrentes deficientes, € em
igualdade de classificagdo, o mesmo tera preferéncia sobre qualquer
outro candidato, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

20 — Publicitagdo do Aviso: O presente aviso serd objeto de pu-
blicitagdo na Bolsa de Emprego Publico e ainda na pagina eletronica
do Instituto Politécnico de Castelo Branco e no jornal de expansio
nacional, por extrato em cumprimento do disposto no artigo 19.° da
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Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que altera e republica a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.
21 — Composigao do Juri:

Presidente: Ana Margarida Pires Fernandes, Professora Adjunta da
Escola Superior de Artes Aplicadas do Instituto Politécnico de Castelo
Branco;

Vogais efetivos: Ana Cristina Pereira Reis de Matos Romaozinho,
Técnica Superior a exercer fungdes nos Servigos Centrais do Instituto
Politécnico de Castelo Branco; Fernanda Manuela Nunes Fernandes,
Técnica Superior a exercer fungdes nos Servigos Centrais do Instituto
Politécnico de Castelo Branco;

Vogais suplentes José Bernardino Ribeiro Pereira, Técnico Superior a
exercer fungdes nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Castelo
Branco; Adelina Maria Grencho Dias, Técnica Superior a exercer fungdes
nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

21.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo primeiro vogal efetivo.

16 de junho de 2015. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
208727713

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 6984/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
14.04.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo de Ricardo Jorge Santos Queirs, com a categoria
de Assistente Convidado, para o Instituto Superior de Contabilidade
e Administracdo de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente
ao indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino supe-
rior politécnico, em regime de tempo parcial a 50 %, pelo periodo de
15.04.2015 a 31.07.2015

03.06.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208728459

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao

Aviso n.° 6986/2015

Procedimento concursal comum para admissio
de um Assistente Técnico

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, e atento o previsto no n.° 1
do artigo 56.° da Lei que aprova o Orgamento de Estado para 2015, a
Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, torna-se publico que, por des-
pacho proferido pela Vice-Presidente da Escola Superior de Estudos
Industriais e de Gestao do Instituto Politécnico do Porto (ESEIG/IPP),
do dia 16 de junho de 2015, no uso das competéncias delegadas pelo
Presidente da ESEIG, Despacho 1931/2014, publicado na 2.? série do
Diario da Republica n.® 26, de 6 de fevereiro, se encontra aberto, pelo
periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
a constitui¢@o de vinculo de emprego publico, por tempo indetermi-
nado, tendo em vista a ocupagdo de um posto de trabalho, previsto
e ndo ocupado, do mapa de pessoal da ESEIG/IPP, da carreira de
Assistente Técnico.

1 — Legislagdo aplicavel — N.° 1 do artigo 56.° da Lein.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro — Orcamento de Estado para o ano de 2015, Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do trabalho em Fungdes Pa-
blicas (LTFP), e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Reserva de Recrutamento — Foi efetuada a consulta pre-
vista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), tendo a Dire¢do-Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), de acordo com a
atribui¢do que lhe ¢ conferida pela alinea ¢) do n.° 2 do artigo 2.°
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do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, confirmado a ine-
xisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.

3 — Prazo de validade — Nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, podera ser utilizada reserva de
recrutamento, se no prazo maximo de 18 meses, contados da data de ho-
mologagio da lista de ordenacao final, houver necessidade de ocupagao
de idénticos postos de trabalho, ficando condicionada ao cumprimento
do n.° 4 do artigo 265.° da LTFP.

4 — Local de trabalho — Escola Superior de Estudos Industriais e
de Gestdo do Instituto Politécnico do Porto, sita na Rua D. Sancho I,
981, em Vila do Conde.

5 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho a ocupar — O posto de
trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na categoria e carreira
de assistente técnico descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP, no Secretariado dos 6rgdos de gestio e apoio a outros Servigos,
nomeadamente para:

Secretariado da Presidéncia, Conselho Técnico-Cientifico e Peda-
gogico:

a) Gerir a informagdo de suporte aos procedimentos e responsabilida-
des dos orgdos de gestdo (Presidéncia e Conselho Técnico-Cientifico),
mantendo-a atualizada;

b) Planear e organizar a rotina diaria do Presidente, providenciando
pelo cumprimento dos compromissos agendados;

¢) Instruir processos para decisdo superior (requerimentos, reclama-
¢oes, pedidos de informagdo, informagdes para organismos da adminis-
trag@o publica, relatorios de gestdo, e relatorios de cursos);

d) Organizar e divulgar eventos da responsabilidade dos orgdos de
gestdo, apoiar a organizac¢ao de eventos institucionais, bem como garantir
o cumprimento do protocolo nos mesmos;

e) Assegurar a comunicacdo dos 6rgaos de gestdo com interlocutores
internos e externos e apoiar as reunides dos 6rgaos de gestao;

f) Assegurar o tratamento, registo e controlo de correspondéncia e
sua expedi¢do, bem como executar o seu arquivo em papel, de acordo
com as normas em vigor;

g) Utilizar aplicagdes informaticas e da internet na elaboragao, orga-
nizagdo e pesquisa de informagdo importante para o servigo;

h) Apoiar a organizagdo dos processos eleitorais (Conselho Geral
do IPP, Presidente, Conselho Técnico-Cientifico, Conselho Pedago-
gico, Coordenadores de Curso, Coordenadores de Unidades Técnico-
-Cientificas);

i) Assegurar a gestdo das ofertas institucionais;

Outros Servigos:

a) Apoiar o Gabinete de Gestdo da Qualidade na implementagéo e
no acompanhamento do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) nos
diferentes servigos e processos existentes na ESEIG;

b) Apoiar o Servico de Recursos Humanos nos processos de con-
tratagdo e renovagdo, tratamento dos dados do pessoal docente e ndo
docente;

c¢) Executar outras tarefas administrativas, conforme necessidade do
servigo e orientago superior, entre outras que lhe possam ser exigidas
dentro das suas competéncias e no ambito do conteudo funcional de
assistente técnico, as quais corresponde o grau de complexidade 2.

6 — Posicionamento remuneratorio: A determinagdo do posicio-
namento remuneratorio aplica-se o previsto no artigo 38.° da LTFP,
conjugado com o previsto no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o re-
crutamento € feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego ptblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

7.2 — Tendo em conta os principios da racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade administrativa, bem como a urgén-
cia de que reveste o procedimento, em caso de impossibilidade de
ocupacgdo do posto de trabalho por recurso a trabalhadores deten-
tores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, o
recrutamento podera fazer-se de entre trabalhadores com vinculo
de emprego publico a termo, ou sem vinculo de emprego publico,
atendendo ao Despacho de autorizagdo da Presidente do Instituto
Politécnico do Porto de 15 de junho de 2015, nos termos do n.° 4 do
artigo 30.° da LTFP.

8 — Requisitos de admissao: Podem candidatar-se ao presente proce-
dimento individuos que, até ao termo do prazo fixado para apresentagéo
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de candidaturas, retinam, para além de outros que a lei preveja, os
requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:
8.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Nivel Habilitacional: Possuir 12.° ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado.

8.3 — Constituem condigdes preferenciais de avaliagao dos candida-
tos: o dominio da lingua inglesa e experiéncia em informatica na otica
do utilizador nos programas do Microsoft Office.

8.4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da LTFP, podem candidatar
-se a procedimento concursal:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgao ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgio ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificac@o;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Em caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho por
trabalhadores referidos no niimero anterior, trabalhadores que exergam
0s respetivos cargos em comissdo de servigo ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo
de emprego publico previamente constituido.

9 — Forma, prazo e local de apresentagao de candidaturas: A forma-
lizagdo das candidaturas ¢ efetuada no prazo de dez dias tteis a contar
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, em suporte
de papel, obrigatoriamente através do preenchimento do formulario de
candidatura aprovado pelo despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, que se encontra
disponivel na pagina eletronica da Escola Superior de Estudos Industriais
e de Gestdo do Instituto Politécnico do Porto, no endereco https://www.
eseig.ipp.pt, separador Repositorio de ficheiros/Servigo de Recursos
Humanos/Concursos Publicos/Formulario de candidatura, devidamente
assinado e datado, sob pena de exclusdo, remetidas pelo correio, com
aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado, com a indicagio
da ref.* ESEIG/ND/01/2015, para o mesmo enderego.

Nao sero aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — Documentos a entregar:

10.1 — O formulario de candidatura devera ser obrigatoriamente
acompanhado:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia do(s) certificado(s) de habilitagdes académicas;

¢) Fotocopias dos documentos comprovativos das habilitagdes profis-
sionais (formagdo profissional) constantes do Curriculum Vitae.

d) No caso de o candidato ser titular de vinculo de emprego publico

Declaragao emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce
fungdes ou pertence, atualizada e autenticada, da qual conste, de forma
inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego ptblico de que é titular,
a carreira e categoria que detém, a antiguidade na carreira, na categoria
e na fung@o publica e a correspondente posi¢do remuneratoria;

Declaragdo do contetido funcional emitida pelo organismo ou servigo
onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada
e autenticada, da qual conste a caracterizagao das atividades que se
encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situagdo de
mobilidade especial, que por ultimo ocupou;

Comprovativo das avaliagdes do desempenho relativas aos trés ul-
timos anos, declaragdo da sua inexisténcia por parte do organismo ou
servi¢o onde o candidato exerce fungdes ou documento comprovativo
da sua solicitagdo;

e) Restantes candidatos:

Declaragdo emitida pela(s) entidade(s) empregadora(s) onde o candi-
dato exerce/exerceu fungdes, devidamente autenticada, da qual conste o
periodo de prestacdo de servigos e a caracterizagdo das atividades que
exerce/exerceu no posto de trabalho que ocupa/ocupou;

/) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.
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10.2 — A ndo apresentagdo dos documentos supra indicados para en-
trega, juntamente com o formulario de candidatura, determina a exclusdo
do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

10.3 — Assiste ao jari a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

10.4 — A apresentac@o de documento falso determina a participagdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

11 — Métodos de Selegao:

11.1 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, sdo métodos
de selegdo obrigatorios os seguintes:

a) Provas de conhecimentos, destinadas a avaliar as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fungao;

b) Avaliagdo psicologica, destinada a avaliar as restantes competéncias
exigiveis ao exercicio da fungo.

11.2 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes tenham desem-
penhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selec@o sdo os seguintes:

a) Avaliag@o curricular, incidente especialmente sobre as fungdes desem-
penhadas na categoria e no cumprimento ou execugdo da atribui¢do, com-
peténcia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado;

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exercicio
da funcao.

11.3 — Os métodos referidos no numero anterior podem ser afasta-
dos pelos candidatos através de declarago escrita, aplicando -se -lhes,
nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos, referidos
no ponto 11.1.

11.4 — Face as necessidades funcionais acima referenciadas e a
importancia que assume o seu célere suprimento no contexto do regu-
lar funcionamento dos servigos, o presente recrutamento tem carater
urgente, pelo que os métodos de selegdo serdo utilizados faseadamente,
da seguinte forma, nos termos do disposto no artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de fevereiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

a) Aplicagdo da primeira fase a totalidade dos candidatos — Prova de
Conhecimentos ou Avalia¢do Curricular, sendo excluidos os candidatos
que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores;

b) Aplicagao da segunda fase de métodos de selegdo: 1) Avaliagdo
Psicologica e Entrevista Profissional de Selecdo aos candidatos nao
detentores de vinculo de emprego publico, aprovados na prova de conhe-
cimentos; e 2) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, aos candidatos
aprovados na avaliagdo curricular.

11.5 — A prova de conhecimentos visa avaliar se, e em que medida,
os candidatos dispdem dos conhecimentos técnicos necessarios ao exer-
cicio da fungéo, e consiste numa prova tedrica com carater eliminatorio,
incidindo sobre conteudos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fung@o, constituida por perguntas
diretas e de escolha miultipla, versando sobre os seguintes temas, a
que se associa a correspondente legislagdo e pratica, com a duragéo
maxima 90 minutos.

Temas da prova de conhecimentos:

Tema 1: RJIES — Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Su-
perior

Tema 2: Estatutos do Instituto Politécnico do Porto

Tema 3: Estatutos da Escola Superior de Estudos Industriais e de
Gestao

Tema 4: CPA — Cddigo do Procedimento Administrativo

Tema 5: Medidas de modernizagao administrativa

Tema 6: Organizagao do IPP e sua localizag@o;

Tema 7: Protocolo empresarial e académico;

Tema 8: Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico;

Tema 9: Sistema de Gestdo da Qualidade no Ensino Superior.

Bibliografia/Legislacdo de suporte:

a) Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro;

b) Despacho Normativo n.° 5/2009, de 26 de janeiro de 2009;
¢) Despacho n.° 15831/2009, de 10 julho de 2009;

d) Decreto-Lei 4/2015, de 7 de janeiro;,
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e) Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril de 1999;

/) decreto-lei 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 69/88,
de 3 de margo, e pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto (com
republicagdo), alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio;

2) Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto;

h) Lein.® 40/2006, de 25 de agosto. Lei das precedéncias do Protocolo
do Estado Portugués;

i) Decreto-Lein.° 150/87, de 30 de marco. Estabelece as regras sobre
o uso da Bandeira Nacional,

j) Amaral, I. (2005). Imagem e sucesso: Guia de Protocolo para em-
presas. Edi¢des Verbo, 7.* edigdo;

k) Mesquita, A., Romero, Z., Pinto, S., Neves, E., Castro, E. (2009).
Protocolo e etiqueta organizacional: Projeto InterCom. ISCAP:

/) www.ipp.pt.

11.6 — A avaliagao curricular (AC) incide especialmente sobre as
fung¢des desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugio da
atribui¢do, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcancado. Este fator é valorado de acordo com uma escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, segundo
a seguinte formula:

AC = (3EP+AD+HAB+FP)/6

em que:

EP — Experiéncia profissional
AD — Avaliag@o de desempenho
HAB — Habilitagdo académica
FP — Formagao profissional

11.7 — Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exer-
cicio da fungdo

Este método de selegdo é valorado de acordo com os niveis classifica-
tivos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

EAC = (2MD+3CR+DL+RI+CE)/8

MD — Motivagdo e disponibilidade para o desempenho da fungdo
CR — Capacidade de resolucdo de problemas

DL — Dominio da lingua inglesa

RI — Relacionamento interpessoal

CE — Capacidade de expressdo verbal

11.8 — Entrevista profissional de selegdo

Este método de selegdo ¢ valorado de acordo com os niveis classi-
ficativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos
quais, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores,
através da seguinte formula:

EPS = 2MD+3EP+DL+RI+CE)/8

em que:

MD — Motivagdo e disponibilidade para o desempenho da fungéo
EP— Experiéncia profissional

DL — Dominio da lingua inglesa

RI — Relacionamento interpessoal

CE — Capacidade de expressao verbal

11.9 — Os métodos de selecdo indicados terdo a ponderagio percen-
tual, conforme o que se apresenta a seguir:

a) Para candidatos que se encontram na situag@o descrita no ponto
11.1 deste edital:

40 % (PC) + 30 % (AP) + 30 % (EPS) =100 %
b) Para os candidatos que se encontram na situagdo descrita no ponto
11.2 deste edital:
50 % (AC) + 50 % (EAC) = 100 %

12 — Composicao do juri:
Membros efetivos:

Presidente: Fernando Flavio Ribeiro Oliveira Ferreira, Presidente
da ESEIG

1.° Vogal: Ana Claudia Moreira Rodrigues, Vice-Presidente da
ESEIG

2.° Vogal: Paula Cristina Ribeiro Monteiro Lima, Técnico Superior
da ESEIG
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Membros suplentes:

1.° Vogal Suplente: Lino Rui dos Santos Oliveira, Vice-Presidente
da ESEIG

2.° Vogal Suplente: Margarida Maria Vicente Carvalho, Técnico Su-
perior da ESEIG

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

14 — Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoraggo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagao
do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos
previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da citada Portaria.

18 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das for-
mas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, para
a realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

19 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, é publicada na 2. série do Didrio da Republica, sera afixada no
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atrio da Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestdo, e disponibi-
lizada na pagina eletronica da ESEIG (http://www.eseig.ipp.pt).

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢éo, nos termos
do diploma supramencionado.

21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 66.° da LTFP, o trabalhador con-
tratado a termo que se candidate, nos termos legais, a procedimento
concursal de recrutamento publicitado durante a execugdo do contrato
ou até 90 dias ap0ds a cessagdo do mesmo, para ocupagdo de posto de
trabalho com caracteristicas idénticas as daquele para que foi contratado,
na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem preferéncia,
na lista de ordenagdo final dos candidatos, em caso de igualdade de
classificagéo.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, o
Instituto Politécnico do Porto, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.

23 — O presente aviso sera objeto de publicitagdo na Bolsa de Em-
prego Publico (https://www.bep.gov.pt/) e ainda, na pagina eletronica
da ESEIG (http://www.eseig.ipp.pt) e jornal de expansio nacional,
por extrato, em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 de junho de 2015. — A Vice-Presidente da ESEIG/IPP, Dr.“ Ana
Claudia Moreira Rodrigues.
208727308

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberagao n.° 1176/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 29.05.2015:

Jodo Falé Gloria Pisco, Assistente Graduado Sénior de Radiologia
do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizado
a acumular fungdes privadas, em regime autonomo, no Consultorio
Fernando Sancho/ Imag em Faro, nos termos da clausula 8.* do ACCE,
n.° 2/2009 de 13 de outubro, pelo periodo de um ano, contado a partir
da data da referida deliberagao.

03.06.2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
208729139

Deliberagao n.° 1177/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 15.04.2015:

José Pedro Castro Ledo Neves, Assistente Graduado Sénior de
Nefrologia do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de
contrato de trabalho em fun¢des ptblicas — autorizado a acumular
fungdes publicas, nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 35/2014,
de 20/6, no Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da
Universidade do Algarve, pelo periodo de um ano, com efeitos
a 1 de julho de 2015, como Professor Associado Convidado, em
regime de acumulagdo a 30 %, correspondente a noventa e doze
horas totais.

05.06.2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
208729269

Deliberagao n.° 1178/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 12.05.2015:

Jodo Maria Mascarenhas Pereira Rosa, Assistente Graduado de
Pediatria Médica, do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado — autorizado a acumular fungdes privadas, ao abrigo do
artigo 22.° da Lei n.° 35/2014 de 20/6, no Hospital Lusiadas/Férum
Algarve Faro, pelo periodo de um ano, contado a partir da data da
referida deliberagao.

05.06.2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
208729544

Deliberagao n.° 1179/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 12.05.2015:

Paula Cristina Silva Gago, Assistente Graduada de Cardiologia do
Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizada a acumular
fungdes privadas, ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.° 35/2014 de 20/6,
na Clinica Veloso Gomes, Hospital Lusiadas em Faro e Hospital de
Loulé, pelo periodo de um ano, contado a partir da data da referida
deliberagao.

05.06.2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
208729082
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Deliberagéo n.° 1180/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 15.04.2015:

Ligia Manuela Correia Silva Eira, Enfermeira do Mapa de Pessoal
do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas — autorizada a acumular fun¢des publicas, nos termos
do artigo 21.° da Lei n.° 35/2014, de 20/6, na Escola Superior de
Saude do Instituto Politécnico de Beja, com inicio a 16 de margo
e término 31 de julho de 2015, como Assistente Convidada, em
regime de acumulagdo a 50 %, correspondente a noventa e seis
horas totais.

05.06.2015. — A Diretora do Servigo de Gestio de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
208729374

Deliberagao n.° 1181/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 05.05.2015:

Francisco José Correia Andrade de Sousa, Assistente Graduado de
Pediatria Médica do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermina-
do — autorizado a acumular fungdes privadas, em regime auténomo,
num consultério Médico em Loulé, nos termos do artigo 22.° da Lei
n.° 35/2014 de 20/06, pelo periodo de um ano, contado a partir da data
da referida deliberacao.

08.06.2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
208728548

Deliberagao n.° 1182/2015

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 20.05.2015:

Luis Jorge de Barros Freitas Ferreira, Técnico Especialista de Audio-
logia, do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizado
a acumular fungdes privadas, em regime auténomo, na Clinica In-
ternacional de Vilamoura, na Clinicalgave, na Clinica do Cubo e na
Dr.? Clara Ladeira — Otorrinolaringologista nos termos do artigo 22.°
da Lei n.° 35/2014 de 20/06 pelo periodo de um ano, contado a partir
da data da referida deliberagao.

8.06.2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
Rita Carvalho.
208728483

Deliberagao n.° 1183/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 29.05.2015:

Solange Coutinho Martins, Técnica de 1.* Classe de Terapia da
Fala, do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — autori-
zada a acumular fung¢des privadas, em regime auténomo, no Hospital
Particular do Algarve nos termos do artigo 22.° da Lei 35/2014 de
20/06 pelo periodo de um ano, contado a partir da data da referida
deliberagédo.

9.06.2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
Rita Carvalho.
208728418

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberacao (extrato) n.° 1184/2015
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 12/06/2015:

Jodo Pedro Rocha Silva, Interno do Internato Médico rescindiu a
seu pedido o contrato de trabalho a termo incerto em fungdes publicas
a partir de 01/07/2015, nos termos da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.
(Nao esta sujeito a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.%,n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

17/06/2015. — A Técnica Superior do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, dida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.
208728897

Diario da Republica, 2. série — N.° 120 — 23 de junho de 2015

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 6987/2015
Ciclo de estudos especiais em Pneumologia Pediatrica

Fundamentagao

De acordo com a Portaria n.° 227/2007, de 5 de margo, os Ciclos de
Estudos Especiais assumem um papel de enorme relevo enquanto pro-
cesso suplementar de formagao em matérias e técnicas individualizadas
em areas especificas da atividade médica, ndo constituidas em areas
profissionais especializadas

A rapida evolugdo do conhecimento médico requerendo elevados
niveis de formagao, aliada a crescente exigéncia e responsabilidade
no exercicio profissional, tem determinado o aparecimento de areas
diferenciadas em Pediatria Médica.

O treino em Pneumologia Pediatrica estd definido pela Unido Euro-
peia de Médicos Especialistas (UEMS) e deve decorrer em Unidades
de Cuidados Terciarios. Este treino tem um programa definido pela
Assembleia Pediatrica da European Respiratory Society (ERS) que foi
igualmente aprovado pela Sec¢do de Pediatria (CESP) e pela Seccdo
de Pneumologia da UEMS'.

As doengas respiratorias representam cerca de 1/5 de todas as consultas
no Ambulatério em Pediatria, 1/3 das ocorréncias em Servigo de Urgén-
cia e 1/3 dos internamentos em Servigos de Pediatria Hospitalares.

Os complexos problemas colocados no diagndstico, na avaliagio e
na terapéutica de criangas e adolescentes com patologia respiratoria,
particularmente cronica, a valorizagdo de determinadas patologias
ou areas de que as alteragdes do sono e a sua influéncia na evolugdo
da doenca sdo um exemplo, ¢ de novos doentes, como os grandes
prematuros com patologia pulmonar, sdo apenas algumas das muitas
situagdes que justificam a necessidade de formar “subespecialistas”
que possam de forma rapida, dar resposta adequada aos anseios dos
Meédicos de Familia e Pediatras em geral, dos doentes e dos seus
familiares.

A Pediatria ¢ uma Medicina de grupo etario e ndo de 6rgdo ou
de sistema, razdo pela qual se torna imprescindivel uma formagao
suplementar e diferenciada em 4reas especificas. O progresso do
conhecimento e da tecnologia no diagnostico e na terapéutica em
Patologia Respiratoria Pediatrica vieram criar especificidades muito
proprias a esta area do conhecimento exigindo treinos especificos
em Pneumologia Pediatrica.

E de sublinhar que esta diferenciagdo ndo ¢ possivel sem uma
formacdo prévia ou complementar extensa em Pediatria Geral, sem
a qual é impossivel ao Especialista ter uma compreensdo cabal de
toda a problematica da crianca com doenca respiratoria aguda ou
cronica.

As criangas tém direito a cuidados de satide basicos e diferenciados,
sendo obrigacdo da Pediatria as atitudes preditiva, preventiva, de inter-
vengdo precoce e de integragdo social, na familia e na comunidade.

Considerando:

O aumento progressivo do numero de criangas com doenga respiratoria
cronica que sobrevivem a Cuidados Intensivos Neonatais e Pediatricos
(exemplo: displasia broncopulmonar e sequelas de pneumonias graves) e
a cirurgias corretivas complexas de malformagdes congénitas do aparelho
respiratorio e digestivo anteriormente mortais;

O prolongamento da vida em doengas que até ha bem pouco tempo
ndo ultrapassavam a idade pediatrica (exemplo: fibrose quistica, doengas
neuromusculares);

A especificidade da abordagem clinica, diagnostica e terapéutica
das criangas com doenga respiratoria, em que os fatores ligados
ao crescimento, desenvolvimento, maturagao fisica, fisiologica e
comportamental induzem caracteristicas completamente distintas
do adulto;

A evolugdo das técnicas de diagnoéstico e de terapéutica, com
equipamento diferenciado e adaptado aos diversos grupos etarios,
cuja manipulagdo requer conhecimento e treino proprios, a presta-
¢do de Cuidados de Satde as criangas com patologia respiratoria
levanta importantes questdes sobre a organizacdo do sistema de
Satde, assim como sobre a necessidade de formagdo especifica
nesta area.

Aos factos anteriormente citados podemos juntar os grandes avan-
¢os no campo da biologia molecular, técnicas de imagem aplicadas a
Pneumologia Pediatrica e recursos na area da fisiologia respiratoria e
eletrofisiologia do sono. Estes avangos proporcionam um maior rigor
diagnostico e terapéutico, mas exigem atualizagdo e educagdo médica
permanentes.
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E, pois, nossa convicgio que a qualidade e especificidade dos cuidados
exigidos pela crianga e adolescente com patologia do foro respiratorio
justificam plenamente a autonomizagdo e diferenciagdo nesta area,
pelo que, com base nos pressupostos anteriores e ao abrigo da Portaria
n.° 227/2007 propomos a realiza¢do de Ciclo de Estudos Especiais de
Pneumologia Pediatrica.

a) Designagao

Ciclo de Estudos Especiais em Pneumologia Pediatrica.

b) Duragao

O periodo de formagao sera de 24 meses.

¢) Regime e condi¢des de trabalho

O regime de trabalho sera de 35 ou 40 horas semanais, conforme
o regime de trabalho dos candidatos, incluindo a realizagdo de uma
urgéncia semanal de 12 horas.

d) Programa

O programa tem como objetivos a formagdo de médicos subespecialis-
tas, em Pneumologia Pediétrica, para exercicio em Hospitais Tercidrios.
No final do periodo de formagao o candidato devera ser competente para
o exercicio da Pneumologia Pediatrica e devera ser capaz de tratar os
problemas complexos desta subespecialidade.

O programa geral de atividades compreende:

Participagdo na atividade assistencial,

Frequéncia de seminarios e a¢des de formagdo sobre temas espe-
cializados,

Realizagdo de atividade de investigagdo clinica.

O Ciclo abrange todas as areas da assisténcia Pediatrica em Pneu-
mologia, com destaque para a formagdo nas matérias a seguir in-
dicadas. O objetivo consiste na aquisi¢do de conhecimentos sobre
as principais doengas do foro respiratorio, que afetam a crianga e
o adolescente, nos planos de diagnoéstico, avaliagdo, terapéutica e
seguimento:

1 — Contetido da Formagao

Conhecimento do desenvolvimento, estrutura e fun¢do do aparelho
respiratorio no lactente, crianga e adolescente.

Conhecimento aprofundado da etiologia e patogénese das do-
engas agudas e cronicas do aparelho respiratorio em doentes pe-
diatricos.

Conhecimento e dominio de varios métodos de diagndstico e de
terapéutica para avaliagdo e tratamento da doenga respiratoria em Pe-
diatria.

Conhecimento da prevaléncia e epidemiologia das doengas respira-
torias em Pediatria, incluindo o prognostico das doengas cronicas na
idade adulta.

Conhecimento complementar nas areas da infecciologia, alergologia
e imunologia clinica, incluindo conhecimento e dominio técnico nos
métodos de diagndsticos e terapéuticos.

Conhecimento de aspetos organizativos dos Cuidados de Saude na
doenga respiratoria cronica, incluindo programas de reabilitagdo e os
aspetos psicossociais na prestacdo de cuidados do doente respiratorio
cronico.

Fornecimento de informagao sobre a organizacao e articulagdo dos
cuidados diferenciados nesta area.

Compreensao dos aspetos legais da doenca respiratoria em Pediatria.

Desenvolvimento de capacidade didatica na transmisséo de conheci-
mento para grupos alvos especificos.

Conhecimento e experiéncia no planeamento, condugio, avaliagdo
e publicagdo de projetos de investigagdo em Patologia Respiratoria
Pediatrica.

Conhecimento da ética relativa a investigagao em criangas. Conhe-
cimento dos aspetos legais das doengas respiratorias, particularmente
doengas cronicas.

2 — Aspetos especificos:

2.1 — Modulos de formagao:

2.1.1 — Avaliagdo dos sinais e sintomas: fisiologia da tosse, dispneia,
respiragao ruidosa incluindo a sibilancia, ressonar e estridor; avaliagao da
tosse isolada; avaliagdo e tratamento da dispneia; avaliagdo e tratamento
da respiragdo ruidosa; compreensdo da validade dos sintomas ¢ sinais;
utilizacdo clinica de questionarios.

2.1.2 — Explorag¢do funcional respiratéria: conhecimento das in-
dicagdes, execugdo e avalia¢do de técnicas como curvas de débito/
volume, volumes pulmonares, provas de broncodilatagdo e de pro-
vocagdo, pressdes respiratorias ndo invasivas, 0xido nitrico, analise
de gases do sangue e interpretacdo de oximetria de pulso e medigdo
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ndo invasiva do CO,. Experiéncia na manutengdo, higiene, controlo
da infegdo e calibra¢do do equipamento. Definigdes dos parametros
avaliados, utilizagdo adequada dos valores de referéncia, variabili-
dade e reprodutibilidade dos testes. Provas de exercicio fisico e prova
de 6 minutos de marcha. Controlo de qualidade do Laboratorio de
Fungdo Respiratoria.

2.1.3 — Endoscopia: anatomia e doengas das vias aéreas em pedia-
tria. Execugao de broncofibroscopia (BF) em todas as idades. Dominio
da sedag@o e anestesia local. Indicagdes, execugdo e interpretagdo do
lavado bronco-alveolar, escovados e biopsias bronquicas. Indicagdes e
contraindicagdes da broncoscopia rigida incluindo a remogao de corpos
estranhos. Avaliagao e manuseamento dos fatores de risco e complica-
¢oes. Anestesia geral para BF pediatrica.

2.1.4 — Imagem: conhecimento da interpretagdo de exames conven-
cionais, TAC, RMN do toérax e do mediastino ¢ de exames de Medicina
Nuclear. Conhecimento do risco da radiagdo. Indicagdo para radiologia
de intervengao.

2.1.5 — Sono: fisiologia e patofisiologia do sono relevante para a
pneumologia pediatrica. Diagnostico e rastreio da apneia obstrutiva do
sono, sindrome de resisténcia das vias aéreas superiores e hipoventilagdo.
Polissonografia. Tratamento da patologia respiratdria do sono. Impacto
da obesidade na perturbagdo respiratoria do sono.

2.1.6 — Reabilitacdo do doente pulmonar cronico: estabelecimento
e coordenagdo duma equipa multidisciplinar (incluindo fisioterapia,
treino de forga e resisténcia, suporte psicossocial e nutri¢do). Avaliagdo
do programa de reabilitagdo. Bases da educagio para a satide incluindo
prevencao do tabagismo, alimentagio saudavel e exercicio fisico. Avalia-
¢do da capacidade para voar em avides comerciais e suporte necessario.
Medicina do desporto.

Inaloterapia: conhecimento dos principios e fundamentos da te-
rapéutica inalatoria; formas de administragdo e seu manuseamento;
farmacos ativos por via inalatoria e suas indicagdes clinicas. Admi-
nistragdo de terapé€utica inalatoria em situagdes clinicas particula-
res (via aérea artificial, fibrose quistica). Normas de prescricao e
utilizagdo.

2.1.7 — Dependéncia tecnoldgica: fisiopatologia da insuficiéncia
respiratéria. Oxigenoterapia: prescrigdo, adequagdo de débitos e
descontinuagdo. Ventilag@o invasiva e ndo invasiva domiciliaria:
controlo da ventilagdo e descontinuagdo. Escolha de interfaces.
Manuseamento de traqueostomia incluindo o ajuste de pardmetros
e descontinuacdo. Técnicas de limpeza da via aérea (aspiragdo,
pressdo positiva intermitente, tosse assistida). Reconhecimento
de problemas associados, organizagdo e coordenacdo de equipa
multidisciplinar.

2.1.8 — Diagnostico alergologico — compreensao da resposta imune,
controlo da regulacdo IgE e dos mecanismos da inflamagéo alérgica
(genética e epidemiologia basicas). Execugao de testes cutidneos de
provocacdo e sua interpretagdo. Avaliacdo laboratorial da alergia. Ca-
pacidade de interpretacdo dos resultados e acompanhamento terapéutico
dos doentes.

2.1.9 — Laboratorios — articulag@o particular com os Laboratorios
de Microbiologia e de Anatomia Patologica e outros que venham a
contribuir para um melhor diagndstico nas doengas respiratorias em
Pediatria.

2.2 — Doengas respiratorias:

Aquisi¢ao de conhecimentos especificos no diagnoéstico, tratamento
e seguimento de doentes com as seguintes patologias:

2.2.1 — Infegles respiratorias agudas e cronicas: epidemiologia,
microbiologia e farmacologia dos antimicrobianos e antivirais. Diag-
nostico e tratamento das infe¢des respiratorias comuns e das suas
complicagdes incluindo nas situagdes de alto risco. Diagnostico e
tratamento de bronquiectasias. Imunizagdo. Interpretacdo dos testes
microbiologicos.

2.2.2 — Tuberculose: epidemiologia, microbiologia, infecciologia e
farmacologia dos antimicrobianos. Diagnostico e tratamento de tuber-
culose primaria e secundaria. Diagnostico e tratamento da tuberculose
extrapulmonar da tuberculose multi-resistente.

2.2.3 — Asma bronquica e outras doengas sibilantes: diferentes
fenétipos e evolucdo a longo prazo (fisiopatologia subjacente e
epidemiologia basica). Fatores ambientais relevantes. Diagnostico
e tratamento da bronquiolite, das suas complicagdes e sequelas.
Hiper-reatividade bronquica. Conhecimento das dificuldades diag-
nosticas e do diagndstico diferencial. Tratamento da asma baseado na
evidéncia e farmacologia adaptada as diferentes idades. Estratégias
terapéuticas novas.

2.2.4 — Doenga alérgica: diagnostico e tratamento — anafilaxia,
rinite alérgica, dermatite atopica, alergia alimentar, aspergilose bronco-
pulmonar, imunoterapia especifica, medidas de prevengao e terapéuticas
alternativas.

2.2.5 — Fibrose Quistica: epidemiologia, genética, fisiopatologia.
Protocolos de diagndstico, e acompanhamento do Centro de Fibrose
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Quistica, baseados nos “Guidelines de Diagnostico e Tratamento” ela-
borados por consensos de especialistas na area da Fibrose Quistica.
Abordagem multidisciplinar das manifestagdes pulmonares e extrapul-
monares. Nutrigdo. Microbiologia. Medidas de prevencdo de infegdes
cruzadas. Doenga pulmonar terminal e transplantagdo. Novos métodos
de diagnostico. Transigao: critérios e estratégias.

2.2.6 — Displasia broncopulmonar e doenga pulmonar da prematu-
ridade: anatomia e fisiopatologia, etiologia, patogénese e prevengio.
Tratamento baseado na evidéncia. Prevencdo perinatal. Cuidados nu-
tricionais. Progndstico.

2.2.7 — Malformagdes congénitas: anatomia do desenvolvimento
broncopulmonar e vias aéreas altas. Diagnodstico e abordagem das mal-
formagdes congénitas do aparelho respiratério incluindo o acompanha-
mento na evolugéo.

2.2.8 — Doengas pulmonares raras (diagnostico e tratamento):

Doenga ciliar primaria;

Doenga associada ao refluxo gastro-esofagico;

Bronquiolite obliterante;

Doenga pulmonar intersticial;

Doenga vascular pulmonar incluindo a hipertensdo pulmonar;

Hemorragia pulmonar;

Doenga pulmonar das doengas sistémicas;

Manifestagdes respiratorias da doenga oncologica;

Manifesta¢Ges respiratorias das doengas musculares e esqueléticas
com envolvimento pulmonar, particularmente doengas neuromusculares;

Doengas da pleura incluindo o pneumotoérax espontineo;,

Manifestagdes respiratorias das imunodeficiéncias com envolvimento
pulmonar;

Doengas da parede;

Obesidade;

Hipoventilagdo central,

Perturbagédo respiratdria do sono.

2.2.9 — Traumatologia do aparelho respiratorio.

2.3 — Colaborag@o com Pneumologistas de adultos para a “transfe-
réncia” de doentes que atingem a idade adulta; colaboragdo com outros
subespecialistas.

2.4 — Epidemiologia e saude ambiental: compreensdo basica dos
principios epidemioldgicos incluindo prevaléncia e incidéncia, impacto
da poluigdo intra e extra-domiciliaria e das repercussdes da doenca
respiratoria nos recursos existentes.

2.5 — Bioestatistica: conhecimentos basicos de estatistica e dos prin-
cipios da epidemiologia.

2.6 — Investigagdo: conhecimentos de metodologia de investigagao
clinica; preparagdo e metodologia de apresentacdo de comunicagao
oral; preparagdo de “resumos”; principios de elaboragao e redagdo de
trabalhos cientificos.

Assim no final do programa de formag¢do o Médico devera ser
capaz de demonstrar as competéncias clinicas e técnicas enunciadas
e ainda evidenciar atitudes adequadas a avaliacdo clinica, colocagdo
de indicagdes, interpretagdo e atitudes terap€uticas relativamente as
patologias atras descritas. Devera assim prestar assisténcia clinica
especializada a criangas e adolescentes, quer em regime de interna-
mento quer em ambulatério, numa Unidade de Pneumologia Pedi-
atrica, integrada num Hospital Central e ou Universitario, usando
os varios métodos especificos de diagndstico e as terapéuticas mais
adequadas.

Deve demonstrar capacidade para estabelecer colaboracdo com
colegas dos Hospitais menos diferenciados e Centros de Satde com
a finalidade de prestar cuidados de satide de elevada qualidade a
nivel local.

Colaborar e estabelecer protocolos de investigagdo com outros su-
bespecialistas.

Estabelecer e desenvolver um plano integrado para prestagdo de
cuidados e ou transferéncia de doentes, para servigos das especialidades
de adultos.

Ser capaz de efetuar investigagdo clinica prética e desenvolver e
coordenar programas de investigacao.

Ser capaz de coordenar atividades de gestdo administrativa e de
investigagdo, na area respetiva.

e) Corpo docente

O Corpo docente responsavel pelo Ciclo ¢ composto pelos seguintes
elementos:

Teresa Isabel Crisostomo de Campos Bandeira (Coordenadora),
Assistente Graduada de Pediatria Médica do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, EPE, e Coordenadora da Unidade de Pneumologia,
Cuidados Respiratorios Domiciliarios e de Transi¢do e do Centro
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de Estudos da Fung@o Respiratoria, Sono e Ventilagdo. Professora
Auxiliar Convidada de Pediatria da Faculdade de Medicina de
Lisboa.

Maria Celeste da Canha Barreto, Assistente Graduada Sénior de Pedia-
tria Médica, Diretora do Servigo de Pediatria Médica e Coordenadora do
Centro Especializado de Fibrose Quistica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, EPE. Professora Convidada de Clinica da FML e Assistente
Convidada da FML.

Maria Luisa da Conceigdo Farinha Pereira, Assistente Graduada
de Pediatria Médica do Centro Hospitalar Lisboa Norte, EPE,
responsavel pela Consulta Especializada de Tuberculose Infantil.
Unidade de Pneumologia Pediatrica e Centro Especializado de
Fibrose Quistica. Assistente Convidada da FML, Mestra em Mi-
crobiologia Clinica.

Maria do Rosario Trindade Ferreira Marques Ferreira Janeiro, As-
sistente de Pediatria Médica do Centro Hospitalar Lisboa Norte, EPE.,
responsavel pelo Laboratdrio Pediatrico de Estudos do Sono, Unidade
de Pneumologia Pediatrica. Assistente Convidada da FML.

Carlos Manuel Rodrigues Moniz, Assistente Graduado de Pediatria
Meédica e Diretor do Servico de Neonatologia do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, EPE. Professor Convidado de Clinica da FML e Assistente
Convidado da FML.

José Gongalo Marques, Assistente Graduado de Pediatria Médica,
responsavel pela area de imunodeficiéncias, do Centro Hospitalar Lis-
boa Norte, EPE.

Lidia do Carmo Pereira Romano de Castro Torres, Enfermeira Es-
pecialista em Reabilitagdo Respiratoria, do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, EPE.

Maria Cristina de Brito Eusébio Barbara Prista Caetano, Professora
Agregada de Pneumologia da Faculdade de Ciéncia Médicas de Lisboa
e Diretora do Departamento do Toérax do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, EPE.

José Augusto Gamito Melo Cristino, Professor Catedratico de Mi-
crobiologia da Faculdade de Medicina de Lisboa, Diretor do Servico de
Patologia Clinica do Centro Hospitalar Lisboa Norte, EPE.

Formagao basica:

Imagiologia — Maria Luisa Pais da Graga Lobo, Assistente Graduada
de Radiologia com experiéncia em radiologia pediatrica. Servigo de
Imagiologia Corporal, do Centro Hospitalar Lisboa Norte, EPE.

Anatomia Patologica — Maria Jodo Rodrigues Palhano Engracio,
Assistente Graduada de Anatomia Patologica da Faculdade de Medicina
de Lisboa.

Genética/Bioquimica — Margarida Amaral, Professora da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa e Coordenadora do Grupo de
Investigagdo de Fibrose Quistica do Instituto Nacional de Saude Ri-
cardo Jorge.

Epidemiologia, Investigagdo e Estatistica a definir.

Imunologia laboratorial a definir

/) Local e meios técnicos disponiveis

A formacao decorrera no Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., no
Servigo de Pediatria Médica, nas Unidades de Pneumologia, Cuidados
Respiratorios Domicilidrios e de Transi¢do e de Alergologia Pediatri-
cas ¢ no Centro Pediatrico de Estudos da Fung@o Respiratoria, Sono e
Ventilagao e na Faculdade de Medicina de Lisboa.

Caracteristicas da Unidade de Pneumologia Pediatrica do Servico de
Pediatria Médica do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Tem 4 Pediatras com reconhecida experiéncia a trabalhar a tempo
inteiro nesta area.

Esta integrada num Departamento de Pediatria de um Hospital Central
e Universitario.

Tem enfermeiros e técnicos especializados em técnicas e métodos de
diagnostico em Pneumologia e no atendimento, seguimento e educagéo
de criangas e adolescentes com doenca respiratoria.

Tem instalagdes proprias para internamento, consultas e hospital
de dia.

Tem espago fisico proprio e adequado para realizagdo de estudos
funcionais respiratorios, estudos polissonograficos e broncofibroscopia
e atendimento dos doentes (internamento, consulta e hospital de dia).

Tem referéncia e seguimento de doentes (< 18 anos), em numero
(>600 doentes/ano) e patologias, que permitem experiéncia em todos
os dominios desta subespecialidade.

Dispde do apoio permanente e regular de dietista, psicdlogo, pedop-
siquiatria e assistente social.

Tem facilidade de acesso e estreita colaboragdo com outros Servigos
e outras Unidades e subespecialidades, ndo necessariamente pediatri-
cas, tais como: Pneumologia, Imagiologia, Laboratorios com controlo
de qualidade (Microbiologia, Patologia Clinica) Psicologia e Pedop-
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siquiatria, Otorrinolaringologia, Reanimagdo ¢ Cuidados Intensivos,
Nutri¢do Pediatrica, estando estas Unidades localizadas no mesmo
Centro Hospitalar.

Tem capacidade para manter e desenvolver investigagio clinica, com
possibilidades de recurso a investigagdo basica e fundamental.

Tem capacidade de desenvolver programas de formagao especifica,
de forma regular e diferenciada e ter participacdo, ativa e regular, em
programas de formacdo de ambito nacional.

Dispde de meios bibliograficos, livros de texto, revistas, e meios
informaticos e audiovisuais, de facil acesso e disponibilidade.

Quaisquer faltas ou omissdes do presente Regulamento poderao ser
remetidas a Portaria n.° 227/2007 ou ser resolvidas em qualquer altura,
de acordo com o Corpo de Formadores/ Tutores do Ciclo e o Con-
selho de Administracdo do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.,
devendo as alteragdes ser submetidas a apreciagdo da Direcdo Geral
de Saude.

Proponente: Unidade de Pneumologia Pediatrica da Clinica Uni-
versitaria de Pediatria. Servigo de Pediatria Médica, Departamento de
Pediatria, Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Coordenadora: Teresa Isabel Criséstomo de Campos Bandeira

Diretora do Servigo de Pediatria Médica: Maria Celeste Canha Co-
elho Barreto

Diretora do Departamento de Pediatria: Maria do Céu Lourinho So-
ares Machado

(1) Gappa M, Paton J, Baraldi E et al. Paediatric HERMES: update
of the European Training Syllabus for Paediatric Respiratory Medicine.
Eur Respir J 2009 March 1;33(3):464-5.

15 de junho de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208724968

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1185/2015

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela Viseu, E. P. E. de 11 de junho de 2015:

Dr. Joaquim Agostinho Moreira de Carvalho, Assistente Graduado de
Radiologia, autorizada a redug@o de uma hora do seu horario semanal (de
40 para 39 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-
-Lein.® 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lein.® 177/2009,
de 04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa n.® 6/2010, de 06 de
junho da ACSS, com efeitos a partir de 04-07-2015. (Isento de fiscali-
zacdo do Tribunal de Contas).

16 de junho de 2015. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
208727543

Deliberagao (extrato) n.° 1186/2015

Por delibera¢do do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar
Tondela Viseu, E. P. E.de 11 de junho 2015:

Dr. José Pedro Ferreira de Campos e Assungdo, Assistente Gra-
duado Sénior de Anestesiologia, autorizada a reducdo de uma hora
do seu horario semanal (de 38 para 37 horas semanais), ao abrigo
do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b)
da Circular Informativa n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS, com
efeitos a partir de 10 de julho 2015. (Isento de fiscalizagdo do Tri-
bunal de Contas).

16 de junho de 2015. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
208727495

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1187/2015

“Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 04/06/2015,
foi autorizada a transi¢@o para as 40 horas semanais da médica do
mapa de pessoal deste hospital, com a categoria de assistente gra-
duada Sénior da especialidade de Anatomia Patologica, da carreira
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especial médica — Sra. Dra. Maria José Santos Rosa Carneiro
Brito, com fundamento assente no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-
-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com produgdo de efeitos
a 01/06/2015.”

16/06/2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Joaquim
Daniel Lopes Ferro.
208726596

HOSPITAL DE MAGALHAES LEMOS, E. P.E.

Aviso n.° 6988/2015

Anulaciio do procedimento concursal comum
para preenchimento de uma vaga
de Assistente Graduado Sénior, da especialidade de Psiquiatria

Por deliberagdo do Conselho de Administragio de 9 de junho de 2015,
procede-se a anulagdo do procedimento concursal comum para preen-
chimento de uma vaga de Assistente Graduado Sénior, da especialidade
de Psiquiatria, aberto pelo Aviso n.° 5839/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 103, de 28 de maio de 2015, uma vez que, por
lapso entretanto detetado, ndo foram publicitadas as ponderagdes dos
métodos de avaliag@o fixados naquele Aviso, no seu ponto 15, de 70 %
para a avaliag@o e discussdo curricular e 30 % para a prova pratica, nem
divulgada a valorizagdo fixada pelo juri do procedimento dos fatores
enunciados nos ntimeros 1 a 4 do artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011,
de 24.05, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de
10.12. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

16 de junho de 2015. — A Responsavel do Servico de Gestdo de
Recursos Humanos, Liliana Pereira.
208727551

HOSPITAL DE SANTA MARIA MAIOR, E. P. E.

Aviso n.° 6989/2015

Procedimento de recrutamento de pessoal médico
para a categoria de assistente graduado sénior da drea
hospitalar — Medicina Interna — da carreira médica

Nos termos da autorizacdo concedida através do Despacho
n.° 2619-1/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 49, de
11 de margo, faz-se publico que se encontra aberto um procedimento
concursal para preenchimento de 1 vaga de Assistente Sénior na Espe-
cialidade de Medicina Interna.

1 — Procedimento concursal — o procedimento concursal ¢ comum,
aberto a médicos detentores de vinculo por tempo indeterminado com
a Administragdo Publica, para a constitui¢do de relagao juridica de em-
prego sem termo no Hospital Santa Maria Maior, EPE, como Assistente
Sénior da Especialidade de Medicina Interna.

2 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

3 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

4 — Legislagdo aplicavel — O procedimento concursal rege-se, no-
meadamente, pelo disposto nosDecreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto,
e Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, pelo Acordo Coletivo de
Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29
de dezembro de 2011, adiante designado, abreviadamente, por ACT,
pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de Maio, e Portaria n.° 355/2013, de
10 de Dezembro, bem como pelos respetivos requisitos de habilita-
¢do profissional e percurso de progressdo profissional e diferenciacdo
técnico — cientifica.

5 — Caraterizagdo do posto de trabalho —Ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabele-
cido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, no
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de Agosto, € no art®7-A
do mesmo diploma, aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31
de Dezembro.
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6 — Local de Trabalho — A prestacdo de trabalho decorrente
do procedimento concursal decorrera nas instalagdes do HSMM,
sitas no Campo da Republica, freguesia e concelho Barcelos, po-
dendo no entanto ser desenvolvidaem outras Institui¢des com as
quais o Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboracio.

7 — A remuneracgdo mensal € a correspondente a prevista na tabela
constante na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro conjugado
com o anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto Regulamentar
n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, o Decreto -Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro, e Lei do Orgamento do Estado para 2015, aprovada
pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, se outra ndo resultar da
aplicacdo de normativos legais imperativos.

8 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho é de 40
(quarenta) horas semanais.

9 — Requisitos de admissdo:

a) Estar vinculado ao Servigo Nacional de Satide, em contrato cons-
tituido por tempo indeterminado;

b) Possuir a especialidade de Medicina Interna, o grau de consultor e
tr€s anos de exercicio efetivo com a categoria de assistente graduado;

¢) Estar inscrito na Ordem dos médicos.

10 — Formalizagdo das candidaturas — A formalizagdo da candi-
datura devera ser efetuada por requerimento dirigido ao Presidente
do Conselho de Administracdo do HSMM e podera ser entregue pes-
soalmente (no Servigo Gestdao de Recursos Humanos, nas horas de
expediente — das 09h as 13 horas e das 14h as 16 horas) — ou enviada
pelo correio, registado, para o enderego do Hospital Santa Maria Maior,
EPE, Campo da Republica, Apartado 181, 4754-909, Barcelos, no prazo
estipulado no n.° 3 deste aviso, devendo constar do requerimento os
seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (nome, naturalidade, nimero e data do
cartdo de cidadao/bilhete de Identidade e servigo de Identificagdo que
o emitiu, residéncia, telefone e enderego eletronico);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o reque-
rente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando o niimero
e data do Didrio da Republica, onde vem anunciado, bem como a area
profissional a que concorre;

d) Identificagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caraterizagao;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente re-
lativo ao concurso;

11 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de Consultor na area
profissional de Medicina Interna;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de Assistente
Graduado de Medicina Interna ha pelo menos trés anos;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares de curriculum vitae que, embora elaborados em
modelo europeu, devem proceder a descri¢do das atividades desenvol-
vidas e estar devidamente datados, rubricados e assinados.

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo clinica de um servigo ou
unidade da area de especializac@o do candidato, cujo sumario nao deve
exceder as 10 paginas;

/) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos
curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem infracdo
disciplinar.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

14 — Métodos de selecdo — dando cumprimento ao definido no
artigo 19.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, conjugado pelo
artigo 20.° da Portaria 355/2013, de 10 de Dezembro, e na clausula 21.°
do ACT, sdo aplicados como métodos de sele¢ao a avaliagdo e discussdo
curricular e a prova pratica.

15 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selec@o a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da avaliagdo e discussao curricular e da prova
pratica sdo estruturados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo
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ser contratados os candidatos que obtenham classificacdo final igual ou
superior a 10 valores, sem arredondamentos.

17 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplicam-se os crité-
rios de ordenagéo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de Maio, na Portaria 355/2013, de 10 de dezembro,
eno ACT.

18 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administra-
¢do0 Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de des-
criminagdo

19 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos — a lista
de candidatos admitidos e excluidos e alista de classificagdo unitaria de
ordenagdo final, serdo publicadas na 2.* série do Didrio da Republica
disponibilizados na pagina eletréonica do HSMM (www.hbarcelos.min-
-saude.pt) e afixadas no Servigco de Gestdo de Recursos Humanos do
HSMM, sendo os candidatos notificados nos termos do artigo 16.° da
Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio.

20 — Composigao e identificagdo do Juri — o juri do presente proce-
dimento de recrutamento simplificado tera a seguinte composigao:

Presidente — Manuel Carlos Costa Carvalho Dias — Assistente
Graduado Sénior de Medicina Interna do Centro Hospitalar de S. Jodo,
EPE, Polo de Valongo;

Vogais efetivos:

Pedro Teixeira — Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna
no Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia e Espinho, EPE;

José Antonio Saraiva Ferraz Gongalves — Assistente Graduado Sénior
de Medicina Interna no Instituto Portugués de Oncologia do Porto;

Augusto Duarte — Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna
no Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE;

Antonio Oliveira e Silva — Assistente Graduado Sénior de Medicina
Interna no Hospital de Braga;

Vogais suplentes:

Maria Graga Melo Silva Ferraz -Assistente Graduado Sénior de Me-
dicina Interna no Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE;

Joaquim Monteiro da Silva — Assistente Graduado Sénior de Medicina
Interna no Centro Hospitalar Povoa de Varzim — Vila do conde, EPE.

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

09-06-2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Fer-
nando Manuel Marques.
208726255

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE COIMBRA
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1188/2015

Nos termos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, faz-se ptiblico que Maria Jodo Fonseca e Gomes Rascao, assistente
graduada sénior de radiologia deste Instituto Portugués de Oncologia de
Coimbra Francisco Gentil, E. P. E., denunciou o seu contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de
25 de fevereiro de 2015.

17 de junho de 2015. — O Administrador Hospitalar, José Miguel
Perpétuo.
208729958

Deliberagao (extrato) n.° 1189/2015

Por deliberagdo de 26 de maio de 2015, do Conselho de Adminis-
tragdo deste Instituto, foi autorizada a Jacinto Malva de Oliveira,
enfermeiro chefe deste Instituto, nos termos do n.° 1 do artigo 280.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, licenca sem remuneragdo por
tempo indeterminado, com efeitos reportados a 01 de abril de
2015.

17 de junho de 2015. — O Administrador Hospitalar, Dr: José Miguel
Perpétuo.
208729917
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MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL
Aviso n.° 6990/2015

Procedimento concursal comum para o preenchimento de oito
postos de trabalho em regime de contrato em funcdes pu-
blicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria
de assistente operacional, para o sector de Higiene e Lim-
peza, da Divisdo de Obras Municipais e Servicos Urbanos.

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho de
08 de junho de 2015, a lista unitaria de ordenacéo final dos candida-
tos aprovados no procedimento referido em epigrafe, aberto por aviso
n.° 12760/2014, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 221, de
14 de novembro de 2014.

Candidatos aprovados:

1.° Elsa Maria Lodeiro Martins Tavares — 16,225 valores

2.° Teresa Paula Pereira Rosa Caixas — 15,675 valores

3.° Maria Manuela Neto Parreira — 15,5 valores

4.° Mafalda Sofia dos Santos Mendes Dias — 15,15 valores

5.° Helena Isabel da Silva Roberto — 15,075 valores

6.° Joaquim José dos Reis Jacinto — 14,975 valores

7.° Ana Stéphanie Vieira Serrinha Dauteville — 14,95 valores

8.° Maria Filomena Fernandes Pereira — 14,925 valores

9.° Eduardo Luis Guedes de Jesus Lourengo 14,925 valores

10.° Vera Moénica Silva Massano — 14,7 valores

11.° Vania de Jesus Falcdo Costa Gomes — 14,475 valores

12.° Luis Carlos Santos Guerreiro — 14 valores

13.° Patricia Susana Cobra Soares — 13,85 valores

14.° Dulce Lucilia Moura Correia Azevedo Maravilhas — 13,65 va-
lores

15.° Ana Paula da Silva Valente — 13,525 valores

16.° Marisa Sofia Vilanova de Almeida — 13,375 valores

17.° Diana Sofia Arsénio Geraldo — 13,35 valores

18.° Maria Augusta Soares Penas Serra Campos — 12,475 valores

19.° Ricardo Braz Antunes — 12,35 valores

20.° Beatriz Margarida da Conceigdo — 12,325 valores

21.° Sara Filipa Gomes Antonio — 12,325

22.° Maria da Conceigdo Vilanova de Almeida — 11,95 valores

23.° Vera Lucia da Silva Nunes — 11,45 valores

24.° Sofia Alexandra Barradas Pinto — 10,85 valores

A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina ele-
trénica do Municipio, em www.cm-alcacerdosal.pt, e afixada no atrio
dos Pagos do Concelho.

15 de junho de 2015. — A Vereadora da Divisdo de Recursos Humanos
(Com competéncias delegadas pelo Despacho n.° 35/GAP/2013), Ana
Isabel Paulino Chaves.

308723817

MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

Aviso (extrato) n.° 6991/2015

Em cumprimento do disposto na alinea »), don.® 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do procedi-
mento concursal comum para recrutamento de um posto de trabalho para a
Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos, aberto por aviso n.° 8505/2014,
publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 140, de 23 de julho de
2014, foi celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, com inicio a 04 de maio de 2015, com o candidato Gil
Duarte Leitdo Feio, inserido na carreira e categoria de Técnico Superior
(area Engenharia Agropecuaria) com a remuneragdo correspondente a
posicao 2.* e nivel remuneratorio 15 da Tabela Remuneratéria Unica.

06 de maio de 2015. — O Presidente da Camara, Nuno Moita da
Costa.
308645766

MUNICIPIO DE OUREM

Aviso n.° 6992/2015

Paulo Alexandre Homem de Oliveira Fonseca, Presidente da Camara
Municipal de Ourém, torna publico, que sob proposta da Camara Mu-
nicipal, aprovada em 06 de margo de 2015, a Assembleia Municipal de
Ourém, na sua sessao de 29 de abril de 2015, aprovou, por maioria a
alteragdo ao Plano de Urbanizagdo de Fatima, nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na redagdo que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro (Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial). Esta alterac@o decorre,
conforme aviso n.° 29969/2008, de 18 de dezembro, nomeadamente: )
de conflitos detetados entre os instrumentos de gestdo territorial em vigor
na cidade de Fatima; i) da evolugdo das condigdes econdmicas e sociais
que estiveram subjacentes a elaboracdo do Plano; iif) da inoperacionali-
dade urbanistica decorrente do articulado em subunidades especificas,
e iv) de erros materiais e cartograficos detetados nos documentos que
constituem o plano.

Assim, em conformidade com o disposto na alinea d), do n.° 4, do
artigo 148.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial,
na sua atual redag@o, publica-se em anexo a alteragdo ao regulamento
do Plano de Urbanizagdo de Fatima, assim como a deliberagdo da As-
sembleia Municipal que aprovou por maioria esta alteragdo.

Os artigos: 8.°,1n.°3,4;10.°,n.°3,¢); 12.°,n.° 2; 14.°,19.,n.° 2, 13);
24°,n°2,b),c)ed);28.°,n.°8;29.°n.° 1,a),d)e) ef);30.°5,n.*1,3,8,
11;32.°n."1e2;33.°n."2e3;40.°n.° 1,a), b) en.® 2;46.° c); 50.°,
n.°2;51.°n.°2;52°n.2,4,5a)eb);53.°,n.°2e¢4.%60.°,n.° 1;61.°
n.°2;67.°n°1;70.°n°1;71.°,n°1;73.°,n°1;75°n°1;76.°n.° 1,
78.°-A,n.°1;83.°,n*1,2,3¢e4;85°%A,n"1,2,3a), b)ec),en> 4
e 5; 86.°n.° 3, assim como o anexo II — Quadro Regulamentar, da Re-
solugd@o de Conselho de Ministros n.° 148-B/2002, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série-B, de 30 de dezembro, passam a ter a seguinte
redagdo. Foram igualmente objecto de modificag@o no procedimento de
Alteragio ao Plano de Urbanizagdo de Fatima, a planta de condicionantes
e a planta de zonamento, conforme versao publicada em anexo.

A presente alteracdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagéo.

28 de maio de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Ourém,
Paulo Alexandre Homem de Oliveira Fonseca.

Deliberagao

Foi remetida, pela Camara Municipal, através do oficio n.° 7616,
datado de 2015.03.31, copia da deliberagdo camararia tomada em reu-
nido realizada a 2015.03.06, solicitando, a este 6rgdo deliberativo, a
apreciacdo e votagao das alteragdes ao Regulamento do Plano de Urba-
nizagdo de Fatima, nos termos do n.° 1, do artigo 79.°, do Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de fevereiro (Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial).

Foi ainda remetido o documento final com as alteragdes efetuadas,
tendo o mesmo sido remetido a todos os membros constituintes do
plenario [...].

Da deliberagdo camararia consta o seguinte: “No seguimento das
participagdes apresentadas, no ambito do periodo de discussdo publica da
proposta de alteracdo ao Plano de Urbanizagdo de Fatima, foi apreciada
a versdo final das alteragdes ao regulamento do referido plano.

“Considerando que existiam duvidas de interpretagdo que resultaram
da discussdo publica do documento em andlise e em face do parecer
juridico obtido, a camara deliberou, por maioria absoluta, concordar
com a versao final das alteragoes ao regulamento do plano de urbani-
zagdo de Fatima, constante do Anexo IV da presente ata e remeté-la a
Assembleia Municipal para aprovagao nos termos do n.° 1 do artigo 79.°
do Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro (Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestao Territorial).”

Aberto o periodo de pedido de esclarecimentos, ndo se registou qual-
quer interven¢ao por parte dos membros da Assembleia Municipal.

A senhora Presidente da Assembleia Municipal submeteu, de imediato,
a proposta a votagdo do plendrio, tendo a mesma sido aprovada, por
maioria, com 10 absten¢des — 09 do grupo municipal Social Democrata,
01 do grupo municipal do CDS/PP.

A ata foi, por unanimidade, aprovada, em minuta, nesta parte, para
efeitos imediatos.
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Assembleia Municipal de Ourém, 29 de abril de 2015. — A Presidente
da Assembleia Municipal, Deolinda de Jesus Lopes Simaoes.

CAPITULO IT

Servidoes administrativas e restricoes
de utilidade publica

Artigo 8.°
Ambito

2

3 — Além destas serviddes e restrigdes de utilidade publica devem
ainda ser respeitadas as espécies protegidas existentes na area do plano,
particularmente as espécies de sobreiro e azinheira nos termos da le-
gislagdo em vigor.

4 — As operagdes urbanisticas a executar na area do Plano de Urbani-
zacdo de Fatima devem promover a protecdo e minimizagao do risco de
incéndio florestal e urbano, no cumprimento da legislagdo em vigor.

Artigo 10.°

Protecao de imoveis classificados

¢) Os imoveis classificados e em vias de classificagdo t€ém uma zona
de protecao que abrange a area envolvente do imdvel até 50 metros con-
tados a partir dos seus limites exteriores. Nestas zonas de prote¢ao ndo ¢
permitido executar qualquer obra de demolicéo, instalagdo, construgao
ou reconstru¢do em edificios ou terrenos sem o parecer favoravel da
administragdo do patriménio cultural competente.

Artigo 12.°

Proteciio de valores municipais inventariados
e vestigios arqueologicos

2 — Se no decurso de quaisquer obras a realizar na area abrangida
pelo plano de urbanizagio de Fatima forem descobertos vestigios arqueo-
logicos, os trabalhos em curso no local serdo imediatamente suspensos
em conformidade com as disposigdes legais em vigor € 0 mesmo comu-
nicado a Camara Municipal de Ourém e ao 6rgdo da administragao do
patrimonio cultural competente. Os trabalhos suspensos apenas poderao
ser retomados apods parecer do 6rgao da administragdo do patrimonio
cultural competente.

Artigo 14.°

Redes de adugiio, armazenagem e distribui¢do de 4gua

Devem ser salvaguardadas as infraestruturas de aducdo de agua,
nomeadamente as faixas de respeito definidas na legislac@o. As condicio-
nantes relativas a protegdo dos depositos de armazenagens e as redes de
distribuigdo de agua sdo também as estabelecidas na lei, nomeadamente
a interdigao de construgao de edificios numa faixa de 1 m para cada lado
das condutas exclusivamente distribuidoras.

CAPITULO III
Ordenamento e uso do solo

Artigo 19.°

Unidades e subunidades operativas de planeamento e gestio
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13) Barroqueiras.

Artigo 24.°
Usos condicionados e interditos

L
2 — Em unidades onde o uso comércio seja permitido este fica con-
dicionado pelos seguintes pardmetros:

) oot

b) Na area interior ao anel formado pelas Avenidas Beato Nuno e
Papa Joao XXIII, bem como a oeste da Avenida dos Pastorinhos até a
UOPG12, entre a Rua dos Pastorinhos e a Rua de Aljustrel, incluindo
a UOPG 3,0 uso comércio deve conter uma area nio relevante, isto €,
com érea de venda continua inferior a 500 m?.

¢) Em toda a restante area do plano, ndo abrangida pela alinea anterior,
cada unidade de uso comercial ndo pode, em qualquer caso, ter uma
dimensao superior a 2 500 m de 4rea bruta de construgdo, devendo ainda
os edificios ficarem implantados a uma distancia minima de 35 metros
do eixo das vias que delimitam o referido anel, formado pelas Avenidas
Beato Nuno e Papa Joao XXIII.

d) No caso da implementagao de unidades comerciais na area referida
na alinea anterior, junto das Avenidas Beato Nuno e Papa Jodo XXIII,
o escoamento de transito ndo poderd nunca ser feito por estas Aveni-
das, mas sim pelas vias a tardoz ou laterais as parcelas onde sejam
implantadas.
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CAPITULO IV
Edificabilidade

Artigo 28.°

Implantagio das construcdes em relacio
aos limites da parcela ou lote

T
8 — Os afastamentos laterais minimos fixados no presente artigo sdo
aplicaveis a todos os pisos, excluindo caves.

Artigo 29.°
Profundidade das construcdes

a) Nos casos de pisos em cave e rés do chdo, quando ndo utilizados
para habitagio;

d) No caso de edificios destinados exclusivamente a servigos e co-
mércio, podendo, neste caso, a profundidade méaxima atingir 30 metros;

e) No caso de unidades hoteleiras a profundidade maxima a atingir
sdo 30 metros;

/) No caso de edificios singulares destinados exclusivamente a co-
mércio e servigos.

Artigo 30.°
Alturas, alinhamentos, recuos e cotas de soleira

1 — A altura maxima das fachadas dos novos edificios para habitagao,
servigos, hotelaria e comércio a construir ¢ determinada pelo produto do
numero de pisos, estabelecido no presente Regulamento, pela distancia
entre pisos de 3 m, sendo esta distancia de 4 m para os pisos destinados
ao comércio.

T

8 — Para além do niimero maximo de pisos estabelecido no quadro
regulamentar anexo do presente Regulamento (Anexo II), ¢ permitida
a construgdo de caves.

L

10—

11 — Se aos alinhamentos existentes corresponder um recuo inferior
a0 minimo estabelecido no nimero anterior, os novos edificios devem
respeitar os afastamentos predominantes no arruamento, desde que seja
salvaguardado o disposto no artigo 36.°, ou mediante estudo de conjunto
da via a apresentar pelo requerente 8 Camara Municipal.

L2

Artigo 32.°
Imagem do edificado

1 — E proibido todo e qualquer tipo de publicidade nas estradas ou
sobre as vias publicas quando nao autorizado pela Camara Municipal.
A aprovacio fica dependente da apresentacdo de projeto especifico
devendo os elementos publicitarios ficar devidamente integrados na
paisagem, no ambiente urbano e na arquitetura do edificado, possuir
qualidade estética e néo afetar a vivéncia das pessoas, nos termos do
Regulamento Municipal em vigor.

2 — Na zona de protegdo do Santuario a publicidade ¢ regulada nos
termos do Regulamento Municipal em vigor.

Artigo 33.°

Ocupagio da Parcela por anexos

2 — A altura total maxima dos anexos nio podera exceder 3 metros.
3 — (Revogado.)

16845

CAPITULO V

Rede viaria, estacionamentos e garagens

SECCAOII
Estacionamentos e garagens

Artigo 40.°

a) Quando a superficie bruta para estes usos for inferior ou igual a
1000 m?, ¢ obrigatorio prever 1 lugar de estacionamento para veiculos
ligeiros por cada 30 m? de area bruta de construcio;

b) Quando a superficie bruta para estes usos for superior a 1000 m?, é
obrigatorio prever 1 lugar de estacionamento para veiculos ligeiros por
cada 25 m? de 4rea bruta de construgio, ou de 1 lugar e meio por cada
40 m? de 4rea bruta de construgio para quando o total da superficie bruta
de construgdo para estes usos for superior a 2000 m>.

2 — Em edificios que incluam areas brutas para comércio ou ar-
mazéns superiores a 2000 m? é ainda necessario prever um lugar para
estacionamento de veiculos pesados por cada 750 m* de 4rea bruta de
construg@o para esses usos.

SECCAO I
Estacionamentos e garagens

Artigo 46.°
Casos especiais

¢) Em situagdes excecionais devidamente fundamentadas, relativas
a edificios existentes, admite-se o estacionamento nas areas proximas
sempre que seja impossivel garantir o estacionamento na parcela, de-
signadamente por razdes técnicas ou funcionais.

CAPITULO VI

Regimes especificos das unidades e subunidades
operativas de planeamento e gestao

SECCAOTI

1 —Covadalria

Artigo 50.°
1.2 — Avenida do Beato Nuno

L
2 — Séo permitidas unidades hoteleiras, bem como unidades de
comérceio e servigos, desde que ndo interfiram com o ambiente reli-

gioso ().
B
Artigo 51.°
1.3 — Rua de Jacinta Marto
L

Artigo 52.°
1.4 — Rua de Santo Anténio/Rua de Santa Ana

4 — Nas parcelas ou loteamentos confinantes com a Avenida D. José
Alves Correia da Silva (compreendidos entre a Rua Conego Formigio e a
Rua de Santo Antoénio), as edificagdes existentes, ou as obras de alteragdo
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ou amplia¢do, deverdo nunca exceder, nimero de pisos, cérceas, profundi-
dades e volumetrias predominantes no edificado imediatamente confinante
ou envolvente, ndo constituindo precedéncia a existéncia pontual de edifi-
cios cujos alinhamentos ou cérceas nao se integrem no conjunto edificado
envolvente, devendo ainda as agdes de constru¢do, ampliagdo, alteracdo
respeitar cumulativamente a demais legislagdo em vigor, designadamente
o Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas.

5 — Caso as pré-existéncias ou as condi¢des das licengas ou auto-
rizagdes nao se conformem com a disciplina instituida pelo presente
Plano podem ser autorizadas alteragdes ou ampliagdes as mesmas, sem
prejuizo do artigo 14.°, nas seguintes situagdes:

a) Quando nio tiverem como efeito o agravamento das condigdes
de desconformidade;

b) Quando introduzido qualquer novo uso este nao seja desconforme
com as disposigdes do Plano e as alteragdes ndo provoquem qualquer
agravamento das desconformidades referidas na alinea anterior, e delas
se obtenham melhorias relevantes quanto a insergéo urbanistica e pai-
sagistica ou a qualidade arquitetonica das edificacdes.

Artigo 53.°

1.5 — Nossa Senhora das Vitorias

4 — No quarteirdo formado pelas Ruas Treze de maio, Francisco
Marto, Rua do Mercado, Rua N.* S.* das Vitorias, as novas edificagdes,
ou as obras de alteragdo ou ampliagéo, deverdo manter obrigatoriamente
as caracteristicas tipologicas, nimero de pisos, cérceas, profundidades
e volumetrias predominantes no edificado imediatamente confinante
ou envolvente.

SECCAO 11T

2 — Cova Grande

Artigo 60.°
2 — Cova Grande

1 — Esta unidade destina-se a duas grandes areas de estacionamentos
integradas num parque urbano e a habitagao e hotelaria, que pode incluir
comércio nos lotes a constituir proximos da Avenida Papa Jodo XXIII,
e ainda a um equipamento cultural e de ensino no topo poente. Sdo
também admitidas constru¢des e equipamentos religiosos, equipamentos
coletivos e servigos.

2
B
G

SECCAO IV

3 — Aljustrel

Artigo 61.°

3 — Aljustrel

L

2 — A disciplina urbanistica nesta Unidade Operativa de Planeamento
e Gestdo pode concretizar-se por intermédio de um Plano de Pormenor
de Reabilitagcdo Urbana, Area de Reabilitagdo Urbana delimitada por
instrumento proprio, de acordo com a legislagdo em vigor ou através da
delimitacdo de uma ou varias Unidades de Execugdo.

B

SECCAO VI
6 — Lomba d’Egua

Artigo 67.°
6.1 — Lomba d'Egua

1 — Esta subunidade integra o nicleo urbano de Lomba d’Egua e
areas limitrofes e destina-se predominantemente a habitagdo em mora-
dias, admitindo-se algum comércio, bem como construgdes e equipa-
mentos religiosos, equipamentos coletivos e servigos.

2
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SECCAO VIII
7 — Moimento

Artigo 70.°
7 — Moimento

1 — Esta unidade destina-se a habitagdo em moradias, admitindo-se
comércio, equipamentos Coletivos e servigos, construgdes e equipa-
mentos religiosos.

SECCAO IX
8 — Casa Velha/Eira da Pedra

Artigo 71.°
8 — Casa Velha/Eira da Pedra

1 — Esta unidade inclui os nucleos urbanos de Casa Velha e Eira da
Pedra, com uso predominante de habitacdo em moradias, admitindo-se
comércio e servigos.

2

SECCAO X
9 — Fazarga/Sao Miguel

Artigo 73.°
9.2 — Estrada de Leiria

1 — Esta subunidade estrutura-se ao longo da estrada de Leiria e
destina-se a habitagdo em edificios multifamiliares, permitindo habitagao
em moradias, hotelaria, comércio e servigos.

2 e

SECCAO X1

10 — Charneca

Artigo 75.°
10.1 — Charneca
1 — Esta subunidade destina-se predominantemente a habitacdo em
m()2radias, admitindo-se, comércio e servigos.
Artigo 76.°
10.2 — Seminario

1 — Esta subunidade destina-se exclusivamente a equipamentos re-
ligiosos e servigos.

SECCAO XIV

13 — Barroqueiras

Artigo 78.°-A
13 — Barroqueiras

1 — Esta unidade destina-se predominantemente a instalagao de
equipamentos coletivos, podendo incluir comércio, servigos, hotelaria,
entendidos como complementares ao uso dominante.

CAPITULO IX

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 83.°
Planos de pormenor em vigor e em elaboraciao

1 — Os planos de pormenor seguidamente identificados detalham e
especificam para o seu perimetro as disposi¢des do presente plano:

a) (Revogado.)

b) (Revogado.)
¢) (Revogado.)
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d) Plano de Pormenor da Tapada.
e) Plano de Pormenor da Avenida Papa Jodo XXIII.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — Sempre que se entenda proveitoso, na area do Plano de Ur-
banizagdo de Fatima, devem ser elaborados planos de pormenor que
especifiquem o regime de ocupagao, uso e utilizagdo do solo na area
da sua abrangéncia.

Artigo 85.-A

Regularizacido de estabelecimentos de atividades
economicas existentes

1 — Aregularizagéo de estabelecimentos afetos a atividades economi-
cas existentes a data da entra em vigor do PUF (Aviso n.° 148-B/2002,
de 30 de dezembro) sera objeto de analise e parecer por um grupo de
trabalho composto por representantes da entidade coordenadora do
licenciamento, das entidades que tutelam o ambiente e o ordenamento
do territério na regido de Lisboa e Vale do Tejo e por um representante
da Camara Municipal.

2 — O grupo de trabalho referido no niimero anterior emite parecer
sobre a regularizagao requerida no prazo de 90 dias.

3 — O parecer referido no nimero anterior e respetiva sequéncia a
dar pela entidade coordenadora do licenciamento podem assumir as
seguintes formas:

a) Parecer favoravel, caso em que a entidade coordenadora do licen-
ciamento pode proceder a emissdo da respetiva licenga nos termos da lei;
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b) Parecer favoravel condicionado ao cumprimento de eventuais
restricdes ou condigdes especificas, caso em que a entidade coorde-
nadora do licenciamento pode proceder a emissdo da respetiva licenga
nos termos da lei, apos verificagdo do cumprimento das condigdes e
restrigdes impostas;

c) Parecer desfavoravel, caso em que a entidade coordenadora do
licenciamento indeferira o pedido de regularizagéo.

4 — A autorizagdo de localizaggo dos estabelecimentos de atividades
econdmicas que se encontrem licenciados a data da entrada em vigor
do PUF (Aviso n.° 148-B/2002, de 30 de dezembro) mantém-se valida,
mesmo que haja divergéncia quanto a classe de espago onde aqueles
estabelecimentos se insiram.

5 — O processo de legalizacao de estabelecimentos de atividades eco-
némicas devera observar o previsto na restante legislacdo em vigor.

Artigo 86.°

Entrada em vigor

i

3 — Revoga-se por substitui¢do o Plano de Pormenor do Quarteirdo
envolvente formado pela Rua de Francisco Marto, pela Estrada da Lomba
d’ Egua e pela Rua do Mercado.

(") Redagiio, conforme deliberacio da CaAmara Municipal, tomada em
reunido de 07 de outubro de 2014.

ANEXO II

Quadro regulamentar

Unidade Subunidade Usos I;s;lixs‘ Altu(rrz:l;néx Ed;&;:ivel de SSL{E?:QO g?u"tl:)ﬂ(lﬁgj()) (515(1) E{esuha:lt)e ut;})lzlggtzgo
(m2) ® (ib) C(rgéff;“(fg)" (méx.) (I lote)
1—Covadalra . .. 0 (...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
1.2 | oo (...) (..) (..) (...) (...) (..) (...)
1.3 | oo (...) (..) (..) (...) (...) (...) (...)
(™13 |H,HO,C,SeR...... 6 21 400 100 0,81 1,35 4,5
14 | oo (...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(1.4 |H,HO,C,S,eR...... 6 21 400 100 0,81 1,35 4,5
1.5 | oo (...) (...) (...) (...) (...) 2,50 (...)
1.6 | ... (...) (..) (..) (...) (...) (..) (...)
1.7 | oo (...) (..) (..) (...) (...) (..) (...)
1.8 | oo (...) (..) (..) (...) (...) (..) (...)
L9 | oo (...) (..) (...) (...) (...) (..) (...)
IO | oo (...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
0 (...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
2—Cova Grande | | ...l (..) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
3—Aljustrel ..... | | (...) (...) (...) (.. (...) (...) (...)
4 —Fatima . ..... 41 | (...) (...) (...) (..) (...) (..) (...)
42 | (...) (...) (..) (..) (...) (..) (...)
3 (...) (..) (...) (...) (...) (...) (...)
5 — Moita Redonda S | (...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
52 | o (... (..) (.. (.)) . (-) (O]
6 — Lomba d'Egua 6.1 H,CeS............ (...) (...) (...) (...) (...) 0,80 (...)
6.2 | (...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
6.3 | (...) (..) (..) (..) (...) (..) (...)
7—Moimento.... | | ... (...) (...) (..) (..) (...) (..) (...)
8 — Casa Velha/Eira H,CeS............ (...) (..) (...) (...) (...) (...) (...)
da Pedra.
9 — Fazarga/S. Mi- DL () () () () (") () ()
guel. (92 |(.)eS............ (...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
93 | (...) (...) (...) (...) (...) (... (...)
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P 0 . P Indice utilizagdo £
arcela % max. Indice liquido ou a parcela Indice
Unidade Subunidade Usos N.° max. Altura max. | Edificavel | de ocupagdo | de utilizagdo q(nio Resultante utilizagao
de pisos (m) Min. ao lote bruto' (max.) de loteamento) ao lote
(m2) (p) (ib) (max.) (ib) (max.) (I lote)
9)93 | oo (..) (.. (.. (..) (..) (. (..)
10— Charneca ... | 10.1 |H,CeS............ (..) (..) (..) (..) (..) (..) (..)
102 |ReS......ooonn... (..) (..) (..) (..) (..) (..) (..)
11 —Tapada ..... | | eeeviiii, (..) (..) (. . (.. .) (.
12— Valinhos . ... | | .. (...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
13 — Barroqueiras HO,CeS........... 3 12 (...) (...) 0,65 (...) (...)

(') Para a frente edificada da Av. D. José Alves Correia da Silva.
(**) Admite-se a instalagio de Equipamentos.

CAPITULO I
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as condi¢des de ocupagdo, uso
e transformagao dos solos, e respetiva edificagdo, que integram a area
objeto do Plano de Urbanizagdo de Fatima.

Artigo 2.°
Ambito territorial

O Plano de Urbanizaggo de Fatima, adiante abreviadamente designado
por Plano, engloba o aglomerado urbano de Fatima definido pelo seu
perimetro urbano, delimitado na planta de zonamento anexa ao presente
Regulamento.

Artigo 3.°
Enquadramento juridico

O presente Regulamento enquadra-se na legislagdo vigente respeitante
aos planos de urbanizag@o, durante o seu processo de elaboragéo e inqué-
rito publico designadamente no Decreto-Lei n.° 69/90, de 2 de margo, e
legislagdo complementar.

Artigo 4.°
Composicao

1 — O presente Plano ¢ constituido pelos seguintes elementos fun-
damentais:

a) O Regulamento, traduzido graficamente nas plantas indicadas nas
alineas b) e c¢) do presente niimero;

b) A Planta de Zonamento (desenho n.° 1);

¢) A Planta de Condicionantes (desenhos n.” 2A e 2B).

2 — Constituem elementos complementares do Plano:

a) O Relatério;

b) A Planta de Enquadramento (desenho n.° 0);
¢) O Programa de Execucao;

d) O Plano de Financiamento.

3 — Constituem elementos anexos ao Plano:

a) A Planta da Situagdo Existente (desenho n.° 3);
b) Os estudos de caracterizagdo incluidos no volume do Relatério;
¢) As Plantas Anexas seguintes:

c1) Planta da Estrutura Territorial;

¢2) Planta da Rede Viaria e Pedonal e Estacionamento;

¢3) Planta da Estrutura Verde e Espacos Exteriores Urbanos;

c4) Planta do Tragado do Sistema de Abastecimento de Agua;

¢5) Planta dos Tragados dos Sistemas de Aguas Residuais e Aguas
Pluviais;

¢6) Planta da Rede Principal de Distribuig¢do de Energia Elétrica;

¢7) Perfis longitudinais das novas vias arteriais propostas.

4 — Para efeitos da definicdo dos parametros e condi¢des de uso,
ocupagao, transformagdo e edificabilidade devem ser considerados

cumulativamente os referentes a Planta de Zonamento e a Planta de
Condicionantes, prevalecendo os mais restritivos.

5 — O Relatoério e restantes elementos complementares e anexos
devem ser considerados para melhor compreender o sentido do plano e
assim garantir o seu bom entendimento e execugao.

Artigo 5.°
Vinculacgao

1 — As disposi¢des do presente Regulamento sdo de cumprimento
obrigatorio nas relagdes entre os diferentes niveis da Administragdo
Publica e entre esta e os administrados.

2 — Os licenciamentos, aprovagdes e autorizagdes previstos no pre-
sente Regulamento, exercidos no ambito das atribui¢des e competéncias
dos Orgédos do Municipio de Ourém, ndo prejudicam as atribui¢des e
competéncias cometidas pela Lei as demais entidades de direito pu-
blico.

Artigo 6.°
Vigéncia e revisiao do Plano

O Plano deve ser revisto antes de decorrido o prazo de 10 anos a contar
da sua entrada em vigor.

Artigo 7.°
Definicoes

Para efeitos do presente Regulamento, sdo adotadas as seguintes
defini¢des:

Solo urbano — Area de terreno dotada da maior parte das infraes-
truturas urbanisticas, e equipamentos de interesse coletivo, em que as
parcelas de solo se encontram edificadas ou se destinam principalmente
a edificag@o. .

Solo urbanizavel — Area de terreno que, segundo as determinagdes
de plano municipal virdo a adquirir as caracteristicas de solo urbano,
através da realizagdo das infraestruturas urbanisticas, dos equipamentos
de interesse coletivo e da edificagdo.

Solo ndo urbanizavel — Area de terreno correspondente a um dos
seguintes usos: agricola, florestal, agroflorestal ou natural.

Zona industrial — Area de terreno exclusivamente destinada a ativi-
dades industriais e a armazéns e servi¢os conexos, ¢ dotada das infraes-
truturas urbanisticas especificas correspondentes.

Perimetro urbano — Conjunto das areas de uso urbano, uso urbani-
zavel e uso industrial.

Superficie bruta (Sb) — A superficie bruta ¢ igual ao somatorio das
areas de terreno de equipamentos coletivos, espagos publicos de utili-
zagao coletiva e a superficie liquida. }

Superficie liquida ou a parcela edificavel (SI) — E o somatério das
areas de arruamentos e espacos publicos em geral, mais as areas ocupadas
pelas construgdes e seus logradouros privados, ou a area de uma parcela
edificavel ndo resultante de operac@o de loteamento e sem area a destinar
a equipamentos coletivos e areas publicas de utiliza¢do coletiva:

S1 = Sarr + Ao + Slog

Slog — Superficie de logradouros privados, individuais ou coletivos.

Sarr — Superficie ocupada por arruamentos, que inclui as areas de
faixas de rodagem, passeios publicos e dreas de estacionamento.

Ao — Area de implantagdo.
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Superficie de lote (S, ) — Refere-se a area de um lote urbano, isto
¢, de uma parcela resultante de uma operagdo de loteamento, composta
pela area de implantag@o dos edificios mais a area de espago livre do
lote, designada por logradouro:

Slote = Ao + Slog

Densidade habitacional — O quociente entre o numero de fogos
e a superficie de solo que esta afeta a este uso (sendo expressa em
fogos/ha):

D=F/S

A densidade habitacional pode ser bruta, liquida (ou a parcela), ou ao
lote, de acordo com o tipo de area de terreno S a que se reporta.

Area de implantagdo das construgdes (Ao) — Area ocupada por edifi-
cios, também designada por area de terreno ocupada. A area de implan-
tagdo corresponde a projegdo vertical do edificio sobre a representagdo
em plano horizontal do terreno (excluindo varandas e platibandas).

Area de construg@o (X Aj) — Também designada por area de pavi-
mentos cobertos ou area de laje; ¢ medida pelo extradorso das paredes
exteriores; corresponde ao somatorio das areas dos tetos (ou dos pavi-
mentos cobertos) a todos os niveis j da edificagdo.

Indice de utilizagdo ou Indice de construgdo do terreno (i) — E de-
finido pela relago entre a area de construgdo e a area do terreno a que
se refere:

=T Aj/S

O indice de utilizagdo pode ser bruto, liquido (ou a parcela), ou ao
lote, de acordo com o tipo de area de terreno S a que se reporte.

Percentagem de ocupagio do terreno ou indice de implantagdo (p) ou
indice de ocupagdo — E a relacdo entre a area de ocupacéo (implantagao)
e a area do terreno que serve de base a operagao:

= (A0/S) x 100

A percentagem de ocupagdo do terreno ¢ bruta, liquida (ou a parcela),
ou ao lote, de acordo com o tipo de area de terreno S a que se reporte.
Quando ndo seja expressa em percentagem, designa-se por indice de
implantagdo ou de ocupagao.

Indice de impermeabilizagdo do terreno — E a relagdo entre a soma
da area de implantacdo e de todas as areas pavimentadas, e a area do
terreno. Este indice s6 € estabelecido a parcela ou ao lote.

Volumetria ou cércea volumétrica (V) — E o espago contido pelos
planos que ndo sdo intercetados pela construgdo. Estes planos sdo defi-
nidos em estudo volumétrico, normalmente correspondente as fachadas
anterior e de tardoz (paralelas a berma do arruamento), as fachadas late-
rais (normalmente perpendiculares a berma do arruamento) e a cobertura
(plana ou ndo, neste caso podendo ter 1, 2, 3, 4 ou mais "aguas").

Altura total do edificio — A altura total da construgdo é medida a
partir do ponto mais baixo de contacto entre a superficie do solo apds
modelagdo e o edificio até ao ponto culminante da construgdo (até a
cumeeira ou até ao capeamento das guardas do terraco, quando for
este o remate superior dos edificios), excluindo elementos técnicos e
decorativos (chaminés, antenas, cornijas, etc.).

Altura maxima da fachada — Altura da fachada até ao beirado ou até
ao capeamento da guarda, se existir.

Alinhamento — A relag@o entre a implantag@o dos edificios, com
os seus planos de fachadas, e o desenvolvimento do tragado das vias,
tomando em consideragao a largura dos arruamentos e passeios, o espago
condicionado pelas infraestruturas enterradas e pela eventual arborizagao,
e ainda as 4areas destinadas a estacionamento de viaturas.

Rectio anterior ou da fachada principal — E a distancia que vai da
linha de separagdo entre a via publica e o lote e a linha de interce¢do no
solo do plano da fachada, no caso da distancia ser diferente de zero. O
recuo especifica-se pela distdncia minima a respeitar. O recto de tardoz
¢ sempre imperativo e resulta das disposi¢des do R.G.E.U.. Fixam-se
também os reclios laterais.

Profundidade de empena — A distancia entre os planos das fachadas
principais e de tardoz.

Cota de soleira— A altimetria da entrada concretizada no plano
horizontal da soleira onde funciona a porta principal.

Construgdes ou equipamentos religiosos ou construgdes de carater
religioso — Construgdes que estejam de modo permanente e direto afetas
ao exercicio de liberdade religiosa, designadamente por incluirem lugares
de culto ¢ instalagdes acessorias do culto como casas de acolhimento
e de recolhimento que cabe ao Santudrio de Nossa Senhora de Fatima
confirmar, caso a caso.

Armazéns — Edificios ou partes de edificios destinados, a titulo
principal, ao depodsito e conservagdo de bens; as areas de construgdo
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para armazém adstritas a um outro uso principal ficam afetas ao regime
do uso principal.

Area de uma unidade comercial — Conjunto da area bruta de cons-
trugdo destinada a venda e da area destinada a armazéns de apoio, bem
como a area bruta de construgdo de oficinas destinadas a reparacgéo dos
bens e produtos comercializados pela unidade comercial.

Locais de atividades noturnas de recreio e lazer — Estabelecimentos
comerciais cujo horario de funcionamento se inicie ou prolongue apos
as 24.00 horas, tais como clubes noturnos e discotecas.

Equipamentos coletivos e equipamentos de interesse coletivo — Cor-
respondem a usos para a prestacao de servigos indispensaveis a satisfa-
¢do de necessidades basicas tais como o ensino, a saude, o desporto, a
seguranca social, a protecao civil e a administragio publica. Para efeitos
do regime de uso do solo estabelecido no Plano os equipamentos de
interesse coletivo podem ser também de promocao privada.

Parcela — Designac@o genérica de qualquer prédio com descrigdo
cadastral propria a que correspondem inscrigdes predial e matricial,
respetivamente, na Conservatoria do Registo Predial e na Repartigdo
de Financas. Para efeitos do presente Regulamento, sempre que uma
parcela tenha resultado de uma operagdo de loteamento sera apenas
designada por lote.

Lote — Parcela de terreno edificavel resultante de uma operagéo de
loteamento urbano.

Moradia — Edificio destinado a habitacdo, com um ou dois fogos,
com entradas independentes a partir do exterior do edificio.

Edificio de habitagdo coletiva ou edificio multifamiliar — Edificio
destinado a habitagdo, com trés ou mais fogos e acessos verticais co-
muns.

Edificio de utilizagdo mista — Edificio destinado a varias utiliza-
¢oes.

Cave — Unidade ocupacional em pisos abaixo do solo.

Cave parcial ou semicave ou cave semienterrada — unidade ocupa-
cional com pisos abaixo do solo mas cujas cotas de todos os pontos da
superficie acabada sejam iguais ou superiores a cota mas elevada de
uma das Linhas de Terra (principal ou de tardoz) confinantes com essa
unidade ocupacional.

De acordo com este conceito uma semicave deve ter sempre pelo
menos uma das fachadas totalmente livre.

Aproveitamento de s6tdo — Parte da area sob a cobertura em telhado
correspondente a area util possivel, sem aumento da altura do edificio,
nem sobrelevagdo da inclinagdo das aguas do telhado relativamente as
caracteristicas habituais de coberturas em telhado (sem aproveitamento
de so6tdo).

Anexo — Edificagdo totalmente distinta e independente da edifica-
¢do principal implantando-se na mesma parcela ou lote, podendo ser
ou ndo contigua a esta, ¢ destinando-se a usos distintos da edificagdo
principal.

Obras de construgdo — Execugao de qualquer projeto de obras novas,
incluindo pré-fabricados e constru¢des amoviveis.

Obras de reconstrugdo — Execugdo de uma construgdo em local ocu-
pado por outra, obedecendo ao plano primitivo, sem aumento da area de
constru¢do, area de implantacdo e area de impermeabilizacao.

Obras de alteracdo — Execugdo de obras que, por qualquer forma,
modifiquem o projeto primitivo da construgdo existente.

Obras de ampliagdo — Execugdo de obras tendentes a ampliar partes
existentes de uma construgao.

Plataforma da estrada — Conjunto das faixas de rodagem e das ber-
mas ou passeios.

Faixas de rodagem — Conjunto de vias de circulagdo de uma es-
trada ou arruamento onde ndo existe separador central (quando existe
separador central, como nas autoestradas e em algumas vias rapidas,
a plataforma da estrada inclui duas faixas de rodagem, uma para cada
sentido com uma ou mais vias de circulaggo).

Via de circulagdo — Zona longitudinal da faixa de rodagem destinada
ao transito de uma tnica fila de veiculos.

Bermas — Superficies que se desenvolvem paralelamente ao eixo
da estrada e que ladeiam a faixa de rodagem de ambos os lados, ndo
se destinando a circulagdo normal de veiculos. Eventualmente, pode-
rdo ser destinadas a circulag@o de veiculos especificos, como os ndo
motorizados.

Valetas — Condutas com forma concava, que se destinam a recolha
e condugdo das aguas pluviais, podendo ou ndo ser cobertas; ligam-se
geralmente as bermas através de uma pequena curva de concordancia.

Sistema publico de abastecimento de agua — Captagdes, reservas,
adutoras e distribuidoras de agua potavel, abrangendo os consumos
domésticos, comerciais, industriais, publicos e outros, com exploragdo
e gestdo por entidade publica, podendo ser concessionadas.

Sistema publico de esgotos — Rede publica de coletores, instalagdes
de tratamento e dispositivos de descarga final destinados a drenagem
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de aguas residuais domésticas, industriais e pluviais, com exploragdo e
gestao por entidade publica, podendo ser concessionadas.

Sistema auténomo de esgotos — Drenagem e tratamento de aguas
residuais em sistema simplificado de utilizag@o individual privada,
admitido na auséncia de sistema publico.

CAPITULO IT

Servidoes administrativas e restricoes
de utilidade publica

Artigo 8.°
Ambito
1 — As serviddes administrativas e as restrigoes de utilidade publica
ao uso do solo constam da Planta de Condicionantes, regem-se pelo
disposto neste Capitulo e pela legislagdo aplicavel.

2 — As serviddes administrativas e restrigoes de utilidade publica
sdo as seguintes:

a) Reserva Ecologica Nacional (REN);

b) Reserva Agricola Nacional (RAN);

¢) Imoveis de interesse publico e de valor concelhio;
d) Rede rodoviaria;

e) Rede de armazenagem e distribui¢do de agua;

/) Redes de drenagem de 4dguas residuais e ETAR;
2) Rede de distribuicdo de energia elétrica;

h) Escolas;

i) Marcos geodésicos.

3 — Além destas serviddes e restri¢des de utilidade publica devem
ainda ser respeitadas as espécies protegidas existentes na area do plano,
particularmente as espécies de sobreiro e azinheira nos termos da le-
gislagdo em vigor.

4 — As operagdes urbanisticas a executar na area do Plano de Urba-
nizagdo de Fatima devem promover a prote¢do e minimizagéo do risco
de incéndio florestal e urbano, no cumprimento da legislacdo em vigor.

Artigo 9.°
Reserva Ecolégica Nacional e Reserva Agricola Nacional

1 — Consideram-se integradas na Reserva Ecoldgica Nacional e na
Reserva Agricola Nacional todas as areas designadas como tal na Planta
de Condicionantes, demarcadas nos termos da legislacdo especifica
aplicavel.

2 — Nas areas da Reserva Ecologica Nacional e da Reserva Agricola
Nacional sdo proibidas todas as a¢des de iniciativa publica ou privada
que se traduzam em operacdes de loteamento, obras de urbanizagéo,
constru¢do de edificios, aterros, lixeiras, escavagdes e destruigdo do
coberto vegetal, nos termos da legislagdo aplicavel.

Artigo 10.°
Protecio de iméveis classificados

1 — A protecao do patrimonio cultural é regulamentada pela legislagao
aplicavel, nomeadamente:

a) Decreto-Lein.® 20.985, de 7 de margo de 1932, a Lein.® 13/85, de
6 de julho e a Lei n.° 159/99, de 14 de setembro — Artigo 20.° n.° 2 b);

b) Decreto-Lei n.° 205/88, de 16 de junho, que comete aos arquitetos
a responsabilidade técnica de projetos em Imoveis Classificados e em
Vias de Classificag@o e nas respetivas Zonas de Protecao.

2 — Os imoveis de interesse publico (IIP) e em vias de classificagdo
existentes na area do Plano e assinalados na Planta de Condicionantes
530 os seguintes:

a) Casas onde nasceram os videntes de Fatima (IIP) nos termos do
Decreto n.° 44.075, de 5 de dezembro de 1961;

b) Cabego dos Valinhos/Lugar do Cabeco de Aljustrel (IIP), homolo-
gado a 20 de agosto de 1981 — em vias de classificagao.

3 — A protegdo ao patrimonio edificado é regulamentada pela legis-
lagdo em vigor, sendo de destacar que:

a) Os imoveis classificados e em vias de classificagdo t€ém uma zona
de protecdo que abrange a area envolvente do imdvel até 50 m contados
a partir dos seus limites exteriores.

Nestas zonas de protecdo nao ¢ permitido executar quaisquer obras
de demolicdo, instalagdo, constru¢do ou reconstrugdo em edificios ou
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terrenos sem o parecer favoravel do Instituto Portugués do Patrimoénio
Arquitetonico (IPPAR), o qual é vinculativo.

Igual parecer vinculativo é necessario para a criagdo ou transformagao
de zonas verdes, ou para qualquer movimentagao de terras ou execugdo
de drenagens nestas zonas de protegao.

b) Na fase de instrugdo dos processos de classificagdo, os terrenos
ou edificios localizados na respetiva zona de protecdo ndo podem ser
alienados, expropriados, restaurados ou transformados sem autorizagéo
expressa do IPPAR.

¢) Os imoveis classificados e em vias de classificagdo tém uma zona
de protecao que abrange a area envolvente do imdvel até 50 metros con-
tados a partir dos seus limites exteriores. Nestas zonas de prote¢do ndo ¢
permitido executar qualquer obra de demoli¢@o, instalagio, construgdo
ou reconstrugdo em edificios ou terrenos sem o parecer favoravel da
administragdo do patrimoénio cultural competente.

Artigo 11.°
Zona de Protecdo do Santuario de Fatima

O recinto do Santuario de Fatima tem uma zona de protegdo definida
nos termos do Decreto-Lei n.° 37.008, de 11 de agosto de 1948, assina-
lada na Planta de Condicionantes.

Artigo 12.°

Protecdo de valores municipais inventariados
e vestigios arqueologicos

1 — Para salvaguarda dos valores do patrimonio municipal ndo
abrangidos pela legislacdo relativa a Iméveis Classificados e que nio
justificam este nivel de classificagao, serfo inventariados os seguintes
valores, competindo &8 Camara Municipal de Ourém regulamentar a area
do seu enquadramento:

a) Igreja Paroquial de Fatima e respetivo adro;
b) Casa Paroquial de Fatima;
¢) Moinhos do monte da Fazarga.

2 — Se no decurso de quaisquer obras a realizar na area abrangida
pelo plano de urbanizagdo de Fatima forem descobertos vestigios arqueo-
logicos, os trabalhos em curso no local serdo imediatamente suspensos
em conformidade com as disposigdes legais em vigor e 0 mesmo comu-
nicado a Camara Municipal de Ourém e ao 6rgdo da administragdo do
patrimonio cultural competente. Os trabalhos suspensos apenas poderdo
ser retomados apos parecer do 6rgdo da administracdo do patriménio
cultural competente.

Artigo 13.°
Rede rodoviaria

1 — A rede rodoviaria de Fatima ¢ constituida por Estradas da Rede
Rodoviaria Nacional, Estradas Nacionais a desclassificar e vias mu-
nicipais.

2 — Na Rede Rodoviaria Nacional incluem-se a margem do IP1
(Autoestrada A1), a via de acesso ao n6 de Fatima da Autoestrada A1,
e a EN 356.

3 — As Estradas Nacionais a desclassificar sdo as seguintes:

Trogos da EN 356 correspondentes a Av. D. José Alves Correia da
Silva e para sul da Rotunda Sul.

4 — As Estradas Nacionais desclassificadas sdo as seguintes:

EN 357;
EN 360.

5 — As restantes vias rodoviarias sdo vias urbanas e estio hierarquiza-
das em vias arteriais, vias principais, vias coletoras/distribuidoras e vias
locais, devendo observar-se o disposto no presente Regulamento quanto
a perfis transversais-tipo e afastamentos minimos quando da constru¢éo
de novas vias ou edificios marginantes, ou quando da remodelagio de
vias e edificios existentes.

6 — A zona de serviddo non aedificandi do IP1 e seu acesso € a
seguinte:

a) Para edificios, ¢ de 40 m a contar dos limites da plataforma da
auto-estrada, dos ramos dos nos, dos ramais de acesso, e ainda das
pragas de portagem e das zonas de servigo, e nunca a menos de 20 m
da zona da autoestrada.

b) Para instalagdes de carater industrial, nomeadamente fabricas,
garagens, armazéns, restaurantes, hotéis e congéneres, e, bem assim,
igrejas, recintos de espetaculos, matadouros e quartéis de bombeiros,
as distancias referidas sdo, respetivamente, de 70 m e 50 m.
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7 — A zona de serviddo non aedificandi das EN 356, EN 357 e
EN 360 ¢ a seguinte:

a) A EN 356 (Av. Papa Jodo XXIII): faixa de 20 m para cada lado do
eixo da estrada e nunca menos de 5 m da berma da estrada.

b) A EN 356 (restantes trogos), EN 357 e EN 360: faixa de 8 m para
cada lado do eixo da estrada.

Artigo 14.°
Redes de aducdo, armazenagem e distribuicio de agua

Devem ser salvaguardadas as infraestruturas de aducdo de agua,
nomeadamente as faixas de respeito definidas na legislacdo. As condicio-
nantes relativas a prote¢do dos depositos de armazenagens e as redes de
distribuigdo de agua sdo também as estabelecidas na lei, nomeadamente
a interdigdo de construcao de edificios numa faixa de 1 m para cada lado
das condutas exclusivamente distribuidoras.

Artigo 15.°
Redes de drenagem de aguas residuais e ETAR

1 — As condicionantes relativas a prote¢ao das redes de drenagem de
aguas residuais e a estagdo de tratamento de dguas residuais — ETAR
sdo as estabelecidas na lei e encontram-se delimitadas na Planta de
Condicionantes e ainda a interdi¢do de construgdo numa faixa de 200 m,
definida a partir dos limites exteriores da ETAR e a necessidade de na
sua envolvéncia existirem faixas arborizadas com um minimo de 5 m
de largura.

2 — Fora dos espagos urbanos e urbanizaveis, ¢ interdita a plantagdo
de arvores numa faixa de 10 m, medida para cada um dos lados dos
coletores.

Artigo 16.°
Rede de transporte e distribuiciio de energia elétrica

1 — As condicionantes relativas a protecdo da rede de transporte e
distribui¢@o de energia elétrica por linhas elétricas aéreas sdo as esta-
belecidas na lei, devendo ser respeitados afastamentos minimos dos
condutores aos edificios de 3 m para linhas de tensdo igual ou inferior
a 60 KV e de 4 m para linhas de tens@o superior a 60 KV, acrescidos de
1 m quando se trate de coberturas em terrago.

2 — Os apoios as linhas devem manter uma distancia horizontal a
zona de estrada no minimo de 3 m e a distancia dos condutores a rede
rodoviaria deve ser pelo menos 7 m.

Artigo 17.°
Escolas

As condicionantes respeitantes a protegdo aos edificios escolares sdo
as estabelecidas na lei e encontram-se delimitadas na Planta de Condi-
cionantes e sdo, designadamente, a proibi¢ao de construir edificagdes
numa faixa com uma vez e meia a altura de construgéo e nunca inferior a
12 m de largura contados a partir dos limites do recinto escolar e garantir
que na area envolvente ndo existam obstaculos volumosos, naturais ou
edificados que produzam o ensombramento dos recintos.

Artigo 18.°
Marcos Geodésicos

Na vizinhanga dos Marcos Geodésicos, que se encontram delimita-
dos na Planta de Condicionantes, devem ser observadas as servidoes
previstas na lei.

CAPITULO 111
Ordenamento e uso do solo

Artigo 19.°
Unidades e subunidades operativas de planeamento e gestiio

1 — Para efeitos do presente Regulamento sdo constituidas unidades,
que por sua vez se organizam em subunidades delimitadas na Planta de
Zonamento anexa, que faz parte integrante do presente Regulamento.

2 — A area do Plano divide-se nas seguintes unidades operativas de
planeamento e gestdo:

1) Cova da Iria, que integra as seguintes subunidades:

1.1 — Santuario;
1.2 — Av. Beato Nuno
1.3 — Rua Jacinta Marto
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1.4 — Rua de Santo Anténio/Rua de Santa Ana

1.5 — Nossa Senhora das Vitorias

1.6 — Rotunda Sul/Av. D. José Alves Correia da Silva/Av. Pa-
pa Jodo XXIII

1.7 — Av. Papa Jodao XXIII/Valinhos

1.8 — Av. D. José Alves Correia da Silva/Av. Papa Jodo XXIII — Nas-
cente

1.9 — Av.D.José Alves Correia da Silva/Av. Papa Jodo XXIII — Poente

1.10 — Rotunda Norte

1.11 — Av. Papa Jodo XXIII/Barreirdes

2) Cova Grande;
3) Aljustrel;
4) Fatima, que integra as seguintes subunidades:

4.1 — Fatima
4.2 — Estrada de Minde
4.3 — Rotunda Sul

5) Moita Redonda, que integra as seguintes subunidades:

5.1 — Moita Redonda
5.2 — Av. Beato Nuno

6) Lomba d’Egua, que integra as seguintes subunidades:

6.1 — Lomba d’Egua
6.2 — Av. Beato Nuno
6.3 — Bairro N.* Sr.* da Conceigao

7) Moimento;
8) Casa Velha/Eira da Pedra;
9) Fazarga/S. Miguel, que integra as seguintes subunidades:

9.1 — Monte da Fazarga
9.2 — Estrada de Leiria
9.3 — Av. Beato Nuno

10) Charneca, que integra as seguintes subunidades:

10.1 — Charneca
10.2 — Seminario

11) Tapada;
12) Valinhos;
13) Barroqueiras.

Artigo 20.°

Regime das unidades e subunidades operativas
de planeamento e gestio

As unidades e subunidades operativas de planeamento e gestdo pre-
vistas no presente Regulamento subordinam-se as disposicoes relativas
as ordens funcionais das categorias de uso a que pertencem e que se
encontram estabelecidas no artigo seguinte, bem como as normas espe-
cificas estabelecidas no presente Regulamento e ainda a outras normas
e planos de pormenor, que lhes sejam aplicaveis.

Artigo 21.°
Ordens funcionais de uso

Em cada unidade e subunidade operativa de planeamento e gestdo, sdo
permitidos, nos termos do presente Regulamento, as seguintes ordens
funcionais de uso:

a) Habitagdo multifamiliar;

b) Habitagdo em moradia, unifamiliar ou bifamiliar;
¢) Comércio;

d) Servigos;

e) Hotelaria;

/) Construgdes e equipamentos religiosos;

2) Equipamentos coletivos e servigos publicos;
h) Armazéns;

i) Industria, incluindo atividades artesanais;

J) Areas verdes;

/) Estacionamento.

Artigo 22.°

Qualificaciio das unidades e subunidades operativas de planeamento
e gestdo segundo as ordens funcionais de uso

1 — As unidades e subunidades operativas de planeamento e gestéo
qualificam-se segundo as ordens funcionais de uso estabelecidas no
artigo anterior.
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2 — As diversas ordens funcionais de uso podem coexistir na mesma
unidade ou subunidade, conforme definido na Planta de Zonamento
anexa ao presente Regulamento.

Artigo 23.°

Tratamento de espacos exteriores urbanos

1 — Os terrenos destinados a espagos exteriores localizados em areas
edificaveis, independentemente do carater publico ou privado das edi-
ficagdes, terdo de ser objeto de tratamento paisagistico, por forma a
salvaguardar a imagem e qualidade da paisagem e dos sitios, de acordo
com as condig¢des explicitadas na licenca de construcdo ou na licenga
de loteamento.

2 — Todos os espagos publicos devem ser objeto de execucgdo do
projeto de arquitetura paisagista, quando da sua constru¢do ou remo-
delagdo.

3 — Nos espacos publicos a construir a drea impermeabilizada ma-
xima deve ser inferior a 70 %.

Artigo 24.°
Usos condicionados e interditos

1 — S6 sdo admitidas, na area do Plano, unidades industriais da classe
D, e da classe C das que constam do Anexo I ao presente Regulamento,
sendo estas classes definidas nos termos da lei que disciplina o exercicio
da atividade industrial.

2 — Em unidades onde o uso comércio seja permitido este fica con-
dicionado pelos seguintes pardmetros:

a) Em subunidades destinadas a moradias e outros usos, nas parce-
las confinantes com vias coletoras/distribuidoras e vias locais, deve
apenas ocupar o piso térreo da construgdo, enquanto nas parcelas
confinantes com vias arteriais existentes, vias principais existentes
e propostas, deve corresponder a edificio isolado, exclusivamente
para comércio, ou para comércio e servigcos, com um maximo de dois
pisos, respeitando sempre os parametros urbanisticos estipulados no
presente Regulamento;

b) Na area interior ao anel formado pelas Avenidas Beato Nuno e
Papa Joao XXIII, bem como a oeste da Avenida dos Pastorinhos até a
UOPGI12, entre a Rua dos Pastorinhos e a Rua de Aljustrel, incluindo
a UOPG 3,0 uso comércio deve conter uma area nio relevante, isto €,
com 4rea de venda continua inferior a 500 m?.

¢) Em toda a restante area do plano, ndo abrangida pela alinea anterior,
cada unidade de uso comercial ndo pode, em qualquer caso, ter uma
dimensio superior a 2 500 m? de 4rea bruta de construcio, devendo ainda
os edificios ficarem implantados a uma distancia minima de 35 metros
do eixo das vias que delimitam o referido anel, formado pelas Avenidas
Beato Nuno e Papa Joao XXIII.

d) No caso da implementagao de unidades comerciais na area referida
na alinea anterior, junto das Avenidas Beato Nuno e Papa Jodo XXIII,
o0 escoamento de transito ndo podera nunca ser feito por estas Aveni-
das, mas sim pelas vias a tardoz ou laterais as parcelas onde sejam
implantadas.

3 — O uso industrial deve ser instalado em edificios proprios,
nas unidades em que este uso ¢ permitido. Admite-se, contudo, a
sua instalacdo no piso térreo de edificios com outros usos, desde
que a atividade industrial seja da classe D, a excegdo das seguintes
atividades:

Produc@o de aguardentes;
Fabricacdo de cantarias e outros produtos de pedra.

4 — Alocalizagdo de atividades noturnas de recreio e lazer ¢ interdita
em toda a unidade da Cova da Iria. Nas restantes unidades so sdo admi-
tidas atividades noturnas de recreio e lazer com areas brutas maximas
inferiores a 100 m”,

5 — A aprovacao da localizagdo de atividades de recreio ¢ lazer fica,
em qualquer caso, condicionada a ponderagao que a Camara Municipal
deve fazer sobre a incidéncia dessas atividades sobre os usos vizinhos,
designadamente sobre as construgdes e os equipamentos religiosos e os
sitios de maior valor simbdlico.

6 — A localizagdo de postos de abastecimento de combustiveis ¢
interdita em todas as subunidades da Cova da Iria, exceto na subunidade
1.10 — Rotunda Norte.

7 — Nas unidades onde o uso armazéns ¢ permitido s6 sdo admiti-
dos armazéns desde que a sua area bruta de construcao, a parcela, seja
inferior a 2000 m*.

8 — Na area do Plano sdo expressamente proibidas a descarga de
lixos e entulho de qualquer tipo, ou a instalagdo de lixeiras, parques
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de sucata ou depositos de materiais de qualquer tipo, de acordo com a
legislagdo em vigor.

9 — As solugdes construtivas de fundagdes de edificios em par-
celas onde existam grutas e algares ndo devem recorrer a aterros,
mas sim, assegurar a preservacdo das formagdes geoldgicas pré-
-existentes.

10 — A instalac@o de estaleiros de obras fica sujeita a apresentagao
e aprovagdo de projeto na Camara Municipal, ndo sendo permitida
qualquer alteragdo da topografia dos locais que nao resulte da execugao
do projeto aprovado.

Artigo 25.°
Conjugacio e reconversio de uso

1 — A reconversio de casas de recolhimento e de acolhimento, hos-
pedarias e outros equipamentos e instala¢cdes acessorias do culto em
equipamentos hoteleiros requer a prévia aprovagdo de projeto de obra
de alteragoes.

2 — Os edificios com licenga de utilizagdo para fins habitacionais s6
podem ser reconvertidos em usos nao habitacionais desde que os novos
usos sejam compativeis com o presente Regulamento e com os eventuais
regulamentos especificos das novas atividades.

3 — Qualquer alteragdo ao uso fixado esta sujeita a licenciamento
nos termos da lei.

Artigo 26.°
Equipamentos e outros usos

1 — Nas areas assinaladas na Planta de Zonamento afetas simultanea-
mente a equipamentos coletivos — publicos ou privados — e a outros
usos, a percentagem da area das parcelas ocupada por equipamentos,
espacos de utilizagdo coletiva e espacgos verdes publicos deve ser
superior a 50 % da area total de cada zona afeta aquela conjugagdo
de usos.

2 — A delimitacdo pormenorizada das areas referidas no niimero
anterior devera ser feita em Plano de Pormenor ou, em alternativa,
mediante aprovacdo prévia dos projetos de execugdo para o conjunto
das areas afetas aos equipamentos, espacos de utilizagdo coletiva e
espagos verdes publicos.

3 — A aprovagdo de projetos de obras particulares, exceto as que
digam respeito a equipamentos coletivos de iniciativa publica fica con-
dicionada ao cumprimento prévio do disposto no niimero anterior.

CAPITULO IV
Edificabilidade

Artigo 27.°
Superficie e forma de parcelas edificaveis

1 — As superficies minimas dos lotes e parcelas edificaveis sdo de-
finidas para as diversas unidades e subunidades operativas de gestdo
no Quadro Regulamentar anexo ao presente Regulamento (Anexo II),
que dele faz parte integrante.

2 — Cada parcela de solo edificavel ndo resultante de operagao de
loteamento deve possuir uma frente confinante com a via publica, infra-
estruturada, com uma dimensdo minima de 6 m para moradias ¢ 10 m
para outros tipos de edificios ou usos ndo habitacionais.

3 — Em cada parcela de solo edificavel resultante de operacdo de
loteamento a dimensdo minima da frente de 10 m referida no niimero
anterior ¢ de 7 m.

4 — Nas parcelas de solo em gaveto ou servidas por dois arruamen-
tos a norma constante do n.° 2 aplica-se apenas a frente com menor
dimensdo, devendo a outra frente possuir uma dimensdo superior em
uma vez e meia.

5 — A partilha e divisdo de parcelas de solo s pode ser realizada de
maneira a que as parcelas ou lotes que dele resultarem satisfagam, apos
a divisdo, as disposi¢des do presente Regulamento.

6 — No caso de limites irregulares, devera a parcela ser previamente
formatada por retificagdo de alinhamento dos seus limites, em especial
dos seus limites laterais e ao longo da via que a margina.

7 — Em qualquer parcela edificavel, deve poder inscrever-se um
retdngulo com uma dimensdo minima de 10 m de frente por 18 m de
profundidade retirada a area necessaria a satisfagdo do afastamento
minimo do novo edificio em relagdo ao eixo da via marginante.

8 — Para efeitos da aplicagdo do indice de utilizagéo liquido a parcelas
edificaveis ndo formatadas por operagdes de loteamento, bem como da
percentagem maxima de ocupagao ao lote, a profundidade maxima da
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parcela medida a partir do limite do corredor da via que margina ndo
deve ser superior a 30 m.

Artigo 28.°

Implantacio das construcdes em relagio
aos limites da parcela ou lote

1 — Sempre que existam fachadas laterais com vaos, estas devem
respeitar os seguintes afastamentos minimos: 5 m em relagao aos limites
laterais da parcela, sempre que se trate, no todo ou em parte, de edificios
para habitag@o ou para industrias e armazéns; 4 m em edificios de co-
meércio e servigos, de hotelaria, constru¢des e equipamentos religiosos
e equipamentos coletivos de iniciativa privada.

2 — Quando se trate de moradias com o maximo de 2 pisos e exclu-
sivamente com vaos com uma 4rea total inferior a 2 m? em cada fachada
lateral, o afastamento lateral minimo pode ser reduzido para 3 m.

3 — Os afastamentos laterais referidos nos nimeros anteriores do
presente artigo sdo nulos entre empenas, nos casos de edificios multi-
familiares ou moradias, em banda ou geminadas.

4 — As fachadas de tardoz de edificios multifamiliares e edificios
para usos ndo habitacionais devem respeitar o afastamento minimo de
6 m ao limite de tardoz, com excegdo de situacdes ja comprometidas
por condicdes anteriores, podendo neste caso reduzir-se pontualmente
ao minimo de 5 m.

5 — No caso de moradias o afastamento de tardoz podera ser reduzido
ao minimo de 3 m e, no caso de anexos, podera ser nulo.

6 — Em lotes ou parcelas que incluam logradouros privativos, as areas
de implantagdo devem garantir uma area permeavel minima da parcela,
a qual ndo devera ser inferior a 30 % da area de parcela.

7 — Nao sdo admitidos anexos separados da construgdo principal,
exceto em casos em que correspondam a solu¢des geminadas, ou estas
ndo sejam possivelis.

8 — Os afastamentos laterais minimos fixados no presente artigo sao
aplicaveis a todos os pisos, excluindo caves.

Artigo 29.°
Profundidade das construcdes

1 — A profundidade dos edificios, nas novas construgdes, medida
perpendicularmente ao plano marginal vertical, ndo podera exceder
15 m, incluindo eventuais corpos balangados, exceto:

a) Nos casos de pisos em cave e rés do chdo, quando ndo utilizados
para habitagdo;

b) Nos casos de edificios destinados a equipamentos coletivos;

¢) No caso de edificios destinados exclusivamente a fins oficinais ou
industriais de armazenagem, podendo, nestes casos, atingir a profundi-
dade maxima de 30 m;

d) No caso de edificios destinados exclusivamente a servigos e comeér-
cio, podendo, neste caso, a profundidade maxima atingir 30 metros;

e) No caso de unidades hoteleiras a profundidade maxima a atingir
sdo 30 metros;

/) No caso de edificios singulares destinados exclusivamente a co-
mércio € Servigos.

2 — Os corpos balangados s6 sdo permitidos em arruamentos onde a
distancia entre fachadas fronteiras seja superior a 12 m, mas os balangos
nunca poderdo ter lugar a menos de 2,5 m, medidos horizontalmente na
perpendicular ao eixo do arruamento, a partir da vertical do lancil no
ponto mais desfavoravel, nem ocasionar obstruc@o visual e de acesso
ao transito automovel e de pedes.

3 — A distincia minima da face inferior de um corpo balangado ao
solo ¢ de 3 m, medida no ponto mais desfavoravel.

Artigo 30.°
Alturas, alinhamentos, recuos e cotas de soleira

1 — A altura maxima das fachadas dos novos edificios para habitagéo,
servigos, hotelaria e comércio a construir ¢ determinada pelo produto do
numero de pisos, estabelecido no presente Regulamento, pela distancia
entre pisos de 3 m, sendo esta distdncia de 4 m para os pisos destinados
ao comércio.

2 — A altura maxima das fachadas de novos edificios destinados
exclusivamente a comércio ndo pode ser superior a 7 m.

3 — (Revogado.)

4 — A altura maxima das fachadas dos novos edificios destinados a
oficinas, armazéns e industrias ndo pode ser superior a 6 m.

5 — Apenas serdo permitidas tolerancias de altura de fachada desde
que estabelecidas em Plano de Pormenor, para efeito de jogo de vo-
lumes justificado por razdes estéticas e de simbolismo, na condi¢do
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de dessa tolerancia ndo resultar um aumento do indice liquido de
utilizagdo do solo.

6 — Para efeitos do presente Regulamento sdo contabilizados como
pisos a incluir no cumprimento de norma relativa ao nimero maximo de
pisos as caves parciais ou semicaves nao utilizadas para estacionamento
ou para areas técnicas e o piso mais elevado desde que ndo se limite a
aproveitamento de sotdo.

7 — A altura méaxima total dos edificios ¢ a altura maxima da fachada
acrescida de 3 m.

8 — Para além do niimero maximo de pisos estabelecido no quadro
regulamentar anexo do presente Regulamento (Anexo II), é permitida
a construgdo de caves.

9 — Os edificios inseridos em bandas de construgdo ou geminados
devem ser implantados segundo alinhamentos retilineos das fachadas
sempre que estes respeitem as dimensdes dos perfis transversais es-
tabelecidos quer no presente Regulamento, quer em Plano de Porme-
nor. Sempre que os alinhamentos existentes ndo respeitem estes perfis,
os novos edificios devem ser recuados em relagdo aos alinhamentos
existentes com vista ao necessario cumprimento dos recuos e perfis
transversais minimos.

10 — Os novos edificios devem respeitar os afastamentos mi-
nimos ao eixo da via conforme indicado na tabela seguinte, com
excegdo dos impasses ou vias de serventia em que este valor podera
descer até 6 m, desde que ndo ponha em causa os alinhamentos
existentes ou regulamentados, areas de estacionamento publico,
eventuais arvores de alinhamento, a seguranga dos pedes e ndo
existam conflitualidades de trafego, e sem prejuizo das serviddes
administrativas aplicaveis.

Afastamentos minimos
dos novos edificios
relativamente ao eixo
da via (existente ou pro-

posta).
Av. Papa Jodo XXIII (em relagdo ao novo eixo
Previsto) . ...t 20 m
Av.BeatoNuno ....................... 15,5m
Outras vias arteriais existentes e propostas . . . 13,5m

Av. D. José Alves Correiada Silva ........ 16 m

Outras vias principais existentes e propostas 13,5m
Vias Coletoras e Distribuidoras existentes. . . 10,5 m
Vias Coletoras e Distribuidoras propostas. . . 12 m
Vias locais existentes . . .. ............... 8m
Vias locais futuras . .................... 10 m

11 — Se aos alinhamentos existentes corresponder um recuo in-
ferior a0 minimo estabelecido no nimero anterior, os novos edifi-
cios devem respeitar os afastamentos predominantes no arruamento,
desde que seja salvaguardado o disposto no artigo 36.°, ou mediante
estudo de conjunto da via a apresentar pelo requerente 8 Camara
Municipal.

12 — As cotas de soleira, a fixar pela Camara Municipal sempre que
ndo exista Plano de Pormenor ou Operagdo de Loteamento, ndo podem
por em risco a normal drenagem das aguas e, em bandas de edificios,
devem estabelecer, sempre que possivel, o acerto entre as cotas dos
pisos de edificios confinantes.

Artigo 31.°
Materiais de acabamento e cores do edificado

1 — A Camara Municipal podera regulamentar a aplicagdo dos mate-
riais de acabamento e cores do exterior dos edificados, para toda a area
de intervengdo ou para unidades operativas, com predominancia da cor
branca e dos materiais da regido, ressalvando-se indicagdes especificas
em Planos de Pormenor.

2 — Enquanto nao houver regulamento municipal de edificagdes
urbanas devem, por principio, ser adotadas cores claras, como o
branco e os ocres claros e ser excluidos materiais ceramicos no
revestimento de fachadas.

Artigo 32.°

Imagem do edificado

1 — E proibido todo e qualquer tipo de publicidade nas estradas ou
sobre as vias publicas quando ndo autorizado pela CAmara Municipal.
A aprovagio fica dependente da apresentagdo de projeto especifico
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devendo os elementos publicitarios ficar devidamente integrados na
paisagem, no ambiente urbano e na arquitetura do edificado, possuir
qualidade estética e ndo afetar a vivéncia das pessoas, nos termos do
Regulamento Municipal em vigor.

2 — Na zona de proteg@o do Santudrio a publicidade ¢ regulada nos
termos do Regulamento Municipal em vigor.

Artigo 33.°
Ocupagio da parcela por anexos

1 — Em parcelas que integrem logradouros privativos, para além
da construcdo principal é possivel construir anexos, de fungdes
complementares, num sé piso, cuja area bruta ndo podera exceder
nem os 15 % da area total da parcela, nem 40 m? de 4area bruta de
construcao.

2 — A altura total maxima dos anexos ndo podera exceder 3 me-
tros.

Artigo 34.°
Infraestruturas

1 — Todas as edificagdes deverdo ser ligadas as redes publicas de
abastecimento de agua, drenagem de aguas residuais e distribuicdo de
energia elétrica.

2 — Dos rectios dos edificios em relagdo a via marginante da parcela
e cota de implantagdo ndo podera resultar uma solugdo para o ramal de
ligagdo da drenagem de aguas residuais que requeira bombagem ou de
que resulte declive insuficiente.

3 — Naio sdo permitidas instalagdes sanitarias ou outras utilizagoes,
consumidoras de agua que originem aguas residuais, em caves cuja
cota de pavimento se situe abaixo da cota do coletor da rede publica
de drenagem de aguas residuais, existente ou proposto, que margine a
parcela de terreno respetiva.

4 — Aligagdo a rede publica de drenagem de aguas residuais obriga
ao prévio tratamento de efluentes incompativeis com o bom funciona-
mento da Estacio de Tratamento de Aguas Residuais, por instalacdes e
equipamentos adequados no interior das parcelas onde se localizem as
atividades que os produzam.

5 — A rede de distribuicdo de energia elétrica e as suas ligagdes
deverao ser feitas por cabo subterraneo, designadamente quando se
efetuarem obras de renovagao da rede existente.

CAPITULO V

Rede viaria, estacionamento e garagens

SECCAOT
Rede viaria

Artigo 35.°
Classificacio

A Rede Viaria deve ser ordenada e hierarquizada de acordo com as
fungdes e caracteristicas das rodovias em:

a) Rede Primaria ou Fundamental, que inclui as Vias Arteriais
que garantem os percursos de atravessamento ¢ as conexdes via-
rias da rede arterial as varias unidades operativas de planeamento
e gestdo e que integram as Estradas Nacionais e vias urbanas
fundamentais;

b) Rede Principal, que inclui as vias principais;
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¢) Rede Secundaria ou de Distribuigo, que assegura a distribuigao
e coleta de trafego da rede local para as redes primaria e principal e ¢
constituida pelas vias coletoras e distribuidoras;

d) Rede Local, que assegura predominantemente fungdes de acesso
local as atividades e func¢des urbanas, integrando ruas com utilizagao
distinta e partilhada por veiculos e pedes e que ¢ constituida por vias
de distribuigdo local e de acesso local.

Artigo 36.°
Identificacdo e caracteristicas

1 — Na Planta de Zonamento sdo assinaladas as Vias Arteriais,
as Vias Principais e as Vias Coletoras/Distribuidoras existentes e
previstas.

2 — A Rede Viaria deve garantir as caracteristicas basicas e gené-
ricas minimas, constantes dos quadros seguintes, ainda que, para as
vias existentes, a concretizacdo destes perfis minimos seja assegurada
progressivamente.

HIERAR 1A
DE VIQAU PERFIL TRANSVERSAL-TIPO MINIMO EM METROS
ACESSOS A A.E. AV. PAPA JOAO XXIIl (])
Berma Berma Passeio ﬁ Passeio
‘Separador
Eenial
25 70 15 70 25
40 80 10 80 4,0
AV. PAPA JOAO XXIIl
(11 - ao longo da subunidade 1.7)
REDE NORTE suL
, 1
Passio . 1& ?b & i, Passeio
PRIMARIA S 10 SeE
40 35 8,0 8,0 30 20
EN 356
ou actual
65m)
FUNDAMENTAL AV. BEATO NUNO
Passeio Passeio
Izl 5,0 4,5 45 50
OUTRAS VIAS EXISTENTES VIAS PROPOSTAS
Passeio Passeio Berma f° Berma
¥——k——F—X
4,0 0u2,53,25 3,25 2,50u 4,0 40 35 35 40
REDE AV. D. JOSE ALVES C. DA SILVA OUTRAS VIAS EXISTENTES E
PROPOSTAS
PRINCIPAL Passeio Passeio .
_IJA_I_ Passeio Passeio
Y —/——X
40 60 60 40 N H—¥
40 35 35 40
REDE VIAS EXISTENTES VIAS PROPOSTAS
SECUNDARIA OU Passeio Passeio Passeio Passeio
DE DISTRIBUIGAO jpy IS
1,5 6,0 15 25 35 35 25
REDE LOCAL VIAS EXISTENTES VIAS FUTURAS
Passeio Passeio Passeio Passeio
Y S
KX %X
15 6,0 15 2,25 6,0 2,25

3 — As larguras totais dos perfis tranversais-tipos poderdo ser au-
mentadas com vista a incluir estacionamento publico ao longo da via,
nao devendo em qualquer caso, os passeios terem uma largura inferior
a2,50 m.

4 — Sempre que se preveja, nos termos do Plano, percurso pedonal
ao longo da via rodoviaria pelo menos um dos passeios deve ter uma
largura minima de 4 m, constante nos perfis indicados no niimero
anterior.

Tio Vias arteriais Vias principais Vias coletoras Vias de distribuicdo
P P P e distribuidoras e acesso local
Fungdes ........ Hierarquia (A) (B) ©) (D)
Dominante atravessamento ligagdes urbanas coleta e distribuicdo acesso local
e acesso a Fatima estruturantes do trafego e a ocupagdo marginal
Supletiva principais ligagdes ligagdes entre setores acesso local acesso as atividades
urbanas estruturantes *
Acessos intersegdes de nivel ordenadas livres livres
e com regulagdo de trafego
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Tino Vias arteriais Vias principais Vias coletoras Vias de distribui¢do
P prncip e distribuidoras e acesso local
Caracteristicas . . . Tipo de Nos de nivel ou desnivelados, em fungao nivel nivel
volumes de trafego
Estacionamento condicionado ou se autorizado, longitudinal autorizado, livre
com regulamentagéo
propria
Paragens interditas em plena via fora da faixa autorizado, fora da faixa
de transportes de rodagem com regulamentacao de rodagem,
coletivos ou em sitio proprio propria sempre que possivel

*Pode incluir via de servigo, com separador, para distribuigao local.

5 — Sempre que possivel, mesmo em vias existentes, quando da sua
reconstrugdo ou remodelagdo, ¢ desejavel assegurar uma largura minima
de passeio de 2,25 m ou compativel com os caudais previstos nos dias
de grande concentragio de pessoas.

6 — Os acessos a Autoestrada e as novas vias propostas para a rede
viaria primaria sdo vedadas ao longo de todo o seu percurso.

7 — As novas vias propostas serdo objeto de acertos de pormenor com
vista a minimizar eventuais inconvenientes para a divisdo do cadastro da
propriedade quando da elaboragdo dos seus projetos de execugio.

Artigo 37.°
Planos e projetos

1 — A definicdo da rede viaria local é desenvolvida em Planos de
Pormenor e Projetos de Operagdes de Loteamento, para areas com di-
mensdo adequada ao ordenamento do sistema viario e que deverdo ser
enquadradas por vias da Rede Viaria Fundamental e Principal.

2 — Os perfis e caracteristicas de utiliza¢do das vias sdo definidos nos
Planos e Projetos referidos no nimero anterior, assim como nos Projetos
de Espagos Publicos e Projetos de Obra, respeitando as caracteristicas
minimas constantes do artigo anterior.

3 — Sempre que uma via existente ndo disponha das dimensdes do
perfil transversal minimo estabelecido no artigo anterior, as implantagoes
dos lotes e edificios deverao respeitar recios em relagido a margem de
via pré-existente que assegurem as larguras totais dos perfis transversais
propostos, viabilizando a sua construg@o, a prazo.

SECCAOII
Estacionamento e garagens

Artigo 38.°
Critérios gerais de dimensionamento de estacionamento

1 — Para efeitos do calculo da area de estacionamento necessaria a
veiculos ligeiros, deve considerar-se:

a) Uma 4rea bruta minima de 20 m* por cada lugar de estacionamento
descoberto a superficie;

b) Uma 4rea bruta minima de 25 m’ por cada lugar de estacionamento
coberto a superficie;

¢) Uma 4rea bruta minima de 25 m? por cada lugar de estacionamento
coberto subterraneo, descontada a area ocupada pelos elementos resis-
tentes de estrutura da construgao.

2 — Para efeitos do calculo da area de estacionamento necessaria a
veiculos pesados, deve considerar-se:

a) Uma 4rea bruta de 75 m* por cada lugar de estacionamento des-
coberto a superficie;

b) Uma érea bruta de 130 m” por cada lugar de estacionamento co-
berto.

3 — As areas minimas estabelecidas no nimero anterior ndo dispen-
sam o cumprimento do nimero minimo de lugares de estacionamento
estabelecido neste capitulo, que se aplicam ao licenciamento de edi-
ficios novos, a reconstrugdo de edificios, as areas de construgdo para
ampliagdo de edificios existentes e as reconversdes de uso em edificios
existentes.

4 — O numero total de lugares de estacionamento exigivel nos ter-
mos do nimero anterior ¢ obtido pela soma dos lugares exigiveis para
cada uso.

5 — As areas ou lugares de estacionamento obrigatorio estabelecidos
na presente secgdo sdo insuscetiveis de constituir fragdes autonomas
independentes das unidades de utilizacdo dos edificios a que ficam
imperativamente adstritas.

6 — As areas de estacionamento previstas nos termos dos niimeros
1 — alinea @) e 2 — alinea a) devem ser arborizadas.

7 — As demais caracteristicas e dimensdes minimas para os diversos
tipos de estacionamento, serdo estabelecidos em Regulamento Municipal,
aplicando-se supletivamente o presente Regulamento.

Artigo 39.°
Edificios para habitacao

1 — Nos edificios para habita¢do coletiva e moradias plurifamiliares
¢ obrigatoria a existéncia de uma area de estacionamento no interior do
lote necessaria a 1,5 lugares de estacionamento por cada fogo, exceto
quando os fogos tiverem uma 4rea bruta superior a 150 m” e/ou tipologia
superior ou igual a T4, caso em que a area de estacionamento no interior
do lote ¢ a correspondente a 2 lugares de estacionamento por fogo.

2 — Nos edificios para habitagdo devera prever-se por cada dois
fogos um lugar de estacionamento suplementar, de acesso publico, o
qual pode no exterior do edificado, ser em logradouro interno ao lote, ou
em area publica. Neste caso ha que garantir a existéncia na via publica,
ao longo da frente marginante do lote, do numero de lugares exigiveis
para todos os lotes.

3 — Nas moradias unifamiliares ¢ obrigatdria a existéncia de dois
lugares de estacionamento no interior do lote, exceto quando a area
bruta edificada for superior a 200 m?, caso em que sdo necessarios trés
lugares de estacionamento no interior do lote.

Artigo 40.°
Edificios e areas destinadas a comércio, a armazéns e a servigos

1 — Nos edificios ou areas destinadas a comércio, concentrado ou
ndo, a armazéns e a servigos sdo obrigatdrias as seguintes areas de
estacionamento no interior da parcela:

a) Quando a superficie bruta para estes usos for inferior ou igual a
1000 m?, ¢ obrigatério prever 1 lugar de estacionamento para veiculos
ligeiros por cada 30m? de 4rea bruta de construgao.

b) Quando a superficie bruta para estes usos for superior a 1000 m? é
obrigatorio prever 1 lugar de estacionamento para veiculos ligeiros por
cada 25m?” de 4rea bruta de construgdo, ou de 1 lugar e meio por cada
40m? de 4rea bruta de construcfio para quando o total da superficie bruta
de construgdio para estes usos for superior a 2000 m”.

2 — Em edificios que incluam areas brutas para comércio ou ar-
mazéns superiores a 2000 m? é ainda necessario prever um lugar para
estacionamento de veiculos pesados por cada 750 m* de 4rea bruta de
construgao para esses usos.

3 — Do total de lugares de estacionamento a prever, nos termos dos
numeros anteriores, um minimo de 80 % devem ter acesso publico.

Artigo 41.°
Industria

1 — Nos edificios destinados a industria ¢ obrigatoria a existéncia
de uma area de estacionamento para veiculos ligeiros, dentro da
parcela, equivalente a um lugar por cada 150 m* de 4rea bruta de
construcao.

2 — Quando a 4rea da parcela for superior a 750 m?, a drea minima
de estacionamento obrigatoria é equivalente a um lugar por cada 100 m?
de area bruta de construgao.
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3 — Em qualquer dos casos deve ser prevista, no interior da parcela
ou conjunto de parcelas, a area necessaria ao estacionamento e a carga
e descarga de veiculos pesados, em niimero a determinar, caso a caso,
em func¢@o do tipo de industria a instalar ou a remodelar, nunca inferior
a 1 lugar por cada 500 m? de 4rea bruta de construgao.

Artigo 42.°
Salas de uso publico, restauracio e diversio noturna

1 — Para as salas ou conjuntos de salas de uso publico, designada-
mente com uso exclusivo de espetaculos, de congressos, de conferén-
cias, restaurantes e snack bares e outros locais publicos de reunido com
capacidade total superior a 250 lugares, as areas minimas obrigatorias
de estacionamento sdo equivalentes a 3 lugares de estacionamento por
cada 20 lugares sentados.

2 — Para salas ou conjuntos de salas de uso publico, incluindo res-
taurantes e snack bares, com capacidade total inferior a 250 lugares,
as areas minimas obrigatorias de estacionamento sdo equivalentes a
3 lugares de estacionamento por cada 25 lugares sentados.

3 — Para recintos de diversdo noturna com superficie 1til superior
a 100 m?, nomeadamente discotecas e bares, as dreas minimas de esta-
cionamento so de 5 lugares para 100 m* de 4rea bruta.

4 — Todos os lugares a prever nos termos dos numeros anteriores
devem ter acesso publico.

Artigo 43.°
Estabelecimentos hoteleiros

1 — Nos edificios destinados a estabelecimentos hoteleiros, as areas
a reservar para estacionamento no interior da parcela correspondem a
um lugar de estacionamento por cada quatro quartos.

2 — Para além da area necessaria ao estacionamento de veiculos
ligeiros, deve ainda ser prevista no interior do lote uma area para o
estacionamento de veiculos pesados de passageiros, a determinar, caso
a caso, em funcdo da dimensdo e localizagao da unidade hoteleira,
prevendo no minimo 1 lugar para estacionamento de veiculos pesados
por cada 50 quartos.

3 — As entradas dos estabelecimentos hoteleiros devem prever espago
para paragem de veiculos pesados e ligeiros, para tomada e largada de
passageiros.

4 — Quando os estabelecimentos hoteleiros integrem salas de uso
publico, restauragio e espagos de divertimentos noturno deve aplicar-se
cumulativamente o estabelecido nos termos dos artigos correspondentes
a estes usos.

Artigo 44.°

Equipamentos de interesse coletivo e construcdes
e equipamentos religiosos

Para a instalagdo de equipamentos de interesse coletivo, de promogao
publica ou privada, designadamente de natureza escolar, de saude, des-
portiva, de seguranga social, de administragao, cultural, protecdo civil,
bem como para construg@o e equipamentos religiosos, procede-se, na
auséncia de Regulamento Municipal Especifico, caso a caso, a definicdo
e fundamentag@o nos respetivos Planos ou Projetos, das condi¢des de
acessibilidade e da capacidade de estacionamento ndo podendo, em
qualquer caso, ser inferior a 1 lugar para estacionamento de veiculos
ligeiros por 100 m” de 4rea bruta de construgdo e 1 lugar para estacio-
namento de veiculos pesados de passageiros por cada 1.500 m? de 4rea
bruta de construgao.

Artigo 45.°

Escolas de conducio, agéncias e filiais de aluguer
de veiculos sem condutor,
stands de automéveis e oficinas de reparacio automével

1 — Alinstalagdo de escolas de condugdo, agéncias e filiais de aluguer
de veiculos sem condutor, stands de automoveis e oficinas de reparacdo
automovel, fica condicionada a comprovagao de existéncia de area de
estacionamento no interior da parcela ou em parcela aliquota para o
numero de veiculos licenciados.

2 — Sem prejuizo do estabelecido no n.° 1 devem considerar-se como
minimo:

a) Escolas de condug@o — 5 lugares;

b) Restantes casos — 10 lugares.

3 — A Camara procede, caso a caso, a verifica¢do da existéncia de
condi¢des de acessibilidade e de capacidade de estacionamento neces-
sarias ao licenciamento da instalagdo das atividades referidas no ntimero
um do presente artigo.
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Artigo 46.°
Casos especiais

Nos casos especiais tipificados nas alineas seguintes, ¢ admitido
o licenciamento de projetos de obras e de utilizagao de edificagdes,
sem que os mesmos prevejam a totalidade dos nimeros minimos
de lugares de estacionamento estabelecidas no ambito do presente
capitulo:

a) Quando o pedido de licenciamento vise mudangas de uso residencial
sem reconstrugdo ou ampliagao do edificio e ndo seja possivel criar areas
de estacionamento, e nas seguintes situagdes:

Para comércio, industria e servigos, no piso térreo e com entrada na
parcela independente da do uso residencial;

Para comércio, industria e servigos em cave e sobreloja, desde que
esses espagos contactem diretamente com o piso térreo;

b) Quando a parcela onde se pretenda, e seja possivel, levar a efeito
uma nova construgio, tenha uma frente média marginada por arruamento
inferior a 7 m, no caso de moradias e inferior a 10 m nos restantes edi-
ficios e usos ndo habitacionais.

¢) Em situagdes excecionais devidamente fundamentadas, relativas
a edificios existentes, admite-se o estacionamento nas areas proximas
sempre que seja impossivel garantir o estacionamento na parcela, de-
signadamente por razdes técnicas ou funcionais.

CAPITULO VI

Regimes especificos das unidades e subunidades
operativas de planeamento e gestio

SECCAO1
Disposigoes genéricas

Artigo 47.°
Ambito e objetivo

As Unidades Operativas de Planeamento ¢ Gestio (UOP), de-
vidamente delimitadas na Planta de Zonamento, correspondem os
objetivos e critérios de interveng@o urbanistica definidos no presente
capitulo, em funcdo das caracteristicas especificas de ocupagdo do
solo atuais e da necessidade de se adotarem solugdes especificas
de planeamento e gestdo urbanisticos para a sua transformagéo ou
manutengao.

Artigo 48.°
Parametros urbanisticos

1 — Os parametros urbanisticos aplicaveis em cada unidade e su-
bunidade operativa de planeamento e gestdo sdo os estabelecidos no
quadro regulamentar anexo ao presente Regulamento (Anexo II) e
aplicam-se, em cada unidade e subunidade, a todos os usos permitidos,
exceto no que se estabelece no n.° 3 do presente artigo em relagéo a
industria/armazéns.

2 — Séo estabelecidos indices brutos, liquidos e ao lote que se apli-
cam, respetivamente, a:

a) Area bruta de uma parcela (ou conjunto de parcelas) objeto de
Operagao de Loteamento.

b) Area liquida de parcela ou conjunto de parcelas, objeto de Ope-
ragdo de Loteamento, isto ¢é, as areas anteriores depois de subtraidas as
areas correspondentes a equipamentos, espagos verdes e de utilizagdo
coletiva, ou parcela ndo formatada por Plano de Pormenor ou operagdo
de loteamento.

¢) Area de lote resultante de operagio de loteamento.

3 — Nas parcelas destinadas a industria e armazéns ¢ admitido o ma-
ximo de dois pisos e 9 m de altura maxima total de edificio, destinando-se
0 piso superior, caso exista, apenas a servigos de apoio.

4 — Aos equipamentos coletivos de iniciativa privada aplicam-se
os parametros urbanisticos referidos no n.° 1 relativos a comércio e
Servigos.

5 — Os Planos de Pormenor e as Operagoes de Loteamento podem
estabelecer indices e parametros urbanisticos mais restritivos do que os
estabelecidos no presente Regulamento.
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SECCAOTI
1 —Covadalria

Artigo 49.°
1.1 — Santuario

1 — Esta subunidade corresponde ao Santuario de Fatima e ao Centro
Pastoral Paulo VI, incluindo construgdes e equipamentos religiosos,
um grande espago exterior publico de rece¢do, permanéncia e oragao e
espacos exteriores urbanos.

2 — Nao sdo permitidas novas construgdes nesta subunidade, nem
alteragdes dos usos existentes, a excegao de um novo espago de culto
que se devera localizar na Cruz Alta, tirando partido da topografia do
sitio, procurando minimizar a sua presenga pela adog@o de solugdes
edificadas subterraneas.

3 — As remodelagdes de edificios existentes e a eventual constru¢do
de um novo espago de culto deverdo incluir as areas de estacionamento e
respetivos acessos considerados necessarios ao seu bom funcionamento
em situagdes de afluéncia normal de peregrinos, em condigdes de segu-
ranca e fluidez.

Artigo 50.°
1.2 — Av. Beato Nuno

1 — Esta subunidade destina-se predominantemente a construgdes e
equipamentos religiosos e estacionamentos publicos.

2 — Sao permitidas unidades hoteleiras, bem como unidades de co-
mércio e servigos, desde que ndo interfiram com o ambiente religioso.

3 — Naéo sdo permitidos armazéns e industrias.

Artigo 51.°
1.3 — Rua Jacinta Marto

1 — Esta subunidade integra parte do centro funcional e comercial
de Fatima, destinando-se a habitacdo em edificios multifamiliares, co-
meércio, servigos, hotelaria e equipamentos coletivos, admitindo-se ainda
construgdes e equipamentos religiosos.

2 — (Revogado.)

3 — Nio sdo permitidos armazéns ou industrias nesta subunidade.

Artigo 52.°
1.4 — Rua de Santo Anténio/Rua de Santa Ana

1 — Esta subunidade destina-se a habita¢ao em edificios multifamilia-
res, comércio, servigos, hotelaria e equipamentos coletivos, admitindo-se
ainda construgdes e equipamentos religiosos.

2 — (Revogado.)

3 — Nao sdo permitidos novos armazéns e industrias.

4 — Nas parcelas ou loteamentos confinantes com a Avenida D. José
Alves Correia da Silva (compreendidos entre a Rua Conego Formigao e a
Rua de Santo Anténio), as edificagdes existentes, ou as obras de alteracao
ou ampliagdo, deverdo nunca exceder, numero de pisos, cérceas, profundi-
dades e volumetrias predominantes no edificado imediatamente confinante
ou envolvente, ndo constituindo precedéncia a existéncia pontual de edifi-
cios cujos alinhamentos ou cérceas ndo se integrem no conjunto edificado
envolvente, devendo ainda as agdes de constru¢ao, ampliagdo, alteragdo
respeitar cumulativamente a demais legislagdo em vigor, designadamente
o Regulamento Geral das Edifica¢des Urbanas.

5 — Caso as pré-existéncias ou as condi¢des das licengas ou auto-
rizagdes ndo se conformem com a disciplina instituida pelo presente
Plano podem ser autorizadas alteragdes ou ampliagdes as mesmas, sem
prejuizo do artigo 14.°, nas seguintes situacdes:

a) Quando ndo tiverem como efeito o agravamento das condigdes
de desconformidade;

b) Quando introduzido qualquer novo uso este ndo seja desconforme
com as disposi¢des do Plano e as alteragdes ndo provoquem qualquer
agravamento das desconformidades referidas na alinea anterior, e delas
se obtenham melhorias relevantes quanto a inser¢do urbanistica e pai-
sagistica ou a qualidade arquitetonica das edificagdes.

Artigo 53.°
1.5 — Nossa Senhora das Vitérias

1 — Esta subunidade destina-se a habita¢ao em edificios multifamilia-
res, comércio, servigos, hotelaria e equipamentos coletivos, admitindo-se
ainda construgdes e equipamentos coletivos.

2 — (Revogado.)

3 — Nao sdo permitidos armazéns e industrias.

4 — No quarteirdo formado pelas Ruas Treze de Maio, Francisco
Marto, Rua do Mercado, Rua N.* S.* das Vitorias, as novas edificagdes,

16857

ou as obras de alterag@o ou ampliagdo, deverdo manter obrigatoriamente
as caracteristicas tipologicas, nimero de pisos, cérceas, profundidades
e volumetrias predominantes no edificado imediatamente confinante
ou envolvente.

Artigo 54.°

1.6 — Rotunda Sul/Av. D. José Alves Correia
da Silva/Av. Papa Joao XXIII

1 — Esta subunidade constitui uma area de expansdo urbana para
habitagdo em edificios multifamiliares, comércio, hotelaria, equipa-
mentos coletivos, construgdes e equipamentos religiosos e espagos
verdes urbanos.

2 — Nao sdo permitidas inddstrias e armazéns.

3 — No seu interior devem prever-se amplos espagos verdes.

4 — A urbanizagdo desta subunidade fica dependente da elaboragio de
Plano de Pormenor que inclua um sistema de perequacéo de beneficios
e encargos entre os proprietarios do solo.

Artigo 55.°
1.7 — Av. Papa Joao XXIII/Valinhos

1 — Esta subunidade constitui uma area urbana exclusivamente para
habita¢do em moradias isoladas envolvendo, a norte, o monte de Va-
linhos.

2 — O acesso as parcelas devera ser feito a partir de via de servigo
especifica a construir aquando da ampliagdo da Av. Papa Jodo XXIII.

Artigo 56.°

1.8 — Av. D. José Alves Correia da Silva/
Av. Papa Joao XXIII — Nascente

1 — Esta subunidade destina-se exclusivamente a construgdes e equi-
pamentos religiosos, para expansdo do Santuario, estacionamentos,
espagos verdes urbanos e equipamentos coletivos.

2 — Esta subunidade deve incluir vias de atravessamento pedonal,
ligando as duas Avenidas que a delimitam.

3 — Naio sdo permitidas industrias e armazéns.

Artigo 57.°

1.9 — Aw. D. José Alves Correia da Silva/
Av. Papa Joao XXIII — Poente

1 — Esta subunidade destina-se a construgdes e equipamentos reli-
giosos, para expansdo do Santudrio, estacionamentos e espagos verdes
urbanos, admitindo-se ainda habitagdo, hotelaria e equipamentos cole-
tivos e comércio.

2 — O uso habitagdo so ¢ permitido ao longo da Av. D. José Alves
Correia da Silva e entre o novo arruamento proposto e o Centro Pas-
toral Paulo VI, devendo assegurar-se um adequado enquadramento e
desafogo deste. O uso comércio so ¢ permitido ao longo da Av. D. José
Alves Correia da Silva.

3 — Naio sdo permitidas industrias e armazéns.

Artigo 58.°
1.10 — Rotunda Norte

1 — Esta subunidade destina-se predominantemente comércio e ser-
vigos, equipamentos coletivos e estacionamento publico, admitindo-se
habitagdo.

3 — Naio sdo permitidas industrias e armazéns.

Artigo 59.°
1.11 — Av. Papa Joao XXIII/Barreiroes

1 — Esta unidade constitui uma area urbana exclusivamente para
habita¢do em moradias isoladas.

2 — O acesso as parcelas devera ser feito a partir da via existente ao
longo do seu limite poente.

SECCAO ITI

Unidade 2 — Cova Grande

Artigo 60.°
2 — Cova Grande

1 — Esta unidade destina-se a duas grandes areas de estacionamentos
integradas num parque urbano e a habitagao e hotelaria, que pode incluir
comércio nos lotes a constituir proximos da Avenida Papa Jodo XXIII,
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e ainda a um equipamento cultural e de ensino no topo poente. Séo
também admitidas constru¢des e equipamentos religiosos, equipamentos
coletivos e servigos.

2 — Cada edificio serd integrado em conjuntos de bandas com frentes
maximas de 80 m, com as fachadas voltadas para o espago aberto central,
em alinhamento paralelo ao limite deste.

3 — Prevé-se um espago para parque de campismo.

4 — A urbanizagdo nesta unidade depende da elaboragdo prévia de
um ou varios planos de pormenor, da delimitagdo de uma ou varias
unidades de execugdo ou da prévia emissdo de um alvara de loteamento
desde que, neste caso, tenha uma dimensao equivalente a uma unidade
de execucao.

SECCAO IV
Unidade 3 — Aljustrel

Artigo 61.°
3 — Aljustrel

1 — Esta unidade corresponde a um dos nucleos urbanos iniciais do
atual aglomerado de Fatima, apresentando hoje um carater historico-
-religioso que se pretende salvaguardar.

2 — Addisciplina urbanistica nesta Unidade Operativa de Planeamento
e Gestdo pode concretizar-se por intermédio de um Plano de Pormenor
de Reabilitagio Urbana, Area de Reabilitagio Urbana delimitada por
instrumento proprio, de acordo com a legislagdo em vigor ou através da
delimitacdo de uma ou varias Unidades de Execugéo.

3 — Nao sdo permitidas industrias e armazéns.

4 — Inclui um parque de estacionamento publico para veiculos ligei-
ros e para veiculos pesados de passageiros.

SECCAOV
Unidade 4 — Fatima

Artigo 62.°
4.1 — Fatima

1 — Esta subunidade inclui o nucleo originario de Fatima e destina-se
a habitagdo em moradias, comércio e equipamentos coletivos.

2 — Admite-se a instalagdo de industria e armazéns, nos termos
previstos no presente Regulamento.

Artigo 63.°
4.2 — Estrada de Minde

1 — Esta subunidade estrutura-se ao longo do trogo da Estrada de
Minde mais proximo da Rotunda Sul e destina-se a habitacdo em edificios
multifamiliares, comércio e servigos.

2 — Nao sdo permitidas novas industrias e armazéns.

Artigo 64.°
4.3 — Rotunda Sul

1 — Esta subunidade corresponde a transi¢do entre Fatima e a Cova
da Iria, e destina-se a habitagdo em edificios multifamiliares, comér-
cio e servicos, admitindo-se hotelaria e construgdes e equipamentos
religiosos.

2 — Naio sdo permitidas industrias e armazéns.

SECCAO VI
unidade 5 — Moita Redonda

Artigo 65.°
5.1 — Moita Redonda

1 — Esta subunidade corresponde ao lugar e antiga aldeia da Moita
Redonda, destinando-se predominantemente a habitagdo em moradias,
incluindo equipamentos coletivos e admitindo-se comércio. Nesta subu-
nidade localizam-se também instala¢des de infraestruturas, reservatorios
de agua e uma estagdo de tratamento de aguas residuais (ETAR).

2 — Admite-se a instalagdo de industria e armazéns, nos termos
previstos no presente Regulamento.
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Artigo 66.°
5.2 — Av. Beato Nuno

1 — Esta subunidade destina-se predominantemente a habitagdo em
edificios multifamiliares, admitindo-se hotelaria, comércio e construgdes
e equipamentos religiosos.

2 — Nao sdo permitidas inddstrias e armazéns.

SECCAO VII
Unidade 6 — Lomba d’Egua

Artigo 67.°
6.1 — Lomba d’Egua

1 — Esta subunidade integra o niicleo urbano de Lomba d’Egua e areas
limitrofes e destina-se predominantemente a habitagdo em moradias,
admitindo-se algum comércio, bem como construgdes e equipamentos
religiosos, equipamentos coletivos e servigos.

2 — Nao sdo permitidas inddstrias e armazéns.

Artigo 68.°
6.2 — Av. Beato Nuno

1 — Esta subunidade corresponde & transi¢io entre Lomba d’Egua
e a Cova da Iria e destina-se a habitagdo em edificios multifamiliares,
comércio, servigos e hotelaria, admitindo-se ainda construgdes e equi-
pamentos religiosos.

2 — Nao sdo permitidas inddstrias e armazéns.

Artigo 69.°
6.3 — Bairro Nossa Senhora da Concei¢ao

Esta subunidade destina-se exclusivamente a habitagdo, em moradias
isoladas, e a uma area de verde urbano.

SECCAO VIII
Unidade 7 — Moimento

Artigo 70.°
7 — Moimento

1 — Esta unidade destina-se a habitagdo em moradias, admitindo-se
comércio, equipamentos Coletivos e servigos, construgdes e equipa-
mentos religiosos.

2 — Admite-se a instalagdo de indistria e armazéns, nos termos
previstos no presente Regulamento.

SECCAO IX
Unidade 8 — Casa Velha/Eira da Pedra

Artigo 71.°
8 — Casa Velha/Eira da Pedra

1 — Esta unidade inclui os nucleos urbanos de Casa Velha e Eira da
Pedra, com uso predominante de habitacdo em moradias, admitindo-se
comércio e servigos.

2 — Admite-se a instalagdo de industria e armazéns, nos termos
previstos no presente Regulamento.

3 — Inclui um parque de estacionamento publico, exclusivamente
destinado a veiculos pesados de passageiros, junto ao limite sul da
unidade dos Valinhos, para apoio desta.

SECCAO X
Unidade 9 — FazargalS. Miguel

Artigo 72.°
9.1 — Monte da Fazarga

1 — Esta subunidade destina-se a habitagdo em moradias e a equipa-
mentos coletivos, podendo incluir comércio.

2 — A area mais elevada em volta do cume do monte da Fazarga
corresponde a uma area de verde urbano, integrando equipamentos
coletivos.

3 — Nao sdo permitidas industrias e armazéns.
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Artigo 73.°
9.2 — Estrada de Leiria

1 — Esta subunidade estrutura-se ao longo da estrada de Leiria e
destina-se a habitagdo em edificios multifamiliares, permitindo habitagido
em moradias, hotelaria, comércio e servigos.

2 — Admite-se a instalagdo de indistria e armazéns, nos termos pre-
vistos no presente Regulamento, aplicando-se a este uso os pardmetros
urbanisticos da subunidade 5.1.

Artigo 74.°
9.3 — Av. Beato Nuno

1 — Esta subunidade destina-se a habitagdo em edificios multifami-
liares, hotelaria e comércio, admitindo-se construgdes e equipamentos
religiosos.

2 — Nas frentes edificadas marginantes de arruamentos confinantes
com a subunidade 1.2, ndo é permitido o uso comércio, exceto ao longo
da Av. Beato Nuno.

3 — Naéo sdo permitidas industrias e armazéns.

SECCAO XI
Unidade 10 — Charneca

Artigo 75.°
10.1 — Charneca
1 — Esta subunidade destina-se predominantemente a habitacdo em
moradias, admitindo-se, comércio e servigos.
2 — Nao sdo permitidas industrias e armazéns.
Artigo 76.°
10.2 — Seminario

Esta subunidade destina-se exclusivamente a equipamentos religiosos
€ Servicos.

SECCAO XII
Unidade 11 — Tapada

Artigo 77.°
11 — Tapada

Esta unidade tem o estatuto non aedificandi, com as medidas de
protecdo especial que resultam da aplicacdo do estatuto da Reserva
Ecologica Nacional, exceto numa area reservada para a construgdo de
um parque de estacionamento publico.

SECCAO XIII
Unidade 12 — Valinhos

Artigo 78.°
12 — Valinhos

1 — Esta unidade ¢ constituida pelo monte dos Valinhos, que devera
manter-se como area verde de coberto vegetal de associagdo climace.
Inclui um conjunto de elementos de peregrinagao religiosa — percursos
e sitios -, nomeadamente a Via Sacra, o Calvario Hiingaro e a Loca do
Anjo.

2 — Esta unidade tem o estatuto non aedificandi, a excegdo de pe-
quenas construgdes religiosas ligadas ao culto.

SECCAO XIV

Unidade 13 — Barroqueiras

Artigo 78.°-A
13 — Barroqueiras

1 — Esta unidade destina-se predominantemente a instalacdo de
equipamentos coletivos, podendo incluir comércio, servigos, hotelaria,
entendidos como complementares ao uso dominante.
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CAPITULO VII
Planos de pormenor e regulamentos municipais

Artigo 79.°
Planos de Pormenor

1 — Os Planos de Pormenor devem ser elaborados de acordo com
as regras e condicionamentos urbanisticos definidos no Regulamento,
na Planta de Zonamento e na Planta de Condicionantes do PU, nido
podendo ultrapassar os maximos e minimos definidos para os diversos
parametros urbanisticos.

2 — Os Planos de Pormenor devem fundamentar as suas propostas,
designadamente, nos seguintes elementos e estudos:

a) Identificagdo da ocupagdo e avaliagdo da superficie de pavimento
afetada aos diversos usos da respetiva area de intervencao, por forma a
justificarem a regulamentag@o quantitativa dos usos e ocupagdes brutos,
liquidos e a parcela, em fungdo das categorias do espago que integram
a area de intervengao;

b) Programa para as areas comerciais;

¢) Identificagao de usos incompativeis entre si e com as categorias do
espaco, por forma a estabelecer condicionamentos ¢ medidas adequadas
a eliminagdo das incompatibilidades;

d) Avaliag@o dos elementos e conjuntos edificados com interesse
patrimonial, a fim de prop6r regulamentagdo especifica para obras de
alteragdo, ampliac@o e conservagao;

e) Programa de equipamentos coletivos, tendo em consideragio as
orientagdes e critérios fornecido pelos Servigos da Camara Municipal
e as localizagdes e areas previstas no PU;

/) Proposta de organizagdo da circulacdo e estacionamento.

3 — Os Planos de Pormenor podem ajustar os limites das categorias do
Espaco Urbano definidas na Planta de Zonamento do PU, em funcéo da
definicao permitida pela respetiva escala cartografica e pela informagao
obtida nos respetivos estudos e levantamentos, devendo adotar, para tal,
os conceitos e critérios utilizados no PU.

Artigo 80.°
Regulamentos municipais especificos

O Municipio pode estabelecer condicionamentos especificos, dentro
dos pardmetros maximos e minimos definidos no presente Regulamento,
em Regulamento Municipal especifico, designadamente quanto a:

a) Alinhamentos e cérceas;

b) Profundidade de empenas;

¢) Caracteristicas construtivas e de ordem arquitetonica das edifi-
cagoes;

d) Dimensdes minimas das parcelas edificaveis;

e) Ocupagio de logradouros;

/) Implantagdo de anexos;

2) Estacionamento nos lotes ou parcelas.

h) Usos especificos e respetivos pardmetros de ocupagao.

i) Cotas de soleira.

j) Percentagem minima de area permeével a respeitar em cada parcela
de terreno ou lote.

CAPITULO VIII

Areas para espacos verdes publicos, espacos
de utilizaciio coletiva e equipamentos

Artigo 81.°

Areas para espacos verdes publicos, espacos
de utilizaciio coletiva e equipamentos

1 — As areas de terreno para espagos verdes publicos, espagos de utili-
zagdo coletiva e equipamentos publicos sdo dimensionadas pela aplicagdo
dos pardmetros seguintes, por 100 m” de 4rea bruta de construgio:

Habitacio unifamiliar: 50 m%;

Habitacao multifamiliar, comércio e servigos, hotelaria, construgdes
e equipamentos religiosos: 70 m?;

Industrias e armazéns: 50 m?;

2 — Os parametros do niimero anterior ndo incluem as vias de cir-
culagdo, areas de estacionamento e passeios adjacentes, os quais sdo
dimensionados de acordo com o disposto no presente Regulamento.
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3 — A Camara Municipal pode considerar nao se justificar a aplicac@o
total ou parcial dos pardmetros definidos no n.° 1, aplicando-se nestes
casos o regime das compensagdes, nas seguintes situagoes:

a) A area onde se integra a parcela a licenciar estar adequadamente
servida de espacos verdes publicos e de utilizagdo coletiva e de equi-
pamentos coletivos;

b) A inclusdo de espagos verdes e de utilizag@o coletiva ou para
equipamentos coletivos isolados ponha em causa a morfologia da zona
ou caracteristicas urbanisticas e ambientais a preservar;

¢) A Camara Municipal tenha previsto equipamentos noutras areas
que asseguram a satisfacdo plena das necessidades em equipamentos
coletivos e espagos verdes da unidade ou subunidade em que se integra
a parcela;

d) As dimensoes e forma da parcela ndo permitem incluir simultanea-
mente os usos previstos no n.° 1 e edificios privados.

4 — Nao sao consideradas para contabilizagdo como area para espagos
verdes pliblicos, as areas verdes com menos de 200 m?* ou com largura
igual ou menor que 5 m integradas nos arruamentos publicos.

5 — S6 sdo consideradas para contabilizagdo como areas para espagos
de utilizagdo coletiva e equipamentos as areas descobertas onde se possa
inscrever, no minimo, um retangulo com 24 m x 44 m.

6 — As areas para ampliagdo de equipamentos existentes e para
novos equipamentos propostos, publicos ou privados, devem incluir
uma percentagem de 4reas verdes ndo inferior a 30 % da 4rea do terreno
correspondente a ampliacdo ou da area total de terreno para os novos
equipamentos propostos.

Artigo 82.°
Compensacoes

1 — Nos casos de incumprimento total ou parcial das areas estabele-
cidas no n.° 1 do artigo anterior, sdo devidas compensacdes a Camara
Municipal, em numerario ou em espécie, nos termos do Regulamento
Municipal especifico, que ndo devem ser superiores ao valor de mercado
das mesmas nem inferior a 50 % deste.

2 — O regulamento de compensagdes deve fundamentar-se em estudo
de avaliac@o urbanistica e economica das necessidades por satisfazer.

CAPITULO IX
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 83.°
Planos de Pormenor em vigor e em elaboracio

1 — Os planos de pormenor seguidamente identificados detalham e
especificam para o seu perimetro as disposigdes do presente plano:

a) (Revogado.)

b) (Revogado.)

¢) (Revogado.)

d) Plano de Pormenor da Tapada.

e) Plano de Pormenor da Avenida Papa Jodao XXIII.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — Sempre que se entenda proveitoso, na area do Plano de Ur-
banizagdo de Fatima, devem ser elaborados planos de pormenor que
especifiquem o regime de ocupagao, uso e utilizagdo do solo na area
da sua abrangéncia.

Artigo 84.°
Norma supletiva

1 — Para as areas para as quais esteja a decorrer a elaboragéo de Plano
de Pormenor ndo podem ser licenciadas operagdes de loteamento.

2 — Para as restantes areas urbanizaveis, na auséncia de Planos de
Pormenor, os projetos de operagdes de loteamento devem respeitar as
seguintes normas supletivas:

As novas implantagdes e urbaniza¢do devem justificar os seus tragados
a partir de uma logica de enquadramento no espago da respetiva unidade
e subunidade operativa de planeamento e gestdo.

O tracado dos arruamentos internos a cada loteamento deve sempre
prever a sua futura ligagdo a parcela vizinha ou a vias distribuidoras/cole-
toras em locais existentes ou previstos em Plano, exceto em loteamentos
confinantes com o limite do perimetro urbano ou com areas afetas a usos
non aedificandi ou a equipamentos.
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Os loteamentos que sejam marginados por vias de rede viaria funda-
mental e principal devem dispor de acesso local proprio.

Artigo 85.°
Utiliza¢ao dos edificios — Norma Transitoria

1 — Nas Areas Urbanas, as utilizagdes de edificios ou de partes de
edificios para fins exclusivos de hotelaria, comércio ou servigos exis-
tentes antes de 21 de junho de 1995, desde que disponham de condigdes
de seguranca e de salubridade, verificadas por vistoria, estdo sujeitas
as seguintes regras:

a) E admitida a volumetria e usos existentes que deve ser objeto de
auto de medigao e de elaborag@o de projeto para licenciamento de obra
particular;

b) A Camara deve conceder a licenga de utilizagdo, desde que o
projeto de licenciamento cumpra os demais regulamentos aplicaveis
e que sejam realizadas eventuais obras determinadas por estes regu-
lamentos.

2 — A prova de utilizagdo exclusiva para hotelaria, comércio ou
servigos, anterior a 21 de junho de 1995 efetua-se com a apresentacao
de qualquer dos seguintes documentos comprovativos do uso anterior
a essa data para esse fim exclusivo:

a) Fotocopia autenticada da escritura pblica do contrato de arrenda-
mento, ou trespasse, quando aplicavel;

b) Documento fiscal comprovativo do local de exercicio da ativi-
dade;

¢) Documento emitido pela respetiva associag@o ou ordem profissio-
nal, comprovativo do local de exercicio da atividade;

d) Licenga para o exercicio da atividade hoteleira emitida pela Diregao-
-Geral do Turismo;

e) Outro documento que comprove a citada utiliza¢do.

Artigo 85.°-A

Regularizacio de estabelecimentos de atividades
economicas existentes

1 — Aregularizagdo de estabelecimentos afetos a atividades economi-
cas existentes a data da entra em vigor do PUF (Aviso n.° 148-B/2002,
de 30 de dezembro) sera objeto de analise e parecer por um grupo de
trabalho composto por representantes da entidade coordenadora do
licenciamento, das entidades que tutelam o ambiente ¢ 0 ordenamento
do territorio na regido de Lisboa e Vale do Tejo e por um representante
da Camara Municipal.

2 — O grupo de trabalho referido no niimero anterior emite parecer
sobre a regularizagao requerida no prazo de 90 dias.

3 — O parecer referido no numero anterior e respetiva sequéncia a
dar pela entidade coordenadora do licenciamento podem assumir as
seguintes formas:

a) Parecer favoravel, caso em que a entidade coordenadora do
licenciamento pode proceder a emissdo da respetiva licenca nos ter-
mos da lei;

b) Parecer favoravel condicionado ao cumprimento de eventuais
restricdes ou condigdes especificas, caso em que a entidade coorde-
nadora do licenciamento pode proceder a emissdo da respetiva licenga
nos termos da lei, apds verificagdo do cumprimento das condi¢des e
restrigdes impostas;

c) Parecer desfavoravel, caso em que a entidade coordenadora do
licenciamento indeferira o pedido de regularizagao.

4 — A autorizagao de localizagdo dos estabelecimentos de atividades
econodmicas que se encontrem licenciados a data da entrada em vigor
do PUF (Aviso n.° 148-B/2002, de 30 de dezembro) mantém-se valida,
mesmo que haja divergéncia quanto a classe de espago onde aqueles
estabelecimentos se insiram.

5 — O processo de legalizagdo de estabelecimentos de atividades eco-
némicas devera observar o previsto na restante legislacdo em vigor.

Artigo 86.°
Entrada em vigor

1 — E revogado o Plano de Urbanizagio de Fatima aprovado pela
Portaria n.° 633/95, de 21 de junho.

2 — O Plano de Urbanizag@o de Fatima entra em vigor na data da
sua publicagdo no Didrio da Republica.

3 — Revoga-se por substitui¢do o Plano de Pormenor do Quarteirdo
envolvente formado pela Rua de Francisco Marto, pela Estrada da Lomba
d’ Egua e pela Rua do Mercado.
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Artigo 87.°
Contraordenacoes e coimas

1 — Constitui contraordenagdo punivel com coima a realizagdo de
obras, bem como quaisquer altera¢des indevidas a utilizacdo previa-
mente licenciada das edificagdes ou do solo, em violagdo do disposto
no presente Regulamento.

2 — Os montantes das coimas a que se refere o nimero anterior sao
fixados nos termos da legislagdo em vigor.

ANEXO1

Atividades Industriais da Classe C e da Classe D

1 — Sao consideradas compativeis com o uso habitacional as seguin-
tes atividades industriais da classe C, bem como todas as atividades da
classe D que em seguida se listam, devendo cumprir cumulativamente
o disposto nos numeros seguintes:

Atividades industriais da Classe C:

1) Preparacédo e conservagdo de batatas em unidades com poténcia
instalada < 150 kVA.

2) Fabricag@o de sumos de frutos e de produtos horticolas em unidades
com poténcia instalada < 150 kVA.

3) Congelagdo de frutos e de produtos horticolas em unidades com
poténcia instalada < 150 kVA.

4) Fabricagdo de gelados e sorvetes em unidades com poténcia ins-
talada > 50 kVA.

5) Moagem de cereais em unidades com poténcia instalada < 180 kVA.

6) Transformagao de cereais e leguminosos nio especificada em
unidades com poténcia instalada < 180 kVA.

7) Fabricacao de amidos, féculas e produtos afins.

8) Panificagio e ou pastelaria com 4rea total de lares de forno > 10 m*.

9) Fabrico de produtos de confeitaria em unidades com poténcia
instalada < 50 kVA.

10) Industria do café e do chd, em unidades com poténcia instalada
<50 kVA.

11) Fabricag@o de condimentos e temperos.

12) Fabricagao de alimentos homogeneizados e dietéticos.

13) Fabricag@o de caldos, sopas e sobremesas em unidades com
poténcia instalada < 50 kVA.

14) Tratamento, liofilizagdo e conservagdo ovos e ovoprodutos em
unidades com poténcia instalada < 150 kVA.

15) Fiacdo de fibras téxteis.

16) Tecelagem de fio (excluindo tecelagem manual).

17) Acabamento de fios e tecidos, ndo especificado.

18) Fabricagdo de tapetes e carpetes em unidades com poténcia ins-
talada < 50 kVA.

19) Fabricagao de embalagens de madeira.

20) Fabricagdo de caixdes mortuarios em madeira.

21) Fabricagdo de obras de cestaria e de espartaria em unidades com
poténcia instalada > 9,9 kVA.

22) Fabricacao de artigos de papel para uso doméstico e sanitario.

23) Fabricacdo de artigos de papel para papelaria.

24) Fabricacao de papel de parede.

25) Impressao de jornais.

26) Impressdo ndo especificada.

27) Fabricagdo de outras preparagdes e de artigos farmacéuticos.

28) Fabricacdo de perfumes, cosméticos e de produtos de higiene.

29) Olaria de barro em unidades com poténcia instalada < 50 kVA.

30) Fabricagdo de artigos de uso doméstico de faianga, porcelana e
grés fino em unidades com poténcia instalada < 50 kVA.

31) Fabricagdo de artigos de ornamentagao de faianga, porcelana e
grés fino em unidades com poténcia instalada < 50 kVA.

32) Fabricagao de outros produtos em ceramica para usos técnicos
em unidades com poténcia instalada < 50 kVA.

33) Fabricacao de outros produtos ceramicos nao refratarios (exceto os
destinados a construgdo) em unidades com poténcia instalada < 50 kVA.

34) Fabricacdo de azulejos em unidades com poténcia instalada
<50kVA.

35) Fabricagdo de ladrilhos, mosaicos e placas de cerdmica em uni-
dades com poténcia instalada < 50 kVA.

36) Fabricagdo de estruturas de construgdo metalicas em unidades
com poténcia instalada < 50 kVA.

37) Fabricacao de portas, janelas e elementos similares em metal.

38) Fabricagdo de produtos forjados, estampados ¢ laminados em
unidades com poténcia instalada < 9,9 kVA:

39) Tratamento e revestimento de metais por pintura em unidades com
poténcia instalada < 9,9 kVA (ndo se incluem as oficinas de reparagdo
automovel).
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40) Atividades de Mecanica Geral (ndo se incluem as oficinas de
reparagdo automovel) em unidades com poténcia instalada < 9,9 kVA.

41) Fabricagdo de cutelaria em unidades com poténcia instalada
<9,9 kVA.

42) Fabricac@o de ferramentas manuais em unidades com poténcia
instalada < 9,9 kVA.

43) Fabricagdo de ferramentas mecanicas em unidades com poténcia
instalada < 9,9 kVA.

44) Fabricacao de fechaduras, dobradigas e outras ferragens em uni-
dades com poténcia instalada < 9,9 kVA.

45) Fabricagdo de molas em unidades com poténcia instalada <9,9 kVA.

46) Fabricagdo de outros produtos metalicos, ndo especificada em
unidades com poténcia instalada < 9,9 kVA.

47) Fabrico de torneiras e valvulas em unidades com poténcia ins-
talada < 50 kVA.

48) Fabricagdo e reparagdo de maquinas de acondicionamento e
embalagem em unidades com poténcia instalada < 50 kVA.

49) Fabricagao de outras maquinas de uso geral, ndo especificada em
unidades com poténcia instalada < 50 kVA.

50) Fabricagdo de moldes metalicos.

51) Fabricagao de eletrodomésticos em unidades com poténcia ins-
talada < 50 kVA.

52) Fabricacao de aparelhos ndo elétricos para uso doméstico.

53) Fabricagdo de maquinas de escritorio.

54) Fabricagdo de computadores e de outro equipamento informa-
tico.

55) Fabricagdo de aparelhagem e equipamento para instalagdes elétri-
cas de baixa tensdo em unidades com poténcia instalada < 50 kVA.

56) Fabricagdo de lampadas elétricas e de outro material de ilumi-
nagao.

57) Fabricagdo de material ortopédico e proteses em unidades com
poténcia instalada < 9,9 kVA.

58) Fabricagdo de instrumentos de desenho, calculo e material di-
datico.

59) Fabricacdo de instrumentos e aparelhos de medida, verificag@o,
controlo, navegacio e outros fins, ndo especificada.

60) Fabricagdo de equipamento de controlo de processos.

61) Fabricacao de material otico oftalmico.

62) Fabricacao de material 6tico ndo oftalmico.

63) Fabricacao de relogios e material de relojoaria.

64) Fabricagdo de outro material de transporte, ndo especificada em
unidades com poténcia instalada < 50 kVA.

65) Fabricacdo de cadeiras e assentos em unidades com poténcia
instalada < 50 KVA.

66) Fabricacdo de mobiliario para escritorio e comércio em unidades
com poténcia instalada < 50 kVA.

67) Fabricagao de mobiliario de cozinha em madeira.

68) Fabricacao de mobiliario de madeira para outros fins.

69) Fabricacao de mobiliario de outros materiais para outros fins.

70) Cunhagem de moedas e medalhas em unidades com poténcia
instalada < 50 kVA.

71) Fabricacao de filigranas.

72) Fabricagdo de artigos de joalharia e de outros artigos de ourivesaria
em unidades com poténcia instalada > 9,9 kVA.

73) Fabricagdo de componentes ¢ acessorios nao especificada em
unidades com poténcia instalada < 50 kVA.

74) Fabricacdo de bicicletas em unidades com poténcia instalada
<50 kVA.

75) Fabricagao de veiculos para invalidos (nao inclui veiculos com
motor).

76) Trabalho de diamantes e de outras pedras preciosas ou semipre-
ciosas para joalharia e uso industrial.

77) Fabricagdo de instrumentos musicais.

78) Fabricacdo de artigos de desporto.

79) Fabricacdo de jogos e brinquedos.

80) Fabricagdo de bijuterias.

81) Fabricagao de vassouras, escovas e pincéis.

82) Fabricacao de canetas, 1apis e similares.

83) Fabricacado de fechos de correr, botdes e similares.

84) Fabricagdo de guarda-sois e chapéus de chuva.

85) Outras industrias transformadoras diversas, nao especificada em
unidades com poténcia instalada < 50 kVA.

86) Fornecimento de refei¢des ao domicilio (catering).

Atividades industriais da Classe D:

1) Fabricagdo de gelados e sorvetes em unidades com poténcia ins-
talada < 50 kVA.

2) Moinhos de vento e azenhas.

3) Panificacfo e pastelaria com 4rea total de lares de forno < 10 m*

4) Fabricagao de produtos alimentares n.e..
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5) Produg@o de aguardentes nao preparadas, em destilaria de laboragao
continua com carga por operagao < 200 1.

6) Tecelagem de fio por processos manuais.

7) Fabricagdo de artigos téxteis confecionados, exceto vestuario, em
unidades com poténcia instalada < 9,9 kVA.

8) Fabricagdo manual de tapetes e carpetes.

9) Fabricagao de meias e similares de malha em unidades com poténcia
instalada < 9,9 kVA.

10) Fabricagao de puloveres, casacos e artigos similares de malha em
unidades com poténcia instalada < 9,9 kVA.

11) Confecgdo de artigos de vestuario em couro em unidades com
poténcia instalada < 9,9 kVA.

12) Confegdo de vestudrio de trabalho e de uniformes em unidades
com poténcia instalada < 9,9 kVA.

13) Confecdo de outro vestuario exterior em série em unidades com
poténcia instalada < 9,9 kVA.

14) Fabricagdo de roupa interior em unidades com poténcia instalada
<9,9 kVA.

15) Confecao de outros artigos e acessorios de vestuario n.e. em
unidades com poténcia instalada < 9,9 kVA.

16) Fabricagao de artigos de pele em unidades com poténcia instalada
<9,9 kVA.

17) Fabricagdo de artigos de viagem e de uso pessoal, de marroqui-
naria, de correeiro e de seleiro em unidades com poténcia instalada
<9,9 kVA.

18) Fabricagdo manual de calgado.

19) Carpintaria em unidades com poténcia instalada < 9,9 kVA.
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20) Fabricagdo de outras obras de madeira, n.e. em unidades com
poténcia instalada < 9,9 kVA.

21) Fabricacdo de obras de cestaria e de espartaria em unidades com
poténcia instalada < 9,9 kVA.

22) Industria da cortiga sem cozedura e lavagem em unidades com
poténcia instalada < 50 kVA.

23) Moldagem e transformagio de vidro plano em unidades com
poténcia instalada < 9,9 kVA.

24) Fabricagdo de cantarias e outros produtos de pedra com poténcia
instalada < 9,9 kVA.

25) Fabricagao de artigos de joalharia e de outros artigos de ourivesaria
em unidades com poténcia instalada < 9,9 kVA.

2 — A érea bruta maxima de construgdo permitida para qualquer
unidade industrial prevista no nimero anterior, tanto da classe C como
da classe D ¢ de 750 m?, excluindo areas exclusivamente destinadas a
armazenagem.

3 — A area bruta maxima de construgo para industria e usos com-
plementares ndo pode, em qualquer caso, exceder 2.000 m’.

4 — A fabricag@o de produtos em area descoberta é considerada como
area bruta de construgdo para efeitos de aplicagdo dos n.* 2 e 3.

5 — Deve ser cumprida a legislagdo em vigor sobre ruido em areas
urbanas.

6 — Deve ser cumprida a legislagdo em vigor sobre qualidade do ar,
designadamente quanto a poeiras, gases e fumos.

7 — Deve ser cumprida a legislagdo em vigor sobre tratamento de
aguas residuais e recolha, tratamento e deposi¢do de residuos indus-
triais.

ANEXO II

Quadro Regulamentar

Parcel 0% maxi ) Indice util. liquido | ¢ oo o
N.° méaximo Altura d?%rce, a 1 a o maxima Indice ou a parcela n lcf t‘ -
Unidade Subunidade Usos de pisos maxima em'i;?::: © gglfgtaecao util. bruto (ndo resultante (rzgxiomeo)
(n) (m) 2 (mdximo) (i) [ de loteamento) »
(m?) () (méximo) (i) (i)
1—Covadalria. .. 1.1 R, - - - - -
1.2 R,HO.............. "3 " 12 700 50 0.49 0.75 1.0
13 |HHO,CSR....| OS5 | AC) 18| 400 | (*)80 0.61 1.05 ¢)3.5
1.3 H,HO,C,S,R("?).... 6 21 400 100 0.81 1.35 4.5
14 | H HO,G,S,R (") AGS | O 18| 400 | (*)100 | 0.69 1.35 ¢)4.5
1.4 H, HO, C,S,R (?).. 6 21 400 100 0.81 1.35 4.5
1.5 | H,HO,C,S,R('Y.. 0)s )18 | 400 | *)100 | 0.69 1.35 ()45
16 |HHO,C,R......... s ()18 | 400 | (*»80 | 0.6l 1.05 ()35
1.7 - 2 9 800 30 0.32 0.38 0.5
1.8 R, 3 12 400 50 0.49 0.75 1.0
1.9 |[RHHO®)......... *3 ¢ 12 400 | (*)80 0.48 0.72 )24
110 |CS,H.oovvvnn. .. *3 ¢ 12 400 50 0.63 1.13 ) 1.5
1.11 Ho....oooo.oo . 2 9 800 30 0.32 0.38 0.5
2 — Cova Grande H,HO,C,R......... 4 15 700 50 0.18 0.45 & 15
3 —Aljustrel . . ... H,C,S,R........... 2 9 400 30 0.34 0.45 0.6
4 —Fatima ...... 4.1 HCUA............ 2 9 400 50 0.34 0.45 0.6
4.2 HCS............. 4 15 400 50 0.73 1.50 2.0
43 H,HO,C,S,R....... 5 18 400 50 0.81 1.88 2.5
5 — Moita Redonda 5.1 HCUVA. ........... 2 9 300 55 0.38 0.53 0.7
52 H,HO,C,R......... 5 18 400 50 0.81 1.88 2.5
6 — Lomba d’Egua 6.1 HC............... 2 9 400 50 0.34 0.45 0.6
6.2 H,HO,C,S,R....... 5 18 400 50 0.81 1.88 2.5
6.3 H.o............... .. 2 9 400 40 0.37 0.45 0.6
7 — Moimento. . . . H,C,UA,R ......... 2 9 400 40 0.34 0.45 0.6
8 — Casa Velha/Eira H,CS............. 2 9 400 50 0.34 0.45 0.6
da Pedra.
9 — Fazarga/ S. Mi- 9.1 HC............... 2 9 800 30 0.30 0.38 0.5
guel. 9.2(" |H,HO,C, VA, S (" 5 18 400 50 0.81 1.88 2.5
93() |HHO,C,R(")...... 5 18 400 50 0.81 1.88 2.5
93(") |HHO,C,R(")...... 4 15 400 50 0.73 1.50 2.0
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N° maxi Alt Parcela % maxima indi Indice ptil. li%mdo [ndice util.
Unidad Subunidad U .dma_x1mo  tura edificavel | de ocupagio l_|l1 blcet (ollaparlctea; ao lote
nidade ubunidade S0 e pisos maxima minima a0 lofe util. bruto ndo resultante (méximo)
(n) (m) (m?) ®) (maximo) (1b) de loteamento) G )
P (maximo) (i) e
10 — Charneca . . . 10.1 HCS............. 2 9 400 50 0.34 0.45 0.6
10.2 R, Sl — - _ _
11 —Tapada .. ... — - - - - _ _ _
12 — Valinhos . . . . — - - — _ — _ _
13 — Barroqueiras HO,C,S............ 3 12 — — 0.65 — —

R — Construgdes e Equipamentos Religiosos H — Habitagdo HO — Hotelaria I/A — Industria e Armazéns C — Comércio S — Servigos

(*) Lotes contiguos a logradouro publico.

(**) Lotes contiguos a logradouro publico, exceto em areas objeto de Plano de Pormenor ou operagio de loteamento.

(") Ao longo da Av. Beato Nuno admite-se mais 1 piso recuado a que corresponde uma altura méxima de edificio de 15 m.

(%) Admite-se mais 1 piso recuado para as unidades hoteleiras, em edificios isolados, em lotes com uma area minima de 1.500 m? e uma altura maxima de 21 m.

(*) Na Av. D. José Alves Correia da Silva admite-se mais 1 piso recuado, a que corresponde a altura maxima de 21 m.

(*) Admite-se mais 1 piso recuado, a que corresponde uma altura méxima de edificio de 15 m.

(%) No caso de ser possivel a construgdo de mais 1 piso recuado, a 4rea desse piso ndo pode ser superior a 70 % do piso corrente € ndo é contabilizado para efeitos de aplicagdo do indice

fixado no regulamento.

(°) E admissivel o comércio nos edificios confinantes a Av. D. José Alves Correia da Silva.

(") Na Av. D. José Alves Correia da Silva admite-se mais 1 piso recuado, a que corresponde a altura maxima de 21 m, em edificios isolados desde que destinados exclusivamente a unidades

hoteleiras, e em lotes com uma area minima de 1500 m?.
(*) Para todas as parcelas cujos edificios tenham entrada principal pela Av. Beato Nuno.

(°) Para todas as parcelas cujos edificios ndo tenham entrada principal pela Av. Beato Nuno.

(*°) Nas frentes edificadas marginantes de arruamentos confinantes com a subunidade 1.2, ndo ¢ permitido o uso comércio, exceto ao longo da Av. Beato Nuno.

(") Ao uso Indéstria e Armazéns aplicam-se os parAmetros urbanisticos da subunidade 5.1.

("?) Para a frente edificada da Av. D. Jos¢ Alves Correia da Silva.
("*) Admite-se a instalagdo de Equipamentos.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

29899 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 29899 1.jpg
29900 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de zonamento 29900 2.jpg
608719516

Aviso n.° 6993/2015

Elaboracio do Plano de Urbaniza¢io de Ourém

Paulo Alexandre Homem de Oliveira Fonseca, Presidente da Camara
Municipal de Ourém, torna publico que foram aprovados por unani-
midade, em reunido de Camara Municipal de dia 15 de maio de 2015,
os termos de referéncia para a elaborag@o do Plano de Urbanizagao de
Ourém (PUO), nos termos do previsto no artigo 74.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro, na sua atual redag@o conferida pelo
Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro.

Em 20 de fevereiro de 2006, haviam sido publicados no Didrio da
Republica os termos de referéncia para o procedimento de elaboragao
do PUO, através do Aviso n.® 447/2006, tendo-se concedido um periodo
de 30 dias para que os interessados pudessem formular sugestoes. Em
24 de margo de 2008, a Camara Municipal deliberou sujeitar o plano a
avaliag@o ambiental estratégica, cumprindo a legislag@o entretanto vi-
gente. Por mais que os objetivos do planeador se mantenham, o contexto
de elaboragdo do PUO ¢ hoje muito diferente do existente em 1997, ou
mesmo daquele que fundamentou a publicagdo dos termos de referéncia
em 2006. Assim, sdo objetivos especificos do procedimento de elabo-
ragdo do PUO, além de contribuir para a melhoria da articulagdo entre
as cidades de Ourém e Fatima, da procura por uma estrutura territorial
homogénea, da ponderacéo dos instrumentos de gestao territorial para
a cidade e da definicdo de um modelo de execugao:

1) Afirmar a cidade no sistema urbano municipal enquanto sede
administrativa e supramunicipal;

2) Ordenar a cidade, tendo em linha de conta a articulagao com o
edificado envolvente o respeito pela paisagem e capacidade de carga
do territorio;

3) Aumentar e qualificar a oferta de equipamentos de utilizagdo co-
letiva e de espagos publicos de estadia, recreio e lazer, sobretudo nas
zonas de expansdo urbana e ao longo da Ribeira de Seiga;

4) Promover a reabilitagdo de edificios e de espagos publicos, sobre-
tudo no centro histdrico e na area da antiga Vila de Ourém;

5) Promover o dinamismo e o desenvolvimento sustentavel das ati-
vidades economicas da cidade;

6) Promover a oferta de espagos vocacionados para a instalagdo de
atividades de apoio as empresas;

7) Fomentar a localizagdo de atividades comerciais de apoio a po-
pulagéo e as empresas;

8) Assegurar maiores e melhores acessibilidades internas e externas
especialmente ao IC9.

A publicacdo destes termos de referéncia, a atualizagdo do perimetro
do plano, nao interferem com a qualificagdo ambiental do procedimento,
mantendo-se a decisdo tomada na reunido de Camara Municipal de 24
de margo de 2008, qualificando a elaboragdo do PUO como sujeita a
avaliacdo ambiental estratégica, cumprindo os critérios estabelecidos
na legislacdo em vigor.

No ambito do diploma supra identificado, foi aprovada a abertura de
um periodo de participagdo publica para os interessados, de 15 dias, a
contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica (artigo
n°6e77.°%n°2).

4 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Paulo Alexandre
Homem de Oliveira Fonseca.
208728491

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Aviso n.° 6994/2015

Hugo Luis Pereira Hilario, Presidente da Camara Municipal de Ponte
de Sor:

Torna publico que, nos termos e para os efeitos do disposto no ar-
tigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo e durante o periodo
de 30 dias a contar da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica,
2. série, ¢ submetido a consulta publica o Projeto de Regulamento da
Biblioteca Municipal de Ponte de Sor que foi presente a reunido ordinaria
publica desta Camara Municipal, realizada em 22 de abril de 2015.

Durante o referido periodo poderdo os interessados consultar, nos
Pagos do Municipio, nas horas normais de expediente, e em www.cm-
-pontedesor.pt, o referido projeto de Regulamento e sobre ele formular
quaisquer sugestoes, as quais deverdo ser dirigidas, por escrito, ao
Presidente da Camara Municipal.

12 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Hugo
Luis Pereira Hildrio.

Projeto de Regulamento da Biblioteca Municipal
de Ponte de Sor

Nota justificativa

Perante os complexos desafios impostos pela sociedade atual — a
designada «sociedade da informagao e do conhecimento», onde a infor-
magao se apresenta como um bem essencial — a Biblioteca Municipal
de Ponte de Sor procura adaptar-se e responder a necessidade de com-
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preender o mundo, fornecendo ferramentas que promovam as diversas
literacias. Os individuos letrados estdo, naturalmente, aptos a procurar
e perceber a informagdo em diversos suportes, transformando-a em
conhecimento.

Neste sentido, as atividades assim como os servi¢os sao planeados
e organizados de forma a adequar espagos, equipamentos e conteudos
que atendam as necessidades informativas, formativas, culturais e de
lazer dos diversos publicos da nossa comunidade.

A Biblioteca Municipal de Ponte de Sor tem como misséao contribuir
para a qualidade de vida dos cidaddos de todas as geracdes e elevar o
nivel de literacia da populacdo, estimulando a diversidade cultural e
democratizando a oferta de servigos de proximidade. A esséncia dos
servicos da BMPS deve orientar-se segundo um plano de atividades
delineado estrategicamente para atingir os objetivos gerais definidos,
a médio prazo, respeitando os valores de igualdade, neutralidade e
laicidade expressos no Manifesto da UNESCO para as Bibliotecas
Publicas. A BMPS exerce ainda uma missdo patrimonial relacionada
com a recolha, conservagao e disponibiliza¢éo da cultura local em toda
a sua diversidade.

CAPITULO I
Ambito
Artigo 1.°

Normas habilitantes

1 — O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no
artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, no artigo 25.%1
g)daLein.® 75/2013, de 12 de setembro, art. 14.° g) da Lein.® 73/2013,
de 3 de setembro, e artigos 114.° a 119.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente projeto de regulamento define as regras relativas a
organizagdo, a gestdo e a relagdo da Biblioteca Municipal de Ponte de Sor
(adiante designada por BMPS) com a comunidade em que esté integrada,
respeitando e fazendo aplicar os principios definidos no Manifesto da
Unesco para as bibliotecas publicas.

2 — A BMPS ¢ um servigo cultural publico, com fungdes de carater
informativo, educativo, cultural e ladico sendo o centro local de infor-
magao do Municipio de Ponte de Sor.

3 — A BMPS esta integrada no edificio do Centro de Artes e Cultura
(CAC) e encontra-se na dependéncia direta da Divisdo de Agéo Social,
Educagdo, Cultura e Desporto do Municipio de Ponte de Sor. O seu
funcionamento rege-se pelas normas definidas no presente Regulamento.

4 — O custo dos servigos pagos na BMPS (fotocopias e impressoes),
das coimas (multas e penalizagdes), bem como de todo o tipo de material
a venda (publicagdes, brindes e outros) sdo estipulados pelo Municipio
de Ponte de Sor e estdo afixados em local visivel junto ao balcdo de
atendimento, na Recegao.

5 — O presente Regulamento fixa os direitos e os deveres dos utiliza-
dores da BMPS. Cabe aos funcionarios, sob a dire¢do do Responsavel,
aplica-los e fazé-los cumprir.

CAPITULO IT
Objetivos

Artigo 3.°
Objetivos Gerais
1 — Sao objetivos gerais da BMPS:

a) Prestar servigos com base na igualdade de acesso para todos,
sem distingdo de idade, raga, sexo, religido, nacionalidade, lingua ou
condi¢do social;

b) Estimular a produgdo cultural local contribuindo para fortalecer a
identidade cultural da comunidade;

¢) Organizar, valorizar e difundir o Fundo Local;

d) Proporcionar condi¢des que permitam a reflexdo, o debate, a critica
e 0 convivio;

e) Despertar e estimular a curiosidade, a imaginacdo, a criatividade e a
compreensdo do mundo em que vivemos conduzindo a uma comunidade
mais livre e esclarecida;

/) Promover o conhecimento da historia e da heranga cultural da
humanidade fomentado a diversidade e o didlogo intercultural;
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2) Investigar e divulgar a Historia local promovendo, sempre que se
justifique, o didlogo intergeracional;

h) Estimular o aprego pelas artes e pelas realizagdes e inovagdes
cientificas;

i) Criar e fortalecer os habitos de leitura desde a primeira infancia,
definindo estratégias para os manter ao longo da vida;

) Promover atividades de animagéo e divulgagao cultural destinadas
aos diferentes publicos da comunidade envolvente;

k) Facilitar o acesso da populagdo ao conhecimento, através do em-
préstimo ou consulta local de livros, de periddicos, de documentos
audiovisuais e outros tipos de informagao, recorrendo a utilizagdo das
novas tecnologias;

/) Apoiar a educag¢do individual e a autoformagao, assim como a
educagdo formal e informal,

m) Integrar redes nacionais e internacionais;

n) Descentralizar os servi¢os da Biblioteca procurando formas de
cooperacdo e rentabilizacdo de recursos através da criagdo de uma
Rede Concelhia, que inclua as Bibliotecas escolares, Museus e outras
instituigdes culturais;

0) Contribuir para a ocupagdo dos tempos livres da populagao.

Artigo 4.°
Atividades

1 — A BMPS desenvolve o Plano Anual de Atividades direcionado,
preferencialmente, para a concretizagdo dos objetivos referidos no artigo
anterior, tendo em conta:

a) A animagao e divulgacao culturais através da realizagdo de expo-
si¢des, espetaculos, feiras do livro, conferéncias, coloquios, workshops,
acoes de formacao, sessoes de leitura, encontros com escritores e outras
iniciativas;

b) O incentivo a cooperagdo com outras bibliotecas e outras entidades
de ambito cultural, artistico, educativo e informativo;

¢) A promogao de a¢des especificas para a descentralizagio do acesso
a informag@o e a cultura;

d) A politica de gestdo das colegdes que define:

a. A atualidade e pertinéncia do acervo bibliografico;

b. A adaptacdo ao publico-alvo dos recursos, quer a nivel do assunto,
quer do suporte;

c. A politica de aquisi¢des — obter um or¢amento adequado, estimular
as permutas, procurar parcerias para empréstimo;

d. Os procedimentos de desbaste evitando que as colegdes se tornem
obsoletas;

e. O nivel de catalogacdo e indexag@o e a uniformizagao dos proce-
dimentos técnicos.

2 — Para além das atividades acima mencionadas, a BMPS pode abrir
os seus espagos e desenvolver outros servigos, desde que se enquadrem
na missdo da biblioteca ptblica.

CAPITULO III
Gestao de colecoes

Artigo 5.°
Plano de Desenvolvimento de Cole¢des

1 — As aquisi¢des da BMPS regem-se de acordo com o Plano de
Desenvolvimento de Colegdes (PDC).

2 — O PDC ¢ um documento de uso interno, completo e detalhado,
que pressupde uma reflexdo sobre o crescimento ou diminui¢do de uma
area ou classe, da relevo aos diferentes suportes e a durag@o de vida
desejavel ou maxima da colecdo, entre outros aspetos.

3 — A construcdo do PDC baseia-se numa avaliagdo das cole¢des da
BMPS, bem como dos publicos a que a BMPS se destina.

4 — O PDC deve ser revisto, pelo menos, de 5 em 5 anos.

Artigo 6.°
Aquisicdes

1 — A Biblioteca pode adquirir recursos através de compra, de per-
muta e de doagdo, conforme o PDC.

2 — As aquisigdes anuais de recursos por compra baseiam-se no
PDC, pretendendo-se que as mesmas atinjam os parametros definidos
pela Rede Nacional de Bibliotecas Publicas.

3 — Cabe ao Bibliotecario avaliar e propor a tutela eventuais permutas
de publicagdes.
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4 — A doagdo de recursos a Biblioteca requer, além dos aspetos for-
mais da transferéncia, a avaliacdo e pertinéncia do fundo doado.

a) No caso da existéncia de titulos que ndo cumpram os critérios
estabelecidos no ltimo desbaste efetuado, a Biblioteca reserva o direito
de ndo aceitar a doagdo dos mesmos.

b) Em qualquer situagdo o doador sera informado, por escrito, da
decisdo da BMPS, detalhando-se os motivos da aceitagdo ou da recusa
da doacao.

Artigo 7.°
Catalogacao e Indexacao

1 — O tratamento técnico dos fundos documentais cabe a Biblio-
teca, nomeadamente, a catalogacdo, a indexagdo e a cotacdo de cada
documento.

2 — Ao nivel da indexagdo, a BMPS deve utilizar um thesaurus com
vista a criacdo de um indice de descritores com termos controlados.

3 — A BMPS tem ainda a responsabilidade de organizar e processar
os periddicos independentemente do suporte, permitindo o acesso as
colegdes existentes.

Artigo 8.°
Desbaste

1 — O desbaste ¢ um procedimento técnico que pretende tornar as
colegdes em livre acesso da BMPS mais apelativas, promovendo a
substituigdo dos documentos que, por algum motivo, deixaram de ser
atrativos para o publico.

2 — O desbaste ¢ efetuado ap6s uma avaliacdo das colecdes da BMPS,
tendo em conta os seguintes critérios:

a) Circulag@o e empréstimo;

b) Obsolescéncia da informagao;

¢) Pertinéncia do documento para a salvaguarda da cultura local;
d) Redundancia de informagao;

e) Estado de conservagao do item avaliado.

3 — Os titulos alvo de desbaste serdo tendencialmente deslocados
para o depdsito da BMPS.

4 — Em alguns casos os titulos alvo de desbaste podem ser vendidos,
doados ou, em ultimo caso, eliminados.

5 — O desbaste dever-se-a realizar, pelo menos, de 5 em 5 anos.

Artigo 9.°
Fundo Local

1 — A BMPS ¢ responsavel pela recolha, conservagéo e disponibili-
zagdo da cultura local em toda a sua diversidade, construindo, para esse
efeito, um fundo documental designado por «Fundo Localy.

2 — O «Fundo Local» encontra-se distribuido entre a sala de adultos
da BMPS e o depésito da BMPS.

3 — Na sala de adultos da BMPS, numa estante destinada exclusi-
vamente para esse efeito, estdo disponiveis as principais monografias
representativas da cultura local.

a) Sempre que possivel, no «Fundo Local» em regime de livre acesso,
existirdo 2 exemplares de cada titulo, permitindo, desta forma, que um
exemplar possa ser alvo de empréstimo domiciliario, enquanto o outro
permanecera apenas para consulta presencial.

4 — No deposito da BMPS encontram-se, por motivos relacionados
com a conservagdo documental, as publicagdes periddicas e outros
documentos que, por estarem em mau estado de conservagéo ou apre-
sentarem um elevado valor histoérico e patrimonial, ndo se encontram
em regime de livre acesso.

a) A consulta destes documentos obedece ao disposto no artigo 26.°
do presente regulamento.

CAPITULO IV
Funcionamento

Artigo 10.°
Disposicoes Gerais

1 — Compete 8 BMPS determinar o nivel de acesso aos documentos,
o qual pode ser livre, condicionado ou reservado.

a) Documentos em acesso livre sdo todos aqueles que os utilizadores
podem consultar sem necessitarem de qualquer intervengdo por parte
dos funcionarios da BMPS;

b) Documentos de acesso condicionado sdo todos aqueles que,
encontrando-se em deposito, necessitam que se faga um pedido para a
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sua consulta, através de um formulario proprio disponivel na rece¢éo
da BMPS;

¢) Documentos de acesso reservado sao todos aqueles que, encontrando-
-se em deposito, e devido ao seu mau estado de conservagao, neces-
sitam de uma autorizagdo extraordinaria do Bibliotecario para a sua
consulta.

2 — As atividades promovidas na Biblioteca a realizar fora do horario
normal de funcionamento sdo sempre asseguradas ou acompanhadas
por funcionarios da BMPS por razdes de seguranca e de responsabi-
lizagao.

3 — Nao ¢ permitido alterar a disposi¢do de mobilidrio e equipa-
mentos, ainda que de forma temporaria. No entanto, podem abrir-se
algumas excegodes, como a realizagdo de conferéncias, desde que bem
fundamentadas e autorizadas pelo Bibliotecério.

4 — E obrigatério silenciar os aparelhos de telemdveis ou outros
instrumentos sonoros dentro dos espacos da Biblioteca. Ndo é permitida
a realizacdo e o atendimento de chamadas de voz.

Artigo 11.°
Horario

1 — Compete ao Municipio de Ponte de Sor estabelecer o horario
publico de funcionamento da BMPS.

a) O horério publico de funcionamento dos servigos coincide com o
horario geral do CAC. Esta afixado em local publico e visivel.

b) A Biblioteca encerra pontualmente, consoante as necessidades,
para desinfestacdo e reorganizagdo das salas e servigos.

¢) Por razGes imprevistas, o horario da BMPS pode ser pontualmente
alterado. O mesmo e a respetiva justificacdo serdo afixados nas portas
de acesso ao edificio principal.

Artigo 12.°
Acesso

1 — A BMPS esta aberta, por principio, a todos os cidadidos. No
entanto, pode haver necessidade de abrir algumas excegdes, nomea-
damente:

a) O acesso ao edificio ou a determinadas zonas da biblioteca pode
ser limitado temporariamente em caso de saturagao do espago, por
razdes de segurancga e conforto dos utilizadores ou para salvaguardar a
qualidade dos servigos prestados;

b) O acesso ¢ interdito a todos os cidaddos que, pelo seu comporta-
mento ou postura passada, nomeadamente, embriaguez, ruido, violéncia
fisica ou verbal ou outros tipos de transgressoes, ndo permitiram o normal
funcionamento da Biblioteca; )

¢) Apenas o espago reservado ao publico é de livre acesso. E con-
siderada invasdo abusiva qualquer acesso indevido a zonas interditas
ao publico.

2 — E proibido:

a) Entrar na biblioteca com animais, com excegdo dos utilizadores
invisuais;

b) Comer e beber, salvo em ocasides especiais e atividades acompa-
nhadas de beberete ou coffee break;

¢) Usar patins ou qualquer dispositivo com rodas com excegao de
cadeiras de rodas e carros de bebé;

d) Depositar ou afixar folhetos ou cartazes sem a necessaria auto-
rizagio;

e) Utilizar objetos cortantes ou outros instrumentos que possam da-
nificar os documentos ou outros recursos;

/) A venda de servigos e bens entre utilizadores.

3 — As criangas com idade inferior a seis anos devem estar sempre
acompanhadas por um adulto, exceto em atividades organizadas pela
BMPS.

4 — A recolha de imagens (fotografias e filmes) e a realizagdo de
inquéritos, entrevistas e reportagens estdo sujeitas a um pedido de au-
torizacao, exceto quando realizadas por algum colaborador da BMPS.

5 — Por razdes de prevengdo e seguranga, pode ser exigida a verifi-
cagdo do contetido de sacos, mochilas, caixas, malas e roupas de abrigo
volumosas a entrada e a saida da Biblioteca. A BMPS nao se responsa-
biliza pelos materiais e valores que acompanhem o utilizador.

6 — O Municipio de Ponte de Sor ndo pode ser responsabilizado pelos
danos resultantes de litigio entre utilizadores no interior da Biblioteca.

7 — O acesso e a permanéncia na Biblioteca obriga a um comporta-
mento que respeite os principios de civismo e de respeito pela instituicdo,
pelos funcionarios e pelos utilizadores, além das regras estipuladas no
presente Regulamento.
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8 — Em caso extremo e perante o manifesto desrespeito por uma
ou mais normas deste Regulamento, qualquer um dos funcionarios
da Biblioteca deve convidar o faltoso a abandonar as instala¢des e
dar imediato conhecimento da ocorréncia ao Bibliotecario que, tendo
em conta a gravidade do caso, podera participar ao seu superior ou a
autoridade policial.

Artigo 13.°
Sancées ao Regulamento

1 — As infragdes ao Regulamento deverdo ser comunicadas a Camara
Municipal e, caso se justifique, aos 6rgdos de Policia Criminal.

2 — As infragdes que se traduzam em violéncia fisica ou verbal
levam ao impedimento de acesso ao espago da BMPS por parte dos
causadores das mesmas.

3 — O nao cumprimento dos prazos de devolugdo de documentos alvo
de empréstimo domiciliario implica uma sangdo, na qual o Leitor ndo
podera utilizar o servigo de empréstimo domiciliario durante o mimero
de dias igual ao nimero de dias de atraso.

4 — A Biblioteca pode recusar novo empréstimo a utilizadores res-
ponsaveis pelo extravio ou dano de documentos, enquanto tais situagdes
ndo forem regularizadas.

5 — Passados 120 (cento e vinte) dias da data prevista para a devolu-
¢do dos documentos, considera-se que ha apropriacdo indevida de bens
do Municipio de Ponte de Sor. Nestes casos, sera notificado por escrito,
para regularizar a situagdo com a maior brevidade possivel, através de
oficio ou por telefone, ou, caso contrario, o Municipio de Ponte de Sor
procedera pelos meios legais em vigor.

CAPITULO V
Recursos Humanos

Artigo 14.°
Funcionarios

1 — Aos funcionarios da BMPS, de acordo com a sua formagdo e
categoria técnico-profissional, compete:

a) Participar no planeamento e desenvolvimento do Plano Anual de
Atividades;

b) Executar as tarefas de dmbito bibliotecondomico;

¢) Executar as tarefas com vista ao desenvolvimento cultural, cientifico
e artistico da comunidade;

d) Manter-se atualizado e conhecer o acervo bibliografico de modo
a satisfazer atempadamente as necessidades informativas dos utiliza-
dores;

e) Estar apto a esclarecer duvidas de cariz técnico e orientar os utili-
zadores na frui¢ao dos espagos e servigos;

/) Apresentar propostas de melhoria continua dos servigos, tendo em
conta a observagao direta e sugestdes dos utilizadores.

2 — O ponto anterior ndo exclui a participagdo extraordinaria de
outros funcionarios do Municipio ou agentes exteriores para a realizagdo
de atividades mais complexas e especificas.

3 — Os funcionarios devem apresentar uma postura adequada as
suas fungdes:

a) Abordar os utilizadores com corregao, igualdade e no reconheci-
mento dos seus direitos e deveres;

b) Atender de forma cortés as solicitagdes dos utilizadores;

¢) Mostrar disponibilidade para resolver questdes imprevistas;

d) Cuidar do conforto ambiental (temperatura, ruido, iluminacgao,
mobilidrio e higiene) de modo a proporcionar as condigdes ideais para
a pesquisa, estudo e lazer dos utilizadores. Sempre que necessario,
reportar situagdes irregulares ao responsavel, que exijam a intervengdo
de outros servigos;

e) Ser curioso e persistente, procurando permanentemente melhorar
o seu desempenho profissional;

/) Contribuir para um bom ambiente de trabalho da equipa.

4 — Os funcionarios tém a responsabilidade de zelar pelo bom fun-
cionamento dos servigos e fazer cumprir o presente Regulamento. Em
situagdes de perturbagio e desobediéncia, cabe ao funcionario advertir
os utilizadores faltosos e, em caso de persisténcia, aplica-se os dispostos
do artigo 13.°

5 — Além da autoformagao, os funcionarios devem usufruir de for-
magao continua. Ao Municipio de Ponte de Sor cabe a responsabilidade
pela formag@o continua dos funcionarios, nomeadamente, através de
Acgdes de formagdo e Cursos de atualizagdo.
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6 — Os funcionarios devem estar sempre identificados. Nesta iden-
tificagdo deve constar o nome.

Artigo 15.°
Estagidrios e Voluntarios

1 — Os colaboradores que se encontram em regime de estagio e de
voluntariado estao sujeitos ao cumprimento do presente Regulamento.

2 — A estes colaboradores compete a execugao das tarefas especificas
atribuidas pelos seus responsaveis, que ndo sdo, obrigatoriamente, 0s
responsaveis pela BMPS.

3 — Os colaboradores devem estar sempre identificados. Nesta iden-
tificagdo deve constar o nome e a fungdo que exerce.

CAPITULO VI
Estrutura

Artigo 16.°
Areas Funcionais

1 — A BMPS ¢ constituida por areas funcionais de acesso ao publico
e de acesso restrito.
2 — As areas da biblioteca de acesso publico sdo as seguintes:

a) Recegdo (Balcao de Atendimento, Servigo de Fotocopias e Im-
pressdo);

b) Leitura de Publica¢des Periddicas;

¢) Consulta e Visionamento de Audiovisuais;

d) Multimédia;

e) Sala Infantil;

/) Sala de Leitura (Espago polivalente);

2) Sala Juvenil;

h) Varandins (Exposi¢do permanente e exposi¢des temporarias).

3 — A area de acesso restrito ¢ designada por Deposito.

Artigo 17.°
Rececio

1 — A Recegdo ¢é o local de acolhimento e orientagdo do utilizador.

2 — E dotada de um balcdo de atendimento onde sdo prestadas
todas as informagdes sobre os servigos e os espagos disponibili-
zados, assim como informagdes de carater geral. E também aqui
que se centra o servico de empréstimo domiciliario e devolugéo, o
servigo de inscrigdo de leitores e a emissdo e renovagdo do Cartao
de Leitor.

3 — Nesta sala, funciona também o servigo de fotocdpias, de digita-
lizagdo e de impressdo de documentos, a sec¢do de periddicos, a secgdo
de audiovisuais e o espagco multimédia.

Artigo 18.°
Servico de Fotocépias

1 — O Servigo de Fotocopias ¢ destinado a reprodug@o de documentos
quer da BMPS, quer outros quaisquer, porém, restrito ao limite de 30
(trinta) imagens diferentes.

2 — Excecionalmente, este servigo pode ser utilizado por outros
organismos pertencentes ao Municipio de Ponte de Sor ou protocolados
com o mesmo, desde que devidamente autorizado pelo Presidente da
Céamara Municipal de Ponte de Sor.

3 — E expressamente proibida a reprodugio integral de publicagdes
portuguesas e estrangeiras, de acordo com o Codigo do Direito de Autor
e dos Direitos Conexos e demais legislacdo aplicavel.

4 — Nao podem ser feitas copias de documentos da BMPS que este-
jam em mau estado de conservagao, bem como os que integrem colegdes
especiais.

5 — As fotocodpias sdo executadas de acordo com a ordem de chegada
dos pedidos e a disponibilidade do servigo. Em periodos de grande
afluéncia de publico e/ou insuficiéncia de recursos humanos ou outros
motivos pode ser necessario a requisi¢do para execugdo posterior deste
servigo que deve ser, integral e antecipadamente, pago na altura da sua
solicitagdo.

6 — Os pregos das fotocoOpias estdo contemplados na Tabela de Taxas
e Licengas do Municipio, a qual esta afixada, de forma visivel, junto
ao respetivo setor.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 120 — 23 de junho de 2015

Artigo 19.°
Seccio de Publicacgbes Periddicas

1 — Nos expositores desta sec¢do encontram-se, em livre acesso,
as edicdes mais recentes dos titulos de jornais e revistas, adquiridas
regularmente. Os titulos menos solicitados e nimeros mais antigos
estdo em deposito.

2 — Parte das edi¢Oes anteriores das revistas encontram-se em livre
acesso nas gavetas correspondentes dos expositores. Estas estdo dis-
poniveis para requisi¢do domiciliaria, com excegao dos dois ultimos
nameros publicados.

3 — Os jornais diarios com data de publicacdo inferior a um més
estdo disponiveis para consulta local.

4 — Os periodicos em deposito podem ser solicitados até 30 (trinta)
minutos antes do encerramento do servico. Em periodos de grande
afluéncia de publico e/ou insuficiéncia de recursos humanos, podera ndo
ser possivel atender as solicitagdes de imediato. As requisigdes feitas
a menos de 30 (trinta) minutos do encerramento so serdo atendidas no
dia seguinte.

5 — Os lugares disponiveis na area de publicagdes periddicas
destinam-se, exclusivamente, a consulta de documentos pertencentes
a este espago.

6 — Cada utilizador ndo deve deter em sua posse mais do que um
exemplar de revista ou de jornal, em simultaneo.

7 — Quando solicitado, os leitores obrigam-se ao preenchimento de
impressos para recolha estatistica.

Artigo 20.°
Seccio de Audiovisuais

1 — Esta sec¢@o esta equipada com aparelhos de leitura audio e video
e os respetivos documentos.

2 — Os lugares e os equipamentos desta area destinam-se a ser uti-
lizados para leitura dos documentos da propria Biblioteca. Em casos
excecionais, devidamente fundamentados, a utilizagdo destes equipa-
mentos pode ser feita noutras circunstancias como o visionamento em
grupos especificos, sujeito a marcagdo prévia.

3 — Os utilizadores da secgdo de audiovisuais tém livre acesso as
estantes, onde os respetivos involucros se encontram expostos e orde-
nados por assuntos.

4 — Cabe ao funcionario aceder aos documentos e manusear 0s
equipamentos de leitura; autorizar o visionamento e audigdo; fazer o
respetivo registo de cedéncia de auscultadores, mediante a apresentacéo
do Cartao de Leitor ou outro documento de identificagdo, e indicar ao
utilizador o posto a utilizar.

5 — A permisséo do visionamento de documentos audiovisuais esta
sujeita a classificagdo etaria e limitagdo legalmente fixada pela Inspegéo-
-geral das Atividades Culturais ou organismos congéneres. Em caso
de davida, o funcionério responsavel pode solicitar a apresentagao
do BI/CC ou qualquer outro documento de identificacdo que indique
a idade do utilizador interessado e reservar-se o direito de impedir o
visionamento.

6 — O tempo maximo estabelecido para a utilizagdo, singular ou
em grupo, dos equipamentos desta area deve corresponder a0 maximo
enunciado na ficha técnica do documento.

7 — Quando solicitado, os leitores obrigam-se ao preenchimento de
impressos para recolha estatistica.

Artigo 21.°
Seccio Multimédia

1 — A secg@o multimédia esta equipada com computadores com
acesso a internet e impressora. Um dos computadores esta ligado a um
dispositivo de digitalizag@o.

2 — Os utilizadores podem fazer uso individual de todos os equipa-
mentos e recursos, desde que seja solicitado ao funcionario de servigo.
A utilizag@o dos equipamentos ¢ gratuita. Sdo cobrados apenas os custos
relativos a impressoes.

3 — A consulta de conteudos que contenham registos sonoros obriga
ao uso de auscultadores que podem ser requisitados na Recegdo.

4 — Cabe ao funcionario responsavel indicar ao utilizador o posto
que lhe ¢ cedido e, se necessario, fazer o respetivo registo de cedéncia
de auscultadores, mediante a apresentagdo do Cartdo de Leitor ou outro
documento de identificagao.

5 — Cada computador pode ser ocupado apenas por um utilizador.
Excecionalmente pode ser permitida a permanéncia de mais utilizadores
em ocasides especificas e previamente justificadas, nomeadamente, com
utilizadores estrangeiros que necessitem de tradutor, turistas, grupos em
formag@o ou outras.

6 — Cada utilizador pode usufruir de duas horas por dia: uma hora
no periodo da manhd e uma hora no periodo da tarde. Caso ndo haja
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outros utilizadores em espera, o utilizador podera continuar a servir-se
do computador por um novo periodo de uma hora. Pontualmente, podem
aplicar-se as excec¢des previstas no nimero anterior.

7 — A auséncia ndo justificada do posto informatico por um periodo
superior a dez minutos sera considerada abandono podendo o mesmo
ser ocupado por outro utilizador em lista de espera.

8 — Os utilizadores podem fazer a reserva do equipamento no pro-
prio dia ou nos dois dias anteriores, em presenga, via telefone ou por
correio eletronico, mencionado a sua identificacdo ou o nimero de
leitor da BMPS.

9 — E permitida a utilizagdo dos computadores para conversagao oral,
desde que o ruido gerado por esta utilizagdo ndo incomode os restantes
utilizadores. Apenas sdo permitidos os jogos on-line que respeitem o
ponto 10 do presente artigo.

10 — E proibida a consulta de contetidos potencialmente ofensivos,
tais como:

a) Racismo e xenofobia: sites que denigram determinados grupos,
ideologias ou religiGes ou promovam a superioridade de qualquer grupo;

b) Sexo: sites que apresentem atos ou atividades sexuais, incluindo
exibicionismo;

¢) Violéncia: sites que incitem a violéncia ou apresentem conteudos
de violéncia explicita, inexplicavel e ofensiva.

Desta forma, poder-se-a criar um ambiente seguro e amigavel para
todos, cabendo ao funcionario salvaguardar apenas o visionamento de
conteudos eletronicos adequados a natureza publica, civica e social da
Biblioteca.

11 — Dada a existéncia de contetidos controversos e/ou poten-
cialmente ofensivos, os responsaveis por menores de idade devem
acompanha-los e orienta-los na utilizagdo da Internet.

12 — Qualquer anomalia detetada no equipamento informatico deve
ser comunicada ao funcionério de servigo.

13 — E da responsabilidade do utilizador providenciar os meios
necessarios para salvaguardar a informagdo. Qualquer download
terd de ser feito para suporte amovivel e nunca para o disco do
computador. A biblioteca tem disponiveis, para venda, meios de
armazenamento.

14 — A Biblioteca possibilita a ligagao dos dispositivos pessoais dos
utilizadores a rede wi-fi. Neste caso ndo é prestada qualquer assisténcia
técnica.

15— A BMPS ndo se responsabiliza por eventuais infragdes prati-
cadas no acesso a paginas da Internet, nem pela utilizagao abusiva de
conteudos dai retirados.

Artigo 22.°
Seccio Infantil

1 — Este espago ¢ destinado, prioritariamente, ao publico infantil e a
bebés. Esta vocacionado para a realizagdo de atividades de promocéo e
incentivo a leitura, assim como para atividades Iudicas. O seu acervo ¢
constituido por colecdes pluralistas, de nivel de leitura e de compreensio
adaptadas as necessidades do seu publico.

2 — E constituido por diversas areas, com mobilidrio e acessorios
adequados a varios grupos etarios, em livre acesso e com fungdes es-
pecificas:

a) A biblioteca com acervo adaptado a faixa etaria das criangas (co-
lecdes, albuns, jogos) e arrumado por classes;

b) A area multimédia para visionamento de filmes e audig¢@o de re-
gistos sonoros;

¢) O espago polivalente destinado a hora do conto e atividades de
animagao da leitura;

d) A Bebeteca — espago de lazer reservado a bebés. Por questdes
de higiene e seguranca os pais e acompanhantes terdo de usar calcado
adequado.

3 — Os livros podem ser lidos no local ou requisitados para emprés-
timo domicilidrio. Alguns livros, jogos e demais material, identificados
com sinalética propria, ndo podem ser requisitados para empréstimo
domiciliario.

4 — Para além dos documentos requisitaveis, nenhum recurso adstrito
a Sala Infantil pode ser deslocado para outros espagos da Biblioteca,
salvo em casos excecionais devidamente fundamentados e autorizados
pelas técnicas responsaveis pelo espago.

5 — Os utilizadores da sala infantil devem arrumar os materiais e
jogos nas respetivas embalagens e entrega-los ao funcionario respon-
savel.

6 — Os livros consultados no local também ficam depositados em
cima da mesa. Cabe ao funcionario a arrumagao dos recursos e proceder
ao registo estatistico.
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7 — Os funcionarios acolhem e orientam as criangas. No entanto, a
Biblioteca ndo se responsabiliza pelo seu cuidado, vigilancia ou con-
trolo.

8 — Os familiares ou pessoas responsaveis de criangas com idade
inferior a 7 (sete) anos ndo podem deixa-las sozinhas no local.

9 — Os familiares ou pessoas responsaveis pelas criangas, com idade
igual ou superior a 7 (sete) anos, que se encontrem na Biblioteca devem
estar presentes, ou fazer-se anunciar, até 30 (trinta) minutos antes do
encerramento dos servigos. Eventuais atrasos podem implicar o recurso
as autoridades.

10 — E possivel e desejavel o usufruto do espago infantil por parte de
escolas, infantarios ou outros grupos. As atividades especificas desen-
volvidas pelos técnicos da Biblioteca requerem sempre marcacao prévia.

Artigo 23.°
Secciio de Adultos e Juvenil/Espaco Polivalente

1 — Este espaco ¢ destinado, prioritariamente, ao publico juvenil e ao
publico adulto. Tem como objetivo principal possibilitar o acesso rapido
a informagao, quer através dos documentos disponiveis em livre acesso
nas estantes, quer através de meios digitais. Ocasionalmente, o espago é
transformado e adaptado para a realizagdo de atividades diversas, nomea-
damente conferéncias, apresentagdo de livros, espetaculos e encontros
procurando alcangar um publico vasto e abrangente.

2 — Os utilizadores tém livre acesso aos documentos arrumados
nas estantes.

3 — Os documentos estdo dispostos nas estantes e distribuidos por
assuntos, de acordo com as classes da CDU (Classificagdo Decimal Uni-
versal). Dentro de cada subclasse estdo ordenados por ordem alfabética
correspondente a nota¢do alfanumérica impressa na etiqueta.

4 — Os utilizadores podem pedir a colaboragdo do funcionario para
a orientacao da pesquisa e a utilizacao de fontes de informagdo. Podem
também pedir a localizagdo de documentos especificos.

5 — Os utilizadores podem usar os seus computadores pessoais €
equipamentos de leitura de registos sonoros, desde que a sua utilizacdo
ndo prejudique terceiros. Nestes casos ¢ obrigatorio a utilizagdo de
auscultadores.

6 — Os utilizadores podem levar consigo folhas de papel, cadernos,
dossiés, CDs ou outros suportes indispensaveis para as suas anota-
goes.

7 — Nao ¢ permitido o trabalho em grupo cujo ruido incomode os
demais utilizadores da BMPS, salvo nos casos de atividades especificas
organizadas pela biblioteca.

8 — Os utilizadores ndo podem reter nas suas mesas documentos
que ndo estejam efetivamente a utilizar, caso estes sejam necessarios
para uso de terceiros.

9 — E expressamente proibida a arrumagao dos documentos consul-
tados por parte dos utilizadores. Essa ¢ uma competéncia da exclusiva
responsabilidade dos funciondrios que garantem a arrumagdo correta
do documento e procedem a recolha estatistica.

10 — Os livros e outros documentos de acesso condicionado s6 po-
dem ser solicitados até 30 (trinta) minutos antes do encerramento dos
Servigos.

11 — Quando solicitado, os leitores obrigam-se ao preenchimento de
impressos para recolha estatistica.

Artigo 24.°
Espaco de exposicdes

1 — Este espago ¢ destinado, prioritariamente, a exposi¢des de ca-
rater permanente e temporario. Encontra-se localizado nos varandins e
estende-se por todas as salas da Biblioteca. Neles encontra-se exposto
parte do acervo artistico do Municipio de Ponte de Sor. Ocasionalmente,
este espaco ¢ usado para exposigdes temporarias de varios suportes e
tematicas.

2 — Qualquer utilizador tem acesso a este espaco. Os utilizadores
portadores de deficiéncia podem deslocar-se aos varandins através do
elevador cujo acesso se encontra no Atrio do CAC.

Artigo 25.°
Area de Acesso Restrito/Depdsito

1 — O Depobsito ¢ o espaco destinado ao armazenamento de publica-
¢des que, devido ao seu valor, raridade, falta de pertinéncia, duplicagdo
ou estado de conservagdo, ndo se encontram em livre acesso. Para a
sua consulta ou requisi¢@o ¢ necessaria a avaliagdo do funcionario
responsavel.

2 — As requisi¢des de documentos ou recursos em deposito feitas
a menos de 30 (trinta) minutos do encerramento dos servicos s6 serdo
aceites para o dia seguinte.
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3 — O acesso ao Deposito ¢ permitido exclusivamente aos funcio-
narios. Qualquer colaborador ou fornecedor de servigos que necessite
de aceder a este espago deve fazer-se acompanhar de um funcionario
da BMPS/ CAC.

CAPITULO VII
Utilizadores

Artigo 26.°
Disposi¢cdes Gerais

1 — E considerado utilizador qualquer cidado que aceda aos espagos
publicos da BMPS, com excecdo dos funcionarios, colaboradores e
fornecedores de servigos.

Artigo 27.°
Direitos dos Utilizadores
1 — O utilizador tem direito a:

a) Usufruir de todos os servigos prestados pela Biblioteca;

b) Ser tratado com atengdo, isengdo e igualdade;

¢) Ter assegurada a confidencialidade sobre os seus dados particu-
lares, a excecdo daqueles a que seja estritamente necessario recorrer
em caso de incumprimento do presente Regulamento por parte do
utilizador;

d) Circular livremente em todos os espacos destinados ao publico,
salvaguardando-se apenas situagdes de comportamentos inadequados
ou posse de materiais e objetos interditos, nomeadamente, objetos
cortantes, de grandes dimensdes e de produtos quimicos ou corro-
sivos;

e) Obter apoio técnico e orientagdo de referéncia quer na utilizagao
dos servigos, quer no acesso as colec¢des, através dos varios instrumentos
de trabalho disponiveis;

f) Retirar das estantes os documentos (ou os seus involucros) que
pretende consultar, ler, ouvir, visionar ou requisitar para empréstimo
domiciliario;

2) Aceder gratuitamente ao fundo documental, ao empréstimo domi-
ciliario e a utilizagdo de equipamentos;

h) Participar em todas as atividades promovidas pela Biblioteca, nos
seus varios espagos, desde que destinadas ao publico em geral;

i) Apresentar sugestdes e propostas, bem como criticas e reclamagdes
fundamentadas mediante o preenchimento do impresso proprio. O uti-
lizador tem direito de resposta desde que se identifique.

) Ser informado sobre a organizagdo, 0s servigos, 0s recursos € as
atividades da Biblioteca.

Artigo 28.°
Deveres dos Utilizadores
1 — O utilizador tem o dever de:

a) Conhecer, aceitar e cumprir as normas estabelecidas no presente
Regulamento;

b) Fazer bom uso dos recursos da biblioteca e manter um comporta-
mento civico adequado ao uso do espaco da BMPS;

¢) Comunicar aos funcionarios qualquer anomalia detetada nos do-
cumentos, nos equipamentos e nas instalagoes;

d) Manter em bom estado de conservagdo os documentos que lhe
forem facultados. Tal infere nado riscar, rasgar, marcar, dobrar ou inuti-
lizar as folhas e capas de livros e periddicos; danificar os invélucros e
as caixas dos jogos ¢ dos documentos multimédia; retirar ou apagar toda
a sinalizagdo identificativa colocada pela BMPS, tais como etiquetas,
carimbos ou outros registos;

e) Preencher os impressos que oportunamente serdo entregues, para
fins estatisticos e de gestdo;

/) Depositar em cima da mesa mais proxima ou colocar nos locais
assinalados todos os documentos que tenha retirado das estantes para
consulta ou leitura na Biblioteca;

2) Apresentar sugestoes, criticas ou propostas concretas que considere
pertinentes para a melhoria do desempenho da Biblioteca;

h) Repor todo e qualquer bem que voluntaria ou negligentemente
danifique na BMPS. Se a reposi¢ao nao for possivel, e mediante delibe-
ra¢do da Camara Municipal, podera ser substituido pelo valor pecuniario
do bem em causa;

i) Nao adulterar as configuragdes dos equipamentos informéticos.
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CAPITULO VIII
Empréstimo domiciliario

Artigo 29.°
Disposicoes Gerais

1 — O empréstimo domiciliario e a devolugdo dos documentos da
Biblioteca faz-se na Recegdo, mediante apresentacdo do Cartdo de
Leitor.

2 — Os leitores adultos podem requisitar documentos de todas as
secgoOes. No entanto, os documentos da colecdo infantil e da colegdo
juvenil sdo reservados, prioritariamente, para o seu publico-alvo.

3 — A partir dos 14 (catorze) anos, os jovens podem requisitar do-
cumentos pertencentes a colecdo de adultos. Sdo admitidas excegdes
desde que a situagdo o justifique.

4 — A escolha dos documentos requisitados por menores ¢ da res-
ponsabilidade dos pais e encarregados de educagdo. Em nenhum caso o
funcionario pode ser responsabilizado pela escolha do leitor.

5 — Esta disponivel para empréstimo domiciliario todo o acervo
bibliografico com as seguintes excec¢des:

a) Obras de referéncia (dicionarios, enciclopédias, atlas);
b) Obras raras, nicas e valiosas;

¢) Publicagdes periddicas da data corrente;

d) Recursos antigos ou em mau estado de conservagao.

6 — Os documentos ndo passiveis de empréstimo estdo identificados
com sinalética propria constituida por uma etiqueta vermelha fixada na
lombada ou embalagem dos mesmos.

7 — Cada Leitor pode requisitar até 5 (cinco) livros por um periodo
maximo de 30(trinta) dias. A renovagdo dos prazos das requisi¢des
descriminadas nas alineas anteriores pode ser feita, presencialmente,
por telefone ou por correio eletronico, pelo mesmo periodo, desde
que ndo haja pedidos de reservas desses documentos. Os pedidos de
renovagao por correio eletronico apenas se tornam efetivos apos envio
de confirmagao.

8 — Pontualmente, no caso de documentos muito solicitados, cabe
ao funciondrio decidir o prazo de entrega, em fun¢do das reservas em
espera.

9 — O leitor pode solicitar a reserva de documentos em numero igual
ou inferior ao estipulado no ponto 7 do presente artigo, presencialmente,
por telefone ou por correio eletronico;

10 — O leitor sera informado da disponibilidade dos documentos
telefonicamente ou por correio eletronico. A reserva em nome do Leitor
mantém-se por um periodo de 5 dias, ap6s o qual os documentos ficam
disponiveis em livre acesso.

Artigo 30.°
Leitor

1 — O Leitor ¢ um utilizador que adquire o direito ao servigo de
empréstimo domiciliario através de inscri¢éo e posse do respetivo cartdo.

2 — O estatuto de Leitor pode ser adquirido em nome individual
ou coletivo. Ambas as modalidades estdo sujeitas a regras proprias de
grupo.

3 — Podem inscrever-se como Leitores todos os cidadaos residentes,
trabalhadores e estudantes no Concelho de Ponte de Sor. E também ad-
mitida a inscri¢do a cidaddos de permanéncia temporaria, que pretendam
usufruir deste servico, mediante o pagamento de uma caug@o que sera
devolvida contra a entrega de todos os documentos requisitados. O valor
da caucdo ¢ fixado pelo Municipio de Ponte de Sor e esta afixado em
local visivel junto ao balc@o de atendimento.

4 — Podem inscrever-se como Leitores Coletivos as instituigcdes e
coletividades do Concelho. Entre elas contam-se as creches e jardins-de-
-infancia, as escolas, os lares e os centros de dia, a Universidade Sénior
e grupos de diversa natureza.

a) Outras instituicdes que se situem fora do concelho de Ponte de
Sor podem requerer a sua inscrigdo como Leitores Coletivos, que sera
devidamente ponderada pelo Bibliotecario.

Artigo 31.°
Cartao de Leitor

1 — Cabe a BMPS a emissdo do Cartdo de Leitor.
2 — O Cartao de Leitor é pessoal e intransmissivel, salvo nas se-
guintes situagdes:

a) O Cartdo de Leitor de menores de 6 anos pode ser utilizado pelos
pais, tutores ou encarregados de educagao;
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b) O Cartdo de Leitor de pessoas acamadas ou que ndo se possam
deslocar a instituicdo pode ser usado por quem tenha essa delegacdo
de responsabilidade;

c) Para a obtengao do Cartao de Leitor Coletivo deve ser nomeado um
responsavel que assina um termo de responsabilidade e que coordena
a entrega e devolugdo dos recursos requisitadas. O cartdo so6 pode ser
usado pelo responsavel ou por outras pessoas autorizadas.

3 — A emissdo ¢ a atualiza¢ao do Cartao de Leitor sdo totalmente
gratuitas.

4 — O Cartdo de Leitor ¢ valido por um periodo de cinco anos.
Findo este prazo, deve ser feita a atualizagdo dos elementos pessoais
da ficha de utente.

5 — O processo de inscri¢@o faz-se mediante o preenchimento de uma
ficha de inscrigéo e a apresentagdo de um documento identificativo valido
e com fotografia (bilhete de identidade ou cartdo de cidadao, passaporte,
ou carta de condugdo) e um comprovativo de morada (recibos, cartas
de fornecedores de servigos ou outros).

6 — A atribuicdo do Cartdo de Leitor a menores de 16 (dezas-
seis) anos estd condicionada a autorizacdo dos pais, tutores ou
encarregados de educagdo, que assumem por aqueles total respon-
sabilidade pelos documentos requisitados. No ato da inscrigdo, é
exigida, além dos documentos supramencionados, a assinatura na
ficha de inscrigdo.

7 — A inscrigdo como leitor e a requisi¢do de livros para leitura
domiciliaria implicam:

a) Responsabilizar-se pelos documentos requisitados desde o ato de
requisi¢do até a sua devolugdo e conferéncia.

b) Nao haver lugar para permutas ou cedéncias de documentos re-
quisitados entre leitores;

¢) Manter atualizados os dados pessoais constantes na sua ficha de
inscri¢do e comunicar rapidamente qualquer alteracdo na morada e
contacto telefonico.

d) Cumprir o prazo estipulado para a devolu¢do dos documentos
requisitados para empréstimo domiciliario.

8 — Quando da utilizago do cartdo, o funcionario de servigo pode
solicitar a apresentagdo de um documento adicional de identificagdo
com fotografia.

9 — Em caso de extravio, o mesmo deve ser, imediatamente, comu-
nicado a biblioteca. O seu titular, individual ou coletivo, sera respon-
sabilizado por eventuais utilizagdes fraudulentas por parte de terceiros.

CAPITULO IX
Disposicoes complementares

Artigo 32.°
Disposi¢oes Complementares

1 — Os funcionarios devem dar conhecimento do presente Regula-
mento aos utilizadores no ato da inscricdo. Um exemplar estd permanen-
temente afixado e disponivel para consulta na Recec@o da Biblioteca.

2 — O presente Regulamento pode ser complementado por Normas
ou Manuais de Procedimento para servigos especificos.

3 — Os Anexos a este Regulamento podem ser, quando necessario,
revistos e atualizados por proposta do Bibliotecario da BMPS e/ou do
Vereador com o Pelouro da Cultura da Camara Municipal de Ponte de
Sor.

4 — Quaisquer omissdes deste regulamento, bem como as questoes
decorrentes da interpretag@o do seu articulado, sdo supridas pelos mem-
bros da Camara Municipal de Ponte de Sor.

Artigo 33.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias apos a sua publicagao
legal.
208729771

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 6995/2015

Para os devidos efeitos e no uso da competéncia que me confere o
n.° 2, do artigo 42.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna-se
publico que por meu despacho, datado de 29/05/2015, o senhor Noel
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Gomes Pereira Caneira, foi nomeado para o cargo de Secretario da Ve-
reacgao, com efeitos a partir do dia 01/06/2015, na sequéncia do pedido
de suspensao do senhor Vereador Jodo Batista Oliveira.

05 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, Eng.
308712485

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Edital n.° 558/2015

Delegacio de assinatura, nos trabalhadores abaixo identificados,
para assinar correspondéncia
quando a mesma disser respeito 2 mera instrucdo dos processos

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, Presidente da Camara Municipal
De Santo Tirso:

Torna publico, para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 47.° e ar-
tigo 159.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e artigo 56.° do Anexo I da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que por seu despacho de 5 de ju-
nho do corrente ano, proferido ao abrigo do n.° 3 do artigo 16.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, em conjugacdo com os artigos 44.° ¢ 47.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, foi delegada nos trabalhadores
abaixo identificados, todos afetos ao Departamento Administrativo e
Financeiro do Municipio de Santo Tirso, a sua competéncia prevista na
alinea /) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo I da referida Lei n.® 75/2013,
para assinar a correspondéncia da camara municipal, quando a mesma
disser respeito a mera instru¢éo dos processos, sem prejuizo da faculdade
da diretora do departamento usar da mesma competéncia, ao abrigo do
despacho de delegag@o de competéncias de 2 de junho de 2014.

Divisao Juridica e Contratagdo Publica: Dra. Emilia Cristina Campos
Ramos Maia.

Servico de Compras e Contratagdo Publica: Maria Cacilda Costa
Alves Sousa.

Divisao Financeira: Dra. Maria Alcina Marques Oliveira e Maria
Isabel Ferreira Moreira Rego Lima.

Divisdo de Recursos Humanos: Dra. Maria de Fatima Coelho Pereira
e Fernando Manuel Oliveira Pereira.

Servico de Expediente Geral: Dra. Isaura Mariana Silva Almeida
Gomes.

Para constar e devidos efeitos, vai o presente edital ser afixado e
publicado nos termos legais.

9 de junho de 2015. — O Presidente, Dr. Joaquim Couto.
308723071

Edital n.° 559/2015

Delegacio de competéncias na Chefe do Servico
de Expediente Geral

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, presidente da Camara Municipal
de Santo Tirso:

Torna publico, para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 47.° e ar-
tigo 159.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e artigo 56.° do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, que no ambito da sua competéncia para
coordenagdo da atividade da camara municipal, prevista na alinea b) do
n.° 1 do artigo 35.° do mesmo Anexo I, e no que se refere a recegdo e
encaminhamento da correspondéncia e requerimentos dos particulares,
por seu despacho de 8 de junho do corrente ano, foi delegada na Chefe
do Servigo de Expediente Geral, em regime de substitui¢@o, Dra. [saura
Mariana Silva Almeida Gomes, a competéncia para proceder a abertura,
analise e distribui¢do de correspondéncia, requerimentos, ¢ demais
expediente, dirigidas ao presidente da cadmara, cabendo-lhe despachar
tal expediente para os servigos respetivos ou para os vereadores com
fungdes de coordenacdo ou competéncias delegadas/subdelegadas nas
diversas areas de gesto.

Mais se publicita que nas auséncias da Chefe do Servigco de Expe-
diente Geral, a competéncia ora delegada sera exercida pela Diretora do
Departamento Administrativo e Financeiro, Dr.* Maria Adriana Salgado
Magalhies, e, na eventualidade da auséncia simultanea de ambas, pela
Chefe da Divisdo Juridica e Contratagdo Publica, Dr.* Diana Paula
Ferreira Salgado.

Publicita-se, ainda, que pelo mesmo despacho foi revogado o n.° 1
do seu despacho de 02 de junho de 2014, que delegou competéncias na
Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro.
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Para constar e devidos efeitos, vai o presente edital ser afixado e
publicado nos termos legais.

9 de junho de 2015. — O Presidente, Dr: Joaquim Couto.
308723177

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Edital n.° 560/2015

Vitor Manuel de Almeida Figueiredo, Presidente da Camara Municipal
de Sao Pedro do Sul:

Torna publico que, foi deliberado na reunido ordinaria publica da
Céamara Municipal, realizada no dia 27 de maio de 2015, aprovar o
Plano Municipal de Emergéncia de Protecdo Civil de Sdo Pedro do Sul
(PMEMC) e proceder a consulta publica das partes LILIII e IV da sua
secgdo I, nos termos do n.° 9 do artigo 4.° da resolugdo da Comissdo
Nacional de Protegdo Civil n.° 25/2008 de 18 de julho e do n.°2 do
artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagao, pelo prazo
de 30 dias, a contar da data da publicacdo do presente Edital no Didrio
da Republica.

Nos termos do n.° 2 do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, convidam-se os interessados, devidamente identificados,
a dirigir, por escrito, ao Presidente da Cadmara Municipal, eventuais
sugestdes e/ou reclamagdes, dentro do periodo atras referido, para a
Céamara Municipal, Largo da Camara, 3660-436 S. Pedro do Sul, ou
através do enderego eletronico geral@cm-spsul.pt.

Mais faz saber que os exemplares das partes I, II, III e IV da sua
sec¢do I do Plano Municipal de Emergéncia de Prote¢do Civil de Sao
Pedro do Sul (PMEMC), podem ser consultados no Gabinete de Aten-
dimento ao Municipe (GAM) da Camara Municipal de Sdo Pedro do
Sul, durante o horario normal de funcionamento e no site da Camara
Municipal de Sao Pedro do Sul, em www.cm-spsul.pt.

Para constar se lavrou este Edital e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos locais do costume.

02 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Sdo
Pedro do Sul, Vitor Manuel de Almeida Figueiredo.
308714137

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 6996/2015

Cessa¢io da nomeacio em regime de substituicio
em cargo dirigente

Na sequéncia da conclusdo do procedimento concursal para Chefe de
Divisdo Financeira, Patrimonial e de Controlo Orgamental, cujo cargo foi
provido por outro titular, cessou a nomeagdo em regime de substituigdo
do Técnico Superior Luis Miguel da Silva Marques, com efeitos a 30 de
abril de 2015, nos termos do n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15/01, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22/12, adaptada
a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29/08.

29 de maio de 2015. — Por delegacdo de competéncias do Presidente
da Camara, o Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa, Fi-
nanceira e Juridica, em regime de substitui¢do, Dr. Fernando Paulo
Serra Barreiros.

308691611

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Aviso n.° 6997/2015

Projeto de Regulamento do Or¢amento Participativo
de Vila Nova de Foz Cda

Eng. Gustavo de Sousa Duarte, Presidente da Camara Municipal de
Vila Nova de Foz Coa, torna publico que a Camara Municipal, na sua
reunido ordinaria de 09 de junho de 2015, deliberou aprovar o projeto
de Regulamento de Or¢amento Participativo de Vila Nova de Foz Coa
e proceder a apreciagdo publica daquele documento, nos termos do
artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, pelo prazo de
30 dias, a contar da data da publicagdo do presente aviso na 2.? série do
Diario da Republica.
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O projeto do regulamento supra e que integra o presente aviso,
encontra-se também disponivel na Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira do Municipio de Vila Nova de Foz Coa e no sitio www.
cm-fozcoa.pt.

Qualquer sugestdo pode ser apresentada por escrito, devidamente
fundamentada, até ao termo do prazo fixado, dirigida ao Presidente
da Camara Municipal de Vila Nova de Foz Coa, Praga do Municipio.
5150-642 Vila Nova de Foz Coa.

16 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Eng.
Gustavo de Sousa Duarte.

Projeto de Regulamento do Orgamento Participativo
de Vila Nova de Foz Céa

Nota Justificativa

A participagdo dos cidaddos na constru¢do de uma sociedade mais
ativa faz-se pelo envolvimento no processo de governagdo local, no-
meadamente pela interveng@o ao nivel dos instrumentos financeiros,
procurando uma efetiva correspondéncia entre as verdadeiras necessi-
dades e as naturais aspiragdes da comunidade.

O Orgamento Participativo visa contribuir para o exercicio desse
mesmo envolvimento, que se consubstancia numa intervengdo civica
ativa e responsavel dos cidadaos na decisdo sobre a afetagao de recursos
as politicas publicas municipais. Pretende-se, deste modo, incentivar o
dialogo entre eleitos e a autarquia na procura de solugdes para problemas
e desafios comuns, aproximando os municipes da politica, contribuindo
para a educagdo de uma cidadania participativa e responsavel, fomen-
tando uma sociedade civil forte, ativa e criativa, no caminho de um
desenvolvimento sustentavel do concelho e da promogao da qualidade
de vida.

O Municipio de Vila Nova de Foz Cda pretende iniciar este processo
em 2016.

Competéncia Regulamentar

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do uso da competéncia
Regulamentar previsto nos artigos 2.°, 48.° ¢ 241.° da CRP, conjugado
com a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e alineas k) e ccc) don.° 1 do ar-
tigo 33.°, ambos da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, e nos artigos 98.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, ¢ elaborado o
seguinte Regulamento.

CAPITULO1
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Principios Orientadores

1 — O Orgamento Participativo de Vila Nova de Foz Coa, adiante
designado por OP, pretende constituir-se como uma ferramenta central
da estratégia do Municipio de Vila Nova de Foz Cda, no reforco do
envolvimento dos cidadaos nas dindmicas de governagio do concelho,
promovendo assim uma melhor adequag@o das politicas municipais as
necessidades e aspiragdes dos cidaddos.

2 — O OP contribui para o exercicio de uma participagdo informada,
ativa e responsavel dos cidaddos nos processos de governagdo local,
garantindo a intervengdo dos individuos e das organizagdes da sociedade
civil na decisdo sobre a afetagio dos recursos existentes as politicas
publicas municipais.

Artigo 2.°
Objetivos

O Orcamento Participativo de Vila Nova de Foz Cda tem como ob-
jetivos principais:

a) Incentivar o didlogo entre eleitos, técnicos municipais, cidaddos e
a sociedade civil organizada, na procura das melhores solugdes para os
problemas tendo em conta os recursos disponiveis;

b) Contribuir para a educacdo civica, permitindo aos cidaddos inte-
grar as suas preocupagdes pessoais com o bem comum, compreender
a complexidade dos problemas e desenvolver atitudes, competéncias e
praticas de participacdo;

¢) Adequar as politicas ptiblicas municipais as necessidades e ex-
pectativas das pessoas, para melhorar a qualidade de vida no concelho;

d) Conhecer e responder as reais necessidades e aspira¢des da po-
pulagao;

¢) Fomentar uma sociedade civil dindmica e coesa;
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f) Aprofundar a transparéncia da atividade da autarquia, o nivel de
responsabilizacdo dos eleitos e da estrutura municipal, contribuindo
para reforcar a qualidade da democracia.

Artigo 3.°
Valor global

Ao OP ¢ atribuida uma verba global anual definida pela Camara Mu-
nicipal de Vila Nova de Foz Coa, e inscrita no Orgamento Municipal,
para financiar os projetos mais votados pelos cidadaos.

Artigo 4.°
Ambito
O OP abrange o concelho de Vila Nova de Foz Coa e todas as areas
da competéncia da Camara Municipal de Vila Nova de Foz Coa.

Artigo 5.°
Participantes

Podem participar no Orcamento Participativo, apresentando pro-
postas ou votando nas propostas, todos os cidaddos com idade igual
ou superior a 18 anos, desde que naturais de Vila Nova de Foz Cba ou
aqui residentes.

CAPITULO II
Participacao

Artigo 6.°
Ciclo da Participac¢io
O OP tem um ciclo anual composto pelas seguintes fases:

1 — Apresentagdo de propostas;

2 — Analise técnica das propostas;

3 — Periodo de reclamagdes;

4 — Decisdo sobre as reclamagdes;

5 — Divulgacao da lista final de projetos;

6 — Votagao dos projetos;

7 — Antncio publico dos projetos vencedores.

Artigo 7.°
Apresentacio de propostas

1 — As propostas podem ser apresentadas presencialmente nas As-
sembleia Participativas ou apostas na «urna de voto» colocada para
o efeito, nos servigos Administrativos da Divisdo Administrativa e
Financeira da Camara Municipal de Vila Nova de Foz Coa.

2 — Cada cidadao pode apresentar apenas uma proposta.

Artigo 8.°
Propostas

1 — As propostas devem ser enquadradas nas dreas definidas pela
Céamara Municipal, mediante proposta a aprovar pelo Orgao Executivo
em cada ano civil.

2 — As propostas devem ser claras e precisas quanto ao seu ambito
e objetivo, a fim de permitir uma correta analise e orgamentacdo pelos
servigos municipais.

3 — Se 0 mesmo texto incluir varias propostas, apenas a primeira
sera considerada.

4 — Os participantes podem adicionar anexos a proposta cujo con-
teudo sirva de apoio a sua analise, designadamente fotografias, mapas
ou plantas de localizagdo.

Artigo 9.°
Exclusées
Nao serdo consideradas propostas que:

a) Estejam previstas, ou a ser executadas, no ambito dos Planos de
Atividade da Camara Municipal ou das Juntas de Freguesia;

b) Configurem pedidos de apoio ou venda de servigos a entidades
concretas;

¢) Contrariem ou sejam incompativeis com planos, projetos municipais
e legislagdo em vigor;

d) Sejam relativas a cobranca de receita ou funcionamento interno
da Camara Municipal;
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e) Sejam demasiado genéricas ou muito abrangentes, ndo permitindo
a sua adaptacdo a projeto;

f) Nao sejam tecnicamente exequiveis, mediante parecer dos compe-
tentes servigos técnicos municipais;

g) Néo sejam financeiramente sustentaveis na sua funcionalidade
futura;

h) Cuja execugdo implique a utilizagdo de terrenos do dominio pu-
blico ou privado, sem a respetiva autorizagdo prévia dos legitimos
proprietarios.

Artigo 10.°
Assembleias Participativas

1 — A Camara Municipal pode realizar Assembleias Participativas,
em varios locais do Concelho, com o objetivo de informar os cidadaos
sobre o Regulamento do OP e as Normas de Participagdo definidas
para cada edigdo, no decurso do periodo de apresentacao de propostas.

2 — Podem participar nas Assembleias Participativas todos os cida-
daos, sendo obrigatorio, para a sua realizagdo, um numero minimo de
dez participantes.

3 — Todas as propostas apresentadas nas Assembleias Participativas,
serdo consideradas, desde que devidamente instruidas.

Artigo 11.°
Analise técnica das propostas

1 — Na fase de analise das propostas apresentadas pelos cidaddos,
0s servigos municipais verificam a sua conformidade com as presentes
normas, assim como a sua viabilidade. As propostas que reunam as
condig¢des de elegibilidade sdo adaptadas, caso seja necessario, a projeto.

2 — Os projetos que resultarem da analise dos servicos, ndo tém
obrigatoriamente de ser uma transcrigdo das propostas que lhes deram
origem, dado que poderao existir propostas que, para terem condi¢des
de execugao, necessitem de ajustes técnicos. Tais adaptagdes implicardo
sempre o didlogo prévio com o proponente respetivo.

3 — A semelhanga do contetido ou a proximidade geografica entre
propostas podera originar a integrac@o de varias propostas num so projeto.

4 — A eventual fusdo de propostas, em sede de analise técnica, s6
podera ocorrer desde que haja consentimento por parte dos respetivos
proponentes.

5 — Ando adaptagao de propostas a projetos apo6s analise técnica sera
devidamente justificada com base nas presentes normas e comunicada
aos cidadaos proponentes.

Artigo 12.°
Reclamacgoes

1 — Os cidadaos que ndo concordarem com a forma de adaptagao das
propostas a projeto ou com a nao adaptagdo da sua proposta a projeto,
poderdo reclamar através do correio eletronico correio@cm-fozcoa.pt,
no periodo definido para o efeito, que constara da proposta a que se
refere o artigo 19.° do presente regulamento, mediante o preenchimento
do respetivo formuldrio.

2 — Findo o prazo indicado, ndo serdo consideradas as reclamagoes
recebidas para efeitos de analise no ambito do Orgamento Participativo.

Artigo 13.°
Votacio

1 — A votagdo nos projetos validados pelos servigos municipais
decorre presencialmente nos servigos Administrativos da Divisdo Ad-
ministrativa e Financeira da Camara Municipal de Vila Nova de Foz
Coa, preenchendo um boletim de voto que devera ser colocado na
«urna de voto».

2 — Nas Assembleias de Voto, estardo presentes colaboradores da
autarquia devidamente credenciados para informar e ajudar na votagao.

3 — O cidadao s6 pode votar na posse do Cartdo do Cidaddo ou do
Bilhete de Identidade e do Numero de Identifica¢ao Fiscal.

4 — Cada participante apenas pode votar uma vez.

Artigo 14.°
Apoio a participacao
Os cidaddos poderao obter apoio durante todo o ciclo da participagdo
nos servigos da Divisao Administrativa e Financeira.
Artigo 15.°
Projetos Vencedores

1 — Séo vencedores os projetos mais votados pelos cidadaos, até ao
limite da verba definida para cada edi¢do do OP.
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2 — Havendo dotag@o remanescente que ndo seja suficiente para
contemplar o projeto subsequente mais votado, a Camara Municipal
optara entre reforcar a dotagdo do OP até ao valor em falta.

3 — Em caso de empate na votagdo, o critério de desempate sera
definido pelo executivo municipal.

Artigo 16.°
Implementacio

Na fase de implementacao, os projetos vencedores ndo tém obrigato-
riamente de ser uma transcrigdo das propostas que lhes deram origem,
dado que existem propostas que, para terem condi¢des de execugdo,
poderdo necessitar de ajustes técnicos, que implicardo sempre o dialogo
prévio com o proponente respetivo.

Artigo 17.°
Avaliacao

Os cidaddos serdo convidados a avaliar cada edi¢do do OP, antes da
implementacgdo de qualquer outra edi¢do, com base numa avaliagao
interna prévia por parte dos servigos municipais.

Artigo 18.°
Prestacio de contas

Sera disponibilizada, de forma permanente, para consulta dos cida-
daos, no Portal da Camara Municipal de Vila Nova de Foz Céa (http://cm-
-fozcoa.pt), toda a informacao relevante respeitante ao OP.

Artigo 19.°
Normas de Participacio

Em cada ano civil, a Camara Municipal submetera a decisdo do
Executivo Municipal uma proposta contendo as Normas de Participagdo
para a edi¢do do ano seguinte do OP.

Artigo 20.°
Casos omissos

As omissoes e duvidas surgidas na interpretagdo do presente Regula-
mento serdo resolvidas por decisdo do Presidente da Camara Municipal,
com possibilidade de delegagdo em Vereador.

208728523

MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

Aviso n.° 6998/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de 9
de abril de 2015, foi renovada, por mais trés anos, a comissao de servigo
do Chefe de Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente, licenciado José
Manuel Lopes Pires, a partir de 9 de abril do corrente ano, data em que
cessou a presente comissao de servigo

15 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Luis
Miguel Ferro Pereira.
308724335

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CASCAIS E ESTORIL

Aviso n.° 6999/2015

Procedimento concursal comum para constituiciio
de relaciio de emprego publico por tempo
determinado — Pessoal para as AEC’S, AAAF e CAF

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas conjugado com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de
22 de janeiro com nova redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, Decreto -Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, apli-
cavel as Autarquias Locais e Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de
setembro, torna-se publico que por deliberagdo do Executivo da
Junta de Freguesia de Cascais e Estoril em 03/06/2015 encontra-se
aberto procedimento concursal comum para 66 postos de trabalho,
de acordo com o Despacho 9265-B/2013 de 15 de julho, sendo de
preenchimento imediato 49 vagas para: 41 Técnicos Superiores:
Licenciaturas em Desporto, Animagdo Socio Cultural, Animagao e
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Producao Artistica, Artes Plasticas, Inglés, Ciéncias Musicais, para
docéncia nas Atividades Enriquecimento Curriculares (AEC) do
1.° Ciclo do Ensino Bésico, de 5 Assistentes Técnicos: Animadores,
para o programa de Atividades de Animagdo e Apoio a Familia do
alunos pré-escola (AAAF) e 3 Assistentes Operacionais, todos pre-
vistos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de
Cascais e Estoril, ficando as restantes vagas por preencher em aberto,
durante o periodo de um ano, na modalidade de contrato em fungdes
publicas por tempo determinado — termo resolutivo certo a tempo
parcial, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo
do Aviso na Bolsa Emprego Publico, nos termos do artigo 26.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro. Para efeitos do disposto no
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se nao
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo,
e consultada a entidade centralizada para constitui¢do de reservas de
recrutamento (ECCRC), em que a atribuigdo ¢ conferida ao INA, pela
alinea c) do artigo 2.° do mesmo Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de
fevereiro foi informado pela mesma da inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

2 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
preenchimento dos lugares postos a concurso e para efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, no
ano letivo de 2015/2016, de 1 de setembro de 2015 a 31 de julho de
2016.

3 — Descrigdo sumaria das fungdes: Técnicos Superiores — cor-
responde ao grau 3 de complexidade funcional, nomeadamente, orga-
nizagdo, coordenagdo, prestagdo de fungdes docentes, no programa de
generalizagdo do ensino das atividades de enriquecimento curricular, e
animadores nas atividades de animagao de apoio a familia e animacdo
de ludo -biblioteca, nas escolas do 1.° ciclo do Ensino Basico, e Jardim
de Infancia, nos dominios de atividade fisica e desportiva, (licenciatura
em desporto). Niimero de postos de trabalho 10. Inglés, (licenciatura em
lingua inglesa), Numero de postos de trabalho 8; lidico — expressivas
(Expressdo musical, plastica, dramatica, animagdo do jogo, do livro e
da leitura e musico-terapia), licenciaturas em Animagao Socio Cultural,
Animagao e Produgdo Artistica, Artes Plasticas, Ciéncias da Educagao
para o ensino basico, Ciéncias Musicais e ou Teatro, Numero de postos
de trabalho 23.

3.1 — Assistentes Técnicos — corresponde ao grau 2 de complexi-
dade funcional, nomeadamente, prestagdo de fun¢des de gestdo, planifi-
cagdo e animagdo do grupo, tem orientacao de artes plasticas aplicando
varias técnicas; pintura, modelagem, arte dramatica, educagdo musical.
Requisitos: 12.° ano, pelo menos 1 ano de experiencia comprovada.
Numero de postos de trabalho: 5

3.2 — Assistentes Operacionais — corresponde ao grau 1 de com-
plexidade funcional, nomeadamente, auxiliares da agdo educativa,
execugao de tarefas de vigilancia, transmissdo de recados, arrumos de
material, responsabilidade no estado de limpeza das instalagGes das
escolas do 1.° ciclo do ensino basico e jardim -de -infancia. Requi-
sitos: 9.° ano, pelo menos 1 anos de experiéncia. Numero de postos
de trabalho 3

4 — Local de trabalho: as fungdes correspondentes aos lugares em
concurso irdo ser desempenhadas nas escolas do 1.° ciclo e Jardins de
Infancia na rea geografica da Freguesia.

5 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o disposto nos
Despachos n.° 12590/2006, de 16 de junho, e 9265-B/2013, de 15 de
julho, do Ministério da Educagio e Ciéncia, e Decreto-Lei n.° 212/2009,
de 3 de setembro, o valor minimo das remuneragdes dos professores
afetos as atividades de enriquecimento curricular, componente de apoio
a familia e atividades de animagao e de apoio a familia, em horario com-
pleto ndo pode ser inferior ao do indice 126 da carreira dos educadores
e dos professores dos ensinos basico e secundario, quando possuem
habilitagdo igual a licenciatura e ao indice 89 nos restantes casos, de-
vendo para os casos de horario incompletos ser calculado um valor por
hora letiva (tempo letivo de quarenta e cinco minutos) proporcional
aos indices referidos.

6 — Requisitos da admissdo: Sao admitidos ao concurso, todos os
candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para apresen-
tagdo das candidaturas:

6.1 — Os requisitos gerais, previstos no artigo 17.° da Lei
n.°— 35/2014, de 20 de junho que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei ou Convengao Internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatorio.

16873

6.2 — Exclusdo: ndo podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, exer¢am fungdes no
proprio 0rgdo ou servigo.

6.3 — Exclusido: serdo excluidos os candidatos que ndo cumpram
as varias disposi¢des constantes do presente artigo que expressamente
o determinam.

7 — Na impossibilidade de ocupagio de todos ou de alguns postos de
trabalho, pelos trabalhadores identificados no ponto anterior, e conforme
deliberagdo de Executivo de 03/06/2015 poderao ser recrutados trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel ou individuos sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

8 — Apresentacdo de candidaturas:

8.1 — Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas deverao
ser formalizadas, através do modelo de formulario de candidatura
dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia de Cascais e Estoril,
Dr. Pedro Morais Soares, assinalando devidamente o nimero da oferta
de emprego, o qual depois de datado e assinado, devera ser remetido
pelo correio, com aviso de recegdo, ou entregue pessoalmente na
Junta de Freguesia de Cascais, ¢ Estoril em envelope fechado, até
ao termo do prazo.

8.2 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas através de correio ele-
tronico.

8.3 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento
de admissédo, sob pena de compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo
imediata de documento comprovativo.

8.4 — Documentos exigidos: O requerimento contém obrigato-
riamente os elementos previstos no n.° 1 do artigo 27.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e devera ser acompanhado do
certificado de habilitagdes, e ainda do curriculum vitae, conforme dis-
posto no n.° 3 do artigo 28.° da referida Portaria.

8.5 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literdrias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartao de cidadao;

¢) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado pelo requerente, mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio de fun¢des do lugar a
concurso e a¢des de formagao e aperfeigoamento profissional frequen-
tadas, quando possivel a sua durag@o (n.° de horas), devendo apresentar
comprovativos de toda a informagdo mencionada, sob pena de ndo ser
considerada para efeitos de Avaliagdo Curricular.

8.6 — A ndo observancia em tempo das disposi¢des anteriores, implica
a exclusdo do candidato.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ser@o punidas
nos termos da lei.

9.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de diivida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

9.2 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com nova redagdo dada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as
atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sempre
que as solicitem.

10 — M¢étodos de selecao:

Os métodos de selecdo a utilizar sdo a avaliagdo curricular (AC)
valoradas de 0 a 20:

10.1 — Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados nos
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que
sdo os seguintes: habilitagdo académica ou curso equiparado, formagao
profissional, experiéncia profissional, condig¢des preferenciais e avalia-
¢do do desempenho. So sera contabilizado como tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes
a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado ou
declarado sob compromisso de honra. Também apenas a formagao pro-
fissional devidamente comprovada sera contabilizada, que se traduzira
na seguinte férmula:

AC = (HA = FP+ 2EP)
4

10.2 — Os candidatos que obtenham uma valorag@o inferior a
9,5 valores, no método de sele¢do acima referido (avaliago curricular),
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consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte.

10.3 — Com a entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC),
pretende-se obter, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
Para o efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias previamente definido, associado a uma grelha
de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

11 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas
nos dois métodos de seleg@o.

12 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso, sendo, por
isso, excluidos.

13 — Em caso de igualdade de valorag@o, entre candidato, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Composigao do juri:

Presidente: Dr. Pedro Morais Soares — Presidente da Junta.

Vogais Efetivos: Dra. Teresa Lopes de Almeida Nery de Oliveira,
Técnica Superior, Maria Emilia Sabino Pereira, Vogal da Junta.

Vogais suplentes: Luciano Mourdo, Vogal da Junta, Maria Emilia
Saraiva Ribeiro Vogal da Junta.

15 — Exclusdo e notifica¢do de candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da citada Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b) ¢) do n.° 3 daquele artigo, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados no termo do Codigo de Procedimento
Administrativo

Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos
previstonon.® 1 do artigo 32.° e por uma das formas enunciadas non.’ 3
do artigo 30.° da Portaria referida.

A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo inter-
calar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
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local visivel e publico nas instalagdes da Junta de Freguesia de Cascais
e Estoril. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificacdo, por uma
das formas antes referidas.

16 — De harmonia com o despacho conjunto n.® 373/2000, de 1 de
marco do Ministro-Adjunto da Reforma do Estado e da Administragéo
Publica e da Ministra da Igualdade, declara-se que «Em cumprimento
da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repuiblica Portuguesa,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢
mulheres no acesso ao emprego e na promogao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descrigdo.».

17 — O presente procedimento concursal tem por finalidade o
preenchimento de 41 vagas ficando 25 vagas em aberto pelo periodo
de um ano.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego publico no sitio: www.bep.gov.pt.

15 de junho de 2015. — O Presidente da Unido das Freguesias de

Cascais e Estoril, Dr. Anténio Pedro de Carvalho Morais Soares.
308723899

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 7000/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por motivo
de aposentagdo cessou a relagao juridica de emprego publico (Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado)
com efeitos a 1 de maio de 2015 da trabalhadora destes Servigos,
Maria Celeste Godinho Sénica Lopes, com a categoria de Assistente
Operacional.

1 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
José Antonio da Silva de Oliveira.
308717442

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 7001/2015

Torna-se publico que, por meu despacho de 5 de junho de 2015,
proferido nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, foi declarado extinto, por impossibilidade
superveniente, o procedimento concursal para provimento do cargo de
chefe da Divisdo de Estratégia e Planeamento da Secretaria-Geral do
Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia, aberto
através do aviso (extrato) n.° 4247/2015, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 76, de 20 de abril, em virtude da posterior reor-
ganizagdo daquela unidade organica, operada nos termos do n.° 3 do
Despacho n.° 5251/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 97, de 20 de maio.

8 de junho de 2015. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.
208726093

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Aviso (extrato) n.° 7002/2015

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto
do Emprego e Formagao Profissional, I. P., de 9 de junho de 2015, foi de-
terminado o encerramento do procedimento concursal para o provimento
do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau de Coordenador de Nucleo do
Nucleo de Gestdo Administrativa e Financeira, do Centro de Emprego e
Formagao Profissional de Santarém da Delegagdo Regional de Lisboa e
Vale do Tejo do IEFP, L. P., aberto pelo Aviso n.° 13785/2014, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 237, de 9 de dezembro, e publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em 11 de dezembro, com o codigo
OE201411/0242, ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 21.° do Estatuto
do Pessoal Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional do Estado
(EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual.

2015-06-16. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208727868
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Aviso (extrato) n.° 7003/2015

Torna-se publico que, por deliberagcdo do Conselho Diretivo do
Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P., de 9 de junho
de 2015, foi determinado o encerramento do procedimento concursal
para o provimento do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, de Co-
ordenador de Nucleo do Nucleo de Gestao do Mercado de Emprego
do Centro de Emprego e Formagao Profissional de Faro da Delegacao
Regional do Algarve do IEFP, I. P., aberto pelo Aviso n.° 8137/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 132, de 11 de julho,
e publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em 25 de julho,
com o codigo OE201407/0378, por inutilidade superveniente, em
virtude de ndo ser possivel a nomeagdo do candidato proposto pelo
Juri do concurso.

2015-06-16. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208726328

Aviso (extrato) n.° 7004/2015

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Insti-
tuto do Emprego e Formagao Profissional, 1. P., de 9 de junho de 2015,
foi determinado o encerramento do procedimento concursal para o
provimento do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau de Coordenador
de Nucleo do Nucleo de Gestao da Qualificacdo, do Centro de Emprego
e Formagao Profissional da Amadora da Delegagdo Regional de Lisboa e
Vale do Tejo do IEFP, 1. P., aberto pelo Aviso n.® 13794/2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 237, de 9 de dezembro, e publi-
citado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em 11 de dezembro, com
o codigo OE201411/0200, ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 21.°
do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central, Local e
Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redag@o atual.

2015-06-16. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208727787

Aviso (extrato) n.° 7005/2015

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Ins-
tituto do Emprego e Formacdo Profissional, I. P., de 14 de maio de
2015, foi determinada a anulagdo dos procedimentos concursais para o
provimento dos seguintes cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau, em
virtude da exting@o dos respetivos Nucleos:

Coordenador de Nucleo do Nucleo de Promogdo e Acompanhamento
do Centro de Emprego e Formagao Profissional de Leiria da Delegagéo
Regional do Centro, aberto pelo Aviso n.° 12071/2014, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 208, de 28 de outubro, e publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em 6 de novembro, com o codigo
OE201410/0197;

Coordenador de Nucleo do Nucleo de Promogdo e Acompanha-
mento do Centro de Emprego e Formagao Profissional de Viseu da
Delegacdo Regional do Centro, aberto pelo Aviso n.° 12064/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 208, de 28 de
outubro, e publicitado na BEP em 6 de novembro, com o codigo
OE201410/0199.

2015-06-16. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208728118

Aviso (extrato) n.° 7006/2015

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto
do Emprego e Formagao Profissional, I. P., de 9 de junho de 2015, foi de-
terminado o encerramento do procedimento concursal para o provimento
do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau de Coordenador de Nucleo do
Nucleo de Apoio Técnico e Relagoes Externas da Direcéo de Servigos de
Planeamento, Gestao e Controlo da Delegacao Regional de Lisboa e Vale do
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Tejo do IEFP, 1. P., aberto pelo Aviso n.° 13618 /2014, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 235, de 4 de dezembro, e publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) em 5 de dezembro, com o codigo OE201411/0194,
ao abrigo do disposto non.° 7 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente
da Administragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redago atual.

2015-06-16. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208726903

Aviso (extrato) n.° 7007/2015

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto
do Emprego e Formagdo Profissional, I. P., de 29 de maio de 2015, foi
determinado o encerramento do procedimento concursal para o provimento
do cargo de diregao intermédia de 1.° grau, de Diretor de Centro do Centro
de Emprego e Formagdo Profissional de Beja da Delegagdo Regional do
Alentejo do IEFP, 1. P, aberto pelo Aviso n.° 8208/2014, publicado no Di-
ario da Republica, 2.* série, n.° 133, de 14 de julho, e publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (BEP) em 28 de julho, com o codigo OE201407/0333,
por inutilidade superveniente, em virtude de ndo ser possivel a nomeagao
do candidato proposto pelo Juri do concurso.

2015-06-16. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208728045

Aviso (extrato) n.° 7008/2015

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Ins-
tituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P., de 9 de junho de
2015, foi determinado o encerramento do procedimento concursal para
o provimento do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau de Coorde-
nador de Nucleo do Nucleo de Gestdo do Mercado de Emprego, do
Centro de Emprego e Formagao Profissional de Beja da Delegacao
Regional do Alentejo do IEFP, I. P., aberto pelo Aviso n.° 8111/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 132, de 11 de julho, e
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em 24 de julho, com o
codigo OE201407/0313, por inexisténcia de candidatos para designar.

2015-06-16. — O Diretor de Servicos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208727673

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 7009/2015

Procedimento Concursal para recrutamento de cargo de direcao
intermédia de 3.° grau, para a Unidade Municipal de Servicos de
Apoio, da Divisdo de Obras Municipais e Servicos Urbanos

1 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, aplicada a administra¢do local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de
agosto, faz-se publico que, por meu Despacho de 05 de maio de 2015,
se encontra aberto procedimento concursal para recrutamento de cargo
de diregdo intermédia de 3.° grau, para o desempenho de fungdes na
Unidade Municipal de Servigos de Apoio, inserido na Divisdo de Obras
Municipais e Servigos Urbanos, previsto no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Alcacer do Sal para o ano de 2015.

2 — A'indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da composicao do jiri e dos métodos de selegdo, sera publicitada
durante 10 dias uteis na Bolsa de Emprego Publico (BEP), a contar do
dia seguinte a data de publicagdo do presente aviso.

15 de junho de 2015. — A Vereadora da Divisdo de Recursos Huma-
nos, com competéncias delegadas, Ana Isabel Paulino Chaves.
308723955
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