PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 19 de junho de 2015 Numero 118

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto e Juventude:

Declaracio n.° 136/2015:
Reconhece os donativos concedidos no ano de 2015 ao Clube do Povo de Esgueira (Estatuto

dos Beneficios Fiscais) . ... ...t e

Gabinete do Secretario de Estado da Administragao Local:

Despacho n.° 6851/2015:

Fixa a redistribui¢do do contingente de estagiarios pelas entidades promotoras no ambito do

Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local . .. ......................
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.:

Contrato n.’ 468/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/187/DD/2015, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. € o Ténis Clube do Choupal — Apoio a
Atividade Desportiva. Vamos Todos ao Choupal .. .......... .. ... .. .. ... .. ......

Contrato n.’ 469/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo CP/183/DD/2015, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. e a CERCIFAF — Cooperativa de Educacdo
¢ Reabilitagdo de Criangas Inadaptadas de Fafe, CRL — Apoio a Atividade Desportiva. Rede

Contrato n.’ 470/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.” CP/195/DD/2015, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. ¢ a APPACDM Viseu — Apoio a Atividade
Desportiva. Quinta APPACDM. . . . ... e

Contrato n.° 471/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/165/DD/2015, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., e a Associagdo Portuguesa de Sindrome
de Asperger — Apoio a Atividade Desportiva. Ultramaratona das Linhas de Torres. . . . . ..

Contrato n.° 472/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/213/DD/2015, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. e a Federagdo Portuguesa de Tiro com
Armas de Caga — Apoio a Atividade Desportiva. Tiro com Armasde Caga. ............

Contrato n.° 473/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo CP/166/DD/2015, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. e a Federagdo Portuguesa dos Centros de
Cultura e Desporto da Saude e Seguranga Social — Apoio a Atividade Desportiva. Encontros
INtETgeracionals . . . .. ot v ettt e e e
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Contrato n.° 474/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo CP/218/DD/2015, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. e a Federagdo Portuguesa de Basquete-
bol — Apoio a Atividade Desportiva. Festa do Basquetebol .. .................... ...

Contrato n.° 475/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/154/DD/2015, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. ¢ a Associagdo das Comunidades Auto
Financiadas — Apoio a Atividade Desportiva. Olimpicos para Todos. .. ...............

Contrato n.’ 476/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/192/DD/2015, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. e a Juventude Vidigalense — Apoio a
Atividade Desportiva. Programa Integrado de Desenvolvimento Desportivo . ...........

Contrato n.° 477/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo CP/168/DD/2015, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. e o Clube Atlético e Cultural — Apoio
a Atividade Desportiva. XXXIV Torneio Internacional de Futebol Infantil Dr.* Susana
AMAdor . ..o

Contrato n.° 478/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/152/DD/2015, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. e a Associa¢do Jorge Pina — Apoio a
Atividade Desportiva. Atividades Regulares 2015 .. .......... ... ... . ... . ... ...

Contrato n.’ 479/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo CP/170/DD/2015, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. ¢ a Associagdo Educativa Nacional de
Inclusdo e Inovacdo Nas Escolas — Apoio a Atividade Desportiva. O Desporto para a Inter-
culturalidade e Inclus@onas Escolas. .. .......... ... .. it

Contrato n.° 480/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/219/DD/2015, celebrado
entre o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. e a Federagdo Portuguesa de
Corfebol — Apoio a Atividade Desportiva. Corfebol Adaptado. . ...................

Contrato n.’ 481/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo CP/175/DD/2015, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. e a Fundagao Irene Rolo — Apoio a
Atividade Desportiva. Andebol Adaptado e Béccia Senior. . ......... .. ... .. .....

Contrato n.’ 482/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo CP/169/DD/2015, celebrado entre o Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. e a Associagdo Cultural e Desportiva Luzerna — Apoio
a Atividade Desportiva. Be Happy — Mudar o Mundo partindode Nos . . ...............

Contrato n.° 483/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/161/DD/2015, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. e a Seawomen — Associagdo para a Promo-
¢do da Mulher Através do Desporto e Atividades Nauticas — Apoio a Atividade Desportiva.

Contrato n.’ 484/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo CP/190/DD/2015, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. e a Associagdo Olhar 21 — Apoio a
Atividade Desportiva. Basket Olhar 21 . ....... ... .. ... .. ... .. . . . ..

Contrato n.° 485/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/193/DD/2015, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. e a Associa¢do de Solidariedade de
Leiria — Apoio a Atividade Desportiva. AGOra NOS. . . . ..o viii i

Contrato n.° 486/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo CP/188/DD/2015, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto ¢ Juventude, I. P. ¢ a Associagdo dos Amigos do Centro de
Medicina e Reabilitagao da Regido Centro Rovisco Pais — Apoio a Atividade Desportiva.
Amigos do Centro Rovisco Pais . . . ... ... e

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério das Financas

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas e do Secretario de Estado da Cultura:

Despacho n.° 6852/2015:

Aprova o Regulamento de Reprodugdo de Documentos da Dire¢do-Geral do Livro, dos
Arquivos e das Bibliotecas . . . ... ..o
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Ministério das Financas
Gabinete do Secretario de Estado da Administracdo Publica:

Despacho n.° 6853/2015:

Licenca especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial
de Macau, concedida a Isabel Maria Martins Neto. .. ............ ... .. 16458

Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Despacho n.° 6854/2015:

Delegacdo de competéncias do Chefe do Servigo de Financas de Marinha Grande, Manuel
da Silva Gongalves MOGO . . ..ottt e 16458

Ministérios das Financas e da Administragao Interna
Gabinetes das Ministras de Estado e das Finangas e da Administragdo Interna:

Portaria n.° 480/2015:

Autoriza o Servico de Estrangeiros e Fronteiras a assumir os encargos orgamentais decorrentes
da aquisig@o dos servigos de produgao e posterior emissdo/personalizagdo dos novos modelos
de Passaportes para Estrangeiros e de Titulos de Viagem. .. ................... ... ... 16460

Portaria n.° 481/2015:

Autoriza o Servico de Estrangeiros e Fronteiras a assumir os encargos orcamentais decorrentes
da aquisicdo dos servicos de assisténcia técnica de hardware e de software das estagdes de
recolhas de dados biométricos utilizadas nos sistemas de emissdo de passaportes, titulos de
TESIAENCIA € VISTOS .« . o vttt ettt et e e e e e e 16460

Ministérios das Finangas e da Agricultura e do Mar

Gabinetes da Ministra da Agricultura e do Mar e do Secretario de Estado da Administragdo
Publica:

Despacho n.° 6855/2015:

Confere permissao genérica de conducdo de viaturas oficiais afetas ao Instituto Nacional
de Investigacdo Agraria e Veterinaria, [.P. (INIAV, I.P.) aos membros do conselho diretivo,
titulares de cargos de direcdo intermédia de 1.° e 2.° graus e trabalhadores. ............. 16461

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 6856/2015:

Cessagdo da comissdo de servigo do Dr. Joao Miguel Pombinho Soares Madureira, no cargo
de conselheiro técnico na Missao Permanente de Portugal junto da Organizagdo das Nagdes
Unidas, e definig¢@o da data efetiva de saidadeposto. . ... ... .. ... ... ... ... ... .. 16461

Despacho (extrato) n.” 6857/2015:

Renovagdo da comissdo de servigo do Dr. Quirino Manuel Dias do Nascimento Mealha
no cargo de conselheiro técnico na Representagdo Permanente de Portugal junto da Unido
Europeia (REPER), em Bruxelas . ............ .. i 16461

Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 6858/2015:

Autorizacdo do langamento da empreitada de obra publica com a designagao PM004/Bena-
vente (DGME) — «Adaptacdo do Hangar 7.1 para instalagcdo do edificio da producao das

OGME» . oo 16461
Despacho n.’ 6859/2015:
Nomeagdo do Coronel José Anténio de Figueiredo Feliciano ........................ 16462
Marinha:
Despacho n.’ 6860/2015:
Competéncias. Delegagdes e subdelegages. . ... ...t 16462
Despacho n.° 6861/2015:
Competéncias. Delegacdes e subdelegacdes ... ...t 16462

Despacho n.’ 6862/2015:

Passagem a situagdo de reforma na data indicada, do 502384 CTEN SEM Vitor Manuel
Santos RIbEIro . . . ... o 16463
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Despacho n.° 6863/2015:

Promocao por diuturnidade ao posto de primeiro-marinheiro, o segundo-marinheiro da classe
de manobra e servigcos em regime de Contrato 9304509 Tiago Miguel Natal Rebelo . ... ..

Exército:

Despacho (extrato) n.° 6864/2015:

Assistente Operacional cessou o Contrato em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
com a Administragao Publica, do Mapa de Pessoal Civil do Exército, José Maria Espoginho
Batista . . ..o e

Forga Aérea:
Portaria n.” 482/2015:
Passagem a situagdo de reserva do COR TOCC 045186-L Jorge Manuel Berardo Candeias. . .

Ministério da Administraciio Interna
Guarda Nacional Republicana:
Declaracéao n.° 137/2015:
Concessdo da Medalha Cobreada de Dador Benévolode Sangue .....................
Declaracio n.° 138/2015:
Concessdo da Medalha Cobreada de Dador Benévolode Sangue .....................
Declaracao n.’ 139/2015:
Concessdo da Medalha Prateada de Dador Benévolode Sangue . .....................
Declaracao n.° 140/2015:
Concessdo da Medalha Cobreada de Dador Benévolode Sangue . ....................
Declaracao n.° 141/2015:
Punigdo aplicada amilitarda GNR. ... ... ... . . .
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Despacho (extrato) n.° 6865/2015:

Concessdo de licenga sem remuneragdo — assistente técnica, Raquel Maria Lobato de Faria
Pinheiro da Silva . .. ... ... ...

Despacho (extrato) n.° 6866/2015:
Consolidag¢do da mobilidade interna na categoria — Marta Condego ... ...............
Despacho (extrato) n.® 6867/2015:
Consolidagdo da mobilidade interna na categoria — Cecilia Soares .. .................
Despacho (extrato) n.° 6868/2015:
Consolidagdo da mobilidade interna na categoria — Marcos Rebelo. . .. ...............
Despacho (extrato) n.° 6869/2015:

Prorrogagao da licenga sem remuneragao — especialista de informatica, Jodo Luis Farinhote
Vaz de AZevedo . . . ..o i

Ministério da Justica
Gabinete da Ministra:

Despacho n.’ 6870/2015:

Defere o pedido de escusa do cargo de juiz social — 1.* Sec¢@o de Familia e Menores da
Instancia Central da Comarca de Lisboa, apresentado por Elsa de Fatima e Freitas ... .. ..

Despacho n.° 6871/2015:
Nomeia os juizes sociais para as causas de menores da Comarca da Guarda — Gouveia. . .
Direg@o-Geral da Administragdo da Justicga:

Despacho (extrato) n.® 6872/2015:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na carreira e categoria de assistente técnico
de Carlos Manuel Gamito Bardo de Oliveira, no mapa de pessoal do Nucleo de Setubal, da
Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Setibal ........... ... ... ... ... .....
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Dire¢ao-Geral da Politica de Justiga:
Aviso n.° 6848/2015:

Recrutamento de 4 Técnicos Superiores para o exercicio de fungdes na modalidade de mobi-
lidade na categoria, para o Gabinete de Relagdes Internacionais da Dire¢do-Geral da Politica
de Justica do Ministérioda Justica . ......... ... ... . . 16465

Ministério da Economia

Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:
Declaracio de retificacio n.® 524/2015:

Retificagdo do Aviso n.° 6361/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 111, de
9 deJunho ... ... e 16465

Declaracio de retificacido n.° 525/2015:

Retificacdo do Aviso n.° 6362/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 111, de
9 deJunho ... .o 16465

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.:

Despacho n.’ 6873/2015:

Designagao em Comissdo de Servico, do licenciado Luis Filipe de Noronha e Tavora no
cargo de Chefe de Divisdo de Comunicagdo ¢ Relagdes Publicas da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, L. P ... 16465

Direg@o-Geral de Energia e Geologia:

Despacho n.° 6874/2015:
Subdelegacdo de poderes. . . .. ... 16466

Ministério da Agricultura e do Mar
Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura:

Despacho n.’ 6875/2015:

Transfere 20 hectares da reserva de direitos de plantacdo da vinha do continente para a reserva
de direitos de plantagdo da vinha da Regido Auténoma da Madeira. .. ................. 16468

Direg@o Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo:

Aviso n.° 6849/2015:

Conclusdo do periodo experimental do técnico superior Hugo David Guerreiro da Silva. .. 16468

Ministério da Satide
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 6876/2015:

Altera a constituicao do Grupo de Trabalho «Combate as irregularidades praticadas nas areas

do Medicamento e dos Meios Complementares de Diagndstico e Terapéutica», fixada pelo

Despacho n.° 12984/2014, de 17 deoutubro. . . . ... .. .. 16468
Administra¢do Regional de Saude do Norte, I. P.:

Aviso n.° 6850/2015:

Periodo experimental concluido, com sucesso, pelo assistente operacional José Carlos Pimenta
Martins, cuja avaliag@o final foi homologada pelo Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tragao Regional de SaudedoNorte, . P . ... ... ... . 16468

Aviso (extrato) n.° 6851/2015:

Periodo experimental concluido, com sucesso, pela assistente operacional Luisa Maria Luz
Campos, cuja avaliacdo final foi homologada pelo Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-

tragao Regional de SaudedoNorte, L. P . ... ... .. .. . . 16468
Aviso n.” 6852/2015:

Periodo experimental concluido, com sucesso, pelo técnico de informatica Antéonio Manuel
Rodrigues da Saude do Norte, I. P. . ... ..o 16469

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.:
Aviso n.° 6853/2015:

Procedimento concursal comum para Assistentes de Ginecologia/Obstetricia — Lista de
classificacdo final ... ... ... .. .. . e 16469
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Deliberac¢ao n.° 1149/2015:

Delegagdo de competéncias no Presidente do Conselho Clinico e de Saude do ACES Cova
da Beira . . .ot 16469

Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.:
Despacho (extrato) n.° 6877/2015:

Exoneracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, da
enfermeira Diana Patricia César Santos, a seu pedido, pertencente ao mapa de pessoal da
ARSLVT, I. P. — ACES Almada/Seixal, UCSP de Corroios, com efeitos a 14 de fevereiro
de 2005 L 16470

Administracdo Regional de Saiude do Algarve, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 6854/2015:

Procedimento concursal comum aberto, para o preenchimento de 5 postos de trabalho, da
Carreira Médica da area de Neurologia, ficoudeserto . ............ ... ... .. .. ... ... 16470

Aviso (extrato) n.° 6855/2015:

Procedimento concursal para o preenchimento de 5 postos de trabalho da Carreira Médica
da area de Ortopedia ficou deserto .. ......... . it 16470

Aviso (extrato) n.° 6856/2015:

Procedimento de recrutamento simplificado destinado ao preenchimento de 6 postos de trabalho
na categoria de assistente hospitalar da carreira médica da area de Pediatria Médica.. . . . . .. 16470

Aviso (extrato) n.’ 6857/2015:

Procedimento de recrutamento simplificado destinado ao preenchimento de 5 postos de trabalho
para a categoria de assistente hospitalar da carreira médica, da area de Psiquiatria. . ... .... 16471

Aviso (extrato) n.° 6858/2015:

Procedimento de recrutamento simplificado destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho
para a categoria de assistente hospitalar da carreira médica, da area de Pneumologia. . . . .. 16472

Aviso (extrato) n.° 6859/2015:

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, ao preenchimento de 1 posto de trabalho
para a categoria de assistente hospitalar, da area de Imunoalergologia ................. 16473

Aviso (extrato) n.° 6860/2015:

Procedimento de recrutamento simplificado destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho
para a categoria de assistente hospitalar da carreira médica, da area de Otorrinolaringologia ... 16473

Deliberacao (extrato) n.’ 1150/2015:

Foi nomeado, em regime de substitui¢@o, no cargo de Coordenador da Unidade de Adminis-
tragdo Geral o Licenciado Jorge Martins Lami Leal, com efeitos a 01.06.2015........... 16474

Despacho (extrato) n.° 6878/2015:

Foi autorizada a dentincia do Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas Por Tempo Indeter-
minado, a pedido da trabalhadora Alexandra Isabel Cabrita Martins, com efeitos a 1 de junho
de 2005 L 16474

Despacho (extrato) n.° 6879/2015:

Foi autorizada a dentncia do Contrato Individual de Trabalho Sem Termo, a pedido da traba-
lhadora Sandra Isabel de Sousa Martins, Técnica de Diagnostico e Terapéutica, com efeitos
a26dejulhode 2015 .. o 16474

Ministério da Educacéo e Ciéncia
Gabinete do Ministro:

Louvor n.° 293/2015:
Louva o Dr. Afonso Carlosda SilvaCosta . . .......... ..., 16474

Direcdo-Geral da Administragdo Escolar:

Despacho n.° 6880/2015:

Subdelegacdo de competéncias na Subdiretora-Geral da Administragdo Escolar, Mestre Maria
Suzana Bento Francisco Simdes Maximiano . ... ...........ouiininennenenenennnn. 16474

Despacho n.° 6881/2015:

Homologagao da classificag@o profissional atribuida ao professor Hélder Ricardo Gongalves
Pereira . . ..o 16475

Despacho n.° 6882/2015:

Delegacao na Subdiretora-geral da Administragdo Escolar, mestre Maria Suzana Bento Fran-
cisco Simdes Maximiano, em representagdo na Comissao de Andlise a que se refere o n.° 1
do artigo 6.° da Portaria n.° 172-A/2015,de S5dejunho .. ...... ... .. .. ... .. ... ..... 16475
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Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso (extrato) n.° 6861/2015:

Lista de antiguidade de pessoal ndo docente reportada a 31 de dezembro de 2014 .. ...... 16475
Aviso n.° 6862/2015:
Recondugao do Diretor do Agrupamento de Escolas de Miranda do Douro ............. 16475

Instituto de Avaliagdo Educativa, 1. P.:
Deliberagio (extrato) n.® 1151/2015:
Criagdo da Divisdo de Gestdo e Administragdo . .............couuiuiinenenennnnen.. 16475

Tribunal Administrativo e Fiscal de Leiria
Anuncio n.” 167/2015:
Citagdo dos contrainteressados na agao administrativa especial n.° 225/154BELRA — 1.2 U.O.... 16476

Tribunal Administrativo e Fiscal de Viseu
Anuncio n.” 168/2015:
Anuncio para citacdo contrainteressados — Proc. 337/154BEVIS .. ...... ... .. ... ... 16476

Ministério Piiblico
Despacho n.’ 6883/2015:

Renovagao da nomeagdo do Tenente-Coronel Antonio José Cardoso Valente como Assessor
Militar da GNR no Nucleo de Assessoria Militar do Departamento de Investigagdo e Agao
Penal do POrto . ... ..o 16477

Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e Residuos
Deliberagio n.’ 1152/2015:
Aditamento do artigo 95.°-A ao Regulamento Tarifario de Residuos................... 16477

Escola Superior Nautica Infante D. Henrique
Regulamento n.’ 347/2015:

Regulamento do Pagamento de Propinas na Escola Superior Nautica Infante D. Henrique .. . 16479

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Aviso n.° 6863/2015:

Manutengao do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado na cate-
goria de professora auxiliar de Ana Lucia Henriques Martins, com efeitos a partir de 07 de

abril de 2015 . ..o 16481
Aviso n.° 6864/2015:

Nomeagao do juri de reconhecimento ao grau de Doutor em Psicologia, requerido por Luciene

Alves Miguez Naiff. . . ... . 16481

Ordem dos Enfermeiros
Regulamento n.’ 348/2015:

Regulamento dos Padrdes de Qualidade dos Cuidados Especializados em Enfermagem
Comunitaria e de Satde Publica. . . ... ... .. . 16481

Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.° 487/2015:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o
Doutor André Miguel Duarte Pacheco, como Investigador Auxiliar Convidado, em regime
de dedicacao exclusiva, para o CIMA — Centro de Investigacdo Marinha e Ambiental . . .. 16486

Contrato (extrato) n.’ 488/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo com a licen-
ciada Teresa Sofia de Jesus Sancho como assistente convidada, em regime de acumulagédo a
20 %, para a Escola Superiorde Saude. .. ....... ... .. .. . . 16486

Contrato (extrato) n.° 489/2015:

Celebragdo de Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o
Doutor Bruno Filipe Figueiras Medronho. .. ........ .. .. .. ... .. .. .. 16487
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Despacho n.° 6884/2015:

Despacho de nomeacdo do juri das provas de titulo de especialista na area cientifica de Mar-
keting e Publicidade — Marketing (CNAEF: 342), requeridas pela Licenciada Carla Sofia
Guerreiro Machado . .. ... ..o

Universidade da Beira Interior
Despacho (extrato) n.° 6885/2015:

Nomeagao, como Chefe de Divisdo, em regime de substituicao, da Lic.? Isabel Maria de Jesus
Oliveira, para 0s Servicos AcadémiCos. . . . ... oottt e

Despacho (extrato) n.” 6886/2015:

Nomeagao como Chefe de Divisdo, em regime de substitui¢do, da Mestre Paula Marina
Gongalves da Fonseca, para a area de Sistemas de Desenvolvimento dos Servigos de
Informatica . . .. ... e

Universidade de Evora
Despacho n.° 6887/2015:

Regulamento dos Servigos Administrativos da Universidade de Evora.................

Universidade de Lisboa
Despacho (extrato) n.® 6888/2015:
Renovagdes de contratos com Assistentes Convidadosda FMUL . ....................
Despacho (extrato) n.” 6889/2015:
Contrato do docente Jodo Roque. . .. ... ... e
Deliberagao n.° 1153/2015:

Fixa as taxas e emolumentos dos atos praticados nos servigos da Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa. . ... ...

Deliberagio n.’ 1154/2015:

Delegacdo de competéncias no Presidente do Conselhode Gestdo . ...................

Universidade Lusiada
Declaragao de retificacio n.° 526/2015:

Retifica o Aviso n.° 5955/2015, de 19 de maio de 2015, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 105, de 1 de junho de 2015, que publicitou a alteragdo ao plano de estudos do
ciclo de estudos tendente a atribui¢do do grau de mestre em Psicologia Clinica ministrado
pela Universidade Lusiadade Lisboa . .. ... ... ... . . . . ..

Universidade do Minho
Aviso (extrato) n.° 6865/2015:

Maria Emilia Leite Ferreira — celebrado CTFP por tempo indeterminado em periodo
experimental, como Assistente Técnica — constituicdodo juri. .. ...................

Aviso (extrato) n.° 6866/2015:
Sara Alexandra Ribeiro Gomes Mota — conclusio do periodo experimental . ... ........
Despacho (extrato) n.” 6890/2015:

Doutor Jorge Vaz de Oliveira e S& — manutengao do CTFP por tempo indeterminado, como
Professor Auxiliar . .. ... ...

Despacho (extrato) n.” 6891/2015:

Doutor Francisco Manuel Gomes Costa Ferreira— manutengdo do CTFP por tempo
indeterminado, como Professor Auxiliar. . . ............. . . i

Despacho (extrato) n.® 6892/2015:

Doutor Paulo Idalino Balga Varela — manuteng@o do CTFP por tempo indeterminado, como
Professor Auxiliar .. ... ... ..

Despacho (extrato) n.” 6893/2015:

Doutora Maria de Fatima Cerqueira Martins Vieira — manutengdo do CTFP por tempo
indeterminado, como Professora Auxiliar. . .......... ... ... .. ...

Despacho (extrato) n.” 6894/2015:

Doutor Mario José Macedo Marques — celebrado CTFP por tempo indeterminado, em periodo
experimental, como Professor Auxiliar. .. ....... ... ... L i i
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Despacho (extrato) n.° 6895/2015:

Doutor Pedro Dono Lopez — celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com um periodo experimental de cinco anos, como Professor Auxiliar . . . .

Despacho (extrato) n.° 6896/2015:

Doutora Elisabete Maria Sampaio de Sa — celebrado contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, com um periodo experimental de cinco anos, como Professora
AUXIIAT . .

Despacho (extrato) n.” 6897/2015:

Doutor Joao José Fernandes Cardoso de Aratjo Cerqueira — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo experimental, na categoria
de Professor Associado no grupo disciplinar de Neurociéncias Clinicas, do mapa de pessoal
da Universidade do Minho . ... ... .

Despacho (extrato) n.° 6898/2015:

Doutor Jodo Carlos Cruz Sousa — autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado em regime de tenure, na categoria de Professor Associado no grupo
disciplinar de Bioquimica, do mapa de pessoal da Universidade do Minho. .............

Universidade Nova de Lisboa
Aviso (extrato) n.° 6867/2015:

Autorizada a manutengao do contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indetermi-
nado com a Doutora Anabela Monteiro Gongalves Pronto como Professora Auxiliar. . . . ..

Aviso (extrato) n.° 6868/2015:

Autorizada a manutengao do contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indetermi-
nado com o Doutor André Teixeira Bento Damas Mora como Professor Auxiliar. . ... ....

Instituto Politécnico de Setiibal
Despacho n.° 6899/2015:

Altera o plano de estudos do Curso de licenciatura em Comunicag@o Social. . ...........

Regido Autonoma dos Acores

Secretaria Regional da Satde:
Aviso n.° 48/2015/A:

Lista dos candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal para preenchimento
de um posto de trabalho da carreira de técnico de diagnodstico e terapéutica com a categoria
de fisioterapeuta de 2.2 Classe . .. ... ...

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.
Deliberacao (extrato) n.° 1155/2015:

Lista unitaria de ordenacgdo final, procedimento concursal para Assistente de Medicina
Interna . . ... .

Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E.
Aviso n.° 6869/2015:

Procedimento Concursal Comum de Acesso para recrutamento de pessoal médico para a
categoria de Assistente Graduado Sénior, da area hospitalar — Ginecologia/Obstetricia — da
carreira médica hospitalar. . ... ...

Aviso n.° 6870/2015:

Procedimento Concursal Comum de Acesso para recrutamento de pessoal médico para a ca-
tegoria de Assistente Graduado Sénior, da area hospitalar — Pediatria Médica — da carreira
médica hospitalar. . .. ... ...

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 6871/2015:
Denuncia de contrato de trabalho em Fungdes Publicas. . ...........................

Aviso (extrato) n.° 6872/2015:

Denftincia de contrato de trabalho em Fungdes Publicas. . ...........................
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Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.
Declaragao de retificaciio n.° 527/2015:

Retificagdo ao Aviso de Abertura n.° 5918/2015, do Procedimento concursal para Assistente
Graduado Sénior de Anestesiologia ... ......... ... 16499

Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E.
Aviso n.’ 6873/2015:

Procedimento concursal para recrutamento de um posto de trabalho para a categoria de
Assistente Graduado Sénior — Ginecologia/obstetricia, area Hospitalar. ... ........... 16499

Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, E. P. E.
Aviso n.° 6874/2015:
Concurso para Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral — vaga 2013............. 16500

Municipio do Barreiro
Aviso (extrato) n.’ 6875/2015:

Mobilidade interna da técnica superior Maria José Martinho Floréncio ................ 16501

Municipio do Cadaval
Edital n.° 547/2015:
Alteragdo Simplificada do Plano de Urbanizac¢do de Cadaval e Addo-Lobo ............. 16501

Municipio de CAmara de Lobos
Aviso n.° 6876/2015:
Designagdo de Chefe de Divisdo em Regime de Substitui¢ao . ....................... 16501

Municipio de Géis
Aviso (extrato) n.° 6877/2015:

Delegagao de competéncias na Chefe da Divisdo de Administragdo e Gestdo............ 16501

Municipio de Guimaraes
Aviso n.° 6878/2015:

Cessagao de relacdo juridica de emprego publica por tempo indeterminado . .. .......... 16502

Municipio de {lhavo
Aviso n.° 6879/2015:
Projeto de Regulamento do MercadodaBarra............. ... ... .. ... .. ... ... 16502
Edital n.° 548/2015:

Projeto de Alteracdo ao Regulamento Municipal dos Horarios de Funcionamento dos
Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestagdo de Servigos do Municipio de
TIhavo . .o 16510

Municipio de Loulé
Aviso n.° 6880/2015:

Regresso antecipado ao servigo de licenga sem remuneragdo de Neuza Maria Simdes
SATAIVA . .o ot 16513

Aviso n.” 6881/2015:
Alteragdo do Plano Diretor Municipal de Loulé. .. ... ...... ... ... .. ... .. ... ... 16513
Aviso n.° 6882/2015:
PP PIER Parque de Campismo de Quarteira — discussdo publica. .................... 16514
Aviso n.° 6883/2015:

Projeto de Regulamento Municipal Concurso Poeta Tu MusicoEu. ............. .. ... 16514
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Municipio de Magéo
Aviso n.” 6884/2015:

Publicagdo da lista unitaria de ordenagdo final referente ao concurso para constitui¢do de
relag@o juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado para ocupag@o de um posto de trabalho na carreira de Assistente
Operacional (Parque Desportivo — Area Nadador-Salvador) .. ...................... 16515

Municipio de Mogadouro
Aviso n.° 6885/2015:
Cessagdo de Nomeagao Definitiva ... ...ttt it e e 16515

Municipio de Monforte
Edital n.° 549/2015:

Regulamento para Cedéncia de Terrenos Agricolas . ............ ... ... ... ... 16515

Municipio de Moura
Aviso n.° 6886/2015:

O PP da UP 4 da Amareleja estabelece as regras de uso e ocupag@o do solo para uma zona
de expansdo urbana, a vocacionar para espago industrial e outras atividades econdomicas. .. 16515

Municipio da Nazaré
Despacho n.’ 6900/2015:

Afetagdo dos trabalhadores do mapa de pessoal em vigor a nova estrutura organica. . . . . . . 16521

Municipio de Pampilhosa da Serra
Edital n.° 550/2015:

Projeto de Regulamento de Incentivo a Criagdo de Emprego em Pampilhosa da Serra. . . . . 16523

Municipio de Pombal
Edital n.° 551/2015:

Projeto de Regulamento de Transportes Escolares — Discuss@o Publica ............... 16527

Municipio de Ponte de Sor
Aviso n.° 6887/2015:

Projeto de Alteracdo do Regulamento Municipal de Inser¢do Social e Luta Contra a
Pobreza . . ... 16533

Municipio de Portel
Aviso n.° 6888/2015:

Abertura do periodo de discussao publica referente a proposta de alteracio ao Regulamento
do P M . 16539

Municipio de Sernancelhe
Aviso (extrato) n.° 6889/2015:

Extingao de relagdo juridica de emprego publico do trabalhador Manuel Antonio Sobral, com
a categoria de assistente operacional, por motivo de aposentagdo . .................... 16539

Municipio de Serpa
Aviso n.’ 6890/2015:

Alteragao do Plano de Urbanizagdo de Serpa por adaptagdo a Revisdo do Plano Diretor
Municipal de Serpa. . ... ..o 16539

Municipio de Setibal
Aviso n.° 6891/2015:

Procedimentos concursais comuns de recrutamento para ocupagao de trés postos de trabalho néo
ocupados da categoria de assistente operacional (mestre de trafego fluvial, motorista pratico de
trafego fluvial e marinheiro de trafego fluvial) da carreira geral de assistente operacional. . . . . 16556
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Municipio de Vila do Bispo
Edital n.° 552/2015:

Fase de apreciag@o, respeitante a uma licenga administrativa para alteragdo ao alvara de
loteamento n.° 3/85 (Lote 147) . ..ottt 16559

Freguesia de Buarcos

Aviso (extrato) n.’ 6892/2015:
Revogacdo de homologagao . ... ... i 16559

Freguesia de Lagares e Figueira
Edital n.° 553/2015:

Ordenagdo Heraldica — Brasdo, Bandeirae Selo. .. .......... .. ... ... . ... ....... 16560

Freguesia de Marvila (Lisboa)
Aviso n.° 6893/2015:

Homologagao da lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal para ocupagéo
de um posto de trabalho (Referéncia B), na carreira/categoria de Técnico Superior . . .. ... 16560

Freguesia de Nossa Senhora de Machede
Aviso n.° 6894/2015:
Cessagdo de relacdo juridica de emprego piiblico. . .......... ... ... .. i ... 16560

Freguesia de Pedroucos
Aviso (extrato) n.’ 6895/2015:

Procedimento concursal comum para constituicdo de relag@o juridica de emprego publico
por tempo indeterminado de um assistente operacional . .. ........ .. ... .. ... .. .. ... 16560

Egas Moniz — Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L.
Regulamento n.° 349/2015:

Revisao do Regulamento de Creditagdo de Formagdo e Competéncias. .. .............. 16560

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.:

Aviso n.° 6896/2015:

Procedimento concursal para provimento de cargo de direg@o intermédia 2.° grau da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, L. P. . .. ... 16563
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude

Declaragao n.° 136/2015

Nos termos do n.° 10 do artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 215/89, de 1 de julho,
com as alteragdes posteriores, reconhece-se que os donativos concedidos
no ano de 2015 ao Clube do Povo de Esgueira, NIPC 501 405 500, para
arealizacdo de atividades ou programas de carater nio profissional con-
sideradas de interesse desportivo, podem usufruir dos beneficios fiscais
ali previstos, desde que os respetivos mecenas néo tenham, no final do
ano ou do periodo de tributagdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer
divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de
contribuigdes relativas a Segurancga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel,
a mesma tenha sido objeto de reclamacdo, impugnag@o ou oposi¢io e
prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto
no artigo 92.° do Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas, se ao caso aplicavel.

4 de junho de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e Juven-
tude, Emidio Guerreiro.
208721216

Gabinete do Secretario de Estado
da Administragao Local

Despacho n.° 6851/2015
Considerando que:

a) Em cumprimento do estipulado no n.° 3, do artigo 5.°, do Decreto-
-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, foi publicado o Despacho
n.° 1402/2015, de 11 de fevereiro, que distribuiu pelas diferentes enti-
dades da administrago local o nimero maximo de estagiarios a recrutar
para a quinta edi¢do (2014/2015) do Programa Estagios Profissionais na
Administragdo Local (PEPAL), fixado nos termos do n.° 1 do artigo 5.°
do supra referido decreto-lei.

b) Findo o prazo para abertura dos procedimentos de recrutamento
definido no n.°2 do Despacho n.° 1402/2015, de 11 de fevereiro,
verificou-se a desisténcia por parte de algumas entidades na promogao
da totalidade ou de parte dos estagios que lhes tinham sido atribuidos,
num total de 50 estagios.

¢) Nos termos do n.° 3 do Despacho n.° 1402/2015, de 11 de fevereiro,
os estagios atribuidos a entidades que desistam de os promover sdo
redistribuidos pelas entidades promotoras que ndo viram atribuidos o
nimero de estagios solicitados.

d) Apbs nova consulta, tendo-se verificado que o nimero de estagios
solicitados pelos municipios excedia o limite dos 50 estagios disponiveis,
foram aplicados os critérios de distribui¢do:

1) A distribuigao de estagios realiza-se apenas entre os pedidos efe-
tuados relativos as areas tematicas prioritarias indicadas na alinea e) do
Despacho n.° 1402/2015, de 11 de fevereiro;

2) Limitagdo maxima do numero de estagiarios em cada entidade
promotora:

a) Municipios — A distribui¢do dos estagios pelos municipios tem em
conta a populagio residente, tendo sido definidos os seguintes intervalos
para a limitacdo maxima do nimero de estagios:

i) Entre 0 e 50.000 hab. — 7 estagiarios
i) Entre 50.001 e 150.000 hab. — 18 estagiarios
iii) 150.001 ou mais hab. — 22 estagiarios

Determino que:

1 — O contingente de 50 estagiarios ¢ distribuido nos termos do mapa,
anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, nos termos
do n.° 3 do Despacho n.° 1402/2015, de 11 de fevereiro.

2 — Nos termos dos n.” 1 e 3 do artigo 3.° da Portaria n.° 254/2014,
de 9 de dezembro, fixa-se o prazo de 10 dias uteis, a contar da data de
publicacdo do presente despacho, para as entidades promotoras darem
inicio ao procedimento de recrutamento e selegdo dos estagiarios e
procederem ao envio prévio a DGAL do respetivo aviso para o endereco
geral@dgal.pt, a fim de ser publicitado no Portal Autarquico.

8 de junho de 2015. — O Secretario de Estado da Administracao
Local, Antonio Egrejas Leitdo Amaro.

ANEXO

Mapa de redistribuigao de estagios no ambito da 5.2 edigdo do PEPAL (2014/2015)

(n.° 3, do Despacho n.° 1402/2015, de 11 de fevereiro)

Estéagios atribuidos area Estagios atribuidos area

7 o ) Quota do total de es-

Nome Tipo de Entidade Promogao do desenvolvimento Intervengdo no dominio social, Total de gstéglos tagios atribuidos

e da competitividade designadamente, educagéo, atribuidos gz?gg;sc(;:s com

econdmica local, energia e ciéncia satde, acdo social e cultura .

ABRANTES ............ ... ... Municipio. . . . . 0 1 1 0
ALBUFEIRA. ................. Municipio. . . .. 1 0 1 0
ALIJO ... Municipio. . . .. 1 0 1 0
ARCOS DE VALDEVEZ ........ Municipio. . . .. 1 0 1 0
ARGANIL .................... Municipio. . . . . 1 0 1 0
BRAGA ...................... Municipio. . . .. 3 3 6 0
CAMINHA. . .................. Municipio. . . . . 1 0 1 0
CHAMUSCA. ................. Municipio. . . .. 0 1 1 0
COIMBRA. ........ ... ... .... Municipio. . . .. 3 3 6 0
CORUCHE ................... Municipio. . . .. 1 0 1 0
ELVAS .. ... Municipio. . . . . 0 1 1 0
ESPOSENDE. ................. Municipio. . . .. 1 0 1 0
LAMEGO .................... Municipio. . . . . 1 0 1 0
MAFRA ... ... .. Municipio. . . .. 1 0 1 0
MEDA ........ ... ... ... Municipio. . . .. 1 0 1 0
MONDIM DE BASTO .......... Municipio. . . .. 1 0 1 0
MONTEMOR-O-VELHO. . ...... Municipio. . . . . 1 0 1 0
PENACOVA. .................. Municipio. . . .. 1 0 1 0
PENICHE. .................... Municipio. . . . . 1 0 1 0
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Estagios atribuidos area Estagios atribuidos area Q ~

o o ) uota do total de es

Nome Tipo de Entidade Promogao do desenvolvimento Intervengdo no dominio social, Total de qstéglos tagios atribuidos

e da competitividade designadamente, educagéo, atribuidos szrt? pessoas com

econdmica local, energia e ciéncia satde, ac¢do social e cultura iciencia.
PONTEDESOR............... Municipio. . . . . 0 1 1 0
PORTEL...................... Municipio. . . . . 0 1 1 0
SATAO ...................... Municipio. . . .. 1 0 1 0
SERPA............ ... ... ... Municipio. . . .. 0 1 1 0
TABUA ... ... .. Municipio. . . . . 1 0 1 0
TABUACO. ................... Municipio. . . . . 1 0 1 0
TOMAR.......... ... ... ... .. Municipio. . . . . 1 0 1 0
TORRE DE MONCORVO ... ...... Municipio. . . . . 0 1 1 0
TROFA. ... ... ... ... ... ... .. Municipio. . . .. 1 0 1 0
VILAFLOR................... Municipio. . . .. 1 0 1 0
VILANOVA DA BARQUINHA. .. |Municipio..... 0 1 1 0
VILANOVA DE FAMALICAO ... | Municipio. . . .. 2 2 4 0
VILANOVADE FOZCOA ...... Municipio. . . .. 1 0 1 0
VILA POUCA DE AGUIAR.. ...... Municipio. . . . . 1 0 1 0
VISEU ... ... ... oot Municipio. . . .. 3 1 4 0
TOTAIS . . ... .. 33 17 50 0
208721662

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 468/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/187/DD/2015

Apoio a Atividade Desportiva 2015

Vamos Todos ao Choupal
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2) O Ténis Clube do Choupal, pessoa coletiva de direito privado,
com sede na Mata Nacional do Choupal 3020-000 Coimbra, NIPC
502644680, aqui representada por Jodo Salgado, na qualidade de Pre-
sidente, adiante designado por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudéaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizag@o da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢oes Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, 1. P., enquanto organismo da Administragdo
Publica central responsavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizacao
do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P. a promogao da mobilizagdo da populagdo para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promogao das atividades fisicas
e desportivas segundo uma metodologia transversal, multissetorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visdo
uma populagdo mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) A Ténis Clube do Choupal, através das atividades que promove e
de acordo com o programa desportivo apresentado junto do IPDJ, I. P,
enquadra-se na prossecugdo dos objetivos previstos pelo PNDpT, con-

tribuindo para o aumento da pratica desportiva e para a promogao da
satde e do bem-estar junto dos cidadios portugueses;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.2

Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipagdo financeira a execugdo do programa desportivo Vamos Todos ao
Choupal que o 2.° Outorgante apresentou ao 1.° Outorgante e se propde
levar a efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do Anexo a este
contrato-programa, do qual faz parte integrante, publicado e publicitado
nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.2

Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipacédo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.#
Comparticipagao financeira

A comparticipagao financeira a prestar pelo 1.° Outorgante ao 2.° Ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na clausula 1.* é no montante de 12 000,00€.

Clausula 4.
Disponibilizacio da comparticipacio financeira
A comparticipagao referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

a) 6000,00€, correspondendo a 50 % do valor previsto na Clausula 3.%,
até 30 (trinta) dias apds a entrada em vigor do presente contrato;

b) 30% da comparticipacdo referida na Clausula 3.%, no valor de
3600,00€, sera disponibilizada até 30 de julho;

¢) 2400,00€, em 2015, correspondendo a 20 % do valor previsto na
Clausula 3.%, apés o cumprimento do disposto na alinea d) da clausula 5.

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° Outorgante

Séo obrigagdes do 2.° Outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° Outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;
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b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° Outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execugdo do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da
execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2015, o relatério intermédio
relativo a execug@o técnica das atividades previstas no programa des-
portivo;

e) Entregar, até 1 de marco de 2016, o relatorio final compilado sobre
a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete analitico
do centro de resultados, previsto na alinea c) da Clausula 5.%, antes do
apuramento de resultados;

f) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° Outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de execugdo
org¢amental, balancete analitico por centro de resultados antes do apura-
mento de resultados relativos a realizagao dos programas desportivos e,
para efeitos de validagdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° Outorgante que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados e objeto
do presente contrato;

2) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagao dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° Outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° Outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° Outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensao das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° Outorgante:

a) Das obrigacdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigagdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigaga@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d),
e) e/ou f) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° Outorgante, o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zacdo dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realiza¢do dos eventos
desportivos, o 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugao dos respetivos Programas de Atividades,
sd0 por esta restituidas ao 1.° Outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacgao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacao
relativa ao combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrup¢do, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminag@o, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 8.2

Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° Outorgante, fiscalizar a execucdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspecdes, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.
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Clausula 9.
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.?
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* ¢ sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.% supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 11.%
Disposi¢oes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didrio da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 8 de junho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

8 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. —
O Presidente do Ténis Clube do Choupal, Jodo Salgado.

208719679

Contrato n.° 469/2015

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
CP/183/DD/2015

Apoio a Atividade Desportiva 2015

Rede Agora
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A CERCIFAF — Cooperativa de Educagdo e Reabilitagdo de
Criangas Inadaptadas de Fafe, pessoa coletiva de direito privado, com
sede Rua 9 de Dezembro, n.° 99, 4820-161 Fafe, NIPC 500860602, aqui
representada por José Lino Barros Silva, na qualidade de Presidente,
adiante designado por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢oes Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administracdo
Publica central responséavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagdo
do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promog@o da mobiliza¢do da populagéo para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promoc¢do das atividades fisicas
e desportivas segundo uma metodologia transversal, multissetorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidados, assumindo como visdo
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uma populag@o mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) A CERCIFAF — Cooperativa de Educacdo e Reabilitagdo de
Criancas Inadaptadas de Fafe, através das atividades que promove e
de acordo com o programa desportivo apresentado junto do IPDJ, I. P,
enquadra-se na prossecucdo dos objetivos previstos pelo PNDpT, con-
tribuindo para o aumento da pratica desportiva e para a promogdo da
saude e do bem-estar junto dos cidaddos portugueses;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro ¢é celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipagdo financeira a execugdo do programa desportivo Rede Agora que
0 2.° outorgante apresentou ao 1.° outorgante e se propde levar a efeito
no decurso do corrente ano, o qual consta do Anexo a este contrato-pro-
grama, do qual faz parte integrante, publicado e publicitado nos termos
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.*
Comparticipagdo financeira

A comparticipacdo financeira a prestar pelo 1.° Outorgante ao 2.° ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na clausula 1.* é no montante de 10.000,00 €.

Clausula 4.*
Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira
A comparticipagdo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

@) 5.000,00 €, correspondendo a 50 % do valor previsto na Clausula 3.2,
até 30 (trinta) dias ap6s a entrada em vigor do presente contrato;

b) 30 % da comparticipacdo referida na Clausula 3.% no valor de
3.000,00 €, sera disponibilizada até 30 de julho;

¢)2.000,00 €, em 2015, correspondendo a 20 % do valor previsto na
Clausula 3.%, ap6s o cumprimento do disposto na alinea d) da clausula 5.*

Clausula 5.
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sédo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizag@o da despesa acerca da execugao deste contrato-pro-
grama, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execugdo do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da
execucdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagio
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2015, o relatério intermédio rela-
tivo a execucgao técnica das atividades previstas no programa desportivo;

e) Entregar, até 1 de marco de 2016, o relatorio final compilado sobre
a execugao técnica e financeira, acompanhado do balancete analitico
do centro de resultados, previsto na alinea c) da Clausula 5.%, antes do
apuramento de resultados;

/) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de execu-
¢do orcamental, balancete analitico por centro de resultados antes do
apuramento de resultados relativos a realizagdo dos programas despor-
tivos e, para efeitos de validacdo técnico — financeira, os documentos
de despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que
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comprovem as despesas relativas a realizagdo dos programas apresen-
tados e objeto do presente contrato;

2) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagao dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacées do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensao das comparticipag¢des finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigacdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigacdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d),
e) e/ou f) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° outorgante, o direito de resolug@o do presente contrato e de reaver to-
das as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagao
dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo dos eventos
desportivos, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacao, entre as quais as baseadas no sexo

O nao cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 8.*
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspecdes, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagao de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.?
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.% e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 11.%
Disposic¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.? série do
Diario da Republica.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 118 — 19 de junho de 2015

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama sao submetidos a arbitragem nos termos da lei.
3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 8 de junho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

8 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. —
O Presidente da CERCIFAF — Cooperativa de Educagio e Reabilitagcdo
de Criangas Inadaptadas de Fafe, José Lino Barros Silva.

208719573

Contrato n.° 470/2015

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.” CP/195/DD/2015

Apoio a atividade desportiva 2015
[Descritivo do programa desportivo]
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A APPACDM VISEU, pessoa coletiva de direito privado, com
sede na Rua da APPACDM Repeses 3500-431 Viseu, NIPC 504646923,
aqui representada por Antonio José Ramos Aguiar de Lemos, na quali-
dade de Presidente, adiante designado por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢oes Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administragao
Publica central responsavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagdo
do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P. a promogao da mobilizagdo da populagdo para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promogédo das atividades fisicas
e desportivas segundo uma metodologia transversal, multissetorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visdo
uma popula¢do mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) A APPACDM VISEU, através das atividades que promove e de
acordo com o programa desportivo apresentado junto do IPDJ, I. P.,
enquadra-se na prossecugdo dos objetivos previstos pelo PNDpT, con-
tribuindo para o aumento da pratica desportiva e para a promogado da
saude e do bem-estar junto dos cidaddos portugueses;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica ¢ do Desporto — ¢ do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacdo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro € celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas Clausulas seguintes.

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipacdo financeira a execucdo do programa desportivo QUINTA APPA-
CDM que o 2.° Outorgante apresentou ao 1.° Outorgante e se propde
levar a efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do Anexo a este
contrato-programa, do qual faz parte integrante, publicado e publicitado
nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

16431

Clausula 2.*
Periodo de execuc¢iio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipacdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.#
Comparticipacio financeira

A comparticipagao financeira a prestar pelo 1.° Outorgante ao 2.° Ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na Clausula 1.* é no montante de 5.000,00 €.

Clausula 4.*
Disponibilizacio da comparticipacio financeira
A comparticipacdo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

a)2.500,00 €, correspondendo a 50 % do valor previsto na Clausula 3.%,
até 30 (trinta) dias ap6s a entrada em vigor do presente contrato;

b) 30 % da comparticipagdo referida na Clausula 3.%, no valor de
1.500,00 €, sera disponibilizada até 30 de julho;

¢) 1.000,00€, em 2015, correspondendo a 20 % do valor previsto
na Clausula 3.7, ap6s o cumprimento do disposto na alinea d) da Clau-
sula 5.°

Clausula 5.%
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Séo obrigagoes do 2.° Outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° Outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informag¢des bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° Outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execug@o do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da
execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2015, o relatério intermédio
relativo a execug@o técnica das atividades previstas no programa des-
portivo;

e) Entregar, até 1 de margo de 2016, o relatorio final compilado sobre
a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete analitico
do centro de resultados, previsto na alinea c¢) da Clausula 5., antes do
apuramento de resultados;

/) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° Outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0 mapa de execugao
orcamental, balancete analitico por centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagao dos programas desportivos
e, para efeitos de validag@o técnico — financeira, os documentos de
despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° Outorgante que
comprovem as despesas relativas a realizagao do programas apresentados
e objeto do presente contrato

2) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacdo dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° Outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° Outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° Outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspens@o das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° Outorgante:

a) Das obrigagdes referidas na Clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigagdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d),
e) e/ou f) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° Outorgante, o direito de resolug@o do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realiza-
¢do dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo dos eventos
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desportivos, o 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° Outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia
e a todas as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 8.*
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° Outorgante, fiscalizar a execucdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizag@o de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisiao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.2
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na Clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na Clausula 5. supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 11.7
Disposi¢oes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 8 de junho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

8 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O
Presidente da APPACDM Viseu, Anténio José Ramos Aguiar de Le-
mos.

208719751

Contrato n.° 471/2015

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.” CP/165/DD/2015

Apoio a atividade desportiva 2015

Ultramaratona das Linhas de Torres
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
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Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Associagdo Portuguesa de Sindrome de Asperger, pessoa
coletiva de direito privado, com sede no Arruamento a Travessa da
Granja, 1, 1500-335 Lisboa, NIPC 506596150, aqui representada por
Maria Piedade Libano Monteiro, na qualidade de Presidente da Diregdo,
adiante designado por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢des Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administracdo
Publica central responsavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagio
do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promogao da mobilizagdo da populacao para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promogdo das atividades fisicas e
desportivas segundo uma metodologia transversal, multissectorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visdo
uma populag@o mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) A Associac@o Portuguesa de Sindrome de Asperger, através das
atividades que promove e de acordo com o programa desportivo apresen-
tado junto do IPDJ, I. P., enquadra-se na prossecugao dos objetivos pre-
vistos pelo PNDpT, contribuindo para o aumento da pratica desportiva e
para a promogao da satde e do bem-estar junto dos cidadaos portugueses;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagao
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro ¢é celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipagdo financeira a execucgdo do programa desportivo Ultramaratona
das Linhas de Torres apresentou ao 1.° outorgante e se propde levar a
efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do Anexo a este contrato-
-programa, do qual faz parte integrante, publicado e publicitado nos
termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.2

Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.%
Comparticipagio financeira

A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao 2.°
outorgante, para apoio exclusivo a execucdo do programa de atividades
referido na clausula 1.* é no montante de 5.000,00 €.

Clausula 4.*
Disponibiliza¢io da comparticipa¢io financeira
A comparticipagao referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

a) 3.500,00€ até 30 (trinta) dias apds a entrada em vigor do presente
contrato;

b) 1.500,00€, em 2015, apds o cumprimento do disposto na alinea d)
da clausula 5.*
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Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sao obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° outorgante ¢ de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagao da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execucdo do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da
execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagido
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2015, o relatoério final compilado
sobre a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete anali-
tico do centro de resultados, previsto na alinea ¢) da Clausula 5.%, antes
do apuramento de resultados;

e) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de execu-
¢do orcamental, balancete analitico por centro de resultados antes do
apuramento de resultados relativos a realiza¢do dos programas despor-
tivos e, para efeitos de validaco técnico — financeira, os documentos
de despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que
comprovem as despesas relativas a realiza¢do do programas apresentados
e objeto do presente contrato;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacao dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensao das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigagdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagao decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d) e/
ou ¢) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao 1.° ou-
torgante, o direito de resolug@o do presente contrato e de reaver todas as
quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagéo dos
fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizacdo dos eventos
desportivos, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execucdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.
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Clausula 8.*
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugao do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagao de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2. e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 11.%
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 8 de junho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

8 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. —
A Presidente da Associagdo Portuguesa de Sindrome de Asperger, Maria
Piedade Libano Monteiro.

208718341

Contrato n.° 472/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/213/DD/2015

Apoio a Atividade Desportiva 2015

Tiro com Armas de Caga
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito ptiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Federacdo Portuguesa de Tiro com Armas de Caga, pessoa
coletiva de direito privado, com sede na Alameda Anténio Sérgio, 22,
8.% C, Miraflores 1495-132 Algés, NIPC 501430156, aqui representada
por Pedro Manuel da Cunha Mota, na qualidade de Presidente, adiante
designado por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢oes Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administragéo
Publica central responsavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagdo
do objetivo acima mencionado;
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C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promogdo da mobilizagdo da populagdo para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promogdo das atividades fisicas e
desportivas segundo uma metodologia transversal, multissectorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visdo
uma populagdo mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) A Federagdo Portuguesa de Tiro com Armas de Caga, através
das atividades que promove e de acordo com o programa desportivo
apresentado junto do IPDJ, 1. P., enquadra-se na prossecugdo dos ob-
jetivos previstos pelo PNDpT, contribuindo para o aumento da pratica
desportiva e para a promogao da satide e do bem-estar junto dos cidadéos
portugueses;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.°273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico
dos Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em
conjugagdo com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei
n.° 98/2011, de 21 de setembro é celebrado um contrato-programa
de desenvolvimento desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipacdo financeira a execugdo do programa desportivo Tiro com Armas
de Caga que o 2.° Outorgante apresentou ao 1.° Outorgante e se propde
levar a efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do Anexo a este
contrato-programa, do qual faz parte integrante, publicado e publicitado
nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execucdo do programa objeto de comparticipagio fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

A comparticipagao financeira a prestar pelo 1.° Outorgante ao 2.° Ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na clausula 1.* é no montante de 10.000,00 €.

Clausula 4.*
Disponibilizacio da comparticipacio financeira
A comparticipagdo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

a) 5.000,00 €, correspondendo a 50 % do valor previsto na Clausula 3.%,
até 30 (trinta) dias ap6s a entrada em vigor do presente contrato;

b) 30 % da comparticipacgdo referida na Clausula 3.%, no valor de
3.000,00 €, sera disponibilizada até 30 de julho;

¢) 2.000,00€, em 2015, correspondendo a 20 % do valor previsto na
Clausula 3.%, ap6s o cumprimento do disposto na alinea d) da clausula 5.

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Sédo obrigagoes do 2.° Outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° Outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° Outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execuc@o do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da
execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagado
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2015, o relatério intermédio
relativo a execug@o técnica das atividades previstas no programa des-
portivo;
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e) Entregar, até 1 de margo de 2016, o relatorio final compilado sobre
a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete analitico
do centro de resultados, previsto na alinea ¢) da Clausula 5., antes do
apuramento de resultados;

f) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° Outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0 mapa de execugdo
orcamental, balancete analitico por centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo dos programas desportivos
e, para efeitos de validag@o técnico — financeira, os documentos de
despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° Outorgante que
comprovem as despesas relativas a realizagao do programas apresentados
e objeto do presente contrato

2) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagao dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° Outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

Clausula 6.
Incumprimento das obrigac¢des do 2.° Outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° Outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspens@o das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° Outorgante:

a) Das obrigacdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigac¢des constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d),
e) e/ou f) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° Outorgante, o direito de resolug@o do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zagao dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizacdo dos eventos
desportivos, o 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° Outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinag¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagio, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 8.7
Tutela inspetiva do Estado
Compete ao 1.° Outorgante, fiscalizar a execugao do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.
Clausula 9.
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*

Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
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de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 11.%
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 8 de junho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

8 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. —
O Presidente da Federagdo Portuguesa de Tiro com Armas de Caga,
Pedro Manuel da Cunha Mota.

208719776

Contrato n.° 473/2015

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/166/DD/2015

Apoio a atividade desportiva 2015 encontros intergeracionais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa dos Centros de Cultura e Desporto da
Satde e Seguranga Social, pessoa coletiva de direito privado, com sede
na Rua Augusto Gil, 42, R/C, 1000-067 Lisboa, NIPC 501394893, aqui
representada por Maria Olimpia Correia Fernandes, na qualidade de
Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

a) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.’ 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

b) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢oes Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administracao
Publica central responsavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagao
do objetivo acima mencionado;

¢) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promoc¢ao da mobilizagdo da populagdo para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

d) O PNDpT tem por missdo a promogao das atividades fisicas e
desportivas segundo uma metodologia transversal, multissetorial e mul-
tidisciplinar direcionada a todos os cidadaos, assumindo como visdo
uma populacdo mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

e) A Federagdo Portuguesa dos Centros de Cultura e Desporto da Saude
e Seguranga Social, através das atividades que promove e de acordo
com o programa desportivo apresentado junto do IPDJ, I. P., enquadra-
-se na prossecugdo dos objetivos previstos pelo PNDpT, contribuindo
para o aumento da pratica desportiva e para a promoc¢ao da satde e do
bem-estar junto dos cidaddos portugueses;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° € 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro € celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.
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Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compartici-
pagdo financeira a execugdo do programa desportivo Encontros Interge-
racionais que o 2.° outorgante apresentou ao 1.° outorgante e se propde
levar a efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do Anexo a este
contrato-programa, do qual faz parte integrante, publicado e publicitado
nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuc¢iio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.#
Comparticipagio financeira

A comparticipagao financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao 2.° ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugdio do programa de atividades
referido na clausula 1.* é no montante de 5.000,00 €.

Clausula 4.*
Disponibiliza¢io da comparticipa¢io financeira
A comparticipagdo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

a)2.500,00 €, correspondendo a 50 % do valor previsto na Clausula 3.7,
até 30 (trinta) dias apds a entrada em vigor do presente contrato;

b) 30 % da comparticipagdo referida na Clausula 3.%, no valor de
1.500,00 €, sera disponibilizada até 30 de julho;

¢) 1.000,00€, em 2015, correspondendo a 20 % do valor previsto na
Clausula 3.%, ap6s o cumprimento do disposto na alinea d) da clausula 5.*

Clausula 5.2
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagodes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

c) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execug@o do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da
execugao do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagao
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2015, o relatério intermédio
relativo a execugdo técnica das atividades previstas no programa des-
portivo;

e) Entregar, até 1 de margo de 2016, o relatorio final compilado sobre
a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete analitico
do centro de resultados, previsto na alinea c) da Clausula 5., antes do
apuramento de resultados;

/) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0 mapa de execu-
¢do orgamental, balancete analitico por centro de resultados antes do
apuramento de resultados relativos a realizagdo dos programas despor-
tivos e, para efeitos de validacdo técnico — financeira, os documentos
de despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que
comprovem as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados
e objeto do presente contrato

2) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacao dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

Clausula 6.

Incumprimento das obrigac¢des do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigacdes
abaixo discriminadas, implica a suspensao das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;
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b) Das obrigacdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;
¢) Qualquer obrigagao decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d),
e) e/ou f) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° outorgante, o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver to-
das as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagido
dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo dos eventos
desportivos, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo0 por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinacdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagéo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 8.*
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* ¢ sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 11.%
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugado do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 8 de junho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

8 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O
Presidente da Federagao Portuguesa dos Centros de Cultura e Desporto
da Saude e Seguranga Social, Maria Olimpia Correia Fernandes.

208718682
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Contrato n.° 474/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
CP/218/DD/2015

Apoio a Atividade Desportiva 2015

Festa do Basquetebol
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito piiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Basquetebol, pessoa coletiva de direito
privado, com sede na Rua da Madalena 179 2.° andar 1149-033 Lisboa,
NIPC 501240802, aqui representada por Manuel Francisco Fernandes,
na qualidade de Presidente, adiante designado por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢oes Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administragéo
Publica central responsavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagio
do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.° n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promog¢ao da mobilizagdo da populacao para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promocgdo das atividades fisicas
e desportivas segundo uma metodologia transversal, multissetorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visdo
uma populag@o mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) A Federagdo Portuguesa de Basquetebol, através das atividades
que promove e de acordo com o programa desportivo apresentado
junto do IPDJ, 1. P, enquadra-se na prossecugdo dos objetivos pre-
vistos pelo PNDpT, contribuindo para o aumento da pratica despor-
tiva e para a promog¢do da satide e do bem-estar junto dos cidaddos
portugueses;

nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.® 98/2011, de 21
de setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipagdo financeira a execugdo do programa desportivo Festa do Bas-
quetebol que o 2.° outorgante apresentou ao 1.° outorgante e se propde
levar a efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do Anexo a este
contrato-programa, do qual faz parte integrante, publicado e publicitado
nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.2

Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.
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Clausula 3.#
Comparticipagdo financeira

A comparticipagao financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao 2.° ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na clausula 1.* é no montante de 40.000,00 €.

Clausula 4.*
Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira
A comparticipagdo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

@) 20.000,00 €, correspondendo a 50 % do valor previsto na Clausula 3.7,
até 30 (trinta) dias ap6s a entrada em vigor do presente contrato;

b) 30 % da comparticipacdo referida na Clausula 3.7, no valor de
12.000,00 €, sera disponibilizada até 30 de julho;

¢) 8.000,00 €, em 2015, correspondendo a 20 % do valor previsto na
Clausula 3.%, ap6s o cumprimento do disposto na alinea d) da clausula 5.

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sédo obrigacdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizag@o da despesa acerca da execugao deste contrato-pro-
grama, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execuc@o do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da
execucdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagido
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2015, o relatério intermédio rela-
tivo a execucgao técnica das atividades previstas no programa desportivo;

e) Entregar, até 1 de margo de 2016, o relatério final compilado sobre
a execugado técnica e financeira, acompanhado do balancete analitico
do centro de resultados, previsto na alinea ¢) da Clausula 5.%, antes do
apuramento de resultados;

/) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de execu-
¢do orcamental, balancete analitico por centro de resultados antes do
apuramento de resultados relativos a realizagdo dos programas despor-
tivos e, para efeitos de validagdo técnico — financeira, os documentos
de despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que
comprovem as despesas relativas a realizagdo dos programas apresen-
tados e objeto do presente contrato;

2) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagao dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensao das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigagdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagao decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d),
e) e/ou f) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° outorgante, o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver to-
das as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagéo
dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realiza¢do dos eventos
desportivos, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no

16437

ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrup¢do, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagio, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 8.*
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspecdes, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagao de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2. e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 11.*
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 8 de junho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

8 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Ins-
tituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baga-
nha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Basquetebol, Manuel
Francisco Fernandes.

208719808

Contrato n.° 475/2015

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.” CP/154/DD/2015

Apoio a atividade desportiva 2015

Olimpicos para todos
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito piblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Associagdo das Comunidades Auto Financiadas, pessoa co-
letiva de direito privado, com sede no Largo Intendente Pina Manique,
35, 1950-136 Lisboa, NIPC 509453767, aqui representada por Tito
Damiao Albernaz, na qualidade de Presidente, adiante designada por
2.° Outorgante.
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Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢oes Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administracdo
Publica central responsavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagao
do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promoc¢ao da mobilizagdo da populagdo para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promogdo das atividades fisicas
e desportivas segundo uma metodologia transversal, multissetorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visdo
uma populagdio mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) A Associagdo das Comunidades Auto financiadas, através das
atividades que promove e de acordo com o programa desportivo
apresentado junto do IPDJ, I. P., enquadra-se na prossecucdo dos
objetivos previstos pelo PNDpT, contribuindo para o aumento da
pratica desportiva e para a promogao da saide e do bem-estar junto
dos cidaddos portugueses;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacdo
com o disposto nos artigos 4.° € 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas Clausulas seguintes.

Clausula 1.
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pagio financeira & execugdo do programa desportivo OLIMPICOS PARA
TODOS que o 2.° Outorgante apresentou ao 1.° Outorgante e se propde
levar a efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do Anexo a este
contrato-programa, do qual faz parte integrante, publicado e publicitado
nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.2

Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.#
Comparticipacio financeira

A comparticipagao financeira a prestar pelo 1.° Outorgante ao 2.° Ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na Clausula 1.* é no montante de 6.000,00 €.

Clausula 4.
Disponibilizacido da comparticipacio financeira
A comparticipagdo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

@) 3.000,00 €, correspondendo a 50 % do valor previsto na Clausula 3.%,
até 30 (trinta) dias apods a entrada em vigor do presente contrato;

b) 30 % da comparticipacdo referida na Clausula 3., no valor de
1.800,00 €, sera disponibilizada até 30 de julho;

¢) 1.200,00€, em 2015, correspondendo a 20 % do valor previsto na
Clausula 3., ap6s o cumprimento do disposto na alinea ) da Clausula 5.*
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Clausula 5.*
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Séo obrigagdes do 2.° Outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° Outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° Outorgante;

c) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execug@o do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da
execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2015, o relatdrio intermédio
relativo a execug@o técnica das atividades previstas no programa des-
portivo;

e) Entregar, até 1 de margo de 2016, o relatorio final compilado sobre
a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete analitico
do centro de resultados, previsto na alinea c¢) da Clausula 5., antes do
apuramento de resultados;

f) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° Outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0 mapa de execugao
orcamental, balancete analitico por centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo dos programas desportivos
e, para efeitos de validag@o técnico — financeira, os documentos de
despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° Outorgante que
comprovem as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados
e objeto do presente contrato;

2) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacao dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° Outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

Clausula 6.
Incumprimento das obrigac¢des do 2.° Outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° Outorgante, das obrigacdes
abaixo discriminadas, implica a suspensao das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° Outorgante:

a) Das obrigagdes referidas na Clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigagdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d),
e) e/ou f) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° Outorgante, o direito de resolucéo do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zagao dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagéo dos eventos
desportivos, o 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante os
montantes nao aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugao dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° Outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia
e a todas as formas de discriminacfo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinag¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgao, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminago, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.
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Clausula 8.*
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° Outorgante, fiscalizar a execugdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisiao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na Clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigacdes contratuais estabelecidas na Clausula 5. supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Cléausula 11.2
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2. série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execucao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 8 de junho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

8 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O
Presidente da Associagdo das Comunidades Auto Financiadas, 7ito
Damido Albernaz.

208718285

Contrato n.° 476/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/192/DD/2015

Apoio a Atividade Desportiva 2015

Programa Integrado de Desenvolvimento Desportivo
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Juventude Vidigalense, pessoa coletiva de direito privado,
com sede no Apartado — 2853 2401-901 Leiria, NIPC 503116220, aqui
representada por Daniel Pereira, na qualidade de Presidente, adiante
designado por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢oes Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administracéo
Publica central responsavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagdo
do objetivo acima mencionado;
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C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promogdo da mobiliza¢do da populagdo para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promogdo das atividades fisicas e
desportivas segundo uma metodologia transversal, multissectorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidadaos, assumindo como visdo
uma populagdo mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis ¢ com
melhor qualidade de vida;

E) A Juventude Vidigalense, através das atividades que promove e
de acordo com o programa desportivo apresentado junto do IPDJ, I. P.,
enquadra-se na prossecugdo dos objetivos previstos pelo PNDpT, con-
tribuindo para o aumento da pratica desportiva e para a promogao da
saude e do bem-estar junto dos cidadaos portugueses;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pagao financeira a execucao do programa desportivo Programa Integrado
de Desenvolvimento Desportivo que o 2.° Outorgante apresentou ao
1.° Outorgante e se propde levar a efeito no decurso do corrente ano, o
qual consta do Anexo a este contrato-programa, do qual faz parte inte-
grante, publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro.

Clausula 2.#
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.#
Comparticipagio financeira

A comparticipagao financeira a prestar pelo 1.° Outorgante ao 2.° Ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na clausula 1.* é no montante de 4.000,00 €.

Clausula 4.
Disponibilizacdo da comparticipacio financeira
A comparticipagdo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

a) 2.000,00 €, correspondendo a 50 % do valor previsto na Clausula 3.7,
até 30 (trinta) dias ap0s a entrada em vigor do presente contrato;

b) 30 % da comparticipagdo referida na Clausula 3.%, no valor de
1.200,00 €, sera disponibilizada até 30 de julho;

¢) 800,00€, em 2015, correspondendo a 20 % do valor previsto na
Clausula 3.2, ap6s o cumprimento do disposto na alinea d) da clausula 5.*

Clausula 5.2
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Séo obrigagodes do 2.° Outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° Outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° Outorgante;

c) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execugdo do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da
execugao do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagao
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2015, o relatdrio intermédio
relativo a execugdo técnica das atividades previstas no programa des-
portivo;



16440

e) Entregar, até 1 de margo de 2015, o relatério final compilado sobre
a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete analitico
do centro de resultados, previsto na alinea c) da Clausula 5., antes do
apuramento de resultados;

f) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° Outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0o mapa de execucdo
orcamental, balancete analitico por centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagao dos programas desportivos
e, para efeitos de validagao técnico — financeira, os documentos de
despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° Outorgante que
comprovem as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados
e objeto do presente contrato

2) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagado dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° Outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacées do 2.° Outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° Outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensao das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° Outorgante:

a) Das obrigacdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigacdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d),
e) e/ou f) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° Outorgante, o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zacao dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagoes financeiras concedidas pelo 1.° Outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizacdo dos eventos
desportivos, o 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° Outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 8.2

Tutela inspetiva do Estado
Compete ao 1.° Outorgante, fiscalizar a execugdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspecdes, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.
Clausula 9.*
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Cléausula 10.%

Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* ¢ sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
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de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 11.%
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 8 de junho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

8 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. —
O Presidente da Juventude Vidigalense, Daniel Pereira.

208719735

Contrato n.° 477/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo CP/168/DD/2015

Apoio a atividade desportiva 2015

XXXIV Torneio Internacional de Futebol Infantil Dr.? Susana Amador
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A O Clube Atlético e Cultural, pessoa coletiva de direito privado,
com sede na Avenida Fundagao Calouste Gulbenkian, 1675-101 Pon-
tinha, NIPC 501611274, aqui representada por Henrique Marques, na
qualidade de Presidente, adiante designada por Clube ou 2.° outorgante.

Considerando que:

a) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

b) No ambito da estratégia de generalizacdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢oes Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administracdo
Publica central responsavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagdo
do objetivo acima mencionado;

¢) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promogao da mobilizagdo da populagado para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

d) O PNDpT tem por missdo a promog¢ao das atividades fisicas e
desportivas segundo uma metodologia transversal, multissetorial e mul-
tidisciplinar direcionada a todos os cidadaos, assumindo como visdo
uma populagdo mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

e) O Clube Atlético e Cultural, através das atividades que promove e
de acordo com o programa desportivo apresentado junto do IPDJ, I. P.,
enquadra-se na prossecucdo dos objetivos previstos pelo PNDpT, con-
tribuindo para o aumento da pratica desportiva e para a promogao da
satde e do bem-estar junto dos cidaddos portugueses;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° € 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro ¢é celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.
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Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma comparti-
cipagdo financeira a execugéo do programa desportivo XXXIV Torneio
Internacional de Futebol Infantil “Dr.* Susana Amador” apresentou ao
1.° outorgante e se propde levar a efeito no decurso do corrente ano, o
qual consta do Anexo a este contrato-programa, do qual faz parte inte-
grante, publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro.

Clausula 2.?
Periodo de execug¢iio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

A comparticipagao financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execugao do programa de ativi-
dades referido na cldusula 1.* é no montante de 10.000,00 €.

Clausula 4.*
Disponibilizacido da comparticipacio financeira
A comparticipacdo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

a) 7.000,00€ até 30 (trinta) dias apds a entrada em vigor do presente
contrato;

b) 3.000,00€ em 2015, apds o cumprimento do disposto na alinea d)
da clausula 5.

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sédo obrigacdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execucdo do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da
execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagido
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2015, o relatério final compilado
sobre a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete anali-
tico do centro de resultados, previsto na alinea c) da Clausula 5.7, antes
do apuramento de resultados;

e) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de execu-
¢do orcamental, balancete analitico por centro de resultados antes do
apuramento de resultados relativos a realizagdo dos programas despor-
tivos e, para efeitos de validag@o técnico — financeira, os documentos
de despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que
comprovem as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados
e objeto do presente contrato;

/) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagao dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensao das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigagdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagao decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d),
e/ou e) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° outorgante, o direito de resolu¢do do presente contrato e de reaver
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todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zagao dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° outorgante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagao
dos eventos desportivos, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao
1.° outorgante os montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 8.*
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugéo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspec¢des, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagao de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.*
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.% ¢ sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.% supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Cléausula 11.%
Disposic¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 8 de junho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

8 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O
Presidente do Clube Atlético e Cultural, Henrique Marques.

208718714

Contrato n.° 478/2015

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.” CP/152/DD/2015

Apoio a atividade desportiva 2015
Atividades Regulares 2015
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito piiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
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1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Associagdo Jorge Pina, pessoa coletiva de direito privado, com
sede na Rua Frederico George n.° 25, 1.° Dto. 1600-478 Lisboa, NIPC
509959695, aqui representada por Jorge Teixeira de Pina, na qualidade
de Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢oes Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, L. P., enquanto organismo da Administracio
Publica central responsavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagao
do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promog¢@o da mobilizacdo da populagdo para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missao a promogdo das atividades fisicas
e desportivas segundo uma metodologia transversal, multissetorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visdo
uma populagdo mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) A Associag@o Jorge Pina, através das atividades que promove e
de acordo com o programa desportivo apresentado junto do IPDJ, I. P,
enquadra-se na prossecugdo dos objetivos previstos pelo PNDpT, con-
tribuindo para o aumento da pratica desportiva e para a promogao da
satide e do bem-estar junto dos cidaddos portugueses;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro € celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas Clausulas seguintes.

Clausula 1.
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compartici-
pacao financeira a execugdo do programa desportivo Atividades Redula-
res 2015 que o 2.° Outorgante apresentou ao 1.° Outorgante e se propde
levar a efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do Anexo a este
contrato-programa, do qual faz parte integrante, publicado e publicitado
nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.2

Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.*
Comparticipacio financeira

A comparticipagao financeira a prestar pelo 1.° Outorgante ao 2.° Ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na Clausula 1.* é no montante de 10.000,00 €.

Clausula 4.*
Disponibilizacido da comparticipacio financeira
A comparticipacéo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

a) 5.000,00 €, correspondendo a 50 % do valor previsto na Clausula 3.%
até 30 (trinta) dias ap0s a entrada em vigor do presente contrato;

b) 30 % da comparticipagdo referida na Clausula 3.%, no valor de
3.000,00 €, sera disponibilizada até 30 de julho;
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¢) 2.000,00€, em 2015, correspondendo a 20 % do valor previsto
na Clausula 3.2, apds o cumprimento do disposto na alinea d) da Clau-
sula 5.2

Clausula 5.*
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Séo obrigagodes do 2.° Outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° Outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informag¢des bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° Outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execug@o do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da
execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2015, o relatério intermédio
relativo a execug@o técnica das atividades previstas no programa des-
portivo;

e) Entregar, até 1 de margo de 2016, o relatorio final compilado sobre
a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete analitico
do centro de resultados, previsto na alinea c¢) da Clausula 5., antes do
apuramento de resultados;

/) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° Outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de execugio
orcamental, balancete analitico por centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo dos programas desportivos
e, para efeitos de validagdo técnico — financeira, os documentos de
despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° Outorgante que
comprovem as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados
¢ objeto do presente contrato;

2) Publicitar, em todos os meios de promogéo e divulgacdo dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° Outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

Clausula 6.
Incumprimento das obrigac¢des do 2.° Outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° Outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensao das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° Outorgante:

a) Das obrigagdes referidas na Clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigagdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d),
e) e/ou f) da Clausula 5., por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° Outorgante, o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zagao dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo dos eventos
desportivos, o 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante os
montantes nao aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugao dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° Outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia
e a todas as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminago, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
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sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 8.*
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° Outorgante, fiscalizar a execucdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspec¢des, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagao de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na Clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na Clausula 5.% supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa ¢ do qual
faz parte integrante.

Clausula 11.%
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decis@o cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 8 de junho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

8 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O
Presidente da Associagdo Jorge Pina, Jorge Teixeira de Pina.

208718147

Contrato n.° 479/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo CP/170/DD/2015

Apoio a atividade desportiva 2015

0 Desporto para a Interculturalidade e Inclusdo nas Escolas
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, . P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Associagdo Educativa Nacional de Inclusao e Inovagdo nas
Escolas, pessoa coletiva de direito privado, com sede na Rua Dr. José
Ernesto Oliveira n.° 11 Cuba, 7940-260 Cuba, NIPC 510993419, aqui
representada por Jaime Araujo, na qualidade de Presidente, adiante
designado por 2.° outorgante.

Considerando que:

a) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

b) No ambito da estratégia de generalizacdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢oes Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administracao
Publica central responsavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagao
do objetivo acima mencionado;
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¢) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promogao da mobilizagdo da populago para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

d) O PNDpT tem por missdo a promogao das atividades fisicas e
desportivas segundo uma metodologia transversal, multissetorial e mul-
tidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visdo
uma populagdo mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

e) A Associagdo Educativa Nacional de Inclusdo e Inovagao nas Es-
colas, através das atividades que promove e de acordo com o programa
desportivo apresentado junto do IPDJ, I. P., enquadra-se na prossecugao
dos objetivos previstos pelo PNDpT, contribuindo para o aumento da
pratica desportiva e para a promogao da satde e do bem-estar junto dos
cidaddos portugueses;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagdo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro ¢é celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipagdo financeira a execugdo do programa desportivo O Desporto
para a Interculturalidade e Inclusdo nas Escolas que o 2.° outorgante
apresentou ao 1.° outorgante e se propde levar a efeito no decurso do
corrente ano, o qual consta do Anexo a este contrato-programa, do qual
faz parte integrante, publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.2
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipacdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.2
Comparticipacio financeira

A comparticipacdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execuc@o do programa de ativi-
dades referido na clausula 1.* é no montante de 2.500,00 €.

Clausula 4.*
Disponibilizacio da comparticipacio financeira
A comparticipagao referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

a) 1.250,00 €, correspondendo a 50 % do valor previsto na Clausula 3.%
até 30 (trinta) dias apds a entrada em vigor do presente contrato;

b) 30 % da comparticipacdo referida na Clausula 3.%, no valor de
750,00 €, sera disponibilizada até 30 de julho;

¢) 500,00€, em 2015, correspondendo a 20 % do valor previsto na
Clausula 3.2, ap6s o cumprimento do disposto na alinea d) da clausula 5.*

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sao obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execug@o do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da
execugao do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2015, o relatério intermédio
relativo a execugdo técnica das atividades previstas no programa des-
portivo;
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e) Entregar, até 1 de marco de 2016, o relatério final compilado sobre
a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete analitico
do centro de resultados, previsto na alinea c) da Clausula 5.%, antes do
apuramento de resultados;

f) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0o mapa de execucdo
orcamental, balancete analitico por centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo dos programas desportivos
e, para efeitos de validagao técnico — financeira, os documentos de
despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que
comprovem as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados
e objeto do presente contrato

2) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagado dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacées do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensao das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigacdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigacdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d),
e) e/ou f) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° outorgante, o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver to-
das as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagao
dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° outorgante nao tenham sido aplicadas na competente realizagao
dos eventos desportivos, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao
1.° outorgante os montantes nio aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacido
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 8.2

Tutela inspetiva do Estado
Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspecdes, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.
Clausula 9.*
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Cléausula 10.*

Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* ¢ sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5. supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
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de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 11.%
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 8 de junho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

8 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O
Presidente da Associa¢ao Educativa Nacional de Inclusdo e Inovagdo
Nas Escolas, Jaime Aratjo.

208718844

Contrato n.° 480/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/219/DD/2015

Apoio a Atividade Desportiva 2015
Corfebol Adaptado

Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Corfebol, pessoa coletiva de direito
privado, com sede na Avenida General Norton De Matos, 69 A 1500-312
Lisboa, NIPC 502610298, aqui representada por Mario Almeida, na
qualidade de Presidente, adiante designado por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢oes Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administracdo
Publica central responsavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagio
do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promog@o da mobiliza¢do da populagéo para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promogdo das atividades fisicas e
desportivas segundo uma metodologia transversal, multissectorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visao
uma populagdo mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) A Federagdo Portuguesa de Corfebol, através das atividades que
promove e de acordo com o programa desportivo apresentado junto do
IPDJ, 1. P., enquadra-se na prossecugdo dos objetivos previstos pelo
PNDpT, contribuindo para o aumento da pratica desportiva e para a
promogao da saude e do bem-estar junto dos cidadaos portugueses;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
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21 de setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Cléausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pacao financeira a execugdo do programa desportivo Corfebol Adaptado
que o 2.° Outorgante apresentou ao 1.° Outorgante e se propde levar a
efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do Anexo a este contrato-
-programa, do qual faz parte integrante, publicado e publicitado nos
termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

A comparticipagao financeira a prestar pelo 1.° Outorgante ao 2.° Ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugao do programa de atividades
referido na clausula 1.* é no montante de 12.500,00 €.

Clausula 4.*
Disponibilizac¢do da comparticipa¢io financeira
A comparticipagdo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

a) 6.250,00 €, correspondendo a 50 % do valor previsto na Clausula 3.%,
até 30 (trinta) dias ap6s a entrada em vigor do presente contrato;

b) 30 % da comparticipagdo referida na Clausula 3.% no valor de
3.750,00 €, sera disponibilizada até 30 de julho;

¢) 2.500,00€, em 2015, correspondendo a 20 % do valor previsto na
Clausula 3.%, ap6s o cumprimento do disposto na alinea d) da clausula 5.

Clausula 5.#
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Sdo obrigagdes do 2.° Outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° Outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° Outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execugdo do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da
execucdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagio
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2015, o relatério intermédio rela-
tivo a execucao técnica das atividades previstas no programa desportivo;

e) Entregar, até 1 de marco de 2016, o relatorio final compilado sobre
a execugao técnica e financeira, acompanhado do balancete analitico
do centro de resultados, previsto na alinea ¢) da Clausula 5.%, antes do
apuramento de resultados;

/) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° Outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0 mapa de execucdo
orcamental, balancete analitico por centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagao dos programas desportivos
e, para efeitos de validagdo técnico — financeira, os documentos de
despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° Outorgante que
comprovem as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados
e objeto do presente contrato

2) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagido dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° Outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

Clausula 6.*
Incumprimento das obrigacdes do 2.° Outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° Outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensao das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° Outorgante:

a) Das obrigacdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;
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b) Das obrigac¢des constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° Outorgante;
¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d),
e) e/ou f) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede
ao 1.° Outorgante, o direito de resolu¢do do presente contrato e de
reaver todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade
de realizagdo dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste
contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo dos eventos
desportivos, o 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipag¢des financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execucdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° Outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.*

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinag¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagao
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminago, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 8.7
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° Outorgante, fiscalizar a execugao do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes ¢ em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* ¢ sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 11.%
Disposicdes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 8 de junho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

8 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. —
O Presidente da Federag@o Portuguesa de Corfebol, Mdrio Almeida.

208719816
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Contrato n.° 481/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
CP/175/DD/2015

Apoio a Atividade Desportiva 2015

Andebol Adaptado e Boccia Senior
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Fundag@o Irene Rolo, pessoa coletiva de direito privado, com
sede na Rua Feixinho de Vides n.° 19, NIPC 501426892, aqui repre-
sentada por José Macario Correia, na qualidade de Presidente, adiante
designado por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizacdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢des Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administragao
Publica central responsavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizacdo
do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promoc¢@o da mobilizagdo da populagdo para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promocdo das atividades fisicas
e desportivas segundo uma metodologia transversal, multissetorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visdo
uma populagdo mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) A Fundagao Irene Rolo, através das atividades que promove e de
acordo com o programa desportivo apresentado junto do IPDJ, I. P,
enquadra-se na prossecucdo dos objetivos previstos pelo PNDpT, con-
tribuindo para o aumento da pratica desportiva e para a promogao da
satide e do bem-estar junto dos cidaddos portugueses;

nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro
— Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos Contratos-
-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacdo com
o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21 de
setembro € celebrado um contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pagdo financeira a execugdo do programa desportivo Andebol Adaptado
e Boccia Senior que o 2.° outorgante apresentou ao 1.° outorgante e se
propde levar a efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do Anexo
a este contrato-programa, do qual faz parte integrante, publicado e publi-
citado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.2

Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagio fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.
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Clausula 3.*
Comparticipac¢io financeira

A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao 2.° ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na clausula 1.* é no montante de 500,00 €.

Clausula 4.
Disponibilizacio da comparticipacao financeira
A comparticipagdo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

a) 250,00 €, correspondendo a 50 % do valor previsto na Clausula 3.7,
até 30 (trinta) dias ap0s a entrada em vigor do presente contrato;

b) 30 % da comparticipagdo referida na Clausula 3.%, no valor de
150,00 €, sera disponibilizada até 30 de julho;

¢) 100,00 €, em 2015, correspondendo a 20 % do valor previsto na
Clausula 3.2, ap6s o cumprimento do disposto na alinea d) da clausula 5.*

Clausula 5.%
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informag¢des bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizag@o da despesa acerca da execugéo deste contrato-pro-
grama, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

c) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execugdo do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da
execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2015, o relatorio intermédio rela-
tivo a execucdo técnica das atividades previstas no programa desportivo;

e) Entregar, até 1 de margo de 2016, o relatorio final compilado sobre
a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete analitico
do centro de resultados, previsto na alinea ¢) da Clausula 5.%, antes do
apuramento de resultados;

/) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de execu-
¢do orcamental, balancete analitico por centro de resultados antes do
apuramento de resultados relativos a realizagdo dos programas despor-
tivos e, para efeitos de validagao técnico — financeira, os documentos
de despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que
comprovem as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados
e objeto do presente contrato;

2) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagao dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspens@o das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigacdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigagdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d),
e) e/ou f) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° outorgante, o direito de resolucdo do presente contrato e de reaver to-
das as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagido
dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo dos eventos
desportivos, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes nao aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugao dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
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ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacdo, entre as quais as baseadas no sexo

O nao cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 8.*
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5. supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa ¢ do qual
faz parte integrante.

Clausula 11.%
Disposicdes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama sao submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 8 de junho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

8 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. —
O Presidente da Fundagdo Irene Rolo, José Macdrio Correia.

208718925

Contrato n.° 482/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo CP/169/DD/2015

Apoio a atividade desportiva 2015
[Descritivo do Programa Desportivo]

Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Associagdo Cultural e Desportiva Luzerna, pessoa cole-
tiva de direito privado, com sede na Rua Antonio Maria Fialho II-
defonso 9 — 7940-148 Cuba, NIPC 509014070, aqui representada
por Tiago Tareco, na qualidade de Presidente, adiante designado por
2.° outorgante.
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Considerando que:

a) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

b) No ambito da estratégia de generalizacdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢oes Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administragdo
Publica central responsavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagio
do objetivo acima mencionado;

¢) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promogdo da mobilizagao da populagdo para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

d) O PNDpT tem por missdo a promog¢ao das atividades fisicas e
desportivas segundo uma metodologia transversal, multissetorial e mul-
tidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visdo
uma populagdo mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

e) A Associac@o Cultural e Desportiva Luzerna, através das ativida-
des que promove e de acordo com o programa desportivo apresentado
junto do IPDJ, 1. P., enquadra-se na prossecugio dos objetivos previstos
pelo PNDpT, contribuindo para o aumento da pratica desportiva e para
a promocdo da satide e do bem-estar junto dos cidaddos portugueses;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma comparticipa-
¢do financeira a execugdo do programa desportivo Be Happy — Mudar o
Mundo Partindo de Nos que o 2.° outorgante apresentou ao 1.° outorgante
e se propde levar a efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do
Anexo a este contrato-programa, do qual faz parte integrante, publicado
e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.2

Periodo de execuciio do programa

O periodo de execucdo do programa objeto de comparticipacdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.#
Comparticipac¢io financeira

A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de ativi-
dades referido na clausula 1.* ¢ no montante de 6.500,00 €.

Clausula 4.*
Disponibilizacio da comparticipacio financeira
A comparticipagdo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

@) 3.250,00 €, correspondendo a 50 % do valor previsto na Clausula 3.7,
até 30 (trinta) dias apds a entrada em vigor do presente contrato;

b) 30 % da comparticipagdo referida na Clausula 3.% no valor de
1.950,00 €, sera disponibilizada até 30 de julho;

¢) 1.300,00€, em 2015, correspondendo a 20 % do valor previsto na
Clausula 3.%, ap6s o cumprimento do disposto na alinea d) da clausula 5.*

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° outorgante

Sao obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;
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b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execugdo do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da
execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2015, o relatdrio intermédio
relativo a execug@o técnica das atividades previstas no programa des-
portivo;

e) Entregar, até 1 de marco de 2016, o relatorio final compilado sobre
a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete analitico
do centro de resultados, previsto na alinea c) da Clausula 5.%, antes do
apuramento de resultados;

f) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de execu-
¢do orgamental, balancete analitico por centro de resultados antes do
apuramento de resultados relativos a realiza¢do dos programas despor-
tivos e, para efeitos de validacdo técnico — financeira, os documentos
de despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que
comprovem as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados
e objeto do presente contrato

2) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagao dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensao das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigacdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigagdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigag@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d),
e) e/ou f) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° outorgante, o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver to-
das as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagido
dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° outorgante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagio
dos eventos desportivos, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao
1.° outorgante os montantes nio aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugao dos respetivos Programas de Atividades,
sd0 por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacao
relativa ao combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrup¢do, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminag@o, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 8.2

Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspecdes, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.
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Clausula 9.
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2. e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 11.%
Disposic¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didrio da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 8 de junho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

8 de Junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O
Presidente da Associagéo Cultural e Desportiva Luzerna, Tiago Tareco.

208718755

Contrato n.° 483/2015

Contrato-programa De Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/161/DD/2015

Apoio a atividade desportiva 2015

Vela +
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Seawomen — Associacao para a Promocao da Mulher Através
do Desporto e Atividades Nauticas, pessoa coletiva de direito privado,
com sede na Rua Claudio Nunes, 31, CV Direita, 1500-175 Lisboa,
NIPC 513204849, aqui representada por Maria Antonia da Silva Es-
trela da Costa Neves, na qualidade de Presidente, adiante designada
por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢oes Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administracdo
Publica central responséavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagao
do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promogao da mobilizagdo da populagdo para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promoc¢do das atividades fisicas
e desportivas segundo uma metodologia transversal, multissetorial e
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multidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visao
uma populagdo mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) A Seawomen — Associagdo para a Promogao da Mulher Através
do Desporto e Atividades Nauticas, através das atividades que promove
e de acordo com o programa desportivo apresentado junto do IPDJ, L. P.,
enquadra-se na prossecugdo dos objetivos previstos pelo PNDpT, con-
tribuindo para o aumento da pratica desportiva e para a promog¢do da
satide e do bem-estar junto dos cidaddos portugueses;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro € celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas Clausulas seguintes.

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipacdo financeira a execugdo do programa desportivo VELA + que o
2.° Outorgante apresentou ao 1.° Outorgante e se propde levar a efeito
no decurso do corrente ano, o qual consta do Anexo a este contrato-
-programa, do qual faz parte integrante, publicado e publicitado nos
termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execug¢io do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° Outorgante ao 2.° Ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na Clausula 1.* é no montante de 20.000,00 €.

Clausula 4.
Disponibilizacio da comparticipacio financeira
A comparticipagdo referida € disponibilizada nos seguintes termos:

@) 10.000,00 €, correspondendo a 50 % do valor previsto na Clausula 3.%,
até 30 (trinta) dias apods a entrada em vigor do presente contrato;

b) 30 % da comparticipagdo referida na Clausula 3.% no valor de
6.000,00 €, sera disponibilizada até 30 de julho;

¢) 4.000,00€, em 2015, correspondendo a 20 % do valor previsto
na Clausula 3., apds o cumprimento do disposto na alinea ) da Clau-
sula 5.2

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Sédo obrigagdes do 2.° Outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° Outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° Outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execugdo do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da
execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagao
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2015, o relatério intermédio
relativo a execugao técnica das atividades previstas no programa des-
portivo;

e) Entregar, até 1 de marco de 2016, o relatério final compilado sobre
a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete analitico
do centro de resultados, previsto na alinea c) da Clausula 5.%, antes do
apuramento de resultados;

/) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° Outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de execugéo
or¢amental, balancete analitico por centro de resultados antes do apu-
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ramento de resultados relativos a realizagdo dos programas desportivos
e, para efeitos de validag@o técnico — financeira, os documentos de
despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° Outorgante que
comprovem as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados
e objeto do presente contrato;

2) Publicitar, em todos os meios de promogéo e divulgacao dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° Outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° Outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° Outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensao das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° Outorgante:

a) Das obrigagdes referidas na Clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigacdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d),
e) e/ou f) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° Outorgante, o direito de resolug@o do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zagao dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizacdo dos eventos
desportivos, o 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execucdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° Outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia
e a todas as formas de discriminago, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrup¢ao, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipa¢des financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 8.*
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° Outorgante, fiscalizar a execugdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.%

Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na Clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigacdes contratuais estabelecidas na Clausula 5. supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.
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Clausula 11.%
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execucao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 8 de junho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

8 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O
Presidente da Seawomen — Associagdo para a Promogao da Mulher
Através do Desporto e Atividades Nauticas, Maria Antonia da Silva
Estrela da Costa Neves.

208718325

Contrato n.° 484/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
CP/190/DD/2015

Apoio a Atividade Desportiva 2015

Basket Olhar 21
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Associagdo Olhar 21, pessoa coletiva de direito privado,
com sede na Rua Daniel Rodrigues, edificio da escola, Chao do Bispo,
3030-258 Coimbra, NIPC 509306373, aqui representada por Helena
Rega Moura, na qualidade de Presidente, adiante designado por 2.° ou-
torgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagao da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢oes Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administracado
Publica central responsavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagao
do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promocéo da mobilizagdo da populagdo para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdao a promogao das atividades fisicas
e desportivas segundo uma metodologia transversal, multissetorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visao
uma populag@o mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) A Associag@o Olhar 21, através das atividades que promove e de
acordo com o programa desportivo apresentado junto do IPDJ, I. P.,
enquadra-se na prossecucdo dos objetivos previstos pelo PNDpT, con-
tribuindo para o aumento da pratica desportiva e para a promoc¢ado da
satide e do bem-estar junto dos cidaddos portugueses;

nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica ¢ do Desporto — ¢ do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacdo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.® 98/2011, de 21
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de setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compar-
ticipagdo financeira a execugéo do programa desportivo Basket Olhar
21 que o 2.° outorgante apresentou ao 1.° outorgante e se propde levar
a efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do Anexo a este con-
trato-programa, do qual faz parte integrante, publicado e publicitado nos
termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.2
Comparticipacio financeira

A comparticipagao financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao 2.° ou-
torgante, para apoio exclusivo a execug¢ao do programa de atividades
referido na clausula 1.* é no montante de 8.000,00 €.

Clausula 4.*
Disponibilizacdo da comparticipac¢io financeira
A comparticipagdo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

@) 4.000,00 €, correspondendo a 50 % do valor previsto na Clausula 3.%
até 30 (trinta) dias apos a entrada em vigor do presente contrato;

b) 30 % da comparticipagdo referida na Clausula 3.%, no valor de
2.400,00 €, sera disponibilizada até 30 de julho;

¢) 1.600,00 €, em 2015, correspondendo a 20 % do valor previsto na
Clausula 3.2, ap6s o cumprimento do disposto na alinea d) da clausula 5.*

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagodes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizac@o da despesa acerca da execugdo deste contrato-pro-
grama, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

c) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execug@o do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da
execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2015, o relatério intermédio rela-
tivo a execugdo técnica das atividades previstas no programa desportivo;

e) Entregar, até 1 de margo de 2016, o relatorio final compilado sobre
a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete analitico
do centro de resultados, previsto na alinea c) da Clausula 5., antes do
apuramento de resultados;

f) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0 mapa de execu-
¢do orgamental, balancete analitico por centro de resultados antes do
apuramento de resultados relativos a realizagdo dos programas despor-
tivos e, para efeitos de validagdo técnico — financeira, os documentos
de despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que
comprovem as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados
e objeto do presente contrato;

2) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacao dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

Clausula 6.

Incumprimento das obrigagdes do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspens@o das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;
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b) Das obrigacdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;
¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d),
e) e/ou f) da Clausula 5., por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° outorgante, o direito de resolucéo do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de
realizacdo dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste
contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo dos eventos
desportivos, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrup¢do, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
s30 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 8.*
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5. supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Cléausula 11.7
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 8 de junho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

8 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. —
O Presidente da Associacdo Olhar 21, Helena Rega Moura.

208719719
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Contrato n.° 485/2015

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.” CP/193/DD/2015

Apoio a atividade desportiva 2015

Agora nés
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Associagdo de Solidariedade de Leiria, pessoa coletiva de
direito privado, com sede na Rua D. Jodo Pereira Venancio n.° 123 CV,
NIPC 503962074, aqui representada por Paulo Alexandre Sa, na quali-
dade de Presidente, adiante designado por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.’ 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢des Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, 1. P., enquanto organismo da Administragdo
Publica central responsavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagao
do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promogao da mobilizagdo da populagéo para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promogdo das atividades fisicas
e desportivas segundo uma metodologia transversal, multissetorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visdo
uma populag@o mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) A Associagdo de Solidariedade de Leiria, através das atividades
que promove e de acordo com o programa desportivo apresentado junto
do IPDJ, . P., enquadra-se na prossecugdo dos objetivos previstos pelo
PNDpT, contribuindo para o aumento da pratica desportiva e para a
promocdo da saude e do bem-estar junto dos cidaddos portugueses;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas Clausulas seguintes.

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concess@o de uma comparti-
cipagdo financeira a execugéo do programa desportivo Agora Nos que
0 2.° Outorgante apresentou ao 1.° Outorgante e se propoe levar a efeito
no decurso do corrente ano, o qual consta do Anexo a este contrato-
-programa, do qual faz parte integrante, publicado e publicitado nos
termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*

Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.
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Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° Outorgante ao 2.° Ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na Clausula 1.* é no montante de 5.000,00 €.

Clausula 4.*
Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira
A comparticipacdo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

a) 2.500,00 €, correspondendo a 50 % do valor previsto na Clausula 3.%
até 30 (trinta) dias apods a entrada em vigor do presente contrato;

b) 30 % da comparticipacdo referida na Clausula 3.%, no valor de
1.500,00 €, sera disponibilizada até 30 de julho;

¢) 1.000,00€, em 2015, correspondendo a 20 % do valor previsto
na Clausula 3.%, ap6s o cumprimento do disposto na alinea d) da Clau-
sula 5.2

Clausula 5.
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Sédo obrigagdes do 2.° Outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° Outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagao da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° Outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execugdo do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da
execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagado
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2015, o relatdrio intermédio
relativo a execugdo técnica das atividades previstas no programa des-
portivo;

e) Entregar, até 1 de margo de 2016, o relatério final compilado sobre
a execugao técnica e financeira, acompanhado do balancete analitico
do centro de resultados, previsto na alinea c) da Clausula 5.%, antes do
apuramento de resultados;

/) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° Outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de execugéo
orcamental, balancete analitico por centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo dos programas desportivos
e, para efeitos de validagdo técnico — financeira, os documentos de
despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° Outorgante que
comprovem as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados
e objeto do presente contrato;

2) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagao dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° Outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

Clausula 6.*
Incumprimento das obrigacdes do 2.° Outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° Outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensdo das comparticipag¢des finan-
ceiras do 1.° Outorgante:

a) Das obrigagdes referidas na Clausula 5.% do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigacdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d),
e) e/ou f) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° Outorgante, o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zagdo dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realiza¢do dos eventos
desportivos, o 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipag¢des financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° Outorgante, podendo este Instituto, no
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ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia
e a todas as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 8.*
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° Outorgante, fiscalizar a execugao do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na Clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigacdes contratuais estabelecidas na Clausula 5. supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 11.%
Disposicdes finais
1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Didrio da Republica.
2 — Os litigios emergentes da execug@o do presente contrato-programa

sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.
3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 8 de junho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

8 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O
Presidente da Associacdo de Solidariedade de Leiria, Paulo Alexandre Sa.
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Contrato n.° 486/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
CP/188/DD/2015

Apoio a Atividade Desportiva 2015

Amigos do Centro Rovisco Pais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Associagdo dos Amigos do Centro de Medicina e Reabilitagdo
da Regido Centro Rovisco Pais, pessoa coletiva de direito privado, com
sede na Quinta da Fonte Quente 3060-908 Tocha, NIPC 505344553, aqui
representada por Paulo Margalho, na qualidade de Presidente, adiante
designado por 2.° outorgante.
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Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢oes Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administracéo
Publica central responséavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagao
do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promocéo da mobilizagdo da populagdo para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promogdo das atividades fisicas
e desportivas segundo uma metodologia transversal, multissetorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visao
uma populag@o mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) A Associagdo dos Amigos do Centro de Medicina e Reabili-
tacdo da Regido Centro Rovisco Pais, através das atividades que
promove e de acordo com o programa desportivo apresentado junto
do IPD]J, 1. P., enquadra-se na prossecu¢do dos objetivos previstos
pelo PNDpT, contribuindo para o aumento da pratica desportiva e
para a promogao da satde e do bem-estar junto dos cidad@os por-
tugueses;

nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro
— Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos Contratos-
-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagdo com
o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21 de
setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipag@o financeira a execug¢ao do programa desportivo Amigos do
Centro Rovisco Pais que o 2.° outorgante apresentou ao 1.° outorgante
e se propde levar a efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do
Anexo a este contrato-programa, do qual faz parte integrante, publicado
e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.2

Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° Outorgante ao 2.° ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na clausula 1.* é no montante de 20.000,00 €.

Clausula 4.
Disponibilizacido da comparticipacio financeira
A comparticipacdo referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

@) 10.000,00 €, correspondendo a 50 % do valor previsto na Clausula 3.%,
até 30 (trinta) dias ap6s a entrada em vigor do presente contrato;

b) 30 % da comparticipagdo referida na Clausula 3.%, no valor de
6.000,00 €, sera disponibilizada até 30 de julho;

¢) 4.000,00 €, em 2015, correspondendo a 20 % do valor previsto na
Clausula 3.%, ap6s o cumprimento do disposto na alinea d) da clausula 5.*
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Clausula 5.*
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informag¢des bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizag@o da despesa acerca da execugéo deste contrato-pro-
grama, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

c) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execug@o do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da
execugio do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2015, o relatorio intermédio rela-
tivo a execugdo técnica das atividades previstas no programa desportivo;

e) Entregar, até 1 de margo de 2016, o relatorio final compilado sobre
a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete analitico
do centro de resultados, previsto na alinea ¢) da Clausula 5.%, antes do
apuramento de resultados;

/) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0 mapa de execu-
¢do orgamental, balancete analitico por centro de resultados antes do
apuramento de resultados relativos a realizagdo dos programas despor-
tivos e, para efeitos de validagdo técnico — financeira, os documentos
de despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que
comprovem as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados
e objeto do presente contrato;

2) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacao dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspens@o das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigagdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d),
e) e/ou f) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° outorgante, o direito de resolug@o do presente contrato e de reaver to-
das as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagao
dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo dos eventos
desportivos, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.*

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinag¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagao
relativa ao combate as manifesta¢des de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgao, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.
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Clausula 8.2
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspec¢des, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagao de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* ¢ sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Cléausula 11.7
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama s3o submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 8 de junho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

8 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Associagio dos Amigos do Centro de Me-
dicina e Reabilitagdo da Regido Centro Rovisco Pais, Paulo Margalho.

208719695

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas
e do Secretario de Estado da Cultura

Despacho n.° 6852/2015

A Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas (DGLAB)
tem como atribui¢des, entre outras, a salvaguarda e valorizagdo do
patriménio arquivistico e fotografico, pelo que lhe cumpre preservar e
conservar o patrimonio a longo prazo, e disponibiliza-lo aos utilizadores.
Neste sentido, e uma vez que hoje os utilizadores solicitam inimeras
reprodugdes, procura-se estabelecer uma politica de reprodugéo que
facilite a divulgacdo dos contetidos, otimize a preservagdo a longo
prazo dos documentos e potencie a investigagdo e o conhecimento de
uma forma global.

O presente Regulamento de Reprodugdo de Documentos tem como
pressuposto a avaliagdo do estado de conservagdo da documentag@o,
previamente a qualquer ato de reprodugdo. S6 apos essa avaliagdo se
procedera a adequada transferéncia de suportes, com recurso as dife-
rentes tecnologias, nomeadamente, reprodugéo em papel, reprodugio
fotografica e reprodugdo digital.

As reprodugdes serdo efetuadas com compromisso de qualidade ba-
seado no cumprimento das normas técnicas estabelecidas internacional-
mente pela International Standards Organisation (ISO).

Desta forma, a DGLAB cumpre com responsabilidade e rigor a sua
dupla missdo de tornar acessiveis as fontes documentais e simultane-
amente preservar/conservar o acervo arquivistico e fotografico de que
¢ detentora.

Este Regulamento ¢ aplicavel a todos os arquivos dependentes da
DGLAB, de ambito nacional e regional. Para todos os efeitos consideram-
-se estes servigos como entidades detentoras de documentagao.

Dada a particularidade de cada Arquivo, optou-se por introduzir fle-
xibilidade nalguns pontos do presente regulamento. Tal significa que,
relativamente a esses pontos em particular, cada Arquivo podera adapta-
-los, ou deles prescindir conforme considerar justificavel e de acordo
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com a sua pratica interna. No entanto, tal ndo exclui o cumprimento de
todos os restantes pontos.

Assim e ao abrigo do disposto na alinea d) do n.°2 e do n.° 5 do ar-
tigo 6.° do Decreto-Lei n.° 103/2012, de 16 de maio, manda o Governo,
pela Ministra de Estado e das Finangas, e pelo Secretario de Estado da
Cultura, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Primeiro-
-Ministro, através do Despacho n.° 15249/2012, de 16 de novembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 230, de 28 de novembro
de 2012, aprovar o Regulamento de Reprodugdo de Documentos da
Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas, que faz parte
integrante do presente despacho e que entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da data da sua publicag@o.

5 de junho de 2015. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Secretario de
Estado da Cultura, Jorge Barreto Xavier.

REGULAMENTO DE REPRODUGAO DE DOCUMENTOS

Artigo 1.°
Condigdes gerais

1 — Sempre que os documentos solicitados se encontrem reproduzi-
dos, os pedidos de reprodugdo serdo satisfeitos através de copia.

2 — Caso seja necessario reproduzir parte ou partes dos documentos
ja reproduzidos, com caracteristicas técnicas diferentes, por razdes de
qualidade (resolugdo, formato, cor, dimensao ou outra) a sua reprodugdo
devera ser realizada na integra, em formato digital.

3 — Os custos do processo serdo suportados pelo requerente.

4 — So6 se reproduzem documentos que se encontram sob custodia
dos arquivos dependentes da DGLAB.

5 — As reprodugdes de publicagdes de biblioteca das entidades de-
tentoras, apenas serdo autorizadas quando ndo seja possivel aceder as
mesmas em outro local.

6 — Os pedidos de reproducdo que apresentem dificuldade de iden-
tificagdo por falta de informacao ou imprecisdo de dados ndo poderdo
ser realizados, sendo disso o requerente informado.

7 — A matriz fotografica, micrografica ou digital, é propriedade
da entidade detentora dos documentos reproduzidos, nos termos do
artigo 16.°, do Decreto-Lei n.° 149/83, de 5 de abril.

8 — Os requisitos de qualidade das imagens, fotogramas e copias em
papel serdo definidos pelo servigo fornecedor, garantindo a qualidade,
integridade e autenticidade da informagdo no novo suporte através do
servico de controlo de qualidade.

9 — O requerente podera proceder a qualquer reclamagio dos servigos
de reproducdo efetuados no prazo maximo de 30 dias apds a entrega
da reprodugio.

10 — Os pedidos de reprodugdo que representem mais de 70 % de
um documento ou de um fundo, série ou outra unidade de descricao,
ficam sujeitos a sua reproducdo na integra, a realizar em formato digital,
cabendo ao requerente o encargo do trabalho.

11 — As reprodugdes de documentos serfo realizadas preferencial-
mente na integra, em formato digital por razdes de preservagao.

12 — Os pedidos relativos a documentagao que esteja a ser objeto de
projetos de transferéncia sistematica de suportes serdo remetidos para
reprodugdo e ficam sujeitos a programagao dos servicos.

13 — Os pedidos parciais relativos a documentagao da casa forte sdo
autorizados para o mesmo documento até 3 vezes dentro do prazo de 1 ano.

14 — Quando este niimero de ocorréncias for ultrapassado no espago
de tempo referido, o documento devera ser remetido para reproducdo
na integra.

15 — A reprodugio sera condicionada quando, por razdes de conser-
vacdo, a documentagdo necessite de intervengdes prévias de conservagiao
e restauro.

16 — Sera aplicado um custo acrescido de 2 euros sobre qualquer
pedido de reproducéo de espécies originais que, dada a sua condigio de
fragilidade ou risco impliquem cuidados especiais de manuseamento.

17 — Todos os pedidos submetidos serdo orcamentados de acordo
com tabela de pregos em vigor.

18 — A DGLAB nio se responsabiliza pela falta de qualidade/leitura
das imagens digitais fornecidas resultante da impresséo em papel sempre
que esta seja efetuada pelo requerente.

19 — O requerente compromete-se a nao fazer qualquer outra utiliza-
¢do das imagens cedidas, sendo aquela para a qual recebeu autorizagdo
expressa.

20 — A utilizagdo diferente da prevista, salvo se antecedida de auto-
rizag@o expressa e inequivoca, sera sancionada nos termos da lei.

21 — A reprodugao sera condicionada ou ndo permitida, sempre que
existam impedimentos legais previstos, nomeadamente:

a) Artigo 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 14/94, de 11 de maio e
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Decreto-Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, que estabelece o Regime
geral dos arquivos e do patrimonio arquivistico;

b) Artigo 79.° do Codigo Civil;

¢) Codigo dos Direitos de Autor e dos Direitos Conexos;

d) Outra legislagdo especifica que regulamente o regime de acessi-
bilidade.

22 — A DGLAB autorizara a utilizagdo de reprodugdes para publi-
cacdo desde que o requerente se comprometa a cumprir a legislacao
em vigor através do preenchimento do formulério disponivel no site
da DGLAB.

Artigo 2.°
Condicdes especiais de utilizacio de reproducdes de documentos

1 — As reprodugdes cedidas pela DGLAB para publicagdo estdo
sujeitas as seguintes condigdes:
1.1 — Publicagéo e fins comerciais:

a) A venda de imagens de documentos para inser¢do em trabalhos
e publicagdes sem fins comerciais carece de justificagdo por parte do
requerente e de autorizagdo da DGLAB;

b) As imagens solicitadas para fins comerciais devem ser objeto de
autorizagdo da DGLAB;

¢) E obrigatorio mencionar na ficha técnica da obra os créditos das
imagens conforme referido nos nameros 1 e 2 do artigo 3.°;

d) Deverio ser fornecidos, a titulo gratuito, 3 exemplares da respetiva
edi¢do em que estas imagens forem incluidas, destinados ao organismo
detentor dos documentos, e a sua entrega deve ser realizada no prazo
maximo de 90 dias apos a sua publicagio;

e) As imagens ndo poderdo ser vendidas nem trocadas com outras
organizagdes ou pessoas, salvo se obtida por escrito a devida autorizagdo
da DGLAB, e nos casos em que ostentam, de forma visivel e indubitavel,
marca Otica da entidade detentora;

/) As imagens sdo consideradas de valor cientifico;

£) A autorizagdo ¢ concedida para uma Unica utiliza¢do.

1.2 — Publica¢do Web:

a) As imagens para utilizagdo em plataforma informatica (reposito-
rio digital, site ou blog) serdo fornecidas em formato miniatura, ndo
superior a 314 x 235 pixels, com marca 6tica da entidade detentora da
documentac@o e hiperligagio ao seu repositorio;

b) A autorizagao é concedida por um periodo de 3 anos;

¢) E obrigatorio mencionar na ficha técnica da obra os créditos das
imagens, conforme referido nos niimeros 1 e 2 do artigo 3.°

2 — As imagens cedidas pela DGLAB para produgéo multimédia
estdo sujeitas as seguintes condigdes:

a) Para efeitos de produgdo multimédia, ceder-se-do imagens estéticas
de acordo com as especificagdes em vigor, tendo em conta a finalidade
da sua utilizagdo;

b) E obrigatorio mencionar na ficha técnica da obra os créditos das
imagens conforme referido nos niimeros 1 e 2 do artigo 3.

¢) E obrigatorio o fornecimento, a titulo gratuito, de trés exemplares
do produto realizado, destinados ao organismo detentor dos documentos,
¢ a sua entrega deve ser realizada no prazo maximo de 90 dias apds a
sua publicagio.

3 — As imagens cedidas pela DGLAB para gravagao video em ar-
quivos estdo sujeitas as seguintes condigdes:

a) A realizagdo de filmagens ou gravagdes de video, nomeadamente a
tomada de vistas gerais das instalagdes ou de exposi¢des, com o objetivo
de promover a sua divulgagdo, devera ser autorizada pela DGLAB, sendo
no entanto a sua utilizagdo restrita a fins de divulgagdo ou informagéo
desses eventos nos orgaos de comunicagio social;

b) As filmagens e gravagdes com outros objetivos, designadamente,
publicitarios, rodagem de filmes e filmagem ou gravagao, serdo autori-
zados pelo diretor-geral da DGLAB, devendo os pedidos ser remetidos
com 15 dias de antecedéncia, definindo por escrito as areas e as espécies
em questdo, bem como os fins a que se destinam os registos;

¢) E obrigatério mencionar na ficha técnica da obra os créditos das
imagens conforme referido nos niameros 1 e 2 do artigo 3.°;

d) E obrigatério o fornecimento, a titulo gratuito, de trés exemplares
do produto realizado, destinados ao organismo detentor dos documentos,
e a sua entrega deve ser realizada no prazo maximo de 90 dias apds a
sua publicacdo.
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Artigo 3.°
Créditos das imagens

1 — Em todas as imagens utilizadas ¢ obrigatério a utilizagdo de marca
otica da entidade detentora do documento, bem como a identificag¢do dos
documentos através do titulo, cota, cddigo de referéncia e a expressdo
“Imagem cedida pelo ANTT” e/ou entidade detentora.

2 — No caso de fotografia deverd ser ainda mencionado o autor, e
quando este ndo for conhecido ¢ usada a expressdo “Autor ndo men-
cionado”.

Artigo 4.°
Outras utilizacoes

Outras utilizagdes, nomeadamente para fins comercias e/ou reuti-
lizagdo ndo previstas neste Regulamento ficam sujeitas a autorizagido
especifica para o efeito por parte da DGLAB.

Artigo 5.°
Modalidades da Reprodugio

1 — A reprodugéo dos documentos sera efetuada de acordo com
os procedimentos recomendados pelas normas técnicas estabelecidas
internacionalmente pela International Standards Organisation (ISO) e
National Information Standards Organisation (NISO).

2 — A execugdo das reprodugdes podera ser efetuada pela entidade
detentora dos documentos ou por terceiros, sob a orientagdo técnica
daquela, nas seguintes modalidades:

a) Reprodugéo em papel,;
b) Reprodugao digital;
¢) Reprodugao fotografica digital.

3 — Consideram-se “Pedidos Especiais” aqueles que ultrapassem
os limites do niimero de reprodugdes estabelecidas em cada uma das
modalidades da tabela anexa ao presente Regulamento, ou que se re-
vistam de especial complexidade devido a fatores como a dimenséo, o
estado de conservagao, a heterogeneidade da documentagao, a auséncia
de descri¢do dos documentos originais, bem como todos que ndo se
enquadrarem nas Condigdes gerais.

4 — A execugdo dos servigos que revistam natureza de um projeto
serdo objeto de protocolo ou outro instrumento que se encontre adequado,
a estabelecer com a entidade detentora dos documentos.

5 — As condigdes de execuco dos pedidos especiais serdo definidas
pelos servigos técnicos da DGLAB em articulagdo com os Servigos
dependentes.

5.1 — Reprodugdo em papel:

a) A copia em papel s6 é permitida, de forma parcial e se os docu-
mentos nio se encontrarem reproduzidos noutro suporte, bem como se
o estado de conservag@o dos mesmos o permitir;

b) A copia em papel ¢ realizada a preto e branco, em formato A4
e/ou A3;

c) Este servigo nao efetua qualquer tipo de montagem das reprodu-
¢Oes realizadas;

d) Este servigo esta sujeito a um acréscimo de custo, conforme o
n.° 16 do artigo 1.°

5.2 — Reprodugdo digital:

a) A tecnologia digital permite a reprodugdo em suportes que faci-
litam a difusdo, potencializando os contetidos e contribuindo para a
preservagao do patrimonio;

b) As especificacdes técnicas dos trabalhos de digitalizagdo serdo
definidas pela entidade detentora dos documentos em conjugagdo com
a DGLAB e em fungao das caracteristicas dos documentos, das capa-
cidades tecnoldgicas existentes, assegurando-se a qualidade necessaria
para leitura e impressao;

c¢) As imagens produzidas sdo reprodugdes auténticas dos originais e
serdao submetidas unicamente ao tratamento que seja considerado ade-
quado pelos Servigos, tendo em vista a legibilidade da imagem final;

d) O suporte de gravacdo sera definido de acordo com o espago da
informagdo solicitada;

e) As reprodugdes digitais podem ser disponibilizadas ao cliente
através de descarregamento pela Internet ou descarregadas através de
conta ftp (File Transfer Protocol), ou outra forma de entrega eletronica,
uma vez verificado o pagamento integral do servigo prestado.

Artigo 6.°
Digitalizac¢iio a partir de documento original

1 — Digitalizagdo parcial a partir de documento original:

a) Considera-se digitalizagdo parcial, os pedidos que contemplem até
70 % da unidade de descrigao;
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b) Este servico esta sujeito a um acréscimo de custo, conforme o
n.° 16 do artigo 1.°

2 — Digitalizagao na integra do documento original:

a) Consideram-se pedidos de digitalizagdo na integra aqueles que
contemplem a totalidade de uma unidade de descri¢do, ou mais de
70 % da mesma;

b) Este servico esta sujeito a um acréscimo de custo, conforme o
n.° 16 do artigo 1.°

3 — Copia de imagem digital:

a) Fornecem-se copias de imagens digitais existentes em arquivo;
b) Este servigo ndo inclui qualquer tipo de tratamento de imagem.

4 — Digitalizagao a partir de microfilme:

a) Fornecem-se imagens de microfilmes de acordo com as caracte-
risticas dos documentos;

b) A digitalizagdo de rolos de microfilme na integra ¢ realizada, sempre
que possivel, em processo automatico;

¢) A digitalizagdo de microfilmes ndo normalizados e pedidos parciais
de imagens, por razdes técnicas, sdo sempre realizados em processo
manual.

5 — Digitalizagfo a partir de material fotografico:

a) A digitalizagdo a partir de suportes fotograficos ¢ efetuada de acordo
com as capacidades tecnoldgicas e em fungdo das caracteristicas dos
documentos originais;

b) Os requisitos de qualidade das imagens digitais serdo definidos
pelo servigo fornecedor, garantindo a qualidade e autenticidade da
informac@o no novo suporte.

Artigo 7.°
Reproducio fotografica digital

1 — A fotografia ¢ processo de reproduc@o que mais se adapta a
reprodugdo dos documentos com informagdo iconografica (desenhos,
retratos, plantas, selos, iluminuras, fotografia, etc.).

2 — E executada a preto e branco ou a cores, diretamente a partir dos
documentos originais, ou a partir de material intermédio ja existente
em arquivo.

3 — As especificagdes técnicas dos trabalhos de fotografia digital
serdo definidas pela entidade detentora da documentagao e em funcdo
das caracteristicas dos documentos, das capacidades tecnologicas exis-
tentes, assegurando-se a qualidade necessaria para garantir a leitura e
impressao.

4 — As imagens produzidas sdo reprodugdes auténticas dos originais
e serdo submetidas unicamente ao tratamento que seja considerado
adequado pelos Servigos, tendo em vista a legibilidade e autenticidade
da imagem final.

Artigo 8.°
Formalizacio de pedidos

1 — A formalizagao do(s) pedido(s) de reprodugdo pode ser presencial
ou remota devendo ser efetuada através do preenchimento de formulario
proprio, disponivel no site da DGLAB ou através do sistema CRAV.

2 — Salienta-se a necessidade do preenchimento cuidadoso e integral
do formulario, a fim de se identificarem corretamente os documentos
pretendidos, devendo estes, sempre que possivel, indicar o titulo, a cota
do documento ou o cédigo de referéncia quando disponibilizado pelo
sistema de descri¢do e o niimero de paginas/folios, bem como o tipo de
reprodugdo pretendida e a finalidade do trabalho pretendido, quando se
destine a publicagdo ou para fins comerciais.

Artigo 9.°
Tabela de precgos
Os servigos de reprodugdo mencionados neste Regulamento séo objeto
da Tabela de Pregos constante do Anexo I.
Artigo 10.°
Pagamento

1 — O pagamento podera ser efetuado presencialmente ou através de
cobranca postal apenas para os paises da Zona Euro.
2 — Os pagamentos poderdo ser efetuados através de:

a) Numerario;
b) Cheque em euros, endossado a Diregdo-Geral do Livro, dos Ar-
quivos e das Bibliotecas;
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¢) Transferéncia bancaria, a ordem da Dire¢éo-Geral do Livro, dos Ar-
quivos e das Bibliotecas, Banco IGCP, NIB: 078101120000000843874,
IBAN: PT 50078101120000000843874, BIC do IGCP: IGCPPTPL;

d) Na transferéncia bancaria, os custos da operagdo sdo suportados
pelo requerente que informara obrigatoriamente o Arquivo do destino
dos dados da transferéncia (nome do ordenante, data, local, banco, valor)
e/ou colocara nela a informag@o do nimero de utilizador ou pedido.

e) Pagamento eletronico por cartdo de débito ou crédito nos casos em
que a entidade detentora disponha desta funcionalidade.

3 — S6 se iniciardo os trabalhos depois da confirmagdo do seu pa-
gamento.

4 — Nao serdo feitos reembolsos, se os materiais pedidos ndo forem
usados por decisdo do cliente.

Artigo 11.°
Entrega de trabalhos

1 — Os trabalhos serdo entregues de acordo com os prazos estabe-
lecidos no Anexo II.

2 — Os trabalhos poderao ser levantados no Balcdo da Sala de Leitura
ou enviados pelo correio quando solicitado pelo requerente.

3 — O preco dos trabalhos enviados por correio sera acrescido das
tarifas de portes ¢ taxas definidas nas Tabelas oficiais dos CTT, em
vigor a data do envio.

4 — A DGLAB nido se responsabiliza por danos ou extravios de
correio.

5 — A entrega eletronica dos trabalhos podera ser efetuada através
de correio eletronico desde que estes ndo ultrapassem o espago de
2 Mbytes por pedido e uma vez verificado o integral pagamento do
servigo prestado.

6 — A DGLAB nio se responsabiliza pela devolugdo dos mesmos.

7 — Os trabalhos enviados terdo que ser descarregados no periodo
maximo de 1 més apds a data da sua disponibilizacao.

Artigo 12.°
Restricoes
1 — A DGLAB reserva-se o direito de:

a) Nao autorizar a reproducdo de documentos ndo comunicaveis,
em conformidade com o artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de
janeiro;

b) Privar do acesso a reprodugdes documentais os requerentes que
solicitem trabalhos e que ndo efetuem o seu levantamento no prazo
maximo de 1 ano;

¢) Proibir a utilizagdo comercial sem autorizagdo prévia da DGLAB
e responsabilizar diretamente o requerente de pedidos de reproducao
pela utilizagdo dada aos mesmos;

d) Nao permitir a reprodugdo dos documentos em mau estado de
conservacdo suscetiveis a danos irreversiveis durante este processo,
sem serem sujeitos a operagdes prévias de conservagao e restauro que
garantam a sua integridade fisica e estabilidade quimica e decidir pelo
seu tratamento prévio e forma de reprodugao;

e) Negar pedidos de reproducdo de documentos que estejam em
tratamento de conservagdo e restauro;

/) Negar pedidos de reprodug@o parcial quando o mesmo documento
ja tiver sido objeto de trés pedidos de reproducdo no espago de 1 ano;

2) Negar pedidos de reproducdo desde que os originais se encontrem
reproduzidos na integra, ainda que noutro formato que néo o solici-
tado;

h) Negar pedidos de reprodugdo cujos documentos se encontrem
disponibilizados online;

i) Negar temporariamente os pedidos de reprodugdo de documentos
que ndo se encontrem tratados arquivisticamente ou que estejam em
tratamento;

J) No caso do fornecimento da reprodugao por descarregamento de
ficheiro pela Internet, retirar o acesso ao ficheiro 1 més apds a sua
disponibilizagdo ao requerente.

2 — A reprodug@o sera condicionada ou ndo permitida sempre que
existam impedimentos legais previstos em:

a) Artigo 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 14/94, de 11 de maio, e
Decreto-Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, que estabelece o Regime
Geral dos Arquivos e do Patrimoénio Arquivistico;

b) Artigo 79.° do Cddigo Civil,

¢) Cddigo dos Direitos de Autor e Direitos Conexos;

d) Outra legislagao especifica que regulamente o regime de acessi-
bilidade.
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ANEXO I

Tabela de Pregos
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Servigos de Apoio Técnico, Consultoria e Pesquisas

Pesquisas — O periodo inicial de 30 minutos ¢é gratuito,
apos o qual:

12Horaoufragdo ...............coiiininiinnn ..

2.* Hora e cada uma das seguintes, ou fragdes .........

Transcrigées (servico realizado a titulo excecional)

Por cada linha digitada ...........................

Consultoria e Apoio Técnico (por orcamento, tendo por
base o valor/hora designado)

Valor/hora por cada técnico envolvido (¥) ............

Tratamento de Conservacao e Restauro (Por or¢gamento,
considerando como base o valor/ hora designado)

Valor/hora por cada técnico envolvido (*) ............

(*) Aos valores indicados acrescem, quando aplicaveis, os
custos inerentes a materiais utilizados, bem como as des-
pesas relativas a deslocagdo, estadia e ajudas de custo dos
técnicos envolvidos.

Reproducio Geral

Copia em Papel (copia a preto/branco)

Formato A4 . ... ... .. ..
Formato A3 ... ... ... . .
Digitalizacio

Digitalizagdo na integra de documentos — imagem . . ..
Digitalizagdo parcial de documentos — imagem . . . .. ..
Digitalizagdo automatica a partir de microfilmes — imagem . . .

Servigos de Apoio Técnico, Consultoria e Pesquisas Prego
Preco Digitalizagdo manual a partir de microfilmes — imagem | 1,30 €
Digitalizagdo a partir de fotografia— imagem ........ 6,50 €
Copia de imagem digital —imagem ................ 0,15€
Fotografia
Fotografiadigital . ............ ... ... ... ... ...... 4,00 €
20.00 € Taxa Patrimonial
25’00 € Taxa aplicavel a todos os trabalhos que impliquem cuidados
’ especiais de manuseamento do documento original em
6.50 € risco e/ou que se encontre fragilizado . ............. 2,00 €
? Controlo de Qualidade
Controlo de qualidade —rolo35mm ............... 15,00 €
40,00 € Controlo de qualidade —rolo 16 mm ............... 30,00 €
Trabalho de inspe¢do — rolo 35 mm 6,00 €
Trabalho de inspe¢do —rolo 16 mm ................ 15,00 €
40,00 € Acondicionamento
Acondicionamento da matriz/35mm ................ 3,50 €
Acondicionamento da matriz/16 mm ................ 3,00 €
Suporte (CD/DVD)
CD/DVD oo 4,00 €
Certificacao
Certificagdo analdgica (sobre reprodugdes em papel)
Preco por documento certificado, acrescido do valor conso-
1,00 € anteon.decopias. .. ... 15,00 €
1,50 € Certificagdo digital (assinatura eletronica qualificada sobre
formato digital)
0,25 € Prego por objeto digital, acrescido do valor consoante o
0,75 € N2deimagens . ......oouviiini 15,00 €
0,50 €
ANEXO II

Prazos de Entrega

Tipo de reprodugio Quantidade Prazo de entrega
Reproducio em papel
Copiaem papel ... <10 Cépias/dia ......................... 5 Dias tteis.
>11 <300 Copias/més .................... Ordem cronoldgica, até 1 ano.
Copia em papel a partir de microfilme ........ <I0Cépias/dia ......................... 5 Dias tuteis.
>11 <300 Coépias/més . ................... Ordem cronoldgica, até 1 ano.
Reproducao Digital
Digitalizagdo parcial ...................... <10Imagens/dia ........................ 5 Dias uteis.
>11 <200 Imagens/dia . . .................. Ordem cronoldgica, até 1 ano.
>201 Imagens/dia ....................... Pedidos especiais
Vide artigo 5.°— Modalidades de Repro-
dugdo.
Digitalizagdo naintegra ................... <10 Imagens/dia ........................ 5 Dias uteis.
>11 <1000 Imagens/dia . . ................. Ordem cronoldgica, até 1 ano.
>1001 Imagens/dia . ..................... Pedidos especiais
Vide artigo 5.°— Modalidades de Repro-
dugdo.
Digitalizagdo a partir de microfilme .......... <20 Imagens/dia ........................ 5 Dias uteis para o ANTT.
<20 Imagens/dia......................... 10 Dias uteis para os Arquivos depen-
dentes.
>21 <1000 Imagens/dia . . ................. Ordem cronoldgica, até 1 ano.
>1001 Imagens/dia ...................... Pedidos especiais
Vide artigo 5.°— Modalidades de Repro-
dugéo.
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Tipo de reprodugio

Quantidade

Prazo de entrega

Digitalizacdo a partir de suportes fotograficos, | <5 Imagens/dia .. ..

negativos ou diapositivos.

5 Dias uteis para o ANTT.

<5 Imagens/dia . ...

10 Dias uteis para os Arquivos depen-
dentes.

>6 <20 Imagens /dia

Ordem cronoldgica, até 1 ano.

>21 Imagens/dia . ..

Pedidos especiais
Vide artigo 5.°— Modalidades de Repro-
dugdo.

Copia de imagens digitais ..................

<2000 Imagens/dia

5 Dias uteis para o ANTT.

<2000 Imagens/dia

10 Dias uteis para os Arquivos depen-
dentes.

>2001 Imagens/dia

Ordem cronoldgica, até 1 ano.

Reproducao Fotografica

Fotografia digital . ........................ <10 Fotografias/dia ...................... 5 Dias uteis para o ANTT.
<10 Fotografias/dia ...................... 10 Dias tteis para os Arquivos dependen-
tes.
> 11 <1000 Fotografias/dia ................ Ordem cronoldgica e ficam sujeitos a dispo-
nibilidade do servigo.
> 1001 Fotografias/més ................... Pedidos especiais
Vide artigo 5. — Modalidades de Repro-
dugdo.
Certidoes
Certificagdo . .......coviinini i Certificagdo analdgica (sobre reprodugdes em |3 Dias uteis.

papel).

Certificagao digital (assinatura eletronica qualifi- | 3 Dias uteis.
cada sobre formato digital).

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado
da Administragdo Publica

Despacho n.° 6853/2015

Considerando que, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
abril, foi concedida a Isabel Maria Martins Neto licenca especial para
o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial
de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele diploma
legal, solicitou a sua renovagio;

Autorizo que, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 89-G/98, de
13 de abril, seja renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes
transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida a
Isabel Maria Martins Neto, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir
de 1 de outubro de 2015.

11 de junho de 2015. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, José Maria Teixeira Leite Martins.
208721646

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 6854/2015

Delegacio de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07

208721598

de janeiro, e artigo 62.° da Lei Geral Tributaria, o Chefe do Servigo
de Finangas da Marinha Grande, Manuel da Silva Gongalves Mocgo,
delega as competéncias que se vdo pormenorizar, nos Adjuntos que
abaixo se identificam:

I—Chefia das Secg¢des:

1.* Seccdo — Tributagdo do Patriménio — Chefe de Finangas Ad-
junto, em regime de substitui¢do, Maria de Fatima Tavares Cardoso
Justa Almeida Monteiro, TAT nivel 2;

3.2 Seccdo — Execugdes Fiscais — Chefe de Financas Adjunto, em
regime de substitui¢do, Pedro Miguel Brimbote Lino, TATA nivel 3.

II—Atribui¢do de competéncias — aos responsaveis pelas seccdes,
sem prejuizo das fungdes que pontualmente venham a ser atribuidas
pelo chefe do servigo de finangas, ou seus superiores hierarquicos, bem
como da competéncia que lhe atribui o artigo 93.° do Decreto Regula-
mentar n.° 42/83, de 20 de maio, e os artigos 18.° ¢ 19.° do Decreto-Lei
n.° 366/99, de 18 de setembro, e que ¢ assegurar, sob minha orientagdo
e supervisdo, o funcionamento das secg¢des e exercer a adequada agdo
formativa e disciplinar relativa aos funcionarios, competira:

1 — De carater geral dentro das atribuigdes adiante delegadas:

a) Controlar a assiduidade e pontualidade dos funcionarios, nas res-
petivas secc¢des, bem como a produtividade;

b) Exarar os despachos de registo e autuagido de processos e proce-
dimentos relativos as sec¢des que chefiam;

¢) Tomar as providéncias necessarias para que os contribuintes sejam
atendidos com a prontiddo possivel e com qualidade, dando prioridade
a deficientes motores, gravidas e idosos, privilegiando o atendimento
personalizado;

d) Assinar e distribuir os documentos de expediente diario, despachar
a distribuicao de certiddes de conformidade com os critérios que forem
estabelecidos, com excec@o dos pedidos em que possa haver lugar a
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indeferimento que, mediante parecer fundamentado, serdo submetidos
a despacho do chefe do servigo e controlar a liquidagdo emolumentar;

e) Verificar e controlar os servigos de forma que sejam respeitados os
prazos fixados quer legalmente quer pelas instancias superiores;

/) Assinar a correspondéncia, com exce¢do da dirigida aos servigos
centrais da AT e a Diregdo de Financgas de Leiria ou entidades superiores
ou equiparadas, bem como outras entidades estranhas a AT;

g) Assinar mandados de notificagdo e ordens de servigo para o ser-
vigo externo;

h) Decidir os pedidos de pagamento de coimas com redug&o, nos termos
do artigo 29.° do RGIT, tendo presente o preceituado nos artigos 30.° e
31.° do mesmo diploma;

i) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes e exposi¢oes
para apreciagdo e decisdo superior;

) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

k) Controlar a produgao dos servigos afetos a sec¢do que chefia, de
forma a serem cumpridas as metas previstas no plano de atividades;

/) Decidir sobre a concessao de beneficios fiscais previstos no Estatuto
dos Beneficios Fiscais e legislagdo complementar e avulsa e informar os
pedidos que se destinem a decisdo de superior hierarquico, no dmbito
dos tributos e matérias tributarias afetos a sec¢@o;

m) Gerir os recursos humanos da sec¢do, podendo alterar tempora-
riamente, a afetagdo dos funcionarios as tarefas de que se encontram
incumbidos, de forma que sejam alcangados os objetivos previstos no
plano de atividades;

n) Propor fundamentadamente a rotagdo dos funcionarios pelos di-
versos servigos da sec¢do e das restantes secgdes;

0) A competéncia a que se refere a alinea /) do artigo 59.° do RGIT,
para levantar autos de noticia;

p) Promover a distribui¢do de instrugdes pela sec¢do, bem como a
organizagdo e conservacdo do arquivo dos documentos respeitantes aos
servicos a que estdo adstritos;

q) Coordenar e controlar a execugdo do servigo mensal, bem como a
elaboragdo de relagdes, tabelas, mapas contabilisticos e outros, respei-
tantes ou relacionados com os servigos respetivos, de modo que seja
assegurada a sua remessa atempada as entidades destinatarias;

r) Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas as
respostas e informagdes pedidas pelas diversas entidades, tendo em
especial atengdo o cumprimento de prazos;

s) Dar oportunidade aos contribuintes de participarem, quando for caso
disso, nas decisdes que lhes digam respeito, relativamente ao direito de
audigdo prévia, em conformidade com a LGT;

t) Assegurar que todo o equipamento tenha uma utilizagéo racional,
ndo abusiva e um trato cuidado;

u) Organizar e manter em boa ordem o arquivo de todos os servigos
¢ impressos respeitantes a sec¢io da sua responsabilidade;

v) Corrigir oficiosamente erros imputaveis aos servigos;

x) Controlar e coordenar todo o servi¢o de entradas e saidas de cor-
respondéncia, da respetiva sec¢do e processamento do correio diario a
enviar via CTT, mediante escala a processar para o efeito entre as secgoes.

2 — De carater especifico:
2.1 — Na TAT, nivel 2, Maria de Fatima Tavares Cardoso Justa Al-
meida Monteiro:

a) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto Mu-
nicipal Sobre Imoéveis (IMI), Imposto Municipal Sobre as Transmissdes
Onerosas de Imoveis (IMT) e Imposto de Selo (IS),praticando todos
os atos com os mesmos relacionados, nomeadamente a apreciago e
despacho de todas as reclamagdes apresentadas sobre matrizes prediais,
pedidos de discriminagdo, retificacdo e verificagao de areas, de prédios
rusticos e urbanos, bem como de todo o servi¢o relacionado com os
impostos revogados pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro,
que sejam da competéncia do chefe do servigo de finangas;

b) Praticar todos os atos respeitantes aos pedidos de isen¢ao de IMI,
bem como os relativos aos pedidos de suspensdo da tributagido, compre-
endendo os averbamentos das isen¢des concedidas e sua fiscalizagdo e
recolha para o sistema informatico;

¢) Instruir os recursos hierarquicos respeitantes a IMI, IMT e Imposto
do Selo (transmissoes gratuitas e verbas 1.1 e 28 da tabela geral do Im-
posto de Selo) e Contribui¢do Especial, de conformidade com o n.° 3 do
artigo 66.° do Cédigo de procedimento e de Processo Tributario;

d) Fiscalizar e controlar o servigo de alteragdes das matrizes, inscri-
¢oes e identificacdes, bem como de todas as liquidagdes, incluindo as
de anos anteriores e todos os elementos recebidos de outras entidades,
nomeadamente Camaras Municipais, Notarios e outros Servigos de
Finangas;

e) Coordenar e controlar todo o servi¢o de informatica do Imposto
Municipal Sobre Imoéveis, Imposto Municipal Sobre as Transmissdes
Onerosas de Iméveis e Imposto de Selo, incluindo a autorizagdo para
as liquidagdes e suas corre¢des, garantindo em tempo util, a recolha e
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atualizag@o de dados para liquidagdo e emissao de documentos incluindo
a autorizagdo para proceder as suas anulagoes;

f) Praticar todos os atos respeitantes a liquidagéo do IMT ou com ele
relacionados, nomeadamente a sua coordenagdo e controlo;

2) Orientar e supervisionar o reconhecimento da isen¢do de IMT,
nos casos em que aquele é automatico e praticar nele todos os atos
em que a competéncia pertenga ao chefe do servigo, nomeadamente a
decisdo final;

h) Assegurara atribui¢do de nimero de identificagdo fiscal (NIF) as
herangas indivisas de que fagam parte iméveis;

i) Tomar as medidas necessarias no sentido de evitar a caducidade
do direito a liquidagao dos tributos da responsabilidade da sua sec¢do;

) Orientar e fiscalizar todo o servigo relacionado com as avalia¢des,
incluindo os pedidos de segunda avaliagao (artigo 76.° do CIMI), e pra-
ticar os atos necessarios que sejam da competéncia do chefe do servigo
de finangas, bem como assinar os documentos, termos, despachos e
orientagdes dos peritos, com excegao dos atos relativos a posse, nome-
acdo e ou substitui¢do de peritos, assim como a assinatura dos mapas
de resumo e folhas de despesas;

k) Controlar e instruir os processos no ambito da aplicacdo informa-
tica de «controlo de beneficios fiscais» relacionados com os impostos
sobre o patrimonio;

/) Mandar autuar os processos relacionados com o Regime do Arren-
damento Urbano (RAU) a que se reporta os Decretos-Leis n.” 156/2006 e
161/2006, de 08 de agosto, e praticar todos os atos a eles respeitantes;

m) Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitantes ao
patrimoénio e bens do Estado, designadamente: identificagdes, avaliagdes
e registo na conservatoria do registo predial, registo no livro m/26,
coordenagao e controle de todo o servigo, com excegdo das fungdes
que por for¢a de credencial seja da exclusiva competéncia do chefe do
servigo de finangas;

n) Praticar todos os atos respeitantes aos processos de liquidagao do
imposto sobre as sucessdes e doagdes ou com ele relacionados;

0) Controlar e coordenar toda a recegao, registo de entrada e registo
de saida de correspondéncia.

2.2 — No TATA, nivel 3, Pedro Miguel Brimbote Lino:

a) Coordenar e promover todo o servigo relacionado com os processos
de execucao fiscal e pugnar pela rapida conclusdo dos mesmos;

b) Promover o registo e autuacdo dos processos de execugao fiscal,
proferir despachos no ambito da sua tramitacdo e evolugéo e praticar
todos os atos ou termos que, por lei, sejam da competéncia do chefe
do servigo local de finangas, incluindo a extingdo por pagamento ou
anulagdo, com excecdo de:

Ordenar o levantamento de penhora e declarar extinta a execug@o,
em caso de bens penhorados sujeitos a registo;

Declarar em falhas os processos de valor superior a € 50.000,00;
Declarar prescritos os processos de valor superior a € 50.000,00;

Decidir da marcagao e da venda de bens;

Decidir no ambito do pagamento em prestacdes, para dividas supe-
riores a € 5.000,00;

Decidir no ambito das garantias, ndo contempladas no n.° 5 do ar-
tigo 198.° do CPPT; Decidir da suspensédo do processo executivo; Pro-
ceder a verificagdo e graduagdo de créditos;

¢) Promover a autuagdo dos incidentes no ambito do processo de
execugao fiscal e praticar todos os atos a eles respeitantes ou com eles
relacionados;

d) Promover o registo, a autuacdo e a informacdo das oposicdes, dos
embargos de terceiro e das reclamagdes da verificagdo e graduagio de
créditos e correspondente remessa aos competentes tribunais;

e) Promover a informacdo dos recursos contenciosos e judiciais;

f) Coordenar e promover o servigo externo relacionado com a
justica;

2) Promover o registo de bens penhorados;

h) Mandar expedir cartas precatorias;

i) Promover a passagem de certiddes e consequente remessa aos
tribunais competentes, no dmbito da reclamagao de créditos, da faléncia
ou penhora de remanescentes (cf. artigo 81.° do CPPT);

J) Coordenar e decidir da restituigao e ou compensagao dos impostos
e taxas nao informatizados e promover a sua recolha informatica;

IIT — Observagdes

1 — De harmonia com o disposto, nomeadamente no artigo 48.° e
49.° do Codigo do Procedimento Administrativo e atendendo ao conte-
udo doutrinal do conceito de delegagdo de competéncias, o delegante
conserva, nomeadamente, os seguintes poderes:

1.1 — Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa de resolugdio de assunto que entender conveniente, sem que isso
implique a derrogagdo, ainda que parcial, do presente despacho;
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1.2 — Diregé@o e controlo sobre os atos delegados; e

1.3 — Modificagdo ou revogagao dos atos praticados pelos dele-
gados.

2 — Em todos os atos praticados no exercicio da presente delegagao
de competéncias, o delegado devera fazer mengao expressa dessa com-
peténcia delegada utilizando a expressao “Por delegagdo do Chefe do
Servigo de Finangas, o(a) Adjunto(a)”, com indicagdo da data em que
foi publicada a presente delegagao, identificando o numero do Didrio
da Republica e nimero do Aviso.

3 — As delegacdes ora conferidas mantém -se no funcionario que,
dentro da Seccdo, substituir legalmente o respetivo titular.

4 — Nas faltas, auséncias e ou impedimentos do delegante, a sua
substituicdo sera assumida por cada um dos chefes de finangas adjuntos
segundo a seguinte ordem:

4.1 — Chefe da 1.* Sec¢do — TAT — nivel 2 — Maria de Fatima
T.C.J. Almeida Monteiro

4.2 — Chefe da 2.* Sec¢ao— TAT — nivel 2 — Joaquim José Car-
rilho Pires

4.3 — Chefe da 4.* Sec¢do — TATA — nivel 3 — Alda Rodrigues
Martins Salvador

4.4 — Chefe da 3.* Sec¢do — TATA — nivel 3 — Pedro Miguel
Brimbote Lino

IV — Produgéo de efeitos

Este despacho produz efeitos desde 01 de janeiro de 2015, ficando
por este meio ratificado todos os despachos proferidos sobre matérias
incluidas no ambito destas delegacdes de competéncias.

13 de maio de 2015. — O Chefe do Servigo de Finangas da Marinha
Grande, Manuel da Silva Gongalves Mogo.
208720099

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DAADMINISTRACAO INTERNA

Gabinetes das Ministras de Estado e das Finangas
e da Administragéo Interna

Portaria n.° 480/2015

Compete ao Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, nos termos do
disposto na alinea 7) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 252/2000,
de 16 de outubro, republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 240/2012,
de 6 de novembro, conceder em territorio nacional vistos, prorrogagoes
de permanéncia, autorizagdes de residéncia, bem como documentos de
viagem nos termos da lei.

Considerando que os atuais modelos de Passaporte para Estrangeiros
e de Titulo de Viagem da Convengdo 1951 (Refugiados) se encontram
desfasados face as normas e padrdes de seguranga exigidos pela Unido
Europeia, relativos a documentag@o de viagem, e que Portugal ratifi-
cou a Convengdo de 1951, com a consequente necessidade de criar o
modelo de Titulo de Viagem da Convengdo de 1954 (Apatridas) urge
proceder a aquisiga@o dos servigos de producéo e posterior emissdo/per-
sonaliza¢do dos referidos documentos, conforme o disposto no Regu-
lamento 252/2004 do Conselho, de 13 de dezembro de 2004, alterado
pelo Regulamento 444/2009, do Parlamento Europeu ¢ do Conselho,
de 28 de maio de 2009.

De acordo com as disposi¢des conjugadas do n.° 2 do artigo 45.°
da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, alterada e republicada pela Lei
n.° 48/2004, de 24 de agosto, a abertura do procedimento relativo a
despesas que deem lugar a encargo orgamental em mais de um ano
econémico ou em ano que ndo seja o da sua realizagdo ndo pode ser
efetivada sem prévia autorizagdo conferida em portaria conjunta dos
Ministros das Finangas e da tutela.

Nestes termos e em conformidade com o disposto no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor pela alinea f)
don.® 1 do artigo 14.° do Decreto-Lein.® 18/2008, de 29 de janeiro, que
aprovou o Cédigo dos Contratos Publicos, e na alinea @) do n.° 1 do
artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do n.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, manda o Governo, pela
Ministra de Estado e das Finangas e pela Ministra da Administragido
Interna, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica autorizado o Servigo de Estrangeiros e Fronteiras a assumir os
encargos or¢amentais decorrentes da aquisi¢do dos servigos de producéo
e posterior emissdo/personalizagdo dos novos modelos de Passaporte
para Estrangeiros, de Titulo de Viagem da Convengdo 1951 (Refugia-
dos) e de Titulo de viagem da Convengao de 1954 (Apatridas), os quais
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nao poderdo exceder o valor de 72.000 EUR, valor isento de IVA nos
termos legais.

Artigo 2.°

O encargo org¢amental resultante da execugdo da presente portaria
ndo poderd, em cada ano econdmico, exceder as seguintes importancias:

@) 2015 — 13. 000,00 EUR;
b) 2016 — 24. 000,00 EUR;
¢) 2017 — 24. 000,00 EUR;
d) 2018 — 11. 000,00 EUR;

Artigo 3.°

As importancias fixadas para os anos econémicos de 2016, 2017, e
2018 podem ser acrescidas do saldo que se apurar na execucdo orga-
mental do ano anterior.

Artigo 4.°

Os encargos financeiros resultantes da execugao da presente portaria
serdo satisfeitos por conta das verbas inscritas e a inscrever no orgamento
do Servico de Estrangeiros e Fronteiras.

Artigo 5.°
A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

9 de junho de 2015. — Pela Ministra de Estado e das Finangas,
Hélder Manuel Gomes dos Reis, Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento. — A Ministra da Administrag¢do Interna, Anabela Maria
Pinto de Miranda Rodrigues.

208718958

Portaria n.° 481/2015

Compete ao Servigo de Estrangeiros ¢ Fronteiras, nos termos do
disposto nas alineas i) ¢ w) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 252/2000, de 16 de outubro, republicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 240/2012, de 6 de novembro, conceder em territdrio nacional vistos,
prorrogagdes de permanéncia, autorizagdes de residéncia e documentos
de viagem nos termos da lei, bem como emitir o passaporte comum e o
passaporte temporario portugueés.

Considerando a necessidade de dar continuidade a assisténcia técnica de
hardware e de software das estagdes de recolhas de dados biométricos uti-
lizadas nos sistemas de emisséo dos referidos documentos, importa proce-
der a aquisicao dos respetivos servicos, pelo periodo maximo de 36 meses.

De acordo com as disposi¢des conjugadas do n.° 2 do artigo 45.°
da Lei n.°91/2001, de 20 de agosto, alterada e republicada pela Lei
n.° 48/2004, de 24 de agosto, a abertura do procedimento relativo a
despesas que deem lugar a encargo or¢gamental em mais de um ano
econdmico ou em ano que ndo seja o da sua realizagdo ndo pode ser
efetivada sem prévia autorizagdo conferida em portaria conjunta dos
Ministros das Finangas e da tutela.

Nestes termos ¢ em conformidade com o disposto no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor pela alinea f)
don.® 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que
aprovou o Cddigo dos Contratos Publicos, e na alinea a) do n.° 1 do
artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, republicada em anexo a
Lein.® 22/2015, de 17 de margo, e do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, manda o Governo, pela Ministra de Estado
e das Finangas e pela Ministra da Administragdo Interna, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica autorizado o Servigo de Estrangeiros e Fronteiras a assumir os
encargos orcamentais decorrentes da aquisi¢do dos servigos de assis-
téncia técnica de hardware e de software das estagdes de recolhas de
dados biométricos utilizadas nos sistemas de emissdo de passaportes,
titulos de residéncia e vistos, os quais ndo poderdo exceder o valor de
299.181,60 EUR, valor ao qual acresce IVA nos termos legais.

Artigo 2.°

O encargo orgamental resultante da execugdo da presente portaria
ndo podera, em cada ano econdmico, exceder as seguintes importancias:

a) 2016 — 99 727,20 EUR, a que acresce IVA nos termos legais;
b) 2017 — 99 727,20 EUR, a que acresce IVA nos termos legais;
¢) 2018 — 99 727,20 EUR, a que acresce IVA nos termos legais;

Artigo 3.°

As importancias fixadas para os anos econémicos de 2017 e 2018
podem ser acrescidas do saldo que se apurar na execugdo orgamental
do ano anterior.
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Artigo 4.°

Os encargos financeiros resultantes da execugdo da presente portaria
serdo satisfeitos por conta das verbas inscritas e a inscrever no orgamento
do Servico de Estrangeiros e Fronteiras.

Artigo 5.°
A presente Portaria produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

9 de junho de 2015. — Pela Ministra de Estado e das Finangas,
Hélder Manuel Gomes dos Reis, Secretario de Estado Adjunto e do
Org¢amento. — A Ministra da Administra¢ao Interna, Anabela Maria
Pinto de Miranda Rodrigues.

208719046

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DAAGRICULTURA E DO MAR

Gabinetes da Ministra da Agricultura e do Mar
e do Secretario de Estado da Administragao Publica

Despacho n.° 6855/2015

O Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, possibilita, mediante
a verificag@o de circunstincias especificas, a condugdo de viaturas ofi-
ciais pelos trabalhadores dos servigos e organismos da Administracao
Publica, ainda que ndo integrados na carreira de assistente operacional
com as fung¢des de motorista.

A medida ali prevista permite, sobretudo, uma maior racionalizagdo
dos meios, que se traduz, consequentemente, numa redugdo dos encargos
para o erdrio publico.

Para a prossecugao das atribui¢des do Instituto Nacional de Investi-
gacgdo Agraria e Veterinaria, 1. P. (INIAV, L. P.), os membros do conselho
diretivo, os dirigentes intermédios de 1.° e 2.° graus, bem como os seus
trabalhadores, tém de efetuar frequentes deslocagdes em servigo ex-
terno. O INIAV, 1. P. é, nos termos do Decreto-Lei n.° 69/2012, de 20 de
marco, um instituto publico, integrado na administrag¢@o indireta do
Estado, dotado de autonomia administrativa e financeira e patrimonio
proprio, cuja missdo é a prossecucdo da politica cientifica e a realiza-
¢do de investigagdo de suporte a politicas publicas orientadas para a
valorizagdo dos recursos bioldgicos nacionais, na defesa dos interesses
nacionais e na prossecucdo e aprofundamento de politicas comuns da
Unido Europeia.

As atribui¢des prosseguidas pelo INIAV, I. P. envolvem a realizacdo de
um elevado niimero de agdes externas e, consequentemente, frequentes
deslocagdes na sua area geografica de atuagdo, por vezes em horarios
alargados e mesmo durante o fim de semana. Tais agdes externas visam,
designadamente, a coordenagdo de atividades nas Unidades Estratégicas
de Investigagdo e Servigos, nos servicos desconcentrados e nos Polos
de Atividade, o acompanhamento e manuten¢ao de ensaios de campo e
colegdes, a colheita de amostras para analise laboratorial, a circulagdo
de amostras de produtos biologicos entre laboratorios, a supervisao de
laboratdrios por parte dos Laboratérios Nacionais de Referéncia do
INIAV, L. P., o transporte de material bioldgico e de reagentes entre os
laboratorios do Instituto, bem como a participagdo em reunides no ambito
dos projetos em curso e o apoio administrativo a gesto.

O INIAV, L. P. dispde de viaturas afetas ao seu servi¢o, mas ndo tem
assistentes operacionais, com fungdes de motorista, em numero suficiente
para assegurar a respetiva condugéo.

Nestes termos, considera-se necessario autorizar, a titulo excecional,
a condugdo das viaturas oficiais ao servigo do INIAV, L. P., pelos mem-
bros do conselho diretivo, dirigentes intermédios de 1.° e 2.° graus, bem
como pelos trabalhadores que nele exercem fungoes, exclusivamente
para a realizagdo de deslocagdes determinadas por motivos de servigo
publico.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99,
de 17 de novembro, a Ministra da Agricultura e do Mar, e o Secretario
de Estado da Administragdo Publica, no uso da competéncia delegada
pelo Despacho n.° 5580/2015, de 13 de maio, da Ministra de Estado e
das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 102, de
27 de maio de 2015, determinam o seguinte:

1 — E conferida permissdo genérica de condug@o de viaturas oficiais
afetas ao Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e Veterindria, 1. P.
(INIAV, 1. P.) aos membros do respetivo conselho diretivo, aos titulares
de cargos de diregdo intermédia de 1.° e 2.° graus, e aos trabalhadores
integrados nas carreiras de informatica, de investigacdo cientifica, de
técnico superior, de assistente técnico e de assistente operacional, afetos
a coordenagdo das atividades do Instituto dispersas por varios locais
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da sua area geografica de atuacdo, as atividades de investigac@o e ex-
perimentacao, a atividade laboratorial e de peritagem e ao suporte da
prestagdo destas atividades.

2 — A permisséo conferida nos termos do niimero anterior aplica-se
exclusivamente as deslocagdes em servico, por estas se entendendo as
que sdo determinadas por motivos de servigo publico.

3 — A permissdo genérica conferida pelos nimeros anteriores rege-se
pelo disposto no Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, e demais le-
gislagdo aplicavel, e caduca, para cada um dos autorizados, com o termo
de fungdes em que se encontram investidos a data da autorizago.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

15 de junho de 2015. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria
de Assungdo Oliveira Cristas Machado da Graga. — O Secretario de
Estado da Administragdo Publica, José Maria Teixeira Leite Martins.

208724068

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6856/2015

1 — Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangei-
ros, nos termos do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 118/2012, de 15 de junho, conjugado com o disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2010, de 30 de novembro,
na redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 118/2012, de 15 de junho,
torna-se publica a cessagdo da comissdo de servigo, pelo decurso da sua
duragdo maxima, do Dr. Jodo Miguel Pombinho Soares Madureira, no
cargo de conselheiro técnico para a area Juridica na Missdo Permanente
de Portugal junto da Organizagao das Nagdes Unidas, com produgéo de
efeitos a data de 31 de julho de 2015.

2 — Determinou-se ainda, nos termos do disposto no n.° 3 do ar-
tigo 11.° do referido Decreto-Lein.° 127/2010, de 30 de novembro, que
a data efetiva de saida do Dr. Jodo Miguel Pombinho Soares Madureira
sera no dia 31 de janeiro de 2016.

11 de junho de 2015. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Francisco Vaz Patto.
208718722

Despacho (extrato) n.° 6857/2015

1 — Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros,
nos termos conjugados do disposto na alinea b) do n.° 3 e na alinea a) do
n.° 4 do artigo 4.°, no n.° 2 do artigo 6.°, non.° 1 do artigo 8.°, non.° 1 do
artigo 9.° e no artigo 10.° do Decreto-Lein.® 127/2010, de 30 de novem-
bro, com a redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lein.® 118/2012,
de 15 de junho, e com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 459/85,
de 4 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 97/2006,
de 5 de junho, foi renovada, pelo periodo de trés anos e sob proposta
do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional, a comissdo de
servi¢o do Dr. Quirino Manuel Dias do Nascimento Mealha, no cargo de
conselheiro técnico para a area Econdomica (Desenvolvimento Regional),
na Representacdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia
(REPER), em Bruxelas.

2 — O referido despacho produz efeitos a 1 de outubro de 2015.

11 de junho de 2015. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Francisco Vaz Patto.
208718941

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6858/2015

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 3 do Despacho
n.° 3718/2014, de 25 de fevereiro, de Sua Ex.* o Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 49, de 11 de
marco de 2014, estdo sujeitas a prévia concordéncia as autorizagdes de
despesas superiores a € 299.278,74, relativas a Construgdes e Grandes
Reparagdes.

Considerando que no ambito da Reforma da «Defesa 2020», aprovada
pela Resolug@o de Conselho de Ministros n.° 26/2013, de 11 de abril,
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resultam diretrizes assentes no principio orientador da concentragdo,
visando a economia de meios, a rentabilizagdo do apoio logistico e
limitando o niimero de infraestruturas, aproveitando a0 maximo as que
se mostrarem mais adequadas, com vista ao redimensionamento do
dispositivo territorial.

Considerando que a co-localizagdo das OGME no Prédio Militar
PMO004/Benavente, nas atuais instalacdes do Depdsito Geral de Material
do Exército (DGME), permitira a concentrag@o das fungodes logisticas
manutengao e reabastecimento numa mesma infraestrutura, com a con-
sequente rentabilizacdo de sinergias, permitindo concomitantemente a
libertagdo do espago ocupado pelas OGME em Lisboa, se torna fun-
damental o langamento do procedimento pré-contratual que permita
a execucdo da empreitada de obra publica com a designagdo PM004/
Benavente (DGME) — «Adaptagao do Hangar 7.1 para Instalagdo do
Edificio da Produgdo das OGME».

Assim, atento ao anteriormente exposto:

Autorizo o langamento da empreitada de obra publica com a de-
signacdo PM004/Benavente (DGME) — «Adaptagdo do Hangar 7.1
para Instalacdo do Edificio da Produgao das OGME», com o preco
base de € 1.240.000,00 (um milhao, duzentos e quarenta mil euros).

29 de maio de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208721946

Despacho n.° 6859/2015

1. Nos termos do disposto no artigo 4.° do estatuto dos militares
nomeados para participarem em ag¢des de cooperagdo técnico-militar
concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°238/96, de 13 de dezembro e verificados os requisitos nele previsto,
nomeio o coronel tirocinado de artilharia, NIM 13032082, José Antdnio
de Figueiredo Feliciano, por um periodo de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias, com inicio a 28 de junho de 2015, no desempenho das
fungdes de Diretor do Nucleo Conjunto de Coordenagdo da CTM na-
cional, inscrito no Programa-Quadro de Cooperagdo Técnico-Militar
com a Republica de Angola.

2. De acordo com o n.° 5 da Portaria n.° 87/99 (2* série), de 30 de
dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica — 2.* série de
28 de janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes em
pais da classe C.

8 de junho de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208719476

MARINHA

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 6860/2015

Despacho do Contra-almirante Diretor do Servico de Pessoal

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 5965/2015, de 2 de
fevereiro, (publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 107, de
3 de junho de 2015) do Vice-almirante Superintendente dos Servigos
do Pessoal, subdelego no Chefe da Reparticdo de Efetivos e Registos,
Capitdo-de-mar-e-guerra Miguel Nuno Pereira de Matos Machado da
Silva, a competéncia para a pratica dos seguintes atos a militares de
posto inferior a Capitio-de-mar-e-guerra:

a) No ambito da carreira naval e admissao:

(1) Decidir sobre a contagem de tempo de navegagdo para tiroci-
nios;

(2) Decidir sobre a contagem do tempo de servico;

(3) Autorizar a prorrogagdo da prestacdo de servico em RC e RV;

(4) Decidir sobre a rescisdo dos contratos para prestagdo de servigo
em RC e RV nos termos do n.° 3 e da alinea b) do n.° 4 do artigo 300.°
do Estatuto dos Militares das For¢cas Armadas (EMFAR);

(5) Autorizar os oficiais em RC e RV e os sargentos e pragas do
QP em RC e em RV a concorrerem ao Exército, For¢ca Aérea, Guarda
Nacional Republicana, Policia de Seguranga Publica, Policia Judiciaria,
Policia Maritima, QPMM e MPCM e restantes mapas de pessoal civil
da Marinha;

(6) Conceder abate aos QP aos militares, apds terem cumprido o tempo
minimo de servigo efetivo estabelecido pelo EMFAR;

(7) Autorizar ou deferir, conforme aplicavel, a passagem a situagéo
de reserva ou reforma de sargentos e pragas dos QP, nos termos dos
artigos 152.° ¢ 159.° do EMFAR,;
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(8) Autorizar a apresentacdo de candidaturas a lugares vagos e a
concurso fora do ambito da Marinha;

(9) Decidir sobre requerimentos relativos a concessdo de licenga
registada;

(10) Decidir sobre requerimentos para a antecipagdo de licenciamento
aos militares da reserva na efetividade do servigo;

(11) Autorizar a consulta de processos individuais nos termos do
disposto nos artigos 8.° ¢ 67.° do EMFAR;

(12) Autorizar a passagem de segundas vias das cartas patentes dos
oficiais, diplomas de encarte dos sargentos e certificados de encarte
das pragas;

(13) Conceder o regime de trabalhador-estudante;

(14) Promover e graduar pragas;

(15) Autorizar os sargentos e pracas do QP e todos os militares em RC
e RV a concorrerem a Escola Naval (EN) e aos demais estabelecimentos
militares de ensino superior.

b) No ambito da formagao:

Autorizar a inscri¢ao e participagdo em estagios, congressos, semi-
narios, coloquios, cursos de formagdo ou outras iniciativas similares,
sem prejuizo para o servico.

c) Relativamente a protecao na parentalidade e assisténcia a familia:

Quanto a militares em qualquer forma de prestagao de servico efetivo
a prestar servigo na Superintendéncia Servigos do Pessoal e 6rgdos na
sua dependéncia, decidir sobre requerimentos relativos a:

(1) Concessao de licenga parental em qualquer das modalidades;

(2) Concessao de licenga por risco clinico durante a gravidez;

(3) Concessao de licenga por interrupgao de gravidez;

(4) Concessao de licenga por adogdo;

(5) Concessdo de dispensas para consulta, amamentagdo e aleita-
¢éo;

(6) Autorizacao para assisténcia a filho;

(7) Autorizagdo para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga
cronica;

(8) Autorizagao para assisténcia a neto.

d) Relativamente a assuntos diversos:

(1) Autorizar dispensas de servigo para participagdo em provas des-
portivas em territorio nacional ou no estrangeiro no dmbito do desporto
federado;

(2) Autorizar o exercicio ou a participacao de militares em atividades
de caréater civico, humanitario, cultural, cientifico, técnico, recreativo
ou desportivo sem prejuizo para o servico;

(3) Autorizar aos militares a condugdo de viaturas ligeiras da Ma-
rinha;

(4) Autorizar aos militares a conducdo de viaturas da Marinha;

2 — Este despacho produz efeitos no periodo compreendido entre o
dia 6 de janeiro e o dia 21 de outubro de 2014, ficando por este meio
ratificados todos os atos entretanto praticados pelo chefe da Repartigdo
de Efetivos e Registos, que se incluam no ambito desta delegagéo e
subdelegagdo de competéncias.

3 — E revogado o despacho do Contra-almirante Diretor do Servigo de
Pessoal n.° 05/14, de 19 de dezembro (n.° 38/2015, publicado no Didrio
da Republica, (2. série), n.° 2, de 5 de janeiro de 2015.

4 de junho de 2015. — O Titular do Cargo de Diretor do Servigo de
Pessoal no Periodo de 6 de janeiro a 21 de outubro de 2014, Francisco
José Nunes Braz da Silva, Contra-almirante.

208718909

Despacho n.° 6861/2015
Competéncias. Delegagdes e subdelegagdes

Despacho do Contra-almirante Diretor do Servigo de Pessoal

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.® 5965/2015, de 2 de feve-
reiro, (publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 107, de 3 de junho
de 2015), do Vice-almirante Superintendente dos Servigos do Pessoal,
subdelego no chefe do Departamento de Apoio da Diregdo do Servigo de
Pessoal, Capitao-de-mar-e-guerra Paulo Jorge da Silva Ribeiro, a com-
peténcia que me ¢ conferida para, no ambito administrativo-financeiro,
autorizar despesas até ao limite de 15 000,00 (quinze mil) euros com a
locagdo e aquisicdo de bens e servigos.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre o dia 6 de janeiro e o dia 21 de outubro de 2014, ficando por
este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo Chefe do
Departamento de Apoio da Diregéo do Servigo de Pessoal, Capitao-de-



Didario da Republica, 2. série— N.° 118 — 19 de junho de 2015

-mar-e-guerra Paulo Jorge da Silva Ribeiro, que se incluam no ambito
desta delegagdo de competéncias.

3 — E revogado o despacho do Contra-almirante Diretor do Servigo
de Pessoal n.° 09/14 de 19 de dezembro, (n.° 403/2015 publicado no
Diario da Republica (2.2 série), n.° 10, de 15 de janeiro de 2015).

04 de junho de 2015. — O Titular do Cargo de Diretor do Servigo de
Pessoal no Periodo de 06 de janeiro a 21 de outubro de 2014, Francisco
José Nunes Braz da Silva, Contra-almirante.

208722334

Despacho n.° 6862/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea b) do n.° 1 do artigo 159.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, tendo em
consideragdo as disposi¢des transitorias previstas no artigo 3.° do ultimo
diploma e a norma interpretativa estabelecida no artigo 2.° do Decreto-
-Lein.® 239/2006, de 22 de dezembro, passar a situacéo de reforma em 31
de maio de 2015, 0 502384 CTENSEM Vitor Manuel Santos Ribeiro.

9 de junho de 2015. — Por delegagdo do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada, o Superintendente do Pessoal, Anténio Carlos Vieira
Rocha Carrilho, vice-almirante.

208719979

Despacho n.° 6863/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da
alinea d) don.® 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas Arma-
das (EMFAR), apos Despacho Conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio,
do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragéo
Publica, publicado do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de
maio de 2015, e retificado pela Declaragio de Retificagdo n.° 397-A/2015,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de
2015, cessar a demora na promogao, de acordo com o previsto no n.° 3 do
artigo 62.° e promover por diuturnidade ao posto de primeiro-marinheiro, o
segundo-marinheiro da classe de manobra e servigos em regime de Contrato:

9304509 Tiago Miguel Natal Rebelo

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respe-
tivamente, nos artigos 299.° e 305.° do mencionado estatuto, a contar de
9 de fevereiro de 2015, data a partir da qual lhe conta a respetiva antigui-
dade, de acordo com o n.° 2 do artigo 68.°, daquele estatuto. A promogao
¢ efetuada ao abrigo da faculdade prevista no n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfagdo de necessidades de carater
operacional da Marinha, designadamente de desempenho de fungdes em
unidades operacionais e para a formagdo, treino, aprontamento e sus-
tentacdo operacional. A promogdo produz efeitos remuneratorios no dia
seguinte ao da publicagdo do presente despacho, nos termos da alinea a)
don.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando
colocado na 1.* posi¢@o remuneratdria do novo posto, conforme previsto
no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de anti-
guidade do seu posto e classe a esquerda da 9302309 primeiro-marinheiro
MS RC Joana Bernardino Gongalves e a direita do 9318809 primeiro-
-marinheiro MS RC Sérgio André de Morais Pinto.

11 de junho de 2015. — Por subdelegacdo do Diretor de Pessoal, o
Chefe da Reparti¢do de Efetivos e Registos, Miguel Nuno Pereira de
Matos Machado da Silva, Capitdo-de-mar-e-guerra.

208719938

EXERCITO
Comando do Pessoal
Diregao de Administracdo de Recursos Humanos

Reparti¢iio de Pessoal Civil

Despacho (extrato) n.° 6864/2015

Por despacho de 14 de abril de 2015 de S. Ex.* o General Chefe do
Estado-Maior do Exército:

José Maria Espoginho Batista, Assistente Operacional do Mapa de
Pessoal Civil do Exército/AM, cessou o contrato em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com a Administracdo Publica, com pena de

16463

despedimento por facto imputavel ao trabalhador, por violagdo do dever
de assiduidade, nos termos do disposto nos artigos 73.°, n.° 2, alinea i), e
297.°,n.° 3, alinea g) da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
com efeitos a partir de 09 de maio de 2015.

(Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

08/06/2015. — O Chefe da Reparti¢io, Alvaro Manuel Claro Guedes
Seixas Rosas, COR CAV.
208722448

FORGA AEREA

Direcao de Pessoal
Portaria n.° 482/2015

Artigo tnico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial
em seguida mencionado passe a situacdo de reserva, por ter atingido o
tempo limite de permanéncia no posto de Coronel, ao abrigo da alinea c)
do n.° 1 do artigo 154.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, e pelo
Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, considerando os n.”* 2 e
3 do artigo 3.° do ultimo diploma:

Quadro de Oficiais TOCC
CORTOCC045186-L Jorge Manuel Berardo Candeias — CPESFA

2 — Conta esta situacdo desde 11 de junho de 2015.

11 de junho de 2015. — Por subdelegagao do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, em exercicio de fungdes, José Fernando Alves
Gaspar, COR/PILAV.

208721921

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Declaragao n.° 137/2015

Por despacho de S. Ex.* a Ministra da Administragdo Interna, de
11 de maio de 2015, o Sargento-Ajudante de Administragdo Militar
n.° 1920610 Rogério Joaquim Pincante Arraiolos, da Guarda Nacional
Republicana, foi autorizado a aceitar e usar a medalha cobreada de Dador
Benévolo de Sangue, concedida por S. Ex.* o Ministro da Saude.

5 de junho de 2015. — O Diretor de Justica e Disciplina, José Carlos
Alves Gorgulho Santos, Tenente-Coronel.
208723711

Declaragao n.° 138/2015

Por despacho de S. Ex.* a Ministra da Administragdo Interna, de
21 de maio de 2015, o Sargento-Ajudante de Infantaria n.° 1960245
Anténio Carlos Pimenta de Moura, da Guarda Nacional Republicana,
foi autorizado a aceitar ¢ usar a medalha cobreada de Dador Benévolo
de Sangue, concedida por S. Ex.* o Ministro da Saude.

5 de junho de 2015. — O Diretor de Justiga e Disciplina, José Carlos
Alves Gorgulho Santos, Tenente-Coronel.
208723663

Declaragao n.° 139/2015

Por despacho de S. Ex.” a Ministra da Administracdo Interna, de 20
de maio de 2015, o Sargento-Chefe Artifice n.° 1870499 Alfredo Oscar
Rosa Ramos, da Guarda Nacional Republicana, foi autorizado a aceitar
e usar a medalha prateada de Dador Benévolo de Sangue, concedida por
S. Ex.* o Ministro da Saude.

5 de junho de 2015. — O Diretor de Justiga e Disciplina, José Carlos
Alves Gorgulho Santos, Tenente-Coronel.
208723622
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Declaracéo n.° 140/2015

Por despacho de S. Ex.* a Ministra da Administragdo Interna, de
25 de maio de 2015, a Guarda Principal de Infantaria n.° 2010106 Maria
Joana Florentino Casanova Fernandes, da Guarda Nacional Republicana,
foi autorizado a aceitar e usar a medalha cobreada de Dador Benévolo
de Sangue, concedida por S. Ex.* o Ministro da Saude.

5 de junho de 2015. — O Diretor de Justiga e Disciplina, José Carlos
Alves Gorgulho Santos, Tenente-Coronel.
208723574

Declaragao n.° 141/2015

Por despacho de S. Ex.* a Ministra da Administragao Interna, de 29 de
maio de 2015, foi aplicada a pena disciplinar de reforma compulsiva, ao
abrigo do disposto no artigo 27.° alinea e), e do artigo 32.°, conjugados
com o artigo 41.°, n.° 2, alinea c), todos do Regulamento de Disciplina
da Guarda Nacional Republicana, aprovado pela Lei n.° 145/99, de 1 de
setembro, a0 Guarda n.® 1920179 — José Carlos Pereira Vieira Codesso,
do Comando Territorial de Lisboa da Guarda Nacional Republicana.

(Esta Declaragao ¢ feita nos termos do artigo 36.°, n.° 3, do Regu-
lamento de Disciplina da Guarda Nacional Republicana aprovado em
anexo a Lein.® 145/99 de 1 de setembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 66/2014, de 28 de agosto.)

8 de junho de 2015. — O Diretor de Justiga e Disciplina, José Carlos
Alves Gorgulho Santos, Tenente-Coronel.
208723509

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extrato) n.° 6865/2015

Por despacho de 10-04-2015 do Diretor Nacional do Servigo de Es-
trangeiros e Fronteiras e ao abrigo do artigo 280.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho ¢ autorizada a licenca sem remuneragdo requerida pela
assistente técnica Raquel Maria Lobato de Faria Pinheiro da Silva, com
inicio a 01-08-2015 e terminus a 01-08-2020.

11 de junho de 2015. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Anténio José dos Santos Carvalho.
208719362

Despacho (extrato) n.° 6866/2015

Por despacho de 09-06-2015 do Diretor Nacional do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras, foi autorizada a consolida¢@o definitiva da
mobilidade interna na categoria da Técnica Superior, Marta Pereira
Bras Ferreira Condego, nos termos do n.° 3, 4.° ¢ 5.° do art® 99.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, passando a integrar o mapa de pessoal do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras com efeitos a data do despacho.

12 de junho de 2015. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
208721338

Despacho (extrato) n.° 6867/2015

Por despacho de 09-06-2015 do Diretor Nacional do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras, foi autorizada a consolidagao definitiva da
mobilidade interna na categoria da Assistente Técnica, Cecilia Manuela
Costa Soares, nos termos don.® 3,4.°e 5.° do art.° 99.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, passando a integrar o mapa de pessoal do Servigo de Estrangeiros
e Fronteiras com efeitos a data do despacho.

12 de junho de 2015. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
208721443

Despacho (extrato) n.° 6868/2015

Por despacho de 12-06-2015 do Diretor Nacional do Servico de
Estrangeiros e Fronteiras, foi autorizada a consolidag@o definitiva da
mobilidade interna na categoria do Assistente Técnico, Marcos Roberto
Franco Rebelo, nos termos don.° 3,4.° e 5.° do art.® 99.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, passando a integrar o mapa de pessoal do Servigo de Estrangeiros
e Fronteiras com efeitos a data do despacho.

12 de junho de 2015. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Anténio José dos Santos Carvalho.
208721395
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Despacho (extrato) n.° 6869/2015

Por despacho de 12-06-2015 do Diretor Nacional do Servigo de Estran-
geiros e Fronteiras e ao abrigo do artigo 280.°, n.° 1 da Lein.® 35/2014, de
20 de junho ¢ autorizada a prorrogagao da licenga sem remuneragao pelo
periodo de 2 anos, com efeitos a partir de 12-06-2015, do Especialista
de Informatica, Jodo Luis Farinhote Vaz de Azevedo.

15 de junho de 2015. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
208722561

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 6870/2015

Pedido de escusa do cargo de juiza social de Elsa de Fatima de
Freitas, nomeada juiza social para as causas previstas no n.° 2 do
art.’ 30.° da Lei Tutelar Educativa e no art.” 115.° da Lei de Prote-
¢a0 de Criancas e Jovens em Perigo da competéncia da 1.” Seccao
de Familia e Menores da Instincia Central da Comarca de Lis-
boa, pelo meu Despacho n.° 3417/2015, de 22 de janeiro, publicado
na II Série do Diario da Republica, n.° 65, de 2 de abril de 2015.

Com os fundamentos constantes da nota interna da Adjunta deste
Gabinete, datada de 25/5/2015, defiro, nos termos da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 156/78, de 30 de junho, o pedido de
escusa do cargo de Juiza Social apresentado por Elsa de Fatima de
Freitas, de acordo com a razao justificativa apresentada pela mesma em
requerimento expedido para o meu Gabinete em 18/5/2015.

Notifique-se a requerente e o Conselho Superior da Magistratura.

12 de junho de 2015. — A Ministra da Justica, Paula Maria von Hafe
Teixeira da Cruz.
208721938

Despacho n.° 6871/2015

Considerada a remessa ao Conselho Superior da Magistratura, nos ter-
mos do disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 156/78, de 30 de junho,
da lista de candidaturas a Gouveia, sio nomeados, nos termos do n.° 1
do artigo 21.°, do artigo 22.° — ex vi do artigo 38.°— e do artigo 37.°
do referido Decreto-Lei, os juizes sociais para as causas previstas no
n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 166/99, de 14 de setembro (Lei Tutelar
Educativa), e no artigo 115.° da Lei n.° 147/99, de 1 de setembro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 31/2003, de 22 de agosto (Lei
de Protegdo de Criangas e Jovens em Perigo) segundo a enumeracéo
constante da lista anexa.

12 de junho de 2015. — A Ministra da Justiga, Paula Maria von Hafe
Teixeira da Cruz.

Lista dos cidadaos nomeados juizes sociais para as causas
da competéncia dos tribunais de comarca, previsto no
n.° 2 do artigo 30.° da Lei Tutelar Educativa e no artigo 115.°
da Lei de Protecao de Criancas e Jovens em Perigo.

Comarca da Guarda — Gouveia

Efetivos

Adelaide Maria Albuquerque Pais Amaral
Ana Rita Noutel Oliveira
Maria Manuela da Costa Rodrigues
Rita Isabel Ferreira Carvalho
Rosa Maria Borges Figueiredo Fidalgo
Sandra de Azevedo Tavares
208721979

Direcado-Geral da Administragéo da Justica

Despacho (extrato) n.° 6872/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por meu despacho de 14 de maio de 2015,
autorizei a consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na carreira
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e categoria de assistente técnico de Carlos Manuel Gamito Bardo de
Oliveira, no mapa de pessoal do Nucleo de Setubal, da Secretaria do
Tribunal Judicial da Comarca de Setubal, auferindo a remuneragéo base
entre as 2. e 3. posigdes remuneratorias da carreira de assistente técnico
e o nivel remuneratorio entre 7 € 8 da Tabela Remuneratoria Unica, nos
termos previstos no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, bem
como a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com efeitos a 1 de junho de 2015.

12 de junho de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208720739

Diregcao-Geral da Politica de Justica
Aviso n.° 6848/2015

Recrutamento de 4 Técnicos Superiores (m/f), para o exercicio de
funcées na modalidade de mobilidade na categoria, para o Ga-
binete de Relacoes Internacionais da Dire¢ao-Geral da Politica
de Justica do Ministério da Justica.

Torna-se publico que, a Dire¢ao-Geral da Politica de Justiga do Mi-
nistério da Justica pretende recrutar 4 Técnicos Superiores (m/f), com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida, para o exercicio de fungdes no Gabinete de Relagdes
Internacionais da mesma Dire¢do-Geral, na modalidade de mobilidade
na categoria, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, de acordo com os postos de trabalho e com
os requisitos a seguir discriminados:

I — Recrutamento de 1 Técnico Superior para a Unidade para a
Justi¢a Penal do Gabinete de Relagdes Internacionais da Dire¢ao-Geral
da Politica de Justica do Ministério da Justica:

1 — Area de recrutamento — carreira Técnica Superior com Licen-
ciatura em Direito.

2 — Requisitos adicionais:

a) Bons conhecimentos de inglés falado e escrito e conhecimentos de
outra lingua estrangeira, em especial de francés e espanhol,

b) Bons conhecimentos de Direito Penal, Direito Processual Penal,
Direito da Unido Europeia e Direito Internacional Publico;

¢) Experiéncia anterior no dominio das rela¢des internacionais, em
especial no contexto das institui¢des europeias.

I — Recrutamento de 1 Técnico Superior para a Unidade para a
Justi¢a Civil, Cidadania e Contencioso Internacional do Gabinete de
Relagdes Internacionais da Dire¢dao-Geral da Politica de Justica do
Ministério da Justiga:

1 — Area de recrutamento — carreira Técnica Superior com Licen-
ciatura em Direito.

2 — Requisitos adicionais:

a) Bons conhecimentos de inglés falado e escrito e conhecimentos de
outra lingua estrangeira, em especial de francés e espanhol,

b) Bons conhecimentos de Direito da Unido Europeia, Direito Interna-
cional Publico, Direito Internacional Privado e Direito Civil (Obrigagoes,
Familia e Sucessdes);

¢) Experiéncia anterior no dominio das rela¢des internacionais, em
especial no contexto das institui¢des europeias.

IIT — Recrutamento de 2 Técnicos Superiores para a Unidade para
a Cooperagao Internacional do Gabinete de Relagdes Internacionais da
Diregdo-Geral da Politica de Justi¢a do Ministério da Justiga:

1 — Area de recrutamento — carreira Técnica Superior com Licen-
ciatura em Direito ou Relagdes Internacionais.

2 — Requisitos adicionais:

a) Bons conhecimentos de inglés falado e escrito e conhecimentos
de outra lingua estrangeira, em especial de espanhol;

b) Bons conhecimentos de Direito Internacional Publico e Direito
Constitucional, no caso da Licenciatura em Direito;

¢) Experiéncia anterior no dominio das relagdes internacionais.

IV — Local de trabalho:

Diregdo-Geral da Politica de Justiga do Ministério da Justiga, sita
na Avenida D. Jodo II, n.° 1.08.01 E, Torre H, Pisos 2/3, Campus da
Justiga, 1990-097 Lisboa.

V — Prazo e forma de apresentacdo de candidaturas:

Os interessados/as deverdo, no prazo de 10 dias uteis contados da data
de publicagdo do presente Aviso, enviar requerimento com a mengao
expressa da modalidade de relagdo juridica que detém, da carreira/
categoria, da posi¢do e nivel remuneratdrios, € o respetivo montante
remuneratorio, acompanhado de Curriculum Vitae atualizado, datado
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e assinado, mencionando como referéncia/assunto “Recrutamento por
mobilidade interna”, dirigido a:

Diretora-Geral da Politica de Justiga do Ministério da Justi¢a
Avenida D. Jodo II, n.° 1.08.01 E, Torre H, Pisos 2/ 3
Campus da Justica

1990-097 Lisboa

VI — Remuneragao:

Nos termos do disposto na alinea d) do n.°2 do artigo 38.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o Or¢amento do Estado
para o ano de 2015, o pagamento da remuneragio ¢ efetuado pela posicao
remuneratoria correspondente a situacdo juridico funcional de origem
em que o trabalhador se encontra.

VII — Métodos de Selecao:

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular,
podendo ser complementada com uma eventual entrevista profissional
de selegdo.

A referida analise curricular tem caracter eliminatdrio, apenas os
candidatos pré-selecionados serdo contactados para a realizacdo da
referida entrevista profissional de selegdo.

Mais esclarecimentos poderdo ser obtidos pelo telefone 21 7924000/
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da Diregdo-Geral da Politica
de Justi¢a do Ministério da Justica.

9 de junho de 2015. — A Diretora-Geral da Politica de Justiga do
Ministério da Justica, Susana Antas Videira.
208718236

MINISTERIO DA ECONOMIA

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Declaragao de retificagdo n.° 524/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 111, de 9 de junho de 2015, o Despacho n.° 6361/2015,
retifica-se que, na «Data de inicio», onde se 1€ «2015-05-01» deve
ler-se «2015-06-01».

9 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Marques dos Santos.
208722367

Declaragao de retificagao n.° 525/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 111, de 9 de junho de 2015, o Despacho n.° 6362/2015,
retifica-se que, na «Data de inicio», onde se 1& «2015-05-01» deve
ler-se «2015-06-01».

9 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Marques dos Santos.
208722423

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Despacho n.° 6873/2015

Designa¢do em Comissio de Servico, do licenciado Luis Filipe
de Noronha e Tavora no cargo de Chefe de Divisio de Comunica¢io
e Relagdes Publicas da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.

Nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.°
e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada em anexo a
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e por ultimo alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, foi, por deliberagdo de 08 de junho de
2015, do Conselho Diretivo da APA, I. P., designado, em comissdo de
servigo, pelo periodo de 3 anos, para o cargo de Chefe de Divisdo de
Comunicacédo e Relagdes Publicas (cargo de dire¢ao intermédia de 2.°
grau), o Licenciado Luis Filipe de Noronha e Tavora, possuidor de com-
peténcia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formagao adequadas
ao exercicio do cargo, como se evidencia na sintese curricular em anexo.

12 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
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Sintese Curricular

Luis Filipe de Noronha e Tavora

Licenciou-se em Sociologia, em 1996, no Instituto Superior de Mate-
matica e Gestao (ISMAG); Entre 2001 e 2003 frequentou a licenciatura
em Gestao da Informagdo, na Universidade Nova de Lisboa. Entre 2006
e 2007 frequentou e concluiu o curso de estudos superiores avangados
em Economia, na Universidade de Londres, Reino Unido.

Iniciou o seu percurso na Administragdo Publica em 1995, tendo
desde entdo desempenhado fungdes técnicas de formagdo, gestdo da
informag@o, comunicagdo institucional e assessoria de imprensa, nos
seguintes organismos: Instituto Portugués da Juventude (1995-1998);
Instituto de Promogao Ambiental (1998-2001); Instituto da Seguranga
Social (2001-2003); Diregao-Geral de Viagao (2003-2004); Autoridade
Nacional de Protecao Civil (2004-2013). Neste ultimo organismo as-
sumiu, entre 2009 e 2013, fungdes dirigentes nos dominios da comu-
nicagdo e relagdes internacionais, tendo sido o responsavel pelas agdes
de relagdes publicas da Presidéncia Portuguesa da Unido Europeia, em
matéria de protegdo civil.

Foi redator e coordenador editorial da revista PROCIV e é o coautor
da publicacdo “Sistemas, Mecanismos e Organiza¢Ges Internacionais
de Protecgdo Civil (ANPC, 2010).

Orientou, em 2010, em Luanda, um curso de media training, desti-
nado aos comandantes provinciais de protecdo civil, ao abrigo de um
protocolo de cooperagéo técnica firmado entre os Governos de Portugal
e Angola.

Participou em vérios exercicios internacionais de protecdo civil, na
componente de gestdo da comunicagdo.

Em maio de 2013 assumiu as fungdes de Chefe de Divisdo de Co-
municagio e Relagdes Publicas, na Agéncia Portuguesa do Ambiente,
em regime de substitui¢do. E, desde entdo, o ponto focal da Agéncia
Europeia do Ambiente, em matéria de comunicag@o de Ambiente. Fre-
quentou diversas agdes de formagdo em jornalismo, relagdes publicas,
Ambiente, desenvolvimento sustentavel, gestdo publica, protecdo civil
e acdo humanitaria, em Portugal e no estrangeiro.

Obteve, em 2008, Louvor Publico, atribuido pelo Presidente da Au-
toridade Nacional de Protegao Civil.

208725964

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Despacho n.° 6874/2015

Subdelegacio de poderes

Na sequéncia do Despacho n.° 5975/2015, de 20 de maio de 2015,
do Diretor-Geral de Energia e Geologia, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 107, de 3 de junho de 2015, ao abrigo do disposto
nos n.”2 e 4 artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na versdo
republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, conjugado com os
artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e com o disposto no n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 130/2014, de 29 de agosto, e competindo-me
acompanhar e assegurar as atribui¢des da Direcdo-Geral de Energia e
Geologia (DGEG) em matéria de depdsitos minerais, massas minerais
e recursos hidrogeoldgicos e geotérmicos, bem como despachar os
assuntos correntes que sigam os seus tramites pela Dire¢ao de Servigos
de Estratégia e Fomento dos Recursos Geologicos (DSEF-RG), Dire-
¢do de Servicos de Minas e Pedreiras (DSMP) e Direcéo de Servigos
de Recursos Hidrogeologicos e Geotérmicos (DSRHG), subdelego os
seguintes poderes:

1 — Na Diretora de Servigos de Estratégia e Fomento dos Recursos
Geologicos, licenciada Maria Fernanda Alves de Oliveira, designada
pelo Despacho n.° 3720/2015, de 31 de margo, do Diretor-Geral de
Energia e Geologia, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.® 72,
de 14 de abril de 2015:

a) Despachar os assuntos correntes que sigam os seus tramites pela
DSEF-RG;

b) Autorizar deslocagdes em servico no interior do pais, bem como
os correspondentes abonos ou despesas com aquisi¢do de titulo de
transporte e ajudas de custo aos trabalhadores da DSEF-RG, nos termos
da legislagao aplicavel;

¢) Autorizar, caso a caso, a condugdo de viaturas oficiais por traba-
lhadores da DSEFRG néo integrados na carreira de assistente operacio-
nal, fun¢do motorista, nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de novembro;

d) Implementar a realizagdo de estatisticas de minas e pedreiras nos
termos do artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, e do
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artigo 51.° do Decreto-Lein.® 270/2001, de 6 de outubro, com a redagao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 340/2007 de 12 de outubro.

2 — No Diretor de Servigos de Minas e Pedreiras, mestre José Carlos
da Silva Pereira, designado pelo Despacho n.° 3720/2015, de 31 de
margo, do Diretor-Geral de Energia e Geologia, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 72, de 14 de abril de 2015:

a) Despachar os assuntos correntes que sigam os seus tramites pela
DSMP;

b) Autorizar deslocagdes em servigo no interior do pais, bem como
os correspondentes abonos ou despesas com aquisi¢do de titulo de
transporte e ajudas de custo aos trabalhadores da DSMP, nos termos
da legislag@o aplicavel;

c) Autorizar, caso a caso, a condug@o de viaturas oficiais por traba-
lhadores da DSMP ndo integrados na carreira de assistente operacio-
nal, fungdo motorista, nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de novembro;

d) No dominio dos depositos minerais, ao abrigo do regime juridico
constante Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo:

i) Autorizar a realizagdo de trabalhos em terrenos vizinhos as areas
com direitos atribuidos, nos termos do artigo 9.°%;

ii) Aprovar os programas e relatorios de trabalhos apresentados pelos
titulares de direitos de prospecdo e pesquisa no ambito dos respetivos
contratos ¢ do que dispde a alinea a) do artigo 10.%;

iii) Aprovar os planos de lavra de depdsitos minerais e respetivas
revisdes, nos termos do artigo 27.%

iv) Aprovar os programas de trabalhos e respetivas revisdes, nos
termos do artigo 28.°;

v) Aceitar as propostas de nomeacdo dos diretores técnicos, nos ter-
mos do artigo 29.%

vi) Instaurar inquéritos no ambito dos processos de rescisao dos
contratos de concessdo, ao abrigo do n.° 3 do artigo 34.°;

vii) Determinar a instauragdo de processos de contraordenagdo e
aplicar as respetivas coimas, nos termos dos artigos 57.° e 58.°

e) No dominio das massas minerais, ao abrigo do regime juridico
constante do Decreto-Lei n.° 270/2001, de 6 de outubro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 340/2007, de 12 de outubro:

i) Decidir sobre alteragdo as zonas de defesa, ao abrigo do ar-
tigo 4.%

ii) Emitir pareceres sobre planos de lavra, ao abrigo do n.° 3 do ar-
tigo 11.%

iii) Autorizar a prorrogacdo de licengas de pesquisa, ao abrigo do
artigo 23.%

iv) Autorizar a transmissdo da licenca de pesquisa, ao abrigo do
artigo 24.°;

v) Revogar licengas de pesquisa, ao abrigo do artigo 25.%

vi) Decidir sobre auto de vistoria, ao abrigo do artigo 31.°%;

vii) Decidir sobre alteragdo de regime e/ou ampliagdo, ao abrigo dos
artigos 27.° ¢ 34.%

viii) Decidir sobre fusdo de pedreiras, ao abrigo do artigo 36.°%;

ix) Declarar a caducidade da licenga de exploracdo, ao abrigo do
artigo 39.%

x) Aprovar a revisao do plano de pedreira, ao abrigo do artigo 41.°;

xi) Autorizar a mudanga de responsavel técnico, ao abrigo do ar-
tigo 43.%

xii) Emitir parecer sobre emprego de polvora e explosivos na lavra
de pedreiras, ao abrigo do artigo 47.°%;

xiii) Declarar o abandono de pedreira, ao abrigo do artigo 50.°;

xiv) Autorizar a suspensdo da exploragdo, ao abrigo do artigo 50.°

xv) Decidir sobre aplicagdo de medidas decorrentes de fiscalizagdes
técnicas, ao abrigo do artigo 54.°%;

xvi) Decidir sobre Auto de Noticia, ao abrigo do artigo 56.%

xvii) Decidir sobre inquérito de acidente, ao abrigo do artigo 58.°%;

xviii) Aplicar san¢des acessorias, ao abrigo do artigo 60.°%;

xix) Instauragdo dos processos de contraordenagdo, ao abrigo do
artigo 61.°%

xx) Aplicacdo de medidas cautelares, ao abrigo do artigo 65.°

f) Determinar a realizagdo de exames para operagdo de cédulas de
operador de explosivos, emitir parecer e fiscalizar o armazenamento
bem como o uso e emprego de polvoras e de produtos explosivos, nos
termos do n.° 5 do artigo 30.° do Regulamento Sobre o Fabrico, Arma-
zenagem, Comércio e Emprego de Produtos Explosivos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 376/84, de 30 de novembro;

g) Praticar todos os atos instrutorios respeitantes ao Regulamento
Geral de Seguranca e Higiene no Trabalho nas Minas e Pedreiras nos
termos do Decreto-Lei n.° 162/90, de 22 de maio, com excecdo das
decisdes de aprovagdo ou de autorizagdo neste ambito;
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h) No dominio da regularizagao de atividades:

i) Nomear e atribuir competéncias a0 membro representante da en-
tidade coordenadora sobre pedidos de regularizagdo de pedreiras nao
tituladas por licenga, ao abrigo do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 340/2007,
de 12 de outubro;

ii) Nomear e atribuir competéncias ao membro representante da enti-
dade coordenadora ou como entidade consultada para participagdo nas
conferéncias decisorias nos termos dos artigos 9.°a 11.° do Decreto-Lei
n.° 165/2014, de 5 de novembro;

iii) Emitir despacho de convite ao aperfeigoamento, ao abrigo do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de novembro;

iv) Proferir indeferimento liminar, ao abrigo do artigo 8.° do Decreto-
-Lein.° 165/2014, de 5 de novembro;

i) Exercer competéncias no ambito de matérias ambientais e de orde-
namento do territorio, com exclusiva conexdo com a matéria da revelagdo
e aproveitamento de depositos e massas minerais, designadamente enviar
pareceres, através de inser¢do no portal SIRJUE, informar entidades
publicas da administragdo direta e indireta do Estado, municipios e
particulares sobre impacto de agdes e projetos na revelagao e aprovei-
tamento de depositos e massas minerais;

) No dominio dos residuos, ao abrigo do regime juridico constante
do decreto-lei n.° 10/2010, de 4 de fevereiro:

i) Decidir sobre alteragdes nao substanciais da licenga de instalagédo
de residuos nos termos do artigo 33.%

ii) Reavaliar e atualizar a licenga, ao abrigo do artigo 34.°%;

iii) Autorizar a transmissdo da licenga, ao abrigo do artigo 35.%

iv) Aprovar o plano de gestdo de residuos inertes, ao abrigo do ar-
tigo 38.%

v) Aprovar a redugéio ou supressdo de requisitos, ao abrigo do ar-
tigo 39.%;

vi) Decidir sobre agdes de fiscalizag@o, ao abrigo do artigo 41.°;

vii) Instruir os processos de contraordenagéo e de aplicag@o das coi-
mas, ao abrigo do artigo 45.°

k) No dominio do Sistema da Industria Responsavel, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto e alterado e repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 73/2015, de 11 de maio:

i) Designar o gestor do procedimento e determinar as suas compe-
téncias, ao abrigo do artigo 13.%

ii) Proferir indeferimento liminar, ao abrigo dos artigos 21.° e 30.%

iii) Proferir despacho de convite ao aperfeigoamento, ao abrigo dos
artigos 21.° ¢ 30.%

iv) Decidir sobre proposta resultante de auto de vistoria prévia ao
inicio de exploragdo, ao abrigo artigo 25.°-A;

v) Agendar e decidir as condi¢des a aplicar em vistorias prévias, ao
abrigo dos niimeros 3, 4, 5, e 7 do artigo 25.%

vi) Agendar vistorias de conformidade e de reexame e impor condi¢des
de laboragdo, ao abrigo dos artigos 36.° ¢ 37.%

vii) Agendar vistorias de verificagdo de condigdes, de conformidade
¢ de reexame nos termos previstos no SIR;

viii) Decidir sobre suspensio, reinicio, cessacdo da atividade e alte-
ragdo de titularidade ou denominag@o social, ao abrigo do artigo 38.°%;

ix) Impor medidas cautelares, ao abrigo do artigo 72.%

x) Mandar proceder a interrup¢@o do fornecimento de energia elétrica,
ao abrigo do artigo 73.%

xi) Cessar as medidas cautelares, ao abrigo do artigo 74.°%;

xii) Decidir sobre reclamacdes de terceiros, ao abrigo do artigo 83.°

/) Emitir parecer sobre processos respeitantes a concessdo do exercicio
da atividade de recuperagdo ambiental das areas mineiras degradadas,
regulado pelo Decreto-Lei n.° 198-A/2001, de 6 de julho alterado pelo
Decreto-Lei n.° 60/2005, de 9 de margo.

m) Emitir parecer sobre processos respeitantes ao armazenamento
geologico de didxido de carbono, regulado pelo Decreto-Lei n.° 60/2012,
de 14 de margo, para minha apreciacdo e submissdo a despacho do
diretor-geral.

3 — No Diretor de Servigos de Recursos Hidrogeoldgicos e Geo-
térmicos, licenciado José Francisco Alcantara da Cruz, designado pelo
Despacho n.° 3720/2015, de 31 de margo, do Diretor-Geral de Energia
e Geologia, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 72, de 14 de
abril de 2015:

a) Despachar os assuntos correntes que sigam os seus tramites pela
DSRHG;

b) Autorizar deslocagdes em servico no interior do pais, bem como
os correspondentes abonos ou despesas com aquisi¢do de titulo de
transporte e ajudas de custo aos trabalhadores da DSRHG, nos termos
da legislagdo aplicavel;
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c) Autorizar, caso a caso, a condug@o de viaturas oficiais por traba-
lhadores da DSRHG ndo integrados na carreira de assistente operacio-
nal, fun¢do motorista, nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.°490/99, de 17 de novembro;

d) No dominio das dguas de nascente, ao abrigo do regime juridico
constante do Decreto-Lei n.° 84/90, de 16 de margo:

i) Definir o perimetro de protegdo das dguas de nascente, nos termos
do artigo 5.%

ii) Prorrogar o prazo de eficacia da licenga de estabelecimento de
agua de nascente, nos termos do n.° 3 do artigo 6.°;

iii) Autorizar alteracdes do sistema de captag@o, nos termos da ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 11.°;

iv) Autorizar a retoma da exploracdo, nos termos do n.°2 do ar-
tigo 12.%

v) Determinar a instauragio de processos de contraordenagio e aplicar
as respetivas coimas, nos termos dos artigos 16.° e 17.°

e) No dominio das dguas mineroindustriais, ao abrigo do regime
juridico constante do Decreto-Lei n.® 85/90, de 16 de margo:

i) Aprovar os programas e relatorios de trabalhos apresentados pelos
titulares de direitos de prospecdo e pesquisa no ambito dos respetivos
contratos e do que dispde a alinea a) do artigo 9.°%

i) Determinar a instaura¢@o de processos de contraordenagio e aplicar
as respetivas coimas, nos termos dos artigos 45.° e 46.%;

iif) Aprovar os planos de exploragdo e respetivas revisdes, nos termos
do artigo 24.%

iv) Aceitar as propostas de nomeagao dos diretores técnicos, nos
termos do artigo 25.°%;

v) Instaurar inquéritos no ambito dos processos de rescisdo dos con-
tratos de concessdo, ao abrigo do n.° 3 do artigo 30.°

/) No dominio das 4guas minerais naturais, ao abrigo do regime juri-
dico constante do Decreto-Lei n.° 86/90, de 16 de margo:

i) Aprovar os programas e relatorios de trabalhos apresentados pelos
titulares de direitos de prospecao e pesquisa no ambito dos respetivos
contratos e do que dispde a alinea a) do artigo 9.%

ii) Aprovar os planos de exploragdo e respetivas revisdes, nos termos
do artigo 26.°%;

iii) Aceitar as propostas de nomeacdo dos diretores técnicos, nos
termos do artigo 30.%

iv) Instaurar inquéritos no ambito dos processos de rescisdo dos
contratos de concessdo, ao abrigo do n.° 3 do artigo 35.%

v) Determinar a instauragao de processos de contraordenagao e aplicar
as respetivas coimas, nos termos dos artigos 50.° ¢ 51.°

2) No dominio dos recursos geotérmicos, ao abrigo do regime juridico
constante do Decreto-Lei n.° 87/90, de 16 de margo:

i) Emitir parecer sobre os programas e relatérios de trabalhos apre-
sentados pelos titulares de direitos de prospecdo e pesquisa no ambito
dos respetivos contratos e do que dispde a alinea a) do artigo 9.°, para
minha apreciagdo e submissao a despacho do diretor-geral,

i) Emitir parecer sobre os planos de exploragao e respetivas revisoes,
nos termos do artigo 24.°, para minha aprecia¢ao e submisséo a despacho
do diretor-geral,

iii) Aceitar as propostas de nomeacdo dos diretores técnicos, nos
termos do artigo 25.°;

iv) Instaurar inquéritos no ambito dos processos de rescisdo dos
contratos de concessao, ao abrigo do n.° 3 do artigo 30.%

v) Determinar a instaurag@o de processos de contraordenagao e aplicar
as respetivas coimas, nos termos dos artigos 45.° € 46.°;

h) No dominio do Sistema da Industria Responsavel, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto e alterado e repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 73/2015, de 11 de maio, praticar os atos
relativos aos estabelecimentos industriais de engarrafamento de aguas
minerais naturais e de aguas de nascente, com excegdo dos atos deci-
sorios relativos a autorizagdes, emissdo e atualizacdo de titulo digital
de instalac@o e de exploragéo, bem como dos atos decisorios relativos
a alteragoes.

4 — Podero ser subdelegados, pelo Diretor de Servigos da DSMP,
os poderes para a pratica dos atos enumerados no ponto 2 do presente
despacho, nos titulares de cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau da
DSMP, nos termos legais, a excegdo dos previstos na alinea d) ponto i),
alinea e) pontos i), iv), v), vi), vii) e viii), alinea k), alinea ) pontos ii),
iii), e iv), alinea k) pontos if) e viii), alinea /) e alinea m) e, no respeitante
aos atos identificados na alinea a), apenas para justificagdo de faltas,
gozo e acumulacdo de férias bem como autoriza¢do para comparéncia
em juizo.
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5 — Nas minhas auséncias, faltas ou impedimentos, substitui-me a
Diretora de Servigos da DSEF-RG, licenciada Maria Fernanda Alves
de Oliveira.

6 — A presente subdelegacdo de poderes produz efeitos a partir do dia
1 de junho de 2015, ficando ratificados todos os atos praticados pelos
diretores de servigos supra identificados desde essa data.

11 de junho de 2015. — A Subdiretora-Geral, Maria Cristina Vieira
Lourenco.
208721857

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura

Despacho n.° 6875/2015

A Portarian.® 741/2009, de 10 de julho, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 164/2015, de 3 de junho, estabelece para o territorio do
continente e Regides Autonomas dos Agores e da Madeira a constituicdo
das reservas de direitos de plantag@o, nos termos dos artigos 85.°-J e
86.°-K do Regulamento (CE) n.° 1234/2007, do Conselho, de 22 de
outubro de 2007, aplicavel nos termos da subalinea ii) da alinea b) do
n.° 1 do artigo 230.° do Regulamento (UE) n.° 1308/2013, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro.

A constitui¢do do regime de reservas tem por objetivo salvaguardar o
patriménio viticola nacional, através de uma eficiente gestdo do poten-
cial viticola.

As alteragdes entretanto introduzidas ao regime de reservas, permi-
tindo a transferéncia de direitos entre reservas, reforcam essa gestdo e
a adaptagdo dos direitos as especificidades da regido.

Encontrando-se criadas as condi¢des para a distribuig¢do de direitos
provenientes da reserva a entidades de ambito regional, justifica-se a
presente atribui¢do, de modo a dar resposta as necessidades regionais.

Assim, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 2.° da Portaria
n.° 741/2009, de 10 de julho, com as alteragdes introduzidas pela Por-
taria n.° 164/2015, de 3 de junho, determino o seguinte:

1 — Séo transferidos 20 hectares da reserva do territorio do continente
para a reserva da Regido Autonoma da Madeira.

2 — Apos atribuicao dos direitos, a entidade competente regional
informa o Instituto da Vinha e do Vinho, 1. P., da area atribuida.

3 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte a sua pu-
blicagdo.

12 de junho de 2015. — O Secretario de Estado da Agricultura, José

Diogo Santiago de Albuquerque.
208721379

Direcédo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo

Aviso n.° 6849/2015

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, pelo meu despacho, de 27 de maio de
2015, de homologacao da ata do jari constituido para o efeito, considerei
concluido, com sucesso, o periodo experimental do Técnico Superior
Hugo David Guerreiro da Silva, colocado na 2.* posi¢do remuneratoria
e no nivel remuneratorio 15.

03 de junho de 2015. — O Diretor Regional de Agricultura e Pescas
do Alentejo, Francisco M. Santos Murteira.
208722294

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6876/2015

Através do Despacho n.° 15629/2012, de 29 de novembro, publicado
no DR, 2.* série, n.° 237, de 7 de dezembro, foi criado um Grupo de
Trabalho, denominado «Combate as irregularidades praticadas nas areas
do Medicamento e dos MCDT».

O mandato deste Grupo de Trabalho foi objeto de renovagéo pelo
Despacho n.° 11111/2014, de 26 de agosto, publicado no DR, 2. série,
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n.° 168, de 2 de setembro, tendo a sua composicdo sido fixada pelo
Despacho n.° 12984/2014, de 17 de outubro, publicado no DR, 2.* série,
n.° 206, de 24 de outubro.

Considerando a necessidade de se proceder a alteracdo no que diz
respeito a composicao do referido Grupo de Trabalho.

Determina-se:

1 —Os n.”3 e 4 do Despacho n.° 12984/2014, de 17 de outubro,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 206, de 24 de outubro,
passam a ter a seguinte redagdo:

3. [...]:
L[.]:

a)[...]

—
—

—l C

[...
[...
[...
[...

RO
k.

e) Dr.“. Maria Madalena Luis (suplente).
1L [...]:

D)

V. [..]:

9[-
B [..].

V. [..]I:
i) [...]
D]
4. [...]:
L[.]:
a) Dr.* Salomé Estevens.

1L [...]:

b)[...].
o)l[...]

L [...]:
d[..].

IV. [..]:
e)[...]»

2 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

12 de junho de 2015. — O Ministro da Satde, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.
208723363

Administracéo Regional de Saude do Norte, I. P.

Aviso n.° 6850/2015

Por despacho de 27 de maio de 2015 do Vogal do Conselho Diretivo
da Administragdo Regional de Satude do Norte, I. P., Dr. Ponciano Oli-
veira, e nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que o assistente operacional José¢ Carlos Pimenta Martins, concluiu com
sucesso o periodo experimental, com a avaliagdo final de 19,375 valores,
na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com este instituto ptblico, para o desempenho
de fungdes na categoria de assistente operacional, da carreira geral de
assistente operacional.

02/06/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208718463

Aviso (extrato) n.° 6851/2015

Por despacho de 27 de maio de 2015 do Vogal do Conselho Diretivo
da Administragdo Regional de Satide do Norte, I. P., Dr. Ponciano Oli-
veira, e nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que a assistente operacional Luisa Maria Luz Campos, concluiu com
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sucesso o periodo experimental, com a avaliagdo final de 17,00 valores,
na sequéncia da celebrag@o do contrato de trabalho em fungdes piblicas
por tempo indeterminado, com este instituto publico, para o desempenho
de fungdes na categoria de assistente operacional, da carreira geral de
assistente operacional.

02/06/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208718471

Aviso n.° 6852/2015

Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° e do artigo 10.° do
Decreto-Lein.° 97/2001, de 26 de margo, a conjugar com o disposto na
alinea @) do n.° 2 do artigo 48.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que Antéonio Manuel Rodrigues da
Silva, concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avaliag@o
final de 17,7 valores, homologada, por despacho de 28 de maio de 2015
do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude
do Norte, I. P., Dr. Ponciano Oliveira, na sequéncia da celebracdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
este instituto plblico, para o desempenho de fungdes da carreira/categoria
de Técnico de Informatica, do grau 1, nivel 1.

02/06/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208718439

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 6853/2015

Apds homologagio por deliberagdo de 9 de junho de 2015 do Conselho
Diretivo da Administracdo Regional de Saude do Centro, 1. P., torna-se
publica a lista de classificagdo final dos candidatos ao procedimento
concursal comum para preenchimento de sete postos de trabalho para:
o Centro Hospitalar de Leiria — 2 postos, Unidade Local de Saude de
Castelo Branco, EPE — 3 postos e Unidade Local de Satde da Guarda,
EPE — 2 postos na categoria de Assistente de Ginecologia Obstetricia,
da Carreira Especial Médica, aberto pelo Aviso n.° 1151/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 22, de 2 de fevereiro de 2015:

1.° Carla Sofia Fonseca Nunes: 14,30 valores
2.° Anabel Teresa Simdes Ferreira: 14,05 valores
3.° Monica Barros Reis: 13,55 valores

Candidatas Excluidas:

Ana Rita Mesquita Pinto a)
Laura de Oliveira Raposo a)

a) Faltou a entrevista

11 de junho de 2015.— O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSCentro, L. P., Luis Manuel Militdo Mendes Cabral.
208721224

Deliberagéo n.° 1149/2015

I — Considerando que o Diretor Executivo do Agrupamento de Cen-
tros de Saude (ACES) da Cova da Beira, Dr. Jodo Henrique Pereira
Bento, cessou fungdes no passado dia 27 de margo, e que, na pendéncia
da designacdo de novo titular do cargo, importa assegurar a gestdo das
atividades do ACES referido, o Conselho Diretivo, no uso da faculdade
conferida pela alinea 7) do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 28/2008, de
22 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.”248/2009, de 22 de setembro, 102/2009, de 11 de maio, 81/2009,
de 2 de abril, 253/2012, de 27 de novembro e 137/2013 de 7 de outu-
bro, conjugada com o artigo 21.°, n.° 2 do mesmo diploma legal, e em
conformidade com o disposto nos artigos 44.°, 46.° ¢ 47.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, delibera delegar no Presidente do Conse-
lho Clinico e de Saude do ACES Cova da Beira, Prof. Doutor Antonio
José Santos Silva, e até a entrada em fungdes do novo titular do cargo
de Diretor Executivo, as competéncias para a pratica dos seguintes atos
no ambito daquele ACES:

1 — No ambito da gestdo dos recursos humanos:

1.1 — Elaborar o balango social, nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96,
de 9 de outubro;

1.2 — Adotar e autorizar os horarios de trabalho do pessoal do ACES
que se mostrem mais adequados ao funcionamento dos servigos, obser-
vados os condicionalismos legais;

1.3 — Organizar o trabalho por turnos sempre que o periodo de
funcionamento ultrapasse os limites maximos do periodo normal de
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trabalho, nos termos dos artigos 115.° ¢ 116.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas e das respetivas carreiras quando detenham um
regime especifico nesta matéria;

1.4 — Autorizar a prestagao e o pagamento de trabalho suplementar,
nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em particular dos seus artigos
120.°,121.°, 162.° e 163.°, em conjugagdo com as normas das carreiras
integradas em corpos especiais que detenham regimes especificos em
matéria de trabalho suplementar, apenas nas situagdes que se relacionem
diretamente com a prestacdo de cuidados de satde;

1.5 — Mandar verificar e fiscalizar o estado de doenga comprovada
por certificado de incapacidade temporéria, bem como mandar submeter
os trabalhadores a junta médica;

1.6 — Autorizar a atribuigdo dos abonos e regalias a que os trabalha-
dores tenham direito nos termos da lei;

1.7 — Intervir no processo de exercicio dos direitos conferidos para
a prote¢do da maternidade e da paternidade;

1.8 — Conceder o estatuto de trabalhador-estudante, em particular na
eventual obtencdo do acordo a que se refere o artigo 89.° e seguintes do
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
e sucessivas alteragdes, aplicavel por for¢a da remissdo prevista no
artigo 4.°,n.° 1, alinea f), da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

1.9 — Praticar todos os atos relativos a aposentacdo dos trabalhadores
e, em geral, todos os atos respeitantes ao regime de seguranca social dos
trabalhadores em fungdes publicas, incluindo os referentes a acidentes de
trabalho, procedendo a respetiva qualificacdo e autorizando o processa-
mento das respetivas despesas até aos limites legalmente fixados;

1.10 — Autorizar e reconhecer o direito a redugdo de uma hora em
cada ano no horario de trabalho semanal, até ao limite de 35 horas se-
manais, sem perda de regalias, aos médicos da carreira de clinica geral
que o requererem, € que reunam os requisitos legais no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

1.11 — Autorizar e reconhecer o direito a dispensa da prestagdo de
trabalho no periodo compreendido entre as 20h e as 08h do dia seguinte,
aos médicos que perfacam 50 anos de idade, por aplicacdo do disposto
no n.° 5 da clausula 41.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009;

1.12 — Homologar as avaliagdes de Desempenho Adequado, no
ambito da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

1.13 — Autorizar a acumulagéo de atividades ou fungdes, ptiblicas ou
privadas, nos termos da lei, e verificar da inexisténcia de situagdes de
acumulagdo de fungdes ndo autorizadas, bem como fiscalizar, em geral,
a estrita observancia das garantias de imparcialidade no desempenho
de fungdes publicas;

1.14 — Autorizar as modalidades de mobilidade interna dentro do
proprio ACES previstas no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, com exclusdo das situagdes das quais
resulte ou possa vir a resultar aumento de encargos com o contrato de
trabalho respetivo;

1.15 — Autorizar deslocagdes em servigo pelo meio de transporte mais
adequado e econdmico, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisicao de bilhetes ou titulos de transpor-
tee de ajudas de custo, antecipadas ou nao, nos termos do disposto no
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril;

1.16 — Desenvolver as medidas necessarias para que sejam cumpri-
dos os requisitos legais e temporais do Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliacdo do Desempenho na Administragao Publica (SIADAP).

2 — No dominio da gestdo financeira e patrimonial:

2.1 — Autorizar a realizagdo de despesas, inerentes a gestdo dos
centros de satide do ACES, com aquisic¢ao de bens e reparagdes, até ao
montante de € 5.000,00 (cinco mil euros), condicionada a verificagdo
cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Previsdo da despesa, através de cabimento em or¢gamento da Ad-
ministragdo Regional de Saude do Centro, 1. P. (ARSC, 1. P.);

b) Cumprimento do disposto nos normativos legais vigentes, designa-
damente na Lein.® 8/2012 de 21 de fevereiro, Decreto-Lei n.® 217/2012
de 21 de junho e Codigo dos Contratos Publicos (CCP);

¢) Exclus@o de todas as despesas com bens de imobilizado;

d) Nao revistam a natureza de encargo plurianual;

e) Inexisténcia de disponibilidade em armazém, na Unidade de Apro-
visionamento, Logistica e Patrimonio.

2.2 — Movimentar as contas bancarias, quer a débito, quer a crédito,
incluindo assinatura de cheques, com obrigatoriedade de duas assina-
turas, bem assim como outras ordens de pagamento e transferéncias de
fundos necessarios a gestdo das unidades funcionais que integram o
ACES, em execugao das decisdes proferidas nos processos;

2.3 — Efetuar pagamentos de despesa autorizada até ao montante de
€ 20.000,00 (vinte mil euros);

2.4 — Autorizar a aquisicdo de fardamento, resguardos e calgado,
findos os periodos legais de duracao;
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2.5 — Propor ao Conselho Diretivo a alienacéo de bens mdveis ou
o abate dos mesmos nos termos do Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de
dezembro;

2.6 — Autorizar a utilizagdo de veiculo proprio em servigo oficial,
nos termos do disposto nos artigos 20.° ¢ 23.° do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de abril, desde que devidamente fundamentada;

2.7 — Autorizar a reposi¢ao em prestagdes prevista no artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

2.8 — Autorizar o pagamento do abono para lavagem de
viaturas(suplemento remuneratorio especifico para as fungdes de mo-
torista);

2.9 — Autorizar reembolsos a utentes e comparticipagdes advenientes
de despachos ministeriais.

3 — No dominio de outras competéncias:

3.1 — Autenticar os livros de reclamagdes dos servigos de atendi-
mento ao publico, nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 189/96, de 31 de outubro;

3.2 — Outorgar protocolos visando a realizagdo de estagios curricu-
lares no ACES, desde que a entidade beneficiaria disponha de protocolo-
-base celebrado nesta area com a ARSC, 1. P. e que da sua celebracdo
ndo decorram encargos financeiros;

3.3 — Autorizar a condugao de viaturas oficiais pelos trabalhadores,
sendo esta autorizagdo conferida caso a caso, mediante adequada funda-
mentagao de acordo com o regime previsto nos n.”* 1 e 2 do Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17/11, e Despacho n.° 11969/2009 do Secretario de Estado
da Administragdo Publica e Secretario de Estado Adjunto e da Saude,
publicado no Didario da Repuiblica, 2.* série n.° 96, de 19/05/2009.

IT — Subdelegar em todos os niveis de pessoal de chefia, ou respon-
sabilidade de coordenagdo, as competéncias oram delegadas, exceto as
relativas ao sistema de avaliagdo do desempenho.

IIT — A presente deliberagdo produz efeitos desde 27 de marco de
2015 até a entrada em fungdes do novo titular do cargo de Diretor Execu-
tivo do ACES, ficando por este meio ratificados todos os atos que, no am-
bito dos poderes ora delegados e subdelegados, tenham sido praticados.

21 de maio de 2015. — O Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Satde do Centro, 1. P.: Dr: José Manuel Azenha Tereso, presi-
dente — Dr. Luis Manuel Militdo Mendes Cabral, vogal — Dr.“ Maria
Augusta Mota Faria da Conceigdo, vogal.

208720966

Administragéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 6877/2015

De acordo com o disposto no artigo 305 da Lei n.° 35/2014 de 20/06,
foi exonerada a seu pedido, do contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado, Diana Patricia César Santos, Enfermeira do
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P. — ACES Almada/Seixal, UCSP de Corroios, com efeitos
a 14 de fevereiro de 2015.

4 de maio de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P,
Nuno Ribeiro de Matos Venade.
208722001

Administracdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 6854/2015

Torna-se publico que, o procedimento concursal comum aberto pelo
Avison.° 11851/2014 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 205, de 23 de
outubro de 2014, para recrutamento de trabalhadores médicos com vista
a celebragdo de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado,
para o preenchimento de 5 postos de trabalho, da Carreira Médica da
area de Neurologia, procedente do Despacho n.® 9737-A/2014, de Sua
Ex.* o Sr. Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento e nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo Nacional de
Satide, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro, aditado
pela Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, em substituigdo da Ministra
de Estado e das Finangas e de Sua Ex.* o Sr. Secretario de Estado da
Saude, publicado no Diario da Republica — Parte C, 2.7 série, n.° 143,
de 28 de julho, ficou deserto dada a ndo-aceitagdo de ocupagdo da vaga
por parte da Gnica candidata admitida.

02 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministracdo Regional de Saude do Algarve, IP, Dr. Jodo Manoel da
Silva Moura dos Reis.

208723752
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Aviso (extrato) n.° 6855/2015

Torna-se publico que o procedimento concursal comum aberto pelo
Avison.® 10766/2014 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 186, de 26 de
setembro de 2014, para recrutamento de trabalhadores médicos com vista
a celebragdo de contrato individual de trabalho por tempo indetermi-
nado, para o preenchimento de 5 postos de trabalho, da Carreira Médica
da area de Ortopedia, procedente do Despacho n.° 9737-A/2014, de
S. Ex.* o Sr. Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento e nos termos
do disposto non.® 1 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo Nacional de
Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro, aditado
pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, em substitui¢do da Minis-
tra de Estado e das Finangas e de S. Ex.? o Sr. Secretario de Estado da
Saude, publicado no Didrio da Republica — Parte C, 2.* série, n.° 143,
de 28 de julho, ficou deserto dada a ndo aceitagdo de ocupagdo da vaga
por parte da Ginica candidata admitida.

11 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistracdo Regional de Satide do Algarve, IP, Dr: Jodo Manoel da Silva
Moura dos Reis.

208724027

Aviso (extrato) n.° 6856/2015

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente,
da drea hospitalar, da carreira médica

Nos termos dos n.*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e em cumprimento do Des-
pacho n.® 5952-A/2015 de Sua Ex.* o Sr. Secretario de Estado da Saude,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 106, de 2 de junho, faz-se
publico que, por deliberagdo do Conselho de Diretivo da Administragdo
Regional de Saude do Algarve, I. P., datada de 11 de junho de 2015, ao
abrigo do n.° 6 do referido Despacho, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento de recrutamento simplificado destinado ao
preenchimento de 6 postos de trabalho para a categoria de assistente
hospitalar da carreira médica, da area de Pediatria Médica.

1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista da respetiva
especialidade a que se candidatam, que tenham concluido o respetivo
internato médico na 1.* época de 2015, e cujo contrato a termo resolu-
tivo incerto se tenha mantido, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selegao

3.1 — O método de seleg@o tem por base o resultado da prova de
avaliac@o final do internato médico e de uma entrevista de selecdo a
realizar para o efeito, nos termos do n.® 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

3.2 — A entrevista de selec@o referida no ponto anterior deve aten-
der, em particular, a informagao constante do curriculo apresentado
pelo interessado, mediante o qual o candidato proceda a uma descrigao
sucinta das atividades desenvolvidas no ambito da respetiva formagao
médica especializada.

4 — Caracterizagdo do(s) posto(s) de trabalho

Ao(s) posto(s) de trabalho cuja ocupacéo aqui se pretende corresponde
o contetido funcional estabelecido nos artigos 7.° B e 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

5 — Remuneracao

A remuneragao base mensal iliquida a atribuir, corresponde a 1. po-
si¢ao remuneratoria da categoria de assistente, nos termos previstos no
anexo 11 do ACT celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E. e outros ¢ a Federag@o Nacional de Médicos ¢ o
Sindicato Independente dos Médicos, publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, com as alteracdes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro
de 2013, para um regime de trabalho a que correspondem 40 horas de
trabalho normal semanal.

6 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do Centro Hospitalar do
Algarve, E. P. E., com sede na Rua Ledo Penedo, 8000-386 em Faro.
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7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso ¢ valido para a ocupagdo do(s) posto(s) de trabalho acima
enunciado(s), terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.*5a 7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — Formalizagdo das candidaturas: a candidatura ¢ apresentada
obrigatoriamente em suporte de papel, através do formulario proprio de
candidatura a procedimento concursal, que se encontra disponivel na
pagina eletronica da Administragdo Regional de Satide do Algarve, I. P.,
em www.arsalgarve.min-saude.pt, enviada por correio registado com
aviso de recegdo para a morada da Administracdo Regional de Saude
do Algarve, 1. P. em, EN 125, Sitio das Figuras, Lote 1 — 2.° Andar,
8005-145 Faro até a data limite fixada pelo presente procedimento.

10.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o presente procedimento, com indica-
¢do do resultado quantitativo da prova de avaliacdo final do respetivo
internato médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Declaragdo a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais, de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médicos;

) Um (1) exemplar do curriculum vitce, elaborado em modelo europeu,
com descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo
respetivo orientador de formacao.

10.3 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b) a d)
do ponto anterior, nesta fase pode ser substituida pelo preenchimento
no formulario do campo proprio, em como declara sob compromisso de
honra reunir os requisitos exigidos para o desempenho da fungdo.

11 — Composigdo e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tem
a seguinte composi¢do:

Presidente: Dr. José Francisco Vicente Maio, Assistente Graduado
Sénior de Pediatria, Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

1.° Vogal Efetivo: Dr.* Maria José Nunes Cardoso de Castro, Assistente
Graduada Sénior de Pediatria, Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.,
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal Efetivo: Dr. José Duarte Santos, Assistente Graduado Sénior
de Pediatria, Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

1.° Vogal Suplente: Dr.* Ermelinda Maria Mendes, Assistente Gradu-
ada Sénior de Pediatria, Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

2.° Vogal Suplente: Dra. Elsa Maria Sim#o do Vale Rocha, Assistente
Graduada de Pediatria, Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

12 — Afixacao da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instala-
¢oes do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., na sua sede na Rua Ledo
Penedo, 8000-386 Faro, bem como no site da ARS Algarve, 1. P.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag8o.

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés.

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° C do Estatuto do Servigo
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e conforme
Despacho n.° 4827-A/2015, exarados por Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e da Finangas ¢ o Ministro da Satde, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2015, determina-se que
os trabalhadores que venham a ser recrutados para preenchimento dos
postos de trabalhos abrangidos pelo presente procedimento, ficam obri-

16471

gados a permanecer, pelo periodo minimo de trés anos, no(s) posto(s)
de trabalho que aceitaram ocupar.

14.2 — Ainda, o Médico que proceda a resolugdo do contrato de tra-
balho no decurso destes primeiros trés anos de vigéncia do mesmo, por
sua iniciativa, fica inibido de celebrar novo contrato de trabalho, pelo
periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada no SNS.

11 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Moura Reis.
208724084

Aviso (extrato) n.° 6857/2015

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria
de assistente, da area hospitalar, da carreira médica

Nos termos dos n.** 5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e em cumprimento do Des-
pacho n.° 5952-A/2015 de Sua Ex.* o Sr. Secretario de Estado da Saude,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 106, de 2 de junho, faz-se
publico que, por deliberagdo do Conselho de Diretivo da Administragdo
Regional de Saude do Algarve, IP, datada de 11 de junho de 2015, ao
abrigo do n.° 6 do referido Despacho, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagio do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento de recrutamento simplificado destinado ao
preenchimento de 5 postos de trabalho para a categoria de assistente
hospitalar da carreira médica, da area de Psiquiatria.

1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista da respetiva
especialidade a que se candidatam, que tenham concluido o respetivo
internato médico na 1.* época de 2015, e cujo contrato a termo resolu-
tivo incerto se tenha mantido, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto.

2 — Prazo de apresentag@o de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selegdo

3.1 — O método de selegao tem por base o resultado da prova de
avaliacdo final do internato médico e de uma entrevista de selecdo a
realizar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

3.2 — A entrevista de selecao referida no ponto anterior deve aten-
der, em particular, a informagao constante do curriculo apresentado
pelo interessado, mediante o qual o candidato proceda a uma descrigdo
sucinta das atividades desenvolvidas no ambito da respetiva formagao
médica especializada.

4 — Caraterizagao do(s) posto(s) de trabalho

Ao(s) posto(s) de trabalho cuja ocupagéo aqui se pretende corresponde
o conteudo funcional estabelecido nos artigos 7.° B e 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

5 — Remuneragao

A remuneragao base mensal iliquida a atribuir, corresponde a 1.* po-
si¢ao remuneratoria da categoria de assistente, nos termos previstos no
anexo 11 do ACT celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, EPE e outros e a Federagdo Nacional de Médicos e o Sindicato
Independente dos Médicos, publicado no Boletim de Trabalho n.° 41,
de 8 de novembro de 2009, com as alteragdes publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, para um regime
de trabalho a que correspondem 40 horas de trabalho normal semanal.

6 — Local de trabalho

As fungdes sero exercidas nas instalagdes do Centro Hospitalar do
Algarve, EPE, com sede na Rua Ledo Penedo, 8000-386 em Faro.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso ¢ valido para a ocupag@o do(s) posto(s) de trabalho acima
enunciado(s), terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.”5 a 7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.
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10 — Formalizag@do das candidaturas

10.1 — Formalizagdo das candidaturas: a candidatura ¢ apresentada
obrigatoriamente em suporte de papel, através do formulario proprio de
candidatura a procedimento concursal, que se encontra disponivel na
pagina eletronica da Administragdo Regional de Satude do Algarve, IP,
em www.arsalgarve.min-saude.pt, enviada por correio registado com
aviso de recegdo para a morada da Administragdo Regional de Saude
do Algarve, IP em, EN 125, Sitio das Figuras, Lote 1 — 2.° Andar,
8005-145 Faro até a data limite fixada pelo presente procedimento.

10.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o presente procedimento, com indica-
¢do do resultado quantitativo da prova de avaliacdo final do respetivo
internato médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Declaragdo a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais, de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

f) Um (1) exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo eu-
ropeu, com descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total
maximo de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como
pelo respetivo orientador de formagao.

10.3 — A apresentag@o dos documentos referidos nas alineas b) a d)
do ponto anterior, nesta fase pode ser substituida pelo preenchimento
no formulario do campo préoprio, em como declara sob compromisso de
honra reunir os requisitos exigidos para o desempenho da fungao.

11 — Composicdo e identificacdo do Jari

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tem
a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dra. Ana Cristina Soares Trindade, Assistente Graduada
Sénior de Psiquiatria, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

1.° Vogal Efetivo: José¢ David Estevens Eduardo, Assistente Graduado
Sénior de Psiquiatria, Centro Hospitalar do Algarve, EPE, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos,

2.° Vogal Efetivo: Maria do Carmo Rosa da Cruz, Assistente Graduada
de Psiquiatria, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

1.° Vogal Suplente: Dr. Eduardo Manuel dos Santos Belchior Gongal-
ves, Assistente Graduado de Hospitalar Psiquiatria, Centro Hospitalar
do Algarve, EPE

2.° Vogal Suplente: Dr. Luis Carlos da Fonte Ramos, Assistente Hos-
pitalar de Psiquiatria, Centro Hospitalar do Algarve, EPE.

12 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instala-
¢oes do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., na sua sede na Rua Ledo
Penedo, 8000-386 Faro, bem como no site da ARS Algarve, IP.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragéio Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés.

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de ja-
neiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e conforme
Despacho n.° 4827-A/2015, exarados por Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e da Finangas e o Ministro da Satde, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2015, determina-se
que os trabalhadores que venham a ser recrutados para preenchimento
dos postos de trabalhos abrangidos pelo presente procedimento, ficam
obrigados a permanecer, pelo periodo minimo de trés anos, no (s) posto
(s) de trabalho que aceitaram ocupar.

14.2 — Ainda, o Médico que proceda a resolucdo do contrato de tra-
balho no decurso destes primeiros trés anos de vigéncia do mesmo, por
sua iniciativa, fica inibido de celebrar novo contrato de trabalho, pelo
periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada no SNS.

11 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Moura Reis.
208724132
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Aviso (extrato) n.° 6858/2015

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria
de assistente, da area hospitalar, da carreira médica

Nos termos dos n.”*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e em cumprimento do Des-
pacho n.° 5952-A/2015 de Sua Ex.* o Sr. Secretario de Estado da Saude,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 106, de 2 de junho, faz-se
publico que, por deliberagdo do Conselho de Diretivo da Administragdo
Regional de Satde do Algarve, IP, datada de 11 de junho de 2015, ao
abrigo do n.° 6 do referido Despacho, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicac¢do do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento de recrutamento simplificado destinado
ao preenchimento de 1 posto de trabalho para a categoria de assistente
hospitalar da carreira médica, da area de Pneumologia.

1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista da respetiva
especialidade a que se candidatam, que tenham concluido o respetivo
internato médico na 1.* época de 2015, e cujo contrato a termo resolu-
tivo incerto se tenha mantido, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto.

2 — Prazo de apresentagio de candidaturas

Dez dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selegdo

3.1 — O método de seleg@o tem por base o resultado da prova de
avaliagdo final do internato médico e de uma entrevista de selecdo a
realizar para o efeito, nos termos do n.® 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

3.2 — A entrevista de selecao referida no ponto anterior deve aten-
der, em particular, a informacdo constante do curriculo apresentado
pelo interessado, mediante o qual o candidato proceda a uma descri¢ao
sucinta das atividades desenvolvidas no ambito da respetiva formagao
médica especializada.

4 — Caraterizagdo do(s) posto(s) de trabalho

Ao(s) posto(s) de trabalho cuja ocupagio aqui se pretende corresponde
o contetido funcional estabelecido nos artigos 7.° B e 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

5 — Remuneracao

A remuneragao base mensal iliquida a atribuir, corresponde a 1. po-
sicdo remuneratoria da categoria de assistente, nos termos previstos no
anexo Il do ACT celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, EPE ¢ outros e a Federag¢do Nacional de Médicos e o Sindicato
Independente dos Médicos, publicado no Boletim de Trabalho n.° 41,
de 8 de novembro de 2009, com as alteragdes publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, para um regime
de trabalho a que correspondem 40 horas de trabalho normal semanal.

6 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagcdes do Centro Hospitalar do
Algarve, EPE, com sede na Rua Ledo Penedo, 8000-386 em Faro.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso ¢ valido para a ocupagao do(s) posto(s) de trabalho acima
enunciado(s), terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagao aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.” 5 a 7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

10 — Formalizagao das candidaturas

10.1 — Formalizagdo das candidaturas: a candidatura ¢ apresentada
obrigatoriamente em suporte de papel, através do formulario proprio de
candidatura a procedimento concursal, que se encontra disponivel na
pagina eletronica da Administragdo Regional de Satide do Algarve, IP,
em www.arsalgarve.min-saude.pt, enviada por correio registado com
aviso de rececdo para a morada da Administracdo Regional de Saude
do Algarve, IP em, EN 125, Sitio das Figuras, Lote 1 — 2.° Andar,
8005-145 Faro até a data limite fixada pelo presente procedimento.

10.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o presente procedimento, com indica-
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¢do do resultado quantitativo da prova de avaliacdo final do respetivo
internato médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Declaragdo a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais, de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

/) Um (1) exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo eu-
ropeu, com descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total
maximo de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como
pelo respetivo orientador de formagao.

10.3 — A apresentag@o dos documentos referidos nas alineas b) a d)
do ponto anterior, nesta fase pode ser substituida pelo preenchimento
no formulario do campo proprio, em como declara sob compromisso de
honra reunir os requisitos exigidos para o desempenho da fungao.

11 — Composigao e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tem
a seguinte composicao:

Presidente: Dr. Ulisses Saturnino Duarte Brito, Assistente Graduado
Sénior de Pneumologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

1.° Vogal Efetivo: Dra. Fernanda Maria Pereira do Nascimento, Assis-
tente Graduada Sénior de Pneumologia, Centro Hospitalar do Algarve,
EPE, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal Efetivo: Dr. Jodo Manuel Munha Fernandes, Assistente
Graduado Sénior de Pneumologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

1.° Vogal Suplente: Dra. Isabel Ruivo Santos, Assistente Graduada
de Pneumologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE

2.° Vogal Suplente: Dr. José Antonio Romero Conteras, Assistente de
Pneumologia, Centro Hospitalar do Algarve, EPE.

12 — Afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instala-
¢oes do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., na sua sede na Rua Ledo
Penedo, 8000-386 Faro, bem como no site da ARS Algarve, IP.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag8o.

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés.

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° C do Estatuto do Servigo
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de ja-
neiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e conforme
Despacho n.° 4827-A/2015, exarados por Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e da Finangas e o Ministro da Saude, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2015, determina-se
que os trabalhadores que venham a ser recrutados para preenchimento
dos postos de trabalhos abrangidos pelo presente procedimento, ficam
obrigados a permanecer, pelo periodo minimo de trés anos, no (s) posto
(s) de trabalho que aceitaram ocupar.

14.2 — Ainda, o Médico que proceda a resolug¢do do contrato
de trabalho no decurso destes primeiros trés anos de vigéncia do
mesmo, por sua iniciativa, fica inibido de celebrar novo contrato de
trabalho, pelo periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada
no SNS.

11 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr: Jodo Moura Reis.
208724108

Aviso (extrato) n.° 6859/2015

Nos termos do n.° 5 da clausula 26.° do Acordo Coletivo de Tra-
balho que regulamenta a tramitagao do procedimento concursal de
recrutamento para postos de trabalho da carreira médica no ambito
das entidades prestadoras de cuidados de satide que revistam natureza
empresarial, foi por despacho do Sr. Presidente do Conselho Diretivo,
Dr. Jodo Moura Reis, datado de 08 de junho de 2015, homologada a lista
unitaria de ordenag@o final dos candidatos ao procedimento de recruta-
mento simplificado destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho
para a categoria de assistente hospitalar, da area de Imunoalergologia,
divulgado através do aviso (extrato) n.° 7741/2014, Diario da Republica,
2.2 série, n.° 127 de 4 de julho de 2014.
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Nome Classificagdo

Pedro Tiago de Morais Silva .. ................. 19.52 valores
Natacha Lopes dos Santos .................... 19.44 valores
Patricia Cristina Correia Barreira. . .. ............ 19.14 valores

Eugénia Marques Matos Almeida . .............. a)

a) Candidata excluida por falta de comparéncia a entrevista.

A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina eletro-
nica desta ARS Algarve, 1. P., (www.arsalgarve.min-saude.pt) e afixada
na Sede da ARS Algarve, . P.

11 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr: Jodo Moura Reis.
208723996

Aviso (extrato) n.° 6860/2015

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria
de assistente, da area hospitalar, da carreira médica

Nos termos dos n.**5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e em cumprimento do Des-
pachon.® 5952-A/2015 de Sua Ex.* o Sr. Secretario de Estado da Saude,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 106, de 2 de junho, faz-se
publico que, por deliberagdo do Conselho de Diretivo da Administragdo
Regional de Saude do Algarve, . P., datada de 11 de junho de 2015, ao
abrigo do n.° 6 do referido Despacho, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagio do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento de recrutamento simplificado destinado
ao preenchimento de 1 posto de trabalho para a categoria de assistente
hospitalar da carreira médica, da area de Otorrinolaringologia.

1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista da respetiva
especialidade a que se candidatam, que tenham concluido o respetivo
internato médico na 1.* época de 2015, e cujo contrato a termo resolu-
tivo incerto se tenha mantido, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto.

2 — Prazo de apresentag@o de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selecdo

3.1 — O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢ao final do internato médico e de uma entrevista de selegdo a realizar para
o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004,
de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro.

3.2 — A entrevista de selecdo referida no ponto anterior deve aten-
der, em particular, a informagao constante do curriculo apresentado
pelo interessado, mediante o qual o candidato proceda a uma descrigao
sucinta das atividades desenvolvidas no ambito da respetiva formagao
médica especializada.

4 — Caraterizagao do(s) posto(s) de trabalho

Ao(s) posto(s) de trabalho cuja ocupacéo aqui se pretende corresponde
o contetido funcional estabelecido nos artigos 7.° B e 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

5 — Remuneragao

A remuneracdo base mensal iliquida a atribuir, corresponde a 1.* po-
si¢do remuneratoria da categoria de assistente, nos termos previstos no
anexo II do ACT celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E. e outros e a Federacdo Nacional de Médicos ¢
o Sindicato IndE. P. E.ndente dos Médicos, publicado no Boletim de
Trabalho n.° 41, de 8 de novembro de 2009, com as alteragdes publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013,
para um regime de trabalho a que correspondem 40 horas de trabalho
normal semanal.

6 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do Centro Hospitalar do
Algarve, E. P. E., com sede na Rua Ledo Penedo, 8000-386 em Faro.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso ¢ valido para a ocupag@o do(s) posto(s) de trabalho acima
enunciado(s), terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislaggo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nosn.” 5 a 7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-
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-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdao do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizacao das candidaturas

10.1 — Formalizagdo das candidaturas: a candidatura ¢ apresentada
obrigatoriamente em suporte de papel, através do formulario proprio de
candidatura a procedimento concursal, que se encontra disponivel na
pagina eletronica da Administracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P.,
em www.arsalgarve.min-saude.pt, enviada por correio registado com
aviso de recegdo para a morada da Administragao Regional de Saude
do Algarve, 1. P,, em, EN 125, Sitio das Figuras, Lote 1 — 2.° Andar,
8005-145 Faro até a data limite fixada pelo presente procedimento.

10.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o presente procedimento, com indica-
¢do do resultado quantitativo da prova de avaliacdo final do respetivo
internato médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Declaragdo a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais, de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

) Um (1) exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo eu-
ropeu, com descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total
maximo de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como
pelo respetivo orientador de formacao.

10.3 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b) a d)
do ponto anterior, nesta fase pode ser substituida pelo preenchimento
no formulario do campo préprio, em como declara sob compromisso de
honra reunir os requisitos exigidos para o desempenho da fungéo.

11 — Composicao e identificagdo do Jari

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tem
a seguinte composicao:

Presidente: Dr. Ilidio Cabrita Gongalves, Assistente Graduado Sénior
de Otorrinolaringologia, Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

1.° Vogal Efetivo: Dra. Maria Clara Dias Ladeira, Assistente Graduada
de Otorrinolaringologia, Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal Efetivo: Dra. Maria de Lurdes da Fonseca Leite Moreno, As-
sistente de Otorrinolaringologia, Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

1.° Vogal Suplente: Dr. José Alexandre Dias Ramalho Croca, Assis-
tente de Otorrinolaringologia, Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

2.° Vogal Suplente: Dr. Jimmy Ruben Porras Rojas, Assistente de
Otorrinolaringologia, Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

12 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instala-
¢des do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., na sua sede na Rua Ledo
Penedo, 8000-386 Faro, bem como no site da ARS Algarve, 1. P.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminago.»

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés.

14.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° C do Estatuto do Servigo
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de ja-
neiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e conforme
Despacho n.° 4827-A/2015, exarados por Suas Exceléncias a Ministra
de Estado e da Finangas e o Ministro da Saude, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2015, determina-se que
os trabalhadores que venham a ser recrutados para preenchimento dos
postos de trabalhos abrangidos pelo presente procedimento, ficam obri-
gados a permanecer, pelo periodo minimo de trés anos, no (s) posto (s)
de trabalho que aceitaram ocupar.

14.2 — Ainda, o Médico que proceda a resolugao do contrato de tra-
balho no decurso destes primeiros trés anos de vigéncia do mesmo, por
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sua iniciativa, fica inibido de celebrar novo contrato de trabalho, pelo
periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada no SNS.

12 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Moura Reis.
208724051

Deliberagao (extrato) n.° 1150/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional
de Saude do Algarve, IP, de 28.05. 15, foi nomeado, em regime de
substituicdo, no cargo de Coordenador da Unidade de Administragdo
Geral, o Licenciado Jorge Martins Lami Leal, por vacatura do lugar, nos
termos do n.° 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com
efeitos a 01.06.2015.

02 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
208723988

Despacho (extrato) n.° 6878/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por despacho do Sr. Vogal
do Conselho Diretivo, Dr. Nuno Sancho Ramos, de 1 de junho de 2015,
e em cumprimento do artigo 303.° da Lei n.° 35/2014, 20 de junho, foi
autorizada a denuncia do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Por Tempo Indeterminado, a pedido da trabalhadora Alexandra Isabel
Cabrita Martins, Enfermeira, com efeitos a 1 de junho de 2015.

02 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
208723858

Despacho (extrato) n.° 6879/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por despacho do Sr. Vogal
do Conselho Diretivo, Dr. Nuno Sancho Ramos, de 01 de junho de 2015,
e em cumprimento do artigo 400.° da Lei n.° 7/2009, 20 de junho, foi
autorizada a denuncia do Contrato Individual de Trabalho Sem Termo,
a pedido da trabalhadora Sandra Isabel de Sousa Martins, Técnica de
Diagnostico e Terapéutica, a exercer fungdes no Centro de Medicina
Fisica e de Reabilitacdo do Sul, com efeitos a 26 de julho de 2015.

02 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
208723947

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 293/2015

Tendo cessado fungdes, a seu pedido, como Subdiretor-Geral da
Diregéo-Geral do Ensino Superior no dia 18 de maio de 2015, é-me
particularmente grato prestar publico louvor ao Senhor Dr. Afonso
Carlos da Silva Costa, pelo espirito de misséo, pela lealdade, pela sin-
gular capacidade de trabalho e pelo elevado profissionalismo com que
desempenhou as func¢des que lhe foram confiadas.

Apraz-me, em especial, testemunhar a sua extraordinaria dedicacao ao
servi¢o publico, que muito contribuiu para a elevagdo do ensino superior
em Portugal e enaltecer a constante disponibilidade para partilhar o seu
vasto conhecimento e longa experiéncia.

12 de junho de 2015. — O Ministro da Educagdo e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.
208723006

Direcao-Geral da Administracéo Escolar

Despacho n.° 6880/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 46.° e 47.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, e no uso das competéncias que me foram subde-
legadas pelo Secretario de Estado do Ensino e da Administragao Escolar
através do Despacho n.° 5417/2015, de 12 de maio, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 99, de 22 de maio de 2015, determino:

1 — A subdelegagao na Subdiretora-geral da Administragdo Escolar,
mestre Maria Suzana Bento Francisco Simdes Maximiano, da compe-
téncia para a pratica de todos os atos decisorios relacionados com a
execugdo, autorizagdo e realizagdo das despesas no ambito do contrato
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de aquisi¢do de servigos de implementagdo, execugdo, manutengao
evolutiva e operacionalizagdo da plataforma do sistema interativo de
backoffice e frontoffice da Dire¢do-Geral da Administragdo Escolar,
com a empresa PDM E FC — Projeto Desenvolvimento Manutengao
Formagcdo e Consultadoria, L.%, até ao termo do contrato em 2017, e
que ndo ultrapasse o valor contratualizado de € 3.200.000 (trés milhdes
e duzentos mil euros), acrescido de IVA a taxa legal.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

9 de junho de 2015. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar,
Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.

Despacho n.° 6881/2015

Em cumprimento do disposto no Decreto-Lein.® 287/88, de 19 de
agosto, com a redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de
outubro, pelo Decreto-Lei n.° 15-A/99, de 19 de janeiro, e pelo
Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se a classifica-
¢do profissional atribuida, por meu despacho de hoje, no uso das
competéncias proprias previstas naqueles diplomas, ao professor
a seguir indicado, por ter concluido com aproveitamento o Curso
de Habilitacdo Pedagégica Complementar em Educagdo Moral e
Religiosa Catolica, na Faculdade de Teologia, da Universidade

208720844 Catblica.
Nome Grupo de recrutamento CIaSSiﬁC(a\iﬁ((’)rzrs(;ﬁSSional Produgao de efeitos
Hélder Ricardo Gongalves Pereira ............... 290 — Educagdo Moral e Religiosa Catolica 15,5 01-09-2008

11 de junho de 2015. — A Diretora-Geral da Administragao Escolar, Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.

Despacho n.° 6882/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e 47.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, e no uso da faculdade que me ¢ conferida
pelo n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 172-A/2015, de 5 de junho, de-
termino:

1 — A delegagdo na Subdiretora-geral da Administragdo Escolar,
mestre Maria Suzana Bento Francisco Simdes Maximiano, da minha
representacdo na Comissdo de Analise a que se refere o n.° 1 do artigo 6.°
da Portaria n.° 172-A/2015, de 5 de junho.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 8 de junho
de 2015.

12 de junho de 2015. — A Diretora-Geral da Administragao Escolar,
Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.
208723136

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Gondomar

Aviso (extrato) n.° 6861/2015

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99 de 31 de margo,
faz-se ptiblico que se encontra afixada, na sala do pessoal ndo docente, a
lista de antiguidade de pessoal ndo docente reportada a 31 de dezembro
de 2014.

Da referida lista cabe reclamagéo, no prazo de 30 dias a contar da
data de publicagdo deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao
ao dirigente maximo do servigo.

15 de junho de 2015. — O Diretor, Joaquim da Silva Costa.
208722894

Agrupamento de Escolas de Miranda do Douro

Aviso n.° 6862/2015

Antonio José da Costa Rodrigues, Presidente do Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas de Miranda do Douro, faz saber que, nos termos
do disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, foi
reconduzido para um novo mandato, como Diretor, para o quadriénio
2015/2019, Anténio Manuel Marques dos Santos, em reunido do Con-
selho Geral de 23 de abril de 2015.

12 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Geral, Anténio
José da Costa Rodrigues.

208721954

208723696

Instituto de Avaliacao Educativa, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1151/2015

Deliberacao do Conselho Diretivo do Instituto
de Avaliaciao Educativa, I. P.

Considerando que os estatutos do Instituto de Avaliacdo Educativa, 1. P.
(IAVE), aprovados pela Portaria n.° 99/2015, de 1 de abril, preveem,
no n.° 2 do artigo 2.°, a criagdo de uma unidade orgéanica flexivel de-
signada por divisdo ou gabinete, dirigida por um chefe de divisdo ou
coordenador, cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau, por deliberagdo
do Conselho Diretivo, foi criada a Divisdo de Gestdo e Administragdo
(DGA), com fungdes de apoio na area financeira e de contabilidade e na
area administrativa e de gestdo de recursos humanos, a qual compete,
nomeadamente:

a) Proceder a elaboragdo do projeto de orgamento anual, tendo em
consideragdo o plano de atividades anual e o mapa de pessoal,

b) Assegurar a execugdo do or¢camento, garantindo todos os proce-
dimentos técnicos, administrativos e contabilisticos de acordo com as
disposigoes legais e em obediéncia a principios de racionalidade e de
boa gestio;

¢) Instruir os processos relativos a despesas resultantes do orgamento
gerido pelo IAVE, informar quanto a sua legalidade e cabimento e efetuar
processamentos, liquidagdes e pagamentos;

d) Instruir e acompanhar processos de contratagdo publica;

e) Fornecer relatorios pormenorizados e atualizados da evolugdo da
execugdo do orgamento;

/) Desenvolver a contabilidade analitica;

2) Organizar e proceder a apresentagdo da conta anual de geréncia;

h) Assegurar a gestdo patrimonial e de aprovisionamento, verificando
o cumprimento dos requisitos e prazos legais;

i) Emitir pareceres na area da gestdo dos recursos humanos;

j) Organizar os processos de gestdo de pessoal, designadamente o
processamento de vencimentos, o registo dos dados de pessoal no Sis-
tema de Informacédo da Organizacdo do Estado (SIOE), a elaboracéo e
avalia¢@o do Plano Anual de Formagao, a elaboragdo do Balango Social
e a preparacdo da proposta do Mapa de Pessoal;

k) Assegurar o expediente relativo a processamento de remunera-
¢oes;

/) Executar as tarefas inerentes a rececdo, classificagao, expedicdo e
arquivo de correspondéncia e outros documentos;

m) Propor ac¢des de formagdo de acordo com o levantamento de
necessidades;

n) Promover a recolha, compilagdo, sistematizagéo e tratamento de
documentac@o com interesse para os recursos humanos do IAVE.

A DGA funciona na dependéncia direta do Conselho Diretivo.
Mais delibera o Conselho Diretivo que a constitui¢do desta divisdo
produza efeitos a 1 de maio de 2015.

28 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Helder
Diniz de Sousa.
208718771



16476

PARTE D

Didario da Republica, 2.“série— N.° 118 — 19 de junho de 2015

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE LEIRIA
Anuincio n.° 167/2015

Processo: 225/15.4BELRA

Acao administrativa especial de pretensao
conexa com atos administrativos

Autor: Carlos Fernando de Oliveira Carrisosa

Réu: Exército Portugués, Carlos Alberto Corbal Hernandez Jerénimo,
José Antonio da Fonseca e Sousa, Pedro Miguel Alves Gongalves Soares
e Estado Portugués

Contrainteressado: Rui Manuel Piteira Natario e outros

Nos autos de a¢do administrativa especial acima identificada, que
se encontra pendente neste tribunal, s30 os contrainteressados abaixo
indicados, Citados, para no prazo de 15 (Quinze Dias) se constituirem
como contrainteressados, nos termos do n.° 1 do artigo 82.° do Codigo
de Processo nos Tribunais Administrativos, cujo objeto do pedido con-
siste: em ser declarada a anulagdo dos atos administrativos proferidos
pelo Chefe do Estado-Maior do Exército, sob a forma de Portarias
n.*854/2014, 859/2014 ¢ 863/2014, publicadas no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 196, de 10 de outubro de 2014, e as Portarias n.” 1019/2014
a 1036/2014 ¢ 1038/2014 a 1040/2014, publicadas no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 238, de 10 de dezembro de 2014; a condenagdo do
1.° demandado Exército, a pratica do ato legalmente devido de promogao
do autor a Tenente-Coronel, com data de antiguidade de 01 de janeiro de
2014 e a condenacdo dos demandados a reparagao dos danos resultantes
da atuag@o administrativa ilegal.

Uma vez expirado o prazo acima referido (15 dias), os contrainte-
ressados que como tais se tenham constituido, consideram-se Citados
para contestar, no prazo de 30 Dias, a agdo acima referenciada pelos
fundamentos constantes da peti¢ao inicial, cujo duplicado se encontra a
disposicdo nesta secretaria, com a adverténcia de que a falta de contesta-
¢do ou a falta nela de impugnagao especificada ndo importa a confissdo
dos factos articulados pelo autor, mas o tribunal aprecia livremente essa
conduta, para efeitos probatorios.

Na contestagdo, deve deduzir, de forma articulada, toda a matéria
relativa a defesa e juntar os documentos destinados a demonstrar os
factos cuja prova se propde fazer.

Caso ndo lhe seja facultado, em tempo util, a consulta ao processo
administrativo e disso der conhecimento ao juiz do processo, permite-se
que a contestagdo seja apresentada no prazo de 15 dias, contado desde
0 momento em que o contrainteressado venha a ser notificado de que o
processo administrativo foi junto aos autos.

E obrigatoria a constituigdo de advogado, nos termos do n.° 1 do
artigo 11.° do CPTA.

A apresentagdo de contestacdo, implica o pagamento de taxa de jus-
tiga autoliquidada. Sendo requerido nos Servigos de Seguranca Social
beneficio de apoio judiciario na modalidade de nomeacao de patrono,
devera o citando, juntar aos presentes autos, no prazo da contestagao,
documento comprovativo da apresentagao do referido requerimento,
para que o prazo em curso se interrompa até notificagdo da decisdo do
apoio judiciario.

As férias judiciais decorrem de 22 de dezembro a 3 de janeiro; de
domingo de Ramos a segunda-feira de Pascoa e de 16 de julho a 31 de
agosto.

Os prazos acima indicados sdo continuos, contam-se a partir da pu-
blicagdo deste anuncio, que vai ser efetuada no Didrio da Republica e
terminados em dia que os tribunais estejam encerrados, transfere-se o
seu termo para o primeiro dia 0til seguinte.

A Citar:

a) TCor NIM 03912989, Paulo Jorge Gongalves Martins

b) TCor NIM 08683288, Manuel Maria de Sousa Fernandes Dias
¢) TCor NIM 19886690, Carlos Alberto Mendes Ferreira

d) TCor NIM 17926187, Antonio Jodo Guelha da Rosa

e) TCor NIM 12637383, José Miguel Marques Martins Salazar
/) TCor NIM 10075390, Renato Afonso Gongalves de Assis

g) TCor NIM 01931587, Luis Filipe Ventura dos Santos

h) TCor NIM 01953389, Mario Manuel Mouréo Pinto

i) TCor NIM 02195388, Carlos Jorge Gomes Marques

J) TCor NIM 03478188, Mario José¢ Rodrigues Capricho

k) TCor NIM 15602989, Luis Miguel Correia Mourato Gongalves

/) TCor NIM 11578489, Antonio Augusto Vicente

m) TCor NIM 03216189, Jodo Manuel de Jesus Carvalho

n) TCor NIM 13677089, Carlos Manuel Machado Narciso Cavaco

0) TCor NIM 17234789, Joao Afonso Gois Pires

p) TCor NIM 18468689, Jaime César Oliveira da Costa

q) TCor NIM 18080691, Paulo José Lourengo de Carvalho e Leite
Ribeiro

r) TCor NIM 05979792, José Manuel Figueiredo Moreira

s) TCor NIM 09669188, Manuel Jos¢ Mendes Cavaco

£) TCor NIM 00369691, Carlos Manuel Ferreira Guedes

u) TCor NIM 00755991, Rui Francisco da Silva Teodoro

v) TCor NIM 17561491, Celso Jorge Pereira Freildo Braz

w) TCor NIM 09481689, José Eduardo Blanc Capinha Henriques

x) TCor NIM 08952791, Paulo Jorge Leal Pinto

y) TCor NIM 12222992, Arlindo Paulo Martins Domingues

z) TCor NIM 12816886, Fernando Jorge Cachado Farinha

aa) TCor NIM 04267590, Jaime Adolfo Cabral Ribeiro da Cunha

bb) TCor NIM 07459487, Rui Manuel Piteira Natario

cc) TCor NIM 19447088, Luis Fernando Lopes Anselmo Baiéo Custddio

dd) TCor NIM 01035387, Joao Francisco da Costa Bernardino

ee) TCor NIM 13580785, Jodao Paulo Gomes Ferreira

1) TCor NIM 00376592, Nuno Miguel Ramos Benevides Prata

gg) TCor NIM 00387391, Lourengo Manuel Simdes de Azevedo

hh) Maj NIM 14016178, Manuel de Jesus Jorge Buco

ii) Maj NIM 07087780, Manuel Lourenco Carrasco Costa

J7) Maj NIM 07820779, Carlos do Amaral Coimbra

kk) Maj NIM 13105778, José da Silva Pinto

/l) Maj NIM 16465680, Antonio da Costa Botelho

mm) Maj NIM 08107780, Herminio Monteiro Ferreira

nn) Maj NIM 18686580, Albino de Sousa Pedro

00) Maj NIM 16913579, José Sebastido Fernandes

pp) Maj NIM 03240778, Albano de Sousa Covas

qq) Maj NIM 13306582, Sérgio da Costa Guimaraes

11-06-2015. — O Juiz de Direito, Luis Freitas. — O Oficial de Jus-
tica, Ana Mestre.
208723477

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE VISEU

Anuncio n.° 168/2015
Processo: 337/15.4BEVIS

Processo Urgente de Contencioso Pré-Contratual

N/Referéncia: 004414958
Réu: Municipio de Oliveira de Frades
Autor: Teaga 11 Building Solutions, L.%

Faz-se saber, que nos autos de contencioso pré-contratual, acima
identificado, e que se encontram pendentes neste tribunal, sdo os con-
trainteressados, abaixo indicados, citados, para no prazo de cinco (5) dias
se constituirem como contrainteressados no processo acima indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 82.° e artigo 102.°, n.° 3, alinea c), ambos
do Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos, cujo objeto do
pedido consiste:

«Deve a presente agdo ser julgada e procedente e consequente-
mente,

Devendo ser anulado o ato identificado no artigo 1.° desta peticao,
com as inerentes consequéncias,

designadamente a

De o Juri do procedimento concursal em aprego readmitir a proposta
apresentada pela ora autora TEAGA 1I e avalia-la em funcao dos
fatores e subfatores constantes do programa de concurso;

Caso se venha a revelar absolutamente impossivel a prossecugéo do
pedido antecedente, devera iniciar-se o procedimento indemnizatério
previsto no artigo 102.°, n.° 5, do CPTA, com as inerentes consequén-
cias legais, designadamente as de o Réu ser condenado a pagar uma
indemnizacdo por danos patrimoniais e ndo patrimoniais a favor da
ora autora, nos termos regulados pelo artigo 45.° do mesmo CPTA.

Tudo com as legais consequéncias.»
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Uma vez expirado o prazo acima referido (cinco dias), os contrainte-
ressados que como tais se tenham constituido no processo, consideram-se
citados para contestar, no prazo de 20 (vinte) dias, o processo urgente
acima referenciado, cujo duplicado da petigdo inicial se encontra a dis-
posicdo na secretaria, com a adverténcia de que a falta de contestagio
ou a falta nela de impugnacéo especificada ndo importa a confissdo dos
factos articulados pela autora, mas o tribunal aprecia livremente essa
conduta, para efeitos probatorios.

Na contestagao, deve deduzir, de forma articulada, toda a matéria
relativa a defesa e juntar os documentos destinados a demonstrar os
factos cuja prova se propoe fazer.

Caso nao lhe seja facultado, em tempo 1til, a consulta ao processo
administrativo e disso der conhecimento ao juiz do processo, permite-se
que a contestagdo seja apresentada no prazo de 5 dias contado desde o
momento em que o contrainteressado venha a ser notificado de que o
processo administrativo foi junto aos autos.

De que ¢ obrigatdria a constituicdo de advogado, nos termos do n.° 1
do artigo 11.° do CPTA.

A apresentagdo de contestagdo, implica o pagamento de taxa de jus-
tica autoliquidada. Sendo requerido nos Servigos de Seguranga Social
beneficio de apoio judiciario na modalidade de nomeagdo de patrono,
devera o citando, juntar aos presentes autos, no prazo da contestagao,
documento comprovativo da apresentagdo do referido requerimento.

Os prazos acima indicados sdo continuos, ndo se suspendendo nas
férias judiciais e terminando em dia em que os tribunais estejam encer-
rados, transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

A citar:

Os contrainteressados cujas propostas foram admitidas e ordenadas
para efeitos de adjudicagdo, conforme consta da conclusdo do Rela-
torio Final de Anélise de Propostas, no dmbito do concurso publico
n.° 01/2015, publicado no DR, 2.% série, n.° 13, de 20/01/2015, sob o
n.° 278/2015, aberto pelo Municipio de Oliveiras de Frades, e referente
a empreitada denominada «Remodelagdo e Ampliagdo do Posto da GNR
de Oliveira de Frades».

1 — Construgdes Laurindo de Almeida, L.*

2 — CONSIPEL — Construgdes Simdes Pereira, L.%

3 — Construgdes Marvoense, L.%

4 — NVE — Engenbharias, S. A.

5 — Sa Machado & Filhos, L.%

6 — Soares & Carvalho, L.*

7 — HABITAMEGA — Cosntrugdes, S. A.
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8 — Irmaos Almeida Cabral, L.*

9 — SOCERTIMA — Soc. de Construgdes do Cértima, L.*
10 — EMBEIRAL — Engenharia e Construgio, S. A.

11 — Costeira — Engenharia e Construgao, S. A.

12 — Real Milenlum Carmage — Construgdes, S. A.

13 — Teixeira, Pinto & Soares, L.%

14 — CASALVA — Construcdes de Avo, L.*

15 — Joaquim Fernandes Marques & Filho, S. A.

16 — Antero Alves de Paiva — Soc. de Construgdes, L.
17 — Trado — Construciio e Obras Publicas, L.®

18 — Centro Cerro — ECCOP, S. A.

19 — Construtora Santovalense — C. Civil e Obras P., L.%
20 — Vitor M. C. Antunes — Unipessoal, L.*

21 — Pedro Cruz — Empreiteiros, S. A.

22-05-2015. — A Juiza de Direito, Luisa Cristina Candeias Gon-
calves da Cruz Tinoco. — O Oficial de Justi¢a, Jodo Carlos Coelho
Aparicio.

208721168

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho n.° 6883/2015

Ao abrigo do disposto no artigo 24.° da Lei 101/2003, de 15 de no-
vembro, na sequéncia de proposta do Ex.mo Senhor Comandante-Geral
da GNR, renovo, por igual periodo, a nomeagdo do Tenente-Coronel
Antonio José Cardoso Valente para exercer as fungdes de Assessor
Militar da GNR no Nucleo de Assessoria Militar do Departamento de
Investigacdo e Acdo Penal do Porto.

As referidas fungdes serdo exercidas em regime de acumulag@o,
mantendo-se o entendimento expresso no Despacho n.° 1768/2006 (Cft. DR,
1L, 16, de 23 de janeiro).

O presente despacho produz efeitos a 8 de margo de 2015.

3 de junho de 2015. — A Procuradora-Geral da Republica, Joana
Marques Vidal.
208723485

ENTIDADE REGULADORA DOS SERVIGOS
DE AGUAS E RESIDUOS

Deliberagao n.° 1152/2015

Torna-se publico que, por deliberagéo de 8 de junho de 2015, tomada
ao abrigo da alinea b) don.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 10/2014, de 6 de
margo, diploma que aprova os Estatutos da Entidade Reguladora dos
Servigos de Aguas e Residuos (ERSAR), o Conselho de Administragao
da ERSAR aprovou o aditamento do artigo 95.°-A, que consta em anexo,
ao Regulamento Tarifario do servigo de gestio de residuos (RTR), apro-
vado pela deliberagdo n.® 928/2014, de 31 de margo de 2014, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 74, de 15 de abril de 2014.

ANEXO

Aditamento do artigo 95.°-A ao Regulamento Tarifario
do servigo de gestao de residuos

O Decreto-Lei n.° 96/2014, de 25 de junho, aprovou as bases da
concessao da exploragdo e gestdao, em regime de servigo publico, dos
sistemas multimunicipais (SMM) de tratamento e de recolha seletiva
de residuos urbanos, atribuida a entidades de capitais exclusiva ou
maioritariamente privados.

A Base XVIII anexa ao referido diploma estabelece que os provei-
tos permitidos anualmente a concessionaria, no ambito da atividade
concessionada, sdo definidos pela entidade reguladora do setor para

um horizonte temporal de trés a cinco anos, denominado por periodo
regulatorio, nos termos estabelecidos no regulamento tarifario.

O artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 96/2014 determina ainda que, para
efeitos do disposto nas bases que lhe estdo anexas, o primeiro periodo
regulatorio aplicavel as concessdes abrangidas por este diploma inicia-se
no primeiro dia do segundo ano civil subsequente aquele em que ocorra
a publicacdo deste diploma, ou seja, 1 de janeiro de 2016.

As bases aprovadas pelo referido diploma nao se aplicam, porém,
aos SMM de tratamento e de recolha seletiva de residuos urbanos con-
cessionados a entidades de capitais exclusiva ou maioritariamente pi-
blicos, pelo que as regras de defini¢do de tarifas dos SMM atualmente
existentes, geridos por entidades de capitais publicos, permanecem as
que constam do Decreto-Lei n.° 294/94, de 16 de novembro, e dos res-
petivos contratos de concessdo (até que este seja revisto para permitir
a aplicacdo do regulamento tarifario igualmente aos SMM geridos por
entidades de capitais publicos).

Deste modo, as regras de definicdo dos proveitos permitidos consa-
gradas no Regulamento Tarifarios dos Servigos de Gestdo de Residuos
Urbanos (RTR) aprovado pela deliberacdo n.° 928/2014, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, de 15 de abril, s6 se podem aplicar aos
SMM de gestio de residuos, a partir da data de produgdo de efeitos da
modificagdo contratual prevista no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 96/2014 (adaptagdo dos contratos de concessdo, a realizar no prazo
de 90 dias a contar da alienagdo a entidades privadas do capital das
concessionarias).

Na sequéncia da deliberagdo do Conselho de Ministros de 18 de
setembro de 2014, que selecionou o concorrente Consorcio Suma como
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vencedor do concurso publico de reprivatizagdo do capital da Empresa
Geral de Fomento (EGF), o contrato de compra e venda das agdes foi
celebrado no dia 6 de novembro pp e o concorrente vencedor procedeu
em 14 de novembro pp a notificagdo da operagdo de concentragdo a
Autoridade da Concorréncia, nos termos do artigo 38.° do caderno de
encargos do concurso publico, aprovado pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 30/2014, de 8 de abril, bem como do artigo 37.° da Lei
n.° 19/2012, de 8 de maio.

Nos termos do n.°4 e 5 do artigo 36.° do caderno de encargos da
reprivatizacdo, os efeitos da compra e venda de agdes so se produzem
depois da notificagdo da decisdo de ndo oposi¢ao da autoridade de con-
corréncia competente, que ainda néo se verificou, estando até essa data
proibida qualquer interferéncia do concorrente vencedor do concurso
na atividade ou na gestdo da EGF.

Com base no quadro legal e regulamentar referido nos pontos ante-
riores, 0 Conselho de Administracdo da ERSAR tomou uma deliberagio
em 29 de dezembro de 2014, oportunamente comunicada as entidades
gestoras dos sistemas multimunicipais do grupo EGF e divulgada através
do seu sitio da Internet, no sentido de prorrogar o inicio do calendario dos
procedimentos regulatorios previstos no RTR referentes ao periodo de
2016 a 2018 para a data seguinte a produgao de efeitos da modificagao
contratual prevista no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 96/2014,
com o limite de 31 de marco de 2015, tendo como pressuposto que a
producdo de efeitos da referida alteragdo contratual iria ocorrer antes
dessa data, circunstancia em que ainda seria possivel definir os proveitos
tarifarios das entidades gestoras abrangidas para o periodo regulatorio
de 2016 a 2018 até 31 de dezembro de 2015.

Em 17 de margo de 2015, o Conselho de Administragdo da Autoridade
da Concorréncia deliberou adotar uma decisdo de passagem a investiga-
¢do aprofundada, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 50.° da Lei
da Concorréncia, o que significa que este processo pode prolongar-se
por mais 60 dias uteis.

A modificagdo dos contratos de concessdo em vigor, previstano n.° 1
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 96/2014, tem ainda de ser precedida da
emissdo de parecer pela ERSAR, nos termos da alinea f) do n.° 1 do
artigo 24.° dos Estatutos da ERSAR, aprovados pela Lei n.° 10/2014,
de 6 de margo.

O artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 96/2014 estabelece um regime regula-
torio transitorio, mas ndo contém qualquer regra aplicavel a circunstancia
da produgao de efeitos da modificag@o contratual prevista no n.° 1 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 96/2014 nao ocorrer em prazo compativel
com o calendario do ciclo regulatério de defini¢ao de tarifas dos sistemas
de titularidade estatal.

Por razdes exdgenas ao processo regulatorio, tornou-se assim inviavel
a aplicagdo do calendario inicialmente previsto, pelo que, no sentido de
garantir o cumprimento do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 96/2014, ou
seja, que o primeiro periodo regulatorio se inicie em 2016, considera-se
necessario adaptar o calendario de todo o ciclo regulatorio de definigdo
de tarifas para este primeiro ano previsto no RTR.

O processo regulatorio, nos termos previstos no RTR, que se inicia
com a publicac@o de uma proposta de pardmetros regulatorios pela ER-
SAR (n.° 1 do artigo 43.° do RTR) e termina com a publicagdo por esta
entidade dos proveitos permitidos e tarifas (n.° 10 do artigo 43.° do RTR)
tem uma durag@o de 9 meses, sendo que, no sentido de salvaguardar a
qualidade das decisdes e o direito das entidades reguladas a contraditorio,
se entende preferivel manter esta duragdo a reduzir prazos intercalares,
ainda que tal signifique que a tomada de decisdo final venha a ocorrer
ja no decurso de 2016.

Uma vez que o n.° 9 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 96/2014, assim
como o n.° 3 da Base XIX, anexa ao mesmo, estabelecem que as tarifas
a aplicar aos utilizadores produzem efeitos a partir do primeiro dia do
exercicio econdmico a que respeitam, independentemente da data da
respetiva aprovacao, a defini¢ao de tarifas que venha a ocorrer durante
2016 produzira efeitos desde o inicio desse ano.

Neste contexto, atendendo a que:

a) E atribuicao da ERSAR, em matéria econdémica, fixar as tarifas
para os sistemas de titularidade estatal, assim como supervisionar outros
aspetos econdmico-financeiros das entidades gestoras dos sistemas de
titularidade estatal (n.° 3 do artigo 5.° dos Estatutos da ERSAR);

b) E da competéncia do Conselho de Administragio da ERSAR apro-
var os regulamentos com eficacia externa previstos na lei e os que sejam
necessarios ao desempenho das atribuigdes da ERSAR (alinea b) don.® 1
do artigo 24.° dos Estatutos da ERSAR);

¢) O artigo 12.° dos Estatutos da ERSAR estabelece que, sem prejuizo
da consulta dos 6rgéos consultivos da ERSAR, a aprovagao ou alteragéo
de qualquer regulamento que contenha disposi¢des com eficacia externa,
cuja aprovagao seja da sua competéncia, ¢ precedida da realizacdo de um
periodo de consulta publica, nos termos da lei, de durag@o nédo inferior a
30 dias uteis, salvo se situagdes de urgéncia devidamente fundamentadas
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motivarem a defini¢@o de prazo inferior, durante o qual os interessados
podem emitir os seus comentarios e apresentar sugestoes;

d) Se entendeu que a necessidade de evitar o prolongamento da incer-
teza relativa aos termos em que serd aplicavel o RTR na definigdo das
tarifas dos sistemas de titularidade estatal e a reduzida complexidade da
proposta apresentada, constituiu fundamento suficiente para definir um
periodo de consulta publica mais curto, de 10 dias tteis, o qual decorreu
entre 26 de margo e 10 de abril de 2015, tendo a ERSAR elaborado
um relatorio de analise dos comentarios, conforme previsto no n.° 3 do
artigo 12.°da Lein.® 10/2014, de 6 de margo. Foi igualmente consultado
o Conselho Consultivo da ERSAR, o qual emitiu o seu parecer no dia
23 de margo de 2015.

Assim, o Conselho de Administragdo da ERSAR deliberou, em reuniao
de 8 de junho de 2015, aprovar um aditamento ao RTR, ao abrigo da
alinea b) do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 10/2014, de 6 de margo, que
visa reajustar excecionalmente o calendario do processo regulatorio
referente ao periodo de 2016 a 2018, através de uma norma transitoria
com a redagdo seguinte:

«Artigo 95.°-A

Regime transitério de aprovacio de tarifas de sistemas
multimunicipais de gestao de residuos urbanos geridos
por entidades de capital exclusiva ou maioritariamente privados

1 — No sentido de garantir o cumprimento do previsto no n.° 2 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 96/2014, de 25 de junho, o calendario de
definigdo das tarifas de sistemas multimunicipais de gestao de residuos
urbanos geridos por entidades de capital exclusiva ou maioritariamente
privados, previsto no artigo 43.° do presente regulamento, assim como
0s prazos para a submisséo e aprecia¢do de propostas de investimentos,
a que se refere o artigo 28.°% e de reporte de contas previsionais, a que
se refere o artigo 86.°, sdo excecionalmente adaptados para o primeiro
ano do primeiro periodo regulatdrio, nos termos seguintes:

a) As entidades gestoras de sistemas multimunicipais de gestdo
de residuos urbanos informam a ERSAR acerca da modificagdo do
respetivo contrato de concessao a que se refere o artigo 9.° do Decreto-
Lei n.° 96/2014, no dia seguinte ao da respetiva outorga;

b) A ERSAR publica a proposta de pardmetros a que se refere o
n.° 1 do artigo 43.° no dia seguinte a data em que receber a primeira
comunicagdo a que se refere a alinea anterior;

¢) As entidades gestoras podem apresentar 8 ERSAR comentarios
sobre a proposta de pardmetros no prazo de 10 dias uteis, contados
da data da publicagdo a que se refere a alinea anterior;

d) A ERSAR publica no respetivo sitio da Internet, no prazo de
21 dias uteis contados da data da publicagéo a que se refere a alinea b),
os parametros relativos ao setor;

e) No prazo de 21 dias uteis contados da data de produgio de efeitos
da modificagdo do respetivo contrato de concessdo a que se refere o
artigo 9.° do Decreto-Lein.® 96/2014, as entidades gestoras remetem a
ERSAR uma proposta de execugdo fisica e financeira de investimentos
para o primeiro periodo regulatorio, nos termos do artigo 28.°%;

) AERSAR faz uma apreciagdo preliminar sobre a proposta apre-
sentada de investimentos a executar no prazo de 51 dias uteis, contados
da data de produgao de efeitos da modificagdo contratual a que se
refere o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 96/2014;

2) O reporte de contas, a que se refere o artigo 86.°, ¢ feito pelas
entidades gestoras para o primeiro periodo regulatorio no prazo de
84 dias uteis contados da data de produgio de efeitos da modificagdo
do respetivo contrato de concessdo a que se refere o artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 96/2014;

h) AERSAR elabora e comunica as entidades gestoras, no prazo de
158 dias tteis contados da data de produgao de efeitos da modificagdo
contratual a que se refere o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 96/2014,
uma proposta de proveitos permitidos para o primeiro periodo e
os parametros especificos considerados para cada entidade gestora
relativos ao apuramento dos referidos proveitos;

i) As entidades gestoras, no exercicio do seu direito de audiéncia
prévia, podem apresentar 8 ERSAR comentdrios sobre a proposta
referida no numero anterior no prazo de 180 dias uteis contados da
data de producdo de efeitos da modificagdo contratual a que se refere
o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 96/2014;

J) Ponderando os comentarios que sejam apresentados pelas entida-
des gestoras, a ERSAR define e publica no respetivo sitio da Internet,
no prazo de 191 dias uteis contados da data de produgao de efeitos
da modificacdo contratual a que se refere o artigo 9.° do Decreto-
Lei n.° 96/2014, os proveitos permitidos para o primeiro periodo de
regulagdo e a tarifa do primeiro ano do mesmo.
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2 — Nos termos do n.° 9 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 96/2014,
assim como o n.° 3 da Base XIX, anexa ao mesmo, as tarifas defi-
nidas nos prazos previstos no numero anterior produzem efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2016, sendo os eventuais acertos a que haja
lugar efetuados de forma fracionada pelos meses remanescentes do
ano de 2016.

3 — A recalendarizaco prevista no n.° 1 apenas tera lugar caso
a produgdo de efeitos da modificagdo contratual a que se refere o
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 96/2014 ocorra até 31 de dezembro de
2015.»

9 de junho de 2015. — O Conselho de Administrag@o: Orlando Bor-
ges — Paulo Lopes Marcelo — Ana Barreto Albuquerque.
208721402

ESCOLA SUPERIOR NAUTICA INFANTE D. HENRIQUE

Regulamento n.° 347/2015

No exercicio da competéncia que me ¢ atribuida pela alinea n) do
n.° 1 do artigo 39.° dos Estatutos da ENIDH, aprovados pelo Despacho
Normativo n.® 40/2008, de 18 de agosto, de S. Ex.? o Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, de 7 de agosto de 2008, publicado no
Jornal Oficial, o Diario da Republica, 2.* série, n.° 158 de 18 de agosto, e
da alinea a) don.° 1 do artigo 92.° da Lei n.® 62/2007, de 10 de setembro,
que aprovou o Regime Juridico das Institui¢gdes do Ensino Superior,
aprovo o Regulamento do Pagamento de Propinas.

29 de maio de 2015. — O Presidente, Luis Filipe Baptista.

Regulamento do Pagamento de Propinas
da Escola Superior Nautica Infante D. Henrique

Artigo 1.°

Ambito
O presente regulamento aplica-se aos estudantes validamente matri-
culados na Escola Superior Nautica Infante D. Henrique (doravante

designada por ENIDH), inscritos em cursos técnicos superiores profis-
sionais, cursos de 1.° e de 2.° ciclos de estudos.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento visa concretizar a aplicagdo, no ambito
da ENIDH, do regime de pagamento de propinas instituido pela Lei
n.° 37/2003, de 22 de agosto, alterada pela Lei n.® 49/2005, de 30 de
agosto.

Artigo 3.°
Montante das propinas

1 — Os estudantes matriculados nos cursos da ENIDH pagam uma
taxa de frequéncia, designada por propina.

2 — Nos termos da legislagdo em vigor, a propina ¢ independente do
nivel socioecondémico do estudante e do curso por ele frequentado.

3 — O valor da propina de cursos técnicos superiores especializados
e dos cursos de 1.° ciclo, ¢ anualmente fixado pelo Conselho Geral da
ENIDH em func¢éo da natureza dos cursos e da sua qualidade, com um
valor minimo correspondente a 1,3 do salario minimo nacional, em vigor
no inicio do ano letivo, e um valor maximo que ndo podera ser superior
ao valor fixado no n.°2 do artigo 1.° da tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 31658, de 21 de novembro de 1941, atualizada, para o ano civil
anterior, através da aplicagdo do indice de precos no consumidor do
Instituto Nacional de Estatistica.

4 — O valor da propina devida pela inscri¢ao no ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre, ¢ fixado pelo Conselho Geral do ENIDH.

5 — Para os cursos técnicos superiores especializados (4 semestres
letivos), para os cursos de 1.° ciclo diurnos (6 semestres lectivos) e os de
2.° ciclo, os montantes referidos no n.° 3 sao devidos independentemente
do ntimero de unidades curriculares em que o estudante se pretende
inscrever, até ao limite de 60 ECTS.

6 — Para os cursos do 1.° ciclo noturnos (9 semestres letivos), o mon-
tante das propinas ¢ igual a 75 % do valor estabelecido para o 1.° ciclo
diurno, desde que este valor ndo seja inferior ao legalmente estabelecido
e ¢ devido independentemente do niimero de unidades curriculares em
que o estudante se pretende inscrever, até ao limite de 41 ECTS.

7 — Para além dos 60 ECTS, o estudante em regime diurno pode
inscrever-se noutras unidades curriculares até ao limite de 24 ECTS
por ano letivo, sujeito a uma taxa de frequéncia por ECTS, prevista na
tabela de emolumentos em vigor.
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8 — Para além dos 41 ECTS, o estudante em regime noturno pode
inscrever-se noutras unidades curriculares até ao limite de 16 ECTS
por ano letivo, sujeito a uma taxa de frequéncia por ECTS, prevista na
tabela e emolumentos em vigor.

Artigo 4.°
Direitos conferidos pelo pagamento de propinas
1 — O pagamento de propinas confere ao estudante o direito a:

a) Frequentar as aulas e outras atividades letivas desenvolvidas no
ambito das unidades curriculares em que esteja inscrito, bem como
beneficiar de assisténcia por parte dos docentes que lecionam essas
mesmas unidades curriculares;

b) Ver avaliados, nos termos do Regulamento Geral de Avaliagao
de Conhecimentos da ENIDH, os seus conhecimentos das matérias
lecionadas e sumariadas nessas mesmas unidades curriculares no ano
letivo em que se inscreveu;

¢) Utilizar, respeitando os respetivos regulamentos de utilizago, a
Biblioteca, Salas de Estudo e outras estruturas de apoio existentes na
ENIDH;

d) Usufruir do direito de acesso aos apoios sociais.

2 — Nao se encontram englobados pelo pagamento de propinas os
servigos prestados pelo servigo académico e as despesas com o seguro
escolar.

Artigo 5.°
Forma de pagamento
O pagamento das propinas pode ser efetuado:

a) Na tesouraria, em numerario ou multibanco;

b) Por cheque ou vale de correio, desde que o carimbo dos correios
comprove ter sido remetido dentro do prazo estipulado para o paga-
mento;

¢) Por transferéncia bancaria;

d) Por referéncia multibanco.

Artigo 6.°
Prazos de pagamento

1 — O estudante pode optar pelo pagamento das propinas nos se-
guintes termos:

a) A totalidade, no ato da matricula/inscrigao;
b) Em seis prestagdes, sendo:

b1) A 1.* prestagao no valor de 30 % do total paga no ato da inscrigao;
b2) A 2.7 prestagdo no valor de 14% do total até 30 de novembro;
b3) A 3.% prestagdo no valor de 14% do total até 31 de dezembro;
b4) A 4. prestagao no valor de 14% do total até 28 de fevereiro;
b5) A 5.% prestagdo no valor de 14 % do total até 30 de abril;
b6) A 6.% prestagdo no valor de 14 % do total até 31 de maio.

2 — Nao estdo abrangidos pelo presente regulamento os cursos de
especializago tecnologica e outros de complemento de formagao e
qualificagdo para o exercicio de outras fungdes, que se regerdo por
regulamento proprio.

Artigo 7.°
Estudantes bolseiros

1 — Os estudantes que se matriculem pela primeira vez na ENIDH,
bem como os que ja tendo sido estudantes da Escola no ano letivo
anterior pretendam candidatar-se pela primeira vez a bolsa de estudos,
procedem ao pagamento da primeira prestagdo em simultdneo com a
matricula/inscrigao.

2 — O pagamento das restantes prestagdes das propinas por parte dos
estudantes a que se refere o nimero anterior fica suspenso até a decisao
sobre a sua candidatura, ficando isentos do pagamento de qualquer
penalizacdo relativa a esse periodo.

3 — Incumbe ao Servigo de A¢ao Social habilitar o servigo académico
de informagéo relativa aos estudantes candidatos a bolsa nos termos
referidos no n.° 1 deste artigo, no prazo de dez dias uteis contados a
partir do termo de cada fase de candidatura.

4 — No caso do pedido da bolsa de estudos ser indeferido, o pa-
gamento da primeira das prestagdes ndo liquidadas das propinas sera
feito no prazo de 10 dias tteis, a contar da data em que for publicitada
a decisdo.

5 — No caso do pedido de bolsa ser deferido, o pagamento da primeira
prestagdo sera feito no prazo de 5 dias tteis a contar da data em que ¢
feita a transferéncia pelo Servigo de Agdo Social, relativa ao primeiro
pagamento da bolsa de estudo.
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6 — Os recursos interpostos das decisdes relativas a bolsa ndo t€ém
efeito suspensivo quanto ao pagamento das propinas.

Artigo 8.°
Atraso no pagamento

1 — Considera-se haver incumprimento do pagamento das propinas
quando este nao for feito no ato de matricula/inscrigdo ou quando nao
for cumprido o prazo de pagamento de qualquer das prestagdes previstas
no artigo 6.°

2 — Os estudantes que ndo efetuem o pagamento da propina, nos
prazos estabelecidos, terdo que pagar a importancia em divida acres-
cida de juros legais, de acordo com o disposto no artigo 29.° da Lei
n.° 37/2003, de 22 de agosto.

3 — Os alunos bolseiros podem pagar a prestagao de propinas de um
determinado més, sem penalizagdes, no prazo de cinco dias uteis apds o
recebimento da prestagdo da bolsa desse mesmo més, caso comprova-
damente a mesma lhes seja disponibilizada ap6s o dia 20.

Artigo 9.°
Consequéncias do nao pagamento de propinas

1 — A falta de pagamento da propina ou da 1.” prestacdo da mesma,
no ato de matricula/inscri¢do, implica a nulidade desta.

2 — A falta de pagamento de alguma prestagdo das propinas implica a
suspensdo da matricula e da inscrig@o anual e de todos os atos curriculares
praticados no ano letivo a que o incumprimento da obrigagao se reportar,
com a privacao do direito de acesso aos apoios sociais até a regulariza-
¢do dos débitos, acrescidos das penalizagdes e dos respetivos juros, no
mesmo ano letivo em que ocorreu o incumprimento da obrigacao.

3 — Os estudantes que ndo tiverem a situac@o regularizada ndo séo
admitidos a exame, nas diferentes épocas fixadas no calendario letivo.

4 — S6 poderao ser passadas certidoes, relativas ao ano letivo em
curso, aos estudantes que, nessa data, tenham procedido ao pagamento
integral dos valores em falta, acrescidos dos juros legais.

5 — Os resultados das avaliagdes ndo constardo do histdrico do
estudante enquanto a sua situagdo de pagamento de propinas ndo se
encontrar regularizada.

6 — Apenas poderdo inscrever-se no ano letivo seguinte, os estu-
dantes que tenham a sua situacdo regularizada relativamente aos anos
letivos anteriores.

Artigo 10.°
Anulag¢io da matricula

1 — A anulagdo voluntaria da matricula até 31 de dezembro néo isenta
o estudante do pagamento das prestagdes vencidas.

2 — A anulagdo da matricula em data posterior a 31 de dezembro
implica o pagamento da totalidade da propina relativa a esse ano letivo.

3 — Aos estudantes que venham a ser recolocados na 2.% ou 3.*fases
do mesmo concurso nacional de acesso serd, oficiosamente, realizada
a transferéncia do valor pago em propinas.

Artigo 11.°
Notifica¢do de incumprimento e cobranca judicial

1 — Em caso de incumprimento do pagamento da propina e emo-
lumentos, esta situacdo sera notificada ao estudante pelos Servigos
Financeiros — Tesouraria, por correio registado, acompanhada do ex-
trato da conta corrente, sendo concedido um prazo de quinze dias tteis
para pagamento ou para celebragdo de acordo de plano prestacional para
regulariza¢do do montante em divida.

2 — Findo o prazo referido no niimero anterior sem que se mostre
efetuado o pagamento ou aceite um plano prestacional, sera emitida a
competente certiddo de divida e enviada a Autoridade Tributaria e Adua-
neira para efeitos de cobranga coerciva do valor em causa, acrescido dos
juros de mora e das custas que se mostrem devidas.

Artigo 12.°
Prazo adicional para entrega do trabalho de mestrado

1 — O montante das propinas a pagar pelos estudantes de mestrado
que requeiram o prazo adicional de seis meses ao abrigo do n.°2 do
artigo 21.° do Regulamento Geral dos Mestrados da ENIDH, ¢ fixado em
50 % do valor da propina do 2.° ano do respetivo curso, caso o estudante
veja o seu pedido autorizado pelo Conselho Técnico-Cientifico.

2 — O montante anterior ¢ pago nos dez dias Uteis seguintes a noti-
ficacdo do aluno da aprovagéo do pedido.

3 — Ao valor das propinas acresce o pagamento da taxa de inscri¢do
do estudante no mestrado, de acordo com a Tabela de Emolumentos
da ENIDH.
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4 — Ao ndo pagamento desta propina, aplica-se o previsto nos arti-
gos 8.° ¢ 9.° deste regulamento.

Artigo 13.°
Frequéncia de unidades curriculares isoladas

O valor das propinas a pagar pela inscri¢gdo em unidades curricu-
lares isoladas, quando permitida nos termos legais e regulamentares
aplicaveis, ¢ calculada proporcionalmente ao nimero de ECTS dessa
unidade curricular em relag@o ao valor das propinas do ano curricular
a que se reporta.

Artigo 14.°
Estudante a tempo parcial

1 — Os estudantes dos cursos técnicos superiores especializados e de
1.° ciclo em regime diurno, que optem pelo regime de estudos a tempo
parcial, pagam o valor minimo da propina que for fixada para os cursos
de 1.° ciclo diurnos a tempo integral.

2 — Os estudantes dos cursos de 1.° ciclo noturnos, que optem pelo
regime de estudos a tempo parcial, pagam 75 % do valor da propina que
for fixado para os cursos de 1.° ciclo noturnos a tempo integral.

3 — Os estudantes dos cursos de 2.° ciclo, que optem pelo regime de
estudos a tempo parcial, pagam 75% do valor total da propina fixada
para esse ano curricular.

4 — A forma e os prazos de pagamento sdo os constantes dos arti-
gos 5.° e 6.° do presente regulamento.

5 — Ao ndo pagamento desta propina aplica-se o previsto nos arti-
gos 8.° ¢ 9.° deste regulamento.

Artigo 15.°
Outras situacdes especiais

1 — Aos alunos abrangidos pelo disposto nas alineas a) € ¢) don.° 1
do artigo 35.° da Lei n.® 37/2003, de 22 de agosto, é aplicavel o protocolo
n.° 20/98, celebrado entre 0 Ministério da Defesa Nacional e o Conselho
Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos.

2 — Aos alunos abrangidos pela alinea b) do artigo 35.° da Lei
n.° 37/2003, aplica-se o despacho conjunto n.® 335/98, dos Gabinetes dos
Secretarios de Estado da Administragdo Educativa e do Ensino Superior,
publicado no Didrio de Republica, 2.* série, de 14 de maio de 1998.

3 — No caso de estudantes abrangidos pela alinea d) do artigo 35.° da
referida Lei n.° 37/2003, proceder-se-4 de forma analoga a referida no
n.° 1 deste artigo, sendo a respetiva lista nominativa remetida a entidade
legalmente competente.

4 — Os estudantes bolseiros oriundos dos paises africanos de lingua
oficial portuguesa com os quais hajam sido celebrados acordos de coo-
peracdo mantém a situag@o prevista nos mesmos.

Artigo 16.°
Estudantes internacionais

1 — O valor da propina devida pela inscrigao no ciclo de estudos
conducente ao grau de licenciado ou mestre, por estudantes internacio-
nais, € fixado pelo Conselho Geral da ENIDH.

2 — Aos estudantes internacionais aplicam-se os procedimentos pre-
vistos no presente regulamento para os estudantes nacionais, no que diz
respeito as modalidades de pagamento de propinas e casos conexos.

3 — Ataxa de candidatura dos estudantes internacionais a cursos de
1.° ciclo da ENIDH ¢ idéntica a taxa de candidatura dos estudantes na-
cionais aos concursos especiais, na modalidade de candidatura especial.

4 — A taxa de candidatura dos estudantes internacionais aos cursos
de 2.° ciclo da ENIDH ¢ idéntica a taxa de candidatura dos estudantes
nacionais aos cursos de mestrado (2.° ciclo).

5 — A forma e os prazos de pagamento sdo os constantes dos arti-
gos 5.° e 6.° do presente regulamento.

Artigo 17.°

Certiddes e diplomas

O Servigo Académico s6 pode passar Certiddes, Diplomas e Suple-
mentos ao Diploma depois de o estudante ter solicitado a passagem
desses documentos e depositado a importancia devida pelos emolumen-
tos e situacdo de propinas integralmente regularizada, bem como a sua
situacdo de outras dividas integralmente regularizada.

Artigo 18.°

Duvidas e omissoes

As duvidas e omissdes suscitadas pela aplicagdo do presente regula-
mento sdo resolvidas por despacho do presidente da ENIDH.
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Artigo 19.°
Norma revogatoria e entrada em vigor

1 — O presente regulamento revoga o regulamento n.° 528/2011,
publicado no Didario da Republica, 2.* série — n.° 183 de 22 de setem-
bro de 2011.

2 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
publicagdo no Didrio da Republica.

208723274

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Aviso n.° 6863/2015

Por despacho de 27 de abril de 2015 do Reitor do ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa:

Ana Lucia Henriques Martins — autorizada a manuteng¢do do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria
de professora auxiliar neste Instituto, com efeitos a partir de 07 de abril
de 2015. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2015.05.11. — A Administradora do ISCTE-IUL, Teresa Laureano.
208720641

Aviso n.° 6864/2015

Por despacho de 26-05-2015 do Vice-Reitor Carlos Sa da Costa do
ISCTE-IUL — Instituto Universitario de Lisboa, € no exercicio de
competéncias delegadas, foram designados os seguintes professores para
integrarem o juri de reconhecimento ao grau de Doutor em Psicologia,
requerido por Luciene Alves Miguez Naiff.

Presidente — Doutora Margarida e Sa de Vaz Garrido, Professora
Auxiliar e Diretora do Departamento de Psicologia Social e das Orga-
nizag¢des do ISCTE-IUL;

Vogais:

Doutor Jorge Manuel Vala Salvador, Investigador Coordenador do
ICS-Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa;

Doutora Fernanda Paula Martins e Castro, Professora Associada com
Agregacao do Departamento de Psicologia Social e das Organizagdes
do ISCTE-IUL;

Doutor Jodo Manuel Calhau de Oliveira, Investigador do Cis-IUL —
Centro de Investigagdo de Intervencdo Social do ISCTE-IUL.

12 de junho de 2015. — O Reitor do ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa, Luis Antero Reto.
208721792

ORDEM DOS ENFERMEIROS

Regulamento n.° 348/2015

Regulamento dos Padrdes de Qualidade dos Cuidados
Especializados em Enfermagem Comunitaria e de Satiide Publica

Preambulo

A elaboragao de Padroes de Qualidade na respetiva especialidade, é
uma das competéncias dos Colégios de Especialidade, conferida pela
alteragdo estatutaria introduzida pela Lein.® 111/2009, de 16 de setembro,
ao Estatuto da Ordem dos Enfermeiros.

A elaboragdo deste regulamento resulta de um processo que se iniciou
pela apresentacdo de uma proposta de documento com defini¢do dos
Padrdes de Qualidade dos Cuidados Especializados em Enfermagem Co-
munitéria e de Saude Publica por uma Comissdo de Apoio, formalmente
nomeada pelo Conselho Diretivo da Ordem dos Enfermeiros (OE), por
proposta da Mesa do Colégio de Especialidade de Enfermagem Comu-
nitaria (MCEEC), que prestou colaboragdo 8 MCEEC, posteriormente
submetida a um painel de peritos desta area de especializag@o, propostos
pelos diferentes Contextos da Pratica Clinica, piblicos e privados, apds
solicitagdo do Conselho de Enfermagem, cujos contributos foram anali-
sados ¢ incluidos na versdo final que obteve a aprovagio pela Assembleia
do Colégio de Especialidade de Enfermagem Comunitaria.

A defini¢@o dos Padrdes de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem
Especializados em Enfermagem Comunitaria e de Saide Publica resul-
tou da analise e confronto entre o definido nos Padrdes de Qualidade
dos Cuidados de Enfermagem, do Conselho de Enfermagem da OE,
de dezembro de 2001, no Regulamento das Competéncias do Enfer-
meiro Especialista em Enfermagem Comunitaria e de Satide Publica
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(Regulamento n.° 128/2011, publicado no Diario da Republica, n.° 35,
2.2 série, de 18 de fevereiro de 2011), assim como no Regulamento de
Idoneidade Formativa dos Contextos de Pratica Clinica (Regulamento
n.° 167/2011, publicado no Didrio da Republica, n.° 47, 2.* série, de 8
de margo de 2011), aprovados em Assembleia Geral, da OE, a 29 de
maio de 2010. A operacionalizagdo de conceitos de suporte baseou-se
na Classificacdo Internacional para a Pratica de Enfermagem (CIPE)
(International Council of Nurses, versdo 1.0) e no glossario de promogao
da satde (Organizagdo Mundial de Saude, 1998).

Com a presente defini¢do dos Padrdes de Qualidade dos Cuidados de
Enfermagem Especializados, o que se visou que primasse pela simplici-
dade e facilidade de utilizagdo, os enfermeiros especialistas com titulo
profissional que os habilita ao exercicio na presente area de especiali-
zacao obtém um referencial para a pratica profissional construindo-se,
concomitantemente, um guia de recolha de informacéo sobre evidéncias
dessas mesmas praticas.

Assim, nos termos da alinea i) do artigo 12.°, da alinea 0) don.° 1 do
artigo 20.° e da alinea f) do n.° 4 do artigo 31.°-A, todos do Estatuto da
Ordem dos Enfermeiros, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 104/98, de 21
de abril, alterado e republicado em Anexo a Lei n.° 111/2009, de 16 de
setembro, a Assembleia Geral, sob proposta do Colégio de Especialidade
de Enfermagem Comunitaria, através da respetiva Mesa do Colégio, apds
aprovagdo em Assembleia de Colégio, ouvido o Conselho Jurisdicional e
os conselhos diretivos regionais, sob apresentagdo do Conselho Diretivo,
aprovou o seguinte Regulamento:

Artigo inico
O presente regulamento define os Padrdes de Qualidade dos Cuida-
dos de Enfermagem Especializados em Enfermagem Comunitaria e de

Saude Publica, os quais sdo identificados como enunciados descritivos
no documento que constitui o Anexo ao presente Regulamento.

Aprovado por maioria em Assembleia do Colégio da Especialidade de
Enfermagem Comunitaria realizada no dia 16 de julho de 2011.

Aprovado em Assembleia Geral de 22 de outubro de 2011.

ANEXO

Padroes de Qualidade dos Cuidados
de Enfermagem Especializados
em Enfermagem Comunitaria e de Saude Publica

1 — Nota Introdutoria

A elaboragdo do documento Padrdes de Qualidade dos Cuidados de
Enfermagem Especializados em Enfermagem Comunitaria e de Saude
Publica resultou da andlise e confronto entre o definido nos Padrdes de
Qualidade dos Cuidados de Enfermagem, do Conselho de Enfermagem
da Ordem dos Enfermeiros (OE), de dezembro de 2001, no Regula-
mento das Competéncias do Enfermeiro Especialista em Enfermagem
Comunitaria e de Saude Publica (Regulamento n.° 128/2011, in DR
n.° 35, 2.% série, de 18 de fevereiro), assim como no Regulamento de
Idoneidade Formativa dos Contextos de Pratica Clinica (Regulamento
n.° 167/2011, in DR n.° 47, 2.* série, de 8 de margo de 2011), aprovados
em Assembleia Geral, da OE, a 29 de maio de 2010. A operacionalizagido
de conceitos de suporte baseou-se na Classificag@o Internacional para
a Pratica de Enfermagem (CIPE) (ICN, versdo 1.0) e no glossario de
promogao da saude (OMS, 1998).

Pretendeu-se que fosse um documento simples e de facil utilizagdo como
referencial para a pratica profissional de enfermeiro especialista e como
guia de recolha de informagao sobre evidéncias dessas mesmas praticas.

Enfermagem Comunitaria e de Saude Publica

O envelhecimento demografico, as alteragdes do padrdo epidemiolo-
gico e na estrutura de comportamentos sociais e familiares da sociedade
portuguesa, bem como as ameagas emergentes a saude das comunidades,
determinam novas necessidades em satde para as quais urge organizar
respostas adequadas, de forma personalizada, de qualidade e em proximi-
dade, focalizadas na promogéao da satide, na gestao do risco, na prevengao
da doenca e de acidentes, nos cuidados de (re)adaptagdo e de suporte.

Simultaneamente, vivemos numa época em que a comunidade toma
consciéncia das suas responsabilidades em saude e pretende assumir
um papel de parceiro ativo reivindicando o seu direito aos progressos
cientificos e tecnoldgicos. Daqui resultam novos desafios a capacidade
de intervengdo dos profissionais de satde. Assim é necessario que a
sua formacdo profissional basica, especializada e continua, privilegie
o dominio da qualidade, incorpore nas suas praticas os resultados de
estudos e investigacdes, no sentido do desenvolvimento das competén-
cias, aperfeigoamento das praticas clinicas, intervengao sustentada nas
politicas de saude e na melhoria dos resultados em satide. Procuram-se
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modelos organizacionais mais eficazes e eficientes nas organizagdes
de satide, numa 6tica criativa da sustentabilidade do Sistema de Saude.

Considerando ainda que (Conferéncia de Jakarta, 1997): os enfoques
abrangentes da satude s@o os mais eficientes; as comunidades oferecem
oportunidades praticas para a implementagéo de estratégias abrangentes;
a participagdo ¢ essencial para dar apoio ao esforgo dos servigos de
satde e que aprender sobre saude fomenta a participag@o, entendemos
que as respostas passam pela necessidade de derrubar as fronteiras
entre os diferentes setores intervenientes no desenvolvimento social e
na promocao de saide e incrementar a cooperagao.

Neste contexto, a enfermagem em cuidados de saude primarios, pela
natureza dos cuidados que presta, atua adotando uma abordagem sis-
témica e sistematica, aos diferentes niveis da prevengao e em comple-
mentaridade funcional com outros profissionais. Reconhece ainda a
importancia dos saberes/competéncias e a conjugacao dos esforgos dos
diferentes grupos profissionais e instituigdes para a concretizagdo do
potencial maximo de saude da populacéo alvo, privilegiando o efetivo
trabalho em equipa e em parceria.

Viséo

Cada comunidade devera ter um enfermeiro especialista em enferma-
gem comunitaria e de saude publica que realize a avaliagdo do seu estado
de satde, a elaboragdo de projetos adequados as necessidades detetadas,
a implementagao de intervengdes e a consequente monitorizagao e ava-
liagdo visando a sua capacitagdo, cooperando na vigilancia epidemiolo-
gica, de modo a produzir indicadores pertinentes a tomada de decisdo.

O Enfermeiro Especialista em Enfermagem Comunitéria e de Satide
Publica ¢ o profissional que demonstra niveis elevados de julgamento
clinico e tomada de decisdo na identificagdo e controlo dos determinantes
sociais e de saude das comunidades, através:

Da promocao da responsabilidade social para com a satde;

Do incremento dos investimentos para aumentar a satide;

Da consolidagdo e expansao das parcerias em prol da satde;

Do aumento da capacidade comunitaria e de “dar voz” ao cidadao;
De assegurar infraestruturas para a promogao da satde.

2 — Enquadramento Conceptual

Reitera-se a ado¢do do Enquadramento Conceptual dos Padrdes de
Qualidade dos Cuidados de Enfermagem, publicados pelo Conselho de
Enfermagem da Ordem dos Enfermeiros, em dezembro de 2001.

O exercicio profissional da Enfermagem Comunitaria e de Saude
Publica como area especializada da enfermagem adota necessariamente
o enquadramento conceptual dos cuidados de enfermagem, particula-
rizando-o para os cuidados de Enfermagem Comunitaria e de Saude
Publica, dos quais emerge a especificidade dos enunciados descritivos
de qualidade do exercicio profissional dos enfermeiros desta area de
especialidade.

2.1 — Os Cuidados Especializados em Enfermagem
Comunitaria e de Saude Publica

O Enfermeiro Especialista detém um conhecimento aprofundado num
dominio especifico de Enfermagem e, tendo em conta as respostas huma-
nas aos processos de vida e aos problemas de saude/doenga, demonstra
niveis elevados de julgamento clinico e tomada de decisdo, traduzidos
num conjunto de competéncias clinicas especializadas relativas a um
campo de intervengao.

A Especialidade de Enfermagem Comunitaria e de Satide Publica
tem como alvo de intervengdo a comunidade e dirige-se aos projetos
de satde dos grupos a vivenciar processos de saide/doenga, processos
comunitarios e ambientais com vista a promogao da satde, prevencéao e
tratamento da doenga, readaptacdo funcional e reinser¢o social em todos
os contextos de vida (Sistema de Individualizagdo das Especialidades
Clinicas em Enfermagem — Conselho de Enfermagem).

Os Cuidados Especializados em Enfermagem Comunitaria e de Satde
Publica s@o os que tém por foco da sua atengdo as respostas humanas
aos processos de vida e aos problemas de saude de grupos, comunidade
e populagdo, designadamente através do desenvolvimento de programas
de intervengdo com vista a capacitacdo e empowerment das comuni-
dades na consecug@o de projetos de satde coletiva e ao exercicio da
cidadania. (Regulamento n.° 128/2011, in DR n.° 35, 2. série, de 18
de fevereiro).

Assim espera-se que o enfermeiro especialista em enfermagem co-
munitéria e de satde publica:

Tenha um entendimento profundo sobre os determinantes dos pro-
blemas de satde de grupos ou de uma comunidade na conceg@o do
diagnostico de satde de uma comunidade;
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Identifique as necessidades em satde de grupos ou de uma comu-
nidade;

Conceba, planeie, implemente projetos de interveng@o com vista a
consecugdo de projetos de satide de grupos e/ou comunidades;

Intervenha em grupos e¢/ou comunidades com necessidades especi-
ficas assegurando o acesso a cuidados de saude eficazes, integrados,
continuados e ajustados;

Coordene e dinamize programas de intervengdo no ambito da preven-
¢do, protegdo e promocgao da saide em diferentes contextos;

Participe, em parceria com outras institui¢des da comunidade e com a
rede social e de saude, em projetos de intervengdo comunitaria dirigida
a grupos com maior vulnerabilidade;

Mobilize os parceiros/grupos da comunidade para identificar e resolver
os problemas de satde;

Coopere na coordenagdo, otimize a operacionalizagdo, e monitoriza-
¢do dos diferentes Programas de Satide que integram o Plano Nacional
de Saude;

Monitorize a eficacia dos Programas e Projetos de intervengao para
problemas de satde com vista a quantificagdo de ganhos em satde da
comunidade.

Participa na gestdo de sistemas de vigilancia epidemiologica;

Utiliza a evidéncia cientifica para solu¢des inovadoras em problemas
de satde publica.

Estes critérios integram as quatro competéncias que estdo definidas
no Regulamento de Competéncias (Regulamento n.° 128/2011, in DR
n.° 35, 2.% série, de 18 de fevereiro):

1) Estabelece, com base na metodologia do Planeamento em Satide,
a avaliacdo do estado de satide de uma comunidade;

2) Contribui para o processo de capacitagao de grupos e comunidade;

3) Integra a coordenagdo dos Programas de Satide de &mbito comuni-
tario e na consecucdo dos objetivos do Plano Nacional de Satde;

4) Realiza e coopera na vigilancia epidemioldgica de ambito geo-
demografico.

2.1.1 — Conceitos Relevantes em Enfermagem Comunitaria
e Satide Publica

Grupo — agrupamento de seres humanos vistos como unidade social
ou todo coletivo. A unidade social constituida pelo grupo como um todo
¢ vista como algo para além dos individuos e das suas relagdes que
constituem as partes do grupo. (CIPE, versdo 1.0).

Comunidade — grupo de seres humanos vistos como unidade social
ou um todo coletivo composto de membros pela partilha geografica,
de condigdes, ou interesses comuns. A unidade social constituida pela
comunidade como um todo ¢ vista como algo para além dos individuos
e da sua relag@o de proximidade geografica, partilha de condigdes, ou
interesses comuns, que constituem as partes do grupo. (CIPE, versdo 1.0).

Satide Comunitaria — refere-se ao estado de satide de uma comuni-
dade, como grupo definido de pessoas, e suas atividades e condi¢des
(piblicas ou privadas) para promover, proteger ou preservar a sua satide
(MacKenzie, Pinger e Kotecki, 2002). E a taxa relativa de satide numa
comunidade, estado ou condi¢des de uma comunidade, quanto aos niveis
relativos de satide e de doenga (CIPE, versao 1.0).

Saude Publica — refere-se ao estado de satide de um determinado
grupo de pessoas e das atividades e condigdes governamentais (asse-
guradas pelo estado), com vista 2 promogo, protegdo ou preservagdo
da sua saude. E o resultado da organizagdo da sociedade, sob tutela do
estado, no sentido de promover e defender a satde dos seus cidadaos.
(MacKenzie, Pinger e Kotecki, 2002).

3 — Enunciados Descritivos dos Cuidados de Enfermagem
Especializados em Enfermagem Comunitiria e de Saide Publica

Os enunciados descritivos de qualidade do exercicio profissional dos
enfermeiros visam explicitar a natureza e englobar os diferentes aspetos
do mandato social da profissdo de enfermagem. Pretende-se que estes
venham a constituir-se num instrumento importante que ajude a precisar
o papel do enfermeiro especialista junto dos clientes/grupos/comuni-
dade, dos outros profissionais, do publico e dos politicos. Trata-se de
uma representa¢do dos cuidados que deve ser conhecida por todos os
clientes/grupos/comunidade [cf. Bednar, 1993 (')], quer ao nivel dos
resultados minimos aceitaveis, quer ao nivel dos melhores resultados
que ¢ aceitavel esperar [Grimshaw & Russel, 1993 (3)].

Foram identificadas sete categorias de enunciados descritivos: sa-
tisfacdo dos clientes, promogao da satde, prevengao de complicagdes,
bem-estar e auto cuidado dos clientes, readaptagdo funcional, organiza-
¢do dos cuidados de enfermagem e planeamento em satde e vigilancia
epidemiologica.
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3.1 — A satisfagao do cliente

Na procura permanente da exceléncia no exercicio profissional, o Enfermeiro Especialista em Enfermagem Comunitaria e de Satde Publica
persegue os mais elevados niveis de satisfagdo dos grupos/comunidades.
Sdo elementos importantes da satisfacdo dos grupos/comunidades, relacionada com os processos de prestacdo de cuidados especializados em

Enfermagem Comunitéaria e de Satide Publica, entre outros:

Elementos comuns aos cuidados gerais e cuidados especializados

Elementos especificos aos cuidados especializados

O respeito pelas capacidades, crengas, valores e desejos da natureza
individual do grupo/comunidade.

A procura constante da empatia nas interagdes com o grupo/comunidade

O estabelecimento de parcerias com o grupo/comunidade no planeamento
do processo de cuidados.

O envolvimento dos conviventes significativos do grupo/comunidade
individual no processo de cuidados.

O empenho do enfermeiro de enfermagem comunitaria e de satide publica,
tendo em vista minimizar o impacto negativo no grupo/comunidade,
provocando pelas mudancas de ambiente for¢adas pelas necessidades
do processo de assisténcia de saude.

Respeita as capacidades, crengas, valores e desejos dos grupos e comuni-
dades na concegdo de intervengdes com vista a resolugo de problemas
identificados.

Otimiza a rede de suporte e interage com competéncia cultural no desen-
volvimento dos projetos de saude dos grupos ou comunidades.

Otimiza fluxos de informag¢@o e recursos com vista a maximizagdo da
satisfagdo de grupos e comunidade.

3.2 — A promogao da saude

Na procura permanente da exceléncia no exercicio profissional, o Enfermeiro Especialista em Enfermagem Comunitaria e de Satde Publica
ajuda os grupos/comunidades a alcangarem o maximo potencial de saude.
Sdo elementos importantes face a promogao do maximo potencial de satide, entre outros:

Elementos comuns aos cuidados gerais e cuidados especializados

Elementos especificos aos cuidados especializados

A identificagdo da situagdo de saude da populagdo e dos recursos do
grupo e comunidade.

A criagdo e o aproveitamento de oportunidades para promover estilos de
vida saudaveis identificadas.

A promocao do potencial de satide do grupo/comunidade através da
otimizagdo do trabalho adaptativo aos processos de vida, crescimento
e desenvolvimento.

O fornecimento de informagao geradora de aprendizagem cognitiva e de
novas capacidades pelo grupo/comunidade.

Lidera, integra e avalia processos comunitarios com vista a capacitagdo
de grupos e comunidades na consecugao de projetos da saude coletivos.

Assume processos de mediagdo que contribuam para a promogao e defesa
da satude de grupos e comunidade.

Promove a responsabilidade social para com a satde, tanto na defini¢do
de politicas como na defini¢do e implementagio de praticas.

3.3 — A prevencgao de complicagdes

Na procura permanente da exceléncia no exercicio profissional, o Enfermeiro Especialista em Enfermagem Comunitaria e de Satde Publica

previne complicac¢des para a saude dos grupos/comunidades.

Sdo elementos importantes face a prevencéo de alteragdes da funcionalidade, entre outros:

Elementos comuns aos cuidados gerais e cuidados especializados

Elementos especificos aos cuidados especializados

A identificag@o, tdo rapida quanto possivel, dos problemas potenciais do
grupo/comunidade, relativamente aos quais o enfermeiro tem compe-
téncias (de acordo com o mandato social) para prescrever, implementar
e avaliar intervengdes que contribuam para evitar esses problemas ou
minimizar-lhes os efeitos indesejaveis.

A prescrigdo de intervengdes de enfermagem face aos problemas poten-
ciais identificados.

O rigor técnico/cientifico na implementagdo das intervengdes de enfer-
magem.

A referenciagdo das situagdes problematicas identificadas para outros
profissionais, de acordo com os mandatos sociais dos diferentes pro-
fissionais envolvidos no processo de cuidados de satide.

A supervisdo das atividades que concretizam as intervengdes de enferma-
gem e que foram delegadas pelo enfermeiro.

A responsabilizacdo do enfermeiro de enfermagem comunitaria e de satide
publica pelas decisdes que toma, pelos atos que pratica e que delega.

Reconhece a complexidade da dindmica comunitaria e a sua transfor-
magdo, como fator a ter em conta no planeamento e na concretizagéo
das intervengoes.

Identifica precocemente problemas potenciais nos grupos-alvo, definindo
intervengdes antecipatdrias, tendo em conta a gestdo do risco.

Referéncia para outros profissionais/organizacgdes, de acordo com os
respetivos mandatos sociais dos diferentes parceiros comunitarios.

Referéncia para outros enfermeiros especialistas, de acordo com a area de
intervencao e do perfil de competéncias de cada especialidade.

Supervisiona as atividades delegadas e concretiza as intervengdes de
enfermagem.

3.4 — O bem-estar e o auto cuidado

Na procura permanente da exceléncia no exercicio profissional, o Enfermeiro Especialista em Enfermagem Comunitaria e de Saude Publica
maximiza o bem-estar dos grupos/comunidades e suplementa/complementa as atividades de vida relativamente as quais o grupo/comunidade é
dependente.
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Sdo elementos importantes face ao bem-estar e ao auto cuidado, entre outros:

Elementos comuns aos cuidados gerais e cuidados especializados

Elementos especificos aos cuidados especializados

A identificacdo, tao rapida quanto possivel, dos problemas do grupo/
comunidade, relativamente aos quais o enfermeiro de enfermagem
comunitaria e de satide publica tem conhecimento e esta preparado
para prescrever, implementar e avaliar intervengdes que contribuem
para aumentar o bem-estar e suplementar/complementar atividades de
vida relativamente as quais o grupo/comunidade ¢ dependente.

A prescri¢do das intervengdes de enfermagem face aos problemas iden-
tificados.

O rigor técnico/cientifico na implementagao das intervengdes de enfer-
magem.

A referenciagdo das situagdes problematicas identificadas para outros
profissionais, de acordo com os mandatos sociais dos diferentes pro-
fissionais envolvidos no processo dos cuidados de satide.

A supervisao das atividades que concretizam as interveng¢des de enferma-
gem e que foram delegadas pelo enfermeiro.

A responsabilizagdo do enfermeiro de enfermagem comunitaria e de
satde publica pelas decisdes que toma, pelos atos que pratica e pelos
que delega.

Contribui para o processo de capacitagdo de grupos e comunidades.

Lidera, integra e avalia processos de intervengéo com vista a consecugao
de projetos da saude dos grupos/comunidades.

Supervisiona as atividades e concretiza as intervengdes de enfermagem.

Assume processos de mediagdo que contribuam para a promogao e pro-
tegdo da saude dos grupos/comunidades.

3.5 — Areadaptagéao funcional

Na procura permanente da exceléncia no exercicio profissional, o Enfermeiro Especialista em Enfermagem Comunitaria e de Satde Publica
conjuntamente com o grupo/comunidade desenvolve processos de adaptagao eficaz aos problemas de satide

Sdo elementos importantes face a readaptagdo funcional, entre outros:

Elementos comuns aos cuidados gerais e cuidados especializados

Elementos especificos aos cuidados especializados

A continuidade do processo de prestagdo de cuidados de enfermagem.

O planeamento da alta dos clientes internados em institui¢des de satde, de
acordo com as suas necessidades e os recursos da comunidade.

O maximo aproveitamento dos diferentes recursos da comunidade.

A otimizagdo das capacidades do grupo/comunidade e conviventes sig-
nificativos para gerir o regime terapéutico prescrito.

O ensino, a instrugao e o treino do grupo/comunidade sobre adaptagio
individual requerida face a readaptagdo funcional.

Potencializa os recursos da comunidade para garantir a continuidade dos
cuidados e a sua adequada utilizagdo.

Identifica, pondera e divulga os recursos para dar resposta as necessidades
do grupo/comunidade.

Promove o enquadramento das intervengdes integradas de suporte a grupos
e comunidade.

3.6 — A organizagao dos cuidados de enfermagem

Na procura permanente da exceléncia no exercicio profissional, o Enfermeiro Especialista em Enfermagem Comunitaria e de Saude Publica
contribui para a maxima eficacia na organizagao dos cuidados de enfermagem
Séo elementos importantes face a organizagio dos cuidados especializados de enfermagem comunitéria e de satide publica, entre outros:

Elementos comuns aos cuidados gerais e cuidados especializados

Elementos especificos aos cuidados especializados

A existéncia de um quadro de referéncias para o exercicio profissional
de enfermagem.

A existéncia de um sistema de melhoria continua da qualidade do exercicio
profissional dos enfermeiros.

A existéncia de um sistema de registos de enfermagem que incorpore
sistematicamente, entre outros dados, as necessidades de cuidados de
enfermagem do grupo/comunidade, as intervengdes de enfermagem e
os resultados sensiveis as intervengdes de enfermagem comunitéria e
saude publica obtidos pelo grupo/comunidade.

A satisfagdo dos enfermeiros de enfermagem comunitéria e de saude
publica relativamente a qualidade do exercicio profissional.

O niimero de enfermeiros face a necessidade de cuidados de enfermagem.

A existéncia de uma politica de formagdo continua dos enfermeiros,
promotora do desenvolvimento profissional e da qualidade.

Autilizagdo de metodologias de organizagio dos cuidados de enfermagem
promotoras da qualidade.

Fundamenta e assenta as praticas num modelo intervencéo ratificado
e apropriado pela equipa, onde o foco dos cuidados sdo os grupos
especificos e de maior vulnerabilidade e a comunidade, em diferentes
contextos de saude.

Definicdo, implementacio e monitorizagdo de estratégias de melhoria
continua da qualidade no ambito da gestdo de saude da populagdo,
avaliando e analisando o impacto das intervengdes em saude.

Utilizagdo de um sistema de informagao que incorpore a CIPE e toda a
informagdo que permite a gestdo de saude dos grupos e comunidade
(necessidades de cuidados, intervengdes de enfermagem e resultados
sensiveis as intervengoes).

Utilizag@o dos resultados da avaliac@o periddica da satisfagdo dos en-
fermeiros especialistas em enfermagem comunitaria e satide publica
realizada, com recurso a instrumentos validados para profissionais de
saude (de acordo com o ciclo de gestdo das organizagdes), para definir
estratégias promotoras de satisfagdo dos profissionais.

A dotagdo de enfermeiros especialistas em enfermagem comunitaria e
de satde publica face as necessidades dos grupos/comunidades, cola-
borando na adequag@o de recursos as necessidades identificadas, com
base em documentos orientadores sobre dotagdes seguras.

Existéncia de politica de formagdo continua de enfermeiros especialistas em
enfermagem comunitaria e de saude ptblica, promotora do seu desenvol-
vimento profissional e da qualidade dos seus cuidados especializados.

A utilizagdo de metodologias de organizagao dos cuidados de enfermagem
com vista a maximizagao da satisfagdo dos grupos/comunidades ¢ do
seu capital humano, social e cultural.
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3.7 — Planeamento em Saude e Vigilancia Epidemiolégica

Na procura permanente da exceléncia no exercicio profissional, o Enfermeiro Especialista em Enfermagem Comunitaria e de Satide Publica
contribui para a maxima eficacia na organizacdo dos cuidados de enfermagem da sua area de intervengdo na promogao da satide dos grupos e

comunidades num ambito geodemografico

Sao elementos importantes face a organizagao dos cuidados especializados de enfermagem comunitaria e de saude publica, entre outros:

Elementos comuns aos cuidados gerais e cuidados especializados

Elementos especificos aos cuidados especializados

A utilizagdo da metodologia do planeamento em satude na avaliagdo do
estado de saide de uma comunidade.

A elaboragdo do diagnéstico de saude de uma comunidade.

O Estabelecimento as prioridades em saude de uma comunidade.

Definigao de estratégias para o processo de capacitagdo de grupos e co-
munidades, incluindo a educagdo e a advocacia em satde.

O estabelecimento de programas e projetos de intervengdo com vista a
resolugdo dos problemas identificados.

Integracdo na gestdo de programas de saide e respetiva avaliagdo

Realizagdo e cooperagdo na vigilancia epidemiologica de ambito geo-
demografico.

4 — Glossario

Tradugdo e adaptagdo de Promocion de la Salud: Glosario
(World Health Organization, 1998)

Advocacia em saude

A combinagao de agdes individuais e sociais destinadas a alcangar
compromissos politicos, apoio para as politicas de saude, aceitagdo
social e apoio dos sistemas para um determinado objetivo ou programa
de saude. Tais medidas podem ser tomadas pelos proprios individuos
e grupos proprios e/ou em seu nome, a fim de criar condigdes de vida
conducentes a saude e a aquisigdo de estilos de vida saudavel. A advo-
cacia para a saide ¢ uma das trés grandes estratégias de promogao da
saude e pode adotar muitas formas, incluindo a utilizagdo de meios de
comunicagdo e multimédia, a pressdo politica direta e mobilizagdo da
comunidade, por exemplo, através de grupos de pressao, sobre questdes
concretas. Os profissionais de satide tém um importante papel como
defensores da satide em todos os niveis da sociedade.

Apoio social

Assisténcia para individuos e grupos dentro de suas comunidades,
que podem auxilid-los na resolugdo dos acontecimentos e das condi¢des
de vida adversas e pode oferecer um recurso positivo para a melhoria
da qualidade de vida. O apoio social pode incluir apoio emocional, a
troca de informagoes e fornecimento de recursos e servigos materiais.
Atualmente, o apoio social ¢ considerado um importante determinante
de satide e um elemento essencial do capital social.

Ambientes favoraveis a satude

Os ambientes que apoiam a saude oferecem aos individuos protegéo
contra ameagas de saude, permitindo-lhes expandir os seus conhecimen-
tos e desenvolver a autonomia respeitante a satde. Inclui lugares onde
as pessoas vivem, sua comunidade local, sua casa, seu local de trabalho
e lazer, incluindo o acesso aos recursos de satde e oportunidades de
empoderamento.

As agdes destinadas a criar ambientes que apoiam a satide tém muitas
dimensdes, que podem incluir a agdo politica direta, que visa desen-
volver e implementar politicas e regulamentos que contribuam para
criagdo de ambientes favoraveis; a acdo econdmica, particularmente
em relacdo a promoc¢ao do desenvolvimento econdémico sustentavel,
e a agdo social.

Capacitagdo/Empowerment para a satide

Na promogao da satide, a capacitagdo significa atuar em parceria com
individuos ou grupos para obter o seu empoderamento para a satde
através da mobilizagdo de recursos humanos e materiais, facultando
o0 acesso as informagdes de satde, facilitando o desenvolvimento de
competéncias pessoais e apoiando o acesso aos processos politicos que
configuram as politicas publicas que afetam a satide, a fim de promover
e proteger a sua satde.

Na promogao da satde, o empowerment para a satide € um processo
pelo qual as pessoas adquirem um maior controlo sobre as decisdes e
acOes que afetam a sua satde.

O empowerment para a satide pode ser social, cultural, psicologico
ou politico, em que os individuos e grupos sociais sdo capazes de ex-

pressar as suas necessidades, demonstrar as suas preocupagdes, elaborar
estratégias de participacdo na tomada de decisGes e levar a cabo a¢des
politicas, sociais e culturais para atender as suas necessidades. Através
deste processo, as pessoas refletem sobre a relagdo entre os seus ob-
jetivos e a forma de alcanga-los e uma correspondéncia entre os seus
esforgos e 0 seu desempenho. A promogao da satde inclui ndo s6 agdes
destinadas a reforcar as competéncias para a vida e as capacidades dos
individuos, mas também agdes para influenciar as condigdes sociais e
economicas subjacentes e os ambientes que influenciam a saude. Neste
sentido, a promogao da saude visa a criagdo de melhores condigdes para
que exista uma relacdo entre os esfor¢os dos individuos e os resultados
de saude que se obtém.

Estabelece-se a distingéo entre empowerment para a saide do indivi-
duo e da comunidade. O empowerment para a saude individual refere-se
principalmente a capacidade do individuo para tomar decisdes e exercer
controlo sobre a sua vida pessoal. O empowerment para a satide da co-
munidade pressupde que os individuos atuem em conjunto para alcangar
uma maior influéncia e controlo sobre os determinantes de saude e a
qualidade de vida da sua comunidade, sendo este um importante objetivo
da mobilizagdo comunitaria para a saude.

Capital social

O capital social representa o grau de coesdo social que existe nas
comunidades. Refere-se aos processos entre as pessoas que estabelecem
redes, normas e compromissos sociais e facilitam a coordenacdo e a
cooperagdo para beneficio mutuo. O capital social ¢ criado a partir das
interagdes diarias que ocorrem entre pessoas e € expressa em estruturas
como os grupos civicos e religiosos, os vinculos familiares, as redes
informais da comunidade, as normas de voluntariado, o altruismo e
o empenho. Quanto mais fortes sdo estas redes e ligagdes, maior ¢ a
probabilidade de que membros de uma comunidade cooperem para seu
beneficio matuo. Desta forma, o capital social gera satide, podendo
potenciar os beneficios dos investimentos em satde.

Comunicagdo em saude

A comunicagdo para a saude é uma estratégia chave destinada a in-
formar a populagdo sobre questdes relacionadas com a saude e a manter
questdes de saude na agenda publica. A utilizagdo dos meios de comu-
nicagdo e multimédia e outras inovagdes tecnoldgicas para disseminar
informagao de satide entre a populagdo, aumenta a consciéncia sobre
aspetos especificos da satide individual e coletiva e sobre a importancia
da saude no desenvolvimento.

A comunicagdo para a satide visa melhorar a literacia em saude e, con-
sequentemente, o estado de satide dos individuos e populagdes. Grande
parte da cultura moderna ¢ transmitida através meios de comunicagio e
multimédia, que tem implica¢des tanto positivas como negativas para a
saude. A investigagdo tem demonstrado que os programas de promogao
da satide, baseados na teoria da difus@o da informagao, pode colocar a
saude na agenda publica, refor¢ar as mensagens de satude, estimular as
pessoas a procurar mais informagao e, em alguns casos, dar origem a
estilos de vida saudaveis.

A comunicagdo para a satide abrange varias areas, incluindo a educa-
¢do, jornalismo em satde, comunicacao interpessoal, advocacia para a
saude nos meios de comunicagdo, comunicagdo dentro das organizagdes,
comunicagio sobre risco, comunicagdo social e marketing social. Pode
assumir variadas formas, que vdo desde a comunicagdo em massa, a
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utilizacdo da multimédia nas tradigdes especificas de uma cultura como a
narracdo de historias, fantoches e musicas. Também pode adotar a forma
de mensagens de saude subjacentes, ou ser incorporada nos meios de
comunicagdo existentes, como a radio e televisdo.

Os avangos nos meios de comunicagdo, particularmente os multimédia
e as novas tecnologias da informagéo, continuam a melhorar o acesso a
informacdo para satide. Neste sentido, a comunica¢do em satde torna-
se um elemento cada vez mais importante na consecugdo de um maior
empoderamento para a saude dos individuos e das comunidades.

Contextos de satide

E na escola, no local de trabalho e nos locais de lazer que é despendido
grande parte do tempo util de um dia normal. Estes contextos propor-
cionam ambientes integradores de uma multiplicidade de intervengdes
de carater diverso. As intervengdes de Promogao da Saude por settings
caracterizam-se por terem:

Perspetivas estratégicas;

Acgdes politicas e técnicas;

Enfoque no desenvolvimento organizacional e mudanga institucional;
Estabelecimento de parcerias e colaborago entre setores;
Participagdo e mobilizagdo comunitaria.

Determinantes de saude

Conjunto de fatores pessoais, sociais, econdmicos e ambientais que
determinam o estado de satide de individuos ou populagdes. Os fatores
que influenciam a satde sdo multiplos e inter-relacionados. A promo-
¢ao da saude inclui principalmente as a¢des ¢ a advocacia destinada a
abordar todos os determinantes de satide potencialmente modificaveis,
ndo apenas aquelas relacionadas com as agdes dos individuos, como
os comportamentos e estilos de vida saudaveis, mas também com de-
terminantes como os rendimentos e status social, educacdo, emprego
e condi¢des de trabalho, acesso a saneamento adequado e ambientes
fisicos. Combinados, criam condi¢des de vida que tém impacto sobre
a saude. As mudangas nestes estilos de vida e condigdes de vida que
determinam o estado de saude, sdo considerados os resultados inter-
médios de satude.

Dotagoes seguras

As dotagdes seguras significam que esta sempre disponivel uma quan-
tidade adequada de pessoal, com uma combinagdo adequada de niveis
de aptiddes, no sentido de assegurar as necessidades de cuidados dos
doentes e a manutengdo de condi¢des de trabalho isentas de risco.

Na Enfermagem relaciona a produtividade e a satisfagéo dos profissio-
nais e dos cidad@os, e encontra-se intimamente conexa com a qualidade
dos cuidados prestados e com a seguranga do utente (MS e OE).

Educagéo para Saude

A educagio para a saude inclui as oportunidades de aprendizagem cria-
das conscientemente que supde uma forma de comunicagio concebida
para melhorar a literacia em satde, incluindo o melhor conhecimento
da populag@o em relagdo a saude e ao desenvolvimento de habilidades
pessoais que levam a satde individual e da comunidade.

A educagdo para a saide aborda nio apenas a transmissao de infor-
magdes, mas também a promogdo motivagdo, as competéncias pessoais
e autoestima, necessarias para adotar medidas destinadas a melhorar
a saude. A educagdo para a saude inclui ndo s6 informagdes sobre as
condigdes sociais, econdmicas e ambientais subjacentes que influenciam
a satde, mas também sobre fatores de risco e comportamentos de risco,
além da utilizagdo do sistema de satde. A educagdo para a saude envolve
o fornecimento de informagdes e desenvolvimento de competéncias
pessoais que demonstrem a viabilidade politica e possibilidades orga-
nizativas das varias formas de atuag@o para a consecugdo de mudangas
sociais, econémicas e ambientais que favorecem a saude.

Gestao de risco

A gestdo de risco tem a ver com a possibilidade de perda ou dano, ou
como sindnimo de perigo. A palavra risco ¢ utilizada em muitas areas e
com varios significados como a matematica, economia, a engenharia,
na satide publica e na governagao clinica.

Mediagao

Na promogao da satide, ¢ um processo pelo qual os diferentes interes-
ses (pessoais, sociais, econémicos) dos individuos e das comunidades,
assim como diversos setores (publicos e privados) sdo colocados de
forma a promover e proteger a saide. A introdugdo de mudangas nos
estilos de vida e nas condigdes de vida das pessoas, produzem, inevitavel-
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mente, conflitos entre os diferentes setores e interesses da populagéo. Tais
conflitos podem surgir, por exemplo, devido a dificuldades no acesso,
utilizagdo e distribui¢do de recursos ou a limitagdes impostas sobre as
praticas individuais ou organizacionais. A resolugdo de tais conflitos
pode contribuir significativamente para a promogao da saude, incluindo
a aplicacdo das suas habilidades para defender a saude.

Parcerias

Parceira para a promogao da satide ¢ uma colaboragdo/alianga entre
duas ou mais partes que perseguem uma série de metas para a promo-
¢do da saude decididos conjuntamente. A criagdo de aliangas envolve
frequentemente a mediag@o entre os diversos parceiros na defini¢do
de objetivos e normas deontoldgicas fundamentais, dominios de agao
conjunta e os acordos quanto a cooperagdo no seio da parceria.

Rede social

Relagdes e vinculos sociais entre os individuos que podem facilitar o
acesso ou a mobilizagao do apoio social a favor da satide. Uma sociedade
estavel tem muito mais probabilidade de se criarem redes sociais que
facilitam o acesso ao apoio social. Influéncias desestabilizadoras, como
o elevado indice de desemprego, planos de deslocalizagdo de habitagdo
e uma rapida urbanizac¢do, podem levar a uma desorganizagio grave das
redes sociais. Em tais circunstancias, a agdo destinada a promover a saude
poderia centrar-se no apoio ao restabelecimento das redes sociais.

Responsabilidade social para a satide

A responsabilidade social para a satde ¢é refletida nas ag¢oes dos res-
ponsaveis da tomada de decisdo tanto do setor ptiblico como do privado,
para estabelecer politicas e praticas que promovam e protejam a satde.
As politicas e praticas aplicadas pelos setores publico e privado devem
evitar prejudicar a satide dos individuos, proteger o ambiente e assegu-
rar o uso sustentavel dos recursos; restringir a produg@o e comércio de
produtos e substancias prejudiciais e desencorajar as praticas comerciais
nocivas para a saude, proteger o cidaddo no mercado e o individuo no
local de trabalho, e incluir avaliagdes de impacto sobre a saude centradas
na equidade como parte integrante do desenvolvimento de politicas.

('Y BEDNAR, D — Developing clinical guidelines: an interview with
Ada Jacox, ANNA Journal 20(2), 121-126.

(*) GRIMSHAW, J; RUSSEL, I — Achieving health gain through
clinical guidelines. Developing scientifically valid guidelines, Quality
in health care 2, 243-248.

3 de junho de 2015. — O Bastonario, Germano Rodrigues Couto.
308719087

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 487/2015

Na sequéncia da celebragdo de Contrato-programa entre a Fundagéo
para a Ciéncia e a Tecnologia ¢ a Universidade do Algarve, em 31 de
dezembro de 2014, no ambito do Programa Investigador FCT, foi autori-
zado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
com o Doutor André Miguel Duarte Pacheco, como Investigador Auxiliar
Convidado, em regime de dedicagdo exclusiva, para 0 CIMA — Centro
de Investigacdo Marinha e Ambiental da Universidade do Algarve, no
periodo de 1 de abril de 2015 a 31 de margo de 2018, auferindo o venci-
mento correspondente ao escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratoria
aplicavel ao pessoal da carreira de investigacao.

01/04/2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos, Silvia
Cabrita.
208717086

Contrato (extrato) n.° 488/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 16 de fevereiro
de 2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a licenciada Teresa Sofia de Jesus Sancho,
na categoria de assistente convidada, em regime de acumulagdo a 20 %,
para a Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve, no periodo
de 1 de abril de 2015 a 31 de margo de 2016, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratoéria dos
docentes do ensino superior politécnico.

1 de abril de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos,
Silvia Cabrita.
208722318
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Contrato (extrato) n.° 489/2015

Na sequéncia da celebragao de Contrato-programa entre a Fundagao
para a Ciéncia e a Tecnologia e a Universidade do Algarve, em 31 de
dezembro de 2014, no ambito do Programa Investigador FCT, foi au-
torizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo com o Doutor Bruno Filipe Figueiras Medronho, como Investigador
Augxiliar Convidado, em regime de Dedicagdo Exclusiva, para o Centro
para os Recursos Biologicos e Alimentos Mediterranicos (MEDITBio) da
Universidade do Algarve, no periodo de 1 de junho de 2015 a 31 de maio
de 2018, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195
da tabela remuneratoria aplicavel ao pessoal da carreira de investigagdo.

01/06/2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos, Silvia
Cabrita.
208722975

Servigos Académicos

Despacho n.° 6884/2015

Por despacho de 09-06-2015 da Pro-reitora, Professora Doutora Maria
Gabriela Figueiredo de Castro Schiitz, por delegagdo de competéncias
do Reitor da Universidade do Algarve:

Nos termos dos artigos 10.° a 12.° do Capitulo IV do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto, sdo designados para fazerem parte do juri
das provas de Titulo de Especialista para a area cientifica de Marketing
e Publicidade — Marketing (CNAEF: 342), requeridas pela Licenciada
Carla Sofia Guerreiro Machado, os seguintes membros:

Presidente: Vice-Reitora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas,
por delegacdo de competéncias do Reitor da Universidade do Algarve.
Vogais:

Doutora Ana Teresa Martins Machado, Professora Adjunta da Escola
Superior de Comunicagdo Social do Instituto Politécnico de Lisboa;

Doutor Paulo Duarte Valente Almeida Silveira, Professor Adjunto
da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico
de Setubal;

Doutor Ronaldo Luis Arias Schiitz, Professor Adjunto da Escola
Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve;

Licenciado Nuno Manuel Mendes Nunes, membro da Associagdo
Portuguesa dos Profissionais de Marketing;

Licenciado Carlos Manuel Cortés Pereira de Sa, membro da Asso-
ciagdo Portuguesa dos Profissionais de Marketing.

12.06.2015. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Carlos
Ferreira.

208722091

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 6885/2015

Por despacho reitoral e considerando o disposto no n.° 6 do artigo 11.°
do Despacho n.° 12501/2014, de 10 de outubro, publicado no Didrio da
Republica n.° 196, 2.* série, que aprova o Regulamento Organico dos
Servigos da Universidade da Beira Interior, conjugado com o disposto
no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a nova reda-
¢do dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ nomeada para os
Servigos Académicos, como Chefe de Divisdo, a Lic.? Isabel Maria de
Jesus Oliveira, cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau,em regime de
substituigdo, com efeitos a 1 de junho de 2015.

12 de junho de 2015. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
208721832

Despacho (extrato) n.° 6886/2015

Por despacho reitoral e considerando o disposto no n.° 4 do artigo 13.°
do Despacho n.® 12501/2014, de 10 de outubro, publicado no Didrio da
Repuiblica n.° 196, 2.* série, que aprova o Regulamento Orgénico dos
Servigos da Universidade da Beira Interior, conjugado com o disposto
no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a nova redagdo
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ nomeada, para a area
de Sistemas de Desenvolvimento dos Servigos de Informatica, como
Chefe de Divisdo, a Mestre Paula Marina Gongalves da Fonseca, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau, em regime de substitui¢ao, com efeitos
a 1 de junho de 2015.

12 de junho de 2015. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
208721808
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 6887/2015

Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 23.° € no ar-
tigo 75.° dos Estatutos da Universidade de Evora, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 10/2014 (2. série), de 5 de agosto, sob proposta
da dirigente dos Servigos Administrativos, foi aprovado o Regulamento
dos Servigos Administrativos da Universidade de Evora, por despacho
da Reitora da Universidade de Evora de 8/06/2015, que se publica em
anexo ao presente despacho.

ANEXO

Regulamento dos Servigcos Administrativos
da Universidade de Evora

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

1 — Estabelece-se neste regulamento a organizacao, as atribuigdes e
competéncias dos Servicos Administrativos, abreviadamente designados
por SADM.

2 — Os SADM constituem uma dire¢do de servigos e desenvolvem
a sua agao nos dominios da administragdo financeira e patrimonial, do
pessoal, expediente e arquivo.

Artigo 2.°
Organizacio

1 — A estrutura dos SADM tem subjacente os principios de segrega-
¢do de fungdes, sendo composta pelas Divisdo Financeira, pela Divisdo
de Recursos Humanos, por uma Tesouraria e pela unidade de apoio
transversal, o Gabinete de Apoio.

2 — Os Servigos sdo dirigidos pelo Diretor de Servigos, cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau, na dependéncia direta do Reitor ou em
quem este delegar.

3 — Além das competéncias genericamente descritas no estatuto do
pessoal dirigente e sem prejuizo de outras que sejam delegadas, cabe
designadamente ao Diretor de Servigos:

a) Contribuir para o desenvolvimento da visdo, objetivos e estratégias
da Instituigdo;

b) Instruir e gerir processos superiormente cometidos;

¢) Organizar informacgéo e pareceres para decisdo superior;

d) Definir estratégias e objetivos de atuacdo que permitam antecipar
as necessidades de adaptagdo do servigo a realidade interna e externa;

e) Atender, esclarecer e divulgar normas internas e procedimentos
a adotar;

/) Promover e garantir a articulagdo entre as divisdes tendo em vista
a qualidade e eficacia do servico a prestar e a satisfagdo do interesse
dos utentes;

2) Definir uma estratégia de atuag@o clara, concreta e ambiciosa para
os Servigos;

h) Gerir os recursos humanos, patrimoniais e técnicos afetos ao Ser-
vigo de modo a otimizar o seu desempenho;

i) Promover a¢des de formagao no sentido de maximizar a eficiéncia
de utilizagdo dos recursos disponibilizados e o desenvolvimento de
competéncias;

J) Garantir a elaboragdo de planos de formagdo internos de forma
a permitir a aquisi¢do e consolidagdo de competéncias por parte dos
recursos humanos afetos ao Servigo;

k) Garantir a elabora¢do do plano, relatorio anual de atividades e
QUAR dos servigos em articulagdo com o da universidade, submeté-los
4 aprovagdo superior e assegurar a sua concretizagéo;

/) Avaliar e orientar o desempenho e eficiéncia do Servigo;

m) Promover o envolvimento de todos os intervenientes, numa otica
de gestdo participada;

n) Promover a valorizagdo e a responsabilizagdo da equipa;

0) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios
na sua dependéncia direta.

p) Orientar e coordenar a atividade dos servigos administrativos;

q) Elaborar e promover estudos, pareceres e informagdes relativas a
gestao da instituigdo;

r) Analisar, de acordo com as necessidades, a estrutura do mapa de
pessoal e propor alteragdes;
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s) Recolher, sistematizar e divulgar a legislacdo com interesse para a
atividade dos Servigos Administrativos;

t) Corresponder-se com servigos e entidades publicas e privadas no
ambito da sua competéncia.

CAPITULO II
Estrutura, atribuicées e competéncias

Artigo 3.°
Divisdo Financeira

1 — A Divisao Financeira ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau, e compete-lhe:

a) Assegurar os registos contabilisticos nas suas vertentes orcamental,
patrimonial e analitica, de acordo com a legislagdo em vigor;

b) Assegurar a prestagdo de contas anual;

¢) Proceder a gestdo financeira dos recursos segundo critérios de
legalidade, economia, eficiéncia e eficacia, em conformidade com as
orientagdes superiores que lhe forem transmitidas;

d) Assegurar as obrigacdes decorrentes do cumprimento das obriga-
¢oes legais relativas ao apuramento e liquidagdo de impostos;

e) Acompanhar a execugdo financeira do orgamento das diferentes
unidades/servigos da Universidade.

2 — A Divisdo esta organizada em Gabinetes, os quais podem ser
dirigidos por coordenadores sob proposta do Chefe de Divisdo e integra:

a) O Gabinete de Contabilidade;
b) O Gabinete de Controlo Orgamental e Projetos;
¢) O Gabinete de Compras e Patrimonio.

3 — Além das competéncias genericamente descritas no estatuto do
pessoal dirigente e sem prejuizo de outras que sejam delegadas, cabe
designadamente ao Chefe de Divisdo:

a) Dirigir o pessoal, distribuir, orientar e supervisionar a execugdo
dos trabalhos;

b) Organizar as atividades da Divisao, de acordo com o plano de
atividades definido e proceder a avaliacdo dos resultados;

¢) Identificar periodicamente as necessidades de formagao profissional
do pessoal ndo docente e propor o plano de formacao;

d) Assegurar o regular funcionamento do sistema de avaliagdo de
desempenho;

e) Elaborar informagdes sobre assuntos da competéncia da sua Di-
visdo;

f) Prestar a informagdo que lhe seja solicitada pelos stakeholders
competentes.

4 — Compete ao Gabinete de Contabilidade:

a) Assegurar o cumprimento das obrigagdes fiscais e declarativas
da Universidade;

b) Assegurar o controlo, processamento, disponibilizagdo e regula-
rizagdo de fundos de maneio das varias unidades organicas e servigos;

c¢) Registar os movimentos relativos a realizagdo de despesas;

d) Processar a faturagao de servigos e bens ao exterior;

e) Desencadear todas as agdes necessarias a efetiva cobranga de divi-
das, por forma a obviar a existéncia de créditos incobraveis;

f) Proceder a conciliagdo bancaria dos movimentos contabilisticos;

g) Acompanhar as contas correntes de devedores e credores;

h) Colaborar nos trabalhos necessarios a elaboragao das Demonstra-
¢des Financeiras da Universidade;

i) Elaborar informagdes sobre assuntos da sua area de atuagao.

5 — Compete ao Gabinete de Controlo Orgamental e Projetos:

a) Proceder ao registo das alteragdes orgamentais;

b) Acompanhar a execugdio do orgamento, nas suas vertentes externa
e interna;

¢) Proceder aos trabalhos necessarios a elaboracao das Demonstragoes
Financeiras da Universidade

d) Proceder as solicitagdes de transferéncias de fundos no que respeita
as dotag¢des do OE e PIDDAC

e) Reportar superiormente e as entidades tutelares informagéo sobre
a execugdo orgamental, patrimonial e de gestdo com a periodicidade
exigida;

f) Acompanhar a execu¢@o financeira dos contratos de prestagao
de servigos celebrados pela Universidade, assim como dos projetos e
unidades de investigagio;

Didario da Republica, 2.“série— N.° 118 — 19 de junho de 2015

2) Elaborar os relatorios financeiros exigidos pelas entidades finan-
ciadoras dos projetos e unidades referidas na alinea anterior;
h) Elaborar informagdes sobre assuntos da sua area de atuacdo.

6 — Compete ao Gabinete de Compras e Patrimoénio:

a) Registar e controlar o patriménio mével e imoével, mantendo atua-
lizado o respetivo cadastro, incluindo o calculo de amortizagdes, os
autos de abate e os de cessao;

b) Proceder a aquisi¢do de bens, materiais e servigos, organizando os
respetivos processos aquisitivos;

¢) Gerir as existéncias em armazém;

d) Valorizar as saidas dos bens e materiais para imputagdo de custos;

e) Acompanhar a execugdo dos contratos de aprovisionamento;

/) Rececionar e proceder a conferéncia das faturas, ou documentos
equivalentes;

2) Elaborar informagdes sobre assuntos da sua area de atuagéo.

Artigo 4.°
Divisao de Recursos Humanos

1 — A Divisao de Recursos Humanos ¢ dirigida por um Chefe de
Divisao, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, e compete-lhe:

a) Garantir a organizagdo e execugdo dos processos relativos ao
pessoal docente e investigador, bem como do pessoal ndo docente e
nao investigador, tendo presente as respetivas carreiras, estatutos e
demais legislacdo;

b) Gerir os mapas de pessoal;

¢) Organizar e manter atualizado o arquivo dos processos individuais
de todo o pessoal da Universidade, garantindo a sua confidencialidade.

2 — A Divisdo esta organizada em Gabinetes, os quais podem ser
dirigidos por coordenadores sob proposta do Chefe de Divisdo e integra:

a) O Gabinete de Pessoas;
b) O Gabinete de Expediente.

3 — Além das competéncias genericamente descritas no estatuto do
pessoal dirigente e sem prejuizo de outras que sejam delegadas, cabe
designadamente ao Chefe de Divisdo:

a) Dirigir o pessoal, distribuir, orientar e supervisionar a execugao
dos trabalhos;

b) Organizar as atividades da Divisdo, de acordo com o plano de
atividades definido e proceder a avaliagdo dos resultados;

¢) Identificar periodicamente as necessidades de formagao profissional
do pessoal ndo docente e propor o plano de formagao;

d) Assegurar o regular funcionamento do sistema de avaliagdo de
desempenho;

e) Elaborar informagdes sobre assuntos da competéncia da sua Di-
visao;

f) Prestar a informagdo que lhe seja solicitada pelos stakeholders
competentes.

4 — Ao Gabinete de Pessoas compete:

a) Organizar e manter atualizados os processos individuais (em suporte
papel e informatico) do pessoal docente, ndo docente e investigador
da Universidade, bem como o registo do controlo da assiduidade e os
mapas de férias e licengas;

b) Assegurar as ac¢des relativas ao recrutamento, constitui¢do, modi-
ficagdo e extingdo da relagdo juridica de emprego do pessoal docente,
ndo docente e de investigacao;

¢) Emitir certidGes e declaragdes;

d) Instruir os processos relativos a equiparagdo a bolseiro, licengas
sabaticas e dispensa de servigo docente e demais situagdes previstas na
legislagao aplicavel,

e) Elaborar o Balango Social,

f) Assegurar o processamento dos vencimentos, abonos e demais
beneficios sociais a que o pessoal da Universidade tenha direito;

2) Emitir anualmente a declaragdo de rendimentos do pessoal da
Universidade;

h) Elaborar anualmente a informacao superiormente solicitada para
elaboragao do projeto de orgamento;

i) Realizar o tratamento de dados estatisticos de recursos humanos
sempre que solicitado superiormente, a nivel interno e externo.

5 — Ao Gabinete de Expediente compete:

a) Assegurar o registo de entradas e saidas da correspondéncia;

b) Assegurar a distribui¢ao interna e externa da correspondéncia e do
correio da Universidade;

¢) Elaborar informagdes sobre assuntos da sua area de atuago.
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Artigo 5.°
Tesouraria

A Tesouraria esta na dependéncia direta do Diretor de Servigos, e
compete-lhe:

a) Efetuar os pagamentos aprovados superiormente;

b) Emitir e assinar os recibos necessarios para a cobranga das receitas
proprias, bem como proceder ao recebimento, registo e deposito dos
respetivos valores;

¢) Manter atualizado o registo de movimentos e os saldos de todas as
contas bancarias da Universidade;

d) Elaborar informagdes sobre assuntos da sua area de atuagao;

e) Assegurar a delegagdo da Tesouraria nos Servigos Académicos.

Artigo 6.°
Gabinete de Apoio

Ao Gabinete de Apoio incumbe prestar apoio administrativo a Direcéo
e as Divisdes, competindo-lhe designadamente:

a) Assegurar o expediente dos Servigos;

b) Preparar a documentacdo para as reunides e assegurar o respetivo
expediente;

¢) Assegurar a divulgacao interna de informagdes, bem como de toda
a documentacdo que seja considerada relevante e de interesse para os
Servigos;
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d) Quaisquer outras fungdes que lhe sejam delegadas/confiadas pelo
Diretor de Servigos.

CAPITULO 111
Disposicdes Finais

Artigo 7.°
Grupos de trabalho e equipas de projeto
Por despacho do Reitor, sob proposta do dirigente dos servigos, podem
ser constituidos grupos de trabalho ou equipas de projeto ad-hoc para
realizacdo de atividades de carater temporario e projetos especiais, com
a composi¢ao, objeto e duragio nele delimitados.
Artigo 8.°
Organograma
O Organograma dos Servigos Administrativos € o constante no Anexo
A ao presente regulamento.
Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagao.

ANEXO A

Servicos Administrativos

Diregdo de Servicos Administrativos

Divisao Recursos
Humanos (DRH)

Gabinete de
Expediente (GE)

Gabinete de

Pessoas (GP)

9/06/2015. — O Administrador da Universidade de Evora, Rui Manuel Gongalves Pingo.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 6888/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 30/03/2015 foram aprovadas as renovagdes dos contratos
a termo certo com a duracao de dois anos e em regime de tempo parcial,
com os docentes a seguir mencionados:

Dr. Nuno Jorge André Pimentel — renovado o contrato como Assis-
tente Convidado, 10 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de

Divisdo Financeira T o
(DF) ‘esoura
Gabi trol
Gabinete de Goraenta » Hojais

Contabilidade (GC) (GCOP)

D ———
Gabinete de Compras

e Patrimédnio (GCP)

S
208716251

Lisboa, com efeitos a 01 de abril de 2015 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratdria unica), conforme o
artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vincula¢do de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na
2. série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo préviado T. C.)

Dr.* Susana Filipa Gongalves Eusébio — renovado o contrato como
Assistente Convidada, 10 %, da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, com efeitos a 01 de abril de 2015 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratdria Gnica), conforme
o artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.® 205/09 de 31/08 conjugado
com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
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de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscaliza¢éo
préviado T. C.)

Dr.* Maria Alexandra Vieira Pinto Marques — renovado o contrato
como Assistente Convidado, 30 %, da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa, com efeitos a 19 de abril de 2015 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria Ginica),
conforme o artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculacdo
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizacdo
préviado T. C.)

Dr. Paulo Jorge de Morais Zamith Nicola — renovado o contrato
como Assistente Convidado, 30 %, da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa, com efeitos a 01 de margo de 2015 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria tnica),
conforme o artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizacao
préviado T. C.)

Dr. Carlos Manuel Zagalo Fernandes Ribeiro — renovado o con-
trato como Assistente Convidado, 40 %, da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, com efeitos a 02 de abril de 2015 (vencimento
correspondente ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria tnica),
conforme o artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conju-
gado com o regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo
de docentes especialmente contratados publicado a 18 de novembro
de 2013 na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo
préviado T. C.)

Dr. Hugo Jorge Gil Casimiro — renovado o contrato como Assis-
tente Convidado, 30 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, com efeitos a 01 de julho de 2015 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratdria Gnica), conforme o
artigo 16.° ¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na
2.% série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizag@o préviado T. C.)

Dr.* Ana Rita Martins Colago Sandes — renovado o contrato como
Assistente Convidado, 10 %, da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, com efeitos a 02 de maio de 2015 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria tinica), conforme o
artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na
2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.)

Dr. Gustavo Nobre de Jesus — renovado o contrato como Assis-
tente Convidado, 10 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, com efeitos a 02 de abril de 2015 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria tinica), conforme o
artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vincula¢ao de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na
2.2 série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizago préviado T. C.)

Dr.* Patricia Margarida Pernadas Lages — renovado o contrato como
Assistente Convidado, 40 %, da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, com efeitos a 02 de abril de 2015 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoéria tinica), conforme o
artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vincula¢do de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na
2.% série do Diario da Republica. (Isento de fiscalizagao préviado T. C.)

Dr. Jodo Miguel Moreira Pereira— renovado o contrato como Assis-
tente Convidado, 40 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, com efeitos a 02 de maio de 2015 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria tinica), conforme o
artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na
2.2 série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.)

Dr.* Maria de Fatima Oliveira Campos — renovado o contrato como
Assistente Convidada, 10 %, da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, com efeitos a 01 de abril de 2015 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria tinica), conforme o
artigo 16.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vincula¢ao de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na
2.2 série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizaggo préviado T. C.)

31-03-2015. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208721468
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Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho (extrato) n.° 6889/2015

Por despacho do Diretor desta Faculdade, de 8 de junho de 2015,
proferido por delegagdo, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado por periodo experimental, a Jodo
Carlos da Silva Roque, como Professor Auxiliar, em regime de tempo
integral escaldo 1, indice 195 nos termos do ECDU, com inicio a data
de publicagdo. (Nao carece de visto prévio do T.C.)

15/06/2015. — A Diretora Executiva, Cristina Fernandes.
208722829

Faculdade de Psicologia

Deliberacéao n.° 1153/2015

Considerando que:

O Conselho de Gestdo da Universidade de Lisboa aprovou a Tabela de
Emolumentos para atos praticados nos Servigos Centrais da Reitoria da
Universidade Lisboa, publicada em Anexo ao Despacho n.® 3968/2015,
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 77, de 21 de abril de 2015, deter-
minando que os requerimentos para a pratica dos atos previstos na Parte
A da Tabela possam, ser apresentados nas Escolas e que:

Nos termos do n.° 3 e da parte final do n.° 4 do artigo 30.° dos Estatu-
tos da Universidade de Lisboa, homologados pelo Despacho normativo
n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 19 de abril e da alinea g) do n.° 1 do artigo 42.° dos Estatutos
da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, compete ao
Conselho de Gestdo desta Faculdade, fixar as taxas e os emolumentos
dos atos praticados nos servigos da Faculdade de Psicologia;

Assim, nos termos da lei e dos referidos estatutos, o Conselho de
Gestdo do Instituto de Educagdo, em reunido realizada, no dia 1 de
junho de 2015, deliberou:

1 — Aplicar os valores constantes na Tabela de Emolumentos dos
Servigos Centrais da Universidade de Lisboa aos atos correspondentes
praticados pela Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa;

2 — Aprovar para os atos ndo previstos, na Tabela referido em 1., as
seguintes taxas e emolumentos:

Descri¢do V(ael;)r

1 — Candidaturas:
I.1 —Doutoramento .. ...............ciiuririnn.n. 60,00
1.2—Mestrado . . ...t 60,00
1.3 — Cursos ndo conferentes de grau . ............... 60,00
1.4 — Frequéncia de unidade(s) curriculare(s) em regime

IVIE o 30,00
1.5 — Regime Geral em tempo parcial . ............... 60,00
2 — Admissdo a Provas Académicas:
21 —Mestrado . . .. ... 120,00
3 — Outros Atos:
3.1 — Autenticagdo de documento . .................. 3.00
3.2 — Declaragio, excetuando as isen¢des previstas na Tabela

de Emolumentos dos Servigos Centrais da Universidade

deLisboa .......... ... . 5,00

3 — Revogar a deliberagdo n.° 665/2014, publicada no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 50 de 12 de marco de 2014, com excegdo do
ponto 2.1.

4 — A presente deliberagdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo, com exce¢do do ponto 2.1 que sé entra em vigor no dia
1 de janeiro de 2016.

29 de maio de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Curral.
208723225

Deliberagao n.° 1154/2015

O Conselho de Gestdo da Faculdade de Psicologia da Universidade
de Lisboa, na sua reunido de 1 de junho de 2015, abrigo do disposto
do artigo 95.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e de acordo com
os artigos 40.° e 41.° dos Estatutos da Faculdade de Psicologia publi-
cados no Diario da Republica, 2.* série, n.° 246, de 19 de dezembro
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de 2013, em anexo ao Despacho n.° 16290/2013 do Reitor da Uni-
versidade de Lisboa e dos artigos 44.° a 49.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, deliberou delegar, no seu Presidente, Professor Doutor Luis
Alberto Santos Curral, a competéncia para fixar os planos especificos
de pagamento das propinas que se enquadram no artigo 12.° do Regu-
lamento de Propinas, aprovado pelo Despacho n.° 5622/2015, publi-
cado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 7 de maio de 2015.

29 de maio de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Curral.
208722164

UNIVERSIDADE LUSIADA

Declaracao de retificagao n.° 526/2015

Considerando que a publicag@o das alteragdes ao plano de estudos do
ciclo de estudos tendente a atribuicdo do Grau de Mestre em Psicologia
Clinica, ministrado pela Universidade Lusiada de Lisboa, efetuada nos
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termos dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marc¢o, na redag@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de 7
de agosto, e constante do Aviso n.° 5955/2015, de 19 de maio de 2015,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 105, de 1 de junho
de 2015, contém alguns lapsos materiais nos seus quadros III — Plano
de Estudos — que urge corrigir.

Nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 74/98, de 11 de novembro, alterada
e republicada pela Lei n.° 42/2007, de 24 de agosto, e do artigo 9.° do
Regulamento de Publicagdo de Atos no Diario da Republica, aprovado
pelo Despacho Normativo n.° 35-A/2008, de 28 de julho, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 145, de 29 de julho, alterado e
republicado pelo Despacho Normativo n.° 13/2009, de 19 de margo de
2009, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 64, de 1 de abril
de 2009, determino a republicagdo dos quadros 111 do Plano de Estudos do
ciclo de estudos tendente a atribui¢ao do Grau de Mestre em Psicologia
Clinica, ministrado pela Universidade Lusiada de Lisboa.

3 de junho de 2015. — O Reitor da Universidade Lusiada de Lisboa,
Afonso Filipe Pereira de Oliveira Martins.

Universidade Lusiada de Lisboa

Ciclo de estudos tendente a atribui¢do do

grau de mestre em Psicologia Clinica

QUADRO III

Plano de estudos

1.°ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ,Ar?ii Tipo Créditos | Observagdes
cientifica

Total Contacto
Psicologia Clinica e Intervengdo Psicologica ........................ PC |Semestral | 188 | 30TP+200T | 7,5
Consulta Psicologica e Exame Psicologico da Crianga e do Adolescente. . . PC |Semestral | 125 | 20TP+ 150T 5
Consulta Psicologica e Exame Psicologico do Adulto e do Idoso. ... .. ... PC |Semestral | 125 | 20TP+ 150T 5
Meétodos de Investigacdo em Psicologia Clinica ... ................... MI | Semestral 188 | 30TP +200T 7,5
Projeto de Investigagdo em Psicologia Clinica . ...................... MI | Semestral 63 150T 2,5
Psicopatologia da Crianga e do Adolescente . . ....................... PP | Semestral 188 | 30TP +200T 7,5
Psicopatologia do Adulto e da Terceiraldade . .................... ... PP | Semestral | 188 | 30TP+200T | 7,5
PSICOErapias . ... ....uiiit PC |Semestral | 188 | 30TP+200T 7,5
Modelos de Intervengdo em Psicologia Clinica de Satde. .............. PS |Semestral | 125 | 20TP+ 150T 5
Opcao I: (area cientifica Psicologia Clinica). ... ..................... PC | Semestral 63 15TP 2,5
Opgao II: (area cientifica de Psicologiada Saude) .................... PS | Semestral 63 15TP 2,5

2.°ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica

Total Contacto
Estagioe Relatorio. .. ... i PC |Anual.... | 1013 600T 40
DaSSEItaGA0. & ottt PC |Anual.... 507 300T 20

208720877

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 6865/2015

Na sequéncia de procedimento concursal comum para constitui¢do
de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assis-
tente Técnico do mapa de pessoal da Universidade do Minho, aberto
pelo Aviso n.° 8361/2013, publicado no DR, 2.* série, n.° 124, de 1 de
julho de 2013, e ap6s negociagao do posicionamento remuneratorio, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, com o periodo experimental de 120 dias, com efeitos a partir
de 05.02.2015, com direito a remuneragdo correspondente a 1.* posicao
remuneratoria e ao nivel remuneratério 5, da tabela remuneratoéria tinica,
com a trabalhadora Maria Emilia Leite Ferreira.

Para os efeitos previstos no art.® 4.° e art.° 46.° da Lein.° 35/2014, de 20 de
junho, mediante despacho do Administrador, por delegacéo de competéncia,
da Universidade do Minho de 06.02.2015, a constituigao do juri ¢ a seguinte:

Presidente: Maria Helena Carvalhinho Trindade, Técnica Superior
Vogais efetivos:

— Maria Francisca Rangel Gama Lobo Xavier Faria Maltez, Técnica
Superior
— Maria Alice Fortunato Marqués Soares, Assistente Técnica

Vogais suplentes:

— Paula Maria Gois Simdes, Assistente Técnica
— Candida Elisa Marcelino Rodrigues Henriques, Técnica Superior

15 de junho de 2015. — O Administrador, José Fernandes.
208723306
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Aviso (extrato) n.° 6866/2015

Nos termos do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por despacho de 27 de maio de 2015 do reitor da
Universidade do Minho, foi considerado que a trabalhadora Sara Ale-
xandra Ribeiro Gomes Mota, concluiu com sucesso ¢ a avalia¢do final
de 16,20 valores, o periodo experimental, na sequéncia da celebracdo
com esta Universidade, do contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado na carreira e categoria de técnico superior.

15 de junho de 2015. — O Administrador, José Fernandes.
208723922

Despacho (extrato) n.° 6890/2015
Por despacho 02.12.2014, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Jorge Vaz de Oliveira e S& — Autorizada a manuteng¢do do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
categoria de Professor Auxiliar do mapa de pessoal da Universidade do
Minho. (Isento de Fiscaliza¢ao Prévia do TC.)

15 de junho de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
208723111

Despacho (extrato) n.° 6891/2015
Por despacho de 08.05.2015, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Francisco Manuel Gomes Costa Ferreira — Autorizada a
manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na categoria de Professor Auxiliar do mapa de pessoal
da Universidade do Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC.)

15 de junho de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
208723088

Despacho (extrato) n.° 6892/2015
Por despacho 05.02.2015, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Paulo Idalino Balga Varela — Autorizada a manutengdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
categoria de Professor Auxiliar do mapa de pessoal da Universidade do
Minho. (Isento de Fiscaliza¢ao Prévia do TC.)

15 de junho de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
208723128

Despacho (extrato) n.° 6893/2015
Por despacho de 27.05.2015, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Maria de Fatima Cerqueira Martins Vieira — Autorizada
a manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na categoria de Professora Auxiliar do mapa de pessoal
da Universidade do Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC.)

15 de junho de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
208723144

Despacho (extrato) n.° 6894/2015
Por despacho de 24.09.2014 do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Mario Jos¢ Macedo Marques — celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo expe-
rimental de cinco anos, na categoria de Professor Auxiliar, com efeitos
a partir de 30.07.2014, com direito a remuneragao base de 3191,82€,
correspondente ao indice 195, escaldo 1, da respetiva categoria, nos
termos da lei vigente aplicavel. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC.)

15 de junho de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
208723233

Despacho (extrato) n.° 6895/2015
Por despacho de 01.04.2015, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Pedro Dono Lépez — celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo experi-
mental de cinco anos, como Professor Auxiliar, com efeitos a partir de
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01.04.2015, com direito, com direito a remunerag@o base de 3191,82€,
correspondente ao nivel remuneratorio entre o 53/54, da tabela remu-
neratéria tinica. (Isento de Fiscaliza¢do Prévia do TC.)

15 de junho de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
208723566

Despacho (extrato) n.° 6896/2015
Por despacho de 13.08.2014, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Elisabete Maria Sampaio de Sa — celebrado contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, com um periodo
experimental de cinco anos, como Professora Auxiliar, com efeitos a
partir de 19.06.2014, com direito a remuneragao base de 3191,82 €, cor-
respondente ao indice 195, escaldo 1, da respetiva categoria, nos termos
da lei vigente aplicavel. (Isento de Fiscaliza¢do Prévia do TC.)

15 de junho de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
208723614

Despacho (extrato) n.° 6897/2015
Por despacho de 08.08.2014, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Jodo José Fernandes Cardoso de Aratjo Cerqueira — Auto-
rizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado em periodo experimental, na categoria de Professor Associado
no grupo disciplinar de Neurociéncias Clinicas, do mapa de pessoal
da Universidade do Minho, na sequéncia de procedimento concursal,
com efeitos a partir do de 08.08.2014, com direito a remuneragdo base
de 2400,68 €, correspondente ao indice 220, escaldo 1, da respetiva
categoria, nos termos da lei vigente aplicavel. (Isento de Fiscalizagdo
Prévia do TC).

15 de junho de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
208723703

Despacho (extrato) n.° 6898/2015
Por despacho de 16.03.2015, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Jodo Carlos Cruz Sousa — Autorizado o contrato de trabalho
em fung¢des publicas por tempo indeterminado em regime de fenure, na
categoria de Professor Associado no grupo disciplinar de Bioquimica,
do mapa de pessoal da Universidade do Minho, na sequéncia de pro-
cedimento concursal, com efeitos a partir de 16.03.2015, com direito a
remuneragdo base de 3601,03 €, correspondente ao nivel remuneratorio
entre 61/62, da tabela remuneratdria unica. (Isento de Fiscaliza¢ao
Prévia do TC).

15 de junho de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
208723655

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 6867/2015

Por despacho de 01/06/2015 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutora Anabela Monteiro Gongalves Pronto— autorizada a ma-
nuten¢do do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado na categoria de Professora Auxiliar, com efeitos a
partir de 14/12/2015. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas)

12 de junho de 2015. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
208721824

Aviso (extrato) n.° 6868/2015

Por despacho de 01/06/2015 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutor André Teixeira Bento Damas Mora — autorizada a manutengéo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
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na categoria de Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 16/12/2015.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

12 de junho de 2015. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
208721865

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 6899/2015

Considerando a proposta da Escola Superior de Educacao, do Insti-
tuto Politécnico de Setubal, aprovada pelo respetivo Conselho Técnico-
-Cientifico, no sentido de alterar o plano de estudos do Curso de licencia-
tura em Comunicagao Social, publicado pelo Despacho n.° 9957-S/2007,
no Didario da Republica, 2. série, n.° 103, de 29 de maio e alterado pelo
Despacho n.° 17312/2010, no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.® 223, de
17 de novembro, aprovo, nos termos do Decreto-Lei n.® 74/2006, na sua
redac@o atualizada, as alteragoes do plano de estudos do curso, que para
o efeito € republicado em anexo.

As alteragdes estdo abrangidas pelo n.° 2 da Deliberagdo n.° 2392/2013
(2. série), de 26 de dezembro, da Agéncia de Avaliagdo e Acredita-
¢do do Ensino Superior, ao abrigo do disposto nos artigos 75 a 80 do
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Decreto-Lei n.° 74/2006, de 4 de margo, na redacdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, tendo sido registadas
pela Dire¢ao-Geral do Ensino Superior, com o n.° de registo de alteragdo
R/A-Ef609/2011/AL01, de 05 de novembro de 2014, entrando em vigor
no ano letivo 2014/2015.

27 de novembro de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Do-
minguinhos.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Setubal.

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Educagao.

3 — Curso: Comunicagao Social.

4 — Grau ou diploma: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Comuni-
cagao.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma:
180.

7 — Duragdo normal do curso: 3 anos/6 semestres.

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

QUADRON. 1

Total de créditos por area disciplinar

ECTS
Area cientifica Sigla Observagoes
Obrigatorios Optativos

Linguas e Literaturas . .. ........................ LING 10,0 10,0 (") O estudante tem que fazer 30 ECTS
Ciéncias da Comunicagdo . ................oounnn. CCOM 112,0 50,0 optativos, escolhendo as Unidades
Ciéneias SOCIAIS . . oo vt v e e CS 24,0 0,0 Curriculares de opgao, tal como é
Matematica. . .. ..o MAT 4,0 2,0 indicado no Plano de Estudos.
CiénciasdaNatureza . .......................... CN 0,0 8,0
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo ......... TIC 0,0 10,0

Total ................. 150,0 (") 80,0

9 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Setubal

Escola Superior de Educacio

Comunicagao Social

Licenciatura

Ciéncias da Comunicagdo

1.° ano/1.° e 2.° semestres

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Contacto
Lingua e Pratica Textual .............. LING S 135,0 T-21,0; TP-25,0; S-10,0; OT-4,0 5,0
Artes Performativas . ................. CCOM S 135,0 | T-21,0; TP-25,0; PL-10,0; OT-4,0 5,0
Educagdo para os Media e Gestdo da Infor-| CCOM S 135,0 T-40,0; TP-16,0; OT-4,0 5,0
magao.
Teorias do Jornalismo ................ CCOM S 135,0 T-36,0; TP-20,0; OT-4,0 5,0
Antropologia Cultural ................ CS S 135,0 | T-26,0; TP-15,0; TC-15,0; OT-4,0 5,0
Historia dos Media. . ................. CCOM S 135,0 | T-21,0; TP-10,0; TC-25,0; OT-4,0 5,0
Atualidade nos Media ................ CCOM S 135,0 T-36,0; TP-20,0; OT-4,0 5,0
Teoria da Imagem. . .................. CCOM S 135,0 T-26,0; TP-20,0; S-10,0; OT-4,0 5,0
Comunicacdo Empresarial . . ........... CCOM S 135,0 |T-15,0; TP-30,0; PL-8,0; S-3,0; OT4,0| 5,0
Contextos Profissionais . .. ............ CCOM S 135,0 TP-15,0; TC-35,0; S-6,0; OT-4,0 5,0
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Lingua Estrangeira: Inglés (B1/B2/C1)... | LING a) S 135,0 T-11,0; TP-45,0; OT-4,0 5,0 |a)Opgaol—1UC
Lingua Estrangeira: Francés (B1) ....... LING a) S 135,0 T-11,0; TP-45,0; OT-4,0 5,0 da oferta
Tecnologias e Comunicagao. .. ......... TIC b) S 135,0 T-18,0; TP-45,0; OT-7,0 5,0 b) Opgao I — 1 UC
Ciéncia, Tecnologia e Sociedade ....... CN b) S 135,0 T-18,0; TP-33,0; S-5,0; OT-4,0 5,0 da oferta
Instituto Politécnico de Setubal
Escola Superior de Educacio
Comunicagao Social
Licenciatura
Ciéncias da Comunicagéo
2.°ano/3.° e 4.° semestres
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagoes
Total Contacto
Historia Contemporanea e Cidadania . . . . CS S 135,0 | T-37,0; TP-15,0; TC-4,0; OT-4,0 5,0
Teoria e Modelos da Comunicagéo . . .. .. CCOM S 135,0 T-41,0; TP-15,0; OT-4,0 5,0
Retorica e Argumentagdo. . ............ CCOM S 135,0 T-26,0; TP-30,0; OT-4,0 5,0
Matematica para a Comunicagdo Social. . . MAT S 108,0 T-19,0; TP-22,0; OT-7,0 4,0
Sociologia da Comunicagdo. . .......... CS S 108,0 T-16,0; TP-20,0; S-5,0; OT-7,0 4,0
Linguagens do Audiovisual . ........... CCOM S 108,0 T-23,0; TP-18,0; OT-7,0 4,0
Ciberculturas ....................... CCOM S 108,0 T-26,0; TP-15,0; OT-7,0 4,0
Ciéncia e Teoria Politica .............. CS S 108,0 T-30,0; TP-11,0; OT-7,0 4,0
Industrias Culturais .................. CCOM S 135,0 T-30,0; TP-26,0; OT- 4,0 5,0
Géneros Jornalisticos. .. .............. CCOM S 135,0 |T-5,0; TP-36,0; TC-10,0; S-5,0; OT-4,0| 5,0
Lingua e Comunicagao Profissional . .. .. LING S 135,0 T-10,0; TP-36,0; S-10,0; OT-4,0 5,0
TécnicasdeSom .................... CCOM a) S 135,0 | T-15,0; TP-15,0; PL-26,0; OT-4,0 5,0 a)Opgaolll — 1 UC
Fotografia.......................... CCOM a) S 135,0 T-10,0; PL-46,0; OT-4,0 5,0 da oferta
GUIONISMO . . ..o CCOM a) S 135,0 | T-20,0; TP-26,0; TC-10,0; OT-4,0 5,0
Relagdes Publicas e Publicidade .. ... ... CCOM b) S 135,0 T-7,0; TP-7,0; PL-42,0; OT-4,0 5,0 b)OpgaolV—1UC
Produg@o de Texto Jornalistico ......... CCOM b) S 135,0 | T-10,0; TP-10,0; PL-36,0; OT-4,0 5,0 da oferta
Da Produgdo Cientifica & Comunicacao |[CN/MAT b) S 135,0 T-20,0; TP-30,0; S-6,0; OT-4,0 5,0
Cientifica.
Instituto Politécnico de Setubal
Escola Superior de Educacio
Comunicagao Social
Licenciatura
Ciéncias da Comunicagéo
3.° ano/5.° e 6.° Semestres
QUADRON.* 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Economia, Gestdo e Empreendedorismo. . . CS S 135,0 T-41,0; TP-15,0; OT-4,0 5,0
Etica e Deontologia Profissional . ... .... CCOM S 135,0 T-41,0; TP-15,0; OT-4,0 5,0
DiscursodosMedia.................. CCOM S 108,0 T-20,0; TP-21,0; OT-7,0 4.0
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Contacto
Seminario de Investigagcdo e Projeto de | CCOM/CS S 162,0 T-20,0; TP-30,0; S-17,0; OT-5,0 6,0
Comunicagao.
Comunicagao nos Media Sociais. . ...... CCOM S 135,0 | T-15,0; TP-15,0; PL-26,0; OT-4,0 5,0
Marketing Cultural. . ................. CCOM S 135,0 T-30,0; TP-26,0; OT-4,0 5,0
Cinemae Televisdo .................. CCOM S 135,0 | T-20,0; TP-26,0; TC-10,0; OT-4,0 5,0
Estagio......... ... i CCOM S 270,0 |TP-10,0; TC-60,0; E-40,0; OT-10,0| 10,0
Carteira de Competéncias ............. CCOM C 135,0 TP-9,0; S-12,0; OT-39,0 5,0
Produgdo de Conteudos Multimédia . . . . . TIC a) S 135,0 T-18,0; TP-45,0; OT-7,0 5,0 a)OpgdoV—1UC
Design Grafico. ..................... CCOM a) S 135,0 | T-31,0; TP-15,0; PL-10,0; OT-4,0 5,0 da oferta
Produc@o Audiovisual ................ CCOM a) S 135,0 |T-18,0; TP-20,0; PL-15,0; TC-10,0;{ 5,0
OT-7,0
Jornalismo Radiofénico. .............. CCOM b) S 135,0 | T-10,0; TP-10,0; PL-36,0; OT-4,0 5,0 b)OpgaoVI— 1 UC
Produg@o e Promogao Cultural ......... CCOM b) S 135,0 T-6,0; TP-15,0; PL-35,0; OT-4,0 5,0 da oferta
Fotojornalismo. ..................... CCOM b) S 135,0 | T-5,0; TP-10,0; PL-10,0; TC-31,0; 5,0
0T-4,0
Observagdes:
Opgoes:

Os estudantes escolhem uma opgao em cada um dos seis grupos de optativas. Realizam duas optativas por cada ano da licenciatura. No final do

curso terdo realizado 6 optativas.

Carteira de Competéncias:

Funciona ao longo dos 3 anos do Curso, e credita aprendizagens e competéncias desenvolvidas pelos estudantes em contextos e situagdes nao
letivas. Cada estudante ¢ orientado, ao longo do Curso, por um tutor que valoriza as estratégias de “autoformagdo” do estudante, motivando-o a
procurar e a desenvolver fora da Escola atividades significativas. A distribui¢ao dos 5 créditos pelos trés anos do curso € ajustada entre o estudante
e o tutor, de modo a que, em cada ano, o aluno realize pelo menos um crédito.

PARTE F

208722489

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregdo Regional da Saude

Unidade de Saude da llha de S&o Miguel

Aviso n.° 48/2015/A

A seguir se publica a lista dos candidatos admitidos e excluidos ao
procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho
da carreira de técnico de diagnoéstico e terapéutica com a categoria de
fisioterapeuta de 2. classe, a afetar a Unidade de Saude da Ilha de Sao
Miguel, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, publicado no Didrio da Republica 2.* série,
n.° 86, de 5 de maio de 2015

Candidatos Admitidos

Beatriz Arruda Ledo

Beatriz Nascimento Borges de Medeiros
Catarina Oliveira Silva

Diogo Gongalves Papucides Gomes
Gustavo Faria Alves Silva

Inés Manuel de Melo

Isabel Jacome Correia Viana

Joana Amaral Silva Costa Dias
Margarida Gongalves Outeiro

Mariana Nascimento Margal

Rosa Emilia Nascimento Doffiny Morale
Ruben Mendonga Cordeiro

Sandra Fagundes de Faria
Tibério Pereira Cabral

Candidatos Excluidos

Ana Isabel da Cruz Aspecada a)
Beatriz Botelho Farias b)

Camila Alexandra Freitas Guedes b)
Carolina Maria Oliveira Lima b)
Davide Fonseca Pinto b)

Eduardo José Oliveira Pereira a)
Filipa Alexandra Paisana Ricardo b)
Filipe Sa Ferreira ¢)

Luis Carlos Martins Duarte b)
Maria da Conceigao Costa Barbosa b)
Sandra Luisa Leal da Palma b)
Sénia Paula Miguel Conduto d)
Telmo Marcos Mendes Silva a)
Vanessa Claudia Oliveira Martins b)
Vanessa Pereira Neves b)

a) Nao entregou os documentos indicados nas alineas f) e g) do
ponto 11.3 do aviso de abertura

b) Nao entregou o documento indicado na alinea g) do ponto 11.3
do aviso de abertura

¢) Nao entregou os documentos indicados nas alineas b) e g) do
ponto 11.3 do aviso de abertura

d) Nao entregou o documento indicado na alinea f) do ponto 11.3 do
aviso de abertura

Nos termos do Decreto-Lein.® 564/99, de 21 de dezembro, da exclusio
cabe recurso hierarquico, a interpor no prazo de 10 dias uteis a contar
da publicagdo deste aviso.

12 de junho de 2015. — A Presidente do Juri, Ana Cristina André
Neves da Silva Santos.
208721062
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CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1155/2015

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Barreiro Montijo, E. P. E., de 28/05/2015, foi homologada a lista unitaria
de ordenacao final, referente ao procedimento concursal para Assistente
de Medicina Interna, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 20
de 29/01/2015 (Aviso n.° 1060/2015).

Dr.* Maria Ligia Esteves de Macedo Peixoto — 18,34 valores.
Dr.* Ana Isabel Videira Gongalves Filipe — excluida por falta de
comparéncia a prova de avaliagdo e discussdo curricular.

12 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administracéo,
Jodo Silveira Ribeiro.
208720699

CENTRO HOSPITALAR DE ENTRE O DOURO E VOUGA, E. P. E.

Aviso n.° 6869/2015

Procedimento Concursal Comum de Acesso para recrutamento de
pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior,
da area hospitalar — Ginecologia/Obstetricia — Da carreira
médica hospitalar.

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.® 2619-1/20158S, de
10 de margo de 2015, do Secretario de Estado Adjunto e do Or¢camento,
em substitui¢do da Ministra de Estado e das Finangas e do Despacho
n.° 4827-C/2015, de 7 de maio de 2015 do Secretario de Estado da Saude,
e por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., de 13 de maio de 2015, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data de publicitagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
de acesso para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a ca-
tegoria de Assistente Graduado Sénior de Ginecologia/Obstetricia, da
carreira médica hospitalar.

1 — Legislagdo aplicavel — O procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis n.”* 176/2009
e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na redagdo que lhes foi dada pelo
Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro de 2012, com o Acordo
Coletivo de Trabalho celebrado entre os sindicatos representativos do
setor e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publi-
cadono BTE n.° 41, de 8 de novembro de 2009, com as alteragdes cons-
tantes do Acordo Coletivo celebrado entre os membros intervenientes,
publicado no BTE n.° 1, de 8 de janeiro de 2013 e do Acordo Coletivo
relativo a Tramitagdo do Procedimento Concursal de Recrutamento
para os postos de trabalho da carreira médica, publicado no BTE n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009,
publicado na 2.? série do Diario da Republican.® 198, de 13 de outubro,
e posteriores alteragdes, Portarian.° 207/2011, de 24 de maio, e Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro.

2 — Ambito do Recrutamento:

2.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso médicos que sejam
titulares de relagdo juridica de emprego previamente constituida com
o Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., em regime de
contrato de trabalho por tempo indeterminado em fungdes publicas ou
em regime de contrato individual de trabalho sem termo.

2.2 — Podem ser admitidos ao presente concurso médicos titulares de
relagdo juridica de emprego de contrato individual de trabalho sem termo
celebrado com entidades integradas no Servigo Nacional de Satide, que
mantém a respetiva modalidade de relag@o juridica de emprego.

2.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso médicos que
sejam titulares de relacdo juridica de emprego ptblico — contrato de
trabalho por tempo indeterminado em fungdes publicas — ao abrigo da
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, que mantém a respetiva modalidade
da relagao juridica de emprego publico.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum, aberto
pelo presente aviso, os médicos providos na categoria de Assistente Gra-
duado no ambito da especialidade de Ginecologia/Obstetricia com pelo
menos trés anos de provimento e habilitados com o grau de consultor em
Ginecologia/Obstetricia, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-

-Lei n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
ambos de 4 de agosto.

3.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita no presente
procedimento.

4 — Prazo de apresenta¢do de candidaturas — 15 dias tteis, contados
a partir da data de publicitacdo do presente aviso de abertura no Didrio
da Republica.

5 — Método de selegdo:

Sdo aplicados como métodos de selecdo a avaliagdo e discussdo
curricular e a prova pratica, nos termos dos artigos 19.°,20.° e n.° 2 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 207/2011, de 24 de maio, alterados pela
Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, e clausulas 21.°, 22.° ¢ 23.°
do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no BTE n.° 48, de 29 de
dezembro de 2011, e considerando os critérios de valorizac¢ao dos fato-
res definidos pelo juri previamente ao termo do prazo de entrega das
candidaturas e do conhecimento dos curriculos dos candidatos.

5.1 — Avaliagdo e discussdo curricular — consistem na apreciagdo
e discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
constante na primeira ata do juri, na qual foram obrigatoriamente con-
siderados os critérios constantes no artigo 20.° da Portaria n.® 207/2011,
de 24 de maio, alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro.

5.2 — Prova Pratica — destina-se a avaliar a capacidade do candidato
para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes do am-
bito da area profissional de Ginecologia/Obstetricia, com a apresentagao
e discussdo de um plano de gestao clinica do servigo ou unidade da area
de Ginecologia/Obstetricia, tendo em vista a maximizacao da eficiéncia,
amelhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcangar e a forma
de seguimento e avaliagdo de resultados.

6 — Resultados e ordenacéo final dos candidatos:

6.1 — Os resultados da avaliagdo curricular s@o obtidos pela média
aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do juri.

6.2 — A ordenac@o final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70% e 30% das classificagcdes quantitativas obtidas na
avaliacdo curricular e na prova pratica, respetivamente.

7 — Contetdo funcional — corresponde ao estabelecido no artigo 13.°
do Decreto-Lein.° 177/2009, de 4 de agosto, e artigo 7.°-A aditado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, ao Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto.

8 — Remuneragdo — remunerag@o mensal ¢ a correspondente a
primeira posi¢ao remuneratoria da categoria de Assistente Graduado
Sénior, considerando a carreira médica em que o trabalhador se encontra
inserido, sem prejuizo do disposto no artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, se outra nao resultar da aplicagdo de normativos legais
imperativos, designadamente o n.° 3 do artigo 38.° da lei do Orgamento
de Estado de 2013.

A remuneragdo mensal ¢, ainda, a correspondente a prevista na tabela
constante na Portaria n.° 1553 — C/2008, de 31 de dezembro, conju-
gado com o anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto Regulamentar
n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, se outra ndo resultar da aplicagdo
de normativos legais imperativos, designadamente o n.° 3 do artigo 38.°
da lei do Or¢amento de Estado de 2013.

9 — Local de trabalho — Em todas as unidades do Centro Hospitalar
de Entre o Douro e Vouga, E. P. E.

10 — Prazo de validade — o procedimento de recrutamento simpli-
ficado aberto pelo presente aviso ¢ valido para a ocupagao do posto de
trabalho acima identificado, terminando com o seu preenchimento.

11 — Horério de trabalho — o periodo normal de trabalho ¢ de
40 horas semanais, sem prejuizo da aplicacdo das regras previstas no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

12 — Formaliza¢do das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administracdo do Centro
Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., podendo ser entregue dire-
tamente no Servigo de Gestao de Recursos Humanos, na Rua Dr. Candido
de Pinho, 4520-211 Santa Maria da Feira, no periodo compreendido
entre as 9 e as 13 horas e as 14 e as 17 horas, ou remetido pelo correio,
para a mesma morada, considerando-se neste caso, apresentado dentro
do prazo, se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no ponto 4.
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12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero ¢ data do bilhete de identidade/cartao de cida-
dao, nimero de identificacao fiscal, residéncia, c6digo postal, enderego
eletronico, telefone e telemovel);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com indicacdo da pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

¢) Identificacdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificagdo da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Gine-
cologia/Obstetricia;

b) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua institui¢ao de
origem e do exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado,
com indicagdo da sua duracao;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do Curriculum vitee que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
datados e assinados;

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo para discutir na prova
pratica;

/) Declarag@o no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, e nos artigos 15.° dos Decretos-Leis n.”* 176 ¢ 177, ambos
de 4 de agosto de 2009.

12.4 — A ndo apresenta¢ao dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.° 355/2013,
de 10 de dezembro, e no n.° 3 da clausula 16.° do ACT, publicado
no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, o juri pode exigir aos
candidatos a apresentacido dos documentos comprovativos dos fac-
tos por eles referidos no Curriculum vitee que possam relevar para
a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

12.6 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.® 355/2013, de
10 de dezembro, ¢ do n.° 10 da clausula 16.° do ACT publicado no
BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, a apresentagdo de documentos
falsos determina a participacao a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e/ou penal.

13 — Composigio e identificagdo do Juri:

Presidente: Dr. Osvaldo Moutinho Pereira Soares, Assistente Gradu-
ado Sénior de Ginecologia/Obstetricia do Centro Hospitalar de Tras os
Montes e Alto Douro, E. P. E.

Vogais efetivos:

Dr. Pedro José Gongalves Vieira de Castro, Assistente Graduado Sénior
de Ginecologia/Obstetricia do Centro Hospitalar do Alto Ave, E. P. E.

Dr. Domingos Gomes de Magalhies, Assistente Graduado Sénior
de Ginecologia/Obstetricia da Unidade de Satde Local do Alto
Minho, E. P. E.

Dr.* Olimpia Trigo do Carmo, Assistente Graduada Sénior de Gine-
cologia/Obstetricia do Centro Hospitalar de Tamega e Sousa, E. P. E.

Dr. Vitor Manuel Leite Nicolau Costa, Assistente Graduado Sénior de
Ginecologia/Obstetricia do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

Vogais suplentes:

Prof. Jodo Francisco Montenegro Andrade Lima Bernardes, Assis-
tente Graduado Sénior de Ginecologia/Obstetricia do Hospital Pedro
Hispano, E. P. E.

Dr.* Maria Antonieta Carmo Dias Sousa, Assistente Graduada Sénior
de Ginecologia/Obstetricia do Hospital Pedro Hispano, E. P. E.

13.1 — O Primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

14 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha clas-
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sificativa e o sistema de valoragao final do método sdo facultados aos
candidatos, sempre que solicitados.

15 — Afixagdo de listas — a lista de candidatos admitidos e excluidos
e a de classificacdo unitaria de ordenagao final, serdo afixadas no placard
do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, sito na Rua Dr. Candido
de Pinho, 4520-211 Santa Maria da Feira, e comunicadas aos candi-
datos através do enderego eletronico mencionado no requerimento de
admissdo ao concurso.

5 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administraggo,
Miguel Paiva.
208723436

Aviso n.° 6870/2015

Procedimento Concursal Comum de Acesso para recrutamento de
pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior,
da area hospitalar — Pediatria Médica — Da carreira médica
hospitalar.

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 2619-1/20158S, de
10 de margo de 2015, do Secretario de Estado Adjunto e do Or¢amento,
em substituicdo da Ministra de Estado e das Finangas e do Despacho
n.° 4827-C/2015, de 7 de maio de 2015, do Secretario de Estado da
Saude, e por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., de 13 de maio de 2015,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data de pu-
blicitagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal comum de acesso para preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho para a categoria de Assistente Graduado Sénior de Pediatria
Médica, da carreira médica hospitalar.

1 — Legislagdo aplicavel — O procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege -se pelo disposto nos Decretos-Leis n.”* 176/2009
e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na redagdo que lhes foi dada pelo
Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro de 2012, com o Acordo
Coletivo de Trabalho celebrado entre os sindicatos representativos do
setor e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publi-
cadono BTE, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, com as alteragdes cons-
tantes do Acordo Coletivo celebrado entre os membros intervenientes,
publicado no BTE, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, e do Acordo Coletivo
relativo a Tramitagdo do Procedimento Concursal de Recrutamento para
os postos de trabalho da carreira médica, publicado no BTE, n.° 48, de
29 de dezembro de 2011, Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, pu-
blicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 198, de 13 de outubro,
e posteriores altera¢des, Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio, e Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro.

2 — Ambito do Recrutamento:

2.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso médicos que sejam
titulares de relagdo juridica de emprego previamente constituida com
o Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., em regime de
contrato de trabalho por tempo indeterminado em fungdes ptblicas ou
em regime de contrato individual de trabalho sem termo.

2.2 — Podem ser admitidos ao presente concurso médicos titulares
de relagdo juridica de emprego de contrato individual de trabalho sem
termo celebrado com entidades integradas no Servigo Nacional de Saude,
que mantém a respetiva modalidade de relag@o juridica de emprego.

2.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso médicos que
sejam titulares de relacdo juridica de emprego publico — contrato de
trabalho por tempo indeterminado em fungdes publicas — ao abrigo da
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, que mantém a respetiva modalidade
da relacdo juridica de emprego publico.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum, aberto
pelo presente aviso, os médicos providos na categoria de Assistente
Graduado no ambito da especialidade de Pediatria Médica com pelo
menos trés anos de provimento e habilitados com o grau de consultor
em Pediatria Médica, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto -Lei n.° 176/2009, ambos
de 4 de agosto.

3.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita no presente
procedimento.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 15 dias uteis, contados
a partir da data de publicitacdo do presente aviso de abertura no Didrio
da Republica.

5 — Método de selegdo: Sdo aplicados como métodos de selegdo
a avaliagd@o e discussdo curricular e a prova pratica, nos termos dos
artigos 19.°,20.° e n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 207/2011, de
24 de maio, alterados pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro,
e clausulas 21.%, 22.% ¢ 23.* do Acordo Coletivo de Trabalho publicado



16498

no BTE, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, e considerando os critérios
de valorizacédo dos fatores definidos pelo jari previamente ao termo do
prazo de entrega das candidaturas e do conhecimento dos curriculos
dos candidatos.

5.1 — Avaliagdo e discussdo curricular — consistem na apreciagao
e discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
constante na primeira ata do juri, na qual foram obrigatoriamente con-
siderados os critérios constantes no artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, alterado pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro.

5.2 — Prova Pratica — destina-se a avaliar a capacidade do candidato
para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situacdes do
ambito da area profissional de Pediatria Médica, com a apresentagdo e
discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou unidade da area
de Pediatria Médica, tendo em vista a maximizagdo da eficiéncia, a
melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcancar e a forma
de seguimento e avaliagdo de resultados.

6 — Resultados e ordenacéo final dos candidatos:

6.1 — Os resultados da avaliag@o curricular sdo obtidos pela mé-
dia aritmética das classifica¢des atribuidas por cada membro do juri.

6.2 — A ordenacdo final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliagdo curricular e na prova pratica, respetivamente.

77— Contetdo funcional — corresponde ao estabelecido no artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, e artigo 7.°-A aditado
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, ao Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto.

8 — Remuneragdo — A remuneragdo mensal ¢ a correspondente a
primeira posi¢do remuneratoria da categoria de Assistente Graduado
Sénior, considerando a carreira médica em que o trabalhador se encontra
inserido, sem prejuizo do disposto no artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, se outra ndo resultar da aplicagdo de normativos legais
imperativos, designadamente o n.° 3 do artigo 38.° da lei do Or¢amento
do Estado de 2013.

A remunerag@o mensal ¢, ainda, a correspondente a prevista na tabela
constante na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conjugado
com o anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto Regulamentar
n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, se outra ndo resultar da aplicagdo
de normativos legais imperativos, designadamente o n.° 3 do artigo 38.°
da Lei do Orgamento do Estado de 2013.

9 — Local de trabalho — Em todas as unidades do Centro Hospitalar
de Entre o Douro e Vouga, E. P. E.

10 — Prazo de validade — o procedimento de recrutamento sim-
plificado aberto pelo presente aviso é valido para a ocupagdo do posto
de trabalho acima identificado, terminando com o seu preenchimento.

11 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho ¢ de 40 ho-
ras semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., podendo ser entregue
diretamente no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, na Rua Dr. Can-
dido de Pinho, 4520-211 Santa Maria da Feira, no periodo compreendido
entre as 9 e as 13 horas e as 14 e as 17 horas, ou remetido pelo correio,
para a mesma morada, considerando-se neste caso, apresentado dentro
do prazo, se 0 mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no ponto 4.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadio,
niimero de identificagdo fiscal, residéncia, c6digo postal, endereco
eletronico, telefone e telemovel);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com indicagdo da pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificagdo da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

e) Identificag@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

@) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Pediatria
Meédica;

b) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua instituicdo de
origem e do exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado,
com indicac@o da sua duragdo;
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¢) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do Curriculum Vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
datados e assinados;

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo para discutir na prova
pratica;

/) Declarag@o no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situag@o precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, e nos artigos 15.° dos Decretos-Leis n.* 176 ¢ 177, ambos
de 4 de agosto de 2009.

12.4 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclus@o do candidato do procedimento.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.® 355/2013, de
10 de dezembro, e no n.° 3 da clausula 16.* do ACT, publicado no BTE,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, o jari pode exigir aos candidatos a
apresentagdo dos documentos comprovativos dos factos por eles refe-
ridos no Curriculum Vitae que possam relevar para a apreciagao do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

12.6 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.® 355/2013, de
10 de dezembro, ¢ do n.° 10 da clausula 16.* do ACT publicado no
BTE, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, a apresentagdo de documentos
falsos determina a participacdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e/ou penal.

13 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente: Prof. Dr. Manuel Rui Garcia Carrapato, Assistente
Graduado Sénior de Pediatria do Centro Hospitalar de Entre Douro e
Vouga, E. P. E.

Vogais efetivos:

Dr. José Carlos Aroso dos Reis Cidrais Rodrigues, Assistente Graduado
Sénior de Pediatria, da Unidade Local Satde de Matosinhos, E. P. E.

Dr. Anténio Fernando Braga da Cunha, Assistente Graduado Sé-
nior de Pediatria do Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, E. P. E.

Dr.? Almerinda Maria Alves Barroso Pereira, Assistente Graduado
Sénior de Pediatria do Hospital de Braga.

Dr.* Maria de Fatima Maia Praga Matos, Assistente Graduado Sénior
de Pediatria do Centro Hospitalar Gaia/Espinho, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr.* Ana Maria Fernandes Ramos, Assistente Graduado Sénior de
Pediatria do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

Dr.* Maria Paula Almeida Rocha Reis, Assistente Graduado Sénior
de Pediatria Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.

13.1 — O Primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

14 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragao final do método sdo facultados aos
candidatos, sempre que solicitados.

15 — Afixacao de listas — A lista de candidatos admitidos e excluidos
e a de classificagao unitaria de ordenagao final, serao afixadas no placard
do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sito na Rua Dr. Candido de
Pinho, 4520-211 Santa Maria da Feira, ¢ comunicadas aos candidatos
através do endereco eletronico mencionado no requerimento de admis-
$30 a0 concurso.

5 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administraggo,
Miguel Paiva.
208723411

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 6871/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se ptblico que o Enfermeiro, Vitor
Manuel Mateus Vaz Pinto, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., denunciou o seu contrato de trabalho em Fun-
¢oes Publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 30 de
junho de 2015.

12 de junho de 2015. — O Diretor do Servico de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208721354
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Aviso (extrato) n.° 6872/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que a Enfermeira, Ana
Josefina Alves Gomes, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lis-
boa Norte, E. P. E., denunciou o seu contrato de trabalho em Fungdes
Publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 30 de junho
de 2015.

12 de junho de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208721346

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Declaracao de retificagao n.° 527/2015

Por ter sido publicado com inexatidao o Aviso n.° 5918/2015, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 104, de 29 de maio de 2015,
ap. 13931, retifica-se que onde se 1€:

«6.3. — Prova pratica — destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagoes
do ambito da area profissional de Psiquiatria, com a apresentacdo e
discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou unidade da
area de especializagdo a qual concorre, tendo em vista a maximiza-
¢do da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objeti-
vos a alcangar e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados.»

deve ler-se:

«6.3. — Prova pratica — destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagoes
do ambito da area profissional de Anestesiologia, com a apresentagao
e discussao de um plano de gestao clinica do servigo ou unidade da
area de especializagdo a qual concorre, tendo em vista a maximiza-
¢do da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objeti-
vos a alcangar e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados.»

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Manuel Gongalves Carvalho.
208724043

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTO
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso n.° 6873/2015

Procedimento concursal para recrutamento de um posto
de trabalho para a categoria de Assistente
Graduado Sénior — Ginecologia/obstetricia, area Hospitalar

Por Deliberagdo do Conselho de Administracdo de 2015.05.13 é
publicado o aviso de abertura do procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 (uma) vaga de Assistente Graduado Sénior na es-
pecialidade de Ginecologia/obstetricia — area hospitalar.

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Cole-
tivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E e outros e a Federagao Nacional dos Médicos — FNAM
e outro — Tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento
para os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abre-
viadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 04 de agosto, artigo 16.° do Decreto-Lein.® 177/2009, de
04 de agosto, Portarian.® 207/2011, de 24 de maio e Portaria n.® 355/2013
de 10 de Dezembro que estabelecem, respetivamente, o regime da car-
reira dos médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em
saude e o regime da carreira especial médica, bem como os respetivos
requisitos de habilitacdo profissional e percurso de progressdo profis-
sional e de diferenciagdo técnico-cientifica, torna-se publico que se
encontra aberto procedimento concursal para a constitui¢do de relacdo
juridica de emprego publico ou privado sem termo, cujo contrato sera
celebrado nos termos da legislagao laboral publica ou privada aplicavel,
destinada ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de Assistente
Graduado Sénior de Ginecologia/obstetricia do Instituto Portugués de
Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E., nos termos previstos no
Despacho 4827-C/2015 de 2015.05.08 e da Declaragdo de Retificagdo
n.° 369-A/2015 de 2015.05.18.
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2 — Procedimento concursal — o procedimento concursal é comum,
aberto aos médicos detentores dos requisitos de admisséo.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Prazo de apresenta¢do de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

5 — Legislacao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federa¢do Nacional dos Médicos e outro
e na Portaria n.° 207/201 de 24 de maio e Portaria n.° 355/2013 de 10
de dezembro.

6 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabele-
cido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto ¢ no
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto ¢ artigo 7-A
do mesmo diploma aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro.

7 — Local de Trabalho — o servigo sera prestado nas instalagdes do
IPOPFG, E. P. E. — sito na Rua Dr. Anténio Bernardino de Almeida,
4200-072 no Porto bem como em outras Instituigdes com as quais o
IPOPFG tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao,
nomeadamente Servigo de Urgéncia de ambito Regional.

8 — Remuneragdo base mensal iliquida — A remuneragdo mensal
¢ a correspondente a primeira posi¢do remuneratoria da categoria de
assistente graduado sénior, nos termos da tabela constante na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro conjugado com o anexo a que se
refere o artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012 de 31 de
dezembro.

9 —O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais, sem pre-
juizo da aplicac@o das regras previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

10 — Requisitos de admissao:

a) Estar vinculado ao Servigo Nacional Satde;

b) Possuir o grau de Consultor de Ginecologia/obstetricia e o exer-
cicio efetivo de 3 anos na categoria de Assistente Graduado conforme
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009 e artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, ambos de 04 de agosto;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma regularizada;

d) Nao se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da cate-
goria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagéo ¢ publicitado neste procedimento.

11 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Senhor Presidente do
Conselho de Administragdo do Instituto Portugués de Oncologia do
Porto Francisco Gentil, E. P. E., em suporte de papel, e ser entregue
pessoalmente no Servigo de Expediente, sito no piso de entrada do Edi-
ficio de Medicina, durante o horario normal de expediente, ou enviadas
por correio registado, com aviso de rececdo, para o enderego postal da
Instituigdo, indicado no ponto 7, até a data limite fixada na publicitagdo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identifica¢do do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando ndo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e enderego postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao vinculo do SNS, ao nivel habilitacional
e a area de formagao académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Documento comprovativo do vinculo ao SNS;

b) Documento comprovativo da posse do grau de Consultor na area
de Ginecologia/obstetricia;

¢) Documento comprovativo do exercicio efetivo de trés anos de
fungdes na categoria de Assistente Graduado;

d) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;
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e) Sete exemplares de curriculum vitae que, devem ser elaborados em
modelo europeu, incluindo a descrigdo das atividades desenvolvidas e
estar devidamente datados, rubricados e assinados.

/) Sete exemplares de um plano de gestdo clinica.

Os documentos referidos nas alineas a), b), c¢) e d) podem ser substi-
tuidos respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia,
emitida por entidade competente.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

14 — Métodos de selecdo — dando cumprimento ao definido no
artigo 19.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, conjugado pelo
artigo 20.° da Portaria 355/2013 de 10 de dezembro e na clausula 21.° do
ACT, sdo aplicados como métodos de seleco a avaliagdo e a discussido
curricular e a prova pratica.

15 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da avaliagdo e discussao curricular e da prova
pratica sdo estruturados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo
ser contratados os candidatos que obtenham classificagao final igual ou
superior a 10 valores, sem arredondamentos.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2011 e Portaria 355/2013, de 24 de maio € no ACT.

18 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos serdo divulgadas no placard de afixacdo
do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, sendo os candidatos no-
tificados nos termos do artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio e do n.° 2-b) da clausula 18.* do ACT.

19 — Constitui¢do do juri:

a) Presidente — Sr. Dr. José Luis S& — Assistente Graduado Sé-
nior de Ginecologia/obstetricia do Instituto Portugués de Oncologia de
Coimbra Francisco Gentil, EPE;

b) Vogais Efetivos:

1.° Sra. Dra. Ana Francisca Machado Jorge — Assistente Graduada
Sénior de Ginecologia/obstetricia do Instituto Portugués de Oncologia
de Lisboa Francisco Gentil, EPE;

2.° Sr. Dr. Pedro José Vieira de Castro — Assistente Graduado Sénior
de Ginecologia/obstetricia do Centro Hospitalar do Alto Ave, EPE;

3.° Sra. Dra. Olimpia Trigo do Carmo — Assistente Graduada Sénior
de Ginecologia/obstetricia do Centro Hospitalar do Tamega e Sousa,
EPE;

4.° Sr. Dr. Domingos Gomes Magalhdes — Assistente Graduado
Sénior de Ginecologia/obstetricia da Unidade Local de Satide do Alto
Minho, EPE;

¢) Vogais Suplentes:

1.° Sr. Dr. Francisco Manuel Silva Valente — Assistente Graduado
Sénior de Ginecologia/obstetricia do Centro Hospitalar Vila Nova de
Gaia/Espinho, EPE;

2.° Sr. Dr. Mario Alberto Pereira Oliveira — Assistente Graduado
Sénior de Ginecologia/obstetricia do Centro Hospitalar do Baixo Vouga,
EPE.

A primeira vogal efetiva substituira a Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

12 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. José Laranja Pontes.
208721005

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL ALENTEJANO, E. P.E.

Aviso n.° 6874/2015

1 — Faz-se publico nos termos do disposto na Portaria n.® 207/2011
de 24 de maio que, por deliberacdo do Conselho de Administragao
da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E. datada de
14/05/2015, e apos despacho autorizador de S. Ex.* o Secretario de
Estado da Satde, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis, a
contar da data de publicaggo do presente aviso no Didrio da Republica,
concurso comum para contratagdo de um assistente graduado sénior de
Cirurgia Geral da carreira Médica Hospitalar.

2 — O concurso comum ¢ aberto a todos os médicos possuidores dos
requisitos gerais e especiais e visa exclusivamente o preenchimento da
vaga posta a concurso.
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3 — Regime de trabalho — O regime de trabalho sera desenvolvido
em horario desfasado, de acordo com as disposi¢des legais existentes
na matéria, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de
dezembro. O horario a praticar sera de 40 horas.

4 — Os médicos a contratar irdo prestar servico na Unidade Local
de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E., podendo vir também a prestar
servigo noutras instituigdes com as quais o estabelecimento venha a ter
acordo ou protocolo de colaboragéo.

5 — O posto de trabalho a contratar terd em conta a atribuicdo e
competéncias, constantes na carreira e categoria.

6 — Requisitos de admissdo a concurso:

6.1 — Gerais:

Os oponentes ao concurso terdo de ser detentores dos seguintes requi-
sitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de consultor na area profissional de Cirurgia Geral;

b) Comprovativo de trés anos de exercicio efetivo com a categoria
de assistente graduado;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento.

7 — Apresentacdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — O prazo para apresentagdo das candidaturas ¢ de
15 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

7.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido, ao Presidente do Conselho de Administracdo
da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E., Monte do
Gilbardinho, 7540-230 Santiago do Cacém ou remetido pelo correio,
com aviso de recegdo, desde que tenha sido expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 7.1.

7.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerimento (nome, naturalidade, nimero e data
do cartdo de cidadao/bilhete identidade e servigo de identificagdo que o
emitiu), residéncia, telefone e enderego eletronico;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o reque-
rente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando o nimero
e data do Didrio da Republica, onde vem anunciado, bem como a area
profissional a que concorre;

d) ldentificagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;,

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente re-
lativo ao concurso. Devera igualmente indicar um enderego eletronico
e um numero de telefone movel.

8 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
ricula sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem infragao dis-
ciplinar.

9 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na area
profissional de Cirurgia Geral;

b) Documento comprovativo de, pelo menos trés anos de exercicio
efetivo com a categoria de Assistente Graduado de Cirurgia Geral,

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas;

d) Cinco exemplares de um plano de gestdo para discutir na prova
pratica.

9.1 — A nio apresentacdo no prazo da candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.°9 implica a ndo admissdo ao con-
curso.

10 — Os métodos de selecdo dos candidatos sdo a avaliagdo e dis-
cussdo curricular e prova pratica, de acordo com o artigo 20.°¢ 21.° da
Portaria 207/2011, de 24 de maio.
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11 — As atas de juri, onde constam os pardmetros de avaliacéo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, devendo o juri nos
termos do n.° 5 do artigo 20.° da portaria n.° 207/2011 de 24 de maio,
definir em ata, em momento anterior a publicagdo do procedimento,
os critérios a que ira obedecer a valorizagdo dos factos constantes nos
numeros precedentes da mesma portaria.

12 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
no placard do Servigo de Recursos Humanos desta Unidade de Saude
e enviadas aos candidatos através de oficio.

13 — Alista de classificac¢do final sera publicada no Didrio da Repu-
blica, 2.* série.

14 — O juri constituido por médicos com a especialidade de Cirurgia
Geral tera a seguinte composigéo:

Presidente — Dr. Jorge Manuel Caravana Santos Silva — Assis-
tente Graduado Sénior de Cirurgia Geral — Hospital do Espirito
Santo, E. P. E.

Vogal — Dr. José Paulo Caimoto Jacome — Assistente Graduado
Sénior de Cirurgia Geral — Unidade Local de Satde do Baixo
Alentejo, E. P. E.
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Vogal — Dr. Manuel Gongalves Carvalho — Assistente Graduado
Sénior de Cirurgia Geral — Hospital do Espirito Santo, E. P. E.

Vogal — Dr. Luis Gabriel Sequeira Pereira — Assistente Gra-
duado Sénior de Cirurgia Geral — Unidade Local de Saude do Baixo
Alentejo, E. P. E.

Vogal — Dr.* Maria Fatima Santos Caratdo — Assistente Gra-
duado Sénior de Cirurgia Geral — Unidade Local de Saude do Baixo
Alentejo, E. P. E.

Vogal Suplente — Dr. Gildasio Martins dos Santos — Assis-
tente Graduado Sénior de Cirurgia Geral — Centro Hospitalar do
Algarve, E. P. E.

Vogal Suplente — Dr. Mahomed Aide Ibraimo Americano — Assistente
Graduado Sénior Cirurgia Geral — Centro hospital do Algarve, E. P. E.

O 1.° Vogal Efetivo, Dr. José Paulo Caimoto Jacome, substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos.

Na falta de norma especifica, aplica-se subsidiariamente as regras
constantes do Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro.

15-06-2015. — O Presidente do Conselho de Administracdo, Jorge
Sanches.
208723469

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 6875/2015

Torna-se publico o despacho, o qual autorizou a mobilidade interna
da Técnica Superior Maria José¢ Simdes Pereira Martinho Floréncio
para a Direcao-Geral das Autarquias Locais, com efeitos a 8 de junho,
nos termos do artigo 92.° da LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de
junho e consequentemente a cessagdo da comissdo de servigo no cargo
de Chefe de Divisao de Fiscaliza¢do e Contraordenagdes, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro
na sua redagdo atual.

09 de junho de 2015. — A Vereadora, no uso da competéncia delegada,
Sonia Oliveira Lobo.
308715896

MUNICIPIO DO CADAVAL

Edital n.° 547/2015

Alteracio Simplificada do Plano de Urbanizacio
de Cadaval e Adao-Lobo

José Bernardo Nunes, Presidente da Camara Municipal do Cadaval,
torna publico, em cumprimento e para os efeitos previstos no n.° 4 do
artigo 97.°-B do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2007 de 19 de setembro, na redagdo atual e pelo
Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20 de fevereiro, que a cdmara municipal do
Cadaval, em reunido publica de 2 de junho de 2015, deliberou aprovar a
alteragdo simplificada ao Plano de Urbanizagdo de Cadaval e Addo-Lobo,
submetendo a respetiva proposta a discussdo publica.

O periodo para apresentagdo de reclamagdes, observagdes ou suges-
toes tera a duragdo de 10 dias uteis contados a partir da publicagdo do
presente Aviso no Didrio da Republica.

Durante este periodo os interessados poderdo consultar a proposta de
alteragdo ao Plano na Divisao de Ordenamento do Territério, nos Pagos
do Concelho, na Av. Dr. Francisco Sa Carneiro, Cadaval, no seu horario
normal de expediente.

Todas as reclamagdes, observagdes, sugestdes ou pedidos de esclare-
cimento que os interessados pretendam apresentar poderao ser feitos no
local de consulta acima indicado, devendo sempre faze-lo por escrito,
devidamente fundamentadas e enderegadas ao Presidente da Camara.

Para constar e devidos efeitos, ¢ publicado o presente Aviso no Did-
rio da Republica, 2.* série, em dois jornais diarios, num semanario de
grande expansdo nacional e Pagina da Internet da CAmara Municipal.

5 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, José Bernardo Nunes.
208723039

MUNICiPIO DE CAMARA DE LOBOS

Aviso n.° 6876/2015

Designacao de Chefe de Divisdo em Regime de Substituicio

Nos termos da alinea ¢), do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 1 de junho
de 2015, designei, em regime de substituicdo com carater excecional e
transitorio, por um periodo de 90 dias, o Técnico Superior Alexandre
Jodo Silva Freitas Branco, licenciado em investigago social aplicada,
com experiéncia profissional e formacdo apropriadas e com evidéncias
de competéncia técnica e aptidao adequadas ao exercicio das respetivas
fungdes, para o cargo de Chefe de Divisao de Intervengao Social e Habi-
tagdo, a que corresponde o cargo de Dirigente Intermédio de 2.° grau, ao
abrigo do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as altera-
¢oes introduzidas pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, n.® 64-A/2008,
de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e Lei n.° 68/2013 de 29 de agosto, conjugado com o n.° 1,
do artigo 12.° e com a alinea b), don.° 1, do artigo 19.°, da Lei 49/2012,
de 29 de agosto, com efeitos a partir de 1 de junho de 2015 e términos
previsto para o dia 31 de agosto de 2015.

01 de junho de 2015. — A Vereadora da Agricultura, Mar, Juventude
e Recursos Humanos, Veronica Pestana de Faria.
308701282

MUNICIPIO DE GOIS

Aviso (extrato) n.° 6877/2015

Maria de Lurdes de Oliveira Castanheira, Dra., Presidente da Camara
Municipal de Gois, torna ptblico, em cumprimento do disposto no n.® 2,
do artigo 47.°, em articulagdo com o disposto no artigo 159.°, ambos
da Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que por despacho de 18 de maio de
2015, delegou na senhora Chefe da Divisdo de Administra¢do e Gestao,
Dra. Sara Sofia Correia Mendes, a assinatura da correspondéncia ou
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do expediente necessario a mera instru¢ao de processos, ao abrigo do
disposto no n.° 3, do artigo 16.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

26 de maio de 2015. — A Presidente da Camara Municipal, Maria
de Lurdes de Oliveira Castanheira, Dr?
308719313

MUNICIPIO DE GUIMARAES

Aviso n.° 6878/2015

Cessacao da relacdo juridica de emprego publico

Para os devidos efeitos se torna publico nos termos da alinea d),
do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a cessacdo
da relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado da
trabalhadora Maria de Fatima Machado Pinto Martins Silva, Assistente
Operacional, com efeitos a 28 de maio de 2015, no &mbito do programa
de rescisdes por mutuo acordo.

04 de junho de 2015. — A Vereadora de Recursos Humanos (por
delegacao de competéncias conforme despacho datado de 02/01/2014),
Dr.“ Adelina Paula Pinto.

308708054

MUNICIPIO DE iLHAVO

Aviso n.° 6879/2015
Projeto de Regulamento do Mercado Municipal da Barra
Audiéncia Publica

Nota justificativa

A necessidade ha muito sentida de renovagdo, requalificagdo e mo-
dernizagdo do Mercado da Barra dotando-o de adequadas, modernas e
funcionais condig¢des de utiliza¢do, seguranga e mobilidade constituiram
objetivos basicos na interveng@o havida ao que se associa a intervengao
de requalificacdo da Praca fronteira dotando assim a imagem do Mercado
melhor integrada no ambiente urbano envolvente, a qual em conjunto
com as demais intervengdes havidas seja na Praceta do Molhe Sul seja
na Praceta S. Jodo, valorizam ainda mais esta importante zona balnear
que constitui a Praia da Barra.

Se de facto a revitalizagdo, renovagao e requalificagdo do Mercado da
Barra constituem objetivos essenciais, estes impdem, por sua vez uma
alteragdo radical do Regulamento em vigor, datado de 1960 o qual esta
nitidamente desajustado a nova realidade pretendida.

A experiéncia obtida com a gestdo do Mercado da Costa Nova, o facto
do Regulamento em uso no Mercado da Costa Nova ter a sua ultima
versdo publicada em 2012 e como tal estar em consonancia com a Le-
gislagdo aplicavel, nomeadamente o Regime Juridico das Atividades de
Comércio, Servicos e Restauracdo (RJACSR) com a nova redagao dada
pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, a necessidade de uma
articulacdo perfeita entre estes dois Equipamentos e a uniformizagao de
critérios que urge seguir nessa mesma gestao, nos quais se devera incluir
o valor das taxas praticadas, pese embora se entender que ¢ prudente
considerar a sua aplicag@o valida pelo menos durante o periodo expe-
rimental de um ano apds a sua entrada em funcionamento, justificam,
sem esquecer as naturais especificidades de cada uma destas estruturas
que o novo Regulamento do Mercado da Barra tenha aproveitado os
conceitos, a filosofia e os métodos de gestdo preconizados para o Mer-
cado da Costa Nova, valorizando assim o espaco fisico, onde o mesmo
se insere, garantindo a qualidade dos produtos nele comercializados e
o cumprimento das regras que para o efeito se exigem proporcionando,
seja aos vendedores, seja aos compradores seja a populagdo em geral as
necessarias condigdes que permitam a satisfacdo daquela qualidade.

Finalmente, no que concerne ao horario proposto, entendeu-se que
a especificidade do Mercado da Barra e a experiéncia recolhida com
o funcionamento da estrutura anterior, justificam a sua abertura dife-
renciada para os periodos de verdo, valida entre o inicio de junho e os
finais de setembro na qual o respetivo equipamento abrira todos os dias
a excegdlo da 2.% feira, e o periodo restante definido como horario de
inverno no qual o mesmo estara aberto as sextas, sabados e vésperas
de feriados. Nos dois periodos propdem-se ainda que o termo do seu
funcionamento seja as 13:00 horas.
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O Projeto de Regulamento vai ser submetido a apreciacéo publica, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 118.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo. Vao ser ainda consultadas a autoridade sanitaria do
Concelho, a veterinaria municipal e os operadores do Mercado da Barra.

Assim nos termos do disposto no artigo 238.° e 241.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, pela Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro,
pelo D. Lei n.° 11/2013, de 18 de janeiro, pelo D. Lei n.° 270/2001, de
06 de outubro, pelo D. Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro, pelo D. Lei
n.° 48/2011, de 01 de abril, Decreto-Lei n.° 68/2004, de 25 de margo,
todos na sua redagdo atual e em conformidade com o disposto nas
alineas e); k); w); v); z); aa); qq) e tf) do n.° 1 do artigo 33.° todos da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao atual, submete-se a
presente proposta a Camara Municipal.

Regulamento do Mercado Municipal da Barra

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento tem como lei habilitante a Constituicao da
Republica Portuguesa, o Decreto-Lei n.° 340/82, de 25 de agosto, a Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, na redacdo da Lei n.® 5-A/2001, de 11 de
janeiro, a Lei n.° 42/98, de 6 de agosto, e subsequentes alteragdes.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

A organizagdo e funcionamento do Mercado Municipal da Barra
obedecerio as disposi¢des do presente Regulamento, ao disposto no
Regime Juridico de Atividades de Comércio, Servicos e Restauragdo
(RJACSR) com a nova redagao dada pelo D. Lei n.° 10/2015, de 16 de
janeiro, e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 3.°
Definicoes
Para os efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) Mercado — o Mercado Municipal da Barra;

b) Municipio — pessoa coletiva publica titular do direito de proprie-
dade sobre o edificio do Mercado Municipal;

¢) Camara Municipal — érgéo executivo do Municipio;

d) Utente — qualquer pessoa que utilize o Mercado Municipal com
vista & aquisigdo de produtos;

e) Concessionario — pessoa singular ou coletiva titular de licenga
de ocupagdo de espago no Mercado com vista a sua exploragdo eco-
noémica.

Artigo 4.°
Areas do Mercado
O Mercado Municipal da Barra ¢ constituido por quatro areas distintas:

a) Area interna, destinada exclusivamente ao abastecimento publico
de géneros alimenticios, desdobrada em trés sec¢des: uma para frutas
e produtos horticolas, outra para produtos diversos incluindo roupas e
demais vestuario e artesanato, uma terceira, destinada ao comércio de
pescado;

b) Area correspondente as camaras de refrigera¢do e lavagem de
cestas, recipientes ou caixas de peixe.

c) Area externa destinada aos sanitarios publicos, os quais incluem
espago proprio para pessoas com dificuldade de mobilidade.

d) Area interna destinada a vestiarios, guarda de materiais de limpeza
e produtos fitossanitario, cacifos dos vendedores e servigos de gestdo
e/ou instalagdes do guarda ou fiel do mercado.

Artigo 5.°
Setores do Mercado

1 — O Mercado ¢ dividido em setores que agrupardo, tendencial-
mente, 0s concessionarios do mesmo ramo do comércio.

2 — Sdo fundamentalmente os seguintes os ramos de atividade a
exercer no Mercado:

a) Frutas, legumes, ovos e demais produtos horticolas e frutos secos
e/ou de conserva;

b) Pescado;

¢) Diversos onde se podera incluir artesanato e vestuario;
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3 — A disposigao dos setores pode ser alterada por deliberagdo da
Camara Municipal, sem prejuizo dos direitos adquiridos pelos titulares
de licenga de ocupag@o.

Artigo 6.°
Dos locais de venda e sua ocupagio

No Mercado Municipal da Barra existem os seguintes locais de
venda:

a) Bancas — os locais abertos centralizados numa mesa no pavi-
mento, destinados a venda de pescado e produtos diversos tais como
artesanato e vestuario;

b) Bancas tipo “Box” — os locais idénticos aos anteriores destinados
a venda de frutas, legumes, ovos e demais produtos horticolas e frutos
secos e/ou de conserva, mas equipados com painéis em rede apropriada
de forma a permitir a separagdo e individualizagdo ou o seu secciona-
mento e isolamento ap0s a sua utilizagdo.

CAPITULO IT

Da venda e concessao

SECCAO1
Condigoes gerais

Artigo 7.°
Licenga

1 — A ocupagdo de locais de venda esta sujeita a emissao de licenca
pelo Municipio de flhavo.

2 — As licengas de ocupagdo sdo onerosas, pessoais e precarias,
qualquer que seja a sua espécie ou local a que se refiram.

Artigo 8.°
Condicoes de exercicio da atividade

A atividade comercial a desenvolver no Mercado Municipal da Barra,
sera exercida, nos termos da lei, por pessoas singulares e coletivas em
regime de ocupacdo dos locais de venda e contra o pagamento das taxas
respetivas & Camara Municipal.

Artigo 9.°
Tipos de ocupacio

1 — Os locais de venda existentes no Mercado podem ser objeto de
ocupagao efetiva ou diaria.

2 — A ocupagio diz-se efetiva quando ¢ conferida pelos prazos de-
terminados no presente Regulamento e podera ser extensiva a todas as
bancas disponiveis no Mercado

3 — A ocupagdo diz-se diaria quando ¢é conferida para um so dia
de funcionamento do Mercado ¢ pelo tempo normal do mesmo, mas
exclusivamente para bancas e/ou lugares autorizadas a esse fim, desde
que a procura e a disponibilidade de bancas assim o permita.

SECCAO II
Da ocupagao efetiva

Artigo 10.°
Atribuiciao

1 — A ocupagdo de locais com carater efetivo sera sempre atribuida
por meio de arrematacdo em hasta publica, a excecdo das que, por
determinagdo havida da Camara Municipal e na sequéncia da anterior
regulamentacdo aplicavel aos Mercados Municipais, foram atribuidas
aos antigos concessionarios e sdo objeto de direitos adquiridos pelos
mesmos nos termos de tal regulamentagio, validas durante o prazo de
cinco anos apoés a data de abertura do novo Mercado.

2 — As bancas referenciadas no niimero anterior ndo poderdo ser
objeto de renovagao automatica, devendo nesta sequéncia obedecer as
regras definidas no n.° 4 do artigo 80.° do Regime Juridico de Atividades
de Comércio, Servigos e Restauragdo (RJACSR) com a nova redagio
dada pelo D. Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.
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Artigo 11.°
Hasta piblica

Sempre que seja criado ou fique devoluto qualquer local que pela
sua natureza ou por deliberagdo camararia deva ser objeto de ocupacao
efetiva, a Camara Municipal definira os termos a que obedecer a res-
petiva hasta ptblica (de venda ou concessdo), observando as seguintes
condigdes gerais:

a) A hasta publica deve ser publicitada com a antecedéncia minima
de 10 dias tteis, pelo menos, num jornal local e através de afixagdo de
editais nos lugares de estilo, em que se mencione:

i. Identificag@o dos espagos a concessionar;

ii. Valor base da licitacao;

iii. Modalidade de pagamento;

iv. Identificagdo do servigo e data limite para apresentagdo de pro-
postas;

v. Local, data e hora da praga;

vi. Indicagao das taxas aplicaveis e de outros elementos considerados
relevantes.

b) S6 poderdo candidatar-se a atribui¢do de lugares de venda as
pessoas singulares ou coletivas que demonstrem a regularidade da sua
situagdo contributiva perante o Estado portugués em matéria de contri-
buig¢des e impostos, bem como relativamente a sua situagdo contributiva
com a seguranca social referentes ao exercicio do respetivo comércio,
industria ou profissao;

c) A praga ¢ dirigida por uma comissdo composta por trés membros,
designada pela Camara Municipal,;

d) As propostas devem ser apresentadas em sobrescrito fechado,
identificando-se no exterior do mesmo o proponente e o espago comercial
a que respeita, que, por sua vez, ¢ encerrado num segundo sobrescrito
dirigido ao presidente da comissdo e enderegado ao servigco onde ¢é
realizada a praga. Com a proposta, o candidato entregara também copia
das certiddes comprovativas de situacdo contributiva regularizada com
a administragao fiscal e a seguranga social;

e) A praca inicia-se com a abertura das propostas recebidas, se existi-
rem, havendo lugar a licitagdo a partir do valor da proposta mais elevada,
ou, se ndo existirem, a partir do valor base de licitagdo anunciado;

f) Podem intervir na praga os interessados ou seus representantes de-
vidamente identificados, ¢ no caso de pessoas coletivas, habilitados com
poderes bastantes para arrematar, independentemente da apresentagdo
de proposta em sobrescrito fechado;

2) O valor do lango minimo ¢ fixado pela comissdo e ndo sdo permi-
tidos langos de valor inferior a 5 euros, podendo ser igualmente fixado
um valor de lango maximo.

h) A licitag@o termina quando o presidente da comissdo tiver anunciado
por trés vezes o lango mais elevado e este ndo for coberto;

i) Gozam do direito de preferéncia, a exercer no momento da hasta
publica, em caso de igualdade na proposta em sobrescrito fechado ou na
licitagdo, os anteriores titulares do espago levado a praga ou os titulares
de quaisquer outros direitos legais ou convencionais de preferéncia, salvo
se forem devedores, a qualquer titulo, perante 0 Municipio de Ilhavo;

j) Durante o prazo de cinco anos a contar da arremataco, os adqui-
rentes ndo poderdo alienar, a titulo gratuito ou oneroso, ou sob qualquer
outra forma, transferir para outrem a posse sobre a totalidade ou parte
dos lugares de venda adquiridos, sem que para o efeito estejam auto-
rizadas pela Camara Municipal de Ilhavo, a qual gozara do direito de
preferéncia.

k) Sera tido como alienagdo do lugar de venda a cessdo/transmissdo,
por qualquer forma, de mais 75 % do capital das pessoas coletivas que
dele sejam titulares & data da cessdo.

/) Pode ndo haver lugar a adjudicagao provisoria ou definitiva quando
haja fundados indicios de conluio entre os proponentes ou qualquer
outra causa justificativa;

m) Terminados os procedimentos enumerados, o espago (banca) é
adjudicado provisoriamente pela comissdo a quem tiver oferecido o preco
mais elevado, que devera, de imediato, proceder ao pagamento de uma
importancia correspondente a 25 % do valor da adjudicagéo;

n) No final da praga sera elaborado o respetivo auto de arrematacao,
onde, nomeadamente, se identificarao os interessados que tiverem ofe-
recido os dois maiores langos, auto esse que deve ser assinado pelos
membros da comissao e pelo adjudicatario provisorio, se ainda estiver
presente.

Artigo 12.°
Adjudicagio definitiva

1 — A decisdo de adjudicagao definitiva ou de ndo adjudicagao cabe
a Camara Municipal, devendo dela ser notificado o adjudicatario por
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carta registada com aviso de recegdo, no prazo de 15 dias uteis a contar
da adjudicacao provisoria.

2 — O pagamento do prego deve ser realizado, na tesouraria da Ca-
mara Municipal de IThavo, no prazo de cinco dias uteis a contar da data
da notificagdo da adjudicagdo do espaco pela Camara Municipal.

3 — O prazo previsto no niimero anterior podera ser prorrogado por
motivo devidamente justificado, mas nunca por um periodo superior
a 60 dias.

4 — O ndo cumprimento pelo adjudicatario das obrigagdes previstas
para a hasta publica e pagamento, implica a perda de quaisquer direitos
eventualmente adquiridos, bem como das importancias ja entregues.

5 — A prestagdo de falsas declaragdes ou a falsificagdo de documentos
apresentados implica a exclusdo da hasta publica, bem como a anulagéo
da adjudicagado, perdendo para o Municipio as quantias ja entregues.

6 — Quando, por qualquer razdo, ndo houver lugar a adjudicagdo
definitiva, o espago sera adjudicado ao interessado que apresentou a
proposta ou o lango de que resultou o valor de arrematagdo imediata-
mente inferior.

Artigo 13.°
Prazo da concessao

O periodo de concessao sera de cinco anos, esta sujeito a aplicagédo
das taxas definidas no presente Regulamento, bem como ao definido
no n.° 4 do artigo 80.° do Regime Juridico de Atividades de Comércio,
Servigos e Restauragdo (RJACSR) com a nova redagéo dada pelo D. Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

Artigo 14.°
Licenca de ocupacio

1 — Ap6s a adjudicac@o definitiva do espago e o pagamento do valor
da arrematacdo ¢ emitida a respetiva licenga.
2 — Da licenga devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagao do titular e da(s) pessoa(s) autorizada(s) a ocupar o
lugar, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 47.°%;

b) Identificagdo do lugar ocupado, dimenséo e localizacéo;

¢) Ramo de atividade;

d) Tipo de produtos autorizados a comercializar;

e) Horario de funcionamento permitido quando aplicavel;

/) Condigoes especiais de ocupagio, se existirem;

2) Data de emissao e validade.

3 — Aos adquirentes sera emitida uma licenga de onde constam apenas
o0s requisitos previstos nas alineas ¢), d), e), f) e g).

4 — Os concessionarios ndo podem utilizar, sobre pretexto algum,
mais do que o espago estritamente correspondente ao seu local e serdo
responsaveis pelos utensilios ou artigos camararios que danifiquem,
devendo indemnizar prontamente a Camara Municipal pelos prejuizos.

5 — Diariamente, todos os titulares e/ou colaboradores ficam respon-
saveis por assinar uma folha de registo de presengas que estara disponivel
no Mercado Municipal, sob pena de perda de licenga de ocupagao, se o
periodo de auséncia, verificado pela falta de assinatura dos titulares dos
espacos da Area Interna referidos na alinea a), do artigo 4.°, for superior
a 30 dias consecutivos sem causa justificativa, ou se ndo for registada
a assinatura de qualquer ocupante (colaborador autorizado ou titular)
durante o periodo de 15 dias seguidos.

Artigo 15.°
Inicio da atividade

1 — O titular da licenga de ocupagao deve iniciar a atividade no prazo
de 30 dias a contar da data de emissdo desta, sob pena de caducidade
do respetivo direito.

2 — Se os espagos adjudicados ndo permitirem o inicio da atividade
no prazo mencionado no niimero anterior a Camara Municipal fixara
novo prazo, a requerimento do concessionario interessado.

Artigo 16.°
Caducidade da licenca

1 — Sem prejuizo do definido artigo 13.° do presente Regulamento, a
licenga de utilizagao caduca e os respetivos titulares perdem os respetivos
direitos, nos seguintes casos:

@) Quando ocorra a morte do respetivo titular;

b) Pela rentincia voluntaria do titular;

¢) Por falta de pagamento das taxas devidas por periodo superior a
dois meses;

d) Se a atividade néo for iniciada no prazo estabelecido;
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e) Pela ndo ocupagao do espago, por qualquer ocupante autorizado,
em periodo superior a 15 dias seguidos, sem causa justificativa;

/) Pela ndo ocupagdo do espaco, pelo respetivo titular, em periodo
superior a 30 dias seguidos, sem causa justificativa;

2) Pela ndo ocupagao das lojas em periodo superior a 30 dias seguidos,
sem causa justificativa;

h) Pela cedéncia a terceiros, sem prévia autorizagdo da Camara Mu-
nicipal;

i) Pela utilizagdo do lugar para fins diferentes daquele para que foi
concedido.

2 — A caducidade da licenca nos termos das alineas c), d), e) e f)
do n.° 1 constitui impedimento para o seu titular aceder de novo a um
espago no Mercado por um periodo de dois anos.

3 — Quando o titular da licenga for uma sociedade, constitui ainda
causa de caducidade da licenga a ndo comunicagao, no prazo de 30 dias
apos a sua ocorréncia, de cessdo de quotas ou qualquer alteragdo do
pacto social.

4 — A caducidade da licenga nao implica o direito a qualquer indem-
nizagdo por parte do seu titular, que deve proceder a desocupagdo do
espago no prazo de 15 dias uteis apos ser notificado nesse sentido.

5 — A nao desocupagdo do espago implicara a remogao e armazena-
mento dos bens que ali se encontrarem por parte da Camara Municipal,
a expensas do responsavel.

Artigo 17.°
Desisténcia

1 — Os concessionarios que pretendam desistir da ocupagao efetiva,
sdo obrigados a comunicar essa inteng¢do, por escrito, 8 Cimara Muni-
cipal com a antecedéncia minima de 60 dias.

2 — Ainobservancia do disposto no n.° 1, obriga o concessionario ao
pagamento das taxas correspondentes a duas mensalidades.

3 — Os ocupantes que tenham pago as taxas correspondentes ao ano
em curso, e pretendam desistir da ocupagao antes de terminado o ano,
ndo terdo direito a qualquer indemnizagdo ou reembolso.

SECCAO III
Das ocupagoes diarias

Artigo 18.°
Atribuicao de lugar

As bancas de carater diario que porventura e face a disponibilidade
do Mercado da Barra puderem ser destinadas, sé-lo-ao para um s6 dia
de funcionamento do Mercado sendo a sua ocupacdo suscetivel de
autorizacdo pela parte da Camara Municipal, tendo esta o direito de
decidir sobre a disponibilidade destes locais.

Os interessados na utilizagdo de locais com carater diario deverao so-
licitar verbalmente, ao fiel do Mercado, a atribui¢do do lugar pretendido,
no proprio dia em que pretendem utiliza-lo caso tal disponibilizagdo
se verifique.

Artigo 19.°
Taxa de utilizagao

1 — Uma vez atendido o pedido, sera imediatamente paga a respetiva
taxa de utilizagdo.

2 — O pagamento da ocupagao didria sera feito por meio de senhas
fornecidas pelo fiel do Mercado, e a sua falta implica, para além do
pagamento da taxa devida, uma sobretaxa de igual valor.

3 — As senhas sdo intransmissiveis e deverao ser conservadas pelos
interessados durante o periodo da sua validade, sob pena de lhe ser
aplicado o regime sancionatério previsto no niimero anterior.

SECCAO IV
Da natureza da utilizagao dos locais de venda

Artigo 20.°
Natureza do direito de utilizagao

O direito de utilizagdo de locais de venda ¢ sempre de natureza pre-
caria, pelo que ndo pode ser objeto de trespasse, cessdo de exploragdao
comercial ou transmissgo a titulo gratuito ou oneroso, total ou parcial-
mente, sem prejuizo do que vai disposto nos artigos seguintes.
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Artigo 21.°
Substituicao dos concessionarios

1 — Poderao os concessionarios fazer-se substituir quando tenham
necessidade, por tempo indispensavel, nunca superior a 60 dias, mediante
a apresentacao de pedido escrito dirigido ao presidente da Camara, no
qual constem os motivos e tempo de substitui¢do e a identidade do
substituto e a responsabilidade pelo pagamento das taxas e licengas
correspondentes ao periodo em que se fazem substituir e por quaisquer
encargos resultantes da acdo ou omissao dos substitutos.

2 — Na hipétese prevista no nimero anterior, considera-se que o
concessionario ¢ o substituto serdo solidariamente responsaveis pelo
pagamento das taxas e licencgas devidas, bem como pela satisfacdo
de todos os encargos resultantes da operagdo desenvolvida, seja em
matéria regulamentar, seja de responsabilidade civil derivada dos seus
atos ou omissdes.

Artigo 22.°
Transmissiao por morte

1 — Sem prejuizo do definido no artigo 13.° do presente Regulamento,
no caso de falecimento de qualquer concessionario e desde que tal facto
tenha sucedido no periodo de concessdo atribuido, ¢ reconhecido ao seu
conjuge e herdeiros na linha reta descendente o direito de continuarem
na utilizag@o do local nos precisos termos do falecido, se o requererem
no prazo de 60 dias subsequentes a morte do titular.

2 — Os candidatos a transmissdo do direito de ocupagdo previsto
no niimero anterior deverdo, no mesmo prazo, apresentar na Camara
Municipal documentos comprovativos da qualidade que invocam.

3 — Em caso de concurso de interessados a preferéncia defere-se
pela ordem prevista no nimero anterior.

4 — Concorrendo apenas descendentes, observam-se as seguintes
regras:

a) Entre descendentes de grau diferente, preferem os mais préximos
em grau;
b) Entre descendentes do mesmo grau, abrir-se-4 licitagdo.

5 — O conjuge sobrevivo s6 gozara da faculdade aqui prevista se,
a data do obito do concessionario, ndo estiver judicialmente separado
de pessoas e bens.

6 — O(s) interessado(s) que ndo requerer(em) o reconhecimento do
direito a que se refere o presente artigo, perde(m) o direito de o fazer e o
lugar considera-se imediatamente perdido a favor da Camara Municipal
e extinto o direito de ocupagdo de que era titular o falecido.

Artigo 23.°
Troca de bancas

1 — Em casos devidamente justificados e a requerimento dos interes-
sados, pode a Camara Municipal autorizar a troca de bancas.

2 — O direito a ocupagao das bancas por processo de troca cessa no
prazo fixado para a concessao de lugares.

3 — Atroca de bancas d4 lugar a emissao de nova licenga pelo mesmo
periodo.

Artigo 24.°
Cedéncia de lugares

1 — Aos detentores dos titulos de ocupag@o podera ainda ser au-
torizada pela Camara Municipal a cedéncia a terceiros dos respetivos
lugares, desde que ocorra um dos seguintes factos:

a) Invalidez do titular;

b) Redugao a menos de 50 % da capacidade fisica normal do
mesmo;

¢) Outros motivos ponderosos e justificados, verificados caso a
caso;

d) Reforma do titular.

2 — A autorizacdo da cedéncia depende, entre outros:

a) Da regularizagio das obrigagdes econdomicas para com a Camara
Municipal;

b) Do preenchimento pelo cessionario, das condigdes do presente
Regulamento.

Artigo 25.°
Efeitos da transmissao

Verificando-se a transmissdo do lugar e da respetiva licenga, nos
termos previstos no artigos 22.°, 23.° ¢ 24.°, os novos titulares ndo
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adquirem quaisquer novos direitos, e as licengas conservam totalmente
a sua natureza precaria.

Artigo 26.°
Cartoes de Identificacao

1 — Cada concessionario e seus colaboradores deverdo estar devi-
damente identificados, mediante Cartdo de identificagdo, que contera
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do titular;

b) Qualidade (titular ou colaborador);

¢) Numero e data de validade da licenca emitida pela Camara Mu-
nicipal;

2 — O cartdo de Identificagdo devera ser requerido a Camara Mu-
nicipal.

Artigo 27.°
Vestiario e Zonas destinadas aos concessionarios

Todos os operadores autorizados a exercer a sua atividade no in-
terior do Mercado deverdo obrigatoriamente utilizar o vestiario para
procederem a deposicdo dos seus objetos pessoais e efetuarem a troca
de roupa.

Artigo 28.°
Utilizacao das Camaras de Refrigeraciao do Mercado

Autilizagdo de camaras de frio, coletivas e individuais que porventura
possam vir a ser instaladas pela Camara Municipal ou pelos proprios
utilizadores das bancas onde tal se justifique, esta sujeita ao pagamento
das respetivas taxas e ao hordrio previsto no presente Regulamento e,
sendo aplicavel, no Regulamento de Taxas do Concelho de Ilhavo. O
acesso as referidas cdmaras estara também condicionado ao cumprimento
das Normas que porventura vierem a ser definidas no ambito do Manual
de Boas Praticas do Mercado Municipal da Barra.

Artigo 29.°
Limpeza

1 — Os concessionarios sao responsaveis pela limpeza e asseio diario
dos espacos que lhe estdo atribuidos, estando obrigados a deposi¢do
diaria dos desperdicios e lixos produzidos nos locais apropriados e
dentro dos horarios a fixar.

2 — Os locais destinados ao abastecimento de géneros ou produtos
e os lugares de cargas e descargas devem manter-se escrupulosamente
limpos e desimpedidos e a sua ocupac@o apenas podera ocorrer durante
o periodo estritamente necessario as operagdes de descarga.

SECCAOV
Taxas

Artigo 30.°
Taxas de ocupacio

1 — Aliquidagao das taxas de ocupagao efetiva realizar-se-a todos os
meses, na tesouraria da Camara Municipal, até ao dia 20 de cada més e
em referéncia ao més seguinte.

2 — O concessionario podera realizar o pagamento correspondente
ao periodo de um ano, mediante requerimento deferido pela Camara
Municipal.

Artigo 31.°
Valor das taxas

1 — Pela utilizagdo de cada local de venda ao publico, incluindo pela
utilizac@o da energia em caso de instalagdo de equipamentos individuais
de frio ou outros que permitam o apoio a gestdo e funcionamento da
respetiva banca, sera cobrada uma taxa, constante em tabela anexa, a
atualizar anualmente de acordo com o indice de inflagdo.

2 — As taxas referidas no nimero anterior poderdo também revistas
anualmente sob proposta da Camara Municipal a Assembleia Municipal,
que as devera aprovar de forma a entrarem em vigor em 1 de janeiro
de cada ano.

3 — Enquanto nao for fixada nova taxa de ocupagdo, continua em
vigor a taxa em uso.
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CAPITULO III

Do funcionamento do Mercado

SECCAO1
Horarios

Artigo 32.°
Horario de funcionamento do Mercado

1 — O Mercado Municipal da Barra a tem o seguinte horario de
funcionamento para o publico:

a) Horario de verdo (de 1 de junho a 30 de setembro): todos os dias
exceto a segunda-feira, das 08:00 horas as 13:00 horas.

b) Horario de inverno (de 1 de outubro a 31 de maio) valido tinica e
exclusivamente as sextas, sabados e vésperas de feriados: das 08:00 horas
as 13:00 horas;

2 — Quando se iniciar o periodo de abertura ao publico, todos os
produtos devem estar devidamente arrumados nos expositores e as areas
de circulagdo desocupadas;

3 — E permitida aos vendedores a entrada no Mercado meia hora antes
da abertura (07:30 horas, consoante o definido no paragrafo anterior) ao
publico, de modo a procederem a descarga de produtos.

4 — Até trinta minutos depois do horario de encerramento ao ptblico
todos os vendedores devem ter os lugares de venda limpos e arrumados,
de forma a permitir a realizac@o da limpeza do Mercado.

5 — O horario estara patente no Mercado em lugar bem visivel do
publico utilizador.

6 — Nao sera permitida a permanéncia nos Mercados de pessoas e
estranhas aos servicos, para além da hora do encerramento.

7 — Quer o horario de funcionamento, quer os dias de encerramento
poderdo ser alterados, a titulo excecional e devidamente fundamentado
pela Camara Municipal.

Artigo 33.°
Horario para Cargas de Descargas

1 — A entrada e saida de géneros e produtos no Mercado efetua-
-se exclusivamente pelos respetivos portdes de acesso € que sao os
seguintes:

a) Produtos hortofruticolas e diversos pelo portdo do lado Poente;
b) Produtos de pesca, pelos portdes do lado Nascente;

2 — O hordério para a entrada e saida de produtos decorre preferen-
cialmente meia hora antes da abertura do Mercado ao publico;

a) Serdo permitidas exce¢des nas descargas de produtos alimentares,
desde que devidamente fundamentadas e com acompanhamento do
funcionario do Mercado.

3 — A carga, descarga e condugdo dos géneros e volumes, deve ser
feita diretamente dos veiculos para os locais para esse fim destinados
e vice-versa, ndo sendo permitido acumular os produtos destinados a
venda, quer nos corredores interiores do Mercado, quer nos arruamentos
circundantes.

4 — Quer o horario de cargas, quer o de descargas de géneros ali-
menticios, poderdo ser alterados a titulo excecional e devidamente
fundamentado pela Camara Municipal.

Artigo 34.°

Horario para Acesso as Camaras Frigorificas
para Produtos Alimentares

1 — O acesso as camaras frigorificas do Mercado Municipal para o
acondicionamento e recolha ou levantamento de produtos horticolas e
fruticolas e de pescado fresco caso possivel e justificavel conforme a
disponibilidade existente nas instalagdes do Mercado da Barra, decorre
preferencialmente nos seguintes periodos:

a) Manha — meia hora antes da abertura do Mercado ao publico
conforme os periodos definidos no artigo 32.°;

2 — Nas camaras frigorificas, o levantamento podera ser sera feito em
horario diferente do estipulado, mas apenas a titulo excecional e mediante
solicitagdo, devidamente fundamentada, ao fiel do Mercado.
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3 — Os concessionarios utilizadores das camaras de refrigeracao
individuais caso estas venham a ser possiveis e devidamente autorizadas,
serdo inteiramente responsaveis pela sua limpeza.

4 — O acesso a todas as camaras instaladas no Mercado devera ser
obrigatoriamente feito sempre na presenca de um funcionario do Mer-
cado, ou de pessoa devidamente autorizada.

5 — Todas as camaras frigorificas instaladas no Mercado, serao su-
jeitas a um controlo de temperatura e limpeza, a fim de assegurar o
seu correto funcionamento, assim como salvaguardar a qualidade dos
produtos nelas armazenados.

Artigo 35.°

Horario para Acesso 2 Cimara Frigorifica
para subprodutos animais

1 — O acesso a camara frigorifica do Mercado Municipal, para o
acondicionamento de subprodutos animais, devera ser realizado prefe-
rencialmente no seguinte horario:

a) De manha, até as 12:00 horas;

2 — Em caso de persistente duvida ou de generalizada indisciplina
no cumprimento do disposto no n.° 1, a Camara Municipal fixard, por
despacho do Presidente, um horario fixo de acondicionamento de sub-
produtos animais nas camaras frigorificas ou determinara caso tal se
mostre necessario a sua interdi¢ao para tal uso.

SECCAOTI
Condigoes de venda

Artigo 36.°
Condicdes de venda

Os géneros destinados a venda ao publico serdo colocados e arrumados
nos locais a esse fim destinados pela Camara Municipal, e indicados
pelo encarregado e fiel do Mercado, de modo a proporcionar a melhor
apresentacdo e conservagao dos géneros, melhor aproveitamento de
espago e a garantir o asseio e higiene indispensaveis e bem assim, a
maior comodidade por parte do ptblico.

Artigo 37.°
Ocupacio do espaco

1 — Cada concessionario de um local de venda nio podera ocupar
sendo o espago correspondente ao respetivo local.

2 — A colocagao e ordenagao dos géneros, nos Mercados, serdo
reguladas pelo encarregado ou por quem o substituir, em harmonia
com as instrugdes superiormente fornecidas, de modo que as diferentes
classes de géneros fiquem, tanto quanto possivel, separadas segundo a
sua natureza e tendo em vista a comodidade do publico e o conveniente
aproveitamento da drea de venda.

3 — E absolutamente proibido colocar sobre as bancas, sem autori-
zacao da Camara Municipal, mesas, baldes, estantes, estrados, conten-
tores ou qualquer outro mobiliario ou equipamentos, bem como utilizar
pregos e ou escapulas nas paredes ou fixar qualquer tipo de armagao,
que tenham por fim alterar a area de exposicao e ou perturbar o acesso
visual as bancas confinantes.

Artigo 38.°
Acondicionamento dos géneros alimentares

1 — Os produtos de pesca tém de ser acondicionados nos seguintes
espagos reservados ao seu armazenamento:

a) O pescado fresco pode ser acondicionado num espago que comporta
uma camara frigorifica comum aos utilizadores, ou num espago que
comporte camaras frigorificas individuais adstritas a respetiva banca e
apos autorizac@o da sua instalagdo por parte da Camara Municipal,

2 — As frutas e legumes ser@o acondicionados numa camara de re-
frigeracdo comum apenas destinada para este género de alimentos caso
esta se venha a justificar existir no Mercado da Barra. Contudo, sem
prejuizo da qualidade dos produtos deste género, ¢ permitido aos con-
cessionarios que o desejem, deixa-los no respetivo local de venda, desde
que devidamente protegidos com cobertura e desde que ndo prejudiquem
a estética do Mercado.

3 — Todas as camaras de frio serdo usadas nas condigdes previstas
nos artigos 31.° quando aplicavel e 34.°
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SECCAO IIT

Disposiges especiais relativas a venda de pescado

Artigo 39.°
Definicio e organizacio

1 — Entende-se por «pescado» todos os animais subaquaticos, no-
meadamente, crustaceos, moluscos, equinodermes, ciclostomos, peixes,
suas partes ou produtos, preparados ou ndo, com destino a alimentagdo
humana.

2 — A venda de pescado a retalho ¢ feita em mesas agrupadas e
dispostas para esse fim e assegurada com apoio de camaras frigorificas
conforme o definido no artigo 38.°

3 — Com o objetivo de garantir que nenhum produto de pesca, trans-
formado ou nao, potencialmente perigoso seja comercializado, devem
ser cumpridas as normas previstas nos regulamentos (CE) n.° 852/2004
de 29 de abril e (CE) n.° 853/2004 de 29 de abril.

Artigo 40.°
Condicdes de comercializacao

1 — Os vendedores devem possuir um elevado grau de higiene pessoal
¢ ndo manifestar qualquer sinal de doenga potencialmente transmissivel,
nem apresentarem feridas infetadas, infe¢des cutaneas ou infe¢des gas-
trointestinais, devendo ter permanentemente na sua posse um atestado
médico que o certifique. Devem ser também evitados todos os compor-
tamentos de risco (assoar, tossir, espirrar junto dos alimentos) e evitar
o contacto direto das maos com os produtos.

2 — No exercicio da sua atividade, os vendedores usardo um avental
em modelo indicado pela Camara Municipal de Ilhavo.

3 — Todas as bancas e utensilios utilizados nesta sec¢do devem ser
objeto de lavagem diaria e desinfecdo com solugdes antisséticas fracas.

4 — As caixas utilizadas no transporte do peixe fresco para o Mercado
devem ser constituidas por material rigido, de preferéncia plastico, ndo
deterioravel e deverdo ser submetidas a lavagem e desinfecdo, pelos
concessionarios, em local destinado para o efeito, sempre que o peixe
for exposto nas bancas e estas se encontrem vazias. E proibida a per-
manéncia de caixas vazias e sujas, tanto nos corredores do Mercado,
como atras das bancas de cada vendedor.

5 — A conservagdo do peixe fresco durante a exposi¢do para venda
deve ser efetuada com adi¢do de gelo triturado em toda a superficie
das bancas, de modo a que a sua temperatura nio exceda os 2.° C, néo
devendo a conservagao, por este modo, exceder as 48 horas.

6 — O peixe destinado a venda em postas devera ser cortado nas
melhores condigdes de higiene, sendo que, a sua preparagdo s6 podera
ser feita no local a esse fim destinado.

7 — Os procedimentos operacionais a realizar na zona de preparagdo
de pescado (evisceragao, remogao das cabegas, descamagao, lavagem,
corte e posterior acondicionamento) deverdo seguir uma sequéncia
que assegure que este ndo esteja exposto mais do que trinta minutos
a temperatura ambiente. No final desta operagdo, devera ser realizada
uma lavagem do pescado, com agua corrente (ndo sendo permitida nas
cubas com agua residual), devendo de seguida os desperdicios gerados
ser imediatamente retirados para reservatorios adequados.

8 — A exposicdo do pescado para venda deve fazer-se de forma a
preserva-lo do contacto com o publico, ou com objetos de que este
seja portador.

9 — Se o peixe for exposto em caixas plasticas ou outros recipientes
apropriados, como por exemplo tabuleiros metalicos, os mesmos devem
ser providos de furos de modo a permitir o escoamento da agua de fuséo,
sempre que houver adigdo de gelo.

10 — Todos os produtos em exposi¢do devem estar devidamente
marcados e rotulados com:

a) Denominagao comercial da espécie;
b) Método de producio;
¢) Zona de captura.

11 — A venda de moluscos bivalves vivos, tais como: améijoas,
lambujinhas, conquilhas ou cadelinhas, ostras, berbigdo, lingueirao
ou navalha, mexilhdo, vieiras, ou outros do mesmo tipo, deve ser feita
em embalagens invioladas e inviolaveis devidamente identificadas por
meio ndo deterioravel, apds passagem por centro de depuragdo licen-
ciado oficialmente. A marca de salubridade deve conter as seguintes
informagdes:

a) O pais de expedicdo;
b) As espécies de bivalves;
¢) O niimero do lote;

d) O calibre;
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e) A identificagdo do centro de expedicdo pelo seu niimero de controlo
veterinario;
/) O dia e més de acondicionamento.

12 — O bacalhau e seus derivados poderao ser comercializados nas
condi¢des previstas na legislagdo em vigor.

13 — E interdita a venda de pescado transformado, nomeadamente
marisco.

Artigo 41.°
Inspecio e fiscaliza¢iio higiossanitaria do pescado

1 — Todo o pescado e seus produtos frescos que se destinem ao con-
sumo publico, pode ser sujeito a inspegdo e fiscalizagdo higiossanitaria,
pelas entidades competentes, de acordo com o respetivo Regulamento
em vigor, em todo o seu percurso comercial, incluindo em Mercados
Municipais.

2 — Na observagdo do pescado, os inspetores deverdo proceder de
modo que, sendo o exame suficientemente elucidativo, se evitem tanto
quanto possivel, prejuizos (escusados) desnecessarios, tanto para o dono
da Mercadoria, como para o publico.

3 — Sera totalmente reprovado, por improprio para consumo publico,
o pescado que:

a) Sejam portadores de tumores ou tenham cheiros anormais;

b) Sejam fundadamente suspeitos de veicular microrganismos pato-
génicos ou substancias toxicas para o homem;

¢) Seja de qualidade deficiente;

d) Esteja em decomposigdo ou inicio de decomposigao;

e) Se apresente com os musculos anormalmente moles a pressdo
digital,

f) Apresente olhos salientes com pupilas branco-leitosas,

2) Amucosa das guelras destacavel a simples tragdo ou leve raspagem,

h) A pele do trogo da cauda francamente aderente aos tecidos sub-
jacentes,

i) As membranas da parede abdominal fétidas,

j) Com cheiros amoniacais (tratando-se de espécies com o esqueleto
0sse0),

k) Com pigmentagao sanguinea ao longo da metade anterior da coluna
vertebral,

/) Com acentuada flacidez de todo o corpo,

m) Peixes cujas escorréncias liquidas se acumulem a sua volta ou
dentro da cavidade abdominal.

4 — Serao também retirados da alimentagdo publica, por expressa
proibicdo de venda para tal fim:

a) As ostras que ndo provenham de postos de depurag@o autorizados;

b) Moluscos provenientes de viveiros locais ou locais declarados
insalubres, a menos que prove terem sido submetidos a técnicas de
depuragdo aprovadas oficialmente;

¢) O marisco ndo conservado pelo frio, que esteja em estado de al-
teragdo incipiente.

Artigo 42.°
Conservagio

Todo o pescado que a hora do encerramento do Mercado ndo tiver
sido vendido, e que ndo esteja em condigdes improprias, referidas no
artigo 41.°, sera recolhido sob a responsabilidade do respetivo vendedor
e/ou nas camaras frigorificas existentes no Mercado caso haja disponi-
bilidade para esse efeito, exceto o destinado a autoconsumo.

Artigo 43.°
Publicidade dos precos do pescado

Durante todo o tempo do exercicio do seu comércio, os vendedores de
pescado deverao ter afixado, por cada espécie a venda, uma tabuleta em
material impermeavel, liso e resistente, colocada de forma bem visivel,
e qual conste o seu preco, nome e origem.

SECCAO IV

Disposigdes especificas relativas a eliminagao
dos produtos animais
Artigo 44.°
Destino do pescado rejeitado

1 — Os detritos de peixe, nomeadamente os que resultem da evis-
ceracdo, remogdo das cabecas e descamagdo, ou os improprios para
consumo, também designados por subprodutos animais, serdo armaze-
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nados pelos concessionarios que os tenham produzido, em reservatorios
individuais adequados, afastados da vista do publico e proximo dos
seus locais de venda.

2 — Os contentores destinados ao armazenamento deverdo estar
devidamente identificados com a men¢ao “Produtos ndo destinados a
consumo humano”.

3 — Nos periodos definidos no artigo 35.°, os concessionarios de-
verdo depositar os detritos de peixe e demais subprodutos animais em
contentores estanques reutilizaveis, posicionados para o devido efeito
numa camara frigorifica instalada pela Camara Municipal e localizada
no Mercado Municipal da Barra que, por sua vez e no final do periodo
de funcionamento do referido Mercado, serdo transportados para o
Mercado da Costa Nova onde existem instalagdes especificamente
destinadas para esse efeito.

CAPITULO IV

Dos direitos e deveres

SECCAO1
Da Camara Municipal de ilhavo

Artigo 45.°
Direitos e deveres da Cimara Municipal
1 — Constituem deveres da Camara Municipal:

a) Garantir o cumprimento do presente Regulamento e da demais
legislacdo aplicavel;

b) Fiscalizar as atividades exercidas no Mercado;

¢) Exercer a faculdade inspetiva em todas as suas vertentes, nomea-
damente higiénica e sanitaria;

d) Assegurar a gestdo das areas e equipamentos comuns;

e) Assegurar a conservagao e limpeza do Mercado, com excegdo dos
espacos concedidos;

f) Garantir a seguranca das instalagdes e equipamentos;

g) Promover a publicidade e promogdo comercial do Mercado.

2 — A Camara Municipal pode exercer todos os poderes e direitos
legalmente admissiveis na gestdo do Mercado.

3 — A Camara Municipal nos termos do definido na Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro e caso haja acordo entre ambas as partes, podera
delegar na Junta de Freguesia da Gafanha da Nazaré, todos os poderes
e direitos legalmente admissiveis na gestdo do Mercado da Barra.

SECCAOTI

Dos concessionarios

Artigo 46.°
Utilizacdo do lugar concedido

1 — Conferida a ocupag@o de utilizagdo, o respetivo titular tem o
direito de utilizar livremente o local de venda concedido no exercicio
da sua atividade comercial, mas sempre com respeito do disposto neste
Regulamento, na legislagdo em vigor, e nas normas reguladoras da
atividade econdmica que nele pratica.

2 — O lugar de venda pode ser ocupado, subsidiaria ou cumulativa-
mente, por colaboradores do titular do alvara, no maximo de dois, desde
que tal pretensdo seja previamente formulada em requerimento escrito
dirigido ao Presidente da Camara Municipal;

3 — Os titulares ou colaboradores apenas podem ocupar no maximo
duas bancas.

Artigo 47.°
Deveres dos concessionarios

Todos os titulares do direito de ocupagio dos locais de venda, também
designados concessiondrios, tém por dever:

a) Cumprir e fazer cumprir pelos seus colaboradores as disposigdes
deste Regulamento;

b) Proceder aos pagamentos previstos no presente Regulamento;

¢) Manter sempre em boa ordem as senhas, documentos e quaisquer
titulos relacionados com a licenga de ocupacdo do local, exibindo-os
prontamente as entidades municipais sempre que tal lhe seja solici-
tado;
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d) Conservar os respetivos locais em perfeito estado de higiene,
particularmente quando no fim do dia abandonarem o local, devendo
a limpeza estar concluida trinta minutos apds a hora de encerramento
do Mercado,

e) Frequentar os cursos a ministrar gratuitamente e sempre que tal
se verifique pelas autoridades sanitarias em matéria de normas legais e
regulamentares relativas a higiene, seguranga e saude, a salubridade e
ao exercicio da atividade que desenvolvem no Mercado, normas essas
que se obrigam a conhecer e a cumprir;

f) Colaborar com o pessoal do Mercado em tudo quanto lhes seja
solicitado, para o bom funcionamento deste;

2) Acatar e cumprir prontamente todas as indicagdes que lhe sejam
dadas pelo mesmo pessoal;

h) Tratar com educagdo as autoridades do Mercado e municipais em
geral e bem assim o publico consumidor;

i) Zelar pela boa conservagdo dos lugares de venda que ocupam,
comunicando imediatamente ao encarregado do Mercado qualquer
ocorréncia que se verifique com o mesmo;

) Estarem devidamente uniformizados, devendo os vendedores de
pescado usar bata, e cabeca coberta com gorro ou touca. Sempre que estes
abandonem o local de trabalho terdo de despir o uniforme, ndo podendo
reiniciar a atividade se este ndo estiver limpo e higienizado;

k) Solicitar a ligagdo de 4gua e energia, bem como pagar as respetivas
taxas ou tarifas que sdo da sua responsabilidade.

2 — Os concessionarios de locais de venda sdo responsaveis por todos
os danos que causarem nos mesmos, ainda que por mera negligéncia.

3 — O consumo de bebidas alcodlicas no Mercado néo ¢ permitido
em quaisquer circunstancias no espago do Mercado da Barra.

Artigo 48.°
Proibicoes
E expressamente proibido aos concessionarios dos locais de venda:

a) Expor a venda géneros que ndo constem do titulo da respetiva
licenga;

b) Ocupar no Mercado mais de dois lugares;

¢) Dar entrada a géneros de tal modo encobertos que a verificagdo da
sua natureza ndo possa ser imediatamente identificada pelo encarregado
ou fiel de Mercado;

d) Comentar os precos praticados com outros vendedores;

e) Conluiar-se com outros vendedores ou com o publico;

f) Altercar com outros vendedores ou com o publico;

g) Conservar os géneros a vender em recipientes que ndo sejam
adequados a sua melhor exposigdo;

h) Elevar o preco de qualquer Mercadoria do seu comércio depois
de posta a venda;

i) Expor a venda géneros sujeitos a pesagem ou medida sem estar
munidos das respetivas balangas, pesos ou medidas;

) Langar em qualquer ponto do Mercado quaisquer despojos, lixo
ou imundicies, que devem ser prontamente despejados nos recipientes
adequados, os quais deverdo estar a coberto das vistas do publico;

k) Fazer gastos desnecessarios de agua ou eletricidade;

[) Acender lume ou conservar nos respetivos locais materiais infla-
maveis, explosivos ou toxicos;

m) Afixar reclamos, ou usar qualquer outra forma de publicidade;

n) Apregoar géneros ou Mercadorias;

0) Conservar no Mercado animais seus, especialmente caes ou gatos,
salvo aqueles que desempenhem fungdes de auxilio nos termos da lei;

p) Deixar de manter em qualquer momento a devida compostura de
atitudes;

q) Apresentar-se no Mercado sem o necessario cuidado de vestua-
rio;

r) Apresentar-se no local em estado de embriaguez;

s) Ocupar algum espago além do local estipulado na autorizagao;

f) Fazer obras ou colocar estruturas sem a devida autorizagdo da
Céamara Municipal,

u) Exercer o seu comércio nos passeios e arruamentos que circundam
o Mercado.

Artigo 49.°
Inspecdes sanitarias

1 — A atividade exercida no Mercado esta sujeita, sem prejuizo das
competéncias legalmente atribuidas a outras entidades, a inspegao sani-
taria dos servigos da Camara Municipal e da Delegagdo de Saude.

2 — As inspegdes a realizar nos termos do nimero anterior destinam-
-se a garantir a higiene e qualidade dos produtos, a higiene dos ven-
dedores e dos utensilios por estes utilizados e as adequadas condi¢des
sanitarias dos locais de venda e de todo o Mercado em geral.
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3 — As analises do pescado realizar-se-do, por amostragem, e inci-
dirdo sobre os aspetos fisico-quimicos e microbiologicos.

4 — Os titulares de licengas de ocupagdo ndo se podem opor a rea-
lizagdo das inspegdes sanitarias e a recolha de amostras para analise,
devendo prestar toda a colaboragdo necessaria.

5 — As determinagdes resultantes das inspegoes realizadas devem ser
cumpridas de imediato pelos titulares de licencas de ocupagio.

SECCAO IIT

Do publico em geral

Artigo 50.°
Proibi¢oes
1 — E proibida a permanéncia dentro do Mercado a pessoas que se
encontrem em estado de embriaguez.
2 — E expressamente proibido as pessoas que permanegam no Mer-
cado discutir com os vendedores ou altercar com eles por qualquer

razdo, devendo, sempre que se sintam lesados sobre qualquer aspeto,
comunicar o facto ao encarregado ou fiéis do Mercado.

Artigo 51.°
Condicdes de utilizacdo do Mercado

1 — Os consumidores, enquanto dentro do recinto do Mercado, devem
acatar as indicac¢des dadas pelos fiéis ou encarregado, sem prejuizo da
reclamagao que no caso couber para superior hierarquico

2 — No Mercado da Barra e no espago interior destinado a sua gestao
existird obrigatoriamente Livro de Reclamagdes o qual sera colocado a
disposi¢do de qualquer cidaddo, desde que solicitado para o efeito

CAPITULO V
Do pessoal em servico nos Mercados

Artigo 52.°
Competéncias dos funcionarios em geral

1 —0 servigo interno dos Mercados Municipais do Concelho de
Ilhavo sera executado pelo fiel de Mercado, o qual seré orientado e di-
rigido pelos Servigos da Divisao de Gestdo de Equipamentos e servigos
Urbanos, caso este nao seja expressamente designado pelo presidente da
Camara Municipal e/ou pelo Vereador com as fungdes delegadas.

2 — A fung@o de fiel do Mercado podera ser desenvolvida por um
funcionario de uma entidade terceira especialmente contratada para o
efeito, se razdes de eficacia e garantia da seguranca, saide e ordem
publica, o recomendarem.

3 — A cobranga das taxas didrias sera feita pelo fiel de Mercado
sob orientagdo dos Servigos referenciados no paragrafo 1.° do presente
articulado.

4 — Os funciondrios da Camara Municipal em servigo no Mercado
devem requisitar o auxilio dos agentes da GNR sempre que as cir-
cunstancias o exijam e prestar todo o auxilio as autoridades policiais e
sanitarias que dele caregam, no exercicio das respetivas fungdes, dentro
do Mercado ou no seu exterior.

Artigo 53.°
Obrigacoes
Todo o pessoal afeto ao servico dos Mercados municipais € obrigado:

a) A apresentar-se em todos os atos de servigo devidamente fardado,
limpo e asseado;

b) A nio se ausentar do lugar de servigo sem autorizagdo e sem que
seja devidamente substituido;

¢) Ando se valer do cargo que desempenha ou da sua autoridade para
prejudicar ou beneficiar seja quem for;

d) A cumprir as disposigoes deste Regulamento, assegurando a ordem
e disciplina no interior do Mercado;

e) A usar de correcao com todas as pessoas que frequentem o Mercado,
prestando os esclarecimentos que lhe sejam pedidos;

f) A cobrar as receitas camararias, procurando com diligéncia evitar
as fraudes;

2) A ndo exercer no Mercado, direta ou indiretamente, qualquer ati-
vidade econdmica;

h) A manter boas relagdes com todos os seus colegas de trabalho;

i) A informar os seus superiores de tudo o que interessa ao servigo.
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Artigo 54.°
Competéncias do fiel do Mercado
Compete, nomeadamente, ao fiel do Mercado:

a) Proceder a abertura e encerramento do Mercado, e zelar pelo seu
bom funcionamento, devendo dar conhecimento imediato ao seu superior
hierarquico das situagdes que o possam por em causa;

b) Ter a sua guarda o inventario de todo o material e utensilios do
Mercado e verifica-los periodicamente, para tomar conhecimento e dar
parte das faltas ou avarias ocorridas;

¢) Atender as queixas, quer de comerciantes, quer de consumidores,
procurando resolvé-las em primeira instdncia, ou comunicando-as ao
seu superior hierarquico, em caso contrario;

d) Zelar cuidadosamente pela boa ordem, higiene e asseio dos locais
de venda e pelas boas condigdes dos géneros expostos, chamando a
aten¢do da autoridade sanitaria municipal para todos os que se tornam
suspeitos e suspendendo de imediato a venda dos mesmos;

e) Promover a apreensdo do material, utensilios, produtos e artigos
existentes nos Mercados, que nao satisfagam as normas ou instru¢des
em vigor e as condigdes impostas pela fiscalizagdo sanitaria. A apreen-
sdo, quando ndo se trate de imposi¢ao sanitaria, serd precedida de aviso
prévio, feito com antecedéncia variavel segundo a natureza do objeto
e podera ser seguida de inutilizacdo determinada pela autoridade sa-
nitaria;

/) Proceder a afixac@o de todas as ordens de servigo emanadas su-
periormente;

g) Proceder a cobrancga diaria das taxas e ao registo semanal dos
vendedores produtores, e prestar contas a Sec¢do de Taxas e Licengas
da Camara Municipal;

h) Executar e fazer executar as disposigdes do presente Regulamento
e todas as ordens ou instrugdes que legitimamente lhe sejam dadas;

i) Requisitar o material e as reparagdes necessarias;

) Verificar, antes de abandonar o Mercado, se tudo esta em ordem
e se no seu interior fica alguma pessoa ou animal que possa causar
prejuizos;

k) Providenciar para que a circulagdo dentro do Mercado seja livre
e facil.

Artigo 55.°
Proibicdes

1 — E proibido aos trabalhadores municipais que prestam servigo
nos Mercados receber direta ou indiretamente dadivas de qualquer
espécie.

2 — A oferta de dadiva pelos concessionarios direta ou indiretamente
¢ igualmente proibida.

CAPITULO VI
Sancdes

Artigo 56.°
Fiscalizacao

A fiscalizagdo do disposto no presente Regulamento, a instrugéo
dos processos de contraordenacdo ¢ a aplicagdo de coimas e san¢des
acessorias compete ao Presidente da Camara Municipal que a podera
delegar no Vereador do respetivo Pelouro, sem prejuizo das competéncias
legalmente atribuidas a outras entidades.

Artigo 57.°
Contraordenagoes

1 — O incumprimento do disposto no presente Regulamento constitui
contraordenacao, e sera punido com coima de 50 euros a 3750 euros e de
100 euros a 44. 891 Euros, consoante seja pessoa singular ou coletiva.

2 — A tentativa e a negligéncia sdo sempre puniveis.

Artigo 58.°

Sancdes acessorias

Simultaneamente com a coima podem ser aplicadas as seguintes
sangdes acessorias, em funcdo da gravidade e da culpa do agente:

a) Apreensdo de objetos;

b) Interdigao de exercer atividade no Mercado municipal;

¢) Privacédo do direito de participagdo em arrematagdes € concursos
promovidos pelo municipio ou em concessdes de servigos ou licengas;
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d) Cancelamento da licenca de que seja titular no Mercado muni-
cipal;

e) Suspensdo de qualquer atividade no Mercado, pelo periodo de 30
a 365 dias.

CAPITULO VII
Disposicdes finais

Artigo 59.°
Contagem dos prazos

Salvo expressa disposi¢do em contrario, na aplicagdo do presente
Regulamento os prazos indicados em dias contam-se de forma continua,
incluindo, portanto, sabados, domingos e feriados.

Artigo 60.°
Casos omissos

Os casos omissos e as diividas suscitadas na interpretagdo do presente
Regulamento serdo resolvidos pela Camara Municipal.

Artigo 61.°
Norma revogatéria

Pelo presente Regulamento, fica revogada a aplicagdo do Regu-
lamento Geral dos Mercados do Concelho de Ilhavo aprovado pela
Camara Municipal em sess@o ordinaria do dia 18 de julho de 1960 e
aprovado pelo Conselho Municipal em sessdo extraordinaria de 08 de
agosto de 1960.

Artigo 62.°
Entrada em vigor

Este Regulamento, depois de devidamente aprovado e cumpridas as
formalidades previstas na lei, entra em vigor 15 dias apds a sua publi-
cagdo nos termos gerais.

Taxas do Mercado da Barra

Artigo 1.°

1 — Bancas e mesas do Municipio (Frutas, legumes, ovos e demais
produtos horticolas e frutos secos e/ou de conserva ou de Diversos onde
se podera incluir artesanato e vestuario):

a) Por dia — 1,50 euros;
b) Por més — 17,50 euros;
¢) Por ano — 187,50 euros.

2 — Bancas e mesas do Municipio (Pescado):

a) Por dia — 2,00 euros;
b) Por més — 29,00 euros;
¢) Por ano — 310,00 euros.

Artigo 2.°

1 — Utilizag@o das Camaras Frigorificas Comuns de Frutas e Legumes
e Pescado Fresco caso aplicavel:

Por metro quadrado ou fragdo por més — 24,00 euros;
Por metro quadrado ou fragdo por ano — 280 euros

2 — Utilizagdo de Camaras Frigorificas proprias correspondente ao
fornecimento de energia para o seu funcionamento, desde que aplicavel:

Por més e por camara frigorifica individual — 22 euros
Por ano e por camara frigorifica individual — 260 euros

Artigo 3.°

1 — Que a tarifag@o proposta, se e uma vez aprovada pela Assembleia
Municipal, passe a constituir um anexo ao Regulamento do Mercado
da Barra.

2 — Que nos demais aspetos respeitantes a tarificagdo da atividade
dos operadores do Mercado da Barra, continue a aplicar-se na parte
que lhe competir, o Regulamento de Liquidag@o e Cobranca de Taxas e
Concessao de Licengas e Prestacéo de Servigos Municipais.

29 de maio de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de flhavo,
Fernando Fidalgo Cagoilo.
208721419
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Edital n.° 548/2015

Projeto de Alteracio ao Regulamento Municipal dos Horarios
de Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda
ao Publico e de Prestacio de Servicos do Municipio de Ilhavo

Fernando Fidalgo Cagoilo, Presidente da Cimara Municipal de flhavo:

Torna piblico que a Camara Municipal de {lhavo, em reunido ordi-
naria realizada em 3 de junho de 2015, deliberou aprovar a proposta
de Projeto de Alteragdo ao Regulamento Municipal dos Horarios de
Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Pres-
tagdo de Servigos do Municipio de Ilhavo, considerando as alteragdes
ao Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

Mais deliberou, em conformidade com o disposto no artigo 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 4/2015, de 07 de janeiro, submeter o referido Projeto a consulta
publica para recolha de sugestdes, pelo periodo de 30 dias a contar da
data de publicacdo do presente Aviso, através da sua publicacdo na
2. série do Didrio da Republica € na Internet, na pagina oficial da
Camara Municipal de Ilhavo em www.cm-ilhavo.pt.

Assim, convidam-se todos os interessados a dirigir a esta Camara
Municipal eventuais sugestdes, por escrito e dentro do periodo atras re-
ferido, as quais deverdo ser dirigidas ao Presidente da Cimara Municipal
de Ilhavo, apresentadas presencialmente no Gabinete de Atendimento
Geral (GAG) da Camara Municipal, ou enviadas por via postal para a
Av. 25 de Abril, 3830-044 Ilhavo, ou por via eletronica para geralemi@
cm-ilhavo.pt.

O presente Projeto estd ainda disponivel para consulta no GAG da
Céamara Municipal.

Para constar e devidos efeitos se publica este e outros de igual teor,
que vao ser afixados nos lugares de estilo.

Preambulo

A publicacdo do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, que aprova
o regime de acesso e de exercicio de diversas atividades de comércio,
servigos e restauragdo e estabelece o regime contraordenacional res-
petivo, veio a constituir um instrumento facilitador do enquadramento
legal do acesso e exercicio de determinadas atividades econdmicas,
potenciando um ambiente mais favoravel ao acesso e exercicio dessas
mesmas atividades e introduzindo, simultaneamente, um conjunto de
simplificagdes em diversos diplomas, nomeadamente no que estabelece o
regime dos horarios de funcionamento de estabelecimentos de comércio
e de servigos decorrente da aplicagdo do Decreto-Lei n.® 48/96, de 15 de
maio, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelos Decretos-Leis
n.*126/96, de 10 de agosto, 216/96, de 20 de novembro, 92/2010, de
26 de julho, 111/2010 de 15 de outubro e 48/2011, de 1 de abril.

Nesta matéria, o diploma adota o principio da completa liberdade
de funcionamento da generalidade dos estabelecimentos prevendo, no
entanto e sem prejuizo da legislagao laboral e do ruido, que as autarquias
possam restringir os periodos de funcionamento dos mesmos, atendendo
a critérios relacionados com a natureza das atividades desenvolvidas, a
sua inser¢do no ambiente urbano respetivo e a seguranga e protecio da
qualidade de vida dos cidadaos.

De facto, a atividade desenvolvida em determinados estabelecimentos
localizados em espagos residenciais, justifica que se estabelegam deter-
minados limites ao respetivo periodo de funcionamento, considerando
a sua propensdo para gerar problemas de perturbagéo e conflitualidade
resultantes, quer do direito ao descanso dos moradores, quer da seguranca
publica nas imediagdes desses estabelecimentos, sobretudo nos casos
de encerramento a horas mais tardias.

Nesta perspetiva, torna-se oportuno restringir e/ou regular os horarios
de funcionamento dos estabelecimentos cuja atividade possa prejudicar
a qualidade de vida dos cidadaos, nomeadamente em termos de ruido,
perturbagdo da sua satide e bem-estar em especial em todos aqueles
que, situados em edificios de habitagao, unifamiliar ou coletiva, ou
localizados nas proximidades de prédios destinados a uso habitacional,
possam prejudicar com a atividade exercida o usufruto de tais direitos
e o exercicio da fungdo preventiva que urge promover e acautelar para
esse efeito, pese embora o facto da experiéncia até¢ agora registada no
Municipio de Ilhavo com o Regulamento de Horarios atualmente em
vigor, permitir concluir que o mesmo garante o equilibrio entre os varios
e legitimos interesses em presenca.

Neste sentido, as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 10/2015,
de 16 de janeiro, ao Regime de horarios de funcionamento dos esta-
belecimentos comerciais, vem evidenciar a necessidade de adaptagdo
do atual Regulamento Municipal dos Horarios de Funcionamento dos
Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestagdo de Servigos em
vigor no Municipio de Ilhavo, as novas exigéncias legais.
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E neste enquadramento e em cumprimento do disposto no artigo 4.°
do referido diploma legal que surge e se apresenta a presente proposta
de alteragdo ao Regulamento Municipal dos Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestagdo de Servigos
no Municipio de Ilhavo — na perspetiva de que a mesma seja aprovada
em Reunido de Camara e, caso obtenha a necessaria aprovagao e apos
a sua discussdo publica, o seu posterior envio para os mesmos efeitos
a Assembleia Municipal.

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Leis habilitantes

O presente Regulamento é elaborado nos termos do disposto no n.’ 8
do artigo 112.° e no artigo 241.°, ambos da Constituigdo da Republica
Portuguesa, e tem como legislagdo habilitante o disposto na alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.°do Anexo I da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, no
Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pelos Decretos-Leis n.”* 126/96, de 10 de agosto, 216/96, de
20 de novembro, 92/2010, de 26 de julho, 111/2010 de 15 de outubro e
Decreto-Lein.® 48/2011 de 1 de abril no articulado ndo revogavel deste
Diploma Legislativo com interesse para o presente Regulamento e no
D. Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

Artigo 2.°
Objeto

A fixagdo dos periodos de abertura, funcionamento e encerramento
dos estabelecimentos de venda ao plblico e de prestacdo de servigos
situados no municipio de Ilhavo rege-se pelo disposto no presente Re-
gulamento.

CAPITULO IT

Horarios

Artigo 3.°
Regra geral

Sem prejuizo do disposto no regime especial em vigor para atividades
ndo especificadas no presente regulamento, bem como no artigo 11.° do
Regulamento do PDM e no Regulamento Geral do Ruido, em particular
do referido no n.° 4 do seu artigo 13.° e nos artigos seguintes, os estabe-
lecimentos de venda ao publico, de prestagao de servigos, de restauragiao
ou de bebidas, os estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas com
espago para danga ou salas destinadas a danga, ou onde habitualmente se
dance, ou onde se realizem, de forma acessoria, espetaculos de natureza
artistica, os recintos fixos de espetaculos e de divertimentos publicos
ndo artisticos t€ém horario livre.

Artigo 4.°
Mapa de horéario

1 — (Revogado.)

2 — (Revogado.)

3 — Cada estabelecimento deve afixar o mapa de horario de funcio-
namento em local bem visivel do exterior especificando no mesmo e de
forma legivel as horas de abertura e o encerramento diario, bem como
as horas de encerramento temporario do estabelecimento por motivos
de descanso semanal ou interrupgdo temporaria.

4 — Para o conjunto de estabelecimentos instalados num tnico edifi-
cio que pratiquem o mesmo horario de funcionamento, deve ser afixado
um mapa de horario em local bem visivel do exterior.

5 — As defini¢des do horario de funcionamento de cada estabeleci-
mento ou de conjunto de estabelecimentos instalados no mesmo edificio,
as suas alteracdes e o respetivo mapa ndo estdo sujeitos a qualquer for-
malidade ou procedimento, sem prejuizo de serem ouvidas as entidades
representativas dos trabalhadores, nos termos da lei.

Artigo 5.°

Mera Comunicag¢ao Prévia

1 — (Revogado.)
2 — (Revogado.)
3 — (Revogado.)
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Artigo 6.°
Regimes especiais

1 — Por razdes de seguranga e de protecdo da qualidade de vida
e do bem-estar dos cidaddos, excetuam-se do disposto no artigo 3.°
do presente Regulamento, os estabelecimentos referidos nos pontos
seguintes, que ficardo sujeitos ao regime especial de funcionamento
especificado nos mesmos.

2 — Os estabelecimentos situados em edificios de habitagao, unifami-
liar ou coletiva, ou que se localizem em zona com edificios destinados
a uso habitacional num raio de 50 metros:

a) Os estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas, podem estar
abertos entre as 6 e as 2 horas, todos os dias da semana;

b) Os estabelecimentos de restauragéo ou de bebidas com espago para
danca ou salas destinadas a dan¢a, ou onde habitualmente se dance, ou
ainda onde se realizem, de forma acessoria, espetaculos de natureza
artistica, podem estar abertos entre as 10 horas e as 4 horas todos os
dias da semana;

¢) Os recintos fixos de espetaculos e de divertimentos publicos nao
artisticos podem estar abertos entre as 9 e as 2 horas todos os dias da
semana.

3 — Os estabelecimentos que funcionem dentro dos mercados muni-
cipais ficam subordinados ao periodo de abertura e de encerramento dos
mesmos, sem prejuizo de, caso tenham entrada autdnoma e independente,
lhes ser permitido praticar o horario de funcionamento correspondente
a atividade exercida.

4 — Os estabelecimentos referidos nos pontos anteriores deverao
atestar que o edificio possui isolamento actstico que permita o cumpri-
mento, por parte da atividade a exercer, do definido no n.° 1 do artigo 11.°
do Regulamento Geral do ruido (RGR), mediante a apresentagdo de
certificacdo do cumprimento do regime juridico sobre poluigado sonora
aquando da respetiva instalagdo, devendo este documento instruir a mera
comunicagao prévia efetuada no respetivo portal eletronico.

5 — As esplanadas e demais instalagdes ao ar livre poderdo funcionar
até ao limite do horario do estabelecimento a que pertencem, devendo
cumprir o estipulado na legislagdo em vigor no que se refere as ativi-
dades ruidosas, no ambito do Regulamento Geral do Ruido, na redagao
que estiver em vigor.

6 — Os estabelecimentos poderao adotar quaisquer horarios de funcio-
namento compreendidos entre os limites minimos € maximos previstos
no presente artigo.

Artigo 7.°
Regime excecional

1 — Os limites fixados no artigo 6.° do presente Regulamento poderdo
ser alargados ou restringidos para vigorar em todas as épocas do ano ou
apenas em épocas determinadas.

2 — (Revogado.)

Artigo 8.°
Alargamento do Horario de Funcionamento

1 — Tendo em conta os interesses dos consumidores, as novas neces-
sidades de ofertas turisticas e novas formas de animagao e revitalizagdo
dos espagos sob a sua jurisdi¢@o, a Camara Municipal tem competéncia
para alargar os limites fixados no artigo 6.°, por iniciativa propria ou a
requerimento do interessado, devidamente fundamentado, desde que se
observem, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Situarem-se os estabelecimentos em locais em que os interesses de
atividades profissionais ligadas ao turismo o justifiquem;

b) Nao constituam, comprovadamente, motivo perturbador da segu-
ranga, tranquilidade e repouso dos municipes e/ou dos cidaddos residentes;

¢) Nao desrespeitem as caracteristicas socioculturais e ambientais da
zona, bem como as condigdes de circulagdo e estacionamento;

d) Em épocas festivas tradicionais como a quadra natalicia, o Carna-
val, a Pascoa, as festas de cada localidade, e ainda naquelas em que se
realizem eventos de relevante interesse concelhio;

e) Se comprove que o estabelecimento cumpre os niveis e limites
previstos no Regulamento Geral do Ruido;

/) O periodo definido para a época balnear.

2 — O alargamento de horario concedido nos termos do n.° 3 do
presente artigo pode ser revogado pela Camara Municipal, a todo o
tempo, quando se verifique a alteragdo de qualquer dos requisitos que
o determinaram.

3 — Para a instrugdo do pedido de alargamento de horario previsto
no presente artigo deve ser apresentado requerimento, com antecedéncia
de 15 dias uteis, no Gabinete de Atendimento Geral (GAG) da Camara
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Municipal de {Ihavo, de acordo com o modelo disponibilizado no GAG
e em www.cm-ilhavo.pt, estando sujeito ao pagamento da taxa admi-
nistrativa prevista na tabela de taxas e licengas em vigor no Municipio
relativa a apreciagdo do pedido.

Artigo 9.°
Restricoes ao horario de funcionamento

1 — A Camara Municipal tem ainda competéncia para restringir os
limites fixados no artigo 6.° ou no alargamento referido no artigo anterior,
por sua iniciativa ou pelo exercicio do direito de peticdo dos administra-
dos, desde que estejam comprovadamente em causa razdes de seguranga
ou de protecdo da qualidade de vida dos cidaddos, nomeadamente o
respeito pelo direito ao repouso dos municipes residentes.

2 — No exercicio da competéncia prevista no nimero anterior a
Camara Municipal deve ter em conta, em termos de proporcionalidade
com os motivos determinantes da restri¢ao, quer os interesses dos con-
sumidores quer os interesses das atividades econémicas envolvidas
regendo-se para o efeito pelos seguintes principios basicos:

a) A gravidade da infragdo;

b) O universo das pessoas lesadas;

¢) A regularidade/repeti¢do das ocorréncias;

d) A conduta anterior aos fatos ofensivos do direito ao repouso;

e) A existéncia de prévia admoestacdo e o seu incumprimento rei-
terado ou nio;

/) A dimens@o do lucro cessante do estabelecimento comercial, por
forga da reducdo do respetivo horario de funcionamento.

3 — O regime de reducdo do horario previsto no n.° I do presente
artigo sera progressivo e com a seguinte configuracéo:

a) Da primeira vez, por um periodo de 3 (trés) meses;

b) Caso ocorram queixas, devidamente comprovadas, nomeadamente
da autoridade policial durante o periodo fixado na alinea anterior ¢ no
primeiro caso de reincidéncia ap6s esgotado o periodo sancionatorio
fixado: 6 (seis) meses;

¢) Em qualquer outra situag@o de reincidéncia subsequente: 1(um)
ano.

4 — Nos casos em que a restricdo do horario de encerramento se
torne efetiva, devera o estabelecimento sobre o qual impende a restrigdo
encerrar as 24 horas, até que o seu proprietario comprove que foram
efetuadas as corre¢des necessarias ao cumprimento da legislagio objeto
de violagdo, sem prejuizo das demais sangdes, previstas em sede legal
e ou regulamentar aplicaveis.

5 — A decisdo de restringir o horario nos termos do nimero anterior
serd comunicada, pelos servigos municipais e com carater de urgéncia
as autoridades policiais competentes, para efeitos de fiscalizagdo.

6 — A redugdo do horario de funcionamento ¢ precedida da audigdo
do interessado, que dispde de dez dias para se pronunciar.

7 — A medida de redug@o do horario de funcionamento podera ainda
ser revogada desde que se comprove que cessou a situagao de facto que
fundamentou a redug@o de horario.

8 — O exercicio do direito de peti¢cao dos administrados referido no
n.° 1. do presente artigo, deve ser apresentado por escrito e conter os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do(s) queixoso(s) ou denunciantes(s), com
a indicagdo do nome, numero de identificagdo fiscal, estado civil, re-
sidéncia, telefone e enderego eletronico, com copias dos respetivos
documentos de identificagdo pessoal e fiscal;

b) Exposigao dos factos denunciados de forma clara e sucinta;

¢) Data e a assinatura do(s) queixoso(s) ou denunciantes(s);

d) Planta topografica ou ortofotomapa com a identificagdo da loca-
lizagdo do estabelecimento e do local de residéncia do(s) queixoso(s)
ou denunciantes(s);

e) Documentagdo comprovativa dos factos denunciados.

Artigo 10.°
Audicio de entidades

1 — O alargamento ou a restri¢do dos periodos de abertura e funcio-
namento referidos nos artigos 8.° ¢ 9.° envolvem a audic¢éo das seguintes
entidades:

a) A Junta de Freguesia da 4rea onde o estabelecimento se situe;

b) Outras entidades cuja consulta seja tida por indispensavel;

¢) A Autoridade Policial da area onde o estabelecimento se situe, a
qual devera incidir o seu parecer essencialmente sobre as condigdes de
seguranga do local de envolvéncia.
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2 — As entidades referidas no nimero anterior devem pronunciar-se
no prazo de 10 dias uteis a contar da data de disponibilizagdo do pedido,
sob pena de a ndo pronuncia atempada se considerar como parecer
favoravel ao pedido.

3 — Os pareceres das entidades ouvidas ndo tém carater vinculativo

Artigo 11.°
Alteracgio de horario

Podem os titulares da explorag@o dos estabelecimentos de venda ao
publico e de prestagdo de servigos alterar o respetivo horario, devendo
ser respeitados os limites fixados no artigo 6.° do presente Regulamento,
quando for o caso, estando apenas sujeitos a afixagdo do mapa de horario
alterado em local bem visivel do exterior.

Artigo 12.°
Estabelecimentos instalados em edificios habitacionais
(Revogado.)

Artigo 13.°
Funcionamento permanente
(Revogado.)

Artigo 14.°
Grandes superficies e centros comerciais

1 — (Revogado.)
2 — (Revogado.)

Artigo 15.°
Lojas de conveniéncia

1 — (Revogado.)
2 — (Revogado.)

Artigo 16.°
Estabelecimentos mistos

1 — (Revogado.)
2 — (Revogado.)

Artigo 17.°
Feirantes e vendedores ambulantes

Os feirantes, os vendedores ambulantes e os que exercem de forma
habitual a atividade de comércio a retalho ndo sedentaria, s6 poderdao
exercer as respetivas atividades durante os periodos e nos termos pre-
vistos nos regulamentos municipais que lhes sejam aplicaveis.

CAPITULO III
Do periodo de encerramento

Artigo 18.°
Periodo de encerramento

1 — Durante o periodo de encerramento, ¢ expressamente proibida
a permanéncia nos estabelecimentos de quaisquer pessoas estranhas
a0s Mesmos.

2 — Ap6s o horario de encerramento, por motivos justificados, é
admissivel a permanéncia de estranhos no estabelecimento, por um
periodo de tolerancia nunca superior a 15 minutos, desde que a porta
esteja fechada.

3 — Sem prejuizo do referido no ponto anterior, fora do seu horario
normal de funcionamento, apenas ¢ permitida a abertura e permanéncia
nos estabelecimentos aos respetivos proprietarios, exploradores e traba-
Ihadores para fins exclusivos e comprovados de limpeza, manutengao,
fecho de caixa, recebimento e acondicionamento de mercadorias € bens
necessarios ao seu funcionamento.

Artigo 19.°

Intervalos de funcionamento

Durante o periodo de funcionamento, os estabelecimentos podem
fazer intervalos, encerrando por periodos a fixar, que deverdo constar
do mapa de horério afixado.
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Artigo 20.°
Periodo de trabalho

As disposi¢des do presente Regulamento ndo prejudicam as pres-
crigdes legais ou contratuais relativas a duracdo semanal e diaria de
trabalho, regime de turnos, horario de trabalho, descanso semanal e
remuneragio legalmente devida.

CAPITULO IV
Fiscalizaciio e sancdes

Artigo 21.°
Contraordenacao

1 — A violagao das disposigdes constantes do presente Regulamento
constitui contraordenagao.
2 — A negligéncia ¢ punivel.

Artigo 22.°
Fiscalizaciao

A fiscalizagdo do cumprimento do estatuido no presente Regulamento
compete as entidades policiais e a fiscalizagdo municipal.

Artigo 23.°
Coimas

1 — O néo cumprimento do disposto no presente Regulamento cons-
titui, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 48/96, de
15 de maio, alterado pelos Decretos-Leis n.” 126/96, de 10 de agosto,
111/2010, de 15 de outubro, 48/2011, de 1 de abril, e 10/2015, de 16 de
janeiro, contraordenagdo punivel com coima:

a) De € 150,00 a € 450,00, para pessoas singulares, e de € 450,00
a € 1.500,00, para pessoas coletivas, a falta da afixacdo do mapa de
horario de funcionamento, em violagdo do disposto no artigo 4.° do
presente Regulamento;

b) De € 250,00 a € 3.740,00, para pessoas singulares, e de € 2.500,00
a € 25.000,00, para pessoas coletivas, o funcionamento fora do horario
estabelecido.

2 — A instrugdo dos processos de contraordenagdo e a aplicagao
das coimas e de sangdes acessorias, compete ao Presidente da Camara
Municipal ou ao Vereador com competéncia delegada, revertendo as
receitas da sua aplicagdo para a Cadmara Municipal.

CAPITULO V
Disposi¢des finais

Artigo 24.°
Norma revogatéria

Sdo revogadas as normas constantes do Regulamento do Horario de
Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Pres-
tagdo de Servigos do Municipio de flhavo, aprovadas respetivamente,
pela Camara Municipal na sua Reunido de 29 de novembro de 2000 e
pela Assembleia Municipal na sua Reunido de 15 de dezembro de 2000,
publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42 — Apéndice n.° 22,
de 19 de fevereiro de 2001, com o aditamento aprovado na Reunido da
Camara Municipal de 16 de fevereiro de 200 e na Reunido da Assembleia
Municipal de 28 de margo de 2001, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 132 — Apéndice n.° 71, de 07 de junho de 2001 e com a
aplicagdo de um regime “progressivo” de redugao de horarios, aprovado
na Reunido da Camara Municipal de 19 de julho de 2004.

Artigo 25.°
Regime transitorio

1 — (Revogado.)
2 — (Revogado.)
3 — (Revogado.)
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Artigo 26.°
Interpretacio

1 — Em tudo quanto ndo estiver expressamente previsto no presente
Regulamento aplicam-se, com as necessarias adaptagdes, as disposicdes
legais que regulam esta matéria, designadamente o Decreto-Lei n.° 48/96
de 15 de maio com as devidas alteracdes e as normas do Codigo do
Procedimento Administrativo.

2 — As davidas e omissdes suscitadas pela aplicagdo deste Regula-
mento serdo esclarecidas e supridas mediante deliberagdo da Camara
Municipal.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento entra em vigor no prazo de 15 dias uteis
apos a sua publicitagdo, nos termos da lei.
2 — (Revogado.)

29 de maio de 2015. — O Presidente da Camara, Fernando Fidalgo
Cagoilo.
208721679

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 6880/2015

Para os devidos efeitos se torna ptblico que por despacho da signataria,
datado de 03 de junho de 2015, foi autorizado o regresso antecipado ao
servigo, em 08 de junho de 2015, a técnica superior Neuza Maria Simdes
Saraiva, que se encontra na situagdo de licenga sem remuneragao, com
inicio no dia 01 de janeiro de 2014, ao abrigo e nos termos do disposto
nos artigos 234.° ¢ 235.° do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, prorrogada
em 13/12/2014, ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 280.° e
281.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

05 de junho de 2015. — A Vereadora (com competéncias delegadas
em 21/10/2013), Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado.
308716187

Aviso n.° 6881/2015

Alteragdo do Plano Diretor Municipal de Loulé

Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 148.°, conjugado com o
n.° 2 do artigo 149.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo
Territorial (DL n.° 380/99, de 22.09, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 46/2009, de 20.02, alterado pelo Decreto-Lei n.° 181/2009, de
07.08 e Decreto-Lei n.° 2/2011, de 06.01), torna-se publico que sob
proposta do Sr. Presidente, esta edilidade deliberou, por unanimidade,
em sessdo publica da Camara Municipal, de 09 de junho de 2015, nos
termos do artigo 96.° do citado regime juridico, alterar o PDM com
vista a criar normas habilitantes que permitam a regularizagao das
operagdes urbanisticas realizadas sem o controlo prévio a que estavam
sujeitas, nos termos do previsto no artigo 59.° da Lei n.° 31/2014, de
30 de maio, conjugado com o disposto no artigo 102.>-A do Decreto-
-Lei n.° 136/2014, de 09 de setembro. A alteragdo proposta visa ainda
atualizar e adaptar as normas vigentes do PDM as leis e regulamentos
que entretanto entraram em Vigor.

Nos termos do n.° 2, do artigo 77.° do Regime Juridico dos Instru-
mentos de Gestdo Territorial, fixa-se um prazo de quinze (15) dias
para a formulagdo de sugestdes e para a apresentagdo de informagdes
sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no dmbito do
respetivo procedimento de elaboragdo, as quais deverdo ser remetidas
Al/c do Presidente da Camara Municipal de Loulé, Praga da Republi-
ca— 8104-001 Loulé, pelo correio ou através do endereco electronico
cmloule@cm-loule.pt com indicagdo expressa de “Alteragdo do Plano
Diretor Municipal de Loulé”.

De clarificar que o ambito da alteragdo do PDM em apreco ¢ distinto
do processo de revisdo também em curso, e circunscreve-se as matérias
acima referidas e que constam dos termos de referéncia da deliberagdo
camararia de 09 de junho de 2015.

O teor da deliberagdo de Camara encontra-se nomeadamente dispo-
nivel para consulta nos “Destaques” em www.cm-loule.pt

11 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Loulé,
Vitor Manuel Gongalves Aleixo.
208721613
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Aviso n.° 6882/2015
PP PIER Parque de Campismo de Quarteira

Discussao publica

Torna-se publico que esta edilidade deliberou, por unanimidade, em
sessdo publica da Camara Municipal, de 09 de junho de 2015, deter-
minar a abertura do periodo de discussdo publica da proposta de Plano
e do Relatorio Ambiental, por um periodo de 22 dias uteis, nos termos
dos n.” 3 e 4 do artigo 77.° do Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial.

O periodo de discussdo publica terd inicio no 5.° dia 1til contado a
partir da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.

Durante o referido periodo, a proposta de plano, o relatorio ambiental,
a ata da conferéncia de servigos, os respetivos pareceres emitidos, e o
contrato para planeamento assinado em 26 de outubro de 2010, estardo
disponiveis para consulta dos interessados na Divisdo de Planeamento e
de Informagao Geografica e Cadastro — Edificio Centro Social Autar-
quico, Rua José da Costa Guerreiro, em Loulé (todos os dias Uteis entre
as 9.00h-13.00h e as 14.00h-17.00h), na sede da Junta de Freguesia
de Quarteira e na pagina da Internet da Camara Municipal de Loulé
(www.cm-loule.pt).

Os interessados podem apresentar reclamagdes e sugestdes, obser-
vagles e pedidos de esclarecimentos, os quais deverdo ser remetidos
A/c do Presidente da Camara Municipal de Loulé, Praca da Repu-
blica, 8104-001 Loulé, pelo correio ou através do enderego eletronico
cmloule@cm-loule.pt, com indicagdo expressa de «PP PIER Parque de
Campismo de Quarteira», e com a identifica¢do e morada de contacto
do signatario, para efeitos de resposta, nos termos dos n.”* 5, 6 ¢ 7 do
artigo 77.° do diploma legal acima mencionado.

11 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Loulé,
Vitor Manuel Gongalves Aleixo.
208721573

Aviso n.° 6883/2015

O Presidente da Camara Municipal de Loulé, Dr. Vitor Manuel Gon-
calves Aleixo, torna publico que de acordo com o estabelecido nos
artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, se
encontra para inquérito ptblico, pelo prazo de 30 dias a contar da data
da publicagdo do presente aviso, o Projeto de Regulamento Municipal
Concurso Poeta Tu...Musico Eu.

12 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel Gongalves Aleixo.

Projeto Regulamento
Concurso Poeta Tu...Musico Eu

2015-2016

1 — Objetivo

O concurso tem por objeto a divulgagdo e promogao do universo
poético da literatura portuguesa mediante a adaptacdo e musicalizagido
livres de poemas de autores portugueses.

2 — Destinatarios

Jovens residentes no distrito de Faro, entre os 14 e os 18 anos (in-
clusive), que ainda ndo tenham editado qualquer trabalho discografico
para fins comerciais.

3 — Condigdes de admissao

a) Para participar, todos os interessados devem apresentar uma ma-
queta em registo digital (compact disc, dvd) com dois temas originais.
Os temas deverdo ter a duracdo média de 3 a 6 minutos. No caso de
entrega de maquetas que contenham mais do que dois temas, serdo
apenas considerados para a avaliag@o os dois primeiros.

b) Os candidatos poderio, a titulo gratuito, fazer a gravagdo da ma-
queta ou avaliar a qualidade das gravagdes preexistentes, e refazé-las se
assim entenderem, no estudio de gravagdo da Casa da Cultura de Loulé.
Para o efeito deverdo contactar a Casa da Cultura, através dos seguintes
contactos ccloule@ccloule.com e pelo telefone 289 415 860. Para mais
informacdes pode também consultar a pagina www.ccloule.com. A
gravagdo das maquetas terminara no dia 22 de abril de 2016.

¢) Todos os temas devem ser acompanhados das respetivas letras
datilografadas, devendo ser entregues juntamente com a maqueta.

d) Os temas devem ser escritos e cantados em portugués.

e) Nao sdo admitidos a concurso trabalhos que utilizem textos e
musicas ja publicados.

/) As bandas ou concorrentes individuais autorizam tacitamente, no
ato da participag@o, a gravago ao vivo (audio e video), do espetaculo,
edi¢do de CD ou DVD, para distribui¢do gratuita, bem como transmis-
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sdo em direto ou retransmissao da atuagdo na Internet ou por quaisquer
outros meios audiovisuais.

2) As candidaturas ndo premiadas ou ndo selecionadas para a apresen-
tacdo final deverdo ser levantadas até 60 dias apds o apuramento do tema
vencedor na apresentagdo final. Findo esse prazo serdo destruidas.

4 — Candidatura
A entrega dos trabalhos concorrentes deve ser feita da seguinte
forma:

a) Em envelope fechado, com a indicac@o “Trabalho concorrente ao
Concurso Poeta Tu...Musico Eu” contendo a maqueta, acompanhada
das letras datilografadas, com a identificag@o do grupo, mediante o uso
de um pseudénimo, e a indicagdo dos autores e poemas originais.

b) Num segundo envelope fechado, a ser colocado no interior do pri-
meiro, identificado com o pseudonimo, devem ser incluidos os seguintes
dados: identificag@o do(s) concorrente(s), uma pequena biografia; copia
do(s) documento(s) de identificagdo dos elementos do grupo; contacto
telefonico, morada e enderego eletronico do responsavel.

¢) Os elementos da banda com idade inferior a 18 anos, deverdo juntar
no segundo envelope uma declaragdo dos encarregados de educagdo, na
qual autorizem a participagdo no concurso.

d) Os trabalhos concorrentes devem ser entregues em mao ou enviados
através de correio postal para a Biblioteca Municipal Sophia de Mello
Breyner Andresen, Rua José Afonso, 8100-593 Loulé.

e) Os candidatos que optarem por fazer a gravagdo da maqueta na
Casa da Cultura de Loulé, farfo a entrega da candidatura nesse espago
cumprindo as regras estipuladas nas alineas a), b) e ¢).

/) Serfo considerados todas as maquetas que deem entrada nos locais
designados, até ao dia 30 de abril de 2016, ou com carimbo dos CTT
desta mesma data.

5 — Constituigao do jari

O juri sera constituido por 5 (cinco) elementos, nomeadamente profis-
sionais das areas da literatura, musica, comunicagdo social e/ou produgéo
e gestdo de espetaculos.

A composicao do Juri é tornada ptiblica na sessdo de atuagdo ao vivo
dos projetos musicais. Compete ao Juri anunciar, em sessdo publica,
os premiados.

O Juri ¢ soberano nas suas decisdes, ndo sendo estas passiveis de
qualquer tipo de recurso ou reclamagao.

6 — Processo de selegao

A selecd@o dos projetos musicais candidatos ¢ feita em duas fases:

a) Pré-selecdo com base nos elementos que acompanham a candida-
tura, conforme estabelecido no ponto 4;

b) Selecao do vencedor do Concurso apos atuacdo ao vivo, com a
apresenta¢do dos dois temas originais.

Na fase de pré-selecdo todos os projetos musicais elegiveis sdo objeto
de avaliag@o por parte do Juri, que selecionard no maximo 8 candida-
turas.

Os resultados da pré-selecdo sdo anunciados publicamente no bo-
letim da Biblioteca Municipal e os projetos musicais escolhidos (que
configuram na lista constituida pelo Juri) sdo notificados através de
correio eletronico.

Na fase de selegdo, os projetos musicais pré-selecionados pelo Jiri (no
maximo de 8) participam na etapa final do Concurso que corresponde
ao espetaculo ao vivo.

E competéncia do Juri fazer a avaliagdo de mérito dos projetos musi-
cais candidatos tendo em conta os seguintes parametros:

a) Letra;

b) Interpretagdo literaria do texto de origem;
¢) Originalidade da adaptacao literaria;

d) Interpretagdo musical,

e) Arranjo musical.

7 — Formato

A ordem de atuagdo ¢ definida através de sorteio, numa reunido com
todos os projetos musicais selecionados representados pelo elemento
responsavel, em data a comunicar através de notificagdo por correio
eletronico. A Organizagdo pode optar por dispor os projetos candidatos
por estilos musicais se assim o considerar apropriado.

8 — Prémio

Os prémios a atribuir ao tema vencedor serdo: cartdo-oferta no valor
de 200,00€, a apresentacdo do tema nas radios Total FM e Sagres FM
e a apresentagdo publica no tema vencedor, no concelho de Loulé, num
palco a definir.

9 — Disposigdes finais

Qualquer alteragdo na formagao do grupo concorrente ocorrida apds
a candidatura devera ser comunicada por escrito a Organizagdo, a qual
procedera a nova avaliagdo para verificagdo da manutengio dos requisitos
exigidos no presente normativo.
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Os custos de transporte (de equipamentos e elementos do projeto
musical), bem como de alimentagdo dos participantes sdo da inteira
responsabilidade dos proprios candidatos.

A candidatura e participagao nas atividades abrangidas pelo presente
normativo implicam a aceitacdo e o cumprimento destas normas.

Os casos omissos sdo avaliados pela organizagio e servigos municipais
e submetidos a decisdo da entidade organizadora.

208721021

MUNICIPIO DE MAGAO

Aviso n.° 6884/2015

Para efeitos do disposto non.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de
6 de abril, torna-se publico a lista unitaria de ordenacao final dos can-
didatos ao procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo
juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para ocupagao de um posto
de trabalho na carreira de Assistente Operacional (Parque Desporti-
vo — Area Nadador-Salvador), aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 33, de 17 de fevereiro de 2015, homologada
por despacho do Presidente da Camara datado de 5 de maio de 2015.

André de Almeida Rodrigues: 17,43 valores.

11 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Saldanha Rocha.
308718803

MUNICiPIO DE MOGADOURO
Aviso n.° 6885/2015

Cessacio de Nomeagio Definitiva

Em cumprimento da alinead) do n.°1 do artigo 37.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foi extinta a
relagdo juridica de emprego publico, por motivo de aposentagdo, com o
trabalhador abaixo indicado:

Ilidio Santos Martins, com a carreira/categoria de assistente operacio-
nal, posicionado na 03 e 04.* posi¢do remuneratoria, no nivel remunera-
torio 3 e 4, desligado do servigo a partir de 01 de maio de 2015.

08 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Francisco José
Mateus Albuquerque Guimardes.
308717304

MUNICIPIO DE MONFORTE
Edital n.° 549/2015

Regulamento para Cedéncia de Terrenos Agricolas

Gongalo Nuno Ribeiro Branddo Amanso Pataca Lagem, Presidente
da Camara Municipal de Monforte.

Torna publico, nos termos do disposto no artigo 56.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado no anexo I a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, que a Assembleia Municipal de Monforte, na sessdo
ordinaria de 30 de abril de 2015, apos a realizagdo do respetivo inquérito
publico, aprovou o Regulamento para Cedéncia de Terrenos Agricolas
que por esta Camara Municipal lhe foi proposto, de acordo com a deli-
beragdo tomada na sua reunido ordinaria de 18 de margo de 2015.

Para constar e surtir os devidos efeitos publica-se o presente edital e
outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares do costume.

E eu, Antoénio Joaquim Morais Medalhas Técnico Superior do Servigo
de Apoio aos Orgdos Autarquicos o subscrevi.

08 de maio de 2015. — O Presidente da Camara, Gongalo Nuno
Ribeiro Brandao Amanso Pataca Lagem.
308718544

MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 6886/2015

Santiago Augusto Ferreira Macias, Presidente da Camara Municipal
de Moura, torna publico, nos termos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 148.°
do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na redagdo atual, que,
por deliberacdo da Camara Municipal, de 6 de maio de 2015, e da
Assembleia Municipal, em reunido extraordinaria de 15 de maio de
2015, foi aprovado o Plano de Pormenor da Unidade de Planeamento
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4 da Amareleja, que procede a alteragdo do perimetro urbano definido
no Plano Diretor Municipal de Moura.

Para os devidos efeitos publicam-se o Regulamento, a Planta de
Implantagdo e a Planta de Condicionantes do referido Plano de Por-
menor.

Torna-se ainda publico que, nos termos do artigo 83.°-A e do n.° 2
do artigo 150.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Ter-
ritorial, o referido Plano podera ser consultado no site do municipio
(Www.cm-moura.pt/planos/).

9 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Santiago Augusto
Ferreira Macias.

Deliberagao

A Assembleia Municipal de Moura em sess@o realizada em quinze
de maio de dois mil e quinze deliberou, por unanimidade, com vinte e
seis votos a favor, aprovar o Plano de Pormenor da Unidade de Planea-
mento 4 (UP 4) da Amareleja, que procede a alteragdo do perimetro
urbano do aglomerado da Amareleja, definido no Plano Diretor Mu-
nicipal de Moura.

Mais foi deliberado, por unanimidade, aprovar em minuta esta parte
da ata.

Moura, 1 de junho de 2015. — O Presidente da Assembleia Municipal,
Francisco Valadas Moreno Cerejo.

Regulamento do Plano de Pormenor da Unidade
de Planeamento 4 (UP4) da Amareleja

CAPITULO 1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Objeto e Ambito territorial

1 — O presente Regulamento faz parte integrante do Plano de Porme-
nor da UP4 da Amareleja, adiante designado por Plano, o qual tem por
objeto estabelecer as regras e orientacdes a que obedece a ocupagido, uso
e transformagao do solo dentro dos limites da sua area de intervengao.

2 — A area de intervencdo do Plano de Pormenor abrange uma super-
ficie com cerca de 9,9 ha, delimitada na Planta de Implantagao, situando-
-se entre a ER-385 (a Norte), a Rua de 1.° de Maio, a Travessa de Santo
Antonio e a Rua do Pogo do Chordo (a Sul e Nascente), confinando a
Sul com uma zona atualmente urbanizada de baixa densidade.

Artigo 2.°
Objetivos

O presente Plano define a organizag@o espacial e as regras de ocupa-
¢do, uso e transformagdo do solo para a area de intervengao referida no
artigo anterior, tendo como objetivos:

a) Qualificar o ambiente urbano como forma de afirmagao positiva da
Amareleja, contribuindo-se para a fixagdo e captagdo de investimento,
visitantes € novos residentes;

b) Organizar e programar com maior racionalidade, equilibrio e in-
tegragdo, o crescimento urbano da vila;

¢) Definir normas claras e uma solucéo urbanistica que contribuam
para a protegdo de direitos difusos, tais como o direito ao bom ambiente,
qualidade de vida e seguranga;

d) Fomentar a diversificagdo de usos, nomeadamente, pequenos es-
tabelecimentos de comércio/servigos;

e) Relocalizar unidades industriais existentes em zona residencial;

f) Fomentar a fixagdo de pequenas unidades industriais relacionadas
com as atividades produtivas e de transformagio;

g) Criar condigdes para o aumento do niimero de postos de trabalho
disponiveis;

h) Viabilizar a oferta de novos equipamentos de utilizagdo coletiva
e infraestruturas.

Artigo 3.°
Vinculacao
O Plano de Pormenor vincula direta e imediatamente as entidades
publicas e os particulares.
Artigo 4.°
Relac¢iio com outros instrumentos de gestio territorial

1 — O Plano foi elaborado tendo em consideragdo, nomeadamente,
os seguintes Instrumentos de Gestao Territorial:

a) Plano Diretor Municipal de Moura, que sujeita a area da UP4 a
elaboragao de Plano de Pormenor;
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b) Plano Regional de Ordenamento do Territorio do Alentejo, para
prossecugdo dos objetivos fixados no Eixo Estratégico I (Integragdo
Territorial e Abertura ao Exterior) e III (Diversificagdo e Qualificagdo
da Base Econdémica Regional).

2 — E alterada a planta de ordenamento n.° 1.2.2 da Amareleja, cons-
tante do Plano Diretor Municipal de Moura, de modo a abranger a faixa
de Area Verde de Prote¢do de 50 m ao eixo da ER385 pelo perimetro
urbano da Amareleja.

Artigo 5.°
Contetdo Documental
1 — O Plano ¢ constituido por:

a) Regulamento;
b) Planta de implantacao;
¢) Planta de condicionantes.

2 — O Plano é acompanhado por:

a) Relatorio de analise e fundamentagio das solugdes adotadas;

b) Mapas de Ruido;

¢) Relatdrio de Ponderacéo das participagdes recebidas;

d) Planta de localizagdo e enquadramento concelhio;

e) Planta de enquadramento do PDM;

) Planta da situag@o existente;

2) Planta de demoligdes;

h) Planta do cadastro original;

i) Quadro com identificagdo dos prédios;

j) Planta de localizagdo da area da intervengao;

k) Extrato e Planta de Ordenamento do PDM de Moura;

/) Planta das Unidades de Execugdo;

m) Planta dos compromissos urbanisticos;

n) Planta de areas a integrar no dominio ptblico municipal;

0) Quadro com a descrigdo das parcelas a integrar no dominio ptblico
municipal;

p) Quadro com a identificagdo dos novos prédios;

q) Quadro de transformagao fundiaria explicitando o relacionamento
entre os prédios originarios e os prédios resultantes da operacdo de
transformagao fundiaria;

r) Planta geral de infraestruturas territoriais;

s) Perfis transversais e longitudinais da proposta;

t) Planta de modelagao do terreno;

u) Tragado da rede viaria e perfis transversais;

v) Perfis longitudinais da rede viaria;

w) Tragado da rede de abastecimento de agua, incluindo rede de
combate a incéndios;

x) Tragado da rede de drenagem de aguas residuais domésticas e
pluviais;

y) Tragado da rede de eletricidade de média tensdo;

z) Tragado da rede de eletricidade de baixa tensdo;

aa) Tragado da rede de iluminagao publica;

bb) Tragado da rede de abastecimento e de distribui¢do de gas;

cc) Tragado da rede de telecomunicagdes;

dd) Plano de Execugdo e Plano de Financiamento;

ee) Planta de localizagdo dos elementos patrimoniais detetados.

Artigo 6.°

Definicoes

Para efeitos do presente Plano adotam-se as defini¢des constantes do
artigo 2.° do Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo, na sua
atual redacdo, e os conceitos técnicos fixados no Decreto Regulamentar
n.° 9/2009, de 29 de maio.

CAPITULO IT

Servidoes Administrativas e Restricoes
de Utilidade Publica

Artigo 7.°
Identificaciio e Regime

1 — Identificam-se na area do Plano, de acordo com a Planta de
Condicionantes, as seguintes serviddes e restri¢des de utilizagdo publica:

a) Faixa de protecdo a ER 385;
b) Area de servidao da rede de média tensdo AA70+;
¢) Reserva Ecologica Nacional.

Didario da Republica, 2.“série— N.° 118 — 19 de junho de 2015

2 — Nos edificios na proximidade da Rede Aérea de Média Ten-
sdo, devem ser garantidas as distancias de seguranca e as exigéncias
técnicas definidas no Regulamento de Seguranca de Linhas Elétricas
de Alta Tensao.

3 — A ocupagao, uso e transformagao do solo nas areas abrangidas
pelas serviddes e restrigdes de utilidade publica obedecem ao disposto
na legislacdo aplicavel, cumulativamente com as disposi¢des do Plano
que com elas sejam compativeis.

Artigo 8.°
Patrimonio Arqueoldgico e Construido

1 — Os elementos patrimoniais, nomeadamente os cercados em alve-
naria de pedra, a eira e o pombal, indicados na Planta de Implantagao,
devem ser preservados e alvo de a¢des de conservagao regulares ade-
quadas a sua manutengao.

2 — O aparecimento de quaisquer vestigios arqueoldgicos na area
de intervengao do Plano obriga a suspensdo imediata dos trabalhos no
local e a comunicag@o da ocorréncia 8 Camara Municipal de Moura e
aos servigos da administragao do Patrimonio Cultural competentes, s6
podendo os trabalhos ser retomados apds prontncia destas entidades,
nos termos da legislacdo que rege o Patrimonio Cultural.

Artigo 9.°
Avalia¢io Acustica

1 — Dado o tipo de atividades, ndo ruidosas, a instalar no interior
da area de estudo, ndo sera atribuida qualquer classificac@o acustica,
a area de interesse, sendo no entanto indispensavel, garantir que, em
resultado do funcionamento do conjunto de atividades instaladas na
UP4 da Amareleja, ndo se verificam, junto ao limite exterior da area em
estudo, indicadores de ruido Lden e Ln superiores a Lden 65 dB (A) e
valores de Ln ndo superiores a 55 dB (A).

2 — Na fase de projeto, as atividades a instalar devem acautelar os
aspetos relativos ao ruido por elas emitido, de modo a garantir que os
niveis sonoros apercebidos respeitam as disposi¢des regulamentares
aplicaveis.

3 — Dada a sua localizagao, nos lotes 1.12a 1.22,2.15a2.22¢2.24
devem ser instaladas unidades industriais, de comércio ou de servigos
ndo ruidosas e com horario de funcionamento diurno.

CAPITULO 11

Uso e Transformacéao do Solo

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 10.°
Categorias de Uso do Solo
O Plano contempla as seguintes categorias de uso do solo:

a) Espago de atividades econdmicas, composto por espagos destinados
dominantemente a fixagdo de atividades industriais, de comércio e de
servigos e por um espago de enquadramento ao posto de abastecimento
de combustiveis;

b) Espagos verdes, compostos por areas de recreio, lazer e estacio-
namento;

¢) Espagos de uso especial (EUE), destinados a instalagdo de equi-
pamentos.

Artigo 11.°
Regras gerais de edificabilidade

1 — As regras de ocupagao, uso e transformagao do solo, estdo esta-
belecidas na Planta de Implantag@o e no Quadro de Parametros Urba-
nisticos que se encontra no anexo ao presente regulamento e que dele
faz parte integrante.

2 — A altura da fachada deve ser igual a altura da edificag@o.

3 — As coberturas ndo devem ter mais do que duas aguas, devendo as
aguas pluviais ser recolhidas dentro do poligono de implantagéo, escon-
didas por platibandas e orientadas de forma perpendicular as vias.

4 — Com excecao dos Espagos de Uso Especial é permitida a di-
minuigao da area de constru¢do desde que o novo poligono cumpra as
seguintes condicdes:

a) A frente da fachada complanar mantenha o alinhamento do cons-
truido;
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b) A dimensao menor do lote (largura) seja integralmente construida;

¢) O poligono seja um retangulo, ndo se permitindo saliéncias e
reentrancias;

d) A cobertura seja construida ocupando todo o poligono de implan-
tacdo definido na planta de implantac@o;

e) A diminuigdo da area de implantagdo nao seja inferior a 50 % do
estabelecido no presente plano.

5 — Nao sdo permitidos edificios anexos ou outras construgdes de
carater permanente fora do poligono de implantagdo.

6 — Cada unidade funcional a instalar deve prever, dentro dos limites
do lote que ocupa, as areas livres necessarias para circulagdo, cargas e
descargas e estacionamento proprio, de forma a assegurar o seu correto
funcionamento e autonomia, devendo estas areas constar do projeto da
unidade a instalar.

7 — Os lotes, com exce¢do dos Espagos de Uso Especial, devem
conter um espago para estacionamento automoével (publico/privado)
e uma faixa de 2,50 m de reserva, caracterizada como espago privado
de acesso publico, para integracdo e passagem das redes necessarias,
conforme Planta de Implantag@o.

8 — Todos os elementos no pavimento referentes as infraestruturas
devem estar circunscritos a faixa de reserva referida no niimero anterior
e os elementos verticais integrados nos muros que confinam os lotes.

9 — Os muros entre lotes devem ser em alvenaria rebocados e pinta-
dos a cor branca na sua totalidade, com 2,10 m de altura acompanhando
a inclinagdo do terreno, ndo sendo permitida a elevagdo dos mesmos
através de vedagdes ou vegetagao.

10 — Na frente para a via ptiblica ndo edificada ¢ permitido limitar-
-se 0 acesso ao lote através de vedagdo ou gradeamento transparente ou
opaco a cor branca incluindo vaos, com altura ndo superior a estabelecida
no numero anterior, desde que ndo se sobreponha a faixa de 7,50 m
ao limite do lote correspondentes ao espago livre privado e lugares de
estacionamento publico.

11 — As fachadas e empenas acima da cota de 2,10 m, correspondente
ao topo do muro, devem ser pintadas a cor branca independentemente
do material e tipo de construg@o, admitindo-se abaixo daquela cota
quaisquer materiais, cores ou tipo de fenestracdes, com excecdo das
empenas laterais que devem ser cegas.

12 — Em casos excecionais, devidamente justificados pela atividade
a exercer, poderdo ser autorizados vdos de entrada superiores a 2,10 m
devendo, todos os materiais acima da referida cota, ser pintados a cor
branca.

13 — A construg@o de novos edificios obedece as cotas de soleira es-
tabelecidas no Plano, sendo a dimensao vertical das constru¢des contada
a partir do ponto da cota média do terreno no alinhamento da fachada.

14 — As disposigdes do presente artigo nao se aplicam as operagdes
urbanisticas no espago de enquadramento ao posto de abastecimento
de combustiveis, que ficam sujeitas ao regime juridico da reserva eco-
logica nacional.

SECCAO 11
Uso do Solo

SUBSECCAOI
Espago de atividades econdémicas

Artigo 12.°
Uso dos lotes

1 — Os espagos de atividades econdomicas destinam-se a instalag@o
de industria do tipo 2 e 3, de comércio e/ou servigos, bem como de
atividades que lhes sejam complementares ou compativeis.

2 — Estes espagos incluem um espago de enquadramento ao posto
de abastecimento de combustiveis, correspondente a uma preexisténcia
legal, cujas regras de edificabilidade se regem exclusivamente pelo
disposto no n.° 14 do artigo anterior.

Artigo 13.°
Edificabilidade

Os novos edificios ndo tém de esgotar a area maxima de construgéo
prevista, posto que se insiram no poligono de implanta¢ao definido na
Planta de Implantagdo e respeitem as regras gerais de edificabilidade
definidas no artigo 11.°

Artigo 14.°
Espaco livre privado

A ocupagdo dos espagos livres privados é objeto de projetos de arranjos
exteriores que contemplem:

a) Uma faixa de 2,50 m paralela a via, de acesso publico e desimpedida
em toda a sua largura, sob a qual estardo as infraestruturas;
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b) Lugares de estacionamento indicados para cada um dos lotes con-
forme Planta de Implantagdo e Quadro de Pardmetros Urbanisticos;

c) Area verde minima conforme Planta de Implantacdo e Quadro
de Parametros Urbanisticos, cujo pavimento ¢ em solo plantado ou
revestimento permeavel,

d) Estruturas ligeiras de sombreamento a toda a largura do lote e fora
do poligono de implantagdo, suportadas nos muros limitadores do lote,
quando pretendido.

SUBSECCAO II
Espacos verdes

Artigo 15.°
Caracterizacio e tipos de espacos verdes

1 — Os espagos verdes fornecem o enquadramento estético e am-
biental do Plano e formam um corredor ecoldgico com a paisagem
envolvente, bem como criam zonas de vivéncia urbana atrativas e fun-
cionais.

2 — Os espagos verdes encontram-se delimitados na Planta de Im-
plantag@o e englobam os seguintes tipos:

a) Espago verde estrutural (EVE);

b) Espaco verde subestrutural (EVS);

¢) Espaco verde relacional (EVR);

d) Espaco verde de parqueamento (EVP).

3 — Nos espagos verdes ndo ¢ permitida qualquer edificagdo, com
excecdo das que se destinem a assegurar o funcionamento das infraes-
truturas urbanas de saneamento, elétricas, telecomunicagdes, depositos
de gas, estruturas de suporte a eventos temporarios, ¢ de outras que se
revelem necessarias a protecdo civil ou estejam expressamente previstas
no presente Plano.

Artigo 16.°
Espaco verde estrutural

1 — Este espago atravessa o Plano e, ndo obstante seja cortado pelas
vias de circulagdo automoével, tem uma leitura global em toda a area de
intervengdo do Plano, como fonte de atracdo e animagao deste.

2 — A vegetagao utilizada deve ser autoctone.

3 — Este espago verde ¢ ainda constituido por percursos, que o
atravessam, definidos na Planta de Implantag@o ou por determinagio
municipal.

4 — Neste espago podem ser realizados eventos temporarios.

5 — Este espaco pode incluir equipamentos desportivos, tais como
placas polivalentes ¢ aparelhos de manutengéo, equipamentos de re-
creio infantil, equipamentos culturais ao ar livre, mobiliario urbano e
um estabelecimento de restauracdo de bebidas de pequena dimensao,
cujos limites maximos de implantag@o e construgdo estdo definidos na
Planta de Implantacdo.

Artigo 17.°
Espaco verde subestrutural

1 — Estes espagos constituem areas verdes de utilizacdo publica,
desenvolvidas como areas de lazer sem edificag@o.

2 — Estes espagos caracterizam-se por serem pequenos espagos pu-
blicos, desenhados como zonas de prado com alguma arborizagdo e
mobiliario urbano, desempenhando uma fungao mais urbana, enquanto
zonas privilegiadas de estar na area do Plano.

3 — Cada espacgo verde subestrutural deve valorizar uma espécie
de arvore que dara caracteristicas proprias a cada um dos diferentes
espagos.

Artigo 18.°
Espaco verde relacional

1 — Estes espagos sdo areas de transi¢cdo que fazem a ligagdo e o
enquadramento entre as areas envolventes do plano e outros espagos
no interior do plano.

2 — Estes espagos devem ser alvo de trabalhos periodicos de con-
servagao, reposi¢do e poda.

3 — Nao ¢ permitido qualquer tipo de vazadouro, constru¢do ou
alteracdo topografica exceto as decorrentes da sua manuteng@o ou de
trabalhos nas infraestruturas.

Artigo 19.°

Espaco verde de parqueamento

1 — Estes espagos destinam-se ao estacionamento temporario de vei-
culos automoveis ligeiros e pesados, estando interligados funcionalmente
com os demais espacos verdes previstos no presente Plano.



16518

2 — O pavimento deve ser compativel com a funcdo a que se destina,
devendo ser alvo de manuteng@o periddica, por forma a que esteja em
condi¢des de utilizagdo e salubridade, sendo expressamente proibida a
sua utilizag@o para acumulacdo de lixos ou vazadouro.

SUBSECCAO 111
Espagos de uso especial

Artigo 20.°
Uso dos lotes

Estes espagos incluem dois lotes para equipamentos de utilizagdo
coletiva (EUEO1 e EUE03) e um lote para estabelecimento comercial
(EUEO02).

Artigo 21.°
Espaco de Uso Especial 01

1 —No lote EUE 01, o poligono de implantagdo representado na
Planta de Implantagdo pode ser alterado, desde que cumpridos os se-
guintes requisitos:

a) A area de implantagao do edificio ndo seja inferior a 35 % da area
de implantagdo estabelecida no Plano, nem superior a area de implan-
tagdo nele definida;

b) O espaco livre privado se implante no interior do lote.

2 — As regras e parametros de edificabilidade previstos no presente
regulamento podem ser excecionalmente alterados, na medida estrita-
mente necessaria para acomodar uma utilizagdo especifica no EUEO1,
desde que ndo se aumentem as areas maximas de implantagdo e de
construgao.

3 — O equipamento de utilizagdo coletiva EUEO1 deve ter uma area
exterior de estacionamento em EVP que lhe sera afeto, devendo articular-
-se harmoniosamente na envolvente, tanto no plano arquitetéonico como
no plano de usos e atividades, ainda que possa ter fungdes néo direta-
mente adstritas as utilizagdes previstas no Plano.

Artigo 22.°
Espaco de Uso Especial 02

1 — O estabelecimento comercial EUE02 deve obedecer ao poligono
de implantagdo representado na Planta de Implantagdo e ter dois pisos,
sendo o inferior de estacionamento exclusivo para os utilizadores, e uma
zona privada de uso publico na entrada principal.

2 — O estabelecimento deve manter a unidade arquitetonica do plano,
designadamente no que diz respeito a cor branca nas fachadas e empenas
acima de 2,10 m da cota de soleira da entrada do edificio, e a continui-
dade das materialidades nos pavimentos do espago publico nas suas
areas exteriores e dentro do lote.

Artigo 23.°
Espaco de Uso Especial 03

1 — O equipamento EUEO3 deve ter dois pisos e uma area exterior
para estacionamento privado, devendo destacar-se pela sua qualidade
arquitetonica, tendo em conta o seu posicionamento central no Plano.

2 — O poligono de implantagdo representado na Planta de Implan-
tacdo podera ser alterado, desde que a area de implantagao do edificio
ndo seja inferior a 50 % da area de implantac@o estabelecida no Plano,
nem superior a area de implantagio nele definida;

3 — O equipamento referido no numero anterior esta sujeito as se-
guintes disposigdes:

a) Pode ndo cumprir os critérios de cor definidos para os restantes
lotes;

b) As entradas e saidas pedonais, ciclaveis ou outras devem ser defi-
nidas no respetivo projeto de arquitetura e de espagos exteriores;

¢) A linha da cota 2,10 m, deve ser visivel nas quatro fachadas, ou
através de uma diferenca de material, cor ou alheta.

4 — As regras e parametros de edificabilidade previstos no presente
regulamento podem ser excecionalmente alterados, na medida estrita-
mente necessaria para acomodar uma utilizagdo especifica no EUEO3,
desde que ndo se aumentem as areas maximas de implantagdo e de
construgao.
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CAPITULO IV
Operacoes de Transformacao Fundiaria

Artigo 24.°
Efeitos Registais

1 — O presente Plano procede a divisdo fundiaria da sua area de
intervengdo, com dispensa de posterior operagdo de loteamento para
cada unidade de execugdo, produzindo efeitos registais nos termos da lei.

2 — E possivel o emparcelamento ou junc¢do de dois ou mais lotes,
com exceg¢do dos lotes de uso especial, desde que sejam mantidos os
principios de desenho do plano.

3 — No caso de emparcelamento os indices urbanisticos de ocupagio
do lote dele resultante correspondem ao somatério dos valores previstos
para cada lote objeto da agregag@o.

Artigo 25.°
Dominio Piblico Municipal

1 — As areas a integrar ou a afetar definitivamente ao dominio mu-
nicipal para utilizac@o coletiva sdo as seguintes:

a) Espagos verdes: 39.940,02 m%;
b) Areas de estacionamento fora dos lotes: 3.485,38 m%;
¢) Arruamentos, incluindo circulagio automével e pedonal: 20.362,68 m®.

2 — A gestdo destas areas ¢ da responsabilidade da Autarquia, que
garante a sua limpeza, conservagdo e manutenc¢io, podendo, para o
efeito, celebrar acordos com os proprietarios na area de intervencao ou
com outras entidades, publicas ou privadas.

CAPITULO V
Obras de Urbanizacao

Artigo 26.°
Modelacao do Terreno

As cotas finais do terreno deverao obedecer ao definido na Planta de
Implantagdo e na Planta de modelaco do terreno.

Artigo 27.°
Infraestruturas do Subsolo

1 — As infraestruturas do subsolo devem obedecer ao definido nas
plantas dos tragados que sdo parte integrante do presente Plano.

2 — Todas as edificagdes devem ser ligadas a rede de abastecimento
de agua, a rede de drenagem de aguas residuais e pluviais, a rede de
eletricidade e telecomunicagdes e a rede de gas, representadas nas plantas
que acompanham o Plano.

Artigo 28.°
Infraestruturas Viarias e Pedonais

1 — As infraestruturas vidrias devem obedecer ao estabelecido na
planta do tragado da rede viaria.

2 — Os caminhos pedonais contiguos aos lotes devem integrar ban-
cos corridos, nos termos definidos na planta de geral de infraestruturas
territoriais.

3 — Na UE04 sdo permitidas saidas pedonais através das fachadas
tardoz para o Espago Verde Estrutural, sendo interdita qualquer ligagao
viaria e acesso a Estrada Regional.

Artigo 29.°

Monumento

1 — O Monumento a integrar na via pedonal primaria deve ser uma
obra de arte contemporanea com o conceito subjacente da Reforma
Agraria, cujo resultado final deve valorizar a area do Plano.

2 — O Monumento deve ser implantado no local definido na Planta
de Implantac@o.

CAPITULO VI

Execu¢ao do Plano
Artigo 30.°
Sistema de Execucio

1 — O sistema de execugdo adotado no ambito deste Plano ¢ o de
imposi¢do administrativa.
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2 — A execugdo do presente Plano constitui fundamento de utilidade
publica para recurso as expropriagdes por utilidade publica ou a imposi-
¢do de servidoes administrativas, quando tal se revele necessario.

3 — Pode haver entendimento entre a Camara Municipal de Moura e
os proprietarios do solo através da aquisigdo de terreno ou de permuta
deste por lote ou lotes incluidos na area do Plano, de acordo com os
critérios acordados entre as partes ou definidos no Cédigo das Expro-
priagdes.

4 — Pode ser associada a execugdo do Plano a participag@o de enti-
dades terceiras que contribuam para o financiamento da concretizacdo
de cada Unidade de Execugdo.

Artigo 31.°
Unidade de Execucao

Para efeitos da implementag@o do Plano sdo delimitadas quatro uni-
dades de execugdo (UE), balizadas pela estrutura viaria existente e
proposta:

a) A UEO]1 inclui os lotes de 1.01 a 1.22, EUE02 e EUEO3;
b) A UEO02 inclui os lotes 2.01 a 2.24;

¢) A UEO3 inclui os lotes 3.01 a 3.06;

d) A UE04 inclui os lotes de 4.01 a 4.13 e EUEOL.

Artigo 32.°
Faseamento da Execucao

1 — O faseamento da execucdo do Plano encontra-se ligado a pro-
gramacgdo do investimento em infraestruturas na area de intervengdo
do Plano e a satisfacdo das necessidades mais imediatas da populacéo
e dos investidores.

2 — Aexecugdo do Plano segue a seguinte ordem: UEO1 e respetivos
Espago Verde de Parqueamento (EVP), Espago Verde Subestrutural
(EVS) e Espago Verde Relacional (EVR); UEO2 e respetivos EVP,
EVS e EVR; UEO3 e respetivo Espago Verde Estrutural (EVE) e EVR;
e UE04 e respetivo EVP.

3 — A ordem referida no numero anterior pode ser alterada caso a
Camara Municipal, considere que os pressupostos previstos no nimero
um do presente artigo assim o determinam, designadamente tendo em
vista a necessidade de antecipagdo da execucdo das infraestruturas do
Plano.

4 — A UEO1 integra um arruamento viario provisério que, com a
execugdo da UE(2, passara a ser um arruamento pedonal, sendo a area
sobrante integrada nos lotes 2.23 e 2.24.

Artigo 33.°
Reparti¢do dos Custos de Urbanizacio

1 — Os custos de urbanizagdo sdo da responsabilidade da Camara
Municipal de Moura e incluem todas as infraestruturas localizadas em
dominio municipal necessarias a implementagdo de cada Unidade de
Execugdo, nos termos e com os limites previstos no presente Plano.

2 — A Camara Municipal de Moura ¢ ainda responséavel pelos muros
técnicos localizados em dominio privado de uso publico.

3 — As infraestruturas localizadas em dominio privado e dominio
privado de uso publico, bem como a previsdo e o refor¢o de infraestru-
turas em dominio municipal ndo previstas no presente Plano que sejam
necessarias a construcdo e implementagio da atividade econdmica, sdo
da responsabilidade dos titulares dos respetivos lotes.

4 — Os muros entre lotes devem ser executados por acordo entre
proprietarios de lotes vizinhos ou pelo primeiro a edificar, devendo dar
continuidade ao muro técnico previsto no n.° 2 deste artigo.

CAPITULO VII
Disposicoes transitdrias e finais

Artigo 34.°
Demolicoes

1 — As operagdes de demolicdo necessarias a execucgdao do Plano
encontram-se previstas na Planta de Demoligdes.

2 — A execugdo das infraestruturas e das edificagdes previstas para os
lotes para os quais se encontram projetadas demoli¢des apenas podem
ser concretizadas ap0s a efetiva demoligdo do edificado.

Artigo 35.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagdo no Diario da Republica.

ANEXO

Quadro de parametros urbanisticos

Area verde minima
(m?)
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Area de logradouro

Numero de lugares

Numero de lugares

Unidade de execugao Designagéo do lote Area d? lote Areade llr“rl:%lamacao Areade coznstruqio (espago livre Nimero de pisos | Altura da edificagio| Cota de sqle?ra de estacionamento | de estacionamento Area verdg minima
(m*) . (m*) . (Np) (m) (cota altimétrica) . iy (m*)
(acima do solo) privado) privado publico
Loten.® 1.20.. .. 350,00 200,00 200,00 150,00 1 6,00 205,30 1 2 70,00
Loten.®1.21.... 350,00 100,00 200,00 250,00 2 8,00 205,25 1 2 70,00
Lote n 1.22. ... 350,00 200,00 200,00 150,00 1 4,00 205,20 1 2 70,00
UEO2 ............. Loten.°2.01.... 350,00 100,00 200,00 250,00 2 8,00 205,20 1 2 70,00
Loten.2.02. ... 350,00 150,00 150,00 200,00 1 6,00 205,15 2 1 70,00
Lote n.2.03. ... 350,00 200,00 200,00 150,00 1 8,00 205,10 1 2 70,00
Loten.®2.04.... 350,00 100,00 100,00 250,00 1 4,00 205,10 1 2 70,00
Loten.®2.05.... 350,00 200,00 200,00 150,00 1 6,00 205,05 2 1 70,00
Lote n.° 2.06. ... 350,00 150,00 250,00 200,00 2 8,00 205,05 1 2 70,00
Loten.®2.07.... 350,00 200,00 200,00 150,00 1 6,00 205,05 1 2 70,00
Lote n.°2.08. . .. 350,00 100,00 200,00 250,00 2 8,00 205,05 1 2 70,00
Lote n.°2.09.. .. 350,00 150,00 150,00 200,00 1 6,00 205,10 1 2 70,00
Lote n.°2.10. . .. 350,00 100,00 100,00 250,00 1 4,00 205,15 1 2 70,00
Loten.®2.11.... 350,00 200,00 250,00 150,00 2 8,00 205,15 1 2 70,00
Loten.®2.12. ... 350,00 100,00 100,00 250,00 1 6,00 205,25 2 1 70,00
Loten.®2.13.... 350,00 150,00 150,00 200,00 1 4,00 205,30 1 2 70,00
Loten.®2.14.. .. 350,00 200,00 200,00 150,00 1 6,00 205,40 1 2 70,00
Loten.®2.15. ... 350,00 150,00 250,00 200,00 2 8,00 205,10 2 1 70,00
Lote n.°2.16. . . . 350,00 200,00 200,00 150,00 1 4,00 205,10 1 2 70,00
Loten.®2.17.... 350,00 100,00 100,00 250,00 1 6,00 205,00 1 2 70,00
Loten.®2.18. ... 350,00 200,00 225,00 150,00 2 8,00 205,00 2 1 70,00
Loten.°2.19. ... 350,00 150,00 150,00 200,00 1 6,00 204,95 1 2 70,00
Lote n.°2.20. ... 350,00 100,00 100,00 250,00 1 4,00 204,95 1 2 70,00
Loten.®2.21.... 350,00 200,00 200,00 150,00 1 6,00 204,95 1 2 70,00
Loten.®2.22.... 350,00 150,00 300,00 200,00 2 8,00 205,00 1 2 70,00
Lote n.° 2.23 (¥*) 350,00 100,00 100,00 250,00 1 4,00 205,25 1 2 70,00
Lote n.2 2.24 (**) 350,00 150,00 150,00 200,00 1 6,00 205,15 1 2 70,00
UEO3 ............. Loten.3.01.... 1012,12 600,00 600,00 412,12 1 4,00 208,00 3 4 202,42
Lote n.3.02. ... 1172,63 600,00 900,00 572,63 2 8,00 207,70 5 2 234,53
Loten.3.03. ... 1333,03 600,00 600,00 733,03 1 6,00 207,60 3 4 266,61
Loten.®3.04.... 1415,59 600,00 600,00 815,59 1 8,00 207,50 3 4 283,12
Loten.®3.05.... 1415,59 600,00 600,00 815,59 1 6,00 207,50 3 4 283,12
Lote n.°3.06. ... 1415,59 600,00 600,00 815,59 1 8,00 207,10 3 4 283,12
UEO4 ............. Loten.°4.01.... 350,00 200,00 300,00 150,00 2 8,00 207,20 2 1 70,00
Lote n.24.02. . .. 350,00 150,00 150,00 200,00 1 6,00 207,45 1 2 70,00
Loten.°4.03. ... 350,00 200,00 300,00 150,00 2 8,00 207,10 2 1 70,00
Lote n.°4.04. . .. 350,00 100,00 100,00 250,00 1 6,00 207,60 1 2 70,00
Lote n.°4.05. ... 350,00 150,00 150,00 200,00 1 4,00 207,10 1 2 70,00
Lote n.°4.06. . .. 350,00 200,00 400,00 150,00 2 8,00 206,65 2 1 70,00
Loten.°4.07.... 350,00 150,00 150,00 200,00 1 6,00 206,85 1 2 70,00
Loten.°4.08. ... 350,00 200,00 400,00 150,00 2 8,00 206,65 2 1 70,00
Loten.°4.09. ... 350,00 150,00 150,00 200,00 1 4,00 206,65 1 2 70,00
Lote n.24.10. . . . 350,00 200,00 200,00 150,00 1 6,00 206,30 1 2 70,00
Loten.4.11.... 350,00 100,00 100,00 250,00 1 4,00 206,85 1 2 70,00
Loten.4.12.. .. 350,00 200,00 400,00 150,00 2 8,00 206,90 2 1 70,00
Loten.4.13.. .. 350,00 150,00 150,00 200,00 1 6,00 207,25 1 2 70,00
Espagos de uso especial | EUEOL........ 1180,81 1032,60 2065,20 148,21 2 8,00 206,90 *)5 (*)35 n/a
EUEO02........ 1271,48 884,02 1768,04 387,46 2 6,00 209,50 0 35 n/a
EUEO3........ 1682,38 1109,53 1664,30 572,85 2 10,00 206,05 7 3 n/a

(*) Lugares de estacionamento previstos em EVP 01.

(**) A executar apos anulagio da via provisoria da UEO1.
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Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

29879 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 29879 1.jpg

29889 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de implantagdo 29889 2.jpg
608723906

MUNICIPIO DA NAZARE

Despacho n.° 6900/2015

Considerando que,

Nos termos do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, compete ao Presidente da Camara Municipal a afetagdo
e reafetagdo dos trabalhadores do respetivo mapa de pessoal,

Por deliberagdo da Assembleia Municipal de Nazaré, na sessdo ex-
traordinaria do dia 13 de abril de 2015, foi aprovado, sob proposta da
Camara Municipal de Nazar¢, votada em reunifio ordinaria do dia 17
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de margo de 2015, o regulamento organico e funcional da Camara Mu-
nicipal de Nazaré, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 101,
de 26 de maio de 2015;

Estdo reunidas, assim, as condigdes necessarias a afetacdo do pessoal
do respetivo mapa de pessoal em vigor.

Determino,

Ao abrigo da competéncia conferida pela alinea @) do n.°2 do ar-
tigo 35.° do regime juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a afetacdo dos trabalhadores do
mapa de pessoal em vigor a nova estrutura organica de acordo com o
anexo ao presente despacho, com efeitos a 1 de junho de 2015.

Mais, determino a publicagdo do presente despacho e anexo no sitio
da internet do municipio e a publicagdo no Didrio da Republica.

4 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Walter
Manuel Cavaleiro Chicharro, Dr.

ANEXO

Divisdo Administrativa e Financeira (DAF)

Ne Nome Categoria Vinculo
4 Afonso José CarreiraPedro . .......... ... ... . ... . Assistente técnico. . .. ... ... CTFPTI
16 Anténio Conde Pinho. . ....... ... ... Assistente técnico. . ... ... i CTFPTI
26 Antonioda SilvaMarques . . ... Coordenador técnico .. ................ CTFPTI
41 Carlos José de PaivaMendes. . ............................. Coordenador técnico .................. CTFPTI
51 Elisabete Vicente Condessa Gomes. .. ..........c.oovvennn.... Assistente técnico. . .. ..., CTFPTI
53 Elsa Dinah Guincho Fidalgo Marques. . ...................... Assistente técnico. . .. ... ... CTFPTI
300 Helena Isabel Custodio PiscoPola Pilo. ...................... Técnico Superior. . . ............oooon... CTFPTI
67 Helena Maria Fernandes Pinho . ............................ Assistente operacional . ................ CTFPTI
663 Lara Alexandra Conde Taveira Carreira ...................... Técnico Superior .. ................... CTFPTI
122 Lina Maria Henriques Pereira Mendes . ...................... Assistente técnico. . .. ... CTFPTI
272 Luis Filipe de Sousa Cardeira . ........... ..., Técnico superior. . .................... CTFPTI
273 Luis Miguel Coutinhode Macedo . .......................... Técnico superior. . .................... CTFPTI
1266 Luis Miguel da SilvaBenavente . ........................... Chefe de divisdo municipal . ............ CTFPTI
146 Maria Isabel Ferreira Lopes. .. ......... ... ... ... Assistente técnico. . .. ... CTFPTI
155 Maria Silvina Calado Felismina Eusébio ..................... Assistente operacional . ................ CTFPTI
410 Olinda Amélia David Lourengo. .. ......... ... .. Técnico SUperior. . . ...........coovenn.. CTFPTI
297 Sofia Fernandes Pinho Carepa. ............................. Técnico superior. . .................... CTFPTI
180 Vitor José Lopes Mauricio. . . .........cooiviiii.. Assistente técnico. . .. ... ... CTFPTI
Divisao de Obras Municipais e Ambiente (DOMA)
Ne Nome Categoria Vinculo
2 Adelina Maria Poupada Pombinha Sequeira................... Assistente operacional . ................ CTFPTI
7 Alvaro Martins GOIS .. ...ttt Assistente operacional . ................ CTFPTI
15 Anibal José SilvériodaSilva............. ... ... ... .. ... Encarregado operacional .. ............. CTFPTI
20 Antonio José Chita Anastacio . .............c.oovuneennen. .. Assistente operacional . ................ CTFPTI
22 Anténio Manuel Cardoso Petisca. . .......................... Assistente operacional . ................ CTFPTI
38 Carlos Alberto MarquesdaSilva. ........................... Assistente operacional . ................ CTFPTI
57 Fernanda de Sousa MariaLopes ............................ Assistente operacional . ................ CTFPTI
58 Fernando Coelho Vicente. . ........... ... . Assistente operacional . ................ CTFPTI
363 Fernando Manuel de OliveiradoRio. ........................ Assistente operacional . ................ CTFPTI
1240 Fernando Manuel Moreira Ferreira Santos . ................... Coordenador técnico .................. CTFPTI
62 GeorginaJanardoBem. .......... ... ... . oo oL Assistente operacional . . ............... CTFPTI
65 Hélder do Carmo Janardo . ............ ... ... ... ... ... .... Assistente operacional . ................ CTFPTI
217 Jodo Pereirados Santos . .. ... . Chefe de divisdo municipal . ............ CTFPTI
90 Joaquim Guilherme da SilvaBarbosa . ....................... Assistente operacional . ................ CTFPTI
93 Joaquim José Peca Salsinha. ............. ... ... ... ... .... Assistente operacional . ................ CTFPTI
97 Jorge Rodrigues Soares . ... Assistente operacional . ................ CTFPTI
232 José Antonio Conceigdo Alexandre . .. ...............ooo... Assistente operacional ... .............. CTFPTI
101 José Antonio Quitériodos Santos .. ........ ... ... Assistente operacional . ................ CTFPTI
111 José Manuel Amaro Coelho. ........... ... ... ... ... ... Assistente operacional . ................ CTFPTI
123 Lucia Maria Soares Maranh@o. . ............................ Assistente operacional . ................ CTFPTI
130 Lurdes Esperanga Figueiredo dos Santos .. ................... Assistente operacional . ................ CTFPTI
131 Manuel Feliciano Marques . ...t . Encarregado operacional .. ............. CTFPTI
136 Margarida Maria Pires Ortigosoda Silva ..................... Assistente técnico. . .. ... ..., CTFPTI
139 Maria Emilia da Conceigdo G. dos Santos. . ................... Assistente operacional . ................ CTFPTI
144 Maria Irene Lucas Janardo Domingos. . ...................... Assistente operacional . ................ CTFPTI
225 Maria Isabel Carlinhos Barreira Lucas . ...................... Assistente operacional . ................ CTFPTI
200 Maria Rosa Paquete Rodrigues . ........... ... ... ... ... .... Assistente operacional . ................ CTFPTI
158 Martinho Isaque Tereso Delgado. .......... ... ... ... ... .... Encarregado operacional .. ............. CTFPTI
162 Orlando Agostinho Januario .................. ..., Assistente técnico. . ... ... ... CTFPTI
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N.° Nome Categoria Vinculo
355 Ricardo Jorge FerreiraMendes . ............................ Técnico SUperior. . . .........oooeen... CTFPTI
170 Rogério FerreiraRocha . ........... .. .. .. ... ... .. .... Assistente operacional . ................ CTFPTI
173 Rosa Maria Caria Pacheco Constantino. . ..................... Assistente operacional . ................ CTFPTI
176 Sandra Marise Silvério Pinto Marques ....................... Assistente técnico. . .. ... CTFPTI
213 Sérgio de Oliveira Januario . . ..., Assistente operacional . . ............... CTFPTI
179 Silvino Fernandes Santos. .. ......... ... ... ... ..., Assistente operacional . ................ CTFPTI
Divisao de Planeamento Urbanistico (DPU)
N.° Nome Categoria Vinculo
14 Ana Maria Belo dos Santos Mateus. . ........................ Assistente técnico. . ... ... .. CTFPTI
573 Andreia Macatrdo Verissimo . . . ... Assistente técnico. . ... ... ... CTFPTI
31 Augusta Sofia Barbedo Bem Lerias. .. ....................... Assistente operacional . ................ CTFPTI
35 BrasBemMatias .. ......... ... Assistente operacional . .. .............. CTFPTI
43 ClaraMariadaSilva ....... .. .. i Assistente técnico. . ... ... CTFPTI
81 Jodo Manuel Agostinho Lopes Nogueira. .. ................... Técnico SUperior. . . ...........oouen... CTFPTI
298 Maria Jodo Fernandes de Oliveira Cristdo. . ................... Técnico superior. . . ............oooou... CTFPTI
147 Maria José Ferreira da Silva Santos. . ........................ Assistente técnico. . ... ... CTFPTI
161 Nuno Eduardo Fernandes Ferreira........................... Técnico Superior. . . ............c..ou... CTFPTI
164 Paula Cristina FerreiraBento. ... ........................... Assistente técnico. . .. ... ... CTFPTI
863 Paulo Alexandre da Costa Carreto. . ...........ooouneinann... Fiscal municipal...................... CTFPTI
165 Paulo Jorge Contente . . ..ot Técnico SUperior. . . ...........oouen... CTFPTI
166 Paulo José da Silva Cruz Ferreira Duarte ..................... Assistente técnico. . ... ... CTFPTI
617 Ricardo Murragas Casqueiro . . . .........ovuiernenneenaen. . Assistente operacional . ................ CTFPTI
1161 Silvana Teresa Videira Teixeira . . ..., Fiscal municipal. . .................... CTFPTI
699 Vitor Hugo Salvador Cavaleiro de Sousa . .................... Fiscal municipal. . .................... CTFPTI
Unidade de Intervencdo Social — Gabinete de Planeamento e Analise da Intervencéo Social
N.° Nome Categoria Vinculo
87 Joaquim Ascensdo Pequicho ........... .. ... ... ... .. Técnico Superior. . . ............ooou... CTFPTI
423 Melania Dinis Pereira ............ . ... ... i i, Técnico superior. . .................... CTFPTI
Unidade de Intervengao Social — Setor de Apoio a Educagao
N.° Nome Categoria Vinculo
412 Ana Laura Laborinho Murragas. . ........................... Assistente técnico. ... ... CTFPTI
32 Beatriz Martins Carricode O. Xavier .. ...................... Assistente operacional . ................ CTFPTI
345 Célia Margarida Bonito Gomes . . . ............ ... ..., Assistente operacional . ................ CTFPTI
59 Florbela Fidalgo Azevedo . ........... ... . i, Assistente operacional . ................ CTFPTI
381 Maria Filomena Leal Sales ............ ... ... ... ... ... .... Assistente técnico. . ... ... ... CTFPTI
271 Sandra Manuela da Silva Figueira........................... Assistente técnico. . .. ... ... CTFPTI
182 Vitor Manuel Ribeiro Silva .. ........... ... . ... . ... ..., Assistente operacional . .. .............. CTFPTI
Unidade de Intervengao Social — Setor de Atividade Fisica e Desportiva

N.° Nome Categoria Vinculo
11 AnaCristinadaSilvaBalau. . ......... ... .. ... ... ... ... Assistente operacional . ................ CTFPTI
13 AnaMariaBaleMendes ............. ... .. i Assistente operacional . ................ CTFPTI
42 Carmen Maria Garcia Machado. . ........................... Assistente operacional . . ............... CTFPTI
222 Célia Maria Godinho Mascarenhas Carmo . . .................. Assistente operacional . .. .............. CTFPTI
64 Gualdino Anténio Bem Estrelinha. . ......................... Assistente operacional . ................ CTFPTI
74 Jeronimo Pilo Duarte. . ............ .. i Assistente operacional . ................ CTFPTI
105 José Emilio Anastaciodos Santos . . ........... ... ... ... Assistente operacional . . ............... CTFPTI
113 José Maria dos Santos Codinha. ............................ Assistente operacional . ................ CTFPTI
121 Lidia Maria Lucas Correia Zarro. . ... ....ovueeenneennna... Assistente operacional . . ............... CTFPTI
151 Maria Manuela Ferreira Lopes Fernandes. . ................... Assistente operacional ... .............. CTFPTI
171 Romana Arneles Andrade dos Santos Silva. . .................. Assistente técnico. . .. ... ... CTFPTI
177 Silvia Leal Palmeira. . .. ......... .. .. .. . Técnico Superior. . . ............ooou... CTFPTI
184 Walter Freitas Petisca. . ........... ... ... .. Assistente operacional . ................ CTFPTI
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Servigo Médico Veterinario

N.° Nome Categoria Vinculo
76 Jodo Carlos de Sousa Jeronimo . . ..., Técnico superior. . .................... CTFPTI
Gabinete de Gestdo do Patriménio e Cultura
N.° Nome Categoria Vinculo
12 Ana Maria Areias Novo Estrela. . ........................... Assistente operacional . ................ CTFPTI
19 Antonio José EsgaioBalau . ........... ... .. ... ... ... ... Técnico Superior. . . ...........oouen... CTFPTI
37 Carlos Abilio Fidalgo Guincho ............ ... ... ... ... .... Técnico superior. . . ...........cooveun.. CTFPTI
66 Helena Maria Curado Gaudéncio. . ............. ..., Assistente operacional . . ............... CTFPTI
140 Maria de Fatima Zarro Varina Grilo ......................... Assistente operacional . .. .............. CTFPTI
243 Neusa Lucina QuinzicoPaulo . ............................. Técnico SUpPErior. . . .........oovueen... CTFPTI
Gabinete de Turismo, Comunicacgao e Design
N.° Nome Categoria Vinculo
44 Cristina MariaBrazLuz. .. ........... ... .. ... ... ... .... Técnico superior. . . ................... CTFPTI
72 Isabel Maria da Silva Remigio. ............................. Assistente técnico. . . ... ... CTFPTI
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MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

Edital n.° 550/2015

José Alberto Pacheco Brito Dias, Presidente da Camara Municipal
de Pampilhosa da Serra:

Torna publico que a Camara Municipal de Pampilhosa da Serra, em
reunido ordinaria realizada em 08/06/2015, no uso dos poderes regu-
lamentares conferidos as autarquias locais pelo artigo 241.° da Consti-
tui¢do da Repuiblica Portuguesa e no preceituado na al. k), do n.° 1, do
artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, deliberou aprovar o Projeto de Re-
gulamento de Incentivo a Criagdo de Emprego em Pampilhosa da Serra.

Assim, para efeitos do disposto no artigo 101.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, o mesmo sera objeto de consulta publica, pelo
periodo de 30 dias tteis, a contar da data de publica¢do do presente no
Didrio da Republica.

Durante o referido periodo, o projeto podera ser consultado no sitio
da internet, em http://www.cm-pampilhosadaserra.pt ¢ nos Servigos
Juridicos da Camara Municipal.

Durante o mesmo periodo, poderao os interessados apresentar suges-
toes sobre o teor do referido Projeto de Regulamento, as quais deverdo ser
dirigidas, por escrito, ao Presidente da Cadmara Municipal de Pampilhosa
da Serra, Rua Rangel de Lima, 3320-229 Pampilhosa da Serra.

Para que conste e para os devidos efeitos, lavrou-se o presente Edital
e outros de igual teor que serdo publicitados.

8 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Pam-
pilhosa da Serra, José Alberto Pacheco Brito Dias.

Projeto de Regulamento de Incentivo a Criagao
de Emprego em Pampilhosa da Serra

Nota justificativa

No contexto das autarquias locais ¢ inegavel a importancia que assu-
mem as pessoas coletivas de direito privado, mormente as associagoes,
na concretizagao dos preceitos constitucionais e das politicas concelhias,
por contribuirem para a sua efetiva realizacdo e por desempenharem uma
fun¢do social insubstituivel; afirmando-se, cada vez mais, como entida-
des que desenvolvem competéncias, preservam tradigdes, promovem
a cultura e a educagdo, colaboram na construcgdo de realidades novas,
enriquecem a vivéncia individual e coletiva e exercitam a democracia
e a cidadania.

Efetivamente, o movimento associativo pampilhosense tem consti-
tuido, ao longo dos tempos, uma realidade fulcral na dinamizagdo das
comunidades locais. As associagdes e coletividades existentes tém sido

parceiras cruciais na intervengdo dos organismos publicos, incluindo os
autarquicos, dando respostas a muitas das necessidades das populagdes,
em variadissimos dominios, como seja no plano desportivo, recreativo,
social, cultural e outros, desempenhando, por isso, um papel social
de grande relevo e assumindo-se como uma marca fundamental de
intervengdo, organizacdo e identidade da sociedade civil do concelho
de Pampilhosa da Serra.

A par do reconhecimento do papel das coletividades e do associati-
vismo no concelho, o Municipio tem apoiado o0 movimento associativo
regularmente, ao longo dos anos, através de auxilios financeiros, técnicos
e logisticos. Contudo, no atual contexto de contragdo econdmica que se
vive em Portugal, tendo em conta que este ¢ um territorio caracterizado
por problemas de interioridade assaz conhecidos, com menores oportuni-
dades de desenvolvimento decorrentes da baixa densidade populacional,
torna-se urgente implementar mais medidas de apoio ao investimento e
a criagdo de emprego, que contribuam para a criagdo efetiva de postos
de trabalho, de forma a impulsionar a dinamizag¢do econdmica e social
das comunidades locais.

Neste quadro, compete ao Municipio assumir um papel ativo de cola-
boragao que, por um lado, revitalize e facilite a atuaco das coletividades/
associagdes, envolvendo-as no desenvolvimento de projetos mobiliza-
dores de pessoas para o concelho e, por outro, fomente a dinamizagao,
diversificagdo e qualidade das respetivas atividades associativas.

Para a elaborag@o do presente Regulamento foi feita uma ponderagéo
dos custos e beneficios das medidas previstas, em cumprimento do
artigo 99.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro, tendo por base o supra exposto
e os seguintes principios orientadores:

1 — Isengdo e Transparéncia: o processo de atribuig¢do dos subsidios
previstos assenta em pressupostos transparentes e isentos, de acordo
com a disponibilidade financeira e as linhas estratégicas do Municipio
de Pampilhosa da Serra. Neste sentido, ndo deve haver conflitos de
interesses entre as entidades beneficiarias e os responsaveis técnicos e
politicos afetos ao Municipio;

2 — Responsabilizacdo: as entidades beneficiarias sdo responsaveis,
através dos seus dirigentes, pela aplicacdo dos subsidios aos fins que
presidiram a sua concessdo, pelo cumprimento das normas juridicas do
presente Regulamento e pelas normas legais a que estao sujeitas;

3 — Comparticipagdo: os subsidios a conceder representam apenas
uma parte dos custos associados a criagdo de novos postos de trabalho,
no ambito das atividades prosseguidas pelas associagdes beneficiarias,
de forma a coresponsabiliza-las pela obtencdo de outras fontes de fi-
nanciamento;

4 — Avaliagdo dos resultados com documentagdo comprovativa: a
concessao de subsidios sera baseada num processo de avaliagdo, devi-
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damente instruido e documentado, e de apresentagao de documentacéo
comprovativa dos resultados alcangados e dos encargos efetuados.

Nesta sequéncia, face ao exposto, importa pois estabelecer com o
presente Regulamento normas juridicas gerais e abstratas, com vista a
atribuigao de subsidios, por parte do Municipio de Pampilhosa da Serra,
a pessoas coletivas de direito privado, sem fins lucrativos, sedeadas no
concelho, que prossigam atividades de natureza recreativa, cultural,
desportiva, social ou de outra natureza, por forma a incentivar a criagdo
de emprego em Pampilhosa da Serra.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da Re-
publica Portuguesa e da competéncia prevista na alinea k), do n.° 1 do
artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, submete-se o presente Projeto de Regu-
lamento de Incentivo a Criagdo de Emprego em Pampilhosa da Serra,
aprovado em reunido ordinaria da Camara Municipal de Pampilhosa
da Serra realizada em 08/06/2015, a consulta publica, para recolha de
sugestdes, em cumprimento do disposto no artigo 101.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro.

Artigo 1.°
Leis Habilitantes

O presente Regulamento tem como legislagdo habilitante o disposto
no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, o disposto
no artigo 2.°, na alinea m), do n.° 2 do artigo 23.° nas alineas k), o) e
u) do n.° 1 do artigo 33.° na alinea g), do n.° 1 do artigo 25.° todos do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento tem por objeto a determinacéo dos procedi-
mentos e critérios a adotar para a atribuicdo de Incentivo a Criagao de
Emprego, por parte do Municipio de Pampilhosa da Serra, as associagdes
que prossigam atividades de natureza recreativa, cultural, desportiva,
social ou de outra natureza, e se encontrem sedeadas no concelho de
Pampilhosa da Serra.

Artigo 3.°
Finalidade do Incentivo

1 — O Incentivo a Criagdo de Emprego em Pampilhosa da Serra
consiste na atribui¢do de um subsidio, tendo em vista a criacdo liquida
de novos postos de trabalho, no ambito das atividades prosseguidas
pelas associagdes concelhias referidas no artigo 6.°

2 — A criagdo liquida de novos postos de trabalho, no seio das as-
sociacdes beneficiarias, visa a salvaguarda das vertentes humanista e
solidaria, potenciar o desenvolvimento e intervengao civica, inerentes
ao movimento associativo e estimular o desenvolvimento da economia
local, o apoio as povoagdes abrangidas pelo dmbito de atuagdo das as-
sociagdes beneficiarias e a criagdo de novas oportunidades de trabalho
no concelho de Pampilhosa da Serra.

Artigo 4.°
Natureza do Incentivo

1 — O Incentivo a Criagdo de Emprego em Pampilhosa da Serra
consiste na atribui¢do de um subsidio ndo reembolsavel, no valor de
5.000,00 € (cinco mil Euros) por cada novo posto de trabalho criado,
através de recurso a contrato de trabalho a termo resolutivo certo e a
tempo inteiro, pelo periodo minimo de 12 meses.

2 — A manutengdo do posto de trabalho, para além dos 12 meses
previstos no n.° 1 e a consequente renovagdo do respetivo contrato
de trabalho, até ao periodo maximo de trés anos, faculta a associacdo
beneficiaria o direito de solicitar a atribuigdo de novo subsidio nao re-
embolsavel, mediante a apresentagéo de novo requerimento/candidatura,
de igual valor (5.000,00 €) aquando da renovagéo do respetivo contrato
de trabalho em causa, por igual periodo de tempo, até ao limite maximo
de duas renovagdes.

3 — O Incentivo a Cria¢do de Emprego, previsto no presente Re-
gulamento, ndo é cumulavel com outros apoios/subsidios a criagdo
de emprego, concedidos por outras entidades publicas, para 0 mesmo
posto de trabalho.

Artigo 5.°
Criac¢io Liquida de Postos de Trabalho

Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por criagdo liquida
de postos de trabalho: a criagdo de postos de trabalho ha menos de trés
meses, a contar da data do requerimento/candidatura e a criagao efetiva
de postos de trabalho, dentro do prazo de trés meses, a contar da data do
referido requerimento/candidatura. Para tal relevard a data de celebragdo
do contrato de trabalho a termo resolutivo certo e a tempo inteiro, pelo
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periodo minimo de doze meses, sendo o vencimento minimo a auferir
pelo trabalhador indexado ao valor correspondente a retribuigdo minima
mensal garantida.

Artigo 6.°
Entidades Beneficiarias

1 — O Incentivo a Cria¢éo de Emprego podera ser concedido a pes-
soas coletivas de direito privado, sem fins lucrativos, que revistam a natu-
reza juridica de associagdes e se encontrem legalmente constituidas e em
regular funcionamento. As associagdes beneficiarias deverdo prosseguir
atividades de natureza recreativa, cultural, desportiva, social ou de outra
natureza, com beneficios para os seus associados e relevancia para o Mu-
nicipio, encontrarem-se sedeadas no concelho de Pampilhosa da Serra,
proceder a criagdo efetiva de novos postos de trabalho e reunir cumulati-
vamente todas as demais condigdes estabelecidas no presente documento.

2 — Excluem-se do ambito de aplicagdo do presente Regulamento
as IPSS.

Artigo 7.°
Condicoes de Atribuicao

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, podem beneficiar do In-
centivo a Criagdo de Emprego em Pampilhosa da Serra, as associagoes de
direito privado, sem fins lucrativos, com sede no concelho de Pampilhosa
da Serra que reinam, cumulativamente, as seguintes condigdes:

1 — Encontrarem-se legalmente constituidas e em regular e legal
funcionamento;

2 — Terem a situagao regularizada junto do Municipio de Pampilhosa
da Serra, Seguranca Social e Finangas, no que ao pagamento de taxas,
impostos, contribuigdes ou outras obrigagdes e tributos diga respeito;

3 — Tenham criado posto(s) de trabalho ha menos de trés meses, a
contar da data do requerimento/candidatura. ou

4 — Criem efetivamente posto(s) de trabalho dentro do prazo de trés
meses, a contar da data do requerimento/candidatura.

5 — Efetuem atempadamente a candidatura a atribui¢do do incen-
tivo a criagdo de emprego, a qual devera encontrar-se devidamente
instruida.

Artigo 8.°

Instrucao do Pedido de Atribui¢iao do Incentivo
a Criacio de Emprego

1 — O pedido de atribui¢do do Incentivo a Criagdo de Emprego
¢ formalizado através de requerimento, subscrito pelo(s) legal(is)
representante(s) da associa¢do candidata, dirigido ao Senhor Presidente
da Camara Municipal de Pampilhosa da Serra, conforme Anexo I ao
presente Regulamento.

2 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

2.1 — Fotocopia da escritura de constituigdo da associagdo e estatutos,
bem como de alteragdes supervenientes;

2.2 — Fotocopia da ata de eleicdo e tomada de posse dos membros
dos orgdos sociais/associativos;

2.3 — Copia de relatorio de atividades e contas, relativo ao ano ime-
diatamente anterior ao da celebragdo/renovagdo do contrato de trabalho
em causa, com copia da ata da assembleia geral que os aprovou;

2.4 — Coépia do plano de atividades e orgamento previsional, relativo
a0 ano da celebragiao/renovacdo do contrato de trabalho em causa, com
copia da ata da assembleia geral que os aprovou,

2.5 — Certiddes comprovativas da situagdo contributiva regularizada
(Finangas e Seguranga Social) ou fornecimento de codigo para consulta
online. A verifica¢do da situagdo regularizada, perante o Municipio de
Pampilhosa da Serra, e jun¢do da correspondente certiddo, competira
aos servigos do Municipio encarregues de acompanhar a execugdo do
presente documento.

2.6 — Copia do quadro de pessoal respeitante ao ano da candidatura e
ao anterior, devidamente certificado, ou lista nominativa dos descontos
efetuados para a Seguranca Social, dos lltimos quatro meses, e/ou copia
do (s) contrato (s) de trabalho (s), se aplicavel.

3 — O requerimento para atribui¢do do Incentivo a Criagdo de Em-
prego, bem como a documentac¢do necessaria a instru¢do do pedido,
poderao ser remetidos 8 Camara Municipal de Pampilhosa da Serra via
postal, em formato digital para o enderego: municipio@cm-pampilho-
sadaserra.pt (podendo vir a ser exigida a documentagao original), ou
entregues em mao no Gabinete de Apoio ao Municipe e Empresario da
Camara Municipal, até trés meses ap0s a criagdo efetiva de posto(s)
de trabalho(s), até trés meses antes da efetiva criagdo de posto(s) de
trabalho(s) ou da renovacéo de contrato de trabalho anteriormente be-
neficiario do Incentivo a Criagdo de Emprego.

4 — O Gabinete de Apoio ao Municipe ¢ Empresario, encarregue
de acompanhar a execugao do presente Regulamento, podera solicitar
as associagdes candidatas que complementem o requerimento com
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elementos, documentos ou esclarecimentos que considerem pertinentes
para apreciagdo do pedido.

5 — O procedimento para concessdo do incentivo a criagdo de em-
prego obedecera a seguinte tramitagio:

5.1 — Apresentagdo do requerimento/candidatura, acompanhado da
documentacao referida supra;

5.2 — Apreciagdo do requerimento, da documentacao e da verificagdo
das demais condigdes previstas no presente Regulamento;

5.2.1 — Elaboragao de informagéo no sentido de estarem cumpridos
os pressupostos definidos no presente Regulamento, para atribui¢do do
Incentivo e consulta aos Servigos Financeiros da Autarquia a fim de aferir
a existéncia de fundos disponiveis e o demais, visando o cumprimento
da legislagdo que sobre a matéria estiver em vigor. ou

5.2.2 — Solicitagao a associagdo de elementos, documentos ou es-
clarecimentos adicionais;

5.3 — Deliberacio de atribuigdo ou ndo do Incentivo, por parte do
Orgao Executivo autarquico, sob proposta do Senhor Presidente da
Camara.

5.4 — Notificagdo as associagdes candidatas. Sendo certo que
o indeferimento do pedido de Incentivo sera sempre precedido de
audiéncia prévia, a realizar nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

5.5 — Celebragio de Protocolo, conforme minuta anexa (Anexo II);

5.6 — Liquidagédo do Incentivo;

5.7 — Apresentagdo de comprovativo do cumprimento do disposto
no presente documento, no que a criagdo e manutenc¢do de posto(s) de
trabalho respeita (copia de contrato de trabalho e/ou copia dos recibos
de vencimento dos ultimos dois meses).

Artigo 9.°
Liquidacio do Incentivo

1 — Aliquidagao do Incentivo so se efetivara apos a apresentagdo de
toda a documentago, em condi¢des regularizadas, a que alude o artigo
anterior e deliberagdo da Camara Municipal.

2 — A liquidagdo sera feita em trés tranches:

2.1 —2.000,00 €, no prazo maximo de 30 dias apos deliberagio
tomada em reunido da Camara Municipal,

2.2 —2.000,00 € decorridos seis meses apos aquela, verificada que
seja a manutencdo do posto de trabalho, por apresentacdo dos dois
ultimos recibos de vencimento;

2.3 — 1.000,00 € no termo do contrato, verificado que seja o cum-
primento do disposto no presente documento, por apresentagdo dos dois
ultimos recibos de vencimento.

Artigo 10.°
Obrigacoes das associacdes beneficiarias
As associagdes beneficiarias obrigam-se a:

1 — Fazer prova documental da criagdo/manutenc¢do dos postos de
trabalho, objeto do incentivo, sempre que solicitado, independentemente
do previsto no presente Regulamento, nomeadamente através da apre-
sentacdo do quadro de pessoal devidamente certificado e dos ultimos
recibos de vencimento, se aplicavel,

2 — Fazer prova de que o posto de trabalho, objeto do incentivo, se
encontra afeto ao desenvolvimento das atividades prosseguidas pela
associacdo e ao apoio as povoagdes locais, sempre que solicitado.

Artigo 11.°
Incumprimento

1 — Considerar-se-do em situa¢do de incumprimento todas as asso-
ciagdes beneficiarias que:

a) Nao procedam a criagdo do(s) posto (s) de trabalho no prazo ma-
ximo de trés meses a contar da data da atribuigdo do incentivo;

b) Procedam a exting@o, por qualquer forma ou meio previsto na
legislacdo laboral e sem justa causa, do posto de trabalho criado nos
trés meses anteriores a concessao de incentivo;

¢) Procedam a extingdo, por qualquer forma ou meio previsto na
legislagdo laboral e sem justa causa, dos postos de trabalho, objeto de
incentivo, antes do prazo minimo de duragdo do contrato (12 meses);

d) Apliquem, no todo ou em parte, o subsidio concedido na pros-
secugdo de outros fins que ndo sejam os contemplados no presente
Regulamento, ainda que diretamente relacionados com a prossecugao
das respetivas atividades estatutarias;

e) Prestem falsas declaragdes ou omitam informagdes relevantes no
sentido de obterem o incentivo a criagdo de emprego.

2 — As situagdes de incumprimento constituem as associa¢des bene-
ficiarias na obrigagdo de devolver os valores rececionados, voluntaria-
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mente, em prazo a estabelecer pela Camara Municipal, ou por recurso
a via judicial.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior as falsas declara-
¢des ou as situagdes de conluio verificadas serdo punidas nos termos
da lei penal.

Artigo 12.°
Fiscalizacao

1 — A Camara Municipal compete, no 4mbito dos seus poderes de
fiscalizag@o, a verificacdo do cumprimento das obriga¢des previstas no
presente Regulamento.

2 — A todo o tempo, a Camara Municipal podera solicitar os do-
cumentos que considere pertinentes para a verificagdo das obrigagdes
emergentes do presente documento.

Artigo 13.°
Norma Revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento consideram-se
revogadas quaisquer normas que sobre as mesmas medidas disponham,
salvaguardando-se os procedimentos em execugdo a data de entrada em
vigor do presente.

Artigo 14.°
Duvidas e Omissodes

As davidas ou omissdes que resultarem da redagao, interpretagio ou
aplicacdo do presente Regulamento serdo resolvidas por deliberacéo
da Camara Municipal.

Artigo 15.°
Entrada em Vigor e Producio de Efeitos

O presente Regulamento entrar em vigor apos aprovacao pelos 0rgaos
municipais competentes, e no quinto dia apds a sua publicacio.

ANEXO1

REQUERIMENTO/CANDIDATURA

Entrada
Reg n*

Informagio Despacho

Data:

O Presidente da Camara

O Funcionario

Data:__/_ /

Data: __/__/___

Exm” Senhor Presidente da Camara Municipal de Pampilhosa da Serra,

1 Identificagdo do Requerente

Nome

Morada

Localidade Cédigo Postal -
NIF BI/CC n°

Telefone Fax E-mail

Na qualidade de representante da associagio

infra identificada (inicio do mandato fim do mandato )
2. Identificagdo da Associagio

Denominagio

Sede

Localidade Codigo Postal -
NIPC

Telefone Fax Email

Pégina WEB

3. Caraterizagdo da Associagio

N° de associados N° de funcionarios

Data de aprovacio dos Estatutos — escritura pablica de /. /.

Data das alteracoes aos Estatutos — escritura pablica de / /e /_ /.

Orgios Sociais (a data da apresentagdo da candidatura):

Diregao

Nome Cargo
Nome Cargo
Nome Cargo
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Nome Cargo
Nome Cargo
Nome Cargo
Nome Cargo

Assembleia Geral (Presidente e membros que constituem a Mesa)

Nome Cargo
Nome Cargo
Nome Cargo
Nome Cargo

Conselho Fiscal

Nome Cargo
Nome Cargo
Nome Cargo
Nome Cargo

Principais atividades desenvolvidas pela Associagao

Vem requerer a V. Ex" se digne apreciar a presente candidatura para atribui¢io de
Incentivo a Criagio de Emprego em Pampilhosa da Serra, de acordo com o Regulamento
de Incentivo a Criagio de Emprego em Pampilhosa da Serra, que declaro conhecer.

Para o efeito, informa-se que a Associagdo candidata, pretende:

[ Criar ____posto(s) de trabalho, no prazo méaximo de trés meses, a contar da presente data,

que afetard ao desenvolvimento da(s) seguinte(s) atividades:

no local de pelo que juntara copia do(s) respetivo(s) contratos de

trabalho.
[ Criou posto(s) de trabalho, ha menos de trés meses, a contar da presente data, que afetou

20 desenvolvimento da(s) seguinte(s) atividades:

no local de pelo que junta copia do(s) respetivo(s)

contratos de trabalho e dos dois wltimos recibos de vencimento.

[ Pretende renovar ofs) contrato(s) de trabalho, objeto de anterior incentivo, por igual perfodo
de tempo, no prazo de trés meses, a contar da presente data, que continuara a afetar ao

desenvolvimento da(s) seguinte(s) atividades:

no local de pelo que juntard copia do(s) respetivo(s) contratos

de trabalho e dos dois recibos de vencimentos pagos apds a renovagio.
Junta a seguinte documentagio:

Dl’otoc(’)pin da escritura de constituicio da associacio e estatutos, bem como de alteragoes
supervenientes;

[ Fotocopia da ata de eleigio e tomada de posse dos membros dos drgdos sociais;

(] Coépia de relatorio de atividades e contas, relativo a0 ano imediatamente anterior ao da
celebragio/renovagio do contrato de trabalho em causa, com copia da ata da assembleia-geral que
0s aprovou;

EIC(')pia do plano de atividades e orgamento previsional, relativo ao ano da celebragio/renovacio
do contrato de trabalho em causa, com c6pia da ata da assembleia-geral que os aprovou;
CCertidoes comprovativas da situagio contributiva regularizada (Finangas e Seguranca Social) ou
fornecimento de cédigo de consulta online.

DC(’)pia do quadro de pessoal do ano em curso e do anterior, devidamente certificado ou lista
nominativa dos descontos efetuados para a Seguranga Social, dos ultimos quatro meses, se aplicavel.
[ Cépia do (s) contrato (s) de trabalho (s), se aplicavel, e dos dois recibos de vencimento.

Na qualidade de requerente e legitimo representante da Associagio candidata, declro sob
compromisso de honra, ser verdade as informagdes acima referidas e o teor dos documentos
juntos,

Data: /__/ Assinatura e carimbo

ANEXO 11

Minuta de Protocolo a Celebrar com a Associagao Beneficiaria
Protocolo de Colaboracio
Entre:

Municipio de Pampilhosa da Serra, pessoa coletiva de direito publico
n.° 506 811 883, neste ato legalmente representado, por ..., na qualidade
de Presidente da Camara Municipal, ¢ com poderes para o ato atenta
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deliberacdo tomada em reunido ... da Camara Municipal realizada
em.../.../..., de ora em diante designado unicamente por Municipio
E
... (denominagdo da associagdao), NIPC/NIF ..., com sede em ...,
neste ato legalmente representada, por ..., na qualidade de ... e por ...,
na qualidade de ..., de ora em diante apenas e abreviadamente designada
por Associagao;

Atento o disposto no n.° 5.5, do artigo 8.° do Regulamento de Incen-
tivo a Criagdo de Emprego em Pampilhosa da Serra e com base nos
seguintes principios:

Considerando os esfor¢os desenvolvidos pelas populagdes locais, atra-
vés das suas associagdes mais representativas, no sentido de promoverem
medidas tendentes a proporcionar as pessoas oportunidades de realizagdo
pessoal, pela promogao de atividades de natureza social, cultural, despor-
tiva, recreativa ou outra, promovendo, consequentemente, o aumento do
convivio, do bem-estar social e da qualidade de vida da populagéo local;

Tendo em conta que o Municipio de Pampilhosa da Serra ¢, his-
toricamente, um concelho onde as pessoas interagem sob a forma de
associativismo. E que as associa¢des e coletividades existentes tém
sido parceiras cruciais na intervengdo dos organismos autarquicos,
dando respostas a muitas necessidades das populag¢des, em variadissimos
dominios, como seja no plano desportivo, recreativo, social, cultural e
outros, desempenhando, por isso, um papel social de grande relevo e
assumindo-se como marcas fundamentais de intervengdo, organizagao
e identidade civil do concelho de Pampilhosa da Serra;

No atual contexto de contragdo econdomica que se vive em Portugal,
tendo em conta que este € um territorio caracterizado por problemas de
interioridade assaz conhecidos, o0 Municipio considera urgente apoiar
a criagdo efetiva de postos de trabalho, de forma a impulsionar a dina-
mizagdo econdmica e social das comunidades locais;

Neste quadro, pretende o Municipio assumir um papel ativo de cola-
boragdo que revitalize e facilite a atuagdo das associagdes, fomentando
a dinamizagdo, diversificacdo e qualidade das respetivas atividades
associativas;

Assim, considerando que o Municipio dispde de atribuigoes legal-
mente consagradas em matéria de promogao do desenvolvimento, con-
forme preceitua a alinea m), do n.° 2, do artigo 23.° do Regime Juridico
das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12/09, atentas
as competéncias cometidas a Camara Municipal previstas nas alineas o)
e u) do n.° 1 do artigo 33.° do citado Regime Juridico das Autarquias
Locais, ¢ celebrado o presente Protocolo de Colaboragdo que, livre-
mente ¢ de boa-fé, ambos os outorgantes subordinam ao disposto nas
clausula seguintes:

Clausula Primeira
Objeto

1 — Constitui objeto do presente Protocolo, atenta a deliberagio
tomada em reunido ordinaria da Camara Municipal realizada no dia ...
de ... de ..., a concessdo a ... (associagdo) de um subsidio ndo reem-
bolsavel, no valor de 5.000,00€, por cada posto de trabalho criado/a
criar, através da celebragdo de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo e a tempo inteiro, pelo periodo minimo de 12 meses, no montante
total de ... Euros (conforme o n.° de postos e trabalho efetivamente
criados ou a criar).

ou

1 — Constitui objeto do presente Protocolo, atenta a deliberagao
tomada em reunido ordinaria da Camara Municipal, realizada no dia ...
de ... de ..., a concessdo a ...(associa¢do) de um subsidio ndo reem-
bolsavel, no valor de 5.000,00€, pela /.“ou 2.“renovagdo, por igual
periodo e tempo, do contrato de trabalho, celebradoem .../.../..., objeto
de Incentivo aquando da sua celebrag@o.

2 — Para efeitos de atribuigdo do subsidio referido no n.° 1, entende-se
por criagdo liquida de postos de trabalho o disposto no artigo 5.° do Re-
gulamento de Incentivo a Criagdo de Emprego em Pampilhosa da Serra,
o qual se anexa ao presente Protocolo dele fazendo parte integrante.

Clausula Segunda
Periodo de Vigéncia do Protocolo
O presente Protocolo produz efeitos na data da sua assinatura e cessa
com a sua realizacdo integral.
Clausula Terceira
Pagamento

1 — O pagamento do Incentivo a que se refere a Clausula Primeira
sera efetuado apds apresentagdo da documentagao referida no artigo 8.°
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do Regulamento de Incentivo a Criagdo de Emprego em Pampilhosa da
Serra e deliberagao da Camara Municipal nesse sentido.

2 — A liquidagdo do Incentivo sera feita em trés tranches:

2.1 —2.000,00 €, no prazo maximo de 30 dias apos deliberagao
tomada em reunido da Camara Municipal,

2.2 —2.000,00 € decorridos seis meses apos aquela, verificada que
seja a manutengdo do posto de trabalho, por apresentagao de copia dos
dois altimos recibos de vencimento;

2.3 —1.000,00 € no termo do contrato de trabalho, verificado que
seja o cumprimento do disposto no Regulamento de Incentivo a Criagdo
de Emprego em Pampilhosa da Serra, por apresentacdo de copia dos
dois tltimos recibos de vencimento.

Clausula Quarta
Aplicabilidade do Subsidio

1 — No ambito do presente Protocolo e, para os efeitos nele previstos,
a Associag@o compromete-se

(...)acriar ... posto de trabalho, no prazo maximo de trés meses, a
contar de .../.../...(data da candidatura/requerimento), que afetara ao
desenvolvimento da(s) seguinte(s) atividade (s): ..., no local de ...,
juntando para o efeito copia do(s) respetivo(s) contrato(s) de trabalho.

(...) a manter o posto de trabalho criado ha menos de trés meses, a
contar de .../.../... (data da candidatura/requerimento), que afetara ao
desenvolvimento da(s) seguinte(s) atividade (s): ..., no local de ...,
juntando para o efeito copia do(s) respetivo (s) contrato(s) de trabalho
e dos dois ultimos recibos de vencimento.

(...) arenovar o(s) contrato(s) de trabalho, objeto de anterior incentivo,
por igual periodo de tempo, no prazo de trés meses, a contarde .../.../...
(data da candidatura/requerimento), que continuara a afetar ao desen-
volvimento da(s) seguinte(s) atividade (s): ..., no local de ..., juntando
para o efeito copia do(s) respetivo (s) contrato(s) de trabalho e dos dois
ultimos recibos de vencimento pagos apos a renovagao.

Clausula Quinta
Suporte Financeiro

O encargo que resulta para o Municipio, decorrente do presente Pro-
tocolo, tem cabimento nas rubricas do Orgamento do Municipio para ...
com a Classificagdo Organica: ..., Classificagao Funcional: ..., Classifi-
cagdo Economica: ..., Codigo de GOP ... e esta comprometido de acordo
com o nimero sequencial de compromisso ..., conforme Informacao
emitida em .../.../..., pelos Servigos Financeiros da Autarquia.

Clausula Sexta
Incumprimento

1 — Considerar-se-do em situagdo de incumprimento as associagdes
beneficiarias que:

a) Nao procedam a criagdo do(s) posto (s) de trabalho no prazo ma-
ximo de trés meses a contar da data da atribuigdo do incentivo;

b) Procedam a extingo, por qualquer forma ou meio previsto na
legislagdo laboral e sem justa causa, do posto de trabalho criado nos
trés meses anteriores a concessio de incentivo;

¢) Procedam a extingdo, por qualquer forma ou meio previsto na
legislacdo laboral e sem justa causa, dos postos de trabalho, objeto de
incentivo, antes do prazo minimo de duragdo do contrato (12 meses);

d) Apliquem, no todo ou em parte, o subsidio concedido na prosse-
cugdo de outros fins que ndo sejam os contemplados no Regulamento,
ainda que diretamente relacionados com a prossecucdo das respetivas
atividades estatutarias;

e) Prestem falsas declara¢des ou omitam informagoes relevantes no
sentido de obterem o incentivo a criagdo de emprego;

/) Apliquem, no todo ou em parte, o subsidio concedido pela Autarquia
a criagdo ou manutengdo de posto de trabalho, ja subsidiado/apoiado
por outras entidades publicas.

2 — As situagdes de incumprimento constituem as associagdes bene-
ficidrias na obrigagdo de devolver os valores rececionados, voluntaria-
mente, em prazo a estabelecer pela Camara Municipal, ou por recurso
a via judicial.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior as falsas declara-
¢oes ou as situagdes de conluio verificadas serdo punidas nos termos
da lei penal.

Clausula Sétima
Fiscalizaciao

1 — A Camara Municipal compete, no ambito dos seus poderes de
fiscalizag@o, a verificagdo do cumprimento das obrigagdes previstas no
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presente Protocolo e das demais constantes do Regulamento de Incentivo
a Criacdo de Emprego em Pampilhosa da Serra.

2 — A todo o tempo, a Camara Municipal podera solicitar os do-
cumentos que considere pertinentes para a verificagdo das obrigacdes
emergentes do presente Protocolo e do disposto no Regulamento.

Clausula Oitava
Dividas e Omissoes

A resolugdo dos casos omissos, assim como a interpretagdo, em caso de
duvida, das clausulas constantes do presente Protocolo, serdo resolvidos
por deliberagdo da Camara Municipal.

E porque estao de acordo, véo assinar:

O Presidente da Camara Municipal de Pampilhosa da Serra, em
representagdo do Municipio de Pampilhosa da Serra

O ... e 0 ...da Associagdo, em sua representacao

Feito em duplicado em Pampilhosa da Serra, aos ... dias do més
de...de...

Aprovado em reunido da Camara Municipal de Pampilhosa da Serra
em 08/06/2015

O Presidente da Camara Municipal, ... (José Alberto Pacheco Brito
Dias).
208720106

MUNICIPIO DE POMBAL
Edital n.° 551/2015

Aprecia¢io publica do Projeto de Regulamento
de Transportes Escolares

Catarina Pascoal da Silva, Vice-Presidente da Camara Municipal de
Pombal, torna publico, de harmonia com a deliberagéo que aquele Orgao
tomou em reunido de camara de 01/06/2015 e nos termos do n.° 1 do
artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, submeter a
discussdo publica o Projeto de Regulamento de Transportes Escolares.

A discussdo publica iniciar-se-4 com a publicagdo deste edital no
Diario da Republica e prolongar-se-a pelo prazo de 30 dias.

O projeto de Regulamento encontra-se disponivel para consulta no
Portal do Municipio em www.cm-pombal.pt, bem como no Edificio dos
Pacos do Concelho, sito no Largo do Cardal, 3100-440, em Pombal.

No decurso daquele prazo podem os interessados remeter quaisquer
sugestdes a0 Municipio, para o Largo do Cardal, 3100-440 Pombal, ou
para o e-mail geral@cm-pombal.pt.

8 de junho de 2015. — A Vice-Presidente da Camara, Catarina Pas-
coal da Silva, Dr.?, nos termos do artigo 42.° do CPA.

Projeto de Regulamento de Transportes Escolares

Preambulo/Nota Justificativa

Considerando que o Decreto-Lei n.° 299/84, de 5 de setembro, atribuiu
as autarquias locais competéncias no ambito da criagdo de um servigo
de transportes escolares que permita assegurar o transporte dos alunos
do ensino basico e secundario entre o local da residéncia e o local do
estabelecimento de ensino que frequentam;

Considerando que o servigo de transportes escolares €, assim, uma
incumbéncia fundamental do Municipio no ambito da educagéo, sendo
uma area que tem vindo a merecer um tratamento privilegiado;

Considerando que constitui responsabilidade do Municipio suportar
as despesas de transporte dos alunos que frequentem a escolaridade
obrigatoria, nos termos da Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto, seja pela
comparticipacdo nas despesas de aquisigdo de titulos as empresas de
transportes coletivos de passageiros, seja pela criagdo de circuitos es-
peciais de transporte;

Considerando que a definicdo de um Plano de Transportes Escola-
res se revela num instrumento de gestdo privilegiada desta atividade,
potenciando a sua organizagéo e a coordenagao, no sentido de alcangar
solugdes mais ajustadas as realidades locais,

Considerando que foi ouvido o Conselho Municipal da Educagdo,
nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 7/2003, de 15 de janeiro, na sua atual redagao,

Considerando que, do ponto de vista material, os regulamentos ad-
ministrativos sdo normas juridicas, com notas de generalidade e de
abstracdo tipicas dos atos administrativos, sendo que a generalidade
confere ao regulamento a fungdo de comando aplicavel a uma plurali-
dade de destinatarios e o carater de abstragdo, por seu turno, traduz-se
na circunstancia de o mesmo se aplicar a um niimero indeterminado de
casos ou situagdes;
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Considerando que a aprovacdo de um Regulamento dos Transportes
Escolares constituira a criagdo de uma autovinculagdo interna para o
exercicio de poderes discricionarios de que o Municipio de Pombal ¢
detentor enquanto autoridade administrativa, garantindo uma atuacdo
uniforme e constituindo autotutela administrativa, que permite o controlo
de vicios de mérito e a salvaguarda, para além do mais, dos principios
da igualdade, da transparéncia e da imparcialidade e

Considerando ainda a autonomia normativa das autarquias locais e
o poder regulamentar que detém, fundado na propria Constitui¢do da
Republica Portuguesa (cf. artigos 112.%, n.° 7 e 241.°), as competéncias
previstas nas alineas g) do n.° 1 do artigo 25.° e na alinea k) don.° 1 do
artigo 33.°, ambos do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, foi
deliberado em reunido da Camara Municipal, realizada em ..., propor a
criagdo de um Regulamento de Transportes Escolares, que foi sujeito a
consulta publica, tendo sido aprovado em sessao ordinaria da Assembleia
Municipal de ..., e que se rege nos termos seguintes:

CAPITULO 1
Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Objeto e legislaciio habilitante

O presente regulamento visa estabelecer as regras de organizagio
e funcionamento do servigo de transportes escolares do Municipio de
Pombal, nos termos das disposi¢des constantes nas alineas gg) e hh) do
n.° 1 do artigo 33.°do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e
no Decreto-Lei n.° 299/84, de 5 de setembro, na sua atual redagao.

Artigo 2.°
Ambito

1 — Compete ao Municipio de Pombal assegurar o transporte dos
alunos residentes na respetiva circunscri¢io territorial, entre a localidade
da sua residéncia e os estabelecimentos de ensino da respetiva area de
influéncia, de forma gratuita ou comparticipada.

2 — O transporte escolar definido no nimero anterior ¢ assegurado
por uma das seguintes modalidades:

a) Transportes coletivos de passageiros;

b) Transportes coletivos urbanos de passageiros da cidade de Pombal,
rede Pombus;

¢) Circuitos especiais de transporte, assegurados por veiculos dis-
ponibilizados para o efeito pelo Municipio de Pombal, nas situacdes
previstas no Capitulo III.

Artigo 3.°
Areas de influéncia

Para efeitos do presente Regulamento sdo consideradas areas de
influéncia as constantes do Anexo I ao presente Regulamento, que dele
faz parte integrante, observando-se os procedimentos exigiveis para a
concretizagdo da matricula, as normas de distribui¢ao de alunos e de
constituicdo de turmas definidos no Despacho n.° 5048-B/2013, de
12 de abril.

Artigo 4.°
Beneficiarios

1 — Podem beneficiar do transporte escolar, nas condigdes previstas
no presente regulamento, os alunos residentes na area de influéncia do
Municipio de Pombal que, cumulativamente:

a) Frequentem estabelecimento de Ensino Bésico ou Secundario,
da area do Municipio de Pombal, morando na respetiva area de in-
fluéncia;

b) Residam a mais de 4 km ou 3 km do estabelecimento de ensino
da sua area de residéncia, consoante este esteja ou nao equipado com
refeitorio, respetivamente.

2 — Podem ainda beneficiar do transporte escolar os alunos residen-
tes na area do Municipio de Pombal que frequentem estabelecimento
de Ensino Basico ou Secundario, morando fora da respetiva area de
influéncia, desde que, cumulativamente:

a) Se verifique inexisténcia de vaga, area de estudo ou curso na escola
da sua area de residéncia;

b) O estabelecimento de ensino e educagdo em questdo seja o mais
proximo da sua residéncia.

3 — Nao beneficiam de transporte escolar, nos termos do presente
regulamento, os alunos que:

a) Frequentem cursos no dmbito dos quais esteja previsto o financia-
mento das deslocagdes;
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b) Frequentem estabelecimento de ensino e educagdo que ndo seja
aquele que serve a respetiva area de residéncia e que ofereca o percurso
formativo pretendido pelo aluno ou pelo encarregado de educagao.

4 — Nos casos previstos no numero anterior, o encarregado de educa-
¢do ou o aluno suportam a expensas proprias os encargos que resultem
da deslocagdo do mesmo.

Artigo 5.°
Modalidades de apoio

1 — Tém direito a comparticipagao da totalidade dos custos de trans-
porte entre a escola, em cuja area de influéncia se situa a residéncia do
aluno, e a localidade da residéncia, dentro de qualquer das modalidades
previstas no n.° 2 do artigo 2.° e nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 299/84, de 5 de setembro, na sua atual
redagdo:

a) Os alunos menores de idade até ao final do ensino secundario;

b) Os alunos com necessidades educativas especiais de carater perma-
nente com programa educativo individual organizado pelos respetivos
estabelecimentos de ensino e educagdo, nos termos do disposto no
Decreto-Lein.° 3/2008, de 7 de janeiro, na redagao que lhe foi dada pela
Lei n.° 21/2008, de 12 de maio, nas condigdes fixadas no disposto no
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de marco, que frequentem
o ensino basico ou secundario.

2 — No caso de ndo poderem ser utilizados os transportes previstos
no n.° 2 do artigo 2.°, a comparticipagdo a que se refere a alinea b) do
numero anterior ¢ da responsabilidade do Ministério da Educagéo e
Ciéncia.

3 — Quando o transporte escolar seja assegurado por transporte co-
letivo, 0 apoio consiste na comparticipagao das despesas de aquisi¢ao
dos titulos de transporte necessarios a realizagdo do percurso entre a
residéncia do aluno e a escola, correspondendo ao titulo de transporte
menos dispendioso disponibilizado pelo operador de transportes € o
que permita a realizagdo de maior nimero de viagens no percurso em
causa.

Artigo 6.°
Plano de transportes escolares

1 — Compete ao Municipio de Pombal, até ao dia 15 de abril de
cada ano, aprovar um Plano de Transportes Escolares, para o ano letivo
seguinte, mediante parecer do Conselho Municipal da Educagao, con-
jugando e complementando a rede de transportes coletivos, de acordo
com a procura verificada em cada ano letivo, nos termos do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 299/84, de 5 de setembro, na sua atual redacao.

2 — Os estabelecimentos de ensino e educagdo devem colaborar
com o Municipio na elaboragdo do mencionado Plano de Transportes,
fornecendo, até ao final do més de fevereiro de cada ano, os elementos
necessarios a sua concretizagao, designadamente, a previsdo do nimero
de alunos beneficiarios, as localidades de proveniéncia, o grupo etario,
o nivel de ensino que frequentam e o horario escolar, preenchendo, para
os devidos efeitos, o formulario Mod1_SE/TE, constante do Anexo 11
ao presente Regulamento.

CAPITULO II
Procedimentos

Artigo 7.°
Pedido de atribuicio de transporte escolar

1 — Os interessados na atribuicdo de transporte escolar devem
requeré-lo mediante o preenchimento do formuldrio Mod2_SE/TE —
“REQUISICAO DE TRANSPORTE ESCOLAR”, que constitui o
Anexo III do presente regulamento.

2 — Os requerimentos sdo acompanhados dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do cartdo de cidaddo ou outro documento de identifica-
¢do valido, no caso do formulario “REQUISICAO DE TRANSPORTE
ESCOLAR?” nio se encontrar validado pelo estabelecimento de ensino;

b) Comprovativo de residéncia do agregado familiar do aluno, de-
signadamente, copia do recibo de pagamento de agua, eletricidade, gés,
ou atestado de residéncia, no caso do formulario “REQUISICAO DE
TRANSPORTE ESCOLAR” ndo se encontrar validado pelo estabele-
cimento de ensino;

¢) Declaragdo do estabelecimento de ensino da area de residéncia,
certificando a inexisténcia de vaga, na area de estudo ou curso, quando
aplicavel;

d) Declarag@o do estabelecimento de ensino certificando que nio
recebe financiamento para transporte escolar para o tipo de curso em
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que o aluno se encontra matriculado, no caso de alunos que frequentam
cursos profissionais.

3 — Os formularios sdo disponibilizados pelos estabelecimentos
de ensino que integram a circunscrigao territorial do Municipio de
Pombal, ou pelos servigos municipais, de acordo com o disposto nos
artigos seguintes.

Artigo 8.°
Apresentaciio dos pedidos de transporte escolar

1 — Os pedidos e renovagdes de pedidos de transporte escolar dos
alunos de escolas da area do Municipio de Pombal sdo apresentados no
respetivo estabelecimento de ensino e educagdo, anualmente, no ato de
matricula, observando-se o disposto no artigo 10.°

2 — Os processos de candidatura a comparticipagdo do transporte
escolar sdo remetidos, anualmente, pelos estabelecimentos de ensino e
educacdo, ao servigo competente do Municipio até ao dia 31 de julho.

3 — Depois do prazo previsto no niimero anterior, apenas serdo acei-
tes candidaturas para atribui¢do de transporte escolar nas seguintes
condigdes:

a) Transferéncia de escola, por motivo de alteragdo de residéncia do
agregado familiar do aluno;

b) Transferéncia de escola, por motivo de alteragdo de escolha de
curso e disciplina especifica;

¢) Matricula realizada tardiamente, devendo, neste caso, os encar-
regados de educagdo comprovar o motivo pelo qual a mesma ndo se
realizou dentro do prazo estabelecido;

d) Outra, desde que seja aceite a justificagdo pelo servigo ao qual se
encontra associada a fungdo de organizagdo dos transportes escolares
no Municipio.

4 — Em caso de indeferimento, o Municipio notifica os encarregados
de educagdo dessa decisdo, para se pronunciarem em sede de audiéncia
prévia de interessados, nos termos do disposto no Codigo do Procedi-
mento Administrativo.

Artigo 9.°
Obtencao de titulos de transporte

E da responsabilidade dos encarregados de educagio a obtencio do
titulo de transporte e suas renovagdes junto do respetivo operador de
transportes, no prazo estabelecido, anualmente, por este, sem prejuizo
das situagdes em que o Municipio assuma a prestagdo desse servico,
nos termos a acordar com cada operador.

Artigo 10.°
Participacio dos estabelecimentos de ensino e educacio

1 — Compete aos estabelecimentos de ensino e educacdo da area
do Municipio de Pombal organizar o processo individual de transporte
escolar dos seus alunos, que sera posteriormente analisado e validado
pelo servigo ao qual se encontra associada a fungdo de organizagdo dos
transportes escolares no Municipio.

2 — Os estabelecimentos de ensino e educagio divulgam os requisitos
necessarios para que os alunos possam beneficiar de apoio em transporte,
facultando a consulta do presente regulamento.

3 — Os estabelecimentos de ensino e educacdo transferem para o
Municipio de Pombal, até ao dia 12 do més seguinte aquele a que dis-
ser respeito, os pagamentos dos transportes escolares efetuados pelos
alunos.

4 — O nao cumprimento do prazo referido no nimero anterior podera
implicar o pagamento de juros de mora.

5 — Compete ainda aos estabelecimentos de ensino e educagio:

a) Assegurar a divulgacdo das regras e dos horarios a observar no
transporte escolar junto dos encarregados de educagdo e dos alunos
que dele beneficiem;

b) Avisar previamente o servigo da autarquia, ao qual se encontra
associada a fungdo de organizagdo dos transportes escolares, sobre al-
teragdes aos horarios de funcionamento dos estabelecimentos de ensino,
que tenham influéncia sobre o funcionamento do transporte escolar;

¢) Informar regularmente sobre a forma como decorre o funciona-
mento do sistema de transportes escolares.

Artigo 11.°
Penalizacoes

O Municipio pode temporariamente suspender o transporte escolar
dos alunos que:

a) Deixem de frequentar com regularidade o estabelecimento de en-
sino, reprovem por faltas, sejam suspensos ou aos quais seja aplicada a
medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola, nos termos
da Lei n.?51/2012, de 5 de Setembro, na sua atual redagio;
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b) Utilizem indevidamente ou de forma irresponsavel os transportes,
nomeadamente quando pratiquem atos de vandalismo;

¢) Manifestem, com frequéncia, comportamentos agressivos para
com os colegas e vigilantes;

d) Nao respeitem as orientagdes e recomendagdes dos vigilantes,
pondo em causa a seguranga no percurso.

CAPITULO 111

Transporte escolar em circuitos especiais
de transporte

Artigo 12.°
Circuitos especiais de transporte

1 — O Municipio de Pombal assegura a realizagao de circuitos espe-
ciais de transporte gratuito dos alunos do 1.° ciclo do Ensino Bésico, que
residam na sua area de influéncia, desde que verificadas as circunstancias
definidas na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, € em situagdes
excecionais, devidamente comprovadas por parecer dos servicos muni-
cipais, podem ainda beneficiar do transporte escolar previsto no presente
capitulo os alunos que residam a distancia inferior a prevista na alinea b)
don.° 1 do artigo 4.°, nos seguintes casos:

a) Doenga ou deficiéncia que condicione a mobilidade do aluno no
percurso casa-escola, e desde que tal situag@o seja devidamente com-
provada por relatorio médico;

b) Agregado familiar em situacdo de caréncia econdmica ou alunos
institucionalizados, desde que comprovada a necessidade de utilizar
transporte e verificando-se que este apoio se revela fundamental para o
sucesso escolar do aluno;

¢) O percurso a realizar seja considerado de especial perigosidade.

Artigo 13.°

Deveres dos encarregados de educacio dos alunos do 1.° ciclo,
beneficiarios de apoio no transporte escolar

Os encarregados de educagio dos alunos beneficirios do transporte
previsto no presente capitulo, ou outra pessoa por estes indicada, sdo
responsaveis por assegurar a presenga dos seus educandos no local de
embarque definido no percurso de transporte, ficando obrigados a:

a) Comparecer pontualmente no local de embarque a partida e a
chegada, respeitando os horarios definidos para o percurso;

b) Avisar previamente o servigo ao qual se encontra associada a fungdo
de organizagao dos transportes escolares no Municipio, no caso de au-
séncia do aluno, ou alteragdo da pessoa que habitualmente o acompanha.

Artigo 14.°
Deveres das juntas de freguesia/unides de freguesias

1 — Compete as juntas de freguesia/unides de freguesias organizar
a listagem de alunos do 1.° ciclo que usufruem de transporte escolar,
nos termos deste regulamento, bem como manter a mesma devidamente
atualizada e informar o servico, ao qual se encontra associada a fungao
de organizagdo dos transportes escolares no Municipio, sempre que
exista alguma alteragao.

2 — As listagens com a identifica¢do dos alunos do 1.° ciclo que
beneficiam do transporte escolar e com o niimero de vigilantes deverdo
ser remetidas ao Municipio de Pombal até ao final do més de outubro
de cada ano letivo.

CAPITULO IV
Disposig¢des finais

Artigo 15.°
Disposi¢des gerais

Os casos omissos serdo analisados e decididos pela autarquia.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovagdo, sendo aplicavel a apreciagdo dos pedidos de atribuigdo de
transporte escolar a partir do ano letivo de 2015-2016.
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ANEXO I Areas de Infludneia / Proveniéncia de Alunos por AE &
tugares AEFbl | AEGPais | EXTA1Z [ €CR | AEGuia | IDJV CJB
Transportes escolares Fontainhas 158 km
Fontinha - Pelariga 5.2 km
4 A e A e Fontinha - Vila G5 18.2 km 74km
Areas de Influéncia/Proveniéncia de Alunos por AE e EE ontiha - Sivermha Gramae o | 02
Fomo da Telha 17.2km
Quadros elaborados com base em previsdes dos EE Foz 8.2im
para o ano letivo 2015/2016 2 = =
Gesteira 17.8km
. Areas de Influéncia / Proveniéncia de Alunos por AE e EE Gracieira 2km 124 km
Lugares / Residéncia
AEPBI AE GPais | EXT A12 CCR AE Guia 1DV cJB Granja " 3.3 km 2.6 km
Abiul 11,8 km 21.7km Gregérios 77 km
Agua Formosa 6,1 km Grou 7.9 km
Agua Travessa 8.6 km Guia 224 km
Aguas Belas 85km Cuistala 5.5 km
Albergaria dos Doze 15,7 km Helenos 5.5 km 17,8 km
i:gm ;“ RF‘:’G - ':'92:”' o llha 17.0km 55km | 14,8 km
e1a dos Redondos p m m
Alhais 107km | 11,7km Iihz de Cima 48 km
Almagreira 10,9 km 10km 7.8 km Infesta 6.5 km
Almezinha 16,6 km 238 km | Jagarda 1 km
Alto dos Crespos 7.9km 8 km Junceira 12.7 km 43 km
Allos 18,2 km Lagares 10.7 km 1.3 km
6km 6 km Lagoa de Santa Catarina 19.7 km
Amieira 18,1km 254 km Lameiros 156 km
Ancos 3km Lapa 12,8 km
Antdes 3.6 km 5.4 km Lourigal 18,6 km
Amal 5.5 km
Ameiro do Pisio 6,5km ::;:: i pyem =l
Alosiras 2Lk Marco de Sul 8.2 km
Amoteia 13.2 km 1.9km Marco do Dt 5.4 km
Assanha da Paz 7.7 km 8 km
Azenha 25 km Marinha da Guia 242 km 1km
Barbas Novas 34 km s rinim o Sefs 3Akm
Barbosa Tkm Marguinho 18.8 km
Barco * 123km Martim Godim 16.8 km 8.6 km
Barracdo # 16,2 km Mata da Pregueira 16.5 km
Barreiro 18,2 km Mata Mourisca 14.3 km 3.8 km 9.1km
Barrocal * 3,3 km 4.9 km Matas. 5.1km
Barrocas 4km 4 km Matos da Ranha 10,1 km 4.8km
Barros da Paz 8.2 km 2.9km Viatos do Carica 42km
Barrosa 6.5 km N A
Barrosos 2,6 km :::::5 2.1 9.2 km
Bernardos 2,3km
Biqueiras Y Meirinhas 11.7 km
Beias 103 km Melga 42km | 44km
Bonitos s4km Mendes g8km | 7.0km 8,1km
Borda do Rio 23km M B8 km
Breginho 53km WMoita do Bol 4.2 km
Bringos 11km Moitas Brancas 4 km
Cabeco 21,7 km 4 km 7.2 km Moncalva 84 km
Cadavais 8.2 km Montes de Vérigo 27 km
Calvaria 5.5 km By
Campodénio 19 km :4:::{:.15 =L 121 km
Cansvieirs 7.3km Outeiro da Cruz 8.5 km 10.5 km
Carnds 12km, r.2km Outsiro da Ranha 0.1 km 3.0 km
Carnide de Baixo 8.0 km s ma o e
E:::i:::m e ATk OQuteiro Galegas 7.2 km 123 km
Carrapia 13.2km 23.2km P 12,5 e Bk
amasoos 55w Paimeira 8.3 km &7 km
Carregueiro 7.4 km 5.0 km 12 km Parcerias 18.5 km
Cariiga 22,5 km 52km | T.5km | Pelariga oAten) 5.8 km
[ 5km Penedos 10.7 km 7km
Cartaria 18.5 km 2.6 km 18.1 km Pinheirinho 77km | 7ikm 14,3 km
Carunche 2.3km Finhete 124 km 6.7 km
Carvalnais 56km | 5.7km 8.2 km Pisio 6.7 km
Casais 15 km Foios 46 km
Casais de Além 24km Pombal 10.2 km i73km | 124km
Casais do Porto 3.3km Fonte da Assamaga B km Bkm | 117km | 14.3km
Cacdl da e 12,3 km Ponte da Madalena # 17.5 km
Casal da Ordem 8,3 km Ponte de Virigo 74 km
Casal da Rola 3.6km TR .5 km
Casal do Queijo 27 km Porto Lameiro 52 km
Em: ’:'“” Jodo :z :’" j'z :’" - Pousadas Vedras 101 km 23km
asalinho 8 km 8 km .6 km
Gasalinho da Foz 10.1km i L
p— s0km Cuinta de 5. Lourengo 9.1km
p— P Ramalhais 13.2 km 9.9km
—— — Fanha de Baixo 7.4 km 63 km
[ 23km Fanha de 5. Jodo 4.7 km
Canaria 3 1m Ratos 10,7 km
Chi de Baixo 5,5 km Redinha 1.8 km
Ch de Cima 4.8km | Reguenga 10 km
Chameca * 1.8 km Foques 7.7 km 2 km
Charneca - Redinha 4.5km Rosados 5.8 km
Chis 7.5km Roubd 7.2km 119 km
Cipreste 6.8 km Roussa 6.3 km 5.1 km
Claras 103km | 82km Sacuos - Pelangs 5.1 km
Cotrofe 5.2km | 45km Salgusiro 8.2 km 2km
Cireiio dos Mendas 21m Santiago de Litém 101km | 7km 116 km
Sumisz 7.1 km Santisis 18 km 52km 178 km
E::; “f;:m A8k Santorum * 27km | 2km
E— i o 580 Jodo da Ribeira 53km
- PP E— Sdo Simio de Litém 5,8 km 10,9 km
Estalo do Lourical 8.3 km Sto ieeate 124
Estevies 73km | 13,8km Seexl 22 Kty 1134
Eetrada 46 km ™ Silveirinha Grande Bikm | 9.3km
Estrada de Angos 1.4km | Silveirinha Pequena 78km | 9.5km
Feteira 13 km 7.8 km Sobral 3,7 km
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Lugares Areas de Influéncia / Proveniéncia de Alunos por AE & Lugares Erea de InfluEngia | A Gualdim Fais
AEFbl | AEGPais [ EXTA12 [ COR | AEGuia | D cJB AEFb | AEGPais | EXTAIZ ccR AE Guia DV CJB
Sobraira 11,2 km Alto dos Crespos 7.9km 8 km
Soutn* 2 km Ameixeiraria 8 km Gkm
Souto - Vila C& 12km Camegueiro 74 km 5.9km 13 km
Tinto 9km 0 km GCasal Femia Jodo 42 km 3.8km
Tirosira 59 km Casalinho 4.9 km 4.9km 9.8 km
Tojal Bkm Cotrofe 5.2km 4.5 km
Tomeira 57 km Estrada 4.6 km 4km
Tris-os-Matos 8.6 km 17.1 km Mendes S8 km 7.9km 8.1 km
Travasso 54km | 52km Finheirinho 7.7 km 7.1km 14.3 km
Vaginha 16,3 km Pante da Assamaca 6 km B km 11.7km | 143 km
Valarinho 4.8km Roussa 83 km 5.1km
Valdeira 8.6 km Trauasso 54 km 5.2km
Vale Cinzsiro 7km Vale da Cavadinha 53km 4.7 km
Vale da Cabra - Camide 13,6 km 217 km 13 13
Vale da Cavadinha 53km | 47km
Vale da Sobreira 127 km
Vale das Moitas 21,5 km
Vale de Olhsiro 9 km
Vale do Freizo 12.8 km
Vale Figueira 21.6 km
Wale Maval 15.1 km 9.4 km Area de Influéncia | AE Guia
Valeirio, 8.5 km lagemes AEPB | AEGPais | EXTAI2 ccR AE Guia XY CJB
Vireas 17.1 km Agua Formosa 8.1 km
Vends da Gruz _ 5.2 km 7.4 km s 07 km | 1178m
Venda de 5. José 4.7 km 0.1km i 30 4m s4km
vends Novs 39km ceicas 103 ke
“'E”ED_ 2.3 km Cabego 21.7 km 4km 7.2 km
S —— e Carrigo 225km 52km | 75km
Vicentes 5.6 km — Ay
Vieirinhos 223km 58km | 74km fp Toum 22 km aem
vilaC3 114 km 18.5 km 5o do Laurical &2 km
Vila Gateira 5.4 km o tkm | 1258w
Vila Verde 5.8 km 0.3 km — p— 6 km
Viuveiro 7.6 km Fontinha - Silveiinha Grande 86 km 10.2 km
Zambujais 17km ron okm
Helenos 55km | 178km
* lugares senvidos pela rede PFOMBUS e 7.0 km 55km | 148km
# lugares do concelho de Leiria lihs de Cima 4.8 km
Marinha da Guia 242 km 1km
Marinha do Seixo 3.4 km
Martim Godim 18.9 km 0.8 km
Mata Mourisca 143 km 3.9 km 9.1km
Mstos do Cam 42km
Moitas Brancas 4km
Area de Influéncia / A Pombal Forio Lameirg 5.2 km
Lugares AEFbl | AEGPais | EXTALZ ccR AE Guia D cJB Rosados 5.8 km
Abiul 118 km 217 km Seino 22km | 33k
e e Fln 152 km Silusirinha Grande 8.8 km 0.3 km
A ldeia dos Redondos 6 km 128 Silveirinha Pequena 7.9 km 8.5 km
P 166 km 298 b ] Visirinhos 22,3 km 5.8 km 74km
Altos 18.2 km 28 *
Ameixeiraria 8 km 8 km
Amisira 18,1 km 254 km
Assanha da Paz 7.7 km 8km
Azenha 245 km
Baracio# 182 km
Barreir 18.2 km
Barros da Paz 82 km 2.0km
Songes L km Area de Influéncia / Externato Liceal A12
Carapia 13.2 km 23.2 km Lugares
Pa— o5 km - 2 AEPbl | AE GPais 12 CCR AE Guia DI cJB
Gasalinho 49 km 49km 9.6 km sl 5.5 km
Castelo 8.8 km Barresa 85 km
Corelio os Mendes ) Fontinha - Vila C3 18.2 km T4km
Cumiara 1 km Gracieira 3km 124 km
P Bk Infesta 8.5 km
g km Juncsira 12.7 km 43 km
B Macosira 8.8 km
Fontinha - Pslariga 5.2km Roubd 12 km 1.0 km
PP — Santiago de Litém 10.1 km Tkm 11.8km
— p— Santiais 16 km 5.2 km 17.8km
G A% S30 Simio de Litém 5.8 km 10.8km
P 8.6 km S30 Vicenie 12.4 km
Lagoa de Santa Catarina 10.7 km Mende de:5. José =il ] il
Lapa 128k vila Gateira 5.4 km
Lourical 166 km Vila Verde 5.8 km 10.3km
Machada 47 km 6.5 km Viuveiro Tk
Marquinho 18.8 km 16 16
Mata da Pregueira 16.5 km
Matosos 8.1km
Meirinhas 1.7 km
Meiga 4.2 km 44km
Outeiro da Cruz 8.5 km 10.5 km
Outeiro da Ranha .1km 3.9 km
Quteiro Galegas 7.2 km 12,2 km Lugares Area de Influéncia / Colégio Cidade Roda
Palmeira 8.3 km 8.7 km AEPBl | AEGPais | EXTA12 GCR AE Guia Dav cJB
Parceras 19.5 km Agua Travessa 2.6 km
Fonte da Assamaca 8 km 8 km 117km | 143km cos 2
Ponts da Madalena & 17.5km PE— 1
Pants de Verigo 7.1 km P a2 Ok
Pausios 7.2 km pr— 8m
Redinha 11.9km ER— 2.6 km
Roques 7.7 km 8 km 23
Saoutos - Pelariga 5.1km ampodénia o hm
Souto - Vila C& 12 km  amamanha PR
Linta b Lim GCaruncho 23km
Tris-os-Matos 2.8km 17.1 km p— o e
. EEbm Chameea - Redinha 45km
Vale da Cabra - Camide 138 km 21.7 km Eerata de Ancas 4 ke
Venda da Cruz 5.2 km 7.4 km Jagaren -
wce"'fs ‘5‘5 km Lagares 10.7 km 11,3 km
vila C3 1.4 km 185 km P 155 km
Zambujais 17 km Marco de Sul 8.2km
58 Marco do Distrito 5.4 km
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Lugares Area de Influéncia / Colégio Cidade Roda
AE Pbl AE GPais EXT A12 CCR AE Guia DV cJB 60 - 5-6
Meires 9.2 km 94
Moncalva .4 km
Montes de Vérigo 2,7 km 50 —
Pelariga 8.4 km 5.0 km
Poios 4.6 km
Pombal 10.2 km 173 km 124 km ’EU T
Pousadas Vedras 10,1 km 2,3 km 32
Ramalhais 13.2 km .0 km
Salgueiro 2.2 km 2km 30 2BLU 1
Sobreira 118 km
Vaginha 16,3 km
Vale Figueira 216km 1616
Virzsas 17,1 km 1313
Viérigo 7.1 km 2.3 km
32 22 10 +
0 T T T T T T
AE Pbl AE GP AE Guia ELA12 CCR IDJV CJB
i - - - [ " lugares indicados g I lugares abrangidos
Lugeres a de Influgngia ! Instituto D. Jodo V
AE Pbl AE GPais EXT A12 CCR AE Guia DV cJB
Aguas Belas 8.5km
Almagreira 10,0 km 10 km 7.8km
Barbas Novas 34km
Biqueiras 4.0 km
Bonitos 8.4 km
Borda do Rio 2.3km N° de Lugares / Areas de Residéncia de Alunos
Breginho 5.3 km EE
Carrascos 13,8 km Indicados Abrangidos
Carrigos 8.5 km
Casais de Além 24 km AE Pombal 56 54
— = AE Gualdim Fais 3 3
Casalda Clara 123 km
Casal da Rola 3.68km AE Guia 28 26
Casal do Queijo 2,7km
Casalinho da Foz 10,1 km Total /| Ensino publico 97 93
Casas Brancas 5.8 km
telh; 4.8 km Extemnato Liceal A12 16 16
Cavadas 4,3 km
Chas 75 km Colégio Cidade Roda 32 22
Cipreste 8.8 km _ —
e 2 T Instituto D. Jodo ¥ 40 En
— S2km Colégio Jodo de Barros 27 27
Gregérios 7.7 km
Matas £ km Total / Ensino particular e cooperativo 115 102
Ms 8,8km
Moita do Boi 4.2km
Hetos 12,1 km
Quteiro do Lourigal 4.1km
Paco 13.3 km 8 km
Penedos 10.7 km Tkm
Portela 8.5 km .
Ratos 10.7 km e A ke
Reguengo 10 km " POMBAL
S8o Jodo da Ribeirs S2km PLANO DE TRANSPORTES ESCOLARES
Torneira 5.7 km
Valarinho 4.6 km ANO LETIVO ESTABELECIMENTO DE ENSINO DE DESTINO
Vale da Sobreira 12,7 km 20 sz
Vale das Moitas 21,5 km AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
Vale de Olheira o km
Vale Naval 15,1 km 9,4 km OPERADORIA)
40 a7 Empresa | Instituigio
Sede | NIF
CONTACTOS
| TEL/T™M
W ALUNDS A TRANSFORTAR
Ano d Passe:
Circuito '
Zona Local-Extamque: | 00000 [—prerry Fode e | 5| B8
— Area de Influéncia / Colégio Jodo de Barros F|e | |F | F W& &]|&|=<]|F
AE Pbl AE GPais EXT A12 CCR AE Guia DJv cJBe
Albergana dos Doze 15,7 km
Ameire do Pisio 8.5 km
Cadavais 8.2 km
Calvaria 5.5 km
Canavigira 7.2 km
Camide 12 km 7.2 km
Camide de Baixo 8.0 km
Camide de Cima 4.7 km
Cartaria 18.5 km 2.8 km 18.1 km
Casal da Ordem 6.3 km
Ch3 de Baixo 5.5 km
Ch3 de Cima 4.8 km
Gafaria 8.5 km 7.2 km
Matos da Ranha 10.1 km 4.8 km
Pinhete 12,4 km 6.7 km
Pisia 6.7 km
Quinta de 5. Louren 0.1 km
Ranha de Baixo 74 km 8.2 km
Ranha de S. Jodo 47 km
Sobral 3.7 km
Tiroeira 5.9 km
Tojal 8 km
Vale Cinzeiro 7 km
Vale do Freixo 12,8 km
Valeirdo 8.5 km
Venda Nova 3.8km Data a) Diretor(a) | Responsavel
Vermoil 13,5 km 10,2 km 5.6 km

27 27 PR
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REQUISICAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

wdlida ap#nas para o ano ketivo do pedide

AND LETIVO ESTABELECIMENTO DE ENSING
0 ]
19 Pedido Reravagio 23 \ia
TIDENTIFICAGAD DO ALUND
Nome
Sawo M E

Marada Compieta

Localdads Cedige Postal

cCil | NIF Data Nascmenio

CONTACTOS

Alane Encarregade Educaga Outras

Emai Assinatura EE | Aluno

TIPO DE TRANSPORTE

RODGVIARIO FERROVIARIO FOMBUS

Local Embarque Local Embanque Local Embarque

Desem s Desambarque Desembargue

© alungo baneficiou de transporte escolar no ano letive anterior?

Sim Hia
HF Arienior Passe | Operader [ Transponadona
O aluna & benekcinio de apom no Ambio da Aglo Social Escolar?
Sim Nio Escalio
APREENCHER PELO ESTABELECIMENTO DE ENSIND
Confirme a matricula do aluno acima referide no ano de escolaridade J eurso {*): Ciénclas e Tecnalogias ___
Ciéncias Secioecondmicas ___ Linguas & Humanidades ___ Anes Visuais ___ Outro Tuma nNe

Confirmo a transferéncia do aluns acima referenciade para o ana de escoladdade | curso {*): Ciéncias e

Tecnclogias Cidncias Socioecandmicas Lirguas = Humanidades Ares Visuas Cratrs
Turma e

O{a) Diretor{a)
Data

Teoioear sk brance o carmo a3 sidace |

A PREENCHER PELOS SERVICOS DO MUNICIPIO

Zona | Circuito N® Cadigo N2 Passe Atrbuido

Data Ofa)} Funcioniniola)

") Campo de preenciiments CONGSIONG | S50 SECUNCAnD. CUNSOS VOCSCICNAIS @ CUMS Profssonars |

208723241

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Aviso n.° 6887/2015

Hugo Luis Pereira Hilario, Presidente da Camara Municipal de Ponte
de Sor:

Torna publico que, nos termos e para os efeitos do disposto no ar-
tigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo e durante o pe-
riodo de 30 dias a contar da publicagdo deste aviso no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, ¢ submetido a consulta publica o Projeto de Alteragdo
do Regulamento Municipal de Inser¢@o Social e Luta Contra a Pobreza
que foi presente a reunido ordinaria publica desta Camara Municipal,
realizada em 3 de junho de 2015.

Durante o referido periodo poderdo os interessados consultar,
nos Pagos do Municipio, nas horas normais de expediente, e em
www.cm-pontedesor.pt, o referido projeto de Alteracdo do Regulamento
e sobre ele formular quaisquer sugestdes, as quais deverao ser dirigidas,
por escrito, ao Presidente da Camara Municipal.

11 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Hugo
Luis Pereira Hilario.

Projeto de Alteragdao do Regulamento Municipal
de Insergao Social e Luta Contra a Pobreza

Nota Justificativa

O Regulamento Municipal de Inser¢do Social e Luta contra a Pobreza
do Municipio de Ponte de Sor foi publicado no Didrio da Republica,
2.% série, a 20 de agosto de 2012.

As disposicdes insertas no mesmo foram adaptadas as necessidades
sociais da populag@o do concelho existentes naquela altura. Porém, com
o decorrer dos anos, algumas das caréncias dos municipes alteraram-se
no que diz respeito a sua natureza.

Também a propria legislacao que habilita o municipio a regulamentar
a presente matéria no ambito de ac@o social foi alterada, vigorando a
tal respeito a alinea v) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013 de
12 de setembro.
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Pelo que, surge como necessaria uma alteragdo ao regulamento, tenso
sido a mesma desde logo prevista no artigo 16.° do proprio regula-
mento.

Assim, no exercicio das competéncias que a lei comete a Camara
Municipal, nos termos dos artigos 112.%/8 e 241.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, assim do preceituado nas alineas k) e v) don.° 1
do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, propdem-se as
alteracdes e aditamentos que se seguem:

Artigo 1.°

Sdo alterados os artigos 4.°, 6.%, 7.%, 8., 9.°, 10.°, 12.° e 14.°, que
passam a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 4.°
Limites de rendimento
L
D
) et ;
D) e ;
C) et e ;

d) Historico dos descontos dos elementos do agregado familiar
que tenham mais de 18 anos e que ndo comprovem que ainda se
encontram a estudar;

e) Historico do Rendimento Social de Inser¢éo;

f) Comprovativo do valor de bolsa de formagao;

g) Comprovativo do valor de pensdes de alimentos.

T T
Ao
S
Artigo 6.°
Candidatura

1 — Podem candidatar-se os agregados familiares que residam
e estejam recenseados na area do concelho de Ponte de Sor ha pelo
menos trés anos, devendo instruir o processo com os elementos cons-
tantes no n.° 2 do artigo 4.°

Artigo 7.°
Elementos de ponderagao

1 — Para ponderagéo da candidatura, importa avaliar se algum dos
ascendentes e/ou descendentes diretos do agregado familiar desen-
volve atividade profissional, ou outra, da qual, auferindo proventos
consideraveis, pode ajudar de forma efetiva os requerentes.

Artigo 8.°

Apoios concedidos

No ambito do presente Regulamento os apoios concedidos ao
agregado familiar sdo da seguinte natureza:

) e e ;
D) ;
C) et ;
A) ;
€) e ;
D) e ;
Q) e ;
) P ;
D) e e ;
) e ;
) ;
) e ;
T) o e e e R
L) e e e e ;
0) et ;
D) e ;
Q) e e ;
) TS
D e
) e ;



PP
) e ;
B ;
C) e ;
A) oo ;
) e ;
D) e

4 — Equipamento doméstico, considerado essencial até ao valor
de aproximadamente 500 €, no maximo de 550 €:

a) Frigorifico;

b) Fogao;

¢) Maquina de lavar roupa;
d) Esquentador;

e) Aquecedor.

5 — Mobiliario considerado essencial até ao valor de aproxima-
damente 750 €, no maximo de 800 €:

) oo R
D) ;
) et ;
A) o ;
) i ;
1) (Revogada.)

O

7 — Apoios a agregados familiares em situagdo de desemprego ou
em casos de indigéncia:

a) Atribuigdo de refeigdes;

b) Comparticipagdo no pagamento de despesas de dgua até 5 m’
por membro do agregado familiar, despesas de eletricidade num valor
maximo de 50 euros por agregado familiar e despesas de gas num
valor maximo de 50 euros por agregado familiar;

¢) Pagamento de renda de casa em situagdes que fique claramente
comprovado que o municipe ndo a pode pagar na totalidade ou em
parte. O valor maximo de renda a apoiar ¢ de 250 euros.

8 — Os apoios previstos nas alineas b) e ¢) do n.° anterior poderdo
prolongar-se até 3 meses e s0 poderdo voltar a ser atribuidos no prazo
de um ano a contar da data de atribuig¢do do tltimo apoio concedido,
exceto se ocorrer durante este periodo alguma alteragdo grave nao
imputavel ao agregado familiar ¢ validada apds analise técnica. Exce-
cionalmente, em situa¢des de doenga devidamente comprovada, estes
apoios poderdo prolongar-se até que o agregado familiar justifique
os mesmos, cabendo sempre a Camara Municipal a decis@o do limite
temporal do apoio.

9 — Apoios concedidos aos agregados familiares com criangas
abrangidas pelo Projeto Integrado de Satde, Bem-Estar Social, De-
senvolvimento Harmonioso e Sustentavel do Concelho de Ponte de Sor:

a) Avaliagdes psicologicas;

b) Acompanhamentos psicologicos;

c) Avaliagdes de Terapia da Fala;

d) Acompanhamento de Terapia da Fala;

e) Consultas de especialidade;

/) Deslocagdes para consultas de especialidade;

2) Medicamentos;

h) Aquisi¢ao de bens de saide nomeadamente proteses, oculos,
botas ortopédicas entre outros, desde que néo exista forma de a crianga
obter estes recursos junto das entidades com competéncia para cedén-
cia dos mesmos e mediante a apresentacdo de comprovativo médico,
acompanhado sempre que possivel de trés orgamentos;

i) Os apoios referidos nas alineas precedentes, com excecdo do
previsto na alinea a), ficam condicionados a avaliagdo socioeconémica
dos agregados familiares, efetuada nos termos do artigo 4.%

j) Sempre que a equipa técnica do Projeto Integrado considere
necessario ¢ de forma a garantir a efetiva promocéo do sucesso edu-
cativo da crianga ¢ do seu bem-estar biopsicossocial, deverdo os
pais/encarregados de educacdo além de obrigatoriamente compa-
recerem aos atendimentos para os quais sdo convocados e permi-
tirem as visitas domiciliarias, comparecer as ac¢des identificadas e
consideradas adequadas aos agregados familiares, as quais serdo
desenvolvidas pela autarquia e/ou pelos seus parceiros e para as quais
sejam convocados.

10 — Apoios concedidos a pessoas idosas, deficientes e/ou com
mobilidade reduzida residentes e recenseados no concelho de Ponte
de Sor ha pelo menos 3 anos, consubstanciados em:

a) Pequenas reparagoes elétricas;
b) Pequenos servigos de carpintaria;
¢) Pequenas obras e/ou recuperagdes no interior da habitagao;
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d) Os apoios referidos nas alineas precedentes ficam apenas con-
dicionados ao preenchimento do requerimento referido no n.° 1 do
artigo 12.° (Anexo I).

11 — O apoio referido no niimero anterior ¢ prestado pelos servigos
municipais, no horério de expediente.

12 — Os apoios concedidos no Ambito do presente artigo poderao
continuar a verificar-se desde que a capacidade financeira do muni-
cipio assim o permita.

Artigo 9.°

Analise dos processos

7 — O apoio referido na alinea a) do n.° 7 do artigo anterior, con-
siderado de resolugdo urgente, sera atribuido ao municipe logo que
este entregue os documentos necessarios a analise da situagdo e um
técnico do Servigo de Agao Social do Municipio conclua que esta
de acordo com o presente regulamento, efetuando a requisi¢do dos
mesmos, sem haver dispensa da visita domicilidria.

8 — Os restantes apoios so serdo concedidos apds deliberagdo da
Camara Municipal, excetuando os previstos no n.° 10 do artigo 8.°,
que serdo concedidos mediante despacho do Presidente da Camara,
devendo ser apresentado relatorio trimestral destes apoios concedidos
a Camara Municipal.

O
Artigo 10.°
Obrigacdes do Municipe
L
2
B

4 — No caso do apoio consubstanciado na cedéncia dos materiais
previstos nos nameros 1 e 2 do artigo 8.°, a obra deve ser iniciada
até 90 dias apos a rece¢@o dos materiais e devera estar concluida
no prazo maximo de 6 meses, exceto em situacdes especiais.

S

B

7 — Nos apoios previstos no n.° 10 do artigo 8.°, os beneficiarios
pagarao os custos dos materiais utilizados nas reparagdes.

8 — A cedéncia de equipamento doméstico e mobiliario fica sujeito
a celebragdo de um contrato de comodato, conforme anexo III.

9 — A cedéncia de quaisquer apoios por parte do municipio € objeto
de celebragdo de acordo de colaboragdo entre as partes, sempre que
a cAmara assim o entenda, conforme anexo I'V.

Artigo 12.°
Elementos para constituicio do processo:
L —
2
7 ) T ;
D) ;
C) et ;
A) ;
€) i ;
D) e ;
Q) ;

h) Certiddo emitida pela reparti¢do de finangas que mencione os
bens/rendimentos constantes nos registos desse servico;

) P ;

) Atestado emitido pela Junta de Freguesia que confirme a residén-
cia e recenseamento no concelho ha pelo menos 3 anos e a composicao
do agregado familiar;

) ;
D) ;
TI) e e e e e e ;

n) Fotocopia do contrato de arrendamento ou comprovativo do valor
da mensalidade por parte de institui¢ao bancaria, no caso dos pedidos
de apoio para o pagamento de renda e prestagdo habitacional.
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Artigo 14.°
Sangoes

1 — A prestacdo de falsas declaragdes por parte do requerente
sera punida com a anulagdo da decisdo final de atribuicdo do apoio
solicitado, devolugao dos apoios recebidos e impedimento de acesso
a apoios futuros, sem prejuizo de comunicagao as autoridades com-
petentes para instaurac@o do processo criminal.

2 — Se findos os prazos estipulados no n.° 4 do artigo 10.°, os
materiais ndo forem utilizados para o fim solicitado, os mesmos de-
verdo de imediato ser devolvidos ao Municipio, tendo este o direito
a indemnizagdo resultante do mau uso ou danificagdo dos materiais
cedidos.

3 — O ndo preenchimento da declaragdo referida no n.° 4 do re-
querimento de candidatura (Anexo 1) dara lugar ao arquivamento
do processo.

4 — Apos o envio de trés oficios por parte dos servigos do muni-
cipio a solicitar informacéo ou documentagéo, caso néo haja resposta
do municipe, havera lugar ao arquivamento do processo.

5 — A ndo entrega dos comprovativos de pagamento das despesas
referidas nas alineas b) e ¢) do n.® 7 do artigo 8.°, no prazo estipulado
pelo municipio, da lugar a devolug@o do montante cedido.»

Artigo 2.°

Sdo aditados ao Regulamento Municipal de Inser¢do Social e Luta
Contra a Pobreza do Municipio de Ponte de Sor, os anexos [l e IV, com
a redaca@o constante da republicacéo do referido regulamento, que dela
faz parte integrante.

Artigo 3.°

E republicado o Regulamento Municipal de Inser¢io Social ¢ Luta
Contra a Pobreza do Municipio de Ponte de Sor com a redagdo atual.

Regulamento Municipal de Inserg¢ao Social
e Luta Contra a Pobreza

CAPITULO I
Parte Geral

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento ¢é elaborado ao abrigo dos artigos 112.%/8
e 241.° da Constituigao da Republica Portuguesa, assim como do pre-
ceituado na alinea ¢) do n.° 4 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro.

Artigo 2.°
Ambito
O presente Regulamento tem como objetivo contribuir para a melhoria
das condig¢des de vida dos agregados familiares, economicamente mais
desfavorecidos, residentes no concelho de Ponte de Sor, assim como
dos idosos e individuos portadores de deficiéncia e/ou com mobilidade

reduzida, estabelecendo as normas reguladoras da concessao aos mesmos
das diversas formas de apoio.

CAPITULO IT
Conceitos e Regime Geral

Artigo 3.°
Conceitos
Para efeitos do disposto no presente Regulamento consideram-se:

a) Obras de conservagdo ordinaria — as obras destinadas a manter o
prédio nas condig¢des requeridas pelo fim do contrato, no caso de arren-
damento, e existentes a data da sua celebragdo. Incluem-se a reparagéo,
limpeza geral do prédio e suas dependéncias, assim como as obras que
visem conferir ao prédio as caracteristicas apresentadas aquando da
concessao da licenga de utilizagéo;

b) Obras de conservagdo extraordinaria — as obras ocasionadas por
defeito de construgdo do prédio ou por caso fortuito ou de forga maior
que ndo sejam imputaveis a agdes ou omissodes ilicitas perpetradas pelo
agregado familiar, ou pelo senhorio, no caso de prédios arrendados;

¢) Obras de beneficiagdo — as que resultam necessarias para a ade-
quagdo da habitacdo as normas aplicaveis para concessdo de licenga
de habitacdo;

d) Agregado familiar — o conjunto de pessoas que vivam em re-
gime de comunhdo de mesa e habitagdo, constituido pelos conjuges,
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ou por quem viva em condi¢des analogas as dos conjuges, nos termos
do artigo 2020.° do Codigo Civil, e pelos seus parentes ou afins na
linha reta ou até ao 3.° grau da linha colateral, bem como pelas pessoas
relativamente as quais, por forga de lei, haja obrigacao de convivéncia
ou de alimentos;

e) Rendimento anual bruto — o valor correspondente a soma dos
rendimentos anuais brutos auferidos pela pessoa ou, no caso de agre-
gado familiar, por todos os seus membros, durante o ano civil anterior,
designadamente remuneragdes do trabalho, incluindo diuturnidades,
horas extraordinarias e subsidios, bem como pensoes e outras presta-
¢des sociais, os valores provenientes de outras fontes de rendimento
(rendimento de capitais, rendimentos prediais, bolsas de formagao),
com excecao das prestagdes familiares previstas no n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 133-B/97, de 30 de maio; Decreto-Lei n.° 265/99,
de 14 de julho.

Artigo 4.°
Limites de rendimento

1 — Podem candidatar-se as ajudas consignadas no presente Regula-
mento os agregados familiares que possuam um rendimento mensal per
capita nao superior a 275 € (duzentos e setenta e cinco euros).

2 — Para averiguagdo dos rendimentos auferidos pelos agregados
familiares candidatos, o requerente devera apresentar:

a) IRS referente aos varios elementos que constituem o agregado
familiar e relativo ao ano civil imediatamente anterior ao do pedido de
ajuda formulado;

b) Copia da folha de salario auferido por cada um dos elementos do
agregado familiar e respeitante ao més imediatamente anterior ao do
pedido de ajuda efetuado;

¢) No caso do requerente ou de mais elementos do agregado fami-
liar estarem desempregados, devera ser apresentada copia do subsidio
auferido e/ou de outra qualquer situacdo referente a alguma atividade
desenvolvida que permita a obtengdo de proventos financeiros;

d) Historico dos descontos dos elementos do agregado familiar que
tenham mais de 18 anos e que ndo comprovem que ainda se encontram
a estudar;

e) Historico do Rendimento Social de Insercao;

/) Comprovativo do valor de bolsa de formagao;

2) Comprovativo do valor de pensdes de alimentos.

3 — Sempre que se disponha de rendimentos atualizados, podera a
Céamara Municipal ter os mesmos em conta para a tomada de decisdo.

4 — O apuramento do rendimento sera feito de acordo com a seguinte
formula:

R

RC=—
12(N)

RC = Rendimento per capita;

R = Rendimento bruto do agregado familiar;

N= Numero de pessoas que compdem o agregado familiar.

5 — Em casos excecionais, e apos uma analise cuidada, pode o Muni-
cipio apoiar uma candidatura cujo agregado familiar aufira rendimento
que ultrapasse o referido no n.° 1 do presente artigo, nomeadamente se
houver no agregado familiar e totalmente dependente deste, alguém que
sofra de deficiéncia com incapacidade para desenvolver a sua normal
atividade fisica e/ou psiquica sem ajuda permanente de terceira pessoa
ou alguém que sofre de doenca cronica e da qual resulte comprovado
esforgo financeiro para o agregado familiar.

Artigo 5.°
Condicdes de acesso

1 — Podem candidatar-se os agregados familiares que, habitando
em casa propria, ou arrendada, pretendam fazer obras de recuperagéo,
de acordo com as normas de candidatura, que fazem parte do presente
Regulamento.

2 — O agregado familiar, do qual faga parte um proprietario de mais
que um prédio urbano nio pode candidatar-se.

3 — Em caso de agregado familiar do qual faga parte um proprietario
de prédio ristico sera este considerado para avaliagdo da candidatura e
decisdo sobre a mesma.

4 — Nao serdo admitidas candidaturas para efetuar obras em anexos
sempre que a casa em questdo tenha as condi¢des de habitabilidade
necessarias.

Artigo 6.°
Candidatura

1 — Podem candidatar-se os agregados familiares que residam e
estejam recenseados na area do concelho de Ponte de Sor ha pelo menos
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tr€s anos, devendo instruir o processo com os elementos constantes no
n.° 2 do artigo 4.°

2 — Em caso de ser cidaddo estrangeiro, devera possuir titulo de
residéncia ha pelo menos trés anos ininterruptos.

3 — Em situagdes excecionais, pode o Municipio decidir aceitar
uma candidatura de agregado familiar que ndo cumpra as exigéncias
temporais da residéncia.

Artigo 7.°
Elementos de ponderagio

1 — Para ponderagao da candidatura, importa avaliar se algum dos
ascendentes e/ou descendentes diretos do agregado familiar desenvolve
atividade profissional, ou outra, da qual, auferindo proventos conside-
raveis, pode ajudar de forma efetiva os requerentes.

CAPITULO III
Tipos de Apoios e Analise de Processos

Artigo 8.°
Apoios concedidos

No ambito do presente Regulamento os apoios concedidos ao agregado
familiar sdo da seguinte natureza:
1 — Materiais de construgao civil:

a) Telhas;

b) Cimento;

c) Areia;

d) Tijolos;

e) Ferro;

) Telhoes;

2) Tamancos;

h) Cimento cola;

i) Ripao;

J) Vigas;

k) Tijoleiras;

/) Barrotes de madeira;
m) Forro, pregos, grampos e ripas;
n) Torneiras;

0) Lava Loiga;

p) Tinta branca;

q) Portas;

r) Janelas.

2 — Materiais usados em revestimento:

a) Mosaicos;
b) Azulejos.

3 — Loigas sanitarias:

a) Sanita;

b) Bid¢;

c¢) Lavatorio;
d) Banheira;
e) Poliban;

/) Autoclismo.

4 — Equipamento doméstico, considerado essencial até ao valor de
aproximadamente 500 €, no méaximo de 550 €:

a) Frigorifico;

b) Fogao;

¢) Maquina de lavar roupa;
d) Esquentador;

e) Aquecedor.

5 — Mobiliario considerado essencial até ao valor de aproximada-
mente 750 €, no maximo de 800 €:

a) Camas;

b) Mesas;

¢) Cadeiras;

d) Roupeiros;

e) Armarios de cozinha.

6 — Todos os materiais e equipamentos referidos nos niimeros anterio-
res sdo adquiridos pelo Municipio através de procedimento de aquisigdo
legalmente aplicavel e disponibilizados junto dos interessados.

7 — Apoios a agregados familiares em situagdo de desemprego ou
em casos de indigéncia:

a) Atribuicdo de refeigdes;
b) Comparticipagdo no pagamento de despesas de dgua até 5 m’
por membro do agregado familiar, despesas de eletricidade num valor
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maximo de 50 euros por agregado familiar e despesas de gas num valor
maximo de 50 euros por agregado familiar;

c) Pagamento de renda de casa em situagdes que fique claramente
comprovado que o municipe ndo a pode pagar na totalidade ou em parte.
O valor maximo de renda a apoiar é de 250 euros.

8 — Os apoios previstos nas alineas b) e ¢) do n.° anterior poderdo
prolongar-se até 3 meses e s6 poderao voltar a ser atribuidos no prazo de
um ano a contar da data de atribui¢éo do ultimo apoio concedido, exceto
se ocorrer durante este periodo alguma alteracdo grave ndo imputavel
ao agregado familiar e validada apds analise técnica. Excecionalmente,
em situagdes de doenga devidamente comprovada, estes apoios poderao
prolongar-se até que o agregado familiar justifique os mesmos, cabendo
sempre a Camara Municipal a decisdo do limite temporal do apoio.

9 — Apoios concedidos aos agregados familiares com criangas abran-
gidas pelo Projeto Integrado de Satde, Bem-Estar Social, Desenvolvi-
mento Harmonioso e Sustentavel do Concelho de Ponte de Sor:

a) Avaliagdes psicologicas;

b) Acompanhamentos psicologicos

c) Avaliagdes de Terapia da Fala;

d) Acompanhamento de Terapia da Fala;

e) Consultas de especialidade;

f) Deslocagdes para consultas de especialidade;

2) Medicamentos;

h) Aquisicdo de bens de saude nomeadamente proteses, oculos, botas
ortopédicas entre outros, desde que ndo exista forma de a crianga obter
estes recursos junto das entidades com competéncia para cedéncia dos
mesmos e mediante a apresentacdo de comprovativo médico, acompa-
nhado sempre que possivel de trés orgamentos;

i) Os apoios referidos nas alineas precedentes, com excec¢do do pre-
visto na alinea a), ficam condicionados a avaliagdo socioecondémica dos
agregados familiares, efetuada nos termos do artigo 4.°

j) Sempre que a equipa técnica do Projeto Integrado considere neces-
sario e de forma a garantir a efetiva promogao do sucesso educativo da
crianca e do seu bem-estar biopsicossocial, deverdo os pais/encarregados
de educacdo além de obrigatoriamente comparecerem aos atendimentos
para os quais sdo convocados e permitirem as visitas domiciliarias, com-
parecer as a¢des identificadas e consideradas adequadas aos agregados
familiares, as quais serdo desenvolvidas pela autarquia e/ou pelos seus
parceiros e para as quais sejam convocados.

10 — Apoios concedidos a pessoas idosas, deficientes e/ou com
mobilidade reduzida residentes e recenseados no concelho de Ponte de
Sor ha pelo menos 3 anos, consubstanciados em:

a) Pequenas reparagdes elétricas;

b) Pequenos servicos de carpintaria;

c) Pequenas obras e/ou recuperagdes no interior da habitacao;

d) Os apoios referidos nas alineas precedentes ficam apenas con-
dicionados ao preenchimento do requerimento referido no n.° 1 do
artigo 12.° (Anexo I).

11 — O apoio referido no numero anterior ¢ prestado pelos servigos
municipais, no horario de expediente.

12 — Os apoios concedidos no ambito do presente artigo poderdo
continuar a verificar-se desde que a capacidade financeira do municipio
assim o permita.

Artigo 9.°
Analise dos processos

1 — Os processos serdo analisados pelos servigos de acdo social da
autarquia e no caso de atribuicdo dos materiais previstos nos n.”* 1 a 5
do artigo 8.°, pelo fiscal de obras particulares da Camara Municipal de
Ponte de Sor. Em todas as situagdes, sera efetuada pelo menos uma visita
domiciliaria sem marcagdo prévia. Apos trés tentativas sem sucesso para
efetuar essa visita, o processo sera arquivado.

2 — Em data posterior poderao os técnicos atras referidos e sem aviso
prévio visitar a habitagdo e verificar do bom uso dado aos materiais e/ou
equipamentos atribuidos pelo Municipio.

3 — A Camara Municipal aprovara as candidaturas, de acordo com
a informagdo emitida pelos funcionarios/servigos referidos no n.° 1 do
presente artigo.

4 — Do parecer por estes emitido, terd que constar informagao sobre
o estado da habitag@o e situagdo de caréncia econdomica do requerente.

5 — Os sinais exteriores de riqueza condicionardo em definitivo a
informacdo dada para analise dos processos.

6 — Pode a Camara Municipal sempre que o entender, solicitar es-
clarecimentos sobre a candidatura.

7 — O apoio referido na alinea @) do n.° 7 do artigo anterior, consi-
derado de resolucdo urgente, sera atribuido ao municipe logo que este
entregue os documentos necessarios a andlise da situagdo e um técnico
do Servico de Ac¢do Social do Municipio conclua que esta de acordo
com o presente regulamento, efetuando a requisi¢do dos mesmos, sem
haver dispensa da visita domiciliaria.
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8 — Os restantes apoios s6 serdo concedidos apds deliberagdo da
Camara Municipal, excetuando os previstos no n.° 10 do artigo 8.°,
que serdo concedidos mediante despacho do Presidente da Camara,
devendo ser apresentado relatorio trimestral destes apoios concedidos
a Camara Municipal.

9 — Sempre que circunstincias supervenientes assim o exijam, no-
meadamente através de denuncia e/ou entendimento tido, pode a Camara
Municipal por sugestio do seu servigo de ag@o social requerer aos po-
tenciais beneficiarios, copia de eventuais depositos bancarios.

CAPITULO IV
Obrigac¢oes do Municipe

Artigo 10.°
Obrigacdes do Municipe

1 — Nao prestar falsas declaragdes.

2 — Cumprir o regulamento em vigor no respeitante as disposigoes
que lhe sdo aplicaveis.

3 — Executar a obra responsabilizando-se pelo pagamento da méo-
-de-obra necessaria para a execugdo da mesma.

4 — No caso do apoio consubstanciado na cedéncia dos materiais
previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 8.°, a obra deve ser iniciada até
90 dias apos a recegdo dos materiais e devera estar concluida no prazo
maximo de 6 meses, exceto em situagdes especiais

5 — Autorizar os servigos competentes do Municipio a obterem di-
retamente junto de outras entidades informagdes que estes considerem
relevantes para a analise do processo.

6 — Autorizar os servicos competentes do Municipio de Ponte de Sor a
fazer um acompanhamento do caso, com vista a integracdo social da familia.

7 — Nos apoios previstos no n.° 10 do artigo 8.°, os beneficiarios
pagario os custos dos materiais utilizados nas reparagdes.

8 — A cedéncia de equipamento doméstico e mobiliario fica sujeito
a celebragdo de um contrato de cedéncia/termo de responsabilidade,
conforme anexo I1I.

9 — A cedéncia de quaisquer apoios por parte do municipio é objeto
de celebracdo de acordo de colaborag@o entre as partes, sempre que a
camara assim o entenda, conforme anexo IV.

Artigo 11.°
Cumprimento de prazos

Excecionalmente e nos casos de atribui¢do de materiais pode a Camara
Municipal atender a justificagdo sobre o ndo cumprimento dos prazos,
mediante pedido fundamentado.

CAPITULOV

Processo de atribuicio de apoio

Artigo 12.°
Elementos para constituicio do processo:

1 — Requerimento a fornecer pelos servigos do Municipio (anexo I).
2 — Juntar os seguintes documentos:

a) Fotocopia da caderneta da casa (s6 no caso de pedido de materiais
de construgdo);

b) Copia do bilhete de identidade/cartdo de cidadio;

¢) Copia do niimero de contribuinte;

d) Copia do cartdo da seguranga social;

e) Comprovativo do grau de incapacidade ou deficiéncia;

f) Listagem dos materiais necessarios e respetivas quantidades;

2) Documento(s) comprovativo(s) do(s) rendimento(s) do agregado
familiar;

h) Certidao emitida pela reparticdo de finangas que mencione os
bens/rendimentos constantes nos registos desse servigo;

i) Informagao sobre o niimero de filhos, respetivas profissdes e local
onde residem;

) Atestado emitido pela Junta de Freguesia que confirme a residéncia
e recenseamento no concelho hé pelo menos 3 anos e a composigao do
agregado familiar;

k) Comprovativo da inscri¢do no Instituto de Emprego e Formagao
Profissional como desempregado, sempre que o apoio em questdo se
refira ao n.° 7 do artigo 8.°;

/) Declaragdo de autorizagdo concedida de forma livre, especifica e
inequivoca para acesso a informacao detida por terceiros, designada-
mente informagado fiscal e bancaria, ou outras informagdes relativas a
conduta do municipe;
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m) Documento da Seguranga Social comprovativo de que o agregado
familiar lhe solicitou as ajudas que agora requer & Camara Municipal e
da mesma ndo obteve qualquer apoio;

n) Fotocopia do contrato de arrendamento ou comprovativo do valor
da mensalidade por parte de instituigdo bancaria, no caso dos pedidos
de apoio para o pagamento de renda e prestagao habitacional.

3 — Parecer do fiscal de obras, nas situagdes previstas no n.° 1 do
artigo 8.°

4 — Parecer de técnica superior da area da acao social.

5 — O requerente podera ainda apresentar outros documentos que
entenda uteis e necessarios para uma melhor analise ou que lhe sejam
solicitados para comprovar a situagdo socioeconémica.

Artigo 13.°
Critérios de selecao

Os critérios de selegdo a adotar para atribuigdo dos apoios previstos
no presente regulamento sao:

1) Residir no concelho de Ponte de Sor ha pelo menos trés anos;

2) Apresentar toda a documentagio referida no artigo anterior;

3) Rendimento per capita do agregado familiar — até 275 euros;

4) O individuo maior que ndo apresente rendimentos e nio seja in-
capacitado para o trabalho ou reformado, assume-se que aufere um
rendimento mensal correspondente ao salario minimo;

5) No caso de arrendamento tera que ser apresentada uma declaragio
do proprietario da habitagdo, conforme modelo anexo II;

6) Nenhum membro do agregado familiar pode ser proprietario de
outro prédio ou fragao destinado a habitagdo ou receber rendimentos
de bens imoveis.

CAPITULO VI

Regime Sancionatorio

Artigo 14.°
Sangoes

1 — A prestagdo de falsas declaragdes por parte do requerente sera
punida com a anulacdo da decisdo final de atribui¢do do apoio solici-
tado, devolugao dos apoios recebidos e impedimento de acesso a apoios
futuros, sem prejuizo de comunicagdo as autoridades competentes para
instauracdo do processo criminal.

2 — Se findos os prazos estipulados no n.° 4 do artigo 10.°, os mate-
riais ndo forem utilizados para o fim solicitado, os mesmos deverao de
imediato ser devolvidos ao Municipio, tendo este o direito a indemniza-
¢do resultante do mau uso ou danificacdo dos materiais cedidos.

3 — O néo preenchimento da declaragio referida no n.°4 do re-
querimento de candidatura (Anexo I) dara lugar ao arquivamento do
processo.

4 — Apos o envio de trés oficios por parte dos servigos do municipio
a solicitar informacdo ou documentacdo, caso ndo haja resposta do
municipe, havera lugar ao arquivamento do processo.

5 — A ndo entrega dos comprovativos de pagamento das despesas
referidas nas alineas b) e ¢) do n.° 7 do artigo 8.°, no prazo estipulado
pelo municipio, d4 lugar a devolucdo do montante cedido.

CAPITULO VII

Omissoes e Revisio do Regulamento

Artigo 15.°
Omissdes

As omissdes do presente Regulamento serdo supridas por deliberag@o
da Camara Municipal, de acordo com a legislacao em vigor e parecer
dado pelo servigo de agdo social do Municipio.

Artigo 16.°

Revisdao do Regulamento

Este Regulamento sera revisto sempre que se revele necessario por
forga da legislagdo de ordem superior ou por manifestar desadequacgéo
a nova realidade entretanto surgida.

Artigo 17.°

Norma Revogatéria

O presente regulamento revoga o Regulamento Municipal de Luta
Contra a Pobreza e Inser¢@o Social, publicado no Didrio da Republica,
2. série, a 31 de julho de 2002.
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CAPITULO VIII
Vigéncia
Artigo 18.°

Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publi-
cagdo legal.
ANEXO 1

REQUERIMENTO
PEDIDO DE

Equipamento Doméstico [_] Material [ ] Apoio situagdo Desemprego [
Apoio Projeto Integrado[ ] Apoio Pequenas Reparagdes [ |

1- Dados relativos ao peticionario

Nome:

Residéncia:

Contacto: N

2- O que solicita:

3-Composicao do Agregado familiar:

4-Declaracao
Declaro que autorizo os servigos competentes da Camara Municipal a obterem diretamente
junto de outras entidades informagdes que estes considerem relevantes para a analise do

Pprocesso.

O/A Requerente

. de de 20

5- D t arios para G

anexar com o requerimento:

a) Fotocdpia da caderneta da casa — s6 para o pedido de materiais;

b) Cépia dos bilhetes de identidade/Cartio de Cidad3o, de todos os membros do agregado
familiar;

c) Cépia do numero de contribuinte;

d) Cépia do cartdo da seguranga social;

e) Comprovativo do grau de incapacidade ou deficiéncia;

f) Listagem dos materiais (obras) necessdrios e respetivas quantidades, devidamente
assinada por um pedreiro;

g) Documento (s) comprovativo (s) do (s) rendimento (s) do agregado familiar — histérico dos
descontos de todo o agregado familiar, Copia do IRS do ano anterior, valor atualizado e
histérico do Rendimento Social de Inser¢do e ou subsidio de Desemprego, valor das
pensdes;

h) Declaragdo passada pela Reparticio de Finangas que refira os bens/rendimentos
constantes nos registos destes servicos, dos membros do agregado familiar;

i) Informag&o sobre o numero de filhos, respetivas profissdes e local onde residem;

j) Atestado que confirme a residéncia e recenseamento no concelho ha mais de 3 (Trés)
anos, e ainda que confirme a composigdo do agregado familiar;

K) Comprovativo da inscrigdo no Instituto de Emprego e¢ Formagdo Profissional como
desempregado;

1) Entrega de declaragdo de autorizagdo concedida de forma livre. Especifica ¢ inequivoca
para acesso a informagdo detida por terceiros, nomeadamente informagao fiscal e bancaria;

m) Documento comprovativo da Seguranga Social em como o agregado familiar solicitou as
ajudas que agora requer a Camara Municipal, das quais obteve ou ndo qualquer apoio;

n) Fotocopia do contrato de arrendamento ou comprovativo do valor da mensalidade por parte
de institui¢do bancéria, no caso dos pedidos de apoio para o pagamento de renda e prestagao

habitacional.
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ANEXO II

DECLARAC

Eu , portador(a) do

bilhete de identidade/cartio de cidadio n.° , residente em

declaro, para os devidos

efeitos, que autorizo o meu inquilino R

residente em , a efetuar

as obras de recuperagdo da minha casa, mantendo o contrato de arrendamento atualmente em

vigor em toda a sua extensdo e por um prazo minimo de 10 (dez) anos.

(Assinatura)

Nota: Juntar fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao

ANEXO III

MINUTA DE CONTRATO DE CEDENCIA/TERMO DE RESPONSABILIDADE

------ Aos _/ /_, nesta cidade de Ponte de Sor ¢ Edificio dos Pagos do Municipio, perante mim,
(Nome), exercendo as fungdes de oficial publico da mesma Camara Municipal, designado
para o efeito por despacho do Presidente da Camara de _/ / , compareceram como
outorgantes:
PRIMEIRO:
(Nome), (Estado civil), natural da (freguesia) e (concelho), (residéncia), outorgando na
qualidade de Presidente da Camara Municipal de Ponte de Sor, e em representagio do
respetivo Municipio, pessoa coletiva nimero 506 806 456, em execugdo de deliberagdo da
Camara Municipal datada de _/ /_, adiante designado CEDENTE.---------------mecmeeeeceeeeee

SEGUNDO:
(Nome), (Estado civil), natural da (freguesia) e (concelho), (residéncia), titular do Cartdo de
Cidaddo (nimero) e (validade), contribuinte fiscal (nimero), adiante designado
CESSIONARIO.
------ E por eles, sendo o primeiro na indicada qualidade, foi dito:-------==---=-=mmmcmmmcmmmemeeee
-Que, ao abrigo do disposto no n°9 do artigo 10° e n’ 4 e 5 do artigo 8° do Regulamento

Municipal de Insergdo Social e Luta Contra a Pobreza celebram, e reciprocamente aceitam o
presente CONTRATO DE CEDENCIA/TERMO DE RESPONSABILIDADE, o qual se rege
nos termos ¢ pelas cla seguintes: -
------ 1* — Pelo presente contrato o CEDENTE cede ao CESSIONARIO os bens moveis que se
encontram discriminados em lista anexa ao presente contrato e do qual faz parte integrante
para que o CESSIONARIO os use de acordo com a finalidade propria a que os mesmos se
destinam.

------ 2% O CESSIONARIO responsabiliza-se a:
a) Guardar e zelar pela conservagdo dos bens cedidos, responsabilizando-se por todos os
custos com a manutengio dos mesmos. Os danos provocados pelo mau uso ou negligéncia na
sua conservagdo serdo suportados pelo proprio, que pagara todas as despesas para a devida
recuperagdo do bem e/ou bens em causa;
b) Facultar ao CEDENTE o exame dos bens emprestados;
¢) Nao aplicar os bens cedidos a fim diverso daquele a que se destinam;--------=---==-------==--==
d) Nao fazer uma utilizagdo imprudente dos bens cedidos;
e) Nio ceder a terceiros, a qualquer titulo, os bens cedidos por efeito do presente contrato;-----

3% No caso de incumprimento do previsto na clausula anterior, o CESSIONARIO deve
restituir os bens, ou na impossibilidade de tal restitui¢do, ressarcir o CEDENTE no valor
correspondente ao equipamento cedido por via do presente contrato, ficando impedido de
auferir qualquer apoio no ambito do Regulamento Municipal de Inser¢do Social e Luta Contra
a Pobreza.

------Assim o disseram, outorgaram e reciprocamente aceitaram.-------------=-==-==-======--=oo==
O presente contrato foi lido em voz alta, na presenga de todos os intervenientes e
explicado o seu contetido e efeitos, na forma legal, e vai ser assinado pelos outorgantes, pela
ordem que foram mencionados, e também por mim, (NOME), na qualidade ja referida.---------
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ANEXO IV

Regulamento Municipal de Insercio Social e Luta contra a Pobreza
Acordo de Colaboragio

Elementos Relativos ao Municipio

Presidente da Camara Municipal de Ponte de Sor:

N° de Identificagdo de Pessoa Coletiva: 506 806 456

Elementos Relativos ao Requerente

Nome Completo:

N° de Identificagdo Fiscal: N° de
Processo:
Elementos Relativos a Atribui¢do do Apoio
Data de entrada do requerimento devidamente instruido:
/A
Elementos Relativos ao Agregado Familiar
Nome Data de Nascimento | NIF
Apoio Cedido:
Tipos de Apoio X

Materiais de Construgdo Civil

Materiais usados em Revestimento

Loigas Sanitarias

Equipamento Doméstico

Mobilidrio

Apoio em Situagdo de Desemprego:

e Alimentacdo

e Despesas de Agua

e Despesas de Eletricidade

e Despesas de Gés

e Despesas de Renda/Prestagdo Habitacional

Projeto Integrado:

e AvaliagBes Psicolégicas

Acompanhamentos Psicoldgicos

Consultas de Especialidade

Medicamentos

.
.
e Deslocagdes para consultas de Especialidade
.
.

Ajudas Técnicas

e Terapia da Fala

Apoios a Pessoas Idosas, Deficientes e/ou com mobilidade reduzida

Objetivos do Acordo:

Facilitar o acesso a direitos sociais;
Promover a frequéncia assidua do sistema de ensino;
Melhorar a situagdo econémica dos individuos e/ou familias;

Promover competéncias pessoais e sociais;

cedidos;
e Realizar agdes de apoio a organizagdo da vida quotidiana.

.
.
.
e Contribuir para a melhoria das condigdes de habitabilidade dos agregados;
.
.

Promover a utilizagdo responsavel dos equipamentos/mobilidrio e materiais

Acdes a desenvolver:

Garantir que os seus educandos frequentem assiduamente o Sistema de Ensino.

Comparecer aos atendimentos sempre que convocados.

Participar em sessdes de sensibilizacdo indicadas pelos/as técnicos/as do Municipio.

social.

Disponibilizar-se para, em conjunto com o técnico, elaborar um plano de acompanhamento

materiais/equipamento e mobilidrios cedidos /emprestados pelo Municipio.

Permitir a realizagdo de visitas domicilidrias para aferir as condigbes de utilizagdo dos

proponha.

Frequentar sessdes de terapia familiar sempre que a equipa responsavel pelo processo assim o

determine.

Assinar o Contrato de Comodato com o Municipio sempre que o tipo de apoio assim o

Outras medidas consideradas relevantes.

Obrigacd idas pelo/ar

N3o prestar falsas declaragdes.

Agir de acordo com os bons costumes e valores socialmente aceites.

Municipio.

Entregar os comprovativos dos pagamentos de despesas efetuados com apoio do

Municipio.

A recusa de celebragdo do presente acordo da lugar a ndo cedéncia do apoio por parte do

presente no Regulamento Municipal de Insergdo Social e Luta contra a Pobreza.

O incumprimento do presente acordo determina a aplicagdo do regime sancionatério

Pelo Municipio de Ponte de Sor

O/A Municipe

(Nome Presidente da Camara Municipal)

(Nome do/a municipe)

208718641

16539

MUNICIPIO DE PORTEL

Aviso n.° 6888/2015

Abertura do periodo de discussdo publica referente
a proposta de alteracdo do PDM

José Manuel Clemente Grilo, Presidente da Camara Municipal de
Portel, torna publico que, em cumprimento da deliberacdo da Camara
Municipal tomada em reunido realizada em 03 de junho de 2015, e do
disposto nos n.° 3 e 4 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
setembro, republicado no Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro,
submete a discussdo publica a proposta de alteragdo ao Regulamento
do PDM, por um periodo de 30 dias, contados 5 dias apos a data de
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

Durante o periodo em que decorre a discussiao publica, os elemen-
tos que constituem a proposta de alteragdo ao Regulamento do PDM,
estdo disponiveis para consulta no edificio da Camara Municipal,
Praga D. Nuno Alvares Pereira, 7220-375 Portel, durante o horario de
expediente, e na pagina eletronica do municipio, www.cm-portel.pt.

As observagdes, sugestdes ou reclamagdes que os interessados, de-
vidamente identificados, pretendam apresentar, podem ser feitas por
qualquer meio escrito junto desta Camara Municipal, para o endereco
acima indicado ou por correio eletronico para dao@mail.cm-portel.pt.

12 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. José
Manuel Clemente Grilo.
208721654

MUNICIPIO DE SERNANCELHE

Aviso (extrato) n.° 6889/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou, por motivo
de aposentagdo, a relagdo juridica de emprego publico, com o trabalhador
Manuel Anténio Sobral, categoria de Assistente Operacional, posi¢do
remuneratoria entre 2.* e 3., nivel remuneratorio entre 2 e 3, desligado
do servigo em 2015/05/01.

2 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Carlos Silva San-
tiago.
308699031

MUNICIPIO DE SERPA

Aviso n.° 6890/2015

Aprovacao da alteracio do Plano de Urbanizacao de Serpa
por adaptacgdo ao Plano Diretor Municipal
de Serpa (Aviso n.” 12785/2014, de 14 de novembro de 2014)

Torna-se publico, nos termos da alinea d), do n.° 4, do artigo 148.°,
do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro (Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestao Territorial), alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 2/2011, de 6 de janeiro, que a Assembleia Municipal de Serpa
deliberou, em sessdo de 30 de abril de 2015, aprovar por unanimidade
a proposta de alteragdo do Plano de Urbanizagéo de Serpa, publicado
pelo Aviso n.° 17228/2012, de 27 de dezembro de 2012 e retificado
pela Declaracdo de Retificagdo n.® 321/2013, de 12 de margo de 2013,
por adaptacao ao Plano Diretor Municipal de Serpa. O Regulamento,
a Planta de Zonamento a escala 1/10 000, as Plantas de Zonamento a
escala 1/5 000 e a Planta de Condicionantes a escala 1/10 000, publicam-
-S€ em anexo.

As alteragoes introduzidas resultam da aplicacdo do n.° 2 do artigo 72.°
do regulamento do Plano Diretor Municipal de Serpa, que abaixo se
transcreve na integra:

Artigo 72.°
Norma revogatoria
1—1..] )
2 — E alterado por adaptacdo o Plano de Urbanizac¢do de Serpa nos

seguintes elementos:
a) Regulamento:

i) Alterada a alinea d) do n.° 1 do artigo 12.°, que passa a ter a se-
guinte redagdo: Sdo permitidas as obras de reabilitagdo, conservagéo,
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reconstrucdo e de ampliagdo das edificagdes existentes desde que a
area total de construgdo resultante seja igual ou inferior a 500 m?
e com o maximo de 2 pisos. Tratando-se de habitagdo existente ¢
admitida a ampliag¢do desde que a area de construgao total resultante
ndo exceda os 250m2.

ii) Alterada a alinea a) don.® 6 do artigo 13.°, que passa a ter a seguinte
redagdo: se destinem a instalag@o de equipamentos e infraestruturas, bem
como a servigos ¢ instalagdes da CMS;

ii7) Introduzida no artigo 22.° dois novos numeros, 8 ¢ 9, com a
seguinte redagdo:

8 — A capacidade edificatoria resultante da aplicag@o dos indices
estabelecidos no presente regulamento constitui, salvo disposicdo ex-
pressa em contrario, limite superior de contenc¢do da edificabilidade,
s6 atingivel quando a aplicagdo dos restantes critérios e parametros
urbanisticos relevantes para o caso concreto nio resultarem restrigdes
acrescidas a referida edificabilidade;

9 — Na construgao de novos edificios ou ampliagdo de existen-
tes situados em frente urbana consolidada, o valor dos indices de
utilizagdo aplicavel a cada caso constitui o referencial de principio
para a edificabilidade a viabilizar, podendo ndo ser acatado quando
tal for expressamente considerado incompativel com os objetivos
de garantir a melhor integracdo urbanistica dos novos volumes
edificados na envolvéncia e a preservagdo das caracteristicas e
imagem dominante do sitio ou garantir a melhoria das condigdes
de habitabilidade.

iv) Introduzido um novo niimero no artigo 29.° com a seguinte redagao:
Na parcela referente aos armazéns industriais junto a Av. dos Bombeiros
de Serpa, s6 se aplicam indices liquidos admitindo-se um indice de
ocupagao e utilizacdo do solo maximo de 95 %.

v) Introduzida no artigo 41.° uma nova alinea, ¢), ao n.° 2 do artigo 41.°,
com a seguinte redagdo: ¢) Infraestruturas, estacionamento publico e
equipamentos; ¢ um novo n.°4 com a redagdo do n.° 5 do artigo 52.°
do presente regulamento;

vi) Alterado o numero 3 do artigo 41.°, que passa a ter a seguinte re-
dacdo: Admite-se para os outros usos existentes nestas areas a ampliacdo
das edificagdes existentes até ao maximo de 150m2.

vii) Alterados os artigos 22.°, 24.°,26.°, 36.°, 37.° de forma a incluir o
uso industrial como atividade compativel nesses categoriais de espago,
nos termos da legislagdo vigente.

viii) Alterado o artigo 45.° ¢ o n.° 1 do artigo 48.° por adaptagdo ao
artigo 67.° e anexo 5 do presente regulamento;

ix) Alterado o n.° 2 do artigo 52.° por adaptacdo a alinea d) do n.° 3
do artigo 48.° e anexo 5 do presente regulamento;

x) Revogados os numeros 1, 2 e 3 do artigo 44.° por adaptagdo ao
artigo 67.° e anexo 5 do presente regulamento.

b) Pegas graficas:

i) Atualizagdo da planta de condicionantes de acordo com a planta
de condicionantes do PDM;

i) Planta de zonamento: eliminac¢do do IP8; eliminago dos espagos
verdes urbanos e espagos verdes urbanos de enquadramento propostos
da UE 9 e qualificagdo destas areas como espago de atividade econémica
propostos; eliminac¢do das areas verdes da ZI de Serpa e qualificagdo
destas areas como area de atividades economicas.

Torna-se ainda publico, nos termos do artigo 83.°-A e don.° 2, do
artigo 150.°, do citado Regime Juridico dos Instrumentos de Ges-
tdo Territorial, que o referido Plano podera ser consultado no sitio
eletrénico do Municipio de Serpa, na Secgdo de Urbanismo (www.
cm-serpa.pt) ¢ no edificio da Cadmara Municipal de Serpa, sito na
Praca da Republica.

14 de maio de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Serpa,
Tomé Alexandre Martins Pires.

Deliberagao

Sara de Guadalupe Abragos Romao, Presidente da Assembleia Mu-
nicipal de Serpa, declara, para os devidos efeitos, que na sessdo da
Assembleia Municipal, realizada no dia trinta de abril de dois mil e
quinze, foi aprovada uma deliberacdo com o seguinte teor: Deliberado
por Unanimidade, Aprovar a Proposta de Alteragdo do Plano de Urba-
nizagdo de Serpa por Adaptagdo ao Plano Diretor Municipal de Serpa,
nos Termos do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial,
na sua Atual Redagdo.

Por ser verdade, manda passar a presente certiddo, que assina e faz
autenticar com o selo branco em uso neste Municipio.

14 de maio de 2015. — A Presidente da Assembleia Municipal de
Serpa, Sara de Guadalupe Abragos Romdo.
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Regulamento do Plano de Urbanizacao de Serpa

TITULO I
Disposigdes gerais

Artigo 1.°
Ambito territorial

1 — O Plano de Urbanizagao da Cidade Serpa, adiante designado por
PU|Serpa, ¢ um plano municipal de ordenamento do territorio e abrange
toda a area de expansao da cidade, adjacente ao centro historico, e ainda
a envolvente rural proxima, conforme delimitacdo nas plantas de zona-
mento e que fazem parte integrante do presente regulamento.

2 — O presente plano ndo derroga os direitos conferidos por in-
formagdes prévias favoraveis, comunicagdes prévias, autorizagdes ou
licenciamentos validos e anteriores a sua entrada em vigor, sem prejuizo
do definido no regime legal de extingdo de direitos, designadamente
por caducidade.

Artigo 2.°
Objetivos

1 — O PU|Serpa estabelece as regras a que deve obedecer qualquer
tipo de intervencdo, definindo a rede viaria estruturante, a localizagido
de uso de interesse coletivo ¢ das zonas verdes, o zonamento para a
localizagao das diversas fungdes urbanas e respetivos indicadores e
parametros de edificabilidade, bem como as orientagdes para a gestao
urbanistica.

2 — O PU|Serpa tem, ainda, como objetivos especificos:

a) Consolidar Serpa como nucleo estruturante do sistema urbano
regional;

b) Repercutir na organizagao espacial e funcional da cidade a quali-
dade do ambiente urbano e a valorizagdo do sistema ecoldgico;

¢) Promover a sustentabilidade urbana de Serpa;

d) Valorizar e potenciar o patrimoénio arquitetonico, historico-cultural
e paisagistico;

e) Assegurar o desenvolvimento programado da cidade garantindo a
coesdo social, territorial, formal e funcional.

Artigo 3.°
Relaciio com outros instrumentos de gestio territorial

1 — O PU|Serpa procede a revisdo do Plano Geral de Urbanizagio
de Serpa publicado em 11 de fevereiro de 1992, no Didrio da Repiiblica
n.° 35 da 2.* série, alterado pelo Plano Diretor Municipal de Serpa,
aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 178/95, de 26
de dezembro de 1995.

2 — O PU|Serpa revoga os seguintes instrumentos de gestdo terri-
torial:

a) Plano de Pormenor da Cruz Nova, publicado no DR n.° 282 da
2.2 série, de 7 de dezembro de 1992;

b) Plano de Pormenor da Zona Poente de Serpa, publicado no DR
n.° 116 da 1.% série B, de 19 de maio de 2000;

¢) Plano de Pormenor da Zona Industrial de Serpa, publicado no DR
n.° 40 da 1.* série B, de 16 de fevereiro de 1996.

3 — As disposig¢des dos planos de pormenor e alvaras de loteamento
eficazes a data de publicag@o do PU|Serpa, prevalecem sobre as dispo-
si¢cdes deste regulamento enquanto ndo caducarem ou forem revogados
nos termos da lei.

Artigo 4.°
Composi¢io do plano
1 — Constituem o PU|Serpa:

a) Regulamento;

b) Planta de Zonamento Geral a escala 1:10.000;

¢) Planta de Zonamento do Solo Urbano a escala 1:5.000;
d) Planta de Zonamento Acustico a escala 1:10.000;

e) Planta de Condicionantes a escala 1:10.000.

2 — Acompanham o PU|Serpa os seguintes elementos:

a) Relatorio de fundamentagdo das solugdes adotadas e as seguintes
pegas desenhadas:

i) Planta de Enquadramento a escala 1:50.000;
ii) Planta de Valores Patrimoniais e Culturais a escala 1:10.000;
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iii) Planta de Estrutura Ecologica a escala 1:10.000;

iv) Planta da Estrutura Viaria a escala 1:10.000;

v) Planta da Situacdo Existente a escala 1:10.000;

vi) Planta de Compromissos Urbanisticos a escala 1:5.000;
vii) Perfis Transversais Tipo a escala 1:200.

b) Programa de execugdo e plano de financiamento;

¢) Caracterizagdes setoriais que incluem as plantas com os tragados
das infraestruturas urbanas, entre outras;

d) Mapa de ruido e respetivo relatorio;

e) Relatdrio ambiental;

/) Relatorio de ponderago da Discussdo Publica.

TiTULO II
Servidoes e restrigoes de utilidade publica

Artigo 5.°
Identificagdo

1 — Na area de intervengao do PU|Serpa aplicam-se as disposigdes
legais e regulamentares referentes a serviddes administrativas e restrigdes
de utilidade ptblica vigentes em cada momento, ainda que eventualmente
ndo estejam assinaladas na planta de condicionantes.

2 — As serviddes administrativas e restricdes de utilidade pu-
blica com expressdo grafica a escala do plano constam da planta
atualizada de condicionantes, a qual integra, nos termos da lei, o
presente plano.

3 — Nas areas abrangidas por serviddes e restrigdes de utilidade
publica, a disciplina de uso, ocupagao e transformacao do solo inerente
a cada categoria de solo sobre a qual recaem, fica condicionada as
disposig¢des que as regulamentam.

TITULO III
Uso do solo

CAPITULO1
Disposicdes Gerais

Artigo 6.°
Classifica¢ao do solo

O PU|Serpa abrange duas classes de espago, de acordo com os limites
assinalados nas plantas de zonamento, designadamente:

a) Solo rural complementar, que corresponde ao solo rural contiguo
ao perimetro urbano da cidade de Serpa, compreendendo uma faixa de
aproximadamente 1,5 km;

b) Solo urbano, que corresponde aos solos integrados no perimetro
urbano da cidade de Serpa.

Artigo 7.°
Qualificacao do solo

1 — O solo rural complementar integrado na area de intervengao
corresponde, maioritariamente a areas agricolas, e contempla as se-
guintes categorias:

a) Espagos agricolas de regadio;

b) Outros espagos agricolas ou agrossilvopastoris;
¢) Espacos naturais;

d) Espacos destinados a equipamentos:

i) Reserva para Equipamentos;
i) Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Serpa.

2 — O solo urbano integrado no PU|Serpa qualifica-se, em fungao
da utilizagdo e respetivos niveis de infraestruturagéo e de concentragao
de edificacdes, nas seguintes categorias:

a) Espagos centrais e propostos;

b) Espagos residenciais e propostos;

¢) Espacos de atividades econdmicas e propostos;

d) Espagos de uso especial de equipamentos de utilizagdo coletiva,
de requalificag@o prioritaria e propostos;

e) Espacos de uso especial de turismo;
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f) Valores patrimoniais e culturais;
2) Espacos verdes urbanos e de enquadramento existentes e pro-
postos.

3 — Cada categoria de espago referida no numero anterior tem como
uso dominante o que a respetiva designagao sugere, sem prejuizo de uma
mistura equilibrada de fungdes.

4 — Em toda a area de interveng@o do PU|Serpa sdo identificados cor-
redores de circulagdo, definidos na categoria de infraestruturas urbanas
de circulacdo e estacionamento existente e proposta.

5 — Em solo urbano sdo identificados corredores arboreos existentes
e propostos, integrados na estrutura verde urbana.

Artigo 8.°
Elementos estruturantes

1 — Consideram-se como elementos estruturantes do modelo terri-
torial e urbano para a area de intervengéo:

a) A manutengdo de uma coroa rural na envolvente urbana proéxima,
onde as caracteristicas e o carater de ruralidade deverdo ser assegurados;

b) A estrutura viaria proposta, que organiza todo o tecido urbano,
para além de responder as necessidades de circulagéo e de fruicdo dos
espacos urbanos e dos valores patrimoniais e paisagisticos;

¢) A manuteng@o do arco que concentra os grandes equipamentos de
utilizagdo publica, funcionando como area estruturante do tecido urbano
rematada formalmente pelos trés grandes eixos transversais predomi-
nantemente terciarios que asseguram as principais ligacdes funcionais
e de circulagdo na cidade, e da cidade com o exterior;

d) A estrutura verde urbana, que corresponde a locais de encontro e
de estruturag@o do tecido urbano assegurando, ainda, a relagdo com a
paisagem rural através do sistema visual e da manutenc¢ao dos princi-
pais corredores ecologicos, o estabelecimento de corredores arboreos
articulados com o sistema viario e a ligagdo de circuitos de fruigdo de
valores patrimoniais e paisagisticos.

2 — Consideram-se como elementos complementares aos referidos
no niimero anterior:

a) O patriménio arquitetonico e arqueoldgico pelas relagdes que
promove quer entre os diferentes elementos estruturantes referidos, quer
pela ligacdo que estabelece com o centro histérico e com o patrimonio
existente na envolvente rural;

b) A gradag@o de carga de utilizagdo do territorio urbano proposta e
alguns eixos de ruralidade que se inserem no tecido urbano estabelecendo
corredores de ruralidade com a envolvente.

Artigo 9.°
Valores patrimoniais e culturais

1 — Sem prejuizo das condicionantes decorrentes do regime de
protegdo ao patrimoénio cultural constantes da legislagdo em vigor, as
intervengdes urbanisticas em areas de patrimonio classificado, de imo-
veis com valor arquitetonico a preservar, de vestigios arqueologicos e
na sua envolvente tém em consideragéo a preservagao do sitio e do seu
enquadramento territorial e paisagistico.

2 — As agdes que envolvam o revolvimento ou a remogao de terras
no solo ou no subsolo e as obras em imodveis, conjuntos ¢ em sitios
arqueologicos classificados ou em vias de classificagdo, em iméoveis ou
conjuntos com valor arquitetonico, em areas de vestigios arqueologicos
e nas respetivas zonas de protegdo, deverdo ser precedidas de parecer
prévio de um arquedlogo que nos casos dos iméveis, conjuntos ou sitios
classificados ou em vias de classificagdo integrara o relatorio prévio a
intervengdo previsto na legislagdo em vigor.

3 — A descoberta de quaisquer vestigios arqueologicos na area de
intervenc¢do aquando de movimentagdes de terras ou da realizacdo de
obras (como abertura de vias, fundagdes, langamento de infraestruturas
urbanisticas, demoli¢des ou outras) obriga a suspensdo imediata dos
trabalhos no local e também a sua imediata comunicac@o aos organismos
competentes, em conformidade com as disposigoes legais.

4 — Nos termos dos nimeros anteriores podem resultar a defini¢éo
de zonas onde todos os trabalhos ficam condicionados a orientagdes
especificas pela entidade competente

5 — Os valores patrimoniais e culturais identificados, a data de pu-
blicagdo do PU|Serpa, nas plantas de zonamento e na planta de valores
patrimoniais e culturais sdo os que constam do ANEXO II.

6 — Sem prejuizo dos numeros anteriores, sdo salvaguardados todos
os bens patrimoniais e culturais que venham a ser identificados poste-
riormente a publica¢do do PU|Serpa, como tal, o presente regulamento
ndo dispensa a consulta do inventario atualizado dos bens patrimoniais
e culturais em todas as a¢des que incidam na area de intervencdo do
PU|Serpa.
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Artigo 10.°
Zonamento acustico

1 — Para efeitos da aplicagdo da regulamentacdo geral do ruido a
area de intervengdo do PU|Serpa ¢ classificada nas seguintes zonas
delimitadas na planta anexa:

a) Zona Sensivel, que corresponde essencialmente aos espagos resi-
denciais existentes e propostos, bem como aos espacos de uso especial
de equipamentos de utilizag@o coletiva e espacos verdes urbanos;

b) Zona Mista, que corresponde a area que se desenvolvem em torno
dos principais arruamentos comerciais da area de intervengao.

2 — Nas operagdes urbanisticas em Zonas Sensiveis e Zonas Mistas
devem ser respeitados os valores limites de exposi¢do prescritos no
Regulamento Geral do Ruido.

3 — As Zonas Mistas expostas a ruido ambiente exterior que exceda
os valores fixados na legislacdo especifica sdo consideradas zonas de
conflito sonoro.

4 — As zonas de conflito sonoro a que se refere o nimero anterior
devem ser objeto de Planos Municipais de Agdo do Ruido.

5 — Os recetores sensiveis isolados ndo integrados em zonas clas-
sificadas, por se encontrarem fora da area urbana, sdo equiparados, em
funcdo dos usos existentes ou na sua envolvente, a Zonas Sensiveis
ou Mistas, para efeitos de aplicagdo dos respetivos valores limite de
exposi¢do ao ruido.

6 — Os planos de agao referidos no n.° 3 do presente artigo destinam-
-se a gerir os problemas e os efeitos do ruido e devem identificar os
seguintes elementos, nos termos da legislagdo vigente:

a) As areas onde ¢é necessario reduzir o ruido ambiente exterior;

b) A quantifica¢do da redugdo global e especifica para cada fonte
de ruido;

¢) As entidades responsaveis pela implementagdo das medidas de
minimiza¢ao da emissdo do ruido;

d) A indicagdo e calendarizagao das medidas referidas na alinea ante-
rior e a eficacia estimada, quando a entidade responsavel pela execucéo
¢ o municipio.

CAPITULO IT
Solo Rural Complementar

Artigo 11.°
Definicao e objetivos
1 — O solo rural complementar integra as seguintes categorias:

a) Espacos agricolas de regadio, correspondem ao perimetro hidroa-
gricola do Empreendimento de Fins Multiplos de Alqueva (subsistema
do Ardila);

b) Outros espagos agricolas ou agros silvopastoris, onde predominam
as atividades ligadas a agricultura e ao pastoreio;

¢) Espacos naturais, correspondem a areas de reconhecido interesse
natural e paisagistico;

d) Espagos destinados a equipamentos:

i) Reserva para Equipamentos, visam acautelar espagos para equipa-
mentos, que devido as suas caracteristicas e especificidades se devem
localizar fora do perimetro urbano;

ii) Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Serpa.

2 — E ainda identificada na Planta de Zonamento o limite da proprie-
dade da Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Serpa, a qual
se inclui em grande parte na 4rea abrangida pelo Perimetro Hidroagri-
cola do Empreendimento de Fins Multiplos do Alqueva, onde qualquer
projeto ou agdo complementar a atividade agricola esté sujeito a parecer
da entidade com competéncia na area do regadio.

3 — Os outros espagos agricolas ou agros silvopastoris destinam-se
especialmente ao uso agricola e silvopastoril, pelo que se pretende
salvaguardar as caracteristicas e o carater destes espagos, de forma a
assegurar a adequada transi¢do entre a cidade e 0 campo ¢ a preservagao
ambiental da cidade.

Artigo 12.°
Regime

1 — No solo rural complementar delimitado na planta de zo-
namento geral, sem prejuizo de outras restrigdes, nomeadamente
as decorrentes das reservas ecologica e agricola ou do regime ju-
ridico das obras de aproveitamento hidroagricolas, entre outras a
edificacdo fica condicionada a obras de manutengao, reconstrugao,
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reabilitacdo, conservagdo e ampliagdo, desde que se verifiquem as
seguintes prescri¢des:

a) Manutengao das formas tipologicas do povoamento rural da regido,
de forma a salvaguardar a qualidade da paisagem, a garantir o equili-
brio das atuais formas de uso do solo e a atender ao meio ambiente
envolvente;

b) Respeito, manutengao e valorizagao das caracteristicas, da volume-
tria, materiais e sistemas construtivos das constru¢des preexistentes tendo
em vista a salvaguarda e requalificagdo da arquitetura e a integracéo da
edificagdo na paisagem rural;

¢) Respeito pelo vocabulario arquitetonico e caracteristicas das cons-
trugdes preexistentes tendo em especial aten¢do o patrimonio arquite-
tonico, vernaculo e erudito;

d) Sao permitidas as obras de reabilitagdo, conservagao, reconstrucao
e de ampliac@o das edificacdes existentes desde que a area total de cons-
trucdo resultante seja igual ou inferior a 500 m? e com o maximo de 2
pisos. Tratando-se de habitagdo existente ¢ admitida a ampliagdo desde
que a area de construgio total resultante ndo exceda os 250m?.

e) Na modelagao do terreno para a implantagao das construgdes sao
interditos movimentos de terra que impliquem aterros ou desaterros
superiores a 3 m de altura.

2 — Todas as obras de construgdo ficam condicionadas ao cumpri-
mento das condi¢des de infraestruturagdo basica, a ser custeadas pelo
interessado, sendo obrigatdria para a recolha e tratamento das aguas
residuais a ligagdo ao sistema municipal de recolha a tratamento de
aguas residuais ou, na auséncia desta possibilidade, a instalagdo de fossa
estanque ou fossa absorvente nos termos do numero seguinte.

3 — Para as construgdes nao abrangidas por sistemas de recolha e
tratamento de aguas residuais ¢ obrigatdrio a instalacdo de fossas es-
tanques, e aquando o seu licenciamento sera obrigatoriamente definida
a periodicidade da sua limpeza, determinada em fungfo da capacidade
e indice de ocupagdo da fossa.

4 — A alteragdo de uso de qualquer edificio existente so sera possivel
desde que o uso pretendido seja igualmente possivel tratando-se de
construgdo nova.

Artigo 13.°
Regime especial

1 — No solo rural complementar sdo admitidas edificagdes novas
destinadas a habitag@o desde que:

a) Se localizem fora das areas agricolas de regadio, que corresponde
ao perimetro de rega do Alqueva (subsistema do Ardila);

b) Se destinem a residéncia propria do agricultor responsavel pela
exploragdo agricola, nos termos regulamentares setoriais, e proprietario
do prédio onde se pretende localizar a habitagdo devidamente compro-
vado pelas entidades competentes;

¢) E admitida a 4rea total de construgdo maxima de 500 m?, com o
maximo de 2 pisos e area minima de prédio de 15 ha.

d) Para efeitos do calculo da alinea anterior, apenas ¢é considerada a
area de prédio inserida em solo rural complementar.

e) Os prédios que constituem a exploragdo agricola em que se localiza
a edificacdo sdo inaliendveis durante o prazo de 10 anos subsequentes
a construgdo, salvo por dividas relacionadas com a aquisi¢cdo de bens
imoveis da exploragdo e de que esta seja garantia, ou por dividas fiscais,
devendo esse onus constar do registo predial da habitagdo. Este 6nus ndo
se aplica quando a transmissao de quaisquer direitos reais sobre esses
prédios ocorrer entre agricultores e desde que se mantenha a afetagao
da edificac@o ao uso exclusivo da habitagdo para residéncia propria do
adquirente — agricultor.

2 — Sem prejuizo das serviddes e restri¢des de utilidade publica apli-
caveis, nomeadamente as decorrentes das reservas ecologica e agricola
ou do regime juridico das obras de aproveitamento hidroagricolas, sdo
admitidas edificagdes novas destinadas ao apoio de atividades agricolas,
pecuarias e florestais desde que:

a) Nao existam alternativas viaveis fora da area de intervengdo do
PU|Serpa;

b) A sua necessidade seja comprovada pelos servigos setoriais com-
petentes;

¢) Cumpra um indice de utilizagdo do solo bruto de 0,04, uma area
maxima de construgdo de 500 m?, no maximo com 1 piso e com altura
de edificagdo maxima de 10 m;

d) Excetuam-se na alinea anterior as situagdes devidamente fun-
damentadas desde que possuam parecer favoravel da entidade com
competéncia na matéria.

3 — Sem prejuizo das serviddes e restricdes de utilidade publica
aplicaveis, sdo admitidos estabelecimentos industriais de primeira trans-
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formacg@o de produtos agricolas ou florestais, que comprovadamente
concorram para a melhoria das condi¢des socioecondémicas do concelho,
desde que cumpram cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Seja imprescindivel a sua localizagido na proximidade da produgéo
primaria ou porque ha inconvenientes técnicos na sua instalacdo nos
espacos de atividades econdmicas existentes e propostos;

b) Cumpram o disposto nas alineas b), ¢) e d) do nimero anterior.

4 — Sem prejuizo das serviddes e restri¢oes de utilidade publica apli-
caveis, sdo também admitidas edificagcdes novas para estabelecimentos
industriais afetos a atividade extrativa ou de transformacdo primaria
de produtos minerais, que comprovadamente promovam a melhoria
das condig¢des s6cio — econdmicas do concelho, desde que cumpram
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Seja imprescindivel a sua localizagdo na proximidade da extragéo
ou quando ha inconvenientes técnicos na sua instalacdo nos espacos de
atividades econdmicas existentes e propostos;

b) Cumpram o disposto nas alineas b) e c¢) do n.° 2 do presente ar-
tigo.

5 — Nos casos referidos nos niimeros anteriores a localizacdo efe-
tiva da edificag@o no prédio fica sujeita a parecer vinculativo da CMS,
a ponderar em termos funcionais e de integracdo paisagistica com a
envolvente.

6 — Sem prejuizo das serviddes e restrigdes de utilidade publica apli-
caveis, nomeadamente as decorrentes das reservas ecoldgica e agricola ou
do regime juridico das obras de aproveitamento hidroagricolas, no solo
rural complementar sdo ainda admitidas edifica¢cdes novas desde que:

a) Se destinem a instalagdo de equipamentos e infraestruturas, bem
como a servigos e instalagdes da CMS;

b) Estejam inseridas num dos seguintes tipos de Empreendimentos
Turisticos Isolados (ETI):

i) Estabelecimentos Hoteleiros associados a tematicas especificas
(saude, desporto, atividades cinegéticas, da natureza, educativas, cul-
turais, sociais, etc.);

ii) Empreendimentos de Turismo no Espago Rural (TER);

iii) Empreendimentos de Turismo de Habitago;

iv) Parques de Campismo e de Caravanismo.

7 — Os equipamentos e os empreendimentos turisticos referidos
nos nimeros anteriores obedecem aos seguintes pardmetros de edifi-
cabilidade:

a) Indice de impermeabilizagdo bruto 20 %;

b) Utilizagao simultanea do nimero méaximo de 2 pisos com 7,00 m
de altura de fachada maxima;

¢) A capacidade maxima admitida, com excegdo para os Parques de
Campismo e Caravanismo, ¢ de 200 camas;

d) A implementagédo de Parques de Campismo e Caravanismo apenas
¢ admitida se observados os seguintes requisitos complementares aos
estabelecidos em legislacdo especifica:

i) Adaptagdo ao relevo existente de todas as componentes do par-
que de campismo: areas para acampamento, vias, caminhos de pedes,
estacionamentos e instalagdes complementares — de forma a garantir
a drenagem natural, a predominancia de superficies permeaveis e a
adequada integragao no local,

i) Organizagdo criteriosa do espago, equilibrando a privacidade e o
sossego das instalagdes, com a animagdo e seguranga dos espagos de
uso comum;

iii) Adogao de solugdes ecologicamente sustentaveis e eficientes para
as origens e redes de abastecimento, saneamento, energia, residuos e
acessibilidades;

iv) Utilizagdo de materiais apropriados a sua adequada integragdo
paisagistica;

v) Valorizac@o de vistas, do territorio e da respetiva insercio paisa-
gistica.

e) Nao ¢ admitida a instalagdo de Parques de Campismo e Carava-
nismo nos seguintes espacos, salvo nas situa¢des devidamente funda-
mentadas:

i) A menos de 100 metros das linhas de 4gua e zonas inundaveis;

i) Nas zonas de risco natural ou tecnologico previsivel, salvo se tra-
balhos especificos puderem garantir a existéncia no local de dispositivos
de informagao, alerta e evacuacio;

iii) Nas zonas de protecdo integral definidas em PEOT;

iv) A menos de 500 metros de uma zona especial de protegdo a edi-
ficios ou sitios classificados;

v) A menos de 200 metros dos pontos de captagdo de agua para con-
sumo humano.
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8 — Em qualquer dos casos definidos nos niimeros anteriores a cons-
trucdo das infraestruturas e respetivas ligagdes as redes municipais sao da
responsabilidade do proprietario/ promotor da operagéo urbanistica.

Artigo 14.°
Postos de abastecimento de combustivel

Sem prejuizo das serviddes e restrigdes de utilidade publica aplica-
veis, nomeadamente as decorrentes das reservas ecologica e agricola
ou do regime juridico das obras de aproveitamento hidroagricola, sdo
admitidos postos de abastecimento e suas constru¢des de apoio desde
que se observem cumulativamente as seguintes condig¢des:

a) Aprovagao prévia municipal da area de implantacéo;

b) Aprovagao de localizagdo pelas Estradas de Portugal no caso de
confinarem com estradas nacionais ou regionais ou, ainda, em estradas
desclassificadas mas sob a gestdo dessa entidade;

¢) Cumpram a legislagdo especifica vigente;

d) Indice de utilizagdo maximo de 0,40.

Artigo 15.°
Medidas de sustentabilidade ambiental e energética

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, todas as edifica-
¢des novas, e as sujeitas a obras de reconstrugio, reabilitagdo e ampliagdo
sdo obrigadas a incorporar medidas de sustentabilidade ambiental e
energética, ficando sujeitas a parecer vinculativo da CMS, que verifica
a implementac@o de solugdes que visem a:

a) Redugdo do consumo energético a partir de fontes fosseis (auto-
nomia energética);

b) Redugdo da procura de energia (eficiéncia energética);

¢) Redugdo do consumo de agua;

d) Redugdo da produgdo de residuos;

e) Reutilizagdo e reciclagem de residuos;

) Melhoria da qualidade do ar interior;

2) Melhoria das condigdes de isolamento e conforto térmico;

h) Melhoria das condig¢des de isolamento e conforto actistico.

CAPITULO III
Solo Urbano

SECCAO 1
Disposigdes gerais

Artigo 16.°
Usos incompativeis

A admissibilidade de instalag@o e licenciamento ou autoriza¢do de
uma qualquer fung@o ou atividade podera, sem prejuizo da legislagdo
aplicavel, ser inviabilizada pela CMS sempre que se verifique incompa-
tibilidade funcional da mesma em relagédo aos usos dominantes.

Artigo 17.°
Alteragio de uso

1 — Apenas sdo passiveis de autorizagdo as alteragdes de uso de solo
ou de edificios, quando o novo uso seja admitido por este regulamento
para a respetiva categoria de espago.

2 — O licenciamento de obras de alteracdo e a autorizagdo para a
alteracdo de uso depende do cumprimento dos requisitos de seguranga
e salubridade exigiveis para o novo uso pretendido.

3 — As obras de alterag@o, com vista a alteragdo do uso habitacional
do piso térreo para outros usos compativeis, t€ém de garantir o acesso
independente aos pisos superiores.

4 — O pedido de alteragdo de uso habitacional para outro uso com-
pativel ¢ indeferido quando:

a) A alterag@o de uso originar significativas e acrescidas dificuldades
no estacionamento automovel da area envolvente;

b) A alteraca@o de uso evidenciar outros impactes negativos nao ultra-
passaveis e que sejam reconhecidos como tal pela CMS.

Artigo 18.°

Alinhamento e implantagdo das construcdes

1 — No caso de edificios adjacentes a outros existentes com diferentes
recuos, a transi¢do far-se-a por concegdo de corpos volumétricos que
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permitam articular ambos os planos das fachadas contiguas, estabele- g%
. ~ . L, . EeofE
cendo uma boa integrac¢do arquitetonica. g %E: 2% , wo, “o
2 — O piso térreo das novas construgdes confinantes diretamente E227 = =
com o arruamento tera de respeitar a cota do arruamento onde se insere, : =
sendo que nos casos em que seja necessario o langamento de escadas ou %» _
, . o . ~ . . . - NooX
rampas ¢ obrigatorio a sua inser¢ao no interior do alinhamento definido 8,298 o o o s o
; 5 TESELEE| & [ra =N a2
pela edificacdo. ETIgSE =
3 — O disposto no niimero anterior ndo se aplica as construgdes g <
existentes, pelo que a CMS pode autorizar, nos casos devidamente =
justificados, o langamento de escadas ou rampas para além do alinha- ER '§,§ g2l oo ©
mento estabelecido. Ee2iEE| S = oo™
z8:2
. 0 JO =
Artigo 19. 8,5288| o o o o 8
- BT E0E3| A ® s =
Edificios anexos = 8822
E permitida a construgdo de edificios anexos destinados ao uso g 82~ - “
. . . = s Qe
complementar e dependente do edifico principal (garagem, arrumos 2e82EZ| S ' 2‘ T
. . . -~ -~ = E=Re=1
e similares), com a adequada integragdo no local de modo a nédo 3
afetar as caracteristicas urbanisticas no que se refere a estética, » 8o, F
. - . ) . L S< oS
insolacd@o e salubridade, desde que para além das disposigdes é% §§§§ 2 8 R
constantes na legislacdo aplicavel, sejam observadas as seguintes - 872
regras: -
. ~ . A . t . fcs n “ o
a) A érea de construgao do edifico anexo esta sujeita ao cumprimento 2°5E g =~ =~ © =~
’ . . . “—
dos indices estabelecidos para cada categoria de espago; =
b) O edificio anexo deve respeitar o alinhamento das fachadas con- PRI
tiguas. EEEZZ | — — — o
S o 2%
ZETZ
Artigo 20.° o5
9 8’5 —_— — —
Piscinas §§§ Al COA A
=

E admitida a edificagdo de piscinas associadas  edificago principal,

tros de edificabilidade para o solo urbano séo os constantes no quadro seguinte:

: .
desde que para além das disposigdes constantes na legislacao aplicavel, 2 2
sejam observadas as seguintes normas: 3 g : g : :

a) A area de implantag@o e de construcao da piscina ndo ¢ considerada § = g : .g : :
para efeitos de calculo dos indices de ocupagdo e de utilizagdo estabe- = s . Es + BEg ¢
lecidos para cada categoria de espago; = 8 g 2 E . oE : :

b) Todos os edificios anexos de apoio a piscina obedecem ao disposto o 35 g = EX ,g' g g _g g 8 :
no Artigo 18.% Ié w o ) i =R 2 5 £ =< g

¢) A area ocupada pela piscina é considerada para efeitos de calculo Q 3 =] 2 © g 2 © g 2 %
do indice de impermeabilizagdo com o coeficiente de impermeabiliza- B 8 < _:.g B :" s £ :" s g
o miximo: o 5 i SR EIER

d) E obrigatodria a indicagdo de proveniéncia, tipo de tratamento, modo £ o § - S Eo - = <°-

e periodicidade da rejeicdo das aguas; ‘g — PP —

e) No caso de piscinas prefabricadas, ¢ obrigatdrio a apresentagdo do o 28 g E& 75 B g
certificado de homologagdo, ou documento semelhante. 22 g 2 E g &8

3% o ©o . & g

Artigo 21.° =e S Ee S ZF

go=t g sS 2z g8 =z E§%

Tratamento de Espacos Exteriores Urbanos € % 'g ‘%’ ~§ 'g ‘g ‘g g9

1 — Os terrenos destinados a espagos exteriores localizados em areas e % g 2 g g 2 g & %
edificaveis ficam sujeitos a tratamento paisagistico, para salvaguardar a :n . o % g © % 8 g 5
imagem, a qualidade da paisagem e do ambiente urbano. g E’ 5.8 k= E“ P S—9

2 — Todos os espagos exteriores publicos ou privados de utilizagdo ‘3 28 80E£2885 2 g3
coletiva sdo objeto de projeto especializado de arquitetura paisagistica, g SFE t‘g £38% % i’g g é g
aquando da sua concegdo ou alteragéo. 2 73 E £ 73 E 258>

3 — E obrigatorio o cumprimento das normas técnicas destinadas &b ~ N 2
a permitir a acessibilidade das pessoas com mobilidade condicionada i : :
estabelecidas na legislagdo em vigor. 8 : :

4 — E obrigatério o cumprimento da legislagio especifica relativa ao = = a &
fornecimento de agua para abastecimento dos veiculos de bombeiros, g 8 8 8
designadamente no que se refere a localizagdo dos hidrantes exteriores 8 = g -

e sua ligagdo a rede de distribuigdo publica. g s o o o

5 — Onde existam sobreiros e/ou azinheiras, a sua ocupagao tera de o £ & E &

observar as seguintes disposigdes: S 5 2 -2 z
— = —

a) A éarea de intervencdo deve ser objeto de um desenho urbano mi- ) % % %
nimizador de conflitos com estes espécimes sendo interdito o seu corte & It It bt
ou abate, salvo autorizagdo das entidades competentes de acordo com 2 54 54 54
a legislagdo em vigor; < § § §«

b) Nos casos em que € impossivel a inclusdo destas arvores no am- g = = =
biente urbano ¢é obrigatdrio a introducdo de medidas compensatorias, % =)
de acordo com o estipulado na legislagdo em vigor. g, g

=)

6 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sdo também sal- § _§
vaguardadas as arvores de outras espécies que a CMS reconheca como | =)
valores a preservar, aplicando-se nestes casos a alinea a) do numero — %
anterior. %)



Solo Urbanizavel

Némero Altura indice indice indice indice indice o
. ~ . . Numero | méaximo da de s de 5 de 5  de s | de 5 lndlpc_
Categoria Fungdes Tipologia de fogos | de pisos | fachada ocupagdo | utilizagdo | ocupagdo | utilizagdo | impermeabilizagio volgmgtnco
de edificio edificio | acsoleira (HD) do solo do solo do sglo do 5910 d9 Solo llqulldo N
: bruto bruto liquido liquido Liquido (Iv) [m*m?]
@@ | [mmax] | oo | ub) | o) (%] | (lul) (limp) [%]
Espagos residenciais tipo 1 (RC1) |Residencial (admite-se comércio, | Moradia: banda e geminada. . . . >1 2 6,5 - - 85 1,2 90 -
industria, servigos, equipamentos
e uso turistico).
Espacos residenciais tipo 2 (RC2) | Residencial (admite-se comércio, | Moradia: banda, geminada, iso-| >1 2 7 - - 90 (1,20 (¢) 90 -
industria, servicos, equipamentos | lada; Apartamento.
e uso turistico).
Espagos residenciais tipo 3 (RC3) |Residencial................... Moradia: banda, geminada, iso-| >1 2 6,5 - - 100 1,7 100 -
lada.
Espacos residenciais tipo 4 (RC4) |Residencial................... Moradia: banda, geminada. . . . . 1 1 4 - - 100 1 100 -
Espacgos de atividades economicas | Industria, armazéns, oficinas, co- | Edificio: Banda, geminado, iso- - - 8 40 0,5 70 0,85 90 12
mércio por grosso, estaleiro ou| lado.
deposito de materiais.
Espagos de uso especial de equi- | Equipamentos de utilizagdo cole- | Edificio: Banda, geminado, iso- - - 12 - - 80 2,4 90 -
pamentos de utilizagdo coletiva. | tiva. lado.
Espacos de uso especial de equipa- | Equipamentos de utilizacdo cole- | Edificio: Banda, geminado, iso- - - 12 - - 80 2,4 90 -
mentos de utilizagdo coletiva de | tiva. lado.
requalificag@o prioritaria.
Espagos de uso especial de tu-|Usos ligados as atividades turisti- | Edificio: isolado............. - 2 7 - - 65 0,8 70 -
rismo. cas.
Espagos centrais propostos . .. ... Residencial, comércio, industria, | Moradia: banda, geminada, iso-| >1 2 7 65 0,8 80 1,6 90 -
servicos, uso turistico e equipa- | lada; Apartamento .........
mentos.
Superficies comerciais de média | Edificio: isolado............. - 1 7,5 70 - 30 - 50 7,5
dimensdo ..................
Espagos residenciais propostos | Residencial (admite-se comércio, | Moradia: banda, geminada, iso-| >1 2 7 25 0,25 60 0,8 80 -
tipo 1 (RP1). industria, servigos, equipamentos |  lada; Apartamento.
e uso turistico).
Espagos residenciais propostos | Residencial (admite-se comércio, | Moradia: banda, geminada, iso- 1 2 7 25 0,25 60 0,8 80 -
tipo 2 (RP2). industria, servigos, equipamentos |  lada.
€ uso turistico).
Espagos residenciais propostos | Residencial (admite-se comércio, | Moradia: banda, geminada, iso- 1 2 7 45 0,45 65 0,85 80 -
tipo 3 (RP3). industria, servigos, equipamentos |  lada.
e uso turistico).
Espagos residenciais propostos | Residencial (admite-se comércio, | Moradia: banda, geminada, iso-| >1 2 7 45 10,45(c)| 80 1,6 90 -
tipo 4 (RP4). industria, servigos, equipamentos |  lada.
€ uso turistico).
Apartamento. .. ............. 100 2 100 -
Espagos residenciais propostos | Residencial (admite-se comércio, | Moradia: isolada . ........... 1 2 7 45 0,45 60 0,7 80 -
tipo 5 (RPS). industria, servigos, equipamentos
€ uso turistico).
Espagos de atividades economicas | Industria, armazéns, logistica, co- | Edificio: Banda, geminado, iso- - 3(b) 10 70 |1,30(b)| 80 (1,50(d) 90 10
propostos. mércio e servigos. lado.
Espacos de uso especial de equi- | Equipamentos de utilizagdo cole- | Edificio: Banda, geminado, iso- - 2 8 - - 80 1,6 90 -

pamentos de utilizagdo coletiva
propostos.

tiva.

lado.

(a) Numero maximo de pisos acima da cota de soleira;
(b) Aplica-se no caso de edificios exclusivamente de servigos;
(c) No caso de edificios com estacionamento em cave o indice acresce 0,2. Ou seja, nos espagos RC2 o Tul assume o valor 1,40 e nos espagos RP4 o [ub passa para 0,65. Nao sdo contabilizados para efeito dos indices definidos anteriormente as caves que ndo atinjam os 2,4 m de pé direito.
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2 — Em solo urbanizado s6 € permitida a edificac@o das parcelas con-
finantes com um arruamento publico infraestruturado e devera integrar-se
e valorizar o conjunto onde se insere.

3 — Em solo urbanizavel, de forma a garantir uma uniformidade for-
mal e conceptual da malha urbana, e com excegéo para os equipamentos
de utilizagdo coletiva, so ¢ permitida a edificagdo através de:

a) Operacgdes de loteamento;

b) Plano de pormenor com efeitos registais;

¢) Operagdes de edificagdo que respeitem os estudos de conjunto de
responsabilidade municipal, caso existam.

4 — Nas operagdes de impacte semelhante a um loteamento aplicam-
-se as regras definidas para os loteamentos, conforme regulamento
municipal.

5 — Nas operagdes de loteamento, os limites maximos de edifi-
cabilidade estabelecidos através de indices de utilizagao liquidos sdo
adotados para o conjunto edificavel, ndo se exigindo que cada lote
individualmente cumpra o limite maximo, desde que a média nao ul-
trapasse este limite.

6 — Para efeitos da aplicagdo do niimero anterior, os espagos de
cedéncia ndo sdo contabilizados para calculo do valor médio do indice
de utilizagdo liquido.

7 — Os novos edificios e os sujeitos a obras alteragio e reconstrugo
estdo sujeitos a legislacdo aplicavel no que respeita as condi¢des de segu-
ranga contra incéndios em edificios em fungdo da respetiva utilizagdo.

8 — A capacidade edificatoria resultante da aplicagdo dos indices
estabelecidos no presente regulamento constitui, salvo disposigéo ex-
pressa em contrario, limite superior de contengdo da edificabilidade,
so atingivel quando da aplicag@o dos restantes critérios e parametros
urbanisticos relevantes para o caso concreto nao resultarem restrigdes
acrescidas a referida edificabilidade;

9 — Na construgdo de novos edificios ou ampliacdo de existentes
situados em frente urbana consolidada, o valor dos indices de utilizagdo
aplicavel a cada caso constitui o referencial de principio para a edifica-
bilidade a viabilizar, podendo ndo ser acatado quando tal for expressa-
mente considerado incompativel com os objetivos de garantir a melhor
integragao urbanistica dos novos volumes edificados na envolvéncia e a
preservagio das caracteristicas e imagem dominante do sitio ou garantir
a melhoria das condi¢des de habitabilidade.

CAPITULO IV
Solo Urbanizado

Artigo 23.°
Identificacdo

O solo urbanizado ¢ o solo que se encontra dotado de infraestruturas
urbanas e ¢ servido por equipamentos de utilizagdo coletiva, e integra
as seguintes categorias em fungdo do uso dominante presente:

a) Espagos centrais;

b) Espagos residenciais;

¢) Espacos de atividades economicas;

d) Espagos de uso especial de equipamentos de utilizagdo coletiva;

e) Espagos de uso especial de equipamentos de utilizago coletiva de
requalificagdo prioritéria;

/) Espagos de uso especial de turismo.

SECCAO1
Espagos centrais

Artigo 24.°
Defini¢io e uso

1 — Os espagos centrais sdo constituidos por areas de ocupagéo mista
de fungdes, e onde se pretende a sua manuteng@o e reforgo desta diver-
sificagdo funcional, sendo admitidas fungdes residenciais em tipologia
de edificios moradia e apartamentos, comércio, industria, servi¢os, uso
turistico e equipamentos.

2 — Estas areas representam diferentes tipos de ocupacdo da malha
urbana e parametros de edificabilidade, pelo que se subdividem nas
seguintes subcategorias:

a) Espacos centrais tipo 1 (CC1) caracterizam-se por uma malha
urbana de cariz tradicional com edificios de um (1) piso, e pretende-se
a manutengdo destas caracteristicas, incluindo as areas de colmatacdo
do tecido urbano;
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b) Espacos centrais tipo 2 (CC2) caracterizam-se por edificios de dois
(2) pisos, e pretende-se a manutencdo destas caracteristicas, incluindo
as areas de colmatacao do tecido urbano;

¢) Espagos centrais tipo 3 (CC3) caracterizam-se por edificios de
apartamentos com maximo de trés (3) pisos, e pretende-se a manu-
tenc@o destas caracteristicas, mesmo para as areas de colmatagdo do
tecido urbano. A profundidade maxima admissivel para o edificado de
colmatacao de tecido urbano ¢ de 14 metros.

3 — Todas as subcategorias identificadas no niimero anterior regem-se
pelo disposto no Artigo 22.°

Artigo 25.°
Regime especial

1 — Nos espagos CC1 e CC2, admite-se a implantagdo de superficies
comerciais de média dimensao, instalados em lote ou parcela sob a forma
de edificio isolado e com 4rea total de implantagdo superior a 500 m?,
desde que cumpram os seguintes parametros de edificabilidade:

a) I:ndice de ocupagdo do solo liquido 30 %;

b) Indice volumétrico liquido 10,50 m*/m?;

¢) Indice de impermeabilizagado do solo liquido 50 %;

d) Altura da fachada maxima 7,50 m;

e) Distancia minima do recuo e do afastamento lateral de 5,0 m;
f) Afastamento de tardoz minimo de 6,0 m.

2 — As instalagdes referidas no nimero anterior ficam sujeitas ao
seguinte:

a) Os espagos livres sdo obrigatoriamente tratados de acordo com
projeto proprio e que faz parte integrante do processo de licenciamento
ou comunicagdo, onde, designadamente, sao definidos os lugares de
estacionamento, os locais de carga e descarga, os acessos ¢ as areas a
ajardinar e arborizar;

b) A CMS podera condicionar a instalagdo da pretenso a criagdo
ou melhoramento de acessos que sejam compativeis com a atividade
pretendida.

SECCAO I
Espagos residenciais

Artigo 26.°
Definicao e uso

1 — Os espacos residenciais sdo caracterizados pelo predominio do
uso habitacional, e para os quais se pretende a manutengao da habitagio
como fung@o dominante, sem prejuizo de instalacdo de comércio, indas-
tria, servigos, equipamentos de apoio e de usos turisticos.

2 — Estas areas encontram-se consolidadas, com predominancia de
edificios de moradia em banda e geminadas, estabelecendo alinhamen-
tos de rua e permanecendo poucos espagos para construgio, pelo que o
PU|Serpa apenas regula as construgdes existentes, a sua substitui¢do e
a constru¢do nova nos espacos por edificar.

3 — Estas zonas representam diferentes tipos e formas de ocupagio
da malha urbana, pelo que se subdividem nas seguintes subcategorias:

a) Espagos residenciais tipo 1 (RC1) que se distinguem pela sua
imagem e malha urbana de cariz tradicional com edificios de moradias
em banda com a predominéncia de um (1), até o maximo de dois (2)
pisos, e pretende-se a manutengdo destas caracteristicas, inclusivamente
para as areas de colmatag@o do tecido urbano;

b) Espagos residenciais tipo 2 (RC2) que se caracterizam pela predo-
minancia do uso habitacional através de uma malha urbana coerente e
estruturada com edificios de moradias em banda e geminadas até dois
(2) pisos, pelo que se pretende a manutencdo desta tipologia de edificio
e de imagem urbana;

¢) Espagos residenciais tipo 3 (RC3) correspondem a duas zonas
exclusivamente habitacionais, definidas pela necessidade de regula-
mentagdo especifica;

d) Espagos residenciais tipo 4 (RC4) é uma zona exclusivamente
habitacional, definida pela necessidade de regulamentagdo especifica.

Artigo 27.°

Regime

1 — Asregras a observar nas obras de construgao, alteragao e recons-
trugdo edificios existentes sdo as seguintes:

a) Manutengao dos alinhamentos e recuos da implantagao existente,
quando ndo existir alinhamento ou perfil tipo definido;

b) Para as construgdes e reconstrugdes em lote livre, aplica-se o
alinhamento definido pelos edificios confinantes;
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¢) As caracteristicas de edificio sdo definidas pelos edificios do tipo
dominante existentes na mesma frente rua entre transversais imediatas;

d) Para as construgdes e reconstru¢des em lote livre, a altura da fachada
maxima sera determinada pela altura da fachada que apresenta maior
frequéncia na mesma frente rua entre transversais imediatas;

e) O acabamento exterior das edifica¢des e respetivos muros sera com
reboco liso e pintados em tons branco, cinzentos (s) ou ocre.

2 — As obras de construgdo, ampliagdo e reconstrugdo das zonas
existentes em areas com loteamentos e/ ou planos de pormenor em
vigor, regem-se pelos seus respetivos regulamentos e plantas sintese
ou de implantag@o, nomeadamente no que respeita aos usos admitidos
e aos parametros de edificabilidade.

3 — Para o licenciamento de novos edificios aplicam-se as regras de
referéncia da malha urbana constantes nos numeros anteriores, desde
que ndo excedam os pardmetros de edificabilidade definidos no Ar-
tigo 22.°

Artigo 28.°
Regime especial

1 — Constituem regime especial de regulamentagéo os espacos resi-
denciais de tipo 1, tipo 3 e tipo 4.

2 — Os espacos residenciais de tipo 1 (RC1) visam a manutengio
das suas caracteristicas no que respeita a linguagem arquitetonica das
edificagdes envolventes que tem de ser respeitada e valorizada, desig-
nadamente:

a) No que se refere as proporgdes dos vaos e a relagdo entre os dife-
rentes elementos da fachada;

b) O numero de pisos maximos admitido ¢ dois (2);

¢) Nos casos em que se torne necessario garantir o cumprimento
do recuo e do alinhamento de tardoz para acerto com as construgdes
adjacentes, e nos casos de lotes ou parcelas em gaveto para articulacdo
entre os alinhamentos dos arruamentos confinantes, a ocupagao do lote
ou parcela podera exceder os limites fixados no Artigo 22.°, desde que
devidamente fundamentados.

3 — Os espagos residenciais tipo 3 (RC3) correspondem a duas zo-
nas, ao bairro da Casa do Povo, uma parcela de construgo a custos
controlados, e a frente urbana da Rua de Jodo de Deus, que constituem
um regime de excec¢do no que se refere a profundidade das construgdes
existentes, bem como do indice de ocupacdo e de utilizagdo do solo
liquido de 100 % e 1,70, respetivamente.

4 — O espaco residencial tipo 4 (RC4) corresponde ao bairro de
S. Francisco e que estabelece um regime de excecdo no que se refere
ao seu indice de utilizagdo do solo liquido de 100 %, em moradias de
um (1) piso.

SECCAO III

Espagos de atividades econémicas

Artigo 29.°
Defini¢io e regime

1 — Estas zonas consolidadas caracterizam-se pela predominancia
do uso de industria e armazenagem, com algum comércio, ndo sendo
admissiveis os usos residenciais e turisticos, pelo que se pretende o de-
senvolvimento destas atividades bem como a implementagao de novos
servigos e estabelecimentos comerciais.

2 — Na parcela referente aos Silos da EPAC so6 sdo admitidas obras de
conservagao e reconstrucdo, desde que ndo resultem nem no aumento da
area de implantagdo do edificio, nem da area de construcao do edificio
e nem da altura da fachada do edifico objeto da intervengdo.

3 — Na parcela referente aos armazéns industriais junto a Av. dos
Bombeiros de Serpa, s6 se aplicam indices liquidos admitindo-se um
indice de ocupacao e utilizagdo do solo maximo de 95 %.

4 — Nos restantes espacos de atividades econdmicas aplicam-se os
parametros de edificabilidade constantes no Artigo 22.°

SECCAO IV
Espagos de uso especial de equipamentos de utilizagdo coletiva

Artigo 30.°
Definicio e regime

1 — Estes espagos caracterizam-se pelo predominio de equipamentos
de utilizagdo coletiva, pelo que se pretende a manutencdo funcional
destas zonas.
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2 — Nestes espagos sdo admitidos estabelecimentos comerciais e
servigos de restaurag@o e/ou similares para apoio dos equipamentos de
utilizagao coletiva.

3 — Os parametros de edificabilidade identificados no Artigo 22.°
visam a integrag@o coerente na malha urbana existente, podendo ser
alterados caso o projeto e as necessidades especificas do equipamento
em causa o justifiquem, e desde que estejam em consonancia com 0s
objetivos da CMS.

Artigo 31.°
Alteragio de uso

Sempre que seja do interesse da CMS os equipamentos de utilizagdo
coletiva que sejam objeto de relocalizagdo ou desativagdo, poderdo
ser reconvertidos para novas utilizagdes, aplicando-se os pardmetros
definidos para a categoria de solo urbanizado adequada.

SECCAO V

Espagos de uso especial de equipamentos de utilizagao coletiva
de requalificagéo prioritaria

Artigo 32.°
Definicao e regime

1 — Estes equipamentos de utilizagdo coletiva encontram-se iden-
tificados nas plantas de zonamento e referem-se a equipamentos que
apresentam caréncias nas suas instalagdes que ndo lhes permitem pro-
porcionar um servigo de qualidade ao seu utente, seja por necessidades
de obras de recuperagéio/ manutengdo do patrimonio edificado, seja por
necessidade expansdo que a atual instalagdo ndo permite.

2 — Também se identificam os equipamentos que por motivo de
relocalizagdo do equipamento existente para outras instalagdes, apresen-
tam necessidade de reconversdo em novos equipamentos de utilizagdo
coletiva.

3 — Os equipamentos de utilizagdo coletiva de requalificagdo prio-
ritaria referidos nos niimeros anteriores sdo os seguintes:

a) EUCRI1 — Requalificagdo do parque desportivo municipal;

b) EUCR2 — Requalificag¢do da EB1 do Polo 1;

¢) EUCR3 — Requalificagdo da EB1 do Pdlo 3;

d) EUCR4 — Reconversdo do Parque de Campismo Municipal em
espago verde e de utilizacdo coletiva;

e) EUCRS5 — Requalificagdo do campo da feira;

) EUCR6 — Requalificagdo do Pavilhdo de Exposi¢des e area en-
volvente.

4 — Nestes espagos sdo admitidos estabelecimentos comerciais e
servigos de restaurag@o e/ou similares para apoio dos equipamentos de
utilizac@o coletiva objeto de requalificacdo prioritaria.

5 — Na EUCRS ¢ permitida a edificag@o de habitag@o propria junto
aRC1,RC2 e RC4.

6 — Os parametros de edificabilidade identificados no Artigo 22.°
visam a integrag@o coerente na malha urbana existente, podendo ser
alterados caso o projeto e as necessidades especificas do equipamento
em causa o justifiquem, e desde que estejam em consonancia com os
objetivos da CMS.

SECCAO VI
Espagos de uso especial de turismo

Artigo 33.°
Definicao e regime

1 — Estas zonas encontram-se identificadas nas plantas de zonamento
e destinam-se a empreendimentos turisticos e/ou a instalagdes ou esta-
belecimentos de alojamento local.

2 — Nestes espagos consolidados aplicam-se os respetivos pardmetros
de edificabilidade constantes no Artigo 22.°

CAPITULO V
Solo urbanizavel

Artigo 34.°
Identificacido

1 — O solo urbanizavel corresponde ao solo que, tendo sido classi-
ficado como urbano, ainda nao se encontra urbanizado.
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2 — O solo urbanizavel divide-se em fungdo da sua utilizagdo e
objetivos, e tem como uso dominante o que a respetiva designagao
sugere, designadamente:

a) Espagos centrais propostos;

b) Espagos residenciais propostos;

¢) Espacos de atividades econémicas propostos;

d) Espagos de uso especial de equipamentos de utilizagdo coletiva
propostos.

Artigo 35.°
Disposicoes gerais

1 — Para a elaboragao de loteamentos aplicam-se conjuntamente os
indices brutos, nimero de pisos maximo e a altura da fachada maxima
constantes no Artigo 22.°

2 — Quando o loteamento inclua lotes de moradias unifamiliares ou
usos sujeitos a regime especial aplicam-se a esses lotes, cumulativa-
mente, os indices liquidos previstos no Artigo 22.°

Artigo 36.°
Espacos centrais propostos

1 — Os espagos centrais propostos, dado a sua localizagio e inser¢ao
na malha urbana, constituem uma area privilegiada para atividades tercia-
rias, com edificios de apartamentos, comércio, industria e servigos sendo,
também, admitido o uso turistico e a instalagdo de equipamentos.

2 — Nesta categoria de espaco aplicam-se os respetivos pardmetros
de edificabilidade constantes no Artigo 22.° e no Artigo 25.°

Artigo 37.°
Espacos residenciais propostos

1 — Os espacos residenciais propostos sdo areas de expansao habi-
tacional, para onde se propde manter uma imagem urbana similar a dos
espacos residenciais ja consolidados.

2 — O uso predominante ¢ o residencial em edificios de moradias e/ou
de apartamentos consoante a subcategoria que se insere, sem prejuizo de
se admitir comércio, industria, servigos, equipamentos e uso turistico.

3 — Os diferentes tipos de ocupacdo da malha urbana constituem as
seguintes subcategorias:

a) Espago residencial proposto tipo 1 (RP1) onde se admitem edificios
de apartamentos, ¢ de moradias em banda, geminadas e isoladas;

b) Espaco residencial proposto tipo 2 (RP2) para a qual s6 se admitem
edificagdes do tipo moradia em banda, geminadas e isoladas;

¢) Espago residencial proposto tipo 3 (RP3) para onde s6 se admitem
edificagdes do tipo moradia em banda, geminadas e isoladas;

d) Espago residencial proposto tipo 4 (RP4) onde se admitem edificios
de apartamentos, ¢ de moradias em banda, geminadas e isoladas;

e) Espaco residencial proposto tipo 5 (RP5) onde s6 sdo admitidas
construgdes de moradias isoladas.

4 — Todas as subcategorias identificadas no nimero anterior regem-se
pelo disposto no Artigo 22.°

5 — Na espago residencial proposto tipo 4 (RP4) ¢ admitida a cons-
trugdo de caves semienterradas desde que:

a) Se destinem exclusivamente a estacionamento;

b) Todo o quarteirdo onde se insere o edificio constitua uma unidade
coerente e harmoniosa no que respeita a altura das fachadas de todo o
conjunto edificado;

¢) Garanta uma adequada integragdo arquitetonica com os edificios
contiguos, mesmo os que ndo possuam caves semienterradas.

Artigo 38.°
Espacos de atividades econémicas propostos

1 — Os espagos de atividades econdomicas propostos possibilitam a
expansdo dos espacos de atividades econdmicas consolidados, estabe-
lecendo um reforgo dos espacos destinados a instalagdo de industria e
agroindustria de alguma dimensao, unidades de armazenagem, estaleiros
de construcao civil, logistica e comércio e servigos especializados.

2 — Nesta categoria de espago aplicam-se os respetivos parametros
de edificabilidade constantes no Artigo 22.°

Artigo 39.°

Espacos de uso especial de equipamentos
de utilizacio coletiva propostos

1 — Os espagos destinados a equipamentos de utilizag@o coletiva
propostos sdo determinados pela sua localizago privilegiada na malha
urbana seja em termos de circulag@o e acessibilidade, seja de proximidade
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aos equipamentos de utilizagdo coletiva atuais e as zonas residenciais
que servem, e tém como principais objetivos:

a) Permitir a relocalizagdo de equipamentos oriundos de outras zonas
da Cidade, incluindo do Centro Historico da Cidade;

b) Criar areas de reserva contiguas aos equipamentos existentes,
permitindo a sua futura expansao.

2 — Os equipamentos referidos no nimero anterior estdo assinalados
nas plantas de zonamento e sdo os seguintes:

a) EUC1 — Ampliagdo do Pavilhdo de Feiras/ Exposigdes;
b) EUC2 — Ampliag@o do Cemitério;

¢) EUC3 — Ampliagdo da Escola Basica Integrada 2,3;

d) EUC4 — Reserva para equipamento escolar;

e) EUC5 — Reserva para equipamento;

f) EUC6 — Reserva para equipamento;

g) EUC7 — Reserva para equipamento de apoio social;

h) EUC8 — Reserva para equipamento de saude;

i) EUC9 — Reserva para equipamento de apoio social.

3 — A CMS podera converter parcial ou totalmente os espagos iden-
tificados na alinea anterior em espagos verdes equipados nas seguintes
condigdes:

a) Até a implementag@o dos equipamentos previstos;

b) Caso nido se viabilizem os equipamentos para os quais a reserva
de espaco se destina;

¢) Como complemento ao equipamento coletivo previsto.

CAPITULO VI

Estrutura verde urbana

Artigo 40.°
Identificagdo e definicio

Atendendo as fungdes que desempenham, as caracteristicas biofisicas
e aos sistemas de vistas, distinguem-se as seguintes tipologias:

a) Espacos verdes urbanos existentes e propostos que:

i) Integram os espagos de enquadramento aos equipamentos de utili-
zagao coletiva, os jardins e os espagos publicos de recreio e lazer;

ii) Sao equipados com infraestruturas de apoio, nomeadamente locais
de estadia com mobiliario urbano adequado, percursos pedonais e/ou
ciclaveis, equipamentos para atividades ao ar livre, etc.

b) Espagos verdes urbanos de enquadramento existentes e propostos
distinguem-se:

i) Pela elevada sensibilidade ecologica;

ii) Pela localizagdo na envolvente proxima da area urbanizada;

iii) Por potenciar pontos panoramicos de e para a cidade de Serpa;

iv) E pela fungdo de preservagdo e manutencdo das suas caracteris-
ticas atuais, sendo permitido o desenvolvimento de espacos de estadia
e lazer.

¢) Corredores arboreos existentes e propostos sdo constituidos pelos
alinhamentos arboreos ao longo das vias, pelos separadores e platafor-
mas de ordenamento de trafego e t€ém a funcdo de orientagdo visual,
ensombramento, valorizacdo e ligagdo entre os diferentes elementos
da estrutura ecologica.

Artigo 41.°
Regime

1 — Nos espagos verdes urbanos existentes e propostos sdo apenas ad-
mitidas obras de construgdo de infraestruturas, e de edificios ou estruturas
de apoio a frui¢do dos espagos de recreio e lazer, com o maximo de um
(1) piso e uma altura de fachada de 4,0 m, sem prejuizo da necessidade
de garantir uma forte identidade com o espago em que se inserem.

2 — Nos espagos verdes urbanos de enquadramento existentes e
propostos sdo admitidos:

a) Usos agricolas ou florestais, de recreio e lazer com revestimento
arboreo — arbustivo de espécies autdctones;

b) A criagdo de pequenas zonas de estadia e contemplagdo, percursos
pedonais e/ou ciclaveis, desde que pavimentados com materiais ndo
impermeabilizantes do solo;

¢) Infraestruturas, estacionamento publico e equipamentos.

3 — Admite-se para os outros usos existentes nestas areas a ampliagao
das edificagdes existentes até ao maximo de 150 m?.
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4 — Sempre que nos espagos verdes existam infraestruturas do
Empreendimento de Fins Multiplos de Alqueva, todas as propostas de
utilizagdo do solo que se sobreponham as mesmas, ou ao seu perimetro
de protegdo, serdo obrigatoriamente sujeitas a parecer da Entidade com
competéncia na matéria, ainda que possiveis nos termos anteriores.

CAPITULO VII

Infraestruturas Urbanas de Circulac¢ao
e Estacionamento

SECCAO1
Rede viaria

Artigo 42.°
Definicao e objetivos

1 — O tragado de rede viaria, assinalado nas plantas de zonamento e
igualmente na planta de estrutura viaria, corresponde simultaneamente
a vias ja existentes e a espagos-canais a assegurar para as novas vias
a construir.

2 — A rede viaria definida visa responder aos seguintes objetivos:

a) Estruturar a cidade existente e o seu crescimento, promovendo
uma boa integracao e articulag@o urbanistica entre o solo edificado e as
areas de expansdo urbana;

b) Promover boas condigdes de acessibilidade interurbana e de cir-
culagdo interna;

¢) Promover a seguranga da circulag@o de veiculos e pedes, nomea-
damente através da eliminagdo/ redugdo de conflitos existentes;

d) Melhorar as condigdes de acessibilidade de pessoas com necessi-
dades especiais de mobilidade.

Artigo 43.°
Hierarquia Funcional

1 — Hierarquia funcional refere-se a fungéo/vocagao que as diferentes
vias assumem ou poderdo assumir na organizagdo da mobilidade da ci-
dade independentemente da sua classificagao oficial na rede de estradas
nacional, regional e/ou municipal.

2 — A hierarquia funcional organiza-se por:

a) Eixo estruturante existente, que corresponde a EN260, trata-se de
uma via que atualmente ¢ estruturante da ocupagao de um territorio mais
abrangente e assume fungdes de ligacao regional, nacional e internacio-
nal, com um papel complementar nas liga¢des inter e intra-concelhias.
No futuro, com a construgao e entrada em funcionamento do tragado
em projeto do Itinerario Principal 8 (IP8), esta via podera assumir a
fungdo/vocagdo de circular externa da cidade de Serpa;

b) Eixo estruturante proposto, que corresponde ao tragado em projeto
do IP8, trata-se de uma via estruturante da ocupagdo de um territo-
rio mais abrangente e assume fungdes de ligacdo regional, nacional e
internacional, com um papel complementar nas ligacdes inter e intra-
-concelhias;

¢) Vias coletoras existentes, onde se incluem os principais eixos viarios
de ligagao inter e intra-concelhia e que asseguram os principais acessos
ao centro urbano: vias de entrada/saida e atravessamento;

d) Vias coletoras propostas, corresponde ao tragado indicativo para a
ligagdo da circular interna de Serpa com a intersecgdo viaria da EN260
com a EN255;

e) Vias distribuidoras existentes, sdo compostas por arruamentos,
preexistentes a data de elaborag@o do PU|Serpa, cuja fungdo principal
¢ permitir a mobilidade interna, canalizando o trafego entre as vias
principais e as vias de acesso local;

f) Vias distribuidoras propostas, correspondem aos espagos-canais su-
geridos para as novas vias distribuidoras, podendo sofrer ajustes aquando
da elaboracao do respetivo projeto, a semelhanga com as vias existentes,
tém como fungdo principal permitir a mobilidade interna, canalizando o
trafego entre as vias principais e as vias de acesso local;

2) Vias de acesso local existentes, correspondem a vias, preexistentes
a data de elaboragdo do PU|Serpa, cuja fungdo principal ¢ permitir a
comunicacdo entre as edificacdes e as vias distribuidoras, formando
uma rede que se desenvolve a medida das necessidades concretas do
territorio;

h) Vias de acesso local propostas, correspondem aos espagos-canais
sugeridos para as novas vias de acesso local, podendo sofrer ajustes
aquando da elaboragdo do respetivo projeto, a semelhanga com as vias
existentes, tém como fungdo principal permitir a comunicagéo entre
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as edificagdes e as vias distribuidoras, formando uma rede que se de-
senvolve a medida das necessidades concretas do territorio e das suas
zonas de expansio;

i) Vias pedonais existentes e propostas, correspondem a vias de cir-
culacdo pedonal, sendo interdita a circulagdo automovel, com excegao
de veiculos prioritarios.

J) Ciclovias existentes e propostas, destinadas preferencialmente a
circulagao de velocipedes, permitindo-se o uso pedonal;

k) Interseccdo viaria, (tipologia a definir em projeto), corresponde
a zona de intersecgdo das vias publicas, e a sua tipologia devera ser
definida em projeto de especialidade, que podera ser de nivel ou des-
nivelada consoante o nivel das vias que se cruzam e o fluxo de trafego
que geram.

/) Situag@o proposta apds execugao do tragado previsto para o IP8:

i) Vias distribuidoras (corredores indicativos), os trogos assim assina-
lados na planta de zonamento, tém carater indicativo, podendo eventual-
mente ser concretizados apds a construgdo e entrada em funcionamento
do tragado previsto para o IP8, e mediante parecer favoravel ao projeto
pela Estradas de Portugal—EP;

ii) Intersecgdo viaria das vias distribuidoras (tipologia a definir em
projeto), as interce¢des assim assinaladas na planta de zonamento, t€ém
carater indicativo, podendo eventualmente ser concretizados apds a
construgdo e entrada em funcionamento do tragado previsto para o IP8,
e mediante parecer favoravel ao projeto pela Estradas de Portugal—EP.

Artigo 44.°
Disposi¢des gerais

1 — O tragado da rede viaria proposta identificado nas plantas de
zonamento e na planta de estrutura viaria é esquematico e indicativo,
representando ligagdes a privilegiar, mas devendo ser objeto de projeto
proprio a escala adequada.

Artigo 45.°
Caracteristicas e dimensionamento

1 — Os arruamentos situados em solo urbano e destinados a transito
automovel tém de possuir caracteristicas técnicas e geométricas nos
termos do Anexo 4.

2 — O cumprimento dos valores minimos referidos no niimero ante-
rior pode ser dispensado nas seguintes situagdes especiais:

a) Em éareas consolidadas, com alinhamentos bem definidos, e em
que a alteragdo das caracteristicas geométricas dos arruamentos possa
criar dissonancias de imagem urbana com a envolvéncia;

b) Nas imediagdes de elementos ou valores patrimoniais a preservar,
quando tal prejudicar o seu enquadramento urbanistico;

3 — O Municipio pode impor que as infraestruturas viarias a criar
possuam caracteristicas mais exigentes que as que correspondem aos
minimos indicados no n.° 1 sempre que:

a) A propria natureza e intensidade das atividades e utilizagdes dos
solos previstas assim o exijam ou aconselhem;

b) Tal seja necessario para a continuidade das caracteristicas geo-
métricas e técnicas da malha viaria da area envolvente, existente ou
prevista.

4 — Sempre que possivel, os arruamentos existentes devem ser
reformulados de modo a cumprirem as caracteristicas estabelecidas
nos numeros 1 ou 3, conforme os casos, ou a aproximarem-se 0 mais
possivel delas.

Artigo 46.°
Circulaciao pedonal

1 — Os passeios ao longo das vias e os espagos pedonais corres-
pondem a areas de circulagdo preferencial para pedes, admitindo-se
excecionalmente a circulagdo condicionada de veiculos de serventia aos
respetivos edificios, sendo proibido o transito de veiculos pesados com
excecao dos veiculos emergéncia e de cargas e descargas.

2 — A largura do percurso pedonal livre de obstaculos deve ser supe-
rior a 1,60 m e assegurar uma secgao transversal expressamente reservada
para instalagdo de mobilidrio urbano e sinalizagdo vertical, de modo a
garantir um espago pedonal confortavel, seguro e acessivel para todos
os seus utilizadores.

3 — Os percursos pedonais obedecem ao cumprimento das normas
técnicas destinadas a permitir a acessibilidade das pessoas com mobili-
dade condicionada estabelecidas na legislagdo em vigor.

4 — Excetuam-se dos niimeros anteriores as situagcdes em que, no
tecido urbano consolidado, se torne tecnicamente invidvel o cumpri-
mento dos pardmetros estabelecidos, admitindo-se as solugdes que se
aproximem o mais possivel do estipulado.
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Artigo 47.°
Rede de percursos ciclaveis

1 — O tragado proposto da rede de ciclovias identificado nas plantas
de zonamento e na planta de estrutura viaria é esquematico e indica-
tivo.

2 — A construgdo de novos arruamentos devera prever a existén-
cia de ciclovias, preferencialmente integradas numa logica de rede
de circuitos de ligagdo entre espagos publicos de recreio e lazer e
equipamentos de utilizacdo coletiva, especialmente os de educagdo
e assisténcia social.

SECCAOTI

Estacionamento

Artigo 48.°
Parametros de dimensionamento

1 — No licenciamento ou autorizagdo de novas construgdes e de
alteragdes de uso, sdo exigiveis as necessidades minimas de lugares de
estacionamento constantes no anexo 4 deste regulamento.

2 — Excetuam-se do nimero anterior as situagdes em que, no tecido
urbano consolidado, se torne tecnicamente inviavel o cumprimento dos
parametros estabelecidos, admitindo-se as solu¢des que se aproximem
o0 mais possivel do estipulado.

3 — E obrigatério a arborizagao das areas destinadas a parques de
estacionamento descoberto a superficie e a utilizagdo de pavimentos
semipermeaveis.

SECCAO IIT
Centro Coordenador de Transportes

Artigo 49.°
Definicio e objetivos

1 — Concebida como unidade de equipamento de utilizagao coletiva,
representa a principal infraestrutura de apoio ao transporte na Cidade
de Serpa, assegurando as ligagdes de todas as carreiras urbanas e ndo
urbanas de transportes rodoviarios de passageiros, bem como de interface
com o modo de taxi.

2 — S&o admitidas obras de constru¢do, ampliagdo, reconstrugdo de
acordo com o disposto no Artigo 22.° para a categoria de Espacos de
Uso Especial de Equipamentos de Utilizagdo Coletiva.

CAPITULO VIII
Estrutura Ecoldgica

Artigo 50.°
Definiciio e objetivos

1 — Os espacos afetos a estrutura ecologica constituem areas in-
tegradas na estrutura urbana, bem como no solo rural complementar,
onde predominam ou se potencie a presenca de elementos naturais
e que devem ser mantidos e equipados para os usos e fungdes a que
se destinam.

2 — A definig8o da estrutura ecoldgica tem como principais obje-
tivos:

a) Garantir o desenvolvimento sustentavel, acautelando a realidade
biofisica e as areas mais sensiveis a nivel ecologico;

b) Garantir e projetar uma rede de espagos publicos coerente e con-
fortavel;

¢) Permitir a circulagéo dos fluxos atmosféricos.

Artigo 51.°
Identificacdo

1 — Os espagos integrados na estrutura ecoldgica em solo urbano
s30 os seguintes:

a) Estrutura verde urbana existente e proposta;

b) Espagos de uso especial de equipamentos de utilizagdo coletiva
existentes, de requalificagdo prioritaria e propostos;

¢) Vias pedonais existentes e propostas;

d) Ciclovias existentes e propostas.
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2 — Os espagos integrados na estrutura ecologica em solo rural com-
plementar sdo os seguintes:

a) Cursos de agua e respetivas margens;
b) Espagos naturais.

CAPITULO 1X

Cedéncias

Artigo 52.°
Regime

1 — As cedéncias de areas de terreno para espagos verdes de utilizagao
coletiva e para equipamentos de utilizagdo coletiva, fora dos espagos
de atividades econdmicas propostos, sdo dimensionadas de acordo com
o seguinte parametro: 63 m?/120 m? de area de construcdo para uso
residencial, comercial, servigos e/ou turistico.

2 — Nos espagos de atividades econdmicas propostos ¢ dispensavel
a cedéncia de areas para espagos verdes de utilizagdo coletiva e para
equipamentos de utilizagdo coletiva bem como a respetiva compensagdo
pela ndo cedéncia.

3 — A CMS pode considerar ndo se justificar a aplicagao total ou
parcial dos parametros definidos no n.° 1, aplicando-se nestes casos o
regime das compensagdes, nas seguintes situacgdes:

a) A area onde se integra a parcela a licenciar/autorizar encontra-se
adequadamente servida de espagos verdes de utilizagdo coletiva e de
equipamentos de utilizagdo coletiva;

b) A inclusdo de espacos verdes de utilizagdo coletiva e de equipa-
mentos de utilizagao coletiva isolados ponha em causa a morfo-tipologia
da area de referéncia ou caracteristicas urbanisticas e ambientais a
preservar;

¢) A CMS tenha previsto equipamentos noutras areas que asseguram
a satisfacdo plena das necessidades em equipamentos de utilizagdo
coletiva e de espagos verdes de utilizagdo coletiva da area em que se
integra a parcela.

4 — Para efeito de calculo e aplicagdo dos parametros constantes no
n.° 1, ndo se incluem na area total de construgao as areas em cave exclu-
sivamente destinadas a estacionamento, areas técnicas e arrumos.

TITULO IV
Execugao do plano

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

Artigo 53.°
Sistema de execucio

1 — O PU|Serpa ¢ executado através do sistema de cooperagdo e
desenvolvido com base nas unidades de execugdo definidas no artigo
seguinte.

2 — A iniciativa de execugdo do plano pertence a0 municipio, com
a cooperacao dos particulares interessados, atuando coordenadamente,
de acordo com a programacao estabelecida pelo municipio e nos termos
do adequado instrumento contratual.

3 — Os direitos e obrigagdes das partes sdo definidos por contrato de
urbanizagdo, que pode assumir as seguintes modalidades:

a) Contrato de urbanizagio, entre os proprietarios ou os promotores
da intervengao urbanistica, na sequéncia da iniciativa municipal;

b) Contrato de urbanizagao entre o municipio, os proprietarios ou os
promotores da intervengdo urbanistica e, eventualmente, outras entidades
interessadas na execugdo do plano.

Artigo 54.°

Unidades de execucio

1 — O PU|Serpa define as seguintes unidades de execugdo, devida-
mente identificadas nas plantas de zonamento:

a) UE1 — localiza-se na zona Poente da cidade, junto aos Silos da
EPAC, sendo delimitada a Norte por propriedades rurais, a Sul pelo
CM1068, a Nascente pela Via Circular Interna da Cidade de Serpa e a
Poente pelo limite do perimetro urbano;
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b) UE2 — localiza-se na zona Poente da cidade, encontrando-se
delimitada a Norte pelo CM 1068, a Sul pelo CM 1069, a Nascente pela
Via Circular Interna da Cidade de Serpa e a Poente pelo limite do pe-
rimetro urbano, pretende-se que o seu conjunto descreva uma solugdo
urbanistica coerente com frente urbana para o espago verde urbano de
enquadramento definido no interior desta unidade de execugao;

¢) UE3 — situa-se na zona Sudoeste da Cidade e ¢ contigua a UE2,
no seu limite Poente, sendo delimitada a Sul pelo perimetro urbano,
a Norte pela rede viaria proposta e a Nascente pela UE4 e rede viaria
proposta;

d) UE4 — localiza-se na zona Sul, no prolongamento da Av. da Paz,
entre a UE3 ¢ a EM514 — Estrada de Séo Bras;

e) UES — localiza-se na zona Sul, ao longo da EM514 — Estrada de
Sédo Bras, e a Nascente da UE4;

/) UE6 — localiza-se na zona Nascente da cidade, limitada a Norte
pela Rua da Fonte do Hortezim, a Nascente pelo perimetro urbano e a Sul
e Poente por propriedades privadas. Além de compreender o espago-canal
da via distribuidora proposta a Nascente ¢ constituida por duas bolsas de
terrenos ndo contiguos ao longo do limite nascente do perimetro urbano.
A de maiores dimensdes localiza-se a Norte do loteamento da Cruz Nova,
enquanto a outra bolsa situa-se a Sul deste loteamento;

g) UE7 — situa-se na zona Norte da cidade, a Sul do Bairro de S. Fran-
cisco, sendo delimitada a Norte pela Estrada de Sdo Francisco, a Poente
pela Estrada da Circunvalag@o, a Nascente pelo perimetro urbano e a
Sul por propriedades privadas;

h) UE8 — ¢é contigua a UE6 no seu limite Nascente, sendo os restantes
limites a Norte pela Rua da Fonte do Hortezim, a Poente e Nascente por
propriedades privadas e a Sul pela Rua da Providéncia;

i) UE9 — corresponde a nova area de atividades econdmicas, situada
a Nordeste da Cidade e junto a EN255.

2 — Tendo em vista o melhor desenvolvimento urbanistico, as uni-
dades de execugdo poderdo ser objeto de redefinigdo dos seus limites,
através da:

a) Fusdo entre uma ou mais unidades de execucao;

b) Subdivisdo de uma em duas unidades de execugdo, desde que se
mantenha a coeréncia urbanistica da parcela sobrante;

¢) Ajustes aos limites de propriedade.

3 — As unidades de execucdo devem ser objeto de estudos a escala
adequada, com desenvolvimento suficiente para assegurar uma correta
integragao dos diferentes usos e iniciativas publicas e privadas, nomea-
damente através de:

a) Planos de Pormenor, de acordo com a legislagdo aplicavel;

b) Operagdes de loteamento urbano, nos termos do respetivo re-
gime;

¢) Estudos de conjunto, de natureza néo vinculativa, que permitem a
definicdo espacial das diversas iniciativas, sendo de responsabilidade
municipal, sem prejuizo de eventual iniciativa particular, com sujei¢cdo
a aprovagdo pela CMS.

CAPITULO II
Perequacio Compensatoria

Artigo 55.°
Principios
1 — A aplicag@o dos mecanismos de perequacdo compensatoria
a que se refere o artigo 138.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
setembro, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de
20 de fevereiro, ¢ aplicado as unidades de execugdo definidas nas
plantas de zonamento.
2 — Os mecanismos de perequagdo compensatoria estabelecidos para
o PU|Serpa sdo os seguintes:

a) Estabelecimento de um indice médio de utilizagdo (IMU) para cada
unidade de execucdo ou conjunto de unidades de execugao;

b) Estabelecimento de uma area de cedéncia média para todas as
unidades de execugao;

¢) Método da avaliagdo fiscal;

d) Repartigdo dos custos de urbanizagao.

3 — O recurso aos mecanismos referidos das alineas @) e b) do nu-
mero anterior sdo obrigatoriamente utilizados em conjunto e coorde-
nadamente.

4 — Sempre que se justifique a CMS pode optar pelos mecanismos
referidos das alineas c) e d) do n.° 2, desde que conjuntamente com os
referidos no niimero anterior.
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Artigo 56.°
indice médio de utilizagio

1 — O PU|Serpa define um indice médio de utilizagdo, que corres-
ponde ao direito abstrato de construgdo, traduzindo a edificabilidade
média estabelecida pela capacidade construtiva admitida, e que devera
ser combinado com o direito efetivo, estabelecendo:

a) Para a UE1, UE2 e UE3 o IMU 0,25;

b) Para a UE4, UE5, UE6, UE7 ¢ UE8 0 IMU 0,45.

¢) Nao ¢ definido IMU para a UE9 por se tratar de um conjunto de
propriedades da CMS.

2 — O PU|Serpa estabelece também o direito efetivo de construgdo
que corresponde, de acordo com os parametros definidos para cada zona,
a real edificabilidade das propriedades.

3 — Nas situagdes em que o direito efetivo de construgdo for inferior
ao direito abstrato de construgdo, o proprietario deve, aquando da pre-
tensdo de urbanizar, ser compensado de forma adequada pelo municipio
e/ou pelos demais proprietarios.

4 — Nas situagdes em que o direito efetivo de construgio for supe-
rior ao direito abstrato de construgdo, o proprietario deve, aquando da
pretensdo de urbanizar, compensar de forma adequada o municipio e/ou
os demais proprietarios.

Artigo 57.°
Area de cedéncia média

1 — O PU|Serpa estabelece como area de cedéncia média, que corres-
ponde a area de cedéncia abstrata ou obrigagdo abstrata dos proprietarios
face as areas de terreno destinadas a equipamentos e espagos verdes e
de utilizagdo coletiva integrados na area do plano, 75 m*100 m? de
area de construgdo.

2 — Aquando da pretensdo de edificar, cada proprietario estabelece
também uma area de cedéncia efetiva ou obrigagao efetiva, resultante
da sua proposta, que corresponde a cedéncia concreta de cada area a
sujeitar a operagdo de loteamento/ obras de edificacdo, e deve respeitar
os parametros estabelecidos pela legislagdo aplicavel e ter aprovacgdo
camararia.

3 — Nas situagdes em que a area de cedéncia efetiva for superior a
area de cedéncia média, o proprietario deve, aquando da pretensdo de
urbanizar, ser compensado de forma adequada pelo municipio e/ ou
pelos demais proprietarios.

4 — Nas situagdes em que a area de cedéncia efetiva for inferior a
area de cedéncia média, o proprietario deve, aquando da pretensdo de
urbanizar, compensar de forma adequada o municipio e/ ou os demais
proprietarios.

Artigo 58.°
Método da avaliacio fiscal

1 — Trata-se de um mecanismo complementar ao indice médio de
utilizagdo e a area de cedéncia média, que a CMS podera acionar sempre
que seja necessario.

2 — Arepartigdo dos beneficios resultantes do plano faz-se de acordo
com a previsao do valor patrimonial que o plano induzira, calculado com
base na formula do CIMI em vigor, acrescido de 20 %.

Artigo 59.°
Reparticio dos custos de urbanizacao

1 — Trata-se de um mecanismo complementar ao indice médio de
utilizagdo e a area de cedéncia média, que a CMS podera acionar sempre
que seja necessario, devendo ser feita na propor¢do aproximada dos
respetivos beneficios, medidos em area total de construgao.

2 — Sempre que a CMS assuma os custos de urbanizagdo atribuidos
aum ou mais proprietérios, tem de ser ressarcida pelo seu investimento,
podendo ser em parcelas de terreno com edificabilidade proporcional
e/ou na aplicagdo de taxas urbanisticas.

TITULO V
Disposicoes Finais

Artigo 60.°
Legislacio habilitadora

O PUJSerpa foi elaborado em conformidade com o disposto no
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de fevereiro.
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Artigo 61.°
Vigéncia
A vigéncia do PU|Serpa ¢ de 8 anos, permanecendo eficaz até a

entrada em vigor da respetiva revisdo ou alteragdo, conforme definido
na legislacdo em vigor.

Artigo 62.°
Entrada em vigor

O PU|Serpa entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no
Diario da Republica.
Artigo 63.°
Omissdes

Qualquer situag@o ndo prevista no presente Regulamento observa o
disposto na demais legislacdo vigente.

ANEXOS

ANEXO1

Conceitos e Defini¢coes

1 — Na interpretagao e aplicagdo do presente regulamento consideram-
-se as seguintes defini¢des do Decreto Regulamentar n.° 9/2009, de 29
de maio:

a) “Afastamento (AF)”, ¢ a distancia entre a fachada lateral ou de
tardoz de um edificio e as estremas correspondentes do prédio onde o
edificio se encontra implantado;

b) “Alinhamento”, ¢ a delimitagdo do dominio publico relativamente
aos prédios urbanos que o marginam, nomeadamente nas situagdes de
confronta¢do com via publica;

¢) “Altura da edificagdo (H)”, é a dimensao vertical medida desde a
cota de soleira até ao ponto mais alto do edificio, incluindo a cobertura
e demais volumes edificados nela existentes, mas excluindo chaminés
e elementos acessorios e decorativos, acrescida da elevacao da soleira,
quando aplicavel,

d) “Altura da fachada (Hf)”, ¢ a dimensdo vertical da fachada, medida
a partir da cota de soleira até a linha superior da cornija, beirado, pla-
tibanda ou guarda de terrago, acrescida da elevacdo da soleira, quando
aplicavel;

e) “Anexo”, (ver edificio anexo);

f) “Area de construgao do edificio (Ac)”, corresponde ao somatorio das
areas de todos os pisos, acima e abaixo da cota de soleira, com exclusdo
das areas em sétdo e em cave sem pé-direito regulamentar. A 4rea de
construgdo do edificio ¢, em cada piso, medida pelo perimetro exterior
das paredes e inclui os espagos de circulagdo cobertos (atrios, galerias,
corredores, caixas de escadas e caixas de elevador) e os espagos exterio-
res cobertos (alpendres, telheiros, varandas e terragos cobertos).

{Notas: Deve ser desagregada em fungdo dos usos, distinguindo-se
nomeadamente: habitagdo (Ac hab), comércio (Ac com), servigos (Ac
serv), estacionamento (Ac est), arrecadagao (Ac arr), industria (Ac ind)
e logistica e armazéns (Ac log)};

2) “Area de implantagao do edificio (Ai)”, ¢ a area de solo ocupada
pelo edificio. Corresponde a area do solo contido no interior de um
poligono fechado que compreende: (i) o perimetro do contacto do edi-
ficio com o solo; (ii) o perimetro exterior das paredes exteriores dos
pisos em cave.

{Notas: No caso muito particular dos edificios que se desenvolvem
“em ponte” sobre via publica, a area de implantacdo, calculada nos
termos da definigdo, ¢ retirada a area de via publica contida no interior
do poligono};

h) “Area de interveng@o do plano”, ¢ a porgdo continua do territo-
rio, delimitada por uma linha poligonal fechada, sobre a qual o plano
dispde.

{Notas: E sempre delimitada através de uma linha poligonal fechada
cujos vértices devem ser coordenados no sistema de referéncia plani-
métrico oficial do pais};

i) “Area de solo (As)”, € uma porcao de territdrio delimitada em
planta por uma linha poligonal fechada; ¢ também a medida da area da
representacdo planimétrica dessa porgdo de territorio;

) “Area total de construgdo (ZAc)”, é o somatorio das areas de cons-
trugdo de todos os edificios existentes ou previstos numa porgao deli-
mitada de territorio.

{Notas: Deve ser desagregada em fungao dos usos, distinguindo-se
nomeadamente: habitagdo (Ac hab), comércio (Ac com), servicos (Ac
serv), estacionamento (Ac est), arrecadagao (Ac arr), industria (Ac ind)
e logistica e armazéns (Ac log), devera ainda ser desagregada em funcéo
da finalidade publica ou privada dos edificios, distinguindo-se a area total
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de construcdo destinada a equipamentos publicos de utilizagdo coletiva
da érea total de construgio destinada a todos os outros fins};

k) “Area total de implantagdo (XAi)”, ¢ o somatorio das areas de
implantagao de todos os edificios existentes ou previstos numa por¢ao
delimitada de territorio.

{Notas: Pode ainda ser desagregada em fun¢ao da finalidade ptblica
ou privada dos edificios, distinguindo-se a area total de implantacdo
destinada a equipamentos publicos de utilizagdo coletiva da area total
de implantagdo destinada a todos os outros fins};

/) “Area urbana consolidada”, é uma area de solo urbanizado que se
encontra estabilizada em termos de morfologia urbana e de infraestru-
turagdo e esta edificada em, pelo menos, dois ter¢os da area total do
solo destinado a edificacdo;

m) “Cota de soleira (S)”, ¢ a cota altimétrica da soleira da entrada
principal do edificio;

n) “Densidade habitacional (Dhab)”, € o quociente entre o niimero de
fogos (F) existentes ou previstos para uma dada porgao do territorio, e
a area de solo (As) a que respeita. Ou seja:

Dhab = F/As;

0) “Densidade populacional (D)”, é o quociente entre a populagado
(P), existente ou prevista para uma dada porgdo do territorio, € a area
de solo (As) a que respeita. Ou seja:

D =P/As;

p) “Edificabilidade”, ¢ a quantidade de edificacdo que, nos termos
das disposi¢des regulamentares aplicaveis, pode ser realizada numa
dada porgéo do territorio.

{Notas: E indicada através dos parametros de edificabilidade};

q) “Edificag@o”, ¢ a atividade ou o resultado da construcéo, recons-
trugdo, ampliagdo, alteragdo ou conservacdo de um imoével destinado
a utilizacdo humana, bem como de qualquer outra constru¢do que se
incorpore no solo com caracter de permanéncia,

r) “Edificio”, € uma constru¢do permanente, dotada de acesso inde-
pendente, coberta, limitada por paredes exteriores ou paredes-meeiras
que vao das fundagdes a cobertura, destinada a utilizagdo humana ou
a outros fins;

s) “Edificio anexo”, ¢ um edificio destinado a um uso complementar
e dependente do edificio principal.

{Notas: Assegura usos complementares necessarios a utilizagdo do
edificio principal (por exemplo, garagem, arrecadagdo, etc.). O edificio
anexo ndo tem, pois, autonomia desligada do edificio principal. O termo
anexo ¢ o mais utilizado na linguagem técnica corrente};

¢) “Empena”, ¢ cada uma das fachadas laterais de um edificio, geral-
mente cega (sem janelas nem portas), através das quais o edificio pode
encostar aos edificios contiguos;

u) “Equipamentos de utilizagao coletiva (EUC)”, sdo as edificagdes e
os espagos ndo edificados afetos a provisdo de bens e servigos destinados
a satisfagdo das necessidades coletivas dos cidaddos, designadamente nos
dominios da satide, da educagéo, da cultura e do desporto, da justiga, da
seguranca social, da seguranca publica e da protecdo civil.

{Notas: No conceito de equipamentos de utilizagao coletiva ndo estdo
incluidas as infraestruturas urbanas e territoriais};

v) “Espago-canal”, ¢ a area de solo afeta a uma infraestrutura terri-
torial ou urbana de desenvolvimento linear, incluindo as areas técnicas
complementares que lhe sdo adjacentes.

{Notas: Neste conceito inclui-se: (i) o corredor necessario a implan-
tacdo da infraestrutura, quer esta se localize a superficie (por exemplo,
um sistema viario), no subsolo (sistema de abastecimento de agua)
ou no espago aéreo (sistema de transporte de energia em alta tensao);
(ii) as areas de solo necessarias a implantagdo dos sistemas técnicos
complementares diretamente associados (6rgdos de sinalizagdo e de
controlo, reservatorios e estagdes de bombagem, etc.); (iii) as areas de
solo constituidas em torno da infraestrutura e destinadas a assegurar a sua
protegdo e correto funcionamento, bem como a sua eventual ampliac@o,
e como tal sujeitas a serviddo de utilidade publica non aedificandi},

w) “Espacos urbanos de utilizagdo coletiva”, sdo areas de solo urbano,
distintas dos espacos verdes de utilizagdo coletiva, que se destinam a
prover necessidades coletivas de estadia, recreio e lazer ao ar livre.

{Notas: incluem as pracas, largos e terreiros publicos, mas nio in-
cluem os logradouros};

x) “Espacos verdes de utilizagdo coletiva”, sao as areas de solo en-
quadradas na estrutura ecoldgica municipal ou urbana que, além das
fungdes de protegdo e valorizagdo ambiental e paisagistica, se destinam
a utilizagdo pelos cidadaos em atividades de estadia, recreio e lazer ao
ar livre.

{Notas: Os logradouros néo sdo abrangidos neste conceito};

v) “Estrutura ecologica municipal (EEM)”, ¢ conjunto das areas de
solo que, em virtude das suas caracteristicas biofisicas ou culturais,
da sua continuidade ecoldgica e do seu ordenamento, tém por fungdo



Didario da Republica, 2. série— N.° 118 — 19 de junho de 2015

principal contribuir para o equilibrio ecologico e para a protegao, con-
servagao e valorizagao ambiental, paisagistica e do patrimoénio natural
dos espagos rurais e urbanos;

z) “Expansao urbana”, entende-se qualquer transformagéo territorial
que tenha por objeto ou por efeito: (i) o aumento da area total de solo
urbanizado; (ii) a ampliagdo do perimetro urbano;

al) “Fachada”, ¢ cada uma das faces aparentes do edificio, constituida
por uma ou mais paredes exteriores diretamente relacionadas entre si;

b1) “Fogo (F)”, ¢ uma parte ou a totalidade de um edificio, dotada
de acesso independente, constituida por um ou mais compartimentos
destinados a habitagdo e por espagos privativos complementares.

{Notas: Conforme a tipologia dos edificios, o fogo pode tomar a de-
signacdo de: (1) Moradia, quando o fogo ocupa a totalidade do edificio,
a qual adota ainda a designagdo de: (i) Isolada, quando o edificio esta
completamente separado de qualquer outro edificio (com exce¢do dos
seus edificios anexos), (i) Geminada, quando os edificios se agrupam
dois a dois, justapondo-se através da empena; (iii) Em banda, quando os
edificios se agrupam em conjunto de trés ou mais edificios contiguos;
(2) Apartamento quando o fogo € parte de um edificio, a qual se acede
através de espagos comuns, nomeadamente atrio, corredor, galeria ou
patamar de escada};

cl) “Indice de impermeabilizagdo do solo (Iimp)”, ¢ a fungdo da ocu-
pacdo ou revestimento, sendo calculado pelo quociente entre o somatorio
das areas impermeabilizadas equivalentes (XAimp) e a area de solo (As)
a que o indice diz respeito, expresso em percentagem. Ou seja:

Iimp = (XAimp/As) x 100

Cada area impermeabilizada equivalente (Aimp) ¢ calculada pelo
produto entre a area de solo (As) a que diz respeito e o coeficiente de
impermeabilizag¢do (Cimp) que corresponde ao tipo de ocupagdo ou
revestimento que nela ¢é realizado ou previsto. Ou seja:

Aimp = Cimp x As

Em todas as operagdes urbanisticas sdo identificadas as areas im-
permeabilizadas e delimitadas as subareas a que correspondem o tipo
de ocupagdo ou revestimento especifico. O valor do coeficiente de
impermeabilizacdo varia entre 0 e 1, onde: (i) ao solo ocupado com
construgdes ou com revestimento impermeavel atribui-se o Cimp = 1;
(i) ao solo com revestimento semipermeavel atribui-se o Cimp = 0,5;
(iii) e ao solo plantado ou solo natural sem qualquer revestimento atribui-
-se 0 Cimp = 0;

d1) “Indice de ocupagio do solo (I0)”, € 0 quociente entre a area total
de implantagdo (XAi) e a area de solo (As) a que o indice diz respeito,
expresso em percentagem. Ou seja:

To = (ZAi/As) x 100

{Notas: Pode ser bruto quando aplicado a totalidade da area de solo
de referéncia ou liquido quando aplicado a area de solo de referéncia
com exclusdo das areas afetas a equipamentos de utilizagao coletiva,
infraestruturas urbanas de circulagdo vidria e estacionamento e espagos
verdes urbanos};

el) “Indice de utilizagdo do solo (Iu)”, € o quociente entre a area total
de construgdo (ZAc) e a area de solo (As) a que o indice diz respeito.
Ou seja:

TIu=XAc/As

{Nota: pode ser bruto quando aplicado a totalidade da area de solo
de referéncia ou liquido quando aplicado a area de solo de referéncia
com exclusdo das areas afetas a equipamentos de utilizagao coletiva,
infraestruturas urbanas de circulagdo viaria e estacionamento e espagos
verdes urbanos};

/1) “Indice volumétrico (Iv)”, € o quociente entre a volumetria total
(Zv) e a area de solo (As) a que o indice diz respeito. Ou seja:

Iv=2X%v/As

{Nota: O volume de edificacdo é expresso em metros cubicos ¢ a
area de solo ¢ expressa em metros quadrados. O indice volumétrico
¢ indicado em metros clibicos por metro quadrado [m*/m?] e substitui
indice de utilizagdo do solo, nos casos em que o solo ¢ predominan-
temente ocupado por edificios de pé direito muito elevado (pavilhoes,
naves industriais, etc.)};

gl) “Infraestruturas territoriais”, sdo os sistemas técnicos gerais de
suporte ao funcionamento do territorio no seu todo.

{Nota: Compreendem (i) os sistemas gerais de circulacdo e transporte
associados a conectividade internacional, nacional, regional, municipal
e interurbana, incluindo as redes e instala¢des associadas aos diferentes
modos de transporte; (ii) os sistemas gerais de captacgdo, transporte
e armazenamento de agua para os diferentes usos, de &mbito supra
urbano; (iii) os sistemas gerais de transporte, tratamento e rejei¢do
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de aguas residuais, de ambito supra urbano; (iv) os sistemas gerais de
armazenamento, tratamento e rejei¢do de residuos solidos, de ambito
supra urbano; (v) os sistemas gerais de distribui¢do de energia e de
telecomunicagdes fixas e moveis, de ambito internacional, nacional,
regional, municipal e interurbano};

h1) “Infraestruturas urbanas”, sdo os sistemas técnicos de suporte
direto ao funcionamento dos aglomerados urbanos ou da edificacdo
em conjunto.

{Nota: Compreendem (i) os sistemas intraurbanos de circulagao,
contendo as redes e instalagdes associadas aos diferentes modos de
transporte, incluindo o pedonal, e as areas de estacionamento de veiculos;
(ii) os sistemas intraurbanos de abastecimento de agua, contendo as redes
e instalagdes associadas ao seu armazenamento local e distribuigao; (iii)
os sistemas intraurbanos de drenagem de aguas residuais e pluviais, con-
tendo as redes e instalagdes associadas a sua recolha e encaminhamento
para tratamento ou rejei¢do; (iv) os sistemas intraurbanos de recolha de
residuos solidos urbanos e seu armazenamento e encaminhamento para
tratamento e rejeigdo; (v) os sistemas intraurbanos de distribui¢do de
energia e de telecomunicagdes fixas e moveis};

il) “Logradouro”, é um espago ao ar livre, destinado a fungdes
de estadia, recreio e lazer, privado, de utilizacdo coletiva ou de uti-
lizagdo comum, e adjacente ou integrado num edificio ou conjunto
de edificios;

j1) “Lote”, é um prédio destinado a edificacao, constituido ao abrigo
de uma operagdo de loteamento ou de um plano de pormenor com
efeitos registais;

k1) “Loteamento”, (ver operagdes de loteamento);

1) “Morfotipologia”, ¢ a caracteristica do tecido urbano que resulta
da conjugacao entre a morfologia urbana e a tipologia de edificaggo.

{Nota: A morfologia urbana tema a ver com a forma de organizacgdo
e o desenho dos espagos edificados e ndo edificados};

m1) “Obras de urbanizag@o”, sdo as obras de criacdo e remodelagido
de infraestruturas destinadas a servir diretamente os espagos urbanos ou
as edificagdes, designadamente arruamentos viarios e pedonais, redes de
esgotos e de abastecimento de agua, eletricidade, gas e telecomunicagdes,
e ainda espagos verdes e outros espacos de utilizagdo coletiva;

nl) “Operagdes de loteamento”, sdo as agdes que tenham por objeto
ou por efeito a constituigdo de um ou mais lotes destinados, imediata
ou subsequentemente, a edificagdo urbana e de que resulte a divisao de
um ou varios prédios ou do seu reparcelamento;

ol) “Operagdes urbanisticas”, sdo as operagdes materiais de urba-
nizagdo, de edificagdo, utilizagdo dos edificios ou do solo desde que,
neste ultimo caso, para fins ndo exclusivamente agricolas, pecuarios,
florestais, mineiros ou de abastecimento publico de agua;

pl) “Pardmetros de edificabilidade”, sdo variaveis que servem para
estabelecer a quantidade de edificagdo que pode ser realizada numa
determinada porgéo do territdrio, nos termos das disposigdes regula-
mentares aplicaveis.

{Nota: Sao variaveis quantitativas, expressas por grandezas direta-
mente mensuraveis ou por relagdes aritméticas entre variaveis, e sdo
de trés tipos: (i) parAmetros geométricos (recuo, afastamento, altura,
etc.); (ii) pardmetros de area (area de construgdo, area de implantagéo,
etc.); e (iii) indices (indice de ocupagdo do solo, indice de utilizagdo
do solo, etc.)};

ql) “Parcela”, é uma porgao de territorio delimitada fisica, juridica
ou topologicamente;

r1) “Pavimento” (ver piso);

s1) “Pé-direito (hpd)”, é uma altura, medida na vertical, entre o pa-
vimento e o teto de um compartimento;

t1) “Perequagio”, consiste na redistribui¢ao equitativa dos beneficios
e dos encargos resultantes da execucdo de um instrumento de gestdo
territorial vinculativo dos particulares ou de outro instrumento de inter-
vengao urbanistica a que a lei atribua esse efeito;

ul) “Perimetro urbano”, ¢ uma porgdo continua de territorio classi-
ficada como solo urbano;

v1) “Piso (de um edificio) (P)”, O piso ou pavimento de um edificio
¢ cada um dos planos sobrepostos, cobertos e dotados de pé direito
regulamentar em que se divide o edificio e que se destinam a satisfazer
exigéncias funcionais ligadas a sua utilizagdo;

wl) “Poligono de implantacdo”, ¢ a linha poligonal fechada que
delimita uma area do solo no interior da qual ¢ possivel edificar.

{Notas: A area do poligono de implantagdo sera sempre igual ou
superior a area de implantagdo do edificio};

x1) “Prédio”, ¢ uma parte delimitada do solo juridicamente au-
tobnoma, abrangendo as aguas, plantacdes, edificios e construgdes
de qualquer natureza nela incorporados ou assentes com carater de
permanéncia;

y1) “Reabilitagdo urbana”, por reabilitagdo urbana entende-se uma
forma de intervengao integrada sobre o tecido urbano existente, em que
o0 patriménio urbanistico e imobilidrio ¢ mantido, no todo ou em parte
substancial, e modernizado através da realizagdo de obras de remo-
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delag@o ou beneficiacdo dos sistemas de infraestruturas urbanas, dos
equipamentos ¢ dos espagos urbanos ou verdes de utilizagdo coletiva e
de obras de construgao, reconstrugdo, ampliagao, alteragao, conservagiao
ou demolicdo dos edificios;

z1) “Recuo (Re)”, € a distancia entre o alinhamento e o plano da
fachada principal do edificio.

{Notas: Quando o recuo ¢ igual a 0, a fachada principal do edificio
pode ser erguida no alinhamento};

a2) “Reestruturagdo urbana”, por reestruturagdo urbana entende-se
uma forma de intervengao no tecido urbano existente que tem por ob-
jetivo a introdug@o de novos elementos estruturantes do aglomerado
urbano ou de uma area urbana;

b2) “Regime de uso do solo”, é o conjunto das regras que regulam
a ocupagao, os usos ¢ a transformacdo de uma determinada porgao do
territorio;

c2) “Renovagdo urbana”, por renovagdo urbana entende-se uma
forma de intervengao no tecido urbano existente em que o patrimonio
urbanistico ou imobilidrio € substituido, no seu todo ou em parte muito
substancial;

d2) “Reparcelamento”, ¢ uma operacdo de recomposi¢ao da estrutura
fundiaria que incide sobre o conjunto dos prédios de uma area delimitada
de solo urbano e que tem por finalidade adaptar essa estrutura fundiaria
anovas necessidades de utilizagdo do solo previstas em plano municipal
de ordenamento do territorio ou em alvara de loteamento.

{Nota: A operagdo de reparcelamento consiste no agrupamento dos
prédios preexistentes, na posterior divisdo de acordo com o plano
municipal ou alvara de loteamento e na subsequente adjudicagdo das
parcelas de terreno resultantes aos primitivos proprietarios e as outras
entidades intervenientes na operagdo. A adjudicacgio das parcelas de
terreno resultantes da operagdo de reparcelamento tem ainda por
objetivo distribuir os beneficios e os encargos equitativamente entre
os proprietarios. As parcelas de terreno resultantes da operagdo de
reparcelamento podem ser lotes para construcdo, parcelas para ur-
banizagdo e areas de solo destinadas a localizagdo de infraestruturas
urbanas ou territoriais, espagos urbanos e espagos verdes de utilizagao
coletiva e equipamentos de utilizagdo coletiva. O licenciamento ou
aprovacao da operagao de reparcelamento tem por efeito a constitui-
¢do, com plena eficacia real, dos lotes para construgao e parcelas para
urbanizagdo, em substituicdo dos antigos prédios, e a transmissdo para
a CMS das areas de infraestruturas urbanas ou territoriais, espagos
urbanos e espagos verdes de utilizagdo coletiva e equipamentos de
utilizagado coletiva};

€2) “Solo edificado”, € o solo que se encontra ocupado com edificagdo,
independentemente do seu estatuto juridico;

12) “Solo edificavel”, é o solo relativamente ao qual ¢ reconhecida
aptidao para a edificagdo por instrumento de gestdo territorial em vigor
e que ainda ndo se encontra edificado;

g2) “Solo programado”, ¢ o solo cuja transformacdo urbanistica,
prevista no programa de execugdo de um instrumento de planeamento
territorial em vigor, se encontra inscrita no plano de atividades do mu-
nicipio e, quando aplicavel, no orgamento municipal;

h2) “Solo rural complementar”, é o solo rural adjacente a um ou mais
perimetros urbanos que, no quadro da elaboragado de um plano de urba-
nizacdo, se revele necessario abranger para estabelecer uma intervengio
integrada de planeamento;

i2) “Solo urbanizado”, ¢ o solo que se encontra dotado de infraestru-
turas urbanas e ¢ servido por equipamentos de utilizagdo coletiva;

j2) “Solo urbanizavel”, é o solo que, tendo sido classificado como
urbano por instrumento de planeamento territorial em vigor, ainda ndo
se encontra urbanizado;

k2) “Solo urbano”, ¢ o solo que se destina a urbanizagao e edificacdo,
nele se compreendendo os terrenos urbanizados e aqueles cuja urba-
nizagdo seja possivel programar, constituindo o seu todo o perimetro
urbano;

12) “Tecido urbano”, ¢ a realidade material e funcional que ¢ criada,
num dado lugar, pelo efeito conjugado dos edificios, das infraestruturas
urbanas e dos espagos ndo edificados que nele existem;

m2) “Unidade de execugdo (UE)”, é uma porg¢do de territorio deli-
mitada para efeitos de execug@o de um instrumento de planeamento
territorial;

n2) “Urbanizagao”, ¢ o resultado da realizag@o coordenada de obras
de urbanizag¢ao e de edificagdo, de eventuais trabalhos de remodelagdo
dos terrenos e das operagdes fundiarias associadas;

02) “Usos do solo”, s@o as formas de aproveitamento do solo desen-
volvidas ou instaladas num determinado territorio;

p2) “Usos do edificio”, sdo as atividades que sdo ou podem ser de-
senvolvidas no edificio.

{Nota: A deve sempre estar associada a especificacdo da composi-
¢do percentual por categoria de uso (exemplo: 20 % comércio + 80 %
habitaggo)};
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q2) “Volumetria do edificio”, ¢ a medida do volume edificado acima do
nivel do solo, definido pelos planos que contém as fachadas, a cobertura
e o pavimento a que esta referida a cota de soleira. Nos casos de elevagao
da soleira positiva, este pavimento ¢ substituido pelo plano horizontal
cujo nivel corresponde a cota de soleira deduzida da elevagio.

{Nota: E utilizado nas situagdes em que se aplica o indice volumétrico
(ocupagio do solo com edificios de pé direito muito elevado, como por
exemplo pavilhdes, naves industriais, etc.)};

72) “Volumetria total”, ¢ o somatdrio das volumetrias de todos os
edificios existentes ou previstos numa por¢do delimitada de territorio;

s2) “Zona”, ¢ cada uma das areas homogéneas, do ponto de vista do
regime de ocupagdo, uso e transformagdo, delimitadas no quadro da
aplicacao da técnica do zonamento.

{Nota: Na aplicacdo da técnica de zonamento, para maior ri-
gor e clareza, o termo “zona” sera utilizado apenas para designar
as areas de solo homogéneas as quais estdo associadas regras de
uso, ocupagdo e transformacdo, para as restantes finalidades serdo
utilizadas outras designagdes como “area de solo”, “porgdo de ter-
ritério”, etc.};

12) “Zonamento”, ¢ uma técnica de ordenamento que consiste em
delimitar areas de solo homogéneas do ponto de vista de critérios de
ordenamento predefinidos e fixar para cada uma delas as regras de uso,
ocupagao e transformagao.

2 — Do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na sua reda-
¢do atual dada pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro que
estabelece regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial, sdo
observadas as seguintes defini¢des:

a) “Area de cedéncia média (ACM)”, 4rea que estabelece a relagio
entre o somatorio das areas verdes e de utilizag@o coletiva, das areas de
equipamentos de utilizagdo coletiva e das areas afetas a infraestruturas
viarias locais, integradas nas unidades de execugdo, ¢ a area de cons-
trugdo total admitida nessas unidades [nota: trata-se de um mecanismo
de perequagdo];

b) “Indice médio de utilizagdo (IMU)”, multiplicador urbanistico
correspondente ao quociente entre a soma das superficies brutas de
todos os pisos acima e abaixo do solo destinados a edificagdo, indepen-
dentemente dos usos existentes e admitidos pelo plano e a totalidade
da area ou setor abrangido por aquele [nota: trata-se de um mecanismo
de perequac@o].

3 — Sao também consideradas as seguintes defini¢des do Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, republicado na Lei n.® 60/2007,
de 4 de setembro, que estabelece o regime juridico da urbanizagdo e
edificagdo:

a) “Area de cedéncia (para o dominio publico)”, parcelas que, mbito
das operagdes de loteamento, os proprietarios e demais titulares de
direitos reais sobre os prédios a lotear, cedem gratuitamente ao muni-
cipio para implementagdo de espagos verdes publicos e equipamentos
de utilizag@o coletiva e as infraestruturas que, de acordo com a lei e
com a licenga ou autorizagao de loteamento, devem integrar o dominio
publico municipal;

b) “Obras de alterag@o”, as obras de que resulte a modificagao
das caracteristicas fisicas de uma edificagdo existente ou sua fragao,
designadamente a respetiva estrutura resistente, o nimero de fogos ou
divisdes interiores, ou a natureza e cor dos materiais de revestimento
exterior, sem aumento da area de pavimento ou de implantagdo ou
da cércea;

¢) “Obras de ampliacdo”, as obras de que resulte o aumento da area
de pavimento ou de implantagdo, da cércea ou do volume de uma edi-
ficacdo existente;

d) “Obras de conservagido”, as obras destinadas a manter uma edifi-
cagdo nas condigOes existentes a data da sua construgao, reconstrugao,
ampliacdo ou alteracdo, designadamente as obras de restauro, reparagao
ou limpeza;

e) “Obras de construgdo”, as obras de criacdo de novas edificagdes;

/) “Obras de demoli¢do”, as obras de destruicdo, total ou parcial, de
uma edificagdo existente;

2) “Obras de escassa relevancia urbanistica”, as obras de edificacdo
ou demoli¢do que, pela sua natureza, dimenséo ou localizagdo tenham
escasso impacte urbanistico;

h) “Obras de reconstrugdo sem preservagdo das fachadas”, as obras de
construgdo subsequentes a demoligdo total ou parcial de uma edificagdo
existente, das quais resulte a reconstitui¢do da estrutura das fachadas,
da cércea e do niimero de pisos;

i) “Obras de reconstru¢do com preservagio das fachadas”, as obras de
construgao subsequentes a demoli¢ao de parte de uma edificagdo exis-
tente, preservando as fachadas principais com todos os seus elementos
ndo dissonantes e das quais néo resulte edificagdo com cércea superior
a das edifica¢des confinantes mais elevadas.
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4 — Do cédigo da estrada aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de
3 de maio, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 44/2005, de 23 de fevereiro,
sdo utilizadas as seguintes defini¢des:

a) “Berma”, superficie da via publica ndo especialmente destinada
ao transito de veiculos e que ladeia a faixa de rodagem;

b) “Caminho”, via publica especialmente destinada ao transito local
em zonas rurais;

¢) “Corredor de circulagdo”, via de transito reservada a veiculos de
certa espécie ou afetos a determinados transportes;

d) “Cruzamento”, zona de intersec¢@o de vias publicas ao mesmo
nivel;

e) “Eixo da faixa de rodagem”, linha longitudinal, materializada ou
nao, que divide uma faixa de rodagem em duas partes, cada uma afeta
a um sentido de transito;

/) “Entroncamento”, zona de jungdo ou bifurcacéo de vias publicas;

2) “Faixa de rodagem”, parte da via publica especialmente destinada
ao transito de veiculos;

h) “Parque de estacionamento”, local exclusivamente destinado ao
estacionamento de veiculos;

i) “Passagem de nivel”, local de intersec¢@o ao mesmo nivel de uma
via publica ou equiparada com linhas ou ramais ferroviarios;

J) “Passeio”, superficie da via publica, em geral sobrelevada,
especialmente destinada ao transito de pedes e que ladeia a faixa
de rodagem,;

k) “Pista especial”, via ptiblica ou via de transito especialmente des-
tinada, de acordo com sinalizag#o, ao transito de pedes, de animais ou
de certa espécie de veiculos;

) “Rotunda”, praga formada por cruzamento ou entroncamento onde
o transito se processa em sentido giratorio e sinalizada como tal;

m) “Via de sentido reversivel”, via de transito afeta alternadamente,
através de sinalizagdo, a um ou outro dos sentidos de transito;

n) “Via de transito”, zona longitudinal da faixa de rodagem destinada
a circulag@o de uma tnica fila de veiculos;

0) “Via equiparada a via publica”, via de comunicagao terrestre do
dominio privado aberta ao transito publico;

p) “Via publica”, via de comunicagio terrestre afeta ao transito pa-
blico;

q) “Zona de estacionamento”, local da via publica especialmente
destinado, por construgdo ou sinalizag@o, ao estacionamento de
veiculos.

5 — Por fim, sdo igualmente observadas as seguintes defini¢des de
oriundas de diversas fontes:

a) “Agricultor”, pessoa singular que obtém pelo menos 25 % do
seu rendimento da atividade agricola, que dedica a esta, no minimo,
25 % do seu tempo total de trabalho e que assume a responsabilidade
econdmica e juridica pela exploracdo agricola (fonte: defini¢do adotada
pelo Estado Portugués, conforme defini¢ao de Agricultor no PRODER,
pagina 206, em conformidade com o disposto nos Regulamentos (CE)
n.° 1698/2005 e n.° 1974/2006);

a) “Area bruta do fogo (abf)”, é a superficie total do fogo, medida pelo
perimetro exterior das paredes exteriores e eixos das paredes separadoras
dos fogos, e inclui varandas privativas, locais acessorios e a quota-parte
que lhe corresponda nas circulagdes comuns do edificio (fonte: Decreto-
-Lei n.° 38382 de 7 de agosto de 1951, com a nova redag@o dada pelo
Decreto-Lei n.° 650/75, de 18 de novembro);

b) “Area média do fogo (amf), quociente entre a area de construgido
para habitagdo e o numero de fogos (fonte: Portaria n.° 216-B/2008,
de 3 de margo);

¢) “Centro coordenador de transportes”, infraestrutura de apoio ao
transporte, concebida como unidade de equipamento coletivo, assegu-
rando um conjunto de instalagdes diversificadas de apoio ao passageiro,
ao operador e ao veiculo, através do qual se processam as transferéncias
de passageiros entre o mesmo ou diferentes modos de transporte (fonte:
Diregao-Geral dos Transportes Terrestres, 2004);

d) “Operagdes de impacte semelhante a um loteamento”, considera-
-se gerador de um impacte semelhante a um loteamento: (i) toda e
qualquer constru¢do que disponha de 5 ou mais fragdes autonomas;
(ii) todos os espagos com area bruta de construgdo superior a 1000 m?,
exceto os destinados a unidades agropecuarias, a unidades industriais
com area bruta de construgdo inferior a 1000 m?; (iii) todas as cons-
trugdes e edificagdes que envolvam uma sobrecarga dos niveis de ser-
vigo nas infraestruturas ou ambiente, nomeadamente vias de acesso,
trafego, parqueamento e ruido (fonte: Codigo de Regulamentos e
Posturas do Municipio de Serpa publicado no Didrio da Republica,
2. série, N.° 107, de 2 de junho, Edital (extrato) N.° 569/2010);

e) “Superficie comercial de média dimensio”, instalagdo de carater
fixo e permanente, com area superior a 1000 m?, onde seja exercida
exclusivamente ou principalmente, de modo habitual e profissional, uma
ou mais atividades de comércio, restauragdo ou similares (fonte: Lei
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n.° 12/2004, de 30 de margo, no Decreto-Lei n.° 339/95, de 21 de agosto
e na Portaria n.° 216-B/2008, de 3 de margo);

f) “Zona da estrada”, o solo ocupado pela estrada, abrangendo as
pontes e os viadutos nela incorporados e, quando existam, as valetas,
os passeios as banquetas e os taludes (fonte: Decreto-Lei n.° 13/94, de
15 de janeiro).

ANEXO I

Valores patrimoniais e culturais
I — Imovel classificado — Monumento Nacional:

i) Igreja de S. Francisco/ Convento de S. Antonio.

II — Imoveis e conjuntos com valor arquitetonico a preservar:

i) Chafariz da Marreira;

ii) Ermida de S. Sebastido;

iii) Igreja de Nossa Senhora da Saude;

iv) Portdo na estrada de S. Francisco;

v) Fonte do Hortezim,;

vi) Ermida de S. Roque;

vii) Ermida de S. Pedro;

viii) Ermida de Nossa Senhora da Guadalupe/ Sdo Gens;
ix) Moinho de Vento da Zona Poente de Serpa;
x) Pousada de Sao Gens;

xi) Bairro de S@o Pedro.

IIT — Vestigios arqueologicos:

i) Bemposta — CNS 13343;

if) E.P.A. 2 — CNS 31958;

iii) Tapada — CNS 31441,

iv) Choupana — CNS 31814;

v) Casa Branca 2 — CNS 13300;

vi) Alto de Brinches 3 — CNS 31631,

vii) Horta do Folgdo/Folgdo — CNS 12121;

viii) Alto de Brinches — CNS 13239;

ix) Monte das Almas — CNS 28847,

x) Olival da Peste | — CNS 12122;

xi) Olival da Peste 2 — CNS 13307;

xii) Monte do Carrascal 1 — CNS 31905;

xiii) Afoga Burros — CNS 31443;

xiv) Monte das Amoreiras — CNS 31438;

xv) Horta de Cuiga 1 — CNS 31904;

xvi) Monte da Tapada — CNS 31442;

xvii) Alto da Forga — CNS 11455,

xviii) Pedra Longa/Nossa Senhora da Guadalupe — CNS 6272;

xix) Sdo Gens/Nossa Senhora da Guadalupe — CNS 12559;

xx) Pogo del Rei/Pogo D’el Rey 2 — CNS 11687;

xxi) Pogo del Rei/Pogo D’el Rey 1 — CNS 11686;

xxii) Fonte da Baina 2 — CNS 13353;

xxiii) Fonte da Baina 3 — CNS 13354;

xxiv) Fonte da Baina 1 — CNS 13352;

xxv) Fonte da Baina 4 — CNS 11685;

xxvi) Fonte da Baina 5 — CNS 31439;

xxvii) Fonte da Baina 6 — CNS 31902;

xxviii) Fonte da Baina 8 — CNS 31334;

xxix) Fonte da Baina 7— CNS 31335;

xxx) Fonte da Baina 9 — CNS 31333;

xxxi) El Ricon 1 — CNS 13241;

xxxii) El Ricon 2 — CNS 11684;

xxxiii) Estacarias — CNS 31440;

xxxiv) Quinta dos Arcos 1 — CNS 31332;

xxxv) Horta dos Banhos 1 — CNS6533;

xxxvi) Horta dos Banhos 2 — CNS 13243;

xxxvii) Monte da Morena — CNS 31269;

xxxviii) Monte do Morgado — CNS 31339;

xxxix) Monte do Morgado 1 — CNS 31447;

x[) Caldeira— CNS 31272;

xli) Necropole de Serpa — Loteamento da Zona Poente — CNS
12396;

xlii) Serpa — Avenida da Paz/Serpa 2 — CNS 6447.

ANEXO III

Pegas Desenhadas

01 — Zonamento Geral — 1:10.000

02 — Zonamento do Solo Urbano — 1:5.000
03 — Zonamento acustico — 1:5.000

04 — Condicionantes — 1:10.000
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ANEXO IV

Parametros de dimensionamento da rede viaria e estacionamento (valores minimos)

Espagos verdes
de utilizagao coletiva

Equipamentos de utilizagéo

Tipo de ocupagdo coletiva

Infraestruturas — Estacionamento (a)

Habitagdo em moradia |28 m*fogo .. ... ..

unifamiliar (')

28 m® /120 m® a.c.
hab.

Habitagdo coletiva (')

28 m? /100 m? a.c.
com.

Comércio (). ........

28 m’? /100 m* a.c.
serv.

Servigos (')..........

Industria e ou arma- | Ver alinea d) don.° 3

35m*fogo............

35 m? /120 m? a.c. hab.

25 m? /100 m? a.c. com.

25 m? /100 m? a.c. serv.

Ver alinea d) do n.° 3 do

1 lugar /fogo com a.c.<120 m?

2 lugar /fogo com a.c. entre 120 m* e 300 m?

3 lugar /fogo com a.c. > 300 m?

O niimero total de lugares resultante da aplicagéo dos critérios anteriores
¢ acrescido de 20 % para estacionamento publico.

Habitacao com indicacdo de tipologia:

1 lugar /fogo TO e T1;

1,5 lugares /fogo T2 e T3;

2 lugares /fogo T4, TS e T6;

3 lugares /fogo> T6

O numero total de lugares resultante da aplicago dos critérios anteriores
¢ acrescido de 20 % para estacionamento publico.

Habitac@o sem indicacédo de tipologia:

1 lugar /fogo para a.m.f. < 90 m%

1,5 lugares /fogo para a.m.f. entre 90 m” e 120 m?;

2 lugares /fogo para a.m.f. entre 120 m? e 300 m?;

3 lugares/fogo para a.m.f. > 300 m?.

O namero total de lugares resultante da aplicacdo dos critérios
anteriores ¢ acrescido de 20 % para estacionamento publico.

Comérceio:

1 lugar /30 m? a.c.com.para establ.< 1000 m%

1 lugar /25 m? a.c.com.para establ. de 1000 m” a.c.a 2500 m* a.c.;

1 lugar /15 m? a.c.com.para establ. > 2500 m* a.c. e cumulativamente
1 lugar de pesado /200 m? a.c.co.

3 lugares /100 m?* a.c.para estable. < 500 m*

5 lugares /100 m* a.c.para estable. > 500 m?

O numero total de lugares resultante da aplica¢@o dos critérios anteriores
¢ acrescido de 30 % para estacionamento publico.

Ligeiros: 1 lugar/100 m?> AC até 1000 m? AC

zéns. do artigo n.°48.| artigo n.°48. Pesados: 1 lugar por cada 5 lotes (os lugares de estacionamento
por unidade podem ser disponibilizados no exterior do lote
O numero total de lugares resultante da aplicacdo dos critérios
anteriores ¢ acrescido de20 % para estacionamento publico.
Tipo de ocupagao de mg:;é?n (m) Estacionamento
Habitagao >a 80 % eacessolocal.................. 5,5 —
Habitagao/comércio/servigos. .. ......oovvvenon... 6 —
Armazéns/industria ... ... ... 6,5 Ligeiros () ........... 1 lugar /100 m? a.c. até 1000 m’ a.c.
Pesados () ........... 1 lugar por cada 5 lotes

(") Ao numero de lugares resultante da aplicagio dos pardmetros constantes no quadro acresce 20 %/30 % para estacionamento publico. Em situagdes devidamente fundamentadas pela
impossibilidade de cumprimentos dos pardmetros de estacionamento dentro do lote, admite-se que estes se localizem no exterior do lote. Neste caso o niimero de lugares resultantes da aplicagdo

dos critérios anteriores acresce 40 % para estacionamento publico.

(%) Os lugares de estacionamento por unidade podem ser disponibilizados no exterior do lote.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

29720 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 29720 1.jpg
29723 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de zonamento 29723 2.jpg
29723 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de zonamento 29723 3.jpg
29723 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_zonamento_29723_4.jpg

29723 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de zonamento 29723 5.jpg
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MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 6891/2015

Procedimentos concursais comuns de recrutamento para ocupacio
de trés postos de trabalho nao ocupados da categoria de assistente
operacional (mestre de trafego fluvial, motorista pritico de tra-
fego fluvial e marinheiro de trafego fluvial) da carreira geral de
assistente operacional.

Nos termos do disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, na sequéncia de

aprovagdo do 6rgdo deliberativo em sessdo ordindria realizada em 17
de abril de 2015, mediante proposta do 6rgdo executivo em reunido
n.° 7/2015, de 01/04/2015 (deliberacdo n.° 100/2015), e por meu Des-
pacho n.° 66/2015, de 21/05/2015, se encontra aberto procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupagdo de trés postos de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para a carreira geral e categoria de Assistente
Operacional previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal proprio do
Municipio de Settibal aprovado para o ano de 2015, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicag@o no Didrio da Republica deste aviso,
para a execucdo das atividades que se referem e nos termos seguintes:

a) Mestre de Trafego Fluvial: 1 posto de trabalho;
b) Motorista Pratico de trafego Fluvial: 1 posto de trabalho;
¢) Marinheiro de Trafego Fluvial: 1 posto de trabalho;

Para efeitos do disposto nos artigos 4.°, n.° 1, da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e 24.°, n.° 2, da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro,
foi consultada a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA) sobre a existéncia de trabalhadores constituidos
em reservas de recrutamento (ECCRC) que oportunamente prestou a
seguinte informacgao através de e-mail datado de 15 de maio de 2015:

«Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal
para constituigdo de reservas de recrutamento, declara-se a inexis-
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téncia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o
perfil adequado».

No que respeita a verificagdo de que ndo existe pessoal em situagdo
de requalificac@o (mobilidade especial), em cumprimento do previsto
no n.° 2 do artigo 24.° da Lein.® 80/2013, de 28 de novembro, que prevé
um tipo de procedimento exclusivamente destinado ao recrutamento de
pessoal em situagdo de requalificagdo (mobilidade especial), operado
através da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, de acordo com so-
lugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais
(DGAL), de 15 de maio de 2014, devidamente homologada por Despacho
n.° 2556/2014-SEAP, de 10 de julho de 2014, pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Publica, “As Autarquias Locais ndo tém de
consultar a Dire¢ao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalifica¢do”, com o perfil profissional
pretendido, assumindo cada organismo a posic¢ao de entidade gestora da
requalificacdo nas autarquias (EGRA) enquanto esta ndo se encontrar
ainda constituida, o que ¢ efetivamente aqui o caso.

De qualquer forma consultada a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) a mesma prestou a seguinte
informacao através de e-mail datado de 15 de maio de 2015:

«Informamos que ndo existem trabalhadores em situagdo de requa-
lificagdo com o perfil pretendido por este servigoy.

1 — Legislagd@o aplicavel: o presente procedimento rege-se pelo
disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, na Lei n.° 82-A/2014, de 31 de dezembro, e no Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Para além do previsto
no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, corresponde-lhes executar as seguintes atividades:

a) Mestre de Trafego Fluvial: Responder pela embarcagao de trafego
local onde presta servigo, na area da capitania do porto onde ¢ efetuado
o tempo da embarcagdo; Executa o expediente relacionado com o fun-
cionamento da embarcagdo, nomeadamente elaborando requisi¢des de
materiais sobressalentes e registando em boletins ¢ mapas elementos
de execugao dos servigos;

b) Motorista Pratico de Trafego Fluvial: Coadjuva e substitui o mestre
de trafego fluvial nas suas faltas e impedimentos. Para além de conduzir
a embarcacdo, auxilia o mestre em todos os trabalhos para os quais seja
solicitada a sua colaboragdo;

¢) Marinheiro de Trafego Fluvial: Executa tarefas inerentes ao servigo
de convés, a navegar ou em cais, subordinadas ao nivel da sua compe-
téncia técnica. Efetua manobras de amarragdo, fundeamento, rececéo,
recolha e passagem de cabos de reboque, executa trabalhos de mancaria,
conservagdo e limpeza da unidade, necessarios a manutengdo e bom
funcionamento de todos os apetrechos da embarcagdo. D4 informagao
aos passageiros relacionados com o percurso e arrumacao de eventuais
veiculos e bagagens.

3 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area territorial
do Municipio de Setubal.

4 — Prazo de validade: Os presentes procedimentos concursais sao
exclusivamente validos para o recrutamento e ocupagao dos postos de
trabalho referidos (trés postos) esgotando-se com o preenchimento dos
mesmos.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais: Poderdo candidatar-se individuos que até ao
termo do prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas retinam os
seguintes requisitos definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e que sdo os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatoria, afe-
rida em fungdo da data de nascimento do candidato, insuscetivel de
substituigdo por formagao ou experiéncia profissional, sendo, nos termos
dos artigos 12.°,n.° 1 e 13.°,n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.® 538/79, de
31 de dezembro, a 4.? classe para os nascidos até 1 de janeiro de 1967,
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0 6.° ano de escolaridade para os nascidos apds esta data, inclusive, e,
aos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981, inclusive, ¢ exigido 0 9.°
ano de escolaridade, nos termos dos artigos 6.° ¢ 63.°, da Lei n.° 46/86,
de 14 de outubro (Lei de bases do sistema educativo).

Para além da escolaridade obrigatoria os candidatos deverao,
ainda, possuir os requisitos especiais decorrentes do exercicio da
atividade de maritimo, designadamente os decorrentes e respeitantes
a inscrigdo para as atividades maritimas na area da Capitania do
Porto de Settbal.

5.3 — Requisitos de vinculo:

5.3.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida.

5.3.2 — Na impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho
referidos por aplicagdo do disposto no numero anterior, tendo em
conta os principios de racionalizag@o, de economia, de eficiéncia e de
eficacia que devem presidir a atividade municipal, conforme decisdo
do orgdo deliberativo tomada em sess@o ordinaria realizada em 17
de abril de 2015, mediante proposta (deliberagdo n.° 100/2015) do
orgdo executivo aprovada em reunido n.° 7/2015, de 01/04/2015, nos
procedimentos concursais que venham a ser publicitados nos termos
e ao abrigo do disposto nos n.”*4 a 6 do artigo 30.° da LTFP,o recru-
tamento, conforme o disposto no artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado para 2015), efetua-se,
sem prejuizo das preferéncias legais legalmente estabelecidas, pela
seguinte ordem:

a) Candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida;

b) Candidatos aprovados sem relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida relativamente aos
quais seja estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a
procedimento concursal exclusivamente destinado a quem seja titular
dessa modalidade de relag@o juridica;

¢) Candidatos aprovados com relagéo juridica de emprego ptiblico por
tempo determinado ou determinavel ou estagiarios que tenham obtido
aproveitamento com avaliagdo ndo inferior a 14 valores no Programa
de Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL);

d) Candidatos aprovados sem relac@o juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

5.3.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em situagdo de requalificagdo (em mobilidade especial),
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio
de Settibal idénticos aos postos de trabalho para cujas atividades e con-
sequente ocupagdo se publicita o presente procedimento.

5.4 — Posicionamento remuneratoério — Tendo em conta o precei-
tuado no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
o disposto no artigo 42.° da Lei n.° 8§2-B/2014, de 31 de dezembro
(Lei do Orgamento de Estado para 2015), o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias é objeto
de negociagdo com a entidade empregadora publica, sendo a posi¢do
remuneratoria de referéncia a 1.* posicdo, nivel 1, da categoria de
Assistente Operacional.

6 — Forma e prazo para a apresentagao das candidaturas:

6.1 — Prazo —10 dias tteis a contar da data da publica¢do do cor-
respondente aviso no Didrio da Repuiblica nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6.2 — Formalizagdo de candidaturas —A apresentacéo das candida-
turas devera ser formalizada, em suporte de papel, através de documento
proprio de utilizag@o obrigatoria, a solicitar na Divisdo de Recursos
Humanos desta Autarquia ou obtido através da pagina eletronica do
Municipio (www.mun-setubal.pt).

O formulario, devidamente preenchido e assinado, podera ser en-
tregue pessoalmente no Atendimento da Sec¢do de Apoio Adminis-
trativo da Divisdo de Recursos Humanos, ou remetido por correio
registado com aviso de recegdo, para: Camara Municipal de Setubal,
Praca do Brasil, n.° 17, 2900-285 Setubal até ao fim do prazo fixado
no presente aviso.

6.3 — O formulario devera ser acompanhado, sob pena de excluséo, de:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

b) Declaragao passada e autenticada pelo servigo de origem que com-
prove a existéncia atual de emprego publico por tempo indeterminado,
com expressa referéncia a carreira e, ou categoria, de que seja titular,
bem como a atividade que o candidato executa, quando se aplique;
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¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade valido ou do cartdo de Cidadao;

d) Numero de Identificacéo Fiscal;

e) Declaragéo sob compromisso de honra em como possui os requisitos
constantes do ponto 5.1.;

/) Documentos comprovativos da experiéncia e da formagao pro-
fissional;

g) Documento comprovativo de inscri¢do para as atividades maritimas
na area da Capitania do Porto de Setubal.

6.4—Nao sdo admitidas candidaturas enviadas por correio eletronico.

6.5 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu
curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

6.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

7 — Métodos de Selegdo: No presente procedimento concursal serdo
aplicados os dois métodos de selegdo obrigatorios e um complementar,
referidos nos n.* 1 e 2 do artigo 36.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

Provas de Conhecimentos (PC), método obrigatorio;

Avaliagao Psicologica (AP), método obrigatorio;

Entrevista Profissional de Selegao (EPS), método complementar;

E, aos candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.° 2 do
artigo 36.°, do mesmo diploma legal, ser-lhes-do aplicados, caso néo
tenham exercido a op¢do pelos métodos anteriores, de acordo com a
1.* parte do mesmo normativo, os métodos de selecdo:

Avaliagdo Curricular (AC), método obrigatorio;

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), método obriga-
torio;

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), método complementar;

7.1 — Provas de Conhecimentos (PC) — visam avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da correspondente fungio do posto
de trabalho a ocupar.

Este método de selecdo assume a forma escrita, reveste a natureza
tedrica e pratica, ¢ de realizacdo individual, incide sobre contetdos
de natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
fun¢do, sera valorado na escala de 0 a 20 valores e incidira sobre as
seguintes tematicas:

A componente de natureza tedrica que consiste numa prova composta
de perguntas de conhecimentos de navegacdo tradicional de travessia
do Sado, palamenta e regras de higiene e seguranga e tera a duragdo
de uma hora;

A componente de natureza pratica e individual que consistira na
realizac@o de trabalhos a bordo de uma embarcagio e relacionados com
o seu funcionamento e tera a dura¢do de uma hora.

7.2 — Avaliagao Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa avaliar e analisar a quali-
ficagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica e, ou,
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do de-
sempenho obtida nos ultimos trés anos. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo académica ou curso equi-
parado, Formagao profissional, Experiéncia profissional e Avaliagdo
de Desempenho.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a apli-
cagdo da formula e o seguinte critério:

_ IHA+ IFP+2EP + 1AD

AC 5

Sendo:

HA — Habilitagdes Académicas: onde se pondera a titularidade do
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Escolaridade Obrigatoria: 10 valores
11.° Ano de Escolaridade: 12 valores
12.° Ano de Escolaridade: 14 valores
Curso Superior que ndo confira o grau de Licenciatura: 16 valores

Didario da Republica, 2.“série— N.° 118 — 19 de junho de 2015

Licenciatura: 18 valores
Habilitagdes superiores ao grau de Licenciatura: 20 valores

FP — Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional detidas pelos trabalhadores relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fun-
¢Oes, realizadas na area especifica do posto de trabalho:

Sem formagdo profissional: 8 valores
Até 6 horas de formagao: 9 valores

6 a 12 horas de formagdo: 10 valores
12 a 18 horas de formagédo: 12 valores
18 a 30 horas de formacdo: 14 valores
30 a 90 horas de formagao: 16 valores
90 a 120 horas de formacgao: 18 valores
+ de 120 horas de formagdo: 20 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada a¢do forma-
tiva ndo refira o nimero de horas, considerar-se-a o seguinte:

Um dia = 6 horas
Uma semana = 30 horas
Um més = 120 horas

EP — Experiéncia Profissional: considerando ¢ ponderando com
incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
e ao grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia: 0 valores

Com experiéncia até 6 meses: 8 valores
Com experiéncia até 1 ano: 10 valores
Superior a 1 ano e até 2 anos: 12 valores
De 2 a 4 anos: 14 valores

De 4 a 6 anos: 16 valores

De 6 a 8 anos: 18 valores

Superior a 8 anos: 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o cor-
respondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a profissdo e, ou,
atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovado ou declarado sob compromisso de honra.

AD — Avaliagdo de desempenho: em que se pondera a avaliagido
relativa ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividades idénticas
as dos postos de trabalho a ocupar (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de de-
zembro).

Desempenho relevante: Entre 4 e 520 valores
Desempenho Adequado: Entre 2 e 3,99916 valores
Desempenho Inadequado: Entre 1 ¢ 1,9998 valores

A classificagdo deste fator sera a que resultar do produto da classi-
ficagdo quantitativa pelo fator 4. No caso de o candidato ndo possuir
avaliac@o relativa ao periodo a considerar (Gltimos 3 anos), desde que
o motivo ndo lhe seja diretamente imputdvel, o valor a ser considerado
na férmula por cada ano sera de 11 valores.

7.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagdo deste método aos
candidatos ¢ baseada num guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes relacionadas com o perfil de competéncias de entre as que
a seguir se discriminam:

Orientagdo para o servigo publico;

Trabalho de equipa e cooperagio;
Relacionamento interpessoal;

Adaptacdo e melhoria continua;
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Orientacdo para a seguranca.

Este método de sele¢do tem em vista uma analise estruturada da
experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de des-
crigdes comportamentais ocorridas em situacgdes reais e vivenciadas
pelo candidato e sera realizado por técnicos de gestdo de recursos
humanos, com formagao para o efeito e ¢ avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

7.5 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados
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com a capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpes-
soal.

A entrevista profissional de seleco sera realizada pelo Juri e é ava-
liada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo que a classificagdo a
atribuir a cada parametro de avaliagao resulta de votagdo nominal e por
maioria e o resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

Para a avaliacdo dos candidatos sera elaborada uma ficha individual
com as questdes (temas) abordados diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias previamente estabelecido, contendo o resumo
dos temas abordados, os pardmetros de avaliagao e a classificagdo obtida
em cada um deles.

8 — Ponderacdo para a valoragao dos métodos de selegdo: A ponde-
ragdo para a valoragdo final da Prova de Conhecimentos e da Avaliagdo
Curricular ¢ de 45 %, para a Avaliacdo Psicologica e para a Entrevista de
Avaliagao de Competéncias ¢ de 25 %, e para a Entrevista Profissional de
Selegdo ¢ de 30 %, de acordo com o disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 7.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

A valoragao dos métodos de selecdo referidos sera convertida na es-
cala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)
OF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

Em que:

OF = Ordenac@o Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagio Psicoldgica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

8.1 — Utilizagdo faseada dos métodos de selecdo: Estando em causa
razdes de celeridade, atenta a inexisténcia em fungdes de trabalhadores
nesta area funcional, impde-se a necessidade urgente de recrutamento.
Por tal declaro o presente procedimento urgente pelo que decorrera
através da utilizagdo faseada dos métodos de sele¢do nos termos e ao
abrigo do disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, nos seguintes termos:

Aplicacdo do primeiro método de selecdo obrigatdrio a todos os
candidatos admitidos;

Aplicacdo do segundo método de selegdo obrigatorio e do método
seguinte apenas a uma parte dos candidatos aprovados no método de
selecdo anterior, sendo os mesmos convocados por tranches sucessi-
vas, por ordem decrescente de classificacdo, em fungdo dos universos
com a prioridade legal face a situag@o juridico-funcional, até satisfagdo
das necessidades tal como o previsto no artigo 8.°, n.° 1, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos.

9 — Os métodos de selecdo sdo aplicados pela ordem indicada
sendo excluidos os candidatos que obtenham em cada um dos métodos
uma valoragdo inferior a 9,5 valores e, bem assim, aqueles que ndo
comparecerem a qualquer método de selecdo para o qual tenham
sido convocados, bem como aqueles que tenham sido dispensados da
aplicacdo dos métodos de selegdo na situagdo de utilizagdo faseada
dos mesmos.

Em caso de igualdade de classificagdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Nos termos da alinea ¢), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos t€ém acesso as atas
do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva pon-
deracdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, desde que
as solicitem.

Os critérios de apreciagdo e ponderacdo a utilizar na aplicagdo dos
métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final, in-
cluindo a respetiva formula classificativa, constam de ata da reunido
do Juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

A lista unitaria de ordenacg@o final dos candidatos sera afixada nas
instalacdes da Camara Municipal de Setubal e disponibilizada na sua
pagina eletronica.
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10 — Constituic@o do juri:

Presidente: Luis Miguel Liberato Batista, Diretor do Departamento
municipal de Cultura, Educagio, desporto, Juventude e Inclusdo Social;
Vogais efetivos:

Fatima Jesus Carixas Silveirinha, Técnico Superior, que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

Antonio Manuel Gomes Pinto, Chefe da Divisdo de Recursos Hu-
manos do Departamento de Administragdo Geral, Finangas e Recursos
Humanos;

Vogais suplentes:

Pedro Carlos de Vasconcelos Roméo, Técnico Superior de Recursos
Humanos;

Marco Aurélio Galhavano Saraiva, Técnico Superior de Recursos
Humanos.

11 — Publicitag8o: o presente procedimento sera publicitado na 2. sé-
rie do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, na pagina
Eletronica do Municipio de Setiibal e em Jornal de Expansdo Nacional
por extrato (artigo 19.°, n.° 1, da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro).

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

27 de maio de 2015. — A Vereadora, com competéncia delegada pelo
Despacho n.° 135/2013/GAP, de 22 de outubro, Carla Guerreiro.
308714907

MUNICIPIO DE VILA DO BISPO

Edital n.° 552/2015

Adelino Augusto da Rocha Soares, presidente do municipio de Vila
do Bispo, torna publico que:

Se encontra em fase de apreciag@o neste municipio um processo de
licenciamento referente a uma licenga administrativa para alteragao
ao alvara de loteamento n.° 3/85 (Lote 47), sito na Quinta da Forta-
leza — Burgau, freguesia de Budens, concelho de Vila do Bispo, cuja
requerente ¢ a firma Golden Village Resort Limited, a que respeita o
processo n.° 01/2015.

De conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-
-Lein.® 555/99 de 16 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 26/2010 de 30 de margo, e de harmonia com a alinea d)
do n.° 1 do artigo 112.° do Novo Cdédigo do Procedimento Adminis-
trativo, anexo ao Decreto-Lei n.°4/2015 de 7 de janeiro, o referido
processo encontra-se patente para consulta pelo prazo de 15 dias entre
as 9:00 horas e as 15:00 horas, na sec¢do administrativa de operagdes
urbanisticas deste municipio.

Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente edital que vai
ser afixado nos locais publicos de estilo, bem como no site da camara
municipal: www.cm-viladobispo.pt.

11 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Adelino
Augusto da Rocha Soares.
208720722

FREGUESIA DE BUARCOS

Aviso (extrato) n.° 6892/2015

Por deliberagdo do Executivo da Freguesia de Buarcos do dia
4 de junho de 2015, foi revogada a homologacdo da lista unitaria
de ordenagdo final relativa ao procedimento concursal para con-
tratagdo, por tempo indeterminado, de um assistente técnico do
dia 28 de maio de 2015 e cujo despacho (extrato) n.° 6261/2015
foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série — n.° 109 — 5 de
junho de 2015.

Mais se faz publico que a lista unitaria de ordenacdo final tera de
observar os procedimentos e prazos previstos na Portaria 83-A/2009,
de 22 janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril, para poder ser homologada.

11 de junho de 2015. — O Presidente, José Manuel Matias Tavares.
308719354
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FREGUESIA DE LAGARES E FIGUEIRA

Edital n.° 553/2015

Brasio, Bandeira e Selo

Antonino Carvalho de Figueiredo, presidente da Junta de Freguesia
de Lagares e Figueira, do municipio de Penafiel:

Torna publica a ordenacédo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Freguesia de Lagares e Figueira, do municipio de Penafiel, tendo em
conta o parecer emitido em 4 de fevereiro de 2015, pela Comisséo
de Heraldica da Associacao dos Arquedlogos Portugueses, e que
foi estabelecido, nos termos da alinea p), do n.° 1 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, sob proposta desta
Junta de Freguesia, em sessdo da Assembleia de Freguesia de 30
de abril de 2015.

Brasdo: escudo de prata, com figueira arrancada de verde, fru-
tada de purpura; em chefe cruz da ordem de Cristo e em campanha
arado de azul. Listel de prata ondulado com a legenda em negras
maitsculas “LAGARES E FIGUEIRA”. Coroa mural de prata de
trés torres.

Bandeira: de azul. Corddes e borlas de prata e azul. Haste e langa
douradas.

Selo: nos termos do artigo 18 da Lei 53/91, com a legenda “Freguesia
de Lagares e Figueira”.

5 de junho de 2015. — O Presidente, Antonino Carvalho de Figueiredo.
308708281

FREGUESIA DE MARVILA (LISBOA)
Aviso n.° 6893/2015

Homologacio da lista unitaria de ordenacéo final do procedimento
concursal para ocupacio de um posto de trabalho
(referéncia B), na carreira/categoria de Técnico Superior

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que a lista unitaria de ordenagao final, relativa ao procedimento
concursal comum publicitado no aviso n.® 12300/2014, no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 212, de 3 de novembro de 2014 (REF B), e ho-
mologada em reunido de executivo no dia 8 de junho de 2015, se encontra
publicitada em local visivel e publico das instalagdes da freguesia e na
respetiva pagina eletronica.

11 de junho de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia de Mar-
vila, Belarmino Silva.
308717872
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FREGUESIA DE NOSSA SENHORA DE MACHEDE

Aviso n.° 6894/2015

Cessacio de relacio juridica de emprego publico

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea d) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico,
que cessou a relagdo juridica de emprego publico (contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado), por rescisao do contrato
de trabalho em 15 de maio de 2015, o trabalhador Pedro César Calvino
Trindade, carreira e categoria de assistente operacional, posicionado na
2.* posi¢ao remuneratdria, nivel 2, a que corresponde a remuneragido
base mensal de 532,08€.

5 de junho de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia, Ezequias
Manuel Piteira Romao.
308715652

FREGUESIA DE PEDROUGOS

Aviso (extrato) n.° 6895/2015

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagio
juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de um Assistente Operacional

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 9 de abril e conforme o preceituado nos artigos 30.° e 33.° e seguintes
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a Lei n.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro, torna-se publico que, por proposta da Junta de
Freguesia de Pedrougos de 9 de abril de 2015, de acordo com a pre-
visdo de lugares do Mapa de Pessoal para 2015 aprovado pelo o6rgao
deliberativo em sessao de 30 de abril de 2015, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
na 2.* série do Diario da Republica, procedimento concursal comum,
para constitui¢@o de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/ categoria de
Assistente Operacional, na area de cantoneiro de limpeza e administra-
tiva, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta freguesia. Mais se
torna publico que o respetivo procedimento estara disponivel na pagina
oficial desta freguesia mail@jf-pedroucos.pt, para além de ser afixado
nos servigos administrativos da junta de freguesia na Avenida Nossa
Senhora da Natividade, 250, 4425-671 Pedroucos — Maia.

8 de junho de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia, Joaguim
Freitas de Araujo.
308711942

EGAS MONIZ — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C.R. L.

Regulamento n.° 349/2015

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto o Instituto
Superior de Ciéncias da Saude Egas Moniz torna publico a revisdo do
Regulamento de Creditagdo de Formagdo e Competéncias, publicado
no Didario da Republican.®° 149, de 5 de agosto de 2014, 2. série (Aviso
n.° 9029/2014).

Ouvidos os 6rgdos académicos e apds aprovacao pelo Diretor do Ins-
tituto Superior de Ciéncias da Saude Egas Moniz, a Egas Moniz — Coo-
perativa de Ensino Superior, CRL., sua entidade instituidora, manda
publicar o referido Regulamento.

15 de junho de 2015. — O Presidente da Direcdo, José Antonio Mes-
quita Martins dos Santos.

Regulamento de Creditagdao de Formagao e Competéncias

(Preambulo)

No ambito do Processo de Bolonha e com base no reconhecimento mu-
tuo entre os estabelecimentos de ensino superior nacionais e estrangeiros
do valor da formagao realizada e das competéncias adquiridas, ¢ assegu-
rada a mobilidade dos estudantes através da aplicagdo do sistema europeu
de transferéncia e acumulacdo de créditos (ECTS — European Credit
Transfer System), particularmente através do Decreto-Lei n.® 42/2005,
de 22 de fevereiro e do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo.

Conforme definido no n.° 3 do Artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lein.® 107/2008, de 25 de junho
e na alinea ¢) do n.° 3 do Artigo 8.° da Portaria n.° 401/2007, de 5 de
abril e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, Artigos 45.°,
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45-A e 45-B, ouvidos os 6rgaos Pedagogico e Cientifico, aprova-se o
Regulamento de Creditagdo da Formagio e Competéncias dos estudantes
que pretendam ingressar no Instituto Superior de Ciéncias da Satde
Egas Moniz (ISCSEM).

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente Regulamento define os procedimentos a adotar, pelo
ISCSEM, na creditag@o da formagao e competéncias anteriormente
adquiridas pelos estudantes.

2 — O disposto no presente Regulamento aplica-se aos estudantes
que ingressem no ISCSEM através dos regimes de mudanca de curso,
transferéncia, reingresso, concursos especiais de acesso ao ensino supe-
rior e a todos os que possuam formagdo e/ou competéncias relevantes
para o curso que pretendem frequentar.

Artigo 2.°
Generalidades

1 — Cabe ao ISCSEM, em fun¢éo de cada pedido concreto, avaliar
a formagdo anterior do estudante e decidir quanto ao que lhe ¢ credi-
tado, tendo em vista a obtengdo de um novo grau e, em consequéncia,
a formacdo que ele ainda tera de realizar.

2 — Em caso de davidas sobre os conhecimentos adquiridos an-
teriormente, cabe ao ISCSEM aferir os conhecimentos do estudante,
nomeadamente através de uma prova, para definir a possibilidade de
creditagdo desses conhecimentos.

3 — Esta prova devera realizar-se em prazo compativel com a colo-
cagdo dos estudantes, em data a definir anualmente, em edital proprio,
pelo orgao competente.

4 — Sera creditada nos ciclos de estudos:

a) a formagao realizada no ambito de outros ciclos de estudos superio-
res conferentes de grau em estabelecimentos de ensino superior nacionais
ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da organizagdo decorrente do
Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente;

b) a formagao realizada no ambito dos cursos de especializagéo tec-
noldgica até ao limite de um terco do total dos créditos do ciclo de
estudos

¢) as unidades curriculares realizadas com aproveitamento, nos ter-
mos do artigo 46.°-A,DL 115/20113, até ao limite de 50 % do total dos
créditos do ciclo de estudos;

d) a formagao realizada no ambito de cursos ndo conferentes de grau
académico em estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estran-
geiros, até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos;

e) a formacdo ndo abrangida pelas alineas anteriores, até ao limite de
um terco do total dos créditos do ciclo de estudos;

f) a experiéncia profissional devidamente comprovada, até ao limite
de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos.

5 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas b), d),
e) e f) do nlimero anterior ndo pode exceder dois tercos do total dos
créditos do ciclo de estudos.

6 — A atribuicdo de créditos ao abrigo da alinea f) do n.° 1 pode ser
total ou parcialmente condicionada a realizagdo de procedimentos de
avaliag@o de conhecimentos especificos.

7 — A creditag@o tera em consideracgdo o nivel dos créditos e a area
cientifica onde foram obtidos.

8 — A creditagdo s6 pode ser concedida num niimero de créditos
que coincida com um numero inteiro de unidades curriculares, que
o aluno fica isento de realizar, salvo se estas estiverem organizadas,
internamente, em modulos bem definidos e com créditos atribuidos, de
forma estavel e consolidada.

9 — O ano curricular que o estudante devera integrar ¢ proposto
pela Comissao de Creditagdo do curso, mediante a creditacdo efetuada
e respeitando as regras de transicdo em vigor, e a decis@o ¢ ratificada
pelo Conselho Cientifico.

10 — A creditacdo atribuida a uma unidade curricular homénima
em anos anteriores nao constitui garantia de que sera sempre creditada
da mesma forma.

Artigo 3.°
Comissao de Creditacio

1 — O Conselho Cientifico devera nomear, por um periodo de dois
anos, uma Comissao de Creditagdo por curso, para efeitos de aplicacdo
do disposto no presente regulamento e comunica a respetiva constituicdo
aos Servigos Académicos.

2 — A Comissdo de Creditagdo devera ser de dimensdo reduzida,
para garantir a sua funcionalidade, e estavel, para garantir a coeréncia
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e a consisténcia dos procedimentos de creditagao dos ciclos de estudos
pelos quais € responsavel.

3 — A Comissao de Creditagdo devera ser constituida por membros
da Comissao Cientifica do respetivo curso, num maximo de cinco (5)
elementos, incluindo obrigatoriamente o Coordenador, que preside.

4 — Os membros da Comissdo de Creditagdo devem diligenciar no
sentido de desenvolver, continuamente, os procedimentos de creditagao
estabelecidos e propor a adogao de novos procedimentos, devendo estes
ultimos ser ratificados pelo Conselho Cientifico.

Artigo 4.°
Competéncias da Comisséiio de Creditagio

1 — E competéncia da Comissdo de Creditagdo deliberar sobre qual-
quer creditacdo de experiéncia profissional e de formagdo formal no
curso de que ¢é responsavel, qualquer que tenha sido a forma de ingresso
dos alunos.

2 — Cabe a Comissdo de Creditagdo impedir a dupla creditagdo a
que se refere o n.° 8 do artigo 5.°

3 — Os membros da Comissao de Creditagdo ndo podem participar
na analise de processos relativamente aos quais se encontrem impedidos
por questdes de ordem ética.

4 — Os membros da Comissao de Credita¢do, no ambito da sua com-
peténcia, ficam mandatados para solicitar toda a colaboragéo necessaria
aos docentes e demais entidades internas e externas.

5 — As deliberagdes da Comissao de Creditagdo, apresentadas em
formulario proprio, IMP.EM.PAI.12_ZZ devidamente preenchido, devem
ser homologadas pelo Conselho Cientifico.

Artigo 5.°
Principios e procedimentos gerais de creditagio

1 — Os procedimentos a adotar para a creditagdo respeitardo as se-
guintes orientagdes:

a) Na analise da formagdo anterior ndo creditada, aplicar-se-ao os prin-
cipios definidos nas alinea d) e e) do artigo 5.° do decreto-lei 42/2005,
de 22 de fevereiro, que estabelecem, respetivamente, que ‘O nimero
de créditos correspondente ao trabalho de um ano curricular realizado
a tempo inteiro € de 60’ e que ‘Para periodos curriculares de duragao
inferior a um ano, o numero de créditos ¢ atribuido na propor¢do que
representem do ano curricular’.

b) A creditagdo de disciplinas realizadas em formagdes anteriores a
reorganizac¢do decorrente do Processo de Bolonha e/ou ndo creditadas
segundo o sistema ECTS, sera realizada respeitando a sua propor¢ao no
conjunto das disciplinas do ano curricular e do plano de estudos.

¢) No ISCSEM foi estabelecido, que o trabalho de um ano curricular
realizado a tempo inteiro corresponde a mil seiscentas e vinte (1620)
horas, correspondendo 1 crédito a vinte e sete (27) horas de trabalho.

2 — A creditagdo de formagao formal s6 sera efetuada em relagéo a
unidades curriculares concluidas com aproveitamento e avaliagdo ex-
plicita, e cujos contetidos programaticos, carga horaria ¢/ou ECTS por
disciplina sejam comprovados documentalmente pelos candidatos.

3 — Nos casos aplicaveis e, em caso de necessidade, deve ser so-
licitada colaboragdo do estabelecimento de ensino superior de onde o
estudante provém.

4 — A experiéncia profissional ou formagdo pos-secundaria devera ser
adequada, em termos de resultados da aprendizagem e/ou competéncias
efetivamente adquiridas e nivel das mesmas, no &mbito de uma unidade
curricular, de uma area cientifica ou de um conjunto destas.

5 — A contabilizagdo dos anos de experiéncia profissional para efeitos
de creditacdo obedecera as seguintes expressoes:

AEP, =0,5x EP1, + 1,0 x EP2,

TEC,
CEP, = AEP, x CTEC, CTEC,
ni
CEP = CEP,

i=l
sendo:

i = Cada uma das areas cientificas do curso em que o estudante foi
admitido

m = Numero de areas cientificas do curso em que o estudante foi
admitido

AEP, = Anos de experiéncia profissional na 4rea cientifica do curso,
(no maximo igual a n;)
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CEP; = Créditos da experiéncia profissional (no maximo igual
a CTEC)

CEP = Total de créditos da experiéncia profissional (no maximo
igual a £ CTEC)

EP1, = Anos de experiéncia profissional RELEVANTE na area cien-
tifica i

EP2, = Anos de experiéncia profissional MUITO RELEVANTE na
area cientifica i

CTEC, = Ntimero de créditos de uma area cientifica i do curso em
que o estudante foi admitido, de indole tecnoldgica ou de carater pratico
e profissionalizante.

n,= Numero de anos de experiéncia profissional muito relevante que
se admite serem necessarios para poder atribuir aos seus detentores a
totalidade dos créditos (CTEC)) em unidades curriculares de indole tec-
noldgica ou de caréter pratico e profissionalizante na area cientifica i

6 — A creditagdo de experiéncia profissional, cursos, seminarios e ou-
tros, depende da sua comprovacdo documental por parte dos candidatos.

7 — Os procedimentos de creditagdo devem impedir a dupla credi-
tacdo de experiéncia profissional e de formagao formal, a qual podera
ocorrer, com maior probabilidade, no caso de creditagdo de unidades
curriculares ou disciplinas que, por sua vez, ja foram realizados por
creditacdo. Nestes casos, devera ser utilizada apenas a experiéncia
profissional e/ou a formagdo formal originais.

8 — O procedimento de creditagdo devera ser realizado no prazo
maximo de 15 dias ap6s a apresentacdo do requerimento.

Artigo 6.°
Creditaciio no caso de reingressos

E creditada a totalidade da formagéo obtida durante a anterior inscrigdo
NO Mesmo curso ou no curso que o antecedeu.

Artigo 7.°
Creditacio no caso de transferéncias

1 — E creditada a totalidade da formacdo obtida durante a anterior
inscri¢do no mesmo curso de outro estabelecimento.

2 — Em casos devidamente fundamentados em que, face ao nivel ou
conteudo de algumas unidades curriculares, ndo seja possivel conside-
rar, na aplicagdo da regra da alinea anterior, todo o valor creditado, o
numero de créditos a realizar para a obteng@o do grau académico nao
pode ser superior a diferenga entre o numero de créditos necessario para
a obtencao do grau e 90 % do valor creditado.

Artigo 8.°

Creditacio no caso de mudancgas de curso
e dos concursos especiais

E creditada a totalidade da formagdo e experiéncia profissional re-
levantes para o curso em que o aluno se inscreve, conforme estipulado
no artigo 5.°

Artigo 9.°
Classifica¢ao

1 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior portugueses, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas ¢ a classificacdo atribuida pelo estabelecimento
de ensino superior onde foram realizadas.

2 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior estrangeiro, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas:

a) E a classificagdo atribuida pelo estabelecimento de ensino superior
estrangeiro, quando este adote a escala de classificagdo portuguesa (10
a 20, na escala inteira de 0 a 20);

b) E a classificacdo resultante da conversdo proporcional da classifi-
cagdo obtida para a escala de classificag@o portuguesa, quando o esta-
belecimento de ensino superior estrangeiro adote uma escala diferente
desta, conforme anexo a este Regulamento.

3 — No ambito do célculo da classificacao final do grau académico,
que ¢ realizada nos termos do disposto nos artigos 12.° e 24.° do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, a adogao de ponderagdes especificas
para as classificagdes das unidades curriculares creditadas deve ser
fundamentada, tendo em considerag@o o nivel dos créditos e a respetiva
area cientifica.

4 — No caso a que se refere o n.° 3 e perante as manifestas diferencas
de distribuigao estatistica entre as classificagdes atribuidas pelo estabe-
lecimento de ensino superior estrangeiro e pelo ISCSEM, o estudante
pode requerer, fundamentadamente, ao Diretor deste a atribui¢do de uma
classificagdo superior a resultante das regras indicadas.
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5 — Aclassificagdo da formagao nao formal, creditada de acordo com
o disposto no n.° 5 do artigo 5.°, sera, por defeito, dez (10) valores.

6 — Caso o aluno queira obter, para determinada(s) unidade(s)
curricular(es), uma classificagdo superior & mencionada no numero
anterior, devera requerer a respetiva avaliagdo. Esta deve ser realizada
segundo a metodologia considerada mais adequada a cada curso e ao
perfil de cada estudante, de modo a assegurar a autenticidade, a ade-
quagdo, a atualidade e a equidade nas classificagdes, dos resultados da
aprendizagem e/ou das competéncias efetivamente adquiridas.

7 — Para dar cumprimento ao disposto no niimero anterior € sem pre-
juizo de outros considerados mais adequados, podem ser utilizados os se-
guintes métodos de avaliagéo das unidades curriculares ou areas cientificas:

a) Avaliago por exame, com uma estrutura similar aos exames con-
vencionais das unidades curriculares passiveis de isen¢ao por creditagéo,
nao sendo, contudo, a forma mais natural ou provavel de avaliagdo, para
efeitos de creditacao;

b) Avaliacdo escrita, sob a forma de teste ou questionario;

¢) Avaliagao oral sob a forma de questionario, devendo ficar registado,
sumariamente, por escrito, o desempenho do aluno;

d) Avaliagdo baseada na realizagdo de um projeto, um trabalho, ou
um conjunto de trabalhos;

e) Avaliagdo baseada na demonstrac@o e observacgdo no laboratdrio,
clinica ou outros considerados relevantes;

f) Avaliacdo do portefdlio apresentado pelo aluno, designadamente,
documentagao, objetos ou trabalhos que evidenciem ou demonstrem a
aquisi¢do das competéncias passiveis de creditagdo;

h) Avaliagao baseada numa combinagdo dos varios métodos de ava-
liagdo anteriores e outros.

Artigo 10.°
Requerimento de creditacio

1 — Caso o aluno deseje solicitar creditagio de formagao obtida ante-
riormente, devera apresentar, nos Servigos Académicos, o requerimento
em modelo proprio, IMPEM.GAIL28_ZZ no processo de candidatura.

2 — Orequerimento devera ser acompanhado, sempre que aplicavel, de:

a) Certificado de habilitagdes com indicag@o das unidades curricula-
res/modulos em que obteve aprovacao e respetiva classificacdo;

b) Conteudos programaticos das unidades curriculares/modulos, in-
cluindo carga horaria e/ou ECTS;

¢) Curriculo profissional e documentos comprovativos da atividade
profissional;

d) Portefolio no caso de pedido de creditagdo de experiéncia profis-
sional, onde devera constar, de forma objetiva e sucinta, a informagao
relevante para efeitos de creditagdo, nomeadamente:

i) Descrigao da experiéncia acumulada (quando, onde e em que con-
texto);

ii) Lista dos resultados da aprendizagem (conhecimentos, competén-
cias e capacidades adquiridos com a experiéncia);

iii) documentagdo, trabalhos, projetos e outros elementos que de-
monstrem ou evidenciem a efetiva aquisi¢ao dos resultados da apren-
dizagem;

iv) Indicagdo da(s) unidade(s) curricular(es), area(s) cientifica(s), ou
conjuntos destas, onde podera ser creditada a experiéncia profissional;

e) Procuragdo, quando o requerimento for apresentado por procu-
rador.

3 — Os processos entregues nos servigos académicos devem ser
imediatamente enviados aos Presidentes das respetivas Comissdes de
Creditagao nomeadas pelo Conselho Cientifico do ISCSEM.

4 — Os candidatos que disponham dos documentos a que se referem as
alineas a) e b) do niimero anterior, arquivados no ISCSEM, néo necessitam
de os entregar novamente, salvo se algum deles carecer de atualizag@o.

5 — Do requerimento € entregue ao apresentante, como recibo, fo-
tocopia do mesmo.

6 — Para os alunos do ISCSEM cujos planos de estudos sofram
alteragoes, a creditagdo, no plano que entrar em vigor, da formagao
obtida no anterior, sera realizada diretamente pelos Servigos Académi-
cos, mediante instrugdes dos 6rgdos competentes, ndo sendo necessario
requerer creditacdo nem pagar emolumentos.

7 — Cabe aos Servigos Académicos a verificagdo da conformidade
dos processos relativos aos pedidos de creditagdo e o seu envio as
Comissoes de Creditagdo.

8 — Apo6s homologacdo pelo Conselho Cientifico, o processo sera
devolvido aos Servigos Académicos, que o disponibilizara ao aluno,
para consulta.

9 — Os resultados dos processos de creditacdo a remeter aos Servigos
Académicos, deverdo ser instruidos através de formularios proprios,
IMP.EM.PAL.12_ZZ, devidamente preenchidos.
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Artigo 11.°
Prazos

1 — Os resultados de creditagdo devem ser remetidos aos Servicos
Académicos do ISCSEM, até quarenta e oito (48) horas antes da data
de afixacao dos editais de colocagdo dos concursos especiais de acesso
ao ensino superior e regimes de mudancga de curso, transferéncia e
reingresso.

2 — Caso o desejem, os alunos poderdo requerer uma avaliagdo de
acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 9.°, no prazo maximo de cinco
(5) dias uteis apos afixag@o dos editais de colocag@o a que se refere o
namero anterior.

3 — Os resultados da avaliagdo mencionada no n.° 2 serdo divulgados
até trinta (30) dias apods a data em que a mesma foi solicitada.

Artigo 12.°
Propinas de creditacio

1 — Na data do pedido de creditagdo de formagdo e do pedido de ava-
liagdo de formagao nao formal, sdo devidos emolumentos, conforme ta-
bela aprovada pela Egas Moniz — Cooperativa de Ensino Superior, CRL.

2 — No caso de indeferimento total ou parcial do pedido ndo ha lugar
a reembolso dos emolumentos pagos.

Artigo 13.°
Recurso

1 — Caso o desejem, os alunos dispdem de cinco (5) dias tteis,
apos afixacdo dos editais de colocagdo dos concursos especiais de
acesso ao ensino superior e regimes de mudanga de curso, transferén-
cia e reingresso, para interpor recurso em oficio dirigido ao Diretor
do ISCSEM.

2 — O Diretor do ISCSEM indeferira os requerimentos, liminarmente,
sempre que ndo seja apresentada fundamentacdo para o recurso, ou
quando este for apresentado fora de prazo.

3 — Os restantes requerimentos sdo enviados a Comissdo de Credi-
tacdo do curso a que o aluno pertence para emitir parecer fundamen-
tado.

4 — A decis@o sobre o recurso compete ao Diretor do ISCSEM,
ouvidos o Conselho Cientifico e a respetiva Comissao de Creditagao,
e deve ser fundamentada.
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5 — Do pedido de recurso sdo devidos emolumentos, que serdo de-
volvidos caso o pedido de recurso seja deferido.
Artigo 14.°
Casos omissos

Todas as situagdes omissas que ndo possam ser resolvidas pelo
presente Regulamento serdo analisadas, caso a caso, pelo Diretor do
ISCSEM.

Artigo 15.°
Norma revogatoria
E revogado o Regulamento Geral de Creditagdo de Formagio e Com-
peténcias até agora em vigor.
Artigo 16.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor imediatamente ap6s apro-
vagao.
ANEXO

A conversdo proporcional de escalas de classificagdo estrangeiras para
a escala de classificac@o nacional (10 a 20), sera efetuada de acordo com
a seguinte formula de célculo:

C_ISCSEleOx[1+ CESE - CESE_10 ]

CESE _20—-CESE _10

sendo:

C_ISCSEM = Classificagdo no ISCSEM, arredondada as unidades

CESE = Classificagao obtida na Institui¢do de Ensino Superior Es-
trangeiro (ESE)

CESE 10 = Classificag@o na Instituicdo de ESE correspondente a
10 valores no ISCSEM

CESE 20 = Classificag@o na Instituicdo de ESE correspondente a
20 valores no ISCSEM
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MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso n.° 6896/2015

Procedimento concursal para provimento de cargo de direcio
intermédia 2.° grau da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se publico que a Agéncia Portuguesa do
Ambiente, L. P. pretende proceder a abertura de procedimento concursal
para provimento do seguinte cargo: )

1 — Vaga — Chefe da Divisdo de Licenciamento Unico de Am-
biente.

2 — Area de atuagdo do cargo a prover — a definida no n.° 3 do
Despacho n.° 6677/2015 de 15 de junho.

3 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei

n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, designadamente:

a) Ser funcionario publico licenciado, dotado de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de dire¢do, coordenagdo e
controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura.

4 — Requisitos preferenciais:

a) Capacidade de analise, de planeamento e organizagéo;

b) Capacidade de desenvolvimento e motivagao;

c) Experiéncia profissional relacionada com a area funcional posta
a concurso;

d) Capacidade de decisdo e espirito de iniciativa;

e) Capacidade de lideranga.

5 — Composigao do Juri:

Presidente — Maria Julieta Garcia Ferreira, Diretora do Departamento
de Gestao e Licenciamento Ambiental da APA, 1. P.

Vogal — Cristiano Guilherme da Silva Amaro, Chefe de Divisdo de
Avaliagdo e Monitorizagdo Ambiental — CCDR-LVT.



16564

Vogal — Rui Jorge Fernandes Ferreira Santos, Docente da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologias da Universidade Nova de Lisboa.

6 — O Método de selegio — a selegdo € feita por escolha, nos termos do
disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto, através de avaliagdo curricular e de entrevista publica, e recaira sobre
o candidato que melhor corresponda ao perfil desejado para prosseguir as
atribuigGes do cargo a prover. A entrevista publica versara sobre as fungdes
do cargo a prover e as atividades da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.

7 — Prazo e formalizagdo das candidaturas — No prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicacdo do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). A formalizacdo das candidaturas deverdo
ser acompanhadas de requerimento, datado e assinado, dirigido ao
Presidente do Juri da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., e do qual
conste expressamente o cargo a que se candidata, podendo ser entre-
gues pessoalmente, no Servico de Expediente das 09:00h-12:30h e
das 13:30h-18:00h, ou por carta registada com aviso de recegdo até
ao termo do prazo fixado, para: APA, 1. P. sito na Rua da Murgueira,
9/9A — Zambujal, Ap. 7585, 2610-124 Amadora.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;
b) Declaracao atualizada, emitida pelo organismo a que o candi-
dato esta vinculado, da qual constem a categoria atual, o servi¢o a que
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pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servigo na carreira e na
fung@o publica;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e da formagéo
profissional;

e) Outros documentos considerados pertinentes para a avaliagdo do
perfil.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de davida sobre a situagdo que descreva, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9 — O juri podera considerar que nenhum candidato retne condigdes
para ser nomeado.

10 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelecido no
n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto.

15 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P, Nuno Lacasta.
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