PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Terca-feira, 16 de junho de 2015 Numero 115

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto e Juventude:
Declaracao n.° 128/2015:

Reconhece os donativos concedidos no ano de 2014 ao Sport Clube do Porto (Estatuto dos
Beneficios FiScais) . ... ...t e

Declaracao n.° 129/2015:

Reconhece os donativos concedidos no ano de 2015 a Ala de Nun’Alvares de Gondomar
(Estatuto dos Beneficios Fiscais) ... ........ .o

Declaraciao n.° 130/2015:

Reconhece os donativos concedidos no ano de 2015 ao Vitoria Sport Clube (Estatuto dos
Beneficios Fiscais) ... ..ottt e

Dire¢ao-Geral do Patrimoénio Cultural:

Anuncio n.’ 162/2015:

Abertura de novo procedimento de classificagdo dos Passos de Cristo/Estagdes da Via Sacra
de Vila Vigosa, em Vila Vigosa, fregug:sia de Nossa Senhora da Conceigao e Sdo Bartolomeu,
concelho de Vila Vigosa, distritode Evora . . .......... ... .. .. ... ... . . ..

Ministério das Financas
Gabinete da Ministra:

Portaria n.’ 452/2015:

Nomeia os membros da comissdo de acompanhamento do Fundo de Acidentes de Trabalho
Gabinete do Secretario de Estado das Finangas:

Despacho n.° 6703/2015:

Nomeacao do Dr. Anténio Carlos Custédio de Morais Varela como presidente da comissdo
diretiva do Fundo de Garantia do Crédito AgricolaMutuo. .. .......... .. ... .. .......

Despacho n.° 6704/2015:

Exoneragao das fungdes de consultor da UTAP do Mestre Luis Leitdo Serzedelo de Al-
MEIAA . . . . e

Despacho n.’ 6705/2015:
Designagdo da Dr.* Filipa Sequeira Leite para exercer fun¢des de consultora na UTAP . . ..
Gabinete do Secretario de Estado da Administragdao Publica:

Despacho n.° 6706/2015:

Licenca especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial
de Macau — José Jorge Simdes Cavalheiro .. ............ ... ...
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Secretaria-Geral:
Aviso n.° 6651/2015:

Consolidagdo da mobilidade na categoria de Assistente Operacional de Paula Maria dos
Santos Pereira Lobatode Faria . .. ...... ... ... .. .. .. .

Autoridade Tributaria e Aduaneira:
Declaracao de retificacdo n.’ 495/2015:

Retifica¢do do Despacho n.® 6272/2015 publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 110,
de8dejunhode 2015 . ... . e

Ministérios das Financas e da Administragio Interna
Gabinetes da Ministra de Estado e das Financas ¢ do Secretario de Estado da Administragao
Interna:

Despacho n.’ 6707/2015:

Aprovagdo do regulamento do trabalho por turnos do pessoal da carreira de investigacdo ¢
fiscalizagdo do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF) .. ...... ... .. .. ... .. .....

Ministérios das Financas e da Justica
Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Orgcamento e da Justica:

Portaria n.° 453/2015:

Autoriza o Instituto dos Registos e do Notariado, I. P. a assumir os encargos orgamentais
decorrentes da celebragdo de protocolos para a instalagdo e gestdo de Lojas do Cidadao em
municipios que integram as comunidades intermunicipais do Oeste ¢ da Regido de Leiria . . .

Ministérios das Financas e da Economia

Gabinetes da Secretaria de Estado do Tesouro e do Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes:

Despacho n.’ 6708/2015:

Desafetagdo do dominio ferroviario, sob gestdo da Rede Ferroviaria Nacional — REFER,
E. P. E., da parcela situada ao km 17,100 a 17,200 do lado direito da Linha de Sintra, com a
area total de 85 m?, sita na freguesia de Agualva, concelho de Sintra .. ................

Ministérios das Financas e da Agricultura e do Mar

Gabinetes da Ministra da Agricultura e do Mar e do Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento:

Portaria n.° 454/2015:

Autoriza o Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P. IVDP, I. P.) a estender os encargos
relativos ao contrato de empreitada de obra publica destinado a recuperagdo do armazém 43
e a construcdo na area exterior de um espago que permita vivenciar a realidade historica e
prospetiva do Douro Vinhateiro, paraoanode 2016 . ......... ... .. .. .. ...,

Ministérios das Financas e da Saude
Gabinetes do Ministro da Saude e do Secretario de Estado da Administragao Publica:

Despacho n.° 6709/2015:

Designa, em representagdo do Ministério da Satide, membros ndo permanentes ¢ membros
da bolsa de peritos da Comissdo de Recrutamento e Sele¢do para a Administragdo Publica
(CRESAP) . .ottt

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Orcamento e da Satde:

Portaria n.° 455/2015:

Autoriza a Administragdo Regional de Satde do Alentejo, I. P. a assumir e proceder a repartigdo
de encargos relativos ao contrato de fornecimento de sistemas de microcoagulagdo e equi-
pamentos portateis para determinagao rapida INR até ao montante maximo de € 356 454,00,
com IVAincluido ataxalegalem vigor . ....... ... .. ... . i i
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Ministérios das Financas e da Educacao e Ciéncia

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Orgamento e do Ensino e da Administragdo
Escolar:

Portaria n.° 456/2015:

Autoriza a Diregao-Geral de Estatistica da Educag@o e Ciéncia a proceder a reparti¢do de
encargos com a aquisi¢ao dos servigos de manutengao, gestao e suporte das escolas publicas
que se encontram fora do ambito contratual do projeto «Redes da area local» ...........

Ministérios das Financas e da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Gabinetes do Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social e do Secretario de Estado
Adjunto e do Or¢gamento:

Portaria n.® 457/2015:

Autoriza o Instituto da Seguranga Social, I. P., a assumir os encargos orgamentais decorrentes
da contratagdo de eletricidade . . .. ... .. ...

Ministério da Defesa Nacional

Direcdo-Geral de Politica de Defesa Nacional:

Despacho (extrato) n.° 6710/2015:

Envio de despacho de delegagdo de competéncias na subdiretora-geral Professora Doutora
Ana Isabel Marques Xavier. . . . ..o vttt e e e e

Marinha:
Despacho n.° 6711/2015:

Subdelegacdo de competéncias do Diretor da Comissdo Cultural de Marinha no Diretor do
Planetario Calouste Gulbenkian .. ............ ... i

Despacho n.° 6712/2015:

Subdelegacdo de competéncias do Diretor da Comissdo Cultural de Marinha no Diretor do
Museude Marinha. . . ... ... . e

Despacho n.° 6713/2015:

Procede a subdelegag@o de competéncias. . .. ...ttt e
Despacho n.° 6714/2015:

Procede a subdelegag@o de competencias . . .. .....o.u i e
Despacho n.’ 6715/2015:

Procede a subdelegag@o de competencias. . .. ... .ot e
Despacho n.’ 6716/2015:

Procede a subdelegag@o de competéncias. . .. ..ot e
Aviso n.° 6652/2015:

Concurso de admissao de voluntarios para ingresso nos quadros permanentes, na categoria
de praga da classe de MUSICOS . . . . ..ottt i e

Aviso (extrato) n.’ 6653/2015:

Cessagdo de fungdes da assistente operacional Maria Virginia da Silva Machado Perdigao. . .
Aviso (extrato) n.’ 6654/2015:

Cessacdo de fungdes da assistente operacional Maria Luisa da Conceig@o Araujo Pereira . . .
Despacho n.° 6717/2015:

Passar a situagdo de reserva, o 117981 CAB M Carlos Dinis Jaime Sobral .............
Despacho n.° 6718/2015:

Passar a situagao de reserva, o 114679 CTEN ST Joaquim Manuel Mendes Grilo . . ... ...
Despacho n.’ 6719/2015:

Passagem a situacdo de reserva de varios militares ............... .. ... . ...
Despacho n.’ 6720/2015:

Passar a situagfo de reserva, varios militares . .. ........... ... . i

Exército:

Despacho (extrato) n.° 6721/2015:

Assistente Operacional, cessou o Contrato em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
com a Administragdo Publica, do Mapa de Pessoal Civil do Exército, Sandra Cristina dos
Santos Almeida . . . ... ..o
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Forga Aérea:

Despacho n.’ 6722/2015:

Despacho de subdelegagdo de competéncias do Comandante do Comando da Logistica nos
DIrCtOTeS . . o .ottt 15866

Despacho n.° 6723/2015:

Promogao ao posto de TCOR da MAJ ADMAER 111492-B Eunice Maria Matos Marques e
da MAJ ADMAER 111509-L Susana Isabel Gregorio Santos .. ...................... 15867

Portaria n.° 458/2015:

Promocao ao posto de TCOR do MAJ ADMAER 111672 L Carlos Miguel de Amorim Inécio,
do MAJ ADMAER 111444 B Paulo Jorge Ferreira Moutinho e do MAJ ADMAER 111691

G Jorge Manuel Ferreira Nunes . .......... . i 15867
Portaria n.° 459/2015:

Promogao ao posto de TCOR do MAJ TMMEL 057397 D José Manuel Castel Branco Ribeiro 15867
Portaria n.° 460/2015:

Promocgao ao posto de TCOR do MAJ TODCI 059752 L Pedro Orlando Elpidio Gaudéncio 15867
Portaria n.° 461/2015:

Promogao ao posto de TCOR do MAJ ADMAER 111646 A José de Jesus Gomes Augusto 15867
Portaria n.° 462/2015:

Promogao ao posto de TCOR do MAJ TINF 064534 G Antonio Augusto Almeida e do MAJ

TINF 057093 B Benjamim Eduardo Tomé. .. ... ... ... ... . . .. . i, 15868
Portaria n.° 463/2015:

Promogao ao posto de TCOR do MAJ TMAEQ 062179 L Abel Duarte de Oliveira. . . . ... 15868
Portaria n.° 464/2015:

Promogao ao posto de TCOR do MAJ TPAA 059746 F Antonio José Ferreira Gaspar e do

MAIJ TPAA 060424 A Jodo Jos€ Barroso Henriques . ........... ... .. ..., 15868
Portaria n.° 465/2015:

Promocgao ao posto de TCOR do MAJ TPAA 059624 J Carlos Anténio Mouta Raposo . ... 15868

Despacho n.° 6724/2015:
Promogao ao posto de SAJ do 1ISAR MELECA 126013-J José Filipe Martins de Almeida

NUNES. .« ottt 15869
Despacho n.° 6725/2015:
Promogao ao posto de SAJ do ISAR MELECA 125925-D André Manuel Dias Duque . ... 15869

Despacho n.° 6726/2015:
Promocdo ao posto de SAJ do ISAR MELECA 126248-D José Fernando Neves Casteldo. .. 15869

Despacho n.° 6727/2015:
Promocao ao posto de SAJ do 1SAR SAS 120357-G Nélson Manuel Carvalho Monteiro. .. 15869

Despacho n.’ 6728/2015:

Promocao ao posto de SCH do SAJ OPSAS 060434-] Paulo Alexandre Pinto Lopes. . . ... 15870
Despacho n.° 6729/2015:
Promocao ao posto de SCH do SAJ MMT 066552-F Antonio Manuel Faria Rego........ 15870

Despacho n.’ 6730/2015:
Promocao ao posto de SCH do SAJ MELECA 049556-F Manuel dos Santos Silvério Cabo 15870

Despacho n.’ 6731/2015:
Promocao ao posto de SAJ do ISAR MMA 107626-E Fernando Henrique de Almeida Leal 15870

Despacho n.’ 6732/2015:

Promocao ao posto de SAJ do ISAR MMA 119256-G Mario José Neto Ferreira. ........ 15871
Despacho n.’ 6733/2015:
Promog@o ao posto de SAJ do ISAR MMA 114151-B José Carlos Amaro Franco. ....... 15871
Despacho n.’ 6734/2015:
Promogao ao posto de SCH do SAJ MMA 060206-L Joao Luis Machado Lopes .. ....... 15871
Despacho n.° 6735/2015:
Promogao ao posto de SCH do SAJ MELECA 057679-E Nuno Maria Ferreira Ruivo. . . .. 15871

Despacho n.° 6736/2015:
Promogao ao posto de SCH do SAJ MMA 060190-L Rui Manuel Correia Simdes. . . . . ... 15871
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Despacho n.° 6737/2015:

Promogao ao posto de SCH do SAJ MMA 060253-B Fernando José de Oliveira Laranjeira 15872
Despacho n.’ 6738/2015:

Promocgao ao posto de SCH do SAJ MMA 057463-F Jorge Antunes Rocha Correia. . .. ... 15872
Despacho n.’ 6739/2015:

Promocgao ao posto de SCH do SAJ MMA 057480-F Paulo Alexandre Nobrega Albuquerque

@ CASIIO . . .t 15872
Despacho n.’ 6740/2015:
Promogao ao posto de SCH do SAJ MELECA 060489-F José Simdes Lourengo . ........ 15872

Despacho n.’ 6741/2015:
Promocgao ao posto de SAJ do ISAR MMA 119261-C Ana Cristina Rabiais Cordeiro Churra 15873

Ministério da Administracio Interna
Gabinete da Ministra:

Louvor n.° 291/2015:

Concessao de Medalha de Prata de Servigos Distintos de Seguranga Publica, a titulo postumo,
ao Agente M/ 155392, Jodo Carlos Lopes Rainho . ............. ... .. ... .. ... ... 15873

Guarda Nacional Republicana:

Declaracio n.’ 131/2015:

Concessdo da Medalha Cobreada de Dador Benévolo de Sangue . .................... 15873
Policia de Seguranca Publica:

Despacho (extrato) n.’ 6742/2015:

Regresso a efetividade de servigo do Agente M/151073 — Jodo Pedro Vieira Ferreira . ... 15873

Despacho (extrato) n.” 6743/2015:

R@gresso a efetividade de servigo do Agente M/152890 — Sérgio Miguel Gongalves da

Ministério da Justica
Gabinete do Secretario de Estado da Justica:

Despacho n.° 6744/2015:

Designa Cristina Lacerda de Freitas para exercer as fun¢des de apoio técnico administrativo
no Gabinete do Secretério de Estadoda Justica . .......... ... ... ... .. ... .. ....... 15874

Direg@o-Geral da Administragdo da Justiga:

Declaracio de retificacio n.° 496/2015:

Retifica-se o Aviso n.° 1741/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 32, de
16 de fevereiro de 2015 . . .. .. . e 15874

Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justiga, . P.:

Despacho n.° 6745/2015:

Subdelegagdo de competéncias da Senhora Presidente do Conselho Diretivo ........... 15874

Ministério da Economia

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.:
Despacho n.° 6746/2015:

Subdelegagdo de competéncias nas Coordenadores de Nucleo da Diregdo Regional de Mo-
bilidade e Transportes do Norte . ....... ... .. e 15875

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente:

Despacho n.° 6747/2015:

Cria o Grupo de Apoio a Gestdo do PENSAAR 2020 e determina a respetiva constitui¢do e
COMPELEICIAS . .« o v vttt et ettt e et e e e e e e e e e e 15875
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Secretaria-Geral:

Despacho n.° 6748/2015:

Designa a mestre Maria de Fatima Simdes Castro Azevedo, para o exercicio do cargo de
Chefe da Divisdo de Estratégia, Planeamento e Estatistica, em regime de substituigdo. . . . .

Ministério da Saude
Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Despacho n.° 6749/2015:

Estabelece disposi¢des sobre a implementagdo do Plano Estratégico do Baixo Carbono (PEBC)
e do Programa de Eficiéncia Energética na Administra¢do Publica (Eco.AP) nas entidades
publicas do sectorda satde . . .. ... ...t

Administracdo Regional de Saude do Norte, 1. P.:
Aviso n.° 6655/2015:

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para a cate-
goria de assistente graduado sénior, da carreira especial médica, area de saude publica.. . . .

Aviso n.” 6656/2015:

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para a ca-
tegoria de assistente graduado sénior, da carreira especial médica, area de medicina geral e
familiar . ...

Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 6657/2015:

Concluiu com sucesso o periodo experimental, Ana Raquel Carapuga Machado Martins,
na celebracdo do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado com
a ARSLVT, I. P, para desempenho de fung¢des na carreira de enfermagem, no ACES Oeste
SUL .

Aviso (extrato) n.° 6658/2015:

Torna-se publico que Inés Brito de Almeida Monteiro Filipe Guerra, concluiu com sucesso o
periodo experimental, celebrando contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado com a Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para a carreira
e categoria de técnica superior na area de medicina dentaria, para o ACES Amadora. . . ...

Aviso (extrato) n.° 6659/2015:

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 2 de fevereiro de 2015, com a trabalhadora Madalena Candeias Mestre, para o
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES
Lisboa NOIte . .. ... o

Aviso (extrato) n.’ 6660/2015:

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 2 de fevereiro de 2015, com a trabalhadora Odete Cristina Magalhdes Lourengo
Lopes, para o mapa de pessoal da Administragao Regional de Satde de Lisboa e Vale do
Tejo, L. P/ACES Lisboa . .. ..o e e

Despacho (extrato) n.° 6750/2015:

Foi exonerado a seu pedido o assistente técnico, Nuno Filipe Gama Pimentel Rodrigues,
pertencente ao mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo, IP/ACES Almada-Seixal, USF Cuidar Satde, com efeitos a 13 de fevereiro de 2015 . . .

Despacho (extrato) n.° 6751/2015:

Autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, da Técnica Superior, Sandra Maria Duarte
Alexandre, pertencendo ao mapa de pessoal do Ministério das Finangas /ADSE-Direcgao-
Geral de Protecdo Social aos Trabalhadores em FungGes Publicas para integrar o mapa de
pessoal da ARSLVT, . P/ACES Oeste Sul ........ .. .. . . . ..

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, 1. P.:
Aviso n.° 6661/2015:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de seis postos de trabalho
da carreira e categoria de assistente operacional, do mapa de pessoal do IPST, L. P., na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . .. ......

Aviso n.° 6662/2015:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de trabalho da
carreira e categoria de assistente operacional, do mapa de pessoal do IPST, IP, na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado. . ...............

Aviso n.° 6663/2015:

Consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria da trabalhadora Sofia Isabel Lopes Guerra
Alves, da carreira e categoria de técnico SUPETIOr. . .. ..o vvttn it
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PARTE D

Aviso n.° 6664/2015:

Consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria do trabalhador José Anténio Garcia
Amador, da carreira e categoria de assistente operacional ... ........... ... ... .. ...

Ministério da Educacéo e Ciéncia
Gabinete do Ministro:

Declaracao n.’ 132/2015:

Reconhece que a Societé de L’Ecole Frangaise de Lisbonne — Lycée Frangais Charles Lepierre
¢ um estabelecimento de ensino particular que prossegue atividades regulares consideradas
de interesse educacional .. ....... .. .. ...

Secretaria-Geral:
Aviso n.° 6665/2015:

Concurso interno de ingresso para a categoria de especialista de informética do grau 1, ni-
vel 2, da carreira de especialista de informatica, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério da Educag8o e Ciéncia. ... ....ov ittt e e

Direcado-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Despacho n.’ 6752/2015:
Nomeagdo de Coordenador Técnico em situagdo de mobilidade interna intercategorias. . . .
Despacho n.° 6753/2015:
Consolidagdo da mobilidade interna . .. .......... ... . ... .. .. i
Aviso n.° 6666/2015:
Lista de antiguidade de pessoal ndo docente, reportada a 31 de dezembro de 2014. ... . ...
Despacho (extrato) n.° 6754/2015:
Prorrogag@o da mobilidade interna intercategorias. .. ... ...ttt
Despacho n.° 6755/2015:

Exoneragdo do Adjunto da Diretora . ........... ... e

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Gabinete do Secretario de Estado do Emprego:

Despacho n.° 6756/2015:

Cria e autoriza o funcionamento do CET de Técnico/a Especialista em Gestdo de Redes e
Sistemas Informaticos na Ocupacional — Explicacdes e Formacgio Profissional, L.*, com
iniciono ano de 2015 . ... ...

Despacho n.° 6757/2015:

Cria e autoriza o funcionamento do CET de Técnico/a Especialista em Aplicagdes Informaticas de
Gestio na Ocupacional — Explicagdes e Formagao Profissional, L., com inicio no ano de 2015

Instituto da Seguranca Social, I. P.:
Aviso (extrato) n.’ 6667/2015:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e posi¢do remuneratéria,
da Assistente Técnica — Catarina Irene Caiado Silva, no mapa de pessoal do Instituto da
Seguranca Social, LP. . .. ...

Tribunal Constitucional
Acoérdio n.° 280/2015:

Julga inconstitucional a norma extraida das disposi¢des conjugadas do artigo 15.° do Codigo
da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas, e artigos 304.°, primeira parte, € 629.°,n.° 1,
do Codigo de Processo Civil, interpretadas no sentido de que nédo cabe recurso de decisdes
proferidas no incidente de qualificacdo da insolvéncia cujo valor, determinado pelo ativo do
devedor, seja inferior ao da algada do tribunal de primeira instdncia. .. ................

Tribunal Administrativo e Fiscal de Braga
Anuncio n.” 163/2015:
Anuncio para citagdo no processo A¢do administrativa especial de pretensdo conexa com atos
administrativos n.° 1289/15.6BEBRG da Unidade Orgénica 1 do Tribunal Administrativo e
Fiscal de Braga . . ... ... .. e
Tribunal da Comarca de Lisboa Norte

Despacho n.’ 6758/2015:

Subdelegagdo de compPetenCias. . . ... ..ottt
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PARTE E Universidade dos Acores

Despacho n.’ 6759/2015:

Regulamento de Prescri¢cdes da Universidade dos Agores ... .......... ..., 15899

Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.” 414/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o licen-
ciado Telmo Edgar Custodio Sacramento, na categoria de assistente convidado, em regime
de acumulacdo a 15 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina. . . .. ... 15900

Contrato (extrato) n.° 415/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo com a Dou-
tora Dina Brigida Pereira Gaspar, na categoria de professora auxiliar convidada, em regime
de tempo parcial a 70%, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina. . . .. .. 15900

Contrato (extrato) n.” 416/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a mestre
Isis Legath Alonso, na categoria de assistente convidada, em regime de acumulagéo a 30 %,
para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina. . ......................... 15900

Despacho (extrato) n.° 6760/2015:

Autorizada a manuten¢do do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado com o doutor Carlos Alberto Bragang¢a dos Santos, como professor adjunto, decorrente

da aprovacdo no periodo experimental . .. ....... .. ... 15900
Despacho n.’ 6761/2015:
Criacdo do curso de mestrado em GeStA0 . . .. ... .ottt 15900

Universidade da Beira Interior
Declaracao de retificacdo n.’ 497/2015:
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto
e Juventude

Declaragéo n.° 128/2015

Nos termos do n.° 10 do artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lein.° 215/89, de 1 de julho,
com as alteragdes posteriores, reconhece-se que os donativos concedidos
no ano de 2014 ao Sport Clube do Porto, NIPC 500 843 074, para a
realizagdo de atividades ou programas de carater ndo profissional con-
sideradas de interesse desportivo, podem usufruir dos beneficios fiscais
ali previstos, desde que os respetivos mecenas nao tenham, no final do
ano ou do periodo de tributagdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer
divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patrimoénio e de
contribuigdes relativas a Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel,
a mesma tenha sido objeto de reclamagao, impugnagdo ou oposigdo e
prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto
no artigo 92.° do Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas, se ao caso aplicavel.

1 de junho de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e Juven-
tude, Emidio Guerreiro.
208714072

Declaragéo n.° 129/2015

Nos termos do n.° 10 do artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 215/89, de 1 de
julho, com as alteragdes posteriores, reconhece-se que os donativos
concedidos no ano de 2015 a Ala de Nun’Alvares de Gondomar,
NIPC 501 132 325, para a realizagdo de atividades ou programas de
carater ndo profissional consideradas de interesse desportivo, podem
usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respetivos
mecenas ndo tenham, no final do ano ou do periodo de tributacdo
em que o donativo € atribuido, qualquer divida de imposto sobre o
rendimento, a despesa ou o patrimonio e de contribuigdes relativas a
Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido
objeto de reclamag@o, impugnagido ou oposicdo e prestada garantia
idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 92.° do
Cadigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas, se ao
caso aplicavel.

1 de junho de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e Juven-
tude, Emidio Guerreiro.
208713627

Declaragao n.° 130/2015

Nos termos do n.° 10 do artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lein.® 215/89, de 1 de julho,
com as alteragdes posteriores, reconhece-se que os donativos concedi-
dos no ano de 2015 ao Vitéria Sport Clube, NIPC 501 144 013, para a
realizagdo de atividades ou programas de carater nao profissional con-
sideradas de interesse desportivo, podem usufruir dos beneficios fiscais
ali previstos, desde que os respetivos mecenas nao tenham, no final do
ano ou do periodo de tributagdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer
divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de
contribuigdes relativas a Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel,
a mesma tenha sido objeto de reclamagdo, impugnagdo ou oposigdo e
prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto
no artigo 92.° do Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas, se ao caso aplicavel.

1 de junho de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e Juven-
tude, Emidio Guerreiro.
208714023

Direcao-Geral do Patriménio Cultural
Anuncio n.° 162/2015

Abertura de novo procedimento de classificagdo dos Passos de
Cristo/Estacoes da Via Sacra de Vila Vigcosa, em Vila Vigosa,
freguesia de Nossa Senhora da Conceicdo e Sio Bartolomeu,
concelho de Vila Vicosa, distrito de Evora.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, fago publico que, por despacho de 4 de maio de 2015
do Secretario de Estado da Cultura, sobre proposta da Dire¢do Regio-
nal de Cultura do Alentejo, que mereceu a concordancia da DGPC,
foi determinada a abertura de novo procedimento de classificagdo dos
Passos de Cristo/Estagdes da Via Sacra de Vila Vigosa, em Vila Vigosa,
freguesia de Nossa Senhora da Conceigdo e Sdo Bartolomeu, concelho
de Vila Vigosa, distrito de Evora.

2 — O referido conjunto estd em vias de classificagéo, de acordo com
on.°5 do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — O conjunto em vias de classificagéio ¢ os bens iméveis localizados
na zona geral de prote¢do (50 metros contados a partir dos seus limites
externos), conforme planta de delimitagdo anexa, a qual faz parte inte-
grante do presente Antincio, ficam abrangidos pelas disposi¢des legais em
vigor, designadamente, os artigos 32.°, 34.°,36.%,37.°,42.°,43.°e45.°da
referida lei, e o n.° 2 do artigo 14.° ¢ 0 artigo 51.° do referido decreto-lei.

4 — Nos termos do artigo 11.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo estdo disponiveis nas paginas eletronicas dos
seguintes organismos:

a) Dire¢@o-Geral do Patrimoénio Cultural, www.patrimoniocultural.pt;
b) Dire¢do Regional de Cultura do Alentejo, www.cultura.alentejo.pt;
¢) Camara Municipal de Vila Vigosa, cm-vilavicosa.pt

5 — O interessado podera reclamar ou interpor recurso hierarquico do
ato que decide a abertura do procedimento de classificacdo, nos termos
e condigdes estabelecidas no Codigo do Procedimento Administrativo,
sem prejuizo da possibilidade de impugnacdo contenciosa.

8 de junho de 2015. — O Diretor-Geral do Patrimoénio Cultural, Nuno
Vassallo e Silva.

Passos de Cristo / Estac6es da Via Sacra de Vila Vigosa

Vila Vigosa, freguesia de Nossa Senhora da Conceigdo e Sao Bartolomeu,
concelho de Vila Vigosa

' Em vias de classificagdo (EVC)
Zona geral de protecdo (ZGP)

208713368
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Ministra

Portaria n.° 452/2015

Pela Portaria n.® 222/2001, publicada no Diario da Republica n.° 37,
2.2 série, de 13 de fevereiro de 2001, foi nomeado o Sr. José Antdnio
Silveira Sutil como representante da A.N.D.S.T. — Associagdo Nacional
dos Deficientes Sinistrados no Trabalho na comissdo de acompanha-
mento do Fundo de Acidentes de Trabalho.

Pela Portaria n.° 1156/2003, publicada no Diario da Republica n.® 202,
2.2 série, de 2 de setembro de 2003, foi nomeada a Dra. Maria Manuel Go-
dinho como representante do Ministério da Seguranga Social e do Traba-
lho na comiss@o de acompanhamento do Fundo de Acidentes de Trabalho.

Revelando-se necessario proceder a substituigdo dos referidos mem-
bros, havera que alterar a constitui¢ao da comissdo de acompanhamento
do Fundo de Acidentes do Trabalho.

Atento o exposto, manda o Governo, pela Ministra de Estado e das
Finangas, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-
-Lei 142/99, de 30 de abril, que a comissdo de acompanhamento do
Fundo de Acidentes de Trabalho passe a integrar:

a) o Sr. José Felisberto Leiria de Oliveira Soares, como representante da
AN.D.S.T. - Associagdo Nacional dos Deficientes Sinistrados no Traba-
lho na comiss@o de acompanhamento do Fundo de Acidentes de Trabalho;

b) o Dr. Paulo Jorge Antunes Ferreira, como representante do Mi-
nistério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social na comissao de
acompanhamento do Fundo de Acidentes de Trabalho.

8 de junho de 2015. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.
208712233

Gabinete do Secretario de Estado das Financgas

Despacho n.° 6703/2015
Considerando que:

a) O Fundo de Garantia do Crédito Agricola Mutuo ¢ gerido por uma
comissao diretiva composta por trés membros, nomeados por despacho do
Ministro das Finangas, um dos quais ¢ designado pelo Banco de Portugal;

b) Por carta datada de 6 de outubro de 2014, o Banco de Portugal
veio designar como seu representante na Comissao Diretiva do Fundo
de Garantia do Crédito Agricola Mutuo o Dr. Anténio Carlos Custddio
de Morais Varela.

Assim, nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 345/98,
de 9 de novembro, conforme alterado pela Lei n.° 23-A/2015, de 26 de
margo, e no n.° 1 do artigo 3.° da Portaria n.° 854/87, de 5 de novembro,
determino nomear para presidente da comissdo diretiva, com efeitos a
data de indicagdo do Banco de Portugal e como seu representante, o
Dr. Antonio Carlos Custodio de Morais Varela, que integra simultanea-
mente o Conselho de Administragdo do Banco de Portugal.

8 de junho de 2015. — O Secretario de Estado das Finangas (no uso
de competéncia delegada), Manuel Luis Rodrigues.
208711886

Despacho n.° 6704/2015

Considerando que, nos termos do disposto nos n.%s 1, 2 e 3 do ar-
tigo 40.° do Decreto-Lei n.° 111/2012, de 23 de maio, foi designado, pelo
meu Despacho n.° 16061/2012, de 6 de dezembro, publicado no Diario
da Republica, 2° série, N.° 244, de 18 de dezembro, o Mestre Luis Leitdo
Serzedelo de Almeida, para exercer as fungdes de consultor de terceiro
nivel, da Unidade Técnica de Acompanhamento de Projetos (UTAP),
em regime de comissdo de servico, pelo periodo de trés anos.

Considerando ainda que o Mestre Luis Leitdo Serzedelo de Almeida
solicitou, a 27 de fevereiro de 2015, a sua exoneragdo do cargo de
consultor da UTAP, com efeitos a 5 de abril de 2015.

Determino o seguinte:

1 — A exoneragdo do Mestre Luis Leitdo Serzedelo de Almeida do
cargo de consultor de terceiro nivel, da Unidade Técnica de Acompa-
nhamento de Projetos (UTAP).

2 — Este despacho produz efeitos a 5 de abril de 2015.

3 — Publique-se em Didrio da Republica.

8 de junho de 2015. — O Secretario de Estado das Financas, Manuel
Luis Rodrigues.
208711975

15857

Despacho n.° 6705/2015

1. Nos termos do disposto nos niimeros 1, 2 e 3 do artigo 40.° do
Decreto-Lein.® 111/2012, de 23 de maio, designo a Dra. Filipa Sequeira
Leite para exercer fungdes de consultora de terceiro nivel na Unidade
Técnica de Acompanhamento de Projetos (UTAP), em regime de co-
missdo de servigo, pelo periodo de trés anos.

2. Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 111/2012, de 23 de maio, a nota curricular da designada é publicada
em anexo ao presente despacho, que produz efeitos a 8 de junho de 2015.

3. Publique-se em Diério da Republica.

8 de junho de 2015. — O Secretario de Estado das Finangas, Manuel
Luis Rodrigues.

Nota Curricular

Filipa Sequeira Leite, nascida a 1 de julho de 1989.

Licenciatura em Economia pela Universidade Catélica Portuguesa —
FCEE, em 2011; e Mestrado Internacional em Gestdo de Empresas, com
especializagdo em Corporate Finance and Control, pela Universidade
Catolica Portuguesa—FCEE, em 2013.

Desde setembro de 2014 que ¢ Consultora na PwC Portugal na area
de Transaction Services.

Entre fevereiro de 2013 a agosto de 2014 foi Analista na area de
Project Finance do Banco Espirito Santo.

208712047

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracéo Publica

Despacho n.° 6706/2015

Considerando que ao abrigo do Decreto-Lei n.® 89-G/98, de 13 de abril,
foi concedida a José Jorge Simdes Cavalheiro licenga especial para o exer-
cicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau;

Considerando que o mesmo, nos termos do artigo 1.° daquele diploma
legal, solicitou a sua renovagao;

Autorizo que, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 89-G/98, de
13 de abril, seja renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes
transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida a
José Jorge Simdes Cavalheiro, pelo periodo de dois anos, com efeitos
a partir de 1 de setembro de 2015.

5 de junho de 2015. — O Secretario de Estado da Administragido
Publica, José Maria Teixeira Leite Martins.
208714226

Secretaria-Geral

Aviso n.° 6651/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi determinada
a consolidagdo da mobilidade, na categoria de Assistente Operacional
do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, nos
termos previstos no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo
sido celebrado o respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, da trabalhadora a seguir indicada:

Servigo

Nome PR | NR de ori
e origem

Efeitos

Paula Maria dos Santos Pereira

Lobato de Faria .......... 321 3 [18-05-2015|AECA/MEC

8 de junho de 2015. — O Secretario-Geral-Adjunto do Ministério das
Finangas, Adérito Duarte Simées Tostdo.
208713927

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Declaragao de retificagado n.° 495/2015

Por ter saido com inexatidao o Despacho n.° 6272/2015, publicado no
Didario da Republica, 2. série, n.° 110, de 8 de junho de 2015, retifica-
-se que onde se 1€:

«5 — Este despacho produz efeitos a partir de 6 de maio de 2015
relativamente ao Diretor de Finangas do Porto ¢ de Aveiro e a partir
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de 22 de maio de 2015 relativamente ao Diretor de Finangas de
Viana do Castelo ficando, por este meio, ratificados todos os atos
entretanto praticados no ambito desta delegagdo e subdelegacdo de
competéncias.»

deve ler-se:

«5 — Este despacho produz efeitos desde o dia 22 de maio de 2015
ficando, por este meio, ratificados todos os atos entretanto praticados
no ambito desta delegacdo e subdelegagdo de competéncias.»

8 de junho de 2015. — A Diretora-Geral, Helena Maria José Alves
Borges.
208714089

MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes da Ministra de Estado e das Financas
e do Secretario de Estado da Administracéo Interna

Despacho n.° 6707/2015

O Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF) ¢ um servigo de se-
guranga ao qual incumbe, nomeadamente, no quadro da politica de
seguranga interna, controlar a circulagdo de pessoas nas fronteiras,
fiscalizar a atividade e a permanéncia de cidaddos estrangeiros em todo
o territorio nacional, proceder a investigagdo dos crimes de auxilio a
imigracdo ilegal e de outros crimes com estes conexos.

A natureza especifica da missdo do SEF implica o funcionamento per-
manente do Servigo, bem como o desempenho de fun¢des com sujeigdo
ao regime de turnos por parte do pessoal da carreira de investigagdo e
fiscalizag@o, o qual importa regulamentar.

Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 252/2000,
de 16 de outubro, e ouvida a associagdo representativa do pessoal da
Carreira de Investigacdo e Fiscalizagdo do Servigo de Estrangeiros e
Fronteiras, determina-se o seguinte:

1. E aprovado o Regulamento do trabalho por turnos do pessoal da
carreira de investigacdo e fiscalizagdo do SEF, anexo ao presente des-
pacho e do qual faz parte integrante.

2. O presente despacho entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicagdo.

5 de margo de 2015. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Secretario de Es-
tado da Administragdo Interna, Jodo Rodrigo Pinho de Almeida.

ANEXO

REGULAMENTO DO TRABALHO POR TURNOS DO PESSOAL
DA CARREIRA DE INVESTIGACAO E FISCALIZACAO
DO SERVICO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS

Artigo 1.°
Regime de turnos

O pessoal da carreira de investigacao e fiscalizagdo do SEF colocado
nos postos de fronteira e nos Centros de Cooperagio Policial e Aduaneira
labora em regime de turnos permanente parcial ou total, compreendendo
dois ou trés periodos de trabalho diario, consoante as caracteristicas de
movimento de cada posto de fronteira e 0 nimero de efetivos.

Artigo 2.°
Sujei¢io a modalidade de trabalho por turnos

O pessoal da carreira de investigacdo e fiscalizagdo colocado nas
restantes unidades orgénicas podera, sempre que o regular e normal
funcionamento do servico o exija, ser sujeito @ modalidade de horario
de trabalho por turnos, mediante despacho fundamentado do Diretor
Nacional do SEF, no qual sera estabelecido o regime de turnos a im-
plementar.

Artigo 3.°

Duracio do trabalho

A duragdo do trabalho em regime de turnos sera em média de 40 horas
semanais.
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Artigo 4.°
Prestaciio do trabalho em regime de turnos

A fixacdo casuistica do numero de funcionarios, de periodos de tra-
balho diario, bem como do niimero de horas semanais da prestagdo do
trabalho em regime de turnos, serd feita com observancia das regras
constantes do artigo 115.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 5.°
Suplemento de turno

A prestagdo de trabalho no regime referido nos artigos anteriores
confere direito a atribui¢do de um suplemento correspondente a um
acréscimo de remuneracdo calculado sobre a remuneracdo base do
trabalhador, nos seguintes termos:

a) Regime de turnos permanente e total — 25%;

b) Regime de turnos permanente parcial — 22%;

c) Regime de turnos semanal prolongado total — 22%;
d) Regime de turnos semanal prolongado parcial — 20%;
¢) Regime de turnos semanal total — 20%;

f) Regime de turnos semanal parcial — 15%.

Artigo 6.°
Regime subsididrio

Em tudo o que ndo se encontrar estatuido neste Regulamento sera
aplicavel o disposto na LTFP sobre esta matéria.

Artigo 7.°
Norma revogatoria

E revogado o Despacho n.° 6/92, de 19 de maio.
208713481

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA JUSTIGA

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orcamento e da Justica

Portaria n.° 453/2015

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 55-A/2014, de 15 de setem-
bro, que aprovou a Estratégia para a Reorganizacdo dos Servigos de
Atendimento da Administragdo Publica (Estratégia), preconiza, entre
outras solugdes, a concentragdo dos servigos ptiblicos com presenga no
territorio em Lojas do Cidadao.

A Estratégia definiu ainda a respetiva implementagao por fases, a
primeira delas nos territorios correspondentes as comunidades inter-
municipais do Alto Tamega, do Oeste, da Regido de Leiria e de Viseu
Dao Lafoes.

No ambito dos trabalhos de execugdo da Estratégia, foi definida a
criagdo de Lojas do Cidaddo em municipios que integram os territorios
destas comunidades intermunicipais.

A adesdo as Lojas do Cidaddo acarretara poupangas significativas
para o erario publico, na medida em que se verificara uma substancial
reducdo dos montantes despendidos com rendas, para além de permitir
libertar um conjunto de iméveis cuja utilizagdo era, até a data, pouco
eficiente.

A celebragio dos protocolos que dardo corpo as adesdes as Lojas do
Cidadao implica, ainda assim, a assung¢do de encargos plurianuais por
parte do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Considerando que a adesdo as Lojas do Cidaddo dara origem a en-
cargos or¢amentais em mais de um ano econdémico, prevendo-se a
celebragdo de protocolos cuja execugdo ird desenvolver-se entre 0s anos
de 2015 e 2025, torna-se necessaria a emissdo de portaria conjunta de
extensdo de encargos, dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da tutela do Instituto dos Registos e do Notariado, . P.,
a autorizar a reparti¢do plurianual dos encargos financeiros resultantes
da sua execugdo nos anos econdomicos de 2015 a 2025.

Assim, em conformidade com o disposto nos termos conjugados da
alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, e dos n.” 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, da alinea @) don.° 1 do artigo 6.° da Lein.® 8/2012, de 21 de
fevereiro, republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e do n.° 1
do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado pela
Lein.° 64/2012, de 20 de dezembro, pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de de-
zembro, e pela Lein.® 75-A/2014, de 30 de setembro, manda o Governo,
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pelo Secretario de Estado Adjunto e do Or¢camento e pelo Secretario de
Estado da Justica, no uso de poderes delegados, o seguinte:

Artigo 1.°
Assuncio de encargos

Fica o Instituto dos Registos e do Notariado, 1. P. autorizado a assumir
os encargos orcamentais decorrentes da celebracéo de protocolos para a
instalacao e gestao de Lojas do Cidaddo em municipios que integram as
comunidades intermunicipais do Oeste e da Regido de Leiria, encargos
esses que ndo podem, em cada ano econdmico, exceder as seguintes
importancias, a que acresce VA a taxa legal em vigor, quando aplicavel:

Ano Montantes

2015 . 219104€
2016 . . 223486¢€
2017 o 227955¢€
2018 . 232514¢€
2019 . 237165€
2020 . . 241908€
2021 o 246746€
2022 L 251681¢€
2023 L e 256715€
2024 . 261849€
2025 . 267086€

Total ............... 2666209€

Artigo 2.°

Acréscimo de saldos

O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido do
saldo apurado na execugdo orgamental do ano anterior.

Artigo 3.°
Inscricio orcamental
Os encargos emergentes da presente Portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas, inscritas ou a inscrever no orgamento da entidade
acima referida.
Artigo 4.°
Produgio de efeitos
A presente Portaria produz efeitos no dia 29 de abril de 2015.

Artigo 5.°
Entrada em vigor
A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

5 de junho de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orga-
mento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado da
Justiga, Antonio Manuel Coelho da Costa Moura.

208710816
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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ECONOMIA

Gabinetes da Secretaria de Estado do Tesouro
e do Secretario de Estado
das Infraestruturas, Transportes e Comunicacdes

Despacho n.° 6708/2015

Tendo presente o interesse da Rede Ferroviaria Nacional —
REFER, E. P. E. (REFER, E. P. E.), em obter uma melhor utilizacdo
social dos bens do dominio publico ferroviario ndo adstritos ao servigo
publico ferroviario, que podem ser objeto de desafetagao;

Considerando que a integragéio dos imdveis desafetados no patrimo-
nio privado da REFER, E. P. E. pode realizar-se, apenas, desde que os
mesmos bens se destinem a alienago ou ao aproveitamento urbanistico
ou imobiliario;

Considerando que a alienag@o ¢ utilizagao dos imdveis desafetados e
integrados no patrimonio privado da REFER, E. P. E. pode efetuar-se em
regime de propriedade plena, constitui¢do do direito de superficie ou por
qualquer outro meio juridico adequado, em conformidade com o n.° 1
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 276/2003, de 4 de novembro:

Atendendo ao disposto nos artigos 24.° e 25.° do Decreto-Lei
n.° 276/2003, de 4 de novembro, determina-se desafetar do dominio fer-
roviario, sob a gestdo da Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E.:

1 — A parcela situada ao km 17,100 a 17,200 do lado direito da Linha
de Sintra, com a area total de 85 m?, sita na freguesia de Agualva, do
concelho de Sintra, inscrita na matriz a favor do Estado, que confronta
a norte com a REFER, E. P. E., a sul com a Rua da Condessa, a nas-
cente com arruamento, ¢ a poente com a REFER, E. P. E., e que esta
identificada na Planta correspondente ao desenho n.° 10002378060, da
Linha de Sintra, em anexo.

2 — A parcela acima identificada ndo se encontra adstrita ao servigo
ferroviario.

3 — A mesma parcela de terreno destina-se a ser alienada a empresa
Cabrita Martins, Empreendimentos Imobiliarios, S. A., para a construgao
de um impasse rodoviario, obra a cargo da antedita empresa.

4 — A verba resultante da operagao referida sera afeta prioritaria-
mente, na sua totalidade, a reducdo da divida da REFER, E. P. E., nos
termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 276/2003, de 4 de novembro,
na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de
margo.

5 — A REFER devera abater a mencionada parcela ao cadastro dos
bens dominiais sob a sua administragao.

O presente despacho constitui documento bastante para o registo do
imoével em causa na competente Conservatoria do Registo Predial e ins-
cricdo matricial a favor da Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E.,
como proprietaria de pleno direito.

17 de setembro de 2013. — A Secretaria de Estado do Tesouro (no
uso de competéncias delegadas), Maria Isabel Cabral de Abreu Castelo
Branco. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes e
Comunicagdes (no uso de competéncias delegadas), Sérgio Paulo Lopes
da Silva Monteiro.
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MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DAAGRICULTURAE DO MAR

Gabinetes da Ministra da Agricultura e do Mar
e do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento

Portaria n.° 454/2015

O Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P. (IVDP, 1. P.), nos
termos do disposto no Decreto-Lei n® 97/2012, de 23 de abril, e no
exercicio das suas fungdes na Regido Demarcada do Douro de controlo,
fiscalizag@o, certificagdo, promogao, protecdo e defesa das denomina-
¢oes de origem protegidas (DOP), estabelece um contacto permanente
e presencial com os 25.000 viticultores e mais de 500 empresas que
certificam vinhos do Porto, Douro e Regional Duriense.

No ambito das suas atribuigdes, o IVDP, 1. P. pretende proporcionar
um espago de promogdo e de sensibilizagdo que fortaleca a ligacdo
da Regido Demarcada do Douro com o Porto metropolitano, numa
articulagdo entre os principais atores do territorio da Regido, e em
especial do Alto Douro Vinhateiro, viticultores e empresas do sector
vitivinicola, com as diferentes entidades ligadas, nomeadamente, a vinha
e ao vinho, ao turismo, a cultura e ao conhecimento. Para execug@o do
referido projeto, ¢ necessaria a abertura de um procedimento destinado
arecuperagdo do armazém 43, na Régua, e a construgio na area exterior
de um espaco que permita vivenciar a realidade historica e prospetiva
do Douro Vinhateiro. O referido procedimento foi ja objeto da Portaria
n.°909/2014, de 29 de outubro, bem como do Despacho n.° 13517/2014,
de 4 de novembro, onde se previa a concretizagdo da obra nos anos de
2014 e 2015. Porém, ndo foi possivel, até a presente data, dar inicio ao
procedimento do concurso publico. Dado que ¢ necessario estender os
encargos da obra para o ano de 2016, procede-se a aprovagdo de nova
portaria que autoriza a execugdo financeira plurianual, repartida por
dois anos econdmicos.
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Assim:

Ao abrigo do disposto nos artigos 25.° ¢ 52.° do Decreto-Lei n.° 155/92,
de 28 de julho, da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro, e do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, e em conformidade com o disposto nos termos conjugados da
alinea f) do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e
don.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, manda
o Governo, pela Ministra da Agricultura e do Mar e pelo Secretario
de Estado Adjunto e do Or¢camento, ao abrigo da competéncia que
lhe foi delegada pela Ministra de Estado e das Finangas, constante da
alinea k) do n°® 2 do Despacho n.° 9459/2013, de 5 de julho de 2013,
publicado no Didrio da Republica, 2* Série, n° 138, de 19 de julho de
2013, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica o Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P. (IVDP, . P.)
autorizado a efetuar a reparticdo de encargos relativos ao contrato de
empreitada de obra publica destinado a recuperagdo do armazém 43
e a construcdo na area exterior de um espago que permita vivenciar a
realidade historica e prospetiva do Douro Vinhateiro até ao montante
de 750.000,00 € (setecentos e cinquenta mil euros), acrescido de IVA
a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°

Os encargos orgamentais decorrentes da execugdo do contrato nao
podem, em cada ano econdmico, exceder as seguintes importancias, aos
quais acresce o IVA a taxa legal em vigor:

2015—250.000,00 EUR;

2016—500.000,00 EUR.

Artigo 3.°

O IVDP, I. P. fica autorizado, se se mostrar necessario, a transferir os
eventuais saldos entre os anos de 2015 e 2016.
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Artigo 4.°

Os encargos financeiros resultantes da execugdo da presente Portaria
sdo satisfeitos por conta das verbas inscritas e a inscrever no orgamento
doIVDP, . P.

Artigo 5.°

A presente Portaria produz efeitos a partir da data da sua publicagéo.

6 de junho de 2015. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria
de Assungao Oliveira Cristas Machado da Graga. — O Secretario de
Estado Adjunto e do Or¢camento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

208713449

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SAUDE

Gabinetes do Ministro da Saude e do Secretario
de Estado da Administracao Publica

Despacho n.° 6709/2015

O artigo 6.° do Anexo A da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que
aprova os Estatutos da Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a
Administragdo Publica (CReSAP) estabelece que os vogais ndo per-
manentes ndo podem exceder os trés anos de exercicio.

Estabelece igualmente a referida disposi¢@o que os peritos que inte-
gram a bolsa de peritos sdo designados pelo periodo de um ano, renovavel
até ao limite de trés anos.

Considerando que importa conferir especial celeridade ao processo de
designagd@o de novos vogais ndo permanentes e suplentes da CReSAP,
relativamente aqueles que entretanto cessaram fungdes, bem como a
renovagao dos peritos e designagao de um novo.

Determino:

Nos termos dos artigos 5.° € 6.° do Anexo A dos Estatutos da Comissao
de Recrutamento e Selegdo para a Administragdo Publica, aprovados pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, sdo designados, em representagdo
do Ministério da Saude, os seguintes membros ndo permanentes da
CReSAP e membros da bolsa de peritos:

1 — Vogais:

a) Vogal Nao Permanente Efetivo — Dr. Rui Santos Ivo, Presidente do
Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.;
b) Vogal Nao Permanente Suplente — Professor Doutor Alvaro Santos
Almeida, Presidente da Administragao Regional de Saude do Norte, I. P.

2 — Peritos:
2.1 — Renovagdo de mandato:

a) Fernando José Ramos Lopes de Almeida, Presidente do Instituto
Nacional de Satide, Doutor Ricardo Jorge, I. P.;

b) Claudia Sofia Coelho Fernandes Monteiro, Diretora de Servigos de
Gestdo, Informagao, Relagdes Publicas e Arquivo da Secretaria-Geral
do Ministério da Saude;

2.2 — Nova designacgao:

¢) Luis Rafael Leite Inacio Margalhau Nunes, Vogal do Conselho
Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, 1. P.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de maio de 2015.

3 de junho de 2015. — O Ministro da Saude, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo. — O Secretario de Estado da Administra¢do Publica,
José Maria Teixeira Leite Martins.

208712306

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orgamento e da Saude

Portaria n.° 455/2015

A Administracdo Regional de Saude do Alentejo, 1. P. necessita de
proceder a aquisigdo do fornecimento de sistemas de microcoagulagdo
e equipamentos portateis para determinacdo rapida INR.

Considerando que o contrato a celebrar relativo ao fornecimento de
sistemas de microcoagulagdo e equipamentos portateis para determi-
nagdo rapida INR dara origem a encargos or¢amentais em mais de um
ano econdmico, torna-se necessaria a autorizagao para a assungdo de
encargos e respetiva assungdo de compromissos plurianuais

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado Adjunto e do Orga-
mento e da Saude, ao abrigo do disposto non.® 1 do artigo 22.° do Decreto-
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-Lein.® 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Administra¢do Regional de Satide do Alentejo, I. P. auto-
rizada a assumir e a proceder a reparti¢do de encargos relativos ao con-
trato de fornecimento de sistemas de microcoagulac¢do e equipamentos
portateis para determinagdo rapida INR até ao montante maximo de
€356454,00 (trezentos e cinquenta e seis mil quatrocentos e cinquenta
e quatro euros), com IVA incluido a taxa legal em vigor.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
economico, as seguintes importancias:

2015 — €9901,50;
2016 — €118818,00;
2017 — €118818,00;
2018 — €108916,50.

3 — Aimportancia fixada para cada ano econdmico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas da Administragdo Regional de Saude do Alentejo, 1. P.

5 de junho de 2015. — O Secretério de Estado Adjunto e do Orga-
mento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado da
Saude, Manuel Ferreira Teixeira.

208712444

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA EDUCACAO E CIENCIA

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orgamento e do Ensino e da Administragao Escolar

Portaria n.° 456/2015

A difusdo do acesso e da utilizagdo das tecnologias da informagéo e
da comunicagdo nas escolas tem vindo a beneficiar de um conjunto de
investimentos que permitiram dotar as escolas portuguesas de equipa-
mentos informaticos, infraestruturas tecnologicas e servigos adequados
a realidade escolar com o objetivo de contribuir para uma melhoria
da experiéncia de aprendizagem e ensino, bem como da qualidade e
eficiéncia da gestdo escolar.

Através da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 134/2007, de 14 de
setembro, foi autorizada a realizacdo da despesa até ao valor maximo
de €75000000,00, excluindo o imposto sobre o valor acrescentado, e
determinada a abertura de procedimento de concurso publico interna-
cional com vista a aquisi¢ao dos servigos e bens referidos necessarios a
instalagdo, manutengdo, operagdo e gestdo de redes locais para as escolas
com 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e com ensino secundario.

No ambito da execugdo desse contrato foi criada uma infraestrutura
local de comunicagdes que gerou condigdes para levar a Internet até as
salas de aula e demais espagos letivos e para implementar outros proje-
tos como a seguranca eletronica nas escolas, permitir o funcionamento
do cartdo eletronico do aluno e permitir as escolas funcionalidades
na obtencdo e exportacdo de dados, inclusive o seu funcionamento
unificado entre escolas pertencentes a um mesmo agrupamento. Todos
estes servigos criaram valor para o ensino, permitiram a diminuigao dos
custos de comunicagdes e aumento da eficiéncia econdmica, financeira
¢ ambiental na gestdo da educag@o.

Nesse sentido e na sequéncia do termo da vigéncia do referido con-
trato, € necessario proceder ao exercicio do direito de opgao previsto no
n.° 3 da Clausula 1.? e no cumprimento do disposto da Clausula 11.* do
«Contrato de Instalagdo, Manutengio, Suporte, Operagdo e Gestdo de
Redes Locais para as Escolas Publicas com 2.° e 3.° Ciclos do Ensino
Basico e com Ensino Secundario». Tal direito de opgdo foi exercido e
veiculado através da Portaria n.° 916/2013, dos Gabinetes dos Secreta-
rios de Estado Adjunto e do Orgamento e do Ensino e da Administracdo
Escolar, publicada no Didrio da Republica, 2. série — n.° 246, de 19 de
dezembro de 2013.

Urge agora introduzir neste modelo todas as restantes escolas dos 2.°
e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario que, em virtude dos
respetivos projetos de requalificagdo escolar, haviam sido excluidas dos
servicos abrangidos pelo contrato supracitado.

Este conjunto de servigos permite ao Ministério da Educagio e Ciéncia
dar cumprimento a Medida 2 — Racionalizagdo, organizagao e gestdo
da fungdo informatica, do Plano Global Estratégico de Racionalizagio e
Redugao de Custos com as Tecnologias de Informacéo e Comunicagio
na Administragao Publica, apresentado pelo Grupo de Projeto para as
Tecnologias de Informagao e Comunicagdo, aprovado pela Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 12/2012, de 7 de fevereiro.
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Assim:

Nestes termos e em conformidade com o disposto no artigo 11.° do
Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 junho, e ao abrigo do disposto no n.° 1
do artigo 22 do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo,
pelo Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento e pelo Secretario de
Estado do Ensino e da Administragdo Escolar, o seguinte:

1 — Autorizar a realizagdo da despesa inerente a abertura do pro-
cedimento pré-contratual de concurso publico internacional, ao abrigo
da alinea b) do n.° 1 do artigo 20.° do Cédigo dos Contratos Publicos,
com vista a aquisi¢do dos servigos de manutengao, gestdo e suporte das
escolas publicas que se encontram fora do &mbito contratual do projeto
«Redes da area local».

2 — Determinar que o montante maximo da despesa com a aqui-
sicdo referida no numero anterior é suportado por verbas inscritas e a
inscrever no orgamento da Dire¢do-Geral de Estatisticas da Educagdo
e Ciéncia, com observancia dos seguintes limites anuais acrescidos do
IVA a taxa legal:

2015 —€398590,31 (trezentos e noventa e oito mil quinhentos e
noventa euros e trinta e um céntimos);

2016 — €434 825,79 (quatrocentos e trinta e quatro mil oitocentos e
vinte cinco euros e setenta e nove céntimos);

2017 — €36235,48 (trinta e seis mil duzentos e trinta e cinco euros
e quarenta e oito céntimos).

3 — Estabelecer que o montante fixado para cada ano econdémico
pode ser acrescido do saldo apurado no ano que antecede.

4 — Os encargos decorrentes da execugao da presente portaria serdo
suportados por verbas a inscrever no orgamento da Diregdo-Geral de
Estatistica da Educagéo e Ciéncia na rubrica 02.02.19.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo, produzindo efeitos a data da sua assinatura.

5 de junho de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orga-
mento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado do
Ensino e da Administragdo Escolar, Jodo Casanova de Almeida.

208712785

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes do Ministro da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social
e do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento

Portaria n.° 457/2015

A Unidade Ministerial de Compras do Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social, nos termos do disposto non.° 1 do artigo 5.°
da Portaria n.° 186/2012, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 114, de 14 de junho de 2012, pretende proceder a abertura de pro-
cedimento para a contratagdo centralizada de eletricidade, integrando
o Instituto da Seguranca Social, I. P. (ISS, I. P.)

Os encargos orgamentais decorrentes do contrato de fornecimento a
celebrar estimam-se em 7007 498 € (sete milhdes, sete mil, quatrocentos
e noventa e oito euros), valor ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor,
encargos esses a repartir pelos anos econémicos de 2015, 2016, 2017 e
2018, o que fundamenta a necessidade da presente portaria.

A despesa com a contratacdo de eletricidade pelo ISS, 1. P., ¢ autori-
zada através de despacho do Senhor Primeiro-Ministro.

A abertura de procedimento de contratagdo que dé lugar a encargos
orgamentais em mais de um ano econémico, ou em ano que ndo seja o
da sua execugao, pressupde a prévia autorizagao mediante portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das Finangas e da tutela.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Solidariedade, Emprego e Segu-
ranga Social e pelo Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho, o seguinte:

1.° Fica autorizado o ISS, I. P., a assumir os encargos or¢amentais
decorrentes da contrata¢do de eletricidade, no montante maximo global
de 7007498 € (sete milhdes, sete mil, quatrocentos e noventa e oito
euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, que ndo podem, em cada
ano econoémico, exceder as seguintes importancias:

a) Ano de 2015: 389305¢€;
b) Ano de 2016: 2335833 €;
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¢) Ano de 2017: 2335833 €;
d) Ano de 2018: 1946527 €.

2.° As importancias fixadas para o ano econéomico de 2016, 2017 e
2018 podem ser acrescidas do saldo que se apurar na execugdo orga-
mental do ano anterior.

3.° Os encargos financeiros resultantes da execucdo da presente por-
taria sdo satisfeitos por conta das verbas inscritas ou a inscrever no
or¢amento do ISS, I. P., referentes aos anos indicados.

4.° A presente portaria entra em vigor no 1.° dia 1til seguinte ao da
sua publicagdo.

5 de junho de 2015. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranga Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares. — O Secretario de
Estado Adjunto e do Or¢amento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

208712825

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direcao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho (extrato) n.° 6710/2015

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro e no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, delego na
Subdiretora-Geral, Professora Doutora Ana Isabel Marques Xavier as
seguintes competéncias proprias:

a) As previstas nos n.” 1 a 4 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
com excegdo do disposto nas alineas e) f) e m) don.° 1 e na alinea d) e
e) do n.° 2 da citada norma legal,

b) As previstas no Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, dentro
dos respetivos limites maximos e dos limites previstos no artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.

2 — No uso da faculdade que me foi concedida pelo despacho de
S. Exa o Ministro da Defesa Nacional n.° 4330/2015, de 08 de abril de
2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 83, de 29 de abril
de 2015, e nos termos do disposto nos artigos 44.° ¢ 46.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, subdelego na Subdiretora-Geral, Profes-
sora Doutora Ana Isabel Marques Xavier, as seguintes competéncias:

a) Autorizar deslocagdes aos paises de lingua oficial portuguesa, no
ambito da cooperagdo técnico-militar, de militares das For¢as Armadas
em missao oficial, bem como o processamento dos respetivos abonos;

b) Nomear, no ambito do Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de dezembro,
os militares indigitados para agdes de cooperag@o técnico-militar, a
excecao dos coordenadores, dos diretores técnicos dos projetos e dos
militares em situacdo de reforma;

¢) Prorrogar a comissdo dos militares nomeados para agdes de coo-
peragdo técnico-militar ao abrigo da alinea anterior, devendo ser dado
conhecimento a S. Exa o Ministro da Defesa Nacional da intengdo de
prorrogacdo com a antecedéncia minima de 15 dias.

d) Autorizar desloca¢des em servigo ao estrangeiro, no estrangeiro
e em territorio nacional, bem como, o processamento dos correspon-
dentes abonos, tendo em considerag¢do as medidas de contengdo de
despesa publica.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 8 de junho de
2015.

5 de junho de 2015. — O Diretor-Geral, Nuno Pinheiro Torres.
208710038

MARINHA

Comisséao Cultural de Marinha

Despacho n.° 6711/2015

Competéncias. Subdelegacdes — Diretor do Planetario
Calouste Gulbenkian

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 5852/2015, de 21 de maio,
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 106, de 2 de junho de 2015, subdelego no
Diretor do Planetario Calouste Gulbenkian, Capitio-de-mar-e-guerra da
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classe de Marinha Jodo Ribeiro Nobre da Silva Ramos a competéncia
que me ¢ delegada para, aos militares, em qualquer forma de prestacao
de servico efetivo, aos militarizados e aos funcionarios do Mapa de
Pessoal Civil da Marinha, que prestem servigo no Planetario Calouste
Gulbenkian:

(1) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

(2) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

(3) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

(4) Conceder licenga por adogdo;

(5) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitacao;

(6) Autorizar assisténcia a filho;,

(7) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

(8) Autorizar assisténcia a neto;

(9) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegio da segu-
ranga e saude;

(10) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

(11) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 8 de abril de 2015,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo
Diretor do Planetario Calouste Gulbenkian, que se incluam no ambito
desta subdelegacdo de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 3264/2015, de 27 de fevereiro, do
Diretor da Comissdo Cultural de Marinha, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 63, de 31 de margo de 2015.

3 de junho de 2015. — O Diretor da Comissao Cultural de Marinha,
José Antonio de Oliveira Viegas, vice-almirante.
208708338

Despacho n.° 6712/2015

Competéncias. Subdelegacdes — Diretor do Museu de Marinha

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 5852/2015, de 21 de maio,
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 106, de 2 de junho de 2015, subdelego no
Diretor do Museu de Marinha, Capitédo-de-fragata da classe de Marinha
Antonio José Duarte Costa Canas a competéncia que me ¢ delegada para,
aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo, aos
militarizados e aos funcionarios do Mapa de Pessoal Civil da Marinha,
que prestem servico no Museu de Marinha:

(1) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

(2) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

(3) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

(4) Conceder licenga por adogao;

(5) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitacao;

(6) Autorizar assisténcia a filho;

(7) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

(8) Autorizar assisténcia a neto;

(9) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegio da segu-
ranga e saude;

(10) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

(11) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 8 de abril de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pelo Diretor do Museu de Marinha, que se incluam no ambito
desta subdelegacdo de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 2498/2015, de 20 de fevereiro, do
Diretor da Comissdo Cultural de Marinha, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 48, de 10 de margo de 2015.

3 de junho de 2015. — O Diretor da Comissao Cultural de Marinha,
José Antonio de Oliveira Viegas, vice-almirante.
208708305

Superintendéncia das Financgas

Despacho n.° 6713/2015

1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 44.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 7/15, de 7 de janeiro
e ao abrigo do disposto no Despacho n.° 5850/2015, de 21 de maio
(publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106, de 2 de junho),
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego, sem a
faculdade de subdelegar, no Diretor de Contabilidade e Operagdes Fi-
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nanceiras, Capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Administracdo Naval,
Henrique Josué Simdes Candeias, a competéncia que me ¢ subdelegada
para autorizar despesas com locagdo e aquisicao de bens e servicos até
ao limite de 300 000 €.

2 — Ao abrigo das disposi¢des citadas no nimero anterior, subde-
lego também, sem a faculdade de subdelegar, a competéncia que me é
delegada para aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo
efetivo, e funcionarios do Mapa de Pessoal Civil da Marinha que prestem
servi¢o na Direcéo de Contabilidade e Operagdes Financeiras:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 8 de abril de 2015,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo
Diretor de Contabilidade e Operagdes Financeiras, que se incluam no
ambito desta subdelegagdo de competéncias.

5 de junho de 2015. — O Superintendente das Finangas, Silvio Manuel
Henriques da Silva Ramalheira, Contra-almirante.
208714283

Despacho n.° 6714/2015

1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 44.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 7/15, de 7 de janeiro
e ao abrigo do disposto no Despacho n.° 5850/2015, de 21 de maio
(publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106, de 2 de junho),
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego, sem a
faculdade de subdelegar, no Chefe do gabinete do Superintendente das
Finangas, Capitdo-de-fragata da classe de Administra¢do Naval Carlos
Miguel da Silva Monginho, a competéncia que me ¢ subdelegada para
autorizar despesas com locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos até ao
limite de 100 000 €.

2 — Ao abrigo das disposi¢des citadas no niimero anterior, subde-
lego também, sem a faculdade de subdelegar, a competéncia que me ¢
delegada para aos militares em qualquer forma de prestacdo de servico
efetivo, e funcionarios do Mapa de Pessoal Civil da Marinha que prestem
servigo no gabinete do Superintendente das Finangas:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogdo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para proteg¢do da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 8 de abril de 2015,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo
chefe do gabinete do Superintendente das Finangas, que se incluam no
ambito desta subdelegagdo de competéncias.

5 de junho de 2015. — O Superintendente das Finangas, Silvio Manuel
Henriques da Silva Ramalheira, Contra-almirante.
208714567

Despacho n.° 6715/2015

1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 44.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 7/15, de 7 de janeiro ¢ ao
abrigo do disposto no Despacho n.° 5850/2015, de 21 de maio (publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106, de 2 de junho), do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego, sem a faculdade de subde-
legar, no Diretor de Administragdo Financeira, Capitdo-de-mar-e-guerra
da classe de Administragdo Naval Paulo Anténio Pires, a competéncia
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que me ¢ subdelegada para autorizar despesas com locagdo e aquisicao
de bens e servigos até ao limite de 100 000 €.

2 — Ao abrigo das disposicdes citadas no nimero anterior, subde-
lego também, sem a faculdade de subdelegar, a competéncia que me €
delegada para:

a) Proceder a assinatura digital da documentagéo dos processos que
se desenvolvem no dmbito do Regime de Administragdo Financeira
do Estado;

b) Proceder a assinatura digital do projeto de Orcamento da Mari-
nha;

¢) Proceder a assinatura digital das declara¢des a emitir no ambito
da lei de Compromissos e Pagamentos em Atraso, e de controlo dos
Fundos Disponiveis;

d) Visar a relagdo de documentos a enviar a Autoridade Tributaria
e Aduaneira, para efeitos de restitui¢do do IVA nos termos do n.° |
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 113/90, de 5 de abril, com as altera-
¢oes decorrentes do Decreto-Lei n.° 139/92, de 17 de julho, e da Lei
n.° 55-B/2004, de 30 de dezembro;

e) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo,
e aos funcionarios do Mapa de Pessoal Civil da Marinha que prestem
servigo na Dire¢do de Administragdo Financeira:

1) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

2) Conceder licenca por risco clinico durante a gravidez;

3) Conceder licenga por interrupgio de gravidez;

4) Conceder licenga por adogao;

5) Autorizar dispensas para consulta, amamentacdo e aleitacao;

6) Autorizar assisténcia a filho;

7) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

8) Autorizar assisténcia a neto;

9) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecdo da segu-
ranga e saude;

10) Autorizar redugéo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

11) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 08 de abril de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo Diretor de Administragdo Financeira, que se incluam no ambito
desta subdelegagdo de competéncias.

5 de junho de 2015. — O Superintendente das Finangas, Silvio Manuel
Henriques da Silva Ramalheira, Contra-almirante.
208714461

Despacho n.° 6716/2015

1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 44.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.° 7/15, de 7 de janeiro e ao
abrigo do disposto no Despacho n.° 5850/2015, de 21 de maio (publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 106, de 2 de junho), do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego, sem a faculdade de
subdelegar, no Diretor de Auditoria e Controlo Financeiro, Capitao-de-
-mar-e-guerra da classe de Administracdo Naval Belarmino Felicio
Maria, a competéncia que me ¢ subdelegada para autorizar despesas com
locacdo e aquisi¢do de bens e servigos até ao limite de 100 000 €.

2 — Ao abrigo das disposicdes citadas no nimero anterior, subde-
lego também, sem a faculdade de subdelegar, a competéncia que me €
delegada para:

a) Visar a relagdo de documentos a enviar a Autoridade Tributaria e Adua-
neira, para efeitos de restituicdo do IVA nos termos do n.° 1 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 113/90, de 5 de abril, com as alteragdes decorrentes do
Decreto-Lei n.° 139/92, de 17 de julho, e da Lei n.° 55-B/2004, de 30 de
dezembro;

b) Autorizar a militares, militarizados e civis, desloca¢des normais
que resultem da propria natureza organica ou funcional do servigo, em
territorio nacional, por periodos inferiores a 5 (cinco) dias, bem como
o adiantamento das respetivas ajudas de custo;

¢) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo,
¢ aos funcionarios do Mapa de Pessoal Civil da Marinha que prestem
servigo na Diregdo de Auditoria e Controlo Financeiro:

1) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

2) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

3) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

4) Conceder licenga por adogio;

5) Autorizar dispensas para consulta, amamentagdo e aleitagdo;

6) Autorizar assisténcia a filho;

7) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

8) Autorizar assisténcia a neto;

9) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecao da segu-
ranca e saude;
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10) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;
11) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 08 de abril de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pelo Diretor de Auditoria e Controlo Financeiro, que se incluam
no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

5 de junho de 2015. — O Superintendente das Finangas, Silvio Manuel
Henriques da Silva Ramalheira, Contra-almirante.
208714518

Superintendéncia do Pessoal
Aviso n.° 6652/2015

Concurso de admissao de voluntarios para ingresso nos quadros
permanentes, na categoria de praca da classe de musicos

Faz-se saber que esta aberto concurso, nos termos estabelecidos na Lei
do Servigo Militar (Lei n.° 174/99, de 21 de setembro, com a alteragdo
introduzida pela Lei Organica n.® 1/2008, de 6 de maio) e respetivo Regu-
lamento (Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14 de novembro, com a alteragido
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 52/2009, de 2 de Margo) e no Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Ju-
nho e decorrentes alteragdes), para admissdo de voluntarios para ingresso
nos quadros permanentes na categoria de pragas da classe de musicos.

1 — A selegdo e apreciagdo dos candidatos compete a um juri com
a seguinte constituigdo:

Presidente — Chefe da Reparti¢do de Obtencéo de Pessoal da Diregéo
de Pessoal;
Vogais:

Chefe da Banda da Armada;
Subchefe da Banda da Armada;
Oficial da Reparticdo de Obtengdo de Pessoal.

2 — As provas de conhecimentos técnicos sdo avaliadas por um juri
com a seguinte constituigao:

Chefe da Banda da Armada;
Subchefe da Banda da Armada;
Adjunto do chefe da Banda da Armada.

3 — O concurso destina-se ao preenchimento de trés vagas, distri-
buidas da seguinte forma:

Piano — 1 vaga;
Percussao — 2 vagas.

4 — Do total das vagas, 30 % destinam-se a ser preenchidas por
militares abrangidos pelo Regulamento de Incentivos (RI), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, ¢ alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de maio e pelo Decreto-Lei
n.° 320/2007, de 27 de setembro, conforme previsto no seu artigo 33.°,
desde que cumpram as condigdes especiais de admissdo e tenham sido
aprovados em todas as provas definidas no concurso.

5 — A candidatura ao concurso devera ser realizada on-line atra-
vés do link disponivel em http://recrutamento.marinha.pt, devendo os
documentos para admissdo ao concurso ser remetidos por correio a
Direcgdo de Pessoal, Reparticdo de Obtencdo de Pessoal, Praca da Ar-
mada, 1350-027 Lisboa, até ao 10.° dia 1til apds publica¢do no Didrio
da Republica.

6 — Sao condigdes gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter no minimo 18 anos de idade;

¢) Ter idade nao superior a 23 anos a data de 31 de dezembro de 2015;

d) Ter a situacdo militar regularizada;

e) Ter bom comportamento moral e civil;

f) Estar habilitado com o 12.° ano de escolaridade ou habilitagéo
legalmente equivalente.

7 — Sao condigdes especiais de admissdo a satisfagdo dos parametros
médicos, fisicos e psicologicos de acordo com as “Tabelas Gerais de
Inaptidao e Incapacidade para o Servigo nas For¢as Armadas”, conforme
Portaria n.° 790/99, de 07 de setembro, na redagdo que lhe foi dada
pelas Portarias n.° 1157/2000, de 07 de dezembro e n.° 1195/2001, de
16 de outubro.

8 — Documentagao necessaria para admissdo ao concurso:

a) Comprovativo da candidatura on-line,
b) Fotocopia do cartdo do cidaddo ou do bilhete de identidade ¢ do
cartdo de contribuinte;
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¢) Certificado de habilitagdes literarias (original ou fotocopia auten-
ticada) passado por estabelecimento de ensino oficial nacional, onde
conste a média final do curso. Caso o documento néo seja emitido por
estabelecimento de ensino oficial nacional, deve ser acompanhado por
um certificado de equivaléncia emitido por entidade nacional compe-
tente ()

d) Curriculum Vitae;

e) Certiddo de Registo Criminal emitido nos 90 dias anteriores a data
de encerramento do concurso;

/) Raio X ao Térax, efetuado nos 60 dias anteriores a data de encer-
ramento do concurso (deve ser entregue no primeiro dia de realizagdo
das provas);

2) Fotocopia da cédula militar ou declaragdo de situagdo militar
regularizada;

h) Os cidaddos oriundos da Reserva de Disponibilidade que tenham
prestado servigo no Exército ou na Forga Aérea, deverdo apresentar nota
de assentamentos militar.

9 — Os candidatos a quem faltar entregar algum dos documentos, a
data de encerramento do concurso, ou que nao satisfagam quaisquer das
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condigdes de admissdo, serdo excluidos do concurso, sendo a comunica-
¢do aos interessados efetuada por correio eletronico (e-mail).
10 — Prestacao de provas:

a) O concurso consta de provas de classificacdo e selegdo para veri-
ficagdo da aptiddo fisica e psicologica dos candidatos para o servigo na
Marinha assim como provas de conhecimentos técnicos;

b) A convocagdo dos candidatos para as provas, ¢ feita por correio
eletronico (e-mail), onde constara o dia, hora e local das provas, bem
como outras informagdes adicionais;

¢) Os candidatos devem ser portadores do cartdo do cidaddo ou do
bilhete de identidade, cartdo de contribuinte e numero da seguranga
social;

d) Os encargos financeiros decorrentes das deslocagdes em terri-
torio nacional para prestacdo de provas sdo da responsabilidade da
Marinha.

11 — Provas de Aptiddo Fisica:

a) As provas de aptidao fisica a realizar pelos candidatos sao as
discriminadas no quadro seguinte:

Provas de aptiddo fisica para o recrutamento de candidatos para a categoria de Pragas, classe de Musicos (‘)

Prova F— .
G —v Elevagdes Extensodes (é\lgdlog:ilx:z) @ 42]:(()) r}ﬁg& 05) Natagao
cnero
Candidato Masculino. .......... 3 Naio aplicavel 29 13 m 30s 25 mts (%)
Candidato feminino . ........... 2 76) 22 15 m 00s 25 mts (%)

(1) Execugdo técnica em conformidade com o definido no anexo B do despacho do ALM CEMA n.° 02/02, de 17 de janeiro.
(2) Nado ventral, sem paragens nem apoios, e recolha de objeto na parte funda da piscina, sem exigéncia de controlo respiratorio.

(3) Em alternativa as elevagdes.

b) A aptiddo fisica ¢ classificada em trés graus, estabelecidos em
fungdo das classificagdes obtidas em cada uma das provas efetuadas:

1) “Favoravel”, atribuido ao candidato que iguale ou ultrapasse os
minimos em todas as provas;

2) “Favoravel com Reservas”, atribuido ao candidato que ndo satisfaga
0s minimos em apenas uma das provas;

3) “Desfavoravel”, atribuido ao candidato que nao obtenha os valores
minimos definidos em duas ou mais provas.

¢) O candidato que obtenha na aptiddo fisica a classificacdo de
“Desfavoravel” sera considerado como “Inapto” ficando eliminado
do concurso.

12 — As provas de conhecimentos técnicos t€ém a seguinte natureza
e programa:

a) Prova Pratica:

1) Execugao de cor, no instrumento em que o candidato presta provas,
das seguintes escalas, em tom a determinar pelo juri:

a) Duas escalas de modo Maior;
b) Duas escalas de modo Menor;
¢) Uma escala Cromatica.

b) Execugdo, no instrumento em que o candidato presta prova, de
dois trechos musicais, com a duragdo maxima de quatro minutos cada,
sendo um apresentado pelo candidato e outro pelo juri;

¢) O candidato tem direito a 15 minutos de estudo prévio do trecho
apresentado pelo juri.

13 — Prova de formagao musical:

a) Leitura ritmica, a primeira vista, de um exercicio de solfejo apre-
sentado pelo juri, na clave de Sol na segunda linha, ou Fa na quarta
linha, em compasso simples;

b) Leitura, a primeira vista, de um exercicio de batimento ritmico,
apresentado pelo juri;

¢) Leitura de trecho musical ndo modulante, em compasso simples,
na clave de Sol na segunda linha;

d) Exercicio de educagdo auditiva.

14 — As provas serdo classificadas de zero a vinte valores, ficando
excluidos os candidatos que, em qualquer prova, obtenham classificacdo
inferior a dez valores.

a) Critérios de Avaliagao:

1) Perfei¢ao técnica — segurancga e desenvoltura com que interpreta
um trecho ou uma escala musical,

2) Timbre — qualidade da sonoridade e afinacao;
3) Musicalidade — forma de expressdo musical, sentido ritmico,
sentido auditivo, fraseado.

15 — A classificagdo final resulta da média aritmética das classifi-
cagdes das provas Pratica e de Formagdo Musical, sendo o resultado
aproximado as centésimas.

16 — O ordenamento dos candidatos aprovados ¢ efetuado de acordo
com as classificagdes finais obtidas. Em caso de igualdade de classifi-
cacao prefere o candidato com menor idade.

17 — Os resultados do concurso serdo afixados, para conhecimento
publico, no atrio da Secc@o de Recrutamento da Reparticdo de Obtengdo
de Pessoal da Diregao de Pessoal e divulgados na pagina do recrutamento
da Marinha na internet: (http://recrutamento.marinha.pt).

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Marinha, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

19 — Esclarecimentos adicionais:

Reparti¢ao de Obtencao de Pessoal, Praga da Armada, 1350-027 Lisboa;
Telefone: 213 945 469,

Numero Verde: 800 204 635 (chamada gratis a partir da rede fixa);
Pagina da internet: http://recrutamento.marinha.pt;

e-mail: recrutamento@marinha.pt.

(") De acordo com o artigo 47.° da Lei n.° 174/99, de 21 de setembro
(Lei do Servigo Militar), sdo isentos de emolumentos os reconhecimen-
tos notariais e demais atos necessarios para organizagdo dos processos
para fins militares, e que de acordo com o artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 28/2000 de 13 de Margo, podem certificar a conformidade de fotoco-
pias com os documentos originais que lhes sejam apresentados para esse
fim as juntas de freguesia e o operador de servigo publico de correios,
CTT — Correios de Portugal, S. A.

04 de junho de 2015. — O Chefe da Repartigao de Obtengdo de Pes-
soal, Paulo Manuel Gongalves da Silva, capitdo-de-mar-e-guerra.
208714631

Aviso (extrato) n.° 6653/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Maria
Virginia da Silva Machado Perdigdo, assistente operacional do Mapa
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de Pessoal Civil da Marinha posicionada na 1.* posi¢do remuneratoria
da respetiva categoria, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, cessou fungdes por motivo de reforma
a partir de 26 de fevereiro de 2015.

5 de junho de 2015. — O Chefe da Reparticdo de Militarizados e
Civis, Paulo Jorge da Silva Ribeiro, Capitao-de-mar-e-guerra.
208711359

Aviso (extrato) n.° 6654/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que Maria
Luisa da Conceig@o Aratjo Pereira, assistente operacional do Mapa
de Pessoal Civil da Marinha posicionada na 1.* posi¢do remuneratoria
da respetiva categoria, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, a tempo parcial, cessou fung¢des por
motivo de reforma a partir de 1 de junho de 2015.

5 de junho de 2015. — O Chefe da Reparticdo de Militarizados e
Civis, Paulo Jorge da Silva Ribeiro, Capitao-de-mar-e-guerra.
208711901

Despacho n.° 6717/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as alteracGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, passar a
situacdo de reserva, em 31 de margo de 2015, 0 117981 CAB M Carlos
Dinis Jaime Sobral.

7 de abril de 2015. — Por subdelegacdo do Diretor do Servigo de
Pessoal, o Chefe da Reparticao de Efetivos e Registos, Miguel Nuno
Pereira de Matos Machado da Silva, capitao-de-mar-e-guerra.

208714672

Despacho n.° 6718/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, passar a
situagdo de reserva, em 31 de margo de 2015, o 114679 CTEN ST
Joaquim Manuel Mendes Grilo.

7 de abril de 2015. — Por delegagdo do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada, o Superintendente do Pessoal, Anténio Carlos Vieira
Rocha Carrilho, vice-almirante.

208714664

Despacho n.° 6719/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, passar a
situacdo de reserva, nas datas indicadas, os seguintes militares:

9874 SMOR L Joao José Godinho Bicho, 29-05-2015
600982 SMOR B José da Silveira Langa Carinhas, 31-05-2015

3 de junho de 2015. — Por subdelegacdo do Diretor do Servigo de
Pessoal, o Chefe da Reparticao de Efetivos e Registos, Miguel Nuno
Pereira de Matos Machado da Silva, capitao-de-mar-e-guerra.

208714323

Despacho n.° 6720/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea a) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as altera¢Ges introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, passar a
situacdo de reserva, nas datas indicadas, os seguintes militares:

281379 CAB A José de Almeida Costa — 01-04-2015.
158579 CAB CM Rui Manuel Buinho Campanha — 09-04-2015.

3 de junho de 2015. — Por subdelegacdo do Diretor do Servigo de
Pessoal, o Chefe da Reparticao de Efetivos e Registos, Miguel Nuno
Pereira de Matos Machado da Silva, capitao-de-mar-e-guerra.

208714494
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EXERCITO
Comando do Pessoal

Diregdo de Administragdo de Recursos Humanos
Reparti¢ao de Pessoal Civil

Despacho (extrato) n.° 6721/2015

Pordespacho de 20 de maio de 2015 do Exmo. Tenente General Ajudante-
-General do Exército, proferido no uso de competéncia subdelegada:

Sandra Cristina dos Santos Almeida, Assistente Operacional, do Mapa
de Pessoal Civil do Exército/DMT, cessou o contrato em fungdes pl-
blicas por tempo indeterminado, com a Administragdo Publica, desde
22 de abril de 2015, nos termos do artigo 304.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

(Isento de fiscalizagdo prévia do TC)

03/06/2015. — O Chefe da Reparti¢io, Alvaro Manuel Claro Guedes
Seixas Rosas, Cor Cav.
208712703

FORGA AEREA

Comando da Logistica da Forgca Aérea
Despacho n.° 6722/2015

Subdelegaciao de Competéncias

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego nos oficiais a seguir
indicados a competéncia para autorizar a realizagdo de despesas com
a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos que me foi subdelegada pela
alinea a) do n.° 2 do Despacho n.° 5668/2015, de 14 de maio de 2015,
do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 103, de 28 de maio de 2015, até¢ ao montante
de € 100.000,00:

a) No Major-General ENGAED 035202-A, José Manuel Camisa,
Diretor da Direcdo de Infraestruturas;

b) No Major-General ADMAER 032211-D, Raul Amadeu Milhais de
Carvalho, Diretor da Dire¢do de Abastecimento e Transportes;

¢) No Major-General ENGAER 076439-G, José Anténio Sardinha
Teles Alface, Diretor do Programa F-16/MLU;

d) No Coronel ENGEL 050020-J, Luis Filipe Basto Damasio, Diretor
da Dire¢do de Comunicagdes e Sistemas de Informagao, interino;

e) No Coronel ENGEL 029398-K, Jos¢ Manuel dos Santos Vicéncio,
Diretor da Diregdo de Engenharia e Programas, interino.

2 — Igualmente ao abrigo da mesma disposigao legal, subdelego nos
oficiais a seguir indicados a competéncia para autorizar a realizagao de
despesas com empreitadas de obras publicas que me foi subdelegada
pela alinea ) do n.° 2 do Despacho n.° 5668/2015, de 14 de maio de
2015, do Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 103, de 28 de maio de 2015, até ao montante
de € 100.000,00:

a) No Major-General ENGAED 035202-A, Jos¢é Manuel Camisa,
Diretor da Direcdo de Infraestruturas;

b) No Coronel ENGEL 050020-J, Luis Filipe Basto Damasio, Diretor
da Dire¢do de Comunicagdes e Sistemas de Informacao, interino.

3 — Igualmente ao abrigo da mesma disposigao legal, subdelego nos
oficiais designados nos niimeros anteriores, pelo montante ai indicado,
a competéncia para autorizar as despesas relativas a execugdo de planos
ou programas plurianuais legalmente aprovados que me foi subdelegada
pela alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 5668/2015, de 14 de maio de
2015, do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 103, de 28 de maio de 2015.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 08 de abril de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pratica-
dos pelas entidades subdelegadas que se incluam no dmbito da presente
subdelegag¢do de competéncias.

29 de maio de 2015. — O Comandante, Antonio Afonso dos Santos
Allen Revez, TGEN/PILAV.
208713968
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Comando de Pessoal da Forga Aérea
Despacho n.° 6723/2015

Artigo tnico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que os ofi-
ciais em seguida mencionados sejam promovidos ao posto que lhes
vai indicado, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do ar-
tigo 216.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazerem as
condigdes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°,
na alinea d) don.° 1 do artigo 217.° e no n.° 5 do artigo 254.° do mesmo
Estatuto e em conformidade com o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de
maio, do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado da
Administra¢ao Publica:

Quadro de Oficiais ADMAER
Tenente-coronel:

MAJ ADMAER 111492 B Eunice Maria Matos Marques — EMGFA.
MAJADMAER 111509 L Susana Isabel Gregorio Santos — DFFA.

2 — O primeiro oficial mantém-se na situagdo de adido em comis-
sd0 normal, ao abrigo do artigo 191.° do EMFAR, e o segundo oficial
ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela promogao
ao posto imediato do COR ADMAER 079248 K Jorge Manuel Sequeira
Fernandes, ocorrida em 23 de dezembro de 2014.

3 — Contam a antiguidade desde 23 de dezembro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagao da
presente portaria no Didrio da Republica, conforme previsto na alinea a)
do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

5 — Séao integrados na posicao 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

9 de junho de 2015. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Comandante, José Manuel Pinheiro Serodio Fernandes,
TGEN/PILAV.

208715109

Portaria n.° 458/2015

Artigo Uinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que os ofi-
ciais em seguida mencionados sejam promovidos ao posto que lhes
vai indicado, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do ar-
tigo 216.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazerem as
condigdes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°,
na alinea d) don.® 1 do artigo 217.° e no n.° 5 do artigo 254.° do mesmo
Estatuto e em conformidade com o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de
maio, do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado da
Administragao Publica:

Quadro de Oficiais ADMAER
Tenente-Coronel:

MAJADMAER, 111672 L, Carlos Miguel de Amorim Inacio — IESM
MAJ ADMAER, 111444 B, Paulo Jorge Ferreira Moutinho — IESM
MAJ ADMAER, 111691 G, Jorge Manuel Ferreira Nunes — DFFA

2 — Os dois primeiros oficiais mantém-se na situa¢ao de adido em co-
missdo normal, ao abrigo do artigo 191.°do EMFAR, e o terceiro oficial
ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela passagem a
situagdo de adido em comissao normal do TCOR ADMAER 092849 G
Nuno Alexandre Cruz dos Santos, ocorrida em 29 de dezembro de 2014.

3 — Contam a antiguidade desde 29 de dezembro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da publicagio da
presente portaria no Didrio da Republica, conforme previsto na alinea a)
do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

5 — Séao integrados na posicao 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

9 de junho de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Comandante, José Manuel Pinheiro Serédio Fernandes,
TGEN/PILAV.

208715474
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Portaria n.° 459/2015

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° ¢ da alinea b) do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogédo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) do
n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 5 do artigo 255.° do mesmo Estatuto e
em conformidade com o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio,
do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Publica:

Quadro de Oficiais TMMEL
Tenente-coronel:

MAJ TMMEL 057397 D José Manuel Castel Branco Ribeiro —
SDFA.

2 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela
promogao ao posto imediato do TCOR TMMEL 045142 J José Manuel
da Silva Marques, ocorrida em 31 de dezembro de 2014.

3 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicacéo da
presente portaria no Didrio da Republica, conforme previsto na alinea a)
don.° 8 do artigo 38.° da Lei n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro.

5 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

9 de junho de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forca Aérea, o Comandante, José Manuel Pinheiro Serédio Fernandes,
TGEN/PILAV.

208715611

Portaria n.° 460/2015

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° I do artigo 183.° ¢ da alinea b) do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as con-
digdes gerais e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na
alinea d) do n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 5 do artigo 255.° do mesmo
Estatuto e em conformidade com o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25
de maio, do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado da
Administragio Publica:

Quadro de Oficiais TODCI
Tenente-coronel:

MAJ TODCI 059752 L, Pedro Orlando Elpidio Gaudéncio —
EMGFA

2 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela
passagem a situacdo de reserva do TCOR TODCI 043528 H Jacinto
Marques Pires, ocorrida em 31 de dezembro de 2014.

3 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publica¢ao da
presente portaria no Didrio da Republica, conforme previsto na alinea a)
don.° 8 do artigo 38.° da Lei n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro.

5 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

9 de junho de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forca Aérea, o Comandante, José Manuel Pinheiro Serédio Fernandes,
TGEN/PILAV.

208715539

Portaria n.° 461/2015

Artigo tnico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
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nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) do
n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 5 do artigo 254.° do mesmo Estatuto e
em conformidade com o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio,
do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Publica:

Quadro de Oficiais ADMAER
Tenente-Coronel:
MAJ ADMAER 111646 A, José de Jesus Gomes Augusto — DAT

2 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela
promocgao ao posto imediato do TCOR ADMAER 082184 F Alexandre
Rosa de Oliveira Borges, ocorrida em 31 de dezembro de 2014.

3 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da publicagdo da
presente portaria no Didrio da Republica, conforme previsto na alinea a)
do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro.

5 —E integrado na posicdo 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

9 de junho de 2015. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Comandante, José Manuel Pinheiro Serédio Fernandes,
TGEN/PILAV.

208715482

Portaria n.° 462/2015

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que os ofi-
ciais em seguida mencionados sejam promovidos ao posto que lhes
vai indicado, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do ar-
tigo 216.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazerem as
condi¢des gerais e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.°,
na alinea d) don.® 1 do artigo 217.° e non.® 5 do artigo 255.° do mesmo
Estatuto e em conformidade com o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de
maio, do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado da
Administragdo Publica:

Quadro de Oficiais TINF
Tenente-Coronel:

MAIJ TINF, 064534 G, Antonio Augusto Almeida — SGERMDN
MAIJ TINF, 057093 B, Benjamim Eduardo Tomé — CA

2 — O primeiro oficial mantém-se na situagdo de adido em comissao
normal, ao abrigo do artigo 191.° do EMFAR, e o segundo oficial preen-
che a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela passagem a
situagdo de adido em comissdo normal do TCOR TINF 074408 F José
Manuel Ventura Pereira MENDES, ocorrida a 29 de dezembro de 2014.

3 — Contam a antiguidade desde 29 de dezembro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagao da
presente portaria no Didrio da Republica, conforme previsto na alinea a)
do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

5 — Sao integrados na posi¢ao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

9 de junho de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Comandante, José Manuel Pinheiro Serédio Fernandes,
TGEN/PILAV.

208715499

Portaria n.° 463/2015

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
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-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) do
n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 5 do artigo 255.° do mesmo Estatuto e
em conformidade com o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio,
do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Publica:

Quadro de Oficiais TMAEQ
Tenente-Coronel:
MAJ TMAEQ, 062179 L, Abel Duarte de Oliveira — EMFA

2 — O oficial preenche a vaga em aberto no respetivo Quadro Espe-
cial pela passagem a situagdo de adido em comissao normal do TCOR
TMAEQ 057401 F Luis Manuel da Silva Loureiro, ocorrida a 23 de
dezembro de 2014.

3 — Conta a antiguidade desde 23 de dezembro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagio da
presente portaria no Didrio da Republica, conforme previsto na alinea a)
do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

5 — Sao integrados na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

9 junho de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Comandante, José Manuel Pinheiro Serédio Fernandes,
TGEN/PILAV.

208715555

Portaria n.° 464/2015

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que os ofi-
ciais em seguida mencionados sejam promovidos ao posto que lhes
vai indicado, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do ar-
tigo 216.° do Estatuto dos Militares das For¢cas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazerem as
condigdes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°,
na alinea d) don.° 1 do artigo 217.° e no n.° 5 do artigo 255.° do mesmo
Estatuto e em conformidade com o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25
de maio, do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado da
Administragio Publica:

Quadro de Oficiais TPAA
Tenente-Coronel:

MAIJ TPAA, 059746 F, Antonio José Ferreira Gaspar — SGERMDN
MAIJ TPAA, 060424 A, Jodo José Barroso Henriques — AFA

2 — O primeiro oficial mantém-se na situagdo de adido em comissao
normal, ao abrigo do artigo 191.° do EMFAR, e o segundo oficial preen-
che a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela promogao ao
posto imediato do TCOR TPAA 043695 L Luis Alberto Ribeiro Nunes,
ocorrida a 30 de dezembro de 2014.

3 — Contam a antiguidade desde 30 de dezembro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicacdo da
presente portaria no Didrio da Republica, conforme previsto na alinea a)
do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

5 — Séao integrados na posicdo 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

9 de junho de 2015. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Comandante, José Manuel Pinheiro Serédio Fernandes,
TGEN/PILAV.

208715596

Portaria n.° 465/2015

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° ¢ da alinea b) do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) do
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n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 5 do artigo 255.° do mesmo Estatuto e
em conformidade com o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio,
do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Publica:

Quadro de Oficiais TPAA
Tenente-Coronel:
MAJ TPAA, 059624 J, Carlos Antonio Mouta Raposo — CFMTFA

2 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela pas-
sagem a situac@o de reserva do TCOR TPAA 045228 K Anténio Manuel
Redondo Parreira Costa, ocorrida em 31 de dezembro de 2014.

3 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagio da
presente portaria no Didario da Republica, conforme previsto na alinea a)
do n.” 8 do artigo 38.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro.

5 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

9 de junho de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Comandante, José Manuel Pinheiro Serédio Fernandes,
TGEN/PILAV.

208715588

Direcao de Pessoal

Despacho n.° 6724/2015
Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° ¢ da alinea ¢) do artigo 262.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condi¢des gerais
e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea ) do
n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto, e
em conformidade com o Despacho n.’ 5505-B/2015, de 25 de maio,
do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Admi-
nistra¢do Publica:

Quadro de Sargentos MELECA
Sargento-ajudante:

1SAR MELECA Q-e 126013-J José Filipe Martins de Almeida
Nunes — BAII.

2 — Preenche vaga em aberto no respetivo quadro especial pela
promocao ao posto imediato do SAJ MELECA 049556-F Manuel dos
Santos Silvério Cabo, verificada em 31 de dezembro de 2014.

3 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da publicago
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto na
alinea a) don.” 8 do artigo 38.°da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro.

5 —E integrado na posicdo 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

9 de junho de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208714801

Despacho n.° 6725/2015
Artigo unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° ¢ da alinea c¢) do artigo 262.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.°236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as con-
digdes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.° na
alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo
Estatuto, e em conformidade com o Despacho n.° 5505-B/2015, de
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25 de maio, do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado
da Administra¢do Publica:

Quadro de Sargentos MELECA
Sargento-ajudante:

ISAR MELECA Q-e 125925-D André Manuel Dias Duque — CA.

2 — Preenche vaga em aberto no respetivo quadro especial pela
promocao ao posto imediato do SAJ MELECA 057679-E Nuno Maria
Ferreira Ruivo, verificada em 31 de dezembro de 2014.

3 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto na
alinea @) don.® 8 do artigo 38.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro.

5 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

9 de junho de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal
da Forca Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208714834

Despacho n.° 6726/2015
Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c¢) do artigo 262.° do
Estatuto dos Militares das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.°236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as con-
digdes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na
alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo
Estatuto, e em conformidade com o Despacho n.® 5505-B/2015, de
25 de maio, do Ministro da Defesa Nacional ¢ do Secretario de Estado
da Administragdo Publica:

Quadro de Sargentos MELECA
Sargento-ajudante:

ISAR MELECA Q-¢ 126248-D José Fernando Neves Casteldo —
DP-HFAR.

2 — Preenche vaga em aberto no respetivo quadro especial pela
promogao ao posto imediato do SAJ MELECA 060489-F José Simdes
Lourenco, verificada em 31 de dezembro de 2014.

3 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagio
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto na
alinea @) don.® 8 do artigo 38.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro.

5 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

9 de junho de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208714842

Despacho n.° 6727/2015

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o sargento
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° ¢ da alinea c) do artigo 262.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b) do
n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto, e
em conformidade com o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio,
do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Publica:

Quadro de Sargentos SAS
Sargento-Ajudante:
ISAR SAS Q-¢ 120357-G, Nélson Manuel Carvalho Monteiro — AFA
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2 — Preenche vaga em aberto no respetivo quadro especial pela pro-
mo¢ao ao posto imediato do SAJ SAS 062472-B Antonio José Dionisio
de Carvalho, verificada em 31 de dezembro de 2014.

3 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagio
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto na
alinea @) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 8§2-B/2014, de 31 de de-
zembro.

5 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

9 de junho de 2015. — Por sub-delegagdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208714883

Despacho n.° 6728/2015

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento
em seguida mencionado, seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 262.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.° na alinea c¢) do
n.°1 en.’2 do artigo 263.° e no n.° 4 do artigo 279.° do mesmo Esta-
tuto, e em conformidade com o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de
maio, do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado da
Administra¢ao Publica:

Quadro de Sargentos OPSAS
Sargento-chefe:
SAJ OPSAS Q-¢ 060434-] Paulo Alexandre Pinto Lopes — CFMTFA.

2 — Preenche vaga em aberto no respetivo quadro especial pela pas-
sagem a situagdo de reserva do SCH OPSAS 049881-F Paulo Joaquim
Sirgado Simdes, verificada em 31 de dezembro de 2014.

3 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto na
alinea a) don.® 8 do artigo 38.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro.

5 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

9 de junho de 2015. — Por subdelegagéo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208714453

Despacho n.° 6729/2015
Artigo Uinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento
em seguida mencionado, seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 262.° do
Estatuto dos Militares das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promocdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c¢) do
n.°1 e n.°2 do artigo 263.° e no n.° 4 do artigo 279.° do mesmo Esta-
tuto, e em conformidade com o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de

maio, do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado da
Administragdo Publica:

Quadro de Sargentos MMT
Sargento-Chefe:

SA MMT SUPRAPP 066552-F Anténio Manuel Faria Rego —
CFMTFA.

2 — Preenche vaga em aberto no respetivo quadro especial que, ao
abrigo do n.° 5 do artigo 165.°do EMFAR, se encontrava transitoriamente
ocupada pelo SAT MMT 085177-K Dionisio Manuel Marques Sapinho,
o0 qual passa a situag¢@o de supranumerario no respetivo quadro especial.

3 — A presente promogao € realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de
cariz operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de
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fungdes de chefia em unidades operacionais e para a formagao, treino,
aprontamento e sustentacdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missao.

4 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2014.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagado
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto na
alinea @) don.® 8 do artigo 38.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

9 de junho de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208714429

Despacho n.° 6730/2015

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o sargento
em seguida mencionado, seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 262.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promocdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea ¢) do
n.°1 en’2 do artigo 263.° e no n.° 4 do artigo 279.° do mesmo Esta-
tuto, e em conformidade com o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de
maio, do Ministro da Defesa Nacional ¢ do Secretario de Estado da
Administrag@o Publica:

Quadro de Sargentos MELECA
Sargento-chefe:
SAJMELECA Q-¢ 049556-F Manuel dos Santos Silvério Cabo — ER1

2 — Preenche vaga em aberto no respetivo quadro especial pela
passagem a situagdo de reserva do SCH MELECA 049740-B Domingos
Manuel Carvalho Ventura, verificada em 31 de dezembro de 2014.

3 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto na
alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de de-
zembro.

5 — E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

9 de junho de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208714315

Despacho n.° 6731/2015
Artigo Uinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c¢) do artigo 262.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as con-
digdes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na
alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo
Estatuto, e em conformidade com o Despacho n.° 5505-B/2015, de
25 de maio, do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado
da Administra¢@o Publica:

Quadro de Sargentos MMA
Sargento-ajudante:

ISAR MMA Q-¢ 107626-E Fernando Henrique de Almeida Leal —
BAS.

2 — Preenche vaga em aberto no respetivo quadro especial pela pro-
mogao ao posto imediato do SAJ MMA 060190-L Rui Manuel Correia
Simdes, verificada em 31 de dezembro de 2014.

3 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicaggo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto na
alinea @) don.® 8 do artigo 38.° da Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.
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5 —E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

9 de junho de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208714575

Despacho n.° 6732/2015

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° ¢ da alinea c) do artigo 262.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as con-
digdes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na
alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° ¢ no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo
Estatuto, e em conformidade com o Despacho n.° 5505-B/2015, de
25 de maio, do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado
da Administragdo Publica:

Quadro de Sargentos MMA
Sargento-Ajudante:
1ISAR MMA Q-¢ 119256-G Mario José Neto Ferreira— BAT11.

2 — Preenche vaga em aberto no respetivo quadro especial pela
promogao ao posto imediato do SAJ MMA 060253-B Fernando José de
Oliveira Laranjeira, verificada em 31 de dezembro de 2014.

3 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto na
alinea a) don.® 8 do artigo 38.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro.

5 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

9 de junho de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208714542

Despacho n.° 6733/2015
Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea ¢) do artigo 262.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as con-
digdes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na
alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° ¢ no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo
Estatuto, e em conformidade com o Despacho n.° 5505-B/2015, de
25 de maio, do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado
da Administrag¢do Publica:

Quadro de Sargentos MMA
Sargento-ajudante:
1SAR MMA Q-¢ 114151-B José Carlos Amaro Franco — BA1.

2 — Preenche vaga em aberto no respetivo quadro especial pela pro-
mogao ao posto imediato do SAJ MMA 060206-L Jodo Luis Machado
Lopes, verificada em 31 de dezembro de 2014.

3 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto na
alinea @) don.® 8 do artigo 38.° da Lein.” 82-B/2014, de 31 de dezembro.

5 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

9 de junho de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208714607

15871

Despacho n.° 6734/2015

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento
em seguida mencionado, seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 262.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promocdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea ¢) do
n.°1 e n.°2 do artigo 263.° e no n.° 4 do artigo 279.° do mesmo Esta-
tuto, e em conformidade com o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de
maio, do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado da
Administragio Publica:

Quadro de Sargentos MMA
Sargento-chefe:
SAJ MMA Q-e 060206-L Jodo Luis Machado Lopes — BA6

2 — Preenche vaga em aberto no respetivo quadro especial pela
passagem a situagdo de reserva do SCH MMA 049909-K Daniel Pedro
Rosa Covas, verificada em 31 de dezembro de 2014.

3 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicaggo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto na
alinea @) don.® 8 do artigo 38.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro.

5 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

9 de junho de 2015. — Por subdelegagido do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208714331

Despacho n.° 6735/2015

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento
em seguida mencionado, seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 262.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea ¢) do
n.° 1 e n.°2 do artigo 263.° e no n.° 4 do artigo 279.° do mesmo Esta-
tuto, e em conformidade com o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de
maio, do Ministro da Defesa Nacional ¢ do Secretario de Estado da
Administrag@o Publica:

Quadro de Sargentos MELECA
Sargento-chefe:
SAJ MELECA Q-e 057679-E Nuno Maria Ferreira Ruivo — BAS.

2 — Preenche vaga em aberto no respetivo quadro especial pela passa-
gem a situacdo de reserva do SCH MELECA 049817-D Carlos Manuel
Ribeiro Dias, verificada em 31 de dezembro de 2014.

3 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicaggo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto na
alinea a) don.® 8 do artigo 38.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro.

5 —E integrado na posi¢@o 1 da estrutura remuneratdria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

9 de junho de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208714259

Despacho n.° 6736/2015

Artigo tinico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento
em seguida mencionado, seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 262.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
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n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.° na alinea c¢) do
n.°1 en.°2 do artigo 263.° e no n.° 4 do artigo 279.° do mesmo Esta-
tuto, e em conformidade com o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de
maio, do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado da
Administra¢ao Publica:

Quadro de Sargentos MMA
Sargento-chefe:
SAJ MMA Q-e 060190-L Rui Manuel Correia Simdes — DEP

2 — Preenche vaga em aberto no respetivo quadro especial pela pas-
sagem a situacdo de reserva do SCH MMA 049761-E Francisco Antonio
Fernandes Ferreira, verificada em 31 de dezembro de 2014.

3 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto na
alinea @) don.° 8 do artigo 38.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro.

5 —E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

9 de junho de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208714348

Despacho n.° 6737/2015

Artigo Uinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento
em seguida mencionado, seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 262.° do
Estatuto dos Militares das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c) do
n.°1 e n.°2 do artigo 263.° e no n.° 4 do artigo 279.° do mesmo Esta-
tuto, e em conformidade com o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de
maio, do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado da
Administrag@o Publica:

Quadro de Sargentos MMA
Sargento-chefe:

SAJ MMA Q-e 060253-B Fernando José de Oliveira Laranjei-
ra— DGMFA

2 — Preenche vaga em aberto no respetivo quadro especial pela pas-
sagem a situagdo de reserva do SCH MMA 049698-H Francisco José da
Silva Ferreira Henriques, verificada em 31 de dezembro de 2014.

3 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagéo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto na
alinea @) don.® 8 do artigo 38.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro.

5 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

9 de junho de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208714364

Despacho n.° 6738/2015

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento
em seguida mencionado, seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 262.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condi¢Ges gerais
e especiais de promocdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c¢) do
n.°1 e n.°2 do artigo 263.° e no n.° 4 do artigo 279.° do mesmo Esta-
tuto, e em conformidade com o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de
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maio, do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado da
Administra¢do Publica:

Quadro de Sargentos MMA
Sargento-chefe:
SAJMMA SUPRAPP 057463-F Jorge Antunes Rocha Correia — BA11

2 — Preenche vaga em aberto no respetivo quadro especial pela pas-
sagem a situagdo de reserva do SCH MMA 057166-A Laureano Carrigo
dos Santos, verificada em 22 de dezembro de 2014.

3 — Conta a antiguidade desde 22 de dezembro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto na
alinea @) don.® 8 do artigo 38.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro.

5 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

9 de junho de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do Pessoal
da Forca Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208714397

Despacho n.° 6739/2015

Artigo tnico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o sargento
em seguida mencionado, seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 262.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promocdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea ¢) do
n.°1 e n.°2 do artigo 263.° ¢ no n.° 4 do artigo 279.° do mesmo Esta-
tuto, e em conformidade com o Despacho n.® 5505-B/2015, de 25 de
maio, do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado da
Administragao Publica:

Quadro de Sargentos MMA
Sargento-chefe:

SAJ MMA SUPRAPP 057480-F Paulo Alexandre Nobrega Albu-
querque e Castro — BA11

2 — Preenche vaga em aberto no respetivo quadro especial pela passa-
gem a situagdo de reserva do SCH MMA 049609-L Paulo Jorge Gomes
de Matos, verificada em 31 de dezembro de 2014.

3 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto na
alinea a) don.® 8 do artigo 38.° da Lei n. 82-B/2014, de 31 de dezembro.

5 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

9 de junho de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208714372

Despacho n.° 6740/2015
Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o sargento
em seguida mencionado, seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° ¢ da alinea b) do artigo 262.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea ¢) do
n.° 1 e n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 4 do artigo 279.° do mesmo Esta-
tuto, e em conformidade com o Despacho n.® 5505-B/2015, de 25 de

maio, do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado da
Administragio Publica:

Quadro de Sargentos MELECA
Sargento-chefe:
SAJ MELECA Q-e 060489-F Jos¢ Simdes Lourengo — BAS.
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2 — Preenche vaga em aberto no respetivo quadro especial pela pas-
sagem a situagdo de reserva do SCH MELECA 049652-K Raul Jorge
Aires Martinho, verificada em 31 de dezembro de 2014.

3 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto na
alinea a) don.® 8 do artigo 38.° da Lein.” 82-B/2014, de 31 de dezembro.

5 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

9 de junho de 2015. — Por subdelegacédo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208714218

Despacho n.° 6741/2015

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° ¢ da alinea ¢) do artigo 262.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b) do
n.° 1 do artigo 263.° ¢ no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto, e
em conformidade com o Despacho n.® 5505-B/2015, de 25 de maio,
do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Publica:

Quadro de Sargentos MMA
Sargento-ajudante:

1SAR MMA Q-¢ 119261-C Ana Cristina Rabiais Cordeiro Churra —
BA5

2 — Preenche vaga em aberto no respetivo quadro especial pela
passagem a situagdo de reserva do SAJ MMA 066514-C Paulo José
Varela Arede, verificada em 31 de dezembro de 2014.

3 — Conta a antiguidade desde 31 de dezembro de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicago
do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto na
alinea a) don.® 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

5 —E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

9 de junho de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208714623

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Louvor n.° 291/2015

Louvo, a titulo péstumo, o Agente M/155392, Joao Carlos Lopes
Rainho, da Divisdo Policial de Loures, do Comando Metropolitano
de Lisboa, pela forma altamente meritoria, competente e dedicada que
evidenciou durante os trés anos e quatro meses em que prestou servigo
na Policia de Seguranga Publica, institui¢do que serviu ao servigo da
tranquilidade publica.

Elemento dotado de um excelente conjunto de qualidades, profis-
sionais e morais, de que se salienta o brio, a lealdade e honestidade, o
bom senso e ponderagdo na procura do encaminhamento e resolugio
das ocorréncias, sempre demonstrou grande capacidade de trabalho e
iniciativa, pugnando pela realizagdo de uma atividade policial de qua-
lidade, ao servigo do cidadéo.

Com espirito de sacrificio impar e disponibilidade total para o ser-
vigo, sem exigir contrapartidas, sempre enfrentou com determinagdo
e de forma corajosa os perigos resultantes das situagdes que se lhe
depararam, algumas delas com riscos elevados, tendo em consideracdo
a sensibilidade da area da esquadra onde prestou servigo, granjeando
com a sua atitude e disponibilidade a consideragdo e o reconhecimento
de todos.
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Foi com esta vontade de bem servir que, no dia 25 de fevereiro de
2015, cerca das 11H00, em patrulhamento apeado, acompanhado do
seu colega Ricardo Santos, e, apds conhecimento de um assalto a uma
residéncia na zona de Bobadela, deslocou-se para aquele local no intuito
de diligenciar na captura dos suspeitos, que haviam, entretanto, encetada
fuga em dire¢do ao apeadeiro da CP daquela localidade. Durante o trajeto
e face as informagdes recolhidas, apercebeu-se que aqueles seguiam ao
longo da linha ferroviaria, sentido Bobadela-Sacavém, pelo que alterou o
seu itinerario, rumo ao apeadeiro de Sacavém. Chegado a este, visualizou
os suspeitos junto a linha do comboio, pelo que iniciou-lhes a devida
perseguicdo no intuito de os alcangar, o que, decorridos uns metros e
face a passagem de um comboio intercidades, a alta velocidade, foi
subitamente arrastado pela deslocacdo do ar, embatendo lateralmente
naquela composi¢do sendo projetado para o terreno adjacente, tendo
desta forma perecido.

Dotado de um carater solido e com uma formagdo civica ¢ moral
acima da média, ainda que em tdo tenra idade e com pouco tempo de
servi¢o, demonstrou ser sempre imbuido do mais puro sentido de altruismo
e camaradagem, conseguindo deixar um sentimento generalizado de
amizade, respeito e admiragdo, quer entre os superiores e colegas, quer
entre a comunidade em geral, onde era conhecido, realgando-se a forma
tragica como o seu trabalho foi interrompido.

Face ao exposto, merece o Agente Jodo Rainho ser distinguido com
este publico louvor e que os servigos por si prestados sejam considerados
relevantes e distintos.

Assim, ao abrigo dos artigos 7.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82,
de 12 de maio, manda o Governo, pela Ministra da Administracdo
Interna, condecorar com a medalha de prata de servigos distintos de
seguranca publica, a titulo postumo, o Agente M/155392, Jodo Carlos
Lopes Rainho.

2 de junho de 2015. — A Ministra da Administragdo Interna, Anabela
Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
208713376

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Declaragéo n.° 131/2015

Por despacho de S. Ex.* a Ministra da Administragdo Interna, de 11 de
maio de 2015, o Guarda Principal de Infantaria n.° 2000375 Amandio
José Macedo Pereira Machado, do Comando Territorial de Aveiro, da
Guarda Nacional Republicana, foi autorizado a aceitar e usar a Medalha
Cobreada de dador benévolo de sangue com que foi agraciado pelo
Ministério da Satde.

25 de maio de 2015. — O Diretor de Justiga e Disciplina, José Carlos
Alves Gorgulho Santos, Tenente-Coronel.
208713092

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 6742/2015

Por despacho de 15 de maio de 2015 de Sua Ex.? o Diretor Nacional-
-Adjunto/UORH, foi autorizado o regresso a efetividade de servigo da
PSP, da situacdo de licenca sem vencimento de longa durag@o, com
efeitos a 1 de julho de 2015, do Agente M/151073 — Jodo Pedro Vieira
Ferreira, com destino ao Comando Metropolitano do Porto.

4 de junho de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
208713262

Despacho (extrato) n.° 6743/2015

Por despacho de 14 de maio de 2015 de Sua Ex.* o Diretor Nacional-
-Adjunto/UORH, foi autorizado o regresso a efetividade de servigo da
PSP, da situagdo de licenga sem vencimento de longa duracéo, com efei-
tos a 3 de junho de 2015, do Agente M/152890 — Sérgio Miguel Gon-
calves da Silva, com destino ao Comando Metropolitano de Lisboa.

5 de junho de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
208713238
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Secretario de Estado da Justica

Despacho n.° 6744/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, non.° 8 do artigo 4.°,
nosn.” 1,2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de apoio técnico admi-
nistrativo a0 meu gabinete Cristina Lacerda de Freitas.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 8 de junho de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo.

5 de junho de 2015. — O Secretario de Estado da Justica, Antonio
Manuel Coelho da Costa Moura.

Nota Curricular
I — Identificagao:

Nome: Cristina Lacerda de Freitas
Nacionalidade: Portuguesa
Data de nascimento: 26 de julho 1967

IT — Habilitagoes Literarias:
— 12.°Ano — Area de Letras

[T — Formagaoprofissional:

— Informatica na dptica do utilizador; Introdug@o de Dados; Forma-
¢do em Arquivo; Formag@o em Job on Call — Técnicas de Atendimento
Telefonico pela CEGOC; Certificado em Lingua Inglesa— Comunicagdo
Oral e Escrita; Certificado em Aplicagdes Informaticas de Gestao Inte-
grada; Certificado em Empreendedorismo; Certificado em Comunicagido
assertiva e técnicas de procura de emprego; Certificado em Francés.

IV — Experiéncia profissional:

— Desde maio de 2012, desenvolveu varias agdes de formagao no
ambito do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P.;

— De dezembro de 2011 a abril de 2012, exerceu fun¢des adminis-
trativas no Centro de Saude de Alcantara — Lisboa;

— De novembro de 2009 a junho de 2011, exerceu func¢des de apoio
técnico administrativo no Gabinete de Apoio ao Senhor Secretario de
Estado da Cultura do XVIII Governo Constitucional;

— De margo de 2005 a outubro de 2009, exerceu fungdes de apoio
técnico administrativo no Gabinete de Apoio ao Senhor Secretario de
Estado da Cultura do XVII Governo Constitucional;

— De dezembro de 2004 a margo de 2005, exerceu fungdes de apoio
técnico administrativo no Gabinete de Apoio ao Senhor Secretario de
Estado dos Bens Culturais e Secretaria de Estado das Artes do Espetaculo
do XVI Governo Constitucional,

— De novembro de 2003 a novembro de 2004, exerceu fungdes no
Secretariado da Diregdo do IPA — Instituto Portugués de Arqueologia;

— De margo de 2000 a junho de 2003, exerceu fungdes administra-
tivas na area pedagogica e de recegdo, arquivo geral, recegdo e envio
de correspondéncia, atendimento telefonico, introdugdo de dados, no
CEAC;

— De junho a outubro de 1999, exerceu fungdes de secreta-
riado, produg@o e promogdo de eventos e espetaculo na empresa
Vigrasom, L., ¢ Africa;

— De janeiro de 1999 a junho de 1999, exerceu fungdes de triagem,
filtragem e contagem de cheques (Nova Rede, BCP, Atlantico, Banco
Mello), na empresa JM, Consultores — Miraflores;

— De julho a dezembro de 1998, foi responsavel pelo controlo de co-
brangas do departamento financeiro, nas edi¢des Temas da Atualidade, S. A.
(Planeta DeAgostini);

— De 1997 ajunho 1998, caixeira-ajudante de 1.? e auxiliar de livraria
na empresa Electroliber — Centro Comercial das Amoreiras, Lisboa;

— De 1993 a 1996, exerceu fungdes administrativas no ambito das
ajudas comunitarias aos diversos setores da agricultura, arquivo e intro-
ducdo de dados, no INGA — Instituto Nacional de Garantia Agricola;

— De 1990 a 1991, caixeira-ajudante de 1.* na empresa Silvestre e
Ferreira, L.®

208710743

Diario da Republica, 2.“série— N.° 115 — 16 de junho de 2015

Diregado-Geral da Administragédo da Justica

Declaragao de retificagao n.° 496/2015

Por ter saido com inexatiddo, retifica-se o Aviso n.° 1741/2015, pu-
blicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 32, de 16 de fevereiro de
2015, nos seguintes termos:

Onde se 1€ «[...] Sandra Isabel Pinto Ferreira [...]» deve ler-se «[...]
Sandra Isabel Pinto Pereira [...]».

5 de junho de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208709748

Instituto de Gestao Financeira
e Equipamentos da Justicga, I. P.

Despacho n.° 6745/2015

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 46.° a 47.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro e no ambito dos poderes que me foram conferidos pela
deliberagdo n.° 796/2015, de 29 de abril de 2015, do Conselho Diretivo
do Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justiga, IP, publi-
cada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 92, de 13 de maio de 2015,
sem prejuizo do direito de avocagdo e sem faculdade de subdelegacdo,
subdelego nos identificados diretores de departamento e coordenadores
de nucleo, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

No Diretor do Departamento de Gestéo Financeira (DGF), Antonio
Luis Neto, com efeitos a partir do dia 16 de fevereiro de 2015:

a) Autorizar os pedidos de pagamento de despesas previamente au-
torizadas;

b) Autorizar as alteragdes orgamentais que se revelem necessa-
rias a execucdo do or¢amento do IGFEJ, nos termos do n.° 4 do ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril, e nos termos estabe-
lecidos anualmente no decreto de execugdo or¢amental incluindo as do
Fundo para a Modernizagdo da Justiga cuja competéncia seja também
do respetivo Orgdo dirigente;

¢) Assinar oficios elaborados pelo nucleo de contabilidade relativos
a pedidos de informag@o e de devolugdo de copias de notas de crédito.

No Coordenador do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos, do
Departamento de Administragdo Geral (DAG), Augusto Manuel da
Ascensdo Vitoria, com efeitos a partir do dia 15 de janeiro de 2015:

a) Assinar e visar a correspondéncia do Nucleo de Gestao de Recursos
Humanos considerada como mero expediente;

b) Autorizar e assinar as publicagdes na imprensa diaria e no Didrio
da Republica, em matéria de recursos humanos;

¢) Autorizar a realizagdo da despesa, da decis@o de contratar e adju-
dicar as a¢des de formagdo constantes do Plano de Formagdo do IGFEJ,
IP previamente aprovado, com o limite maximo de 5.000,00 euros
(cinco mil euros);

d) Autorizar a inscri¢@o e participacao dos trabalhadores do IGFEJ, IP
em congressos, seminarios, coloquios e agdes de formagao constantes
do Plano de Formagao;

e) Praticar todos os atos relativos a aposentagdo dos trabalhadores;

/) Praticar todos os atos respeitantes ao regime da Seguranga Social
e da Caixa Geral de Aposentagdes;

2) Autorizar termos de abertura e encerramento em livros sujeitos a
essa formalidade;

h) Autorizar a restitui¢@o aos interessados de documentos juntos aos
processos individuais;

i) Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental neces-
sarios ao exercicio da competéncia decisoria do delegante.

Na Coordenadora do Nucleo de Contratagdo, do Departamento de
Administragdo Geral (DAG), Sandra Marina Esteves Candeias, com
efeitos a partir do dia 15 de janeiro de 2015:

a) Autorizar a realizagdo de despesas com aquisigdo de bens e servigos,
necessarias ao regular funcionamento do IGFEJ, I. P., e adjudicar até ao
montante maximo de € 5.000,00 € (cinco mil euros);

b) Autorizar o pagamento de faturas decorrentes de despesas do
IGFEJ, 1. P. até ao montante maximo de € 5.000,00 € (cinco mil euros);

¢) Assinar os oficios-convite nos processos de contratagdo publica
superiormente autorizados pelo CD;

d) Assinar as requisi¢cdes emitidas em procedimentos em que ndo é
exigida a celebragdo de contrato escrito;

e) Assinar oficios de mero expediente;

f) Assinar os despachos de autocondugao, cujas deslocagdes tenham
sido previamente autorizadas.
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Na Coordenadora do Nucleo Juridico e do Contencioso (NJC), Carla
Cristina Fortuna Pinheiro com efeitos a partir do dia 15 de janeiro de
2015:

a) Autorizar o pagamento de custas judiciais, no ambito de proces-
sos de contencioso em que o IGFEJ, IP seja parte, até ao montante de
€ 5.000,00 (cinco mil euros);

b) Constituir mandatarios do Instituto, em juizo, com o poder de
substabelecer, e assinar procuragdes forenses;

¢) Assinar oficios de mero expediente;

d) Autorizar as deslocacgdes aos tribunais das mandatarias dos pro-
cessos em que o IGFEJ seja parte.

5 de junho de 2015. — A Presidente do Conselho Diretivo, Dr.“ Al-
bertina Pedroso.
208710435

MINISTERIO DA ECONOMIA
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |. P.

Dire¢éo Regional de Mobilidade e Transportes do Norte

Despacho n.° 6746/2015

Subdelegacio de competéncias nas Coordenadores de Niicleo
da Direcao Regional de Mobilidade e Transportes do Norte

Nos termos do artigo 46.° do Codigo de Procedimento Administrativo
e ao abrigo do n.° 4 da deliberagdo n.° 1058/2013, de 4 de abril de 2013,
do Conselho Diretivo do Instituto de Mobilidade e Transportes, 1. P.,
publicada no D.R. n.° 92, 2.% série, de 14 de maio de 2013, subdelego,
sem possibilidade de subdelegacdo, nas Coordenadoras de Nucleo da
Diregdo Regional de Mobilidade e Transportes do Norte, as seguintes
competéncias, a exercer no ambito da respetiva area de jurisdigdo ter-
ritorial:

1 — Na Coordenadora de Nucleo de Condutores, licenciada, Anabela
Ferreira da Silva, as competéncias constantes nas alineas @) a f) e i) do
n.° 1.4, e non.° 1.9, da deliberagao supra.

2 — Na Coordenadora de Nucleo de Veiculos, licenciada, Paula Cris-
tina Rodrigues Ramadas, as competéncias constantes nas alineas a), b),
d), e) e g) don.° 1.1, do n.° 1.2, a alinea b) do n.° 1.3, na alinea a) do
n.° 1.7, e no n.° 1.9, da deliberagao supra.

3 — Subdelego ainda nas Coordenadoras de Nucleo, a assinatura
da correspondéncia e do expediente necessario a instru¢do dos proce-
dimentos administrativos, salvo nos casos referidos nas alineas a) e b)
do n.° 2.2 da deliberagdo supra.

As competéncias ora subdelegadas referem-se a atividades e processos
do ambito da respetiva unidade orgénica.

4 — A presente subdelegagdo produz efeitos desde a presente data,
considerando-se ratificados todos os atos praticados em data anterior.

09-06-2015. — O Diretor Regional, Fernando Lucas Oliveira.
208714761

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 6747/2015

A estratégia para o abastecimento de agua e o saneamento de aguas
residuais, para Portugal Continental, no periodo 2014-2020, designada
por «PENSAAR 2020 — Uma nova estratégia para o setor de abasteci-
mento de aguas e saneamento de aguas residuais», aprovada através do
Despacho n.° 4385/2015, publicado no Didrio da Republica, em 30 de
abril de 2015, reconhece a importancia do setor para a preservacao e
valorizagdo do ambiente, para a qualidade de vida das populagdes e
para o desenvolvimento econdmico e social do pais. Estabelece ainda a
visdo, objetivos, medidas e agdes no sentido de garantir a continuidade,
universalidade, qualidade e sustentabilidade na prestagdo dos servicos
publicos de abastecimento de agua e saneamento de aguas residuais.

Com vista a promover o acompanhamento e monitorizagio da imple-
mentagdo do PENSAAR 2020 procede-se a constitui¢do, atribuigdes e
funcionamento do Grupo de Apoio & Gestdo do PENSAAR 2020.
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Assim, determino, ao abrigo da competéncia que me foi delegada pelo
Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia, constante
no Despacho n.® 13322/2013, de 11 de outubro, o seguinte:

1 — E criado o Grupo de Apoio a Gestdo do PENSAAR 2020, abre-
viadamente designado por GAG, presidido pelo membro do Governo
que tutela a area do ambiente ou por representante por este designado
e constituido pelas seguintes entidades:

a) Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P. (APA);

b) Aguas de Portugal, SGPS, SA (AdP); )

¢) Associagdo Portuguesa dos Distribuidores de Agua;

d) Associagdo das Empresas Portuguesas para o Sector do Ambiente;

e) Comissoes de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional;

/) Associag@o Nacional de Municipios Portugueses;

2) Autoridade de Gestao do Programa Operacional Sustentabilidade
¢ Eficiéncia no Uso de Recursos (PO SEUR).

2 — Para além da Entidade Reguladora de Servigos de Aguas e Re-
siduos (ERSAR), que acompanhara em permanéncia os trabalhos a
desenvolver, ¢ constituido um grupo de trabalho para coordenagio das
atividades do GAG, composto pelas seguintes entidades:

a) Gabinete do Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territorio e
Energia (MAOTE);

b) Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente;

c) APA;

d) AdP.

3 — Poderdo ser convidadas outras entidades a participar nos traba-
lhos do GAG em fungdo das matérias especificas que se considerem
relevantes para a concretizagdo da estratégia.

4 — Compete ao GAG, sob proposta do grupo do trabalho para a
coordenagdo referido no ponto 2, nomeadamente:

a) Definir a responsabilidade das medidas e agdes propostas no Plano
de Agdo do PENSAAR 2020, conforme proposto no seu ponto 3.7.9;

b) Propor prioridades para o conjunto das medidas propostas de
acordo com os aspetos criticos, agdes prioritarias e temas definidos nos
capitulos 3.7 e 4.3.1 do PENSAAR 2020;

¢) Propor um calendario para a realizagdo das referidas medidas de
acordo com as prioridades definidas na alinea anterior;

d) Promover e acompanhar a implementagdo das medidas, em arti-
culag¢do com as entidades envolvidas;

e) Analisar o progresso na elaboragdo de agdes prioritarias e projetos
ancora que venham a ser definidas de acordo com o proposto no capi-
tulo 3.2 do PENSAAR 2020;

/) Avaliar o desempenho do PENSAAR 2020 através das metas esta-
belecidas no plano e, se necessario, propor ajustes aos valores;

g) Avaliar o progresso dos indicadores de resultado e de realizagdo
no setor da agua estabelecidos no PO SEUR,;

h) Executar o processo de avaliagdo e revisdo continua do PEN-
SAAR 2020, propondo os necessarios ajustes com vista a concretizagao
das medidas e objetivos do PENSAAR 2020 e ao cumprimento das
metas nacionais;

5 — O GAG funciona no MAOTE que assegura o necessario apoio
logistico.

6 — O GAG reune ordinariamente pelo menos uma vez por semestre
e extraordinariamente sempre que convocado pela entidade que preside,
ou sob solicitagdo de um tergo dos seus membros.

7 — O GAG elabora relatdrios intercalares semestrais na sequéncia
das reunides ou sempre que ocorra uma reunido extraordinaria, os quais
deverdo incluir agdes com vista a promogdo das medidas do plano e
identificar eventuais bloqueios a sua implementagdo de acordo com o
calendario previsto.

8 — O GAG apresenta publicamente, e com periodicidade anual, um
relatorio de avaliagdo do PENSAAR 2020, através do qual ¢ efetuada
a analise da sua implementagdo. Este relatorio de avaliago sera desen-
volvido considerando a informag@o anual disponibilizada pela APA e
pela ERSAR no ambito das suas esferas de competéncias, relativos ao
setor, em Portugal Continental.

9 — O relatério anual podera ser submetido a discussao no Conselho
Nacional da Agua, de acordo com as competéncias definidas.

10 — O GAG inicia os seus trabalhos 20 dias apds a publicagdo do
presente despacho, prolongando-se até ao prazo de vigéncia do PEN-
SAAR 2020, devendo para o efeito os representantes das entidades
referidas no n.° 1 serem designadas pelo dirigente maximo da respetiva
entidade.

8 de junho de 2015. — O Secretario de Estado do Ambiente, Paulo
Guilherme da Silva Lemos.
208715077
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Secretaria-Geral

Despacho n.° 6748/2015

O Despacho n.® 5251/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 97, de 20 de maio, procedeu a revisdo da estrutura organica
flexivel da Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento
do Territorio e Energia, criada pelo Despacho n.° 10739/2014, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 159, de 20 de agosto, tendo
determinado a extingdo da Divisao de Analise Econémica e Estatistica
e a integracdo das respetivas competéncias na Divisdo de Estratégia e
Planeamento, que passou a designar-se Divisdo de Estratégia, Planea-
mento e Estatistica.

Tornando-se, assim, necessario proceder a designagéo de um dirigente
para a unidade organica reorganizada, de forma a garantir o exercicio
das competéncias elencadas no ponto 1.1 do Despacho n.® 10739/2014,
na redagao dada pelo Despacho n.® 5251/2015;

Considerando que a mestre Maria de Fatima Simdes Castro Azevedo
possui os requisitos legais exigidos bem como capacidades adequadas,
correspondendo assim ao perfil pretendido para o lugar a prover, como
resulta da sintese curricular em anexo ao presente despacho, do qual
faz parte integrante:

1 — Designo a mestre Maria de Fatima Simoes Castro Azevedo, para
o exercicio do cargo de Chefe da Divisdo de Estratégia, Planeamento e
Estatistica, em regime de substitui¢do, nos termos do disposto nos n.”* 1
e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

2 — A presente designagdo produz efeitos a partir de 21 de maio
de 2015.

5 de junho de 2015. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Maria de Fatima Simdes Castro Azevedo (11 de abril de 1969).

Habilitagdes Académicas: Mestre em Economia Internacional (1995)
pelo Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Téc-
nica de Lisboa (ISEG/UTL), Licenciatura em Economia (1992) pelo
ISEG/UTL.

Formacgao Profissional: Diploma de Especializagdo em Politicas de
Ambiente (2008) pelo INA; Curso de Estudos Avangados em Gestdo
Publica (2004) pelo INA.

Atividade Profissional:

Chefe da Divisdo de Estratégia e Planeamento, integrada nos Ser-
vicos de Prospetiva e Planeamento da Secretaria-Geral do Ministério
do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia, de 1 de agosto de
2014 a 20 de maio de 2015;

Técnica Superior do Departamento de Prospetiva e Planeamento e
Relagdes Internacionais (DPP) desde 2004, onde desempenhou fungdes
na area de prospetiva estratégica; com a integragdo do DPP na Agéncia
Portuguesa do Ambiente em 2011 tem desempenhado fungdes no Depar-
tamento de Estratégia e Analise Economica. Tem experiéncia profissional
prévia no setor da comunicaga@o social (1992-2004) e experiéncia de
docéncia na area de Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais, Eco-
nomia Internacional, Prospetiva e Ambiente na Faculdade de Ciéncias
Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de Lisboa, sendo formadora
certificada com colaboragdo anterior no INA no ambito do CADAP
(versdo internacional).

208711723

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 6749/2015

A melhoria da eficiéncia energética do Pais, conforme o Programa
do XIX Governo Constitucional, continua a ser uma matéria que reune
particular relevancia, com os servigos publicos como primeiro exemplo, a
par do cumprimento dos objetivos de redugo das emissdes de gases com
efeito de estufa. No ambito do Ministério da Satide, urge dar continuidade
a estratégia definida pelo Grupo Técnico para a Reforma Hospitalar,
com a implementag@o de um programa de eficiéncia energética como
uma das medidas prioritarias a curto-prazo.

Neste particular, e dando seguimento ao preconizado nos anteriores
Despachos n.” 4860/2013, de 5 de fevereiro e 8264/2014, de 15 de
junho o Ministério da Saude ¢ sensivel a todos os esforgos decorrentes
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da melhoria de eficiéncia energética, associados a estratégias que visem
diminuir a emissdo de gases com efeito de estufa e consequentemente
mitigar os efeitos negativos decorrentes das alteragdes climaticas globais.
Paralelamente, a redugdo de custos com energia elétrica, combustiveis,
agua e produgdo de residuos ao nivel das entidades publicas do setor da
saude, associada a implementacao destas medidas, ¢ um facto de crucial
importancia para a sustentabilidade do Servigo Nacional de Saude.

Recapitulando o enquadramento do Plano Estratégico do Baixo Car-
bono (PEBC) e do Programa de Eficiéncia Energética na Administragdo
Publica (Eco.AP) nas entidades publicas do setor da saude, o Despacho
n.° 8662/2012, de 28 de junho, determinou a nomeagao de Gestores Lo-
cais de Energia e Carbono (GLEC) por todas as entidades do Ministério
da Saude, e indicou a Administragdo Central do Sistema de Saude, I.P.
(ACSS, I.P.), com a colaboragao das administra¢des regionais de saude
(ARS), como coordenadora da implementagdo do PEBC e do Eco.AP
nas entidades publicas do setor da saude.

Analisando a forma como a atividade de monitoriza¢do trimestral
de energia, agua e producdo de residuos decorreu nos anos de 2013 e
2014, afigura-se da maior relevancia para reforgar os procedimentos
de organizagao e transmissao dos dados, desde o nivel das entidades de
prestagdo de cuidados primarios, entidades hospitalares, entidades da
administra¢do central do Ministério da Satde, até ao patamar de agluti-
nagdo e validagdo da informagdo nas ARS, antes desta ser remetida para
a ACSS, I.P. Neste sentido, dever-se-4, durante o ano de 2015, garantir a
plena produgdo do “Portal do PEBC e Eco.AP do Ministério da Saude”,
introduzido pelo despacho n.® 8264/2014, de 25 de junho, em todas as
entidades do setor da satde envolvidas no PEBC e Eco.AP.

Assim, dando continuidade as praticas ja implementadas em 2013
e 2014 ao nivel das entidades publicas do setor da saude, e atendendo
as metas estabelecidas no ambito da Reforma Hospitalar, determina-se
que:

1 — As entidades publicas do setor da satide devem, através da im-
plementacdo das medidas previstas no Guia de Boas Praticas para o
Setor da Satde, na Campanha de Sustentabilidade e em outras medidas
a identificar localmente, alcangar globalmente as seguintes metas de
redugdo para 2015, relativamente a valores de 2011:

a) Consumos de eletricidade e gas: — 15%;
b) Consumos com agua:— 10%;
¢) Produgio de residuos: — 10%.

2 — Devem ser utilizados os formularios-tipo criados em 2013 pela
ACSS, L.P., para apoio ao reporte dos dados para a monitorizagao tri-
mestral:

a) Entidades publicas do setor da satde;
b) Administragdes regionais de satide.

3—Durante o ano de 2015, paralelamente ao uso dos formularios-
-tipo identificados no ponto anterior, devera ser utilizado para o reporte
dos dados trimestrais o “Portal do PEBC e Eco.AP do Ministério da
Saude”.

4 — O Gestor Local de Energia e Carbono (GLEC), de cada enti-
dade publica do setor da saude, mantém as suas fungdes cabendo ao
mesmo:

a) Garantir a monitorizagao trimestral dos consumos e dos custos
com eletricidade, gas, agua e decorrentes da producao de residuos,
submetendo os dados, até ao 45.° dia util apos o final de cada trimestre,
junto da respetiva ARS, se hospital, centro hospitalar, unidade local
de satide ou ACES, ou junto da ACSS, I.P., para as restantes entidades
publicas do setor da satde.

b) Promover a implementagdo das medidas constantes no Guia de Boas
Praticas para o Setor da Satide, na Campanha de Sustentabilidade e em
outras do mesmo ambito, e monitorizar os efeitos da sua implementagéo,
prestando informag&o sobre o estado de implementacdo das mesmas, até
a0 45.° dia util apds o final de cada trimestre, junto da respetiva ARS
ou da ACSS, L.P.,, conforme aplicavel.

c) Identificar medidas especificas a implementar na sua entidade, que
contribuam para as metas definidas no nimero 1.

d) Participar nos procedimentos de aquisi¢do de bens e servigos na sua
entidade, de forma a assegurar que os bens e servigos a adquirir possuem
um desempenho elevado do ponto de vista da eficiéncia energética.

5 — Aos GLEC das administragdes regionais de saude, para além
das responsabilidades atribuidas no ambito do numero anterior, cabe
ainda:

a) Coordenar a implementag@o do projeto na sua regido de saude, em
articulagdo com as orientagdes da ACSS, IP.

b) Validar a informag8o de monitorizagao trimestral dos hospitais, cen-
tros hospitalares, unidades locais de saude e ACES da regido, remetida
de acordo com o estabelecido nas alineas a) e b) do niimero anterior, e
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submeter a mesma, agregada por regido, até ao 60.° dia util apos o final
de cada trimestre, junto da ACSS, IP.

¢) Divulgar e promover a implementagido das medidas constantes no
Guia indicado no numero 1, na Campanha de Sustentabilidade ou de
outras que se venham a identificar, assim como a partilha de a¢cdes em
curso nas entidades da regido.

6 — A ACSS, IP deve apresentar-me, até ao 90.° dia util apos o final
de cada trimestre, os resultados da monitorizagao trimestral prevista nos
termos dos numeros 4 e 5.

7—A ACSS, 1.P. deve apresentar-me, até ao final do 3.° trimestre de
2015, um ranking de eficiéncia de 2014, a construir com base na infor-
magao a reportar pelas entidades publicas do setor da saude.

8 — O presente despacho entra em vigor na data da sua assinatura.

5 de junho de 2015. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
208712403

Administragéo Regional de Saude do Norte, I. P.
Aviso n.° 6655/2015

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente
graduado sénior, da carreira especial médica de satde publica

Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, ¢ ao
abrigo do Despacho n.° 4827-C/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 89, de 8 de maio de 2015, faz-se publico que, por despacho
de 28 de maio de 2015 do Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano
Oliveira, da Administragdo Regional de Satide do Norte, IP, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar a partir do dia seguinte ao
da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum destinado ao preenchimento de um posto de trabalho
do mapa de pessoal da Administragao Regional de Satde do Norte, I. P.,
a afetar ao Agrupamento de Centros de Saude de Tamega II — Vale do
Sousa Sul, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado para a categoria de assistente graduado sénior,
da area de saide publica, da carreira especial médica.

1 — Requisitos de admisséo

a) Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo pre-
sente aviso médicos detentores do grau de especialista de satde publica,
e que se encontrem vinculados por tempo indeterminado;

b) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento;

¢) Os previstos no artigo 17.° da LTFP;

d) Ser detentor da Licenciatura em Medicina e especialista da 4rea
de saude publica;

e) Ter o grau de consultor e trés anos de exercicio efetivo com a
categoria de assistente graduado.

2 — Prazo de apresentagdio de candidaturas: quinze dias uteis, con-
tados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no
Didario da Republica.

3 — Meétodos de selegdo

3.1 — Os métodos de selegdo tém por base o resultado da avaliagdo
e discussdo curricular e a prova pratica, nos termos dos artigos 19.°,
20.° e 21.°, conjugados com o artigo 22.° da Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 355/2013,
de 10 de dezembro.

3.2 — A Lista Unitaria de Ordenagdo Final (LUOF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

LUOF = (ADC % 70 %) + (PP x 30 %) em que:

a) A avaliacdo e discussdo curricular (ADC) consiste na apreciagdo
e discussdo do curriculo profissional dos candidatos, e visa analisar a
sua qualificagdo, designadamente a competéncia profissional e cientifica
dos mesmos, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas dos postos de trabalho a ocupar, bem como o per-
curso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, o tipo de fungdes exercidas, e tera a duragao de 45 minutos.

b) A Prova Pratica (PP) destina-se a avaliar a capacidade do candidato
para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes do
ambito da satude publica, com a apresentagdo e discussdo de um plano
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de gestao clinica de um servigo ou unidade da area de satde publica e
tera a duracdo de 45 minutos.

3.3 — Na Avaliagéo Curricular, dos elementos de maior relevancia,
serdo considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de satde publica, tendo
em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das
mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de apoio e enquadra-
mento especializado a pratica clinica, com especial enfoque para as
atividades relevantes para a saide publica;

b) Atividades de formagao nos internatos médicos e outras agdes de
formacgdo e educagdo médica frequentadas e ministradas;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigacdo na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagdo, tendo
em conta o seu valor relativo;

d) Classificag@o obtida na prova para obtencdo do grau de consultor
da respetiva area de formagao especifica;

e) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos
e organizagdes;

/) Atividades docentes ou de investiga¢do relacionadas com a area
de saude publica;

g) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos
académicos.

3.4 — Osresultados da avaliagao curricular sao classificados na escala
de 0 a 20 valores, com a seguinte distribui¢ao pelos fatores estabelecidos
nas alineas anteriores, nomeadamente:

Alinea a) — de 0 a 6 valores;
Alinea b) — de 0 a 2 valores;
Alinea ¢) — de 0 a 4 valores;
Alinea d) — de 0 a 1 valores;
Alinea ) — de 0 a 5 valores;
Alinea f) — de 0 a 1 valores;
Alinea g) — de 0 a 1 valores.

3.5 — As atas do juri, designadamente, aquelas de que constem os
parametros de avaliagdo, a ponderagio de cada um dos métodos a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de classificagdo final, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

3.6 — O exercicio do direito de participacdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel no sitio da ARSN, IP em http://www.arsnorte.
min-saude.pt./recursoshumanos/DocumentoseFormularios/Formula-
riodeAudiéncia http://portal.arsnorte.min-saude.pt/portal/page/portal/
ARSNorte/Conte%C3 %BAdos/RH/CARREIRAS%20REGIME%20
GERAL/Formulario_Audiencia_16 02 protegido.pdf

4 — Caracterizagao do posto de trabalho

Ao posto de trabalho a ocupar corresponde o contetido funcional
estabelecido nos artigos 7.°-C e 13.° do Decreto -Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto, alterado pelo Decreto -Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro.

5 — Remuneragao

A remuneragio base mensal iliquida a atribuir corresponde a da 1.* po-
sicdo remuneratdria do nivel 70, da categoria de assistente graduado
sénior da carreira especial médica, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, a que corresponde o montante pecuniario de € 4.033,54 (quatro
mil e trinta e trés euros e cinquenta e quatro céntimos.

6 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do Agrupamento de Cen-
tros de Saiude do Tamega II — Vale do Sousa Sul.

7 — Prazo de validade

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho identificado, terminando com o seu
preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso rege-se pelo dis-
posto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, pelo Decreto-Lei n.® 177/2009,
de 4 de agosto, na redagao alterada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro, pelo Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de
dezembro, em conjugagao com o Acordo Coletivo de Trabalho n.® 2/2009
(acordo coletivo da carreira especial médica), publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 198, de 13 de outubro, alterado pelo Aviso
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n.° 17239/2012, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 250, de
27 de dezembro de 2012, e pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro.

9 — Formalizagao das candidaturas

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Satde do Norte, I. P., podendo ser entregues diretamente
nas instalagdes sitas na Rua Nova de Sao Crispim n.* 380-384, 4049-002
Porto, durante as horas normais de expediente, ou remetidas pelo correio,
para aquela morada, com aviso de recegdo.

9.2 — Do formulario devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero do
aviso;

b) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
namero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, cédula pro-
fissional, residéncia, codigo postal, telefone e email);

¢) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao presente processo concursal;

d) Indicagdo do nivel habilitacional e area de formagao académica
ou profissional;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

f) Declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e no artigo 15.° do Decreto-Lein.® 177/2009,
de 4 de agosto;

g) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura;

h) Identificag@o dos documentos que instruem o formulario.

9.3 — A candidatura devera ainda ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor;

b) Documento comprovativo do vinculo a administragdo publica e
tempo de servico na categoria de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Documentos comprovativos da situagdo prevista no ponto 1. do
presente aviso;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descri¢do das atividades desen-
volvidas;

/) Cinco exemplares de um plano de gestdo clinica de servico ou
unidade da area de satide publica, sendo que o mesmo ndo devera ul-
trapassar as 20 paginas A4, com letra Arial corpo 11, ou superior, e com
um espago ¢ meio entre linhas.

9.4 — A nao apresentagdo dos documentos referidos no ponto anterior
determina a exclusdo do candidato do procedimento.
10 — Composigao e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento concursal tera a seguinte compo-
si¢do:

Presidente: Dr. Carlos Alberto Pratas Valente — Assistente Graduado
Sénior de Saude Publica do ACES do Grande Porto VII — Gaia.

1.° Vogal Efetivo: Dr.* Maria Cristina Fonseca e Sousa — Assistente
Graduada Sénior de Saude Publica do ACES do Douro I — Mardo e
Douro Norte, que substituira o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos.

2.° Vogal Efetivo: Dr. Rui Manuel Gomes Santos — Assistente Gra-
duado Sénior de Saude Publica do ACES do Grande Porto 111 — Maia/
Valongo.

3.° Vogal Efetivo: Dr.* Ana Paula Casais Silva Gongalves — Assistente
Graduada Sénior de Satude Publica do ACES de Entre Douro e Vouga
I — Feira /Arouca.

4.° Vogal Efetivo: Dr.* Maria da Paz Moreira Martins de Amorim
Luis — Assistente Graduada Sénior de Satide Publica do ACES do Alto
Ave — Guimardes/Vizela/Terras de Basto.

1.° Vogal Suplente: Dr.* Carolina Maria Reis Teixeira — Assistente
Graduada Sénior do Departamento de Saude Publica da ARSN do
Norte, L. P..

2.° Vogal Suplente: Dr. José Manuel Rocha Nogueira — Assistente
Graduado Sénior do Departamento de Satde Publica da ARS do
Norte, I. P..

11 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada no portal
da ARS do Norte, I. P., e na morada indicada no ponto 9.1 do presente
aviso.
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12 — Lista unitaria de ordenag¢ao final dos candidatos:

12.1 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos é notificada
nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 16.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio.

12.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo, é publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da ARSN, I. P., conforme
morada indicada no ponto 9.1 do presente aviso, e disponibilizada na
respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 24.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio.

13 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do disposto no n.° 1, alinea b, do artigo 5.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da Admi-
nistragdo Regional de Saude do Norte, I. P. ¢ em jornal de expansio
nacional, por extrato.

14 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag&o.»

05/06/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208714891

Aviso n.° 6656/2015

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente graduado
sénior, da carreira especial médica de medicina geral e familiar

Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, e ao
abrigo do Despacho n.° 4827-C/2015, publicado no Diario da Repu-
blica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio de 2015, alterado pela Declaragao
de Retificag@o n.° 369-A/2015, de 18 de maio de 2015, faz-se publico
que, por despacho de 28 de maio de 2015 do Vogal do Conselho Di-
retivo, Dr. Ponciano Oliveira, da Administragdo Regional de Saude
do Norte, IP, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar
a partir do dia seguinte ao da publica¢@o do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum destinado ao preenchi-
mento de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Administragdo
Regional de Saude do Norte, I. P., a afetar ao Agrupamento de Centros
de Satide do Tamega I — Baixo Tamega, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a categoria
de assistente graduado sénior, da area de medicina geral e familiar, da
carreira especial médica.

1 — Requisitos de admissao

a) Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo pre-
sente aviso médicos detentores do grau de especialista de medicina geral
e familiar, e que se encontrem vinculados por tempo indeterminado;

b) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento;

¢) Os previstos no artigo 17.° da LTFP;

d) Ser detentor da Licenciatura em Medicina e especialista da drea
da medicina geral e familiar;

e) Ter o grau de consultor e trés anos de exercicio efetivo com a
categoria de assistente graduado.

2 — Prazo de apresentacdo de candidaturas: quinze dias tteis, con-
tados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

3 — Meétodos de selegdo

3.1 — Os métodos de seleg@o tém por base o resultado da avaliagdo
e discussdo curricular e a prova pratica, nos termos dos artigos 19.°,
20.° e 21.°, conjugados com o artigo 22.° da Portaria n.® 207/2011, de
24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 355/2013,
de 10 de dezembro.
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3.2 — A Lista Unitaria de Ordenagdo Final (LUOF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

LUOF = (ADC % 70 %) + (PP x 30 %) em que:

a) A avaliacdo e discussao curricular (ADC) consiste na apreciag@o
e discussdo do curriculo profissional dos candidatos, e visa analisar a
sua qualificacdo, designadamente a competéncia profissional e cientifica
dos mesmos, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas dos postos de trabalho a ocupar, bem como o per-
curso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, o tipo de fung¢des exercidas, e tera a duragdo de 45 minutos.

b) A Prova Pratica (PP) destina-se a avaliar a capacidade do candidato
para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes do
ambito da medicina geral e familiar, com a apresentacao e discussdo de
um plano de gestdo clinica de um servigo ou unidade da area de medicina
geral e familiar e tera a duragdo de 45 minutos.

3.3 — Na Avaliag@o Curricular, dos elementos de maior relevancia,
serdo considerados os seguintes:

a) Exercicio de fun¢des no ambito da area de medicina geral e fa-
miliar, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de
exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de apoio
e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque
para as atividades relevantes para os cuidados de satde primarios;

b) Atividades de formacdo nos internatos médicos e outras agoes de
formagao e educagdo médica frequentadas e ministradas;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigacao na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagdo, tendo
em conta o seu valor relativo;

d) Avaliaco na prova para obtencao do grau de consultor da respetiva
area de formagao especifica;

e) Experiéncia, capacidade e aptidao para a gestdo de equipas, servigos
e organizagdes;

/) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a area de
medicina geral e familiar;

g) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos
académicos.

3.4 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo classificados na escala
de 0 a 20 valores, com a seguinte distribui¢ao pelos fatores estabelecidos
nas alineas anteriores, nomeadamente:

Alinea a) — de 0 a 6 valores;
Alinea b) — de 0 a 2 valores;
Alinea ¢) — de 0 a 4 valores;
Alinea d) — de 0 a 1 valores;
Alinea ) — de 0 a 5 valores;
Alinea f) — de 0 a 1 valores;
Alinea g) — de 0 a 1 valores.

3.5 — As atas do juri, designadamente, aquelas de que constem os
parametros de avaliagdo, a ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de classificagdo final, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

3.6 — O exercicio do direito de participago dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel no sitio da ARSN, IP em http://www.arsnorte.
min-saude.pt./recursoshumanos/DocumentoseFormularios/Formula-
riodeAudiéncia.

http://portal.arsnorte.min-saude.pt/portal/page/portal/ ARSNorte/
Conte%C3 %BAdos/RH/CARREIRAS%20REGIME%20GERAL/For-
mulario_Audiencia_16_02 protegido.pdf

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

Ao posto de trabalho a ocupar corresponde o contetido funcional es-
tabelecido nos artigos 7.°-B e 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

5 — Remuneragdo

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a da 1.% po-
sicdo remuneratoria do nivel 70, da categoria de assistente graduado
sénior da carreira especial médica, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, a que corresponde o montante pecuniario de € 4.033,54 (quatro
mil e trinta e trés euros e cinquenta e quatro céntimos.

6 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes do Agrupamento de Cen-
tros de Saude do Tamega I — Baixo Tamega.
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7 — Prazo de validade

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso ¢ valido para a
ocupacdo dos postos de trabalho identificados, terminando com o seu
preenchimento.

8 — Legislagao aplicavel

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso rege-se pelo dis-
posto na Lein.® 35/2014, de 20 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto, na redag@o alterada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro, pelo Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de
dezembro, em conjugagao com o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009
(acordo coletivo da carreira especial médica), publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 198, de 13 de outubro, alterado pelo Aviso
n.° 17239/2012, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 250, de
27 de dezembro de 2012, e pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro.

9 — Formalizagao das candidaturas

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Saude do Norte, 1. P., podendo ser entregues diretamente
nas instalagdes sitas na Rua Nova de Sdo Crispim n.” 380-384, 4049-002
Porto, durante as horas normais de expediente, ou remetidas pelo correio,
para aquela morada, com aviso de receg@o.

9.2 — Do formulario devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do concurso, mediante referéncia ao nimero do aviso;

b) Identificagao do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, cédula pro-
fissional, residéncia, codigo postal, telefone e email);

¢) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao presente processo concursal;

d) Indicagdo do nivel habilitacional e area de formagao académica
ou profissional;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situag@o precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto;

2) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura;

h) Identificagao dos documentos que instruem o formulario.

9.3 — A candidatura dever4 ainda ser acompanhada dos seguintes:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor;

b) Documento comprovativo do vinculo a administragdo publica e
tempo de servico na categoria de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Documentos comprovativos da situagdo prevista no ponto 1. do
presente aviso;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas;

f) Cinco exemplares de um plano de gestdo clinica de servigco ou
unidade da area da medicina geral e familiar, sendo que o mesmo ndo
devera ultrapassar as 20 paginas A4, com letra Arial corpo 11, ou supe-
rior, e com um espago ¢ meio entre linhas.

9.4 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto anterior
determina a exclusdo do candidato do procedimento.
10 — Composicdo e identificagdo do Jari

O Juri do presente procedimento concursal tera a seguinte compo-
sicdo:

Presidente: Dr.* Isabel Maria de Sousa Chaves e Castro Santos Al-
meida — Diretora Executiva do ACES de Gaia.

1.° Vogal Efetivo: Dr. José Carlos Morais Leitdo Teixeira — Diretor
Executivo do ACES de Espinho/Gaia, que substituira a presidente nas
suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Dr.* Maria de Fatima Rodrigues Aguiar — Assis-
tente Graduada Sénior de MGF do ACES do Porto Ocidental.

3.° Vogal Efetivo: Dr. Jos¢é Manuel Napoles Silva Pedroso — Assis-
tente Graduado Sénior de MGF do ACES de Gondomar.

4.° Vogal Efetivo: Dr.* Ana Rosa Ribeiro Goncalves Padrao — Assis-
tente Graduada Sénior de MGF do ACES de Gaia.

1.° Vogal Suplente: Dr. Sérgio Antoénio Sousa Vieira — Assistente
Graduado Sénior de MGF do ACES de Espinho/Gaia.

2.° Vogal Suplente: Dr. José Antonio Nunes Sousa — Assistente Gra-
duado Sénior de MGF do ACES de Feira/Arouca.
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11 — Afixag¢@o da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada no portal
da ARSL Norte, I. P., ¢ na morada indicada no ponto 9.1 do presente
aviso.

12 — Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos:

12.1 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos é notificada
nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 16.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio.

12.2 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Conselho Diretivo da ACSS, 1. P, ¢ publicada na 2.* série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da ARSN, I. P., conforme morada indicada no ponto 9.1 do presente
aviso, e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do
n.° 6 do artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio.

13 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do disposto no n.° 1, alinea b, do artigo 5.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da Admi-
nistragdo Regional de Saude do Norte, I. P. ¢ em jornal de expansio
nacional, por extrato.

14 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.»

05/06/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208714859

Administragcdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 6657/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 9/07/2014 e nos
termos do disposto na alinea ¢) don.° 1, do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que Ana Raquel Carapuga Machado
Martins, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale
do Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes na carreira de enfermagem, no
ACES Oeste Sul, sendo que o tempo de duracéo do periodo experimental
¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

9 de abril de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ve-
nade.
208713432

Aviso (extrato) n.° 6658/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 28/04/2015 e nos
termos do disposto na alinea ¢) don.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que Inés Brito de Almeida Monteiro Fi-
lipe Guerra, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a Administragdo Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, L. P., para desempenho de fung¢des na carreira de Técnica
Superior na area de medicina dentaria, no ACES Amadora, sendo que
o tempo de duracgdo do periodo experimental ¢ contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

5 de maio de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Regional Satde Lisboa Vale Tejo,1. P., Nuno Ribeiro de Matos
Venade.

208711189

Aviso (extrato) n.° 6659/2015

Em cumprimento do disposto no art. 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 15518/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 151, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 2 de fevereiro de 2015,
com a trabalhadora Madalena Candeias Mestre, para o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira de Assistente Técnica, do mapa de
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pessoal da Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo,
L.P/ ACES Lisboa Norte, com a remuneracdo base de 683,13€, ficando
posicionada na posi¢do remuneratoria 1.* da categoria e ao nivel remu-
neratério 5 da tabela remuneratoria unica.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o0 juri para o periodo experimental terd a seguinte composicao:

Presidente — Elvira Nunes Silva Santos, Assistente Graduado MGF

1.° Vogal efetivo — Albertino Santos Duarte, Técnico Superior

2.° Vogal efetivo — Lidia Assuncdo Esteves Galhano, Coordenadora
Técnica;

1.° Vogal suplente — Aldina Maria Celorico Gregoério, Assistente
Técnica

2.° Vogal suplente -Carla Isabel dos Santos Almeida, Assistente Téc-
nica

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem a
duracéo de 180 dias, determinada pelo disposto na clausula 6.* do acordo
coletivo de carreiras gerais (ACT n.° 1/2009) e publicado no Didrio da
Repuiblica n.® 188, 2. série, de 28 de setembro de 2009.

8 de maio de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tracdo Regional Saude Lisboa Vale Tejo, 1. P., Nuno Ribeiro de Matos
Venade.

208710662

Aviso (extrato) n.° 6660/2015

Em cumprimento do disposto no art. 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 15518/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 151, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 2 de fevereiro de 2015,
com a trabalhadora Odete Cristina Magalhdes Lourengo Lopes, para o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira de Assistente Técnica,
do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satude de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Norte, com a remuneragdo base de
683,13€, ficando posicionada na posi¢do remuneratoria 1. da categoria
e ao nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratoria unica.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental tera a seguinte composicao:

Presidente — Maria Isabel Azevedo Tavares, Assistente Graduada de
Medicina Geral e Familiar

1.2 Vogal efetiva — Albertino Santos Duarte, Técnico Superior

2.* Vogal efetiva — Lidia Assuncao Esteves Galhano, Coordenadora
Técnica

1.* Vogal suplente — Graga Maria de Almeida Olival, Assistente
Técnica

2.* Vogal suplente — Aldina Maria Celorico Gregoério, Assistente
Técnica

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem a
duracao de 180 dias, determinada pelo disposto na clausula 6.* do acordo
coletivo de carreiras gerais (ACT n.° 1/2009) e publicado no Didrio da
Republica n.° 188, 2.% série, de 28 de setembro de 2009.

8 de maio de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Administra-
¢do Regional de Saude Lisboa Vale Tejo, 1. P., Nuno Ribeiro de Matos
Venade.

208710727

Despacho (extrato) n.° 6750/2015

De acordo com o disposto no artigo 305.° da Lei n.® 35/2014 de 20/06,
foi exonerado a seu pedido o assistente técnico, Nuno Filipe Gama
Pimentel Rodrigues, pertencente ao mapa de pessoal da Administragdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP/ACES Almada-Seixal,
USF Cuidar Saude, com efeitos a 13 de fevereiro de 2015.

4 de maio de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P,
Nuno Ribeiro de Matos Venade.
208711586

Despacho (extrato) n.° 6751/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, L.P de
26/03/2015, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, nos
termos do artigo 99.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, da Técnica Su-
perior, Sandra Maria Duarte Alexandre, pertencendo ao mapa de pessoal
do Ministério das Finangas /ADSE-Direc¢do-Geral de Prote¢do Social
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aos Trabalhadores em Fungdes Publicas para integrar o mapa de pessoal
da ARSLVT, I.P/ Agrupamento de Centros de Satde Oeste Sul.

4 de maio de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Regional Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Nuno Ribeiro de
Matos Venade.

208711601

Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantacgéo, I. P.

Aviso n.° 6661/2015

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de seis (6) postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantacio, IP, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto nos n.* 2 e 3 do artigo 30.° e do artigo 33.°¢
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-
vada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual,
torna-se publico que, por Despacho do Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, IP (IPST, IP),
de 15 de abril de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data de publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para o preenchimento de 6 (seis) postos
de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional, do mapa de
pessoal do IPST, IP, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fun¢des no Setor
de Colheita de Sangue e Componentes Sanguineos do Centro de Sangue
e da Transplantagao de Coimbra.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se nao estarem consti-
tuidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes da referida portaria. Em cumprimento
do disposto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013, de 28 de novembro, ¢ do
artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014 de 26 de fevereiro, foi ouvida a entidade
gestora do sistema de requalificagdo (INA), sobre a existéncia de nove
trabalhadores em situacdo de requalificagdo com o perfil pretendido,
que na data de 26 de fevereiro de 2015 declarou a existéncia de apenas
um trabalhador.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia til seguinte a
presente publicagdo, na pagina eletronica do IPST, IP (www.ipst.pt), a
partir da data da publicagdo no Didrio da Republica e por extrato, no
prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, em jornal de
expansio nacional.

2 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento concur-
sal comum rege-se pelas disposi¢des contidas na LTFP, na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e no Codigo do Procedimento Adminis-
trativo (CPA).

3 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

3.1 — Descrigdo das Atividades:

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes de natu-
reza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucdo
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente:
condugio de veiculos de transporte de materiais e ou pessoas; prepara-
¢do, com antecedéncia, dos planos de viagem (percursos, combustivel
necessario e tempos de deslocagdo) necessarios a realizagdo das sessdes
moveis de colheita de sangue; verificagdo e controlo do material e
equipamentos a transportar para as sessdes moveis de colheita segundo
lista de verificagdo aplicavel; garantir o correto acondicionamento das
cargas nos veiculos, garantindo a sua integridade; zelar pela manutengdo
e conservagdo das condig¢des de seguranca e higiene dos veiculos; des-
carregar o material e equipamentos das viaturas e distribuir pelos setores
respetivos; colaboragdo com os outros grupos profissionais, sempre
que solicitado, para executar tarefas genericamente correspondentes
as necessidades de apoio geral; apoio na montagem e desmontagem
de sessdes de colheita de sangue; apoio na colheita de sangue total a
dadores em sessdes moveis de colheita e postos fixos; apoio na colheita
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por aférese; preparagdo dos materiais e equipamentos necessarios a co-
lheita de sangue; preparacdo e arrumacdo dos espacos para a realizagdo
das colheitas de sangue; participagdo no apoio e vigilancia das rea¢des
adversas a dadiva; assegurar fungdes de apoio geral, no ambito da car-
reira, no setor laboratorial; proceder ao armazenamento, conservagio e
distribui¢ao do material necessario ao funcionamento do setor; manter
as condi¢des de higiene na area laboratorial; preparar o material para
esterilizacdo; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
zelar pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e repara¢do dos mesmos.
3.2 — Perfil de competéncias:

Competéncias Técnicas:

Orientacdo para resultados, planeamento e organizagdo e otimizagao
de recursos;

Competéncias Pessoais:

Relacionamento interpessoal, trabalho de equipa e cooperagdo e
excelente disponibilidade de horario; disponibilidade para efetuar des-
locagdes diarias em servigo; e,

Competéncias Conceptuais ou Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos especializados e experiéncia na condugao de veiculos
de passageiros e ou materiais (motorista).

4 — Ambito do recrutamento: poderio candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal comum os trabalhadores detentores de um vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido,
nos termos do n.° 3 do art.® 30.° da LTFP.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes do Centro de Sangue e da Transplantagdo
de Coimbra, sitas na Quinta da Vinha Moura, Sdo Martinho do Bispo,
em Coimbra, encontrando-se em qualquer circunstancia adstrito as
deslocagdes inerentes ao exercicio das fungdes para que € contratado
ou indispensaveis a sua formagao profissional.

7 — Requisitos de admissdo:

Podem ser admitidos ao presente procedimento concursal comum
os candidatos que, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas
satisfagam, cumulativamente, os requisitos seguintes:

7.1 — Retinam os requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e,

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Sejam titulares da escolaridade obrigatdria, nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 88.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da
LTFP, bem como Anexo ao referido diploma; e, titulares de carta de
condugdo Categoria B ou superior.

8 — Impedimentos de admissdo:

8.1 — Em conformidade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do
art.’ 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente:

a) Se encontrem integrados por tempo indeterminado na carreira;

b) Sejam titulares da categoria; e,

¢) Nio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IPST, IP idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

8.2 —Naio tendo sido requerido o parecer prévio a que alude o n.° 2 do
art. 50.° da Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ndo serdo admitidas
candidaturas de trabalhadores de 6rgos ou servigos das administragdes
regionais e autarquicas.

8.3 — Em conformidade com o estipulado pelo n.° 2 do art.® 48.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ndo poderdo ser opositores ao
presente procedimento concursal os candidatos referidos na alinea b)
do n.° I do mencionado artigo, ou seja, candidatos sem relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida
relativamente aos quais seja estabelecido, por diploma legal, o direito a
candidatura a procedimento concursal exclusivamente destinado a quem
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seja titular dessa modalidade de relacéo juridica, designadamente a titulo
de incentivos a realizagdo de determinada atividade ou relacionado com
titularidade de determinado estatuto juridico.

9 — Posicionamento remuneratorio:

9.1 — Considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP, o posi-
cionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados é objeto de
negociagdo com o empregador publico e tera lugar imediatamente apos
o termo do procedimento concursal.

9.2 — Em cumprimento do n.° 2 do art.” 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (LOE 2015), os candidatos detentores de uma prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado informam
prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragdo que auferem.

9.3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do art.° 38.° da LTFP, nos
termos do n.° 1 do art.° 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(LOE 2015), a entidade empregadora publica ndo pode propor uma
posigdo remuneratodria superior a auferida relativamente aos trabalha-
dores detentores de uma prévia relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado.

9.4 — Nos termos da alinea i7) do n.° 3 do art.® 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, a posi¢do remuneratoria de referéncia para o presente pro-
cedimento concursal é a 1.%, a que corresponde o nivel remuneratorio 1 da
carreira/categoria de assistente operacional, prevista na tabela remunera-
toria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
sendo a remuneragdo base maxima a propor no ambito da negociagio,
durante o ano de 2015, de 505,00 € (quinhentos e cinco euros).

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, as candidaturas deverao ser obrigatoriamente formalizadas
mediante o preenchimento, com letra legivel, do formulario de candida-
tura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, do Ministro de
Estado e das Finangas, publicado no DR 2.? série, n.° 89, de 8 de maio,
que se encontra disponivel na area de recursos humanos da pagina ele-
trénica deste Instituto — www.ipst.pt, devendo os candidatos identificar,
inequivocamente, no formulario, o posto de trabalho pretendido através
da inclusdo do numero do presente aviso.

10.2 — As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente nas
instalagdes do IPST, I. P. (Servigo de Expediente), sitas na Av. Miguel
Bombarda, n.° 6, 1000-208 Lisboa, nos periodos compreendidos entre
as 10.00h e as 12.30h ¢ as 14.30h e as 16.30h, até ao ultimo dia do
prazo estabelecido no preambulo deste aviso, ou remetidas pelo correio
em envelope fechado, registado e com aviso de rece¢do, para a mesma
morada, considerando-se neste caso apresentadas dentro do prazo, se
o aviso de recegdo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
neste aviso.

10.3 — No presente procedimento ndo sdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

10.4 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos
elementos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo
de exclusio.

10.5 — A apresentag@o do formulario de candidatura, integralmente
preenchido, devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitee detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cida-
dao;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

d) Fotocopia legivel da carta de condugio;

e) Comprovativos da avaliacdo de desempenho relativos aos trés
ultimos anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, com-
peténcia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

f) Fotocopias legiveis de certificados das a¢des de formagao frequen-
tadas, com indicag@o das entidades promotoras e respetiva duragéo,
relacionadas com as atividades que caracterizam o posto de trabalho
a que se candidata;

g) Declaragéo emitida pelo servigo onde o candidato exerce fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira ine-
quivoca, a identificagdo da relacgdo juridica de emprego publico de que
¢ titular, a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na Admi-
nistracdo Publica, a posi¢do e nivel remuneratorio e o correspondente
montante pecuniario;

h) Declaracdo, devidamente atualizada e autenticada, emitida pelo
servico onde o candidato exerce fungdes onde conste as principais
atividades que vem desenvolvendo e desde que data.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

Didario da Republica, 2.“série— N.° 115 — 16 de junho de 2015

12 — A n@o apresentacgéo dos documentos exigidos no presente aviso
determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses documentos
impossibilite a admiss@o ou avaliagdo do candidato, nos termos do
n.° 9 do art.® 28.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, salvo em caso de mera
irregularidade ou quando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligén-
cia do candidato, devidamente comprovadas. Neste caso, o jiri pode,
por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo
suplementar razoavel para apresentacdo dos documentos. Assiste ao juri
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos
comprovativos das suas declaragoes, bem como a exibigao dos originais
dos documentos apresentados.

13 — Métodos de Selegao:

Verificada a urgéncia na ocupacdo efetiva dos referidos postos de
trabalho e a necessidade de uma rapida conclus@o do procedimento
concursal, nos termos conjugados do artigo 36.° da LTFP e do n.° 2 do
art.° 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sdo adotados como métodos de
selegdo obrigatorios:

a) Avaliagao Curricular que se aplica aos candidatos que sejam ti-
tulares da carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento e se
encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos
que encontrando-se em situagdo de requalificagdo e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento se tenham, por
ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atividade que caracteriza
o posto de trabalho em causa; ou,

b) Prova de Conhecimentos, para os restantes candidatos.

13.1 — Avaliagdo Curricular: que visa avaliar as aptiddes profissio-
nais dos candidatos na area dos postos de trabalho a ocupar, de acordo
com as exigéncias da fungdo, sendo considerados e ponderados os
elementos de maior relevéancia para os postos de trabalho a ocupar,
designadamente:

a) A Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

b) A experiéncia profissional na area para que o procedimento con-
cursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes,
bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua natureza
e duragéo;

¢) A formacao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungao; e,

d) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos em
que o candidato executou atividade idéntica a dos postos de trabalho
a ocupar.

13.2 — Prova de conhecimentos: que visa avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio das fungdes inerentes aos postos de trabalho
a concurso.

Reveste a forma escrita, de natureza tedrica, individual, realizada
com consulta e com a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos,
incidindo sobre os seguintes temas:

Lei Organica e Estatutos do IPST, IP (D-L n.° 39/2012, de 16 de
fevereiro, e Portaria n.° 165/2012, de 22 de maio), Codigo do Proce-
dimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro), Lei
Geral do Trabalho em fungdes publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e Codigo do Trabalho, aprovado pela
Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

13.3 — Os candidatos nas condigdes referidas na alinea a) do ponto 13
podem afastar, mediante declaragio escrita no Formulario de candidatura,
a utilizagdo do método de seleg@o avaliacdo curricular optando pela
prova de conhecimentos.

13.4 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do art.® 7.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera, ainda, utilizado como método de
sele¢do complementar a Entrevista Profissional de Selecdo, destinada a
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional dos
candidatos e os aspetos comportamentais considerados imprescindiveis
a ocupagdo dos postos de trabalho a concurso.

13.5 — Nos termos do n.° 12 do art.® 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
cada um dos métodos de sele¢@o tem carater eliminatorio, pelo que os
candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores no método
de selec@o obrigatorio consideram-se excluidos do procedimento, ndo
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lhes sendo aplicado o método complementar. As ponderagdes a utilizar
para cada método de seleg@o sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagao Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Sele¢do — 30 %.

14 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo ¢ a
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

15 — A classificagao final dos candidatos sera obtida na escalade 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada método de selegao, considerando-se
ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5
valores.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados ¢
notificada nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do art.® 36.°
conjugado com o n.° 3 do art.® 30.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logacdo, ¢ publicada no Didrio da Repuiblica e disponibilizada na pagina
eletronica deste Instituto.

18 — Composigao do Juri:

Presidente — Antonio da Silva Rodrigues, Coordenador Técnico do
mapa de pessoal do IPST, IP;

1.° Vogal efetivo, que substitui o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos — Isabel Maria dos Santos Queiroz, Coordenadora Técnica do
mapa de pessoal do IPST, IP;

2.° Vogal efetivo — Graga Maria Ferreira de Lemos, Assistente Ope-
racional do mapa de pessoal do IPST, IP;

Suplentes

1.° Vogal — Celso José Tomé Lopes, Assistente Operacional do mapa
de pessoal do IPST, IP; e,

2.° Vogal — Lina Maria Batista Rodrigues Ferreira, Assistente Ope-
racional do mapa de pessoal do IPST, IP.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a «Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.».

03 de junho de 2015. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
208712711

Aviso n.° 6662/2015

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de trés (3) postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantacao, IP, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto nos n®. 2 e 3 do artigo 30.° e do artigo 33.°
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo
atual, torna-se publico que, por Despacho do Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, IP (IPST,
1P), de 07 de abril de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicitagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal comum para o preenchimento de 3
(trés) postos de trabalho para a carreira e categoria de assistente opera-
cional, do mapa de pessoal do IPST, IP, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio
de fungdes no Setor de Colheita de Sangue e Componentes Sanguineos
do Centro de Sangue e da Transplantagdo de Lisboa.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem consti-
tuidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes da referida portaria. Em cumprimento
do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e
do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014 de 26 de fevereiro, foi ouvida a
entidade gestora do sistema de requalificacdo (INA), sobre a existéncia
de quatro trabalhadores em situagdo de requalificagcdo com o perfil pre-
tendido, que na data de 10 de dezembro de 2014 declarou a existéncia
de dois trabalhadores. Na impossibilidade de recrutamento de um dos
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dois trabalhadores indicados naquela data, o INA, em 8§ de janeiro de
2015, declarou a inexisténcia de mais trabalhadores em situacdo de
requalificacdo com o perfil pretendido.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicacdo, na pagina eletronica do IPST, IP (www.ipst.pt), a
partir da data da publicagdo no Didrio da Republica e por extrato, no
prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, em jornal de
expansao nacional.

2 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento concur-
sal comum rege-se pelas disposi¢des contidas na LTFP, na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e no Cdodigo do Procedimento Adminis-
trativo (CPA).

3 — Identificacdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

3.1 — Descri¢ao das Atividades:

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fun¢des de natu-
reza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucdo
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente:
condugdo de veiculos de transporte de materiais e ou pessoas; prepara-
¢do, com antecedéncia, dos planos de viagem (percursos, combustivel
necessario e tempos de deslocacdo) necessarios a realizagdo das sessodes
moveis de colheita de sangue; verificacdo e controlo do material e
equipamentos a transportar para as sessdes moveis de colheita segundo
lista de verificagdo aplicavel; garantir o correto acondicionamento das
cargas nos veiculos, garantindo a sua integridade; zelar pela manutengio
e conservagdo das condi¢des de seguranca e higiene dos veiculos; des-
carregar o material e equipamentos das viaturas e distribuir pelos setores
respetivos; colaboragdo com os outros grupos profissionais, sempre
que solicitado, para executar tarefas genericamente correspondentes
as necessidades de apoio geral; apoio na montagem e desmontagem
de sessdes de colheita de sangue; apoio na colheita de sangue total a
dadores em sessdes moveis de colheita e postos fixos; apoio na colheita
por aférese; preparagdo dos materiais e equipamentos necessarios a co-
lheita de sangue; preparagdo e arrumacdo dos espagos para a realizagdo
das colheitas de sangue; participagdo no apoio e vigilancia das rea¢des
adversas a dadiva; assegurar fungdes de apoio geral, no ambito da car-
reira, no setor laboratorial; proceder ao armazenamento, conservagio e
distribui¢do do material necessario ao funcionamento do setor; manter
as condi¢des de higiene na area laboratorial; preparar o material para
esterilizacdo; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
zelar pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e reparagdo dos mesmos.

3.2 — Perfil de competéncias:

Competéncias Técnicas: Orientag@o para resultados, planeamento e
organizagao e otimizagdo de recursos;

Competéncias Pessoais: Relacionamento interpessoal, trabalho de
equipa e cooperagio; e,

Competéncias Concetuais ou Conhecimentos Especificos: Conheci-
mentos especializados e experiéncia na condugdo de veiculos de pas-
sageiros e ou materiais (motorista).

4 — Ambito do recrutamento: poderio candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal comum os trabalhadores detentores de um vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido,
nos termos do n.° 3 do art®. 30.° da LTFP.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes do Centro de Sangue e da Transplantagao
de Lisboa — Area Funcional do Sangue, sitas na Av. do Brasil, n.° 53,
Pavilhdo 17, em Lisboa, encontrando-se em qualquer circunstancia
adstrito as deslocagdes inerentes ao exercicio das fungdes para que ¢
contratado ou indispensaveis a sua formagao profissional.

7 — Requisitos de admissao:

Podem ser admitidos ao presente procedimento concursal comum
os candidatos que, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas
satisfacam, cumulativamente, os requisitos seguintes:

7.1 — Retinam os requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes; e,
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Sejam titulares da escolaridade obrigatoria, nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 88.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da
LTFP, bem como Anexo ao referido diploma; e, titulares de carta de
condugdo Categoria B ou superior.

8 — Impedimentos de admisséo:

8.1 — Em conformidade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do
art®. 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente:

a) Se encontrem integrados por tempo indeterminado na carreira;

b) Sejam titulares da categoria; e,

¢) Nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IPST, IP idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

8.2 — Nao tendo sido requerido o parecer prévio a que alude o n.° 2 do
art®. 50.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, nio serdo admitidas
candidaturas de trabalhadores de 6rgdos ou servigos das administragdes
regionais e autarquicas.

8.3 — Em conformidade com o estipulado pelo n.° 2 do art°®. 48.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ndo poderao ser opositores ao
presente procedimento concursal os candidatos referidos na alinea b)
do n.° 1 do mencionado artigo, ou seja, candidatos sem relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida
relativamente aos quais seja estabelecido, por diploma legal, o direito a
candidatura a procedimento concursal exclusivamente destinado a quem
seja titular dessa modalidade de relacéo juridica, designadamente a titulo
de incentivos a realizagdo de determinada atividade ou relacionado com
titularidade de determinado estatuto juridico.

9 — Posicionamento remuneratorio:

9.1 — Considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP, o posi-
cionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados é objeto de
negociagdo com o empregador publico e tera lugar imediatamente apos
o termo do procedimento concursal.

9.2 — Em cumprimento do n.° 2 do art®. 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (LOE 2015), os candidatos detentores de uma prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado informam
prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragdo que auferem.

9.3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do art®. 38.° da LTFP, nos
termos do n.° 1 do art®. 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(LOE 2015), a entidade empregadora publica ndo pode propor uma
posicdo remuneratoria superior a auferida relativamente aos trabalha-
dores detentores de uma prévia relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado.

9.4 — Nos termos da alinea ii) do n.° 3 do art®. 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, a posi¢do remuneratoria de referéncia para o presente pro-
cedimento concursal é a 1.% a que corresponde o nivel remuneratorio 1 da
carreira/categoria de assistente operacional, prevista na tabela remunera-
toria inica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
sendo a remuneragdo base méaxima a propor no ambito da negociagéo,
durante o ano de 2015, de 505,00€ (quinhentos e cinco euros).

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, as candidaturas deverao ser obrigatoriamente formalizadas
mediante o preenchimento, com letra legivel, do formulario de candida-
tura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, do Ministro de
Estado e das Finangas, publicado no DR-2.% série, n.° 89, de 8 de maio,
que se encontra disponivel na area de recursos humanos da pagina ele-
tronica deste Instituto — www.ipst.pt, devendo os candidatos identificar,
inequivocamente, no formulario, o posto de trabalho pretendido através
da inclusdo do numero do presente aviso.

10.2 — As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente nas
instalacdes do IPST, 1. P. (Servigo de Expediente), sitas na Av. Miguel
Bombarda, n.° 6, 1000-208 Lisboa, nos periodos compreendidos entre
as 10:00h e as 12:30h e as 14:30h ¢ as 16:30h, até ao ultimo dia do
prazo estabelecido no preambulo deste aviso, ou remetidas pelo correio
em envelope fechado, registado e com aviso de recegio, para a mesma
morada, considerando-se neste caso apresentadas dentro do prazo, se
o aviso de recegdo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
neste aviso.

10.3 — No presente procedimento ndo sdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.
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10.4 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos é motivo de
exclusdo.

10.5 — A apresentacdo do formulario de candidatura, integralmente
preenchido, devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagGes literarias;

d) Fotocopia legivel da carta de condugio;

e) Comprovativos da avaliacdo de desempenho relativos aos trés lti-
mos anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, compe-
téncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

f) Fotocopias legiveis de certificados das agdes de formagao frequen-
tadas, com indicac@o das entidades promotoras e respetiva duragdo,
relacionadas com as atividades que caracterizam o posto de trabalho
a que se candidata;

g) Declaracdo emitida pelo servigo onde o candidato exerce fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira ine-
quivoca, a identificagdo da relagao juridica de emprego publico de que
¢ titular, a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na Admi-
nistragdo Publica, a posicdo e nivel remuneratério e o correspondente
montante pecuniario;

h) Declaracdo, devidamente atualizada e autenticada, emitida pelo
servigo onde o candidato exerce fungdes onde conste as principais
atividades que vem desenvolvendo e desde que data.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — A ndo apresentagao dos documentos exigidos no presente aviso
determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses documentos
impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato, nos termos do
n.° 9 do art’. 28.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, salvo em caso de mera
irregularidade ou quando seja de admitir que a sua apresentagdo atem-
pada se tenha devido a causas ndo imputdveis a dolo ou negligéncia
do candidato, devidamente comprovadas. Neste caso, o juri pode, por
sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo su-
plementar razoavel para apresenta¢do dos documentos. Assiste ao juri
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigdo dos originais
dos documentos apresentados.

13 — Métodos de Selegao:

Verificada a urgéncia na ocupagdo efetiva dos referidos postos de
trabalho e a necessidade de uma rapida conclusdo do procedimento
concursal, nos termos conjugados do artigo 36.° da LTFP e do n.° 2 do
art®. 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sdo adotados como métodos de
selegd@o obrigatorios:

a) Avaliagao Curricular que se aplica aos candidatos que sejam ti-
tulares da carreira/categoria para a qual ¢ aberto o procedimento e se
encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos
que encontrando-se em situagdo de requalificagdo e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual ¢ aberto o procedimento se tenham, por
ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atividade que caracteriza
o posto de trabalho em causa; ou,

b) Prova de Conhecimentos, para os restantes candidatos.

13.1 — Avaliagdo Curricular: que visa avaliar as aptiddes profissio-
nais dos candidatos na area dos postos de trabalho a ocupar, de acordo
com as exigéncias da fun¢do, sendo considerados e ponderados os
elementos de maior relevdncia para os postos de trabalho a ocupar,
designadamente:

a) A Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

b) A experiéncia profissional na area para que o procedimento con-
cursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes,
bem como outras capacita¢des adequadas, com avaliagdo da sua natureza
e duragao;

¢) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungao; e,

d) A avaliagao do desempenho relativa aos tltimos trés anos em
que o candidato executou atividade idéntica a dos postos de trabalho
a ocupar.

13.2 — Prova de conhecimentos: que visa avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos



Didario da Republica, 2. série— N.° 115 — 16 de junho de 2015

necessarios ao exercicio das fungdes inerentes aos postos de trabalho
a concurso.

Reveste a forma escrita, de natureza tedrica, individual, realizada
com consulta ¢ com a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos,
incidindo sobre os seguintes temas:

Lei Organica e Estatutos do IPST, IP (DL n.° 39/2012, de 16 de feve-
reiro, e Portaria n.° 165/2012, de 22 de maio) e Lei Geral do Trabalho
em fungdes publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

13.3 — Os candidatos nas condi¢des referidas na alinea a) do ponto
13 podem afastar, mediante declaragdo escrita no Formulario de candi-
datura, a utilizagdo do método de selegdo avaliagdo curricular optando
pela prova de conhecimentos.

13.4 — Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do art®. 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera, ainda, utilizado como método de
selegdo complementar a Entrevista Profissional de Selegdo, destinada a
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional dos
candidatos e os aspetos comportamentais considerados imprescindiveis
a ocupagdo dos postos de trabalho a concurso.

13.5 — Nos termos do n.° 12 do art®. 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
cada um dos métodos de selego tem carater eliminatorio, pelo que os
candidatos que obtenham uma valoracéo inferior a 9,5 valores no método
de selec@o obrigatorio consideram-se excluidos do procedimento, ndo
lhes sendo aplicado o método complementar. As ponderagdes a utilizar
para cada método de seleg@o sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selecdo — 30 %.

14 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo ¢ a
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragéo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

15 — A classificagdo final dos candidatos sera obtida na escalade 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada método de selegao, considerando-se
ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5
valores.

16 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos aprovados é
notificada nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do art®. 36.°
conjugado com o 1n.° 3 do art®. 30.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logagdo, ¢ publicada no Didrio da Repuiblica e disponibilizada na pagina
eletronica deste Instituto.

18 — Composi¢ao do Jri:

Presidente — Vitor Manuel da Concei¢do Marques, Administra-
dor Hospitalar de 2.* Classe, colocado em lugar da tabela II anexa ao
Decreto-Lei n.° 101/80, de 8 de maio, no Centro Hospitalar Pévoa
de Varzim/Vila do Conde, EPE, em regime de cedéncia de interesse
publico no IPST, IP;

1.° Vogal efetivo, que substitui o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos — Cristina Maria Ferreira Santos, Encarregada Operacional
do mapa de pessoal do IPST, IP;

2.° Vogal efetivo — Dora Patricia Raimundo Lopes Ferreira, Coor-
denadora Técnica do mapa de pessoal do IPST, IP;

Suplentes:

1.° Vogal — Aldegundes Maria Gerardo Lopes Ressurrei¢do, Assis-
tente Operacional do Mapa de Pessoal do IPST, IP; e,

2.° Vogal — Maria de Fatima Alho Janudrio Antunes, Assistente Téc-
nica do mapa de pessoal do IPST, IP.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a “Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.”.

03 de junho de 2015. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
208712736

Aviso n.° 6663/2015

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, torna-se ptblico
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que, por despacho do Presidente do Conselho Diretivo, de 03/06/2015,
foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria da
trabalhadora Sofia Isabel Lopes Guerra Alves, no Setor de Formagao
do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e Formagéo, ao
abrigo do previsto no artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, com efeitos a 03 de
junho de 2015, ficando posicionada na 3.* posi¢do remuneratdria da
carreira/categoria de técnico superior, nivel remuneratorio 19 da tabela
remuneratoria Gnica.

03 de junho de 2015. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
208712671

Aviso n.° 6664/2015

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, torna-se publico
que, por despacho do Presidente do Conselho Diretivo, de 27/05/2015,
foi autorizada a consolidac@o definitiva da mobilidade na categoria do
trabalhador José Anténio Garcia Amador, na Area Funcional do San-
gue do Centro de Sangue ¢ da Transplantagdo de Lisboa, ao abrigo do
previsto no artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redag@o atual, com efeitos a 01 de maio de 2015,
ficando posicionado na 3.? posi¢do remuneratoria da carreira/categoria
de assistente operacional, nivel remuneratorio 3 da tabela remuneratoria
Unica.

04 de junho de 2015. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.

208712777

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Gabinete do Ministro

Declaragao n.° 132/2015

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 10 do artigo 62.° do
Estatuto dos Beneficios Fiscais (EBF), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 215/89, de 1 de julho, na sua redagao atual, reconhece-se que a Societé
de L’Ecole Frangaise de Lisbonne, entidade titular do Lycée Frangais
Charles Lepierre, com o numero de identificagdo coletiva 500417652,
¢ um estabelecimento de ensino particular que se enquadra na alinea g)
do n.° 6 do mesmo artigo do EBF e que prossegue atividades regulares
consideradas de interesse educacional, pelo que e conforme previamente
requerido pela mencionada entidade, os donativos recebidos no presente
ano de 2015, podem beneficiar do regime fiscal previsto no Capitulo X
do E.B.F., desde que os respetivos mecenas nao tenham, no final do ano
ou do periodo de tributacdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer
divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patrimonio e de
contribuigdes relativas a Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel,
a mesma tenha sido objeto de reclamagdo, impugnagdo ou oposigdo e
prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no
artigo 86.° do Codigo do IRC, se ao caso aplicavel.

8 de junho de 2015. — O Ministro da Educagio e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.
208713805

Secretaria-Geral

Aviso n.° 6665/2015

Concurso interno de ingresso com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho para a categoria de especialista de informatica
do grau 1, nivel 2, da carreira de especialista de informatica, do
mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Educacio
e Ciéncia.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 ¢ 3 do artigo 30.° e do artigo 33.°
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, torna-se publico
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que, por meu despacho de 23 de margo de 2015, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagido do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de ingresso com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho para a categoria de especialista
de informatica do grau 1, nivel 2, da carreira (ndo revista) de especia-
lista de informatica, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta
Secretaria-Geral, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26
de fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalifica-
¢do (Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA) que declarou a inexisténcia de trabalhadores em si-
tuagdo de requalificagdo cujo perfil se adequasse as caracteristicas do
posto em causa.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo, nem na Dire¢do-Geral
da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA,
na qualidade de Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reser-
vas de Recrutamento (ECCRC), conforme informagao prestada pela
mesma.

4 — Legislagdo aplicavel — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
n.° 11 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145A/2011, de 6 de abril, Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho, Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo,
Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril e Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

5 — Prazo de validade — o concurso visa a ocupagdo do posto de
trabalho em referéncia, caducando com o preenchimento do mesmo.

6 — Local de trabalho — Secretaria-Geral do Ministério da Educacéo
e Ciéncia, Av. 5 de Outubro, 107, 1069-018 Lisboa.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

O posto de trabalho a ocupar insere-se no ambito das competéncias
cometidas a Diregao de Servigos de Gestdo do Patrimonio e que generica-
mente se caracterizam por fungdes de concegio e aplicagdo nas seguintes
areas: gestdio e arquitetura de sistemas de informagéo e engenharia de
software; colaboragdo na definigdo das politicas, no desenvolvimento
e na contratagdo dos sistemas e tecnologias de informagao; modeliza-
¢do de testes; avaliagdo de prototipos; participagdo no planeamento e
no controlo de projetos informaticos e, em concreto, no exercicio das
seguintes tarefas:

Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagéo
dos sistemas e tecnologias de informagao, assegurando a sua gestdo e
continuada adequagao aos objetivos da organizagao;

Definir os padroes de qualidade e avaliar os impactes, organizacional
e tecnoldgico, dos sistemas de informagao, garantindo a normalizacdo
e fiabilidade da informagéo;

Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar
os modelos de dados e estruturar os conteudos e fluxos de informagao
na organizagdo, bem como definir as normas de acesso e niveis de
confidencialidade da informagao;

Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e integridade
da informacao e especificar as normas de salvaguarda e de recuperacao
da informacao;

Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementagdo de
processos e sistemas informaticos e a especificac@o e contratagdo de
tecnologias de informagdo e comunicagao (TIC) e de empresas de pres-
tacdo de servigos de informatica;

Colaborar na divulgagdo de normas de utilizagéo e promover a forma-
¢do e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informacao instalados
ou projetados;

Analisar os requisitos e proceder a concegdo logica dos sistemas de
informagao, especificando as aplica¢des e programas informaticos, as
entradas e saidas, os modelos de dados e os esquemas de processamento,
recorrendo a modelagdo com diagramas Entidade-Relagdo e UML,;

Projetar, desenvolver (linguagens SQL, PHP, HTML, CSS, JQuery)
e documentar as aplica¢des e programas informaticos, assegurando a
sua integragdo nos sistemas de informagao existentes e compatibilidade
com as plataformas tecnologicas utilizadas, designadamente: sistemas
operativos Windows e Linux; bases de dados MySQL e SQL Server;

Instalar, configurar e assegurar a integragio e teste de componentes,
programas e produtos aplicacionais, definindo as correspondentes regras
de seguranca e recuperagdo e os respetivos manuais de utilizagdo;
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Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedimentos de
uso geral, necessarios a uma facil e correta utilizagdo dos sistemas
aplicacionais instalados, designadamente sistemas SAP HR, OpenText
Content Server;

Colaborar na formagéo e prestar apoio aos utilizadores na operagao dos
sistemas aplicacionais e produtos de microinformatica e na programacao
de procedimentos de consulta de ficheiros e bases de dados.

8 — Posigao remuneratoria: a determinagdo do posicionamento remu-
neratdrio tera em conta a aplicagdo conjugada do disposto na alinea b)
do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, € no
n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, pelo que o
posicionamento sera efetuado na categoria de especialista de informatica,
grau 1, nivel 2, entre os niveis remuneratorios 23 e 24 da tabela remu-
neratéria nica, com o montante pecuniario de 1.647,74€, antecedido
de estagio, no qual serd posicionado entre os niveis remuneratorios
18 e 19 da tabela remuneratéria Ginica a que corresponde o montante
pecuniario de 1.373,12€.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indetermi-
nado, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

b) As condigdes previstas no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho;

¢) Estar habilitado com o grau académico de licenciatura no dominio
da informatica.

9.1 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas.

9.2 — Naio sdo admitidas candidaturas de trabalhadores de 6rgéos ou
servigos das administragdes regionais e autarquicas, por inexisténcia do
necessario parecer prévio dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da Administragdo Publica, a que alude o n.° 2 do
artigo 50.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

10 — Formalizagdo e prazo de apresentacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, devidamente datado e assinado, dirigido a Presidente do Juri
podendo ser entregues pessoalmente, das 9.00h as 18.00h, no Centro de
Informagao e Relagdes Publicas (CIREP) da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Educagdo e Ciéncia, sito na Av. 5 de Outubro, 107, 1069-018
Lisboa, ou remetido por correio registado com aviso de recegdo para a
mesma morada, no prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

10.2 — So¢ serdo aceites candidaturas apresentadas em suporte papel.

10.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, numero e data de validade do bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo, numero fiscal de contribuinte, residéncia, codigo
postal, telefone e endereco de correio eletronico);

b) Identificagdo do vinculo de emprego publico que detém, bem como
da carreira e da categoria de que ¢ titular e do servico a que pertence;

c) Habilitagdes académicas;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata, com indicagdo do
numero do respetivo aviso de abertura publicado no Didrio da Repui-
blica e ou o numero da oferta publicitada na Bolsa de Emprego Publico
(BEP);

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes;

f) Declaragéo, sob compromisso de honra, de que preenche os re-
quisitos gerais de admissdo ao concurso previstos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

10.4 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acompa-
nhado da seguinte documentagéo:

a) Curriculum profissional detalhado, atualizado e assinado, do qual
devem constar as fungdes que exerce, bem como as que ja exerceu,
com indicacdo dos respetivos periodos de permanéncia e atividades
relevantes;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias ou outro docu-
mento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Copia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo
frequentadas, com indica¢do do periodo em que as mesmas decorreram
e respetiva duragéo;

d) Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada a data do presente
aviso, emitida pelo 6rgéo ou servigo onde o candidato exerce fungdes,
da qual conste a identificagdo da carreira/categoria e do vinculo de
emprego publico de que é titular;
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e) Declaracdo autenticada, emitida pelo servigo, com as fungdes que
exerce e que exerceu anteriormente, com indicagdo dos correspondentes
periodos.

10.5 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo exigiveis nos termos do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de julho e constantes do aviso de abertura determina a exclusdo
do concurso.

10.6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei, con-
forme o disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

11 — Métodos de selecdo — nos termos do artigo 19.° e seguintes
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, a sele¢do dos candidatos sera
feita mediante prova de conhecimentos e avaliagdo curricular, tendo cada
um destes métodos carater eliminatorio e, ainda, entrevista profissional
de selegdo, esta com carater complementar.

11.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os niveis de conhe-
cimentos académicos e profissionais dos candidatos, reveste a forma
escrita, sendo constituida por perguntas com resposta de escolha
multipla e um tema para desenvolvimento, terd a duracdo maxima de
noventa minutos, sem consulta, incidindo sobre as matérias referentes
aos temas abaixo indicados e constantes do programa de provas de
conhecimentos gerais aprovado pelo Despacho n.® 13381/99, de 1 de
julho de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162,
de 14 de julho e do programa de prova de conhecimentos especificos
aprovado pelo Despacho Conjunto n.° 14/2005, de 6 de dezembro
de 2004, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 3, de 5 de
janeiro de 2005.

Temas da prova de conhecimentos:
Conhecimentos gerais:

1 — ”Direitos e deveres da administragao publica e deontologia pro-
fissional”.

1.1 — Férias, faltas e licengas;

1.2 — Remuneragé@o dos trabalhadores com vinculo de emprego
publico;

1.3 — Exercicio do poder disciplinar

1.4 — Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador
publico Legislagao recomendada:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Codigo do Trabalho

2 — “Atribuigdes e competéncias proprias do servigo para o qual é
aberto o concurso”:

Legislacdo:

Organica do Ministério da Educacgdo e Ciéncia — Decreto-Lei
n.° 125/2011, de 29 de dezembro, retificado pela Declaracdo de
Retificacdo n.° 3/2012, de 26 de janeiro, e alterado pelos Decretos-
-Leis n.”266-G/2012, de 31 de dezembro, e n.° 102/2013, de 25
de julho;

Organica da Secretaria-Geral do Ministério da Educagdo e Cién-
cia— Decreto Regulamentar n.° 18/2012, de 31 de janeiro;

Estrutura nuclear da Secretaria-Geral do Ministério da Educagdo e
Ciéncia — Portaria n.° 150/2012, de 16 de maio.

Conhecimentos especificos:

Os desafios da sociedade da informacao;

Arquitetura de sistemas de informagao;

Auditoria e qualidade dos sistemas de informagao;

Boas praticas na constru¢do de websites da administragdo direta e
indireta do Estado;

Gestao e administragdo de sistemas, bases de dados e redes de co-
municagdes;

Planeamento e gestdo de projetos informaticos;

Privacidade, seguranca e integridade de sistemas de informagao.

Legislacdo e bibliografia:

Principios Eticos da Administragdo Publica (disponiveis no sitio da
DGAEP, em www.dgaep.gov.pt);

Lein.® 67/98, de 26 de outubro — Lei da Protecao de Dados Pessoais
(transpde para a ordem juridica portuguesa a Diretiva n.° 95/46/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de Outubro de 1995, relativa
a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento dos
dados pessoais e a livre circulagdo desses dados);
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Lei n.° 41/2004, de 18 de agosto — Transpde para a ordem juridica
nacional a Diretiva n.° 2002/58/CE, do Parlamento Europeu e do Conse-
lho, de 12 de julho, relativa ao tratamento de dados pessoais e a protegao
da privacidade no setor das comunicagdes eletronicas;

Lein.® 109/2009, de 15 de setembro — Aprova a Lei do Cibercrime,
transpondo para a ordem juridica interna a Decisdo Quadro n.® 2005/222/
JAI, do Conselho, de 24 de fevereiro, relativa a ataques contra sistemas
de informacao, e adapta o direito interno a Convengao sobre Cibercrime
do Conselho da Europa;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 155/2007, de 2 de outu-
bro — Estabelece as orientagdes relativas a acessibilidade pelos cidadaos
com necessidades especiais aos sitios da Internet do Governo e dos
servigos e organismos publicos da administragao central;

Decreto-Lei n.° 62/2003, de 3 de abril — Altera o Decreto-Lei
n.° 290-D/99, de 2 de agosto, que aprova o regime juridico dos docu-
mentos eletronicos e da assinatura digital;

Decreto-Lei n.° 107/2012, de 18 de maio, com a redagdo dada pela
Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro — Regula o dever de informacéo
¢ a emissdo de parecer prévio relativos a aquisi¢do de bens e a prestagdo
de servigos no dominio das tecnologias de informacao e comunicagéo;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 12/2012, de 7 de feverei-
ro — Aprova as linhas gerais do plano global estratégico de racio-
nalizagdo e redugdo de custos com as TIC na Administragdo Publica.
Outras Fontes:

Servigos do Ministério da Educag@o: http://www.portugal.gov.pt/pt/
osministerios/ministerio-da-educacao-e-ciencia/quero-saber-mais/sobre-
-oministerio/mec-servicos/mec-servicos.aspx

W3C The World Wide Web Consortium — http://www.w3.org/

FCCN — Fundag@o para a Computagédo Cientifica Nacional — http://
www.fcen.pt

AMA Agéncia para a Modernizagdo Administrativa — http://www.
ama.pt

Atividades da Unido Europeia, Sociedade da Informagédo—http://eu-
ropa.eu/pol/infso/index_pt.htm

11.2 — A prova de conhecimentos realiza-se em data e hora a divulgar
oportunamente, sendo os candidatos convocados nos termos do n.° 2 do
artigo 34.°, aplicéavel por for¢a do n.° 2 do artigo 35.°, ambos do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

11.3 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise
do respetivo curriculo profissional, sendo para o efeito considerados os
seguintes elementos:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade do
grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

b) A formagdo profissional, em que se ponderam as agdes de formagao
e aperfeigoamento profissional, em especial as relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes na area de atividade para a qual o concurso ¢ aberto, bem
como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua natureza
e duragdo.

11.4 — A entrevista profissional de selecdo visa avaliar as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, numa relagdo interpessoal e
de forma objetiva e sistematica, conforme o disposto no artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

11.4.1 — A entrevista profissional de selecéo realiza-se em data e hora
a divulgar oportunamente, sendo os candidatos convocados nos termos
do artigo 35.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de julho.

12 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selego sdo
classificados na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas.

13 — Classificagao final:

13.1 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referidos
sera obtida através da aplicagdo da seguinte formula:

CF =35 % PC+35 % AC+30 % EPS

Em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliacao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecio

13.2 — A classifica¢ao final sera efetuada de acordo com a escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classifica¢des
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obtidas em todos os métodos de sele¢do, considerando-se ndo aprovados
os candidatos que, nos métodos de selegao eliminatorios ou na classifi-
cacdo final, obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

14 — O critério de apreciagdo e de ponderagdo dos métodos de se-
le¢do, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva
formula classificativa, constam das atas das reunides do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serdo afixadas em local visivel e publico das instalagdes da
Secretaria-Geral do Ministério da Educacao e Ciéncia na Av. 5 de
Outubro, 107, 1069-018 Lisboa e disponibilizados na sua pagina eletrénica
(www.sec-geral.mec.pt), sendo que a referida lista de classificagdo
final sera ainda notificada aos candidatos nos termos do artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

16 — O recrutamento obedece ao disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.° da LTFP.

17 — Estéagio: o estagio para ingresso nas carreiras de informatica tem
caréter probatorio e a duracdo de seis meses, nos termos do disposto no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

18 — O presente aviso sera publicado em jornal de expansao nacional,
por extrato, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, sendo, ainda, publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica da SGMEC
(www.sec-geral.mec.pt).

19 — Composigao do jari:

Presidente — Licenciada Ana Maria Alambre Teixeira Gomes, Dire-
tora de Servicos de Gestdo do Patrimonio;

1.° Vogal efetivo — Licenciado Artur Davide Sousa Rebolo, Espe-
cialista de Informatica, grau 1, nivel 2, que substituira a presidente nas
suas auséncias e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Licenciado Fernando Luis Dias Mendes, Técnico
superior; 1.° Vogal suplente — Licenciado Carlos Eduardo de Jesus
Almeida, Técnico Superior;

2.° Vogal suplente — Licenciada Carla Maria das Neves Marques,
Técnica Superior.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

8 de junho de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério, Raul Capaz
Coelho.
208714015

Diregcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Aljezur

Despacho n.° 6752/2015

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que por despacho da Senhora
Diretora deste Agrupamento, datado de 2 de fevereiro de 2015, nos ter-
mos do disposto no ponto 1 do artigo 92.° e nos pontos 1 e 3, alinea a),
do artigo 93.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeia para o exercicio
de fungdes de Coordenador Técnico em situagdo de mobilidade interna
intercategorias, a Assistente Técnica Graga Paula Duarte Rodrigues
Marreiros, com contrato por tempo indeterminado.

Esta nomeagdo tem efeito a partir de 1 de fevereiro de 2015 e vigora
enquanto durar o impedimento da Chefe de Servigos de Administragao
Escolar.

5 de junho de 2015. — A Diretora, Maria da Piedade Matoso
Freire.
208710095

Escola Secundaria de Caldas das Taipas, Guimardes

Despacho n.° 6753/2015

De acordo com o despacho do Sr. Diretor-Geral da DGEStE de 01 de
junho de 2015, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna na
categoria de acordo com o previsto no artigo 99.° da Lein.® 35/2014, de
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20 de junho a assistente técnica Alda Maria da Silva Freitas, na Escola
Secundaria de Caldas das Taipas, Guimaraes.

8 de junho de 2015. — O Diretor da Escola Secundaria de Caldas das
Taipas, José Augusto Ferreira Araujo.
208713781

Agrupamento de Escolas de Paido, Figueira da Foz

Aviso n.° 6666/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 93.° e no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-
-Lein.° 100/99, de 31 de margo, faz-se publico que se encontra afixada
no placard da sala de pessoal — Bloco A, a lista de antiguidade dos
Assistentes Técnicos e Operacionais deste Agrupamento, com referéncia
a 31 de dezembro de 2014.

Nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma, os interessados dispdem
de 30 dias a contar da data da publicag@o deste aviso para reclamagao
ao dirigente maximo do servigo.

8 de junho de 2015. — A Diretora, Ana Paula Guimardes Simoes
Carrito.
208711431

Despacho (extrato) n.° 6754/2015

Nos termos do disposto no artigo 51.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro, foi prorrogada a situagdo de mobilidade interna interca-
tegorias para o exercicio de fungdes de Encarregado Operacional, o
Assistente Operacional Eugénio Manuel Pires Alves, até 31 de dezembro
de 2015.

8 de junho de 2015. — A Diretora, Ana Paula Guimardes Simées
Carrito.
208711642

Agrupamento de Escolas Virginia Moura, Guimaraes

Despacho n.° 6755/2015

Com vista a ultrapassar a situacdo identificada no n.® 11, do artigo 25.°,
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos Decreto-Lei
n.° 224/2009, de 11 de setembro e Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho e independentemente dos deveres gerais dos funcionarios e agentes
da administragdo publica aplicaveis ao pessoal docente e dos deveres
especificos constantes do artigo 29.° do ja referido decreto-lei, € exone-
rado, a seu pedido, do cargo de adjunto o docente Belmiro Anténio de
Meira Fernandes Martins do quadro de zona pedagdgica.

O presente despacho produz efeitos em 8 de junho de 2015

08 de junho de 2015. — A Diretora, Maria de Jesus Teixeira Car-
valho.
208712509

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANCA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 6756/2015

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se num quadro
de politica que visa promover o aumento das aptiddes e qualificagdes
dos portugueses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas
oportunidades, impulsionando o crescimento sociocultural e econémico
do Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados
geradores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da inser¢@o pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializacdo Tecnologica (CET)
visam alargar a oferta de formagdo ao longo da vida;

Considerando que a decisdo de criagdo e entrada em funcionamento
de um CET, nas entidades acreditadas pelo Ministério da Solidarie-
dade, Emprego e Seguranga Social, ¢ da competéncia do Ministro da



Didario da Republica, 2. série— N.° 115 — 16 de junho de 2015

Tutela, podendo ser delegada, nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio;

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do aludido di-
ploma, o pedido foi instruido e analisado pelo Instituto do Emprego
e Formagdo Profissional, I. P. (IEFP, L. P.), designado, nos termos do
artigo 41.° do mesmo diploma, como Servico Instrutor, pelo Despacho
n.° 20 051/2006, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 2 de

outubro de 2006;

Considerando, por ultimo, que foi ouvida a Comissdo Técnica para
a Formagdo Tecnologica Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;
Ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio,
e das competéncias delegadas pelo n.° 2.5 do Despacho n.® 13246/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 17 de outubro de

2013, determino:

1 — E criado e autorizado o funcionamento do CET de Técnico/a
Especialista em Gestdo de Redes e Sistemas Informaticos na Ocupa-
cional — Explicagdes e Formagdo Profissional, L.%, com inicio no ano
de 2015, nos termos do Anexo | ao presente despacho, que dele faz

parte integrante.

2 — O presente despacho ¢ valido por um periodo de cinco anos, € as
acdes devem iniciar-se durante o respetivo periodo de vigéncia.
3 — Cumpra-se o disposto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,

de 23 de maio.

5 de junho de 2015. — O Secretario de Estado do Emprego, Octdvio

Félix de Oliveira.

ANEXO1

1 — Institui¢do de formagdo: Ocupacional — Explica¢des e Formagao

Profissional, L.®

2 — Denominagio do curso de especializagio tecnologica: Técnico/a
Especialista em Gestdo de Redes e Sistemas Informaticos
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3 — Area de formagdo em que se insere: 481 — Ciéncias Informa-
ticas

4 — Perfil profissional que visa preparar: Técnico/a Especialista em
Gestdo de Redes e Sistemas Informaticos:

O/A Técnico/a Especialista em Gestdo de Redes e Sistemas Informati-
cos ¢ o/a profissional que efetua, de forma autonoma ou sob orientago,
a instalagdo e manutengdo de redes e sistemas informaticos de apoio as
diferentes areas de gestdo da organizag@o, podendo assegurar a gestdo
e o funcionamento dos equipamentos informaticos e respetivas redes
de comunicagdes.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Planear e projetar redes de comunicagdo, de acordo com as neces-
sidades da organizagdo e refletindo preocupagdes com a ergonomia e
com a seguranga.

Instalar e configurar redes de comunicagio, ao nivel da infraestrutura
de cablagem, do sistema operativo, do equipamento e dos servigos,
utilizando os procedimentos adequados, com vista a assegurar o correto
funcionamento das mesmas.

Gerir e manter redes de comunicagao, sistemas, servigos e servido-
res, de forma segura, eficiente e fiavel, com o objetivo de otimizar o
funcionamento dos mesmos.

Participar no projeto de um ambiente de trabalho seguro para redes
empresariais.

Planear, instalar, configurar, administrar e dar suporte a um sistema
de bases de dados estruturadas.

Instalar, configurar e administrar plataformas de correio eletrénico
(e-mail) e servigos Web.

6 — Plano de Formacgao:

Horas de trabalho
Componente de formagao Area de educagio e formagio Unidade de formagao ECTS
(3) Total Contacto (6)
(4) (5)
Geral e Cientifica ... .. 223. Lingua e literatura ma- | Lingua portuguesa . . ............c..coveenaen.. 75 50 3
terna.
222. Linguas e literaturas | Linguainglesa .............. ... ... ... ....... 75 50 3
estrangeiras.
461. Matematica ....... Matematica .......... ..ot 75 50 3
Subtotal . ............. 225 150 9
Tecnologica . ......... 481. Ciéncias informaticas | Historia da informdtica ....................... 37,5 25 1,5
Arquitetura de hardware ...................... 37,5 25 1,5
Montagem de hardware . . ..................... 37,5 25 1,5
Detecodeavarias .................oii.... 37,5 25 1,5
Hardware e redes de computadores ............. 37,5 25 1,5
Redes de computadores (avangado) ............. 37,5 25 1,5
Avaliagdo das necessidades de rede numa organizagao 37,5 25 1,5
Instalagdo de redes locais ..................... 75 50 3
Arquitetura cliente-servidor ................... 37,5 25 1,5
Servigosderede ........... ... ..., 37,5 25 1,5
Servidordedados ........................... 37,5 25 1,5
Configuragdo avangada de sistemas operativos ser- 37,5 25 1,5
vidores.
Politicas de seguranga . ....................... 75 50 3
Servidor de correio eletréonico ... ............... 37,5 25 1,5
Configuragdo de servigos num servidor linux ... .. 75 50 3
Introdug@o aos sistemas operativos . ............. 37,5 25 1,5
Sistema operativo cliente (plataforma proprietaria) 37,5 25 1,5
Sistema operativo servidor (plataforma proprietaria) 37,5 25 1,5
Sistema operativo servidor open source .......... 37,5 25 1,5
Sistemas operativos open source . .............. 37,5 25 1,5
Gestdo e manipulagdo avangada de aplicagdes de pro- 37,5 25 1,5
cessamento de texto.
Gestdo e manipulagdo avangada de aplicagdes infor- 37,5 25 1,5
maticas de folha de célculo.
Primeiros conceitos de programacgao e algoritmia e 37,5 25 1,5
estruturas de controlo num programa informatico.
Programac@o estruturada e tipos de dados ........ 37,5 25 1,5
Programac@o orientada a objetos — introdugéo . . . . 37,5 25 1,5
Estrutura de dados estatica, composta e dinamica . . . 75 50 3
Analise de sistemas e estrutura¢ao de bases de dados 37,5 25 1,5
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Horas de trabalho
Componente de formagao Area de educagio e formagio Unidade de formagao ECTS
1) Total Contacto (6)
(] ®)
Criagdo de estrutura de base de dados em SQL . ... 37,5 25 1,5
Programagdoem SQL ....... ... ... ... ... ..... 37,5 25 1,5
Subtotal ............. 12375 825 49,5
Em contexto de trabalho Formagdo em contexto de trabalho .............. 400 400 16
Total ............... 1 862,5 1375 74,5

Notas

Na coluna (1) indica-se a componente de formagao (Geral e Cientifica e ou Tecnologica), de acordo com as unidades de formagao;

Na coluna (2) indicam-se as areas de educagio e formagao, de acordo com o disposto na Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo;

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro;

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas t€m a natureza de horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante

da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lacdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

7 — Condigdes de acesso e de ingresso
7.1 — Podem candidatar-se a inscri¢do no CET:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente;

b) Os individuos que tendo obtido aprovagao em todas as disciplinas
dos 10.° e 11.° anos e tendo estado inscritos no 12.° ano de um curso
de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente ndo o
tenham concluido;

¢) Os titulares de uma qualificagdo profissional de nivel 4;

d) Os titulares de um Diploma de Especializagdo Tecnologica ou de
um grau ou diploma de ensino superior que pretendam a sua requalifi-
cagao profissional.

7.2 — Os candidatos que ndo sejam titulares de um curso do ensino
secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente deverdo cumprir
integralmente o plano de formacdo adicional, definido no n.° 9 do pre-
sente Anexo.

7.3 — Aos formandos ndo titulares de um curso de ensino secundério
ou de habilitagdo legalmente equivalente, aquando do ingresso no CET,
que o concluam com aproveitamento, precedido do plano de formacao
adicional, é reconhecido o nivel secundario de educagao.

8 — Numero de formandos:

N.° maximo de formandos:
Em cada admissdo de novos formandos — 15;
Na inscri¢ao em simultaneo no curso — 30.

9 — Plano de formagdo adicional

Horas de trabalho
geort{(l);;ﬁgeqte Area de educagio e formagio Unidade de formagao ECTS
cao 3 (6)
1) Total Contacto
“) ©)
Geral e Cientifica | 223. Lingua e literatura materna . . . . | Lingua portuguesa — técnicas de escrita ... ... 75 50 3
Lingua portuguesa — comunicacdo empresarial 75 50 3
222. Linguas e literaturas estrangeiras | Lingua inglesa — e-marketing .............. 75 50 3
Tecnologica . ... |482. Informatica na dtica do utilizador | Informatica — nogdes basicas .............. 75 50 3
481. Ciéncias informaticas ........ Tipologiaderedes ........................ 37,5 25 1,5
Protocolos de redes — instala¢do e configuragdo 75 50 3
Analise de sistemas de informagdo ........... 75 50 3
Algoritmos . ........... i 37,5 25 1,5
Linux — instalagdo e configuragdo .......... 37,5 25 1,5
Linux — administragdo . .. ................. 75 50 3
Total ............... 637,5 425 25,5

Notas

Na coluna (1) indica-se a componente de formacdo (Geral e Cientifica e ou Tecnologica), de acordo com as unidades de formagao;

Na coluna (2) indicam-se as areas de educagio e formagao, de acordo com o disposto na Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo;

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro;

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas tém a natureza de horas de contacto, de acordo com a defini¢ao constante

da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

Despacho n.° 6757/2015

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se num quadro
de politica que visa promover o aumento das aptiddes e qualificagdes
dos portugueses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas
oportunidades, impulsionando o crescimento sociocultural e economico
do Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados
geradores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da inser¢do pro-

208712639

fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnologica (CET)
visam alargar a oferta de formacdo ao longo da vida;

Considerando que a decisdo de criagdo e entrada em funcionamento
de um CET, nas entidades acreditadas pelo Ministério da Solidarie-
dade, Emprego e Seguranga Social, é da competéncia do Ministro da
Tutela, podendo ser delegada, nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio;

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do aludido di-
ploma, o pedido foi instruido e analisado pelo Instituto do Emprego
e Formagao Profissional, I. P. (IEFP, L. P.), designado, nos termos do
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artigo 41.° do mesmo diploma, como Servico Instrutor, pelo Despacho
n.° 20 051/2006, publicado no Didario da Republica, 2.* série, de 2 de
outubro de 2006;

Considerando, por tltimo, que foi ouvida a Comissdo Técnica para
a Formagdo Tecnologica Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio,
e das competéncias delegadas pelo n.° 2.5 do Despacho n.° 13246/2013,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 42, de 17 de outubro
de 2013, determino:

1 — E criado e autorizado o funcionamento do CET de Técnico/
a Especialista em Aplicacdes Informaticas de Gestdo na Ocupacio-
nal — Explicagdes e Formagio Profissional, L., com inicio no ano
de 2015, nos termos do Anexo I ao presente despacho, que dele faz
parte integrante.

2 — O presente despacho ¢ valido por um periodo de cinco anos, e as
acdes devem iniciar-se durante o respetivo periodo de vigéncia.

3 — Cumpra-se o disposto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.® 88/2006,
de 23 de maio.

5 de junho de 2015. — O Secretario de Estado do Emprego, Octdvio
Félix de Oliveira.
ANEXO 1
1 — Instituigdo de formagdo
Ocupacional — Explicagdes e Formagio Profissional, L.%

2 — Denominagéo do curso de especializagdo tecnologica

Técnico/a Especialista em Aplicagdes Informaticas de Gestdo
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3 — Area de formac@o em que se insere

481 — Ciéncias Informaticas

4 — Perfil profissional que visa preparar

Técnico/a Especialista em Aplicagdes Informaticas de Gestdo

O/A Técnico/a Especialista em Aplicagdes Informaticas de Gestao
¢ o/a profissional que efetua, de forma autonoma ou sob orientagéo,
implementa as tecnologias informaticas nas empresas e nas organizagdes
em geral, designadamente ao servigo das varias vertentes da gestao.

5 — Referencial de competéncias a adquirir

« Utilizar ferramentas informaticas de apoio as diversas vertentes
da gestdo, nomeadamente de gestdo de recursos humanos, de gestdo
financeira, de gestdo comercial, gestio de compras e de gestdo de ar-
mazéns.

* Proceder ao planeamento, instalacdo e configuracdo de sistemas e
equipamentos informaticos e de redes estruturadas.

* Participar no projeto de um ambiente de trabalho seguro para re-
des empresariais, nomeadamente ao nivel da defini¢do e aplicacdo de
politicas de seguranga e de estratégias coerentes de copia de seguranga
de dados.

* Realizar a gestéo e a manipulagido avangada de aplica¢des informa-
ticas de processamento de texto e de folha de calculo.

« Estruturar e aceder a bases de dados.

* Proceder a disponibiliza¢do de contetidos na Internet, designada-
mente através da utilizagdo de uma linguagem de script.

6 — Plano de Formacao

Horas de Trabalho
Componente de formagao Area de educagio e formagio Unidade de formagao ECTS
1 2 3 Total |Contacto| (6)
@) )

Geral e Cientifica ......... 223. Lingua e literatura materna. .. | Lingua portuguesa . ........................ 75 501 3
222. Linguas e literaturas estrangeiras | Linguainglesa ............................ 75 50 3
461. Matematica .............. Matematica . ...........oiiiiiiii 75 501 3

Subtotal . ............ 225 150 9
Tecnologica .. ............ 347. Enquadramento na organiza¢do/ | Empresa — estrutura e fungdes .............. 37,5 251 1,5
empresa.
345. Gestao e administragdo . .. .. Gestdo de recursos humanos .. ............... 37,5 251 1,5
344. Contabilidade e fiscalidade .. | Gestdo contabilistica ....................... 37,5 251 1,5
341.Comércio . ............... Gestdo comercial e aprovisionamento ......... 37,5 251 1,5
345. Gestdo e administragéo . . . .. Aplicagdes de gestdo de empresas ............ 37,5 251 1,5
Aplicagoes de gestdo de recursos humanos . .. .. 37,5 251 1,5
Aplicagdes de gestao contabilistica/financeira ... | 37,5 25| 1,5
Aplicagao de gestdo comercial e aprovisionamento | 37,5 251 1,5
481. Ciéncias informaticas ...... Componentes fisicas de um sistema informatico 37,5 25| 1,5
Componentes fisicas numa rede de dados . ..... 37,5 251 1,5
Avaliagdo de necessidades de equipamento e de| 37,5 251 1,5
redes numa organizagao.
Montagem e configuragdo de sistemas informaticos | 37,5 25| 1,5
e de redes.
Avaliagdo de necessidades de programas ¢ instalagdo | 37,5 251 1,5
de software numa organizagao.
Instalagdo e gestdo de sistemas operativos de redes | 37,5 251 1,5
Politicas de seguranga dos sistemas informaticos | 37,5 251 1,5
e de redes.
Gestdo e manipulacdo avancada de aplicagdes in- | 37,5 251 1,5
formaticas de processamento de texto.
Gestdo e manipulacdo avancada de aplicagdes in- | 37,5 25| 1,5
formaticas de folhas de calculo.
Introdug@o aos sistemas de informag¢do ........ 37,5 251 1,5
Analise de sistemas ¢ estruturagdo de base de dados | 37,5 25| 1,5
Metodologias de analise e de desenvolvimento de | 37,5 251 1,5
sistemas.
Criagdo de estrutura de base de dadosem SQL .... | 37,5 251 1,5
Programagdoem SQL . ........ ... ... ... ... 37,5 251 1,5
Tecnologias de acesso a base de dados ......... 37,5 251 1,5
Disponibiliza¢do de conteudosnaweb ......... 75 500 3
Programag@o — algoritmos ................. 37,5 251 1,5
Estruturas de controlo num programa informatico | 37,5 251 L5
Programac@o estruturada de tipos de dados . .. .. 37,5 251 1,5
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Horas de Trabalho
Componente de formagao Area de educagio e formagio Unidade de formagao ECTS
1) ) 3) Total |Contacto| (6)
“) (5)
Estruturas de dados estaticas .. ............... 37,5 25 1,5
Estruturas de dados compostas . .............. 37,5 25 1,5
Estruturas de dados dindmicas ............... 37,5 25 1,5
Introdug@o a programagao orientada a objetos ... | 37,5 25 1,5
Programacéo orientada a objetos — aprofundamento | 75 50| 3
Subtotal ............. 1275 850 | 51
Em contexto de trabalho .. .. Formacgao em Contexto de Trabalho ........... 400 400 | 16
Total ............... 1900 | 1400 | 76
Notas

Na coluna (1) indica-se a componente de formagao (Geral e Cientifica e ou Tecnoldgica), de acordo com as unidades de formacao;

Na coluna (2) indicam-se as areas de educacao e formacédo, de acordo com o disposto na Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo;

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro;

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas tém a natureza de horas de contacto, de acordo com a defini¢éo constante
da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lacdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

7 — Condigoes de acesso e de ingresso
7.1 — Podem candidatar-se a inscri¢ao no CET:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente;

b) Os individuos que tendo obtido aprovagdo em todas as disciplinas
dos 10.° e 11.° anos e tendo estado inscritos no 12.° ano de um curso

integralmente o plano de formagao adicional, definido no n.° 9 do pre-
sente Anexo.

7.3 — Aos formandos ndo titulares de um curso de ensino secundario
ou de habilitagdo legalmente equivalente, aquando do ingresso no CET,
que o concluam com aproveitamento, precedido do plano de formagao
adicional, ¢ reconhecido o nivel secundario de educagao.

de ensino secundario ou de habilitacdo legalmente equivalente ndo o
tenham concluido;

¢) Os titulares de uma qualifica¢do profissional de nivel 4;

d) Os titulares de um Diploma de Especializagdo Tecnologica ou de
um grau ou diploma de ensino superior que pretendam a sua requalifi-
cagdo profissional.

8 — Numero de formandos
N.° maximo de formandos

Em cada admissdo de novos formandos — 15
Na inscrigdo em simultaneo no curso — 30
7.2 — Os candidatos que ndo sejam titulares de um curso do ensino

secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente, deverdo cumprir 9 — Plano de formagao adicional

Horas de trabalho
Componente de formagdo Area de educagio e formago Unidade de formagao ECTS
1) @) 3) Total Contacto )
) (5)
Geral e Cientifica .. | 223. Lingua e literatura materna . . . . Lingua portuguesa — técnicas de escrita . . ... 75 50 3
Lingua portuguesa — comunicagéo empresarial 75 50 3
222. Linguas e literaturas estrangeiras | Lingua inglesa — e-marketing ............. 75 50 3
Tecnologica . . . . ... 345. Gestdo e administragdo . . .. ... Gesto de recursos informaticos ............ 37,5 25 1,5
482. Informatica na ética do utilizador | Informatica — nogdes basicas ............. 75 50 3
481. Ciéncias informaticas ........ Tipologiaderedes . ...................... 37,5 25 1,5
Protocolos de redes — instalagdo e configuragao 75 50 3
Andlise de sistemas de informagdo .......... 75 50 3
Algoritmos ... 37,5 25 1,5
Total .............. 562,5 375 | 22,5

Notas

Na coluna (1) indica-se a componente de formagdo (Geral e Cientifica e ou Tecnologica), de acordo com as unidades de formagao;

Na coluna (2) indicam-se as areas de educagio e formagao, de acordo com o disposto na Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo;

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro;

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas tém a natureza de horas de contacto, de acordo com a defini¢ao constante
da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro.

208712688

remuneratoria, a Assistente Técnica — Catarina Irene Caiado Silva,
no mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social, I. P., tendo sido
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado.

04-06-2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
208713521

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 6667/2015

Por meu despacho de 16 de abril, e nos termos do disposto no n.° 3
do artigo 99.°, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a conso-
lidagao definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e posi¢ao
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PARTE D

15893

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acoérdao n.° 280/2015

Processo n.” 1025/2014
Acordam na 3.* Sec¢do do Tribunal Constitucional

1 — Declarada a insolvéncia de Marques, Silva & Companhia, L.%,
foi aberto o respetivo incidente de qualificagdo da insolvéncia, com
carater pleno, nos termos do artigo 188.° do Cddigo de Insolvéncia e
Recuperag@o de Empresas (CIRE).

O administrador da insolvéncia emitiu parecer no sentido da qualifi-
cagdo da insolvéncia como culposa, na pessoa dos socios e gerentes da
insolvente, ai identificados, tendo o requerido Américo Alves Maciel,
entre outros, deduzido oposigao e requerido, a final, a qualificacdo da
insolvéncia como fortuita.

Saneados os autos e condensada a respetiva matéria de facto, com
selecdo dos factos assentes e elaboragdo da base instrutoria, procedeu-se
a realizag@o da audiéncia de julgamento, que culminou com a prolagdo
de sentenca em que, além do mais, se qualificou a insolvéncia como
culposa, considerando afetados por essa qualificagdo os requeridos
Bruno Miguel Leite Pereira e Américo Alves Maciel. Em consequén-
cia, decretou-se a sua inibigdo para a administragdo do patriménio de
terceiros, para o exercicio do comércio, ocupagao de qualquer cargo de
titular de sociedade comercial ou civil, associagdo ou fundagao privada
de atividade econdmica, empresa ptblica ou cooperativa, pelo periodo de
2 anos, e determinou-se a perda de quaisquer créditos sobre a insolvéncia
ou sobre a massa insolvente detidos pelos mesmos, condenando-os,
ainda, na restitui¢do dos bens ou direitos ja recebidos em pagamento
desses créditos.

O requerido Américo Alves Maciel, inconformado, interpds recurso da
referida sentenca para o Tribunal da Relagdo do Porto, que foi admitido
pelo tribunal a quo.

Subidos os autos ao Tribunal da Relagdo, foi proferido despacho
pelo relator a ordenar a sua devolugao a primeira instancia, a fim de ser
fixado valor a causa, nos termos do artigo 306.° do Cédigo de Processo
Civil.

Em cumprimento do determinado, foi proferida a seguinte decisdo:

«Atento o disposto no n.° 1, do artigo 304.°, do novo C.P.C., que
corresponde ao artigo 313.°, do anterior C.P.C., aplicavel ex vi do
artigo 17.°do C.I.R.E., o valor do presente incidente em principio seria
o da causa principal, ou seja o valor do processo de insolvéncia.

Ora, o valor da agdo principal de insolvéncia, atento o disposto
no artigo 15.° do CIRE e o que resulta do apenso de liquidagao, foi
corrigido para € 4.400,00 — cf. n.° 4 do artigo 299.° do novo C.P.C.

O que obstava a admissibilidade do recurso — cf. artigo 629.°,
n.° 1, do C.P.C. Sucede que, a nosso ver, ¢ a semelhanca do que ja
foi decidido no que respeita ao incidente de exoneracéo do passivo
restante (no acérdao do Tribunal Constitucional n.° 328/2012 (DR,
11 Série, n.° 222, de 16-11-2012), entendemos que sera de recusar a
aplicagdio da norma do artigo 15.° do CIRE, também relativamente a
determinagao do valor do incidente de qualificacdo de insolvéncia,
por infringir o principio da igualdade consagrado no artigo 13.° da
Constituicdo da Republica e ser, por isso, inconstitucional.

O valor do incidente de qualificacdo de insolvéncia ¢, nos termos
do artigo 305.°, n.° 1 e 296.°, n.° 1, ambos do novo Codigo de Pro-
cesso Civil, determinado de acordo com o valor dos interesses em
causa, ou seja, em nosso entender: os interesses imateriais, dado que
o objeto do presente incidente ndo tem valor pecuniario, visa realizar
um interesse ndo patrimonial (a puni¢cdo daqueles que dolosamente
criaram ou agravaram a situagdo de insolvéncia), ou seja, o valor do
presente incidente deve ser fixado nos termos previstos no artigo 303.°,
n.° 1, do novo C.P.C.

Ao eleger-se o critério do ativo (que € o critério do artigo 15.° do
CIRE), sem ligacdo com os valores em jogo neste incidente, o cri-
tério torna-se, por isso, arbitrario e pode colocar, como ¢é o caso dos
autos, em situagdo diversa, quanto a utilizagao do direito ao recurso,
situacdes materialmente iguais, como € o caso de dois afetados com
a insolvéncia cujo passivo seja semelhante, mas o ativo de um seja
superior ao valor da algada do tribunal de 1.* instancia e o outro seja
inferior.

E nesta dimensdo que ocorre a infragdo ao principio da igualdade
consagrado no artigo 13.° da Constitui¢do da Republica, onde se pro-

clama, no seu n.° 1, que «Todos os cidaddos t€ém a mesma dignidade
social e sdo iguais perante a lei» [...].».

Cumpre, por conseguinte, recusar a aplicagdo da norma do artigo 15.°
do CIRE relativamente a determinagdo do valor do incidente de qua-
lificagdo de insolvéncia, por infringir o principio da igualdade con-
sagrado no artigo 13.° da Constituicdo da Republica e ser, por isso,
inconstitucional.

Assim sendo, fixo como valor do presente incidente: € 30.001,00 — cf.
artigo 303.°, n.° 1, do novo C.P.C., aplicavel ex vi do artigo 17.° do
C.IRE.

O Ministério Publico interpds recurso obrigatorio desta decisdo, ao
abrigo do artigo 70.°, n.° 1, alinea a), da Lei do Tribunal Constitucional
(LTC), que foi admitido pelo Tribunal recorrido.

O recurso prosseguiu para alegacdes, tendo o Ministério Pi-
blico concluido no sentido de que se devera julgar inconstitucional
«a norma extraida do artigo 15.° do Codigo da insolvéncia e da
Recuperacio de Empresas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 53/2004,
de 18 de marco, interpretada no sentido de que, no recurso de
decisdes proferidas no incidente de qualificacio da insolvéncia, o
valor da causa para efeitos de relacio com a alcada do tribunal de
que se recorre ¢ determinado pelo ativo do devedor, por violagio
do principio da igualdade, consagrado no n.° 1 do artigo 13.° da
Constituicao».

Os recorridos, notificados para o efeito, ndo contra-alegaram.

Cumpre apreciar e decidir.

Objeto do recurso

2 — O Ministério Publico integrou no objeto do recurso «a norma
extraida do artigo 15.° do Cddigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de
Empresas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 53/2004, de 18 de marco,
interpretada no sentido de que, no recurso de decisdes proferidas no
incidente de qualifica¢@o da insolvéncia, o valor da causa para efeitos
de relagdo com a algada do tribunal de que se recorre é determinado
pelo ativo do devedor».

Indicou, pois, como fonte legal da interpretacdo sindicada, apenas a
norma do artigo 15.° do CIRE, que atribui a agdo de insolvéncia, para
efeitos processuais, o valor do ativo do devedor.

Contudo, analisando o teor da decisdo recorrida, que foi proferida
num incidente do processo de insolvéncia, verifica-se que a interpretagao
cuja aplicagdo foi recusada, com fundamento em inconstitucionalidade,
assenta, ainda que de forma implicita, ndo apenas na norma do artigo 15.°
do CIRE, mas também na primeira parte da norma do artigo 304.° do
CPC, que estabelece a regra geral de que o valor dos incidentes ¢ o da
causa a que respeitam, e no n.° 1 do artigo 629.° deste ultimo codigo,
que fixa como critério de recorribilidade o valor da causa, na sua relagdo
com a algada do tribunal de que se recorre.

Justifica-se, por isso, incluir no objeto do recurso o conjunto de pre-
ceitos legais, acima indicado, de que o Tribunal recorrido efetivamente
extraiu a interpretagdo que julgou inconstitucional, por violagdo do
principio da igualdade, de modo a fazé-lo coincidir inteiramente com o
objeto normativo da decisdo de recusa, de que vem interposto o presente
recurso obrigatorio.

Incidente de qualificagdo da insolvéncia: os efeitos substantivos
da qualificagdo da insolvéncia como culposa

3 — Havendo indicios de que a situag@o de insolvéncia tenha sido
criada ou agravada em consequéncia da atuagdo, dolosa ou com culpa
grave, do devedor ou dos seus administradores, de direito ou de facto,
nos trés anos anteriores ao inicio do processo de insolvéncia (artigo 186.°,
n.° 1, do CIRE), a lei prevé a abertura de incidente tendente a verificar
se estdo reunidos os pressupostos de facto e de direito da qualificacdo da
insolvéncia como culposa, matéria que ¢ essencialmente disciplinada por
recurso a mecanismos de presungao legal de culpa, que assume carater
absoluto nas situagdes (mais graves) previstas no n.° 2 do artigo 186.°
do CIRE e carater relativo nos casos contemplados no n.° 3 do mesmo
preceito legal.

O incidente de qualificac@o da insolvéncia pode ser declarado aberto
pelo juiz, logo no momento da prolagdo da sentenca de declaragdo da
insolvéncia (artigo 36.° n.° 1, alinea i), do CIRE), ou posteriormente,
por iniciativa do administrador da insolvéncia ou de qualquer interessado
(artigos 188.%, n.° 1, e 191.°, n.° 1, do CIRE). E aplica-se mesmo nas
situagdes em que, inicialmente ou no decurso do processo, se conclua
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pela insuficiéncia do patriménio do devedor para a satisfagdo das custas
do processo e das dividas da massa insolvente, caso em que o incidente de
qualificagdo assume carater limitado e ndo pleno (artigo 191.° do CIRE).

No final do incidente, o juiz profere sentenca a qualificar a insolvéncia
como culposa ou fortuita (artigo 189.°, n.° 1, do CIRE). Na primeira
hipétese, que ¢ a tinica que ora releva, deve a sentenca identificar as
pessoas afetadas por essa qualificagdo, que podem ser, ndo apenas a
pessoa singular insolvente e seus administradores (artigo 186.%, n.° 4,
do CIRE), como também os administradores, de direito ou de facto, da
pessoa coletiva insolvente e, bem assim, os proprios técnicos oficiais de
conta e revisores oficiais de conta (artigo 189.°,n.° 2, do mesmo c6digo),
universo subjetivo que, alias, a lei enuncia exemplificativamente num
claro proposito de responsabilizagdo, ndo apenas da pessoa declarada
insolvente, mas de todos aqueles que, sendo terceiros, criaram ou agra-
varam censuravelmente, por for¢a da sua atuacao, no periodo legalmente
relevante, a situagdo de insolvéncia decretada.

Por outro lado, ndo sendo a qualificag@o da insolvéncia como culposa
(ou fortuita) vinculativa para efeitos da decisdo de causas penais (ar-
tigo 185.° do CIRE), releva para a decisao daquele incidente a condena-
¢do do visado pela pratica dos crimes de insolvéncia dolosa ou negligente
previstos nos artigos 227.° e 228.° do Cddigo Penal (cf. artigo 300.° do
CIRE).

Por seu turno, nos termos do artigo 189.°, n.° 2, do CIRE, os efei-
tos juridicos substantivos que, para as pessoas afetadas, decorrem da
qualificagdo da insolvéncia como culposa sdo os seguintes: a inibigao
para a administracdo patrimonios de terceiros, por um periodo de 2 a
10 anos (alinea b); a inibigdo para o exercicio do comércio, bem como
para a ocupagdo de qualquer cargo de titular de 6rgdo de sociedade
comercial ou civil, associagdo ou fundagdo privada de atividade eco-
némica, empresa publica ou cooperativa, também por um periodo de 2
e 10 anos (alinea ¢)); a perda de quaisquer créditos sobre a insolvéncia
ou sobre a massa insolvente e a sua condenagdo na restitui¢ao dos bens
ou direitos ja recebidos em pagamento desses créditos (alinea d)); e,
finalmente, a condenago, em regime de solidariedade, no pagamento
de uma indemnizagao aos credores do devedor declarado insolvente no
montante dos créditos ndo satisfeitos, até as for¢as dos respetivos patri-
monios (alinea e)) (entretanto, a norma do artigo 189.%, n.° 2, alinea b),
do CIRE, que, na sua redag@o original, impunha ao juiz que decretasse
a inabilitagdo do administrador da sociedade comercial insolvente, foi
declarada inconstitucional, com forga obrigatoria geral, pelo Acordao
do Plenario n.° 173/09).

Esses efeitos juridicos sdo cumulativos e automaticos, como cla-
ramente decorre do proémio do n.°2 do artigo 189.°, pelo que, uma
vez proferida tal decisdo, ndo pode o juiz deixar de aplicar todas essas
medidas. Nao obstante, a determinagdo do periodo de tempo de cum-
primento das medidas inibitdrias previstas nas alineas ) e ¢) do n.° 1
do artigo 189.° do CIRE (inibi¢do para a administracdo de patrimonios
alheios, exercicio de comércio e ocupagao de cargo de titular de orgao
nas pessoas coletivas ai identificadas) e, naturalmente, a propria fixagao
do montante da indemnizagdo prevista na alinea e¢) do n.° 2 do mesmo
preceito legal, devera ser feita em fung@o do grau de ilicitude e culpa
manifestado nos factos determinantes dessa qualificacdo legal.

Note-se, finalmente, que a inibigdo para o exercicio do comércio,
tal como a inibigdo para a administragdo de patriménios alheios, sdo
oficiosamente registadas na conservatoria do registo civil — e, quando
a pessoa afetada for comerciante em nome individual, também na
conservatoria do registo comercial (artigo 189.°, n.° 3, do CIRE) -,
assumindo-se, pois, no quadro das ponderacdes legais, como facto de
relevancia civil equiparavel aqueles cuja publicidade no registo civil
¢ obrigatdria.

Analisando o enquadramento legal do incidente de qualificagdo da
insolvéncia, que acima se enunciou sucintamente, em particular os pres-
supostos e efeitos juridicos da sentenca de qualificacdo da insolvéncia
como culposa, que foi a proferida no processo-base, é, pois, possivel
extrair algumas conclusdes Uteis a sua configuracdo dogmatica, no
contexto do processo (principal) de insolvéncia.

No plano adjetivo, trata-se de um incidente processual que corre
por apenso a um processo de insolvéncia (artigo 132.° do CIRE, ex vi
artigo 188.°,n.° 8, do CIRE). Como ¢ sabido, o processo de insolvéncia
¢ um processo de execugdo universal cuja finalidade essencial ¢ a satis-
fagdo dos credores do devedor, em regra pela liquidagéo do patrimdnio
deste e reparti¢do por aqueles do produto obtido com a liquidacéo (ar-
tigo 1.° do CIRE). Nele relevam, pois, em preponderancia, sendo mesmo
em exclusividade, os interesses patrimoniais dos credores e a defesa da
massa insolvente. Os efeitos que diretamente decorrem para o insolvente
da decisao que decreta a insolvéncia sdo, pois, de ordem essencialmente
patrimonial, designadamente ao nivel dos poderes de administragdo dos
bens que integram a massa insolvente, os quais, por efeito da declaragdo
de insolvéncia, se transferem imediatamente, em regra, para o adminis-
trador da insolvéncia (artigo 81.°, n.° 1, do CIRE).
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Nao ¢, contudo, nessa ordem de ponderagdes de valor que o inci-
dente de qualificac@o da insolvéncia se estrutura, nem ¢ a esse nivel
patrimonial que mais se fazem sentir os efeitos decorrentes da qualifi-
cacdo da insolvéncia como culposa (sublinhando a especial incidéncia
da qualificag@o no plano dos direitos pessoais do insolvente, cf. Jorge
Duarte Pinheiro, «Os efeitos pessoais da declarag@o de insolvénciay,
em Estudos em Memoria do Professor Doutor José Dias Marques,
pags. 207 e seguintes).

O que esta em causa neste incidente, como facilmente se constata dos
aspetos mais significativos do seu enquadramento legal, ¢ o apuramento
de responsabilidades pela situagao de insolvéncia, ou pelo seu agrava-
mento, € a puni¢ao dos responsaveis.

Por isso, verificados os respetivos pressupostos legais, pode e deve ser
aberto o incidente de qualificag@o da insolvéncia ainda que o processo
de insolvéncia ndo possa prosseguir para liquidagdo, por presumivel
insuficiéncia da massa insolvente, inexistindo, pois, qualquer relagdo de
prejudicialidade entre o processo principal de insolvéncia e o respetivo
incidente qualificativo (artigo 39.%,n.° 1, do CIRE).

Do elenco legal das medidas a aplicar, por efeito da qualificagdo da
insolvéncia como culposa, constam, por outro lado, medidas inibitorias
cuja justificagdo nenhuma relagdo tem com os valores e interesses de
natureza essencialmente patrimonial e privada que estruturam o processo
de insolvéncia.

Com efeito, a inibi¢do das pessoas afetadas para a administragdo de
patrimonios de terceiros, para o exercicio do comércio e ocupacdo dos
cargos especificados na lei (artigo 189.%, n.° 2, alineas b) e ¢), do CIRE),
medida de alcance simultaneamente repressivo e preventivo, s6 se com-
preende pela necessidade de proteger «o interesse ptiblico da seguranca e
confianga do trafego econdémico e comercial» ou a «credibilidade da vida
comercial» (o que vem sendo, alids, consensualmente reconhecido na
doutrina; cfr, entre outros, José de Oliveira Ascensdo, «Efeitos da faléncia
sobre a pessoa e negocios do falido», em Revista da Ordem dos Advo-
gados, Ano 55, dezembro de 1995, pags. 642 e seguintes), comungando,
assim, da mesma teleologia normativa que justifica a tipificagdo penal
dos crimes de insolvéncia dolosa e negligente (salientando a identidade,
neste particular, da norma mercantil e da norma penal, cf. Rui Estrela de
Oliveira, «Uma brevissima incursao pelos incidentes de qualificacdo da
insolvéncia», em O Direito, Ano 142.°, 2010, V, pp. 944-945).

Mas apesar da similitude valorativa com o direito criminal, ndo ha
davida que esta em causa um «regime punitivo sancionatorio civily,
integrado por «medidas restritivas de direito privado» ou «sangdes civis
de natureza pessoal» (cf. Manuel Carneiro da Frada, «A responsabilidade
dos administradores na insolvéncia», em ROA, Ano 66, setembro de
2006, pag. 685, e Rui Estrela de Oliveira, ob. cit., pag. 944). Segundo o
Acoérdao do Tribunal Constitucional n.° 70/2012, «a insolvéncia culposa
¢ uma categoria normativa, a que corresponde um regime proprio, que
genericamente se pode caracterizar como punitivo e dissuasor de praticas
violadoras de deveres funcionais dos administradores», o que confere ao
processo de insolvéncia, globalmente considerado, que ¢ um processo
de natureza civil, uma dimenséo eclética onde se cruzam interesses de
natureza privada, os interesses dos credores do insolvente, ¢ valores de
ordem publica que claramente os transcendem.

O que ¢ importante sublinhar, todavia, ¢ que, independentemente da
fundamentag@o material ou axiologica que possa estar na origem, e,
mesmo, justificar, no plano constitucional, a adogdo de medidas inibi-
torias dessa natureza — questdo de inconstitucionalidade que, tendo ja
sido apreciada pelo Tribunal Constitucional no seu Acordao n.° 530/12,
ndo constitui objeto do presente recurso -, estdo em causa medidas que
se repercutem substantivamente na esfera juridica pessoal dos afetados
pela qualificagdo da insolvéncia em areas que, do ponto de vista cons-
titucional, manifestamente ndo sdo neutras (salientando este aspeto, cf.
Acdérdio do Tribunal Constitucional n.° 414/2002; Maria do Rosario
Epifanio, «Os efeitos substantivos da faléncia», Porto, 2000, pags. 74-75,
e Jorge Duarte Pinheiro, ob. cit, pag. 215).

Com efeito, a inibi¢do para o exercicio do comércio, bem como para a
ocupacao de qualquer cargo de titular de 6rgdo de sociedade comercial ou
civil, associag@o ou fundag@o privada de atividade econdmica, empresa
publica ou cooperativa, que pode ser decretada por um periodo que pode
ir até aos 10 anos, interfere, a um s6 tempo, com a liberdade de escolha
da profissdo, na vertente da liberdade de exercicio (artigo 47.°, n.° 1,
da Constitui¢@o), com a liberdade de associagdo (artigo 46.°, n.° 1, da
Constituigdo) e com a liberdade de atividade ou iniciativa econémica
(artigo 61.°, n.° 1, da mesma Lei Fundamental), que integram o niicleo
duro dos direitos, liberdades e garantias (ou direitos de natureza ana-
loga). E isto independentemente da natureza juridica que possa assumir
(sublinhando tratar-se de uma «incompatibilidade de posi¢des juridicas»,
resultante do estado de insolvéncia culposa, e ndo uma incapacidade
em sentido técnico, cf. Oliveira Ascensdo, Direito Civil. Teoria Geral.
Vol. I, pag. 193, Luis Menezes Leitdo, Direito da Insolvéncia, pag. 277,
¢ Jorge Duarte Pinheiro, ob. cit., pag. 212). E mesmo a inibi¢do para
a administracdo de patriménios alheios, que a primeira vista parece
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ndo implicar com nenhum direito fundamental, pode interferir com o
exercicio das responsabilidades parentais, se dela decorrerem também
limitagdes quanto a administracdo do patrimoénio dos filhos, matéria
com assento constitucional nas normas conjugadas dos artigos 36.°,
n.° 3, e 68.° da Constituigao.

Esse facto, que constitui o primeiro plano de abordagem do objeto
do presente recurso, afigura-se absolutamente decisivo na solugdo do
problema de inconstitucionalidade em equagao.

E que, estando em causa decisdes que afetam diretamente direitos,
liberdades e garantias ou direitos de natureza analoga, como acima de-
monstrado, o que importa verificar, a montante, ¢ se assiste ao legislador,
neste particular dominio normativo de extrema sensibilidade constitu-
cional, a ampla margem de discricionariedade que lhe é genericamente
reconhecida na conformag@o do regime dos recursos em processo civil
ou, dito doutro modo, se a Constituigdo impde, neste caso, o reconhe-
cimento do direito a um duplo grau de jurisdi¢do, independentemente
do valor do incidente ou dos critérios eleitos pelo legislador para a sua
determinacdo, na sua relagdo com a al¢ada dos tribunais.

A questao juridico-constitucional, nessa perspetiva metodologica de
analise, ndo se situa, pois, nos limites internos da liberdade de confor-
magao legal do regime do recurso das decisdes proferidas no incidente
de qualificago da insolvéncia como culposa, designadamente os que
decorrem da sujei¢do do legislador ao principio constitucional da igual-
dade, mas na propria existéncia dessa liberdade de regulagdo em relagdo
aquela particular categoria de decisGes, 0 que necessariamente impde a
avocacdo prioritaria de um outro pardmetro de constitucionalidade, que
¢ o proprio direito ao recurso.

Direito ao recurso no processo civil

4 — Contrariamente ao que sucede no processo criminal, dominio em
que a Constituicdo, desde a revisdo constitucional de 1997, consagra
expressamente, como garantia de defesa do arguido, o direito ao recurso
ou a um duplo grau de jurisdigao (artigo 32.°, n.° 1) — direito que ja antes
vinha sendo reconhecido pela jurisprudéncia constitucional em relagéo a
decisdo final condenatoria e todos os atos judiciais que tenham por efeito
a privacdo ou restri¢do da liberdade ou outros direitos fundamentais do
arguido -, ndo existe na Lei Fundamental qualquer previsdo expressa
atributiva do correspondente direito as partes em processo civil.

Com base nesse dado juridico-constitucional, tem o Tribunal Cons-
titucional concluido, em jurisprudéncia consolidada, pela inexisténcia,
em processo civil (e, bem assim, em processo laboral e administrativo)
de um direito geral a um duplo grau de jurisdi¢do, considerando que «o
direito a tutela jurisdicional ndo ¢ [...] imperativamente referenciado a
sucessivos graus de jurisdicdo. Ali se assegura apenas em termos ab-
solutos, e num campo de estrita horizontalidade, o acesso aos tribunais
para obter a decisdo definitiva de um litigio» (Acdrddo n.° 65/88) ou
o «direito a ver solucionados os conflitos, segundo a lei aplicavel, por
um o6rgdo que ofereca garantias de imparcialidade e independéncia, e
face ao qual as partes se encontrem em condi¢des de plena igualdade no
que diz respeito a defesa dos respetivos pontos de vista [...]» (Acordao
n.° 638/98).

E embora se sustente que o legislador ndo pode, atenta a imposigado
constitucional de uma hierarquia de tribunais judiciais, eliminar pura
e simplesmente a faculdade de recorrer em todo e qualquer caso, nem
comprometer a sua viabilidade pratica, tem-se-lhe reconhecido uma
ampla margem de liberdade ou discricionariedade na concreta conforma-
¢do e delimitag@o dos pressupostos de admissibilidade e do regime dos
recursos em processo civil, embora sujeita as limitagdes constitucionais
impostas pelo principio da igualdade, ndo podendo o legislador, em caso
de «abertura da via judiciaria sucessivay», admiti-la em relagdo a uns e,
sem fundamento material bastante, recusa-la em relagdo a outros (cf.,
sobre esta tematica, Lopes do Rego, «O direito de acesso aos tribunais
na jurisprudéncia recente do Tribunal Constitucional», em Estudos em
Memoria do Conselheiro Luis Nunes de Almeida, pags. 53 e seguintes;
reconhecendo uma tal ampla margem de conformagao no regime juridico
de recurso do processo de insolvéncia, assente na relagdo do valor da
acdo com o da algada do tribunal, cf. Acordao n.° 348/2008, que ndo
julgou inconstitucional a norma extraida do n.° 1 do artigo 678.° do
CPC, quando interpretada no sentido de que «quando o valor da agéo
de insolvéncia ¢ inferior a algada dos tribunais de 1.* instancia, ndo é
admissivel recurso ordinario da sentenca).

Mas hé um aspeto do problema juridico-constitucional subjacente a
esta tematica que ndo pode ser ignorado na ponderagéo do caso.

Sem colocar em causa a validade abstrata dessas assercdes, afigura-
-se constitucionalmente exigivel confronta-las com as especificidades
do caso concreto, ou da hipdtese normativa em apreciagdo, centrando
a analise, ndo na natureza do processo, mas no impacto ou no tipo de
efeitos que se produzem na esfera juridica da pessoa visada, por efeito
da decisdo judicial a que se aplica o concreto regime de recurso em
avalia¢@o constitucional.
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E que, em relagdo as decisdes judiciais que afetem direitos funda-
mentais, designadamente direitos, liberdades e garantias, o recurso pode
apresentar-se como garantia imprescindivel destes direitos, mesmo fora
do ambito penal (cf. neste sentido, Gomes Canotilho/Vital Moreira,
Constitui¢do da Republica Portuguesa Anotada, 4.* edigdo, Coimbra,
pag. 418). Por outro lado, a questdo da imposigdo constitucional da
recorribilidade das decisdes judiciais que afetem direitos fundamentais
foi ja aflorada, em tese, no seio da jurisprudéncia do Tribunal Cons-
titucional, em especial, nos Acordaos n.”40/2008 e 197/2009, e, mais
recentemente, no Acordao n.° 69/2014.

Como se da conta no referido Acordao n.® 40/2008, a primeira abor-
dagem da questdo foi feita em duas declaragdes de voto exaradas nos
Acoérdaos n.” 65/88 e no Acordao n.° 202/90, em que se discutia a cons-
titucionalidade, designadamente a luz do direito de acesso aos tribunais
consagrado no artigo 20.° da Constitui¢do, das normas conjugadas dos
artigos 103.°, alinea d), da LPTA e 24.° alineas a) ¢ b), do ETAF, na
medida em que ndo admitiam recurso para o pleno da secgdo do STA,
salvo por oposicao de julgados, dos acorddos dessa instancia que deci-
dam, no correspondente incidente cautelar, sobre a suspenséo da eficacia
de atos contenciosamente impugnados.

Divergindo do entendimento invocado em fundamento do juizo de
ndo inconstitucionalidade formulado, assente na ideia central de que o
direito de acesso aos tribunais ndo garante o direito a um duplo grau
de jurisdi¢do, defende-se na declaragio de voto aposta no primeiro dos
citados acordaos, subscrita pelo Conselheiro Vital Moreira, o seguinte:

«Votei a conclusdo do acérddo, mas ndo acompanho em tudo a
respetiva fundamentagdo. Com efeito, penso que ha de considerar-se
constitucionalmente garantido — ao menos por decurso do principio
do Estado de direito democratico — o direito a reapreciagao judicial
das decisdes judiciais que afetem direitos fundamentais, o que abrange
ndo apenas as decisdes condenatdrias em matéria penal — como se
reconhece no acorddao — mas também todas as decisGes judiciais
que afetem direitos fundamentais constitucionais, pelo menos os
que integram a categoria constitucional dos «direitos, liberdades e
garantias» (artigos 25.° e seguintes da CRP).

E neste entendimento que continuo a sustentar o que noutro lugar
subscrevi (Constitui¢do da Republica Portuguesa Anotada, de que sou
coautor, juntamente com J. J. Gomes Canotilho), no sentido de que
«o direito de recurso para um tribunal superior tenha de ser contado
entre as mais importantes garantias constitucionais», naturalmente
quando se trata da «defesa de direitos fundamentais» (ob. cit., 2. ed.,
vol. 1°, p. 181, nota m) ao artigo 20.°).

De resto, ndo ¢ por acaso que em alguns ordenamentos constitu-
cionais estrangeiros existem especificos recursos de defesa de direi-
tos fundamentais («recurso de amparo», Verfassungsbeschwerde),
inclusive contra decisdes judiciais, recurso normalmente destinado
aos tribunais constitucionais, ou com fungdes de jurisdi¢@o constitu-
cional. Entre nds, ndo existindo tal figura (cf. ob. cit., ibid.), penso
que ndo pode deixar de considerar-se necessaria a0 menos a garantia
de um grau de recurso (e portanto de um «duplo grau de jurisdi¢ao»)
como componente inerente ao regime constitucional das garantias dos
direitos fundamentais constitucionais (italico nosso).

Recorde-se, de resto, que uma tal ideia de reapreciagdo jurisdicional
das decisdes (inclusive as judiciais) que afetem direitos fundamentais
encontra eco mesmo no plano de direito internacional, no &mbito
da Convengdo Europeia dos Direitos do Homem, através da queixa
dos particulares a Comissdo Europeia dos Direitos do Homem, com
eventual submissao de tal queixa ao Tribunal Europeu dos Direitos
do Homem.».

Secundando essa linha de abordagem, defende-se, por seu lado, na
declaracdo de voto subscrita pelo Conselheiro Antdnio Vitorino, cons-
tante do segundo dos mencionados acordios:

«[...] Atematica da tutela judicial efetiva dos direitos fundamentais
(do «direito a jurisdi¢do como direito fundamental», na expressio de
Angela Figueruelo Burrieza, «El derecho a la tutela judicial efetivay,
ed. Tecnos, Madrid, 1990, p. 49), em especial dos direitos, liberdades
e garantias, constitui, de facto, matéria da maior relevancia no ambito
das garantias constitucionais das posigdes juridicas subjetivas dos
particulares. A Constitui¢do Portuguesa expressa, a diversos titulos,
tal preocupagdo. E se do seu texto ndo ressalta, expressamente, um
preceito que funde diretamente um genérico principio de duplo grau
de jurisdigdo, tal ndo obsta a que o intérprete da Lei Fundamental e
o proprio julgador da constitucionalidade dos atos normativos, ma-
xime em sede de fiscalizagdo concreta, formulem um entendimento
(deduzido quer do principio do Estado de direito democratico, quer
da forma ampla com que o artigo 20.° da CRP consagra o direito de
acesso ao direito e aos tribunais) que assegure plenamente tal tutela
judicial efetiva para garantia dos direitos, liberdades e garantias dos
cidadéos.
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E que a aplicagdo do direito em sede judicial nio se pode quedar
pelo limiar de um fair process, mas deve também almejar ser um ver-
dadeiro due process, a que ndo pode ser indiferente a determinag@o, no
plano das realidades concretas, das condi¢des de efetivagao da tutela
jurisdicional dos direitos, liberdades e garantias. Como afirma Jesus
Gonzalez Pérez («El derecho a la tutela jurisdicional», Cuadernos
Civitas, 2.* ed., Madrid, 1989, p. 38) «se todo o direito fundamental
goza desta tutela judicial reforgada, ¢ 6bvio que tal tutela nunca sera
tao justificada como quando se trata do direito a tutela judicial, cuja
violagdo resultara, por via de regra, dos 6rgdos jurisdicionaisy.

Sem uma tal meta interpretativa ndo se podera deixar de concluir
que, no plano das garantias jurisdicionais, a tutela dos direitos, li-
berdades e garantias ficaria bem aquém do especial estatuto que o
artigo 18.° da Constituicdo expressamente lhes confere em termos
de forga juridica. [...]».

Afigura-se que, para o caso concreto agora em apreciagdo, onde se
perceciona nitidamente a compressao judicial da esfera jus-fundamental
dos cidadaos, prevista e imposta por lei, outra ndo poder ser a perspetiva
constitucional de andlise.

Ensaiando novas possibilidades de solu¢do do problema juridico-
-constitucional equacionado nas transcritas declara¢des de voto, o citado
Acdérdio n.° 40/2008 adianta um critério que se afigura especialmente
pertinente no presente recurso. Sustenta-se que o direito a impugnagao
judicial ha de ser reconhecido em todos os casos em que a afetacdo do
direito fundamental do cidaddo teve origem direta nos proprios atos
dos tribunais, sejam eles decisdes judiciais ou atuagdes materiais. E
explica-se porqué: «sendo constitucionalmente assegurado o acesso aos
tribunais contra quaisquer atos lesivos dos direitos dos cidaddos (ma-
xime dos direitos, liberdades e garantias), sejam esses atos provenientes
de particulares ou 6rgdos do Estado», uma tal garantia constitucional
ndo pode deixar de operar «quando uma atuac@o de um tribunal, por si
mesma, afeta, de forma direta, um direito fundamental de um cidadio,
mesmo fora da area penal».

Por todas as razdes antes invocadas, afigura-se ser essa precisamente
a situacdo vertente (contrariamente ao que sucedia no caso apreciado
naquele outro aresto, em que a afetagéio decorria diretamente da decisdo
administrativa de indeferimento da concessao de apoio judiciario, que ja
havia sido objeto de controlo jurisdicional, ndo sendo, por isso, julgada
inconstitucional a norma que nao admitia recurso da decisdo judicial
que julgara improcedente a impugnacdo deduzida contra a decisdo
administrativa que indeferiu o apoio judiciario).

Direito ao recurso da pessoa afetada pela qualificagdo
da insolvéncia como culposa

5 — Como se procurou demonstrar, a sentenga de qualificagdo da
insolvéncia como culposa, pelos efeitos substantivos que lhe estdao
automaticamente associados, afeta diretamente direitos, liberdades e
garantias, ou direitos de natureza analoga, que gozam de um especial
regime de protegdo (artigo 18.° da Constituigdo), oponivel a todos,
particulares e entidades publicas, inclusive tribunais, como ¢é o caso
paradigmatico da liberdade de exercicio da profissdo e da liberdade
de iniciativa ou atividade econdémica, sendo, pois, a causa, primeira e
direta, de afetacdo desses direitos.

Por outro lado, ao nivel da decisdo da matéria de facto, a sentenca
de qualificag@o da insolvéncia assenta essencialmente em presungdes
legais de culpa e, ao nivel dos sujeitos abrangidos, pode mesmo atingir
terceiros (em relagdo ao insolvente), cujo meio de sustento pode ser
precisamente a gestdo e administragdo de sociedades ou patriménios
alheios (note-se que, nos termos do artigo 84.%, n.° 1, do CIRE, o direito
a alimentos apenas ¢ reconhecido, por absoluta caréncia de meios de
subsisténcia, ao devedor insolvente ou aos trabalhadores e outros cre-
dores da massa insolvente).

Um tal impacto, na esfera juridico-pessoal da pessoa afetada, e no
nucleo essencial dos direitos de personalidade, ndo pode deixar de im-
plicar o reconhecimento ao titular dos direitos afetados pela decisdo de
qualificagdo da insolvéncia como culposa, o direito de ver reapreciada,
pelo menos num grau de recurso, a validade e bondade da sentenga que
assume, ao nivel da prova, esse mais (fragil) nivel de estruturagdo e,
tem, ao nivel dos efeitos substantivos, esse intenso(e alargado) campo
subjetivo de intervencdo (admitindo expressamente que a qualificagdo
da insolvéncia como culposa pode justificar imperatividade constitucio-
nal de um duplo grau de jurisdi¢do pelas consequéncias gravosas que
comporta, cf. Acorddo do Tribunal Constitucional n.® 340/11).

Ora, a admissivel focalizagdo do recurso sob esse novo plano de
analise, centrado, ndo no principio constitucional da igualdade, mas no
direito ao recurso, naturalmente impde o reajustamento do pardmetro
de constitucionalidade que pode servir de fundamento a um juizo de
inconstitucionalidade (artigo 79.°-C da LTC).

Didario da Republica, 2."série— N.° 115 — 16 de junho de 2015

Como vimos, o tribunal a quo recusou a aplicagdo da norma extraida
das disposi¢des conjugadas do artigo 15.° do CIRE e dos artigos 304.°,
n.° 1, primeira parte, e 629.%, n.° 1, do CPC, interpretadas no sentido de
que, no recurso de decisdes proferidas no incidente de qualificagdo da
insolvéncia, o valor da causa para efeitos de relagdo com a algada do
tribunal de que se recorre ¢ determinado pelo ativo do devedor.

O juizo de inconstitucionalidade formulado pelo tribunal recorrido,
recorde-se, fundamentou-se na seguinte linha de argumentagéo, alias
assumidamente transposta do Acérddo n.® 328/2012:

«Ao eleger-se o critério do ativo (que € o critério do artigo 15.°
do CIRE), sem ligagdo com os valores em jogo neste incidente, o
critério torna-se, por isso, arbitrario e pode colocar, como € o caso
dos autos, em situagdo diversa, quanto a utilizagdo do direito ao re-
curso, situagdes materialmente iguais, como ¢ o caso de dois afetados
com a insolvéncia cujo passivo seja semelhante, mas o ativo de um
seja superior ao valor da algada do tribunal de 1. instancia e o outro
seja inferior. E nesta dimensao que ocorre a infragdo ao principio da
igualdade consagrado no artigo 13.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa [...]».

O invocado acordao tinha por objeto norma que, na dimensdo
sindicada, estabelecia como valor do incidente de exoneragdo do
passivo restante, para efeitos de relagdo com a algada do tribunal de
que se recorre, o valor do processo de insolvéncia, que € o do ativo
do devedor (artigo 15.° do CIRE). E foi no pressuposto da existéncia
de uma ampla margem de discricionariedade do legislador na concreta
conformacéo e delimitagdo dos pressupostos de admissibilidade do
recurso referente aquele incidente, que o Tribunal Constitucional
concluiu que o critério de recorribilidade eleito pelo legislador vio-
lava, por discriminatorio e carecido de fundamento material bastante,
o principio da igualdade, no ponto em que a aplicagdo irrestrita do
critério de fixagdo do valor da causa, para efeito da recorribilidade
das decisdes relativas a exoneragdo do passivo (baseado no valor
do ativo e ndo no montante do passivo que se pretendia exonerar),
abstraia da finalidade especial do incidente e tratava desigualmente
sujeitos numa posicao idéntica.

Contudo, e como claramente decorre de toda a exposigdo argumenta-
tiva anterior, o incidente de exoneragao do passivo restante, que apenas
se destina a viabilizar ao insolvente pessoa singular, verificados certos
pressupostos legais, um novo recomeco (fresh start), libertando-o dos
créditos sobre a insolvéncia que ndo forem pagos no processo de insol-
véncia ou nos cinco anos posteriores ao seu encerramento (artigo 236.°
do CIRE), ndo ¢, em nenhuma perspetiva, equiparavel ao incidente de
qualificacdo da insolvéncia, cujos efeitos substantivos, como vimos,
assumem evidente ressondncia constitucional.

Por isso, no presente recurso, fica prejudicada a apreciagdo do pro-
blema de saber se o legislador incorre em violagdo do principio da
igualdade quando nega as pessoas afetadas pela qualificacdo a faculdade
de recorrer nos casos em que o valor do ativo do devedor ¢ inferior ao
da algada do tribunal de primeira instancia e o admite nos casos em que
este valor é-lhe superior, que foi a perspetiva de analise adotada pelo
tribunal recorrido e, em caso aparentemente paralelo, pelo Tribunal
Constitucional no referido Acordao n.° 328/12.

Ora, ndo podendo o legislador, desde logo, negar a pessoa visada
pela qualificagdo da insolvéncia como culposa o direito de ver reapre-
ciada, pelo menos num grau de recurso, a respetiva decisdo judicial,
como defendido, o que merece censura constitucional ¢ a interpretagdo
extraida das disposi¢des conjugadas dos artigos 15.° do CIRE, e 304.°,
primeira parte, € 629.°, n.° 1, do CPC, segundo a qual ndo cabe recurso
das decisoes proferidas no incidente de qualificag@o da insolvéncia cujo
valor, determinado pelo ativo do devedor, seja inferior ao da alcada do
tribunal de primeira instancia.

6 — Pelo exposto, decide-se:

a) julgar inconstitucional, por violagdo do direito ao recurso de de-
cisdes judiciais que diretamente afetam direitos, liberdades e garantias,
decorrente do direito de acesso aos tribunais, consagrado no artigo 20.°,
n.° 1, da Constitui¢@o, a norma extraida das disposi¢des conjugadas
do artigo 15.° do CIRE, e artigos 304.°, primeira parte, ¢ 629.°, n.° 1,
do CPC, interpretadas no sentido de que ndo cabe recurso de decisdes
proferidas no incidente de qualificag@o da insolvéncia cujo valor, de-
terminado pelo ativo do devedor, seja inferior ao da algada do tribunal
de primeira instancia;

b) negar, em consequéncia, provimento ao recurso.

Sem custas.

Lisboa, 20 de maio de 2015. — Carlos Fernandes Cadilha — Cata-
rina Sarmento e Castro — Maria José Rangel de Mesquita — Lino
Rodrigues Ribeiro — Maria Licia Amaral.

208714997
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE BRAGA

Antincio n.° 163/2015

Processo: 1289/15.6BEBRG

Agdo administrativa especial de pretensdo conexa com atos admi-
nistrativos

N/Referéncia: Campo Reservado

Réu: Administragao Regional de Satide do Norte

Autor: José Carlos Portela Ribeiro

Faz-se saber, que nos autos de a¢do administrativa especial acima
identificada, que se encontram pendentes neste tribunal, sdo os contrain-
teressados abaixo indicados, citados para, no prazo de quinze (15) dias,
se constituirem como contrainteressados no processo acima indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 82.° do Cddigo de Processo nos Tribunais
Administrativos, cujo objeto do pedido consiste em:

a) anular-se, nos termos supra expostos, os atos administrativos re-
corridos, designadamente:

— ato administrativo que homologou a da lista de classificacao final
referente ao procedimento simplificado de recrutamento de pessoal
médico, concluido o respetivo internato médico na 1.” época de 2014,
para ocupagio de postos de trabalho na categoria de Assistente, da Area
de Medicina Geral e Familiar, da carreira especial médica, mediante
a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, ou contrato de individual de trabalho, publicado no
Aviso n.° 7655/2014, publicado na II Serie do Didrio da Republica
n.° 125, de 2 de Julho;

— todos os atos administrativos praticados pelo Juri do processo
de recrutamento de médicos com Especialidade de Medicina Geral e
Familiar, aberto pelo Aviso n.° 7655/2014, publicado na II Serie do
Diario da Republica n.° 125, de 2 de Julho, tendo como Presidente
a Sra. Dra. Maria de Fatima Félix Gomes da Silva Gongalves e
como vogais efetivos o Dr. Nuno Miguel Figueiras Alves e Dr. José
Manuel Silva da Cunha que conduziram a graduacdo do A. na lista
de classificagdo final do referido processo de recrutamento médico
em 64.% posi¢ao;

— o ato administrativo que deliberou a celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para o lugar
de assistente da carreira especial médica, area profissional de Medicina
Geral e Familiar, com o A. para o posto de trabalho indicado pelo A. de
acordo com os critérios de preferéncia seriado em 64.% posicéo da lista
de classificagdo final.

b) Ser a Administragdo Regional de Satude do Norte, I. P., na pessoa
do do sr. Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regional
de Saude do Norte, I. P., ser condenada a:

i. A atribuir ao A. a classifica¢do final do procedimento de 19,04
valores, colocando o A. na 20.* posi¢do da lista de classificagdo final
do procedimento simplificado de recrutamento de pessoal médico na
1.* época de 2014, para ocupag@o de postos de trabalho na categoria
de Assistente, da area de Medicina Geral e Familiar, em conformidade
com o exposto supra nos artigos 40.° a 47.° e 65.° da presente peticao
celebrando com o A. contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, para o lugar de assistente da carreira especial
médica, area profissional de Medicina Geral e Familiar, a indicar pelo
A. de acordo os critério de preferéncia seriado em 20.? posi¢do da lista
de classificacdo final.

Assim nao se entendo,

ii. A atribuir ao A. a classifica¢do final do procedimento de 18,24
valores, colocando o A. na 47.* posicdo da lista de classificagdo final
do procedimento simplificado de recrutamento de pessoal médico na
1.% época de 2014, para ocupacdo de postos de trabalho na categoria
de Assistente, da area de Medicina Geral e Familiar, em conformidade
com o exposto supra nos artigos 60.° a 64.° da presente peti¢ao cele-
brando com o A. contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, para o lugar de assistente da carreira especial médica,
area profissional de Medicina Geral e Familiar, a indicar pelo A. de
acordo os critério de preferéncia seriado em 47.* posigdo da lista de
classificagao final,

Ou, subsidiariamente aos pedidos formulados em alinea i. e ii. do
ponto b) do pedido ser a Ré condenada:

iii. A atribuir ao A. a classificagdo final do procedimento de 18,04
valores, colocando o A. na 58.% posicéo da lista de classificagdo final
do procedimento simplificado de recrutamento de pessoal médico na
1.2 época de 2014, para ocupacdo de postos de trabalho na categoria de
Assistente, da area de Medicina Geral ¢ Familiar, em conformidade com o
exposto supra nos artigos 58.° a 61.° da presente petigdo, celebrando com
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0 A. contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
para o lugar de assistente da carreira especial médica, area profissional
de Medicina Geral e Familiar, a indicar pelo A. de acordo os critério de
preferéncia seriado em 58.? posicao da lista de classificagdo final.

Uma vez expirado o prazo, acima referido (15 dias) os contrainteres-
sados que como tais se tenham constituido, consideram-se citados para
contestar, querendo, no prazo de 30 dias, a a¢do acima referenciada pelos
fundamentos constantes da petigdo inicial, cujo duplicado se encontra a
disposicdo na secretaria, com a adverténcia de que a falta de contestagio
ou a falta nela de impugnagao especificada ndo importa a confissao dos
factos articulados pelo autor, mas o tribunal aprecia livremente essa
conduta, para efeitos probatorios.

Na contestagdo, deve deduzir, de forma articulada, toda a matéria
relativa a defesa e juntar os documentos destinados a demonstrar os
factos cuja prova se propde fazer.

Caso nio lhe seja facultado, em tempo Ttil, a consulta ao processo
administrativo e disso der conhecimento ao juiz do processo, permite-se
que a contestagdo seja apresentada no prazo de 15 dias contado desde
0 momento em que o contrainteressado venha a ser notificado de que o
processo administrativo foi junto aos autos.

De que ¢ obrigatoria a constituigdo de advogado, nos termos do n.° 1
do artigo 11.° do CPTA.

A apresentagdo de contestacdo implica o pagamento de taxa de jus-
ti¢a autoliquidada. Sendo requerido nos Servigos de Seguranga Social
beneficio de apoio judiciario na modalidade de nomeagao de patrono,
devera o citando, juntar aos presentes autos, no prazo da contestagio,
documento comprovativo da apresentacdo do referido requerimento,
para que o prazo em curso se interrompa até notificagdo da decisdo do
apoio judiciario.

As férias judiciais decorrem de 22 de dezembro a 3 de janeiro; de
domingo de Ramos a segunda-feira de Pascoa e de 16 de julho a 31
de agosto.

Os prazos acima indicados sio continuos e terminados em dia que os
tribunais estejam encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia 1til seguinte.

A citar:

Joana Sofia Reis Amorim,

Joana Maria Vilela Sereno Silva Monteiro Goulart,

Rita Venancio Morais Maciel Barbosa,

Ana Lucia Afonso Soares,

Ana Iva Costa dos Santos,

Rita Maria Domingos Eiriz,

Mara Rosa Rodrigues Galhardo,

Margarida Barros Trovisqueira Gongalves Moreira,

Joana Filipa Marques Moura,

Joana Fernandes Oliveira,

Filipa Manuela Moreira Silva,

Antonio Pedro Gongalves Rodrigues da Fonte,

Hélder Gabriel Teixeira Aguiar,

Manuela Sofia Santos Castanheira,

Manuel Alexandre Amaral Henriques,

Teresa Isabel Maia Fernandes,

Catia Daniela Soares Ferreira Rocha Santos,

Maria Lucia Moreira Sousa Torres,

Marcia Christel Carvalho Sa,

Ana Isabel Carvalho Ribeiro,

Alexandra Nunes de Sousa,

Ana Cristina Almeida Monteiro Azevedo Teixeira,

Tiago Jacinto Albuquerque Magalhaes,

Carla Cristina Costa Almeida,

Ana Isabel Ferreira da Silva,

Ana Cristina Ferreira Machado Pereira,

Joana Neiva Machado,

Maria Jodo Abreu Pinto,

Umbelina Susana Leite Mesquita,

Silvia Antonieta Cruz Gongalves,

Susana Lurdes Barbosa Soares,

Cristina Moreira Sousa,

Diana Sofia Loureiro Oliveira,

Hugo Dario Alge Cadavez,

Ana Luisa Ferraz de Menezes Sacramento,

Maria Diana Luis Jardim,

Helena Maria Pinto Prieto Machado, Joana Fatima Rodrigues Bap-
tista,

Claudia Patricia Freitas Barbosa,

Susana Margarida Oliveira Sousa,

Bruna Raquel Costa Regado,

José Bernardo Alves Araujo Castro,
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Joao Anténio Caldas Amorim,

Sofia Pinto Leite Esquivel,

Mariana Goreti Sousa Ferreira Neves,

Cléaudia Maria Teixeira Carvalho,

Lucia Isabel Rocha dos Santos,

Ana Carolina Pinheiro de Amorim,

Mariana Pimentel Ferreira Magalhdes Sant’Ana,

Deolinda Chaves Beca Almeida,

Berta Alexandra Borges Catalao,

Marta Ascensdo Sousa Pereira,

Igor André Grilo Sottomaior Faria,

Carla Marina Mendong¢a Gongalves,

Carla Jesus Mendes Ferreira,

Jodo Miguel Bizarro Monteiro Costa Pinho,

Daniel Fernando Almeida Fernandes,

Eluisa Vanessa Cruz Silva,

Vania Jesus Gandra,

Ana Raquel Passos Coelho Gongalves,

Hugo Abilio Pires Santos Martins Gongalves,

Casimiro Gongalves Correlo Junior,

Ana Rita dos Santos Novais,

Joana Lobo Pinto Espanhol,

Pedro Nuno Almeida Silva,

Gisela Sofia Reis Ferreira,

Marcia Otilia Coutinho Santos Letra,

Bruno Aurélio dos Santos Vieira,

Ana Margarida Ferreira da Silva,

Joana Pinto Santos,

Pedro Miguel Silva Medeiros,

Ricardo Jorge Pereira Silva,

Bruno Miguel Neves de Oliveira Cerca,

Ana Rita Garcia Baltasar,

Luis Pedro Caldeira Ferreira,

Américo Jorge Coelho Pinto,

Carla Cristina Almeida Lopes Laranjeira,

Hermengarda Carvalhinho Sousa Pinto, Susana Raquel Rodrigues
Macedo,

Pedro Miguel Alves Silva,

Maria Ester Silva Teixeira,

Antonio José Aleixo da Palma.

05/06/2015. — A Juiza de Direito, Mara de Magalhdes Silveira. —
O Oficial de Justica, Antonio Francisco Domingues Fontoura.
208710119

TRIBUNAL DA COMARCA DE LISBOA NORTE

Despacho n.° 6758/2015

Na sequéncia da publicagdo do Despacho n.® 5783/2015, no passado
dia 19 de maio do Senhor Diretor Geral da Administragao da Justiga e ao
abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 106.° da Lei n.° 62/2013, de 26 de
agosto, bem como do artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro:

1 — Subdelego nos Secretarios de Justiga constantes do anexo ao
presente despacho, do qual faz parte integrante, as seguintes compe-
téncias:

a) Autorizar a escolha do tipo de procedimento, praticar todos os atos
inerentes a abertura e desenvolvimento dos processos de aquisigao de

bens e servigos, assim como, autorizar as despesas inerentes, até ao
montante maximo de € 25.000,00, em conformidade com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, em vigor por forga da resolugdo da A.R. n.° 86/2011, de 11 de
abril, com exceg@o das competéncias para aquisi¢ao dos seguintes bens
€ Servigos:

i) Mobiliario (incluindo estantes);

ii) Equipamentos fixos de Aquecimento Ventilagdo e Ar Condicionado
(AVAC) quando implique ampliag@o dos sistemas instalados;

iii) Centrais telefonicas, suas ampliagdes e faxes;

iv) Equipamento informatico;

v) Aparelhos 4udio e de video conferéncia;

vi) Fotocopiadoras ou multifuncionais;

vii) Equipamentos de seguranga quando implique ampliacdo dos
sistemas instalados (ndo incluindo extintores de incéndios)

viii) Servigos de seguranca;

ix) Servigos de limpeza;

x) Servigos de assisténcia técnica a fotocopiadoras e multifuncio-
nais;

xi) Servigos de execugdo continuada de manutengéo de edificios, de
centrais telefonicas, de assisténcia técnica de sistemas integrados de
AVAC, de seguranca passiva; de elevadores, de equipamentos informa-
ticos, de faxes, de aparelhos audio e de video conferéncia.

b) Autorizar a destruicdo ou a remogao, ¢ o subsequente abate, de
bens insuscetiveis de reutilizacdo, precedendo parecer obrigatorio
favoravel da Dire¢do-Geral da Administragdo da Justica, sempre que
os bens sejam anteriores a 1980, ou, no caso de equipamento infor-
matico, de audio e de comunicagdes, precedendo avaliagdo técnica
do IGFEJ,IP;

c) Celebrar contratos «emprego insercdo» e «emprego inser-
¢do +» ou no ambito de programas ocupacionais, ao abrigo da Porta-
ria n.° 20-B/2014, de 30 de janeiro, que altera e republica a Portaria
n.° 128/2009, de 30 de janeiro, alterada pelas Portaria n.® 294/2010,
de 31 de maio, Portaria n.° 164/2011, de 18 de abril e Portaria
n.° 378-H/2013, de 31 de dezembro e do Despacho n.° 1573-A/2014,
de 30 de janeiro, no dominio dos projetos de tratamento e salvaguarda
do patrimoénio arquivistico dos tribunais. Os contratos celebrados sdo
comunicados a DGAJ.

d) Decidir dos pedidos de justificagdo de faltas previstas no n.° 2 do
artigo 134.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

e) Decidir dos pedidos de justificagdo das faltas dadas pelos membros
das mesas das assembleias de voto, no dia da realizagdo das elei¢des
e no dia seguinte;

/) Autorizar no ambito dos direitos dos atribuidos na prote¢do da
parentalidade, previstos nos artigos 33.° a 69.° do Cddigo de trabalho,
os a seguir indicados:

i) Dispensa para consulta pré-natal;

i) Dispensa para avaliacdo para adogao;

iii) Dispensa para amamentagdo ou aleitacdo;
iv) Faltas para assisténcia a filho;

v) Faltas para assisténcia a neto.

2 — O exercicio de fungdes em regime de substituicdo, previsto no
artigo 49.° do Estatuto dos Funcionarios de Justiga abrange os poderes
delegados no substituido, nos termos do n.° 3 do artigo 42.° do Codigo
de Procedimento Administrativo.

O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura.

1 de junho de 2015. — O Administrador Judiciario, Vitor Manuel
Henriques da Silva Mendes.

ANEXO

Nicleos

Nome

LoUIes ..ot
Torres Vedras, Lourinha, Cadaval ................................
Vila Franca de Xira, Alenquer. ................o i,

Emilia Maria Ferreira Guerreiro Bonita Fernandes.
Joaquim Pedro de Jesus da Conceigao.

Rogério Augusto Ribeiro Osorio.

Maria de Fatima Barbosa Pereira.

208711934
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PARTE E
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria
Despacho n.° 6759/2015

Regulamento de Prescricdes da Universidade dos Acores

Ao abrigo das competéncias delegadas pela alinea b) do n.° 1 do
Despacho n.° 8229/2014, publicado no DR, 2.* série, n.° 119, de 24.06,
e para efeitos do disposto na alinea ¢) don.® 1 do Artigo 48 dos Estatutos
da Universidade dos Acores, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 65-A/2008, de 10 de dezembro, publicado no dia 22 do mesmo més,
aprovo o Regulamento de Prescri¢des da Universidade dos Agores,
anexo ao presente despacho.

09 de junho de 2015. — A Vice-Reitora para a Area Académica, Ana
Teresa da Conceigdo Silva Alves.

Regulamento de Prescricdes
da Universidade dos Agores

Considerando que:

a)ALein.° 37/2003, de 22 de agosto, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pela Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto, que define as bases
do financiamento das instituigdes de ensino superior, veio estabelecer
o principio da responsabilizagdo dos estudantes;

b) De acordo com o principio de responsabilizagdo dos estudantes,
estes devem justificar pelo seu mérito, demonstrado por um adequado
aproveitamento escolar, o acesso ao bem social de que beneficiam ao
frequentar o ensino superior publico;

¢) A adogdo de um regime de prescrigdes que faga depender o numero
de inscrigdes autorizadas do aproveitamento escolar permite aferir o
sucesso escolar adequado dos estudantes;

d) A Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, determina no artigo 5.° que
as institui¢des de ensino superior publico devem definir um regime de
prescrigdes, e indica o regime a aplicar nos casos em que aquela deter-
minagdo ndo seja cumprida.

Assim, em cumprimento do disposto no n.° 2 do referido ar-
tigo 5.°, com os pareceres positivos do Conselho Pedagogico (ver-
tente universitaria) e do Conselho Pedagdgico (vertente politécnica)
da Universidade dos Agores, ¢ apos consulta publica que decorreu
de 28 de abril a 28 de maio de 2015, aprovo, ao abrigo das compe-
téncias delegadas pela alinea b) do n.° 1 do Despacho n.® 8229/2014,
publicado no DR, 2.* série, n.° 119, de 24.06, e para efeitos do
disposto na alinea ¢) do n.° 1 do Artigo 48 dos Estatutos da Uni-
versidade dos Agores, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 65-A/2008, de 10 de dezembro, publicado no dia 22 do mesmo
més, o Regulamento de Prescri¢des da Universidade dos Agores,
nos seguintes termos e condigdes:

Artigo 1.°
Objeto
O presente Regulamento estabelece o regime de prescrigdes da Uni-
versidade dos Agores (UAc), e aplica-se aos estudantes matriculados e
inscritos em ciclos de estudos de licenciatura, integrados de mestrado,

e preparatorios de ciclos de estudo integrados de mestrado desta Uni-
versidade.

Artigo 2.°
Conceito

Por prescri¢do entende-se a perda temporaria, por parte do estudante,
do direito a inscri¢do no ciclo de estudos que frequentava ou noutro
ciclo de estudos ministrado pela UAc, por incumprimento dos critérios
de aproveitamento fixados neste Regulamento.

Artigo 3.°
Regime de prescri¢coes

1 — Considera-se estar prescrito o direito a matricula e inscrigdo
num ciclo de estudos da UAc nas situagdes em que o estudante, apos ter

atingido o nimero de inscri¢des constante da primeira coluna da Tabela I,
tenha completado apenas os ECTS indicados na célula correspondente
na segunda coluna da mesma tabela.

Tabela |

Créditos ECTS

Numero maximo de inscri¢des .
¢ obtidos pelo estudante

3 0as59

A 60al119
A 120a 179
b 180 a 239

2 — Para efeitos de contagem do numero de inscri¢des dos estudan-
tes, sdo contabilizadas as inscri¢des consecutivas em ciclos de estudo
referidos no artigo 1.°, mesmo quando efetuadas noutras institui¢des de
ensino superior publicas.

3 — Os ECTS obtidos na sequéncia de um processo de creditagdo
ndo sdo contabilizados para efeitos de prescri¢do.

4 — A contagem do niimero de inscri¢des € reiniciada sempre que
ocorra uma das seguintes situagdes:

a) Mudanga de curso;
b) Reingresso no mesmo curso, apds uma interrupgao por um periodo
ndo inferior a quatro semestres letivos consecutivos.

Artigo 4.°
Efeitos da prescricao

Os estudantes prescritos ficam impedidos de, nos dois semestres
letivos seguintes, se matricular e inscrever na UAc no ciclo de estudos
que frequentavam, bem como de, no mesmo periodo, se candidatar de
novo a esse ou a outro ciclo de estudos.

Artigo 5.°
Excecdes

1 — O nimero maximo de inscrigdes referido no artigo 3.° ndo ¢
aplicavel aos estudantes com o estatuto de trabalhador-estudante, por
for¢a do disposto na alinea a) don.® 1 do artigo 12.° da Lein.° 105/2009,
de 14 de setembro, nem aos militares que prestem servigo militar em
regime de contrato e/ou de voluntariado e que estejam abrangidos
pelas disposigdes constantes do estatuto legal do trabalhador-estudante,
por forga do disposto no artigo 2.° do Regulamento de Incentivos a
Prestacdo do Servigo Militar nos Regimes de Contrato (RC) e de
Voluntariado (RV), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de
15 de dezembro.

2 — Para efeitos da aplicag@o da Tabela I, apenas se contabiliza 0,5
por cada inscri¢do que um estudante numa das circunstancias abaixo
referidas tenha efetuado, ndo se realizando o arredondamento para cima
do valor obtido:

a) Estudante a tempo parcial;

b) Estudante em situag@o de maternidade ou paternidade, mediante
apresentagdo de comprovativo;

¢) Estudante portador de deficiéncia fisica e sensorial devidamente
comprovada, que seja impeditiva de aproveitamento escolar;

d) Estudante com doenga transmissivel ou infetocontagiosa devida-
mente comprovada, que seja impeditiva por um periodo ndo inferior a
dois meses;

e) Estudante com doenga grave ou de recuperagio prolongada, devi-
damente comprovada, que seja impeditiva por um periodo ndo inferior
a dois meses;

/) Estudante atleta de alta competicdo, mediante apresentagdo de
comprovativo;

2) Estudante dirigente associativo estudantil, mediante apresentagido
de comprovativo.

3 — O estudante em vias de prescri¢ao pode, se ndo estiver abrangido
pelas excecdes referidas nos n.”* 1 e 2 do presente artigo, invocar outros
motivos de forga maior que de alguma forma tenham comprovadamente
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prejudicado o seu aproveitamento escolar e solicitar a interrupgao da
contagem de inscrigdes.

4 — O Conselho Pedagogico emite um parecer, favoravel ou desfavo-
ravel, sobre os pedidos apresentados nos termos do niimero anterior.

5 — A decisdo sobre os pedidos apresentados nos termos dos n.*3 e
4 do presente artigo sera tomada pela Reitoria, por despacho.

Artigo 6.°
Anulacio de matricula

Sem prejuizo do dever de proceder ao pagamento das propinas devidas
até essa data, a anulagdo da matricula/inscri¢@o efetuada nos prazos
regulamentares torna irrelevante a inscri¢do para efeitos do computo do
nimero maximo de inscrigdes referidas nas Tabela I e 11

Artigo 7.°
Regresso ao estudo

1 — O estudante, uma vez findo o periodo de tempo referido no ar-
tigo 4.°, pode voltar a inscrever-se no ciclo de estudos que frequentava
antes por via do reingresso ou candidatar-se a outro ciclo de estudos na
UAc por via da mudanca de curso.

2 — O estudante que reingressa no mesmo ciclo de estudos apds
uma primeira prescri¢do pode incorrer novamente na mesma situacao
se completar o nimero maximo de inscri¢des, nos termos e intervalos
constantes da Tabela 1.

3 — Se apos a situagdo de reingresso prevista no n.° 1 do presente
artigo ocorrer nova prescri¢do, o estudante ndo podera voltar a inscrever-
-se no mesmo ciclo de estudos.

Tabela Il

Créditos ECTS

Nimero maximo de inscrigdes .
¢ obtidos pelo estudante

D 0as9

3 60al119
Ao 1202179
S 180 a 239

Artigo 8.°
Frequéncia de unidades curriculares isoladas
Durante o periodo de prescri¢do ¢ permitida ao estudante a frequéncia
de unidades curriculares isoladas, das quais pode pedir creditagdo apos
0 regresso ao estudo nos termos previstos no artigo 7.°
Artigo 9.°
Informacgao aos estudantes
O estudante dispora, no prazo de quinze dias depois de efetuada a
sua inscri¢do, de informag@o atualizada sobre os ECTS realizados e os
ECTS que deve realizar para evitar a prescri¢ao.
Artigo 10.°
Duvidas e omissdes
As omissdes e as duvidas suscitadas pela aplicacdo do presente Re-
gulamento serdo sanadas pelo Reitor.
Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no ano letivo de 2015-2016,
ndo sendo consideradas as inscrigdes realizadas em anos anteriores.
208715093

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 414/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 29 de setembro
de 2014 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o licenciado Telmo Edgar Custodio Sacra-
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mento, na categoria de assistente convidado, em regime de acumulagio
a 15%, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da
Universidade do Algarve, no periodo de 1 de outubro de 2014 a 30 de
setembro de 2015, auferindo o vencimento correspondente ao escaldao
1, indice 140 da tabela remuneratéria dos docentes do ensino superior
universitario.

1 de outubro de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos Huma-
nos, Silvia Cabrita.
208709367

Contrato (extrato) n.° 415/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 6 de
maio de 2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo com a Doutora Dina Brigida
Pereira Gaspar, na categoria de professora auxiliar convidada, em
regime de tempo parcial a 70 %, para o Departamento de Ciéncias
Biomédicas e Medicina da Universidade do Algarve, no periodo
de 6 de maio de 2015 a 5 de maio de 2016, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratoria
dos docentes do ensino superior universitario, considerando-se
rescindido o contrato anterior.

15 de maio de 2015. — A Diretora dos Servigos de Recursos Huma-
nos, Silvia Cabrita.
208709375

Contrato (extrato) n.° 416/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 30 de abril
de 2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptblicas a
termo resolutivo certo com amestre Isis Legath Alonso, na categoria
de assistente convidada, em regime de acumulagdo a 30 %, para o
Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade
do Algarve, no periodo de 1 de junho de 2015 a 31 de dezembro de
2015, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice
140 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior uni-
versitario.

1 de junho de 2015. — A Diretora dos Servigos de Recursos Huma-
nos, Silvia Cabrita.
208709415

Despacho (extrato) n.° 6760/2015

Por despacho de 22 de maio de 2015 do Reitor da Universidade do
Algarve e na sequéncia da deliberacdo do Conselho Técnico-Cientifico
do Instituto Superior de Engenharia sobre a avaliacdo especifica do
periodo experimental, nos termos do n.° 1 do artigo 10.>-B do Esta-
tuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico, o doutor
Carlos Alberto Braganca dos Santos mantém o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria de pro-
fessor adjunto, em regime de dedicagdo exclusiva, com efeitos a 14
de maio de 2015.

28 de maio de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos,
Silvia Cabrita.
208709407

Servigos Académicos

Despacho n.° 6761/2015

Sob proposta da Faculdade de Economia da Universidade do Algarve
e nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente ao abrigo
do artigo 61.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e do artigo 73.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14
de setembro, e pelo Decreto-Lei n.® 115/2013, de 7 de agosto, ainda
nos termos do n.° 3 do Despacho n.° 22/DIR/2010, na sequéncia de
decisdo favoravel a acreditac@o prévia, por parte da Agéncia de Ava-
liacdo e Acreditagdo do Ensino Superior, e do registo da Dire¢ao-Geral
do Ensino Superior, com o n.° R/A-Cr 19/2015, ¢ criado o mestrado
em Gestao.

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Algarve.
2 — Unidade orgénica: Faculdade de Economia.
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3 — Ciclo de estudos: Gestao. QUADRON.°2
4 — Grau: Mestre. ;
5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Gesto. Area de Especializagéo: Gestédo de Unidades de Satde
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau: 90. ECTS
7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 3 semestres. Area cientifica Sigla
8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos Obrigatorios | Opcionais

alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel):

Gestdo do Turismo;

. Gestdo ... G 72 18
Gestdo de Unidades de Saude; E(?;na(?mia ................... E 0 6
Gestao do Mar. Satide . ... S 0 6
9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob- Total .. ....... 72 18
tengdo do grau:
QUADRO Ne1 QUADRO N.°3
i Area de Especializagdo: Gestio do Mar
Area de Especializagao: Gestao do Turismo
ECTS
ECTS Area cientifica Sigla
Area cientifica Sigla Obrigatérios | Opcionais
Obrigatoérios | Opcionais
Gestdo ... G 72 18
Gestdo ... G 72 18 CiénciasdoMar. ............. CM 0 6
Turismo . .......oovveiiiin. T 0 12 Ciéncias do Ambiente . ........ CA 0 6
Total . ........ 72 18 Total . ........ 72 18
10 — Plano de Estudos:
Ciclo de estudos: Gestao
Grau: Mestre
Area de Especializagéo: Gestdo do Turismo; Gestao de Unidades de Saude; Gestdo do Mar
Ano/Semestre: 1.° ano/1.° semestre
QUADRO N.° 4
Horas de trabalho
Unidades curriculares ‘Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Contabilidade e Finangas. . ............... ... ..., G Semestral 168 TP:30; OT:12 6
Gestao Estratégica . ...t G Semestral 168 TP:30; OT:12 6
Lideranga e Comportamento Organizacional .................. G Semestral 168 TP:30; OT:12 6
Marketing Management. . ............oouuiiiinneiaa.. G Semestral 168 TP:30; OT:12 6
Gestdo das Operagies . . ..o vv vt ettt G Semestral 168 TP:30; OT:12 6
Area de Especializacéo: Gestdo do Turismo
Ano/Semestre: 1.° ano/2.° semestre
QUADRON.*5
Horas de trabalho
Unidades curriculares ‘Arf:a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Empreendedorismo . ............ G Semestral 168 TP:30; OT:12 6
Metodologias de Investigagdo .. ......... ..., G Semestral 168 TP:30; OT:12 6
Planeamento e Gestdo de Projetos Turisticos .................. G Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
Marketing de Servigos Turisticos. . ..................oooun... G Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
Gestdo de Operagdes Turisticas. ... ........oouiuiinnennann.. G Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
Gestdo de Receitas e Contabilidade de Custos em Turismo . . ... .. G Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
Seminarios em Turismo . . . ...t G Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
OpGa0 1 .o G, T Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
OPGAD 2 o ottt G;T Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
OPGAD 3 o ot G T Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
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Ano: 2.° ano/1.° semestre

QUADRO N 6
Horas de trabalho
Unidades curriculares cie?li?gca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Dissertagao/Projeto/Relatorio de Estagio ..................... G Semestral 840 0T:40 30

Area de Especializagéo: Gestéo de Unidades de Saude

Ano/Semestre: 1.° ano/2.° semestre

QUADRON.*7
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Empreendedorismo . ............ ... G Semestral 168 TP:30; OT:12 6
Metodologias de Investigagdo . ..., G Semestral 168 TP:30; OT:12 6
EconomiadaSatude ........ ... ... ... ... i E Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
Orgamentacao e Gestdo Financeira para Unidades de Saude . . . . .. G Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
Gestdo da Qualidade e Melhoria do Desempenho em Satde . . . ... G Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
Anélise de Dados Aplicados a Gestdo de Unidades de Satde. . . . .. G Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
Seminarios em Gestao de Unidades de Satde. ................. S Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
OpGAO 1 .ot G;E; S Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
OPGCAD 2 ottt G;E; S Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
OPGAO 3 ot G; E; S Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
Ano: 2.° ano/1.° semestre
QUADRON.°8
Horas de trabalho
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo/Projeto/Relatorio de Estagio ..................... G Semestral 840 OT:40 30
Area de Especializagdo: Gestéo do Mar
Ano/Semestre: 1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°9
Horas de trabalho
Unidades curriculares .Ar,ea Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Empreendedorismo . ........... i G Semestral 168 TP:30; OT:12 6
Metodologias de Investigagdo . ..., G Semestral 168 TP:30; OT:12 6
EconomiadoMar. ........ ... .. G Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
Gestdo de Recursos Marinhos .. .............. ... .. ...... G Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
Gestdo da Zona Costeira . .. .......ouieeeinnnnennennenn . CM Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
Gestdao e CoNSeIvagan .. ..o v v vttt CA Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
Seminarios — Empresas no ClusterdoMar . .................. G Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
OpPGAD 1 .ot G; CM; CA | Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
OPCAD 2 o ottt G; CM; CA | Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
OPGCAO 3 ot G; CM; CA | Semestral 168 TP:30; OT:12 6 Optativa
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Ano: 2.° ano/1.° semestre

QUADRON.* 10

15903

Horas de trabalho
Unidades curriculares ‘Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagao/Projeto/Relatorio de Estagio ..................... G Semestral 840 0T:40 30
05.06.2015. — A Diretora, Maria Carlos Ferreira.
208709561

Por ter saido com inexatiddo o quadro n.° 7 do anexo ao Despacho n.° 5160/2012, referente a alteracdo do ciclo de estudos conducente ao grau

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Declaragao de retificagao n.° 497/2015

de licenciado em Gestao, inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 74, de 13 de abril de 2012, retifica-se que onde se 1€:

Universidade da Beira Interior
Curso: Gestao
Grau: Licenciado
Area cientifica predominante: Gestéo

3.°Ano/2.° Semestre

QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ @ 3) 4 ©)] (©) (@)
Gestdo Financeira Il .............. ... ... ... ... ......... GEST S 160 | TP:48; OT:16 6
Fiscalidade ......... .. ... . . .. . . CSJ S 160 | TP:48; OT:16 6
Projeto Empresarial ... ........ ... ... ... .. .. ... GEST S 480 | TP:96; OT:32 18 | Optativa
Estagio Integrado . ........... ... ... ... i CONT S 480 | TP:96; OT:32 18 | Optativa
GestdodaQualidade ............. ... .. .. . L. GEST S 160 | TP:48; OT:16 6 Optativa
Comércio Eletronico . ............ ... o i MKT S 160 | TP:48; OT:16 6 Optativa
Sociologia das Organizagdes . ..................cuuo... CSJ S 160 | TP:48; OT:16 6 Optativa
Espanhol Avangado ........... ... ... ... ... .. ... LTR S 160 | TP:48; OT:16 6 Optativa
Inglés Avangado ........... ... ... .. i LTR S 160 | TP:48; OT:16 6 Optativa
Mercados e Instrumentos Financeiros . .................... GEST S 160 | TP:48; OT:16 6 Optativa
deve ler-se:
3.°Ano/2.° Semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@) @ 3) “) ®) (6) )]

Gestdo Financeira Il ............. ... .. ... ... i, GEST S 160 TP:48; OT:16 6
Fiscalidade ........... ... .. . . i CSJ S 160 TP:48; OT:16 6
Projeto Empresarial ... ........ ... ... ... . i GEST S 480 | TP:96; OT:32 12 | Optativa I
Estagio Integrado . ......... ... .. CONT S 480 | TP:96; OT:32 12 | Optativa I
GestdodaQualidade . ........ ... ... . .., GEST S 160 | TP:48; OT:16 6 Optativa II
Comércio Eletronico . ... MKT S 160 | TP:48; OT:16 6 Optativa 11
Sociologia das Organizagdes . ..................cooueen... CSJ S 160 | TP:48; OT:16 6 Optativa Il
Espanhol Avangado . .......... ... ... ... i LTR S 160 | TP:48; OT:16 6 Optativa 11
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ @ [€)) “) ®) 6 ()]
InglésAvangado .......... ... ... ...l LTR S 160 | TP:48; OT:16 6 Optativa 11
Mercados e Instrumentos Financeiros . .................... GEST S 160 | TP:48; OT:16 6 Optativa 11
5 de junho de 2015. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
208709001

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 6762/2015

Nos termos do disposto no Despacho n.® 5114/2015 do Reitor da Univer-
sidade de Coimbra, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 94, de
15 de maio de 2015 eretificado pela Declaragio de Retificagdo n.® 420/2015,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 105, de 1 de junho de 2015,
na deliberagdon.® 570/2015 do Conselho de Gestdo da Universidade de
Coimbra tomada na reunido de 27 de margo de 2015, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 76, de 20 de abril de 2015 eretificada pela De-
claracdo de Retificagdo n.° 419/2015, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 105, de 1 de junho, no n.°4 do artigo 27.° dos Estatutos da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, publi-
cados no Didrio da Republica, 2. série, n.° 110, de 8 de junho de 2009 e
dos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego
e subdelego nos Diretoresdos Departamentos de Arquitetura,Ciéncias da
Terra,Ciéncias da Vida, Engenharia Civil, Engenharia Eletrotécnica e de
Computadores, Engenharia Informatica, Engenharia Mecénica,Engenharia
Quimica,Fisica,Matematica e Quimica, respetivamente, Professor Doutor
Jorge Manuel Fernandes Figueira Ferreira, Professor Doutor Alcides José
Sousa Pereira Castilho, Professor Doutor Miguel Angelo do Carmo Pardal,
Professor Doutor Luis Alberto Proenga Simdes da Silva, Professor Doutor
Carlos Alberto Henggeler de Carvalho Antunes, Professor Doutor Antonio
José Nunes Mendes, Professor Doutor Cristovao Silva, Professor Doutor
Jorge Manuel dos Santos Rocha, Professora Doutora Maria Constanga
Mendes Pinheiro da Providéncia Santarém e Costa, Professora Doutora
Maria de Nazaré Simdes Quadros Mendes Lopes, bem como no Professor
Doutor Alberto Antonio Caria Canelas Pais as competéncias a seguir indi-
cadas, a serem exercidas no pleno respeito das regras legais, das regras da
Universidade de Coimbra (UC) e das regras da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra (FCTUC):

1 — Autorizar a aquisi¢éo de passes sociais ou assinaturas para utiliza-
¢do de transportes, relativamente a deslocagdo em servigo oficial, sempre
que desse sistema resultem beneficios econdomicos e funcionais.

2 — Autorizar visitas de estudo ao exterior, de estudantes da FCTUC.

3 — Autorizar a participacao dos trabalhadores em congressos, semi-
narios, coloquios, jornadas e outras reunides ou atividades com duragio
ndo superior a 14 dias, bem como, sendo caso disso, os respetivos custos
de inscrigdo.

4 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional dos
trabalhadores em fungdes publicas, incluindo a utilizagdo de automodvel
proprio ou de aluguer, bem como autorizar as deslocagdes ao estrangeiro,
quando a sua duragdo ndo exceda 14 dias.

5 — Autorizar despesas de deslocagdo, bem como o pagamento de
ajudas de custo e o seu adiantamento, ou outras despesas que sejam
devidas nos termos legais, incluindo as relativas a trabalhadores de
outras instituigdes publicas decorrentes de fung¢des exercidas ao servigo
do Departamento.

6 — Autorizar despesa com locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos
relacionados com a gestdo do respetivo Departamento até ao montante de
12.500,00€, cuja conformidade técnica e legal se encontre previamente
validada pela Administragdo da Universidade, nos termos e de acordo
com os procedimentos fixados no Coédigo dos Contratos Publicos, e
praticar todos os atos a eles inerentes, com respeito pelo disposto nos
artigos 10.° e 32.° da LTFP e demais legislagdo aplicavel.

A presente delegacdo extingue-se por caducidade com a mudanga dos
titulares dos Orgéos para os quais os subdelegados foram eleitos.

Consideram-se ratificados os atos que, no ambito das competéncias
constantes dos nimeros 1 e 3 a 6, delegadas através da Deliberagao
n.° 570/2015, de 20 de abril, retificada pela Declaragdo de Retificagdo
n.°419/2015, de 1 de junho, hajam sido praticados pelos ora subdele-
gados, desde 20 de abril de 2015.

Consideram-se igualmente ratificados os atos que, relativamente
a competéncia constante do n.°2, delegada através do Despacho
n.° 5114/2015, de 15 de maio, retificado pela Declarag@o de Retificacdo
n.°420/2015, de 1 de junho, hajam sido praticados pelos ora subdele-
gados, desde 15 de maio de 2015.

Por forga do presente despacho é revogado o Despacho n.® 15845/2013,
de 4 de dezembro.

4 de junho de 2015. — O Diretor da FCTUC, Professor Doutor Luis
José Proenca de Figueiredo Neves.
208710557

Despacho n.° 6763/2015

Nos termos do disposto no Despacho n.® 5114/2015 do Reitor da Univer-
sidade de Coimbra, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 94,de 15
de maio de 2015 e retificado pela Declaragéo de Retificagdo n.® 420/2015,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 105, de 1 de junho de 2015,
na deliberagdo n.° 570/2015 do Conselho de Gestdo da Universidade de
Coimbra tomada na reunido de 27 de margo de 2015, publicada no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.° 76, de 20 de abril de 2015 e retificada pela De-
claragdo de Retificagdo n.° 419/2015, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 105, de 1 de junho de 2015, na deliberagdo n.° 1335/2014,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 119, de 24 de junho de 2014,
no n.° 4 do artigo 27.° dos Estatutos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 110, de 8 de junho de 2009 e dos artigos 44.° a 50.° do Céddigo do Pro-
cedimento Administrativo, delego e subdelego as competéncias a seguir
indicadas, a serem exercidas no pleno respeito das regras legais, das regras
da Universidade de Coimbra (UC) e das regras da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra (FCTUC):

1 — No Professor Doutor Bruno Miguel Quelhas de Sacadura Cabral
Trindade, subdiretor da FCTUC, a competéncia para:

a) Assinar os acordos relativos aos estagios/projetos/teses curricula-
res com entidades externas a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, cuja
conformidade técnica e legal se encontre previamente validada pela
Administragdo da Universidade.

b) Atribuir bolsas de estagio curricular nos termos previstos no Re-
gulamento de Bolsas Diversas da Universidade de Coimbra, no ambito
de atividades da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.

c) Nomear os juris de mestrado e determinar qual dos membros
assume a presidéncia, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de
margo, na sua redagdo atual.

d) Homologar as listas de seriagdo relativas a ingressos nos cursos
da FCTUC.

2 — No Professor Doutor Jodo Sérgio Seixas de Melo, subdiretor da
FCTUC, a competéncia para:

a) Exercer, no ambito da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, as com-
peténcias reitorais previstas no Regulamento de Bolsas de Investigagdo
da Universidade de Coimbra.

b) Autorizar os seguros de pessoas que, ao abrigo de acordos de coo-
peragdo internacional, se desloquem a Portugal, enquanto estiverem em
territorio nacional e os referidos acordos obriguem a parte portuguesa
a esta formalidade.

3 — No Professor Doutor Jodo Manuel de Morais Barros Fernandes,
subdiretor da FCTUC, a competéncia para:

a) Autorizar despesa com locagao e aquisigdo de bens e servigos relaciona-
dos com a gestao do Observatorio Geofisico e Astrondomico, até¢ ao montante
de € 12.500,00, cuja conformidade técnica e legal se encontre previamente
validada pela Administra¢do da Universidade, nos termos e de acordo com
os procedimentos fixados no Codigo dos Contratos Publicos;

b) Autorizar as deslocagdes em servigo em territdrio nacional dos
trabalhadores em fungdes publicas afetos ao Observatorio Geofisico e
Astrondmico, incluindo a utilizag@o de automovel proprio ou de aluguer,
bem como, para os mesmos, autorizar as deslocagdes ao estrangeiro,
quando a sua duragdo ndo exceda 14 dias e desde que os respetivos
custos sejam suportados por este Servigo.
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4 — Na licenciada Maria da Conceigao Pereira Girdao, Coordenadora
Adjunta da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, a competéncia para:

a) Autorizar a pratica das modalidades de horario previstas na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
35/2014, de 20 de junho, nos regulamentos da Universidade de Coim-
bra sobre esta matéria, bem como em instrumento de regulamentagao
coletiva de trabalho.

b) Autorizar o estatuto de trabalhador-estudante, nos termos dos arti-
gos 89 e seguintes do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de
12 de fevereiro, na sua redagdo atual, aplicavel por remissdo constante
da alinea f) do n.° 1, do artigo 4.° da LTFP.

¢) Decidir sobre todos os assuntos relativos a licengas, férias e faltas
dos trabalhadores ndo docentes, nos termos da LTFP e do Cédigo do
Trabalho, bem como verificar a regularidade e aprovar justificagdes
de faltas.

d) Autorizar o abate de bens moveis com valor contabilistico zero.

O presente Despacho revoga o Despacho n.° 9562/2014, de 23 de julho.

Consideram-se ratificados os atos que, no ambito das competéncias
constantes da alinea ) do n.° 2 e dos niimeros 3 e 4, delegadas através
da Deliberagao n.° 570/2015, de 20 de abril, retificada pela Declaragao
de Retificacdo n.® 419/2015, de 1 de junho, hajam sido praticados pelos
ora subdelegados, desde 20 de abril de 2015.

Consideram-se igualmente ratificados os atos que, no ambito das com-
peténcias constantes das alineas a) e b) do n.° 1 e da alinea a) do n.° 2,
delegadas através do Despacho n.® 4221/2015, de 27 de abril, tenham sido
praticados pelos subdelegados entre 27 de abril e 14 de maio de 2015.

Consideram-se ainda ratificados os atos que, no &mbito das compe-
téncias constantes das alineas @) e b) do n.° 1 e da alinea a) do n.° 2,
delegadas através do Despacho n.° 5114/2015, de 15 de maio, retificado
pela Declarag@o de Retificag@o n.® 420/2015, de 1 de junho, hajam sido
praticados pelos subdelegados, desde 15 de maio de 2015.

4 de junho de 2015. — O Diretor da FCTUC, Professor Doutor Luis
José Proenga de Figueiredo Neves.
208710354

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Aviso n.° 6668/2015

Torna-se publico que, ao abrigo dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, foi registada pela DiregdoGeral do Ensino
Superior com o niimero R/A Ef 3452/2011/AL01, de 25 de maio de 2015,
a alteracdo do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em
Educacéo Basica, a que se refere o Despacho n.° 5673/2013, publicado
no Diério de Republica n.° 83, (2.* série), de 30 de abril.

Ao abrigo do artigo 80.° do decreto-lei supramencionado, determino,
no uso de delegagdo de competéncias, que se proceda a publicagdo em
anexo, da estrutura curricular e do plano de estudos do curso agora
alterado, os quais entram em funcionamento a partir do ano letivo de
2015-2016.

27/5/2015. — A Vice-Reitora, Maria Filomena Ferreira Mendes.
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ANEXO
Universidade de Evora
Licenciatura em Educacio Basica
Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Educagéo

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora

2 — Unidade orgénica: Escola de Ciéncias Sociais

3 — Curso: 1.° Ciclo em Educagio Basica

4 — Grau ou diploma: Licenciado

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Educagao

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia e
acumulago de créditos, necessario a obtencdo do grau ou diploma: 180 ECTS

7 — Duragao normal do curso: 3 anos /6 Semestres

8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture, (se aplicavel): N&o aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao
do grau ou diploma:

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Matematica. . .................. Mat 30 0
Linguistica . . .................. Ling 25 0
Literatura . .................... Lit 5 5
Ciéncias Biologicas . ............ CBio 5 0
Geografia..................... Geo 5 0
Fisica ......... .. ..ot Fis 5 0
Quimica ...................... Qui 5 0
Ciéncias do Ambiente e Ecologia... | CAE 5 0
Histéria ...................... Hist 5 0
Educagao Artistica ............. EdArt 20 5
Educagao Fisica ............... EdFis 5

Sociologia .................... Soc 2,5 0
Psicologia .................... Psi 5 0
Filosofia ..................... Fil 2,5 0
Ciéncias da Educagéo ........... CEd 32,5 10
Filosofia/Ciéncias da Educa¢ao/Psi- | Fil/CEd/ 0 2,5

cologia. Psic
Total . ......... 157,5 22,5

10 — Observagdes:
Tendo em conta o Decreto-Lei n.° 79/2014:
1 — Dos 180 ECTS necessarios a obtengao do grau o aluno tera de fazer:

a) 125 ECTS na componente de formagdo da Area de Docéncia (AD);

b)20ECTSnacomponentedeformagiodaAreaEducacional Geral(AEG);

¢) 15 ECTS na componente de formagao de Didaticas Especificas (DE);

d) 20 ECTS na componente de formagdo de Iniciagdo a Pratica Pro-
fissional (IPP).

11 — Plano de estudos:

Universidade de Evora

Curso: 1.° Ciclo em Educacio Basica

(area cientifica predominante do curso — Ciéncias da Educacéo)

QUADRON.°2

1.° Ano/ 1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?liiegca de f?rrrflzg:io "l;ilp)o Contacto Créditos Observagdes
Total Q)
NUMEToS € OPEragdes ... .........eeumeunennnn.. MAT AD — MAT S 130 45TP;3 OT 5 Obrigatoria
Lingua Portuguesal .......... ... ... ... ........ LING [|AD—PORT S 130 45TP;3 OT 5 Obrigatoria
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?qlt'?gca de f(/?:ri:qao 'l;ilp)o Contacto Créditos Observagdes
Total @)
Introdugdo a Fisica ............................ FIS AD —CN S 130 45TP; 3 OT 5 Obrigatoria
Introdugdo a Biologia .......... ... ... ... ... .... C.Bio AD —CN S 130 45TP; 3 OT 5 Obrigatoria
Educagdo, Expressdo ¢ Jogo Dramatico ............ Ed Art AD — EXP S 130 45TP; 3 OT 5 Obrigatoria
Educacéo Basica e Seus Contextos .. .............. CEd IPP T 65 24 TP; 2 OT 2,5 Obrigatoria
Elementos de Sociologia da Educagdo ............. Soc AEG T 65 24 TP; 2 OT 2,5 Obrigatoria
QUADRON.°3
1.° Ano/ 2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciej?liiegca de foArrr;zgﬁo "l;ilp)o Contacto Créditos Observagdes
Total Q)
Aritméticae Algebra . .......................... MAT AD — MAT S 130 45TP; 3 OT 5 Obrigatoria
Lingua Portuguesa Il . .......................... LING |AD—PORT S 130 45TP;3 OT 5 Obrigatoria
Temasde Quimica...............ccovrireunn.. Quim AD —CN S 130 45TP; 30T 5 Obrigatoria
Fundamentos de Ciéncias do Ambiente ............ CAE AD —CN S 130 45TP; 3 OT 5 Obrigatdria
Educagdo e Expressdo Visual e Plastica ............ Ed Art AD — EXP S 130 45TP; 3 OT 5 Obrigatoria
Psicologia do Desenvolvimento da Crianga . ........ Psic AEG S 130 45TP;3 OT 5 Obrigatoria
QUADRON.° 4
2.° Ano /3.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciglt—iefz':ca de fOAlf[fl:QEO ]2%))0 Contacto Créditos Observagdes
Total Q)
Elementos de Estatistica e Probabilidades ......... MAT AD — MAT S 130 45TP; 3 OT 5 Obrigatoria
Anélise e Produgdode Texto . . ................... LING |AD—PORT S 130 45TP; 3 OT 5 Obrigatoria
Elementos de Geografia de Portugal .. ............. Geo AD — GP S 130 45TP;3 OT 5 Obrigatoria
Educacédo e Expresséo Fisico-Motora . ............. Ed Fis AD — EXP S 130 45TP;3 OT 5 Obrigatoria
Educagdo, Expressao e Cultura Musical ............ Ed Art AD — EXP S 130 45TP; 3 OT 5 Obrigatoria
Introdugao a Etica e Deontologia dos Educadores . . .. Fil IPP T 65 24 TP; 2 OT 2,5 | Obrigatoria
Organizacdo e Administragdo Educativa ........... CEd AEG T 65 24 TP;2 OT 2,5 Obrigatoria
QUADRON.°5
2.° Ano/4.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?l]t—iegca de foA:ri:qio 'l;ilp)o Contacto Créditos Observagdes
Total @)
Geometria Elementar .......................... MAT AD — MAT S 130 45TP; 3 OT 5 Obrigatoria
Aquisi¢ao do Portugués como Lingua Materna. . . . ... LING |AD—PORT S 130 45TP; 3 OT 5 Obrigatoria
Historia de Portugal ........................ ... HIST AD — HP S 130 45TP; 3 OT 5 Obrigatoria
Opcao de Educacao Artistica/Educacéo Fisicaa) . . . . . EdArt/Edfis| AD — EXP T 65 24 TP;2 OT 2,5 | Optativa
Opgao de Educacao Artistica/Educacgéo Fisicaa) . . . . . EdArt/Edfis| AD — EXP T 65 24 TP;2 OT 2,5 | Optativa
Projetos de Intervengdo em Contextos Educativos Nao CEd IPP S 130 15 TP; 60 TC; 5 Obrigatoria
Formais. 50T
Introduc@o a Investigagdo Educacional ............ CEd AEG S 130 45TP;3 OT 5 Obrigatoria

a) Os alunos fardo, obrigatoriamente, duas unidades curriculares de 2,5 ECTS.
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QUADRON. 6
3.° Ano /5.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciepr‘;iegca de foArrrithio 'l;ilp)o Contacto Créditos Observagdes

Total Q)
Elementos de Estatistica e Probabilidades II......... MAT AD — MAT S 130 45TP; 3 OT 5 Obrigatoria
Opcaode Literatura . .. ..., LIT AD — PORT S 130 45TP;3 OT 5 Optativa
LiteraturaeCultura . ......................o.... LIT AD — PORT S 130 45TP; 3 OT 5 Obrigatoria
Ensino da Matematica . ......................... CEd DE S 130 45 TP; 3 OT 5 Obrigatoria
Ensino da Lingua Materna. . ..................... CEd DE S 130 45TP; 3 OT 5 Obrigatoria
Opcao de Iniciagdo a Pratica profissional [ b)........ CEd IPP S 130 | 20 TP; 40 TC; 5 Optativa

50T
QUADRON.*7
3.2 Ano/6.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cic?liiegca de f?rrr;Zg:ﬁo "l;ilp)o Contacto Créditos Observagdes

Total ©
Geometria e Aplicagdes . .. ..., MAT AD — MAT S 130 45TP; 3 OT 5 Obrigatoria
Cultura Portuguesa. . ................ oo, LING |AD—PORT S 130 45 TP;3 OT 5 Obrigatoria
Oficina de Integragdo das Expressoes .. ............ EdArt AD — EXP S 130 45TP;3 OT 5 Obrigatoria
Ensino do Meio Fisicoe Social . .................. CEd DE S 130 45TP; 3 OT 5 Obrigatoria
Educagdo e Tecnologia. . ................oooont. CEd AEG S 65 30 TP; 2 OT 2,5 | Obrigatoria
Opcao de Area Educacional Geral. . ............... CEd/Fil/Psic AEG T 65 24 TP;2 OT 2,5 | Optativa
Opcao de Iniciagdo a Pratica profissional II b) ... . ... CEd IPP S 130 | 20 TP; 40 TC; 5 Optativa

50T

b) Os alunos poderdo optar por uma das seguintes conjugagdes de Iniciagdo a Pratica Profissional: IPP I — pratica pedagdgica em creche e IPP II — pratica pedagogica em Jardim de Infan-
cia; IPP I — pratica pedagogica em Jardim de Infancia e IPP II — pratica pedagogica no 1.° ciclo do ensino basico; IPP I — pratica pedagdgica no 1.° ciclo do ensino basico e IPP II — pratica
pedagogica no 2.° ciclo do ensino basico; IPP I — Praticas Educativas em Contextos ndo Formais e IPP II — pratica pedagdgica em Jardim de Infancia; ou IPP I — Préticas Educativas em
Contextos ndo Formais e IPP II — prética pedagogica no 1.° ciclo do ensino bésico, consoante o perfil a que pretendam vir a aceder no 2.° ciclo de formagao. Tal escolha néo condiciona a
escolha posterior de qualquer perfil de formagao.

QUADRON."8

Unidades curriculares optativas de Literatura

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?é?gca de f? rl;cnzgio "l;i%))o Contacto Créditos Observagdes
Total Q)
Literatura paraa Infancia. .. ............... ... ... Lit AD — PORT S 130 45 TP; 3 OT 5 Optativa
Promocdo do Livroeda Leitura .................. Lit AD — PORT S 130 45TP;3 OT 5 Optativa
QUADRON.*9

Unidades curriculares optativas de Educagao Artistica e de Educagéo Fisica

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciéu\ql;?gca de f?;;Zqﬁo 'l;ilp)o Contacto Créditos Observagdes
Total @)
Temas Aprofundados de Educacéo e Exp. Dramatica . EdArt AD — EXP T 65 24 TP;2 OT 2,5 | Optativa
Temas Aprofundados de Educagdo e Exp. Plastica. . . . EdArt AD — EXP T 65 24 TP; 2 OT 2,5 |Optativa
Temas Aprofundados de Educagéo ¢ Exp. Musical . .. EdArt AD — EXP T 65 24 TP; 2 OT 2,5 | Optativa
Temas Aprofundados de Educagio e Exp. Fisico-Motora EdFis AD — EXP T 65 24 TP;2 OT 2,5 | Optativa
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QUADRON.° 10

Unidades curriculares optativas da Area Educacional Geral

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cicl?liieg ca de f?rrr:igﬁo "l;ilp)o Contacto Créditos Observagdes
Total o)
Educagdo para a Sustentabilidade . ................ CEd AEG T 65 24 TP;2 OT 2,5 |Optativa
Historia das Ideias Educativas ................... CEd AEG T 65 24 TP; 2 OT 2,5 Optativa
Filosofia para Criangas ......................... Fil AEG T 65 24 TP;2 OT 2,5 | Optativa
Educacao, Culturae Cidadania . .................. CEd AEG T 65 24 TP; 2 OT 2,5 Optativa
Principios de Educagdo Comunitaria .............. CEd AEG T 65 24 TP;2 OT 2,5 | Optativa
Educacdo paraa Literacia . ...................... CEd AEG T 65 24 TP; 2 OT 2,5 Optativa
Promocao e Educagdo paraaSatde ............... CEd AEG T 65 24 TP;2 OT 2,5 |Optativa
Necessidades Especificas de Educagdo ............ Psic AEG T 65 24 TP; 2 OT 2,5 | Optativa
QUADRO N 11
Unidades Curriculares Optativas de Iniciagao a Pratica Profissional
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciepr‘liiegca de f?rr;lzgéo T(ilp)o Contacto Créditos Observagoes
Total @
Pratica Pedagogicaem Creche. ................... CEd IPP S 130 | 20TP;40TC;5 OT 5 Optativa
Pratica Pedagogica em Jardim de Infancia .......... CEd IPP S 130 | 20TP;40TC;5 OT 5 Optativa
Pratica Pedagogica no 1.° Ciclo do Ensino Basico . . . . CEd 1PP S 130 | 20TP;40TC;5 OT 5 Optativa
Pratica Pedagdgica no 2.° Ciclo do Ensino Basico . . .. CEd IPP S 130 | 20TP;40TC;5 OT 5 Optativa
Praticas Educativas em Contextos ndo Formais . . . ... CEd IPP S 130 40TC;30S; 50T 5 Optativa
Notas

(1) Intervalo de tempo da ministracao [anual (A), semestral (S), trimestral (T), ou outra (O) (que se caracterizara)].
(2) Indicar para cada atividade [Ensino teorico (T); Ensino teérico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho de campo (TC);
Seminario (S); Estagio (E); Orientagdo tutorial (OT); Outra (O)] o niimero de horas totais.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 6669/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, do
mapa de pessoal dos Servigos Partilhados da Universidade de
Lisboa, para a Area Contabilistica do Departamento Financeiro
dos Servi¢os Centrais da Universidade de Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que,
por despacho autorizador do Reitor da Universidade de Lisboa, Prof.
Doutor Antonio Cruz Serra, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data de publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, para preenchimento
de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para exercer fungdes na Area Contabilistica do Depar-
tamento Financeiro dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedi-
mento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento constitu-
ida, quer no proprio servico, quer na ECCRC — Entidade Centralizada
de Constitui¢do de Reservas de Recrutamento, porquanto ndo foram
ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.°
e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda a inexisténcia
de candidatos em regime de requalificagdo, nos termos da Portaria
48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento prévio
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promovido junto da Dire¢ao-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores
em Fungoes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupagado de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal dos Servicos Partilhados da Universidade de Lisboa,
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho; Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
da Universidade de Lisboa.

5 — Caracterizagdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho
inerente ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de
fungdes da carreira geral de Assistente Técnico, tal como descritas no
anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo
a Lein.® 35/2014, de 20 de junho. )

5.1 — O Assistente Técnico desempenhara fun¢des na Area Conta-
bilistica do Departamento Financeiro dos Servi¢os Centrais da Univer-
sidade de Lisboa, designadamente:

* Registo da receita e da despesa;
 Implementagdo da contabilidade analitica, designadamente:

a) Realizar o controlo e registo contabilistico da arrecadacgao de
receitas proprias;

b) Processar a faturac¢do de servigos ao exterior;

¢) Proceder ao registo de clientes e fornecedores, e controlo das
respetivas contas;

d) Proceder ao controlo e registo dos movimentos de despesa;

e) Verificar a conformidade legal das despesas;
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f) Elaborar guias de pagamento das execugdes fiscais e contributivas;
2) Implementar a contabilidade analitica.

6 — Posico remuneratoria: A determinagio do posicionamento remu-
neratério ora proposta tera em conta o preceituado no artigo 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com as limitagdes impostas
pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢camento
do Estado para 2015), sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a
1.% posigao da carreira/categoria de Assistente Técnico, ou seja, o nivel
remuneratorio 5.°, nos termos do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, num montante pecuniario de 683,13€ (seiscentos e oitenta
e trés euros e treze céntimos), ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, e do Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro,
de acordo com a verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 —Titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe
seja equiparado, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

7.3 — Constituem condigdes preferenciais:

* Ser detentor de conhecimentos na area da contabilidade or¢amental,
patrimonial e analitica;

» Conhecimentos em informatica na 6ptica do utilizador;

* Organizagdo e método de trabalho, capacidade de iniciativa.

7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal dos Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento, de acordo com o disposto na alinea /), n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.5 — Em cumprimento do estabelecido nos n.° 3 e 4 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e
por despacho autorizador do Reitor da Universidade de Lisboa, em caso
de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho por trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentagdo de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

9 —Forma e local de apresentacdo da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte
papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura,
aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e
que se encontra disponivel no sitio da Universidade de Lisboa, em
www.ulisboa.pt, podendo ser entregues, pessoalmente, durante o horario
normal de expediente, ou remetidas por correio registado com aviso de
rececdo, até ao termo do prazo, para: Departamento de Recursos Hu-
manos da ULisboa Candidaturas, Edificio da Reitoria da Universidade
de Lisboa — Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa.

9.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

9.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

i. Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;
ii. Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartao de Contri-
buinte ou do Cartao de Cidadao;
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iii. Fotocopia legivel do certificado de habilita¢des literarias;

iv. Fotocopia legivel dos certificados das a¢des de formagao pro-
fissional;

v. Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicag@o precisa dos anos, meses ¢ dias desse tempo de
trabalho.

Os candidatos titulares de uma relagao juridica de emprego publico,
para além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente, apre-
sentar:

vi. Declaragéo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relagéo juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢do remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na func@o publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto.

vii. Declaragdo de contetido funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

9.4 — A ndo apresentagdo dos documentos a que se referem as aline-
as i., ii., vi. e vii., determinam exclusdo da candidatura ao procedimento.
O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos rele-
vantes do formulario de candidatura determina a exclusdo do candidato
do procedimento concursal. Serdo excluidas as candidaturas que ndo
satisfacam, cumulativamente, os requisitos e formalidades apontados
no presente aviso

9.5 — Ando apresentag@o dos documentos comprovativos das agdes
de formagdo e dos demais elementos aduzidos pelos candidatos, nos
termos das alineas iv. ¢ v. do ponto 9.3 do presente aviso, determina a
sua ndo consideragio para efeitos de avaliacdo curricular.

10 — Métodos de selegao:

10.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, serdo adotados os seguintes métodos de selegao:

a) Métodos de selegdo obrigatérios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliacdo psicoldgica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecao (EPS).

10.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem
a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situacao de requalificagdo
tenham estado, por ultimo, a desempenhar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo adotados, serdo:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).

11 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessdrias ao exercicio de determinada fungdo. As competéncias técni-
cas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes
concretas e a resolugdo de problemas, no ambito da atividade profis-
sional. A prova de conhecimentos incide sobre conteudos de natureza
genérica e/ou especifica, diretamente relacionados com as exigéncias
da fungdo, com consulta de documentag@o em papel.

12 — Avaliagao psicologica (AP): a avaliagdo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

13 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica e/ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

14 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a entrevista de
avaliagdo de competéncias visa avaliar numa relagao interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias requeridas para o exercicio da fungao.
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15 — Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicacao e o
relacionamento interpessoal.

16 — Valoragido dos métodos de selegdo:

a) Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas;

b) A avaliagdo psicologica é valorada em cada fase intermédia através
das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e na Giltima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores;

¢) A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores;

d) A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

17 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos na Area Contabilistica do De-
partamento Financeiro dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa,
nos termos previstos no artigo 8.°, n.° 1, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de selegdo serdo aplicados
de forma faseada.

18 — Classificag¢ao final:

18.1 — A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

CF = (PC % 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situag@o descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classificagdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC x 45%) + (EAC % 25%) + (EPS % 30%)

18.3 — Sédo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

18.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos méto-
dos de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

19 — Excluséo e notificacdo dos candidatos: os candidatos ex-
cluidos sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo
convocados para a realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos
do artigo 32.° da mesma Portaria. Os candidatos aprovados em cada
método de selecdo sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte nos mesmos termos.

20 — Composigao e identificagao do Juri:

Presidente — Joao Fernando Pires Mendes Jacinto, Diretor Executivo
dos Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo — Margarida Isabel dos Santos Liberato, Diretora
do Departamento Financeiro dos Servicos Centrais da Universidade
de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Sandra Paula Gorgita Meneses, Coordenadora da
area de Consolidagdo, Controlo e Prestagdo de contas do Departamento
Financeiro dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Suplente — Carla Filipa Vicente Jorge, Coordenadora da
area Contabilistica do Departamento Financeiro dos Servigos Centrais
da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Patricia Isabel Dinis Breia, Técnica Superior da
area Contabilistica do Departamento Financeiro dos Servigos Centrais
da Universidade de Lisboa.

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem suprarreferida.

21 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
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grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

23 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

24 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagio final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegao.

24.1 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera pu-
blicitada em local visivel e publico dos Servigos Centrais da Univer-
sidade de Lisboa, sitos no Edificio da Reitoria da Universidade de
Lisboa — Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa e colocada no
Portal da Universidade de Lisboa em www.ulisboa.pt.

24.2 — Em caso de igualdade de valoragao, serdo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposi¢des legais
aplicaveis.

24.3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redac@o dada portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a presente
publicagido, a partir da data da publicag@o (no Diario da Republica),
na pagina eletronica da Universidade de Lisboa e por extrato, no prazo
maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

04 de junho de 2015. — A Administradora da Universidade de Lisboa,
Ana Maria Nunes Maduro Barata Marques.

ANEXO 1

Bibliografia e Legislagao
para a Prova de Conhecimento

a) Administragdo Publica:

* Lei 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

* Decreto-Lei n.° Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Codigo do
Procedimento Administrativo;

* Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, Sistema Integrado de Gestao
e Avaliacdo na Administragdo Publica.

b) Organica e funcionamento da Universidade de Lisboa, dos Servigos
Centrais da Universidade de Lisboa e do Regime Juridico das Instituigdes
de Ensino Superior:

* Lein.®° 62/2007, de 10 de setembro, Didrio da Republica, 1.* série —
N.° 174 — 10 de setembro de 2007, Regime Juridico das Institui¢cdes
de Ensino Superior;

* Despacho n.° 14600/2013, Didario da Republica, 2.* série —
N.°219 — 12 de novembro de 2013, Estatutos dos Servigos Centrais
da Universidade de Lisboa;

* Despacho normativo n.° 5-A/2013, Didrio da Republica, 2.* série —
N.° 77 — 19 de abril de 2013, Estatutos da Universidade de Lisboa.

¢) Temas especificos da atividade para que ¢ aberto o concurso:

e Lein.° 6/91, de 20 de fevereiro;

* Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro;

e Lei n.°48/2010, de 19 de outubro (Lei n.° 91/2001, de 20 de
agosto);

* Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril;

* Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 1 de margo (Decreto-Lei n.° 155/92
de 28 de julho de 1 de margo);

* Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro;

¢ Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro;

« Portaria n.° 794/2000, de 20 de setembro;

« Circulares Série A da DGO;

¢ Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro;

* Decreto-Lei n.° 186/98, de 7 de julho;

* Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

¢ Decreto-Lei n.° 398/98, de 12 de dezembro;

¢ Decreto-Lei n.° 442-A/88, de 30 de novembro;

* Decreto-Lei n.° 442-B/88, de 30 de novembro;

* Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho; CIVA;

« Circulares, Instrugdes Administrativas e Informagdes Vinculativas
do Ministério das Finangas.

208710873
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Aviso n.° 6670/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um
posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Supe-
rior do mapa de pessoal niao docente dos Servi¢os Partilhados
da Universidade de Lisboa (Area de Manutenciao e Gestao
de Instalacoes — Departamento de Patriménio e Compras).

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que,
por despacho autorizador do Reitor da Universidade de Lisboa, Prof.
Doutor Antonio Cruz Serra, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data de publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, para preenchimento
de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para exercer fun¢des na Area de Manutengao e Gestao
de Instalagdes do Departamento de Patriménio e Compras dos Servigos
Centrais da Universidade de Lisboa.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de pro-
cedimento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento
constituida, quer no proprio servigo, quer na ECCRC — Entidade Cen-
tralizada de Constitui¢do de Reservas de Recrutamento, porquanto
nao foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda
a inexisténcia de candidatos em regime de requalifica¢do, nos termos
da Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento
prévio promovido junto da Direcdo-Geral da Qualificagao dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal ndo docente dos Servigos Partilhados da Universidade
de Lisboa, de acordo com o disposto non.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nas
normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.°a 115.°; Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e respetivo anexo — LTFP; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
da Universidade de Lisboa.

5 — Caracterizagdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho
ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes da
carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho. )

O Técnico Superior desempenhara fungdes na Area de Manutengao
e Gestdo de Instalagdes do Departamento de Patrimoénio e Compras
da Universidade de Lisboa para apoio na gestdo das instalagdes, de-
signadamente:

a) Apoio a coordenacdo dos servicos de manutengdo e gestdo de ins-
talagdes (organizago da prestagdo do servigo, supervisdo de equipas,
acompanhamento do plano de manutencao preventivo, auditorias a
qualidade do servigo prestado);

b) Apoio a gestdo de contratos (acompanhamento dos contratos,
faturagdo dos contratos, contacto direto com as varias empresas con-
tratadas, proposta de renovagao, realizagao de auditorias de avaliagao
ao servigo prestado);

¢) Apoio a contratagdo publica (elaboragio de propostas de aquisi¢do
de bens e servigos, elaboragdo de pegas de procedimentos de concursos
publico, elaboragdo de pegas de procedimento de contratag@o por ajuste
direto, pesquisa de mercado para aquisi¢ao de bens e servicos);

d) Apoio a gestdo de armazéns e controlo de consumiveis (dispo-
nibilizagdo de material em armazém, controlo de material existente,
providenciar stock, manuseamento de ferramenta eletronica de gestdo
do aprovisionamento).

6 — Posicao remuneratdria: A determinagéo do posicionamento re-
muneratorio ora proposta terd em conta o preceituado no artigo 38.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual conjugado com
as limitagdes impostas pelo artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro (Orgamento do Estado para 2014), sendo a posi¢do remu-
neratoria de referéncia a 2.% posicdo da carreira/categoria de técnico
superior, ou seja, o nivel remuneratério 15, nos termos do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, num montante pecuniario
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de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), ao
abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, de acordo com
a verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 — Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Titularidade de licenciatura ou grau académico superior, nos
termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional
por formacgao ou experiéncia profissional.

7.3 — Constituem condigdes preferenciais:

a) Conhecimentos e experiéncia profissional comprovada, no ambito
do ensino Superior, nas seguintes areas:

Area da gestdo de instalagdes na area do ensino superior universi-
tario;

Gestao de equipas de limpeza e vigilancia;

Gestao de equipas de manutengdo dos espagos verdes;

Area da contratag@o publica e procedimentos contratuais;

Conhecimentos solidos no Sistema de Gestdo do Parque de Veiculos
do Estado (SGPVE);

Gestdo de armazéns e controlo de consumiveis, com recurso ao ma-
nuseamento de ferramentas eletronicas proprias de gestdo do aprovi-
sionamento e outras na ética do utilizador.

Mais se requer as seguintes competéncias: elevada orientagdo para
resultados, iniciativa e autonomia, elevada capacidade de comunicago,
capacidade de trabalho em equipa e de partilha de tarefas, elevado sen-
tido de responsabilidade para com o servigo, comprovada capacidade
de organizagao e planeamento, capacidade de analise da informagdo e
elevado sentido critico.

7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.5 — Em cumprimento do estabelecido nos n.° 3 e 4 do artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado e por despacho autorizador do Reitor da Universidade de
Lisboa, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentagao de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

9 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de
candidatura, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de
8 de maio, e que se encontra disponivel no sitio da Universidade de
Lisboa, em www.ulisboa.pt, podendo ser entregues, pessoalmente,
durante o horario normal de expediente, ou remetidas por correio
registado com aviso de recegdo até ao termo do prazo para: Departa-
mento de Recursos Humanos da ULisboa/CANDIDATURAS, Edificio
da Reitoria da Universidade de Lisboa — Alameda da Universidade,
1649-004 Lisboa.

9.2 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

9.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

i) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

ii) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

iii) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Con-
tribuinte ou do Cartdo de Cidadao;



15912

iv) Fotocopia legivel dos certificados das a¢des de formacédo pro-
fissional;

v) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicag@o precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho.

Os candidatos titulares de uma relagéo juridica de emprego ptblico,
a excecdo dos trabalhadores pertencentes, no momento da candidatura,
aos Servicos Partilhados da Universidade de Lisboa, para além dos
elementos acima indicados, deverdo, igualmente, apresentar:

vi) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢ao remuneratoria detida e a antiguidade
na categoria, na carreira ¢ na func¢do publica, bem como as avaliagdes
de desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, o
motivo que determinou tal fato.

vii) Declaragdo de conteudo funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

9.4 — A ndo apresentagdo dos documentos a que se referem as
alineas i., ii., vi. e vii., determinam exclusdo da candidatura ao pro-
cedimento. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos
elementos relevantes do formulario de candidatura determina a excluséao
do candidato do procedimento concursal. Serdo excluidas as candidatu-
ras que nao satisfagam, cumulativamente, os requisitos e formalidades
apontados no presente aviso.

9.5 — A ndo apresentac@o dos documentos comprovativos das agdes
de formagdo e dos demais elementos aduzidos pelos candidatos, nos
termos das alineas iv. e v. do ponto 9.3 do presente aviso, determina a
sua ndo consideragao para efeitos de avaliacdo curricular.

10 — Métodos de selegao:

10.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lei n.® 35/2014, de
10 de junho, serdo adotados os seguintes métodos de selegdo:

a) Métodos de selecdo obrigatorios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliacdo psicologica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecdo (EPS).

10.2 — Nos termos do disposto no n.°2, do artigo 36.°, da Lei
n.° 35/2014, de 10 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos
candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria
se encontrem a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situagao
de requalificacdo tenham estado, por ultimo, a desempenhar a atribui-
¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecao
adotados, serdo:

a) Métodos de selegao obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecao (EPS).

11 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungdo. As competéncias técni-
cas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes
concretas e a resolugdo de problemas, no ambito da atividade profis-
sional. A prova de conhecimentos incide sobre conteudos de natureza
genérica e/ ou especifica, diretamente relacionados com as exigéncias
da fungdo, com consulta de documentagdo em papel.

12 — Avaliagdo psicologica (AP): a avaliagao psicoldgica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

13 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacio académica e/ ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

14 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a entrevista de
avaliagdo de competéncias visa avaliar numa relagio interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias requeridas para o exercicio da fungdo.

15 — Entrevista profissional de sele¢do (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
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mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagao e o
relacionamento interpessoal.

16 — Valoragdo dos métodos de selecdo:

a) Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

b) A avaliacdo psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia (caso
exista), através das mengoes classificativas de Apto e Ndo Apto e na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

¢) A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

d) A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-

ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de

20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos nos Servigos Partilhados da
Universidade de Lisboa, nos termos previstos no artigo 8.°, n.° 1, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de
seleg@o serdo aplicados de forma faseada.

18 — Classificag¢ao final:

18.1 — A classificagdo final (CF) serd obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, mediante a
aplicagdio da seguinte formula:

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacéo descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classificacdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

18.3 — S@o excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou mengao de ndo apto
num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

18.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

19 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.® 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo
dos métodos de sele¢do, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

20 — Composigao e identificagdo do Juri:

Presidente — Jodo Fernando Pires Mendes Jacinto, Diretor Executivo
dos Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa;
Vogais Efetivos:

1.° Vogal efetivo — Vitor Manuel Sanches Lucas, Diretor do Depar-
tamento de Patrimoénio e Compras dos SCUL;

2.° Vogal Efetivo — Manuela Maria Guerreiro Gongalves de Castro,
Coordenadora da Area de Manutengo e Gestdo de Instalagdes do De-
partamento de Patrimonio e Compras dos SCUL;

Vogais suplentes:

1.° Vogal Suplente — Marcia Martins Vila, Coordenadora da Area
de Sustentabilidade do Departamento de Patrimoénio e Compras dos
SCUL;
2. Vogal Suplente — Paulo Jorge Teixeira Paiva, Coordenador da
Area de Compras e Aprovisionamento do Departamento de Patrimonio
e Compras dos SCUL.

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

21 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
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grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

23 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

24 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegdo.

24.1 — A lista unitaria de ordenacg@o final dos candidatos sera pu-
blicitada em local visivel e publico dos Servicos Partilhados da Uni-
versidade de Lisboa, sitos no Edificio da Reitoria da Universidade de
Lisboa — Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa e colocada no
Portal da Universidade de Lisboa em www.ulisboa.pt.

24.2 — Em caso de igualdade de valoragao, serdo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposigdes legais
aplicaveis.

24.3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagio dada portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a presente
publicacdo, a partir da data da publicagdo (no Diario da Republica),
na pagina eletronica da Universidade de Lisboa e por extrato, no prazo
maximo de trés dias tteis contado da mesma data, num jornal de ex-
pansio nacional.

9 de junho de 2015. — A Administradora da Universidade de Lisboa,
Ana Maria Nunes Maduro Barata Marques.

ANEXO 1

Bibliografia e Legislacdo para a Prova de Conhecimento
a) Administragdo Publica:

Lei 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Lei n.° 7/2009, de 22 fevereiro, na sua redagao atual (Codigo do
Trabalho);

Decreto-Lei n.° Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Codigo do
Procedimento Administrativo;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, Sistema Integrado de Gestdo
e Avalia¢do na Administra¢do Publica.

b) Organica e funcionamento da Universidade de Lisboa, dos Servigos
Centrais da Universidade de Lisboa e do Regime Juridico das Institui¢des
de Ensino Superior:

Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, Didrio da Republica, 1.* sé-
rie— N.° 174 — 10 de setembro de 2007, Regime Juridico das Insti-
tui¢des de Ensino Superior;

Despacho n.° 14600/2013, Diario da Republica, 2. sé-
rie— N.° 219 — 12 de novembro de 2013, Estatutos dos Servigos
Centrais da Universidade de Lisboa;

Despacho normativo n.° 5-A/2013, Didrio da Republica, 2.* sé-
rie — N.° 77 — 19 de abril de 2013, Estatutos da Universidade de
Lisboa.

¢) Temas especificos da atividade para que ¢é aberto o concurso:

Codigo de Contratagdo Publica, Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
Janeiro (todas as versoes: 9.* versao — a mais recente (DL n.® 149/2012,
de 12/07); 8.* versdo Lei n.° 64-B/2011, de 30/12); 7.% versao (DL
n.° 131/2010, de 14/12); 6.* versdo (Lein.® 3/2010, de 27/04); 5.* versdo
(DL n.° 278/2009, de 02/10); 4.* versdo (DL n.° 223/2009, de 11/09);
3.* versdo (Lei n.° 59/2008, de 11/09); 2.* versdo (Rect. n.° 18-A/2008,
de 28/03);

Novo regime de administracdo financeira do Estado, Decreto-Lei
n.° 155/92 de 28 de julho;

Lei n.° 64-B/2011, Orcamento do Estado para 2012 (altera o
artigo 127.° do Cddigo);

Portaria n.° 103/2011, Procede a revisdo das categorias de bens e
servicos cujos acordos quadro e procedimentos de contratagdo da aqui-
si¢do sdo celebrados e conduzidos pela ANCP, e procede a substituicdo
da lista anexa a Portaria n.° 772/2008, de 6 de agosto;

Lein.° 3-B/2010, Orgamento do Estado para 2010 (altera o artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de fevereiro);

Regulamento n.° 330/2009, Regulamento do Sistema Nacional de
Compras Publicas;
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Portaria n.® 772/2008 Define as categorias de bens e servigos cujos
acordos quadro e procedimentos de aquisi¢do sdo celebrados e condu-
zidos pela Agéncia Nacional de Compras Publicas, E. P. E.;

Decreto-Lei n.° 37/2007, Cria a Agéncia Nacional de Compras
Publicas, E. P. E., e define o Sistema Nacional de Compras Publicas
(SNCP);

Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, Or¢camento do Estado para
2015;

Decreto-Lei n.° 197/99, Regime juridico de realizagdo de despesas
publicas e da contratacdo publica;

Lei n.° 8/2012, Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso;

Decreto-Lei n.° 127/2012, Aplicagdo da LCPA;

Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, Regime juridico da promogao
da seguranca e saude no trabalho;

Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, Regime Juridico do Parque
de Veiculos do Estado;

Despacho 6611/2014 — Afetagao a ESPAP do produto da alienagéo,
designadamente para efeitos de abate e desmantelamento de veiculos
pertencentes ao Parque de Veiculos do Estado (PVE).

208715393

Aviso n.° 6671/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, do mapa
de pessoal ndo docente dos Servigos Partilhados da Universidade
de Lisboa (Area da Manutencio e Gestao de Instalacées — De-
partamento de Patriménio e Compras).

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des que lhe foram
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por despacho autorizador do Reitor da Universidade de Lisboa,
Prof. Doutor Antonio Cruz Serra, se encontra aberto procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data
de publicag@o do presente aviso no Didrio da Repuiblica, para preen-
chimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente
Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas
por tempo indeterminado, para exercer fungdes na Area da Manutengao
e Gestao de Instalagdes — Departamento de Patriménio e Compras dos
Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedi-
mento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento constitu-
ida, quer no proprio servigo, quer na ECCRC — Entidade Centralizada
de Constituicdo de Reservas de Recrutamento, porquanto ndo foram
ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.°
e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda a inexisténcia
de candidatos em regime de requalificag@o, nos termos da Portaria
48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento prévio pro-
movido junto da Direcdo — Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal ndo docente dos Servigos Partilhados da Universidade
de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de julho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
da Universidade de Lisboa.

5 — Caracterizagdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho
ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes
da carreira geral de Assistente Técnico, tal como descritas no anexo a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho. .

O Assistente Técnico desempenhara fungdes na Area da Manutengao
e Gestao de Instalagdes do Departamento de Patrimonio e Compras dos
Servigos Centrais da Universidade de no apoio as tarefas relacionadas
com manutengdo das instalagdes e equipamentos, designadamente:

a) Reparagdes do edificio, mobiliario ou equipamentos;
b) Apoio a eventos, mudangas;
¢) Trabalhos simples relacionados com a instalagdo elétrica.
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6 — Posicao remuneratdria: A determinacgdo do posicionamento re-
muneratorio ora proposta terd em conta o preceituado no artigo 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com as limitagdes impostas
pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢camento
do Estado para 2015), sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a
1.? posigao da carreira/categoria de Assistente Técnico, ou seja, o nivel
remuneratorio 5.°, nos termos do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, num montante pecuniario de 683,13€ (seiscentos e oitenta
e trés euros e treze céntimos), ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, e do Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro,
de acordo com a verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lein.® 35/2014, de
20 de junho e disponibilidade para trabalhar no periodo de atendimento
dos servigos (de segunda a sabado entre as 07h30 e as 23h00).

7.3 — Constituem condi¢des preferenciais:

a) Formagao profissional em eletricidade;

b) Experiéncia profissional comprovada na area da eletricidade;

c¢) Elevada capacidade de adaptac@o a tarefas de carater indiferenciado;
capacidade de trabalho em equipa e de partilha de tarefas; capacidade
de organizagdo, realizagdo e orientagdio para os resultados.

7.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.5 — Em cumprimento do estabelecido nos n.° 3 e 4 do artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado e por despacho autorizador do Reitor da Universidade de
Lisboa, em caso de impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho
por trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentacéo de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

9 — Forma e local de apresentacdo da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de
candidatura, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de
maio, e que se encontra disponivel no sitio da Universidade de Lisboa,
em www.ulisboa.pt, podendo ser entregues, pessoalmente, durante o
horario normal de expediente, ou remetidas por correio registado com
aviso de rececao, até ao termo do prazo, para: Departamento de Recur-
sos Humanos da ULisboa/CANDIDATURAS, Edificio da Reitoria da
Universidade de Lisboa — Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa.

9.2 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

i) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

ii) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartéo de Contri-
buinte ou do Cartdo de Cidadao;

iii) Fotocopia legivel do certificado de habilitagGes literarias;

iv) Fotocopia legivel dos certificados das agdes de formagdo pro-
fissional;

v) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicagdo precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho.
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Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico, a
excecdo dos trabalhadores pertencentes, no momento da candidatura, aos
Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, para além dos elementos
acima indicados, deverdo, igualmente, apresentar:

vi) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relagao juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢do remuneratoria detida e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungio publica, bem como as avaliagdes
de desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, o
motivo que determinou tal fato.

vii) Declaragdo de contetido funcional, emitida pelo servi¢o ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

9.4 — A ndo apresentag@o dos documentos a que se referem as ali-
neas i., ii., vi. e vii., determinam exclusdo da candidatura ao procedi-
mento. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elemen-
tos relevantes do formulario de candidatura determina a exclusdo do
candidato do procedimento concursal. Serdo excluidas as candidaturas
que ndo satisfagam, cumulativamente, os requisitos e formalidades
apontados no presente aviso.

9.5 — A ndo apresentag@o dos documentos comprovativos das agdes
de formagdo e dos demais elementos aduzidos pelos candidatos, nos
termos das alineas iv. e v. do ponto 9.3 do presente aviso, determina a
sua ndo consideragao para efeitos de avaliagdo curricular.

10 — Métodos de selegao:

10.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lein.® 35/2014, de
10 de junho, serdo adotados os seguintes métodos de selegao:

a) Métodos de selegdo obrigatérios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliacdo psicoldgica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

10.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da Lein.® 35/2014,
de 10 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cum-
prir ou a executar, ou encontrando-se em situacdo de requalificagdo tenham
estado, por wltimo, a desempenhar a atribuigao, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento
foi publicitado, os métodos de seleg¢do adotados, serdo:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

11 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ ou profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio de determinada fungéio. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no ambito da ativi-
dade profissional. A prova de conhecimentos incide sobre contetidos
de natureza genérica e/ ou especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo, sem consulta.

12 — Avaliagao psicologica (AP): a avaliagdo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

13 — Avaliag@o curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente, a habilitagdo académica e/ ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

14 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a entrevista de
avaliagdo de competéncias visa avaliar numa relagao interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias requeridas para o exercicio da fungao.

15 — Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a intera¢ao estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagdo e o
relacionamento interpessoal.

16 — Valoragdo dos métodos de selecio:

a) Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;
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b) A avaliagdo psicoldgica é valorada em cada fase intermédia (caso
exista), através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto e na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

¢) A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

d) A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas;

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

17 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos nos Servigos Partilhados da
Universidade de Lisboa, nos termos previstos no artigo 8.°, n.° 1, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de
selecdo serdo aplicados de forma faseada.

18 — Classificagdo final:

18.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classificagao final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

18.3 — Sédo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou mengdo de ndo apto
num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

18.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de seleg@o ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

19 — Excluséo e notificag¢do dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.® 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacdo
dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

20 — Composigao e identificagdo do Jri:

Presidente — Dr. Vitor Manuel Sanches Lucas, Diretor do Departa-
mento de Patriménio e Compras dos SCUL,;

1.° Vogal efetivo — Manuela Maria Guerreiro Gongalves de Castro,
Coordenadora da Area de Manutengao e Gestdo de Instalagdes do De-
partamento de Patrimoénio e Compras dos SCUL; ’

2.° Vogal Efetivo — Marcia Martins Vila, Coordenadora da Area
de Sustentabilidade do Departamento de Patrimoénio e Compras dos
SCUL;

1.° Vogal Suplente — Maria Felisbela da Costa Ferreira, Coordena-
dora da Area do Edificado do Departamento de Patriménio e Compras
dos SCUL;
. 2.° Vogal Suplente — Paulo Jorge Teixeira Paiva, Coordenador da
Area de Compras e Aprovisionamento do Departamento de Patriménio
e Compras dos SCUL.

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

21 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selec@o a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

23 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
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24 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagéo final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegao.

24.1 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera pu-
blicitada em local visivel e publico dos Servigos Partilhados da Uni-
versidade de Lisboa, sitos no Edificio da Reitoria da Universidade de
Lisboa — Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa e colocada no
Portal da Universidade de Lisboa em www.ulisboa.pt.

24.2 — Em caso de igualdade de valoragao, serdo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposi¢des legais
aplicaveis.

24.3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia 1til seguinte a presente
publicagdo, a partir da data da publicagdo (no Diario da Republica),
na pagina eletronica da Universidade de Lisboa e por extrato, no prazo
maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

9 de junho de 2015. — O Reitor da Universidade de Lisboa, Antonio
Cruz Serra.

ANEXO 1

Bibliografia e Legislagao para a Prova de Conhecimento
A. Area de Atividade Administrativa:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Codigo do Procedimento Administrativo (CPA);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20
de junho);

Cédigo do Trabalho na sua redagdo atual (Lei n.° 7/2009, de 22 fe-
vereiro);

Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e respetivo
Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de margo;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistrag@o Publica —SIADAP — (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro
alterada pela Lei n.° 66/2012 de 31 de dezembro);

Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes ptblicas — LVCR — (Lei n.° 12-A/2008 de
27 fevereiro, retificada pela Declaragido de Retificagdo n.® 22-A/2008,
de 24 de abril e alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril e 66/2012 de 31 de dezembro);

Normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.° a 115 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redacao atual;

Niveis da tabela remuneratoria (Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho);

Montantes pecunidrios da tabela remuneratéria Gnica (Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro);

Acumulagdo de férias (Despacho n.° 16372/2009, de 20 de julho);

Regime juridico dos acidentes em servi¢o e das doengas profissio-
nais no ambito da Administragdo Publica (Decreto-Lei n.° 503/99 de
20 de novembro, alterado pelas Leis n.° 59/2008, de 11 de setembro e
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro);

Protecéo no desemprego de trabalhadores da Administragdo Publica
(Lei n.° 11/2008, de 20 de fevereiro);

Protecdo social dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
(Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro, alterada pela Lei n.° 10/2009, de 10
de margo);

Protegdo na parentalidade, dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas integradas no regime de prote¢do social convergente (Decreto-
-Lein.® 89/2009, de 9 de abril, retificado pela Declaragao de Retificagao
n.° 40/2009, de 5 de junho);

Estabelece os mecanismos de convergéncia do regime de protegao
social da fungdo publica com o regime geral da seguranga social (Lei
n.° 60/2005 de 29 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 52/2007, de 31
de agosto e n.° 11/2008, de 20 de fevereiro);

Tramitacdo do procedimento concursal (Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 145-A/2011, de 6 de
abril).

B. Area de Organizagio Administrativa:

Organica do Governo Constitucional em fungdes (Decreto-Lei
n.° 119/2013, de 21 de agosto);

Organizacdo da Administragdo Direta do Estado (Lei n.° 4/2004, de
15 de Janeiro, republicada pela Lei n.° 105/2007, de 3 de abril, e alterada
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro);

Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo
n.° 5-A/2013, de 19 de abril);
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Estatutos dos Servicos Centrais da Universidade de Lisboa (Despacho
n.° 14600/2013, de 12 de novembro);

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro). )

C.Setor da funcdo a desempenhar (Area de Manutengao)

Codigo dos Contratos Publicos (CCP);

Prescri¢des minimas de segurancga e de saude para a utilizagao pelos
trabalhadores de equipamentos de trabalho (Decreto-Lei n.® 50/2005 de
25 de fevereiro de 2005);

Lei n.° 64-B/2011, Orgamento do Estado para 2012 (altera o ar-
tigo 127.° do Cddigo dos Contratos Publicos);

Portaria n.° 103/2011, Procede a revisdo das categorias de bens e
servicos cujos acordos quadro e procedimentos de contratagdo da aqui-
si¢do sdo celebrados e conduzidos pela ANCP, e procede a substituicao
da lista anexa a Portaria n.° 772/2008, de 6 de agosto;

Lein.° 3-B/2010, Orgamento do Estado para 2010 (altera o artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de fevereiro);

Regulamento n.° 330/2009, Regulamento do Sistema Nacional de
Compras Publicas;

Portaria n.° 772/2008, Define as categorias de bens e servigos cujos
acordos quadro e procedimentos de aquisi¢do sdo celebrados e condu-
zidos pela Agéncia Nacional de Compras Publicas, E. P. E.;

Decreto-Lei n.° 37/2007, Cria a Agéncia Nacional de Compras
Publicas, E. P. E., e define o Sistema Nacional de Compras Publicas
(SNCP);

Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, Or¢amento Estado 2015;

Decreto-Lei n.° 197/99, Regime juridico de realizacdo de despesas
publicas e da contratagdo publica;

Lein.® 8/2012, Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso;

Decreto-Lei n.° 127/2012, Aplicagdo da LCPA,;

208715847

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 6764/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.° 2 do Despacho n.° 12088/2013, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 182, de 20 de setembro, e de acordo com o disposto no n.° 1 do
Despacho n.° 4375/2014, do Diario da Republica, 2.* série, n.° 59, de
25 de margo, subdelego a presidéncia do jiri das provas de doutora-
mento no ramo de Historia e Filosofia das Ciéncias, desta Faculdade,
requeridas pela Mestre Margherita Silvia Di Marco, na Doutora Ana
Isabel da Silva Aratijo Simdes, Professora Associada com Agregacao, na
qualidade de membro do Concelho Cientifico da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa.

01 de junho de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias, José
Artur Martinho Simdes.
208709731

Faculdade de Farmacia

Contrato (extrato) n.° 417/2015

Por despacho de 23 de dezembro de 2014, da Diretora da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisboa:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Reso-
lutivo Certo, com o Doutor Jodo Paulo Martins Ferreira Lavrado, para
exercer fungdes de Professor Auxiliar Convidado, sem remuneragéo,
para o departamento de Quimica Farmacéutica e Terapéutica, com ini-
cio a 29 de dezembro de 2014, terminando a 28 de dezembro de 2015,
conforme os artigos 15.%,31.° ¢ 32.°A, do Estatuto da Carreira Docente
Universitéria, publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31
de agosto. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

4/6/2015. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Ferreira Moita.
208706297

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 6765/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 01 de
abril de 2015:

Doutor Jodao Antdnio de Abreu e Silva — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de
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tempo integral, na categoria de Professor Associado, na area disciplinar
de planeamento, urbanismo e ambiente, do mapa de pessoal do Instituto
Superior Técnico, na sequéncia de procedimento concursal, com direito
a remuneragdo correspondente ao indice 220, escaldo 1.° do Estatuto
Remuneratorio do Pessoal Docente Universitario.

08 de junho de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Miguel Ayala Botto.
208711334

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 535/2015

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com a
nova redagao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 31/08/2009, o
Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Manuel
Bensabat Rendas, por despacho de oito de maio de dois mil e quinze,
faz saber que esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias
uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo deste Edital no D. R.,
para recrutamento de 1 posto de trabalho de Professor Auxiliar na area
disciplinar de Ciéncias da Educagdo da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem carater internacional e rege-
-se pelas disposigdes constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto.

I— Em conformidade com o que determina o citado Estatuto, séo
requisitos para a candidatura ao concurso em aprego, nos termos do
art®. 41.°- A:

a) Ser titular do grau de doutor.

Os candidatos deverao ser detentores do grau de doutor em Historia,
com forte curriculo na area de Didatica da Historia, formagédo de pro-
fessores e supervisdo e com habilitagdo profissional para a docéncia
de Historia no 3.° ciclo do ensino basico e secundario. Os candidatos
deverdo dominar a lingua portuguesa e inglesa falada e escrita.

II — Os candidatos apresentarao os seus requerimentos de preferén-
cia, em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade
Nova de Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, ou
por via postal, registados com aviso de rece¢do. O formulario de can-
didatura encontra-se disponivel na Divisdo Académica e na pagina da
Universidade.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagio
a seguir indicada:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no nimero I;

b) 8 exemplares em suporte digital (CD) do curriculum do candidato
e de cada um dos trabalhos nele mencionados;

c) 8 exemplares em suporte digital (CD) do plano de desenvolvi-
mento da carreira, que ateste o potencial do candidato para a docéncia
de varias disciplinas da sua area cientifica, grau de especializago e
internacionalizagdo da sua investigagdo e capacidade de recrutamento
de financiamento competitivo com explicitagdo de metas quinquenais
para a avaliagdo do plano.

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de re-
crutamento em fungdes ptiblicas, podem ser substituidos por declaragio
prestada no requerimento/formulério, disponivel na Divisdo de Concur-
sos e Provas Académicas da Reitoria e na pagina da UNL e online.

Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo supramencionado,
os seus requerimentos/formularios instruidos com os documentos men-
cionados neste Edital.

III — Os critérios, indicadores e ponderagdes, com vista a avaliagdo
e seriagao dos candidatos, aprovados pelo juri, sdo os seguintes:

1 — Componente Cientifica do curriculum vitae de cada candidato
(40 %):

1.1 — Publicagao de Livros e Artigos Cientificos, publicados em
revistas de especialidade com arbitragem cientifica (0 — 7);

1.2 — Participagdo em Projetos de Investigagao avaliados por entida-
des competentes, nacionais ou internacionais e com impacto relevante
na area do concurso (0 — 7);

1.3 — (Co-)corientacdes de teses (2.0s Ciclos e 3.°s Ciclos) e de ou-
tras componentes nao curriculares dos 2.% ciclos (Relatorios de Estagio
e trabalhos de Projeto) (0 — 14);
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1.4 — Comunicagdes apresentadas em congressos e coloquios cienti-
ficos e outra atividade cientifica relevante (Prémios, Bolsas, Integracio
de Orgaos Cientificos, Unidades de Investigagdo, Orgdos Editoriais,
formag@o avangada, p6s-graduada, complementar (0 — 12)

2 — Componente Pedagogica (30 %):

2.1 — Experiéncia de ensino na area do concurso — (0 — 10);

2.2 — Qualidade do material pedagogico apresentado (por exemplo: pla-
nos de aulas, materiais didaticos ou bibliografias e até 3 unidades curricula-
res na area do concurso) e outra atividade pedagogica relevante (0 — 20);

3 — OQutras atividades relevantes (10 %)

4 — Plano de desenvolvimento da carreira (20 %)

4.1 — Demonstragao de potencial para a docéncia em varias discipli-
nas da area cientifica, incluindo dimenséo internacional (0-10);

4.2 — Plano de desenvolvimento da Investigagao, incluindo dimensao
internacional (0-5);

4.3 — Plano de recrutamento de financiamento competitivo nacional
e internacional para a investigagdo — (0-5).

Os parametros de avaliagdo, respetiva ponderacdo e os indicadores,
serdo facultados aos candidatos, sempre que solicitados.

IV — O juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Prof. Doutor José Jodo Gordo Nunes Abrantes, Pro-Reitor
da Universidade Nova de Lisboa, por delegacdo de competéncias (Des-
pacho n.° 14013/2013, D.R., 2.* série, n.° 212 de 01.11.2013):

Vogais:

Doutora Maria de Fatima Nunes, Professora Catedratica da Univer-
sidade de Evora;

Doutora Maria Helena Nascimento Rego Pereira Trindade Lopes,
Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Fernando José Mendes Rosas, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de
Lisboa;

Doutor Luis Alberto Marques Alves, Professor Associado com Agre-
gacdo da Faculdade de Letras da Universidade do Porto;

Doutor Joaquim Anténio de Sousa Pintassilgo, Professor Associado
do Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa;

V — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo de candidaturas, reune-se o juri para ava-
liagdo e ordenacdo dos candidatos. No caso de haver exclusido de al-
gum dos candidatos, proceder-se-a a audiéncia prévia, nos termos dos
artigos 122.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e ap6s a respe-
tiva deliberagdo, ou, no caso da admissdo da totalidade dos candidatos,
o juri procedera a respetiva avaliagdo e ordenagdo, a luz dos critérios
mencionados no niimero 11 e nos termos dos n.”* 10 e 11 do artigo 16.° do
Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL
(Despachon.® 3012/2015, D.R. 2.* n.° 58 de 24 de margo), nomeadamente:

a) Determinados os candidatos admitidos, com base nas classificacoes
obtidas nos termos do n.° IlI, cada vogal apresenta um parecer escrito
com a ordenacdo dos candidatos.

b) A ordenagdo dos candidatos admitidos ¢ feita por votagdo dos vo-
gais, respeitando a ordenagdo apresentada no documento referido na
alinea anterior, nos termos do n.° 11 do artigo 16.° doreferido Regulamento
dos Concursos da Carreira Docente da Universidade Nova de Lisboa.

VI — Em cumprimento da alinea /) do art®. 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego ¢ na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

5 de junho de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel Ben-
sabat Rendas.
208709626

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Declaragao de retificagao n.° 498/2015

Por ter sido publicada em duplicado a contratacdo a que se refere o
Despacho n.® 5939/2015, de 2 de junho de 2015, no Didrio da Republica
n.° 106, 2. série, considera-se o0 mesmo anulado, por constar do Despa-
cho n.° 5938/2015, publicado no mesmo Didrio da Republica.

3 de junho de 2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho
Marques.
208718836
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Despacho (extrato) n.° 6766/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
05.11.2014, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em periodo experimental de 5 anos, com a
categoria de Professor Adjunto em regime de Dedicacdo Exclusiva,
com Fernando Paulo Marques de Carvalho, para o Instituto Superior
de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal docente
do ensino superior politécnico, com inicio em 28.01.2014.

19.05.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208717831

Despacho (extrato) n.° 6767/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 21
de maio de 2015, e nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, com anuéncia dos Servigos de A¢do Social do
Instituto Politécnico de Santarém, foi autorizada a consolidagdo definitiva
da mobilidade interna na carreira/categoria de Assistente Operacional, de
Maria Piedade Nunes Fonseca, passando a ocupar o mapa de pessoal do Ins-
tituto Politécnico de Lisboa, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de junho de 2015.

29.05.2015. — O Administrador, Anténio José Carvalho Marques.
208709512

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 6672/2015

Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com a alinea b) do n.° 2 do artigo 45.°, n.° 5 do artigo 46.°,
alinea b) don.® 1 do artigo 49.°e n.° 1 do artigo 50.° da referida Lei, torna-
-se publico que, por despacho de 27 de fevereiro de 2015, do Presidente
da Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico do Porto, foi
homologada a ata do jari designado para avaliar o periodo experimental
da trabalhadora Anabela Soares Gomes, assistente técnica do mapa de
pessoal da ESE, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, onde consta a deliberagéo de conclusdo com
sucesso do periodo experimental com a classificagdo final de 16.6 valores.

04 de junho de 2015. — O Presidente, Paulo Pereira.
208707114

Escola Superior de Educagéo

Despacho (extrato) n.° 6768/2015

Por meu despacho de 4 de junho de 2015, na sequéncia do despacho da
Vice — Presidente da Escola Superior de Educacio do Porto, de 3 de junho de
2015, de homologagdo da lista definitiva de ordenagao final do procedimento
concursal aberto pelo Edital n.° 1100/2014, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 238, de 10 de dezembro de 2014, foi autorizada a celebragao de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com
periodo experimental de cinco anos, com o doutor Améandio Jorge Morais
Barros, na categoria de Professor Adjunto, em regime de dedicac@o exclusiva,
afeto ao mapa de pessoal docente da Escola Superior de Educagio, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1, previsto no anexo n.® 2
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com efeitos a 15 de junho de 2015.

4 de junho de 2015. — O Presidente, Paulo Pereira.
208706223

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao

Declaragao de retificagado n.° 499/2015

Por ter sido publicado com inexatidio o despacho (extrato)
n.° 6109/2015, no Diario da Republica, 2. série, n.° 108, de 4 de junho,
retifica-se que onde se 1&:

«Por despacho do Presidente da Escola Superior de Estudos Indus-
triais e de Gestélo, de 13 de maio de 2015, e precedido de aprovagao,
por unanimidade, na reunido do Conselho Técnico Cientifico de 2 de
novembro de 2014, foi autorizada a manutengao do contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, da docente Ana Lucia
Silva Terra, na categoria de Professor Adjunto, com efeitos a 14 de maio
de 2015, nos termos do artigo 10.>-B do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1
de julho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 207/2009,
de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.»
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deve ler-se:

«Por despacho do Presidente da Escola Superior de Estudos Indus-
triais e de Gestdo, de 13 de maio de 2015, e precedido de aprovagao,
por unanimidade, na reunido do Conselho Técnico Cientifico de
2 de dezembro de 2014, foi autorizada a manuten¢do do contrato de
trabalho em fung¢des publicas, por tempo indeterminado, da docente
Ana Licia Silva Terra, na categoria de Professor Adjunto, com efei-
tos a 14 de maio de 2015, nos termos do artigo 10.°-B do Decreto-
-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de
13 de maio.»

5 de junho de 2015. — O Presidente da ESEIG, Prof. Doutor Fer-
nando Flavio Ferreira.
208710208

PARTE F
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 6769/2015

Por despacho de 30 de margo de 2015, do Presidente deste Instituto,
foi autorizada a mobilidade interna intercarreiras da assistente técnica,
Isabel Maria Pereira Rodrigo da Costa, para exercer fungdes na carreira
e categoria de técnica superior, na Escola Superior de Gestao deste Ins-
tituto, com a remuneragao relativa a posicao entre a 7. e a 8.%, e ao nivel
entre 12 e 13, da carreira de técnica superior, nos termos do artigo 92.° ¢
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 01/05/2015.

03/06/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208710387

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Direcdo Regional da Saude

Unidade de Saude da llha de Sao Miguel

Aviso n.° 47/2015/A

1 — Nos termos do disposto no n.°4 do artigo 30.° e artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, alterado e republicado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.° 17/2009/A, de 14 de outubro e
33/2010/A, de 18 de novembro, e da Portaria n.° 250/2014, de 28 de
novembro, conjugado com o disposto nos artigos 12.° ¢ 13.° do Decreto-
-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, e do Decreto-Lei n.° 122/2010,
de 1 de novembro, faz-se publico que por despacho de S. Ex.* o Vice-
-Presidente do Governo Regional dos Acgores, de 17 de agosto 2014, e
por deliberagao do Conselho de Administracdo da Unidade de Satde
da Ilha de Sao Miguel de 21 de maio de 2015, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 (quinze) dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
constituigdo de relag@o juridica de emprego publico por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de 11 (onze) postos de trabalho da carreira especial de
enfermagem, com a categoria de enfermeiro, previstos e ndo ocupados,
do quadro de pessoal Regional Ilha de Sdo Miguel, a afetar a Unidade
de Saude da Ilha de Sdo Miguel.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagao.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma dos Agores pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 4/2002/A, de 1 de margo, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique igualdade de clas-
sificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

4 — Legislagdo aplicdvel — Nos termos do disposto no n.° 2 do ar-
tigo 13.°, do Decreto-Lei n.® 248/2009, de 22 de setembro e no n.’ 2 do
artigo 37.° da LTFP, ao presente procedimento aplicam-se as disposi¢des
legislativas especiais da carreira de enfermagem, designadamente, a Por-
taria n.° 250/2014, de 28 de novembro, e o disposto Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2007/A, de 10 de dezembro, Decreto Legislativo Regio-
naln.® 26/2008/A, de 24 de julho, republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro e na LTFP.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal em causa ¢ valido
para o preenchimento dos postos de trabalho constantes neste aviso,
esgotando-se com o seu preenchimento.

6 — Local de trabalho: Na area geografica da Unidade de Saude de
Ilha de Sao Miguel, que abrange os Concelhos de Ponta Delgada, La-
goa, Ribeira Grande, Vila Franca do Campo, Povoacédo e Nordeste, sem
prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas de
emprego publico constituidas por tempo indeterminado, encontrando-se
em qualquer circunstancia adstrito as deslocagdes inerentes ao exercicio
das fungdes para que ¢ contratado ou indispensaveis a sua formagao.

7 — Aos postos de trabalho a ocupar corresponde ao grau de comple-
xidade funcional 3, conforme artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 248/2009,
de 22 de setembro.

8 — Contetdo funcional — o constante nas alineas @) a i) do n.° 1,
do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

9 — A remuneragao: tendo em conta o disposto no artigo 38.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 6 do artigo 6.°, do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na redagdo dada
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro, o
posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado numa das posi-
¢Oes remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo com a entidade
empregadora publica, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

10 — Ambito do recrutamento: Poderdo ser opositores ao procedi-
mento concursal os candidatos que se encontrem nas condigdes previs-
tas no ambito de recrutamento previsto no n.° 4 do artigo 30.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ou seja, o recrutamento entre trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego.

11 — Requisitos de admissao:

11.1 — Requisitos Gerais — Preencher os requisitos gerais constantes
no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para as fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

11.2 — Requisitos Especiais:

a) Possuir o titulo profissional de enfermeiro, atribuido pela Ordem
dos Enfermeiros, sendo exigida a titulagdo em cédula profissional defi-
nitiva, nos termos do n.° 2 do artigo 12.°, do Decreto-Lei n.® 248/2009,
de 22 de setembro.

11.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
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para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento concursal
comum, de acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 11.°,
da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — A candidatura ao presente procedimento concursal devera ser
formalizada mediante a apresentagdo da mesma em suporte de papel,
através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria,
disponivel na pagina eletronica da Vice-Presidéncia do Governo Regional
(www.vpgr.azores.gov.pt), na BEPA (Ajudas — Formularios — Formu-
larios de Candidatura), dirigido ao Presidente do Juri do procedimento
concursal, devidamente preenchido, com a indica¢do do nimero da
oferta, datado e assinado, podendo ser entregues no sector de pessoal
da Unidade de Saude de Ilha de S. Miguel, durante o horario normal de
funcionamento, das 08:30 as 12:30 e das 13:30 as 16:30 horas, ou en-
viadas pelo correio, registado com aviso de recegdo, desde que expedido
até ao termo do prazo fixado para a apresentac@o das candidaturas, para
a Unidade de Satde da Ilha de S. Miguel, sita a Rua do Aljube, n.° 6,
9500-018, Ponta Delgada (Agores).

12.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

13 — De acordo com o artigo 20.° da Portarian.® 250/2014, de 28 de
novembro, a candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo,
da seguinte documentagdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagGes literarias;

b) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, do servigo
onde exerce fungdes, da qual constem, entre outras, a identificacdo da
relagdo juridica de emprego publico de que ¢é titular e o tempo de servigo
prestado, se aplicavel;

¢) Documento comprovativo do titulo de enfermeiro — fotocopia da
cédula profissional atualizada e regularizada;

d) Fotocopia do bilhete de identidade e de Identificagdo Fiscal ou
Cartao de Cidadao;

e) Trés exemplares do curriculum vitae, datados e assinados;

/) Certificado de robustez fisica para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

2) Certificado do registo criminal atualizado.

13.1 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas f) e g)
do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no formulario tipo,
sob compromisso de honra, em alineas separadas, da situagdo precisa
em que o candidato se encontra relativamente a cada um dos requisitos.

13.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descrevem, a apresenta¢do dos
documentos comprovativos das suas declaragdes, de acordo com o n.° 2
do artigo 20.°, da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro.

14 — A apresentagdo de documentos falsos determina a participagdo
a entidade para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal nos
termos do disposto no n.° 9 do artigo 20.° da Portaria n.® 250/2014, de
28 de novembro.

15 — Métodos de selecdo — de acordo com alineaa) e c)don.’ 1 e
n.° 4 do artigo 6.° da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro, sdo a
Avaliagio Curricular, (AC) ¢ a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS),
onde os candidatos serdo avaliados de acordo com a seguinte formula:

CF = 4XAC) + (1 xEPS)
5

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagao Curricular (ponderagao 4)
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo (ponderagio 1)

em que:
AC = (NCx3)+ (EPx4) + (OER x 3)
10

onde:

NC = Nota de Curso (ponderagdo 3)

EP = Experiéncia Profissional (ponderagio 4)

Sem experiéncia — 10 pontos.

Por cada 12 meses de trabalho — 1.5 pontos, até ao maximo de 9 pon-
tos. Aos candidatos com tempo inferior ou superior a 12 meses sera
aplicada uma regra de trés simples. Neste item ndo sera contabilizado
o tempo de trabalho ao abrigo do Programa de Estagiar L.

Frequéncia do Programa de Estagiar L no dominio dos cuidados de
enfermagem — 1 ponto.

OER = Outras Experiéncias Relevantes (ponderagdo 3)

Sem qualquer experiéncia relevante — 5 pontos.
Pos-licenciatura de Especializagdo em enfermagem — 3 pontos.
Mestrado na area da satide — 2 pontos.

Poés-graduacao na area da satide — 1 ponto.
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Formagéo profissional continua, como formando — 1 ponto por
cada 30 horas, até ao maximo de — 2 pontos. S6 serdo contabilizadas
as formacdes frequentadas a partir de 2004 (inclusive), bem como as
assistidas ap6s a conclusdo do curso de Licenciatura em Enfermagem.
Aos candidatos com tempo de formag@o assistida inferior ou superior
a 30 horas, sera aplicada uma regra de trés simples.

Formacéo efetuada como formador (certificada por entidade ido-
nea) na area da saide — 1 ponto por cada 10 horas, até ao maximo
de — 3 pontos. S6 serdo contabilizadas as formagdes efetuadas apos a
conclusdo do curso de Licenciatura em Enfermagem. Aos candidatos
com formagdes ministradas com tempo inferior ou superior a 10 horas,
sera aplicada uma regra de trés simples.

Publicagdes de carater cientifico em formato impresso ou eletronico
(desde que comprovados por copia) — 0.5 pontos, até ao limite de
1 ponto.

Comunicagdes orais apresentadas em Reunides, Jornadas e Congres-
sos Cientificos (certificados por entidade idénea) — 0.5 pontos, até ao
limite de 1 ponto.

Apresentagdo de Posters em Reunides, Jornadas e Congressos Cien-
tificos (certificados por entidade idonea) — 0.25 pontos, até ao limite
de 1 ponto.

Experiéncia na area dos Cuidados de Saude Comunitarios — 1 ponto.
S6 sera contabilizado o tempo de exercicio profissional igual ou superior
a seis meses.

15.1 — Nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 6.° da Portaria
n.° 250/2014, de 28 de novembro a avaliagdo curricular tem carater
eliminatorio.

e

EPS = Sera avaliada segundo os niveis classificativos previstos no
artigo 10.° da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro, tendo em
consideracdo o disposto no artigo 9.° da mesma Portaria.

16 — Em caso de igualdade de classificagdo final aplica-se o esta-
belecido no artigo 27.° da Portaria n.® 250/2014, de 28 de novembro.
Mantendo-se a igualdade de classificacdo, o desempate sera feito pela
aplicagdo do seguinte critério:

Maior tempo de servigo em cuidados de saude primarios.

17 — Em sede de exclusdo do procedimento concursal, nos termos do
disposto nos n.” 1 e 2 e alinea a) do artigo 22.°, da Portaria n.® 250/2014,
de 28 de novembro, os candidatos excluidos ao procedimento concursal
sdo notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo de Procedimento Administrativo, através de aviso
publicado na 2. série do Diario da Republica.

18 — Publicitagdo dos resultados dos métodos de selegao:

18.1 — A publicitagao das listas, ordenadas alfabeticamente, de can-
didatos e dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar
¢ efetuada através de afixacdo nos Recursos Humanos da Unidade de
Saude da Ilha de Sao Miguel e na pagina eletronica da Bolsa de Emprego
Publico dos Agores (BEPA).

18.2 — Ha lugar a audiéncia de interessados no caso da exclusdo do
procedimento ocorrido na sequéncia da aplicagéo de cada um dos méto-
dos de selegdo aplicavel, bem como da lista unitaria de ordenagéo final
dos candidatos aprovados, nos termos do disposto no artigo 22.°enon.® 1
e n.’ 4 do artigo 23.°, da Portaria n.® 250/2014, de 28 de novembro.

18.3 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 25.°, da Portaria
n.°250/2014, de 28 de novembro, os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte (EPS) pela
forma prevista no n.° 2 do artigo 22.°, através de mensagem de correio
eletronico, com recibo de entrega da notificago e publicag@o na pagina
eletronica da Bolsa de Emprego Publico dos Agores (BEPA).

19 — Ordenagao final dos candidatos:

19.1 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada por ordem decrescente de acordo com a escala clas-
sificativa de 0 a 20 valores, e resultara da média aritmética simples ou
ponderada das classificagdes obtidas em todas as operagdes de seleg@o,
considerando-se excluidos os candidatos que nos métodos de selecdo
eliminatorios ou na classificagdo final obtenham classificagdo inferior
a 9,5 valores de acordo com o n.°3 e 4, do artigo 26.°, da Portaria
n.°250/2014, de 28 de novembro.

19.2 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagio, ¢é
publicada na 2.* série do Diario da Republica, e afixada nos Recursos
Humanos da Unidade de Satde da Ilha de Sao Miguel e na Bolsa de
Emprego Publico dos Agores (BEPA), em conformidade com o disposto
do n.° 6 do artigo 28.°, da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro.

20 — O direito de participagdo dos interessados ¢ exercido através
do formulario disponivel na pagina eletronica da Vice-presidéncia do
Governo Regional (www.vpgr.azores.gov.pt), na BEPA (Ajudas — For-
mularios — Formularios de Audiéncia).
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21 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorizac@o final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, de acordo com o
disposto na alinea n) do n.° 3 do artigo 11.°, da Portaria n.° 250/2014,
de 28 de novembro.

22 — Notificagdes dos métodos de selegdo intercalares:

22.1 — De acordo com o n.° 2 do artigo 25.°, da Portaria n.° 250/2014,
de 28 de novembro, as notificagdes, dos candidatos admitidos apos a
aplicac@o do método de selegdo de avaliagdo curricular, serdo efetuadas
através de mensagem de correio eletronico, com recibo de entrega de
notificacdo.

22.2 — Assim, os candidatos, devem indicar, junto com a apresentagdo
da candidatura, o enderego eletronico para o qual deverdo ser remetidas
as notificagoes.

23 — Constitui¢do do juri:

Presidente:

Ana Maria Oliveira de Viveiros Granadeiro, Enfermeira Diretora do
quadro regional de ilha de Sdo Miguel, nomeada ao Centro de Saude
de Povoagio.

PARTE G

Diario da Republica, 2.“série— N.° 115 — 16 de junho de 2015

Vogais efetivos:

1.° Maria Madalena Vieira Gomes Prior Tavares, enfermeira do qua-
dro regional da Ilha de S. Miguel, afeta & Unidade de Saude de Ilha
de S. Miguel, que substituira a Presidente do juri, nas suas faltas e
impedimentos.

2.° Fabio Alexandre Melo do Rego Sousa, enfermeiro do quadro
regional da Ilha de S. Miguel, afeto a Unidade de Satde de Ilha de
S. Miguel.

Vogais suplentes:

1.° Lina Maria Pinto Ferreira Oliveira Andrade, enfermeira do qua-
dro regional da Ilha de S. Miguel, afeta a Unidade de Satde de Ilha de
S. Miguel.

2.° Cristina Paula Sousa Cordeiro, enfermeira do quadro regional da
Ilha de S. Miguel, afeta a Unidade de Satide de Ilha de S. Miguel

04 de junho de 2015. — A Presidente do Juri, Ana Maria Oliveira
de Viveiros Granadeiro.
208710257

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Declaragao de retificagao n.° 500/2015

Processo de recrutamento de médico para preenchimento de um
posto de trabalho correspondente a categoria de assistente
graduado sénior de Ortopedia — Declaracdo de Retificacio ao
aviso n.° 5959/2015, de 1 de junho 2015

Encontra-se reaberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicagdo a presente declaraggo de retificagdo no Didrio da Republica,
o procedimento para recrutamento de médico, com a especialidade
de Ortopedia, tendo em vista a ocupagdo de um posto de trabalho da
carreira especial médica para a categoria de assistente graduado sénior
de Ortopedia nesta entidade publica empresarial, por ter sido publicado
com inexatiddo o aviso n.° 5959/2015, no Diario da Republica, n.° 105,
de 01 de junho de 2015, retifica-se que onde se 1€:

11.2 — al. ¢) «Os previstos al. 4., no artigo 34.° da Lei 35/2014, 20 de
junho e nos artigos 14.° do Decreto-Lei n.® 176/2009 e 15.° do Decreto
-Lei n.° 177/2009, ambos de 4 de agosto»

13 — Vogais

«Fernando Jodo Martins Judas, com a categoria profissional de As-
sistente Graduado Sénior do mapa de Pessoal do CHUC;

Joaquim Fontes Neves, com a categoria profissional de Assistente
Graduado Sénior do mapa de Pessoal do Centro Hospitalar de Vila
Nova de Gaia/Espinho»

deve ler-se:
«11.2—al.¢)

1 — Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

2 — Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interditagao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

3 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de funcdes;

4 — Cumprimento da lei da vacinagdo obrigatoria.

13 — Vogais

Fernando Jodo Monteiro Judas, com a categoria profissional de As-
sistente Graduado Sénior do mapa de Pessoal do CHUC;

Joaquim Fontes Lebre, com a categoria profissional de Assistente
Graduado Sénior do mapa de Pessoal do Centro Hospitalar de Vila
Nova de Gaia/Espinho;»

Acresce-se aos pontos:

3 — Métodos de selegdo e respetiva ponderagio [...] Portaria 207/2011,
24 de maio, com as alteragdes constantes na Portaria n.° 355/2013, de
10 de dezembro, [...]

11.3 — a alinea e) Cinco exemplares de um plano de gestdo de um
servigo ou unidade da area de especializa¢do do candidato.

Qualquer informagdo adicional podera ser obtida junto do Servigo de
Gestao de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletronico
para o enderego rhv@chbv.min-saude.pt.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

5 de junho de 2015. — A Técnica Superior do Servigo de Gestao de
Recursos Humanos, Aida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.
208710898

Declaragao de retificagao n.° 501/2015

Processo de recrutamento de médico para preenchimento de
um posto de trabalho correspondente a categoria de assis-
tente graduado sénior de Ginecologia/Obstetricia — Declara-
¢do de Retificagido ao aviso n.° 5958/2015, 01 de junho 2015.

Encontra-se reaberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da
publicagdo a presente declaragao de retificagdo no Didrio da Republica,
o procedimento para recrutamento de médico, com a especialidade
de Ginecologia/Obstetricia, tendo em vista a ocupagdo de um posto
de trabalho da carreira especial médica para a categoria de assistente
graduado sénior de Ginecologia/Obstetricia nesta entidade publica em-
presarial, por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.” 5958/2015,
no Didrio da Republica, n.° 105, de 01 de junho de 2015, retifica-se
que onde se 1é:

11.2 — al) — ¢) “Os previstos al. 4., no artigo 34.° da Lei 35/2014,
20 de junho e nos artigos 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009 e 15.° do
Decreto-Lei n.° 177/2009, ambos de 4 de agosto”

deve ler-se:

11.2—al)—c¢)

1 — Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial,

2 — Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi-
tacdo para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

3 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

4 — Cumprimento da lei da vacinagdo obrigatoria.
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Acresce-se aos pontos:

3 — Meétodos de selegdo e respetiva ponderagdo ...Portaria
207/2011, 24 de maio, com as alteragdes constantes na Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro,...

11.3 — aalinea ¢) Cinco exemplares de um plano de gestao de um
servigo ou unidade da area de especializagdo do candidato.

Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletronico
para o endereco rhv@chbv.min-saude.pt.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

05 de junho de 2015. — A Técnica Superior do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, dida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.
208710881

CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO
DE COIMBRA, E. P.E.

Aviso n.° 6673/2015

Nos termos do Despacho n.° 4827-C/2015 de Sua Ex.* o Secretario
de Estado de Estado da Saude de 7 de maio de 2015 e por deliberacdo
do Conselho de Administragdo do CHUC, EPE, faz-se publico que se
encontra aberto procedimento concursal comum de acesso para o pre-
enchimento de 1 posto de trabalho para assistente graduado sénior de
Anestesiologia da carreira médica e especial médica hospitalar.

1 — Legislagdo Aplicavel — O procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Lei n.° 176/2009
e 177/2009 ambos de 4 de agosto, na redagdo que lhes foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro, pelo Acordo Coletivo
de Trabalho celebrado entre os Sindicatos representativos do setor e pelas
entidades publicas empresariais nele identificadas, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego n.° 41 de 08/11/2009, com as altera¢des cons-
tantes do ACT celebrado entre os mesmo intervenientes, publicado no
BTEn.° 1 de 08/01/2013 e do ACT relativo a tramitagdo do procedimento
concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica,
publicado no BTE n.° 48 de 29/12/2011, ACT n.° 2/2009, publicado na
2.2 série do Didrio da Republican.® 198, de 13/10 e posteriores alteragdes
e Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.” 355/2013, de 10 de dezembro.

2 — Ambito do recrutamento — Podem ser admitidos ao presente
concurso, todos os médicos que sejam titulares de relagdo juridica de
emprego previamente constituida por em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lein.® 35/2014, ou em
regime de contrato individual de trabalho sem termo.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Podem ser admitidos a concurso os candidatos que retinam
até ao termo do prazo da candidatura, os seguintes requisitos: grau
de consultor e duragdao minima de trés anos de exercicio de fungdes
com a categoria de assistente graduado no dmbito da especialidade
de Anestesiologia, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos
de 4 de agosto e inscri¢do na Ordem dos Médicos bem como os demais
requisitos previstos na Lei.

3.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente pro-
cedimento.

4 — Prazo de candidatura — 15 dias uteis, contados a partir da data
de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

5 — Método de selecdo, resultados e ordenagao final dos candidatos;

5.1 — Nos termos dos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da
Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio com a nova redagdo dada pela
Portaria n.° 355/2013 de 10 de dezembro ¢ clausulas 21.°, 22.°, e n.° 2
da clausula 23 do ACT publicado no BTE n.° 48 de 29 dezembro de
2011, os métodos de selegao dos candidatos sdo a avaliagdo e discussdao
curricular e a prova pratica.

5.2 — Avaliacdo e discussdo curricular, consiste na apreciagdo e
discussao do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
constante da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados
os abaixo mencionados, classificados na escala de 0 a 20 valores:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de
exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de apoio
e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque
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para as atividades relevantes para a satide publica e cuidados de satde
primarios e a avaliagdo de desempenho obtida — de 0 a 6 valores;

b) Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras a¢des
de formagdo e educagdo médica frequentadas e ministradas — de 0 a
2 valores;

c¢) Trabalhos publicados em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investiga¢do na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagdo, tendo
em conta o seu valor relativo — de 0 a 4 valores;

d) Classificag@o obtida na avaliagdo na prova para obtencdo do grau
de consultor da respetiva area de formagao especifica— 0 a 1 valores;

e) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos
e organiza¢des — de 0 a 5 valores;

f) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva
area profissional — de 0 a 1 valores;

g) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos
académicos — de 0 a 1 valores.

5.3 — Prova pratica— destina-se a avaliar a capacidade do candidato
para resolver problemas e atuar assim como reagir, em situa¢des do
ambito da area profissional da especialidade de Anestesiologia, com a
apresentagdo e discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou
unidade desta area de especialidade, tendo em vista a maximizagao da
eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcangar
¢ a forma de seguimento e avaliagdo de resultados.

5.4 — Resultados e ordenacao final dos candidatos:

5.4.1 — Os resultados da avaliagao curricular, se ndo atribuidos por
unanimidade, sdo obtidos pela média aritmética das classificagdes atri-
buidas por cada membro do juri.

5.4.2 — A ordenagao final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % das classificacdes quantitativas obtidas,
respetivamente, na avaliagdo curricular e na prova pratica.

5.4.3 — Na ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade
de valoragao, aplicam-se os critérios estabelecidos no artigo 23.° da
Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, com a redagdo dada pela Portaria
n.°355/2013 de 10 de dezembro e n.° 2 da clausula 25.* do ACT publi-
cado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011.

6 — O contetdo funcional/ caracterizagdo do posto de trabalho cuja
ocupagao aqui se pretende corresponde ao contetido funcional estabele-
cido no artigo 13.° do Decreto-Lein.® 177/2009 de 4 agosto e artigo 7.°-A
do Decreto-Lei n.° 176/2009 de 4 de agosto.

7 — Remuneragdo — A remuneragdo mensal ¢ a correspondente a
primeira posi¢do remuneratoria da categoria de Assistente Graduado
Sénior, considerando a carreira médica em que o trabalhador se encontra
inserido, sem prejuizo do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014
de 31 dezembro, se outra ndo resultar da aplicagdo de normativos legais
imperativos.

A remuneragao mensal € a correspondente a prevista na tabela cons-
tante na Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro conjugado com
0 anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto Regular n.° 51-A/2012
de 31 de dezembro, se outra ndo resultar da aplicagdo de normativos
legais imperativos.

8 — Local de trabalho — Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, EPE, com sede na Av. Bissaya Barreto, 3000-075 Coimbra,
compreendendo todas as estruturas nele integradas, designadamente
Hospital Geral, Pediatrico, Sobral Cid, Maternidade Daniel Matos e
Bissaya Barreto.

9 — Prazo de validade — O procedimento de recrutamento aberto
pelo presente aviso ¢ valido para a ocupagao do posto de trabalho acima
enunciado, terminando com o seu preenchimento.

10 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho ¢ de
40 horas semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

11 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragao do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE,
podendo ser entregue diretamente no Servigo de Recursos Humanos, no
periodo compreendido entre as 9 horas e as 12:30 horas e das 14 horas
as 16 horas, ou remetido pelo correio para a morada referida no ponto
8, considerando-se neste caso, apresentado dentro do prazo, se 0 mesmo
tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado no ponto 4.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, data nascimento, sexo, estado
civil, nacionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/ cartdo de
cidaddo, niimero de identificagdo fiscal, morada, codigo postal, telefone
e endereco eletronico;
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b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o realiza,
com referéncia ao aviso, nimero e data do Didrio da Republica onde se
encontra publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da relac@o juridica de emprego publico ou privado,
com a indicagao da categoria, carreira e estabelecimento ou servigo onde
se encontra a exercer fungdes;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

11.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area profissional
a que respeita o concurso.

b) Documento comprovativo do vinculo a institui¢do de origem e
exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado com indicagéo
da sua duragao.

¢) Documento de Inscrigdo na Ordem dos Médicos.

d) Cinco exemplares do curriculum vitae, que embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
que devem estar devidamente datados, rubricados e assinados.

e) Cinco exemplares de um plano de gestéo clinica de um servigo ou
unidade para discuss@o na prova pratica.

f) Declaracéo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa e que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014 de 20/06, nos artigos 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 de
4 de agosto e do Decreto-Lei n.° 176/2009 de 04 de agosto.

11.3 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento.

11.4 — Nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio e no n.° 3 da clausula 16.° do ACT, publicado
no BTE n.° 48 de 29 dezembro de 2011, o juri pode exigir aos candi-
datos a presenta¢do dos documentos comprovativos dos factos por eles
referidos no curriculum que possam revelar para a apreciagdo do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

11.5 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio e do n.® 10 da clausula 16.° do ACT publicado
no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, a apresentacéo de documentos
falsos determina a participac@o a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

12 — Composigio e identificagdo do jiri:

Presidente:

Dr.* Maria Clarinda Silva Ferreira Chaves Loureiro, Assistente Gra-
duado Sénior de Anestesiologia, CHUC, EPE
Vogais Efetivos:

Dr.* Maria Emilia Santos Martires, Assistente Graduado Sénior de
Anestesiologia, CHUC, EPE

Dr.* Maria Graga Afonso, Assistente Graduado Sénior de Anestesio-
logia, CHS Joao, EPE

Dr.? Maria Teresa Mendes Pinheiro Teles Paiva, Assistente Graduado
Sénior de Anestesiologia, CHUC, EPE

Dr. José Miguel Morais Silva Pinto, Assistente Graduado Sénior de
Anestesiologia, CHL Central, EPE

Vogais suplentes:

Dr. Maria Rosario Lopes Garcia Matos Orfdo, Assistente Graduado
Sénior de Anestesiologia, CHUC, EPE

Dr. Nuno Miguel Xavier Basto Medeiros Santos, Assistente Graduado
Sénior de Anestesiologia, CHUC, EPE

12.1 — O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

13 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo dos dois métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método sdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitadas.

14 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos — A lista
de candidatos admitidos e excluidos e as de classificagdo unitaria de
ordenacdo final, serdo publicadas na 2.* série doa Didrio da Republica,
disponibilizados na pagina eletronica (http://www.chuc.min-saude.pt/)
e afixadas no placard do Servigo de Recursos Humanos.

04-06-2015. — O Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Carlos Gante.
208706572
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Aviso n.° 6674/2015

Nos termos do Despacho n.° 4827-C/2015 de Sua Ex.* o Secretario
de Estado de Estado da Satde de 7 de maio de 2015 e por deliberagido
do Conselho de Administragdo do CHUC, EPE, faz-se ptblico que
se encontra aberto procedimento concursal comum de acesso para o
preenchimento de 1 posto de trabalho para assistente graduado sénior
de Urologia da carreira médica e especial médica hospitalar.

1 — Legislagdo Aplicavel — O procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Lei n.° 176/2009
e 177/2009 ambos de 4 de agosto, na redagdo que lhes foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro, pelo Acordo Coletivo
de Trabalho celebrado entre os Sindicatos representativos do setor e pelas
entidades publicas empresariais nele identificadas, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego n.° 41 de 08/11/2009, com as alteragdes cons-
tantes do ACT celebrado entre os mesmo intervenientes, publicado no
BTEn.° 1 de 08/01/2013 e do ACT relativo a tramitagdo do procedimento
concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica,
publicado no BTE n.° 48 de 29/12/2011, ACT n.° 2/2009, publicado na
2.2 série do Didrio da Republican.® 198, de 13/10 e posteriores alteragdes
e Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro.

2 — Ambito do recrutamento — Podem ser admitidos ao presente
concurso, todos os médicos que sejam titulares de relagdo juridica de
emprego previamente constituida por em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, ou em
regime de contrato individual de trabalho sem termo.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Podem ser admitidos a concurso os candidatos que reunam
até ao termo do prazo da candidatura, os seguintes requisitos: grau de
consultor e duragdo minima de trés anos de exercicio de fungdes com
a categoria de assistente graduado no ambito da especialidade de Uro-
logia, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 e
n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto
e inscricdo na Ordem dos Médicos bem como os demais requisitos
previstos na Lei.

3.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento.

4 — Prazo de candidatura — 15 dias uteis, contados a partir da data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

5 — Método de selecdo, resultados e ordenagao final dos candidatos:

5.1 — Nos termos dos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da
Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio com a nova redacgdo dada pela
Portaria n.° 355/2013 de 10 de dezembro e clausulas 21.°, 22.°, e n.° 2
da clausula 23 do ACT publicado no BTE n.° 48 de 29 dezembro de
2011, os métodos de selecdo dos candidatos sdo a avaliagdo e discussdo
curricular e a prova pratica.

5.2 — Avaliagdo e discussao curricular, consiste na apreciagdo e
discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
constante da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados
os abaixo mencionados, classificados na escala de 0 a 20 valores:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de
exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de apoio
e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque
para as atividades relevantes para a satide publica e cuidados de satde
primarios e a avaliagdo de desempenho obtida — de 0 a 6 valores;

b) Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras a¢des
de formacdo e educagdo médica frequentadas e ministradas — de 0 a
2 valores;

¢) Trabalhos publicados em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigacdo na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagdo, tendo
em conta o seu valor relativo — de 0 a 4 valores;

d) Classificagao obtida na avaliagdo na prova para obtencdo do grau
de consultor da respetiva area de formagao especifica— 0 a 1 valores;

e) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestao de equipas, servigos
e organizagdes — de 0 a 5 valores;

f) Atividades docentes ou de investigacdo relacionadas com a respetiva
area profissional — de 0 a 1 valores;

2) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos
académicos — de 0 a 1 valores.

5.3 — Prova pratica — destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar assim como reagir, em situagdes
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do ambito da area profissional da especialidade de Urologia, com a
apresentagao e discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou
unidade desta area de especialidade, tendo em vista a maximizagao da
eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcangar
e a forma de seguimento e avaliacdo de resultados.

5.4 — Resultados e ordenacgdo final dos candidatos

5.4.1 — Os resultados da avaliagdo curricular, se ndo atribuidos por
unanimidade, sdo obtidos pela média aritmética das classificagdes atri-
buidas por cada membro do juri.

5.4.2 — A ordenagdo final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % das classifica¢des quantitativas obtidas,
respetivamente, na avaliagdo curricular e na prova pratica.

5.4.3 — Na ordenagao dos candidatos que se encontrem em igualdade
de valoracdo, aplicam-se os critérios estabelecidos no artigo 23.° da
Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, com a redacdo dada pela Portaria
n.°355/2013 de 10 de dezembro e n.° 2 da clausula 25.* do ACT publi-
cado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011.

6 — O contetdo funcional/ caracterizagao do posto de trabalho cuja
ocupagdo aqui se pretende corresponde ao contetido funcional estabele-
cido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4 agosto e artigo 7.°-A
do Decreto-Lei n.° 176/2009 de 4 de agosto.

7 — Remuneragdo — A remuneragdo mensal ¢ a correspondente a
primeira posi¢do remuneratoria da categoria de Assistente Graduado
Sénior, considerando a carreira médica em que o trabalhador se encontra
inserido, sem prejuizo do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014
de 31 dezembro, se outra ndo resultar da aplicagdo de normativos legais
imperativos.

A remuneragdo mensal ¢ a correspondente a prevista na tabela cons-
tante na Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro conjugado com
0 anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto Regular n.° 51-A/2012
de 31 de dezembro, se outra ndo resultar da aplicagdo de normativos
legais imperativos.

8 — Local de trabalho — Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, EPE, com sede na Av. Bissaya Barreto, 3000-075 Coimbra,
compreendendo todas as estruturas nele integradas, designadamente
Hospital Geral, Pediatrico, Sobral Cid, Maternidade Daniel Matos e
Bissaya Barreto.

9 — Prazo de validade — O procedimento de recrutamento aberto
pelo presente aviso é valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima
enunciado, terminando com o seu preenchimento.

10 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho ¢ de
40 horas semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

11 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas devem
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho de Administra¢do do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, EPE, podendo ser entregue diretamente no Servigo de Re-
cursos Humanos, no periodo compreendido entre as 9 horas e as 12:30
horas e das 14 horas as 16 horas, ou remetido pelo correio para a
morada referida no ponto 8, considerando-se neste caso, apresentado
dentro do prazo, se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo
fixado no ponto 4.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data nascimento, sexo, estado
civil, nacionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/ cartdo de
cidaddo, nimero de identificagdo fiscal, morada, codigo postal, telefone
e endereco eletronico;

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o realiza,
com referéncia ao aviso, nimero e data do Didrio da Repuiblica onde se
encontra publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da relac@o juridica de emprego publico ou privado,
com a indicagdo da categoria, carreira e estabelecimento ou servigo onde
se encontra a exercer fungdes;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

11.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

@) Documento comprovativo do grau de consultor na 4rea profissional
a que respeita o concurso.

b) Documento comprovativo do vinculo a institui¢do de origem e
exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado com indicagéo
da sua durag@o.

¢) Documento de Inscri¢do na Ordem dos Médicos.

d) Cinco exemplares do curriculum vitae, que embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
que devem estar devidamente datados, rubricados e assinados.

e) Cinco exemplares de um plano de gestéo clinica de um servigo ou
unidade para discussdo na prova pratica.
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/) Declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situacdo precisa e que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014 de 20/06, nos artigos 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 de
4 de agosto e do Decreto-Lei n.° 176/2009 de 04 de agosto.

11.3 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclus@o do candidato do procedimento.

11.4 — Nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.° 207/2011 de 24 de maio e no n.° 3 da clausula 16.° do ACT, publicado
no BTE n.° 48 de 29 dezembro de 2011, o juri pode exigir aos candi-
datos a presentag@o dos documentos comprovativos dos factos por eles
referidos no curriculum que possam revelar para a apreciagdo do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

11.5 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio e do n.° 10 da clausula 16.° do ACT publicado
no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, a apresentacao de documentos
falsos determina a participacéo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

12 — Composigdo e identificagio do jari:

Presidente:

Prof. Doutor Alfredo José Fanzeres Mota, Assistente Graduado Sénior
de Urologia, CHUC, EPE

Vogais Efetivos:

Prof. Doutor Francisco José Miranda Rodrigues Cruz, Assistente
Graduado Sénior de Urologia, CHS Jodo, EPE

Dr. Tomé Manuel Matos Lopes, Assistente Graduado Sénior de Uro-
logia, CHL Norte, EPE

Dr. Francisco Agostinho Rolo Marques Oliveira, Assistente Graduado
Sénior de Urologia, CHUC, EPE

Dr. Carlos Alberto Bastos Ferreira, Assistente Graduado Sénior de
Urologia, CHUC, EPE

Vogais suplentes:

Dr. José Manuel Palma Reis, Assistente Graduado Sénior de Urologia,
CHL Norte, EPE

Prof. Doutor Paulo Dinis Santos Oliveira, Assistente Graduado Sénior
de Urologia, CHS Jodo, EPE

12.1 — O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

13 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo dos dois métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método sao facultados
aos candidatos, sempre que solicitadas.

14 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos — A lista
de candidatos admitidos e excluidos e as de classificag@o unitaria de
ordenagdo final, serdo publicadas na 2.* série doa Didrio da Republica,
disponibilizados na pagina eletronica (http://www.chuc.min-saude.pt/)
e afixadas no placard do Servigo de Recursos Humanos.

04-06-2015. — O Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
Dr. Carlos Gante.
208707033

Aviso n.° 6675/2015

Nos termos do Despacho n.° 4827-C/2015 de Sua Ex.* o Secre-
tario de Estado de Estado da Saude de 7 de maio de 2015 e por
deliberagdo do Conselho de Administragdo do CHUC, EPE, faz-se
publico que se encontra aberto procedimento concursal comum de
acesso para o preenchimento de 2 postos de trabalho para assistente
graduado sénior de Medicina Interna da carreira médica e especial
médica hospitalar.

1 — Legislagéo Aplicavel — O procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Lei n.° 176/2009
e 177/2009 ambos de 4 de agosto, na redagdo que lhes foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro, pelo Acordo Coletivo
de Trabalho celebrado entre os Sindicatos representativos do setor e pelas
entidades publicas empresariais nele identificadas, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego n.° 41 de 08/11/2009, com as alteragdes cons-
tantes do ACT celebrado entre os mesmo intervenientes, publicado no
BTEn.° 1 de 08/01/2013 e do ACT relativo a tramitagdo do procedimento
concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica,
publicado no BTE n.° 48 de 29/12/2011, ACT n.° 2/2009, publicado na
2.2 série do Didrio da Republican.® 198, de 13/10 e posteriores alteragdes
e Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro.
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2 — Ambito do recrutamento — Podem ser admitidos ao presente
concurso, todos os médicos que sejam titulares de relacdo juridica de
emprego previamente constituida por em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lein.® 35/2014, ou em
regime de contrato individual de trabalho sem termo.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Podem ser admitidos a concurso os candidatos que retinam
até ao termo do prazo da candidatura, os seguintes requisitos: grau
de consultor e duracdo minima de trés anos de exercicio de fung¢des
com a categoria de assistente graduado no dmbito da especialidade de
Medicina Interna, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos
de 4 de agosto e inscricdo na Ordem dos Médicos bem como os demais
requisitos previstos na Lei.

3.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento.

4 — Prazo de candidatura — 15 dias uteis, contados a partir da data
de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

5 — Método de selecdo, resultados e ordenagao final dos candidatos:

5.1 — Nos termos dos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da
Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio com a nova redagdo dada pela
Portaria n.° 355/2013 de 10 de dezembro ¢ clausulas 21.°, 22.°, e n.° 2
da clausula 23 do ACT publicado no BTE n.° 48 de 29 dezembro de
2011, os métodos de selegdo dos candidatos sdo a avaliagdo e discussdo
curricular e a prova pratica.

5.2 — Avaliagdo e discussdo curricular, consiste na apreciagao
e discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo conside-
rados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar constante da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente
considerados os abaixo mencionados, classificados na escala de
0 a 20 valores:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de
exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de apoio
e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque
para as atividades relevantes para a saude publica e cuidados de satide
primarios e a avaliacdo de desempenho obtida — de 0 a 6 valores;

b) Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras agdes
de formagao e educagdo médica frequentadas e ministradas — de 0 a
2 valores;

¢) Trabalhos publicados em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigagdo na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagdo, tendo
em conta o seu valor relativo — de 0 a 4 valores;

d) Classificac¢do obtida na avaliagdo na prova para obtenc¢do do grau
de consultor da respetiva area de formagéo especifica— 0 a 1 valores;

e) Experiéncia, capacidade e aptidao para a gestdo de equipas, servigos
e organizagdes — de 0 a 5 valores;

f) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva
area profissional — de 0 a 1 valores;

2) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos
académicos — de 0 a 1 valores.

5.3 — Prova pratica — destina-se a avaliar a capacidade do candidato
para resolver problemas e atuar assim como reagir, em situagdes do
ambito da area profissional da especialidade de Medicina Interna, com
a apresentacdo e discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou
unidade desta area de especialidade, tendo em vista a maximizagao da
eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcangar
e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados.

5.4 — Resultados e ordenacao final dos candidatos:

5.4.1 — Os resultados da avalia¢do curricular, se ndo atribuidos por
unanimidade, sdo obtidos pela média aritmética das classifica¢des atri-
buidas por cada membro do juri.

5.4.2 — A ordenagio final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas,
respetivamente, na avaliagdo curricular e na prova pratica.

5.4.3 — Na ordenagao dos candidatos que se encontrem em igualdade
de valoragdo, aplicam-se os critérios estabelecidos no artigo 23.° da
Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, com a redag@o dada pela Portaria
n.° 355/2013 de 10 de dezembro e n.° 2 da clausula 25.* do ACT publi-
cado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011.

6 — O conteudo funcional/ caracterizag@o do posto de trabalho cuja
ocupagdo aqui se pretende corresponde ao contetido funcional estabele-
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cido no artigo 13.° do Decreto-Lein.® 177/2009 de 4 agosto e artigo 7.°-A
do Decreto-Lei n.° 176/2009 de 4 de agosto.

7 — Remuneragdo — A remuneragdo mensal ¢ a correspondente a
primeira posi¢do remuneratoria da categoria de Assistente Graduado
Sénior, considerando a carreira médica em que o trabalhador se encontra
inserido, sem prejuizo do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014
de 31 dezembro, se outra ndo resultar da aplicagdo de normativos legais
imperativos.

A remuneragdo mensal € a correspondente a prevista na tabela cons-
tante na Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro conjugado com
0 anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto Regular n.° 51-A/2012
de 31 de dezembro, se outra ndo resultar da aplicagdo de normativos
legais imperativos.

8 — Local de trabalho — Centro Hospitalar ¢ Universitario de
Coimbra, EPE, com sede na Av. Bissaya Barreto, 3000-075 Coimbra,
compreendendo todas as estruturas nele integradas, designadamente
Hospital Geral, Pediatrico, Sobral Cid, Maternidade Daniel Matos e
Bissaya Barreto.

9 — Prazo de validade — O procedimento de recrutamento aberto
pelo presente aviso € valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima
enunciado, terminando com o seu preenchimento.

10 — Horaério de trabalho — O periodo normal de trabalho ¢ de
40 horas semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

11 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas devem
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, EPE, podendo ser entregue diretamente no Servigo de Re-
cursos Humanos, no periodo compreendido entre as 9 horas e as
12:30 horas e das 14 horas as 16 horas, ou remetido pelo correio para
a morada referida no ponto 8, considerando-se neste caso, apresentado
dentro do prazo, se 0 mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo
fixado no ponto 4.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, data nascimento, sexo, estado
civil, nacionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/ cartdo de
cidaddo, niimero de identificagao fiscal, morada, codigo postal, telefone
e endereco eletronico;

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o realiza,
com referéncia ao aviso, niimero e data do Didrio da Republica onde se
encontra publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da relagéo juridica de emprego publico ou privado,
com a indicagdo da categoria, carreira e estabelecimento ou servigo onde
se encontra a exercer fungdes;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

11.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area profissional
a que respeita o concurso.

b) Documento comprovativo do vinculo a institui¢do de origem e
exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado com indicagdo
da sua duragao.

¢) Documento de Inscri¢do na Ordem dos Médicos.

d) Cinco exemplares do curriculum vitae, que embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
que devem estar devidamente datados, rubricados e assinados.

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo clinica de um servigo ou
unidade para discussdo na prova pratica.

/) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa e que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014 de 20/06, nos artigos 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 de
4 de agosto e do Decreto-Lei n.° 176/2009 de 04 de agosto.

11.3 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclus@o do candidato do procedimento.

11.4 — Nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio e no n.° 3 da clausula 16.° do ACT, pu-
blicado no BTE n.° 48 de 29 dezembro de 2011, o juri pode exigir
aos candidatos a presentacdo dos documentos comprovativos dos
factos por eles referidos no curriculum que possam revelar para
a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

11.5 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio e do n.° 10 da clausula 16.° do ACT publicado
no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, a apresentagio de documentos
falsos determina a participa¢do a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar ¢ ou penal.
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12 — Composigao e identificagdo do jiri:
Presidente:

Prof. Doutor Armando Simdes Pereira Carvalho, Assistente Graduado
Sénior de Medicina Interna, CHUC, EPE

Vogais Efetivos:

Prof. Doutor José¢ Manuel Borges Nascimento Costa, Assistente Gra-
duado Sénior de Medicina Interna, CHUC, EPE

Prof. Doutor Rui Manuel Carvalho Marques Santos, Assistente Gra-
duado Sénior de Medicina Interna, CHUC, EPE

Prof. Doutora Lélita Conceigdo Santos, Assistente Graduado Sénior
de Medicina Interna, CHUC, EPE

Dr. Carlos Jorge Vidal Vilhena Magalhaes Crespo, Assistente Gradu-
ado Sénior de Medicina Interna, CHUC, EPE

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Amélia Fonseca Pereira, Assistente Graduado Sénior de
Medicina Interna, HDFF, EPE

Dr. Oscar Marques Vildo, Assistente Graduado Sénior de Medicina
Interna, IPO Coimbra, EPE

12.1 — O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

13 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo dos dois métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final do método sdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitadas.

14 — Afixacao da lista de candidatos admitidos e excluidos — A lista
de candidatos admitidos e excluidos e as de classificagdo unitaria de
ordenagdo final, serdo publicadas na 2.* série doa Didrio da Republica,
disponibilizados na pagina eletronica (http://www.chuc.min-saude.pt/)
e afixadas no placard do Servigo de Recursos Humanos.

04-06-2015. — O Diretor do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Carlos Gante.
208706889

Aviso n.° 6676/2015

Nos termos do Despacho n.° 4827-C/2015 de Sua Ex.? o Secretario
de Estado de Estado da Satide de 7 de maio de 2015 e por deliberagéo
do Conselho de Administragdo do CHUC, EPE, faz-se ptblico que se
encontra aberto concurso comum para o preenchimento de 2 postos de
trabalho para assistente graduado sénior de Cirurgia Geral da carreira
médica e especial médica hospitalar, com os requisitos de habilitagdo
profissional, progresséo profissional e diferenciagao técnico-cientifica.

1 — Legislagdo Aplicdvel — O procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Lein.® 176/2009
e 177/2009 ambos de 4 de agosto, na redagdo que lhes foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro, pelo Acordo Coletivo
de Trabalho celebrado entre os Sindicatos representativos do setor e pelas
entidades publicas empresariais nele identificadas, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego n.° 41 de 08/11/2009, com as alteragdes cons-
tantes do ACT celebrado entre os mesmo intervenientes, publicado no
BTEn.° 1 de 08/01/2013 e do ACT relativo a tramitagdo do procedimento
concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica,
publicado no BTE n.° 48 de 29/12/2011, ACT n.° 2/2009, publicado na
2.% série do Didrio da Repiiblican.® 198, de 13/10 e posteriores alteragdes
e Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro.

2 — Ambito do recrutamento — Podem ser admitidos ao presente
concurso, todos os médicos que sejam titulares de relagdo juridica de
emprego previamente constituida por em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.® 35/2014, ou em
regime de contrato individual de trabalho sem termo.

3 — Requisitos de admissao;

3.1 — Podem ser admitidos a concurso os candidatos que retnam
até ao termo do prazo da candidatura, os seguintes requisitos: grau de
consultor e dura¢do minima de trés anos de exercicio de fungdes com a
categoria de assistente graduado no ambito da especialidade de Cirurgia
Geral, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 e
n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto
e inscri¢do na Ordem dos Médicos bem como os demais requisitos
previstos na Lei.

3.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
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aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento.

4 — Prazo de candidatura — 15 dias uteis, contados a partir da data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

5 — Método de selecdo, resultados e ordenagao final dos candidatos;

5.1 — Nos termos dos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da
Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio com a nova redagdo dada pela
Portaria n.° 355/2013 de 10 de dezembro e clausulas 21.°, 22.°, e n.° 2
da clausula 23 do ACT publicado no BTE n.° 48 de 29 dezembro de
2011, os métodos de selegdo dos candidatos sdo a avaliagdo e discussao
curricular e a nova prética.

5.2 — Avaliagdo e discussdo curricular, consiste na apreciagdo e
discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
constante da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados
os abaixo mencionados, classificados na escala de 0 a 20 valores:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de
exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de apoio
e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque
para as atividades relevantes para a satide publica e cuidados de satde
primadrios e a avaliagdo de desempenho obtida — de 0 a 6 valores;

b) Atividades de formagao nos internatos médicos e outras a¢des
de formacgdo e educacdo médica frequentadas e ministradas —de 0 a
2 valores;

c¢) Trabalhos publicados em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigacdo na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagdo, tendo
em conta o seu valor relativo — de 0 a 4 valores;

d) Classificagdo obtida na avaliagdo na prova para obtencdo do grau
de consultor da respetiva area de formagao especifica— 0 a 1 valores;

e) Experiéncia, capacidade e aptidao para a gestao de equipas, servigos
e organizagdes — de 0 a 5 valores;

f) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva
area profissional — de 0 a 1 valores;

2) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos
académicos — de 0 a 1 valores.

5.3 — Prova pratica — destina-se a avaliar a capacidade do candidato
para resolver problemas e atuar assim como reagir, em situa¢des do
ambito da area profissional da especialidade de Cirurgia Geral, com a
apresentagdo e discussdo de um plano de gestao clinica do servigo ou
unidade desta area de especialidade, tendo em vista a maximizagdo da
eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcangar
¢ a forma de seguimento e avaliagdo de resultados.

5.4 — Resultados e ordenagdo final dos candidatos:

5.4.1 — Os resultados da avaliagdo curricular, se ndo atribuidos por
unanimidade, s@o obtidos pela média aritmética das classificagdes atri-
buidas por cada membro do jiri.

5.4.2 — A ordenagdo final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas,
respetivamente, na avaliagdo curricular e na prova pratica.

5.4.3 — Na ordenagio dos candidatos que se encontrem em igualdade
de valoracdo, aplicam-se os critérios estabelecidos no artigo 23.° da
Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 355/2013 de 10 de dezembro e n.° 2 da clausula 25.* do ACT publi-
cado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011.

6 — O conteudo funcional/ caracteriza¢ao do posto de trabalho cuja
ocupagdo aqui se pretende corresponde ao contetido funcional estabele-
cido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4 agosto e artigo 7.°-A
do Decreto-Lei n.° 176/2009 de 4 de agosto.

7 — Remuneragdo — A remuneragdo mensal ¢ a correspondente a
primeira posig¢do remuneratoria da categoria de Assistente Graduado
Sénior, considerando a carreira médica em que o trabalhador se encontra
inserido, sem prejuizo do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 8§2-B/2014
de 31 dezembro, se outra ndo resultar da aplicagdo de normativos legais
imperativos.

A remuneracgdo mensal € a correspondente a prevista na tabela cons-
tante na Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro conjugado com
0 anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto Regular n.° 51-A/2012
de 31 de dezembro, se outra ndo resultar da aplicagdo de normativos
legais imperativos.

8 — Local de trabalho — Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, EPE, com sede na Av. Bissaya Barreto, 3000-075 Coimbra,
compreendendo todas as estruturas nele integradas, designadamente
Hospital Geral, Pediatrico, Sobral Cid, Maternidade Daniel Matos e
Bissaya Barreto.



15926

9 — Prazo de validade — O procedimento de recrutamento aberto
pelo presente aviso ¢ valido para a ocupagio do posto de trabalho acima
enunciado, terminando com o seu preenchimento.

10 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho ¢é de
40 horas semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

11 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragao do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE,
podendo ser entregue diretamente no Servigo de Recursos Humanos, no
periodo compreendido entre as 9 horas e as 12:30 horas e das 14 horas
as 16 horas, ou remetido pelo correio para a morada referida no ponto 8,
considerando-se neste caso, apresentado dentro do prazo, se 0 mesmo
tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado no ponto 4.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data nascimento, sexo, estado
civil, nacionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/ cartdo de
cidaddo, nimero de identificagao fiscal, morada, codigo postal, telefone
e endereco eletronico;

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o realiza,
com referéncia ao aviso, nimero e data do Didrio da Republica onde se
encontra publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da relac@o juridica de emprego publico ou privado,
com a indicacdo da categoria, carreira e estabelecimento ou servigo onde
se encontra a exercer fungdes;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

11.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area profissional
a que respeita o concurso.

b) Documento comprovativo do vinculo a institui¢do de origem e
exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado com indicag@o
da sua duragao.

¢) Documento de Inscrigdo na Ordem dos Médicos.

d) Cinco exemplares do curriculum vitae, que embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigao das atividades desenvolvidas,
que devem estar devidamente datados, rubricados e assinados.

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo clinica de um servigo ou
unidade para discussdo na prova pratica.

/) Declarag@o no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa e que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014 de 20/06, nos artigos 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 de
4 de agosto e do Decreto-Lei n.° 176/2009 de 04 de agosto.

11.3 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento.

11.4 — Nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio e no n.° 3 da clausula 16.° do ACT, publicado
no BTE n.° 48 de 29 dezembro de 2011, o juri pode exigir aos candi-
datos a presentagdo dos documentos comprovativos dos factos por eles
referidos no curriculum que possam revelar para a apreciagdo do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

11.5 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio e do n.° 10 da clausula 16.° do ACT publicado
no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, a apresentacao de documentos
falsos determina a participac@o a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

12 — Composigao e identificagdo do jiri:

Presidente:

Prof. do Prof. Doutor Francisco Castro ¢ Sousa, Assistente Graduado
Sénior de Cirurgia Geral, CHUC, EPE

Vogais Efetivos:

Prof. Doutor Fernando José de Oliveira, Assistente Graduado Sénior
de Cirurgia Geral, CHUC, EPE

Prof. Doutor Carlos Manuel Costa Almeida, Assistente Graduado
Sénior de Cirurgia Geral, CHUC, EPE

Prof. Doutor Julio Soares Leite, Assistente Graduado Sénior de Ci-
rurgia Geral, CHUC, EPE

Prof. Doutor Jodo Manuel Paiva Pimentel, Assistente Graduado Sénior
de Cirurgia Geral, CHUC, EPE

Vogais suplentes:

Dr. Hélder Soriano de Carvalho, Assistente Graduado Sénior de Ci-
rurgia Geral, CHUC, EPE
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Dr. Carlos Alberto Lucas Cabral Janelas, Assistente Graduado Sénior
de Cirurgia Geral, CHUC, EPE

12.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

13 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo dos dois métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método sdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitadas.

14 — Afixacdo da lista de candidatos admitidos ¢ excluidos — A lista
de candidatos admitidos e excluidos e as de classifica¢@o unitaria de
ordenagao final, serdo publicadas na 2. série doa Didrio da Republica,
disponibilizados na pagina eletronica (http://www.chuc.min-saude.pt/)
e afixadas no placard do Servigo de Recursos Humanos.

04-06-2015. — O Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Carlos Gante.
208706823

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1134/2015

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 23 de abril de 2015, foi ao Dr. José da Graga
Temudo Mousinho, Assistente Graduado Sénior, do mapa de pessoal
deste centro hospitalar, autorizada a acumulagdo de fungdes privadas
no «CMP — Centro Médico de Patais, L.%y.

8 de junho de 2015. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de Car-
valho.
208711075

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.

Aviso n.° 6677/2015

Procedimento concursal simplificado para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de Assistente
de Psiquiatria da carreira médica — drea de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao Nacional dos Médicos e ou-
tro — tramitag@o do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente,
por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lein.® 176/2009, de 4
de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades
publicas empresariais e nas parcerias em satide, em regime de gestao e
financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de Saude, bem
como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e percurso de
progressao profissional e de diferenciagdo técnico — cientifica, torna-se
publico que se encontra aberto procedimento concursal simplificado
para constitui¢do de relagdo juridica de emprego privado sem termo,
cujo contrato sera celebrado nos termos da legislagdo laboral privada
aplicavel, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho de as-
sistente da carreira médica para o Servigo de Psiquiatria, no mapa de
pessoal do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

2 — Tipo de concurso — o concurso € aberto aos médicos internos co-
locados no Ambito do Internato Médico IM 2009 — A no Hospital Dis-
trital de Santarém EPE, e que tenham concluido na 1.* época do internato
de 2015, a formagao especifica na especialidade de Psiquiatria, ao abrigo
de vaga preferencial atribuida ao Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.,
nos termos do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de
agosto, introduzido pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro que
determina que os médicos internos colocados em vagas preferenciais
assumem, a obrigacéo de, apds a concluséo do internato, exercer fungdes
no estabelecimento ou servigo onde se verificou a necessidade que deu
lugar a vaga preferencial, por um periodo igual ao do respetivo programa
de formagdo médica especializada, incluindo repeti¢des.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
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profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao Nacional
dos Médicos e outro — tramitagao do procedimento concursal de recru-
tamento para o posto de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o conteudo funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto -Lei n.® 176/2009, de 4 de Agosto e na
clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagao
Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos. Nos
termos do disposto no artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004,
de 18 de agosto introduzido pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de
fevereiro, que determina que os médicos internos colocados em vagas
preferenciais assumem, a obrigacdo de, apds a conclusio do internato,
exercer fungdes no estabelecimento ou servigo onde se verificou
a necessidade que deu lugar a vaga preferencial, por um periodo
igual ao do respetivo programa de formagdo médica especializada,
incluindo repetigdes, os profissionais contratados deverdo obrigato-
riamente exercer fun¢des no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.
pelo periodo de 60 meses.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ativi-
dade profissional no Servi¢o de Psiquiatria do Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.,- sito na Av. Bernardo Santareno 2005 — 177 Santa-
rém, sem prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes
juridicas de emprego ao abrigo do Codigo do Trabalho.

9 — Posicionamento remuneratorio — a remuneragdo base mensal
iliquida corresponde o valor de 2.746,24 € (dois mil setecentos e quarenta
e seis euros e vinte e quatro céntimos) no regime de tempo completo
de 40 horas semanais.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os médicos internos colocados no Ambito do Internato Médico IM
2009 — A, no Hospital Distrital de Santarém EPE, e que tenham con-
cluido na 1.* época do internato de 2015, ao abrigo da vaga preferencial
atribuido ao Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., nos termos do ar-
tigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto e que constam
na Lista de Classificag@o Final relativa a Avaliagdo Final do Internato
Meédico de Psiquiatria, homologada a 18/05/2015, e obtiveram o grau
de especialista na correspondente area profissional de especializagio,
estejam inscritos na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a mesma
devidamente regularizada.

11 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Con-
selho de Administragdo do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Departamento
de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Pessoal, sito no
piso 0 do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., durante o ho-
rario normal de expediente do servigo (8.30 as 11.30 e das 15.00
as 17.00), ou enviada através de correio registado, com aviso de
rececdo, para o enderego postal da Instituicdo, indicado no ponto 8,
até a data limite fixada na publicitacdo, contendo obrigatoriamente
os seguintes elementos:

a) Identificag@o do procedimento concursal, com indicagdo da car-
reira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar;

b) Identificagao da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagéo
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;
b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;
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¢) Trés exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoriamente
elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigao das atividades
desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigdo na Ordem dos Médicos.

13 — Métodos de selecdo — sdo adotados como métodos de selegdo
dos candidatos o resultado da prova de avaliagdo final do internato mé-
dico e a classificacdo obtida em entrevista de selegdo a realizar para o
efeito, nos termos do n.° 5, do artigo 12-A do Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

15 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da sele¢do sdo estruturados numa escala de 0 a
20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham
classificacao final igual ou superior a 10 valores.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam -se os critérios
de ordenacgéo preferencial estabelecidos no ACT.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, é
notificada nos termos do disposto no n.° 2, da clausula 18.%, do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

19 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dra. Paula Cristina Soares Pinheiro — Assistente Gra-
duada de Psiquiatria no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

1.° Vogal efetivo — Dra. Alda Maria Godinho Santos de Jesus
Rosa, Assistente Graduada de Psiquiatria no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E. que substituira o presidente do jiri nas suas faltas
e impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Dra. Lilian Garcia Rey, Assistente de Psiquiatria
no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

1.° Vogal suplente — Dr. Pedro Claudino Cintra — Assistente de
Psiquiatria no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

2.° Vogal suplente — Dra. Elisabete Mateus Henriques Seco, Assis-
tente de Psiquiatria no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

Qualquer informagdo adicional podera ser obtida junto do Departa-
mento de Gestao de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o endereco recrutamento@hds.min-saude.pt

5 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho de Administragao, Dr. Jodo
Vaz Rico.
208710857

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTO
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 6678/2015

Faz-se publico que a cedéncia de interesse publico que a Técnica
Superior do Centro Hospitalar do Porto — EPE, Maria Amelia Moreira
Santos Ribeiro, mantinha com o Instituto Portugués de Oncologia do
Porto Francisco Gentil — EPE desde 1 de novembro de 2012, ao abrigo
da Lei 35/2014 de 20 de junho, cessou a 31 de maio de 2015.

01 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Laranja Pontes.
208709326

Aviso (extrato) n.° 6679/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo, de 20 de maio de 2015,
foi autorizada a transigdo para o regime de trabalho a que correspondem
40 horas semanais, nos termos e ao abrigo do n.° 3 do artigo 5.° do
Decreto-Lein.° 266-D/2012 de 31 de dezembro, ao Dr. Luis Manuel Me-
deiros Teixeira, Assistente Graduado Sénior Hospitalar de Estomatologia,
da carreira especial médica, com efeitos a 1 de outubro de 2015.

01 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administracdo,
Dr. Laranja Pontes.
208709278
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORDESTE, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1135/2015

Por deliberag@o de 29 de abril de 2015 do Conselho de Adminis-
tracdo da Unidade Local de Saude do Nordeste, EPE, foi autorizada a
transi¢ao dos médicos especialistas da carreira especial médica, a seguir
indicados, para 40 horas semanais, nos termos do n.° 3 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com efeitos a partir
das datas indicadas:

Medicina Geral e Familiar

Dr. Raul Fernando Louro Sousa, a partir de 01 de maio de 2015

Dr. José Luis Corriga Clemente, a partir de 07 de maio de 2015

Dra. Luisa Maria Fernandes Parreira, a partir de 08 de maio de
2015
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Dra. Zhanneta Borolis, a partir de 09 de maio de 2015
Dra. Susana Filipe Mendonga Silva Bento, a partir de 21 de maio
de 2015

Ororrinolaringologia

Dr. Francisco Flaviano Gomes, a partir de 03 de maio de 2015

Pediatria Médica

Dr. Anténio Oscar Vaz, a partir de 03 de maio de 2015

Radiologia
Dr. Oscar Agnelo Martins Ferreira, a partir de 08 de maio de 2015

04 de junho de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Dr. José Augusto Peixoto Sousa Teixeira.
208707082

MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 6680/2015

Hernani Dinis Venancio Dias, Presidente da Camara Municipal de
Braganga, torna publico que, em Reunido Ordinaria desta Camara Mu-
nicipal, realizada em 25 de maio de 2015, e nos termos do artigo 101.°
do Caédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, durante o prazo de 30 dias uteis, contados
do dia seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
¢ submetido a consulta publica o Projeto de Regulamento Municipal
sobre a posse, circulagao, detengdo e alojamento de animais no concelho
de Braganga, cujo texto pode ser consultado na pagina eletronica da
Camara Municipal de Bragan¢a www.cm-braganca.pt/.

Conforme o n.° 2 da referida disposic@o legal, os interessados devem
dirigir as suas sugestdes por escrito, para a morada Forte Sdo Jodo de
Deus, 5300-263, Braganga, dentro do prazo referido.

03 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Herndni Dinis
Venancio Dias, Dr.
308702181

MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso (extrato) n.° 6681/2015

Regulamento Municipal de Toponimia e atribui¢io de Nimeros
de Policia para o Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo

Paulo José Gomes Langrouva, Presidente da Camara Municipal de Fi-
gueira de Castelo Rodrigo, torna ptiblico, nos termos e para os efeitos do
disposto na alinea g) don.° 1 do artigo 25.° do Anexo I da Lein.® 75/2013
de 12 de setembro e do artigo 139.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, que a Assembleia Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo
deliberou, na sessdo ordinaria realizada no dia 24 de abril de 2015,
aprovar o Projeto de Regulamento Municipal de Toponimia e atribuicdo
de Numeros de Policia para o Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo,
publicado na 2. série do Didrio da Republican.® 49, de 11 de marco de
2015, precedido de audiéncia prévia, e que se encontra disponivel para
consulta na pagina do Municipio em http://www.cm-fcr.pt.

22 de maio de 2015. — O Presidente da Camara, Paulo José Gomes
Langrouva.
308671629

Aviso (extrato) n.° 6682/2015

Regulamento do Canil Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo

Paulo José Gomes Langrouva, Presidente da Camara Municipal de
Figueira de Castelo Rodrigo, torna publico, nos termos e para os efei-

tos do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I da Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro e do artigo 139.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, que a Assembleia Municipal de Figueira de
Castelo Rodrigo deliberou, na sess@o ordinaria realizada no dia 24 de
abril de 2015, aprovar o Projeto de Alteracdo ao Regulamento do Canil
Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo, publicado na 2.* série do
Didrio da Republica n.° 48, de 10 de margo de 2015, precedido de
audiéncia prévia, e que se encontra disponivel para consulta na pagina
do Municipio em http://www.cm-fer.pt.

22 de maio de 2015. — O Presidente da Camara, Paulo José Gomes
Langrouva.
308671694

MUNICIPIO DE NISA

Aviso n.° 6683/2015

Conclusio de periodo experimental

Para os devidos efeitos torna-se publico que, na sequéncia da cele-
bragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, o trabalhador Joaquim Filipe Salgueiro Castanho concluiu com
sucesso o periodo experimental, para integracdo na carreira/categoria
de assistente operacional.

25 de maio de 2015. — A Presidente da Camara, Maria Idalina Alves
Trindade.
308686655

MUNICIPIO DE PALMELA

Regulamento n.° 338/2015

Alteracdo ao Regulamento e Tabela de Taxas Municipais

Alvaro Manuel Balseiro Amaro, Presidente da Cdmara Municipal
de Palmela: Torna publico que, conforme deliberagdes tomadas em
reunides da Camara Municipal e de Assembleia Municipal de 20 e 27
de maio de 2015, respetivamente e nos termos e em cumprimento do
disposto na Lei n.° 53-E/2006 de 29 de dezembro, conjugada com o
artigo 139.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, foi aprovada a Alteragdo
ao Regulamento ¢ Tabela de Taxas Municipais, cujo texto se anexa
ao presente aviso.

08 de junho de 2015. — O Presidente da Cémara, 4lvaro Manuel
Balseiro Amaro.
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Alteragao ao Regulamento e Tabela de Taxas Municipais

Artigo 1.°

O artigo 6.° do Regulamento passa a ter a seguinte redagio:

«Artigo 6.°
[...]
L
A) ot
D)
C) e
A)

e) Capitulo V — Atividades diversas — alineas b) e ¢) do n.° 1
do artigo 6.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 264/2002, de 25 de novembro, Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18
de dezembro e Decreto-Lein.® 10/2015, de 16 de janeiro, que aprova
o RJACSR.

¢) Procedimentos respeitantes a autorizagao de utilizacdo de uni-
dades comerciais de dimensdo relevante em conformidade com o
Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edifica¢do

Artigo 2.°

Os n.*15 e 17 do capitulo I, 0 n.° 7 do capitulo IV, o n.° 14 do ca-
pitulo V, o n.° 7.2 do capitulo VI, o n.° 1 do capitulo VII e 0 n.° 16 do
capitulo X da tabela anexa ao Regulamento de Taxas Municipais passam
a ter a seguinte redacdo:

«CAPITULO I
[...]
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N.° 17 Notifica¢des via postal no ambito de regimes com recurso
a plataforma eletronica por indisponibilidade da mesma, quando nao
imputével aos servigos — 1,50 €

CAPITULO IV

Mercados e Feiras

N.®7 Revogado pelo artigo 77.° do RJACSR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 10/2015

CAPITULO V

a) Mera Comunicagdo Prévia com acesso mediado — 24,37€

Nota: A este valor acresce o relativo a taxa de ocupagao do espago
publico prevista no n.° 4.4 do Capitulo VII, caso se verifique.

Al)

a2) Por ano ou fragdo — 74,21€

a3) Por periodo inferior as alineas anteriores, por més ou fra-
¢ao — 8,25€

CAPITULO X
[...]

N.° 16 Autorizagdo de utilizagdo ou de alteracdo de utiliza¢do de
unidades comerciais de dimensao relevante
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¢) (Revogado.)
d) Acresce no alvara de utilizagdo:

O célculo da parcela variavel obedece a seguinte formula:

Artigo 3.°

1 — E aditado o n.° 17 ao capitulo V, da tabela anexa ao Regulamento
de Taxas Municipais com a seguinte redaggo:

«N.° 17 Formalidades para o acesso ¢ exercicio de atividades eco-
némicas, previstas em regimes/legislagdo especifica, quando néo
contemplados noutros capitulos da presente tabela.

a) Mera Comunicagdo Prévia com acesso mediado — 24,37 €
b) Autorizagio

b1) Com acesso mediado — 173,25 €
b2) Sem acesso mediado — 154,14 €»

2 — E aditado a alinea al) ao n.° I ao capitulo VII tabela anexa ao
Regulamento de Taxas Municipais com a seguinte redagéo:
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al) Pela apresentagdo do pedido de licenca de realizagdo de feiras
em espagos publicos — atividade de comércio a retalho/grosso ndo
sedentario — 129,91€»

Artigo 4.°

A presente alteragao ao regulamento produz efeitos na data da entrada
em vigor das portarias relativas aos elementos instrutorios referidos no
n.° 3, do artigo 7.° e n.° 1 do artigo 8.° do RJACSR.

Fundamentagdo Econémico-financeira

Na determinagdo da taxa a aplicar as diversas formalidades, cujos
valores ainda ndo se encontravam determinados, foram considerados os
custos diretos do trabalho administrativo e os custos indiretos imputados
em razdo do tempo necessario a realizagao de cada atividade, conforme
se evidencia nos seguintes quadros:

CAPITULO V,N.° 17, a) e N.° 14, a) — Mera comunicac¢do prévia com acesso mediado

) ) ‘ Ri A CAMei Ai CMAI Ai CFU Ai
Cod. Descrigio Ai Ri ) o)) 3) “ CAD=(1)+(2)+(3)+(4)
0,0132 0,002 0,075
AO6.............. Administrativo (presencial) ... | 60 | 0,1731 10,39 € 0,792 € 0,12 € 4,50 € 15,80 €
A06. ... Administrativo (back office). .. | 20 | 0,1731 346 € 0,26 € 0,04 € 1,50 € 5,27€
Al2.... ... ..., Tesoureiro. . ............... 10 | 0,2408 | 2,41€ 0,13 € 0,02 € 0,75 € 331€
Totais . . . . 2437 €
CAPITULO V, N.° 17, b1) — Autorizaciio com acesso mediado
CAMei Ai CMAI Ai CFU Ai
Cod. Descrigio Ai Ri Ri Ai (1) 2 3) o) CAD=(1)+(2)+(3)+(4)
0,0132 0,002 0,075
AO6............... Administrativo (presencial) ... | 60 | 0,1731 10,39 € 0,792 0,12 € 4,50 € 15,80 €
A06. ... Administrativo (back office) ... | 20 | 0,1731 3,46 € 0,26 € 0,04 € 1,50 € 5,27 €
Al2. ...l Tesoureiro. . ............... 10 | 0,2408 241¢€ 0,13 € 0,02 € 0,75 € 331€
Al3. ...l Técnico Superior .. ......... 300 | 0,3181 | 9543 € 3,96 € 0,60 € 22,50 € 122,49 €
Al4. ... Dirigente . ................ 20 | 0,5512 | 11,02 € 0,26 € 0,04 € 1,50 € 12,83 €
Al7...ooo Eleito .................... 15 | 0,8134 | 12,20€ 0,20 € 0,03 € 1,13 € 13,55 €
Totais . . .. 173,25 €
CAPITULO V, N.° 17, b2) — Autorizacio sem acesso mediado
) _ _ RiAi CAMei Ai CMAI Ai CFU Ai
Cod. Descrigao Ai Ri 1 2) (©)) 4) CAD=(1)+(2)+(3)+(4)
( 0,0132 0,002 0,075
A06............... Administrativo (presencial) ... | 20 | 0,1731 3,46 € 0,26 € 0,04 € 1,50 € 527€
Al3. ...l Técnico Superior ........... 300 | 0,3181 | 9543 € 3,96 € 0,60 € 22,50 € 122,49 €
Al4. ... Dirigente ................. 20 | 0,5512 | 11,02 € 0,26 € 0,04 € 1,50 € 12,83 €
Al7. ..o oL Eleito .................... 15 | 0,8134 | 12,20€ 0,20 € 0,03 € 1,13 € 13,55 €
Totais . . . . 154,14 €
onde: CFU — s@o0 os custos médios por minuto com os restantes custos afe-

Ai — ¢ o nimero de minutos dispendido por cada um dos intervenien-
tes no processo administrativo caracteristico a todas as taxas.

Ri — ¢ a remuneracdo/minuto de cada um dos intervenientes
sendo essa remuneragdo calculada nos termos do Anexo 1 a tabela
de taxas

CAMei — sao os custos médios por minuto com as amortizagdes dos
equipamentos e instalacdes disponibilizados aos varios intervenientes
conforme Anexo 2 da tabela de taxas (0,0132 €).

CMAei — sdo os custos médios por minuto com a manutencdo dos
equipamentos e instalagdes disponibilizados aos varios intervenientes
conforme Anexo 2 da tabela de taxas (0,0020 €).

tos ao processo de produgdo técnico-administrativa conforme Anexos 3
e 4 da tabela de taxas (0,075 €].

CDA — Os custos administrativos de emissdo da taxa que resul-
tam de todo o procedimento administrativo inerente a emissdo da
mesma.

Os indices foram calculados com base na fundamenta¢ao economico-
-financeira do Regulamento e Tabela de Taxas aprovado pela Assembleia
Municipal de 8 de abril de 2010 e publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 75, de 19 de abril de 2010.

208712452
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MUNICIPIO DE SANTA COMBA DAO
Aviso (extrato) n.° 6684/2015

Conclusio do Periodo Experimental

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi homologada,
em 04 de maio de 2015, a ata de avaliagdo do periodo experimental,
concluido com sucesso, referente ao contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado celebrado com a trabalhadora Téania
Maria de Jesus Ricardo, com a categoria de técnica superior (area de
psicologia), posicionada na posi¢do remuneratoria 2, nivel remunerato-
rio 15, a que corresponde a remuneracdo mensal de 1201,48 €.0 tempo
de servigo decorrido no periodo experimental ¢ contado na atual carreira
e categoria.

05 de maio de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Leonel

José Antunes Gouveia.
308618299

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 6685/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que cessou o vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, por motivo de aposentac@o, a partir de 01 de junho
de 2015, o assistente operacional, José¢ Fernando Lopes Victor.

04 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim Couto.
308704944
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FREGUESIA DE CIDADE DA MAIA
Edital n.° 536/2015

Mobilidade interna na modalidade Intercarreiras

Olga Cristina Rodrigues da Veiga Freire, Presidente da Junta de Freguesia
de Cidade da Maia, torna publico para os devidos efeitos, que no ambito
das competéncias atribuidas pelo artigo 19.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, a Junta de Freguesia, em reunido de 21 de maio de 2015, autorizou
a colocagao, pelo periodo de 18 meses, em regime de mobilidade interna,
namodalidade intercarreiras para o desempenho de fun¢des na categoria de
Técnica Superior, da Carreira de Técnica Superior, a Assistente Técnica Carla
Susana Martins Pereira Dessai, nos termos dos artigos 92.°,93.%,97, ¢ 153.°,
do Anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na 2. posi¢@o remuneratdria,
nivel 15, e o vencimento mensal de € 1.201,48 euros.

A deliberagdo da Junta de Freguesia produz efeitos a partir de 1 de
junho de 2015

4 de junho de 2015. — A Presidente da Junta, Olga Cristina Rodrigues

da Veiga Freire.
308705049

FREGUESIA DE RAMALDE

Declaragao de retificagao n.° 502/2015

Para os devidos efeitos se declara que o Aviso n.’ 6117/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 107, de 3 de junho de 2015, foi pu-
blicado sem que nele constasse a tabela de taxas, que a seguir se publica.

3 de junho de 2015. — O Presidente da Junta, Antonio Castanheira
Fernandes Gouveia.

Tabela de Taxas

Designagio Taxas
1. Secretaria
1. Atestados:

Para fins:
RESIARNCIA . . ..ot 1,60 €
CASAMENLO . . . ottt et et ettt e e et e e e e e 2,60 €
Fins ESCOLAIes . . . ..o e 1,60 €
Provas de Vida . ... ..o 1,60 €
Concursos para efeitos EMprego . . . ... ..o 1,60 €
EMIGracao . .. ...t e e 4,10 €
Residéncia de NacionaliZago . . . . ..ottt ettt e e e e e e 4,10 €
Dirigido ao Governo Civil, C.G.D., M.S.EE., C.G.A. e S.EF. . ... .. . e 4,20 €
Licenga para auséncia do Pais . . ... ... ... 4,20 €
Beneficios pOr IMOTE . . . .. oottt et ettt e e e e e e e e 1,65 €

Para fins convenientes:
Legalizaclo de VIaturas. . . . ... ..ottt ettt e e e e e e e e 29,50 €
Transferéncia de Fundos Cambiais . . ... ... ..ttt e 9,00 €
Uso e Porte de ATma . . . ... ottt e 46,65 €
Transferéncia de Bens Moveis para 0 EStrangeiro. . . ... ... ..ottt e e 140,00 €
Transferéncia de Bens Moveis dentro do Pais. . . ... ... 23,55 €
Utilizag@o de EXPlOSIVOS . . . o .ottt e et e e e 22,55 €
Registo de Firma . .. ... 4535€
ESPOIO . o .o 2,05 €
Justificag@o para quaisquer outros fINS . ... ... ...t 2,05€
Beneficio por Morte (Quando em Impresso proprio) . . ... ..vvv ettt e 2,05€
Documentos P/Concurso de Habitago . . .. ... ..ot e 2,05 €
Declaragdes DIVETSas. . . .. oottt ettt e e e e e 2,05 €
Autenticar Documentos de Instituicdes Bancarias .. ........... ... i 8,05 €
Provas de Vida (rendimentos superiores ao Salario Minimo Nacional) . ........ ... ... ... .. . ... 1,20 €
Assisténcia Juridica (rendimentos superiores ao Salario Minimo Nacional) .............. ... ... .. .. ... 1,60 €
Busca de Elementos Constantes €m ATQUIVOS. . . .« ..ottt ettt ettt e ettt e e e e e e 1,65 €
Sinistrados Hospitalizados P/ Comp. SEGUIOS. . . ... ..ottt e e e 1,60 €
Abono de Familia (rendimento superior ao salario minimo nacional) .. ........... ... ... ... ... .. ... 1,50 €
Quaisquer outros que venham a ser beneficiados por lei. .. ... ... . 1,50 €
Taxa de UIZENCIa . . . ..ottt ettt e e e e e e e e e e e e e e 2,90 €
Termo deidoneidade . . . ... .. .o 5,80 €

Totalmente Isentos de emolumentos:
ASSIStENCIa JUITAICA . . . . ... 0,00 €
Subsidio de DeSEMPIEZO . . . . .« oottt ettt e e 0,00 €
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Provas de Vida (rendimentos inferiores ao Salario Minimo Nacional).......... ... ... .. ... . ... ... 0,00 €
Pensao SOCIal. . .. ... 0,00 €
Insuficiéncia ECONOMICA . . . . ... .. ittt e e e e e e e e 0,00 €
Fins Militares (amparo e desarranchamento). . . ... ... ... ..ttt e e 0,00 €
Provas de Residéncia e Estado Civil (Em recibos de importancia inferior ao Salario Minimo Nacional) . ............. 0,00 €
INAIENtES. . . . ettt e e e 0,00 €
Pensdes de Sangue . . . . ..o 0,00 €
CertidOes para fins EICItOrais. . . . .. ... ot 0,00 €
Quaisquer outros que venham a ser beneficiados porlei. . . ... . 0,00 €
Assisténcia Médica € mediCamentosa . . . .. ..o vttt ittt e 0,00 €
2. Certiddes:
Taxa de Certidao . ... ..ottt 7,00 €
3. Certificag@o de Fotocopias:
Por pagina € @t 5. . . . . ... e e e 2,30 €
Cada PAZING @ MAIS . . . ..ttt ettt et e e e e e e e e e e e e e 0,65 €
4. Impressos:
Cada . . .o 0,80 €
5. Fotocopias:
Cada . .o e 0,10€
6. Fax:
Uma PAZING . . . .ottt e e e 2,05€
Cada PAZING @ MAIS . . . .o\ o ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e 0,30 €
7. Canideos e gatideos:
Registo: 2,40 €
Cat. A COMPANRIA . . ... e 9,50 €
Cat. B Fins ECONOMICOS. . . . ..ottt et e e e e e e e e 9,50 €
Cat. CFins MILIEATES . . . . oottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e Isento
Cat. D Investigag@o Cientif.. . . . ... .. Isento
Cat. E Caga. . ..o 9,50 €
Cat. F Guia. . .o Isento
Cat. G Potencial/ Perigos0 . . . .. ...ttt e e e e e e e 17,40 €
Cat. HPETIZOSO . . .ottt e e e 17,40 €
Cat. L Gato . .. o 485 €

No caso de o detentor efetuar o pagamento depois da data de vencimento da licenga, paga a mesma acrescida de uma sobre-
taxa de 30 %.

8. Mediagdo:

Servigos prestados a cada uma das partes (pessoas SINGULATES). . . ... ... u ottt e 26,00 €

Arrendamento do Saldo Nobre e Sala de Formagéao

De segunda a sexta-feira, das 09:00 as 13:00 ou das 14:00 as 18:00 horas. . ... ... . i, 27,50 €
Aos sabados, das 09:00 as 13:00 horas . . ... ..ottt 32,35 €
Aos domingos e feriados, das 09:00 as 13:00 horas . . ... ... .ottt 40,00 €

Excecionalmente, em casos de necessidade justificada ou de reconhecida importancia publica, a Junta podera arrendar o espago
fora dos horarios supra mediante uma taxa de € 50,00, nunca podendo a utilizagao ultrapassar a meia-noite.

As Associagdes e Coletividades com sede em Ramalde e os nucleos, sec¢des ou similares dos Partidos politicos estdo isentos
de taxa de arrendamento.

2. Cemitério
Artigo 1. — Inumacgédo em Covais:

1 — Sepulturas temporarias:

A)NOTINAIS . .« . oottt et et et e et et e e e e e e e e e e e e e e e 27,05 €

b) Antipoluente e acelerador de decomposigao de matéria OrgaNICA. . . ... ...ttt ettt 35,00 €
2 — Sepulturas para INAIZENTES . . . . . ..ottt e e e Gratis
3 — Sepulturas perpétuas sem emparedamento . ... ... ... ...ttt e e e e 35,65 €
4 — Sepulturas PEIPELUAS . . . . .o\ttt ettt e e e e e e 64,95 €
5 — Inumagoes Sabados, Domingos e Feriados (taxa suplementar). . . ......... ... .ttt 58,25 €
6 — Inumagao de Ossadas € CINZAS . . ... ..ottt ittt e et ettt e e e e e 46,45 €

7 — Inumacao de 0SSAAAS CIIANGAS . . . . .ottt ettt ettt et e e ettt e e e e e e 21,65 €
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8 — Ocupagao de sepultura reservada por cada periodo de trés anos, divisivel em anuidades no caso de transladag@o posterior
A0 SCULETIIIO. & o o v ettt et et e e et e e e e e e e e e 81,35 €
Artigo 2. — Inumac@o em Jazigos particulares:
)l 1<) o (< 105,60 €
2 — Capela Ou SUDLEITANCOS . . . . . ottt ettt et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e 116,15 €
3 — Inumagoes aos Sabados, Domingos e Feriados (taxa suplementar) . .......... ...ttt iinenneen. .. 76,05 €
4 — Inumagdo de 0sSadas € CINZAS . . .. .. vt ittt et ettt et e et et 58,05 €
Artigo 3. — Exumac@o:
1 — Abertura de Sepultura tEMPOTATIA . . . .. ..ottt ettt et ettt e e e e e e e 23,75 €
2 — Sepultura perpétua sem emparedamento . . . .. . ..ottt e e e 29,60 €
3 — Sepultura perpétua ou JAZIZO . . .« . o oottt e e 70,20 €
Artigo 4. — Ocupagdo de ossadas:
1 — Por cada periodo de um ano ou fraglo. . .. .. ...ttt 58,55 €
2 — Conservagao de mais do que uma ossada, na mesma com pagamento anual — cada ossadaalémda 1.* .............. 22,70 €
3 —Por periodo de 25 @NO0S. . . . . ..ttt 644,25 €
A2 0SSAAA. . . oo e 25295 €
Artigo 5. — Deposito Transitorio de Caixdes:
1 — Pelo periodo de 24 horas ou fraglo . . . ... ...ttt 29,15 €
2 — Pelo periodo de 15 dias ou fragdo, para efeito de obras. . . . ... . i 191,00 €
Artigo 6. — Concessdo de terrenos:
1 — Para sepultura perpétua:
@) Sem emMPArSdAMENTO . . . . . oottt ettt e e e e e e e e e e e e e 2547.10€
b) Com empPAredamento. . . . .. ..ottt ettt e e e e e e e e e e 4 183,65 €
¢) Com emparedamento (Dupla) . . . ... ... 6 959,00 €
2 — Para Jazigos:
@) Pelos primeiros 3 m? ou fraCa0 . .. ... ...t 3479,00 €
b) O qUArto M? OU FraGA0 . . . . .ottt ettt e e e 1510,50 €
€) O qUINto M? OU FIAGAD . . . ..ottt ettt e 2319,80 €
d) O SeXtO M? OU fFAGH0 . . . . ottt 2913,55€
€) Cada m? O fragio @ MAIS. . . . ...\ttt et et e e 2913,55€
Venda em hasta
3 — Jazigos ou sepulturas perpétuas abandonadas . . ... ... ... publica
Artigo 7. — Ultilizag@o da Capela e sua Decoragéo:
1 — Utilizagao da capela pelo periodo de 24 horas. . . ... ...ttt 51,70 €
2—AlEM das 24 horas . .. ... .ot 2595€
Artigo 8. — Servigos Diversos:
1 — Soldagem de Caix@o dentro de Cemiterio . . ... ... ...ttt ittt et et 46,45 €
2 — Transladagao de CaIXOES. . . ..ot vttt ettt et e e e e e 52,80 €
a) Transladagdo de Ossadas € CINZas. . . ... ...ttt et et e e e e e e e e e e e e e e e e e 8,15¢€
52,80 €
3 — Averbamento em titulo de jazigos ou sepultura perpétua . .. .. ... ... ..
C e o . 25,40 €
a) Emissfo 2.2 via do @lvara. . . ... ...
b) CertidOes dIVETSAS . . . o . ottt e e et e e e e e e e e e 6,95 €
1,85 €
4 — Fornecimento de niimeros jazigos, sep. Perpétuas, temporarias ou 0SSArios. . ... ...ovnt e e e,
5 — Remogao de caixOes dOS JAZIZOS . . . . .. vttt ettt e e e e e e e 64,70 €
~ 29,60 €
@) ReMOGAO de 0SSAAAS . . . . ..ottt
6 — Condugao:
a) De caixas ou urnas COM OSSAAAS . . . . ... v ittt ettt et e e e e e e e e e e 23,75€
b) Idem de caixdes metalicos COM CAAAVETES . . . ..ottt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e et 25,90 €
Artigo 9. — Exame e apreciacdo de projetos:
. . 80,90 €
@) Jazigos PartiCULATes . . . . . ..ot e e e
b) Sepulturas PerPELUAS . . . . . .ttt e e e e e e 80,90 €
46,50 €
8 — Entrada de veiculos para 0bras . ... ... ...t e
9 — Apreciag@o de epitafios . . . . ..o i 8,65 €
Artigo 10. — Columbiério:
1 — Por cada periodo de um ano ou fragao. . . . . ... .ot 30,45 €
2 — Conservagdo de mais do que uma urna de cinzas, na mesma com pagamento anual — cadaurnaalémda 1.* . ... ... .. 15,25 €
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3 —Por perfodo de 25 aNn0S. . . . .. oot 319,75 €
4 —22Urna de CINZAS. . . . .ottt ettt e et e e e 12435 €
Licencas

1 — Colocagdo de epitafios. . . . ..ottt e e 8,15€

2 — Obras em sepulturas e jazigos:
a) Construgdo, ampliagdo ou modificacdo de JAazigos . . . . ..ottt e 194,60 €
b) Revestimento de Sepulturas Perpétuas sem emparedamento . .. ......... ...ttt 55,30 €
¢) Revestimento de Sepulturas Perpetuas . .. ... ... ..o 81,90 €
d) Revestimento de Sepulturas Temporarias @ Marmore Ou Eranito . ... ... . ... oottt etneeneen e 30,25 €
e) Colocagdo de alegretes em granito OU MATMIOTE . . . . . oo vttt ettt et e e e e et e e e e e e et e e e 16,40 €
/) Colocagdo de floreira ou lampiio. . ... ...ttt e 16,40 €
g) Pintura de Sepulturas . . . . ... o 9,20 €
R) PINtUra de JazZigOS. . . . o . oot e e e e e e e e e 16,40 €
1) Pintura de Jazigos Capela . . ... ... 58,35 €
J) Pintura ou gravag@o de letras em OSSATIOS. . . . .. ...ttt ettt e e e e 8,65 €
k) Colocagao de chapa de identificacdo em ossarios arrendados € columbarios. ........... ... .. oo, 8,65 €
) Pequenas obras em sepulturas perpétuas, jazigos térreos e jazigos capela . ........ ... ... .. i . 19,45 €
m) Cimentagdo dos laterais de Sepulturas . . .. ... ... i e 19,45 €
n) Colocagao de cruzes, copos ou esmaltes (fOtoS) . . .. ...ttt Gratis
0) Colocagdo de cabeceiras com epitafio € floreira. .. ... . it e 29,20 €
p) Limpeza de marmores/polimento . . . .. ... ...ttt e e 25,40 €

3 — Colocag@o nome construtor €M JAZIZO . . .. ... v vttt ettt e e e e e 406,50 €

Transmissao de jazigos

Os direitos de concessionarios de terrenos ou jazigos ndo poderdo ser transmitidos por ato entre vivos, sem autorizagdo da Junta
de Freguesia. Havendo autorizagéo ¢ devido o pagamento a Junta de Freguesia de 50 % das taxas que estiverem em vigor a
data para a concessao de terrenos.

Disposi¢des Gerais

Taxas cobradas cumulativamente com a taxa geral

1 — Por periodo até 15 dias ou fragao. . . .. ... ot

2 — Por periodo até 30 dias ou fragao. . . . . ..ottt 19,95 €

3 —— ObIas M JAZIZOS .« . . o vttt ettt e e e e e e e e e e e e e 64,50 €

4 — Prorrogacao do Prazo, POT 3 IIESES . . . .« vt vttt et et et e e e e e e e e e e e 64,50 €
Agravamentos

1 — Inumagdo de N0 reCenSEAOS . . . .. oottt ettt e e e 1 054,85 €

2 — Inumagao em Jazigos particulares N30 averbados . . . ... ... 53,75 €

4 — As taxas anuais dos ossarios e columbdrios que ndo sejam pagas nos meses de Janeiro ou Fevereiro, sdo acrescidas duma
sobretaxa de 30 %.

4 — Decorridos dois anos consecutivos sem pagamento das taxas devidas pela ocupagao de ossarios, serdo estes considerados
abandonados, procedendo-se a transladagao das ossadas para o ossario geral.

Reducgao ou isengdo do pagamento de taxas e licengas

A requerimento do interessado e sob analise e proposta do GSSP (Gabinete de Servigo Social e Psicologia) da Junta a situagdo
de precariedade socioecondomica de pessoas residentes na Freguesia, podera haver uma isengdo ou redugdo do pagamento
das taxas e licengas constantes desta tabela, cabendo essa competéncia ao Presidente da Junta.

3. Mercados de Levante

Campinas:

POSt0. . o e 18,95 €

ATTECAAAGAD . .« . v ottt ettt et e e e e e e e e e e e 21,10 €
Francos:

PO 0. e e 32,80 €
Viso

POSTO. e 25,65 €

Acresce ao valor das Taxas o custo com agua e luz correspondente a permilagem do espago e ao tipo de equipamentos utilizados
(poténcia e tempo) desde que ndo estejam distribuidos contadores proprios.

4. Atividades de venda ambulante de lotarias, arrumador de automéveis e atividades ruidosas de caracter
temporario que respeitem a festas populares, romarias, feiras, arraiais e bailes

Emissao de licengas de:

— Arrumador de aUtOMOVEIS — POT ANO0. . . . . o .o ettt ettt e e e ettt e e e e e e e e e e e 20,00 €
— Venda Ambulante de Lotarias. . . .. .. ... ... ittt 20,00 €
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— Arraiais, romarias, bailes e outros divertimentos publicos organizados nas vias, jardins e demais locais publicos ao ar
livre — por dia. 15,31 €
208703842

UNIAO DAS FREGUESIAS DE TRANCOSO (SAO PEDRO
E SANTA MARIA) E SOUTO MAIOR

Edital n.° 537/2015

Brasao, Bandeira e Selo

André Miguel Pinheiro Lourengo Pinto, presidente da Junta de Fre-
guesia da Unido das Freguesias de Trancoso (Sdo Pedro e Santa Maria)
e Souto Maior, do municipio de Trancoso:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Unido das Freguesias de Trancoso (S@o Pedro e Santa Maria) e Souto
Maior, do municipio de Trancoso, tendo em conta o parecer emitido em
21 de outubro de 2014, pela Comissdo de Heraldica da Associagdo dos
Arquedlogos Portugueses, e que foi estabelecido, nos termos da alinea p),
don.° 1 do art®. 9.° do Decreto-Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, sob
proposta desta Junta de Freguesia, em sessdo da Assembleia de Freguesia
de 22 de abril de 2015.

Brasédo: escudo de verde, com um castelo de ouro, lavrado, aberto e
frestado de negro entre dois ramos de castanheiro de prata com ourigos
rachados de vermelho e realgados de ouro com os pés passados em aspa.
Coroa mural de prata de quatro torres. Listel de prata com legenda a
negro, em maiusculas: “UNIAO DAS FREGUESIAS DE TRANCOSO
(SAO PEDRO E SANTA MARIA) E SOUTO MAIOR”.

Bandeira: branca. Corddes e borlas de verde e prata. Haste e langa
de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18 da Lei 53/91, com a legenda “Unido das
Freguesias de Trancoso (Sdo Pedro e Santa Maria) e Souto Maior”.

6 de maio de 2015. — O Presidente, André Miguel Pinheiro Lou-
rengo Pinto.
308617326

PARTE J1

SERVICOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGUAS E RESIDUOS
DOS MUNICIPIOS DE LOURES E ODIVELAS

Aviso (extrato) n.° 6686/2015

Nos termos do disposto non.° 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009
de 22/1 alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6/04,
informa-se os interessados que as Listas Unitarias de Ordenacdo Fi-
nal dos Procedimentos Concursais abaixo identificados, homologadas
pelo Conselho de Administragdo em reunido de 3 de junho de 2015, se
encontram afixadas nos placards da Divisdo de Recursos Humanos no
edificio Sede destes Servigos Intermunicipalizados, sito na Rua Ilha da
Madeira, n.° 2, Loures, e disponiveis para consulta na pagina eletrénica
www.simar-louresodivelas.pt:

a) Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de vinte e oito pos-
tos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, na area
funcional da Cantoneiro de Limpeza, em regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com a Referéncia 1/2014,
cuja publicitagdo ocorreu no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 161, aviso
n.° 9601 de 2014.08.22, na Bolsa de Emprego Publico com o codigo de oferta
OE201408/0220 e no jornal “Correio da Manha” do dia 2014.08.23;

b) Procedimento Concursal Comum para ocupacdo de dezassete
postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, na
area funcional da Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais,
em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, com a Referéncia 2/2014, cuja publicitagdo ocorreu no
Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 161, aviso n.° 9601 de 2014.08.22,
na Bolsa de Emprego Publico com o codigo de oferta OE201408/0222
e no jornal “Correio da Manha” do dia 2014.08.23.

4 de junho de 2015. — Por subdelegacdo de competéncias, a Diretora
de Departamento Administrativo e Financeiro, Helena Campos.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Inspegéo-Geral de Finangas

Aviso n.° 6687/2015

Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto e
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28
de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, faz-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias tteis, a contar da data da publicitacdo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) procedimento
concursal de selegdo para recrutamento do cargo de direcdo intermédia
de 2.° grau de Chefe da Divisdo de Gestdo e Apoio a Atividade da
Inspegao-Geral de Finangas.

A indicacao dos respetivos requisitos de provimento, do perfil exigido,
dos métodos de sele¢do e a composigdo do jiri, constara da publicitagdo

da BEP, no enderego http://www.bep.gov.pt/, até¢ ao 3.° dia util a contar
da data do presente aviso.

27 de maio de 2015. — O Inspetor-Geral de Finangas, Vitor Miguel
Rodrigues Braz.
208707447

MUNICiPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Aviso n.° 6688/2015

Procedimento de recrutamento para cargo de direcio intermédia
de 2.° grau
(Chefe de Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica)

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
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torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal, tomada em
reunido de 27 de janeiro de 2015 e da Assembleia Municipal, tomada
em sessdo de 2 de fevereiro de 2015, se encontra aberto, por um periodo
de 10 dias uteis a contar da publicacdo na bolsa de emprego publico
(BEP), www.bep.gov.pt, o procedimento de recrutamento para cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau (Chefe de Divisdo de Planeamento e
Gestdo Urbanistica).

Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a compo-
si¢do do juri e os métodos de selegdo serdo publicitados na BEP até

PARTE J3

Didario da Republica, 2.“série— N.° 115 — 16 de junho de 2015

ao terceiro util da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

07 de maio de 2015. — O vereador com competéncias delegadas,
Dr. Pedro Miguel Mouro Lourengo.
308695257

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral da Administragcao
e do Emprego Publico

Aviso n.° 6689/2015

Acordo coletivo de trabalho para a adaptacio do STADAPRA 3 aos
trabalhadores integrados na carreira especial médica — ACT
n.’ 5/2012, publicado no Didrio da Republica, 2." série, n.° 237,
de 7 de dezembro, correspondente ao acordo coletivo da carreira
especial médica celebrado entre as entidades empregadoras pu-
blicas e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos
Médicos da Zona Sul, também publicado sob o n.° 1/2012, no
Jornal Oficial, 2.* série, n.” 144, de 26 de julho de 2012, retificado
pela declaragio de retificacdo n.’ 12/2012, publicada no Jornal
Oficial, 2.* série, n.’ 152, de 7 de agosto de 2012, alterado pelo
aviso n.’ 601/2014, publicado no Didrio da Repiiblica, 2." série,
n.’ 8, de 13 de janeiro de 2014.

Acordo coletivo de trabalho n.° 5/2012, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 237, de 7 de dezembro de 2012

Deliberagdo da comisséao paritaria

Deliberagdo da comissdo paritaria criada no ambito do acordo
coletivo de trabalho n.° 5/2012, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 237, de 7 de dezembro, correspondente ao acordo cole-
tivo da carreira especial médica celebrado entre as entidades emprega-
doras publicas e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato
dos Médicos da Zona Sul, também publicado sob o n.° 1/2012, no
Jornal Oficial, 2.* série, n.° 144, de 26 de julho de 2012, retificado
pela declaragao de retificagdo n.® 12/2012, publicada no Jornal Ofi-
cial, 2.* série, n.° 152, de 7 de agosto de 2012, alterado pelo Aviso
n.° 601/2014, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 8,
de 13 de janeiro de 2014, que abrange também a matéria relativa a
adaptacdo do SIADAPRA 3 aos trabalhadores integrados na carreira
especial médica.

Nos termos da clausula 22.%, anexo I, do Acordo coletivo de tra-
balho acima identificado os modelos das fichas de autoavaliagdo, de
avaliag@o, de reformulagdo de objetivos e respetivos indicadores e de
monitorizago aplicaveis a avaliagdo do desempenho do pessoal médico
integrado na carreira especial médica (SIADAPRA 3), e abrangido pelo
citado Acordo sdo os que vigoram para a carreira de técnico superior, 0s
quais, em resultado das especificidades constantes da carreira especial
médica, devem ser adaptados pela Comissao paritaria do referido Acordo
coletivo de trabalho.

Neste termos, ponderadas as especificidades que caracterizam o de-
sempenho do pessoal médico, em observancia do disposto no n.° 2 do
artigo 366.° e no artigo 367.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e nas Clau-
sulas 22.%, do anexo I, e 54.* do acordo coletivo de trabalho acima
referido, cumpre a respetiva comissdo paritaria proceder a aprovagio
dos modelos de fichas de autoavaliagdo, de avaliagdo, de reformulagdo
de objetivos e respetivos indicadores e de monitorizagdo, aplicaveis a
avaliacdo do desempenho do pessoal médico (SIADAPRA 3) o que se
faz de imediato.

Assim:

Ao abrigo do disposto na clausula 22.%, anexo I, do Acordo co-
letivo de trabalho n.° 5/2012, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 237, de 7 de dezembro de 2012, sdo aprovados os
modelos de fichas de avaliagdo, de autoavaliagdo, de reformulagido
de parametros e respetivos indicadores e de monitorizagao, relativas
a aplicagdo do subsistema de avaliagdo do desempenho dos traba-
lhadores da Administragdo Publica (STADAPRA 3), aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.® 41/2008/A, de 7 de agosto, alterado
e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.** 17/2009/A,
de 14 de outubro, e 33/2010/A, de 18 de novembro, e adaptado,
nos termos do artigo 26.°, do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto, pelo Acordo coletivo de trabalho n.® 5/2012, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 237, de 7 de dezembro de
2012, aos trabalhadores médicos integrados na carreira especial
médica estabelecida pelo mencionado Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31
de dezembro, que se encontram em anexo a presente deliberagdo
da comissdo paritaria do Acordo coletivo de trabalho n.° 5/2012,
dela fazendo parte integrante.

A presente deliberagdo foi tomada por unanimidade.
Lisboa, 19 de setembro de 2014
Os membros da Comissdo Paritaria:

Hélio Corvelo de Freitas.

Luis Tadeu da Silva Dutra.

Monica Isabel Meneses Rocha Bettencourt Picango.
Rui Suzano.

Jorge Paulo Seabra Roque da Cunha.

Maria Luiza Pascoalinho Pereira Ferraz.

Dora Cunha Leite Gomes Melo.

Ivo Moniz Soares.

Depositado em 28 de maio de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 16/2015, a fls. 35 do livro n.° 1.

2 de junho de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
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ANEXO 1
Avaliagdo do desempenho da carreira especial médica

FICHA DE AVALIACAO

DEPARTAMENTO

SERVICO

(A preencher pela equipa de avaliagio)

Avaliadores

Nome

Cargo

.

Nome
Cargo

.

Nome

Cargo

.

Nome

Cargo

.

Avaliado

15937

Categoria

Unidade organica/Equipa

médica

NIF

Periodo em avaliaga

1. OBJETIVOS DA UNIDADE ORGANICA/EQUIPA MEDICA

Descrigio dos objetivos da unidade organica/Equipa médica

2. PARAMETROS DA AVALIAGAO
2.1 OBJETIVOS INDIVIDUAIS

(A preencher no inicio do periodo de avalia¢io)

(A preencher no final do periodo de avaliagio)

DESCRIGAO DO OBJETIVO

DETERMINAGAO DOS INDICADORES DE MEDIDA E CRITERIOS DE SUPERAGAO

PONDERACAO

AVALIACAO
Objetiv
Objetivo Objetivo ]f Ve
superado atingido nao
P & atingido

(Pontuagio 5)

(Pontuagio 3)

(Pontuagio 1)

Objetivo

Indicadores de
medida

Critérios de

superagao

Objetivo

Indicadores de
medida

Critérios de

superagao

3 || Objetivo

Indicadores de
medida

Critérios de

superagao

Pontuagio do Parimetro ‘




15938 Didrio da Repuiblica, 2.“ série— N.° 115 — 16 de junho de 2015

Pela Equipa de avaliagdo, em ---- 4. FUNDAMENTAGAO DA MENGAO DE DESEMPENHO RELEVANTE

O avaliado, em ----/----/----

A avaliagio com mengio de “Desempenho Relevante”:

O Foi validada em reuniio do Conselho Coordenador da Avaliagio realizada em

/__/ , conforme consta da respetiva Ata.

Os objetivos n2(s) --------------- foram reformulados em ----/----/---- constando de anexo a esta

ficha O Nio foi validada em reuniio do Conselho Coordenador da Avaliagao realizada em
/__/ , conforme consta da respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa copia, tendo

sido atribuida a mengio de “Desempenho , correspondendo a .

Pela Equipa de avaliagdo, em ----

5. FUNDAMENTAGAO DA MENGAO DE DESEMPENHO INADEQUADO

Parimetro Objetivos individuais

O avaliado, em ----/----/----

Parimetro Competéncias de desempenho

2.2 COMPETENCIAS DE DESEMPENHO

A avaliagio com mengio de “Desempenho Inadequado”:
(A preencher no inicio do periodo de avaliagio) (A preencher no final
do periodo de avaliagio)

N AVALIAGAO O Foi validada em reuniio do Conselho Coordenador da Avaliagio realizada em
COMPETENCIAS DE DESEMPENHO ESCOLHIDAS ’ - .
Competéncia | Competéncia | Competéncia — , conforme consta da respetiva Ata.
1 daa 1 d nio
um nivel demonstrada [0 Nizo foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacio realizada em
N.e DESIGNAGAO clevado ou inexistente ]/ , conforme consta da respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa copia, tendo

3 si tribui mengio de “Desempenh 1 ndend .
Pontuagio 5 | Pontuasiod) | ponwacio 1) do atribuida a mengio de “Desempenho , correspondendo a

6. RECONHECIMENTO DO MERITO (DESEMPENHO EXCELENTE)

Foi reconhecido mérito (Desempenho Excelente) em reunido do Conselho Coordenador da
Avaliagio realizada em /__/ , com os fundamentos que constam da respetiva Ata, de

dbs: C: é da Lista de C éncia cuja parte relevante se anexa copia.

aprovada pelo Conselho Coordenador de Avaliagio Pontuagdo do Parimetro ‘ ‘

— Ata do CCA de -

7. JUSTIFICAGAO DE NAO AVALIAGAO

Pela Equipa de avaliacio,

O avaliado,em __/__/.

? 8. EXPETATIVAS, CONDICOES E/OU REQUISITOS DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E

- PROFISSIONAL
3. AVALIAGAO FINAL

A B C (AXB)
PARAMETROS DA AVALIAGAO B B PONTUAGAO
PONTUAGAO | PONDERACAO
N PONDERADA
OBJETIVOS INDIVIDUAIS
COMPETENCIAS DE DESEMPENHO
9. DIAGNOSTICO DE NECESSIDADES DE FORMAGAO
DESEMPENHO
RELEVANTE Areas a desenvolver Agdes de formagao profissional a considerar
AVALIACAO FINAL — MENGAO DESEMPENHO
QUALITATIVA ADEQUADO
DESEMPENHO
INADEQUADO
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10. COMUNICAGCAO DA AVALIAGCAO ATRIBUIDA AO AVALIADO

Observagoes:

Tomei conhecimento da minha avaliacio em reunido de avaliagio realizadaem __/__/

O avaliado,

11. HOMOLOGAGAO/DESPACHO DO DIRIGENTE MAXIMO DO SERVICO

Aos___ /|

12. CONHECIMENTO DA AVALIAGAO APOS A HOMOLOGAGAO/DESPACHO DO DIRIGENTE
MAXIMO DO SERVICO

Tomei conhecimento da homologagio/despacho do dirigente de nivel superior relativo 2 minha

avaliagioem ___/__/

O avaliado,

ANEXO 11

Avaliagdo do desempenho da carreira especial médica

FICHA DE AUTOAVALIAGAO

DEPARTAMENTO

SERVICO

(A preencher pelo avaliado)

Avaliado

Categoria

Unidade organica/Equipa

médica
Periodo de avaliacio / / ‘ a ‘ /
1. DESCRICAO DA ATIVIDADE DESENVOLVIDA NO PERIODO EM AVALIACAO E

CONTRIBUTOS DADOS PARA A PROSSECUGAO DOS OBJETIVOS E METAS DA UNIDADE
ORGANICA/EQUIPA MEDICA

2. RESULTADOS

2.1 GRAU DE REALIZA(}AO DOS OBJETIVOS INDIVIDUAIS FIXADOS
Para cada objetivo fixado em que nivel considera que se situou o seu desempenho? (Assinale

com X 0 nivel)

Objetivos fixados

Superei o | Atingi o

objetivo | objetivo

Nio atingi o

objetivo

Objetivo 1

Objetivo 2

Objetivo 3

Objetivo __

Objetivo _

Objetivo __

2.2 DEMONSTRAGCAO DE COMPETENCIAS

15939

Para cada competéncia em que nivel considera que se situou o seu desempenho ao longo do

periodo em avaliagao? (Inscreva o niimero da competéncia, a sua designagio e assinale com X o nivel)

COMPETENCIA ESCOLHIDA

COMPF NCIA

N.° DESIGNAGCAO

DEMONSTRADA
A UM NIVEL
ELEVADO

COMPETENCIA
DEMONSTRADA

COMPETENCIA
NAO
DEMONSTRADA
ou
INEXISTENTE

2.3 FUNDAMENTACAO

(Breve fundamentacao relativa aos resultados que o avaliado considera ter alcangado face aos

pardmetros da avaliacdo contratualizados)

3. BALANCO SOBRE A ATIVIDADE DESENVOLVIDA PELA UNIDADE ORGANICA/EQUIPA
MEDICA RELATIVAMENTE AOS OBJETIVOS E PADROES DE DESEMPENHO FIXADOS PARA O

PERIODO EM AVALIACAO

4. FORMACAO FREQUENTADA E SEUS BENEFICIOS PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE

DO AVALIADO
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5. IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE FORMACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL
6 OUTROS ELEMENTOS QUE CONSIDERE ESSENCIAIS AO SEU DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL
7. PROPOSTA DE PROJETOS A DESENVOLVER NO AMBITO DO SERVICO
O avaliado em /__/
Recebi.
Pela Equipa de avaliagio em /__/
Anexo: Documentos relevantes para a apreciacio do desempenho

2. PARAMETRO RESULTADOS: (OBJETIVOS REFORMULADOS)

(A preencher no inicio do petiodo de avaliagio)

Didario da Republica, 2.“série— N.° 115 — 16 de junho de 2015

ANEXO III

Avaliagdo do desempenho da carreira especial médica

FICHA DE REFORMULAGAO DE OBJETIVOS

(A preencher pela Equipa de avaliagio)

Pela Equipa de avaliagio

Avaliado

Periodo em avaliagio

1. O(S) OBJETIVO(S) INDIVIDUAIS SEGUINTE(S) FOI (FORAM) REFORMULADO(S) PELOS MOTIVOS DESCRITOS
PARA CADA UM:

Objetivo n.”

Motivo da reformulagio:

Objetivon® ___.

Motivo da reformulagio:

adaem __/__/_

Em reunido real

Pela Equipa de avaliagio

O avaliado

(A preencher no final do petiodo de avaliagio)

AVALIAGAO
DESCRIGCAO DO OBJETIVO . . . Objetivo
Objetivo Objetivo ]~
e nao
DETERMINAGAO DOS INDICADORES DE MEDIDA E CRITERIOS DE SUPERACAO superado atingido atingido

PONDERAGAO || (Pontuagio5) || (Pontuagio3)
(Pontuagio 1)

Objetivo

Indicadores de

[

medida
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DESCRIGAO DO OBJETIVO

DETERMINAGAO DOS INDICADORES DE MEDIDA E CRITERIOS DE SUPERAGAO

PONDERACAO

AVALIACAO
Objetivo
Objetivo Objetivo ]~ e
o nio
superado atingido o
atingido
(Pontuagio 5) (Pontuagio 3)

(Pontuagiio 1)

Critérios de

superacao

Objetivo

Indicadores de
medida

Critérios de

superacao

Objetivo

Indicadores de
medida

Critérios de

superacao

ANEXO IV

Avaliagdo do desempenho da carreira especial médica

FICHA DE MONITORIZAGAO DO DESEMPENHO

(A preencher pela Equipa de avaliagio)

Pela Equipa de avaliagio

Avaliado

1. OBSERVACOES DA EQUIPA DE AVALIACAO

2. OBSERVAGOES DO AVALIADO

Periodo em avaliagio

Questdo, ou questoes, analisada(s):

3. DECISAO, OU DECISOES, DA EQUIPA DE AVALIAGAO

Em reunido realizadaem ___/__/

Pela equipa de avaliacio

O avaliado,
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ANEXO V Exemplo 2
Avaliacdao do desempenho da carreira especial médica
Resultado da
Objetivos Ponderagdo | Avaliagio onderacio do obietivo
Instrugdes de preenchimento das fichas de avaliag@o, il ¢ !
" L 1 | Objetivo do ambito “Assistencial/Produtividade™ ¢, 35% 3 1,05
de reformulagdo e de monitorizagdo de desempenho de quanti de atos médicos °
2 | Objetivo do ambito “Assistencial/Produtividade™ e, 35% 5 1,75
de quantificago de atos médicos
3| Objetivo do ambito “Assistencial/Produtividade™ e, 15% 5 0,75
i de quantificagdo de atos médicos
4 Objetivo do ambito “Organizagio” 5% 3 0,15
Ficha de avaliagio 5 Objetivo do ambito “Atitude profissional e 5% 5 0,25
Nota final do parametro OI: 3,95

Elementos de identificagdo - Este campo deve ser preenchido com os elementos
identificativos da Entidade/estabelecimento, dos avaliadores e do avaliado, sendo
que o NIF corresponde ao niimero de identificagdo fiscal.

[cf. Clausula 15. do anexo I]

1. Objetivos da Unidade Organica - Neste campo devem ser descritos de forma
sucinta quais os principais objetivos da unidade organica e/ou equipa médica para o
periodo em avaliagdo, objetivos esses que sdo da iniciativa e responsabilidade do
dirigente maximo com o envolvimento dos restantes dirigentes e trabalhadores.

[¢f: Cldusula 5./n.° 2 e Cldausula 9.°n.° 3 alinea d)]

2. Parametros da avaliagdo:

2.1. Objetivos individuais - Este pardmetro visa avaliar o grau de cumprimento dos
objetivos por parte do avaliado, tendo em consideragdo os respetivos indicadores
previamente estabelecidos.

2.1.1. Descrigdo dos objetivos, determinagdo do(s) indicadores(s) de medida e
critérios de superacdo e fixacdo das ponderagdes — Este campo destina-se a
descri¢do clara e sucinta dos objetivos acordados e a indicagdo de quais os
indicadores de medida para avaliagdo de cada um, bem como a indicagdo dos
critérios de superagdo fixados. Os indicadores de medida correspondem aos
elementos quantitativos e ou qualitativos que permitam determinar o grau de
realiza¢do do objetivo fixado.

[Cf. Clausula 9. n.% 1, 2 e 3]

Note-se que, nos termos da Clausula 9.¢, anexo I, do ACT sdo fixados requisitos,
cumulativos, para a fixagdo e ponderag¢do dos objetivos individuais, a saber:

« Clausula 9.* n.° 1 - Objetivos definidos por Ambitos

(5 possiveis, com fixagdo de um minimo de 3, sendo 2 obrigatdrios)
Ambitos:

a) Assistencial ou produtividade

b) Formagdo

¢) Investigagdo

d) Organizagao

e) Atitude profissional e comunicagdo

* Clausula 9.* n.° 3 alinea h)

A ponderagdo dos objetivos inseridos no dmbito Assistencial ou produtividade ndo
pode ser inferior a 60% nem superior a 85% do total dos Objetivos individuais.

* Clausula 9. n.° 3 alinea i)

Os objetivos de quantificagio de atos médicos tém uma ponderagdo igual ou
superior a 50% da avaliagdo final do total dos Objetivos individuais.

Exemplos das regras de ponderagio resultantes da Clausula 9.

Obs: Assegura-se o respeito pela fixagdo de objetivos nos dois ambitos obrigatorios
(objetivos 1, 2, 3 e 5) bem como a ponderagdo fixada para o &mbito Assistencial ou
produtividade (= ou >a 60% e < a 85%) através do somatdrio da pondera¢io dos objetivos
1, 2 e 3 e assegura-se o respeito pela pondera¢do dos objetivos de quantificagdo de atos
médicos (= ou > a 50%) pelo somatodrio da ponderagdo dos objetivos 1,2 e 3.

Exemplo 1
Resultado da
Objetivos Ponderagdo | Avaliagdo -
) ¢ ¢ ponderagdo do objetivo
1 | Objetivo do ambito “Assistencial/Produtividade” e, 25% 3 0,75
I . de ficagio de atos médicos
2 | Objetivo do ambito “Assistencial/Produtividade” e, 25% 35 125
de ficagdo de atos médicos
3 Objetivo do ambito “Assistencial/Produtividade” 20% 5 1
4 Objetivo do ambito “Formagao™ 20% 5 1
5 Objetivo do ambito “Atitude profissional e 10% 5 0,5
g o
Nota final do parametro OI: 4,5

Obs: Assegura-se o respeito pela fixagdo de objetivos nos dois dmbitos obrigatorios
(objetivos 1, 2 ,3 e 5) bem como a ponderagdo fixada para o ambito Assistencial ou
produtividade (= ou > a 60% e < a 85%) através do somatdrio da ponderagdo dos objetivos
1, 2 e 3 e assegura-se o respeito pela ponderagdo dos objetivos de quantificagdo de atos
médicos (= ou > a 50%) pelo somatdrio da ponderagdo dos objetivos 1 e 2.

Exemplo 3
Resultado da
Objetivos Ponderagdo | Avaliagdo ponderagio do objetivo
1 | Objetivo do ambito “Assistencial/Produtividade™ e, 60% 3 1.8
i de i 40 de atos médicos
2 Objetivo do ambito “Organizagao” 20% 3 0,6
3 Objetivo do ambito “Atitude profissional ¢ 20% 5 1
C e
Nota final do parametro OI: 3.4

Obs: Assegura-se o respeito pela fixagdo de objetivos nos dois ambitos obrigatorios
(objetivos le 3) bem como a ponderagio fixada para o ambito Assistencial ou produtividade
(= ou >a 60% e < a 85%) através da ponderagdo do objetivo 1 que &, simultaneamente um
objetivo de quantificagdo de atos médicos (= ou > a 50%).

2.1.2. A fixagdo e o registo de objetivos a atingir deve ser efetuada no inicio de cada
periodo de avaliagdo, no comego do exercicio de uma nova fungdo, bem como em
todas as circunstancias em que tal fixagdo seja possivel, mediante reunido entre os
avaliadores e o avaliado.

2.1.3. Na reunido em que sdo negociados os parametros de avaliagdo (Objetivos
individuais e Competéncias de desempenho), os avaliadores e o avaliado devem
datar e assinar a ficha nos respetivos campos.

2.1.4. Avaliagdo - Este campo destina-se a assinalar (X na quadricula
correspondente) o nivel de realizagdo de cada objetivo, de acordo com a escala ai
presente.

2.1.5. Pontuagdo do parametro (Objetivos individuais) — Este campo ¢ o resultante
da média aritmética ponderada das pontuagdes atribuidas aos objetivos avaliados
(Nota: caso tenha sido utilizada a ficha de reformulag¢do de objetivos a avaliagdo
feita nessa ficha deve também ser considerada para a determinagio da pontuagio do
parametro).

[Cf. Clausula 10. n.° 2]

2.1.6. Indicagdo de reformulagdo de objetivo(s) - Este campo destina- se a referir
que ha objetivos que foram reformulados. Essa indicagdo ¢ feita pela inscri¢do do
namero correspondente aos objetivos que foram reformulados e a data em que essa
reformulagdo ocorreu, devendo ser junta a ficha em que tal reformula¢do foi
consubstanciada. Nesta ficha, para além da descri¢do do objetivo reformulado,
devem ser, em campo previsto para o efeito, descritos os motivos que levaram a essa
reformulagdo (ver instrugdes de preenchimento da ficha de reformulagdo de
objetivos). Os avaliadores e o avaliado devem datar e assinar.

2.2. Competéncias de desempenho - Este pardmetro visa valorar as competéncias
demonstradas por parte do avaliado durante o periodo em avaliagdo.

2.2.1. Competéncias escolhidas - Este campo destina-se a indicagdo das
competéncias que foram escolhidas, mediante acordo entre avaliadores e avaliado.
Deve ser preenchido no inicio do periodo de avaliagdo, no inicio do exercicio de
uma nova fungdo bem como em todas as circunstincias em que seja possivel
escolher as competéncias a demonstrar.

[Cf. Clausula 11.©n.° 1]

2.2.2. Essa indicagdo deve ser feita pela inscricdo neste campo do numero da
competéncia que consta da lista aprovada pelo Conselho Coordenador de Avaliagio,
bem como pela inscri¢do da designagdo da competéncia.

2.2.3. Na reunido em que séo contratualizados os parametros de avaliagdo (Objetivos
individuais e Competéncias de desempenho), os avaliadores e o avaliado devem
datar e assinar a ficha nos respetivos campos.

2.2.4. Avaliagdo - Este campo destina-se a assinalar a valoragdo da competéncia, de
acordo com a escala ai presente. A indicagio da valoragdo ¢ feita pela sinalizagdo X
na quadricula correspondente.

2.2.5. Pontuagdo do pardmetro (Competéncias de desempenho) - Neste campo ¢
inscrito o resultante da média aritmética simples das pontuagdes atribuidas as
competéncias escolhidas.

3. Avaliagdo global do desempenho - Esta sec¢do destina-se a apurar a avaliagdo
final, na expressdo quantitativa e correspondente mengdo qualitativa, da avaliagdo
do desempenho do avaliado. A avaliagdo final é o resultado da média ponderada das
pontuagdes obtidas nos dois parametros de avaliagdo.

3.1. No primeiro quadro:

3.1.1. Na coluna A sdo inscritas as pontuagdes dos pardmetros “Objetivos
individuais” e “Competéncias de desempenho”.
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3.1.2. Na coluna B ¢ inscrita a ponderagdo respeitante a cada um dos pardmetros, a
qual ¢, em regra, de um minimo de 60% para o parametro “Objetivos individuais” e
de um maximo de 40% para o pardmetro “Competéncias de desempenho”.

[Cf. Clausula 13.# n.° 2]

3.1.3. Na coluna C ¢ apresentado o resultado da pontuag¢do ponderada para cada um
dos parametros, expresso até as centésimas e, quando possivel, até as milésimas.
3.1.4. No terceiro campo da coluna C ¢ inscrito o valor que corresponda a soma da
pontuagdo ponderada de cada um dos pardmetros, expresso até as centésimas e,
quando possivel, até as milésimas.

3.2. No segundo quadro:

3.2.1. Avaliagdo final - Mengao Qualitativa - Campo para assinalar (X na quadricula
correspondente) a mengdo qualitativa que corresponda ao valor da soma das
pontuagdes finais de cada um dos pardmetros, de acordo com a escala de avaliagdo
aprovada:

a) “Desempenho Relevante”, correspondendo a uma avaliagdo final de 4 a S;

b) “Desempenho Adequado”, correspondendo a uma avaliagio final de desempenho
positivo de 2 a 3,999;

¢) “Desempenho Inadequado”, correspondendo a uma avaliagdo final de 1 a 1,999.

[Cf. Clausula 27.“e artigo 50° do SIADAPRA]

4. Fundamentagdo da meng¢do de desempenho relevante — Campo para os
avaliadores inscreverem os elementos de fundamentagio de suporte a atribuigdo da
mengio qualitativa de “Desempenho Relevante”, que sera apreciada pelo Conselho
Coordenador da Avaliagdo (CCA).

[Cf. Clausula 18n.° 7]

4.1. Caso a proposta de avaliagdo com mengdo de “Desempenho Relevante” seja
validada pelo Conselho Coordenador da Avaliagio, os avaliadores deverdo assinalar
esse facto (X na quadricula) e inscrever no campo respetivo a data da realiza¢do
reunido do CCA em que tal validagdo foi feita.

4.2. No caso de ndo validagdo da mengdo de “Desempenho Relevante” e tendo
ocorrido o referido nos numeros 3 e 4 do artigo 69.° do diploma que estabelece o
SIADAPRA ¢ o CCA ndo acolher a proposta apresentada, devem os avaliadores
assinalar esse facto (X na quadricula), inscrever no campo respetivo a data da
realizagdo reunido do CCA e preencher os campos referentes a nota atribuida nos
termos do n.° 5 do artigo 69.°, na sua men¢do qualitativa e correspondente valor
quantitativo.

[Cf. Clausula 18.# n.° 7 e remissdo do artigo 58.°n.” 4 do SIADAPRA]

5. Fundamentagdo da mengdo de desempenho inadequado — Campo para os
avaliadores inscreverem os elementos de fundamentagido de suporte a atribuigdo da
mengio qualitativa de “Desempenho Inadequado”, que sera apreciada pelo Conselho
de Coordenador da Avaliagdo. Essa fundamentacdo deve ser feita por pardmetro
(“Objetivos individuais” e “Competéncias de Desempenho™).

5.1. Caso a proposta de avaliagdo com mengio de “Desempenho Inadequado” seja
validada pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo, os avaliadores deverdo assinalar
esse facto (X na quadricula) e inscrever no campo respetivo a data da realizagdo
reunido do CCA em que tal validagdo foi feita.

5.2. No caso de ndo validagdo da mengdo de “Desempenho Inadequado” e tendo
ocorrido o referido nos numeros 3 e 4 do artigo 69.° do diploma que estabelece o
SIADAPRA ¢ o CCA ndo acolher a proposta apresentada, devem os avaliadores
assinalar esse facto (X na quadricula), inscrever no campo respetivo a data da
realizagdo reunido do CCA e preencher os campos referentes a nota atribuida pelo
Conselho, na sua mengdo qualitativa e correspondente valor quantitativo.

[Cf. Clausula 18. n.° 7 e remissdo do artigo 58.°n.° 4 do SIADAPRA]

6. Reconhecimento de mérito (Desempenho Excelente) - Campo para os avaliadores
inscreverem a data da reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo em que foi
feito o reconhecimento de mérito significando “Desempenho Excelente”.

7. Justificagdo de ndo avaliagdo - Campo para inscri¢do dos motivos impeditivos
para que ndo tenha sido feita a avaliagdo do desempenho.

8. Expectativas, condigdes e/ou requisitos de desenvolvimento pessoal e profissional
- Campo para apreciagdo das expectativas, das condigdes e dos requisitos para o
desenvolvimento e evolugdo profissional do avaliado.

[Cf. Clausula 4. alinea e)]
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9. Diagnostico das necessidades de formagdo - Com base na avaliagdo do
desempenho e nas consideragdes relativas ao potencial de evolugdo e
desenvolvimento do avaliado, devem ser identificadas as necessidades de formagao
prioritarias, na sua associa¢@o as exigéncias do posto de trabalho e considerando os
recursos para esse efeito disponiveis. Devera ser feita a identificagdo das areas a
desenvolver e que agdes de formagdo profissional sdo de considerar, nomeadamente
para efeitos do plano de formagéo.

[Cf. Clausula 4. alinea d)]

10. Comunicagdo da avaliagdo atribuida ao avaliado - Este campo destina-se a
comprovar a tomada de conhecimento pelo avaliado da avaliagdo que lhe foi
comunicada pelos avaliadores na reunido de avaliagdo, devendo para o efeito datar e
assinar. Neste campo o avaliado podera também inscrever as observagdes que
entenda serem pertinentes relativamente a classificagdo que lhe foi atribuida.

11. Homologagao/despacho do dirigente maximo do servigo — Este campo destina-se
a ser preenchido pelo dirigente maximo do servigo, o qual deve indicar se homologa
a classificagdo que lhe foi presente ou, caso ndo concorde com a mesma, estabelecer
ele proprio a mengdo qualitativa e respetiva quantificagdo, com a necessaria
fundamentag@o.

12. Conhecimento da avaliagdo apos a homologagdo/despacho do dirigente de nivel
superior - Campo que se destina a comprovar a tomada de conhecimento pelo
avaliado da sua avaliagdo apos a homologagdo. Deve ser datado e assinado pelo
avaliado.

Ficha de reformulacio de objetivos

Esta ficha deve ser preenchida sempre que exista reformulagdo dos objetivos
negociados, conforme previsto na alinea b) do nimero 1 do artigo 56.° ¢ também na
alinea a) do n.° 1 do artigo 74.° do diploma que estabelece 0 SIADAPRA.

1 . Campo para identificagdo do objetivo que foi reformulado e indicagdo do motivo:
1.1. O objetivo a ser reformulado deve ser identificado pela inscri¢do do nimero que
consta na ficha de avaliagdo em que foram fixados os objetivos no decurso da
reunido para o efeito realizada no inicio do periodo de avaliagdo.

1.2. Motivo da reformulagdo - Deve ser descrito o motivo da reformulagdo
relativamente a cada objetivo e resultado a atingir, em referéncia as condicionantes
supervenientes que impegam o previsto desenrolar das atividades.

2. Parametro Objetivos Individuais - A descri¢do do(s) objetivo(s) reformulado(s) e
a sua avaliagdo segue em tudo o disposto para a negociagdo inicial de objetivos e
subsequente processo de avaliagao.

2.1 Deve ser inscrita a data da reunido em que se procedeu a reformulagdo e
assinada pelos avaliadores e avaliado.

2.2 Sempre que seja utilizada esta ficha deve o facto ser devidamente anotado na
Ficha de Avaliagdo, em campo existente para o efeito, referindo-se qual ou quais os
objetivos que foram reformulados, em que data se procedeu a essa reformulagdo
(que deve ser coincidente com a data da realizagdo da reunido em que se procedeu a
reformulagdo em causa) e ser assinado e datado pelos avaliadores e avaliado.

2.3 Para efeitos de determinagdo da pontuagdo do pardmetro “Objetivos
individuais”, a avaliagdo feita nesta ficha deve ser considerada em conjunto com a
avalia¢do dos objetivos feita na Ficha de Avaliagdo.

izagdo do d penho

Ficha de

Esta ficha, sendo de utilizagdo facultativa, serve para recolha participada de
reflexdes para melhor fundamentar a avaliagdo do desempenho ao longo do periodo
em avaliagdo, conforme previsto na alinea ¢) numero 1 do artigo 74.° do diploma
que estabelece o SIADAPRA.

O campo “Questdo, ou questdes analisada (s)” destina-se a descri¢do, sintética, do
motivo da reunido.

1. Observagdes dos Avaliadores e do Avaliado - Campos destinados a inscrigdo das
reflexdes feitas sobre 0 modo como esté a decorrer o desempenho, devendo ser feito
em conjunto e por iniciativa dos avaliadores ou a requerimento do avaliado.

2. Decisdo, ou decisdes, do avaliador - Campo a preencher, quando se justifique,
face ao disposto nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 74.° do diploma que estabelece
o SIADAPRA.

3. Deve ser datada e assinada por avaliador e avaliado.
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