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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Camdes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Aviso n.° 6573-A/2015

Procedimento concursal comum para constituicio vinculo de em-
prego publico na modalidade de contrato em funcdes publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de assistente
técnico na irea financeira e patrimonial, do mapa de pessoal do
Camoes — Instituto da Cooperacio e da Lingua, I. P.

1 — Em conformidade com o n.° 2 do artigo 30.° e com o artigo 33.°,
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna -se publico que, por deliberagio de
26 de maio de 2015 do Conselho Diretivo do Camdes — Instituto da Co-
operacdo e da Lingua, 1. P., se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data de publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de tra-
balho da carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal
do Camdes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, I.P na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 265.° da LTFP,
conjugado com a Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado
parecer prévio ao INA (Procedimento n.® 18038) que declarou inexisti-
rem trabalhadores em situagdo de requalificagdo com o perfil pretendido.

Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do ar-
tigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagdo, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento proprias,
encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 41.° e seguintes da
referida portaria.

3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util se-
guinte a presente publicagdo, na pagina eletronica do Camdes, 1. P.
(http://www.instituto-camoes.pt/recrutamento-de-pessoal/recrutamento-
-de-pessoal) a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica e
por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

4 — Local de trabalho: Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimo-
nial — Camdes, Instituto da Cooperagao e da Lingua, I. P., sito na Ave-
nida da Liberdade, 270, 1150-279 Lisboa.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho a ocupar: Desempenho de
fungdes na area patrimonial e financeira, designadamente: registo de
processos de receita e despesa; fungdes de tesouraria através do sistema
homebanking e gestdo do fundo de maneio; elaborar reconciliagdes
bancarias, aquisi¢ao de bens e servicos, controlo de stocks, gestdo e
conservacao de equipamentos; registar e manter atualizado o inventario
e cadastro dos bens moveis e iméveis.

6 — Posicionamento remuneratdrio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio faz-se nos termos do artigo 38.° da LTFP, sem
prejuizo de:

a) Caso o candidato ja esteja integrado na carreira de assistente téc-
nico, nos termos do artigo 38.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento de Estado para 2015), e uma vez que no decurso do ano civil
de 2015 estdo proibidas valorizagdes remuneratorias, o/a trabalhador/a
recrutado/a manterd a posi¢do remuneratoria detida no lugar de origem;

b) Caso o candidato ndo esteja integrado na carreira de assistente
técnico, 0 ingresso na carreira assistente técnico faz-se pela 1.* posicao
remuneratoria da carreira/categoria de Assistente Técnico, ou seja, o nivel
remuneratorio 5.°, num montante pecuniario de 683,13€ (seiscentos e
oitenta e trés euros e treze céntimos).

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais

Sao requisitos de admissao necessarios a constitui¢ao do vinculo de
emprego publico os constantes do n.° 1 do artigo 17.° da LTFP, sob pena
de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, por convengdo internacional ou por lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iif) Nao estar inibido do exercicio de fun¢Ges publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungoes;

v) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

7.3 — Nao tendo sido requerido o parecer prévio a que alude o n.° 2
do artigo 50.° da LOE 2015, ndo serdo admitidas candidaturas de tra-
balhadores das administra¢des regionais e autarquicas.

7.4 — Em conformidade com o estipulado pelo n.° 2 do artigo 48.°
da LOE 2015, ndo poderdo ser opositores ao presente procedimento
concursal os candidatos referidos na alinea b) do n.° 1 do artigo 48.° do
diploma legal citado.

7.5 — Requisitos habilitacionais: é exigido o 12.° ano ou habilitagdo
equivalente, ndo sendo permitida a substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

7.6 — Requisitos preferenciais: experiéncia profissional comprovada
na area Financeira e Patrimonial.

8 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

9 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite de apresentacao das candidaturas.

10 — Prazo e forma para apresentagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante for-
mulario de candidatura obrigatorio, de acordo com o disposto no ar-
tigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril, disponivel na pagina
eletronica, http://www.instituto-camoes.pt/formularios/documentos-
-de-gestao/procedimentos-concursais/formularios ou na Dire¢do de
Servigos de Planeamento e Gestdo — Divisdo de Planeamento e Re-
cursos Humanos, sita no Avenida da Liberdade, 270, 1150-279 Lisboa,
podendo ser entregues pessoalmente nesta morada, das 09:30 as 12:00
e das 14h30 as 17:30, ou remetido pelo correio, com aviso de rececao,
expedido até ao 10.° dia 1til apos a publicitacdo deste anuncio, para a
morada acima indicada, com a indicag@o do aviso de abertura.

10.2 — Documentos exigidos na apresentacdo da candidatura: O
formulario de candidatura obrigatorio a procedimento concursal devera
ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele
devendo contar, designadamente, as habilitacdes literarias, as fungdes que
exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos
de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagéo profissional
detida, designadamente, cursos, estagios, especializacdes e seminarios
com indicagdo das entidades promotoras, duragio e datas de realizagdo;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos de formagao profissional, relacionadas com o
contetdo funcional do posto de trabalho a ocupar;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem, com
data posterior a data do presente aviso de abertura, da qual conste,
inequivocamente:

i)Aidentificac@o da carreira e da categoria em que o candidato se integra;

ii) A identificacdo do vinculo de emprego publico de que ¢é titular;

iii) A posigdo e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado,
com a indicagao do respetivo valor;

iv) O tempo de servigo na categoria, na carreira ¢ na Administragao
Publica;

v) As atividades que executa;

vi) Avaliagdo do desempenho relativa as trés ultimas avaliagdes, nos
termos da alinea ) do n.° 2 do artigo 11.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 06 de abril, ou indicagdo de que ndo possui avaliagdo de desempenho
no periodo, por razdes que ndo sdo imputdveis ao candidato.

e) Fotocopia legivel do bilhete de identidade/cartéo de cidaddo.
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10.3 — Aos candidatos que mantenham um vinculo de emprego
publico com o Camdes, Instituto da Cooperagéo e da Lingua, 1. P., ndo
¢ exigida a apresentagdo da documentagdo referida nas alineas b) e ¢)
do ponto 10.2 do presente aviso, que sera oficiosamente entregue ao
juri pela Divisdo de Planeamento e Recursos Humanos.

10.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que escreve no seu curriculo, a apresen-
tagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a neces-
sidade de repor a capacidade de intervengdo e resposta do Camdes,
Instituto da Cooperacédo e da Lingua, I. P., no ambito de todas as suas
competéncias, o procedimento decorrera através da utilizagdo faseada
dos métodos de selecdo, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

12 — Notificacdo da exclusdo do procedimento concursal: os can-
didatos excluidos s@o notificados para a realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.® 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual.

13 — Notificagdo para a realizagdo dos métodos de selegdo: os candi-
datos admitidos sdo convocados para a realizacao dos métodos de selecido
por notificagdo por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redacdo atual, com indicagao do dia, hora e local da realizag@o dos
métodos de selegdo.

14 — Os métodos de selegdo a aplicar sdo:

14.1 — Os candidatos colocados (inclusive os de requalificagao)
que exerceram, por ultimo, atividades idénticas as publicitadas e os
candidatos com vinculo juridico de emprego publico por tempo in-
determinado, integrados na carreira de técnico superior, que exercem
atividades idénticas as publicitadas, realizardo os seguintes métodos de
selegdo eliminatorios de “per si”:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagao atual e alinea a) do n.° 1 do artigo 36.°
da LTFP;

b) Entrevista profissional de selegdo (EPS) — artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

14.2 — Os candidatos (inclusive os de requalificagdo) que exerceram,
por ultimo, fungdes diferentes das publicitadas e os candidatos com vin-
culo juridico de emprego piblico por tempo indeterminado a executarem
atividades diferentes das publicitadas realizardo os seguintes métodos
de selegdo eliminatorios de “per si”:

a) Prova de conhecimentos (PC) — artigo 9.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual;

b) Entrevista profissional de sele¢do (EPS) — artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual.

14.3 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicacdo da seguinte formula:

CF =70 % PC ou AC + 30 % EPS

15 — A avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, designadamente, a habilitagdo académica ou pro-
fissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de de-
sempenho obtida;

15.1 — A avaliag@o curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas sendo a classificagao obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar.

16 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarios ao exercicio de determinada fung@o. A mesma revestira
a forma escrita, de natureza tedrica, com a dura¢do de 90 minutos, a
realizar com consulta de legislacao;

16.1 — Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 20 valores,
considerando-se a valoragao até a centésima.

16.2 — As tematicas da prova de conhecimentos e legislagdo neces-
saria a preparagdo da mesma, sdo as seguintes:

Enquadramento Geral:

Constituigdo da Republica Portuguesa;
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 09 de janeiro (Cédigo do Procedimento
Administrativo);
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Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei geral do Trabalho em Fungoes
Publicas);

Decreto-Lei n.° 21/2012, de 30 de janeiro, (Missdo e Atribui¢oes do
Camoes, 1. P.);

Portaria n.° 194/2012, de 20 de junho, (Estatutos do Camdes, 1. P.);

Deliberagdo n.° 1201/2012, de 30 de agosto, (Criagdo de unidades
organicas flexiveis). Decreto-Lei n.° 234/2012, de 30 de outubro (Regime
do ensino de Portugués no estrangeiro);

Enquadramento Especifico:

Lein.®° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento de Estado 2015);

Decreto-Lei n.° 36/2015, de 09 de margo (Execugdo Orcamental);
Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro.

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho (Lei dos compromissos e
dos Pagamentos em atraso);

Portaria n.° 671/2000, de 17 de abril (Cadastro e inventario dos bens
do Estado);

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril (Regime juridico do abono de
ajudas de custo e transporte);

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho (Regime da administrag@o
financeira do Estado);

16.3 — A atualizagdo da legislagdo referenciada ocorrida apds a pre-
sente publicitacdo sera da responsabilidade dos candidatos, versando as
provas de conhecimentos sobre a legislagdo atualizada;

17 — A entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e relacionamento interpessoal;

17.1 — A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

18 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
arealizagdo do método seguinte por uma das formas previstas non.’ 3 da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

19 — Exclusdo de candidatos: sao excluidos, ndo sendo convocados
para os métodos ou fases seguintes, os candidatos que:

a) Nao comparegam a qualquer dos métodos de selecdo para que
hajam sido convocados;

b) No decurso da aplicagdo de um método de selecdo, apresentem a
respetiva desisténcia;

¢) Obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos se
selegdo ou nas fases que eles comportem.

20 — Publicitacao dos resultados: a publicitagdo dos resultados ob-
tidos em cada método de selegdo ¢é efetuada através da lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Camodes, 1. P. e disponibilizada no site www.instituto-camoes.pt.

21 — Ordenagdo final dos candidatos: a ordenagdo final dos candida-
tos que completem o procedimento ¢ efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selec@o.

22 — Critérios de ordenacéo preferencial: em caso de igualdade de
valoragdo, serdo adotados os critérios de ordenagdo preferencial esta-
belecidos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
e, subsidiariamente, o da maior antiguidade no exercicio de fungdes
publicas.

23 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados,
bem como a exclusdo de candidatos ocorrida no decurso da aplicagdo
dos métodos de selegdo sdo notificadas, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
por uma das formas referidas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

24 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagao, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes do Camdes, 1. P. e disponibilizada na respetiva
pagina eletronica em www.instituto-camoes.pt.

25 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da citada Porta-
ria, os critérios de apreciagao e de ponderag@o dos métodos de selegao,
bem como o sistema de classificag¢do final dos candidatos, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do juri
do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, no prazo de
3 dias tuteis, sempre que solicitadas.

26 — Composigdo do Juri:

Presidente: Dr. Bruno Antonio Ribeiro Barata, Diretor de Servigos
de Planeamento e Gestdo
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Vogais Efetivos: 1.°- Dra. Marcia Maria Pereira Pinheiro, Chefe da
Divisdo de Gestdo Financeira ¢ Patrimonial, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos; 2.°- Dra. Carla Maria Antunes da Graga
Silva, Chefe da Divisdo de Planeamento e Recursos Humanos.

Vogais suplentes: 1.°- Dra. Maria Julieta Martins da Rocha, Técnico
Superior; 2.°- Dr. Carlos Miguel Cordeiro do Amaral Domingos, Téc-
nico Superior.

27 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte a sua publica¢@o no
Didario da Republica, por extrato na pagina eletronica www.instituto-
-camoes.pt, € também por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contado da mesma data, em jornal de expansdo nacional.

28 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se, designadamente, pelas disposigdes constantes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redagdo atual, Constituicdo da Republica Portuguesa e Codigo
do Procedimento Administrativo.

29 — Nos termos ¢ ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, na sua redagdo atual, caso resulte de lista de
ordenagao final um nimero de candidatos aprovados superior ao nimero
de postos concursados, sera constituida reserva de recrutamento.

30 — Igualdade de oportunidades: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, a Administragio Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

02 de junho de 2015.— A Presidente do Conselho Diretivo,
Prof.“ Doutora Ana Paula Laborinho.
208718747

Aviso n.° 6573-B/2015

Procedimento concursal comum para constituicio vinculo de em-
prego publico na modalidade de contrato em funcdes publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico su-
perior na area financeira e patrimonial, do mapa de pessoal do
Camées — Instituto da Cooperacio e da Lingua, 1. P.

1 — Em conformidade com o n.° 2 do artigo 30.° e com o artigo 33.°,
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, (LTFP), aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna -se piblico que, por deliberagdo
de 26 de maio do Conselho Diretivo do Camdes — Instituto da Coo-
peragdo e da Lingua, I. P., se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicitagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para preenchimento de um
posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior do mapa
de pessoal do Camdes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, I.P na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 265.° da LTFP,
conjugado com a Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solici-
tado parecer prévio ao INA (Procedimento n.° 18039) que declarou
inexistirem trabalhadores em situagdo de requalificacdo com o perfil
pretendido.

Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do ar-
tigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redac@o, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento proprias,
encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 41.° e seguintes da
referida portaria.

3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util se-
guinte a presente publicag¢@o, na pagina eletrénica do Camdes, 1. P.
(http://www.instituto-camoes.pt/recrutamento-de-pessoal/recrutamento-
-de-pessoal) a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica e
por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contado da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

4 — Local de trabalho: Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimo-
nial — Camdes, Instituto da Cooperagdo e da Lingua, I. P., sito na Ave-
nida da Liberdade, 270, 1250-149 Lisboa.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho a ocupar: Desempenho de
fungdes na area patrimonial e financeira, designadamente: Apoiar a
tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeada-
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mente no que concerne a obtengao, utilizagdo e controlo dos recursos fi-
nanceiros; Planificar, organizar e coordenar a execucdo da contabilidade,
respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente
aceites; Consultadoria em matéria de ambito financeiro; Assessorar o
responsavel da area financeira no desenvolvimento das atividades e
tarefas inerentes a esta area; Contabilidade geral e orcamental; Desen-
volvimento de todo o processo contabilistico da despesa e da receita;
Organizar e verificar a elaboragdo dos documentos previsionais, suas
revisoes e alteracdes, bem como os documentos de prestacdo de contas;
Registos contabilisticos ligados a execugdo or¢amental, nomeadamente
nas alteragdes orcamentais; Elaboragdo dos balancetes mensais e outros
mapas para a prestagdo de contas a tutela e tribunal de contas; Encer-
ramento de contas; Elabora¢do dos mapas de fecho do ano; Criagéo e
controlo dos centros de custo do Camdes, IP; Apuramento e entrega
de impostos; Cumprimento das obrigagdes declarativas e informagdo
estatistica; Colaboragdo no pedido de libertagdo de créditos mensal;
Acompanhamento e colaboragdo nos langamentos informaticos nos
seguintes ambitos: CIBE e SIGO; Elaboragido dos mapas previsionais
e proposta de orcamento; Elaboragdo dos dossiers necessarios a dis-
ponibiliza¢do dos financiamentos do estado; Afetagdo e controlo geral
da execucdo dos orgamentos atribuidos; Transferéncia de verbas entre
unidades e controlo dos adiantamentos e imputagdes; Cabimento dos
contratos de pessoal e de aquisi¢do de bens e servigos e empreitadas;
Elaboragao de estudos financeiros de apoio aos orgdos de gestdo; Gestdo
de seguros; Quaisquer outras tarefas para que seja solicitada de indole
técnica na area financeira.

6 — Posicionamento remuneratoério: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio faz-se nos termos do artigo 38.° da LTFP, sem
prejuizo de:

a) Caso o candidato ja esteja integrado na carreira de técnico superior,
nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento de Estado para 2015), e uma vez que no decurso do ano
civil de 2015 estao proibidas valorizagdes remuneratdrias, o/a traba-
lhador/a recrutado/a mantera a posi¢do remuneratoria detida no lugar
de origem;

b) Caso o candidato ndo esteja integrado na carreira de técnico supe-
rior, nos termos da alinea b) do n.° 1 artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (Or¢amento de Estado para 2015), o ingresso na
carreira técnica superior para os trabalhadores titulares de licenciatura
ou de grau académico superior faz-se pela 2.* posi¢ao remuneratoria, ou
seja, o nivel remuneratdrio 15, num montante pecuniario de 1.201,48€
(Mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

7 — Requisitos de admissao

7.1 — Requisitos gerais

Sao requisitos de admissdo necessarios a constituigdo do vinculo de
emprego publico os constantes don.® 1 do artigo 17.° da LTFP, sob pena
de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

7.3 — Nao tendo sido requerido o parecer prévio a que alude o n.° 2
do artigo 50.° da LOE 2015, ndo serfo admitidas candidaturas de tra-
balhadores das administragdes regionais e autarquicas.

7.4 — Em conformidade com o estipulado pelo n.° 2 do artigo 48.°
da LOE 2015, nao poderdo ser opositores ao presente procedimento
concursal os candidatos referidos na alinea b) do n.° 1 do artigo 48.° do
diploma legal citado.

7.5 — Requisitos habilitacionais: Licenciatura, ndo sendo permi-
tida a substitui¢do do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia
profissional.

7.6 — Requisitos preferenciais: experiéncia profissional comprovada
na area financeira e patrimonial.

8 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

9 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até¢ a data limite de apresentagao das candidaturas.
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10 — Prazo e forma para apresentagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante formulario
de candidatura obrigatorio, de acordo com o disposto no artigo 51.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, aprovado pelo Despa-
cho n.° 11321/2009, de 29 de Abril, disponivel na pagina eletronica,
http://www.instituto-camoes.pt/formularios/documentos-de-gestao/
procedimentos-concursais/formularios ou na Diregdo de Servigos de
Planeamento e Gestao — Divisdo de Planeamento e Recursos Humanos,
sita Avenida da Liberdade, 270, 1250-149 Lisboa, podendo ser entregues
pessoalmente nesta morada, das 09:30 as 12:00 e das 14h30 as 17:30, ou
remetido pelo correio, com aviso de recegdo, expedido até ao 10.° dia
util apds a publicitagdo deste anuncio, para a morada acima indicada,
com a indicagdo do aviso de abertura.

10.2 — Documentos exigidos na apresentagdo da candidatura:
O formulario de candidatura obrigatorio a procedimento concursal devera
ser acompanhado, sob pena de exclus@o, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, dele
devendo contar, designadamente, as habilita¢Ges literarias, as fungdes
que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, designadamente, cursos, estagios, especializagdes
e seminarios com indicacdo das entidades promotoras, duragio e datas
de realizagao;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos de formagdo profissional, relacionadas com o
conteudo funcional do posto de trabalho a ocupar;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem, com
data posterior a data do presente aviso de abertura, da qual conste,
inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

i) A identificagdo do vinculo de emprego publico de que ¢ titular;

iif) A posigdo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado,
com a indicagdo do respetivo valor;

iv) O tempo de servigo na categoria, na carreira ¢ na Administragéo
Publica;

v) As atividades que executa;

vi) Avaliacdo do desempenho relativa as trés ultimas avaliagdes, nos
termos da alinea @) don.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, ou indicagdo de que ndo possui avaliagdo de desempenho
no periodo, por razdes que nao sdo imputaveis ao candidato.

e) Fotocopia legivel do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo.

10.3 — Aos candidatos que mantenham um vinculo de emprego
publico com o Camdes, Instituto da Cooperagdo e da Lingua, I. P., ndo
¢ exigida a apresentacdo da documentagdo referida nas alineas b) e ¢)
do ponto 10.2 do presente aviso, que sera oficiosamente entregue ao
juri pela Divisdo de Planeamento e Recursos Humanos.

10.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situacdo que escreve no seu curriculo, a apresen-
tagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a neces-
sidade de repor a capacidade de intervengao e resposta do Camdes,
Instituto da Cooperacédo e da Lingua, I. P., no ambito de todas as suas
competéncias, o procedimento decorrerd através da utilizacdo faseada
dos métodos de selec¢do, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

12 — Notificag@o da exclusdo do procedimento concursal: os can-
didatos excluidos sao notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, por
uma das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) don.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual.

13 — Notificagdo para a realiza¢do dos métodos de selegdo: os candi-
datos admitidos sdo convocados para a realizagao dos métodos de selecdo
por notificagdo por uma das formas previstas nas alineas ), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redagdo atual, com indicagdo do dia, hora e local da realizag¢do dos
métodos de selegdo.

14 — Os métodos de selegdo a aplicar sdo:

14.1 — Os candidatos (inclusive os de requalificagdo) que exerceram,
por ultimo, atividades idénticas as publicitadas e os candidatos com vin-
culo juridico de emprego publico por tempo indeterminado, integrados
na carreira de técnico superior, que exercem atividades idénticas as
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publicitadas, realizarao os seguintes métodos de selegdo eliminatorios
de “per si”:

a) Avaliagao Curricular (AC) — artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual e alinea a) do n.° 1 do artigo 36.°
da LTFP;

b) Entrevista profissional de sele¢do (EPS) — artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

14.2 — Os candidatos (inclusive os de requalificacdo) que exerceram,
por ultimo, fungdes diferentes das publicitadas e os candidatos com vin-
culo juridico de emprego publico por tempo indeterminado a executarem
atividades diferentes das publicitadas realizardo os seguintes métodos
de selegdo eliminatdrios de “per si”:

a) Prova de conhecimentos (PC) — artigo 9.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual;

b) Entrevista profissional de sele¢ao (EPS) — artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

14.3 — A valorag@o dos métodos anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicagdo da seguinte formula:

CF =70 % PC ou AC + 30 % EPS

15 — A avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagcdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, designadamente, a habilitagdo académica ou pro-
fissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de de-
sempenho obtida;

15.1 — A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classifica¢des
dos elementos a avaliar.

16 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarios ao exercicio de determinada fung¢@o. A mesma revestira
a forma escrita, de natureza tedrica, com a duracdo de 90 minutos, a
realizar com consulta de legislaggo;

16.1 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 20 valores,
considerando-se a valoragdo até a centésima.

16.2 — As tematicas da prova de conhecimentos ¢ legislagao neces-
saria a prepara¢do da mesma, sdo as seguintes:

Enquadramento Geral:

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 09 de janeiro (Cédigo do Procedimento
Administrativo);

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei geral do Trabalho em Fungoes
Publicas);

Decreto-Lei n.° 21/2012, de 30 de janeiro, (Missdo e Atribuigdes do
Camobes, I. P.);

Portaria n.° 194/2012, de 20 de junho, (Estatutos do Camdes, I. P.);

Deliberagdo n.° 1201/2012, de 30 de agosto, (Criagdo de unidades
organicas flexiveis). Decreto-Lei n.° 234/2012, de 30 de outubro (Regime
do ensino de Portugués no estrangeiro);

Enquadramento Especifico:

Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento de Estado 2015);

Decreto-Lei n.° 36/2015, de 09 de margo (Execugdo Or¢amental);

Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro.

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho (Lei dos compromissos e
dos Pagamentos em atraso);

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro (Regime Juridico dos
codigos de classificagdo econdmica das receitas e das despesas publicas)

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro (Plano oficial da contabi-
lidade publica)

16.3 — A atualizagdo da legislagdo referenciada ocorrida apds a pre-
sente publicitacdo sera da responsabilidade dos candidatos, versando as
provas de conhecimentos sobre a legislagdo atualizada;

17 — A entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e relacionamento interpessoal;

17.1 — A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.
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18 — Os candidatos aprovados em cada método séo convocados para
arealizagdo do método seguinte por uma das formas previstas non.’ 3 da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

19 — Excluséo de candidatos: sdo excluidos, ndo sendo convocados
para os métodos ou fases seguintes, os candidatos que:

a) Ndo comparegam a qualquer dos métodos de selecdo para que
hajam sido convocados;

b) No decurso da aplicagdo de um método de selecdo, apresentem a
respetiva desisténcia;

¢) Obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos se
sele¢@o ou nas fases que eles comportem.

20 — Publicita¢ao dos resultados: a publicitagdo dos resultados ob-
tidos em cada método de selegdo ¢ efetuada através da lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Camdes, 1. P. e disponibilizada no site www.instituto-camoes.pt.

21 — Ordenagdo final dos candidatos: a ordenagao final dos candida-
tos que completem o procedimento ¢ efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de seleg@o.

22 — Critérios de ordenacdo preferencial: em caso de igualdade de
valoracdo, serdo adotados os critérios de ordenacdo preferencial esta-
belecidos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
e, subsidiariamente, o da maior antiguidade no exercicio de fungdes
publicas.

23 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados,
bem como a exclusdo de candidatos ocorrida no decurso da aplicagdo
dos métodos de selegao sao notificadas, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo,
por uma das formas referidas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

24 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagdo, sera
publicada na 2.% série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes do Camdes, 1. P. e disponibilizada na respetiva
pagina eletronica em www.instituto-camoes.pt.

25 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da citada Porta-
ria, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo dos métodos de selegdo,
bem como o sistema de classifica¢do final dos candidatos, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do jari
do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, no prazo de
3 dias tteis, sempre que solicitadas.

26 — Composigao do Jari:

Presidente: Dr. Bruno Anténio Ribeiro Barata, Diretor de Servigos
de Planeamento e Gestao

Vogais Efetivos: 1.°- Dra. Marcia Maria Pereira Pinheiro, Chefe da
Divisdo de Gestao Financeira e Patrimonial, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos; 2.°- Dra. Carla Maria Antunes da Graga
Silva, Chefe da Divisdo de Planeamento e Recursos Humanos.

Vogais suplentes: 1.°- Dra. Maria Julieta Martins da Rocha, Técnico
Superior; 2.°- Dr. Carlos Miguel Cordeiro do Amaral Domingos, Téc-
nico Superior.
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27 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no
Diario da Republica, por extrato na pagina eletronica www.instituto-
-camoes.pt, e também por extrato, no prazo maximo de trés dias tuteis
contado da mesma data, em jornal de expansdo nacional.

28 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se, designadamente, pelas disposigdes constantes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redagdo atual, Constituicdo da Republica Portuguesa e Codigo
do Procedimento Administrativo.

29 — Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, na sua redacdo atual, caso resulte de lista de
ordenacao final um niimero de candidatos aprovados superior ao niimero
de postos concursados, sera constituida reserva de recrutamento.

30 — Igualdade de oportunidades: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituigao da Republica Portuguesa, a Administragdo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

02 de junho de 2015.— A Presidente do Conselho Diretivo,
Prof.“ Doutora Ana Paula Laborinho.
208718796

MINISTERIO DA SAUDE

Administracéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 6573-C/2015

Apbs homologagio por deliberagio de 9 de junho de 2015 do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Satide do Centro, I. P., torna-se
publica a lista de classificagdo final dos candidatos ao procedimento
simplificado para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria
de Assistente de Oncologia Médica da Carreira Especial Médica, aberto
pelo Aviso n.° 1572-B/2015, Ref* B13, publicado no Didrio da Repii-
blica, parte C, 2.* série, n.° 28, de 10 de fevereiro de 2015:

1.° Paula Alexandra Sales Fidalgo: 17,56 valores

Candidatos excluidos
Luisa de Fatima Aratjo Vilaga Queiroz a)
a) Ndo compareceu a entrevista

11 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., Luis Manuel Militdo Mendes Cabral.
208718488
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