PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Segunda-feira, 1 de junho de 2015 Numero 105

Presidéncia do Conselho de Ministros

Conselho de Ministros:

Resolucio n.° 33/2015:

Nomeia um vogal executivo do conselho diretivo da Administragdo Central do Sistema de
Satde, L. . ... e

Gabinete do Ministro da Presidéncia e dos Assuntos Parlamentares:

Despacho n.° 5771/2015:

Declara a utilidade publica da Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo da EB1 Sao
JoA0 de DeUS . . .ot

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto e Juventude:
Declaracio n.° 114/2015:

Reconhece os donativos concedidos no ano de 2015 a Amigos da Montanha — Associagao
de Montanhismo de Barcelinhos (Estatuto dos Beneficios Fiscais) . ...................

Despacho n.’ 5772/2015:

Nomeia Carlos Manuel dos Reis Alves Pereira, para o cargo de Vogal do Conselho Diretivo
do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, L. P.. . ... ... .. ... ... ... ... .. ...

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P.:

Aviso n.° 5936/2015:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagao juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior,
do Nucleo de Recursos Financeiros e Patrimoniais da Unidade de Gestdo Institucional, do
mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, . P. ..................

Aviso n.” 5937/2015:

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico,
do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Unidade de Gestao Institucional, do mapa de
pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, . P......... . ... ... .. ... ....

Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte:
Aviso n.° 5938/2015:

Constituigdo da Comissdo de Acompanhamento da revisdo do Plano Diretor Municipal de
SaoJodo da Pesqueira. . .. ... i

Instituto Portugués do Desporto ¢ Juventude, 1. P.:
Contrato n.’ 364/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo CP/73/DDF/2015, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e a Federagao Portuguesa de Automobi-
lismo e Karting — Atividades Regulares . ......... ... .. .. ... .. .. ... .. ... ...

13964

13964

13964

13965

13965

13967

13969



13952

Didario da Republica, 2. série— N.° 105 — I de junho de 2015

Contrato n.° 365/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo CP/78/DDF/2015, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. e a Federagdo Portuguesa de Motonauti-
ca— Atividades Regulares . .. ... . e 13972

Contrato n.° 366/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo CP/199/DDF/2015, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. e a Federagdo de Motociclismo de Portu-
gal — Eventos Desportivos Internacionais. Etapa do Campeonato do Mundo Enduro FIM ... 13975

Contrato n.’ 367/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo CP/130/DDF/2015, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., e a Federag@o de Ginastica de Portu-
gal — Eventos Desportivos Internacionais. Taca do Mundo de Ginastica Ritmica . ....... 13977

Contrato n.’ 368/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo CP/132/DDF/2015, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. ¢ a Federacdo Portuguesa de Automobi-
lismo e Karting — Eventos Desportivos Internacionais. Etapa dos Campeonatos Mundial e
Europeu FIA de Ralicross de Montalegre . . .. .......... ... i 13979

Contrato n.° 369/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo CP/198/DDF/2015, celebrado entre o Ins-
tituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. e a Federagdo Equestre Portuguesa — Eventos
Desportivos Internacionais. 95.° Concurso de Saltos Internacional Oficial de Lisboa. . . . .. 13980

Contrato n.° 370/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo CP/127/DDF/2015, celebrado entre o Ins-
tituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e a Federagao Portuguesa de Futebol — Eventos
Desportivos internacionais. Algarve Women's Football Cup ... ........ . ... ... ... .. 13982

Contrato n.’ 371/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo CP/136/DDF/2015, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. e a Federacdo Portuguesa de Hoquei — Ati-
vidades Regulares . . ... ... 13984

Contrato n.° 372/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo CP/226/DDF/2015, celebrado entre o Ins-
tituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. e a Federacdo Portuguesa de Natagdo — Eventos
Desportivos Internacionais. FINA 10 km Marathon Swimming World Cup . ............. 13986

Contrato n.’ 373/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo CP/108/DDF/2015, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. e a Federagdo Portuguesa de Tiro com
Armas de Caga — Atividades Regulares . ......... ... .. .. .. . .. .. . . ... 13988

Contrato n.° 374/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo CP/76/DDF/2015, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. e a Federacao de Ginastica de Portu-
gal — Atividades Regulares .. ... ... . ... . . 13991

Contrato n.° 375/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo CP/121/DDF/2015, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. e a Federagao Portuguesa de Columbofi-
lia— Atividades Regulares. . . .. ... ... .. 13994

Contrato n.’ 376/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo CP/234/DDF/2015, celebrado entre o Ins-
tituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. e a Federagdo Portuguesa de Rugby — Eventos
Desportivos Internacionais. World Rugby U20 Trophy 2015......................... 13997

Ministério das Financas
Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica, 1. P.:
Aviso n.° 5939/2015:

Entrada em vigor do Acordo Quadro de Fornecimento de Mobilidrio . ................. 13999

Ministérios das Financas e da Economia
Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Or¢amento e das Infraestruturas, Transportes
e Comunicagdes:

Portaria n.’ 318/2015:

Autoriza a REFER, E.P.E. a proceder a reparti¢ao de encargos relativa aos procedimentos para
as «Prestagdes de servigos (Lotes e especialidades) para a elaboragdo do Projeto de Execugdo
da Nova ligagdo ferroviaria entre Evora Norte e Elvas/Caia (fronteira com Espanha)». . . . . 13999
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Ministérios das Financas e da Saude

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Orcamento e da Satde:
Portaria n.” 319/2015:

Autoriza o Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E., a assumir um encargo plurianual até ao
montante maximo de EUR 279.000,00 (duzentos e setenta e nove mil euros), ao qual acresce
o IVA a taxa legal em vigor, relativo ao contrato de aquisi¢do de servicos de manuteng@o,
tratamento e requalificacdo das zonas verdes do Centro Hospitalar. . .................. 14000

Portaria n.° 320/2015:

Autoriza o Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., a assumir um encargo
plurianual até ao montante maximo de EUR 3.212.191, 68 (trés milhdes duzentos e doze mil
cento e noventa e um euros e sessenta e oito céntimos), a que acresce o IVA a taxa legal em
vigor, relativo a aquisi¢do de reagentes para testes de quimica clinica e imunoquimica . ... 14000

Ministérios dos Negdcios Estrangeiros e da Administragdo Interna

Gabinetes da Ministra da Administragdo Interna e do Secretario de Estado dos Negocios
Estrangeiros e da Cooperagdo:

Despacho n.’ 5773/2015:

Concessdo de licenga sem vencimento ao Agente Principal M/147158, Pedro Nuno Dias
Costa Esteves, da Policia de Seguranga Publica.............. .. ... ... ... .. ....... 14000

Ministério da Defesa Nacional
Estado-Maior-General das Forgas Armadas:

Despacho n.° 5774/2015:

Condecora com a Medalha de Mérito Militar, Segunda Classe, o Capitdo-tenente Servigo

Especial Comunicagdes (403086) Jodo José Vieira Serra. . .. ..., 14000
Despacho n.° 5775/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Quarta Classe, o Sargento-ajudante Operador

de Comunicagdes (076334-K) Anténio José Marques Luz. .. .......... . ... ... ..... 14001

Despacho n.’ 5776/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Segunda Classe, o Major de Infantaria
(24846991) Joao Vascoda Gamade Barros .. .......... ... . i 14001

Despacho n.° 5777/2015:

Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Coronel Tirocinado
de Infantaria (05069482) Lucio Agostinho Barreiros dos Santos. ..................... 14001

Despacho n.° 5778/2015:

Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Capitdo-de-mar-e-
-guerra (25081) Jorge Manuel da Costa e Sousa. . .. .....c.utiint i 14001

Despacho n.° 5779/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Séo Jorge, Terceira Classe, o Capitdo Engenheiro de

Aerodromos (129907-H) Luis Filipe de Jesus Fernandes. . .. .......... . ... ... ..... 14001
Louvor n.° 240/2015:
Louva o Sargento-ajudante de Cavalaria, NIM 07390891, Jorge Manuel Pedroso Ferreira ... 14001
Louvor n.° 241/2015:
Louvo o Sargento-ajudante Radarista, NII 155887, Mario Manuel Prates Coelho. .. ... ... 14001
Louvor n.” 242/2015:
Louvo o Capitdo-de-fragata, NII 23086, Jodo Pedro Mauricio Barbosa. . ............... 14001
Louvor n.” 243/2015:
Louvo o Coronel de Cavalaria, NIM 03009380, Alberto Sebastido Neves Marinheiro . . . . . 14002
Louvor n.” 244/2015:
Louvo o Capitdo-de-mar-e-guerra, NII 25081, Jorge Manuel da Costae Sousa .......... 14002
Louvor n.° 245/2015:

Louva o Capitdo Engenheiro de Aerodromos, NIP 129907-H, Luis Filipe de Jesus Fernandes 14002
Marinha:

Despacho n.° 5780/2015:

Despacho de subdelegacdo de competéncias no Chefe do Departamento Administrativo e
Financeiro da Flotilha . .. ... ... ... 14002
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Forga Aérea:
Aviso n.° 5940/2015:

Concurso para Admissao ao Curso de Mestrado em Aeronautica Militar — Ano Letivo ... 14003

Ministério da Administracao Interna

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Interna:
Despacho n.’ 5781/2015:

Designado para exercer fungdes de técnico especialista no Gabinete do Secretario de Estado
da Administragdo Interna o mestre André Gomes Ferreira Aratjo Correia . ............. 14009

Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.’ 5782/2015:

Despacho de Subdelegacdo de competéncias no Comandante do Destacamento de Transito
de VISEU. . .ot 14009

Policia de Seguranga Publica:

Aviso n.° 5941/2015:

Mobilidade Interna na categoria de Técnico Superior M/002825 — Nuno Miguel Cunha dos
SANLOS . .t 14010

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:
Declaracio de retificacio n.° 413/2015:
Retifica 0 Despacho n.® 7187/2014 . . . .. . .o 14010
Declaracao de retificacdo n.’ 414/2015:
Retifica 0 Aviso n.° 11488/2003 . . . .. ... it 14010

Declaracio de retificacio n.° 415/2015:
Retifica 0 Despacho n.® 17318/2003 . .. .. ... . e 14010

Declaracao de retificacdo n.’ 416/2015:
Retifica 0 Despacho n.® 9400/2014 .. ... ... . 14010

Ministério da Justica

Direcao-Geral da Administragdo da Justiga:
Despacho n.° 5783/2015:

Delegagdo de competéncias nos administradores judiciarios identificados no anexo ao presente
despacho . .. ... 14010

Ministério da Economia
Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.:

Aviso n.° 5942/2015:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho
do mapa de pessoal do Instituto do Turismo de Portugal, . P. . .......... ... ... ... ... 14012

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento do Territorio e da Conservagdo da Natureza:
Despacho n.° 5784/2015:

Designa os membros do Conselho Estratégico do Parque Natural das Serras de Aire e Can-
AEOITOS . . o .ttt e 14014

Ministério da Agricultura e do Mar

Direg@o-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:
Aviso n.° 5943/2015:

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho
na categoria/carreira de tECNIiCO SUPETIOT. . . ..t v vttt ettt et 14015
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Direg@o-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos:

Despacho n.° 5785/2015:

Designagao em regime de substitui¢do da licenciada Ana Maria Labrador Capucho, para
o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, como Chefe de Divisdo de Gestdao Financeira e
Logistica, da Dire¢ao-Geral dos Recursos Naturais, Seguranca e Servigos Maritimos . . . . . 14017

Ministério da Saide
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Saude:

Despacho n.° 5786/2015:

Inclui a vacina Prevenar 13 no Programa Nacional de Vacinagdo (PNV) e aprova o esquema
de vacinagdo universal recomendado do PNV 2015. Revoga o Despacho n.° 11961/2014,
de 17 de setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 186, de 26 de setembro
de 2004 L 14017

Administragao Regional de Saude do Norte, 1. P.:
Declaracao de retificagdo n.’ 417/2015:

Retificagdo do aviso n.° 3489/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 64, de 1
de abril de 2015, relativo ao procedimento simplificado de recrutamento de pessoal médico,
para a area hospitalar de Gastrenterologia. . . ............ ...ttt 14018

Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge, I. P.:
Despacho n.’ 5787/2015:

Delegacdo de competéncias — Maria Manuela Duarte Veloso de Carvalho Sousa. . ...... 14018

Ministério da Educacéo e Ciéncia

Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 5944/2015:

Denuncia de contrato de trabalho em fungdes publicas .. ........................... 14018
Despacho (extrato) n.” 5788/2015:

Extingdo de vinculo de emprego publico por exoneragdo de fungdes publicas ........... 14018
Aviso n.° 5945/2015:

Constituigdo do Agrupamento de Escolas D. Maria Il ........... ... ... ............ 14018
Aviso n.° 5946/2015:

Lista nominativa do pessoal docente que ingressou em Quadro de Zona Pedagodgica. . . . .. 14019
Aviso n.° 5947/2015:

Anulagdo de avisode abertura. . . ... .. .. 14019
Aviso n.° 5948/2015:

Lista do pessoal ndo docente que passou a situagdo de aposentacdo em 20/05/2015. ... ... 14019
Aviso (extrato) n.’ 5949/2015:

Provimento Docentes QZP . ... ... . .. 14019
Aviso n.° 5950/2015:

Lista de antiguidade do pessoal docente em 31-08-2014 ... ... .. ... ... ... .. ....... 14019

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Autoridade para as Condic¢des do Trabalho:
Despacho n.° 5789/2015:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para exercer o cargo de Diretora de Servigos de Apoio
aAtividade Inspetivada ACT .. . ... e 14019

Despacho (extrato) n.® 5790/2015:

Cessagdo da nomeagdo, em regime de substitui¢do, no cargo do Centro Local de Portiméo
da ACT . . 14020

Despacho (extrato) n.° 5791/2015:

Cessagdo da nomeacdo, em regime de substitui¢do, no cargo de Diretor do Centro
Local do Baixo Vouga, Lic.Rui Manuel Arrifana Rodrigues Pereira .. ................ 14020

Despacho (extrato) n.° 5792/2015:

Cessagdo da nomeacgdo, em regime de substitui¢do no cargo de Chefe de Divisdo de
Coordenacao da Atividade Inspetivada ACT . ... ... ... . i 14020
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Despacho n.° 5793/2015:

Nomeagdo, em regime de substituigdo, para exercer o cargo de Chefe de Divisdo de Coorde-
nacgdo da Atividade Inspetivada ACT . .. ... ... .

Despacho (extrato) n.® 5794/2015:

Cessagdo da nomeagdo, em regime de substitui¢do, no cargo Diretor do Centro Local do
Grande Porto . . . . ..o

Instituto da Seguranga Social, I. P.:
Declaragio de retificaciio n.” 418/2015:

Retificacdo do despacho de subdelegacdo de competéncias da Diretora da Unidade de Pres-
tacGes e Atendimento, do Centro Distrital de Coimbra, do Instituto da Seguranca Social, 1. P.,
licenciada Maria Arménia de Oliveira Campos Silva. ........ .. ... ... ... ...,

Ministério Piiblico
Despacho (extrato) n.° 5795/2015:

Aposentagdo por incapacidade do Procurador da Republica, Lic. Manuel Fernando Correia
RiIbEITO. . . .o

Escola Superior Nautica Infante D. Henrique
Despacho n.° 5796/2015:

Juari das provas publicas para a atribuicao do titulo de especialista a Jodo Eduardo Nascimento
(0T N

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Aviso n.° 5951/2015:
Trabalhadoras que cessaram fungdes .. ... ...ttt
Despacho (extrato) n.’ 5797/2015:

Celebracido de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime
de tenure, com Maria Luisa da Silva Brito, na categoria de Professora Coordenadora . . . ..

Despacho (extrato) n.° 5798/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em re-
gime de tenure, com Elisabete Pinheiro Alves Mendes Fonseca, na categoria de Professora
Coordenadora . .. ...

Despacho (extrato) n.° 5799/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em re-
gime de tenure, com Marilia Maria Andrade Marques da Conceicdo e Neves na categoria de
Professora Coordenadora . ............. .ttt

Despacho (extrato) n.° 5800/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
regime de fenure, com Maria Isabel Domingues Fernandes, na categoria de Professora
Coordenadora . .. ... ...

Despacho (extrato) n.° 5801/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
regime de tenure, com Maria Clara Amado Apdstolo Ventura, na categoria de Professora
Coordenadora . . ... ... ... ..

Edital n.® 485/2015:

Edital de candidatura ao Curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de
Satide Materna e Obstetricia . .. . ... ottt

Edital n.° 486/2015:
Candidatura ao Curso de Mestrado em Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatria. . . . . ..
Edital n.° 487/2015:
Edital de candidatura ao curso de mestrado em Enfermagem de Reabilitagdo. ...........
Edital n.° 488/2015:
Edital de candidatura ao Curso de Mestrado em Enfermagem Médico-Cirargica . ........
Edital n.° 489/2015:

Candidatura ao Curso de Mestrado em Enfermagem de Satide Materna e Obstetricia. . . . . .
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Universidade Aberta
Deliberagio n.’ 981/2015:

Constitui¢do de novos Fundos demaneio. . ........... .. ... i, 14029

Universidade de Aveiro
Edital n.° 490/2015:

Concurso documental, de ambito internacional, para recrutamento de um posto de trabalho
de Professor Adjunto, na area disciplinar de Ciéncias da Engenharia, da Universidade de
AVCITO . .ttt 14029

Universidade de Coimbra
Declaracio de retificacio n.° 419/2015:
Retificacdo da Deliberacdo n.° 570/2015,de 20 deabril .............. ... ... ....... 14032
Declaracao de retificagdo n.’ 420/2015:
Retificagdo ao Despacho n.® 5114/2015,de 15demaio .. .......... . ... . ..., 14032
Despacho n.’ 5802/2015:

Despacho de delegacdo de competéncias para a presidéncia do juri da prova de agregagao de
Artur José Monteiro Valente . .. ... ... . 14032

Universidade de Lisboa
Declaracao de retificacio n.® 421/2015:

Declaragao de retificag@o do aviso (extrato) n.° 5365/2015, publicado no Didrio da Repiiblica,

2.2série,n.°95,de 18 demaiode 2015. . .. ... ... . ... 14033
Despacho (extrato) n.° 5803/2015:
Renovagéo do contrato como Professor Auxiliar Convidadoa 10% .. ................. 14033
Despacho (extrato) n.® 5804/2015:
Renovagdo do contrato como Professor Auxiliar Convidadoa30% ................... 14033
Despacho (extrato) n.° 5805/2015:
Renovagao de contratos com Professoras Auxiliares Convidadas a30%. ............... 14033
Despacho (extrato) n.” 5806/2015:
Admissdo de um Professor Visitante. . . ........... . . 14033

Despacho n.° 5807/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a mes-
tre Inés Isabel Barata Leitdo, na categoria de assistente convidada a 50 %, com o Instituto
Superior de AGronOmia . . . ... ..ttt e 14033

Despacho n.° 5808/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo com a doutora
Helena Maria Frazdo Rodrigues de Sousa, na categoria de professora auxiliar convidada a
20 %, com o Instituto Superior de Agronomia . . ...ttt 14033

Aviso n.° 5952/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, na categoria
de Professora Auxiliar Convidada do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, com
a Mestre Maria Aurélia Esteves Pereira ... ... ... . .. . . i 14033

Aviso n.” 5953/2015:

Caducidade do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, na ca-
tegoria de Assistente do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, do Mestre Antonio
JosédaSilvaVilela....... ... .. . . 14033

Aviso n.° 5954/2015:

Caducidade do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, na
categoria de Assistente do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, da Mestre Maria
Aurélia Esteves Pereira . ... ... ..o 14034

Universidade Lusiada
Aviso n.° 5955/2015:

Publicita as altera¢des ao ciclo de estudos conducente a atribuicdo do grau de mestre em
psicologia clinica, ministrado pela Universidade Lusiada de Lisboa................... 14034
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Aviso n.° 5956/2015:

Publicita as alteracdes ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente a atribuicido do
grau de licenciado em psicologia ministrado pela Universidade Lusiada do Porto . .......

Universidade do Minho

Despacho n.’ 5809/2015:

Despacho de subdelegacdo de competéncias na Professora Maria Eduarda Bicudo de Azeredo
Keating para presidir ao Juri das provas de doutoramento do Mestre Diogo André Barbosa
IMATINS. © o\ttt et et e e e e e e e

Universidade Nova de Lishoa
Aviso (extrato) n.° 5957/2015:
Subsidio concedido por eStes Servigos . . . ..ottt
Despacho (extrato) n.” 5810/2015:

Nomeaga@o como subdiretora — Doutora Rita Maria Ferreira Duarte de Campos e Cunha . . .

Instituto Politécnico de Coimbra
Declaracio de retificaciao n.° 422/2015:

Retificacdo das alterag¢Ses ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de Li-
cenciado em Educacdo Basica, da Escola Superior de Educagio, deste Instituto Politécnico

Instituto Politécnico de Lisboa
Despacho (extrato) n.® 5811/2015:
Autorizado o CTFPTRC com Ana Catarina Lourengo Lopes como monitora. . ..........
Despacho (extrato) n.® 5812/2015:

Autorizado o CTFPTRC com Paulo Jorge de Brito Horta, na categoria de Assistente Convi-
dado — ISCAL . . ... e

Despacho (extrato) n.° 5813/2015:

Autorizado o CTFPTRC com Manuel do Carmo Lopes Fanico, na categoria de Assistente
Convidado — ISCAL. ... ... . . . .

Despacho (extrato) n.° 5814/2015:

Autorizado o CTFPTRC com Sénia Raquel Baptista Fernandes na categoria de Assistente
Convidada - ISCAL. . . ... e

Despacho (extrato) n.° 5815/2015:

Autorizado o CTFPTRC de Carla Alexandra Lopes Martinho Martins, com a categoria de
Professora Coordenadora Convidada—ISCAL. ......... ... ... .. .. ... .. ... ...

Despacho (extrato) n.” 5816/2015:
Autorizados os CTFPTRC com a categoria de Assistentes Convidados — ISCAL. .......
Despacho (extrato) n.” 5817/2015:

Autorizado o CTFPTRC de Clara Margarida Simdes Gariso com a categoria de Assistente
Convidada . . . ... e

Despacho (extrato) n.° 5818/2015:
Autorizado o CTFPTRC de Jorge Fernando Regateiro de Jesus Carvalheiro ............

Despacho (extrato) n.® 5819/2015:

Autorizado o CTFPTRC com Paula Alexandra Vieira Garcia Martinho, na categoria de As-
sistente Convidado —ISCAL. . ... .. ... ... ... .. .. .

Despacho (extrato) n.’ 5820/2015:
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Autorizada a adenda ao CTFPTRC de Ana Paula Borralho de Gouveia Barrocas — ISCAL 14038

Instituto Politécnico do Porto
Despacho n.° 5821/2015:
Nomeagdo de Pro-Presidente para a Formagdo Executiva do Instituto Politécnico do Porto . . .
Despacho (extrato) n.° 5822/2015:

Aprovado o fim do periodo experimental na categoria de Professor-Adjunto — Susana Maria
Sousa Lopes Silva . . ..ot

14039
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Instituto Politécnico de Tomar
Declaracio de retificacio n.° 423/2015:

Declaragdo de retificacdo a anular uma delegagao de competéncias, como presidente do juri
das provas para atribuigdo do titulo de especialista . .......... .. ... .. ... ... . ...

Despacho (extrato) n.° 5823/2015:

Delegacao de competéncias, como presidente do juri das provas para atribuicao do titulo de
ESPECIALISTA. . . o .ttt e

Despacho (extrato) n.° 5824/2015:

Delegagdo de competéncias, como presidente do juri das provas para atribui¢@o do titulo de
ESPECIAlISTA. . o o ot

Servicos de Acdo Social do Instituto Politécnico de Braganca
Edital (extrato) n.° 491/2015:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de dois postos de trabalhos da carreira e
categoria de Assistente Operacional ... ........ ... ... i

Regido Autdnoma dos Acores
Secretaria Regional da Saude:

Declaracao de retificacio n.® 3/2015/A:

Retificacdo de aviso de procedimento concursal . ........ ... ... ... ... .. L.

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.
Aviso n.° 5958/2015:

Processo de recrutamento de médico para preenchimento de um posto de trabalho correspon-
dente a categoria de assistente graduado sénior de Ginecologia/Obstetricia . ............

Aviso n.” 5959/2015:

Processo de recrutamento de médico para preenchimento de um posto de trabalho correspon-
dente a categoria de assistente graduado sénior de Ortopedia . .......................

Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.
Deliberacao n.° 982/2015:

Transi¢ao de pessoal médico para o regime de 40h/semanais. . . ......................

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Despacho (extrato) n.° 5825/2015:

Acumulagdo de fungles. . . . ..o ottt e

Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.
Aviso n.° 5960/2015:

Autorizada a licenga sem remuneragdo por 11 meses a Maria da Piedade de Jesus Monteiro
VICENLE. . . oottt

Aviso n.” 5961/2015:

Licenca sem remuneragdo por 360 dias ao médico Paulo Francisco de Ancede Aires de Sousa

Centro Hospitalar de Sao Jodo, E. P. E.
Aviso n.” 5962/2015:

Aviso de abertura de procedimento concursal para 3 lugares de Assistente Graduado Sénior
de Medicina Interna. . . ... .. . e

Aviso n.° 5963/2015:

Abertura de procedimento concursal para 1 lugar de Assistente Graduado Sénior de Neuror-
radiologia. . . . ..o
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Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 5964/2015:

Procedimento concursal para Assistente Graduado Sénior de Neurologia............... 14047

Parque Escolar, E. P. E.
Despacho n.° 5826/2015:

Abertura de procedimento, com reparticdo de encargos, para a contratacdo de servigos de
Patrocinio JUICIATIO . ... ..ottt e 14049

Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 983/2015:

Autorizada a redug@o de uma hora no horario semanal ............................. 14049

Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 984/2015:

Redugdo de horario semanal de pessoal médico. .. .......... ... ... ... . ... 14049

Municipio de Anadia
Aviso n.° 5965/2015:

Conclusao do periodo experimental — Técnico Superior — Marco Sérgio Gongalves San-

Aviso n.° 5966/2015:
Conclusao do periodo experimental — Técnico Superior — Cristina Isabel Resende Silva. .. 14050
Aviso n.° 5967/2015:

Conclusdo do Periodo Experimental — Técnico Superior (Arquiteto Paisagista) . ........ 14050

Municipio de Arganil
Aviso (extrato) n.° 5968/2015:
Nomeacdo de secretaria do Gabinete de Apoio a Vereagao do Municipio de Arganil . . .. .. 14050
Aviso (extrato) n.’ 5969/2015:

Cessagdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ao abrigo

do Programa de Rescisdes Por Mutuo Acordo na Administragdo Local. . ............... 14050
Regulamento n.’ 287/2015:
Regulamento Municipal sobre Toponimia e Numeragdo de Policia.................... 14050

Municipio de Arruda dos Vinhos
Edital n.® 492/2015:

Aprovagdo da delimitagdo da ARU da zona ribeirinha do rio Grande da Pipa e envolventes . . . 14052

Municipio da Covilha
Aviso n.° 5970/2015:

Alteragao ao alvara de loteamento n.® 1/00 - processo 526. .. ..., 14052
Municipio de Géis
Aviso (extrato) n.° 5971/2015:

Contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado . .. ............... 14052

Municipio de Gondomar

Aviso n.° 5972/2015:
Cessagdo da Relagao Juridica de Emprego Publico por dentncia de contrato . .. ......... 14053
Aviso n.° 5973/2015:
Celebragdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado . . . . . 14053
Aviso n.° 5974/2015:

Cessago da relagdo juridica de emprego publico de varios trabalhadores — aposentagdo. . .. 14053
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Municipio de Grandola
Aviso n.° 5975/2015:

Lista unitaria de ordenagdo final . . ...... ... ... .. . .. .. .. 14053

Municipio da Horta
Aviso (extrato) n.° 5976/2015:

Chefe da Divisdo de Desenvolvimento e Gestdo Urbanistica, em regime de substitui¢do. .. 14054

Municipio de Lisboa
Aviso n.° 5977/2015:

Notificacdo da decisdo final no &mbito do Processo Disciplinar n.° 1/2014 PDI ao trabalhador
Joaquim Nunes Lopes . . . .. ..ot 14054

Municipio da Lousa
Aviso n.° 5978/2015:

Aprovacao do regulamento do orgamento participativo . . ... ......... i 14054

Municipio de Lousada
Aviso n.° 5979/2015:

Prorrogagao do regime de substitui¢do da Eng.* Fernanda Maria Morais Lemos, no cargo de
chefe da Divis@o de Mobilidade e Equipamentos. . ........... ... .. ..., 14054

Municipio de Marvao
Aviso n.° 5980/2015:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental. .. .......... .. ... .. ... ... ... ... 14054

Municipio de Mogadouro
Regulamento n.’ 288/2015:

Alteragdo ao Regulamento para a Atribui¢do de Apoio a Estratos Sociais Desfavorecidos do
Municipio de Mogadouro . . .. ... 14054

Municipio de Moura
Edital n.° 493/2015:

Regulamento da Atividade de Comércio a Retalho e ndo Sedentédria Exercida por Feirantes
e Vendedores Ambulantes . . ......... ... . . 14056

Municipio de Olhao
Aviso n.° 5981/2015:

Processo disciplinar instaurado a Fernando Manuel Simplicio Joaquim ................ 14064

Municipio de Pombal
Aviso n.° 5982/2015:
Abertura de Periodo para Discuss@o Publica de Operagao de Loteamento. . . ............ 14064

Municipio de Ponta Delgada

Edital n.® 494/2015:

Desafetagdo do Dominio Piblico do Municipio para o Dominio Privado do Municipio — Par-

cela sita a Cova do Conde, Freguesiade Relva. . ............ ... ... .. ... .. ... ... 14064
Edital n.° 495/2015:

Regulamento de Cedéncia e Utilizagdo do Autocarro Municipal . .. ................... 14064

Municipio de Salvaterra de Magos
Edital (extrato) n.® 496/2015:

Projetos de Regulamento do Servigo de Abastecimento Piblico de Agua e de Regulamento
do Servigo de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas . . .......................... 14065
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Municipio de Sao Bras de Alportel
Aviso n.° 5983/2015:

Licenca Sem reMUNETAGAD . . . . o o v vt ettt et e et et e e et e et e e e et e e 14065

Municipio de Sao Roque do Pico
Aviso n.° 5984/2015:
Regulamento Municipal do Banco de Ajuda de Sdo Roquedo Pico ................... 14066
Aviso n.° 5985/2015:
Regulamento Municipal do Banco Solidario de Sdo RoquedoPico ................... 14066

Municipio de Setibal
Aviso n.° 5986/2015:
Mobilidade Interna na Modalidade Mobilidade na Categoria — Prorrogagdo............ 14066

Municipio de Sintra
Aviso (extrato) n.° 5987/2015:

Homologacao da lista unitaria de ordenacao final referente ao procedimento concursal comum
para recrutamento de trinta e nove Assistentes Operacionais (Ajudante de Cozinha) . . .. .. 14066

Aviso (extrato) n.’ 5988/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado com Raquel Janete da Costa
Ferreira, para a categoria de Técnico Superior (Dietista) . . .. ........................ 14066

Municipio de Tarouca
Regulamento n.° 289/2015:

Regulamento para apoio a agregados familiares desfavorecidos do concelho de Tarouca. .. 14066

Municipio de Vale de Cambra
Edital n.° 497/2015:
Proposta de Plano de Emergéncia Externo da Empresa Colep Portugal. . ............... 14073

Municipio de Vila Nova da Barquinha
Aviso n.° 5989/2015:

Alteragdo da delimitagdo da area de reabilitagdo urbana de Moitado Norte . ............ 14073

Freguesia de Albufeira e Olhos de Agua
Anitincio n.’ 140/2015:

Conclusdo do periodo experimental . ........... ... .. .. .. it 14073

Freguesia de Ramalde
Aviso n.° 5990/2015:

Projeto de regulamento sobre o licenciamento de atividades diversas (venda ambulante de
lotarias, arrumador de automoveis, atividades ruidosas de carater temporario que respeitem
a festas populares, romarias, feiras, arraiaise bailes. . .. ......... ... ... ... oL 14073

Freguesia de Santa Maria, Sao Pedro e Sobral da Lagoa
Aviso n.° 5991/2015:

Licenca Sem reMUNETAGAD . . « . o ot vt et et et e et et e e et e et e e e e 14077

CODEPA — Centro de Orientaciio e Documentacio de Ensino Particular, S. A.
Regulamento n.° 290/2015:

Regulamento dos Regimes de Mudanga de Cursos, Transferéncia e Reingresso.......... 14078
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Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Instituto de Informatica, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 5992/2015:

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor do Departamento de Analise e
Gestao de Informagéo

Aviso (extrato) n.’ 5993/2015:

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor do Departamento de Arquitetura
€ DesSenvolVIMENtO . . . ..ottt e 14079

Municipio de Alcochete
Aviso (extrato) n.’ 5994/2015:

Abertura de procedimento concursal para provimento de um lugar de dirigente intermédio
de 2.° grau — DATAEC

Municipio da Horta
Aviso (extrato) n.’ 5995/2015:

Abertura do procedimento concursal de sele¢@o para recrutamento do cargo de chefe da Divisdo
de Desenvolvimento e Gestdo Urbanistica, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau. ... .. .. 14079
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 33/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 5.° e no artigo 9.° do Decreto-
-Lein.®35/2012, de 15 de fevereiro, conjugados com o n.° 2 do artigo 13.°
e com o artigo 15.° do Decreto-Lein.® 71/2007, de 27 de margo, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, resulta que
os membros do conselho diretivo da Administragdo Central do Sistema
de Saude, I.P. (ACSS, L.P.), sao nomeados por resolugdo do Conselho
de Ministros, sob proposta dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da saude, para um mandato de trés anos, renovavel
até ao limite maximo de trés renovagdes consecutivas.

Atendendo a que o vogal executivo Luis Filipe Ferreira da Cruz
Matos, cessou fungdes por ter sido nomeado vogal executivo do Centro
Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E.P.E., com efeitos a 27
de abril de 2015, torna-se necessario proceder a nomeagao de um novo
vogal executivo, para completar o mandato em curso dos membros do
atual conselho diretivo, que termina em 11 de setembro de 2017.

A remunerac¢@o dos membros do conselho diretivo deste instituto pu-
blico de regime especial obedece ao disposto na Resolucéo do Conselho
de Ministros n.° 34/2012, de 15 de margo.

Foi ouvida, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 8/2012, de 18 de janeiro, a Comissdo de Recrutamento e Selegdo
para a Administragdo Publica, que se pronunciou favoravelmente sobre
a nomeagao constante da presente resolugio.

Assim:

Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.°35/2012, de 15 de fevereiro, dos n.°s 2 e 3 do artigo 13.° e do artigo 15.°
do Decreto-Lein.® 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro, e da alinea d) do artigo 199.°
da Constituigdo, o Conselho de Ministros resolve:

1—Nomear, sob proposta da Ministra de Estado e das Financas e do
Ministro da Saude, Luis Rafael Leite Inacio Margalhau Nunes, para o
cargo de vogal executivo do conselho diretivo da Administracdo Central
do Sistema de Satide, 1.P., cuja idoneidade, experiéncia e competéncias
profissionais para o desempenho do cargo sdo evidenciados na respetiva
sinopse curricular, que consta do anexo a presente resolugdo e da qual
faz parte integrante.

2— Determinar que a presente resolucao produz efeitos a partir de
11 de maio de 2015.

7 de maio de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO

Nota curricular

Luis Rafael Leite Inacio Margalhau Nunes, nascido a 2 de setembro de
1966 em Lisboa, casado e com 2 filhos. Residéncia atual em Oeiras.

Licenciatura em Engenharia de Sistemas Decisionais pela
COCITE— Cooperativa de Técnicas Avancadas de Gestao e Informa-
tica—em 1996, com conclusdo da componente curricular em 1990.
Formagdo profissional e participagdo em seminarios em dominios como
a reengenharia de processos, os sistemas e tecnologias de informagéo,
gestdo de programas e projetos, temas relacionados com a gestdo de
recursos humanos e financeira para administrag@o publica e em areas
comportamentais diversas. Dominio do Inglés, conhecimentos de Fran-
cés e Espanhol.

Iniciou a sua atividade em 1987 como consultor independente na area
dos sistemas de informagao, fungdes que assumiu também no Exército e
numa empresa de informatica. Em 1990 ingressou na Accenture, onde se
manteve até agosto de 2014. Tendo sido promovido a Managing Director
(Partner) em 2002, assumiu o cargo de Vice-Presidente da Accenture
Portugal desde 2010, pertencendo a respetiva Comissdo Executiva.

Liderou desde 2010 o Grupo de Administragdo Publica e Satide em
Portugal e Angola, com clientes em setores como, entre outros, as Fi-
nangas, a Seguranga Social, o Fundo Social Europeu, a Administragdo
Interna, a Justi¢a, a Satide, a Modernizagdo Administrativa, a Educagdo
e os Correios. Assumiu nesses clientes responsabilidades concretas no
planeamento, gestdo e coordenagdo da ag¢do comercial e do relaciona-

mento com a gestdo de topo e na lideranca dos diferentes projetos em
curso, abrangendo areas tecnologicas e de organizagdo e envolvendo a
coordenagado de equipas multidisciplinares. Ao nivel interno, assegurou o
planeamento, a gestdo, o controlo e o reporte financeiro do grupo, assim
como a gestdo dos respetivos recursos humanos, responsabilizando-se
pelo cumprimento das politicas internas nas diferentes vertentes.
Como qualidades profissionais e pessoais especificas, destaque-se o
elevado sentido de responsabilidade e capacidade de decisdo, liderando
as suas equipas em torno de metas concretas, orientadas aos objetivos
e expectativas dos clientes. E persistente na obtengdo dos resultados
pretendidos nos seus projetos, sentindo-se particularmente & vontade
na gestdo de processos complexos de mudancga e de implementagdo de
novas capacidades, envolvendo equipas multidisciplinares de grande
dimensdo e com stakeholders variados.
208684468

Gabinete do Ministro da Presidéncia e dos Assuntos
Parlamentares

Despacho n.° 5771/2015

Declaracio de utilidade publica

A Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo da EB1 Sdo Jodo
de Deus, pessoa coletiva n.° 502405872, com sede na Rua Fernando
Pedroso (Instalagdes da Escola), em Lisboa, vem desenvolvendo, desde
11 de maio de 1990, uma atividade constante na defesa e promocao
dos interesses dos associados, no que respeita a educacao e ensino dos
seus filhos, alunos do pré-escolar e do ensino basico, desenvolvendo
designadamente atividades no &mbito da componente de apoio a familia
(CAF). Atualmente, proporciona apoio a mais de 500 alunos e dispde
de mais de 50 colaboradores. A partir de 2009, a associacdo passou
a assegurar a execugdo de Atividades de Enriquecimento Curricular
(AECQ), alargou a oferta de atividades complementares educativas ao
2.° ciclo do Ensino Basico do Agrupamento de Escolas em que esta
inserida, criou o projeto de «Apoio ao livro e a leitura» e colaborou
ativamente no reapetrechamento da biblioteca e na extensao do horario
de abertura através da colaboragdo voluntaria de pais, criou uma Escola
de Futebol e outra de Hip-Hop, um Clube de Xadrez, uma Escola de
Ténis e um Coro. Para além do inglés, da educacéo fisica e da musica,
as atividades de enriquecimento curricular incluem o teatro, o xadrez, a
robotica educacional, a esgrima e o laboratoério de ciéncias.

Coopera com as diversas entidades e com a Administragdo Local,
detendo protocolos de colaboragdo com a Cadmara Municipal de Lisboa
e com o Agrupamento de Escolas D. Filipa de Lencastre.

Por estes fundamentos, conforme exposto na informacao
n.° DAJD/382/2015 do processo administrativo n.® 66/UP/2013 ins-
truido na Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros,
e no uso dos poderes que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro
através do Despacho n.° 6990/2013, de 21 de maio de 2013, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 104, de 30 de maio de 2013, declaro
a utilidade publica da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao
da EB1 Sao Joao de Deus, nos termos do Decreto-Lei n.° 460/77, de
7 de novembro, com a redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 391/2007, de
13 de dezembro.

8 de maio de 2015. — O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos
Parlamentares, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes.
208652707

Gabinete do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude

Declaragao n.° 114/2015

Nos termos do n.° 10 do artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto
dos Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de
julho, com as alteragdes posteriores, reconhece-se que os donativos
concedidos no ano de 2015 a Amigos da Montanha — Associagdo de
Montanhismo de Barcelinhos, NIPC 504 628 550, para a realizacdo
de atividades ou programas de carater ndo profissional consideradas
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de interesse desportivo, podem usufruir dos beneficios fiscais ali pre-
vistos, desde que os respetivos mecenas ndo tenham, no final do ano
ou do periodo de tributagdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer
divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de
contribuigdes relativas a Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel,
a mesma tenha sido objeto de reclamacdo, impugnag@o ou oposi¢do e
prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto
no artigo 86.° do Cdodigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas, se ao caso aplicavel.

15 de maio de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e Juven-
tude, Emidio Guerreiro.
208661406

Despacho n.° 5772/2015

Na sequéncia do procedimento concursal 594 CRESAP_19 02/15,
tendo em vista o preenchimento de uma vaga para o cargo de Vogal do
Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
o juri da Comissao de Recrutamento e Selegdo para a Administragao Pa-
blica (CReSAP) deliberou apresentar, nos termos do n.° 6 do artigo 19.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”* 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril
e 64/2011, de 22 de dezembro, trés candidatos.

Em face dos curriculos individuais apresentados pelos candidatos no
procedimento concursal, bem como dos respetivos Pareceres Qualitativos
elaborados pela CReSAP, ao abrigo do disposto nos artigos 18.°¢ 19.° da
referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, nos n.*4 e
5 do artigo 19.° e artigo 25.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada
pela Lein.® 51/2005, de 30 de agosto, pelos Decretos-Leis n.*200/2006,
de 25 de outubro, e 105/2007, de 3 de abril, pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de margo, pela
Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11 de abril, pela
Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17
de janeiro, e pela Leis n.° 24/2012, de 9 de julho e n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, e ainda ao abrigo do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 132/2014, de 3 de setembro,
nomeio para o cargo de Vogal do Conselho Diretivo do Instituto Portu-
gués do Desporto e Juventude, . P., o candidato Carlos Manuel dos Reis
Alves Pereira, cujo curriculo académico e profissional, que se anexa ao
presente despacho, evidencia perfil adequado e demonstrativo da aptiddo
e da experiéncia profissional necessarias para o desempenho do cargo.

26 de maio de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e Juven-
tude, Emidio Guerreiro.

ANEXO
Nota curricular

Nome: Carlos Manuel dos Reis Alves Pereira
Data de nascimento: 28 de maio de 1967
Experiéncia profissional:

— Assessor da Vice-Presidéncia da Camara Municipal de Sintra,
desde 03 de novembro de 2014

— Vogal da Comissao Liquidataria da Movijovem — Cooperativa de
Interesse Publico de Responsabilidade Limitada, entre 11 de fevereiro
de 2014 e 31 de outubro de 2014

— Diretor Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., entre 02 julho de 2012 e 10 fevereiro de 2014

— Chefe da Divisdo de Turismo da Camara Municipal de Sintra,
entre 18 junho de 2010 e 29 junho de 2012

— Chefe da Divisdo de Desporto da Camara Municipal de Sintra,
entre 01 janeiro de 2008 até 10 junho de 2010

— Assessor do Vereador do Pelouro de Desporto da Camara Municipal
de Sintra, entre 01 novembro de 2005 ¢ 31 dezembro de 2008

— Adjunto da Presidéncia da Camara Municipal de Oeiras, entre 01
outubro de 2002 e 31 outubro de 2005

— Professor Auxiliar da Universidade Autonoma de Lisboa, desde
01 margo de 2010

— Gestor de Desporto da Federagao Portuguesa de Ciclismo, entre
03 janeiro de 1994 e 31 dezembro de 1996

Formacgédo Académica:

— Licenciatura em Educacao Fisica e Desporto pela Faculdade de
Motricidade Humana na Universidade Técnica de Lisboa

— Mestrado em Gestdo do Desporto pela Faculdade de Motricidade
Humana na Universidade Técnica de Lisboa

— Mestrado em Gestao de Empresas pela Faculdade de Economia
da Universidade Nova de Lisboa

— Doutoramento em Gestdo com Especializagdo em Finangas pelo
ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

208682264
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Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, |. P.
Aviso n.° 5936/2015

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego piiblico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de técnico superior, do Nicleo de Recursos Financeiros e Patri-
moniais da Unidade de Gestao Institucional, do mapa de pessoal
da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesio, 1. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.° e no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por deliberag@o do Conselho Diretivo da Agéncia para o Desen-
volvimento e Coesdo, 1. P., se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicitagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior do
Nucleo de Recursos Financeiros e Patrimoniais da Unidade de Gestao
Institucional, do mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesdo, I. P. na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto non. 1 do artigo 4.° da Portarian.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro, e de acordo com a atribui¢do que ¢ conferida ao INA pela
alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 28 de fevereiro,
consultada previamente a Entidade Centralizada para a Constitui¢do
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma informou em 16 de
fevereiro de 2015, ndo ter, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constituicao de reservas de recrutamento, tendo declarado
a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo
(INA), que em 16 de fevereiro de 2015, declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

4 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) no 1.° dia util seguinte a publica¢do no Didrio da Republica, nos
termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

5 — Nuamero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Local de trabalho: Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.,
sita na Av. 5 de Outubro, n.° 153, 1050-053 Lisboa.

7 — Identificacdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

i) Elaboracao de procedimentos de contratacdo através de ajuste direto
propostos pela UGI e pelas restantes unidades organicas;

ii) Verificagdo através de checklist dos procedimentos elaborados
pelo NCPAE;

iii) Acompanhamento dos procedimentos de contratagdo de aquisi¢oes
agregadas feitas pela UMC da SGPCM;

iv) Gestao de contratos;

v) Preparag@o de pedidos de excegdo a ESPAP;

vi) Preparagdo dos pedidos de parecer prévio vinculativo;

vii) Preparagdo de pedido de autorizagdo para assungdo de encargos
plurianuais;

viii) Registo no Sistema Central de Encargos Plurianuais;

ix) Publicagdes na INCM e no JOUE;

x) Registos na Base.GOV;

xi) Registos no Sistema de Informacdo da Autoridade de Gestao do
POAT FEDER;

xii) Registo de NPD e compromissos no sistema GERFIP;

xiii) Apoio a tesouraria;

xiv) Apoio a contabilidade (registo de altera¢des orgamentais, de RAP
e RNAP, envio de faturas a ESPAP);

xv) Apoio na elaboragdo do orgamento.

8 — Posicionamento remuneratorio — a determinagdo do posicio-
namento remuneratorio dos trabalhadores recrutados € objeto de nego-
ciagdo, nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP com os limites
impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro (Or¢amento do Estado para 2015), sendo a posigdo remuneratoria
de referéncia a 2.* posigdo de técnico superior,
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9 — Requisitos de admiss@o ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

9.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

9.3 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candida-
tos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam ti-
tulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

9.4 — Estdo excluidos os trabalhadores das administragdes regionais e
autarquicas por for¢a do disposto no n.° 2 do artigo 50.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (LOE 2015).

10 — Nivel habilitacional — Licenciatura em, Ciéncias Sociais,
Econodmicas e de Gestao e Direito, Contabilidade e Aprovisionamento,
conforme previsto no mapa de pessoal da Agéncia, ndo havendo pos-
sibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou ex-
periéncia profissional.

11 — Requisitos Preferenciais:

11.1 — Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efetivo de funcdes nas areas de atividade relacionadas com a descri¢do
do posto de trabalho.

11.2 — Formagao Profissional, em que se ponderam as agdes de
formagao e aperfeigoamento profissional relacionadas com o posto de
trabalho.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
através do preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria,
disponivel na pagina eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesao, L. P. que devera ser devidamente preenchido e assinado de acordo
com o estabelecido no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.2 — As candidaturas devem ser entregues, preferencialmente por
via eletronica para o email Recrutamentol NRFP@adcoesao.pt

13 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, obrigatoriamente,
da seguinte documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formagao profissional detida, com indicag@o das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracdo;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas;

d) Declaragdo autenticada e atualizada a data do presente aviso emitida
pelo servico de origem, com data igual ou posterior a do presente aviso
de abertura, da qual conste inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

i) A identificac@o da relagao juridica de emprego publico de que ¢é
titular;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicacdo do respetivo montante pecuniario;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica;

v) As atividades que executa;

vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria, ou sendo
o caso, indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos.

14 — Em conformidade com o n.® 4 do artigo 28.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagao de documentos comprovativos de factos por ele referidos
que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

15 — As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

16 — Métodos de selegao:

No presente procedimento concursal, e considerando que ¢ cir-
cunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, serdo aplicados, nos termos do
disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo
obrigatorios a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curri-
cular (AC) e como método complementar a Entrevista Profissional
de Selecdo (EPS).
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16.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliagdo curricular, no formulario da candidatura.

16.2 — A prova de conhecimentos sera de natureza teorica, tera a
duracdo maxima de 45 minutos, revestira a forma escrita, sera efetuada
em suporte papel, de realizagdo individual, sendo permitida a consulta
de documentagdo.

16.3 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes te-
maticas:

Organizagdo do Estado e do poder politico, Orgos de soberania,
Processo legislativo, Estrutura do Governo;

Competéncias e estrutura da Presidéncia do Conselho de Ministros;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Codigo dos Contratos Publicos;

Diretivas e regulamentos comunitarios.

16.4 — A documentagdo necessaria a realizagdo da prova de conhe-
cimentos ¢ a que se indica abaixo:

Codigo do Procedimento Administrativo;

Lei-quadro dos Institutos Publicos (Lei 5/2012, de 17 de janeiro,
altera e republica a Lei 3/2004, de 15 de janeiro;

Lei Organica da AD&C — Decreto-Lei n.° 140/2013, 18 de outubro;

Estatutos AD&C — Portaria n.° 351/2013, de 4 de dezembro;

Modelo de Governagdo do Acordo de Parceria e dos Programas Ope-
racionais 2014-2020. — Decreto-Lei n.° 137/2014 — de 2014-09-12;

Regras gerais de aplicagdo dos Programas Operacionais e dos Pro-
gramas de Desenvolvimento Rural financiados pelos Fundos Europeus
Estruturais e de Investimento, 2014-2020 — Decreto-Lei n.° 159/2014
de 2014-10-27;

Codigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, republicado pelo Decreto-Lei n.® 278/2009,
de 2 de outubro e alterado pelo Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho;

Lei dos Compromissos ¢ Pagamentos em Atraso (LCPA) aprovada
pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro;

Procedimentos de aplicagdo da LCPA aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho;

Portaria n.° 20/2015, regulamenta os termos e tramitagdo do Parecer
Prévio Vinculativo (PPV).

Lei do Orgamento de estado para 2015 — Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro;

Decreto-Lein.° 36/2015, de 09/03 -Normas de execugdo do Or¢amento
do Estado para 2015;

Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, que regulamenta a apli-
cagdo do enquadramento legal previsto no regime juridico do Parque
de Veiculos do Estado (PVE);

Decreto-Lein.® 107/2012, de 18 de maio, regula o dever de informagao
no dominio das tecnologias de informagao e comunicagio;

Em toda a legislacdo referida deverdo ser consideradas as versoes
atualizadas.

16.5 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

16.6 — Avaliagao Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
encontrem a cumprir ou a executar atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedi-
mento foi publicitado.

Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica;

b) Formagao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias
e competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa;

d) Avaliagao de desempenho relativa ao lltimo periodo em niimero nao
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

16.7 — Este método sera valorado numa escala 0 a 20 valores, con-
siderando-se a valoragdo até as centésimas.
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16.8 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — visa avaliar
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com
a experiéncia profissional, capacidade de planeamento e organizagao,
iniciativa e autonomia e responsabilidade e compromisso com o servigo.

16.9 — A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

18 — Cada método de selegdo ¢ eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selegao seguinte.

19 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, dis-
ponibilizada na pagina eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesdo, I. P.,em www.adcoesao.pt e afixada nas instalagdes desta Agéncia.

20 — Classificac@o Final:

20.1 — A classificaggo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF = (PC * 70 %) + (EPS * 30 %)
em que:

CF = Classificagao Final,
PC = Prova de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

20.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacdo descrita no
ponto 16.6 do presente aviso, a classifica¢ao final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
através da aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC * 70 %) + (EPS * 30 %)
em que:

CF = Classificagao Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

21 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria ja mencionada.

22 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragao final, serdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitados.

23 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

24 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao
obrigatoria, disponivel no sitio da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesdo, . P., em www.adcoesao.pt.

25 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados,
apos homologacio, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instala¢cdes da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P., em www.adcoesao.pt
¢ em jornal de expansdo nacional, por extrato.

27 — Composigdo do Jari:

Presidente — Joana do O dos Santos Coradinho, Diretora de Unidade
de Gestdo Institucional da Agéncia, 1. P.;

1.° Vogal efetivo — Maria Jodo da Silva Abreu Figueiredo, Coorde-
nadora do Nucleo de Recursos

Financeiros e Patrimoniais da Unidade de Gestdo Institucional da
Agéncia, I. P;

2.° Vogal efetivo — Carla Cristina Floréncio da Rocha Rodrigues,
Coordenadora do Nucleo de Gestao de Recursos Humanos da Unidade
de Gestao Institucional da Agéncia, 1. P.;
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1.° Vogal suplente: Daniel Vasco Fernandes da Silva Barbosa, Técnico
Superior do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Unidade de
Gestao Institucional da Agéncia, 1. P.;

2.° Vogal suplente: Monica Alexandra Ramos Lopes, Técnica Superior
Nucleo de Recursos

Financeiros e Patrimoniais da Unidade de Gestdo Institucional da
Agéncia, 1. P.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

19 de maio de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Rosa Maria Simaes.
208662435

Aviso n.° 5937/2015

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes piublicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de assistente técnico, do Nucleo de Gestido de Recursos Humanos
da Unidade de Gestio Institucional, do mapa de pessoal da Agén-
cia para o Desenvolvimento e Coesio, 1. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-
vada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por
deliberacdo do Conselho Diretivo da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesdo, I. P, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, para o preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico do Nucleo de
Gestdo de Recursos Humanos, da Unidade de Gestdo Institucional, do
mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P.
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, e de acordo com a atribuigdo que ¢ conferida
ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 28 de
fevereiro, consultada previamente a Entidade Centralizada para a Cons-
tituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma informou em
16 de fevereiro de 2015, no ter, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, tendo declarado
a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de feve-
reiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA),
que em 27 de margo de 2015, declarou a inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas
do posto de trabalho em causa.

4 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) no 1.° dia 1til seguinte a publica¢@o no Didrio da Republica, nos
termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

5 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Local de trabalho: Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesado, I. P, sita na Av. 5 de outubro, n.° 153, 1050-053 Lisboa.

7 — Identificacdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

Executar as tarefas inerentes a gestdo administrativa dos recur-
sos humanos da Agéncia, I. P. ¢ dos organismos a quem a Agéncia
presta apoio administrativo, designadamente, as associadas a gestao
de assiduidade, processamento de vencimentos, ajudas de custo,
gestdo dos processos individuais dos trabalhadores e apoio técnico
aos trabalhadores.

8 — Posicionamento remuneratdrio — a determinacgdo do posicio-
namento remuneratorio dos trabalhadores recrutados é objeto de nego-
ciagao, nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP com os limites
impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro (Orgamento do Estado para 2015), sendo a posi¢do remuneratoria
de referéncia a 2.* posigdo de técnico superior,
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9 — Requisitos de admiss@o ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.°da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

9.2 — O recrutamento ¢é circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

9.3 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

9.4 — Estdo excluidos os trabalhadores das administragdes regionais
e autarquicas por forga do disposto no n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 82-
-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015)

10 — Nivel habilitacional — 12.° ano de escolaridade

11 — Requisitos Preferenciais:

11.1 — Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efetivo de fungdes nas areas de atividade relacionadas com a descrigdo
do posto de trabalho.

11.2 — Formagao Profissional, em que se ponderam as agdes de
formag@o e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de
trabalho.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
através do preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria,
disponivel na pagina eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesao, . P, que devera ser devidamente preenchido e assinado de acordo
com o estabelecido no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.2 — As candidaturas devem ser entregues, preferencialmente por
via eletronica para o email Recrutamento2 NGRH@adcoesao.pt

13 — As candidaturas deverao ser acompanhadas, obrigatoriamente,
da seguinte documentagdo:

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes lite-
rarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu, com
indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formacgao profissional detida, com indicagao das entidades
promotoras, datas de realizaco e respetiva duragdo;

Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

Documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas;

Declaragdo autenticada e atualizada a data do presente aviso emitida
pelo servico de origem, com data igual ou posterior a do presente aviso
de abertura, da qual conste inequivocamente:

A identificac@o da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

A identificacdo da relacdo juridica de emprego publico de que é
titular;

A posicdo e nivel remuneratdério em que se encontra posicionado,
com indicacgdo do respetivo montante pecuniario;

A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica;

As atividades que executa;

A avaliac@o do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos termos
da alinea d) don.® 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria, ou sendo o caso,
indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos;

14 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-
-A/2011, de 6 de abril, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por
ele referidos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participagéo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

16 — M¢étodos de selegdo:

No presente procedimento concursal, e considerando que € circunscrito
a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, serdo aplicados, nos termos do disposto nos
n.4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecdo obrigatorios a
Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e como
método complementar a Entrevista Profissional de Seleg¢ao (EPS).

16.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;
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¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliacdo curricular, no formulario da candidatura.

16.2 — A prova de conhecimentos serd de natureza teorica, terd a
durag@o maxima de 45 minutos, revestira a forma escrita, sera efetuada
em suporte papel, de realizagdo individual, sendo permitida a consulta
de legislag@o.

16.3 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes te-
maticas:

i) Agéncia para o Desenvolvimento ¢ Coesdo IP

ii) Lei do Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas (LTFP)

iii) Aposentacao

iv) Processamento de vencimentos

v) Ajudas de custo

vi) Protegdo Social dos Trabalhadores que exercem fungdes publicas

16.4 — A legislagdo necessaria a realizagdo da prova de conhecimen-
tos € a que se indica abaixo:

Organica da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 140/2013, de 18 de outubro;

Estatutos da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P., apro-
vados pela Portaria n.° 351/2013, de 4 de dezembro;

Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, aprova o Orgamento de Estado
para o ano de 2015;

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro;

Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, que determina a aplicagdo com
carater transitorio das redugdes remuneratorias e os principios a que
deve obedecer a respetiva reversio;

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril;

Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho.

Lein.° 4/2009, de 29 de janeiro (Lei da protegao social dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas)

Estatuto da Aposentagdo — Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezem-
bro

Em toda a legislacdo referida deverdo ser consideradas as versoes
atualizadas.

16.5— Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

16.6 — Avaliagao Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
encontrem a cumprir ou a executar atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedi-
mento foi publicitado.

Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar:

Habilitagao académica;

Formagéo profissional, diretamente relacionada com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio da fung¢éo;

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de ativi-
dades inerentes ao posto de trabalho em causa;

Avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo em numero nao
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

16.7 — Este método sera valorado numa escala 0 a 20 valores, con-
siderando-se a valoragdo até as centésimas.

16.8 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

16.9 — A entrevista profissional de sele¢do ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

18 — Cada método de selegdo ¢ eliminatério, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificacdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

19 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
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disponibilizada na pagina eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesao, I. P, em www.adcoesao.pt e afixada nas instalacdes deste
Instituto.

20 — Classificacao Final:

20.1 — A classificag@o final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF = (PC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificaggo Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

20.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacéo descrita no
ponto 16.6 do presente aviso, a classificacdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
através da aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

21 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria ja mencionada.

22 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selec@o a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final, serdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitados.

23 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

24 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel no sitio da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesdo, I. P., em www.adcoesao.pt.

25 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados,
apds homologagdo, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica da
Agéncia para o Desenvolvimento ¢ Coesdo, 1. P., em www.adcoesao.pt
¢ em jornal de expansdo nacional, por extrato.

27 — Composi¢do do Juri:

Presidente: Joana do O dos Santos Coradinho, Diretora de Unidade
de Gestao Institucional da Agéncia, 1. P.

Vogais efetivos: Carla Cristina Floréncio da Rocha Rodrigues, Co-
ordenadora do Ntcleo de Gestao de Recursos Humanos da Unidade de
Gestdo Institucional da Agéncia, I. P. e Gabriela Pinheiro da Silveira,
Técnica Superior do Nucleo de Gestao de Recursos Humanos da Unidade
de Gestao Institucional da Agéncia, 1. P.

Vogais suplentes: Daniel Vasco Fernandes da Silva Barbosa,
Técnico Superior do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da
Unidade de Gestao Institucional da Agéncia, I. P., e Maria Jodo
da Silva Abreu Figueiredo, Coordenadora do Nucleo de Recursos
Financeiros e Patrimoniais da Unidade de Gestdo Institucional da
Agéncia, 1. P.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Reptiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

19 de maio de 2015. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Rosa Maria Simaes.
208662192
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Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Norte

Aviso n.° 5938/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.® 1474/2007,
de 16 de novembro, ¢ constituida a Comissao de Acompanhamento da
revisdo do Plano Diretor Municipal de Sdo Jodo da Pesqueira, que integra
um representante de cada uma das seguintes entidades e servigos:

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte;

Camara Municipal de Sdo Jodo da Pesqueira;

Assembleia Municipal de Sdo Jodo da Pesqueira;

Diregao-Geral do Territorio

Autoridade Nacional de Protecdo Civil,

REN — Redes Energéticas Nacionais;

IMT — Instituto da Mobilidade e dos Transportes — Delegacdo do
Norte ¢ Douro;

Diregao-Geral de Energia e Geologia;

IAPMEI, I. P. — Agéncia para a Competitividade e Inovagao;

Diregao Regional de Agricultura e Pescas do Norte;

Instituto de Conservagdo da Natureza e das Florestas;

INIR — Instituto de Infraestruturas Rodoviarias, 1. P.;

Estradas de Portugal, E. P. E. (Diregdo de Estradas de Viseu);

Administragdo Regional de Satide do Centro — Sub-Regido de Satide
de Viseu;

Dirego Regional da Cultura do Norte;

Diregao-Geral do Patrimoénio Cultural;

Agéncia Portuguesa do Ambiente;

Turismo de Portugal, 1. P.;

Direcdo Regional dos Estabelecimentos Escolares — Diregdo dos
Servigos da Regido Norte;

Céamara Municipal de Sernancelhe;

Camara Municipal de Alijo;

Camara Municipal de Penedono;

Camara Municipal de Carrazeda de Ansiaes;

Camara Municipal de Tabuago;

Camara Municipal de Sabrosa;

Camara Municipal de Vila Nova de Foz Coa.

18 de maio de 2015. — O Presidente da Comissdo de Coordenagio
e Desenvolvimento Regional do Norte, Emidio Gomes.
208660831

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 364/2015

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/73/DDF/2015

Atividades Regulares
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagao Portuguesa de Automobilismo e Karting, pessoa
coletiva de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica des-
portiva, concedido através de Despacho n.® 35/93, de 29 de novem-
bro, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 288, de 11 de
dezembro, com sede na(o) Rua Fernando Namora, 46 C/D, 1600-454
Lisboa, NIPC 503256870, aqui representada por Manuel Espirito Santo
de Mello Breyner, na qualidade de Presidente, adiante designada por
2.° outorgante.

Considerando que:

a) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”;

b) Pelo despacho de 20 de janeiro de 2015, do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude, foi autorizada a celebragdo de aditamento,
ao abrigo da disposigao legal acima mencionada, com o 2.° outorgante;

¢) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 26-01-2015, com o
2.° outorgante o Contrato-programa n.® CP/13/DDF/2015 que previa a
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concessao de uma comparticipacdo financeira até 8832,00 €, paga em
regime duodecimal;

d) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequén-
cia de analise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Presidente
ficou estabelecida a concessdo a entidade acima identificada de uma
comparticipacdo financeira no valor global identificado na clausula 3.2,
infra, destinada a apoiar a execugdo do Programa de Desenvolvimento
Desportivo apresentado;

e) On.° 3, do artigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos-programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
ContratosPrograma de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacdo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro,

¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento desportivo que
se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipagdo financeira a execugdo do Programa de Desenvolvimento
Desportivo de Atividades Regulares, que o 2.° outorgante apresentou
ao 1.° outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante, ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa desportivo
referido na clausula 1.7, é no montante de 68 000,00 €, com a seguinte
distribuiggo, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3, infra:

a) A quantia de 9000,00 €, destinada a comparticipar os custos com
a organizacdo e gestao do 2.° outorgante

b) A quantia de 44 000,00 €, destinada a comparticipar a execugdo
do projeto de desenvolvimento da atividade desportiva

¢) A quantia de 15.000,00 €, destinada a comparticipar a execugdo
do projeto de Sele¢des Nacionais e Alto Rendimento do 2.° outorgante

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-
-programa — aditamento — CP/13/DDF/2015 sdo englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.

3 — O 2.° outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 6800,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisdo con-
tratual nos termos da clausula 12.2, infra.

4 — Nao obstante o indicado no ponto 3. o valor maximo do apoio
para o projeto de Organizagdo e Gestdo ndo pode ultrapassar o montante
de 40 800,00 €.

5 — O valor maximo anual de apoio a remuneragao ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados néo ultrapassa 32 000,00 €.

6 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo é alvo de apoio no &mbito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P.

7 — O montante da comparticipacdo financeira indicada no n.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisicdes, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

8 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteragao dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato so6 pode ser feita mediante
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autorizag@o escrita do 1.° outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execugdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

9 — O montante indicado no n.° I provém do or¢camento de
receitas proprias e estd inscrito na rubrica de despesa orcamen-
tal 04 07 01 — Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins
lucrativos.

Clausula 4.*

Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira

1 — A comparticipagao referida do n.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Programa
Més de atividades

regulares
JanEIro .. ..ot 4416,00 €
Fevereiro .......... ... . i 4416,00 €
Margo. . . oot 5978,00 €
Abril. ... 5910,00 €
Maio. . ..o 5910,00 €
Junho ... ... .. . 5910,00 €
Julho. .. ... 5910,00 €
AZOSIO ot 5910,00 €
Setembro . ... 5910,00 €
Outubro . ... 5910,00 €
Novembro .......... ... ... 5910,00 €
Dezembro. . .......... i 5910,00 €
Total ................. 68000,00 €

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro e fevereiro so sao
disponibilizados ao 2.° outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa CP/13/DDF/2015.

3 — Na circunstancia do 2.° outorgante néo ter recebido a totalidade
dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os meses de
janeiro e fevereiro na vigéncia do contrato-programa CP/13/DDF/2015,
apenas tem direito a receber a diferenga entre a verba prevista no alu-
dido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo do contrato-programa
CP/13/DDF/2015.

4 — A nio entrega ou a ndo validagdo do relatorio intermédio so-
bre a execugdo técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspens@o do pagamento da comparticipagao
financeira por parte do 1.° outorgante ao 2.° outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea ¢) da clausula 5.*

Clausula 5.*
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagodes do 2.° outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apre-
sentado no 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do
presente contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele
programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° outorgante;

c) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados pro-
prio e exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento
desportivo que é objeto de apoio pelo presente contrato-programa,
ndo podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam
os da execucgdo especifica do programa, de modo a permitir o
acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente
para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a
execugdo financeira dos projetos de Organizagdo e Gestao da Federa-
¢do, Desenvolvimento da Atividade Desportiva e Selecdes Nacionais e
Alto Rendimento, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo
das verbas confiadas exclusivamente para esses fins nos termos das
alineas a), b) e ¢), don.® 1, da clausula 3.

e) Entregar, até 15 de setembro de 2015, um relatério intermédio,
em modelo proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execucdo téc-
nica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente ao
1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de margo de 2016, um relatério final, em modelo
proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
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vistos na alinea c) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

2) Disponibilizar na pagina de Internet da Federagao, até 15 de abril
de 2016, os seguintes documentos:

i) O Relatoério Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia
da respetiva ata de aprovagdo pela Assembleia Geral do 2.° outor-
gante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de
Contas;

iii) As demonstragoes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° outorgante, ou a entidade credenciada a indicar
por aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de
Execugdo Orgamental a 31 de dezembro de 2015 relativo ao programa
alvo de apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31
de dezembro 2015 antes do apuramento de resultados de cada um dos
projetos, as demonstragdes financeiras previstas legalmente e, para
efeitos de validagdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os pagamentos efetuados
no ambito da execugdo do Programa e respetivos projetos indicados
na clausula 3.%;

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa,

) Suportar os custos resultantes das requisigoes, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagdo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no dmbito do
programa de atividades apresentado ao 1.° outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integragao dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

[) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9., ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante,
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d), e), f),
2), h) e/ou i) da clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede
ao 1.° outorgante o direito de resolugdo do presente contrato e de
reaver todas as quantias pagas quando se verifique a impossibili-
dade de realizagdo dos fins essenciais do Programa de Atividades
Regulares.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2015 ou
em anos anteriores, que nao tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no &mbito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lein.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° outorgante pelo 1.° outorgante
nos termos do contrato-programa celebrados em 2015 corresponde ao
valor estimado de 2,89 % do montante do respetivo orgamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde & média
dos or¢amentos dos ultimos trés anos, corrigida em fung@o das contas
anuais do 2.° outorgante.

13971

Clausula 8.%
Resultados Desportivos Internacionais

O 2.° outorgante compromete-se a atingir os resultados desportivos
internacionais indicados no Anexo [ ao presente contrato, o qual faz parte
integrante do mesmo.

Clausula 9.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgao, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas de
discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspensao e,
se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas
pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.*

Formacio de treinadores

O nao cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execuc@o do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindi-
cancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.2
Revisiao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes ¢ em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 13.#
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.7, sem prejuizo do regime duo-
decimal e da satisfagdo das obriga¢des contratuais estabelecidas na clau-
sula 5.% supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e,
por motivos de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade
do programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual faz
parte integrante.

Clausula 14.#
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 —Em cumprimento do n.°1, artigo 22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, o contrato-programa CP/13/DDF/2015
¢ substituido pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as
quantias que o 1.° outorgante ja entregou ao 2.° outorgante, as quais sdo
deduzidas as verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — 02.° outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° outorgante
relativamente ao contrato-programa CP/13/DDF/2015, seja a que titulo for.

Assinado em Lisboa, em 19 de maio de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

19 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Ins-
tituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Ba-
ganha. — O Presidente da Federagao Portuguesa de Automobilismo e
Karting, Manuel Espirito Santo de Mello Breyner.
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ANEXO 1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/73/DDF/2015)

Resultados desportivos a atingir pelas Selegoes Nacionais e no ambito do Alto Rendimento

Competigao Internacional

Objetivos

Campeonato do Mundo — WTCC (Fase Final)

Campeonato da Europa — ELMS (Fase Final)....................

American Championship (Circuito Mundial)
Campeonato Formula Elétrica (Circuito Mundial)

Campeonato do Mundo — WEC (Fase Final). .. ..................
Serie Internacional Blancpain (Circuito Europeu). .................

Campeonato do Mundo — WRC (Fase Final). . ...................

International GT Open (Circuito Europeu)

SEAT Leon Eurocup (Fase Final)
Taga do Mundo de TT (Fase Final)

Academia Internacional Nissan GT (Circuito Europeu)
DTM (Circuito Europeu)
Campeonato Europa Ralis (Circuito Europeu)
Campeonato Europa Ralis (Fase Final)
Dakar (Circuito Mundial)

International GP2 (Circuito Europeu)
Taca Internacional Renault Clio (Circuito Europeu)
Le Mans Classic e Goodwood (Circuito Europeu)

Campeonato Europeu de Camides (Fase Final). . ..................
Super Taga do Mundo de Karting (Circuito Mundial). . .............

Campeonato do Mundo de Karting (Fase Final)
Series Rotax Juniores (Circuito Europeu de Karting)

Copa Mojo — Juniores (Circuito Europeu de Karting). . ............
Campeonato Italiano de Grand Turism (Circuito Europeu). . .........

Campeonato de Espanha de Karting — Juniores (Circuito Europeu)
IAME — Le Mans (Farting) — Juniores (Fase Final)

Classificagdo até ao 3.° lugar.
Classificagdo até ao 3.° lugar.
Classificagdo até ao 3.° lugar.
Classificagdo até ao 3.° lugar.
Classificagdo até ao 3.° lugar
Classificagdo até ao 16.° lugar.
Classificagdo até ao 3.° lugar.

Duas classificagdes até ao 8 lugar.
Classificagao até ao 3.° lugar.

Duas classificagdes até ao 3.° lugar.
Duas classificagdes até ao 16.° lugar.
Classificagdo até ao 3.° lugar.
Classificagdo até ao 3.° lugar em automoveis.
Classificagdo até ao 3.° lugar em camides.
Quatro classificagdes até ao 16.° lugar em automoveis.
Classificagdo até ao 3.° lugar.
Classificagdo até ao 8.° lugar.

Duas classificagdes até ao 8.° lugar.
Duas classificagdes até ao 8.° lugar.
Classificagdo até ao 8.° lugar.
Classificagao até ao 16.° lugar.
Classificagdo até ao 8.° lugar.
Classificagdo até ao 8.° lugar.
Classificagdo até ao 8.° lugar.
Classificagdo até ao 8.° lugar.
Classificagdo até ao 8.° lugar.
Classificagdo até ao 8.° lugar.

Trés classificagdes até ao 8.° lugar.
Trés classificagdes até ao 8 lugar.
Classificagdo até ao 16.° lugar.

Seis classificacdes até ao 16.° lugar.
Duas classificagdes até ao 16.° lugar.

Contrato n.° 365/2015

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
CP/78/DDF/2015

Atividades Regulares
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federacdo Portuguesa de Motonautica, pessoa coletiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
concedido através de Despacho n.° 45/94, de 30 de agosto, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 209, de 9 de setembro, com
sede na(o) Av.* Infante D. Henrique, Muralha Nova, 1900-264 Lisboa,
NIPC 501132546, aqui representada por Mario Gonzaga Ribeiro, na
qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”;

B) Pelo despacho de 20 de janeiro de 2015, do Secretéario de Estado
do Desporto e Juventude, foi autorizada a celebragdo de aditamento,
ao abrigo da disposi¢do legal acima mencionada, com o 2.° outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 26-01-2015, com
0 2.° outorgante o Contrato-Programa n.° CP/40/DDF/2015 que previa
a concessdo de uma comparticipagio financeira até 25.832,00 €, paga
em regime duodecimal;
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D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequéncia de
analise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Conselho Diretivo ficou
estabelecida a concessdo a entidade acima identificada de uma comparticipa-
¢do financeira no valor global identificado na clausula 3.2 infra, destinada a
apoiar a execugao do Programa de Desenvolvimento Desportivo apresentado;

E) On.° 3, do artigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos -programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de janei-
ro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos Contratos-
-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagdo com
o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipacdo financeira a execugdo do Programa de Desenvolvimento
Desportivo de Atividades Regulares, que o 2.° outorgante apresentou
ao 1.° outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuc¢iio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipacdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 105 — I de junho de 2015

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante, ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa desportivo
referido na clausula 1.%, ¢ no montante de 175.000,00 €, com a seguinte
distribuiggo, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3, infra:

a) A quantia de 60.000,00 €, destinada a comparticipar os custos com
a Organizagdo e Gestdo do 2.° outorgante;

b) A quantia de 100.000,00 €, destinada a comparticipar a execugao
do projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva, que inclui as
seguintes consignagdes especificas:

1) 9.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

i) 5.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente a execugdo
do projeto de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil “Formula
Futuro Iniciagdo”;

¢) A quantia de 15.000,00 €, destinada a comparticipar a exe-
cucdo do projeto de Selecdes Nacionais e Alto Rendimento do
2.° outorgante.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lein.® 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-pro-
grama — aditamento — n.° CP/40/DDF/2015 sdo englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.

3 — O 2.° outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 17.500,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisao con-
tratual nos termos da clausula 12.2, infra.

4 — Néo obstante o indicado no n.° 3 o valor maximo do apoio para
o projeto de Organizacgdo e Gestdo ndo pode ultrapassar o montante de
78.750,00 €.

5 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou ren-
dimento profissional (honorarios categoria B) de cada um dos
trabalhadores incluidos no programa acima referenciados néo
ultrapassa 32.000,00 €.

6 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no &mbito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P.

7 — O montante da comparticipagao financeira indicada non.° 1
da presente cldusula inclui a verba destinada a suportar os custos
resultantes das requisigdes, licencas especiais e dispensas tem-
porarias de fungdes dos diversos agentes desportivos, solicitadas
pelo 2.° outorgante, no dambito de cada um dos planos de atividades
acima indicados.

8 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteracdo dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagdo escrita do 1.° outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execugdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

9 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢gamento de receitas
proprias e estd inscrito na rubrica de despesa or¢amental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disponibilizac¢do da comparticipa¢io financeira

1 — A comparticipagdo referida do n.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Programa
Meés de actividades

regulares
Janeiro .. ... 12.916,00 €
Fevereiro ........ ... ... .. . 12.916,00 €
Margo. . ..ottt s 14.978,00 €
Abril. ..o 14.910,00 €
Maio. ..o 14.910,00 €
Junho ... ... ... 14.910,00 €
Julho. . ... o 14.910,00 €
AGOStO . ot 14.910,00 €
Setembro . ............ . ... 14.910,00 €
Outubro .......... 14.910,00 €
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Programa
Més de actividades
regulares

Novembro ...........ouviininiinnennnann.
Dezembro. .. ...

14.910,00 €
14.910,00 €

175.000,00 €

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro e fevereiro so sao
disponibilizados ao 2.° outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.® CP/40/DDF/2015.

3 — Na circunstancia do 2.° outorgante ndo ter recebido a tota-
lidade dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para
os meses de janeiro e fevereiro na vigéncia do contrato-programa
n.° CP/40/DDF/2015, apenas tem direito a receber a diferencga entre a
verba prevista no aludido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo do
contrato-programa n.° CP/40/DDF/2015.

4 — A n@o entrega ou a ndo valida¢do do relatério intermédio so-
bre a execugdo técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagdo
financeira por parte do 1.° outorgante ao 2.° outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea ¢) da clausula 5.*

Clausula 5.2
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séao obrigagodes do 2.° outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste contrato-
programa, sempre que solicitadas pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e exclusivo para
execugao do programa de desenvolvimento desportivo que ¢ objeto
de apoio pelo presente contrato-programa, ndo podendo nele imputar
outros custos e proveitos que ndo sejam os da execugdo especifica do
programa, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo das
verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a
execugdo financeira dos projetos de Organizagdo e Gestao da Federa-
¢do, Desenvolvimento da Atividade Desportiva e Selecdes Nacionais e
Alto Rendimento, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo
das verbas confiadas exclusivamente para esses fins nos termos das
alineas a), b) e ¢), do n.° 1, da clausula 3.

e) Entregar, até 15 de setembro de 2015, um relatorio intermédio,
em modelo proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execucdo téc-
nica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente ao
1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de margo de 2016, um relatorio final, em modelo
proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execuc¢do do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

2) Disponibilizar na pagina de Internet da Federac@o, até 15 de abril
de 2016, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovagdo pela Assembleia Geral do 2.° outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do De-
creto-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal
de Contas;

iii) As demonstragdes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execugdo
Orgamental a 31 de dezembro de 2015 relativo ao programa alvo de
apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
de 2015 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as
demonstragdes financeiras previstas legalmente e, para efeitos de vali-
dagdo técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente
aceites, que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execugio
do Programa e respetivos projetos indicados na clausula 3.%;

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa,
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) Suportar os custos resultantes das requisigoes, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagdo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integragao dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

/) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.% € 9., ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante,
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagado decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d), e), f),
2), h) e/oui) da clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede
ao 1.° outorgante o direito de resolugdo do presente contrato e de
reaver todas as quantias pagas quando se verifique a impossibili-
dade de realizagdo dos fins essenciais do Programa de Atividades
Regulares.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2015 ou
em anos anteriores, que nao tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no &mbito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° outorgante pelo 1.° outorgante
nos termos do contrato-programa celebrados em 2015 corresponde ao
valor estimado de 84,06 % do montante do respetivo orgamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos or¢amentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungdo das contas
anuais do 2.° outorgante.

3 — Face ao disposto no n.° 1, nos termos do disposto no artigo 16.° do
Decreto-Lein.° 273/2009, de 1 de outubro as remuneragdes dos membros
dos corpos sociais ndo podem ultrapassar os limites abaixo indicados:

a) A titulo individual: a remuneracédo equivalente a cargos de dire¢@o
superior de 1.° grau da Administragdo Publica;

b) No computo das remuneragdes aos membros dos corpos so-
ciais: 5 % do montante global das comparticipa¢des concedidas
através do contrato-programa celebrado com o 2.° outorgante no
ano de 2015, excluindo os referentes a Organizacdo de Eventos
Internacionais.

4 — A violagdo dos limites indicados no ponto anterior constitui o
2.° outorgante na obrigac¢do de restitui¢ao integral, ao 1.° outorgante,
dos montantes que lhe foram atribuidos por aquele contrato-programa
celebrado ou outorgados para o corrente ano.

5 — As remuneragdes aos Revisores Oficiais de Contas que integram
o Conselho Fiscal ndo sdo consideradas no ambito da limitagdo estabe-
lecida no ponto 3. do presente artigo.

Clausula 8.2

Resultados Desportivos Internacionais

O 2.° outorgante compromete-se a atingir os resultados desportivos
internacionais indicados no Anexo I ao presente contrato, o qual faz
parte integrante do mesmo.
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Clausula 9.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igual-
dade de oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens
e mulheres, das determinag¢des da Autoridade Antidopagem de
Portugal (ADoP) e do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um
modo geral, da legislacdo relativa ao combate as manifestagdes
de violéncia associadas ao desporto, a dopagem, a corrupgdo, ao
racismo, a xenofobia ¢ a todas as formas de discriminagdo, entre
as quais as baseadas no sexo, implica a suspensdo e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° outorgante.

Cléusula 10.%
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensio e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e
sindicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As acgdes inspetivas designadas no niimero anterior podem
ser tornadas extensiveis a execucdo dos contratos-programa cele-
brados pelo 2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, designadamente através da realizagio
de inspegdes, inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade
externa, devendo aqueles contratos-programa conter clausula ex-
pressa nesse sentido.

Clausula 12.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 13.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.%, sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfagdo das obriga¢des contratuais estabelecidas na
clausula 5.* supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro de
2015 e, por motivos de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a
totalidade do programa desportivo anexo ao presente contrato-programa
e do qual faz parte integrante.

Clausula 14.#
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da deciséo cabe recurso nos termos da lei.

4 —Em cumprimento do n.°1, artigo 22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, o contratoprograma n.CP/40/DDF/2015
¢ substituido pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as
quantias que o 1.° outorgante ja entregou ao 2.° outorgante, as quais sdo
deduzidas as verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — 0O 2.° outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° outor-
gante relativamente ao contrato-programa n.° CP/40/DDF/2015, seja
a que titulo for.

Assinado em Lisboa, em 19 de maio de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

19 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Motonautica,
Mario Gonzaga Ribeiro.
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ANEXO 1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/78/DDF/2015)

Resultados desportivos a atingir pelas Selegées Nacionais e no ambito do Alto Rendimento

Competigdo Internacional

Objetivos

Campeonato da Europa de Ski Nautico (Seniores/Femininos)
European Championships Open de Ski Nautico (Seniores/Femininos)
Campeonato do Mundo Open de Ski Nautico (Seniores/Femininos)
Sesena Internacional Slalom de Ski Nautico (Seniores/Femininos)
Campeonato do Mundo de Formula Futuro (Juniores/Misto)
World Aquabike Classe Pro Ski Division — Italia (Seniores/Masculino)
World Aquabike Classe Pro Ski Division — China (Seniores/Masculino)
World Aquabike Classe Pro Ski Division — Qatar (Seniores/Masculino)
World Aquabike Classe Pro Ski Division — Espanha (Seniores/Masculino)

Classificagdo até ao 3.° Lugar.
Classificacdo até ao 3.° Lugar.
Classifica¢do até ao 3.° Lugar.
Classificacdo até ao 3.° Lugar.
Classificacdo até ao 3.° Lugar.
Classificagdo até ao 3.° Lugar.
Classificagdo até ao 3.° Lugar.
Classificacdo até ao 3.° Lugar.
Classificac¢do até ao 3.° Lugar.

Contrato n.° 366/2015

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.” CP/199/DDF/2015

Eventos Desportivos Internacionais

Etapa do Campeonato do Mundo Enduro FIM
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo de Motociclismo de Portugal, pessoa coletiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade ptblica desportiva, con-
cedido através de Despacho n.° 38/94, de 30 de agosto, publicado na
2. série do Diario da Republica n.° 209, de 9 de setembro, com sede
na(o) Largo Vitorino Damasio 3 C — Pavilhdo 1, 1200-872 Lisboa,
NIPC 502802081, aqui representada por Manuel José Teixeira Simoes
Antunes Marinheiro, na qualidade de Presidente, adiante designada
por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pacdo financeira a organizagao pelo 2.° outorgante do Evento Desportivo
Internacional designado Etapa do Campeonato do Mundo Enduro FIM, a
realizar na Guarda, nos dias 15 a 17 de maio de 2015, conforme proposta
apresentada ao 1.° outorgante constante do Anexo II a este contrato-
-programa, o qual faz parte integrante do mesmo, publicado e publicitado
nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.2

Periodo de execug¢iio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.2

Comparticipagao financeira

1 — Para a organizag@o do Evento Desportivo referido na clausula
1.? supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° outorgante, ¢ con-
cedida a este pelo 1.° outorgante uma comparticipagio financeira até ao
valor maximo de 15.000,00 €.
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2 — O valor final do apoio ¢ determinado apds analise do relatorio final
indicado na alinea ) da Clausula 5.* considerando as seguintes disposi¢oes:

a) Para efeitos de determinagio do apoio final ao evento ¢é calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a proporcdo das
despesas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo
2.° outorgante;

b) Nao sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a proporgao
decorrente do quociente entre o orgamento do evento e o orgamento
total do 2.° outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° outorgante s6 sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizagéo do evento

d) Nao sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos 6rgdos sociais;

e) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 23,50 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagdo do evento;

/) Esta percentagem inclui uma valorizagdo na andlise do evento de
4,00 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes — 100 (1,00 %)

ii) N.° de paises — 13 (1,00 %)

iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Sim (2,00 %)

iv) Transmissdo direta— Nao (0,00 %)

2) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea ndo sejam atingidos.

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula é depreciado em
2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.%

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do orgamento de receitas
proprias e estd inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disponibilizacio da comparticipacio financeira

A comparticipacdo referida no n.® 1. da clausula 3.* é disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipagdo financeira até 30 (trinta) dias antes da data
de realizagdo do evento desportivo, correspondente a 7.500,00 €;

b) 50 % da comparticipagdo financeira, correspondente a 7.500,00 €,
em 2015, no prazo de 30 (trinta) dias apds o cumprimento do disposto
na alinea d) da Clausula 5.? infra e obtida a respetiva validagao positiva
por parte do 1.° outorgante.

Clausula 5.*
Obrigacdes do 2.° outorgante

Séo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° outorgante e de forma a atingir
o0s objetivos nela expressos;
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b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para a execugdo do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
nao podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que nao sejam os
associados a execuc@o do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatorio final, sobre a execugao técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo 1.° outorgante acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execucao
orcamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validacdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante ou de seu asso-
ciado, nos termos da alinea g) da presente Clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;

/) Publicitar, em todos os meios de promogdo e divulgagdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° outorgante conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

2) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas cldusulas 8.% € 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e/ou g) da clausula 5.%, concede ao 1.° outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realiza¢do dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagoes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizacdo do Evento
Desportivo, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugéo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugao dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagao de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Didario da Republica, 2. série— N.° 105 — I de junho de 2015

Clausula 8.*

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagao
relativa ao combate as manifesta¢des de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.%
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensao e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° outorgante.

Clausula 10.2
Revisiao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.*
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 19 de maio de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

19 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O
Presidente da Federagdo de Motociclismo de Portugal, Manuel José
Teixeira Simoes Antunes Marinheiro.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/199/DDF/2015)

Quadro de revisao do apoio

Valorizagéo do apoio face

Indicador A
aos indicadores

Numero de praticantes.. . . . . . > 250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[de praticantes — 2 %
[150, 200[de praticantes — 1,5 %
[100, 150[de praticantes — 1 %
[50, 100[de praticantes — 0,5 %
[0, 50[de praticantes — 0 %
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Valorizagao do apoio face

Indicador e
aos indicadores

Modalidades individuais:

> 24 de paises — 2,5 %

[10, 23] de paises — 1 %

[0, 9] de paises — 0 %
Modalidades coletivas:

> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

Presenga de praticante meda- | Sim — 2 %
lhado em Jogos Olimpicos, | Nao— 0 %
campeonatos do mundo e da
Europa de absolutos.

Numero de paises. .........

Sim—1 %
Nao— 0%

Transmissdo direta. ........

208673346

Contrato n.° 367/2015

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/130/DDF/2015

Eventos Desportivos Internacionais

Taga do Mundo de Ginastica Ritmica
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagao de Ginastica de Portugal, pessoa coletiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
concedido através de Despacho n.° 45/93, de 29 de novembro, pu-
blicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 288, de 11 de de-
zembro, com sede na(o) Estrada da Luz, 30 A, 1600-159 Lisboa,
NIPC 501381074, aqui representada por Jodo Paulo do Nascimento
e Oliveira Rocha, na qualidade de Presidente, adiante designada
por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro,

¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento desportivo que
se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma com-
participacdo financeira a organizagdo pelo 2.° outorgante do Evento
Desportivo Internacional designado Taga do Mundo de Ginastica
Ritmica, a realizar em Lisboa, nos dias 26 a 29 de margo de 2015, con-
forme proposta apresentada ao 1.° outorgante constante do Anexo 11
a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuc¢io do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagio fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.
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Clausula 3.#
Comparticipagio financeira

1 — Para a organizagdo do Evento Desportivo referido na clausula 1.
supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° outorgante, é concedida
a este pelo 1.° outorgante uma comparticipagao financeira até ao valor
maximo de 40.000,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado apds analise do relatorio
final indicado na alinea d) da Clausula 5.* considerando as seguintes
disposigoes:

a) Para efeitos de determinagdo do apoio final ao evento ¢é calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a proporcdo das
despesas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo
2.° outorgante;

b) Nio sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a proporgao
decorrente do quociente entre o orgamento do evento e o orgamento
total do 2.° outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° outorgante s6 sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizac¢do do evento

d) Nao sio elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos 6rgaos sociais;

e) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 35,00 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagdo do evento;,

f) Esta percentagem inclui uma valorizac@o na analise do evento de
6,50 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes — 102 (1,00 %)

ii) N.° de paises — 28 (2,50 %)

iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Sim (2,00 %)

iv) Transmissdo direta — Sim (1,00 %)

2) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea no sejam atingidos.

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula ¢ depreciado em
2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.

3 — O montante indicado no n.° I provém do or¢camento de
receitas proprias e estd inscrito na rubrica de despesa orgamen-
tal 04 07 01 — Transferéncias correntes — Instituicdes sem fins
lucrativos.

Clausula 4.*
Disponibiliza¢io da comparticipa¢io financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1. da clausula 3.* ¢ disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipagdo financeira até 15 (quinze) dias apds
a entrada em vigor do presente contrato-programa, correspondente a
20000,00 €;

b) 50 % da comparticipacdo financeira, correspondente a 20 000,00 €,
em 2015, no prazo de 30 (trinta) dias apds o cumprimento do disposto
na alinea d) da Clausula 5.* infra e obtida a respetiva validagao positiva
por parte do 1.° outorgante.

Clausula 5.2
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagodes do 2.° outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° outorgante e de forma a atingir
0s objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execugdo do Evento Desportivo objeto do presente
contrato, ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que
ndo sejam os associados 4 execugdo do mesmo, de modo a permitir o
acompanhamento da aplicaga@o das verbas confiadas exclusivamente
para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias apds a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatério final, sobre a execugdo técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo 1.° outorgante acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;
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e) Facultar ao 1.° outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execugéo
orcamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validacéo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante ou de seu asso-
ciado, nos termos da alinea g) da presente Clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° outorgante conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

g) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.*
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.% € 9., ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagao decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e/ou g) da clausula 5.2, concede ao 1.° outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato ¢ de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realizago dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizacdo do Evento
Desportivo, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outor-
gante pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa
celebrados em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total
ou parcialmente aplicadas na execucdo dos respetivos Programas
de Atividades, sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante podendo
este Instituto, no ambito do presente contrato programa, acionar
o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 7.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execug@o do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem
ser tornadas extensiveis a execu¢do dos contratos-programa cele-
brados pelo 2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo
de inspegdes, inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade
externa, devendo aqueles contratos-programa conter clausula ex-
pressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igual-
dade de oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens
e mulheres, das determinagdes da Autoridade Antidopagem de
Portugal (ADoP) e do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um
modo geral, da legislacdo relativa ao combate as manifestacdes
de violéncia associadas ao desporto, a dopagem, a corrupgdo, ao
racismo, a xenofobia e a todas as formas de discriminagdo, entre
as quais as baseadas no sexo, implica a suspensao e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° outorgante.
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Clausula 9.
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensio e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.*
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.#
Disposi¢oes finais
1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.
2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa

sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.
3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 19 de maio de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

19 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha.—O
Presidente da Federagdo de Ginastica de Portugal, Jodo Paulo do Nas-
cimento e Oliveira Rocha.

ANEXO 1

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/130/DDF/2015)

Quadro de revisao do apoio

Indicador Valorizagao do apoio face aos indicadores

Numero de praticantes ........ > 250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[de praticantes — 2 %
[150, 200[de praticantes — 1,5 %
[100, 150[de praticantes — 1 %
[50, 100[de praticantes — 0,5 %
[0, 50[de praticantes — 0 %
Modalidades individuais:

> 24 de paises — 2,5 %

[10, 23] de paises — 1 %

[0, 9] de paises — 0 %

Numero de paises ............

Modalidades coletivas:

> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

Presenca de praticante medalhado | Sim — 2 %
em Jogos Olimpicos, campeo- | Ndo — 0 %
natos do mundo e da Europa de
absolutos.

Transmissdo direta ........... Sim — 1 %

Nido— 0%

208673387
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Contrato n.° 368/2015

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n. CP/132/DDF/2015

Eventos Desportivos Internacionais

Etapa dos Campeonatos Mundial e Europeu FIA do Ralicross
de Montalegre
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Automobilismo e Karting, pessoa
coletiva de direito privado, titular do estatuto de utilidade ptblica des-
portiva, concedido através de Despacho n.° 35/93, de 29 de novembro,
publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 288, de 11 de dezembro,
com sede na(o) Rua Fernando Namora, 46 C/D, 1600-454 Lisboa, NIPC
503256870, aqui representada por Manuel Espirito Santo de Mello Brey-
ner, na qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas Clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pagao financeira a organizagao pelo 2.° Outorgante do Evento Desportivo
Internacional designado Etapa dos Campeonatos Mundial e Europeu
FIA de Ralicross de Montalegre, a decorrer nos dias 24 a 26 de abril
de 2015, conforme proposta apresentada ao 1.° Outorgante constante
do Anexo II a este contrato programa, o qual faz parte integrante do
mesmo, publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.*
Comparticipacio financeira

1 — Para a organizac¢do do Evento Desportivo referido na Clausula
1.? supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° Outorgante, € con-
cedida a este pelo 1.° Outorgante uma comparticipagdo financeira até
ao valor maximo de 20.000,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado apds anélise do relatorio
final indicado na alinea d) da Clausula 5.* considerando as seguintes
disposicdes:

a) Para efeitos de determinacédo do apoio final ao evento ¢ calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a propor¢ao das
despesas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo
2.° Outorgante;

b) Nao sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a proporgao
decorrente do quociente entre o orgamento do evento e o orgamento
total do 2.° Outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° Outorgante s6 sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizagao do evento

d) Nao sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos orgaos sociais;

e) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 24,50 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagéo do evento;

/) Esta percentagem inclui uma valorizagdo na anélise do evento de
4,50 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes — 50 (0,50 %)

i) N.° de paises — 20 (1,00 %)

iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Sim (2,00 %)

iv) Transmissao direta — Sim (1,00 %)

13979

2) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea ndo sejam atingidos.

h) O valor indicado no n.° 1 da presente Clausula ¢ depreciado em
2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da Clausula 5.

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa or¢amental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida non.® 1. da Clausula 3.* ¢ disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipagdo financeira até 15 (quinze) dias apds
a entrada em vigor do presente contrato-programa, correspondente a
10.000,00 €;

b) 50 % da comparticipagéo financeira, correspondente a 10.000,00 €,
em 2015, no prazo de 30 (trinta) dias apds o cumprimento do disposto
na alinea d) da Clausula 5.* infra e obtida a respetiva validagao positiva
por parte do 1.° Outorgante.

Clausula 5.*
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Sdo obrigagdes do 2.° Outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° Outorgante e de forma a atingir
os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° Outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para a execug@o do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que ndo sejam os
associados a execucdo do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatdrio final, sobre a execugdo técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo 1.° Outorgante acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° Outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execucgdo
orcamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validag@o técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° Outorgante ou de seu asso-
ciado, nos termos da alinea g) da presente Clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;

/) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° Outorgante conforme regras fixadas
no manual de normas graficas.

2) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigac¢des do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas Clausulas 8.* ¢ 9., ha lugar a
suspensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante
quando o 2.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na Clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e/ou g) da Clausula 5.%, concede ao 1.° Outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.
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3 — Caso as comparticipagoes financeiras concedidas pelo 1.° Ou-
torgante nao tenham sido aplicadas na competente realizagdo do Evento
Desportivo, o 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° Outorgante podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execuc¢do do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindi-
cancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agoes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter Clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagao
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 9.2
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensao e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.

Clausula 10.*
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.7
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na Clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na Clausula 5. supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.%

Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 19 de maio de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

19 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Automobilismo
e Karting, Manuel Espirito Santo de Mello Breyner.
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ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/132/DDF/2015)

Quadro de revisao do apoio

Indicador Valorizagdo do apoio face aos indicadores

N.° de praticantes ........... > 250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[de praticantes — 2 %
[150, 200[de praticantes — 1,5 %
[100, 150[de praticantes — 1 %
[50, 100[de praticantes — 0,5 %
[0, 50[de praticantes — 0 %
Modalidades individuais:

> 24 de paises — 2,5 %
[10, 23] de paises — 1 %
[0, 9] de paises — 0 %

N.2depaises ...............

Modalidades coletivas:

> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

Presenga de praticante medalhado | Sim — 2 %
em Jogos Olimpicos, campeo- | Ndo — 0 %
natos do mundo e da Europa de
absolutos.

Transmissao direta .......... Sim— 1%
Nao— 0%

208673379
Contrato n.° 369/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo CP/198/DDF/2015

Eventos Desportivos Internacionais

95.° Concurso de Saltos Internacional Oficial de Lisboa
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Equestre Portuguesa, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 15/94, de 18 de margo, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica n.° 78, de 4 de abril, com sede na(o) Av. Ma-
nuel da Maia, 26 — 4.° Dt°, 1000-201 Lisboa, NIPC 501678220, aqui
representada por Luis Manuel Cidade Pereira de Moura, na qualidade
de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagao
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compartici-
pagdo financeira a organizagao pelo 2.° outorgante do Evento Desportivo
Internacional designado 95.° Concurso de Saltos Internacional Oficial de
Lisboa, a realizar em Lisboa, nos dias 28 a 31 de maio de 2015, conforme
proposta apresentada ao 1.° outorgante constante do Anexo II a este
contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo, publicado e
publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.
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Clausula 2.#
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.#
Comparticipac¢io financeira

1 — Para a organizagdo do Evento Desportivo referido na clau-
sula 1.% supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° outorgante,
¢ concedida a este pelo 1.° outorgante uma comparticipagdo financeira
até ao valor maximo de 22.500,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado apds analise do relatorio
final indicado na alinea d) da Clausula 5.? considerando as seguintes
disposigdes:

a) Para efeitos de determinacédo do apoio final ao evento ¢ calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a propor¢ao das
despesas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo
2.° outorgante;

b) Nio sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a propor¢ao
decorrente do quociente entre o orgamento do evento e o or¢gamento
total do 2.° outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° outorgante s6 sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizagao do evento

d) Nao sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos 6rgdos sociais;

e) O valor final do apoio néo pode ultrapassar 32,50 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagdo do evento;

f) Esta percentagem inclui uma valorizag@o na analise do evento de
5,50 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes — 180 (1,50 %)

i) N.° de paises — 15 (1,00 %)

iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Sim (2,00 %)

iv) Transmissao direta — Sim (1,00 %)

2) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea ndo sejam atingidos.

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula é depreciado em
2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.*

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢camento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disponibilizacido da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida non.° 1. da clausula 3.* ¢ disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipacao financeira até 30 (trinta) dias antes da data
de realizagdo do evento desportivo, correspondente a 11.250,00 €;

b) 50 % da comparticipagdo financeira, correspondente a 11.250,00 €,
em 2015, no prazo de 30 (trinta) dias apos o cumprimento do disposto
na alinea d) da Clausula 5.* infra e obtida a respetiva validagdo positiva
por parte do 1.° outorgante.

Clausula 5.*
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sédo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° outorgante e de forma a atingir
os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagao da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execug@o do Evento Desportivo objeto do presente
contrato, ndao podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que
ndo sejam os associados & execugdo do mesmo, de modo a permitir o
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acompanhamento da aplicag@o das verbas confiadas exclusivamente
para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatério final, sobre a execugdo técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo 1.° outorgante acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, 0 mapa de execucdo
orcamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validag@o técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante ou de seu asso-
ciado, nos termos da alinea g) da presente Clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;

f) Publicitar, em todos os meios de promogdo e divulgagdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° outorgante conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

g) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipa¢des financeiras por parte do 1.° outorgante
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e/ou g) da clausula 5.%, concede ao 1.° outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo do Evento
Desportivo, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes nao aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa cele-
brados em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total
ou parcialmente aplicadas na execuc¢do dos respetivos Programas
de Atividades, s@o por esta restituidas ao 1.° outorgante podendo
este Instituto, no ambito do presente contrato-programa, acionar
o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.® 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 7.2
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execucdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no nimero anterior podem
ser tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa cele-
brados pelo 2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, designadamente através da realizagio
de inspeg¢des, inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade
externa, devendo aqueles contratos-programa conter clausula ex-
pressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
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a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.*
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensio e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° outorgante.

Clausula 10.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.*
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2. série do
Didrio da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 19 de maio de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

19 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, . P., Augusto Fontes Baganha. — O
Presidente da Federacdo Equestre Portuguesa, Luis Manuel Cidade
Pereira de Moura.

ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/198/DDF/2015)

Quadro de revisao do apoio

Valorizagdo do apoio face

Indicador aos indicadores

Numero de praticantes . . . ... .. > 250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[de praticantes — 2 %
[150, 200[de praticantes — 1,5 %
[100, 150[de praticantes — 1 %
[50, 100[de praticantes — 0,5 %
[0, 50[de praticantes — 0 %

Numero de paises. ........... Modalidades individuais:

> 24 de paises — 2,5 %
[10, 23] de paises — 1 %
[0, 9] de paises — 0 %

Modalidades coletivas:

> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %
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Valorizagdo do apoio face

Indicador A
aos indicadores

Presenca de praticante medalhado | Sim — 2 %
em Jogos Olimpicos, campeo- | Nao — 0 %
natos do mundo e da Europa
de absolutos.

Transmissao direta. .. ........ Sim— 1%
Nao— 0%
208673265
Contrato n.° 370/2015

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/127/DDF/2015

Eventos Desportivos Internacionais

Algarve Women'’s Football Cup
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, L. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Futebol, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 56/95, de 1 de setembro, publicado na 2.?* série
do Didrio da Republica, n.° 213, de 14 de setembro, com sede na(o)
Rua Alexandre Herculano, 58, 1250-012 Lisboa, NIPC 500110387, aqui
representada por Fernando Gomes da Silva, na qualidade de Presidente,
adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica ¢ do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pacdo financeira a organizagao pelo 2.° outorgante do Evento Desportivo
Internacional designado Algarve Women’s Football Cup, no Algarve,
nos dias 4 a 11 de margo de 2015, conforme proposta apresentada ao
1.° outorgante constante do Anexo II a este contrato-programa, o qual
faz parte integrante do mesmo, publicado e publicitado nos termos do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.#
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.#
Comparticipagao financeira

1 — Para a organizagdo do Evento Desportivo referido na clausula 1.%
supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° outorgante, ¢ concedida
a este pelo 1.° outorgante uma comparticipagao financeira até ao valor
maximo de 40 000,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado apds analise do relatorio
final indicado na alinea d) da Clausula 5.* considerando as seguintes
disposigoes:

a) Para efeitos de determinagdo do apoio final ao evento ¢é calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a propor¢do das
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despesas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo
2.° outorgante;

b) Nao sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a proporgéo
decorrente do quociente entre o or¢amento do evento e o or¢gamento
total do 2.° outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° outorgante s6 sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizac¢do do evento

d) Nao sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos 6rgaos sociais;

e) O valor final do apoio néo pode ultrapassar 39,00 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagdo do evento;

/) Esta percentagem inclui uma valorizagdo na anélise do evento de
6,00 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes — 242 (2,00 %)

i1) N.° de paises — 12 (1,00 %)

iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Sim (2,00 %)

iv) Transmissao direta — Sim (1,00 %)

2) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea ndo sejam atingidos.

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula é depreciado em
2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.*

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de
receitas proprias e estd inscrito na rubrica de despesa orcamen-
tal 04 07 01 — Transferéncias correntes — Instituicdes sem fins
lucrativos.

Clausula 4.*
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida non.® 1. da clausula 3.* é disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipacgdo financeira até 15 (quinze) dias apds
a entrada em vigor do presente contrato-programa, correspondente a
20 000,00 €;

b) 50 % da comparticipagao financeira, correspondente a 20 000,00 €,
em 2015, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o cumprimento do disposto
na alinea d) da Clausula 5.” infra e obtida a respetiva validagdo positiva
por parte do 1.° outorgante.

Clausula 5.
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sao obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° outorgante e de forma a atingir
os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para a execugdo do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que nao sejam os
associados a execugdo do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatério final, sobre a execucao técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo 1.° outorgante acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execucdo
orcamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validag@o técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante ou de seu asso-
ciado, nos termos da alinea g) da presente Clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;

f) Publicitar, em todos os meios de promogéo e divulgacdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° outorgante conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;
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2) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigagdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9.% ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigacgdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e/ou g) da clausula 5.%, concede ao 1.° outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realiza¢do dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante nao tenham sido aplicadas na competente realizacdo do Evento
Desportivo, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execucdo dos respetivos Programas de Atividades,
sd0 por esta restituidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execucéo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminago, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.%
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lein.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensao e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.2

Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.
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Clausula 11.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.%
Disposicdes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didrio da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 19 de maio de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

19 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O
Presidente da Federagdo Portuguesa de Futebol, Fernando Gomes da
Silva.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/127/DDF/2015)

Quadro de revisao do apoio

Indicador Valorizagao do apoio face aos indicadores

Numero de praticantes ........ > 250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[de praticantes — 2 %
[150, 200[de praticantes — 1,5 %
[100, 150[de praticantes — 1 %
[50, 100[de praticantes — 0,5 %
[0, 50[de praticantes — 0 %
Modalidades individuais:

> 24 de paises — 2,5 %

[10,23] de paises — 1 %

[0, 9] de paises — 0 %

Numero de paises ............

Modalidades coletivas:

> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

Presenga de praticante medalhado | Sim — 2 %
em Jogos Olimpicos, campeo- | Nao — 0 %
natos do mundo e da Europa de
absolutos.

Transmissdo direta ........... Sim—1 %

Nao—0%

208673402

Contrato n.° 371/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo CP/136/DDF/2015

Atividades Regulares
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagio Portuguesa de Hoquei, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade ptblica desportiva, concedido
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através de Despacho n.° 48/93, de 29 de novembro, publicado na 2. série

do Diario da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na(o)

Av. Dr. Antunes Guimaraes, 961 — Zona do Pereir6, 4100-082 Porto,

NIPC 501742220, aqui representada por Joana Catarina Martins Gongal-

ves, na qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.
Considerando que

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o0 ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-Programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”;

B) Pelo despacho de 20 de janeiro de 2015, do Secretéario de Estado
do Desporto e Juventude, foi autorizada a celebragdo de aditamento, ao
abrigo da disposicao legal acima mencionada, com o 2.° outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 04-02-2015, com
0 2.° outorgante o Contrato-Programa CP/33/DDF/2015 que previa a
concessao de uma comparticipagdo financeira até 34.998,00 €, paga em
regime duodecimal;

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequéncia
de analise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Secretario de
Estado do Desporto e Juventude ficou estabelecida a concessdo a en-
tidade acima identificada de uma comparticipac@o financeira no valor
global identificado na clausula 3.2, infra, destinada a apoiar a execugdo
do Programa de Desenvolvimento Desportivo apresentado;

E) On.° 3, do artigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos -programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipagdo financeira a execugdo do Programa de Desenvolvimento
Desportivo de Atividades Regulares, que o 2.° outorgante apresentou
ao 1.° outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 2.2
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.%
Comparticipagio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante, ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa desportivo
referido na clausula 1.%, ¢ no montante de 210.000,00 €, com a seguinte
distribuic@o, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3, infra:

a) A quantia de 65.335,00 €, destinada a comparticipar os custos com
a organizacdo e gestdo do 2.° outorgante;

b) A quantia de 53.965,00 €, destinada a comparticipar a execugio
do projeto de desenvolvimento da atividade desportiva, que inclui as
seguintes consignacdes especificas:

1) 25.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

i) 1.365,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente a execu-
¢do do projeto de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil “OK
PORTUGAL”;

¢) A quantia de 90.700,00 €, destinada a comparticipar a execugiao
do projeto de Selegdes Nacionais e Alto Rendimento do 2.° outorgante,
que inclui as seguintes consignagdes especificas:

1) 10.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratagdo da equipa técnica de apoio a este projeto;
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2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-
-programa — aditamento — CP/33/DDF/2015 sdo englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.

3 — 0 2.° outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 21.000,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisao con-
tratual nos termos da clausula 12.2, infra.

4 — Nao obstante o indicado no n.° 3 o valor maximo do apoio para
o projeto de Organizagdo e Gestdo ndo pode ultrapassar o montante de
87.500,00 €.

5 — O valor maximo anual de apoio a remuneragao ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados nao ultrapassa 48.000,00 €.

6 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no &mbito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P.

7 — O montante da comparticipagdo financeira indicada no n.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisicdes, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

8 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteracdo dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato so6 pode ser feita mediante
autorizagdo escrita do 1.° outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execug@o do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

9 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na riibrica de despesa orcamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Institui¢cdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disponibilizacio da comparticipacio financeira

1 — A comparticipagao referida do n.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

A Programa
Més de Atividac%cs Regulares

Janeiro ... 17.499,00 €
Fevereiro ........................... 17.499,00 €
Margo. ..o 17.502,00 €
Abril. ... ... ... 17.500,00 €
Maio. . ..o 17.500,00 €
Junho . ...... ... ... ... ...l 17.500,00 €
Julho........ ... 17.500,00 €
AGOStO ..o 17.500,00 €
Setembro .................... ... 17.500,00 €
Outubro .......... .. ... ... .. ... .... 17.500,00 €
Novembro .......................... 17.500,00 €
Dezembro.................. ... ...... 17.500,00 €

Total................ 210.000,00 €

2—Os montantes previstos nos meses de janeiro e fevereiro s6 sdo
disponibilizados ao 2.° outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa CP/33/DDF/2015.

3 — Na circunstancia do 2.° outorgante ndo ter recebido a totalidade
dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os meses de
janeiro e fevereiro na vigéncia do contrato-programa CP/33/DDF/2015,
apenas tem direito a receber a diferenca entre a verba prevista no alu-
dido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo do contrato-programa
CP/33/DDF/2015.

4 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatorio intermédio so-
bre a execugdo técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagao
financeira por parte do 1.° outorgante ao 2.° outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da clausula 5.

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° outorgante

Sédo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apre-
sentado no 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do
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presente contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele
programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° outorgante;

c) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados pro-
prio e exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento
desportivo que € objeto de apoio pelo presente contrato-programa,
nao podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam
os da execucdo especifica do programa, de modo a permitir o
acompanhamento da aplicag@o das verbas confiadas exclusivamente
para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a
execugdo financeira dos projetos de Organizagdo e Gestdo da Federa-
¢do, Desenvolvimento da Atividade Desportiva e Selecdes Nacionais e
Alto Rendimento, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagido
das verbas confiadas exclusivamente para esses fins nos termos das
alineas a), b) e ¢), do n.° 1, da clausula 3.*

e) Entregar, até 15 de setembro de 2015, um relatoério intermédio, em
modelo préprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo técnica
e financeira do Programa de Atividades

Regulares referente ao 1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de marco de 2016, um relatério final, em modelo
proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execucdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

2) Disponibilizar na pagina de Internet da Federacao, até 15 de abril
de 2016, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovagdo pela Assembleia Geral do 2.° outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de
Contas;

iii) As demonstragdes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execugdo
Orgamental a 31 de dezembro de 2015 relativo ao programa alvo de
apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
de 2015 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as
demonstragdes financeiras previstas legalmente e, para efeitos de vali-
dagdo técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente
aceites, que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execugio
do Programa e respetivos projetos indicados na clausula 3.%;

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

J) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagdo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integracdo dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

/) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.% ¢ 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipa¢des financeiras por parte do 1.° outorgante,
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigag@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d), e), f),
2), h) e/ou i) da clausula 5. por razdes ndo fundamentadas, concede
ao 1.° outorgante o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zagdo dos fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.
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3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2015 ou
em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no ambito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lein.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.*
Limitacao as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° outorgante pelo 1.° outorgante
nos termos do contrato-Programa celebrados em 2015 corresponde ao
valor estimado de 62,60 % do montante do respetivo orgamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos or¢amentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungé@o das contas
anuais do 2.° outorgante.

3 — Face ao disposto no n.° 1, nos termos do disposto no artigo 16.° do
Decreto-Lein.° 273/2009, de 1 de outubro as remuneragdes dos membros
dos corpos sociais ndo podem ultrapassar os limites abaixo indicados:

a) A titulo individual: a remuneracédo equivalente a cargos de dire¢@o
superior de 1.° grau da Administragao Publica;

b) No computo das remuneragdes aos membros dos corpos sociais:
5 % do montante global das comparticipagdes concedidas através do
contrato-programa celebrado com o 2.° outorgante no ano de 2015,
excluindo os referentes a Organizagdo de Eventos Internacionais.

4 — A violagdo dos limites indicados no ponto anterior constitui o
2.° outorgante na obrigag@o de restituicdo integral, ao 1.° outorgante,
dos montantes que lhe foram atribuidos por aquele contrato-programa
celebrado ou outorgados para o corrente ano.

5 — As remuneragdes aos Revisores Oficiais de Contas que integram
o Conselho Fiscal ndo sao consideradas no ambito da limitacao estabe-
lecida no ponto 3 do presente artigo.

Clausula 8.*
Resultados Desportivos Internacionais

O 2.° outorgante compromete-se a atingir os resultados desportivos
internacionais indicados no Anexo I ao presente contrato, o qual faz
parte integrante do mesmo.

Clausula 9.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacao
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.2
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 11.2
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem
ser tornadas extensiveis 4 execucdo dos contratos-programa cele-
brados pelo 2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
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n.° 273/2009, de 1 de outubro, designadamente através da realizagao
de inspegdes, inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade
externa, devendo aqueles contratos-programa conter clausula expressa
nesse sentido.

Clausula 12.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 13.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.%, sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfacdo das obrigacdes contratuais estabelecidas na
clausula 5.7 supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro de
2015 e, por motivos de interesse ptblico para o Estado, o apoio abrange a
totalidade do programa desportivo anexo ao presente contrato-programa
e do qual faz parte integrante.

Clausula 14.#
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 —Em cumprimento do n.°1, artigo 22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, o contrato-programa CP/33/DDF/2015
¢ substituido pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as
quantias que o 1.° outorgante ja entregou ao 2.° outorgante, as quais sao
deduzidas as verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — O 2.° outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° outor-
gante relativamente ao contrato-programa CP/33/DDF/2015, seja a
que titulo for.

Assinado em Lisboa, em 19 de maio de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

19 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — A Presidente da Federagao Portuguesa de Hoquei, Joana
Catarina Martins Gongalves.

ANEXO1

(ao Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo CP/136/DDF/2015)

Resultados desportivos a atingir pelas Selegdes Nacionais
e no ambito do Alto Rendimento

Competi¢do Internacional Objetivos

EuroHockey Indoor Junior Cham- | Manuteng¢do na 1.* Divisdo da Eu-

pionship — Masculinos. ropa.
EuroHockey Championship III |Promocgdo a 2.* Divisdo da Eu-
Men — Séniores. ropa.
208673298
Contrato n.° 372/2015

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/226/DDF/2015

Eventos Desportivos Internacionais

FINA 10 km Marathon Swimming World Cup
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito piiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e
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2 — A Federag@o Portuguesa de Natagdo, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade ptblica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 51/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Diario da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na(o)
Moradia do Complexo do Jamor — Estrada da Costa, 1495-688 Cruz
Quebrada Dafundo, NIPC 501665056, aqui representada por Antonio
José Rocha Martins da Silva, na qualidade de Presidente, adiante de-
signada por 2.° Outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas Clausulas seguintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pagao financeira a organizagao pelo 2.° Outorgante do Evento Desportivo
Internacional designado FINA 10 km Marathon Swimming World Cup,
em Setubal, no dia 27 de junho de 2015, conforme proposta apresentada
ao 1.° Outorgante constante do Anexo I a este contrato-programa, o qual
faz parte integrante do mesmo, publicado e publicitado nos termos do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

1 — Para a organizagdo do Evento Desportivo referido na Clau-
sula 1.” supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° Outorgante,
¢ concedida a este pelo 1.° Outorgante uma comparticipagdo financeira
até ao valor maximo de 47.500,00 €.

2 — O valor final do apoio é determinado apds analise do relatorio
final indicado na alinea d) da Clausula 5.* considerando as seguintes
disposigdes:

a) Para efeitos de determinacdo do apoio final ao evento ¢ calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a propor¢do das
despesas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo
2.° Outorgante;

b) Nio sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a propor¢ao
decorrente do quociente entre o orgamento do evento € o orcamento
total do 2.° Outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° Outorgante s6 sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizagao do evento;

d) Nio sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos orgaos sociais;

e) O valor final do apoio néo pode ultrapassar 40,50 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagdo do evento;

/) Esta percentagem inclui uma valorizagdo na anélise do evento de
4,50 % decorrente dos indicadores abaixo:

) N.° de praticantes — 80 (0,50 %)

i) N.° de paises — 20 (1,00 %)

iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Sim (2,00 %)

iv) Transmissdo direta — Sim (1,00 %)

2) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea ndo sejam atingidos.

h) O valor indicado no n.° 1 da presente Clausula ¢ depreciado em
2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da Clausula 5.

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢gamento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.
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Clausula 4.
Disponibilizacdo da comparticipacio financeira

A comparticipacdo referida non.° 1. da Clausula 3.? ¢ disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipagdo financeira até 30 (trinta) dias antes da data
de realizagdo do evento desportivo, correspondente a 23.750,00 €;

b) 50 % da comparticipagdo financeira, correspondente a 23.750,00 €,
em 2015, no prazo de 30 (trinta) dias apds o cumprimento do disposto
na alinea d) da Clausula 5.? infra e obtida a respetiva validagao positiva
por parte do 1.° Outorgante.

Clausula 5.7
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Sao obrigagdes do 2.° Outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° Outorgante e de forma a atingir
os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° Outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execugdo do Evento Desportivo objeto do presente
contrato, nao podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que
ndo sejam os associados a execu¢do do mesmo, de modo a permitir o
acompanhamento da aplicag@o das verbas confiadas exclusivamente
para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatdrio final, sobre a execugdo técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo 1.° Outorgante acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° Outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, 0 mapa de execugdo
or¢amental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validacdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° Outorgante ou de seu asso-
ciado, nos termos da alinea g) da presente Clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;,

/) Publicitar, em todos os meios de promogdo e divulgagdo do pro-
grama desportivo, 0 apoio do 1.° Outorgante conforme regras fixadas
no manual de normas graficas.

2) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigac¢des do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas Clausulas 8.* ¢ 9.%, ha lugar a
suspensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante
quando o 2.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na Clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigacdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), ), d), e)
e/ou g) da Clausula 5.%, concede ao 1.° Outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Ou-
torgante nao tenham sido aplicadas na competente realizagéo do Evento
Desportivo, o 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outor-
gante pelo 1.° Outorgante ao abrigo de outros contratos-programa
celebrados em 2015 ou em anos anteriores, que nao tenham sido total
ou parcialmente aplicadas na execucgdo dos respetivos Programas
de Atividades, sdo por esta restituidas ao 1.° Outorgante podendo
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este Instituto, no ambito do presente contrato-programa, acionar o
disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro.

Clausula 7.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execucdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no nimero anterior podem
ser tornadas extensiveis a execu¢do dos contratos-programa cele-
brados pelo 2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo
de inspegoes, inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade
externa, devendo aqueles contratos-programa conter Clausula ex-
pressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igual-
dade de oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens
e mulheres, das determinagdes da Autoridade Antidopagem de
Portugal (ADoP) e do Conselho Nacional do Desporto, e de um
modo geral, da legislacdo relativa ao combate as manifestacdes
de violéncia associadas ao desporto, a dopagem, a corrupcio, ao
racismo, a xenofobia e a todas as formas de discriminagdo, entre
as quais as baseadas no sexo, implica a suspensao e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.

Cléausula 9.2
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.

Clausula 10.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.%
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na Clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na Clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.2
Disposi¢oes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato programa ¢é publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 19 de maio de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

19 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. —
O Presidente da Federagao Portuguesa de Natagdo, Antonio José Rocha
Martins da Silva.
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ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/226/DDF/2015)

Quadro de revisao do apoio

Indicador Valorizagéo do apoio face aos indicadores

N.° de praticantes . .. ......... > 250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[de praticantes — 2 %
[150, 200[de praticantes — 1,5 %
[100, 150[de praticantes — 1 %
[50, 100[de praticantes — 0,5 %
[0, 50[de praticantes — 0 %
Modalidades individuais:

> 24 de paises — 2,5 %

[10, 23] de paises — 1 %

[0, 9] de paises — 0 %

N.Cdepaises................

Modalidades coletivas:

> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

Presenca de praticante medalhado | Sim — 2 %
em Jogos Olimpicos, campeo- | Ndo — 0 %
natos do mundo e da Europa de
absolutos.

Transmissao direta .......... Sim— 1%
Nio— 0%

208673281
Contrato n.° 373/2015

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
CP/108/DDF/2015

Atividades Regulares
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Tiro com Armas de Caga, pessoa
coletiva de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica
desportiva, concedido através de Despacho n.° 14/94, de 18 de
margo, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 78, de
4 de abril, com sede na(o) Alameda Anténio Sérgio, 22 — 8.° C,
1495-132 Algés, NIPC 501430156, aqui representada por Pedro
Manuel da Cunha Mota, na qualidade de Presidente, adiante de-
signada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) De acordo com o Estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, “ outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”;

B) Pelo despacho de 20 de janeiro de 2015, do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude, foi autorizada a celebracdo de aditamento,
ao abrigo da disposigao legal acima mencionada, com o 2.° outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 26-01-2015, com
0 2.° outorgante o Contrato-Programa n.® CP/56/DDF/2015 que previa
a concessdo de uma comparticipac@o financeira até 29.164,00 €, paga
em regime duodecimal,

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequéncia
de analise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Conselho Diretivo
ficou estabelecida a concessdo a entidade acima identificada de uma
comparticipagdo financeira no valor global identificado na clausula 3.7,
infra, destinada a apoiar a execugo do Programa de Desenvolvimento
Desportivo apresentado;
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E)On.° 3, do artigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos -programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

nos termos dos artigos 7.°,46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de janei-
ro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos Contratos-
-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagdo com
o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, é celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipagao financeira a execugdo do Programa de Desenvolvimento
Desportivo de Atividades Regulares, que o 2.° outorgante apresentou
ao 1.° outorgante, ¢ se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante, ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execug@o do programa desportivo
referido na clausula 1.%, ¢ no montante de 190.000,00 €, com a seguinte
distribui¢ao, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3, infra:

a) A quantia de 25.000,00 €, destinada a comparticipar os custos com
a Organizagdo e Gestdo do 2.° outorgante;

b) A quantia de 85.000,00 €, destinada a comparticipar a execucdo do
projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva;

¢) A quantia de 80.000,00 €, destinada a comparticipar a execugao
do projeto de Selegdes Nacionais e Alto Rendimento do 2.° outorgante.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-pro-
grama — aditamento — n.°” CP/56/DDF/2015 sdo englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.

3 — O 2.° outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 19.000,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisdo con-
tratual nos termos da clausula 12.2, infra.

4 — Nao obstante o indicado no ponto 3. o valor maximo do apoio
para o projeto de Organizagdo e Gestdo ndo pode ultrapassar o montante
de 82.500,00 €.

5 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados ndo ultrapassa 48.000,00 €.

6 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo € alvo de apoio no &mbito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P.

7 — O montante da comparticipagdo financeira indicada no n.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisicdes, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

8 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteragdo dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagdo escrita do 1.° outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execugdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

9 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.
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Clausula 4.
Disponibilizacdo da comparticipacio financeira

1 — A comparticipagao referida do n.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Programa
Més de atividades

regulares
Janeiro .. ... 14.582,00 €
Fevereiro ............. oo 14.582,00 €
Margo. . .ot 16.116,00 €
Abril. ..o 16.080,00 €
Maio. . oot 16.080,00 €
Junho . ... .o . 16.080,00 €
Julho. . ... .o 16.080,00 €
AGOStO ..o 16.080,00 €
Setembro ............. . 16.080,00 €
Outubro . ... 16.080,00 €
Novembro .......... ... .. ... 16.080,00 €
Dezembro. ............ .. 16.080,00 €
Total. ................ 190.000,00 €

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro e fevereiro s6 sio
disponibilizados ao 2.° outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.® CP/56/DDF/2015.

3 — Na circunstancia do 2.° outorgante ndo ter recebido a tota-
lidade dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para
os meses de janeiro e fevereiro na vigéncia do contrato-programa
n.° CP/56/DDF/2015, apenas tem direito a receber a diferenga entre a
verba prevista no aludido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo do
contrato-programa n.° CP/56/DDF/2015.

4 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatério intermédio so-
bre a execugdo técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagao
financeira por parte do 1.° outorgante ao 2.° outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea ¢) da clausula 5.*

Clausula 5.7
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sao obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste contrato-
programa, sempre que solicitadas pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lein.° 273/2009,
de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e exclusivo para
execugdo do programa de desenvolvimento desportivo que é objeto
de apoio pelo presente contrato-programa, nao podendo nele imputar
outros custos e proveitos que ndo sejam os da execucdo especifica do
programa, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo das
verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a
execugdo financeira dos projetos de Organizagdo e Gestao da Federa-
¢do, Desenvolvimento da Atividade Desportiva e SelecGes Nacionais e
Alto Rendimento, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagido
das verbas confiadas exclusivamente para esses fins nos termos das
alineas a), b) e ¢), do n.° 1, da clausula 3.*

e) Entregar, até 15 de setembro de 2015, um relatério intermédio, em
modelo proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo técnica e
financeira do Programa de Atividades Regulares referente ao 1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de margo de 2016, um relatério final, em modelo
proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execu¢do do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c¢) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

g) Disponibilizar na pagina de Internet da Federag@o, até 15 de abril
de 2016, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual ¢ Conta de Geréncia, acompanhado da copia
da respetiva ata de aprovagao pela Assembleia Geral do 2.° outorgante;
ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do De-
creto-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de Contas;
iif) As demonstragdes financeiras legalmente previstas;
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h) Facultar ao 1.° outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execucao
Orgamental a 31 de dezembro de 2015 relativo ao programa alvo de
apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
2015 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as de-
monstragdes financeiras previstas legalmente e, para efeitos de validagdo
técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execucdo do
Programa e respetivos projetos indicados na clausula 3.%;

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa,

J) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagdo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no dmbito do
programa de atividades apresentado ao 1.° outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integragao dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

/) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.% € 9., ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante,
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d), e), f), ),
h) e/ou i) da clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° outorgante o direito de resolucdo do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zacdo dos fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2015 ou
em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no ambito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.?
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° outorgante pelo 1.° outorgante
nos termos do contrato-programa celebrados em 2015 corresponde ao
valor estimado de 41,34 % do montante do respetivo orgamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos or¢amentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungdo das contas
anuais do 2.° outorgante.

3 — Face ao disposto no n.° 1, nos termos do disposto no artigo 16.° do
Decreto-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro as remuneragdes dos membros
dos corpos sociais ndo podem ultrapassar os limites abaixo indicados:

a) A titulo individual: a remuneragdo equivalente a cargos de dire¢do
superior de 1.° grau da Administragdo Publica;

b) No computo das remuneragdes aos membros dos corpos sociais:
5 % do montante global das comparticipa¢des concedidas através do
contrato-programa celebrado com o 2.° outorgante no ano de 2015,
excluindo os referentes a Organizagao de Eventos Internacionais.

4 — A violagdo dos limites indicados no ponto anterior constitui o
2.° outorgante na obrigagdo de restitui¢do integral, ao 1.° outorgante,
dos montantes que lhe foram atribuidos por aquele contrato-programa
celebrado ou outorgados para o corrente ano.

5 — As remuneragdes aos Revisores Oficiais de Contas que integram
o Conselho Fiscal nao sdo consideradas no ambito da limitacao estabe-
lecida no ponto 3. do presente artigo.
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Clausula 8.%
Resultados Desportivos Internacionais

O 2.° outorgante compromete-se a atingir os resultados desportivos
internacionais indicados no Anexo I ao presente contrato, o qual faz parte
integrante do mesmo.

Clausula 9.

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas de
discriminacdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspensao e,
se necessario, o cancelamento das comparticipacdes financeiras concedidas
pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.?

Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensao e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 11.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execuc@o do contrato-pro-
grama, podendo realizar, para o efeito, inspecdes, inquéritos e sindican-
cias, ou determinar a realiza¢do de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes ¢ em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Cléausula 13.2
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 2., sem prejuizo do regime duo-
decimal e da satisfagdo das obriga¢des contratuais estabelecidas na clau-
sula 5.% supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e,
por motivos de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade
do programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual faz
parte integrante.

Clausula 14.#

Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 — Em cumprimento do n.® 1, artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, o contrato-programa n.°CP/56/DDF/2015 ¢ substituido
pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as quantias que
o 1.° outorgante ja entregou ao 2.° outorgante, as quais sao deduzidas as
verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — 0O 2.° outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° outor-
gante relativamente ao contrato-programa n.° CP/56/DDF/2015, seja
a que titulo for.

Assinado em Lisboa, em 19 de maio de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

19 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, . P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Tiro com Armas
de Caca, Pedro Manuel da Cunha Mota.
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ANEXO 1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/108/DDF/2015)

Resultados desportivos a atingir pelas Sele¢gées Nacionais e no ambito do Alto Rendimento

Competigao Internacional

Objetivos

Campeonato do Mundo — Trap 3 (Seniores/Juniores) . ..............
Campeonato da Europa — Trap 3 (Seniores/Juniores) ...............
Campeonato do Mundo — Sport FEDECAT (Seniores/Juniores). . . . . ..
Campeonato da Europa — Sport FEDECAT (Seniores/Masculinos) . . . .
Campeonato do Mundo — Extreme SPORT (Seniores/Masculinos) . . . .
Campeonato do Mundo — Tiro as Ventoinhas (Seniores/Masculinos). . .
Campeonato da Europa — Tiro as Ventoinhas (Seniores/Juniores) . . . ..
Campeonato da Europa e Final da Taga do Mundo- Tiro ao Voo (Seniores/Juniores . . . . . .
Campeonato do Mundo — Tiro ao Voo (Seniores/Juniores). ..........

ESC — European Championship — Fosso Oimpico (Seniores/Misto)

EOC — European Games — Fosso Oimpico (Seniores/Misto) . .......

ISSF — World Championship — Fosso Olimpico (Seniores/Juniores)

ISSF — World Cup — Fosso Olimpico (Seniores/Masculinos) . . ... ...

Obter classificagdo até ao 3.° lugar.
Obter classificagdo até ao 3.° lugar.
Obter classificagao até ao 3.° lugar.
Obter classificagao até ao 3.° lugar.
Obter classificagdo até ao 3.° lugar.
Obter classifica¢do até ao 3.° lugar.
Obter classificagdo até ao 3.° lugar.
Obter classificagdo até ao 3.° lugar.
Obter classificagao até ao 3.° lugar.
Obter classificagao até ao 20.° lugar.
Obter classificacdo até ao 20.° lugar.
Obter classificagdo até ao 20.° lugar.
Obter quatro classificagdes até ao 20.° lugar.

Contrato n.° 374/2015

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
CP/76/DDF/2015

Atividades Regulares
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federacao de Ginastica de Portugal, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 45/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Diario da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na(o)
Estrada da Luz, 30 A, 1600-159 Lisboa, NIPC 501381074, aqui repre-
sentada por Jodo Paulo do Nascimento e Oliveira Rocha, na qualidade
de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”;

B) Pelo despacho de 20 de janeiro de 2015, do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude, foi autorizada a celebragdo De aditamento,
ao abrigo da disposi¢do legal acima mencionada, com o 2.° outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 29-01-2015, com
0 2° outorgante o Contrato-Programa n.° CP/31/DDF/2015 que previa
a concessdo de uma comparticipagao financeira até 168.332,00 €, paga
em regime duodecimal;

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequéncia
de analise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Secretario de
Estado do Desporto e Juventude ficou estabelecida a concessdo a en-
tidade acima identificada de uma comparticipagdo financeira no valor
global identificado na clausula 3.%, infra, destinada a apoiar a execucdo
do Programa de Desenvolvimento Desportivo apresentado;

E)On.° 3, do artigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos -programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de janei-
ro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos Contratos-
-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagdo com
o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21 de
setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo que se rege pelas clausulas seguintes:

208673419

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipagdo financeira a execu¢do do Programa de Desenvolvimento
Desportivo de Atividades Regulares, que o 2.° outorgante apresentou
ao 1.° outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 2.#
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.#
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo 1.° outorgante, ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa desportivo
referido na clausula 1.%, ¢ no montante de 1.082.500,00 €, com a seguinte
distribuic@o, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3, infra:

a) A quantia de 177.500,00 €, destinada a comparticipar os custos
com a Organizagio e Gestdo do 2.° outorgante;

b) A quantia de 435.000,00 €, destinada a comparticipar a execugao
do projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva, que inclui as
seguintes consignagdes especificas:

i) 134.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratagdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

ii) 13.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente a execugdo
do projeto de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil “Projeto de
Desenvolvimento da Pratica Gimnica”;

¢) A quantia de 470.000,00 €, destinada a comparticipar a execugiao
do projeto de Selegdes Nacionais e Alto Rendimento do 2.° outorgante,
que inclui as seguintes consignagdes especificas:

i) 239.450,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-pro-
grama — aditamento — n.° CP/31/DDF/2015 sdo englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.

3 — 0O 2.° outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 108.250,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisdo con-
tratual nos termos da clausula 12.%, infra.

4 — Nao obstante o indicado no n.° 3 o valor maximo do apoio para
o projeto de Organizagdo e Gestao ndo pode ultrapassar o montante de
217.000,00 €.
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5 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados néo ultrapassa 48.000,00 €.

6 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no &mbito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P.

7 — O montante da comparticipagdo financeira indicada no n.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisig¢des, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

8 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteragdo dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagdo escrita do 1.° outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execucdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

9 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e estd inscrito na rubrica de despesa or¢amental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disponibilizaciao da comparticipacio financeira

1 — A comparticipacdo referida do n.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Programa
Meés de atividades

regulares
Janeiro . .. ... ... 84.166,00 €
Fevereiro .. .......... . .. .. .. .. 84.166,00 €
Margo. . ..o 91.478,00 €
Abril. ... 91.410,00 €
Maio. . ..o 91.410,00 €
Junho . ... ... ... 91.410,00 €
Julho. . ... ... 91.410,00 €
AGOSIO . oo 91.410,00 €
Setembro .. .......... . ... ... 91.410,00 €
Outubro . ......... ... . 91.410,00 €
Novembro ................iiiiiiiinann.. 91.410,00 €
Dezembro. ............ ... ... ... . .. ... 91.410,00 €
Total................. 1.082.500,00 €

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro e fevereiro so sdo
disponibilizados ao 2.° outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.° CP/31/DDF/2015.

3 — Na circunstancia do 2.° outorgante ndo ter recebido a totalidade dos
montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os meses de janeiro
e fevereiro na vigéncia do contrato-programa n.° CP/31/DDF/2015, apenas
tem direito a receber a diferenca entre a verba prevista no aludidon° 1 e a
quantia que recebeu ao abrigo do contrato-programa n.° CP/31/DDF/2015.

4 — A nfo entrega ou a ndo validagdo do relatorio intermédio so-
bre a execugdo técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagdo
financeira por parte do 1.° outorgante ao 2.° outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da Clausula 5.

Clausula 5.#
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sdo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste contrato-
programa, sempre que solicitadas pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lein.° 273/2009,
de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e exclusivo para
execucdo do programa de desenvolvimento desportivo que é objeto
de apoio pelo presente contrato-programa, ndo podendo nele imputar
outros custos e proveitos que nio sejam os da execugdo especifica do
programa, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo das
verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a
execugdo financeira dos projetos de Organizagdo e Gestdo da Federa-
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¢do, Desenvolvimento da Atividade Desportiva e Selecdes Nacionais e
Alto Rendimento, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagao
das verbas confiadas exclusivamente para esses fins nos termos das
alineas a), b) e ¢), do n.° 1, da clausula 3.

e) Entregar, até 15 de setembro de 2015, um relatério intermédio,
em modelo proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execucdo téc-
nica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente ao
1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de margo de 2016, um relatorio final, em modelo
proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execu¢do do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

2) Disponibilizar na pagina de Internet da Federag@o, até 15 de abril
de 2016, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia
da respetiva ata de aprovagao pela Assembleia Geral do 2.° outorgante;
ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do De-
creto-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de Contas;
iii) As demonstragdes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execucdo
Orgamental a 31 de dezembro de 2015 relativo ao programa alvo de
apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
de 2015 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as
demonstragdes financeiras previstas legalmente e, para efeitos de vali-
dagdo técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente
aceites, que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execugao
do Programa e respetivos projetos indicados na clausula 3.%;

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagéo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integragdo dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

/) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigac¢des do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* € 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipa¢des financeiras por parte do 1.° outorgante,
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d), e), f),
g), h) e/ou i) da clausula 5.a, por razdes ndo fundamentadas, concede
ao 1.° OUTORGANTE o direito de resolugo do presente contrato e de
reaver todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade
de realizagao dos fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipacdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2015 ou
em anos anteriores, que nao tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no ambito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° outorgante pelo 1.° outorgante
nos termos do contrato-programa celebrados em 2015 corresponde ao
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valor estimado de 44,42 % do montante do respetivo orgamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos orgamentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungdo das contas
anuais do 2.° outorgante.

3 — Face ao disposto no n.® 1, nos termos do disposto no artigo 16.° do
Decreto-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro as remuneragdes dos membros
dos corpos sociais ndo podem ultrapassar os limites abaixo indicados:

a) A titulo individual: a remuneracédo equivalente a cargos de dire¢@o
superior de 1.° grau da Administragdo Publica;

b) No computo das remuneragdes aos membros dos corpos sociais:
5 % do montante global das comparticipagdes concedidas através do
contrato-programa celebrado com o 2.° outorgante no ano de 2015,
excluindo os referentes a Organizagdo de Eventos Internacionais.

4 — A violagdo dos limites indicados no ponto anterior constitui o
2.° outorgante na obrigag@o de restituicdo integral, ao 1.° outorgante,
dos montantes que lhe foram atribuidos por aquele contrato-programa
celebrado ou outorgados para o corrente ano.

5 — As remuneragdes aos Revisores Oficiais de Contas que integram
o Conselho Fiscal ndo sdo consideradas no ambito da limitagao estabe-
lecida no ponto 3. do presente artigo.

Clausula 8.*
Resultados Desportivos Internacionais

O 2.° outorgante compromete-se a atingir os resultados desportivos
internacionais indicados no Anexo I ao presente contrato, o qual faz
parte integrante do mesmo.

Clausula 9.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacio
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.2

Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lein.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.
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Clausula 11.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execuc@o do contrato-pro-
grama, podendo realizar, para o efeito, inspec¢des, inquéritos e sindican-
cias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.%
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 13.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.%, sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfacdo das obrigagdes contratuais estabelecidas
na clausula 5.% supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro
de 2015 e, por motivos de interesse publico para o Estado, o apoio
abrange a totalidade do programa desportivo anexo ao presente contrato-
programa e do qual faz parte integrante.

Clausula 14.#
Disposic¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 — Em cumprimento do n.® 1, artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, o contrato-programa n.° CP/31/DDF/2015 ¢ substituido
pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as quantias que
o 1.° outorgante ja entregou ao 2.° outorgante, as quais sdo deduzidas as
verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — 0 2.° outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° outorgante
relativamente ao contrato-programa n.° CP/31/DDF/2015, seja a que
titulo for.

Assinado em Lisboa, em 20 de maio de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

20 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo de Ginastica de Portugal, Jodo
Paulo do Nascimento e Oliveira Rocha.

ANEXO 1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/76/DDF/2015)

Resultados desportivos a atingir pelas Sele¢gées Nacionais e no ambito do Alto Rendimento

Competigdo Internacional

Objetivos

Campeonato da Europa de Ginastica Artistica (Seniores /Femininos) . . .
Campeonato da Europa de Ginastica Artistica (Seniores /masculinos). . .
Campeonato do Mundo de Ginastica Artistica (Seniores /Femininos) . . .
Campeonato do Mundo de Ginastica Artistica (Seniores /masculinos). . .
Taga do Mundo Cottbus — Ginastica Artistica (Seniores/Femininos) . . .
Taga do Mundo Anadia — Ginastica Artistica (Seniores/Femininos). . . .
Taca do Mundo Anadia — Ginastica Artistica (Seniores/masculinos) . . .
Gymsport — Ginastica Artistica (Seniores/Juniores/Femininos) . . ... ..
Gymsport — Ginastica Artistica (Seniores/Juniores/masculinos). . . . . ..
Campeonato do Mundo de Ginastica Ritmica (seniores/Individual). . . . .
Campeonato do Mundo de Ginastica Ritmica (seniores/conjuntos) . . . . .
Campeonato da Europa de Ginastica Ritmica (seniores/equipas). . . . . ..
Taca do Mundo de Lisboa de Ginastica Ritmica (seniores/individual). . .
Taca do Mundo de Lisboa de Ginastica Ritmica (seniores/conjuntos) . . .
Campeonato do Mundo de Ginastica de Trampolins Artistica (Seniores /Femininos) . . . . .

Classificagdo até ao 16.° Lugar.
Classificagdo até ao 16.° Lugar.
Classificagdo no 1° terc¢o da tabela.
Classificagdo no 1° tergo da tabela.
Classificacdo até¢ ao 8.° Lugar.
Classificac¢do até ao 8.° Lugar.
Classificacdo até ao 8.° Lugar.
Classificagdo até ao 3.° Lugar.
Classificagdo até ao 3.° Lugar.
Classificagdo no 2° tergo da tabela.
Classificagdo coletiva até ao 20° lugar.
Classificagdo no 2° ter¢o da tabela.
Classificagdo no 2° tergo da tabela.
Classificagdo até ao 8.° Lugar.
Classificag@o até ao 16.° Lugar em Trampolim In-
dividual.
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Competigdo Internacional

Objetivos

Campeonato do Mundo de Ginastica de Trampolins (Seniores /masculinos)............

Taca do Mundo Valladolid de Ginastica de Trampolins (Seniores /masculinos). . ........

Taca do Mundo Valladolid de Ginastica de Trampolins (Seniores /Femininos) . .........

Taca do Mundo Loulé de Ginastica de Trampolins (Seniores /Femininos). . ............

Taca do Mundo Loulé de Ginastica de Trampolins (Seniores /masculinos) . ............

Taga do Mundo Cantanhede — Ginastica Aerdbica ... ............ ...,
Taga do Mundo Borovets — Gindstica Aerobica. . . ...,
Apuramento para o Campeonato da Europa — Ginastica Aerdbica . ..................
Apuramento para o Campeonato da Europa -Ginastica Aerobica.....................
Taca do Mundo da Maia — Ginastica Acrobatica (Seniores/Mistos) ... ...............
Taca do Mundo da Maia — Ginastica Acrobatica (Seniores/Femininos) ... ............
Taga do Mundo da Maia — Ginastica Acrobatica (Seniores/Masculinos) ..............

Taca do Mundo de Genebra — Ginastica Acrobatica (Seniores/Mistos)
Taca do Mundo de Genebra — Ginastica Acrobatica (Seniores/Femininos)
gos Europeus — Ginastica Acrobatica (Seniores/Mistos). . ...........coviuienao. .

Classificagdo até ao 8.° Lugar em Duplo Mini-tram-
polim.

Classificacdo até ao 8.° Lugar em Tumbling.

Classificago até ao 8.° Lugar em Trampolim Indi-
vidual.

Classificacdo até ao 3.° Lugar em Duplo mini-tram-
polim.

Classificacdo até ao 8.° Lugar em Trampolim Indi-
vidual.

Classificagdo até ao 8.° Lugar em Trampolim Sin-
cronizado.

Classificagdo até ao 8.° Lugar em Tumbling.

Classificag@o até ao 8.° Lugar em Trampolim Sin-
cronizado.

Classificacgdo até ao 8.° Lugar em Tumbling.

Classificagdo até ao 8.° Lugar em Trampolim Sin-
cronizado.

Classificagdo até ao 8.° Lugar em Trampolim Indi-
vidual.

Classificag@o até ao 8.° Lugar em Trampolim Sin-
cronizado.

Classificac¢do até ao 8.° Lugar.

Classificacdo até ao 8.° Lugar.

Classificagdo no 1.° ter¢o da tabela.

Classificagdo no 1.° ter¢o da tabela.

Classificagdo até ao 8.° Lugar em Par Misto.

Classificac¢do até ao 8.° Lugar em Grupo Feminino.

Classificagdo até ao 8.° Lugar em Grupo Masculino.

Classificacdo até ao 8.° Lugar em Par Masculino.

Classificagdo até ao 8.° Lugar em Par Misto.

Classificagdo até ao 8.° Lugar em Grupo Feminino.

Classificagdo até ao 8.° Lugar em Par Misto.

ogos Europeus — Ginastica Acrobatica (Seniores/Femininos). ... .....
Campeonato da Europa — Ginastica Acrobatica (Seniores/Mistos). . . . .
Campeonato da Europa — Ginastica Acrobatica (Seniores/Femininos). .

Campeonato da Europa — Ginastica Acrobatica (Seniores/Masculinos)

Campeonato da Europa — Ginastica Acrobatica (Juniores/Mistos) . . . . .
Campeonato da Europa — Ginastica Acrobatica (Juniores/Femininos) . .

Campeonato da Europa — Ginastica Acrobatica (Juniores/Masculinos)

Competicao Europeia por Idades — Ginastica Acrobatica (12-18 anos/Mistos) .........
Competicao Europeia por Idades — Ginastica Acrobatica (12-18 anos/Femininos)

Competi¢ao Europeia por Idades — Ginastica Acrobatica (12-18 anos/Masculinos). . . . ..
Competi¢ao Europeia por Idades — Ginastica Acrobatica (11-16 anos/Mistos)
Competi¢ao Europeia por Idades — Ginastica Acrobatica (11-16 anos/Masculinos/Femininos)

Competicao Europeia por Idades — Ginastica Acrobatica (11-16 anos/Masculinos). . . . . .

Classificac¢do até ao 8.° Lugar em Grupo Feminino.
Classificagdo até ao 8.° Lugar em Par Misto.
Classificagdo até ao 8.° Lugar em Grupo Feminino.
Classificacdo até ao 8.° Lugar em Grupo Masculino.
Classificagdo até ao 8.° Lugar em Par Masculino.
Classificagdo até ao 8.° Lugar em Par Misto.
Classifica¢do até ao 8.° Lugar em Grupo Feminino.
Classificagao até ao 8.° Lugar em Par Feminino.
Classificagdo até ao 8.° Lugar em Grupo Masculino.
Classificagdo até ao 8.° Lugar em Par Misto.
Classificagdo até ao 8.° Lugar em Grupo Feminino.
Classificagdo até ao 8.° Lugar em Par Feminino.
Classificagdo até ao 8.° Lugar em Grupo Masculino.
Classificagdo até ao 8.° Lugar em Par Misto.
Classificagdo até ao 8.° Lugar em Grupo Feminino.
Classificagdo até ao 8.° Lugar em Par Feminino.
Classificagdo até ao 8.° Lugar em Grupo Masculino.

Contrato n.° 375/2015

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
CP/121/DDF/2015

Atividades Regulares
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Columbofilia, pessoa coletiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, con-
cedido através de Despacho n.° 40/94, de 30 de agosto, publicado na
2.* série do Diario da Republica n.° 209, de 9 de setembro, com sede
na Rua Padre Estévdo Cabral, 79 — Sala 214, 3001-368 Coimbra,
NIPC 500921784, aqui representada por José Luis Rodrigues Jacinto,
na qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para o ano
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findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo contrato-pro-
grama, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo do ano anterior”;

B) Pelo despacho de 20 de janeiro de 2015, do Secretéario de Estado
do Desporto e Juventude, foi autorizada a celebragdo de aditamento,
ao abrigo da disposi¢do legal acima mencionada, com o 2.° outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 25-02-2015, com
0 2.° outorgante o contrato-programa n.° CP/21/DDF/2015 que previa
a concessdo de uma comparticipagdo financeira até 4.166,00 €, paga
em regime duodecimal,

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequén-
cia de analise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Presidente
ficou estabelecida a concessdo a entidade acima identificada de uma
comparticipagdo financeira no valor global identificado na clausula 3.2,
infra, destinada a apoiar a execugdo do Programa de Desenvolvimento
Desportivo apresentado;

E) On.° 3, do artigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos -programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

nos termos dos artigos 7.%,46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro —
Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos Contratos-Programa
de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacdo com o disposto nos
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artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21 de setembro, ¢ cele-
brado um contrato-programa de desenvolvimento desportivo que se rege
pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.

Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipagao financeira a execug¢do do Programa de Desenvolvimento
Desportivo de Atividades Regulares, que o 2.° outorgante apresentou
ao 1.° outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 2.*

Periodo de execug¢iio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.*

Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante, ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execug@o do programa desportivo
referido na clausula 1.7, é no montante de 25.000,00 €, com a seguinte
distribui¢ao, sem prejuizo do estabelecido no n.° 2, infra:

a) A quantia de 13.500,00 €, destinada a comparticipar os custos com
a Organizagdo e Gestdo do 2.° outorgante;

b) A quantia de 10.500,00 €, destinada a comparticipar a execucao do
projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva;

¢) A quantia de 1.000,00 €, destinada a comparticipar a execugao do
projeto de Selegdes Nacionais.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-pro-
grama — aditamento — n.” CP/21/DDF/2015 sdo englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.

3 — 0O 2.° outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 2.500,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisdo con-
tratual nos termos da clausula 12.?, infra.

4 — Nao obstante o indicado no ponto 3. o valor maximo do apoio
para o projeto de Organizagdo e Gestao nao pode ultrapassar o montante
de 15.000,00 €.

5 — O valor maximo anual de apoio a remunerac¢do ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados nao ultrapassa 32.000,00 €.

6 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no ambito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P.

7 — O montante da comparticipagdo financeira indicada no n.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisi¢des, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

8 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteragio dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagao escrita do 1.° outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execugdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

9 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disponibilizacio da comparticipacio financeira

1 — A comparticipacdo referida don.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Programa
Més de atividades
regulares
Janeiro .. ... 2.083,00 €
Fevereiro ......... ... .. .. . i 2.083,00 €
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Programa
Més de atividades

regulares
Margo. . oot 2.114,00 €
Abril. . ... 2.080,00 €
Maio. . oot 2.080,00 €
Junho ... ... ... 2.080,00 €
Julho. . ... 2.080,00 €
AGOSIO . oot 2.080,00 €
Setembro . ......... .. 2.080,00 €
Outubro . ... 2.080,00 €
Novembro .......... ... .. .. ... 2.080,00 €
Dezembro. . ........... i 2.080,00 €
Total................. 25.000,00 €

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro e fevereiro s6 sio
disponibilizados ao 2.° outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.° CP/21/DDF/2015.

3 — Na circunstancia do 2.° outorgante ndo ter recebido a tota-
lidade dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para
os meses de janeiro e fevereiro na vigéncia do contrato-programa
n.° CP/21/DDF/2015, apenas tem direito a receber a diferencga entre a
verba prevista no aludido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo do
contrato-programa n.® CP/21/DDF/2015.

4 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatério intermédio so-
bre a execugdo técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspens@o do pagamento da comparticipagdo
financeira por parte do 1.° outorgante ao 2.° outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da clausula 5.

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagodes do 2.° outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste contrato-
programa, sempre que solicitadas pelo 1.° outorgante;

c) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados pro-
prio e exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento
desportivo que € objeto de apoio pelo presente contrato-programa,
ndo podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam
os da execugdo especifica do programa, de modo a permitir o
acompanhamento da aplicag@o das verbas confiadas exclusivamente
para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a
execucdo financeira dos projetos de Organizagdo e Gestdo da Federa-
¢do, Desenvolvimento da Atividade Desportiva e SelecGes Nacionais e
Alto Rendimento, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo
das verbas confiadas exclusivamente para esses fins nos termos das
alineas a), b) e ¢), do n.° 1, da clausula 3.

e) Entregar, até 15 de setembro de 2015, um relatério intermédio,
em modelo proéprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugio téc-
nica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente ao
1.° semestre;

/) Entregar, até¢ 1 de marco de 2016, um relatorio final, em modelo
proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

2) Disponibilizar na pagina de Internet da Federag@o, até 15 de abril
de 2016, os seguintes documentos:

i) O Relatério Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da
copia da respetiva ata de aprovacdo pela Assembleia Geral do
2.° outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do De-
creto-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de
Contas, se aplicavel;

iii) As demonstragdes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° outorgante, ou a entidade credenciada a indicar
por aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de
Execucdo Orgamental a 31 de dezembro de 2015 relativo ao programa
alvo de apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a
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31 de dezembro 2015 antes do apuramento de resultados de cada
um dos projetos, as demonstracdes financeiras previstas legalmente
e, para efeitos de validagdo técnico-financeira, os documentos de
despesa, legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os pagamentos
efetuados no ambito da execugdo do Programa e respetivos projetos
indicados na clausula 3.%;

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

) Suportar os custos resultantes das requisigoes, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagdo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integragao dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

[) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante,
quando o 2.° outorgante nao cumpra:

a)As obrigagdes referidasna clausula 5.* do presente contrato-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigago decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d), e), f),
2), h) e/oui) da clausula 5.%, por razdes nao fundamentadas, concede
ao 1.° outorgante o direito de resolugdo do presente contrato e de
reaver todas as quantias pagas quando se verifique a impossibili-
dade de realizacdo dos fins essenciais do Programa de Atividades
Regulares.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2015 ou
em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no ambito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

5 — Os pagamentos previstos na clausula 4.* estdo suspensos até
que o 2.° outorgante regularize as obrigagdes contratuais em falta, bem
como proceda as reposi¢des de verbas apuradas resultantes de contra-
tos-programa celebrados em 2015 e/ou anos anteriores, sem prejuizo
da possibilidade deste Instituto poder acionar o estabelecido na parte
final do n.° anterior.

Clausula 7.
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° outorgante pelo 1.° outorgante
nos termos do contrato-programa celebrados em 2015 corresponde ao
valor estimado de 5,07 % do montante do respetivo orgamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde & média
dos or¢amentos dos ultimos trés anos, corrigida em fung@o das contas
anuais do 2.° outorgante.

Clausula 8.2

Resultados Desportivos Internacionais

O 2.° outorgante compromete-se a atingir os resultados desportivos
internacionais indicados no Anexo I ao presente contrato, o qual faz
parte integrante do mesmo.

Clausula 9.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igual-
dade de oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens
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e mulheres, das determinag¢des da Autoridade Antidopagem de
Portugal (ADoP) e do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um
modo geral, da legislagdo relativa ao combate as manifestagdes
de violéncia associadas ao desporto, a dopagem, a corrupg¢do, ao
racismo, a xenofobia e a todas as formas de discriminagdo, entre
as quais as baseadas no sexo, implica a suspensao e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° outorgante.

Clausula 10.*
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario,
o cancelamento das comparticipac¢des financeiras concedidas pelo
1.° outorgante.

Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execuc¢do do contrato-
programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e
sindicancias, ou determinar a realizacdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no nimero anterior podem
ser tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa cele-
brados pelo 2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, designadamente através da realizagio
de inspegdes, inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade
externa, devendo aqueles contratos-programa conter clausula ex-
pressa nesse sentido.

Clausula 12.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 13.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.%, sem prejuizo do
regime duodecimal e da satisfagdo das obrigagdes contratuais
estabelecidas na clausula 5.% supra, o presente contrato termina
em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos de interesse publico
para o Estado, o apoio abrange a totalidade do programa des-
portivo anexo ao presente contrato-programa e do qual faz parte
integrante.

Cléusula 14.2
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 — Em cumprimento do n.° 1, artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, o contrato-programa n.°CP/21/DDF/2015 ¢ substituido
pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as quantias que
o 1.° outorgante ja entregou ao 2.° outorgante, as quais sao deduzidas as
verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — 0O 2.° Outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° outor-
gante relativamente ao contrato-programa n.° CP/21/DDF/2015, seja
a que titulo for.

Assinado em Lisboa, em 20 de maio de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

20 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federac@o Portuguesa de Columbofilia,
José Luis Rodrigues Jacinto.
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ANEXO 1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/121/DDF/2015)

Resultados desportivos a atingir pelas Sele¢gées Nacionais e no ambito do Alto Rendimento

Competigao Internacional

Objetivos

Campeonato do Mundo de Seniores Misto (fase final) — “One Loft Race”
Campeonato do Mundo de Jovens Misto (fase final) — “One Loft Race”
“One Loft Race”
Campeonato da Europa de Jovens Misto (fase final) — “One Loft Race”

Campeonato da Europa de Seniores Misto (fase final)

Uma classificagéo 15 primeiros individuais.
Uma classificagdo 15 primeiros individuais.
Uma classificagdo 8 primeiros individuais.
Uma classificagdo 8 primeiros individuais.

Contrato n.° 376/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo CP/234/DDF/2015

Eventos Desportivos Internacionais

World Rugby U20 Trophy 2015
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagao Portuguesa de Rugby, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade ptblica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 54/93, de 29 de novembro, publicado na 2. série
do Didrio da Republican.® 288, de 11 de dezembro, com sede na(o) Rua
Julieta Ferrdo, 12 — 3.° Sala 303, 1600-131 Lisboa, NIPC 501617523,
aqui representada por Carlos Amado da Silva, na qualidade de Presidente,
adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica ¢ do Desporto — ¢ do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pacdo financeira a organizagao pelo 2.° outorgante do Evento Desportivo
Internacional designado World Rugby U20 Trophy 2015, no Jamor,
Oeiras, nos dias 8 a 25 de maio de 2015, conforme proposta apresentada
ao 1.° outorgante constante do Anexo Il a este contrato-programa, o qual
faz parte integrante do mesmo, publicado e publicitado nos termos do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execug¢iio do programa

O periodo de execucdo do programa objeto de comparticipagio fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.2
Comparticipacio financeira

1 — Para a organizagdo do Evento Desportivo referido na clau-
sula 1.* supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° outorgante,
¢ concedida a este pelo 1.° outorgante uma comparticipac@o financeira
até ao valor maximo de 100.000,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado apds analise do relatorio
final indicado na alinea d) da Clausula 5.* considerando as seguintes
disposigdes:

a) Para efeitos de determinacédo do apoio final ao evento é calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a propor¢ao das
despesas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo
2.° outorgante;

b) Nao sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a proporgéo
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decorrente do quociente entre o orgamento do evento € o orgamento
total do 2.° outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° outorgante s6 sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizag¢éo do evento

d) Nao sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos 6rgdos sociais;

e) O valor final do apoio nio pode ultrapassar 29,00 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagéo do evento;

/) Esta percentagem inclui uma valorizagdo na andlise do evento de
3,50 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes — 184 (1,50 %)

i) N.° de paises — 8 (1,00 %)

iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Nao (0,00 %)

iv) Transmissdo direta — Sim (1,00 %)

2) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea ndo sejam atingidos.

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula ¢ depreciado em
2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e estd inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituicdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.
Disponibiliza¢do da comparticipa¢io financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1. da clausula 3.* ¢ disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipac@o financeira até 15 (quinze) dias, apos a
publicacdo em Didrio da Republica correspondente a 50.000,00 €;

b) 50 % da comparticipagdo financeira, correspondente a 50.000,00 €,
em 2015, no prazo de 30 (trinta) dias apds o cumprimento do disposto
na alinea d) da Clausula 5.* infra e obtida a respetiva validagdo positiva
por parte do 1.° outorgante.

Clausula 5.*
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° outorgante e de forma a atingir
o0s objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para a execugdo do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
nao podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que ndo sejam os
associados a execuc@o do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusio do Evento Des-
portivo, o relatério final, sobre a execugdo técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo 1.° outorgante acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execugéo
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orcamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validacdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante ou de seu asso-
ciado, nos termos da alinea g) da presente Clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;

/) Publicitar, em todos os meios de promogéo e divulgagdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° outorgante conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

g) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.*
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.” € 9.7, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagao decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e/ou g) da clausula 5.%, concede ao 1.° outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realiza¢do dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagcdo do Evento
Desportivo, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execug@o do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizacdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As ag0es inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.2

Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lein.® 40/2012,
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de 28 de agosto, implica a suspensio e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.%
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2. e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.% supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.#
Disposic¢des finais
1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.
2 — Os litigios emergentes da execug@o do presente contrato-programa

sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.
3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 20 de maio de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

20 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Ins-
tituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baga-
nha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Rugby, Carlos Amado
da Silva.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/234/DDF/2015)

Quadro de revisao do apoio

Valorizagao do apoio face

Indicador i
aos indicadores

Numero de praticantes. ....... > 250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[de praticantes — 2 %
[150, 200[de praticantes — 1,5 %
[100, 150[de praticantes — 1 %
[50, 100[de praticantes — 0,5 %
[0, 50[de praticantes — 0 %
Numero de paises. ........... Modalidades individuais:

> 24 de paises — 2,5 %

[10, 23] de paises — 1 %

[0, 9] de paises — 0 %

Modalidades coletivas:

> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

Presenca de praticante medalhado | Sim — 2 %
em Jogos Olimpicos, campeo- | Nao — 0 %
natos do mundo e da Europa
de absolutos.

Transmissdo direta........... Sim—1 %

Nao— 0%

208673435
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Entidade de Servigos Partilhados da Administracéo
Publica, I. P.

Aviso n.° 5939/2015

A Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica, 1. P.
(ESPAP) celebrou, no dia 11 de maio de 2015, nos termos da alinea a)
don.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de fevereiro, o
acordo quadro para o fornecimento de mobilirio na sequéncia da reali-
zagao do «Concurso Limitado por Prévia Qualificago para a celebragido
do acordo quadro de fornecimento de mobiliario», cujo antincio de
adjudicagao foi publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia a 19 de
maio de 2015 com o n.° 2015/S 095 — 172249. Com a entrada em vigor,
no dia 13 de maio de 2015 do acordo quadro mencionado, passou a ser
vedado a todos os servi¢os da administragdo direta do Estado e a todos os
institutos publicos — que constituem entidades compradoras vinculadas
enquadradas no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 37/2007 — a
adogdo de procedimentos tendentes a contratagdo, fora do ambito do
mesmo, de bens e servigos abrangidos pelo acordo quadro, ressalvando-
-se, apenas, os casos de autorizac¢do prévia expressa do membro do
Governo responsavel pela area das finangas. Este regime decorre do
disposto nos n.” 4 e 6 do artigo 5.° do referido diploma, bem como no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 772/2008, de 6 de agosto, atualizada
pelas Portarias n.® 420/2009, de 20 de abril e 103/2011, de 14 de margo.

20 de maio de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Jaime
Quesado.
308665562

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ECONOMIA

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orcamento e das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagbes

Portaria n.° 318/2015

Considerando que a Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E.P.E.
pretende langar procedimentos para as “Prestacdes de servigos (Lotes
e especialidades) para a elaboracdo do Projeto de Execucdo da Nova
ligagdo ferroviaria entre Evora Norte e Elvas/Caia (fronteira com Es-
panha)”;

Considerando que o artigo 2.° da Lei de Enquadramento Orgamental
aprovada pela Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, alterada e republicada
pela Lein.® 37/2013, de 14 de junho (LEO), determina que o Orgamento
do Estado abrange os orgamentos do subsetor da administragdo central,
incluindo os servigos e organismos que nio dispdem de autonomia
administrativa e financeira, os servigos e fundos autéonomos ¢ a segu-
ranga social;

Considerando que nos termos do n.® 5 do artigo 2.° da LEO, consideram-
-se integradas no setor publico administrativo, também, as entidades que,
independentemente da sua natureza e forma, tenham sido incluidas
em cada subsetor no ambito do Sistema Europeu de Contas Nacionais
e Regionais, nas tltimas contas setoriais publicadas pela autoridade
estatistica nacional, referentes ao ano anterior ao da apresentacdo do
Orgamento do Estado;

Considerando que as Entidades Publicas Reclassificadas (EPR) a
que se refere o n.° 5 do artigo 2.° da LEO, que integram o Orgamento
do Estado de 2012 foram, desde logo, listadas no Anexo I da Circular,
série A, n.° 1367, de 1 de agosto de 2011, da Diregdo-Geral do Orga-
mento, encontrando-se integradas no Orgamento do Estado para 2012
como servigos e fundos autdnomos nos respetivos ministérios de tutela
e considerando que a Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E.P.E.
(REFER, E.P.E.) ¢ uma das EPR que consta dessa lista;

Considerando que os procedimentos para a “Prestagdes de servigos
(Lotes e especialidades) para a elaboragdo do Projeto de Execugdo da
Nova ligacdo ferroviaria entre Evora Norte e Elvas/Caia (fronteira com
Espanha)”, tém execucdo financeira plurianual, torna-se necessaria
a publicag@o no Diario da Republica de uma portaria de extensdo de
encargos dos Ministros de Estado e das Finangas e da Economia, nos
termos do n.%s 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, aplicavel ex vi do citado n.° 5 do artigo 2.° da LEO;

Considerando que o conjunto dos procedimentos em causa tem um
prego base de € 17.000.000,00.

Considerando que o inicio destes procedimentos ainda ndo ocorreu e
que o prazo de execugdo abrange os anos de 2015 a 2020.
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Nestes termos, e em conformidade com o disposto na alinea a) do
artigo 6.° da Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e don.® 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo, pelos Secretario
de Estado Adjunto e do Orgamento, no uso de competéncia delegada, nos
termos do Despacho n.® 9459/2013, de 5 de julho, e Secretario de Estado
das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes, no uso de competéncia
delegada, nos termos do Despacho n.° 12100/2013, o seguinte:

1.° Fica a REFER, E.P.E. autorizada a proceder a reparti¢do de En-
cargos relativa aos seguintes contratos:

a) Prestagdo de Servigos para o “Projeto de Execugdo da nova ligagao
ferroviaria entre Evora Norte ¢ Elvas/Caia— Coordenagdo técnica do
projeto e tarefas complementares gerais” até ao montante global de
€ 3.570.000,00;

b) Prestagdo de Servigos para o “Projeto de Execugdo da nova ligagdo
ferroviaria entre Evora Norte ¢ Elvas/Caia— Instalagdes fixas de tragdo
elétrica” até ao montante global de € 850.000,00;

¢) Prestagdo de Servigos para o “Projeto de Execugdo da nova ligagdo
ferroviaria entre Evora Norte e Elvas/Caia— Obras de arte e estruturas
especiais” até ao montante global de € 7.310.000,00;

d) Prestagdo de Servigos para o “Projeto de Execugdo da nova ligagdo
ferroviaria entre Evora Norte e Elvas/Caia— Via, Geotecnia e Servigos
Afetados” até ao montante global de € 4.080.000,00;

e) Prestacio de Servigos para o “Projeto de Execugdo da nova ligagio
ferrovidria entre Evora Norte e Elvas/Caia— Linha do Leste e ligagdes a
nova linha Evora/Caia” até¢ ao montante global de € 1.190.000,00;

2.° Os encargos or¢amentais decorrentes da execucdo dos contratos
acima referidos sdo repartidos da seguinte forma:

a) Prestagdo de Servigos para o “Projeto de Execugdo da nova ligagao
ferroviaria entre Evora Norte ¢ Elvas/Caia— Coordenagdo técnica do
projeto e tarefas complementares gerais™:

Em 2015: 157.080,00 € ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2016: 1.428.000,00 € ao qual acresce IVA a taxa legal em vi-
or;

Em 2017: 1.449.420,00 € ao qual acresce IVA a taxa legal em vi-
gor;

Em 2018: 78.540,00 € ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

Em 2019: 185.640,00 € ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

Em 2020: 271.320,00 € ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

b) Prestagdo de Servigos para o “Projeto de Execugdo da nova liga-
¢ao ferroviaria entre Evora Norte ¢ Elvas/Caia— Instalagdes fixas de
tragdo elétrica”:

Em 2015: 37.400,00 € ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2016: 340.000,00 € ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2017: 345.100,00 € ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2018: 18.700,00 € ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2019: 44.200,00 € ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2020: 64.600,00 € ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

¢) Prestagdo de Servigos para o “Projeto de Execugdo da nova ligagdo
ferroviaria entre Evora Norte e Elvas/Caia— Obras de arte e estruturas
especiais™:

Em 2015: 321.640,00 € ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

Em 2016: 2.924.000,00 € ao qual acresce IVA a taxa legal em vi-
gor;

Em 2017: 2.967.860,00 € ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

Em 2018: 160.820,00 € ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

Em 2019: 380.120,00 € ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

Em 2020: 555.560,00 € ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

d) Prestagdo de Servigos para o “Projeto de Execugdo da nova ligagdo
ferroviaria entre Evora Norte e Elvas/Caia— Via, Geotecnia e Servigos
Afetados™:

Em 2015:179.520,00 € ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

Em 2016: 1.632.000,00 € ao qual acresce IVA a taxa legal em vi-
gor;

Em 2017: 1.656.480,00 € ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

Em 2018: 89.760,00 € ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

Em 2019: 212.160,00 € ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

Em 2020: 310.080,00 € ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

e) Prestagdo de Servigos para o “Projeto de Execugdo da nova ligagdo
ferrovidria entre Evora Norte € Elvas/Caia— Linha do Leste e ligagdes
anova linha Evora/Caia™:

Em 2015: 52.360,00 € ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2016: 476.000,00 € ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;
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Em 2017: 483.140,00 € ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2018: 26.180,00 € ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2019: 61.880,00 € ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2020: 90.440,00 € ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

3.° O montante fixado para cada ano econdmico pode ser acrescido
do saldo que se apurar na execugdo or¢gamental do ano anterior.

4.° Os encargos financeiros resultantes da execugdo da presente por-
taria sdo satisfeitos por conta das verbas inscritas ou a inscrever no
or¢amento da REFER, E.P.E.

5.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

21 de maio de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto ¢ do Orga-
mento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado das
Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da

Silva Monteiro.
208674131

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orcamento e da Saude

Portaria n.° 319/2015

Para o desenvolvimento normal da atividade de presta¢do de cuidados
de saude aos cidaddos, o Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E.,
necessita de proceder a aquisigdo de servigos de manutengéo, tratamento
e requalificacdo das zonas verdes do Centro Hospitalar.

Considerando as economias de escala resultantes de um contrato de
média duracdo, e que tal contrato de prestagao de servigos para o Centro
Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E., da origem a encargos orgamentais
em mais de um ano econdmico, torna-se necessario a autorizagdo para
a assungao de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado Adjunto e do Or-
camento e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.°
da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagdo e no n.° 1
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a)
do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no
n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
o0 seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E., autorizado a
assumir um encargo plurianual até ao montante maximo de € 279.000,00
(duzentos e setenta e nove mil euros), ao qual acresce o IVA a taxa legal
em vigor, relativo ao contrato de aquisi¢ao de servigos de manutengao,
tratamento e requalificagdo das zonas verdes do Centro Hospitalar de
Lisboa Norte, E. P. E..

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2015 — € 31.000,00 ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2016 — € 124.000,00 ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2017 — € 124.000,00 ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano econdomico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas do Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

19 de maio de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto ¢ do Orga-
mento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado da
Saude, Manuel Ferreira Teixeira.

208663189

Portaria n.° 320/2015

O Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., necessita
de proceder a aquisi¢do de reagentes para testes de quimica clinica e
imunoquimica, para os anos de 2015, 2016 e 2017.

Considerando que o contrato relativo a aquisi¢do de reagentes
para testes de quimica clinica e imunoquimica, para o hospital,
da origem a encargos or¢gamentais em mais de um ano econdémico,
torna-se necessario a autorizagdo para a assun¢do de compromissos
plurianuais.
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Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado Adjunto e do Or-
camento e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da
Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redacdo e no n.° 1 do
artigo 22.° do Decreto -Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a)
do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no
n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
o seguinte:

1 — Fica o Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.,
autorizado a assumir um encargo plurianual até ao montante maximo de
€3.212.191,68 (trés milhdes duzentos e doze mil cento e noventa e um
euros e sessenta e oito céntimos), a que acresce o [VA a taxa legal em
vigor, relativo a aquisi¢do de reagentes para testes de quimica clinica
e imunoquimica.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2015 — € 1.070.730,56 a que acresce IVA a taxa em vigor;
2016 — € 1.070.730,56 a que acresce IVA a taxa em vigor;
2017 — € 1.070.730,56 a que acresce IVA a taxa em vigor.

3 — Aimportancia fixada para cada ano econdémico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por ver-
bas adequadas do Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.

19 de maio de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orga-
mento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado da
Saude, Manuel Ferreira Teixeira.

208663237

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes da Ministra da Administragao Interna
e do Secretario de Estado
dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagéao

Despacho n.° 5773/2015

Nos termos das disposigdes conjugadas da alinea b) don.® 1 do artigo 89.°,
don.® 1 doartigo 91.°en.° 1 do artigo 92.° do Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de
margo, por forga do disposto non.° 2 do artigo 43.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e do Despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros
n.° 10774-B/2013, de 9 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 159, de 20 de agosto de 2013, ponderados que se encontram o interesse
publico e a conveniéncia de servico, ¢ concedida licenca sem vencimento
ao Agente Principal M/147158, Pedro Nuno Dias Costa Esteves, da Policia
de Seguranga Publica, para o desempenho de fun¢des de protegio pessoal
e coordenacdo de dispositivos para eventos, no Security Office — Opera-
tional Security Unit, do Conselho Europeu, em Bruxelas, produzindo o
presente despacho efeitos de 16 de fevereiro até 31 de dezembro de 2016.

19 de maio de 2015. — A Ministra da Administragdo Interna, Anabela
Maria Pinto de Miranda Rodrigues. — O Secretario de Estado dos Negocios
Estrangeiros e da Cooperagdo, Luis Alvaro Barbosa de Campos Ferreira.

208666323

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGCAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Despacho n.° 5774/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 20.°, 22.°, 23.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
de Mérito Militar, Segunda Classe, o Capitdo-tenente Servigo Especial
Comunicagdes (403086) Jodo José Vieira Serra.

1 de novembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208665498
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Despacho n.° 5775/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sao Jorge, Quarta Classe, o Sargento-ajudante Operador de
Comunicagoes (076334-K) Antonio José Marques Luz.

1 de novembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208663164

Despacho n.° 5776/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.%, 26.°, 27.° ¢ 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sao Jorge, Segunda Classe, o Major de Infantaria (24846991)
Jodo Vasco da Gama de Barros.

1 de novembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208661877

Despacho n.° 5777/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servicos Distintos, Grau Prata, o Coronel Tirocinado de Infantaria
(05069482) Lucio Agostinho Barreiros dos Santos.

10 de dezembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208666437

Despacho n.° 5778/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Capitdo-de-mar-e-guerra (25081)
Jorge Manuel da Costa e Sousa.

11 de dezembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208666007

Despacho n.° 5779/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.%, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
¢ das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sao Jorge, Terceira Classe, o Capitdo Engenheiro de Aerédromos
(129907-H) Luis Filipe de Jesus Fernandes.

12 de fevereiro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208662654

Louvor n.° 240/2015

Louvo o Sargento-ajudante de Cavalaria, NIM 07390891, Jorge Ma-
nuel Pedroso Ferreira, pela forma muito meritdria, eficiente e dedicada
como vem desempenhando as fun¢des de Staff'Assistant (International
Privileges/Travel) no Joint Analysis & Lessons Learned Centre (JALLC),
ao longo do ultimo ano e meio.

Com o encerramento do Joint Force Command Lisbon (JFCLB) o
Militar foi determinante para reorganizar a area dos International Privi-
leges, tendo sido responsavel pela resolugdo, em poucos meses, de todas
as situagdes pendentes e ter ainda conseguido proceder a reorganizacao
dos procedimentos associados as suas tarefas.

Pelas suas caracteristicas pessoais, conseguiu estabelecer uma exce-
lente rede de contactos e de trabalho com diferentes entidades nacionais
permitindo alcangar resultados evidentes na eficiéncia do apoio propor-
cionado pelo JALLC, demonstrado pela satisfagdo evidenciada por toda
a comunidade internacional.

Assegurou o apoio a toda a comunidade internacional na area do Fa-
mily Support, aplicando os procedimentos previstos na lei relativamente
as importagdes temporarias e registo automovel, tarefas que desenvolve
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com grande zelo e rigor, muito contribuindo para o apoio deste Centro
as varias entidades da Alianga localizadas na area de Lisboa.

Disciplinado, leal e zeloso, conhecedor e cumpridor dos deveres e
regulamentos inerentes a sua condigdo, denotando invulgar dinamismo
e elevado sentido do dever, cultivando em elevado grau o espirito de
camaradagem e pautando a sua conduta por normas de si e generosa
convivéncia com todos aqueles que diariamente requerem a sua inter-
Vengao e servigos.

Pelas qualidades pessoais e profissionais evidenciadas, assinalavel
espirito de missdo, elevados dotes de carater e apurado sentido de res-
ponsabilidade, os servigos prestados pelo Sargento-ajudante Pedroso
Ferreira sdo merecedores de publico louvor e reconhecimento, contri-
buindo significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento
da missao do Joint Analysis & Lessons Learned Centre e das Forgas
Armadas Portuguesas.

13 de outubro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208663059

Louvor n.° 241/2015

Louvo o Sargento-ajudante Radarista, NII 155887, Mario Manuel
Prates Coelho, pela elevada competéncia técnico-profissional, extraor-
dinario desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas no
cumprimento das fung¢des de Sargento de Disseminac@o e Registo de
Dados da Célula de Informagdes Militares (CIMKOS), no teatro de
operagdes (TO) do Kosovo, no periodo de 20 de outubro de 2013 a 06
de junho de 2014.

O Sargento-ajudante Prates Coelho exerceu as suas fungdes de forma
muito empenhada e demonstrando ser possuidor de uma elevada capa-
cidade de trabalho e organizagdo, pautando a sua agdo pela discrigdo,
seriedade e o sentido do dever. Revelou ser detentor de um excelente
sentido critico e capacidade de analise, bem como de so6lidos conheci-
mentos e experiéncia na area de estudo e desenvolvimento de cendrios,
operagdes de HUMINT e gestdo de informagao, evidenciados pela sua
contribui¢do para os diferentes relatos e relatorios produzidos pela
CIMKOS.

Militar exemplar na atitude e disponibilidade sempre demonstradas,
constituiu-se como um contribuinte valioso para a consecugdo de todas
as tarefas em geral e das ligadas as areas operacional, logistica e de
secretaria em especial.

Assim sendo, louvo o Sargento-ajudante Prates Coelho pelo extraor-
dinario desempenho, elevada competéncia profissional e relevantes
qualidades pessoais, pela forma dedicada e responsavel como desempe-
nhou as suas fungdes, contribuindo significativamente para a eficiéncia,
prestigio e cumprimento da missdo da Célula de Informagdes Militares,
do Centro de Informagdes e Seguranca Militares e do Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas.

1 de novembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208663018

Louvor n.° 242/2015

Louvo o Capitao-de-fragata, NII 23086, Jodo Pedro Mauricio Bar-
bosa, pela extraordinaria competéncia, espirito de missao e inexcedivel
zelo com que ao longo de uma comissdo de trés anos desempenhou as
fungdes de Adjunto da Marinha na Missdo Militar de Portugal junto
da OTAN e UE (MILREP) para a area das Operagdes, Comunicagdes
e Seguranga.

No exercicio das suas exigentes fung¢des foi responsavel pelo acom-
panhamento de relevantes assuntos de natureza operacional do ambito
do Comité Militar, sendo de enaltecer a forma esclarecida, oportuna
e determinada como se afirmou na defesa dos interesses nacionais no
ambito dos Grupos de Trabalho OTAN de que fez parte.

Oficial detentor de s6lida formag@o militar, com experiéncia firmada
na area operacional naval e em fungdes de estado-maior, dotado de
elevadas qualidades pessoais e militares, de que se releva a exigéncia
e o rigor, adaptou-se facilmente ao ambiente internacional em que se
inseriu, sendo de sublinhar a forma criteriosa e a qualidade com que
acompanhou e assessorou muitos e variados processos, com relevancia
para o planeamento e a condugdo das operagdes da OTAN, assumindo
uma postura ativa na garantia do seu enquadramento com as orientagdes
nacionais.

Neste ambito, constitui um exemplo a agdo do Militar durante a crise
na Ucrania e consequente acompanhamento do processo de aprovagao
das Immediate Assurance Measures e mais tarde das Follow-on Mea-
sures. Preponderante nas revisdes estratégicas das opera¢des da Alianga
no Mediterraneo (Operation Active Endeavour) € no combate a pirataria
no Indico (Operation Ocean Shield) assegurando, neste ambito, que o
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resultado da revisdo do Schedule of Operations das Standing Naval
Forces estivesse em conformidade com os interesses nacionais, pelo
facto de Portugal, no segundo semestre de 2015, comandar a forga da
SNMGI1. No exercicio das suas competéncias, acompanhou ainda o
processo estratégico de transi¢do na ISAF apos 2014, relacionado com
o lancamento da Resolute Support Mission, assim como as questoes
associadas ao NATO Crisis Response System (NCRS) e ao planeamento e
execucdo dos exercicios de Gestdo de Crises da Alianga (CMX). Destaca-
-se ainda a sua participag@o no processo de elaboragdo e aprovagio da
nova Education, Training, Exercise and Evaluation (ETEE) Policy,
que implicou um conjunto de novas orientagdes estratégicas para os
Exercicios e Treino da Alianga.

Igualmente digno de reconhecido mérito foi o desempenho do Oficial
no dominio especifico das comunicagdes e da seguranca da MILREP,
onde revelou uma extraordinaria competéncia técnica e profissiona-
lismo, sendo de sublinhar o rigor que sempre colocou na avaliagdo
de situagdes criticas relacionadas com o tratamento e salvaguarda da
informacao classificada.

Dotado de um elevado sentido do dever, inexcedivel capacidade
de trabalho e superior dedicagdo ao servigo a que aliou um excelente
espirito de trabalho em equipa e uma elevada inteligéncia e perspicacia,
foi um colaborador de reconhecido mérito, quer no apoio ao Chefe da
Missdo, como na ligacao e articulagdo com o EMGFA, de que se cita
a organizacdo do Military Committee Maritime Standardization Board
Away Meeting de 2013 em Lisboa.

Assim, pelas excecionais qualidades e virtudes militares e pelo extraor-
dinario desempenho como Adjunto da Marinha na Missao Militar de
Portugal junto da OTAN e UE, ¢ de inteira justi¢a reconhecer publica-
mente os servigos prestados pelo Capitdo-de-fragata Mauricio Barbosa,
que qualifico de extraordinarios, relevantes e distintos, deles resultando
honra e lustre para as Forcas Armadas e para o Pais.

1 de novembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208665895

Louvor n.° 243/2015

Louvo o Coronel de Cavalaria, NIM 03009380, Alberto Sebastido
Neves Marinheiro, pela elevada competéncia técnico-profissional,
extraordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais demons-
tradas no cumprimento das fun¢des de Adido de Defesa junto da Em-
baixada de Portugal em Paris, entre 15 de outubro de 2010 ¢ 01 de
setembro de 2014.

Oficial dotado de firme personalidade, determinagdo e grande sen-
tido do dever, deu continuidade ao relacionamento com as Autoridades
locais dos Paises onde esteve acreditado e com toda a comunidade de
Adidos Militares que esteve inserido, assim como a comunidade de
portugueses residentes em Franga, onde granjeou estima, admiragéo
e que sempre sentiram no Coronel Neves Marinheiro uma importante
fonte de ajuda e apoio.

Foi preponderante a sua agdo na preparagdo, execugao e poste-
rior desenvolvimento de eventos relevantes no ambito das relagdes
bilaterais, nomeadamente na Exposi¢do “EURONAVAL 20127,
no apoio a visitas de Unidades Navais aos portos franceses ¢ nos
diversos tipos de intercambios entre unidades militares portuguesas
e as suas homologas francesas, contribuindo assim para o refor¢co do
prestigio das Forgas Armadas Portuguesas das quais se constituiu
como um seu lidimo representante. Digno de realce foi ainda o seu
importante papel no planeamento e execugdo das comemoracdes
anuais da Batalha de “La Lys”, bem como na manutengdo dos ce-
mitérios militares de “Richebourg” e do Monumento aos Mortos
em “La Couture”.

Tendo pautado sempre a sua atuagdo pela afirmagao constante dos altos
dotes de carater, em que se relevam a lealdade, o espirito de sacrificio,
a abnegacao e a coragem fisica e moral, ¢ de toda a justica reconhecer
publicamente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais
que creditam o Coronel Neves Marinheiro como sendo um Oficial de alto
valor, tendo os servigos por si prestados contribuido significativamente
para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas e Portugal.

11 de dezembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208665643

Louvor n.° 244/2015

Louvo o Capitido-de-mar-e-guerra, NII 25081, Jorge Manuel da Costa
e Sousa, pela forma altamente honrosa e brilhante como desempenhou as
funcdes de Adido de Defesa junto da Embaixada de Portugal em Berlim,
entre 01 de setembro de 2011 e 07 de setembro de 2014.
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Oficial dotado de sdlida personalidade, grande determinacéo e sen-
tido do dever, deu continuidade a um excelente relacionamento com as
autoridades locais dos paises onde esteve acreditado e com toda a comu-
nidade de Adidos Militares em que esteve inserido, granjeando de todos
grande estima e admiragdo. Foi preponderante a sua a¢do na preparagio,
acompanhamento, treino dos militares e posterior desenvolvimento de
pericias das guarnigdes dos submarinos, bem como no apoio a atividade
do «Fighter Weapons Instructor Training», na Holanda.

O seu desempenho revelou elevada eficacia e dinamismo, fundamen-
tais tanto na procura de solugdes para a resolugdo de todos os pedidos
dos Ramos e deste Estado-Maior-General (EMGFA), como na procura
de informagao estratégica junto de todos os paises em que se encontrava
acreditado. Ao cumprir sempre com elevado rigor, competéncia e deter-
minagdo os objetivos inerentes a sua fungdo, contribuiu de forma distinta
para o reforco do prestigio das For¢as Armadas Portuguesas.

Tendo pautado sempre a sua atuag@o pela afirmacgdo constante de
relevantes dotes de carater, em que se relevam a lealdade, o espirito de
sacrificio, a abnegacdo e a coragem fisica e moral, ¢ de toda a justica
reconhecer publicamente as excecionais qualidades e virtudes militares
e pessoais que creditam o Capitdo-de-mar-e-guerra Costa e Sousa como
sendo um Oficial de relevante valor, devendo os servigos por si prestados
ser considerados extraordinarios, relevantes e distintos, de que resultou
honra e lustre para as Forgas Armadas e para Portugal.

11 de dezembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208665984

Louvor n.° 245/2015

Louvo o Capitdo Engenheiro de Aerodromos, NIP 129907-H, Luis
Filipe de Jesus Fernandes, pela elevada competéncia técnico-profissional,
extraordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais demons-
tradas no cumprimento das fun¢des de Chefe da Célula de Mission
Support, quando integrou o United Nations Multidimensional Integra-
ted Stabilization Mission in Mali (MINUSMA) da ONU, no teatro de
operagdes do Mali.

Oficial extremamente profissional, disciplinado, dindmico e dotado de
notavel espirito de iniciativa. Enaltece-se o elevado espirito de missido
e a forma exemplar e positiva como coordenou a Célula de Mission
Support da Forga Nacional Destacada, mantendo de uma forma per-
manente o estado de prontiddo e a elevada motivagdo dos militares da
sua equipa. Adicionalmente, dadas as elevadas qualidades militares e
técnicas, demonstrou ser um excelente colaborador do Comandante
de Destacamento, tal como das restantes equipas da For¢a Nacional
Destacada. Reconhece-se a forma discreta mas pro-ativa como soube
conduzir o trabalho da sua Célula no Battle Rythm diario do contingente,
assegurando assim a realiza¢do continuada do planeamento das missoes,
tal como a Analise e Reporte especializado decorrente da execugdo
operacional.

Excecionais qualidades profissionais e militares, neste contexto mul-
tinacional soube manter uma relagdo extraordinariamente proficua com
os responsaveis homoélogos da MINUSMA. Neste aspeto em particular,
dada a elevada qualidade do trabalho realizado pela Célula de Mission
Support, tanto os relatorios de missdo bem como as contribui¢des para
o planeamento das missdes foram consideradas exemplares e uma mais-
-valia para a For¢a Nacional Destacada.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justica reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que
creditam o Capitdo Jesus Fernandes como sendo um Oficial de elevada
craveira, que pautou sempre a sua atuagao pela afirmacao constante de
elevados dotes de carater, em que se relevam a lealdade, o espirito de
sacrificio, a abnegag@o e a responsabilidade, tendo contribuido signi-
ficativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do
Estado-Maior-General das Forcas Armadas e de Portugal.

12 de fevereiro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208662913

MARINHA

Comando Naval

Despacho n.° 5780/2015

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.® 4915/2015, de 31 de margo,
do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Repui-
blica n.° 91. 2.% série, de 12 de maio de 2015, subdelego no Chefe do
Departamento Administrativo e Financeiro da Flotilha, capitdo-tenente
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Nuno Pedro Nogueira Machita Santos, a competéncia para, no ambito
da Flotilha, autorizar despesas com locagao e aquisi¢ao de bens moveis
e servigos até ao limite de 25.000,00 €.

2 — Ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 4915/2015, de 31 de margo,
do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Repu-
blica n.° 91. 2.% série, de 12 de maio de 2015, subdelego no Chefe do
Departamento Administrativo e Financeiro da Flotilha, capitdo-tenente
Nuno Pedro Nogueira Machita Santos, a competéncia para, no ambito
da Flotilha, autorizar despesas com empreitadas de obras publicas até
ao limite de 25.000,00 €.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de janeiro de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pelo capitio-tenente Nuno Pedro Nogueira Machita Santos, que
se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncia.

4 — Fica assim revogado o Despacho n.® 13239/2014, publicado no
Didario da Republica n.° 211, 2.* série, de 31 de outubro de 2014.

19 de maio de 2015. — O Comandante da Flotilha, Alberto Silvestre
Correia, Contra-almirante.
208665165

FORGA AEREA

Academia da Forga Aérea

Aviso n.° 5940/2015

Concurso para admissiao ao curso de mestrado em aeronautica
militar — ano letivo 2015/2016

1 — O presente concurso ¢ aberto condicionalmente até emissao de
parecer favoravel do Ministro de Estado e das Finangas e aprovagéao por
despacho do Ministro da Defesa Nacional das vagas para o Estagio.

2 — Nos termos do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 junho e do
disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 37/2008, de 5 de margo repu-
blicado como Anexo II do Decreto-Lei n.° 27/2010, de 31 de margo e
artigo 34.° do Estatuto dos Estabelecimentos de Ensino Superior Publico
Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n. 27/2010, de 31 de margo, torna-se
publico que se encontra aberto até 17 de julho de 2015 o concurso para
a admissdo ao Curso de Mestrado em Aeronautica Militar, com destino
a categoria de Oficiais dos Quadros Permanentes (QP) da Forga Aérea,
nas seguintes especialidades:

Piloto Aviador (PILAV)

Engenharia Eletrotécnica (ENGEL)
Engenharia Aerondutica (ENGAER)
Administragdo Aeronautica (ADMAER)

3 — Condi¢des de Admissao.
a) Candidatos civis:

(1) Ter nacionalidade portuguesa;

(2) Ser solteiro;

(3) Nao completar, no ano civil de inicio do Curso, a idade de
22 anos;

(4) No caso do candidato ser menor de idade, estar autorizado a
concorrer pelos pais ou por quem exerca o poder paternal;

(5) Ter altura compreendida entre os seguintes limites:

(a) Candidatos do sexo Feminino: 1,60m — 1,90 m;
(b) Candidatos do sexo Masculino: 1,64m — 1,90 m;

(6) Nio ter antecedentes criminais;

(7) Estar em situag@o militar regular;

(8) Possuir aptidao fisica e psiquica adequada ao Quadro Especial
(QE) a que se destina;

(9) Possuir mérito revelador de qualidades e capacidades pessoais,
militares e profissionais adequadas a um militar dos QP da categoria
de Oficiais;

(10) Nao possuir qualquer forma de arte corporal em zona visivel
quando uniformizado (uniforme de educagao fisica, descalgo e sem
meias);

(11) Nao ter sido eliminado da frequéncia de Curso ou Estagio para
ingresso nos QP das Forgas Armadas;

(12) Nao ter sido punido pelo Regulamento de Disciplinar Militar
com a pena de cessagdo compulsiva do regime de voluntariado ou de
contrato;

(13) Nao ter sido eliminado em qualquer Curso de Pilotagem da Forga
Aérea (s6 aplicavel a admissdo para a especialidade de PILAV);
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(14) Nao ter sido eliminado no Estagio de Selegao de Voo em concurso
a Academia da Forga Aérea, no ano imediatamente anterior ao presente
concurso (s6 aplicavel a admissao para a especialidade de PILAV);

(15) Satisfazer as condigdes de admissdo aos concursos de acesso
a0 ensino superior;

(16) Ter realizado no presente ano letivo ou nos dois anos imediata-
mente anteriores, os exames das provas de ingresso ao ensino superior,
exigidas para cada especialidade, e obtido a nota minima abaixo indi-
cada para cada uma delas, sendo valorizada a melhor das classifica¢des
obtidas:

Nota
Especialidades Provas de Ingresso Minima
(pontos)
PILAV .......... 19 Matematica A ............... 95
ENGEL e ENGAER | 07 Fisica e Quimica ¢ 19 — Mate- 95
matica A.
ADMAER ....... 19 Matematica A e 04 Economia ou 95
s6 19 Matematica A.

b) Candidatos militares:

(1) Estar autorizado pelo Chefe do Estado-Maior do Ramo a que
pertence;

(2) Estar na efetividade de servigo até a data de encerramento da fase
documental do concurso;

(3) Nao completar, no ano civil de inicio do Curso, a idade de
26 anos;

(4) Satisfazer as condigdes indicadas nos pontos (6), (8), (9), (10),
(11), (15) e (16) da alinea anterior e ainda no caso da especialidade
PILAV nos pontos (13) e (14).

4 — No presente concurso ndo sdo aplicaveis:

Quaisquer regimes especiais, regimes de mudanga de curso, trans-
feréncia e reingresso, bem como concursos especiais no ambito do
Ensino Superior;

As disposigdes do artigo 20.°-A do Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de
setembro, com a redag@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.® 90/2008,
de 30 de maio.

5 — Documentos do Concurso.
a) Candidatos civis:

(1) Ficha de candidatura eletronica disponivel no sitio da Internet
do Centro de Recrutamento da Forga Aérea (CRFA) em http://www.
emfa.pt/www/po/crfa/index.php?area=003, ou em modelo impresso
disponivel no CRFA e na sua Delegagido Norte, podendo, também, ser
descarregada em:

https://www.emfa.pt/www/po/crfa/conteudos/documentos/fichacan-
didatura_cmam.pdf;

(2) Autorizagao dos pais ou de quem exerce o poder paternal, no caso do
candidato ser menor de idade, em modelo disponivel em: http://www.emfa.
pt/www/po/crfa/conteudos/documentos/Declaracao_paternal afa.pdf;

(3) Certidao do Registo de Nascimento emitida nos seis meses que
precedem a data de entrega;

(4) Apresentagao do Cartdo de Cidaddo ou do Bilhete de Identidade
e do Cartao de Contribuinte;

(5) Certificado de Registo Criminal emitido nos trés meses que pre-
cedem a data de entrega;

(6) Atestado médico, comprovativo da robustez fisica do candidato
e sua aptiddo para a realizagdo das provas de avaliagdo da condi¢do
fisica, emitido em data posterior a publicacdo do presente Aviso de
Abertura, preferencialmente de acordo com o modelo disponivel em
https://www.emfa.pt/www/po/crfa/conteudos/documentos/atestado_ro-
bustezfisica.pdf;

(7) Ficha de classificacdo para acesso ao ensino superior (Ficha
ENES), emitida no presente ano, com o necessario averbamento caso o
candidato tenha requerido reapreciagdo de provas;

E obrigatoria a entrega do resultado da reapreciacdo para reavaliagdo
da nota de candidatura dentro do prazo fixado no processamento do
concurso;

(8) Documento que comprove que o candidato se encontra em situacao
militar regular e, no caso de candidatos que tenham prestado servigo
militar, Nota de Assentos (para candidatos que prestaram servigo militar
na Forga Aérea), Nota de Assentamentos (para candidatos que prestaram
servi¢o militar na Marinha) ou Folha de Matricula (para candidatos que
prestaram servigo militar no Exército).
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b) Candidatos militares:

(1) Ficha de candidatura em modelo impresso disponivel no CRFA e
na sua Delegag@o Norte, podendo, também, ser descarregada em:

https://www.emfa.pt/www/po/crfa/conteudos/documentos/fichacan-
didatura_cmam.pdf;

(2) Requerimento, dirigido ao Chefe do Estado-Maior do Ramo a que
pertence, solicitando admissao ao concurso. O requerimento deve, ainda,
ser informado no que respeita as condigdes de candidatura;

(3) Documentos indicados nos pontos, (5), (6) e (7) da alinea anterior;

(4) Para candidatos militares da Marinha e do Exército, documentos
indicados nos pontos (3) e (4) da alinea anterior;

(5) Nota de Assentamentos (Marinha), Folha de Matricula (Exército)
ou Nota de Assentos (Forca Aérea);

(6) Informagdo do Comandante da Unidade sobre o mérito do candi-
dato, fundamentada no desempenho de fungdes e no seu perfil militar;

(7) Para candidatos militares da For¢a Aérea, documento compro-
vativo da aptiddo nos testes anuais de controlo da condicdo fisica, de
acordo com o previsto no Despacho 22/2013 de 02 de abril do Chefe
do Estado Maior da Forca Aérea (CEMFA).
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¢) Todos os documentos apresentados pelos candidatos deverdo ser
originais. Nos termos do artigo 47.° da Lei do Servigo Militar, sdo isentos
de emolumentos os reconhecimentos notariais e demais atos necessarios
para a organizacdo dos processos para fins militares, incluindo os efetu-
ados pelos estabelecimentos de ensino e servigos publicos.

6 — Processamento do Concurso.

O concurso de admissdo ¢ constituido pelas seguintes fases: Fase
Documental, Avaliagdo Documental, Provas de Sele¢ao (Pré-Requisitos),
Seriacdo e Preenchimento das Vagas.

a) Fase Documental:

(1) Os candidatos civis devem fazer chegar ao CRFA toda a docu-
mentac¢do nos prazos abaixo indicados. Quando remetida através dos
CTT deve ser enviada em correio registado com aviso de recec@o, sendo
considerada a data de registo postal; )

(2) Os candidatos militares devem entregar nas suas Unidades, Orgaos
ou Servigos a documentacdo exigida, de forma a chegarem ao CRFA
conforme se indica:

Candidatos
Remissao Acao Prazo
Civis Militares
Ponto 5. a. (1), (6) | Validagao da “Candidatura Online” ou a entrega do documento “Ficha | Até 17 de julho de 2015. .. ... Sim Nao
e(7) de candidatura”
Atestado médico, comprovativo da robustez fisica
Ficha ENES emitida em 2015 (averbada com o pedido de reapreciagéo,
se aplicavel)
Ponto 5. b. Originais de toda a documentagdo referida . . ................... Até 17 de julho de 2015. .. ... Nao Sim
Ponto 5. a. (2), (3),| Originais da documentagdo referida .......................... No primeiro dia de realizagdo| Sim Nao
“4),(5)e(8) das Provas de Selegao, quando
convocado.
Ponto 5. a. (7) | Ficha ENES com o resultado da reapreciagdo dos exames da 1.* fase | Até 21 de agosto de 2015. .. .. Sim

(3) Admissdo provisoria ao concurso:

Os candidatos podem requerer por escrito, até a data de encerramento
da Fase Documental do concurso, a admissdo provisoria ao concurso
quando, com justificacdo anexa da entidade emissora, ndo puderem
apresentar a Ficha ENES, no prazo estabelecido, de acordo com o modelo
disponivel em https://www.emfa.pt/www/po/crfa/conteudos/documen-
tos/admissao_provisoria.pdf.

Constitui exclusiva responsabilidade do candidato fazé-la chegar ao
CRFA, sendo que nenhum candidato sera convocado para a realizacdo
de provas sem a entrega deste documento, fixando-se, para o efeito,
a data limite de 24 de julho de 2015, momento em que a sua omissao
determinara a exclusdo do candidato.

(4) Exames de 2.” Fase:

Os candidatos que nao obtiverem a classificacdo minima exigida nas
disciplinas especificas referidas no n.° 3., da alinea a., ponto (16), na
1.* fase dos exames nacionais, podem concorrer as vagas sobrantes com
a classificagdo obtida nos exames de melhoria realizados na 2.* fase,
devendo os respetivos resultados — Ficha ENES — serem entregues
no CRFA, até cinco dias 1iteis apos a sua publicagéo. Findo este prazo,
sdo excluidos do concurso.

b) Avaliacdo Documental:

(1) O CRFA realizara a avaliagdo documental dos processos de can-
didatura tendo em vista a validagdo formal dos mesmos, bem como a
verificagdo da satisfacdo, pelos candidatos, das condigdes de admissao
estabelecidas no presente Aviso de Abertura;

(2) Nesta fase, s@o excluidos do concurso os candidatos que nido
entreguem os documentos referidos no n.° 5. nos prazos indicados
no n.° 6. alinea a. e que nao tenham requerido por escrito a admissao
provisdria, ou que ndo satisfagam alguma das condi¢des de admissdo
referidas no n.° 3.

¢) Provas de Selecdo (Pré-Requisitos):
(1) Os candidatos admitidos a concurso realizam:

(a) Provas de Avaliagdo da Condigdo Fisica — visam avaliar as ca-
pacidades fisicas dos candidatos, de modo a aferir a sua aptiddo para o
exercicio das fung¢Ges inerentes a categoria de Oficiais dos QP da Forca

Acérea e as fungdes especificas do QE a que se destinam. Os candidatos
prestam provas de avaliacdo da condic@o fisica geral de acordo com
o prescrito em regulamentag@o propria da Forca Aérea. (Anexo A do
presente Aviso de Abertura);

(b) Prova de Avaliacdo de Conhecimentos em Lingua Ingle-
sa — visa avaliar os conhecimentos dos candidatos no dominio da
lingua inglesa considerando as exigéncias subjacentes ao exercicio
das fung¢des inerentes a categoria de Oficiais dos QP da Forga
Acérea e as fungdes especificas do QE a que se destinam. Esta
prova ¢ elaborada conforme consta no Anexo B do presente Aviso
de Abertura;

(c) Provas de Avaliagao Psicoldgica — visam avaliar as capacidades
e caracteristicas psicologicas dos candidatos, de modo a aferir da sua
adaptabilidade a condi¢éo militar, ao exercicio das fungdes inerentes a
categoria de Oficiais dos QP da Forca Aérea e as fungdes especificas
do QE a que se destinam. Compreendem provas de avaliagdo cognitiva-
intelectual, psicomotora, avaliagdo da personalidade e motivagao, prova
de grupo e entrevista;

(d) Inspegdes Médicas — visam averiguar da existéncia de qualquer
doenca ou deficiéncia fisica suscetivel de condicionar o exercicio das
fungdes especificas do QE a que se destinam, em conformidade com as
Tabelas de Inaptiddo e de Incapacidade para o servigo nas Forgas Arma-
das (Portaria n.® 790/99 de 07SET e Portaria n.° 709/73 de 140UT). Os
candidatos sdo submetidos a exames complementares de diagnostico,
avaliagdo biométrica e exame médico;

(e) Estagio de Selegdo de Voo (ESV) — visa avaliar as capacidades
de adaptagdo e reagdo psicologica a0 meio ambiente aéreo e a0 ambiente
aeronautico (so para candidatos a especialidade PILAV).

Os candidatos que tenham ficado aptos no Estagio de Selecdo de
Voo, no concurso do ano imediatamente anterior, ficam dispensados
de efetuar esta prova;

(f) Prova de Aptidao Militar (PAM) — destinada exclusivamente a
candidatos civis, visa aferir as capacidades para o exercicio das fungdes
militares, no ambito dos QP da Forga Aérea, bem como proporcionar a
adaptacdo inicial a vida militar.

(2) Resultados das Provas de Selegdo.
Os resultados das Provas de Sele¢do expressam-se por “Apto” ou
“Néo apto” e tém carater eliminatorio.
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(3) Convocagao para Provas e Inspegdes:

Os candidatos admitidos a concurso sao notificados por SMS ou
E-mail, para prestagdo das Provas de Sele¢@o com inicio a partir do
dia 20 de julho de 2015, inclusive, devendo proceder a confirmagéo
nas listas de convocag@o publicadas no sitio da Internet do Centro de
Recrutamento em http://www.emfa.pt/www/po/crfa/.

A convocagio sera feita por ordem decrescente da classificagdo de
acesso ao ensino superior, até se atingir um niimero que permita o preen-
chimento integral das vagas planeadas, de acordo com o calendario pre-
visto para a realizagdo das Provas de Seleg@o, pela seguinte ordem:

(a) Para as Provas de Avaliagdo da Condigdo Fisica, os candidatos
que nao tenham sido excluidos na Avaliagdo Documental;
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(b) Para as Provas de Avaliacdo de Conhecimentos em Lingua Inglesa
os candidatos que forem considerados aptos nas Provas de Avaliagdo
da Condigao Fisica;

(c) Para as Provas de Avaliacdo Psicologica, os candidatos que forem
considerados aptos nas Provas de Avaliacdo de Conhecimentos em
Lingua Inglesa;

(d) Para as Inspe¢des Médicas, os candidatos que forem considerados
aptos nas Provas de Avaliagdo Psicoldgica;

(e) Para 0 ESV (s0 para a especialidade PILAV), os candidatos que
forem considerados aptos nas Inspegdes Médicas;

(f) Para a PAM, os candidatos que forem considerados aptos nas Inspe¢des
Médicas e no ESV (esta ultima prova, s6 para a especialidade PILAV).

(4) Convocagdo para a PAM e procedimentos:

Procedimento

Acgao Data

Divulgacao da lista dos candidatos aptos para a | Envio de SMS ou E-mail informativo e publicagdo da lista no sitio da In- | 31 de agosto de 2015.

realiza¢do da PAM.

ternet da Academia da Forga Aérea, em http://www.academiafa.edu.pt

Elaboracdo da lista dos candidatos que confirma- | Os candidatos devem confirmar o seu interesse em efetuar a PAM prefe- | Até ao dia 2 de setem-

ram interesse na realizagcdo da PAM.

rencialmente por E-mail dirigido a admissao@academiafa.edu.pt, ou,
em alternativa, para o telefone 219 678 953, das 09h00 as 17h00.

bro de 2015.

Divulgagdo da lista dos candidatos convocados | Publicag@o da lista de convocados no sitio da Internet da Academia da | 3 de setembro de 2015.

para a realizagdo da PAM e respetivos reservas

Forga Aérea, em http://www.academiafa.edu.pt

Os candidatos que n@o confirmem o seu interesse na realizagdo
da PAM, ou ndo se apresentem no dia de inicio da referida prova,
consideram-se automaticamente excluidos do concurso, sendo convo-
cados os respetivos reservas.

(5) Convocagao de reservas para a PAM.

A convocatoria dos reservas ¢ efetuada telefonicamente devendo os
candidatos confirmar a disponibilidade para ocupar a vaga em aberto.
Caso ndo o fagam consideram-se automaticamente excluidos do con-
curso.

d) Seriagdo e Preenchimento das Vagas:

(1) Seriagao para preenchimento das vagas da 1.* fase de candidatura
a0 ensino superior:

Os candidatos aptos em todos os pré-requisitos, anteriormente des-
critos, sdo ordenados por ordem decrescente da nota de candidatura,
determinada de acordo com as regras de acesso ao ensino superior,
utilizando a seguinte formula:

C=0,5xS+0,5xP
Onde (expressas numa escala de 0 a 200 pontos):
C — Nota de candidatura;

S — Classificac¢do do ensino secundario, fixada nos termos das regras
de acesso ao ensino superior;

P — Classificagdo da prova de ingresso ou, no caso de ser exigida
mais do que uma prova de ingresso, a média aritmética das classificagdes
das provas de ingresso, para as especialidades a concurso;

(2) Seriagao para preenchimento das vagas da 2.* fase de candidatura
a0 ensino superior:

As vagas sobrantes da 1.* fase de candidatura ao ensino superior
sdo preenchidas pelos candidatos aptos em todos os pré-requisitos,
anteriormente descritos, mas que apenas obtiverem a classificagdo mi-
nima exigida no n.° 3., da alinea a., ponto (16), na 2.? fase dos exames
nacionais, sendo ordenados de acordo com os critérios referidos no
ponto anterior.

7 — Critério de desempate.

Em situa¢@o de empate, resultante da aplica¢do da formula referida no
n.° 6., da alinea d., ponto (1), o primeiro critério de desempate é a melhor
nota (ou média) dos exames de acesso ao ensino superior exigidos ¢ o
segundo critério de desempate ¢ a menor idade.

8 — Lista de candidatos admitidos.

A lista dos candidatos admitidos ao curso, e dos eventuais reservas,
serd publicada no dia 16 de setembro de 2015 no sitio da Internet da
Academia da Forga Aérea, em http://www.emfa.pt/www/po/afa/.

9 — Reservas.

Os candidatos aptos que excedam as vagas a concurso sdo conside-
rados reservas, sendo convocados quando os candidatos admitidos ndo
se apresentem na data fixada ou tenham desistido ou sido eliminados
nos 30 dias tuteis apds o inicio do curso.

10 — Calendario do Concurso:

Fases Datas
Encerramento da Fase Documental do concurso. .. ........................ 17 de julho de 2015.
Data limite para entrega dos documentosno CRFA ..................... ... Conforme datas previstas no n.° 6., alinea a., do presente Aviso
de Abertura.

Provasde selegao. . ... ..ot

De 20 de julho a 28 de agosto de 2015.

Publicagdo das listas dos candidatos aptos para a Prova de Aptiddo Militar (PAM) | 31 de agosto de 2015.

Data limite para os candidatos civis confirmarem a sua presenca na PAM

Data de divulgacéo da lista de convocagao dos candidatos para a PAM

PAM (s6 para candidatos Civis) . . ... ...ovvuin i
Seriagao Final e Preenchimento das Vagas .............. ... ... ...,
ADIesentagaio . . ... ..o

2 de setembro de 2015.

3 de setembro de 2015.

De 9 a 15 de setembro de 2015.
16 de setembro de 2015.

17 de setembro de 2015.

11 — Informagdes adicionais devem ser solicitadas para:
a) Centro de Recrutamento da Forca Aérea

Azinhaga dos Ulmeiros
1649-020 Lisboa
Telefones: 800 206 449 (chamada gratis) Fax: 217 519 607

E-mail: recrutamento.fap@emfa.pt Sitio da Internet: http://www.
emfa.pt/www/po/crfa/
b) Delegacdo Norte do Centro de Recrutamento da Forga Aérea

Praga Dr. Francisco Sa Carneiro, n.° 219, 1.° Dto
4200-313 Porto
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Telefone: 225 506 120 Fax: 225 097 984
E-mail: recrutamento.norte.fap@emfa.p

As informagdes devem ser solicitadas preferencialmente por e-mail.

27 de maio de 2015. — O Presidente da Comissdo de Admissdo,
Joaquim Manuel Nunes Borrego, MGEN/PILAV.

ANEXO A
(a que se refere o n.° 6., alinea c., no ponto (1) em (a))

Provas de avaliagao da condigao fisica de candidatos
a cursos ministrados na AFA

1 — As provas de avalia¢o da condigdo fisica de candidatos a Cursos
ministrados na AFA sdo as seguintes:

a) Passagem do portico;

b) Salto do muro;

¢) Salto da vala;

d) Elevagdes de bragos;

e) Abdominais;

/) Corrida de 2400 metros (m).

2 — A ordem de execugdo das provas ¢ a descrita no ponto ante-
rior.

3 — A prova de “Passagem do portico” ¢ realizada por intermédio
de uma tentativa e consiste na transposi¢do de um lango do portico, a
passo na posicdo de pé, com 5 m de altura, 6,15 m de comprimento e
0,3 m de largura.

4 — A prova de “Salto do muro” ¢é realizada por intermédio de um
maximo de 3 (trés) tentativas e consiste em saltar um muro de alvena-
ria sem tocar, com abordagem frontal e rece¢do no solo com os pés,
podendo-se efetuar corrida de balango. O muro devera ter os rebordos
arredondados e as seguintes dimensdes:

a) Candidatos do sexo masculino — 0,90 m altura; 1,50 m largura;
0,20 m espessura;

b) Candidatos do sexo feminino — 0,70 m altura; 1,50 m largura;
0,20 m espessura.

5 — A prova de “Salto da vala” ¢ realizada por intermédio de um
maximo de 3 (trés) tentativas e consiste em saltar uma vala, com abor-
dagem frontal e rece¢do no solo com os pés, apos corrida de balanco.
A vala tem 3,00 m (sexo masculino) ou 2,20 m de comprimento (sexo
feminino). Os rebordos da vala junto a zona de rececdo deverao ser
arredondados.

6 — A prova de “Extensdes de bragos” tem a seguinte execugao
técnica:

O executante inicia o teste em decubito ventral, com as maos no chio,
colocadas a largura dos ombros, com tolerdncia maxima de um palmo
para dentro/fora, com o corpo reto e as pernas unidas. A partir desta
posicdo realiza o nimero de extensdes definido na tabela de aptiddo,
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sem limite de tempo e sem paragens, mantendo o corpo em prancha
(costas retas). Quando o corpo sobe, o executante tem que estender
completamente os bragos e quando o corpo desce, tem que efetuar uma
flexdo dos bragos de modo a que o angulo brago/antebrago seja igual
ou inferior a 90.°

7 — A prova de “Abdominais” tem a seguinte execugdo técnica:

O executante realiza, no minimo, o nimero de abdominais definido na
tabela de aptiddo no tempo maximo de 1 (um) minuto. Os abdominais
devem ser realizados da seguinte forma: a prova inicia-se com o candi-
dato em decubito dorsal, membros superiores cruzados sobre o peito e
as mdos nos ombros, joelhos a formar um angulo de 90.° e pés presos em
contacto com o solo. O candidato executa um abdominal quando flete o
tronco a frente, de forma a tocar com os dois cotovelos em simultdneo
nas coxas e retorna a posi¢ao inicial. Durante todo o movimento as maos
permanecem em contacto com os ombros e os pés com o solo.

A voz de “comegar” dada pelo controlador munido de crondmetro,
os executantes fazem:

Elevacao, flexdo do tronco, tocando com ambos os cotovelos nas
coxas em simultaneo e retornam a posigao inicial;

As repetigoes do exercicio podem ser descontinuadas, permitindo-se
pausas durante a execug@o da prova (na posigdo inicial de decubito
dorsal).

O executante deve efetuar o nimero maximo de repeti¢des corretas
no tempo maximo de 1 (um) minuto, considerando-se que as repeti¢cdes
sdo incorretas no caso de:

Na flexao, os cotovelos ndo tocarem nas coxas em simultaneo;
No retorno a posi¢ao inicial, as omoplatas ndo tocarem no solo;
Se afastar as maos dos ombros;

Se levantar as nadegas do solo (de forma a dar balango).

8 — Na prova “Corrida de 2400 m” o executante percorre a dis-
tancia de dois mil e quatrocentos metros no menor espago de tempo
possivel.

Critérios de interrupgao da corrida, segundo os quais o teste que esta
a ser executado deve ser interrompido de imediato:

O executante pede para interromper o teste;

O executante declara estar exausto ou apresenta sinais exteriores de
exaustao;

O executante declara estar com nauseas ou vomitos;

O executante declara ou aparenta estar com tonturas;

O executante apresenta uma palidez intensa;

O executante apresenta sinais de instabilidade emocional ou inse-
guranga;

O executante apresenta sinais evidentes de perda de qualidade de
execucdo motora do exercicio.

9 — As provas sdo classificadas de “Apto” e “Niao apto”, de acordo
com a tabela do ponto seguinte, sendo considerado “Apto” o candidato
que obtenha aptiddo em todas as provas.

10 — Tabela de aptidao:

Idade (até ao final do ano em que realiza os testes)
Testes Género
Até 29 anos 30-34 Anos 35-39 Anos

Passagem do portico ............. ... ... Masc. - - -

Fem. - - -
Saltodomuro. ............................ Masc. 0,90 m 0,90 m 0,90 m

Fem. 0,70 m 0,70 m 0,70 m
Saltodavala.............................. Masc. 3,00 m 3,00 m 3,00 m

Fem. 2,20 m 2,20 m 2,20 m
Extensdes de bragos. . ...................... Masc. 23 20 18

Fem. 13 12 11
Abdominais .. ............i i Masc. 35 32 29

Fem. 32 29 26
Corrida2400m ...t Masc. 12:30 13:00 13:30

Fem. 14:00 14:30 15:00

ANEXO B da Lingua Inglesa, quanto a compreensdo de enunciados orais e es-

(a que se refere o n.° 6., alinea c., no ponto (1) em (b))

Provas de lingua inglesa

1 — Os candidatos sdo submetidos a duas provas, complementares
entre si, que se destinam a avaliar se o seu nivel de conhecimento

critos, ¢ no minimo correspondente ao nivel B1 (Limiar) do Quadro
Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR), assim ca-
racterizado:

a) Compreensao oral: E capaz de compreender os pontos essenciais
de uma sequéncia falada que incida sobre assuntos correntes do trabalho,
da escola, dos tempos livres, etc. E capaz de compreender os pontos
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principais de muitos programas de radio e televisdo sobre temas atuais
ou assuntos de interesse pessoal ou profissional, quando o débito da fala
¢ relativamente lento e claro.

b) Leitura: E capaz de compreender textos em que predomine uma
linguagem corrente do dia a dia ou relacionada com o trabalho. E capaz
de compreender descri¢des de acontecimentos, sentimentos e desejos,
em cartas pessoais.
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2 — A primeira prova (Teste A) tem a durag@o de 60 minutos e con-
siste em 100 perguntas de escolha multipla, divididas em quatro partes de
grau de dificuldade crescente (de 25 perguntas cada uma), que incidem
sobre a compreensao da lingua escrita, gramatica e vocabulario. Dentro
de cada uma das partes, as perguntas ndo se encontram ordenadas pelo
seu grau de dificuldade. A classificagdo desta prova é obtida aplicando
ao numero total de respostas corretas a tabela de conversdo a seguir
indicada:

Rcesr};gls;':s Classificagdo Rceosggts;esls Classificagdo R;)SE&S;?S Classifica¢do Rceosggts;:s Classificagdo
1 -32 26 1 51 35 76 68
2 -31 27 3 52 36 77 69
3 -29 28 4 53 37 78 71
4 -28 29 5 54 39 79 72
5 -27 30 7 55 40 80 73
6 -25 31 8 56 41 81 75
7 -24 32 9 57 43 82 76
8 -23 33 11 58 44 83 77
9 -21 34 12 59 45 84 79
10 -20 35 13 60 47 85 80
11 -19 36 15 61 48 86 81
12 -17 37 16 62 49 87 83
13 -16 38 17 63 51 88 84
14 -15 39 19 64 52 89 85
15 -13 40 20 65 53 90 87
16 -12 41 21 66 55 91 88
17 -11 42 23 67 56 92 89
18 -9 43 24 68 57 93 91
19 -8 44 25 69 59 94 92

20 -7 45 27 70 60 95 93
21 -5 46 28 71 61 96 95
22 -4 47 29 72 63 97 96
23 -3 48 31 73 64 98 97
24 -1 49 32 74 65 99 99
25 0 50 33 75 67 100 100

3 — A segunda prova (Teste B) tem a duragao total de 60 minutos e
consiste em 200 perguntas de escolha multipla divididas em duas partes,
Listening Test (10 minutos) e Grammar Test (50 minutos), cada uma das
quais com 100 perguntas. A primeira parte (designada Listening Test) €
um teste de capacidade de compreensdo de enunciados orais e escritos
e de vocabulario, na qual o desempenho do candidato depende da apli-
cagdo de conhecimentos sobre os sistemas ortografico e fonoldgico da
Lingua Inglesa e da capacidade de utilizar esses conhecimentos com os

constrangimentos temporais proprios de situagdes reais de comunicagio.
A segunda parte (designada Grammar Test) ¢ um teste de gramatica,
vocabulario e leitura e consiste em perguntas de diferentes graus de
dificuldade. A classificagdo deste teste ¢ obtida pela soma do nimero
de respostas corretas, atribuindo-se um ponto a cada uma delas.

4 — Serao considerados “Aptos” os candidatos que obtenham a clas-
sificacdo minima de 45 pontos no Teste A e de 120 pontos no Teste B.
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Compreender

Compreensdo
oral.

Leitura . ...

Interagao oral

Produgao oral

Al
Utilizador basico

A2
Utilizador basico

Bl
Utilizador independente

B2
Utilizador independente

Cl
Utilizador avangado

Cc2
Utilizador avangado

Sou capaz de reconhecer pa-
lavras e expressoes simples
de uso corrente relativas a
mim proprio, a minha fa-
milia e aos contextos em
que estou inserido, quando
me falam de forma clara e
pausada.

Sou capaz de compreender
nomes conhecidos, pala-
vras e frases muito simples,
por exemplo, em avisos,
cartazes ou folhetos.

Sou capaz de comunicar de
forma simples, desde que
o meu interlocutor se dis-
ponha a repetir ou dizer
por outras palavras, num
ritmo mais lento, ¢ me
ajude a formular aquilo
que eu gostaria de dizer.
Sou capaz de perguntar e
de responder a perguntas
simples sobre assuntos
conhecidos ou relativos
a areas de necessidade
imediata.

Sou capaz de utilizar expres-
sdes e frases simples para
descrever o local onde vivo
e pessoas que conhego.

Sou capaz de compreender
expressoes e vocabulario
de uso mais frequente re-
lacionado com aspetos de
interesse pessoal como,
por exemplo, familia,
compras, trabalho e meio
em que vivo. Sou capaz de
compreender o essencial
de um anuncio e de men-
sagens simples, curtas e
claras.

Sou capaz de ler textos cur-
tos e simples. Sou capaz
de encontrar uma informa-
¢do previsivel e concreta
em textos simples de uso
corrente, por exemplo,
anuncios, folhetos, emen-
tas, horarios. Sou capaz de
compreender cartas pesso-
ais curtas e simples.

Sou capaz de comunicar em
situagdes simples, de rotina
do dia-adia, sobre assuntos
e atividades habituais que
exijam apenas uma troca
de informagdo simples e
direta. Sou capaz de par-
ticipar em breves trocas
de palavras, apesar de nédo
compreender o suficiente
para manter a conversa.

Sou capaz de utilizar uma
série de expressoes e fra-
ses para falar, de forma
simples, da minha fami-
lia, de outras pessoas, das
condi¢oes de vida, do meu
percurso escolar e do meu
trabalho atual ou mais re-
cente.

Sou capaz de compreender os

pontos essenciais de uma
sequéncia falada que in-
cida sobre assuntos corren-
tes do trabalho, da escola,
dos tempos livres, etc. Sou
capaz de compreender os
pontos principais de mui-
tos programas de radio e
televisdo sobre temas atu-
ais ou assuntos de interesse
pessoal ou profissional,
quando o débito da fala é
relativamente lento e claro.

Sou capaz de compreender

textos em que predomine
uma linguagem corrente
do dia-a-dia ou relacio-
nada com o trabalho. Sou
capaz de compreender des-
cri¢oes de acontecimentos,
sentimentos e desejos, em
cartas pessoais.

Sou capaz de lidar com a

maior parte das situagdes
que podem surgir durante
uma viagem a um local
onde a lingua ¢ falada.
Consigo entrar, sem pre-
paragdo prévia, numa
conversa sobre assuntos
conhecidos, de interesse
pessoal ou pertinentes para
o dia-a-dia (por exemplo,
familia, passatempos, tra-
balho, viagens e assuntos
da atualidade).

Sou capaz de articular expres-

sdes de forma simples para
descrever experiéncias e
acontecimentos, sonhos,
desejos e ambigdes. Sou ca-
paz de explicar ou justificar
opinides e planos. Sou ca-
paz de contar uma historia,
de relatar o enredo de um
livro ou de um filme e de
descrever as minhas reagoes

Sou capaz de compreender

exposicdes longas e pales-
tras e até seguir partes mais
complexas da argumenta-
¢do, desde que o tema me
seja relativamente familiar.
Consigo compreender a
maior parte dos noticia-
rios e outros programas
informativos na televisdo.
Sou capaz de compreender
a maior parte dos filmes,
desde que seja utilizada a
lingua padrdo.

Sou capaz de ler artigos e

reportagens sobre assun-
tos contemporianeos em
relagdo aos quais os auto-
res adotam determinadas
atitudes ou pontos de vista
particulares. Sou capaz de
compreender textos lite-
rarios contemporaneos
em prosa.

Sou capaz de conversar com a

fluéncia e espontaneidade
suficientes para tornar
possivel a interagdo nor-
mal com falantes nativos.
Posso tomar parte ativa
numa discussdo que tenha
lugar em contextos conhe-
cidos, apresentando e de-
fendendo os meus pontos
de vista.

Sou capaz de me exprimir

de forma clara e porme-
norizada sobre uma vasta
gama de assuntos relacio-
nados com os meus centros
de interesse. Sou capaz de
explicar um ponto de vista
sobre um dado assunto,
apresentando as vantagens
e desvantagens de diferen-
tes opgoes.

Sou capaz de compreender

uma exposicao longa,
mesmo que ndo esteja
claramente estruturada ou
quando a articulagao entre
as ideias esteja apenas im-
plicita. Consigo compreen-
der programas de televisdo
e filmes sem grande difi-
culdade.

Sou capaz de compreender

textos longos e complexos,
literarios e ndo literarios, e
distinguir estilos. Sou ca-
paz de compreender artigos
especializados e instrugdes
técnicas longas, mesmo
quando ndo se relacionam
com a minha area de co-
nhecimento.

Sou capaz de me exprimir de

forma espontanea e fluente,
sem dificuldade aparente
em encontrar as expressoes
adequadas. Sou capaz de
utilizar a lingua de maneira
flexivel e eficaz para fins
sociais e profissionais.
Formulo ideias e opinides
com precisdo e adequo o
meu discurso ao dos meus
interlocutores.

Sou capaz de apresentar

descrigdes claras e por-
menorizadas sobre temas
complexos que integrem
subtemas, desenvolvendo
aspetos particulares e che-
gando a uma conclusdo
apropriada.

Nao tenho nenhuma difi-

culdade em compreender
qualquer tipo de enunciado
oral, tanto face a face como
através dos meios de comu-
nicagdo, mesmo quando se
fala depressa, a velocidade
dos falantes nativos, sendo
apenas necessario algum
tempo para me familiarizar
com o sotaque.

Sou capaz de ler com faci-

lidade praticamente todas
as formas de texto escrito,
incluindo textos mais abs-
tratos, linguistica ou es-
truturalmente complexos,
tais como manuais, artigos
especializados e obras li-
terarias.

Sou capaz de participar

sem esfor¢o em qualquer
conversa ou discussdo e
mesmo utilizar expressdes
idiomaticas e coloquiais.
Sou capaz de me exprimir
fluentemente e de trans-
mitir com precisido peque-
nas diferengas de sentido.
Sempre que tenho um pro-
blema, sou capaz de voltar
atras, contornar a dificul-
dade e reformular, sem que
tal seja notado.

Sou capaz de, sem dificuldade

e fluentemente, fazer uma
exposi¢do oral ou desen-
volver uma argumentagdo
num estilo apropriado ao
contexto e com uma estru-
tura logica tal que ajude o
meu interlocutor a identifi-
car e a memorizar os aspe-
tos mais importantes.
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Policia de Seguranga Publica

Direcéo Nacional

Aviso n.° 5941/2015

Por despacho de 04 de fevereiro de 2015, do Senhor Diretor Nacional
Adjunto para a Unidade Organica de Recursos Humanos, por delegagao
de competéncias do Senhor Diretor Nacional, da Policia de Seguranga
Publica, e apds anuéncia do Exmo. Senhor Diretor do Instituto de Higiene
¢ Medicina Tropical, foi autorizada a mobilidade interna na categoria
do técnico superior M/002825 — Nuno Miguel Cunha dos Santos, no
mapa de pessoal da Policia de Seguranga Publica, por resposta a oferta de
Mobilidade Interna, cujo Aviso de Abertura n.® 8409/2014, foi publicado
no Diario da Republica 2.* série n.° 138, de 21 de junho.

As fungdes sdo exercidas na Diregdo Nacional da Policia de Seguranca
Publica, Departamento de Recursos Humanos, com efeitos a 01 de maio
de 2015, nos termos do artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

18 de maio de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
208661658

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Declaragao de retificagao n.° 413/2015

Por ter saido inexata a publicag¢@o no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 105, de 2 de junho de 2014, do Despacho n.® 7187/2014, relativo a
concessao do Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres previsto no
Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre a Republica Portu-
guesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos do artigo 15.° da
Resolugdo da Assembleia da Republica n.® 83/2000, de 14 de dezembro,
conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 154/2003, de
15 de julho, retifica-se que onde se 1¢ «Marinéz Candidi» deve ler-se
«Marinéz Candido».

28 de abril de 2015. — O Diretor Nacional Adjunto, José van der
Kellen.
208662824

Declaragao de retificagao n.° 414/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso n.° 11488/2003 no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 253, de 31 de outubro de 2003, relativo a
concessdo da nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo, retifica-se que
onde se 1€ «natural de Fernando P6, Republica Democratica de Sdo Tomé
e Principe» deve ler-se «natural de Fernando P6, Guiné Equatorial».

28 de abril de 2015. — O Diretor Nacional Adjunto, José van der
Kellen.
208660734

Declaracao de retificagao n.° 415/2015

Por ter saido inexata a publica¢@o no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 208, de 09 de setembro de 2003, Despacho n.® 17318/2003, relati-
vamente a concessao do Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres
previsto no Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta entre a Repu-
blica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos dos
artigos 15.° da Resolug@o da Assembleia da Republica n.° 83/2000, de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, retifica-se que onde se 1€:

«Heloisa Demétrio Monteiro da Gama, nascida a 30-3-75»

deve ler-se:
«Heloisa Demétrio Monteiro da Gama, nascida a 30-03-1955»

28 de abril de 2015. — O Diretor Nacional Adjunto, José van der
Kellen.
208660726

Declaracao de retificacao n.° 416/2015

Por ter saido inexata a publica¢@o no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 138, de 21 de julho de 2014, Despacho n.° 9400/2014, relativamente
a concessdo do Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres previsto no
Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre a Republica Portu-
guesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos dos artigos 15.° da
Resolugao da Assembleia da Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro,
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conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de
15 de julho, retifica-se que onde se I¢é:

«Helton Andrade Sant’ Anna»

deve ler-se:
«Helton Andrade de Sant’ Anna»

28 de abril de 2015. — O Diretor Nacional Adjunto, José van der
Kellen.
208660701

MINISTERIO DA JUSTIGA

Diregao-Geral da Administragédo da Justica

Despacho n.° 5783/2015

Delegagio de competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, do artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, dos artigos 17.°,20.°e 23.°da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e artigo 280.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pelo mesmo diploma legal, conjugados
com o disposto no n.° 3 do artigo 106.° da Lei da Organizacédo do Sistema
Judiciario, aprovada pela Lei 62/2013 de 26 de agosto:

1 — Sao delegadas nos administradores judiciarios identificados no
anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante, as seguintes
competéncias:

a) Autorizar a escolha do tipo de procedimento, praticar todos os atos
inerentes a abertura e desenvolvimento dos processos de aquisigdo de
bens e servigos, assim como, autorizar as despesas inerentes, até ao
montante maximo de € 50.000,00, em conformidade com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, em vigor por for¢a da resolugdo da A.R. n.° 86/2011, de 11 de
abril, com excecdo das competéncias para aquisi¢ao dos seguintes bens
€ servigos:

i) Mobiliario (incluindo estantes);

ii) Equipamentos fixos de Aquecimento Ventilagdo e Ar Condicionado
(AVAC) quando implique ampliag@o dos sistemas instalados;

iii) Centrais telefonicas, suas ampliagdes e faxes;

iv) Equipamento informatico;

v) Aparelhos audio e de videoconferéncia;

vi) Fotocopiadoras ou multifuncionais;

vii) Equipamentos de seguranga quando implique ampliacdo dos
sistemas instalados (ndo incluindo extintores de incéndios);

viii) Servigos de seguranca;

ix) Servigos de limpeza;

x) Servigos de assisténcia técnica a fotocopiadoras ou multifuncionais;

xi) Servigos de execugdo continuada de manutengao de edificios, de
centrais telefonicas, de assisténcia técnica de sistemas integrados de
AVAC, de seguranga passiva, de elevadores, de equipamentos informa-
ticos, de faxes, de aparelhos audio e de videoconferéncia.

b) Autorizar a destrui¢do ou a remogao, e o subsequente abate, de bens
insuscetiveis de reutilizagdo, precedendo parecer obrigatorio favoravel
da Dire¢ao-Geral da Administragdo da Justica, sempre que os bens sejam
anteriores a 1980, ou, no caso de equipamento informatico, de audio e
de comunicagdes, precedendo avaliagdo técnica do IGFEJ, I. P.;

c¢) Celebrar contratos «emprego inser¢ao» e «emprego inser¢ao +» ou no
ambito de programas ocupacionais, ao abrigo da Portaria n.’ 20-B/2014, de
30 de janeiro, que altera e republica a Portaria n.° 128/2009, de 30 de janeiro,
alterada pelas Portaria n.° 294/2010, de 31 de maio, Portaria n.° 164/2011,
de 18 de abril e Portarian.® 378-H/2013, de 31 de dezembro e do Despacho
n.° 1573-A/2014, de 30 de janeiro, e, no caso das Regides Autonomas,
da Portarian.® 137/2014, de 06 de agosto, publicada na 1. série, n.° 118,
do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, do Decreto Regula-
mentar Regional n.® 9/2008-A, de 7 de maio, republicado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2012/A, de 9 de maio, no dominio dos
projetos de tratamento e salvaguarda do patrimoénio arquivistico dos
tribunais. Os contratos celebrados sdo comunicados a DGAJ;

d) Autorizar a condugao de veiculo afeto ao respetivo tribunal, pelos
oficiais de justica e demais trabalhadores, nas deslocagdes em servigo
na drea de competéncia territorial da comarca. A autorizacdo ¢ conferida
caso a caso, precedendo adequada fundamentago, contendo desde logo,
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os elementos referidos no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 490/99,

de 17 de novembro;

e) Autorizar a condugdo de veiculo afeto ao respetivo tribunal, pelos
oficiais de justica e demais trabalhadores, nas deslocagdes em servigo
fora da area de competéncia territorial da comarca. A autorizagdo ¢
conferida caso a caso, precedendo adequada fundamentag@o, contendo
desde logo, os elementos referidos no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.°490/99, de 17 de novembro. O despacho de autorizagdo proferido
nos termos ¢ para os efeitos previstos na presente alinea ¢ comunicado

a DGAJ;

f) Autorizar os pedidos de flexibilidade do horario de trabalho aos
oficiais de justica e demais trabalhadores com filhos com idade até
aos 12 anos, ajustando-os as necessidades familiares, desde que ndo
configure uma redugdo do horario de trabalho;

g) Autorizar os pedidos de dispensa para a frequéncia de agdes de
formag&o ou seminarios de curta duragéo, ndo ministrados pela DGAJ,
que ndo se prolonguem por mais de dois dias tteis seguidos nem mais

de 15 dias interpolados em cada ano;

h) Decidir dos pedidos de justificagdo das faltas previstas no n.° 2 do
artigo 134.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP);

i) Decidir dos pedidos de justificago das faltas dadas pelos membros
das mesas das assembleias de voto, no dia da realizacdo das elei¢des

e no dia seguinte;

J) Autorizar no ambito dos direitos atribuidos na prote¢do da paren-
talidade, previstos nos artigos 33.° a 69.° do Cédigo do Trabalho, os a

seguir indicados:

i) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

i) Licenga por interrupgdo de gravidez;
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iii) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

iv) Licenga por adogio;

v) Licencga parental complementar em qualquer das modalidades;
vi) Dispensa para consulta pré-natal;

vii) Dispensa para avaliag@o para adogao;

viii) Dispensa para amamentagao ou aleitaco;

ix) Faltas para assisténcia a filho;

x) Faltas para assisténcia a neto;

xi) Licenga para assisténcia a filho;

xii) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica.

k) Conceder o estatuto de trabalhador-estudante e autorizar as dis-
pensas, faltas e licengas previstas nos artigos 89.° a 96.° do Codigo do
Trabalho;

/) Autorizar os pedidos de licenca sem remuneragdo até 60 dias.

2 — Autorizo, nos termos do disposto no artigo 46.° do Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o novo Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA), a subdelegacdo das competéncias conferidas aos
administradores judiciarios nos secretarios de justica da comarca, com
efeitos a data da assinatura do Despacho de n.° 12780/2014, publicado
a 20 de outubro.

3 — O exercicio de fungdes em regime de substitui¢do previsto
no artigo 49.° do Estatuto dos Funcionarios de Justica abrange os
poderes subdelegados no substituido, nos termos do n.° 3 do ar-
tigo 42.° do CPA.

4 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

19 de maio de 2015. — O Diretor-Geral, Anténio Pedro de Lima
Gongalves.

ANEXO

Comarca

Nome

Porto Este

Santarém

Setibal ............ ... ... ... .. ....

Viana do Castelo

Jorge Augusto Ferreira da Silva, nomeado por despacho de 30 de abril de 2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 110, de 9 de junho de 2014.

Sérgio Aureliano Gongalves da Cunha, nomeado por despacho de 31 de margo de 2014, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 116, de 19 de junho de 2014.

Vitor Bernardino do Carmo Norte, nomeado por despacho de 17 de junho de 2014, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 160, de 21 de agosto de 2014.

Maria da Conceigdo Casais Araujo Braga Veloso, nomeada por despacho de 30 de abril de 2014,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 91, de 13 de maio de 2014.

Antonio Benedito Falcdo Lopes, nomeado por despacho de 30 de abril de 2014, publicado no Didario
da Republica, 2.* série, n.° 93, de 15 de maio de 2014.

Maria de Lurdes Rodrigues Rocha, nomeada por despacho de 30 de abril de 2014, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 99, de 23 de maio de 2014.

Vitor Manuel Duarte Mendes, nomeado por despacho de 9 de junho de 2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 147, de 1 de agosto de 2014.

Gilberto Ferreira da Costa, nomeado por despacho de 11 de junho de 2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 146, de 31 de julho de 2014,

Manuel dos Anjos Meirinho, nomeado por despacho de 19 de maio de 2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 102, de 28 de maio de 2014.

Porfirio de Oliveira, nomeado por despacho de 30 de abril de 2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 99, de 23 de maio de 2014.

Antonio Nolasco Leal Gongalves, nomeado por despacho de 6 de junho de 2014, publicado no Didario
da Republica, 2.* série, n.° 115, 18 de junho de 2014.

Carlos Manuel Gongalves da Silva Vilhena Pereira, nomeado por despacho de 9 de junho de 2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 123, de 30 de junho de 2014.

Vitor Manuel Henriques da Silva Mendes, nomeado por despacho de 30 de abril de 2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 107, de 4 de junho de 2014.

Daniel Pires da Costa, nomeado por despacho de 30 de abril de 2014, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 98, de 22 de maio de 2014.

Adelino Manuel Gaspar da Cruz, nomeado por despacho de 30 de abril de 2014, publicado no Diario
da Republica, 2. série, n.° 92, de 14 de maio de 2014.

Jodo Carlos Filipe de Campos, nomeado por despacho de 16 de maio de 2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014.

José Aurélio Simdes Ferreira Cabido, nomeado por despacho de 27 de maio de 2014, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 113, de 16 de junho de 2014.

Maria de Fatima de Castro Torres (em regime de substitui¢do) nomeada por despacho de 16 de maio
de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014.

Manuel Luis dos Santos Grilo, nomeado por despacho de 14 de maio de 2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 103, de 29 de maio de 2014.

Maria Isabel Mendes Vieira, nomeada por despacho de 9 de junho de 2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 120, de 25 de junho de 2014.

Rosa Maria Mota da Costa Ribeiro, nomeada por despacho de 12 de maio de 2014, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 97, de 21 de maio de 2014.
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Comarca

Nome

Maria Odete Sao Pedro Marcos, nomeado por despacho de 9 de maio de 2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 98, de 22 de maio de 2014.

Felibiano José Raposo Neto, nomeado por despacho de 6 de maio de 2014, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 95, de 19 de maio de 2014.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 5942/2015

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de dois postos de trabalho do mapa de pessoal do Instituto do Tu-
rismo de Portugal, I. P., na categoria/carreira de técnico superior
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto nos n.° 1 a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP-Lei do Trabalho em Fungdes
Publicas) e em cumprimento do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na nova redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de
6 de abril, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do
Instituto do Turismo de Portugal, I. P. tomada em 30 de margo de 2015,
se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data de publicitagdo do presente aviso na 2. série do
Diario da Republica, para o preenchimento de dois postos de trabalho,
previstos e ndo ocupados, da carreira e categoria de técnico superior
previstos no mapa de pessoal do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.,
para o exercicio de fungdes publicas em regime de contrato de trabalho
por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel: Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de
6 de abril, Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de
Estado para 2015), Portaria n.° 48/2014 de 26 de fevereiro e o Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA).

3 — Reserva de recrutamento: Para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, na sua redagdo atual, e de acordo
com a atribuicdo que ¢ conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 48/2012, de 28 de fevereiro, consultada previamente
a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC), a mesma informou, em 17 de abril de 2015, ndo ter,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de
reservas de recrutamento, tendo declarado a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

4 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi solicitado o parecer prévio ao INA, que declarou, em 16 de
abril de 2014, inexistirem trabalhadores em situagao de requalificacdo
com o perfil pretendido.

5 — O procedimento concursal destina-se a ocupagio de 2 postos de
trabalho do mapa de pessoal do Instituto do Turismo de Portugal, I. P.,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na carreira e categoria de técnico superior nos seguintes
termos: 1 Técnico Superior para o Departamento de Tecnologias e Sis-
temas de Informagdo — DFT/DTSI (Referéncia TS1/DFT-DTSI/2015)
e 1 Técnico Superior para o Departamento de Estruturagdo da Ofer-
ta— DVO/DEO (Referéncia TS2/DVO-DEO/2015).

6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho: aos postos de trabalho a
ocupar, de grau 3 de complexidade funcional, correspondem, em con-
formidade com o mapa de pessoal e com o contetido funcional descrito
no Anexo a LTFP, nomeadamente, fun¢des consultivas, de estudo, plane-
amento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a decis@o,
no ambito de atuag@o dos respetivos departamentos, consubstanciadas
nas competéncias e atribuigdes previstas na Portarian.® 321/2012 de 15
de outubro, em conjugacao, ainda, com aquelas cometidas ao Instituto
do Turismo de Portugal, I. P. pelo Decreto-Lei n.° 129/2012 de 22 de
junho, e pelo Decreto-Lei n.° 11/2014 de 22 de janeiro, de acordo com
a seguinte enunciagao:

6.1 — Referéncia TS1/DFT-DTSI/2015 — Gestao das tecnologias e
dos sistemas de informagdo e comunicagao.
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Prestar apoio a direcdo e assegurar as tarefas de administragéo de
sistemas e comunicag¢des, nomeadamente:

Administragdo do Symantec Endpoint Protection Manager;

Gestdo e manutengao da infraestrutura de rede do Organismo:

Desenho e compreensdo de arquitetura formal de rede,

Gestdo em equipamentos Cisco;

Administragdo e gestdo de politicas de seguranga, com especial inci-
déncia em Firewall Checkpoint e SonicWall;

Gestao das comunicagdes de voz e messaging, com especial incidéncia
em Cisco Call Manager;

Administrag@o de servidores de correio eletronico — Windows;

Administracdo de plataforma de Anti-Spam — Anubis;

Administragdo de utilizadores pela Active Directory;

Manutengao e administragéo dos servidores de FileShare;

Gestdo de comunicagdes de Internet;

Gestao da plataforma de Mailing Lists — PHPList, instalada e gerida
através de Debian Linux;

Gestdo de Maquinas Virtuais através do hypervisor VM Ware;

Conhecimentos da plataforma Nagios;

Conhecimentos da plataforma Observium.

6.2 — Referéncia TS2/DVO-DEO/2015 — Qualificagao e desenvol-
vimento das infraestruturas turisticas

Prestar apoio ao Departamento de Estruturacdo da Oferta do Instituto,
assegurando nomeadamente:

A verificagdo a atualizacdo dos registos do Registo Nacional dos
Empreendimentos Turisticos;

Contactos de esclarecimento técnico com as cdmaras municipais a
proposito das reconversdes e revisoes periddicas dos empreendimentos
turisticos da sua competéncia;

O atendimento telefénico, com prestacdo de informagdes técnicas
aos promotores;

Tratamento de questdes relacionadas com o funcionamento de em-
preendimentos turisticos;

Elaboragao de certidoes;

Elaboragao de listagens em folha de calculo Excel,

Recegao e resposta a pedidos de esclarecimento de questdes técnicas
relativas a empreendimentos turisticos;

Elaboragdo de oficios dando resposta a assuntos diversos do Depar-
tamento, bem como de cumprimentos de despacho superior relativos
as auditorias realizadas aos empreendimentos;

Elaboragdo pontual de pontos de situacdo processuais;

Preparagdo de processos para consultas.

7 — Nivel habilitacional exigido: em cumprimento da alinea a) do
n.° 4 do artigo 33.° do Anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e
nos termos do mapa de pessoal do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.
para 2015 para os cargos a prover, os candidatos devem ser portadores
das seguintes licenciaturas, ndo sendo possivel a substitui¢do do nivel
habilitacional académico por formagdo ou experiéncia profissional:

7.1 — Referéncia TS1/DFT-DTSI/2015 — 1 Técnico Superior para
a area de tecnologias e sistemas de informagao (DTSI);

Nivel habilitacional exigido: licenciatura em Engenharia Informa-
tica.

7.2 — Referéncia TS2/DVO-DEO/2015 — 1 Técnico Superior para
a area de estruturacdo da oferta (DEO);

Nivel habilitacional exigido: licenciatura em Administracdo Pu-
blica.

8 — Experiéncia profissional: na aplicagdo dos métodos de selegdo
previstos no presente aviso, serdo valorizados:

8.1 — Referéncia TS1/DFT-DTSI/2015: Conhecimentos profundos

Cisco Certified Network Associate (CCNA);

Microsoft Certified Engineering;

Certificado de Competéncias Pedagogicas (Formagdo de Forma-
dores);

Instalag@o, Configuracdo e Administragdo de sistemas operativos
Linux;
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Experiéncia profissional comprovada em fungdes semelhantes ao
descritivo funcional.

8.2 — Referéncia TS2/DVO-DEO/2015: Conhecimentos profun-
dos

Regime Juridico dos Empreendimentos Turisticos e diplomas regu-
lamentares;

Regime juridico da Exploracgdo de estabelecimentos de Alojamento
Local;

Cédigo do Procedimento Administrativo;

Conhecimentos basicos de Regime Juridico da Urbanizacdo e Edi-
ficagdo;

Gosto pelo conhecimento e aplicagdo de legislagdo, nomeadamente
relativa aos empreendimentos turisticos;

Boa capacidade de comunicagdo com publico;

Capacidade analitica;

Proatividade.

9 — Posicao remuneratoria de referéncia: A posigdo remuneratoria
de referéncia ¢ a 2.* da carreira de técnico superior, correspondente ao
nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratdria unica.

10 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remune-
ratorio dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no
artigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites impostos pelo artigo 42.°
da LOE 2015, estando vedada qualquer valorizagdo remuneratdria dos
candidatos integrados na categoria correspondente ao posto de trabalho
publicitado.

11 — Local de trabalho: Instalagdes do Instituto do Turismo de
Portugal, I. P. em Lisboa.

12 — Ambito do Recrutamento: Os candidatos devem ser detento-
res de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado
ou encontrar-se em situag@o de requalificagdo e cumprir os requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢@o, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

13 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até a data limite de apresentagdo da candidatura.

14 — Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa
de pessoal do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P., idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

15 — Estdo excluidos os trabalhadores das administragdes regio-
nais e autarquicas por for¢a do disposto no n.° 2 do artigo 50.° da Lei
n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro (LOE 2015).

16 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

16.1 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de (10) dez
dias uteis a contar da data da publica¢@o do presente aviso na 2.* série
do Didrio da Republica, através do preenchimento obrigatorio do for-
mulario tipo de candidatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do
Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica
n.° 89, 2.% série, de 8 de maio, e disponivel na pagina eletronica www.
turismodeportugal.pt, que deve ser entregue em suporte de papel, pes-
soalmente, no Instituto do Turismo de Portugal, 1. P., sito na Rua Ivone
Silva, Lote 6, 1050-124 Lisboa, durante o periodo compreendido entre
as 9h30 -12h30 e as 14h30 -17h00, devendo a sua entrega ocorrer até
ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, findo o qual
ndo serdo as mesmas consideradas, ou por correio registado com aviso
de recegdo, remetido ao Instituto do Turismo de Portugal, I. P. para o
endereco Rua Ivone Silva, Lote 6, 1050-124 Lisboa, devendo a sua
expedicdo ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega de candi-
daturas, findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas.

16.2 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do CPA
o candidato deve informar no formulario tipo de candidatura do seu
consentimento prévio de envio das notificagcdes decorrentes da candi-
datura ao presente procedimento concursal para o endereco de correio
eletronico que ali mencionar.

16.3 — Apenas serdo considerados os formularios de candidatura
devidamente preenchidos e assinados, sob pena de excluséo.

16.4 — No presente procedimento ndo sdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico, sendo apenas admissivel a apresentagao
de candidatura em suporte de papel.
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17 — Com a candidatura devem ser entregues, sob pena de exclus@o,
copias legiveis dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado das habilitagdes académicas, con-
forme o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril;

b) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada
(reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas), da
qual conste, de forma inequivoca: a modalidade da relacéo juridica de
emprego publico que detém, a carreira, a categoria, a posi¢do remune-
ratdria, a antiguidade na carreira, na categoria e no exercicio de fungdes
publicas bem como a avaliagdo de desempenho obtida nos trés ultimos
anos (quantitativa e qualitativa) ou a declaragdo da sua inexisténcia;

c) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo ou Orga-
nismo onde o candidato exerce fungdes ou a que pertence, devidamente
atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa, o respetivo tempo de execugio
e o grau de complexidade das mesmas;

d) Curriculum vitae detalhado e atualizado, datado e assinado. Pode
ser exigida aos candidatos a apresenta¢do de documentos comprovativos
de factos referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do
seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados;

e) Comprovativo das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

/) Devera ainda apresentar fotocopia do Bilhete de Identidade ou do
Cartdo do Cidadao.

18 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a ndo apresentagdo dos documentos atras
referidos determina a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos
impossibilitar a sua admissdo ou avaliagdo.

19 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, sem prejuizo do procedimento criminal aplicavel, nos
termos da lei penal.

21 — Métodos de Selegao:

21.1 — Método obrigatdrio: Conforme o previsto no nos n.*2 e 5
do artigo 36.° da LTFP e artigo 6.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril,
o tnico método de selegdo obrigatdrio a aplicar ao procedimento € a
avaliag@o curricular.

21.2 — Método complementar: Nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 36.° da LTFP e dos artigos 7.° e 13.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de
6 de abril, determina-se como método de selecdo complementar a en-
trevista profissional de selecao (EPS), para além do método de selegao
obrigatorio.

22 — Classificagdo final: A classificagdo final (CF), expressa de
0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, resulta da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selecao, de acordo com a seguinte formula:

CF =0,70*AC + 0,30*EPS

Em que: CF = Classificagio Final; AC = Avalia¢@o Curricular; EPS =
= Entrevista Profissional de Selecéo.

23 — Avaliagdo Curricular: A avaliacdo curricular é valorada de
acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas. Visa avaliar a qualificac@o dos candidatos (incidente
especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria e no cum-
primento ou execug¢do da atribui¢do, competéncia ou atividade em causa
e o nivel de desempenho nelas alcangado), designadamente a habilitagao
académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desem-
penho obtida. Para tal, serfo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, sendo que atento
o conteudo do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas:

i) a habilitacdo académica, sendo ponderada a habilitagdo detida
pelo candidato;

ii) a formagdo profissional, sendo apenas se considerara a formagao
profissional respeitante as areas de formagdo e aperfeicoamento pro-
fissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
aos postos de trabalho a preencher;

iii) a experiéncia profissional devidamente comprovada sendo que
sera tido em conta o grau de adequagao entre as fungdes e atividades ja
exercidas e a atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher,
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dependendo do maior ou menor contacto organico-funcional com as
referidas areas e

iv) a avaliagdo de desempenho no periodo ndo superior aos tltimos trés
anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigcdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

24 — Entrevista profissional de sele¢do: A entrevista profissional de
selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia pro-
fissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, sendo que:

a) Por cada entrevista serd elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista sera avaliada segundo os niveis classificativos de Ele-
vado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

¢) A entrevista € publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo
atempadamente afixados em local visivel e ptblico das instalagdes do
Instituto do Turismo de Portugal, 1. P. e disponibilizados na sua pagina
eletronica em http://www.turismodeportugal.pt

25 — Utilizagao faseada dos métodos de seleg@o: Por razdes de cele-
ridade opta-se pela possibilidade de utilizagdo dos métodos de selecdo
de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

26 — Motivos de exclusdo: A falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de sele¢@o equivale a desisténcia do concurso,
e serdo excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo
lhes sendo aplicado o método de avaliagao seguinte.

27 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instala¢des do Instituto do Turismo de
Portugal, 1. P. e na sua pagina eletronica.

28 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo do
método de selegdo entrevista profissional de selecdo, por notificagdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril,
e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A
notificacdo indicara o dia, hora e local da realizagdo do referido método
de selegdo.

29 — Os candidatos excluidos sdo, como estatui o n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

30 — As atas do juri, de onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas de acordo com o disposto na alinea )
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

31 — A valoragio final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, resulta da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegao a aplicar, e em
situagdo de igualdade de valoragdo aplica—se o disposto no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, e subsistindo a igualdade, o fator
de desempate sera o grau mais elevado de “Habilitagdo académica”, ou
em caso de igualdade de grau académico, o grau académico mais antigo.

32 — Alista de ordenagdo final dos candidatos € publicada na pagina
eletronica do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P., ap6s aplicacdo dos
métodos de selegdo.

33 — Composigao e identificagao do juri:

Referéncia TS1/DFT-DTSI/2015:

Presidente: Paula Alexandra dos Santos Crispim, diretora coordena-
dora da Direc¢do de Gestao Financeira e Tecnologias.

Vogais efetivos: 1.° - Ricardo Fernando do Coito Prieto, diretor do
Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informagao, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° - Elsa Cristina Pinto
Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira, diretora coordenadora da Diregdo
de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: 1.° - Paulo Jorge Veiga Sanches, técnico superior
do Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informagdo; 2.° - Ana
Paula Prazeres de Almeida, técnica superior da Direcdo de Recursos
Humanos.
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Referéncia TS2/DVO-DEO/2015:

Presidente: Ana Cristina Gongalves Viana do Lago Blanco Ascenséo,
diretora do Departamento de Estruturacéo da Oferta.

Vogais efetivos: 1.° - Maria Fernanda da Silva Vara Castor Teixeira,
diretora coordenadora da Direcdo de Desenvolvimento ¢ Valorizagdo
da Oferta, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.° - Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira, diretora
coordenadora da Dire¢do de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: 1.° - Maria Catarina Camilo Zogheb, chefe de equipa
multidisciplinar alojamento turistico; 2.° - Ana Paula Prazeres de Al-
meida, técnica superior da Dire¢éo de Recursos Humanos.

34 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em
local publico e visivel nas instalagdes do Instituto, e disponibilizada na
respetiva pagina eletronica em www.turismodeportugal.pt, nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

35 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade em-
pregadora, promove uma politica de igualdade entre homens e mulheres
No acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

36 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso é publicitado na Bolsa de Em-
prego Puablico (www.bep.gov.pt), a partir do 1.° dia 0itil seguinte a publica¢éo
no Didrio da Repuiblica, na pagina eletronica do Instituto do Turismo de
Portugal, 1. P. (www.turismodeportugal.pt) e por extrato, no prazo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

12 de maio de 2015. — A Diretora Coordenadora da Direcdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegagdo de competéncias.
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MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza

Despacho n.° 5784/2015

A Lei organica do Instituto da Conservagdo da Natureza e das
Florestas, 1. P., aprovada pelo Decreto-Lein.’ 135/2012, de 29 de junho,
alterado pelo Decreto-Lei n.® 78/2015, de 13 de maio, prevé a existéncia
de conselhos estratégicos enquanto 6rgdos do ICNF, L. P., de natureza
consultiva, que funcionam junto de cada area protegida.

Importa, pois, proceder a designagdo dos membros do Conselho Es-
tratégico do Parque Natural das Serras de Aire e Candeeiros, incluindo,
conforme previsto naquela lei organica, representantes designados pelas
entidades associativas e empresariais dos setores de atividade socioe-
conomica considerados relevantes no contexto da area protegida em
causa.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 135/2012,
de 29 de junho, alterado pelo Decreto-Lein.® 78/2015, de 13 de maio, sob
proposta do ICNF, I.P e no uso de competéncia delegada, determino:

1 — Integram o Conselho Estratégico do Parque Natural das Serras
de Aire e Candeeiros (PNSAC) as seguintes entidades:

a) Um representante do ICNF, 1. P.;

b) Um representante das Comissdes de Coordenagdo e Desenvolvi-
mento Regional de Lisboa e Vale do Tejo e do Centro;

¢) Um representante da Dire¢ao-Geral do Patrimoénio Cultural;

d) Um representante da Agéncia Portuguesa do Ambiente;

e) Um representante da Direcao-Geral de Energia e Geologia;

) Um representante das Diregdes Regionais de Agricultura e Pescas
de Lisboa e Vale do Tejo e do Centro;

2) Um representante da Cdmara Municipal de Alcobaga;

#) Um representante da Camara Municipal de Porto de Mos;

i) Um representante da Camara Municipal de Alcanena;

j) Um representante da Camara Municipal de Santarém;

k) Um representante da Camara Municipal de Torres Novas;

/) Um representante da Camara Municipal de Ourém;

m) Um representante da Camara Municipal de Rio Maior;

n) Um representante das Juntas de Freguesia da area do PNSAC;



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 105 — I de junho de 2015

0) Um representante da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa;

p) Um representante do Instituto Superior de Agronomia;

q) Um representante do Instituto Politécnico de Leiria;

r) Um representante das Associagdes de Produtores Florestais;

s) Um representante das Organizagdes do setor da Caca;

) Um representante das Associagdes de Agricultores;

u) Um representante das Associagdes do setor da pedra;

v) Um representante da Entidade Regional de Turismo do Centro;

w) Um representante dos Operadores de Turismo de Natureza;

x) Um representante das Associagdes de Desenvolvimento local/re-
gional;

y) Um representante do Nucleo Empresarial da Regido;

z) Um representante dos Baldios da 4area do PNSAC;

aa) Um representante das Organizagdes Ndo Governamentais de
Ambiente, de ambito regional ou de ambito nacional com intervengdo
na area do PNSAC;

bb) Até trés individualidades de reconhecido mérito, prestigio aca-
démico ou profissional.

2 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, as entidades
indicadas no nimero anterior sdo notificadas pelo ICNF, L. P., para,
no prazo maximo de 15 dias, indicarem os respetivos representantes,
efetivos e suplentes.

3 — A designagao dos representantes, efetivos e suplentes, a que
se referem as alineas b) e f) do n.° 1, é realizada por acordo entre as
entidades nelas referidas, as quais podem estabelecer regras proprias de
rotatividade na representagao.

4 — A designagdo dos representantes, efetivos e suplentes, das juntas
de freguesia, a que se refere a alinea n) do n.° 1, cabe a Associagao
Nacional de Freguesias (ANAFRE) que pode estabelecer regras de
rotatividade na representagdo.

5 — A designacg@o dos representantes, efetivos e suplentes, a que se re-
ferem as alineas r) a u), w), x) e z) don.® 1, é realizada por acordo entre as
entidades com representatividade na area territorial do PNSAC, podendo
estas estabelecer regras proprias de rotatividade na representagao.

6 — A designagdo dos representantes, efetivos e suplentes, das Orga-
nizagdes Nao Governamentais de Ambiente a que se refere a alinea aa)
do n.° 1, é realizada pela Confederagdo Portuguesa das Associagdes de
Defesa do Ambiente (CPADA), podendo ser estabelecidas regras de
rotatividade na representacéo dessas entidades.

7 — As individualidades a que se refere a alinea bb) do n.° 1 sdo
cooptadas pelos restantes membros do Conselho Estratégico.

21 de maio de 2015. — O Secretario de Estado do Ordenamento do
Territorio e da Conservacéo da Natureza, Miguel de Castro Neto.
208672147

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Dire¢ao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 5943/2015

Procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juri-
dica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de Técnico Superior do mapa de pessoal da Direcao-Geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que por meu
despacho de 18/05/2015, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento de um
posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior do mapa de
pessoal da Dire¢do-geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de feve-
reiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA),
que, em 8 de maio de 2015, declarou a inexisténcia de trabalhadores em
situacdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do
posto de trabalho em causa.
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3 — Local de trabalho — Diregdo de Servigos de Promogao da Ati-
vidade Agricola (DSPAA), Divisdo de Gestdo dos Recursos Naturais
(DGRN) da Direcao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
sita na Avenida Afonso Costa, n.° 3, 1949-002 Lisboa.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Apoiar a DGADR, enquanto
entidade responsavel pelo Novo Regime do exercicio da Atividade
Pecuaria (NREAP), no acompanhamento da sua implementagdo, no-
meadamente:

No trabalho desenvolvido pelo Grupo de Trabalho (GT NREAP);

No exercicio das competéncias associadas a Comissao de Acompa-
nhamento do Exercicio das Atividades Pecuarias (CAEAP);

No esclarecimento ao setor dos procedimentos de autorizagdo do
exercicio da atividade pecuaria;

Nos processos de homogeneizagido dos procedimentos NREAP, ao
nivel das cinco areas de circunscrigdo territorial.

5 — Posicionamento remuneratdrio — a determinagéo do posicio-
namento remuneratorio dos trabalhadores recrutados ¢ objeto de nego-
ciagdo, nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, sendo a posi¢do remuneratdria de referéncia a 2.* posigao de
técnico superior, com os limites impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei
82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢amento de Estado para 2015).

6 — Requisitos gerais de admissdo ao procedimento concursal:

6.1 — Deter os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de
fungdes publicas, previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho;

6.2 — Estar habilitado com o grau académico de licenciatura, ndo
se colocando a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional;

6.3 — O recrutamento ¢é circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da Lei 35/2014, de
20 de junho;

6.4 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idéntico aos
postos de trabalho para cuja ocupagéo se publica o procedimento;

6.5 — Néo podem ser admitidos candidatos oriundos das Adminis-
tragdes Autarquicas e Regionais, por inexisténcia do necessario parecer
prévio dos Membros do Governo responsaveis pelas Finangas e pela
Administragdo Publica, nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 50.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

7 — Requisitos preferenciais: Constituem fatores preferenciais os
seguintes:

7.1 — Licenciatura numa das seguintes areas: medicina veterinaria,
engenharia zootécnica, engenharia agronomica, engenharia agricola,
engenharia agraria, ciéncias agrarias, engenharia do ambiente ciéncias
do ambiente ou engenharia quimica;

7.2 — Experiéncia em licenciamento pecuadrio, ao abrigo do NREAP,
e gestdo de efluentes pecuarios;

7.3 — Competéncias informaticas na ética do utilizador de texto e
folha de calculo;

8 — Formalizag@o das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, através do preenchimento do formulario tipo, de
utilizacdo obrigatodria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8
de maio, disponivel na pagina eletrénica da DGADR — www.dgadr.pt,
que, sob pena de exclusdo, deve ser devidamente preenchido e assinado
de acordo com o estabelecido no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril;

8.2 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, das 9:00h
as 12:30h e das 14:00h as 17:00h, ou remetidas pelo correio, registado
com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para a Diregao-
-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, Av. Afonso Costa,
n.° 3, 1949-002 Lisboa.

9 — As candidaturas devem ser acompanhadas, sob pena de exclusio,
da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado dele devendo constar
para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes lite-
rarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu, com
indicac¢@o dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes,
assim como a formacéo profissional detida, com indicaco das entidades
promotoras, datas de realizago e respetiva duragio;

b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas;



14016

d) Declarag@o autenticada e atualizada a data do presente aviso, emi-
tida pelo servigo de origem, da qual conste inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

i) A identificac@o da relacao juridica de emprego publico de que é
titular;

iii) A posigdo e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administragdo Publica:

v) As atividades que executa;

vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos lltimos trés anos, nos termos
da alinea d) do n.°2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redac@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

e) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao.

10 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da citada portaria,
assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito.

11 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

12 — O Juri pode exigir, a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre alguma situagdo constante do curriculum profissional apresentado,
documentos comprovativos das mesmas.

13 — Meétodos de seleg@o: No presente recrutamento, e considerando
que o procedimento ¢ circunscrito a candidatos com vinculo de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente constituido, sdo
aplicados, nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selegdo obrigatorios a Prova
de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e como método
complementar a Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

13.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nio sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades diferentes das caraterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribuigdes, competéncias ou atividades caraterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliagdo curricular, no formulario da candidatura.

13.1.1 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, tera a
duragdo maxima de 30 minutos e revestira a forma oral.

13.1.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes te-
maticas:

Novo Regime do Exercicio da Atividade Pecuaria — NREAP

Objeto e ambito de Aplicagdo do NREAP

Classificagdo das Atividades Pecuarias

Pronuncia das entidades publicas diretamente intervenientes no
NREAP

Sistemas de Informagdo e Instrumentos de Apoio do NREAP

Articulagdo com outros regimes juridicos aplicaveis

Gestdo de efluentes pecudrios

Fiscalizagdo e controlo

Constrangimentos a implementagdo do NREAP

Regularizagdo da atividade econdmica pecudria

13.1.3 — A legislagdo necessaria a realiza¢@o da prova de conheci-
mentos ¢ a que se indica abaixo:

Decreto-Lein.® 81/2013, de 14 de junho, que aprova o Novo Regime
do Exercicio da Atividade Pecuéaria (NREAP);
Portarias regulamentares conexas ao NREAP:

Portaria n.° 631/2009, de 09 de junho;

Portaria n.° 634/2009, de 09 de junho;

Portaria n.° 635/2009, de 09 de junho;

Portaria n.° 636/2009, de 09 de junho;

Portaria n.° 637/2009, de 09 de junho;

Portaria n.° 42/2015, de 19 de fevereiro;

Decreto-Lei n.° 165/2014, de 05 de novembro, que estabelece o regime

extraordinario de regularizagdo das exploragdes pecudrias;

Portaria n.° 68/2015, de 09 de margo.

Sitios oficiais da Internet:

DGADR: http://www.dgadr.mamaot.pt/

DGAV: http://www.dgv.min-agricultura.pt/portal/page/portal/ DGV
INIAV: http://www.iniav.pt/

APA: http://www.apambiente.pt/
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13.1.4 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.2 — A Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados em requalificagdo,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a exercer atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado.

Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo Académica;

b) Formagao Profissional diretamente relacionada com as exigéncias
e competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa;

d) Avaliagao de desempenho relativa ao iltimo periodo em niimero néo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigio,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

13.2.1 — Este método de selecdo sera valorado numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa ava-
liar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo esta-
belecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacgéo e de relacionamento
interpessoal.

13.3.1 — A Entrevista Profissional de Selegdo ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14 — Os candidatos aprovados em cada método de selego sdo con-
vocados para o método de seleg@o seguinte por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da ja referida Portaria.

15 — Cada método de selecao € eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegcam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificac@o inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

16 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica da DGADR em http://www.dgadr.pt e afixada no
2.° andar da DGADR.

17 — As ponderagdes, para a valoragdo final, relativamente a cada
método de selegdo sdo de 70 % para a Prova de Conhecimentos ou
Avaliagdo Curricular e de 30 % para a Entrevista Profissional de Selecao.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria ja mencionada.

19 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragéo final, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitados.

20 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

21 — O exercicio do direito de participagao dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao
obrigatoria, disponibilizada na pagina eletronica da DGADR em http://
www.dgadr.pt.

22 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
apos homologagdo, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Repuiblica,
afixada em local visivel e publico da DGADR, e disponibilizada na
sua pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da supra citada
portaria.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da supra citada
Portaria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na pagina eletréonica da DGADR ¢ em jornal de
expansdo nacional, por extrato.

24 — Composigao do Juri:

Presidente: Patricia Moreira da Fonseca, Chefe de Divisdo de Gestdo
dos Recursos Naturais
Vogais Efetivos:

Teresa Godinho Tavares, Técnica Superior que substituira a Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos;
Maria Inés Castel Branco, Técnica superior;

Vogais suplentes:

Catarina Isabel Nunes Pinto, Técnica superior;
Isabel Ribeiro da Cruz, Técnica superior.
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25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer espécie de discriminagéo.

18 de maio de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
208661625

Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga
e Servigos Maritimos

Despacho n.° 5785/2015

Nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do ar-
tigo 20.° e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, designo, em
regime de substitui¢do, a licenciada Ana Maria Labrador Capucho, para
o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, como Chefe de Divisao de
Gestao Financeira e Logistica, da Dire¢do-Geral dos Recursos Naturais,
Seguranga e Servigos Maritimos.

A designada possui os requisitos legais exigidos, a competéncia téc-
nica, aptiddo, experiéncia profissional e formagdo adequadas para o
exercicio do cargo e para prosseguir as atribuigoes e objetivos do servico,
evidenciados na sintese curricular anexa ao presente despacho, do qual
faz parte integrante.

A presente designagdo produz efeitos a partir de 1 de junho de 2015.

19 de maio de 2015. — O Diretor-Geral, Miguel Sequeira.

Sintese curricular

Nome — Ana Maria Labrador Capucho

Data de Nascimento — 27 agosto de 1973

Naturalidade — Elvas

Categoria profissional — Técnica Superior

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Contabilidade e Auditoria
Atividade Profissional:

2007/2015 — Técnica Superior na Dire¢do Geral de Recursos Natu-
rais, Segurancga e Servicos Maritimos

Apoio a preparagdo da proposta de orgamento e conta de geréncia,
acompanhamento da execugo or¢amental e demais informagao finan-
ceira prestada pela Dire¢do Servigos de Administragdo, nomeadamente
elaboracdo de Fundos Disponiveis, Mapa de Pagamentos em atraso,
Previsdo Mensal de Execugdo. Utiliza¢do de sistemas de informagao
contabilistica, designadamente GERFIP, SIC, SIGO;

2001/2007 — Técnica Profissional 1.%, desenvolvendo tarefas na area
or¢camental e financeira na Dire¢do Geral das Pescas e Aquicultura,
tais como registo de cabimentos, compromissos ¢ emissdo de meios
de pagamento; registo de pedido de libertacao de créditos, cobranga
de receita;

1991/2001 — Técnica Profissional 2., desempenhando fungdes de
apoio administrativo e de secretariado no Centro de Apoio Técnico e
Audiovisual.

208661763

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Saude

Despacho n.° 5786/2015

O Programa Nacional de Vacinagdo (PNV) esta em vigor desde 1965,
tendo a sua aplicagdo correspondido a uma significativa redugdo da
morbilidade e da mortalidade causada por doengas infeciosas, o que se
traduziu na obtencdo de importantes ganhos em satde. Entre as causas
do sucesso do PNV, destacam-se o seu modelo organizacional, a adesio e
aplicagdo por parte dos profissionais de satide e a sua aceitagdo por parte
dos cidadaos, cuja confianga tem sido essencial para assegurar, ao longo
de décadas, taxas de cobertura vacinal consistentemente elevadas.

Desde 1965 que a Diregdo-Geral da Satde tem assegurado a perma-
nente revisao e atualizagdo do PNV, em fun¢éo da disponibilidade de
novas vacinas, da epidemiologia das respetivas doengas no nosso Pais,
da evolugao social e dos servigos de saude.

A complexidade do PNV implica que um grupo de especialistas
acompanhe a sua evolugdo e, assim, a semelhanga do que se verifica
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nos outros paises desenvolvidos, a Direcdo-Geral da Satde fundamenta
as suas recomendagdes em pareceres de uma Comissao Técnica de Va-
cinagdo (CTV) e ainda de especialistas externos, instituicdes de saude
e sociedades cientificas.

As mudangas que vao sendo introduzidas no PNV néo alteram, an-
tes pelo contrario, reforcam, as suas principais caracteristicas, de que
se destacam a universalidade, a acessibilidade e a gratuitidade para o
cidaddo, a quem sdo garantidas, em tempo util, vacinas de qualidade,
eficazes e seguras.

De entre as vacinas disponiveis no mercado apenas algumas tém carac-
teristicas para integrar, por rotina, um programa de vacinago universal,
nomeadamente, porque constituem uma mais-valia para a saude publica
e apresentam uma rela¢do custo-beneficio favoravel.

Analisadas as caracteristicas da vacina Prevenar 13®, vacina conjugada
de 13 valéncias contra Streptococcus pneumoniae (serotipos 1, 3, 4, 5,
6A, 6B, 7F, 9V, 14, 18C, 19A, 19F, 23F), a epidemiologia das doengas
causadas por Streptococcus pneumoniae no nosso Pais e o impacte pre-
visivel da vacinagdo, concluiu-se que seria adequado e vantajoso para
a satde publica a sua inclusdo no PNV, quer por imunizar as pessoas
vacinadas quer por conferir protegdo indireta.

Nestes termos, determino:

1 — Aprovo o esquema de vacinagdo recomendado para o Programa
Nacional de Vacinagdo (PNV), anexo ao presente Despacho do qual faz
parte integrante.

2 — A vacina Prevenar 13®(Pn13), vacina conjugada de 13 valéncias
contra Streptococcus pneumoniae (serotipos 1, 3,4, 5, 6A, 6B, 7F, 9V,
14, 18C, 19A, 19F, 23F), ¢ aplicavel a todas as criangas nascidas a partir
de 1 de janeiro de 2015.

3 — Compete a Dire¢do-Geral da Saude:

a) Emitir Normas explicitando todos os aspetos técnicos relacionados
com a vacina conjugada de 13 valéncias contra Streptococcus pneumo-
niae (Pn13), no ambito do PNV, incluindo a aplicagdo do novo esquema
recomendado de vacinagao;

b) Promover a adaptag@o dos mecanismos existentes de gestdo do
PNV ao novo esquema de vacinagao;

c) Estabelecer como meta o valor de 95 % de cobertura vacinal para
a vacina Pn13 a nivel local, regional e nacional.

4 — Os procedimentos técnicos necessarios para a implementagao do
novo PNV devem estar concluidos no prazo de 30 dias apés a entrada
em vigor do presente Despacho.

5 — E revogado o esquema de vacinagdo do Programa Nacional
de Vacinagdo aprovado pelo Despacho n.° 11961/2014 (2.% série) do
Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Satde, de 17 de setembro
de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 186, de 26 de
setembro de 2014.

6 — O presente Despacho produz efeitos a partir de 1 de junho de
2015.

26 de maio de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Saude, Fernando Serra Leal da Costa.

ANEXO
Programa Nacional de Vacinagao 2015

Vacinac¢ido Universal — Esquema recomendado

Idades

Vacinas contra: Nasci- 2 3 4 5 6 12 18 56 10-13 vida
mento meses meses meses. meses. meses meses meses anos anos 10/10

Tuberculose BCG

Hepatite B VHB 1 VHB 2 VHB 3

Haemophilus

influenzae b Hib 1 Hib 2 Hib 3 Hib 4

Difteria-Tétano-

DTPa 1 DTPa 2 DTPa 3 oTPa4 | DTPas | Td Td
Tosse convulsa

Poliomielite VIP 1 VIP 2 VIP 3 VIP 4

Strey Pn13 Pn13 Pn13
preumoniae (a) 1

Neisseria

meningitidis C MenC

Sarampo -
Parotidite VASPR VASPR
epidémica - 1 2

Rubéola

Virus do Papiloma HPV
humano (b) 12

(a) Pn13: aplicavel as criangas nascidas a partir de 1 de janeiro de 2015.
(b) HPV: aplicével apenas a raparigas.

208680588
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Administragéo Regional de Saude do Norte, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 417/2015

Por ter sido detetada uma inexatiddo no texto do aviso n.° 3489/2015,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 64, de 1 de abril de
2015, concernente ao procedimento simplificado para recrutamento de
pessoal médico para a area hospitalar de Gastrenterologia, procede-se
a seguinte retificacdo:

Onde se 1é:

«[...] torna-se puiblico que foi feito cessar o procedimento sim-
plificado de recrutamento de pessoal médico para ocupagdo de um
posto de trabalho [...]»

deve ler-se:

«[...] torna-se publico que foi feito cessar o procedimento simpli-
ficado de recrutamento de pessoal médico para ocupagdo de quatro
postos de trabalho [...]»

08/05/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208662402

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, . P.

Despacho n.° 5787/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.°a40.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro,
no n.° 2 do artigo 9 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, no uso das compe-
téncias proprias, delega, com a faculdade de subdelegacdo, e sem prejuizo
do direito de avocagdo, na entdo diretora intermédia de I Grau, Dr.* Maria
Manuela Duarte Veloso de Carvalho Sousa, Diretora de Gestao de Recur-
sos Financeiros, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1 — No ambito da orientagdo e gestdo:

1.1 — Proceder a difusdo interna da missao e objetivos do servigo,
das competéncias das unidades orgénicas e da articulagdo entre estas,
desenvolvendo formas de coordenagdo e comunicagao entre as unidades
organicas e os respetivos trabalhadores;

1.2 — Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades no am-
bito dos servigos que dirige, com identificagdo dos objetivos a atingir
pelos servigos, os quais devem contemplar as atividades, indicadores de
desempenho do servico e de cada unidade organica, além de medidas
de desburocratizagdo, qualidade e inovacéo, e ainda a monitorizagdo e
eventual revisdo daqueles objetivos, em funcéo de contingéncias ndo
previsiveis ao nivel politico ou administrativo;

1.3 — Assegurar, controlar e avaliar a execug@o dos planos de ativi-
dades no ambito dos servigos que dirige e a concretizagido dos objetivos
propostos responsabilizando os diferentes setores pela utilizagdo dos meios
postos a sua disposicdo e pelos resultados atingidos, nomeadamente em
termos de impacte da atividade e da qualidade dos servigos prestados;

1.4 — Elaborar os relatorios de atividades no ambito dos servigos
que dirige com demonstra¢do qualitativa e quantitativa dos resultados
atingidos face aos objetivos definidos;

1.5 — Praticar todos os atos necessarios ao normal funcionamento
do servigo no ambito da gestdo de recursos humanos, assegurando a sua
gestdo, bem como os poderes de diregdo, gestdo e disciplina do pessoal
¢ a pratica dos demais atos a este respeitantes;

1.6 — Praticar os demais atos de gestdo decorrentes da aplicagdo dos
estatutos e necessarios ao bom funcionamento dos servigos que ndo
estejam atribuidos a outros 6rgaos ou unidades organicas.

2 — No ambito da gestdao de Recursos Humanos:

2.1 — Autorizar a inscrig@o e participac¢do dos trabalhadores em con-
gressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos de formagéo ou outras
iniciativas semelhantes que decorram em territério nacional quando
importem custos para o servi¢o, e no ambito do servigo que dirige;

2.2 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional dos
trabalhadores em exercicio de fungdes no INSA, I. P., e no ambito dos
servicos que dirige, bem como os correspondentes abonos ou despesas
e pagamento das ajudas de custo a que haja lugar, antecipadas ou néo.

3 — No ambito da gestao financeira e patrimonial:

3.1 — Elaborar o projeto de orcamento anual, tendo em conta os
planos de atividades e os programas aprovados;

3.2 — Executar o or¢amento de acordo com uma rigorosa gestdo dos
recursos disponiveis, adotando as medidas necessarias a corregéo de even-
tuais desvios ou propondo as que ultrapassem a competéncia ora delegada;

3.3 — Arrecadar e gerir as receitas e autorizar despesas at¢ ao mon-
tante de 75.000€ (setenta e cinco mil euros) para aquisigdo de bens e
servigos e de 150.000€ (cento e cinquenta mil euros) para empreitadas
de obras publicas;
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3.4 — Autorizar pagamentos até ao montante de 150.000€ (cento e
cinquenta mil euros); incluindo todos os atos que no ambito do proce-
dimento prévio a contratacdo dependem da entidade competente para
autorizar a despesa;

3.5 — Praticar todos os atos de pagamentos subsequentes ao ato de
autorizagdo da despesa;

3.6 — Assumir a responsabilidade pelo fundo de maneio, nos termos
e para os efeitos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

3.7 — Elaborar a conta de geréncia;

3.8 — Gerir o patrimonio;

3.9 — Assegurar as condi¢des necessarias ao exercicio do controlo
financeiro e orgamental pelas entidades legalmente competentes.

4 — Fica autorizada a proceder a assinatura da correspondéncia e do
expediente necessario a mera instrugdo dos processos integrados nas
competéncias do servigo que dirige.

5 — O presente despacho produz efeitos entre 1 de agosto a 7 de
novembro de 2014, ficando por este meio ratificados todos os atos
entretanto praticados no ambito dos poderes agora delegados.

27 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, 1. P., Fernando de
Almeida.

208666412

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundéria Alves Martins, Viseu

Aviso n.° 5944/2015

Dentincia de contrato de trabalho em funcdes publicas

Nos termos do n.° 1 do artigo 304.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, LGTFP, faz-se publico a cessagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado da assistente operacional
Maria Jodo da Fonseca Ferreira Bilhota com efeitos a 1 de maio de 2015.

12 de maio de 2015. — O Diretor, Adelino Manuel M. L. Azevedo
Pinto.
208661358

Agrupamento de Escolas de Colmeias, Leiria

Despacho (extrato) n.° 5788/2015

Nos termos da alinea d) don.° 1, do artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que foi extinto o vinculo de emprego publico,
por exoneragao, nos termos conjugados do n.° 4 do artigo 88.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e alteragdes, com o artigo 305.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, do professor do 3.° ciclo, grupo de recrutamento 550,
quadro de agrupamento, nomeagao definitiva, Miguel Jodo Chaves Teles
Grilo, escaldo 3, indice 205, com efeitos a 20/05/2015.

20 de maio de 2015. — O Diretor do Agrupamento de Escolas de
Colmeias, Fernando Paulo Mateus Elias.
208663131

Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Sintra

Aviso n.° 5945/2015

De acordo com o Despacho de 28-06-2012, homologado pelo Secre-
tario de Estado do Ensino e da Administragdo escolar, foi constituido
o Agrupamento de Escolas D. Maria II, Sintra com o NIF 600085287,
com efeitos a 1 de setembro de 2014.

Fazem parte do Agrupamento de Escolas D. Maria II, Sintra as se-
guintes escolas:

EB1 N.° 1 do Cacém

Jardim de Infancia N.° 1 do Cacém
EB1 Ribeiro de Carvalho

EB1 (JI) de Vale Mourdo

20 de maio de 2015. — O Diretor, Antonio Manuel Ferreira Rodri-
gues Gouveia.
208661106



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 105 — I de junho de 2015

14019

Agrupamento de Escolas de Fragoso, Barcelos

Aviso n.° 5946/2015

Manuel Soares Amorim, Diretor do Agrupamento Vertical de Escolas de Fragoso, codigo 151245, faz saber que, nos termos do disposto na
alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e em conformidade com o previsto no Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, torna-se publico a lista nominativa do pessoal docente que ingressou em Quadro de Zona Pedagogica, no ano letivo 2014/2015, com

efeitos a 01.09.2014.

Nome Grupo Qzp indice
Carlo Marco Carneiro Moreira ....................... 230 — Matematica e Ciéncias da Natureza............ 01 167
Susana Maria Matado Inverno Guimaraes. .............. 510 —FisicaeQuimica ...............covuiunn... 01 167
Alice Maria Dias Gongalves ......................... - - -
Luisa Costa de Castro Brito oo 520 — Biologiae Geologia. ....................... 07 167

i
20 de maio de 2015. — O Diretor, Manuel Soares Amorim.
208661699

Agrupamento de Escolas de Grandola

Aviso n.° 5947/2015

Torna-se ptiblico que por Despacho da Presidente do Conselho Geral,
anula-se, por incorregdo, o aviso do concurso para provimento do lugar
de Diretor do Agrupamento de Escolas de Grandola, publicado pelo
Aviso n.° 5472/2015, Didario da Republica, 2.* série, n.° 96, de 19 de
maio de 2015.

21 de maio de 2015. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Maria José de Vilhena L. R. Mariano.
208666356

Agrupamento de Escolas de Manteigas

Aviso n.° 5948/2015

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do
pessoal ndo docente deste agrupamento de escolas cuja relagdo juridica
de emprego cessou por motivo de aposentacdo, de acordo com o n.° 1
do artigo 292.° da mesma Lei n.° 35/2014, com efeitos a 20 de maio
de 2015.

Indice
Nome Categoria de
vencimento
Maria José Oliveira Martins | Assistente operacional . . . 151
Paiva.

21 de maio de 2015. — O Diretor, Renato de Jesus Madeira Alves.
208665805

Agrupamento de Escolas de Monserrate, Viana do Castelo

Aviso (extrato) n.° 5949/2015

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista do pessoal docente
provido no Quadro de Zona Pedagogica, no ano letivo 2014/2015, com
efeitos a 01 de setembro de 2014.

Nome Grupo QzZpP indice

Sénia Claudia Cubal Torres ........ 510 01 167

13 de maio de 2015. — O Diretor, Manuel Antonio Azevedo Vitorino.
208661528

Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz

Aviso n.° 5950/2015

De acordo com o determinado na al. ), do n.° 1, do artigo 4.°,
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, informa-se que foi afixada, no
local habitual desta Escola/Agrupamento, a lista de antiguidade do
pessoal docente, com referéncia a 31.08.2014, elaborada nos termos
do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de marco.

Os docentes dispdem de 30 dias, a contar da data de publica¢do deste
Aviso no Didrio da Republica, para reclamagdo ao dirigente maximo
do servigo.

20 de maio de 2015. — O Diretor, Adelino Mario Gra¢a Matos.
208663772

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

Despacho n.° 5789/2015

Nos termos da alinea @) don.® 2 do artigo 1.° da Portarian.® 1294-D/2007,
de 28 de setembro, foi criada na Autoridade para as Condigdes do Trabalho,
a Direcdo de Servigos de Apoio a Atividade Inspetiva, que devera ser diri-
gida por um diretor de servigos, cargo de direcdo intermédia do 1.° grau.
Torna-se assim necessario assegurar as fungdes de diregdo da referida
diregdo de servigos, definidas no artigo 2.° da mencionada Portaria.

Considerando que a licenciada Ana Manuel Jeronimo Lopes Correia
Mendes Godinho, inspetora principal, da carreira de inspetor superior do
trabalho, da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, retine as condi¢des
estabelecidas no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro (EPD — Estatuto do Pessoal
Dirigente), como decorre da Nota Curricular anexa ao presente despacho:

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.°¢27.°en.*9¢e 10
do artigo 21.°, do EPD, nomeio, em regime de substitui¢ao, a licenciada
Ana Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho, para exercer o
cargo de Diretora de Servigos de Apoio a Atividade Inspetiva.

A presente nomeagao produz efeitos a 18 de maio de 2015.

15 de maio de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta Braz.

Nota Curricular

Nome: Ana Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho
Data de Nascimento: 29 de junho de 1972

Habilitagdes literarias:

Licenciatura em Direito

Pos-graduagdo em Direito do Trabalho

Pos-graduagdo em Legistica e Ciéncia da Legislagdo

Experiéncia profissional:

Chefe de Divisdo de Coordenagdo da Atividade Inspetiva, de 19 margo
de 2015 a 17 de maio de 2015.
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Inspetora do Trabalho, desde 2001, a exercer fungdes na Direcao de
Servigos de Apoio a Atividade Inspetiva desde novembro de 2011.

Coordenadora nacional do projeto do Comité dos Altos Responsaveis
das Inspegdes do Trabalho “Knowledge Sharing System” e da campanha
europeia 2014 “Quedas ao mesmo nivel”.

Vice-Presidente do Turismo de Portugal, I. P. (2010/11).

Vice-Presidente do Conselho Geral do Fundo Imobiliario Especial
de Apoio as Empresas (2010/12).

Representante de Portugalno Comité Técnico daISO/Turismo (2010/11).

Membro da Comissido de Avaliagdo ¢ Acompanhamento da Nova
Estratégia para a Deficiéncia (2009/11).

Administradora da Turismo Capital, SCR, SA. (2009/10).

Administradora da Turismo Fundos, SGFII, SA. (2009/10).

Membro do Conselho Consultivo da Fundagao Inatel (2009/11).

Adjunta e Chefe do Gabinete do Secretario de Estado do Turismo do
XVII Governo Constitucional (2005/09).

Consultora juridica do Ministério da Defesa Nacional e da Direcéo-
-Geral do Turismo (1997-2001).

Estagio de Advocacia (1995/97).

208663764

Despacho (extrato) n.° 5790/2015

Nos termos do n.° 4 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro (EPD — Estatuto do
Pessoal Dirigente), exonero a licenciada Ana Maria Duarte Silva, do cargo
de Diretora do Centro Local de Portimao, com efeitos a 17 de maio de 2015.

15 de maio de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta Braz.
208663261

Despacho (extrato) n.° 5791/2015

Nos termos do n.° 4 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro (EPD — Estatuto do Pessoal
Dirigente) autorizo a cessagdo da nomeagao, em regime de substituicdo, a seu
pedido, do licenciado Rui Manuel Arrifana Rodrigues Pereira, no cargo de
Diretor do Centro Local do Baixo Vouga, com efeitos a 17 de maio de 2015.

15 de maio de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta Braz.
208662484

Despacho (extrato) n.° 5792/2015

Nos termos do n.°4 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro (EPD — Estatuto do Pessoal
Dirigente), cesso a nomeagdo, em regime de substituigdo, da licenciada Ana
Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho, no cargo de Chefe de Divisdo
de Coordenacio da Atividade Inspetiva, com efeitos a 17 de maio de 2015.

15 de maio de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta Braz.
208662492

Despacho n.° 5793/2015

Nos termos da alinea a) do ponto 1.1 do artigo 1.° do Despacho
n.° 22726-B/2007, de 21 de setembro de 2007, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de setembro, conjugado com
o artigo 1.° da Portaria n.° 1294-C/2007, ¢ com o n.° 3 do artigo 1.°
da Portaria n.° 1294-D/2007, ambas de 28 de setembro, foi criada na
Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, a Divisdo de Coordenagio
da Atividade Inspetiva, que devera ser dirigida por um chefe de divisdo,
cargo de diregdo intermédia do 2.° grau. Torna-se assim necessario asse-
gurar as fungdes de diregdo da referida divisdo, definidas no artigo 2.° do
mencionado Despacho n.° 22726-B/2007, de 21 de setembro de 2007.

Considerando que a licenciada Paula Cristina Miranda Lopes Vieira,
inspetora principal, da carreira de inspetor superior do trabalho, da Auto-
ridade para as Condigdes do Trabalho, retine as condigdes estabelecidas
no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro (EPD — Estatuto do Pessoal Dirigente),
como decorre da Nota Curricular anexa ao presente despacho:

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.°¢ 27.°en.”*9 ¢ 10
do artigo 21.°, do EPD, nomeio, em regime de substitui¢ao, a licenciada
Paula Cristina Miranda Lopes Vieira, para exercer o cargo de Chefe de
Divisao de Coordenagdo da Atividade Inspetiva.

A presente nomeacao produz efeitos a 18 de maio de 2015.

15 de maio de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta Braz.

Nota Curricular

Nome: Paula Cristina Miranda Lopes Vieira
Data de Nascimento: 17 de fevereiro de 1973
Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (1991-1996).
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Pos-graduagdo em Direito do Trabalho e da Seguranga Social no Insti-
tuto de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito de Lisboa (2003-2004).

Experiéncia profissional:

Inspetora do Trabalho (desde 2005) a exercer fungdes na Diregdo de
Servigos de Apoio a Atividade Inspetiva (desde 2007).

Representante de Portugal no “WG Enforcement” no &mbito do Co-
mité dos Altos Responsaveis das Inspe¢des do Trabalho (desde 2012).

Participante no projeto sobre “Destacamento de Trabalhadores” pro-
movido pelo Institut National du Travail, de I’Emploi et de la Formation
Profissionelle, no quadro da Comissao Europeia (2011).

Membro de diversas equipas de inspetores designados para acom-
panhar projetos de intercdmbio de inspetores do trabalho no ambito do
Comité de Altos Responsaveis das Inspegdes do Trabalho (2007-2009).

Membro da equipa criada no &mbito do protocolo estabelecido entre a
Procuradoria-Geral Distrital de Lisboa e a Autoridade para as Condigdes
do Trabalho (desde 2012).

Coordenadora do grupo de trabalho interno da Autoridade para as
Condigdes do Trabalho no ambito das contraordenacdes laborais (desde
2015) e membro de outros grupos de trabalho e de juri de procedimentos
concursais (desde 2005).

Formadora no ambito das contraordenagdes laborais, condigdes do
trabalho e Direito do Trabalho (desde 2004).

Técnica Superior do IDICT e IGT (2001-2005).

Exercicio de advocacia (1996-2001).

Publicagdes:

Coautora do artigo “A Autoridade para as Condigdes do Trabalho e
a Responsabilidade Social das Organizagoes”, publicado nos Cadernos
Sociedade e Trabalho n.° 11, pelo Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade Social, 2009.

Coautora do livro “Estudo Interpretativo da Lei n.° 37/2007, de 14 de
agosto”, publicado pela Direcdo-Geral da Satde, 2007.

208663845

Despacho (extrato) n.° 5794/2015

Nos termos do n.° 4 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro (EPD — Estatuto
do Pessoal Dirigente), cesso a nomeagdo, em regime de substitui¢do, do
licenciado Aurélio Paulino Pereira, no cargo de Diretor do Centro Local
do Grande Porto, com efeitos a 17 de maio de 2015.

15 de maio de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta Braz.
208662265

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Coimbra
Declaragao de retificagao n.° 418/2015

Declaraciio de Retificaciio de subdelegagio de competéncias

Em virtude do Despacho n.° 5033/2015, publicado em DR, 2.? série,
n.° 92, de 13 de maio de 2015, ter saido com incorregdes, retifica-se que:
1 — Onde se 1&:

«5 — Face a vacatura do lugar de Diretor de Nucleo de Gestao
do Atendimento, subdelego diretamente aos colaboradores afetos ao
referido Nucleo:

[...] Jalia Maria Rodrigues Simdes, [...] Rolino Pinto Cruz, (técnico
superior) [...]»
deve ler-se:

«5 — Face a vacatura do lugar de Diretor de Nucleo de Gestdo
do Atendimento, subdelego diretamente aos colaboradores afetos ao
referido Nucleo:

[...] Julia Maria Marques Antunes, [...] Rolino Pinto Cruz, [...]»
2 — Onde se I&:

«7— A presente delegag@o de competéncias produz efeitos desde
3 de novembro de 2011 até 30 de setembro de 2012, [...].»

deve ler-se:

«7— A presente delegag@o de competéncias produz efeitos desde
16 de janeiro de 2012 até 30 de setembro de 2012, [...].»
14 de maio de 2015. — A Diretora da Unidade de Prestagdes e Aten-

dimento, Maria Arménia de Oliveira Campos Silva.
208660929
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PARTE D

14021

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Despacho (extrato) n.° 5795/2015

Licenciado Manuel Fernando Correia Ribeiro, procurador da Reptblica — cessou fung¢des em 15 de novembro de 2014, por efeitos de aposen-

tagdo por incapacidade.

18 de maio de 2015. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.

PARTE E

208660078

ESCOLA SUPERIOR NAUTICA INFANTE D. HENRIQUE

Despacho n.° 5796/2015

Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 39.° dos Estatutos da Escola
Superior Nautica Infante D. Henrique, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 40/2008, publicado na 2.% série do Didrio da Republica
n.° 158, de 18 de agosto e do disposto na alinea @), n.° 1 do artigo 11.°
e no n.° 4 do artigo 13.° do Regulamento n.® 508/2010 para atribui¢ao
do titulo de Especialista, de 17 de abril, publicado na 2.* série do Didrio
da Republican.° 109, de 7 de julho, delego, no Presidente do Conselho
Técnico-Cientifico, Professor Abel Viriato Conde de Amorim, a presi-
déncia do juri do concurso de provas publicas para atribuigdo do titulo
de Especialista na ENIDH, na area 523, correspondente a Eletronica e
Automacdo da CNAEF — Classificacdo Nacional das Areas de Edu-
cagdo ¢ Formacdo, requeridas por Jodo Eduardo Nascimento Costa.

Os vogais que constituem o presente juri das provas publicas sdo
o0s seguintes:

Professor Doutor Pedro Rafael Bonifacio Vitor

— Professor Auxiliar do Instituto Superior Técnico
— Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores
— Doutorado em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores

Capitdo-de-fragata Fernando Jorge Ribeiro Correia

— Coordenador do Mestrado em Engenharia Naval do ramo de Armas
e Eletronica, Escola Naval

— Coordenador do Mestrado em Seguranga da Informagao e Direito
no Ciberespago, Escola Naval

— Professor militar convidado de Algoritmos e Estruturas de Dados,
Academia da Forga Aérea

— Doutorado em Engenharia Informatica e de Computadores, pelo
Instituto Superior Técnico

Capitdo-de-fragata Duarte Manuel da Conceigao Palma

— Coordenador do Departamento de Ensino Politécnico

— Professor militar do Departamento de Ciéncias e Tecnologia, da
Escola Naval

— Mestrado em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, pelo
Instituto Superior Técnico

Professor Doutor Victor Gongalves

— Professor Adjunto no Departamento de Engenharia Maritima,
ENIDH

— Coordenador do Mestrado em Sistemas Eletronicos Maritimos

— Doutorado em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores

Professor Doutor Arnaldo Manuel Pinho dos Santos

— Professor convidado do Departamento de Comunicagéo e Arte da
Universidade de Aveiro

— Gestor da Comunicagdo e Marketing de Produto na PT Inovagéao

— Doutorado em Ciéncias e Tecnologias da Comunicagéo, pela Uni-
versidade de Aveiro

19 de maio de 2015. — O Presidente da ENIDH, Prof. Doutor Luis
Filipe Baptista.
208660759

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Aviso n.° 5951/2015

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que os trabalhadores abaixo mencionados
cessaram fungdes nas datas indicadas:

Por aposentagao:

Fernanda Maria Gois Paiva Santos, Assistente Operacional — 1 de
abril de 2015.

Por falecimento:

Helena Cristina Neves Mira Freitas, Professora Adjunta — 26 de
janeiro de 2015.

11 de maio de 2015. — A Presidente, Maria da Concei¢dao Saraiva
da Silva Costa Bento.
208660572

Despacho (extrato) n.° 5797/2015

Por meu despacho de 24 de margo de 2015, foi autorizada a celebragéo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em regime de tenure, com Maria Luisa da Silva Brito, por ter transitado
para a categoria de Professora Coordenadora, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado e aditado pelo Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, com
efeitos a partir de 21 de margo de 2015.

07 de abril de 2015. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva
da Silva Costa Bento.
208660289
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Despacho (extrato) n.° 5798/2015

Por meu despacho de 01 de abril de 2015, foi autorizada a celebragdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em regime de tenure, com Elisabete Pinheiro Alves Mendes Fonseca,
por ter transitado para a categoria de Professora Coordenadora, nos
termos do Decreto-Lein.° 185/81, de 1 de julho, alterado e aditado pelo
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13
de maio, com efeitos a partir de 01 de abril de 2015.

07 de abril de 2015. — A Presidente, Maria da Concei¢dao Saraiva
da Silva Costa Bento.
208660531

Despacho (extrato) n.° 5799/2015

Por meu despacho de 30 de margo de 2015, foi autorizada a celebragéo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em regime de tenure, com Marilia Maria Andrade Marques da Concei-
¢do e Neves, por ter transitado para a categoria de Professora Coorde-
nadora, nos termos do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado
e aditado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei
n.° 7/2010, de 13 de maio, com efeitos a partir de 28 de margo de 2015.

07 de abril de 2015. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva
da Silva Costa Bento.
208660345

Despacho (extrato) n.° 5800/2015

Por meu despacho de 23 de margo de 2015, foi autorizada a celebrago
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em regime de tenure, com Maria Isabel Domingues Fernandes, por ter
transitado para a categoria de Professora Coordenadora, nos termos do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado e aditado pelo Decreto-
-Lein.® 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
com efeitos a partir de 21 de margo de 2015.

07 de abril de 2015. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva
da Silva Costa Bento.
208660191

Despacho (extrato) n.° 5801/2015

Por meu despacho de 31 de margo de 2015, foi autorizada a celebragao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em regime de tenure, com Maria Clara Amado Apostolo Ventura, por ter
transitado para a categoria de Professora Coordenadora, nos termos do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado e aditado pelo Decreto-
-Lein.® 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
com efeitos a partir de 31 de margo de 2015.

07 de abril de 2015. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva
da Silva Costa Bento.
208660467

Edital n.° 485/2015

1 — Nos termos do disposto nos artigos 17.°, 18.° e seguintes da Por-
taria 268/2002 de 13 de margo conjugado com a Portaria n.° 403/2006 de
26 de abril, faz-se pliblico que se encontra aberto concurso para 25 vagas,
a decorrer de 20 de maio a 28 de agosto de 2015, para admiss@o a candi-
datura ao curso de pos-licenciatura de especializagdo em enfermagem de
satide materna e obstetricia, criado pela Portaria n.® 403/2006, de 26 de
abril, na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, a ter inicio no
ano letivo de 2015/2016.

2 — Os candidatos selecionados para a frequéncia ao curso de Pos-
-Licenciatura de Especializa¢do, serdo automaticamente também ma-
triculados no curso de Mestrado em Enfermagem de Saude Materna
e Obstetricia (Despacho n.° 19903/2009, de 1 de setembro retificado
pela Declaragdo n.° 3089/2009, de 28 de dezembro e pelo Despacho
n.° 10529/2014, de 13 de agosto), a excegdo dos que, no ato da matricula,
declararem que ndo estdo interessados em frequentar simultaneamente
o curso conducente ao grau de mestre. No caso de estudantes que de-
clararem, no ato da matricula, ndo quererem matricular-se no curso de
Mestrado, os mesmos ndo poderdo vir a transitar posteriormente para
0 mesmo.

3 — As vagas sobrantes revertem automaticamente para o curso de
Mestrado.

4 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano letivo a que
respeita.

5 — As condigoes de candidatura sdo cumulativamente, as seguintes:

a) Ser titular do grau de licenciado em Enfermagem, ou equivalente
legal;
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b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;
¢) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como en-
fermeiro.

6 — A candidatura ¢ formalizada através de requerimento dirigido
a Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, segundo
impresso modelo acessivel no sitio e Area Académica da Escola.

7 — O requerimento de candidatura tera de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Cédula profissional ou certificado de inscri¢do na Ordem dos
Enfermeiros, validos;

b) Certidao comprovativa da titularidade do grau licenciado em enfer-
magem ou equivalente legal, indicando a respetiva classificagdo final;

¢) Certiddo comprovativa do tempo de servigo e experiéncia profis-
sional como enfermeiro;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao;

e) Curriculo profissional e académico do requerente (impresso modelo
acessivel no sitio e Area Académica da Escola);

/) Comprovativos dos dados constantes do curriculo.

Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado por equi-
valéncia concedida ao abrigo do n.° 1 ou do n.° 2 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 480/88, de 23 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 100/90, de 20 de margo, instruem o requerimento da candidatura
igualmente com documentos comprovativos da classificagdo do Curso
Geral ou equivalente legal, e ou da classificagdo dos cursos de que sejam
titulares, de entre aqueles a que se referem as alineas a), b) e ¢) don.° 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 480/88.

8 — O Juri pode solicitar aos candidatos a comprovagao documental
das declaragdes constantes do curriculo.

9 — Serdo liminarmente rejeitadas as candidaturas que nao satisfagam
os requisitos exigidos no presente edital.

10 — O requerimento de candidatura e os documentos referidos no
ponto 7 devem ser entregues contra recibo, ou enviados por correio com
aviso de rece¢do, dentro dos prazos fixados no Anexo I deste Edital e
que dele faz parte integrante, para:

Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Rua 5 de Outubro ou Avenida Bissaya Barreto, Apartado 7001,
3046-851 Coimbra

11 — A analise das candidaturas e a seriagdo dai resultantes terdo por
base as regras e os critérios que constam no Anexo II deste Edital e que
dele faz parte integrante.

12 — Cabera ao juri a analise curricular que se traduz na apreciacao e
valoracdo da formagao e experiéncia dos candidatos conforme artigo 21.°
e 22.° da Portaria 268/2002 de 13 de margo, bem como a deliberagdo
sobre todas as situagdes que necessitem de clarificagdo ou sejam omissas,
da qual ndo havera recurso.

13 — De acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 13.° da Portaria
n.° 268/2002 de 13 de margo o nimero de vagas para a candidatura a
matricula e inscri¢do no curso neste ano letivo ¢ de 25, ndo funcionando
o curso com menos de 20 formandos matriculados (incluindo nestes, os
estudantes apenas inscritos no Mestrado respetivo).

14 — De acordo com o artigo 14.° da Portaria n.® 268/2002, de 13 de
margo, e por decisdo da Presidente da Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra, a afetagdo das vagas obedecera a seguinte ordem:

a) Conforme alinea @) don.° 1 do artigo 14.° da Portaria 268/2002 de 13
de margo, as primeiras 25 % de vagas serdo afetadas a candidatos oriundos
das institui¢cdes com as quais a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
estabeleceu protocolos de formagdo no ambito do curso de Pos-Licenciatura
de Especializagdo em Enfermagem, de acordo com o Anexo III.

b) As restantes vagas serdo preenchidas por ordem de classificag@o
dos candidatos nao seriados pela alinea anterior.

15 — O curso funcionara na componente teodrica nas instalagdes da
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, concentrando-se as aulas
prioritariamente as 6.as Feiras e Sabados, das 9h as 22h, havendo algu-
mas atividades letivas a calendarizar noutros dias da semana. Algumas
atividades pedagogicas poderdo ainda funcionar em unidades de saude
ou noutros locais de interesse pedagogico.

16 — Os Estagios decorrem em Unidades de Satide, a definir pela
Escola, de acordo com as suas especificidades.

17 — O curso funcionara obedecendo as regras estabelecidas pela Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra em termos de frequéncia e avaliagao,
podendo os estudantes usufruir do estatuto trabalhador-estudante.

18 — A candidatura esta sujeita a taxa no valor de 50 €.

19 — A matricula esta sujeita a taxa no valor de 150 €.

20 — A propina do curso de Pds-Licenciatura ¢ de 3562.50 €, podendo
ser paga em 19 prestagdes mediante requerimento para o efeito e entrega
no ato da matricula de uma declarag@o de compromisso do pagamento da
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propina anual. A propina para os estudantes que se matriculam nos dois
cursos, Pos-licenciatura de Especializagdo e Mestrado em Enfermagem
de Satde Materna e Obstetricia, ¢ de 3750 €, podendo ser paga em 20
prestacdes mediante requerimento para o efeito e entrega no ato da matri-
cula de uma declaragio de compromisso do pagamento da propina anual.

21 — O juri de seriagdo dos candidatos ¢ constituido pelos seguintes
professores da ESEnfC:

Presidente:

Maria Neto da Cruz Leitdao — Professora Coordenadora

Vogais Efetivos:

1.°— Jodo José de Sousa Franco — Professor Coordenador

2.° — Isabel Margarida Marques Monteiro Dias Mendes — Professora
Coordenadora

Vogais suplentes:

Joana Alice da Silva Amaro de Oliveira Fabido — Professora Adjunta

14023

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas faltas
ou impedimentos.

22 — As reclamagoes a apresentar devem ser dirigidas a Presidente
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra;

23 — Os documentos apresentados pelos candidatos ndo admitidos
serdo eliminados, caso ndo sejam solicitados, até 90 dias apos o inicio
do curso.

19 de maio de 2015. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva
da Silva Costa Bento

ANEXO I

Em conformidade com o disposto nos artigos 17.° e 18.° da Portaria
n.° 268/2002 de 13 de margo, informam-se todos os interessados que o
prazo de candidatura, selegdo e seriago, reclamagdes e matriculas no
curso de Pos-Licenciatura de Especializacdo em Enfermagem de Saude
Materna e Obstetricia a iniciar nesta Escola no ano letivo 2015/2016,

Rosa Maria Santos Moreira — Professora Adjunta sdo os que constam do quadro seguinte:

Calendario
Prazos
Procedimentos
De A
Afixacao do edital de candidatura . ............ ... ... ... ... ... 19 de maio.
Apresentagdo de candidatura. . ......... ... .. ... 20 de maio ......... 28 de agosto.
Publicagdo da lista de resultados da seriag@o. . .................. 11 de setembro.
Apresentag@o de reclamagdes . ........... i 14 de setembro . . .. .. 15 de setembro *.
Decisao dasreclamagdes . . .. ...ovvi it 18 de setembro.
Matriculas . ...... ..o e 21 de setembro . . . ... 25 de setembro.
Iniciodocurso . ...t Semana de 05 de outubro a 09 de outubro de 2015.
* As reclamagdes podem ser entregues ainda até ao fim do prazo previsto no CPA.
ANEXO II

Critérios de selegao e seriagdo dos candidatos

A — Formagédo académica e profissional

Classificagdo do Curso de Licenciatura em Enfermagem ou equivalente legal

Pontuacdo — Sera metade da classificagdo da Licenciatura.

B — Tempo de servigo como enfermeiro

1 Ponto por cada ano até ao maximo de 7 (na area dos cuidados de enfermagem de Satide Materna)
0,5 Ponto por cada ano até ao maximo de 3 (em outras areas de prestagdo de cuidados)

C — Cursos/agdes de formagédo profissional

De 16 a 24 horas
De25a60 horas . .. ...
Superior a 60 horas

Quando omisso por cada dia de formagao serdo contabilizadas 8 horas

D — Atividades de formagao como formador

Responsavel pela formagao em servigo — certificado pelo Departamento de Formagao ou Diregdo (1 ponto por ano até ao
MAXIMO € 2 PONLOS) .+« v v ettt et et et e e e e e e e e e e e e e e e e

Acdes de formagao em servigo — certificadas pelo Departamento de Formagdo ou Direcgdo (1 ponto por agdo até ao maximo
AE 4 PONLOS) . . . ottt t et et e e e e e e e e e e e e

Outras agoes de formagdo em Enfermagem organizadas por Instituicdes de Satde ou de Formagao. (0,5 pontos por cada
acdo com 5 horas ou mais, até ao maximo de 4 pontos)

E — Projetos de interesse profissional relevante

Participagdo em projetos, programas de desenvolvimento e/ ou investigagdo em satde, certificados pela Diregdo da Instituigdo
onde trabalha, ou por outra Institui¢do que o jari considere como credivel, no caso do projeto ndo ser do ambito institu-
cional. Todos os projetos tém de ser acompanhados de documento escrito do projeto com a clarificagdo da participacao
objetiva e da mais valia que o candidato trouxe a €SSe Projeto. . ... ...ttt ittt e

Pontuacdo

10
Nota/2

10
7
3

10

1/cada
3/cada
5/cada

2/cada
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F — Publica¢bes e comunicagdes de cariz cientifico no ambito da saude

a) Publicag@o de artigos em revistas cientificas/livros .............

(2 pontos por cada até ao maximo de 10 pontos)

b) Comunicagdes orais em reunides cientificas. ..................

(1 ponto por cada até ao maximo de 10 pontos)

¢) Comunicagdes em reunides cientificas sob a forma de poster. . . . . .

(1 ponto por cada até ao maximo de 10 pontos)

~ 4a +2b+
Pontuagdo F :¥

G — Outras atividades ou formagdes relevantes. . ..................

Participagdo em iniciativas ou grupos de trabalho com evidente relevancia social e ou profissional (1 ponto por cada até ao
MAXIMO de 7 PONtOS) . . o« vttt ettt
Formagao acrescida em termos de pos-graduagao, licenciatura, mestrado ou outra (1 ponto por cada até ao maximo de
BPONLOS). « . vttt e

S6 poderio ser incluidas atividades ndo consideradas nos restantes itens.

Pontuacdo

......................................... 10
......................................... 10

......................................... 10

......................................... 10

Pontuagao final:

+B+C+D+E+F+
CF—AtB+C+D+E+F+G

7

+10

A pontuagio final é convertida numa escala de 10 a 20 pontos con-
forme formula apresentada
Critérios de desempate:

1.°—Pertencer a Instituigdes com as quais a Escola tem protocolo
no ambito deste curso;

2.°—Pertencer a Institui¢des de Satde da Regido Centro;

3.°—Ter maior pontuacdo na alinea C dos critérios anteriores;

4.°—Ter maior pontuacdo na alinea A dos critérios anteriores.

ANEXO Il

Instituicdes com as quais a Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra estabeleceu protocolos/acordos de formagao
e cooperagao no ambito do curso de pos-licenciatura de
especializagao em enfermagem de satde materna e obs-
tetricia e nimero de vagas afetadas.

Instituigdes Vagas
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra ......... 5
Centro Hospitalar Oeste Norte. . . ................... 1
208659982

Edital n.° 486/2015

1 — Nos termos do disposto no artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, faz-se ptiblico que se encontra aberto
concurso, a decorrer a decorrer de 20 de maio a 28 de agosto de 2015,
para a admissdo a candidatura ao curso de Mestrado em Enfermagem
de Saude Mental e Psiquiatria nos seguintes termos:

a) 5 vagas para candidatos Licenciados em Enfermagem;

b) 10 vagas para os Titulares do curso de Pds-Licenciatura de Espe-
cializacdo em Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatria concluido na
ESEnfC (que terdo creditagdo de acordo com o Decreto-Lein.® 115/2013,
de 7 de agosto);

¢) 25 vagas para os candidatos que sejam admitidos por concurso ao
curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Saude
Mental e Psiquiatria;

d) 4 vagas para os Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa.

e) O niimero de vagas previstas na alinea a) podera ser aumentado no
caso do ndo preenchimento das vagas referentes a alinea c).

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano letivo a que
respeita.

3 — Podem candidatar-se ao Ciclo de Estudos:

a) Os titulares do grau de Licenciado em Enfermagem ou equivalente
legal obtido em institui¢@o de ensino superior portuguesa;

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro em Enferma-
gem conferido na sequéncia de 1.° ciclo de estudos organizado de acordo
com os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a
este Processo.

¢) Poderao, ainda, candidatar-se os detentores de um curriculo escolar,
cientifico ou profissional que seja reconhecido como atestando capa-
cidade para a realizagdo deste ciclo de estudos pelo Conselho Técnico-
-Cientifico.

4 — A candidatura é formalizada através de requerimento dirigido
a Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, segundo
impresso modelo acessivel no sitio e Area Académica da Escola.

5 — O requerimento de candidatura tera de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certidao comprovativa da titularidade do grau licenciado em enfer-
magem ou equivalente legal, indicando a respetiva classificacao final,

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao;

¢) Curriculo académico e/ou profissional (impresso modelo acessivel
no sitio e Area Académica da Escola);

d) Comprovativos dos dados constantes do curriculo;

Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado por equivalén-
cia concedida ao abrigo don.° 1 ou do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 480/88, de 23 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 100/90, de
20 de margo, instruem o requerimento da candidatura igualmente com
documentos comprovativos da classificagdo do curso de Enfermagem
Geral ou equivalente legal, e ou da classificagdo dos cursos de que sejam
titulares, de entre aqueles a que se referem as alineas a), b) e ¢) don.° 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 480/88.

6 — O Juri pode solicitar aos candidatos a comprovagao documental
das declaragdes constantes do curriculo.

7 — Serdo liminarmente rejeitadas as candidaturas que nao satisfagam
os requisitos exigidos no presente edital.

8 — O requerimento de candidatura e os documentos referidos no
ponto 5 devem ser entregues contra recibo, ou enviados por correio com
aviso de recegdo, dentro dos prazos fixados no Anexo I deste Edital e
que dele faz parte integrante, para:

Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Rua 5 de Outubro ou Avenida Bissaya Barreto

Apartado 7001

3046-851 Coimbra

9 — O curso s6 funcionara com pelo menos 20 formandos matri-
culados.

10 — A analise das candidaturas tem por base os critérios de selegdo
e seriagdo, que constam no Anexo II deste Edital e que dele faz parte
integrante.
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11 — Cabera ao juri a analise curricular de acordo com a alinea a)
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, bem como
a deliberagdo sobre todas as situagdes que necessitem de clarificagdo
ou sejam omissas, da qual ndo havera recurso.

12 — O curso funcionara na componente tedrica nas instalagdes
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, prevendo-se o seu
funcionamento as 5.as e 6.as Feiras, das 9h as 20h, podendo haver algu-
mas atividades letivas a calendarizar noutros dias da semana. Algumas
atividades pedagogicas poderdo ainda funcionar em unidades de saude
ou noutros locais de interesse pedagogico.

13 — Os Estagios decorrem em unidades de satde, a definir pela
Escola, de acordo com as suas especificidades.

14 — A candidatura esta sujeita a taxa no valor de SO€.

15 — A matricula esta sujeita a taxa no valor de 150€.

16 — A propina do curso ¢ de 3750€, podendo ser paga em
20 prestagdes mediante requerimento para o efeito e entrega no ato
da matricula de uma declaragdo de compromisso do pagamento da
propina anual.

17 — A propina para os estudantes que concluiram o curso de
Poés-Licenciatura de Especializacdo em Enfermagem de Saude Men-
tal e Psiquiatria na ESEnfC ¢ de 937.50€ podendo ser paga em 5
prestacdes mediante requerimento para o efeito e entrega no ato
da matricula de uma declaragdo de compromisso do pagamento da
propina anual.

18 — O juri de selecdo e seriagdo dos candidatos ¢ constituido pelos
seguintes professores da ESEnfC:

Presidente: Maria Helena dos Santos Quaresma — Professora Coor-
denadora
Vogais Efetivos:

1.° Candida Rosalinda Exposto da Costa Loureiro — Professora
Adjunta
2.° Rosa Cristina Correia Lopes — Professora Adjunta

Vogais Suplentes:

Carlos Manuel de Melo Dias — Professor Adjunto
Amorim Gabriel Santos Rosa — Professor Adjunto

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas faltas
ou impedimentos.

19 — As reclamagdes a apresentar devem ser dirigidas a Presidente
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

20 — Os documentos apresentados pelos candidatos ndo admitidos
serdo eliminados, caso ndo sejam solicitados, até 90 dias ap6s o inicio
do curso.

Nota. — A frequéncia exclusiva do curso de Mestrado ndo confere o
curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo na area.

Podem matricular-se neste curso de Mestrado os estudantes que vie-
rem a ser admitidos ao curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em
Enfermagem nesta area.

19 de maio de 2015. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva
da Silva Costa Bento.

ANEXO 1

Em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, informam-se todos os interessados que o prazo de
candidatura, selegdo e seriagdo, reclamagdes e matriculas no curso
de Mestrado em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria a ini-
ciar nesta Escola no ano letivo 2015/2016, sdo os que constam do
quadro seguinte:

Calendario

Prazos

Procedimentos
De A

Afixacdo do edital de candidatura 19 de maio

Apresentagdo de candidatura . . . |20 de maio . . .

Publicagdo da lista de resultados
da seriacao.

Apresentacdo de reclamagdes. . .

Deciséo das reclamagdes . . . . . .

Matriculas .................

28 de agosto
11 de setembro

15 de setembro*
18 de setembro
25 de setembro

14 de setembro

21 de setembro
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Prazos

Procedimentos
De A

Semana de 05
de outubro a
09 de outubro
de 2015

Iniciodocurso..............

*As reclamagdes podem ser entregues ainda até ao fim do prazo previsto no CPA.

ANEXO I

Critérios de selegao e seriagao

1.° Maior classificagdo no curso de Licenciatura

2.° Maior tempo de conclusdo do curso de Licenciatura
3.° Maior tempo de Servigo

4.° Maior Idade

Critérios de selecao e seriacado aplicaveis aos candidatos
detentores da pos-licenciatura de especializagao
em enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria

1.° Maior classificagdo no curso de Pos-Licenciatura de Especializagao
em Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatria
2.° Maior classificag@o no curso de Licenciatura ou equivalente legal
3.° Maior classificagdo no Trabalho de Investigacdo no curso de
Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Saude Mental
e Psiquiatria
208660353

Edital n.° 487/2015

1 — Nos termos do disposto no artigo 26.° do Decreto-Lein.® 107/2008,
de 25 de junho, faz-se puiblico que se encontra aberto concurso, a decorrer
de a decorrer de 20 de maio a 28 de agosto de 2015, para a admissao
a candidatura ao curso de Mestrado em Enfermagem de Reabilitagdo
nos seguintes termos:

a) 5 vagas para candidatos Licenciados em Enfermagem;

b) 10 vagas para os Titulares do curso de Pos-Licenciatura de Es-
pecializagdo em Enfermagem de Reabilitagdo concluido na ESEnfC
(que terdo creditagdo de acordo com o Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto);

¢) 30 vagas para os candidatos que sejam admitidos por concurso
ao curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de
Reabilitacao;

d) 2 vagas para os Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa.

e) O niimero de vagas previstas na alinea a) podera ser aumentado no
caso do ndo preenchimento das vagas referentes a alinea c).

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano letivo a que
respeita.
3 — Podem candidatar-se ao Ciclo de Estudos:

a) Os titulares do grau de Licenciado em Enfermagem ou equivalente
legal obtido em institui¢do de ensino superior portuguesa.

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro em Enferma-
gem conferido na sequéncia de 1.° ciclo de estudos organizado de acordo
com os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a
este Processo.

¢) Poderio, ainda, candidatar-se os detentores de um curriculo es-
colar, cientifico ou profissional que seja reconhecido como atestando
capacidade para a realizacdo deste ciclo de estudos pelo Conselho
Técnico-Cientifico.

4 — A candidatura ¢ formalizada através de requerimento dirigido
a Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, segundo
impresso modelo acessivel no sitio ¢ Area Académica da Escola.

5 — O requerimento de candidatura tera de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certidao comprovativa da titularidade do grau licenciado em enfer-
magem ou equivalente legal, indicando a respetiva classificacao final,

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao;

¢) Curriculo académico e/ou profissional (impresso modelo acessivel
no sitio e Area Académica da Escola);

d) Comprovativos dos dados constantes do curriculo;
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Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado por equivalén-
cia concedida ao abrigo don.° 1 oudo n.® 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 480/88, de 23 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 100/90, de
20 de margo, instruem o requerimento da candidatura igualmente com
documentos comprovativos da classificagdo do curso de Enfermagem
Geral ou equivalente legal, e ou da classificagdo dos cursos de que sejam
titulares, de entre aqueles a que se referem as alineas a), b) e ¢) don.® 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 480/88.

6 — O Juri pode solicitar aos candidatos a comprovagdo documental
das declaragoes constantes do curriculo.

7 — Serao liminarmente rejeitadas as candidaturas que ndo satisfagam
os requisitos exigidos no presente edital.

8 — O requerimento de candidatura e os documentos referidos no
ponto 5 devem ser entregues contra recibo, ou enviados por correio com
aviso de recegdo, dentro dos prazos fixados no Anexo I deste Edital e
que dele faz parte integrante, para:

Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Rua 5 de Outubro ou Avenida Bissaya Barreto

Apartado 7001

3046-851 Coimbra

9 — O curso s6 funcionara com pelo menos 25 formandos matri-
culados.

10 — A analise das candidaturas tem por base os critérios de seleg¢@o
e seriagdo, que constam no Anexo II deste Edital e que dele faz parte
integrante.

11 — Cabera ao juri a analise curricular de acordo com a alinea a)
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, bem como
a deliberagdo sobre todas as situacdes que necessitem de clarificacdo
ou sejam omissas, da qual ndo havera recurso.

12 — O curso funcionara na componente tedrica nas instalagdes
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, prevendo-se o seu
funcionamento as 5.as e 6.as Feiras, das 9h as 20h, podendo haver algu-
mas atividades letivas a calendarizar noutros dias da semana. Algumas
atividades pedagogicas poderdo ainda funcionar em unidades de saude
ou noutros locais de interesse pedagogico.

13 — Os Estagios decorrem em unidades de satde, a definir pela
Escola, de acordo com as suas especificidades.

14 — A candidatura esta sujeita a taxa no valor de 50€.

15 — A matricula esta sujeita a taxa no valor de 150€.

16 — A propina do curso ¢ de 3750€, podendo ser paga em 20 pres-
tagdes mediante requerimento para o efeito e entrega no ato da ma-
tricula de uma declaragéo de compromisso do pagamento da propina
anual.
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17 — A propina para os estudantes que concluiram o curso de
Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Reabilitacdo
na ESEnfC ¢ de 937.50€ podendo ser paga em 5 prestacdes mediante
requerimento para o efeito e entrega no ato da matricula de uma decla-
ra¢do de compromisso do pagamento da propina anual.

18 — O juri de selegdo e seriagdo dos candidatos € constituido pelos
seguintes professores da ESEnfC:

Presidente:

Arménio Guardado Cruz — Professor Coordenador

Vogais Efetivos:

1.°— Carlos Alberto Cruz de Oliveira — Professor Coordenador
2.°— Maria Clara Amado Apdstolo Ventura — Professora Adjunta

Vogais suplentes:

Manuel Augusto Duarte Mariz — Professor Adjunto
Maria do Rosario Carreir6 de Carvalho e Sa — Professora Adjunta

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Jiri nas suas faltas
ou impedimentos.

19 — As reclamagdes a apresentar devem ser dirigidas a Presidente
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

20 — Os documentos apresentados pelos candidatos ndo admitidos
serdo eliminados, caso ndo sejam solicitados, até 90 dias apds o inicio
do curso.

Nota. — A frequéncia exclusiva do curso de Mestrado néo confere o
curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo na area.

Podem matricular-se neste curso de Mestrado os estudantes que vie-
rem a ser admitidos ao curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em
Enfermagem nesta area.

19 de maio de 2015. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva
da Silva Costa Bento.

ANEXO1

Em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho, informam-se todos os interessados que o prazo de candida-
tura, selegdo e seriagdo, reclamagdes e matriculas no curso de Mestrado
em Enfermagem de Reabilitacdo a iniciar nesta Escola no ano letivo
2015/2016, sdo os que constam do quadro seguinte:

Calendario

Prazos

Procedimentos

Afixagdo do edital de candidatura . .. ............. ... ... .....
Apresentagdo de candidatura. .. ......... ... ..
Publicagdo da lista de resultados da seriag@o. . ..................
Apresentagdo de reclamagdes . ............ i
Decisdo dasreclamagdes . . ..ottt
Matriculas .. ...
INICio O CUISO . . o .o v e

14 de setembro. . . .

21 de setembro. . . .

19 de maio.

20demaio....... 28 de agosto.

11 de setembro.

15 de setembro*.

18 de setembro.

25 de setembro.

Semana de 05 de outubro a 09 de outubro de 2015.

*As reclamagdes podem ser entregues ainda até ao fim do prazo previsto no CPA.

ANEXO II

Critérios de selegao e seriagao

1.°— Maior classificac@o no curso de Licenciatura

2.°— Maior tempo de conclusio do curso de Licenciatura
3.°— Maior tempo de Servigo

4.°— Maior Idade

Critérios de selegao e seriagao aplicaveis aos candidatos
detentores da pos-licenciatura
de especializagao em enfermagem de reabilitagdao

1.°— Maior classificagdo no curso de Pos-Licenciatura de Especia-
lizagdo em Enfermagem de Reabilitagao.

2.°— Maior classificagdo no curso de Licenciatura ou equivalente
legal.

3.°— Maior classificagdo no Trabalho de Investigag@o no curso de
Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Reabilitagdo.
208660394

Edital n.° 488/2015

1 —Nos termos do disposto no artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, faz-se publico que se encontra aberto
concurso, a decorrer de 20 de maio a 28 de agosto de 2015, para a
admissdo a candidatura ao curso de Mestrado em Enfermagem Médico-
-Cirargica nos seguintes termos:

a) 5 vagas para candidatos Licenciados em Enfermagem;

b) 10 vagas para os Titulares do curso de Pds-Licenciatura de Espe-
cializagdo em Enfermagem Médico-Cirtirgica concluido na ESEnfC
(que terdo creditagdo de acordo com o Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto);
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¢) 30 vagas para os candidatos que sejam admitidos por concurso ao
curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem Médico-
-Cirurgica;

d) 4 vagas para os Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa.

e) O nimero de vagas previstas na alinea a) podera ser aumentado no
caso do ndo preenchimento das vagas referentes a alinea c).

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano letivo a que
respeita.
3 — Podem candidatar-se ao Ciclo de Estudos:

a) Os titulares do grau de Licenciado em Enfermagem ou equivalente
legal obtido em institui¢do de ensino superior portuguesa.

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro em Enferma-
gem conferido na sequéncia de 1.° ciclo de estudos organizado de acordo
com os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a
este Processo.

¢) Poderdo, ainda, candidatar-se os detentores de um curriculo escolar,
cientifico ou profissional que seja reconhecido como atestando capa-
cidade para a realizagdo deste ciclo de estudos pelo Conselho Técnico-
-Cientifico.

4 — A candidatura ¢ formalizada através de requerimento dirigido
a Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, segundo
impresso modelo acessivel no sitio e Area Académica da Escola.

5 — O requerimento de candidatura tera de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certiddo comprovativa da titularidade do grau licenciado em enfer-
magem ou equivalente legal, indicando a respetiva classificagdo final;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadio;

¢) Curriculo académico e/ou profissional (impresso modelo acessivel
no sitio e Area Académica da Escola);

d) Comprovativos dos dados constantes do curriculo.

Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado por equivalén-
cia concedida ao abrigo don.° 1 oudo n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 480/88, de 23 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 100/90, de
20 de margo, instruem o requerimento da candidatura igualmente com
documentos comprovativos da classificagdo do curso de Enfermagem
Geral ou equivalente legal, e ou da classificagdo dos cursos de que sejam
titulares, de entre aqueles a que se referem as alineas a), b) e c) don.® 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 480/88.

6 — O Juri pode solicitar aos candidatos a comprovacao documental
das declaragdes constantes do curriculo.

7 — Serdo liminarmente rejeitadas as candidaturas que nao satisfagam
os requisitos exigidos no presente edital.

8 — O requerimento de candidatura e os documentos referidos no
ponto 5 devem ser entregues contra recibo, ou enviados por correio com
aviso de recegdo, dentro dos prazos fixados no Anexo I deste Edital e
que dele faz parte integrante, para:

Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Rua 5 de Outubro ou Avenida Bissaya Barreto

Apartado 7001

3046-851 Coimbra

9 — O curso so funcionara com pelo menos 25 formandos matri-
culados.

10 — A analise das candidaturas tem por base os critérios de sele¢do
e seriagdo, que constam no Anexo II deste Edital e que dele faz parte
integrante.
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11 — Cabera ao jiri a analise curricular de acordo com a alinea a)
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, bem como
a deliberagdo sobre todas as situacdes que necessitem de clarificacdo
ou sejam omissas, da qual ndo havera recurso.

12 — O curso funcionara na componente tedrica nas instalagdes
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, prevendo-se o seu
funcionamento as 5.as e 6.as Feiras, das 9h as 20h, podendo haver algu-
mas atividades letivas a calendarizar noutros dias da semana. Algumas
atividades pedagogicas poderdo ainda funcionar em unidades de saude
ou noutros locais de interesse pedagogico.

13 — Os Estagios decorrem em unidades de satde, a definir pela
Escola, de acordo com as suas especificidades.

14 — A candidatura esta sujeita a taxa no valor de SO€.

15 — A matricula esta sujeita a taxa no valor de 150€.

16 — A propina do curso ¢ de 3750€, podendo ser paga em 20 presta-
¢des mediante requerimento para o efeito e entrega no ato da matricula
de uma declara¢@o de compromisso do pagamento da propina anual.

17 — A propina para os estudantes que concluiram o curso de Pos-
-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem Médico-Cirtrgica
na ESEnfC ¢ de 937.50€ podendo ser paga em 5 prestagdes mediante
requerimento para o efeito e entrega no ato da matricula de uma decla-
ragdo de compromisso do pagamento da propina anual.

18 — O juri de selecdo e seriagdo dos candidatos ¢ constituido pelos
seguintes professores da ESEnfC:

Presidente: Maria Isabel Domingues Fernandes — Professora Coor-
denadora
Vogais efetivos:

1.° Amélia Filomena de Oliveira Mendes Castilho — Professora
Adjunta
2.° Maria da Nazaré Ribeiro Cerejo — Professora Adjunta

Vogais suplentes:

Luis Miguel Nunes de Oliveira— Professor Adjunto
Maria da Conceigao Giestas Baia Saraiva — Professora Adjunta

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Jiri nas suas faltas
ou impedimentos.

19 — As reclamagdes a apresentar devem ser dirigidas a Presidente
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

20 — Os documentos apresentados pelos candidatos ndo admitidos
serdo eliminados, caso ndo sejam solicitados, até 90 dias ap6s o inicio
do curso.

Nota. — A frequéncia exclusiva do curso de Mestrado ndo confere o
curso de Pos-Licenciatura de Especializa¢do na area.

Podem matricular-se neste curso de Mestrado os estudantes que vie-
rem a ser admitidos ao curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em
Enfermagem nesta area.

19 de maio de 2015. — A Presidente, Maria da Concei¢dao Saraiva
da Silva Costa Bento.

ANEXO1

Em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.® 107/2008, de 25
de junho, informam-se todos os interessados que o prazo de candidatura,
selegdo e seriagdo, reclamagdes e matriculas no curso de Mestrado em
Enfermagem M¢édico-Cirurgica a iniciar nesta Escola no ano letivo
2015/2016, sdo os que constam do quadro seguinte:

Calendario

Procedimentos

Prazos

Afixagao do edital de candidatura . . ........ ... ... ... .. L
Apresentagdo de candidatura. . ......... ... ..
Publicagdo da lista de resultados da seriag@o. . .....................
Apresentagdo de reclamagdes . .......... i
Decisdo dasreclamagles . . .....ovv it
Matriculas . ...... ..t
Iniciodocurso . . ... oot

19 de maio.

28 de agosto.

11 de setembro.

15 de setembro*.

18 de setembro.

25 de setembro.

Semana de 07 de marco a 11 de
margo de 2016.

20demaio.........
14 de setembro. . .. ..

21 de setembro. . . ...

*As reclamagdes podem ser entregues ainda até ao fim do prazo previsto no CPA.
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ANEXO 11

Critérios de Selegao e Seriagao

1.° Maior classifica¢ao no curso de Licenciatura

2.° Maior tempo de conclusdo do curso de Licenciatura
3.° Maior tempo de Servigo

4.° Maior Idade

Critérios de Selegao e Seriagdo Aplicaveis aos Candidatos
Detentores da Pés-Licenciatura
de Especializagao em Enfermagem Médico-Cirurgica

1.° Maior classificagdo no curso de Pds-Licenciatura de Especializagao
em Enfermagem Médico-Cirtrgica
2.° Maior classificag@o no curso de Licenciatura ou equivalente legal
3.° Maior classificagdo no Trabalho de Investigagdo no curso
de Poés-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem Médico-
-Cirtrgica
208660329

Edital n.° 489/2015

1 — Nos termos do disposto no artigo 26.° do Decreto-Lein.® 107/2008,
de 25 de junho, faz-se publico que se encontra aberto concurso, a decorrer
de 20 de maio a 28 de agosto de 2015, para a admissdo a candidatura
ao curso de Mestrado em Enfermagem de Satide Materna e Obstetricia
nos seguintes termos:

a) 5 vagas para candidatos Licenciados em Enfermagem;

b) 10 vagas para os Titulares do curso de Pds-Licenciatura de Espe-
cializacdo em Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia concluido na
ESEnfC (que terdo creditagdo de acordo com o Decreto-Lein.® 115/2013,
de 7 de agosto);

¢) 25 vagas para os candidatos que sejam admitidos por concurso ao
curso de Pés-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Saude
Materna e Obstetricia;

d) 4 vagas para os Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa.

e) O niimero de vagas previstas na alinea a) podera ser aumentado no
caso do ndo preenchimento das vagas referentes a alinea c).

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano letivo a que
respeita.
3 — Podem candidatar-se ao Ciclo de Estudos:

a) Os titulares do Grau de Licenciado em Enfermagem ou equivalente
legal obtido em institui¢do de ensino superior portuguesa;

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro em Enferma-
gem conferido na sequéncia de 1.° ciclo de estudos organizado de acordo
com os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a
este Processo.

¢) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como en-
fermeiro.

d) Poderao, ainda, candidatar-se os detentores de um curriculo escolar,
cientifico ou profissional que seja reconhecido como atestando capa-
cidade para a realizagdo deste ciclo de estudos pelo Conselho Técnico-
-Cientifico.

4 — A candidatura ¢ formalizada através de requerimento dirigido
a Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, segundo
impresso modelo acessivel no sitio ¢ Area Académica da Escola.

5 — O requerimento de candidatura tera de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certidao comprovativa da titularidade do grau licenciado em enfer-
magem ou equivalente legal, indicando a respetiva classificacdo final;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartéo de Cidadao;

¢) Certiddo comprovativa do tempo de servico e experiéncia profis-
sional como enfermeiro;

d) Curriculo académico e/ou profissional (impresso modelo acessivel
no sitio e Area Académica da Escola);

e) Comprovativos dos dados constantes do curriculo;

Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado por equi-
valéncia concedida ao abrigo do n.° 1 ou do n.° 2 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 480/88, de 23 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 100/90, de 20 de margo, instruem o requerimento da candidatura
igualmente com documentos comprovativos da classificagdo do
curso de Enfermagem Geral ou equivalente legal, e ou da classifi-
cacdo dos cursos de que sejam titulares, de entre aqueles a que se
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referem as alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 480/88.

6 — O Juri pode solicitar aos candidatos a comprovagao documental
das declaragdes constantes do curriculo.

7 — Serao liminarmente rejeitadas as candidaturas que nao satisfagam
os requisitos exigidos no presente edital.

8 — O requerimento de candidatura e os documentos referidos no
ponto 5 devem ser entregues contra recibo, ou enviados por correio com
aviso de rececdo, dentro dos prazos fixados no Anexo I deste Edital e
que dele faz parte integrante, para:

Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Rua 5 de Outubro ou Avenida Bissaya Barreto

Apartado 7001

3046-851 Coimbra

9 — O curso s6 funcionara com pelo menos 20 formandos matri-
culados.

10 — A analise das candidaturas tem por base os critérios de sele¢do
e seriagdo, que constam no Anexo II deste Edital e que dele faz parte
integrante.

11 — Caber4 ao jari a andlise curricular de acordo com a alinea a)
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, bem como
a deliberagdo sobre todas as situagdes que necessitem de clarificagao
ou sejam omissas, da qual ndo havera recurso.

12 — O curso funcionara na componente teérica nas instalagdes
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, concentrando-
-se as aulas prioritariamente as 6.as Feiras e Sabados, das 9h as
22h, havendo algumas atividades letivas a calendarizar noutros
dias da semana. Algumas atividades pedagogicas poderdo ainda
funcionar em unidades de saude ou noutros locais de interesse
pedagogico.

13 — Os Estagios decorrem em unidades de saude, a definir pela
Escola, de acordo com as suas especificidades.

14 — A candidatura esta sujeita a taxa no valor de 50€.

15 — A matricula esta sujeita a taxa no valor de 150€.

16 — A propina do curso é de 3750€, podendo ser paga em 20
prestacdes mediante requerimento para o efeito e entrega no ato
da matricula de uma declaragdo de compromisso do pagamento da
propina anual.

17 — A propina para os estudantes que concluiram o curso de Pos-
-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Saude Materna e
Obstetricia na ESEnfC ¢ de 187.50€, paga no ato da matricula.

18 — O juri de selegdo e seriagdo dos candidatos € constituido pelos
seguintes professores da ESEnfC:

Presidente: Maria Neto da Cruz Leitdo — Professora Coordenadora
Vogais Efetivos:

1.° Jodo José de Sousa Franco — Professor Coordenador
2.° Isabel Margarida Marques Monteiro Dias Mendes — Professora
Coordenadora

Vogais suplentes:

Joana Alice da Silva Amaro de Oliveira Fabido — Professora Ad-
junta
Rosa Maria Santos Moreira — Professora Adjunta

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Jiri nas suas faltas
ou impedimentos.

19 — As reclamagdes a apresentar devem ser dirigidas a Presidente
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

20 — Os documentos apresentados pelos candidatos ndo admitidos
serdo eliminados, caso ndo sejam solicitados, até 90 dias ap6s o inicio
do curso.

Nota. — A frequéncia exclusiva do curso de Mestrado ndo confere o
curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo na area.

Podem matricular-se neste curso de Mestrado os estudantes que vie-
rem a ser admitidos ao curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em
Enfermagem nesta area.

19 de maio de 2015. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva
da Silva Costa Bento.

ANEXO1

Em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, informam-se todos os interessados que o prazo de
candidatura, selec¢do e seriacdo, reclama¢des e matriculas no curso
de Mestrado em Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia a
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iniciar nesta Escola no ano letivo 2015/2016, séo os que constam
do quadro seguinte:

Calendario

Prazos

Procedimentos
De A

19 de maio
28 de agosto
11 de setembro

Afixagdo do edital de candidatura
Apresentagdo de candidatura.. . . .
Publicagdo da lista de resultados
da seriagdo.

Apresentacdo de reclamagdes . . . 15 de setembro*
Deciséo das reclamagdes . . . . . .. 18 de setembro
Matriculas .................. 21 de setembro |25 de setembro
Iniciodocurso............... Semana de 05
de outubro a
09 de outubro
de 2015

20 de maio . . .

14 de setembro

*As reclamagdes podem ser entregues ainda até ao fim do prazo previsto no CPA.
ANEXO II
Critérios de selegao e seriagao

1.° Maior classificag¢@o no curso de Licenciatura
2.° Maior tempo de conclusdo do curso de Licenciatura
3.° Maior tempo de Servigo
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Critérios de selegao e seriagao aplicaveis aos candidatos
detentores da pos-licenciatura de especializagao
em Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia

1.° Maior classifica¢do no curso de Pos-Licenciatura de Especializagao
em Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia
2.° Maior classifica¢@o no curso de Licenciatura ou equivalente legal
3.° Maior classificagdo no Trabalho de Investigagdo no curso de Pos-
-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Saude Materna e
Obstetricia
208660272

UNIVERSIDADE ABERTA

Deliberagao n.° 981/2015

Ao abrigo do art.° 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28/07, do ar-
tigo 15.° do Decreto-Lei n.° 32/2012, de 13/02, dos artigos 110.°e 111.°
da Lein.® 62/2007, de 10/09, dos artigos 37.°,n.° 1, alinea e), 46.° € 47.°
dos Estatutos da Universidade Aberta, homologados pelo despacho
normativo n.° 65-B/2008, de 12/12, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 246, de 22 de dezembro de 2008, do artigo 17.°, n.° 1,
alinea b) do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8/06 e dos artigos 35.° e se-
guintes e 137.°, n.° 4 do Cédigo do Procedimento Administrativo, bem
como tendo em conta o devido enquadramento no Codigo de Contratos
Publicos em vigor, o Conselho de Gestdo da Universidade Aberta, em
reunido de 16 de abril de 2015 deliberou:

Aprovar o fundo de maneio atribuido aos CLAS distribuidos no
montante de 100,00 € e designado como responsaveis os seus coor-

4.° Maior Idade denadores:
Unidade Organica/Funcional Nome do Responsavel Montante
CLAdaPraiadaVitoria. ....................cooun... Sandra Manuelada SilvaFranca.......................... 50,00
CLA daMadalenadoPico........................... Sandro Miguel Teles Jorge. .. ............. .o, 50,00

Os responsaveis pelos fundos de maneio, autorizados nos termos
do ntimero anterior, procederdo a sua reconstitui¢do de acordo com as
respetivas necessidades, mediante preenchimento do modelo da folha
de fundo de maneio a enviar a Tesouraria da Universidade Aberta,
impreterivelmente, até ao dia 5 de cada més.

A utilizacdo do Fundo de Maneio (FM) deve ser tratada como uma
situagdo excecional, devendo apenas ser utilizado para pequenas
aquisi¢des nas quais ndo se podem seguir os procedimentos normais
de aquisi¢@o de bens e servigos. SO devera recorrer-se ao FM para
despesas urgentes, inadiaveis e de pequeno montante, que devam ser
pagas a dinheiro e/ou no ato da compra mediante documento elegivel
(fatura/recibo). Consideram-se de pequeno montante as despesas
de valor igual ou inferior a 200 euros, sujeito a aprovacao, sendo
vedado aos titulares de FM o pagamento de despesas de montantes
superiores. Para efeitos de determinacdo do limite fixado no ponto
anterior, considera-se integrado numa mesma despesa o conjunto de
despesas da mesma natureza (com a mesma classificagdo economica),
realizadas com o mesmo fornecedor e num intervalo de trinta dias
de calendario.

A competéncia para autorizar a realizagdo de pagamento da despesa
por conta de um FM cabe ao responsavel do mesmo, nos termos do
disposto no n.° 3 do art. 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 20 de julho.
Cabe igualmente ao titular de cada FM a escolha do respetivo proce-
dimento de adjudicagdo, de acordo com o disposto no n.° 1 do art. 36.°
e on.°3 do art. 109.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro. Os
responsaveis pelo FM respondem pelo incumprimento das formalidades
legais aplicaveis a realizagdo das despesas, bem como pelo respetivo
pagamento.

A aquisicdo de bibliografia por conta do FM fica sujeita ao registo
bibliografico, ndo podendo ser aceites para pagamento as faturas cor-
respondentes sem a apresentacdo do respetivo registo.

A aquisi¢@o de bens duradouros por conta do FM fica sujeito ao re-
gisto de inventario, ndo podendo ser aceites para pagamento as faturas
correspondentes sem a aposi¢ao do respetivo registo.

Os responsaveis por cada FM procederdo, obrigatoriamente até ao dia
25 de cada més, a liquidagdo dos FM na Tesouraria da UAb, mediante
envio dos documentos relativos as despesas desse més, capeados pelo
Mapa adotado para o efeito, sob pena de ndo poderem integrar o fundo
de maneio

Com a apresentagdo de execucdo relativa ao Gltimo més do ano
(dezembro), deverdo os responsaveis de cada FM entregar na te-
souraria as importancias ndo utilizaveis. A liquidagdo da FM do
corrente ano sera efetuada, impreterivelmente, em data a fixar em
despacho.

O presente despacho produz efeitos a data da designag@o dos respon-
saveis das delegagdes, considerando-se ratificados os atos praticados
desde essa data.

20 de maio de 2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
208662743

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Edital n.° 490/2015

Doutor Manuel Antonio Cotao de Assun¢do, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade de Aveiro, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Republica, se encontra aberto concurso
documental, de ambito internacional, para recrutamento de 1 (um)
posto de trabalho de Professor Adjunto, na area disciplinar de Ciéncias
da Engenharia.

O presente concurso, aberto por despacho de 25 de marco de 2015, do
Reitor da Universidade de Aveiro, rege-se pelas disposigdes constantes
dos artigos 15.° e seguintes do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico, adiante designado por ECPDESP, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 69/88, de 3 de margo, com a nova redagio introduzida pelo Decreto-
-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, alterada pela Lei n.° 7/2010, de
13 de maio, e pela demais legislagao e normas regulamentares aplica-
veis, designadamente pelo Regulamento Interno dos Concursos para a
Contrata¢do de Pessoal Docente em Regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Pablicas, adiante designado por Regulamento, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 222, de 16 de novembro de 2010.

1 — Requisitos de admissdo:

1.1 — Constitui requisito de admisséo ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 17.° do ECPDESP: ser titular do grau de
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doutor ou do titulo de especialista na area ou area afim daquela para
que ¢ aberto concurso.

1.2 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislaggo aplicavel.

2 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade de Aveiro, nos seguintes termos e condi¢des:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificag@o do concurso;

b) Identificacdo do candidato pelo nome completo, data de nascimento,
nacionalidade e enderego postal e eletronico;

¢) Indicagao da categoria e da instituicdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel,

d) Indicagao dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagdo:

a) Copia do curriculum vitae detalhado contendo todas as informacoes
pertinentes para a avaliagdo da candidatura tendo em considerag@o os
critérios de selecdo e seriagdo constantes do ponto 5 do presente edi-
tal, recomendando-se que o mesmo seja organizado de acordo com os
subfactores de avaliagdo discriminados abaixo, no ponto 6;

b) Copia de trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato
como mais representativos do seu curriculum vitae, at¢é um maximo
de dois;

¢) Relatorio sobre o desempenho técnico-cientifico, profissional,
pedagdgico e noutras atividades consideradas relevantes para a missao
da Universidade;

d) Copia do Bilhete de Identidade e da identificac@o fiscal ou, em
alternativa, do Cartdo do Cidadao e para os cidaddos estrangeiros copia
de documentos equivalentes;

e) Declaragdo do candidato sob compromisso de honra na qual asse-
gure ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fungdes e ter
cumprido as leis da vacinacgdo obrigatoria;

/) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes.

2.3 — Do curriculum vitae deve constar:

a) Identificagdo completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e endereco eletronico;

c¢) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como docente e
instituicdo de ensino superior universitaria ou politécnica a que pertence,
sempre que aplicavel;

d) Especialidade adequada a area disciplinar para que foi aberto o
concurso;

e) Copia de certificados de habilitagdes com a respetiva classificagdo,
ou outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

f) Documentos comprovativos de todos os elementos identificados
nas alineas «), ¢), d) e ) do ponto 2.3;

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade de Aveiro ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — Forma de apresentacao da candidatura:

2.5.1 — A apresentagdo da candidatura, podendo ser apresentada
em lingua portuguesa ou inglesa, ¢ efetuada por via eletronica para o
enderego da Area dos Recursos Humanos da Universidade de Aveiro
(sgrhf-concursos@ua.pt), até a data limite fixada neste Edital.

2.5.2 — Na apresentagdo da candidatura por via eletronica é obriga-
toria a emissao de uma mensagem comprovativa da validagdo eletronica
da mesma.

2.5.3 — As instrugdes para a apresentacdo da candidatura, em
suporte digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos e
Ofertas de Emprego da area dos Recursos Humanos, no enderego
https://www.ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15031.

2.6 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentagdo ou a apresentagdo fora do
prazo dos documentos referidos nas alineas @) a f) do n.° 2.2 determinam
a exclusdo da candidatura.

2.7 — Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP,
o juri pode, sempre que o entenda necessario, solicitar aos candidatos
a entrega de documentagdo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, determinando o prazo para o efeito.
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3 — Juri do concurso:
3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Professor Doutor Manuel Antonio Cotdo de Assuncgdo,
Reitor da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Professor Doutor Antonio Augusto Fernandes, Professor Catedratico
do Departamento de Engenharia Mecénica da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto;

Professor Doutor Jodo Quaresma Dias, Professor Coordenador com
Agregacdo do Departamento de Engenharia Mecanica do Instituto Su-
perior de Engenharia de Lisboa;

Professor Doutor José Martinho Marques de Oliveira, Professor
Coordenador da Escola Superior de Design, Gestao e Tecnologias da
Produgdo Aveiro Norte da Universidade de Aveiro;

Professora Doutora Maria Leopoldina Mendes Ribeiro Sousa Alves,
Professora Coordenadora do Departamento de Engenharia Mecanica
da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico
de Leiria;

Professor Doutor Vitor Antonio Ferreira da Costa, Professor Asso-
ciado com Agregacdo do Departamento de Engenharia Mecanica da
Universidade de Aveiro.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por votagao nominal fundamen-
tada, por maioria absoluta dos votos dos membros do juri presentes a
reunido, ndo sendo permitidas abstengdes.

4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas:

A admisséo e exclusdo de candidaturas e a notifica¢do dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 100.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto no artigo 20.° do Regulamento.

5 — Meétodos e critérios de avaliagdo:

5.1 — O método de selecdo ¢é a avaliagdo curricular, através da qual se
visa avaliar o desempenho técnico-cientifico e profissional, a capacidade
pedagodgica e o desempenho noutras atividades relevantes para a missao
das instituigdes de ensino superior.

5.2 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das
fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato na
area disciplinar para que € aberto o concurso;

b) A capacidade pedagdgica do candidato na area disciplinar para
que ¢ aberto o concurso;

¢) Outras atividades relevantes.

6 — Parametros de avaliagao

Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados
os seguintes parametros, aos quais sao atribuidos os fatores de ponde-
ragdo indicados:

6.1 — Critérios para avaliacdo do Desempenho Técnico-Cientifico
e Profissional

6.1.1 — Experiéncia profissional. Duragdo e nivel de responsabilidade
de fung¢des desempenhadas em ambiente industrial na area de Tecnologia
e Design de Produto, do projeto a produgdo e montagem.

6.1.2 — Produgdo cientifica. Qualidade e quantidade da produgao
cientifica na 4rea para que ¢ aberto o concurso (livros, artigos em re-
vistas, comunicagdes em congressos) expressa pelo niimero e tipo de
publicagdes, e pelo reconhecimento que lhe é prestado pela comunidade
cientifica (traduzida na qualidade dos locais de publicacdo e nas refe-
réncias que lhes sao feitas por outros autores).

6.1.3 — Participacdo em projetos cientificos, de investigagdo ¢ desen-
volvimento tecnologico (1&DT) e de inovagdo. Qualidade e quantidade
de projetos em que participou, na area para que ¢ aberto o concurso.

6.1.4 — Orientagao em trabalhos académicos.

6.1.5 — Intervencdo nas comunidades cientifica e profissional.
Avaliando-se a capacidade de intervengdo nas comunidades cientifica
e profissional, expressa, designadamente através da organizacdo de
eventos, participacao na qualidade de (co-) editor de revistas, partici-
pac@o em fungdes de avaliag@o de projetos e artigos, apresentagao de
palestras convidadas, participagdo em jiris académicos e atividades de
consultadoria, bem como o reconhecimento obtido através da atribuigcdo
de prémios ou outras distingdes e respetivo impacto.

6.2 — Critérios para avaliagdo da Capacidade Pedagogica

6.2.1 — Coordenagédo de projetos pedagogicos. Coordenagdo e di-
namizagdo de novos projetos pedagogicos (e.g. desenvolvimento de
novos programas de unidades curriculares, criagdo e coordenagdo de
novos cursos ou programas de estudos, etc.) ou reforma e melhoria de
projetos existentes (e.g. reformular programas de unidades curriculares
existentes, participar na reorganizagao de cursos ou programas de estudos
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existentes), bem como realizagdo de projetos com impacto no processo
de ensino/aprendizagem.

6.2.2 — Producdo de material pedagogico. Qualidade e quantidade
do material pedagégico produzido pelo candidato, bem como as publi-
cagoes de indole pedagodgica em revistas ou conferéncias internacionais
de prestigio.

6.2.3 — Atividade letiva. Quantidade, em termos de numero de unidades
curriculares lecionadas, no &mbito da area disciplinar para que ¢ aberto o
concurso, atribuindo-se maior peso aquelas em que foi regente ou respon-
savel, e qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato recorrendo,
sempre que possivel para todos os candidatos, a métodos objetivos basea-
dos em recolhas de opinido alargadas (inquéritos pedagdgicos).

6.2.4 — Acompanhamento e orientagio de estudantes de 1.° ciclo em
unidades curriculares de Projeto e em Prética Profissional.
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6.2.5 — Relatorio de desempenho referente ao ponto 2.2, alinea c)
do presente edital

6.2.6 — Outras atividades relacionadas com a atividade de ensino,
nomeadamente a participagdo em jiris de seriagdo no cumprimento de
obrigagdes administrativas inerentes a atividade de ensino.

6.3 — Critérios para avaliacdo das atividades relevantes para a missao
da universidade.

6.3.1 — Atividades de gestdo académica.

6.3.2 — Participagdo como docente em cursos de formagao profis-
sional ou de especializagdo tecnologica.

6.3.3 — Atividades de transferéncia e divulgagdo de ciéncia e tec-
nologia

6.4 — Os pesos associados as vertentes e critérios sdo os indicados
na tabela seguinte.

Tabela — Pesos associados as vertentes e critérios de avaliacdo

Vertentes Pesos Critérios Pesos
Desempenho Técnico-Cientifico e Profis- | P1=0,5 | Experiéncia profissional (C11) ....... ... ... ... .. P11=0,5
sional. Producdo cientifica (C12) . ...t P12=0,1
Participacdo em projetos cientificos, de investigacdo e desenvolvimento | P13=0,2
tecnologico (1&DT) e de inovagdo (C13).
Orienta¢do em trabalhos académicos (C14) ......... ... ... ... ..... P14=0,1
Intervengao nas comunidades cientifica e profissional (C15)........... P15=0,1
Capacidade pedagogica . .............. P2=0,4 | Coordenagao de projetos pedagogicos (C21) ........ ... ... P21=0,1
Produgéo de material pedagdgico (C22) ... an.. P22=0,1
Atividade letiva (C23) . .. ..ot P23=0,4
Acompanhamento e orientacdo de estudantes (C24).................. P24=0,2
Relatorio de desempenho (C25). .. .. ...t P25=0,1
Outras atividades relacionadas com a atividade de ensino (C26) ........ P26=0,1
Atividades relevantes para a missdo da uni- | P3=0,1 | Atividades de gestdo académica (C31) ........ ... ... ... ... ... .... P31=0,5
versidade. Participagdo como docente em cursos de formagao profissional ou de espe- | P32=0,4
cializagdo tecnologica (C32).
Atividades de transferéncia e divulgacao de ciéncia e tecnologia (C33)... | P33=0,1

7 — Avaliagdo e selecdo:

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os pardmetros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso e tendo ainda em conta, cumulativamente, o cumprimento
dos requisitos anteriormente especificados.

7.3 — Numa primeira reunido, que podera decorrer por teleconferéncia
por decisdo do presidente do juri, e apos analise e admissdo das candidaturas,
0 juri comega por decidir da aprovagédo dos candidatos em mérito absoluto.
Para tal cada elemento do juri apresenta as candidaturas que entende nao
revestir, nas suas vertentes cientifica e pedagogica, nivel compativel com a
categoria para que € aberto o presente procedimento concursal. Procede-se
depois a votacao das propostas de exclusio, ndo sendo admitidas abstengdes.
Uma candidatura ¢ rejeitada em mérito absoluto se pelo menos uma proposta
nesse sentido obtiver uma maioria de votos favoraveis, de entre os membros
do juri presentes na reunido, caso em que as outras propostas no mesmo
sentido, em relagéo ao mesmo candidato, ja ndo serdo votadas. A decisdo
final sobre cada proposta, bem como o nimero de votos recolhidos por
cada uma delas, e a respetiva fundamentagio, fazem parte integrante da ata.

7.4 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o jiri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no artigo 20.°
do Regulamento.

7.5 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos aprovados
em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de avaliagdo,
bem como os fatores de ponderagao, constantes do presente edital.

7.5.1 — Cada membro do juri valoriza, numa escala de 0 a 100, cada
critério ou vertente, para cada candidato.

7.5.2 — O resultado final ¢ expresso na escala numérica de 0 a 100
e ¢ calculado pesando cada critério com o peso correspondente o que
conduz a pontuacdo da vertente que, por sua vez sera usada com o peso
que lhe esta consignado para o célculo da pontuagao final.

Expresso como uma formula, o resultado final (RF) ¢ calculado do
seguinte modo:

RF=P1*(C11*P11+C12*P12+C13*P13+C14*P14+C15*P15)+P2*

*(C21¥P21+C22%P22+C23*P23+C24*P24+C25*P25+C26*P26)+
+P3* (C31*P31 +C32*P32+C33*P33)

8 — Ordenagdo e metodologia de votagdo:

8.1 — A ordenacdo dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e parametros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagdo constantes do presente edital.

8.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do jiri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenac@o dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no nimero anterior.

8.3 — Nas varias votacdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengoes.

8.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votacdo, para a
formacg@o da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar em
primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos votos
dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em primeiro
lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagao, apenas entre os candi-
datos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de retirado o
candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de haver mais
do que um candidato na posi¢do de menos votado com pelo menos um
voto, faz-se uma votagao apenas sobre esses que ficaram empatados em
ultimo, para decidir qual eliminar. Para esta votagdo os membros do juri
votam no candidato que esta mais baixo na sua seria¢do; o candidato
com mais votos ¢ eliminado. Se nesta votagdo persistir empate entre
dois ou mais candidatos, o presidente do juri decide qual o candidato
a eliminar, de entre eles. Depois desta eliminacdo volta-se a primeira
votagdo, mas apenas com os candidatos restantes. O processo repete-se
até um candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar.
O processo repete-se para o segundo lugar, e assim sucessivamente até
se obter uma lista ordenada de todos os candidatos.

9 — Participagdo dos interessados e decisdo:

9.1 — O projeto de ordenagdo final é notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 100.° e seguintes do Cdodigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 25.° do
Regulamento.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as alega-
¢oes oferecidas e aprova a lista de ordenag@o final dos candidatos.

10 — Prazo de decisdo final:

10.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa
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dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

10.2 — O prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

11 — Publicagao do edital do concurso:

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Repuiblica, o presente
edital é também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade de Aveiro, nas linguas por-
tuguesa e inglesa;

d) Num jornal de expressdo nacional.

12— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigcdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

25 de margo de 2015. — O Reitor, Professor Doutor Manuel Antonio
Cotdo de Assungdo.
208650155

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Declaracao de retificagao n.® 419/2015

Por ter sido publicada com inexatiddo a deliberagdo n.® 570/2015,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 20 de abril,
respeitante a delegacdo de competéncias do Conselho de Gestdo nos
Diretores das Unidades Organicas da Universidade de Coimbra, retifica-
-se que onde se l&:

«Nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 95.° do Regime Juri-
dico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), constante da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, nos artigos 9.° e n.° 2, do artigo 51.°
dos Estatutos da Universidade de Coimbra, constantes do Despacho
Normativo n.° 43/2008, de 1 de setembro, no n.° 1, do artigo 17.° do
Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho, no artigo 109.° do Cédigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, na sua redagdo atual, e nos artigos 35.° a 41.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, o Conselho de Gestdo delega nos
Diretores das Faculdades de Letras, Direito, Medicina, Ciéncias e
Tecnologia, Farmacia, Economia, Psicologia e de Ciéncias da Edu-
cagdo e Ciéncias do Desporto e Educagdo Fisica, respetivamente
Doutor José Pedro de Matos Paiva, Doutor Rui Manuel de Figueiredo
Marcos, Doutor Joaquim Carlos Neto Murta, Doutor Luis José Pro-
enca de Figueiredo Neves, Doutor Francisco José de Baptista Veiga,
Doutor José¢ Joaquim Dinis Reis, Doutora Luisa Maria de Almeida
Morgado e Doutor Antonio José Barata Figueiredo, bem como nos
Diretores do Instituto de Investigagdo Interdisciplinar, Colégio das
Artes, Instituto de Ciéncias Nucleares Aplicadas a Satde e Tribunal
Universitario Judicial Europeu, respetivamente Doutora Amilcar
Celta Falcao Ramos Ferreira, Doutor Antonio José Olaio Correia de
Carvalho, Doutor Miguel Sa Sousa Castelo Branco e Doutor José
Joaquim Gomes Canotilho, com possibilidade de subdelegacdo nos
subdiretores, exceto se estiver expressamente referida a impossibili-
dade de subdelegagio, a competéncia para, nos termos da lei vigente
e das normas e regulamentos internos da Universidade, no que ao
ambito da respetiva Unidade Orgénica diga respeito e desde que
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esteja assegurada a prévia cabimentag@o orcamental, nos casos com
incidéncia financeira:»

deve ler-se:

«Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Regime Juri-
dico das Instituigdes de Ensino Superior (RJIES), constante da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, nos artigos 9.° e n.° 2 do artigo 51.°
dos Estatutos da Universidade de Coimbra, constantes do Despacho
Normativo n.° 43/2008, de 1 de setembro, no n.° 1 do artigo 17.°do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, no artigo 109.° do Codigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, na sua redag@o atual, e nos artigos 35.° a 41.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, o Conselho de Gestao delega nos
Diretores das Faculdades de Letras, Direito, Medicina, Ciéncias e
Tecnologia, Farmacia, Economia, Psicologia e de Ciéncias da Edu-
cacdo e Ciéncias do Desporto e Educagdo Fisica, respetivamente
Doutor José Pedro de Matos Paiva, Doutor Rui Manuel de Figuei-
redo Marcos, Doutor Joaquim Carlos Neto Murta, Doutor Luis José
Proenca de Figueiredo Neves, Doutor Francisco José de Baptista
Veiga, Doutor José¢ Joaquim Dinis Reis, Doutora Luisa Maria de
Almeida Morgado e Doutor Antonio José Barata Figueiredo, bem
como nos Diretores do Instituto de Investigagao Interdisciplinar,
Colégio das Artes e Instituto de Ciéncias Nucleares Aplicadas a
Saude, respetivamente Doutor Amilcar Celta Falcio Ramos Ferreira,
Doutor Antoénio José Olaio Correia de Carvalho e Doutor Miguel
Sa Sousa Castelo Branco, com possibilidade de subdelegagdo nos
subdiretores, nos dirigentes das unidades orgénicas, nos diretores
de departamento e nos coordenadores das areas ou de grupo, caso
existam, exceto se estiver expressamente referida a impossibilidade
de subdelegagdo, a competéncia para, nos termos da lei vigente e
das normas e regulamentos internos da Universidade, no que ao
ambito da respetiva Unidade Organica diga respeito e desde que
esteja assegurada a prévia cabimentagdo orcamental, nos casos com
incidéncia financeira:»

19 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho de Gestao, Jodo
Gabriel Silva.
208678125

Declaragao de retificagao n.° 420/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.® 5114/2015, no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 94, de 15 de maio de 2015, referente
a delegacdo de competéncias do Reitor nos Diretores das Unidades
Organicas da Universidade de Coimbra, retifica-se que onde se 1€:

«3 — Autorizar visitas de estudo ao exterior, de estudantes da
unidade organica;»

deve ler-se:

«3 — Autorizar visitas de estudo ao exterior, de estudantes da
unidade organica, com possibilidade de subdelegagdo também nos
dirigentes das unidades organicas, nos diretores de departamento e
nos coordenadores das areas ou de grupo, caso existam;»

19 de maio de 2015. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.
208678036

Despacho n.° 5802/2015

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 10.° do De-
creto-Lei n.° 239/2007, de 19 de junho e dos artigos 35.° a 41.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, delego no docente indicado,
sem possibilidade de subdelegacdo, a presidéncia do juri da seguinte
prova de agregagéo:

Provas de agregacio

Docente que preside ao juri da prova, por delegagdo

Doutor/a Designagao da agregacdo

Nome Categoria Unidade Organica

Artur José Monteiro Valente . . .
mica, ramo de Quimica Ma-
cromolecular.

Prova de agregacdo em Qui- | Hugh Douglas Burrows | Professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e Tecnolo-

giadaUniversidade de Coimbra.

12 de maio de 2015. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

208660101



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 105 — I de junho de 2015

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Farmacia

Declaracao de retificagao n.° 421/2015

Por ter saido com inexatiddo o aviso (extrato) n.® 5365/2015, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 95, de 18 de maio de 2015, retifica-se que onde
se 1€ «Titularidade da licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas ou Mes-
trado integrado em Ciéncias Farmacéuticas» deve ler-se «Titularidade
da licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas ou Licenciatura em Quimica
Aplicada ou Mestrado integrado em Ciéncias Farmacéuticasy.

18/05/2015. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Ferreira Moita.
208649792

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 5803/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 18 de maio de 2015, foi aprovada a renovagéo do contrato
a termo certo com a duragdo de dois anos, e em regime de tempo parcial,
com o docente a seguir mencionado:

Doutor Pedro Manuel Marques Afonso, contratado como Professor
Auxiliar Convidado, 10 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, com efeitos a 01 de junho de 2015 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela remuneratoria tinica), conforme o
artigo 15.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vincula¢ao de docentes
especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na
2.2 série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizago préviado T. C.).

07/05/2015. — O Diretor Executivo, Dr: Luis Pereira.
208661593

Despacho (extrato) n.° 5804/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 13 de fevereiro de 2015, foi aprovada a renovagdo do con-
trato a termo certo com a durac@o de dois anos, e em regime de tempo
parcial, com o docente a seguir mencionado:

Doutor Mario Jodo Martins Oliveira, contratado como Professor Au-
xiliar Convidado, 30 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, com efeitos a 01 de margo de 2015 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 220 da tabela remuneratdria nica), conforme o
artigo 15.° ¢ 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docen-
tes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do
T. C.).

07/05/2015. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208661641

Despacho (extrato) n.° 5805/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 30 de margo de 2015, foram aprovadas as renovagdes dos
contratos a termo certo com a duragdo de dois anos, e em regime de
tempo parcial, com os docentes a seguir mencionados:

Doutora Teresa Raquel Duarte Pacheco, contratada como Professora
Auxiliar Convidada, 30 %, da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, com efeitos a 01 de abril de 2015 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela remuneratdria tnica), conforme o
artigo 15.° ¢ 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vincula¢do de docen-
tes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do
T.C.).

Doutora Maria Joana Pinto Desterro, contratada como Professora
Auxiliar Convidada, 30 %, da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, com efeitos a 01 de abril de 2015 (vencimento correspondente
ao 1.° escaldo, indice 195 da tabela remuneratdria tnica), conforme o
artigo 15.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o
regulamento da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docen-
tes especialmente contratados publicado a 18 de novembro de 2013
na 2.* série do Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do
T. C.).
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Doutora Paula Cristina Ravasco, contratada como Professora Auxiliar
Convidada, 30 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
com efeitos a 01 de abril de 2015 (vencimento correspondente ao 1.° es-
caldo, indice 195 da tabela remuneratoria tinica), conforme o artigo 15.°
e 31.°do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento
da Universidade de Lisboa sobre a vincula¢do de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.7 série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

07/05/2015. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208661544

Despacho (extrato) n.® 5806/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 30 de abril de 2015, foi aprovada a admissdo do docente
a seguir mencionado:

Doutor José-Maria Martin-Moreno, contratado como Professor Visi-
tante da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos
a 04 de maio de 2015 (sem vencimento), conforme o artigo 14.° ¢ 30.°
do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da
Universidade de Lisboa sobre a vinculagio de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2. série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

20/05/2015. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208662387

Instituto Superior de Agronomia

Despacho n.° 5807/2015

Por despacho da Presidente do Instituto Superior de Agronomia, de
15 de dezembro de 2014, proferido por delegagdo do Reitor da Universi-
dade de Lisboa, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a
termo resolutivo certo com mestre a Inés Isabel Barata Leitdo, para exer-
cer funcdes de assistente convidada a 50 %, no periodo de 18 de dezem-
bro 2014 a 18 de julho de 2015, com remuneragéo correspondente a 50 %
do escaldo 1, indice 140, da tabela aplicavel aos docentes universitarios.

24/04/2015. — A Presidente do Instituto Superior de Agronomia,
Professora Doutora Amarilis de Varennes.
208656011

Despacho n.° 5808/2015

Por despacho da Presidente do Instituto Superior de Agronomia, de
24 de fevereiro de 2015, proferido por delegagdo do Reitor da Uni-
versidade de Lisboa, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo com Helena Maria Frazdo Rodrigues
de Sousa para exercer fungdes de professora auxiliar convidada a 20 %
no periodo de 1 de margo 2015 a 29 de fevereiro de 2016, com re-
muneragdo correspondente a 20 % do escaldo 1, indice 195, da tabela
aplicavel aos docentes universitarios.

24 de abril de 2015. — A Presidente do Instituto Superior de Agro-
nomia, Professora Doutora Amarilis de Varennes.
208656514

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 5952/2015

Por despacho de 12 de maio de 2015 do Presidente do Instituto Supe-
rior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacdo de competéncias:

Mestre Maria Aurélia Esteves Pereira, autorizada a celebragdo de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo,
para exercer fungdes docentes no Instituto Superior de Ciéncias So-
ciais e Politicas da Universidade de Lisboa, na categoria de Professora
Auxiliar Convidada, em regime de tempo parcial (50 %), pelo periodo
de trés meses, sendo abonada pelo escaldo 1, indice 195 da tabela re-
muneratoria aplicavel aos docentes universitarios, produzindo efeitos
a 13 de maio de 2015.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

14 de maio de 2015. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida

Santos.
208660629

Aviso n.° 5953/2015

Ao abrigo da alinea d) don.° 1 do artigo 5.°, conjugado com a alinea a)
do artigo 291.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que
0 Mestre Antonio José da Silva Vilela, Assistente do Instituto Superior
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de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, com Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, em
regime de tempo integral, cessou fungdes na categoria por caducidade
do contrato, com efeitos a 2 de margo de 2015. (Isento de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

15 de maio de 2015. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
208660523

Aviso n.° 5954/2015

Ao abrigo da alinea d) don.® 1 do artigo 5.° conjugado com a alinea @)
do artigo 291.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que
a Mestre Maria Aurélia Esteves Pereira, Assistente do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, com Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, em regime
de dedicagdo exclusiva, cessou fungdes na categoria por caducidade do
contrato, com efeitos a 12 de maio de 2015.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

15 de maio de 2015. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
208660604

UNIVERSIDADE LUSIADA

Aviso n.° 5955/2015

Considerando que 0 Conselho de Administragio da Agéncia de Avaliagao
e de Acreditagdo do Ensino Superior, por deliberagio, de 22 de dezembro de
2014, no ambito do processo de Avaliagdo Externa n.” ACEF/1112/221007,
emitiu parecer favoravel as alteragdes ao plano de estudos do ciclo de
estudos conducente a atribuigdo do Grau de Mestre em Psicologia Clinica,
ministrado pela Universidade Lusiada de Lisboa, ciclo de estudos cujo plano
de estudos foi aprovado pelo Despacho do Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, n.° 11640/2008, de 16 de margo de 2008, publicado na
2.2 série do Diario da Republica n.° 80, de 23 de abril de 2008.

Considerando que as referidas alteragdes ao ciclo de estudos conducente a
atribuicdo do Grau de Mestre em Psicologia Clinica, ministrado pela Univer-
sidade Lusiada de Lisboa foram objeto de registo na Dire¢ao-Geral do Ensino

Didario da Republica, 2. série— N.° 105 — I de junho de 2015

Universidade Lusiada de Lisboa

Ciclo de estudos tendente a atribuicio do grau de Mestre
em Psicologia Clinica

QUADRO I

Caracterizagao do curso

1 — Institui¢do de ensino — Universidade Lusiada

2 — Unidade Organica — Instituto de Psicologia ¢ Ciéncias da Edu-
cagdo

3 — Grau — Mestre

4 — Especialidade — Psicologia Clinica

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessarios a obtengdo do grau — 120

6 — Durac¢do normal do ciclo de estudos — 4 semestres

Universidade Lusiada de Lisboa

Ciclo de estudos tendente a atribuiciio do grau de Mestre
em Psicologia Clinica

QUADROII
Estrutura curricular

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengio
do grau ou diploma:

Superior, em 12 de maio de 2015, com o n.° R/A-Ef 2961/2011/ALO1;

Considerando o disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei Area cientifica Sigla Créditos
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto;

Determino a publicagdo do plano de estudos do ciclo de estudos Metodologia de Investigagdo. ............ MI 10
conducente a atribuicdo do grau de Mestre em Psicologia Clinica da Psicologia Clinica ..................... PC 87,5
Universidade Lusiada de Lisboa, com as alteragdes que lhes foram Psicologiada Satude.................... PS 7,5
introduzidas e aprovadas nos termos enunciados. Psicopatologia . ...............ooooo... PP 15

19 de maio de 2015. — O Reitor da Universidade Lusiada de Lisboa, Total ... 120
Afonso Filipe Pereira de Oliveira Martins.

Universidade Lusiada de Lisboa
Ciclo de estudos tendente a atribui¢iio do grau de Mestre em Psicologia Clinica
QUADRO III
Plano de estudos
1.° Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cicj:ziiegca Tipo Créditos | Observagdes

Total Contacto
Psicologia Clinica e Intervengdo Psicologica .. ................... PC Semestral 50 30TP+200T 7,5
Consulta Psicologica e Exame Psicologico da Crianga e do Adolescente PC Semestral 35 20TP+150T 5
Consulta Psicoldgica e Exame Psicolégico do Adulto e do Idoso. . . ... PC Semestral 35 20TP+150T 5
Meétodos de Investigacdo em Psicologia Clinica................... Ml Semestral 50 30TP+200T 7,5
Projecto de Investigagdo em Psicologia Clinica . .................. MI Semestral 15 150T 2,5
Psicopatologia da Crianga e do Adolescente . . .................... PP Semestral 50 30TP+200T 7,5
Psicopatologia do Adulto e da Terceiraldade . .................... PP Semestral 50 30TP+200T 7,5
PSicoterapias . ... ........oiiiiii e PC Semestral 50 30TP+200T 7,5
Modelos de Intervengdo em Psicologia Clinica de Saude. . .......... PS Semestral 35 20TP+150T 5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Opcao I: (érea cientifica Psicologia Clinica) . ..................... PC Semestral 15 15TP 2,5
Opgcao II: (area cientifica de Psicologiada Saude) ................. PS Semestral 15 15TP 2,5
Total. ....................... 60
Universidade Lusiada de Lisboa
Ciclo de estudos tendente a atribuiciio do grau de Mestre em Psicologia Clinica
QUADRO III
Plano de estudos
2.° Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estagioe Relatorio. .. ... PC Semestral 60 600T 40
DiSSEItaCA0. & ottt e PC Semestral 30 300T 20
60
208662127

Aviso n.° 5956/2015

Considerando que o Conselho de Administragdo da Agéncia de
Avaliag@o e de Acreditagdo do Ensino Superior, por deliberagdo, de
22 de dezembro de 2014, no ambito do processo de Avaliagdo Ex-
terna n.° ACEF/1112/17057, emitiu parecer favoravel as alterages ao
plano de estudos do ciclo de estudos conducente a atribui¢do do Grau
de Licenciado em Psicologia, ministrado pela Universidade Lusiada
do Porto, ciclo de estudos cujo plano de estudos consta do Despacho
n.° 18231/2006, de 3 de agosto de 2006, publicado na 2.* série do Diario
da Republican.® 172, de 6 de setembro de 2006, com as correcgdes que
lhe foram introduzidas pelo Despacho n.® 5349/2007, de 21 de fevereiro
de 2007, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 55, de 19 de
margo de 2007,

Considerando que as referidas altera¢des ao ciclo de estudos conducente
a atribui¢@o do Grau de Licenciado em Psicologia, ministrado pela Univer-
sidade Lusiada do Porto foram objeto de registo na Dire¢ao-Geral do Ensino
Superior, em 12 de maio de 2015, com o n.° R/A-Ef 2988/2011/ALO1;

Considerando o disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto;

Determino a publicag@o do plano de estudos do ciclo de estudos
conducente a atribui¢do do grau de licenciado em Psicologia da Univer-
sidade Lusiada do Porto, com as alteracdes que lhes foram introduzidas
e aprovadas nos termos enunciados.

19 de maio de 2015. — O Reitor da Universidade Lusiada do Porto,
Afonso Filipe Pereira de Oliveira Martins.

Universidade Lusiada do Porto

Ciclo de Estudos Tendente a Atribuicio do Grau de Licenciado
em Psicologia

QUADRO 1

Caracterizagédo do Curso

1 — Instituigdo de ensino — Universidade Lusiada

2 — Unidade Organica — Instituto de Psicologia e Ciéncias da Edu-
cagdo

3 — Curso — Psicologia

4 — Grau — Licenciado

5 — Area cientifica predominante do curso — Psicologia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de trans-
feréncia e acumulagdo de créditos, necessarios a obtenc¢do do
grau — 180

7 — Durac¢ao normal do ciclo de estudos — 3 anos

Universidade Lusiada do Porto

Ciclo de Estudos Tendente a Atribui¢do do Grau
de Licenciado em Psicologia

QUADRO II
Estrutura Curricular

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengio
do grau ou diploma:

; - . ECTS ECTS

Area Cientifica Sigla Obrigatorios | Optativos
Psicologia. ..................... PSI 123 15
Metodologia de Investigacéo. . . . ... MET 30
Ciénciasda Vida. ................ ()% 6
Ciéncias Sociais. . ............... CS 3
Histéria. . ...................... HIS 3

Total . .......... 165 15
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Universidade Lusiada do Porto

Ciclo de Estudos Tendente a Atribuicio do Grau de Licenciado em Psicologia

QUADRO III

Plano de Estudos

1.° Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introdugdo Histdrica a Psicologia .. ................... PSI Semestral . . . . 88 30 (T) 3
Introdugdo as Ciéncias Sociais. . ...........c..coven... CS Semestral . . . . 88 30(TP) 3
Introducdo as CiénciasdaVida . ...................... CV Semestral . . . . 160 30(TP)+20(PL) 6
Neuropsicologia. ..., PSI Semestral . . . . 160 30(TP)+20(PL) 6
Psicologia do desenvolvimento da crianga e do adolescente . . . PSI Semestral . . . . 160 30(TP)+20(0T) 6
Psicologia do desenvolvimento do adulto e do idoso . . . . .. PSI Semestral . . . . 160 30(TP)+20(0OT) 6
Psicologia da Aprendizagem . ........................ PSI | Semestral . ... 160 30(TP)+20(0T) 6
Psicologia Cognitiva . ............ ... . ... . ........ PSI | Semestral . ... 160 30(TP)+20(0T) 6
Métodos de Observagdo e Entrevista. .. ................ PSI | Semestral . ... 88 30(TP) 3
Métodos Psicologicos ... ... PSI Semestral . . . . 88 30(TP) 3
Estatistica. ... .... ...t MET |Semestral .. .. 160 30(TP)+20(0T) 6
Analise e Tratamentode Dados . .. .................... MET |Semestral .. .. 160 30(TP)+20(0T) 6
Total . .................... 1632 520 60
Universidade Lusiada do Porto
Ciclo de Estudos Tendente a Atribui¢io do Grau de Licenciado em Psicologia
QUADRO IV
Plano de Estudos
2.° Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Psicologia do Pensamento e da Inteligéncia .............. PSI Semestral . . ... 160 30(TP)+20(PL) 6
Psicologia da Linguagem. ............................ PSI Semestral . . . .. 88 30(TP) 3
Psicometria .......... ...t PSI Semestral . . . .. 160 30(TP)+20(0T) 6
Modelos Psicodinamicos, Humanistas e Sistémicos . .. ... .. PSI Semestral . . . .. 88 30(TP) 3
Modelos Comportamentalistas e Cognitivos. .. ........... PSI Semestral . . . .. 88 30(TP) 3
Psicologia da Personalidade. . . ................. ... ... PSI Semestral . . . .. 88 30(TP) 3
Psicologia da Motivagdo e das Emogdes. ................ PSI Semestral . . . .. 160 30(TP)+20(0T) 6
Psicologia Social . ......... ... PSI Semestral . . . .. 160 30(TP)+20(0OT) 6
Psicologia dos GIupos . .. ..o, PSI Semestral . . . .. 160 30(TP)+20(0T) 6
Psicopatologia . ........... .. PSI Semestral . . . .. 160 30(TP)+20(0T) 6
Meétodos Qualitativos. . . ......ovi i MET |Semestral ... .. 160 30(TP)+20(0T) 6
Meétodos Quantitativos. ... ... MET |Semestral ... .. 160 30(TP)+20(0T) 6
Total . ................... 1632 520 60
Universidade Lusiada do Porto
Ciclo de Estudos Tendente a Atribui¢do do Grau de Licenciado em Psicologia
QUADRO V
Plano de Estudos
3.°Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares lAryea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Modelos Construtivistas e Construcionistas Sociais . . . . . . . PSI Semestral . . . . 88 30(TP) 3
Avaliagdo Psicologica . ........... .. ... ... .. PSI Semestral . . . . 160 30(TP)+20(0T) 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar;a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Psicologias Aplicadas. . ............. ... ... ... PSI Semestral . . . . 160 30(TP)+20(0T) 6
Psicologia ClinicaedaSauade ........................ PSI Semestral . . . . 160 30(TP)+20(0T) 6
Psicologia do Trabalho e das Organizag¢des. .. ........... PSI Semestral . . .. 160 30(TP)+20(0T) 6
Psicologiada Educagdo .. .............. ... ... PSI Semestral . . . . 160 30(TP)+20(0OT) 6
Analise de Documentos . . . ... MET |Semestral .. .. 160 30(TP)+20(0T) 6
Eticae Deontologia . . ........... ... i PSI Semestral . . . . 88 30(TP) 3
Historia da Cultura Portuguesa . ...................... HIS Semestral . . .. 88 30(TP) 3
OpGa0 1¥ L PSI Semestral . . . . 88 30(TP) 3
OpGCAD 2% L PSI Semestral . . . . 160 30(TP)+20(0T) 6
OpGa0 3% L PSI Semestral . . . . 160 30(TP)+20(OT) 6
Total ..................... 1632 520 60
*A definir anualmente pelo o6rgdo legal e estatutariamente competente.
208662062

UNIVERSIDADE DO MINHO

Instituto de Letras e Ciéncias Humanas

Despacho n.° 5809/2015

Ao abrigo do disposto no despacho Reitoral RT-01/2007, de 3 de janeiro
de 2007, publicado do Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 116 de 19 de
junho, alterado pelo Despacho Reitoral RT-47/2013, de 24 de maio de
2013, publicado do Didario da Repuiblica, 2.* série, n.° 110 de 7 de junho de
2013, e ainda no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, e
na sequéncia do disposto no Despacho n.° 2465/2014, publicado do Diario
da Republica, 2.* série, n.° 32 de 14 de fevereiro de 2014, subdelego a
competéncia para presidir ao juri das provas de doutoramento em Ciéncias
da Literatura, especialidade em Teoria da Literatura, requeridas pelo mestre
Diogo André Barbosa Martins, nomeado por despacho da Vice-Reitora da
Universidade do Minho professora doutora Graciete Tavares Dias, de 29 de
fevereiro de 2015, na professora Doutora Maria Eduarda Bicudo Azeredo
Keating, professora catedratica do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas
com contrato por tempo indeterminado em regime de tenure.

A presente subdelegagio de competéncia produz efeitos a partir da data
da sua publicagdo no Didrio da Republica, considerando-se ratificados
os atos entretanto praticados na matéria agora subdelegada.

26 de fevereiro de 2015. — A Presidente do Instituto de Letras e
Ciéncias Humanas, Eunice Maria Silva Ribeiro.
208662362

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 5957/2015

Nos termos da Lei n.° 64/2013, de 27 de agosto, publica-se a lista de
subsidios concedidos por estes Servigos durante o 1.° semestre do ano 2015,
na rubrica 04.07.01 — Transferéncias — Instituicdes sem fins lucrativos:

Apoio ambito do Plano Atividades 15 — 25.000,00€

19 de maio de 2015. — O Administrador, Luis Filipe Gaspar.
208657454

Faculdade de Economia

Despacho (extrato) n.° 5810/2015

Por decisdo do Conselho de Faculdade da Nova School of Business
and Economics de 28 de abril de 2015, ratificada por despacho de 5 de
maio de 2015, do Reitor da Universidade Nova de Lisboa, foi nomeada
a Doutora Rita Maria Ferreira Duarte de Campos e Cunha, Professora
Associada, no cargo de Subdiretora da mesma Faculdade, a partir da
data da decisdo e até ao termo do mandato do Diretor.

15 de maio de 2015. — O Diretor, Daniel Abel Monteiro Palhares
Traga.
208648399

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Declaragao de retificagao n.° 422/2015

Alteracoes ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente
ao grau de Licenciado em Educacio Basica

Por despacho do presidente deste Instituto, Prof. Doutor Rui Jorge da
Silva Antunes, de 11 de maio de 2015, e por ter saido com inexatidao
o texto do Despacho de 22 de abril de 2015 (publicado no Despacho
n.° 4793/2015 — Didrio da Republica n.° 89/2015, Série II de 08 de
maio de 2015), relativo as alteragdes ao plano de estudos do curso de
Educacéo Basica da Escola Superior de Educagio de Coimbra, retifica-
-se que onde se 1&:

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Lingua Portuguesa . ......... LP 35
Matematica. .. ............. MAT 35
Ciéncias Sociais. . .......... CS 20
Ciéncias da Natureza . ....... CN 20
Ciéncias da Educacdo ....... CE 16
Expressoes .. .............. EXP 35
Informatica. ............... INF 2
Educacdo de Infancia........ El 2
1.° Ciclo da Educagao Basica.. | 1.°CEB 2 9
2.° Ciclo do Ensino Basico. ... | 2.°CEB 2
Lingua Portuguesa/Matemética 2

Total ......... 169 11

deve ler-se:

9 — Areas cientificas ¢ créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios |  Optativos
Lingua Portuguesa . ......... LP 35 0
Matematica. . .............. MAT 35 0
Ciéncias Sociais. . .......... CS 20 0
Ciéncias da Natureza . . ... ... CN 20 0
Ciéncias da Educagdo ....... CE 16 0
Expressoes . ............... EXP 35 0
Informatica................ INF 2 0
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Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Educagao de Infancia. ....... EI 2
1.° Ciclo do Ensino Basico.... | 1.°CEB 2 *9
2.° Ciclo do Ensino Basico. ... [2.°CEB 2
Lingua Portuguesa/Matematica 2

Total ......... 169 11

* Correspondem as UC de Observagéo e Intervengdo Educativa IV e V que podem ser
realizadas em Educagdo de Infancia, 1.° Ciclo do Ensino Basico (1.° CEB) ou 2.° Ciclo do

Ensino Basico (2.° CEB).

14 de maio de 2015. — O Presidente, Rui Jorge da Silva Antunes.
208661803

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 5811/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
23.02.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com Ana Catarina Lourengo Lopes, como Mo-
nitora, para o Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administragdo de
Lisboa, em regime de tempo parcial a 50 %, pelo periodo de 24.02.2015
a31.07.2015, auferindo o vencimento com o valor de duzentos e dezoito
euros e vinte e quatro céntimos.

13.04.2015. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Mar-
ques.
208660686

Despacho (extrato) n.° 5812/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
23.02.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com Paulo Jorge de Brito Horta na categoria
de Assistente Convidado, para o Instituto Superior de Contabilidade
¢ Administragdo de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente
ao indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino supe-
rior politécnico, em regime de tempo parcial a 20 %, pelo periodo de
24.02.2015 a2 30.09.2015.

13.04.2015. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Mar-
ques.
208661609

Despacho (extrato) n.° 5813/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
27.02.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com Manuel do Carmo Lopes Fanico na categoria
de Assistente Convidado, para o Instituto Superior de Contabilidade
¢ Administragdo de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente
ao indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino supe-
rior politécnico, em regime de tempo parcial a 50 %, pelo periodo de
02.03.2015 2 30.09.2015.

13.04.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
208661463

Despacho (extrato) n.° 5814/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
02.03.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas, a
termo resolutivo certo com Sénia Raquel Baptista Fernandes na categoria
de Assistente Convidada, para o Instituto Superior de Contabilidade
e Administra¢do de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente
ao indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino supe-
rior politécnico, em regime de tempo parcial a 50 %, pelo periodo de
03.03.2015 2 30.09.2015.

13.04.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho
Marques.
208661885
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Despacho (extrato) n.° 5815/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
27.02.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com Carla Alexandra Lopes Martinho Martins,
na categoria de Professora Coordenadora Convidada, para o Instituto Su-
perior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, em regime de tempo
parcial a 60 %, auferindo o vencimento correspondente ao indice 220,
escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico
pelo periodo 01.03.2015 a 30.09.2015.

13.04.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
208660742

Despacho (extrato) n.° 5816/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
13.03.2015, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, com a categoria de Assistente Con-
vidado, para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragio de
Lisboa, em regime de tempo parcial a 50 %, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal docente
do ensino superior politécnico, dos seguintes docentes:

Susana Isabel Miguens Carrilho — pelo periodo 15.03.2015 a
30.09.2015;

Filipe Jorge Louro Barreiros dos Santos — pelo periodo 15.03.2015
a30.09.2015;

Ana Lia Pereira de Pessoa Negrao — pelo periodo 15.03.2015 a
30.09.2015.

13.04.2015. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Mar-
ques.
208660807

Despacho (extrato) n.° 5817/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
25.02.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a
termo resolutivo certo com Clara Margarida Simdes Gariso na categoria
de Assistente Convidada, para o Instituto Superior de Contabilidade
e Administragdo de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente
ao indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino supe-
rior politécnico, em regime de tempo parcial a 50 %, pelo periodo de
26.02.2015 a 30.09.2015.

13.04.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208660767

Despacho (extrato) n.° 5818/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
25.02.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com Jorge Fernando Regateiro de Jesus Carva-
lheiro na categoria de Assistente Convidado, para o Instituto Superior
de Contabilidade e Administra¢do de Lisboa, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 100, escaldo 1, da tabela do pessoal docente
do ensino superior politécnico, em regime de tempo parcial a 30 %, pelo
periodo de 26.02.2015 a 30.09.2015.

13.04.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208660718

Despacho (extrato) n.° 5819/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.07.2014, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo de Paula Alexandra Vieira Garcia Martinho
com a categoria de Assistente Convidado, para o Instituto Superior
de Contabilidade e Administra¢do de Lisboa, auferindo o vencimento
correspondente ao indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico, em regime de tempo parcial a 50 %, pelo
periodo de 01.08.2014 a 30.09.2015

19.05.2015. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Mar-
ques.
208662321

Despacho (extrato) n.° 5820/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.01.2015, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo de Ana Paula Borralho de Gouveia Bar-
rocas com a categoria de Assistente Convidado, para o Instituto Superior
de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, auferindo o vencimento
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correspondente ao indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico, em regime de tempo parcial a 50 %, pelo
periodo de 01.02.2015 a 30.09.2015

19.05.2015. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho
Marques.
208662249

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 5821/2015

Considerando que:

1 — O Presidente pode ser coadjuvado por Vice-presidentes e por
Pré-presidentes;

2 — A nomeagdo de Pro-presidentes ¢ feita livremente e para o de-
sempenho de tarefas especificas;

3 — Existe a necessidade em reforgar o posicionamento do Instituto
Politécnico do Porto como institui¢do de referéncia, nacional e inter-
nacional, em alguns dominios do conhecimento transversais as sete
Escolas do Instituto.

4 — O Instituto deve prosseguir o objetivo de ter uma presenca rele-
vante na formagao executiva e de alta dire¢do, na educagdo continua e
na formagao in-company, atirmando-se como centro de competéncias e
expertise em dominios do conhecimento transversais, designadamente
em Hotelaria e Turismo, em Formacdo Empresarial (com especial en-
foque nas PME’s) e noutras areas relevantes, constituidas através de
uma visdo transversal e sempre que 0s seus promotores considerem que
o modelo aqui definido ¢ adequado ao desenvolvimento das mesmas.

5 — O Instituto tem massa critica em competéncias que podem ser
mobilizadas para programas educativos e servicos que facilitam e pro-
movem o estabelecimento de relagdes de elevado valor acrescentado
com entidades relevantes a nivel nacional e internacional;

6 — Consolidar esta posi¢do e ambicionar ser, a nivel nacional, um
centro de competéncias e expertise de referéncia exige um esforgo adicio-
nal em matéria de reforgo de competéncias internas visando a necessaria
mobilizagao de recursos internos a este projeto; a indispensavel agrega-
¢do ao IPP de outros especialistas com reconhecimento e experiéncia
profissional nos setores envolvidos; a inser¢do em rede internacional
de institui¢des de ensino superior ¢ de entidades de formagédo executiva
com atividade relevante de ensino, formagao e prestacdo de servigos nas
areas de conhecimento conexas.

Nos termos do n.° 4 do artigo 88.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de se-
tembro, e dos n.” 2 e 3 do artigo 23.° dos Estatutos do Instituto Poli-
técnico do Porto, homologados pelo Despacho normativo n.° 5/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 22, de 2 de fevereiro
de 2009 e através do Despacho IPP/P-050/2015 nomeio para o cargo
de Pro-presidente para a area da Formagao Executiva nos dominios do
conhecimento transversais do Instituto Politécnico do Porto o Professor
Armando Mendes Jorge Nogueira da Silva, Professor Adjunto da Escola
Superior de Estudos Industriais e de Gestao.

Determino, ainda, que:

1 — O Professor Armando Mendes Jorge Nogueira da Silva tera
como missdo especifica consolidar o desenvolvimento estratégico da
Formagao Executiva nos dominios do conhecimento transversais do
Instituto, nomeadamente dos projetos que venham a ser criados neste
ambito, garantindo o necessario focus estratégico e a coeréncia e eficiéncias
globais dos mesmos.

2 — Para a concretizagdo da tarefa acima descrita, devera ser apresen-
tado um modelo global de desenvolvimento da Formagao Executiva do
IPP, através da elaborag@o de um plano prospetivo de agdo, concretizado
em adequadas estruturas de gestdo e suportado por estudos de viabilidade
econdmico-financeira.

3 — Integrado na tarefa que lhe é cometida, o Professor Armando
Mendes Jorge Nogueira da Silva, a partir da presente nomeagao, passara,
sem prejuizo de outros projetos que lhe sejam confiados, a coordenar
a implementagdo da Academia de Turismo e a coordenar os estudos e
trabalhos preparatérios tendo em vista a possivel criagdo de uma Escola
de Negocios para PME’s no Instituto.

19 de maio de 2015. — A Presidente do IPP, Rosdrio Gambéa, Pro-
fessora Coordenadora.
208661139

Escola Superior de Educacgao

Despacho (extrato) n.° 5822/2015

Por deliberagdo do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior
de Educagdo do Instituto Politécnico do Porto de 16 de outubro de
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2014, foi aprovado o fim do periodo experimental na categoria de
Professor-Adjunto — Susana Maria Sousa Lopes Silva — nos termos
da lei, transitando assim o docente para o regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, auferindo
o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do
pessoal docente do ensino Superior Politécnico, com efeitos a 10 de
maio de 2015.

6 de maio de 2015. — O Presidente, Paulo Pereira.
208655437

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Declaragao de retificagao n.° 423/2015

Por ter sido publicado em duplicado procede-se a anulagdo do Despa-
cho (extrato) n.® 5232/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 96, de 19 de maio de 2015.

19 de maio de 2015. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel Car-
valho Pina de Almeida.
208660694

Despacho (extrato) n.° 5823/2015

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 44.°, do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07 de janeiro no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de
31 de agosto e no n.° 4, do artigo 14.°, do Regulamento de atribuicéo
do Titulo de Especialista no Instituto Politécnico de Tomar, delego no
Doutor Jodo Manuel Mouréo Patricio, Diretor da Escola Superior de
Tecnologia de Tomar e Professor Adjunto do Instituto Politécnico de
Tomar a competéncia para o exercicio das fun¢des como Presidente do
juri das provas para a atribuicdo do titulo de especialista requerida pela
Licenciada Marta Sicurella, para a drea de Audio-visuais e produgio
dos media — Fotografia.

19 de maio de 2015. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel Car-
valho Pina de Almeida.
208660612

Despacho (extrato) n.° 5824/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 44.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de
07 de janeiro, no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009,
de 31 de agosto, e no n.° 4 do artigo 14.° do Regulamento de atri-
buigdo do Titulo de Especialista no Instituto Politécnico de Tomar,
delego na Doutora Carla Sofia Catarino Silva Mota, Diretora da
Escola Superior de Tecnologia de Abrantes e Professora Adjunta
do Instituto Politécnico de Tomar a competéncia para o exercicio
das fung¢des como Presidente do juri das provas para a atribuigdo
do titulo de especialista requerida pelo Licenciado Julio César
Moita Jorge Ruivo da Silva para a area de Audiovisuais e producéo
dos media.

19 de maio de 2015. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel Car-
valho Pina de Almeida.
208660678

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO
POLITECNICO DE BRAGANGA

Edital (extrato) n.° 491/2015

1 — Nos termos do disposto nos artigos 28.° a 39.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com os artigos 4.° e
19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e artigo 125.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, torna-se ptblico que, por despacho do
Presidente deste Instituto, datado de 25/02/2015, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis contado a partir da data de publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢odes publicas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento
de dois postos de trabalhos da carreira e categoria de Assistente Ope-
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racional do mapa de pessoal dos Servigos de Ag¢do Social do Instituto
Politécnico de Braganca, para exercer fungdes nos Servigos de Acdo
Social do IPB em Mirandela.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, con-
jugado com os artigos 4.° ¢ 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril e artigo 125.° da Lei n.° 62/2007, de 10 setembro; Codigo de
Procedimento Administrativo (CPA) e Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro.

3 — Foi dado cumprimento ao artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro e artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro,
tendo a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA) informado
ndo haver assistentes operacionais em situagdo de requalificagdo para
recolocagdo com o perfil pretendido para preenchimento do posto de
trabalho em causa.

4 — Local de trabalho — Servigos de A¢do Social do IPB em Mi-
randela — Av. da Forga Aérea, 5370-202 Mirandela.

5 — Nivel habilitacional e caracterizagdo dos postos de trabalho:

5.1 — Nivel habilitacional: escolaridade obrigatoria em fungdo da
idade.

5.2 — Naio ¢ permitida a substitui¢@o do nivel habilitacional exigido
por formacgéo ou experiéncia profissional.

5.3 — Ao posto de trabalho no SAS-IPB-Mirandela a preencher
correspondem as seguintes fungdes:

5.3.1 — as fungdes a desempenhar sdo as constantes do anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional:
Possuir capacidade para desempenho de trabalhos de ajudante de
cozinheiro(a), designadamente saber operar com utensilios industriais,
tais como, varinha magica, batedeira, descascadora de batatas, fornos
de convencdo e estufa, panelas basculantes, banho-maria, marmitas,
serra ossos. Ter destreza fisica e manual para proceder a preparagao
de grandes quantidades de alimentos em recipientes de dimensdes
proporcionais, incluindo dogaria, quer regularmente quer em caso de
improviso. Ser capaz de um aproveitamento eficaz dos recursos exis-
tentes para a obtengao da qualidade alimentar exigida pelos Servigos
e pelos alunos. Ter conhecimento das normas de higiene e seguranca
exigidas pelas diretivas comunitdrias.

6 — Requisitos de admissdo — poderdo candidatar se individuos
que até ao termo do prazo fixado para a apresentag@o das candidaturas,
reunam todos os requisitos gerais de admissdo referidos no artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7 — O recrutamento ¢ feito por procedimento concursal restrito aos
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, por aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverfo ser
formalizadas através de formulario proprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* sé-
rie, n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponibilizado na pagina eletronica
do Instituto Politécnico de Braganga (http://www.ipb.pt.), podendo ser
remetido devidamente preenchido pelo correio, desde que registado e
com aviso de recegao, Servigos de Ac¢do Social do Instituto Politécnico
de Braganga, Campus de Santa Apolonia 5300-253 Braganga, ou en-
tregue pessoalmente na mesma morada, durante o horario normal de
expediente.

9 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niimero anterior, no ato de rece¢do da mesma ¢é emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

10 — Na apresentagdo da candidatura ou de documentos através de
correio registado com aviso de recegdo, atende-se a data do respetivo
registo.

11 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

12 — Os requerimentos devem, sob pena de exclusdo, ser apresen-
tados devidamente datados e assinados, e acompanhados da seguinte
documentacao:

a) Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias ou outro docu-
mento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;
b) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;
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¢) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado;

e) Fotocopias dos certificados das a¢des de formagao profissional;

/) Caso exista, declaracdo emitida pelo Servico onde o candidato
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual
conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém,
a categoria, a posi¢@o e nivel remuneratorios detidos e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como as mengdes
quantitativas e qualitativas das avaliagdes de desempenho relativas aos
ultimos 3 anos;

2) Comprovativos das avaliagdes de desempenho, se aplicavel,

h) Declarag@o relativa a situagdo em que se encontra no que respeita
aos requisitos para a constitui¢ao da relagdo juridica de emprego publico,
nos termos do artigo 17.° da LTFP.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusao, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

14 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo determina a exclusdo do concurso, nos termos
da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro.

15 — Meétodos de selecdo — atento o disposto no n.° 5 do artigo 36.°
da LTFP serdo utilizados os métodos de selegdo obrigatorios referidos
na alinea @) don.° 1 e naalinea @) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, prova
de conhecimento e avaliagao curricular, respetivamente, € o método de
selecdo facultativo entrevista profissional de selegdo, que serdo aplicados
de forma faseada.

15.1 — Prova de Conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungéo.

a) A Prova de Conhecimentos tera por base a realizagdo de uma
prova escrita com componente tedrica e pratica, com a duragdo
maxima de 1 hora e 30 minutos e sera constituida por questdes de
desenvolvimento, de escolha multipla e de pergunta direta, ver-
sando sobre os seguintes temas, a que se associa a correspondente
legislacgdo:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro — Regime Juridico das Insti-
tui¢des de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro;

Despacho normativo n.° 62/2008, de 20 de novembro de 2008, do Mi-
nistro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 236, de 05 de dezembro — Estatutos do IPB;

Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de abril;

Regulamento n.° 113/2014, de 19 de margo;

Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de novembro, alterado pela Lein.® 6/96,
de 31 de janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo

Codex Alimentarius;

Em toda a legislagdo referida deverdo ser consideradas as versdes
atualizadas.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;

¢) Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

15.2 — Avaliagdo Curricular — visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida:

a) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas,
a habilitagdo académica, a formagédo profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo do desempenho;

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;

¢) Na ata da primeira reunifio do juri estdo definidos os parametros de
avaliac@o e a respetiva ponderacao bem como a grelha classificativa e o
sistema de valorag¢ao final deste método de selecdo. A ata sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada;

d) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

15.3 — Entrevista Profissional de Selegdo — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamen-
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tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

a) Por cada entrevista profissional de selecdo ¢é elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros
de avaliacdo e a classifica¢@o obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada;

b) A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

¢) A obtengdo, pelos candidatos de valoragdo inferior a 9,5 valores
determina a sua exclusdo da valoragao final;

15.4 — A classificag@o final sera expressa numa escala de 0 a
20 valores através da aplicacdo das seguintes formulas:

@) para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui-
¢do, competéncia ou atividade diferente da caracterizadora do posto de
trabalho em causa:

CF=0,70 PC+ 0,30 EPS

b) para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui-
¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como para os candidatos em situagdo de requalificacdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade:

CF=0,70 AC + 0,30 EPS
em que:

CF = Classificacao final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagdo curricular;

EPS = Entrevista profissional de seleggo.

16 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valo-
res e resultara da média ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo referidos, considerando-se nao
aprovados os candidatos que obtenham classificag@o inferior a 9,5
valores.

17 — Os parametros de avaliagdo e respetiva pondera¢do de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final constam da ata da primeira reunido do jari do pro-
cedimento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.
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18 — Os candidatos excluidos serdo notificados conforme previsto
no artigo 30.° da portaria mencionada, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

19 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos sera afixada
nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Braganga bem como
publicitada no sitio (http://www.ipb.pt.) e em caso de necessidade legal
na 2.* série do Didrio da Republica.

20 — O presente aviso sera publicitado na bolsa de emprego
publico (BEP), na pagina eletronica, e em jornal de expansdo na-
cional, por extrato, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

21 — Remuneragdo: na sequéncia do procedimento concursal
ird ser proposta ao candidato selecionado a primeira posicéo re-
muneratoria da carreira e categoria de assistente operacional, a
que corresponde a RMMG(remuneragdo minima mensal garantida)
em vigor, nos termos do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho.

22 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia para efeitos de
aplicac@o do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do citado diploma, que nos
diz que por cada 10 postos de trabalho a concurso ¢ garantida a reserva
de um lugar para candidatos com deficiéncia que tenham sido aprovados
nos métodos de selegdo.

23 — Nos termos do despacho conjunto n.® 373/2000, de 1 de
marg¢o, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido e evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

24 — Composigao do juri:

Presidente: Elisabete Vicente Viegas Morgadinho Madeira Camelo,
Administradora do Instituto Politécnico de Braganga e dos Servigos
de Acao Social.

Vogal efetivo: Anabela Carvalho Pimentel Rolo, técnica superior dos
Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Braganga.

Vogal efetivo: Maria de Fatima Sobrinho Teixeira Simdes, técnica
superior dos Servigos de A¢ao Social do Instituto Politécnico de Bra-
ganga;

25 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.° vogal efetivo.

19-05-2015. — A Administradora dos SAS-IPB, Elisabete Vicente
Viegas Morgadinho Madeira Camelo.
208660061

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregédo Regional da Saude

Unidade de Salde da llha das Flores

Declaragao de retificagao n.° 3/2015/A

E retificado o procedimento concursal comum de recrutamento para
o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de enfermeiro
da carreira especial de enfermagem sob o n.° 29/2015/A, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 72, de 14 de abril de 2015.

No ponto 10, onde se 1é:

«Condicoes de admissdo: s6 poderdo ser opositores ao procedi-
mento concursal os candidatos que sejam detentores de relagio juridica
de emprego publico, no ambito do n.° 4 artigo 30 da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho.»

deve ler-se:

«Condigdes de admissdo: Podem ser admitidos ao procedimento
concursal trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico
a termo, ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com o n.° 4
do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.»

18 de maio de 2015. — A Presidente do Juri, Eunice Margarida
Coelho de Lima.
208650633
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CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.
Aviso n.° 5958/2015

Processo de recrutamento de médico para preenchimento
de um posto de trabalho correspondente
a categoria de assistente graduado sénior de Ginecologia/Obstetricia

1 — Nos termos do artigo 2.° dos Decretos-Leis n.° 176/2009 e
n.° 177/2009, ambos de 4 de agosto, conjugados com o despacho do
Secretario de Estado Adjunto e do Or¢camento, em substituicdo da Mi-
nistra de Estado e das Finangas, e do Ministro da Satide proferido no
dia 10 de marco de 2015 e o despacho do Secretario de Estado da Saude
de 11 de margo de 2015, exarado no documento n.° 2619-1/2015, faz-se
publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo Centro
Hospitalar Baixo Vouga, E. P. E., de 15 de maio de 2015, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento para recrutamento
de médico, com a especialidade de Ginecologia/Obstetricia, tendo em
vista a ocupacdo de um posto de trabalho da carreira especial médica
para a categoria de assistente graduado sénior de Ginecologia/Obstetricia
nesta entidade ptblica empresarial.

1.1 — A modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir sera
de contrato individual de trabalho para os candidatos que ndo detenham
vinculo de emprego com o Centro Hospitalar Baixo Vouga, E. P. E.,
ou, no caso de candidatos titulares de relagdo de trabalho com o Centro
Hospitalar Baixo Vouga, E. P. E., sera celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas se for esse o vinculo que a titula, ou contrato individual
de trabalho se a relacdo juridica preexistente tiver sido constituida ao
abrigo do Cédigo do Trabalho.

2 — Requisitos de admiss@o ao concurso — podem candidatar-se a
este concurso os médicos com a especialidade de Ginecologia/Obste-
tricia, com o grau de consultor e trés anos de experiéncia efetiva com
a categoria de assistente graduado, nos termos do n.° 3, do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, e do n.° 3 do 15.° do
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto.

3 — Meétodo de selecao e respetiva ponderagdo: os métodos de selec@o
no ambito do presente procedimento serdo a avaliagdo e discussao cur-
ricular e a prova pratica nos termos dos artigos 19.° ¢ 20.° e do n.° 2 do
artigo 21.° da Portaria n.” 207/2011, de 24 de maio, e das clausulas 21.* e
22.*edon.’ 2 daclausula 23.* do acordo coletivo de trabalho publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
consoante 0s casos a que se refere o n.° 1.1 supra.

4 — Conteudo funcional/carateriza¢do do posto de trabalho: ao posto
de trabalho cuja ocupagdo se pretende corresponde o conteudo fun-
cional estabelecido no artigo 13.° dos Decretos-Leis n.° 176/2009 e
n.° 177/2009, ambos de 4 de agosto, e que consta do seguinte:

a) Planear, programar e avaliar o trabalho da respetiva unidade, servigo
ou departamento;

b) Assumir a responsabilidade pelas atividades de formacao e de
desenvolvimento profissional continuo dos médicos da sua unidade,
servigo ou departamento, ou das atribuigdes de formagao médica da
institui¢do, quando designado;

¢) Elaborar, promover ou apoiar a concretizagio de projetos técnico-
-cientificos, institucional, de qualidade e de inovagdo, que mobilizem
e envolvam o conjunto da equipa profissional em que o médico esteja
integrado;

d) Participar em juris de concursos para todos os graus e categorias
da carreira médica.

5 — Remuneragdo: a remunera¢do mensal ¢ a correspondente a pre-
vista na tabela constante na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezem-
bro, conjugada com o anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto
Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, se outra ndo resultar
da aplicacdo de normativos legais imperativos, designadamente Lei
Orcamento de Estado.

6 — Local de trabalho: Centro Hospitalar Baixo Vouga, E. P. E.,
compreendendo todas as estruturas nele integradas ou que venham a
integrar.

7 — Prazo de validade: o procedimento de recrutamento aberto pelo
presente aviso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima
enunciado, terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel: ao presente procedimento para recruta-
mento aplica-se o disposto nos Decretos-Leis n.° 176 ¢ 177/2009, de 4 de

agosto, na redagdo que lhes foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, pelo acordo coletivo de trabalho celerado entre os
sindicatos representativos do setor e pelas entidades piblicas empresa-
riais nele identificadas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 41, de 8 de novembro de 2009, com as alteragdes constantes do
acordo coletivo celebrado entre os mesmos intervenientes, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, e
pelo acordo coletivo relativo a tramitagdo do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de
2011, acordo coletivo de trabalho n.° 2/2009, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 198, de 13 de outubro de 2009, e posteriores
alteracGes e Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, consoante 0s casos a
que se refere o n.° 1.1 do presente aviso.

9 — Ambito do recrutamento:

9.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso trabalhadores que
sejam titulares de relagdo juridica de trabalho previamente constituida
com qualquer organismo do Servi¢o Nacional de Saude, em regime de
contrato individual de trabalho ao abrigo do Codigo do Trabalho;

9.2 — Podem também ser admitidos ao presente concurso trabalha-
dores que sejam titulares de relagdo juridica de emprego publico pre-
viamente constituida com qualquer organismo do Servigo Nacional de
Saude, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas ao abrigo
do regime do contrato de trabalho em fungdes publicas, aprovado pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e que pretendam vir a ser contratados
em regime de contrato individual de trabalho ao abrigo do Codigo do
Trabalho, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 233/2005, de 4 de
setembro, que aprovou os Estatutos do CHBV, E. P. E.;

9.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso, trabalhadores
que sejam titulares de relagdo juridica de trabalho previamente constituida
com o CHBV, E. P. E., em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas ou em regime de contrato individual de trabalho.

10 — Horario de trabalho: o periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas
semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a presidente do conselho de administracdo do Centro
Hospitalar Baixo Vouga, E. P. E., podendo ser entregues em mao, nas ins-
talagdes do servico de gestdo de recursos humanos deste CHBV, E. P. E.,
sitas na Avenida Artur Ravara, 3814-501 Aveiro, no periodo compre-
endido entre as 9 horas e as 13 horas e as 14 horas e as 16 horas, até ao
ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio,
para a mesma morada, considerando-se neste caso, apresentado dentro
do prazo, se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
neste aviso.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o realiza,
com indicagdo da carreira e categoria do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo completa do candidato, pelo nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, do documento oficial
de identificagdo e data de validade do mesmo, cédula profissional se for
o caso, enderego postal, eletronico e niimero de telefone;

¢) Situagdo especifica em que se encontra relativamente a cada um
dos requisitos de admissdo ao concurso, designadamente:

Os previstos al. 4., no artigo 34.° da Lei 35/2014, 20 de junho e
nos artigos 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009 e 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, ambos de 4 de agosto;

Aidentificagdo da relag@o juridica de emprego previamente estabele-
cida, quando existia, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da atividade que executa e do 6rgao ou servico onde exerce fungdes;

Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao académica
ou profissional,

d) Mengao expressa de que o candidato declara serem verdadeiros os
factos constantes da candidatura que apresenta.
e) Pedido para ser admitido ao concurso.

11.3 — Nos termos e para os efeitos dos n.” 1 e 2 do artigo 14.° da
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, e dos n.** 1 e 2 da clausula 16.* do
acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, o requerimento deve ser
acompanhado da seguinte documentagao, sob pena de exclusdo, sem
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prejuizo do exercicio da faculdade prevista no n.° 9 do mesmo artigo
e clausula:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor;

b) Documento comprovativo do vinculo a Administragdo Piblica, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas (CTFP), ou contrato
individual de trabalho (CIT), ao abrigo do Cddigo do Trabalho;

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas.

11.4 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, e no n.° 3 da clausula 16.* do acordo coletivo
de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29
de dezembro de 2011, o jari pode exigir aos candidatos a apresentacao
dos documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo
que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

11.5 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, € no n.° 10 da clausula 16.* do acordo
coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, a apresentacdo de documento falso
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de proce-
dimento disciplinar e ou penal.

12 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos: a referida
lista sera afixada nas instalagdes do CHBV, E. P. E,, sitas na Avenida Artur
Ravara, 3814-501 Aveiro, junto ao Servigo de Gestdo de Recursos Humanos.

13 — Composigdo e identificagdo do juri:

O juri do presente procedimento de recrutamento tera a seguinte
constitui¢ao:

Presidente — José Luis Esteves S, com a categoria profissional de
Assistente Graduado Sénior do mapa de Pessoal do IPO Coimbra;
Vogais:

José Paulo Achando Silva Moura, com a categoria profissional de
Assistente Graduado Sénior do mapa de Pessoal do CHUC;

Francisco José das Neves Vaz, com a categoria profissional de As-
sistente Graduado Sénior do mapa de Pessoal do Centro Hospitalar de
Tondela — Viseu; .

Maria Fernanda Roque Aguas Lopes, com a categoria profissional de
Assistente Graduado Sénior do mapa de Pessoal do CHUC;

Maria do Céu Silva Almeida, com a categoria profissional de Assis-
tente Graduado Sénior do mapa de Pessoal do CHUC;

Vogais suplentes — José Anibal Pinto Silva, com a categoria pro-
fissional de Assistente Graduado Sénior do mapa de Pessoal da ULS
Guarda.

13.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

14 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo dos dois métodos de selecao a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

15 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logacdo do Conselho Administragdo do CHBYV, EPE, ¢ publicada na
2. série do Diario Republica.

Qualquer informagdo adicional podera ser obtida junto do Servigo de
Gestao de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletronico
para o endereco rhv@chbv.min-saude.pt.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de maio de 2015. — A Técnica Superior do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Aida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.
208648641

Aviso n.° 5959/2015

Processo de recrutamento de médico para preenchimento
de um posto de trabalho correspondente
a categoria de assistente graduado sénior de Ortopedia

1 — Nos termos do artigo 2.° dos Decretos-Leis n.° 176/2009 e
n.° 177/2009, ambos de 4 de agosto, conjugados com o despacho do Se-
cretario de Estado Adjunto e do Orgamento, em substituigdo da Ministra
de Estado e das Finangas, e do Ministro da Saude proferido no dia 10 de
marco de 2015 e o despacho do Secretario de Estado da Saude de 11 de
margo de 2015, exarado no documento n.° 2619-1/2015, faz-se publico
que, por deliberagdo do Conselho de Administragdao Centro Hospitalar
Baixo Vouga, E. P. E., de 15 de maio de 2015, se encontra aberto, pelo
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prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagéo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento para recrutamento de médico, com
a especialidade de Ortopedia, tendo em vista a ocupagdo de um posto
de trabalho da carreira especial médica para a categoria de assistente
graduado sénior de Ortopedia nesta entidade publica empresarial.

1.1 — A modalidade da relagédo juridica de emprego a constituir sera
de contrato individual de trabalho para os candidatos que ndo detenham
vinculo de emprego com o Centro Hospitalar Baixo Vouga, E. P. E.,
ou, no caso de candidatos titulares de relag@o de trabalho com o Centro
Hospitalar Baixo Vouga, E. P. E., sera celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas se for esse o vinculo que a titula, ou contrato individual
de trabalho se a relagdo juridica preexistente tiver sido constituida ao
abrigo do Codigo do Trabalho.

2 — Requisitos de admissdo ao concurso — podem candidatar-se
a este concurso os médicos com a especialidade de Ortopedia, com o
grau de consultor e trés anos de experiéncia efetiva com a categoria
de assistente graduado, nos termos do n.° 3, do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, e do n.°3 do 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto.

3 — Método de selegio e respetiva ponderago: os métodos de sele¢do
no ambito do presente procedimento serdo a avaliagdo e discussdo cur-
ricular e a prova pratica nos termos dos artigos 19.° ¢ 20.° e do n.° 2 do
artigo 21.° da Portarian.’ 207/2011, de 24 de maio, e das clausulas 21.* e
22.* e don.° 2 da clausula 23.* do acordo coletivo de trabalho publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
consoante os casos a que se refere o n.° 1.1 supra.

4 — Conteudo funcional/caraterizacao do posto de trabalho: ao posto
de trabalho cuja ocupagdo se pretende corresponde o conteudo fun-
cional estabelecido no artigo 13.° dos Decretos-Leis n.° 176/2009 e
n.° 177/2009, ambos de 4 de agosto, e que consta do seguinte:

a) Planear, programar e avaliar o trabalho da respetiva unidade, servigo
ou departamento;

b) Assumir a responsabilidade pelas atividades de formacédo e de
desenvolvimento profissional continuo dos médicos da sua unidade,
servico ou departamento, ou das atribui¢des de formagao médica da
institui¢do, quando designado;

¢) Elaborar, promover ou apoiar a concretizagdo de projetos técnico-
-cientificos, institucional, de qualidade e de inovagdo, que mobilizem
e envolvam o conjunto da equipa profissional em que o médico esteja
integrado;

d) Participar em juris de concursos para todos os graus e categorias
da carreira médica.

5 — Remuneragdo: a remuneragdo mensal ¢ a correspondente a pre-
vista na tabela constante na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezem-
bro, conjugada com o anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto
Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, se outra ndo resultar
da aplicacdo de normativos legais imperativos, designadamente Lei
Orgamento de Estado.

6 — Local de trabalho: Centro Hospitalar Baixo Vouga, E. P. E.,
compreendendo todas as estruturas nele integradas ou que venham a
integrar.

7 — Prazo de validade: o procedimento de recrutamento aberto pelo
presente aviso € valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima
enunciado, terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislacdo aplicavel: ao presente procedimento para recruta-
mento aplica-se o disposto nos Decretos-Leis n.° 176 e 177/2009, de 4
de agosto, na redagdo que lhes foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, pelo acordo coletivo de trabalho celerado entre os
sindicatos representativos do setor e pelas entidades piblicas empresa-
riais nele identificadas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 41, de 8 de novembro de 2009, com as altera¢des constantes do
acordo coletivo celebrado entre os mesmos intervenientes, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, e
pelo acordo coletivo relativo a tramitagdo do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de
2011, acordo coletivo de trabalho n.° 2/2009, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 198, de 13 de outubro de 2009, e posteriores
alteracGes e Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, consoante 0s casos a
que se refere o n.° 1.1 do presente aviso.

9 — Ambito do recrutamento:

9.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso trabalhadores que
sejam titulares de relagdo juridica de trabalho previamente constituida
com qualquer organismo do Servigo Nacional de Satide, em regime de
contrato individual de trabalho ao abrigo do Codigo do Trabalho;

9.2 — Podem também ser admitidos ao presente concurso trabalha-
dores que sejam titulares de relagdo juridica de emprego publico pre-
viamente constituida com qualquer organismo do Servigo Nacional de
Satde, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas ao abrigo
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do regime do contrato de trabalho em fungdes publicas, aprovado pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e que pretendam vir a ser contratados
em regime de contrato individual de trabalho ao abrigo do Codigo do
Trabalho, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 233/2005, de 4 de
setembro, que aprovou os Estatutos do CHBV, E. P. E;

9.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso, trabalhadores
que sejam titulares de relagdo juridica de trabalho previamente constituida
com o CHBV, E. P. E., em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas ou em regime de contrato individual de trabalho.

10 — Horario de trabalho: o periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas
semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a presidente do conselho de administragdo do Centro
Hospitalar Baixo Vouga, E. P. E., podendo ser entregues em mao, nas ins-
talagdes do servigo de gestdo de recursos humanos deste CHBV, E. P. E.,
sitas na Avenida Artur Ravara, 3814-501 Aveiro, no periodo compre-
endido entre as 9 horas ¢ as 13 horas ¢ as 14 horas ¢ as 16 horas, até ao
ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio,
para a mesma morada, considerando-se neste caso, apresentado dentro
do prazo, se 0 mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
neste aviso.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o realiza,
com indicacdo da carreira e categoria do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagao completa do candidato, pelo nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificagao fiscal, do documento oficial
de identificacdo e data de validade do mesmo, cédula profissional se for
o caso, enderego postal, eletronico e nimero de telefone;

¢) Situagdo especifica em que se encontra relativamente a cada um
dos requisitos de admissdo ao concurso, designadamente:

Os previstos al. 4., no artigo 34.° da Lei 35/2014, 20 de junho e
nos artigos 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009 e 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, ambos de 4 de agosto;

A identificagdo da relagdo juridica de emprego previamente estabele-
cida, quando existia, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao académica
ou profissional;

d) Mengao expressa de que o candidato declara serem verdadeiros os
factos constantes da candidatura que apresenta.
e) Pedido para ser admitido ao concurso.

11.3 — Nos termos ¢ para os efeitos dos n.” 1 e 2 do artigo 14.° da
Portarian.® 207/2011, de 24 de maio, e dos n.”* 1 e 2 da clausula 16.* do
acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, o requerimento deve ser
acompanhado da seguinte documentacao, sob pena de exclusdo, sem
prejuizo do exercicio da faculdade prevista no n.° 9 do mesmo artigo
e clausula:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor;

b) Documento comprovativo do vinculo 8 Administragdo Publica, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas (CTFP), ou contrato
individual de trabalho (CIT), ao abrigo do Cddigo do Trabalho;

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas.

11.4 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, e no n.° 3 da clausula 16.* do acordo coletivo
de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29
de dezembro de 2011, o jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo
dos documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

11.5 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, € no n.° 10 da clausula 16.* do acordo
coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, a apresentagdo de documento falso
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de proce-
dimento disciplinar e ou penal.

12 — Afixag¢ao da lista de candidatos admitidos e excluidos: a referida
lista sera afixada nas instalacdes do CHBV, E. P. E., sitas na Avenida
Artur Ravara, 3814-501 Aveiro, junto ao Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos.
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13 — Composigao e identificagdo do jari:
O juri do presente procedimento de recrutamento tera a seguinte
constitui¢do:

Presidente — José Brenha, com a categoria profissional de Assistente
Graduado Sénior do mapa de Pessoal do Centro Hospitalar do Baixo Vouga;
Vogais:

Fernando Manuel Pereira Fonseca, com a categoria profissional de
Assistente Graduado Sénior do mapa de Pessoal do CHUC;

Fernando Jodo Martins Judas, com a categoria profissional de Assis-
tente Graduado Sénior do mapa de Pessoal do CHUC;

Joaquim Fontes Neves, com a categoria profissional de Assistente
Graduado Sénior do mapa de Pessoal do CHUC;

Pedro Afonso, com a categoria profissional de Assistente Graduado
Sénior do mapa de Pessoal do Centro Hospitalar de Vila Franca de Xira;

Vogais suplentes

Luis Filipe Branco Amaral, com a categoria profissional de Assistente
Graduado Sénior do mapa de Pessoal Centro Hospitalar de Lisboa;

José Joaquim Loureiro Nelas, com a categoria profissional de As-
sistente Graduado Sénior do mapa de Pessoal do Centro Hospitalar de
Tondela — Viseu;

13.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

14 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo dos dois métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

15 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apds homo-
logacao do Conselho Administracdo do CHBYV, EPE, ¢ publicada na
2.2 série do Didrio Republica.

Qualquer informagio adicional podera ser obtida junto do Servigo de
Gestao de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletronico
para o enderego rhv(@chbv.min-saude.pt.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

15 de maio de 2015. — A Técnica Superior do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Aida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.
208648633

CENTRO HOSPITALAR DA COVA DA BEIRA, E. P. E.

Deliberagao n.° 982/2015

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Cova da Beira, E. P. E. datada de 22 de janeiro de 2015, foi autorizado ao
Dr. Antoénio Humberto de Sena Gongalves, Assistente Graduado de Gine-
cologia/Obstetricia a transi¢ao para o regime de trabalho de 40 horas se-
manais, nos termos do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 21 de Dezembro, com efeitos a 05 de maio de 2015.

20 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Prof. Doutor Miguel Castelo Branco Craveiro Sousa.
208661325

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 5825/2015
Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 11 de maio de 2015, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada a Enfermeira, Maria Teresa Moreno Nobre
de Carvalho Elias, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a
acumulagio de fungdes na Casa de Satide do Senhor da Serra, L.%

18 de maio de 2015. — O Diretor do Servico de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208650236

CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.

Aviso n.° 5960/2015

Concessao de licenca sem remuneracio

Nos termos do artigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se
publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro
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Hospitalar do Porto, E. P. E. de 10/12/2014, foi autorizada a licenga
sem remuneragdo por 11 meses a Maria da Piedade de Jesus Monteiro
Vicente, Assessora da carreira técnica superior de saude, do mapa de
pessoal deste Centro Hospitalar, com efeitos a 01/01/2015.

18 de maio de 2015. — A Diretora do Servi¢o de Gestdo Recursos
Humanos, Maria Fernanda Ferreira Oliveira Manarte.
208662143

Aviso n.° 5961/2015

Concessio de licenca sem remuneracao

Nos termos do artigo 280.° da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se
publico que, por deliberagio do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar do Porto, E. P. E. de 06/05/2015, foi autorizada a licenga sem
remuneragao por 360 dias ao médico Paulo Francisco de Ancede Aires
de Sousa Torres, Assistente Graduado Sénior de Oftalmologia, do mapa
de pessoal deste Centro Hospitalar, com efeitos a 22/06/2015.

18 de maio de 2015. — A Diretora do Servico de Gestdo Recursos
Humanos, Maria Fernanda Ferreira Oliveira Manarte.
208662135

CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P.E.

Aviso n.° 5962/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de trés pos-
tos de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de
Medicina Interna, da carreira especial médica ou carreira médi-
ca — Area de exercicio hospitalar.

1 — Na sequéncia dos despachos do Secretario de Estado Adjunto
e do Or¢amento, em substitui¢do da Ministra de Estado e das Finangas
n.°2619-1/2015 de 11 de margo de 2015 ¢ Despacho n.° 4827-C/2015
de 08 de maio de 2015, torna-se publico que, se encontra aberto proce-
dimento concursal comum, destinado ao preenchimento de trés postos
de trabalho de Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna, da
carreira especial médica ou da carreira médica, 4rea de exercicio hos-
pitalar, para o Servico de Medicina Interna, do mapa de pessoal deste
Centro Hospitalar, para a constitui¢do de relacdo juridica de emprego
publico, mediante celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, ou para a constituicao de relagdo juridica
de emprego privado, mediante celebragdo de contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

2 — Tipo de concurso — procedimento concursal comum e aberto
a todos os médicos detentores dos requisitos de admissao e titulares de
um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
ou contrato individual de trabalho, com institui¢des pertencentes ao
Servigo Nacional de Satde.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 15 dias uteis, con-
tabilizados a partir da data da publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica.

5 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 176/2009 e no Decreto-Lei n.° 177/2009,
ambos de 04 de agosto, com a redag@o que lhes foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo de Tra-
balho (ACT) celebrado entre os Sindicatos representativos do setor e
pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 41, de 08 de novembro de
2009, com as alteragdes constantes do ACT celebrado entre os mesmos
intervenientes, publicado no BTE n.° 1, de 08 de janeiro de 2013, no
ACT n.° 2/2009, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 198,
de 13 de outubro de 2009, no ACT relativo a tramitagao do processo de
selegdo para preenchimento de postos de trabalho da carreira médica em
regime de contrato individual de trabalho, publicado no BTE n.° 48, de
29 de dezembro de 2011, e na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, que
regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento
para os postos de trabalho em fungdes publicas, no ambito da carreira
especial médica, com as alteragdes previstas na Portaria n.° 355/2013,
de 10 de dezembro.

6 — Caraterizagao do posto de trabalho — ao posto de trabalho apre-
sentado a concurso corresponde o contetdo funcional estabelecido no
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto, no artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto, no n.° 3 do artigo 7.°-A
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do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto (aditado pelo artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro), no n.° 3 do ar-
tigo 7.°-A do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto (aditado pelo
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro), no n.° 3
da Clausula 10.* do ACT, publicado no BTE n.° 41, de 08 de novembro
de 2009, e no n.° 3 da Clausula 10.* do ACT n.° 2/2009, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 198, de 13 de outubro de 2009.

7 — Local de trabalho — Centro Hospitalar de Sdo Jodo, EPE.

8 — Regime e horario de trabalho — O regime de trabalho a con-
siderar sera de 35, 40 ou 42 horas semanais (dedicagdo exclusiva),
conforme o regime de trabalho de origem dos candidatos que detenham
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado no
Centro Hospitalar de Sao Jodo, EPE, e de 40 horas para os restantes
candidatos.

9 — Necessidade de constituigao prévia de relagao juridico-labo-
ral — ¢€ obrigatoria a relagéo juridica de emprego publico ou privado pre-
viamente estabelecida com institui¢do do Servigo Nacional de Saude.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de consultor em Medicina Interna e, pelo menos,
trés anos de exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado
no ambito dessa especialidade;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada;

¢) Ser detentor dos seguintes requisitos:

c.1) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Consti-
tui¢do, convengado internacional ou lei especial;

¢.2) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

c.3) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

c.4) Cumprimento das leis da vacinac@o obrigatoria.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publica o presente procedimento.

12 — Formalizagao das candidaturas — a candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar de Sao Jodo, EPE, em suporte
de papel, e ser entregue pessoalmente no Front-Office do Servigo de
Gestao de Recursos Humanos, piso 2 (dias uteis, das 09h as 16h30), ou
enviada através de correio registado, com aviso de rececdo, para Centro
Hospitalar de Sao Jodo, EPE — Alameda Professor Hernani Monteiro,
4200319 Porto, contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome completo, data de
nascimento, sexo, nacionalidade, numero e data de validade do bilhete
de identidade/cartdo de cidadao, nimero de identificagao fiscal, morada
completa, endereco eletronico e contacto telefonico);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o realiza,
com indicagdo da carreira, categoria e atividade caraterizadora do posto
de trabalho a ocupar, com indica¢do do Didrio da Republica onde se
encontra publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da carreira, categoria, natureza do vinculo detido e
estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungoes;

d) Situagao perante os requisitos mencionados na alinea ¢) do ponto
10 deste aviso, declarando, sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, ¢ em alineas separadas, que cumpre os requisitos acima
mencionados;

e) Situagdo perante os requisitos relativos ao nivel habilitacional e a
area de formag@o académica ou profissional;

f) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — o requerimento deve ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor de Me-
dicina Interna;

b) Documento comprovativo do vinculo a Administragao Publica e
tempo de servigo na categoria de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae, com descrigdo das atividades
desenvolvidas, devidamente datados e assinados;

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo de um servigo ou unidade
da area de especializagdo do candidato.
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14 — Métodos de sele¢do — nos termos dos artigos 19.°,20.° e 21.°
da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes constantes
da Portarian.® 355/2013, de 10 de dezembro, e das Clausulas 21.%,22.% e
23.% do ACT, publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, os
métodos de selecdo dos candidatos sdo a avaliagdo e discussao curricular
¢ a prova pratica.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida, a apresenta¢do de documento comprovativo das suas
declaragdes.

16 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selec@o a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Resultados e ordenagdo final — os resultados da avaliagdo
curricular sdo obtidos pela média aritmética das classifica¢des atribuidas
por cada membro do juri; a ordenagdo final dos candidatos ¢ efetuada
por ordem decrescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quan-
titativas obtidas, respetivamente, na avaliagdo e discussdo curricular e
na prova pratica.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplicam-se os cri-
térios de ordenagdo preferencial previstos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro, e na Clausula 25.* do ACT, publicado
no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

19 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria
de ordenacgdo final dos candidatos serdo afixadas no Front-Office do
Servico de Gestdo de Recursos Humanos, publicitadas no portal da
Internet da instituigdo: www.chsj.pt, enviadas aos candidatos através
de oficio registado, com aviso de rececdo, e publicadas no Didrio da
Republica, 2.* série.

20 — Constituigdo do juri:

Presidente: Antonio Joaquim Freitas Oliveira e Silva, Assistente Gra-
duado Sénior de Medicina Interna, com fungdes de Diretor de Servigo
de Medicina Interna, do Hospital de Braga;

Vogais efetivos:

Carlos Jorge Vidal Vilhena Magalhdes Crespo, Assistente Graduado
Sénior de Medicina Interna, com fungdes de Diretor da Unidade de
Gestdo Integragdo e Médica 1, do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, EPE;

Antonio Jodo Trigo Aratijo Faria, Assistente Graduado Sénior de
Medicina Interna, com fungdes de Diretor de Servi¢o de Medicina
Interna, do Centro Hospitalar de Tras os Montes e Alto Douro, EPE;

Fernando Albino Domingues Oliveira Rosa, Assistente Graduado
Sénior de Medicina Interna, da Unidade Local de Satide de Matosi-
nhos, EPE;

Mari Fatima Magalhdes Mesquita Ledo Costa, Assistente Graduado
Sénior de Medicina Interna, com fungdes de Diretor de Servigo der
Medicina Interna, do Centro Hospitalar de Tamega e Sousa, EPE;

Vogais suplentes:

Augusto Fernando Oliveira Duarte, Assistente Graduado Sénior de
Medicina Interna, com fungdes de Diretor de Servico de Medicina
Interna, do Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE;

Jorge Almeida Berkeley Cotter, Assistente Graduado Sénior de Me-
dicina Interna, do Centro Hospitalar do Alto Ave, EPE;

Nos eventuais impedimentos e auséncias do presidente, o primeiro
vogal efetivo referido assumira essas fungdes.

Qualquer informagdo adicional podera ser obtida no Front-Office
do Servico de Gestao de Recursos Humanos, presencialmente (horario
referido no ponto 12), ou através de correio eletronico para o endereco:
grh@chsj.min-saude.pt.

19 de maio de 2015. — O Diretor do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Renato Garrido Matos.
208660037

Aviso n.° 5963/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de Neurorra-
diologia, da carreira especial médica ou carreira médica — Area
de exercicio hospitalar.

1 — Na sequéncia dos despachos do Secretario de Estado Adjunto
e do Or¢amento, em substitui¢do da Ministra de Estado e das Finangas
n.° 2619-1/2015 de 11 de margo de 2015 e Despacho n.® 4827-C/2015
de 08 de maio de 2015, torna-se publico que, se encontra aberto proce-
dimento concursal comum, destinado ao preenchimento de um posto de
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trabalho de Assistente Graduado Sénior de Neurorradiologia, da carreira
especial médica ou da carreira médica, area de exercicio hospitalar,
para o Servico de Neurorradiologia, do mapa de pessoal deste Centro
Hospitalar, para a constitui¢do de relago juridica de emprego publico,
mediante celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, ou para a constituicdo de relagdo juridica de em-
prego privado, mediante celebragdo de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, ao abrigo do Codigo do Trabalho.

2 — Tipo de concurso — procedimento concursal comum e aberto
a todos os médicos detentores dos requisitos de admissao e titulares de
um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
ou contrato individual de trabalho, com instituigdes pertencentes ao
Servigo Nacional de Saude.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Prazo de apresentag@o de candidaturas — 15 dias uteis, con-
tabilizados a partir da data da publica¢@o do presente aviso no Didrio
da Republica.

5 — Legislacao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 176/2009 e no Decreto-Lei n.° 177/2009,
ambos de 04 de agosto, com a redag@o que lhes foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo de Tra-
balho (ACT) celebrado entre os Sindicatos representativos do setor e
pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 41, de 08 de novembro de
2009, com as alteragdes constantes do ACT celebrado entre os mesmos
intervenientes, publicado no BTE n.° 1, de 08 de janeiro de 2013, no
ACT n.° 2/2009, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 198,
de 13 de outubro de 2009, no ACT relativo a tramitagdo do processo de
selegdo para preenchimento de postos de trabalho da carreira médica em
regime de contrato individual de trabalho, publicado no BTE n.° 48, de
29 de dezembro de 2011, e na Portarian.° 207/2011, de 24 de maio, que
regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento
para os postos de trabalho em fungdes ptiblicas, no &mbito da carreira
especial médica, com as alteragdes previstas na Portaria n.® 355/2013,
de 10 de dezembro.

6 — Caraterizagdo do posto de trabalho — ao posto de trabalho apre-
sentado a concurso corresponde o conteudo funcional estabelecido no
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto, no artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto, no n.° 3 do artigo 7.>-A
do Decreto-Lein.® 176/2009, de 04 de agosto (aditado pelo artigo 2.° do
Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro), no n.° 3 do artigo 7.°-A
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto (aditado pelo artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro), no n.° 3 da Clau-
sula 10.* do ACT, publicado no BTE n.° 41, de 08 de novembro de 2009,
eno n.° 3 da Clausula 10.* do ACT n.° 2/2009, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 198, de 13 de outubro de 2009.

7 — Local de trabalho — Centro Hospitalar de Sdo Jodo, EPE.

8 — Regime e horario de trabalho — O regime de trabalho a con-
siderar sera de 35, 40 ou 42 horas semanais (dedicagdo exclusiva),
conforme o regime de trabalho de origem dos candidatos que detenham
contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado no
Centro Hospitalar de Sao Jodo, EPE, e de 40 horas para os restantes
candidatos.

9 — Necessidade de constituigdo prévia de relagao juridico-laboral — ¢
obrigatoria a relagdo juridica de emprego publico ou privado previamente
estabelecida com institui¢ao do Servigo Nacional de Satde.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que reunam até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de consultor em Neurorradiologia e, pelo menos,
trés anos de exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado
no dmbito dessa especialidade;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada;

¢) Ser detentor dos seguintes requisitos:

c.1)Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuicdo, convengdo internacional ou lei especial;

¢.2) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

c.3) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

c.4) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publica o presente procedimento.
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12 — Formalizagao das candidaturas — a candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar de Sao Jodo, EPE, em suporte
de papel, e ser entregue pessoalmente no Front-Office do Servico de
Gestdo de Recursos Humanos, piso 2 (dias tteis, das 09h as 16h30), ou
enviada através de correio registado, com aviso de rececdo, para Centro
Hospitalar de Sao Joao, EPE — Alameda Professor Hernani Monteiro,
4200-319 Porto, contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome completo, data de
nascimento, sexo, nacionalidade, nimero e data de validade do bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo, nimero de identificagdo fiscal, morada
completa, endereco eletronico e contacto telefonico);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o realiza,
com indicagdo da carreira, categoria e atividade caraterizadora do posto
de trabalho a ocupar, com indicagdo do Didrio da Republica onde se
encontra publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da carreira, categoria, natureza do vinculo detido e
estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

d) Situagdo perante os requisitos mencionados na alinea ¢) do ponto 10
deste aviso, declarando, sob compromisso de honra, no proprio re-
querimento, ¢ em alineas separadas, que cumpre os requisitos acima
mencionados;

e) Situacdo perante os requisitos relativos ao nivel habilitacional e a
area de formag@o académica ou profissional;

f) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — o requerimento deve ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor de Neu-
rorradiologia;

b) Documento comprovativo do vinculo & Administracao Publica e
tempo de servigo na categoria de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae, com descrigéo das atividades
desenvolvidas, devidamente datados e assinados;

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo de um servigo ou unidade
da area de especializag@o do candidato.

14 — Métodos de selecdo — nos termos dos artigos 19.°,20.°e 21.°
da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes constantes
da Portarian.® 355/2013, de 10 de dezembro, e das Clausulas 21.2,22.% e
23.% do ACT, publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, os
métodos de selecdo dos candidatos sdo a avaliagdo e discussao curricular
e a prova pratica.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documento comprovativo das suas
declaragdes.

16 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Resultados e ordenagdo final — os resultados da avaliagdo
curricular sdo obtidos pela média aritmética das classificagdes atribuidas
por cada membro do juri; a ordenagdo final dos candidatos ¢ efetuada
por ordem decrescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quan-
titativas obtidas, respetivamente, na avaliagdo e discussdo curricular e
na prova pratica.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplicam-se os cri-
térios de ordenagdo preferencial previstos no artigo 23.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, com as alteracdes introduzidas pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro, e na Clausula 25.* do ACT, publicado
no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

19 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos ¢ a lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos serdo afixadas no Front-Office do
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, publicitadas no portal da
Internet da instituigdo: www.chsj.pt, enviadas aos candidatos através
de oficio registado, com aviso de rececdo, e publicadas no Didrio da
Republica, 2.* série.

20 — Constitui¢ao do juri:

Presidente: Augusto Manuel Tinoco Gouldo Constancio — Assistente
Graduado Sénior de Neurorradiologia, com fungdes de Diretor do Ser-
vigo de Neurorradiologia do Hospital Garcia da Orta, EPE.

Vogais efetivos:

José Antonio Magote Franco — Assistente Graduado Sénior de Neu-
rorradiologia, do Hospital Dr. Nélio Mendonga — Funchal;

Joao Abel Loureiro Marques Xavier — Assistente Graduado Sénior
de Neurorradiologia, do Centro Hospitalar do Porto, EPE;
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Jodo José Carvalho Lopes dos Reis — Assistente Graduado Sénior de
Neurorradiologia, do Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE;

Graga Maria de Sa Nunes — Assistente Graduado Sénior de Neuror-
radiologia, do Centro Hospitalar de Lisboa Norte, EPE.

Vogais suplentes:

Eneida Maria Rocha Ribau — Assistente Graduado Sénior de Neu-
rorradiologia Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gentil do
Porto, IP;

Pedro Joao Dionizio Varzim de Miranda — Assistente Graduado
Sénior de Neurorradiologia, do Centro Hospitalar do Porto, EPE.

Nos eventuais impedimentos e auséncias do presidente, o primeiro
vogal efetivo referido assumira essas fungdes.

Qualquer informagédo adicional podera ser obtida no Front-Office
do Servico de Gestao de Recursos Humanos, presencialmente (horario
referido no ponto 12), ou através de correio eletronico para o endereco:
grh@chsj.min-saude.pt.

19 de maio de 2015. — O Diretor do Servico de Gestdo de Recursos
Humanos, Renato Garrido Matos.
208660183

CENTRO HOSPITALAR DE TRAS-0S-MONTES
E ALTO DOURO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 5964/2015

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente graduado sénior
da area hospitalar de Neurologia da carreira médica

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 4827-C/2015 de
Sua Ex®. o Secretario de Estado da Saude de 7 de maio de 2015 e por
deliberag@o do Conselho Administragdo do Centro Hospitalar Tras-os-
-Montes e Alto Douro, EPE del5 de maio de 2015, se encontra aberto
procedimento concursal comum de acesso para preenchimento de 1(um)
posto de trabalho para a categoria de Assistente Graduado Sénior da area
hospitalar — Neurologia da carreira médica.

1 — Legislacao aplicavel:

O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso rege-se
pelo disposto nos Decretos-Leis n.”* 176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de
agosto, na redagdo que lhes foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, com Acordo Coletivo de Trabalho celebrado en-
tre os Sindicatos representativos do sector e pelas entidades publicas
empresariais nele identificadas, publicado no Boletim do Trabalho e
Empregon.® 41, de 08-11-2009, com as alteragdes constantes do Acordo
Coletivo celebrado entre os mesmos intervenientes, publicado no BTE
n.° 1, de 08-01-2013 e do Acordo Coletivo relativo a Tramitacdo do
Procedimento Concursal de Recrutamento para os Postos de Trabalho
da Carreira Médica, publicada no BTE, n.® 48, de 29-12-2011, Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado na 2.* série do Didrio da
Republican.® 198, de 13 de outubro e posteriores alteragdes introduzidas
pela Portaria n.® 355/2013 de 10 de dezembro.

2 — Ambito de recrutamento:

2.1 — Podem ser admitidos a concurso médicos que sejam titulares
de relac@o juridica de emprego previamente constituida com o CHT-
MAD, EPE, em regime de contrato trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado ou em regime de contrato individual de trabalho
sem termo.

2.3 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos titulares
de relagao juridica de emprego de Contrato Individual de Trabalho
sem termo celebrado com entidades integradas no Servigo Nacional
de Satde:

2.4 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso, médicos que
sejam titulares de relag@o juridica de emprego ptiblico — contrato traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado — ao abrigo da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014
de 30 de junho e que pretendam vir a ser contratados em regime de
contrato individual de trabalho ao abrigo do Codigo do Trabalho.

3 — Requisitos de admissdo

3.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso os médicos providos na categoria de Assistente
Graduado com pelo menos, trés anos de provimento e habilitados com
o grau de consultor, nos termos do n.° 3 do artigo 15 do Decreto-Lei
n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos
de 4 de agosto.

3.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
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se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente pro-
cedimento.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas:

4.1 — Quinze dias uteis, contados a partir da data da publicagao do
presente aviso no Didrio da Republica.

5 — Métodos de selegdo, resultados e ordenagdo final dos candi-
datos

5.1 — Séo aplicados como métodos de selecao a avaliagdo e dis-
cussdo curricular e a prova pratica, nos termos dos artigos 19.° e 20.°
e n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio com as
alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013 de 10 de dezembro e
clausulas 21.°,22.° e n.° 2 da clausula 23 do acordo coletivo de trabalho
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48 de 29 de dezembro
de 2011, e considerando os critérios de valorizag¢ao dos fatores definidos
pelo juri previamente ao termo do prazo de entrega das candidaturas e
do conhecimento dos curriculos dos candidatos.

5.2 — Avaliagdo e discussao curricular — Consistem na apreciagao e
discussao do curriculo profissional do candidato, sendo considerados os
elementos de maior enfase para o posto de trabalho a ocupar constante
na primeira ata do jari, sendo obrigatoriamente considerados os critérios
constantes no artigo 20.° da Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio, alterado
pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro.

5.3 — Prova Pratica — Destina-se a avaliar a capacidade do candidato
para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situacdes do
ambito da area profissional de Neurologia, com apresentacao e discussio
de um plano de gestao clinica do servigo ou unidade da area de Neuro-
logia, tendo em vista a maximizagao da eficiéncia, a melhoria continua
da qualidade, metas e objetivos a alcangar e a forma de seguimento e
avaliagdo de resultados.

5.4 — Resultados e ordenacao final dos candidatos

5.4.1 — Os resultados da avalia¢do curricular, se ndo atribuidos por
unanimidade, sdo obtidos pela média aritmética das classifica¢des atri-
buidas por cada membro do juri.

5.4.2 — A ordenagio final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas,
respetivamente, na avaliagdo curricular e na prova pratica.

5.4.3 — Na ordenagao dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valoragdo, aplicam-se os critérios estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.° 355/2013 de 10 de dezembro e n.° 2 da clausula 25.° do acordo coletivo
de trabalho publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011.

6 — O conteudo funcional/caracterizagdo do posto de trabalho, cuja
ocupacdo aqui se pretende corresponde ao contetido funcional esta-
belecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto e
artigo 7.° -A do Decreto-Lei n.° 176/2009 de 4 de agosto.

7 — Remuneracao

7.1 — A remunerag@o mensal é a correspondente a primeira posi¢ao
remuneratdria da categoria de Assistente Graduado Sénior, considerando
a carreira médica em que o trabalhador se encontra inserido, sem prejuizo
do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro, se
outra nao resultar da aplicacdo de normativos legais imperativos

A remuneragdo mensal € a correspondente a prevista na tabela cons-
tante na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro conjugado com o
anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012
de 31 de dezembro, se outra ndo resultar da aplicagdo de normativos
legais imperativos.

8 — Local de trabalho: Centro Hospitalar Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E., com sede em Vila Real, ou em qualquer dos seus polos.

9 — Prazo de validade: O procedimento de recrutamento aberto pelo
presente aviso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima
enunciado, terminando com o seu preenchimento.

10 — Horario de trabalho:

10.1 — Horario de trabalho: O horario normal de trabalho correspon-
dera ao periodo que vincula o médico, a data de abertura do concurso,
sem prejuizo da aplicagdo de regras de transi¢@o, consagradas pelo
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tréas-os-Montes e Alto Douro, E. P. E., podendo ser entregues em méo, nas ins-
talagdes do servigo de gestdo de recursos humanos deste CHTMAD, E. P. E.,
sitas na Avenida da Noruega, — 5000-508 — Lordelo — Vila Real, no
periodo compreendido entre as 11 e as 16 horas, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, para a mesma morada,
considerando-se neste caso, apresentado dentro do prazo, se 0 mesmo tiver
sido expedido até ao termo do prazo fixado no ponto 4.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato, pelo nome, data nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificagao fiscal, do documento oficial
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de identificagdo e data de validade do mesmo, cédula profissional se for
o caso, endereco postal, eletronico e nimero telefone;

b) A identificagdo da relagdo juridica de emprego previamente estabe-
lecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da atividade que executa e do 6rgao ou servico onde exerce fungdes;

¢) Referencia ao aviso de abertura do concurso identificado com o
numero e data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado, bem
como a area profissional a que concorre.

d) Identificag@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caraterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente re-
lativo ao concurso

11.3 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados dos
seguintes elementos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor da area
de Neurologia;

b) Documento comprovativo do vinculo a institui¢do de origem e
do exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado, com
indicacdo da sua duragdo;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
que devem estar devidamente datados, rubricados e assinados.

e) Cinco exemplares de um plano de gestao clinica de um servigo ou
unidade para discussdo na prova pratica,

/) Declaragdo no requerimento sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situag@o precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 8.° Da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas, e nos artigos 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto, e do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

11.4 — A nao apresentacdo no prazo da candidatura dos documen-
tos referidos no ponto anterior, determina a exclusio do candidato ao
procedimento.

11.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio ¢ no n.° 3 da clausula 16.° da ACT, publi-
cado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, o juri pode exigir aos
candidatos a apresentagdo dos documentos comprovativos dos factos
por eles referidos no curriculum que possam relevar para a apreciagao
do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

11.6 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio e do n.° 10 da clausula 16.° da ACT publi-
cado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro, a apresentacdo de documentos
falsos determina a participacdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

12 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos:

12.1 — Alista de candidatos admitidos e excluida lista sera disponi-
bilizada na pagina na eletronica do CHTMAD, E. P. E. cujo endereco
¢ o seguinte: www.chtmad.com, e afixadas no placard junto ao Servigo
de4 Gestao e Recursos Humanos do CHTMAD, EPE, Unidade de Vila
Real

12.2 — A lista de classificac@o e ordenagdo final. Serdo publicadas
na 2.* série do Diario da Republica

13 — A Constituigao do Juri, as atas do jiri, onde constam os parame-
tros de avaliagdo e respetiva ponderagdo dos dois métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

14 — Composig¢do do Juri:

Presidente: Dr. José Eduardo Portugal Leal Loureiro — Assistente
Graduado Sénior de Neurologia do Centro Hospitalar de Entre Douro
¢ Vouga, EPE

Vogais efetivos:

Prof. Dra. Maria Carolina Lobo Almeida Garrett — Assistente Gra-
duada Sénior Neurologia do Centro Hospitalar de S. Jodo, EPE;

Dr. Manuel Dilio Pimenta Alves — Assistente Graduado Sénior de
Neurologia do Centro Hospitalar S. Jodo, EPE;

Prof. Dra. Elsa Irene Peixoto Azevedo Silva — Assistente Graduado
Sénior de Neurologia do Centro Hospitalar S. Jodo, EPE;

Dra. Maria José Silva Ledo Rosas — Assistente Graduado Sénior de
Neurologia do Centro Hospitalar S. Jodo, EPE:

Vogal suplente:

Dr. Anténio Jodo Trigo Aratijo Faria — Assistente Graduado Sé-
nior de Medicina Interna do Centro Hospitalar Tras-os-Montes e Alto
Douro, EPE;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 105 — I de junho de 2015

Dr. Rui Emanuel Santos Abreu — Assistente Graduado Sénior de
Medicina Interna do Centro Hospitalar Tras-os-Montes e Alto Douro,
EPE

O Presidente ¢ substituido nas auséncias e impedimentos pelo pri-
meiro Vogal efetivo.

20 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho Administracéo,
Dr. Carlos José Cadavez.
208661309

PARQUE ESCOLAR, E. P. E.

Despacho n.° 5826/2015

O Conselho de Administragdo da Parque Escolar, E. P. E., no uso
da competéncia que lhe foi delegada pela Ministra de Estado e das
Finangas e pelo Ministro da Educacdo e Ciéncia, através do Despacho
n.°491/2014, de 27 de novembro, publicado na 2. série do Didrio da
Republica em 10 de janeiro de 2014, e considerando que:

a) A Parque Escolar, E. P. E., celebrou, em 22 de janeiro p.p., o
Acordo Quadro n.° 19/2014 para a prestagdo de servigos de patrocinio
judiciario;

b) A Parque Escolar, E. P. E., tem necessidade de encetar um procedi-
mento para contratar a prestacao de servigos de patrocinio judiciario;

¢) O procedimento em causa tem o prego base de € 135.000,00 (cento
e trinta e cinco mil euros), nao incluindo o IVA;

d) O contrato a celebrar vigorara pelo prazo de 1095 dias;

e) O prazo de vigéncia do contrato a celebrar e o valor maximo dos
encargos a suportar pela Parque Escolar, E. P. E., exigem a reparticdo
destes pelos sucessivos anos econdmicos;

f) Os encargos inerentes a celebragao do mencionado contrato envol-
vem somente receitas proprias da Parque Escolar, E. P. E.; e

2) A Parque Escolar, E. P. E., ndo tem quaisquer pagamentos em
atraso;

Determinou na sess@ao do Conselho de Administra¢do de 25 de fe-
vereiro de 2015:

1 — Autorizar a abertura do procedimento para celebragéo do contrato
de prestagdo de servigos n.° 1 de patrocinio judiciario da Parque Esco-
lar, E. P. E., ao abrigo do Acordo Quadro n.° 19/2014, até ao montante
€ 135.000,00 (cento e trinta e cinco mil euros), a acrescer do IVA a taxa
legal em vigor, que envolve despesa em anos economicos diferentes, de
acordo com a seguinte reparti¢do:

Ano de 2015: € 95.000,00 (noventa e cinco mil euros), a acrescer do
IVA a taxa legal em vigor;

Ano de 2016: € 33.000,00 (trinta e trés mil euros), a acrescer do IVA
a taxa legal em vigor;

Ano de 2017: € 3.000,00 (trés mil euros), a acrescer do IVA a taxa
legal em vigor;

Ano de 2018: € 4.000,00 (quatro mil euros), a acrescer do IVA a taxa
legal em vigor.

2 — Arepartigdo dos encargos decorrentes da execugao do contrato a
celebrar ndo pode exceder, em cada ano econdmico, os valores fixados
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no nimero anterior, podendo, no entanto, o montante fixado em cada
ano economico ser acrescido do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente contrato sao
satisfeitos pelas adequadas verbas inscritas para o ano de 2015 ¢ a
inscrever para os anos de 2016, 2017 ¢ 2018 no orgamento da Parque
Escolar, E. P. E..

13 de maio de 2015. — A Secretaria-Geral, Alexandra Viana Ribeiro,
ao abrigo de competéncia delegada.
308641464

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 983/2015

Por deliberacao do Conselho de Administracdo da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 04 de fevereiro de 2015:

Antonio Manuel Godinho de Oliveira Matos, Assistente Graduado
Sénior de Medicina Geral, autorizada a redu¢do de uma hora no seu
horario semanal (de 38 para 37 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, com a alteragdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007 de 23 de fevereiro, aplicavel nos
termos do artigo 32.°, n.° 3 ¢) do Decreto-Lei n.° 177/2009 e alinea c)
do n.°2 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, com efeitos a
partir de 11 de fevereiro 2015. (Néo carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

18 de maio de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragao,

Margarida Rebelo da Silveira.
208650471

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 984/2015

Por deliberagao de 8 de maio de 2015, do Conselho de Administragdo
da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

Joaquim Armando Teles Ferreira Reis Silva, Assistente Graduado
de Medicina Geral e Familiar, da Unidade Local de Saude de Castelo
Branco, E. P. E. — Unidade de Cuidados de Satde Personalizados de
Penamacor — Autorizada a redugio do seu horario semanal (de 37 horas
para 36 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de margo, sucessivamente alterado e aplicavel por forga
do disposto na alinea a) do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de
04/08, alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31/12 e Circular Informativa n.° 6/2010, da ACSS, de 6/06/2010,
com efeitos a 1 de junho de 2015. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

15 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Antonio Vieira Pires.
208649419

MUNICIPIO DE ANADIA

Aviso n.° 5965/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 46.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna -se publico que, nos termos do n.° 5
do mesmo artigo, foi determinada, por despacho da Exma. Senhora
Presidente da Camara datado de 23-09-2014, a conclusdo com sucesso

do periodo experimental referente ao contrato de trabalho por tempo
indeterminado celebrado para a carreira de Técnico Superior, categoria
de Técnico Superior, com o trabalhador: Marco Sérgio Gongalves San-
tiago, com efeitos a 22-09-2014.

24 de setembro de 2014. — A Presidente da Camara, Eng.“ Maria
Teresa Belém Correia Cardoso.
308597652
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Aviso n.° 5966/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 46.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, nos termos do n.° 5
do mesmo artigo, foi determinado, por despacho da Exma. Senhora
Presidente da Camara datado de 23-09-2014, a conclusdo com sucesso
do periodo experimental referente ao contrato de trabalho por tempo
indeterminado celebrado para a carreira de Técnico Superior, categoria
de Técnico Superior, com a trabalhadora: Cristina Isabel Resende da
Silva, com efeitos a 22-09-2014.

24 de setembro de 2014. — A Presidente da Camara, Eng. Maria
Teresa Beléem Correia Cardoso.
308597393

Aviso n.° 5967/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 46.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, nos termos do n.° 5
do mesmo artigo, foi determinada, por despacho da Exma. Senhora
Presidente da Camara datado de 08-05-2015, a conclusdo com sucesso
do periodo experimental referente ao contrato de trabalho por tempo
indeterminado celebrado para a carreira Técnico Superior, categoria
Técnico Superior, com a trabalhadora: Silvia Isabel Branquinho Gomes,
com efeitos a 04-05-2015.

8 de maio de 2015. — A Presidente da Camara, Eng. Maria Teresa
Belém Correia Cardoso.
308666064

MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso (extrato) n.° 5968/2015

Ricardo Jodo Barata Pereira Alves, Presidente da Camara Municipal
de Arganil,

Faz publico que, em cumprimento do disposto no art.® 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, de acordo com o seu despacho n.® 2/GP/2015, de
30/04/2015, a trabalhadora do mapa de pessoal do Municipio de Arganil,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na carreira e categoria de Assistente Técnica, area fun-
cional de biblioteca e documentagdo, Vania Margarida Tavares da Silva
foi nomeada em comissao de servico para exercicio de fung¢des no cargo
de Secretaria do Gabinete de Apoio a Vereagao nos termos do art® 43.°
da Lei n.° 75/2013, de 12/09 e com a remuneragao prevista no n.° 3 da
citada disposigdo legal, com efeitos e a partir de 01/05/2015 até ao final
do mandato politico respeitante ao quadriénio de 2013-2017.

15 de maio de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo
Jodo Barata Pereira Alves, Eng.
308646632

Aviso (extrato) n.° 5969/2015

Ricardo Jodo Barata Pereira Alves, Presidente da Camara Municipal
de Arganil,

Faz publico, em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do
art® 4.°da Lei n.® 35/2014, de 20/06 e ao abrigo da Portaria n.° 209/2014,
de 13/10 que regulamentou o Programa de Rescisdes Por Mutuo Acordo
na Administragdo Local, que cessou o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado da trabalhadora Maria Jodo Alves
Lopes Baptista Silva, na categoria de Assistente Técnica do mapa de
pessoal do Municipio de Arganil, com a remuneragéo iliquida mensal
correspondente a posi¢cdo remuneratdria automaticamente criada entre
a 3." e 4." posicdo remuneratoria da categoria e os niveis remunera-
torios 8 e 9 da Tabela Remuneratdria Unica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31/12, com efeitos a 01/03/2015.

15 de maio de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo
Jodo Barata Pereira Alves.
308646657

Regulamento n.° 287/2015

Ricardo Pereira Alves, Presidente da Camara Municipal de Arganil,
torna publico que a Camara Municipal de Arganil, em sua reunido
ordinaria realizada a 21 de abril de 2015, deliberou, por unanimidade,
aprovar as “Alteragdes ao Regulamento Municipal sobre a Toponimia
e Numeracgao de Policia”.

O Regulamento foi aprovado posteriormente em sessdo ordinaria de
Assembleia Municipal de 25 de abril de 2015, e a alterag@o que consta
daquele artigo 10.°-A entrara em vigor no quinto dia ttil apds a data da
presente publicagio.

Didario da Republica, 2. série— N.° 105 — I de junho de 2015

O Regulamento Municipal sobre a Toponimia e Numeragao de Policia
com tais alteragdes encontrar-se-a, apos tal publicagdo, disponivel para
consulta no portal municipal, em www.cm -arganil.pt, bem podera ser
consultado nos servigos municipais.

30 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Ricardo Pereira
Alves, Eng.°

Alteragao ao Regulamento Municipal sobre Toponimia
e Numeragao de Policia

Justificagcao

Considerando que se encontra de momento em curso o procedimento
de atribuig@o oficiosa de numeragdo de policia, cujo términus se afi-
gura incompativel com a conclusio desse procedimento pelos servigos
deste Municipio, urge alargar o prazo até ao final do corrente ano para
conclusdo daquele procedimento.

Assim, no uso da competéncia prevista pelo artigo 241.° da Constitui-
¢do da Republica Portuguesa, e das competéncias previstas na alineas k)
don.® 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Camara
Municipal, na sua sessdo de 21 de abril de 2015 deliberou, por una-
nimidade, aprovar a presente Alteragdo ao Regulamento Municipal
sobre Toponimia e Numeragao de Policia, contemplando a necessaria
alteracdo ao artigo 10.°-A do Regulamento atualmente em vigor, tendo
sido posteriormente aprovado pela Assembleia Municipal de Arganil,
nos termos da alinea g) don.° 1 do artigo 25.° da supra mencionada Lei,
na sessdo ordinaria de 25 de abril de 2015.

Alteracoes

Artigo 1.°

O artigo 10.°-A ¢ alterado, passando a ter a seguinte redagdo:

“Artigo 10.°-A
Periodo de suspensio e atribuicio de numeracao oficiosa

1 — Considerando a competéncia de atribui¢do oficiosa de nume-
ragdo de policia prevista no n.° 2 do artigo precedente, e respetiva in-
timagao para aposi¢ao, fixa-se um periodo de suspensio dos habituais
procedimentos de atribuigdo de numeragdo de policia a requerimento
dos interessados, que durara até 31/12/2015.

2—1[..17

Artigo 2.°

A alterac@o que consta do artigo anterior entrara em vigor no quinto
dia ap6s a publicac@o nos termos legais.

Republicagao

Regulamento Municipal sobre Toponimia
e Numeracio de Policia

Considerando os recentes inconvenientes na distribui¢@o postal, no-
meadamente, para as habitagdes onde ndo existe numeragao de policia, e
considerando a necessidade de atualizagdo dos registos do Municipio no
que toca a atribui¢do da numeracdo de policia, urge proceder & primeira
alteracdo ao Regulamento Municipal sobre Toponimia ¢ Numeracéo
de Policia, de modo a regularizar muitos casos pendentes de falta de
atribui¢@o de numeragao de policia., acrescentado ao atual Regulamento
o artigo 10.°-A e o artigo 13.°-A.

Neste ambito, e aproveitando a oportunidade, procede-se também a
pontuais alteragdes que carecem da devida atualizagdo para o panorama
legal em vigor na atualidade, nos artigos 8.°, 10.°, 12.°, 14.° ¢ 16.°

Assim, e em conformidade com o uso da competéncia prevista
pelo artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, ¢ das
competéncias previstas nas alineas k), ss) e #/) do n.° 1 do artigo 33.°
daLein.® 75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal de Arganil
aprovou o presente Projeto de Alteragdes ao Regulamento em 4 de
fevereiro de 2014, contemplando as necessarias alteragdes ao Regu-
lamento atualmente em vigor, submetendo-o a discussdo publica pelo
periodo de 30 dias nos termos do artigo 118.° do CPA, onde foi objeto
de algumas alteragdes, aprovadas pela Camara Municipal de Arganil
em 1 de abril de 2014 e posteriormente pela Assembleia Municipal
de Arganil, nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da supra
mencionada Lei.
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Preambulo

O Municipio de Arganil ndo dispde de qualquer instrumento regu-
lamentar que permita estabelecer com uniformidade a denominagdo
das ruas e pragas das vilas e povoacdes, bem como a numeragao de
policia.

Com o presente Regulamento pretende-se disciplinar e definir um
conjunto de regras fundamentais e imprescindiveis, a serem utilizadas
no concelho pelos agentes suscetiveis de intervir no territorio.

Foram utilizadas as competéncias previstas nas alineas k), ss) e #) do
n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O presente Regulamento foi objeto de aprecia¢do piblica, nos termos
do artigo 118.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, durante o
periodo de 30 dias.

CAPITULO1
Denominacio de vias publicas

Artigo 1.°
Competéncia para atribuicio das denominacdes

A denominagdo de novos arruamentos ou sua alteracdo compete a
Camara Municipal, ouvidas as Juntas de Freguesia, que deverdo emitir
parecer no prazo de 15 dias.

Artigo 2.°
Afixacao de placas toponimicas

1 — As placas devem ser afixadas nas esquinas dos arruamentos
respetivos e do lado esquerdo de quem nelas entra pelos arruamentos
de acesso.

2 — Sempre que ndo seja possivel a afixagdo de acordo com o nimero
anterior, serdo assentes em pilar.

Artigo 3.°
Composicio grafica das placas

As placas toponimicas podem conter além do toponimico, uma legenda
sucinta sobre o significado e identificagdo do mesmo, sendo executados
de acordo com as caracteristicas que os servigos técnicos da Camara
Municipal de Arganil entenderem por mais adequado.

Artigo 4.°
Composi¢io das inscri¢des a efetuar nas placas toponimicas

A composicdo das inscrigdes a efetuar nas placas toponimicas, devera
respeitar a seguinte configuragio:

A 1. linha contera a denominagao do tipo de via publica;

A 2% linha, nome (sem titulo honorifico, académico ou militar);

Na 3.* linha constara a data respetiva; no caso de se tratar de uma
pessoa o ano de nascimento e de 6bito; no caso de um evento, a data
respetiva, ou no caso de se tratar de um facto temporalmente definido,
as respetivas datas de enquadramento);

Na 4.? linha, o titulo honorifico, académico, militar ou facto biografico
pelo qual foi conseguida a notoriedade publica.

Artigo 5.°
Competéncia para afixaciio e execucio das placas

1 — A execucdo e afixacdo de placas de toponimia é da competén-
cia da Junta de Freguesia respetiva, sendo expressamente vedado aos
proprietarios, inquilinos ou outros a sua afixagdo, deslocagdo, alteragdo
ou substituigdo.

2 — As placas eventualmente afixadas em contravengdo ao numero
anterior serdo removidas sem mais formalidades pelos servigos mu-
nicipais.

3 — Considerando que a designagao toponimica ¢ de interesse publico,
ndo pode o proprietario do imoével opor-se a afixacdo das placas.

Artigo 6.°
Responsabilidade por danos

1 — Os danos verificados nas placas toponimicas serdo reparados
pelos Servigos Camararios, por conta de quem os tiver causado, de-
vendo o custo ser liquidado no prazo de oito dias contado da data da
notificacdo.

2 — Sempre que haja demoligdo de prédios ou alteragdo de facha-
das que impliquem a retirada de placas toponimicas afixadas, devem
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os titulares das respetivas licengas depositar aquelas nos armazéns do
municipio, ficando, caso ndo o fagam, responsaveis pelo seu desapare-
cimento ou destruigao.

3 — No caso referido no niimero anterior tera a Cadmara Municipal
de fornecer, ao particular, uma placa toponimica provisoria no sentido
de garantir a boa identificagdo da via.

4 — As placas provisorias terdo dimensio igual as normais podendo
ser executadas em material semelhante aos painéis de alvara de licen-
ciamento e fixadas em local visivel junto a entrada da via.

CAPITULO I
Numeracao de Policia

Artigo 7.°
Numeracio e autenticacio

1 — A numeragdo de policia abrange apenas os vaos de portas con-
finantes com a via publica, que deem acesso a prédios urbanos ou
respetivos logradouros, e a sua atribuigdo ¢ da exclusiva competéncia
da Camara Municipal.

2 — A autenticidade da numeragdo de policia é comprovada pelos
registos da Camara.

Artigo 8.°
Regras para a numeracgio

A numeragao dos vaos de portas dos prédios, em novos arruamentos
ou nos atuais, em que se verifiquem irregularidades de numeragéo
obedece as seguintes regras:

Deve iniciar-se sempre do centro do aglomerado para a periferia, sendo
designados por numeros pares a direita de quem vai para a periferia e
por niimeros impares a esquerda;

Nos largos e pragas ¢ designada por nimeros inteiros, no sentido
do movimento dos ponteiros do reldgio, sendo iniciado no edificio de
gaveto do arruamento situado a sul;

(Sempre que o largo tenha configuragdo de arruamento mantém-se
o critério da alinea a)

(Nenhum largo pode ser atravessado por arruamento)

(Sempre que exista um largo, o mesmo, devera ser o inicio do
arruamento)

Nos becos e recantos mantém-se o critério da alinea a);

Nas portas de gaveto serdo identificadas por letras;

Nos arruamentos, largos, pragas, becos e recantos antigos em que
a numeragdo ndo esteja atribuida conforme orientacdo expressa nas
alineas anteriores, devera esta manter-se, seguindo a mesma ordem para
certos prédios a construir naqueles locais;

Artigo 9.°
Atribui¢do de naumero

1 — O ntimero a atribuir, a uma ou mais portas de cada prédio, sera
aquele que lhe corresponder, em metros, arredondado para a unidade
superior, quando for caso disso, contados do inicio do arruamento.

2 — Quando nao for possivel aplicar os principios estabelecidos no
nimero anterior, a numeragao sera atribuida segundo o critério a definir
pela Camara.

Artigo 10.°
Aposicio do nimero

1 — Logo que na construg@o de um prédio se encontrem definidas as
portas confinantes com a via publica ou, em virtude de obras posteriores
se verifique abertura de certos vaos de porta ou supressdo das existen-
tes, a Camara Municipal designara os respetivos numeros de policia e
intimara a sua aposic¢ao por notifica¢do no livro da obra.

2 — Quando nao seja possivel a atribui¢do imediata, esta sera dada,
arequerimento dos interessados ou oficiosamente, pelos servigos com-
petentes, que intimarao a sua aposi¢ao.

3 — A numerag@o de policia dos prédios construidos com isengdo
de controlo prévio sera atribuida oficiosamente pelos servigos, que
intimardo a sua aposi¢o.

4 — A numeragao atribuida e a efetiva aposigdo constituem condi-
¢do indispensavel a concessdo da licenga de utilizagdo do prédio ou
fragao.

5 — Os proprietarios devem colocar os respetivos nimeros no prazo
de 30 dias contados da data da intimagdo.
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Artigo 10.°-A
Periodo de suspensao e atribuicio de numeracio oficiosa

1 — Considerando a competéncia de atribui¢o oficiosa de numeragao
de policia prevista no n.° 2 do artigo precedente, e respetiva intimacao
para aposicdo, fixa-se um periodo de suspensdo dos habituais proce-
dimentos de atribuicdo de numeragdo de policia a requerimento dos
interessados, que durara até 31/12/2015.

2 — Para efeitos do disposto no n.° anterior, relativamente as loca-
lidades onde generalizadamente ndo ha nimeros de policia atribuidos,
durante o periodo de vigéncia daquela suspensio, ndo serdo aceites
requerimentos de atribui¢do de numeragdo de policia, assegurando o
Municipio de Arganil o compromisso de proceder ao levantamento de
todas as situagdes em falta e atribuigdo oficiosa de tal numeracdo, sem
quaisquer custos por parte dos Municipes abrangidos.

Artigo 11.°
Localizacéo e caracteristicas da numeragao

1 — Os ntiimeros serdo colocados no centro das vergas ou bandeiras
das portas ou, quando estas ndo existam, na primeira ombreira, segundo
a ordem da numeragdo, devendo a colocagao ser feita a altura de 1,80 m.

2 — Os carateres ndo devem ter menos de 10 cm nem mais de 15 cm
de altura e serdo pintados a fundo pretos com numeragéo a branco ou
em metal recortado.

3 — A Camara Municipal aprovara o modelo de carater a utilizar, a
fim de que toda a numeragdo seja conforme.

Artigo 12.°
Contraordenagoes

1 — Constituem contraordenagdes as infragdes ao disposto no pre-
sente Regulamento puniveis com a coima de € 15,00 a € 150,00 por
cada infragdo verificada.

2 — A competéncia para determinar a instauragdo dos processos de
contraordenagao, para designar o instrutor e para aplicar a coima pertence
ao Presidente da Camara Municipal, revertendo as receitas provenientes
da sua aplicacdo para os cofres do Municipio.

CAPITULO III
Disposicdes finais

Artigo 13.°
Comunicagao

As alteragoes que se verifiquem na denominagao das vias municipais
e na atribuicdo dos nimeros de policia devem ser comunicadas pela
Camara Municipal a Conservatoria do Registo Predial, a Reparticao
de Finangas e aos Correios de Portugal e Junta de Freguesia, respetiva.

Artigo 13-A°

Elementos instrutorios

Requerimento disponivel no balcéo unico.

Certidao matricial do imdvel

Fotografia do imovel

Planta de localizagdo a Escala 1/2000 ou 1/5000, que tenha servido
de base a atribui¢do da toponimia, a fornecer pelos servigos.

Artigo 14.°

Competéncia e agiio fiscalizadora

1 — Compete a Camara Municipal a fiscalizagdo do cumprimento
das disposi¢des do presente Regulamento.
2 — A acdo fiscalizadora pertence ao servigo de fiscalizagdo mu-
nicipal.
Artigo 15.°

Duvidas e omissdes

Todas as duvidas e omissdes serdo resolvidas por deliberagao da
Camara Municipal.

Artigo 16.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagéo
nos termos legais
308645611
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MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Edital n.° 492/2015

Andr¢ Filipe dos Santos Matos Rijo, Presidente da Camara Munici-
pal de Arruda dos Vinhos, torna publico que, em sessdo de assembleia
municipal de trinta de abril de dois mil e quinze, foi deliberado, por
unanimidade, de acordo com a proposta apresentada em reunido de
camara de treze de abril de dois mil e quinze, aprovar a proposta de
delimitagdo da area de reabilitagdo urbana (ARU) da zona ribeirinha
do Rio Grande da Pipa e envolventes.

Mais informo que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagdo que lhe foi conferida pela Lei
n.° 32/2012, de 14 de agosto, os elementos que acompanham a referida
proposta de delimitag@o poderdo ser consultados na divisdo de obras,
ambiente e qualidade de vida deste municipio, durante o horario normal
de expediente e na pagina da internet www.cm-arruda.pt

20 de maio de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, André
Filipe dos Santos Matos Rijo.
208662168

MUNICIPIO DA COVILHA

Aviso n.° 5970/2015

Consulta Publica

Joaquim Antonio Matias, Vereador em Permanéncia da Camara Mu-
nicipal da Covilha.

Torna publico, nos termos do disposto no artigo 131.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, na redacdo da Lei 6/96, de 31 de janeiro, e para
efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, na redag@o que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 136/2014, de 9 de setembro, que a Camara Municipal da Covilha vai
proceder a abertura de um periodo para consulta publica sobre o pedido
de alteracao ao licenciamento do loteamento, sito em Cascalhal, Lameira,
Sabugueiro ou Quadrados, freguesia de Tortosendo — Covilha, titulado
pelo alvara n.° 1/00, que corre os seus termos sob:

Processo n.’ 526
Requerente: Municipio da Covilha

As propostas incidem sobre a area e alteragdo do uso de industria/ar-
mazém para industria/armazém/comércio/servigos do lote n.° 30.

A consulta publica decorrera pelo periodo de 15 dias a contar da data
da publicagéo do presente aviso no Didrio da Republica, podendo os
interessados consultar o processo de licenciamento, respetivos pareceres
e informagdes técnicas, na Divisdo de Gestdo Urbanistica da Camara
Municipal da Covilha, na Praga do Municipio, Edificio Centro Civico,
n.° 3A, r/chdo, Covilha, durante o horario normal de expediente de 2.* a
6." feira (das 9,00 as 12,00 horas) e (das 14,00 as 17,00 horas), devendo
agendar previamente junto do Balcdo Unico.

No caso de oposigdo, os interessados podem apresentar por escrito
a sua exposicao, devidamente fundamentada, através de requerimento
dirigido ao Presidente da Camara.

14 de maio de 2015. — O Vereador em Permanéncia, Joaquim An-
tonio Matias, Prof.
208658994

MUNICIPIO DE GOIS

Aviso (extrato) n.° 5971/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com os trabalhadores abaixo indicados, na sequéncia dos respetivos
procedimentos concursais, abertos pelos Avisos n.*4361/2014, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 67, de 4 de abril (retificado
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 421/2014, publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 76, de 17 de abril), 7320/2014, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 117, de 20 de junho (retificado pela
Declarag@o de Retificagdo n.° 672/2014, publicada no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 124, de 1 de julho) e 12225/2014, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 211, de 31 de outubro (retificado
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pela declarag@o de retificagdo n.° 1184/2014, publicada no Didrio da
Republica, n.° 225 de 20 de novembro):

Claudia Sofia de Almeida Rosa Ventura, com efeitos a 08/09/2014, na
carreira/categoria de Assistente Operacional, com a remuneragio de 485,00€,
correspondente a 1.* posigdo, 1.° nivel da tabela remuneratdria unica;

Jodo Carlos Rodrigues da Silva, com efeitos a 08/09/2014, na carreira/
categoria de Assistente Operacional, com a remuneragio de 485,00€,
correspondente a 1.* posigdo, 1.° nivel da tabela remuneratoria tnica;

Jodo Vasco Barata Lopes, com efeitos a 15/09/2014, na carreira/cate-
goria de Técnico Superior, com a remuneragao de 1.201,48€, correspon-
dente a 2. posicao, nivel 15.° da tabela remuneratoria tnica;

Andreia Rafaela Gaspar Vidal, com efeitos a 24/09/2014, na car-
reira/categoria de Técnico Superior, com a remuneragdo de 1.201,48€,
correspondente a 2.* posicao, nivel 15.° da tabela remuneratoria tnica;

Graciano Antunes Rodrigues, com efeitos a 13/10/2014, na carreira/
categoria de Assistente Operacional, com a remuneragio de 505,00€,
correspondente a 1.* posi¢do, 1.° nivel da tabela remuneratdria tnica;

Silvia Maria Palminha Rodrigues Soares, com efeitos a 13/10/2014,
na categoria de Assistente Operacional, com a remuneragdo de 505,00€,
correspondente a 1.* posi¢do, 1.° nivel da tabela remuneratdria tnica;

André Filipe Lima Carvalhinho, com efeitos a 21/11/2014, na carreira
de Informatica e categoria de Técnico de Informatica, Grau 1, Nivel 1,
com a remuneragdo de 961,18 €, posicionado entre o 10.° ¢ 11.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratoria tnica, sendo reposicionado no
13.° nivel da referida tabela apos o periodo de estagio;

Pedro Manuel Nunes Martins, com efeitos a 11/05/2015, na carreira/
categoria de Assistente Operacional, com a remunerac¢do de 505,00€,
correspondente a 1.* posicdo, 1.° nivel da tabela remuneratoria Gnica.

José Luis Fernandes Barata, com efeitos a 11/05/2015, na carreira/
categoria de Assistente Operacional, com a remuneracgdo de 505,00€,
correspondente a 1.* posicdo, 1.° nivel da tabela remuneratoria Gnica.

Joao Paulo das Neves Nunes, com efeitos a 11/05/2015, na categoria de
Assistente Operacional, com a remuneragao de 505,00€, correspondente
a 1.* posicdo, 1.° nivel da tabela remuneratoria tnica.

14 de maio de 2015. — A Presidente da Camara Municipal, Maria
de Lurdes de Oliveira Castanheira, Dr.*
308665149

MUNICiPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 5972/2015

Cessacio da relacao juridica de emprego piblico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Sérgio Leandro
Macedo Rodrigues, Técnico Superior, Posigdo remuneratoria 02 nivel 15,
cessou a relagdo juridica de emprego publico, por motivo de denuncia
do contrato, com efeitos a 1 de janeiro de 2015.

6 de maio de 2015. — Por delegagdo do Presidente da Camara, a
Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.“ Sandra Almeida Branddo.
308650771

Aviso n.° 5973/2015

Para os efeitos do disposto na alinea b) don.° 1 e 2 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 (LTFP), de 20 de junho, torna-se publico que foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental de 240 dias (para trabalhadores integrados
na carreira de técnico superior) conforme o disposto na alinea ¢) don.® 1
do artigo 49.° da LTFP, com a seguinte trabalhadora:

Marcia Alexandra Barros Sousa Moreira Martins, para a carreira e
categoria de Técnico Superior, 2. posi¢ao remuneratoria, nivel 15, cor-
respondente a remuneragdo de 1.201,48 €, com efeitos a 06/5/2015.

Durante o periodo experimental a referida trabalhadora ¢ acompanhada
por um juri, especialmente constituido para o efeito, a saber:

Presidente — Dr.* Joana Filipa Ferreira Costa Meneses, Chefe de
Divisdo.

Vogais efetivos — Dr.* Carlota Ferreira Bras César Teixeira, Chefe
de Divisdo, que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimen-
tos, e a Dr." Maria Isabel Gongalves Aratjo Aguiar Pereira, Dirigente
Intermédia de 3.° Grau.

Vogais suplentes — Dr.* Liliana Carla Neves Martins, Técnica Supe-
rior, e a Dr.* Carla Maria Gomes Ramos, Técnica Superior.

14 de maio de 2015. — Por delegagdo do Presidente da Camara, a
Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.“ Sandra Almeida Brandao.
308662216
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Aviso n.° 5974/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, torna-se publico
que, cessaram a sua relagdo juridica de emprego publico na modali-
dade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, por motivo de
aposentacdo, os trabalhadores infracitados do mapa de pessoal deste
Municipio, a saber:

Por motivo de Aposentagdo:

Antoénio Fernando Moreira Rocha Santos, Assistente Operacional,
posigdo remuneratdria entre a 8.* ¢ 9.* e no nivel remuneratorio entre 8
e 9, com efeitos a partir de 01/05/2015;

Daniel Sousa Machado, Assistente Operacional, posi¢do remunera-
toria entre a 2. e 3.* € no nivel remuneratério entre 2 e 3, com efeitos
a partir de 01/03/2015;

Gracinda Moreira Ferreira, Assistente Operacional, posi¢do remune-
ratoria entre a 7.% € 8.% € no nivel remuneratério entre 7 € 8, com efeitos
a partir de 01/11/2014;

Joaquim Cruz Castro, Assistente Operacional, posi¢do remuneratoria
entre 6.* e 7.” e no nivel remuneratorio entre 6 e 7, com efeitos a partir
de 01/10/2014;

José Manuel Conceig¢do Soares, Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratoria 2.* e no nivel remuneratorio 2, com efeitos a partir de
01/04/2015;

José Sousa Pinto Silva, Assistente Operacional, posig¢do remuneratdria
entre 2. e 3.* e no nivel remuneratorio entre 2 e 3, com efeitos a partir
de 01/10/2014;

Lourencgo Teixeira Santos, Assistente Operacional, posi¢ao remune-
ratoria entre 6.* ¢ 7.% e nivel remuneratorio entre 6 ¢ 7, com efeitos a
partir de 01/03/2015;

Maria Fernanda Rocha Silva, Assistente Operacional, posi¢do remu-
neratoria entre a 1.* € 2.% e nivel remuneratério entre 1 e 2,com efeitos
a partir de 01/11/2014;

Maria de Jesus Cordeiro Jorge Ferreira Alves, Assistente Técnica,
posi¢do remuneratéria 1.* e nivel remuneratorio 5, com efeitos a partir
de 01/11/2014;

Maria Lucia Silva Gomes Costa, Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratéria entre 6.* ¢ 7.% e nivel remuneratorio entre 6 € 7, com
efeitos a partir de 01/11/2014;

Maria Luisa Sousa Ferreira Monteiro, Encarregado Operacional,
posi¢do remuneratdria 1.* posi¢do e nivel remuneratério 8, com efeitos
a partir de 01/10/2014;

Por motivo de passagem a situag@o de pensionista:

Alice Purificagcdo Gongalves Ponciano, Assistente Operacional, po-
si¢do remuneratoria 1.* e no nivel remuneratério 1, com efeitos a partir
de 15/10/2014;

Laurinda Sousa Martins, Assistente Operacional, posi¢ao remunera-
toria entre 1.% ¢ 2.* e no nivel remuneratério entre 1 ¢ 2, com efeitos a
partir de 03/02/2015;

15 de maio de 2015. — Por delegagdo do Presidente da Cémara, a
Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.“ Sandra Almeida Brandao.
308661171

MUNICIPIO DE GRANDOLA
Aviso n.° 5975/2015

Publicacio da lista unitaria de ordenacio final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagéo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho datado
de 14 de maio de 2015, a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos
ao procedimento concursal comum, para contratagdo de um Técnico
Superior na area de Higiene e Seguranga no Trabalho, da carreira geral
de Técnico Superior, no regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.° 9758/2014,
datado de 13/08/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 166, de 29/08/2014.

A lista unitaria de ordenagd@o final dos candidatos, encontra-
-se publicada no site de internet do Municipio de Grandola
(www.cm-grandola.pt) e afixada em local visivel e publico do Edifi-
cio dos Pagos do Concelho.

15 de maio de 2015. — O Vereador do Pelouro de Administragéo e
Gestdo de Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
308646932
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MUNICiPIO DA HORTA

Aviso (extrato) n.° 5976/2015

Torna-se publico que, por meu despacho proferido no dia 2 de ja-
neiro de 2015, designei, em regime de substitui¢do, com efeitos a 1 de
janeiro de 2015, para exercer o cargo de Chefe da Divisdo de Desen-
volvimento e Gestdo Urbanistica, ao abrigo do disposto no artigo 27.°
da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.os 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro, conjugado com a alinea b) do artigo n.° 19
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a técnica superior licenciada em
engenharia Civil, Tania Sofia da Silva Maciel.

2 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara, José Leonardo
Goulart da Silva.
308648382

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 5977/2015

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto nos artigos 49.°, 57.°
e 58.° do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, notifica-se
Joaquim Nunes Lopes, Assistente Operacional da Camara Municipal
de Lisboa, que na sequéncia do Processo Disciplinar n.° 1/2014 PDI, a
Camara Municipal de Lisboa, reunida a 22 de abril de 2015, deliberou
aprovar a Proposta n.° 247/2015 e aplicar-lhe uma pena de suspensao
por 30 (trinta) dias, suspensa na sua execugao pelo periodo de 2 (dois)
anos, a qual comeca a produzir os seus efeitos legais nos 15 dias ap6s
a data da publicac@o do presente aviso, de acordo com o artigo 58.° do
Estatuto Disciplinar.

A pena foi-lhe aplicada por ter violado os deveres gerais de assidui-
dade, de zelo e de lealdade, nos termos do disposto no n.° 1 e ainda das
alineas i), e) e g) don.°2 en.* 11, 7 ¢ 9 do artigo 3.°, todos do Estatuto
Disciplinar.

Informa-se ainda que da referida decisdo cabe recurso nos termos
da Lei.

19 de maio de 2015. — O Diretor de Departamento, Jodo Pedro
Contreiras.
308659471

MUNICiPIO DA LOUSA

Aviso n.° 5978/2015

Luis Miguel Correia Antunes, Presidente da Cdmara Municipal da
Lousa, torna publico que a Assembleia Municipal da Lous, na sua
reunido ordinaria de 30 de abril de 2015, apo6s proposta da Camara
Municipal, deliberou aprovar o Regulamento do Or¢amento Partici-
pativo da Lousa.

Faz ainda saber que, nos termos do disposto no artigo 118.° do Codigo
de Procedimento Administrativo, o referido regulamento municipal foi
submetido a apreciagdo publica.

7 de maio de 2015. — O Presidente da Camara, Luis Miguel Correia
Antunes.
308664144

MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 5979/2015

Em cumprimento do meu despacho de 2 de margo de 2015, torna-se
publico que nomeei a Eng.* Fernanda Maria Morais Lemos, nos termos
do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Ad-
ministragdo Local pela Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
redacdo conferida pela Lei n.° 82-B/2014, de 31/12 (LOE), em regime
de substitui¢do, pelo periodo de 90 dias ou até ao provimento definitivo
do cargo, mediante procedimento concursal a abrir para o efeito, com
carater de urgéncia, a partir de 6 de margo de 2015, no cargo de Chefe
da Divisdo de Mobilidade e Equipamentos desta Cdmara Municipal.

16 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Daniel
Machado Gomes, Dr.
308663789
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MUNICIPIO DE MARVAO

Aviso n.° 5980/2015

Para os devidos efeitos se torna publico, que nos termos no artigo c)
do n.° 1 do artigo 49 e artigo 46.°, e por despacho do Sr. Presidente foi
concluido com sucesso o periodo experimental em 20 de dezembro de
2014 do trabalhador, Helena Isabel Lourengo Barbas na categoria de
fiscal municipal, da carreira fiscal municipal na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

8 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Vitor Manuel
Martins Frutuoso.
308653582

MUNICIPIO DE MOGADOURO

Regulamento n.° 288/2015

Alteracdo ao Regulamento para a Atribuicdo de Apoio a Estratos
Sociais Desfavorecidos do Municipio de Mogadouro

Francisco José Mateus Albuquerque Guimardes, na qualidade de
Presidente da Camara Municipal de Mogadouro:

Torna publico que, nos termos do artigo 241.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, do preceituado na alinea g) don.® 1 do artigo 25.°,
na linea k) don.® 1 do artigo 33.° e no uso das competéncias que lhe sdo
atribuidas pela alinea #) do n.° 1 do artigo 35.°, todos do Anexo I da Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, sob proposta da Camara Municipal de
24 de margo de 2015 e cumpridas as formalidades legais do artigo 100.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015 de 7 de janeiro, a Assembleia Municipal de Mogadouro
em sessdo ordindria realizada no dia 30 de abril de 2015, aprovou por
unanimidade Alteragdo ao Regulamento para a Atribuigdo de Apoio a
Estratos Sociais Desfavorecidos do Municipio de Mogadouro, o qual
se publica em anexo.

Para constar e produzir os devidos efeitos se publica o presente aviso,
que sera afixado nos lugares de estilo.

20 de maio de 2015. — O Presidente da Camara, Francisco José
Mateus Albuquerque Guimardes.

Alteracao ao Regulamento para a Atribui¢do de Apoio
a Estratos Sociais Desfavorecidos
do Municipio de Mogadouro

Artigo 1.°
Republicacio

Alteragdo ao Regulamento para a Atribuicdo de Apoio a Estratos
Sociais Desfavorecidos do Municipio de Mogadouro, a sua redagéo
atual é republicado em anexo.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente alteragdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagéo.

ANEXO
(a que se refere o artigo 1.°)

Alteragao ao Regulamento para a Atribui¢do de Apoio
a Estratos Sociais Desfavorecidos
do Municipio de Mogadouro

Nota Justificativa

Considerando que o grave contexto financeiro e socioeconémico do
pais fez aumentar o nimero de pedidos de apoio social no concelho;

Considerando que situagdes excecionais, de auténtica emergéncia
econdmica e social, exigem do Municipio uma atengdo redobrada e
resposta adequada, tanto mais, que a satisfac@o das necessidades basicas
dos cidadaos é uma condigdo necessaria, ndo s6 ao bem-estar social, mas,
a paz e a manutencdo da ordem, tranquilidade e da seguranga publica;

Considerando ser competéncia da Camara Municipal a prestacao de
apoio a estratos sociais desfavorecidos ou dependentes, no sentido da
progressiva inser¢do social e consequente melhoria de vida, levou a que
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0 Municipio procedesse a alteragcdo do Regulamento para a Atribuigao de
Apoio a Estratos Sociais Desfavorecidos do Municipio de Mogadouro,
mais coincidente com a realidade do Concelho.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Legislacao aplicavel

O presente regulamento ¢ elaborado com base no n.° 8 do artigo 112.°
e no artigo 241.°, ambos da Constituicdo da Republica Portuguesa, na
alinea 4) do n.° 2 do artigo 23.° e alineas v) e u) do n.° 1 do artigo 33.°
e alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, todos do Anexo I da Lei n.° 75/2013
de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Ambito geografico

Este regulamento destina-se a estabelecer as regras de apoio social a
pessoas e agregados familiares, comprovadamente carenciados e resi-
dentes no concelho de Mogadouro.

Artigo 3.°
Objeto

1 — O presente Regulamento visa regular a intervengdo do Municipio
na prestagdo de servigos e outros apoios no ambito da ac¢do social.

2 — Para prosseguir o objeto previsto no n.° 1 o Municipio deve,
nos termos da Lei, celebrar parceria com as Entidades competentes da
Administra¢ao Central, Administragdo Local e Instituigdes de Solida-
riedade Social.

CAPITULO II
Do apoio

Artigo 4.°
Beneficiarios

1 — Sao beneficiarios a atribui¢do da prestagdo de servigos e outros
apoios sociais os agregados familiares cujos rendimento per-capita ndo
seja superior a 50 % do Salario Minimo Nacional fixado para o ano civil
a que se reporta o pedido de apoio.

2 — O calculo dos rendimentos do agregado familiar e a determinacao
da capitagdo mensal serdo feitos de acordo com a seguinte formula:

C=(R-D)N

Sendo que:

C = Rendimento mensal per-capita;

R = Rendimento mensal liquido do agregado familiar;
D= Despesas dedutiveis;

N = Numero de elementos do agregado familiar.

Para os efeitos deste regulamento considera-se:

Agregado familiar — Considera-se agregado familiar o conjunto de
pessoas constituido pelo requerente, pelo conjuge ou pessoa que com
aquele viva ha mais de dois anos em condi¢des analogas, designadamente
em unido de facto, pelos parentes ou afins em linha reta ou até ao 3.° grau
da linha colateral, bem como pelas pessoas relativamente as quais, por
forga de lei ou de negdcio juridico haja obrigagdo de convivéncia ou
de alimentos e ainda outras pessoas que vivam em coabitagdo com o
requerente, devidamente fundamentada e comprovada;

Rendimento mensal liquido: os rendimentos a contemplar sdo pro-
venientes do trabalho, designadamente ordenados, salarios ou outras
remuneragdes do trabalho, subordinado ou independente; bens imobi-
liarios e mobiliarios deduzidos os montantes referente as contribui¢des
obrigatorias para os regimes de Seguranga Social; pensdes, prestagoes
complementares e outras, subsidio de desemprego; subsidio de doenca
e invalidez; indemnizag¢des ou prestagdes mensais de seguradoras, e/ou
outros.

Despesas dedutiveis: valor resultante das despesas mensais de con-
sumo, com carater permanente, designadamente com satide, renda ou
amortizac¢do da prestacdo do crédito a habitagao, eletricidade, agua, gas,
telefone e educagao.
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Artigo 5.°
Periodicidade

Qualquer forma de atribuigdo tera sempre carater pontual e temporario
e de acordo com o caso concreto.

Artigo 6.°
Tipologias de apoio

1 — As tipologias de apoio consubstanciam os apoios econémicos e
a prestagdo de servigos:

a) Apoio a arrendamento de habitagdo até ao limite de seis meses;

b) Apoio a melhoria do alojamento — materiais e eventual mao-de-
-obra para obras de beneficiagdo e pequenas reparacgdes, quando as ha-
bitagdes tenham comprometidas as condi¢des minimas de habitabilidade;

¢) Orientagdo e encaminhamento para candidaturas a programas de
apoio habitacional;

d) Acompanhamento técnico na execugdo de projetos de obras;

e) Elaboragdo de projetos de obras;

/) Apoio orientado noutros dominios, em situa¢des excecionais, de-
vidamente caracterizadas e justificadas.

Artigo 7.°
Condicoes de atribuicao

1 — O acesso aos apoios consignados neste regulamento exige a
verificacdo das condigdes que se seguem:

a) Residéncia na area do municipio ha pelo menos um ano;

b) Fazer prova da situacdo de comprovada caréncia economica;

¢) Inscrigdo no Centro de Emprego da area, desde que se encontre
em idade ativa.

2 — Em caso de pedido de apoio habitacional, ¢ ainda exigida a
verificagdo das seguintes condi¢des, na data de apresentacdo da can-
didatura:

a) O requerente ser proprietario, comproprietario ou usufrutuario do
imovel sujeito a intervencao;

b) Nenhum dos membros do agregado familiar pode ter qualquer
empréstimo destinado a realizagdo das obras as quais solicitam apoio;

¢) A habitacao para a qual requerem o apoio ndo pode estar arrestada
ou penhorada;

d) Nenhum membro do agregado familiar, requerente, pode ser pro-
prietario de outra habitacdo em condi¢des de habitabilidade ou receber
rendimentos de outros bens imoéveis;

e) S6 podem ser elegiveis as candidaturas em que o valor solicitado
para a realizagéo das obras ndo seja superior ao limite das obras consi-
deradas como prioritarias.

Artigo 8.°
Obras consideradas prioritarias

1 — Estfo abrangidas obras no que diz respeito a habitagdo, rela-
cionadas com:

a) Substituicao/construgdo de cobertura;

b) Construgdo e/ou remodelagdo de casa de banho;

¢) Colocag@o de pavimentos;

d) Revestimento de paredes e tetos;

e) Instalag@o elétrica;

/) Rede de agua/saneamento;

2) Reparagdes provocadas por incéndios ou cheias;

h) Eliminagao de barreiras arquitetonicas e colocagdo de resguardos
e protegoes;

i) Construcdo/melhoramento de acessos para deficientes;

) Outras dependéncias consideradas fundamentais ao agregado fa-
miliar que estejam em mau estado de conservagdo ou que coloquem em
causa a sua seguranga.

2 — A titulo excecional, apds analise cuidada da situagdo, poderdo
ser comparticipadas as reconstru¢des de habitagdes destruidas ou par-
cialmente destruidas por circunstancias imprevisiveis.

Artigo 9.°
Exclusdes

Estdo excluidas dos apoios previstos no artigo 6.° do presente regu-
lamento as seguinte situagdes:

a) Construgdo ou reconstru¢do de muros;
b) Anexos e/ou garagens;
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¢) Construgdes agricolas, comerciais e industriais;
d) Familias que tenham sido apoiadas ha menos de dois anos para
0 mesmo fim.

Artigo 10.°
Instrucgido do processo

1 — O processo de candidatura aos apoios a conceder devera ser
instruido pelos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao de todos os
elementos que compdem o agregado familiar;

b) Fotocopia do Numero de Identificacao Fiscal de todos os elementos
que compdem o agregado familiar;

¢) Fotocopia do Cartdo da Seguranga Social de todos os elementos
que compdem o agregado familiar;

d) Atestado de residéncia da Junta de Freguesia, a confirmar a resi-
déncia no concelho ha pelo menos um ano bem como a composic¢ao do
respetivo agregado familiar;

e) Prova da inscrigdo no Instituto de Emprego e Formagao Profissional
de todos os elementos do agregado familiar que se encontrem em idade
ativa quando aplicavel;

/) Documentos comprovativos dos rendimentos dos trés meses ante-
riores ao pedido de todos os membros do agregado familiar e fotocopia
da tltima declaragdo de rendimentos (IRS) e respetiva nota de liquidagdo
ou declaragdo emitida pela reparti¢ao de finangas da isenc@o de entrega;

g) Certificado do Rendimento Social de Insergao, se for o caso, emi-
tido pelo Instituto de Solidariedade e Seguranga Social, onde conste a
composi¢do do agregado, o valor da prestagdo e os rendimentos para
efeito de calculo da mesma;

h) Documentos comprovativos das despesas fixas dedutiveis dos trés
meses anteriores ao pedido (satide, renda ou amortizagdo da prestagdo do
crédito a habitacao, eletricidade, agua, gas, telefone e educagio);

i) Comprovativo do grau de incapacidade de deficiéncia quando
aplicavel;

j) Fornecimento de todos os meios legais de prova que lhes sejam
solicitados, com vista ao apuramento da situacdo econdmica do agre-
gado familiar;

k) Declarag@o sob compromisso de honra do requerente da veracidade
de todas as declarag¢des prestadas no requerimento de candidatura e no
decorrer do estudo da sua situag@o socioeconomica (Anexo I).

2 — Para candidaturas ao apoio a arrendamento de habitagdo acrescem
os seguintes documentos:

a) Fotocopia do contrato de arrendamento;

b) Fotocopia do ultimo recibo de renda;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo de finangas, comprovativa de
que o candidato ou qualquer dos membros do agregado familiar ndo €
proprietario de bens destinados a habitagao.

3 — Para candidaturas ao apoio a melhoria da habitagdo acrescem
os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da propriedade, ou, na sua impossibi-
lidade, declarag@o, sob compromisso de honra, de que o requerente se
encontra efetivamente na posse do imovel com indicagdo das razdes que
o impossibilitam de apresentar a respetiva documentacao comprovativa
(anexo II).

Artigo 11.°
Procedimento

1 — O pedido de apoio deve ser dirigido ao Presidente do Munici-
pio de Mogadouro sendo o processo instruido pelo Servico de Agao
Social;

2 — O Servigo de A¢do Social devera verificar as situa¢des de carén-
cia, realizando um estudo socioecondémico e habitacional, fazer propostas
de apoio especificando a razdo do mesmo, bem como indicagdo da
parceria, nos casos em que exista;

3 — Quando, na organizagdo dos processos de candidatura, surjam
duvidas acerca dos elementos que dele devam constar, pode o Servigo
de Ago Social do Municipio de Mogadouro solicitar aos candidatos, por
escrito, os esclarecimentos que entendam necessarios, devendo estes ser
prestados no prazo de 15 dias tteis a contar da data de recegdo da referida
notificag@o, sob pena de arquivamento do processo de candidatura;

4 — Em propostas que envolvam pedidos de materiais de constru-
¢do, devera juntar-se o orgamento elaborado por técnico da Unidade de
Obras Municipais;

5 — Findo o apoio, o Servigo de Agao Social elaborara relatorio
final.

Didario da Republica, 2. série— N.° 105 — I de junho de 2015

Artigo 12.°
Obrigacio dos beneficiarios

Todos os beneficirios ficam obrigados a prestar a autarquia com
exatiddo e veracidade todas as informagdes que lhes forem solicitadas,
bem como informar a mesma da alteragéo de residéncia e das condigdes
socioeconomicas do agregado familiar, que ocorram no decorrer do
processo de atribui¢do dos apoios.

Artigo 13.°
Cessacio do apoio social

O ndo cumprimento do mencionado no artigo 12.° bem como a omis-
sdo ou prestagdo de falsas declaragdes, por parte dos candidatos, na
instrugdo do requerimento de candidatura ou no processo de acom-
panhamento e controlo, implicam a imediata suspensdo dos apoios e
reposi¢ao das importancias dispensadas pelo Municipio, bem como as
consequéncias legais inerentes ao crime de falsas declaragdes.

Artigo 14.°
Acompanhamento

Durante o decorrer dos trabalhos deve proceder-se ao seu acompa-
nhamento:

a) Pelo Servico de Agao Social, que prestara o acompanhamento
sociofamiliar que se considerar necessario;

b) Pela Unidade de Obras Municipais, que fard o acompanhamento
da obra, fiscalizagao que elaborara os autos de medigédo, ou o controlo
dos materiais disponibilizados, e procedera a confirmacdo da execugdo
das obras solicitadas.

Artigo 15.°
Disposi¢des finais

1 — Todas as situagdes ndo previstas no presente regulamento serdo
resolvidas pela Camara Municipal sob proposta, devidamente funda-
mentada, do Servigo de A¢do Social.

2 —E revogado o regulamento publicado Didrio da Republica
n.° 216, 2.* série de 9 de novembro de 2007.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia Gtil imediatamente
seguinte ao da sua publicag¢@o no Didrio da Republica.

ANEXO I

MODELO DA DECLARAGAO A QUE SE REFERE A ALINEA k) DO N.° 1 DO ARTIGO 9.°

, titular do CC/Bl nimero  , vélidoaté ___/ /. abaixo assinado e residente em
declaro, sob compromisso de honra, que séo verdadeiros os elementos fornecidos no pedido formulado
ao abrigo do Regulamento para Atribuigdo de Apoio a Estratos Sociais Desfavorecidos do Municipio de
Mogadouro.
Mais declaro que néo beneficio de qualquer outro apoio social destinado para o mesmo fim e que nao
usufruo de quaisquer outros rendimentos para além dos declarados, ficando desde ja o Municio de
Mogadouro autorizado a realizar diligencias que julgue necessarias para averiguar da veracidade das
informagdes prestadas, bem como da autenticidade dos documentos comprovativos anexo a presente
candidatura.

O (A) Declarante
(Assinatura conforme conta no BI/CC)

ANEXO IT

MODELO DA DECLARAGAO A QUE SE REFERE A ALINEA A) DO N.° 3 DO ARTIGO 9.°
, titular do CC/BI numero , vélido até / abaixo assinado, declaro, sob

compromisso de honra e sob minha inteira responsabilidade, que sou dono e legitimo proprietario ha mais
de anos da casa onde habito, sita na Rua , na freguesia de , concelho de Mogadouro, e que a
mesma nao se encontra registada em meu nome na Conservatdria do Registo Predial, uma vez que

O (A) Declarante

308663594

MUNICIPIO DE MOURA

Edital n.° 493/2015

Santiago Augusto Ferreira Macias, Presidente da Camara Municipal
de Moura:

Torna publico, que a Camara Municipal de Moura, em reunifo or-
dinaria de 22 de abril de 2015, deliberou submeter a discussao publica
nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 101.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, o projeto de Regulamento da Atividade
de Comércio a Retalho e ndo Sedentaria Exercida por Feirantes e Ven-
dedores Ambulantes.
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Durante o periodo de 30 dias tteis a contar da data de publicacéo, do
presente edital no Didrio da Republica o citado documento encontra-se
a disposigao dos interessados, para consulta, na Sec¢@o de Obras Parti-
culares desta Cdmara Municipal, no horario de expediente, bem como
no sitio do municipio na Internet (www.cm-moura.pt), podendo, durante
esse prazo, apresentar por escrito, sugestdes, dirigidas ao Sr. Presidente
da Camara Municipal de Moura ou ainda por fax n.° 2852251702 ou
por e-mail geral, cmmoura@cm-moura.pt.

Para constar se publica o presente e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos lugares publicos do costume.

18 de maio de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Santiago
Augusto Ferreira Macias.

Atividade de Comércio a Retalho ndao Sedentaria
Exercida por Feirantes e Vendedores Ambulantes

Projeto de Regulamento

O Decreto-Lei n.° 10/2015 de 16 de janeiro, veio estabelecer o regime
juridico a que fica sujeito o exercicio da atividade de comércio a retalho
ndo sedentario por feirantes e vendedores ambulantes, estabelecidos
em territorio nacional ou em regime livre de prestag@o de servigos, em
recintos onde se realizem feiras e nas zonas e locais publicos autorizados,
tendo a prestagdo desses servigos passado a estar sujeita ao regime de
mera comunicagdo prévia a submeter no «Balcdo do Empreendedor».

Por forga do disposto no artigo 79.° do diploma referido compete
a assembleia municipal, sob proposta da cdmara municipal, aprovar
o regulamento do comércio a retalho do respetivo municipio do qual
deve constar: as regras de funcionamento das feiras do municipio e as
condi¢des para o exercicio da venda ambulante. De forma clara, deve
ainda o regulamento identificar os direitos e as obrigagdes dos feirantes e
dos vendedores ambulantes e a listagem dos produtos proibidos ou cuja
comercializa¢do depende das condigdes especificas de venda.

A aprovagao do presente regulamento sera precedida de audiéncia
prévia das entidades representativas dos interesses em causa, nomea-
damente de associagdes representativas dos feirantes, dos vendedores
ambulantes e dos consumidores. Neste sentido serdo ouvidas as se-
guintes entidades: Dire¢do-Geral do Consumidor, DECO, Associagido
de Consumidores de Portugal, Associagdo de Vendedores Ambulantes
de Portugal, AMPEAI — Associagdo dos Micro, Pequenos e Médios
Empresarios do Alentejo Interior, a Associagdo do Comércio, Turismo
e Servicos do Distrito de Beja e a Federagdo Nacional das Associagdes
de Feirantes, as quais dispdem de um prazo de 15 dias, a contar da data
da recegdo da comunicacdo, para se pronunciarem.

Nos termos do artigo 118.° do Codigo de Procedimento Administra-
tivo, o presente Regulamento sera ainda submetido a apreciagdo publica,
pelo periodo de trinta dias, para posterior aprovagao pela Assembleia
Municipal de Moura.

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento tem como legislagao habilitante os artigos
112.° e 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, alinea k) don.® 1
do artigo 33.° e alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, artigos 10.° ¢ 15.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro,
artigo 6.° ¢ 8.°da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro e o Decreto-Lei
n.° 10/2015 de 16 de janeiro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacdo

1 — O presente regulamento aplica-se a atividade de comércio a
retalho exercida de forma ndo sedentaria por feirantes e vendedores
ambulantes, bem como o regime aplicavel as feiras e aos recintos onde
as mesmas se realizam, na drea do municipio de Moura.

2 — O presente regulamento define e regula o funcionamento das
feiras do municipio, nomeadamente as condigdes de admissdo dos feiran-
tes e vendedores ambulantes, os seus direitos e obrigagdes, a atribuicdo
do espago, as normas de funcionamento e o horario de funcionamento
das feiras bem como as zonas e locais autorizados para o exercicio da
venda ambulante.
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Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:

a) «Atividade de comércio a retalho ndo sedentariay a atividade de
comeércio a retalho exercida em feiras ou de modo ambulante;

b) «Feira» o evento autorizado pela respetiva autarquia que con-
grega periodica ou ocasionalmente no mesmo recinto varios agentes
de comércio a retalho que exercem a atividade de feirante e que ndo
esteja abrangido pelo artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de
dezembro, com as alteragdes subsequentes;

c) «Espago de venda em feira» o espaco de terreno na area da feira
cuja ocupacdo ¢ autorizada ao feirante para ai instalar o seu local de
venda;

d) «Espacos de venda reservados» os espacos de venda ja atribuidos
a feirantes a data de entrada em vigor deste Regulamento ou posterior-
mente atribuidos, apos a realizagdo do sorteio a que se refere o artigo 13.°
e seguintes do presente Regulamento;

e) «Espagos de ocupagdo ocasional em feira» os lugares destinados
a participantes ocasionais, nomeadamente:

i) Pequenos agricultores que ndo estejam constituidos como agentes
econdmicos, que pretendam participar na feira para vender produtos da
sua propria produgdo, por razdes de subsisténcia devidamente compro-
vadas pela junta de freguesia da area de residéncia;

ii) Vendedores ambulantes;

iif) Outros participantes ocasionais, designadamente prestadores de
servigos de restauragdo e bebidas em unidades mdveis ou amoviveis;
artesaos;

f) «Feirante» a pessoa singular ou coletiva que exerce de forma habi-
tual a atividade de comércio a retalho ndo sedentaria em feiras;

2) «Recinto de feira» o espago publico ou privado, ao ar livre ou no
interior, destinado a realizagdo de feiras;

h) «Vendedor ambulante» a pessoa singular ou coletiva que exerce
de forma habitual a atividade de comércio a retalho de forma itinerante,
incluindo em instala¢gdes moveis ou amoviveis;

i) «Espacos de venda ambulante» as zonas e locais em que as respe-
tivas autarquias autorizem o exercicio da venda ambulante.

CAPITULO I

Feiras e outros recintos onde é exercida a atividade
de comércio a retalho nao sedentaria

Artigo 4.°
Feiras

1 — A data da entrada em vigor do presente Regulamento realizam-se
no Municipio de Moura as seguintes feiras:

a) Mercados ou Feiras Mensais — no 1.° sabado de cada més (exceto
em maio e setembro) em Moura;

b) Feira anual de maio, em Moura, realizada no segundo fim de semana
contado pela segunda sexta-feira do més;

c¢) Feira anual de setembro, em Moura, realizada no segundo fim de
semana contado pela segunda sexta-feira do més;

d) Mercados ou Feiras mensais nas freguesias (sob organizagdo das
respetivas Juntas).

2 — As deliberagdes da Camara Municipal quanto a gestdo, a orga-
nizagdo, a periodicidade, a localizagdo e aos horarios de funcionamento
das feiras serdo objeto de publicitagdo através de edital, bem como no
seu sitio na Internet e no balcao tnico eletronico dos servigos.

3 — Poder@o as entidades representativas dos profissionais da ati-
vidade de comércio a retalho ndo sedentario nomear um interlocutor
perante a Camara Municipal relativamente as matérias previstas no
nimero anterior apresentando este, para o efeito, as sugestoes que en-
tenda por convenientes.

Artigo 5.°

Autorizacio para a realizacio das feiras

1 — Compete a Camara Municipal decidir e determinar a periodi-
cidade e os locais onde se realizam as feiras do Municipio, bem como
autorizar a realizacdo das feiras em espagos publicos ou privados, depois
de ouvidas as entidades representativas dos interesses em causa, nomea-
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damente as associagdes representativas dos feirantes e dos consumidores,
as quais dispdem de um prazo de resposta de 15 dias.

2 — Os pedidos de autorizagdo de feiras que nio estejam previstas
neste Regulamento sdo requeridos por via eletronica no balcdo unico
eletronico dos servigos com uma antecedéncia minima de 25 dias sobre
a data da sua instalagdo ou realizac@o, devendo conter, designadamente:

a) A identificagdo completa do requerente;

b) A indicacdo do local onde se pretende que a feira se realize;

¢) A indicacéo da periodicidade, horario e tipo de bens a comercializar;

d) A indicagdo do codigo da CAE 82300 «Organizagdo de feiras,
congressos € outros eventos similares», quando o pedido seja efe-
tuado por uma entidade gestora privada estabelecida em territorio
nacional.

3 — A confirmacgio do codigo da CAE correspondente a atividade
exercida a que se refere a alinea d) do numero anterior ¢ efetuada
através da consulta a certiddo permanente do registo comercial ou
a base de dados da AT, consoante se trate de pessoa coletiva ou
singular.

4 — A decisao da Camara Municipal deve ser notificada ao reque-
rente no prazo de cinco dias a contar da data da receg¢do das obser-
vagdes das entidades consultadas ou do termo do prazo referido no
n.° 1, considerando-se o pedido tacitamente deferido decorridos 25 dias
contados da data da sua rececdo.

5 — Ocorrendo o deferimento tacito do pedido de autorizacgio, o
comprovativo eletronico da entrega no balc@o unico eletronico dos
servigos, acompanhado do comprovativo do pagamento das quantias
devidas nos termos do presente Regulamento ¢, para todos os efeitos,
titulo suficiente para a realizagdo da feira.

6 — Até ao inicio de cada ano civil, a Camara Municipal deve apro-
var e publicar no seu sitio na Internet o seu plano anual de feiras e os
locais, publicos ou privados, autorizados a acolher estes eventos, o qual
deve ser atualizado trimestralmente quando se verifique o disposto no
nimero seguinte.

7 — Sem prejuizo da obrigacdo de publicitacdo do plano anual de
feiras constante do nimero anterior, a Camara Municipal pode autorizar,
no decurso de cada ano civil, eventos pontuais ou imprevistos, incluindo
os organizados por prestadores estabelecidos noutro Estado membro da
Unido Europeia ou do Espago Econdomico Europeu que aqui venham
exercer a sua atividade.

Artigo 6.°
Realizacio de feiras por entidades privadas

1 — Qualquer entidade privada, singular ou coletiva, designadamente
as estruturas associativas representativas de feirantes, pode realizar
feiras em recintos cuja propriedade ¢ privada ou em locais de dominio
publico.

2 — Ainstalagdo e a gestdo do funcionamento de cada feira retalhista
organizada por entidade privada é da exclusiva responsabilidade da
entidade gestora, a qual tem os poderes e autoridade necessarios para
fiscalizar o cumprimento do respetivo regulamento interno e assegurar
o bom funcionamento da feira.

3 — A organizagio de uma feira retalhista por entidades privadas em
locais de dominio publico esta sujeita ao procedimento de cedéncia de
utilizagdo do dominio publico a entidades privadas para a realizacéo de
feiras, nos termos das alineas a) e ¢) don.® 1 do artigo 140.° do Decreto-
-Lei n.° 10/2015 de 16 de janeiro.

Artigo 7.°
Suspensio temporaria da realizacio das feiras

1 — Sempre que, pela execucdo de obras ou de trabalhos de conser-
vagdo nos recintos das feiras, bem como por outros motivos atinentes
ao bom funcionamento dos mesmos, a realiza¢@o da feira ndo possa
prosseguir sem notdrios ou graves prejuizos para os feirantes ou para os
utentes, pode a Camara Municipal ordenar a sua suspensao temporaria,
fixando o prazo por que se deve manter.

2 — A suspensao temporaria da realizagao da feira ndo afeta a titula-
ridade do direito de ocupagdo dos espacos de venda reservados.

3 — Durante o periodo em que a realizagdo da feira estiver suspensa
ndo ¢ devido o pagamento das taxas pela ocupagdo dos espagos de
venda reservados.

4 — A suspens@o temporaria da realizagdo da feira ndo confere aos
feirantes o direito a qualquer indemnizagao por prejuizos decorrentes
do ndo exercicio da sua atividade naquela feira.
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CAPITULO III

Acesso a Atividade de Feirante
e de Vendedor Ambulante

Artigo 8.°
Titulo de exercicio da atividade e cartiao

1 — Os feirantes e os vendedores ambulantes s6 poderdo exercer a
sua atividade na area do Municipio de Moura desde que sejam titulares
de titulo de exercicio de atividade ou cartdo de feirante e de vendedor
ambulante.

2 — O titulo de exercicio de atividade e o cartdo de feirante e de
vendedor ambulante, ¢ pessoal e intransmissivel, devendo sempre acom-
panhar o seu titular para apresenta¢do imediata as autoridades policiais
e fiscalizadoras que o solicitem.

3 — Para obtencdo do titulo de exercicio de feirante e de vendedor
ambulante devem os interessados efetuar uma mera comunicagao
prévia na Dire¢ao-Geral das Atividades Economicas (DGAE), através
de preenchimento de formulario eletronico no balcdo tinico eletronico.

4 — O feirante e o vendedor ambulante podem requerer, facultati-
vamente, no balcdo tnico eletronico dos servigos, cartdo de feirante e
de vendedor ambulante em suporte duradouro, para si e seus colabo-
radores.

5 — O titulo de exercicio de atividade ou o cartdo identificam o seu
portador e a atividade exercida perante as entidades fiscalizadoras, as
autarquias e as entidades gestoras dos recintos onde se realizam as feiras
em que participam.

6 — O titulo de exercicio de atividade ¢ o cartdo emitidos pela DGAE
tém, para todos os efeitos, o mesmo valor juridico e sdo vélidos para
todo o territorio nacional.

Artigo 9.°

Atualizacio de factos relativos a atividade de feirante
e de vendedor ambulante

Séo objeto de atualizagdo obrigatoria no registo de feirantes e de ven-
dedores ambulantes, através de comunicagéo no balcao tnico eletronico
dos servigos e até 60 dias ap6s a sua ocorréncia, os seguintes factos:

a) A alteragdo do enderego da sede ou domicilio fiscal do feirante e
do vendedor ambulante;

b) A alteragdo do ramo de atividade, da natureza juridica ou firma;

¢) As alteragdes derivadas da admissdo e/ou afastamento de colabo-
radores para o exercicio da atividade em feiras e de modo ambulante;

d) A cessagdo da atividade.

CAPITULO IV
Dos recintos das feiras

Artigo 10.°
Condicoes dos recintos

1 — As feiras podem realizar-se em recintos publicos ou privados,
ao ar livre ou no interior.

2 — Os recintos das feiras devem obedecer as seguintes condigoes
gerais:

a) O recinto esteja devidamente delimitado, acautelando o livre acesso
as residéncias e estabelecimentos envolventes;

b) Os lugares de venda se encontrem devidamente demarcados;

c) As regras de funcionamento estejam afixadas;

e) Existam infraestruturas de conforto, nomeadamente instalagoes
sanitarias, rede publica ou privada de agua, rede elétrica e pavimentacao
do espago adequadas ao evento;

f) Possuam, na proximidade, parques ou zonas de estacionamento
adequados a sua dimensao.

3 — Os recintos nos quais sejam comercializados géneros alimen-
tares ou animais devem possuir os requisitos previstos na legislagdo
respetiva.

Artigo 11.°
Espacos de venda e de realizacio das feiras

1 — A Cémara Municipal aprovara, para a area de cada feira, uma
planta de localizagdo dos diversos setores de venda, dentro dos quais
poderao ser assinalados espagos de venda.

2 — Esta planta, que podera ser revista sempre que a Camara Muni-
cipal entenda por mais conveniente, devera estar exposta nos locais em
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que funcionam as feiras de forma a permitir a facil consulta quer para
os utentes quer para as entidades fiscalizadoras.

3 — O espago em concreto a disponibilizar, sem prejuizo do disposto
nos numeros anteriores, devera ser devidamente informado aos vendedo-
res feirantes pelos responsaveis pela gestdo e organizagao da feira.

Artigo 12.°
Organizacio do espaco das feiras

1 — O recinto correspondente a cada feira ¢ organizado de acordo com
as caracteristicas proprias do local e do tipo de feira a realizar.

2 — Compete a Camara Municipal estabelecer o nimero dos espagos
de venda para cada feira, bem como a respetiva disposi¢ao no recinto
da feira, diferenciando os espacos de venda reservados dos espacos de
ocupagao ocasional e atribuindo a cada espago uma numeragao.

3 — Sempre que motivos de interesse publico ou de ordem puiblica
atinentes ao funcionamento da feira o justifiquem, a Camara Municipal
pode proceder a redistribuicdo dos espagos de venda.

4 — Na situagdo prevista no nimero anterior ficam salvaguarda-
dos os direitos de ocupacdo dos espagos de venda que ja tenham sido
atribuidos aos feirantes, designadamente no que respeita a area dos
espagos de venda.

CAPITULO V
Lugares de venda e sua ocupacio

Artigo 13.°
Atribuicio de espacos de venda

1 — A atribuigdo do espago de venda em feiras realizadas em recintos
publicos ¢ efetuada através de sorteio, por ato publico.

2 — Por cada feirante serd permitida a ocupagio, no maximo, de um
unico espago de venda.

3 — O direito de ocupagdo dos espacgos de venda ¢ atribuido pelo
prazo de 1 ano e mantém-se na titularidade do feirante enquanto este
tiver a sua atividade autorizada nos termos do presente Regulamento e
der cumprimento as obrigagdes decorrentes dessa titularidade e desde
que ndo se verifique a extingdo deste direito nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 19.° do presente regulamento.

4 — Os feirantes que a data de entrada em vigor do presente regu-
lamento ja forem titulares do direito de ocupagdo de espagos de venda
mantém a titularidade desse direito até a data da realizagdo dos novos
sorteios.

5 — Os espagos de venda atribuidos através de sorteio sao designados
de «espagos de venda reservadosy.

6 — Os espagos de venda reservados devem ser ocupados na primeira
feira realizada apos a data da realizagao do sorteio de atribuig@o.

Artigo 14.°
Sorteio dos espagos de venda

1 — O ato publico do sorteio sera anunciado em edital, em sitio na
Internet da cAmara municipal ou da entidade gestora do recinto, num
dos jornais com maior circulagdo no municipio e ainda no balcéo tinico
eletronico dos servigos, prevendo um periodo minimo de 20 dias para
aceitagdo de candidaturas.

2 — Da publicitag@o do sorteio, constardo os seguintes elementos:

a) Identificagdo da camara municipal, enderego, niimeros de telefone,
fax e horario de funcionamento;

b) Dia, hora e local da realizac¢ao do sorteio;

¢) Prazo de candidatura;

d) Identificagdo dos espacos de venda;

e) Periodo pelo qual os espagos serdo atribuidos;

/) O montante da taxa a pagar pelos espagos de venda.

3 — Outras informagdes consideradas uteis.

4 — Quando a entidade gestora do recinto da feira seja uma entidade
diferente do municipio, a autorizagao de ocupagao dos espagos de venda
e o preco dessa ocupagdo serdo definidos pelos 6rgaos proprios dessa
entidade.

Artigo 15.°
Admissao ao sorteio

S6 serdo admitidos ao sorteio de determinado espago de venda, os
titulares de carto de feirante emitido pela Dire¢ao-Geral das Atividades
Econdmicas (DGAE).
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Artigo 16.°
Procedimento de sorteio

1 — O ato publico do sorteio, bem como o esclarecimento de duvidas
e aresolucdo de eventuais reclamagdes surgidas sera da responsabilidade
de um juri, composto por um presidente e dois vogais, nomeados por
despacho do presidente da cdmara municipal.

2 — A camara municipal aprovara os termos em que se efetuara cada
um dos sorteios.

3 — Findo o sorteio, tudo quanto nele tenha ocorrido sera lavrado
em ata, que sera assinada pelos membros do juri.

4 — De cada atribuigdo de espagos de venda sera lavrado o respetivo
auto que sera entregue ao contemplado nos 10 dias Uteis subsequentes.

Artigo 17.°
Direito de ocupacgio dos espacos de ocupacio ocasional

1 — O direito de ocupagd@o dos espacos de ocupagdo ocasional in-
gressa na titularidade dos interessados referidos na alinea ¢) do artigo 3.°
do presente regulamento, mediante a aquisi¢ao de uma senha, no local
e no momento de instalagdo da feira, ao funcionario da Camara Muni-
cipal de Moura.

2 — A ocupagdo dos espagos de venda de ocupacdo ocasional esta
sujeita ao pagamento de uma taxa, nos termos do artigo 40.° do presente
regulamento.

3 — A referida taxa pode ser paga por vale de correio ou na Tesou-
raria da Camara Municipal até as 16h00 do dia anterior a realizagdo do
evento ou, no proprio dia, através de transferéncia bancaria devendo ser
apresentado o comprovativo de pagamento aos funcionarios responsaveis
pela organizagdo do espaco.

Artigo 18.°

Transferéncia do direito de ocupacio dos espacos
de venda reservados

1 — A requerimento do feirante, a Camara Municipal de Moura pode
autorizar a transferéncia, para o conjuge nao separado judicialmente de
pessoas e bens e descendentes do 1.° grau, do direito de ocupagéo dos
espagos reservados.

2 — A transferéncia do direito a que se refere o nimero anterior pode
igualmente ser requerida pelo feirante para pessoa coletiva na qual o
mesmo tenha participagdo no respetivo capital social. No seu requeri-
mento, o feirante deve expor, de modo fundamentado, as razdes pelas
quais solicita a transferéncia do direito de que ¢ titular; o requerimento
deve ser acompanhado de documentos comprovativos das razdes invo-
cadas pelo feirante e, no caso de transferéncia para pessoa coletiva, da
sua participagdo no capital social.

3 — A transferéncia de titularidade tem caracter definitivo, ndo po-
dendo tal titularidade ser posteriormente reclamada pelo feirante que
requereu a autorizagdo para a transferéncia.

4 — A autorizagao para a transferéncia de titularidade produz efeitos
a partir da apresentagao pelo novo titular do cartdo de feirante emitido
pela Direcao-Geral das Atividades Economicas (DGAE).

Artigo 19.°

Transferéncia temporaria do direito de ocupacio
dos espagos de venda reservados

1 — A requerimento do feirante, pode ser autorizada a transferéncia
temporaria do direito de ocupagdo dos espacos de venda reservados para
o conjuge ndo separado judicialmente de pessoas e bens e descendentes
do 1.° grau ou para terceiros.

2 — No seu requerimento, acompanhado de documentos comprova-
tivos das razdes invocadas, o feirante deve indicar o periodo de tempo
pelo qual pretende a transferéncia do direito de ocupagao dos espagos de
venda, bem como expor, de modo fundamentado, as razdes pelas quais
solicita a transferéncia do direito de que ¢ titular, devendo as mesmas
referir-se a impedimentos de caracter temporario para o exercicio da
atividade de feirante.

3 — A autorizagdo para a transferéncia temporaria do direito de
ocupacao dos espagos venda reservados ¢ da competéncia da Camara
Municipal de Moura.

4 — A transferéncia temporaria do direito de ocupacao dos espagos de
venda sera autorizada, pelo periodo maximo de seis meses, ndo podendo
ser objeto de renovacgao.

5 — A autorizagao para a transferéncia temporaria do direito de ocu-
pacao dos espagos de venda reservados produz efeitos a partir da apre-
sentagdo do cartdo de feirante emitido pela Direcdo-Geral das Atividades
Economicas (DGAE) pelo beneficiario da transferéncia.
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Artigo 20.°

Transferéncia do direito de ocupacao dos espacos
de venda reservados por morte do feirante

1 — No caso de morte do feirante, o conjuge sobrevivo nao separado
judicialmente de pessoas e bens e, na falta ou desinteresse deste, os des-
cendentes do 1.° grau podem requerer a transferéncia de titularidade do
direito de ocupagio dos espagos venda reservados, no prazo de 30 dias
a contar da data do 6bito.

2 — O requerimento deve ser acompanhado de certiddo de obito do
feirante e documento comprovativo do parentesco do requerente.

3 — Decorrido o prazo fixado no n.° I do presente artigo, sem que
nenhuma das pessoas nele referidas apresente o requerimento, considera-
-se extinto o direito de ocupacdo dos espagos de venda reservados.

CAPITULO VI
Do funcionamento das feiras

Artigo 21.°
Horarios de Funcionamento

1 — As feiras referidas no n.° 1 do artigo 4.° do presente regulamento
funcionam nos seguintes horarios:

a) Mercados ou Feiras Mensais — Das 8h00 as 13h00;
b) Feiras anuais de maio e setembro:

Quinta-feira: Apos a inauguragao oficial que marque o inicio do
evento até as 2h00;

Sexta-feira: Das 8h00 as 4h00;

Sabado: Das 8h00 as 4h00;

Domingo: Das 8h00 as 22h00.

2 — Por razdes de conveniéncia pode a Camara Municipal, pontual-
mente, deliberar sobre alteragdes aos horarios devendo publicitar a alte-
ragdo através de edital e em sitio na Internet da Camara Municipal.

3 — E vedado o exercicio da atividade fora do periodo e horério de
funcionamento da feira.

Artigo 22.°
Horarios de Instalaciao e Levantamento

1 — A instalag@o dos feirantes deve fazer-se com a antecedéncia
necessaria a que a feira esteja pronta a funcionar a hora de abertura.

2 — As feiras referidas na alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° do presente
regulamento tém os seguintes horarios de instalagao:

2.1 — A montagem da feira devera fazer-se entre as 6h00 e as 8h00 e
a desmontagem entre as 13h00 e as 17h00 desse mesmo dia.

2.2 — A instalagao dos feirantes que exer¢am atividades sazonais
pode fazer-se até as 9h00.

3 — As feiras referidas nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do
presente regulamento tém os seguintes horarios de instalagdo:

3.1 — A montagem das instala¢des no recinto da feira pode ser feita
das 7h00 as 12h30 e das 14h30 as 20h00 a partir do segundo dia anterior
ao seu inicio.

3.2 — A montagem dos recintos itinerantes, referidos no capitulo X,
podera ser efetuada das 9h00 as 13h00 e das 15h00 as 20h00 a partir
da segunda-feira anterior a data da realiza¢do da feira mediante prévia
apresentagdo dos seguros de responsabilidade civil e acidentes pessoais
bem como do certificado de inspegao emitido por entidades qualificadas
os quais devem estar validos a data da realizagdo da feira.

3.3 — Os bares e restaurantes podem ser montados das 9h00 as 13h00
e das 15h00 as 20h00 a partir da segunda-feira anterior a data da reali-
zacdo da feira devendo estar montados até as 9h00 de quinta-feira para
efeitos de vistoria que pode ser requerida pelo Presidente da Camara
Municipal.

3.4 — Nenhum participante da feira podera dar inicio a montagem
sem avisar previamente os servicos da fiscalizacao.

3.5 — Terminada a montagem, devem os servigos de fiscalizagdo ser
avisados para efeitos de verificagdo da conformidade daquela.

3.6 — O levantamento da feira deve iniciar-se de imediato apos o
encerramento da mesma e deve estar concluida dentro de vinte e quatro
horas ap6s o seu encerramento.

4 — Antes de abandonar o recinto da feira os feirantes devem promo-
ver a limpeza dos correspondentes espagos de venda que lhes tenham
sido atribuidos.
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Artigo 23.°
Letreiro identificativo de feirante e de vendedor ambulante

1 — Os feirantes e os vendedores ambulantes devem afixar nos locais
de venda, de forma bem visivel e facilmente legivel pelo ptblico, um
letreiro no qual consta a identificag@o ou firma e o niimero de registo
na DGAE.

2 — Os feirantes e os vendedores ambulantes legalmente estabele-
cidos noutro Estado membro da Unido Europeia ou do Espago Econo-
mico Europeu e que exergam atividade na area do Municipio devem
afixar o numero de registo no respetivo Estado membro de origem,
caso exista.

3 — O letreiro identificativo serve para identificar o feirante e o
vendedor ambulante perante os consumidores.

Artigo 24.°
Produtos proibidos nas feiras e na venda ambulante

1 — Fica proibido nas feiras e na venda ambulante, o comércio dos
seguintes produtos:

a) Produtos fitofarmacéuticos abrangidos pela Lei n.° 26/2013, de
11 de abril;

b) Medicamentos e especialidades farmacéuticas;

c) Aditivos para alimentos para animais, pré-misturas preparadas
com aditivos para alimentos para animais e alimentos compostos para
animais que contenham aditivos a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° do
Regulamento (CE) n.° 183/2005, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 12 de janeiro de 2005;

d) Armas e munigdes, polvora e quaisquer outros materiais explosivos
ou detonantes;

e) Combustiveis liquidos, solidos ou gasosos, com excegado do alcool
desnaturado;

f) Moedas e notas de banco, exceto quando o ramo de atividade do
lugar de venda corresponda a venda desse produto estritamente dire-
cionado ao colecionismo;

2) Veiculos automoveis e motociclos, em modo ambulante;

h) Produtos suscetiveis de violar direitos de propriedade industrial,
bem como a pratica de atos de concorréncia desleal, nos termos da
legislagdo em vigor.

2 — Além dos produtos referidos no niimero anterior, por razdes de
interesse publico podera ser proibido pelo Municipio a venda de outros
produtos, a anunciar em edital e no seu sitio na Internet.

3 — Avviolagdo do disposto no presente artigo constitui contraordena-
¢do grave, sem prejuizo de outros tipos de responsabilidade, nos termos
da legislagao especial aplicavel.

Artigo 25.°
Comercializagio de géneros alimenticios

Os feirantes e os vendedores ambulantes que comercializem produtos
alimentares estdo obrigados, nos termos do Decreto-Lei n.° 113/2006, de
12 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.® 223/2008, de 18 de novembro,
ao cumprimento das disposi¢cdes do Regulamento (CE) n.° 852/2004, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril de 2004, relativo a
higiene dos géneros alimenticios, sem prejuizo do cumprimento de outros
requisitos impostos por legislagdo especifica aplicavel a determinadas
categorias de produtos.

Artigo 26.°
Comercializagdo de animais

1 — No exercicio do comércio ndo sedentario de animais das espé-
cies bovina, ovina, caprina, suina e equideos, aves, coelhos e outras
espécies pecudrias, devem ser observadas as disposi¢des constantes do
Decreto-Lei n.° 142/2006, de 27 de julho, e do anexo I do Decreto-Lei
n.° 79/2011, de 20 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 260/2012,
de 12 de dezembro.

2 — No exercicio do comércio ndo sedentario de animais de com-
panhia devem ser observadas as disposi¢des constantes do Decreto-
-Lei n.° 276/2001, de 17 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis
n.” 315/2003, de 17 de dezembro, € 265/2007, de 24 de julho, pela Lei
n.° 49/2007, de 31 de agosto, e pelos Decretos-Leis n.*”* 255/2009, de
24 de setembro, e 260/2012, de 12 de dezembro.
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Artigo 27.°
Praticas comerciais desleais e venda de bens com defeito

1 — Nas feiras e na venda ambulante sdo proibidas as praticas co-
merciais desleais, enganosas ou agressivas, nos termos da legislagdo
em vigor.

2 — Os bens com defeito devem estar devidamente identificados e
separados dos restantes bens, de modo a serem facilmente reconhecidos
pelos consumidores.

Artigo 28.°
Exposicio dos produtos

1 — Na exposi¢do e venda dos produtos do seu comércio devem os
feirantes e os vendedores ambulantes utilizar individualmente tabuleiro
com as dimensodes de 1 m x 6 m colocado a uma altura minima de 1,20 m
do solo para os géneros alimenticios e de 0,70 m do solo para géneros
ndo alimenticios, salvo quando o meio de transporte utilizado justifique
a dispensa do seu uso.

2 — Todo o material de exposi¢do, venda, arrumagdo ou deposito
deve ser de matéria resistente a sulcos e facilmente lavavel e tem de ser
mantido em rigoroso estado de asseio e higiene.

3 — No transporte, arrumagao, exposi¢do e arrecadagio dos produtos
ou géneros, ¢ obrigatorio separar os alimentos dos de natureza diferente,
bem como, de entre eles, os que de algum modo possam ser afetados
pela proximidade de outros.

Artigo 29.°
Afixacgdo de precos

E obrigatoria a afixagdo de pregos de venda ao consumidor nos termos
do Decreto-Lei n.° 138/90, de 26 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 162/99, de 13 de maio, designadamente:

a) O prego deve ser exibido em digitos de modo visivel, inequivoco,
facil e perfeitamente legivel, através da utilizagao de letreiros, etiquetas
ou listas;

b) Os produtos pré-embalados devem conter o preco de venda e o
preco por unidade de medida;

¢) Nos produtos vendidos a granel deve ser indicado o prego por
unidade de medida;

d) Nos produtos comercializados a pega deve ser indicado o prego
por pega;

e) O preco de venda e o preco por unidade de medida devem referir-
-se ao prego total, devendo incluir todos os impostos, taxas ou outros
encargos.

Artigo 30.°
Direitos e deveres dos feirantes e dos vendedores ambulantes

1 — A todos os feirantes e vendedores ambulantes assiste, designa-
damente, o direito de:

a) Serem tratados com respeito, o decoro e a sensatez normalmente
utilizados no trato com os outros comerciantes;

b) Utilizarem de forma mais conveniente a sua atividade os locais que
lhe forem autorizados, sem outros limites que ndo sejam os impostos
pela lei ou pelo presente regulamento.

2 — Os feirantes e os vendedores ambulantes tém designadamente,
o dever de:

a) Apresentarem-se convenientemente limpos e vestidos de modo
adequado ao tipo de venda que exergam;

b) Comportar-se com civismo nas suas relagdes com os outros ven-
dedores, entidades fiscalizadoras e com o publico em geral;

¢) Manter todos os utensilios, unidades moveis e objetos intervenientes
na venda em rigoroso estado de apresentagdo, asseio e higiene;

d) Conservar e apresentar os produtos que comercializem nas condi-
¢oes de higiene e sanitarias impostas ao seu comércio por legislagio e
regulamento aplicaveis;

e) Acatar todas as ordens, decisdes e instrugdes proferidas pelas
autoridades policiais, administrativas e fiscalizadoras que sejam indis-
pensaveis ao exercicio da atividade de feirante e de vendedor ambulante,
nas condi¢des previstas no presente regulamento;

/) Declarar, sempre que lhes seja exigido, as entidades competentes
o lugar onde guardam a sua mercadoria, facultando-lhes o respetivo
acesso;

g) Afixar em todos os produtos expostos a indicagdo do preco de
venda ao publico, de forma e em local bem visivel, nos termos da
legislagdo em vigor;
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h) Deixar sempre, no final do exercicio de cada atividade, os seus
lugares limpos e livres de qualquer lixo, nomeadamente detritos, restos,
caixas ou outros materiais semelhantes.

3 — O feirante, o vendedor ambulante € os seus colaboradores devem
ser portadores, nos locais de venda, dos seguintes documentos:

a) Titulo de exercicio de atividade ou cartio;

b) Faturas comprovativas da aquisi¢cdo de produtos para venda ao
publico, nos termos previstos no Cédigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado.

4 — Excetua-se do disposto na alinea b) do niimero anterior, a venda
de artigos de fabrico ou produgdo proprios.

Artigo 31.°
Dever de assiduidade

1 — Cabe aos feirantes respeitar o dever de assiduidade, nos seguintes
termos:

a) Comparecer com assiduidade as feiras nas quais lhes tenha sido
atribuido o direito de ocupagao de espagos venda reservado;

b) Ando comparéncia a duas feiras consecutivas ou a quatro interpo-
ladas deve ser devidamente justificada, mediante requerimento escrito
a dirigir ao presidente da cdmara municipal.

2 — A falta de justificagdo da ndo comparéncia referida na alinea b)
do niimero anterior ou a ndo comparéncia a mais de trés feiras consecu-
tivas ou cinco interpoladas é considerada abandono do espago de venda
reservado e determina a extingdo do direito de ocupagio desse espaco,
mediante deliberagdo da camara municipal.

Artigo 32.°
Circulagio de veiculos nos recintos das feiras

1 — Nos recintos das feiras, s6 € permitida a entrada e circulagao de
veiculos pertencentes aos feirantes e por estes utilizados no exercicio
da sua atividade.

2 — A entrada e a saida de veiculos devem processar-se apenas e
durante os periodos e horarios destinados a instalagdo e ao levantamento
da feira.

3 — E permitido um veiculo por feirante, no lugar de terrado, para
fins de abastecimento das bancas.

4 — Durante o horario de funcionamento, ¢ expressamente proibida
a circulac@o de quaisquer veiculos dentro dos recintos das feiras com as
seguintes excegdes nas feiras anuais de maio e setembro:

a) Para finalidades de abastecimento, em todos os dias de duragdo do
certame, entre as 7h00 e as 9h30 e as 14h00 e as 16h00;

b) Para apoio a espetaculos ou outras atividades que decorram no
recinto desde que previamente autorizadas pela Organizagao.

5 — A permanéncia e entrada de veiculos fora dos casos previstos
tém de ser devidamente autorizados pela Organizagdo ou servigos de
Fiscalizagdo da Camara Municipal.

Artigo 33.°
Publicidade sonora

E proibido o uso de publicidade sonora nos recintos das feiras ex-
ceto no que respeita a comercializagdo de cassetes, discos ou discos
compactos, mas sempre com absoluto respeito pelas normas legais e
regulamentares quanto a publicidade e ao ruido.

Artigo 34.°
Obrigacoes da Camara Municipal
1 — Compete a camara municipal:

a) Proceder a manutengdo do recinto da feira;

b) Organizar um registo dos espagos de venda atribuidos;

¢) Drenar regularmente o piso da feira de forma a evitar lamas e
poeiras;

d) Tratar da limpeza e recolher os residuos depositados em recipientes
proprios;

e) Ter ao servico da feira funcionarios que orientem a sua organizacao
e funcionamento e que cumpram e fagam cumprir as disposi¢des deste
Regulamento;

/) Exercer a fiscalizagdo e aplicar as sangdes previstas na lei e neste
Regulamento.
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2 — Quando a entidade gestora do recinto da feira ndo seja o muni-
cipio, ¢ apenas obrigacdo da Camara Municipal exercer a fiscalizagdo e
aplicar as sangdes previstas na lei e no presente regulamento.

CAPITULO VII
Exercicio da atividade de venda ambulante

Artigo 35.°
Exercicio da atividade de venda ambulante

1 — A venda ambulante pode ser efetuada nos espagos de venda
destinados para o efeito pela cdmara municipal.
2 — E proibida a venda ambulante a atividade comercial por grosso.

Artigo 36.°
Locais e horarios de venda

1 — Na area do Municipio de Moura ¢ permitida a venda ambulante
nos locais demarcados pela Camara Municipal, os quais, serdo definidos
e afixados através de Edital precedendo parecer, ndo vinculativo, da
Junta de Freguesia competente.

2 — O exercicio da atividade de vendedor ambulante ¢ permitido nos
locais de passagem do vendedor.

3 — A venda ambulante obedece ao estabelecido no Regulamento
Municipal do Horario de Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda
ao Publico do municipio de Moura, para estabelecimentos de carater
fixo que vendam artigos ou géneros da mesma espécie.

4 — No caso de venda ambulante em veiculos automoéveis ou rebo-
ques, estes nao podem ficar estacionados permanentemente no mesmo
local, exceto nos espagos de venda ambulante que estejam autorizados
pela camara municipal para o efeito.

5 — Nao ¢ permitido a montagem de esplanadas junto dos veiculos
automoéveis ou reboques.

6 — Em dias de feiras, festas ou quaisquer eventos, pode a Camara
Municipal alterar os espagos de venda ambulante e os horarios de venda
ambulante, bem como os seus condicionamentos.

Artigo 37.°
Utilizacio de veiculos

A venda ambulante em viaturas automoveis, reboques e similares,
pode ser permitida nas seguintes condig¢des:

a) As viaturas serdo aprovadas em fungio da satisfagdo de requisitos
de higiene, salubridade, dimensdes e estética, adequados ao objeto do
comércio e ao local onde a atividade € exercida, devendo conter, afixada
em local bem visivel do publico, a indicagdo do nome, morada e nimero
do cartdo do respetivo proprietario;

b) Além do vendedor ambulante, que deve exercer fungdes efetivas
de venda de produtos, podem trabalhar na viatura automovel, reboque
ou similares, colaboradores, desde que o sejam possuidores do respetivo
titulo de exercicio de atividade ou de cartio;

¢) O exercicio da venda ambulante em veiculos automoveis, atrelados
e similares, devera cumprir as disposi¢des sanitarias em vigor.

Artigo 38.°
Zonas de Proteciao
1 — Nao ¢ permitido o exercicio da venda ambulante:

a) Nos portais, atrios, vaos de entrada de edificios, quintais e outros
lugares com acesso a via publica;

b) Em locais situados a menos de 150 metros dos Pagos do Municipio,
do Palacio da Justica, Centro de Saude, dos estabelecimentos escolares
do ensino basico e secundario, museus, castelo, imoveis de interesse
publico e igrejas;

¢) Amenos de 150 metros dos estabelecimentos comerciais que exer-
¢am a mesma atividade;

d) A menos de 150 metros do Mercado Municipal e feira municipal.

2 — Nao ¢ permitido exercer a atividade de venda ambulante junto de
estabelecimentos escolares, sempre que a respetiva atividade se relacione
com a venda de bebidas alcoolicas.

3 — A proibigdo referida nos nimeros anteriores ndo abrange a venda
ambulante de artigos produzidos por artistas, que exer¢am atividades
de carater cultural.

4 — As areas relativas a proibigao referida no n.° 2 deste artigo serdo
delimitadas, caso a caso, pelo municipio, sempre que se justifique.
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Artigo 39.°
Proibi¢oes
E proibido aos vendedores ambulantes:

a) Impedir ou dificultar o transito nos locais destinados a circulagao
de veiculos e pedes;

b) Impedir ou dificultar o acesso aos meios de transporte e as paragens
dos respetivos veiculos;

¢) Impedir ou dificultar o acesso a monumentos e a edificios ou
instalagdes, publicos ou privados, bem como o acesso ou a exposi¢do
dos estabelecimentos comerciais;

d) Langar ao solo quaisquer desperdicios, restos, lixos ou outros
objetos suscetiveis de pejarem ou conspurcarem a via publica;

e) Estacionar na via publica fora dos locais em que a venda fixa seja
permitida, para exposic¢do dos artigos a venda;

/) Expor, para venda, artigos, géneros ou produtos que tenham de
ser pesados ou medidos sem estarem munidos das respetivas balangas,
pesos e medidas devidamente aferidos e em perfeito estado de conser-
vagdo e limpeza;

g) Formar filas duplas de exposigdo de artigos para venda;

h) Vender os artigos a prego superior ao tabelado;

i) O exercicio da atividade fora do espaco de venda e do horario
autorizado;

J) Prestar falsas declaragdes ou informagdes sobre a identidade, ori-
gem, natureza, composi¢ao, qualidade, propriedades ou utilidade dos
produtos expostos a venda como forma de induzir o publico para a sua
aquisicao, designadamente exposi¢ao e venda de contrafacdes.

CAPITULO VIII
Das taxas

Artigo 40.°
Taxas

1 — Estao sujeitos ao pagamento de uma taxa de ocupagao de espago
de venda, os feirantes e os vendedores ambulantes aos quais tenha sido
atribuido um espago de venda nos termos do disposto neste regula-
mento.

2 — A liquidag@o do valor das taxas ¢ efetuada automaticamente no
balcio unico eletronico dos servigos e 0 pagamento dos mesmos ¢ feito
por meios eletronicos apos a comunicagio da atribuigdo do espago de
venda ao interessado.

3 — Nas situagdes de indisponibilidade do balcdo unico eletronico dos
servicos, a entidade competente dispde de cinco dias apds a comunicagdo
ou o pedido para efetuar a liquidagdo das taxas, e de cinco dias apos o
pagamento para enviar a guia de recebimento ao interessado.

4 — No caso do feirante ou do vendedor ambulante contemplado
ndo proceder a liquidag@o do valor das taxas, a atribui¢do do espago
de venda extingue-se.

5 — Estdo ainda sujeitos ao pagamento de uma taxa os pedidos de
autorizagdo da realizacdo de feiras por entidades privadas.

6 — O valor das taxas a cobrar ¢ o fixado na Tabela de Taxas da
Camara Municipal de Moura.

CAPITULO IX
Fiscalizacio e sancdes

Artigo 41.°
Fiscalizacao

Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras entidades,
a competéncia para a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes legais
pertence:

a) A Autoridade de Seguranga Alimentar ¢ Econdmica (ASAE), no
que respeita ao exercicio da atividade econdmica;

b) A Camara Municipal de Moura, no que respeita a0 cumprimento
das normas do presente Regulamento.

Artigo 42.°

Regime sancionatério

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal nos termos da
lei geral e de contraordenacdes que estejam previstas na lei, as infra-
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¢oes ao disposto no presente regulamento constituem contraordenagdes
punidas com coima de € 50,00 a € 750,00, ou de € 100,00 a € 1000,00
consoante 0 agente seja pessoa singular ou coletiva.

2 — A negligéncia ¢ punivel, sendo os limites minimos e maximos
da coima reduzidos para metade.

3 — A tentativa é punivel com a coima aplicavel a contraordenagéo
consumada especialmente atenuada.

4 — Em caso de reincidéncia, os montantes minimos e maximos da
coima sdo elevados para o dobro.

5 —E da competéncia da Cadmara Municipal de Moura a instrugio
dos processos de contraordenagdo, competindo ao presidente da camara
municipal aplicagdo de coimas e sangdes acessorias, de infragdes ao
presente Regulamento.

Artigo 43.°
Contraordenagoes

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que possa
advir dos factos verificados e demais responsabilidade contraordena-
cional que se possa verificar em sede de legislagdo propria, constitui
contraordenagdo nos termos do presente Regulamento:

a) A montagem e desmontagem em desrespeito pelo determinado
em Regulamento;

b) A falta de pagamento de taxas devidas;

¢) A ocupagio de lugares que ndo tenham sido atribuidos ao feirante
por sorteio ou mediante prévia aquisicao de senha no local para os
lugares de ocupagao ocasional;

d) A ocupag@o de espago para além dos limites do lugar de terrado
que lhe foi atribuido;

e) Os danos em pavimentos, iluminagdo, arvores, espagos verdes e
outro mobiliario existente no recinto da feira;

/) A circulagdo ou permanéncia de veiculos em desrespeito pelo de-
terminado no Regulamento;

g) Autilizagdo de publicidade sonora em desrespeito pelo determinado
no Regulamento;

h) A falta de cuidado quanto a arrumagio e limpeza do espago de
instalacdo da sua venda;

i) A ndo exibi¢do do cartdo ou outra documentagdo exigivel pelos
servigos de Fiscalizagdo.

J)Avenda ambulante em zonas ou locais néo autorizados ou interditos
ocasionalmente;

k) O incumprimento das orientagdes que tenham sido dadas pela
Organizagdo ou pelos servigos de Fiscalizaggo.

2 — A negligéncia ¢ punivel, sendo os limites minimos e maximos
das coimas reduzidos para metade.

3 — A tentativa ¢ punivel com a coima aplicdvel a contraordenagao
consumada especialmente atenuada.

Artigo 44.°
Sancdes acessorias

1 — Para além da aplicagdo das coimas previstas no artigo anterior,
em fung¢do da gravidade e da repeti¢ao das contraordenagdes podem ser
ainda aplicadas as seguintes sang¢des acessorias:

a) Perda a favor do municipio de Moura de equipamentos, unida-
des moveis, mercadorias, artigos e produtos com o qual se praticou a
infracdo;

b) Interdicao por um periodo até dois anos de exercicio da atividade
de feirante e de vendedor ambulante.

2 — A sangdo prevista na alinea a), do nimero anterior, apenas podera
ser aplicada quando se verifique qualquer das seguintes situagoes:

a) Exercicio da atividade de feirante e de venda ambulante sem a
necessaria autorizagdo ou fora dos espacos de venda autorizados para
o efeito;

b) Venda, exposi¢ao ou simples detengdo para venda de mercadorias
proibidas neste tipo de comércio.

3 — Da aplicagdo das sangdes acessorias pode dar-se publicidade a
expensas do infrator num jornal de expansao local ou nacional.
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CAPITULO X
Recintos Itinerantes e Improvisados

Artigo 45.°
Recintos Itinerantes e Improvisados

1 — Aos recintos itinerantes e improvisados que participem em feiras
e mercados do Concelho de Moura ¢ aplicavel o estipulado do Decreto-
-Lein.° 268/2009, de 29 de Setembro.

2 — Sem prejuizo de regulamentagdo propria que venha a ser criada
sobre esta matéria, a atribuicdo de um espago em feira ou mercado,
para os recintos itinerantes, fica sujeita ao espago existente em Planta
de Localizagdo para estes recintos e a sua atribuigao ¢ feita por hasta
publica.

3 — A inscrigdo para participar na hasta publica ¢ feita com a ante-
cedéncia minima de 40 dias em relag@o ao evento em que o interessado
queira participar, mediante modelo proprio fornecido pela Camara Mu-
nicipal ou disponibilizado no seu sitio www.cm-moura.pt.

4 — O pedido de inscri¢@o deve ser instruido com o pedido de licen-
ciamento de recintos itinerantes ou improvisados nos termos da lei.

5 — A Camara Municipal notifica os interessados que forem admi-
tidos, do dia, hora e local da hasta publica.

6 — A hasta publica para os recintos itinerantes a instalar em feiras e
mercados, no Concelho de Moura, tera inicio com os seguintes valores
minimos:

a) Circos ambulantes — 50,00 €, com lances minimos de 5,00 €;

b) Pragas de touros ambulantes — 100,00 €, com lances minimos
de 10,00 €;

¢) Pistas de carros de diversao — 100,00 €, com lances minimos de
25,00 €;

d) Carrosséis:

aa) Adultos — 75,00 €, com lances minimos de 15,00 €;
bb) Infantis — 50,00 €, com lances minimos de 10,00 €;

e) Pavilhoes de Diversdo — 25,00 €, com lances minimos de 5,00 €;
f) Outros divertimentos mecanizados — 50,00 €, com lances minimos
de 10,00 €.

7 — Além dos valores pagos em hasta publica, o adjudicatario do
espago para instalag@o do recinto itinerante, esta sujeito ao pagamento
das taxas previstas no Regulamento de Taxas da Camara Municipal
de Moura.

8 — Existindo um unico interessado para determinado lugar colocado
em hasta publica deve este proceder ao pagamento do valor minimo
correspondente aquela, acrescido do valor de um lance e das taxas
previstas no Regulamento de Taxas.

9 — O pagamento da totalidade do valor pelo espago atribuido deve
ser efetuado, no proprio dia da hasta publica, até as 16 horas, na Tesou-
raria da Camara Municipal.

10 — A instalagdo e funcionamento dos recintos itinerantes ficam,
contudo, dependentes da licenga a emitir pela Camara Municipal, ndo
havendo lugar a restitui¢do dos valores ja pagos, caso aquela ndo seja
requerida pelos interessados nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO XI
Disposicoes finais

Artigo 46.°
Normas Supletivas

1 — Em tudo o que ndo estiver disposto no presente Regulamento,
aplicar-se-a as disposi¢des do Decreto-Lei n.° 10/2015 e demais legis-
lacdo aplicavel.

2 — As omissdes e duvidas suscitadas com a aplicacéo das disposi¢des
do presente Regulamento serao resolvidas pela Cadmara Municipal.

Artigo 47.°

Norma revogatéria

A partir da entrada em vigor do presente regulamento, ficam revogadas
todas as disposi¢des regulamentares anteriores referentes a atividade de
feirante e de venda ambulante na area do municipio de Moura.
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Artigo 48.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua aprovagao
em Assembleia Municipal.
208654505

MUNICIPIO DE OLHAO

Aviso n.° 5981/2015

Para os devidos efeitos torna-se piblico que, corre termos um processo
disciplinar mandado instaurar por despacho do Exmo. Sr. Presidente da
Camara Municipal de Olhdo, Anténio Miguel Pina, de vinte ¢ um de
abril de 2015, em que ¢ arguido Fernando Manuel Simplicio Joaquim,
Bombeiro Municipal de 3.* Classe, ausente em parte incerta.

Nos termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo 214.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20/06, fica o arguido notificado para no prazo de 30 dias, apresentar
resposta escrita a nota de culpa que se encontra a disposigéo no Servigo
Juridico do Municipio de Olhao, sito no Edificio Sede do Municipio,
Largo Sebastido Martins Mestre, Olhdo, podendo, nesse mesmo prazo,
consultar o processo durante as horas normais de expediente.

A Técnica Superior, Instrutora do processo disciplinar, Ana Pedro

20 de maio de 2015. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel
Ventura Pina.
308663886

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 5982/2015

Abertura de Periodo para Discussio Piblica
de Operacgio de Loteamento

Luis Diogo de Paiva Mordo de Alves Mateus, Presidente da Camara
Municipal de Pombal, torna ptblico que, em cumprimento da deliberagdo
da Camara Municipal, realizada no dia 05 de maio de 2015, nos termos
e para os efeitos do disposto no artigo 22.°, do Decreto-Lei n.® 555/99,
de 16 de dezembro, na sua atual redagdo, ira decorrer, por um periodo
de 15 dias, contados a partir do 8.° dia a seguir a publicag@o do presente
Aviso no Didrio da Republica, a discussdo publica relativa a um projeto
de loteamento, que se encontra para aprovagdo nesta Camara Municipal,
em nome de Empreendimentos Mira Pombal, L.*, para o prédio sito em
Degolago ou Valbom — Fonte Nova, freguesia e concelho de Pombal,
com a area total de 43 337,1 m?, com 20 lotes, 148 fogos e 2 unidades
de ocupagio.

Durante o periodo de discussdo publica o processo podera ser con-
sultado na Seccdo de Urbanismo da Camara Municipal, dentro do ho-
rario de expediente (9,00 Horas — 13,00 Horas e 14,00 Horas — 18,00
Horas).

Todos os interessados poderdo apresentar, dentro do prazo indicado,
reclamagdes, observagdes e sugestdes formuladas por escrito, podendo
ser entregues em mao, por correio para Municipio de Pombal, Largo
do Cardal, 3100 — 440 Pombal, ou por correio eletronico para geral@
cm-pombal.pt.

11 de maio de 2015. — O Presidente da Camara, Diogo Alves Ma-
teus, Dr.
208662257

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Edital n.° 494/2015

Desafeta¢do do Dominio Piiblico do Municipio para o Dominio
Privado do Municipio
Parcela sita 2 Cova do Conde, Freguesia de Relva

José Manuel Cabral Dias Bolieiro, Presidente da Camara Municipal de
Ponta Delgada, faz saber que, de acordo com o estipulado na alinea 7) do
n.° 1 do artigo 35.°da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia
Municipal de Ponta Delgada, em sessdo ordindria realizada no dia 28
de abril de 2015, mediante proposta da Camara Municipal aprovada em
sua reunido de 18 de margo de 2015, aprovou a desafetagdo do dominio
publico Municipal da parcela de terreno com a area de 20,00 m?, sita
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a Cova do Conde, freguesia de Relva, destinada a anexar ao prédio
descrito sob o n.° 1304/Relva.

Aplanta de localizagdo encontra-se afixada junto ao respetivo edital,
no rés-do-chdo, do edificio dos Pagos do Concelho.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos Pagos do Municipio e na Junta de Freguesia em
questdo e publicados na pagina oficial deste Municipio em www.cm-
-pontadelgada.pt e na 2.* série do Didrio da Republica.

4 de maio de 2015. — O Presidente da Camara, José Manuel Bo-
lieiro.
308664655

Edital n.° 495/2015

José Manuel Dias Bolieiro, Presidente da Camara Municipal de Ponta
Delgada, torna publico que, por deliberagdo tomada pela Assembleia
Municipal de Ponta Delgada, na sua sessdo ordinaria de 28 de abril
de 2015, foi aprovado o Regulamento de Cedéncia e Utilizagdo do
Autocarro Municipal.

5 de maio de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Manuel Dias Bolieiro.

Regulamento de Cedéncia e Utilizagao
do Autocarro Municipal

Preambulo

No ambito das competéncias e atribui¢des adstritas aos municipios,
a Camara Municipal de Ponta Delgada (CMPD) procura promover,
apoiar e incentivar o desenvolvimento cultural, desportivo, educacional
e recreativo dos seus municipes.

Atendendo as diversas solicitagdes por parte de instituigdes do Con-
celho, torna-se premente proceder a regulamentacido da cedéncia e
utilizagdo do autocarro municipal.

Também ¢ do interesse desta autarquia que a utilizagdo do autocarro
decorra com a maxima clareza, caracteristica indispensavel aos bens
publicos.

Artigo 1.°

Objeto

O presente Regulamento tem como objetivo estabelecer as normas
de utilizagdo da(s) viatura(s) de transporte coletivo da Camara Muni-
cipal de Ponta Delgada, doravante designada por CMPD, no apoio a
associagdes/instituigoes.

Artigo 2.°
Entidades a Apoiar
A viatura de transporte podera ser cedida as seguintes entidades:

a) InstituicGes municipais;

b) Instituicdes de ensino;

¢) Instituigdes desportivas.

d) Institui¢des de solidariedade social;

e) Associagdes culturais;

/) Institui¢des recreativas;

g) Outras entidades locais, sem fins lucrativos, desde que esta utili-
zacao beneficie a populagdo do concelho.

Artigo 3.°
Normas para a Cedéncia

1 — A cedéncia ou utilizagdo do autocarro nao pode afetar o servigo
regular da Camara Municipal.

2 — Os pedidos de cedéncia deverdo ser dirigidos 8 CMPD, com um
minimo de quinze dias de antecedéncia da data da sua utilizagdo.

3 — O numero de passageiros a transportar ndo podera ser inferior a
metade da lotago da viatura a ceder.

4 — Para cada tipo de entidades, a cedéncia de viaturas devera ser
feita de acordo:

a) Atividades desenvolvidas pelos Orgdos dos Municipio;

b) Interesse para o municipio;

¢) Em caso de sobreposi¢do de datas, o autocarro sera atribuido de
acordo com o pedido entrado em primeiro lugar.

Artigo 4.°

Procedimentos

1 — Os pedidos deverdo dar entrada na sec¢do de Expediente Geral
e serem encaminhados para o Presidente.
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2 — O pedido devem indicar:

a) Identificag@o da entidade requisitante;

b) Finalidade;

¢) Local e hora de partida;

d) Local e hora de chegada;

e) Numero de passageiros;

/) Idade dos Passageiros;

2) Nome do Responsavel e respetivo contacto.

3 — A CMPD comunicara aos requerentes até cinco dias tuteis antes
da realizagdo do servigo, o teor da decisdo.

4 — Em caso desisténcia por parte dos requerentes, esta devera ser
comunicada a CMPD, com a antecedéncia minima de cinco dias uteis
em relag@o a data da realizacao da deslocagao.

5 — Em caso de for¢a maior, nomeadamente, avaria do autocarro
ou impedimento do motorista, a CMPD ndo assume responsabilidade
para a sua substituicdo.

6 — Em caso de acidente que condicione a atividade do autocarro, as
despesas associadas ao regresso ficam a cargo da entidade requisitante.

Artigo 5.°
Regras de Utilizagido

1 — As viaturas de transporte coletivo s6 podem ser conduzidos por
motoristas da Camara Municipal.

2 — Nao ¢ permitida a utilizag@o por passageiros de ocasido.

3 — O itinerario do autocarro ndo pode ser alterado no decorrer do
servigo, com a excec¢do de motivos de for¢a maior, nomeadamente,
condicionalismos do transito ou estado de satde de algum passageiro.

4 — Dentro do autocarro ndo podem ser transportados materiais que
possam causar danos aos passageiros.

5 — E expressamente proibido:

a) Fumar no interior do autocarro;

b) Exibir manifestagdes no interior do autocarro, que possam perturbar
o motorista e colocar em causa a seguranga da viatura e passageiros;

¢) Permanecer de pé ou circular com o autocarro em movimento;

d) Danificar ou sujar a viatura;

e) Ingerir alimentos;

f) Transportar animais.

6 — O motorista tem direito a 1h para cada refeigdo, sendo os periodos
de refeigdo entre as 12h e 14h e 19h e 21h.

7 — Antes da viagem ocorrer, 0 motorista e o responsavel devem
verificar o estado da viatura.

8 — Ap0s a viagem, o motorista e o responsavel devem verificar o
estado da viatura, assinando ambos um documento comprovativo do
estado do autocarro.

Artigo 6.°
Encargos
1 — Constitui encargo a suportar pelas entidades utilizadoras:

a) O pagamento de 0.30€/quilémetro para as institui¢des de ensino,
institui¢cdes desportivas e institui¢cdes de solidariedade social, correspon-
dendo ao desgaste e consumo do combustivel previsto na deslocacao;

b) O pagamento de 0.50€/quilémetro na deslocacdo de outros gru-
pos, correspondendo ao desgaste e consumo do combustivel previsto
na deslocagao;

¢) Trabalho extraordinario do motorista, quando exista;

d) Outros encargos ou taxas, como por exemplo, parquimetro.

2 — O pagamento dos encargos devera ser efetuado na Tesouraria da
CMPD, nos oito dias (uteis) subsequentes a utilizagao.

Artigo 7.°
Penalizacoes

1 — O nao pagamento dos encargos referidos no artigo anterior deter-
mina o indeferimento de posteriores servigos solicitados pelas entidades
requisitantes, enquanto os encargos nio forem saldados.

2 — Todas as entidades que cobrarem um custo de utilizagdo aos
passageiros, ficam impedidas de solicitar novos servigos.

3 — As entidades utilizadores deverdo ter conhecimento das condi¢des
de aceitagdo e assinar uma declaragdo de honra.

4 — Pode ser aplicada uma penalizacdo de cessacdo da viatura, pelo
prazo minimo de 6 meses, as entidades utilizadoras que sejam incum-
pridoras.
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Artigo 8.°
Responsabilidade
1 — Séo obrigagdes do motorista:

a) Apresentar um relatorio da viagem, relatando as anomalias ocorridas
durante a viagem. A entrega deste documento tera de ser efetuada no
prazo de 3 dias seguintes (liteis) apos a viagem;

b) Respeitar o itinerario e o horario previamente estabelecidos, salvo
casos de for¢a maior;

¢) Néo permitir que a lotagdo exceda a legalmente prevista;

d) Zelar pelo bom estado de conservacgao e limpeza do autocarro;

e) Cumprir o codigo de estrada;

f) Garantir a seguranca dos passageiros e bens;

2 — Séo obrigagdes da entidade utilizadora:

a) Manutencgao das boas condigdes de higiene e limpeza;

b) Evitar danos infligidos a viatura pelos passageiros durante a viagem,;

¢) Evitar atos improprios praticados pelos passageiros nos locais de
paragem do autocarro;

d) Acatar as ordens do motorista.

Artigo 9.°
Disposi¢des Finais

1 — Em casos extraordinarios ¢ devidamente fundamentados, de-
signadamente por relevante interesse publico, poderd o Presidente da
Camara isentar a entidade requisitante do pagamento dos encargos
previstos neste regulamento.

2 — As duavidas suscitadas pela aplicag@o do presente Regulamento
serdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 10.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor imediatamente & sua publi-
cagao no Diario da Republica.
308615422

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Edital (extrato) n.° 496/2015

Hélder Manuel Esménio, Presidente da Camara Municipal de Sal-
vaterra de Magos, torna piblico que, na sequéncia da aprovagdo pelo
Conselho da Administragdo da Aguas do Ribatejo, E. M., S. A., dos
projetos de Regulamento do Servigo de Abastecimento Publico de Agua
e de Regulamento do Servigo de Saneamento de Aguas Residuais Ur-
banas, a 17/04/2015, a Camara Municipal, como titular dos sistemas ira
proceder a consulta publica destes documentos, nos termos do n.° 3, do
artigo 62.°, do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20/08/2009, pelo prazo de
30 dias, a contar da data da publica¢@o do presente Edital, na 2.* série
do Didrio da Republica, podendo os Projetos serem consultados no site
do Municipio em www.salvaterrademagos.pt, bem como no Servi¢o
de Expediente Geral, durante o horario normal de atendimento, das
8,30 horas as 12,30 horas e das 13,30 horas as 17,30 horas.

Assim, convidam-se todos os interessados a pronunciarem-se acerca
de qualquer questdo que se ligue com os projetos de regulamento, de-
vendo para o efeito dirigir as suas questdes por escrito e em carta fechada
ao Presidente da Camara Municipal de Salvaterra de Magos, Praga da
Republica, n.° 1, 2120-072 Salvaterra de Magos.

Para constar se publica este edital e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares publicos do estilo.

20 de maio de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, Eng.°
308664744

MUNICIPIO DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Aviso n.° 5983/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
25/03/2015, foi autorizado o pedido de “Licenga sem remuneragdo”,
ao trabalhador Fernando Carlos Ribeiro dos Santos, de acordo com o
estipulado no artigo 280.° ¢ seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
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com a duragdo de 11 meses, com inicio a 01 de maio de 2015 e termo
a 31 de margo de 2016.

29 de abril de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel Martins Guerreiro.
308607493

MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO PICO

Aviso n.° 5984/2015

Mark Anthony Silveira, Presidente da Camara Municipal de Sdo Roque
do Pico:

Torna publico que a Assembleia Municipal de Sdo Roque do Pico,
na sua sessdo ordindria de 12 de maio de 2015, deliberou, sob proposta
da Camara Municipal, tomada na sua reunido ordinaria de 9 de margo
de 2015, e apés a realizacdo do respetivo inquérito publico, aprovar
o Regulamento Municipal do Banco de Ajuda de Sao Roque do Pico.

Mais faz saber que o mesmo pode ser consultado em
cm-saoroquedopico.pt.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este aviso e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo.

20 de maio de 2015. — O Presidente da Camara, Mark Anthony
Silveira.
308661666

Aviso n.° 5985/2015

Mark Anthony Silveira, Presidente da Camara Municipal de Sao
Roque do Pico:

Torna publico que a Assembleia Municipal de Sdo Roque do
Pico, na sua sessao ordinaria de 12 de maio de 2015, deliberou, sob
proposta da Camara Municipal, tomada na sua reunido ordinaria
de 9 de margo de 2015, e apds a realizagdo do respetivo inquérito
publico, aprovar o Regulamento Municipal do Banco Solidéario de
Sao Roque do Pico.

Mais faz saber que o mesmo pode ser consultado em cm-saoroquedopico.pt.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este aviso e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo.

20 de maio de 2015. — O Presidente da Camara, Mark Anthony
Silveira.
308661714

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 5986/2015

Mobilidade interna na modalidade mobilidade
na categoria — Prorrogacao

Para os devidos efeitos, se torna publico que, nos termos do disposto
no artigo 97.°, n.° 1, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e apos
anuéncia do Senhor Presidente da Camara Municipal de Benavente,
foi autorizada a prorrogacdo da situagdo de mobilidade interna, na
modalidade mobilidade na categoria, até 17 de setembro de 2015, de
Vitor Hugo Peres Rodrigues, para exercer fungdes correspondentes
a categoria de Assistente Operacional, com efeitos a partir de 17 de
margo de 2015.

7 de maio de 2015. — A Vereadora, com competéncia delegada pelo
Despacho n.° 135/2013/GAP, de 22 de outubro, Carla Guerreiro.
308664266

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso (extrato) n.° 5987/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redag@o conferida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenacdo final referente ao procedimento concursal comum para recru-
tamento de trinta e nove Assistentes Operacionais (Ajudante de Cozi-
nha), na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
homologada por despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara,
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em 27/04/2015, se encontra afixada no Departamento de Recursos Hu-
manos da Camara Municipal de Sintra, sito na Rua Acacio Barreiros,
n.° 1, 2.° andar, Portela de Sintra, em Sintra, bem como divulgada na
pagina eletronica da Autarquia (www.cm-sintra.pt/Servigos/Recursos
Humanos/Procedimentos Concursais).

28 de abril de 2015. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes, por subdelegacido de competéncias,
conferida pelo Despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro.

308633689

Aviso (extrato) n.° 5988/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.°1 e no n.° 2 do
artigo 3.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara, de 6 de abril de 2015,
foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado com Raquel
Janete da Costa Ferreira, para a carreira de Técnico Superior, categoria
de Técnico Superior (Dietista), para a 2.* posi¢do remuneratoria/nivel
remuneratorio 15, correspondente a 1201,48 euros, cujo inicio de fungdes
ocorreu em 11 de maio de 2015.

12 de maio de 2015. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes, por subdelegacdo de competéncias,
conferida pelo Despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro.

308633761

MUNICIPIO DE TAROUCA

Regulamento n.° 289/2015

Valdemar de Carvalho Pereira, Presidente da Camara Municipal de
Tarouca:

Faz ptiblico, nos termos e em cumprimento do disposto no artigo 56.°
da Lei n.° 75/2013, de 12.09, conjugado com o artigo 139.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, que a Assembleia Municipal de Ta-
rouca, em sess@o ordinaria de 30 de abril de 2015, mediante proposta
da Camara Municipal aprovada em reunido de 16 de abril de 2015,
deliberou aprovar o “Regulamento para Apoio a Agregados Familiares
Desfavorecidos do concelho de Tarouca”, o qual entrard em vigor no
dia 1 do més seguinte ao da sua publicacdo no Didrio da Republica,
cujo teor a seguir se publica:

Nota Justificativa

A intervengdo dos Municipios, no ambito da agdo social, tem vindo
a assumir um papel preponderante no novo quadro de atribuigdes e
competéncias, assentando na atenuagdo dos fenomenos de pobreza e
exclusdo social.

Por isso, torna-se premente intervir por forma a minimizar as ca-
réncias especificas de alguns estratos da populacdo, através da criagdo
de medidas complementares as existentes nas areas da agdo social,
saude, habitagdo e educagdo, permitindo uma progressiva inserg¢ao
social, promovendo a inclusdo de cidaddos em situagdes de vulnera-
bilidade, garantindo-lhes ou facilitando-lhes o acesso aos recursos,
bens e servigos, no sentido da melhoria da qualidade de vida e da
coesdo social.

Assim, a Camara Municipal pretende intervir no presente dominio,
em termos de persecucdo das suas atribui¢des e em ordem a melhoria
das condigdes de vida inerentes aos agregados familiares comprovada-
mente mais carenciados.

Considerando que um significativo estrato da populagdo Tarouquense,
quer por motivos de ordem socioecondmica, quer por motivos de efe-
tiva pobreza s6 muito dificilmente consegue colmatar as dificuldades
estruturais em matéria de satisfacdo das necessidades basicas, a Camara
Municipal pretende intervir no sentido de satisfazer parte destas neces-
sidades, contribuindo deste modo para a melhoria da qualidade de vida
dos municipes em situagdo de caréncia.

Uma vez que, Tarouca se encontra numa regido de relativo isolamento
geografico, a Camara Municipal pretende criar condi¢des, visando
estimular os jovens mais carenciados, no sentido de estes se fixarem
no Concelho e nele encontrarem as respostas adequadas as suas ne-
cessidades.

Assim, no uso da competéncia prevista ao abrigo da alinea g) don.® 1
do artigo 25.° do citado diploma, a Assembleia Municipal de Tarouca,
em sessao de 30.04.2015, mediante proposta da Camara Municipal de
16.04.2015, apos prévio periodo de consulta publica, deliberou aprovar
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o seguinte “Regulamento para Apoio a Agregados Familiares Desfavo-
recidos do concelho de Tarouca™:

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito e objeto

O presente Regulamento aplica-se a prestagdo de apoio social a es-
tratos sociais desfavorecidos na area do Municipio de Tarouca, em
parceria com as entidades competentes da Administragao Central, no
que se refere as seguintes areas:

a) Habitagao

b) Banco social

¢) Agédo Social Escolar

d) Cartao Sénior

e) Casa Albergue

/) Apoio complementar de saude

Artigo 2.°
Da participagdo no dominio da agio social

A participac@o do Municipio na prestacao de servigos e outros apoios
a estratos sociais desfavorecidos tem como inico objetivo a progressiva
promogao, insergao social e autonomizagao dos individuos e agregados
familiares abrangidos, pelo que qualquer forma de atribuigao tera sempre
caracter pontual e temporario desde que se verifique a situagdo que deu
causa a prestacao.

Artigo 3.°
Legitimidade

Tém legitimidade para requerer a atribuigdo dos apoios previstos neste
Regulamento os agregados familiares que se encontrem em situagdo
econdmica precaria.

Artigo 4.°
Condicdes de atribuiciao

1 — A atribuig@o dos apoios depende da satisfagcdo das seguintes
condigoes:

a) Residir na area do Municipio;

b) O rendimento mensal per capita do agregado familiar ser inferior
a 50 % da Retribuigdo Minima Nacional, fixada para o ano em que o
apoio ¢ solicitado;

¢) Fornecimento de todos os elementos de prova, com vista ao apu-
ramento da situagdo de caréncia econdémica e social dos membros do
agregado familiar, referentes ao apoio solicitado.

2 — O célculo do rendimento mensal per capita do agregado familiar
para os apoios previstos neste Regulamento ¢ calculado com base na
seguinte formula:

RMPC = (Rm*12 + S-D)/12N

RMPC= rendimento mensal per capita

Rm = rendimento mensal

S= subsidios ou suplementos

D= despesas

N= Numero de individuos que compdem o agregado familiar

3 — Serdo consideradas, excecionalmente, situagdes com rendimentos
superiores aos previstos na alinea ») do numero anterior, desde que se
verifiquem casos de despesas de saude, devidamente comprovadas,
em situacdes de doenca cronica, tratamentos de pessoa portadora de
deficiéncia ou incapacidade.

Artigo 5.°
Conceitos

a) “Agregado familiar” — o conjunto de pessoas ligadas entre si,
por vinculo de parentesco, casamento ou outras situagdes equiparadas,
desde que vivam em economia comum.

b) “Apoio complementar” — Apoio que ndo ¢ prestado e/ou compar-
ticipado pelo servigo nacional de satide ou por outro sistema de protegao
na doenga do requerente.

¢) “Despesas” — Renda da habitagdo ou amortiza¢do de habitagao.
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d) “Doenga cronica” — Doenga permanente que produz incapa-
cidades/deficiéncias residuais, causadas por alteragdes patologicas
irreversiveis e que exigem uma formagao especial do doente para a
reabilitagdo.

e) “Individuo portador de deficiéncias ou incapacidades” — alteragdes
ao nivel das fungoes (deficiéncias) e as limitagdes das atividades (in-
capacidades).

/) “Rendimento mensal” — conjunto de todos os rendimentos mensais
iliquidos auferidos pelo agregado familiar a data do pedido, qualquer
que seja a sua origem e natureza.

2) “Rendimento per capita” — ¢ o indicador econdmico que permite
conhecer o poder de compra de um agregado familiar, sendo calculado
através da formula indicada no n.° 2 do artigo n.° 4.

h) “Situagdo econdmica precaria” — Considera-se em situagdo econo-
mica precdria os individuos isolados ou inseridos em agregado familiar,
portadores de deficiéncia e/ou incapacidade, cujo rendimento per capita
seja igual ou superior a 50 % do Retribui¢do Minima Nacional, fixada
para o ano em que o apoio ¢ solicitado.

Artigo 6.°
Casos excecionais

Consideram-se casos excecionais: “Situacdes de emergéncia
social” — Situagdo de gravidade excecional resultante da insuficién-
cia econdmica inesperada e/ou de fatores de risco social e de saude no
seio do agregado familiar, nomeadamente catastrofes, falecimento de
elemento do agregado familiar, tnico titular de rendimentos, doenga
subita, sem abrigo e vitimas de violéncia doméstica e outras situagdes
consideradas pelos servigos.

Artigo 7.°
Instrucio do processo

1 — O processo de candidatura aos apoios a conceder, devera ser
instruido com os seguintes documentos:

a) Requerimento de candidatura a fornecer pelo Municipio;

b) Documentos pessoais (bilhete de identidade ou cartdo cidadao,
numero de identificag@o fiscal, cartdo de beneficiario de seguranga
social);

¢) Atestado passado pela Junta de Freguesia da area da residéncia, onde
conste o tempo de permanéncia no concelho, a composigdo do agregado
familiar, bem como informag&o quanto a situagdo econdmica;

d) Documentos comprovativos de todos os rendimentos auferidos
pelos membros do agregado familiar:

i) Declaragao de IRS do ultimo ano fiscal ou na auséncia de rendi-
mentos declaragdo comprovativa da ndo entrega de qualquer declaragéo
de rendimento inerente ao ano transato;

i) Nota de liquidagdo do IRS;

iii) Recibo da penséo, dos elementos que se encontrem nessa situagao;

iv) Recibos do vencimento iliquido mensal de todos os elementos
do agregado familiar, emitido pela entidade patronal (referente aos
ultimos 6 meses);

v) Declarag@o emitida pelo Instituto de Emprego e Formagéo Profis-
sional (IEFP) no caso do individuo, ou algum dos membros do agregado
familiar, se encontrar na situagao de desemprego e nao auferir subsidio
de desemprego; ou declaragdo emitida pela Seguranga Social no caso
do individuo, ou algum dos membros do agregado familiar, se encontrar
a receber subsidio de desemprego;

vi) Comprovativo do rendimento social de inser¢éo, se for o caso,
emitido pela Seguranga Social, onde conste o valor da prestagio;

vii) Comprovativo de subsidios ou apoios pecuniarios atribuidos pela
Segurancas Social e/ou por outra entidade publica ou privada;

viii) Historico da situagdo contributiva, emitida pela Seguranga Social,
para domésticas, produtores e assalariados agricolas;

ix) Comprovativo de doenca devidamente atestada por médico do
sistema nacional de saude;

x) Comprovativo de deficiéncia e/ou incapacidade atestada, emitido
por médico do sistema nacional de saude;

xi) Comprovativo de renda da habita¢do ou comprovativo de amor-
tizagdes de juros e/ou capital referente a empréstimo para habitagio
propria e permanente.

2 — O requerente podera ainda apresentar outros documentos que
entenda necessarios para comprovar a sua situagdo economica.
Artigo 8.°
Analise da candidatura

1 — Apos registo de entrada, os técnicos do Servigo de Agdo Social
¢ Saude da Camara Municipal verificam se o pedido estd devidamente
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instruido com os documentos exigidos. Caso se verifique incorre¢ao no
preenchimento do requerimento ou falta de documentos, os requerentes
serdo notificados nos termos do Codigo do Procedimento Administra-
tivo (CPA).

2 — Concluida a instrug@o do processo os Servigos de A¢do Social
efetuardo as diligéncias complementares conforme o objeto e a natureza
do pedido.

3 — Ap6s concluidas as diligéncias complementares ao processo
este sera submetido a decisdo da Camara Municipal ou do Presidente
da Camara, quando no uso das competéncias delegadas.

4 — A decisdo tomada pelo 6rgdo competente sera sempre comuni-
cada ao interessado nos termos do CPA. Caso a decisdo seja favoravel,
esta contera sempre a indicagdo da natureza e duragdo do apoio con-
cedido.

5 — Sempre que dessa analise resulte uma proposta de indeferimento
serd promovida a audiéncia aos interessados nos termos previstos no
CPA.

6 — Considera-se que existe desisténcia da candidatura sempre que:

a) No prazo de cinco dias uteis contados da data marcada para a
realizac@o do atendimento, ndo seja apresentada justificagdo aceitavel
para a falta de comparéncia;

b) Nao sejam entregues os documentos solicitados pelo servigo
no prazo dez dias uteis, contados a partir da notificagdo do inte-
ressado;

¢) A prestagao de falsas declaragdes por parte do requerente, sera
punida com a anulagdo da decisdo final e impedimento de acesso a
apoios futuros;

d) Nio seja devolvido no prazo de 10 dias o termo de aceitagdo do
apoio concedido;

e) O requerente deve informar os servigos de acdo social e saude,
sempre que a sua situagdo econdmico-social se altere sob pena de ces-
sacdo de apoio.

CAPITULO II
Habitacao

Artigo 9.°
Objeto e ambito

O presente capitulo procede a defini¢ao dos critérios para a conces-
sdo de apoio a estratos sociais carenciados que residam no concelho
de Tarouca destinados a recuperagdo, conservagdo e beneficiagdo de
habitag@o propria e permanente ou habita¢do arrendada.

Artigo 10.°
Natureza dos apoios

1 — Os apoios a que se refere o artigo anterior destinam-se a ha-
bitagdes que tenham comprometidas as condi¢des de habitabilidade,
abrangendo as seguintes situagdes:

a) Licenciamento de obras para habitagdo propria e permanente;

b) Recuperagido, conservagdo e beneficiacdo, alteracdo e ampliagdo
de habitacdo propria: através de melhoramentos na cobertura, paredes
e caixilharias, janelas, portas, material elétrico, criagdo de espagos
funcionais, nomeadamente, instalagdes sanitarias e cozinhas e/ou adap-
tagdes no espago funcional, adaptagdes que facilitem a acessibilidade a
habitagdo, nomeadamente, a constru¢ao de rampas e instalagao de redes
de agua e saneamento.

2 — Estes apoios ndo podem ser atribuidos a agregados que usufruam
de ajudas para 0 mesmo fim.

Artigo 11.°
Instrugido do processo

Para além dos documentos gerais que alude o n.° 1 do artigo 7.°,
deverdo ser entregues os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da titularidade do terreno ou da habi-
tagdo, contrato de arrendamento, contrato de comodato, conforme a
situacdo;

b) Prova de residéncia permanente na habitacdo inscrita para o apoio
e da titularidade da propriedade plena ou parte do mesmo;

¢) Nao pode o candidato ou qualquer outro membro do agregado
familiar ser proprietario de outros imdveis destinados a habitagao, ar-
rendatario ou titular de rendimentos prediais a qualquer titulo.
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Artigo 12.°
Procedimento

A atribuicdo dos apoios previstos no presente capitulo depende da
verificac@o das seguintes condigdes:

a) Realizagdo de entrevista social, visita domiciliaria e informa-
¢do social pelo Servico de A¢do Social e Saude do Municipio de
Tarouca.

b) Informagdo contendo a memoria descritiva das obras a realizar no
alojamento, bem como or¢amento dos materiais a utilizar na respetiva
obra.

¢) O estudo/informagao aludido na alinea anterior sera realizado por
um técnico da divisdo de obras a afetar pelo Presidente da Camara.

Artigo 13.°

Critério de atribuicio em materiais
para recuperacio de habitacio

1 — Os apoios a conceder no ambito da habitagdo ndo podem ul-
trapassar os € 2000,00 (dois mil euros). Este valor atribuido assume a
modalidade de apoio tnico.

2 — Em casos excecionais de emergéncia social, devidamente pon-
derada pelo Presidente da Camara e pelos servigos técnicos, poderdo ser
aprovados pela Camara Municipal montantes superiores.

Artigo 14.°
Realizaciio de obras em habitacio propria

1 — O apoio a estratos sociais desfavorecidos ou dependentes, a
conceder pela autarquia, pode incidir sobre obras de recuperagio, con-
servagdo e beneficiagdo, alteracdo e ampliagao.

2 — Em casos excecionais a mao de obra pode ser assegurada pelo
Municipio de Tarouca.

3 — Salvo condi¢des devidamente justificadas, as obras deverdo ter
inicio no prazo maximo de 30 dias, contados da data da concess@o dos
apoios e ser concluidas no prazo maximo de 6 meses.

4 — Cabe ao Servigo de Fiscalizagao de Obras Particulares assegurar
o cumprimento do niimero anterior.

Artigo 15.°
Da habitacio arrendada

1 — Podem ser elegiveis obras em edificios arrendados, desde que
essas obras ndo sejam da responsabilidade do senhorio.

2 — Caso se verifique serem obras da responsabilidade do in-
quilino, o processo de atribuicdo do beneficio seguira os critérios
estabelecidos a artigo 12.° do presente regulamento, sendo que o
apoio a conceder ndo pode, nestes casos, ultrapassar os € 500,00
(quinhentos euros).

Artigo 16.°
Exclusdes

Estdo excluidas dos apoios previstos neste capitulo as seguintes
situagdes:

a) Construgao e reconstru¢do de muros;
b) Construgao e reconstrucdo de garagens e/ou anexos;
¢) Construgdo e reconstrugdo de palheiros e/ou currais.

Artigo 17.°
Isencio de taxas

As obras previstas neste capitulo estdo isentas do pagamento de
quaisquer taxas camararias, devendo no entanto respeitar o disposto
no Regime Juridico de Licenciamento Municipal, quando ndo estejam
isentas.

Artigo 18.°
Decisao

1 — A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do apoio ¢
da competéncia do Presidente da Camara, no uso das competéncias
delegadas.

2 — A decisdo tomada pelo 6rgdo competente sera sempre comuni-
cada ao interessado. Caso a decisdo seja favoravel, esta contera sempre
a indicagao da natureza e durag@o do apoio concedido.

3 — Se o0 apoio for objeto de indeferimento, o requerente sera notifi-
cado em sede de audiéncia prévia conforme previsto no CPA.
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Artigo 19.°
Prioridade da decisao

1 — Serao prioritariamente decididos os processos que configurem
situagdes urgentes, designadamente, pela verificagdo de uma das se-
guintes condigdes:

a) Os requerentes que sejam reformados ou idosos;

b) Os requerentes que sejam portadores de deficiéncia ou integrem no
seu agregado familiar individuos com patologias dessa natureza;

¢) Os requerentes cujas habitagdes se encontrem destituidas de equi-
pamentos higio-sanitarios ou ndo retinam quaisquer condi¢des de sa-
lubridade.

2 — O estabelecimento das prioridades implica que:

a) O deferimento dos apoios ¢ efetuado por ordem da qualificagéo
do grau de caréncia das habitagdes dos requerentes;

b) Os apoios ndo sdo atribuidos por ordem cronologica de entrada
nos servigos da autarquia.

Artigo 20.°
Procedimentos internos

1 — No caso de apoios em materiais de constru¢do sera emitida
requisicao pelo servigo competente, para posterior entrega dos mesmos
ao requerente, pelo Municipio.

2 — No caso de obras a executar nos termos previstos no n.° 2 do
artigo 14.°, sera emitido despacho ao encarregado dos servigos a envolver
na obra a realizar.

3 — O apoio em materiais sera concedido por fases, de acordo com
o decorrer dos trabalhos.

Artigo 21.°
Verificacdo da execuciio das obras

1 — As obras previstas no artigo 10.° e 15.° serdo orientadas e acom-
panhadas pelos Servigos Técnicos das Obras, por forma a garantir a
efetiva aplicacdo dos apoios concedidos pelo Municipio.

2 — Nos casos de ndo utilizagdo ou utilizagdo indevida dos apoios
devera ser diligenciada a sua devolugdo, ou o valor dos mesmos.

CAPITULO 11
Banco Social

Artigo 22.°
Objeto e ambito

O presente capitulo estabelece as regras de funcionamento do Banco
Social, enquanto medida de apoio social a populag@o do concelho de
Tarouca.

Artigo 23.°
Ambito de aplicagdo
O Banco Social tem por objetivos gerais:

a) Promover e contribuir para a melhoria das condi¢des de vida das
familias em situagio de vulnerabilidade, através da atribuigdo de bens;

b) Colmatar e/ou atenuar necessidades imediatas de individuos e/ou
familias carenciadas através da atribui¢do de bens;

¢) Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos em
situagdo de maior vulnerabilidade;

d) Fomentar o envolvimento comunitario (populagdo e empresas)
na recolha de bens;

e) Potenciar a articulagdo interinstitucional, visando a identificagdo e
encaminhamento de situagdes de caréncia para o Banco Social.

Artigo 24.°
Tipos de Bens
No Banco Social podem existir os seguintes bens:

a) Géneros alimentares;

b) Pegas de vestuario e calgado;

¢) Brinquedos;

d) Ajudas técnicas;

e) Ajudas econodmicas até ao limite maximo de € 100, 00 (cem euros)
desde que se trate de uma situagdo de carater urgente e pontual e que
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comprovadamente ponha em causa a saude do requerente ou a sua
condi¢d@o habitacional.

Artigo 25.°
Competéncias
Sdo competéncias do Servigo de A¢do Social e Satude:

a) Garantir a eficacia da resposta social, assegurando que a atribuigéo
de bens seja executada com base na imparcialidade, igualdade e no
respeito pela dignidade da pessoa e/ou familia;

b) Elaborar os documentos que apoiem na admissao dos beneficiarios
e no cumprimento dos critérios de prioridades, de modo a garantir a
eficacia da resposta social, designadamente:

i) Requerimento de pedido;

ii) Fichas de registo de entrada e saida dos bens;

iii) Elaborar um processo individual por individuo e/ou agregado
familiar onde conste: a identificacdo pessoal, a caracterizagéo social e
economica e o registo de visitas ao Banco Social.

Artigo 26.°
Instrucgéao do Pedido

1 — Os pedidos de inscri¢do no Banco Social devem ser realizados
através de requerimento proprio facultado pelo Municipio, assumindo
por sua honra serem verdadeiras as informagdes prestadas.

2 — Serdo solicitados os documentos referidos no artigo 7.° das dis-
posicdes gerais.

3 — Podera ainda ser solicitada confirma¢do de dados/rendimentos
junto das entidades competentes.

4 — E realizada, no inicio do processo, uma visita domicilidria pelas
técnicas competentes.

Artigo 27.°
Elementos complementares ao processo

Ap0s a instrugdo do processo os Servicos de A¢do Social do Muni-
cipio realizardo informagéao social sobre a situagdo socioecondmica do
agregado familiar em causa.

Artigo 28.°
Critérios de ponderacao

1 — Os beneficiarios do Banco Social usufruirdo da doagéo de bens,
sempre que se justifique e haja bens armazenados.

2 — A atribuig¢@o de bens do Banco Social depende das condigoes
previstas no n.° 1 e 2 do artigo 4.°

Artigo 29.°
Critérios de admissiao ao Banco Social

1 — Séao beneficiarios do Banco Social, todos os individuos que
revelem vulnerabilidade econdmica e social, que se dirijam ao Muni-
cipio de Tarouca, por iniciativa propria ou encaminhados por outros
servigos/instituigdes.

2 — Os beneficiarios s6 poderao usufruir de vestuario e calgado duas
vezes por ano (verao e inverno).

Artigo 30.°
Custo dos bens cedidos
Todos os bens sdo cedidos a titulo gratuito aos individuos que cum-
prirem os critérios de atribui¢@o do presente Regulamento.
Artigo 31.°
Angariacio de bens

1 — Os bens podem ser entregues por particulares e/ou empresas no
Servigo de Acdo Social e Saude do Municipio de Tarouca.

2 — Os bens poderao, ainda, ser recolhidos através de campanhas
de angariagao de bens.

3 — Os bens para o Banco Social poderdo também ser adquiridos
pelo Municipio de Tarouca.

Artigo 32.°

Situacgdes excecionais

Em caso de emergéncia social poderdo ser atribuidos bens constantes
no artigo 22.° do Regulamento.
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CAPITULO IV

Acao Social escolar

SECCAOTI

Disposigoes gerais

Artigo 33.°
Ambito de aplicagido

1 — O presente capitulo traduz a implementagao das medidas de a¢ao
social escolar da responsabilidade do Municipio.

2 — Os apoios socioeducativos e econdmicos, sdo promotores
da igualdade de oportunidades no acesso universal a escola e no
combate as diversas formas de exclusdo social e escolar, criando
condigdes para a realizacdo de aprendizagens por parte de todos
os alunos.

3 — Os apoios previstos no presente capitulo constituem uma mo-
dalidade de apoio socioeducativo e econdmico, destinado aos alunos
e criangas, residentes no concelho de Tarouca e/ou que frequentem
um estabelecimento de ensino do concelho a mais de 1 ano, inse-
ridos em agregados familiares cuja situacdo econdémica determina
a necessidade de comparticipagdes, para fazer face aos encargos
com refeicdes, material escolar e livros, para prosseguimento da
sua escolaridade.

4 — Os valores e limites pecuniarios dos auxilios econémicos re-
feridos neste capitulo assim como as restantes normas, condi¢des
e procedimentos para a respetiva concessdo sdo determinados pelo
Despacho n.° 18987/2009 de 17 de agosto de 2009 e demais alteragdes
e aditamentos.

5 — Este Regulamento contempla, ainda, a redu¢@o ou isengdo no
pagamento de passes escolares a alunos e jovens portadores de defi-
ciéncias, ndo abrangidos pelo servigo de transporte escolar.

Artigo 34.°
Natureza dos apoios

Auxilios econdmicos para refei¢cdes, livros e material escolar, dos
alunos do Ensino Pré-escolar e 1.° Ciclo e passes escolares.

SECCAOII

Aucxilios econémicos

Artigo 35.°
Critérios de atribuicao

1 — Os apoios previstos na presente secgdo sao determinados pelo
posicionamento do agregado familiar nos escaldes de rendimento para
atribuicdo de abono de familia, com base no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 55/2009, de 2 de margo.

2 — Tém direito a beneficiar dos apoios, os alunos pertencentes aos
agregados familiares integrados nos 1.° e 2.° escaldo de rendimentos
determinados para efeito de atribuicdo do abono de familia.

3 — Aos alunos com necessidades educativas especiais de carater per-
manente com programa educativo individual organizado, que requeiram
apoio no ambito da agdo social escolar, tém direito as comparticipagdes
previstas no que respeita aos Auxilios Econémicos, em conformidade
com o artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 55/2009, de 02 de margo e por
despacho anual, conforme previsto no n.° 4 do artigo 32.° do presente
Regulamento.

4 — Pode haver reposi¢@o no escaldo de apoio, sempre que ocorra
reavaliagdo do escaldo de rendimentos para efeito de atribui¢do do abono
de familia conforme previsto situagdes excecionais previstas no n.° 4.°
do artigo 8.° do Despacho n.° 18987/2009 de 17 de agosto de 2009 e
demais alteragdes e aditamentos.

5 — A comparticipagdo em manuais escolares ndo ocorre em casos
de insucesso escolar, por disciplina ou grupo disciplinar, desde que o
estabelecimento de ensino, no ano letivo imediato, adote os mesmos
manuais escolares.

6 — Os apoios serao atribuidos tendo como referéncia os valores
minimos estabelecidos no despacho anual que determina as con-
di¢des de aplicagdo das medidas de acdo social escolar para cada
ano letivo, se de acordo com o definido anualmente por despacho
do Municipio.
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Artigo 36.°
Forma de atribui¢ao

1 — A comparticipagdo relativa a livros e material escolar sera con-
cedida de acordo com definido anualmente por decis@o do 6rgao com-
petente do Municipio.

2 — Os livros e o material a comparticipar serao aqueles que o Agru-
pamento de Escolas Dr. José Leite de Vasconcelos vier a adotar para o
ano letivo em referéncia.

Artigo 37.°
Prazos

1 — Os alunos dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e
1.° ciclo que queiram requerer servigo de refeigdes, livros e material
escolar deverdo dirigir-se aos respetivos estabelecimentos de ensino,
para o preenchimento do impresso proprio a disponibilizar pelo Muni-
cipio ao Agrupamento de Escolas, em data a definir por despacho do
Municipio.

2 — Todos os impressos referentes a material e livros escolares
entregues apos o prazo estipulado pelo Municipio, sdo excluidos.

3 — O Municipio de Tarouca tornara publico através da afixagio
de Editais nos estabelecimentos de ensino e na pagina da internet do
Municipio.

Artigo 38.°
Documentos

O Impresso facultado pelo Municipio deve ter em anexo os seguintes
documentos:

a) Fotocopia do documento comprovativo da atribuigdo de abono
de familia;

b) Comprovativo de residéncia, ou declaragdo em como a crianga se
encontra a frequentar o estabelecimento de ensino do concelho a mais
de 1 ano, caso resida fora do concelho;

¢) Em caso de desemprego, comprovativo da situagdo de desemprego
involuntario, ha trés ou mais meses.

Artigo 39.°
Situagdes excecionais

1 — Em casos de emergéncia social (artigo 6.° das disposigdes
gerais) poderdo ser prestados auxilios econdmicos aos alunos nessa
situacao.

2 — As situagdes de emergéncia social serdo avaliadas pelos Servigos
de Agdo Social e Satide, mediante entrevista social, visita domiciliaria
e informagéo social.

Artigo 40.°
Reposicoes

As reposigdes por alteragdo ao posicionamento do escaldo de abono
de familia deverdo ser pedidas, pelos interessados, nos Servigos de A¢éo
Social e Saude do Municipio de Tarouca, em impresso proprio, sempre
que se verifique uma das seguintes situagdes:

a) Os alunos oriundos de agregados familiares que, de acordo
com as regras, foram posicionados no escaldo de apoio B, em que
um dos progenitores se encontre numa situagdo de desemprego
involuntario ha trés ou mais meses sdo, sem prejuizo dos requisitos
de prova exigidos, reposicionados no escaldo de apoio enquanto
durar essa situacdo nos termos da alinea a) e b) do n.° 6 do ar-
tigo 9.° Despacho n.® 18987/2009 de 17 de agosto de 2009 e demais
alteragOes e aditamentos;

b) Sempre que ocorra reavaliagdo do escaldo de rendimentos para
efeitos de atribuicdo de abono de familia, podera haver reposiciona-
mento em escalao;

¢) Caso os alunos nao se encontrem integrados nos 1.° ¢ 2.° escaldo de
rendimentos determinados para efeito de atribui¢ao do abono de familia,
feita uma avaliag@o socioeconomica do agregado familiar;

d) Em caso de alteracdo de escaldo de abono de familia este produzira
efeitos imediatos a partir da sua atribuigdo pelo Instituto da Seguranga
Social e ap6s os interessados darem conhecimento desse facto nos
Servigos de A¢ao Social e Saude;

e) Em caso de duvida sobre os rendimentos efetivamente aufe-
ridos, serdo desenvolvidas as diligéncias consideradas necessarias
ao apuramento da situacdo socioecondmica do agregado familiar
do aluno.
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SECCAO IIT

Passes Escolares

Artigo 41.°
Critérios de atribuicao

1 — A isengdo ou redug@o de pagamento do passe escolar depende
da verificagdo cumulativa das seguintes condigdes:

a) O requerente tem de ser oriundo de agregado familiar que se
encontre em situagdo econdomica precaria;

b) O requerente devera ter obtido aproveitamento escolar no ano letivo
transato comprovado pela certiddo de matricula;

¢) O requerente tem de frequentar o ensino secundario na Escola
Secundaria do Concelho de Tarouca, ou outro estabelecimento de ensino
secundario publico ou profissional, desde que ndo exista a respetiva area
de ensino no Concelho;

d) O requerente portador de deficiéncia ou incapacidade que fre-
quente respostas sociais em Institui¢des localizadas fora do Concelho
de Tarouca.

Artigo 42.°
Prazos e Candidaturas

1 — Os destinatarios aludidos nas alineas c) e d) do niimero anterior,
e/ou os seus representantes legais, devem requerer o apoio no Municipio
de Tarouca no decurso do ano letivo.

2 — As candidaturas deverao ser efetuadas em requerimento proprio
facultado no Municipio de Tarouca, assumindo por sua honra serem
verdadeiras as informagdes prestadas.

3 — O passe escolar apenas sera entregue ao encarregado de educa-
¢do/aluno apos decisdo sobre o pedido de apoio realizado.

4 — Sera solicitada, para além dos documentos gerais a que alude o
n.° 7, certiddo de matricula do requerente, comprovando aproveitamento
escolar no ano letivo transato.

Artigo 43.°

Elementos complementares ao processo

Ap0s a instrugdo do processo sera efetuado diagnostico social pelos
servicos de agdo social e saude, mediante entrevista social, visita do-
miciliaria e informacgao social.

CAPITULO V
Cartao de Sénior

Artigo 44.°
Ambito de aplicacio

Podem aceder ao Cartdo Sénior do Municipio de Tarouca todos os
reformados ou pensionistas, residentes no concelho de Tarouca.

Artigo 45.°
Beneficios
Os titulares do Cartdo Sénior podem usufruir de:

a) Redugao do custo do bilhete simples em transportes efetuados pela
concessionaria de carreiras publicas na area do Municipio;

b) Atividades incluidas no Projeto “Rejuvenescer Tarouca”;

¢) Redugdo de 10 % no custo do bilhete para entrada nas Piscinas
Municipais;

d) Redugdo de 10 % nos eventos promovidos pelo Municipio;

e) Redugdo de 10 % no custo do bilhete de cinema no Auditorio
Municipal.

Artigo 46.°
Instrucio do processo

1 — O pedido de atribuigao do cartdo ¢ formulado em requerimento
proprio a fornecer pelo Municipio de Tarouca.

2 — Para obteng@o do cartdo sénior sdo exigidos os seguintes
documentos:

a) Cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade e cartdo de contri-
buinte;
b) Fotografia tipo passe;
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¢) Cartao de reformado/pensionista, emitido pela caixa geral de apo-
sentacdes ou pelo centro nacional de pensdes ou outra entidade;
d) Comprovativo de residéncia.

Artigo 47.°
Obrigacdes dos beneficiarios
Os portadores do cartio obrigam-se a:

a) Informar a Camara Municipal, por escrito e num prazo maximo
de 15 dias uteis, das altera¢des de domicilio;

b) Nao permitir o uso do cartdo por terceiros;

¢) Informar a Camara Municipal sempre que ocorra perda, roubo ou
extravio do cartdo;

d) Devolver o cartdo aos servigos do Municipio de Tarouca, sempre
que perca o direito de uso.

Artigo 48.°
Validade e renovacgao do cartio

1 — O cartdo tem a validade de um ano a partir da data da sua
emissdo, podendo ser renovado, a pedido do interessado, por iguais
periodos;

2 — A renovacdo do cartdo deve ser solicitada com a antecedéncia
minima de 30 dias em relagdo ao termo do prazo de validade, mediante
prova de verificagdo de que depende a sua atribuigdo.

Artigo 49.°
Caducidade do cartiao

1 — O cartdo caduca no termo do prazo de validade, se ndo for
requerida a sua renovagdo, nos termos previstos do n.° 2 do artigo
anterior;

2 — Quando deixem de se verificar os requisitos de que depende a
respetiva atribui¢do, nomeadamente no que diz respeito a mudanga de
residéncia.

CAPITULO VI

Apoio complementar de satide

Artigo 50.°
Objeto

O presente capitulo estabelece as regras do transporte e apoio comple-
mentar nas despesas de satde de doentes cronicos e individuos portadores
de deficiéncias ou incapacidades, enquanto medida de apoio social na
area da satde a populagdo do Concelho de Tarouca.

Artigo 51.°
Ambito de aplicaciao

Este apoio sera concedido a individuos com problemas ao nivel da
satde, de modo a permitir assisténcia no acesso a bens e servigos, a
individuos em situagdo de caréncia econémica.

Artigo 52.°
Beneficiarios

Doentes cronicos e individuos portadores de deficiéncias ou inca-
pacidades e a individuos com doenga diagnosticada, em situagdo de
emergéncia social.

Artigo 53.°
Natureza dos apoios
Os apoios previstos neste capitulo serdo os seguintes:

a) Apoio e comparticipagdo nas deslocagdes dos individuos por-
tadores das patologias referidas no presente capitulo, a consultas e
exames complementares de diagnostico do foro médico a realizar fora
do concelho;

b) Apoio em medicamentos, consultas e tratamentos;

c) Isencdo ou Redugdo de 50 % no valor da mensalidade na fre-
quéncia de aulas de natacdo ou hidroginéstica nas Piscinas Muni-
cipais cobertas do Municipio de Tarouca, mediante apresentagao
de atestado médico que comprove a necessidade de pratica de ati-
vidades aquaticas para melhorar o bem-estar fisico e psicologico
dos municipes.
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Artigo 54.°
Instrucio do processo

Para além dos documentos gerais que alude o artigo 7.° das disposicoes
gerais, deverdo, ainda, ser entregues os seguintes documentos:

a) Comprovativo de doenga, deficiéncia ou incapacidade;

b) Comprovativo de medicagao prescrita;

¢) Comprovativo de prescri¢do de tratamentos;

d) Comprovativo de agendamento de consultas;

e) Atestado de saude que comprove a necessidade de pratica de
atividades aquaticas;

/) Orcamento relativo ao objeto do pedido.

CAPITULO VII
Casa Albergue

Artigo 55.°
Objeto

A Casa Albergue ¢ um equipamento destinado a acolher, tempora-
riamente, municipes em risco de isolamento do concelho de Tarouca,
que devido a constrangimentos de ordem social se veem obrigados a
encontrar outros espacos de abrigo e de seguranga.

Artigo 56.°
Beneficiarios

Sao considerados beneficiarios pessoas em risco de exclusdo social,
designadamente, as pessoas sozinhas, autbnomas e sem abrigo, que ndo
usufruam de qualquer tipo de rendimento, ndo sejam proprietarios de
qualquer habitagdo com condi¢des de habitabilidade e com necessidade
de seguranga.

Artigo 57.°
Localizacio

A Casa Albergue localiza-se na Rua de Canhardo, Valdevez, na Unido
de Freguesias de Gouvides e Ucanha, do concelho de Tarouca.

Artigo 58.°
Capacidade

A Casa Albergue tem a capacidade para duas familias cujo agregado
ndo ultrapasse os quatro elementos por familia.

Artigo 59.°
Processo de admissio dos utentes
1 — A admisséo devera obedecer aos seguintes critérios:

a) Sujeitos que comprovarem terem tido residéncia no concelho de
Tarouca, ha pelo menos, 2 anos, a contar da data do pedido, ou provarem
serem naturais do concelho de Tarouca;

b) Encontrar-se em risco de isolamento social;

¢) Nio usufruir de qualquer tipo de rendimento;

d) Nao ser proprietario de qualquer habitagdo com condicdes de
habitabilidade.

2 — Serao indeferidos os pedidos que ndo se enquadrem nos critérios
de admissdo.

3 — Caso se verifique inexisténcia de vaga na casa albergue e haja
situa¢@o que justifique os acolhimentos nos termos das alineas do nu-
mero um do presente artigo, o0 Municipio de Tarouca, providenciara
o acolhimento em institui¢do ou em residencial, a expensas suas, por
tempo determinado, nunca superior a sete dias.

Artigo 60.°
Processo individual

Ap6s admissao do municipe sera elaborado um processo individual,
confidencial, devidamente organizado, contendo dados relativos a sua
identificagdo, a sua situagdo profissional, familiar, social e de saude.

Este processo sera da responsabilidade dos Servigos de Agdo Social
e Saude e analisado caso a caso.
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Artigo 61.°
Instalagdes

A casa albergue ¢ constituida por um edificio ao nivel do rés do
chao, dividida por duas casas, compostas pelas seguintes divisdes/
espacos:

a) Casa Albergue 1 (Dois quartos, uma sala de estar/cozinha, uma
casa de banho e uma lavandaria);

b) Casa albergue 2 (Dois quartos, uma sala de estar/cozinha, uma casa
de banho e uma lavandaria).

Artigo 62.°
Permanéncia

A permanéncia na Casa Albergue ndo deve ultrapassar os trés meses
exceto se os utentes ndo conseguirem neste periodo, por em pratica
o projeto de vida elaborado individualmente de acordo com as suas
suscetibilidades.

Artigo 63.°
Direitos e deveres

1 — Para além dos direitos que lhes sdo devidos pela sua propria natu-
reza e que constam nas Convengdes e Lei que os protegem e defendem,
o residente da Casa Albergue tem ainda o direito a:

a) Ser respeitado na sua individualidade, ideias e bens;

b) Apresentar quaisquer reclamagdes ou sugestdes que entenda por
convenientes;

¢) Ser-lhe assegurado a confidencialidade de todos os assuntos e
procedimentos relacionados com a sua situagdo pessoal;

d) Participar ativamente nas decisdes que lhe digam respeito;

e) Participar na organizagao e dindmica da resposta social;

/) Ter um projeto de vida e, sempre que possivel, elaborado com a
sua participagao.

2 — O residente da Casa Albergue tem as seguintes obrigacdes:

a) Respeitar e cooperar com a equipa técnica;

b) Respeitar e cumprir as normas estipuladas no presente regula-
mento;

¢) Participar nas rotinas da casa, cumprindo as normas de funcio-
namento da mesma, ou tarefas que lhe tenham sido atribuidas, manter
0s espagos interiores e exteriores limpos e arrumados, devendo no
final da permanéncia na casa albergue entrega-la nas condigdes que
a recebeu;

d) Ser cuidadoso e responsavel na utilizagdo das instalagdes e equi-
pamentos da Casa Albergue, colaborando na sua manutengao;

e) Cuidar da sua higiene pessoal e manter organizados os objetos de
uso pessoal;

/) Utilizar corretamente os materiais e outros objetos existentes na
Casa Albergue ndo os danificando;

2) Ser solidario e disponivel para com os outros residentes, apoiando-
-0s na sua integragao;

h) Respeitar os espagos ¢ momentos de privacidade dos outros
residentes, bem como respeitar os objetos individuais de cada
residente;

i) Suportar os custos de substitui¢do ou reparagdo de equipamentos,
sempre que estes sofram danos resultantes do comportamento doloso
ou gravemente negligente;

) Facilitar a visita da equipa técnica sempre que esta julgue oportuno
e na presencga do residente.

Artigo 64.°
Situacdes nao permitidas
Na Casa Albergue nao ¢ permitido o seguinte:

a) Fumar dentro do edificio;

b) Ter ou levar para a Casa Albergue bebidas alcodlicas em excesso
ou estupefacientes;

¢) Ter ou levar armas de fogo;

d) Levar para dentro do Casa Albergue modveis ou bens sem autori-
zagdo da equipa técnica;

e) Destruigdo do patrimonio;

f) Levar para dentro da Casa Albergue animais que ndo sejam per-
mitidos por lei especial;

g) Fazer copia das chaves sem autorizacdo da equipa técnica;

h) A entrada ou permanéncia de pessoas estranhas.
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CAPITULO VIII
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 65.°
Legislacio subsidiaria

Em tudo que ndo estiver expressamente previsto pelo presente Re-
gulamento, serdo de aplicar, com as necessarias adaptagdes, as dispo-
sigdes legais que regulam esta matéria e o Codigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 66.°
Duividas e omissées

Os casos omissos e as diividas suscitadas na interpretacdo e aplicago
do presente Regulamento, que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos
critérios legais de interpretacdo e integragao de lacunas, serdo supridas
por deliberagdo da Camara Municipal ou pelo Presidente em caso de
matérias cuja competéncia lhe esteja delegada.

Artigo 67.°
Norma revogatéria

E revogado o Regulamento para Apoio a Estratos Sociais Desfavo-
recidos e as demais disposi¢des regulamentares que com ele estejam
em contradigdo.

Artigo 68.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao
da sua publicagdo nos termos legais.

12 de maio de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Valdemar
de Carvalho Pereira.
308653282

MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Edital n.° 497/2015

José Alberto Freitas Soares Pinheiro e Silva, Presidente da Camara
Municipal de Vale de Cambra, torna publico, em cumprimento da de-
liberagdo de Camara Municipal de 19 de maio de 2015 e nos termos
das disposigdes conjugadas do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro
e artigo 4.° da Resolugdo n.° 25/2008 de 18 de julho, que se submete a
apreciacao publica, para recolha de sugestdes, a «Proposta de Plano de
Emergéncia Externo da Empresa Colep Portugal». Assim, e nos termos
do disposto nas normas referidas no paragrafo anterior, os interessados,
querendo, devem apresentar por escrito os contributos que entenderem
pertinentes no prazo de 30 dias, contados da data de afixa¢do do presente
edital. Para consulta, o documento encontra-se afixado no atrio do Edi-
ficio Municipal, nas sedes das Juntas de Freguesia e na pagina oficial
do Municipio de Vale de Cambra em www.cm-valedecambra.pt. Para
constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital e outros de igual
teor, que védo ser afixados nos lugares publicos do costume.

21 de maio de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Alberto Freitas Soares Pinheiro e Silva.
308665205

MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Aviso n.° 5989/2015

Alteragido da delimitacdo da area de reabilitagido urbana (ARU)
de Moita do Norte

Fernando Manuel dos Santos Freire, Presidente da Camara Municipal
de Vila Nova da Barquinha.

Torna publico que, a Assembleia Municipal em sessdo de trinta de
abril do ano de dois mil e quinze, deliberou, nos termos do n.° 1, do
artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro na redagdo dada pela
Lein.® 32/2012, de 14 de agosto, aprovar a alteragdo da delimitagdo da
area de reabilitagdo urbana (ARU) de Moita do Norte.
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Mais se informa que, nos termos do n.° 4, do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro na redacéo dada pela Lei n.® 32/2012, de
14 de agosto, os elementos que acompanham o projeto de delimitagdo
da area de reabilitagdo poderdo ser consultados no sitio da internet da
Céamara Municipal (www.cm-vnbarquinha.pt).

Para constar se publica o presente aviso e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares publicos de estilo e na pagina da internet
deste Municipio.

18 de maio de 2015. — O Presidente da Camara, Fernando Manuel
dos Santos Freire.
208661317

FREGUESIA DE ALBUFEIRA E OLHOS DE AGUA

Antincio n.° 140/2015

Na sequéncia do procedimento concursal comum para preenchimento
de 2 (dois) postos de trabalho, na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo aviso
n.° 7719/2014, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 126, de 03 de julho de
2014 e para os devidos efeitos, torna-se publico que, ap6s celebracdo de
contrato com Onofre Anténio Pinto Gongalves e Jodo Manuel Gaspar
Dias, com data de inicio a 15 de outubro de 2014 (com a posicdo re-
muneratoria correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria e com o nivel
remuneratorio 1 da tabela remuneratodria inica), foi cumprido periodo
experimental (pelo periodo de 90 dias). Apos avaliagdo do periodo
experimental, este executivo homologou, em 07 de abril de 2015, a
conclusdo com sucesso do periodo experimental dos trabalhadores em
questdo, para a carreira/categoria de assistente operacional.

21 de maio de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia de Albu-
feira e Olhos de Agua, Helder Manuel Rodrigues Sousa.
308666307

FREGUESIA DE RAMALDE

Aviso n.° 5990/2015

Antonio Castanheira Fernandes Gouveia; Presidente da Junta de
Freguesia de Ramalde, torna ptiblico, nos termos e para os efeitos do
artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, que durante o
periodo de trinta dias a contar da publicagéo do presente aviso no Didrio
da Republica é submetido a apreciacdo publica o “Projeto de regulamento
de atividades diversas previstas no Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de
dezembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, (venda ambulante de lotarias. arrumador de automoveis e
atividades ruidosas de carater temporario que respeitem a festas popu-
lares, romarias, feiras, arrais e bailes)”,aprovado em reunido da Junta
de Freguesia de Ramalde em 26 de margo de 2015.

Durante esse periodo, o projeto de regulamento, encontra-se dispo-
nivel para consulta na secretaria da Junta de Freguesia de Ramalde,
sita na Rua Igreja de Ramalde 76/92, 4100- 280 Porto, todos os dias
uteis, durante o horario normal de expediente, das 9h00 as 17h30, ou na
pagina oficial da freguesia em www.jf-ramalde.pt, devendo as eventuais
observagdes ou sugestdes serem formuladas por escrito ao Presidente
da Junta de Freguesia.

5 de maio de 2015. — O Presidente da Junta, Anténio Castanheira
Fernandes Gouveia.

Projeto de regulamento sobre o licenciamento de ativida-
des diversas previstas no Decreto-Lei n.° 310/2002, de
18 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro (venda ambulante de lo-
tarias, arrumador de automoveis e atividades ruidosas
de carater temporario que respeitem a festas populares,
romarias, feiras, arraiais e bailes).

O Decreto-Lein.® 310/2002, de 18 de dezembro, veio regular o regime
juridico do licenciamento e fiscalizag@o pelas cdmaras municipais de
atividades diversas anteriormente cometidas aos governos civis.

Com a entrada em vigor da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi
revogado o n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de
dezembro, alterado pelos Decretos-Leis n.* 156/2004, de 30 de junho,
9/2007, de 17 de janeiro, 114/2008, de 1 de julho, 48/2011, de 1 de abril,
e 204/2012, de 29 de agosto, na parte em que referia as alineas b), ¢)
e f) do artigo 1.° do mesmo diploma, bem como as suas subsequentes
disposicdes relativas a titularidade da competéncia para o licenciamento
das atividades de venda ambulante de lotarias, de arrumador de automo-
veis e atividades ruidosas de carater temporario que respeitem a festas
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populares, romarias, feiras, arraiais e bailes, titularidade essa que passou
a competir as juntas de freguesia de acordo com o disposto no n.° 3 do
artigo 16.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Com as legais adaptagdes, refere-se no artigo 53.° do Decreto-Lei
n.°310/2002, de 18 de dezembro, republicado pelo Decreto-Lei
n.°204/2012, de 29 de agosto que, o regime do exercicio das ativi-
dades acima descritas deve ser objeto de regulamentag@o por parte da
Freguesia, nos termos da Lei.

O presente regulamento de licenciamento das atividades diversas visa
estabelecer as condigdes indispensaveis para o exercicio da atividade
de vendedor ambulante de lotarias, de arrumador de automoveis e de
atividade ruidosas de carater temporario que respeitem a festas populares,
romarias, feiras, arraiais e bailes, refor¢ando-se a descentralizagdo admi-
nistrativa com indubitavel beneficio para as populagdes, promovendo-se
uma maior proximidade, celeridade e eficiéncia dos titulares dos 6rgaos
de decisdo para com o cidaddo, bem como de estabelecer regras claras
sobres as mesmas, contribuindo dessa forma para um clima de seguranga
e paz social, um melhor ordenamento e qualidade do espago publico,
objetivando, desse modo, a satisfagdo das necessidades e exigéncias dos
cidaddos quanto a melhoria da sua qualidade de vida.

O presente regulamento foi sujeito a consulta publica, nos termos do
artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, pelo prazo de
trinta (30) dias.

Assim, nos termos do disposto nos artigos 112.°, n.°7 e 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, conjugados com o disposto no
artigo 16.°, n.” 1, alinea /) e 3, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
e nos artigos 1.°, 2.%, 3.°, e 53.° do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de
setembro, na redagao conferida pelo Decreto-Lein.° 204/2012, de 29 de
agosto, complementada pela alinea e) do artigo 3.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, a Assembleia de Freguesia de Ramalde, sob proposta
da Junta de Freguesia aprova o seguinte Regulamento de Atividades
Diversas da Freguesia de Ramalde.

CAPITULO I
Ambito de Aplicaciio

Artigo 1.°
(Ambito e Objeto)
1 — O presente regulamento estabelece o regime de exercicio na
circunscricao territorial freguesia de Ramalde das seguintes atividade:

a) Venda ambulante de lotarias;

b) Arrumador de automoveis; e

¢) Atividade ruidosas de carater temporario que respeitem a festas
populares, romarias, feiras, arraiais e bailes organizados nas vias, jardins
e demais lugares publicos ao ar livre, salvo quando tais atividades decor-
ram em recintos ja licenciados pela Diregdo Geral de Espetaculos.

Artigo 2.°

(Da Competéncia)

O acesso ao exercicio das atividades referidas nas alineas a), b) e ¢)
do artigo anterior carece de licenciamento da Junta de Freguesia, estando-
-lhe cometidas as competéncias previstas no presente regulamento e
podendo, nos termos da Lei, ser objeto de delegagdo no seu Presidente
e por este subdelegadas nos vogais.

CAPITULO IT

Vendedor ambulante de lotarias

Artigo 3.°
(Licenciamento)

E da competéncia da Junta de Freguesia de Ramalde a atribuigio de
licenga para o exercicio da atividade de venda ambulante de lotarias da
Santa Casa da Misericordia de Lisboa.

Artigo 4.°

(Procedimento de licenciamento)

1 — O pedido de licenciamento da atividade de vendedor ambulante
de lotarias ¢ dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia, através de
requerimento proprio segundo modelo normalizado e uniforme existente
na Junta de Freguesia de Ramalde, do qual devera constar a identificagdo
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completa do interessado, morada, estado civil e nimero de contribuinte
fiscal, e sera acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

b) Certificado de registo criminal,

¢) Fotocopia do cartdo de identificagdo fiscal;

d) Fotocopia de declaragdo de inicio de atividade para efeitos de
IVA/IRS ou declaragdo do IRS;

e) Duas (2) fotografias.

2 — A junta de freguesia delibera sobre o pedido de licenga no prazo
maximo de 30 dias, contados a partir da rece¢do do pedido.

Artigo 5.°
(Concessao da Licenca)

1 — A concessdo da licenga ¢ acompanhada da emissdo de um cartao
identificativo, que consta do anexo I ao presente Regulamento e que o
integra para todos os efeitos legais.

2 — A licenga concedida pode ser revogada a qualquer momento
pela Junta de Freguesia de Ramalde com fundamento na infracdo das
regras estabelecidas para a respetiva atividade e na inaptiddo do seu
titular para o seu exercicio.

Artigo 6.°
(Registo da licenga)

As licengas sdo registadas, nos termos da lei, em livro adequado, sem
embargo da respetiva digitalizagdo e inser¢do no programa de gestdo
documental.

Artigo 7.°
(Validade da licenga)

1 — Alicenca ¢ valida até 31 de dezembro de cada ano civil a que se
reporta, caducando automaticamente.

2 — A licenga podera ser renovada, mediante requerimento dirigido
ao Presidente da Junta de Freguesia até 30 (trinta) dias antes de caducar
a sua validade.

3 — A renovagdo da licenga ¢ averbada no registo respetivo e no
cartdo de identificagdo.

Artigo 8.°
(Registo dos vendedores ambulantes de lotarias)

1 — A Junta de Freguesia elaborara um registo dos vendedores am-
bulantes de lotarias que se encontram autorizados a exercer a sua ativi-
dade na circunscrigdo territorial da freguesia, do qual constem todos os
elementos referidos na licenga concedida.

2 — A Junta de Freguesia informara regularmente as autoridades
relativamente as licencas emitidas para o exercicio da atividade de
venda ambulante de lotarias.

Artigo 9.°
(Cartao de vendedor ambulante)

1 — Os vendedores ambulantes de lotarias s6 poderdo exercer
a sua atividade desde que sejam titulares e portadores do cartdo
plastificado de vendedor ambulante emitido e atualizado pela Junta
de Freguesia.

2 — O cartdo de vendedor ambulante de lotarias identifica o respetivo
titular, com a sua fotografia atualizada, e a sua validade, sendo pessoal
e intransmissivel, valido pelo mesmo periodo concedido para a licenga,
devendo ser sempre utilizado pelo arrumador, de forma visivel, no lado
direito do peito.

3 — O cartdo contém um dispositivo que permite a sua exibicao
permanente, sendo a mesma obrigatéria durante o exercicio da
atividade;

4 — O modelo de requerimento adequado para solicitar a segunda via
do cartdo ¢ o que consta do n.° 1 do artigo 4.° e deve ser acompanhado
por uma fotografia atualizada do requerente.

Artigo 10.°
(Deveres do vendedor ambulante de lotarias)

1 — Os vendedores ambulantes de lotarias sdo obrigados:

a) A exibir o cartdo de identifica¢do, usando-o colocado no lado direito
do peito, de forma visivel;

b) A restituir o cartdo de identificagdo, quando a licenca tiver ca-
ducado.
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2 — E proibido aos vendedores ambulantes de lotarias:

a) Vender jogo depois da hora fixada para o inicio da extragdo da
lotaria;

¢) Anunciar jogo por forma contraria as restricdes legais e regula-
mentares em matéria de publicidade.

CAPITULO III
Arrumador de automoveis

Artigo 11.°
(Licenciamento)

1 — O licenciamento do exercicio da atividade de arrumador de auto-
moveis ¢ efetuado, por deliberagdo da Junta de Freguesia, em relagdo as
areas de estacionamento administrativamente autorizadas pelo respetivo
Regulamento Municipal em vigor.

2 — A deliberagdo constante do nimero anterior estabelece as zonas,
os contingentes determinados e os critérios em concreto de atribuicdo
da licenga para cada zona e deve ser tomada até 30 de outubro de cada
ano civil.

3 — A deliberag@o referida nos niimeros anteriores deve ser publi-
citada através de edital nos lugares de estilo e no portal da internet da
Junta de Freguesia, para aplicagdo no ano civil subsequente.

4 — A Junta de Freguesia delibera sobre o pedido de licenga no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da rece¢éo do requerimento,
apos auscultagdo das forgas policiais.

5 — Requerimento referido no niimero anterior ¢ elaborado segundo
modelo normalizado e uniforme existente nos servigos Junta de Fre-
guesia de Ramalde.

Artigo 12.°
(Procedimento de licenciamento)

1 — O pedido de licenciamento da atividade de arrumador de
automoveis ¢ dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia de Ra-
malde através do requerimento referido no n.° 5 do artigo 11.°, do
qual devera constar a identificagdo completa do interessado, morada,
estado civil e nimero de contribuinte fiscal, e sera instruido com os
seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

b) Fotocopia do cartdo de identificagao fiscal;

¢) Certificado de registo criminal, nos termos da Portaria n.° 170/2007,
de 06 de fevereiro;

d) Termo de responsabilidade pelo exercicio da atividade, subscrito
pelo requerente;

e) Duas fotografias; e

2 — Do requerimento devera ainda constar a zona ou zonas para as
quais ¢ solicitada a licenca.

Artigo 13.°
(Concessao da Licenca)

1 — A concessdo da licenga ¢ acompanhada da emisséo de um cartao
identificativo, que consta do anexo II ao presente Regulamento e que o
integra para todos os efeitos legais.

2 — A licenga concedida pode ser revogada a qualquer momento
pela Junta de Freguesia de Ramalde com fundamento na infragdo das
regras estabelecidas para a respetiva atividade e na inaptiddo do seu
titular para o seu exercicio.

Artigo 14.°
(Registo da licenca)

As licengas sdo registadas, nos termos da lei, em livro adequado ou
programa informatico, sem embargo da respetiva digitalizagdo e insergao
no programa de gestdo documental.

Artigo 15.°
(Validade da licenca)

1 — Alicenga ¢ valida até 31 de dezembro de cada ano civil a que se
reporta, caducando automaticamente.

2 — A licenga podera ser renovada, mediante requerimento dirigido
ao Presidente da Junta de Freguesia até trinta dias antes de caducar a
sua validade.
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3 — A renovagdo da licenga ¢ averbada no registo respetivo e no
cartdo de identificagao.

Artigo 16.°
(Registo dos arrumadores de automoveis)

1 — A Junta de Freguesia elabora um registo dos arrumadores
de automdveis que se encontram autorizados a exercer a sua ati-
vidade, do qual constam todos os elementos referidos na licenga
concedida.

2 — A Junta de Freguesia informara regularmente as autoridades
relativamente as licencas emitidas para o exercicio da atividade de
arrumador de automoveis.

Artigo 17.°
(Cartao de arrumador de automéveis)

1 — Os arrumadores de automoveis so6 poderdo exercer a sua atividade
desde que sejam titulares e portadores do cartdo plastificado emitido
pela Junta de Freguesia, do qual constara, obrigatoriamente, a area ou
zona a zelar.

2 — O cartdo de arrumador de automoveis identifica o respetivo
titular, com a sua fotografia atualizada, e a sua validade, sendo pessoal
e intransmissivel, valido pelo mesmo periodo concedido para a licenga,
devendo ser sempre utilizado pelo arrumador, de forma visivel, no lado
direito do peito.

3 — O cartio contém um dispositivo que permite a sua exibi¢ao per-
manente, sendo a mesma obrigatdria durante o exercicio da atividade.

4 — O modelo de requerimento adequado para solicitar a segunda via
do cartdo é o que consta do n.’ 5 do artigo 11.° e deve ser acompanhado
por uma fotografia atualizada do requerente.

5 — A Junta de Freguesia podera disponibilizar ao arrumador outros
meios de identificagdo com o proposito de contribuir para a consolidac@o
do prestigio social da atividade.

Artigo 18.°
(Limitag¢oes)

1 — A licenga s6 ¢é concedida a maiores de 18 anos;
2 — A licenga ¢ valida apenas para a(s) zona(s) constante(s) no res-
petivo cartdo.

Artigo 19.°
(Deveres do arrumador de automoveis)

1 — O arrumador de automoveis deve zelar pela integridade das
viaturas estacionadas.

2 — O arrumador de automoveis deve alertar as autoridades em caso
de ocorréncia que coloque as viaturas em risco.

3 — O arrumador de automoveis deve exibir o cartdo de identificagéo,
usando-o aposto no peito, de forma visivel.

4 — O arrumador de automoveis deve restituir o cartdo de identifi-
cacdo quando a licenca tiver caducado.

Artigo 20.°
(Limitagdes a atividade)

1 — O arrumador de automoveis esta proibido de solicitar qualquer
pagamento como contrapartida da sua atividade.

2 — O arrumador de automoveis estd proibido de importunar os
automobilistas, designadamente oferecendo artigos para venda ou
prestagdo de servigos ndo solicitados como a lavagem dos automoéveis
estacionados.

3 — A cada arrumador sera atribuida uma zona constante da licenca
e do cartdo de identificag@o respetivo, sendo proibido exercer atividade
noutras zonas.

Artigo 21.°
(Direitos do arrumador de automoveis)
O arrumador de automoveis pode aceitar as contribuigdes voluntarias
com que os automobilistas, espontaneamente, o desejem gratificar.
Artigo 22.°
(Responsabilidade)

1 — O arrumador de automoveis € responsavel pelo danos provocados
pelo exercicio da sua atividade, devendo subscrever o termo de respon-
sabilidade referido na alinea d), do n.° 1, do artigo 12.°
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2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o arrumador de
automoveis podera efetuar e manter em vigor um seguro de responsa-
bilidade civil que garanta o pagamento de eventuais danos causados a
terceiros no exercicio da sua atividade, disso dando conhecimento a
Junta de Freguesia de Ramalde, caso em que sera dispensado o termo
de responsabilidade.

CAPITULO IV

Atividade ruidosas de cariater temporario
que respeitem
a festas populares, romarias, feiras, arraiais e bailes

Artigo 23.°
(Licenciamento)

1 — A realizagdo de arraiais, romarias, bailes ¢ outros divertimentos
publicos organizados nas vias, jardins e demais lugares publicos ao ar
livre, carece de licenciamento da Junta de Freguesia, salvo quando tais
atividades decorram em recintos ja licenciados pela Direcdo Geral de
Espetaculos.

2 — Excetuam-se do disposto no numero anterior as festas promo-
vidas por entidades oficiais, civis ou militares, cuja realizagdo esta
contudo sujeita a uma participagdo prévia ao Presidente da Junta de
Freguesia.

3 — As bandas de musica, grupos filarmoénicos, tunas e outros agru-
pamentos musicais ndo podem atuar nas vias e demais lugares publicos
dos aglomerados urbanos desde as 0 até as 9 horas.

4 — O funcionamento de emissores, amplificadores e outros apare-
lhos sonoros que projetem som para as vias e demais lugares publicos,
incluindo sinais horarios, s6 podera ocorrer entre as 9 e as 22 horas e
mediante a autorizagao referida no artigo 28.°

5 — O funcionamento a que se refere o nimero anterior fica sujeito
as seguintes restrigoes:

a) S6 pode ser consentido por ocasido de festas tradicionais, atividade
ao ar livre ou em outros casos analogos devidamente justificados;

b) Cumprimento dos limites estabelecidos no n.° 5 do artigo 15.° do
Regulamento Geral do Ruido, quando a licenga ¢ concedida por periodo
superior a um meés.

Artigo 24.°
(Pedido de licenciamento)

1 — O pedido de licenciamento para realizagdo de qualquer dos
eventos referidos no artigo anterior ¢ dirigido ao Presidente da
Junta de Freguesia, através de requerimento proprio, do qual devera
constar:

a) A identificagdo completa do requerente (nome, firma ou deno-
minagao);

b) Atividade que se pretende realizar;

¢) Local do exercicio da atividade;

d) Dias e horas em que a atividade ocorrera.

2 — O requerimento sera acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;
b) Fotocopia do cartdo de identificacao fiscal;
¢) Quaisquer outros necessarios ao cabal esclarecimento da pretensdo.

3 — Quando o requerente da licenga for uma pessoa coletiva, o do-
cumento referido na alinea ) do numero anterior respeita ao titular ou
titulares do respetivo 6rgdo de gestdo, devendo indicar complementar-
mente a chave de acesso a certiddo permanente.

Artigo 25.°
(Emissao da licenga)

A licenca € concedida, verificados que sejam os condicionalismos
legais, pelo prazo solicitado, delas devendo constar a referéncia ao seu
objeto e ao espago temporal autorizado, a fixagdo dos respetivos limites
horarios e as demais condi¢des julgadas necessarias para preservar a
tranquilidade das populagdes.

Artigo 26.°

(Recintos itinerantes e improvisados)

Quando a realizagdo de arraiais, romarias, bailes e outros diverti-
mentos publicos envolver a instalagdo e funcionamento de recintos
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itinerantes ou improvisados, aplica-se também as regras estabelecidas
no Decreto-Lei n.° 309/2002, de 16 de dezembro, na redag@o atualmente
em Vigor.

Artigo 27.°
(Condicionantes)

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, a realizagdo
de festividades, de divertimentos piblicos e de atividade ruidosas
nas vias publicas e demais lugares publicos nas proximidades de
edificios de habitagdo, escolares durante o horario de funcionamento,
hospitalares ou similares, bem como estabelecimentos hoteleiros
e meios complementares de alojamento s6 ¢ permitida quando,
cumulativamente:

a) Circunstancias excecionais o justifiquem;

b) Seja emitida, pelo presidente da camara municipal, licenca especial
de ruido;

c) Respeite o disposto no n.°5 do artigo 15.° do Regulamento
Geral do Ruido, quando a licenga ¢ concedida por periodo superior
a um mes.

2 — Naio ¢ permitido o funcionamento ou o exercicio continuo
das atividades ou atividades ruidosas nas vias publicas e demais
lugares publicos na proximidade de edificios hospitalares ou si-
milares ou na de edificios escolares, durante o respetivo horario
de funcionamento.

Artigo 28.°
(Festas tradicionais)

1 — Por ocasido dos festejos tradicionais das localidades pode ex-
cecionalmente ser permitido o funcionamento ou o exercicio continuo
das atividades ou atividades referidos nos artigos anteriores, salvo nas
proximidades de edificios hospitalares ou similares.

2 — As atividades ou atividades que ndo estejam licenciados ou se
nao contenham nos limites da respetiva licenga podem ser imediatamente
suspensos, oficiosamente ou a pedido de qualquer interessado.

Artigo 29.°
(Prazos)

1 — As licencas devem ser requeridas com uma antecedéncia minima
de 15 dias uteis, e o pedido acompanhado de todos os documentos
exigidos no presente regulamento.

2 — O pedido de autorizag@o que ndo respeite a antecedéncia minima
pode ser liminarmente indeferido.

CAPITULO V
Tutela da legalidade, Fiscalizag¢io e Sancoes

Artigo 30.°
(Medidas de tutela da legalidade)

As licengas concedidas nos termos do presente regulamento podem
ser revogadas pela Junta de Freguesia, a qualquer momento, com funda-
mento na infragdo das regras estabelecidas para a respetiva atividade e
na inaptiddo do seu titular para o seu exercicio, assim como por motivos
fundamentados de interesse publico.

Artigo 31.°
(Fiscalizacao)

1 — A fiscalizagdo compete a Junta de Freguesia de Ramalde, bem
como as autoridades policiais, designadamente, Policia de Seguranga
Publica e Policia Municipal.

2 — As autoridades administrativas e policiais competentes que ve-
rifiquem infragdes ao disposto no presente regulamento devem elaborar
os respetivos autos de noticia, que remetem a Junta de Freguesia de
Ramalde no mais curto espago de tempo.

3 — Todas as entidades fiscalizadoras devem prestar a Junta de Fre-
guesia a colaboragao que lhes seja solicitada.

4 — A Junta de Freguesia de Ramalde pode solicitar a necessaria
colaboragdo a todas as entidades fiscalizadoras.
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Artigo 32.°
(Sancdes)

1 — Sem prejuizo da punicao pela pratica de crime de falsas declara-
¢oes ou de outro tipo de ato ilicito previsto noutras disposigoes legais,
constituem contraordenagdes:

a) O exercicio das atividades previstas no presente regulamento
sem licenga, bem como o incumprimento das regras e deveres de
conduta;

b) A ndo utilizagdo do cartdio identificativo em lugar visivel ao peito
nos casos aplicaveis;

¢) A falta de exibicao da licenga as entidades fiscalizadoras.

2 — As contraordenagdes previstas no nimero anterior sdo puniveis
com coima, nos seguintes termos:

@) A venda ambulante de lotaria sem licenga ¢ punida com uma coima
de €60,00 (sessenta euros) a €120,00 (cento e vinte euros);

b) A falta de cumprimento dos deveres de vendedor ambulante de
lotaria ¢ punida com uma coima de €80,00 (oitenta euros) a €150,00
(cento e cinquenta euros);

¢) O exercicio da atividade de arrumador de automodveis sem
licenga ou fora do local nela indicado, bem como a falta de cumpri-
mento das regras da atividade previstas nos artigos 17.°, 18.°, 19.°
e 20.° ¢ punido com coima de €60,00 (sessenta euros) a €300,00
(trezentos euros);

d) A realizagdo sem licenga, das atividades referidas no artigo 23.°,
¢ punida com uma coima de €25,00 (vinte e cinco euros) a €200,00
(duzentos euros);

e) A falta de exibicdo as entidades fiscalizadoras das licengas previs-
tas nos artigos 5.°, 13.° ¢ 25.° ¢ punida com coima de €70,00 (setenta
euros) a €200,00 (duzentos euros), salvo se estiver temporariamente
indisponivel, por motivo atendivel, e vier a ser apresentada ou for
justificada a impossibilidade de apresentagdo, no prazo de quarenta
e oito horas.

3 — A coima aplicada nos termos da alinea ¢) do ntimero anterior
pode ser substituida, a requerimento do condenado, pela prestacdo de
trabalho a favor da comunidade nos termos previstos no regime geral
sobre ilicito de mera ordenagao social.

4 — A negligéncia e a tentativa sdo punidas.

Artigo 33.°
(Sancoes acessorias)

1 — Nos processos de contraordenagio podem ser aplicadas acesso-
riamente sang¢des previstas na lei geral.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposigoes legais, em fungéo
da gravidade da infracdo e da culpa do agente, simultaneamente com
a coima, pode ser aplicada sang@o acessoria de revogacdo da licenga
para o exercicio da atividade em causa, com os seguintes pressupostos
de aplicagdo:

a) O agente que praticar a contraordenacao em flagrante e grave abuso
do direito que exerce ou com manifesta e grave violagdo dos deveres
que lhe sdo inerentes;

b) A violagdo reiterada das regras prescritas no presente regula-
mento;

¢) Inaptidao do seu titular para o exercicio da atividade;

d) Com fundamento em motivos de interesse publico.

3 — A revogacdo do direito ao exercicio das atividades previstas
no presente regulamento implica a ndo aceitagdo de novo pedido de
licenciamento durante o periodo de 2 (dois) anos.

Artigo 34.°
(Processo Contraordenacional)

1 — A decisdo sobre a instauragdo do processo de contraordenagao,
instru¢do do mesmo, aplicagdo das coimas e das san¢des acessorias é
da competéncia do Presidente da Junta de Freguesia, sendo delegavel,
nos termos da lei.

2 — O produto das coimas, mesmo quando estas sejam fixadas em
juizo, constitui receita propria da Freguesia.

Artigo 35.°
(Medida da Coima)

1 — A determinac¢do da medida da coima far-se-a em funcao da
gravidade da contraordenagdo, da culpa, da situagdo econdmica
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do agente e do beneficio econémico que este retirou da pratica da
contraordenagao.

2 — A coima deve sempre exceder o beneficio econémico que o
agente retirou da pratica da contraordenag@o.

CAPITULO VI

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 36.°
(Taxas e precos)

1 — O montante das taxas devidas pela pratica dos atos referidos no
presente regulamento bem como pela emissdo das respetivas licengas
das atividades previstas no presente regulamento esta estabelecido, em
concreto, na disposi¢do pertinente do regulamento e tabelas de taxas
licengas em vigor na Freguesia de Ramalde e incide sobre a emissao de
licenga de vendedor ambulante de lotarias, arrumador de automoveis e
atividades ruidosas de carater temporario que respeitem a festas popu-
lares, romarias, feiras, arraiais e bailes.

2 — O regulamento e tabela de taxas e licengas pode estabelecer
um prego relativamente a emissdo de segunda via dos cartdes de
vendedor ambulante de lotarias e de arrumador de automoéveis, que
deve ser igual ou superior aos custos diretos e indiretos da respetiva
emissao.

Artigo 37.°
(Tramitacio desmaterializada)

Os procedimentos administrativos previstos no presente diploma sao
efetuados na secretaria/servigos administrativos da freguesia.

Artigo 38.°
(Legislagao subsidiaria e interpretagao)
1 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto neste regu-
lamento regem as disposigoes legais aplicaveis.
2 — As duvidas e as omissoes suscitadas pela aplicagdo deste re-

gulamento sdo resolvidas por despacho, pelo Presidente da Junta de
Freguesia.

Artigo 39.°
(Remissoes)

As remissdes para diplomas e normas legais e regulamentares cons-
tantes do presente regulamento consideram-se feitas para os diplomas e
normas que os substituam em caso de alteragdo ou revogagéo.

Artigo 40.°
(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor decorridos quinze dias uteis
sobre a sua publicitagdo e publicagido nos termos legais.
208670454

FREGUESIA DE SANTA MARIA, SAO PEDRO
E SOBRAL DA LAGOA

Aviso n.° 5991/2015

Licenc¢a sem remuneracio

Para os devidos efeitos se faz piblico que, por deliberagio do Orgdo
Executivo, datado de 8 de abril de 2015, foi autorizada a licenga sem
remuneracao, pelo periodo de 1 ano de:

Carlos Manuel Leandro Rodrigues, Assistente Operacional, com
efeitos a partir de 16 de maio de 2015, nos termos do artigo 280.°, da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

21 de maio de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia, Jodo
Paulo Herculano Rodrigues.
308665943
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CODEPA — CENTRO DE ORIENTAGAO E DOCUMENTAGAO
DE ENSINO PARTICULAR, S. A.

Regulamento n.° 290/2015

Regulamento dos Regimes de Mudancas de Curso, Transferéncia
e Reingresso do Instituto Superior de Novas Profissoes

Nos termos do artigo 10.° do Regulamento dos Regimes de Mudancga
de Curso, Transferéncia e Reingresso no ensino superior, publicado pela
Portarian.® 401/2007, de 5 de abril, alterado pela Portaria n.® 232-A/2013,
de 22 de julho e pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho e depois
de aprovado pelos competentes 6rgaos estatutarios, a Codepa — Centro
de Orientagdo e Documentacdo de Ensino Particular, S. A., entidade ins-
tituidora do Instituto Superior de Novas Profissdes procede a publicagido
do Regulamento dos Regimes de Mudanga de Cursos, Transferéncia e
Reingresso, conforme anexo que se segue.

2 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Manuel de Almeida Damasio.

ANEXO

Regulamento dos Regimes de Mudanca de Curso,
Transferéncia e Reingresso

(de acordo com o artigo 10.° do regulamento aprovado pela
Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril, alterada pela Portaria
n.° 232-A/2013, de 22 de julho e pelo Decreto-Lei n.° 113/2014,
de 16 de julho.)

Artigo 1.°
Ambito
A mudangca de curso, a transferéncia e o reingresso pressupdem matri-
cula e inscrigéo, validamente realizadas em anos letivos anteriores, em

estabelecimento e curso de ensino superior nacional ou estrangeiro e em
curso definido como superior pela legislagdo do pais em causa.

Artigo 2.°
Conceitos
Para efeitos do disposto no presente regulamento, entende-se por:

a) «Mudanga de Curso» o ato pelo qual um estudante se inscreve em
curso diferente daquele em que praticou a tltima inscri¢do, no mesmo
ou noutro estabelecimento de ensino superior, tendo havido ou nao
interrupcdo de inscrigdo;

b) «Transferéncia» o ato pelo qual um estudante se inscreve e matri-
cula no mesmo curso em estabelecimento de ensino superior diferente
daquele em que esta ou esteve matriculado, tendo havido ou ndo inter-
rupcdo de inscrigdo;

¢) «Reingresso» o ato pelo qual um estudante, ap6s uma interrupgao
dos estudos num determinado curso e estabelecimento de ensino superior,
se matricula no mesmo estabelecimento e se inscreve no mesmo curso
ou em curso que lhe tenha sucedido;

d) «Mesmo curso» os cursos com idéntica designagdo e condu-
zindo a atribui¢do do mesmo grau, ou os cursos com designagdes
diferentes mas situados na mesma area cientifica, tendo objetivos
semelhantes, ministrando uma formagéo cientifica similar e con-
duzindo:

i) A atribuicdo do mesmo grau;

i) A atribuigdo de grau diferente, quando tal resulte de um processo
de modificac¢@o ou adequagdo entre um ciclo de estudos conducente ao
grau de bacharel e um ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
ou entre um ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado € um
ciclo de estudos integrado de mestrado;

e) «Créditos» os créditos segundo o ECTS: European Credit Transfer
and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lagdo de créditos).

Artigo 3.°

Condicdes habilitacionais e gerais para a Mudancas
de Curso e Transferéncias

Pode requerer a mudanga de curso ou transferéncia:

a) O estudante que tenha estado inscrito e matriculado num curso
superior em estabelecimento de ensino superior nacional e ndo o tenha
concluido;

b) O estudante que tenha estado matriculado e inscrito em estabeleci-
mento de ensino superior estrangeiro, em curso definido como superior
pela legislagdo do pais respetivo, quer o tenha concluido ou nao.

Artigo 4.°
Condicdes para o Reingresso

Pode requerer o reingresso o estudante que tenha estado inscrito e
matriculado num curso e pretenda renovar a matricula no mesmo curso
ou em curso que lhe tenha sucedido.

Artigo 5.°
Indeferimento liminar

Serdo liminarmente indeferidas as candidaturas que infrinjam as regras
fixadas pelo presente regulamento ou que ndo sejam acompanhadas da
documentagdo necessaria a sua instrugao.

Artigo 6.°
Critérios de Seriacio

Os requerimentos de reingresso, de mudanga de curso e de transferén-
cia de estudantes sdo apreciados e decididos por ordem de entrada.

Artigo 7.°

Documentos a apresentar para as Mudancas
de Curso e Transferéncias

1 — O candidato deve apresentar os seguintes documentos:

a) Documento de Identificag@o valido em Portugal,

b) Boletim de Candidatura devidamente preenchido;

¢) Certificado de Matricula ou Certificado de Habilitagdes de curso de
ensino superior conferente de grau que frequenta ou frequentou.

2 — Os documentos referidos na alinea ¢) do nimero anterior t€ém
de ser apresentados devidamente assinados no Estabelecimento de En-
sino do pais de origem, reconhecidos pela representagdo diplomatica
ou consular portuguesa existente nesse pais e traduzidos por tradutor
reconhecido pela Embaixada ou consulado do pais em Portugal, exceto
documentos em francés, inglés ou espanhol.

Artigo 8.°
Comunicacio da Decisdo

A decisao dos pedidos a que se referem os procedimentos previstos nos
artigos anteriores ¢ comunicada de uma forma expedita ao interessado
utilizando por exemplo o correio eletronico.

Artigo 9.°
Prazos
De acordo com o n.° 4 do artigo 4.° do regulamento aprovado
pela Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril, os pedidos de reingresso,
de mudanga de curso e de transferéncia podem ser apresentados em

qualquer altura, sempre que existam condig¢des para admitir novos
estudantes.

Artigo 10.°

Casos Omissos

Aos casos omissos neste regulamento, aplicam-se, com as necessarias
adaptacdes, as disposigOes gerais previstas nos Regulamentos do Instituto
e as de mais normas e leis vigentes.
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Artigo 11.°
Revogacio

O presente regulamento revoga o anterior Regulamento dos Regimes
de Mudanga de Curso, Transferéncia e Reingresso n.° 432/2008, de 6 de
agosto, publicado no n.° 151 da 2. série do Didrio da Republica.

PARTE J1
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Artigo 12.°
Vigéncia
O presente regulamento vigora a partir de 28 de janeiro de 2015 e

a sua vigéncia mantém-se enquanto nio for expressamente revogado.
208650503

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Informatica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 5992/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor
do Departamento de Anadlise e Gestao de Informacao

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se
publico que o Instituto de Informatica, 1. P., entidade responsavel
pelo procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicitacdo do presente aviso, na bolsa
de emprego publico (BEP), o procedimento concursal para recruta-
mento de cargo de Diretor do Departamento de Andlise e Gestdo de
Informacgédo do Instituto de Informatica, 1. P., cargo de diregao inter-
média de 1.° grau, conforme previsto nos artigos 2.°n.° 1 e 1.°n.° 1
e n.° 2, dos estatutos publicados em Anexo a Portaria n.® 138/2013,
de 2 de abril.

2 — A indicagao dos respetivos requisitos de provimento, do con-
teudo funcional e perfil pretendido, da composi¢do do juri e dos
métodos de selecdo serd publicitada na BEP, em www.bep.gov.pt,
no 3.° dia util apds a data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

19 de maio de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Informatica, IP, Anténio Manuel de Passos Rapoula.
208661099

Aviso (extrato) n.° 5993/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor
do Departamento de Arquitetura e Desenvolvimento

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se publico que
o Instituto de Informatica, I. P., entidade responsavel pelo procedi-
mento, vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicitagdo do presente aviso, na bolsa de emprego publico
(BEP), o procedimento concursal para recrutamento de cargo de Diretor
do Departamento de Arquitetura e Desenvolvimento do Instituto de
Informatica, I. P., cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, conforme
previsto nos artigos 2.°n.° 1 ¢ 1.°n.° 1 e n.° 2, dos estatutos publicados
em Anexo a Portaria n.° 138/2013, de 2 de abril.

2 — A indicagdo dos respetivos requisitos de provimento, do con-
teudo funcional e perfil pretendido, da composi¢do do juri e dos
métodos de seleg@o sera publicitada na BEP, em www.bep.gov.pt,

no 3.° dia util apés a data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

19 de maio de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Informatica, IP, Anténio Manuel de Passos Rapoula.
208661074

MUNICIPIO DE ALCOCHETE
Aviso (extrato) n.° 5994/2015

Abertura de procedimento concursal para provimento
de um lugar de dirigente intermédio de 2.° grau

Nos termos don.® 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, torna-se
publico que, por meu Despacho n.° 11 de 29 abril de 2015, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do 1.° dia de publicitacdo na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) em www.bep.gov.pt, procedimento
concursal para recrutamento e sele¢do de um lugar de dirigente intermé-
dio de 2.° grau, designadamente para: Chefe da Divisdo de Administragdo
do Territério, Atividades Econdmicas e Comunicagdo (DATAEC).

A indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composicao do juri e dos métodos de selegdo, serdo publicitados na
BEP, conforme disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 21.° do ja citado diploma
legal — Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro.

29 de abril de 2015. — A Vereadora do Pelouro, Raquel Prazeres.
308609161

MUNICIPIO DA HORTA

Aviso (extrato) n.° 5995/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que por deliberagdo da Camara
Municipal da Horta, de 5 de fevereiro de 2015, e aprovagdo na sessdo da
Assembleia Municipal da Horta de 23 de fevereiro de 2015, e em confor-
midade com o disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de
janeiro e Leis n.” 51/2005 de 30 de agosto, 64-A/2008 de 31 de dezem-
bro, 3-B/2010 de 28 de abril e n.° 64/2011 de 22 de dezembro, aplicavel
a administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, se encontra
aberto procedimento concursal de sele¢@o para recrutamento do cargo de
chefe da divisao de desenvolvimento e gestéo urbanistica, cargo de dire¢ao
intermédia de 2.° grau, do mapa de pessoal, cujo anuncio sera publicitado
até ao 2.° dia util, ap6s a publicagio no Didrio da Republica, para consulta,
durante 10 dias uteis, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no endereco
www.bep.gov.pt, com a indica¢do dos requisitos formais de provimento,
do perfil exigido, da composicao do juri e dos métodos de selecdo, bem
como ainda na pagina eletrénica do municipio (www.cmhorta.pt).

14 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, José Leonardo
Goulart da Silva.
308648309
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