PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quinta-feira, 21 de maio de 2015 Numero 98

Presidéncia do Conselho de Ministros

Conselho de Ministros:

Resolucio n.° 32/2015:

Procede a primeira alteragdo a Resolug@o n.° 3/2015, de 13 de janeiro, que propde ao Conse-
lho da Unido Europeia os membros representantes das Regides Autonomas dos Agores e da
Madeira e dos municipios no Comité das Regides, até ao termo do respetivo mandato, em
24 de janeiro de 2020 . ... ... e

Dire¢ao-Geral do Patrimoénio Cultural:

Aviso (extrato) n.° 5510/2015:

Homologagdo da lista unitaria de ordenag@o final do procedimento concursal comum aberto
pelo aviso n.° 14218/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245, de 19 de
dezembro . . . ...

Aviso n.° 5511/2015:

Abertura de procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 4 (quatro) postos
de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, na carreira e categoria de assistente técnico, area de vigilancia, recegio e atendimento
de visitantes, bilheteira e Loja, para o Museu Nacional de Arte Contemporanea — Museu do
Chiado . ...

Ministério das Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:
Aviso n.° 5512/2015:
ExXecucg@o de Sentenca. . . .. ..ottt

Despacho n.° 5252/2015:

Delegagdo e subdelegagdo de competéncias da Diretora-Geral da AT, Helena Maria José
ALVes BOges. . . oot

Ministérios das Financas e da Justica

Gabinetes da Ministra da Justica e do Secretario de Estado da Administragdo Publica:
Despacho n.° 5253/2015:
Designacao de peritos do Ministério da Justi¢a, no &mbito da CReSAP . ...............
Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Orgamento e da Justiga:

Portaria n.° 293/2015:

Autoriza a assungdo de encargos orgamentais a diversas entidades do Ministério da Justiga,
decorrentes da contratagdo de servigos de viagens e alojamento . .....................
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Ministérios das Financas e da Saude
Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Orcamento e da Satde:
Portaria n.” 294/2015:

Autoriza a Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I.P., a assumir encargos
nos anos de 2015 a 2017 até ao montante maximo de EUR 838.368,00 (oitocentos e trinta e
oito mil trezentos e sessenta e oito euros), com IVA incluido a taxa legal em vigor, relativo a
aquisicdo de meios de diagnostico ndo radiologicos - Testes de diagndstico miniaturizados

Portaria n.° 295/2015:

Autoriza o Hospital Garcia de Orta, EPE, a assumir um encargo plurianual até ao montante
maximo de EUR 5.749.990,80 (cinco milhdes, setecentos e quarenta e nove mil, novecentos
e noventa euros e oitenta céntimos) a que acresce o IVA a taxa legal em vigor, referente a
aquisicao de prestag@o de servigos de manutencao geral . ............. ... ...

Gabinetes do Secretario de Estado Adjunto e do Or¢amento, da Secretaria de Estado do Tesouro
e do Secretario de Estado da Saude:

Portaria n.° 296/2015:

Autoriza o fundo de Reabilitagdo e Conservagdo Patrimonial a comparticipar nos encargos
relativos ao contrato de financiamento a celebrar com o Centro Hospitalar Psiquiatrico de
Lisboa, respeitante ao apoio financeiro a conceder destinado a empreitada de beneficiagao
do sistema de aquecimento central, no montante global de EUR 410.327,75, incluido o IVA
ataxalegal €m VIOr. .. ... i e

Ministérios das Financas e da Educacio e Ciéncia

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Orgamento e do Ensino e da Administragéo
Escolar:

Portaria n.° 297/2015:

Autoriza a Diregao-Geral da Administragdo Escolar a proceder a reparti¢do de encargos re-
lativos ao contrato de aquisi¢@o dos servigos de cdpia, impressao e digitalizacdo em regime
de QUISOUFCING . .. ..o oo e

Ministérios das Financas e da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Solidariedade, Emprego
e Seguranga Social:

Despacho n.° 5254/2015:

Determina que os membros representantes das entidades patronais que integram o Conselho
de Apoio para Assuntos de Protecdo Contra os Riscos Profissionais do ISS, I.P., tenham direito
auma senha de presenca por reUNIA0 . . . ..ottt ittt e e e

Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 5255/2015:

Delegacdo de competéncias no Chefe do Estado-Maior da Armada - European Amphibious
Initiative (EAL) . ..o e

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa Nacional:
Despacho n.’ 5256/2015:

Subdelegagao de competéncias no Secretario-Geral do Ministério da Defesa Nacional, Mestre
Gustavo André Esteves Alves Madeira. . ......... .. .. .. .. . il

Marinha:
Despacho n.° 5257/2015:
Procede a subdelegagdo e delegagdo de competéncias . ... ...
Despacho n.° 5258/2015:
Procede a subdelegagéo e delegagdo de competéncias . ... ...
Despacho n.’ 5259/2015:
Procede a subdelegagdo e delegagdo de competéneias . ... ...
Despacho n.’ 5260/2015:
Procede a subdelegagdo e delegacdo de competéncias . .. ...,
Despacho n.’ 5261/2015:
Procede a subdelegagdo e delegacdo de competéncias . .. ..........c. ...
Despacho n.° 5262/2015:

Procede a subdelegagdo e delegagdo de competéncias . .. ...,
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Despacho n.° 5263/2015:

Procede a subdelegagdo e delegagdo de competéncias . ... ... 12931

Despacho n.° 5264/2015:

Procede a subdelegagdo e delegacdo de competéncias . .. ........... ... 12931

Despacho n.° 5265/2015:

Procede a subdelegagdo e delegacdo de competéncia. . .............. ..o ... 12932
Exército:

Despacho n.° 5266/2015:

Subdelegacdo de competéncias no diretor da direcdo de Historia e Cultura Militar. . . . . . .. 12932
Forca Aérea:

Portaria n.” 298/2015:

Ingresso no quadro de um militar da especialidade TMI . ............ .. ... .. ... ... 12932

Ministério da Administragao Interna
Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.’ 5267/2015:

Subdelegagdo de competéncias do Comandante de Comando Territorial de Braganga no
Comandante do Destacamento Territorial de Braganga .. ............. . ... .. ....... 12932

Despacho n.° 5268/2015:

Subdelegagio de competéncias do comandante do Comando Territorial de Braganga no chefe
da Seccdo de Recursos Logisticos e Financeiros . ............ ... .. i, 12933

Despacho n.’ 5269/2015:

Subdelegacido de competéncias do Comandante do Comando Territorial de Braganca no

Comandante do Destacamento de Transito de Braganca . ........................... 12933
Despacho n.° 5270/2015:

Subdelegacao de Competéncias no Comandante do Destacamento de Interveng@o de Coimbra,
Capitdo CamMPOS . . ..ttt et e e e e e 12933

Despacho n.° 5271/2015:

Subdelegagdo de competéncias no Comandante do Destacamento Territorial de Coimbra,
Capitdo CAMPOS . . . vttt et et et e e e e e e 12933

Despacho n.’ 5272/2015:

Subdelegagio de competéncias no Comandante do Destacamento Territorial da Lousa, Capitao
SaANtOS . .o 12933

Despacho n.° 5273/2015:

Subdelegagdo de Competéncias, Cmdt em Sub, DFelgueiras, Ten. Sandra Bessa . .. ... ... 12933
Despacho n.° 5274/2015:
Subdelegagao de Competéncias, Cmdt DFelgueiras, Cap. Nuno Alves . . ............... 12934

Despacho n.° 5275/2015:
Subdelegacdo de Competéncias, 2.° Comandante do CTPorto, Tenente-Coronel José Costa 12934

Despacho n.° 5276/2015:
Subdelegagdo de Competéncias, Cmdt em Sub, DFelgueiras, Ten. Luis Moreira . ........ 12934

Despacho n.’ 5277/2015:

Subdelegacdo de Competéncias, Cmdt em Sub, DMatosinhos, Ten. Tiago Pacheco . ... ... 12934
Despacho n.° 5278/2015:
Subdelegacao de Competéncias, Cmdt DTPenafiel, Ten. Carla Passeira................ 12934
Despacho n.° 5279/2015:
Subdelegagdo de competéncias srlf. . ... ... . 12934
Despacho n.° 5280/2015:
Subdelegagdo competéncias DTVIr .. ... ..o 12935

Despacho n.° 5281/2015:
Subdelegagdo de competéncias DTVLR em Substitui¢do . .......................... 12935
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Despacho n.° 5282/2015:
Subdelegagdo de competéncias Dter Régua .. ....... ... .. ... . i
Despacho n.’ 5283/2015:
Subdelegacdo de Competéncias 2.° Comandante .. ......................oouuon....
Despacho n.° 5284/2015:
Subdelegacao DterVIr. . ...
Despacho n.° 5285/2015:

Subdelegacdo de competéncias Dterchaves. . ......... ... ... ...

Ministério da Justica
Direcdo-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais:

Aviso n.° 5513/2015:

Convocatorias para as provas fisicas — Procedimento concursal comum para admisséo ao
curso de formacgdo especifico para ingresso na categoria de guarda da carreira de guarda
prisional (Referéncia 53/G/2014) . . ... it

Ministério da Economia
Autoridade de Seguranga Alimentar ¢ Econémica:

Despacho n.° 5286/2015:

Designa, em regime de substituicdo, o licenciado Jorge Manuel Soares Ribeiro Mimoso,
no cargo de Inspetor-Chefe da Divisdo de Apoio e Seguranca, da Autoridade de Seguranga
Alimentar € ECONOMICA. . .. .. ..ottt

Direc¢do-Geral do Consumidor:
Aviso n.° 5514/2015:

Torna ptblica a lista unitaria de ordenag@o final do procedimento concursal comum para o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional do
mapa de pessoal da Dire¢do-Geral do Consumidor . ............ ... ...,

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.:
Deliberagao (extrato) n.’ 864/2015:

Autorizada licenga sem remuneragdo de longa duragdo, a assistente técnica Ana Cristina da
Silva Martins QUEITOS SOUSA. . . . oottt ettt et e ettt e

Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.:
Aviso n.° 5515/2015:

Procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de traba-
lho da carreira/categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal da Escola de Hotelaria e
Turismo de Lisboa e de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior
do mapa de pessoal da Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra do Instituto do Turismo
de Portugal, L. P. ...

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Diregdo-Geral de Energia e Geologia:

Despacho n.° 5287/2015:

Delegacdo de competéncias na diretora de servigos de Energia Elétrica, engenheira Maria
José Silva Reis Espirito Santo, nomeada por Despacho n.® 3720/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 72, de 14 de abrilde 2015 . ... ... ... ... ... ... ... .....

Ministério da Agricultura e do Mar

Diregdo-Geral de Alimentagao e Veterinaria:

Despacho n.° 5288/2015:

Nomeacéo no cargo de Chefe de Divisao de Sistemas de Informacgao, em comissao de servigo
e pelo periodo de trés anos, do licenciado Nuno Miguel Chambel Batalha . . ............

Despacho n.’ 5289/2015:

Nomeacdo no cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial, em comissio
de servigo e pelo periodo de trés anos, do licenciado José Vinhas Peres .. ..............
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Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro:

Despacho n.° 5290/2015:

Regulamento interno dos periodos de funcionamento, de atendimento e de horario de trabalho
daDRAPCentro . . ... 12941

Ministério da Saude
Administracdo Regional de Saude do Alentejo, 1. P.:
Aviso n.° 5516/2015:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado para a carreira e categoria Técnica Superior,
no ambito do Mapa de Pessoal da Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P. e do
Agrupamento de Centros de Satude do Alentejo Central. . ........................... 12944

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa:
Aviso n.° 5517/2015:

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico, para um (1) lugar
na categoria de assistente graduado sénior, na especialidade de Psiquiatria da carreira médica
hospitalar, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa . ............ 12946

Ministério da Educacéo e Ciéncia
Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Basico € Secundario:

Despacho n.’ 5291/2015:

Estabelece a rede nacional de Centros de Recursos de Tecnologias de Informagao e Comu-
nicagao para a Educag@o Especial (CRTIC) como centros prescritores de produtos de apoio
do Ministério da Educacdo e Ciéncia no ambito do Sistema de Atribui¢do de Produtos de
Apoio (SAPA), as suas atribuigdes, constituicdo e competéncias da equipa, bem como a
responsabilidade pela monitorizagdo da atividade destes Centros .. ................... 12948

Diregao-Geral da Administragdo Escolar:
Despacho (extrato) n.° 5292/2015:

Consolidag@o da mobilidade na categoria da assistente técnica Maria Alexandra Albuquerque
COoULO COTOZ . . o v ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e 12949

Direg@o-Geral do Ensino Superior:

Aviso n.° 5518/2015:

Atualiza o valor dos emolumentos a cobrar pela Dire¢do Geral do Ensino Superior pelo registo
da criagao de cursos técnicos superiores profissionais e pelas alteragdes ao registo . ... ... 12949

Despacho n.’ 5293/2015:

Aprova os prazos em que devem ser praticados os atos a que se refere o Decreto-Lei n.° 393-A/99,
de 2 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 272/2009, de 1 de outubro, para acesso e ingresso
no ensino superior, no ano letivo de 2015-2016, através dos regimes especiais . .. ......... 12949

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Louvor n.’ 231/2015:

Louvor a vigilante dos servigos de seguranga escolar. . ............... .. ... ... 12950
Aviso n.° 5519/2015:

Nomeagdo de docentes no QZP. . . ... ... .. 12950

Aviso (extrato) n.’ 5520/2015:

Torna-se publico que Dalila Adelaide Fonseca, Professora do Quadro de Escola de Nomeacdo
Definitiva do Agrupamento de Escolas do Castélo da Maia, cessou fungdes por motivo de
falecimento, em 14 de novembro de 2014 . ... ... .. .. . . ... 12950

Aviso n.° 5521/2015:

Lista dos trabalhadores que cessaram a relagdo juridica de emprego publico, por motivo de
APOSENEAGAO . . & o v ettt e e et e e e e e e e e e e e e e e e 12950

Aviso n.° 5522/2015:
Consolidagao definitiva da mobilidade interna na categoria. .. ....................... 12950
Aviso n.° 5523/2015:
Lista de Antiguidade do Pessoal Docente .............. ... .. i, 12950
Aviso n.° 5524/2015:
Recondugdo da Diretora .. ....... ..ottt 12950
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Aviso n.° 5525/2015:

Lista de antiguidade do pessoal docente . . ......... ... 12950
Aviso n.° 5526/2015:

Cessagdo da relagdo juridica de emprego publico por falecimento de docente ........... 12950
Aviso n.° 5527/2015:

Lista unitaria de ordenag@o final das assistentes operacionais . ....................... 12951
Despacho n.’ 5294/2015:

Tomada de posse de subdiretora, Paula Cristina Branddo MartinsdaCruz .. ............ 12951
Despacho n.° 5295/2015:

Tomada de posse do diretor, Jodo José Bernardes e Silva. .. ......................... 12951
Despacho n.’ 5296/2015:

Tomada de posse de adjunto da direcdo, Hélder de Jesus Frazdo Vicente ............... 12951
Despacho n.° 5297/2015:

Tomada de posse de adjunta de dire¢do, Mafalda Sofia Rodrigues Pedro . .............. 12951
Despacho n.’ 5298/2015:

Tomada de posse de adjunta de dire¢ao, Maria Isabel Martinsde Sousa . . .............. 12951
Aviso n.° 5528/2015:

Nomeagdo QZ Pl . . ... e e 12951
Aviso n.° 5529/2015:

Lista de docentes que rescindiram o contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado em 31 de agosto de 2014 . . . ... ... ... 12951
Aviso n.° 5530/2015:

Lista de docente colocada em QZP no ano escolar de 2014/2015 ..................... 12951
Aviso n.° 5531/2015:

Lista de Antiguidade de Pessoal Docente . . ...... ... ... ... .. .. . i 12951
Aviso n.° 5532/2015:

Delegagdo de Competéncias no Adjuntoda Diregdo ............ ... .. ... .. ...... 12951
Aviso n.° 5533/2015:

Delegagio de Competéncias do Diretor no Subdiretor, Professor Jodo Alvaro Jesus Silva e
nos Adjuntos Professor Joaquim Anténio Torres de Oliveira e Professora Rosa Maria Cunha

ATATJO .« o ottt 12952
Aviso n.° 5534/2015:
Nomeacdo do Subdiretor e Adjuntos. . .. ...t 12952

Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 5535/2015:

Rescisdes por mutuo acordo . . ... .ottt e 12952

Instituto de Avaliagcdo Educativa, I. P.:

Deliberaciao (extrato) n.’ 865/2015:
Consolidagdo damobilidade . . . ... ... ... .. . . . e 12952

Deliberagao (extrato) n.” 866/2015:
Criag@o de equipa multidisciplinar . . . ... ... e 12952

Ministério da Educacio e Ciéncia e Municipio de Viseu

Acordo n.” 5/2015:

Acordo de colaboragao — Pavilhdo Desportivo da Escola Secundaria de Viriato — Viseu. . . . . 12953

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Autoridade para as Condic¢oes do Trabalho:

Despacho (extrato) n.° 5299/2015:

Regresso antecipado de licenga sem remuneracdo . ..., 12954
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Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P.:

Despacho (extrato) n.® 5300/2015:

Despacho de subdelegagao de competéncias do Delegado Regional do Centro do Instituto
do Emprego ¢ da Formagao Profissional, I. P., no Subdelegado Regional . .. ............ 12954

Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 5536/2015:

Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental e consequente integragdo no mapa de
postos de trabalho do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, . P. .......... 12954

Instituto da Seguranca Social, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 5537/2015:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna, nas mesmas categoria e posi¢do remunera-
toria, a Assistente Técnica, Maria de Lourdes Nunes Morais Batista, no mapa de pessoal do

Instituto da Seguranca Social, I. P. .. .. ... . 12954
Aviso n.° 5538/2015:

Maria Ernestina Magalhées Ferreira, concluiu, com sucesso, o periodo experimental, na categoria

e carreira de técnico superior no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social. . ....... 12954
Deliberacio (extrato) n.’ 867/2015:

Designagdo de Chefe de Equipa do Centro Distrital do Porto, Carla Sousa ............. 12954
Deliberagio (extrato) n.” 868/2015:

Designagao de chefe de setor do Departamento de Fiscalizagdo, José Ferreira . .. ........ 12955
Despacho n.’ 5301/2015:

Delegacdo de competéncias do Diretor do DPRP no DiretordoNCR . ................. 12955

Despacho n.° 5302/2015:
Subdelegacdo de competéncias do Diretor do DPRP na Diretora do Ntcleo de Apoio a Gestdo 12955
Despacho n.° 5303/2015:
Subdelegagao de competéncias do Vogal do CD no diretor do DRH, Marcelo Castro. . . . . . 12956

PARTE D Tribunal Constitucional
Despacho (extrato) n.® 5304/2015:

Consolidacdo da mobilidade interna na carreira/categoria do assistente operacional Vitor
Manuel Martins Castanheira e celebracao do correspondente contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado .. ........ ... 12957

Supremo Tribunal de Justica
Despacho n.° 5305/2015:

Nomeacdo em comissdo de servigo da inspetora Anabela de Almeida Costa para o cargo de
Diretora de Servigos Administrativos e Financeiros do Supremo Tribunal de Justiga, por um
més, até ao dia 7 de junho de 2015 (inclusive) . ... ... ... i 12957

Despacho n.° 5306/2015:

Nomeagdo em comissdo de servigo, por trés anos, do inspetor Paulo Jorge Antonio Barreto,
para o cargo de Diretor de Servigos Administrativos e Financeiros do Supremo Tribunal de
Justiga, com efeitos a partir de 8 de junhode 2015. ....... ... ... ... ... .. .. .. ..., 12957

PARTE E Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
Despacho n.° 5307/2015:

Subdelegagido de competéncias na Diretora de Servigos Académicos Alexandra Nunes Esteves
Tavares de MOUIa . ... ..ottt e 12957

ISCET — Instituto Superior de Ciéncias Empresariais e do Turismo
Aviso n.’ 5539/2015:

Publicagido da alteragdo a denominagédo e plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao
grau de licenciado em Relagdes Comerciais Internacionais (que passa a ter a denominagao
de Licenciatura em Comércio Internacional) ... .......... ... .. ... ... ...ouuun... 12958
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Universidade de Coimbra
Aviso n.° 5540/2015:

Contratagdo de Daniela Alegre Barros da Silva, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental, com a duragdo de 180 dias,
para a Universidade de Coimbra . ............. ittt 12960

Aviso n.° 5541/2015:

Contratacdo de Teresa Isabel Rodrigues Lopes Janelas, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental, com a duragéo de
180 dias, para a Universidade de Coimbra, com a categoria de Técnico Superior ........ 12960

Aviso n.° 5542/2015:

Contratagdo do Doutor Jodo Manuel Frade Belo Bicker e celebragao de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental, com a duragdo de cinco
anos, como Professor Auxiliar, em regime de dedicacdo exclusiva, para o exercicio de fungdes
no Departamento de Engenharia Informatica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia . . . . . .. 12960

Despacho n.’ 5308/2015:

Despacho de delegagdo de competéncias para a presidéncia de juris de provas de doutoramento
de diversos candidatos. . . ......... ... 12960

Despacho n.° 5309/2015:

Despacho de delegagdo de competéncias para a presidéncia de juris de provas de
doutoramento de diversos candidatos. . ........ .. 12961

Universidade de Evora
Aviso n.° 5543/2015:

Procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho em regime de
CTFPTI, da carreira/categoria de técnico superior, para o Gabinete de Comunicagao, Imagem
€ Protocolo . ... 12961

Universidade de Lishoa
Despacho n.° 5310/2015:

Renovagdo do contrato em fungdes publicas a termo resolutivo certo, em regime de tempo
parcial (50 %), com o Doutor Pedro Miguel Abelha de Lapa Almeida, com efeitos a partir de

1 de fevereiro de 2015 a 31 de janeiro de 2017, com a categoria de Assistente Convidado ... 12963
Despacho (extrato) n.° 5311/2015:
Dentincia de contrato. . . ... 12963

Regulamento n.’ 264/2015:

Regulamento para a Contratagdo de Investigadores Convidados no ambito de Projetos de
Investigagdo da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa ... ............. ... 12963

Despacho n.° 5312/2015:

Nomeacao dos Presidentes dos Departamentos e dos Coordenadores das Sec¢des Autonomas
da Faculdade de Motricidade Humana . . ......... ... ... ... .. ... .. ... ... 12964
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugéo n.° 32/2015

A delegacdo nacional no Comité das Regides, composta por dois re-
presentantes das regides autonomas dos Acores e da Madeira e 10 repre-
sentantes dos municipios, foi proposta, através da Resolugao n.® 3/2015,
de 13 de janeiro, ao Conselho da Unido Europeia, o qual, em 26 de
janeiro do mesmo ano, nomeou 0os membros e suplentes do Comité das
Regides para o periodo compreendido entre 26 de janeiro de 2015 e 25
de janeiro de 2020.

Os membros do Comité e respetivos suplentes sdo representantes
das pessoas coletivas territoriais regionais e locais, sendo quer titulares
de um mandato eleitoral a nivel regional ou local, quer politicamente
responsaveis perante uma assembleia eleita. Resulta deste regra que o
termo do mandato eleitoral regional ou local faz cessar o mandato do
membro no Comité das Regides, nos termos do respetivo Regimento.

Recentemente, dois membros efetivos e um membro suplente do
Comité das Regides deixaram de ser titulares de mandato eleitoral, em
razdo da rentincia de presidente da cdmara municipal de Lisboa e da
realizac@o de eleigdes para os orgdos da regido autonoma da Madeira.
Assim, importa proceder a correspondente substitui¢do.

Foi consultada a Associagdo Nacional de Municipios Portugueses e
o Governo da Regido Autonoma da Madeira.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituigdo, o Conselho
de Ministros resolve:

1 — Alterar os n.” 1 e 2 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 3/2015, de 13 janeiro, que passam a ter a seguinte redagdo:

«l—[..]

a) Miguel Filipe Machado de Albuquerque; Presidente do Governo
Regional da Madeira;

b)[..]

ol.]

d) Fernando Medina Maciel de Almeida Correia, Presidente da
Céamara Municipal de Lisboa

e[..]

f) Mario Sérgio Quaresma Gongalves Marques, Secretario Regio-
nal dos Assuntos Parlamentares e Europeus (Governo Regional da
Madeira);

2 — Determinar que a presente resolugdo produz efeitos no dia da
sua aprovagao.

7 de maio de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
208644542

Direcao-Geral do Patriménio Cultural
Aviso (extrato) n.° 5510/2015

Homologacio da Lista Unitaria de Ordenacéo Final

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, faz-se ptiblico que, apds a homologagao por despacho do
Diretor-Geral do Patriménio Cultural de 11 de maio de 2015, a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao procedimento comum
para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente técnico do mapa de pessoal da DGPC, para o exercicio
de fungdes na area do aprovisionamento na Divisdo de Planeamento,
Gestdo, Recursos Financeiros e Patrimonio, cuja abertura foi autorizada
por despacho do Exmo. Senhor Diretor-Geral do Patriménio Cultural, de
10 de dezembro de 2014, aberto pelo aviso n.° 14218/2014, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 245, de 19 de dezembro, encontra-se
afixada em local visivel e publico das instalagdes dos servigos centrais
da DGPC, no Palacio Nacional da Ajuda, em Lisboa, e disponibilizada
na sua pagina eletrénica em www.patrimoniocultural.pt.

11 de maio de 2015. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Gestao e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
208634206

Aviso n.° 5511/2015

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 4
(quatro) postos de trabalho na modalidade de contrato de traba-
lho em funcdes publicas por tempo indeterminado na carreira e
categoria de assistente técnico, area de vigilancia, rececio e aten-
dimento de visitantes, bilheteira e Loja, para o Museu Nacional
de Arte Contemporinea — Museu do Chiado.

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 30.° e 33.°,
ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ¢ de acordo com o pre-
visto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que por despacho do Senhor Subdiretor-
-Geral do Patrimonio Cultural, Dr. Luis Filipe Coelho, de 8 de maio de
2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicacao do presente Aviso no Didrio da Repiiblica, procedimento
concursal comum para o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho
na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal da
Direcdo-Geral do Patrimoénio Cultural (DGPC), para o desempenho
de fungdes na area de vigilancia, rece¢do e atendimento de visitantes,
bilheteira e Loja no Museu Nacional de Arte Contemporanea — Museu
do Chiado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recru-
tamento na DGPC e ndo ter sido efetuada consulta prévia a Entidade
Centralizadora para Constituigdo de Reservas de Recrutamento (EC-
CRC), por ter sido temporariamente dispensada, uma vez que ainda
ndo foi publicitado qualquer procedimento concursal para constituigdo
de reservas de recrutamento.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013, de 28
de novembro, foi emitida a declaragdo de inexisténcia de trabalhado-
res em situac@o de requalificagdo nos termos do artigo 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Ao presente procedimento concursal ¢ aplicavel a tramitagao pre-
vista no artigo 37.° da LTFP, regulamentada pela Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atualizada.

5 — Local de trabalho — Museu Nacional de Arte Contempora-
nea — Museu do Chiado, Rua Serpa Pinto, 4, 1200-444 Lisboa.

6 — Horario de trabalho — Nos termos do Regulamento Geral de
Horario de Trabalho da Dire¢ao-Geral do Patrimoénio Cultural, aos
trabalhadores com fungdes de vigilancia, recego e apoio a visitantes,
bem como aos que asseguram lojas ou bilheteiras, sdo fixados horarios
de trabalho especificos, de acordo com as necessidades, nomeadamente
o respetivo horario de atendimento ao publico, que incluem a prestagdo
de trabalho por escalas de servigo diurno, incluindo fins de semana e
feriados, sem prejuizo do cumprimento da duragéo normal de trabalho
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semanal de 40 horas, distribuidas por um periodo de trabalho diario
de oito horas.

7 — Caracterizacdo do posto de trabalho — Exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria de assistente técnico, com grau de com-
plexidade 2, de acordo com o constante no anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, nomeadamente:

a) Assegurar a rececdo e acolhimento de visitantes do Museu;

b) Assegurar o servigo de bilheteira e da Loja da Institui¢do;

¢) Orientar, encaminhar e prestar informagdes de carater geral sobre
o patrimoénio, as colegdes e espécies, bem como sobre a organizagao e
funcionamento da Instituicdo, em ordem a estabelecer um elo de ligacdo
adequado com o publico;

d) Executar as tarefas de vigilancia e seguranga ao longo dos percursos
de visitagdo, mediante a utilizacdo dos respetivos meios audiovisuais
e outros adequados;

e) Zelar pela integridade do patrimonio afeto ao Museu;

f) Apoiar agdes de emergéncia da salvaguarda do patriménio devi-
damente comprovadas.

8 — Posicionamento remuneratério — Nos termos do preceituado no
artigo 38.° da LTFP, a determinagao do posicionamento remuneratério do
trabalhador recrutado tem lugar ap6s o termo do procedimento concursal,
sendo efetuada em obediéncia aos limites impostos pelo artigo 42.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pelo que se encontra vedada
qualquer valorizag@o remuneratdria, salvo se o trabalhador estiver in-
tegrado em carreira diferente daquela para a qual € aberto o presente
procedimento concursal e auferir remuneragéo base inferior a posi¢@o
de referéncia correspondente a 1.* posi¢do remuneratéria da carreira
e categoria de assistente técnico e ao nivel 5 da tabela remuneratoria
tnica (683,13 €).

9 — Requisitos de admissdo:

Os candidatos devem reunir os seguintes requisitos de admissao até
ao ultimo dia do prazo de candidatura:

9.1 — Ser detentor de relacéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida ou encontrar-se em situacdo
de requalificagio.

9.2 — Cumprir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituig@o, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.3 — Nivel habilitacional exigido — 12.° ano de escolaridade, néo
sendo admitida a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional. A exigéncia do 12.° ano de
escolaridade nao se aplica aos candidatos ja integrados na carreira e
categoria de assistente técnico.

10 — Impedimentos de admissdo:

10.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em situagdo de requalificagdo, ocupem posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal da DGPC idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupacdo se pretende o presente procedimento concursal.

10.2 — Nao tendo sido requerido o parecer prévio a que alude o n.® 2
do artigo 50.° da Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ndo serdo consi-
deradas candidaturas de trabalhadores em fungdes publicas pertencentes
a orgdos ou servigos das administragdes regionais e autarquicas.

10.3 — Em conformidade com o estipulado pelo n.° 2 do artigo 48.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 dezembro, ndo podem ser opositores ao presente
procedimento concursal os candidatos referidos na alinea ) don.® 1 do
mesmo artigo 48.°, sem prejuizo do disposto no artigo 30.° do Regu-
lamento de Incentivos a Prestagdo de Servico Militar nos Regimes de
Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 320-A/2000,
de 15 de dezembro, e no n.° 8 do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de 31
de agosto, alterada pela Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto.

11 — Apresentagdo da candidatura:

11.1 — Prazo — O prazo para apresentagdo da candidatura ¢é de
10 dias uteis, contados a partir da data da publicac@o do presente Aviso
no Didrio da Republica.

11.2 — Formalizagao da candidatura — A candidatura deve ser for-
malizada em suporte de papel, mediante o preenchimento obrigatorio
do formulario proprio de candidatura ao procedimento concursal, a
que se refere o n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009 e publicado no Didrio
da Republica n.° 89, 2.* série, de 8 de maio, disponivel para download
na pagina eletronica da DGPC (www.patrimoniocultural.pt).
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11.3 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes constantes do formulario de candidatura por parte do
candidato determina a sua exclusio ao procedimento concursal.

11.4 — Nao serfo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

11.5 — A entrega da candidatura deve ser efetuada através de carta
registada com aviso de rece¢do enderecada a Diregdo-Geral do Patri-
monio Cultural, sita no Palacio Nacional da Ajuda, 1349-021 Lisboa, ou
ser entregue pessoalmente no Setor de Expediente e Arquivo, na mesma
morada, Ala Norte, durante o horario normal de funcionamento (das Sh
as 13:00h a das 14:00h as 18:00h).

11.6 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena
de exclusio, da seguinte documentagéo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e assinado, no qual conste
a residéncia, telefone, enderego eletronico, bem como as fungdes que
exerce e as que desempenhou anteriormente, com a indica¢ao dos res-
petivos periodos de permanéncia, assim como a formagao profissional
detida, referindo as agdes de formacao finalizadas e consideradas re-
levantes face a caracterizagao do posto de trabalho constante no ponto
7 do Aviso;

¢) Fotocopia legivel dos documentos comprovativos das agdes de
formacao frequentadas, com indicag@o da entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

d) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes
para a aprecia¢@o do seu mérito;

e) Declaragdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo
orgdo ou servico de origem do candidato, da qual conste, de forma
inequivoca, a modalidade de relagéo juridica de emprego publico pre-
viamente estabelecida, a carreira e a categoria de que ¢ titular, a posi¢do
e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado, com indicagéo do
respetivo valor, bem como a antiguidade na carreira e na Administragdo
Publica e as avaliagdes de desempenho, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, obtidas nos ultimos trés anos, ou sendo o
caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos,
nos termos e para efeitos da alineas d) don.® 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

/) Declaracdo de conteudo funcional, devidamente autenticada e
atualizada, emitida pelo 6rgdo ou servigo de origem, da qual conste a
caracterizag@o detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho ocupado pelo trabalhador ou, estando o trabalhador
em situacdo de requalificag@o, que por ultimo ocupou.

11.7 — A n@o apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo mencionados nos pontos 9.1 e 9.3, bem como
os indispensaveis para efetuar a avaliacdo do candidato, determina a
exclusdo do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 9
do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.8 — A ndo apresentagao dos restantes documentos determina a ndo
valorizagdo dos factos ou situagdes que por eles deveriam ser comprova-
dos, salvo em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que
a sua ndo apresentagdo se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo
ou negligéncia do candidato. Neste caso, o juri pode, por sua iniciativa
ou a requerimento do interessado, conceder um prazo suplementar para
apresentagdo dos documentos.

12 — Métodos de Selecao:

12.1 — Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, con-
jugado com os n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, atentos a urgéncia do presente procedimento concursal,
serdo utilizados, como unico método de selegdo obrigatorio, a prova de
conhecimentos (PC) ou a avaliagéo curricular (AC), consoante os casos
previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.° 2 do referido artigo 36.° da
LTFP, e como método de selegdo facultativo, a entrevista profissional
de selegdo (EPS), com as seguintes ponderagoes:

a) PC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP;

b) AC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

12.2 — Os candidatos que reunam as condigdes legalmente previstas
para serem avaliados por avaliagdo curricular (AC), podem optar, por
escrito, pelo afastamento deste método de selegdo obrigatdrio e pela
aplicac@o, em substitui¢do, da prova de conhecimentos (PC).

12.3 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
bem como a sua capacidade analitica e o conhecimento adequado da
lingua portuguesa, necessarios ao exercicio das fungdes a concurso. A
prova tem carater eliminatdrio, sendo adotada uma escala de valoragio
de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas.
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12.4 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, reves-
tindo forma escrita e efetuada em suporte de papel, de realizagdo indi-
vidual e sem possibilidade de consulta, incidindo sobre contetidos de
enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com
as exigéncias da fungdo, tendo por base os temas a que se reportam
a legislagdo mencionada no ponto seguinte, incluindo as alteragdes
legislativas que sobre eles tenham recaido e ou venham a recair até a
data da realizagdo da prova.

12.4.1 — Legislagdo recomendada para a realizagdo da prova de
conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 115/2012, de 25 de maio (Lei Organica da DGPC);

Portaria n.° 223/2012, de 24 de julho (Estrutura nuclear da DGPC);

Despacho n.° 11142/2012, de 16 de agosto (Criagdo das unidades
organicas flexiveis da DGPC);

Lei n.° 47/2004, de 19 de agosto (Lei Quadro dos Museus Portu-
gueses);

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (aprova a Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas).

12.5 — Avaliagéo Curricular (AC): visa analisar a qualifica¢@o dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada face as tarefas descritas no ponto 7 deste Aviso, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A AC tem carater
eliminatorio, sendo adotada uma escala de valoracao de 0 a 20 valores,
com expressdo até as centésimas.

12.6 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a ca-
pacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. A EPS ¢
publica e tem carater eliminatdrio, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, obtendo-se o resultado final através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

13 — A classificagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento
até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, de acordo
com as féormulas definidas no ponto 12.1 do presente Aviso.

13.1 — Consideram-se excluidos os candidatos que ndo comparegam
ou que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer
dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte,
sendo o caso.

14 — Composicao e identificagdo do juri — O juri do presente pro-
cedimento concursal tem a seguinte composigao:

Presidente — Dr. David Manuel Gargalo dos Santos, Diretor do Mu-
seu Nacional de Arte Contemporanea — Museu do Chiado.

1.° Vogal Efetivo — Dra. Catarina Loureiro de Moura, Técnica Supe-
rior do Museu Nacional de Arte Contemporanea — Museu do Chiado.

2.° Vogal Efetivo — Dra. Maria Alexandra Lynce Costa Pais de Frei-
tas, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos, Expediente e
Arquivo do Departamento de Planeamento, Gestdo e Controlo.

1.° Vogal Suplente — Dra. Maria Adelaide Fernandes Ginga, Téc-
nica Superior do Museu Nacional de Arte Contemporanea — Museu
do Chiado.

2.° Vogal Suplente — Dr. Pedro de Almeida Marques, Técnico Su-
perior da Divisao de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo do
Departamento de Planeamento, Gestdo e Controlo.

14.1 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efetivo.

15 — Em conformidade com o disposto na alinea #) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém
acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classi-
ficativa e o sistema de valorac@o final do método, desde que o solicitem.

16 — Notificagdo e exclusdo dos candidatos:

16.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo
dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

16.2 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, os candidatos excluidos em cada uma das fases
do procedimento concursal serdo notificados por uma das formas previstas
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no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria para a realizagdo de audiéncia
dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

16.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da DGPC e disponibi-
lizada na sua pagina eletronica (Www.patrimoniocultural.pt).

17 — Em cumprimento da alinea /1) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminago”.

18 — Critérios de ordenagdo preferencial:

18.1 — Em situagdes de igualdade de valoragao, os critérios de desem-
pate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

18.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supra referido.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homolo-
gagao, sera afixada em local visivel e piblico das instalagdes da DGPC
e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.patrimoniocultural.pt),
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Repiiblica com
informagao sobre a sua publicitagao.

20 — Reservas de recrutamento: O presente procedimento concursal
comum rege-se pelo disposto nos n.”* 1 a 3 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a
respetiva publica¢do no Didrio da Republica, na pagina eletronica da
DGPC (www.patrimoniocultural.pt) e em jornal de expansdo nacional,
por extrato, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da data da refe-
rida publicago.

22 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso, o
concurso rege-se, designadamente, pelas disposi¢oes atualizadas cons-
tantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei n.® 12-A/2008, de 28
de fevereiro (normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.°a 115.°),
Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de julho, Portarias n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro e n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, pela Constitui¢ao da
Republica Portuguesa e pelo Codigo do Procedimento Administrativo.

23 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 de maio de 2015. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Gestao e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
208634222

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 5512/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, faz-se publico que, por despacho de 28/04/2015 da Diretora-Geral
da Autoridade Tributaria e Aduaneira foi homologada a classificac¢do final
de estagio da técnica de administracao tributaria adjunta estagiaria Graga
Maria Silva Sousa referente ao concurso interno de ingresso para admissao
de técnicos de administrag@o tributaria adjuntos estagiarios, com vista
ao provimento de 700 lugares na categoria de técnico de administragdo
tributaria adjuntos nivel 1, grau 2 da carreira de técnico de administragdo
tributaria adjunto, do grupo de pessoal de administragao tributaria (GAT),
aberto por Aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 230, de
30/11/2005, ao qual foi admitida em sede de execucdo da Sentenca de
27/02/2014 proferida pelo Tribunal Administrativo e Fiscal de Leiria no
Processo de Agdo Administrativa Especial n.° 462/07.5BELRA-A, sendo
a mesma acrescida a lista de classificagao final de estagio, homologada
por despacho de 04/11/2009 do Diretor-Geral dos Impostos conforme
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 225, de 19/11/2009:

364 A Graga Maria Silva Sousa . . ... 12,05 15,15 18,4 11,75 13,23
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Da homologagio da lista de classificac@o final cabe recurso hierar-
quico para o Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, no prazo de
dez dias tteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente
Aviso, o qual devera ser remetido pelo correio, em carta registada, para
a Av. Infante D. Henrique n.° 1, 1149-009 Lisboa, ou entregue pessoal-
mente na mesma morada, devendo, em ambos os casos, o recurso dar
entrada no Servico até ao ultimo dia do prazo acima referido

12 de maio de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208634911

Despacho n.° 5252/2015

Delegacio e subdelegacio de competéncias

Delegacdo de competéncias

I — Nos termos do disposto no artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a
ultima alteracdo introduzida pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto,
conjugado com o artigo 44.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, delego:

1 — Na Subdiretora-Geral, Ana Paula de Sousa Caligo Raposo:

1.1 — As competéncias a nivel central, regional e local para as areas
da tributacao e regulacdo aduaneiras, de licenciamento e do laboratodrio,
designadamente, para:

a) Autorizar o procedimento de domiciliagdo;

b) Conceder autorizag@o tinica para procedimentos simplificados;

¢) Autorizar a constituicdo de armazém de exportagdo e de armazém
de deposito temporario;

d) Autorizar as simplificagcdes previstas no dmbito do regime de
transito comunitario e transito comum, nomeadamente, expedidor au-
torizado, destinatario autorizado, selos de modelo especial, dispensa
de itinerario vinculativo e procedimentos simplificados proprios da via
maritima e aérea;

e) Autorizar o servigo maritimo de linha regular;

f) Conceder o estatuto de expedidor autorizado, quer para efeitos de
emissao de T5, quer para efeitos de prova de estatuto comunitario das
mercadorias, nos termos do disposto no artigo 324.°-E do Regulamento
(CEE) n.° 2454/93 da Comissao, de 2 de julho;

2) Autorizar os pedidos de intervengdo aduaneira, em relagdo as mer-
cadorias suspeitas de violagdo dos direitos de propriedade intelectual,

h) Decidir as reclamagdes efetuadas nos termos da Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 189/96, de 28 de novembro;

i) Decidir sobre a emissdo de informagdes vinculativas em matéria
pautal e de origem;

J) Aprovar as instrugdes técnico-normativas;

k) Decidir a atribui¢@o do estatuto de exportador autorizado para
efeitos de emissdo de provas de origem;

/) Decidir os casos de registo de liquidagao a posteriori;

m) Decidir os pedidos de reembolso e de dispensa de pagamento de
direitos, na sequéncia de erro administrativo ou de situagdes especiais;

n) Aprovar os mapas relativos a contabilidade aduaneira a remeter a
Comissdo Europeia;

0) Autorizar a emissdo, corregdo, substitui¢do, prorrogagio, anulagdo
e revogagdo de certificados e licengas;

p) Autorizar a realizagdo de analises laboratoriais solicitadas por
outras entidades, publicas ou privadas;

q) Autorizar a realizagdo de estudos laboratoriais, nomeadamente
com outros laboratérios aduaneiros comunitérios, tendo em vista a apli-
cagao da legislagdo comunitaria e a validagdo dos métodos de analise;

r) Autorizar a realizagdo de analises de recurso e aceitar ou nao o
perito proposto para eventual desempate das conclusdes.

1.2 — As competéncias relativas as atribui¢des das seguintes uni-
dades organicas:

a) Diregao de Servigos de Tributagdo Aduaneira;

b) Diregao de Servigos de Regulagdo Aduaneira;

¢) Diregdo de Servigos de Licenciamento;

d) Direcao de Servigos Técnicos, Analises e Laboratorio.

1.3 — Autorizo a subdelegagdo das competéncias constantes das
alineas d)a g),i)en)ar)don.® I.1.

2 — Na Subdiretora-Geral, Ana Paula de Aratijo Neto

2.1 — As competéncias ao nivel central, regional e local para a area
da inspegdo tributaria e aduaneira, designadamente, as seguintes:

a) Aprovar os manuais de procedimentos gerais ou setoriais para o
desenvolvimento uniforme dos atos de inspe¢ao, nos termos do n.° 2
do artigo 18.° do Regime Complementar do Procedimento da Inspegao
Tributaria e Aduaneira (RCPITA);
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b) Designar os trabalhadores para a realizagdo ou participagdo em
acOes de inspecdo tributaria e aduaneira, para além do pessoal técnico
da area da inspecdo e de outras categorias técnicas da AT, nos termos
da alinea c) do artigo 19.° do RCPITA;

¢) Definir os critérios de selegdo ndo contidos no Plano Nacional de
Atividades da Inspegdo Tributaria e Aduaneira (PNAITA), nos termos
do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° do RCPITA;

d) Autorizar, nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da Por-
taria n.° 320-A/2011, de 30 de dezembro, agdes de natureza inspetiva;

e) Prorrogar o prazo do procedimento de inspecdo, nos termos da
alinea d) do n.° 3 do artigo 36.° do RCPITA, bem como o prazo de exe-
cugdo e de quaisquer outras agdes de natureza inspetiva ou fiscalizadora;

/) Autorizar a inspecdo tributaria requerida pelo sujeito passivo, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 6/99, de
8 de janeiro, e fixar a respetiva taxa, em conformidade com o artigo 4.°
do mesmo diploma;

2) Prorrogar o prazo de inspegdo tributaria, nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 6/99, de 8 de janeiro;

h) Declarar, oficiosamente, a cessa¢do de atividade, nos termos do
n.° 3 do artigo 114.° do Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Singulares, do n.° 6 do artigo 8.° do Codigo do Imposto sobre
o Rendimento das Pessoas Coletivas e do n.° 2 do artigo 34.° do Codigo
do Imposto sobre o Valor Acrescentado.

i) Solicitar as informagdes relativas a operagdes financeiras, nos
termos do n.° 4 do artigo 63.°-A da lei geral tributaria (LGT).

J) Autorizar o procedimento de inspe¢do externa, previsto no n.° 4
do artigo 63.° da LGT, mediante decisdo fundamentada com base em
factos novos.

2.2 — As competéncias relativas as atribuicdes das seguintes uni-
dades organicas:

a) Direcdo de Servigos de Investigacdo da Fraude e de Agdes Es-
peciais;

b) Direcao de Servigos de Antifraude Aduaneira;

¢) Diregdo de Servigos de Planeamento e Coordenacédo da Inspegao
Tributaria.

2.3 — Autorizo a subdelegagdo das competéncias constantes das
alineas d) a i) don.® 2.1.

3 — No Subdiretor-Geral, Damasceno Dias

3.1 — As competéncias a nivel central, regional e local, para as areas
de gestdo de recursos humanos e de formagao, designadamente, as
seguintes:

3.1.1 — Na area de recursos humanos:

a) Praticar todos os atos subsequentes a abertura de concursos, in-
cluindo a celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas, a
promogao dos trabalhadores e a sua transferéncia interna;

b) Autorizar, nos termos legais, a cessa¢do da relagdo de emprego
publico, com excegdo da aposentagdo ou da cessagdo resultante de
procedimento disciplinar, a mobilidade interna a 6rgéos ou servigos e
as comissoes de servigo, quando exigido por lei;

¢) Conferir e assinar os termos de posse dos trabalhadores designa-
dos para exercer cargos de direcdo intermédia das unidades orgénicas
regionais e locais, bem como autorizar que a posse se efetue em local
diferente daquele em que foram colocados e, ainda, prorrogar o prazo
da posse;

d) Conceder a licenga sem remuneragao prevista nos artigos 280.° e
282.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

e) Autorizar a atribui¢do dos abonos e regalias a que os trabalhadores
tenham direito, nos termos da lei, designadamente o abono para falhas;

f) Praticar todos os atos relativos a aposentagdo dos trabalhadores e,
em geral, todos os atos respeitantes ao regime de seguranga social da
fung@o publica;

2) Qualificar, nos termos da lei, os acidentes sofridos pelos trabalha-
dores como acidentes de trabalho e praticar todos os atos decorrentes
dessa qualificacdo, incluindo a autorizagdo da respetiva despesa até ao
limite de 5 000 EUR;

h) Autorizar, nos termos da lei, a deslocagdo dos trabalhadores, a
seu pedido ou por motivo de servigo, ouvidos os respetivos superiores
hierarquicos;

i) Autorizar a designagdo, em regime de substitui¢do, para o exercicio
de cargos de chefia tributaria, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 557/99, de 17 de dezembro;

) Autorizar a designagdo para o exercicio de fungdes de diretor de
alfandega-adjunto, chefe de delegagdo aduaneira, coordenador de posto
aduaneiro, coordenador de nucleo ou de equipa de projeto, nos termos
do disposto no artigo 29.° do anexo III a Portaria n.® 1067/2004, de 26 de
agosto, conjugado com o disposto no n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 118/2011, de 15 de dezembro;
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k) Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial e a prestacao de
trabalho em horario de trabalho de jornada continua ou horario flexivel,
nos termos da lei;

/) Autorizar a acumulagdo de fungdes publicas, com atividades ou
fungdes publicas ou privadas, nos termos da lei;

m) Autorizar os pedidos apresentados pelos trabalhadores no am-
bito da protecdo da parentalidade e a atribuicdo dos correspondentes
subsidios;

n) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias dos diretores de finan-
cas e dos diretores das alfandegas, bem como justificar as suas faltas;

0) Sem prejuizo da competéncia delegada nos titulares de cargos de
diregdo superior de 2.° grau pelo presente despacho, e estritamente em
situagdes de vacatura do lugar, justificar ou injustificar faltas, autorizar
0 gozo ¢ a acumulagdo de férias e aprovar o respetivo plano anual,
relativamente aos trabalhadores dos servigos centrais titulares de car-
gos de diregdo intermédia ou equiparados e aos demais trabalhadores
dependentes de titulares de cargos de dire¢@o superior de 2.° grau.

3.1.2 — Na area da formacgao:

a) Elaborar e atualizar o levantamento das necessidades de formagao
dos trabalhadores da AT e elaborar o subsequente plano de formagao,
individual ou em grupo, bem como efetuar a avaliagdo dos efeitos da
formag@o ministrada, ao nivel da eficacia do servi¢o e do impacto do
investimento efetuado e submeté-los a apreciagdo superior;

b) Assegurar as ligagdes com os organismos que colaboram com a
AT na realizagdo de agdes de formagao;

¢) Autorizar os trabalhadores da AT a frequentar cursos de formagao,
estagios, congressos, reunides, seminarios, coloquios ou outras iniciati-
vas similares, promovidos por outras entidades ou servigos;

d) Aprovar os planos de estagio de ingresso nas carreiras especiais
ou gerais da AT.

3.2 — As competéncias relativas as atribui¢des das seguintes uni-
dades organicas:

a) Diregao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos;
b) Diregao de Servigos de Formagdo.

3.3 — Autorizo a subdelegagao das competéncias constantes das
alineas a), f) e i) do n.° 3.1.1 e das alineas b) e ¢) don.® 3.1.2.

4 — Na Subdiretora-Geral, Lurdes da Silva Ferreira

4.1 — As competéncias a nivel central, regional e local, no que se
refere as areas da gestdo do imposto municipal sobre imoveis, do im-
posto municipal sobre as transmissdes onerosas de imdveis e do imposto
do selo, incluindo as matérias relativas as transmissoes gratuitas e as
avaliacdes de imoveis, do imposto tnico de circulagdo, do imposto
municipal sobre veiculos, dos impostos de circulagdo e camionagem,
das contribuigdes especiais a que se referem os Decretos-Leis n.%51/95,
de 20 de margo, 54/95, de 22 de marco e 43/98, de 3 de margo, da con-
tribui¢do autarquica, do imposto municipal de sisa e imposto sobre as
sucessoes e doagdes, designadamente, as seguintes:

a) Presidir a Comissdo Nacional de Avaliagdes de Prédios Urbanos
(CNAPU), conforme o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 61.° do
Cbdigo do Imposto Municipal sobre Imoveis;

b) Nomear e fixar o nimero de peritos avaliadores para cada servigo
de finangas, a que se referem os n.” 1 e 2 do artigo 56.° do Codigo do
Imposto Municipal sobre Imoveis;

¢) Nomear e fixar o nimero de peritos locais em cada servigo de
finangas, a que se referem os n.*1 e 2 do artigo 63.° do Cddigo do
Imposto Municipal sobre Imoveis;

d) Nomear os peritos regionais a que se refere o n.° 1 do artigo 65.°
do Cddigo do Imposto Municipal sobre Iméveis;

e) Designar os peritos regionais para o exercicio da coordenagao a
que se refere o n.° 2 do artigo 66.° do Cdodigo do Imposto Municipal
sobre Imoveis;

/) Apreciar e decidir os pedidos de isen¢do do imposto municipal
sobre as transmissdes onerosas de imoveis (IMT), nos casos previstos
nas alineas d), a g), j) e /) do artigo 6.° do Codigo do Imposto Municipal
sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis;

g) Apreciar e decidir os pedidos de isengdo do imposto municipal
sobre veiculos, nos casos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.° do
respetivo Regulamento;

h) Apreciar e decidir os pedidos de isen¢do do imposto de circulagéo,
nos casos previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Regulamento
dos Impostos de Circulagao e de Camionagem;

i) Apreciar e decidir os pedidos de isen¢@o do imposto tinico de
circulagio (IUC), nos casos previstos na alinea b) don.° 1 do artigo 5.°
do Cédigo do Imposto Unico de Circulagio;
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J) Apreciar e decidir os pedidos de isengdo do imposto municipal
sobre imdveis (IMI), formulados nos termos das alineas c), d), h), i),
), 1), m)en)don.® 1 do artigo 44.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais;

k) Apreciar e decidir as propostas de anulagdo do IMI;

[) Apreciar e decidir os pedidos de isengdo de sisa nos casos previstos
no n.° 16 do artigo 11.° do Coédigo do Imposto Municipal de Sisa e do
Imposto sobre as Sucessdes e Doagdes;

m) Apreciar e decidir a isengéio de imposto sobre as sucessdes e doa-
¢des nos termos do n.° 11 do artigo 12.° do Cddigo do Imposto Municipal
de Sisa e do Imposto sobre as Sucessdes e Doagdes.

4.2 — As competéncias relativas as atribuicdes das seguintes uni-
dades organicas:

a) Direcdo de Servigos do Imposto Municipal sobre Imoéveis;

b) Diregdo de Servigos do Imposto Municipal sobre as Transmissdes
Onerosas de Imoveis, do Imposto do Selo, do Imposto Unico de Circu-
lagdo e das Contribui¢des Especiais;

c) Diregdo de Servicos de Avaliagdes.

4.3 — Autorizo a subdelegacao das competéncias ora delegadas cons-
tantes das alineas f) a m) do n.° 4.1.

5 — No Subdiretor-Geral, Manuel José Espanhol Gongalves Cecilio:

5.1 — As competéncias a nivel central, regional e local, para as areas
do planeamento e controlo de gestdo, da organizagdo e qualidade, da
comunicagdo e apoio ao contribuinte, das relagdes publicas e da gestdo
documental e arquivistica da AT, bem como a competéncia para auten-
ticar o livro de reclamacgdes a utilizar nos servigos centrais da AT, nos
termos do disposto no n.° 7 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 189/96, de 28 de novembro.

5.2As competéncias relativas as atribuigdes das seguintes unidades
organicas:

a) Diregao de Servigos de Planeamento e Controlo de Gestao;
b) Direcdo de Servigos de Comunicac@o e Apoio ao Contribuinte.

6 — No Subdiretor-Geral, Miguel André Horta Pereira da Silva Pinto:

6.1 — As competéncias a nivel central, regional e local, para a area
da gestdo do imposto sobre o valor acrescentado, designadamente,
para autorizar a correc@o de erros a que se refere o n.° 6 do artigo 78.°
do Cédigo do Impostos sobre o Valor Acrescentado, sem prejuizo da
delegacdo de poderes constante da alinea a) do n.° 7.1 do ponto I do
presente despacho.

6.2 — As competéncias relativas as atribui¢des da Diregdo de Servigos
do Imposto sobre o Valor Acrescentado.

6.3 — Autorizo a subdelegacdo das competéncias para:

a) Decidir os pedidos de regularizagdo de IVA, deduzidos ao abrigo
do artigo 78.° do Codigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado;

b) Decidir a dedug@o de IVA por parte das entidades incorporantes,
em processo de fusdo de sociedades.

7 — Na Subdiretora-Geral, Olga Maria Gomes Pereira

7.1 — As competéncias a nivel central, regional e local, para a area do
registo dos contribuintes, da cobranga, dos reembolsos e da contabilidade
da receita, designadamente, para:

a) Autorizar, nos termos do n.° 6 do artigo 78.° do Cédigo do Imposto
sobre o Valor Acrescentado, a correg¢ao de erros praticados nas declara-
¢oes periodicas previstas no artigo 41.° do mesmo codigo, quando dessa
corregdo resulte imposto a favor do sujeito passivo;

b) Praticar os atos relacionados com a obrigatoriedade de remessa a
Dire¢do-Geral do Tribunal de Contas da informacdo anual respeitante
ao Sistema de Restitui¢des e Pagamentos;

¢) Decidir os pedidos de reembolso do imposto sobre o valor acres-
centado a seguir indicados, bem como de exigéncia de caugdo, fianga
bancaria ou outra garantia adequada quando a quantia a reembolsar
se encontre entre 30 000 EUR e 2 500 000 EUR, conforme o n.° 7 do
artigo 22.° do Codigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado, que sejam
apresentados por:

i. Sujeitos passivos enquadrados nos regimes normal e especial dos
pequenos retalhistas, nos termos do Codigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado;

ii. Representagdes diplomaticas e consulares, organismos interna-
cionais reconhecidos por Portugal, ou seu pessoal, ou quaisquer outras
entidades, de acordo com o disposto nos Decretos-Leis n.” 143/86 e
185/86, de 16 de junho e de 14 de julho, respetivamente;

iii. Sujeitos passivos ndo estabelecidos no interior do pais, de acordo
com o disposto no Decreto-Lei n.° 186/2009, de 12 de agosto;

iv. Instituigdes da Igreja Catolica, bem como por institui¢des particula-
res de solidariedade social, com observancia do disposto no Decreto-Lei
n.° 20/90, de 13 de janeiro;
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v. Forcas Armadas, forcas e servigos de seguranga e corporagdes de
bombeiros, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 113/90, de 5 de abril;
vi. Partidos politicos, ao abrigo da Lei n.° 19/2003, de 20 de junho.

d) Decidir os pedidos de restitui¢ao de IVA formulados ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 143/86, de 16 de junho.

7.2 — As competéncias relativas as atribui¢des das seguintes uni-
dades organicas:

a) Direcdo de Servigos de Registo de Contribuintes;
b) Direcao de Servigos de Cobranga;

¢) Diregdo de Servigos de Reembolsos;

d) Direcéo de Servigos de Contabilidade e Controlo.

7.3 — Autorizo a subdelegagio das competéncias constantes don.® 7.1.

8 — Na Subdiretora-Geral, Teresa Maria Pereira Gil:

8.1 — As competéncias a nivel central, regional e local, no que se
refere as areas da gestdo do imposto sobre o rendimento das pessoas
singulares, do imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas, dos
beneficios fiscais e das relagdes internacionais, designadamente para
apreciar e reconhecer os pedidos formulados ao abrigo do disposto no
n.° 4 do artigo 32.° da Lei n.° 16/2001, de 22 de junho.

8.2 — As competéncias relativas as atribui¢des das seguintes uni-
dades organicas:

a) Diregao de Servigos do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares;

b) Diregao de Servigos do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas;

¢) Direcdo de Servigos das Relagdes Internacionais.

8.3 — Autorizo a subdelegagdo das competéncias ora delegadas res-
peitantes:

a) A autorizagio da desmaterializagio dos elementos de suporte dos
livros e registos contabilisticos que ndo sejam documentos auténticos ou
autenticados, nos termos do n.° 6 do artigo 123.° do Cddigo do Imposto
sobre 0 Rendimento das Pessoas Coletivas;

b) A decisdo, em articulagdo com outras unidades orgéanicas da AT,
do procedimento amigavel no quadro das convengdes bilaterais sobre
matéria fiscal e da convengao de arbitragem (Convengdo n.° 90/436/CEE,
de 23 de julho).

9 — No Diretor da Unidade dos Grandes Contribuintes, Jodao Paulo
Pereira Morais Canedo as competéncias relativas as areas de inspe-
¢do, justica e gestdo tributarias, dos legalmente considerados grandes
contribuintes e cujo acompanhamento seja atribuido a Unidade dos
Grandes Contribuintes, sem prejuizo da observancia das orientagdes
e entendimentos superiormente sancionados, designadamente, para:

a) Designar os trabalhadores para a realizagdo ou participagdo em
acdes de inspecdo tributaria e aduaneira, para além do pessoal técnico
da area da inspegdo e de outras categorias técnicas da AT, nos termos
do disposto na alinea ¢) do artigo 19.° do RCPITA;

b) Apreciar e decidir os pedidos de regularizagdo de IVA, deduzidos
ao abrigo do artigo 78.° do Cddigo do IVA;

¢) Apreciar e decidir a dedug@o de IVA por parte das entidades incor-
porantes, em processos de fusdo de sociedades;

d) Prorrogar o prazo do procedimento de inspecdo, nos termos do
disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 36.° do RCPITA, bem como o
prazo de execugdo e quaisquer outras agdes de natureza inspetiva ou
fiscalizadora;

e) Autorizar a inspegdo tributaria e aduaneira requerida pelo sujeito
passivo, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 6/99, de 8 de janeiro, e fixar a respetiva taxa.

10 — No Diretor de Servigos de Gestdo dos Recursos Financeiros,
Nelson Roda Inacio, as competéncias a nivel central, regional e local,
para a area da gestdo financeira, designadamente, para:

a) Acompanhar a execugdo do orgamento e propor as alteragdes
orgamentais julgadas adequadas, tendo em vista os objetivos a atingir;

b) Autorizar dentro dos limites estabelecidos pelo respetivo orgamento
anual, a transferéncia de verbas subordinadas a mesma classificacdo
organica e a antecipacdo até dois duodécimos por rubrica, com os limites
anualmente fixados pelo Ministério das Finangas, ndo podendo, em caso
algum, essas autorizagdes servir de fundamento a pedido de reforgo do
respetivo orgamento;

¢) Autorizar a constitui¢ao de fundos de maneio, até ao montante de
25000 EUR;

d) Autorizar os pedidos de libertagdo de créditos e a emissdo de meios
de pagamento, nos termos do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;
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e) Autorizar o pagamento dos abonos ao pessoal de limpeza, a prestar
servigo por ajuste verbal, dentro dos limites fixados pela Dire¢ao-Geral
do Orgamento e do horario praticado;

f) Celebrar contratos de seguro e de arrendamento, nos termos legais
e sancionar as suas atualiza¢Ges, sempre que resulte de imposicao legal,
sem prejuizo das delegagdes e subdelegacdes de poderes efetuadas
nesta matéria, nos diretores de finangas e nos diretores das alfandegas;

2) Autorizar o pagamento das despesas decorrentes de deslocacdes
em servigo autorizadas, qualquer que seja o meio de transporte utilizado,
bem como o processamento dos correspondentes abonos ou despesas
com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transportes e ajudas de custo,
antecipadas ou néo;

h) Autorizar as despesas com obras e aquisicdo de bens e servigos e
a celebragdo de contrato escrito dentro dos limites fixados para o cargo
de diretor-geral, no artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho;

i) Aprovar, nos termos do artigo 98.° do Codigo dos Contratos Pu-
blicos, as minutas dos contratos até aos montantes das despesas refe-
ridas na alinea anterior e outorgar os contratos escritos até ao referido
montante;

J) Praticar todos os atos subsequentes a autoriza¢do da despesa, quando
esta seja da competéncia do membro do Governo, ou do Diretor-Geral,
sem prejuizo do disposto na alinea anterior;

k) Autorizar os pedidos de reposigdo de dinheiros publicos, que de-
vam reentrar nos cofres do Estado, em prestagdes mensais, por dedugdo
ou por guia, nos termos do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

/) Autorizar, nos termos dos artigos 5.°, 6.°,9.° ¢ 12.° do Decreto-Lei
n.°307/94, de 21 de dezembro, a disponibilizagdo dos bens moveis
com vista a sua reafetacdo a outros servigos ou a sua alienagdo, bem
como a destrui¢ao ou remogdo dos que se mostrarem insuscetiveis de
reutilizagdo e o respetivo abate;

m) Autorizar o pagamento de trabalho extraordinario, bem como do
trabalho em dias de descanso semanal, obrigatério ou complementar, e
em dias feriados, nos termos do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

n) Assegurar a gestdo do parque informatico da AT, em colaboragao
com a area de sistemas de informagao.

11 — No Diretor de Servigos dos Impostos Especiais de Consumo e
do Imposto sobre Veiculos, Jorge Fernandes Pinheiro, as competéncias
ao nivel central, regional e local, para as areas dos impostos especiais
sobre o consumo e do imposto sobre veiculos, designadamente para:

a) Decidir sobre os pedidos de isengdo do imposto sobre os produ-
tos petroliferos e energéticos (ISP), ao abrigo da alinea c), no que se
refere as embarcagdes de pesca e aquicultura e das alineas d) e f) do
n.° 1, e das alineas a), ¢) e ¢) do n.° 2, ambos do artigo 89.° e, ainda,
das alineas a), ¢) e f) do n.° 3 do artigo 93.°, do Coédigo dos Impostos
Especiais de Consumo.

b) Decidir os pedidos de isen¢do do imposto sobre veiculos (ISV),
nos termos da legislagdo aplicavel.

¢) Realizar a audigdo prévia dos interessados quando no ambito dos
processos que apreciem as reclamagdes, recursos e outras peti¢cdes em
matérias respeitantes aos impostos especiais de consumo e ao imposto
sobre veiculos, o sentido provavel da decisao for contrario, total ou
parcialmente & pretensdo por eles apresentada;

d) Decidir, ao abrigo da legislagdo aplicavel, a sujeigdo a junta mé-
dica de verificagdo dos cidaddos portadores de deficiéncia que tenham
requerido isengdo do ISV;

e) Autorizar a condugdo do veiculo por terceiro, nos casos exce-
cionais previstos no n.° 3 do artigo 57.° do Cddigo do Imposto sobre
Veiculos;

/) Autorizar o processamento dos reembolsos para concretizagdo
das isengoes de ISP previstas nas alineas a) a d) do n.° 1 do artigo 6.°
e nas alineas ¢), ) e i) do n.° 1 do artigo 89.°, do Cddigo dos Impostos
Especiais de Consumo.

12 — Na Diretora de Servigos de Justi¢a Tributaria, Ana Cristina
Oliveira Carmona Bicho as competéncias, na area das atribui¢des da
respetiva unidade organica, designadamente para:

a) Decidir os pedidos de correcdo de erros a que se refere o artigo 95.°-A
do Caodigo de Procedimento e de Processo Tributario;

b) Supervisionar a atuagdo da Fazenda Publica junto dos Tribunais
Administrativos e Fiscais, do Tribunal Central Administrativo (Norte e
Sul) e do Supremo Tribunal Administrativo;

¢) Revogar, total ou parcialmente, nos termos dos n.*2 e 6 do ar-
tigo 112.° do Cdédigo de Procedimento e de Processo Tributério, o ato
impugnado nos processos de impugnagio de valor superior a um milhdo
de euros e nos processos de impugnagdo cujo autor seja um contribuinte
acompanhado pela Unidade dos Grandes Contribuintes, nos termos do
despacho n.® 6999/2013, de 29 de abril, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 104, de 30 de maio, com excegdo dos atos contestados
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em processos de impugnacdo referentes a direitos de importagdo, a
Imposto Especial de Consumo (IEC), a Imposto sobre Veiculos (ISV),
bem como a Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) cobrado por
qualquer servigo aduaneiro.

13 — No Diretor de Servigos de Gestdo dos Créditos Tributarios,
Jorge Manuel Martins da Silva, as competéncias para decidir os pedidos
de compensagao com créditos tributarios por iniciativa do contribuinte,
nos termos do artigo 90.° do CPPT.

IT — Nos termos do disposto no artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a
ultima alterag@o introduzida pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto,
conjugado com o artigo 44.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, delego, ainda:

1 — Nos Subdiretores-Gerais, Ana Paula de Sousa Caligo Raposo
Ana Paula de Aratjo Neto, Lurdes da Silva Ferreira, Miguel André
Horta Pereira da Silva Pinto, Olga Maria Gomes Pereira ¢ Teresa Maria
Pereira Gil, relativamente a atribui¢ao das unidades orgénicas e equipas
multidisciplinares cujas competéncias lhe sdo delegadas no presente
despacho,

1.1 — As competéncias para:

a) Decidir os pedidos da revis@o previstos no artigo 78.° da lei geral
tributaria (LGT);

b) Apreciar e decidir os pedidos de informagdo vinculativa formu-
lados ao abrigo do artigo 68.° da LGT, sempre que esteja em causa o
esclarecimento de normas legais ja objeto de sancionamento superior;

¢) Arquivar os pedidos de informagao vinculativa formulados por
via eletronica, ao abrigo do artigo 68.° da LGT, quando ndo se encon-
trem reunidos os pressupostos legais para a sua apreciag@o e decisdo.

1.2 — As competéncias delegadas nas alineas b) e ¢) do numero
anterior sdo, ainda, delegadas nos Diretores de Servigos da Justica Tri-
butaria, Ana Cristina Oliveira Carmona Bicho e de Gestdo dos Créditos
Tributarios, Jorge Manuel Martins da Silva.

1.3 — Autorizo a subdelegagdo das competéncias constantes das
alineas don.® 1.1.

2 — Nos Subdiretores-Gerais, Ana Paula de Sousa Caligo Raposo,
Ana Paula de Aratijo Neto, Damasceno Dias, Lurdes da Silva Ferreira,
Manuel Jos¢ Espanhol Gongalves Cecilio, Miguel André Horta Pereira
da Silva Pinto, Olga Maria Gomes Pereira, Teresa Maria Pereira Gil,
no diretor da Unidade dos Grandes Contribuintes, Jodo Paulo Pereira
Morais Canedo ¢ no diretor do Centro de Estudos Fiscais € Aduaneiros,
Jodo Pedro Martins Santos relativamente a gestdo das unidades organicas
e equipas multidisciplinares cujas competéncias lhe sdo delegadas no
presente despacho,

2.1 — As competéncias para:

a) Praticar todos os atos que, ndo envolvendo juizos de oportunidade
e conveniéncia, ndo possam deixar de ser praticados uma vez verifica-
dos os pressupostos de facto que condicionam a respetiva legalidade;

b) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo
justificado, deem entrada no servigo para além do prazo regulamentar;

¢) Superintender na utilizagdo racional das instalagdes, bem como na
sua manutencao € conservagao;

d) Velar pela existéncia de condi¢cdes de higiene e seguranca no
trabalho;

e) Gerir, de forma eficaz e eficiente, a utilizagao, manutengio e con-
servagao dos equipamentos que se encontrem na sua dependéncia direta;

f) Autorizar, nos termos da lei, os beneficios do estatuto do traba-
Ihador estudante;

2) Conferir posse aos trabalhadores designados para o exercicio de
cargos de direcdo intermédia e assinar os contratos de trabalho em
fungdes publicas;

h) Justificar ou injustificar faltas, autorizar o gozo e a acumulagio de
férias e aprovar o respetivo plano anual, relativamente aos trabalhadores
titulares de cargos de dire¢do intermédia ou equiparados e aos demais
trabalhadores deles diretamente dependentes;

i) Autorizar a deslocagao, a pedido dos trabalhadores, no ambito dos
servigos que lhe estdo afetos, devendo dar-se conhecimento da decisao
a Diregdo de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos.

2.2 — Autorizo a subdelegagdo das competéncias constantes das
alineas ¢), d), e), e f) do nimero anterior.

3 — As competéncias delegadas nas alineas @) a f) do n.° 2.1 do ponto II,
sdo, também, delegadas no Diretor de Servicos de Auditoria Interna,
Acécio Manuel de Melo Pinto, no Diretor de Servigos de Consultado-
ria Juridica e do Contencioso, Serafim Rodrigues Pereira, no Diretor
de Servigos de Cooperagdo e Relagdes Institucionais, Francisco José
Parra Curinha, no Diretor de Servigos da Gestao de Risco, Manuel José
Rodrigues da Cunha Pereira.
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4 — As competéncias delegadas nas alineas a) a f) do n.° 2.1 do
ponto 1II, sdo, ainda, delegadas no Diretor de Servigos de Gestdo de
Recursos Financeiros, Nelson Roda Inacio, no Diretor de Servigos dos
Impostos Especiais de Consumo e do Imposto sobre Veiculos, Jorge
Fernandes Pinheiro, na Diretora de Servigos da Justiga Tributaria, Ana
Cristina Oliveira Carmona Bicho e no Diretor de Servigos de Gestao
dos Créditos Tributarios, Jorge Manuel Martins da Silva.

III — Autorizagdo anual de despesas

Nos termos do disposto no artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima
alteracdo introduzida pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto conjugado
com o artigo 44.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego,
ainda, nos SubdiretoresGerais, Ana Paula de Sousa Caligo Raposo,
Ana Paula de Aratjo Neto, Damasceno Dias, Lurdes da Silva Ferreira,
Manuel José Espanhol Gongalves Cecilio, Miguel André Horta Pereira
da Silva Pinto, Olga Maria Gomes Pereira, Teresa Maria Pereira Gil e
no Diretor da Unidade dos Grandes Contribuintes, Jodo Paulo Pereira
Morais Canedo, relativamente a gestao das unidades organicas e equipas
multidisciplinares cujas competéncias lhe sdo delegadas no presente
despacho, pelas formas e medidas abaixo discriminadas e dentro dos
limites das dotagdes orgamentais, as competéncias para:

a) Autorizar, nos termos do disposto artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, com referéncia ao n.° 1 do artigo 109.° do
Cobdigo dos Contratos Publicos, a realizagdo de despesas até ao montante
de 5000 EUR;

b) Autorizar a prestagdo de trabalhos extraordinario pelos traba-
lhadores integrados na carreira de assistente operacional e respetivo
abono, dentro dos limites previstos nas alineas a) e ») do n.° 2 do ar-
tigo 120.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho;

¢) Autorizar as deslocagdes a realizar por motivo de servico, desig-
nadamente por motivo de provas de selecdo, frequéncia de cursos e
concursos, incluindo as que devam ser efetuadas para e nas Regides
Autonomas, bem como o processamento dos correspondentes abonos
ou despesas suportadas pelos trabalhadores desde que devidamente
cabimentadas;

d) Autorizar, excecionalmente, os trabalhadores a utilizar automével
proprio ou de aluguer nas desloca¢des em servigo;

e) Autorizar o reembolso das despesas com transportes ptblicos e
portagens, suportadas pelos trabalhadores nas suas deslocagdes em
servico devidamente autorizadas.

Subdelegacao de competéncias

IV—Nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima
alteragdo introduzida pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto conjugado
com os artigos 44.° e 47.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
com referéncia ao artigo 62.° da lei geral tributaria e ao abrigo don.® 4 do
Despacho n.® 3780/2015, de 31 de margo de 2015, publicado na 2.* Serie
do Didrio da Republica, n.° 74, de 16 de abril de 2015, subdelego:

1 — Na Subdiretora-Geral, Ana Paula de Sousa Calico Raposo:

1.1 As competéncias para:

a) Decidir sobre iseng¢des ou redugdes de direitos de importagao e de
outras imposi¢des cobradas pelas alfaindegas, consignadas em diplomas
legais, incluindo a atribuig¢@o do estatuto da entidade beneficiaria do
regime de franquias aduaneiras a estabelecimentos, organismos ou
entidades, ao abrigo do Regulamento (CE) n.° 1186/2009, do Con-
selho, de 16 de novembro, com excegdo das viaturas sujeitas a ISV;

b) Decidir os pedidos de isengdes ou redugdes de direitos de importa-
¢do e de outras imposi¢des cobradas pelas alfandegas, consignadas em
convengoes, acordos ou outros instrumentos diplomaticos, com excegao
das viaturas sujeitas a ISV;

¢) Decidir os pedidos de isengdes apresentados ao abrigo do disposto
nos artigos 1.° a 6.° do Decreto-Lei n.° 324/89, de 26 de setembro;

d) Decidir a atribuicdo da competéncia do regime TIR as estancias
aduaneiras, como estincias de partida, de passagem ou de destino;

e) Decidir a atribui¢do de competéncias as estancias aduaneiras onde
existam estagdes de caminho de ferro para desembarago de mercadorias
entradas ou saidas em regime TIF;

/) Autorizar a concessdo das facilidades suplementares de pagamento,
bem como a prestagdo de garantias, nas condigdes previstas na regula-
mentagdo aduaneira;

2) Autorizar, na aplicacdo dos diversos regimes aduaneiros econo-
micos, o entreposto aduaneiro publico, tipo A e B, o aperfeigoamento
ativo com utilizagdo de mercadorias equivalentes, a autorizagdo Gnica
para regimes aduaneiros econoémicos e destino especial e a importagdo
temporaria ao abrigo do disposto no artigo 578.° do Regulamento (CEE)
n.° 2454/93 da Comisséo, de 2 de julho;
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h) Passar certiddes relativamente a assuntos referidos na parte final
do § 1.° do artigo 42.° da Reforma Aduaneira;

i) Autorizar a resposta direta a questionarios, pedidos de informagao
e semelhantes, formulados por organizagdes internacionais, desde que
as respostas nao envolvam compromissos a assumir pela Administragéo;

1.2 — Autorizo a subdelegagdo das competéncias constantes das
alineas f) e g) do niimero anterior.

2 — No Subdiretor-Geral, Damasceno Dias:

2.1 — As competéncias para:

a) Reduzir o prazo da posse, nos termos do disposto no n.° 4 do ar-
tigo 34.° do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de maio;

b) Autorizar a equiparag@o a bolseiro dentro e fora do Pais;

¢) Autorizar a cedéncia de interesse publico, nos termos do n.° 2 do
artigo 241.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2.2 — Autorizo a subdelegacdo das competéncias constantes do ni-
mero anterior.

3 — Na Subdiretora-Geral, Lurdes Silva Ferreira:

3.1 — As competéncias para:

a) Decidir e reconhecer os pedidos de isengdo de IMT, ao abrigo do
disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 8.° do Codigo do Imposto
Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Iméveis, de valor inferior
a 1 000 000 EUR;

b) Decidir e reconhecer os pedidos de isen¢do do IMT e de imposto
do selo, ao abrigo do disposto no artigo 60.° do Estatuto dos Beneficios
Fiscais, de valor inferior a 1 000 000 EUR;

¢) Decidir os pedidos de restituicdo do IMT, independentemente da
anulacdo da liquidagdo, quando se considere indevidamente cobrado,
nos termos do disposto no artigo 47.° do Cédigo do Imposto Municipal
sobre as Transmissdes Onerosas de Imoéveis;

d) Decidir os pedidos de reembolso do imposto do selo indevidamente
cobrado, nos termos do disposto no artigo 50.° do Codigo do Imposto
do Selo;

e) Decidir os pedidos de iseng@o de sisa pelas aquisi¢oes de prédios
rusticos destinados a primeira instalagdo de jovens agricultores, nos
termos do disposto no n.° 13 do artigo 13.° do Cddigo do Imposto Mu-
nicipal de Sisa e do Imposto sobre as Sucessdes e Doagdes;

/) Decidir os pedidos de redugao da taxa de sisa, considerando-se agora
reportados ao IMT, formulados nos termos do disposto na alinea ») do
n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 311/82, de 4 de agosto;

g) Decidir os pedidos de beneficios fiscais previstos nos contratos de
desenvolvimento para habitagdo, nos termos do Decreto-Lei n.° 236/85,
de 5 de julho;

h) Reconhecer a obrigagdo do pagamento do imposto do selo devido
em processos disciplinares, para efeito de cobranga coerciva.

3.2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias constantes da
alinea @) do ntimero anterior, nos diretores de servicos, quando o valor
dos pedidos for igual ou inferior a 400 000 EUR.

4 — No Subdiretor-Geral, Miguel André Horta Pereira da Silva Pinto:

4.1 — As competéncias para:

a) Considerar, relativamente a determinadas atividades, nos termos
do disposto no n.° 9 do artigo 23.° do Coédigo do Imposto sobre o Va-
lor Acrescentado, como inexistentes as operagdes que deem lugar a
deducdo, ou as que nio confiram esse direito, sempre que as mesmas
constituam uma parte insignificante do total do volume de negdcios e
nao se mostre viavel o procedimento previsto nos n.”*2 e 3 do artigo 23.°
do mesmo Codigo;

b) Dispensar, nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 29.° do Cédigo
do Imposto sobre o Valor Acrescentado e sempre que se verifiquem os
respetivos pressupostos, o cumprimento do disposto nas alineas ¢) e f)
do n.° 1 do artigo 29.° do mesmo Codigo, relativamente as operagdes
em que seja excecionalmente dificil o seu cumprimento;

¢) Determinar, nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 36.° do
Cédigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado, prazos mais dilatados
de faturagao, relativamente a sujeitos passivos que transmitam bens ou
prestem servigos que pela sua natureza impecam o cumprimento do
prazo previsto no n.° 1 do artigo 36.° do mesmo Codigo;

d) Decidir os pedidos de redug@o ou isengdo do IVA na importagao
de mercadorias, ao abrigo da legislacdo aplicavel, com excecdo das
viaturas sujeitas a ISV;

e) Conceder ou revogar a autorizagao para proceder a impressao de
documentos de transporte, nos termos do disposto no artigo 8.° do Anexo
ao Decreto-Lei n.° 147/2003, de 11 de julho.

4.2 — Autorizo a subdelegacdo das competéncias constantes das
alineas b) e ¢) do nimero anterior.
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5 — Na Subdiretora-Geral, Olga Maria Gomes Pereira:
5.1 — As competéncias para:

a) Autorizar, nos termos do disposto no artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 492/88, de 30 de dezembro, o pagamento, em prestagdes, do
IRS e do IRC até ao montante, respetivamente, de 250 000 EUR e
500 000 EUR;

b) Autorizar o pagamento de juros devidos por reembolsos extem-
poraneos, nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 22.° do Cédigo do
Imposto sobre o Valor Acrescentado.

5.2 — Autorizo a subdelegacdo das competéncias constantes do nii-
mero anterior, nos seguintes termos:
5.2.1 — As constantes da alinea a) don.® 5.1:

a) No diretor de servigos da area funcional da cobranga, quando o valor
do pedido esteja compreendido entre 100 000,01 EUR e 125 000 EUR
para o IRS e 125 000,01 EUR e 200 000 EUR para o IRC;

b) Nos diretores de finangas, com possibilidade de subdelegagio
nos diretores de finangas adjuntos, nos casos em que o valor do pedido
seja igual ou inferior a 100 000 EUR para o IRS e 125 000 EUR para
o IRC.

5.2.2 — As constantes da alinea b) do n.° 5.1, no diretor de servigos
da area funcional dos reembolsos.
6 — Na Subdiretora-Geral, Teresa Maria Pereira Gil

6.1 — As competéncias para:

a) Decidir os pedidos de isenc¢do de IRS, relativamente aos rendi-
mentos auferidos no ambito de acordos de cooperagdo por pessoas
deslocadas no estrangeiro, formulados nos termos do disposto no n.° 3
do artigo 39.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais;

b) Decidir os pedidos de reconhecimento de isen¢ao de IRC, nos
termos do disposto no artigo 10.° do Cdodigo do Imposto sobre o Ren-
dimento das Pessoas Coletivas, formulados pelas pessoas coletivas de
utilidade publica;

¢) Decidir e reconhecer os pedidos de reporte e de transmissibilidade
de prejuizos em sede de IRC, ao abrigo, respetivamente, do disposto nos
n.*8 a 10 do artigo 52.° e do artigo 75.°, ambos do Codigo do Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas, na redagdo anterior a intro-
duzida pela Lei n.° 2/2014, de 16 de janeiro, sem prejuizo da subdele-
gagdo constante na alinea a) do n.° 8 do ponto IV do presente despacho;

d) Decidir e reconhecer os pedidos de isengdo total ou parcial de IRS
ou IRC relativamente a juros de capitais provenientes do estrangeiro,
representativos de empréstimos e rendas de locacdo de equipamentos
importados, nos termos do disposto no artigo 28.° do Estatuto dos Be-
neficios Fiscais, cujo imposto envolvido seja inferior a 1 000 000 EUR;

e) Decidir os pedidos de reembolso ao abrigo das convengdes inter-
nacionais sobre dupla tributagao;

/) Decidir os pedidos de autorizagdo para a cobranga de derramas para
as camaras municipais, em conjunto com as contribuigdes do Estado,
quando as respetivas comunicagdes sejam apresentadas fora dos prazos
estabelecidos na lei;

2) Apreciar e decidir os pedidos de reporte e de transmissibilidade
de prejuizos em sede de IRC, ao abrigo, respetivamente, do disposto no
n.° 12 do artigo 52.°, dos n.*3 e 4 do artigo 71.° e do n.® 6 do artigo 75.°
do Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas, sem
prejuizo da subdelegacdo constante da alinea ») do n.° 8 do ponto IV
do presente despacho.

6.2 — Autorizo a subdelegagdo das competéncias constantes das
alineas a), c¢) e d) do nimero anterior, nos diretores de servigo, bem como
da competéncia constante da alinea e) quando o valor do reembolso for
igual ou inferior, respetivamente, a 250 000 EUR para o IRS e 500 000 EUR
para o IRC, com possibilidade de subdelegagdo nos chefes de divisdo,
quando o valor do reembolso for igual ou inferior, respetivamente, a
5000 EUR para o IRS e 10 000 EUR para o IRC.

7 — No Diretor da Unidade dos Grandes Contribuintes, Jodo Paulo
Pereira Morais Canedo, as competéncias para decidir e reconhecer re-
lativamente aos legalmente considerados grandes contribuintes e cujo
acompanhamento seja atribuido a Unidade dos Grandes Contribuintes:

a) Os pedidos de reporte e de transmissibilidade de prejuizos em
sede de IRC, ao abrigo, respetivamente, do disposto nos n.”*8 a 10 do
artigo 52.° e do artigo 75.° do Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Coletivas, na redagdo anterior a introduzida pela Lei n.® 2/2014,
de 16 de janeiro, sempre que ja existam orientagdes e entendimentos
superiormente sancionados na matéria;

b) Os pedidos de reporte e de transmissibilidade de prejuizos em sede
de IRC, ao abrigo, respetivamente, do disposto no n.® 12 do artigo 52.°,
dos n.”*3 e 4 do artigo 71.° e do n.° 6 do artigo 75.° do Cddigo do Im-
posto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas, sempre que ja existam
orientagdes e entendimentos superiormente sancionados na matéria.
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8 — No Diretor de Servigos dos Impostos Especiais de Consumo e do
Imposto sobre Veiculos, Jorge Fernandes Pinheiro, as competéncias para:

a) Decidir os pedidos de isencdo de direitos de importacdo, nos ter-
mos do disposto no Titulo I do Regulamento (CE) n.° 1186/2009, do
Conselho, de 16 de novembro, relativamente as viaturas sujeitas a ISV;

b) Decidir os pedidos de isengdes ou redugdes de direitos de importa-
¢do e de outras imposi¢des cobradas pelas alfandegas, consignadas em
convengdes, acordos ou outros instrumentos diplomaticos, relativamente
as viaturas sujeitas a ISV;

¢) Decidir os pedidos de redug@o ou isengao do imposto sobre o valor
acrescentado na importagao de viaturas sujeitas a ISV.

9 — No Diretor de Servigos de Gestao dos Créditos Tributarios, Jorge
Manuel Martins da Silva, as competéncias para:

a) Decidir sobre a aplicagdo das medidas previstas nos artigos 4.° a
7.° do Decreto-Lei n.° 124/96, de 10 de agosto;

b) Decidir sobre a posi¢ao a assumir pela Fazenda Publica no quadro
de processos especiais de recuperacdo de empresas, incluindo a aplica-
¢do das medidas previstas no artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 124/96, de
10 de agosto, e de faléncia, insolvéncia ou especiais de revitalizagio,
incluindo a apresentagdo, através do Ministério Publico, de pedido de
abertura do processo;

¢) Expedir instrugdes aos representantes da Fazenda Publica e nomear
mandatarios especiais para representacao dos interesses desta, bem como
os representantes da Fazenda Publica, nas comissdes de credores ¢ nas
comissdes de fiscalizagio;

d) Decidir sobre a exclusdo do regime de regularizac@o previsto no
Decreto-Lei n.° 124/96, de 10 de agosto, nas circunstancias tipificadas
no artigo 3.° do mesmo diploma;

e) Mandar suspender, durante periodos determinados e quando as
circunstancias o aconselhem, as vendas em hasta ptblica de mercadorias
abandonadas ou perdidas a favor do Estado;

f) Decidir sobre a posi¢do a assumir pela Fazenda Publica, no pro-
cedimento de conciliagdo regulado no Decreto-Lei n.° 178/2012, de 3
de agosto.

g) Indeferir os pedidos de dagdo em pagamento apresentados nos
termos dos artigos 87.°,201.° ¢ 202.° do CPPT.

V — Nos termos do disposto no artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a
ultima alterag@o introduzida pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto con-
jugado com o artigo 44.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
subdelego, ainda:

1 — Nos Subdiretores-Gerais, Ana Paula de Sousa Caligo Ra-
poso, Ana Paula de Aratijo Neto, Damasceno Dias, Lurdes da Silva
Ferreira, Manuel José Espanhol Gongalves Cecilio, Miguel André
Horta Pereira da Silva Pinto, Olga Maria Gomes Pereira e Teresa
Maria Pereira Gil, relativamente as atribui¢des das unidades orga-
nicas cujas competéncias lhe sdo delegadas, no presente despacho
as competéncias para:

a) Apreciar e decidir os recursos hierarquicos previstos nos artigos 66.°
e 76.° do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario, com exce¢do
dos previstos no artigo 129.° do Codigo do Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Coletivas e no artigo 141.° do Cédigo do Imposto sobre
o Rendimento das Pessoas Singulares, na redacdo em vigor a data de
31 de dezembro de 2002;

b) Apreciar e decidir exposigdes, requerimentos, queixas ou memoriais
solicitando o esclarecimento de dividas ou em que, sem fundamento
legal, seja pedida a dispensa ou a alteragdo de forma do cumprimento
de obrigagdes fiscais, do pagamento de imposto ou de outros encargos
tributarios e aduaneiros;

¢) Indeferir requerimentos de contribuintes ou de trabalhadores cuja
pretensdo ndo encontre qualquer apoio legal, observando-se os procedi-
mentos constantes do ponto 2.12 do Despacho n.° 15597/2014, de 1 de
dezembro, do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, publicado na
2.% série do Diario da Republica, n.° 249, de 26 de dezembro;

d) Apreciar e decidir os pedidos de restituicdo de importancias que
tenham dado entrada nos cofres do Estado, no quinquénio anterior, sem
direito a essa arrecadacao;

e) Apreciar e decidir os pedidos de reconhecimento de isengdo de
impostos, formulados pelas pessoas coletivas de utilidade publica, de
utilidade ptblica administrativa e institui¢des particulares de solida-
riedade social.

1.1 — As competéncias constantes das alineas, b), ¢) e d) do nlimero
anterior sdo igualmente delegadas no Diretor da Unidade dos Grandes
Contribuintes, Jodo Paulo Morais Canedo, relativamente a respetiva
unidade organica.
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1.2 — As competéncias constantes das alineas a), b) e d) do n.° 1
sdo igualmente delegadas nos Diretores de Servigos da Justica Tribu-
taria, Ana Cristina Oliveira Carmona Bicho e da Gestdo dos Créditos
Tributarios, Jorge Manuel Martins da Silva, relativamente as respetivas
unidades organicas.

1.3 — Autorizo a subdelegagdo das competéncias constantes das
alineas a), b),c)ed)don.® 1.

1.4 — A competéncia constante da alinea a) do n.° 1, no referente aos
atos praticados ao abrigo do n.° 4 do artigo 73.° do Codigo de Proce-
dimento e Processo Tributario, pode ser subdelegada nos diretores de
financas, com possibilidade de subdelegacéo nos respetivos diretores
de finangas adjuntos.

2 — No Diretor de Servigos de Gestdo dos Recursos Financeiros,
Nelson Roda Inacio, as competéncias para:

a) Autorizar o abono de despesas efetuadas pelos trabalhadores com
o transporte, seguro e embalagem de mobilia e bagagem, nos casos de
nomeacgdo, contrato ou transferéncia por iniciativa da Administragio;

b) Autorizar o aluguer de veiculos por prazo nao superior a 60 dias,
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 170/2008,
de 26 de agosto;

¢) Tomar a decisdo de contratar e autorizar a realizagao de despesas,
ao abrigo do decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, relativa aos contratos
a celebrar até ao montante de 350 000 EUR, bem como, relativamente
a esses contratos, as demais competéncias atribuidas pelo Codigo dos
Contratos Publicos, ao 6rgdo competente para a decisdo de contratar;

d) Autorizar a decisdo de contratar e autorizar a realizacdo de despe-
sas com locagdo, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
em articulagdo com o Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, até ao
montante de 350 000 EUR, bem como, relativamente a esses contratos,
as demais competéncias atribuidas pelo Codigo dos Contratos Publicos,
ao 6rgdo competente para a decisdo de contratar;

e) Autorizar, nos termos do disposto no n.°2 do artigo 678.°-C do
Regulamento das Alfandegas, que os bens ja considerados abandonados
a favor do Estado possam ser distribuidos pelos servigos dependentes
do Estado ou pelas institui¢oes de utilidade ptiblica que deles carecam
ou ser destruidos, sem necessidade de serem submetidos a primeira e
segunda pracas.

VI— E minha substituta legal a Subdiretora Geral, Ana Paula de
Sousa Caligo Raposo e, nos casos de auséncia ou impedimento desta, a
Subdiretora-Geral, Ana Paula de Aratijo Neto.

VII — Este despacho produz efeitos desde 23 de margo de 2015,
ficando, por este meio, ratificados todos os atos entretanto praticados
no ambito desta delegacdo e subdelegagao de competéncias e que ndo
se encontrem abrangidas em despachos anteriores.

11 de maio de 2015. — A Diretora-Geral, Helena Maria José Alves
Borges.
208634522

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA JUSTIGA

Gabinetes da Ministra da Justica e do Secretario
de Estado da Administragao Publica

Despacho n.° 5253/2015

A Comissdo de Recrutamento e Sele¢do para a Administragdo Publica
(CReSAP) ¢ uma entidade independente, criada nos termos do n.° 5 da
Lein.®64/2011, de 22 de dezembro, que tem por miss@o o recrutamento
e selecdo de candidatos de direg¢@o superior da Administragdo Publica.

Nos termos do artigo 5.° dos Estatutos da CReSAP, aprovados pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e publicados no Anexo A a esta
lei, funciona junto da CReSAP uma bolsa de peritos, composta por 20 a
50 membros, que apoiam a CReSAP em matérias técnicas especificas e
participam nos jiris dos procedimentos concursais para cargos de dire¢do
superior na Administragdo Publica.

Nos termos dos Estatutos da CReSAP, os peritos sdo designados de
entre trabalhadores em fungdes publicas com reconhecidos mérito pro-
fissional, credibilidade e integridade pessoal, sendo designados por des-
pacho do membro do Governo responsavel pela area da Administragdo
Publica e daquele que detenha o poder de dire¢do ou de superintendéncia
e tutela sobre o servigo ou 6rgdo a que se encontram vinculados, pelo
periodo de um ano, renovavel até ao limite de trés anos.

Considerando a cessagao de fungdes dos peritos do Ministério da
Justica, designados pela Resolugdo n.° 27/2012, de 21 de junho, pu-
blicada no Diario da Republica, 2.* série, n.° 144, de 26 de julho, urge
proceder a nomeagao de novos peritos para que a operacionalizagdo da
CReSAP seja assegurada.
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Assim,

Nos termos dos artigos 5.° ¢ 6.° dos Estatutos da CReSAP, aprovados
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e publicados no Anexo A a
esta lei, procede-se:

1 — A designagdo como peritos do Ministério da Justi¢a dos seguintes
trabalhadores:

Alvaro Davide Esteves Pires, Diretor de Servigos da Diregdo de
Servigos de Recursos

Financeiros, Patrimoniais e Tecnologicos da Secretaria-Geral do
Ministério da Justi¢a;

Lourengo Antonio Lopes Torres, Diretor de Servigos da Diregao de
Servigos Juridicos e de Cooperagéo Judiciaria Internacional da Diregao-
-Geral da Administragdo da Justiga;

Maria Helena Louro dos Santos, Chefe de Divisdao de Recursos Hu-
manos da Diregdo-Geral da Politica de Justica;

Paula Isabel Duarte Marcelino, Diretora do Departamento de Identi-
ficagdo Civil do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P..

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte ao
da sua publicacdo.

11 de maio de 2015. — A Ministra da Justica, Paula Maria von Hafe
Teixeira da Cruz. — O Secretario de Estado da Administragdo Publica,
José Maria Teixeira Leite Martins.

208632457

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orcamento e da Justica

Portaria n.° 293/2015

A Unidade Ministerial de Compras do Ministério da Justica pretende
realizar um procedimento de contratagdo centralizada de servigos de
viagens e alojamento, ao abrigo do acordo quadro AQ-VA/2011 da En-
tidade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica, I.P. (ESPAP),
para um periodo de 24 meses, prevendo-se, nesta data, abranger os anos
de 2016 e 2017, através do procedimento previsto no artigo 259.° do
Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, para diversas entidades deste ministério.

Os encargos or¢amentais decorrentes do contrato celebrar, para o
periodo de 24 meses, estimam-se em 3.445.405,76 €, valor com impostos
e taxas incluidas.

A abertura de procedimento de contratagdo que dé lugar a encargos
or¢camentais em mais de um ano econémico ou em ano que nao seja o da
sua execugao, pressupde a prévia autorizagdo mediante portaria conjunta
do Ministro das Finangas ¢ do Ministro da tutela.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento e pelo Secretario de Estado da Justica, ao abrigo das com-
peténcias delegadas e de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, no artigo 72.° do Decreto-Lei
n.° 36/2015, de 9 de margo, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.°8/2012, de 21 de fevereiro, republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de
marco, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, alterado pelas Leis n.°s 64/2012, de 20 de dezembro, ¢ 66-B/2012,
de 31 de dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°

Assuncio de encargos

As entidades abaixo mencionadas ficam autorizadas a assumir os
encargos orcamentais decorrentes da contratagdo em causa, que ndo
podem, em cada ano econdmico, exceder as seguintes importancias a
que acresce VA a taxa legal em vigor:

Unid:EUR
Valor Anual
Entidades Adjudicantes \?‘:Or;z:;?l
2016 2017

Gabinete da Ministra da

Justica ........... 35.000,00 35.000,00 70.000,00
Gabinete do Secretario

de Estado da Justiga 20.000,00 20.000,00 40.000,00
Secretaria-Geral do Mi-

nistério da Justica . . . 5.000,00 5.000,00 10.000,00
Inspegao-Geral dos Ser-

vigos de Justica . . .. 3.000,00 3.000,00 6.000,00
Direcdo-Geral da Poli-

tica de Justica ..... 197.100,00 | 207.180,00 | 404.280,00
Dire¢do-Geral da Admi-

nistracdo da Justica | 414.467,001 414.467,001 828.934,00

Didario da Republica, 2. série— N.° 98 — 21 de maio de 2015

Unid:EUR
Valor Anual
Entidades Adjudicantes \;ﬂor;gfgfl
2016 2017
Diregdo-Geral de Rein-
sercdo e Servigos Pri-
sionais ........... 282.799,65| 282.799,65| 565.599,30
Policia Judiciaria . . . . . 380.890,00 | 407.040,00 | 787.930,00
Instituto de Gestao Finan-
ceira e Equipamentos
da Justica, LP. ..... 29.970,00 29.970,00 59.940,00
Instituto dos Registos e
do Notariado, LP. ... 40.786,48 40.786,48 81.572,96
Instituto Nacional de Me-
dicina Legal e Cién-
cias Forenses, L.P.. . . 31.800,00 31.800,00 63.600,00
Instituto Nacional da
Propriedade Indus-
tria, LP. .......... 139.800,00 | 139.800,00 | 279.600,00
Centro de Estudos Judi-
ciarios ........... 68.336,36 68.668,14 | 137.004,50
Supremo Tribunal de
Justica ........... 16.100,00 16.100,00 32.200,00
Supremo Tribunal Ad-
ministrativo . ...... 20.000,00 20.000,00 40.000,00
Tribunal da Relagdo de
Evora ............ 19.065,00 19.680,00 38.745,00
Total ...... 1.704.114,49 | 1.741.291,27 | 3.445.405,76

Artigo 2.°
Acréscimo de saldos

As importancias fixadas para cada ano econdomico podem ser acrescidas
do saldo que se apurar na execugdo orcamental do ano anterior, ficando
autorizada a transigao de saldos para o ano de 2018 até ao limite das verbas
autorizadas mediante a atualiza¢do dos respetivos registos no Sistema Central
de Encargos Plurianuais.

Artigo 3.°

Inscricio Or¢camental

Os encargos financeiros resultantes da execugao da presente portaria
sdo satisfeitos por conta das verbas inscritas e a inscrever nos orgamentos
dos respetivos organismos referentes aos anos indicados.

Artigo 4.°
Producao de efeitos

A presente portaria produz efeitos na data da sua assinatura.

Artigo 5.°
Entrada em vigor
A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.

14 de maio de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orga-
mento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado da
Justiga, Antonio Manuel Coelho da Costa Moura.

208644689

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orcamento e da Saude

Portaria n.° 294/2015

A Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I.P.,
no ambito da sua missdo de garantir a populagdo da respetiva area
geografica de intervengdo o acesso a prestagdo de cuidados de saude
de qualidade, adequando os recursos disponiveis as necessidades em
saude e cumprir e fazer cumprir o Plano Nacional de Saude, necessita
proceder a aquisig¢do de meios de diagnostico nao radioldgicos — Testes
de diagndstico miniaturizados.

Considerando que o contrato a celebrar relativo a aquisigdo de meios
de diagnostico ndo radiologicos — Testes de diagnostico miniaturizados,
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dara origem a encargos or¢amentais em mais de um ano econémico,
torna-se necessario a autorizagao para a extensao de encargos e respetiva
assung¢do de compromissos plurianuais

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado Adjunto e do Or-
camento e da Satde ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.°
daLein.®8/2012, de 21 de fevereiro e non.° 1 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

1 - Fica a Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do
Tejo, I.P., autorizada a assumir encargos nos anos de 2015 a 2017 até
ao montante maximo de € 838.368,00 (oitocentos e trinta e oito mil tre-
zentos e sessenta e oito euros), com IVA incluido a taxa legal em vigor,
relativo a aquisicdo de meios de diagndstico ndo radiologicos — Testes
de diagnostico miniaturizados.

2 - Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2015 - €209.592, 00,
2016 - € 419.184,00;
2017 - € 209.592, 00.

3 - Aimportéancia fixada para cada ano economico podera ser acrescida
do saldo apurado no ano anterior.

4 - Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por ver-
bas adequadas da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale
do Tejo, I.P.

8 de maio de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orgca-
mento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado da
Saude, Manuel Ferreira Teixeira.

208631241

Portaria n.° 295/2015

O Hospital Garcia de Orta, EPE, necessita proceder a aquisi¢do de
prestacdo de servigos de manutengdo geral.

Considerando que o contrato a celebrar relativo a aquisi¢ao de presta-
¢do de servigos de manutengao geral, da origem a encargos orgamentais
em mais de um ano econdmico, torna-se necessario a autorizagdo para
a assungdo de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado Adjunto e do Orgamento
e da Satde ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.°da Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto, na sua atual redagdo e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

1 - Fica o Hospital Garcia de Orta, EPE, autorizado a assumir um
encargo plurianual até ao montante maximo de € 5.749.990,80 (cinco
milhdes, setecentos e quarenta e nove mil, novecentos e noventa euros
e oitenta céntimos) a que acresce o IVA a taxa legal em vigor, referente
a aquisicdo de prestagdo de servigos de manutencdo geral.

2 - Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2015 - € 862.498, 62, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2016 - € 1.149.998,16 a que acresce o IVA 4 taxa legal em vigor;
2017 - € 1.149.998,16 a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2018 - € 1.149.998,16 a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2019 - € 1.149.998,16 a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2010 - € 287.499,54 a que acresce o IVA a taxa legal em vigor.

3 - A importancia fixada para cada ano econdmico podera ser acrescida
do saldo apurado no ano anterior.

4 - Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por verbas
adequadas do Hospital Garcia de Orta, EPE.

8 de maio de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orga-
mento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado da
Saude, Manuel Ferreira Teixeira.

208631347

Gabinetes do Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento, da Secretaria de Estado
do Tesouro e do Secretario de Estado da Saude

Portaria n.° 296/2015

Considerando que o Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa subme-
teu uma candidatura ao abrigo do Fundo de Reabilitagdo e Conservagio
Patrimonial com vista a beneficiagdo do seu sistema de aquecimento
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central, que em tempo mereceu a devida aprovag@o, nos termos do
Decreto-Lei n.° 24/2009, de 21 de janeiro, na redagdo introduzida pela
lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Considerando que no Ambito das respetivas atribuicdes compete ao
Fundo de Reabilitagdo e Conservagao Patrimonial assegurar os apoios
financeiros a conceder a fundo perdido, para a execugdo das operagdes de
recuperagao, de reconstrugao, de ampliacéo, de adaptagao, de reabilitagao
e de conservagdo dos imoveis da propriedade do estado;

Considerando que as condig¢des de atribui¢do do financiamento sao
definidas nos contratos de financiamento a celebrar entre o Fundo de
Reabilitagdo e Conservagdo Patrimonial e o servigo utilizador do imével,
cuja candidatura foi aprovada, nos termos do Decreto-lei n.® 24/2009,
de 21 de janeiro, na redagao introduzida pela Lei 66-B/2012, de 31 de
dezembro, que procede a criagao do fundo e da Portaria 293/2009, de 24
de margo, que estabelece as condi¢des relativas a atribui¢do dos apoios
financeiros para a realizagdo das operacdes de reabilitagdo e conservagao
do patrimonio do Estado.

Considerando que o investimento referido possuia um valor global de
€ 505.741,26 e reveste a modalidade de financiamento a fundo perdido
no montante equivalente a 75% do investimento elegivel do projeto;

Considerando que no dmbito do contrato de financiamento cele-
brado com o CHPL o Fundo assumiu o compromisso de atribuir uma
comparticipagdo financeira no montante de € 379.305,95, incluido o
IVA a taxa legal em vigor, para a realizagdo das obras de beneficiagdo
oportunamente identificadas. O remanescente da despesa, no valor de
€ 126.435,32 com IVA incluido a taxa legal em vigor, seria assegurado
por verbas adequadas, do or¢gamento de funcionamento do CHPL,;

Considerando que a previsdo inicial relativa ao periodo de execugao
das obras decorreria entre 2013 e 2014, dando origem a encargos or-
camentais quer para o Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa quer
para o Fundo de Reabilitagdo e Conservacao Patrimonial em mais de
um ano econdmico, sendo necessario proceder a repartigdo plurianual
dos encargos financeiros resultantes do contrato celebrado, nos termos
estabelecidos na Portaria n.® 839-A/2013, de 27 de novembro, publicada
no D.R. 2.* série, n.° 232, de 29 de novembro de 2013;

Considerando que a empreitada de beneficiagdo do sistema de Aque-
cimento do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa foi adjudicada e
celebrado o respetivo contrato na sequéncia do procedimento de con-
curso publico;

Considerando que na fase de execugdo do contrato o empreiteiro
incumpriu com os prazos parciais vinculativos previstos no plano de
trabalho, tendo-se procedido a resolugdo do contrato de empreitada, o que
obriga a celebrag@o de um novo contrato para a conclusdo da empreitada,
precedido do respetivo procedimento pré-contratual;

Considerando que em face destas vicissitudes e na sequéncia do
novo procedimento pré-contratual ¢ necessario alterar a Portaria
n.° 839-A/2013, publicada no D.R. 2. série, n.° 232, de 29 de novembro
de 2013, no sentido de a adequar a esta nova realidade;

Assim:

Ao abrigo do disposto nos artigos 25° e 52° do Decreto-Lei n.® 155/92,
de 28 de julho, da alinea a) do n.° 1 do artigo 6° da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro e, do artigo 11° do Decreto-Lei n.° 127/2012 de 21 de
junho e, em conformidade com o disposto nos termos conjugados da
alinea f) do art.® 14° do Decreto-lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, do
n.° 1 do artigo 22° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, pela
Secretaria de Estado do Tesouro e no uso das competéncias que lhes
foram delegadas pela Ministra de Estado e das Finangas, respetivamente
através do Despacho n.° 11841/2013, e do Despacho n.® 9459/2013, de
5 de julho, publicado no Diario da Republica, 2°* série, n.° 138, de 19
de julho de 2013, e pelo Secretario de Estado da Satde, nos termos das
competéncias que lhe foram delegadas pelo Ministro da Saude através
do Despacho n.° 9209/2011, publicado no Didrio da Republica, 2° série,
n.° 140, de 22 de julho, o seguinte:

1.°0Osn’% 1. e 2. e 4. a6. da Portaria n.° 839-A/2013, publicada no
D.R. 2.% série, n.° 232, de 29 de novembro de 2013, passam a ter a
seguinte redagao:

«1 — Fica o fundo de Reabilitacdo e Conservagdo Patrimonial
autorizado a comparticipar nos encargos relativos ao contrato de
financiamento a celebrar com o Centro Hospitalar Psiquiatrico de
Lisboa, respeitante ao apoio financeiro a conceder destinado a em-
preitada de beneficiagdo do sistema de aquecimento central daquele
Centro Hospitalar, no montante global de € 410.327,75, incluido o
IVA a taxa legal em vigor.

2 — Os encargos or¢amentais para o Fundo de Reabilitacdo e
Conservagdo Patrimonial decorrentes da assinatura do contrato de
financiamento acima referido sio reportados da seguinte forma:

a) Em 2014 — € 67.534,32, incluido o IVA a taxa legal em vigor;
b) Em 2015 — € 342.793,42, incluido o IVA a taxa legal em vigor.
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4 — Os encargos or¢amentais para o Centro Hospitalar Psiquiatrico
de Lisboa decorrentes da execugdo dos contratos celebrados, serdo
repartidos da seguinte forma:

a) Em 2014—¢€ 22.511,45, incluido o IVA a taxa legal em vigor;
b) Em 2015—¢€ 114.264,47, incluido o IVA a taxa legal em vigor.

5 — Os encargos financeiros deste contrato previstos no n.° 4 sdo
satisfeitos, em 2014 e 2015, por verbas inscritas no orcamento de
funcionamento do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa.

6 — O saldo que eventualmente venha a ser apurado em 2014 pode
transitar para 2015.»

2° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagao.

11 de maio de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto ¢ do Orga-
mento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — A Secretaria de Estado do
Tesouro, Maria Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco. — O Secretario
de Estado da Saude, Manuel Ferreira Teixeira.

208634271

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinetes dos Secretérios de Estado Adjunto
e do Orgamento e do Ensino e da Administragéo Escolar

Portaria n.° 297/2015

No contexto da desmaterializa¢do de processos, a Dire¢do-Geral da
Administragdo Escolar (DGAE) tem necessidade de proceder a aqui-
sicdo dos servigos de copia, impressdo e digitalizagdo, em regime de
outsourcing, que melhor se adequem a sua infraestrutura tecnologica,
designadamente ao sistema de gestdo documental e de workflow.

A especificidade destes servicos, que devera ter como escopo uma
efetiva maximizagdo dos equipamentos multifuncionais associados,
aconselha a celebragdo de um contrato que deve vigorar por um periodo
de cinco anos, resultando, em consequéncia, na assun¢ao de encargos
que se estendem ao longo de varios anos econdmicos.

A celebracao daquele contrato impde, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e em harmonia
com o artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, a emissdo de
uma portaria conjunta.

Nestes termos, considerando os normativos atras referidos, e conside-
rando o disposto nos Despachos n® 9459/2013, de 5 de julho, publicado
na 2% série do Diario da Republica, n° 138, de 19 de julho, n® 4654/2013,
de 26 de margo de 2013, publicado na 2* série do Diario da Republica,
n® 65, de 3 de abril, e n° 12280/2013, de 19 de setembro de 2013, pu-
blicado na 2% série do Diario da Republica, n° 186, de 26 de setembro
de 2013, manda o Governo, pela Ministra de Estado e das Finangas e
pelo Ministro da Educagdo e Ciéncia, o seguinte:

1.° Fica a Dire¢do-Geral da Administragdo Escolar autorizada a pro-
ceder a reparti¢do de encargos relativos ao contrato de aquisi¢ao dos
servigos de copia, impressdo e digitalizagdo, em regime de outsourcing,
a celebrar, no montante maximo de € 150 000,00, sem IVA, de acordo
com o seguinte escalonamento:

2015 —€ 17 500,00 (dezassete mil e quinhentos euros);
2016 — € 30 000,00 (trinta mil euros);

2017 — € 30 000,00 (trinta mil euros);

2018 —€ 30 000,00 (trinta mil euros);

2019 — € 30 000,00 (trinta mil euros);

2020 — € 12 500,00 (doze mil e quinhentos euros);

2.° Os encargos financeiros resultantes da execugdo do contrato serdo
suportados por verba adequada, inscrita e a inscrever no orgamento da
Diregao-Geral da Administragdo Escolar do Ministério da Educagéo e
Ciéncia na rubrica D.02.02.08.00.00.

3.° As importancias fixadas no n.° 1.° da presente portaria, para cada
um dos anos, serdo acrescidas dos saldos que se apurarem na execucao
dos anos econdmicos anteriores.

4.° A formagao do contrato a celebrar deve obedecer, alternativamente,
a um dos procedimentos pré-contratuais previstos na alinea b) do n.° 1
do artigo 20.° do Cddigo dos Contratos Publicos.

5.° A presente portaria produz efeitos desde a data da sua assinatura.

8 de maio de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento,
Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado do Ensino e
da Administrac¢do Escolar, Jodo Casanova de Almeida.

208630764
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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes da Ministra de Estado
e das Finangas e do Ministro da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social

Despacho n.° 5254/2015

O Instituto da Seguranga Social, I.P. (ISS, I.P.) dispde de um conse-
lho de apoio para assuntos de protegdo contra os riscos profissionais,
conforme disposto no Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de margo, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 167/2013, de 30 de dezembro, que aprova a
organica do ISS, L.P..

O referido conselho ¢ constituido pelo presidente do conselho diretivo
do ISS, L.P., que preside, pelo responsavel pela unidade organica do ISS,
I.P., com competéncia na area de agdo na doenga e prote¢@o contra riscos
profissionais e por quatro membros, representando em igual numero os
beneficiarios e as entidades patronais contribuintes.

O conselho retine, ordinariamente, uma vez por més e, extraordina-
riamente, sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
solicitacdo de um tergo dos seus representantes.

Adicionalmente as competéncias previstas para o conselho no n.° 7 do
artigo 9.° do referido diploma, compete ainda aos membros do conselho
representantes dos beneficidrios o acompanhamento das atividades da
unidade organica com competéncia na area de agdo na doenga e pro-
tecdo contra os riscos profissionais e contribuir para a preparagdo dos
documentos técnicos necessarios as reunides do conselho.

Determina o n.° 5 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de
margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 167/2013, de 30 de dezem-
bro, que os membros representantes dos beneficidrios e das entidades
patronais tém direito a senhas de presenga por reunido, nos termos a
fixar por despacho dos membros do Governo responséaveis pelas areas
das financas e da seguranga social.

Assim, ao abrigo do n.° 5 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 83/2012,
de 30 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 167/2013, de 30
de dezembro, determina-se o seguinte:

1—Os membros representantes dos beneficiarios que integram o
Conselho de Apoio para Assuntos de Prote¢ao Contra os Riscos Profis-
sionais do ISS, I.P., t€m direito a uma senha de presenca, por reunido,
de 1/11 da remuneragao base prevista para os cargos de dire¢do superior
de 2.° grau, em conformidade com o n.° 1 do artigo 31.° do Estatuto do
Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

2—Os membros representantes das entidades patronais que integram
o Conselho de Apoio para Assuntos de Protecdo Contra os Riscos Pro-
fissionais do ISS, I.P., tém direito a uma senha de presenca, por reunido,
de 1/22 da remuneragdo base prevista para os cargos de dire¢do superior
de 2.° grau, em conformidade com o n.° 1 do artigo 31.° do Estatuto do
Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

3—O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2014.

8 de maio de 2015. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Ministro da So-
lidariedade, Emprego e Seguranca Social, Luis Pedro Russo da Mota
Soares.

208631314

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5255/2015

Considerando que a European Amphibious Initiative (EAl), existente
desde 5 de dezembro de 2000, tem como objetivo o aumento da capaci-
dade anfibia Europeia, inicialmente através do estabelecimento de ele-
vada cooperagio e, progressivamente, melhorando a interoperabilidade
entre as forcas existentes. Considerando que os atuais membros da EAIL
tém em comum pertencer a Unido Europeia (UE) e/ou a Organizagdo
do Tratado do Atlantico Norte (OTAN).

Considerando o disposto no artigo 42° do Tratado de Lisboa, em
vigor desde 1 de dezembro de 2009, relativo a Politica Comum de
Seguranca e Defesa.

Considerando que a elevada cooperagdo e desenvolvimento na area
das operagdes anfibias irfo incrementar a eficiéncia das atividades de
defesa dos paises participantes.

Considerando que Portugal, através da Marinha, possui meios, co-
nhecimento e treino na area das operagdes anfibias, adequados a sua
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adesdo a EAI na modalidade de Membro Associado (4ssociate Member
Status).

Considerando, por fim, que ndo se verificam aspetos normativos e
financeiros que justifiquem a inviabilidade da aprovagio pelo Estado da
Declaragio de Intengdes (Declaration of Intention) da EAI

Nestes termos, tendo presente o disposto nos artigos 44.° a 50.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, delego, com faculdade de subdelegagao, no
Chefe de Estado-Maior da Armada, Almirante Luis Manuel Fourneaux
Macieira Fragoso, a competéncia que me ¢ conferida pela alinea g) do
n.° 3 do artigo 14.° da Lei de Defesa Nacional, aprovada pela Lei Orga-
nica n.° 1/2009, de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei Orgéanica
n.° 5/2014, de 29 de agosto, para assinar a Declaragdo de Intengdes
(Declaration of Intention) da EAL.

7 de maio de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208629533

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Defesa Nacional

Despacho n.° 5256/2015

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, no artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e
alterada pela Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, do artigo 109.° do Codigo
dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua atual redagéo, e no uso das competéncias que me foram
delegadas pela alinea a) do ponto I) don.® 1 do Despacho n.° 4188/2015,
de 9 de abril de 2015, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 81, de 27 de abril de 2015, subdelego
no secretario-geral do Ministério da Defesa Nacional, mestre Gustavo
Esteves Alves Madeira, no ambito daquele servigo central do Ministério
da Defesa Nacional, a competéncia para:

a) Autorizar a inscri¢do e a participagdo de pessoal em congressos,
seminarios, coloquios, reunides, estagios, acdes de formagio ou outras
missdes especificas no estrangeiro e que impliquem deslocagdes por ndo
mais de sete dias, desde que integrados em atividades da Secretaria-Geral
ou inseridos em planos aprovados e devidamente or¢gamentados;

b) Autorizar deslocagdes em servigo ao estrangeiro e no territorio
nacional, com integral observancia das orienta¢des fixadas na Resolugio
do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

¢) Autorizar a prestag@o do trabalho suplementar nos termos da ali-
nea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sem pre-
juizo do previsto no artigo 45.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro;

d) Autorizar os trabalhadores que exercem fungdes publicas a conduzir
viaturas do Estado que estejam afetas a Secretaria-Geral, nos termos
legalmente estabelecidos;

e) Autorizar a realizagdo de despesas de funcionamento corrente por
conta das dotagdes consignadas no orgamento do Gabinete da Secretaria
de Estado Adjunta e da Defesa Nacional, até ao montante individual
de € 5000.

2 — As competéncias subdelegadas pelo presente despacho podem
ser subdelegadas pelo secretario-geral, no todo ou em parte, noutros
dirigentes da Secretaria-Geral.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assina-
tura, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo secretario-geral do Ministério da Defesa Nacional que se incluam
no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

30 de abril de 2015. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa
Nacional, Berta Maria Correia de Almeida de Melo Cabral.
208631533

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 5257/2015

Considerando as disposic¢des relativas ao regime de alimentagdo dos
militares, instituidas pelo Decreto-Lei n.° 329/75, de 30 de junho.
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Considerando as competéncias organicas atribuidas a Direcao de Abas-
tecimento pelo Decreto Regulamentar n.° 23/94, de 1 de setembro.

Considerando a necessidade de aquisi¢do de Oleo, azeite, sumo e
vinho, tendo por base a capitagdo prevista no Decreto-Lei n.° 329/75,
de 30 de junho, e o planeamento de ementas aprovado para o segundo
semestre de 2015.

Neste contexto:

1 — Atenta a conjugacdo do disposto no n.°2 do Despacho
n.°4562/2015, de 8 de abril de 2015, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 87, de 6 de maio de 2015, com o disposto nos artigos
36.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou
o Cddigo da Contratacdo Publica (CCP), autorizo a contratacdo de
oleo, azeite, sumo e vinho pela Dire¢ao de Abastecimento, pelo preco
maximo de 245.610,00€ (duzentos e quarenta e cinco mil, seiscentos
e dez euros), bem como a adogdo do procedimento por contratagdo ao
abrigo de um concurso publico, nos termos do disposto no artigo 20.°,
n.° 1, alinea b) do CCP.

2 — Nos termos da conjungdo do n.° 2 do Despacho n.® 4562/2015, de
8 de abril de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 87,
de 6 de maio de 2015, com o disposto no artigo 109.°, no artigo 40.°, no
artigo 67.°, no artigo 73.°, nos artigos 76.° ¢ 77.°, nos artigos 98.°a 100.°
e no artigo 106.°, todos do CCP, subdelego no Diretor de Abastecimento,
Contra-almirante Antonio Inacio Gongalves Covita, com capacidade de
subdelegagdo, as competéncias para:

a) Proceder a aprovagao das pegas do procedimento por contratagao
ao abrigo de um concurso publico;

b) Proceder a nomeagao do juri do procedimento;

¢) Adjudicar, notificar e solicitar os documentos de habilitaco;

d) Aprovar a minuta dos contratos a celebrar no ambito do presente
procedimento;

e) Proceder a outorga, em representagdo do Estado Portugués, dos
contratos a celebrar, pelo pre¢o maximo de 245.610,00€ (duzentos e
quarenta e cinco mil, seiscentos e dez euros);

3 — Nos termos da conjugagdo do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, com o n.° 2 do Despacho n.® 4562/2015, de
8 de abril de 2015, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 87,
de 6 de maio de 2015, com os artigos 109.° e 325.° do CCP, subdelego no
mesmo oficial, as competéncias para que sejam efetuados os pagamentos
decorrentes da respetiva execugdo contratual, e todas as notificagdes
relativas a execug@o material do contrato, nomeadamente as relativas a
processos de incumprimento, caso se verifiquem.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da presente data,
ficando por este meio ratificados todos os atos praticados pelo Diretor
de Abastecimento, Contra-almirante Antonio Inacio Gongalves Covita,
que se incluam no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

11-05-2015. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208633291

Despacho n.° 5258/2015

Considerando as disposi¢des relativas ao regime de alimentagio dos
militares, instituidas pelo Decreto-Lei n.° 329/75, de 30 de junho.

Considerando as competéncias organicas atribuidas a Direcao de Abas-
tecimento pelo Decreto Regulamentar n.° 23/94, de 1 de setembro.

Considerando a necessidade de aquisi¢ao de produtos de mercearia,
tendo por base a capitagdo prevista no Decreto-Lei n.° 329/75, de 30 de
junho, e o planeamento de ementas aprovado para o segundo semestre
de 2015.

Neste contexto:

1 — Atenta a conjugagdo do disposto no n.°2 do Despacho
n.°4562/2015, de 8 de abril de 2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 87, de 6 de maio de 2015, com o disposto nos artigos 36.°
e 38.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Co-
digo da Contratagao Publica (CCP), autorizo a contratagdo de produtos
de mercearia pela Dire¢do de Abastecimento, pelo preco maximo de
352.194,65€ (trezentos e cinquenta e dois mil cento e noventa e quatro
euros e sessenta e cinco céntimos), bem como a adogao do procedimento
por contratacdo ao abrigo de um concurso publico, nos termos do dis-
posto no artigo 20.°, n.° 1, alinea b) do CCP.

2 — Nos termos da conjungdo do n.° 2 do Despacho n.® 4562/2015, de
8 de abril de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 87,
de 6 de maio de 2015, com o disposto no artigo 109.°, no artigo 40.°, no
artigo 67.°, no artigo 73.° nos artigos 76.° ¢ 77.°, nos artigos 98.°a 100.°
e no artigo 106.°%, todos do CCP, subdelego no Diretor de Abastecimento,
Contra-almirante Antonio Inacio Gongalves Covita, com capacidade de
subdelegagdo, as competéncias para:

a) Proceder a aprovagdo das pecas do procedimento por contratagdo
ao abrigo de um concurso publico;
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b) Proceder a nomeacao do juri do procedimento;

¢) Adjudicar, notificar e solicitar os documentos de habilitagao;

d) Aprovar a minuta dos contratos a celebrar no ambito do presente
procedimento;

e) Proceder a outorga, em representacdo do Estado Portugués, dos
contratos a celebrar, pelo prego maximo de 352.194,65€ (trezentos e
cinquenta e dois mil cento e noventa e quatro euros e sessenta e cinco
céntimos).

3 — Nos termos da conjugacdo do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, com o n.° 2 do Despacho n.® 4562/2015, de
8 de abril de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 87,
de 6 de maio de 2015, com os artigos 109.° ¢ 325.° do CCP, subdelego no
mesmo oficial, as competéncias para que sejam efetuados os pagamentos
decorrentes da respetiva execugdo contratual, e todas as notificagdes
relativas a execugdo material do contrato, nomeadamente as relativas a
processos de incumprimento, caso se verifiquem.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da presente data,
ficando por este meio ratificados todos os atos praticados pelo Diretor
de Abastecimento, Contra-almirante Antonio Inacio Gongalves Covita,
que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

11-05-2015. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
208633307

Despacho n.° 5259/2015

Considerando as disposic¢des relativas ao regime de alimentagéo dos
militares, instituidas pelo Decreto-Lei n.° 329/75, de 30 de junho.

Considerando as competéncias organicas atribuidas a Dire¢do de Abas-
tecimento pelo Decreto Regulamentar n.° 23/94, de 1 de setembro.

Considerando a necessidade de aquisi¢ao de Peixe Diverso, tendo por
base a capitagdo prevista no Decreto-Lei n.° 329/75, de 30 de junho, e
o planeamento de ementas aprovado para o segundo semestre de 2015.

Neste contexto:

1 — Atenta a conjugagdo do disposto no n.°2 do Despacho
n.°4562/2015, de 8 de abril de 2015, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 87, de 6 de maio de 2015, com o disposto nos artigos 36.° e
38.° do Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Codigo
da Contratagao Publica (CCP), autorizo a contratagdo de peixe diverso
pela Dire¢do de Abastecimento, pelo pre¢o maximo de 450.192,00€
(quatrocentos e cinquenta mil, cento e noventa e dois euros), bem como
aadocao do procedimento por contratagdo ao abrigo de um concurso pi-
blico, nos termos do disposto no artigo 20.°, n.° 1, alinea b) do CCP.

2 — Nos termos da conjungio do n.° 2 do Despacho n.° 4562/2015, de
8 de abril de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 87,
de 6 de maio de 2015, com o disposto no artigo 109.°, no artigo 40.°, no
artigo 67.°, no artigo 73.°, nos artigos 76.° e 77.°, nos artigos 98.°a 100.°
e no artigo 106.°, todos do CCP, subdelego no Diretor de Abastecimento,
Contra-almirante Antonio Inacio Gongalves Covita, com capacidade de
subdelegagdo, as competéncias para:

a) Proceder a aprovagdo das pegas do procedimento por contratagdo
ao abrigo de um concurso publico;

b) Proceder a nomeacao do juri do procedimento;

¢) Adjudicar, notificar e solicitar os documentos de habilitagdo;

d) Aprovar a minuta dos contratos a celebrar no ambito do presente
procedimento;

e) Proceder a outorga, em representacdo do Estado Portugués, dos
contratos a celebrar, pelo prego maximo de 450.192,00€ (quatrocentos
e cinquenta mil, cento e noventa e dois euros);

3 — Nos termos da conjugacdo do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, com o n.° 2 do Despacho n.® 4562/2015, de
8 de abril de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 87,
de 6 de maio de 2015, com os artigos 109.° e 325.° do CCP, subdelego no
mesmo oficial, as competéncias para que sejam efetuados os pagamentos
decorrentes da respetiva execucdo contratual, e todas as notificagdes
relativas a execugao material do contrato, nomeadamente as relativas a
processos de incumprimento, caso se verifiquem.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da presente data,
ficando por este meio ratificados todos os atos praticados pelo Diretor
de Abastecimento, Contra-almirante Antonio Inacio Gongalves Covita,
que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

11-05-2015. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208633283

Despacho n.° 5260/2015

Considerando as disposic¢des relativas ao regime de alimentagdo dos
militares, instituidas pelo Decreto-Lei n.° 329/75, de 30 de junho.

Considerando as competéncias organicas atribuidas a Dire¢do de Abas-
tecimento pelo Decreto Regulamentar n.° 23/94, de 1 de setembro.
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Considerando a necessidade de aquisi¢do de carne, tendo por base a
capitagdo prevista no Decreto-Lei n.° 329/75, de 30 de junho, e o planea-
mento de ementas aprovado para o segundo semestre de 2015.

Neste contexto:

1 — Atenta a conjugagdo do disposto no n.°2 do Despacho
n.°4562/2015, de 8 de abril de 2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 87, de 6 de maio de 2015, com o disposto nos artigos 36.° ¢
38.°do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Codigo
da Contratagdo Publica (CCP), autorizo a contratagdo de carne diversa
pela Direcdo de Abastecimento, pelo preco maximo de 521.738,00€
(quinhentos e vinte um mil, setecentos e trinta e oito euros), bem como
a adog@o do procedimento por contratagdo ao abrigo de um concurso
publico, nos termos do disposto no artigo 20.%, n.° 1, alinea ») do CCP.

2 — Nos termos da conjungdo do n.° 2 do Despacho n.® 4562/2015, de
8 de abril de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 87,
de 6 de maio de 2015, com o disposto no artigo 109.°, no artigo 40.°, no
artigo 67.°, no artigo 73.°, nos artigos 76.° ¢ 77.°, nos artigos 98.°a 100.°
e no artigo 106.°, todos do CCP, subdelego no Diretor de Abastecimento,
Contra-almirante Antonio Inacio Gongalves Covita, com capacidade de
subdelegagdo, as competéncias para:

a) Proceder a aprovagdo das pegas do procedimento por contratagdo
ao abrigo de um concurso publico;

b) Proceder a nomeagéo do juri do procedimento;

¢) Adjudicar, notificar e solicitar os documentos de habilitagdo;

d) Aprovar a minuta dos contratos a celebrar no ambito do presente
procedimento;

e) Proceder a outorga, em representagdo do Estado Portugués, dos
contratos a celebrar, pelo preco maximo de 521.738,00€ (quinhentos e
vinte um mil, setecentos e trinta e oito euros);

3 — Nos termos da conjugacdo do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, com o n.° 2 do Despacho n.® 4562/2015, de
8 de abril de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 87,
de 6 de maio de 2015, com os artigos 109.° ¢ 325.° do CCP, subdelego no
mesmo oficial, as competéncias para que sejam efetuados os pagamentos
decorrentes da respetiva execugdo contratual, e todas as notificagdes
relativas a execucdo material do contrato, nomeadamente as relativas a
processos de incumprimento, caso se verifiquem.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da presente data,
ficando por este meio ratificados todos os atos praticados pelo Diretor
de Abastecimento, contra-almirante Anténio Inacio Gongalves Covita,
que se incluam no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

11-05-2015. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
208633356

Despacho n.° 5261/2015

Considerando a necessidade de aquisi¢do de marine gasoil desti-
nado a operagdo da esquadra da Marinha, no cumprimento das missdes
atribuidas.

Considerando as competéncias organicas atribuidas a Direcao de Abas-
tecimento pelo Decreto Regulamentar n.° 23/94, de 1 de setembro.

Considerando terem sido observadas as disposigoes legais estabeleci-
das para a realiza¢do de despesas puiblicas, nomeadamente o artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho e o Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho.

Neste contexto:

1 — Atenta a conjugagdo do disposto no n.°2 do Despacho
n.°4562/2015, de 8 de abril de 2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 87, de 6 de maio de 2015, com o disposto nos artigos 36.° ¢
38.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Codigo
da Contratagdo Publica (CCP), autorizo a contratagdo de marine gasoil
pela Dire¢do de Abastecimento, pelo prego maximo de 940.000,00€
(novecentos e quarenta mil euros), bem como a adog¢éo do procedimento
por contrata¢do ao abrigo de um acordo-quadro, nos termos do disposto
no artigo 259.°, n.° 1, do CCP.

2 — Nos termos da conjungdo do n.° 2 do Despacho n.® 4562/2015, de
8 de abril de 2015, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 87,
de 6 de maio de 2015, com o disposto no artigo 109.°, no artigo 40.°, no
artigo 67.°, no artigo 73.° nos artigos 76.° ¢ 77.°, nos artigos 98.°a 100.°
e no artigo 106.°, todos do CCP, subdelego no Diretor de Abastecimento,
Contra-almirante Antonio Inacio Gongalves Covita, com capacidade de
subdelegagdo, as competéncias para:

a) Proceder a aprovagao das pegas do procedimento por contratagao
ao abrigo de um acordo-quadro;

b) Proceder a nomeagao do juri do procedimento;

¢) Adjudicar, notificar e solicitar os documentos de habilitacao;

d) Aprovar a minuta dos contratos a celebrar no ambito do presente
procedimento;
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e) Proceder a outorga, em representacdo do Estado Portugués, dos
contratos a celebrar, pelo prego maximo de 940.000,00 € (novecentos
e quarenta mil euros).

3 — Nos termos da conjugacdo do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, com o n.° 2 do Despacho n.° 4562/2015, de
8 de abril de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 87,
de 6 de maio de 2015, com os artigos 109.° e 325.° do CCP, subdelego no
mesmo oficial, as competéncias para que sejam efetuados os pagamentos
decorrentes da respetiva execugdo contratual, e todas as notificagdes
relativas a execugdo material do contrato, nomeadamente as relativas a
processos de incumprimento, caso se verifiquem.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da presente data,
ficando por este meio ratificados todos os atos praticados pelo Diretor
de Abastecimento, Contra-almirante Antonio Inacio Gongalves Covita,
que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

11-05-2015. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
208633315

Despacho n.° 5262/2015

Considerando as disposig¢des relativas ao regime de alimentagdo dos
militares, instituidas pelo Decreto-Lei n.° 329/75, de 30 de junho.

Considerando as competéncias organicas atribuidas a Dire¢do de Abas-
tecimento pelo Decreto Regulamentar n.® 23/94, de 1 de setembro.

Considerando a necessidade de aquisicdo de Bacalhau, tendo por
base a capitacdo prevista no Decreto-Lei n.° 329/75, de 30 de junho, e
o planeamento de ementas aprovado para o segundo semestre de 2015.

Neste contexto:

1 — Atenta a conjugagdo do disposto no n.°2 do Despacho
n.°4562/2015, de 8 de abril de 2015, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 87, de 6 de maio de 2015, com o disposto nos artigos 36.° e
38.°do Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Codigo
da Contratagao Publica (CCP), autorizo a contratagdo de bacalhau pela
Diregao de Abastecimento, pelo prego maximo de 219.385,00€ (duzentos
e dezanove mil, trezentos e oitenta e cinco euros), bem como a adogdo
do procedimento por contratagio ao abrigo de um concurso publico, nos
termos do disposto no artigo 20.°, n.° 1, alinea b) do CCP.

2 — Nos termos da conjungio do n.° 2 do Despacho n.® 4562/2015, de
8 de abril de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 87,
de 6 de maio de 2015, com o disposto no artigo 109.°, no artigo 40.°, no
artigo 67.°, no artigo 73.°, nos artigos 76.° e 77.°, nos artigos 98.°a 100.°
e no artigo 106.°, todos do CCP, subdelego no Diretor de Abastecimento,
Contra-almirante Antonio Inacio Gongalves Covita, com capacidade de
subdelegacgdo, as competéncias para:

a) Proceder a aprovagao das pegas do procedimento por contratagdo
ao abrigo de um concurso publico;

b) Proceder a nomeacao do juri;

¢) Adjudicar, notificar e solicitar os documentos de habilitagao;

d) Aprovar a minuta dos contratos a celebrar no ambito do presente
procedimento;

e) Proceder a outorga, em representagdo do Estado Portugués, dos
contratos a celebrar, pelo prego maximo de 219.385,00€ (duzentos e
dezanove mil, trezentos e oitenta e cinco euros);

3 — Nos termos da conjugacdo do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, com o n.°2 do despacho de Despacho
n.° 4562/2015, de 8 de abril de 2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 87, de 6 de maio de 2015, com os artigos 109.° ¢ 325.° do
CCP, subdelego no mesmo oficial, as competéncias para que sejam
efetuados os pagamentos decorrentes da respetiva execugdo contratual,
e todas as notificagoes relativas a execugao material do contrato, nomea-
damente as relativas a processos de incumprimento, caso se verifiquem.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da presente data,
ficando por este meio ratificados todos os atos praticados pelo Diretor
de Abastecimento, Contra-almirante Antonio Inacio Gongalves Covita,
que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

11-05-2015. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208633364

Despacho n.° 5263/2015

Considerando a necessidade de aquisigdo de casacos de aquecimento
destinados a serem distribuidos pelos militares da Marinha, no cumpri-
mento das missdes atribuidas.

Considerando as competéncias organicas atribuidas a Diregéo de Abas-
tecimento pelo Decreto Regulamentar n.° 23/94, de 1 de setembro.
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Considerando terem sido observadas as disposicoes legais estabeleci-
das para a realizagdo de despesas publicas, nomeadamente o artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho e o Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho.

Neste contexto:

1 — Atenta a conjugagdo do disposto no n.°2 do Despacho
n.°4562/2015, de 8 de abril de 2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 87, de 6 de maio de 2015, com o disposto nos artigos 36.° ¢
38.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Codigo
da Contratagdo Publica (CCP), autorizo a contratagdo de casacos de
aquecimento pela Direcdo de Abastecimento, pelo pre¢o maximo de
236.250,00€ (duzentos e trinta e seis mil, duzentos e cinquenta euros),
bem como a adogdo do procedimento por contratagdo ao abrigo de um
concurso publico, nos termos do disposto no artigo 20.°, n.° 1, alinea b)
do CCP.

2 — Nos termos da conjungdo do n.° 2 do Despacho n.® 4562/2015, de
8 de abril de 2015, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 87,
de 6 de maio de 2015, com o disposto no artigo 109.°, no artigo 40.°, no
artigo 67.°, no artigo 73.° nos artigos 76.° e 77.°, nos artigos 98.°a 100.°
e no artigo 106.°, todos do CCP, subdelego no Diretor de Abastecimento,
Contra-almirante Antonio Inacio Gongalves Covita, com capacidade de
subdelegagdo, as competéncias para:

a) Proceder a aprovagao das pegas do procedimento por contratagao
ao abrigo de um concurso publico;

b) Proceder a nomeagao do juri do procedimento;

¢) Adjudicar, notificar e solicitar os documentos de habilitagdo;

d) Aprovar a minuta dos contratos a celebrar no &mbito do presente
procedimento;

e) Proceder a outorga, em representagdo do Estado Portugués, dos
contratos a celebrar, pelo preco maximo de 236.250,00€ (duzentos e
trinta e seis mil duzentos e cinquenta euros);

3 — Nos termos da conjugacdo do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, com o n.° 2 do Despacho n.° 4562/2015, de
8 de abril de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 87,
de 6 de maio de 2015, com os artigos 109.° e 325.° do CCP, subdelego no
mesmo oficial, as competéncias para que sejam efetuados os pagamentos
decorrentes da respetiva execugdo contratual, e todas as notificagdes
relativas a execug¢do material do contrato, nomeadamente as relativas a
processos de incumprimento, caso se verifiquem.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da presente data,
ficando por este meio ratificados todos os atos praticados pelo Diretor
de Abastecimento, Contra-almirante Antonio Inacio Gongalves Covita,
que se incluam no ambito desta subdelegacido de competéncias.

11-05-2015. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208633348

Despacho n.° 5264/2015

Considerando as disposigdes relativas ao regime de alimentagdo dos
militares, instituidas pelo Decreto-Lei n.° 329/75, de 30 de junho.

Considerando as competéncias organicas atribuidas a Direcdo de Abas-
tecimento pelo Decreto Regulamentar n.° 23/94, de 1 de setembro.

Considerando a necessidade de aquisi¢do de produtos de charcutaria,
tendo por base a capitagdo prevista no Decreto-Lei n.° 329/75, de 30 de
junho, e o planeamento de ementas aprovado para o segundo semestre
de 2015.

Neste contexto:

1 — Atenta a conjugagdo do disposto no n.°2 do Despacho
n.° 4562/2015, de 8 de abril de 2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 87, de 6 de maio de 2015, com o disposto nos artigos 36.°
e 38.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Co-
digo da Contratagao Publica (CCP), autorizo a contratagdo de produtos
de charcutaria pela Diregdo de Abastecimento, pelo preco maximo de
263.601,00€ (duzentos e sessenta e trés mil, seiscentos € um euros),
bem como a adogao do procedimento por contratagdo ao abrigo de um
concurso publico, nos termos do disposto no artigo 20.%, n.° 1, alinea b)
do CCP.

2 — Nos termos da conjungdo do n.° 2 do Despacho n.® 4562/2015, de
8 de abril de 2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 87,
de 6 de maio de 2015, com o disposto no artigo 109.°, no artigo 40.°, no
artigo 67.°, no artigo 73.°, nos artigos 76.° ¢ 77.°, nos artigos 98.°a 100.°
e no artigo 106.°, todos do CCP, subdelego no Diretor de Abastecimento,
Contra-almirante Antonio Inacio Gongalves Covita, com capacidade de
subdelegagdo, as competéncias para:

a) Proceder a aprovagao das pegas do procedimento por contratagao
ao abrigo de um concurso publico;

b) Proceder a nomeagao do juri do procedimento;

¢) Adjudicar, notificar e solicitar os documentos de habilitagdo;
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d) Aprovar a minuta dos contratos a celebrar no ambito do presente
procedimento;

e) Proceder a outorga, em representagdo do Estado Portugués, dos
contratos a celebrar, pelo prego maximo de 263.601,00€ (duzentos e
sessenta e trés mil, seiscentos e um euros);

3 —Nos termos da conjugacdo do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, com o n.° 2 do Despacho n.® 4562/2015, de
8 de abril de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 87,
de 6 de maio de 2015, com os artigos 109.° e 325.° do CCP, subdelego no
mesmo oficial, as competéncias para que sejam efetuados os pagamentos
decorrentes da respetiva execugao contratual, e todas as notificagdes
relativas a execuc¢@o material do contrato, nomeadamente as relativas a
processos de incumprimento, caso se verifiquem.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da presente data,
ficando por este meio ratificados todos os atos praticados pelo Diretor
de Abastecimento, Contra-almirante Antonio Inacio Gongalves Covita,
que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

11-05-2015. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208633331

Despacho n.° 5265/2015

Considerando as disposigdes relativas ao regime de alimentagéo dos
militares, instituidas pelo Decreto-Lei n.° 329/75, de 30 de junho.

Considerando as competéncias organicas atribuidas a Diregdo de Abas-
tecimento pelo Decreto Regulamentar n.° 23/94, de 1 de setembro.

Considerando a necessidade de aquisi¢do de fruta, cenoura e limao,
tendo por base a capitagéo prevista no Decreto-Lei n.° 329/75, de 30 de
junho, e o planeamento de ementas aprovado para o segundo semestre
de 2015.

Neste contexto:

1 — Atenta a conjugagdo do disposto no n.°2 do Despacho
n.° 4562/2015, de 8 de abril de 2015, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 87, de 6 de maio de 2015, com o disposto nos artigos 36.°
e 38.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o
Codigo da Contratagao Publica (CCP), autorizo a contratagdo de fruta,
cenoura e limdo pela Direcdo de Abastecimento, pelo prego maximo de
321.650,00€ (trezentos e vinte um mil, seiscentos e cinquenta euros),
bem como a adogdo do procedimento por contratagdo ao abrigo de um
concurso publico, nos termos do disposto no artigo 20.°, n.° 1, alinea b)
do CCP.

2 — Nos termos da conjungio do n.° 2 do Despacho n.® 4562/2015, de
8 de abril de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 87,
de 6 de maio de 2015, com o disposto no artigo 109.°, no artigo 40.°, no
artigo 67.°, no artigo 73.°, nos artigos 76.° ¢ 77.°, nos artigos 98.°a 100.°
e no artigo 106.°, todos do CCP, subdelego no Diretor de Abastecimento,
Contra-almirante Antonio Inacio Gongalves Covita, com capacidade de
subdelegagdo, as competéncias para:

a) Proceder a aprovagao das pegas do procedimento por contratagdo
ao abrigo de um concurso publico;

b) Proceder a nomeacao do juri;

¢) Adjudicar, notificar e solicitar os documentos de habilitagdo;

d) Aprovar a minuta dos contratos a celebrar no ambito do presente
procedimento;

e) Proceder a outorga, em representacdo do Estado Portugués, dos
contratos a celebrar, pelo preco maximo de 321.650,00€ (trezentos e
vinte um mil, seiscentos e cinquenta euros);

3 — Nos termos da conjugacdo do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, com o n.° 2 do Despacho n.® 4562/2015, de
8 de abril de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 87,
de 6 de maio de 2015, com os artigos 109.° e 325.° do CCP, subdelego no
mesmo oficial, as competéncias para que sejam efetuados os pagamentos
decorrentes da respetiva execugdo contratual, e todas as notificagdes
relativas a execucao material do contrato, nomeadamente as relativas a
processos de incumprimento, caso se verifiquem.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da presente data,
ficando por este meio ratificados todos os atos praticados pelo Diretor
de Abastecimento, Contra-almirante Antonio Inacio Gongalves Covita,
que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

11-05-2015. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208633323
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EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 5266/2015

Subdelegaciio de competéncias no diretor da direcio
de Historia e Cultura Militar

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢é conferida pelo Despacho
n.° 12973/2014, de 17 de outubro, do Chefe do Estado-Maior do Exército,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, N.° 206, de 24 de outubro
de 2014, subdelego no Diretor da Diregao de Historia e Cultura Militar,
major-general Jodo Manuel Santos de Carvalho, a competéncia prevista
na alinea a) do n.° 2 do referido despacho, para realizar despesas com
a locagdo e aquisi¢@o de bens e servigos e com empreitadas de obras
publicas, até ao limite de € 25.000,00, bem como a competéncia para
autorizar a realizagdo e arrecadagdo de receitas provenientes da prestagdo
de servigos ou cedéncias ou alienagdo de bens.

2 — As competéncias referidas no nimero anterior podem ser sub-
delegadas, no todo ou em parte, no Subdiretor de Historia e Cultura
Militar.

3 — Séo ratificados todos os atos praticados pelo Diretor da Diregao
de Historia e Cultura Militar que se incluam no &mbito do presente des-
pacho, desde 17 de outubro de 2014 e até a respetiva publicaggo.

18 de margo de 2015. — O Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército,
Antonio Noé Pereira Agostinho, Tenente-General.
208634782

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea
Portaria n.° 298/2015

Artigo Unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar
em seguida mencionado, que concluiu o Estagio Técnico-Militar da
especialidade de Técnicos de Manutengao de Infraestruturas, em 24 de
abril de 2015, tenha o posto e ingresse no Quadro que lhe vai indicado,
desde 25 de abril de 2015, nos termos do n.° 1 do artigo 167.°, dos n.* 1
e 2 do artigo 213.° e do n.° 2 do artigo 250.°, do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto.

Quadro de Oficiais TMI
Alferes graduado em Tenente, o:
TEN TMMT 137148 H, Filipe Alexandre Simdes de Araujo, BA 6

2 — Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de
outubro de 2013.

3 — Preenche vaga em aberto no respetivo Quadro.

4 — Mantém a posi¢do remuneratoria em que se encontra.

30 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea,
José Antonio de Magalhdes Araujo Pinheiro, general.
208634003

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Comando Territorial de Braganga

Despacho n.° 5267/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 8259/2014, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 120, de 25 de junho de 2014, subdelego no
Comandante do Destacamento Territorial de Braganga, Capitao de in-
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fantaria, Hernani Mondrag@o Rodrigues Martins, a competéncia para
assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de margo de 2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.°, do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

6 de maio de 2015. — O Comandante do Comando Territorial de
Braganga, Domingos de Sa Pires, Tenente-coronel.
208632084

Despacho n.° 5268/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 46.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi con-
ferida pela alinea @) do n.°2, do Despacho n.° 8259/2014, do Exmo.
Tenente-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana,
publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série, n.° 120, de 25 de junho de
2014, subdelego no Chefe da Sec¢do dos Recursos Logisticos e Finan-
ceiros do Comando Territorial de Braganga, Major de infantaria,Paulo
Alexandre Silva Azevedo, as minhas competéncias para a pratica dos
seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locagao e aquisi¢do de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea a) don.° 1 do
artigo17.° doDecreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como praticar
os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até ao limite
de (euro) 5 000;

b) Autorizar o abono a dinheiro da alimentagdo por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando néo for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentacdo em espécie, ou
as condi¢des de saude, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°271/77, de 2 de julho;

¢) Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamagdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias, ora subdelegadas.

2 — A subdelegagao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de margode 2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.°, do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

6 de maio de 2015. — O Comandante do Comando Territorial de
Braganga, Domingos de Sa Pires, Tenente-coronel.
208631988

Despacho n.° 5269/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 46.° do Codigo do
Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi con-
ferida pela alinea ») do n.°2 do Despacho n.° 8259/2014, do Exmo.
Tenente-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana,
publicado no Didario da Republica 2.* série, n.° 120, de 25 de junho
de 2014, subdelego no Comandante do Destacamento de Transito de
Braganga, Capitdo de infantaria, Micael Ribeiro Lopes, a competéncia
para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de margo de 2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.°, do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

6 de maio de 2015. — O Comandante do Comando Territorial de
Braganga, Domingos de Sa Pires, Tenente-coronel.
208632132

Comando Territorial de Coimbra

Despacho n.° 5270/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 8319/2014, do Exmo. Tenente-
-General Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, publi-
cado no Didario da Republica 2.* série, n.° 121, de 26 de junho de 2014,
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subdelego no Comandante do Destacamento de Intervengao, Capitéo de
infantaria, Hugo de Albuquerque Neves Campos, a competéncia para
assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagio de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 24 de abril de 2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publica¢do no Didrio da Republica.

7 de maio de 2015. — O Comandante do Comando Territorial de
Coimbra, Jodo Paulo Simées Pedro Seguro, Coronel.
208630367

Despacho n.° 5271/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cdédigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea ») don.° 2 do Despacho n.° 8319/2014, do Exmo. Tenente-General
Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2. série, n.° 121, de26 de junho de 2014, subdelego no Co-
mandante do Destacamento Territorial de Coimbra, Capitao de infantaria,
Hugo de Albuquerque Neves Campos, a competéncia para assinatura de
guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocacdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de margo de
2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.°, do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

7 de maio de 2015. — O Comandante do Comando Territorial de
Coimbra, Jodo Paulo Simées Pedro Seguro, Coronel.
208630318

Despacho n.° 5272/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi con-
ferida pela alinea b) do n.°2 do Despacho n.° 8319/2014, do Exmo.
Tenente-General Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana,
publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 121, de 26 de junho de
2014, subdelego no Comandante do Destacamento Territorial de Lousa,
Capitdo de infantaria, Jorge Filipe Castanheira Santos, a competéncia
para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagio de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocacao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 6 de abril de 2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

7 de maio de 2015. — O Comandante do Comando Territorial de
Coimbra, Jodo Paulo Simées Pedro Seguro, Coronel.
208630083

Comando Territorial do Porto

Despacho n.° 5273/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea ) do n.° 2 do Despacho n.® 8367 /2014, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, subdelego no
Comandante, em substitui¢do, do Destacamento Territorial de Felgueiras,
Tenente de infantaria, Sandra Marina Pinto Bessa, a competéncia para
assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagio de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocacdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 21 de abril de 2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publica¢do no Didrio da Republica.

8 de agosto de 2014. — O Comandante do Comando Territorial do
Porto, Jodo de Brito Mariz dos Santos, Coronel.
208631899
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Despacho n.° 5274/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Coédigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 8367/2014, do Exmo. Tenente-
-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado
no Didrio da Republica 2.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014,
subdelego no Comandante do Destacamento Territorial de Felgueiras,
Capitdo de infantaria, Nuno Filipe de Carvalho Alves, a competéncia
para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 23 de margo de 2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.°, do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora delegadas, até a sua pFublicagdo no Didrio
da Republica.

14 de abril de 2015. — O Comandante do Comando Territorial do
Porto, Jodo de Brito Mariz dos Santos, Coronel.
208633048

Despacho n.° 5275/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea @) do n.° 2, do Despacho n.° 8367/2014, do Ex.™ Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2. série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, subdelego no
2.° Comandante do Comando Territorial do Porto, Tenente-coronel de
infantaria, José Carlos Fernandes da Costa, as minhas competéncias
para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locacao e aquisi¢do de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite de (euro) 5 000;

b) Autorizar o abono a dinheiro da alimentagdo por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando nao for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentacdo em espécie, ou
as condi¢des de saude, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°271/77, de 2 de julho;

¢) Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamagdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias, ora subdelegadas.

2 — A subdelegagio de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 5 de janeiro de 2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.°, do Coddigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

14 de abril de 2015. — O Comandante do Comando Territorial do
Porto, Jodo de Brito Mariz dos Santos, Coronel.
208632627

Despacho n.° 5276/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 8367/2014, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2. série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, subdelego no
Comandante, em substitui¢do, do Destacamento Territorial de Felgueiras,
Tenente de infantaria, Luis Carlos Moreira, a competéncia para assinatura
de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagio de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 30 de janeiro de
2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publica¢do no Didrio da Republica.

14 de abril de 2015. — O Comandante do Comando Territorial do
Porto, Jodo de Brito Mariz dos Santos, Coronel.
208632992
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Despacho n.° 5277/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 8367/2014, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, subdelego no
Comandante, em substitui¢cdo, do Destacamento Territorial de Matosi-
nhos, Tenente de infantaria, Tiago Pedro Pereira Pacheco, a competéncia
para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 6 de outubro de 2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.°, do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no 4mbito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

14 de abril de 2015. — O Comandante do Comando Territorial do
Porto, Jodo de Brito Mariz dos Santos, Coronel.
208632432

Despacho n.° 5278/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 8367/2014, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, subdelego no
Comandante, em substitui¢cdo, do Destacamento de Transito de Penafiel,
Tenente de infantaria, Carla Antonieta Oliveira Passeira, a competéncia
para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocacdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 15 de outubro de
2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.°, do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publica¢do no Didrio da Republica.

14 de abril de 2015. — O Comandante do Comando Territorial do
Porto, Jodo de Brito Mariz dos Santos, Coronel.
208632546

Comando Territorial de Vila Real

Despacho n.° 5279/2015

Subdelegacao de competéncias

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea a) do n.° 2, do Despacho n.° 3712, do Ex.™ Tenente-General
Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no
Didrio da Republica 2.* série, n.° 72, de 14 de abril de 2015, subdelego
no Chefe da Sec¢do dos Recursos Logisticos e Financeiros do Comando
Territorial de Vila Real, Major de Infantaria, Fernando Estaca Dias
Cosme, as minhas competéncias para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea @) do n.° 3
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite de €5.000,00;

b) Autorizar o abono a dinheiro da alimentagdo por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando nao for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimenta¢do em espécie, ou
as condi¢des de saude, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°271/77, de 2 de julho;

¢) Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamagdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias, ora subdelegadas.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocacdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 14 de marco de 2015.

4 — Nos termos do n.° 5 do artigo 164.°, do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das matérias ora
subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

11 de maio de 2015. — O Comandante, Fernando da Rocha Marques.
208631599
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Despacho n.° 5280/2015

Subdelegacio de competéncias

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 2, do Despacho n.° 3712, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 72, parte C, de 14 de abril de 2015, do
Tenente-General, Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, sub-
delego no Comandante do Destacamento de Tréansito de Vila Real, Capitdo
de Infantaria, Eduardo Gongalves Lima, as competéncias relativas aos atos
de emissao e despacho de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 14 de margo de 2015.

4 — Nos termos do n.° 5 do artigo 164.°, do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das matérias ora
subdelegadas, até a sua publicagdo no Diario da Republica

11 de maio de 2015. — O Comandante, Fernando da Rocha Mar-
ques, Coronel.
208631752

Despacho n.° 5281/2015

Subdelegacio de competéncias

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo de Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida
nos termos da alinea @) do n.° 2, do Despacho n.° 3712, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 72, parte C, de 14 de abril de 2015,
do Tenente-General, Comandante-Geral da Guarda Nacional Republi-
cana, subdelego no Comandante do Destacamento de Transito de Vila
Real, em substitui¢ao, Tenente de Infantaria, Jorge Fernandes Portal,
as competéncias relativas aos atos de emissdo e despacho de guias de
marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 14 de margo 2015.

4 — Nos termos do n.° 5 do artigo 164.°, do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das matérias ora
subdelegadas, até a sua publica¢do no Diario da Republica

11 de maio de 2015. — O Comandante, Fernando da Rocha Mar-
ques, Coronel.
208631785

Despacho n.° 5282/2015

Subdelegacio de competéncias

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 2, do Despacho n.° 3712, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 72, parte C, de 14 de abril
de 2015, do Tenente-General, Comandante-Geral da Guarda Nacional
Republicana, subdelego no Comandante do Destacamento Territorial
de Peso da Régua, Capitio de Cavalaria, Joni Helder Gouveia Seabra
Ferreira, as competéncias relativas aos atos de emissdo e despacho de
guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 14 de marco de 2015.

4 — Nos termos do n.° 5 do artigo 164.°, do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das matérias ora
subdelegadas, até a sua publica¢do no Diario da Republica

11 de maio de 2015. — O Comandante, Fernando da Rocha Mar-
ques, Coronel.
208631736

Despacho n.° 5283/2015

Subdelegacio de competéncias

1 — Nos termos da alinea @) do n.° 2, do Despacho n.° 3712, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 72, parte C, de 14 de abril
de 2015, do Tenente-General, Comandante-Geral da Guarda Nacional
Republicana, subdelego no 2.° Comandante do Comando Territorial de
Vila Real, Tenente Coronel de Infantaria, Silvério Edgar Ruas Moreira,
as competéncias relativas aos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea a) do n.° 1
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do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite de €10.000,00;

b) Autorizar deslocagdes em servigo que decorram em territorio na-
cional, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo e os reembolsos que forem devidos nos
termos legais;

¢) Autorizar a utilizagdo de automoével proprio nas deslocagdes em
servigo, que decorram em territorio nacional, bem como o processa-
mento do abono correspondente nos termos do artigo 5.° da Portaria
n.° 379/90, de 18 de maio, conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 230/93, de 26 de junho;

d) Autorizar o abono a dinheiro da alimentagdo por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando néo for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentagido em espécie, ou
as condi¢des de saude, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°271/77, de 2 de julho;

e) Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamagdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias, ora subdelegadas.

2 — A subdelegagao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 14 de marcode 2015.

4 — Nos termos do n.° 5 do artigo 164.°, do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito
das matérias ora subdelegadas, até a sua publicacdo no Diario da
Republica

11 de maio de 2015. — O Comandante, Fernando da Rocha Mar-
ques, Coronel.
208631582

Despacho n.° 5284/2015

Subdelegacio de competéncias

1 — Nos termos da alinea @) do n.° 2, do Despacho n.° 3712, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 72, parte C, de 14 de abril
de 2015, do Tenente-General, Comandante-Geral da Guarda Nacional
Republicana, subdelego no Comandante do Destacamento Territorial
de Vila Real, Capitdo de Cavalaria, Fernando Viana da Cruz Cardoso
Colago, as competéncias relativas aos atos de emissdo e despacho de
guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocag@o e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 14 de margo de 2015.

4 — Nos termos don.° 5 do artigo 164.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das matérias ora
subdelegadas, até a sua publicag@o no Diario da Republica

11 de maio de 2015. — O Comandante, Fernando da Rocha Mar-
ques, Coronel.
208631622

Despacho n.° 5285/2015

Subdelegac¢io de competéncias

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 2, do Despacho n.° 3712, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 72, parte C, de 14 de abril
de 2015, do Tenente-General, Comandante-Geral da Guarda Nacional
Republicana, subdelego no Comandante do Destacamento Territorial
de Chaves, Capitdo de Infantaria, Paulo Jorge Teixeira Lopes Delgado,
as competéncias relativas aos atos de emissdo e despacho de guias de
marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 14 de margo de
2015.

4 — Nos termos do n.° 5 do artigo 164.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
ficam ratificados todos os atos praticados, no dmbito das matérias ora
subdelegadas, até a sua publicag@o no Diario da Republica

11 de maio de 2015. — O Comandante, Fernando da Rocha Mar-
ques, Coronel.
208631655
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcdo-Geral de Reinsercéo e Servigos Prisionais

Aviso n.° 5513/2015

Procedimento concursal comum para admissio ao curso de forma-
¢do especifico para ingresso na categoria de guarda da carreira
de guarda prisional da Direcio Geral de Reinsercio e Servicos
Prisionais — Referéncia 53/G/2014.

Nos termos da alinea d) don.® 3 do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, informam-se os candidatos admitidos ao procedimento
concursal comum (Referéncia 53/G/2014), para o preenchimento de 400
(quatrocentas) vagas para admissdo ao curso de formagdo especifico
para ingresso na categoria de guarda da carreira de guarda prisional, na
modalidade de nomeagdo, conforme Aviso n.° 12656/2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 219 de 12 de novembro de 2014,
que as convocatorias para as provas fisicas, se encontram disponiveis na
pagina eletronica da Direcdo-Geral de Reinsergéo e Servigos Prisionais
em (www.dgsp.mj.pt — Recursos Humanos — Recrutamento CGP) e
em local visivel e publico nas instalagdes desta Direg¢do-Geral, na Av.
da Liberdade n.° 9, 2.° andar em Lisboa.

5 de maio de 2015. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208629541

MINISTERIO DA ECONOMIA

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Despacho n.° 5286/2015

Considerando a vacatura do cargo de Inspetor-Chefe da Divisao de
Apoio e Seguranga, criada pelo Despacho n.° 2032/2013, de 4 de feve-
reiro, importa proceder a designagdo do respetivo dirigente;

Considerando que o inspetor, da carreira especial de inspegao, Jorge
Manuel Soares Ribeiro Mimoso, para além de possuir os requisitos legais
exigidos para o provimento do cargo, nos termos do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as
atribuicdes e objetivos do servico, evidenciado na nota curricular anexa
ao presente despacho do qual faz parte integrante;

Ao abrigo do disposto nos artigos 20.° ¢ 27.° da Lein.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
designo, em regime de substitui¢do, o licenciado Jorge Manuel Soares
Ribeiro Mimoso, no cargo de Inspetor-Chefe da Divisdo de Apoio e
Seguranca, da Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica, com
efeitos a partir de 20 de maio de 2015.

7 de maio de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados Pessoais

Nome: Jorge Manuel Soares Ribeiro Mimoso
Data de Nascimento: 30 de setembro de 1971
Inspetor da Carreira Especial de Inspegao

2 — Situagdo e Experiéncia Profissional

2012 — Atualidade — Inspetor da Inspegdo-Geral dos Servigos de
Justiga

2011 — Inspetor na Direcao-Geral das Pescas e Aquicultura — Di-
visdo de Fiscalizagao

2009-2011 — Inspetor na Inspe¢do-Geral das Atividades Culturais

2009 — Inspetor na Autoridade de Seguranca Alimentar ¢ Econo-
mica

2004-2009 — Inspetor na Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

2003-2004 — Assessor de Comunicagio da Autoridade para as Con-
di¢des do Trabalho

2001-2003 — Inspetor na Autoridade para as Condigdes do Trabalho

1999-2001 — Formador no Banco Comercial Portugués — Area
Seguradora
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1996-200 — Colaborador do Banco Comercial Portugués — Area
Comercial Bancaria

1992-1993 — Docente Contratado do Ministério da Educacdo (ao
abrigo do Estatuto de Alta Competicdo) — Escola Preparatoria Marquesa
de Alorna — Lisboa

3 — Formagao Académica e Profissional Habilitante

2015 — B-Training Consulting: Curso de Formagao Pedagogica de
Formadores — Certificado de Competéncias Pedagogicas

2008-2009 — Universidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias:
Pos-Graduado em Seguranga e Higiene do Trabalho — Técnico Superior
de Higiene e Seguranca do Trabalho, nivel VI

2004-2005 — Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa: Pos-
-Graduado em Direito do Trabalho e da Seguranga Social

1997-1999 — Ordem dos Advogados: Estagio Completo e obtengao
de Carteira Profissional para o exercicio da Advocacia

1989-1996 — Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa: Li-
cenciatura em Direito, mengdo de “Juridicas”

4 — Formagao complementar

2014 — Formagio sobre “Codigo de Etica e de Conduta na Adminis-
tragdo Publica”, SecretariaGeral do Ministério da Justiga

2014 — Formagao sobre “Atendimento nos Servigos de Justiga”,
Secretaria-Geral do Ministério da

Justiga

2014 — Formagdo sobre a “Lei Geral do Trabalho em Fungoes Pua-
blicas”, Dire¢do-Geral da Administracdo ¢ Emprego Publico

2014 — Formagéo sobre “Satde, Doenga ¢ Discriminagdo no Local
de Trabalho”, Centro de Estudos Judiciarios — CEJ

2013 — Curso de “Formag¢ao em GERFIP- Gestao de Recursos Finan-
ceiros Partilhada”, Entidade de Servigos Partilhados na Administragdo
Publica — ESPAP

2011 — Curso de Formagdo em “Bases de Dados Microsoft: AC-
CESS”, Significado

2011 — Palestrante numa Jornada da FNAC sobre “Direitos de Autor
e Pirataria”, FNAC e Gabinete de Empreendedorismo da Faculdade de
Ciéncias Sociais € Humanas da Universidade Nova de Lisboa, Lisboa

2011 — Palestrante no “Workshop de Direitos de Autor”, Faculdade
de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de Lisboa e
Inspec@o-geral das Atividades Culturais

2010 — Formagao em “Planeamento Estratégico, Balanced Scorecard
(BSC) e Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo (QUAR)”, Inspegao-
-Geral das Atividades Culturais

2010 — Formag@o em “Constru¢do do Plano e Relatorio de Ati-
vidades: Articulagdo com o QUAR?”, Inspegdo-Geral das Atividades
Culturais

2010 — Formagao em “Sistema Integrado de Avaliagdo na Adminis-
tragdo Publica (SIADAP) e Lei dos Vinculos, Carreiras e Remuneragdes
na Administragdo Publica (LVCR): Planeamento e Orgamentagdo de
Recursos Humanos”, Inspegao-Geral das Atividades Culturais

2010 — Curso sobre “Evidence Gathering of Illegal Activities on
Peer-To- Peer Networks”,

Associagdo Fonografica Portuguesa (AFP)

2009 — Curso sobre “As Novas Tecnologias na Atividade dos DJ e
a Acao de Inspecao”, InspecaoGeral das Atividades Culturais

2009 — Curso de “Taticas Operacionais”, Autoridade para a Segu-
ranca Alimentar ¢ Economica — Centro Formagao Idanha

2009 — Formagao sobre “Melhores Praticas para a Gestao de Infor-
magdo”, Dun & Bradstreet, Autoridade para a Seguranca Alimentar e
Econémica — Informa D&B

2009 — Formagao sobre “Licenciamento e Identificagdo de Licengas
Microsoft”, Autoridade para a Seguranga Alimentar e Econémica — Av.
Republica — Microsoft

2008 — Curso de Formagao Profissional sobre “Movimentagiao Ma-
nual de Cargas”, Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

2007 — Curso de Formagao Profissional sobre “Preven¢do do Risco
Elétrico”, Autoridade para as Condigdes do Trabalho

2007 — Curso de Formacao Profissional sobre “Maquinas e Equipa-
mentos de Trabalho”, Inspegaogeral do Trabalho

2006 — Curso de Formagao Profissional sobre “Transportes”,
Inspegdo-Geral do Trabalho

2006 — Formacgdo Profissional em “Responsabilidade Social”,
Inspe¢do-Geral do Trabalho, ano 2006

2005-2006 — Curso de Preparagdo para o “Concurso de Acesso
ao Centro de Estudos Judiciarios (CEJ)”, Universidade Lusiada de
Lisboa

2004 — Formagao Profissional sobre o “DL 273/2003”, Inspegao-
-Geral do Trabalho

2004 — Formagdo Profissional em “Seguranga na Construgdo”,
Inspegao-Geral do Trabalho
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2004 — Formacao Profissional sobre o “Cédigo do Trabalho”
Inspegdo-Geral do Trabalho

2003 — Curso sobre “Direito e Imigracao”, Faculdade de Direito da
Universidade Catolica Portuguesa

1996 — Curso de Informatica na 6tica do utilizador em” Windows,
Word e Excell”, Galileu

5 — Outras Atividades

2012 — Atualidade — Colabora, enquanto Formador, com a Diregao-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
em matérias de Seguranca e Satide do Trabalho

2013-2014 — Colaborou, enquanto Formador, com o Centro de Es-
tudos Judiciarios (area da Seguranca e Saude do Trabalho) e com a
Secretaria-Geral do Ministério da Justica (area dos acidentes de trabalho
e doengas profissionais)

2013-2017 — Presidente do Conselho Jurisdicional da Federagdo
Portuguesa de Remo

2006-2009 — Vogal do Conselho Juridico e de Disciplina da Asso-
ciagdo Naval de Lisboa

2001-2005 — Conselheiro, do Conselho de Disciplina da Federagio
Portuguesa de Remo 1995-Atualidade — Praticante e adepto de provas
de ultra-resisténcia (Atletismo e BTT)

1991 — Mergulhador Desportivo certificado pelo Centro Portugués
de Atividades Subaquaticas

1984-1995 — Praticante federado de remo e Atleta de Alta Competi-
¢do, integrado na Selecdo Nacional de Remo, desde 1989 a 1994

208631388

Direcao-Geral do Consumidor

Aviso n.° 5514/2015

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de orde-
nagdo final do procedimento concursal comum para o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional
do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral do Consumidor, aberto pelo Aviso
n.° 1201/2015, de 21 de janeiro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 23, em 3 de fevereiro.

Lista unitaria de ordenacgao final

Candidatos aprovados Classificagdo

14,48
13,25

Luis Miguel Bordadagua Alves da Conceigdo .......
Ricardo Filipe Quintas Oliveira ..................

2 — A lista unitaria de ordenagdo final foi homologada por meu
Despacho de 7 de maio de 2015, encontrando-se afixada no 2.° piso
desta Direcdo-Geral, em Lisboa, e igualmente disponivel na respetiva
pagina eletronica, em www.consumidor.pt

8 de maio de 2015. — A Diretora-Geral, Teresa Moreira.
208629558

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |. P.

Deliberagao (extrato) n.° 864/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por Deliberacdo do
Conselho Diretivo do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.,
datado de 16 de margo de 2015, ao abrigo do disposto no artigo 280.° da
Subsecgdo III da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
foi concedida de licenga sem remuneragdo de longa duragao, a assistente
técnica Ana Cristina da Silva Martins Queirds Sousa, do mapa de pessoal
deste Instituto, com inicio em 11 de maio de 2015.

15 de abril de 2015. — O Conselho Diretivo: Jodo Fernando do
Amaral Carvalho, Presidente — Eduardo Raul Lopes Rodrigues, Vo-
gal — Ana Isabel Silva Pereira de Miranda Vieira de Freitas, Vogal.

208631039
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Instituto do Turismo de Portugal, I. P.
Aviso n.° 5515/2015

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagio juri-
dica de emprego piiblico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes piblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de Técnico Superior do mapa de pessoal da Escola de Hotelaria
e Turismo de Lisboa e de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/
categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal da Escola
de Hotelaria e Turismo de Coimbra do Instituto do Turismo de
Portugal, I. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Por-
tarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por deliberagido do
Conselho Diretivo do Instituto do Turismo de Portugal, I. P. tomada em
8 de abril de 2015, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias 1teis a contar da data da publicitagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal
da Escola de Hotelaria e Turismo de Lisboa, e 2 (dois) postos de traba-
lho da carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da
Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel — Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de
6 de abril, Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de
Estado para 2015), Portaria n.° 48/2014 de 26 de fevereiro e o Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA).

3 — Reserva de recrutamento — Para efeitos do disposto non.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, na sua redagdo atual, e de acordo
com a atribui¢do que ¢é conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 48/2012, de 28 de fevereiro, consultada previamente
a Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC), a mesma informou, em 7 de maio de 2015, ndo ter,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢ao de
reservas de recrutamento, tendo declarado a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

4 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi solicitado o parecer prévio a entidade gestora do sistema de
requalificacdo (INA), que em 20 de abril e 6 de maio de 2015, declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situacao de requalificacdo, cujo perfil
se adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho em causa.

5 — Prazo de validade — O presente procedimento ¢ valido para os
postos de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagdo, sem
prejuizo das demais causas legalmente estabelecidas para a cessagdo
do procedimento concursal.

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a preencher e identificagdo
dos respetivos locais de trabalho de exercicio das fungdes:

6.1 — Um posto de trabalho de técnico superior com local de trabalho
na Escola de Hotelaria e Turismo de Lisboa, identificado pela seguinte
referéncia e respetivo descritivo funcional:

Referéncia TS/TF/EHTLisboa/2015 — 1 (um) posto de trabalho para
a carreira/categoria de Técnico Superior, a afetar a area da Formacgéo da
Escola de Hotelaria e Turismo de Lisboa.

6.1.1 — Caracterizagao do posto de trabalho — Fungdes consultivas,
elaboragao de estudos de concecao e de adaptacdo de métodos e proces-
sos técnico-pedagdgicos, bem como pareceres e projetos com diversos
graus de complexidade, na area de coordenacdo da formagdo cofinan-
ciada e auto financiada, nomeadamente atividades relacionadas com:

a) Proceder a preparagao e reporte de informagao no ambito do con-
trolo da execugdo da formagdo para efeitos do Fundo Social Europeu,
preparando os ficheiros informaticos para o efeito;

b) Concecdo, promogido e acompanhamento dos programas de forma-
¢do e dos materiais promocionais e técnico-pedagogicos;

¢) Assegurar os procedimentos orgamentais e financeiros de gestdo e
controlo do orgamento, nomeadamente abertura e alteragdes orgamen-
tais decorrentes da execu¢@o do orgamento de formagdo, bem como o
acompanhamento e avaliagdo da execucdo financeira dos programas
em curso;

d) Proceder a preparagéo e reporte do controlo mensal dos dados
fisicos da Formagao;

e) Assegurar o regular funcionamento e atualizagdo dos inputs no
Portal da rede de Escolas do Turismo de Portugal, I. P.;
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f) Assegurar a gestdo e garantir o acompanhamento da organizagao
de eventos promocionais que potenciem a captagdo e otimizagdo de
receita da Escola;

g) Assegurar a coordenacdo dos procedimentos de recrutamento e
selegdo sob a responsabilidade da area de formacédo da Escola;

h) Assegurar a organizagdo e acompanhamento dos estagios curri-
culares dos alunos.

6.1.2 — Requisitos preferenciais — Na aplicagdo dos métodos de
selegdo previstos no presente aviso, serdo valorizados:

Ser detentor de experiéncia profissional comprovada na area e em
fungdes similares ao descritivo funcional, bem como conhecimentos do
funcionamento de aplicagdes informaticas de apoio a gestao pedagogica,
documental e contabilistica, nomeadamente, Portal das Escolas, DCS
horarios, Q2 e SICGEST;

Conhecimentos do funcionamento da plataforma de prestagdo de
contas ao FSE — SIIFSE — Sistema Integrado de Informagdo do Fundo
Social Europeu;

Conhecimentos do funcionamento da plataforma SIGO — Sistema
de Informagao e Gestdao da Oferta Educativa e Formativa;

Dominio do power point, white room e photo shop;

Bom dominio de redes sociais e emarketing.

6.1.3 — Nivel habilitacional — Licenciatura em Ciéncias Sociais, na
area de gestdo de projetos, nao havendo possibilidade de substituigao do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

6.1.4 — Composicao e identificacdo do Juri:

Presidente: Lidia Maria dos Santos Serras, diretora da Escola de
Hotelaria e Turismo de Lisboa.
Vogais efetivos:

1.° Ana Isabel Arruda Moreira Afonso Dias, coordenadora da area de
formagao da Escola de Hotelaria e Turismo de Lisboa, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Luis Eduardo Sereno Pinto, coordenador da area técnica da Escola
de Hotelaria e Turismo de Lisboa.

Vogais suplentes:

1.° Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira, diretora
coordenadora da Dire¢ao de Recursos Humanos;

2.° Ana Paula Prazeres de Almeida, técnica superior da Diregdo de
Recursos Humanos.

6.2 — Dois postos de trabalho de técnico superior com local de tra-
balho na Escola de Hotelaria e Turismo do Oeste — Caldas da Rainha,
identificados pelas seguintes referéncias e respetivo descritivo funcional:

Referéncia TS1/EHTOeste — Caldas da Rainha/2015 — 1 (um) posto
de trabalho) para a carreira/categoria de Técnico Superior, a afetar a
area de formagao.

6.2.1 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Assegurar o funcionamento da secretaria de alunos e a rececao, registo,
classificag@o, distribui¢ao e expedi¢do de toda a documentagio;

Assegurar a gestao das aplicagdes informaticas de gestdo financeira,
nomeadamente, Sicgest, Q2 ¢ Portal das Escolas;

Colaborar na organizagio dos processos de contragao de Formadores
Externos, nomeadamente no controlo e atualizagdo da documentagdo
legal exigida;

Assegurar a organizagao dos processos dos alunos;

Assegurar a andlise de apoios sociais de alunos;

Apoiar a elaboragdo de candidaturas para financiamento da formagao
inicial e continua;

Assegurar o controlo da faturagdo, cobranga e controlo das vendas
de bens e servigos;

Assegurar o controlo do registo e gestdo das receitas diarias da escola
e respetivos depdsitos bancarios;

Assegurar a gestdo do fundo de maneio, garantindo o cumprimento
das regras em vigor;

Colaborar na organizagdo e gestdo dos processos de compras;

Organizar, executar e manter atualizado o inventario e o arquivo;

Colaborar na gestiao administrativa, financeira e orgamental.

6.2.2 — Requisitos preferenciais — Na aplicagdo dos métodos de
selegdo previstos no presente aviso, serdo valorizados: Ser detentor de
experiéncia profissional comprovada em fungdes semelhantes as do
descritivo funcional, os conhecimentos de contabilidade POCP e FSE e
planeamento e controlo de gestdo, os conhecimentos de gestdo de com-
pras publicas e da respetiva organizagdo processual, os conhecimentos do
funcionamento de aplicagdes informaticas de apoio a gestao financeira,
contabilistica, documental e de gestdo pedagdgica, nomeadamente,
SICGEST, Q2 ¢ Portal das Escolas bem como os conhecimentos do
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funcionamento da plataforma de prestacdo de contas ao FSE — SII-
FSE — Sistema Integrado de Informagdo do Fundo Social Europeu.

6.2.3 — Nivel habilitacional — Licenciatura em Contabilidade e Fi-
nangas, nao havendo possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

Referéncia TS2/EHTOeste — Caldas da Rainha/2015 — 1 (um) posto
de trabalho) para a carreira/categoria de Técnico Superior, a afetar a area
administrativa e financeira.

6.2.4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Colaborar na coordenagao e gestdo pedagogica da formagao inicial,
continua e auto financiada;

Organizar o processo de selecao de alunos;

Colaborar na avaliagdo e sele¢do de formadores;

Assegurar a organizacdo de Processos de Alunos;

Garantir a organizagao dos dossiers técnico-pedagogicos da Formagao
Inicial, Continua e Auto financiada;

Organizacdo, acompanhamento e avaliagdo dos Estagios;

Emissdo e gestdo de horarios, utilizando o Portal das Escolas e o
DCS;

Assegurar o cumprimento das cargas horarias dos cursos e a respetiva
gestao de horarios;

Garantir a emissao de certificados da formacao inicial, continua e
auto financiada;

Assegurar a gestdo das aplicagdes informaticas de gestdo da forma-
¢do, nomeadamente, o Portal das Escolas, o Q2, o Sicgest, o SIGO e
o SIIFSE;

Colaborar na elaboragéo de candidaturas para financiamento da for-
magao;

Controlar da execugao da formagao para efeitos de FSE, registando-a
informaticamente, no SIIFSE.

6.2.5 — Requisitos preferenciais — Na aplicacdo dos métodos de
selegd@o previstos no presente aviso, serdo valorizados: Ser detentor de
experiéncia profissional comprovada em fungdes semelhantes as do
descritivo funcional, conhecimentos do funcionamento de aplicagdes
informaticas de apoio a gestdo pedagogica, documental e contabilistica,
nomeadamente, Portal das Escolas, DCS horarios, Q2 ¢ SICGEST,
conhecimentos do funcionamento da plataforma de prestag@o de contas
ao FSE — SIIFSE — Sistema Integrado de Informagao do Fundo Social
Europeu, bem como conhecimentos do funcionamento da plataforma
SIGO — Sistema de Informagao e Gestdo da Oferta Educativa e For-
mativa.

6.2.6 — Nivel habilitacional — Licenciatura em Contabilidade e
Administracdo, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

6.2.7 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente: Ana Paula Batista Pais, diretora da Escola de Hotelaria
e Turismo de Coimbra.
Vogais efetivos:

1.° Carla Sofia Miranda Ferreira Andrade, assessora administrativa e
financeira da Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Daniel Alexandre Pulquério Pinto, diretor da Escola de Hotelaria
e Turismo do Oeste.

Vogais suplentes:

1.° Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira, diretora
coordenadora da Diregdo de Recursos Humanos;

2.° Ana Paula Prazeres de Almeida, técnica superior da Direcdo de
Recursos Humanos.

7 — Posicionamento remuneratorio — a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio dos trabalhadores recrutados ¢ objeto de negocia-
¢do, nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, sendo a posi¢ao remuneratoria de referéncia a 2.* da carreira de
técnico superior, correspondente ao nivel remuneratério 15 da tabela
remuneratoria tinica, com os limites impostos pelo artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro (Or¢camento do Estado para 2015).

8 — Requisitos de admiss@o ao procedimento concursal:

8.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

8.3 — Estao excluidos os trabalhadores das administragdes regionais
e autarquicas por forga do disposto no n.° 2 do artigo 50.° da Lei n.° 82-
-B/2014 de 31 de dezembro (LOE 2015).
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8.4 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho no mapa de pessoal do orgo ou servigo idéntico aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, através do preenchimento do formulario tipo, de
utilizag@o obrigatoria, disponivel na pagina eletronica deste Instituto,
http://www.turismodeportugal.pt, que, sob pena de exclusdo, devera
ser devidamente preenchido e assinado de acordo com o estabelecido
no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.2 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do CPA o
candidato deve informar no formulario tipo de candidatura do seu con-
sentimento prévio de envio das notificagdes decorrentes da candidatura
ao presente procedimento concursal para o enderego de correio eletronico
que ali mencionar.

9.3 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, das 9:00h
as 12:30h e das 14:00h as 17:00, ou remetidas pelo correio, registado
com aviso de rececdo, com a indicagdo expressa da respetiva referén-
cia (“Referéncia TS/TF/EHTLisboa/2015”, “Referéncia TS1/EHTOes-
te — Caldas da Rainha/2015” ou “Referéncia TS2/EHTOeste — Caldas
da Rainha/2015”), até ao termo do prazo fixado, para o Instituto do
Turismo de Portugal, I. P, Rua Ivone Silva, Lote 6, 1050-124 Lisboa.

9.4 — No presente procedimento ndo sao aceites candidaturas envia-
das por correio eletronico, sendo apenas admissivel a apresentagdo de
candidatura em suporte de papel.

10 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas da seguinte do-
cumentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitacdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formacao profissional detida, com indicagdo das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracéo;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas;

d) Declarag@o autenticada e atualizada a data do presente aviso, emi-
tida pelo servigo de origem, da qual conste inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identifica¢do da relagdo juridica de emprego publico de que ¢
titular;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicac@o do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica;

v) As atividades que executa;

vi) A avaliag@o do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada portaria;

e) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao.

10.1 — A nao apresentac@o dos documentos a que se referem as alineas a)
a d) do nimero anterior determina a exclusao do procedimento, nos termos
da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, com as al-
teragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, salvo
quando seja de admitir que a sua ndo apresentagao atempada se tenha
ficado a dever a causas ndo imputaveis ao candidato, devidamente
comprovadas.

11 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da Portaria n. 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacao
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para a apreciag@o do seu mérito.

12 — As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

13 — Métodos de seleg@o: No presente recrutamento, e conside-
rando que o procedimento ¢é circunscrito a candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido,
serao aplicados, nos termos do disposto nos n.*2, 4 ¢ 5 do artigo 36.°
daLein.° 35/2014, de 20 de junho, como método de sele¢do obrigatorio
a Avaliacao Curricular (AC) e como método complementar a Entrevista
Profissional de Selecao (EPS).

13.1 — O presente procedimento sera efetuado de forma faseada,
nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, ou
seja, num primeiro momento aplicar-se-a a totalidade dos candidatos
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apenas o primeiro método obrigatdrio, o qual é eliminatorio, de acordo
com a ordem enunciada na lei.

13.2 — Em caso de ndo satisfagdo das necessidades que deram origem
ao procedimento concursal, sera aplicado o método facultativo aos candi-
datos aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da
sua situacdo juridico -funcional, até a satisfagdo das necessidades.

13.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — Visa avaliar a qualificag@o dos
candidatos (incidente especialmente sobre as fun¢des desempenhadas na
categoria e no cumprimento ou execugdo da atribui¢do, competéncia ou
atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado), designa-
damente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas
e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serfo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, sendo que atento o conteudo dos postos de trabalho a ocupar,
serdo valoradas:

a) Habilitagdo académica;

b) Formagao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias
e competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de ati-
vidades inerentes aos postos de trabalho em causa;

d) Avaliagao de desempenho relativa ao lltimo periodo em niimero nao
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

13.3.1 — Este método sera valorado numa escala 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.4 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — Visa avaliar
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13.4.1 — A entrevista profissional de sele¢do ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da ja referida Portaria.

15 — Cada método de selegdo é eliminatério, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica do Instituto, em http://www.turis-
modeportugal.pt e afixada nas instalagdes do Instituto do Turismo de
Portugal, I. P.

17 — Classificagao Final:

17.1 — A classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas, através da
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC * 70 %) + (EPS * 30 %)
em que:

CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
PS = Entrevista Profissional de Selecao.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria ja mencionada.

19 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final, serdo facultados aos
candidatos, sempre que solicitados, nos termos do disposto na alinea 7) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

21 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel no sitio do Instituto do Turismo de Portugal, I. P.,
em http://www.turismodeportugal.pt

22 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados,
apos homologagido, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Instituto do Turismo
de Portugal, I. P. e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos
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termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica do
Instituto do Turismo de Portugal, 1. P. (http://www.turismodeportugal.pt)
¢ em jornal de expansao nacional, por extrato.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

12 de maio de 2015. — A Diretora Coordenadora da Diregao de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

208634936

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Diregdo-Geral de Energia e Geologia

Despacho n.° 5287/2015

Delegacio de poderes na diretora de servicos de Energia Elétrica

1 — Nos termos dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
dos n.”2 e 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a
redagdo dada pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, delego na diretora
de servigos de Energia Elétrica, engenheira Maria José Silva Reis Espirito
Santo, nomeada por Despacho n.° 3720/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 72, de 14 de abril de 2015, os poderes para a
pratica dos seguintes atos:

a) Despachar os assuntos correntes que sigam os seus tramites pelos
servicos da Dire¢do de Servicos de Energia Elétrica (DSEE);

b) Autorizar deslocagdes em servigo no interior do pais, bem como o
processamento dos correspondentes abonos ou despesas com aquisicao
de titulo de transporte e ajudas de custo aos trabalhadores da DSEE nos
termos da legislagdo aplicavel;

¢) Autorizar, caso a caso, a condug@o de viaturas oficiais por traba-
lhadores ndo integrados na carreira de assistente operacional, funcdo
motorista, nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 490/99,
de 17 de novembro;

d) Receber as meras comunicagdes prévias dirigidas 8 DGEG, no am-
bito dos regimes juridicos da PRO, PRE e da produgido em cogeracao;

e) Decidir da atribuigdo de licenga ou certificado de exploragao para
a entrada em exploragdo de centros eletroprodutores com poténcia de
ligagdo ou instalada ndo superior a 1 MVA, bem como para a entrada
em exploragdo dos sobre-equipamentos, no ambito dos regimes juridicos
da PRO, PRE e da produgao em cogeragao;

f) Decidir os pedidos de alteragido do centro eletroprodutor cuja ins-
talagdo, nos termos da legislagao aplicavel, ndo esteja sujeita a licenca,
autorizagdo administrativa ou a comunicagdo prévia com prazo;

g) Autorizar o registo das UP e decidir da emissdo do respetivo
certificado de exploragdo e suas alteragdes, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 153/2014, de 20 de outubro;

h) Reconhecer empresas de manutengdo de instalagdes de elevagio
(EMIE) e técnicos responsaveis, ao abrigo da Lei n.° 65/2013, de 27 de
agosto, bem como revogar ou suspender o seu reconhecimento;

i) Reconhecer entidades inspetoras de instalagdes de elevacéo (EIIE),
inspetores e diretores técnicos, ao abrigo da Lei n.° 65/2013, de 27 de
agosto, bem como revogar ou suspender o seu reconhecimento;

J) Autorizar a redug@o de periodicidade de manutengdo de ascensores
prevista no Decreto-Lei n.° 320/2002, de 28 de dezembro;

k) Autorizar dispensas da colocac@o de portas da cabine dos ascen-
sores, ao abrigo do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 320/2002, de 28 de
dezembro;

/) Conduzir o licenciamento de instala¢des elétricas de servigo publico
de linhas de distribui¢o e subestagdes cuja tensao seja igual ou inferior
a 60 kV, ao abrigo dos Regulamento de Licencas para Instalagdes Elé-
tricas (RLIE) e decidir da aprovagdo respetivos projetos, da publicagdo
de éditos no Diario da Republica, da concessdo ou alteracao de licencas
de estabelecimento, bem como da constitui¢do de serviddes, ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 43 335, de 19 de novembro de 1960, incluindo os
atos de arbitragem para indemnizagdes;
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m) Conduzir o licenciamento de instalagdes de servigo particular do
tipo A de socorro, de segurancga e de produgdo associadas a instalagdes
temporarias, ao abrigo do RLIE, decidindo da concessdo ou alteragdo
de licengas de estabelecimento;

n) Conduzir o licenciamento de instalagdes de servigo particular
do tipo B, ao abrigo do RLIE, decidindo da aprovacdo dos respetivos
projetos;

0) Autorizar, ao abrigo do RLIE, os averbamentos e cancelamentos de
processos de instalagdes elétricas de servigo particular dos tipos A e B;

p) Certificar as entidades formadoras, bem como revogar a sua certi-
ficagdo, nos termos da Lei n.° 14/2015, de 16 de fevereiro;

q) Autorizar o acesso e exercicio das atividades das entidades insta-
ladoras, das entidades inspetoras e técnicos responsaveis pelo projeto e
pela exploragdo das instalagdes elétricas de servigo particular, nos termos
da Lei n.° 14/2015, de 16 de fevereiro, bem como revogar, suspender
ou cancelar a sua autorizagao;

r) Decidir sobre consultas e reclamagdes, no ambito do RLIE e do
Decreto Regulamentar n.° 31/83, de 18 de abril alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 229/2006, de 24 de novembro e sobre consumo fraudulento de
energia no ambito do Decreto-Lei n.° 328/90 de 22 de outubro.

2 — Poderio ser subdelegados os poderes para a pratica dos atos
enumerados nas alineas b), ¢), /), m), n), o), q) e r) do nimero anterior
e, no respeitante aos atos identificados na alinea @), apenas para justi-
ficagdo de faltas, gozo e acumulagdo de férias bem como autorizagdo
para comparéncia em juizo.

3 — Nos casos de auséncia, falta ou impedimento da diretora de ser-
vigos de Energia Elétrica, cabe ao engenheiro Fernando Manuel Alves
Antonio agir no exercicio da competéncia daquela.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de maio
de 2015, ficando ratificados todos os atos praticados pela diretora de
servigos supra identificada desde essa data.

29 de abril de 2015. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires Pereira
de Almeida.
208636175

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregédo-Geral de Alimentagao e Veterinaria

Despacho n.° 5288/2015

De acordo com o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro, e
alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, foi aberto procedimento
concursal para sele¢do do titular do cargo, de dire¢ao intermédia de
2.° grau, de chefe de divisdo de Sistemas de Informagao, previsto no
artigo 7.° do Despacho n.° 15262/2012, de 21 de novembro.

O referido procedimento foi publicitado e concluido de acordo com
os respetivos condicionalismos e formalismos legais, tendo o jari do
concurso apresentado proposta de designacédo do licenciado, Nuno Mi-
guel Chambel Batalha para o desempenho daquele cargo, com base nos
factos, razdes e fundamentos constantes da referida proposta, que integra
o respetivo procedimento concursal.

Tendo em conta a citada proposta de designagdo, considera-se que o
referido candidato possui a competéncia técnica, a experiéncia profis-
sional e a aptiddo necessarias para o exercicio do cargo, bem como o
perfil adequado para o exercicio das fun¢des em causa.

Pelo exposto, designo para o cargo de chefe de divisdo de Sistemas de
Informagdo da Dire¢do-Geral de Alimentagédo e Veterinaria o licenciado
Nuno Miguel Chambel Batalha, em regime de comissao de servigo,
pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir de 8 de abril de 2015, nos
termos dos niimeros 9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004.

A nota curricular do designado em apreco fica junto ao presente
despacho, dele fazendo parte integrante.

~ 21 de abril de 2015. — O Diretor-Geral de Alimentagdo e Veterindria,
Alvaro Luis Pegado Lemos de Mendonga.

Nota curricular

Nome: Nuno Miguel Chambel Batalha
Data de nascimento: 2 de outubro de 1974
Naturalidade: Santarém

HabilitagGes académicas:

Licenciado em Gestdo de Empresas, pelo Instituto Superior de Linguas
e Administrag@o; Pos-graduado em Sistemas de Informagao de Gestao,
pela Escola Superior de Gestao e Tecnologia do Instituto Politécnico de
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Santarém, licenciado em Gestdo de Empresas, pelo Instituto Superior
de Linguas e Administragao.

Experiéncia profissional:

Desde outubro de 2014, chefe de divisdo de Sistemas de Informa-
¢do, na Direcg¢do-Geral de Alimentagdo e Veterinaria, em regime de
substituigdo;

De janeiro de 2013 a setembro de 2014, exerceu fungdes no Nucleo
de Administragdo de Plataformas Partilhadas da Direc¢do de Servigos de
Suporte Tecnoldgico do Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos
da Justiga, I. P., do Ministério da Justica;

Entre abril de 2011 e dezembro de 2012, desempenhou fung¢des no
Nucleo de Administragdo de Base de Dados do Departamento de De-
senvolvimento de Sistemas de Informacao do Instituto das Tecnologias
de Informagao na Justiga, I. P., do Ministério da Justica;

Entre janeiro de 2008 e abril de 2011, exerceu func¢des na Divisdo
de Recursos Tecnologicos da Diregdo de Servigos de Organizagio e
Recursos Tecnologicos da Secretaria Geral do Ministério da Justiga, na
area dos sistemas de informacdo do subsistema de saude da justica.

Aptiddes e competéncias de pessoais de (destaque):

Frequentou diversas a¢des de formagdo nas areas de informatica e
de sistemas de informag@o, nomeadamente SQL Business Intelligence
Academy; SQL Server 2012 Performance Tuning Design Internals and
Architecture; Gestdo de Projetos Informaticos; Auditoria de Sistemas
de Informagdo: conceitos e metodologias; CISCO Certified Network
Associate; Desenvolvimento em Microsoft. NET; Desenvolvimento a
medida para aplicagdes ORACLE; Administragdo de Sistemas ¢ Redes
e Conceitos de Datawarehouse.

208633275

Despacho n.° 5289/2015

De acordo com o disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e
alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, foi aberto procedimento
concursal para sele¢do do titular do cargo, de direg¢@o intermédia de
2.° grau, de chefe de divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial, previsto
no artigo 5.° do Despacho n.° 15262/2012, de 21 de novembro.

O referido procedimento foi publicitado e concluido de acordo com
os respetivos condicionalismos e formalismos legais, tendo o juri do
concurso apresentado proposta de designagdo do licenciado, José Vinhas
Peres para o desempenho daquele cargo, com base nos factos, razdes
e fundamentos constantes da referida proposta, que integra o respetivo
procedimento concursal.

Tendo em conta a citada proposta de designagdo, considera-se que o
referido candidato possui a competéncia técnica, a experiencia profissio-
nal e a aptidao necessarias para o exercicio do cargo, bem como o perfil
adequado para o exercicio das fungdes em causa. Pelo exposto, designo
para o cargo de chefe de divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial da
Direcao-Geral de Alimentagdo e Veterinaria o licenciado José Vinhas
Peres, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos,
com efeitos a partir de 15 de abril de 2015, nos termos dos niimeros 9
e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004.

A nota curricular do designado em apreco fica junto ao presente
despacho, dele fazendo parte integrante.

29 de abril de 2015. — O Diretor-Geral de Alimentagdo e Veterindria,
Alvaro Luis Pegado Lemos de Mendonga.

Nota curricular

Nome: José Vinhas Peres

Data de nascimento: 10/10/1952

Naturalidade: Aldeia da Ponte, Concelho do Sabugal

Habilitagdes Académicas: Licenciado em Organizagdo e Gestdo de
Empresas (1989) pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa;

Experiéncia profissional relevante:

Desde abril de 2007, chefe de divisdo de Gestdo Financeira e Patri-
monial da Direcdo-Geral de Alimentagdo e Veterinaria, em regime de
substitui¢ao;

De maio 1997 a margo de 2007, chefe de divisdao de Gestao Financeira
e Controlo Or¢amental, na ex-Dire¢ao-Geral de Veterinaria, em regime
de substituigao;

De 1995 a abril de 1997 — Diregao-Geral de Viagdo — apoio técnico
a Diregdo de Servigos Administrativos;

De 1985-1994 — Administragdo Regional de Saude de Lisboa — Che-
fia do Setor de Contabilidade Bancaria, da Dire¢do de Servigos Finan-
ceiros;
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De 1982-1984 — Administragdo Regional de Satde de Santarém —
execucdo de tarefas inerentes a Direg@o de Servigos Financeiros;

De 1976-1981 — Caixa de Previdéncia e Abono de Familia do Distrito
da Guarda e Servigos Médico-Sociais do Distrito da Guarda — execugo
de tarefas inerentes a Dire¢do de Servigos de Contabilidade;

Aptiddes e competéncias pessoais (destaque):

Curso de formagdo em gestdo publica— FORGEP, em 2007;

Elaboragao das propostas de or¢gamento;

Assegurar a gestdo dos recursos financeiros e controlo orcamental;

Elaboragdo da conta anual de geréncia;

Elaboragdo dos processos de aquisi¢@o de bens e servigos;

Assegurar a conservagao, limpeza e seguranca das instalagdes e a
gestao do parque automovel;

Assegurar a gestdo dos recursos humanos da area da gestao financeira,
controlo orcamental e patrimonial.

208633267

Diregédo Regional de Agricultura e Pescas do Centro

Despacho n.° 5290/2015

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que entrou em vigor no dia 1 de agosto de
2014, doravante designada por LTFP, consagra no seu titulo IV os prin-
cipios e regras gerais em matéria de tempo de trabalho na Administragdo
Publica, prevendo a fixagdo dos regimes de duragdo de trabalho e de
horarios de trabalho mais adequados a cada 6rgéo ou servico, mediante
regulamento interno, contendo normas de organizagao e disciplina do
trabalho, elaborado pelo empregador publico.

De acordo com aquele diploma legal, compete ainda ao dirigente
maximo dos servigos fixar os periodos de funcionamento e atendimento,
assegurando a sua compatibilidade com os regimes de prestagao de
trabalho, de forma a garantir o regular cumprimento das missdes que
lhe estdo cometidas.

Nessa conformidade e numa 6tica de atualizagdo/revisdo do regula-
mento até entdo em vigor nesta DRAP Centro, cumpre aprovar um novo
regulamento de horario de trabalho em substituigdo daquele.

Assim, no uso das competéncias conferidas designadamente pela
alinea c¢) don.® 2 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, alterada pela
Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, em conjugacdo com o artigo 74.° e o
n.° 1 do artigo 75.° da LTFP e tendo sido dado cumprimento ao estatuido
pelo n.° 2 daquele mesmo artigo 75.°, aprovo o Regulamento interno dos
periodos de funcionamento, de atendimento e de horario de trabalho da
Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro, constante do anexo
ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

O referido regulamento interno entra em vigor no dia 1 do més se-
guinte ao da sua publicag¢@o no Didrio da Republica, de acordo com o
disposto no seu artigo 20.°

16 de abril de 2015. — A Diretora Regional, Adelina M. Machado
Martins.

Regulamento interno dos periodos de funcionamento,
de atendimento e de horario de trabalho da Diregao
Regional de Agricultura e Pescas do Centro

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O presente regulamento interno aplica-se a todos os trabalhadores que
exercem fungdes publicas na Direcao Regional de Agricultura e Pescas
do Centro, abreviadamente designada por DRAP Centro, qualquer que
seja a modalidade do seu vinculo de emprego publico e a natureza das
suas fungdes.

Artigo 2.°
Duracio semanal do trabalho

1 — A duragao semanal do trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas, dis-
tribuidas por um periodo normal de trabalho diario de 8 (oito) horas,
de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do
artigo 105.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante designada por LTFP.
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2 — O limite previsto no nimero anterior nao € aplicavel no caso
das especificidades das diferentes modalidades de horario de trabalho
previstas na lei e neste regulamento interno.

3 — O intervalo de descanso nao pode ter duracao inferior a uma hora
nem superior a duas, de modo a que o trabalhador ndo preste mais de
cinco horas de trabalho consecutivo, exceto quando se trate de jornada
continua ou regime previsto em norma especial.

Artigo 3.°
Periodos de funcionamento e de atendimento

1 — O periodo normal de funcionamento da DRAP Centro inicia-se
as 8 horas e termina as 20 horas.

2 — Por necessidades de servico, podera ser estabelecido um periodo
de funcionamento especifico para alguma unidade orgénica.

3 — O periodo normal de atendimento ao publico decorre, nos dias
uteis, das 9 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas as 17 horas
¢ 30 minutos.

4 — A Tesouraria estara aberta ao publico, nos dias uteis, entre
as 9 horas e as 12 horas e 30 minutos e entre as 14 e as 17 horas e
30 minutos.

Artigo 4.°
Deveres de assiduidade e de pontualidade

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 73.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alineas i) e j), os deveres de assiduidade
e de pontualidade constituem deveres gerais de todos os trabalhadores
abrangidos pela aplicagdo do presente regulamento interno, os quais
devem comparecer ao servigo regular e continuamente e nas horas que
estejam designadas, ndo podendo ausentar-se, salvo nos termos e por
tempo autorizados pelo respetivo superior hierarquico, sob pena de
marcagao de falta de acordo com a legislagao aplicavel.

2 — O cumprimento dos deveres de assiduidade e de pontualidade é
verificado por um sistema de relogio de ponto eletronico ou através de
livro de ponto ou outro suporte da mesma natureza nos servicos onde o
sistema se ndo encontre instalado.

3 — As auséncias ao servigo devem ser justificadas nos termos da lei
e do presente regulamento interno.

Artigo 5.°
Isencio de horario de trabalho

1 — Gozam de isengé@o de horario de trabalho os trabalhadores titu-
lares de cargos dirigentes, nos termos do respetivo estatuto.

2 — Podem ainda gozar de isenc¢do de horario outros trabalhadores,
mediante celebrag@o de acordo escrito com a DRAP Centro, desde que
tal isengdo seja admitida por lei ou por instrumento de regulamentagao
coletiva de trabalho.

3 — Nos casos previstos no numero anterior, a isen¢do de horario
apenas pode revestir a modalidade de observancia dos periodos normais
de trabalho acordados a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.°
da LTFP.

4 — Aiseng@o de horario ndo dispensa a observancia do dever geral
de assiduidade, nem o cumprimento da duragdo semanal de trabalho
legalmente estabelecida.

CAPITULO II
Horario de trabalho

Artigo 6.°
Modalidades de horirio de trabalho
1 — S&o previstas as seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario flexivel;
b) Horério rigido;

¢) Horario desfasado;
d) Jornada continua.

2 — Para além dos horarios referidos nos niimeros anteriores, podem
ser fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na lei,
conforme o n.° 2 do artigo 110.° da LTFP.

3 — Salvo o disposto nos niimeros seguintes, a modalidade de horario
de trabalho para a generalidade dos trabalhadores da DRAP Centro ¢ a
do regime de horario flexivel.

4 — Ao pessoal afeto nas instalagdes dos servigos onde a verifica-
¢do dos deveres de assiduidade e de pontualidade ndo ¢ efetuada por
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sistemas de registo automaticos ou mecanicos, sera aplicado o regime
de horario rigido.

5 — Excecionalmente, o trabalhador pode requerer a sujei¢éo, dentro
dos limites legais, aos regimes de horario de trabalho rigido, desfasado
e jornada continua, fundamentando devidamente o pedido, que sera
submetido a despacho do dirigente maximo, sob parecer do respetivo
superior hierarquico.

6 — Também o dirigente maximo pode estabelecer a determinado
trabalhador, a um grupo especifico de trabalhadores ou aos que exercem
fungdes em determinada unidade organica a modalidade de horario que
melhor se adapte a eficiéncia e eficacia dos servigos, desde que sejam
previamente consultados os trabalhadores envolvidos e a comissio de
trabalhadores ou, na sua falta, os delegados sindicais, ¢ a alteragdo do
horario seja afixada com uma antecedéncia de 7 dias uteis.

7 — Aos trabalhadores estudantes ¢ aplicavel o regime previsto nos
artigos 89.°a 96.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, com as suas alteragdes, por remissdo do n.° 1 do
artigo 4.° da LTFP, alinea f), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, devendo o horario de trabalho, sempre que possivel, ser ajustado
de modo a permitir a frequéncia das aulas e a deslocagdo para o esta-
belecimento de ensino.

7.1 — Quando néo seja possivel a aplicagdo do disposto no niimero
anterior, o trabalhador estudante tem direito a dispensa de trabalho para
frequéncia de aulas até seis horas semanais, nos termos dosn.° 2 e n.° 3
do artigo 90.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, com as suas alteragdes.

7.2 — No caso de ndo ser possivel definir o horario de trabalho de
trabalhador estudante de acordo com o estabelecido pelo n.° 1 e s6 o
poder ser atento os n.° 2 e n.° 3 do artigo 90.° do Cddigo do Trabalho,
a dispensa de trabalho até seis horas semanais ¢ efetuada, apenas nos
dias em que tal suceda, com base no horario rigido, independentemente
do tipo de horario a que o trabalhador esteja sujeito.

Artigo 7.°
Horario flexivel

1 — O horirio flexivel permite aos trabalhadores gerir os seus tem-
pos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, desde que
sejam observados os periodos de presenca obrigatoria, designados por
plataformas fixas.

2 — O horario flexivel pode ocorrer entre as 8 e as 20 horas, com
a observancia das seguintes plataformas fixas, correspondentes aos
periodos de presenga obrigatdria no servigo:

a) Periodo da manha, das 10 horas as 12 horas e 15 minutos;
b) Periodo da tarde, das 14 horas ¢ 15 minutos as 16 horas ¢ 30 mi-
nutos.

3 — E obrigatoria a utilizagio minima de uma hora de almogo entre
as 12 horas e 15 minutos e as 14 horas e 15 minutos.

4 — O regime de horario flexivel ndo pode afetar o regular e eficaz
funcionamento dos servicos da DRAP Centro, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico, cabendo aos dirigentes ou responsaveis
das respetivas unidades organicas garantir que a referida flexibilidade
ndo origine, em caso algum, inexisténcia de pessoal que assegure o
normal funcionamento dos servigos.

5 — A duragdo diaria média do trabalho em regime de horario flexivel
¢ de oito horas.

6 — As auséncias do servigo nos periodos de presenca obrigatoria que
ndo sejam passiveis de justificagdo ndo sdo suscetiveis de compensagido
e ddo origem a marcacao de falta, nos termos da legislagao aplicavel.

Artigo 8.°
Horario rigido

1 — O horario rigido exige o cumprimento da duragdo semanal de
trabalho e reparte-se por dois periodos diarios com horas de entrada e
de saida fixas idénticas, separadas por um intervalo de descanso.

2 — O pessoal que cumpre a modalidade de horario rigido tem
como horario de trabalho os periodos compreendidos entre as 9 horas
e as 13 horas ¢ entre as 14 horas ¢ as 18 horas, com intervalo entre as
13 horas e as 14 horas.

Artigo 9.°
Horario desfasado

Horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permite estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opgéo,
horas fixas diferentes de entrada e de saida.
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Artigo 10.°
Jornada continua

1 — A jornada continua, de acordo com o estabelecido pelo ar-
tigo 114.° da LTFP, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo
um periodo de descanso nunca superior a trinta minutos, que, para todos
os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de trabalho
diario nunca superior a uma hora.

3 — Por requerimento do trabalhador pode ser autorizada, por despa-
cho do dirigente maximo, a jornada continua nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos ou, inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a con-
fian¢a judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou a
pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

4 — O tempo maximo de trabalho seguido, em jornada continua, ndo
pode ter uma durag@o superior a cinco horas.

5 — A jornada continua ndo dispensa o dever de cumprimento atem-
pado das tarefas atribuidas.

CAPITULO III
Controlo da assiduidade

Artigo 11.°
Assiduidade

1 — Nos periodos de tempo que decorrem entre a entrada e a saida
do servigo devem os trabalhadores nele permanecer continuamente, ndo
podendo ausentar-se, salvo nos termos e pelo tempo autorizados pelo
respetivo superior hierarquico, sob pena de marcagao de falta, de acordo
com a legislagdo aplicavel.

2 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os casos de ser-
vigo externo e outros devidamente justificados pelo respetivo superior
hierarquico.

Artigo 12.°
Regras de assiduidade e faltas

1 — As entradas e saidas sdo registadas no relogio de ponto eletronico,
constituindo infragdo disciplinar a sua marcagdo por outrem que nao
seja o titular, devendo os trabalhadores sempre que se ausentarem do
servico registar as respetivas saidas e entradas.

2 — O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos casos de avaria
ou de ndo funcionamento do sistema ja referido e, ainda, quando o traba-
lhador faga prova de que houve lapso ou erro da sua parte, suprivel pela
justificag@o do trabalhador e pela validagao do seu superior hierarquico.

3 — Os trabalhadores que exercem fungdes nas instalagdes dos servi-
cos onde a verificagdo dos deveres de assiduidade e de pontualidade ndo
¢ efetuada por sistemas de registo automaticos ou mecanicos procedem
ao registo de entradas e saidas através de livro de ponto, constituindo
infragdo disciplinar o seu registo por outrem que nao seja o titular.

4 — Considera-se auséncia do servigo a falta de registo nos siste-
mas previstos nos niimeros anteriores, salvo nos casos devidamente
comprovados.

5 — As auséncias motivadas por dispensas e tolerancias de ponto s3o con-
sideradas como prestagao de servigo efetivo para todos os efeitos legais.

6 — Os pedidos de justificagao de faltas, auséncias temporarias ou
outras situagdes conotadas com a execugdio do presente regulamento
interno sdo apresentados pelos meios adequados.

Artigo 13.°

Compensacio no horario flexivel

1 — O cumprimento da duragdo do trabalho tem por referéncia uma
aferi¢ao mensal, pelo que o saldo diario dos débitos e créditos indivi-
duais ¢ transportado para o dia seguinte, até ao termo de cada periodo
mensal.
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2 — F permitida a compensagdo de débitos de tempos de trabalho,
até ao final de cada més, nas plataformas moveis dentro do periodo de
funcionamento da DRAP Centro, desde que respeitem a duragdo maxima
do trabalho diario.

3 — O débito de horas apurado no final de cada periodo de aferigdo
da lugar a marcac@o de uma falta, que deve ser justificada nos termos
da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo
média diaria do trabalho.

4 — O saldo positivo, ou crédito de horas, apurado no termo de cada
periodo mensal de aferi¢do, que ndo seja considerado como trabalho
suplementar, transita para o més imediatamente seguinte aquele em que
foi adquirido, podendo ser utilizado apenas nesse mesmo més, até ao
limite da duracdo média diaria do trabalho.

4.1 — O saldo positivo a que se refere o ponto anterior s6 pode ser
utilizado na compensagdo das plataformas flexiveis/moéveis.

5 — Para efeitos de disposto nos n.° 3 e n.° 4, a duragdao média do
trabalho diario ¢ de oito horas.

6 — As faltas dadas nos termos do n.° 3 serdo reportadas ao ultimo
dia de cada més em que foi prestado o tempo de trabalho normal diério
e aos que imediatamente o precedem, consoante o respetivo numero.

7 — Para os trabalhadores no regime de horario flexivel, o tempo
de servigo nao prestado durante as plataformas fixas, no justificado
devidamente, ndo ¢é suscetivel de compensagao, implicando a perda total
do tempo de trabalho correspondente a plataforma em que se verificou
e dando origem a marcagdo da respetiva falta.

Artigo 14.°
Controlo e registo da assiduidade

1 — Compete ao pessoal dirigente ou aos responsaveis das respetivas
unidades orgénicas a verifica¢do do controlo da assiduidade dos traba-
lhadores sob a sua dependéncia hierarquica, ficando responsabilizados
pelo cumprimento do disposto neste regulamento interno.

2 — Cada trabalhador deve registar/justificar, na aplicacdo informatica
existente para a gestdo do controlo da assiduidade, todas as auséncias e deslo-
cagdes em servigo, cabendo a sua validagdo ao respetivo superior hierarquico.

3 — Ainsergdo, na referida aplicagao, das justificagdes de auséncias,
servigos externos e correcao de registos deve ser efetuada no prazo
maximo de dois dias uteis seguintes ao dia a que dizem respeito.

4 — A validagao, pelos respetivos superiores hierarquicos, das justifi-
cagdes referidas no nimero anterior, deve ser efetuada no prazo maximo
de cinco dias uteis subsequentes.

5 — Findo o prazo para inser¢ao ou correc@o de registos por parte do
trabalhador, estes s poderdo ser efetuados pelo superior hierarquico.

6 — Nas situagdes em que o trabalhador ndo tenha acesso a aplicagdo
informatica referida no n.° 2 deste artigo, as justificacdes de auséncias
e servigos externos continuardo a ser efetuadas em suporte de papel,
sendo inseridas na aplicagdo em causa pelo servigo responsavel pelo
controlo da assiduidade.

7 — Para o efeito, através da referida aplicagdo, ¢ disponibilizada as
chefias das unidades orgénicas, a relagdo das marcagdes de ponto e a
contabilizagdo dos saldos relativos a semana anterior, com indicagio de
eventuais faltas dos trabalhadores por justificar.

Artigo 15.°

Afericiao da duracio do trabalho

1 — O periodo de aferi¢do do cumprimento da duragdo do trabalho
¢ mensal.

2 — O computo das horas mensais de trabalho prestadas por cada
trabalhador ¢ assegurado, mensalmente, com base nos registos do sistema
de controlo de assiduidade em vigor e nas informagdes e justificagdes
apresentadas, desde que devidamente autorizadas pelos respetivos su-
periores hierarquicos.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 16.°
Infracoes

O uso fraudulento do sistema de verificagdo de assiduidade e pontua-
lidade instalado, bem como o desrespeito pelo presente regulamento
interno, sdo considerados infragdo disciplinar em relagdo ao autor ¢ ao
eventual beneficiario, aplicando-se a legislagdo em vigor nesta matéria.

Artigo 17.°

Cartao de ponto

1 — Nos casos em que o registo da presenga ao servigo implique a
utilizag@o de cartdo, este ¢ pessoal e intransmissivel.
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2 — Cada trabalhador ¢é responsavel pelo cartdo de marcagéo pessoal.
Em caso de extravio ou de inutilizagdo do mesmo, devera comunicar o
facto a Divisdo de Recursos Humanos, no prazo de 24 horas, suportando
os encargos resultantes da emissdo de um novo cartio.

Artigo 18.°
Revisao

O presente regulamento interno deve ser revisto quando se verificar
que a eventual alteracdo da legislacdo, designadamente em matéria
de assiduidade e de pontualidade, o torne incompativel com as novas
disposigdes legais e pode ser alterado sempre que o dirigente maximo
o entender necessario, observado o direito de audi¢do legalmente pre-
visto no n.° 2 do artigo 75.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

Artigo 19.°

Duvidas

As duvidas suscitadas pela aplicagdo do presente regulamento in-
terno e os casos omissos serdo resolvidos por despacho do dirigente
maximo, dentro dos poderes que a lei lhe confere ou dos que lhe forem
delegados.

Artigo 20.°

Disposi¢des finais

1 — Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente
regulamento interno, aplicam-se as disposi¢des legais vigentes na Ad-
ministracdo Publica em matéria de tempo de trabalho, duracéo e horario
de trabalho, designadamente através do Codigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as suas alteragdes, com
as especificidades contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ¢ os
instrumentos de regulamentacdo coletiva aplicaveis.

2 — Nas instalagdes dos servigos ndo enquadraveis no n.° 2 do ar-
tigo 104.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, continua a utilizar-se o sistema de
controlo da assiduidade atualmente em vigor, enquanto nao dispuser de
sistemas de registo autométicos ou mecanicos.

3 — E revogado o Despacho n.® 11495/2008, publicado in DR, 2.* sé-
rie, n.° 79, de 22 de abril de 2008.

4 — O presente regulamento interno entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicac@o. A sua divulgagdo ¢ feita através de pu-
blicagdo na 2.? série do Didrio da Republica, afixando-o na sede e nos
locais de trabalho, bem como através da sua publicitacdo nas paginas
eletronicas da DRAP Centro (internet e intranet).

208634466

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.
Aviso n.° 5516/2015

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego piblico por tempo indermi-
nado, para o preenchimento de postos de trabalho da carreira de
técnico superior, categoria de técnico superior, no ambito do mapa
de pessoal da Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I.
P., e do Agrupamento de Centros de Satde do Alentejo Central.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.°, ambos da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se ptblico que, por Deliberagdo do Conselho
Diretivo deste Instituto, em 13 de abril de 2015, se encontra aberto o
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, tendo
em vista o preenchimento de postos de trabalho (PT) para a carreira
de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do
Mapa de Pessoal da ARS Alentejo, I.P (ARSA, IP) e do Agrupamento
de Centros Saude Alentejo Central (ACES AC), nas seguintes areas:

Referéncia Area dcli?:kt‘»ziho de cl(;?ocselicﬁo
1 Recursos Humanos ......... 1 ARSA, IP

1 ACES AC

2 Gabinete do Cidaddo . . ...... 1 ACES AC

3 Arquivo e Documentagdo . . .. 1 ARSA, IP

4 Engenharia Eletrotécnica .. .. 1 ARSA, IP
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Para efeitos do estipulado no artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
apos consulta 8 ECCRC, declara-se a inexisténcia de reservas de recru-
tamento, uma vez que ainda ndo decorreram quaisquer procedimentos.

Em cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, consultada a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, foi declarada a inexisténcia
de trabalhadores em situag@o de requalificagdo com o perfil pretendido
para os postos de trabalho a preencher.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho e perfil de competéncias
para cada area:

Referéncia 1: Recursos Humanos
a) Caracterizagdo do posto de trabalho:

Assegurar a elaborag@o do Balango Social e fornecer informagao para
o Orgamento Financeiro e Conta de Geréncia;

Assegurar os procedimentos necessarios ao desenvolvimento de
processos de mobilidade de trabalhadores, recrutamento e selegao,
nomeadamente nos cuidados de satde primarios;

Organizar e contribuir para manter atualizada a base de dados e proces-
sos individuais dos recursos humanos, assegurando-se a disponibiliza¢éo
de informagao para a aplicagao RHYV;

Assegurar a realizagao dos procedimentos necessarios a execugao da
avaliagdo do desempenho dos trabalhadores;

Recolher e analisar dados para apoio a gestdo de recursos humanos e
a gesto financeira, referentes a efetivos existentes, assiduidade, custos
com pessoal, entre outros;

Analisar e emitir pareceres, tendo por suporte a legislagdo aplicavel,
sobre diversas matérias da area de Recursos Humanos, como seja, mobi-
lidade, estatutos de trabalhador estudante, licengas, reposicionamentos,
rescisdes de contratos, acumulag@o de fungdes;

Desenvolver trabalhos de estudo e planeamento em matéria do mapa
de pessoal, necessidades de recursos humanos, caracterizagdo de postos
de trabalho e horas extraordinarias;

Elaborar e reformular manuais de procedimentos;

Definir processos e circuitos documentais e assegurar a sua aplicagao.

b) Perfil de competéncias:

Experiéncia profissional comprovada no ambito do Servigo Nacional
de Saude, que tenha permitido adquirir conhecimentos nas matérias
relacionadas com as atividades supra referidas;

Experiéncia como utilizador, nas aplicacdes RHV, RHV-SAG, SIOE;
PHE;

Bons conhecimentos na otica do utilizador ao nivel do Windows
(Word, Excel e PowerPoint);

Experiéncia no desenvolvimento de processos no ambito das carreiras
especiais do Ministério da Satde;

Experiéncia no desenvolvimento, apoio e acompanhamento de pro-
cessos e fases do STADAP no ambito dos Cuidados de Saude Primarios.

Referéncia 2: Gabinete do Cidadao
a) Caracterizagdo do posto de trabalho:

Verificar as condigdes de acesso dos utentes aos cuidados de satde;

Verificar os circuitos e procedimentos definidos e apresentar melhorias
de comunicag¢do com os utentes;

Informar os utentes dos seus direitos e deveres como utilizadores dos
cuidados de saude primarios;

Coordenar e assegurar o tratamento ¢ monitorizagao de todas as re-
clamacgdes, queixas, sugestdes e elogios dos utentes relativamente aos
cuidados prestados e responder as mesmas;

Organizar e executar o arquivo das reclamagdes/sugestoes;

Verificar regularmente o grau de satisfagdo dos utentes e propor me-
didas concretas decorrentes da avaliagdo qualitativa e quantitativa;

Envio de informagdo relevante para o Gabinete de Comunicagdo e
Marketing;

Verificar a aplicacdo das normas internas de funcionamento do ga-
binete do cidaddo.

Verificagdo e validagao das solicitagdes de registo no Registo Nacional
do Testamento Vital (RENTEV) das diretivas antecipadas de vontade
(DAV) ou dos Procuradores de Cuidados de Satde.

b) Perfil de competéncias:

Experiéncia profissional comprovada no ambito do Servigo Nacional
de Saude, que tenha permitido adquirir conhecimentos nas matérias
relacionadas com as atividades supra referidas;

Experiéncia como utilizador, na aplicagdo Sistema de Gestdo de
Sugestoes e Reclamagdes SGSR;

Experiéncia na 6tica do utilizador ao nivel do Windows (Word, Excel
e PowerPoint).
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Referéncia 3: Arquivo e Documentagio
a) Caracterizagdo do posto de trabalho:

Assegurar a aplicagao da legislagao que define a politica de arquivos;

Promogao da racionalizag¢@o do ciclo de vida dos documentos, con-
trolando o seu crescimento, através da avalia¢do e sele¢ao documental,
minimizando os custos com a conservagao;

Promover e/ou facilitar uma adequada preservagdo dos acervos de
documentagio permanente;

Gerir e racionalizar os espagos existentes de arquivo, apresentando
relatorios descritivos com planos de intervengao;

Conceber e adaptar modelos de instrumentos de gestdo de arquivo.

b) Perfil de competéncias:

Experiéncia profissional comprovada no ambito do Servigo Nacional
de Saude, que tenha permitido adquirir conhecimentos nas matérias
relacionadas com as atividades supra referidas;

Experiéncia na otica do utilizador ao nivel do Windows (Word, Excel
e PowerPoint).

Referéncia 4: Engenharia Eletrotécnica
a) Caracterizagdo do posto de trabalho:

Conceber, projetar, analisar e verificar redes técnicas de eletricidade,
telecomunicagdes, dados e seguranca;

Elaborar estudos, relatorios e pareceres técnicos na area das instala-
¢oes eletrotécnicas;

Acompanhar e fiscalizar as empreitadas em curso;

Elaborar cadernos de encargos e programas de concurso para emprei-
tadas de obras publicas;

Dar apoio aos concursos publicos promovidas pela ARSA, IP;

Participar como membro de jiri de concursos de empreitadas de obras
publicas e aquisi¢@o de bens e servigos;

Efetuar a vistoria de instalag¢des técnicas.

b) Perfil de competéncias:

Experiéncia profissional comprovada no ambito do Servigo Nacional
de Saude, que tenha permitido adquirir conhecimentos nas matérias
relacionadas com as atividades supra referidas;

Experiéncia profissional no desenvolvimento de procedimentos de
empreitadas de obras publicas;

Experiéncia profissional e conhecimentos sobre as normas e reco-
mendagdes técnicas dos cuidados continuados;

Experiéncia profissional e conhecimentos sobre normas, recomen-
dagdes e o regime juridico do licenciamento de Unidades privadas de
Saude;

Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador em programas
tais como: Microsoft Office ou similar, Autocad, Microsoft Project.

2 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nos locais identificados no inicio do pre-
sente aviso, podendo vir a ser desenvolvidas em qualquer outro servigo
com o qual a ARSA, IP ou 0 ACES AC tenham ou venham a ter acordos
ou protocolos de colaboragio.

3 — Legislagdo aplicavel

O presente procedimento concursal rege-se pelas disposi¢des conti-
das na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada na Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, e no Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), todas
na sua redaco atual.

4 — Ambito de recrutamento

Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
s6 podem ser admitidos ao presente concurso os trabalhadores que
tenham previamente constituida relagdo juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho por tempo indeterminado.

5 — Requisitos de admissdo

5.1 — Séo requisitos gerais de admissdo os definidos no artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.
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5.2 — S@o requisitos especiais:

a) Ser titular do nivel habilitacional correspondente a complexidade
funcional de grau 3, na area de formagao académica e profissional,
detendo:

Referéncia 1 — Recursos Humanos: Licenciatura nas areas de Gestao
de Recursos Humanos, Gestdo de Empresas, Gestdo ¢ Administracdo
Publica e Sociologia.

Referéncia 2 — Gabinete do Cidaddo: Licenciatura em Servigo Social
e Sociologia.

Referéncia 3 — Arquivo e Documentagao: Licenciatura em Ciéncias
da Informagdo e da Documentag@o.

Referéncia 4 — Engenharia Eletrotécnica: Licenciatura em Enge-
nharia Eletrotécnica.

b) Detengao de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado.

5.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal, idénticos aos
que sdo objeto do presente procedimento.

6 — Posicionamento remuneratorio

Tendo em conta o preceituado no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, o posicionamento dos trabalhadores recrutados sera feito numa
das posigdes remuneratorias da carreira, sendo objeto de negociagdo com
a entidade empregadora publica, observados os limites impostos pelo
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

7 — Formalizagao das candidaturas

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de utilizagdo
de formulario eletronico, que pode ser acedido através da pagina da
ARSA, I. P. em: www.arsalentejo.min-saude.pt. Nao serdo admitidas
candidaturas apresentadas em suporte de papel.

No formulario eletronico terdo de ser carregados, os seguintes ele-
mentos:

a) Copia dos documentos de identificacdo (Bilhete de Identidade e
Cartdo de Contribuinte ou Cartdo de Cidadao);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo passada pelo 0rgdo ou servico onde exerce fungdes
da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
de que ¢ titular, a categoria e carreira em que se encontra integrado ¢ a
respetiva antiguidade;

d) Curriculo profissional detalhado, donde constem, para além de ou-
tros elementos julgados necessarios, os seguintes: habilitagdes literarias,
fungdes que exercem e exerceram, bem como a formagdo profissional
detida. O curriculum vitae deve ser apresentado em formato europeu.

Tratando-se de trabalhadores abrangidos pelo n.° 2 do art.36.° da
LTFP, para além dos documentos acima mencionados, terdo igualmente
de juntar os seguintes:

1. Comprovativo das trés ultimas avaliagdes de desempenho obtidas,
nas quais se encontre demonstrado as fungdes desempenhadas na ca-
tegoria e o cumprimento ou execugdo da atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

II. Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e agdes de formagio, relacionadas com as atividades que caracterizam
o posto de trabalho a que se candidatam, com indica¢do das entidades
promotoras e respetiva duragdo;

O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos
relevantes do formulario por parte dos candidatos constitui motivo de
exclusdo, assim como, o ndo carregamento dos documentos referidos
nas alineas a) a c).

7.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de duvida, a apresentagao de elementos comprovativos
das suas declaragdes.

8 — Composicao e identificagao do Juri

O Juri do presente procedimento concursal tera a seguinte composi¢ao:

Referéncia 1 — Recursos Humanos; Referéncia 2 — Gabinete do
Cidadéo e Referéncia 3 — Arquivo e Documentag@o:

Presidente: Luis Manuel da Silva Pereira, Diretor do Departamento
de Gestao e Administragdo Geral da ARS Alentejo, I. P.

1.° Vogal efetivo: Carmen de Jesus Rosado Mendes Ramos, Coordena-
dora da Unidade de Gestéo de Recursos Humanos da ARS Alentejo, I. P.,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Estela Paula Trindade Arsénio, Técnica Superior da
Unidade de Apoio a Gestdo do ACES AC da ARS Alentejo, 1. P.
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1.° Vogal suplente: Maria José Rocha Carrilho Oliveira Velez Ferreira,
Coordenadora da Unidade de Gestdo Econdomico-Financeira da ARS
Alentejo, 1. P.

2.° Vogal suplente: Ana Sofia Rigo Gongalves, Técnica Superior da
Unidade de Gestdo de Recursos Humanos da ARS Alentejo, L. P.

Referéncia 4 — Engenharia Eletrotécnica:

Presidente: Maria Manuela Varela Teles de Macedo e Sousa, Co-
ordenadora do Gabinete de Instalagdes ¢ Equipamentos da ARS
Alentejo, 1. P.

1.° Vogal efetivo: Mario Paulo Coronha Camoesas, Técnico Superior
do Gabinete de Instalagdes e Equipamentos da ARS Alentejo, 1. P., que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Ricardo Manuel dos Reis Fernandes, Técnico Supe-
rior do Gabinete de Instalagdes e Equipamentos da ARS Alentejo, 1. P.

1.° Vogal suplente: Antonio Miguel Pereira da Conceicdo, Téc-
nico Superior do Gabinete de Instalagdes e Equipamentos da ARS
Alentejo, 1. P.

2.° Vogal suplente: Luis Diogo Vieira Lopes Costa Margal, Téc-
nico Superior do Gabinete de Instalagdes e Equipamentos da ARS
Alentejo, 1. P.

9 — Métodos de Selecdo

No presente recrutamento sera aplicado um método de selegdo obri-
gatorio e um facultativo, conforme referido no n.°4 e 5 do artigo 36.°
da LTFP.

9.1 — Assim, sera utilizado um método obrigatério:

Prova de Conhecimentos/Avalia¢ao Curricular.

9.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos, necessarias ao exercicio das fungdes definidas para as areas postas
a concurso, de natureza tedrica com a duragdo maxima de uma hora,
realizada sem consulta, em data e local a comunicar oportunamente de
acordo com o n.° 8 do art.9.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada na Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.3 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A avaliac@o curricular sera aplicada aos candidatos abrangidos pelo
n.° 2 do art.36.° da LTFP, desde que néo afastada por escrito, aplicando-
-se-lhes, nesse caso, o método previsto para os restantes candidatos, de
acordo com o n.° 3 do referido artigo.

9.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores no método de selegdo obrigatorio consideram-se excluidos
do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método facultativo.

9.5 — Assim, sera utilizado o seguinte método facultativo:

Entrevista Profissional de Selegéo.

O método de selegdo facultativo sera realizado nos termos do ar-
tigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.6 — A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag¢ao estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

9.7 — A ponderacdo do peso de cada método de selegdo na classifi-
cagdo final ¢ a seguinte:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selecdo — 30 %.

9.8 — As atas do juri, designadamente, aquelas de que constem os
parametros de avaliagdo, a ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de classificacdo final, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

9.9 — A classificagdo final dos candidatos expressa-se numa es-
cala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores na classificagdo final.

9.10 — Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto
no n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.11 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de
sele¢do ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, sendo
disponibilizada na pagina eletronica deste Instituto.
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9.12 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera publi-
citada no Didrio da Repuiblica e disponibilizada na pagina eletronica
deste Instituto, apds homologagéo.

9.13 — De acordo com o preceituado non.® 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serao notificados,
por uma das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para realizagao
da audiéncia de interessados.

10 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacao

11 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), até ao 1.° dia til seguinte a presente publicacgo, na pagina
eletronica da ARS Alentejo, 1. P. (www.arsalentejo.min-saude.pt), a partir
da presente data e em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo
maximo de trés dias tteis contados da data da presente publicagao.

11 de maio de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Ale-
xandra Angelo Ribeiro Marques.
208633567

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Aviso n.° 5517/2015

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico, para um (1) lugar na categoria de assistente
graduado sénior, na especialidade de Psiquiatria da carreira
médica hospitalar, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa.

1 — Faz -se publico que, por deliberagio do Conselho de Adminis-
tragao do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa de 14-05-2015, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publica¢do do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, com vista ao recrutamento de assistente graduado sénior de
Psiquiatria, para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico,
mediante a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, destinada ao preenchimento de um (1) posto de
trabalho de assistente graduado sénior de Psiquiatria do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa, nos termos do disposto no
Despacho n.° 4827-C/2015, publicado no Didrio da Republica n.° 89,
2. série de 8 de maio de 2015.

2 — Procedimento concursal — o procedimento concursal ¢ comum,
aberto a todos os médicos detentores dos requisitos de admissao.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Prazo de apresentag@o de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

5 — Legislagao aplicavel — O procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas legais:
Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4 de agosto, na redagdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro; Decreto Regula-
mentar n.° 51-A/2012 de 31 de dezembro; Portaria n.° 207/2011 de 24
de maio, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 355/2013 de 10
de dezembro; e ainda pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), publicada no anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e pelo
Codigo do Procedimento Administrativo.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho — Ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o conteudo funcional da carreira
médica na categoria de assistente graduado sénior, tal como estabelecido
no art®. 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 de 04 de agosto, e art’. 7.°-A
do mesmo diploma aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de
dezembro.

7 — Local de trabalho — Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa,
compreendendo todas as estruturas nele integradas, com sede na Avenida
do Brasil n.° 53, 1749-002 Lisboa.

8 — Regime de trabalho — O periodo normal de trabalho corres-
pondera ao previsto no Decreto-Lei n.° 177/2009 de 04 de agosto, sem
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prejuizo da aplicagdo das regras de transi¢do consagradas pelo art®. 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

9 — Remuneragdo — A remuneragdo mensal ¢ a correspondente a
primeira posi¢do remuneratoria da categoria de assistente graduado
sénior, considerando a carreira médica em que o trabalhador se encontra
inserido, sem prejuizo do disposto nos normativos legais imperativos
aplicaveis.

A remuneragdo mensal ¢, ainda, a correspondente a prevista na ta-
bela constante na Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro, conju-
gado com o anexo a que se refere o art®. 2.° do Decreto Regulamentar
n.° 51-A/2012 de 31 de dezembro, se outra nio resultar de normativos
legais imperativos.

10 — Requisitos de admissdo — Podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo da candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Estar vinculado ao Servigo Nacional de Satde;

b) Sejam possuidores do grau de consultor em psiquiatria e detenham,
pelo menos, ha trés anos, a categoria de assistente graduado no ambito
dessa especialidade, nos termos do n.° 3 do art’. 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009 de 4 de agosto;

¢) Estejam inscritos na Ordem dos Médicos, com a situagdo perante
a mesma regularizada;

d) Sejam detentores dos requisitos previstos no art’. 17.° do anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

1 — Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

2 — Naio inibi¢ao do exercicio de fungdes ou ndo interdi¢do para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

3 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

4 — Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal, idéntico ao que é objeto do procedimento contemplado
no presente aviso.

12 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverao ser
efetuadas através de requerimento, dirigido a Presidente do Conselho
de Administragao do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa, por uma
das seguintes vias:

a) Por via eletronica, em formato PDF, para o enderego eletronico
rhrecrutamento@chpl.min-saude.pt;

b) Pessoalmente, no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sito
no Pavilhdo 11, durante o horario normal de expediente do servigo (das
9:00 as 15:30 horas);

¢) Remetida por correio, registada e com aviso de recegdo, para a
Avenida do Brasil, n.° 53, 1749-002 Lisboa, considerando-se neste
caso, apresentada dentro do prazo, se a mesma tiver sido expedida até
ao termo do prazo fixado no ponto 4 do presente aviso.

13 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo do cidadio,
nimero de identificagdo fiscal, morada com cddigo postal, endereco
eletronico e telefone);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com a indicagao do Didrio da Republica e respetiva pagina onde
se encontra publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificagdo da carreira, categoria, natureza do vinculo detido e
estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungoes;

e) Indicagdo do nivel habilitacional e drea de formagdo académica
ou profissional;

/) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

g) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no art®. 17.° do anexo
a Lein.° 35/2014, de 20 de junho;

h) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao presente procedimento concursal;

i) Menc@o de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

14 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Comprovativo do grau de consultor na area de psiquiatria;
b) Documento comprovativo do vinculo ao SNS e tempo se servigo
na categoria de assistente graduado;
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¢) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae, devidamente datados e
assinados;

e) Cinco exemplares de um plano de gestio clinica de um servigo ou
unidade da area de especializagdo do candidato, cujo sumario ndo deve
exceder as 10 paginas, podendo, este ser entregue, até 10 (dez) dias
antes da prova pratica ter lugar.

15 — Nos termos do n.° 3 do art®. 14.° da Portarian.® 207/2011 de 24
de maio, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 355/2013 de
10 de dezembro, o juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo dos
documentos comprovativos dos factos por eles referidos no curriculo,
que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

16 — Nos termos do disposto no n.° 11 do art®. 14.° da Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Por-
taria n.° 355/2013 de 10 de dezembro, a apresentagdo de documentos
falsos determina a participacgdo a entidade competente, para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

17 — Métodos de selegdo, resultados e ordenagdo final dos candi-
datos:

17.1 — Nos termos dos art®.s 19.°, 20.° e n.° 2 do art°®. 21.° da Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 355/2013 de 10 de dezembro, os métodos de selegdo dos candidatos
sdo a avaliag@o e discussdo curricular e a prova pratica.

17.2 — Avaliagdo e discussdo curricular — Consiste na apreciagdo
e discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
constantes da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados
os critérios constantes no art®. 20.° da 21.° da Portaria n.° 207/2011 de
24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013
de 10 de dezembro.

17.3 — Prova pratica — Destina-se a avaliar a capacidade do can-
didato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situa-
¢des do ambito da respetiva area profissional de especialidade, com
a apresentagdo e discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo
ou unidade da area de especializagdo a qual concorre, tendo em vista
a maximizacdo da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, me-
tas e objetivos a alcangar e a forma de seguimento e avaliagdo de
resultados.

18 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

19 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular e da prova
pratica sdo estruturados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo
ser contratados os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou
superior a 10 valores, sem arredondamentos.

20 — A ordenago final dos candidatos ¢ efetuada por ordem decres-
cente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 %, das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliac@o curricular e na prova pratica, respetivamente.

21 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no art®. 23.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro.

22 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos — A lista
de candidatos admitidos e excluidos ¢ a de classificagao final serdo dis-
ponibilizadas na pagina eletronica da institui¢do (www.chpl.pt), afixadas
no placard sito no atrio do Pavilhdo 11, e notificadas aos candidatos por
uma das hipdteses previstas no n.° 2 do art°. 16.° da Portaria n.® 207/2011,
de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 355/2013,
de 10 de dezembro.

23 — Composigao e identificagdo do jiri — O jari do presente pro-
cedimento de recrutamento tera a seguinte constituigdo:

Presidente: Dr. José Antonio Costa Salgado, assistente graduado sénior
de Psiquiatria e Diretor Clinico do CHPL.
Vogais efetivos:

Dra. Maria Alice Medeiros Madeira Nobre, assistente graduada sénior
de Psiquiatria do CHPL,;

Dr. Luis Manuel Pimentel Cortez Pinto, assistente graduado sénior
de Psiquiatria do CHPL, em acordo de cedéncia de interesse publico
no Hospital Garcia de Orta;

Dr. Eduardo Alberto Marques Martins, assistente graduado sénior de
Psiquiatria do CHPL;

Dr. Manuel do Rosario Ricardo Cruz, assistente graduado sénior de
Psiquiatria do CHPL.
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Vogais suplentes:

Dra. Maria Jodo Heitor Marques dos Santos Leal da Costa, assistente
graduada sénior de Psiquiatria do CHPL, em acordo de cedéncia de
interesse publico no Hospital Beatriz Angelo;

Dr. Anténio José Gomes Bento, assistente graduado sénior de Psi-
quiatria do CHPL.

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

24 — Tgualdade de oportunidades no acesso ao emprego «Em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao em-
prego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.»

14 de maio de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Isabel Paixdo.
208644656

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino
Basico e Secundario

Despacho n.° 5291/2015

O Decreto-Lei n.° 93/2009, de 16 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.°42/2011, de 23 de margo, criou o Sistema de Atribui¢do de Produtos
de Apoio (SAPA), que pretende assegurar a atribuigdo de produtos de
apoio as pessoas com deficiéncias e com incapacidades, de natureza
permanente ou temporaria, concretizando uma politica global, integrada
e transversal, de forma a compensar e a atenuar as suas limitagdes na
atividade e restri¢gdes na participagao.

A Portaria n.® 192/2014, de 26 de setembro, regula a criagdo e manu-
tengdo da Base de Dados de Registo SAPA, bem como a prescrigdo dos
produtos de apoio, com o objetivo de garantir a eficicia do sistema, a
operacionalidade e a eficiéncia dos mecanismos do SAPA, promovendo
uma aplicag@o criteriosa do mesmo.

A Portaria n.° 78/2015, de 17 de margo, aprova o modelo da ficha de
prescrigdo de produtos de apoio no ambito do SAPA.

O referido Decreto-Lei n.° 93/2009, de 16 de abril, estabelece, no ar-
tigo 7.°, que as entidades prescritoras dos produtos de apoio sdo definidas
por despacho dos respetivos membros do Governo que as tutelam.

Considerando que o Ministério da Educacdo e Ciéncia ¢ uma das
entidades financiadoras no ambito do SAPA, € sua competéncia proceder
a identificag@o das entidades prescritoras de produtos de apoio.

A rede nacional de Centros de Recursos de Tecnologias de Informagéo
e Comunicagao para a Educacdo Especial (CRTIC) tem vindo a proceder
a avaliagdo de alunos com necessidades educativas especiais, no que
respeita a utilizagdo de produtos e tecnologias de apoio a aprendiza-
gem, sendo agora criada, através do presente despacho, como rede de
entidades prescritoras do Ministério da Educagdo e Ciéncia no ambito
do SAPA.

Os 25 CRTIC encontram-se distribuidos regionalmente, do seguinte
modo: sete na regido Norte, seis na regido Centro, sete na regido de
Lisboa e Vale do Tejo, quatro na regido Alentejo e um na regido do
Algarve.

Assim, nos termos do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 93/2009,
de 16 de abril, na sua redagdo atual, e no uso das competéncias de-
legadas pelo Ministro da Educagdo e Ciéncia através do Despacho
n.° 14215/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 228,
de 25 de novembro, determino o seguinte:

1. O presente despacho estabelece a rede nacional de CRTIC como
centros prescritores de produtos de apoio do Ministério da Educagio e
Ciéncia no ambito do SAPA, as suas atribuigdes, constitui¢do ¢ com-
peténcias da equipa, bem como a responsabilidade pela monitorizagdo
da atividade destes Centros.

2. Sao centros prescritores do Ministério da Educacdo e Ciéncia os
CRTIC que integram a rede nacional, constantes da seguinte lista:

Denominagao Agrupamento de Escolas

CRTIC Guimaraes . ......... Agrupamento de Escolas Arquiteto

Fernando Tavora, Guimaraes
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Denominagao Agrupamento de Escolas

CRTICPorto .............. Agrupamento de Escolas do Cerco,
Porto

CRTIC Cinfaes ............ Agrupamento de Escolas General
Serpa Pinto, Cinfaes

CRTIC Viana do Castelo . . . .. Agrupamento de Escolas Abelheira,

Viana do Castelo

Agrupamento de Escolas de Santa
Maria da Feira

Agrupamento de Escolas Dr. Antonio
Granjo, Chaves

Agrupamento de Escolas de Miran-
dela

CRTIC St.* Maria da Feira . ..

CRTIC Chaves ............

CRTIC Mirandela ..........

CRTIC Guarda ............ Agrupamento de Escolas Afonso de
Albuquerque, Guarda

CRTICViseu .............. Agrupamento de Escolas Zona Ur-
bana Viseu

CRTIC Coimbra ........... Agrupamento de Escolas Coimbra
Sul

CRTIC Castelo Branco . .. ... Agrupamento de Escolas Amato Lu-
sitano, Castelo Branco

CRTIC Aveiro ............. Agrupamento de Escolas do Eixo,

Aveiro

Agrupamento de Escolas Gualdim
Pais, Pombal

Agrupamento de Escolas Raul Pro-
enga, Caldas da Rainha

Agrupamento de Escolas Pedro Ea-
nes Lobato, Amora

Agrupamento de Escolas Sebastido
da Gama, Setubal

Agrupamento de Escolas José Car-
doso Pires, Amadora

Agrupamento de Escolas Alexandre
Herculano, Santarém

Agrupamento de Escolas Leal da
Céamara, Sintra

CRTIC Pombal ............

CRTIC Caldas da Rainha . ...

CRTIC Seixal .............

CRTIC Settibal ............

CRTIC Amadora ...........

CRTIC Santarém . ..........

CRTIC Sintra . ............

CRTIC Loures . ............ Agrupamento de Escolas Portela e
Moscavide, Loures

CRTICBeja............... Agrupamento de Escolas n.° 2 de
Beja

CRTICEvora ............. Agrupamento de Escolas Manuel
Ferreira Patricio, Evora

CRTIC Portalegre .......... Agrupamento de Escolas do Bonfim,

Portalegre
Agrupamento de Escolas de Sines
Agrupamento de Escolas Pinheiro e
Rosa, Faro

CRTIC Sines ..............
CRTICFaro...............

3. OS CRTIC, na qualidade de entidades prescritoras, t€m como
atribuicdes:

a) a avaliag@o de alunos com necessidades educativas especiais, que
necessitam de produtos de apoio para aceder ao curriculo, a fim de
garantir a inclusdo educativa destes alunos;

b) o registo dos produtos de apoio prescritos na plataforma SAPA, nos
termos da Portaria n.® 192/2014, de 26 de setembro, e demais legislagao
regulamentadora;

c) a aplicagdo do modelo de ficha de prescri¢@o de produtos de apoio
no ambito do SAPA, nos termos da Portaria n.® 78/2015, de 17 de margo,
e demais legislagao regulamentadora;

d) a prestacao de servigos de informacéo, formagao e aconselhamento
aos professores e comunidade educativa em geral, no que respeita a
utilizagdo dos produtos de apoio;

e) a promogao de sessdes publicas no ambito das necessidades edu-
cativas especiais e da utilizagdo de produtos de apoio, tendo como
destinatarios docentes, técnicos e encarregados de educagio;

f) a criagdo de parcerias que possam enriquecer as dindmicas do Centro
de Recursos, através da articulagdo local com os servigos de satde e da
seguranga social, institui¢des de ensino especial, autarquias, institui-
¢des do ensino superior e entidades vocacionadas para as necessidades
educativas especiais em geral;
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g) a sensibiliza¢do de empresas e de servigos publicos para a admissao
de alunos em programas de transi¢@o para a vida pds-escolar.

4. Para efeitos do n.° 3, cada CRTIC ¢ constituido por uma equipa
designada pelo diretor do Agrupamento de Escolas, onde se encontra
sedeado.

5. A equipa do CRTIC deve ser constituida, no minimo, por dois
docentes, sendo um deles, necessariamente do grupo de recrutamento
da educacido especial ou possuir especializacdo nessa area, com com-
peténcias na area das tecnologias de informagdo e comunicagéo e tec-
nologias de apoio. Os restantes elementos da equipa podem pertencer a
outro grupo de docéncia desde que possuam competéncias na area das
tecnologias de informagdo e comunicagao.

6. A equipa do CRTIC tem as seguintes competéncias:

a) elaborar o plano de atividades anual que, apos a aprovagdo do
diretor do Agrupamento de Escolas, serd remetido a Dire¢do-Geral da
Educagio (DGE);

b) elaborar o regulamento de funcionamento do CRTIC;

c) elaborar o inventario dos equipamentos e materiais do CRTIC, o
qual devera constar do inventario geral do Agrupamento de Escolas;

d) colaborar no levantamento de necessidades de formagao dos do-
centes no dominio da utilizagdo de produtos de apoio;

e) zelar pelo funcionamento dos equipamentos do CRTIC e pela sua
utilizagdo;

f) gerir o empréstimo dos produtos de apoio do CRTIC a alunos com
necessidades educativas especiais;

g) elaborar anualmente o relatdrio de avaliagdo da atividade que,
apos a aprovacao do diretor do Agrupamento de Escolas, sera remetido
a DGE;

h) divulgar os servigos ¢ a atividade dos CRTIC junto das escolas da
sua area de abrangéncia e da comunidade em geral,

i) identificar e encaminhar os pedidos de teleaula e de sistemas de
videoconferéncia para alunos com doenga grave, impossibilitados de
frequentarem as aulas presencialmente, e monitorizar o respetivo fun-
cionamento.

7. Compete a diregdo de cada Agrupamento de Escolas, onde o CRTIC
se encontra sedeado, a supervisdo da sua atividade.

8. Compete a DGE o acompanhamento e monitoriza¢do da atividade
desenvolvida pelos CRTIC, a nivel nacional.

9. Para efeitos do disposto no n.° 7, a DGE produzira orientagdes
técnicas, instrumentos de gestdo e fara o acompanhamento continuo
dos Agrupamentos de Escolas.

10. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

11 de maio de 2015. — O Secretario de Estado do Ensino Basico e
Secundario, Fernando José Egidio Reis.
208635105

Diregao-Geral da Administragdo Escolar

Despacho (extrato) n.° 5292/2015

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se ptiblico que, por meu despacho de 26 de marco
de 2015, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria da
assistente técnica Maria Alexandra Albuquerque Pereira Couto Cortez no
Agrupamento de Escolas de Alvide, concelho de Cascais, nos termos do
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, mantendo a 9.* posi¢do remuneratoria
com producdo de efeitos a 1 de abril de 2014.

16 de abril de 2015. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar Pranto
Lopes Oliveira.
208633226

Direcao-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 5518/2015

Considerando o valor da variagdo do indice médio de pregos no con-
sumidor no continente relativo ao ano anterior, excluindo a habitagéo,
publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica;

Ao abrigo do disposto nos n.*2 e 3 do Despacho n.° 5920/2014
(2.% série), de 7 de maio, e do disposto na alinea a) do artigo 41.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, e no n.° 3 do artigo 6.° do
Decreto Regulamentar n.° 20/2012, de 7 de fevereiro:

Torna-se publica a atualiza¢do dos valores de emolumentos a cobrar
pela Diregao-Geral do Ensino Superior, a partir de 1 de abril de 2015,
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pelo registo da criag@o de cursos técnicos superiores profissionais e
pelas alteragdes ao registo, que sdo fixados em:

Registo — € 498,00;

Alteracdo ao registo — € 249,00.

31 de margo de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior, Prof.

Doutor Jodo Queiroz.
208631939

Despacho n.° 5293/2015

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 393-A/99, de 2 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 272/2009, de
1 de outubro, aprovo, nos termos fixados em anexo ao presente despacho,
que dele faz parte integrante, os prazos em que devem ser praticados os
atos a que se refere aquele diploma, para o acesso e ingresso no ensino
superior, no ano letivo de 2015-2016, através dos regimes especiais.

07 de maio de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior, Prof. Dou-
tor Jodo Queiroz.
ANEXO
Regimes Especiais de Acesso e Ingresso no Ensino Superior

Ano letivo 2015-2016

Calendario

Referéncia Acao Inicio Fim

1 Apresentacdo, nos Gabinetes de Acesso | 27.07.2015 | 14.08.2015
a0 Ensino Superior ('), dos requeri-
mentos de acesso e ingresso através
dos regimes especiais

2 Remessa as institui¢des de ensino supe- -
rior das respetivas listas de coloca-
¢ao através dos regimes especiais

3 Divulgagao dos resultados dos requeri- -
mentos de acesso e ingresso através
dos regimes especiais

4 Matricula e inscrigdo nas instituigdes | 10.09.2015
de ensino superior dos candidatos
colocados através dos regimes es-
peciais

5 Apresentagdo das reclamagdes dos re- | 10.09.2015 [16.09.2015 ()
sultados referidos em 3
6 Remessa as institui¢des de ensino -
superior dos processos dos alunos
nelas colocados através dos regimes
especiais

7 Deciséo sobre as reclamagdes ¢ sua -
comunicagdo aos reclamantes
8 Divulgagdo dos resultados decorrentes -
das reclamagoes deferidas no ambito
dos regimes especiais

9 Matricula e inscrigao nas institui¢des | 02.10.2015
de ensino superior dos candidatos
colocados apos deferimento das re-
clamagdes no ambito dos regimes
especiais

10 | Remessa as institui¢des de ensino supe- -
rior dos processos dos alunos colo-
cados através dos regimes especiais
apos deferimento das reclamagoes
11 Comunicagdo pelas instituigoes de -
ensino superior a Direcao-Geral do
Ensino Superior das colocagdes em
que nao se concretizou a matricula e
inscrigdo e devolugdo dos respetivos
processos

10.09.2015

10.09.2015

16.09.2015

18.09.2015

01.10.2015

02.10.2015

08.10.2015

09.10.2015

31.12.2015

(") A lista dos Gabinetes de Acesso ao Ensino Superior encontra-se disponivel no sitio da
Internet da Dire¢do-Geral do Ensino Superior em: http://www.dges.mctes.pt/DGES/pt/Estu-
dantes/Acesso/Contactos/GAES/

() As reclamagdes podem ser entregues ainda até ao fim do prazo previsto no Codigo do
Procedimento Administrativo.

208631971
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Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alcochete

Louvor n.° 231/2015

No momento em que Manuel Antunes Ravasco, Vigilante dos Ser-
vicos de Seguranca Escolar, Equipa da Margem Sul, a exercer fungdes
na Escola E.B. 2,3 El Rei D. Manuel I do Agrupamento de Escolas de
Alcochete, cessa fungdes, por aposentagao, é-lhe inteiramente devido
louvor publico e reconhecimento pela dedicagdo e mérito com que de-
sempenhou as suas fungdes ao servigo deste Agrupamento de Escolas
de Alcochete.

No exercicio dos seus deveres profissionais, distinguiu-se por um
acentuado nivel de responsabilidade, disciplina, exigéncia e rigor, de-
monstrando elevada lealdade, zelo e abnegacéo, a par de uma atitude
de permanente colaborag@o com os seus colegas e superiores hierarqui-
cos e, acima de tudo, de exemplar sentido ético de dedicagdo a causa
publica.

8 de maio de 2015. — A Diretora, Maria José Broeiro Gongalves.
208626358

Agrupamento de Escolas Arquiteto Fernando Tavora, Guimaraes

Aviso n.° 5519/2015

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa dos do-
centes que foram nomeados para o QZP, com efeitos a 01 de setembro
de 2014.

Docente Grupo Qzp indice

Alberto Carlos Ribeiro da Costa . ........ 220 01 167

11 de maio de 2015. — O Diretor, José Armindo Pinto Pinheiro.
208630489

Agrupamento de Escolas do Castélo da Maia, Maia

Aviso (extrato) n.° 5520/2015

Em cumprimento do estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que Dalila
Adelaide Fonseca, Professora do Quadro de Escola de Nomeagao Defi-
nitiva do Agrupamento de Escolas do Castélo da Maia, cessou fungdes
por motivo de falecimento, em 14 de novembro de 2014.

7 de maio de 2015. — O Diretor, Marco Antonio Esteves Marques.
208632319

Aviso n.° 5521/2015

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista dos trabalhado-
res que cessaram a relagdo juridica de emprego ptblico, por motivo
de aposentagdo, no periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de
2014:

Lista dos Professores Aposentados 2014

Nome Data efeito

28-02-2014
31-07-2014

Deolinda Costa Oliveira. . ......................
Maria de Fatima Pereirade Almeida . .............

08 de maio de 2015. — O Diretor, Marco Antonio Esteves Marques.
208632351
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Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova

Aviso n.° 5522/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 37 da Lei 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se publico que por despacho de 25 de fevereiro
de 2015, do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, foi
autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria,
da Assistente Operacional Paula Alexandra Silva Cortesdo no Agrupa-
mento de Escolas de Condeixa-a-Nova, nos termos do artigo 64.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as ulteriores alteragdes, mantendo
o posicionamento remuneratorio correspondente ao indice 151, com
produgido de efeitos a data do despacho.

12 de maio de 2015. — A Diretora, Anabela Rodrigues de Lemos.
208634506

Agrupamento de Escolas Dr.2 Laura Ayres, Loulé

Aviso n.° 5523/2015

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de margo, conjugado com o artigo 132.° do ECD, faz-se publico que
se encontra afixada, na sala de pessoal docente da escola sede, a lista
de antiguidade do pessoal docente, reportada a 31 de agosto de 2014,
de todos os docentes que integram os estabelecimentos de ensino deste
agrupamento.

Da referida lista cabe reclamagdo no prazo de 30 dias, a contar da
data da publicagao deste aviso, no Didrio da Republica, a apresentar ao
dirigente maximo do servigo.

23 de abril de 2015. — A Diretora, Maria Conceigdo B. R. Morgado
Bernardes.
208631322

Agrupamento de Escolas E¢a de Queirds, Lisboa

Aviso n.° 5524/2015

Dr. Luis Manuel Pereira da Silva, Presidente do Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas Eca de Queiros, Lisboa, faz saber que, nos
termos do disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, foi reconduzida para um novo mandato como Diretora para um
mandato de quatro anos, Dra. Maria José Soares, ao qual foi dada posse
em 9 de abril de 2015.

08-05-2015. — O Presidente do Conselho Geral, Dr. Luis Manuel
Pereira da Silva.
208630301

Agrupamento de Escolas de Gouveia

Aviso n.° 5525/2015

Nos termos do disposto no artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 41/2012,
de 21 de fevereiro, faz-se publico que se encontra afixada na escola-sede
deste Agrupamento de Escolas a lista de antiguidade do pessoal docente,
referente a 31 de agosto de 2014. Os interessados dispdem de 30 dias a
contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, para
reclamagdo ao dirigente maximo do servigo.

4 de maio de 2015. — O Diretor, Joaquim Alexandre Borges Tedfilo
Loureiro.

208632408

Agrupamento de Escolas Julio Dantas, Lagos

Aviso n.° 5526/2015

Cessacio de relacio juridica de emprego publico por falecimento

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1, no artigo 37.° da
Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que cessou em 30 de
abril de 2015, por motivo de falecimento, a relagéo juridica de emprego
publico da docente do grupo 500, Dalva Rei Cardoso.

11 de maio de 2015. — A Diretora, Maria da Graga Ventura Cabrita.
208632513
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Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos, Lisboa

Aviso n.° 5527/2015

Em cumprimento do estabelecimento no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
recrutamento para ocupacao de 2 postos de trabalho em regime de con-
trato a termo resolutivo a certo parcial para a Carreira e Categoria de
Assistente Operacional, aberto pelo aviso n.° 3931/2015, publicado no
Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 72, de 14 de abril de 2015, se encontra
afixada na vitrine junto ao PBX.

11 de maio de 2015. — A Diretora, Ana Cristina Sério Neves.
208632302

Agrupamento de Escolas Raul Proenga, Caldas da Rainha

Despacho n.° 5294/2015

Nos termos do disposto no ponto 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com a nova redag@o que lhe foi conferida
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeio a docente, Paula
Cristina Branddo Martins da Cruz, para Subdiretora do Agrupamento de
Escolas Raul Proenca, com efeitos a 16 de janeiro de 2015.

11 de maio de 2015. — O Diretor, Jodo José Bernardes e Silva.
208632002

Despacho n.° 5295/2015

Nos termos do estipulado no ponto 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com a nova redagao que lhe foi conferida
pelo Decreto-Lei n.° 132/2012, de 2 de julho e ap6s a homologagdo do
resultado eleitoral pela Sr.* Diretora Geral da Administragdo Escolar,
tomou posse no dia 15 de janeiro de 2015, como diretor do Agrupamento
de Escolas Raul Proenca, o professor do quadro do grupo de Geografia,
Jodo José Bernardes e Silva.

11 de maio de 2015. — A Presidente do Conselho Geral, Cdndida
Luisa Gomes Calado.
208630691

Despacho n.° 5296/2015

Nos termos do disposto no ponto 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com a nova redagdo que lhe foi conferida
pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, nomeio o docente, Hélder
de Jesus Frazdo Vicente, para o cargo de Adjunto do Diretor, com efeitos
a 16 de janeiro de 2015.

11 de maio de 2015. — O Diretor, Jodo José Bernardes e Silva.
208630756

Despacho n.° 5297/2015

Nos termos do disposto no ponto 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com a nova redagéo que lhe foi conferida
pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, nomeio a docente, Mafalda
Sofia Rodrigues Pedro, para o cargo de Adjunta do Diretor, com efeitos
a 16 de janeiro de 2015.

11 de maio de 2015. — O Diretor, Jodo José Bernardes e Silva.
208630845

Despacho n.° 5298/2015

Nos termos do disposto no ponto 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com a nova redag@o que lhe foi conferida
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeio a docente, Maria
Isabel Martins de Sousa, para Adjunta do Diretor, com efeitos a 16 de
janeiro de 2015.

11 de maio de 2015. — O Diretor, Jodo José Bernardes e Silva.
208630812

Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho, Barcelos

Aviso n.° 5528/2015

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, foi nomeada a docente Emilia Rosa Maga-
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lhaes Afonso para o QZP 1, do grupo de recrutamento 510, indice 167,
com efeitos a 1 de setembro de 2014.

11 de maio de 2015. — A Diretora, Maria Paula Abreu Pereira Elias
de Sousa.
208631096

Agrupamento de Escolas de Satao

Aviso n.° 5529/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e do n.°2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de fevereiro, faz-se publica a lista
de Professores dos 2.° e 3.° Ciclos e Secundario, do Quadro de Agru-
pamento que cessaram contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com efeitos a 31 de agosto de 2014. O acordo de
cessagdo do contrato de trabalho foi celebrado ao abrigo do programa de
Rescisdes por Mutuo Acordo de Docentes regulamentado pela Portaria
n.°332-A/2013, de 11 de novembro:

indi
Nome Grupo remurrllelr‘;iério
Lidia Maria Baio Barbosa Roxo Xavier Sa. . . 220 340
Luisa Helena Correia de Paiva Monteiro. . . . . 300 218
Maria Emilia Amorim Matos Santos . ....... 240 299

11 de maio de 2015. — A Diretora, Helena de Fatima Gongalves
de Castro.
208632043

Aviso n.° 5530/2015

Nos termos do disposto da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, torna-se publico a lista nominativa de
pessoal docente colocado no Quadro de Zona Pedagdgica, no ano letivo
2014/2015, com efeitos a 1 de setembro de 2014.

indice

Nome Grupo QZP | uneratério

Patricia Sofia Almeida Ferreira Loureiro | 220 01 167

11 de maio de 2015. — A Diretora, Helena de Fdtima Gongalves
de Castro.
208631914

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Serpa

Aviso n.° 5531/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 132.° do Estatuto da Carreira
Docente faz-se publico que se encontra afixada em todas as escolas deste
agrupamento e no site www.aeserpa.pt, a lista de antiguidade do pessoal
docente, com referéncia a 31/8/2014.

Os docentes dispdem de 30 dias Uteis, a contar da publicagio deste
aviso no Didrio da Republica, para apresentar reclamagio ao dirigente
maximo do servigo.

12 de maio de 2015. — A Diretora, Maria Isabel Sanches Morgado
Bule Louzeiro.
208634969

Aviso n.° 5532/2015

De acordo com o n.° 7, do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, com as alteragdes introduzidos pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, conjugado com o artigo 35.° ¢ 37.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo (CPA), delego no adjunto da diregdo, Baltazar
Cachola Borges, do Agrupamento de Escolas n.° 1 de Serpa, as compe-
téncias para praticar os seguintes atos:

Representar o Agrupamento;

1 — Proceder a avaliacao de desempenho do pessoal ndo docente das
Escolas EB de Pias, EB1 de Vale de Vargo e EB1 de Brinches;

2 — Assegurar as fungdes de Delegado de Seguranga nas varias
escolas do Agrupamento;
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3 — Coordenar as atividades educativas, de enriquecimento curricular
e de apoio a familia em articulagdo com a adjunta Lurdes Valadas ¢ a
coordenadora da Escola EB1 de Pias;

4 — Coordenar a atualizagdo do arquivo referente ao Pré-Escolar e
1.° Ciclo de Pias, Vale de Vargo e Brinches;

5 — Proceder a selegdo e recrutamento de pessoal docente e ndo
docente, nos termos da Lei, em colaboragdo com a subdiretora, a
adjunta — Lurdes Valadas e a Chefe dos Servigos de Administragao
Escolar;

6 — Langar procedimentos concursais de aquisi¢ao de bens e servigos
em colaboragdo com a Direcéo;

7 — Operacionalizar o funcionamento da Biblioteca escolas da EB1
de Vale de Vargo e da EB de Pias em articulagdo com a Professora
Bibliotecaria;

8 — Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretora do agrupamento
e exercer as competéncias que por esta lhe forem delegadas;

Delego, ainda, nos adjuntos a competéncia para a pratica dos se-
guintes atos:

9 — Convocar reunides;

10 — Homologar atas e pautas de avaliagao de alunos;

11 — Fazer o despacho de expediente;

12 — Assinar o correio.

As competéncias delegadas produzem efeitos a partir da data de
nomeacdo e extinguem-se pela forma e nos termos determinados no
artigo 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, considerando
-se ratificados todos os atos, entretanto praticados desde o dia 08 de
junho de 2013, nos termos legais ¢ no ambito das competéncias agora
delegadas.

12 de maio de 2015. — A Diretora, Maria Isabel Sanches Morgado
Bule Louzeiro.
208634944

Aviso n.° 5533/2015

Nos termos do disposto nos artigos 44.° ¢ 159.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7
de janeiro e do disposto no ponto 7 do artigo 21.° do regime juridico
de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos
da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 224/2009, de 11 de setembro e Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de
julho, o Diretor do Agrupamento de Escolas Trigal de Santa Maria
delega, sem possibilidade de subdelegacao, no Subdiretor ¢ Adjuntos,
as competéncias que a seguir se discriminam:

Delegacio de competéncia no Subdiretor Jodo Alvaro Jesus Silva:

1 — Gerir e supervisionar os espagos e equipamentos tecnologicos
e a intranet,

2 — Supervisionar e coordenar toda a drea da seguranga,

3 — Distribuir o servigo e definir os horarios do pessoal ndo docente
afeto a Escola Basica Trigal de Santa Maria,

4 — Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempe-
nho do pessoal ndo docente, em articulagdo com o diretor e a autarquia
municipal,

5 — Representar a Escola no ambito das competéncias delegadas.

Delegagao de competéncias nos adjuntos Joaquim Antonio Torres de
Oliveira e Rosa Maria Cunha Aratjo:

1 — Proceder a constituigdo de turmas e elaborar os horarios dos
docentes da Educagdo Pré-Escolar, 1.° Ciclo e Educag@o Especial, em
articulagdo com o diretor,

2 — Distribuir o servi¢o e supervisionar a defini¢do dos horarios
dos assistentes operacionais afetos aos estabelecimentos da Educacdo
Pré-Escolar e do 1.° Ciclo,

3 — Coordenar e supervisionar os processos administrativos e pedago-
gicos relativos a A¢do Social Escolar, em articulagdo com o Diretor,

4 — Gerir as instala¢des, espacos e equipamentos, bem como os outros
recursos educativos, afetos a Educagido Pré-Escolar ¢ do 1.° Ciclo, nos
termos dos regimes legais aplicaveis,

5 — Proceder a selec@o e recrutamento do pessoal docente afeto
a Educagdo Pré-Escolar e 1.° Ciclo, nos termos dos regimes legais
aplicaveis,

6 — Assegurar as condigdes necessarias a realizag@o da avaliagao do
desempenho do pessoal ndo docente, nos termos da legislagao aplicavel,

7 — Homologar atas de reunides e efetuar despacho de expedientes
relativos a educagdo Pré-Escolar 1.° Ciclo do Ensino Basico,

8 — Representar a Escola no ambito das competéncias delegadas.
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O presente despacho produz efeitos a partir da data da tomada de
posse, considerando-se ratificados todos os atos praticados, nos termos
legais e no ambito das competéncias agora delegadas.

11 de maio de 2015. — O Diretor, José Lopes Sil.
208631509

Aviso n.° 5534/2015

Nomeagio do Subdiretor e Adjuntos
para o quadriénio 2013/2017

Por Despacho do Diretor, datado de 19 de julho de 2013, nos termos
do n.° 6 do art.°. 21.° do regime juridico de autonomia, administragao
e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos
ensinos basicos e secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e
Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, foram nomeados para o cargo
de Subdiretor o docente Jodo Alvaro Jesus da Silva e para o cargo de
Adjuntos do diretor os docentes Rosa Maria da Cunha Aratjo e Joaquim
Antonio Torres Oliveira, tomando posse a 01 de setembro de 2013.

11 de maio de 2015. — O Diretor, José Lopes Sil.
208631493

Fundacgéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Aviso (extrato) n.° 5535/2015

Rescisées por mutuo acordo

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que os trabalhado-
res da Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia, L. P., infra identificados,
rescindiram o seu contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 31 de julho de 2014, ao abrigo do Pro-
grama de Rescisdes por Mutuo Acordo, regulamentado pela Portaria
n.° 8-A/2014, de 15 de janeiro:

Helena Isabel Ponces Grade — Técnico Superior
Isabel Maria David Branco de Almeida Domingos — Técnico Su-
perior

13 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Pedro Cabrita Carneiro.
208630715

Instituto de Avaliacao Educativa, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 865/2015

Consolidaciao da mobilidade

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho Diretivo,
foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na carreira técnica superior
Ana Rita Sequeira Martins Alves Pereira de Almeida Costa, nos termos
previstos no artigo 99.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
passando a trabalhadora a integrar um posto de trabalho do mapa de
pessoal deste Instituto, com efeitos a 1 de maio de 2015, mantendo a
mesma posi¢ao remuneratoria do servigco de origem que se situa na
8.% posigao remuneratoria nivel 39 da tabela remuneratoria inica.

5 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Helder
Diniz de Sousa.
208629858

Deliberagao (extrato) n.° 866/2015

Considerando que:

1 — Os Estatutos do Instituto de Avaliagdo Educativa, 1. P., aprovados
pela Portaria n.° 99/2015, de 1 de abril, preveem que, para o desenvol-
vimento e acompanhamento de projetos e agdes temporarias de carater
tatico e estratégico, em fungdo de objetivos que envolvam um carater
transversal as diversas areas de atuagao do Instituto, possam ser criadas,
por deliberagao do Conselho Diretivo, equipas multidisciplinares.

2 — O Conselho Diretivo, tendo identificado a necessidade de auto-
nomizar uma area transversal e estratégica em termos de organizagao
e funcionamento do Instituto, diretamente relacionada com as fungdes
de planeamento, concegdo e validagdo dos instrumentos de avaliagdo
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externa de alunos, que carece, pela sua natureza, de um acompanhamento
especifico e exclusivo, deliberou, ao abrigo do previsto no artigo 5.° dos
Estatutos do Instituto de Avaliagdo Educativa, I. P., criar uma equipa
multidisciplinar, tendo em vista a gestdo dos processos de carater ad-
ministrativo relacionados com as equipas disciplinares responsaveis
pela elaborag@o dos instrumentos de avaliagdo externa e a gestdo da
participac@o dos seus elementos em projetos transversais. As equipas
disciplinares sdo constituidas por docentes do ensino basico e secun-
dario, ndo pertencentes ao mapa de pessoal do Instituto e, portanto,
sem dependéncia hierarquica formal, pelo que ¢ fundamental garantir,
do ponto de vista da organizagao e gestdo internas, a articulagdo entre
os coordenadores ou outros elementos e os demais servigos e projetos
do Instituto.

O Conselho Diretivo deliberou criar a Equipa Multidisciplinar de
Gestao de Projetos e de Informagao (EMGPI), integrada na Diregao de
Servigos de Avaliagdo Externa, designando como Chefe da Equipa a
técnica superior Carla Sofia Oliveira Marques, equiparada a Chefe de
Divisao para efeitos remuneratorios, de acordo com o n.° 2 do artigo 5.°
da Portarian.® 99/2015, de 1 de abril, que aprovou os Estatutos do Insti-
tuto de Avaliagdo Educativa, I. P., a qual compete, em particular:

a) Coordenar e acompanhar o processamento de pagamentos as equi-
pas disciplinares, promovendo a articulagio entre a Dire¢o de Servigos
de Avaliagdo Externa e a Divisdo de Gestdo e Administragao, propondo
orientagdes quanto a gestdo da informagao;

b) Apoiar e acompanhar o planeamento e a programagdo das agdes
de formagdo promovidas pela Diregdo de Servigos de Formagao e Su-
pervisao que envolvam elementos das equipas disciplinares;

c¢) Assegurar a gestdo da Livraria Online do IAVE, promovendo uma
eficaz articulagdo entre os intervenientes nas varias fases do processo,
designadamente os elementos das equipas disciplinares responsaveis pela
produgdo dos conteudos e a equipa interna de fotocomposicéo;

d) Promover a reformulagio do projeto Banco de Itens (BI), assegu-
rando a gestdo do processo de atualizagdo dos itens e de producdo de
novos itens por parte das equipas disciplinares e propondo solugdes de
melhoria da funcionalidade do BI do ponto de vista dos utilizadores.

ANEXO

Nota Curricular da Chefe da Equipa

Nome: Carla Sofia Oliveira Marques
Data de Nascimento: 17 de agosto de 1975
Nacionalidade: Portuguesa

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Psicologia (area clinica), pelo Instituto Superior de
Psicologia Aplicada (ISPA), 1998 — Média final de 16 valores

Mestrado Integrado em Psicologia Clinica, pelo Instituto Superior de
Psicologia Aplicada (ISPA), 2009

Experiéncia Profissional:

1999 a 2007: Técnica superior com fungdes de analise técnico-
-pedagogica, gestdo e acompanhamento de projetos cofinanciados pelo
Fundo Social Europeu, no ambito do QCA Il e do QCA I1I. Realizagdo de
auditorias de 1.° nivel (controlo); Gestao da Base de dados; Aplicagdo da
legislagdo comunitaria associada ao QCA II e ao QCA III; Homologagéo
de cursos para certificagdo curricular; Producdo e analise de recursos
didatico-pedagogicos.

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
(Divisdo de Gestao e Controlo da Formagao)

2009 a 2012: Técnica superior com fungdes de gestdo de projetos.
Preparagdo, apoio a instrugdo, analise e acompanhamento de candida-
turas. Acompanhamento e Execugdo de projetos cofinanciados, com
elaboragdo de relatorios anuais e plurianuais no ambito de projetos de
investigacao e desenvolvimento, financiados. Instituto Superior Técnico
(Nucleo de Projetos Nacionais)

2012 a2015: Técnica superior com fungdes de assessoria da Diregdo
de Servigos de Avaliagdo Externa. Gestdo e acompanhamento de pro-
cessos de equipas multidisciplinares. Instituto de Avaliagdo Educativa
(Direcdo de Servigos de Avaliagdo Externa).

Determinou, ainda, que a referida equipa multidisciplinar seja consti-
tuida por um periodo de dois anos, sem prejuizo de eventual prorrogagao,
caso tal venha a ser deliberado como necessario em fun¢ao da avaliagdo
circunstanciada que, findo aquele prazo, venha a ser realizada.

Mais delibera o Conselho Diretivo que a constitui¢ao da equipa mul-
tidisciplinar e a designagdo da respetiva chefia produzam efeitos a 1 de
maio de 2015.

12 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Helder
Diniz de Sousa.
208634499
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE VISEU

Acordo n.° 5/2015

Acordo de colaboragio — Pavilhdo Desportivo da Escola
Secundéria de Viriato

Nos termos do artigo 1.° e alineas e) e f) do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 157/90, de
17 de maio e Decreto-Lei n.° 319/2001, de 10 de dezembro, a Diregao-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares representada pelo Diretor-Geral,
José Alberto Moreira Duarte, adiante designada por Primeiro Outorgante
e 0 Municipio de Viseu, representado pelo seu Presidente, Antonio
Joaquim Almeida Henriques, e tendo por referéncia o Contrato Programa
de Desenvolvimento Desportivo homologado a 02.02.89, celebram o
presente Acordo de Colaboragdo de natureza setorial nos dominios
do Ensino, Educagdo, Desporto e Tempos Livres que se rege pelas
clausulas seguintes:

Cléusula primeira
Objeto

O presente Acordo de Colaboragdo tem por objeto a cooperacio
técnica e financeira para a «Requalificagdo do Pavilhdo Desportivo da
Escola Secundaria de Viriato — Abravesesy.

Clausula segunda
Obrigacdes

1 — Ao Primeiro Outorgante, no ambito do presente Acordo de Co-
laboragao, cabe:

a) Pronunciar-se sobre o projeto de requalificagdo a executar no
Pavilhdo da Escola Secundaria Viriato;

b) Financiar, através de transferéncia para o Segundo Outorgante, em
50 % do valor global do investimento, valor decorrente do respetivo
procedimento concursal.

2 — Ao Segundo Outorgante, que para todos os efeitos legais assume
a qualidade de dono de obra, no ambito do presente Acordo de Colabo-
ragdo cabe, designadamente:

a) Elaborar e aprovar o projeto de requalificagdo, documento que
faz parte integrante do presente Acordo de Colaboragdo e a0 mesmo
anexado;

b) Proceder ao langamento, desenvolvimento e concluséo do respetivo
procedimento concursal,

¢) Assegurar o financiamento em 50 % do valor global do investi-
mento;

d) Acompanbhar e fiscalizar a execugdo dos trabalhos.

Clausula terceira
Informacio

1 — O Segundo Outorgante obriga-se a remeter ao Primeiro Outor-
gante copia do Relatorio final do procedimento concursal em causa,
decisdo de adjudicagdo que sobre o mesmo for proferida, contrato, autos
de medigdo e auto de recegdo provisoria.

2 — O Municipio de Viseu enviara os referidos documentos no prazo
maximo de 30 dias apos a sua aprovagéo.

Clausula quarta
Encargos e responsabilidade financeira

1 — O valor do encargo global com a execug@o da obra «Requalifica-
¢ao do Pavilhdo Desportivo da Escola Secundaria de Viriato — Abrave-
ses» € de 161.779,90 € (cento e sessenta ¢ um mil, setecentos e setenta
¢ nove euros e noventa céntimos), valor a que acresce o IVA A taxa
legal em vigor.

2 — O Primeiro Outorgante compromete-se a transferir para o Se-
gundo Outorgante 50 % do montante a que se refere a alinea b) don.® 1
da clausula 2.° do presente Acordo de Colaboragéo, nos 30 dias seguintes
a formalizagao do ato de consignagdo, e o restante nos 60 dias apos o
auto de recec¢do provisoria.
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Clausula quinta
Resolucio do Acordo de Colaboracao

O incumprimento deste Acordo de Colaborag¢do determina a sua
resolugdo nos termos da lei.

Clausula sexta
Periodo de vigéncia

O presente Acordo de Colaboragdo tem inicio a 02 de fevereiro de
2015 e termina a 31 de agosto de 2015.

Clausula sétima
Casos omissos

Os casos omissos no presente Acordo de Colaboragio serdo objeto de
acordo entre os Outorgantes, com respeito pelo disposto na Lei Geral.

2 de fevereiro de 2015. — Pela Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, o Diretor-Geral, José Alberto Moreira Duarte. — Pelo Mu-
nicipio de Viseu, o Presidente da Camara Municipal, Antonio Joaquim
Almeida Henriques.

Homologo.

O Secretario de Estado do Ensino e da Administragdo Escolar, Jodo
Casanova de Almeida.
208633031

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condigdes do Trabalho

Despacho (extrato) n.° 5299/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
6 de maio de 2015, foi deferido o pedido de regresso antecipado ao
servico apods licenca sem remuneragdo da Especialista de Informatica,
Grau 2, Nivel 1, Cristina Isabel Figueiredo de Almeida Marques, do
mapa de pessoal da ACT, com efeitos a 1 de maio de 2015, nos termos
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do artigo 281.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

11 de maio de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta Braz.
208633818

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Despacho (extrato) n.° 5300/2015

O Mestre Pedro Miguel Martins Miguens Amaro, Delegado Regio-
nal do Centro do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.
(IEFP, I. P.), ao abrigo do artigo 46.° do Cddigo de Procedimento Ad-
ministrativo e no uso dos poderes que lhe foram conferidos pela de-
legagdo de competéncias do Conselho Diretivo do IEFP, 1. P, através
da deliberacdo (extrato) n.° 231/2015, de 10 de fevereiro, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 2 de marco de 2015, por
despacho de 11 de maio de 2015, subdelegou, sem prejuizo do direito
de avocacdo, no Subdelegado Regional do Centro, licenciado José Li-
cinio Tavares Pimenta, competéncia para exercer todos os poderes que
ao signatario foram delegados, constantes da deliberacdo de delegacdo
de competéncias acima referida, com excegdo daqueles que ndo podem
ser objeto de subdelegagdo;

§ Unico. A presente subdelegacdo de competéncias produz efeitos
desde 7 de janeiro de 2015, ficando ratificados todos os atos praticados
no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

2015-05-11. — A Diretora da Assessoria da Qualidade, Juridica e de
Auditoria, Paula Susana Aparicio Gongalves Matos Ferreira.
208631825

Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 5536/2015

Nos termos da alinea ), don.® 1, do artigo 4.° e no disposto nos arti-
gos 45.°a51.°da Lein.° 35/2014 de 20 de junho de 2014, que aprova a
Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que, por
meu Despacho, o trabalhador abaixo mencionado concluiu, com sucesso,
o periodo experimental na carreira e categoria de técnico superior, na
sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com este Instituto.

Data Data de integragéo

Nome Classificagdo do no mapa de postos
despacho de trabalho
Rui Miguel Alves Mourato . .. ... ..ottt 15 04/05/2015 01/08/2014
5 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Filipe de Moura Gomes.
208634093

Instituto da Seguranga Social, |. P.

Aviso (extrato) n.° 5537/2015

Por meu despacho de 20 de abril, e nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a consoli-
dacdo definitiva da mobilidade interna, nas mesmas categoria e posicao
remuneratdria, a Assistente Técnica, Maria de Lourdes Nunes Morais
Batista, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

20-04-2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
208629509

Aviso n.° 5538/2015

No cumprimento do disposto do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que Maria Ernestina Magalhaes Ferreira,
concluiu, com sucesso, o periodo experimental, na categoria e carreira
de técnico superior, na sequéncia de celebragdo de contrato de traba-
lho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, com este Instituto.

21 de abril de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
208629525

Deliberagao (extrato) n.° 867/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 93/2015, de 7 de abril de
2015, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi designada, em regime de substituic@o,
Carla Sofia Rodrigues Sousa, no cargo de Chefe da Equipa de Adminis-
tragdo de Pessoal, do Nucleo de Recursos Humanos, da Unidade de Apoio
a Diregdo, do Centro Distrital do Porto, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 9 de abril de 2015.

15.abril.2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Mariana
Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Carla Sofia Rodrigues Sousa, 12.° Ano de Escolaridade. Ingressou
em 15 de novembro de 2001 no Instituto de Solidariedade e Segu-
ranga Social, I. P., na categoria de assistente administrativo, desem-
penhando fun¢des na equipa de administragdo de pessoal no NRH
do Centro Distrital do Porto, com destaque para o desempenho das
funcdes inerentes ao registo de assiduidade, vencimentos e ADSE.
Desde 2012 que nas auséncias da chefe da Equipa tem assegurado
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a sua substitui¢do. No periodo de 2 dezembro 1998 a 14 novembro
2001, exerceu fungdes de auxiliar de alimentagao e gestdao de stocks
de armazém — Centro de Cultura e Desporto dos Trabalhadores da
Seguranca Social do Porto.

De 8 outubro 1996 a 2 outubro 1997, esteve integrada no Programa
Ocupacional de Carenciados, exercendo fungdes administrativas, analo-
gas as de 3.° oficial, no Centro Regional de Seguranga Social do Norte,
Servigo Sub Regional do Porto, na seccdo de Desemprego 003.

Possui varios cursos de formagdo profissional no ambito de Recur-
sos Humanos, designadamente GesvenGRH; Nexus; Smartdocs-stan-
dard; Novo Modelo de Gestdo de Recursos Humanos na Administragdo
Publica; Emprego Publico: RVCR dos funcionarios publicos; Novo
Regime de Protec@o na Parentalidade; Atendimento ao Piblico e Ima-
gem do ISS, I. P,; Direito do Trabalho; Procedimento Administrativo e
Gesven — Estatisticas de Vencimentos (base).

208632676

Deliberagao (extrato) n.° 868/2015

Por deliberagao do Conselho Diretivo, n.° 97/2015, de 14 de abril de
2015, e até a conclusio do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi designado, em regime de substituigao,
o licenciado José Rodrigues Ferreira, no cargo de Chefe do Setor de
Braga, do Nucleo de Fiscalizag¢do de Beneficiarios e Contribuintes, da
Unidade de Fiscalizagdo do Norte, do Departamento de Fiscalizag@o,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 27 de abril de 2015.

21 de abril de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Mariana
Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

José Rodrigues Ferreira, licenciado em Direito pela Universidade
Portucalense, Infante D. Henrique, Porto, e Inspetor Superior do Trabalho
do quadro de pessoal da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho,
desde 2009.

Entre os anos de 1996/98, exerceu fungdes de docéncia na Escola
Basica 2,3 de Aptlia, e no ISCE — Colégio de Guimaraes, lecionando
as disciplinas de francés, Introdugdo ao Direito, Sociologia, I.D.E.S e
Introducéo a Economia.

Entre abril de 1999 e agosto de 2006 exerceu fungdes de Advogado/
Jurista do Departamento Juridico Central do Grupo Amorim.

De outubro de 2006 a junho de 2007, exerceu funcdes de jurista
do Departamento Legal em Portugal do Grupo Espanhol Europa&C,
Gescartao, SGPS, SA, Portucel.

De margo a agosto de 2008, exerceu fungdes de assessor de Diregado
e Gestdo de RH, junto da IPSS, Calvario do Carvalhido, Porto.

De outubro de 2012 até 31 de dezembro de 2014 exerceu fungdes
de Inspetor no Nucleo de Fiscalizagdo de Beneficiarios e Contribuin-
tes — Setor Porto 2 — na Unidade de Fiscalizagdo do Norte.

De maio de 2009 até ao presente, Inspetor Superior do Trabalho da
ACT.

208632587

Despacho n.° 5301/2015

No uso dos poderes que me foram conferidos pela deliberagdo
n.° 1192/2013 do Conselho Diretivo do Instituto da Seguranca Social, I. P.
(ISS, 1. P.) publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de 27
de maio de 2013, e nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do
Codigo do Procedimento Administrativo subdelego, com faculdade de
subdelegacao, no Diretor do Nucleo de Certificagdo e Reparagdo (NCR),
licenciado Pedro Miguel de Vilhena de Melo Machado, os poderes
necessarios para a pratica dos atos que se destinem a prosseguir as
fungdes enunciadas no artigo 9.° dos Estatutos do ISS, 1. P. aprovados
pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio:

1 — Em matéria de gestdo em geral, de gestdo financeira e contabili-
dade, de administragéo e patrimonio e de competéncias especificas, desde
que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento or¢gamental, sejam
observados os pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

1.1. — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento do respetivo Servigo,
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incluindo a dirigida aos tribunais, com excecdo da que for dirigida ao
Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos
titulares destes orgdos de soberania, a Provedoria da Justiga e a outras
entidades de idéntica ou superior posigdo na hierarquia do Estado, sal-
vaguardando as situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

1.2. — Conceder indemnizagdes por incapacidade temporaria e pen-
soes por incapacidade permanente;

1.3. — Conceder prestagdes por morte aos familiares dos beneficiarios
com doenga profissional;

1.4. — Assegurar a compensagao dos restantes danos emergentes de
riscos profissionais;

1.5. — Certificar as doengas profissionais;

1.6. — Autorizar e credenciar, no ambito do estabelecimento do nexo
de causalidade entre o ambiente de trabalho e as doengas profissionais,
visitas aos locais de trabalho dos beneficiarios para recolha e identifi-
cacao dos agentes causais;

2 — No que concerne ao pessoal afeto ao NCR, mais subdelego no
mesmo dirigente, com faculdade de subdelegacg@o, ao abrigo e nos ter-
mos das disposigdes legais citadas e desde que observados os mesmos
pressupostos, condicionalismos e orientagdes, os poderes necessarios
para:

2.1. — Gerir a afetacéo do pessoal na area de intervengao do referido
Servigo;

2.2. — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como o gozo de férias e a sua acumulagao parcial com as do ano
seguinte, dentro dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

2.3. — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa de férias e o seu
gozo interpolado, bem como a concessdo do periodo complementar de
férias nos termos da lei aplicavel;

2.4. — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.5. — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores do Servigo;

2.6. — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de consultas
médicas ou de exames complementares de diagnostico;

2.7. — Autorizar as desloca¢des em servico, bem como o processa-
mento das ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a
que haja lugar.

3 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por forga dele
e do disposto no n.° 1 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, ficam desde ja ratificados todos os atos praticados pelo
mencionado dirigente no 4mbito da aplica¢do da presente subdelegagio
de competéncias, desde 3 de dezembro de 2012.

30.janeiro.2015. — O Diretor do Departamento de Protecao contra os
Riscos Profissionais, Francisco Antonio do Nascimento Marques.
208631022

Despacho n.° 5302/2015

No uso dos poderes que me foram conferidos pela deliberagao
n.° 1192/2013 do Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga Social, 1. P.
(ISS, 1. P.), publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de 27
de maio de 2013, e nos termos do disposto no n.°2 do artigo 36.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo subdelego, com faculdade
de subdelegacdo, na Diretora do Nucleo de Apoio a Gestdo (NAG),
mestre Sandra Maria Oliveira Martins Frade, os poderes necessarios
para a pratica dos atos que se destinem a prosseguir as fun¢des enun-
ciadas no artigo 9.° dos Estatutos do ISS, 1. P. aprovados pela Portaria
n.° 135/2012, de 8 de maio:

1 — Em matéria de gestdo em geral, de gestdo financeira e contabili-
dade, de administragdo e patriménio e de competéncias especificas, desde
que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam
observados os pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

1.1. — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento do respetivo Servigo,
incluindo a dirigida aos tribunais, com exceg¢do da que for dirigida ao
Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos
titulares destes 6rgaos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras
entidades de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado, sal-
vaguardando as situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

1.2. — Elaborar os planos e os relatorios anuais de atividade, no
quadro do Plano de Atividades do ISS, 1. P., e submeté-los ao Conselho
Diretivo;
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2 — No que concerne ao pessoal afeto ao NAG, mais subdelego na
mesma dirigente, com faculdade de subdelegagio, ao abrigo e nos termos
das disposicdes legais citadas e desde que observados os mesmos pres-
supostos, condicionalismos e orientagdes, os poderes necessarios para:

2.1. — Gerir a afetagdo do pessoal na area de intervengao do referido
Servigo;

2.2. — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como o gozo de férias e a sua acumulagdo parcial com as do ano
seguinte, dentro dos limites legais e por conveniéncia de servico;

2.3. — Autorizar férias antes da aprovagao do mapa de férias e o seu
gozo interpolado, bem como a concessdo do periodo complementar de
férias nos termos da lei aplicavel;

2.4. — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.5. — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores do Servigo;

2.6. — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de consultas
médicas ou de exames complementares de diagnéstico;

2.7. — Autorizar as deslocagdes em servico, bem como o processa-
mento das ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a
que haja lugar.

3 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por forga dele
e do disposto no n.° 1 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, ficam desde ja ratificados todos os atos praticados pela
mencionada dirigente no &mbito da aplicagdo da presente subdelegagao
de competéncias, desde 3 de dezembro de 2012.

30.janeiro.2015. — O Diretor do Departamento de Prote¢do contra os
Riscos Profissionais, Francisco Anténio do Nascimento Marques.
208631014

Despacho n.° 5303/2015

1 — No uso dos poderes que me foram conferidos pela deliberagao
n.° 1449/2012, de 18 de setembro de 2012, do Conselho Diretivo, pu-
blicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 203, de 19 de outubro de
2012, e nos termos do disposto conjugadamente nos artigos 36.°, n.° 2,
do Cddigo do Procedimento Administrativo e 5.°, n.° 2, da orgéanica do
Instituto da Seguranga Social, 1. P. (ISS, 1. P.), aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 83/2012, de 30 de marco, delego, com faculdade de subdelegagdo, no
licenciado Abilio Marcelo Marinho de Castro, Diretor do Departamento
de Recursos Humanos (DRH), os poderes necessarios para a pratica
dos seguintes atos:

1.1 — No ambito nacional:

1.1.1 — Despachar os pareceres emitidos em matéria de recursos
humanos;

1.1.2 — Propor a afetagdo de recursos humanos ao ISS, I. P., inde-
pendentemente da natureza do respetivo vinculo, nomeadamente no que
concerne aos instrumentos de mobilidade geral;

1.1.3 — Autorizar a mobilidade interna entre as unidades organicas
dos servigos centrais, entre estas e as unidades desconcentradas e entre
as unidades desconcentradas, desde que todos os pareceres prévios sejam
favoraveis a essa mobilidade;

1.1.4 — Celebrar, prorrogar, renovar, rescindir e denunciar contratos
de trabalho e desencadear as cominagdes legalmente previstas para
o incumprimento do prazo de aviso prévio no caso de dentincia por
iniciativa do trabalhador de acordo com o regime estabelecido pelo Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP);

1.1.5 — Autorizar a prorrogagdo do prazo de aceitagdo;

1.1.6 — Autorizar os pedidos de realizacdo de estagios e de outras
acoes de formacgao profissional internas e externas, constantes do plano,
bem como a frequéncia de autoformacao;

1.1.7 — Diligenciar no sentido da elaboragdo e atualizagdo de regu-
lamentos internos do ISS, I. P. em matéria de recursos humanos;

1.1.8 — Instruir os processos e propor a autoriza¢éo dos trabalhadores
do ISS, 1. P. a acumular fungdes publicas em acumulagdo com o exercicio
de fungdes ou atividades publicas ou privadas;

1.1.9 — Despachar os processos relativos a prote¢do na parentalidade,
no ambito da eventualidade maternidade, paternidade e adog@o, a licenga
especial para assisténcia a filho, adotado ou equiparado menor de seis
anos ou com deficiéncia ou doenca croénica e a faltas para assisténcia
a neto, bem como os regimes especiais de prestagdo de trabalho neste
ambito;

1.1.10 — Despachar os processos relacionados com o estatuto do
trabalhador estudante;

1.1.11 — Autorizar o processamento das ajudas de custo e o reembolso
de despesas de transporte devidas pela frequéncia de agdes de formacao
profissional, desde que, precedendo o prévio cabimento orgamental,
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sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis
e as orientagdes técnicas do conselho diretivo;

1.1.12 — Autorizar o processamento dos vencimentos, os comple-
mentos das pensdes de aposentagdo e de sobrevivéncia e de outras
remuneragoes;

1.1.13 — Autorizar as prestagdes familiares e os subsidios por morte;

1.1.14 — Autorizar os suplementos, gratificagdes e prémios, nos
termos da respetiva legislac@o;

1.1.15 — Despachar os processos de acidentes de trabalho de todos
os trabalhadores do ISS, 1. P., nos termos do Decreto-Lei n.° 503/99, de
20 de Novembro e autorizar o processamento das importancias devidas;

1.1.16 — Emitir certiddes respeitantes a situagao juridico-funcional
dos trabalhadores do ISS, 1. P.;

1.1.17 — Autorizar o pagamento em prestagdes de valores indevida-
mente recebidos, nos termos da respetiva legislagao;

1.1.18 — Autorizar o processamento das quotas ¢ a Caixa de Previ-
déncia da Ordem dos Advogados aos juristas que exer¢cam o patrocinio
judiciario em representagdo do ISS, 1. P. e 0 processamento de quotas de
outras ordens profissionais, para fungdes concretas e especificas que s6
possam ser desenvolvidas na posse de qualificagdo legalmente exigida
com inscri¢do em ordem profissional, desde que em conformidade com a
caracterizagao dos postos de trabalho dos mapas de pessoal do ISS, I. P.,
que determine essa particular exigéncia,

1.1.19 — Autorizar as despesas relativas a aniincios em jornais rela-
cionados com a matéria de recursos humanos;

1.1.20 — Autorizar a admissdo de trabalhadores no ambito dos “con-
tratos de emprego-inser¢do” e os “contratos de emprego-inser¢do+” e
celebrar os correspondentes contratos;

1.1.21 — Assegurar a elaboragao do relatorio anual de avaliacao;

1.1.22 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de
natureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos,
incluindo a correspondéncia dirigida aos tribunais, com excegéo da que
for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica,
ao Governo e aos titulares destes orgdos de soberania, a Provedoria da
Justica, ao Tribunal de Contas e a outras entidades de idéntica posi¢ao
na hierarquia do Estado, salvaguardando as situagdes de mero expediente
ou de natureza urgente.

1.2 — No ambito dos servigos centrais:

1.2.1 — Requerer a fiscalizagdo da doenga, para a realizar ou requerer
a realizacdo de junta médica, consoante os casos ¢ a lei aplicavel;

1.2.2 — Autorizar a realizagdo de estagios profissionais e curriculares
académicos.

2 — No que concerne ao pessoal dos servigos hierarquica e funcio-
nalmente dependentes do DRH, mais subdelego no mesmo dirigente,
com faculdade de subdelegacdo, ao abrigo e nos termos das mesmas
disposigoes legais e desde que, precedendo o indispensavel e prévio
cabimento or¢gamental, sejam respeitados os condicionalismos legais, os
regulamentos aplicaveis e as orienta¢des técnicas do Conselho Diretivo
sobre a matéria, os poderes necessarios para:

2.1 — Afetar o pessoal na area de intervenc¢do do Departamento;

2.2 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como o gozo de férias e a sua acumulacao parcial com as do ano
seguinte, dentro dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

2.3 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa de férias e o seu
gozo interpolado, bem como a concessao do periodo complementar de
férias nos termos da lei aplicavel;

2.4 — Despachar os pedidos de justificag@o de faltas;

2.5 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores do ISS, 1. P.;

2.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de consultas
médicas ou de exames complementares de diagnostico;

2.7 — Conceder licengas sem retribui¢do por periodos de tempo nio
superiores a 30 dias e autorizar o regresso antecipado a atividade;

2.8 — Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatério e com-
plementar, e em dia feriado, desde que respeitados os pressupostos € 0s
limites legais aplicaveis;

2.9 — Autorizar as desloca¢des em servigo, bem como o processa-
mento das ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a
que haja lugar;

3 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por for¢a dele e
do artigo 137.°,n.° 1 do Cddigo do Procedimento Administrativo, ficam
desde ja ratificados todos os atos praticados pelo mencionado dirigente
no ambito da aplicagdo da presente delegacdo de competéncias, desde
13 de abril de 2015.

20.abril.2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
208631477
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Despacho (extrato) n.° 5304/2015

Nos termos do preceituado nas disposigdes conjugadas da alinea b) do
n.° 1 e don.°2 do artigo 4.° e do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, faz-se
publico que por meu despacho de 9 de margo de 2015, proferido no &mbito
da delegacdo de competéncias conferida pelo Despacho n.° 484/2013,
publicado no Didrio da Republican.® 6, de 9 de janeiro, e por despacho da
Subdiretora-Geral de Estatisticas da Educagdo e Ciéncia, de 17 de marg¢o
de 2015, foi definitivamente consolidada no Tribunal Constitucional, a
mobilidade interna na carreira/categoria do assistente operacional Vitor
Manuel Martins Castanheira. Em 28 de abril de 2015 procedeu-se a ce-
lebragdo do correspondente contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com efeitos a 1 de abril de 2015.

Conforme previsto no artigo 144.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, o trabalhador mantém o posicionamento remuneratorio detido
na situagdo juridico funcional de origem, ou seja, a remuneracgdo base de
€ 717,46 (setecentos e dezassete euros e quarenta e seis céntimos) correspon-
dente a posigao remuneratoria “Entre 5.2 e 6.*” da carreira/categoria de assis-
tente operacional e ao nivel remuneratério “Entre 5 € 6 da Tabela Remune-
ratoria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

12 de maio de 2015. — A Secretaria-Geral do Tribunal Constitucional,
Manuela Baptista Lopes.
208634758

SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

Despacho n.° 5305/2015

Tendo em considerag@o o disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 1.°
da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada pela Lei n.® 68/2013,

PARTE E

de 29 de agosto e atenta a regulamentagdo que decorre dos n.*9, 10 e
11 do artigo 21.° daquela lei, na redacdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, renovo a comissdo de servigo da inspetora Anabela de Al-
meida Costa como Diretora de Servigos Administrativos e Financeiros
do Supremo Tribunal de Justica, por um més, até ao dia 7 de junho de
2015 (inclusive).

A presente nomeagdo ¢ fundamentada no reconhecimento da aptidao,
perfil e caracteristicas que se consideram adequadas ao exercicio do
referido cargo.

8 de maio de 2015. — O Presidente do Supremo Tribunal de Justica,
Anténio Silva Henrigques Gaspar.
208638257

Despacho n.° 5306/2015

Tendo em considerac@o o disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 1.°
da lei 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela lei n.° 68/2013, de
29 de agosto e atenta a regulamentag@o que decorre dosn.* 9, 10 e 11 do
artigo 21.° daquela lei, na redagdo da Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro,
nomeio, em comissdo de servigo, por trés anos, o inspetor Paulo Jorge
Antoénio Barreto, para o cargo de Diretor de Servicos Administrativos
e Financeiros do Supremo Tribunal de Justiga, com efeitos a partir de
8 de junho de 2015.

A presente nomeacdo ¢ fundamentada no reconhecimento da aptidéo,
perfil e caracteristicas que se consideram adequadas ao exercicio do
referido cargo.

Este despacho revoga e substitui o meu Despacho n.° 4775/2015,
de 4 de maio.

8 de maio de 2015. — O Presidente do Supremo Tribunal de Justica,
Anténio Silva Henriques Gaspar.
208638224

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Despacho n.° 5307/2015

1. Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, subdelego na Diretora de Servigos Académicos
desta Escola, Alexandra Nunes Esteves Tavares de Moura, as competén-
cias que em mim foram delegadas por Despacho n.° 419/2015, de 30 de
dezembro de 2014, da Presidente da Escola Superior de Enfermagem
de Lisboa, Maria Filomena Mendes Gaspar, nas matérias relacionadas
com a Residéncia e servigos afetos, com poderes legais para a pratica
de todos os atos que no seu ambito incluam:

a) Assinatura da correspondéncia e documentos de mero expediente;
b) Pratica dos atos relacionados com a gestdo da Divisao de Gestdo
Académica em particular:

i) Autorizagdo da passagem de declaragdes ou fotocOpias autenticadas
aos interessados, relativas a processos ou a documentos constantes de
processos;

i) Autorizagao da devolugdo de caugdes no ambito dos processos de
aluguer de cacifos;

iii) Desenvolvimento dos procedimentos de san¢do no ambito do
regulamento de utilizagdo dos cacifos;

iv) Autorizagdo no ambito da aplicag@o da tabela de emolumentos de
devolugdes/reposi¢des de verbas indevidas;

v) Autorizagdo para anulagdo de emolumentos devidamente justi-
ficados;

vi) Autorizagdo, no ambito do funcionamento da Divisdo de Gestdo
Académica da realizag@o de despesas or¢amentadas com a aquisi¢do de
bens e servigos até 5.000,00 € (cinco mil euros);

vii) Autorizag@o para suspensdo de atos académicos, desde que de-
vidamente justificada;

viii) Autorizagdo para anulagao de matricula, com efeitos retroativos,
desde que devidamente justificada;

ix) Pratica de atos e formalidades de caracter instrumental necessarios
ao exercicio da competéncia decisoria;

c) Pratica de atos com a gestdo do Gabinete de Agao Social, em
particular:

i) Autorizagdo da passagem de declaragdes ou fotocOpias autenticadas
aos interessados, relativas a processos ou a documentos constantes nos
processos;

ii) Autorizagdo para Despacho na plataforma da DGES — SICABE;

iii) Autorizagdo para a reanalise de candidaturas, desde que devida-
mente justificadas;

iv) Autorizagdo de candidaturas fora do calendario de Bolsas de
Estudo, desde que devidamente justificado pelo Gabinete de A¢do So-
cial;

v) Autorizagdo para a atribui¢do de auxilios de emergéncia no ambito
do Regulamento de Atribuigdo de Bolsas de Estudo a Estudantes do
Ensino Superior, em vigor a data destas autorizagdes;

vi) Autorizagdo de planos de pagamento de propinas a estudantes
bolseiros e ndo bolseiros, desde que devidamente justificados;

vii) Autoriza¢do de adiamentos de pagamentos de propinas a bolseiros
e ndo bolseiros, desde que devidamente justificados;
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viii) Autorizagdo para a inscrigdo/matricula, no ano curricular me-
diante plano de pagamento de propinas;

ix) Pratica de atos e formalidades de caracter instrumental necessarios
ao exercicio da competéncia decisoria;

d) Praticar os atos relacionados com a gestdo da utilizagdo da Resi-
déncia pelos residentes em particular:

i) Autorizar as admissdes e organizar a distribui¢ao dos quartos;

i) Autorizar saidas antecipadas e guarda de bens;

iii) Autorizar a devolug@o de caugdes no ambito dos processos de
admissdo e saida da Residéncia, bem como a alteracdo de datas de
pagamento de mensalidades;

iv) Assinar a correspondéncia e documentos de mero expediente;

v) Autorizar a cedéncia de espagos comuns;

vi) Autorizar as Escalas de Servico;

vii) Praticar atos e formalidades de caracter instrumental necessarios
ao exercicio da competéncia decisoria;

viii) Desenvolver os procedimentos disciplinares e aplicar as sangdes
previstas e nos termos do Regulamento da Residéncia;

ix) Autorizar a passagem de declaragdes ou fotocOpias autenticadas
aos interessados, relativas a processos ou a documentos constantes de
processos de residentes;

e) Autorizar, no ambito do funcionamento da Residéncia, a realiza-
¢do de despesas orcamentadas com a aquisicdo de bens e servigos até
2.500,00 € (dois mil e quinhentos euros) dentro do limite anual fixado
pelo Conselho de Gestao;

Didario da Republica, 2. série— N.° 98 — 21 de maio de 2015

-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, foi aprovada, nos termos do anexo ao
presente aviso, a alteragdao da denominagao e plano de estudos do ciclo
de estudos conducente ao grau de Licenciado em Relagdes Comerciais
Internacionais, aprovado pelo Despacho n.° 5464/2007, de 20 de marco
e alterado pelos Avisos n.° 13939/2010, de 13 de julho e n.° 14611/2011,
de 21 de julho, todos publicados na 2.* série do Didrio da Republica.
Esta alteracdo mereceu o parecer favoravel da Agéncia de Avaliagdo e
Acreditagdo do Ensino Superior, alteracao registada junto da Direcéo-
-Geral do Ensino Superior, sob o nimero R/A-Ef 933/2011/ALO01, de
7 de maio de 2015.

A alteragdo do plano de estudos produzira efeitos a partir do ano
letivo 2015/2016, sem prejuizo de ser definido um periodo transitorio
que permita aos atuais estudantes concluirem o plano de estudos em
vigor a data das respetivas matriculas no ciclo de estudos.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Superior de Ciéncias Em-
presariais e do Turismo (ISCET)

2 — Curso: Comércio Internacional

3 — Grau: Licenciado

4 — Area cientifica predominante do curso: 345 Gestdo e Admi-
nistragdo

5 — Numero de créditos necessario a obtengio do grau ou diploma:
180 ECTS

6 — Duragdo normal do curso: 6 semestres

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

I1. Este Despacho produz efeitos com a sua publicagdo no Didrio da
Republica, ficando por este meio, ratificados todos os atos entretanto Créditos
praticados desde o dia 20 de novembro de 2014. (o .
Area cientifica Sigla
08 de maio de 2015. — A Vice-Presidente, Olga Maria Ordaz Ferreira. Obrigatorios | Optativos
208632343
Ciéncia Politica e Cidadania . ... ... CPC 6
2 Ciéncias Empresariais . ........... CE 40 5
ISCET — INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS EMPRESARIAIS Comabﬂidad‘; e Fiscalidade . . . ... .. CF 6
E DO TURISMO Direito . ......oooiii D 45
Gestao e Administragdo........... GA 67
Aviso n.° 5539/2015 Linguas e Literaturas Estrangeiras. .. | LLE 6
. ] ) o o Marketing e Publicidade .......... MP 5
Sob proposta do Diretor do Instituto Superior de Ciéncias Empresariais
e do Turismo, escutados os 6rgaos legal e estatutariamente competen- Total .......... 175 5
tes, considerando o disposto nos artigos 75.° ¢ 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto- 8 — Plano de estudos:
ISCET — Instituto Superior de Ciéncias Empresariais e do Turismo
Comércio Internacional
Licenciatura
Gestado e Administragédo
1.° Semestre
QUADRON.1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?li?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ @ 3 @ ©) ©) @)
Contabilidade. . ........... ... .. .. .. .. ... .. .. .. ... CF Semestral 162 TP: 36; OT: 9; Total: 45 6
Inglés Técnicol.. ... ... .. .. i LLE Semestral 81 TP: 20; OT:10;Total: 30 3
Introdugdoao Direito. .. ..o D Semestral 162 TP: 36; OT: 9; Total: 45 6
Marketing Internacional. . ......... ... .. ... ..... ... MP Semestral 135 TP: 36; OT: 9; Total: 45 5
Meétodos Quantitativos. . .......coiiit i GA Semestral 135 TP: 36; OT: 9; Total: 45 5
(00T T J CE Semestral 135 TP: 36; OT: 9; Total: 45 5 Opcional
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QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/?*l:iegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ 2 3 “4) ®) 6) (@)
Direito da Unido Europeia. .......................... D Semestral 162 TP: 36; OT: 9; Total: 45 6
Economia........... ...t GA Semestral 162 TP: 36; OT: 12; Total: 45 6
Inglés Técnico Il ....... ... ... i, LLE Semestral 81 TP: 20; OT:10;Total: 30 3
Introdug@o A Gestao . . .. .o v GA Semestral 162 TP: 36; OT: 9, Total: 45 6
Politica Comercial Externa . ......................... CE Semestral 162 TP: 36; OT: 9; Total: 45 6
Propriedade Industrial e Concorréncia. . ................ D Semestral 81 TP: 24; OT: 6; Total: 30 3
3.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci;{?’gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ 2 A3) “ ®) 6 (@)
Fiscalidade Internacional . . .. ........................ D Semestral 162 TP: 36; OT: 9; Total: 45 6
Gestdo Financeira. .. ........... ..., GA Semestral 162 TP: 36; OT: 9; Total: 45 6
Meios de Pagamento Internacionais ................... CE Semestral 162 TP: 36; OT: 9; Total: 45 6
Organizagdo e Arquitetura dos Transportes. ............. GA Semestral 162 TP: 36; OT: 9; Total: 45 6
Teoria das Relagdes Internacionais . ................... CPC Semestral 162 TP: 36; OT: 9; Total: 45 6
4.° Semestre
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci;{?’gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) “ ®) 6 (@)
Contratagao Internacional ........................... D Semestral 162 TP: 36; OT: 9; Total: 45 6
Direito dos Transportes .. ...............ooiiiie... D Semestral 162 TP: 36; OT: 9; Total: 45 6
Direito EconomiaeEtica. .. ......................... D Semestral 162 TP: 36; OT: 9; Total: 45 6
Politicas Econdémicas Europeias . ..................... CE Semestral 162 TP: 36; OT: 9; Total: 45 6
Transporte e Logistica Internacionais . ................. GA Semestral 162 TP: 36; OT: 9; Total: 45 6
5.° Semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci;?l;?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
[€)) 2 A3) “ ®) 6 (@)
Direito dos Seguros ... ...t D Semestral 162 TP: 36; OT: 9; Total: 45 6
Distribuigdo Internacional ... ........................ GA Semestral 162 TP: 36; OT: 9; Total: 45 6
Gestdo Estratégica Internacional .. .................... GA Semestral 162 TP: 36; OT: 9; Total: 45 6
Organizagdes Economicas Internacionais . .............. CE Semestral 162 TP: 36; OT: 9; Total: 45 6
Regimes e Procedimentos Aduaneiros. ................. CE Semestral 162 TP: 36; OT: 9; Total: 45 6
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6.° Semestre

QUADRO N.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar’ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
[€)) 2 3) “ ) 6 (@)
EStagio ... ... GA Semestral 540 OT:15; Total: 15 20
Projeto . ... CE Semestral | 229,5 | TP: 15; OT: 45; Total: 60 8,5
Seminario sobre Comércio Internacional e Empreendedorismo CE Semestral 40,5 S:30; Total: 30 1,5
7 de maio de 2015. — O Diretor, Adalberto Artur Vieira Dias de Carvalho.
208632173

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 5540/2015

Por despacho exarado a 27/02/2015, pelo Vice-Reitor da Uni-
versidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes,
no uso de competéncia delegada por Despacho n.° 16/2014, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi
autorizada a contratacdo de Daniela Alegre Barros da Silva, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, em periodo experimental, com a duracdo de 180
dias, na sequéncia de procedimento concursal, para a Universidade
de Coimbra, com a categoria de Técnica Superior, com o posicio-
namento remuneratorio correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria
e ao 15.° nivel remuneratorio da Tabela Remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com
inicio em 18/03/2015.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11/05/2015. — A Chefe de Divisdo de Gestdo de Contratos ¢ Proces-
samento de Abonos e Descontos, Judite Ferreira.
208631063

Aviso n.° 5541/2015

Por despacho exarado a 27/02/2015, pelo Vice-Reitor da Uni-
versidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes,
no uso de competéncia delegada por Despacho n.° 16/2014, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi
autorizada a contratag@o de Teresa Isabel Rodrigues Lopes Janelas,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, em periodo experimental, com a durag@o de 180 dias,
na sequéncia de procedimento concursal, para a Universidade de
Coimbra, com a categoria de Técnico Superior, com o posiciona-
mento remuneratorio correspondente a 2.* posicdo remuneratoria
e ao 15.° nivel remuneratério da Tabela Remuneratoria Unica,

aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com
inicio em 17/03/2015.
(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11/05/2015. — A Chefe de Divisdo de Gestao de Contratos e Proces-
samento de Abonos e Descontos, Judite Ferreira.
208631233

Aviso n.° 5542/2015

Por despacho exarado a 17/02/2015, pelo Vice-Reitor da Universidade de
Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de competéncia
delegada por Despacho n.° 16/2014, publicado no Didrio da Republica,
2% série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi autorizada a contratagdo do Doutor Jodo
Manuel Frade Belo Bicker e celebrado contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental, com a duragéo
de cinco anos, como Professor Auxiliar, em regime de dedicagdo exclusiva,
para o exercicio de fungdes no Departamento de Engenharia Informéatica da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, com inicio a 04/12/2014, nos termos
do disposto no n.°3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, na sua redagio atual e do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11/05/2015. — A Chefe de Divisao de Gestao de Contratos ¢ Proces-
samento de Abonos e Descontos, Judite Ferreira.
208631193

Despacho n.° 5308/2015

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universi-
dade de Coimbra, bem como na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, republicado no Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 07 de agosto, e dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, delego nos docentes indicados, sem pos-
sibilidade de subdelegacdo, a presidéncia dos juris das seguintes provas
de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagdo

Doutorando Designagdo do curso

Nome Categoria Unidade organica

Doutoramento em Estudos Clas-
sicos, ramo Mundo Antigo.

Alessandro Eloy Braga . . ...

Ana Margarida de Barros Vi-
laca.

Programa Inter-Universitario de
Doutoramento em Psicologia,
area de especializagdo em Psi-
cologia Clinica — 4rea tema-
tica: Psicologia da Familia e
Intervengdo Familiar.

Doutoramento em Estudos Clas-
sicos, ramo Mundo Antigo.

Carlos Luciano Silva Coutinho

Maria Marta Dias Tei-
xeira da Costa Ana-
cleto.

Joaquim Armando Go-
mes Alves Ferreira.

Maria Marta Dias Tei-
xeira da Costa Ana-
cleto.

Catia Alexandra Pereira Gon-
calves.

Doutoramento em Psicologia,
na especialidade em Neurop-
sicologia.

Antonio Castro Fonseca

Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Coimbra.

Professora associada
com agregacao.
Professor catedratico | Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacdo da
Universidade de Coimbra.

Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Coimbra.

Professora associada
com agregacao.
Professor catedratico | Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educagio da
Universidade de Coimbra.
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Doutorando

Designagdo do curso

Docente que preside ao juri da prova, por delegagdo

Nome

Categoria

Unidade orgénica

Diana Teresa Guimaraes Lopes
da Cunha.

Filipa Claudia Oliveira Luis. . .

José Borges de Araujo de Moura
Soeiro.

Maria Jodo Ferreira Duarte da
Guia.

Neuza Maria Bernardino da
Silva.

Sara Marisa da Graga Dias do
Carmo Trindade.

Thaisa Leal da Silva. . ......

Programa Inter-Universitario de
Doutoramento em Psicologia,
area de especializagdo em Psi-
cologia Clinica — area tema-
tica: Psicologia da Familia e
Interven¢ao Familiar.

Programa Inter-Universitario de
Doutoramento em Psicologia,
especialidade de Psicologia
da Educac@o.

Doutoramento em Sociolo-
gia — Relagdes de Trabalho,
Desigualdades Sociais e Sin-
dicalismo.

Doutoramento em Direito, Jus-
tica e Cidadania no Século
XXI.

Programa Inter-Universitario de
Doutoramento em Psicologia,
area de especializagdo em Psi-
cologia Clinica — 4rea tema-
tica: Psicologia da Familia e
Intervencdo Familiar.

Doutoramento em Letras (pré-
-Bolonha), area de Historia,
na especialidade de Didatica
da Historia.

Doutoramento em Engenharia
Eletrotécnica e de Computa-
dores, ramo de especializagdo
em Telecomunicagoes.

Anténio Castro Fonseca

Joaquim Armando Go-
mes Alves Ferreira.

Carlos José Candido
Guerreiro Fortuna.

Jodo Carlos de Freitas
Arriscado Nunes.

Ana Paula Pais Rodrigues
da Fonseca Relvas.

Jodo Maria Bernardo As-

censo André.

Maria do Carmo Raposo
de Medeiros.

Professor catedratico

Professor catedratico

Professor catedratico

Professor associado
com agregagao.

Professora catedratica

Professor catedratico

Professora associada

Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educagdo da
Universidade de Coimbra.

Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educagio da
Universidade de Coimbra.

Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra.

Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra.

Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educagdo da
Universidade de Coimbra.

Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Coimbra.

Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de
Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.
05 de maio de 2015. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

208629671

Despacho n.° 5309/2015

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universi-
dade de Coimbra, bem como na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado no Decreto-Lei

n.° 115/2013, de 07 de agosto, e dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, delego nos docentes indicados, sem pos-
sibilidade de subdelegacdo, a presidéncia dos juris das seguintes provas
de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagao

Doutorando Designagao do Curso

Nome Categoria Unidade Organica

Ana Luisa Fialho Amaral Areia. ... |Programa de Doutoramento | José Antonio Pereira da | Professor catedra- | Faculdade de Medicina da

em Ciéncias da Satde, ramo |  Silva. tico. Universidade de Coimbra.
Medicina.

Maria do Céu Lourengo Marques. .. | Doutoramento em Ges- | Pedro Augusto de Melo | Professor associado | Faculdade de Economia da
tdo — Ciéncia Aplicada a| Lopes Ferreira. com agregagao. Universidade de Coimbra.
Decisdo.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se
o disposto no referido regulamento.

6 de maio de 2015. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho
e Silva.
208632554

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 5543/2015

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), conjugado com o artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por despacho do
conselho de gestdo da Universidade de Evora de 28/01/2015, se en-

contra aberto, pelo prazo de dez dias tteis contados a partir da data de
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal na modalidade de relac@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho, da carreira e categoria de técnico superior, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal da Universidade de Evora, para o Gabinete
de Comunicag@o, Imagem e Protocolo.

2 — Legislagdo aplicavel: o recrutamento rege-se pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro, foi consultada a Dire¢do-Geral da Qualifica¢do dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), tendo a entidade gestora
do sistema de requalificagdo declarado a inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo cujo perfil se adeque as carateristicas do
posto de trabalho em causa.
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Consultada a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reser-
vas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com a atribui¢do que € con-
ferida ao INA pela alinea ¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012,
foi declarada a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qual-
quer candidato com o perfil adequado, dado ainda nio ter decorrido
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de
recrutamento.

4 — Local de trabalho — Gabinete de Comunicagio, Imagem e Pro-
tocolo da Universidade de Evora, Largo dos Colegiais, 2, 7000-849
Evora.

5 — Caraterizacdo do posto de trabalho: o posto de trabalho, além
da caraterizagdo genérica descrita no anexo referido no n.° 2 do ar-
tigo 88.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, carateriza-se pelo exercicio
de fungdes na categoria de técnico superior, na area da comunicagao
social e produ¢@o de contetidos escritos e planeamento da comunicacdo
externa tendo como principais tarefas:

a) Realizag@o de reportagens e entrevistas;

b) Produgdo de contetidos como artigos informativos e/ou de cariz
cientifico e/ou publicitario;

¢) Alimentagdo e gestdo de informagao do BackOffice de um jornal
online de uma institui¢do de ensino superior;

d) Produgdo de conteudos para newsletter institucional;

e) Alimentagdo e gestdo de informacdo das redes sociais de uma
instituigdo de ensino superior;

/) Realizagdo de clipping de imprensa;

2) Realizagdo e organizagdo de eventos de cariz institucional;

h) Representacdo institucional de instituigdes de ensino superior em
feiras e eventos;

i) Agdes de divulgagao da oferta formativa de instituigdes de ensino
superior em feiras e em estabelecimentos do ensino secundario;

j) Definicdo e planificacdo de campanhas de divulgagido da oferta
formativa.

5.1 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura na area da Comu-
nicagdo Social e Cultural ou Ciéncias da Comunicagdo, sem possibilidade
de substitui¢do ao nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

5.2 — Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:

a) Experiéncia profissional de pelo menos dois anos de trabalho na
Administragdo Publica, em especial em Gabinetes de Comunicagdo de
Institui¢oes do Ensino Superior;

b) Experiéncia na realizagdo de reportagens e entrevistas;

¢) Experiéncia na produgio de contetidos como artigos informativos
e/ou de cariz cientifico e/ou publicitario;

d) Experiéncia na alimentagio e gestdo de informagao do BackOffice
de um jornal online de uma institui¢do de Ensino Superior;

e) Experiéncia na producdo de contetidos para newsletter institu-
cional;

f) Experiéncia na alimentacao e gestao de informacao das redes sociais
de uma Instituicdo de Ensino Superior;

2) Experiéncia na realizac@o de clipping de imprensa;

h) Formagao comprovada em jornalismo de ciéncia;

i) Experiéncia na realizagdo e organizacdo de eventos de cariz ins-
titucional;

j) Experiéncia na representagéo institucional de Institui¢des de Ensino
Superior em feiras e eventos;

k) Experiéncia em agdes de divulgagao da oferta formativa de Insti-
tui¢des de Ensino Superior em feiras e em estabelecimentos do Ensino
Secundario;

/) Experiéncia na defini¢ao e planificagao de campanhas de divulgacéo
da oferta formativa;

m) Bom espirito de grupo e gosto pelo trabalho em equipa.

6 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulati-
vamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

7 — Posicionamento remuneratorio: nos termos da alinea i) do n.° 3
do artigo 19.° na redagdo dada pela portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril,
ndo ha lugar a negociag@o, pelo que os trabalhadores recrutados terdo
direito a remuneragdo base de 1201,48€, correspondente a 2.* posi¢ao
remuneratdria e ao nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratéria unica
da carreira de técnico superior.
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8 — Requisitos de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores
que até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas
retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes publica ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Forma da candidatura:

9.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas me-
diante preenchimento do formulario proprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 89, disponibilizada na sua pagina eletronica da Universidade de Evora
http://www.sadm.uevora.pt, podendo ser entregues, pessoalmente, du-
rante o horario normal de expediente na morada a seguir indicada, ou
remetidas por correio, registado até ao termo do prazo, para Divisdo de
Recursos Humanos da Universidade de Evora, Largo da Sra. da Nativi-
dade, 7002-554 Evora.

9.2 — Na apresentag@o por correio atende-se a data do respetivo
registo. No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no numero anterior, no ato de rece¢cdo da mesma ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

9.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

10 — Cada candidato devera anexar ao requerimento os seguintes
documentos:

a) Copia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadio;

b) Curriculum vitae, datado e assinado;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

d) Certificados das a¢des de formagao frequentadas;

e) Declaracdo comprovativa da existéncia de rela¢do juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, posi¢do e nivel remuneratorio, da atividade
que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes e das avaliagdes
de desempenho obtidas, no caso de o concorrente se encontrar nessa
situacao laboral.

10.1 — A falta de qualquer dos documentos atras mencionados é
motivo de exclusdo.

11 — Métodos de selegdo:

11.1 — Para os candidatos que sejam titulares da categoria e se encon-
trem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho publicitado, os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento
sdo os seguintes (a ndo ser que os afaste, por escrito, no formulario de
candidatura):

a) Avaliagdo curricular (AC) na qual serdo consideradas e ponderadas
a habilitagdo académica de base, a formagao, experiéncia profissional e
a avaliagdo de desempenho obtida nos tltimos trés anos;

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) na qual se visa
aferir, através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungio;

c) Entrevista profissional de sele¢do (EPS) — Visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11.2 — Nos restantes casos, os métodos de selego a utilizar no re-
crutamento sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio da fun¢do em causa;

b) Avaliacdo psicologica (AP) que visa estabelecer, através da aplica-
¢do de técnicas de natureza psicoldgica, um prognodstico de adaptacdo
do candidato as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido;

¢) Entrevista profissional de sele¢do (EPS) — Visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.
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11.3 — Se o ntimero dos candidatos for superior a 50, os métodos de
selecdo, nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril para todos os candidatos sdo: método obrigatorio, prova
de conhecimentos (PC) e método facultativo, entrevista profissional
de selegdo (EPS).

11.4 — Os métodos de selegdo serdo utilizados de forma faseada e
assumem carater eliminatoério, sendo excluidos os candidatos que ob-
tenham classifica¢do inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo
o0 que determina a sua ndo convocagio para o método seguinte. A falta
de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecao
equivale a desisténcia do concurso.

11.5 — Prova de conhecimentos (PC), assumira a forma escrita, de
natureza tedrica e de realizagdo individual, sendo adotada a escalade 0 a
20 valores. Sera realizada numa tinica fase, com a durac¢ao de 90 minutos,
sem consulta e incidira sobre os seguintes temas:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP): Lein.® 35/2014,
de 20 de junho;

b) Regime disciplinar previsto na LTFP: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; )

c) Estatutos da Universidade de Evora: Despacho normativo
n.° 10/2014 (2.* série), de 5 de agosto;

d) Sebastido, Sénia Pedro, Comunicagao Estratégica— As Relagdes
Publicas, Lisboa, Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas,
2009;

e) Lampreia, J. Martins, A Assessoria de Imprensa nas Rela¢Ges
Publicas, Mem Martins: Europa-América, 1999;

f) Associagdo Portuguesa de Comunicagdo de Empresa (APCE), Codigo
de Conduta do Gestor de Comunicaga@o Organizacional e Relagoes Publi-
cas: www.apce.pt/images/stories/docs/apce_codigo conduta.pdf;

2) International Public Relations Association (IPRA), Cédigo de
Conduta da International Public Relations Association: http://ipra.org/
images/Portuguese.pdf; )

h) Guerra, Maria Luisa, A Universidade de Evora — Mestres e disci-
pulos notaveis, séc. XVI — séc. XVII, Evora, Universidade de Evora,
2005.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos
métodos de selegao, por notificag@o, nos termos previstos no artigo 32.°
da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introdu-
zidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do artigo 30.°
da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introdu-
zidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo,
para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

14 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢ao ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na sua pagina eletronica.

15 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagao, sera
publicada na 2.* série do Diario da Republica e disponibilizada na
sua pagina eletronica. Em caso de igualdade de valoragdo, os crité-
rios de desempate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Composigao e identificagdo do jiri:

Presidente — Ausenda de Caceres Balbino, Vice-Reitora da Univer-
sidade de Evora.
Vogais efetivos:

Maria Inés Secca Ruivo, Pro-Reitora da Universidade de Evora, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Claudia Patricia Penetra Zacarias, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos da Universidade de Evora.

Vogais suplentes:

Ana Luisa Mestrinho Rochinha, Técnica Superior do Gabinete de
Comunicagao, Imagem e Protocolo;

Marisa Isabel da Conceig@o Castilho, Técnica Superior da Divisdo
de Recursos Humanos.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso € publicitado na
pagina eletronica da Universidade de Evora, e a partir da sua publicagio
no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, e num jornal de
expansdo nacional, por extrato.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

19 — Quotas de emprego: este procedimento concursal cumpre
com o disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
relativo a candidatos com deficiéncia. Os candidatos devem decla-
rar no ponto 8.1 do formulario de candidatura, o respetivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma
supramencionado.

11/05/2015. — O Administrador da Universidade de Evora, Rui Ma-
nuel Gongalves Pingo.
208631136

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Letras

Despacho n.° 5310/2015

Por despacho de 8 de abril de 2015 do diretor da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa, proferido no uso de competéncia delegada
pelo Reitor da mesma Universidade:

Renovagdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo
resolutivo certo, em regime de tempo parcial (50 %), com Pedro Miguel
Abelha de Lapa Almeida, com efeitos a partir de 01 de fevereiro de
2015 e termo a 31 de janeiro de 2017, com a categoria de Assistente
Convidado e o vencimento correspondente ao Escaldo 1, indice 140, nos
termos das disposigdes do n.° 2 do artigo 3.° e artigo 32.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo do Decreto-Lei
n.° 205/2009 de 31 de agosto.

05 de maio de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Farmhouse
Alberto.
208633591

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 5311/2015

Ao abrigo da alinea d) do n.® 1 do artigo 4.° da Lei n.” 35/2014 de 20
de junho, torna-se publico que cessa fungdes a 15 de maio de 2015, por
denuincia do contratado, o seguinte colaborador da Faculdade de Medi-
cina da Universidade de Lisboa, com contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo:

Andreia Almeida Paiva Fernandes Rodrigues — Assistente Convidada
a 40 % da Obstetricia e Ginecologia.

11 de maio de 2015. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208632246

Regulamento n.° 264/2015

Regulamento para Contratagio de Investigadores Convidados
no Ambito de Projetos de Investigacio da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa

Considerando o disposto na alinea ) don.® 2 do artigo 31.° dos Esta-
tutos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa e nos n.” 1
e 2 do artigo 36.° do Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica
(ECIC) é aprovado o Regulamento para a Contrata¢do de Investigadores
Convidados no ambito de Projetos de Investigacao.

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento regula os procedimentos a adotar para o
recrutamento de investigadores convidados cuja contratagdo estiver
exclusivamente associada a execugdo de projetos de investigagdo
com um periodo definido, e que assegurem, através de acordos ou
contratos de financiamento celebrados pela FMUL, a cobertura
integral dos encargos com as remuneragdes das individualidades
convidadas.
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Artigo 2.°
Proposta de convite

1 — O recrutamento ¢ efetuado através de convite, atendendo o dis-
posto no n.° 1 do artigo 36.° do ECIC.

2 — A proposta de convite exige autorizagdo do Conselho de Gestao.

3 — O convite ¢ subscrito por dois Professores ou Investigadores da
FMUL pertencentes a area cientifica relevante para a contratago.

4 — A proposta de convite deve fundamentar a equiparagio do convi-
dado a uma das categorias da carreira de investigagao cientifica, atento o
seu curriculo e grau académico, bem como identificar o periodo de con-
tratagdo, atenta a duragdo do projeto de investigagdo que a justifica.

Artigo 3.°
Aprovaciao da proposta de convite e de renovacio do convite

1 — A proposta de convite serd apresentada ao Presidente do Conselho
Cientifico e submetida a aprovagado deste orgao.

2 — A aprovagdo de uma proposta de convite pelo Conselho Cientifico
exige aprovacao pela maioria simples dos seus membros em exercicio
de fungdes.

3 — O odrgdo que aprovou o convite € competente para aprovar as
suas renovagdes.

Artigo 4.°
Ratificacdo da aprovacio da proposta de convite

Todas as propostas de convite para investigador convidado aprova-
das s@o enviadas ao Diretor da FMUL para ratificagdo, nos termos da
alinea b) do n.° 4 do artigo 27.° dos Estatutos da FMUL.

Artigo 5.°
Aplicaciio no tempo

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica.

06 de maio de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor J. Fernandes e Fer-
nandes.
208629152

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 5312/2015

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 37.° ¢ do n.° 5 do artigo 41.° dos
Estatutos da Faculdade de Motricidade Humana, homologados pelo
Despacho n.° 2784/2014, de 7 de fevereiro, publicados no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 35, de 19 de fevereiro e republicados pelo
Despacho n.° 13541/2014, de 20 de outubro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 216, de 7 de novembro, nomeio:

Presidente do Departamento de Desporto e Satide — Professor Doutor
Anténio Prieto Veloso, com efeitos a 29 de outubro de 2014;

Presidente do Departamento de Educagdo, Ciéncias Sociais e Hu-
manidades — Professor Doutor Daniel Tércio Ramos Guimaraes, com
efeitos a 29 de outubro de 2014;

Coordenador da Sec¢do Autonoma de Ergonomia — Professor Doutor
Francisco dos Santos Rebelo, com efeitos a 5 de novembro de 2014;

Coordenador da Sec¢ao Autonoma de Métodos Matematicos — Professor
Doutor Pedro Simdes de Cristina Freitas, com efeitos a 7 de maio de 2015.

7 de maio de 2015. — O Presidente da FMH, Prof. Doutor José
Manuel Fragoso Alves Diniz.
208632027

Despacho n.° 5313/2015

Ao abrigo da alinea p) do Artigo 25.° dos Estatutos da Fa-
culdade de Motricidade Humana, homologados pelo Despacho
n.° 2784/2014, de 7 de fevereiro, publicados no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 35, de 19 de fevereiro e republicados pelo
Despacho n.° 13541/2014, de 20 de outubro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 216, de 7 de novembro, nomeio os
seguintes Coordenadores e Coordenadores Adjuntos da Faculdade
de Motricidade Humana:

Licenciatura em Ergonomia:

Professor Doutor José Domingos de Jesus de Carvalhais — Coor-
denador
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Professora Doutora Filipa Catarina Vasconcelos da Silva Pinto Marto
Carvalho — Coordenadora-Adjunta

Mestrado em Ergonomia:

Professora Doutora Catarina Maria Gomes Duarte da Silva— Coor-
denadora

Professor Doutor Rui Miguel Bettencourt Melo — Coordenador-
-Adjunto.

7 de maio de 2015. — O Presidente da FMH, Prof. Doutor José
Manuel Fragoso Alves Diniz.
208629914

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 5314/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, e para
efeitos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(doravante designada por LTFP), declara-se que a trabalhadora indicada
no quadro concluiu com sucesso o seu periodo experimental na carreira/
categoria indicada, de acordo com o processo de avaliagdo, elaborado
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, que se encontra
arquivado no seu processo individual.

Nome Carreira /Categoria Data do Despacho

Carla Maria Romado
Carvalho Dickson.

Técnico Superior/Téc- |06 de maio de 2015
nico Superior.

12 de maio de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal,
Prof. Miguel Ayala Botto.
208633753

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 5544/2015

A Universidade da Madeira aprovou nos termos do disposto no
artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, a
alteracdo do ciclo de estudos de licenciatura em Educagdo Basica,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro,
de 2014, através do Aviso n.° 1137/2014. Esta altera¢do decorreu
do cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de
maio.

A alteracdo da estrutura curricular e do plano de estudos, do re-
ferido ciclo de estudos, que a seguir se publica, foi comunicada
a Dire¢do-Geral do Ensino Superior através do oficio n.° 238, e
registada a 5 de margo de 2015, sob o n.° R/A — Ef 3400/2011/AL
01, ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redag@o que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e entra em vigor a partir do ano
lectivo de 2015-2016.

20 de margo de 2015. — O Reitor, José Carmo.
ANEXO

Descrigao da estrutura curricular e do plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Madeira.

2 — Unidade organica: Centro de Competéncias das Ciéncias Sociais.

3 — Curso: Educacdo Basica

4 — Grau ou diploma: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso: Educagio.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia e
acumulagdo de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 180.

7 — Duragao normal do curso: seis Semestres.

8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organiza¢do de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplicavel.
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengéo

do grau ou diploma:
QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Educagdo ..................... FEG 18 2
Portugués . .................... FAD 30 5
Matematica. ... ................ FAD 30
EstudodoMeio ................ FAD 30

Expressdo Fisico-Motora. ........ FAD 6

Expressdo Dramatica............ FAD 6
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Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Expressao Plastica.............. FAD 12
Expressao Musical . ............. FAD 6
Didaticas Especificas............ DE 20
Iniciagdo a Pratica Profissional . . . . IPP 15
Total .......... 173 7

(") Indicar o nimero de créditos das 4reas cientificas optativas, necessérios para a obtengdo
do grau ou diploma.

10 — Plano de estudos:

QUADRON.°2

1.° ano/1.° semestre

Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica de fé\rrrizgio Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Historia e Filosofia da Educagdo. ... |Educagdo ................ FEG Semestral 84 40 TP 3
PortuguésI..................... Portugués . ............... FAD Semestral 168 60 TP 6
Matematical ................... Matematica. . ............. FAD Semestral 168 60 TP 6
Estudo do Meio Social I. . ......... EstudodoMeio ........... FAD Semestral 168 60 TP 6
Expressao Fisico-Motora. ......... Expressao Fisica e Motora. . . FAD | Semestral 168 30TP+30P 6
Iniciag@o a Pratica Profissional I . . .. |Iniciagdo a Pratica Profissional| IPP Semestral 84 30TP+10E 3
QUADRON.*3
1.° ano/2.° semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica de fg\r 1;(:1"; o Tipo Créditos | Observagdes
¢ Total Contacto
Introdugdo a Investigagdo em Educagdo | Educagdo . ................ FEG Semestral 84 40 TP 3
Portugués I .................... Portugués ................. FAD Semestral 168 60 TP 6
Matematicall................... Matematica. . .............. FAD Semestral 168 60 TP 6
Estudo do Meio Social IT.......... EstudodoMeio ............ FAD Semestral 168 60 TP 6
Expressdo Dramatica............. Expressdo Dramatica. .. .. ... FAD | Semestral 168 30TP+30P 6
Iniciagdo a Pratica Profissional II ... |Iniciagdo a Pratica Profissional| IPP Semestral 84 30TP+ 10 E 3
QUADRON.°4
2.° ano/3.° semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica de f?rrr;zcﬁo Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Psicologia da Educagdo . .......... Educagdo ................ FEG Semestral 84 40 TP 3
Portugués IIL. . .................. Portugués . ............... FAD Semestral 168 60 TP 6
MatematicaIlll . ................. Matematica. .............. FAD Semestral 168 60 TP 6
Estudo do Meio Fisico-Natural I . ... |EstudodoMeio ........... FAD Semestral 168 30TP+26P+ 6
+4TC
Expressdo Plastical.............. Expressdo Plastica......... FAD Semestral 168 30TP+30P 6
Iniciagdo a Pratica Profissional II ... |Iniciacdo a Pratica Profissional IPP Semestral 84 30 TP+ 10 E 3
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QUADRON.5

2.° ano/4.° semestre

Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica de f?r‘;er:lzcio Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Sociologia da Educagdo........... Educagao ................ FEG Semestral 84 40 TP 3
Portugués IV ................... Portugués .. .............. FAD Semestral 168 60 TP 6
MatematicalV.................. Matematica. . ............. FAD Semestral 168 60 TP 6
Estudo do Meio Fisico-Natural II ... |EstudodoMeio ........... FAD Semestral 168 1I0T+30TP+ 6
+16 PL+4 TC
Expressdo Plasticall ............. Expressao Plastica......... FAD Semestral 168 30TP+30P 6
Iniciagdo a Pratica Profissional IV. .. |Iniciagdo a Pratica Profissional IPP Semestral 84 30 TP+ 10 E 3
QUADRON.° 6
3.° ano/5.° semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica de f[s;;icﬁo Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Teoria ¢ Desenvolvimento Curricular | Educag¢do ................ FEG Semestral 84 40 TP 3
Portugués V.................... Portugués . ............... FAD Semestral 168 60 TP 6
Matematica V.. ................. Matematica. . ............. FAD Semestral 168 60 TP 6
Estudo do Meio Fisico-Natural III. .. | Estudodo Meio ........... FAD Semestral 168 24T+ 30PL+ 6
+6TC
Expressdo Musical .............. Expressdo Musical . ........ FAD Semestral 168 30TP+30P 6
Iniciag@o a Pratica Profissional V ... |Iniciagdo a Pratica Profissional IPP Semestral 84 30 TP+ 10 E 3
QUADRON.°7
3.° ano/6.° semestre
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica de f[(?;;a;(;ﬁo Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Tecnologia e Inovagdo na Educacdo | Educagdo ................ FEG Semestral 84 40 TP 3
Didatica Especifica do Portugués ... | Didatica Especifica ........ DE Semestral 140 25TP+25P 5
Didatica Especifica da Matematica. . . | Didatica Especifica ........ DE Semestral 140 25TP+25P 5
Didaticas Especificas do Estudo do | Didatica Especifica ........ DE Semestral 140 25TP+25P 5
Meio Social e Fisico-Natural.
Didatica Especifica das Expressdes. . . | Didatica Especifica ........ DE Semestral 140 25TP+25P 5
Opgao 1:
Portugués VI ................. Portugués ................ FAD Semestral 140 50 TP 5
Matematica VI................ Matematica. . ............. FAD Semestral 140 50 TP 5
Opgao 2:
Necessidades Educativas Especiais; | Educagdo . ............... FEG | Semestral 56 30 TP 2
Educagéo para a Satude;
Educacdo Ambiental;
Gestao e Lideranca Educacional.
208633559

Aviso (extrato) n.° 5545/2015

Por deliberagao do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datado de 17/04/2015, foi autorizada a celebrag@o do contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Centro de Compe-
téncia de Ciéncias Exatas e da Engenharia, do seguinte docente:

Doutor Sérgio Antonio Neves Lousada, como Professor Auxiliar
Convidado em regime de tempo integral, com dedicacdo exclusi-

vidade, a partir de 01 de maio de 2015 e termo a 15 de fevereiro de
2016, com a remuneragdo correspondente ao primeiro escaldo, entre
o nivel remuneratorio 53 e 54, da tabela Gnica aplicada aos docentes
universitarios.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

8 de maio de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
208629469
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Deliberagao n.° 869/2015

1 — Nos termos do disposto no artigo 35.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e no n.° 2 do artigo 48.° dos Estatutos da Universidade do
Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.® 61/2008, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 5 de dezembro de 2008, e ainda
ao abrigo do estabelecido no artigo 109.° do Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro e com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Decreto-
-Lein.® 223/2009, de 11 de setembro, Lein.® 3/2010, de 27 de abril, pelo
Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho,
o Conselho de Gestdo, em reunido de 28 de julho de 2014, deliberou
delegar na Doutora Maria Clara Calheiros, Presidente da Escola de
Direito, no ambito da competéncia administrativa e competéncia de
gestdo das unidades orgédnicas de ensino e investigacdo, a competéncia
para a pratica dos atos a seguir indicados:

@) Autorizar as despesas com deslocagdes em servigo ao estrangeiro no
ambito das equiparagdes a bolseiro de docentes por periodos até 60 dias,
desde que os respetivos encargos, caso existam, sejam cabimentados por
verbas de formagdo, intercdmbio ou de receitas proprias, provenientes
de PSEC, PSET, 1&D, A¢des de Formagdo, Projetos de Ensino Pos-
-Graduado, colaboragdes de pessoal docente e FSE;

b) Autorizar a realizagdo de chamadas telefonicas internacionais;

¢) Autorizar a realizagdo de despesas com prestagdes de servigos de
carater cientifico-pedagogico (conferéncias, seminarios, congressos),
por periodos inferiores a 60 dias, até ao limite de € 2.500,00, desde
que cabimentadas por dimensdes proprias, designadamente as dota-
¢des provenientes do despacho reitoral de atribuicdo de verbas, bem
como de receitas proprias no ambito de PSEC, PSET, 1&D, A¢oes de
Formagao, Projetos de Ensino Pds-Graduado, colaboragdes de pessoal
docente e FSE;

d) Autorizar a realizagdo de despesas com aquisi¢ao de bens moveis
e com a aquisi¢do de servigos, excluindo a aquisi¢do de servigos a
pessoas singulares, sem prejuizo do disposto na alinea anterior, até ao
limite de € 50.000,00, sempre que cumpridas as disposi¢des legais a
que se refere a alinea @) do n.° 1 do artigo 16.° ¢ a alinea @) don.° 1 do
artigo 20.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 278/2009, desde que cabimentadas por dimensdes pro-
prias, designadamente as dota¢des provenientes do despacho reitoral de
atribuigdo de verbas, bem como de receitas proprias no ambito de PSEC,
PSET, 1&D, A¢des de Formagio, Projetos de Ensino Pos-Graduado,
colaboragdes de pessoal docente e FSE;

e) Autorizar a inscri¢do e a participagdo de docentes, investigadores,
trabalhadores nao docentes e colaboradores externos em estagios, con-
gressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao ou outras
iniciativas semelhantes que ocorram em territorio nacional, desde que
haja cabimento na dotag@o atribuida;

/) Autorizar o uso de automovel proprio nas situagdes referidas nas
alineas b) e ¢) do n.° 1.1.1 e nas alineas a), b) e d) do n.” 1.1.2 do Des-
pacho RT-29/2002, de 22 de julho;

2) Autorizar a realizagdo de despesas referentes as deslocagdes e aju-
das de custo de colaboradores externos, nos limites legais, em territorio
nacional, desde que cabimentadas por dimensdes proprias, designada-
mente as dotagdes provenientes do despacho reitoral de atribuigdo de
verbas bem como de receitas proprias no ambito de PSEC, PSET, 1&D,
Acdes de Formagdo, Projetos de Ensino Pds-Graduado, colaboragdes
de pessoal docente e FSE;

h) Autorizar despesas com a realiza¢do de conferéncias ou participa¢do
em encontros cientificos, por verbas provenientes da Fundacdo para a
Ciéncia e a Tecnologia, sem prejuizo do que for previsto nas normas dos
programas ou projetos financiados por aquela Fundagao, e em harmonia
com os pontos 1.4 do Despacho RT-39/2008, de 7 de margo, e 1.3 do
Despacho RT—18/2009, de 9 de marco.

2 — As presentes delegacdes de competéncias podem ser subdele-
gadas nos Vice-Presidentes das UOEI nos termos previstos no n.° 3 do
artigo 81.° dos Estatutos da Universidade do Minho e ao abrigo do dis-
postono n.° 1 do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
sem possibilidade de qualquer outra subdelegagio.

3 — As competéncias referidas em b), /), bem como na alinea d),
desde que haja cabimento nas verbas afetas ao respetivo Centro de
Investigacdo, podem ser subdelegadas nos diretores dos Centros de
Investigagdo ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, sem possibilidade de qualquer outra
subdelegacgao.
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4 — As presentes delegagdes de competéncias produzem efeitos a
partir da data da sua publicagdo no Didrio da Repuiblica, considerando-se
ratificados os atos entretanto praticados nas matérias agora delegadas.

28 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho de Gestdo, Antonio
M. Cunha.
208633186

Despacho n.° 5315/2015

Ao abrigo do disposto no Despacho Reitoral RT-41/2014, de 4 de
agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 14 de
agosto, e ainda no artigo 46.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo e, na sequéncia do disposto do Despacho n.° 3686/2014, subdelego
a competéncia para presidir ao juri das provas de doutoramento em
Marketing e Estratégia, requeridas pela mestre Faranak Abbaspuli Ma-
maghani, nomeado por despacho da Vice-Reitora da Universidade do
Minho, professora doutora Graciete Tavares Dias, de catorze de abril de
2015, no professor doutor Francisco José¢ Coelho Alves Veiga, professor
catedratico da Escola de Economia e Gestao, com contrato por tempo
indeterminado em regime de fenure.

8 de maio de 2015. — O Presidente da Escola de Economia e Gestao
da Universidade do Minho, Manuel José da Rocha Armada.
208632651

Reitoria

Despacho n.° 5316/2015

Considerando a informagdo n.° 101/2014 da Assessoria Juridica, que
mereceu a minha concordancia, homologo os Estatutos da Escola de
Arquitetura aprovados na reunido de 9 de julho de 2014.

10 de margo de 2015. — O Reitor, Antonio M. Cunha.

Estatutos da Escola de Arquitetura
da Universidade do Minho

Preambulo

A Escola de Arquitetura da Universidade do Minho assegura, desde
mil novecentos e noventa e seis, ainda que, entdo, com a designagao de
Departamento Autonomo de Arquitetura, a criagdo, divulgagéo e valori-
zagdo do conhecimento no campo da Arquitetura e dominios afins.

Marcada pelo pluralismo das ideias e pelos valores de uma cultura
humanista, pretende continuar a assumir a responsabilidade pela for-
magcao dos seus estudantes e recursos humanos.

No exercicio da sua autonomia cientifica, pedagdgica e cultural,
abre-se a perspetivas interdisciplinares e propde-se desenvolver, num
quadro de complementaridade de saberes, a investigag@o e a formagao
avangada, bem como promover a prestagao de servigos a comunidade,
em colaboragdo com outras unidades orgénicas e institui¢des.

A Escola de Arquitetura reconhece a importancia estratégica do
aprofundamento efetivo das relagdes com escolas e entidades de refe-
réncia.

E imbuida deste espirito que, assumindo as suas responsabilidades
proprias no novo contexto organizativo definido pela lei e pelos 6rgios
competentes da Universidade, se aprovam os presentes Estatutos.

TITULO 1
Natureza, missao e principios orientadores

Artigo 1.°
Natureza

A Escola de Arquitetura, doravante designada abreviadamente por
Escola, ¢ uma unidade organica de ensino e investigacdo que goza de
autonomia académica (cientifica, pedagogica e cultural) e administrativa.

Artigo 2.°

Enquadramento

1 — A Escola ¢ uma estrutura com 0rgdos e pessoal proprio, atra-
vés da qual a Universidade faz a afirmacdo da sua missdo, na area do
conhecimento da arquitetura, com especial énfase nas dimensdes do
ensino e da investigagao.
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2 — A Escola, a par da misséao explicitada no ponto anterior, podera
integrar projetos de ensino e investigagdo em areas afins a arquitetura,
como artes, design e paisagismo, tendo em conta as semelhangas me-
todologicas e instrumentais de projeto e experimentagao.

3 — A Escola congrega recursos humanos e materiais coerentes ¢
adequados ao desenvolvimento das suas atividades pedagogicas e cien-
tificas no ambito de projetos autdbnomos ou em parceria com outras
unidades, nacionais ou internacionais, que se enquadrem na missdo e
objetivos da Universidade.

4 — A Escola, por sua iniciativa ou por determinacao dos 6rgaos de
governo da Universidade, pode compartilhar meios materiais e huma-
nos com outras unidades organicas de ensino e investigagdo, unidades
organicas de investiga¢do ou unidades culturais, bem como desenvolver
projetos conjuntos, incluindo projetos de ensino, de investigacdo, cul-
turais e de intera¢do com a sociedade.

Artigo 3.°
Missio e objetivos

1 — A Escola tem como misséo gerar, difundir e aplicar conhecimento
no ambito da arquitetura e dominios afins, assente na liberdade de pensa-
mento e na pluralidade dos exercicios criticos, promovendo a educagido
superior e contribuindo para a construgdo de um modelo de sociedade
baseado em principios humanistas, que tenha o saber, a criatividade e
a inovagao como fatores de crescimento, desenvolvimento sustentavel,
bem-estar e solidariedade.

2 — O cumprimento da missdo referida no niimero anterior ¢ reali-
zado num quadro de referéncia internacional, com base na centralidade
da investigagdo e da sua estreita articulagdo com o ensino, mediante a
prossecugdo dos seguintes objetivos:

a) A formagao humana ao mais alto nivel, nas suas dimensdes ética,
cultural, cientifica, artistica, técnica e profissional, através de uma
oferta educativa diversificada, da criagdo de um ambiente educativo
adequado, da valorizagdo da atividade dos seus docentes, investigado-
res e pessoal ndo docente e ndo investigador, ¢ da educagdo pessoal,
social, intelectual e profissional dos seus estudantes, contribuindo
para a formagéo ao longo da vida e para o exercicio de uma cidadania
ativa e responsavel;

b) A realizagdo de investigagdo e a participagdo em instituigdes
e eventos cientificos, promovendo a busca permanente da excelén-
cia, a criatividade como fonte de propostas e solu¢des inovadoras
e diferenciadoras, bem como a reflexdo sobre os grandes temas da
contemporaneidade;

¢) A transferéncia, o intercambio e a valorizagdo dos conhecimentos
cientificos e tecnologicos produzidos, através do desenvolvimento de
solugdes aplicacionais, da prestacdo de servigos a comunidade, da rea-
lizagdo de acdes de formagao continua e do apoio ao desenvolvimento,
numa base de valorizagdo reciproca e de promogdo do empreendedo-
rismo;

d) A promogdo de atividades que possibilitem o acesso e a frui¢do
de bens culturais por todas as pessoas e grupos, internos e externos a
Escola;

e) O intercambio cultural, cientifico e técnico com institui¢des e orga-
nismos nacionais € internacionais, através da mobilidade de estudantes,
docentes e pessoal ndo docente e ndo investigador, do desenvolvimento
de programas educacionais ¢ de investigagdo com base em parcerias,
da contribuig@o para a cooperagao internacional, com especial destaque
para os paises europeus e de lingua oficial portuguesa, e da construgao
de um ambiente multicultural na Escola;

f) A interagdo com a sociedade, através de contribuigdes para a com-
preensdo publica da cultura, e o estabelecimento de parcerias para o
desenvolvimento social e econdémico, nos contextos regional, nacional
ou internacional;

2) A contribuigdo para o conhecimento, defesa e divulgagdo do seu
patriménio natural e cultural;

h) A promogao da sua sustentabilidade institucional e da sua articu-
lacdo com o espaco global.

Artigo 4.°
Principios orientadores

1 — A Escola cumpre a sua missdo e prossegue os seus objetivos,
baseando-se no respeito pela liberdade e dignidade da pessoa humana
€ na sua promogao.

2 — A Escola respeita os principios da igualdade, da participagado
democratica, do pluralismo de opinides e de orienta¢des, garantindo as
liberdades de aprender, ensinar e investigar.

3 — A Escola desenvolve as suas atividades na procura de uma cultura
de qualidade fundada na responsabilidade, na eficacia da sua a¢@o e na
prevaléncia do interesse geral.
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Artigo 5.°
Autonomia académica

1 — A autonomia académica da Escola exerce-se nos dominios cien-
tifico, pedagogico e cultural, com responsabilidade social e pautada por
valores éticos.

2 — A Escola, no exercicio da autonomia académica, define a sua
missao, os seus objetivos e os seus projetos de ensino, de investigagao
e de interag@o com a sociedade, de forma a contribuir para o avango,
difusdo e aplicagdo do conhecimento, e para o desenvolvimento do
meio em que se insere.

Artigo 6.°
Autonomia cientifica

1 — Compete a Escola definir, programar e executar livremente
os seus projetos de investigacdo e demais atividades cientificas, sem
prejuizo dos critérios e procedimentos de financiamento publico da
investigacao.

2 — No ambito da autonomia cientifica, compete a Escola estabe-
lecer a sua politica institucional de investigacdo e desenvolvimento,
definindo prioridades em termos dos seus contributos para o avango do
conhecimento, a qualidade da sua oferta educativa e o aprofundamento
da interagdo com a sociedade.

3 — Para a prossecugado dos objetivos da investiga¢do, os orcamentos
dos projetos de investigagdo sdo consignados.

Artigo 7.°
Autonomia pedagégica

1 — Compete aos o6rgdos de governo da Escola a proposta da criagdo,
modificagdo ou extingdo de ciclos de estudos e de cursos ndo conducentes
a grau, bem como elaborar os respetivos planos de estudos, definir o
objeto das unidades curriculares, decidir os métodos de ensino ¢ aprendi-
zagem, definir os critérios de afetacdo dos recursos humanos e materiais
e escolher os processos de avaliagdo de conhecimentos.

2 — A autonomia pedagdgica tem como principio subjacente a liber-
dade de ensinar e aprender, nomeadamente a liberdade intelectual dos
professores e dos estudantes nos processos de ensino e aprendizagem,
observando-se os valores de independéncia, rigor de pensamento e
pluralismo de opinides.

Artigo 8.°
Autonomia cultural

1 — Compete a Escola apresentar as suas propostas de politicas,
programas e iniciativas culturais.

2 — A Escola, sem perda da autonomia referida no niimero anterior,
pode propor a interligagdo dos seus programas culturais com progra-
mas promovidos por outras institui¢des ou organismos, publicos ou
privados.

3 — Na sua agdo cultural, a Escola promove a democratizagdo do
acesso aos bens culturais.

Artigo 9.°
Sede, simbolos e dia da Escola

1 — A Escola tem a sua sede no Campus de Azurém em Guima-
raes.

2 — A Escola adota a sigla EAUM.

3 — A Escola adota o branco como cor distintiva.

4 — A Escola adota emblematica propria, de acordo com as normas
de identidade visual da Universidade.

5 — O Dia da Escola ¢ o de 31 de outubro.

TITULO IT
Projetos

Artigo 10.°
Enquadramento

Projetos sao atividades desenvolvidas pela Escola, visando a re-
alizacdo da sua miss@o e objetivos, que, consoante a sua finalidade
dominante, podem ser:

a) Projetos de investigagdo;
b) Projetos de ensino;
¢) Projetos de interagdo com a sociedade.
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Artigo 11.°
Projetos de investigagio

Consideram-se projetos de investigagdo as atividades de investigagdo
cientifica, cultural ou tecnoldgica, com objetivos especificos, de duragdo
limitada e com execugéo programada no tempo.

Artigo 12.°
Projetos de ensino

Consideram-se projetos de ensino os ciclos de estudos conducentes a
obtengdo de graus e cursos ndo conferentes de grau, previstos no mapa
da oferta educativa da Escola.

Artigo 13.°
Projetos de intera¢iio com a sociedade

Os projetos de interagdo com a sociedade constituem agdes desenvol-
vidas pela Escola, integradas na sua missao, ndo inseridas diretamente
no ambito do ensino ou investigagdo formais, visando a satisfagao de
interesses ou necessidades da comunidade, num quadro de reciprocidade.

TITULO III

Governagao e estrutura organizativa

CAPITULO T
Modelo de governacio e principios de gestao

Artigo 14.°
Governacio e organizagio

O governo da Escola baseia-se nos principios da participagdo, demo-
craticidade, autonomia administrativa e prestagdo de contas.

Artigo 15.°
Autonomia administrativa e competéncia de gestiao

1 — A Escola dispde de autonomia administrativa, com o ambito e
extensdo definidos nos presentes estatutos.

2 — A autonomia administrativa e a competéncia de gestao traduzem-
-se na capacidade dos seus dirigentes para autorizar a realiza¢do de des-
pesas e para praticar, no mesmo ambito, atos administrativos definitivos
no que se refere a gestao corrente.

3 — Os atos de gestao corrente sdo todos aqueles que integram a
atividade que a Escola normalmente desenvolve para a prossecugao
das suas atribuigoes.

4 — Excluem-se do ambito da gestdo corrente os atos que, nos termos
da lei e dos estatutos da Universidade sdo da competéncia exclusiva
dos orgdos de governo da Universidade, bem como a autorizacdo para
a realizac@o de despesas cujo montante ou natureza ultrapassem a exe-
cugdo nos limites aprovados.

5 — A Escola goza dos seguintes poderes ao nivel da sua gestdo
financeira:

a) Elaborar, aprovar e executar os planos anuais e plurianuais, orga-
mentos e outros documentos previsionais relativos as verbas de fun-
cionamento;

b) Elaborar o relatério e o mapa de execugdo orgamental,

¢) Dispor das dotagdes provenientes do orgamento geral do Estado
e demais receitas disponibilizadas pelos 6rgdos competentes da
Universidade, nos termos de mecanismos claros de transferéncia
que salvaguardem a necessidade de garantir a coesdo e o equilibrio
financeiro;

d) Dispor das receitas provenientes das propinas de cursos nao condu-
centes a grau e de outras receitas provenientes de projetos e de prestaciao
de servigos, deduzidos os custos gerais de funcionamento imputaveis
pela Universidade;

e) Autorizar a realizagdo de despesas nos limites que vierem a ser
fixados pelos 6rgdos de governo competentes.

6 — A Escola esta obrigada ao principio da eficiéncia na utilizagao
dos seus recursos, a transparéncia e ao cumprimento de todas as normas
legais em vigor.
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Artigo 16.°
Participac¢iio nos recursos financeiros da Universidade

A participa¢do da Escola nos recursos da Universidade resulta do
plano estratégico da Universidade.

Artigo 17.°
Recursos humanos

1 — Integra os recursos humanos da Escola o pessoal com adequada
relagdo juridica de emprego publico com a Universidade.

2 — Para além do pessoal referido no niimero anterior, podem
constituir-se como colaboradores da Escola, sem caracter de continuidade
e sem regime de vinculagdo, as entidades a seguir referidas:

a) Investigadores doutorados enquadrados temporariamente no Centro
de Investigacdo, independentemente da entidade que financia as suas
atividades;

b) Colaboradores temporarios no desempenho das atividades de su-
porte, de natureza técnica ou administrativa;

¢) Docentes de outras institui¢des e personalidades que colaboram
regularmente nas atividades académicas;

d) Estudantes, do 2.° e 3.° ciclo, envolvidos em projetos de 1&D
associados as respetivas dissertagoes;

e) Personalidades a colaborar em regime de voluntariado nas ativi-
dades da Escola.

Artigo 18.°
Auditoria e controlo
A Escola esta sujeita a fiscalizagdo financeira da Universidade, através
do orgdo competente.
Artigo 19.°
Sistema de garantia da qualidade

A Escola participa ativamente nos procedimentos de garantia de
qualidade dispostos nos estatutos e regulamentos da Universidade,
nomeadamente através da implementagao das politicas e linhas orien-
tadoras de agdo, e na monitorizagdo, acompanhamento e avaliagdo das
atividades.

CAPITULO I

Estrutura organizativa

SECCAO1
Escola

Artigo 20.°
Orgios
1 — Os orgéos de governo da Escola sdo:

a) O Conselho de Escola;
b) O Presidente;

¢) O Conselho Cientifico;
d) O Conselho Pedagogico;
e) O Conselho de Gestao.

2 — A Escola tem como 6rgdo de aconselhamento o Conselho Con-
sultivo.
Artigo 21.°
Conselho de Escola

O Conselho de Escola ¢ o 6rgdo colegial representativo da Escola.

Artigo 22.°
Competéncias do Conselho de Escola
Compete ao Conselho de Escola:

a) Elaborar, aprovar e modificar o seu regimento;

b) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da Escola;

¢) Aprovar o regulamento de elei¢cdo do Presidente da Escola;

d) Eleger o Presidente da Escola;

e) Aprovar os regulamentos da Escola, nos termos dos presentes
estatutos;
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f) Aprovar o plano anual de atividades e o or¢gamento;

g) Aprovar o relatorio de atividades e as contas;

h) Pronunciar-se sobre a criagdo, modificagdo e extingdo de subuni-
dades organicas;

i) Aprovar as propostas de alteragdes aos estatutos da Escola;

J) Propor as iniciativas que considere necessarias ao funcionamento
da Escola.

Artigo 23.°
Composiciao do Conselho de Escola

1 — O Conselho de Escola ¢ composto por onze membros, assim
distribuidos:

a) O Presidente da Escola, que preside;

b) Sete professores e investigadores doutorados, incluindo o diretor
do centro de investigagdo, se esta subunidade for reconhecida e avaliada
positivamente nos termos da lei;

¢) Um representante do pessoal ndo docente ¢ ndo investigador;

d) Dois estudantes, representantes dos diferentes ciclos de estudos.

2 — Os mandatos dos representantes referidos nas alineas ) e ¢) do
nimero anterior tém a duragdo de trés anos, sendo de um ano no caso
dos estudantes.

3 — Caso a ordem de trabalhos o justifique e dependendo das matérias
a deliberar, o conselho de escola pode convidar a participar nas suas
reunides, sem direito a voto, outros membros da Escola.

4 — As deliberagdes do Conselho de Escola sio aprovadas por maioria
absoluta, exceto nos casos previstos nas alineas /) e i) do artigo 22.° em
que ¢ exigida a maioria de dois tergos.

5 — A eleigdo dos membros do Conselho de Escola referidos nas
alineas b), ¢) e d). do n.° 1, obedece a regulamento proprio, a aprovar
pelo Reitor.

Artigo 24.°
Presidente da Escola

1 — O Presidente da Escola ¢ o 6rgdo uninominal que superiormente
dirige e representa a Escola.

2 — O cargo de Presidente da Escola ¢ exercido em regime de de-
dicacdo exclusiva.

Artigo 25.°
Competéncias do Presidente da Escola
Compete ao Presidente da Escola:

a) Representar a Escola perante os demais 6rgdos da Universidade
e perante o exterior;

b) Dirigir os servigos da Escola;

¢) Exercer o poder disciplinar estabelecido pelos estatutos ou dele-
gado pelo reitor;

d) Promover a elaboragdo do orgamento e do plano de atividades,
bem como do relatorio de atividades e das contas;

e) Exercer as demais fungdes previstas na lei e nos estatutos da Es-
cola.

Artigo 26.°
Eleicio do Presidente da Escola

1 — O Presidente ¢ eleito pelo conselho de escola de entre os profes-
sores e investigadores doutorados da Escola, em efetividade de fungdes
a tempo integral, com categoria de professor catedratico ou investigador
coordenador, através de regulamento proprio, para um mandato de trés
anos, renovavel uma unica vez.

2 — Em situagdes devidamente fundamentadas, por decisdo do Reitor,
sob proposta do Conselho de escola, poderdo, também, ser elegiveis os
professores doutorados da Escola, em efetividade de fun¢des a tempo
integral, com categoria de associado.

3 — O procedimento de elei¢ao inclui:

a) O antincio da abertura de candidaturas;

b) A apresentagdo de candidaturas contendo as principais linhas de
atuacao;

¢) A audigdo publica dos candidatos com apresentagdo e discussdo do
seu programa de agdo, o qual se deve enquadrar nas linhas de orientagdo
estratégica definidas pela Escola;

d) A votagao final do Conselho de Escola, por voto secreto.

4 — No caso de ndo haver candidaturas, a elei¢do far-se-a através de
votagdo nominal, de entre os professores e investigadores doutorados
elegiveis nos termos do disposto nos numeros 1 e 2, com excegao da-
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queles que, nos termos da lei e das normas da Universidade, aleguem
indisponibilidade para o exercicio do cargo ou incorram nas inelegibi-
lidades previstas na lei.

5 —E eleito o candidato que na primeira volta obtiver a maioria
absoluta dos votos. Se tal ndo se verificar, realiza-se uma segunda
votacdo incidindo sobre os dois candidatos mais votados na primeira,
sendo eleito o que obtiver a maioria dos votos.

6 — Havendo apenas um candidato a sufragio, havera lugar a se-
gunda votagdo, caso o candidato Gnico nao obtenha mais de 50 % dos
votos vélidos.

7 — O processo eleitoral tem o seu inicio trés meses antes do termo
do mandato.

8 — A eleicdo do Presidente rege-se por regulamento proprio a aprovar
pelo Conselho de Escola.

Artigo 27.°
Suspensio ou destituicio do Presidente

Em situagao de gravidade para a vida da Escola, o Conselho de Escola
pode deliberar, por maioria de dois tergos dos seus membros, a suspensao
ou destitui¢do do Presidente.

Artigo 28.°
Substituicio do Presidente

1 — Nas suas faltas e impedimentos, ou em caso de incapacidade
temporaria, o Presidente ¢ substituido no exercicio das suas fungdes
pelo Vice-presidente por ele designado ou, na falta de indicagao, pelo
Vice-presidente mais antigo de categoria académica mais elevada.

2 — Se a incapacidade se prolongar por mais de noventa dias, o Con-
selho de Escola deve pronunciar-se acerca da conveniéncia da elei¢ao
de novo presidente.

3 — Em caso de vacatura, de renuncia ou de incapacidade permanente,
deve o Conselho de Escola determinar a abertura do procedimento de
eleigdo de um novo presidente.

4 — Durante a vacatura do cargo de presidente, cabe ao Conselho de
Escola escolher, para exercicio do cargo, um dos Vice-presidentes.

Artigo 29.°
Coadjuvacio do Presidente da Escola

O Presidente da Escola sera coadjuvado por dois Vice-presidentes,
escolhidos de entre os professores e investigadores doutorados da Escola,
por ele livremente nomeados e exonerados, podendo neles delegar as
competéncias necessarias para o adequado funcionamento da Escola.

Artigo 30.°
Conselho Cientifico

O Conselho Cientifico ¢ o 6rgdo que define e superintende a politica
cientifica da Escola.

Artigo 31.°
Competéncias do Conselho Cientifico
1 — Compete ao Conselho Cientifico:

a) Definir a politica de investigagdo da Escola, tendo em conta as
linhas gerais de orientagdo da Universidade;

b) Aprovar os planos de atividades e os relatorios anuais das respe-
tivas subunidades;

¢) Aprovar as propostas de admissdo e reconduc@o do pessoal docente,
bem como do pessoal investigador;

d) Pronunciar-se sobre a transferéncia de professores;

e) Deliberar sobre a distribuigdo do servigo docente, sujeitando-a a
homologagdo do reitor;

/) Propor a abertura de concursos de professores e a composigido
dos juris;

2) Decidir sobre as propostas de constituicdo dos jlris para as provas
de mestrado;

h) Propor a composicéo dos juris de outras provas académicas;

i) Pronunciar-se sobre pedidos de concessao de equivaléncia de dou-
toramento e propor a nomeagdo dos respetivos juris;

) Propor a criagdo de novos ciclos de estudos e aprovar os planos de
estudo referentes a criagdo ou reestruturagdo de ciclos de estudos em
que a Escola seja parte interveniente;

k) Decidir ou pronunciar-se sobre os demais assuntos previstos na lei
e nos regulamentos internos da Universidade;

/) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos presentes
estatutos.

2 — O Conselho Cientifico pode delegar no seu presidente as com-
peténcias que entenda adequadas ao seu bom funcionamento.
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Artigo 32.°
Composi¢io do Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico ¢ composto por treze membros, assim
distribuidos:

a) O Presidente da Escola, que preside;

b) Doze professores e investigadores de carreira doutorados, incluindo
pelo menos um representante doutorado de cada um dos centros de in-
vestigac@o da Escola, desde que reconhecido e avaliado positivamente,
nos termos da lei.

2 — Os diretores dos centros de investigagdo podem ser convidados
a participar nas reunides do Conselho Cientifico, sem direito a voto.

3 — Os mandatos dos representantes referidos na alinea b) do n.° 1
tém a durag@o de trés anos.

4 — A elei¢do dos membros do Conselho Cientifico referidos na
alinea b) do n.° 1, obedece a regulamento proprio, a aprovar pelo Reitor.

Artigo 33.°
Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagogico é o 6rgdo que define e superintende a politica
pedagogica da Escola.

Artigo 34.°
Competéncias do Conselho Pedagogico
1 — Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Designar as dire¢des e os 6rgdos de gestdo propria dos projetos
de ensino;

b) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

¢) Promover a realizag@o de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da Escola e a sua analise e divulgacdo;

d) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagdgico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgacao;

e) Garantir mecanismos de autoavaliag@o regular relativa ao desem-
penho dos projetos de ensino;

f) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas e propor as
providéncias necessarias;

g) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

h) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigoes;

i) Pronunciar-se sobre a criag@o de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

J) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

k) Assegurar a gestdo corrente dos assuntos comuns aos ciclos de
estudos, designadamente no que concerne ao calendario letivo, aos
horarios e ao calendario de avaliagdo;

/) Propor a afetagdo de recursos para um correto funcionamento dos
ciclos de estudos;

m) Aprovar as equivaléncias de unidades curriculares e de planos
de estudos, segundo as normas e critérios fixados pelo senado acadé-
mico;

n) Moderar e arbitrar os conflitos que venham a ocorrer no funcio-
namento dos ciclos de estudos;

0) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos estatutos.

2 — O Conselho Pedagdgico pode delegar parte das suas compe-
téncias no seu presidente e/ou nos 6rgaos de dire¢ao e gestao referidos
na alinea a).

3 — Nas reunides do Conselho Pedagdgico poderao participar, sem
direito a voto, elementos externos ao Conselho, nos termos previstos
no respetivo regulamento.

Artigo 35.°
Composicio do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagogico da Escola ¢ composto paritariamente por
catorze elementos dos corpos docente e discente, assim distribuidos:

a) o presidente, que devera ser um vice-presidente da Escola;

b) seis professores, assegurando a presenca de diretores de cursos
dos diferentes ciclos de estudos promovidos pela Escola, bem como de
representantes de outras unidades organicas com participagdo especifica
nesses ciclos de estudos;

c)_sete estudantes, representantes dos diferentes ciclos de estudos
da Escola.
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2 — Os mandatos dos representantes referidos no niumero anterior
tém a durago de dois anos, no caso dos professores, e de um ano, no
caso dos estudantes.

3 — A eleigdo dos membros do Conselho Pedagogico referidos nas
alineas b) e ¢) do n.° 2, obedece a regulamento proprio, a aprovar pelo
Reitor.

Artigo 36.°
Conselho de Gestao

1 — O Conselho de Gestdo é um orgdo de representagdo das su-
bunidades, que tem como fungdes gerir a Escola e coordenar o seu
funcionamento.

2 — O Conselho de Gestdo tem a seguinte composicao:

a) O Presidente da Escola, que preside;

b) Um Vice-presidente;

¢) O Diretor do Centro de Investigagao;

d) O Secretario;

e) Um representante do pessoal ndo docente e nio investigador.

Artigo 37.°
Competéncias do Conselho de Gestio
Compete ao Conselho de Gestdo:

a) Assegurar, no seu ambito de atuagdo, o regular funcionamento
da Escola;

b) Elaborar os projetos de orgamento, os relatorios anuais e os planos
de atividade;

c) Fixar os principios gerais a que deve obedecer a afetagdao dos
recursos;

d) Exercer as demais competéncias que forem necessarias ao bom
funcionamento da Escola.

Artigo 38.°
Conselho Consultivo

1 — O Conselho Consultivo ¢ presidido pelo Presidente da Escola,
sendo composto por membros da Escola e por personalidades, nacionais
ou estrangeiras, de reconhecido mérito nos dominios da sua atividade,
nos termos dos Estatutos da Escola.

2 — Compete ao Conselho Consultivo pronunciar-se sobre matérias de
caracter pedagogico, cientifico e de interagdo com a sociedade, relativas
aos projetos em que a Escola intervém.

Artigo 39.°
Incompatibilidades e impedimentos

1 — Os titulares e os membros dos 6rgdos de governo e de gestdo
da Escola estdo exclusivamente ao servigo do interesse publico e sdo
independentes no exercicio das suas fungdes.

2 — O Presidente e Vice-presidentes da Escola e os Diretores das
subunidades ndo podem pertencer a quaisquer 6rgdos de governo
ou de gestdo de outras institui¢des de ensino superior, publico ou
privado.

3 — Avverificagdo de qualquer incompatibilidade acarreta a perda do
mandato e a inelegibilidade para os cargos previstos no niimero anterior,
durante o periodo de quatro anos.

Artigo 40.°
Secretario
A Escola dispde de um Secretario ao qual compete:

a) Orientar e coordenar a atividade dos servigos administrativos da
Escola, de acordo com as diretivas do presidente;

b) Dirigir o pessoal ndo docente e ndo investigador, sob orientagdo
do presidente da Escola;

¢) Assistir tecnicamente aos 6rgaos da Escola;

d) Elaborar e promover a elaboragdo de estudos, pareceres e infor-
magdes, relativos a gestdo da Escola;

e) Recolher, sistematizar e divulgar a legislagdo com interesse para
a atividade da Escola;

/) Informar e submeter a despacho do presidente todos os assuntos
relativos a questdes de natureza técnica;

g) Passar certiddes dos documentos constantes dos processos a sua
guarda;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas por lei
ou que sejam delegadas pelo presidente.
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Artigo 41.°
Servigos

A Escola dispde de servigos especificos de apoio a gestdo, definidos
por regulamento aprovado pelo presidente, em articulagdo com os regu-
lamentos de organizagdo dos servicos centrais da Universidade.

SECCAOII

Subunidades

Artigo 42.°
Enquadramento

1 — A Escola pode estruturar-se em subunidades, corresponden-
tes a células basicas de operacionalizagdo da sua matriz cientifico-
-pedagogica.

2 — Os regulamentos das subunidades orgénicas sdo aprovados pelos
orgaos da Escola, nos termos dos presentes estatutos.

3 — As subunidades gozam de autonomia académica, nos termos
estabelecidos nos presentes estatutos.

Artigo 43.°
Centro de investigacio

1 — Os centros de investigacao sdo as células nucleares da estrutura
de geracdo de conhecimento da Escola, vocacionadas para a promogao
e realizacdo de projetos de investigagdo e desenvolvimento, bem como
atividades educacionais na fronteira do conhecimento, realizando
atividades de natureza cientifica ou cientifico-tecnolégica, com obje-
tivos bem definidos, de durag@o limitada e de execugdo programada
no tempo.

2 — Os centros de investigagdo sdo objeto de avaliagdo externa pela
entidade competente de gestdo do sistema cientifico e tecnoldgico na-
cional.

3 — Os centros de investigagdo podem integrar investigadores de
diferentes unidades da Universidade ou de entidades exteriores, piblicas
ou privadas, nos termos dos respetivos regulamentos, tendo em vista
a realizacdo das atividades de ID e uma melhor utilizagdo de recursos.

SECCAO III

Interagdo com a Sociedade

Artigo 44.°
Centro de Estudos

1 — A interagdo com a sociedade na Escola de Arquitetura organiza-se
no dmbito do seu Centro de Estudos. O Centro esta vocacionado para
acolher projetos de interagdo que valorizem as competéncias cientifico-
-profissionais dos recursos humanos da Escola, na sua articulagdo com
a comunidade, a sociedade civil e o tecido socioecondémico, € que arti-
culem esse exercicio, nomeadamente, com as valéncias pedagogicas e
de investigagdo desenvolvidas na Escola.

2 — O Centro de Estudos pode integrar colaboradores de diferentes
unidades da Universidade ou de entidades exteriores, ptiblicas ou priva-
das, nos termos dos respetivos regulamentos, tendo em vista a realizagéo
das suas atividades e uma melhor utilizagdo de recursos.

CAPITULO 111

Organizacio dos projetos e articulacio
com outras unidades

Artigo 45.°
Organizacao dos projetos de investigacao

1 — Os projetos de investigagdo organizam-se no dmbito da Escola
que, para o efeito, se pode associar com outras unidades organicas de
ensino e investigacdo ou de investigacdo ou com entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, durante o seu periodo de exe-
cucdo.

2 — Arealizagdo de projetos de investigacao obedece a regulamento
proprio, a aprovar pelo Reitor, ouvido o Senado Académico.
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Artigo 46.°
Organizacio dos projetos de ensino

1 — Os projetos de ensino organizam-se e desenvolvem-se no am-
bito da Escola que, para o efeito, se pode associar com outras unida-
des orgénicas de ensino e investigacdo ou com entidades exteriores a
Universidade.

2 — Os ciclos de estudos conferentes do grau de doutor podem en-
volver unidades orgénicas de investigacdo associadas a area cientifica
respetiva.

Artigo 47.°
Direcdo e gestiao dos projetos de ensino

1 — Os ciclos de estudos conducentes a obtengdo dos graus de li-
cenciado, de mestre ¢ de doutor sdo objeto de uma dire¢do e gestdo
proprias, a definir em regulamento proposto pelo conselho pedagogico
e a aprovar pelo reitor, ouvido o senado académico.

2 — A gestdo dos ciclos de estudos ¢ da responsabilidade de uma
comissdo de curso, constituida paritariamente por professores e estu-
dantes, e de um diretor de curso, que sera um professor, a designar nos
termos do regulamento proprio.

3 — As comissdes de curso sdo coordenadas pelo conselho pedago-
gico da Escola e articulam-se, ao nivel da Universidade, na comissio
pedagogica do senado académico.

4 — Os projetos de ensino ndo abrangidos pelo n.° 1 regem-se por
um modelo de gestdo simplificada, a definir em regulamento proprio,
a aprovar pelo reitor, ouvido o senado académico.

Artigo 48.°
Organizacio dos projetos de interacio com a sociedade

1 — O Centro de Estudos em Arquitetura, na realizagdo dos projetos
de interagdo com a sociedade, pode associar-se com outras entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

2 — A realizagdo dos projetos de interagdo com a sociedade obe-
dece a regulamento proprio, a aprovar pelo Reitor, ouvido o Senado
Académico.

3 — Os mecanismos de aprovagdo, gestdo e acompanhamento dos
projetos de interagdo com a sociedade serdo definidos em regulamento
proprio, a aprovar pelo Conselho de Escola.

TITULO IV
Disposi¢oes complementares e finais

Artigo 49.°
Niucleos de estudantes

1 — A Escola reconhece e valoriza a agdo dos nucleos de estudantes na
prossecugdo dos objetivos da Escola, designadamente dos que respeitem
aos interesses dos estudantes.

2 — Os nucleos de estudantes gozam do direito a:

a) Ser informados pelos 6rgdos da Escola acerca do plano de estudos,
dos métodos de ensino, do regime de avaliagdo de conhecimentos e,
em geral, sobre as matérias que mais diretamente afetem os interesses
dos estudantes;

b) Dispor, na medida do possivel, de instalagdes nos espagos da
Escola.

Artigo 50.°

Colaborac¢ao com outras entidades

A Escola de Arquitetura pode estabelecer ligagdes, através de consor-
cios, convénios, contratos, protocolos e outros acordos, com instituigdes
publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais.

Artigo 51.°
Revisiao dos estatutos

1 — Os presentes estatutos podem ser revistos:

a) Quatro anos apos a data da sua publicagdo ou da tultima revisdo,
sob proposta do Presidente da Escola ou de qualquer membro do Con-
selho da Escola;

b) Em qualquer momento, por decisdo de dois tergos dos membros
do Conselho da Escola em exercicio efetivo de fungdes.
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2 — A alteragdo dos Estatutos carece de aprovagao por maioria de
dois ter¢os dos membros do Conselho da Escola.

Artigo 52.°
Casos omissos e duvidas

Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na aplicagdo dos presentes
Estatutos serdo resolvidos pelo Conselho da Escola.

Artigo 53.°
Entrada em vigor dos estatutos

Os presentes Estatutos entram em vigor nos cinco dias seguintes ao
da sua publicac@o no Didrio da Repuiblica.
208629599

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extrato) n.° 5317/2015
Por despacho de 1 de abril de 2015, do Reitor da Universidade Nova:

Foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, em periodo experimental, ap6s aprovacdo
em concurso, com a Doutora Jacinta de Fatima Rosario Serpa como Pro-
fessora Auxiliar desta Faculdade, em dedicag@o exclusiva, com efeitos
a 1 de abril de 2015, com a remuneragao correspondeste ao escaldo 1,
indice 195, da tabela aplicavel aos docentes universitarios.

(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

11 de maio de 2015. — O Diretor, Professor Doutor Jaime C. Branco.
208632984

Despacho (extrato) n.° 5318/2015

Por despacho de 5 de maio de 2015, do Reitor da Universidade Nova:
Foi autorizada a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo certo com os seguintes docentes:

Licenciada Alexandra Sofia Tavares Raposo Ferreira como Assistente
Convidada desta Faculdade, a tempo parcial (15 %) com efeitos a 1 de
marco a 31 de agosto de 2015, com a remuneragdo correspondente ao
escaldo 1, indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciada Ana Sofia da Conceig¢ao Carreira Germano como Assis-
tente Convidada desta Faculdade, a tempo parcial (15 %) com efeitos a
1 de margo a 31 de maio de 2015, com a remuneragdo correspondente
ao escaldo 1, indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre Carina Alexandra Santos Ruano como Assistente Convidada
desta Faculdade, a tempo parcial (15 %) com efeitos a 1 de margo a
31 de maio de 2015, com a remuneragdo correspondente ao escaldo 1,
indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciada Carla Maria Ribeiro da Conceigdo Lico como Assistente
Convidada desta Faculdade, a tempo parcial (15 %) com efeitos a 1 de
marco a 31 de maio de 2015, com a remuneragdo correspondente ao
escaldo 1, indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciada Cecilia Isabel Carmo de Sousa Faria Leal como Assistente
Convidada desta Faculdade, a tempo parcial (15 %) com efeitos a 1 de
margo a 31 de maio de 2015, com a remuneragdo correspondente ao
escaldo 1, indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciado Hugo Alexandre Meireles Rio Tinto como Assistente
Convidado desta Faculdade, a tempo parcial (15 %) com efeitos a 1 de
margo a 31 de agosto de 2015, com a remuneragdo correspondente ao
escaldo 1, indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciado Hugo Miguel Rodrigues Marques como Assistente Convi-
dado desta Faculdade, a tempo parcial (15 %) com efeitos a 1 de margo
a 31 de maio de 2015, com a remuneragao correspondente ao escalao 1,
indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre Isabel Maria Ribeiro Fragata como Assistente Convidada desta
Faculdade, a tempo parcial (15 %) com efeitos a 1 de margo a 31 de
maio de 2015, com a remuneragao correspondente ao escaldo 1, indice
140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre Jodo Carlos Fernandes Lopes Dias como Assistente Convidado
desta Faculdade, a tempo parcial (15 %) com efeitos a 1 de margo a
31 de agosto de 2015, com a remuneragao correspondente ao escaldo 1,
indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciado Manuel de Sousa Almeida como Assistente Convidado
desta Faculdade, a tempo parcial (15 %) com efeitos a 1 de margo a
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31 de agosto de 2015, com a remuneragao correspondente ao escaldo 1,
indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciada Maria Paula da Silva Santos do Espirito Santo como As-
sistente Convidada desta Faculdade, a tempo parcial (15 %) com efeitos
a 1 de margo a 31 de maio de 2015, com a remuneragdo correspondente
ao escaldo 1, indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre Mariana Gongalves Dias Cardoso Diogo como Assistente
Convidada desta Faculdade, a tempo parcial (15 %) com efeitos a 1 de
marco a 31 de maio de 2015, com a remuneragdo correspondente ao
escaldo 1, indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre Nuno Vasco Veloso Pereira da Costa como Assistente Convi-
dado desta Faculdade, a tempo parcial (15 %) com efeitos a 1 de margo a
31 de agosto de 2015, com a remuneragao correspondente ao escaldo 1,
indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Mestre Pedro Luis Figueiredo Pegado como Assistente Convidado
desta Faculdade, a tempo parcial (15 %) com efeitos a 1 de margo a
31 de maio de 2015, com a remuneragéo correspondente ao escaldo 1,
indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciada Rosana de Oliveira Pinto Gongalves dos Santos Bispo como
Assistente Convidada desta Faculdade, a tempo parcial (15 %) com efeitos
a 1 de margo a 31 de maio de 2015, com a remuneragao correspondente
ao escaldo 1, indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios.

(Isentos de fiscalizagdo prévia do T.C.)

11 de maio de 2015. — O Diretor, Professor Doutor Jaime C. Branco.
208633064

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 5546/2015

Por despacho de 28/04/2015 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutor Jodo Pedro Abreu de Oliveira — autorizada a manutengo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
na categoria de Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 20/12/2015.
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

7 de maio de 2015. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
208634985

Aviso (extrato) n.° 5547/2015

Por despacho de 28/04/2015 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

DoutoraAnikoKatalinHorvath da Costa — autorizada a manutengéo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
na categoria de Professora Auxiliar, com efeitos a partir de 30/11/2015.
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

7 de maio de 2015. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
208634977

Aviso (extrato) n.° 5548/2015

Por despacho de 28/04/2015 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutor Rui Manuel Leitao Santos Tavares — autorizada a manutengao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
na categoria de Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 17/12/2015.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de maio de 2015. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
208634993

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho (extrato) n.° 5319/2015

Por despacho de 28 de abril de 2015 do Diretor da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto, conforme o disposto na alinea c)
do n.° 4, do artigo 61.° dos Estatutos da UP e alinea o) do artigo 17.°
dos Estatutos da FEUP, foi autorizada a celebragdo de contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, findo o periodo
experimental, como Professora Auxiliar com efeitos a partir de 03 de
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maio de 2015, a Doutora Cecilia Alexandra Abreu Coelho da Rocha.
Esta docente esta posicionada no 1.° escaldo indice 195 da tabela re-
muneratoria do pessoal docente Universitario (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos).

11 de maio de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido Feyo de
Azevedo.
208629939

Despacho (extrato) n.° 5320/2015

Por despacho de 08 de outubro de 2014, do Diretor Instituto de Cién-
cias Biomédicas de Abel Salazar da Universidade do Porto, foi autorizada
a manuten¢do do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a doutora Patricia Carla Aratjo de Faria Dias Pereira,
professora auxiliar deste Instituto, decorrente da aprovagao no periodo
experimental, com efeitos a 29 de abril de 2015, sendo remunerada pelo
escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratéria aplicavel aos docentes
universitarios. (Ndo carece de Visto do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos).

11 de maio de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido Feyo de
Azevedo.
208629971

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 5321/2015

Por meu despacho de 29 de abril de 2015, nos termos do disposto
na alinea @) do n.° 1 do artigo 10.° e n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto, delego no Vice-Presidente do Instituto Po-
litécnico de Castelo Branco (IPCB), Professor Doutor Antonio Augusto
Cabral Marques Fernandes, a presidéncia do jari das provas publicas
para atribuic@o do titulo de especialista na area de Fisiologia Clinica,
requeridas pela candidata Maria Helena Mendes Brandao.

8 de maio de 2015. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
208626309

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 5322/2015

Torna-se publico que por meu despacho de 08 de maio de 2015, foram
designadas as seguintes individualidades para integrarem o jiri do con-
curso documental para recrutamento de um professor coordenador para
preenchimento de um posto de trabalho vago no mapa de pessoal docente
do Instituto Politécnico de Lisboa, Instituto Superior de Contabilidade e
Administragdo de Lisboa na area disciplinar de Contabilidade.

Presidente: Professora Ana Cristina Arrabaga Miranda Queiroga Per-
digdo, Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, por delegagio.
Vogais Efetivos:

Professor Doutor Rui Manuel Pais de Almeida, Professor Coordenador
do Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administragdo de Lisboa do
Instituto Politécnico de Lisboa;

Professor Doutor Luis Lima Santos, Professor Coordenador da Escola
Superior de Turismo e Tecnologia do Mar do Instituto Politécnico de Leiria;

Professora Doutora Maria da Conceigdo Marques, Professora
Coordenadora do Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administracio
de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra;

Professor Doutor Eurico Cirne de Lima Basto, Professor Coordena-
dor do Instituto Superior de Contabilidade e administragdo do Porto do
Instituto Politécnico do Porto;

Professora Doutora Fernanda Cristina Pedrosa Alberto, Professor
Coordenador do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo
de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra.

Vogais suplentes:

Professor Doutor Francisco José Alegria Carreira, Professor
Coordenador da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto
Politécnico Setubal;

Professora Doutora Maria do Céu Almeida, Professora Coordenadora
do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa do
Instituto Politécnico de Lisboa.

8 de maio de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa,
Professor Doutor Luis Manuel Vicente Ferreira.
208632757
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INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 5549/2015

Por despacho de 03.03.2015 do Presidente do IPP, foi autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com
Antonio José Borralho Ramalho — assistente convidado, tempo parcial
(40 %), com efeitos a partir de 01 de margo de 2015 e término em 30 de
setembro de 2015.

30 de margo de 2015. — O Administrador, José Manuel Gomes.
208629428

Despacho n.° 5323/2015

Por despacho de 06.05.20135 do Presidente do Instituto Politécnico
de Portalegre foi homologada a lista ordenada de classificacdo final do
Concurso Documental para Recrutamento de um Professor Adjunto para
a area disciplinar de Educagao e Formagao de Adultos, publicado através
do Edital n.° 1043/2014, no Didrio da Republica, n.° 223, 2.* série, de
18.11.2014.

Lista final de candidatos aprovados

Luisa Maria Serrano de Carvalho — 81,06 pontos
Marco Alexandre da Silva Batista — 28,03 pontos
Adriana Mendonga dos Santos — 19,48 pontos
Maria da Graga Orfao Miguel — 15,01 pontos
Nuno Miguel B.H.G. Mateus — 12,92 pontos
Mobnica Carina Marques de Oliveira — 10,00 pontos
Anabela Morgado Pereira Matias — 9,51 pontos
Daniela Indago Leandro — 5,06 pontos

Emanuel José Maroco dos Santos — 3,07 pontos
Catarina Micaela dos Santos Sobral — 3,03 pontos

6 de maio de 2015. — O Administrador, José Manuel Gomes.
208633948

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Felgueiras

Despacho (extrato) n.° 5324/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 10.°-B, n.° 1 do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico,
na sequéncia da avaliac@o da atividade docente desenvolvida no decurso
do periodo experimental e apds deliberagéo de 12 de novembro de 2014
do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo de Felgueiras, do Instituto Politécnico do Porto, aprovando, por
unanimidade, parecer favoravel a manutengéo do contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, na categoria de Professor
Adjunto, do docente Ricardo André Fernandes Costa, ¢ mantido o dito
contrato, com efeitos a 14 de maio de 2015, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 185 da Tabela do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico.

24 de abril de 2015. — A Presidente da ESTGF|IPP, Prof.“ Doutora
Dorabela Gamboa.
208626877

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 5325/2015

Por despacho de 07/05/2015 do Presidente do Instituto Politéc-
nico de Santarém e na sequéncia da publicagdo do despacho (extrato)
n.° 270/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 6, de 9 de
janeiro de 2015, por se ter verificado um lapso quanto ao posicionamento
remuneratorio, referente 8 mobilidade interna intercarreiras de assistente
técnica para exercer fungdes na carreira e categoria de técnica superior,
da Licenciada Joana Margarida Serralheiro Plantier, foi autorizada a
corre¢do do posicionamento remuneratorio para a 1.* posi¢do remune-
ratoria, nivel 11 da tabela remuneratoria unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, com efeitos reportados a 9 de janeiro de 2015. (Nao
carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12/05/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208634036
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Despacho (extrato) n.° 5326/2015

Por despacho de 07/05/2015 do Presidente do Instituto Politéc-
nico de Santarém e na sequéncia da publicagdo do despacho (extrato)
n.° 270/2015, publicado no Didrio da Republica,2.? série,n.° 6, de 9 de
janeiro de 2015, por se ter verificado um lapso quanto ao posicionamento
remuneratorio, referente a mobilidade interna intercarreiras da assistente
operacional para exercer fungdes na carreira e categoria de assistente
técnica, da Carla Maria Taveira Lopes Sousa Teixeira, foi autorizada a
corre¢do do posicionamento remuneratorio para a 1.* posi¢ao remune-
ratoria, nivel 5 da tabela remuneratoria tnica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, com efeitos reportados a 9 de janeiro de 2015.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12/05/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208634117

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 5327/2015

Autorizacio para a assuncio de compromissos plurianuais
Considerando que:

E necessario proceder 4 contratago de duas viatura ligeiras de passa-
geiros na modalidade de “Aluguer Operacional (AOV)” para o Instituto
Politécnico de Setubal (IPS);

O processo em causa envolve encargos plurianuais a serem suportados
nos anos economicos de 2015, 2016, 2017, 2018 € 2019;

Os encargos para o cumprimento das obrigagdes contratuais serdo su-
portados através das verbas inscritas e a inscrever nas rubricas adequadas,
em fonte de financiamento de receitas proprias do orgamento do IPS;

Este Instituto ndo tem quaisquer pagamentos em atraso.

Autorizo nos termos do dispostonosn.” 1, 5 e 6 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei 127/2012 de 21 de junho e no artigo 22.° do Decreto-Lein.® 197/99, de
8 de junho, e no uso da competéncia delegada pelo despacho conjunto dos
Ministros das Finangas e da Educagéo e Ciéncia, n.° 491/2014, publicado
no DR 2.% série de 10 de janeiro de 2014, o seguinte:

1 — A assungdo dos encargos plurianuais decorrentes da contrata-
¢do de uma viatura ligeira de passageiros na modalidade de “Aluguer
Operacional (AOV)”para o Instituto Politécnico de Setiibal, pelo prazo
de 4 anos, com valor estimado de 57.600,00 € (cinquenta e sete mil e
seiscentos euros), acrescido do IVA a taxa em vigor, sendo este o valor
maximo que o IPS se dispde a pagar, repartido da seguinte forma:

Ano 2015 — 4.800,00 €, a que acresce o IVA em vigor;
Ano 2016 — 14.400,00 €, a que acresce o IVA em vigor;
Ano 2017 — 14.400,00 €, a que acresce o IVA em vigor;
Ano 2018 — 14.400,00 €, a que acresce o IVA em vigor;
Ano 2019 — 9.600,00 €, a que acresce o IVA em vigor.

2 — Os encargos financeiros resultantes da execucdo do contrato serdo
satisfeitos por conta da verba inscrita no orgamento para o ano 2015 e
para suportar os encargos dos anos seguintes sera inscrita no respetivo
projeto de orgamento a adequada dotag@o.

3 — A importancia fixada para o ano de 2015 podera acrescer a verba
a suportar em 2019, uma vez que esta indexada a data da contratagéo.

08 de maio de 2015. — O Presidente, Pedro Miguel de Jesus Calado
Dominguinhos.
208629193

Despacho (extrato) n.° 5328/2015

Por despachos de 27 de abril de 2015 do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Henrique Manuel Pimentel Reis — autorizada a manutengéo do con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, como
professor adjunto, em regime de exclusividade, para exercer fungdes na
Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de 3 028,14 €, correspondente ao escaldo 1,
indice 185, com efeitos a partir de 14/05/2015, considerando-se sem
efeito a situacgdo juridico-funcional anterior.

Jodo Pedro Pina Cordeiro — autorizada a manuten¢@o do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, como pro-
fessor adjunto, em regime de exclusividade, para exercer fungdes na
Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de 3 028,14 €, correspondente ao escaldo 1,
indice 185, com efeitos a partir de 14/05/2015, considerando-se sem
efeito a situacgdo juridico-funcional anterior.
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Lina Maria Fortes Ferreira — autorizada a manutencao do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, como pro-
fessora adjunta, em regime de exclusividade, para exercer fungdes na
Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de 3 028,14 €, correspondente ao escaldo 1,
indice 185, com efeitos a partir de 14/05/2015, considerando-se sem
efeito a situagdo juridico-funcional anterior.

Maria Angela Gomes de Araujo de Lacerda Nobre — autorizada a
manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, como professora adjunta, em regime de exclusividade,
para exercer fungdes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste
Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal de 3 028,14 €, corres-
pondente ao escaldo 1, indice 185, com efeitos a partir de 14/05/2015,
considerando-se sem efeito a situagdo juridico-funcional anterior.

Maria Teresa Gomes Valente da Costa — autorizada a manutengao do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, como
professora adjunta, em regime de exclusividade, para exercer fungdes
na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico,
com a remuneragao mensal de 3 028,14 €, correspondente ao escaldo 1,
indice 185, com efeitos a partir de 14/05/2015, considerando-se sem
efeito a situagdo juridico-funcional anterior.

11 de maio de 2015. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
208633664

Despacho (extrato) n.° 5329/2015

Por despacho de 17 de abril de 2015, do presidente do Instituto Po-
litécnico de Settbal:

Joaquina Maria Olivenga Andrade Lemos Marchdo — autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
assistente convidada, em regime de tempo parcial a 55 %, para exercer
funcdes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Poli-
técnico, pelo periodo de 21/04/2015 a 15/08/2015, com a remuneragdo
mensal de 600,17 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

11 de maio de 2015. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
208633891

Despacho (extrato) n.° 5330/2015

Por despacho de 27 de fevereiro de 2015 do presidente do Instituto
Politécnico de Setuibal:

Jorge Manuel Baptista Regino — autorizada, pelo periodo de
01/03/2015 a 28/02/2017, a renovagao do contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo, como equiparado a professor
adjunto, em regime de tempo parcial a 30 %, para exercer fungdes na
Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

11 de maio de 2015. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
208633794

Despacho (extrato) n.° 5331/2015

Por despacho de 27 de abril de 2015 do presidente do Instituto Po-
litécnico de Settbal:

Fernando Alberto Pinho Alves — autorizada a manutengdo do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, como profes-
sor adjunto, em regime de exclusividade, para exercer fung¢des na Escola
Superior de Educagao deste Instituto Politécnico, com a remuneragao
mensal de 3 028,14 €, correspondente ao escaldo 1, indice 185, com
efeitos a partir de 26/11/2015, considerando-se sem efeito a situacdo
juridico-funcional anterior.

11 de maio de 2015. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
208633712

Despacho (extrato) n.° 5332/2015

Por despachos de 01 de abril de 2015, do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Settiibal, em regime de substituicdo do presidente:

Gilda Maria Barreto da Assung¢@o Patricio — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de tempo parcial a 20 %, para exercer fun¢des
na Escola Superior de Satde deste Instituto Politécnico, com a remu-
neragdo mensal de € 218,24, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 10/04/2015 a 09/07/2015.

Maria Leonor Lopes Gomes Madureira — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de acumulacdo a tempo parcial a 25 %, para
exercer fungdes na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico,
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com a remuneragdo mensal de € 272,81, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 06/04/2015 a 05/10/2015.

11 de maio de 2015. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
208634052

Despacho (extrato) n.° 5333/2015

Por despachos de 27 de margo de 2015, do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Ana Isabel Alves Silva de Almeida — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professora
adjunta convidada, em regime de tempo parcial a 10 %, para exercer
fungdes na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico, com
a remuneragao mensal de € 201,88, correspondente ao escaldo 1, in-
dice 185, pelo periodo de 01/04/2015 a 31/03/2016.

Antonio Manuel Récio da Silva — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de acumulag@o a tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico, com a remu-
neragdo mensal de € 545,61, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 07/04/2015 a 06/08/2015.

Filipe Miguel Rebordao Ferro — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Saude deste Instituto Politécnico, com a remuneragao mensal
de € 545,61, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de
01/04/2015 a 30/09/2015.

Julio Alexandre Belo Andrade Fernandes — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico, com a remu-
neragdo mensal de € 545,61, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 01/04/2015 a 30/09/2015.

Rogério Paulo Santos de Matos — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes na Escola Su-
perior de Saude deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal
de € 545,61, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de
01/04/2015 a 30/09/2015.

11 de maio de 2015. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
208634011

Despacho (extrato) n.° 5334/2015

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settbal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 27 de abril de 2015:

Edgar Manuel dos Prazeres Duarte Canais — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de acumulacdo a tempo parcial a 50 %, para
exercer fungdes na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 545,61, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 04/05/2015 a 03/08/2015.

De 30 de abril de 2015:

Maria Jodo Argelino Trindade Morgado — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de tempo parcial a 30 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico, com a remu-
neragao mensal de € 327,37, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 04/05/2015 a 03/09/2015.

De 04 de maio de 2015:

Sandra Cristina Nunes Machado Ramos — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de acumulag@o a tempo parcial a 25 %, para
exercer fungdes na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 272,81, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 08/05/2015 a 07/09/2015.

11 de maio de 2015. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
208633607
Despacho (extrato) n.° 5335/2015

Por despacho de 22 de abril de 2015 do presidente do Instituto Poli-
técnico de Setubal:

Maria da Conceigéo Espirito Santo Toscano Batista, professora adjunta
convidada, a exercer fungdes na Escola Superior de Saude deste Instituto
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Politécnico — autorizada a altera¢@o do contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial de 35 %
para 25 %, pelo periodo de 23/04/2015 a 07/09/2015.

11 de maio de 2015. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
208633542

Despacho (extrato) n.° 5336/2015

Por despacho de 15 de abril de 2015, do presidente do Instituto Po-
litécnico de Settbal:

Guida Maria Marques da Silva Amaral — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de acumulag@o a tempo parcial a 50 %, para
exercer fungdes na Escola Superior de Satde deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 545,61, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 04/05/2015 a 03/08/2015.

11 de maio de 2015. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
208633972

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho n.° 5337/2015

Tornando-se necessario proceder a algumas alteragdes no Regula-
mento de Aplicagdo do Regime Legal do Ciclo de Estudos Conferente
de Diploma de Técnico Superior Profissional no Instituto Politécnico
de Tomar, decorrentes de ajustamentos cuja necessidade foi detetada
no decurso da recente criagao e implementagdo de novos cursos deste
tipo no IPT;

Considerando que nos termos da alinea o), do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro e da alinea n), do n.° 1, do artigo 43.°,
dos Estatutos do Instituto Politécnico de Tomar homologados pelo Des-
pacho Normativo n.° 17/2009, de 30 de abril, compete ao Presidente do
Instituto Politécnico de Tomar, aprovar os regulamentos previstos na
lei e nos estatutos;

Ao abrigo do disposto non.° 1, do artigo 10.°, non.° 2, do artigo 11.°¢
non.° 3, do artigo 24.°, artigo 14.°, do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de
marco, bem como nas normas legal e estatutaria atras referidas,

Determino, o seguinte:

1.° E aprovado o Regulamento de Aplica¢do do Regime Legal do
Ciclo de Estudos Conferente de Diploma de Técnico Superior Profis-
sional no Instituto Politécnico de Tomar, a que se referem o n.° 1, do
artigo 10.°, o n.° 2, do artigo 11.° e 0 n.° 3, do artigo 24.°, artigo 14.°,
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de Margo, cujo texto se publica em
anexo a este despacho.

2.° O texto referido no numero anterior considera-se, para todos os
efeitos legais, como fazendo parte integrante do presente despacho.

3.° 0 Regulamento agora aprovado revoga e substitui na integra o
regulamento sobre a mesma a matéria, aprovado pelo meu despacho de
8 de outubro de 2014 e publicado sob o n.° de Despacho 12997/2014, no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 206, de 24 de outubro de 2014.

4.° Este despacho entra em vigor no dia imediato ao da sua publi-
cagdo.

8 de outubro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Tomar, Eugénio Manuel Carvalho Pina de Almeida.

ANEXO

Regulamento de Aplicagdao do Regime Legal do Ciclo
de Estudos Conferente de Diploma de Técnico
Superior Profissional no Instituto Politécnico de Tomar

CAPITULOI
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1 — O presente Regulamento disciplina, no ambito do Instituto Po-
litécnico de Tomar (IPT) e suas Escolas Superiores, a aplicacdo do
regime legal dos ciclos de estudos conferente de diploma de Técnico
Superior Profissional estabelecido pelo decreto-lei 43/2014, de 18 de
marco, adiante designados por cursos técnicos superiores profissionais
ou por CTeSPs.
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2 — O presente Regulamento tem por objeto regulamentar as
seguintes matérias:

a) A realizagdo da prova destinada a avaliar a capacidade dos estu-
dantes que, tendo obtido aprovagdo em todas as disciplinas dos 10.° e
11.° anos de um curso de ensino secundario, ou de habilitagdo legal-
mente equivalente, e ndo tendo concluido o curso de ensino secunda-
rio, pretendam candidatar-se ao acesso aos cursos técnicos superiores
profissionais;

b) As condigdes de ingresso em cada curso técnico superior profis-
sional,;

¢) A forma de verificac@o da satisfacdo das condi¢des e ingresso nos
cursos técnicos superiores profissionais;

d) As regras especificas do concurso para ingresso nos cursos técnicos
superiores profissionais.

CAPITULO II
Das Provas de Avaliacdo de Capacidade

Artigo 2.°
Objeto

O presente Capitulo disciplina a realizagdo das provas destinadas a
avaliar a capacidade dos estudantes que, tendo obtido aprovagdo em todas
as disciplinas dos 10.° e 11.° anos de um curso de ensino secundario, ou
de habilitagdo legalmente equivalente, e ndo tendo concluido o curso de
ensino secundario, pretendam candidatar-se ao acesso aos cursos técnicos
superiores profissionais, adiante designadas por provas.

Artigo 3.°
Forma

A avaliagdo da capacidade dos estudantes reveste as formas que sejam
consideradas mais adequadas para cada CTeSP e para cada perfil de
candidato, em cada Escola.

Artigo 4.°
Componentes da avaliacio, estrutura das provas e referenciais

1 — A avaliagdo da capacidade dos estudantes integrara, obrigatoria-
mente, a realiza¢@o de provas de conhecimentos especificos, tedricas ou
praticas, de avaliagdo dos conhecimentos e competéncias considerados
indispensaveis ao ingresso ¢ progressao no CTeSP, as quais podem
ser organizadas em fungd@o dos diferentes perfis dos candidatos e dos
CTeSPs a que se candidatam.

2 — A prova escrita a realizar estruturar-se-a em trés grupos:

a) Um primeiro constituido por quatro a seis questdes de resposta
curta e objetiva visando testar objetivos de conhecimento, de compre-
ensdo e de analise;

b) Um segundo constituido por duas a trés questdes de resposta
curta e orientada visando testar objetivos de conhecimento e com-
preensao;

¢) Um terceiro constituido por duas a trés questdes de resposta obri-
gatoria, extensa e orientada com base na apresentacdo de um tema,
tendo como referéncia dois topicos diferentes, visando testar objetivos
de andlise e de sintese.

3 — As provas de conhecimentos especificos devem incidir, exclusi-
vamente, sobre as areas de conhecimento diretamente relevantes para o
ingresso e progressdo no CTeSP.

4 — Nos casos em que os candidatos ndo tenham obtido aprovagao
em disciplinas do curso de ensino secundario cuja aprovagdo constitua
condicdo de ingresso, as provas de conhecimentos especificos previstas
nos nimeros anteriores incluirdo, obrigatoriamente, uma prova tedrica
sobre matérias relacionadas com as areas de conhecimento dessas dis-
ciplinas.

Artigo 5.°
Competéncia
Em cada Escola do IPT, o respetivo Conselho Técnico-Cientifico
fixara a forma como se realizaro e serdo avaliadas as provas de conhe-
cimentos especificos, para a frequéncia de cada um dos seus CTeSPs.
Artigo 6.°
Periodicidade

As provas serdo realizadas anualmente.
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Artigo 7.°
Condicao para requerer a inscri¢ao

Podem inscrever-se para a realizagdo das provas os individuos que
tenham obtido aprovacdo em todas as disciplinas dos 10.° e 11.° anos de
um curso de ensino secundario, ou de habilitagdo legalmente equivalente,
e que nao tenham completado o curso de ensino secundario.

Artigo 8.°
Prazo de inscri¢fo e calendario de realizacio das provas

1 — O prazo de inscri¢do e o calendario geral de realizacdo das
provas sao fixados, por despacho do Presidente do IPT, sob proposta
dos Diretores das Escolas e divulgado através da pagina web do IPT e
das suas Escolas.

2 — O calendario abrange todas as ac¢des relacionadas com as pro-
vas, incluindo os intervalos dentro dos quais devem ser fixados os
prazos cuja determinagdo seja da competéncia dos juris previstos neste
Regulamento.

3 — Poder@o ser admitidos até ao inicio do processo de avaliacdo,
candidatos provenientes de outras instituigdes que nelas se tenham
inscrito para provas de idéntica natureza.

4 — O processo de inscri¢do ¢ instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Boletim de inscri¢do;
b) Certificado de habilitagdes.

5 — O boletim a que se refere a alinea @) do numero anterior obe-
decera a um modelo estabelecido pelo IPT e a obter pelos interessados
nos servigos académicos do IPT.

6 — A inscrigdo para a realizagdo das provas esta sujeita ao pagamento
de uma taxa no valor fixado na tabela de emolumentos do IPT.

7 — Um comprovativo do boletim de inscri¢do sera devolvido ao
candidato como recibo de entrega.

Artigo 9.°
Provas de conhecimento especifico objeto da inscricio

Na inscrig@o os interessados selecionardo as provas de conhecimentos
especificos, de entre as que forem fixadas como necessarias para um ou
mais CTeSPs das Escolas do IPT, que pretendem realizar.

Artigo 10.°
Juri das Provas

1 — Para a realizagdo das provas de conhecimentos especificos em
cada Escola, o Conselho Técnico-Cientifico respetivo nomeia um juri
composto por docentes do IPT, o qual ¢, obrigatoriamente, presidido
por um membro do Conselho Técnico-Cientifico da respetiva Escola,
ou por professor de carreira afeto a Escola, designado pelo Conselho
Técnico-Cientifico.

2 — Ao jari compete:

a) Organizar as provas de conhecimentos especificos;

b) Elaborar as provas adequadas a cada candidato em fungdo do
respetivo perfil e do CTeSP que escolheu, de acordo com as diretrizes
fixadas pelo Conselho Técnico-Cientifico, nos termos do artigo 5.° deste
Regulamento, e supervisionar a sua classificagio;

¢) Tomar a decisdo final em relagdo a cada candidato.

2 — A organizagdo interna e funcionamento do juri ¢ da competéncia
deste, sem prejuizo da aplicacdo do disposto no Codigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 11.°
Provas de Conhecimentos Especificos

1 — Para avaliar se o candidato dispde dos conhecimentos e capaci-
dades indispensaveis para o ingresso e progressdao no CTeSP escolhido,
este deve realizar uma ou mais provas de conhecimentos especificos,
tedricas ou praticas, de acordo com a forma fixada pelo Conselho Téc-
nico-Cientifico da Escola onde o CTeSP ¢ ministrado.

2 — As provas tedricas sdo compostas sO por uma parte escrita ou
por uma parte escrita e outra oral.

3 — Podera haver dispensa da parte oral da prova tedrica nos casos
em que o resultado da parte escrita seja igual ou superior a 14 valores,
na escala de 0 a 20.

4 — As provas deverdo ser elaboradas de forma a por em evidéncia
a aptiddo e os conhecimentos dos candidatos e que possam ser signifi-
cativos para o ingresso no CTeSP em causa e sua frequéncia.
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5 — As provas ndo podem incidir sobre conhecimentos que ndo
fagam parte dos programas aprovados para o Ensino Secundario para
as disciplinas correspondentes as areas de conhecimento relevantes
para cada CTeSP.

6 — O juri torna publicas, antes do inicio do processo de avaliagao,
por afixagdo nas escolas e divulgacdo na sua pagina web, no prazo
fixado pelo calendario a que se refere o n.° 2 do artigo 27.°, as areas de
conhecimento sobre as quais incidem as provas, bem como a matéria
que as mesmas abrangem.

7 — O juri determina os locais, datas e horas de realizagio das provas,
que sdo afixados no estabelecimento de ensino e divulgados na respetiva
pagina web, para conhecimento dos interessados, com, pelo menos, sete
dias consecutivos de antecedéncia em relago a sua realizagdo.

8 — Cada prova ¢ classificada na escala de 0 a 20 valores, sendo a
das provas teoricas igual a média aritmética das classificagdes obtidas
nas partes escrita e oral, ambas de 0 a 20 valores, ou igual a classificagdo
da parte escrita, no caso de a parte oral ndo se realizar.

9 — Havendo mais que uma prova de conhecimentos especificos, a
classificag@o a considerar para efeitos de avaliagdo final serda a média
aritmética das provas.

10 — Havendo apenas uma prova de conhecimentos especificos, sdo
reprovados nessa prova e em consequéncia considerados “NAO APTOS”
na classificagdo final da sua avaliagdo de capacidade:

a) Os candidatos que obtenham uma classificagdo inferior a 7 valores
na parte escrita de uma prova teérica;

b) Os candidatos que obtenham uma classificagdo inferior a 10 na
prova tedrica ou pratica;

¢) Os candidatos que ndo comparecam a alguma das componentes de
avaliac@o ou que delas desistam expressamente.

11 — Havendo mais que uma prova de conhecimentos especificos,
sendo os candidatos reprovados e qualquer uma delas, por se verificar
alguma das situagdes previstas nas alineas @) a ¢), do numero anterior,
sdo igualmente reprovados no conjunto das provas e em consequéncia
considerados “NAO APTOS” na classificacdo final da sua avaliagio
de capacidade.

12 — Os resultados das provas sdo tornados publicos, nos servigos
do Instituto e nas Escolas e divulgados nas respetivas paginas web,
através da afixagdo das pautas de classificagdo expressa em “APTO”
com X valores ou “NAO APTO” com X valores.

Artigo 12.°
Reapreciacio das provas

1 — Da classificagdo da parte escrita das provas tedricas de conheci-
mentos especificos podem os candidatos requerer a consulta da prova e
a respetiva reapreciagdo nos termos do presente artigo.

2 — O requerimento de consulta da prova ¢ dirigido ao presidente
do juri e deve ser apresentado na Diregdo de Servigos Académicos
das Escolas no prazo maximo de 72 horas contadas da afixagdo da
classificagao.

3 — No ato da entrega do requerimento sera efetuado o pagamento
dos emolumentos devidos, sob pena de indeferimento liminar do pedido.

4 — A Diregdo de Servigos Académicos enviara ao requerente, para
amorada por si indicada, através de oficio em carta registada com aviso
de rececdo, fotocopia da prova acompanhada dos respetivos critérios de
classificagao, se ndo for possivel proceder a sua entrega ao requerente
no momento em que a mesma for solicitada.

5 — Nas 72 horas ap0s a rececdo do oficio a que se refere o nimero
anterior o requerente pode apresentar, na Diregao de Servigos Académi-
cos, um pedido de reapreciag@o em requerimento dirigido ao presidente
do juri. No ato da entrega do requerimento devera efetuar o pagamento
da taxa devida sob pena de indeferimento liminar do pedido. A quantia
paga sera devolvida caso da reapreciagio resulte uma avaliagdo superior
a inicial.

6 — A prova sera integralmente reapreciada sendo, em consequéncia,
dispensada a apresentacdo de qualquer tipo de alegacéo.

7 — O juri designara dois docentes que néo tenham participado na
avaliag@o inicial da prova em causa para a reapreciarem e sobre ela,
separadamente, emitirem parecer fundamentado, propondo uma clas-
sificacdo diferente se for o caso.

8 — O juri procedera a analise desses pareceres em presenga do ori-
ginal da prova e deliberara sobre o pedido de reapreciagdo, mantendo a
avaliag@o inicial ou alterando-a, ndo podendo, porém, em caso algum,
atribuir classificagao inferior a inicial.

9 — O resultado da reapreciagdo ¢ comunicado ao requerente por
meio postal.

10 — Desta decisdo ndo pode ser pedida nova reapreciagao.
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Artigo 13.°
Documento de Identificagao Civil

No ato das provas os candidatos devem ser portadores do seu docu-
mento de identificagdo civil, sem o que ndo podem realiza-las.

Artigo 14.°
Anulacao

1 — Serdo anulados a inscrigdo nas provas e todos os atos subse-
quentes eventualmente praticados ao abrigo da mesma, relativos aos
candidatos que:

a) Desde o momento da sua inscri¢do, se venha a constatar terem
prestado falsas declaragdes, mesmo que por omissdo, ou ndo comprovem
adequadamente as que prestarem;

b) No decurso de alguma prova tenham atuacdes de natureza
fraudulenta que impliquem o desvirtuamento dos objetivos das mes-
mas.

2 — E competente para proferir a decisdo a que se refere o nimero
anterior o Presidente do IPT, perante informagao circunstanciada do
servi¢o ou entidade que tenha constatado os factos e sob proposta do
Diretor da Escola.

Artigo 15.°
Decisio final e classificagdo

1 — A decisao final sobre a aptiddo ou inaptiddo dos candidatos ¢
da competéncia do juri a que se refere o artigo 10.°, o qual atendera, as
classificagdes da prova ou provas de conhecimento especifico, tedricas
ou praticas, realizadas pelo candidato.

2 — Aos candidatos considerados aptos ¢ atribuida, pelo jari, uma
classificac@o final expressa no intervalo 10-20 da escala numérica in-
teira de 0 a 20.

3 — A decis@o final € tornada publica através da afixagdo, na Diregdo
de Servigos Académicos, de uma das copias da pauta e divulgada na
pagina web do Instituto e das respetivas Escolas.

4 — A decisdo final é igualmente langada no processo individual
do candidato.

Artigo 16.°
Recurso

Sem prejuizo do disposto no artigo 12.°, das delibera¢des do juri
previstas no artigo anterior ndo cabe recurso.

Artigo 17.°
Efeitos e validade

1 — A aprovagao e consequente declarac@o de aptiddo decorrente da
realizagdio das provas de avaliagdo de capacidade:

a) B vélida para a candidatura 4 matricula e inscrigio nos CTeSPs
das Escolas do IPT no ano da aprovagao, e nos cinco anos letivos sub-
sequentes;

b) Produz efeitos para a candidatura ao ingresso em mais do que um
CTeSP ministrado nas Escolas do IPT, desde que o Conselho Técnico-
Cientifico da Escola onde funciona o CTeSP objeto da nova inscrigdo,
ap6s analise do processo individual do candidato, realizada a seu re-
querimento, se pronuncie favoravelmente.

2 — A aprovagdo e consequente declaragao de aptiddo decorrente
da realizacdo das provas de avaliacdo de capacidade, realizadas
noutros estabelecimentos de ensino superior publico produz efeitos
para a candidatura ao ingresso em CTeSPs ministrados nas escolas
do IPT, desde que conselho o Técnico-Cientifico da escola onde
funciona o CTeSP objeto da nova inscrigéo, apos analise do processo
individual do candidato, realizada a seu requerimento, se pronuncie
favoravelmente.

3 — Em caso de extingdo ou suspensdo de inscri¢des no CTeSP para
o qual o candidato realizou as provas, estas podem ser consideradas
habilitagdo de acesso para efeitos de candidatura a outro CTeSP minis-
trado nas Escolas do IPT, desde que o Conselho Técnico-Cientifico da
Escola onde funciona o CTeSP objeto da nova inscrigdo, apds analise
do processo individual do candidato, realizada a seu requerimento, se
pronuncie favoravelmente.

4 — As provas tém exclusivamente o efeito referido nos numeros
anteriores, ndo lhes podendo ser reconhecida equivaléncia a quaisquer
habilitagdes escolares.
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Artigo 18.°
Certidao

1 — A certiddo de aprovagdo nas provas ¢ emitida pela Escola onde
a prova foi realizada.

2 — A certiddo de aprovagdo nas provas deve integrar a seguinte
formula:

... (nome e cargo da entidade que subscreve a certiddo) certifica
que ... (nome), portador do B. de Identidade/C. de Cidaddo n.° ...,
emitido por ... (entidade emissora), foi considerado apto em ... (data)
nas provas de ... e ... destinadas a avaliar a capacidade para a fre-
quéncia de Cursos Técnico Superior Profissional (n.° 2, do artigo 9.°,
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo), ficando, nos termos do
mesmo diploma, habilitado para a candidatura a matricula e inscri¢do
no curso(s) de ... [designagdo do(s) curso(s) TeSP] na ...(estabele-
cimento de ensino), ao abrigo do regime a que se refere o n.°2 do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, com a classificagdo de ...
(...) valores. Esta aprovagdo ¢ valida para a candidatura a matricula
e inscrigdo no ano de aprovagdo e nos anos de ... a ...

Artigo 19.°
Informagao

1 — As Escolas do IPT promovem a divulgagdo do calendario de
todas as agdes relacionadas com as provas e toda a informagao acerca
dos prazos e regras de realizag@o das provas de cada um dos seus cursos
superiores, designadamente por afixagao na Escola e através das suas
paginas web.

2 — A informagdo a que se refere o niumero anterior ¢ igualmente
comunicada, pelo IPT, a Dire¢do-Geral do Ensino Superior, tendo em
vista a divulgagdo através da sua pagina web.

CAPITULO III
Das Condigdes de Acesso e Ingresso

Artigo 20.°
Condicdes de acesso

1 — Podem candidatar-se ao acesso aos cursos técnicos superiores
profissionais no IPT:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente;

b) Os que tenham sido aprovados nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, realizadas para o curso em causa, nos termos
do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo.

2 — Podem ainda candidatar-se ao acesso aos cursos técnicos supe-
riores profissionais no IPT os estudantes que, tendo obtido aprovagio
em todas as disciplinas dos 10.° ¢ 11.° anos de um curso de ensino
secundario, ou de habilitagao legalmente equivalente, e ndo tendo con-
cluido o curso de ensino secundario, sejam considerados aptos através
de prova de avaliagdo de capacidade a realizar nos termos previstos no
capitulo anterior.

3 — Podem igualmente candidatar-se ao acesso aos cursos técnicos
superiores profissionais os titulares de um diploma de especializacdo
tecnolodgica, de um diploma de técnico superior profissional ou de um
grau de ensino superior, que pretendam a sua requalificagdo profissional.

Artigo 21.°

Condigdes de Ingresso dos Titulares de Cursos
de Ensino Secundario ou Equivalente

1 — Os candidatos referidos na alinea a), do n.° 1 do artigo 20.°, po-
dem ser admitidos num ciclo de estudos conferente de Diploma Técnico
Superior Profissional, desde que tenham obtido aproveitamento final
na disciplina ou disciplinas do respetivo curso de ensino secundario
ou equivalente, consideradas relevantes para o ingresso nesse ciclo de
estudos.

2 — Compete aos Conselhos Técnico-Cientifico das escolas fixar,
relativamente a cada CTeSP da respetiva escola, a(s) disciplina(s) do
curso de ensino secundario referidas no nimero anterior e definir, quando
for mais que uma, a ponderagdo de cada uma delas na classificagdo a
considerar para efeitos de ingresso, ndo podendo a(s) disciplina(s) ser
diferentes das constantes nos respetivos despacho de registo.

3 — A classificagdo deste universo de candidatos, para efeitos de
ingresso, ¢ a correspondente a classificagdo final da disciplina ou a
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média ponderada das classificagdes finais das disciplinas referidas no
n.° 1, que ndo pode ser inferior a 10, numa escala de 0 a 20.

4 — Nos casos em que haja mais que uma disciplina a considerar
para apuramento da classificagdo prevista no numero anterior, nenhuma
delas podera ter uma classificagdo final inferior a 10.

5 — Os candidatos que possuam o curso de ensino secundario ou
equivalente, mas ndo tenham obtido aprovag@o na ou nas disciplinas
do curso de ensino secundario cuja aprovagdo constitua condi¢do de
ingresso nos termos do n.° 1, realizardo previamente uma prova de
conhecimentos que incidira, exclusivamente, sobre areas de conheci-
mento diretamente relevantes para o ingresso e progressdo no CTeSP,
de estrutura de contetido a aprovar pelos Conselhos Técnico-Cientificos
da escolas, de cuja aprovagdo dependera a possibilidade de poderem
ingressar no CTeSP pretendido.

6 — A classificagdo dos candidatos referidos no niimero anterior,
para efeitos de ingresso, ¢ a correspondente a classificagdo obtida na
prova de conhecimentos que realizardo, que nao pode ser inferior a 10,
numa escala de 0 a 20.

Artigo 22.°
Condicdes de Ingresso dos Maiores de 23 Anos

1 — Os candidatos referidos na alinea b), do n.° 1 do artigo 20.°, po-
dem ser admitidos num ciclo de estudos conferente de Diploma Técnico
Superior Profissional, desde que tenham sido aprovados nas provas espe-
cialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia
do ensino superior dos maiores de 23 anos, realizadas, para o curso em
causa, nos termos do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo.

2 — Compete aos Conselhos Técnico-Cientifico das escolas fixar,
relativamente a cada CTeSP da respetiva escola, a(s) provas(s) referidas
no numero anterior e definir, quando for mais que uma, a ponderacéo de
cada uma delas na classificac@o a considerar para efeitos de ingresso.

3 — A classificagdo deste universo de candidatos, para efeitos de
ingresso, € a correspondente a classificacao final das provas s referidas
no n.° 1, que ndo pode ser inferior a 10, numa escala de 0 a 20.

4 — Nos casos em que haja mais que uma prova a considerar para
apuramento da classificagdo prevista no nimero anterior, nenhuma delas
podera ter uma classificagao final inferior a 10.

Artigo 23.°

Condicdes de Ingresso dos candidatos com Curso de Ensino
Secundario ou Equivalente Incompleto

1 — Os candidatos referidos no n.° 2 do artigo 20.°, podem ser ad-
mitidos num ciclo de estudos conferente de Diploma Técnico Superior
Profissional, desde que, para além de avaliacdo positiva nas provas de
avaliacdo de capacidade reguladas no capitulo II do presente regula-
mento, tenham obtido aproveitamento final nas disciplinas do respetivo
curso de ensino secundario ou equivalente, consideradas relevantes para
0 ingresso e progressao nesse ciclo de estudos.

2 — A(s) disciplina(s) do curso de ensino secundario referidas no
numero anterior, sdo as mesmas que forem definidas para o universo
de candidatos previsto no artigo 21.°

3 — Quanto os candidatos referidos no n.° 1 ndo possuam aprovagio
nas disciplinas do respetivo curso de ensino secundario ou equivalente,
consideradas relevantes para o ingresso e progressao no CTeSP a que se
candidatem, carecem, como condi¢do de ingresso e também para além
de avaliag@o positiva nas provas de avaliagdo de capacidade, de obter
aprovagdo as provas de conhecimentos especificos previstas no n.° 4,
do artigo 4.° sobre matérias relacionadas com as areas de conhecimento
dessas disciplinas.

4 — A classificagdo deste universo de candidatos, para efeitos de
ingresso, ¢ a correspondente a média aritmética da classificagdo final
das provas de avaliagao de capacidade reguladas no Capitulo III e da
classificacdo final da disciplina ou média ponderada das classifica¢des
finais das disciplinas referidas no n.° 1, ou ainda, das que a tenham
substituido nos termos do n.° 3 deste artigo, que ndo pode ser inferior a
10, numa escala de 0 a 20.

5 — Nos casos em que haja mais do que uma disciplina a considerar
para apuramento da classificagdo prevista no numero anterior, nenhuma
delas podera ter uma classificacao final inferior a 10.

Artigo 24.°

Condicdes de Ingresso dos Titulares de Cursos de Diploma
de Especializa¢iio Tecnoldgica, de um Diploma de Técnico Superior
Profissional ou de um Grau de Ensino Superior

1 — Os candidatos que sejam titulares de Diploma de Especiali-
zacdo Tecnologica ou de Diploma de Técnico Superior Profissional,
referidos no n.° 3 do artigo 20.°, podem ser admitidos num ciclo de
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estudos conferente de Diploma Técnico Superior Profissional, desde
que, cumulativamente:

a) Tenham obtido o respetivo diploma em curso integrado na mesma
area de educacdo e formacgdo do CTeSP a que se candidatem;

b) Obtenham uma apreciagdo por parte do Conselho Técnico-Cien-
tifico que considere o curriculo do curso em que obtiveram o diploma,
adequado ao ingresso no CTeSP em causa;

¢) Tenham obtido anteriormente aproveitamento final nas disciplinas
do curso de ensino secundario ou equivalente, consideradas, nos ter-
mos do n.° 1, do artigo 21.°, relevantes para o ingresso e progressao no
CTeSP ou quando isso ndo acontega, obtenham, avaliagao positiva em
prova oral em que se avaliardo os seus conhecimentos nas areas dessas
mesmas disciplinas.

2 — Os candidatos que sejam titulares de um grau de bacharel, li-
cenciado, mestre ou doutor, referidos no n.° 3 do artigo 20.°, podem
ser admitidos em qualquer ciclo de estudos conferente de Diploma
Técnico Superior Profissional, desde que tenham obtido anteriormente
aproveitamento final nas disciplinas do curso de ensino secundario ou
equivalente, consideradas, nos termos do n.° 1, do artigo 21.°, relevantes
para o ingresso e progressdo no CTeSP ou quando isso ndo aconteca,
obtenham, avaliagdo positiva em prova oral em que se avaliardo os seus
conhecimentos nas areas dessas mesmas disciplinas.

3 — A classificagdo deste universo de candidatos, para efeitos de
ingresso, ¢ a correspondente a média aritmética ou ponderada da clas-
sificagdo final do curso com que se candidatam, com a classificacao
final da disciplina ou disciplinas ou da prova oral que as substituam
referidas no niimero anterior, que ndo pode ser inferior a 10, numa
escala de 0 a 20.

CAPITULO TV
Verificacdo das Condicées de Ingresso

Artigo 25.°
Verificacdo das Condicdes de Ingresso

1 — A comprovagdo das condigdes de ingresso dos candidatos refe-
ridos na alinea a), don.® 1, do artigo 20.° e no artigo 21.°, ¢ feita através
de certificado de habilita¢des emitido pela instituicdo de ensino em que
foram obtidas, ou por quem a deva ou possa substituir, que evidencie,
para além da condi¢do de acesso, a obteng@o de aproveitamento nas
disciplinas do curso de ensino secundario ou equivalente exigidas como
condicdo de ingresso no CTeSP a que se candidatam e, se for o caso,
certidao de aprovagdo na prova de conhecimentos prevista no n.° 5, do
artigo 21.°

2 — A comprovagio das condigdes de ingresso dos candidatos refe-
ridos na alinea b), don.° 1, do artigo 20.° e no artigo 22.°, ¢ feita através
de certiddo de aprovagao nas provas que habilitam a entrada no CTeSP
a que se candidatam.

3 — A comprovagao das condi¢des de ingresso dos candidatos refe-
ridos no n.° 2, do artigo 20.° e no artigo 23.°, ¢ feita através de:

a) Certificado de conclus@o, com aproveitamento, em todas as disci-
plinas do 10.° e 11.° anos do ensino secundarios ou equivalente, emitido
pela instituicdo de ensino em que foram concluidas, ou por quem a
deva ou possa substituir, que evidencie, para além daquela condi¢do
de acesso, a obtengdo de aproveitamento nas disciplinas do curso de
ensino secundario ou equivalente exigidas como condigdo de ingresso
no CTeSP a que se candidatam;

b) Certidao de aprovagdo nas provas de avaliagdo de capacidade
previstas no Capitulo II do presente regulamento;

¢) Se for o caso, certiddo de aprovagédo nas provas de conhecimentos
especificos previstas no n.° 4, do artigo 4.° e na parte final do n.° 3, do
artigo 23.°

4 — A comprovagdo das condi¢des de ingresso dos candidatos referi-
dos no n.° 3, do artigo 20.° e no n.° 1, do artigo 24.°, ¢ feita através de:

a) Diploma de Especializagdo Tecnoldgica ou de Técnico Superior
Profissional, conforme o caso, ou certificado de conclusio do curso que
conferiu um daqueles diplomas, emitido pela institui¢do de ensino em
que foram obtidas, ou por quem a deva ou possa substituir, que eviden-
cie, para além daquela condig@o de acesso, a identificagdo da area de
educacdo e formagdo onde o curso conferente do diploma se insere;

b) Copia certificada de ata, ou extrato de ata, de reunido do Conselho
Técnico-Cientifico competente que contenha deliberagdo que considere
o curriculo do curso em que foi obtido o Diploma de Especializagio Tec-
nologia ou de Técnico Superior Profissional referido na alinea anterior,
adequado ao ingresso no CTeSP em causa;
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¢) Certificado comprovativo de habilitacdo com curso de ensino
secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente emitido pela ins-
tituicdo de ensino em que foram obtidas, ou por quem a deva ou possa
substituir, que evidencie a obtenc¢do de aproveitamento nas disciplinas
do curso de ensino secundario ou equivalente exigidas como condi¢do
de ingresso no CTeSP a que se candidatam, ou

d) Certificado comprovativo da obteng@o de avaliagdo positiva na
prova oral prevista na alinea c), do n.° 1, do artigo 24.°

5 — A comprovacdo das condi¢oes de ingresso dos candidatos refe-
ridos no n.° 3, do artigo 20.° e no n.° 2, do artigo 24.°, ¢ feita através de:

a) Diploma de Bacharelato, Licenciatura, Mestrado ou Doutoramento,
conforme o caso, ou certificado de conclusdo do curso que conferiu um
daqueles diplomas, emitido pela instituicdo de ensino em que foram
obtidas, ou por quem a deva ou possa substituir;

b) Certificado comprovativo de habilitagdo com curso de ensino
secundério ou de habilitagdo legalmente equivalente emitido pela ins-
titui¢do de ensino em que foram obtidas, ou por quem a deva ou possa
substituir, que evidencie a obtencdo de aproveitamento nas disciplinas
do curso de ensino secundario ou equivalente exigidas como condi¢do
de ingresso no CTeSP a que se candidatam, ou

¢) Certificado comprovativo da obteng@o de avaliagdo positiva na
prova oral prevista na parte final do n.° 2, do artigo 24.°

Artigo 26.°

Diplomas, certificados e certiddes para instrucio
de candidaturas

1 — Os candidatos podem juntar com as suas candidaturas, em subs-
titui¢do dos originais dos diplomas, certificados ou certiddes, copias dos
mesmos, devidamente autenticadas.

2 — A autenticagdo das copias referidas no nimero anterior poder ser
feita pelos proprios servigos académicos do IPT, desde que presencial-
mente e em fotocopia retirada a partir dos respetivos originais.

CAPITULO V

Regras especificas dos concursos de ingresso
para os cursos técnicos superiores profissionais

Artigo 27.°
Vagas e Prazos

1 — O numero anual maximo de novas admissdes, bem como o
nimero maximo de estudantes que pode estar inscrito em cada ciclo de
estudos em cada ano letivo:

a) E fixado anualmente pelo Presidente do IPT, até pelo menos trés
meses antes da data de inicio do respetivo concurso, ouvidos os Diretores
das Escolas, tendo em consideragio:

i) A informagao disponivel sobre a empregabilidade, incluindo a
recolhida nos termos do artigo 40.°, do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 marco;

ii) Os recursos disponiveis, designadamente quanto a pessoal docente,
instalagdes, equipamentos e meios financeiros;

b) Esta sujeito aos limites fixados no ato do seu registo;

¢) Esta subordinado as orientagdes gerais que sejam estabelecidas
pelo membro do Governo responsavel pela area de ensino superior,
nos termos da lei;

d) Sdo comunicadas anualmente a DGES, acompanhadas da respetiva
fundamentagio.

2 — O concurso especial de acesso e ingresso em cursos Técnicos
Superiores Profissionais decorre de acordo com o calendario anualmente
fixado pelo Presidente do IPT até pelo menos trés meses antes da data
de inicio do concurso, que conterd, igualmente, a informacéo referida
no n.° 6, do artigo 11.°, sendo que:

a) O referido calendario ¢ divulgado no portal do IPT;
b) Pode haver mais do que uma fase de candidaturas.

Artigo 28.°
Candidatura a matricula e inscricao

1 — O estudante candidata-se através de requerimento proprio, que
podera ser apresentado em papel ou em plataforma online disponibili-
zada no portal do IPT, onde indicara a escola e CTeSP em que pretende
proceder a respetiva matricula e inscrigao.
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2 — O requerimento, se em papel, ¢ apresentado na Direg¢ao dos
Servigos Académicos do Instituto Politécnico de Tomar, pelo estudante,
por um seu procurador bastante ou por pessoa que demonstre exercer o
poder paternal ou tutelar, sendo o estudante menor.

3 — A candidatura esta sujeita a0 pagamento de uma taxa constante
da Tabela de Emolumentos do IPT.

Artigo 29.°
Instrucio do requerimento de candidatura

1 — O requerimento de candidatura ¢ instruido com a apresentagdo
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartido de cidaddo do can-
didato;

b) Documentos referidos no artigo 25.°, conforme o universo de
candidatos em que se integre o requerente;

¢) Comprovativo do pagamento da taxa de candidatura.

2 — No caso das candidaturas apresentadas por requerimento na
plataforma online disponibilizada no portal do IPT, os documentos
referidos no nimero anterior deverdo ser remetidos no prazo de 3 dias
uteis apos a submissao da candidatura, por correio registado com aviso
de receg@o para o seguinte enderego de correio:

Diregdo dos Servigos Académicos do IPT
Estrada da Serra, Quinta do Contador
2300-313 Tomar

Portugal

Artigo 30.°
Apreciacio e Seriacdo das Candidaturas

A apreciagao e seriagdo das candidaturas competem a uma Comissao
de Apreciagdo e Seriagdo integrada por, pelo menos, trés membros, a
designar pelo Presidente do IPT de entre professores de carreira, quadros
dirigentes ou técnicos superiores do IPT, um dos quais presidird com
voto de qualidade.

Artigo 31.°
Critérios de Seriacao

1 — A ordenacéo dos candidatos a cada ciclo de estudos ¢é feita por
ordem decrescente da classificagdo de ingresso.

2 — Sempre que dois ou mais candidatos em situagdo de empate,
resultante da aplicacdo dos critérios de seriacdo, disputem o tltimo lugar
de vagas de um curso TeSP, cabe ao juri de seriagdo decidir quanto ao
desempate, podendo, se considerar conveniente, propor ao Presidente
do IPT aprovar a admissdo de todos os candidatos nessa situagdo mesmo
que para tal seja necessario criar vagas adicionais.

Artigo 32.°
Indeferimento

1 — Sao indeferidos os requerimentos que se encontrem numa das
seguintes situagdes:

@) Nao sejam acompanhados da documentagio obrigatoria necessaria
a completa instrug¢@o do processo;

b) Nao satisfagam o disposto no Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de
margo, e no presente regulamento.

2 — A decisdo de indeferimento ¢ sempre fundamentada.

Artigo 33.°
Exclusao de Candidatos

1 — Sao excluidos do processo, em qualquer momento do mesmo, os
candidatos que prestem falsas declaragdes ou que, comprovadamente,
apresentem documentos de forma fraudulenta.

2 — Sdo da competéncia do presidente do IPT as decisoes relativas
as exclusdes do processo, as quais devem ser fundamentadas e sujeitas
a audiéncia prévia dos interessados.

Artigo 34.°
Divulgacio dos resultados

1 — Os resultados finais sdo tornados publicos através de lista divul-
gada no portal do IPT e afixada nos locais habituais das Escolas.

2 — A mengdo de indeferimento da candidatura ou de ndo colocagio
por falta de vaga carece de ser acompanhada de referéncia a respetiva
fundamentag@o.
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3 — Do resultado final podem os candidatos reclamar para a Comissao
de Avaliagdo e Seriaga0, no prazo definido para o efeito no calendario
do concurso.

Artigo 35.°

Matricula e inscri¢ao

1 — Os candidatos colocados devem proceder a matricula e inscrigéo
no prazo para o efeito fixado.

2 — Os candidatos que ndo procedam a matricula e inscrigao até
trés dias tteis apos o prazo fixado serdo automaticamente excluidos do
processo e substituidos pelos candidatos que se sigam na correspondente
lista de seriac@o, até a efetiva ocupagdo das vagas existentes ou ao
esgotamento dos candidatos ao CTeSP em causa.

Artigo 36.°
Propina

1 — As propinas e demais taxas devidas pelos estudantes dos CTeSP
serdo fixadas nos termos legais, pelos orgaos legal e estatutariamente
competentes do IPT.

2 — Aos estudantes dos CTeSP aplica-se, com as necessarias adap-
tagdes, o regime de pagamento de propinas vigente para os ciclos de
estudos de licenciatura, nomeadamente quanto a possibilidade de pa-
gamento em prestagdes da propina anual de inscri¢do, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

3 — Em caso de desisténcia dos estudos ou anulagdo da matricula
e inscri¢@o, ndo sera devolvido, total ou parcialmente, o valor ja pago
pelo estudante de CTeSP a titulo de propina.

CAPITULO VI
Disposicoes Diversas

Artigo 37.°
Regime aplicavel

Salvaguardadas as regras especificas do regime legal dos CTSES e as
normas do presente regulamento, os estudantes dos CTeSP ficam sujeitos
as mesmas regras aplicaveis aos demais estudantes do Instituto.

Artigo 38.°
Disposi¢ao Transitéria

Para a candidatura no ano letivo de 2014-2015, o prazo de trés meses
a que se refere o n.° 2, do artigo 27.° é reduzido para um més.

Artigo 39.°
Disposi¢do Final

Em tudo o que néo for contrariado pelo presente regulamento, apli-
cam-se os demais regulamentos do IPT.

Artigo 40.°
Dividas e Omissoes

As davidas e omissdes suscitadas na aplicagdo do presente regula-
mento sdo resolvidas por despacho do Presidente do IPT.

Artigo 41.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.
208634896

Despacho (extrato) n.° 5338/2015

Por despacho de 20 de fevereiro de 2015 do Vice-Presidente do
Instituto Politécnico de Tomar:

George Harold Nash — contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo como Professor Adjunto Convidado, em regime
de tempo parcial (16 %) da Escola Superior de Tecnologia de Tomar
do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio a 04 de marco de 2015 e
término a 07 de abril de 2015, auferindo a remuneragao correspondente
a 16 % do escaldo 1, indice 185, constante do estatuto remuneratorio
do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria.
(Contratagao isenta de fiscalizag@o prévia por parte do Tribunal de
Contas).

20 de fevereiro de 2015. — O Vice-Presidente, Doutor Jodo Paulo
Pereira de Freitas Coroado.
208630472
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Despacho (extrato) n.° 5339/2015

Por despacho de 09 de abril de 2015 do Vice Presidente do Instituto
Politécnico de Tomar

Marco Paulo Pereira Silva — contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo como Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial (40 %) da Escola Superior de Tecnologia de
Abrantes do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio a 13 de abril
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de 2015 e término a 19 de junho de 2015, auferindo a remuneracéo
correspondente a 40 % do escaldo 1, indice 100, constante do estatuto
remuneratorio do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para
esta categoria. (Contratacdo isenta de fiscalizagdo prévia por parte do
Tribunal de Contas.)

9 de abril de 2015. — O Vice-Presidente, Doutor Jodo Paulo Pereira
de Freitas Coroado.
208630683

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregédo Regional da Saude

Unidade de Salde da llha das Flores

Aviso n.° 42/2015/A

1 — Nos termos do disposto no artigo 46.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de dezembro, conjugado com o n.°2 do artigo 6.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de dezembro, artigo 34.° da
Lein.®° 82-B/2014, de 31 de dezembro, n.° 3 do artigo 30.° e artigo 33.°
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 junho, Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2008/A, de 24 de julho, alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de14 de outubro e por deliberagao
do Conselho de Administragdo da Unidade de Satude da Ilha das Flores
de 21 de janeiro de 2015, mediante autorizagdo prévia de S. Ex." o Vice-
-Presidente do Governo Regional dos Agores, de 21 de dezembro de
2014, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico
dos Agores, procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo
juridica de emprego publico por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de Terapeuta da Fala de 2.* classe, da carreira
de Técnico de Diagnostico e Terapéutica, para o Quadro Regional da
Ilha das Flores, a afetar a Unidade de Saude.

2 — Nos termos do Despacho SRAS/SRAP/2000/1, de 19 de dezem-
bro, faz-se constar a seguinte mengao: em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constitui¢do, a Administra¢do Publica, enquanto empre-
gadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer discriminagdo.

3 — Legislagdo aplicavel: Nos termos do disposto no artigo 34.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ao presente procedimento
aplicam-se as disposicdes legislativas especiais da carreira de Téc-
nico de Diagndstico e Terapéutica, designadamente o Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de dezembro, Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de
agosto e a Portaria n.° 721/2000, de 5 de setembro, assim como a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Legislativo Regional n.® 26/2008/
A, de 24 de julho, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro e as disposig¢des do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015 de 07 de janeiro.

4 — Validade do concurso: O procedimento ¢é valido para o pro-
vimento do posto de trabalho em referéncia, caducando com o seu
preenchimento.

5 — Ambito de recrutamento: Podem candidatar-se todos os traba-
lhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado, de acordo com o n.° 3, artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

6 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos ao procedimento
concursal os candidatos que retinam, até ao termo do prazo fixado

para a apresentagao de candidaturas, cumulativamente os seguintes
requisitos:

6.1 — Gerais — os previstos no artigo 17.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho (Parte I1, Titulo I, Capitulo I, Seccéo I) e indicado no artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro;

6.2 — Especiais:

6.2.1 — Os previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de dezembro e artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 a agosto,
reportados a area funcional de recrutamento — curso superior de Te-
rapia da Fala;

6.2.2 — Sejam possuidores de cédula profissional.

7 — Remuneragao: ¢ a correspondente ao escaldo e indice salarial
da tabela constante do Anexo I do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, na redagdo dada pelo decreto-lei 70-A/2000, de 5 de maio,
Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de margo e atualizagdo resultante da
Portaria n.° 1553-D/2008, de 31 de dezembro.

8 — Condigdes de trabalho: as condig¢des de trabalho e regalias sociais
sdo as genericamente vigentes para os trabalhadores da Administragao
Publica.

9 — Contetdo funcional: o conteiido funcional do lugar a prover
¢ o constante na alinea p), n.° 1, do artigo 5.° e artigo 6.° e no n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

10 — Local de trabalho: Unidade de Saude da Ilha das Flores, sito
na Rua do Hospital, 9970-303 Santa Cruz das Flores.

11 — Formalizag@o das candidaturas:

11.1 — A formalizagdo das candidaturas deve ser efetuada em im-
presso proprio, disponivel na Secgdo de Pessoal da Unidade de Satude
da Ilha das Flores, podendo ser solicitado pessoalmente ou pelo e-mail
sres-usiflores@azores.gov.pt, ao qual deverdo anexar, sob pena de ex-
clusdo, fotocdpias dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado (3 exemplares), datados e assinados,
onde deve constar designadamente: identificacdo pessoal, habilitagdes
literarias, qualifica¢Ges profissionais e experiéncia profissional;

b) Documentos comprovativos das habilita¢Ges literarias exigidas,
com a respetiva classificagao final;

¢) Cédula profissional;

d) Certificados das agdes de formagdo frequentadas, relacionadas com
a area funcional do posto de trabalho a que se candidata, se aplicavel;

e) Comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

f) Documento comprovativo do cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatoria;

2) Comprovativo de ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

h) Declarag@o emitida pelo organismo de origem na qual conste a iden-
tificagdo da carreira e categoria de que seja titular, da natureza da relagdo
juridica de emprego, da atividade que executa, da respetiva antiguidade
e avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos trés anos;

i) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar relevantes para apreciacdo do seu mérito.

11.2 — O formulario, bem como os documentos referidos no nimero
anterior devem ser entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fixado
no presente aviso, na Sec¢do de Pessoal da Unidade de Satde da Ilha
das Flores, Rua do Hospital, s/n.°, 9970-303 Santa cruz das Flores, nos
periodos compreendidos entre as 8h:30 e 12h:30 e as 13h:30 e 16h:30,
ou enviadas por correio registado com aviso de rece¢do para 0 mesmo
enderego, dirigido a Presidente do Juri.

11.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
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12 — As falsas declaragdes ou apresentacdo de documento falso por
parte dos candidatos, serfio punidas nos termos da lei penal.

13 — Métodos de selegdo: avaliag@o curricular e a entrevista profis-
sional de selegdo, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de dezembro e artigo 2.° da Portaria n.® 721/2000, de 5 de setembro,
sendo os candidatos ordenados de acordo com a seguinte formula:

CF= 3AC+E
4

Em que:

CF = Classificagao Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
E = Entrevista profissional de sele¢do.

13.1 — Avaliagdo curricular destina-se a avaliar as aptidoes profis-
sionais do candidato na area para a qual o procedimento concursal ¢
aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional ¢ nela
sdo obrigatoriamente considerados e ponderados:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacio legalmente reconhecida;

b) A nota final do curso de formagéo;

¢) A formagao profissional, em especial relacionada com a profissao a
que respeita o lugar posto a concurso, desde que promovida por entidades
publicas ou organizadas com a participagao destas;

d) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes na profissdo, bem como outras capacitagdes adequadas, com
avaliagdo da sua natureza e duragdo;

e) O desempenho de atividades e a realizagdo de trabalhos profis-
sionais relevantes.

13.2 — Entrevista profissional de selegao, visa avaliar numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, onde serdo avaliados os seguintes fatores:

a) Capacidade de analise e sentido critico;
b) Motivagao;
¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
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d) Espirito de equipa;
e) Sociabilidade.

14 — A classificagdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos
métodos de selecgao.

15 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo, e o sistema de clas-
sificagdo e formula classificativa, constam das atas do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Nos termos do n.° 3, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, aplicado a Regido Autonoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 4/2002/A de 1 de margo, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique igualdade de clas-
sificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

17 — A relagao dos candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificagdo final, apds homologacdo do Conselho de Admi-
nistragdo da Unidade de Saude da Ilha das Flores, serdo afixadas em
local visivel e publico da Unidade de Satide da Ilha das Flores, sem
prejuizo do disposto nos artigos 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro.

18 — O Juri teré a seguinte constituigdo:

Presidente: — Ana Isabel Goulart Alves — Terapeuta da Fala Espe-
cialista, afeta ao Hospital da Horta;

1.° Vogal Efetivo: — Joana Patricia da Silva Rodrigues — Terapeuta
da Fala de 2.% classe, afeta a Unidade de Saude da Ilha do Pico, que
substituira a Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: — Ricardo Miguel Lourengo Grilo —Técnico de
2.2 classe de Radiologia, afeto a Unidade de Saude da Ilha das Flores;

1.° Vogal Suplente: — Gui Alexandre Mendonga Ribeiro — Técnico
de 2.% classe de Cardiopneumologia afeto a Unidade de Saude da Ilha
das Flores;

2.° Vogal Suplente: — Susana Filipa Aires Balsinha Boim Este-
ves — Técnica de 2.% classe de Radiologia, afeta @ Unidade de Satude
da Ilha das Flores.

8 de maio de 2015. — A Presidente do Conselho de Admi-
nistra¢do, Carla Alexandra Avelar Noia.
208629574

CENTRO HOSPITALAR DA COVA DA BEIRA, E. P. E.

Aviso n.° 5550/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 304.°, da Lei
n.° 35/2015, de 20 de junho, faz-se publico que a assistente operacional
Ana Isabel Reis Gadanho, denunciou o seu contrato de trabalho por
tempo indeterminado em fungdes publicas, com efeito a 10 de margo
de 2015.

11 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Prof. Doutor Miguel Castelo Branco Craveiro Sousa.
208631841

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 870/2015

Por Deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Lis-
boa Norte, E. P. E., de 23 de abril de 2015, nos termos e ao abrigo do disposto
non.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, na redagdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, ex vi, da alinea c)
do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro,
foi autorizada a Assistente Graduada de Anatomia Patologica, Ana Maria
Gil Vaz Osoério Palha, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a
redugdo do periodo normal de trabalho semanal para 37 horas.

12 de maio de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208633526

Despacho (extrato) n.° 5340/2015

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 27 de abril de 2015, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.’ 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
mar¢o, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.® 44/2007, de 23 de
fevereiro, ex vi, da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, foi autorizada ao Assistente
Graduado, Luis Antoénio Nobre da Silva, do mapa de pessoal do
mesmo Centro Hospitalar, a reducdo do periodo normal de trabalho
semanal para 38 horas.

8 de maio de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208626714

Despacho (extrato) n.° 5341/2015

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 27 de abril de 2015, nos termos e ao abrigo do dis-
posto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, ex
vi, da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, foi autorizada a Assistente Graduada, Maria da
Conceigdo Borralho Pingdo Crujo Prates Canelas, do mapa de pessoal
do mesmo Centro Hospitalar, a redugdo do periodo normal de trabalho
semanal para 41 horas.

11 de maio de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208632708
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EP — ESTRADAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 5342/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.® 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., e a necessidade da
execucao da empreitada «Reparagdo e manutengdo de equipamentos
semaforicos — 2015», que abrange as areas de interveng@o de cada
um dos 6 Centros Operacionais, designadamente CON, COGP, COCN,
COCS, COGL, COS;

b) A duragao do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela EP — Estradas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos econdmicos;

1 — O Conselho de Administragdo da EP — Estradas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CA n.° 403/17/2015 de
23 de abril de 2015, proceder ao langamento do procedimento pré-
-contratual necessario a contratagdo da empreitada para «Reparagdo
e manuten¢do de equipamentos semaforicos — 2015», pelo valor
de 800.000,00 € a que acresce IVA a taxa legal em vigor e autori-
zou a assungdo do respetivo compromisso plurianual, que envolve
despesa em anos econoémicos diferentes, de acordo com a seguinte
repartigéo:

Ano de 2015 — € 333.350,00 a que acresce [VA a taxa legal em vigor;
Ano de 2016 — € 466.650,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econoémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A EP — Estradas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da EP — Estradas de Portugal, S. A.

24 de abril de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho de Adminis-
trago, José Serrano Gordo. — A Vogal do Conselho de Administragao,

Vanda Nogueira.
208631996

Despacho n.° 5343/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.® 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) Entre novembro de 2011 e abril de 2012, a EP — Estradas de
Portugal, S. A. procedeu a instalagao, ativag@o e colocagido em servigo
do Sistema de Contagem e Classificagdo Automatica de Veiculos, cons-
tituido por equipamentos de estrada, distribuidos pela Rede de Estradas
Nacional operada diretamente pela Empresa;

b) Estes equipamentos de contagem automatica de veiculos repre-
sentam aproximadamente 30 % dos sensores operacionais na rede
sob gestdo direta da EP e sdo responsaveis pela aquisicdo de quase a
totalidade da informacgédo sobre o nimero de viaturas que utilizam as
vias da Rede Nacional. Constituem, assim, equipamentos fundamentais
para o desenvolvimento da atividade da empresa e para a garantia do
cumprimento das obrigacdes de reporte de estatisticas de trafego ao
Regulador;

¢) Prevé-se que no ambito do processo de atualizagdo e ampliagdo
do parque de equipamentos da EP, venha a ser langado um procedi-
mento de aquisi¢do de equipamentos e servicos de manutengdo que
integrara, entre outras obriga¢Ges, a manutencdo destes equipamentos.
Porém, até a efetivagdo dessa aquisicdo, e pela extrema relevancia
dos dados obtidos por estes equipamentos, a sua manutenc¢do devera
ser assegurada a todo o momento por forma a ndo por em causa a
operacionalidade do sistema;

d) O Conselho de Administragio da EP — Estradas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido n.° 404/18/2015 de 30 de abril
de 2015, proceder ao langamento do procedimento pré-contratual
necessario a contratagdo da «Aquisi¢do de servigos de manutengdo
para o sistema de contagem e classificagdo automatica de veiculos
da EP», autorizando o procedimento por concurso publico, com um
valor base de 85.500,00€, valor a que acresce o IVA a taxa legal em
vigor, e autorizou assunc@o do respetivo compromisso plurianual,
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que envolve a despesa em anos econoémicos diferentes, de acordo
com a seguinte repartigdo:

Ano 2015 — 23.750,00€ a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano 2016 — 57.000,00€ a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano 2017 — 4.750,00€ a que acresce VA a taxa legal em vigor.

1 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

2 — A EP — Estradas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

3 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da EP — Estradas de Portugal, S. A.

30 de abril de 2015. — O Vogal do Conselho de Administragdo, A/-
berto Diogo. — A Vogal do Conselho de Administragdo, Vanda Nogueira.
208632279

Despacho n.° 5344/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.° 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A candidatura formulada pela EP ao POVT para a execugao do
Empreendimento do Marao prevé o langamento de uma empreitada
para materializagao do sistema de pagamento previsto para a A4 na
proximidade ao N6 da Campes;

b) Para concretizagdo do Empreendimento IP4 (A4) Tunel do
Mario, conforme determinado, falta o langamento do procedimento
para a instalagdo do sistema de Pagamento de Portagem no N¢ de
Campea. Nesse sentido, e para ser possivel a sua execugdo em
tempo util e sem introduzir constrangimentos ao normal desenvol-
vimento das atividades previstas na empreitada IP4 (A4) — Tunel
do Mar@o/N¢6 de Parada de Cunhos, ha que lancar o concurso o
quanto antes;

c) No entanto, para a concretizacdo do acima referido existe ne-
cessidade de celebrar um contrato misto, uma vez que existe im-
possibilidade de separagdo dos trabalhos necessarios a execugao
da infraestrutura de suporte e equipamento do Sistema de Gestao
Operacional e Equipamento de Via (Sistema MLFF) e a operacio-
nalizagdo do sistema;

d) O Conselho de Administragao da EP — Estradas de Portugal, S. A.,
deliberou em reunido n.° 404/18/2015 de 30 de Abril de 2015, proceder
ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a contratagdo
do contrato misto “IP4 (A4) N6 de Campea — Sistema de Portagens”,
autorizando o procedimento por concurso limitado por prévia qualifi-
cacdo, com um valor base de 3.250.000,00€ (trés milhdes, duzentos e
cinquenta mil euros), valor a que acresce o IVA a taxa legal em vigor, e
autorizou assungdo do respetivo compromisso plurianual, que envolve
a despesa em anos economicos diferentes, de acordo com a seguinte
repartigao:

Ano 2015 — 1.000.000,00€ a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano 2016 — 750.000,00€ a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano 2017 — 750.000,00€ a que acresce [VA a taxa legal em vigor;
Ano 2018 — 750.000,00€ a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

1 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

2 — A EP — Estradas de Portugal, S. A. no tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

3 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da EP — Estradas de Portugal, S. A.

30 de abril de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, José Serrano Gordo. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Alberto Diogo.

208632116

HOSPITAL DISTRITAL DA FIGUEIRA DA FOZ, E. P. E.

Deliberagao n.° 871/2015

Por deliberagio de 11 de setembro de 2014, do Conselho de Admi-
nistragao.

Alberto Marcos Fernandes, Enfermeiro, em contrato em fungdes pu-
blicas, no regime de horario completo no Hospital Distrital da Figueira
da Foz, EPE, foi autorizada a acumulagio de fungdes privadas, nos
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termos da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro. (Isento de fiscalizagao
do Tribunal de Contas)

12 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Pedro Beja Afonso.
208634539

Deliberagao n.° 872/2015

Por deliberagdo de 11 de setembro de 2014, do Conselho de Admi-
nistracao.

Celso Fernandes de Morais, Enfermeiro, em contrato em fungdes
publicas, no regime de horario completo no Hospital Distrital da Figueira
da Foz, EPE, foi autorizada a acumulagdo de fungdes privadas, nos
termos da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro. (Isento de fiscalizagdo
do Tribunal de Contas)

12 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Pedro Beja Afonso.
208634571

Deliberagéo n.° 873/2015

Por deliberagdo de 11 de setembro de 2014, do Conselho de Admi-
nistrago.

Rui Manuel Jesus Melo Rodrigues, Enfermeiro, em contrato em
fungdes publicas, no regime de horario completo no Hospital Distrital
da Figueira da Foz, EPE, foi autorizada a acumulagdo de fungdes pri-
vadas, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro. (Isento de
fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

12 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Pedro Beja Afonso.
208634628

Deliberagao n.° 874/2015

Por deliberagdo de 11 de setembro de 2014, do Conselho de Admi-
nistragdo.

Manuel Maricato Mateus, Enfermeiro, em contrato em fungdes pu-
blicas, no regime de horario completo no Hospital Distrital da Figueira
da Foz, EPE, foi autorizada a acumulagdo de fungdes privadas, nos
termos da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro. (Isento de fiscalizagido
do Tribunal de Contas)

12 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Pedro Beja Afonso.
208634596

Deliberagao n.° 875/2015

Por deliberacdo de 16 de outubro de 2014, do Conselho de Admi-
nistragao.

Carla Marina Tavares Martins, Enfermeira, em contrato em fungdes
publicas, no regime de horario completo no Hospital Distrital da Figueira
da Foz, EPE, foi autorizada a acumulagdo de fungdes privadas, nos
termos da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro. (Isento de fiscalizagdo
do Tribunal de Contas)

12 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Pedro Beja Afonso.
208634669

HOSPITAL PROFESSOR DOUTOR FERNANDO
FONSECA, E. P.E.

Antincio n.° 117/2015

Lista unitaria de ordenacio final do procedimento concursal comum
para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria de
Assistente de Radiologia da carreira médica do mapa de pessoal
do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.

Para conhecimento dos interessados torna-se publica a lista uni-
taria de ordenacao final, devidamente homologada por deliberagao
do Conselho de Administragdo do Hospital Prof. Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E., de 07 de maio de 2015, do procedimento con-
cursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho na
categoria de Assistente de Radiologia — érea hospitalar, aberto por
anuncio n.° 21/2015, publicado no Diario da Republica, 2. série,
n.° 15, de 22-01-2015.
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Lista unitaria de ordenagao final

(Candidato tnico)
1) Dr. Pedro Jorge Valdez Wilson de Andrade Cabral: 15,10 valores.

07 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Luis Manuel Abrantes Marques.
208627427

REDE FERROVIARIA NACIONAL — REFER, E. P. E.

Despacho n.° 5345/2015

O Conselho de Administragdo da Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER, E. P. E., no uso da competéncia que lhe foi delegada pela
Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro da Economia, através
do Despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro de 2013, publicado na
2. série do Didrio da Republica n.° 245 em 18 de dezembro de 2013,

Considerando que:

a) ARede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., pretende contratar
uma Prestag@o de Servigos referente ao processo de externalizagdo de
digitaliza¢do de faturas e documentos equivalentes;

b) A referida prorrogagdo vigorara entre 2015 e 2018 e tera um valor
global que ndo excede o montante de € 31.793,00, a que acresce o
IVA;

¢) A duragdo do contrato a celebrar e o valor maximo dos encargos a
suportar pela Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., exigem a
repartigdo destes pelos sucessivos anos econémicos;

d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato
envolvem somente receitas proprias da Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER,E.P.E.; e

e) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., ndo tem quaisquer
pagamentos em atraso,

Determina, na sessdo do Conselho de Administragdo de 7 de maio
de 2015:

1 — Autorizar a assung@o dos encargos or¢camentais decorrentes
da Prestagdo de Servigos referente ao processo de externalizagdo de
digitalizacdo de faturas e documentos equivalentes até ao montante
maximo de € 31.793,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor, que
envolve despesa em anos economicos diferentes, de acordo com a se-
guinte repartigdo:

Ano de 2015 — 1.811,00 € a que acresce [VA a taxa legal em vigor;
Ano de 2016 — 11.243,00 € a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2017 — 11.243,00 € a que acresce VA a taxa legal em vigor;
Ano de 2018 — 7.496,00 € que acresce IVA a taxa legal em vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas do orcamento da Rede Ferroviaria
Nacional — REFER, E. P. E.

08/05/2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Antonio
Ramalho. — O Vogal do Conselho de Administragao, 4/berto Diogo.
208629517

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 5346/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 23 de abril de 2014:

Joao Alberto Martins Ferreira, Assistente Graduado de Medicina Ge-
ral e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do Alto
Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado — autorizada a redugdo de uma hora do seu
horario semanal (de 41 horas para 40 horas semanais), nos termos do dis-
posto do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto Lei 73/90 de 06 de margo, com a
nova redacao dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 44/07 de
23 de fevereiro, e Circular Informativa n.® 6/2010 da ACSS de 06 de junho.

11 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
208633015
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 5551/2015

José Carlos Martins Rolo, Vice-Presidente da Camara Municipal de
Albufeira. Faz saber que, para cumprimento do disposto no Artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo dada pela
Lei 60/2007, de 4 de setembro e em conformidade com a deliberagio
tomada em reunido camararia realizada no dia 29 de abril de 2015, ira
decorrer o periodo de discussdo publica relativa ao pedido de Marco
André Borges da Costa e Catia Filipa Teixeira Martins de Matos da Costa,
para alteragdo do loteamento titulado pelo alvara de licenciamento de
loteamento urbano n.° 2/91, emitido em 21 de margo de 1991, a favor
de Maria Amalia Pimenta Figueiredo Mascarenhas, para o prédio sito
em Vale Rabelho, da freguesia da Guia e concelho de Albufeira.

O periodo de discussdo publica tera inicio no 8.° dia a contar da
data de publicag@o do aviso no Didrio da Republica e decorrera pelo
periodo de 15 dias.

Os interessados poderdo consultar a proposta de loteamento, na Divi-
sdo0 de Obras Particulares durante o horario normal de expediente.

As observagdes, reclamagdes ou sugestdes a apresentar, deverao ser
dirigidas ao Presidente da Cdmara Municipal de Albufeira, formuladas
por escrito e apresentadas na Divisdo de Obras Particulares desta Ca-
mara Municipal.

29 de abril de 2015. — O Vice-Presidente do Municipio de Albufeira,
José Carlos Martins Rolo.
208631711

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 5552/2015

1 — Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informa-se que a lista de candidatos a
excluir no ambito do procedimento concursal comum para Assistente
Operacional (Cantoneiro de Limpeza), aberto pelo Aviso n.° 12990/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 225, de 20 de novembro
de 2014, se encontra disponivel para consulta no Balcdo de Acolhi-
mento, sito no Edificio Central da Camara Municipal de Lisboa, Campo
Grande, n.° 25, piso 0, todos os dias tteis, das 08h00 as 20h00, bem como
na pagina eletronica, em http://www.cm-lisboa.pt/municipio/camara-
-municipal/recursos-humanos/recrutamento.

2 — O prazo de audiéncia dos interessados ¢ de 10 (dez) dias uteis,
contados da data de publicagdo do presente aviso, para, querendo, di-
zerem por escrito o que se lhes oferecer sobre a intengéo de exclusao,
podendo fazé-lo através de correio registado, com aviso de recegéo,
dirigido ao Departamento de Gestao de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Lisboa, sito no Campo Grande, n.° 27, 10.° E, 1749-099
Lisboa, ou de entrega presencial no Servigo de Atendimento dos Re-
cursos Humanos, sito no Edificio Central do Municipio de Lisboa,
Campo Grande, n.° 25, piso 0, todos os dias tuteis das 08h00 as 20h00,
até ao termo do referido prazo, ndo sendo admitida a apresentagéo por
via eletrénica.

3 — Mais se informa que, qualquer alegagido em sede do exercicio do
direito de participagdo dos interessados deve ser, nos termos do n.° 5 do
artigo 31.° da referida Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, efetuada
mediante a utilizagdo obrigatoria de formulario tipo, disponivel em http://
www.cm-lisboa.pt/municipio/camara-municipal/recursos-humanos/re-
crutamento, e que o processo de concurso pode ser consultado nas
instalagdes da Divisdo de Planeamento e Gestdo de Recursos Humanos
do referido Departamento, sitas no Campo Grande, n.° 27, 12.° E, todos
os dias uteis, das 10h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.

15 de maio de 2015. — O Diretor do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
308646065

Deliberagao n.° 876/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico que a Camara Muni-
cipal de Lisboa, em sessdo realizada no dia 1 de abril de 2015, aprovou

a estrutura flexivel dos servigos do Municipio de Lisboa, tal como a
seguir se publica.

5 de maio de 2015. — A Diretora do Departamento de Apoio aos
Orgaos e Servigos do Municipio, Paula Levy.

Organizagao dos Servigos Municipais

Estrutura flexivel

Artigo 1.°
Unidades organicas flexiveis

Em cumprimento do limite fixado por deliberagdo da assembleia mu-
nicipal, no dia 28 de abril de 2015, sdo criadas noventa e nove unidades
organicas flexiveis, dirigidas por um chefe de divisao municipal, nos
termos previstos nos artigos seguintes do presente Titulo e de acordo
com o organograma constante do Anexo.

A) Unidade de Coordenagao Territorial (Dire¢do Municipal)

Artigo 2.°
Divisio de Planeamento e Controlo Operacional

1 — A Divisdo de Planeamento e Controlo Operacional esta integrada
na Unidade de Coordenacgao Territorial.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo, dentro dos
respetivos limites territoriais:

a) Assegurar a interlocugdo da Unidade de Coordenagéo Territorial
com a Dire¢do Municipal de Finangas e com a Diregdo Municipal de
Recursos Humanos;

b) Apoiar a Unidade de Coordenagdo Territorial na gestdo dos pro-
gramas;

¢) Apoiar o planeamento da atividade de cada Unidade de Intervencdo
Territorial;

d) Apoiar a Unidade de Coordenacéo Territorial na programagao de
obras de recuperagdo, conservacao e demolicdo coerciva de imoveis
particulares;

e) Instruir processos de Imposto Municipal sobre Iméveis e atualizar
a respetiva base de dados;

/) Instruir procedimentos com vista & declaragéo de edificios ou fra-
¢oes devolutas;

2) Exercer os atos instrutdrios necessarios a liquidagdo de taxas;

h) Elaborar os procedimentos pré-contratuais de empreitadas até ao
valor de 150.000€ e aquisi¢@o de bens e servicos até 75.000€ e elabo-
rar as propostas de decisdo de contratar e coordenar os mesmos até a
outorga dos contratos;

i) Acompanhar a execugdo or¢amental de todos os contratos;

j) Desenvolver e gerir o sistema de gestdo de ocorréncias e pedidos
de intervengdo na sua vertente interna e externa;

k) Centralizar e coordenar todas as ocorréncias e pedidos de interven-
¢do, incluindo os encaminhados para outras entidades, nomeadamente,
para as Juntas de Freguesia;

/) Priorizar e encaminhar para as Brigadas LX territorialmente com-
petentes ou para o Departamento de Operagoes as ocorréncias registadas
no sistema de gestao de ocorréncias e pedidos de intervencao;

m) Monitorizar as ocorréncias na cidade nao relacionadas com a emer-
géncia, tais como ocupagdes temporarias de espago publico, atividades de
restauracgdo e bebidas ndo sedentaria, venda ambulante, ocupacdes para
obras, ocupagdes para limitar situagdes de risco, obras em infraestruturas,
condicionamentos de trafego, ocupagdes de via publica, etc.;

n) Identificar e propor o lancamento de empreitadas, para resolver
problemas pendentes no sistema de gestao de ocorréncias e pedidos de
intervencao, a Diregdo Municipal de Projetos e Obras e em articulagao
com as Brigadas Lx;

0) Assegurar a atualiza¢do e disponibilizagdo do cadastro de infraes-
truturas e via publica do Municipio, em articulagdo com o Departamento
de Sistemas de Informagao;

p) Apoiar a Unidade de Coordenacdo Territorial na realizacdo de
planos, estudos, ac¢des integradas e relatorios diversos de apoio a
gestao;

q) Promover a difusdo de informagao das intervengdes ao executivo,
aos varios servigos municipais e aos cidadaos.
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Artigo 3.°
Divisao de Gestao do Edificado Privado

1 — A Divisdo de Gestdo do Edificado Privado esta integrada na
Unidade de Coordenagéo Territorial.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestao do
Edificado Privado:

a) Avaliar o estado de conservacdo do edificado, realizar vistorias
e respetivos autos, nomeadamente, para homologagdo dos niveis de
conservagao e posterior acesso a beneficios fiscais;

b) Apreciar processos relativos a atribui¢ao de beneficios fiscais no
ambito da reabilitacdo urbana;

¢) Promover os processos de intimagéao referentes a obras de con-
servacao;

d) Emitir copias e certiddes diversas no ambito dos processos de
intimagao referentes a obras de conservagao;

e) Dinamizar localmente programas de promogao da reabilitagdo do
edificado privado;

f) Promover um relacionamento de proximidade com proprietarios e
inquilinos no sentido de criar condi¢Ges para a reabilitacdo do edificado
privado, informando-os dos diversos beneficios fiscais existentes e
programas municipais de apoio a reabilitagdo urbana;

g) Assegurar a atualizagdo das bases de dados de apoio.

A1) Unidade de Intervengao Territorial Norte (Departamento)

Artigo 4.°
Brigada LX Norte (Divisao)

1 — A Divisdo Brigada LX Norte estd integrada na Unidade de In-
tervengdo Territorial Norte.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo Brigada
LX Norte, dentro dos respetivos limites territoriais:

a) Assegurar a gestdo integrada do territorio, via a figura do Gestor
do Territorio que assegurara a fiscalizagdo técnica integrada e o encami-
nhamento e acompanhamento dos assuntos relativos ao espago publico,
estado de conservagao, ocupacao e utilizagdo do espago publico, pedidos
de intervengdo e questdes sociais das areas sob a sua gestdo;

b) Promover a fiscalizagdo do espago publico, estado de conservagao
de edificado privado e a ocupag@o de espago publico, em estreita ligacdo
com a Policia Municipal;

¢) Identificar, em coordenagdo com as Juntas de Freguesia, necessida-
des de intervengdo no espago publico, dando apoio técnico e pareceres
sempre que necessario;

d) Gerir as ocorréncias do sistema de gestao de ocorréncias e pedidos
de intervencao da sua area de intervengéo;

e) Assegurar a manutencdo e reparagdo de infraestruturas e via pu-
blica, com exceg@o de espagos verdes da Estrutura Verde Municipal,
nomeadamente:

i) Vias pedonais e clicaveis, obras de arte e equipamentos de apoio
aos transportes;

ii) Infraestruturas viarias incluindo pavimentos e cal¢adas, guardas
de seguranga, protegdes e barreiras fisicas ao estacionamento, ramais de
ligacao (intervengdes urgentes de construgao civil), substitui¢ao de tam-
pas de caixas de visita e de grelhas de sumidouro e reparacédo de sarjetas;

iii) Mobiliario urbano, incluindo bancas e quiosques, exceto quando
inserido em espagos verdes da estrutura verde municipal;

iv) Sinalizagdo vertical ndo semaforica, horizontal e informativa,
em articulagdo com a Dire¢8o Municipal de Mobilidade e Transportes;

f) Assegurar a reconstru¢do do espaco publico decorrente do abate
ou remogao de arvores com excecdo das localizadas em espagos verdes
da Estrutura Verde;

g) Coordenar, executar e fiscalizar, com a Direcdo Municipal de
Projetos e Obras, obras de conservagdo e manutengdo de reordenamento
de espacgos publicos urbanos;

h) Participar na elaboragdo de instrumentos de gestdo territorial.

A2) Unidade de Intervengao Territorial Oriental (Departamento)

Artigo 5.°
Brigada LX Oriental (Divisao)

1 — A Divisdo Brigada LX Oriental esta integrada na Unidade de
Intervengao Territorial Oriental.

2 — No exercicio da sua atividade, a Divisdo Brigada LX Oriental
prossegue as competéncias indicadas no Artigo 4.°, dentro dos respetivos
limites territoriais.
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A3) Unidade de Intervengao Territorial Ocidental (Departamento)

Artigo 6.°
Brigada LX Ocidental (Divisao)

1 — A Divisdo Brigada LX Ocidental esta integrada na Unidade de
Intervengao Territorial Ocidental.

2 — No exercicio da sua atividade, a Divisdo Brigada LX Ocidental
prossegue as competéncias indicadas no Artigo 4.°, dentro dos respetivos
limites territoriais.

A4) Unidade de Intervengao Territorial Centro (Departamento)

Artigo 7.°
Brigada LX Centro (Divisao)

1 — A Divisdo Brigada LX Centro est4 integrada na Unidade de
Intervengao Territorial Centro.

2 — No exercicio da sua atividade, a Divisdo Brigada LX Centro
prossegue as competéncias indicadas no Artigo 4.°, dentro dos respetivos
limites territoriais.

A5) Unidade de Intervengao Territorial Centro Histoérico
(Departamento)

Artigo 8.°
Brigada LX Centro Histérico (Divisio)

1 — A Divisgo Brigada LX Centro Historico esta integrada na Unidade
de Intervengdo Territorial Centro Historico.

2 — No exercicio da sua atividade, a Divisdao Brigada LX Centro
Historico prossegue as competéncias indicadas no Artigo 4.°, dentro
dos respetivos limites territoriais.

A6) Departamento de Operagdes

Artigo 9.°

Divisao de Execucio e Manutenc¢ao de Instalacoes
Elétricas e Mecanicas

1 — A Divisao de Execu¢do e Manutengédo de Instalagdes Elétricas e
Mecanicas esta integrada no Departamento de Operagdes.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Execugio
e Manutengdo de Instalagdes Elétricas e Mecanicas:

a) Assegurar a conservagdo, manutencdo e execucdo de obras de
instalagdes elétricas, eletromecénicas, mecanicas e elétricas especiais,
municipais ou a cargo do Municipio ou em que o Municipio tenha
intervengao;

b) Gerir as instalagdes técnicas dos edificios servigos municipais e
promover a definigdo, relativamente aos edificios dos servigos munici-
pais, das rotinas de manutengao das instalagdes técnicas e a realizagao
dos trabalhos de manuteng@o e reparacdo necessarios;

c) Assegurar o controlo e a otimizagdo dos consumos energéticos.

Artigo 10.°
Divisao de Iluminagao Piblica

1 — A Diviséo de [luminagdo Publica esta integrada no Departamento
de Operagdes.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de [luminagéo
Publica:

a) Planear, estudar, projetar e executar instalagdes novas ou de remo-
delagdo da rede de iluminagdo publica, da iluminagdo ornamental dos
monumentos, fontes e lagos;

b) Assegurar a manutengdo e conservacgao das instalagoes de ilumi-
nag¢ao publica, da iluminag@o ornamental dos monumentos, bem como
das instalag¢Ges eletromecanicas das fontes e lagos;

¢) Gerir o contrato de fornecimento de energia elétrica para a ilumi-
nagao publica;

d) Requisitar a empresa distribuidora de energia as tarefas que, por
forca do contrato de concesso, constituem encargos desta empresa
distribuidora, bem como assegurar o seu total cumprimento;

e) Elaborar estudos sobre gestio energética, designadamente sobre
a utilizagdo racional e eficiente de energia nos dominios de iluminagao
publica e de monumentos, em articulagdo com a Divisdo do Ambiente
e Energia;

/) Colaborar com a Divisdo do Ambiente e Energia em matérias de
eficiéncia energética de iluminagdo publica;
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2) Manter atualizada a informacgao georreferenciada dos equipamentos
de iluminagdo publica, em articulagdo com o Departamento de Sistemas
de Informagao;

h) Emitir pareceres quanto aos projetos de iluminagdo publica de
loteamentos, tanto nos espagos publicos como nas zonas privadas de
uso publico.

Artigo 11.°
Divisao de Fiscalizacdo e Aprovisionamento

1 — A Divisdo de Fiscalizagdo e Aprovisionamento estd integrada
no Departamento de Operagdes.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Fiscalizagdo
e Aprovisionamento:

a) Assegurar o aprovisionamento da Unidade de Coordenagdo Ter-
ritorial, mediante a disponibilizagdo de recursos para a manutengdo e
reparacdo das necessidades de intervengdo detetadas no territorio;

b) Promover e assegurar a gestdo de contratos de manutencdo de
infraestruturas e via publica, incluindo os contratos geridos pela Direcéo
Municipal de Estrutura Verde, Ambiente e Energia;

¢) Elaborar autos de medicdes, revisoes de pregos e recegdes res-
petivas;

d) Fiscalizar as obras realizadas pela Unidade de Coordenagdo Ter-
ritorial, com assisténcia técnica dos projetistas.

A7) Departamento de Estruturas de Proximidade
e Espago Publico

Artigo 12.°
Divisdo de Promocio e Dinamizac¢io Local

1 — A Divisdo de Promogdo e Dinamizagdo Local esta integrada no
Departamento de Estruturas de Proximidade e Espaco Publico.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Promogao
e Dinamizagdo Local:

a) Gerir os mercados e feiras sob gestdo municipal;

b) Promover a rede de mercados e feiras da cidade de Lisboa;

¢) Elaborar estudos que permitam aferir as necessidades e detetar as
prioridades de atuagdo, propondo a construgdo, conservagido, manuten-
¢do e remodelacdo de mercados e outros equipamentos municipais de
abastecimento publico;

d) Atribuir as permissdes administrativas e fiscalizar a atividade do
comércio a retalho ndo sedentario, exercido por feirantes e por vende-
dores ambulantes na cidade de Lisboa;

e) Atribuir as permissdes administrativas e fiscalizar a atividade
de prestagdo de servigos de restauracdo e/ou bebidas de carater ndo
sedentarios;

/) Atribuir as permissdes administrativas de ocupagdes temporarias
de espaco publico com venda de produtos e/ou servigos;

g) Promover a gestdo de equipamentos, infraestruturas, mobiliario
urbano, bancas e quiosques em espago publico, com excegdo dos inse-
ridos em espagos verdes;

h) Promover a fiscalizacdo das atividades sob licenciamento da divi-
sdo, em estreita colaboragdo com a Policia Municipal;

i) Promover a inspecdo e controlo higienossanitario dos estabeleci-
mentos comerciais e industriais, das feiras e mercados, dos equipamen-
tos e veiculos dedicados a transporte, armazenagem, transformagéo,
preparagdo, exposi¢do e venda de produtos alimentares e de produtos
de origem animal.

Artigo 13.°
Divisiao de Gestiao do Espago Publico e Publicidade

1 — A Divisdo de Gestdo do Espago Publico e Publicidade esta
integrada no Departamento de Estruturas de Proximidade e Espago
Publico.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestao do
Espago Publico e Publicidade:

a) Atribuir permissdes administrativas de ocupagdes temporarias
de espago publico, funcionamento de recintos de espetaculos e de di-
vertimentos publicos e de publicidade exterior, incluindo filmagens e
iniciativas municipais (eventos, corridas, exposigdes, etc.);

b) Atribuir permissdes administrativas de recintos improvisados e
atividades itinerantes;

¢) Atribuir permissdes administrativas de ocupagdes do espaco do
dominio publico, incluindo espagos verdes, ou de dominio privado com
impacto no espago publico e permissdes administrativas de atividades
ruidosas de carater temporario ou permanente;
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d) Assegurar a apreciag@o dos pedidos de alargamento e restricao de
horéarios de funcionamento dos estabelecimentos, bem como dos demais
processos administrativos no ambito das suas competéncias;

e) Gerir a plataforma de agendamento partilhado de ocupagoes tem-
porarias de espago publico em Lisboa (municipais e das freguesias);

/) Estabelecer e gerir contratos de mobilidrio urbano publicitéario;

g) Estabelecer e gerir os contratos de publicidade exterior;

h) Atribuir permissdes administrativas de publicidade exterior tem-
poraria, nomeadamente, em penddes e bandeiras, totens, telas, outdoors
€ viaturas e taxis;

i) Promover e monitorizar as parcerias realizadas com os diversos
Servigos municipais;

) Promover a fiscalizagdo das atividades sob licenciamento da divisdo
em estreita colaboragdo com a Policia Municipal.

B) Secretaria Geral

Artigo 14.°
Divisao de Relacdes Internacionais

1 — A Divisdo de RelagGes Internacionais esta integrada na Secre-
taria Geral.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Relagdes
Internacionais:

a) Apoiar na definigéo da estratégia de desenvolvimento das relagdes
internacionais da autarquia e assegurar a sua implementagéo, coor-
denando e articulando as a¢des desenvolvidas pelos varios servigos
municipais, com vista a promogao internacional do Municipio;

b) Preparar e programar, de acordo com a estratégia definida, a cele-
bragao de acordos ou protocolos com entidades ou instituigdes publicas
ou privadas de 4ambito internacional e acompanhar a sua execugio;

c) Assegurar as a¢des inerentes a representacao e cooperacao inter-
nacional do Municipio, nomeadamente, no &mbito da Unido Europeia,
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa e outras organizacdes
de cariz internacional;

d) Apoiar entidades em que o Municipio detém participagdo ou re-
presentacdo, e cujo ambito de atuagdo em sede de relagdes internacio-
nais revista carater relevante, nomeadamente, a UCCLA e a Casa da
América Latina;

e) Conceber e manter atualizada uma base de informagao contendo os
organismos internacionais, Municipios e demais entidades de relevancia
internacional que possam constituir-se como parceiros para estabeleci-
mento de acordos transnacionais no ambito de programas comunitarios
de financiamento;

/) Gerir e coordenar o projeto Lisboa Cidade Educadora.

B1) Departamento de Marca e Comunicagao

Artigo 15.°
Divisdo de Organiza¢io de Eventos e Protocolo

1 — A Divisdo de Organizagdo de Eventos e Protocolo esta integrada
no Departamento de Marca e Comunicagéo.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Organizagéo
de Eventos e Protocolo:

a) Organizar, colaborar na organizagao e apoiar eventos de animagao
turistica e de interesse relevante para a cidade de Lisboa e para o proprio
Pais ou cerimonias, em articulagdo com os servigos municipais;

b) Assegurar, colaborar e apoiar a organizagao de jantares e almogos
institucionais e recegdes de carater formal como cocktails, portos de
honra e outros, em articulagdo com os servigos municipais;

¢) Assegurar a coordenagdo com outros servigos municipais e a co-
operagdo com entidades publicas e privadas em matéria de animagéo
turistica da Cidade;

d) Assegurar a correspondéncia protocolar com as entidades ofi-
ciais, nacionais e estrangeiras, bem como a marcagdo de audiéncias
protocolares;

e) Organizar, em articulagdo com os servigos municipais competentes,
o dispositivo de seguranca em todas as instalagdes onde decorram atos
cuja natureza o exija;

f) Gerir e controlar os armazéns, dep6sitos municipais e todo o mate-
rial de ornamentagdo e definir as regras para o empréstimo e cedéncia
deste material.

Artigo 16.°

Divisao de Inovacio Organizacional e Participacao

1 — A Divisdo de Inovagdo Organizacional e Participagao esta inte-
grada no Departamento de Marca e Comunicagao.
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2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Inovagéo
Organizacional e Participacdo:

a) Conceber programas e implementar agdes de simplificagdo ad-
ministrativa e regulamentar municipais, de eliminagdo ou redugdo de
encargos administrativos e de outros custos de contexto e avaliar o
impacto dessas medidas e atos normativos, envolvendo os servigos,
cidaddos, empresas e demais entidades;

b) Desenvolver as competéncias em matéria de simplificagdo ad-
ministrativa em articulagdo com os servigos municipais, garantindo o
envolvimento dos cidaddos, das empresas e das respetivas associagdes
representativas;

¢) Fomentar a adogdo de praticas de incentivo e de reconhecimento do
mérito, individual ou de grupo, por ideias ou projetos inovadores;

d) Participar na elaboragdo de planos de desenvolvimento das com-
peténcias dos trabalhadores e dirigentes municipais necessarias a uma
cultura organizacional de desempenho alicercada na ética de servigo
publico;

e) Apoiar processos de reorganizagao da estrutura municipal, promo-
vendo a horizontalidade e a colaborag@o;

/) Apoiar a introdug@o de novos métodos de organizagao do trabalho,
visando a partilha de conhecimento, a distribui¢éo de responsabilidades,
a descentralizagdo da tomada de decisdo e a colaboragédo interna e com
parceiros externos;

g) Participar na defini¢do da politica de qualidade da Camara Munici-
pal de Lisboa e desenvolver e monitorizar um sistema global de planea-
mento e gestao da qualidade que permita, de forma integrada, avaliar a
qualidade dos servigos prestados pela administragdo municipal;

h) Promover a melhoria continua de processos nos varios servigos
colaborando na analise critica dos mesmos e na definicdo de medidas
de melhoria e agdes corretivas;

i) Apoiar a operacionalizagcdo de uma estratégia de envolvimento
dos cidaddos na formulagdo e implementagdo de politicas e medidas e
promover a publicitagdo dos resultados obtidos;

j) Remover obstaculos e barreiras a participagdo civica, testando e
estimulando a adog@o de técnicas e ferramentas inovadoras que facilitem
o envolvimento de todos os ptblicos;

k) Avaliar periodicamente a eficacia global dos processos participa-
tivos adotados, identificando areas de aperfeigoamento e novas opor-
tunidades de dialogo com a comunidade;

/) Promover a qualificagdo dos trabalhadores municipais no dominio
do envolvimento dos cidaddos, em articulagdo com os diversos servigos
municipais;

m) Promover a adogdo de mecanismos de participagdo dos cidadaos
e demais entidades ativas na vida da cidade na avalia¢do da informagao
disponibilizada, para recolher sugestdes de melhoria e partilhar boas
praticas de promogao da transparéncia;

n) Participar e fomentar parcerias entre a autarquia, empresas, univer-
sidades, cidaddos, organiza¢des ndo governamentais e outras entidades
ativas na vida da cidade para criar sinergias e desenvolver solugdes
inovadoras que satisfagam necessidades publicas com a participagdo
criativa dos proprios cidadios;

0) Promover a elaboragdo e monitorizar a implementagéo de iniciati-
vas para a transparéncia que correspondam a necessidades identificadas
pelos proprios cidaddos, promovendo a disponibilizagdo publica de
informacao;

p) Definir e coordenar a recolha de informacao clara e compreensivel
relacionada com a missdo da Camara Municipal de Lisboa e as ativi-
dades que a concretizam para disponibilizar ao ptblico, promovendo a
utilizag@o de métodos que garantam a qualidade de dados;

q) Estimular o desenvolvimento de uma infraestrutura de conheci-
mento em rede na Camara Municipal de Lisboa, que promova a or-
ganizagdo de comunidades de aprendizagem entre os trabalhadores e
dirigentes municipais para promover o didlogo e a geracdo de ideias
inovadoras.

Artigo 17.°
Divisao de Relagdo com o Municipe

1 — A Divisdo de Relagdo com o Municipe esta integrada no Depar-
tamento de Marca e Comunicagao.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Relagéo
com o Municipe:

a) Proceder a defini¢ao, mapeamento e regular atualizagdo das normas
e procedimentos do atendimento municipal, contendo necessariamente
a definicdo de prazos de resposta negociados e estabelecidos com os
servigos municipais competentes;

b) Desenvolver e manter atualizada uma base de conhecimento para o
atendimento municipal que contenha as normas, procedimentos e scripts
de atendimento e que garanta a uniformizagéo da resposta ao cidaddo,
empresa e demais entidades;
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¢) Garantir a normalizacdo de documentos, utilizando normas de
referéncia, incluindo no dominio da simplificagdo da linguagem ad-
ministrativa;

d) Promover o desenvolvimento das competéncias dos trabalhadores
em front-office e back-office na criagdo de valor para o Municipe;

e) Gerir o sistema integrado de gestdo de sugestdes e reclamagoes
garantindo resposta atempada ao Municipe;

/) Desenvolver, garantir e coordenar a rede de atendimento ao publico
multicanal (presencial, telefonico, virtual e escrito) de forma transversal
na Camara Municipal de Lisboa, assegurando a obtengéo de informacgao e
o cumprimento dos procedimentos articulados com as unidades organicas
responsaveis pelas diversas areas de atividade municipal,

g) Estudar e coordenar a implementagio de novos interfaces de rela-
cionamento com o Municipe, incluindo novas formas de atendimento;

h) Gerir o catalogo de servigos do Municipio, propondo a implemen-
ta¢do de novos servigos ou melhorias aos existentes;

i) Garantir o acolhimento, encaminhamento e informagéo ao ptblico
em geral;

) Assegurar a gestdo do relacionamento personalizado com os cida-
daos, as empresas e outras entidades;

k) Proceder as operagdes de liquidagdo e cobranga de taxas, precos
e outras receitas municipais, em articulagdo com a Dire¢do Municipal
de Finangas;

/) Gerir e coordenar a emissao da documentagao necessaria, nos for-
matos legalmente exigidos, assegurando a normalizagdo do procedimento
e o cumprimento de prazos de resposta.

B2) Departamento Juridico

Artigo 18.°
Divisiao de Contencioso e Apoio Juridico

1 — A Divisdo de Contencioso e Apoio Juridico esta integrada no
Departamento Juridico.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Contencioso
¢ Apoio Juridico:

a) Apoiar juridicamente os 6rgdos e servigos do Municipio e emitir
parecer em questdes de complexidade juridica que lhe sejam submetidas;

b) Emitir, com carater obrigatorio, ouvidos os servigos de origem,
parecer, em caso de recurso hierarquico de ato praticado pelo Presidente
da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada ou sub-
delegada, previamente a reapreciacdo pelo autor do ato;

¢) Divulgar periodicamente junto dos servigos municipais a publicacao
de normas legais ou regulamentares, bem como de pareceres juridicos
a adotar com carater vinculativo;

d) Promover a homogeneizagao da aplicagdo das normas legais e
regulamentares pelos servigos municipais;

e) Exercer a representagdo forense do Municipio e dos 6rgdos muni-
cipais, bem como dos respetivos titulares e dos trabalhadores por atos
legitimamente praticados no exercicio das suas competéncias e fungdes
e por forca destas, no interesse do Municipio.

Artigo 19.°
Divisao de Contraordenacgodes

1 — A Divisao de Contraordenagdes esté integrada no Departamento
Juridico.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Contra-
ordenagdes:

a) Organizar e instruir, dentro dos prazos definidos, os processos de
contraordenag@o e monitorizar a cobranga das respetivas coimas pelos
servi¢os municipais competentes;

b) Assegurar a articulacdo com os servigos municipais competentes
pelo levantamento de autos de noticia por contraordenagio, assim como
0 apoio juridico necessario;

¢) Promover as diligéncias necessarias a instru¢do dos processos de
contraordenagao;

d) Elaborar as propostas de relatorios finais de decisio dos processos
de contraordenagio;

e) Analisar os recursos interpostos das decisoes tomadas nos processos
de contraordenagdo, propondo a revogagao de decisdes ou o seu envio
a tribunal no prazo legal;

f) Remeter ou propor a remessa dos autos para o Ministério Ptblico a
fim da promogdo de execugdo, nos casos em que o pagamento da coima
ndo seja efetuado voluntariamente, sem prejuizo das competéncias do
Departamento de Receitas e Financiamento e da Divisdo de Execugdes
Fiscais em matéria de execugdes fiscais;

2) Assegurar a articulagdo com o Departamento de Receitas e Fi-
nanciamento.
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Artigo 20.°
Divisao de Execucdes Fiscais

1 — A Divisao de Execugoes Fiscais esta integrada no Departamento
Juridico.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Execugdes
Fiscais:

a) Assegurar o cumprimento das atribuicdes municipais no ambito
do processo de execugao fiscal;

b) Assegurar o cumprimento das atribui¢des municipais no ambito das
oposicdes deduzidas em processo de execugao fiscal, procedendo ao seu
acompanhamento junto do Tribunal Tributario de Lisboa;

¢) Proceder as operagdes de liquidagdo de taxas e custas devidas em
processos de execugdo fiscal;

d) Promover e acompanhar os processos referentes a dividas ao Mu-
nicipio que devam ser objeto de agdo executiva em tribunal comum;

e) Assegurar o relacionamento com a jurisdigdo tributaria no ambito
de processos de impugnacao judicial de procedimentos tributarios;

f) Assegurar a articulagdo com o Departamento de Receitas e Finan-
ciamento.

B3) Departamento de Apoio aos Orgdos e Servigos
do Municipio

Artigo 21.°
Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal (Divisio)

1 — O Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal, com a natureza
juridica de Divisao, esta integrado no Departamento de Apoio aos Orgaos
e Servigos do Municipio.

2 — No exercicio da sua atividade, compete ao Gabinete de Apoio
a Assembleia Municipal:

a) Prestar apoio a Assembleia Municipal, em todos os aspetos da sua
atividade, contribuindo para a prossecugao das respetivas atribuigdes
e competéncias;

b) Dar seguimento aos despachos da Presidéncia da Assembleia Mu-
nicipal, procedendo ao envio a Presidéncia da Camara Municipal dos
pedidos de informagao, requerimentos e outros de natureza semelhante,
apresentados no decurso das sessoes, ou fora delas pelos membros da
Assembleia Municipal, e promover a entrega das respostas aos inte-
ressados;

¢) Assegurar todos os procedimentos relativos ao expediente, con-
vocatorias, preparagdo de agendas e atas e demais atos necessarios ao
normal funcionamento da Assembleia Municipal, incluindo, para os
devidos efeitos legais, os relativos a justificagdo de faltas de reunides
plenarias;

d) Apoiar o funcionamento do Plenario, da Conferéncia de Repre-
sentantes dos Grupos Municipais, das Comissdes, das Subcomissoes
e dos Grupos de Trabalho, dos membros da Assembleia Municipal no
exercicio das suas fungdes, bem como dos Gabinetes de Apoio aos Gru-
pos Municipais, a Mesa e aos Deputados Independentes representados
no referido 6rgéo;

e) Transmitir aos servigos municipais competentes as informagdes
necessarias ao processamento de remuneragdes e abonos devidos aos
membros da Assembleia Municipal;

f) Dar seguimento aos despachos da Presidéncia da Assembleia Muni-
cipal que recaiam sobre requerimentos, solicitagdes, exposi¢des e outras
de natureza semelhante, apresentados pelos municipes que se dirijam a
este 6rgao do Municipio;

2) Apoiar e coordenar administrativa e logisticamente as iniciativas
que a Assembleia Municipal promova; )

h) Proceder ao envio ao Departamento de Apoio aos Orgaos e Servigos
do Municipio, para publica¢ao no Boletim Municipal ou no Didrio da
Repuiblica, quando a lei assim o exija, das deliberagdes da Assembleia
Municipal e dos atos da Mesa e da Presidéncia;

i) Assegurar a gestao do Forum Lisboa, sede da Assembleia Municipal,
garantindo as condigdes necessarias ao seu bom funcionamento;

J) Programar e dar seguimento a utilizagdo devidamente autorizada
dos espagos do Forum Lisboa por entidades terceiras, de acordo com
a Tabela de Precos e outras Receitas Municipais em vigor, € transmitir
aos servicos municipais competentes as informagdes necessarias a sua
cobranga;

k) Apoiar a estratégia de comunicagdo definida pela Assembleia
Municipal e assegurar, em articulagdo com a Presidéncia, a gestdo de
contetdos do site e outros meios de comunicagao institucional, bem como
o registo de som e imagem dos trabalhos da Assembleia Municipal e a
sua transmissdo em direto quando publicos; )

/) Garantir, em articulagdo com o Departamento de Apoio aos Orgdos
e Servigos do Municipio, a recegdo, atendimento e encaminhamento
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do publico que se dirige ao Forum Lisboa, aos servigos da Assembleia
Municipal ou aos Deputados Municipais que dela fazem parte.

Artigo 22.°
Divisao de Apoio 4 Cimara Municipal

1 — A Diviso de Apoio a Cdmara Municipal estd integrada no De-
partamento de Apoio aos Orgdos e Servigcos do Municipio.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Apoio a
Céamara Municipal:

a) Assegurar o apoio ao regular funcionamento da Camara Municipal,
designadamente, no apoio as atividades financeiras e administrativas dos
gabinetes do Presidente e dos Vereadores, bem como de outros servigos
municipais diretamente dependentes da Presidéncia;

b) Apoiar na preparacdo e acompanhar as reunides de Camara;

¢) Emitir a documentagdo necessaria, nos formatos legalmente exi-
gidos, relativa as deliberagdes dos 6rgdos municipais;

d) Proceder ao envio, para publicaco, para o Boletim Municipal ou
Didario da Republica, quando a lei assim o exija, das deliberagdes de
Céamara e dos atos dos respetivos titulares;

e) Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei a Camara
Municipal de Lisboa relativas aos atos eleitorais.

Artigo 23.°
Divisiao de Gestio e Manutencao de Edificios e Apoio aos Servicos

1 — A Divisdo de Gestdo e Manutengio de Edificios e Apoio aos
Servigos esté integrada no Departamento de Apoio aos Orgdos e Ser-
vigos do Municipio.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestdo e
Manutengao de Edificios e Apoio aos Servigos:

a) Coordenar a ocupacédo das areas e espacos de utilizagdo comum
por varias unidades organicas e assegurar a manutencao das boas con-
digdes de utilizagdo;

b) Gerir todas as instalagdes onde se encontrem residentes servigos
municipais, acionando as operagdes necessarias ao seu eficaz e continuo
funcionamento em condigdes de conforto, ambiéncia e seguranca;

¢) Elaborar as normas de funcionamento e seguranga que assegurem
a eficaz utilizacdo e exploragdo de todas as areas, equipamentos e insta-
lagdes dos servigos municipais, recorrendo, para o efeito a colaboragao
dos servigos com conhecimentos e capacidade quando seja necessario
utilizar técnicas especificas;

d) Elaborar os requisitos necessarios para a realizagao dos trabalhos
de conservagdo e reparagdo das instalagdes dos servigos municipais em
coordenagdo com a Dire¢do Municipal de Projetos e Obras;

e) Assegurar a emissdo de pareceres prévios relativos a declaragido
de utilidade publica de fundagdes e associagdes;

/) Receber, registar e distribuir o expediente remetido aos servigos
municipais e expedir a correspondéncia produzida, gerindo o servigo
de correio interno;

2) Controlar os prazos de resposta do servigo de correio interno;

h) Gerir o centro de documentagdo do edificio central e assegurar a
manutencao das boas condi¢des de utilizagao;

i) Gerir a Imprensa Municipal e os servigos que lhe estdo adstritos;

J) Apoiar tecnicamente os servigos do Municipio que recorrem a
Imprensa Municipal para executar os respetivos trabalhos.

C) Diregédo Municipal de Finangas

Artigo 24.°
Divisido de Tesouraria

1 — A Divisdo de Tesouraria esta integrada na Diregdo Municipal
de Finangas.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Tesou-
raria:

a) Definir, desenvolver e uniformizar os procedimentos inerentes a
funcdo de tesouraria, em articulagdo com as restantes unidades organicas
responsaveis pela liquidagdo e cobranga de receita e com o Departamento
de Sistemas de Informagao;

b) Efetuar os recebimentos e pagamentos, a conferéncia e entrega
da documentagdo legal exigivel e o registo contabilistico dos movi-
mentos de fluxo monetario em coordenagdo com o Departamento de
Contabilidade;

c¢) Efetuar depositos, transferéncias e levantamentos, assegurando os
principios de seguranca e critérios de rentabilizagdo na movimentagao
de valores efetuada;
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d) Assegurar a verificagdo, em qualquer momento, dos fundos, mon-
tantes e documentos a sua guarda, pelos responsaveis designados para
o efeito, nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

e) Planear as aplicagdes de disponibilidades, em fungdo das neces-
sidades de tesouraria decorrentes da previsdo do movimento de fluxos
de caixa;

/) Elaborar e disponibilizar mapas dos fluxos de caixa realizados,
desvios face ao previsto e previsionais como suporte a tomada de de-
cisdo;

g) Assegurar o controlo das contas correntes com as diferentes ins-
tituigdes bancarias responsaveis pelo movimento das disponibilidades
financeiras do Municipio;

h) Desenvolver, em colaboragido com o servigo municipal competente,
as agdes necessarias ao procedimento criminal dos cheques devolvidos
por falta de provisdo e outras irregularidades inerentes aos valores e
documentos movimentados.

C1) Departamento de Orgamento e Controlo de Gestéao

Artigo 25.°
Divisdo de Orcamento e Plano

1 — A Divisdo de Orgamento e Plano estd integrada no Departamento
de Or¢amento e Controlo de Gestao.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Orgamento
e Plano:

a) Elaborar os instrumentos municipais de planeamento financeiro,
nomeadamente, o Or¢amento ¢ Grandes Opgdes do Plano, tendo em
consideragdo as orientagdes estratégicas e objetivos definidos pelo
executivo;

b) Acompanhar a execugdo dos documentos provisionais, quer em
termos orgamentais, quer no ambito dos projetos integrados nas Grandes
Opgdes do Plano;

¢) Propor as medidas necessarias para o cumprimento dos objetivos
em matéria de execugdo financeira;

d) Elaborar as alteragdes e revisdes dos documentos previsionais,
de acordo com as normas estabelecidas na legislagdo em vigor e em
articulagdo com os diferentes servigos municipais;

e) Avaliar e analisar os compromissos plurianuais, propondo medidas
de controlo e monitorizagdo nesta matéria;

f) Produzir e divulgar, em articulagdo com outras unidades organicas
da Dire¢do Municipal de Finangas, os documentos previsionais e os
dados e andlises sobre a execugdo orgamental,

2) Elaborar a proposta do regulamento or¢amental;

h) Colaborar na preparagdo da prestacdo de contas em matéria de
processo e execugao orcamental e das Grandes Opgdes do Plano;

i) Colaborar na elaboragdo do orgamento de tesouraria e mapa dos
fundos disponiveis, assegurando a disponibilizagido dos dados relativos
a0s pagamentos € COMpromissos;

J) Avaliar os contratos-programa, protocolos e similares com impacto
orcamental e acompanhar a respetiva execugdo, propondo medidas de
otimizac¢do em articulagdo com as unidades orgénicas relevantes.

Artigo 26.°
Divisao de Controlo de Gestao

1 — A Divisdo de Controlo de Gestdo esta integrada no Departamento
de Orgamento e Controlo de Gestao.

2 — No exercicio da sua atividade compete a Divisdo de Controlo
de Gestao:

a) Conceber, implementar e manter um sistema de contabilidade
analitica;

b) Implementar um quadro de indicadores de gestdo que permitam
avaliar os consumos de recursos nas atividades desenvolvidas pelos
servigos municipais e avaliar os resultados dos mesmos;

¢) Dar suporte em matéria de apuramento de custos ou proveitos em
todos os processos de orgamentagao ou de analise da eficiéncia;

d) Propor, em articulagdo com as unidades organicas envolvidas,
medidas de melhoria de eficiéncia e eficacia e de racionalizagdo na
afetacdo de recursos.

C2) Departamento de Contabilidade

Artigo 27.°
Divisao de Registo de Operacoes

1 — A Divisdo de Registo de Operacdes esta integrada no Departa-
mento de Contabilidade.
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2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Registo
de Operagdes:

a) Proceder ao registo de todas as alteragdes patrimoniais ocorridas e
das operagdes inerentes a realizagdo das receitas e despesas municipais,
bem como ao movimento de saida de fundos por operagdes de tesouraria,
verificando o cumprimento das normas e disposi¢des legais aplicaveis,
assegurando o respetivo arquivo documental e o suporte informativo
necessario ao conhecimento dos movimentos efetuados;

b) Assegurar o cumprimento das normas e procedimentos de contabi-
lizacdo de receitas e despesas, de forma desconcentrada e em articulagéo
com os diferentes servigos municipais envolvidos, através da elaboragéo
e disponibilizagio regular de informagao e da participagdo de elementos
técnicos nas fungdes de apoio aos servigos;

¢) Proceder ao registo dos compromissos pelo Municipio e respetivos
documentos justificativos das despesas realizadas, assegurando a gestdo
das respetivas contas correntes de fornecedores, em articulagdo com os
diferentes servigos municipais envolvidos;

d) Propor a anulacéo total ou parcial da receita municipal nao tri-
butaria;

e) Proceder ao apuramento de valores decorrentes das obrigagdes
de natureza contributiva e fiscal do Municipio, coordenando o registo
contabilistico dos correspondentes movimentos de entrada de fundos
por operagdes de tesouraria;

/) Assegurar a classificagdo e inventario dos bens patrimoniais de
natureza imobiliaria, com o contributo dos servicos municipais que o
tenham acompanhado;

2) Proceder a emissdo das autorizagdes de pagamento diarias, apos
devida conferéncia, e assegurar a articulagdo de circuitos e procedimentos
com a Divisdo de Tesouraria;

h) Colaborar na preparagdo dos documentos de prestagao de contas
do Municipio e do relatorio de gestdo municipal.

Artigo 28.°
Divisido de Prestacao de Contas

1 — A Divisdo de Prestagdo de Contas esta integrada no Departamento
de Contabilidade.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Prestagdo
de Contas:

a) Assegurar a preparagao dos documentos de prestagdo de contas do
Municipio em articulagdo com todas as unidades organicas da Dire¢do
Municipal de Finangas;

b) Assegurar, em articulagdo com as demais unidades orgénicas da
Direg¢@o Municipal de Finangas e do Municipio, a elaboragao do relatorio
anual de gestao e do relatorio intercalar semestral,

¢) Proceder ao registo dos movimentos contabilisticos inerentes ao
processo de fecho de contas e a consolidagio de contas, assegurando a
articulacdo de procedimentos com a entidade responsavel pela auditoria
externa as contas municipais;

d) Proceder ao registo da divida do Municipio e assegurar as recon-
ciliagdes bancarias em articulagdo com as demais unidades organicas
da Direcdo Municipal de Finangas envolvidas;

e) Elaborar relatorios e acompanhar o desempenho econémico e
financeiro das empresas municipais e outras entidades com participa-
¢do do Municipio, emitindo parecer sobre os respetivos documentos
previsionais, contratos, programa/gestdo, propostas de financiamento
e documentos de prestagdo de contas;

/) Assegurar as obrigacdes legais de informagdo as entidades ex-
ternas ao Municipio, designadamente, no que respeita aos deveres de
reporte a Tutela, bem como a divulgacéo dos documentos de prestagao
de contas.

C3) Departamento de Aprovisionamentos

Artigo 29.°
Central de Compras Municipal (Divisao)

1 — A Central de Compras Municipal, com a natureza juridica de
Divisdo, esta integrada no Departamento de Aprovisionamentos.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Central de Compras
Municipal:

a) Identificar o enquadramento juridico mais adequado aos procedi-
mentos de aquisicdo de bens moveis e servigos;

b) Elaborar as pecas juridicas de suporte aos procedimentos pré-
-contratuais de aquisicdo de bens moveis e servigos, nomeadamente,
caderno de encargos e programa de procedimento e defini¢do, em arti-
culacdo com os servigos, dos critérios de avaliagdo das propostas;

¢) Proceder ao langamento dos procedimentos;



12992

d) Propor o plano de compras de categorias centralizadas, bem como a
estratégia e politicas a adotar, em matéria de armazenamento, existéncias
e inventariac¢do, para as varias categorias de bens moveis e servigos;

e) Definir as condigdes a que devem obedecer a aquisigdo de bens
moveis e servigos;

/) Realizar estudos necessarios ao conhecimento das ofertas existentes
no mercado para bens moveis e servigos de categorias centralizadas;

g) Definir as medidas de uniformizagio e racionalizagdo dos bens
moveis e servigos a adquirir, de forma a otimizar o nimero de produtos
e de fornecedores e obter melhores condigdes de fornecimento;

h) Conduzir as negociagdes com fornecedores de bens moveis e
servicos das categorias centralizadas;

i) Realizar o registo de contratos e do seu contetido na aplicagao
informatica de suporte;

J) Gerir os catalogos de bens e servigos centralizados.

Artigo 30.°
Divisao de Gestiao de Contratos Especiais

1 — A Divisao de Gestao de Contratos Especiais esta integrada no
Departamento de Aprovisionamentos.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestdo de
Contratos Especiais:

a) Coordenar a negociagio de contratos de aprovisionamentos quali-
ficados como sendo especiais pela sua natureza, complexidade e valor
financeiro envolvido;

b) Acompanhar a execugdo dos contratos especiais, procedendo a
avaliag@o sistematica dos seus resultados e impactes;

¢) Promover as regularizagdes através de encontro de contas sempre
que o Municipio detenha créditos relevantes sobre os fornecedores de
contratos especiais.

C4) Departamento de Receitas e Financiamento

Artigo 31.°
Divisdo de Promocio e Liquidacio de Receitas

1 — A Diviséo de Promogdo e Liquidagdo de Receitas esta integrada
no Departamento de Receitas e Financiamento.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Promogao
e Liquidagdo de Receitas:

a) Monitorizar e avaliar a evolugdo das receitas municipais e propor
as medidas necessarias para a sua otimizagdo para a concretizagdo dos
objetivos fixados;

b) Realizar os estudos técnicos e financeiros que fundamentem a
obtengdo de novas fontes de receita municipal;

c¢) Assegurar a colaboragdo com a Autoridade Tributaria promovendo
mecanismos de coordenagio para melhor conhecimento da base tributaria
e mutua melhoria de atuagdo, designadamente, para efeitos de estimativa
da receita fiscal municipal e decisdes correlacionadas;

d) Promover a fluidez dos procedimentos de liquidaco e cobranga de
receitas, refor¢ando e modernizando as formas da sua arrecadagido nas
fases precedentes as fases de cobrancga coerciva, em parceria, designa-
damente, com o Departamento de Sistemas de Informagdo e a Divisao
de Tesouraria, ¢ articular-se com a area da cobranga coerciva nos moldes
que vierem a ser definidos;

e) Promover a coordenagao entre a area do atendimento, da liquidagao
e cobranga, dos sistemas de informagao e da fiscalizagdo, com o objetivo
de uniformizar procedimentos e processos e de otimizar os niveis de
eficiéncia e eficacia da liquidagdo e cobranga de receita;

f) Propor e atualizar a Tabela de Taxas e de Precos e Outras Receitas
Municipais;

2) Assegurar o cumprimento das normas e procedimentos de liqui-
dacdo de receitas, através, designadamente, da elaboracéo e disponibi-
lizagdo regular de informagao e da participag@o de elementos técnicos
nas fungdes de apoio aos servigos;

h) Analisar, informar e elaborar as propostas de decisao nos procedi-
mentos de reclamacdo graciosa e reconhecimento de beneficios fiscais
no ambito do procedimento e do processo tributario, assegurando o
relacionamento com a jurisdi¢o tributaria nesta matéria;

i) Assegurar a articulag@o dos procedimentos de receita com os dife-
rentes servigos emissores numa filosofia desconcentrada e com a Divisdo
de Tesouraria, promovendo iniciativas de otimiza¢do processual em
parceria com o Departamento de Sistemas de Informagéo.

Artigo 32.°

Divisao de Divida e Meios Financeiros

1 — A Divisdo de Divida e Meios Financeiros esta integrada no
Departamento de Receitas e Financiamento.
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2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Divida e
Meios Financeiros:

a) Elaborar o mapa dos fundos disponiveis de acordo com a legislagdo
aplicavel e o orgamento de tesouraria, com base na informagdo recolhida
e prestada pelos Departamentos e Divisdes competentes, designada-
mente, os relativos a valorizacdo e calendarizagdo dos compromissos
¢ dos pagamentos;

b) Monitorizar o nivel de endividamento do Municipio alertando
e quantificando, com a colaboragéo de outras unidades organicas da
Dire¢do Municipal de Finangas, as medidas aconselhaveis para o cum-
primento das obrigagdes legais neste dominio;

c) Fazer a previsdo dos encargos associados ao servigo da divida
municipal, controlar a respetiva gestdo e propor medidas de minimi-
zagdo dos mesmos;

d) Avaliar a adequagdo da carteira de créditos municipal aos objetivos
visados quanto a gestdo da divida e natureza dos investimentos financia-
dos, propondo, quando aconselhavel, as alteragdes adequadas tendo em
conta os produtos de financiamento disponiveis no mercado;

e) Colaborar na preparagido dos documentos de prestagdo de contas,
designadamente quanto a elaboragdo dos mapas obrigatorios relativos
a divida bancaria e reporte do servigo da divida e do endividamento
legal municipal;

/) Elaborar estudos de natureza econdémico-financeira que sejam
necessarios no ambito das atividades desenvolvidas pelo Municipio.

Artigo 33.°
Divisao de Financiamentos Consignados

1 — A Divisao de Financiamentos Consignados esta integrada no
Departamento de Receitas e Financiamento.

2 — No exercicio da sua atividade, compete & Divisdo de Financia-
mentos Consignados:

a) Elaborar estudos e propor fontes especificas de financiamento
consignado das atividades municipais;

b) Informar os servigos municipais das medidas e programas de finan-
ciamento disponiveis e apoiar os processos de instrugdo de candidaturas
que venham a ser apresentadas;

c) Assegurar o acompanhamento da execucdo dos programas de
financiamento junto das entidades financiadoras, em articulagdo com
0s servicos municipais respetivos;

d) Desenvolver as agdes necessarias a contratagdo dos financiamentos,
assegurando a mobilizagdo dos recursos contratados, de acordo com as
politicas financeiras definidas;

e) Assegurar a coordenagdo dos processos de financiamento alheio
do Municipio e facultar informagédo, designadamente, de estimativa e
execugao, relativa as atividades e financiamentos consignados;

f) Colaborar na elaboragio do orgamento de tesouraria e no mapa de
Fundos Disponiveis quanto aos fluxos associados as atividades com
receita consignada.

D) Diregao Municipal de Gestao Patrimonial

Artigo 34.°
Divisao de Operacdes Patrimoniais

1 — A Divisdo de Operagdes Patrimoniais estd integrada na Dirego
Municipal de Gestdo Patrimonial.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Operagdes
Patrimoniais:

a) Realizar estudos e trabalhos de suporte a realizagdo das operagoes
patrimoniais, com especial incidéncia na identificagdo dos melhores usos
e ocupagdes da propriedade municipal e da sua avaliagdo de mercado,
fornecendo a Direcdo a informacao relevante que sustente a elaboracdo
de propostas de alienag@o, aquisi¢ao, constitui¢ao de direitos de superfi-
cie, concessao ou qualquer outra operag@o patrimonial necessaria a boa
gestao do patrimoénio imovel;

b) Preparar e propor todas as agdes de suporte a constituigdo, modifi-
cagdo ou oneragdo de direitos sobre a propriedade imobiliaria e fundiaria,
incluindo complemento de lote, contratos de permuta, constituicdo de
direitos de superficie ou concessdo do dominio publico;

¢) Preparar os processos de aquisi¢do, oneragdo e/ou alienagdo de
propriedade, com excegdo da alienagéo dos ativos que integrem o plano
plurianual de valorizagdo do patriménio municipal;

d) Preparar e conduzir os processos de expropriagdo por utilidade
publica;

e) Assegurar as regularizagdes de imobilizado, classificando e inven-
tariando os bens patrimoniais de natureza imobiliaria, sem prejuizo das
competéncias da Dire¢do Municipal de Finangas;

/) Verificar o cumprimento dos condicionalismos impostos nos titulos
juridicos da permuta ou de alienag@o de lotes municipais durante os
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respetivos processos de edificagdo pelos adquirentes, participando com
outros servigos municipais competentes na matéria em procedimentos
de loteamentos municipais ou conjuntos;
g) Analisar e propor a realiza¢do de acertos patrimoniais necessarios
a realizagdo de operagdes urbanisticas, de acordo com os instrumentos
de gestdo territorial.
Artigo 35.°

Divisao de Gestiao de Contratos

1 — A Divisdo de Gestdo de Contratos esta integrada na Direcdo
Municipal de Gestdo Patrimonial.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestdo
de Contratos:

a) Assegurar a administragdo ordinaria do patrimoénio imobilidrio
municipal ndo habitacional, designadamente, arrendamentos, condomi-
nios, cedéncias, concessdes, atualizagdo de rendas e outras prestagdes
devidas a titulo de ocupagao, incluindo abertura e cancelamento de
registos em SAP;

b) Zelar pela conservagdo e valorizagdo da propriedade imobiliaria
municipal ndo habitacional, garantindo uso adequado, diagnosticando
o seu estado de conservagao e as necessidades de intervengao;

¢) Apreciar e informar os processos de candidatura a apoios ndo finan-
ceiros para cedéncia de propriedade municipal, preparando proposta de
decisdo, no respeito pelo quadro legal e regulamentar aplicavel e tendo
em vista a gestdo racional da propriedade municipal;

d) Organizar e atualizar o cadastro de ocupantes e arrendatarios de
prédios municipais de uso nao habitacional;

e) Controlar os débitos dos ocupantes e arrendatarios de propriedades
municipais ndo habitacionais, promovendo a sua cobranca, bem como
a atualizagfo periodica do valor das rendas;

f) Assegurar a participa¢do municipal na administragdo dos condomi-
nios relativamente aos prédios nos quais o0 Municipio seja proprietario
de fragdes autonomas;

g) Preparar, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de Habitagdo e
Desenvolvimento Social, as propostas de alienagdo de fogos municipais
aos respetivos inquilinos ou ocupantes;

h) Assegurar a fiscalizagdo sobre o patriménio municipal, instruindo
e conduzindo, em articulagdo com a Policia Municipal, os processos de
desocupacao coerciva e de despejo a remeter ao Departamento Juridico
para contencioso;

i) Assegurar a gestdo de contratos sobre patrimoénio imobiliario dos
dominios publico ou privado municipal ndo habitacional, garantindo o
seu pontual e rigoroso cumprimento, sem prejuizo das competéncias
proprias de outros servicos municipais;

) Proceder a anulaggo da divida nos casos comunicados pelos servi-
¢os competentes da habitagdo e nas demais situagdes que decorrem da
execugdo dos contratos.

Artigo 36.°

Divisao de Valoriza¢do e Promocao

1 — A Divisgo de Valorizagdo e Promocao esta integrada na Diregao
Municipal de Gestao Patrimonial.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Valorizagao
e Promocao:

a) Contribuir para a constru¢ao do modelo de desenvolvimento urbano
assente nas politicas municipais de uso de solos, em articulagdo com as
demais unidades orgénicas e de acordo com as orienta¢des do executivo;

b) Colaborar com outros servicos municipais em programas de valo-
rizagdo e rentabilizagdo de imdveis do dominio publico ou privado do
Municipio, designadamente, o Programa “Reabilita Primeiro Paga Depois™;

¢) Identificar os ativos patrimoniais ndo estratégicos, em articulagdo
com 0s outros servicos municipais com competéncia na matéria, reali-
zando as adequadas agdes de valorizagdo e de rentabilizagdo;

d) Criar, manter e disponibilizar informagdo relevante sobre ativos
municipais ndo estratégicos, incluindo a gestdo do portal “cidadedeo-
portunidade” e/ou de outros programas que venham a ser criados, tendo
em vista a divulgagao e promogdo no mercado;

e) Realizar em articulagdo com a Divisdo de Operagdes Patrimoniais
estudos internos ou externos de avaliaggo financeira do patriméonio municipal
imobiliario e fundiario, tendo em vista a sua valorizagao através da aliena¢ao
ou da constitui¢do de outros direitos que permitam maior rentabilizagdo;,

) Criar e manter em atualizagdo permanente uma base de dados para
a valorizagdo da gestdo de solos, nomeadamente no que se refere aos
valores fundiarios da cidade, em articulagdo com o nucleo de direitos
de preferéncia e com o nucleo de apoio técnico;

g) Propor, elaborar e organizar os procedimentos de hasta publica,
concurso publico, concessdes, cedéncias de exploragdo ou outros, para
constitui¢do ou exting@o de direitos sobre patrimonio imobiliario;

h) Preparar e propor um plano plurianual de rentabilizagao de ativos
nao estratégicos, anualmente reavaliado conjuntamente com a aprovagao
do orgamento e das opgdes do plano;
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i) Monitorizar a execugao do mapa de alienagdes resultante de hasta
publica ou de outros procedimentos, em articulagdo com Divisdo de
Notariado e com a Diregao Municipal de Finangas;

j) Promover nacional e internacionalmente os ativos imobiliarios
municipais em processo de alienac@o, alargando os meios e canais de
divulgagdo, potenciando a concorréncia e acrescentando valor.

Artigo 37.°
Divisiao de Notariado

1 — A Divisdo de Notariado esté integrada na Dire¢do Municipal de
Gestao Patrimonial.
2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Notariado:

a) Preparar e formalizar os atos e contratos e outros instrumentos
juridico institucionais, designadamente:

i) Aquisicdo, alienagao, oneragao ou permuta sobre patrimonio imo-
bilidrio municipal;

i) Expropriagdes por utilidade publica;

iii) Constitui¢do, modificacdo ou extingdo de direitos sobre patrimonio
do dominio ptiblico ou privado municipal;

iv) Regularizagdo registral e matricial do patrimoénio imobiliario
municipal;

b) Regularizar e manter a conformidade registral e matricial do pa-
trimoénio imobiliario municipal;

¢) Intervir nos atos juridicos aos quais seja conveniente dar especiais
garantias de certeza juridica, legalidade ou de autenticidade.

Artigo 38.°
Divisao de Cadastro

1 — A Divis@o de Cadastro esta integrada na Dire¢do Municipal de
Gestdo Patrimonial.
2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Cadastro:

a) Coordenar a execugdo das atividades de suporte a consolidagéo do
cadastro integrado do Municipio, em articulagdo com os demais servigos
municipais, nomeadamente, o levantamento topografico, recolha e pro-
cessamento da informagao alfanumérica e cartografica, entre outras;

b) Assegurar a elaboragdo e atualizagdo sistematica da cartografia
digital e tematica de suporte ao cadastro integrado do Municipio;

¢) Promover e coordenar, junto dos servigos municipais, a evolugdo
e atualizag@o sistematica do cadastro do Municipio, nas diferentes ver-
tentes que o constituem (edificado municipal e privado, espago ptblico,
rede viaria, sinalizagdo vertical e horizontal, iluminagédo publica, rede de
subsolo, redes de concessionarias, publicidade, entre outras tematicas
passiveis de georreferenciagdo), com vista a suportar adequadamente o
planeamento, concecéo e gestao da Cidade;

d) Assegurar e coordenar a integracdo e atualizag@o sistematica, no
cadastro do Municipio, dos planos, estudos, projetos, intervengdes ou
intengdes de intervengdo das diferentes areas setoriais e territoriais, em
articulagdo com os servigos municipais, com vista a suportar a tomada
de decisdo dos 6rgdos municipais;

e) Promover o desenvolvimento do sistema de informagdo geografica
e cadastro do Municipio, bem como de outros sistemas de informagao
ou aplicagdes relacionados com os processos de planeamento e gestao
urbanistica, em parceria com os servigos municipais utilizadores, es-
tabelecendo as especificagdes funcionais de modo articulado com os
demais servigos municipais com competéncia na matéria;

f) Assegurar a disponibilizagdo da informagio geografica e cadastro do
Municipio, de acordo com as necessidades dos servigos municipais;

g) Promover e coordenar a disponibilizagdo a particulares da informa-
¢do cadastral do Municipio, de acordo com as normas de acesso e segu-
ranca estabelecidas e desde que o quadro legal em vigor o permita;

h) Assegurar a articulagdo com outras entidades externas com interven-
¢do no dominio da informagao geografica e cadastro do Municipio.

D) Dire¢ao Municipal de Recursos Humanos
D1) Departamento de Gestdo de Recursos Humanos

Artigo 39.°
Divisao de Planeamento e Gestao de Recursos Humanos

1 — A Divisao de Planeamento e Gestdo de Recursos Humanos esta
integrada no Departamento de Gestdo de Recursos Humanos.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Planeamento
e Gestdo de Recursos Humanos:

a) Desenvolver relagdes de parceria com os servicos municipais, com
vista ao acompanhamento e suporte a gestdo do ciclo de vida dos recursos
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humanos do Municipio, em fungdo das necessidades e especificidades
de cada area de servigo, bem como das necessidades, desenvolvimento
e aspiracdes dos trabalhadores, para a melhoria continua do desempenho
organizacional;

b) Apoiar os servigos municipais na identificagdo de necessidades e
planeamento de recursos humanos, de modo a assegurar a elaboragao e
gestdo do mapa de pessoal do Municipio, bem como outros instrumentos
de planeamento;

¢) Assegurar as atividades de suporte ao recrutamento e selegdo de
trabalhadores, de modo a assegurar as necessidades do Municipio, em
articulagdo com os servigos municipais;

d) Assegurar a organizagdo e acompanhamento dos procedimentos
de admissao e contratagdo de trabalhadores, em articulagdo com os
servicos municipais;

e) Assegurar as atividades de suporte e monitorizar a contratagdo de
pessoas singulares em regime de prestagao de servigos, em funcao das ne-
cessidades do Municipio, promovendo a transversalidade e eficiéncia;

f) Assegurar as atividades de suporte ao acolhimento e integragdo
dos trabalhadores, em articulagdo com os respetivos servigos muni-
cipais e com o Departamento de Desenvolvimento e Formagdo, com
vista & maior eficiéncia na preparacdo para o desempenho na fungéo e
integragdo do trabalhador;

2) Acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho, em arti-
culacdo com os servigos municipais e com a Divisdo de Avaliagao de
Desempenho, com vista a identificacao do potencial e promogdo do
desenvolvimento continuo do talento dos trabalhadores;

h) Assegurar a elaboragdo e monitorizagdo dos planos de desenvol-
vimento de trabalhadores, em fungao das necessidades do Municipio,
em articulagdo com os servigos municipais € com o Departamento de
Desenvolvimento e Formagéo;

i) Assegurar as atividades de suporte a gestdo de carreira e progressao
dos trabalhadores, promovendo mecanismos de aconselhamento e tutoria,
em articulagdo com os servi¢os municipais;

j) Assegurar as atividades de suporte a gestdo da mobilidade dos tra-
balhadores, em articula¢do e em fungdo das necessidades dos servigos
municipais, bem como do desenvolvimento dos trabalhadores, de modo
a promover a transversalizagdo de fungdes;

k) Assegurar a avaliagdo sistematica do clima organizacional, anali-
sando os resultados obtidos e propondo medidas de melhoria;

/) Analisar, ao abrigo das normas legais e em respeito pelos principios
da atividade administrativa, os pedidos de acumulacdo de fungdes de
modo a garantir a isen¢do, transparéncia e imparcialidade no &mbito do
exercicio de fungdes dos trabalhadores do Municipio;

m) Assegurar a elaboragao e disponibilizagdo de informacéo e indi-
cadores de gestdo de recursos humanos, mapas e outros documentos
previstos na legislacdo aplicavel em vigor, conciliando os contributos
e articulando com os servigos municipais;

n) Assegurar a consisténcia da aplicag@o e operacionalizagdo das
politicas, processos e procedimentos de gestdo de recursos humanos,
através da disponibilizagdo regular de informagao e esclarecimentos e da
participac@o de recursos técnicos nas fungdes de apoio aos servigos;

0) Assegurar a operacionalidade dos sistemas de informagéo de gestdo
de recursos humanos, em conformidade com as necessidades da diregéo,
em articulagdo com o Departamento de Sistemas de Informagao.

Artigo 40.°
Divisao de Avaliacdo de Desempenho

1 — A Divisdo de Avaliagao e Desempenho esta integrada no Depar-
tamento de Gestdo de Recursos Humanos.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Avaliagdo
de Desempenho:

@) Apoiar tecnicamente e prestar os esclarecimentos necessarios aos
servigos municipais na defini¢@o e aplicag@o do Sistema Integrado de
Avaliagao de Desempenho da Administragdo Publica (SIADAP), de
servigcos (SIADAP 1), de dirigentes (SIADAP 2) e de trabalhadores
(SIADAP 3);

b) Gerir administrativamente o processo de implementagio e aplicagdo
do Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administragdo
Publica (SIADAP), de servigos (SIADAP 1), de dirigentes (STADAP 2)
e de trabalhadores (SIADAP 3), assegurando o cumprimento dos prazos
definidos;

c¢) Assegurar a articulagdo, nomeadamente no que respeita ao apoio a
derivagdo dos objetivos estabelecidos para os servigos (SIADAP 1) paraa
sua concretizagdo, de modo consistente e coerente, no SIADAP 2 e 3;

d) Promover medidas de melhoria continua para o desenvolvimento
e aplicac@o do Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Ad-
ministragdo Publica (SIADAP), junto dos servigos municipais;

e) Assegurar o processo de indigitagao e elei¢do das comissdes pa-
ritarias;
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f) Assegurar a articulagdo com a Divisdo de Planeamento e Gestao de
Recursos Humanos e Departamento de Desenvolvimento e Formagao
no que se refere a identificagéo de potencial e elaboragdo de planos de
desenvolvimento individual, bem como a tradugdo dos mesmos em
programas de desenvolvimento e formagao dos trabalhadores.

Artigo 41.°
Divisao de Gestiao de Processo ¢ Remuneracao

1 — A Divisao de Gestao de Processo e Remuneragao esté integrada
no Departamento de Gestdo de Recursos Humanos.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestdo do
Processo e Remuneragao:

a) Assegurar a criago, atualizagdo e gestdo dos dados cadastrais e
dos processos individuais dos trabalhadores municipais;

b) Assegurar as atividades de suporte ao processamento e gestdo do
sistema de controlo de assiduidade dos trabalhadores municipais, em
articulagdo com os servigos municipais;

c) Assegurar as atividades de suporte ao processamento e gestdo do
sistema de remuneragdo e beneficios dos trabalhadores;

d) Assegurar a informagao de suporte, ao departamento, para a visdo
e comunicagao integrada das remuneracdes e beneficios dos trabalha-
dores municipais;

e) Assegurar a consisténcia da aplicagdo e operacionalizagdo das
politicas, processos e procedimentos de assiduidade, remuneragio e
beneficios dos trabalhadores municipais, através da disponibilizagao
regular de informacdo e esclarecimentos e da participagdo de recursos
técnicos nas fungdes de apoio aos servigos.

D2) Departamento de Desenvolvimento e Formagao

D3) Departamento de Saude, Higiene e Seguranga

E) Departamento de Sistemas de Informagao

Artigo 42.°
Divisido de Planeamento e Projetos Estratégicos

1 — A Divisdo de Planeamento e Projetos Estratégicos esta integrada
no Departamento de Sistemas de Informagéo.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Planeamento
e Projetos Estratégicos:

a) Definir um modelo uniforme de gestdo de projetos informaticos,
promovendo a sua aplicagdo quotidiana nos projetos do departamento;

b) Produzir e manter atualizadas as normas de realiza¢do de projetos
informaticos no Municipio;

¢) Apoiar na gestdo do portfolio de projetos do departamento, assim
como na gestdo do orcamento de investimento;

d) Realizar a priorizagdo de projetos, de forma a apoiar a correta
utilizag@o de recursos;

e) Constituir-se como interlocutor dos servigos municipais na defi-
ni¢do das necessidades, planeamento e implementagdo dos sistemas
informaticos do Municipio;

f) Conceber, desenvolver, implementar ou apoiar a aquisi¢ao de siste-
mas aplicacionais destinados a satisfacdo de necessidades dos servigos
municipais e em parceria com 0s mesmos;

2) Gerir projetos informaticos estratégicos;

h) Definir a arquitetura comum dos sistemas de gestdo de bases de
dados do Municipio;

i) Estabelecer as orientagdes comuns em matéria de tecnologias de
informacdo e comunicagio (TIC) na administra¢do municipal.

Artigo 43.°
Divisido de Controlo e Integracio de Sistemas de Informacgio

1 — A Divisdo de Controlo e Integracdo de Sistemas de Informagéo
esta integrada no Departamento de Sistemas de Informacao.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Controlo
e Integracdo de Sistemas de Informagao:

a) Promover a racionalizagdo e simplificagdo de arquitetura dos sis-
temas de informacgao;

b) Desenvolver modelos de modernizagéo continua dos sistemas de
informacao;

¢) Gerir a relagdo com os agentes internos e externos em matéria de
inovagao tecnologica;

d) Assegurar desenvolvimentos aplicacionais em projetos nao es-
tratégicos e relacionados com atividades internas e transversais a or-
ganizagao;
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e) Garantir a adequada documentagéo de todos os processos de de-
senvolvimento aplicacional;

f) Garantir a existéncia de documentagéo completa e atualizada das
aplicagdes de modo a permitir a sua facil manutengfo, assegurando a
execugdo e revisdo de procedimentos escritos e instrugdes de trabalho
em articulag@o com as unidades organicas;

g) Manter atualizadas as arquiteturas internas de tecnologias de infor-
magao, promovendo a interoperabilidade na administragao municipal e
com a administragdo central;

h) Estabelecer orientagdes comuns em matéria de tecnologias de
informagao e comunicacdo (TIC) na administragdo municipal;

i) Assegurar o controlo financeiro e contratual de todos os processos
contratuais necessarios promovidos pelo Departamento de Sistemas de
Informacgao no ambito das suas competéncias;

) Definir normas e procedimentos relativos a aquisi¢ao de equipa-
mentos informaticos pelo Departamento de Aprovisionamentos.

Artigo 44.°
Divisdo de Gestao de Informac¢ao Georreferenciada

1 — A Divisdo de Gestdo de Informacdo Georreferenciada esta inte-
grada no Departamento de Sistemas de Informagéo.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestdo de
Informagao Georreferenciada:

@) Promover o desenvolvimento e atualizagdo sistematica da informa-
¢do geografica integrada da Cidade e meio envolvente, em articulagdo
com os servigos municipais, de modo a suportar a decisdo e gestdo dos
orgdos do Municipio;

b) Assegurar e articular as necessarias atividades de levantamento para
suporte a georreferenciagdo da informagao urbana, junto dos diferentes
servicos municipais, promovendo o alargamento do seu grau de cobertura
e permanente atualizagio;

¢) Definir nomenclatura e modelos de dados e implementar a estrutura
de informagdo do Municipio, assegurando a sua permanente classifica-
¢do, promovendo a sua atualizagao e integragdo em repositorio comum,
de modo a suportar a decisdo e gestdo dos 6rgaos do Municipio;

d) Promover e manter atualizada a classifica¢do, catalogagio e docu-
mentagdo de dados do Municipio;

e) Identificar pontos de melhoria e agdes de simplificacdo e integragdo
de processos internos com impacto nos sistemas de informagao;

/) Participar na concecdo e definicdo dos requisitos dos projetos
informaticos do Municipio na componente relativa a informagao geor-
referenciada e assegurar os respetivos testes de aceitagao;

g) Constituir-se como interlocutor dos servigos municipais na defi-
ni¢do das necessidades, planeamento e implementacéo dos modelos de
informac@o do Municipio;

h) Constituir-se como interlocutor dos servigos municipais na defi-
nicdo da politica de dados abertos do Municipio.

Artigo 45.°

Divisao de Administra¢ao de Sistemas, Infraestruturas
e Comunicacdes

1 — A Divisao de Administragdo de Sistemas, Infraestruturas e Comu-
nicagdes esta integrada no Departamento de Sistemas de Informagéo.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Adminis-
trac@o de Sistemas, Infraestruturas e Comunicagoes:

a) Implementar, gerir, manter e apoiar a aquisi¢ao das infraestruturas
tecnologicas e “commodities” da Cadmara Municipal de Lisboa;

b) Gerir e manter as redes, servigos e instalagdes de comunicagdes
municipais ou a cargo do Municipio;

¢) Gerir e manter as plataformas de contacto telefonico da Camara
Municipal de Lisboa;

d) Definir, adquirir, gerir e manter o parque informatico da Camara
Municipal de Lisboa;

e) Instalar novos equipamentos informaticos e informar os utilizadores
das normas para a sua correta utilizagéo;

f) Apoiar os utilizadores na resolugio de problemas ao nivel de hardware,
software ou redes e servigos de comunicagdes, através de plataformas de
helpdesk tecnoldgico ou de equipas operacionais presenciais;

2) Apoiar e acompanhar a implementagdo de novas aplicagdes,
nomeadamente nas fases de desenvolvimento, testes ¢ formagao dos
utilizadores;

h) Assegurar a gestdo dos acessos a internet e caixas de correio ele-
tronico;

i) Garantir a existéncia de documentacéo técnica completa e atualizada
dos sistemas de modo a permitir a sua facil manutengao, assegurando a
execucdo e revisdo de procedimentos escritos e instrugdes de trabalho
em articulagdo com as unidades organicas;
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j) Definir, promover e gerir a seguranga fisica e logica dos sistemas
de informag@o e comunicagao;

k) Garantir a administrag@o de sistemas e bases de dados, garantindo
o controlo de qualidade de desempenho dos sistemas;

[) Assegurar a configuragdo e parametrizagdo das aplicagdes, bem
como a gestdo dos utilizadores e respetivas permissdes;

m) Assegurar o estabelecimento de acordos de nivel de servico com
as unidades organicas clientes e garantir a sua monitorizagao;

n) Desenvolver e suportar tecnologicamente as atividades do Muni-
cipio através de canais e meios informaticos ou tecnologicos como a
Internet/Intranet/Extranet, televisdo interativa e dispositivos moveis, em
articulagdo com o Departamento de Marca e Comunicagéo.

F) Direcdo Municipal de Urbanismo

Artigo 46.°
Divisdao de Uniformizacio e Fiscalizacdo Urbanistica

1 — A Divisdo de Uniformizacao e Fiscalizagdo Urbanistica esta
integrada na Direcdo Municipal de Urbanismo.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Uniformi-
zagao e Fiscalizagdo Urbanistica:

a) Definir e assegurar normas e critérios uniformes para o licencia-
mento das operagdes urbanisticas;

b) Promover a simplificagdo dos procedimentos de licenciamento, em
articulagdo com o Departamento de Marca e Comunicagio;

¢) Assegurar, no ambito de projetos estruturantes, o controlo da legali-
dade da execugdo das operacdes urbanisticas e operagdes conexas, atra-
vés da realizagdo das ac¢des de fiscalizagdo necessarias e da elaboragdo
de autos de noticia dos atos que constituam ilicitos penais, fornecendo
ao Departamento Juridico a informag@o necessaria a instauracdo de
procedimentos de contraordenagéo;

d) Efetuar as vistorias previstas na lei, designadamente para a rece-
¢do de obras de urbanizag@o ou operagdes de loteamento, emissao de
alvaras de autorizagdo de utilizagdo e para a constitui¢ao da propriedade
horizontal;

e) Efetuar fiscalizagdo, de modo aleatorio e em toda a Cidade, para
controlo e monitorizagdo dos processos de licenciamento, tendo em vista
a aplicagdo de procedimentos semelhantes entre diferentes servigos e o
cumprimento, por parte dos promotores, dos projetos licenciados.

Artigo 47.°
Divisao de Monitorizacao

1 — A Divisao de Monitorizagao esta integrada na Dire¢do Municipal
de Urbanismo.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Monito-
rizagao:

a) Apoiar o executivo na monitorizagdo dos planos e programas plu-
rianuais de atividade e investimento, setoriais e territoriais, avaliando
o grau de execucdo da estratégia Municipal, identificando desvios e
propondo medidas de prevengao ou correcdo, bem como a reavaliagdo
ou revisdo dos instrumentos de planeamento;

b) Apoiar o executivo na monitorizacdo integrada da atividade de
outras entidades do universo municipal, nomeadamente, empresas muni-
cipais e participadas pela Camara Municipal de Lisboa, nos aspetos que
concorram para a avaliagdo da execucdo estratégica do Municipio;

¢) Articular com o Departamento de Sistemas de Informagao no que
respeita @ monitorizagdo dos indicadores globais de desempenho do
Municipio, com vista a suportar o executivo na tomada de decisdo;

d) Assegurar a monitorizagao urbana, nomeadamente no que se refere
a avaliacdo da execugdo dos instrumentos de planeamento e gestdo
territorial do Municipio;

e) Promover a difusdo de informagdo urbana do Municipio aos ci-
dadaos;

f) Promover a comunicagdo, interna e externa, de informacgéo rele-
vante para o Municipio, no &mbito da sua atividade (nomeadamente, do
planeamento estratégico, programas de agdo e investimento, execugao
de atividade, entre outros);

2) Elaborar e gerir candidaturas a programas de financiamento que
visem a regeneragao urbana, em articulagdo com a Dire¢do Municipal
de Finangas, bem como com os demais servi¢os municipais.

F1) Departamento de Planeamento

Artigo 48.°
Divisdao de Plano Diretor Municipal

1 — A Divisao de Plano Diretor Municipal esté integrada no Depar-
tamento de Planeamento.
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2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Plano
Diretor Municipal:

a) Coordenar os processos de revisao ou alteragdo do Plano Diretor
Municipal (PDM) e medidas preventivas, em articulagdo com os servigos
municipais setoriais e territoriais;

b) Propor a suspensao total ou parcial do PDM e respetivas medidas
preventivas;

¢) Promover o desenvolvimento de estudos, em articulagdo com os
servigos municipais, de suporte ao planeamento e desenvolvimento
urbanistico municipal, bem como a gestio do solo urbano;

d) Coordenar, em articulacdo com os servigos municipais setoriais e
territoriais, a elaboragao e integra¢éo dos instrumentos de planeamento e
demais elementos constituintes do PDM (nomeadamente, cartas de equi-
pamentos e patrimonio, estrutura ecoldgica, infraestruturas de subsolo,
entre outros), assegurando o cumprimento dos mesmos nos instrumentos
de gestdo territorial/unidades de execugdo e operagdes urbanisticas;

e) Planear, em articulagdo com o Departamento de Planeamento e
Gestdo de Mobilidade e Transportes, as redes de mobilidade e transportes
inseridas no PDM;

f) Assegurar a articulagdo do PDM e outras propostas de desenvolvi-
mento territorial do Municipio com os instrumentos de gestéo territorial,
bem como iniciativas de desenvolvimento urbano de ambito intermuni-
cipal, regional, nacional, europeu e internacional;

g) Propor os termos de referéncia dos planos municipais de orde-
namento do territorio, em articulagdo com a Divisdo de Planeamento
Territorial;

h) Assegurar o apoio aos servigos municipais na interpretagao e apli-
cagdo das normas estabelecidas no PDM;

i) Promover os processos de participagdo publica necessarios ao
cumprimento do disposto na legislagdo em vigor em matéria de pla-
neamento urbano;

J) Acompanhar a execugdo do PDM e outros planos municipais de
ordenamento do territorio, propondo medidas de atualizag@o ou correcdo
de desvios, apoiando os servigos municipais na reavaliagdo dos seus
programas de a¢do em resultado da monitorizagdo urbana;

k) Promover, em articulagdo com os servigos municipais, o Relatorio
sobre o Estado de Ordenamento do Territorio (REOT);

I) Acompanhar o desempenho das politicas setoriais e territoriais
de incidéncia urbanistica, assegurando a sua coeréncia e adequagao as
necessidades globais do Municipio;

m) Assegurar a articulag@o, monitorizagao, aplicagdo e revisdo dos
regulamentos municipais com implica¢do direta na gestdo do territorio,
nomeadamente, o RMUEL, a TRIU, os incentivos a reabilitagdo urbana
e aos objetivos urbanisticos.

Artigo 49.°
Divisao de Planeamento Territorial

1 — A Divisdo de Planeamento Territorial esta integrada no Depar-
tamento de Planeamento.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Planca-
mento Territorial:

a) Coordenar e assegurar os processos de elaboragao, revisdo ou alte-
ragdo de planos de urbanizagdo, de pormenor e de unidades de execugao,
em articulagdo com os servicos municipais setoriais e territoriais;

b) Elaborar os planos de pormenor de reabilitagdo urbana e de sal-
vaguarda;

¢) Propor a suspensdo total ou parcial dos planos de urbanizacéo e de
pormenor e respetivas medidas preventivas;

d) Assegurar o apoio aos servigos municipais na interpretacao e
aplicacdo das normas estabelecidas nos planos de urbanizagdo ou de
pormenor;

e) Promover os processos de participagdo publica necessarios ao
cumprimento do disposto na legislagdo em vigor em matérias que lhe
estdo atribuidas;

f) Acompanhar a execug@o dos instrumentos municipais de ordena-
mento do territorio no seu ambito de atuacdo, propondo medidas de
atualizagdo ou corre¢ao de desvios, apoiando os servigos municipais
na reavaliagdo dos seus programas de a¢do em resultado da monitori-
zagdo urbana.

F4) Departamento de Projetos Estruturantes

Artigo 50.°
Divisdo de Projetos de Edificios

1 — A Divisao de Projetos de Edificios esta integrada no Departa-
mento de Projetos Estruturantes.
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2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Projetos
de Edificios:

a) Assegurar as atividades de suporte ao acompanhamento, in-
formacgdo, licenciamento e autorizagdo de operacdes urbanisticas
e conexas que, pela relevancia para o interesse publico ou impacte
na estrutura social, economica, ambiental e territorial da cidade de
Lisboa, sdo considerados estruturantes para o desenvolvimento do
Municipio;

b) Assegurar a atribui¢do de cotas de soleira, alinhamento e numera-
¢do de policia no ambito do licenciamento das operagdes urbanisticas
referidas na alinea anterior;

¢) Promover e acompanhar a negociacdo com as entidades pro-
motoras de operagdes urbanisticas e conexas consideradas es-
truturantes para o desenvolvimento do Municipio, assegurando
o relacionamento entre estas ¢ a Camara Municipal de Lisboa,
bem como a necessaria articulagdo com os servigos municipais de
modo a agilizar os procedimentos e concretizar os investimentos
previstos.

Artigo 51.°
Divisao de Loteamentos Urbanos

1 — A Divisao de Loteamentos Urbanos esta integrada no Departa-
mento de Projetos Estruturantes.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Lotea-
mentos Urbanos:

a) Assegurar as atividades de suporte ao acompanhamento, informa-
¢do0, licenciamento e autorizag@o de loteamentos;

b) Assegurar a atribuigdo de cotas de soleira, alinhamento e numera-
¢do de policia no dmbito do licenciamento das operagdes urbanisticas
referidas na alinea anterior;

¢) Promover e acompanhar a negociagdo com as entidades promotoras
de loteamentos, assegurando o relacionamento entre estas e a Camara
Municipal de Lisboa, bem como a necessaria articulagdo com os ser-
vigos municipais de modo a agilizar os procedimentos e concretizar os
investimentos previstos.

F5) Departamento de Reabilitagdo Urbana

Artigo 52.°
Divisido de Licenciamento Urbanistico

1 — A Divisdo de Licenciamento Urbanistico esta integrada no De-
partamento de Reabilitagdo Urbana.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Licencia-
mento Urbanistico:

a) Instruir e conduzir os procedimentos administrativos cuja compe-
téncia decisoria caiba ao Municipio de Lisboa no ambito das matérias
de licenciamento urbanistico, incluindo licenciamentos especiais, no
ambito dos projetos que ndo sejam considerados estruturantes;

b) Assegurar a atribuigdo de cotas de soleira, alinhamento e numera-
¢do de policia no ambito do licenciamento das operagdes urbanisticas
referidas na alinea anterior;

¢) Emitir o alvara de licenca de ocupagdo de via publica, quando
conexo a um processo de licenciamento urbanistico a que se refere a
alinea anterior;

d) Apreciar os projetos de engenharia das especialidades, exceto os
respeitantes a projetos que sejam considerados estruturantes;

e) Propor que seja ordenada a execugdo de obras de reparacgao
e fixar as condigdes gerais e especiais de salubridade, segurancga e
estética das edificagdes previstas no Regulamento Geral das Edifi-
cagdes Urbanas;

f) Exercer as competéncias previstas no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 163/2006, de 8 de agosto, em matéria de acessibilidades;

2) Exercer as competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 11/2003, de
18 de janeiro, em matéria de instalagao e funcionamento das infraestru-
turas de suporte das estagdes de radiocomunicagdes € seus acessorios;

h) Proceder a certificago para efeitos da constitui¢do de propriedade
horizontal,

i) Conceder as autorizagdes de utilizagdo.

Artigo 53.°

Divisdo de Programas de Reabilitacdo

1 — A Divisdo de Programas de Reabilitagdo estd integrada no De-
partamento de Reabilitagdo Urbana.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 98 — 21 de maio de 2015

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Programas
de Reabilitagdo:

a) Elaborar os projetos de delimitagdo das areas de reabilitagdo ur-
bana e os documentos estratégicos previstos no Regime Juridico de
Reabilitagao Urbana (RJRU), em articulagdo com a Dire¢do Municipal
de Habitagdo e Desenvolvimento Local;

b) Coordenar a atuagdo das sociedades de reabilitagdo urbana (SRU) e
entidades gestoras previstas no Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana;

¢) Definir os programas preliminares para projetos de arquitetura,
promogao e acompanhamento de obras de reabilitagao;

d) Definir as regras e procedimentos para a concessdo de compar-
ticipagdes financeiras, atribuicdo de beneficios e incentivos fiscais a
reabilitagdo do edificado em obras particulares, bem como controlar a
respetiva execugao;

e) Gerir os processos de concessdo de apoios financeiros a reabilitagio
urbana de imdveis;

/) Receber, apreciar e aprovar as candidaturas e propor as compar-
ticipagdes a atribuir no ambito de programas especiais de recuperagao
de edificios degradados de propriedade particular, bem como controlar
a respetiva execugao;

g) Coordenar as a¢des de planeamento com vista a reconversdo de
areas degradadas de génese ilegal, em articulagdo com a Dire¢ao Mu-
nicipal de Habitagdo e Desenvolvimento Local,

h) Preparar os programas de agao territorial e apoiar a preparacgao de
candidaturas com vista a regeneragdo urbana, em articulagdo com as
demais unidades organicas envolvidas;

i) Elaborar e atualizar a Carta Municipal do Patrimoénio, em articulagao
com a Dire¢do Municipal de Cultura;

j) Apoiar as demais unidades orgénicas na aprecia¢do de pedi-
dos que incidam sobre imoveis integrados na Carta Municipal do
Patrimonio.

F4) Departamento de Espago Publico

Artigo 54.°
Divisao de Estudos Urbanos

1 — A Divisdo de Estudos Urbanos esté integrada no Departamento
de Espaco Publico.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Estudos
Urbanos:

a) Promover e coordenar o desenvolvimento de projetos e estudos
urbanos, com vista ao desenvolvimento integrado da cidade nas suas
diferentes vertentes (mobilidade e transportes, ambiente urbano, in-
fraestruturas de subsolo, entre outras), em articulagdo com os servigos
municipais respetivos e com as Juntas de Freguesia;

b) Assegurar o desenvolvimento de estudos de edificabilidade sobre
prédios municipais, bem como loteamentos de iniciativa municipal, em
articulacdo com a Dire¢do Municipal de Gestao Patrimonial;

¢) Promover, elaborar e coordenar estudos prévios de reordenamento e
valorizagdo de espago publico com as restantes divisoes do departamento,
em todas as suas dimensdes incluindo, espagos de lazer, circulagdo ro-
doviaria, transportes, estacionamento, mobilidade suave e pedonal, em
articulagdo com os servigos municipais respetivos € com as Juntas de
Freguesia;

d) Participar nos programas tendentes a tomada de medidas de acal-
mia de trafego e de mobilidade suave em apoio ao Departamento de
Planeamento e Gestdo de Mobilidade e Transportes.

Artigo 55.°
Divisdo de Projeto de Espaco Publico

1 — A Divisdo de Projeto de Espago Publico esta integrada no De-
partamento de Espago Publico.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Projeto de
Espago Publico:

a) Participar na elaboracdo de estudos prévios de reordenamento e
valorizagao de espago publico com as restantes divisdes do departamento,
em articulagdo com a Unidade de Coordenacdo Territorial e com as
Juntas de Freguesia;

b) Conceber, elaborar e coordenar os projetos para o espaco pu-
blico da cidade, até ao nivel das especialidades, incluindo a reabi-
litacdo e requalificagdo dos ja existentes, os espagos arborizados
de enquadramento de vias, largos e pragas e espagos confinados de
predominancia edificada em articulagdo com a Unidade de Coorde-
nacao Territorial;

¢) Dar parecer e acompanhar projetos particulares, ou de instituigdes
publicas ou privadas, com incidéncia no espago publico da cidade;
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d) Dar parecer sobre a localizagio e tipo de mobiliario urbano com
impacto no espago publico da cidade;

e) Colaborar com a Divisdo de Controlo de Intervengdes em
Espaco Publico, no licenciamento das intervengdes realizadas pe-
las operadoras de Infraestruturas, de forma a aumentar o nivel de
conforto e seguranga da circulacdo pedonal no espaco publico da
cidade;

/) Elaborar projetos de espaco publico para areas de moderagdo da
circulag@o, bem como as respetivas normas técnicas, em articulagido
com as restantes divisdes do Departamento e com a Dire¢cdo Municipal
de Mobilidade e Transportes;

g) Promover a execugdo dos projetos relativos a espagos exteriores
de urbanizagGes publicas e acompanhar a execugdo dos mesmos em
intervengdes privadas.

Artigo 56.°
Divisao de Controlo de Intervenc¢des em Espago Publico

1 — A Divisao de Controlo de Intervengdes em Espago Publico esta
integrada no Departamento de Espaco Publico.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Controlo
de Intervengdes em Espago Publico:

a) Coordenar os projetos e as obras de iniciativa municipal com os
projetos e as obras de construgdo amplia¢do, remodelagio ou reparagido
de infraestruturas a executar por entidades publicas ou privadas, no
espaco publico;

b) Apreciar, licenciar os projetos e fiscalizar as obras de construgo
ampliagdo, remodelagdo ou reparagdo de infraestruturas, da iniciativa
de entidades publicas ou privadas;

c) Assegurar a disponibilizagdo e atualizagdo do cadastro de
infraestruturas de redes e estruturas instaladas no solo e subsolo
do Municipio, em articulagdo com o Departamento de Sistemas de
Informagao;

d) Participar na elaborac@o de instrumentos de gestdo territorial, em
articulagdo com o Departamento de Planeamento, no que respeita as
areas de infraestruturas de espago publico.

G) Direcao Municipal de Projetos e Obras

Artigo 57.°
Divisdao de Gestio Integrada de Projetos

1 — A Divisdo de Gestdo Integrada de Projetos esta integrada na
Dire¢do Municipal de Projetos e Obras.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestao
Integrada de Projetos:

a) Garantir a gestdo integrada, através de gestores de acdo, da Dire¢ado
Municipal de Projetos e Obras, desde a fase de Programa Preliminar até
a fase de construgdo e entrega ao servigo promotor;

b) Analisar continuamente os processos de trabalho e propor, sempre
que se torne necessario, alteragdes de procedimentos no sentido de
promover a transparéncia, eficiéncia e eficacia dos processos;

¢) Garantir a celeridade e fluidez de processos e comunicagéo na ges-
tao das a¢des da Diregcdo Municipal de Projetos e Obras, nomeadamente,
realizando interface entre servigos promotores, projetistas, fiscalizagdo
e servigos de contratualizag@o e outros intervenientes participantes ou
afetados pelo projeto;

d) Assegurar, em articulagdo com os servicos promotores, a preparagao
de programas preliminares que sirvam de base as fases subsequentes,
nomeadamente, execucdo do projeto ou realizagdo de encomenda de
projetos externos;

e) Assegurar, a preparacdo dos contetidos em linha com o programa
preliminar, acompanhando os projetos a realizar internamente na Camara
Municipal de Lisboa ou por entidades externas;

f) Coordenar, através dos gestores de acao, todo o ciclo de vida do
projeto no ambito das obras municipais (programa preliminar, projeto,
revisdo, procedimento de contratagdo, construgdo e entrega ao servigo
promotor), garantindo os objetivos de projeto quanto ao dmbito, prazo
e custo e assegurando a existéncia de planeamento das atividades de-
vidamente atualizado;

g) Colaborar com a Divisdo de Prevencado e Seguranca no sentido de
se cumprirem as disposi¢des legais e os principios gerais de prevengdo
e seguranga, em articulagdo com o Coordenador de Seguranga em fase
de projeto e obra;

h) Assegurar a atualizagdo e disponibilizagdo do cadastro de equipa-
mentos municipais, em articulagdo com o Departamento de Sistemas
de Informagao;
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i) Desenvolver, em articulag@o, com o Departamento de Sistemas
de Informacdo a melhoria e modernizagdo dos processos de gestio e
monitorizagdo de obra do municipio.

G1) Departamento de Infraestruturas, Via Publica e Saneamento

Artigo 58.°
Divisido de Infraestruturas, Via Publica e Obras de Arte

1 — A Divisdo de Infraestruturas, Via Publica e Obras de Arte esta
integrada no Departamento de Infraestruturas, Via Publica e Sanea-
mento.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Infraestru-
turas, Via Publica e Obras de Arte:

a) Elaborar, apreciar e aprovar, em coordenagdo com os gestores
de ag@o, projetos de obras de infraestruturas viarias, vias pedonais e
ciclaveis, reordenamento de espagos publicos urbanos e equipamentos
de apoio aos transportes, com excec¢do de obras em espagos verdes da
estrutura verde;

b) Coordenar, executar e fiscalizar, em articulagdo com os gestores
de agdo, obras de construgédo e reconstrugdo de infraestruturas viarias,
vias pedonais e ciclaveis, reordenamento de espagos publicos urbanos
e equipamentos de apoio aos transportes, com exce¢do de obras em
espagos verdes e confinados;

c¢) Apreciar, aprovar, fiscalizar e coordenar boleamentos e entradas
especiais;

d) Elaborar as clausulas especiais dos cadernos de encargos apoiando
o0 Departamento de Gestdo de Empreendimentos e Seguranga no processo
de contratagao de aquisigdes, prestagdes de servigos e empreitadas;

e) Gerir contratos de prestagdo de servigos e empreitadas, tendo
como valor cimeiro a Seguranga e Satide de todos os intervenientes
ou afetados pelos projetos e empreitadas, nomeadamente envolvendo
a Coordenagao de Seguranga e Saude nas diversas fases do empre-
endimento, desde a fase de projeto a fase de construgdo e fazendo
cumprir as disposigdes de seguranca e o respetivo Plano de Seguranca
e Satde nas empreitadas;

/) Realizar, apreciar e aprovar, em coordenagio com os gestores de
acdo, projetos de construgao ou reconstru¢éo e/ou demoligdo de obras
de arte, passagens pedonais desniveladas, tuneis, muros, vedagoes,
estabilizagdo de escarpas e taludes em propriedade municipal ou sob
intervengdo municipal;

g) Coordenar e fiscalizar obras de construgdo, em articulagdo com
os gestores de agdo, reconstrugdo e/ou demolicao de obras de arte, pas-
sagens pedonais desniveladas, tineis, muros, vedagoes e estabilizacdo
de escarpas e taludes em propriedade municipal ou sob intervencao
municipal;

h) Assegurar a monitorizagdo de muros, escarpas e taludes situados
em terrenos municipais ou sob a interveng¢@o municipal,

i) Realizagdo de obras coercivas em muros, vedagdes, escarpas ou
taludes, quando necessarias a garantia da seguranga publica;

j) Participar na elaboragdo dos Planos de Seguranga e Satide quando
realizados internamente ou garantindo a sua execugao pelos prestadores
de servigos, quando os projetos sdo realizados por entidades externas;

k) Gerir contratos de prestagdo de servigos e empreitadas, em todo
os ciclos do contrato, garantindo o cumprimento de todos os requisitos
legais e de seguranga, assim como o cumprimento de prazos e custos
previstos;

/) Informar o Departamento de Gestdo de Empreendimentos e Se-
guranga do avango dos trabalhos e atualizag@o do estado dos mesmos,
assim como articular com os gestores de agdo no ambito da Divisdo de
Gestao Integrada de Projetos.

Artigo 59.°
Divisdo de Saneamento

1 — A Divisdo de Saneamento esta integrada no Departamento de
Infraestruturas, Via Publica e Saneamento.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Sanea-
mento:

a) Elaborar estudos de avaliagao do estado de conservacao da rede de
saneamento e respetivos impactos nas restantes infraestruturas e propor
medidas de melhoria;

b) Elaborar, apreciar e aprovar, em coordenagdo com os gestores de
acdo, projetos de construgdo, reconstrugdo e manutengdo de redes de
saneamento;

¢) Coordenar, executar e fiscalizar obras de construgdo e reconstrugao
em redes de saneamento (incluindo Caneiro de Alcantara);

d) Apreciar e aprovar projetos de ramais de ligagdo de redes prediais
e coordenar e fiscalizar as respetivas obras;
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e) Analisar processos de pedidos de indemnizag@o no ambito da Rede
Municipal de Saneamento;

f) Elaborar as clausulas especiais dos cadernos de encargos apoiando o
Departamento de Gestdo de Empreendimentos e Seguranga no processo
de contratagdo de aquisi¢des, prestagdes de servigos e empreitadas;

g) Gerir contratos de prestagao de servigos e empreitadas, tendo
como valor cimeiro a Seguranga e Satde de todos os intervenientes ou
afetados pelos projetos e empreitadas, nomeadamente, envolvendo a
Coordenagdo de Seguranga e Satide nos trabalhos, nas diversas fases do
empreendimento, desde a fase de projeto a fase de construgio;

h) Participar na elaboragdo dos Planos de Seguranca e Saude quando
realizados internamente ou garantindo a sua execugdo pelos presta-
dores de servigos, quando os projetos sdo realizados por entidades
externas;

i) Gerir contratos de prestagdo de servigos e empreitadas, em todo
os ciclos do contrato, garantindo o cumprimento de todos os requisitos
legais, assim como o cumprimento de prazos e custos previstos;

J) Informar o Departamento de Gestdo de Empreendimentos e Se-
guranga do avango dos trabalhos e atualiza¢do do estado dos mesmos,
assim como articular-se com os gestores de a¢ao no ambito da Divisdo
de Gestao Integrada de Projetos;

k) Executar obras coercivas no ambito das redes de saneamento;

[) Assegurar a atualiza¢do ¢ disponibilizagdo do cadastro de sanea-
mento do Municipio, em articulagdo com o Departamento de Sistemas
de Informagao;

m) Criar e manter, em articulagdo com o Departamento de Sistemas
de Informacdo, um sistema de base SIG, de cadastro, monitorizagdo,
gestdo e apoio a decisdo relativo a rede de saneamento;

n) Apoiar o relacionamento com os municipes e com a ERSAR, em
articulagdo com as restantes divisdes do departamento, em funcéo das
solicitagdes recebidas;

0) Realizar o Plano de Investimentos e assegurar a sua monitorizagéo e
atualizagdo constante, assim como apoiar no planeamento da manutengido
e conservagdo do sistema;

p) Desenvolver um sistema de gestao com indicadores de concretiza-
¢do dos planos de investimento, conservagao e resposta as solicitagdes
dos municipes, agentes economicos e entidade reguladora do setor;

q) Promover a gestdo econdmica do sistema, numa perspetiva de
racionalizacdo de gastos, de sustentabilidade e equilibrio entre gastos
e rendimentos;

) Realizar agdes de inspegdo a rede de saneamento, em fungéo do
plano de inspegdo definido;

s) Concretizar o plano de manutengéo e conservagdo preventiva;

f) Coordenar, executar e fiscalizar obras de manutengdo em redes de
saneamento (incluindo Caneiro de Alcantara);

u) Assegurar a manutengdo diaria das redes de saneamento e o fun-
cionamento das brigadas operarias a seu cargo;

v) Assegurar a intervenc¢do em situacdes urgentes.

G2) Departamento de Habitagéo e Manutengao de Edificios Municipais

Artigo 60.°
Divisdo de Projeto de Habitacao

1 — A Divisao de Projeto de Habitagdo esta integrada no Departa-
mento de Habitacdo e Manutengao de Edificios Municipais.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Projeto
de Habitagdo:

a) Elaborar, analisar e rever projetos de arquitetura e especialidades
(exceto eletromecanicas) para execucdo de obras de construgdo, conser-
vagdo, manutengdo, reparagio ou demoli¢do em edificios habitacionais
municipais ou particulares habitacionais sobre interven¢@o do Municipio
(intervengdes coercivas) com garantia de ressarcimento associada;

b) Elaborar projetos de arquitetura e especialidades (exceto eletro-
mecanicas) para execucao de obras coercivas em edificios habitacionais
particulares;

¢) Elaborar levantamentos topograficos, arquitetonicos, sondagens e
restantes procedimentos de diagndstico necessarios a correta execugdo
dos projetos de e em edificios habitacionais municipais ou particulares
habitacionais sobre intervengdo do Municipio (intervengdes coerci-
vas);

d) Assegurar a preparagao dos elementos técnicos necessarios a con-
tratagdo externa de projetos de arquitetura e especialidades (exceto
eletromecanicas);

e) Preparar as pegas dos procedimentos de contratagdo publica de
empreitadas com vista a execugdo de obras de construgdo, conservagio,
manutengdo, repara¢do e demolicdo de edificios municipais habita-
cionais ou particulares habitacionais sobre interven¢do do Municipio
(intervengdes coercivas);
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f) Assegurar a coordenagdo de toda a fase de projeto e preparagdo
de empreitadas com os restantes intervenientes quer sejam servigcos
municipais quer sejam prestadores de servigos;

g) Assegurar com a Diregdo Municipal de Projetos e Obras a fina-
lizagdo do processo de projeto no que toca a elaboragdo do Plano de
Seguranga, bem como do processo de selecdo de empreiteiro;

h) Instruir o processo de adjudicagdo da empreitada;

i) Gerir contratos de prestagdo de servigos e empreitadas, tendo como
valor cimeiro a Seguranga e Saude de todos os intervenientes ou afetados
pelos projetos e empreitadas, nomeadamente envolvendo a Coordenagio
de Seguranga e Satide nos trabalhos, nas diversas fases do empreendi-
mento, desde a fase de projeto a fase de construgéo.

Artigo 61.°
Divisao de Construcao de Habitacao

1 — A Divisao de Construgdo de Habitaco esta integrada no Depar-
tamento de Habitagdo e Manutencdo de Edificios Municipais.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Construgéo
de Habitagao:

a) Coordenar e fiscalizar obras de construgio, reabilitagdo profunda
ou demoli¢do em edificios de habitacdo municipais ou particulares ha-
bitacionais sob interven¢do do Municipio (intervengdes coercivas);

b) Gerir todo o processo administrativo associado a coordenagdo e
fiscalizag@o de todas as obras a seu cargo e assegurar o seu acompanha-
mento durante o prazo de garantia, até a recec@o definitiva da obra;

¢) Assegurar as tarefas de verificagdo e/ou fiscalizagdo das componen-
tes de execugdo fisica de acordos quadro quando assim for determinado
pela entidade competente para o efeito;

d) Elaborar as clausulas especiais dos cadernos de encargos apoiando
o0 Departamento de Gestdo de Empreendimentos e Seguranga no processo
de contratacdo de empreitadas a entidades externas;

e) Coordenar, executar e fiscalizar, em coordenagdo com os gestores
de agdo, obras de construgdo em edificios de habitagdo municipais ou
particulares habitacionais sob interven¢ao do Municipio (intervengdes
coercivas);

/) Gerir contratos de empreitadas tendo como valor cimeiro a Segu-
ranca e Satide de todos os intervenientes ou afetados pela implementagio
desses projetos, nomeadamente envolvendo a Coordenagio de Seguranga
e Saude e fazendo cumprir as disposi¢des de seguranga e o respetivo
Plano de seguranga e Saude nas empreitadas;

2) Gerir contratos de empreitada, nomeadamente processo adminis-
trativo, garantindo o cumprimento de todos os requisitos legais, assim
como o cumprimento de prazos e custos previstos e acompanhar estas
acOes durante o prazo de garantia até a recegdo definitiva;

h) Informar o Departamento de Gestdo de Empreendimentos e Se-
guranga do avango dos trabalhos e atualizagdo do estado dos mesmos,
assim como articular-se com os gestores de agao no ambito da Divisao
de Gestao Integrada de Projetos.

Artigo 62.°
Divisao de Manutencio de Edificios Municipais

1 — A Divisdo de Manuteng¢do de Edificios Municipais esta integrada
no Departamento de Habitagcdo e Manutengdo de Edificios Munici-
pais.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Manutengao
de Edificios Municipais:

a) Executar intervengdes programadas de recuperago, conservagao
ligeira ou manutengdo, por administragdo direta ou através de meios
externos contratados, em fogos habitacionais, edificios e equipamentos
sob gestdo ou com intervengdo municipal;

b) Executar intervengdes urgentes diversas de manutengéo ou repara-
¢do, por administragdo direta ou através de meios externos contratados,
em fogos habitacionais, edificios e equipamentos sob gestdo ou com
interven¢do municipal;

¢) Assegurar a manutengéo preventiva da habitagdo municipal, edi-
ficios e equipamentos;

d) Coordenar e fiscalizar obras de recuperagdo, conservagao ligeira
ou manuteng@o em fogos habitacionais, edificios e equipamentos sob
gestdo ou com interven¢do municipal;

e) Preparar as pegas dos procedimentos de contratagdo publica de
empreitadas com vista a execugao de obras de recuperagao, conservagao
ligeira ou manutengao em fogos habitacionais, edificios e equipamentos
sob gestdo ou com intervengdo municipal ou particulares com interven-
¢do municipal (intervencdes coercivas);

/) Gerir todo o processo administrativo associado a coordenagdo e
fiscalizag@o das obras a seu cargo e assegurar o seu acompanhamento
durante o prazo de garantia, até a recegio definitiva;
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g) Promover e fiscalizar obras urgentes em habitacdo, edificios e
equipamentos;

h) Assegurar as tarefas de verificagdo e/ou fiscalizagdo das componen-
tes de execugao fisica de acordos quadro quando assim for determinado
pela entidade competente para o efeito;

i) Gerir e coordenar as intervenc¢des de conservagdo em habitacao,
edificios e equipamentos com recurso a contratagdo quadro por espe-
cialidade;

) Assegurar a atualizagdo e disponibiliza¢do do cadastro de habitagdo,
edificios e equipamentos sob gestdo ou com intervengdo municipal, em
articulagdo com o Departamento de Sistemas de Informagdo e com a
Dire¢do Municipal de Gestdo Patrimonial.

G3) Departamento de Projeto e Construgdo de Equipamentos

Artigo 63.°
Divisao de Projeto de Equipamentos

1 — A Divisdo de Projeto de Equipamentos esté integrada no Depar-
tamento de Projeto e Construgdo de Equipamentos.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Projeto
de Equipamentos:

a) Elaborar, analisar e rever projetos de arquitetura e especialidades,
para execuc@o de obras em equipamentos e outros edificios nao habi-
tacionais municipais ou sob a interveng¢@o do Municipio (intervengdes
coercivas);

b) Elaborar plano de manutengao e monitoriza¢do de edificios muni-
cipais ndo habitacionais, de forma a garantir a sua correta conservagio
pelos servigos responsaveis;

¢) Elaborar projetos de contengdo e/ou demoli¢ao de edificios muni-
cipais e particulares ndo habitacionais;

d) Elaborar as especificagdes técnicas dos cadernos de encargos
apoiando o Departamento de Gestdo de Empreendimentos e Seguranga
no processo de contratacdo de aquisigdes e prestagdes de servigos de
arquitetura e especialidades, exceto eletromecanicas, e demais servigos
associados a entidades externas;

e) Realizar projetos e gerir contratos de prestagdo de servigos de
estudos e projetos tendo como valor cimeiro a Seguranga e Satde de
todos os intervenientes ou afetados pela implementagdo desses projetos,
nomeadamente envolvendo a Coordenagio de Seguranca e Satde nos
trabalhos de concegdo das solugdes técnicas de projeto;

/) Participar na elaboragdo dos Planos de Seguranga e Saude quando
realizados internamente ou garantindo a sua execugao pelos prestadores
de servigos, quando os projetos sdo realizados por entidades externas;

2) Gerir contratos de prestagdo de servigos, garantindo o cumprimento
de todos os requisitos legais, assim como o cumprimento de prazos e
custos previstos;

h) Informar o Departamento de Gestdo de Empreendimentos e Se-
guranga do avango dos trabalhos e atualiza¢do do estado dos mesmos,
assim como articular-se com os gestores de a¢ao no ambito da Divisao
de Gestao Integrada de Projetos.

Artigo 64.°

Divisiao de Projeto e Fiscalizaciao de Instalacoes
Elétricas e Mecanicas

1 — A Divisao de Projeto e Fiscalizagdo de Instalagdes Elétricas e
Mecanicas esta integrada no Departamento de Projeto e Construgéo de
Equipamentos.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Projeto e
Fiscalizagdo de Instalagdes Elétricas e Mecanicas:

a) Elaborar, apreciar e aprovar projetos de instalagdes eletromecanicas,
elétricas, telecomunicag¢des e mecanicas;

b) Fiscalizar as obras a cargo do Municipio nas especialidades ele-
tromecanicas em articulagdo com a coordenagdo da fiscalizagao e asse-
gurar o seu acompanhamento durante o prazo de garantia, até a rece¢do
definitiva;

¢) Elaborar o Plano de Manutengao e Monitorizagao das instalagdes
eletromecénicas dos edificios municipais, de forma a garantir a sua
correta conservagao pelos servigos responsaveis;

d) Elaborar as especificagdes técnicas dos cadernos de encargos
apoiando o Departamento de Empreitadas, Prevengdo e Seguranga no
processo de contratagdo de aquisi¢des e prestagdes de servigos de es-
pecialidades eletromecanicas a entidades externas;

e) Participar na elaboragdo dos Planos de Seguranga e Saude quando
realizados internamente ou garantindo a sua execugdo pelos presta-
dores de servigos, quando os projetos sdo realizados por entidades
externas;
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f) Gerir contratos de prestagao de servigos, garantindo o cumprimento
de todos os requisitos legais, assim como o cumprimento de prazos e
custos previstos;

g) Reportar ao Departamento de Empreitadas, Prevengao e Seguranca
o avango dos trabalhos ¢ atualizagdo do estado dos mesmos, assim como
articular-se com os gestores de agdo no ambito da Divisdo de Gestdo
Integrada de Projetos;

h) Elaborar estudos sobre gestdo energética, designadamente, no
dominio da utilizagdo racional e eficiente da energia e da utilizagao de
recursos energéticos renovaveis e apoiar a Secretaria Geral no controlo
e otimizagdo dos consumos energéticos nos edificios municipais;

i) Estudar e desenvolver as solu¢des necessarias a permanente ade-
quacdo das instalagdes técnicas aos requisitos de funcionamento dos
Servigos;

j) Fiscalizar, diagnosticar a necessidade das instalagoes elétricas,
eletromecanicas, mecanicas e elétricas especiais municipais, a cargo do
Municipio ou em que o Municipio tenha intervengio;

k) Assegurar a fiscalizagdo, conservagdo e manutengdo de elevadores
municipais;

) Assegurar e fiscalizar a inspe¢ao de elevadores de acordo com as
competéncias atribuidas como Entidade Inspetora.

Artigo 65.°
Divisao de Construcio de Equipamentos

1 — A Divisao de Construgdo de Equipamentos esta integrada no
Departamento de Projeto e Construgdo de Equipamentos.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Construgao
de Equipamentos:

a) Coordenar e fiscalizar obras de construgdo, conservagao profunda
em equipamentos (que obriguem a execugdo de projeto especifico e uma
empreitada) e outros edificios municipais nao habitacionais sob gestdo ou
com intervengdo do Municipio (obras coercivas) e assegurar o seu acom-
panhamento durante o prazo de garantia, até a rececdo definitiva;

b) Elaborar as clausulas especiais dos cadernos de encargos apoiando
o0 Departamento de Gestdo de Empreendimentos e Seguranga no processo
de contratagdo de empreitadas a entidades externas;

¢) Coordenar, executar e fiscalizar, em coordenac@o com os gestores
de ac@o, obras de construc@o de equipamentos e outros edificios munici-
pais ndo habitacionais ou sob a interveng¢@o do Municipio (intervengdes
coercivas);

d) Coordenar e fiscalizar a execugdo de obras de construcao e conser-
vagdo profunda de equipamentos culturais e de monumentos municipais
em colaboragdo com a Dire¢do Municipal de Cultura;

e) Gerir contratos de empreitadas tendo como valor cimeiro a Segu-
ranga e Saude de todos os intervenientes ou afetados pela implemen-
tacdo desses projetos, nomeadamente, envolvendo a Coordenagdo de
Seguranca e Satde e fazendo cumprir as disposi¢des de seguranga e o
respetivo Plano de Seguranga e Satide nas empreitadas;

/) Gerir contratos de empreitada, nomeadamente, processo adminis-
trativo, garantindo o cumprimento de todos os requisitos legais, assim
como o cumprimento de prazos e custos previstos e acompanhar estas
acdes durante o prazo de garantia até a rececdo definitiva;

g) Informar o Departamento de Gestdo de Empreendimentos e Se-
guranga do avango dos trabalhos e atualizagdo do estado dos mesmos,
assim como articular-se com os gestores de a¢ao no ambito da Divisao
de Gestao Integrada de Projetos.

G4) Departamento de Gestdo de Empreendimentos e Seguranga

Artigo 66.°
Divisdo de Lancamento de Empreitadas

1 — A Divisdo de Langamento de Empreitadas esta integrada no
Departamento de Gestdo de Empreendimentos e Seguranca.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Langamento
de Empreitadas:

a) Propor a defini¢do de regras de contratagdo de aquisi¢des, pres-
tagdes de servigos e empreitadas de obras publicas, nomeadamente,
assegurando o enquadramento juridico mais adequado a cada tipo de
procedimento;

b) Apoiar os Gestores de Acdo, servigos de projeto e fiscalizagdo na
gestdo dos contratos de aquisi¢des, prestagdes de servigos e empreita-
das de obras publicas, nomeadamente assegurando a uniformizagdo de
atuacdo e dos critérios de analise dos que consubstanciem alteragdes
aos contratos;

¢) Elaborar pegas juridicas para a instru¢do dos procedimentos de
contratagdo de aquisi¢des, prestagdes de servigos e empreitadas, nome-
adamente, programa de concurso e/ou convite e respetivo caderno de

Didario da Republica, 2. série— N.° 98 — 21 de maio de 2015

encargos, analisando a conformidade dos elementos de solugdo de obra,
tendo em consideragdo os normativos legais aplicaveis;

d) Elaborar propostas de decisdo de contratar, acompanhar e coordenar
todo o procedimento concursal, incluindo a presidéncia e/ou participagio
nos juris de concursos e as fases de adjudicagao e de formalizagdo de
contrato;

e) Enviar os contratos para o Tribunal de Contas e coordenar as
respostas aos eventuais pedidos de esclarecimentos;

f) Manter atualizada a lista de empreiteiros especializados em obras
publicas, de acordo com a legislagdo em vigor, assim como solicitar
aos servigos de projeto, fiscalizagdo e gestores de agdo a avaliagdo de
desempenho desses fornecedores, com base em critérios previamente
definidos.

Artigo 67.°
Divisao de Planeamento e Controlo de Empreendimentos

1 — A Divisdo de Planeamento ¢ Controlo de Empreendimentos
esta integrada no Departamento de Gestdo de Empreendimentos e Se-
guranga.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Planeamento
e Controlo de Empreitadas:

a) Assegurar o acompanhamento e controlo de execucgdo das em-
preitadas, prevendo e mantendo informada a gestdo dos desvios na
respetiva execugao;

b) Solicitar aos gestores de agdo e aos servigos que gerem os contra-
tos, em fungdo dos desvios ocorridos, previsdo tendéncia de prazo de
conclusdo e respetivo plano de ag@o de corregdo de desvios;

¢) Colaborar com os servigos e gestores de a¢ao no sentido de mante-
rem atualizados os planos de trabalhos dos contratos em curso, mantendo-
-0s compatibilizados com os respetivos cronogramas financeiros e pro-
movendo agdes de replaneamento, quando necessario;

d) Acompanhar a execucdo financeira das empreitadas promovidas
pela Camara ou em que esta seja Dono de Obra;

e) Manter atualizado cronograma de disponibilidade de fundos para
liquidagdo de compromissos, de forma a apoiar a gestdo e a Direcdo
Municipal de Finangas na gestdo de tesouraria;

/) Gerir os procedimentos internos, em linha com as necessidades,
garantindo uma racional utilizagdo do or¢amento da Dire¢do Municipal,
e uma atualizagdo permanente das necessidades em face da execugio
orgamental.

Artigo 68.°
Divisdo de Prevencio e Seguranca

1 — A Divisdo de Prevencdo e Seguranga esta integrada no Depar-
tamento de Gestdo de Empreendimentos e Seguranca.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Prevengao
e Seguranga:

a) Garantir a integragdo dos principios gerais de prevengio e seguranga
nos projetos promovidos pela Camara Municipal de Lisboa;

b) Analisar e aprovar os Planos de Seguranga e Satide de obras em
fase de projeto e/ou obra, executados pelos servigos da Camara ou por
terceiros;

¢) Elaborar, analisar e aprovar os Planos de Seguranca e Saude de
obras em fase de projeto e/ou fase de obra, quer estes sejam executados
pelos proprios servigos ou por terceiros;

d) Analisar ou elaborar as clausulas das pegas concursais que respeitem
aregras de prevencdo de seguranga e ao Plano de Seguranga e Saude;

e) Garantir o integral respeito da legislagdo em vigor em matéria de
segurancga e do Plano de Seguranga e Saude aprovado, em coordenacao
com os servigos, nomeadamente de fiscalizagao;

/) Assegurar a nomeagdo do Coordenador de Seguranga em projeto e
em obra e garantir o seu efetivo envolvimento em todas as fases do em-
preendimento em colaboragdo com o gestor de agdo e a fiscalizacdo;

2) Fiscalizar todas as obras a cargo do Municipio sejam elas levadas
a cabo pelos proprios servigos ou por terceiros, no sentido de apurar
do cumprimento das normas legais e regulamentares no ambito da
prevengao e seguranga;

h) Elaborar relatorios de acompanhamento de obras dando conheci-
mento aos servigos envolvidos e aos gestores de agao.

H) Servigo Municipal de Protegao Civil (Departamento)

Artigo 69.°
Divisiao de Prevencio e Sensibilizaciao Publica

1 — A Divisdo de Prevencdo e Sensibilizagdo Publica esta integrada
no Servigo Municipal de Prote¢do Civil.
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2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Prevengao
e Sensibilizagdo Publica:

a) Analisar e diagnosticar os fatores de risco e de vulnerabilidade
em ordem a produg@o e elaboracdo dos instrumentos de planeamento
de emergéncia;

b) Identificar e recensear as vulnerabilidades (fisicas e sociais) em
ordem ao conhecimento dos riscos e sua distribui¢do geografica;

¢) Contribuir, através da analise de riscos, para a sua prevengao,
redugdo e mitigagio;

d) Atualizar, de forma permanente, os instrumentos de planeamento
de emergéncia, com particular saliéncia para o Plano Municipal de
Emergéncia, Plano Especial de Emergéncia para o Risco Sismico e
restantes planos especiais;

e) Criar mecanismos de articulagdo e colaboragdo com todas as enti-
dades publicas e privadas em ordem a dinamizar o pleno funcionamento
do sistema municipal de protecao civil;

/) Desenvolver protocolos de atuagdo e de agdes concertadas com
a comunidade técnico-cientifica, e outros organismos e entidades que
concorram para a prevencdo e planeamento de acidentes graves e ca-
tastrofes;

g) Incentivar e apoiar os servigos, organismos e instituigdes na rea-
lizagdo de planos de emergéncia e organizagdo dos respetivos centros
de situacdo;

h) Desenvolver suportes de apoio a decisdao baseados nas novas tec-
nologias;

i) Realizar exercicios e simulacros para teste e aferi¢do dos instru-
mentos de planeamento;

J) Recensear e dinamizar as capacidades existentes em termos de meios
e recursos humanos e materiais com vista ao desenvolvimento de a¢des
de salvaguarda de pessoas, bens e patrimoénio coletivo em situagdes de
acidente grave ou catastrofe;

k) Promover e assegurar de forma estruturada a divulgagéo do sistema
municipal de protegao civil, nomeadamente, quanto a sua organizagao,
missdo, atribui¢des e areas de intervengao;

/) Promover a elaborag@o de programas de informagao e sensibiliza-
¢do das populagdes em ordem a adogdo de atitudes e comportamentos
preventivos e de autoprotegdo em situagdo de emergéncia;

m) Conceber e elaborar programas de informagao e divulgagdo publica
no ambito da identificacdo das ameagas, riscos e vulnerabilidades;

n) Estabelecer acordos e parcerias com servigos, entidades e organis-
mos, nacionais e internacionais, em ordem a dinamizagio de projetos e
atividades de interesse comum em matéria de protegdo civil;

0) Realizar acoes e sessdes tematicas no dominio da seguranga em
protegdo civil, com incidéncia para as atitudes e comportamentos de
autoprote¢do a tomar face aos riscos e vulnerabilidades existentes;

p) Elaborar e produzir textos e outros suportes de apoio a divulgagio
das atividades da autarquia no dominio da protegao civil;

q) Organizar e realizar encontros, coloquios e seminarios tematicos
de interesse municipal na area da protegdo civil.

Artigo 70.°
Divisdo de Operacdes e Apoio as Populacdes

1 — A Divis@o de Operagoes e Apoio as Populagdes esta integrada
no Departamento de Protecao Civil.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Operagdes
e Apoio as Populagdes:

a) Promover a dinamizagao do apoio, no dominio da intervengao psi-
cossocial, as populagdes vitimas de situa¢des de emergéncia quotidiana
e de acidentes graves ou catastrofes;

b) Promover a articulagdo estreita com os servigos da autarquia no
sentido de serem criados mecanismos conjuntos de resposta a emer-
géncia;

c¢) Garantir a dinamizag@o e a interveng@o dos organismos e insti-
tuigdes, governamentais e ndo-governamentais, no suporte a gestdo
das agodes de apoio as populagdes vitimas de acidentes graves ou ca-
tastrofes;

d) Elaborar e atualizar, de forma permanente, normas e procedimentos
no ambito da emergéncia, em articulagdo com os agentes de protegido
civil e restantes estruturas operacionais;

e) Desenvolver protocolos de atuacdo e de agdes concertadas com
organismos e entidades que concorrem para a minimizagéo dos efeitos
produzidos pelos acidentes graves e catastrofes;

/) Gerir os equipamentos municipais de alojamento de emergéncia;

2) Dinamizar a organizacao e preparagao das populagdes face a riscos
especificos, de ambito local;

h) Promover a identificag¢@o e monitorizagao dos problemas no domi-
nio da protegdo civil, estabelecendo mecanismos de acompanhamento
permanente e de parceria nas agdes desenvolvidas;

13001

i) Desenvolver modelos e mecanismos de organizacgdo social do
voluntariado;

J) Promover parcerias e protocolos com as Juntas e Freguesia no
dominio das a¢Ges de protecdo civil;

k) Desenvolver a¢des em ordem a constitui¢ao e dinamizagdo de
grupos de voluntariado em protegao civil;

/) Promover a articulag@o das diferentes areas de intervengdo do
Servigo Municipal de Protecdo Civil com o voluntariado quer a nivel
preventivo e do planeamento de emergéncia, quer ao nivel da atuagdo
junto das populacdes afetadas;

m) Promover a articulacdo entre os diferentes tipos de voluntariado,
nomeadamente, em relagdo ao institucional e espontaneo;

n) Conceber e dinamizar programas de formagao e treino necessarios
ao exercicio do voluntariado.

1) Departamento de Auditoria Interna

J) Diregao Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Local

J1) Departamento de Politicas e Gestdo de Habitagéo

Artigo 71.°
Divisao de Gestiao de Habitagdo Municipal

1 — A Divisdo de Gestdo de Habitagdo Municipal esté integrada no
Departamento de Politicas e Gestdo de Habitacao.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestdo de
Habitagao Municipal:

a) Instruir os processos de candidaturas a habitagdo municipal e de
atribui¢do de habitagdo municipal nos termos dos concursos, dos regu-
lamentos e das normas em vigor;

b) Elaborar, publicar e manter atualizadas as listagens de classificagdo
de candidaturas a habitagdo municipal nos termos dos concursos, dos
regulamentos e das normas em vigor;

¢) Promover operagdes de realojamento de iniciativa municipal, inte-
grados em programas ou agdes de requalificagdo urbana ou outros, em
articulagdo com a Unidade de Coordenagao Territorial, nos termos dos
regulamentos e das normas em vigor;

d) Proceder a verificagdo com a periocidade estabelecida da ocupagéo
e da condigao de recursos de todos os inquilinos municipais;

e) Proceder a formalizagdo dos contratos de arrendamento de habi-
tagdo municipal;

/) Gerir e instruir os processos de transferéncia de inquilinos mu-
nicipais e de desocupagdo de habitagdes municipais nos termos dos
regulamentos e das normas em vigor;

2) Gerir e instruir os processos de cessa¢do de utilizagdo de titulos
de ocupagdo de habitagdo municipal, nos termos dos regulamentos e
das normas em vigor;

h) Apoiar a gestdo social do patriménio municipal, bem como do pa-
trimonio arrendado pelo Municipio de Lisboa para ocupagdo temporaria
de inquilinos municipais, de acordo com as normas em vigor;

i) Apresentar candidaturas no ambito de programas de financiamento
ao realojamento, acompanhar e cumprir os procedimentos obrigatorios
no ambito dos mesmos;

J) Rececionar os fogos vagos, construidos, recuperados ou adquiridos
mantendo atualizada a respetiva base de dados;

k) Proceder ao calculo da renda técnica das fragdes em fungdo dos
regimes legais em vigor.

Artigo 72.°
Divisao de Interven¢ao no Mercado de Habita¢iao

1 — A Divisdo de Intervengdo no Mercado de Habitagdo estd integrada
no Departamento de Politicas e Gestdo de Habitagao.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Intervengao
no Mercado de Habitag@o:

a) Assegurar a producdo de contetidos para o Portal de Habitagdo
da Cidade de Lisboa, em articulagdo com o Departamento de Marca
e Comunicagio;

b) Monitorizar o custo do “cabaz urbano” em parceria com o Instituto
Nacional de Estatistica;

¢) Apoiar a atividade do movimento cooperativo de habitacdo eco-
noémica na promog¢ao de habitagdo acessivel, nos termos dos programas
e protocolos em vigor;

d) Gerir e monitorizar programas de apoio a inquilinos de arrenda-
mento particular, como o Subsidio Municipal de Arrendamento (SMA)
entre outros;

e) Gerir e monitorizar programas de apoio a inquilinos de arren-
damento particular em colaboragdo com as Unidades de Intervengio



13002

Territorial e as Juntas de Freguesia, como o programa de Acupuntura
Urbana, entre outros;

/) Propor a Direcao Municipal de Gestdo Patrimonial a alienagdo de
imoveis de patrimonio habitacional ou de outro que se encontre sob
sua gestao;

g) Promover a gestdo intermédia e a transferéncia de plantas de cadas-
tro referentes a intervengao habitacional municipal e memoria historica
para o arquivo central;

h) Desenvolver e monitorizar programas que promovam a redugéo de
custos e a dinamizagdo do mercado privado de habitagdo;

i) Desenvolver e gerir mecanismos e parcerias de arbitragem e regu-
lacdo do mercado privado de arrendamento acessivel;

J) Desenvolver e gerir programas de incentivo a promogao de habitagao
particular de aquisigao acessivel.

J2) Departamento de Desenvolvimento Local

Artigo 73.°
Divisido de Planeamento e Desenvolvimento

1 — A Divisao de Planeamento e Desenvolvimento esta integrada no
Departamento de Desenvolvimento Local.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Planeamento
e Desenvolvimento:

a) Implementar, coordenar e monitorizar o Programa Local de Habita-
¢do e dos Direitos Sociais na sua componente de Desenvolvimento Local,
bem como as componentes correspondentes do Plano Diretor Municipal;

b) Promover e colaborar na elaborag@o de propostas de intervengio
multidisciplinar que visem a melhoria das condigdes de habitabilidade,
equipamentos, mobilidade, ambiente e seguranca nas unidades de in-
tervengao territorial;

¢) Acompanhar a implementagdo das diversas agdes previstas na
estratégia BIP/ZIP;

d) Promover e incentivar a participagdo das entidades publicas, pri-
vadas e organizagdes da sociedade civil relevantes na prossecugdo da
politica de desenvolvimento local municipal;

e) Assegurar a administragdo do patrimoénio municipal ndo habitacio-
nal em edificios predominantemente habitacionais, nomeadamente, no
que se refere a sua atribuicdo e gestao;

/) Elaborar candidaturas com o objetivo de diversificar as fontes de
financiamento, em articulagdo com a Diregdo Municipal de Finangas;

g) Elaborar Planos Integrados de Desenvolvimento Local (de base Co-
munitaria), em articulagdo com os servigos municipais competentes;

h) Executar Planos Integrados de Desenvolvimento Local (de base
Comunitaria) de carater multidisciplinar, nomeadamente nas areas da
acao social, saude e cidadania, promogao do voluntariado, empreende-
dorismo e economia social, cultura, educag@o e desporto, bem como
promover o dialogo intercultural, em prol do desenvolvimento integrado
das comunidades locais, em articulagdo com os servigos municipais
competentes.

Artigo 74.°

Divisdo de Apoio a Intervenc¢des Locais

1 — A Divisdo de Apoio a Intervengdes Locais esta integrada no
Departamento de Desenvolvimento Local.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Apoio a
Intervengdes Locais:

a) Gerir o Programa anual BIP/ZIP de promogao de parcerias locais;

b) Acompanhar a execugdo dos projetos financiados pelo Programa
BIP/ZIP;

¢) Acompanhar a execucdo dos Planos Integrados de Desenvolvi-
mento Local (de base Comunitaria), em articulagdo com os servicos
municipais competentes;

d) Assegurar o suporte operacional, logistico, orgamental e de recursos
humanos especializados aos GABIPs e estruturas de gestdo de cada
Plano de Desenvolvimento Local.

K) Departamento para os Direitos Sociais

Artigo 75.°
Divisao para a Participacio e Cidadania

1 — A Divisdo para a Participa¢do e Cidadania estd integrada no
Departamento para os Direitos Sociais.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo para a Parti-
cipacdo e Cidadania:

a) Apoiar e assegurar a concegdo e implementagdo de programas,
projetos e iniciativas, garantindo a realizagdo de agdes relativas aos
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objetivos inerentes aos Direitos Sociais, particularmente nas areas afetas
a Participacdo, Cidadania, Direitos Humanos, Economia e Inovacdo
Social, Qualidade de Vida e Satide e Gestdo, Planeamento e Cooperagao
Transversal na area dos Direitos Sociais;

b) Promover iniciativas e desenvolver sinergias que visem a melhoria
das condigdes de participagdo e assegurar a concretizagdo dos processos
consultivos na area dos Direitos Sociais;

c) Sensibilizar e promover a educag@o para os Direitos Sociais e
Humanos;

d) Desenvolver politicas e estratégias para a promogao e protegao
dos Direitos Humanos;

e) Gerir o Banco Local de Voluntariado e a sua articulagdo com os
restantes servicos da Camara Municipal;

f) Assegurar condi¢des para o desenvolvimento da economia e ino-
vagdo social;

g) Assegurar a participacdo e o cumprimento das obrigagdes do Mu-
nicipio na gestdo da Rede Social de Lisboa;

h) Assegurar o estudo e analise das caréncias de equipamentos so-
ciais e de apoio a satide e contribuir para a promogao de uma rede de
equipamentos sociais que assegure uma melhor taxa de cobertura face
as necessidades identificadas no Municipio;

i) Participar na elaborac¢@o e na monitoriza¢ao da implementagéo das
Cartas de Equipamentos Sociais e de Satde e de outros instrumentos de
planeamento, em articulagdo com o Departamento de Planeamento;

J) Apoiar e assegurar projetos e iniciativas de promogao da saude e
de estilos de vida saudaveis;

k) Monitorizar e promover, em conjunto com os servigos municipais
competentes, a construc¢do, conservagao e qualificacdo de equipamentos
sociais municipais;

/) Apoiar a gestdo e o funcionamento dos equipamentos municipais
na area dos Direitos Sociais;

m) Monitorizar e apreciar as candidaturas no &mbito do Regulamento
de Atribuigdo de Apoios do Municipio de Lisboa, no dmbito das areas
da Diviséo.

Artigo 76.°
Divisao para a Coesao e Juventude

1 — A Divisdo para a Coesdo e Juventude esta integrada no Depar-
tamento para os Direitos Sociais.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo para a Coesao
e Juventude:

a) Apoiar e assegurar a concegdo ¢ implementagao de programas, pro-
jetos e iniciativas, garantindo a realizagdo de agdes relativas aos objetivos
inerentes aos Direitos Sociais, particularmente nas areas afetas a Coesao,
Juventude, Deficiéncia, Envelhecimento Ativo, Didlogo Intercultural e
Inter-religioso, Orientagdo sexual e Identidade de Género;

b) Assegurar a implementag@o de programas de juventude e coesdo,
estimulando a cooperagdo entre associagdes juvenis, organizacdes des-
portivas, escolas, empresas e sociedade civil em geral;

¢) Assegurar o apoio ao funcionamento dos conselhos municipais
ligados as teméticas sociais;

d) Assegurar a implementago e monitorizagdo das medidas no sentido
da integragdo da perspetiva de género em todos os dominios de a¢do
do Municipio, designadamente, no quadro de planos municipais para
a igualdade;

e) Assegurar a implementagdo de respostas em matéria de igualdade
de género, designadamente, na conciliagdo da vida familiar e da vida
profissional,

f) Assegurar a implementagao de programas que promovam o envelhe-
cimento ativo e que combatam as problematicas da populagao idosa;

2) Melhorar as condi¢des para a vida independente das pessoas com
deficiéncia;

h) Valorizar a diversidade cultural e religiosa da cidade;

i) Monitorizar e apreciar as candidaturas no ambito do Regulamento
de Atribui¢do de Apoios do Municipio de Lisboa, no ambito das areas
da Divisao;

) Apoiar a gestdo e o funcionamento dos equipamentos municipais
dirigidos a juventude.

Artigo 77.°

Divisdo para a Interven¢do Social

1 — A Divisao para a Interveng@o Social esta integrada no Departa-
mento para os Direitos Sociais.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao para a Inter-
vengdo Social:

a) Apoiar e assegurar a concecdo e implementagdo de programas,
projetos e iniciativas, assegurando a realizagdo de a¢des relativas aos
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objetivos inerentes aos Direitos Sociais, particularmente nas areas afetas
a Intervengdo Social, Infancia, Familias, Pessoas sem-abrigo ¢ Vulne-
rabilidade social;

b) Apoiar a conceg@o e implementacdo de projetos e de iniciativas
para pessoas em situag@o ou em risco de exclusio social;

¢) Sinalizar e articular com os servigos competentes a obtengao de
respostas para municipes em situagdo ou em risco de pobreza e exclusdo
social;

d) Apoiar as Comissoes de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ);

e) Acompanhar o funcionamento do Programa de Desenvolvimento
de Creches em Lisboa — B a Ba;

f) Apoiar a concegao e o desenvolvimento de projetos e iniciativas
de apoio as familias;

g) Assegurar respostas de emergéncia social de apoio as familias que
se encontram em situagdo ou risco de excluséo e as IPSS;

h) Assegurar com os diversos parceiros sociais as repostas integradas
de apoio as pessoas sem-abrigo;

i) Participar e articular com a Rede Social, no ambito das matérias
da Divisdo;

J) Implementar projetos e iniciativas de desenvolvimento comunitario
e animagao sociocultural,

k) Monitorizar e apreciar as candidaturas no &mbito do Regulamento
de Atribuicdo de Apoios do Municipio de Lisboa, no ambito das areas
da Diviséo;

/) Apoiar a gestdo e o funcionamento dos equipamentos municipais
dirigidos a infancia.

L) Diregao Municipal da Estrutura Verde, do Ambiente e Energia

Artigo 78.°
Divisdo do Ambiente e Energia

1 — A Divisdo do Ambiente e Energia esta integrada na Diregdo
Municipal da Estrutura Verde, do Ambiente e Energia.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo do Ambiente
e Energia:

a) Elaborar ou colaborar em estudos, diretrizes e normas regulamen-
tares que suportem a atuacao do Municipio em matéria de ambiente e
de eficiéncia energética;

b) Prevenir e controlar a poluigdo sonora no ambito das competéncias
atribuidas aos Municipios, definindo e fiscalizando condi¢des de funcio-
namento no que respeita a vertente acustica decorrentes do licenciamento
de atividades ruidosas de carater permanente ou temporarias;

¢) Promover planos setoriais, a implementar transversalmente, re-
lativos a agua, energia, residuos e reciclagem, em articulagdo com o
Departamento da Estrutura Verde e demais organicas municipais;

d) Gerir técnica e administrativamente os laboratorios de ensaios
acusticos e de analises quimicas e microbiologicas;

e) Elaborar e atualizar o mapa estratégico de ruido da cidade;

/) Coordenar a elaboragao de planos municipais de reducdo de ruido
ou de planos de agdo destinados a gerir o ruido;

g) Promover agdes no ambito do controlo da polui¢do atmosférica
em parceria com outras entidades internas ou externas;

h) Participar na defini¢ao e desenvolvimento de indicadores ambien-
tais de caracterizacao da qualidade do ambiente urbano, em articulagido
com o Departamento de Higiene Urbana;

i) Controlar quantitativa e qualitativamente os efluentes liquidos
com caracteristicas distintas dos efluentes domésticos, promovendo a
qualidade do meio recetor;

j) Desenvolver todas as atividades necessarias a aplicagdo do Regula-
mento para Lancamento de Efluentes Industriais na Rede de Coletores
de Lisboa;

k) Colaborar na definicdo e acompanhamento da monitorizagdo da
qualidade da agua do estuario do Tejo;

/) Emitir parecer no ambito do licenciamento industrial ou de outras
atividades econdmicas com emissdes poluentes relevantes, no que
se refere as diferentes vertentes ambientais, designadamente, aguas
residuais, residuos, ruido e emissdes atmosféricas, tendo por base o
normativo legal aplicavel,

m) Desenvolver e promover a implementagao de iniciativas que pro-
movam a eficiéncia energética;

n) Desenvolver e promover a estratégia municipal de mitigagao e
adaptacao as alteragdes climaticas;

0) Desenvolver e promover a implementagao do Plano Solar, da Efi-
ciéncia Energética e Eficiéncia Hidrica, incluindo um programa para a
reutilizagdo da agua reciclada;

p) Elaborar o Plano de Gestao de Recursos Hidricos e assegurar o seu
cumprimento, designadamente, através da respetiva monitorizagao;

q) Prosseguir as atribui¢des legais do Municipio em matéria de me-
trologia.
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Artigo 79.°
Divisao de Sensibilizacio e Educacao Ambiental

1 — A Divisao de Sensibilizagdo e Educagdo Ambiental esta integrada
na Direcdo Municipal da Estrutura Verde, do Ambiente e Energia.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Sensibili-
zacao e Educagdo Ambiental:

a) Conceber e implementar estratégias de informagéo, sensibilizagdo
e educagdo ambiental e energética, em articulagdo com o Departamento
de Marca e Comunicagdo, com outros servigos e entidades;

b) Desenvolver e avaliar acdes de educacdo e sensibilizagcdo am-
biental e energética, promovendo junto e com a populagdo os valores
do ambiente e da sua protecdo, bem como da eficiéncia energética,
cooperando com os diversos servigos municipais e instituigdes nacionais
e internacionais ligadas a protecao do ambiente ¢ a energia;

c) Desenvolver agdes de sensibilizagdo para o uso quotidiano da
bicicleta na cidade, em articulagdo com outros servigos e entidades,
publicas e privadas;

d) Promover projetos de educagdo e sensibiliza¢do para o desenvol-
vimento sustentavel (EDS) e para a eficiéncia energética, junto e com
a comunidade educativa;

e) Gerir de forma dinamica e interativa os equipamentos e infraes-
truturas inseridos nos espagos verdes da Estrutura Verde Municipal,
no sentido de desenvolver uma programagéo regular de educagao para
o desenvolvimento sustentavel (EDS) e para a eficiéncia energética,
potenciando os diversos recursos ai disponiveis;

f) Articular a realizagdo de eventos e programacdo nos espacos verdes
da Estrutura Verde Municipal,

2) Garantir o funcionamento do Centro de Documentagdo e outras ins-
talagdes técnicas destinadas a sensibilizagdo e divulgagao de iniciativas
da Dire¢do Municipal e a conservagao e divulgacao de espolio.

Artigo 80.°
Divisido de Gestao Cemiterial

1 — A Divisdo de Gestdo Cemiterial esta integrada na Diregdo Mu-
nicipal da Estrutura Verde, do Ambiente e Energia.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestdo
Cemiterial:

a) Gerir técnica e administrativamente, os cemitérios municipais de
Lisboa, de forma a garantir todo o0 movimento mortuario, nos seus aspe-
tos técnico, econdmico e legislativo desenvolvendo ag¢des que visem a
modernizagdo administrativa e que promovam a qualidade do servigo;

b) Decidir processos relativos ao movimento mortuario, nos termos
da legislagdo e regulamentag@o em vigor, bem como atualizagdo e ma-
nutengdo do seu registo;

¢) Definir e executar medidas incrementadoras da cremacgdo bem
como propor a ampliagdo e/ou constru¢do de outras infraestruturas
cemiteriais.

Artigo 81.°
Casa dos Animais de Lisboa (Divisao)

1 — A Casa dos Animais de Lisboa ¢ o Centro de Recolha Oficial
(CRO) de animais errantes, tem a natureza juridica de Divisdo e esta
integrada na Dire¢do Municipal da Estrutura Verde, do Ambiente e
Energia.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Casa dos Animais
de Lisboa:

a) Assegurar o cadastro da populagdo animal da cidade de Lisboa,
garantir o seu controlo e manter agdes inerentes a profilaxia da raiva e
outras doengas transmissiveis por animais, € promover programas de
controlo da populagdo animal, com recurso a métodos de controlo da
reprodugdo;

b) Promover a recolha ou captura, acolhimento e tratamento de animais
e assegurar a gestdo da Casa dos Animais de Lisboa e demais instalagdes
técnicas associadas;

¢) Promover agdes que visem o bem-estar dos animais em meio
urbano, a prevengdo do abandono de animais de companhia e a promo-
¢do da adogdo responsavel, sempre que possivel em cooperagdo com
associacgdes de protecdo de animais;

d) Promover parcerias com associagdes dedicadas a causa animal,
bem como outras entidades que desenvolvam a sua atividade nesta area,
particularmente com aquelas cuja missdo ¢ desenvolver, comunicar e
aplicar a ciéncia e a educacdo veterinaria em beneficio da sociedade;

e) Desenvolver um programa de voluntariado, bem como praticas
ativas com vista a promog¢ao da adog¢do de animais;

/) Criar sinergias no quadro das institui¢cdes e redes com objeto se-
melhante a Casa dos Animais de Lisboa;
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2) Elaborar um plano de formagao para os trabalhadores da Casa dos
Animais de Lisboa;

h) Promover a inspegao e controlo higienossanitario das instalagdes
para alojamento de animais, em cumprimento dos regulamentos e doutros
normativos em vigor.

L1) Departamento da Estrutura Verde

Artigo 82.°

Divisao de Planeamento, Gestio e Manutencio
da Estrutura Verde

1 — A Divisao de Planeamento, Gestdo e Manutengdo da Estrutura
Verde estd integrada no Departamento da Estrutura Verde.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Planea-
mento, Gestdo e Manutencdo da Estrutura Verde:

a) Planear, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de Urbanismo,
com a Dire¢do Municipal de Mobilidade e Transportes ¢ com a Uni-
dade de Coordenagao Territorial, os espagos verdes da Estrutura Verde
Municipal, incluindo os respetivos percursos e ligagdes, assegurando a
sua valorizagdo e o seu reordenamento, a implementagao da estrutura
verde, em respeito pelos valores ambientais, culturais e patrimoniais,
potencializando o recreio urbano e a sustentabilidade ambiental;

b) Elaborar estudos, diretrizes e normas regulamentares que suportem
a atua¢@o do Municipio em matéria de desenho dos espagos verdes da
Estrutura Verde Municipal, e gestdo da sua utilizacdo/ocupagéo, em
articulagdo com a Dire¢do Municipal de Urbanismo, com a Unidade de
Coordenagdo Territorial e com o Departamento Juridico;

¢) Planear e promover a instalagdo de novos jardins de estrutura verde
secundaria, cuja area de influéncia resulte no bairro, de acesso facil
diario e a pé, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de Urbanismo e
com a Unidade de Coordenagdo Territorial;

d) Participar na elaboragdo de instrumentos de gestdo territorial no
que respeita aos espagos verdes e respetivas estruturas de recreio e lazer,
edificado e equipamentos, incluindo o mobiliario urbano;

e) Participar na defini¢@o e implementac@o do sistema municipal de
mobilidade suave através da rede de corredores, percursos e ligagdes da
Estrutura Verde Municipal, designadamente, ao nivel do seu projeto e
gestdo, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de Urbanismo e Diregdo
Municipal de Mobilidade e Transportes;

/) Definir as tipologias de utilizagdo/ocupagdo dos espacos verdes da
Estrutura Verde Municipal, quer sejam de iniciativa municipal, de empre-
sas concessionarias ou de particulares, em articulagdo com a Unidade de
Coordenagdo Territorial e com a Dire¢do Municipal de Urbanismo;

g) Promover a sistematizacdo e homologacdo de mobiliario urbano
dos espagos verdes da Estrutura Verde Municipal, a sua classificacao
e tipologias, definindo critérios para a sua instalagdo, em articulacdo
com a Unidade de Coordenagao Territorial e com a Diregdo Municipal
de Urbanismo;

h) Participar no processo de planeamento e licenciamento urbanistico,
nomeadamente, no que diz respeito a verificacdo das condicionantes
ambientais urbanas e a0 cumprimento dos requisitos e caracteristicas
estipulados nos planos de gestio setorial a elaborar para o espago publico,
incluindo estrutura verde;

i) Promover planos setoriais, a implementar transversalmente, rela-
tivos ao processo de renovagdo dos espagos verdes da Estrutura Verde
Municipal, nomeadamente, da agua, da energia, dos residuos e da reci-
clagem incluindo o Programa das Hortas Urbanas, em articulagdo com
a Dire¢do Municipal de Higiene Urbana;

J) Atualizar o cadastro da utilizagao/ocupagao dos espagos verdes da
Estrutura Verde Municipal, bem como do arvoredo urbano sob gestao
municipal, em articulagdo com o Departamento de Sistemas de Infor-
macdo ¢ com a Unidade de Coordenagdo Territorial;

k) Executar a manutengao integrada dos espagos verdes da Estrutura
Verde Municipal, incluindo o Parque Florestal do Monsanto e o arvoredo
sob gestdo municipal, em resposta as necessidades acordadas com a
Unidade de Coordenagao Territorial;

) Assegurar a limpeza e manutengio dos elementos de agua (fontes,
chafarizes, lagos, fontanarios e minas) incluidos na Estrutura Verde
Municipal;

m) Assegurar o cumprimento dos niveis de servigo contratados ou
protocolados, em fun¢éo das necessidades identificadas pelas unidades
de intervengao territorial e em conformidade com os prazos acordados,
para a manutengdo e limpeza dos espacos verdes da Estrutura Verde
Municipal e dos elementos de dgua;

n) Promover acdes regulares de fiscalizacdo técnica nos espacos
verdes da Estrutura Verde Municipal, que sejam mantidos por outras
entidades, de forma a assegurar o cumprimento dos niveis de servigo
contratados ou protocolados, em fungao das necessidades identificadas
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pelas unidades de intervencéo territorial e em conformidade com os
prazos acordados;

0) Gerir as estufas e viveiros municipais;

p) Assegurar a gestdo da Estufa Fria.

Artigo 83.°
Divisao de Construcio e Requalificaciio de Espacos Verdes

1 — A Divisao de Construg@o e Requalificacdo de Espacos Verdes
esta integrada no Departamento da Estrutura Verde.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Construgéo
e Requalificac@o de Espagos Verdes:

a) Assegurar a construgao e requalificagdo dos espagos verdes da
Estrutura Verde Municipal, incluindo matas e outros espacos sob re-
gime florestal;

b) Promover as obras de conservagao e restauro dos elementos de agua
(fontes, chafarizes, lagos, fontanarios e minas) existentes nos espagos
verdes da Estrutura Verde Municipal;

c) Assegurar a constru¢do e manutengdo da rede ciclavel incluida
na area da Estrutura Verde Municipal, em articulagdo com a Diregdo
Municipal de Urbanismo e com a Dire¢do Municipal de Mobilidade e
Transportes;

d) Proceder a instalag@o, gestdo e manutencdo de equipamentos lidico
desportivos (parques infantis e juvenis) nos espagos verdes da Estrutura
Verde Municipal;

e) Determinar a remogao ou despejo voluntarios ou coercivos de uti-
lizagdes/ocupagdes dos espagos verdes da Estrutura Verde Municipal;

f) Proceder a instalagdo, gestdo e manutencao das hortas urbanas nos
espagos verdes da Estrutura Verde Municipal;

2) Efetuar levantamentos topograficos;

h) Dar parecer e acompanhar projetos particulares, ou de instituigdes
publicas ou privadas, com incidéncia nos espacos verdes;

i) Fiscalizar a execugdo dos projetos relativos a espagos verdes de
urbanizagdes publicas ou privadas.

Artigo 84.°
Divisdo de Gestao do Parque Florestal de Monsanto

1 — A Divis@o de Gestdo do Parque Florestal de Monsanto esta
integrada no Departamento da Estrutura Verde.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestdo do
Parque Florestal de Monsanto:

a) Planear e gerir de forma sustentavel o Parque Florestal de Mon-
santo e respetivas estruturas de recreio e lazer, percursos, edificado e
equipamentos, incluindo o mobiliario urbano e sinalética;

b) Promover a realizagdo de atividades ludicas, recreativas e culturais
no Parque Florestal do Monsanto, incluindo gestao e atualizagdo da in-
formagao de divulgagdo do mesmo, em articulagdo com o Departamento
de Marca e Comunicagao;

¢) Definir as regras e os procedimentos a adotar no que respeita a
gestdo da utilizagdo/ocupagio do Parque Florestal de Monsanto, nome-
adamente, com eventos, feiras, venda ambulante e similar, bem como
no que respeita a gestdo das concessdes dos edificios, equipamentos e
infraestruturas existentes no mesmo, em articulagdo com a Unidade de
Coordenagao Territorial;

d) Gerir o Centro de Reabilitagao de Aves Silvestres.

M) Diregao Municipal de Higiene Urbana

M1) Departamento de Higiene Urbana

Artigo 85.°
Divisao de Limpeza Urbana

1 — A Divisdo de Limpeza Urbana esta integrada no Departamento
de Higiene Urbana.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Limpeza
Urbana:

a) Recolher e transportar a valorizagdo e a destino final os residuos
urbanos gerindo os subsistemas de limpeza publica e de remogao de
residuos da Cidade;

b) Gerir a frota de viaturas especiais de limpeza urbana, designa-
damente, as viaturas com requisitos técnicos especiais e utilizadas,
exclusivamente, na remogao de residuos urbanos e na limpeza mecénica,
e os equipamentos de apoio;

c) Participar nos processos de renovacdo da frota afeta a limpeza
urbana, designadamente, na elaboragdo das especificagdes técnicas dos
cadernos de encargos para aquisigdo de viaturas;
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d) Emitir pareceres quanto a projetos de edificagdes urbanas, no que
respeita ao cumprimento da regulamentagio sobre residuos;

e) Participar na elaboragio de projetos de requalificagdo do espago pu-
blico, no que respeita a defini¢do dos equipamentos e mobilidrio urbano
de deposicao de residuos e a criacdo de condi¢des para a progressiva
implementagdo de limpeza mecénica;

/) Participar na elaborac@o das normas e regulamentos respeitantes a
gestdo dos residuos urbanos e equiparados, de harmonia com a legislagdo
nacional e as normas comunitarias, quando aplicaveis;

g) Promover a aplicagdo do Regulamento de Residuos Sélidos da
cidade de Lisboa, colaborando na producdo de conteudos para cam-
panhas de sensibilizagdo e apoiando a Policia Municipal na detecdo
de infragdes e o Departamento Juridico na instru¢do dos processos de
contraordenagao;

h) Executar acdes de prevencdo e de controlo integrado de pragas
urbanas e outras espécies nocivas, no espago publico, recorrendo sempre
que necessario a cooperagdo intermunicipal;

i) Assegurar o controlo integrado de pragas urbanas e/ou outras espé-
cies nocivas e outras a¢des de salvaguarda da satide puiblica, no ambito
da higiene urbana, sem prejuizo das avaliagdes técnicas a cargo da Casa
dos Animais de Lisboa;

J) Executar agdes de prevengdo e de controlo integrado de pragas e
outras espécies nocivas, nos edificios municipais, mercados escolas e
patrimoénio habitacional municipal,

k) Prevenir e corrigir situagdes de risco para a saude publica no ambito
da higiene urbana e realizar vistorias sanitdrias para avaliagdo e corre¢do
de situagdes de insalubridade.

M2) Departamento de Reparagao e Manutengdo Mecénica

Artigo 86.°
Divisido de Gestiao da Frota

1 — A Divisgo de Gestdo da Frota esta integrada no Departamento
de Reparacdo e Manutengdo Mecanica.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestdo
da Frota:

a) Assegurar a gestao da frota municipal;

b) Planear e executar a distribuigdo racional dos meios de transporte
existentes no patriménio municipal pelos diversos utilizadores;

¢) Estudar e propor medidas de renovag@o da frota municipal,
quer através da aquisi¢do quer através de outros modelos juridico-
-institucionais;

d) Assegurar o parqueamento das viaturas municipais, a aquisi¢ao de
combustiveis e abastecimento da frota, lavagem e assisténcia a pneus
dos veiculos municipais;

e) Gerir a carteira de seguros de toda a frota municipal, sem prejuizo
das competéncias do Departamento de Aprovisionamentos, mediante a
prévia defini¢do de especificagdes técnicas;

/) Gerir os problemas decorrentes de sinistros com viaturas muni-
cipais;

2) Avaliar e orgamentar os danos causados em viaturas municipais
decorrentes de sinistros;

h) Propor e apoiar medidas que preparem os servigos e condutores com
vista a prevengdo da sinistralidade e consequente redug@o dos encargos
dai decorrentes para o Municipio.

Artigo 87.°
Divisdo de Manuteng¢ao da Frota

1 — A Divis@o de Manutengdo da Frota esta integrada no Departa-
mento de Manutencdo e Reparagdo Mecanica.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Manutengao
da Frota:

@) Assegurar a manutengdo da frota municipal, com recurso as oficinas
internas, complementada, sempre que haja necessidade, por oficinas
externas;

b) Propor e acompanhar os procedimentos de contratagdo para aquisi-
¢do de todas as pegas, matérias, lubrificantes e outros bens de consumo
corrente necessarios a assisténcia a frota municipal e equipamentos
de apoio;

¢) Identificar e propor procedimentos de contratagdo de investimentos
necessarios a atividade e manutencdo dos niveis de resposta da frota
municipal;

d) Gerir as oficinas e armazéns afetos a manutengao da frota, admi-
nistrando os meios que lhes estdo afetos;

e) Gerir e manter o stock de pegas;

/) Colaborar na analise e na proposta de medidas de renovagdo da
frota municipal.

13005

N) Dire¢cao Municipal de Mobilidade e Transportes

Artigo 88.°
Divisao de Apoio a Gestdo para a Promocio da Mobilidade

1 — A Divisdo de Apoio a Gestdo para a Promogao da Mobilidade
esta integrada na Dire¢do Municipal de Mobilidade e Transportes.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Apoio a
Gesto para a Promogao da Mobilidade:

a) Promover a comunicagao, interna e externa, de informagéo rele-
vante para 0 Municipio no dmbito da atividade da Dire¢o Municipal
de Mobilidade e Transportes, em articulagdo com o Departamento de
Marca e Comunicagio;

b) Elaborar os conteudos técnicos de informagdo da mobilidade e
transportes do Municipio para promogao de alteragdes comportamentais
dos cidadaos;

c) Conceber e implementar estratégias de informagao, sensibilizagao
e educagdo para a mobilidade sustentavel e transportes, em articulagido
com o Departamento de Marca e Comunicagao;

d) Participar e promover eventos e visitas técnicas de permuta de
conhecimento no ambito da Dire¢do Municipal e dos projetos nacio-
nais e internacionais relacionados com as tematicas da mobilidade e
transportes, em articulagdo com a Divisdo de Organizagido de Eventos
e Protocolo;

e) Promover a formagao e sensibilizagdo para as tematicas da mobili-
dade e transportes em articulagdo com o Departamento de Educac@o;

f) Apoiar na comunicagao e disseminagdo de programas de finan-
ciamento que visem a mobilidade e transportes a que o Municipio se
candidate, em articulagdo com o Departamento de Planeamento de
Mobilidade e Transportes;

g) Coordenar as atividades de relacionamento com municipes em
termos de resposta a pedidos de esclarecimento, reclamagdes e sugestoes
dentro das competéncias da Dire¢do Municipal de Mobilidade e Trans-
portes em articulagdo com a Divisdo de Relagdo com o Municipe;

h) Apoiar na preparagao dos conteudos de suporte as reunides des-
centralizadas;

i) Apoiar na comunica¢do com outras entidades internas e externas,
nomeadamente outras Diregdes Municipais, unidades de intervengao
territorial, Juntas de Freguesias e outras instituigdes.

Artigo 89.°
Divisao de Planeamento de Mobilidade e Transportes

1 — A Divisao de Planeamento de Mobilidade e Transportes esta
integrada na Direcdo Municipal de Mobilidade e Transportes.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Planeamento
de Mobilidade e Transportes:

a) Estudar e planear, dentro das suas competéncias e em articulagdo
com a Direcdo Municipal de Urbanismo, as redes e servigos de mobi-
lidade, incluindo a rede pedonal, a rede ciclavel, a rede rodoviaria, a
rede de Transportes Publicos, a rede de interfaces, os servigos de esta-
cionamento, os sistemas partilhados, a logistica urbana, os transportes
turisticos e o transporte escolar;

b) Participar na elaboragdo de instrumentos de gestao territorial no
que respeita as areas de mobilidade e transportes;

¢) Apreciar as iniciativas urbanisticas no que concerne ao seu impacte
nos sistemas de acessibilidade e de mobilidade;

d) Desenvolver e propor medidas a implementar na cidade de Lisboa
que permitam estabelecer orientagdes para a circulagdo urbana, tanto
no que se refere a circulagdo motorizada, como aos modos suaves e a
politica de estacionamento;

e) Definir principios e parametros de minimizagdo ou compensagao
dos impactes na circulagdo e estacionamento, devidos as intervengdes
urbanisticas propostas;

/) Elaborar os estudos e planos de moderacdo da circulagio, até ao
nivel do estudo prévio detalhado ou anteprojeto, bem como as respe-
tivas normas técnicas, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de
Urbanismo;

2) Elaborar os estudos de ordenamento da circulagdo, estacionamento
e acesso aos bairros da cidade de Lisboa, com controlo ou restrigdes
de acesso automovel ou para os quais se propde algum tipo de condi-
cionamento;

h) Apreciar as propostas de criagdo e funcionamento dos parques de
estacionamento de uso publico;

i) Desenvolver e manter atualizado o modelo de funcionamento do
sistema de trafego e transportes coletivos da cidade;

) Avaliar os impactes da utilizagdo da rede viaria e das medidas
de politica da mobilidade no sistema de acessibilidades, incluindo os
impactes ambientais.
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N1) Departamento de Gestdo de Mobilidade e Trafego

Artigo 90.°
Divisao de Gestao de Mobilidade

1 — A Divisdo de Gestdo de Mobilidade esta integrada no Departa-
mento de Gestdo de Mobilidade e Trafego.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestao
de Mobilidade:

a) Desenvolver estudos no sentido de avaliar os riscos de seguranga
rodoviaria e pedonal na cidade de Lisboa e propor medidas de mini-
mizac¢do dos mesmos, em articulagdo com a Unidade de Coordenagao
Territorial e com a Dire¢do Municipal de Urbanismo;

b) Assegurar a gestdo da via publica na vertente de circulagéo rodo-
viaria, pedonal e de estacionamento, em articulagdo com a Unidade de
Coordenagdo Territorial e com a Dire¢do Municipal de Urbanismo;

¢) Planear e implementar os condicionamentos de transito, tanto os
permanentes como 0s eventuais;

d) Proceder a analise, revisdo ou realizacdo de projeto técnico de
sinalizagdo;

e) Propor as normas para regulagio das atividades de planeamento,
instalacdo e manutengdo de sinalizacdo da cidade de Lisboa;

f) Promover a implementagao da politica de cargas e descargas defi-
nida para a cidade de Lisboa;

g) Apoiar a Unidade de Coordenagdo Territorial e a Diregdo Muni-
cipal de Urbanismo na elaboracéo de estudos e projetos de sinalizagio
de trafego, bem como emitir parecer sobre projetos e propostas neste
dominio;

h) Colaborar na defini¢do da politica de cargas e descargas/logistica
urbana, e promover a sua implementagio;

i) Proceder a analise, revisdo e realizagdo de projetos técnicos de
sinalizag@o, bem como emitir pareceres neste dominio.

Artigo 91.°
Divisio de Gestio de Trafego

1 — A Divisdo de Gestao de Trafego esta integrada no Departamento
de Gestao de Mobilidade e Trafego.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestdo
de Trafego:

a) Monitorizar e gerir o sistema automético de controlo de trafego, de
acordo com as orienta¢des de politica, planos e estudos de mobilidade
€ transportes;

b) Desenvolver medidas de controlo de velocidade na rede viaria
da cidade;

¢) Desenvolver projetos e esquemas de sinalizagdo semaforica de
acordo com as orienta¢des de politica, planos e estudos de mobilidade
e transportes;

d) Acompanhar em obra os projetos de semaforizacdo e emitir pare-
cer sobre propostas que interfiram com o sistema semaforico da rede
viaria da cidade;

e) Apurar e fornecer todos os dados de trafego obtidos pelo sistema
de controlo centralizado de trafego;

f) Assegurar a instalagdo, seguranca e manutengio do sistema e dos
equipamentos de sinalizagdo semaforica;

2) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos contratos de reparacéo
e manutengdo do sistema semaforico da cidade.

O) Diregao Municipal de Cultura

Artigo 92.°
Divisao de Acao Cultural

1 — A Divisdo de Acdo Cultural esté integrada na Dire¢do Municipal
de Cultura.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de A¢ao Cul-
tural:

a) Assegurar as atividades de estudo e prospetiva de suporte a Dire¢do
Municipal, no dominio da cultura;

b) Promover o desenvolvimento de condigdes facilitadoras da criagéo,
producdo cultural e artistica e sua difusdo na cidade;

¢) Promover a gestdo, valorizagdo e monitorizagao dos ateliers, das
residéncias artisticas e de outros equipamentos culturais municipais,
tendo em vista a ampliacdo da oferta e a criagdo de dindmicas artisticas
e culturais, em articulagdo com a empresa municipal com atividade na
area da cultura;

d) Assegurar e coordenar a concessdo, monitorizacao e avaliagdo dos
apoios municipais de ordem financeira, técnica e logistica, incluindo a
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atribuicdo de espagos municipais, aos agentes culturais, em articulagdo
com a empresa municipal com atividade na area da cultura;

e) Gerir os concursos e prémios municipais que lhe sdo atribuidos no
seu ambito de atuagdo;

f) Promover dindmicas culturais locais de proximidade que assegu-
rem a articula¢do entre artistas e criadores com as entidades do tecido
cultural e social, nomeadamente, movimentos de cidaddos, movimentos
associativos, Juntas de Freguesia, comunidade e populagdes locais;

g) Assegurar a articulagdo com a Dire¢do Municipal de Economia e
Inovagao, no que se refere ao apoio a produgao audiovisual na Cidade;

h) Promover as competéncias cosmopolitas e de vocagdo internacional
da cidade de Lisboa, através da internacionaliza¢do dos seus recursos
culturais, aumentando a visibilidade de Lisboa como espago de cultura
e destino turistico de referéncia neste dominio.

Artigo 93.°
Divisdao de Promog¢do e Comunica¢do Cultural

1 — A Divisdo de Promog¢édo e Comunicagdo Cultural esta integrada
na Dire¢do Municipal de Cultura.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Promogao
e Comunicagdo Cultural:

a) Assegurar a promogao e divulgacdo das iniciativas, acontecimentos
e equipamentos culturais da Cidade, em articulagdo com o Departamento
de Marca e Comunicagdo, nomeadamente através da gestdo e disponi-
bilizagdo dos diversos meios e canais de comunicagdo municipais, em
varios suportes, com vista a fruicdo dos cidadaos;

b) Desenvolver, apoiar e acompanhar campanhas de comunicag@o
e imagem de suporte a Dire¢do Municipal de Cultura, aos respetivos
servigos e equipamentos, em articulagdo com o Departamento de Marca
¢ Comunicagao;

c) Assegurar a articulagdo com a empresa municipal com atividade na
area da cultura no ambito da estratégia e agoes de promogao, valorizagao
e comunicagdo integrada do Pelouro da Cultura, bem como dos seus
equipamentos, atividades, servigos e projetos;

d) Desenvolver, apoiar e promover projetos editoriais da Diregdo
Municipal em articulagdo com os respetivos servigos e equipamentos e
com o Departamento de Marca e Comunicagdo;

e) Implementar agdes de promogao e divulgagio do patriménio cultu-
ral da cidade junto do publico, em articulagdo com os restantes servigos
da Diregdo Municipal de Cultura;

/) Desenvolver e implementar uma estratégia de parcerias, apoios e
mecenato de suporte as atividades promovidas pela Dire¢cdo Municipal;

2) Coordenar e gerir agdes de comunicagao interna, em articulagdo
com os demais servicos e equipamentos da Dire¢do Municipal;

h) Assegurar a articulagdo com a Secretaria Geral no que se refere ao
contacto e relacionamento com o Municipe e fruidor cultural, no seu
ambito de atuacdo.

Artigo 94.°

Divisdao da Rede de Bibliotecas

1 — A Divis@o de Rede de Bibliotecas esta integrada na Diregdo
Municipal de Cultura.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo da Rede de
Bibliotecas:

a) Gerir as bibliotecas municipais, numa logica de rede, ao nivel
funcional e fisico, assegurando a sele¢@o, aquisi¢do, tratamento técnico,
conservacdo e disponibilizagdo do fundo bibliografico e documental,
de acordo com as disposi¢des legais em vigor, com foco na qualidade
do servigo aos cidadaos;

b) Constituir e gerir a cole¢do de acordo com as necessidades de
todos os cidaddos — incluindo culturas minoritarias e cidaddaos com
necessidades especiais — e as atribuigdes inerentes a uma rede de bi-
bliotecas publicas;

¢) Implementar e gerir servigos de biblioteca adequados a todos os
cidaddos, integrando os avangos tecnoldgicos;

d) Organizar e apoiar atividades de promocdo do livro e da leitura,
incluindo as demais literacias, adequadas a todos os cidadaos;

e) Estabelecer parcerias e outras modalidades de cooperagdo com
entidades publicas e/ou privadas;

f) Promover relagdes de proximidade com as comunidades locais,
assegurando a adequag@o da oferta as especificidades de cada comu-
nidade;

g) Coordenar a gestao da Rede de Bibliotecas de Lisboa em articula-
¢do com as Juntas de Freguesia, bem como participar no planeamento
estratégico da referida Rede no ambito do Plano Diretor Municipal;

h) Assegurar o acompanhamento técnico especializado no que res-
peita ao programa e funcionalidades dos novos equipamentos previstos
no Plano Diretor Municipal, integrantes da Rede de Bibliotecas de
Lisboa;
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i) Apoiar o desenvolvimento da Rede de Bibliotecas Escolares de Lis-
boa, em articulag@o e colaboracdo com o Departamento de Educagio;

) Articular estratégias e procedimentos, colaborando com organismos
nacionais e internacionais com competéncia nestes dominios.

01) Departamento de Patriménio Cultural

Artigo 95.°
Divisdo de Salvaguarda do Patrimonio Cultural

1 — A Divisdo de Salvaguarda do Patrimonio Cultural esta integrada
no Departamento de Patrimonio Cultural.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Salvaguarda
do Patrimoénio Cultural:

a) Assegurar todas as atividades necessarias a qualifica¢do da rede
de equipamentos culturais municipais, nomeadamente:

i) Planear e programar a construgao de equipamentos ou instalagdes
culturais, em articulagdo com as diversas entidades municipais, estabe-
lecendo as especificagdes funcionais necessarias;

i) Planear e programar a conservagao, manutengao e valorizacdo de
equipamentos ou instalagdes culturais, em articulagdo com a Direcdo
Municipal de Projetos e Obras, estabelecendo as especificagdes fun-
cionais necessarias;

iii) Acompanhar o processo de construgdo, conservagio, manutengao e
valorizagdo de imoveis, equipamentos ou instalagdes culturais suscetiveis
de gerar impacto no patriménio cultural do Municipio, em articulacdo
com as demais entidades municipais;

b) Planear e assegurar a pesquisa, cadastro, inventariacao, classifi-
cagao, protegdo e divulgacdo dos bens moveis, imoveis e imateriais da
Cidade, que constituam elementos de patrimonio cultural;

¢) Promover e dinamizar a¢des de defesa, salvaguarda e conservagao
do patrimonio da Cidade;

d) Assegurar o acompanhamento e atualizacao da Carta Municipal
do Patriménio, bem como promover a criagdo da Carta Municipal de
Equipamentos Culturais, em articulagdo com o Departamento de Pla-
neamento e demais entidades municipais;

e) Propor e promover a incorporagdo de bens e espolio de valor e
interesse cultural e historico para o Municipio, em articulagdo com as
demais entidades municipais;

/) Assegurar as atividades necessarias a colocagdo, manutengio, con-
servacdo e restauro das obras de arte publica da responsabilidade do
Municipio, em articulagdo com as demais entidades municipais;

g) Promover, investigar ¢ divulgar a arte publica, em articulagdo com
as demais entidades municipais;

h) Assegurar as atividades necessarias a salvaguarda e divulgagao
do patriménio azulejar do Municipio, em articulagdo com as demais
entidades municipais, bem como entidades e organizagdes com atuacao
neste dominio.

Artigo 96.°

Divisido de Arquivo Municipal

1 — A Divisdo de Arquivo Municipal est4 integrada no Departamento
de Patrimoénio Cultural.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Arquivo
Municipal:

a) Promover a execugdo da politica arquivistica do Municipio;

b) Salvaguardar e valorizar o patrimoénio arquivistico municipal, en-
quanto fundamento da memoria coletiva e individual, fator da identidade
do Municipio, bem como fonte de investigagdo cientifica, contribuindo
para a eficécia e eficiéncia na sua acessibilidade;

¢) Gerir infraestruturas e mecanismos que permitam a custodia, o
deposito, o armazenamento, a preservagao e a gestao da documentacao
que integre o acervo documental do Arquivo Municipal de Lisboa, de
acordo com as regras, orientagdes e normas nacionais € internacionais,
com o objetivo de acrescentar valor a informagao;

d) Elaborar e propor planos de preservagao e conservacao do patri-
monio arquivistico municipal,

e) Conceber, desenvolver, manter e inovar de forma normalizada os
instrumentos técnicos que sustentam a politica arquivistica do Muni-
cipio;

f) Promover a divulgacao e disseminagio da informagao, em agdes de
estudo e investigacdo, resultante do tratamento documental do acervo
do Arquivo Municipal de Lisboa;

g) Elaborar o Regulamento do Arquivo Municipal bem como suprir
as suas omissoes;

h) Assegurar as incorporagdes em Arquivo Municipal dos arquivos
dos servigos municipais, s6 dos documentos de conservagio definitiva
e com prazos de conservagdo superiores a 10 anos;
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i) Promover todas as diligéncias junto dos servigos municipais para
que estes respeitem regras uniformes de organizagdo nos seus arquivos de
modo a que sejam convenientemente conservados e tratados arquivistica
mente, prestando apoio técnico;,

J) Promover a aquisi¢@o de espécies e colegdes de interesse documental
para o Arquivo Municipal;

k) Recolher documentos produzidos por instituigdes extintas, cujas
fungdes a Camara Municipal de Lisboa tenha assumido, ou que tenham
sido colocados a sua guarda;

/) Promover relagdes de parceria com entidades internas e externas
na area da gestao da informagao;

m) Promover boas praticas de gestdo documental integrada.

P) Diregédo Municipal de Economia e Inovagao

Artigo 97.°
Divisao de Estudos e Prospetiva

1 — A Divisao de Estudos e Projetos esta integrada na Diregdo Mu-
nicipal de Economia e Inovagao.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Estudos
e Prospetiva:

a) Desenvolver projetos de Prospetiva Estratégica e Inteligéncia Eco-
némica em articulagdo com os 6rgéos e estruturas da Direcdo Municipal
de Economia e Inovago potenciando a concec¢do, implementagéo e
monitorizagao de estratégias, politicas, projetos e agdes definidas para
o desenvolvimento econémico da cidade de Lisboa;

b) Desenvolver atividades e projetos que permitam a elaboragdo de
estatisticas e indicadores econdmicos sobre a cidade de Lisboa;

¢) Promover a realizagdo de estudos e analises prospetivas sobre se-
tores econdmicos e sobre os fatores de desenvolvimento, prosperidade
¢ inovagdo da cidade de Lisboa;

d) Analisar as dindmicas de regides e cidades que a nivel mundial
e europeu se afirmam como polos de atratividade e competitividade,
a fim de identificar fatores e politicas que mais contribuam para esse
desempenho;

e) Colaborar na elaboragdo e revisdo dos instrumentos de gestdo
territorial, promovidos pelo Departamento de Planeamento.

P1) Departamento de Inovagao e Setores Estratégicos

P2) Departamento de Emprego, Empreendedorismo e Empresas
Q) Direcéo Municipal de Educacgéo e Desporto

Q1) Departamento de Educagao

Artigo 98.°
Divisao de Apoio Socio — Educativo

1 — A Divisao de Apoio Sécio — Educativo esta integrada no De-
partamento de Educagao.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Apoio
Sécio — Educativo:

a) Estudar, programar e desenvolver as agdes atribuidas ao Municipio
na area da a¢@o social escolar;

b) Assegurar a articulacdo com o Departamento para os Direitos
Sociais as a¢des de carater social a realizar e a atribuicdo dos apoios da
acdo social escolar de forma a permitir uma gesto integrada das poli-
ticas de intervencao social e manutencdo do cadastro de beneficiarios
de apoios sociais;

c) Estudar, programar e desenvolver as agdes na area do apoio ao
funcionamento e gestdo dos estabelecimentos escolares da responsa-
bilidade do Municipio;

d) Organizar e proceder a gestdo do funcionamento dos transportes
escolares municipais, conciliando os mesmos com os pareceres do
Conselho Municipal de Educacao;

e) Organizar e proceder a gestdo do fornecimento de refei¢des escola-
res, nos estabelecimentos de ensino da responsabilidade do Municipio;

f) Assegurar as atividades de suporte a organiza¢do e acompanhamento
das atividades de enriquecimento curricular no ambito das atribui¢des
do Municipio;

2) Estudar, programar e adquirir o material didatico para os estabele-
cimentos de ensino da responsabilidade do Municipio;

h) Fomentar a componente do apoio a familia e colaborar com outras
entidades na promogdo de ocupagdo de tempos livres das criangas, na
educag@o pré-escolar e ensino basico, nos estabelecimentos de ensino
da responsabilidade do Municipio;
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i) Assegurar as atividades de suporte a gestéo do pessoal ndo docente,
afeto ao parque escolar sob gestdo do Municipio, de acordo com as
normas legais e regulamentares aplicaveis em vigor, em articulagdo
com a Dire¢do Municipal de Recursos Humanos;

j) Promover apoios a projetos socio — educativos, agdes de intercam-
bio de experiéncias educativas e projetos educacionais inovadores dos
estabelecimentos de ensino da responsabilidade do Municipio;

k) Dinamizar a¢des e projetos que promovam o sucesso educativo, as
intervengdes na area da educagdo nio formal e de promogao de estilos
de vida mais saudaveis;

/) Assegurar, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de Cultura,
a expansdo e desenvolvimento da Rede de Bibliotecas Escolares do
Ministério da Educagdo, bem como promover e monitorizar as agdes
desenvolvidas no ambito do Plano Nacional de Leitura;

m) Dinamizar a¢des para a promogao de Lisboa como destino prefe-
rencial de estudantes estrangeiros no ambito do Programa Erasmus;

n) Promover e dinamizar programas e agdes dirigidas aos jovens,
no seu ambito de atuagdo, em colaboragdo com os estabelecimentos de
ensino e Juntas de Freguesia, nomeadamente, Programas de Musica,
Orquestra Geragao, Escolas de Transito, entre outros;

0) Dinamizar e incentivar a participagdo dos jovens na realizagao
de trabalhos sobre a melhoria do funcionamento da cidade, através do
estabelecimento de parcerias com outras cimaras municipais;

p) Promover a atualizacéo da Carta Educativa e de outros instrumen-
tos de planeamento urbano, em articulagdo com a Diregdo Municipal
Urbanismo;

q) Programar a requalificagdo e constru¢do do parque escolar, em
articulagdo com os 6rgdos da administragdo central, bem como com
a Direcdo Municipal de Urbanismo, em fungdo das necessidades do
Municipio;

r) Definir, em articulagdo com o Ministério da Educagdo, a gestdo
da rede escolar;

s) Promover, em articulacdo com as unidades de intervengao territorial,
a construgdo e qualificagdo de equipamentos educativos municipais, de
forma a dar cumprimento ao definido na Carta Educativa de Lisboa e
outros instrumentos de planeamento, nomeadamente:

i) Programar a construgao e as obras de qualificacao dos equipamentos
educativos, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de Projetos ¢ Obras,
estabelecendo as especificagdes funcionais necessarias;

ii) Monitorizar as agdes de conservacao, manutengdo e valorizacao,
estabelecendo as especificagdes funcionais necessarias;

iii) Aprovar o projeto e acompanhar a execugao da obra;

iv) Definir prioridades e aprovar intervengdes de manutengdo pre-
ventiva global ou requalificadora do parque escolar;

f) Assegurar a aquisi¢do de mobilidrio escolar e equipamento informatico,
de forma a superar caréncias dos equipamentos, no seu ambito de atuacao.

Q2) Departamento da Atividade Fisica e do Desporto

Artigo 99.°
Divisdo de Projetos Desportivos

1 — A Divisédo de Projetos Desportivos esta integrada no Departa-
mento da Atividade Fisica e do Desporto.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Projetos
Desportivos:

a) Proceder a promogao e divulgagdo do desporto em geral e das
atividades de ambito municipal em particular, dirigidas a populagao
da cidade de Lisboa, em articulagdo com o Departamento de Marca ¢
Comunicacio;

b) Apoiar atividades de natureza desportiva nos varios niveis compe-
titivos, desenvolvidas por entidades oficiais e particulares no sentido de
generalizagdo da pratica desportiva e garantir a sua divulgacao;

¢) Conceber, planear, implementar e avaliar programas e projetos de apoio
a0 movimento associativo desportivo e a promocao de atividades desportivas;

d) Apoiar a realizagdo de iniciativas desportivas e obras em infraes-
truturas desportivas de associagdes, coletividades ou outras entidades de
natureza desportiva, de acordo com as normas legais e regulamentares
aplicaveis em vigor;

e) Assegurar a fiscalizagdo do cumprimento dos contratos de programa
de desenvolvimento desportivo celebrados pelo Municipio e propor me-
didas de atuag@o para as situagdes identificadas como desconformes;

/) Implementar e gerir os Programas Desportivos Municipais e dina-
mizar e apoiar o desenvolvimento de Programas de Atividade Fisica e
de promogao de estilos de vida saudaveis em Lisboa;

g) Apoiar e promover a organiza¢do de Programas de Educagdo Des-
portiva, incluindo a componente de ética e fair-play desportivo;
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h) Promover e dinamizar a realizag@o de programas, eventos de des-
portos nauticos no rio Tejo e desenvolver os objetivos de democratizagdo
da educacdo nautica na cidade de Lisboa;

i) Manter contacto regular com as federagdes desportivas com reco-
nhecimento oficial e entidades publicas com tutela na area do desporto e
da atividade fisica assegurando a necessaria cooperagao institucional;

) Gerir a relagdo com os agentes desportivos da cidade e manter
atualizada a informagéo estatistica e documental relevante sobre a pra-
tica de desporto e atividade fisica em Lisboa, incluindo a avaliagdo da
sua evolugdo, niveis de participagdo, resultados desportivos e impacto
socioecondmico;

k) Estudar e acompanhar a evolugdo da pratica desportiva da cidade
e propor medidas que adequem as politicas municipais as tendéncias
de procura desportiva;

/) Propor e elaborar ou apoiar as candidaturas de Lisboa a organizagao
de eventos desportivos internacionais;

m) Procurar e analisar oportunidades de candidatura a comparticipa-
¢do externa dos programas desportivos municipais ou de projetos com
relevancia desportiva para a cidade;

n) Acompanhar e apoiar nos termos dos regulamentos municipais apli-
caveis a atividade do associativismo em geral na cidade de Lisboa.

Artigo 100.°
Divisao de Gestiao da Oferta Desportiva

1 — A Divisdo de Gestdo da Oferta Desportiva esta integrada no
Departamento da Atividade Fisica e do Desporto.

2 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Gestdo da
Oferta Desportiva:

a) Conceber, planear, implementar e manter atualizada a Carta da
Atividade Fisica e do Desporto de Lisboa em articulagdo com a Diregdo
Municipal de Urbanismo, assegurando a sua modernizagao tecnologica
e conversdo num instrumento central de divulgagdo e dinamizagdo da
pratica desportiva na cidade;

b) Assegurar o levantamento e atualizagdo do cadastro de todas as
instalagdes desportivas;

¢) Promover, em conjunto com as unidades de intervengdo territorial,
a construcdo e qualificagdo de equipamentos desportivos municipais, de
forma a dar cumprimento ao definido na Carta Desportiva e da Atividade
Fisica de Lisboa e outros instrumentos de planeamento, nomeadamente:

i) Programar a construgao e as obras de requalificagdo dos equipa-
mentos desportivos, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de Pro-
jetos e Obras, estabelecendo as especificagdes funcionais necessarias,
nomeadamente, na elaboragdo dos programas preliminares e estudos
prévios relacionados com a constru¢do de equipamentos desportivos
municipais e de equipamentos promotores da atividade fisica em espago
publico municipal,

ii) Aprovar o projeto e acompanhar a execugao da obra;

d) Manter atualizada, em articulag@o com a Direcdo Municipal de Ur-
banismo, toda a informagdo relativa a cedéncias de direitos de superficie,
utilizagdo, de concessdo e demais direitos patrimoniais atribuidos pelo
Municipio a entidades com fins desportivos e assegurar a fiscalizagdo
do cumprimento das obriga¢des contratuais de natureza desportiva a
que as mesmas se obrigaram;

e) Estabelecer parcerias, nomeadamente, através de contratos-programa
ou outros instrumentos juridico institucionais, com entidades privadas
ou organizagdes da sociedade civil, para a gestdo de equipamentos
desportivos, promovendo desta forma a participagdo das comunidades
locais na dinamizagao de atividades desportivas;

/) Assegurar internamente a implementacdo de todos os eventos des-
portivos, de ambito nacional ou internacional, da cidade de Lisboa, que
contem com o apoio ou participagdo do Municipio;

g) Propor e garantir a aplicag@o de regras que disciplinam e asseguram
a qualidade da organizagdo de eventos desportivos no espago publico,
salvaguardando que as mesmas ocorrem em total respeito com a restante
atividade quotidiana na cidade;

h) Desenvolver e dinamizar agdes de formagdo e capacitagdo de
agentes desportivos da cidade no quadro dos programas definidos su-
periormente, em articulagdo com o Departamento de Desenvolvimento
e Formagao;

i) Gerir as instalagdes desportivas municipais, assegurando a respetiva
manutengdo em articulacdo com a Diregdo Municipal de Projetos e Obras
e com a Unidade de Coordenagdo Territorial.

Artigo 101.°

Entrada em vigor

A presente estrutura flexivel entra em vigor decorridos quinze dias
sobre a sua publicagdo no Didrio da Republica.
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ANEXO

(a que se refere o artigo 1.° da Estrutura Flexivel)
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Despacho n.° 5347/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico que a Assembleia
Municipal de Lisboa, em sessdo realizada, no dia 28 de abril de 2015,
aprovou a estrutura nuclear dos servigos do Municipio de Lisboa, tal
como a seguir se publica.

5 de maio de 2015. — A Diretora do Departamento de Apoio aos
Orgdos e Servigos do Municipio, Paula Levy

Organica dos Servigos Municipais

TITULO 1
Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto
A presente organica define e regula a organizagao, estrutura e funcio-
namento dos servigos do Municipio de Lisboa, bem como os principios
que os regem ¢ os niveis de dire¢@o ¢ de hierarquia que os articulam,
nos termos da legislagdo aplicavel em vigor.
Artigo 2.°
Ambito de aplicacdo
A presente orgdnica aplica-se a todos os servicos da administragdo
autarquica do Municipio de Lisboa.
Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos da presente organica, entende-se por:

a) «Dire¢do Municipal» a unidade orgénica de carater permanente,
representativa de uma area setorial ou de suporte da atuagdo municipal,
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que integra, coordena e superintende hierarquicamente diferentes unida-
des e/ou subunidades organicas de ambito operacional e/ou instrumental,
agregadas consoante a natureza das atividades e objetivos determinados
pelo executivo no ambito da gestdo e do desenvolvimento municipal;

b) «Departamento» a unidade organica de carater permanente,
aglutinadora de competéncias de ambito operacional e instrumental,
integrada numa determinada area setorial ou de suporte da atuagdo
municipal;

c) «Divisdo» a unidade orgénica de carater flexivel, aglutinadora de
competéncias de ambito operacional e instrumental, integrada numa
determinada 4rea funcional de atuagdo municipal.

Artigo 4.°
Objetivos fundamentais

Na prossecucdo das atribuigdes e competéncias do Municipio, os
servigos municipais devem pautar-se pelos seguintes objetivos fun-
damentais:

a) A integragdo da tradicional gestdo setorial, organizada por areas
tematicas, com a gestao territorial, organizada por intervengdes multi-
disciplinares, transversais e de proximidade;

b) A transversaliza¢do de recursos, nomeadamente através da afetacdo
flexivel a projetos e atividades municipais;

¢) A orientacdo a eficéacia e eficiéncia no funcionamento dos servigos
municipais;

d) A realizagdo plena, oportuna e eficiente dos projetos, agdes, ativi-
dades e tarefas definidos pelos 6rgéos municipais, designadamente os
constantes dos instrumentos previsionais em vigor;

e) A otimizagdo dos indices quantitativos e qualitativos na prestagdo de
servigos as populacdes, designadamente pelos trabalhadores que atuam
sob a sua dependéncia, através de resposta célere, clara, transparente e
eficaz as necessidades e aspira¢des daquelas;

/) O méaximo aproveitamento dos recursos disponiveis, através da
aplicac@o de técnicas de gestdo eficientes e flexiveis;

2) A dignificagdo pessoal e valoriza¢do profissional, bem como a
responsabilizagdo dos seus trabalhadores;
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h) A desburocratizaggo, simplifica¢@o de praticas, processos de tra-
balho e procedimentos administrativos, bem como a modernizacdo
tecnologica;

i) A dinamizagdo e promogdo da participagdo organizada do cidadao
e dos agentes socioecondmicos do Municipio nos processos de tomada
de decisdo e nas atividades municipais;

J) A integragao e articulagdo das areas de planeamento, projeto e
intervencao da cidade de Lisboa;

k) A melhoria da regulamentagdo municipal, permitindo que a relagao
da nova estrutura organica municipal com o cidaddo se faga com base
em regras claras, objetivas e facilmente compreensiveis, em prol dos
valores da transparéncia, simplificagdo e desmaterializagdo de procedi-
mentos, redugdo de custos, correta aplicacdo das normas e credibilidade
da atuag@o do Municipio;

/) O incremento da fiscaliza¢@o, designadamente através da detegdo
proativa por todos os trabalhadores, de forma a reforgar o controlo da
legalidade nos termos da legislagéo aplicavel em vigor;

m) O estimulo e promog@o da mobilidade interna, enquanto fator de
motivagdo, responsabilizagdo e desenvolvimento pessoal e profissional
dos trabalhadores;

n) A orientacao dos servigos a defini¢do e cumprimento de niveis
de servigo;

0) A orientagdo a visao analitica e a avaliacdo de resultados das uni-
dades organicas e das equipas de projeto;

p) A responsabiliza¢do dos titulares de cargos dirigentes ou de coor-
denagdo pela gestdo dos recursos sob a sua dependéncia, pela eficiéncia
economica e social das unidades organicas ou equipas de projeto que
gerem e pelos resultados alcangados.

Artigo 5.°
Desconcentracgao e descentralizacao

Os titulares de cargos dirigentes ou de coordenagdo devem propor,
nos termos da lei aplicavel em vigor, ao Presidente da Camara Munici-
pal ou ao Vereador com competéncia delegada ou subdelegada ao qual
reportam, medidas conducentes a aproximacao dos servigos municipais
ao municipe, quer através da desconcentracdo dos proprios servigos
municipais, quer através da delegacdo de competéncias para as Juntas
de Freguesia em prol da eficacia, eficiéncia e melhor satisfacdo das
necessidades das populacdes da cidade de Lisboa.

Artigo 6.°
Planeamento

A atividade dos servigos municipais sera permanentemente refe-
renciada a um planeamento global, territorial e setorial, em fungdo da
necessidade de promover a melhoria das condigdes de vida e de desen-
volvimento econdmico, social e cultural das populacdes da cidade de
Lisboa, devendo os servigos municipais colaborar ativamente com os
o6rgaos municipais na formulagao e concretizagao dos diferentes instru-
mentos de planeamento e programagdo, os quais, uma vez aprovados,
devem ser respeitados e seguidos.

Artigo 7.°
Coordenagao

1 — As atividades desenvolvidas pelos servigos municipais, espe-
cialmente as que se referem a execugdo de planos e programas glo-
bais, territoriais e setoriais, sdo objeto de permanente coordenacédo e
articulacdo organica, cabendo aos titulares de cargos dirigentes ou de
coordenagdo promover e participar em reunides periodicas de trabalho
para preparagdo e avaliagdo de planos e programas, bem como identificar
o0 gestor e o cronograma de projeto e as responsabilidades das diversas
unidades organicas.

2 — Os titulares de cargos dirigentes ou de coordenagéo devem pro-
por, ao Presidente da Camara Municipal ou ao Vereador com competéncia
delegada ou subdelegada ao qual reportam, as formas e mecanismos de
controlo e coordenagdo que consideram mais adequadas na respetiva
area de atuagdo e as a¢Oes que prioritariamente devem ser submetidas
a controlo interno.

Artigo 8.°
Delegaciio de competéncias

1 — A delegacdo de competéncias e a delegagdo de assinatura de
documentos de mero expediente devem ser praticadas através de ato
expresso e utilizadas por todos os niveis de dire¢do funcional, nos termos
da legislagdo aplicavel em vigor, enquanto instrumentos privilegiados
de desburocratizagio e de racionalizagdo da atividade administrativa,
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geradores de condi¢des para uma maior celeridade, eficiéncia e eficacia
nos procedimentos de tomada de decis@o.

2 — Os titulares de cargos dirigentes ou de coordenagdo devem ficar
libertos de tarefas de rotina, devendo, na medida do possivel, delegar
ou subdelegar a competéncia para a respetiva execugao e concentrar
especial atengdo nas atividades de planeamento, programacgao, controlo
e coordenagdo, tendo presentes os limites impostos pela lei, o equilibrio
dos diferentes niveis de estrutura hierarquica dos servigos municipais e
o grau de descentralizagdo que o executivo considere adequado.

Artigo 9.°
Competéncias comuns a todos os servicos municipais

Para além do processamento ordinario de expediente e das obrigagdes
decorrentes da especificidade do respetivo servigo, constituem compe-
téncias comuns a todos 0s servigos municipais e especiais deveres dos
titulares de cargos dirigentes ou de coordenagdo:

a) Cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis aos proce-
dimentos administrativos em que intervenham;

b) Assegurar a rigorosa, plena e atempada execugdo das decisdes dos
orgdos municipais, do Presidente da Camara Municipal e dos Vereadores
com competéncia delegada ou subdelegada;

c) Assegurar a integral e correta execugdo das tarefas dentro dos
prazos fixados;

d) Elaborar e propor a aprovacao de regras, normas, instrugdes, circu-
lares, diretivas e medidas concretas de atuacdo que entendam necessarias
e adequadas ao bom funcionamento do respetivo servigo;

e) Colaborar na elaboragio do plano de atividades, das grandes opgoes
do plano, do or¢gamento e do relatorio de gestdo;

f) Coordenar, sem prejuizo da relag@o hierarquica, a atividade das
unidades organicas ou equipas de projeto sob a sua dependéncia;

2) Proceder a elaboragdo das minutas de propostas de decisdo dos
orgdos municipais sobre os assuntos compreendidos no seu dmbito de
atribuigdes;

h) Cumprir as regras e procedimentos de uniformizagao fixados pelos
servi¢os municipais competentes;

i) Desenvolver quaisquer outras atividades que resultem de previsao
legal ou de regulamentacdo administrativa ou que lhe forem atribuidas
por decis@o dos 6rgdos municipais.

TITULO IT

Organizagao interna dos servigos municipais

CAPITULO
Modelo de estrutura orgéanica

Artigo 10.°
Estrutura hierarquizada

1 — Para a prossecucdo das atribuigdes do Municipio e das com-
peténcias da Camara Municipal de Lisboa, a organizagao interna dos
servigos municipais obedece ao modelo de estrutura hierarquizada,
constituida pelas unidades organicas nucleares previstas no Capitulo 11
da presente organica, bem como por unidades organicas flexiveis, nos
termos previstos no Capitulo III.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, podem ser criadas
equipas de projeto, nos termos previstos no Capitulo IV da presente
organica.

CAPITULO II
Estrutura Nuclear

Artigo 11.°
Composicao

1 — A organica dos servigos assenta na articulagdo de unidades or-
ganicas transversais e setoriais.

2 — As unidades orgénicas transversais exercem fungdes de enqua-
dramento, suporte, integragao territorial ou partilha de recursos, comuns
ao conjunto da atividade municipal.

3 — As unidades organicas setoriais contribuem para a concegdo e
asseguram a execugdo das politicas municipais no ambito de determi-
nadas areas das atribui¢des do Municipio.
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4 — A estrutura nuclear da organizagdo interna dos servigos munici-
pais € uma estrutura fixa, composta pelas seguintes unidades organicas,
conforme consta do organograma constante do anexo:

A) Unidades Organicas Transversais:

1.1 — Unidade de Coordenagéao Territorial;
1.1.1 — Unidade de Intervengao Territorial Norte;
1.1.2 — Unidade de Intervengdo Territorial Ocidental;
1.1.3 — Unidade de Intervengao Territorial Oriental;
1.1.4 — Unidade de Intervengdo Territorial Centro;
1.1.5 — Unidade de Intervengao Territorial Centro Historico;
1.1.6 — Departamento de Operacdes;
1.1.7 — Departamento de Estruturas de Proximidade e Espago Publico;
1.2 — Secretaria Geral;
1.2.1 — Departamento de Marca e Comunicagao;
1.2.2 — Departamento Juridico; )
1.2.3 — Departamento de Apoio aos Orgaos e Servigos do Municipio;
1.3 — Dire¢@o Municipal de Finangas;
1.3.1 — Departamento de Receitas e Financiamento;
1.3.2 — Departamento de Aprovisionamentos;
1.3.3 — Departamento de Orgamento e Controlo de Gestao;
1.3.4 — Departamento de Contabilidade;
1.4 — Diregdo Municipal de Gestao Patrimonial,;
1.5 — Dire¢@o Municipal de Recursos Humanos;
1.5.1 — Departamento de Gestdo de Recursos Humanos;
1.5.2 — Departamento de Desenvolvimento e Formagao;
1.5.3 — Departamento de Satude, Higiene e Seguranca;
1.6 — Departamento de Sistemas de Informagao;
1.7 — Diregao Municipal de Urbanismo;
1.7.1 — Departamento de Planeamento;
1.7.2 — Departamento de Projetos Estruturantes;
1.7.3 — Departamento de Reabilitagdo Urbana;
1.7.4 — Departamento de Espago Publico;
1.8 — Direg@o Municipal de Projetos e Obras;
1.8.1 — Departamento de Infraestruturas, Via Piblica e Saneamento;
1.8.2 — Departamento de Habitagdo e Manutengao de Edificios
Municipais;
1.8.3 — Departamento de Projeto e Construgao de Equipamentos;
1.8.4 — Departamento de Gestdo de Empreendimentos e Seguranga;
1.9 — Servigo Municipal de Protecdo Civil;
1.10 — Regimento de Sapadores Bombeiros;
1.11 — Policia Municipal;
1.12 — Departamento de Auditoria Interna;

B) Unidades Organicas Setoriais:

1.13 — Direc¢ao Municipal de Habitag@o e Desenvolvimento Local;

1.13.1 — Departamento de Politicas e Gestdo de Habitagdo;

1.13.2 — Departamento de Desenvolvimento Local;

1.14 — Departamento para os Direitos Sociais;

1.15 — Dire¢éo Municipal da Estrutura Verde, do Ambiente e Energia;

1.15.1 — Departamento da Estrutura Verde;

1.16 — Direg¢ao Municipal de Higiene Urbana;

1.16.1 — Departamento de Higiene Urbana;

1.16.2 — Departamento de Reparagao e Manuten¢do Mecéanica;

1.17 — Dire¢@o Municipal de Mobilidade e Transportes;

1.17.1 — Departamento de Gestdo de Mobilidade e Trafego;

1.18 — Direc¢ao Municipal de Cultura;

1.18.1 — Departamento de Patrimoénio Cultural,

1.19 — Direc¢@o Municipal de Economia e Inovagao;

1.19.1 — Departamento de Inovacdo e Setores Estratégicos;

1.19.2 — Departamento de Emprego, Empreendedorismo ¢ Em-
presas;

1.20 — Direc¢ao Municipal de Educacédo e Desporto;

1.20.1 — Departamento de Educagdo;

1.20.2 — Departamento da Atividade Fisica e do Desporto.

Artigo 12.°

Competéncias comuns a todas as direcées municipais,
departamentos e unidades orgénicas com a natureza
juridica de direcio municipal ou de departamento

No exercicio da sua atividade, compete a cada dire¢do municipal,
departamento e unidade organica com a natureza juridica de direcdo
municipal ou de departamento, sem prejuizo das respetivas competén-
cias especificas:

a) Apoiar o executivo na definicdo e implementacao de politicas e
estratégias;

b) Efetuar o planeamento e or¢amentaco da sua atividade, de acordo
com as orientagdes estratégicas do executivo, assegurando a derivagao
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em programas, projetos e atividades, com identificag@o de prioridades,
responsabilidades e prazos;

c¢) Assegurar a atividade operacional, de acordo com as orientagdes
do executivo, participando em reunides periddicas de coordenacéo e
articulagdo com os servigos municipais, em prol da cooperagao e ali-
nhamento transversal a organizagao;

d) Promover a produgao de instrumentos de suporte & monitorizagdo da
atividade, controlo orgamental e avaliagdo do cumprimento de objetivos,
nomeadamente relatorios, indicadores de atividade e niveis de servigo
internos e externos, na perspetiva de melhoria continua do desempenho,
em articulagdo com a Dire¢cdo Municipal de Urbanismo, Diregdo Muni-
cipal de Recursos Humanos e com a Secretaria Geral,

e) Manter permanentemente atualizada a informagdo relativa as ati-
vidades inscritas no plano e assegurar o seu cumprimento;

f) Promover a gestdo eficaz e eficiente dos recursos, contribuindo
para uma cultura organizacional orientada a ética e ao servico publico,
assegurando transversalidade e racionalizag@o, desenvolvimento do
talento, participagdo e motivagdo dos trabalhadores, bem como a sua
avaliagdo e diferenciagdo de desempenho, em articulagdo com a Diregao
Municipal de Recursos Humanos;

g) Promover a realizagdo de estudos e projetos que suportem a sua
atividade;

h) Promover e participar em programas ¢ iniciativas de modernizagao,
otimizagdo e simplificacdo de processos de trabalho e procedimentos,
em articulagdo com a Secretaria-geral, em prol da melhoria continua
dos servigos municipais;

i) Propor e participar na elaboragdo e revisdo de regulamentos mu-
nicipais em matérias da competéncia do Municipio, segundo padrdes
de simplificagdo, clareza e transparéncia, em articulacdo com o Depar-
tamento Juridico;

j) Contribuir para a exceléncia do relacionamento com o municipe,
através da participagdo na defini¢do e implementagdo de normas, pro-
cessos e procedimentos, em articulagdo com o Departamento de Marca
e Comunicagio;

k) Implementar a estratégia de comunicagao interna e externa defi-
nida pelo executivo, em articulagdo com o Departamento de Marca e
Comunicago;

/) Promover e desenvolver o relacionamento e cooperagao internacio-
nais com entidades piblicas ou privadas, de acordo com as orientagdes
estratégicas definidas pelo executivo, em articulagdo com a Divisao de
Relagdes Internacionais;

m) Participar no planeamento, orgamentacdo, aquisi¢ao, desenvolvi-
mento e implementagdo dos sistemas de informacao, através da identifi-
cagdo das necessidades e estabelecimento das especifica¢des funcionais,
em articulagdo com o Departamento de Sistemas de Informacao;

n) Participar no planeamento, orgamentagdo e aquisi¢cdo de bens e
servigos necessarios a sua atividade, através da identificagdo das ne-
cessidades e estabelecimento das especificagdes técnicas e funcionais
junto do Departamento de Aprovisionamentos;

0) Assegurar a atualizagdo e disponibilizagdo da informagdo cadas-
tral, em prol da consolidagdo do cadastro integrado do Municipio, em
articulagdo com o Departamento de Sistemas de Informagéo e a Diregdo
Municipal de Gestao Patrimonial;

p) Participar no planeamento, programagao e or¢gamentagdo, bem
como monitorizar as obras de construgdo, valoriza¢do ou conservagao,
através da identificagdo das necessidades e o estabelecimento das es-
pecificagdes funcionais, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de
Projetos e Obras;

q) Garantir a articulagdo com as empresas municipais e outras en-
tidades em que o Municipio detenha participagdo no respetivo capital
social ou equiparado, assegurando a elaboragdo e monitorizagdo de
contratos-programa ou outros instrumentos juridico institucionais, em
prol do cumprimento dos objetivos estabelecidos;

) Coordenar as unidades organicas ou equipas de projeto sob a sua
dependéncia;

s) Promover e desenvolver agdes conducentes a pronta, integral e
eficaz execucdo das deliberagdes e decisdes dos 6rgaos municipais;

t) Definir objetivos para os servigos e titulares de cargos dirigentes
ou de coordenagdo sob a sua superintendéncia e assegurar a deri-
vacdo dos mesmos para os trabalhadores, para suporte ao Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo
Publica (SIADAP);

u) Assegurar a articulagdo, cooperagdo e comunicagdo com 0s varios
servigos municipais, tendo por objetivo a melhoria da eficacia e eficiéncia
dos servigos e a melhoria do servigo prestado ao municipe;

v) Centralizar as ocorréncias dos trabalhadores que, encontrando-se a
desenvolver projetos na sua esfera de competéncias, estejam afetos aos
gabinetes dos eleitos locais e a propria unidade organica nuclear, e atuar
como interlocutor junto da Dire¢do Municipal de Recursos Humanos
relativamente as situa¢des do referido pessoal;
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w) Monitorizar, avaliar e divulgar interna e regularmente os indices
de satisfagdo do publico relativos aos servigos prestados, de modo a que
estes sejam incorporados nas suas praticas de gestdo;

x) Coordenar e controlar o cadastro e inventario de bens méveis sob
a sua responsabilidade;

y) Assegurar a recolha dos elementos constitutivos do cadastro e
inventario de bens imoveis nas quais tenham participado, bem como a
sua remessa ao servico competente para o seu tratamento.

Artigo 13.°
Unidade de Coordenacio Territorial

1 — No exercicio da sua atividade, compete a Unidade de Coordena-
¢do Territorial, com a natureza juridica de dire¢do municipal:

a) Promover a realizagdo de planos, estudos e agdes integradas de
ambito local;

b) Promover, em articulagdo com o Departamento de Espago Publico,
a requalificagdo e a valorizagdo do espago publico, contribuindo para
o0 seu reordenamento;

¢) Promover o cumprimento da regulamentacdo da utilizagao/ ocu-
pacao do espago publico;

d) Centralizar todas intervengdes na cidade, bem como de todas as
ocorréncias, incluindo as encaminhadas para as Juntas de Freguesia;

e) Garantir a articula¢do das intervengoes de todas as unidades de
intervengdo territorial e dos respetivos departamentos;

/) Diligenciar a gestdo e manutengdo do espaco publico, infraestrutu-
ras, via publica, mobiliario urbano e instalagdes elétricas e mecanicas
sob sua gestdo;

2) Gerir o estado de conservagdo do edificado privado promovendo
a sua reabilitacdo no ambito dos instrumentos legais e programas de
apoio existentes;

h) Realizar o diagnostico do estado de conservacao do edificado, bem
como avaliar as respetivas condi¢des de habitabilidade, promovendo
acdes para a sua reabilitagao;

i) Intimar a conservag@o ou demoligdo de edificado, assegurando a
reabilitagdo urbana e o cumprimento da lei;

j) Promover um relacionamento de proximidade com proprietarios
e inquilinos no sentido de criar condi¢des para a reabilitagdo do edifi-
cado privado, promovendo agdes no ambito dos instrumentos legais e
programas de apoio existentes;

k) Gerir os horarios de funcionamento dos estabelecimentos comer-
ciais;

/) Atribuir licengas e concessoes de utilizagao/ocupagdo do espago do
dominio publico, incluindo espagos verdes da Estrutura Verde Municipal,
ou de dominio privado com impacto no espago publico e atribuir licengas
de atividades ruidosas de carater permanente ou temporario;

m) Praticar os atos necessarios no ambito do licenciamento industrial,
sem prejuizo da emissdo de parecer pela Divisao do Ambiente, quando
aplicavel, e em articulagdo com a Dire¢do Municipal de Urbanismo
sempre que necessario;

n) Assegurar a fiscalizacdo das obras realizadas pela Unidade de
Coordenagao Territorial;

0) Assegurar a gestdo da rede de iluminagdo publica da cidade;

p) Gerir os mercados e feiras sob gestdo municipal;

q) Estabelecer e gerir contratos de mobiliario urbano publicitario;

r) Estabelecer e gerir contratos de mobiliario urbano e quiosques;

s) Promover a gestdo e a concretizagdo de uma estratégia de promogéo
e valorizagdo da oferta dos mercados municipais, feiras, equipamentos
e espagos publicos sob sua gestdo;

f) Programar atividades de dinamizagdo e a rentabiliza¢do dos espagos
sob gestdo da Unidade de Coordenagdo Territorial através da angariacdo
de eventos e patrocinios;

) Garantir a resposta & Assembleia Municipal e o acompanhamento
dos processos relacionados;

v) Assegurar o apoio técnico as Juntas de Freguesia no ambito do
espaco publico, licenciamento e a ligagdo com os diversos servigos
municipais.

2 — A Unidade de Coordenagao Territorial deve assegurar a gover-
nabilidade das agdes e dos projetos, bem como agilidade na resposta
ao municipe.

Artigo 14.°

Unidades de Intervencio Territorial

1 — Asunidades de intervengdo territorial Norte, Oriental, Ocidental,
Centro e Centro Historico revestem a natureza juridica de departamento
e sao responsaveis pela atuagao dos servigos municipais no ambito dos
respetivos limites territoriais.
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2 — No exercicio da sua atividade e no ambito do territorio sob sua
responsabilidade, cada unidade de intervencao territorial dispde das
seguintes competéncias:

a) Participar no planeamento, gerir e avaliar programas e projetos com
impacto no respetivo territorio, bem como programar e monitorizar as
intervengdes, em articulagdo com as dire¢des municipais setoriais;

b) Coordenar a gestdo de programas de financiamento que visem a
regeneragdo urbana;

¢) Recolher a informagao de base local e participar na elaboracéo de
instrumentos de gestdo territorial e projetos urbanos que incidam no
respetivo territorio;

d) Elaborar estudos e projetos de base locais de aproveitamento de
edificios e terrenos municipais;

e) Monitorizar a execugdo operacional dos protocolos, acordos e con-
tratos estabelecidos com as Juntas de Freguesia e com outras entidades;

f) Atribuir permissdes administrativas de ocupagdes do dominio pu-
blico, incluindo espagos verdes, ou do dominio privado com impacto
no espaco publico;

2) Apoiar, de acordo com as normas e procedimentos definidos no
quadro da estratégia municipal de atendimento, o atendimento ¢ a res-
posta ao municipe;

h) Gerir a atuagdo das Brigadas LX;

i) Promover a implementagdo da figura do Gestor do Territorio — fis-
calizagdo técnica integrada do espago publico, estado de conservagio,
ocupagdes e utilizagdo do espago publico e pedidos de intervengao;

) Detetar necessidades de interveng@o, em prol da manuten¢do em
bom estado de conservacdo de espagos verdes, via publica, mobilidrio
urbano, sinalizagdo e espagos ludico desportivos;

k) Promover e assegurar a resolugdo das necessidades de intervengéo
detetadas, em coordenagdo com os diversos servigos municipais, pro-
movendo a sua concretizagdo em parceria com as Juntas de Freguesia;

[) Gerir e mobilizar brigadas de interveng¢ao rapida, internas ou sub-
contratadas, para resposta aos pedidos de intervengdo, assegurando a sua
articulagdo com as areas de competéncia das Juntas de Freguesia;

m) Gerir a bolsa de prestadores de servigos para intervengdes urgentes
sob sua gestdo, definindo niveis de servigo e penalizagdes para incum-
primento das obrigagdes definidas;

n) Assegurar a reconstrugdo do espago publico decorrente do abate
ou remocao de arvores com excegao das localizadas em espagos verdes
da Estrutura Verde;

0) Promover a abertura de procedimentos concursais para resolver
problemas pendentes no sistema de gestdo de ocorréncias e pedidos de
intervengao;

p) Assegurar o funcionamento das instalagdes sanitarias, balnearios
e lavadouros sob sua gestdo;

q) Assegurar a gestdo das ocorréncias e pedidos de intervengdo nao
encaminhadas para outros servigos ou para as Juntas de Freguesia;

r) Acompanhar os projetos de construgdo de espacos verdes e de
via publica;

s) Participar na identifica¢do de necessidades, acompanhar e garantir a
concecdo e a construgdo de equipamentos municipais sob sua gestio.

Artigo 15.°
Departamento de Operacoes

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Ope-
ragoes:

a) Disponibilizar recursos para resolu¢do das necessidades de inter-
vengdo detetadas nos territorios;

b) Realizar projetos de especialidade para apoio as Unidades de
Interveng¢ao Territorial;

¢) Rever projetos promovidos pela Unidade de Coordenagéo Ter-
ritorial;

d) Preparar projetos para abertura de procedimento de empreitada e
seu posterior encaminhamento para a Divisdo de Planeamento e Con-
trolo Operacional;

e) Fiscalizar as obras realizadas pela Unidade de Coordenagdo Ter-
ritorial;

f) Prestar apoio as Unidades de Intervengao Territorial no ambito dos
trabalhos de topografia, de medigdo e orgamentagio de projetos;

2) Assegurar a gestdo de contratos de manuteng@o de infraestruturas e
via publica, incluindo espagos verdes da Estrutura Verde Municipal;

h) Assegurar a instalagdo de mobiliario urbano, incluindo bancas e
quiosques, com excegdo de espagos verdes da Estrutura Verde Muni-
cipal;

i) Assegurar e manter as instalagdes elétricas e mecanicas dos servigos
municipais e executar as operagdes necessarias ao seu eficaz e continuo
funcionamento em condi¢des de conforto, ambiéncia e seguranga, em
articulagdo com a unidade orgénica concretamente responsavel pela
gestdo do equipamento ou edificio;
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) Assegurar a gestdo do sistema de iluminacdo publica e respetivos
armazéns e oficinas;

k) Assegurar o cadastro da iluminagao publica numa base georreferen-
ciada, em articulagdo com o Departamento de Sistemas de Informacao
e Dire¢do Municipal de Gestao Patrimonial.

Artigo 16.°
Departamento de Estruturas de Proximidade e Espaco Piiblico

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Estruturas
de Proximidade e Espaco Publico:

a) Promover a¢des de comunicagao realizadas a nivel local pelas
unidades de intervengdo territorial;

b) Apoiar, programar e desenvolver uma estratégia de promogao e
valorizacgdo da oferta dos equipamentos, espagos publicos, parques e
jardins sob sua gestdo;

¢) Gerir os mercados e feiras sob gestdo municipal;

d) Promover a rede de mercados e feiras da cidade de Lisboa;

e) Procurar a rentabilizac@o dos espacos sob gestdo da Unidade de Coor-
denagdo Territorial através da angariacdo de eventos e patrocinios;

f) Coordenar a atividade com o Departamento de Marca e Comunica-
¢do e com a EGEAC, nas areas respetivas de atuagdo, bem como promo-
ver as parcerias realizadas com os diversos servigos municipais;

g) Assegurar a promogéo da requalificagio e a valorizagdo do espago
publico, contribuindo para o seu reordenamento, em articulagdo com
a Dire¢do Municipal do Urbanismo e com as Unidades de Intervencao
Territorial,

h) Assegurar a apreciacao dos pedidos de alargamento e restrigdo
de horarios de funcionamento dos estabelecimentos, bem como per-
missdes administrativas de atividades ruidosas de carater temporario
ou permanente e demais processos administrativos no ambito das suas
competéncias;

i) Atribuir permissdes administrativas da atividade do comércio a re-
talho ndo sedentario, da atividade de prestacdo e servicos de restauragido
e/ou bebidas de carater ndo sedentarios e das ocupacdes temporarias
com venda de produtos e/ou servigos;

J) Atribuir permissdes administrativas das ocupagdes temporarias de
espaco publico, incluindo espacos verdes da Estrutura Verde Municipal,
funcionamento de recintos de espetaculos e de divertimentos publicos,
bem como publicidade exterior;

k) Atribuir permissdes administrativas para os recintos improvisados
e atividades itinerantes;

) Gerir a plataforma de agendamento partilhado de ocupagdes tem-
porarias de espago publico na cidade de Lisboa, sob gestdo municipal
e das freguesias;

m) Gerir contratos de mobilidrio urbano publicitario,

n) Promover a gestdo de equipamentos, infraestruturas, mobiliario
urbano, bancas e quiosques em espago publico, com excegdo dos inse-
ridos em espagos verdes da Estrutura Verde Municipal;

0) Estabelecer e gerir os contratos de publicidade exterior.

Artigo 17.°
Secretaria Geral

No exercicio da sua atividade, compete a Secretaria Geral, com a
natureza juridica de dire¢o municipal:

a) Apoiar o executivo na concegdo e implementagdo de politicas e
estratégias para a area de relagdes internacionais, relagdo com o muni-
cipe, marca e comunicagao, apoio juridico e apoio aos 6rgios e servigos
do Municipio;

b) Promover e gerir a identidade corporativa do Municipio, de forma
integrada e em estreita articulagdo com os servigos municipais;

¢) Apoiar o funcionamento dos 6rgaos do Municipio, designadamente,
na preparagdo e acompanhamento das respetivas reunides, no apoio das
atividades financeiras e administrativas dos gabinetes do Presidente da
Camara Municipal, dos Vereadores, da Presidéncia e da Mesa da Assem-
bleia Municipal, bem como de outros servigos municipais diretamente
dependentes da Presidéncia;

d) Apoiar juridicamente os 6rgaos e servigos municipais;

e) Organizar ou colaborar na organizag@o e apoiar eventos de ani-
magao turistica ou de interesse relevante para a cidade de Lisboa, so-
licitando o apoio necessario, em tempo Util, aos servigos municipais
competentes;

/) Assegurar a gestdo centralizada do expediente, dos servigos de
imprensa municipal e de todos os edificios e armazéns afetos a servigos
municipais;

g) Promover a utilizagdo de metodologias inovadoras de gestdo pu-
blica na Camara Municipal de Lisboa, estimulando a horizontalidade e
a colaborag@o em projetos inovadores;
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h) Incentivar e acompanhar a inovagdo organizacional em prol da
melhoria do desempenho da administragdo municipal, nomeadamente
através do apoio a definigdo de estratégias de organizagdo, estrutura
interna e funcionamento dos servigos municipais;

i) Operacionalizar e monitorizar programas e apoiar agoes de simpli-
ficagdo administrativa e regulamentar municipais e de eliminagdo ou
redugdo de encargos administrativos e de outros custos de contexto, em
articulagdo com os servigos municipais, bem como avaliar o impacto das
medidas de simplificagdo administrativa e dos atos normativos;

J) Participar na defini¢do da politica de qualidade da Camara Municipal
de Lisboa, definir e monitorizar um sistema de gestdo da qualidade;

k) Promover a aplicag@o de metodologias de envolvimento do Cidadao,
empresas e trabalhadores do Municipio no desenvolvimento e avaliagdo
de politicas, programas e a¢des municipais;

/) Promover, monitorizar e avaliar a implementagao de iniciativas de
transparéncia e partilha de dados com o publico.

Artigo 18.°
Departamento de Marca e Comunicacio

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Marca
e Comunicagio:

a) Apoiar a definicdo da estratégia de comunicagdo da Camara Mu-
nicipal de Lisboa e assegurar a sua implementagio, de acordo com as
linhas orientadoras definidas pelo executivo;

b) Apoiar o executivo na concegao e implementagdo de politicas e es-
tratégias para as areas de atendimento e relagdo com o municipe, moder-
nizagdo administrativa, envolvimento dos cidadaos e transparéncia;

¢) Conceber, implementar e rever periodicamente, em articulagido
com servigos municipais, um plano de comunicagio global, interna e
externa;

d) Gerir a marca Lisboa, garantindo a sua coeréncia, bem como definir
as normas inerentes a marca, imagem e comunicacao e divulgacao pelos
demais servicos municipais, em articulagdo com os mesmos;

e) Assegurar a gestdo dos conteudos do site institucional e dos restantes
meios de comunicag¢do municipal, garantindo a coeréncia da arquitetura
de informagdo em conformidade com o plano de comunicagio global
estabelecido;

f) Assegurar a comunicagdo institucional com os media e relagdes
publicas do Municipio;

g) Conceber, desenvolver e acompanhar as campanhas de comunicagéo
e imagem, de suporte as iniciativas desenvolvidas pelo Municipio;

h) Assegurar a articulagdo e coordenagdo da comunicagdo interna,
nomeadamente, através da gestdo da intranet municipal e dos demais
meios aplicaveis;

i) Promover o registo sistematico de noticias divulgadas na comuni-
cagdo social que respeitem ao Municipio;

J) Gerir de forma centralizada os conteudos publicitarios municipais
em suportes ou outros equipamentos sob gestdo municipal, incluindo a
gestao das posi¢cdes do Municipio em matérias de publicidade exterior;

k) Organizar ou colaborar na organizagao e coordenar eventos ou
cerimonias, de interesse relevante para a cidade de Lisboa, coordenando
a intervengdo articulada dos servigos municipais;

[) Preparar e programar as condig¢des logisticas e protocolares inerentes
a celebragéo de acordos ou protocolos com entidades ou instituigoes, pi-
blicas ou privadas, de &mbito nacional e acompanhar a sua execugdo;,

m) Assegurar a gestdo dos armazéns e depdsitos municipais afetos a
servigos municipais, bem como todo o material de ornamentagao;

n) Assegurar a correspondéncia protocolar com as entidades ofi-
ciais, nacionais e estrangeiras, bem como a marcacdo de audiéncias
protocolares;

0) Organizar, em articulagdo com 0s servigos municipais competentes,
o dispositivo de seguranca em todas as instalagdes onde decorram atos
cuja natureza o exija;

p) Coordenar o atendimento ao publico de forma transversal na admi-
nistragdo municipal numa légica de balc@o unico, na vertente multisser-
vigos e integrado, garantindo a consisténcia na resposta, a uniformizago
de prazos e procedimentos, a acessibilidade e a gestao do relacionamento
personalizado com o cidaddo, as empresas e outras entidades;

q) Coordenar as fungdes de acolhimento de forma transversal na
administragdo municipal garantindo procedimentos uniformes entres os
servi¢os municipais e articulados com o atendimento municipal;

r) Desenvolver e coordenar a implementagdo de novos interfaces de
relacionamento com os municipes: atendimento de proximidade, movel
ou em parceria com outras entidades publicas e privadas;

s) Promover a utilizagdo de metodologias inovadoras de gestdo pu-
blica na Camara Municipal de Lisboa, estimulando a horizontalidade e
a colaboragdo em projetos inovadores;

f) Incentivar e acompanhar a inovagdo organizacional em prol da
melhoria do desempenho da administragdo municipal, nomeadamente,
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através do apoio a definicdo de estratégias de organizacdo, estrutura
interna e funcionamento dos servigos municipais;

u) Operacionalizar e monitorizar programas e apoiar agdes de sim-
plificacdo administrativa e regulamentar municipais e de eliminag¢@o ou
redugao de encargos administrativos e de outros custos de contexto, em
articulagdo com os servigos municipais, bem como avaliar o impacto das
medidas de simplifica¢cdo administrativa e dos atos normativos;

v) Participar na defini¢ao da politica de qualidade da Camara Mu-
nicipal de Lisboa, definir e monitorizar um sistema de gestdo da qua-
lidade;

w) Promover a aplicagdo de metodologias de envolvimento do Ci-
dadao, empresas e trabalhadores do Municipio no desenvolvimento e
avaliacdo de politicas, programas e agdes municipais;

x) Promover, monitorizar e avaliar a implementagao de iniciativas de
transparéncia e partilha de dados com o publico.

Artigo 19.°
Departamento Juridico
No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento Juridico:

a) Apoiar juridicamente os 6rgaos e servigos municipais;

b) Divulgar periodicamente junto dos servigos municipais a publicagao
de normas legais ou regulamentares, bem como pareceres juridicos a
adotar com carater vinculativo;

¢) Promover a homogeneizagdo da aplicagdo das normas legais e
regulamentares pelos servicos municipais;

d) Assegurar centralmente o relacionamento e colaboragdo com as
entidades judiciarias, a Inspe¢do Geral da Administragido do Territorio
e a Provedoria de Justica;

e) Assegurar a gestdo da regulamentacdo municipal, nomeadamente
através da centralizagdo de propostas e permanente articulagdo com
0S servigos municipais, no cumprimento das normas para melhor re-
gulamentagao;

/) Emitir, com carater obrigatdrio, ouvidos os servigcos municipais de
origem, parecer, em caso de recurso hierarquico de ato praticado pelo
Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada
ou subdelegada, previamente a reapreciacao pelo autor do ato;

g) Exercer a representagao forense do Municipio e dos 6rgdos muni-
cipais, bem como dos respetivos titulares e dos trabalhadores por atos
legitimamente praticados no exercicio das suas competéncias e fungdes
e por forga destas, no interesse do Municipio;

h) Intervir nos atos juridicos aos quais seja conveniente dar especiais
garantias de certeza juridica, legalidade ou de autenticidade;

i) Instruir, nos prazos definidos, processos de contraordenagio e mo-
nitorizar a respetiva cobranga pelos servigos municipais competentes.

Artigo 20.°
Departamento de Apoio aos Orgios e Servigos do Municipio

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Apoio
aos Orgaos e Servigos do Municipio:

a) Assegurar o apoio ao regular funcionamento dos 6rgdos do Mu-
nicipio, designadamente, na preparagdo e acompanhamento das res-
petivas reunides, no apoio as atividades financeiras e administrativas
dos gabinetes do Presidente da Camara Municipal, dos Vereadores, da
Presidéncia e da Mesa da Assembleia Municipal, bem como de outros
servicos municipais diretamente dependentes da Presidéncia;

b) Assegurar a gestdo centralizada do expediente, dos servigos de
imprensa municipal e de todos os edificios municipais afetos a servigos
municipais;

¢) Dar seguimento as deliberagdes dos 6rgdos municipais;

d) Apoiar e coordenar administrativa e logisticamente os debates espe-
cificos, coloquios e seminarios que os 6rgaos municipais promovam.

Artigo 21.°
Dire¢io Municipal de Finangas

No exercicio da sua atividade, compete a Dire¢do Municipal de Fi-
nangas:

a) Apoiar o executivo na concegdo e implementacao de politicas e
estratégias de gestdo econdmico-financeira, nomeadamente, através de
estudos e projetos de suporte a atividade municipal,

b) Promover a liquidagao e cobranga das receitas municipais em arti-
culag@o com o Departamento Juridico e a angariagdo de financiamentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades do Municipio;

¢) Promover a eficiéncia financeira das atividades do Municipio
através da racionalizagdo e contengdo da despesa;

d) Monitorizar o nivel de endividamento e propor as medidas gerais
para a sua contengdo dentro dos limites legais fixados;

Didario da Republica, 2. série— N.° 98 — 21 de maio de 2015

e) Elaborar os instrumentos previsionais da autarquia, nomeadamente,
o Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano, em articulagdo com os
restantes servigos municipais;

/) Prever e gerir os fundos disponiveis e os meios de tesouraria ne-
cessarios ao financiamento das atividades;

2) Elaborar e propor os documentos de prestagdo de contas e o rela-
torio anual de gestdo;

h) Monitorizar a atividade do setor empresarial municipal na perspe-
tiva econdmico-financeira;

i) Acompanhar e controlar os protocolos, contratos-programa e outros
instrumentos juridico institucionais firmados entre a autarquia e outras
entidades com reflexos financeiros para o Municipio, assegurando o
pleno cumprimento pelas partes das correspondentes obrigagdes;

) Coordenar as agdes inerentes ao relacionamento do Municipio com
o Tribunal de Contas em matéria de fiscalizagdo prévia, sucessiva e
concomitante, centralizando a verificagao dos processos de contratagao
de despesas a submeter a visto e assegurando o suporte necessario a
correta aplicac@o pelos servigos municipais da correspondente legislagdo
e conjunto de normas disciplinadoras;

k) Manter a contabilidade orgamental e patrimonial e criar um sistema
de contabilidade analitica;

[) Assegurar o aprovisionamento dos bens e servi¢os centralizados de
forma a assegurar o bom funcionamento dos servigos municipais;

m) Promover a eficiéncia do processo de aprovisionamento, procu-
rando economias de escala com as centrais de compras do Estado ou
outras entidades adjudicantes, o setor empresarial municipal e com
outros municipios;

n) Assegurar o desenvolvimento dos procedimentos contabilisticos,
de acordo com a legislacao aplicavel em vigor;

0) Promover a uniformizagao dos procedimentos or¢gamentais e con-
tabilisticos junto dos diferentes servigos municipais;

p) Manter e desenvolver a l6gica organizacional das fungdes transver-
sais promovendo a cultura de servigo partilhado numa 6tica de eficacia
e eficiéncia;

q) Promover, em coordenag@o com os servicos municipais, a inven-
tariag@o e cadastro dos bens moveis do Municipio.

Artigo 22.°
Departamento de Receitas e Financiamento

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Receitas
e Financiamento:

a) Monitorizar e avaliar a evolugao das receitas municipais e propor
as medidas necessarias para a sua otimizagdo e para a concretizagdo
dos objetivos fixados, designadamente, através da obteng@o de novas
fontes de receita municipal;

b) Promover mecanismos de coordenagdo e assegurar a comunicagao
com a Autoridade Tributaria em matéria fiscal bem como outras entidades
externas em matéria de receitas municipais;

¢) Propor, atualizar e gerir a Tabela de Taxas e de Pregos e Outras
Receitas Municipais;

d) Promover e refor¢ar o processo de cobranga voluntaria, refor-
¢ando e modernizando as formas da cobranga articulando com a area
da cobranga coerciva;

e) Promover a coordenagdo entre a area do atendimento, da liquidagao
e cobranga, dos sistemas de informacéo e da fiscalizagdo, com o objetivo
de uniformizar procedimentos e processos e de otimizar os niveis de
eficiéncia e eficacia da liquidagdo e cobranga de receita;

/) Assegurar o cumprimento das normas e procedimentos de liquidagao
de receitas e a uniformizag@o dos processos e procedimentos na area da
receita implementando o modelo das fungdes transversais;

g) Prever e planear os fluxos de fundos disponiveis e dos fundos
de tesouraria, obtendo a informagdo relevante das diversas unidades
orgénicas da Direcdo Municipal de Finangas;

h) Definir, manter e divulgar indicadores relativos ao endividamento
do Municipio e propor medidas de otimizagao da divida tendentes ao
cumprimento das obrigagdes legais neste dominio;

i) Fazer a previsdo dos encargos associados ao servi¢o da divida muni-
cipal, controlar a gestdo dos mesmos e propor medidas de minimizagdo
dos respetivos encargos;

j) Avaliar a adequagdo da carteira de créditos municipal aos objetivos
visados, propondo, quando aconselhavel, as alteragdes adequadas tendo
em conta os produtos de financiamento disponiveis no mercado;

k) Elaborar estudos e propor fontes especificas de financiamento
consignado das atividades municipais;

/) Informar das medidas e programas de financiamento disponiveis,
apoiar os processos de instru¢do de candidaturas que venham a ser
apresentadas e acompanhar a execugdo dos programas de financiamento
junto das entidades financiadoras, em articulagdo com os servigos mu-
nicipais respetivos;
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m) Desenvolver as agdes necessarias a contratagio dos financiamentos,
assegurando a mobilizagdo dos recursos contratados, de acordo com as
politicas financeiras definidas.

Artigo 23.°
Departamento de Aprovisionamentos

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Apro-
visionamentos:

a) Promover a racionalidade das compras do Municipio de bens
moveis, assegurando-se a segurancga, a regularidade e a legalidade do
abastecimento;

b) Desenvolver a centralizagdo das compras publicas do Municipio de
Lisboa, procedendo a avaliag@o continua de novas categorias a centrali-
zar, tendo em vista o abastecimento de bens moveis e servigos comuns
a generalidade dos servigos municipais;

¢) Acompanhar e gerir de modo especial os contratos de compras de
maior expressio;

d) Definir a estratégia e politicas a adotar em matéria de compras,
armazenamento, existéncias e inventariagao;

e) Definir as medidas de uniformizag@o e racionalizacdo dos bens
moveis e servigos a adquirir, de forma a otimizar o nimero de produtos
e de fornecedores e obter melhores condi¢des de fornecimento;

/) Elaborar o plano global de compras centralizado, recolhendo junto
dos servigos municipais as necessidades em termos de bens e servigos
centralizados;

g) Promover, em articulagdo com os servi¢os municipais, a atualizagido
do inventario e cadastro dos bens moveis do municipio;

h) Promover a formalizagdo dos contratos publicos referentes as
categorias centralizadas, acompanhar e fiscalizar a sua execugao;

i) Promover e assegurar a avaliacdo de fornecedores, mantendo a
qualificagdo inerente na base de dados de fornecedores;

j) Colaborar com o Departamento de Sistemas de Informagdo, na
gestao da plataforma eletronica de contratagdo publica disponibilizada
pelo Municipio;

k) Assegurar o apoio aos servigos relativamente a pratica de atos
procedimentais na plataforma de compras publicas utilizadas pelo Mu-
nicipio.

Artigo 24.°

Departamento de Orcamento e Controlo de Gestio

No exercicio da sua atividade compete ao Departamento de Orgamento
e Controlo de Gestao:

a) Elaborar os instrumentos municipais de planeamento financeiro,
suas alteragdes e revisdes, tendo em consideragdo as orientagdes estra-
tégicas e objetivos definidos pelo executivo e de acordo com normas
em vigor;

b) Acompanhar e analisar a execugao dos documentos previsionais,
propondo as medidas necessarias ao cumprimento dos objetivos fixa-
dos, produzindo em articulagdo com outros departamentos da Direcao
Municipal de Finangas, analises sobre a execugao financeira;

¢) Monitorizar os compromissos, incluindo os de natureza plurianual,
e colaborar na previsdo dos fundos disponiveis e de tesouraria;

d) Colaborar na preparacdo da prestacéo de contas, designadamente,
em matéria de processo e execugdo or¢amental e das Grandes Opgdes
do Plano;

e) Conceber, implementar e manter um sistema de contabilidade
analitica, que permita conhecer e avaliar os resultados das atividades
desenvolvidas e os recursos humanos e materiais utilizados.

Artigo 25.°
Departamento de Contabilidade

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Con-
tabilidade:

a) Desenvolver as agdes necessarias ao registo contabilistico dos
factos patrimoniais e operagdes de natureza orcamental decorrentes da
atividade desenvolvida pelo Municipio e organizar o respetivo arquivo
documental;

b) Assegurar a uniformizagdo de processos e procedimentos conta-
bilisticos através das equipas transversais;

¢) Assegurar o suporte informatico necessario ao conhecimento, por
parte dos servigcos municipais, das informagdes resultantes dos registos
contabilisticos efetuados;

d) Colaborar na previsdo dos fundos disponiveis e dos meios de
tesouraria e gerir a emissdo de declara¢do de fundos disponiveis;
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e) Desenvolver as a¢des necessarias ao cumprimento das obrigagoes
de natureza contributiva e fiscal decorrentes da atividade desenvolvida
pelo Municipio;

/) Propor a anulagdo total ou parcial da receita municipal nio tri-
butaria;

2) Assegurar a gestdo adequada do relacionamento do Municipio com
terceiros, através da analise sistematica das respetivas contas correntes e
desenvolvimento das a¢des necessarias a liquidacao dos respetivos saldos;

h) Assegurar o equilibrio das rubricas de fundo de maneio e realizar
as reconciliagdes bancarias;

i) Coordenar as a¢des necessarias para a prestagao de contas;

J) Assegurar a consolidagdo de contas do Municipio;

k) Elaborar relatorios e acompanhar o desempenho econémico e
financeiro das empresas municipais e outras entidades com participagio
do Municipio;

[) Assegurar as obrigagdes legais de informagao as entidades externas,
designadamente, no que respeita aos deveres de reporte a Tutela.

Artigo 26.°
Direcdo Municipal de Gestao Patrimonial

No exercicio da sua atividade, compete a Dire¢do Municipal de Gestao
Patrimonial:

a) Prestar ao executivo o apoio técnico e juridico necessario a cons-
trugdo de um modelo de desenvolvimento urbano assente em solugdes
inovadoras, eficientes e eficazes, suportadas na otimizagao da gestdo,
valorizagao e rentabilizacdo do patriménio imobiliario e fundiario mu-
nicipal, em articulagdo com as demais dire¢des municipais;

b) Apoiar o executivo na defini¢do das linhas estratégicas de va-
lorizag@o do patriménio imével do Municipio e de uma politica de
solos adequada a construgdo de um modelo de desenvolvimento urbano
equilibrado eficiente;

c) Elaborar estudos e avaliagdes que se reputem necessarias para
a valorizacdo do patrimdnio imovel e para suportar tecnicamente a
racionalidade das propostas da dire¢do municipal sobre as operagdes
patrimoniais a submeter aos 6rgdos municipais;

d) Elaborar e, quando necessario, sujeitar a aprovagao dos 6rgaos
municipais competentes os normativos internos e os regulamentos aptos
a disciplinar todos os atos e procedimentos necessarios a boa gestdo e
valorizac¢do do patrimoénio imovel municipal,

e) Preparar e propor ao executivo a constitui¢do, modificagdo ou
extingdo de direitos sobre patrimonio imobiliario do dominio publico ou
privado municipal, assegurando a condugdo dos respetivos processos,
de acordo com a ponderacéo dos custos e beneficios e satisfazendo os
requisitos da economia, eficiéncia e eficacia;

/) Instruir os processos para cedéncia de propriedade municipal a afetar
ao desenvolvimento de atividades com interesse para o0 Municipio, na
sequéncia de candidatura apresentada pelos particulares para concessao
de apoio nao financeiro, nos termos da lei e dos regulamentos municipais;

2) Analisar os requerimentos dos particulares para efeitos de eventual
exercicio de direito legal de preferéncia por parte do Municipio na aliena-
¢do de imdveis, notificando-os sobre o (ndo) exercicio desse direito pelo
Municipio e emitindo as declaragdes necessarias a celebragdo dos nego-
cios juridicos e fornecendo informagao estatistica relevante para a gestdo;

h) Propor aos 6rgéos municipais a realizagio de hastas publicas para
alienag@o de bens iméveis e concretizar o respetivo procedimento,
incluindo a elaboragdo das pegas escritas e desenhadas de suporte, sem
prejuizo das competéncias de outros servigos municipais;

i) Realizar, interna ou externamente, os estudos e avaliagdes neces-
sarias ao apuramento da valorizagdo e valor de mercado dos iméveis
municipais, por forma a sustentar as operacdes patrimoniais ou outras
que lhe estejam associadas, incluindo nos casos de aplicagdo do Regu-
lamento Municipal de Alienacdo em Complemento de Lote;

j) Colaborar com outros servigos municipais em programas de va-
lorizagdo e rentabilizagdo de imodveis do dominio publico ou privado
municipal;

k) Promover, nacional e internacionalmente, todos os ativos imobili-
arios municipais em processo de alienagdo, alargando os meios e canais
de divulgagdo, em articulagdo com os operadores de mercado tendo em
vista uma maior valorizagdo do patriménio;

/) Submeter aos 6rgdos municipais competentes as propostas de alte-
racdo de dominialidade que se justifiquem em face da lei e dos regula-
mentos e que melhor sirvam a valorizagdo dos imoveis municipais;

m) Assegurar a elaboragao e atualizagdo da informagdo necessaria a
gestao da propriedade municipal, nomeadamente, no que se refere aos
valores fundiarios da cidade;

n) Preparar, desencadear e concretizar nos termos da lei todos os
processos de expropriagdo por utilidade publica necessarios a realizagdo
dos projetos municipais, em conformidade com os usos e politicas de
solos;
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0) Preparar, redigir e formalizar todos os atos, contratos, protocolos
ou quaisquer outros instrumentos juridico institucionais que incidam
sobre o patriménio Municipal, intervindo também nos atos que exijam
especiais garantias de legalidade, certeza juridica e autenticidade;

p) Garantir o cumprimento pontual de todas obrigagdes provenien-
tes dos contratos ou outros instrumentos juridicos incidentes sobre
patrimonio imével municipal ndo habitacional, desde a sua celebragio
até ao seu termo, incluindo atualizagdo das contraprestagdes e respe-
tiva cobranga e o desencadear dos adequados procedimentos em caso
de incumprimento, sem prejuizo das competéncias proprias de outros
servigos municipais;

q) Zelar pela conservagdo e protecdo dos bens imoveis municipais,
adotando e propondo os atos de gestdo que se revelem a cada momento
mais adequados a satisfagdo do interesse publico;

r) Preparar e submeter aos 6rgdos municipais competentes as propostas
de alienagao de fogos municipais aos respetivos inquilinos ou ocupantes,
no respeito pelos regulamentos aplicaveis e em articulagdo com os outros
servicos municipais com competéncia na matéria;

s) Assegurar o cadastro de ocupantes e arrendatarios de prédios mu-
nicipais de uso ndo habitacional, disponibilizando em tempo real a
informagao relevante a boa gestéo e valorizagdo patrimonial;

t) Assegurar a administragao ordinaria e extraordinaria do patrimoénio
municipal ndo habitacional, garantindo a sua conservagdo, manutengao
e valorizacdo, incluindo a realizagdo dos estudos de diagnoéstico e a pro-
posta de realiza¢o das obras que se afigurem necessarias e convenientes,
sem prejuizo das competéncias de outros servigos municipais;

u) Assegurar o exercicio de uma fiscalizagao atuante sobre o patri-
monio municipal imobilirio, conduzindo, em articulagdo com a Policia
Municipal, os processos de desocupacdo coerciva e submetendo ao
Departamento Juridico as situagdes que obriguem ou aconselhem a
procedimento judicial, designadamente, no cumprimento do disposto
no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto;

v) Concretizar a classificag@o e o registo da situagao juridica dos bens
imoveis municipais, garantindo o rigor e a atualidade da informacao
cadastral predial e matricial;

w) Assegurar a atualizagdo e manutengdo do cadastro predial da cidade
de Lisboa, em articulagdo com as entidades externas com intervengao
neste dominio;

x) Coordenar a execugao das atividades de suporte a consolidagao do
cadastro integrado do Municipio, em articulagdo com os demais servigos
municipais e entidades externas, nomeadamente, o levantamento topo-
grafico, cartografia digital, recolha, processamento e disponibilizagdo
da informagao alfanumérica e cartografica, entre outras;

y) Promover e coordenar junto dos servigos municipais a evolugao e
atualizac@o sistematica do cadastro do Municipio, nas diferentes verten-
tes que o constituem, com vista a suportar adequadamente o planeamento
e concegdo e a gestdo da Cidade.

Artigo 27.°
Direcdo Municipal de Recursos Humanos

No exercicio da sua atividade, compete a Dire¢do Municipal de Re-
cursos Humanos:

a) Apoiar o executivo na concegdo e implementagao de politicas e
estratégias de recursos humanos que promovam a valorizagdo e desen-
volvimento dos trabalhadores, respondendo as necessidades dos servigos
municipais e contribuindo para a melhoria continua do desempenho
do Municipio;

b) Gerir o mapa de pessoal do Municipio, procedendo a afetacao de
recursos humanos a necessidades permanentes ou de projetos dos ser-
vicos, em fungdo do planeamento de atividades e orgamento, nos quais
deve participar ativamente;

¢) Assegurar a gestdo integrada dos recursos humanos do Municipio,
de acordo com as politicas e estratégias do executivo, de modo consis-
tente nos diferentes servigos municipais, promovendo uma cultura de
exceléncia, com foco no desenvolvimento do talento, na responsabiliza-
¢do pelo cumprimento de objetivos individuais e coletivos, na motivagao,
avaliacdo e diferenciagéio do desempenho dos trabalhadores, promovendo
mecanismos de fomento da partilha de conhecimento entre estes;

d) Promover a melhoria continua do sistema de gestdo do desem-
penho no Municipio, articulando com os demais servigos municipais
a integracdo dos objetivos estratégicos do Municipio nos objetivos
organizacionais definidos no &mbito do Sistema Integrado de Avaliagdo
do Desempenho da Administragdo Pablica (SIADAP 1) e acompa-
nhando a sua derivagao para os dirigentes (SIADAP 2) e trabalhadores
(STADAP 3) municipais;

e) Promover estudos e iniciativas de otimizagdo e racionalizac@o de
recursos e processos de trabalho, em articulagdo com a Secretaria-geral,
numa perspetiva de transversalizagdo e partilha de recursos para maior
eficacia e eficiéncia do funcionamento dos servigos municipais;
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f) Apoiar o Municipio no relacionamento com entidades e estruturas
representativas dos trabalhadores ou atuantes nas vertentes de recursos
humanos, internas ou externas ao Municipio de Lisboa;

2) Gerir de modo integrado a informag@o de recursos humanos do
Municipio, na perspetiva de suporte a gestdo ¢ tomada de decisdo,
assegurando a sua disponibiliza¢@o nos prazos definidos;

h) Coordenar os processos de mobilidade dos trabalhadores;

i) Assegurar a instrugdo dos processos previstos no estatuto disci-
plinar.

Artigo 28.°

Departamento de Gestdo de Recursos Humanos

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Gestao
de Recursos Humanos:

a) Planear, implementar e monitorizar a gestdo de recursos humanos
do Municipio, em articulagdo com os servigos municipais, de acordo
com a legislagao e regulamentagao aplicaveis em vigor, bem como com
as politicas e estratégias definidas pelo executivo;

b) Colaborar em estudos e iniciativas de otimizagao e racionalizacao de
recursos e processos de trabalho, que contribuam para a melhoria da gestao
e desenvolvimento dos trabalhadores, do clima organizacional, dos métodos
e praticas de trabalho, entre outros, em articulagdo com a Secretaria-geral,

¢) Planear as necessidades dos trabalhadores, em articulagdo com os
servigos municipais, numa perspetiva de transversalidade e melhoria
de eficiéncia;

d) Gerir o recrutamento e selegdo, bem como a admissio de traba-
lhadores em fungd@o das necessidades, assegurando a organizagdo e
acompanhamento dos procedimentos de contratagdo;

e) Acompanhar e monitorizar a contratagao de pessoas singulares em regime
de prestacdo de servicos, de acordo com a legislagdo aplicavel em vigor;

/) Assegurar o acolhimento e integragdo dos trabalhadores, garan-
tindo maior eficiéncia na preparagdo para o desempenho nos servigos
municipais, em articulagdo com o Departamento de Desenvolvimento
e Formagao;

g) Coordenar a gestdo de carreira e talento dos trabalhadores, pro-
movendo a identificagdo de potencial com vista ao desenvolvimento
continuo e melhoria do desempenho individual e organizacional,

h) Gerir a mobilidade dos trabalhadores, em articulacdo com os
servigos municipais, promovendo a transversalizagdo em fungdo de
competéncias, projetos, necessidades e objetivos, nomeadamente pela
avaliac@o continua das necessidades de reforgo ou disponibilizagio de
recursos;

i) Articular com os demais servigos municipais a integracao dos obje-
tivos estratégicos do Municipio nos objetivos organizacionais definidos
no ambito do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da Admi-
nistragdo Publica (SIADAP 1), acompanhando a sua aplicacao;

) Assegurar a avaliagdo dos recursos humanos do Municipio, no-
meadamente, pela coordenagdo do Sistema Integrado de Avaliagdo de
Desempenho da Administragdo Publica de dirigentes (SIADAP 2) e de
trabalhadores (SIADAP 3), em articulagdo com os servigos municipais,
promovendo a sua correta e consistente implementagéo, nos prazos
definidos, de modo consistente e em articulagdo com os objetivos dos
servigos (SIADAP 1);

k) Gerir o sistema de remuneragdes e beneficios dos trabalhadores de
modo integrado, promovendo a diferenciagdo do desempenho;

/) Gerir e coordenar o processo de controlo de assiduidade dos traba-
lhadores, em articulagdo com os servigos municipais;

m) Gerir e assegurar a atualizagdo dos processos individuais dos
trabalhadores, bem como a respetiva informagao cadastral;

n) Assegurar a elaboragdo de indicadores de gestao de recursos huma-
nos, bem como dos mapas e documentos previstos na legislagéo aplicavel
em vigor, em articulagdo com 0s servigos municipais.

Artigo 29.°
Departamento de Desenvolvimento e Formacéo

No exercicio da sua atividade, enquanto servigo municipal acreditado/
certificado como entidade formadora, compete ao Departamento de
Desenvolvimento ¢ Formacgao:

a) Planear e coordenar as diversas modalidades da oferta formativa do
Municipio de Lisboa, para os seus trabalhadores e para publicos externos,
em parceria com todos os servigos municipais, em prol da articulagao
e consisténcia de conteudos e canais, bem como da maximizagdo de
sinergias e racionalizagdo de recursos, apresentando um documento de
planeamento anual da atuagao do Municipio neste ambito para aprovagao
pelo pelouro dos recursos humanos;

b) Diagnosticar as necessidades de formagdo de trabalhadores, realizar o
levantamento das propostas de formagao para publicos externos e planear
as agdes a implementar, em articulagdo com os servigos municipais, com
vista ao desenvolvimento dos trabalhadores e a melhoria do desempenho
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organizacional e a formacéo, sensibilizac@o e informacéo dos publicos
externos, sem prejuizo das competéncias de outros servigos municipais;

¢) Elaborar o plano anual de formagdo e gerir a sua execugdo, as-
segurando o controlo financeiro e a avaliagdo de resultados no que se
refere a eficacia das agdes, cumprimento dos objetivos definidos e grau
de satisfagdo dos servigos e formandos;

d) Assegurar a concec¢do e desenvolvimento, bem como a gestdo
logistica e administrativa da formagdo, em articulagdo com os servigos
municipais;

e) Organizar e operacionalizar as iniciativas de acolhimento e inte-
gracdo de trabalhadores, de acordo com o definido pelo Departamento
de Gestdo de Recursos Humanos e em articulagdo com os servigos
municipais;

/) Gerir a bolsa de formadores numa perspetiva de dinamizagéo do
conhecimento organizacional, promovendo a partilha de experiéncias
e boas praticas de trabalho;

2) Coordenar estagios curriculares e profissionais ou outros programas
de desenvolvimento dos trabalhadores, a fim da promogao e partilha de
conhecimento e boas praticas;

h) Dinamizar um cluster de aprendizagem ao longo da vida, apoiando
iniciativas de aprendizagem formal, ndo formal e informal e assegurando
as a¢des de reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias;

i) Promover a comunicagdo das atividades de desenvolvimento e
formacdo junto dos destinatarios;

j) Planear e garantir a oferta formativa das Escolas de Jardinagem
e Calceteiros;

k) Participar na defini¢do de perfis de competéncias, em articulagdo
com o Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, e construir os
instrumentos de diagnostico e os planos de desenvolvimento adequados
as necessidades;

) Contribuir para o refor¢o da dimenséo internacional da formagao
e desenvolvimento, através da ades@o a programas, nomeadamente, de
carater europeu e da gestdo dos intercdmbios deles decorrentes;

m) Assegurar a cooperagdo técnica com entidades e instituicdes con-
géneres, nacionais e internacionais, no dominio da formagéo e desenvol-
vimento de competéncias.

Artigo 30.°
Departamento de Satude, Higiene e Seguranca

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Saude,
Higiene e Seguranca:

a) Elaborar estudos conducentes a avaliagdo socioeconémica dos
trabalhadores, tendo por objetivo o acompanhamento de situagdes de
risco ou caréncia;

b) Promover o combate a dependéncias em meio laboral e acompanhar
programas de integrag@o socioprofissional,

¢) Gerir e controlar refeitorios municipais, em exploragdo direta ou
indireta, no que se refere a eficiéncia e qualidade do servico;

d) Gerir e controlar equipamentos de prote¢do maternoinfantil e ensino
pré-escolar (creches e jardins de infancia) destinados a utilizagdo por
dependentes dos trabalhadores, em exploragao direta ou indireta, no que
se refere a eficiéncia e qualidade do servico;

e) Promover politicas e implementar acdes de promocdo da satde
e do bem estar no trabalho, bem como de boas praticas na vigilancia
dos mesmos;

f) Estudar condigdes e locais de trabalho e participar na concecdo de
novas instalagdes ou processos de trabalho, promovendo a aplicagido
da ergonomia;

g) Proceder a inspegdo dos locais de trabalho para observagdo e analise
do ambiente e seus meios na satde;

h) Analisar causas dos acidentes em trabalho e promover medidas
corretivas, assegurando o acompanhamento de situacdes de acidente
em servigo;

i) Assegurar a avaliagdo e reavaliagdo das capacidades fisicas e psi-
quicas dos trabalhadores, mediante exames médicos de admissao, pe-
riodicos e ocasionais;

j) Assegurar a observancia do regime especifico da Camara Municipal
de Lisboa no que se refere a juntas médicas e verificagdo domiciliaria
da doenga;

k) Assegurar o controlo médico e administrativo de auséncias por
doenga.

Artigo 31.°

Departamento de Sistemas de Informacio

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Sistemas
de Informagdo, na dependéncia direta do Presidente da Camara ou do
Vereador com competéncia delegada ou subdelegada:

a) Apoiar o executivo na concegdo e implementagio de politicas e
estratégias para as areas de tecnologias e sistemas de informagao;
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b) Assegurar o planeamento e a gestdo das infraestruturas tecnologi-
cas, do parque informatico e dos sistemas de informagdo de suporte a
atividade dos servigos municipais, em articulagdo com estes;

¢) Garantir a resposta a pedidos de sistemas e tecnologias de informa-
¢ao dos diversos servigos municipais e em articulagdo com estes;

d) Gerir projetos de sistemas e tecnologias de informagéo em articu-
lag8o com os diversos servigos municipais;

e) Definir o modelo organizacional ao nivel dos sistemas de informa-
¢do promovendo a criagdo de informagdo de gestdo para apoio a decisdo
do executivo municipal;

f) Definir e gerir a estrutura dos modelos de dados do Municipio de
forma a promover a sua classifica¢do, catalogacdo, uniformizagéo e
integracdo, incluindo na componente de dados abertos;

2) Definir e fazer cumprir as normas de implementac@o de projetos
informaticos e gerir a respetiva priorizagdo de acordo com orienta¢des
do executivo;

h) Uniformizar metodologias e ferramentas de desenvolvimento de
aplicagoes;

i) Desenvolver e administrar tecnicamente aplicagdes e sistemas de
informagao transversais;

j) Promover a seguranga e privacidade no uso dos sistemas e das
tecnologias de informagdo e comunicagao;

k) Assegurar o apoio ao utilizador numa perspetiva de centralizagdo
das necessidades (ServiceDesk);

/) Consolidar a visdo integrada da cidade de Lisboa, assegurando a
gestao do sistema de informagdo geografica do Municipio nas varias
vertentes de atuagdo municipal, promovendo a sua permanente atuali-
zacdo pelos servigos municipais, bem como a disponibilizagido geral
para suporte a decisdo e gestdo municipal;

m) Gerir o sistema de informagdo geografica do Municipio, asse-
gurando a sua permanente atualizag@o e disponibilizagdo aos servigos
utilizadores, com o objetivo de suportar a decisdo e gestao municipal,
no cumprimento da legislagdo aplicavel em vigor;

n) Assegurar, em articulagdo com os servigos municipais, a integra-
¢do no sistema de informacao geografica de planos, estudos, projetos,
infraestruturas e equipamentos, bem como intervengdes ou intengdes
de interveng@o dos servigos municipais nas diferentes areas setoriais
e territoriais da atividade municipal, estabelecendo as especificagdes
funcionais necessarias ao seu desenvolvimento;

0) Assegurar a articulagdo com os sistemas nacionais e internacionais
de informagdo geografica.

Artigo 32.°
Direcdo Municipal de Urbanismo

No exercicio da sua atividade, compete a Diregdo Municipal de Ur-
banismo:

a) Apoiar o executivo na conce¢do e implementagdo de politicas e
estratégias, assegurando o planeamento integrado da Cidade de Lisboa,
nas varias vertentes e setores de atuagio;

b) Assegurar o planeamento e programagao das atividades e investi-
mentos do Municipio, nomeadamente, através dos planos plurianuais
de atividades e investimentos, em articulagdo com a Dire¢do Municipal
de Finangas e demais servigos municipais, bem como monitorizar a sua
execugdo, assinalando eventuais desvios e propondo medidas preven-
tivas ou corretivas;

c) Assegurar planeamento, acompanhamento ¢ monitorizacdo dos
programas estratégicos e transversais;

d) Assegurar o desenvolvimento integrado e sustentavel do Municipio,
nomeadamente, pela elaborag@o, execugdo, acompanhamento, monitori-
zagao e revisao dos instrumentos de planeamento e gestao territorial, de
acordo com as politicas e estratégias definidas pelo executivo;

e) Assegurar a gestdo de contratos de urbanizagao;

/) Assegurar o acompanhamento de operagdes urbanisticas e opera-
¢Oes conexas;

2) Promover a monitorizagdo e a difusdo de informagdo urbana do
Municipio aos cidadios;

h) Promover, em articulagdo com a Dire¢cdo Municipal da Estrutura
Verde, do Ambiente e Energia, a Dire¢do Municipal de Mobilidade e
Transportes e a Unidade de Coordenacgao Territorial, a requalificagdo
e a valorizagdo do espago publico, incluindo espagos verdes e espagos
pedonais, contribuindo para o seu reordenamento;

i) Promover e assegurar o cumprimento da regulamentacgao da utiliza-
¢do do espaco publico, incluindo espagos verdes, tendo como objetivo
a preservacao e valorizacdo da paisagem urbana;

J) Assegurar a coordenagdo das iniciativas municipais com as inicia-
tivas das empresas concessiondrias em matéria de projetos e obras em
infraestruturas do subsolo;

k) Coordenar os projetos e as obras de iniciativa municipal com os
projetos e as obras em infraestruturas do subsolo a executar em simul-
taneo pelas empresas concessiondrias;
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/) Apreciar e coordenar os projetos de infraestruturas do subsolo,
bem como o licenciamento ¢ fiscalizagdo das obras de iniciativa das
empresas concessiondrias;

m) Monitorizar os indicadores globais de desempenho do Munici-
pio, em prol da avaliagao do grau de execugao estratégica e suporte a
tomada de deciséo;

n) Assegurar a monitorizagdo urbana, acompanhando a execugao dos
instrumentos de gestdo territorial, em articulagdo com o Departamento
de Planeamento e as unidades de intervengao territorial,

0) Assegurar a difusdo de informagdo urbana aos cidaddos;

p) Definir e assegurar a aplicagdo de normas e critérios uniformes para
o licenciamento de operagdes urbanisticas, promovendo a simplificacdo
dos procedimentos de licenciamento;

q) Efetuar, fiscalizagdo, de modo aleatério e em toda a cidade, para
controlo e monitorizagao dos processos de licenciamento, tendo em vista
a aplicag@o de procedimentos semelhantes entre diferentes servigos e o
cumprimento, por parte dos promotores, dos projetos licenciados;

r) Assegurar, no ambito de projetos estruturantes, o controlo da legali-
dade da execugdo das operagdes urbanisticas e operagdes conexas, atra-
vés da realizagd@o das agdes de fiscalizagdo necessarias e da elaboragdo
de autos de noticia dos atos que constituam ilicitos penais e fornecendo
ao Departamento Juridico a informagdo necessaria a instauragdo de
procedimentos de contraordenagio;

s) Efetuar as vistorias previstas na lei, designadamente, para rece¢do
de obras de urbanizagdo ou operagdes de loteamento, para a emissdo de
alvaras de autorizacdo de utilizagdo e para a constitui¢do da propriedade
horizontal.

Artigo 33.°
Departamento de Planeamento

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Planea-
mento:

a) Assegurar o planeamento da cidade de Lisboa, de acordo com as
estratégias e politicas definidas pelo executivo, em articulagdo com os
servigos municipais;

b) Elaborar os planos de pormenor de reabilitagdo urbana e de sal-
vaguarda;

¢) Elaborar estudos conducentes a defini¢ao de politicas setoriais
a prosseguir pelo Municipio, em articulagdo com os demais servigos
municipais;

d) Apoiar o executivo na defini¢do de prioridades e objetivos do
Municipio;

e) Assegurar e coordenar, com os servicos municipais, o planeamento
e a programagdo de atividades do Municipio, em fun¢@o do programa
e prioridades do executivo, nomeadamente, pela sua concretizagdo em
programas plurianuais, transversais e estratégicos;

/) Assegurar a articulagdo do plano plurianual de atividades e inves-
timentos com a Dire¢cdo Municipal de Finangas, integrando a partici-
pagdo e contributo dos servigos municipais, bem como monitorizar a
sua execucao;

g) Coordenar e assegurar o planeamento urbano integrado do Mu-
nicipio, nomeadamente no ambito da elabora¢do dos instrumentos de
gestdo territorial, em articulagdo e com o contributo das demais diregdes
municipais;

h) Assegurar a elaboragfo, revisdo e alteracdo dos instrumentos de
gestao territorial, unidades de execugdo e programas de acdo territorial,
necessarios ao desenvolvimento urbanistico da cidade de Lisboa, atra-
vés da coordenagdo da participagdo e contributos das demais direcdes
municipais;

i) Informar e elaborar as propostas de suspensao total ou parcial dos
planos municipais de ordenamento do territorio e respetivas medidas
preventivas;

J) Assegurar a elaboragdo e revisdo da regulamentagdo de desenvolvi-
mento do Plano Diretor Municipal e apoiar os demais servigos municipais
na interpretagdo das normas contidas ai contidas;

k) Articular, com as demais dire¢des municipais, a integragdo das
cartas de equipamentos e outros elementos constituintes do Plano Diretor
Municipal (PDM), assegurando o seu cumprimento nos instrumentos
de gestdo territorial/unidades de execucdo e operagdes urbanisticas e
colaborando na respetiva monitorizagao;

[) Propor a delimitacdo da estrutura ecologica urbana, promovendo a
respetiva integracdo nos instrumentos de gestdo territorial;

m) Assegurar o planeamento de espago publico, em articulagdo com
o Departamento de Espago Publico;

n) Assegurar o planeamento das redes de mobilidade e transportes
inseridas no Plano Diretor Municipal (PDM), em articulagdo com a
Diregao Municipal de Mobilidade e Transportes;

0) Promover o planeamento das redes de subsolo, assegurando a
atualizagdo do respetivo cadastro, em articulagdo com as empresas
concessionarias e servigos municipais;
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p) Promover a elaboragao das consultas ptblicas necessarias ao cum-
primento do disposto na legislagdo em vigor em matéria de planeamento
urbano;

q) Assegurar, com a colaboragao dos servigos municipais, a elaboragao
do Relatorio sobre o Estado de Ordenamento do Territorio (REOT);

r) Acompanhar a elaboragdo, revisao e alteragdo de instrumentos de
gestdo territorial de nivel supramunicipal;

s) Colaborar na monitorizagdo urbana, através do acompanhamento da
execucdo dos instrumentos de gestdo territorial e elaboragdo de propostas
de medidas de atualizagdo ou corregdo de desvios;

1) Estabelecer as regras a seguir, pela gestdo urbanistica, no dimen-
sionamento e localizacdo de equipamentos e areas verdes a ceder ao
Municipio no ambito de operagdes urbanisticas;

u) Assegurar a elaboracéo, monitorizagao da aplicacéo e revisao dos
regulamentos municipais com implicacdo direta na gestdo do territorio,
nomeadamente, o Regulamento Municipal de Urbanizagao e Edificagao
de Lisboa (RMUEL), a Taxa Municipal pela Realiza¢do de Infraestrutu-
ras Urbanisticas (TRIU), incentivos a reabilitagdo urbana e aos objetivos
urbanisticos, entre outros;

v) Apoiar os servigos municipais na elaboragdo, revisdo sistematica
e consolidagdo dos planos estratégicos e programas de acao setoriais e
territoriais, assegurando a sua consisténcia e contributo para os objetivos
globais da organizagao;

w) Apoiar o executivo na articulagdo estratégica com outras entidades
do universo municipal, nomeadamente, empresas municipais e parti-
cipadas pela Camara Municipal de Lisboa, garantindo a consisténcia
do planeamento estratégico das varias entidades, bem como dos seus
contributos e atuagdes no Municipio;

x) Promover, em articulagdo com os servigos municipais, a insti-
tucionalizagdo de processos de intervengdo e concertagdo com vista
a concretizagdo de sinergias entre iniciativas e estratégias publicas e
privadas para o desenvolvimento integrado do Municipio;

y) Promover, em articulagdo com o Departamento de Sistemas de
Informagao, instrumentos e dindmicas de envolvimento civico e corres-
ponsabilizagio nas definigdes e decisdes estratégicas de desenvolvimento
do Municipio.

Artigo 34.°
Departamento de Projetos Estruturantes

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Projetos
Estruturantes:

a) Apreciar pedidos e comunicagdes relativos a operagdes urbanisticas
e operagdes conexas que, pela relevancia para o interesse publico ou
impacte na estrutura social, econéomica, ambiental e territorial da cidade
de Lisboa, sdo considerados estruturantes para o desenvolvimento do
Municipio, assegurando a emissdo dos respetivos alvaras, licengas e
autorizagoes;

b) Assegurar a atribuigdo de cotas de soleira e nimero de policia, bem
como proceder ao calculo das compensagdes urbanisticas e Taxa para a
Realizagdo de Infraestruturas Urbanisticas, de acordo com os respetivos
regulamentos aplicaveis, no dmbito das operagdes urbanisticas referidas
na alinea anterior;

c) Assegurar as atividades de suporte ao acompanhamento, informa-
¢a0, licenciamento ¢ autorizag@o de loteamentos;

d) Estabelecer, em cada operagao urbanistica, as areas de cedéncia ao
Municipio, nomeadamente, para equipamentos de utilizagdo coletiva, de
acordo com os critérios de dimensionamento e localizagio estabelecidos
pelo Departamento de Planeamento;

e) Emitir pareceres e informagdes no ambito dos procedimentos le-
galmente previstos e relacionados com a gestdo urbanistica, no ambito
de projetos estruturantes.

Artigo 35.°
Departamento de Reabilitacdo Urbana

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Reabi-
litagdo Urbana:

a) Propor a delimitagdo de areas criticas de recuperagdo e reconversao
urbanistica;

b) Coordenar a atuagio das sociedades de reabilitagdo urbana (SRU)
e entidades gestoras previstas no Regime Juridico da Reabilitagdo Ur-
bana;

¢) Apreciar os pedidos e comunicagdes relativos a operagdes urba-
nisticas e operagdes conexas, com excecdo dos projetos estruturantes
apreciados pelo Departamento de Projetos Estruturantes, e emitir os
respetivos alvaras, licengas e autorizagdes;

d) Assegurar a atribuigdo de cotas de soleira e nimero de policia, bem
como proceder ao calculo das compensagdes urbanisticas e Taxa para a
Realizagdo de Infraestruturas Urbanisticas, de acordo com os respetivos
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regulamentos aplicaveis, no ambito das operagdes urbanisticas referidas
na alinea anterior;

e) Analisar as candidaturas e propor as comparticipag¢des a atribuir no
ambito de programas especiais de recuperagao de edificios degradados
de propriedade particular;

/) Acompanhar e fiscalizar a execugdo de candidaturas a programas
de financiamento de recuperagio de edificios degradados de proprie-
dade particular;

g) Conceder autorizagdes de utilizagdo e certificar para efeitos de
propriedade horizontal.

Artigo 36.°
Departamento de Espacgo Piblico

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Espago
Publico:

a) Assegurar a elaboragdo de projetos e estudos urbanos, em ar-
ticulagdo com os servigos municipais respetivos e com as Juntas de
Freguesia;

b) Assegurar o desenvolvimento de estudos de edificabilidade sobre
prédios municipais, bem como os loteamentos de iniciativa municipal,
em articulag@o com a Dire¢do Municipal de Gestao Patrimonial;

¢) Promover, elaborar e coordenar estudos e projetos de reordenamento
e valorizagao de espago publico, em todas as suas dimensdes incluindo,
espagos de lazer, circulagdo rodoviaria, transportes, estacionamento,
mobilidade suave e pedonal, em articulagdo com os servigos municipais
respetivos e com as Juntas de Freguesia;

d) Promover, em articulagdo com a Diregdo Municipal da Estrutura
Verde, do Ambiente ¢ Energia, a Dire¢do Municipal de Mobilidade e
Transportes e a Unidade de Coordenacéo Territorial, a requalificagdo
e a valorizagdo do espago publico, incluindo espagos verdes e espagos
pedonais, contribuindo para o seu reordenamento;

e) Participar na elaboragdo de instrumentos de gestao territorial, em
articulagdo com o Departamento de Planeamento, no que respeita ao
modelo urbano, espago publico e infraestruturas de espago publico;

/) Elaborar estudos, diretrizes e normas regulamentares que suportem
a atua¢do do Municipio em matéria de desenho de espago publico, em
articulagdo com a Unidade de Coordenagao Territorial, com a Dirego
Municipal da Estrutura Verde, do Ambiente e Energia e com o Depar-
tamento Juridico;

g) Dar parecer e acompanhar projetos particulares, ou de institui¢des
publicas ou privadas, com incidéncia no espago publico da Cidade;

h) Fiscalizar a execugdo dos projetos relativos a espagos exteriores
de urbanizagdes publicas ou privadas;

i) Promover o planeamento das redes de infraestruturas, assegurando
a atualizagdo do respetivo cadastro, em articulagdo com as empresas
operadoras de infraestruturas e servigos municipais;

J) Apreciar e coordenar os projetos de infraestruturas do subsolo, bem
como o licenciamento e fiscaliza¢do das obras de iniciativa das empresas
operadoras de infraestruturas;

k) Assegurar a coordenagdo das iniciativas municipais com as ini-
ciativas das empresas operadoras em matéria de projetos ¢ obras em
infraestruturas do subsolo;

) Contribuir para o aumento do conforto e da seguranca no espago
publico, em colaboracdo com os demais servigos, implementando so-
lugdes inclusivas, que permitam a melhoria das acessibilidades e circu-
lacdo pedonais de modo a desenvolver uma rede pedonal continua de
acesso universal, em articulagdo com o Departamento para os Direitos
Sociais.

Artigo 37.°
Direcao Municipal de Projetos e Obras

No exercicio da sua atividade, compete a Diregdo Municipal de Pro-
jetos e Obras:

a) Apoiar o executivo na concegao ¢ implementagao de estratégias e
politicas na 4rea das obras municipais;

b) Coordenar, através dos gestores de agdo, todo o ciclo de vida do
projeto no ambito das obras municipais (programa preliminar, projeto,
revisdo, procedimento de contratagdo, construgdo e entrega ao servi¢o
promotor), garantindo os objetivos de projeto quanto ao dmbito, prazo
e custo e assegurando a existéncia de planeamento das atividades devi-
damente atualizado, em articulagdo com os diversos servicos;

¢) Elaborar projetos, executar e fiscalizar todas as obras a desenvolver
pelo Municipio de Lisboa, com excecdo de obras em espagos verdes
da Estrutura Verde Municipal, centralizando o apoio aos servigos mu-
nicipais nestas matérias;

d) Assegurar a construgdo, conservagio, recuperagao, reparagao,
manutenc¢do e demoli¢do de infraestruturas, via publica, saneamento,
habitacdo e equipamentos municipais ou particulares habitacionais
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sobre intervengdo do municipio (intervengdes coercivas), com exce¢ao
das competéncias da Unidade de Coordenag@o Territorial e da Direcdo
Municipal da Estrutura Verde, do Ambiente e Energia;

e) Implementar uma estratégia de manutengéo preventiva no ambito
das suas competéncias;

/) Gerir todo o processo administrativo associado a coordenagdo e
fiscalizagdo das obras da sua competéncia e assegurar o seu acompanha-
mento durante o prazo de garantia, até a rececdo definitiva;

2) Programar, em parceria com a unidade de coordenagao territorial
e restantes dire¢des municipais, a execugdo das obras de construgdo
e manutengao, sob gestdo municipal ou com intervengdo municipal,
com excegao das referentes as competéncias do Departamento de Ope-
ragoes;

h) Assegurar a gestdo da rede de saneamento em baixa da cidade;

i) Promover a defini¢do de normas e procedimentos comuns para
o langamento de empreitadas, assegurando a sua adequagdo com as
disposigoes legais aplicaveis em vigor;

J) Assegurar, em articulagdo com 0s servigos promotores, a preparagao
de programas preliminares que sirvam de base as fases subsequentes,
nomeadamente, execucdo do projeto ou realizagdo de encomenda de
projetos externos;

k) Promover, no ambito da sua atividade, todos os procedimentos
conducentes a prevencao e seguranga das obras municipais;

/) Analisar continuamente os processos de trabalho e propor, sempre
que se torne necessario, alteragdes de procedimentos no sentido de
promover a transparéncia, eficiéncia e eficacia dos processos;

m) Garantir a celeridade e fluidez de processos e comunicagao na ges-
tao das ac¢des da Direcdo Municipal de Projetos e Obras, nomeadamente,
realizando interface entre servigos promotores, projetistas, fiscalizagdo
e servicos de contratualizagdo e outros intervenientes participantes ou
afetados pelo projeto;

n) Desenvolver, em articulagdo, com o Departamento de Sistemas
de Informagdo a melhoria e modernizagao dos processos de gestdo e
monitorizagao de obra do Municipio;

0) Assegurar a atualizagdo e disponibilizagdo do cadastro municipal,
em articulagdo com o Departamento de Sistemas de informagdo e Diregdo
Municipal de Gestdo Patrimonial.

Artigo 38.°
Departamento de Infraestruturas, Via Publica e Saneamento

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Infraes-
truturas, Via Publica e Saneamento:

a) Assegurar, através da elaborag@o de projetos, da coordenagéo e fis-
calizag@o das obras, a construgdo, conservagdo, recuperagio e reparagao
de infraestruturas viarias, vias pedonais ¢ ciclaveis, obras de arte, tineis,
equipamentos de apoio aos transportes, com excecao de espagos verdes
da Estrutura Verde Municipal e das infraestruturas sob a competéncia
do Departamento de Operagdes;

b) Apreciar e aprovar projetos de infraestruturas de obras promovidas
por empresas publicas, privadas e pelo Estado, fiscaliza¢do e recegdo
das respetivas obras;

¢) Apreciar e aprovar projetos de ramais de redes prediais, bem como
licenciar e fiscalizar as respetivas obras;

d) Assegurar a construgdo, reconstrugdo, reparacao ¢ demolicdo de
muros de suporte e vedagdes, bem como a consolidagdo de escarpas,
em propriedade municipal ndo habitacional;

e) Elaborar as especificagdes técnicas dos cadernos de encargos e
participar na elaborag@o dos Planos de Seguranga e Saude;

/) Planear e gerir a rede de saneamento em baixa da cidade;

2) Elaborar, apreciar, aprovar projetos e executar obras de construgdo,
reconstrugdo e manutengdo da rede de saneamento em baixa;

h) Assegurar, em articulagdo com a Unidade de Coordenagao Terri-
torial, a manutencdo da rede de saneamento;

i) Coordenar, executar e fiscalizar obras em redes de saneamento;

J) Promover a inventariagdo e cadastro da rede de saneamento, em
articulagdo com o Departamento de Sistemas de Informagao e Direcdo
Municipal de Gestdo Patrimonial,

k) Rever e concretizar o plano de investimentos da rede de sanea-
mento;

/) Assegurar o desenvolvimento de um plano de manutengao preven-
tiva da rede de saneamento;

m) Acompanhar técnica e administrativamente a relagdo do Municipio
com a ERSAR;

n) Promover a gestdo econdmica e financeira da rede de saneamento;

0) Elaborar, apreciar e aprovar projetos de construgao, reconstrugao e
manutengdo de obras de arte e tineis e coordenar, executar e fiscalizar
a respetiva execugao;

p) Promover, no dmbito da sua atividade, todos os procedimentos
conducentes a prevengdo e seguranga das obras municipais.
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Artigo 39.°

Departamento de Habitacio e Manutencio
de Edificios Municipais

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Habitagdo
e Manutengdo de Edificios Municipais:

a) Assegurar, através da elaborac@o dos projetos, da coordenagéo e
fiscalizag@o das obras ou da sua execucdo por administragdo direta, a
construgdo, conservacdo, recuperagio, reparagdo, manutengao e demo-
ligdo de fogos e edificios habitacionais municipais ou particulares habi-
tacionais sob intervenc¢ao do Municipio com garantia de ressarcimento
associada (intervengdes coercivas);

b) Elaborar e implementar um plano de manuteng@o preventiva de
edificios de habita¢do e de equipamentos municipais;

¢) Assegurar a manuten¢do de equipamentos municipais e outros
edificios ndo habitacionais, centralizando e priorizando os pedidos de
intervengdo internos e externos;

d) Assegurar as tarefas de verificagdo e/ou fiscalizagdo das com-
ponentes de execugdo fisica de acordos — quadro quando assim for
determinado pela entidade competente para o efeito;

e) Promover, executar e fiscalizar obras urgentes executadas em
edificios de habitacdo e em equipamentos;

/) Executar obras coercivas em edificios, no ambito da prossecugio
das suas competéncias;

2) Elaborar as especificagdes técnicas dos cadernos de encargos e
participar na elaboracdo dos Planos de Seguranca e Satide, no ambito
da prossecucdo das suas competéncias;

h) Participar na defini¢do dos locais e condigdes para a implantagéo de
habitagdo municipal, na conformagdo de novas agdes de requalificagdo
habitacional e urbana, tanto nos bairros municipais como noutras areas
da cidade de Lisboa, apresentando as correspondentes propostas, em
articulagdo com a Dire¢ao Municipal de Urbanismo e com as Unidades
de Intervengao Territorial;

i) Acompanhar a execugdo de contratos programas celebrados com
empresas municipais na area da habitagao;

J) Executar as obras de construcgdo e requalificagdo solicitadas pela
Diregao Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Local,

k) Elaborar e langar os procedimentos de contratagdo publica para
fornecimentos quadro de bens e servigos para conservagao ¢ manu-
tencao;

/) Assegurar a atualizacdo e disponibilizagdo do cadastro de fogos
habitacionais sob gestdo ou com interven¢do municipal, em articulagido
com a Dire¢do Municipal de Gestdo Patrimonial e Departamento de
Sistemas de Informagao;

m) Acompanhar a execugdo dos contratos programa em curso com
empresas municipais no setor da habitacao;

n) Propor a demoligdo de edificios municipais em risco.

Artigo 40.°
Departamento de Projeto e Construcio de Equipamentos

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento Projeto e
Construgdo de Equipamentos:

a) Assegurar, através da elaboragdo dos projetos, da coordenagéo e
fiscalizag@o das obras, a constru¢do, conservagdo, recuperacao e repa-
ragdo de equipamentos municipais e outros edificios ndo habitacionais,
sob gestdo municipal ou com interven¢@o municipal,

b) Projetar e fiscalizar instala¢Ges de telecomunicagdes e eletrome-
canicas;

¢) Executar obras coercivas em equipamentos, no ambito da prosse-
cugdo das suas competéncias;

d) Assegurar, através da elaboragdo dos projetos e da coordenagéo
e fiscalizagdo das obras, a demolicao de instalagdes e equipamentos
municipais e outros ndo habitacionais municipais ou sob a gestdo da
Camara;

e) Promover, executar e fiscalizar obras urgentes em equipamentos
municipais e outros edificios ndo habitacionais, sob gestdo municipal
ou com intervengdo municipal;

/) Assegurar a inspegdo de elevadores no Municipio de Lisboa;

2) Elaborar estudos sobre a gestdo energética, designadamente, sobre
a utilizagdo racional e eficiente de energia;

h) Elaborar as especificagdes técnicas dos cadernos de encargos e
participar na elaborag@o dos Planos de Seguranca e Satde, no ambito
da prossecucdo das suas competéncias;

i) Promover, no ambito da sua atividade, todos os procedimentos
conducentes a prevengdo e seguranga das obras municipais.
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Artigo 41.°
Departamento de Gestio de Empreendimentos e Seguranca

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Gestao
de Empreendimentos e Seguranga:

a) Exercer todas as competéncias do dono de obra em matéria de
Prevengdo e Seguranga das Obras, em articulagdo com os restantes
servigos municipais, no sentido de se cumprir as disposigdes legais e
os principios gerais de prevengdo e seguranga, em articulagdo com o
Coordenador de Seguranca em fase de projeto e obra;

b) Centralizar e proceder a preparagao, abertura e acompanhamento
integral de procedimentos pré-contratuais de prestacdes de servigos e
empreitadas, bem como definir as regras e procedimentos de acordo com
alegislagao aplicavel em vigor e acompanhar a execugao financeira dos
contratos celebrados;

¢) Acompanhar e controlar a execugdo econdomica/financeira dos
contratos de empreitadas de Obras Publicas, emitindo parecer sobre
todos os atos geradores de despesa publica ou que consubstanciem
alteragdes ao contrato;

d) Manter atualizada a lista dos empreiteiros especializados em obras
publicas, de acordo com a legislagdo em vigor;

e) Manter atualizada a Base de Dados de empreitadas de obras publi-
cas da Camara Municipal de Lisboa, assegurando a interligagdo com a
Plataforma Eletronica de Contratagdo Publica;

/) Elaborar e manter atualizada a base de dados respeitante a artigos
e pregos unitarios de construcdo, a serem presentes na preparagdo dos
concursos/consultas e negociagdes de empreitadas;

2) Elaborar instrumentos e minutas de suporte aos procedimentos
pré-contratuais de empreitadas;

h) Instruir, apoiar e informar os procedimentos de pré-contencioso
relativos aos contratos de empreitadas de obras publicas (indemnizagdes/
rescisdes/ reequilibrio financeiro);

i) Garantir a prestagdo de informagdo relativa aos contratos de em-
preitadas de obras publicas aos o6rgdos da tutela, nos termos e prazos
legais, incluindo todas as publicagdes obrigatorias;

) Colaborar com a Dire¢cdo Municipal na gestio integrada das agdes
daquela, desde a fase de Programa Preliminar até a fase de construgéo
¢ entrega ao servigo promotor.

Artigo 42.°
Servi¢o Municipal de Protecio Civil

No exercicio da sua atividade, compete ao Servigo Municipal de
Protecdo Civil, que assume a natureza juridica de departamento:

a) Assegurar o funcionamento de todos os organismos municipais de
protecdo civil, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a informagao
recebida relativa a protegdo civil municipal;

b) Apoiar o executivo na concegdo e implementacdo de estratégias
e politicas de protecdo civil, através da realizagdo de estudos técnicos
com vista a identificagdo, analise e mitigagdo de riscos que possam
afetar o Municipio;

¢) Criar e desenvolver os instrumentos de planeamento municipal
adequados a problematica da protecdo civil na cidade de Lisboa, no-
meadamente, através do Plano Municipal de Emergéncia, bem como
garantir a sua constante dinamizagao e atualizacao;

d) Desenvolver e promover a¢des de levantamento e analise de situ-
acdes de risco coletivo na cidade de Lisboa, bem como contribuir para
a redug@o das respetivas vulnerabilidades;

e) Promover agdes de informacgao, formagdo e sensibilizacdo da po-
pulacdo para as tematicas da protegao civil, visando prevenir e atenuar
riscos coletivos, articulando a componente de formagido com o Depar-
tamento de Desenvolvimento e Formagao;

f) Coadjuvar a autoridade municipal de protecao civil a coordenar a
intervengao dos varios agentes de protegao civil de &mbito municipal e
demais servigcos municipais quando, em situacdes de emergéncia e/ou
na iminéncia de acidente grave ou catastrofe, sejam desencadeadas as
acdes de protecdo civil de prevencgao, socorro, assisténcia e reabilitacdo
adequadas, bem como a respetiva articulagdo e colaboragdo com as
demais entidades publicas e privadas nelas intervenientes;

2) Inventariar e manter atualizados os registos dos meios e recursos
de protegao civil e socorro existentes na cidade de Lisboa, assegurando
a informag@o atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas
no Municipio;

h) Elaborar planos prévios de intervengdo, bem como preparar e
propor a execugdo de exercicios e simulacros;

i) Elaborar, em articulagdo com o Regimento de Sapadores Bombei-
ros, os planos de seguranga e emergéncia dos edificios e equipamentos
municipais;

j) Promover a investigagdo e analise técnico-cientifica na area da
protegdo civil;
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k) Promover e desenvolver modelos de organizacéo social do volunta-
riado no dominio da protegéo civil e colaborar no processo de reabilitagdo
social das populagdes afetadas pelos acidentes graves ou catastrofes;

) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

Artigo 43.°
Regimento de Sapadores Bombeiros

1 — No exercicio da sua atividade, compete ao Regimento de Sapa-
dores Bombeiros, enquanto corpo especial de Bombeiros profissionais
a tempo inteiro integrados no mapa de pessoal do Municipio:

a) Assegurar as atividades de protegdo, comando e socorro, nomeada-
mente, o combate a incéndios, socorros as populagdes e naufragos;

b) Colaborar na atividade da protecdo civil no dmbito de fungdes
especificas que lhe estdo cometidas;

¢) Realizar inspegdes e vistorias em edificios, estabelecimentos e
recintos publicos em matérias de seguranga contra incéndios;

d) Apoiar o Servico Municipal de Proteg¢do Civil na elaboragdo dos
planos de seguranca e emergéncia dos edificios e equipamentos mu-
nicipais;

e) Implementar medidas legais e regulamentares de protecdo contra
incéndios;

/) Comandar e coordenar a vigilancia durante a realiza¢do de eventos
publicos na area de protegao de pessoas e bens;

g) Assegurar a gestdo dos equipamentos que lhe estdo adstritos;

h) Gerir a Escola do Regimento de Sapadores Bombeiros de Lisboa,
responsavel pela formag@o nos dominios de protecéo e socorro, articu-
lando a componente de formagdo com o Departamento de Desenvol-
vimento e Formagao;

i) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

2 — No exercicio da atividade de protegdo e socorro compete ao
Regimento de Sapadores Bombeiros e respetiva hierarquia comandar e
coordenar todas as operacdes de socorro de &mbito municipal ou noutro
quando solicitado.

Artigo 44.°
Policia Municipal

No exercicio da sua atividade, compete a Policia Municipal, enquanto
corpo especial de Policia integrado na estrutura orgénica nuclear dos
servigos municipais, sem prejuizo das normas legais e regulamentares
aplicaveis e em vigor:

a) Exercer todas as competéncias legalmente atribuidas a Policia
Municipal do Municipio de Lisboa;

b) Assegurar, de forma centralizada, as a¢des de fiscalizagdo a desen-
volver no ambito das atribui¢des e competéncias legais do Municipio,
nomeadamente, em matéria de urbanismo, atividades econémicas, am-
biente urbano, transito, entre outras, com exce¢do daquelas que exigem a
verificagdo técnica por parte dos servigos municipais e que se encontram
consignadas nas competéncias destes;

¢) Proceder a agdes de fiscalizagdo por solicitagdo dos servigos mu-
nicipais;

d) Detetar e informar anomalias e situagdes que caregam de interven-
¢do por parte de outros servicos municipais, para que possa ser efetuada
a respetiva reparagao;

e) Assegurar a vigilancia, prote¢do e manutengdo da ordem nas areas
sujeitas a regime florestal no concelho de Lisboa;

f) Cooperar na manuteng¢ao da tranquilidade publica e na protegdo da
comunidade local, exercendo fungdes de segurancga publica, na vigilancia
de espagos publicos ou abertos ao publico;

2) Levantar autos de noticia dos atos que constituam ilicitos penais,
fornecer os dados dai resultantes e propor ao Departamento Juridico a
instauragao dos respetivos processos contraordenacionais;

h) Executar mandatos de notificacao.

Artigo 45.°
Departamento de Auditoria Interna

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Auditoria
Interna, na dependéncia direta do Presidente da Camara ou do Vereador
com competéncia delegada ou subdelegada:

a) Elaborar o plano anual de auditoria que contemple as areas de
realizagdo de despesa, arrecadagao de receita e gestdo patrimonial, nas
vertentes financeira, operacional e de sistemas de informagao do universo
municipal, por referéncia aos servigos e empresas municipais;

b) Executar o plano de auditoria ou outras agdes que lhe sejam
atribuidas, segundo critérios de economia, eficacia e eficiéncia, evi-
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denciando os desvios e recomendando medidas preventivas e agdes
corretivas a implementar;

¢) Acompanhar auditorias externas e coordenar a elaboragdo de con-
traditorios;

d) Acompanhar a implementa¢do de agdes corretivas e melhorias
identificadas no decurso das auditorias realizadas;

e) Promover a adog@o de normas, metodologias e procedimentos ine-
rentes a gestdo financeira e orgamental, gestdo de projetos e operagdes
de investimento, sistemas de informagao, entre outros, constituindo uma
referéncia para os servigos municipais;

/) Desenvolver, implementar e acompanhar o sistema de controlo
interno que assegure o desenvolvimento das atividades do Municipio,
garantindo a regularidade e legalidade das operagdes, bem como a
salvaguarda de ativos;

2) Desenvolver e monitorizar a implementagao do plano de prevengio
de riscos e infragdes conexas, em articulagdo com a Comissdo para a
Promogao de Boas Praticas;

h) Dinamizar agdes de divulgagao e sensibilizagdo sobre as melhores
praticas em matéria de auditoria e controlo interno, promovendo e moni-
torizando a sua implementagao nos servigos e empresas municipais.

Artigo 46.°
Direcio Municipal de Habitacio e Desenvolvimento Local

No exercicio da sua atividade, compete a Dire¢do Municipal de Ha-
bitagdo e Desenvolvimento Local:

a) Apoiar o executivo na conce¢do e implementagdo de politicas e
estratégias de intervengdo no parque habitacional publico, de incentivo a
reabilitacdo do parque habitacional privado, e de desenvolvimento local;

b) Assegurar a administragdo do patrimonio habitacional municipal
e das fragdes ndo habitacionais em prédios predominantemente habita-
cionais, promovendo a sua conservagao;,

¢) Desenvolver e implementar o Programa Local de Habitagéo e dos
Direitos Sociais, assumindo a missdo de (Re)Habitar Lisboa de acordo
com os objetivos de melhorar a qualidade do parque habitacional (ptiblico
e privado), a qualidade da vida urbana e a coesio territorial, bem como
promover a coesdo social e o desenvolvimento local, em articulagido
com 0s servicos municipais competentes;

d) Promover a Estratégia de intervengao BIP/ZIP como estratégia de
desenvolvimento local,

e) Promover a melhoria das condi¢des de habitabilidade na cidade de
Lisboa, nomeadamente, através da concecao e elaboragdo de programas
de intervenc@o em bairros e zonas prioritarias;

/) Contribuir para a adequagao da oferta a procura de habitagdo através
de instrumentos de dinamiza¢do do mercado de habitagdo, nomeada-
mente, através da criagdo de bolsas de arrendamento e de habitacdo a
custos acessiveis e do apoio a0 movimento cooperativo;

g) Proceder a definigdo programatica e desenvolvimento de projetos
que visem a valorizagdo de patrimoénio municipal de habitagdo e das
fragdes ndo habitacionais em prédios predominantemente habitacionais,
promovendo a melhoria das condigdes de habitabilidade, nomeadamente,
nas zonas e bairros de intervengdo prioritaria, em articulagdo com o
Departamento de Habitagcdo e Manuteng@o de Edificios Municipais;

h) Propor a alienagdo e a requalificagdo de imdveis no ambito do
programa de valorizagdo do patriménio municipal habitacional;

i) Proceder a atribuicdo de fogos de habitagdo social de acordo com
as normas regulamentares aplicaveis em vigor;

J) Planear e priorizar a construgéio de fogos de iniciativa municipal,
bem como a requalificacdo dos fogos existentes, em funcdo do diag-
nostico de caréncias de habitagdo social;

k) Assegurar a articulagdo dos servigos com as empresas munici-
pais com responsabilidades em matéria de habitagdo, nomeadamente,
no que respeita a gestdo social e patrimonial do parque habitacional
municipal;

/) Colaborar com os organismos da administracdo central, local e
regional, na resolucdo dos problemas habitacionais do Municipio;

m) Promover ou colaborar nos procedimentos necessarios a celebra-
¢do de contratos de desenvolvimento de habitagdo ou outros processos
de financiamento, nomeadamente, a construgdo, a reabilitagdo e ao
realojamento;

n) Promover a elevagdo dos padroes de qualidade do parque habita-
cional em termos da conservagao, eficiéncia energética, acessibilidades
e conforto sanitario;

0) Programar as condi¢des de acesso aos fogos privados que venham
a integrar a bolsa de habitagdo a custos acessivelis;

p) Desenvolver estudos e colaborar na investigagdo em matéria de
habitag@o com outras entidades especializadas;

q) Conceber e implementar projetos e iniciativas de desenvolvimento
local e comunitario;



13022

r) Promover a articulagdo com os servigos municipais, a Santa Casa
da Misericordia de Lisboa, instituigdes do terceiro setor/sociedade civil,
Juntas de Freguesia, ou quaisquer outras entidades externas, na concegio
¢ implementagédo das estratégias, projetos e iniciativas de desenvolvi-
mento local de base comunitaria;

s) Implementar e/ou apoiar iniciativas de economia social e solidaria,
potenciando as capacidades, recursos e competéncias, formais e infor-
mais, da populagdo, comunidades e territorios;

t) Desenvolver e gerir mecanismos e parcerias de arbitragem e regu-
lagdo do mercado privado de arrendamento acessivel;

u) Desenvolver e gerir programas de incentivo a promogao de habi-
tagdo particular de aquisi¢do acessivel.

Artigo 47.°
Departamento de Politicas e Gestao de Habitacio

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Politicas
e Gestao de Habitagao:

a) Implementar e coordenar a execug@o do Programa Local de Ha-
bitagdo, bem como das componentes habitacionais do Plano Diretor
Municipal;

b) Operacionalizar os programas estratégicos de intervencao na area da
habitagdo, definidos pelo executivo, em programas transversais, planos,
projetos e agdes, promover a mobilizagdo dos diferentes intervenientes,
monitorizando a execugao e avaliando resultados;

¢) Promover estudos e participar no planeamento das solugdes ade-
quadas a suprir as caréncias de habitagao social e privada na cidade
de Lisboa;

d) Promover e colaborar nas propostas de interven¢do multidisciplinar
que visem a melhoria das condi¢des de habitabilidade, equipamentos,
mobilidade, ambiente e seguranga nos territorios;

e) Desenvolver e monitorizar programas de melhoria das condigdes de
habitabilidade em bairros e zonas de intervengao prioritaria, em articu-
lacdo com a Unidade de Coordenagdo Territorial e Juntas de Freguesia,
e de promogéo da valorizagdo do patriménio municipal de habitacdo;

/) Promover e incentivar a participacdo das entidades publicas, pri-
vadas e organizagdes da sociedade civil relevantes na prossecucdo da
politica de habitagdo municipal;

2) Apoiar a atividade do movimento cooperativo de habitagdo eco-
némica na promocao de habitacdo acessivel,

h) Propor e aplicar as normas regulamentares que definam o quadro
normativo em matéria de habitagdo municipal;

i) Promover e divulgar o diagnostico da caréncia habitacional da
cidade de Lisboa de acordo com elementos disponiveis;

j) Rececionar os fogos devolutos construidos, recuperados ou adquiri-
dos e proceder a sua atribuigdo de acordo com as normas regulamentares
em vigor;

k) Normalizar, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de Gestao
Patrimonial, o tratamento das situagdes de débito de renda para o patri-
monio habitacional que se encontre sob sua gestio;

[) Garantir a atualizagdo da informagio referente a fogos municipais,
designadamente, dos elementos caracterizadores do edificado e respetiva
ocupagao, por parte das entidades responsaveis pela mesma, nomeada-
mente a empresa municipal gestora da habitagdo municipal;

m) Elaborar propostas de contratos programa a celebrar com a empresa
municipal responsavel pela gestdo da habitagdo municipal;

n) Colaborar, quando solicitado, com o Servigo Municipal de Prote¢do
Civil e com as unidades de intervengdo territorial, em situagdes de risco
ou estado de necessidade;

0) Assegurar o desenvolvimento de programas de realojamento de
iniciativa municipal decorrentes da aprovag@o de propostas de urba-
nizagdo e de renovagdo urbana, incluindo os que resultam dos progra-
mas a desenvolver em zonas e bairros de intervengdo prioritaria, em
articulagdo com as unidades de intervencgao territorial e com as Juntas
de Freguesia;

p) Apoiar a gestdo social e patrimonial do parque habitacional mu-
nicipal, bem como do patriménio arrendado pelo Municipio de Lisboa
para ocupagdo temporaria de inquilinos municipais, em articulagdo com
0s servigos e empresas municipais do setor;

q) Propor a Dire¢do Municipal de Gestdo Patrimonial a alienagdo
de imoéveis de patrimonio habitacional ou de outro que se encontre sob
sua gestao;

r) Promover a gestdo intermédia e a transferéncia de plantas de cadas-
tro referentes a intervengéo habitacional municipal e memoria histérica
para o arquivo central,

s) Implementar programas de financiamento, de estimulo ao arrenda-
mento e acesso a compra de habitacdo, aprovados no ambito das politicas
definidas pelo executivo;

f) Analisar a procura de habitagao e elaborar o diagndstico de caréncia
habitacional do concelho;
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u) Criar o Observatorio Local de Habitagao colaborando com o atual
observatorio Nacional do Instituto para a Habitagdo e Reabilitagao
Urbana;

v) Identificar as necessidades de habitacao, em termos de localizagdo
e tipologia.

Artigo 48.°
Departamento de Desenvolvimento Local

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Desen-
volvimento Local:

a) Implementar, coordenar e monitorizar o Programa Local de Habi-
tagdo e dos Direitos Sociais na componente de Desenvolvimento Local,
bem como as componentes correspondentes do Plano Diretor Municipal,
em articulagdo com os servigos municipais competentes;

b) Desenvolver a Estratégia de intervengao BIP/ZIP como estratégia
de Desenvolvimento Local;

¢) Desenvolver e monitorizar programas de melhoria das condigdes
de vida e desenvolvimento local, nomeadamente, em bairros e zonas de
intervengao prioritaria, em articulagdo com as unidades de intervencgao
territorial, Juntas de Freguesia e sociedade civil;

d) Operacionalizar os programas estratégicos de intervencdo na area
do desenvolvimento local, definidos pelo executivo, em programas trans-
versais, planos, projetos e agdes, promover a mobilizagao dos diferentes
intervenientes, monitorizando a execugao e avaliando resultados;

e) Promover estudos e participar no planeamento das solugdes adequa-
das na progressdo do desenvolvimento local na cidade de Lisboa;

f) Promover e incentivar a participagdo das entidades publicas, pri-
vadas e organizagdes da sociedade civil relevantes na prossecugdo da
politica de desenvolvimento local municipal;

2) Apoiar a atividade do movimento associativo local;

h) Proceder a defini¢éo programatica e desenvolvimento de projetos
que visem a valorizagdo das fragdes ndo habitacionais em prédios pre-
dominantemente habitacionais, promovendo-as no sentido de as colocar
ao servigo do desenvolvimento local, nomeadamente, nas zonas e bairros
de intervengdo prioritaria;

i) Avaliar e priorizar, de acordo com as necessidades e a situagdo das
fragdes, a execugao de obras de construgdo e reabilitagdo de habitagdo
municipal.

Artigo 49.°
Departamento para os Direitos Sociais

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento para os
Direitos Sociais:

a) Apoiar a promogdo, concecdo, coordenagao, articulagdo e imple-
mentagdo de politicas, estratégias, programas, projetos e iniciativas no
dominio dos Direitos Sociais, nomeadamente, os referentes a Cidadania,
Direitos Humanos, Economia Social, Qualidade de Vida e Saude, Ju-
ventude, Deficiéncia, Dialogo Intercultural e Inter-religioso, Orientagido
Sexual e Identidade de Género, Igualdade de Género, Envelhecimento
Ativo, Infancia, Familias, Pessoas sem-abrigo e Acessibilidade Pedonal;

b) Assegurar a prossecucdo dos objetivos inerentes aos Direitos Sociais
nas diferentes areas;

c) Assegurar a atualizagdo sistematica de uma base integrada de
informacdo, interna e externa, sobre as estatisticas nas diferentes areas
dos Direitos Sociais, em articulagdo com o Departamento de Sistemas
de Informagéo;

d) Desenvolver relagdes de cooperagdo e parceria com entidades pu-
blicas, privadas e organizagdes da sociedade civil que contribuam para
melhorar as politicas no dominio dos Direitos Sociais, Direitos Humanos
e Satde, bem como assegurar a prestagdo de servigos, em parceria com
as entidades competentes da Administragdo Central e com institui¢cdes
particulares de solidariedade social,

e) Colaborar na elaborag@o de instrumentos normativos ou protoco-
los que regulem as parcerias municipais estabelecidas em matéria dos
Direitos Sociais;

/) Assegurar as respostas, no ambito das competéncias municipais,
as necessidades mais prementes de municipes em situagio de pobreza
ou em risco de pobreza ou de exclusdo e, se necessario, promover o
respetivo encaminhamento para outros servigos municipais ou para
outras instituigdes;

2) Manter atualizado o cadastro dos beneficiarios de apoios sociais
atribuidos pelo Municipio, incluindo particulares e instituicdes, e a
informacdo relativa a protocolos estabelecidos no ambito dos Direitos
Sociais;

h) Assegurar o estudo e analise das caréncias de equipamentos so-
ciais e de apoio a satide e contribuir para a promogao de uma rede de
equipamentos sociais que assegure uma melhor taxa de cobertura face
as necessidades identificadas no Municipio;
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i) Participar na elaborag@o e na monitorizagdo da implementagao das
Cartas de Equipamentos Sociais e de Satude e de outros instrumentos de
planeamento, em articulagdo com o Departamento de Planeamento;

J) Colaborar com as Unidades de Intervengdo Territorial e outros
servigos municipais, na monitorizagdo, qualificagdo e gestdo de equi-
pamentos sociais e de apoio a saude, de forma a dar cumprimento ao
definido nas respetivas Cartas de Equipamentos;

k) Propor solugdes e agdes de interven¢do que visem uma resposta
as necessidades sociais identificadas no Diagnoéstico Social de Lisboa
e que se enquadrem no Plano de Desenvolvimento Social da Rede
Social de Lisboa;

/) Apoiar as Comissoes de Prote¢@o de Criangas e Jovens da cidade
de Lisboa;

m) Conceber, implementar e apoiar iniciativas de Economia Social,
potenciando as capacidades, recursos e competéncias, formais e infor-
mais dos cidaddos e organizagdes do concelho de Lisboa;

n) Conceber, implementar e apoiar projetos e iniciativas que visem a
promocao do empreendedorismo inclusivo, nomeadamente, em bairros
municipais ou sociais, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de
Economia e Inovacgao;

0) Conceber, implementar e apoiar projetos ¢ iniciativas de desenvol-
vimento comunitario, incluindo Contratos Locais de Desenvolvimento
Social, e de animagdo sociocultural;

p) Assegurar o funcionamento dos conselhos municipais ligados as
tematicas sociais (Conselho Municipal para a Igualdade, o Conselho
Municipal para a Inclusio das Pessoas com Deficiéncia, Conselho Mu-
nicipal para a Interculturalidade e a Cidadania, o Conselho Municipal
de Juventude e outros que venham a ser criados) e implementar as agdes
necessarias a realizag@o das respetivas iniciativas;

q) Conceber, implementar e apoiar programas, iniciativas e projetos
no ambito da juventude, dos direitos da crianga e da familia;

r) Acompanhar o funcionamento do Programa de Desenvolvimento
de Creches em Lisboa — B.a.Ba;

s) Promover a cooperagdo entre associagdes juvenis, organizagdes
desportivas, escolas, empresas e sociedade civil em geral;

t) Colaborar na concegao e articulagdo de politicas, programas, pro-
jetos e iniciativas nos dominios da agdo social escolar;

u) Promover a articulag@o entre os servigos municipais e outras enti-
dades na conceg@o e implementagdo das estratégias, projetos e iniciativas
no ambito da promogdo dos Direitos Sociais;

v) Assegurar a participacao e articulagdo na Rede Social de Lisboa, na
Rede Portuguesa de Cidades Saudaveis, nos Conselhos da Comunidade
dos Agrupamentos dos Centros de Saude e nos Conselhos Consultivos
dos Centros Hospitalares de Lisboa;

w) Promover a implementagdo e monitoriza¢ao das medidas no sen-
tido da integracdo da perspetiva de género em todos os dominios de
acdo do Municipio, designadamente, no quadro de planos municipais
para a igualdade;

x) Implementar mecanismos para a prestacao de informagao a orga-
nizag¢des no dominio dos Direitos Sociais;

y) Promover uma politica de gestdo, valorizagdo e monitorizagao dos
equipamentos municipais atribuidos aos Direitos Sociais, tendo em vista
o cumprimento das respetivas atribuigdes;

z) Apoiar a promogao, concegao, e implementagao do plano de acessi-
bilidade pedonal em articulagdo com a Direcdo Municipal de Mobilidade
e Transportes e com a Diregdo Municipal de Urbanismo.

Artigo 50.°
Direcdo Municipal da Estrutura Verde, do Ambiente e Energia

No exercicio da sua atividade, compete a Dire¢do Municipal da Es-
trutura Verde, do Ambiente e Energia:

a) Apoiar o executivo na concegdo, defini¢do e implementagdo de
estratégias e politicas integradas de ambiente, ao nivel da eficiéncia
energética, mobilidade sustentavel, poupanca de agua, gestao do ruido,
em parceria com entidades publicas e privadas;

b) Elaborar, coordenar e atualizar o mapa estratégico de ruido da
cidade, bem como os planos municipais de redug@o de ruido;

¢) Promover, a requalificagdo e a valorizagdo dos espagos verdes da
Estrutura Verde Municipal, incluindo os respetivos corredores, percursos
e ligacdes, contribuindo para o seu reordenamento, em articulagdo com
a Dire¢ao Municipal de Urbanismo, com a Dire¢do Municipal de Mobi-
lidade e Transportes e com a Unidade de Coordenagao Territorial;

d) Definir estratégias de manutengdo e gestdo sustentavel dos espagos
verdes da Estrutura Verde Municipal e respetivas estruturas de recreio
e lazer, edificado e equipamentos;

e) Projetar agdes destinadas ao aproveitamento das areas expectantes,
degradadas ou disfuncionais;

/) Definir, desenvolver e monitorizar indicadores ambientais, em
articulagdo com entidades internas e externas;
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2) Contribuir com orientagdes, regras e procedimentos a adotar no que
respeita a gestdo de utilizagdo/ocupagio dos espagos verdes da Estrutura
Verde Municipal, em articulagdo com Dire¢do Municipal de Urbanismo
e com a Unidade de Coordenagdo Territorial;

h) Promover e assegurar o cumprimento da regulamentagdo da uti-
lizagdo/ocupagdo dos espagos verdes da Estrutura Verde Municipal,
tendo como objetivos a preservacdo e valorizagdo da paisagem urbana,
em articulagdo com a Dire¢ao Municipal de Urbanismo, com a Unidade
de Coordenagao Territorial e com o Departamento Juridico;

i) Promover a gestdo e manutengdo de equipamentos lidico despor-
tivos, elementos de agua a cargo do Municipio, equipamentos, infraes-
truturas e mobiliario urbano, inseridos em espagos verdes da Estrutura
Verde Municipal, assegurando o cumprimento dos prazos acordados
com a Unidade de Coordenagdo Territorial;

) Contribuir, com a rede de percursos, corredores e ligagdes da Es-
trutura Verde Municipal, para o sistema municipal de mobilidade suave,
em articulagdo com a Dire¢@o Municipal de Urbanismo, com a Dire¢ao
Municipal de Mobilidade e Transportes e com a Unidade de Coorde-
nacao Territorial;

k) Estabelecer estratégias de informagdo, sensibilizagdo e educa-
¢do ambiental em articulagdo com a Dire¢do Municipal de Higiene
Urbana;

/) Definir ou colaborar na defini¢@o e implementagdo de medidas de
prevengdo e controlo e, sempre que necessario, medidas de reducéo de
poluicdo atmosférica e polui¢do sonora, em parceria com outras entidades
internas ou externas;

m) Coordenar e acompanhar a implementacao de iniciativas que
promovam a eficiéncia energética;

n) Coordenar e acompanhar a implementacao da estratégia municipal
de mitigagdo e adaptacao as alteragdes climaticas;

0) Coordenar e acompanhar a implementag¢do do Plano Solar, da
Eficiéncia Energética e Eficiéncia Hidrica;

p) Assegurar a gestdo, manutencdo e atualizagdo de uma base de
dados referente aos elementos de 4gua da cidade, em articulagdo com
o Departamento de Sistemas de Informagéo;

q) Gerir os recursos hidricos;

) Regular o langamento dos efluentes liquidos com caracteristicas
distintas dos efluentes domésticos na rede de coletores de Lisboa, com
vista a promover a qualidade da a4gua do meio recetor;

s) Assegurar o cadastro da populacdo animal da cidade de Lisboa,
garantir o seu controlo e manter agdes inerentes a profilaxia da raiva e
outras doencas transmissiveis por animais, e promover programas de
controlo da populagdo animal, com recurso a métodos de controlo da
reprodugdo;

f) Promover a recolha ou captura, acolhimento e tratamento de animais
e assegurar a gestdo da Casa dos Animais de Lisboa e demais instalagdes
técnicas associadas;

u) Promover a¢des que visem o bem-estar dos animais em meio
urbano, a prevengdo do abandono de animais de companhia e a promo-
¢do da adogdo responsavel, sempre que possivel em cooperagdo com
associagdes de protecdo de animais;

v) Promover a inspecdo e controlo higienossanitario das instalagdes
para alojamento de animais, em cumprimento dos regulamentos ¢ nor-
mativos em vigor;

w) Prosseguir as atribuigdes legais do Municipio em matéria de me-
trologia;

x) Gerir técnica e administrativamente os cemitérios e os crematorios
da cidade de Lisboa;

) Assegurar a manutengao e conservagdo da iluminagdo dos elemen-
tos de agua, incluindo fontes e lagos, em articulagdo com a Divisao de
Execu¢ao e Manutengdo de Instalagdes Elétricas e Mecanicas.

Artigo 51.°
Departamento da Estrutura Verde

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento da Estrutura
Verde:

a) Definir e atualizar a estratégia de gestdo dos espagos verdes da Es-
trutura Verde Municipal e do arvoredo urbano sob gestdo municipal;

b) Desenvolver planos de gestdo sustentavel dos espagos verdes da
Estrutura Verde Municipal e respetivo edificado e infraestruturas;

c) Assegurar a construgdo e a requalificagdo dos espagos verdes da
Estrutura Verde Municipal, em articulagdo com a Unidade de Coorde-
nagdo Territorial;

d) Gerir os contratos de instalagdo e manutencdo de equipa-
mentos ludico desportivos nos espagos verdes da Estrutura Verde
Municipal;

e) Contribuir com orientagdes para a utilizagdo/ocupagéo dos espagos
verdes da Estrutura Verde Municipal, nomeadamente, com eventos,
feiras, venda ambulante e similar;
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f) Definir os requisitos técnicos a observar na manuteng@o dos espagos
verdes da Estrutura Verde Municipal, e do arvoredo urbano sob gestio
municipal, quer esta seja assegurada por administragao direta, por con-
tratos de prestacdo de servigos de manuteng@o ou protocolos;

g) Promover agdes de fiscalizagdo técnica nos espagos verdes mantidos
por outras entidades, de forma a assegurar o cumprimento dos niveis
de servigo contratados ou protocolados, em fungdo das necessidades
identificadas e em conformidade com os prazos acordados;

h) Assegurar o cadastro dos espagos verdes da Estrutura Verde Mu-
nicipal e respetivos equipamentos e elementos de agua, bem como do
arvoredo urbano sob gestdo municipal, em articulagdo com o Depar-
tamento de Sistemas de Informacdo e Direcdo Municipal de Gestdo
Patrimonial;

i) Gerir as estufas e os viveiros municipais;

J) Gerir o Parque Florestal de Monsanto.

Artigo 52.°
Direcio Municipal de Higiene Urbana

No exercicio da sua atividade, compete a Diregdo Municipal de Hi-
giene Urbana:

a) Assegurar a gestao dos residuos e dos respetivos sistemas de de-
posicdo, bem como dos servigos de higiene urbana, com vista a garantir
adequadas condi¢des de salubridade;

b) Assegurar a gestao e manutencao das viaturas e respetivas garagens
e oficinas municipais.

Artigo 53.°
Departamento de Higiene Urbana

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Higiene
Urbana:

a) Apoiar o executivo na concegdo, definicdo e implementacéo de
estratégias e politicas integradas de gestio de residuos;

b) Gerir os residuos perigosos produzidos no ambito das atividades
do Municipio;

¢) Assegurar a gestdo dos residuos e dos respetivos sistemas de de-
posigdo, bem como dos servigos de higiene urbana, com vista a garantir
adequadas condigoes de salubridade;

d) Recolher e transportar a valorizagdo e a destino final os residuos
urbanos;

e) Desenvolver agdes de modernizagdo técnica, econémica e ambien-
tal do sistema de residuos urbanos, visando a redugdo, a reciclagem e
a reutilizagdo;

/) Administrar os meios afetos a remogao de residuos urbanos, desig-
nadamente, a frota de remogao, em articulagdo com o Departamento de
Reparagdo e Manutengdo Mecanica;

g) Assegurar o controlo integrado de pragas urbanas e/ou outras
espécies nocivas e outras agdes de salvaguarda da saude publica, no
ambito da higiene urbana.

Artigo 54.°
Departamento de Reparagio e Manutencio Mecanica

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Reparagao
¢ Manutengdo Mecanica:

a) Assegurar a gestao e manutengao das viaturas e respetivas garagens
e oficinas municipais;

b) Planear e executar a distribui¢ao racional dos meios de transporte
existentes, pelos diversos utilizadores;

¢) Assegurar o parqueamento, abastecimento de combustiveis, lava-
gem e assisténcia a pneus dos veiculos da frota municipal;

d) Estudar e propor politicas adequadas de renovagao da frota mu-
nicipal.

Artigo 55.°
Direcio Municipal de Mobilidade e Transportes

No exercicio da sua atividade, compete a Dire¢do Municipal de Mo-
bilidade e Transportes:

a) Apoiar o executivo na concegdo e implementagdo de estratégias e
politicas de mobilidade e transportes;

b) Conceber e promover a implementacdo das grandes opgdes de
mobilidade para a cidade de Lisboa, em articulagdo com a Direcdo
Municipal de Urbanismo;

¢) Assegurar a articulagdo do Municipio com as diferentes entidades
intervenientes nas politicas de mobilidade e transportes, nomeadamente,
com a empresa municipal competente, a Autoridade Metropolitana
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de Transportes de Lisboa ¢ o IMT — Instituto da Mobilidade e dos
Transportes, L. P.;

d) Promover a realizagdo de estudos, modelos previsionais e analises
comparativas nas areas de mobilidade, transportes e estacionamento;

e) Promover a eficiente gestao da via publica e dos condicionamentos
de transito na cidade de Lisboa;

f) Assegurar as condigdes de circulagdo de pessoas e bens no espago
publico, desenvolvendo, em colaboragdo com os demais servicos, as
acdes de coordenacao das diferentes intervengdes necessarias a elimi-
nagao de barreiras arquitetonicas;

2) Assegurar a gestdo e o funcionamento dos sistemas informatizados
do ordenamento e controlo do trafego urbano;

h) Propor estratégias e medidas destinadas a aumentar a seguranga
pedonal, ciclavel e rodoviaria na cidade de Lisboa;

i) Assegurar o desenvolvimento do Plano Municipal de Seguranga
Rodoviéria.

Artigo 56.°
Departamento de Gestao de Mobilidade e Trafego

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Gestao
de Mobilidade e Trafego:

a) Estudar e propor as politicas de mobilidade na cidade de Lisboa,
definindo para o efeito, numa perspetiva de multi e intermodalidade, a
estrutura da sua rede viaria, os elementos fundamentais da rede de trans-
portes coletivos, as politicas de apoio e desenvolvimento de modos sua-
ves, bem como as politicas de estacionamento e de logistica urbana;

b) Estudar e planear, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de
Urbanismo, as redes de mobilidade e de oferta de estacionamento;

¢) Planear e propor medidas de acalmia de trafego, de mobilidade
suave e de logistica urbana, bem como elaborar, em articulagdo com
a Dire¢do Municipal de Urbanismo, os planos de mobilidade para as
zonas e para os bairros de circulagdo condicionada;

d) Desenvolver e propor medidas que permitam estabelecer orienta-
¢oes para a rede de transportes publicos, circulagdo urbana, politica de
estacionamento e logistica urbana a implementar na cidade de Lisboa;

e) Participar na elaboragdo de instrumentos de gestdo territorial no
que respeita as areas de mobilidade e transportes;

f) Apreciar as iniciativas urbanisticas de dimenséo relevante no que
concerne ao seu impacte nos sistemas de acessibilidade, mobilidade e
transportes;

g) Estudar, planear e desenvolver os planos de ordenamento das inter-
faces do sistema de transportes, incluindo a acessibilidade aos mesmos,
em articulagdo com a Autoridade Metropolitana de Transportes de Lisboa
e o IMT — Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.;

h) Desenvolver modelos de trafego e de avaliagdo dos impactes da
utilizagdo da rede viaria e das medidas e politicas de mobilidade;

i) Estudar e propor agdes de melhoria das condigdes de circulagao
pedonal na cidade de Lisboa, com particular ateng@o ao acesso a rede
de transportes publicos e a rede escolar, sem prejuizo das competéncias
do Departamento para os Direitos Sociais em matérias de acessibilidade
pedonal;

j) Estudar e planear a implementagdo da rede ciclavel da cidade de
Lisboa;

k) Estudar, promover o desenvolvimento, implementacdo e dina-
mizacao da rede ciclavel da cidade de Lisboa incluida, em articula¢do
com a Dire¢do Municipal da Estrutura Verde, do Ambiente e Energia,
bem como de a¢des de sensibilizagdo para o uso quotidiano da bicicleta
na cidade;

/) Estudar e propor os esquemas de circulag@o rodoviria a adotar
na cidade de Lisboa, em articulagdo com a Dire¢ao Municipal de Ur-
banismo;

m) Estudar e propor a politica de estacionamento a adotar na cidade
de Lisboa;

n) Planear a oferta de estacionamento publico e apreciar as propostas
de criacdo e funcionamento dos parques de estacionamento publico;

0) Estudar e planear a logistica urbana na cidade de Lisboa;

p) Apoiar na identificagdo de oportunidades de financiamento e co-
financiamento das agdes da Dire¢cdo Municipal de Mobilidade e Trans-
portes;

q) Elaborar propostas de candidatura a programas de financiamento e
cofinanciamento de a¢des na area da mobilidade e transportes;

r) Coordenar a participacdo da Dire¢cdo Municipal de Mobilidade e
Transportes em projetos europeus e internacionais, a nivel organizacio-
nal, técnico e financeiro;

s) Assegurar a gestao da via publica, na vertente da circulagéo rodovi-
aria, pedonal e de estacionamento e em articulagdo com as unidades de
intervencao territorial e com o Departamento de Espaco Publico;

f) Estudar, propor e desenvolver estratégias e medidas para aumentar
a seguranga e o funcionamento rodoviario e pedonal na cidade de Lis-
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boa, em articulagdo com a Unidade de Coordenacgédo Territorial e com
o Departamento de Espago Publico;

u) Proceder a sensibilizagao, divulgagio e esclarecimento das regras
e normas de seguranca rodoviaria;

v) Planear, programar, instalar, manter e gerir os sistemas informa-
tizados do ordenamento e controlo do trafego urbano, em articulagio
com os operadores de transportes e entidades fiscalizadoras do transito;

w) Promover e propor a defini¢do de normas para regulagdo das
atividades de planeamento, instalagdo e manutencdo de sinalizagdo da
cidade de Lisboa;

x) Colaborar nas a¢des de gestdo de emergéncia, sempre que necessa-
rio, em estreita colaboragdo com os servigos municipais competentes;

y) Elaborar o Plano Municipal de Seguranca Rodoviaria e desenvolver
estudos e propor medidas para o aumento da seguranga rodoviaria, bem
como manter atualizada a base de dados de acidentes rodoviarios;

z) Elaborar o Plano de Sinalizagdo Informativa direcional da cidade,
bem como as respetivas normas técnicas;

aa) Elaborar e manter atualizado o cadastro da sinalizagéo informativa
direcional, em base digital, a consolidar no sistema de informagao geo-
grafico de sinalizagdo e cadastro, em articulagdo com o Departamento
de Sistemas de Informagao e Diregdo Municipal de Gestao Patrimonial,;

bb) Elaborar, desenvolver e manter atualizado o cadastro da sinaliza-
¢do de trafego, horizontal e vertical, e o sistema de informagao geografico
de sinalizacdo de trafego (sinalizagdo horizontal, vertical, semaforica e
luminosa) da cidade, incluindo a sinalizac@o temporaria;

cc) Modelar solugdes de trafego rodoviario recorrendo aos modelos
numéricos de micro e macro escala;

dd) Assegurar o cadastro de toda a sinalizag@o existente na cidade
de Lisboa, numa base georreferenciada, em articulagdo com o Depar-
tamento de Sistemas de Informagao e a Dire¢do Municipal de Gestdo
Patrimonial.

Artigo 57.°
Direcio Municipal de Cultura
No exercicio da sua atividade, compete a Dire¢do Municipal de Cultura:

a) Apoiar o executivo na concegao, definigdo, execugdo e avaliagdo
de estratégias e politicas nos dominios cultural e artistico;

b) Coordenar o desenvolvimento de programas, projetos e agoes,
designadamente, para salvaguarda e valorizagdo do patrimoénio cultural,
incentivo a criacdo artistica e difus@o cultural, formagao de publicos,
promocdo de uma cultura de proximidade e de articulagdo com o terri-
torio, fomento e valorizagdo da dimensao intercultural da cidade capital,
qualificacdo do tecido cultural e promogao e internacionalizagdo da
cultura da cidade de Lisboa;

¢) Definir o enquadramento orientador da atribui¢do dos apoios aos
agentes culturais, nomeadamente, no que respeita aos principios e objeti-
vos estratégicos, bem como aos respetivos instrumentos e procedimentos
de apreciag@o, monitorizagao e avaliacdo;

d) Promover o desenvolvimento de condi¢des facilitadoras da cria-
¢do, produgdo cultural e artistica e sua difusdo na Cidade, fomentando,
dinamizando e gerindo os apoios municipais a projetos, entidades, ins-
tituigdes e agentes do tecido cultural e criativo, bem como assegurando
a sua monitorizagao e avaliaco;

e) Assegurar a articulagdo com a Dire¢do Municipal de Economia e
Inovagdo, no que se refere ao apoio a produgédo audiovisual e ao apoio
a produgdo cinematografica na Cidade;

/) Promover a defini¢do, desenvolvimento e coordenagdo de uma
politica integrada municipal nas diversas areas artisticas e culturais,
nomeadamente, patrimonio, museus, artes visuais, artes do espetaculo,
cinema e audiovisual, em articulagdo com a empresa municipal com
atividade na area da cultura ¢ em colaboragdo com outras entidades
internas e externas que interagem neste dominio;

g) Promover uma politica de gestdo, qualifica¢do e valorizagdo dos
equipamentos culturais municipais, tendo em vista o melhor cumpri-
mento das respetivas atribui¢des, em articulagdo com a empresa muni-
cipal com atividade na érea da cultura;

h) Gerir e desenvolver a rede de bibliotecas de Lisboa, promovendo
0 acesso a informagao e ao conhecimento, ao livro e a leitura, bem
como ao desenvolvimento das literacias, assegurando uma relagao de
proximidade com a comunidade local, com vista a melhor adequagdo
do servigo municipal;

i) Assegurar a coordenagao estratégica da agdo cultural do universo
municipal e promover o relacionamento e cooperagdo com outras en-
tidades e estruturas atuantes nas areas artistica e cultural, nacionais
ou internacionais, nomeadamente, no incentivo de novas formas de
governacao e de dinamizagao artistica e cultural, segundo uma logica
integrada de execug@o de atividades;

J) Gerir e dinamizar projetos de indole intercultural, nacionais e in-
ternacionais, em articulagdo com os servigos municipais com interagdo
neste dominio;
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k) Coordenar os processos de atribuicdo de topénimos na cidade
de Lisboa, bem como de outras formas de reconhecimento publico,
garantindo a existéncia de um acervo toponimico e promovendo a va-
lorizagdo e divulgagdo da memoria coletiva da cidade, em articulagao
com a Comissdao Municipal de Toponimia;

[) Executar a politica museolégica municipal, de acordo com a mis-
sdo de cada um dos museus, potenciando a valorizagdo das colegdes
municipais e a sua frui¢éo;

m) Assegurar a gestdo e a monitorizagdo dos museus municipais que
lhe sejam atribuidos, acompanhando a execugdo dos respetivos planos de
atividades e a implementacgdo das normas regulamentares aplicaveis;

n) Acompanhar a gestdo das colegdes a guarda dos museus muni-
cipais, nomeadamente, no cumprimento das fun¢des museologicas de
investigacao, incorporagio, inventariagdo e documentagao, conservagao,
seguranca, exposi¢ao e educacio;

0) Promover a realizagdo de programas de atividades dindmicos e
de qualidade nos museus municipais, designadamente, por meio de
exposicdes temporarias de acordo com a missdo de cada museu, e de
uma programacao diversificada de educagao e mediagdo dirigida a
diferentes tipos de publicos;

p) Assegurar condi¢des de acolhimento, de acessibilidade e informa-
¢do aos visitantes dos museus municipais;

q) Apoiar a defini¢do e implementagdo de estratégias de captagio
e fidelizagdo de publicos, assegurar a atualizagdo das estatisticas de
visitantes e coordenar ou colaborar na realiza¢do de estudos de piblicos
de museus;

r) Promover a articulagdo entre os museus e outros equipamentos
culturais municipais, designadamente, em areas técnicas comuns, bem
como as parcerias necessarias ao cumprimento dos seus objetivos com
outras entidades, publicas ou privadas;

s) Promover o aprofundamento de conhecimentos no dominio das
fungdes museoldgicas, no plano nacional e internacional;

f) Apoiar trabalhos de investigacao e estudo sobre os museus munici-
pais e seus acervos, bem como prestar o apoio técnico e cientifico que
lhe seja solicitado na sua area de atividade;

u) Promover a digitalizagdo dos inventarios e o acesso dos publicos
as colegdes por via digital, por meio das paginas de internet do Muni-
cipio de Lisboa e dos museus municipais e outros meios considerados
adequados;

v) Promover e coordenar a realizagdo de programas de voluntariado
e de acolhimento a estagiarios, em articulagdo com as unidades orga-
nicas com competéncias nestas areas, no ambito da missdo dos museus
municipais.

Artigo 58.°
Departamento de Patriménio Cultural

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Patri-
monio Cultural:

a) Salvaguardar e promover o patrimoénio cultural imével, movel e
imaterial da cidade de Lisboa, promovendo a pesquisa, cadastro, inven-
tariagdo, classificagdo, prote¢do e divulgacdo do mesmo;

b) Promover e coordenar a salvaguarda do patrimoénio arqueologico
da cidade de Lisboa, cooperando ativamente com outras entidades, na-
cionais e internacionais, potenciando uma visdo integrada e transversal
do patrimonio arqueoldgico municipal;

¢) Promover e coordenar a colocagio, protegdo, conservagao e restauro
das obras de arte publica da responsabilidade do Municipio;

d) Promover e valorizar o patrimoénio azulejar do Municipio, nas
multiplas dimensoes, em articulagdo com os demais servigos municipais,
bem como entidades e organizagdes com atuag@o neste dominio;

e) Gerir o arquivo municipal, de acordo com as disposi¢des legais
aplicaveis em vigor, promovendo a protegao, conservagao e divulgagao
do patrimonio arquivistico com relevancia para a cidade de Lisboa e
a sua Historia;

/) Promover e coordenar a estratégia municipal para a Arte Urbana,
nas vertentes de produgdo, sensibilizagdo, divulgagdo, investigagdo e
inventariagdo, cooperando ativamente com entidades nacionais e inter-
nacionais, num quadro legal de salvaguarda do patriménio;

2) Promover e assegurar o estudo e investigagdo historica e cientifica
da cidade de Lisboa, em articulagdo com os demais servigos municipais,
de modo integrado com o sistema cientifico nacional e internacional, com
vista ao registo e divulgag¢do das memorias e vivéncias do Municipio;

h) Assegurar a execugdo das atividades inerentes aos processos de
atribui¢@o de toponimos, bem como de outras formas de reconheci-
mento publico, nomeadamente, os estudos de ambito historico, cultural
e social, relacionados com a toponimia e a memoria coletiva da cidade
de Lisboa;

i) Promover a qualificagdo da rede de equipamentos culturais muni-
cipais, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de Projetos e Obras e
unidades de intervengao territorial.
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Artigo 59.°
Direcdo Municipal de Economia e Inovacio

No exercicio da sua atividade, compete a Diregdo Municipal de Eco-
nomia e Inovagao:

a) Apoiar o executivo na concegdo e implementagdo de estratégias e
politicas para desenvolvimento econdomico da cidade de Lisboa, nomea-
damente, através da captacdo de investimento em setores considerados
estratégicos;

b) Desenvolver parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais
e internacionais, com vista a mobilizacdo de agentes para dinamizacao
e captacdo de investimento;

¢) Promover e apoiar iniciativas de empreendedorismo, de criagdo de
emprego ¢ de estimulo a inovagao;

d) Definir politicas e desenvolver agdes de dinamizagao do comércio
e economia locais, através de parcerias com associagdes empresariais
ou de comerciantes ou outras entidades;

e) Articular com a Associagdo de Turismo de Lisboa o desenvolvi-
mento de atividades e politicas de promog¢édo da cidade de Lisboa, a
nivel nacional e internacional, a fim de complementar a oferta turistica
na perspetiva econdmica;

f) Assegurar o relacionamento e representacdo do Municipio junto
dos organismos publicos ou outras entidades, publicas ou privadas,
com intervengd@o nos setores considerados estratégicos para a cidade
de Lisboa;

2) Gerir e dinamizar a participagdo ou colaboragdo do Municipio com
outras entidades nas atividades economicas e de inovag¢ao;

h) Apoiar os potenciais investidores e empreendedores na cidade de
Lisboa, prestando toda a informagdo necessaria de forma a tornar mais
céleres os processos, em articulagdo com o Departamento de Marca e
Comunicagao;

i) Coordenar, apoiar e implementar programas e projetos de suporte
aos investidores e empreendedores na cidade de Lisboa, em articulacdo
com 0s servigos municipais competentes, propondo, nomeadamente,
mecanismos facilitadores ou a concessdo de apoio para a atragdo dos
mesmos;

J) Assegurar a prossecucdo das atribui¢des legais do Municipio em
matéria de protegdo e defesa do consumidor.

Artigo 60.°
Departamento de Inovacio e Setores Estratégicos

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Inovagao
e Setores Estratégicos:

a) Promover e prestar o apoio logistico necessario a instalagao de
polos de inovagéo tecnoldgica, incubadoras de empresas e outras ini-
ciativas desta natureza;

b) Promover a mobilizagdo de agentes ptblicos e privados, nacionais
e internacionais (empresas, universidades, ordens profissionais, entre
outras) para estabelecimento de parcerias no ambito da inovagao e
setores estratégicos;

c¢) Assegurar a coordenacdo das iniciativas que fiquem sob a responsa-
bilidade do Municipio, no quadro do relacionamento com a Associagdo
de Turismo de Lisboa;

d) Gerir o relacionamento com sociedades e associagdes de ati-
vidade econdmica participadas pela Camara Municipal de Lisboa
(Invest Lisboa, Lispolis, Fab Lab, Associa¢ido de Turismo de Lisboa,
entre outras).

Artigo 61.°
Departamento de Emprego, Empreendedorismo e Empresas

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Emprego,
Empreendedorismo e Empresas:

a) Apoiar os potenciais investidores e empreendedores na cidade de
Lisboa, prestando toda a informagdo necessaria de forma a tornar mais
céleres 0s processos;

b) Estudar e propor mecanismos facilitadores ou concessao de apoios
para a atragdo de investidores e empreendedores para a cidade de Lisboa;

¢) Apoiar os profissionais do cinema e do audiovisual, assegurando
0 acompanhamento ¢ a agilidade dos procedimentos, prestando os
esclarecimentos necessarios, com vista a promog¢ao do aumento da
produgdo da atividade cinematografica e audiovisual na cidade de
Lisboa;

d) Promover iniciativas de empreendedorismo e de criagdo de em-
prego;

e) Coordenar e apoiar os programas e projetos de suporte aos inves-
tidores e empreendedores na cidade de Lisboa, em articulagdo com os
servigos municipais competentes;
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f) Apoiar o desenvolvimento de agdes de dinamizagdo do comércio
local, através de parcerias com associagdes empresariais ou de comer-
ciantes ou outras entidades;

2) Estudar e promover formas de colaboragdo com associagdes de
consumidores, associagdes representativas dos setores de comércio,
servigos, industria, restauragdo e bebidas;

h) Assegurar a prossecugdo das atribui¢des legais do Municipio em
matéria de protecao e defesa do consumidor.

Artigo 62.°
Dire¢do Municipal de Educacio e Desporto

No exercicio da sua atividade, compete a Direcdo Municipal de Edu-
cacao e Desporto:

a) Apoiar o executivo na concecdo e implementagio de estratégias e
politicas de educagdo, desporto e promogao da atividade fisica;

b) Promover, em articulagdo com o Departamento de Planeamento
e outras diregdes municipais, a valorizagdo e qualificagdo da rede de
equipamentos escolares e desportivos, assegurando, designadamente, a
elaborag@o e monitorizagdo da Carta Educativa, da Carta Desportiva e
de outros instrumentos de planeamento;

¢) Promover, em articulagdo com as unidades de intervencao territorial,
iniciativas no ambito das areas de educagio e desporto;

d) Assegurar as responsabilidades do Municipio em matéria de equi-
pamentos escolares e agdo social escolar, no ambito dos graus de ensino
que superintende;

e) Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e orga-
nizagdes da sociedade civil que contribuam para melhorar as politicas
de educac@o e desporto;

/) Promover uma politica integrada de construgio e gestdo de equipa-
mentos desportivos, garantindo uma utilizagdo partilhada entre a escola
e a comunidade, independentemente da sua tutela ou propriedade;

2) Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organi-
zagdes da sociedade civil no ambito da educagdo e desporto com vista
ao melhor cumprimento das suas atribuigdes, nomeadamente, no que
respeita a gestdo de equipamentos desportivos;

h) Promover o desenvolvimento de programas que potenciem a uti-
lizagao do desporto ¢ da atividade desportiva como meio para alcangar
objetivos de inclusdo e paz social;

i) Assegurar a atualizagdo sistematica de uma base integrada de infor-
magao, interna e externa, sobre as estatisticas educativas e de desporto, de
suporte a decisdo em matéria de politicas no seu dmbito de atuagio.

Artigo 63.°

Departamento de Educacio
No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Edu-
cagao:

a) Executar as politicas definidas nas areas referentes a crianca,
ensino pré-escolar, 1.°,2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico, no ambito das
atribui¢des do Municipio;

b) Assegurar o acompanhamento e a atualizagdo da Carta Educativa
e de outros instrumentos de planeamento e diagnostico, em articulagdo
com o Departamento de Planeamento, tendo em conta a programagao
da construcéo e requalificagdo do parque escolar, em fungao das neces-
sidades do Municipio;

¢) Promover, em articulagdo com as unidades de intervengao territorial
e Direcao Municipal de Projetos e Obras, a construgao e qualificagdo de
equipamentos educativos municipais, de forma a dar cumprimento ao defi-
nido na Carta Educativa de Lisboa e outros instrumentos de planeamento;

d) Prosseguir as atribui¢des do Municipio em matéria de agdo so-
cial escolar, gestdo da rede de transportes escolares, gestdo da rede
de refeitorios escolares e outras modalidades de assisténcia e apoio as
atividades escolares;

e) Assegurar apoio a gestdo escolar, pelo diagnostico e supressdo de ca-
réncias no parque escolar da sua responsabilidade, nomeadamente, através
da aquisigdo e disponibilizagdo de equipamentos, como sejam material
didatico, mobiliario, equipamento e assisténcia informatica, entre outros;

f) Assegurar a organizagdo e acompanhamento das atividades de
enriquecimento curricular no dmbito das atribui¢cdes do Municipio;

g) Fomentar as atividades complementares de acdo educativa na
educagdo pré-escolar e ensino basico, no ambito da ocupagio de tempos
livres ¢ nos equipamentos escolares da responsabilidade do Municipio;

h) Gerir o pessoal nao docente, afeto ao parque escolar sob gestao
do Municipio, de acordo com as normas legais e regulamentares apli-
caveis em vigor, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de Recursos
Humanos;

i) Apoiar a atividade dos agrupamentos de escolas e de outras insti-
tuigdes no ambito de agdes socioeducativas, projetos educacionais e de
intercambio de experiéncias educativas, de apoio a crianga e educagdo;
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) Atualizar a informagao do cadastro de beneficiarios de apoios so-
ciais escolares, possibilitando a obteng¢@o de um repositorio integrado
dos apoios sociais concedidos pelo Municipio, em articulagdo com a
Direcdo Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Local e com o
Departamento para os Direitos Sociais;

k) Assegurar e articular, com a Dire¢do Municipal de Cultura, a Rede
de Bibliotecas Escolares de Lisboa, em articulagdo com o Gabinete da
Rede de Bibliotecas Escolares do Ministério da Educago, bem como
promover e colaborar na monitorizagao e desenvolvimento de agdes no
ambito do Plano Nacional de Leitura;

/) Promover o funcionamento do Conselho Municipal de Educagao;

m) Assegurar o planeamento, gestdo e funcionamento da Quinta Peda-
gogica, na perspetiva de adequag@o e melhoria da oferta de servigos ao
publico a que se destina, em articulagao com a Divisdo de Sensibilizagdo
e Educagdo Ambiental;

n) Promover, no ambito da educagéo néo formal, programas e projetos
nas diversas areas de conhecimento;

0) Promover e participar, no seu ambito de atuag@o, eventos de edu-
cagdo e formacgao;

p) Assegurar o cadastro dos equipamentos sob sua responsabilidade,
em articulagdo com o Departamento de Sistemas de Informagao e Di-
re¢do Municipal de Gestao Patrimonial.

Artigo 64.°
Departamento da Atividade Fisica e do Desporto

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento da Atividade
Fisica e do Desporto:

a) Assegurar o acompanhamento e a atualizagdo da Carta da Atividade
Fisica e do Desporto, bem como, de outros instrumentos de planeamento
e diagnostico, em articulagdo com o Departamento de Planeamento e de-
mais servigos municipais e desenvolver a sua modernizagao tecnologica
em articulagdo com o Departamento de Sistemas de Informacao;

b) Proceder a promocao e divulgacdo da pratica da atividade fisica e
do desporto de forma generalizada, nomeadamente, apoiando atividades
desenvolvidas pelo movimento associativo desportivo e outras entidades
ligadas ao fendmeno desportivo, ou desenvolvendo atividades de ambito
municipal em particular, dirigidas a populag@o da cidade de Lisboa, em
articulacdo com o Departamento de Marca e Comunicag@o e/ou outros
servicos municipais envolvidos;

¢) Apoiar a atividade desportiva, de acordo com os normativos legais
em vigor, nomeadamente, o Regulamento de Atribui¢do de Apoios do
Municipio de Lisboa e protocolos de delegacdo de competéncias das
Juntas de Freguesia;

d) Acompanhar e apoiar, nos termos dos regulamentos municipais
aplicaveis, a atividade do associativismo em geral na cidade de Lisboa,
nas areas da sua competéncia;

e) Promover, em conjunto com as unidades de intervengao territorial e
com a Dire¢8o Municipal de Projetos e Obras, a construgdo e qualificagdo
de equipamentos desportivos municipais, de modo a dar cumprimento
ao definido na Carta da Atividade Fisica e do Desporto da cidade de
Lisboa e em outros instrumentos de planeamento e apoio;

/) Gerir as instalagdes desportivas municipais, bem como acompanhar
e avaliar o desenvolvimento do plano de atividades;

g) Estabelecer parcerias, nomeadamente, através de contratos-
-programa de desenvolvimento desportivo ou outros instrumentos juri-
dico institucionais, com entidades privadas ou organizagdes do movi-
mento associativo, para a gestdo de instalagdes desportivas municipais
ou dinamizagdo da pratica desportiva na cidade;

h) Dinamizar e apoiar agdes de promogao de estilos de vida saudaveis
em Lisboa;

i) Promover o incremento dos niveis de organizacdo e gestdo das
organizagdes desportivas e da qualificagdo dos agentes desportivos em
geral, com vista a elevar a qualidade dos servigos desportivos prestados
pelo movimento associativo, pela autarquia e por outros agentes;

) Desenvolver parcerias com a Administragdo Central e Local, bem
como, com outras entidades com interveng@o na area desportiva da
cidade de Lisboa;

k) Assegurar o apoio ao funcionamento dos Conselhos Municipais
nas areas da sua competéncia, nomeadamente, o Conselho Municipal
de Desporto;

l) Coordenar internamente a implementagdo de todos os eventos
desportivos, de &mbito nacional ou internacional, da cidade de Lisboa,
que contem com 0 apoio ou participagdo do Municipio;

m) Promover e dinamizar a realizagdo de programas e eventos de
desportos nauticos no rio Tejo;

n) Gerir e manter atualizada a informagao estatistica ¢ documental
relevante sobre a pratica de desporto e atividade fisica em Lisboa, in-
cluindo a avaliag¢do da sua evolugdo, niveis de participagao, resultados
desportivos e impacto socioecondmico;
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0) Desenvolver, em articulagdo com o Departamento de Projeto e
Construcao de Equipamentos, os programas preliminares e estudos
prévios relacionados com a constru¢do de equipamentos desportivos
municipais e de equipamentos promotores da atividade fisica em espago
publico municipal;

p) Assegurar o cadastro dos equipamentos sob sua responsabilidade,
em articulagdo com o Departamento de Sistemas de Informagdo e Di-
recdo Municipal de Gestdo Patrimonial.

CAPITULO III

Estrutura flexivel

Artigo 65.°
Composicao

1 — A estrutura flexivel da organizagao interna dos servigos munici-
pais ¢ composta por unidades organicas flexiveis, dirigidas por um chefe
de divisdo municipal, criadas por deliberagdo da Camara Municipal, sob
proposta do seu Presidente.

2 — Para os efeitos previstos no niumero anterior, fixa-se em noventa
e nove o numero maximo de unidades organicas flexiveis.

CAPITULO IV
Equipas de projeto

Artigo 66.°
Criacio

1 — Podem ser criadas equipas de projeto dotadas de mandatos tempo-
rarios e precisos, com objetivos especificados, definidos por deliberagdo
da Camara Municipal, em prol do aumento da flexibilidade e da eficacia
na gestdo, tendo em conta a programagio e o controlo criterioso dos
custos e dos resultados.

2 — Para os efeitos previstos no niimero anterior, fixa-se em seis o
nimero maximo de equipas de projeto.

3 — Todas as disposi¢des da presente organica que se aplicam aos
titulares de cargos dirigentes sdo aplicaveis aos coordenadores das
equipas de projeto, com as devidas adaptacdes.

TITULO III
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 67.°
Mapa de pessoal

1 — A presente organica impde necessariamente a adaptacdo do
mapa de pessoal do Municipio em vigor a nova organizagao interna
dos servigos.

2 — S&o extintos no mapa de pessoal do Municipio todos os lugares
dirigentes e equiparados correspondentes a organizago interna dos
servigos anteriormente em vigor, salvo os cargos do Regimento de
Sapadores Bombeiros e da Policia Municipal.

3 — A afetacdo, reafetagdo e mobilidade do pessoal é determinada
por despacho do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 68.°
Interpretacio e regras operacionais
Compete ao Presidente da Camara Municipal:

a) Decidir, por despacho, sobre eventuais dividas e omissdes decor-
rentes da aplicag@o da presente organica;

b) Definir, por despacho, um conjunto de regras operacionais de arti-
culagdo entre a prossecugao das competéncias das dire¢des municipais
e das competéncias das unidades de intervengdo territorial;

¢) Propor 4 Camara Municipal que delibere sobre a defini¢do dos
limites territoriais das unidades de intervengao territorial.

Artigo 69.°

Gestao de Equipamentos

1 — As competéncias do Municipio em matéria de gestdo de museus,
e outros equipamentos culturais, que sejam propriedade ou geridos pelo
Municipio, sdo prosseguidas através da Dire¢do Municipal de Cultura,
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até a respetiva atribuicdo a empresa municipal que desenvolve a sua
atividade na area da cultura, a EGEAC — Empresa de Gestao de Equi-
pamentos e Animagao Cultural, E. M.

2 — As competéncias do Municipio em matéria de gestdo e controlo
de refeitorios municipais e equipamentos de protecdo maternoinfantil
ensino pré-escolar (creches e jardins de infancia) destinados a utilizagéo
por dependentes dos trabalhadores, em exploracdo direta ou indireta,
sdo prosseguidas através de uma unidade organica nuclear (Departa-
mento de Saude, Higiene e Seguranca), até a respetiva atribui¢éo aos
Servigos Sociais.

Artigo 70.°

Higiene Urbana

As competéncias do Municipio em matéria de higiene urbana e re-
paragdo e manutengdo mecanica sdo prosseguidas através da Diregdo
Municipal de Higiene Urbana e dos respetivos departamentos e divisdes
que se mantém até a criagdo de servigos municipalizados.
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Artigo 71.°
Entrada em vigor

1 — A presente organica entra em vigor decorridos quinze dias sobre
a sua publicacdo no Didrio da Republica.

2 — Com a entrada em vigor da presente organica, considera-se au-
tomaticamente revogada a organica dos servigos municipais de Lisboa
(estrutura nuclear e estrutura flexivel), publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 39, de 24 de fevereiro de 2011 (Despacho n.° 3683/2011)
e no Diario da Republica, 2.* série, n.° 101, de 25 de maio de 2011
(Deliberagao n.° 1190/CM/2011).

3 — As equipas de projeto com mandatos em curso a data da entrada
em vigor da presente orgdnica mantém-se nos precisos moldes em que
foram criadas ou prorrogadas, salvo deliberagdo da Camara Municipal
em contrario.

4 — Os limites territoriais das Unidades de Intervengdo Territorial
mantém-se nos precisos termos definidos na deliberagdo n.® 218/CM/2011,
aprovada pela Camara Municipal de Lisboa em 4 de maio de 2011.

ANEXO

(a que se refere o n.° 4 do art.11.° da Estrutura Nuclear)
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MUNICIPIO DE MAFRA
Aviso n.° 5553/2015

Delimitacio da Area de Reabilitaciio Urbana (ARU)
do Centro da Ericeira

Torna-se publico que foi aprovada a delimitagio da Area de Reabilita-
¢ao Urbana (ARU) do Centro da Ericeira, por deliberagdo da Assembleia

Municipal de Mafra, na sess@o ordinaria de 23 de abril de 2015, em
conformidade com o disposto no n.° 1, do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua redagdo atual. Torna-se ainda
publico que a referida delimitacdo se encontra disponivel na pagina
oficial da Camara Municipal de Mafra em www.cm-mafra.pt.

5 de maio de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Mafra,
Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva.
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Aviso n.° 5554/2015

Delimitacdo da Area de Reabilitacio Urbana (ARU)
da Vila Velha de Mafra

Torna-se publico que foi aprovada a delimitagdo da Area de Reabili-
tacdo Urbana (ARU) da Vila Velha de Mafra, por deliberagdo da Assem-
bleia Municipal de Mafra, na sessdo ordinaria de 23 de abril de 2015,
em conformidade com o disposto no n.° 1, do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua redagdo atual. Torna-se ainda
publico que a referida delimitagdo se encontra disponivel na pagina
oficial da Camara Municipal de Mafra em www.cm-mafra.pt.

5 de maio de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Mafra,
Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva.

208630059

MUNICIPIO DE OLHAO

Aviso n.° 5555/2015

Para os devidos efeitos, no uso da delegagido de competéncias conferidas
pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35 da Lei n.° 75/2013, de 12 de set., se
torna publico que nos termos da alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, se faz publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum para constitui¢do de relaggo juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, foram celebrados, em 1 de
abril de 2015, os contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, ao abrigo do disposto da alinea a) do n.° 3 do artigo 6.° da
LTFP para o exercicio de fun¢des na categoria de Assistente Operacional,
auferindo a remuneracao base mensal de € 505,00, correspondente a posi¢ao
remuneratoria 1.%, nivel remuneratorio 1, com os seguintes trabalhadores:

Custddio da Silva Martins Parra
Flavio Miguel Soares Costa
Jorge Alberto Figueiredo Bentes
José Alberto Reis de Sousa Bolo
José Eusébio Neves Mendonga
Luis Damasio Manita Romeira
Paulo Jorge das Neves Manuel
Tiago André Batista Viegas
Vitor Paulo Geada Gregorio

1 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel Ven-
tura Pina.
308631103

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 5556/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do n.°4 e
n.° 5 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi homologado
a dezassete de abril de dois mil e quinze, a conclusdo com sucesso, do
periodo experimental do trabalhador Alexandre Paulo Brito da Cruz,
Técnico Superior (Gestdo de Bio Recursos), contratado na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

24 de abril de 2015. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina Gon-
calves da Palma.

308607517
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ITA— INSTITUTO DE TECNOLOGIAS AVANGADAS
PARA AFORMAGAO, L.

Antincio n.° 118/2015

Publica-se o Calendario das Provas de admissdo para candidatos a
frequéncia dos Cursos Superiores do Instituto Superior de Tecnolo-
gias Avancadas (Lisboa) e dos cursos legalmente autorizados a fun-
cionar no Porto, para maiores de 23 anos (Ingresso no Ano Letivo de
2015-2016):

Lisboa
1.2 Epoca:
1.* chamada
Prova de assimilagdo e exposi¢do — 22 de abril de 2015, as 11.00 horas
Entrevista — 29 de abril de 2015, as 11.00 horas
2.2 chamada
Prova de assimilagdo e exposi¢do — 20 de maio de 2015, as 11.00 horas
Entrevista — 27 de maio de 2015, as 11.00 horas
2.2 Epoca:
1.* chamada
Provade assimilagéo e exposigdo — 17 de junho de 2015, as 11.00 horas
Entrevista — 24 de junho de 2015, as 11.00 horas
2.% chamada

Prova de assimilagao e exposi¢do — 22 de julho de 2015 as 11.00 horas
Entrevista — 29 de julho de 2015 as 11.00 horas

Porto
1.2 Epoca:
1.* chamada
Prova de assimilagdo e exposicdo — 30 de abril de 2015, as 19.00 horas
Entrevista — 02 de maio de 2015, as 11.00 horas
2.2 chamada

Prova de assimilagdo e exposicdo — 28 de maio de 2015, as 19.00 horas
Entrevista — 30 de maio de 2015, as 11.00 horas

2.2 Epoca:

1.* chamada

Provade assimilagéo e exposi¢do — 26 de junho de 2015, as 19.00 horas
Entrevista — 04 de julho de 2015, as 11.00 horas

2. chamada

Prova de assimilagao e exposi¢do — 27 de julho de 2015 as 19.00 horas
Entrevista — 29 de julho de 2015 as 20.30 horas

12 de maio de 2015. — O Diretor, José Antonio da Silva Carrico.
208634158

PROVINCIA PORTUGUESA DO INSTITUTO DAS IRMAS
DE SANTA DOROTEIA

Regulamento n.° 265/2015

Regulamento do Estudante Internacional da Escola Superior
de Educacio de Paula Frassinetti

A Provincia Portuguesa do Instituto das Irmds de Santa Doro-
teia — PPIISD —, entidade instituidora da Escola Superior de Educa-
¢do de Paula Frassinetti — ESEPF —, procede nos termos do n.° 3 do
artigo 14.* do Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, a publicacdo
do Regulamento do Estudante Internacional.

10 de abril de 2015. — A Provincial da PPIISD, Irma Maria Lucia
Ferreira Soares.

Regulamento do Estudante Internacional

Conforme determina o Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, foi
aprovado em Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Edu-
cacao de Paula Frassinetti, em reunido de 8 de abril de 2015, o presente
Regulamento do Estudante Internacional.

Artigo 1.°
Ambito de aplicaciio

O presente regulamento aplica-se exclusivamente aos estudantes que
se candidatam a ciclos de estudos da ESEPF ao abrigo do Estatuto do
Estudante Internacional, designadamente os que satisfazem as condigdes
definidas no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, e
define as condigdes especificas de acesso, ingresso e frequéncia, respei-
tando os principios gerais definidos no mesmo decreto-lei.

Artigo 2.°
Concurso especial de acesso e ingresso

O ingresso dos estudantes internacionais realiza-se nos termos da
legislagao aplicavel e do presente regulamento, concretizado através
de um concurso especial de acesso e ingresso.

Artigo 3.°
Condicdes de acesso

Podem candidatar -se a matricula e inscri¢@o nos ciclos de estudos de
licenciatura e integrados de mestrado, os estudantes internacionais:

a) Titulares de uma qualificagdo que dé acesso ao ensino superior,
entendida como qualquer diploma ou certificado emitido por uma au-
toridade competente que ateste a aprovagdo num programa de ensino
e lhes confira o direito de se candidatar e poder ingressar no ensino
superior no pais em que foi conferido;

b) Titulares de um diploma de ensino secundario portugués ou de
habilitagdo legalmente equivalente.

Artigo 4.°
Diplomas e certificados que atestam as condicdes de acesso

1 — Os diplomas e certificados referidos no artigo anterior tém de
evidenciar as circunstancias da sua emissao de forma fidedigna e devem
ser autenticados pelo Consulado Portugués no pais emitente e traduzidos
para a lingua portuguesa.

2 — Nos diplomas ou certificados referidos no n.° 1 t€ém de constar,
obrigatoriamente, a escala de classificacdo e a classificacdo final obtida
no programa de ensino, bem como a que confere o direito do estudante
internacional se poder candidatar e ingressar no ensino superior no pais
em que foram emitidos.

3 — Podem eventualmente ser aceites diplomas ou certificados dos
quais ndo conste a escala de classificagdo, desde que acompanhados de
documento anexo, devidamente autenticado, do qual conste a mengéo
da referida escala.

Artigo 5.°
Condicdes de ingresso

1 — Para efeito de ingresso no respetivo ciclo de estudos, os estudan-
tes internacionais tém obrigatoriamente de demonstrar:

a) Qualificagdo académica especifica para ingresso nesse ciclo de
estudos;

b) Conhecimento da lingua ou linguas em que o ensino vai ser mi-
nistrado;

¢) Cumprimento dos pré-requisitos, quando for caso disso, nos termos
da legislagdo aplicavel.

2 — A verificagdo da qualificag@o académica especifica:

a) Incide sobre as matérias das provas de ingresso fixadas para o ciclo
de estudos, em causa, no ambito do regime geral de acesso e ingresso;
b) Deve assegurar que os estudantes internacionais tém conhecimento
das matérias das provas de ingresso de nivel e contetido equivalentes aos
dos estudantes admitidos através do regime geral de acesso e ingresso
regulado pelo Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de setembro, republicado
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pelo Decreto-Lei n.° 90/2008, de 30 de maio e retificado pela Declarago
de Retificagdo n.° 32-C/2008, de 16 de junho.

3 — A verificag@o a que se referem as alineas a) e b) do n.° 1 pode
ser feita por prova documental ou por exames escritos, eventualmente
complementados por exames orais.

4 — Os exames escritos sao realizados na lingua ou linguas em que
0 ensino vai ser ministrado.

5 — No ambito de cada ciclo de estudos ¢ criado um Juri de Avaliagdo,
composto por um minimo de trés elementos, do qual faz parte o Diretor
do Curso, a quem cabe produzir, aprovar os modelos de exame escrito e
oral, definir critérios de avaliagdo, bem como supervisionar o decorrente
servico de exame e ainda decidir sobre a validade da prova documental
apresentada pelo candidato, no cumprimento deste regulamento e da
legislagdo aplicavel.

6 — A designacdo dos membros do Juri de Avaliagdo ¢ da competéncia
do Conselho de Diregdo da ESEPF, através de Despacho.

7 — Todos os documentos relacionados com a verificagao da sa-
tisfagdo das condigdes de ingresso, incluindo os exames escritos
realizados pelos estudantes internacionais, integram o seu processo
individual.

Artigo 6.°
Vagas para Estudantes Internacionais

1 — Cabe ao Conselho de Direcdo da ESEPF, ouvido o Conselho
Técnico-Cientifico, fixar o niimero de vagas, devidamente fundamen-
tado, por ciclos de estudos, tendo em consideragdo os limites e os requi-
sitos previstos no regime juridico do Estudante Internacional.

2 — O numero de vagas, acompanhado da respetiva fundamentago,
¢ comunicado anualmente a Dire¢do-Geral do Ensino Superior a quem
compete proceder a sua divulgagéo.

Artigo 7.°
Candidaturas

A candidatura a matricula e a inscri¢do ¢é realizada através do concurso
especial a que se refere o Decreto-Lei n.° 36/2014 de 10 de margo,
mediante a verificacdo do cumprimento das condi¢des de acesso e de
ingresso previstas nos artigos 3.° a 5.° deste regulamento.

Artigo 8.°
Apresentacio de candidaturas

1 — As candidaturas sdo apresentadas diretamente a Escola Superior
de Educagio de Paula Frassinetti, em func@o da prévia defini¢do de
fases e prazos.

2 — As fases e o prazo de apresentacdo da candidatura sdo anual-
mente fixados pelo Conselho de Diregdo, através de Despacho, ouvido
o Conselho Técnico-Cientifico, com a antecedéncia prevista na legisla-
¢do aplicavel e sdo comunicados a Diregao -Geral do Ensino Superior
e divulgados no sitio da internet da Escola Superior de Educagédo de
Paula Frassinetti.

Artigo 9.°
Seriacao dos candidatos

1 — Os candidatos sdo seriados, por ciclo de estudos, através da atri-
bui¢do de uma nota de candidatura na escala numérica de 0 -20 valores,
calculada com base na seguinte ponderagdo:

a) 65 % respeitante a classificagio obtida no programa de ensino que
confere aos estudantes internacionais o direito de se poderem candidatar
e ingressar no ensino superior no pais em que foi conferida a habilitagdo
ou a classificagdo final obtida no ensino secundario portugués ou na
habilitagdo legalmente equivalente;

b) 35 % respeitante a classificagdo obtida no exame escrito, eventual-
mente complementado por exame oral, caso em que se calcula a classi-
ficacdo final por média aritmética simples ou respeitante a classificacdo
da prova documental a que se refere o n.° 3 do artigo 5.°

2 — A conversdo da classificagdo obtida no programa a que se refere a
alinea a) do numero anterior, para a escala de 0 a 20 valores, ¢ realizada
com base na classificagdo final obtida no referido programa e na escala
de classificagdo constante do diploma ou certificado.

3 — As classificagdes minimas fixadas para o ingresso sao:

a) Exame escrito, eventualmente complementado por exame oral —
9,5 valores;
b) Nota de candidatura — 9,5 valores.
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4 — Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente das notas
de candidatura, sendo a sua colocagdo concretizada nas vagas existentes.

5 — Em caso de empate, tem preferéncia na colocagdo o estudante que
obteve a melhor classificacdo a que se refere a alinea b) do n.° 1.

6 — As classificagdes usadas para a candidatura sdo as obtidas no ano
civil ou nos trés anos civis anteriores ao ano letivo em que o candidato
pretende ingressar.

7 — As listas de colocagdo sdo tornadas publicas e os resultados
expressos da seguinte forma:

a) Colocado;
b) Nao colocado;
¢) Excluido da candidatura.

Artigo 10.°
Documentagao

1 — Os estudantes internacionais devem apresentar no ato de can-
didatura ao concurso especial de acesso e ingresso os documentos se-
guintes:

a) Boletim de candidatura;

b) Diploma ou certificado nos termos do artigo 4.

¢) Ficha ENES, no caso de serem titulares do ensino secundario
portugués;

d) Documentagao exigida pela legislag@o aplicavel, no caso de serem
titulares de habilitagdo legalmente equivalente ao ensino secundario;

e) Uma fotografia tipo passe;

/) Documento de identificagdo pessoal (copia e original).

2 — Os estudantes internacionais devem igualmente satisfazer o
pagamento do emolumento respeitante a candidatura constante da tabela
em vigor.

Artigo 11.°
Matricula e inscri¢ao

1 — Os candidatos colocados numa determinada seriagdo deverdo
efetuar a sua matricula e inscri¢do nos dez dias uteis subsequentes a
data da publicagdo das listas de colocagdo, sob pena de caducidade do
resultado obtido no concurso.

2 — Para efeito de matricula e inscrig¢do, os estudantes internacionais
ficam obrigados a entregar a documentagio legalmente prevista no que
respeita a autorizacdo de residéncia.

Artigo 12.°
Emolumentos e propinas

Sob proposta do Conselho de Dire¢do da ESEPF, os emolumentos e
propinas sdo fixados anualmente pela entidade instituidora da Escola
Superior de Educagio de Paula Frassinetti, mediante tabela propria, e
sdo divulgados no sitio da internet da Escola no prazo estabelecido para
a apresentacdo das candidaturas.

Artigo 13.°
Reingresso, mudanca de curso e transferéncia

Aos estudantes internacionais admitidos através do regime de rein-
gresso, mudancga de curso e transferéncia aplica-se o Regulamento de
Mudanga de Curso, Transferéncia e Reingresso da Escola Superior de
Educac@o de Paula Frassinetti e o correspondente regime juridico na
parte aplicavel.

Artigo 14.°
Integracio social e cultural

A ESEPF, em colaboragdo com entidades relevantes, promove ini-
ciativas destinadas a promover a integragdo académica e social dos
estudantes admitidos, organizando as a¢des que se revelem adequadas,
nomeadamente nos dominios da lingua e da cultura.

Artigo 15.°
Informacio

A Escola Superior de Educag@o de Paula Frassinetti comunica a
Diregdo-Geral do Ensino Superior, nos termos e prazos por esta fixados,
informagdo sobre os candidatos admitidos e matriculados e inscritos
através do concurso especial de acesso e ingresso para estudantes in-
ternacionais.
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Artigo 16.°
Omissoes e Duvidas

As omissdes e duvidas suscitadas na aplicagdo do presente regula-
mento sdo decididas por despacho conjunto do Conselho de Diregéo e
do Presidente do Conselho Técnico-Cientifico da Escola.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
208629582

UNIVERSIDADE PORTUCALENSE INFANTE D. HENRIQUE,
COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C. R. L.

Antncio n.° 119/2015

Publica-se a atualizagdo do Regulamento de Ingresso da Universi-
dade Portucalense Infante D. Henrique, na sequéncia da publicagao do
Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 julho.

Regulamento de Ingresso da Universidade
Portucalense Infante D. Henrique

CAPITULO PRIMEIRO
Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento disciplina os concursos de acesso e ingresso
a Universidade Portucalense (UPT), nomeadamente o concurso insti-
tucional, os concursos especiais (com excegdo dos estudantes interna-
cionais), os regimes de mudancga de curso, transferéncia e reingresso e
0s regimes especiais.

Artigo 2.°
Ambito
Este regulamento aplica-se aos ciclos de estudos conducentes ao grau

de licenciado e aos ciclos de estudos integrados conducentes ao grau de
mestre, adiante designados por cursos.

Artigo 3.°
Validade dos concursos

Os concursos sdo validos apenas para o ano letivo em que se realizam.

CAPITULO SEGUNDO
Concurso Institucional

Artigo 4.°

Concurso Institucional
A candidatura ao ensino superior ¢ feita, anualmente, através de um
concurso institucional. O concurso institucional realiza-se no final do
ano letivo anterior ao ingresso e organiza-se em trés fases nos termos
do calendario anualmente aprovado pela Reitoria.

Artigo 5.°
Condicdes gerais de candidatura

Pode candidatar-se o estudante que satisfaga cumulativamente as
seguintes condigdes:

a) Ser titular de um curso de ensino secundario, ou de habilitagdo
legalmente equivalente;

b) Realizar, no ano em curso, ou ter realizado nos ultimos dois anos,
0s exames nacionais correspondentes as provas de ingresso exigidas para
os diferentes cursos a que vai concorrer e ter obtido nessas provas uma
classificagdo igual ou superior a classificagdo minima fixada;

¢) Satisfazer os pré-requisitos que forem exigidos para o curso a que
vai concorrer;
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d) Nio estar abrangido pelo estatuto de estudante internacional regu-
lado pelo Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo.

Artigo 6.°
Provas de Ingresso

1 — Segundo a legislagdo em vigor, para concorrer através do con-
curso institucional é necessario comprovar a capacidade para a frequén-
cia do ensino superior. Esta comprovacao ¢ feita através de provas de
ingresso e, em alguns casos, de pré-requisitos.

2 — Embora possam revestir outras formas, as provas de ingresso
sdo atualmente concretizadas através de exames nacionais do ensino
secundario.

3 — O Conselho Cientifico da UPT fixa o elenco das provas que
permitem o ingresso em cada um dos cursos, de entre o elenco fixado
pela CNAES e nos termos da legislagdo em vigor.

4 — Nos termos da Deliberagdo n.° 1134/2006 da Comissao Nacional
de Acesso ao Ensino Superior, os exames nacionais sdo validos como
provas de ingresso no ano da sua realizagdo e nos dois anos seguintes.

5 — Para cada curso s6 podem ser utilizados como provas de ingresso
os exames em que seja obtida uma classificag@o igual ou superior a
classificacdo minima fixada pela UPT para esse curso.

6 — A classificagdo minima a que se refere o n.° anterior ¢ de 95 pon-
tos numa escala de 0 a 200, podendo ser alterada, anualmente, pelo
Conselho Cientifico.

7 — Para os estudantes titulares de cursos ndo portugueses legalmente
equivalentes ao ensino secundario portugués, as provas de ingresso po-
dem ser substituidas por exames finais de disciplinas daqueles cursos,
nos termos do disposto no artigo 20.°-A do Decreto-Lei n.° 296-A/98, de
25 de setembro, na sua redagdo atualizada pelo Decreto-Lei n.° 90/2008,
de 30 de maio.

Artigo 7.°
Candidatura ao concurso institucional

1 — A candidatura é efetuada em formulario proprio disponibilizado
pela UPT, no Gabinete de Ingresso ou no Portal de Candidaturas da UPT.

2 — O prazo para a apresentacdo da candidatura ¢ fixado nos termos
do artigo 44.°, deste regulamento.

3 — No formulario de candidatura devem indicar-se, por ordem de-
crescente de preferéncia, os cursos nos quais o candidato se pretende
inscrever.

4 — Tém legitimidade para efetuar a candidatura:

a) O estudante;

b) Um seu procurador bastante;

¢) Sendo o estudante menor, a pessoa que demonstre exercer o poder
paternal ou tutelar.

5 — Os erros ou omissdes no preenchimento do formulario de can-
didatura, ou na instru¢do do processo de candidatura, sdo da exclusiva
responsabilidade do candidato.

Artigo 8.°
Instrucio do processo de candidatura
1 — O processo de candidatura deve ser instruido com:

a) Formulario de candidatura, devidamente preenchido;

b) Fotocopia simples do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo;

¢) Uma fotografia a cores atualizada;

d) Original ou copia autenticada da Ficha ENES (a Ficha ENES,
emitida pela Escola Secundaria onde foram realizados os exames na-
cionais, ¢ o documento comprovativo da titularidade do curso de ensino
secundario e da respetiva classificagdo e das classificagdes obtidas nos
exames nacionais do ensino secundario correspondentes as provas de
ingresso exigidas para ingresso no curso a que concorre).

2 — Para titulares de cursos ndo portugueses, em substitui¢do do
documento referido na alinea d):

a) Original ou copia autenticada de certificado de habilitagdes de um
curso de ensino secundario ou de habilitacdo legalmente equivalente;

b) Documento emitido pela DGES em resposta ao requerimento ins-
truido nos termos da alinea seguinte, para os candidatos que, nos termos
do artigo 20.°-A do Decreto-Lei n.° 296-A/98, pretendam substituir as
provas de ingresso por exames finais de cursos ndo portugueses legal-
mente equivalentes ao ensino secundario portugués;

¢) A solicitagdo da aplicagdo do regime referido na alinea anterior é
formulada em modelo proprio disponivel no sitio da Internet da DGES,
indicando quais os cursos e provas de ingresso a abranger por tal apli-
cagdo.
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3 — O processo de candidatura deve ser igualmente instruido, quando
aplicavel:

a) Com documento comprovativo da satisfagdo dos pré-requisitos que
sejam de comprovagao meramente documental ndo exigindo a realizagédo
de provas de aptidao fisica, funcional ou vocacional;

b) Com documento comprovativo de residéncia legal em Portugal ha
mais de dois anos, de forma ininterrupta, em 31 de agosto do ano em que
pretende ingressar no ensino superior, caso o estudante ndo seja portugués
ou nacional de um Estado membro da Unido Europeia.

Artigo 9.°
Calculo da nota de candidatura

A nota de candidatura ¢ uma classificagdo na escala de 0 a 200,
calculada através da aplicagdo da seguinte férmula, cujo resultado ¢
arredondado as décimas, considerando como uma décima o valor ndo
inferior a 0,05:

a) Se for exigida uma prova de ingresso:
(8% 0,65)+ (P x0,35)

b) Se forem exigidas duas provas de ingresso:
(§x0,60) + (P, 0,20)+ (P,* 0,20)

em que:

S = classificac@o final do ensino secundario;

P, P] e PZ = classificagdes, na escala inteira de 0 a 200, dos exa-
mes nacionais do ensino secundario correspondentes as provas de
ingresso exigidas.

Artigo 10.°
Seriacdo — Concurso institucional

1 — A seriag@o dos candidatos ¢ realizada pela ordem decrescente
das respetivas notas de candidatura.

2 — Em caso de empate, aplicam-se, sucessivamente, os seguintes
critérios de preferéncia:

a) Classificag@o das provas de ingresso;
b) Classificagdo final do ensino secundario;
¢) Classificag@o final do 12.° ano de escolaridade.

CAPITULO TERCEIRO
Concursos Especiais

Artigo 11.°
Concursos Especiais

1 — Os concursos especiais destinam-se a candidatos com situagdes
habilitacionais especificas.
2 — S@o organizados concursos especiais para:

) Titulares de um diploma de especializagdo tecnologica;

b) Titulares de um diploma de técnico superior profissional;

¢) Titulares de outros cursos superiores;

d) Estudantes aprovados nas provas especialmente adequadas desti-
nadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos
maiores de 23 anos;

e) Estudantes internacionais.

3 — O concurso especial dos estudantes internacionais ¢ regulado por
regulamento especifico, aprovado pelo Reitor e publicado na 2.? série
do Didario da Republica.

Artigo 12.°
Candidatura a concursos especiais

1 — A candidatura pelo regime dos concursos especiais abrangidos
por este Regulamento ¢é feita nos termos do artigo 7.° deste regulamento.

2 — O processo de candidatura deve ser instruido com os seguintes
documentos:

a) Formulario de candidatura, devidamente preenchido;

b) Fotocopia simples do bilhete de identidade ou cartdo do cidadio;

¢) Uma fotografia a cores atualizada;

d) Original ou cdpia autenticada do certificado de habilitagdes do
curso de que ¢ titular;
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e) Para candidatos titulares de um diploma de especializagdo tec-
noldgica ou de diploma de técnico superior profissional documento
comprovativo da classificacdo obtida nos exames nacionais do ensino
secundario correspondentes as provas de ingresso exigidas para o in-
gresso no ciclo de estudos em causa;

f) Para candidatos ao ingresso “M23” que ndo tenham realizado as
provas na UPT, em substitui¢do do documento referido na alinea d),
original ou copia autenticada do certificado das provas especialmente
adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino
superior dos maiores de 23 anos;

2) Pedido de reconhecimento e creditagdo de competéncias, de acordo
com regulamento em vigor (caso pretenda solicitar equivaléncias).

Artigo 13.°
Seriacdo — Concursos especiais

1 — A seriagdo dos candidatos titulares de cursos superiores, ou de
um diploma de especializagdo tecnoldgica, ou de um diploma de técnico
superior profissional:

a) E realizada pela ordem decrescente das respetivas notas de can-
didatura;

b) Em caso de empate, aplica-se o seguinte critério de preferéncia:
maior numero de créditos concedidos por equivaléncia no curso a que
se candidata;

¢) A nota de candidatura é:

i) Para candidatos titulares de um curso superior igual a média do
curso de que sdo titulares;

ii) Para candidatos titulares de um diploma de especializagdo tec-
noloégica ou de um diploma de técnico superior profissional, calculada
nos termos do artigo 9.°, sendo S a classificagdo final do diploma de
que ¢ titular.

2 — A seriagdo dos candidatos titulares das provas especialmente
adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino
superior dos maiores de 23 anos ¢ realizada pela ordem decrescente da
classificacdo final obtida nessas provas.

SECCAO 1

Candidatura de titulares de um diploma
de especializagao tecnologica

Artigo 14.°
Condicdes para a candidatura

Sédo abrangidos pelo concurso especial previsto na alinea a) do n.° 2
do artigo 11.°, os titulares de um diploma de especializagdo tecnologica.

Artigo 15.°
Ciclos de estudos a que se podem candidatar

1 — Compete ao Conselho Cientifico, mediante proposta do Reitor,
fixar, para cada um dos seus ciclos de estudo de licenciatura e integra-
dos de mestrado, quais os diplomas de especializagdo tecnologica que
facultam o ingresso nesses ciclos.

2 — A fixag@o a que se refere o nimero anterior pode ser feita, exclu-
siva ou complementarmente, através da indicagdo das areas de educagdo
e formacdo que facultam a candidatura a cada ciclo de estudos.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a admissdo ao concurso
pode ficar dependente de apreciagdo casuistica da adequacdo do cur-
riculo do curso de especializag@o tecnologica ao ingresso no ciclo de
estudos em causa.

4 — E também possivel a candidatura aos cursos definidos no ambito
de protocolos firmados entre estabelecimentos de ensino ndo superior
ea UPT.

Artigo 16.°
Provas de ingresso

A realizagdo da candidatura a um ciclo de estudos de licenciatura ou
integrado de mestrado estd condicionada:

a) A realizago dos exames nacionais do ensino secundério correspon-
dentes as provas de ingresso exigidas para o ingresso no ciclo de estudos
em causa através do regime geral de acesso e ingresso; e

b) A obtengdo nesses exames de uma classificagdo ndo inferior a
classificagdo minima fixada nos termos do artigo 6.°
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SECCAO 2

Candidatura de titulares de um diploma
de técnico superior profissional

Artigo 17.°
Condicdes para a candidatura

Séo abrangidos pelo concurso especial previsto na alinea ») don.° 2 do
artigo 11.°, os titulares de um diploma de técnico superior profissional.

Artigo 18.°
Ciclos de estudos a que se podem candidatar

1 — Compete ao Conselho Cientifico, mediante proposta do Reitor,
fixar, para cada um dos seus ciclos de estudos de licenciatura e integra-
dos de mestrado, quais os diplomas de técnico superior profissional que
facultam o ingresso nesses ciclos.

2 — A fixagdo a que se refere o nimero anterior pode ser feita, exclu-
siva ou complementarmente, através da indicagao das areas de educacéo
e formagdo que facultam a candidatura a cada ciclo de estudos.

3 — No caso previsto no niimero anterior, a admissdo ao concurso
pode ficar dependente de apreciag@o casuistica da adequagédo do curri-
culo do curso de técnico superior profissional ao ingresso no ciclo de
estudos em causa.

4 — E também possivel a candidatura aos cursos definidos no dmbito
de protocolos firmados entre estabelecimentos de ensino ndo superior
ea UPT.

Artigo 19.°
Provas de ingresso

A realizag@o da candidatura a um ciclo de estudos de licenciatura ou
integrado de mestrado estd condicionada:

a) A realizagdo dos exames nacionais do ensino secundario corres-
pondentes as provas de ingresso exigidas para o ingresso no ciclo de
estudos em causa através do regime geral de acesso e ingresso;

b) A obtengdo nesses exames de uma classificagao ndo inferior a
classificagdo minima fixada nos termos do artigo 6.°

SECCAO 3
Candidatura de titulares de cursos superiores

Artigo 20.°
Condicdes para a candidatura

Sdo abrangidos pelo concurso especial previsto na alinea ¢) do n.° 2
do artigo 11.°, os titulares do grau de bacharel, licenciado, mestre ou
doutor.

Artigo 21.°
Ciclos de estudos a que se podem candidatar

Os estudantes abrangidos pelo artigo anterior podem candidatar-se a
qualquer ciclo de estudos de licenciatura e integrado de mestrado.

SECCAO 4

Candidatura de estudantes aprovados nas provas especialmente
adequadas destinadas a avaliar a capacidade
para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos

Artigo 22.°
Condicdes para candidatura

1 — Sao abrangidos pelo concurso especial previsto na alinea d) do
n.° 2 do artigo 11.° os titulares das provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos.

2 — Para a realizagdo das referidas provas podem inscrever-se os
candidatos que:

a) Completem 23 anos até ao dia 31 de dezembro, do ano que antecede
arealiza¢do das mesmas;

b) Nao sejam titulares da habilitagdo de acesso ao ensino superior (se
realizaram e obtiveram aprovagdo nas provas de ingresso para o curso
superior onde pretendem ingressar, sao titulares da referida habilitacao
de acesso).
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3 — E permitida a candidatura aos candidatos aprovados em provas
equivalentes as previstas no regulamento das provas especialmente
adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia dos
cursos de 1.° ciclo da UPT dos maiores de 23 anos, realizadas noutros
estabelecimentos de ensino superior.

4 — O ingresso dos candidatos, nos termos previstos no nimero
anterior, estd dependente da aprovagdo do Diretor de Departamento,
mediante parecer favoravel do juri das provas do curso respetivo.

Artigo 23.°
Ciclos de estudos a que se podem candidatar

Os estudantes abrangidos pelo artigo anterior podem candidatar-se a
qualquer ciclo de estudos de licenciatura e integrado de mestrado.

SECCAO 5
Estudantes internacionais

Artigo 24.°
Condicdes para a candidatura

Sao abrangidos pelo concurso especial previsto na alinea e) don.° 2 do
artigo 11.°, os estudantes internacionais que ndo possuam nacionalidade
portuguesa, com excecdo das situagdes seguintes:

a) Os cidad@os nacionais de um Estado da Unido Europeia;

b) Os que, ndo sendo nacionais da Unido Europeia, residam legalmente
em Portugal ha mais de dois anos, de forma ininterrupta, em 31 de agosto
do ano em que pretendem ingressar no ensino superior, bem como os
filhos que com eles residam legalmente. Ndo conta para este efeito o
tempo de residéncia com visto de estudos;

¢) Os estudantes de mobilidade internacional, ao abrigo de um acordo
de intercambio com esse objetivo;

d) Os que requeiram o acesso ao ensino superior ao abrigo dos regimes
especiais de acesso negociados entre o Estado Portugués e os seus paises
de origem, nomeadamente os regimes especiais de acesso e ingresso
regulados pelo Decreto-Lei n.° 393-A/99, de 2 de outubro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de outubro.

CAPITULO QUARTO
Mudanga de Curso, Transferéncia e Reingresso

Artigo 25.°
Conceitos
Para efeitos do disposto no presente Capitulo, entende-se por:

a) «Mudanga de curso» o ato pelo qual um estudante se inscreve em
curso diferente daquele em que praticou a Gltima inscri¢do, no mesmo
ou noutro estabelecimento de ensino superior, tendo havido ou ndo
interrupgdo de inscri¢do num curso superior;

b) «Transferéncia» o ato pelo qual um estudante se inscreve e matricula
no mesmo curso em estabelecimento de ensino superior diferente daquele
em que esta ou esteve matriculado, tendo havido ou ndo interrupgédo de
inscrigdo num curso superior;

¢) «Reingresso» o ato pelo qual um estudante, apos uma interrupgao
dos estudos num determinado curso e estabelecimento de ensino superior,
se matricula no mesmo estabelecimento e se inscreve no mesmo curso
ou em curso que lhe tenha sucedido;

d) «Mesmo curso» os cursos com idéntica designagdo e conduzindo
a atribuicdo do mesmo grau ou os cursos com designacdes diferentes
mas situados na mesma area cientifica, tendo objetivos semelhantes,
ministrando uma formacao cientifica similar e conduzindo:

i) A atribui¢do do mesmo grau;

ii) A atribuicdo de grau diferente, quando tal resulte de um processo
de modificag@o ou adequacdo entre um ciclo de estudos conducente ao
grau de bacharel e um ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
ou entre um ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado ¢ um
ciclo de estudos integrado de mestrado.

Artigo 26.°
Requerimento

A mudanga de curso, a transferéncia e o reingresso sdo requeridos a
Reitoria, em modelo proprio.
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Artigo 27.°
Mudanga de curso e transferéncia
Podem candidatar-se por mudanga de curso ou transferéncia:

a) Estudantes que tenham estado inscritos e matriculados num curso
superior numa institui¢do de ensino superior nacional e ndo o tenham
concluido;

b) Estudantes que tenham estado inscritos e matriculados em institui-
¢do de ensino superior estrangeiro em curso definido como superior pela
legislagdo do pais em causa, quer o tenham concluido ou nao.

Artigo 28.°

Condicodes habilitacionais a satisfazer
para a mudanca de curso e transferéncia

1 — Poderdo ser aceites candidaturas para mudanga de curso e trans-
feréncia de estudantes que preencham uma das seguintes condigodes:

a) Ter realizado as provas de ingresso exigidas para o estabeleci-
mento/curso que requer a mudanga de curso ou transferéncia, no ano em
que fez a matricula no curso em que esta matriculado e de que pretende
mudar ou transferir-se;

b) Ter aprovagdo nas disciplinas do ensino secundario correspondentes
as fixadas como provas de ingresso para o curso pretendido;

¢) Ter as provas especificas validas para o acesso ao ensino superior
pelos Maiores de 23 anos para o curso pretendido.

2 — Nao se verificando a eventualidade referida no nimero anterior a
Reitoria podera, mediante a anélise do curriculo do candidato, dispensé-
-lo do requisito habilitacional referido no nimero anterior.

Artigo 29.°
Candidaturas

1 — A candidatura por mudanca de curso ou transferéncia ¢ feita nos
termos do artigo 7.°, deste regulamento.

2 — A candidatura para mudanga de curso e transferéncia deve ser
instruida com os seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura, devidamente preenchido;

b) Fotocopia simples do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo;

¢) Uma fotografia a cores atualizada;

d) Original ou copia autenticada do documento comprovativo da
matricula no estabelecimento de ensino de origem (com excecdo dos
candidatos da UPT);

e) Documento comprovativo da habilitagdo através da qual se candi-
data, referida no artigo 28.°;

/) Pedido de reconhecimento e creditagdo de competéncias, de acordo
com regulamento em vigor (caso pretenda solicitar equivaléncias).

Artigo 30.°
Seriacio

Os candidatos a Mudangas de Curso e Transferéncias serdo seriados
tendo em conta os seguintes critérios:

a) Afinidade entre o curso que possuem e o curso a que se candidatam;

b) Sucesso escolar no curso que frequentam,;

¢) Maior niimero de créditos concedidos por equivaléncia no curso
a que se candidatam.

Artigo 31.°
Reingresso

1 — O estudante que ja teve matricula e inscri¢do validas, e que
entretanto caducaram pode reingressar no mesmo curso ou em Curso
que lhe tenha sucedido, desde que o mesmo esteja em funcionamento
na Universidade.

2 — No caso do reingresso:

a) E creditada a totalidade da formagdo obtida durante a anterior
inscri¢do no mesmo curso ou no curso que o antecedeu;

b) O niimero de créditos a realizar para a obtengao do grau académico
ndo pode ser superior a diferenga entre o numero de créditos necessario
para a obtengdo do grau e o valor creditado.

Artigo 32.°

Candidatura

1 — A candidatura por reingresso ¢ feita nos termos do artigo 7.°,
deste regulamento.
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2 — A candidatura por reingresso deve ser instruida com os seguintes
documentos:

a) Formulario de candidatura, devidamente preenchido;

b) Fotocopia simples do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo;

¢) Uma fotografia a cores atualizada;

d) Pedido de reconhecimento e creditagdo de competéncias, de acordo
com regulamento em vigor, caso pretenda solicitar equivaléncias a outras
competéncias que ndo as adquiridas no curso para o qual reingressa.

CAPITULO QUINTO
Regimes Especiais

Artigo 33.°
Regimes especiais

1 — Podem beneficiar de condi¢des especiais de acesso, os estudantes
que se encontrem numa das seguintes situagdes:

a) Funcionarios portugueses de missdo diplomatica portuguesa no
estrangeiro e seus familiares que os acompanhem,;

b) Cidadaos portugueses bolseiros ou equiparados, do governo por-
tugués no estrangeiro, funcionarios publicos em missao oficial no es-
trangeiro ou funcionarios portugueses da UE e seus familiares que os
acompanhem;

¢) Oficiais do quadro permanente das forcas armadas portuguesas,
no ambito da satisfacdo de necessidades especificas de formagao das
forgas armadas;

d) Estudantes nacionais dos paises africanos de expressao portuguesa
bolseiros do governo portugués, dos governos respetivos, da fundagao
Calouste Gulbenkian, ao abrigo de conveng¢des com a UE ou outros:

i) Com frequéncia de Ensino Superior;

ii) Titulares do 12.° ano de escolaridade do ensino secundario portu-
gués ou equivalente;

iii) Titulares de diploma terminal de ensino secundario do seu pais de
origem ndo equivalente ao ensino secundario portugués;

e) Funciondrios estrangeiros de missdo diplomatica acreditada em
Portugal e seus familiares aqui residentes, em regime de reciprocidade;

/) Praticantes desportivos de alto rendimento;

2) Naturais e filhos de naturais do territorio de Timor-Leste.

2 — Num ano letivo cada estudante apenas pode requerer matricula
e inscri¢do através de um dos regimes especiais previstos na legislacido
em Vigor.

3 — Se o estudante for titular de um curso superior portugués ou
estrangeiro nao pode requerer matricula e inscri¢@o através dos regi-
mes especiais, exceto os titulares do grau de bacharel que pretendam
prosseguir estudos tendo em vista a obtengao do grau de licenciado na
mesma area ou os oficiais do quadro permanente das forgas armadas
portuguesas, no ambito da satisfacdo de necessidades especificas de
formagdo das forgas armadas.

4 — O estudante colocado pelos regimes especiais que ndo efetue a
matricula e inscri¢do no respetivo estabelecimento de ensino superior no
prazo fixado no calendario, salvo por motivo justificado e comprovado
documentalmente, ndo pode no ano letivo imediato candidatar-se a
matricula e inscrigdo no ensino superior publico ou requeré-la através
dos regimes especiais.

Artigo 34.°
Candidatura aos regimes especiais

1 — A candidatura ao ensino superior, através dos regimes especiais,
realiza-se anualmente, sendo a DGES a entidade que coordena as res-
petivas agdes relativas ao acesso e ingresso neste ambito.

2 — O prazo de candidatura decorre num periodo unico, de acordo
com o calendario aprovado por despacho do Diretor-geral da DGES.

3 — A candidatura para regimes especiais deve ser instruida com os
seguintes documentos:

a) Formulério de candidatura, devidamente preenchido;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao/Passa-
porte/Titulo de Residéncia, ou outros documentos oficiais, legalmente
admissiveis;

¢) Uma fotografia a cores atualizada;

d) Documentagdo comprovativa da titularidade da situagdo pessoal
invocada;

e) Documentagéo comprovativa da titularidade das habilitagdes in-
vocadas;

/) Pedido de reconhecimento e creditagdo de competéncias, de acordo
com regulamento em vigor (caso pretenda solicitar equivaléncias).
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CAPITULO SEXTO
Colocacio

Artigo 35.°
Colocag¢ao dos candidatos

A colocagdo dos candidatos dos respetivos concursos nas vagas ¢
feita pela ordem decrescente da lista de seriagdo resultante da aplicagdo
dos critérios de seriagdo respetivos, tendo em considera¢do a ordem de
preferéncia dos cursos manifestada na candidatura.

Artigo 36.°
Resultado final
As mengdes do resultado final do concurso serdo:

a) Colocado (curso);
b) Nio colocado; ou
¢) Excluido da candidatura.

Artigo 37.°
Divulgacio da decisao

1 — O resultado final ¢ publicado em edital afixado na UPT, no
prazo fixado nos termos do artigo 44.°, que valera como notificagdo
aos interessados.

2 — Do edital consta, relativamente a cada candidato:

a) Nome;
b) Resultado final.

3 — A mengédo “excluido da candidatura” deve ser fundamentada,
nos termos do artigo seguinte.

Artigo 38.°
Excluséao de candidatos
1 — Sao excluidos do concurso os candidatos que:

a) Nido reunam as condigdes para a apresentagdo a concurso;

b) Nao tenham preenchido corretamente o seu formulério de candida-
tura, quer por omitirem algum elemento, quer por indicarem outros que
ndo correspondam aos constantes dos documentos entregues;

¢) Nao tenham completado a instrugdo dos respetivos processos nos
prazos devidos, salvo justifica¢@o aceite pela Reitoria;

d) Prestem falsas declaragoes.

2 — Caso haja sido realizada matricula e se confirme uma das situa-
¢Oes previstas no numero anterior, aquela ¢ anulada pela Reitoria, sendo
automaticamente invalidados todos os atos subsequentes a ela.

Artigo 39.°
Reclamacgoes

1 — Do resultado final os candidatos podem apresentar reclamagao
fundamentada, no prazo fixado nos termos do artigo 44.°, mediante
exposi¢do dirigida a Reitoria.

2 — A reclamagdo ¢ entregue em mao, no Gabinete de Ingresso, ou
enviada pelo correio, em carta registada.

3 — Séao liminarmente rejeitadas as reclamagdes ndo fundamentadas,
bem como as que ndo hajam sido entregues no prazo e local devidos
nos termos dos numeros anteriores.

4 — A decisdo da reclamagdo ¢ comunicada por carta registada, com
aviso de recegdo.

Artigo 40.°

Competéncia sobre os concursos

As decisdes sobre os concursos sdo da competéncia da Reitoria.

CAPITULO SETIMO
Matricula e Inscricao

Artigo 41.°
Matricula e inscricao

1 — Os candidatos com a mengao de “colocado” tém direito a proce-
der a matricula e inscri¢@o no prazo fixado nos termos do artigo 44.° e
de acordo com o Regulamento Administrativo em vigor na UPT.

2 — O direito a matricula e inscri¢do caduca com o seu nao exercicio
dentro do prazo.
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Artigo 42.°
Vagas

1 — As vagas para cada ciclo de estudos, para cada um dos concur-
S0s, s30:

a) Fixadas anualmente pelo Conselho Cientifico mediante proposta
da Reitoria;

b) Publicadas no sitio na Internet da UPT;

¢) Comunicadas a Dire¢do-Geral do Ensino Superior nos termos e
prazos por esta fixados.

2 — Nao pode exceder o valor fixado por despacho do membro do
Governo responsavel pela area do ensino superior em percentagem das
vagas do regime geral de acesso a soma das vagas para ingresso nos
ciclos de estudos de licenciatura e integrados de mestrado em cada ciclo
de estudos através:

a) De cada um dos concursos especiais para acesso € ingresso no
ensino superior regulados pelo presente regulamento;

b) Dos concursos de mudanga de curso e de transferéncia para o
1.° ano curricular.

3 — O numero total de vagas aberto anualmente para a candidatura
a matricula e inscrigdo através do concurso especial a que se refere a
alinea d) do n.° 2 do artigo 11.°, ndo pode ser inferior a 5 % do niimero
de vagas fixado para o regime geral de acesso para o conjunto dos ciclos
da Universidade.

4 — O reingresso ndo esta sujeito a limitagdes quantitativas.

5 — Para o ingresso em cada ano letivo s6 podem ser abertas vagas
para ciclos de estudos para as modalidades de acesso a que se refere o
n.° 2, quando tenham sido igualmente abertas para o regime geral de
acesso.

6 — O total das vagas fixadas para cada curso, para o conjunto dos
concursos especiais abrangidos por este regulamento e dos regimes de
reingresso, mudanga de curso e transferéncia ndo pode ser superior a
20 %, das vagas fixadas para esse mesmo curso.

7 — Por despacho do Ministro da Educagao, proferido sobre proposta
fundamentada do Reitor, pode ser autorizado que seja excedido o limite
constante do nimero anterior.

8 — As vagas ndo preenchidas num ciclo de estudos numa das moda-
lidades de acesso a que se refere o n.° 2 podem reverter para 0 mesmo
ciclo de estudos noutra ou noutras dessas modalidades, por decisao do
Reitor.

9 — As vagas ndo preenchidas num ciclo de estudos no regime geral
de acesso podem reverter para o mesmo ciclo de estudos nas modalida-
des de acesso a que se refere o n.° 2 nos termos fixados pelo presente
regulamento.

10 — As vagas relativas ao concurso especial de estudante inter-
nacional ndo sdo transferiveis entre regimes de acesso e ingresso ou
ciclos de estudos.

Artigo 43.°
Vagas sobrantes

1 — A divulgagfo dos resultados do concurso institucional nos ter-
mos do artigo 37.° podem seguir-se uma ou mais fases de candidatura
destinadas a ocupar as vagas, eventualmente, sobrantes.

2 — Em cada uma dessas fases sdo colocadas a concurso:

a) As vagas sobrantes da fase anterior;

b) As vagas ocupadas na fase anterior mas em que no se concretizou
a matricula e inscri¢do;

¢) As vagas ocupadas na fase anterior em que houve anulagdo da
matricula entretanto realizada.

3 — A decis@o sobre a realizago desta fase ou fases de candidatura
e respetivos prazos compete ao Conselho Cientifico.

4 — As vagas sobrantes da tltima fase dos concursos institucionais
serdo utilizadas para os concursos das situagdes especiais de ingresso.

CAPITULO OITAVO
Disposicoes Finais

Artigo 44.°
Prazos

1 — Os prazos em que devem ser praticados os atos a que se refere o
presente diploma sdo aprovados, anualmente, pelo Reitor, sendo divul-
gados no sitio Web da Universidade.
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2 — Os prazos para os concursos especiais sao comunicados a
Direcdo-Geral do Ensino Superior nos termos e prazos por esta
fixados.

3 — O prazo para a conclusio dos concursos especiais, incluindo
a matricula e inscri¢do dos estudantes colocados, fixado nos ter-
mos do n.° 1, ndo pode ultrapassar o ultimo dia util do més de
outubro.

4 — De acordo com a Portaria 401/2007 de 5 de abril, podem ser
aceites requerimentos de mudanca de curso, transferéncia e reingresso,
em qualquer momento do ano letivo sempre que se entenda existirem
ou que se possam criar condigdes de integracdo dos requerentes nos
cursos em causa.

Artigo 45.°
Creditacio de competéncias

1 — Qualquer candidato pode solicitar a creditagdo de competéncias,
de acordo com o Regulamento de creditacdo de competéncias da Uni-
versidade Portucalense.

2 — Naio ¢ passivel de creditagio para estudantes que ingressam num
ciclo de estudos através de um concurso especial:

a) A formagdo adicional a que se refere o artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio, relativo a CETs;

b) A formagdo complementar a que se refere o artigo 25 do Decreto-
-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, relativo a Curso técnico superior
profissional.
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Artigo 46.°
Duvidas e omissdes
1 — Qualquer duvida ou omisséo deste regulamento de ingresso sera
resolvida pelo Reitor.
2 — O Reitor podera criar uma Comissao Consultiva de apoio ao

ingresso.
Artigo 47.°

Regime transitorio

1 — O disposto no artigo 16.° apenas se aplica a partir do ano letivo
2016/2017.

2 — No ano letivo 2015/2016, para os candidatos titulares de um di-
ploma de especializagdo tecnologica, a nota de candidatura ¢ igual a média
do curso de que ¢ titular.

Artigo 48.°

Norma revogatéria

E revogado o Antincio n.° 13691/2012 de 13 de novembro de 2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 219.

Artigo 49.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor a partir do ano letivo 2015/2016.

8 de maio de 2015. — O Reitor da Universidade Portucalense Infante
D. Henrique, Professor Doutor Alfredo Rodrigues Marques.
208629266
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