PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quinta-feira, 7 de maio de 2015

Numero 88

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Secretario de Estado para a Modernizagcdo Administrativa:

Despacho n.° 4640/2015:

Designa o mestre Pedro Manuel Francisco da Silva Dias como presidente do conselho diretivo
da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, L. P. . ... ... .. ... ... ... oL

Despacho n.° 4641/2015:

Determina a cessag@o do mandato do licenciado Paulo Manuel da Conceigdo Neves do cargo
de presidente do conselho diretivo da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P. . . .

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P.:

Aviso n.° 4991/2015:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagao juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/ categoria de técnico superior,
do Nucleo Acompanhamento do Acordo de Parceria da Unidade de Politica Regional, do
mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, . P. ............ ... ...

Aviso n.” 4992/2015:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagao juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior,
do Nucleo de Estudos e Politicas Territoriais da Unidade de Politica Regional, do mapa de

Aviso n.” 4993/2015:

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagao juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior,
do Nucleo de Estudos e Politicas Territoriais da Unidade de Politica Regional, do mapa de
pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, . P...........................

Aviso n.” 4994/2015:

Procedimento concursal comum para constituig¢do de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior,
do Nucleo de Estudos e Politicas Territoriais da Unidade de Politica Regional, do mapa de
pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, . P......... . ... . ... ... ....

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Centro:

Despacho n.’ 4642/2015:

Autorizagdo para acumulacdo de fungdes privadas ao Técnico Superior Joaquim Manuel
Sequeira Marques, do mapa de pessoal daCCDRC .. ......... .. ...,
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Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Alentejo:
Despacho (extrato) n.° 4643/2015:
Designacao de substituto legal do Presidente . .. ........ ... .. ... ... . . i 11166

Direc¢ado-Geral do Patrimoénio Cultural:
Anuncio n.’ 82/2015:

Inscrigdo da “Festa em honra de Nossa Senhora da Penha de Franca” (Vista Alegre, Hhavo)
no Inventario Nacional do Patriménio Cultural Imaterial. . .. .......... . ... ... ..... 11166

Anuncio n.° 83/2015:

Inscrigdo da «Producgdo de Figurado em Barro de Estremoz» no Inventario Nacional do
Patrimonio Cultural Imaterial . . ... ... . 11167

Aviso n.° 4995/2015:

Cessou fungdes a seu pedido com efeitos a 1 de fevereiro de 2015, no Museu Nacional do
Azulejo, Paula Cristina Ferraz Alves Salgado, por motivo de denuncia. .. .............. 11167

Aviso (extrato) n.° 4996/2015:

Homologagdo da lista unitaria de ordenag@o final para 1 técnico superior (engenheiro meca-
nico) do mapa de pessoal da DGPC ... ... .. ... 11167

Aviso n.° 4997/2015:

Lista nominativa dos trabalhadores aposentados no periodo de 1 de margo a 1 de abril de 2015
da Direg¢do-Geral do Patrimoénio Cultural . . ....... ... ... ... ... ... ... 11167

Aviso n.” 4998/2015:

Cessagdo de fungdes na DGPC por motivo de aposentagao por limite de idade, de Joaquim
Maria Valenga Pais de Brito, com efeitos a 21 de margode 2015 . .................... 11167

Declaracio n.’ 99/2015:

Desclassificacdo das Antas de Penalva, na freguesia de Antas, concelho de Penalva do Castelo,
distrito de VISEU. . . . .. it 11168

Direg@o Regional de Cultura do Norte:
Regulamento n.° 222/201S5:

Publica o regulamento geral do horario de trabalho da Direcdo Regional de Cultura do
NOTEE .« .ot e 11168

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.:
Aviso n.° 4999/2015:

Procedimento de selegdo de entidade organizadora da Edi¢do de 2015 do Concurso Jovens
Criadores . . . oot 11172

Ministério das Financas
Dire¢ao-Geral do Orgamento:

Despacho n.° 4644/2015:

Nomeacido, em regime de substituicdo, da licenciada Maria Filomena Peres Fernandes, para
exercer o cargo de Chefe de Divisdo da Administragdo Regional e Local .............. 11174

Ministério da Defesa Nacional

Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 4645/2015:
Aquisi¢ao de combustivel rodoviario a granel em territorio continental . ............... 11174
Despacho n.’ 4646/2015:
Delegagao de competéncias no General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas 11174
Despacho n.’ 4647/2015:

Delegacao de competéncias no Diretor-geral de Recursos da Defesa Nacional — assinatura
do MOU related to Co-operation on C4ISR and Cyber Defense Activities . . ............ 11175

Despacho n.° 4648/2015:

Delegacdo de competéncias no Chefe do Estado-Maior da Armada, Almirante Luis Manuel
Fourneaux Macieira Fragoso — Condecoragdes estrangeiras a militares. . .............. 11175

Despacho n.° 4649/2015:

Participagdo Nacional no projeto “Toxical Risk Assessment for Chemical Exposures of Militar
Interest” (TRACE-MI) . ... . e e et et 11175



Didrio da Republica, 2.“série— N.°88 — 7 de maio de 2015 11145

Despacho n.° 4650/2015:

Delegagdo de competéncias no Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Dr. Alberto
Anténio Rodrigues Coelho — Contrato de Fornecimento de Equipamento Radio Tético de
Comunicagdes GRC-525 . . . ... 11175

Despacho n.’ 4651/2015:

Delegacdo de competéncias no Comandante-Geral da Policia Maritima, Vice-almirante

Anténio Manuel Fernandes da SilvaRibeiro . ........ .. .. ... ... .. o ... 11176
Portaria n.” 261/2015:

Atribuicdo do Estandarte Nacional ao Estabelecimento Prisional Militar . .............. 11176

Exército:

Despacho n.’ 4652/2015:

Passagem a situagdo de reforma de varios militares . . ........... .. .. ... ... 11176
Portaria n.” 262/2015:

Passagem a situagdo de reforma do Ex."* Cor Varandas. . ........................... 11176

Ministério da Administragao Interna

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto da Ministra da Administragao Interna:
Despacho n.’ 4653/2015:

Concessdo de louvor ao Sr. Jodo Viana, no desempenho das func¢des de Técnico Especialista
do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto da Ministra da Administragdo Interna . . . . .. 11177

Despacho n.’ 4654/2015:

Concessao de louvor a Sra. Maria do Carmo Polana, no desempenho das fun¢des de Secretaria
do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto da Ministra da Administrag@o Interna . . .. .. 11177

Despacho n.° 4655/2015:

Concessdo de louvor ao Dr. Carlos Manuel Silvério da Palma, no desempenho das fungdes
de Secretario-Geral do Ministério da Administragdo Interna . . . ...................... 11177

Despacho n.° 4656/2015:

Concessdo de louvor ao Sr. Jodo Pinto, no desempenho das fungdes de Motorista do Gabinete
do Secretario de Estado Adjunto da Ministra da Administragdo Interna .. .............. 11177

Despacho n.° 4657/2015:

Concessdo de louvor ao Sr. José Corrente, no desempenho das fungdes de Motorista do
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto da Ministra da Administragdo Interna. . ....... 11177

Despacho n.’ 4658/2015:

Concessdo de louvor a Dra. Patricia Reis Ferreira, no desempenho das fungdes de Técnica
Especialista do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto da Ministra da Administragdo

Interna . . ... e 11177
Despacho n.° 4659/2015:

Concessdo de louvor ao Dr. Tiago Torres Craveiro, no desempenho das fun¢des de Adjunto

do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto da Ministra da Administrag@o Interna . . .. .. 11177

Despacho n.° 4660/2015:

Concessao de louvor ao Prof. Dr. Pedro Bagao, no desempenho das fungdes de Técnico Espe-
cialista do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto da Ministra da Administragao Interna 11177

Despacho n.° 4661/2015:

Concessao de louvor ao Dr. Gongalo Gaspar, no desempenho das fungdes de Adjunto do
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto da Ministra da Administragdo Interna. . ....... 11177

Despacho n.° 4662/2015:

Concessdo de louvor ao Eng. Paulo Ferreira, no desempenho das fungdes de Diretor de Ser-
vigos da Diregao de Servicos de Patrimonio e Planeamento de Instalagdes da Secretaria-Geral
deste MINISTEIIO. . . . oottt ettt e e e e e 11178

Despacho n.’ 4663/2015:

Concessdo de louvor ao Dr. Tiago Marques Pereira, no desempenho das fungdes de Adjunto
do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto da Ministra da Administragdo Interna . . . . .. 11178

Despacho n.’ 4664/2015:

Concessdo de louvor a Dra. Catarina Camacho, no desempenho das fun¢des de Diretora de
Servigos da Direcao de Servigos das Tecnologias de Informagao e Comunicagao da Secreta-
ria-Geral deste MINISterio . . .. ... it 11178

Despacho n.° 4665/2015:

Concessdo de louvor a Arquiteta Marta Rodrigues, no desempenho das fungdes de Secretaria
do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto da Ministra da Administragdo Interna . . . . .. 11178
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Despacho n.° 4666/2015:

Concessdo de louvor ao Dr. Ricardo Carrilho, no desempenho das fungdes de Secretario-Geral-
-Adjunto da Secretaria-Geral deste Ministério . . . ...ttt

Despacho n.° 4667/2015:

Concessdo de louvor ao Eng. Francisco Gomes, no desempenho das fungdes de Secretario-
-Geral-Adjunto da Secretaria-Geral deste Ministério . . .. ...,

Despacho n.’ 4668/2015:

Concessdo de louvor ao Dr. Pedro Bras da Silva, no desempenho das fun¢des de Chefe do
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto da Ministra da Administrag@o Interna. ........

Despacho n.° 4669/2015:

Concessdo de louvor a Dra. Rosalina Rodrigues, no desempenho das fungdes de Diretora de
Servicos da Unidade Ministerial de Compras da Secretaria-Geral deste Ministério . ... ...

Despacho n.’ 4670/2015:

Concessdo de louvor ao Eng. Luis Pina, no desempenho das fun¢des de Adjunto do Gabinete
do Secretario de Estado Adjunto da Ministra da Administragdo Interna .. ..............

Comissao Nacional de Protecao Civil:

Resolugio n.° 30/2015:

Aprovagdo de diretiva relativa aos critérios e normas técnicas para a elaboragdo e operacio-
nalizagdo de planos de emergéncia de protecao civil e revogacido da Resolugdo da Comissdo
Nacional de Protegdo Civil n.° 25/2008 de 18 de julho. . .......... ... ... ... .. .. ....

Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.° 4671/2015:

Subdelegacao de competéncias no Comandante do Destacamento Territorial de Povoa de
Lanhoso . . . ..o

Despacho n.’ 4672/2015:
Subdelegagdo no Comandante Interino do Destacamento de Transito de Braga .. ........
Policia de Seguranga Publica:

Despacho (extrato) n.” 4673/2015:

Nomeacédo na categoria de Chefe, no 4.° Curso de Formacao de Subchefes (1.° de Chefes),
do Agente M/148613 — Samuel Nobrega Chicharo, do Comando Regional da Madeira . . .

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Despacho (extrato) n.° 4674/2015:

Inicio de periodo experimental na carreira/categoria de técnica superior de Vera Liicia Franco
Salgueiro Moiteiro Evaristo ... ........ ...

Ministério da Justica
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 4675/2015:

Renovagdo da comissdo de servigo no cargo de Chefe de Divisdo da Unidade de Compras
do Ministério da Justi¢ca do Licenciado Luis AlvesPardal . ... .......................

Despacho n.° 4676/2015:

Consolidagdo da mobilidade interna na categoria, da técnica superior Lurdes da Conceigao
Direitinho Barreiros. . . .. ... e

Despacho n.’ 4677/2015:

Consolidagdo da mobilidade interna na categoria, da assistente técnica Maria do Céu Roupa
Farofiade Matos . . ... ..o

Centro de Estudos Judiciarios:

Aviso (extrato) n.° 5000/2015:

Mobilidade interna na categoria de assistente técnica — Angelina de Jesus Santos Ramos
Direc¢ao-Geral de Reinsergédo e Servigos Prisionais:

Aviso n.° 5001/2015:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da car-
reira/categoria de téCniCO SUPETIOT . . . ..ot i ittt ettt e ettt e e

Aviso n.° 5002/2015:

Listas dos candidatos que o juri deliberou excluir do procedimento concursal comum (Refe-
réncia 53/G/2014) . . oo
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Ministério da Economia

Diregéo Regional da Economia do Alentejo:

Edito n.° 143/2015:

PC 4505972173 EPU/13529 . . .. .ot 11185
Edito n.° 144/2015:
PC 4505972176 EPU/13519 . ... .o 11185
Edito n.° 145/2015:
PC 4505972172 EPU/I3539 . . ..ottt e e e e e 11185

Instituto da Construgao e do Imobiliario, 1. P.:
Despacho (extrato) n.° 4678/2015:

Consolidagao definitiva da mobilidade na carreira e categoria de Assistente Técnico de Isabel
Maria Geraldes SObIeiro . . . .. ...ttt 11185

Despacho (extrato) n.° 4679/2015:

Consolidagdo definitiva da mobilidade na carreira e categoria de Assistente Técnico de Rui
Jorge Almeidade S& . ... ... e 11185

Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.:
Despacho n.’ 4680/2015:

Designagdo, em comiss@o de servigo, de cargo dirigente . .. ............. ... ......... 11185
Despacho n.° 4681/2015:
Designagao, em comissdo de servigo, de cargo dirigente . . .. .......... .. ... .. ... 11186
Despacho n.° 4682/2015:
Designagao, em comissdo de servigo, de cargo dirigente . . .. .......... .. ... ... 11186

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.:
Aviso (extrato) n.’ 5003/2015:

Avaliag@o final do periodo experimental. . . ...... ... ... ... .. . 11187
Despacho n.’ 4683/2015:
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . .. ... 11187
Despacho n.’ 4684/2015:
Consolidagdo damobilidade interna. . . .......... ... .. ... i . 11187
Despacho n.’ 4685/2015:
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . ... ... 11187
Despacho n.’ 4686/2015:
Consolidagdo da mobilidade interna . .. ............. ... .. .. i 11187

Ministério da Agricultura e do Mar

Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:
Despacho n.° 4687/2015:

Nomeagdo, em comissdo de servigo, do técnico superior, Antéonio Manuel Campea da Mota,
no cargo de Diretor de Servicosdo Regadio. . ........ ... .. ... ... .. ... . ... 11187

Ministério da Saude
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Saude:
Despacho n.° 4688/2015:

Determina que a vacina contra a gripe sazonal ¢ gratuita, na época 2015/2016, para pessoas
com idade igual ou superior a 65 anos, bem como outros grupos alvo prioritarios definidos
em orienta¢do anual da Diregdo-Geralda Saude. . ............ .. ... ... ... .. ....... 11188

Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Despacho n.’ 4689/2015:

Subdelega no conselho diretivo da Administragao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo,
1. P, a competéncia para a pratica de todos os atos subsequentes a abertura do procedimento
de ajuste direto, ao abrigo do acordo-quadro celebrado pela SPMS — Servigos Partilhados do
Ministério da Satde, E. P. E., relativo a aquisi¢@o adicional de servigos médicos para os Agru-
pamentos de Centros de Saude da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, para o ano de 2015 ... 11188
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Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 4690/2015:

Concessdo da medalha de servigos distintos do Ministério da Saude, grau ‘ouro’, ao Instituto
de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar. . ... ... ... ... ... ... . .. . ... 11188

Despacho (extrato) n.° 4691/2015:

Concessdo de medalhas de servigos distintos grau “ouro” e grau “prata” do Ministério da
Sallde . . . 11188

Despacho (extrato) n.° 4692/2015:

Concessdo da medalha de servigos distintos do Ministério da Saude, grau ‘ouro’, ao Instituto
Portugués Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE ... ... ... ... .. ... ..... ... 11189

Despacho (extrato) n.® 4693/2015:

Concessdo da medalha de servicos distintos do Ministério da Satde, grau ‘ouro’, a NOVA
Medical School — Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa . . . .. 11189

Despacho (extrato) n.° 4694/2015:

Concessao da medalha de servigos distintos do Ministério da Saude, grau ‘prata’, a Fundagao
B . . o 11189

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.:
Aviso n.° 5004/2015:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
para a carreira de tECniCO SUPETIOL. . . . o\ vttt ettt e et e ettt 11189

Administragdo Regional de Satide do Algarve, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 5005/2015:

Procedimento concursal para o preenchimento de trés postos de trabalho da carreira de Téc-
nico de Diagndstico e Terapéutica e categoria de Técnico de 2.* Classe, para o exercicio de
funcdes correspondentes a area de Terapia Ocupacional . .......... .. ... ... ........ 11191

Declaracao de retificacio n.® 339/2015:

Retificagdo do aviso (extrato) n.° 4271/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n77,de21 deabrilde 2015 .. ... .. 11193

Declaracao de retificagdo n.’ 340/2015:

Retificacdo do aviso (extrato) n.® 4339/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n°78,de22deabrilde 2015 .. ... ... .. 11193

Declaracao de retificacio n.® 341/2015:

Retificagdo do aviso (extrato) n.° 4272/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n77,de21 deabrilde 2015 .. ... .. . 11194

Centro Hospitalar do Oeste:
Aviso n.° 5006/2015:

Cessagao de fungdes, por denuincia do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado da Assistente de Medicina Interna, Dra. Selma Cristina Saviete Costa Fernandes 11194

Hospital Dr. Francisco Zagalo:

Aviso (extrato) n.” 5007/2015:

Passagem ao regime de 40h/s da carreira especial médica ... .......... ... ... .. ..... 11194
Deliberacao (extrato) n.° 734/2015:
Acumulag@o fungdes privadas. . . . ... ... 11194

Ministério da Educacio e Ciéncia
Direg@o-Geral do Ensino Superior:

Despacho n.’ 4695/2015:

Autoriza as instalagdes do Instituto Superior de Ciéncias Educativas do Douro .. ........ 11194

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Declaracao de retificacdo n.’ 342/2015:

Retificacdo ao Despacho n.° 2240/2015,de4demargo. .. .. ..., 11194
Antncio n.° 84/2015:
Lista nominativa do pessoal docente aposentado no 1.° trimestre de 2015............... 11194

Despacho n.° 4696/2015:

Nomeagdo para Encarregada Operacional. . . ......... ... ... ... .. ... 11195
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Aviso n.° 5008/2015:

Lista nominativa do pessoal docente provido para o quadro de zona pedagdgica para o ano

letivo de 2014-2015. . . . ot 11195
Aviso n.° 5009/2015:

Lista nominativa do pessoal docente provido para o Quadro de Zona Pedagdgica para o ano

Letivo 2013/2014 . o .o 11195
Aviso n.° 5010/2015:

Lista de antiguidade e graduacdo do pessoal docente. . ............... .. ... .. ....... 11195
Despacho n.° 4697/2015:

Avaliagdo de Desempenho — Delegagao de Competéncias. .. ............covnenno... 11195
Aviso n.° 5011/2015:

Lista de pessoal cujo vinculo de emprego publico caducouem 2013................... 11196
Aviso n.° 5012/2015:

Lista de pessoal cujo vinculo de emprego publico caducouem 2014. . ................. 11196
Despacho n.’ 4698/2015:

Delegacdo de competéncias do Adjunto do Diretor .. ........ .. ... . ... ... ... ..... 11196
Despacho n.’ 4699/2015:

Delegacdo de competéncias do Adjuntodo Diretor . .......... .. ... ... ... ... ...... 11196
Despacho n.° 4700/2015:

Delegagdo de competéncias do Adjunto do Diretor . .......... .. ... ... ... 11197
Despacho n.’ 4701/2015:

Delegacdo de competéncias na Coordenadora de Estabelecimento ... ................. 11197

Aviso (extrato) n.’ 5013/2015:

Abertura de concurso para Provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas de

MONEENEEIO . . . o ottt ettt e e e e e e e e e e e 11197
Aviso n.° 5014/2015:

Procedimento Concursal para provimento do lugar de Diretor para o Agrupamento de Escolas

de Oliveira do Bairro. . ... ... 11198

Aviso (extrato) n.° 5015/2015:

Publicitagcdo da consolidacdo da mobilidade da assistente operacional, Maria de Fatima

Margalho . . . ..o 11198
Aviso n.° 5016/2015:
Lista de antiguidade do pessoal docente . . . ... ... ... i 11198
Aviso n.° 5017/2015:
Lista de antiguidade do pessoal ndodocente. . ........... ... .. i, 11199
Aviso n.° 5018/2015:
Designacéo da Subdiretora e dos Adjuntos do Agrupamento de Escolas Sidonio Pais, Caminha 11199
Aviso n.° 5019/2015:
Docentes colocados no Quadro de Zona Pedagdgica do Algarve 2013-2014............. 11199
Aviso n.° 5020/2015:
Docentes colocados no Quadro de Zona Pedagdgica do Algarve — 2014-2015 .......... 11199
Aviso n.° 5021/2015:

Cessdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ao abrigo do
programa de Rescisdes por Mutuo Acordo pela portaria n.° 332-A/2013, de 11 de novembro 11199

Aviso n.° 5022/2015:

Procedimento Concursal para Assistente Operacional, grau 1 ........................ 11199

Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.:
Aviso n.° 5023/2015:

Proceder a mobilidade interna de um trabalhador da carreira e categoria de técnico superior
ou Especialista de Informatica, para a sua unidade da Computacéo Cientifica Nacional. ... 11200

Aviso n.° 5024/2015:

Pretende proceder a mobilidade interna de um trabalhador da carreira e categoria de técnico
superior ou Especialista de Informatica, para a sua unidade da Computagdo Cientifica Na-
clonal. ... 11200
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Aviso n.° 5025/2015:

Procedimento concursal com vista ao recrutamento em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado de um Técnico Superior na area de Gestdo de
Ciénecia e Tecnologia . . . . ..ottt e

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 4702/2015:

Determina que seja concedida a Medalha de Honra da Seguranga Social e o respetivo diploma
a Dr.* Maria Manuela Duarte Neto Portugal Ramalho Eanes . .. ......................

Despacho n.° 4703/2015:

Determina que seja concedida a Medalha de Honra da Segurancga Social e o respetivo diploma
ao Dr. Manuel Augusto Lopesde Lemos .. ......... .. ... i

Despacho n.° 4704/2015:

Determina que seja concedida a Medalha de Honra da Seguranga Social e o respetivo diploma
ao Juiz Conselheiro Dr. Armando Acécio Gomes Leandro. . ................. .. ... ...

Autoridade para as Condic¢des do Trabalho:

Despacho (extrato) n.® 4705/2015:
Consolidagdo da Mobilidade da Assistente Técnica Ana Maria Raquel Morgado Roxo . . . .

Caixa Geral de Aposentagdes, I. P.:
Aviso n.° 5026/2015:
Lista de aposentados e reformados a partir de 1 de junhode 2015.....................
Declaracio n.° 100/2015:

Declara ficar sem efeito a inclusdo de um elemento da lista de aposentados publicada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 66, de 6 de abril de 2015. .. .......... .. ... ... ....

Declaracao de retificagcdo n.’ 343/2015:
Retifica um aviso saido no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, de 7 de agosto de 2014
Declaracao de retificacio n.® 344/2015:

Retifica um aviso saido no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 4, de 7 de janeiro de 2015. . .

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.:

Deliberagao (extrato) n.’ 735/2015:

Nomeacdo em regime de substituicdo, da licenciada Sandra Isabel Faria Ribeiro, no cargo
de Chefe de Projeto da Equipa de Projeto de Apoio Juridico e Contencioso, integrada na
Assessoria da Qualidade, Juridica e de Auditoria, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau,
com efeitos a 3 de fevereiro de 2015. .. .. .. ...

Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Deliberacao (extrato) n.’ 736/2015:

Designacdo, em regime de substituicdo, no cargo de chefe da Equipa de Processamento de
Prestagdes de Sobrevivéncia 6, do Nucleo de Processamento de Prestagdes de Sobrevivéncia,
da Unidade de Processamento de Presta¢des de Sobrevivéncia, Laura Silva.............

Deliberacao (extrato) n.’ 737/2015:
Cessacdo de designacdo de diretor de nucleo do centro distrital de Santarém, Pedro Bastos
Deliberacao (extrato) n.’ 738/2015:

Designacdo, em regime de substitui¢do, de diretor de ntcleo do Centro Distrital de Santa-
rém—Ana FELiX. . ...

Deliberagao (extrato) n.® 739/2015:

Designagao, em regime de substitui¢ao, de diretora de nicleo do Centro Distrital de Santarém,
Judite JOsE . ..o

Deliberacao (extrato) n.° 740/2015:

Designagao, em regime de substitui¢do, de diretor de nticleo, do Centro Distrital de Santarém,
Antonio Carrilho . ... ..o

Supremo Tribunal Administrativo
Aviso n.° 5027/2015:

Consolidag¢do da mobilidade interna na categoria do assistente operacional José Alexandre
Ramos Carvalho . ... ...
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Tribunal Administrativo e Fiscal de Castelo Branco
Anuncio n.° 85/2015:

Citagao de contrainteressados — a¢@o administrativa especial de pretens@o conexa com atos
admInIStrativos . . ..ottt e 11219

Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto
Anuncio n.° 86/2015:

Citagdo de Contra-interessados . . . . ..o v vttt e e 11219

ERC — Entidade Reguladora para a Comunicagfo Social
Deliberagio n.’ 741/2015:

Ordem dos Advogados
Edital n.° 395/2015:

Torna publica a suspensdo da inscri¢gdo na Ordem dos Advogados da senhora Dr.* Liliana
Ribeiro Pereira. . . ... ..o 11220

Universidade Aberta
Despacho (extrato) n.’ 4706/2015:
Delegacao da presidéncia dos juris de provas para a obtengdo do grau de doutor . .. ...... 11221
Despacho (extrato) n.° 4707/2015:
Delegagdo de competéncias no Vice-Reitor Professor Doutor Domingos José Alves Caeiro 11221

Despacho (extrato) n.® 4708/2015:

Concede licenga sem vencimento a Assistente Técnica, Patricia Jesus Grilo Costa Mouta. .. 11221

Universidade de Aveiro
Despacho n.° 4709/2015:

Alteragdo ao plano de estudos do mestrado em Contabilidade Ptblica . ................ 11221

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 5028/2015:

Contratacdo do Doutor Artur Manuel Romao Pereira, como Professor Auxiliar, em regime
de dedicacdo exclusiva, com efeitos a 2/12/2014, para o exercicio de fun¢des na Faculdade
de Ciéncias do Desporto e Educagdo Fisica, da Universidade de Coimbra. IT010-15-1671 11222

Universidade Fernando Pessoa
Aviso n.° 5029/2015:

Juri das provas de doutoramento em Ciéncias Empresariais, especialidade Marketing, reque-
ridas pelo mestre Pedro Domingos da Costa Carvalho ............................. 11223

Universidade de Lisboa
Aviso n.° 5030/2015:
Notificag@o do inicio da instrug@o de procedimento disciplinar. . ..................... 11223

Despacho n.° 4710/2015:

Delegacao de competéncias do Reitor no Professor Doutor Rogério Paulo Pinto de Sa

GaSPAT . . . ettt et e e 11223
Aviso n.° 5031/2015:
Abertura de procedimento concursal para um Assistente Técnico ... .................. 11223
Aviso n.° 5032/2015:
Abertura de um procedimento concursal para um Técnico Superior . .................. 11225
Aviso n.° 5033/2015:

Abertura de um procedimento concursal para um Técnico Superior . .................. 11227
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Despacho (extrato) n.° 4711/2015:

Cessagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de assistente operacional, de Bruno Antonio Fernandes Franchi, por conclusao
sem sucesso do periodo experimental . .. ... ... ..

Universidade Nova de Lishoa
Despacho (extrato) n.° 4712/2015:
Alteragdo e republicagdo do Regulamento dos Servigosda FCSH. . ................ ...
Aviso (extrato) n.’ 5034/2015:

Manutengdo do contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado como
Professora Auxiliar com a Doutora Marcia Gomes Villarigues . ......................

Regulamento n.° 223/2015:

Alteragdo do Regulamento de Creditagdo de Competéncias, Formagdo e Experiéncia Profis-
sional da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa. .........

Universidade do Porto
Despacho n.’ 4713/2015:

Delegagao de competéncias no Senhor Diretor da Faculdade de Economia da Universidade
do POrto . . ..o

Despacho (extrato) n.° 4714/2015:

Delegacdo de COMPEetENCIAs. . . . . .o\ttt ettt et e e

Instituto Politécnico de Beja
Despacho (extrato) n.° 4715/2015:

Autorizado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Isabel
Cristina Guimardes Ferreira Crujo ... ... ... i

Despacho (extrato) n.® 4716/2015:

Autorizado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Jodo Carlos
Jacinto do Espirito Santo. . . ... .. e

Despacho (extrato) n.® 4717/2015:

Autorizado contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo com Sénia
Cristina Pereira Fernandes Garcés .. .......... ...ttt

Instituto Politécnico de Coimbra
Despacho n.’ 4718/2015:

Calendério da 2.* fase das provas de avaliagdo de capacidade para a frequéncia dos cursos
superiores do IPC dos maiores de 23 anos, para o ano letivo 2015-2016................

Instituto Politécnico da Guarda
Edital (extrato) n.° 396/2015:

Anulagdo do concurso documental para recrutamento de um professor coordenador para a
area disciplinar de Turismo e Lazer, subgrupo de Cultura, Geografia e Lazer, para a Escola
Superior de Turismo e Hotelariado IPG. .. ... ... .

Instituto Politécnico de Leiria
Despacho n.’ 4719/2015:

Alteragdo da designagdo e do plano de estudos da Pds-graduagdo em Linguas Aplicadas a
Gestao Internacional dos Recursos Humanos da Escola Superior de Educagao e Ciéncias
Sociais do Instituto Politécnicode Leiria . ... ... . i

Instituto Politécnico de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 4720/2015:

Contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo com Jorge Pedro Carvalho
Antunes Alves Coelho. . .. ... .

Despacho (extrato) n.° 4721/2015:

Conclusdo do periodo experimental da Assistente Técnica, Ana Luisa da Costa Véran de
S OUSa . .o
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Instituto Politécnico do Porto
Despacho (extrato) n.° 4722/2015:

Renovagao da comissdo de servigo da Chefe de Divisdao de Recursos Humanos, Maria Mar-
garida dos Santos ASCENSAO. . . .« .t vttt ittt e e 11242

Instituto Politécnico de Santarém

Declaracio de retificacio n.° 345/2015:

Retificacdo ao Despacho (extrato) n.® 3995/2015 de 21/04/2015, respeitante ao CTFPTRC
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Despacho (extrato) n.” 4723/2015:
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Despacho (extrato) n.° 4724/2015:
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Despacho (extrato) n.° 4726/2015:

Adenda ao Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas a Termo Resolutivo Certo com Antdnio
Manuel Abreu Palminha, da ESAS deste Instituto . .. ........... ... ... ... ... ..... 11243

Instituto Politécnico de Setubal
Aviso n.° 5035/2015:
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Empresariais, Iris Gomes Bonanga . . .. ... .. ... 11243

Despacho (extrato) n.® 4727/2015:
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Despacho (extrato) n.” 4730/2015:

Renovagdo do contrato de trabalho de equiparados a assistentes e de assistentes convidados
da Escola Superiorde Satde . . .. ... ... 11243

Despacho n.° 4731/2015:
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Deliberagao (extrato) n.° 743/2015:
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Designagdo de Tiago Alexandre Gongalves Simdes como chefe do Gabinete de Apoio a
Presidencia. . ... ..o 11247

Municipio de Lisboa
Aviso n.° 5043/2015:

Aviso de abertura do Procedimento Concursal Comum para a Categoria de Assistente Opera-
cional (Coveiro) e Procedimento Concursal Comum para a Categoria de Assistente Operacional
(Tratador-Apanhador de Animais). . . .. .. .ottt e 11247

Municipio da Lousa
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado
para a Modernizagao Administrativa

Despacho n.° 4640/2015

Considerando a cessag@o do mandato do presidente do conselho
diretivo da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P.;

Considerando a importancia das atribui¢des e missdes confiadas a
Agéncia para a Moderniza¢do Administrativa, 1. P., designadamente o
seu papel central no quadro da execug@o em curso da Estratégia para a
Reorganizagao dos Servigos de Atendimento da Administragdo Publica,
aprovada pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 55-A/2014, de
15 de setembro;

Ao abrigo dos poderes que me foram delegados pelo Despacho
n.° 8916/2013, de 6 de junho, publicado na 2.* série do Didrio da Repu-
blica em 9 de julho de 2013, e nos termos dos artigos 19.° ¢ 25.° da Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo vigente, ¢ dos artigos 16.° ¢
27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao vigente:

1 — Designo como presidente do conselho diretivo da AMA, 1. P., em
regime de substitui¢@o, o mestre Pedro Manuel Francisco da Silva Dias,
cuja idoneidade, competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e
formagdo para o adequado exercicio das respetivas fungdes sao patentes
na nota curricular anexa.

2 — O mestre Pedro Manuel Francisco da Silva Dias mantém-se
como coordenador da Estratégia para a Reorganizagdo dos Servigos de
Atendimento da Administracdo Publica, para que foi designado pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 55-A/2014, de 15 de setembro,
ndo sendo por isso remunerado.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 25 de abril de
2015.

21 de abril de 2015. — O Secretario de Estado para a Modernizagao
Administrativa, Joaquim Pedro Formigal Cardoso da Costa.

ANEXO
(a que se refereon.® 1)

Nota Curricular
Pedro Manuel Francisco da Silva Dias
Formagao académica e profissional:

Licenciado em Engenharia Informatica pelo Instituto Superior Téc-
nico, da Universidade Técnica de Lisboa;

Mestre em Engenharia Informatica pelo Instituto Superior Técnico,
da Universidade Técnica de Lisboa;

Master in Business Admnistration (MBA), pelo INSEAD;

Curso de Formagao de Executivos pela Harvard Business School (da
Universidade de Harvard).

Experiéncia profissional:

Coordenador da Estratégia para a Reorganizagdo dos Servicos de
Atendimento da Administragdo Publica (2014 a 2015);

Professor Convidado de Gestdo de Processos e Operagdes na Nova
School of Business & Economics, da Universidade Nova de Lisboa
(2011 2 2013);

Diretor de Marketing de Clientes Particulares, Millennium bep (2010
a2014);

Diretor da Unidade de Transformag@o Operativa, Millennium bcp
(2008 a 2010);

Chefe de Projeto da Unidade de Transformagdo Operativa, Millennium
bep (2007 a 2008);

Diretor da Rede de Clinicas Unimed, Grupo Portugués de Saude
(2006 a 2007);

Consultor da The Boston Consulting Group (2002 a 2005);

Investigador bolseiro do INESC, no Grupo de Sistemas Distribuidos
(2001 a 2002);

Assistente da cadeira de Introdug@o a Programagio do Instituto Supe-
rior Técnico (2001 a 2002).

208593407

Despacho n.° 4641/2015

1 — Nos termos da alinea f) do n.° 4 do artigo 20.° da Lei Qua-
dro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de
janeiro, e ao abrigo dos poderes que me foram delegados pelo despa-
cho n.° 8916/2013, de 6 de junho, publicado na 2.? série do Didrio da
Repuiblica, em 9 de julho de 2013, determino, a seu pedido, a cessa-
¢do do mandato de presidente do conselho diretivo da Agéncia para
a Modernizagdo Administrativa, I. P., do licenciado Paulo Manuel da
Conceigdo Neves.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 25 de abril de
2015.

21 de abril de 2015. — O Secretario de Estado para a Modernizagao
Administrativa, Joaquim Pedro Formigal Cardoso da Costa.
208593464

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.

Aviso n.° 4991/2015

Procedimento concursal comum para constituiciio de relagcdo juri-
dica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/ categoria
de técnico superior, do Niicleo Acompanhamento do Acordo de
Parceria da Unidade de Politica Regional, do mapa de pessoal da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesio, I. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/ 2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/ 2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por deliberagdo do
Conselho Diretivo da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P.,
se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10
dias tteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da car-
reira e categoria de técnico superior do Nucleo de Acompanhamento do
Acordo de Parceria da Unidade de Politica Regional, do mapa de pessoal
da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P. na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto non.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/ 2009,
de 22 de janeiro, e de acordo com a atribui¢do que ¢ conferida ao INA pela
alinea ¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 28 de fevereiro,
consultada previamente a Entidade Centralizada para a Constitui¢do
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma informou em 16
de fevereiro de 2015, ndo ter, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, tendo declarado
a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lein.® 80/ 2013,
de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/ 2014, de 26 de
fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificacdo
(INA), que em 18 de fevereiro de 2015, declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situag@o de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

4 — O presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica,
nos termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/
2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/
2011, de 6 de abril.

5 — Nuamero de postos de trabalho: O procedimento concursal visa
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Local de trabalho: Agéncia para o Desenvolvimento e Coesio, 1. P.,
sita na Av. 5 de Outubro, n.° 153, 1050-053 Lisboa.

7 — Identificacdo e caracterizagao do posto de trabalho:

a) Desenvolver estudos e analises de evolugao dos dominios tematicos
e transversais do Portugal 2020, em particular nas areas tematicas da
competitividade, I&D e inovagdo.
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b) Acompanhar a evolug@o da formulagdo politica associada aos
dominios tematicos e transversais do Portugal 2020, em particular nas
areas tematicas da competitividade, I&D e inovagao.

¢) Elaborar contributos para os instrumentos de reporte da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesao, no ambito de intervengdo do acom-
panhamento estratégico do Portugal 2020.

d) Preparar contributos para o Plano Nacional de Reformas (PNR),
no ambito do Semestre Europeu, em articulagdo com o acompanha-
mento da implementagdo do Acordo de Parceria na sua relagdo com as
politicas setoriais.

e) Participar em grupos de trabalho nacionais e internacionais e em
reunides técnicas especializadas.

8 — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio dos trabalhadores recrutados ¢ objeto de nego-
ciacdo, nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP com os limites
impostos pelon.® 1 do artigo 42.° da Lein.® 82-B/ 2014, de 31 de dezem-
bro (Orgamento do Estado para 2015), sendo a posigdo remuneratoria
de referéncia a 2.* posic¢do de técnico superior.

9 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

9.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagédo
juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

9.3 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°,
da Portaria n.° 83-A/ 2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/ 2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

9.4 — Estao excluidos os trabalhadores das administragdes regionais e au-
tarquicas por for¢a do disposto no n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 82-B/ 2014, de
31 de dezembro (LOE 2015).

10 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Economia, Gestao, Esta-
tistica ou Engenharia conforme previsto no mapa de pessoal da Agéncia,
ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

11 — Requisitos Preferenciais:

11.1 — Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efetivo de fungdes nas areas de atividade relacionadas com a descrigdo
do posto de trabalho.

11.2 — Formagao Profissional, em que se ponderam as ac¢des de
formag@o e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de
trabalho, incluindo lingua inglesa e informatica na dtica do utilizador.

11.3 — Conhecer as opgoes estratégicas e programaticas do Portugal
2020 e as principais opgdes politicas nacionais e europeias, em particular
nas tematicas da competitividade, I&D e inovagao.

11.4 — Conhecer as fontes estatisticas nacionais e internacionais e
efetuar o tratamento e analise avangada de informacao estatistica.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
através do preenchimento do formulario tipo, de utilizagao obrigatoria,
disponivel na pagina eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesdo, I.P que devera ser devidamente preenchido e assinado de
acordo com o estabelecido no artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/ 2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/ 2011,
de 6 de abril.

12.2 — As candidaturas devem ser entregues, preferencialmente por
via eletronica para o email Recrutamentol UPR NAAP@adcoesao.pt

13 — As candidaturas deverao ser acompanhadas, obrigatoriamente,
da seguinte documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formagao profissional detida, com indicagdo das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracéo;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas;

d) Declaragao autenticada e atualizada a data do presente aviso emitida
pelo servico de origem, com data igual ou posterior a do presente aviso
de abertura, da qual conste inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identifica¢do da relagao juridica de emprego publico de que ¢
titular;
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iii) A posig¢ao e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo montante pecuniario;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragao Ptblica;

v) As atividades que executa;

vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea d) don.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria, ou sendo
0 caso, indica¢do dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos.

14— Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/ 2011,
de 6 de abril, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos de factos por ele referidos
que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentagdo de documentos falsos, determinam a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

16 — Métodos de selegao:

No presente procedimento concursal, e considerando que é circunscrito
a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, serdo aplicados, nos termos do disposto nos
n.* 4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de seleg¢@o obrigatorios a
Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e como
método complementar a Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

16.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliagdo curricular, no formulario da candidatura.

16.2 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, terda a
duracdo maxima de 60 minutos, revestira a forma escrita, sera efetuada
em suporte papel, de realizagdo individual, sendo permitida a consulta
de legislag@o e de outra documentagio relevante.

16.3 — A prova de conhecimentos incidird sobre as seguintes te-
maticas:

i) Portugal 2020;

ii) Sistema de Investigag@o e Inovagdo em Portugal e na OCDE/
Europa;

iii) Politica nacional para o crescimento, I&D e inovacao e fomento
industrial;

iv) Politica europeia de estimulo a I&D&I;

v) Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao IP.

16.4 — Alegislagdo necessaria a realiza¢do da prova de conhecimen-
tos € a que se indica abaixo:

a) COM (2010) 2020 final, de 3 de margo de 2010, Estratégia para
um crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo;

b) COM (2010) 546 final, de 6 de outubro de 2010, Europe 2020
Flagship Initiative Innovation Union;

¢) COM (2012) 582 final, de 10 de outubro de 2012, Reforgar a indus-
tria europeia em prol do crescimento e da recuperagdo econdmica;

d) Resolugao do Conselho de Ministros n.° 39/2013, de 14 de junho,
adota 0 modelo de governagdo dos fundos comunitarios 2014-2020;

e) Decreto-Lei n.° 140/2013, de 18 de outubro, aprova a organica da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P.;

f) Portaria n.° 351/2013, de 4 de dezembro, aprova os estatutos da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P.;

2) Regulamento (UE) n.° 1291/ 2013 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 11 de dezembro de 2013, cria Horizonte 2020 — Pro-
grama-Quadro de Investigagdo e Inovacdo (2014-2020) e que revoga a
Decisao n.° 1982/2006/CE;

h) Regulamento (UE) n.° 1303/ 2013 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de dezembro de 2013, estabelece disposicdes comuns
relativas ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, ao Fundo
Social Europeu, ao Fundo de Coesao, ao Fundo Europeu Agricola de
Desenvolvimento Rural e ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e
das Pescas, que estabelece disposigdes gerais relativas ao Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social Europeu, ao Fundo de
Coesao e ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas, e que
revoga o Regulamento (CE) n.° 1083/2006 do Conselho;

i) COM (2014) 130 final, de 5 de margo de 2014, Taking stock of the
Europe 2020 strategy for smart, sustainable and inclusive growth;

j) COM (2014) 14 final, de 22 de janeiro de 2014, Por um renasci-
mento industrial europeu;
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k) COM (2014) 3282, 21 de maio de 2014, Framework for state aid
for research and development and innovation;

/) Decreto -Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, define o modelo de
governagdo dos fundos europeus estruturais e de investimento (FEEI)
para o periodo 2014-2020.

Em toda a legislacdo referida deverdo ser consideradas as versdes
atualizadas.

Para além da legislagdo, ¢ de considerar a seguinte documentagéo
relevante:

a) Estratégia para o Crescimento, Emprego e Fomento Industrial
2013-2020, abril de 2013;

b) Estratégia Nacional para o Mar 2013-2020, Resolug@o do Conselho
de Ministros n.° 12/2014, 23 de janeiro;

¢) Acordo de Parceria, julho de 2014;

d) Estratégia do Ministério da Agricultura e do Mar para a Inves-
tigacdo e Inovagdo Agroalimentar e Florestal no Periodo 2014-2020,
agosto de 2014;

e) Estratégia Nacional de Investigagao e Inovagdo para uma Especia-
lizagdo Inteligente 2014-2020 (ENEI), novembro de 2014;

f) Estratégias Regionais de Investigagdo e Inovagdo para uma Es-
pecializagdo Inteligente 2014-2020 (EREI Norte, EREI Centro, EREI
Alentejo, EREI Lisboa, EREI Algarve, EREI Regido Auténoma dos
Acores e EREI Regido Autonoma da Madeira).

16.5 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

16.6 — Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
encontrem a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagio o procedi-
mento foi publicitado.

Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica;

b) Formagao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias
e competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo em niimero nao
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

16.7 — Este método sera valorado numa escala 0 a 20 valores, con-
siderando-se a valoragdo até as centésimas.

16.8 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador € o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com
a capacidade de analise da informag@o e sentido critico, inovagdo e
qualidade e o relacionamento interpessoal.

16.9 — A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o sdo con-
vocados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

18 — Cada método de selegdo ¢ eliminatério, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

19 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesdo, I. P., em www.adcoesao.pt e afixada nas instalagdes deste
Instituto.

20 — Classificac@o Final:

20.1 — A classificagéo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF=0,7 PC+0,3 EPS
em que:

CF = Classificagao Final,
PC = Prova de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

20.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagéo descrita no
ponto 16.6 do presente aviso, a classifica¢ao final (CF) sera obtida numa
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escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
através da aplicacdo da seguinte formula:

CF=0,74C+0,3 EPS
em que:

CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

21 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria ja mencionada.

22 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final, serdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitados.

23 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

24 — O exercicio do direito de participa¢do dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel no sitio da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesdo, I. P., em www.adcoesao.pt.

25 — Alista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados, apos
homologagdo, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico das instalagcdes da Agéncia para o Desenvolvi-
mento e Coesdo, L. P., e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/ 2009, de 22 de janeiro.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/ 2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., em www.adcoesao.pt
e em jornal de expansdo nacional, por extrato.

27 — Composigdo do Juri:

Presidente: Conceigdo José Mendes Moreno, Diretora da Unidade de
Politica Regional da Agéncia, . P.

Vogais efetivos: Mafalda Sofia Lopes Ferreira Simoes, Coordenadora
do Nucleo de Acompanhamento do Acordo de Parceria da Unidade de
Politica Regional da Agéncia, I. P., que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos, e Carla Cristina Floréncio da Rocha Rodrigues,
Coordenadora do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Unidade
de Gestao Institucional da Agéncia, 1. P.

Vogais suplentes: Rui Fernando Machado Gomes Antunes, Técnico
Superior do Nucleo de Acompanhamento do Acordo de Parceria da Agén-
cia, I. P. e Daniel Vasco Fernandes da Silva Barbosa, Técnico Superior
do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Agéncia, 1. P.

28 — Em cumprimento da alinea /1) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

21 de abril de 2015. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Rosa
Maria Simées da Silva.
208589025

Aviso n.° 4992/2015

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/ categoria
de técnico superior, do Nucleo de Estudos e Politicas Territoriais
da Unidade de Politica Regional, do mapa de pessoal da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/ 2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/ 2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por deliberagdo do
Conselho Diretivo da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.,
se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira
e categoria de técnico superior do Nucleo de Estudos e Politicas Terri-
toriais da Unidade de Politica Regional, do mapa de pessoal da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesdo, I. P. na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado.
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2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/ 2009, de 22 de janeiro, e de acordo com a atribuigdo que €
conferida ao INA pela alinea ¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012,
de 28 de fevereiro, consultada previamente a Entidade Centralizada
para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma
informou em 16 de fevereiro de 2015, ndo ter, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
tendo declarado a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.® 80/ 2013,
de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/ 2014, de 26 de
fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificacdo
(INA), que em 18 de fevereiro de 2015, declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situag@o de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

4 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica,
nos termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/
2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/
2011, de 6 de abril.

5 — Nuamero de postos de trabalho: O procedimento concursal visa
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Local de trabalho: Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesido, I. P, sita na Av. 5 de Outubro, n.° 153, 1050-053 Lisboa.

7 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

a) Desenvolver estudos territoriais e analises relevantes sobre a in-
cidéncia territorial das intervengdes estruturais para o crescimento e
emprego e sobre a politica de coesdo europeia e nacional;

b) Colaborar na formulagdo de instrumentos de base territorial e de
contratos-programa entre as Autoridades de Gestdo dos FEEI e entidades
publicas ou privadas;

c¢) Conhecer as fontes estatisticas nacionais e internacionais e efetuar
o tratamento ¢ analise avancada de informagao estatistica;

d) Estruturar e discutir propostas de estudos/ avaliagdes e de reportes
de monitorizagdo e outras analises de natureza territorial;

e) Participar em grupos de trabalho e foruns nacionais e internacionais
¢ em reunides técnicas especializadas.

8 — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio dos trabalhadores recrutados é objeto de nego-
ciagdo, nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP com os limites
impostos pelon.® 1 do artigo 42.° da Lein.® 82-B/ 2014, de 31 de dezem-
bro (Orgamento do Estado para 2015), sendo a posi¢ao remuneratoria
de referéncia a 2.* posi¢do de técnico superior.

9 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

9.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

9.3 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°,
da Portaria n.° 83-A/ 2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/ 2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

9.4 — Estdo excluidos os trabalhadores das administragdes regio-
nais e autarquicas por for¢a do disposto no n.° 2 do artigo 51.° da Lei
n.° 82-B/ 2014, de 31 de dezembro (LOE 2015).

10 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Engenharia, Matematica e
Estatistica, Ciéncias Sociais, Economicas e de Gestdo e Direito conforme
previsto no mapa de pessoal da Agéncia, ndo havendo possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

11 — Requisitos Preferenciais:

11.1 — Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efetivo de fungdes nas areas de atividade relacionadas com a descri¢ao
do posto de trabalho.

11.2 — Formagao Profissional, em que se ponderam as acdes de
formag@o e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de
trabalho.

11.3 — Conhecer as opgdes estratégicas e programaticas do Portugal
2020 e as principais opg¢des politicas nacionais e europeias.

11.4 — Conhecer as fontes estatisticas nacionais e internacionais e
efetuar o tratamento e analise avancada de informacao estatistica.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
através do preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria,
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disponivel na pagina eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesao, L. P, que devera ser devidamente preenchido e assinado de
acordo com o estabelecido no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/ 2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/ 2011,
de 6 de abril.

12.2 — As candidaturas devem ser entregues, preferencialmente por
via eletronica para o email Recrutamentol UPR_NEPT@adcoesao.pt

13 — As candidaturas deverfo ser acompanhadas, obrigatoriamente,
da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicag@o dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formagao profissional detida, com indicagdo das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracio;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagéo frequentadas;

d) Declaragdo autenticada e atualizada a data do presente aviso emitida
pelo servigo de origem, com data igual ou posterior a do presente aviso
de abertura, da qual conste inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identificag@o da relag@o juridica de emprego publico de que ¢é
titular;

iii) A posigdo e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo montante pecuniario;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administracdo Pu-
blica;

v) As atividades que executa;

vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea d) do n.® 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria, ou sendo
o caso, indica¢do dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos.

14 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/ 2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/ 2011, de 6 de abril, assiste ao juri a faculdade de exigir
a qualquer candidato a apresentagdo de documentos comprovativos
de factos por ele referidos que possam relevar para a apreciagéo do
seu mérito.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentacao de documentos falsos, determinam a participagéo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

16 — M¢étodos de selecao:

No presente procedimento concursal, e considerando que € circunscrito
a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, serdo aplicados, nos termos do disposto nos
n.”4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecdo obrigatorios a
Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e como
método complementar a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

16.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliacdo curricular, no formulario da candidatura.

16.2 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, terd a
duracdo maxima de 60 minutos, revestira a forma escrita, sera efetuada
em suporte papel, de realizagdo individual, sendo permitida a consulta
de legislag@o e de outra documentagio relevante.

16.3 — A prova de conhecimentos incidird sobre as seguintes te-
maticas:

i) Portugal 2020

ii) Instrumentos de gestdo e ordenamento do territorio

iii) Politica europeia de coesdo e de desenvolvimento regional
iv) Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao IP.

16.4 — A legislagdo necessaria a realizagdo da prova de conhecimen-
tos € a que se indica abaixo:

a) COM (2010) 2020 final, de 3 de margo de 2010, Estratégia para
um crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo;

b) Regulamento (CE) n.° 1059/2003 do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 26 de Maio de 2003 relativo a instituicdo de uma Nomenclatura
Comum das Unidades Territoriais Estatisticas (NUTS);
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¢) Regulamento (UE) n.° 868/2014 da Comissdo, de 8 de agosto
de 2014, que altera os anexos do Regulamento (CE) n.° 1059/2003 do
Parlamento Europeu e do Conselho relativo a institui¢do de uma Nomen-
clatura Comum das Unidades Territoriais Estatisticas (NUTS);

d) Regulamento (UE) n.° 1303/ 2013 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de dezembro de 2013, estabelece disposi¢cdes comuns
relativas ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, ao Fundo
Social Europeu, ao Fundo de Coeséo, ao Fundo Europeu Agricola de
Desenvolvimento Rural e ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e
das Pescas, que estabelece disposi¢des gerais relativas ao Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social Europeu, ao Fundo de
Coesio e ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas, e que
revoga o Regulamento (CE) n.° 1083/2006 do Conselho;

e) Decreto-Lei n.° 140/2013, de 18 de outubro, aprova a organica da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, L. P.;

/) Decreto-Lei n.° 180/2009, de 7 de agosto que procede a revisdo do
Sistema Nacional de Informagdo Geografica (SNIG);

g) Decreto-Lei n.° 228/2012, de 25 de outubro — Aprova a Lei Or-
ganica das Comissdes de Coordenagido e Desenvolvimento Regional
(CCDR);

h) Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, define o modelo de
governacdo dos fundos europeus estruturais e de investimento (FEEI)
para o periodo 2014 -2020;

i) Portaria n.° 351/2013, de 4 de dezembro, aprova os estatutos da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P.;

J) Lei n.°22/2008, de 13 de maio — Lei do Sistema Estatistico Na-
cional;

k) Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 16/2014, de 5 de margo
que cria o Conselho de Concertagao Territorial;

/) Lei n.° 31/2014, de 30 de maio — Lei de bases gerais da politica
publica de solos, de ordenamento do territorio e de urbanismo;

m) Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — Estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico.

Em toda a legislac@o referida deverdo ser consideradas as versoes
atualizadas.

Para além da legislagdo, ¢ de considerar a seguinte documentagéo
relevante:

a) Acordo de Parceria, julho de 2014;

b) Estratégia Nacional de Investigac@o e Inovagao para uma Especia-
lizagdo Inteligente 2014-2020 (ENEI), novembro de 2014;

c¢) Estratégias Regionais de Investigacdo e Inovacdo para uma Es-
pecializagdo Inteligente 2014-2020 (EREI Norte, EREI Centro, EREI
Alentejo, EREI Lisboa, EREI Algarve, EREI Regido Auténoma dos
Acores e EREI Regido Autonoma da Madeira);

d) Estratégia Nacional para o Mar 2013-2020, Resolug@o do Conselho
de Ministros n.° 12/ 2014, 23 de janeiro;

e) IFDR, A territorializag@o de politicas ptblicas em Portugal, 2008;

/) Instrumentos de gestdo e ordenamento do territorio, nomeadamente
Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territorio (PNPOT)
e Planos Regionais de Ordenamento do Territorio PROT);

g) OECD Regional Outlook 2014 — Regions and Cities: Where
Policies and People Meet, 2014;

h) OCDE, Governance of Public Policies in Decentralized Con-
texts — The Multi-Level Approach, 2011;

i) OCDE, Linking Regions and Central Governments: Contracts for
Regional Development, 2007.

16.5 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

16.6 — Avaliagao Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
encontrem a cumprir ou a executar atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedi-
mento foi publicitado.

Na AC serao considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica;

b) Formagao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias
e competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de desempenho relativa ao Glltimo periodo em niimero néo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

11161

16.7 — Este método sera valorado numa escala 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

16.8 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com
a capacidade de analise da informac@o e sentido critico, inovagéo e
qualidade e o relacionamento interpessoal.

16.9 — A entrevista profissional de sele¢@o ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 € 4 valores.

17 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

18 — Cada método de selecao € eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selegdo seguinte.

19 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesdo, I. P., em www.adcoesao.pt e afixada nas instalagdes deste
Instituto.

20 — Classificagdo Final:

20.1 — A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, através da aplicag@o da seguinte
formula:

CF=0,7PC + 0,3EPS

em que:

CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

20.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacdo descrita no
ponto 16.6 do presente aviso, a classificacdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
através da aplicacdo da seguinte formula:

CF=0,74C + 0,3EPS

em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao.

21 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria ja mencionada.

22 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final, serdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitados.

23 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

24 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel no sitio da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesao, L. P., em www.adcoesao.pt.

25 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados,
apos homologagdo, ¢ publicitada na 2.? série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/ 2009, de 22 de janeiro, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P., em www.adcoesao.pt
e em jornal de expansdo nacional, por extrato.

27 — Composigao do Juri:

Presidente: Conceigo José Mendes Moreno, Diretora de Unidade de
Politica Regional da Agéncia, I. P.

Vogais efetivos: Nuno Miguel de Oliveira Roméo, Coordenador do
Nucleo de Estudos e Politicas Territoriais da Unidade de Politica Re-
gional da Agéncia, I. P, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Carla Cristina Floréncio da Rocha Rodrigues, Coor-
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denadora do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Unidade de
Gestao Institucional da Agéncia, I. P.

Vogais suplentes: Paula Alexandra Alves de Burgo Fernandes, Técnica
Superior do Nicleo de Estudos e Politicas Territoriais da Agéncia, 1. P.,
e Gabriela Silveira, Técnica Superior do Nucleo de Gestdo de Recursos
Humanos da Agéncia, 1. P.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Repuiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

23 de abril de 2015. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Rosa
Maria Simées da Silva.
208595579

Aviso n.° 4993/2015

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacio juri-
dica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de técnico superior, do Niucleo de Estudos e Politicas Territoriais
da Unidade de Politica Regional, do mapa de pessoal da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesio, I. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por deliberagdo do
Conselho Diretivo da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P.,
se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Diario da
Republica, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira
e categoria de técnico superior do Nucleo de Estudos e Politicas Terri-
toriais da Unidade de Politica Regional, do mapa de pessoal da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P. na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e de acordo com a atribui¢do que €
conferida ao INA pela alinea c¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012,
de 28 de fevereiro, consultada previamente a Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma
informou em 16 de fevereiro de 2015, ndo ter, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
tendo declarado a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagéo
(INA), que em 18 de fevereiro de 2015, declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situag@o de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

4 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, nos
termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

5 — Nuamero de postos de trabalho: O procedimento concursal visa
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Local de trabalho: Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesido, I. P, sita na Av. 5 de Outubro, n.° 153, 1050-053 Lisboa.

7 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

a) Desenvolver estudos territoriais e analises relevantes sobre a inci-
déncia territorial das intervengdes estruturais nas areas de intervengao
do FSE, nomeadamente emprego e inclusdo social;

b) Conhecer as fontes estatisticas nacionais e internacionais e efetuar
o tratamento ¢ analise avancada de informagao estatistica;

¢) Elaborar contributos para os instrumentos de reporte da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., no ambito da territorializagido
das intervengdes do FSE, nomeadamente nas areas do emprego e in-
clusao social;

d) Estruturar e discutir propostas de estudos/avaliagdes e outras ana-
lises de natureza territorial nas areas de apoio do FSE e do emprego ¢
inclusdo social;
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e) Participar em grupos de trabalho e foruns nacionais e interna-
cionais e em reunides técnicas especializadas nas areas do emprego e
inclusdo social.

8 — Posicionamento remuneratdrio: a determinag@o do posiciona-
mento remuneratorio dos trabalhadores recrutados € objeto de nego-
ciagao, nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP com os limites
impostos pelo n.® 1 do artigo 42.° da Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro (Orgamento do Estado para 2015), sendo a posi¢do remuneratoria
de referéncia a 2.* posicao de técnico superior.

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

9.2 — O recrutamento ¢é circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

9.3 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o pro-
cedimento.

9.4 — Estao excluidos os trabalhadores das administragdes regio-
nais e autarquicas por for¢a do disposto no n.° 2 do artigo 51.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015).

10 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Engenharia, Matema-
tica e Estatistica, Ciéncias Sociais, Econdmicas e de Gestao, e Di-
reito conforme previsto no mapa de pessoal da Agéncia, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

11 — Requisitos Preferenciais:

11.1 — Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efetivo de fungdes nas areas de atividade relacionadas com a descrigdo
do posto de trabalho.

11.2 — Formagdo Profissional, em que se ponderam as acdes de
formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com o posto de
trabalho.

11.3 — Conhecer as opgdes estratégicas e programaticas do Portugal
2020 e as principais opgdes politicas nacionais e europeias.

11.4 — Conhecer as fontes estatisticas nacionais e internacionais e
efetuar o tratamento ¢ analise avancada de informagéo estatistica.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
através do preenchimento do formulario tipo, de utilizagéo obrigatoria,
disponivel na pagina eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesdo, L. P., que devera ser devidamente preenchido e assinado de
acordo com o estabelecido no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

12.2 — As candidaturas devem ser entregues, preferencialmente por
via eletronica para o email Recrutamento2 UPR_NEPT@adcoesao.pt

13 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, obrigatoriamente,
da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formacao profissional detida, com indicagdo das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duragio;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas;

d) Declaragéo autenticada e atualizada a data do presente aviso emitida
pelo servigo de origem, com data igual ou posterior a do presente aviso
de abertura, da qual conste inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identificagdo da relagdo juridica de emprego ptblico de que é
titular;

iii) A posic¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagao do respetivo montante pecuniario;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administracdo Pu-
blica;

v) As atividades que executa;

vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria, ou sendo
o caso, indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos.
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14 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao juri a faculdade de exigir a qual-
quer candidato a apresentagdo de documentos comprovativos de factos
por ele referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentagdo de documentos falsos, determinam a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

16 — Métodos de selegao:

No presente procedimento concursal, e considerando que ¢ circunscrito
a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, serdo aplicados, nos termos do disposto nos
n.”4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecdo obrigatorios a
Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e como
método complementar a Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

16.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliagdo curricular, no formulario da candidatura.

16.2 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, terd a
durag¢ao maxima de 60 minutos, revestira a forma escrita, sera efetuada
em suporte papel, de realizagdo individual, sendo permitida a consulta
de legislag@o e de outra documentagio relevante.

16.3 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes te-
maticas:

i) Portugal 2020

i) Politicas e programas nacionais de promog¢do do emprego e da
inclusdo social

iii) Politica europeia de coesdo e de promo¢do do emprego e da
inclusdo social

iv) Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo IP.

16.4 — A legislagdo necessaria a realizagdo da prova de conhecimen-
tos € a que se indica abaixo:

a) COM (2010) 2020 final, de 3 de margo de 2010, Estratégia para
um crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo;

b) COM (2014) 130 final, de 5 de margo de 2014, Taking stock of the
Europe 2020 strategy for smart, sustainable and inclusive growth;

¢) Regulamento (UE) n.° 1303/2013 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de dezembro de 2013, estabelece disposi¢cdes comuns
relativas ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, ao Fundo
Social Europeu, ao Fundo de Coesdo, ao Fundo Europeu Agricola de
Desenvolvimento Rural e ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e
das Pescas, que estabelece disposigdes gerais relativas ao Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social Europeu, ao Fundo de
Coesao e ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas, e que
revoga o Regulamento (CE) n.° 1083/2006 do Conselho;

d) Regulamento (UE) n.° 1304/2013 do parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de dezembro de 2013 relativo ao Fundo Social Europeu
e que revoga o Regulamento (CE) n.° 1081/2006 do Conselho;

e) Decreto-Lei n.° 140/2013, de 18 de outubro, aprova a organica da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.;

f) Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, define o modelo de
governagdo dos fundos europeus estruturais e de investimento (FEEI)
para o periodo 2014 -2020;

g) Portaria n.° 351/2013, de 4 de dezembro, aprova os estatutos da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P.;

h) Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — Estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico.

Em toda a legislacdo referida deverdo ser consideradas as versoes
atualizadas.

Para além da legislagdo, é de considerar a seguinte documentagio
relevante:

a) Acordo de Parceria, julho de 2014;

b) Programa Nacional de Reformas (PNR);

¢) Programa Operacional da Inclusdo Social e Emprego;

d) Plano Nacional de Implementagdo de uma Garantia Jovem;
e) Programa de Emergéncia Social (PES);
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f) Programa de relangamento do servigo publico de emprego;

2) IFDR, A territorializagdo de politicas publicas em Portugal, 2008;

h) OCDE, Governance of Public Policies in Decentralized Con-
texts — The Multi-Level Approach, 2011;

i) OCDE, Linking Regions and Central Governments: Contracts for
Regional Development, 2007.

16.5 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

16.6 — Avaliagao Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
encontrem a cumprir ou a executar atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagao o procedi-
mento foi publicitado.

Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica;

b) Formagao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias
e competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa;

d) Avaliagao de desempenho relativa ao iltimo periodo em niimero néo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

16.7 — Este método sera valorado numa escala 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

16.8 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com
a capacidade de andlise da informagéo e sentido critico, inovagéo e
qualidade e o relacionamento interpessoal.

16.9 — A entrevista profissional de sele¢@o ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

18 — Cada método de selegdo é eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificacdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selegdo seguinte.

19 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesdo, I. P., em www.adcoesao.pt e afixada nas instalagdes deste
Instituto.

20 — Classificagdo Final:

20.1 — A classificag@o final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, através da aplica¢do da seguinte
formula:

CF=0,7PC + 0,3EPS

em que:

CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

20.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagéo descrita no
ponto 16.6 do presente aviso, a classificagdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
através da aplicagao da seguinte formula:

CF=0,74C + 0,3EPS

em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

21 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria ja mencionada.

22 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacgdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracdo final, serdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitados.
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23 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

24 — O exercicio do direito de participacdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel no sitio da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesdo, 1. P., em www.adcoesao.pt.

25 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados,
apos homologacio, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalacdes da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., em www.adcoesao.pt
e em jornal de expansdo nacional, por extrato.

27 — Composi¢ao do Juri:

Presidente: Conceigao José Mendes Moreno, Diretora de Unidade de
Politica Regional da Agéncia, I. P.

Vogais efetivos: Nuno Miguel de Oliveira Romao, Coordenador do
Nucleo de Estudos e Politicas Territoriais da Unidade de Politica Re-
gional da Agéncia, 1. P., que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Carla Cristina Floréncio da Rocha Rodrigues, Coor-
denadora do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Unidade de
Gestdo Institucional da Agéncia, I. P.

Vogais suplentes: Paula Alexandra Alves de Burgo Fernandes, Técnica
Superior do Nucleo de Estudos e Politicas Territoriais da Agéncia, . P.,
e Gabriela Silveira, Técnica Superior do Nucleo de Gestdo de Recursos
Humanos da Agéncia, 1. P.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

23 de abril de 2015. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Rosa
Maria Simées da Silva.
208595635

Aviso n.° 4994/2015

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio juri-
dica de emprego piublico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/ categoria
de técnico superior, do Nucleo de Estudos e Politicas Territoriais
da Unidade de Politica Regional, do mapa de pessoal da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por deliberagido do
Conselho Diretivo da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P.,
se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira
e categoria de técnico superior do Nucleo de Estudos e Politicas Terri-
toriais da Unidade de Politica Regional, do mapa de pessoal da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P. na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e de acordo com a atribuicdo que ¢
conferida ao INA pela alinea c¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012,
de 28 de fevereiro, consultada previamente a Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma
informou em 16 de fevereiro de 2015, néo ter, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
tendo declarado a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.” 80/2013,
de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo
(INA), que em 18 de fevereiro de 2015, declarou a inexisténcia de
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trabalhadores em situacédo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as
caracteristicas do posto de trabalho em causa.

4 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, nos
termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

5 — Numero de postos de trabalho: O procedimento concursal visa
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Local de trabalho: Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesado, I. P, sita na Av. 5 de Outubro, n.° 153, 1050-053 Lisboa.

7 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

a) Desenvolver estudos territoriais e analises relevantes sobre a inci-
déncia territorial das intervengdes estruturais nas areas de intervengdo
do FEDER e Fundo de Coesdo, nomeadamente ambiente, energia e uso
eficiente dos recursos, transportes e conectividade e questdes urbanas;

b) Conhecer as fontes estatisticas nacionais e internacionais e efetuar
o tratamento e analise avangada de informagao estatistica;

¢) Elaborar contributos para os instrumentos de reporte da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesao, no ambito da territorializacdo das
intervengdes do FEDER e Fundo de Coesao, nomeadamente nas areas
do ambiente, energia e uso eficiente dos recursos, transportes e conec-
tividade e questdes urbanas;

d) Estruturar e discutir propostas de estudos/avaliagdes e outras ana-
lises de natureza territorial nas areas de apoio do FEDER e Fundo de
Coesdo e do ambiente, energia e uso eficiente dos recursos, transportes
e conectividade e questdes urbanas;

e) Participar em grupos de trabalho e foruns nacionais e internacionais
e em reunides técnicas especializadas nas areas do ambiente, energia
e uso eficiente dos recursos, transportes e conectividade e questdes
urbanas.

8 — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio dos trabalhadores recrutados ¢ objeto de nego-
ciagdo, nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP com os limites
impostos pelo n.® 1 do artigo 42.° da Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro (Or¢amento do Estado para 2015), sendo a posi¢do remuneratoria
de referéncia a 2. posigdo de técnico superior.

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho;

9.2 — O recrutamento ¢é circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

9.3 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.® 3, do artigo 19.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento.

9.4 — Estao excluidos os trabalhadores das administragdes regio-
nais e autarquicas por for¢a do disposto no n.° 2 do artigo 51.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015).

10 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Engenharia, Matematica e
Estatistica, Ciéncias Sociais, Economicas e de Gestdo e Direito conforme
previsto no mapa de pessoal da Agéncia, ndo havendo possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

11 — Requisitos Preferenciais:

11.1 — Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efetivo de fungdes nas areas de atividade relacionadas com a descrigdo
do posto de trabalho.

11.2 — Formagdo Profissional, em que se ponderam as acdes de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de
trabalho.

11.3 — Conhecer as opgdes estratégicas e programaticas do Portu-
gal 2020 e as principais opg¢des politicas nacionais e europeias.

11.4 — Conhecer as fontes estatisticas nacionais e internacionais e
efetuar o tratamento e analise avangada de informagao estatistica.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
através do preenchimento do formulario tipo, de utilizag@o obrigatoria,
disponivel na pagina eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesao, . P, que devera ser devidamente preenchido e assinado de
acordo com o estabelecido no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
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22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.
12.2 — As candidaturas devem ser entregues, preferencialmente por
via eletronica para o email Recrutamento3_UPR_NEPT@adcoesao.pt
13 — As candidaturas deverao ser acompanhadas, obrigatoriamente,
da seguinte documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formacao profissional detida, com indicagdo das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracéo;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas;

d) Declaragdo autenticada e atualizada a data do presente aviso emitida
pelo servico de origem, com data igual ou posterior a do presente aviso
de abertura, da qual conste inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

i) A identificac@o da relacao juridica de emprego publico de que é
titular;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo montante pecuniario;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica;

v) As atividades que executa;

vi) A avaliacdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria, ou sendo
o caso, indica¢do dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos.

14 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao jari a faculdade de exigir a qual-
quer candidato a apresentagao de documentos comprovativos de factos
por ele referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

15 — As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

16 — M¢étodos de selegao:

No presente procedimento concursal, e considerando que ¢ circunscrito
a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, serdo aplicados, nos termos do disposto nos
n.*4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo obrigatorios a
Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagéo Curricular (AC) e como
método complementar a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

16.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribuigdes, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliagdo curricular, no formulario da candidatura.

16.2 — A prova de conhecimentos sera de natureza teorica, terd a
dura¢do maxima de 60 minutos, revestira a forma escrita, sera efetuada
em suporte papel, de realizagdo individual, sendo permitida a consulta
de legislag@o e de outra documentagao relevante.

16.3 — A prova de conhecimentos incidird sobre as seguintes te-
maticas:

i) Portugal 2020

ii) Politicas e programas nacionais nas areas do ambiente, energia e
uso eficiente dos recursos, transportes e conectividade e questdes urbanas

iii) Politica europeia de coesdo ambiente, energia e uso eficiente dos
recursos, transportes e conectividade e questdes urbanas

iv) Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P.

16.4 — Alegislacdo necessaria a realizagdo da prova de conhecimen-
tos ¢ a que se indica abaixo:

a) COM (2010) 2020 final, de 3 de margo de 2010, Estratégia para
um crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo;

b) COM (2014) 130 final, de 5 de margo de 2014, Taking stock of the
Europe 2020 strategy for smart, sustainable and inclusive growth;

¢) Regulamento (UE) n.° 1303/2013 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de dezembro de 2013, estabelece disposi¢cdes comuns
relativas ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, ao Fundo
Social Europeu, ao Fundo de Coeséo, ao Fundo Europeu Agricola de
Desenvolvimento Rural e ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e
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das Pescas, que estabelece disposi¢des gerais relativas ao Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social Europeu, ao Fundo de
Coesao e ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas, e que
revoga o Regulamento (CE) n.° 1083/2006 do Conselho;

d) Regulamento (UE) n.° 1301/2013 do parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de dezembro de 2013 relativo ao Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional e que estabelece disposi¢des especificas
relativas ao objetivo de investimento no crescimento € no emprego, €
que revoga o Regulamento (CE) n.° 1080/2006;

e) Decreto-Lei n.° 140/2013, de 18 de outubro, aprova a organica da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P.;

f) Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, define o modelo de
governagdo dos fundos europeus estruturais e de investimento (FEEI)
para o periodo 2014-2020;

2) Portaria n.° 351/2013, de 4 de dezembro, aprova os estatutos da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P.;

h) Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — Estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico.

Em toda a legislacdo referida deverdo ser consideradas as versoes
atualizadas.

Para além da legislagdo, ¢ de considerar a seguinte documentagao
relevante:

a) Acordo de Parceria, julho de 2014;

b) Programa Nacional de Reformas (PNR);

¢) Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso dos
Recursos;

d) Plano Estratégico dos Transportes e Infraestruturas — Horizon-
te 2014-2020;

e) Cidades Sustentaveis 2020 (abril 2015);

/) Instrumentos de gestdo e ordenamento do territorio, nomeadamente
Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territorio (PNPOT)
e Planos Regionais de Ordenamento do Territorio PROT);

2) Compromisso para o crescimento verde (setembro 2014);

h) Plano Nacional de Agédo para a Eficiéncia Energética e Ener-
gias Renovéaveis (abril 2013) — Resoluc¢do do Conselho de Ministros
n.°20/2013, de 10 de abril;

i) IFDR, A territorializag@o de politicas publicas em Portugal, 2008;

J) OCDE, Governance of Public Policies in Decentralised Con-
texts — The Multi-Level Approach, 2011;

k) OCDE, Linking Regions and Central Governments: Contracts for
Regional Development, 2007.

16.5 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

16.6 — Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
encontrem a cumprir ou a executar atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagio o procedi-
mento foi publicitado.

Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica;

b) Formagao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias
e competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugado de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa;

d) Avaliagao de desempenho relativa ao lltimo periodo em niimero nao
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

16.7 — Este método sera valorado numa escala 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

16.8 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com
a capacidade de analise da informacdo e sentido critico, inovagéo e
qualidade e o relacionamento interpessoal.

16.9 — A entrevista profissional de sele¢@o ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.
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18 — Cada método de selegdo é eliminatério, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selegao seguinte.

19 — A publicitag¢do dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesdo, I. P., em www.adcoesao.pt e afixada nas instalagdes deste
Instituto.

20 — Classificacao Final:

20.1 — A classificag@o final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF=0,7PC+0,3EPS
em que:

CF = Classificagado Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

20.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita no
ponto 16.6 do presente aviso, a classifica¢do final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
através da aplicacdo da seguinte formula:

CF=0,74C+0,3EPS
em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

21 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria ja mencionada.

22 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragao final, serdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitados.

23 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

24 — O exercicio do direito de participacdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel no sitio da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesao, I. P., em www.adcoesao.pt.

25 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados,
ap6s homologagio, é publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., em www.adcoesao.pt
e em jornal de expansdo nacional, por extrato.

27 — Composigao do Jari:

Presidente: Conceigdo José Mendes Moreno, Diretora de Unidade de
Politica Regional da Agéncia, 1. P.

Vogais efetivos: Nuno Miguel de Oliveira Romao, Coordenador do
Nucleo de Estudos e Politicas Territoriais da Unidade de Politica Re-
gional da Agéncia, 1. P., que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Carla Cristina Floréncio da Rocha Rodrigues, Coor-
denadora do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Unidade de
Gestdo Institucional da Agéncia, I. P.

Vogais suplentes: Paula Alexandra Alves de Burgo Fernandes, Técnica
Superior do Ntcleo de Estudos e Politicas Territoriais da Agéncia, 1. P.,
e Gabriela Silveira, Técnica Superior do Nucleo de Gestdo de Recursos
Humanos da Agéncia, 1. P.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.

23 de abril de 2015. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Rosa
Maria Simées da Silva.
208595651

Didrio da Republica, 2. série— N.° 88 — 7 de maio de 2015

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Despacho n.° 4642/2015

Por meu despacho de 15 de abril de 2015, e ao abrigo do disposto no
artigo 22 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, foi autorizada
aacumulagdo de fungdes privadas, ao mestre Joaquim Manuel Sequeira
Marques, Técnico Superior do mapa de pessoal da CCDRC.

17 de abril de 2015. — A Presidente, Prof.“ Doutora Ana Maria
Pereira Abrunhosa.
208592962

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Alentejo

Despacho (extrato) n.° 4643/2015

Designacdo de substituto legal

Face ao disposto pelo n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 228/2012,
de 25 de outubro, designo o Vice-presidente, Dr. Joaquim Roberto Pereira
Grilo, para me substituir nas minhas faltas e impedimentos.

O presente despacho produz efeitos a partir desta falta.

4 de margo de 2015. — O Presidente, Antonio Costa Dieb.
208595084

Direcao-Geral do Patriménio Cultural

Anuncio n.° 82/2015

Inscricdo da «Festa em honra de Nossa Senhora
da Penha de Franca» (Vista Alegre, Ilhavo) no Inventario
Nacional do Patriménio Cultural Imaterial

1 — Nos termos do n.° 2 do Artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 139/2009,
de 15 de junho, conjugado com o disposto pela alinea ) do Artigo 13.° do
Decreto-Lein.® 115/2012, de 25 de maio, fago publico que, por decisdo
de 17 de dezembro de 2014, o Diretor-Geral do Patrimoénio Cultural de-
cidiu favoravelmente sobre o pedido de inscrigdo da «Festa em honra de
Nossa Senhora da Penha de Franga» (Vista Alegre, [lhavo) no Inventdrio
Nacional do Patriménio Cultural Imaterial, apresentado pela empresa
Vista Alegre — Atlantis, S. A.

2 — A decisdo da Dire¢do-Geral do Patriménio Cultural sobre o pe-
dido de inventariagio da «Festa em honra de Nossa Senhora da Penha de
Francga» (Vista Alegre, Ilhavo) teve por fundamento, no enquadramento
dos critérios de apreciac@o a que se refere o Artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 139/2009, de 15 de junho:

2.1 — A importancia de que se reveste esta manifestagdo do patri-
monio cultural imaterial enquanto reflexo da identidade da comunidade
da Fabrica da Vista Alegre (Municipio de [lhavo), em que esta tradigdo
se pratica;

2.2 — A importancia de que se reveste esta manifestacdo do patri-
monio cultural imaterial pela sua profundidade historica, com origens
que remontam ao século XVIII, assim como pela sua forte ancoragem
social na comunidade da Fébrica da Vista Alegre (Municipio de IThavo);

2.3 — A produgdo e reprodugdo efetivas que caracterizam esta ma-
nifestacdo do patrimoénio cultural na atualidade, ndo obstante as atu-
ais ameacas a tradicdo, designadamente de ambito social e religioso;

2.4 — A importancia de que se reveste o pedido de inventariag@o
em apreco, em virtude de ter resultado de investigagdo desenvolvida
no ambito da comunidade de detentores pelo Museu da Vista Alegre;

2.5 — As medidas de salvaguarda e valoriza¢do preconizadas para a
salvaguarda e viabilidade futura da tradigdo em aprego, designadamente
as de ambito patrimonial, cientifico e social.

3 — A decisdo da Diregdo-Geral do Patrimonio Cultural sobre o pe-
dido de inventariacdo da «Festa em honra de Nossa Senhora da Penha
de Franga» (Vista Alegre, Ilhavo), teve ainda por fundamento:

3.1 — A conformidade do pedido de inventariagdo com os requisitos
definidos conjuntamente pelo Decreto-Lei n.° 139/2009, de 15 de junho,
e pela Portaria n.° 196/2010, de 9 de abril;

3.2 — A auséncia de pareceres contrarios a conclusdo do procedi-
mento de inventariacdo: @) em sede da fase de consulta direta sobre o
procedimento de inventariag@o, a que se refere o n.° 1 do Artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 139/2009, de 15 de junho; b) em sede da fase de
consulta publica sobre o procedimento de inventariagao, a que se refere
0 Artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 139/2009, de 15 de junho;
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3.3 — O facto de que o pedido de inventariag@o resultou da inicia-
tiva da comunidade no &mbito da qual se realiza a “Festa em honra de
Nossa Senhora da Penha de Franga” (Vista Alegre, [lhavo), tendo em
vista a valorizagdo desta manifestacdo do patrimoénio cultural imaterial
a escala nacional.

4 — Em resultado da conclusio do procedimento de inventariagdo da
«Festa em honra de Nossa Senhora da Penha de Franga» (Vista Alegre,
Ilhavo) a respetiva Ficha de Inventario ¢ disponibilizada publicamente
na pagina eletrénica de acesso ao Inventdrio Nacional do Patrimo-
nio Cultural Imaterial (endereco web: www.matrizpci.dgpce.pt), de
acordo com o Artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 139/2009, de 15 de junho.

5 — Conforme previsto no Artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 139/2009,
de 15 de junho, a inventariagdo da «Festa em honra de Nossa Senhora
da Penha de Frangay (Vista Alegre, [lhavo) ¢ objeto de revisao ordinaria
em periodos de 10 anos, sem prejuizo de revisdo em periodo inferior
sempre que sejam conhecidas alteragdes relevantes, sendo que qualquer
interessado pode suscitar, a todo o tempo, a revisdo ou a atualizagdo do
respetivo inventario.

20 de abril de 2015. — O Diretor-Geral do Patrimoénio Cultural,
Nuno Vassallo e Silva.
208595595

Anuncio n.° 83/2015

Inscricio da «Produgio de Figurado em Barro de Estremoz»
no Inventario Nacional do Patrimonio Cultural Imaterial

1 — Nos termos do n.° 2 do Artigo 15.° do Decreto-Lein.® 139/2009,
de 15 de junho, conjugado com o disposto pela alinea d) do Artigo 13.°do
Decreto-Lein.® 115/2012, de 25 de maio, fago publico que, por decisdo
de 17 de dezembro de 2014, o Diretor-Geral do Patriménio Cultural
decidiu favoravelmente sobre o pedido de inscrigdo da «Produgdo de
Figurado em Barro de Estremoz» no Inventdrio Nacional do Patri-
monio Cultural Imaterial, apresentado pelo Municipio de Estremoz.

2 — A decisdo da Dire¢do-Geral do Patrimoénio Cultural sobre o pe-
dido de inventariagdo da «Produgéo de Figurado em Barro de Estremoz»
teve por fundamento, no enquadramento dos critérios de apreciagdo a
que se refere o Artigo 10.° do Decreto-Lein.° 139/2009, de 15 de junho:

2.1 — A importancia de que se reveste esta manifestagdo do patrimo-
nio cultural imaterial enquanto reflexo da identidade da comunidade de
Estremoz em que esta tradig¢a@o se pratica;

2.2 — A importancia de que se reveste esta manifestacdo do patri-
monio cultural imaterial pela sua profundidade historica, com origens
que remontam pelo menos ao século XVII, assim como pela sua forte
ancoragem social na comunidade de Estremoz;

2.3 — A produgdo e reprodugdo efetivas que caracterizam esta ma-
nifestacdo do patrimonio cultural na atualidade, ndo obstante as atuais
ameagas expressas na dificuldade de formag@o de novos praticantes da
tradi¢do no ambito da propria comunidade;

2.4 — A importancia de que se reveste o pedido de inventariagdo em
aprego, em virtude de ter resultado de investigagdo desenvolvida pelo
Museu Municipal de Estremoz;

2.5 — As medidas de salvaguarda e valorizag@o preconizadas para a
salvaguarda e viabilidade futura da tradi¢ao em apreco, designadamente
as de ambito patrimonial, cientifico e educativo.

3 — A decis@o da Diregdo-Geral do Patrimoénio Cultural sobre o pe-
dido de inventaria¢do da «Produgdo de Figurado em Barro de Estremoz»,
teve ainda por fundamento:

3.1 — A conformidade do pedido de inventariagdo com os requisitos
definidos conjuntamente pelo Decreto-Lein.® 139/2009, de 15 de junho,
e pela Portaria n.° 196/2010, de 9 de abril;

3.2 — A auséncia de pareceres contrarios a conclusdo do procedi-
mento de inventariagdo: ) em sede da fase de consulta direta sobre o
procedimento de inventariagdo, a que se refere o n.° 1 do Artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 139/2009, de 15 de junho; ) em sede da fase de
consulta ptiblica sobre o procedimento de inventariagdo, a que se refere
0 Artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 139/2009, de 15 de junho;

3.3 — O facto de que o pedido de inventariacdo resultou da iniciativa
da comunidade no dmbito da qual se realiza a «Produgdo de Figurado
em Barro de Estremoz», tendo em vista a valorizagdo desta manifestagdo
do patrimoénio cultural imaterial a escala nacional.

4 — Em resultado da conclus@o do procedimento de inventariag@o
da «Produgido de Figurado em Barro de Estremoz» a respetiva Ficha de
Inventario ¢ disponibilizada publicamente na pagina eletronica de acesso
ao Inventario Nacional do Patriménio Cultural Imaterial (enderego web:
www.matrizpei.dgpe.pt), de acordo com o Artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 139/2009, de 15 de junho.

5 — Conforme previsto no Artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 139/2009,
de 15 de junho, a inventaria¢do da «Produgdo de Figurado em Barro de
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Estremoz» ¢ objeto de revisdo ordinaria em periodos de 10 anos, sem
prejuizo de revisdo em periodo inferior sempre que sejam conhecidas
alteragdes relevantes, sendo que qualquer interessado pode suscitar,
a todo o tempo, a revisdo ou a atualiza¢@o do respetivo inventario.

20 de abril de 2015. — O Diretor-Geral do Patrimonio Cultural,
Nuno Vassallo e Silva.
208595902

Aviso n.° 4995/2015

Ao abrigo da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
torna-se publico que Paula Cristina Ferraz Alves Salgado, assistente
técnica em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto, cessa fungdes a seu pedido com efeitos a 1 de fevereiro
de 2015, no Museu Nacional do Azulejo, por motivo de dentncia.

17 de abril de 2015. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Gestdo e Controlo, Manuel Diogo.
208592427

Aviso (extrato) n.° 4996/2015

Homologacio da Lista Unitaria de Ordenacéo Final

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que, ap6s a homologa-
¢do por despacho do Diretor-Geral do Patrimonio Cultural de 30 de
margo de 2015, a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ao
procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior (engenheiro
mecanico) do mapa de pessoal da DGPC, para o exercicio de fungdes
na area de gesto e coordenagdo da conservagdo, manutengdo e requali-
ficagdo dos sistemas de climatizacao dos edificios afetos 8 DGPC, bem
como a gestdo da eficiéncia energética dos mesmos, designadamente
em imoveis classificados, aberto pelo aviso n.° 14220/2014, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245, de 19 de dezembro,
encontra-se afixada em local visivel e publico das instalagdes dos ser-
vigos centrais da DGPC, no Palacio Nacional da Ajuda, em Lisboa, ¢
disponibilizada na sua pagina eletronica em www.patrimoniocultural.pt.

20 de abril de 2015. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Gestao e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
208591844

Aviso n.° 4997/2015

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
torna-se publica a lista nominativa do pessoal que cessou fungdes nesta
Diregao-Geral por motivos de aposentagdo, no periodo de 1 de margo
a 1 de abril de 2015.

Nome Carreira/categoria g;ocdfgﬁiz
Isabel Maria Lage do Vale | Técnico Superior . ... [01/03/2015
Duarte.
AnalLeite Dias............ Assistente Técnico. .. | 01/04/2015
Maria de Lourdes de Oliveira | Assistente Operacional | 01/04/2015
Coelho Mendes.

21 de abril de 2015. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Gestao e Controlo, Manuel Diogo.
208591788

Aviso n.° 4998/2015

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
torna-se publico que o trabalhador Joaquim Maria Valenga Pais de Brito,
a exercer o cargo de Diretor de Servigos em comisséo de servigo, cessou
fungdes nesta Direcao-Geral por motivos de aposentagao em 21 de margo
de 2015, por limite de idade.

21 de abril de 2015. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Gestao e Controlo, Manuel Diogo.
208591828
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Declaragao n.° 99/2015

Desclassificacao das Antas de Penalva, na freguesia de Antas,
concelho de Penalva do Castelo, distrito de Viseu

Considerando que ndo existem quaisquer vestigios das Antas de Pe-
nalva, na freguesia de Antas, concelho de Penalva do Castelo, distrito
de Viseu, classificadas como monumento nacional pelo Decreto de
16 de junho 1910, publicado no Didrio do Governo, n.° 136, de 23 de
junho 1910.

Assim, e no seguimento de proposta da Camara Municipal de Penalva
do Castelo, declara-se, para os devidos efeitos legais, designadamente,
para os decorrentes da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, que as Antas
de Penalva, na freguesia de Antas, concelho de Penalva do Castelo,
distrito de Viseu, classificadas como monumento nacional pelo Decreto
de 16 de junho 1910, publicado no Didrio do Governo,n.® 136, de 23 de
junho 1910, se consideram desclassificadas, deixando, consequente-
mente, de existir a respetiva zona geral de proteco.

21 de abril de 2015. — O Diretor-Geral do Patrimoénio Cultural,
Nuno Vassallo e Silva.
208595513

Diregdo Regional de Cultura do Norte

Regulamento n.° 222/2015

Regulamento do Horario de Trabalho da Direcido Regional
de Cultura do Norte

Preadmbulo

Tendo em conta o enquadramento decorrente da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovado pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Considerando que ¢ de toda a conveniéncia uniformizar, na medida
do possivel, o regime de funcionamento dos servigos e de organizacao
do trabalho nas Dire¢des Regionais de Cultura e na Dire¢do-Geral do
Patrimoénio Cultural, atendendo a que dispdem de monumentos, palacios
e museus sob a sua algada;

Considerando que o presente Regulamento foi objeto de audicao de
estruturas representativas dos trabalhadores e aprovado, ao abrigo e
nos termos dos artigos 74.° e 75.° da LTFP, pelos diretores-gerais dos
organismos acima referidos;

Considerando, finalmente, que o Secretario de Estado da Cultura va-
lidou 0 mesmo Regulamento, por despacho de 23 de dezembro de 2014;

Torna-se ptblico o Regulamento Geral de Horario de Trabalho da
Diregdo Regional de Cultura do Norte constante do Anexo que se segue.

19 de margo de 2015. — O Diretor Regional de Cultura do Norte,
Doutor Antonio Manuel Torres da Ponte.

ANEXO1

Regulamento Geral de Horario de Trabalho
Dire¢ao Regional de Cultura do Norte

CAPITULO1
Ambito e disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacdo

1 — O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores que
exercem fungdes na Diregdo Regional de Cultura do Norte, indepen-
dentemente da modalidade de vinculagdo e de constituigdo da relagdo
juridica de emprego e de subordinagdo hierarquica.

2 — Os titulares de cargos dirigentes, embora com isen¢do de ho-
rario de trabalho nos termos legalmente previstos, estdo obrigados ao
dever de assiduidade e ao cumprimento da duragdo semanal legalmente
estabelecida.

Artigo 2.°
Principios Gerais

1 — Os Diretores dos servigos dependentes, incluindo os museus e
monumentos, asseguram a organizagdo das condi¢des de prestacdo de
trabalho, favorecendo a compatibilizagdo da vida profissional com a
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vida familiar dos trabalhadores e respeitando as normas aplicaveis em
matéria de seguranga, higiene e saude no trabalho.

2 — No exercicio do poder de fixacdo dos termos de prestagdo do
trabalho, os Diretores referidos no numero anterior obrigam-se a respeitar
os direitos dos trabalhadores previstos na Constitui¢gdo da Republica
Portuguesa e na Lei.

CAPITULO 1T
Duracao e organizacio do tempo de trabalho

Artigo 3.°
Semana de trabalho

1 — A semana de trabalho ¢, em regra, de cinco dias, havendo lugar a
um dia de descanso obrigatorio acrescido de um dia de descanso comple-
mentar, que devem coincidir, salvo os horarios especificos a determinar
nos termos do art. 10.°, com o sabado e o domingo respetivamente.

2 — O disposto no numero anterior nao prejudica a existéncia de
regimes de duragdo semanal inferiores, legalmente previstos.

3 — Os feriados municipais sao observados como dias de interrupgao
da semana de trabalho.

Artigo 4.°
Periodo de funcionamento e de atendimento ao piblico

1 — Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo
diario durante o qual os 6rgdos ou servigos exercem a sua atividade.

2 — O periodo normal de funcionamento das Direg¢des, incluindo os
respetivos servigos dependentes, bem como os Museus ¢ Monumentos
afetos €, em regra, das 8h00 m as 20h00 m.

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo 17.°, o periodo de atendimento
ao publico das Dire¢des consta do anexo III ao presente regulamento.

4 — Por despacho do dirigente maximo do servigo, ¢ de harmonia
com as disposi¢des legais e com os instrumentos de regulamentagdo
coletiva de trabalho aplicaveis, podem ser praticados diferentes periodos
de atendimento ao publico, nomeadamente nos monumentos, museus,
conjuntos e sitios afetos as Dire¢des, sempre que a natureza ou conve-
niéncia de servigo o determinem.

5 — Os periodos de funcionamento e atendimento ao publico prati-
cados pelas Direc¢des, incluindo os respetivos servigos dependentes e
os Museus e Monumentos afetos, sdo afixados nos respetivos locais,
em sitio visivel ao publico, bem como divulgados nos respetivos sitios
de internet.

6 — Independentemente dos diversos horarios de funcionamento
praticados, o periodo normal de trabalho dos trabalhadores com fungdes
administrativas, tem lugar de segunda a sexta-feira, com a duragéo
estabelecida na clausula seguinte.

Artigo 5.°
Modalidades de horario e sua aplicacdo

1 — O periodo normal de trabalho semanal é de quarenta horas, dis-
tribuidas por um periodo normal de trabalho diario de oito horas, sem
prejuizo da existéncia de regimes legalmente estabelecidos de duragio
semanal inferior.

2 — O periodo normal de trabalho diario ¢ interrompido obrigatoria-
mente por um intervalo de descanso de duragao ndo inferior a 1 hora,
nem superior a 2 horas, sem prejuizo do estabelecido para o regime de
jornada continua e do previsto para os trabalhadores com deficiéncia.

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecu-
tivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que dez horas de trabalho
por cada dia, incluindo nestas a dura¢do do trabalho suplementar.

4 — A aferi¢@o do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢é
diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

5 — A entidade empregadora publica ndo pode alterar unilateralmente
os horarios individualmente acordados.

6 — Sio previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal
de trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horério desfasado;
¢) Horario flexivel;
d) Jornada continua;
e) Horério especifico;
/) Isencdo de horario.

7 — Deve ser afixado em lugar visivel dos diversos locais de traba-
lho, o mapa do horario de trabalho de todos os trabalhadores que neles
exergam fungdes.

8 — Estdo sujeitos a modalidade de horario especifico os trabalha-
dores das carreiras de assistente técnico e assistente operacional que
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exergam fungdes de vigilancia, rececdo, atendimento ao publico, apoio
as lojas e abertura e encerramento das instalagdes dos servigos centrais,
servicos dependentes e museus e monumentos.

9 — As modalidades de horario de trabalho a que se refere o presente
artigo sdo aprovadas pelo dirigente maximo do servigo.

Artigo 6.°
Horario rigido
1 — Hordério rigido ¢ aquele que, cumprindo em cada dia e semana
respetivamente o periodo normal de trabalho didrio e semanal, se reparte
diariamente por dois periodos de trabalho, separados por um intervalo
de descanso com duragdo minima de uma e maxima de duas horas, em
que as horas de inicio e termo de cada periodo sdo sempre idénticas e
ndo podem ser unilateralmente alteradas.
2 — O periodo diario de trabalho, nesta modalidade de trabalho, é
o0 seguinte:

Periodo da manh3d — 09.00 as 13 horas; Periodo da tarde — 14.00
as 18 horas.

3 — Aos trabalhadores abrangidos pelo regime previsto neste artigo é
concedida uma tolerancia diaria maxima de quinze minutos, nos horarios
de entrada, a qual deve ser compensada nos horarios de saida.

Artigo 7.°
Horario desfasado

1 — Horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado em
cada dia e semana respetivamente o periodo normal de trabalho diario
e semanal, permite estabelecer, servigo a servi¢o ou para determinadas
categorias ou carreiras, ¢ sem possibilidade de opgao, horas fixas dife-
rentes de entrada e de saida, podendo ser conjugado, por conveniéncia
de servigo, com outras modalidades de horarios consagradas.

2 — Havendo conveniéncia de servico, € permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento dilatados.

3 — Pode ainda ser adotada a modalidade de horario desfasado quando
requerido pelo trabalhador, desde que nao se verifique prejuizo para o
funcionamento do servigo.

4 — O estabelecimento da modalidade de horario desfasado e a distri-
buigdo dos trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho compete,
ao dirigente maximo do servigo ou ao diretor do servigo dependente,
incluindo os Museus e Monumentos.

5 — Os periodos de trabalho a praticar, sem prejuizo de outros consi-
derados eventualmente mais convenientes pelos dirigentes das respetivas
unidades organicas, podem ser os seguintes:

a) Periodo da manha — das 08.00 as 12.00 horas e Periodo da tarde —
das 13.00 as 17.00 horas;

b) Periodo da manha — das 09.00 as 12.30 horas e Periodo da tarde —
das 13.30 as 18.00 horas;

¢) Periodo da manha — das 09:30 as 13.00 horas e Periodo da tarde —
das 14.00 as 18.30 horas;

d) Periodo da manha — das 10:30 as 13.30 horas e Periodo da tarde —
das 14.30 as 19.30 horas.

Artigo 8.°
Horario flexivel

1 — Horario flexivel ¢ a modalidade de horario de trabalho que,
fixando um periodo de presenga obrigatdria no servigo, permite aos
trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de
entrada e de saida.

2 — A adocéo do horario flexivel esta sujeita as seguintes regras:

a) Nao pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos,
especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico;

b) A prestagdo de servigo pode ser efetuada entre as 08.00 e as
20.00 horas de cada dia,

¢) E obrigatdrio o cumprimento de plataformas fixas, nos periodos da
manha e da tarde, que ndo podem ter duragdo superior a duas horas cada,
devendo ser fixadas para cada servigo entre as 10 h e as 12.30 h e entre
as 14 h e as 16.30 h, nos termos do Anexo II ao presente regulamento;

d) A justificacdo das auséncias limita-se ao tempo das plataformas
fixas e em termos médios, nas plataformas flexiveis, em tempo igual ao
definido para o horario rigido definido na clausula 6.%

e) As plataformas fixas determinadas sdo aplicadas a todos os traba-
lhadores do mesmo servigo;

f) Néo podem ser prestadas, por dia, mais de dez horas de trabalho;

g) O cumprimento da duragdo do trabalho ¢é aferido mensalmente.
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3 — A interrupgao obrigatoria de trabalho diario ndo pode ser infe-
rior a uma nem superior a duas horas, devendo verificar-se no periodo
compreendido entre as 12.00 e as 14.00 horas.

4 — No final de cada periodo de afericdo mensal:

a) O saldo positivo apurado no termo de cada més e que ndo seja
considerado trabalho extraordinario transita para o més seguinte até ao
maximo do periodo igual a duragdo média didria de trabalho, sendo que
o eventual saldo positivo de horas so pode ser gozado fora do horario
definido para as plataformas fixas;

b) O saldo negativo apurado no termo de cada més implica a marcagao
de falta a justificar, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média
diaria do trabalho.

5 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito ou crédito de horas apurado no final de cada um dos periodos de
aferi¢do pode ser transposto ou transitar para o periodo imediatamente
seguinte e nele compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez
horas para o periodo do més.

6 — Para efeitos do n.° 4 da presente clausula, a duragdo média do
trabalho ¢ de oito horas diarias.

Artigo 9.°
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta do traba-
lho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos, que, para todos os
efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina a redug@o do periodo normal de trabalho
diario em uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada pelo dirigente maximo
do servigo, designadamente nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

4 — Aos trabalhadores abrangidos pelo regime de jornada continua
previsto neste artigo ¢ concedida uma tolerancia diaria maxima de
quinze minutos, nos horarios de entrada, a qual deve ser compensada
nos horarios de saida.

5 — O tempo maximo de trabalho seguido, em jornada continua, ndo
pode ter uma durag@o superior a cinco horas.

Artigo 10.°

Horario especifico

1 — Aos trabalhadores com fungdes de vigilancia, receg¢do e apoio
a visitantes, bem como aos que asseguram lojas ou bilheteiras, sdo fi-
xados horarios de trabalho especificos, de acordo com as necessidades,
nomeadamente o respetivo horario de atendimento ao publico, de cada
servigo dependente e dos museus e monumentos.

2 — Arequerimento do trabalhador, e mediante despacho do dirigente
maximo do servigo, podem ainda ser fixados horarios especificos a tempo
parcial ou com flexibilidade nos seguintes casos:

a) Em todas as situacdes previstas na lei aplicavel na protegdo da
maternidade e paternidade, conforme o regime legal aplicavel;

b) Quando se trate de trabalhadores com deficiéncia ou doenga cronica
medicamente comprovada;

¢) Quando se trate de trabalhadores-estudantes.

3 — Ao pessoal abrangido pelo regime previsto neste artigo € conce-
dida uma tolerancia diaria maxima de quinze minutos, nos horarios de
entrada, a qual deve ser compensada nos horarios de saida.
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Artigo 11.°
Interrupcio Ocasional

1 — Sao consideradas compreendidas no tempo de trabalho as inter-
rupgoes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do tra-
balhador;
b) Resultantes do consentimento da entidade empregadora publica.

2 — A autorizagao para a ocorréncia das interrupgdes ocasionais deve
ser solicitada com a antecedéncia minima de 24 horas ou, verificando-se
a sua impossibilidade nas situagdes previstas na alinea ) do numero
anterior, justificado nas 24 horas seguintes.

3 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo, independentemente da modalidade
de horario de trabalho praticada, e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do organismo, devendo ser devidamente
justificadas.

Artigo 12.°
Isencéo de horario

1 — Os titulares de cargos dirigentes gozam de isengdo de horario
de trabalho, sem prejuizo da observancia do dever geral de assiduidade
e do cumprimento da duragdo semanal de trabalho, nos termos do res-
petivo estatuto.

2 — Mediante celebragio de acordo escrito e demonstrado o interesse
e conveniéncia para o servigo, podem, ainda, gozar de iseng@o de ho-
rario os trabalhadores integrados nas carreiras e categorias de Técnico
Superior e Coordenador Técnico.

3 — Nos casos previstos no niumero anterior a isen¢do de horario
s0 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados.

4 — Ao trabalhador que gozar de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, os intervalos de descanso, bem como as plataformas fixas.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isen¢ao, nos termos
do acordo que o institua.

Artigo 13.°
Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um pe-
riodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo.

2 — O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou al-
guns dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o
numero de dias de trabalho ser fixado por acordo entre o trabalhador
e as Diregdes.

3 — O trabalho a tempo parcial confere o direito a remuneragéo base
prevista na lei em proporgdo do respetivo periodo normal de trabalho
bem como ao subsidio de refeigdo.

4 — Nos casos em que o periodo normal de trabalho diario seja
inferior a metade da durag@o diaria do trabalho a tempo completo, o
subsidio de refei¢ao ¢ calculado em proporcao do respetivo periodo
normal de trabalho.

5 — Se o periodo normal de trabalho ndo for igual em cada semana
¢ considerada a respetiva média num periodo de dois meses.

6 — Tém preferéncia na admissdo ao trabalho em tempo parcial os
trabalhadores com responsabilidades familiares, os trabalhadores com
capacidade de trabalho reduzida, pessoa com deficiéncia ou doenga
cronica e os trabalhadores estudantes.

7 — Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial podem
efetuar prestacdo de trabalho até seis horas consecutivas.

Artigo 14.°
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno todo o trabalho prestado no pe-
riodo compreendido entre as 22:00 horas de um dia e as 07.00 horas
do dia seguinte.

2 — O trabalhador néo pode prestar mais de 10 horas num periodo
de 24 horas em que execute trabalho noturno.

3 — O dirigente competente das Diregdes obriga-se a afixar, com
quinze dias de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar
no més seguinte.

Artigo 15.°
Trabalho Suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.
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2 — As situagdes de trabalho extraordinario devem ser previamente
autorizadas pelos dirigentes maximos dos organismos de que dependem
os servigos abrangidos pelo presente Regulamento, exceto as resultantes
da urgéncia ou da continuacdo de tarefas iniciadas no decurso do peri-
odo normal de trabalho e que ndo possam ser interrompidas, sendo de
presumir que esta autorizagdo existe nos casos em que a determinagdo
da necessidade da sua prestacdo provenha de superior hierarquico.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagio estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador com deficiéncia;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncias;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, exceto por motivo de for¢a maior, devendo
ser salvaguardados, no entanto, os direitos deste, nos termos da lei.

5 — O trabalho suplementar prestado, por cada trabalhador, esta
sujeito aos seguintes limites:

a) 200 horas, por ano, nao podendo, contudo, o prestado em dia de
descanso semanal ou feriado, exceder 15 dias por ano;

b) 2 horas, em regra, por dia normal de trabalho;

¢) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado.

6 — Os trabalhadores devem ser informados, salvo em condi¢des
excecionais, com uma antecedéncia minima de uma semana, da neces-
sidade de prestagdo de trabalho suplementar.

Artigo 16.°

Trabalho suplementar prestado em dia
de descanso semanal e feriados

1 — O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal
obrigatdrio confere o direito ao trabalhador a um dia de descanso com-
pensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias teis seguintes.

2 — O trabalhador que realiza a prestagdo em servi¢o das Diregdes
legalmente dispensado de suspender o trabalho em dia de feriado obriga-
torio tem direito a um descanso compensatorio com duragéo de metade do
numero de horas prestadas ou ao acréscimo de 50 % da remuneragao pelo
trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha a entidade empregadora
publica, através da autorizagdo prévia do dirigente maximo do servigo.

Artigo 17.°
Escalas de Servico

1 — Nas escalas de servico, a elaborar mensalmente pelo dirigente
maximo dos servigos, devem constar as modalidades de horario de
trabalho a praticar, bem como os dias de descanso semanal ¢ descanso
complementar e ainda, as situa¢des de trabalho extraordinario.

2 — As escalas de servigo a que se refere o n.° 1 deste artigo devem
se afixadas em local proprio para consulta dos interessados, com antece-
déncia de oito dias, em relagdo ao inicio do periodo a que dizem respeito.

3 — As alteragdes as escalas de servigo decididas pelo dirigente ma-
ximo do servigo devem, igualmente, ser comunicadas aos interessados
com antecedéncia minima de oito dias, salvo em casos excecionais,
devidamente fundamentados, em que a referida comunicagdo devera
ser feita com a antecedéncia de quarenta e oito horas.

4 — Nas escalas de servigo, os periodos de trabalho sucessivos nao
podem ter entre si um intervalo inferior a 12 horas, excecionadas as
situagdes de cedéncias de espagos a entidades externas.

CAPITULO 111

Periodo de abertura ao publico dos servigos
dependentes e Museus e Monumentos

Artigo 18.°
Periodo de abertura ao publico

1 — O periodo de abertura ao publico dos servigos dependentes e
Museus e Monumentos afetos as Diregdes é o constante do anexo 111
ao presente regulamento, do qual faz parte integrante.
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2 — Os servicos dependentes e Museus e Monumentos afetos as
Diregdes encerram nos feriados municipais e seguintes dias feriados:
1 de janeiro, Domingo de Pascoa, 1 de maio e 25 de dezembro.

Artigo 19.°

Trabalhadores com horario especifico

As Dire¢des comprometem-se a organizar a prestagao de trabalho dos
trabalhadores com horario especifico nos termos do n.° 1 do artigo 10.°,
compatibilizando-a com a sua vida familiar, assegurando o gozo de, pelo
menos, um fim de semana por més e, sempre que possivel, folgas em
dias seguidos, uma vez ou mais por més.

CAPITULO IV
Auséncia em servico externo e formagao profissional

Artigo 20.°
Servico externo e formacao profissional

1 — A falta de registo de presenga motivada por exigéncias de fungoes
ou deslocagdo em servigo externo é suprida através de comunicagao
escrita visada pelo respetivo dirigente.

2 — Os trabalhadores que se encontrem autorizados a frequentar
acoes de formagdo profissional devem entregar no fim da frequéncia
declarac@o ou certificado de frequéncia da respetiva formagéo, a fim
de ser registada no sistema e, desta forma, justificada a falta de registo
de presenga.

CAPITULO V
Registo de assiduidade

Artigo 21.°
Sistema de registo de assiduidade

1 — O controlo da assiduidade e pontualidade dos trabalhadores
das Diregoes ¢ efetuado informaticamente, através de um dispositivo
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eletronico de registo, ou através de registo manual diario no livro de
ponto ou documento equivalente.

2 — Todas as entradas e saidas devem ser obrigatoriamente registadas
pelos trabalhadores nos sistemas de controlo.

3 — E considerada auséncia ao servigo a falta de registo manual no
livro de ponto ou documento equivalente e, bem assim, a falta de registo
no sistema informatico de controlo.

4 — A auséncia ao servigo deve ser justificada nos termos da legis-
lacdo aplicavel.

5 — A contabilizagdo do tempo de trabalho prestado pelos trabalha-
dores e a aferi¢do da assiduidade ¢é efetuada mensalmente pelo servigo
competente das Dire¢des, com base nos registos obtidos do sistema
informatico de controlo e nas justificagdes apresentadas e validadas
pelos respetivos dirigentes.

CAPITULO VI
Disposicoes finais e entrada em vigor

Artigo 22.°
Infracoes

Qualquer agdo destinada a subverter o principio pessoal do registo de
entradas e saidas, bem como o uso fraudulento de qualquer dispositivo
eletronico de controlo, é considerada infracdo disciplinar cometida
pelos seus autores.

Artigo 23.°
Disposic¢des finais

1 — Com a entrada em vigor do presente regulamento, sdo revogados
os regulamentos de horario de trabalho vigentes nas Dire¢des e cessam
todas as situagdes incompativeis com a presente regulamentagao.

2 — A interpretagdo das disposigdes deste Regulamento, bem como
a resolugdo de dividas ou omissdes, sdo da competéncia do dirigente
maximo do servico.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de abril de 2015.

ANEXO I

Periodo de abertura ao publico

Local

Horario Dia de encerramento

Sede, VilaReal........... ... ... ... ... ..

09.00 — 13.00 horas e das 14:00 — 17:00 horas . . .
Direcéo de Servigos de Bens Culturais, Casa de Ramalde, Porto | 09:00 — 12:30 horas e das 14:00 — 17:30 horas . . .

Sabado e domingo.
Sabado e domingo.

ANEXOII

Horario flexivel — Plataformas fixas

Periodo

Horas das plataformas Dias de trabalho

10:00 —12:00horas . . .............ccuvun.n..
14:00 —16:00horas . ..............covuuun.n.

Segunda a sexta.
Segunda a sexta.

ANEXO III

Periodo de abertura ao publico dos Servigos Dependentes da DRCN

Servigo/Museu

Horério de verdo
(abril a setembro)

Horério de inverno

Dia de encerramento
(outubro a margo)

Mosteiro de Tibdes, Braga. ... ......................

Area Arqueoldgica do Freixo, Marco de Canaveses . . . . ..

10:00 — 19:00 horas

10:00 — 18:00 horas | Segunda-feira e 1 de janeiro, Do-
mingo Pascoa, 1 de maio e 25
de dezembro.

09:00 — 13:00 horas e [ 09:00 — 13:00 horas | Segunda-feira e 1 de janeiro, Do-
15.00 — 19 horas.

¢ 14.00 — 18 horas.| mingo Pascoa, 1 de maio e 25

de dezembro.
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Servigo/Museu

Horario de verdo
(abril a setembro)

Horario de inverno

Dia de encerramento
(outubro a margo)

Santuario de Pandias, VilaReal .. ....................

Citania de Santa Luzia, Viana do Castelo

Mosteiro de Vilar de Frades, Barcelos. . ...............

09.00 — 12.30 horas e | 09.00 — 12.30 horas ¢ | Segunda-feira e 1 de janeiro, Do-
14.00 — 17.00 horas.

14.00 — 17.00 ho-| mingo Péascoa, 1 de maio e 25
ras. de dezembro.

09.00 — 12.00 horas e | 10.00 — 12.00 horas e | Segunda-feira e 1 de janeiro, Do-
14.00 — 18 horas.

14.00 — 18 horas.| mingo Pascoa, 1 de maio e 25

de dezembro.

10.00 — 18 horas (de | 10.00 — 18 horas (de |1 dejaneiro, Domingo Pascoa, 1 de

quarta-feiraadomingo). | sexta-feiraadomingo). | maio e 25 de dezembro.
Mosteiro de Santa Maria de Pombeiro, Felgueiras . . . . . .. 10.00— 18 horas (de|10.00— 18 horas (de |1 dejaneiro, Domingo Pascoa, 1 de
quarta-feiraadomingo). |  quarta-feiraadomingo). | maio e 25 de dezembro.

Rede de Monumentos do Vale do Varosa

Mosteiro de Santa Maria de Salzedas, Tarouca e Igreja de | 09.30 — 13.00 horas e [ 09.30 — 13.00 horas e | Segunda-feira e ter¢a-feira de ma-

Sdo Pedro de Balsemao, Lamego.

Museude Lamego . ...

Museu de Terras de Miranda, Miranda do Douro ... .....

Museu de Abade de Bagal, Braganga. .. ...............

Pago dos Duques de Braganga, Guimardes . ............

Museu de Alberto Sampaio, Guimardes. ... ............

Museu D. Diogo de Sousa, Braga . ...................

Museu dos Biscainhos, Braga . ......................

14.00 — 18 horas.

09.30 — 18 horas. . ..

09.30 — 18 horas. . . .

09.30—12.30 horas. . .
14.00 —17.30 horas. . .

14.00 — 18 horas.| nha, primeiro fim de semana de
cada més e 1 de janeiro; Do-
mingo Pascoa, 1 de maio e 25

de dezembro.

09.30— 18.00 horas. . .. | 10.00 — 18.00 horas. . . . | Segunda-feira e 1 de janeiro; Do-

mingo Pascoa, 1 de maio e 25
de dezembro.

09.00 — 13.00 horas ¢|9.00 — 13.00 horas e | Segunda-feira e terga-feira de ma-
14.00 — 18 horas.

14.00 — 18 horas.| nha e 1 de janeiro; Domingo
Pascoa, 1 de maio e 25 de de-

zembro..

09.30 — 17.30 horas |09.30 — 17.30 horas | Segunda-feira e 1 de janeiro; Do-
(aos fins de semana,
encerra as 18 horas).

09.30— 1830 horas.. ... {09.30— 18.30 horas. . .. | 1 de janeiro; Domingo Pascoa, 1 de

(aos fins de semana,
encerra as 18 horas).

mingo Pascoa, 1 de maio e 25
de dezembro.

maio e 25 de dezembro.
Segunda-feira e 1 de janeiro; Do-
mingo Pascoa, 1 de maio e 25
de dezembro.
09.30 — 17.30 horas | Segunda-feira e 1 de janeiro; Do-
mingo Pascoa, 1 de maio e 25
de dezembro.
09.30 — 12.30 horas . .. | Segunda-feira e 1 de janeiro; Do-
14.00 — 17.30 horas. . . . mingo Pascoa, 1 de maio e 25
de dezembro.

09.30 — 18 horas. . ..

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Aviso n.° 4999/2015

Procedimento de sele¢do de entidade organizadora
da Edic¢ao de 2015 do Concurso Jovens Criadores

Desde a sua criagdo em 1997, o Programa Jovens Criadores tem sido
um caso notavel de sucesso, suscitando uma enorme adesio e entusiasmo
entre os jovens criadores nacionais.

E uma iniciativa aprovada pela Portaria n.° 57/97, de 25 de janeiro,
que surgiu da necessidade de criacdo de oportunidades efetivas de divul-
gacdo do trabalho de jovens criadores do Pais, habitualmente privados
do acesso a circuitos culturais.

Determinados em valoriza-lo o mais possivel, na vertente cultural e ar-
tistica, através do Concurso Jovens Criadores — iniciativa apoiada pela
Secretaria de Estado do Desporto e Juventude — visa-se, desta forma,
promover o desenvolvimento artistico dos jovens criadores nacionais e
incentivar a sua participagdo em atividades culturais e artisticas tendo
em vista a sua integragdo social.

Conforme decorre da referida Portaria, a Gestdo do Programa Jovens
Criadores cabe ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, . P., o
qual mediante a celebragdo de protocolo, pode facultar a participacao
de Associagdes Juvenis na gestdo desse Programa.

Entre as principais linhas de atuag@o para a area da juventude, o
Programa do atual Governo, apostou também no estimulo da participa-
¢do associativa e civica dos jovens em atividades sociais, econdmicas,
culturais e educativas, nesse sentido, sera feita uma consulta publica
as Associagdes Juvenis do nosso Pais detentoras dos conhecimentos e
experiéncia capazes de garantir, em cooperagdo com o IPDJ, a gestdo
de uma iniciativa desta natureza.

Assim, ¢ langado o presente concurso tendo em vista selecionar a
entidade que, em colaboracgdo com o Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P., sera responsavel pela organizagdo da Edi¢do de 2015

208594785

do Concurso Jovens Criadores e respetiva Mostra Nacional de Jovens
Criadores.
Artigo 1.°

(Objeto)

O presente procedimento tem por objetivo selecionar uma entidade que
em colaboragdo com o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.,
sera responsavel pela organizagdo da Edi¢do de 2015 do Concurso
Jovens Criadores e subsequente Mostra Nacional de Jovens Criadores.

Artigo 2.°
(Destinatarios)

Poderdo candidatar-se ao presente procedimento as associa¢des ju-
venis que se encontrem regularmente inscritas no Registo Nacional do
Associativismo Jovem (RNAJ) e cujo objeto social se encontre intima-
mente relacionado com as areas da cultura e das artes.

Artigo 3.°
(Candidatura)

1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, I. P., podendo ser remetidas pelo correio em carta
registada com aviso de recep¢ao para o Instituto Portugués do Desporto
e Juventude, 1. P., Rua Rodrigo da Fonseca, N.° 55, 1250-190 Lisboa,
com a referéncia no envelope «Concurso ¢ Mostra Jovens Criadores
2015», ou entregues pessoalmente, na mesma morada, durante as horas
normais de expediente e dentro do prazo de 15 dias uteis a contar da
data da publicag@o do presente aviso.

2 — A candidatura a instruir pelas Associa¢des candidatas, tera que
obrigatoriamente contemplar os seguintes elementos:

a) Identificagao das areas tematicas que se propde integrar na Edigao
de 2015 do Concurso Jovens Criadores;
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b) Uma Proposta de Regulamento do Concurso Jovens Criadores;

¢) Identificagdo das acdes a realizar no ambito da Mostra Nacional
de Jovens Criadores, respetiva calendarizagdo com cronograma repre-
sentativo;

d) Planos detalhados de Promogéao do Concurso Jovens Criadores e
da Mostra Nacional de Jovens Criadores;

e) Apresentagdo de documentos representativos da experiéncia e ca-
pacidade técnica, no dominio das 4reas dinamizadas no concurso, para
efeitos de promogao e realizagdo dos eventos, mediante apresentacao
de uma sintese dos Relatorios de atividades de anteriores eventos e
outros;

/) Indicagao dos elementos que integrarao os juris tematicos, designa-
damente artistas plasticos, criticos de arte, designers, criticos fotograficos
devendo cada juri ser constituido por um artista com obra publicada e um
elemento designado pela Associag@o. O Instituto Portugués do Desporto
e Juventude, 1. P., designa, também, um elemento;

2) Demonstragdo das capacidades técnicas dos elementos do juri,
mediante apresenta¢do dos respetivos curricula, de modo que lhes per-
mitam proceder a uma avaliacdo objetiva de todas as obras, no ambito
do Concurso Jovens Criadores;

h) Uma proposta de orgamento dos dois eventos, Concurso Jovens
Criadores € Mostra Nacional de Jovens Criadores, em 2015, ¢ do
evento internacional que podera ocorrer no ano seguinte tal como re-
ferido na alinea d) do artigo 4.° cujo valor global ndo pode ser superior
a 115.000 euros;

i) Identificagdo pormenorizada das condigdes logisticas que oferece
para a organizagdo do evento;

Artigo 4.°
(Obrigacées da Entidade Organizadora)

A Associagdo selecionada para a organizagao do evento encontra-se
obrigada a:

a) Realizar todas as a¢des inerentes a Organizagdo, Produgéo e Reali-
zagdo da Edi¢ao de 2015 do Concurso Jovens Criadores e subsequente
Mostra Nacional de Jovens Criadores que contempla:

Exposi¢do de trabalhos das dreas a concurso;

Apresentagdo de espetaculos nas areas da danga, teatro e musica;
Apresentacao de uma mostra de video;

Realizagdo de um desfile de moda e de um caf¢ literario;

b) Submeter a consideracdo do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude o local ou locais onde decorrera a Mostra Nacional de Jovens
Criadores;

¢) Suportar as despesas com toda a logistica do evento, incluindo o
local ou locais da exposi¢do, os materiais e equipamentos, 0 apoio nas
operagdes de montagem e desmontagem, assim como o alojamento ¢
alimentacao dos técnicos e artistas;

d) Assegurar a representagdo no evento internacional, de trés jovens
selecionados no Concurso Jovens Criadores e de um representante
da Entidade, que decorrera num pais europeu ou da Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), caso o mesmo venha a ocorrer;

e) Suportar todos os encargos e proceder a todas as diligéncias relacio-
nadas com o evento internacional dos jovens selecionados no Concurso
Jovens Criadores, bem como, do representante da Entidade, designa-
damente, deslocagdo e estada (marcagdo da viagem, estada, transporte
das obras, seguros, obtencdo de vistos, passaportes e vacinagdo dos
jovens) e concecdo e produgdo de material promocional para o evento;

f) Submeter a consideracdo do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P., para aprovacdo do Regulamento do Concurso Jovens
Criadores;

2) Conservar todos os documentos originais justificativos de despesa,
pelo periodo de cinco anos, mantendo-os disponiveis para entrega no
prazo de 48 horas, por solicitagdo do IPDJ, 1. P., ou qualquer entidade
auditora;

h) Proceder a constitui¢ao dos juris por areas tematicas, que teréo a
incumbéncia de selecionar as obras admitidas a concurso no Concurso
Jovens Criadores e posterior avaliacdo e classificacdo das mesmas;

i) Garantir que o Concurso Jovens Criadores e a Mostra Nacional de
Jovens Criadores terdo lugar até finais de novembro de 2015, de acordo
com data a fixar pelo Conselho Diretivo do IPDJ, I. P.;

j) Assumir a responsabilidade pela guarda de todas as obras admitidas
a concurso;

k) Proceder a contratag@o de seguros que cubram eventuais estragos,
perdas, furtos e danos nas obras admitidas a concurso;

/) Garantir que as obras a concurso serdo devolvidas aos respetivos
autores até 30 dias apds o final da Mostra.

m) Garantir a publicitagdo do apoio do IPDJ, I. P., em todas os ma-
teriais e eventos relacionados com o Concurso Jovens Criadores € a
Mostra Nacional de Jovens Criadores.
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Artigo 5.°
(Areas tematicas)

1 — A Edigdo de 2015 do Concurso Jovens Criadores engloba 14 (ca-
torze) areas tematicas:

a) Artes plasticas;
b) Banda desenhada;
¢) Ciber arte;
d) Danga;
e) Design de equipamento;
f) Design grafico;
2) Fotografia;
h) llustragéo;
i) Joalharia;
j) Literatura;
k) Moda;
/) Musica;
m) Video;
n) Teatro.
Artigo 6.°

(Critérios de sele¢io)

1 — A selecdo da Associagdo candidata a organizagdo da Edigdo
de 2015 Concurso Jovens Criadores e a Mostra Nacional de Jovens
Criadores ira incidir sobre os seguintes critérios:

a) Capacidade de Organizacdo e produgdo dos eventos assente na
experiéncia demonstrada e no dominio das areas dinamizadas a concurso;
bem como o mérito curricular dos juris propostos;

b) Melhor Plano de Promogdo do Concurso Jovens Criadores e da
Mostra Nacional de Jovens Criadores;

¢) Menor Or¢amento necessario a realizagdo da iniciativa global,

d) Maior niimero de areas teméticas, para além das mencionadas no
artigo 5.°

2 — Face aos fatores de avaliagdo escolhidos Classificagdo da Asso-
ciagdo candidata sera obtida através da seguinte formula:

CA=(CO x 45 %) + (MPP x 15 %) + (MO x 25 %) + (DAT x 15 %)

em que:

CA = Classificagdo da Associagdo;

CO = Capacidade de Organizacao;

MPP = Melhor Plano de Promoc¢éao do Evento;

MO = Menor Orgamento;

DAT = Maior n.° de Areas Tematicas, para além das Obrigatorias.

3 — A selecdo da Associagdo vencedora decorrera da classificagdo
que esta obtiver numa escala de 0 a 20 valores, resultante da aplicagao
da formula anterior.

4 — Em caso de empate devera ser considerada, em primeiro lu-
gar a associa¢do que estiver constituida ha mais tempo. Se persistir a
igualdade, considera-se ainda a que tiver o elenco diretivo mais jovem.

5 — Nao serao selecionadas as Associagdes que obtenham uma clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

Artigo 7.°
(Parceiros)
Outras entidades poderdo ser apresentadas como parceiros na orga-
nizac¢do da Mostra Nacional de Jovens Criadores.
Artigo 8.°
(Composicao do Juri)
1 — O juri do presente concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Conceigao Pereira.
Vogais efetivos:

Paula Brito.
Isabel Sequeira.
Vogais suplentes:

Rita Braz.
Maria da Conceigdo Soares.

2 — A presidente do juri do concurso sera substituida, nas suas faltas
e impedimentos, pela primeira vogal efetiva.

21 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
IPDJ, 1. P., Augusto Fontes Baganha.
208595684
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregao-Geral do Orgamento

Despacho n.° 4644/2015
Considerando que,

A Portaria n.° 432-C/2012, de 31 de dezembro, veio estabelecer a
estrutura organica nuclear da Dire¢ao-Geral do Orgamento e fixar o
nimero maximo de unidades organicas flexiveis;

Pelo Despacho n.° 2386/2013, de 5 de janeiro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 12 de fevereiro, foi criada a Divisdo da Ad-
ministragdo Regional e Local, que funciona na dependéncia da Diregao
de Servigos de Analise e Finangas Publicas;

On.° 1 doartigo 27.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela
Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, estabelece que os cargos dirigentes
podem ser exercidos em regime de substitui¢ao nos casos de auséncia
ou impedimento do respetivo titular quando se preveja que estes con-
dicionalismos persistam por mais de 60 dias;

O titular do cargo de Chefe de Divisdo da Administragdo Regional
e Local encontra-se ausente, por um periodo que se prevé ser superior
a 60 dias, pelo que se torna urgente garantir o normal funcionamento
desta unidade orgénica.

Ao abrigo do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, e
verificando-se todos os requisitos legais exigidos, nomeio, em regime
de substitui¢do, a licenciada Maria Filomena Peres Fernandes, do mapa
de pessoal da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., para exercer o
cargo de Chefe de Divisdo da Administracdo Regional e Local, da Di-
re¢do de Servigos de Analise e Financas Publicas, com efeitos a partir
de 1 de maio de 2015.

A nomeada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecucdo das atribui¢des e objetivos do servigo e ¢ dotada da
necessaria competéncia e aptidao para o exercicio do cargo, conforme
resulta do respetivo curriculo académico e profissional, anexo ao pre-
sente despacho.

21 de abril de 2015. — A Diretora-Geral, Manuela Proenga.

ANEXO

Sintese curricular

Maria Filomena Peres Fernandes, licenciou-se em Economia pelo
Instituto Superior de Economia (atual ISEG) da Universidade Técnica de
Lisboa, em 1982. Atividade dirigente: Exerceu fun¢des como dirigente
intermédio, entre 2001 e abril de 2012, no Departamento de Prospetiva
e Planeamento (DPP) (anterior Departamento Central de Planeamento
(DCP)), coordenando a area de Acompanhamento do Processo de Con-
vergéncia de Portugal com a Unido Europeia e a area de Desenvolvi-
mento Sustentavel e Competitividade. Como principais areas de atuagdo
destacam-se: a analise do crescimento econdmico e da convergéncia no
espago europeu; o desenvolvimento econémico e a coesdo social; as
politicas da Unido Europeia; o investimento publico cofinanciado pelos
fundos estruturais; e os indicadores de desenvolvimento sustentavel.

Fungdes técnicas exercidas: Exerce fungdes, desde maio de 2012, no
Instituto Nacional de Estatistica, no Departamento de Contas Nacionais,
destacando-se o trabalho desenvolvido no ambito da construgao de uma
Conta Satélite do Mar; no ambito das Contas Satélite do Ambiente/Conta
de Fluxos de Materiais/Célculo da Balanga Externa de fluxo fisico de
materiais; ¢ a estimagdo da produ¢do do Ramo 03-Produtos da pesca e
da aquacultura e servicos relacionados. Entre 1991 e 2000 desempenhou
fungdes técnicas no DPP, tendo procedido a elaboragao de estudos de
analise estrutural nas areas do desenvolvimento econdomico e da coesdo
social, dindmica da convergéncia na Unido Europeia e reparti¢ao do ren-
dimento, desigualdade e pobreza. No dominio da analise da conjuntura,
destaca-se a construgio de indicadores de monitorizagao e a producdo
de estimativas e previsdes necessarias a construgdo de cenarios macro-
economicos, nos dominios do consumo privado, pregos, rendimento
e mercado de trabalho. Fungdes técnicas exercidas em Macau: Entre
1985 e 1990, desempenhou fungdes no Governo de Macau, no Gabinete
Coordenador da Habitagdo, na Dire¢do dos Servigos de Programagéo e
Coordenagdo e Empreendimentos de Macau e no Gabinete de Estudos
da Dire¢ao dos Servigos de Economia.

Atividade docente: Entre 1982 e 1984 exerceu atividade docente no
Ministério da Educag@o.

Participagdo em Grupos de Trabalho nacionais: como membro da
equipa técnica para o estudo da viabilidade e para a construcdo do
Universo de uma Conta Satélite do Mar (2013 a 2015); como membro
da equipa técnica para elaboragdo do Relatorio “Economia do Mar em
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Portugal-Documento de Suporte a Estratégia Nacional para o Mar (2012).
Membro da Comisséo de Acompanhamento do POPH-QREN 2007-2013
(2007-2011). Participou ainda em varios grupos de trabalho nacionais,
salientando-se: Grupo de trabalho de Contas Nacionais Regionais da
Secgdo Permanente de Estatisticas Macroecondmicas (entre 2006 e
2011); como representante do ministério da tutela no Grupo de trabalho
sobre estatisticas da Demografia da Seccdo Permanente de Estatisticas
Demograficas e Sociais, das Familias e do Ambiente (2000); como re-
presentante do ministério da tutela no Grupo de trabalho interministerial
para a revisdo do Salario Minimo Nacional (1996 a 2000). Participou,
em 1998, no grupo de trabalho para a preparagio do capitulo “A coesido
econdmica e social” do Plano Nacional de Desenvolvimento Econémico
e Social (PNDES). Participa¢do em Grupos de Trabalho internacionais:
participou em varias reunides internacionais, nomeadamente, no ambito
do grupo de Trabalho n.° 1, do Comité de Politica Econdmica, da OCDE.
Documentos de trabalho publicados: Foi autora e participou em varios
projetos de carater econdmico e social.

Publicagdes e projetos mais relevantes desenvolvidos e participados:

Publicagdo trimestral “Desenvolvimento sustentavel e competiti-
vidade. Informagao Socioeconémica”, DPP. Coordenagdo entre 2008
e 2012; “Verificagao do cumprimento do principio da Adicionalida-
de — Exercicio intercalar 2007-2010”, DPP. Edi¢do 2011. Coautor;
“Indice Sintético de Desenvolvimento Regional”, Edi¢ao 2009. DPP
e INE. Coautor; “Relatorio de avaliagdo ex-ante do cumprimento do
principio da Adicionalidade, 2007-2013”, DPP. Edi¢ao 2007. Coautor;
“Contributos dos QCA para a realizagdo dos objetivos da Estratégia de
Lisboa”, DPP, Edigdo: 2006. Coautor. “O Posicionamento da Economia
Portuguesa face aos objetivos da Estratégia de Lisboa”, DPP. Edicdo:
2006. Coautor. “Um Olhar Sobre Portugal”, DPP, 2004 (1.* edi¢20).
Folha de divulgagao e contributo para a publicagdo “Estratégia Nacional
de Desenvolvimento Sustentavel (ENDS) 2005-2015. Cocoordenagéo.
“Acompanhamento do processo de Convergéncia com a Unido Euro-
peia”, DPP, 2003. Coautor. “Distribui¢do do Rendimento e Pobreza em
Portugal e suas Regides”, DPP, 2000. Coautor.

“Portugal no contexto da U. E. — Dinamica de Convergéncia”, DPP,
Edicdo 1999, Coautor. “Desigualdade na Distribui¢do do Rendimento e
Disparidades Regionais”. DPP-Revista Planeamento 1997/98. Artigo.
Coautor.

“Indice de Pregos no Consumidor”, DPP, 1995, 1996 ¢ 1997, Folhas
de Divulgacido mensais, com anélise e estimativas. “Teoria e Pratica
dos Numeros Indices”, DPP. Edigdo 1995. “Breve analise da evolugio
das Desigualdades na Distribuicdo das Despesas das Familias e dos
Padrdes de Consumo da Populagdo na década de 90”, DCP — Revista
Planeamento, Edigdo 1992/93.

208595198

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4645/2015

1. Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego no Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, a aprovagdo da minuta do contrato e outorga do contrato definitivo
referente ao Procedimento n.° 19/UMC-MDN/2014, de fornecimento de
combustivel rodoviario a granel em territorio continental.

2. O presente despacho produz os seus efeitos a partir da data da sua
assinatura ficando por este meio ratificados todos os atos praticados
pelo Chefe do Estado-Maior do Exército que se incluam no ambito desta
delegacdo de competéncias, mantendo-se os efeitos entretanto produzidos
no Despacho n.° 955/2015, que fica assim revogado.

8 de abril de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208593189

Despacho n.° 4646/2015

Considerando que no ambito do Tratado do Atlantico Norte foi criado
o «Headquarters Naval Striking and Support Forces NATO» (STRIK-
FORNATO), quartel-general internacional da NATO com um estatuto
internacional ao abrigo do Protocolo de Paris.

Considerando que o MC 0586/1 (Final), de 9 de agosto de 2012,
identifica a STRIKFORNATO como uma «NATO Force Structurey,
multinacional e predominantemente naval com capacidade de planea-
mento, controlo e comunicag¢des e com capacidade de expansao.
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Considerando que a STRIKFORNATO se encontra baseada em Oeiras,
no Reduto Gomes Freire.

Atento o anteriormente exposto, e verificando-se nao existirem aspetos
normativos e de natureza orgamental que justifiquem a inviabilidade da
sua aprovagdo pelo Estado Portugués:

1. Aprovo, nos termos do disposto no artigo 14°, n° 3, alinea f) da Lei
Organica n° 1-B/2009, de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei
Organican.® 5/2014, de 29 de agosto, o texto da minuta do Memorando
de Entendimento em inglés, respeitante a formalizacdo e regulagdo do
funcionamento da STRIKFORNATO, como uma entidade pertencente
a Estrutura de Forcas da NATO, nos termos e condi¢des definidos no
MC 0586/1 (Final), de 9 de agosto de 2012, que me foi submetida
pelo General Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, a
coberto do oficio n.° 495/GC-R, de 13 de fevereiro de 2015, e que vai
por mim rubricada.

2. Delego, no General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, com faculdade de subdelegag@o, a assinatura do Memorando
de Entendimento mencionado no nimero anterior, nos termos do dis-
posto nos artigos 44° a 50° do Cddigo de Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro.

3. O presente despacho produz os seus efeitos a partir da data da sua
assinatura ficando por este meio ratificados todos os atos praticados
pelo General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, que
se incluam no Ambito desta delegagdo de competéncias, mantendo-se
os efeitos entretanto produzidos no Despacho n.° 2628/2015, que fica
assim revogado.

8 de abril de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208592921

Despacho n.° 4647/2015

Considerando a necessidade de desenvolver o processo negocial
relativamente ao Memorandum of Understanding (MOU) between the
Ministry of the Portuguese Republic and the NATO Communications and
Information Organisation (NCIO) represented by the NATO Communi-
cations and Information Agency (NCI Agency) related to Co-operation
on C4ISR and Cyber Defense Activities;

Considerando a proposta de MOU submetida pela Diregéo-Geral de
Recursos da Defesa Nacional (DGRDN));

Verificando-se ndo existirem aspetos normativos e de natureza orga-
mental que justifiquem a sua inviabilidade:

1. Concordo com a celebracdo do MOU related to Co-operation
on C4ISR and Cyber Defense Activities, que me foi submetido pela
DGRDN, a coberto do oficio n.° 1612, de 12 de margo e que vai por
mim rubricado;

2. Delego, nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo
de Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, no Diretor-geral de Recursos da Defesa
Nacional, a assinatura do MOU mencionado no nlimero anterior.

3. O presente despacho produz os seus efeitos a partir de 15 de margo
de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados pelo
Diretor-geral de Recursos da Defesa Nacional, desde aquela data, que
se incluam no ambito desta delegagdo de competéncias.

8 de abril de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208592654

Despacho n.° 4648/2015

1. Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego no Chefe do Estado-Maior da Armada,
Almirante Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, a competéncia
que me ¢é conferida pelo artigo 64.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, para autorizar o uso de
condecoracdes estrangeiras a militares da marinha.

2. O presente despacho produz os seus efeitos a partir da data da sua
assinatura ficando por este meio ratificados todos os atos praticados
pelo Chefe do Estado-Maior da Armada, que se incluam no ambito desta
delegagdo de competéncias, mantendo-se os efeitos entretanto produzidos
no Despacho n.° 1537/2015, que fica assim revogado.

8 de abril de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208591933
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Despacho n.° 4649/2015

Considerando que incumbe ao Ministério da Defesa Nacional (MDN),
no ambito das suas atribui¢des, promover e dinamizar o estudo, a in-
vestigagao, o desenvolvimento tecnologico e a divulgacdo das matérias
com interesse para a defesa nacional; que decorrem nos diferentes fo-
runs cooperativos internacionais, nomeadamente no ambito da Agéncia
Europeia de Defesa (EDA);

Considerando que a Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional
(DGRDN) tem por missdo conceber, desenvolver, coordenar e exe-
cutar as politicas de armamento, bens, equipamentos, infraestruturas
e investigacdo e desenvolvimento necessarias as For¢as Armadas e a
defesa nacional;

Considerando que, no ambito da EDA, decorre o projeto cooperativo
internacional “Toxical Risk Assessment for Chemical Exposures of Mi-
litar Interest” (TRACE-MI), cujo objetivo geral consiste na avaliagdo
e identificagdo de riscos toxicos decorrentes do manuseio de sistemas
de armas, e ainda, o desenvolvimento de sistemas de alerta precoce e
de identificagdo de novos biomarcadores que caracterizem o estado de
saude do individuo exposto;

Considerando que as 4reas tecnoldgicas a abordar encontram reflexo nas
tecnologias prioritarias definidas na Estratégia de I&D de Defesa (Biotec-
nologias, Modelagao e Simulagao, Fatores Humanos e Medicina) e os seus
resultados poderdo ter uma aplicagdo a um universo bastante mais vasto
e de interesse transversal, numa otica de aplicagao dual da tecnologia;

Considerando que até ao momento foi possivel identificar o INOV-
-INESC Inovagao, no seio da Base Tecnologica e Industrial de Defesa
(BTID) e do Sistema Cientifico e Tecnologico Nacional (SCTN), com
o know-how adequado e o interesse em participar no projeto, assim
como a participagdo ativa do Exército Portugués como principal en-
tidade nacional executante do projeto, através do seu Laboratorio de
Defesa Quimica;

Considerando que das negociagdes efetuadas, foi definida a neces-
sidade de um financiamento por parte do MDN, para um periodo de
execucdo de trés anos, de acordo com a Informagdo n.° 605, da ex-
-DGAIED, de 23 de maio de 2014;

Considerando que a aprovagdo da participagio neste projeto se enqua-
dra no ambito das atividades de 1&D de Defesa e tem dotag@o prevista
na Lei de Programacgdo Militar (LPM);

Considerando as vantagens da participagdo nacional no programa
em aprecgo e o correspondente interesse demonstrado pelo Exército
Portugués, permitindo prever aplicagdo dos resultados no estado de
prontiddo e de satide dos militares, com possibilidades do seu uso em
diversos outros contextos civis (duplo-uso);

Assim, atento o anteriormente exposto e verificando-se ndo existirem
aspetos normativos e de natureza financeira e orgamental que justifiquem
a sua inviabilidade pelo Estado Portugués:

1 — Autorizo a continuag@o das negociagdes no ambito da EDA dos
projetos TRACE-MI,

2 — Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 9.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n® 68/2013, de 29 de agosto, e
artigos 44° a 50° do Cddigo de Procedimento Administrativo, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro, delego no Diretor-
-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Dr. Alberto Antonio Rodri-
gues Coelho, as competéncias para proceder a aprovagio e assinatura
dos Project/Technical Arrangements, respetivos Ammendments, ¢ dos
Protocolos com as entidades nacionais que terdo a cargo a execugio da
quota-parte nacional dos trabalhos nos respetivos projetos TRACE-MI,
bem como dos atos administrativos subsequentes que venham a decorrer
da sua execucao.

3 — O presente despacho produz os seus efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados pelo
Diretor-geral de Recursos da Defesa Nacional, desde aquela data, que
se incluam no ambito desta delegacdo de competéncias.

20 de abril de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208595457

Despacho n.° 4650/2015

Considerando a execugdo do contrato de Fornecimento de Equipa-
mento Radio Tatico de Comunicagdes GRC-525, de 7 de agosto de 2007,
respeitante ao fornecimento ao Estado (Marinha e Exército Portugués)
de equipamentos de comunicagdes, acessorios, software e diversas
instalagdes veiculares;

Considerando o Acordo de Transagdo celebrado entre o Estado Portu-
gués e a General Dynamics European Land Systems-Styer Gmbh (GD),
no dia 26 de setembro de 2014, que tem por objeto a entrega por parte
da GD ao Estado Portugués, sem qualquer obrigacdo de pagamento do
respetivo prego, de 22 Viaturas Blindadas de Rodas 8x8;
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Considerando a ndo recegdo, por parte da Marinha, de qualquer viatura
blindada de rodas 8x8;

Considerando a proposta da Missdo de Acompanhamento e Fiscali-
zagdo, em substituir os bens previstos fornecer para instalar nas viaturas
acima referidas, por outros bens considerados de maior necessidade e
de aplicagdo imediata;

Considerando que os bens a fornecer constam da relagdo global dos
bens a fornecer no ambito do contrato celebrado €;

Considerando a concordancia da empresa adjudicataria na substi-
tuigdo dos bens;

Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, e do artigo 311.°, n.° 1, alinea a), do Codigo
dos Contratos Publicos:

1. Aprovo a minuta da emenda niimero 1, que me foi submetida a
coberto do oficio n.° 193, de 15 de janeiro de 2015, da Dire¢ao-Geral
de Recursos da Defesa Nacional;

2. Delego no Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional,
Dr. Alberto Antonio Rodrigues Coelho, a competéncia para a assinatura
da emenda niimero 1 ao contrato de Fornecimento de Equipamento Radio
Tatico de Comunicagoes GRC-525.

3. O presente despacho produz os seus efeitos a partir da data da sua
assinatura ficando por este meio ratificados todos os atos praticados
pelo Diretor-geral de Recursos da Defesa Nacional e que se incluam no
ambito desta delegagdo de competéncias, mantendo-se os efeitos entre-
tanto produzidos no Despacho n.° 1275/2015, que fica assim revogado.

20 de abril de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208593018

Despacho n.° 4651/2015

1. Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, conjugados com o disposto no n.° 2, do artigo 29.° e no
n.° 3 do artigo 30.°, ambos do Estatuto do Pessoal da Policia Maritima,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 248/95, de 21 de setembro, alterado
pelos Decretos-Leis n.° 220/2005, de 23 de dezembro, e 235/2012, de
31 de outubro, delego do Comandante-Geral da Policia Maritima, Vice-
-almirante Antonio Manuel Fernandes da Silva Ribeiro, a competéncia
para autorizar a passagem a pré-aposentagao do pessoal da Policia
Maritima, ficando na efetividade de servigo ou fora dela.

2. O presente despacho produz efeitos desde 4 de margo de 2015,
ficando, por este meio, ratificados todos os atos entretanto praticados
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pelo Vice-almirante Antonio Manuel Fernandes da Silva Ribeiro que se
incluam no ambito desta delegacdo de competéncias.

20 de abril de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208592087

Portaria n.° 261/2015

O Estabelecimento Prisional Militar, criado pelo Decreto-Lei
n.° 61/2006, de 21 de margo, na estrutura organica do Exército, tem a
natureza de unidade militar de carater permanente, tendo, por isso, nos
termos da alinea b) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 46/92, de 4 de abril,
direito a usar Estandarte Nacional.

A atribuicdo do Estandarte Nacional ao Estabelecimento Prisional
Militar foi proposta ao Ministro da Defesa Nacional pelo Conselho de
Chefes de Estado-Maior.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 46/92,
de 4 de abril, manda o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, o
seguinte: ;

Artigo Unico
Atribuicio de Estandarte Nacional

E atribuido o Estandarte Nacional ao Estabelecimento Prisional
Militar.

20 de abril de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208593212

EXERCITO
Comando do Pessoal

Dire¢do de Administragéo de Recursos Humanos
Reparticdo de Reserva, Reforma e Disponibilidade

Despacho n.° 4652/2015

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os oficiais abaixo
mencionados, transitem para a situagdo de reforma, nos termos da ali-
nea b) don.® 1 do Artigo 159.° do EMFAR, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 166/05 de 23 de setembro, devendo ser considerados nesta situagdo
desde as datas ai consignadas.

Posto Arma/Servigo NIM Nome Data Reforma
SMor SS 15534880 Rogeério de Matos Marques Parente. . ............. ... ... ... ... ..., 01-03-2015
SMor SS 08787178 Didio Jacinto Caldeira Tangarrinhas . ................ ... .. ........ 01-03-2015
SMor SS 06088182 Jorge Manuel Pereira. . ...t 01-03-2015
SMor SAM 19194779 Silvio Alves Balouta . .......... ... 01-03-2015
SMor SM 07774277 Eduardo Pratas Sagradas Couceiro . .................coiiuneunaon . 01-03-2015
SMor INF 10259474 Bernardino José de Andrade Ferraz. . ............. ... ... ... ... ... 01-03-2015
SMor INF 05028878 José Antonio de Oliveira Carreira . . .......ouvuii . 01-03-2015

SAj ART 8007581 Eduardo Manuel de Barros Loureiro. . ...............ooouvaioi.. 01-03-2015
SMor INF 07319579 Carlos Manuel Pedrosa Paiva ............. ... ... .. ... ... ....... 07-03-2015
SMor ENG 14662678 Manuel de Oliveira Lopes . . .. ...t 12-03-2015
SMor INF 14751676 Rui Fernando Sampaio Barros. . ........... ... .. i 15-03-2015
SMor CAV 01182279 Franklim Maria Vicente JO80. . .. ....... ... . i 15-03-2015
SMor ART 16460877 Antonio Manuel AmaraldaCruz. . ......... ... .. .. 18-03-2015
SMor SBF 13739981 Jodao Celestino Nobre Garcia . ... .......ouuieeinneenneennen. 20-03-2015
SMor INF 18784278 Fernando de Almeida Pereira. . ......... ... ... ... ... ..., 31-03-2015
SMor SS 16776881 Jodo Paulo Alvesdas Neves. ... ...t 31-03-2015
1Sarg AMAN 00555385 Amaro da Conceigdo Saruga Baildo ............................... 31-03-2015
1Sarg AMAN 01288179 José Amilcar Pires Rosado. . ........ .. .. . 31-03-2015

16 de abril de 2015. — Por subdelegacdo do Diretor de Administragdo dos Recursos Humanos, apds subdelegagdo do Comandante do Pessoal
do Exército, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Chefe da Reparti¢do de Reserva Reforma e Disponibilidade, Jorge Ferreira

de Brito, Cor Inf.

Portaria n.° 262/2015

Artigo Unico
Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o Cor INF
NIM 12838168 José Manuel de Pina Aragdo Varandas transite para

a situagao de reforma, nos termos da alinea a) don.® 1 do Artigo 159.°
do EMFAR, conjugado com o Decreto-Lei n.° 166/05 de 23 de se-

208594209

tembro, devendo ser considerado nesta situagdo, desde 11 de margo
de 2015.

16 de abril de 2015. — Por subdelegagio do Diretor de Administragdo
dos Recursos Humanos, ap6s subdelegagdo do Comandante do Pessoal
do Exército, ap6s delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército,
o Chefe da Reparti¢do de Reserva Reforma e Disponibilidade, Jorge
Ferreira de Brito, COR INF.

208594185
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto da Ministra
da Administragao Interna

Despacho n.° 4653/2015

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado Adjunto de S. Exa. a Ministra
da Administragdo Interna, cumpre-me louvar o Exmo. Sr. Dr. Jodo Viana
pelo modo exemplar como desempenhou as fun¢des de Técnico Especia-
lista do meu Gabinete, dando piblico testemunho da sua proficiéncia e
capacidade profissional cabalmente demonstradas, da sua dedicac@o ao
servigo, do seu elevado brio profissional e da sua permanente disponibi-
lidade para dar resposta as solicitagdes que lhe foram formuladas.

Considero ser de destacar, em especial, o contributo para a imple-
mentagdo do Sistema de Informagado de Gestao do Ministério da Admi-
nistracdo Interna (SIGMALI), para a elaboragéo do plano orcamental de
médio prazo do Ministério da Administra¢do Interna e para os processos
de renegociagdo de contratos com impacto significativo na redugio de
despesa do Ministério.

Este ¢ o louvor que, em cumprimento de um imperativo de justica,
se torna publico.

22 de abril de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto da Ministra
da Administragdo Interna, Fernando Manuel de Almeida Alexandre.
208594055

Despacho n.° 4654/2015

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado Adjunto de S. Exa. a Mi-
nistra da Administra¢ao Interna, cumpre-me louvar a Exma. Sra. Maria
do Carmo Polana pelo modo exemplar como desempenhou as fungdes
de Secretaria do meu Gabinete, dando publico testemunho da sua ca-
pacidade profissional, da sua dedicagdo e do elevado brio profissional
com que desempenhou as suas fungdes.

Este ¢ o louvor que, em cumprimento de um imperativo de justica,
se torna publico.

22 de abril de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto da Ministra
da Administragdo Interna, Fernando Manuel de Almeida Alexandre.
208594136

Despacho n.° 4655/2015

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado Adjunto de
S. Exa. a Ministra da Administra¢éo Interna, cumpre-me louvar o
Exmo. Sr. Dr. Carlos Manuel Silvério da Palma pelo modo exemplar
como desempenhou as fungdes de Secretario-Geral deste Ministério,
dando publico testemunho da sua proficiéncia, da sua invulgar dedica-
¢d0 ao servigo, do seu elevado brio profissional e da sua permanente dis-
ponibilidade para dar resposta as solicitagdes que lhe foram formuladas.

Considero ser de destacar, em especial, a participacdo que o Exmo.
Secretario-Geral teve no processo de centralizagdo, na Secretaria-Geral
do Ministério, dos servicos de suporte, contribuindo para a criagdo de
uma estrutura central, solida e funcional, de suporte a atividade go-
vernativa e preparada para a prestacdo de todo o apoio necessario aos
membros do Governo.

Este ¢ o louvor que, em cumprimento de um imperativo de justica,
se torna publico.

22 de abril de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto da Ministra
da Administra¢do Interna, Fernando Manuel de Almeida Alexandre.
208593797

Despacho n.° 4656/2015

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado Adjunto de S. Exa. a
Ministra da Administrag@o Interna, cumpre-me louvar o Exmo. Sr. Jodo
Pinto pelo modo exemplar como desempenhou as fungdes de Motorista
do meu Gabinete, dando publico testemunho da sua capacidade profis-
sional, da sua dedicagdo ao servigo e do seu elevado brio profissional.

Este ¢ o louvor que, em cumprimento de um imperativo de justica,
se torna publico.

22 de abril de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto da Ministra
da Administracdo Interna, Fernando Manuel de Almeida Alexandre.
208593991

Despacho n.° 4657/2015

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado Adjunto de S. Exa. aMinis-
tra da Administragéo Interna, cumpre-me louvar o Exmo. Sr. José Cor-
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rente pelo modo exemplar como desempenhou as fungdes de Motorista
do meu Gabinete, dando publico testemunho da sua capacidade profis-
sional, da sua dedicagdo ao servigo e do seu elevado brio profissional.

Este ¢ o louvor que, em cumprimento de um imperativo de justiga,
se torna publico.

22 de abril de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto da Ministra
da Administracdo Interna, Fernando Manuel de Almeida Alexandre.
208594088

Despacho n.° 4658/2015

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado Adjunto de
S. Exa. a Ministra da Administragdo Interna, cumpre-me louvar a
Exma. Sra. Dra. Patricia Reis Ferreira pelo modo exemplar como
desempenhou as fungdes de Técnica Especialista no meu Gabinete,
dando publico testemunho da sua proficiéncia e capacidade profissional
cabalmente demonstradas, da sua dedicagao ao servico, do seu elevado
brio profissional e da sua permanente disponibilidade para dar resposta
as solicitagoes que lhe foram formuladas.

Considero ser de destacar, em especial, o papel que desempenhou nos
processos referentes a Seguranga Privada.

Este ¢ o louvor que, em cumprimento de um imperativo de justica,
se torna publico.

22 de abril de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto da Ministra
da Administragdo Interna, Fernando Manuel de Almeida Alexandre.
208594274

Despacho n.° 4659/2015

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado Adjunto de S. Exa. a Minis-
tra da Administragdo Interna, cumpre-me louvar o Exmo. Sr. Dr. Tiago
Torres Craveiro pelo modo exemplar como desempenhou as fungdes de
Adjunto do meu Gabinete, dando publico testemunho da sua proficiéncia
e capacidade profissional cabalmente demonstradas, da sua invulgar dedi-
cagdo ao servico, do seu elevado brio profissional e da sua permanente dis-
ponibilidade para dar resposta as solicitagdes que lhe foram formuladas.

Considero ser de destacar, em especial, o papel que desempenhou nos
processos de reestruturagdo do Ministério da Administragao Interna,
de centralizagdo dos processos de aquisi¢do e de criagdo da Central de
Compras do Ministério.

Finalmente, quero deixar uma palavra de reconhecimento pelo apoio
juridico prestado no processo de renegociagao do contrato de Parceria
Publico-Privada relativo a concegao, projeto, fornecimento, montagem,
construgdo, gestdo e manutencdo do Sistema Integrado das Redes de
Emergéncia e Seguranca de Portugal (SIRESP).

Este ¢ o louvor que, em cumprimento de um imperativo de justica,
se torna publico.

22 de abril de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto da Ministra
da Administragdo Interna, Fernando Manuel de Almeida Alexandre.
208594411

Despacho n.° 4660/2015

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado Adjuntode S. Exa. aMinis-
tra da Administragao Interna, cumpre-me louvar o Exmo. Prof. Dr. Pedro
Bagdo pelo modo exemplar como desempenhou as fungdes de Técnico
Especialista no meu Gabinete, dando publico testemunho da sua profici-
éncia e capacidade profissional cabalmente demonstradas, da sua invulgar
dedicagdo ao servigo, do seu elevado brio profissional e da sua permanente
disponibilidade para dar resposta as solicitagdes que lhe foram formuladas.

Considero ser de destacar, em especial, o papel que desempenhou
nos processos referentes ao orgamento do Ministério da Administragdo
Interna, em particular no planeamento, no acompanhamento e na cons-
trucdo de instrumentos de analise da execugdo orgamental.

Este ¢ o louvor que, em cumprimento de um imperativo de justiga,
se torna publico.

22 de abril de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto da Ministra
da Administra¢ao Interna, Fernando Manuel de Almeida Alexandre.
208594322

Despacho n.° 4661/2015

Ao cessar fungdes como Secretiario de Estado Adjunto de
S. Exa. a Ministra da Administra¢do Interna, cumpre-me louvar o
Exmo. Sr. Dr. Gongalo Gaspar pelo modo exemplar como desempenhou
as func¢des de Adjunto do meu Gabinete, dando ptblico testemunho da
sua proficiéncia e capacidade profissional cabalmente demonstradas,
da sua dedicacéo ao servico, do seu elevado brio profissional e da sua
permanente disponibilidade para dar resposta as solicitagdes que lhe
foram formuladas.
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Considero ser de destacar, em especial, a forma eficiente como tratou
os processos de recurso hierarquico provenientes dos processos disci-
plinares instaurados pelas Forgas de Seguranga, bem como o papel que
desempenhou na procura de solugdes para as infraestruturas das Forcas
de Seguranga, através da articulago entre o Ministério da Administragdo
Interna e os Municipios.

Este é o louvor que, em cumprimento de um imperativo de justica,
se torna publico.

22 de abril de 2015. — O Secretério de Estado Adjunto da Ministra
da Administragdo Interna, Fernando Manuel de Almeida Alexandre.
208593942

Despacho n.° 4662/2015

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado Adjunto de S. Exa.
a Ministra da Administragdo Interna, cumpre-me louvar o Exmo. Sr.
Eng. Paulo Ferreira pelo modo exemplar como desempenhou as fun-
¢oes de Diretor de Servigos da Diregdo de Servigos de Patrimonio e
Planeamento de Instalagoes da Secretaria-Geral deste Ministério, dando
publico testemunho da sua proficiéncia e capacidade profissional cabal-
mente demonstradas, da sua dedicacgéo ao servico, do seu elevado brio
profissional e da sua permanente disponibilidade para dar resposta as
solicitacdes que lhe foram formuladas.

Considero ser de destacar, em especial, o papel imprescindivel que
teve no apoio a defini¢do, pela Tutela, das prioridades de gestdo e de
reorganizagdo do patriménio, bem como na execugdo da politica de obras
de melhoramento das Instalagdes das Forgas e servigos de seguranga e
dos restantes servicos do MAI.

Este é o louvor que, em cumprimento de um imperativo de justica,
se torna publico.

22 de abril de 2015. — O Secretério de Estado Adjunto da Ministra
da Administracdo Interna, Fernando Manuel de Almeida Alexandre.
208594282

Despacho n.° 4663/2015

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado Adjunto de S. Exa. a Mi-
nistra da Administra¢ao Interna, cumpre-me louvar o Exmo. Sr. Dr. Tiago
Marques Pereira pelo modo exemplar como desempenhou as fungdes de
Adjunto do meu Gabinete, dando publico testemunho da sua proficiéncia
e capacidade profissional cabalmente demonstradas, da sua dedicagdo ao
servigo, do seu elevado brio profissional e da sua permanente disponibi-
lidade para dar resposta as solicitagoes que lhe foram formuladas.

Considero ser de destacar, em especial, o contributo para o controlo
da despesa do Ministério, nomeadamente através da participagdo no
processo de renegociagdo do contrato de Parceria Publico-Privada re-
lativo a concecdo, projeto, fornecimento, montagem, construgdo, gestdo
¢ manutencdo do Sistema Integrado das Redes de Emergéncia e Segu-
ranga de Portugal (SIRESP), no processo de relocalizagdo dos servigos
centrais do Ministério da Administragido Interna e no acompanhamento
do processo de reorganizacao do dispositivo da Policia de Seguranca
Publica em Lisboa e no Porto, da execu¢do de Fundos Comunitarios e
do projeto de instalagdo do Sistema Integrado de Vigilancia, Comando
e Controlo da costa portuguesa (SIVICC).

Este ¢ o louvor que, em cumprimento de um imperativo de justica,
se torna publico.

22 de abril de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto da Ministra
da Administragdo Interna, Fernando Manuel de Almeida Alexandre.
208594469

Despacho n.° 4664/2015

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado Adjunto de S. Exa.
a Ministra da Administra¢do Interna, cumpre-me louvar a Exma. Sra.
Dra. Catarina Camacho pelo modo exemplar como desempenhou as
fungdes de Diretora de Servigos da Direcdo de Servigos das Tecnologias
de Informagdo e Comunicagdo da Secretaria-Geral deste Ministério,
dando publico testemunho da sua proficiéncia e capacidade profissional
cabalmente demonstradas, da sua dedicagdo ao servico, do seu elevado
brio profissional ¢ da sua permanente disponibilidade para dar resposta
as solicitagdes que lhe foram formuladas.

Considero ser de destacar, em especial, o papel imprescindivel que teve
no desenvolvimento e implementagéo da 1.* Fase do Sistema de Informa-
¢do de Gestao do Ministério da Administragao Interna (SIGMAI), contri-
buto essencial para a partilha de informagao entre entidades do Ministério
e para uma correta e eficiente tomada de deciséo politica pela Tutela.

Este é o louvor que, em cumprimento de um imperativo de justica,
se torna publico.

22 de abril de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto da Ministra
da Administragdo Interna, Fernando Manuel de Almeida Alexandre.
208593861
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Despacho n.° 4665/2015

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado Adjunto de S. Exa.
a Ministra da Administra¢do Interna, cumpre-me louvar a Exma. Sra.
Arquiteta Marta Rodrigues pelo modo exemplar como desempenhou as
fungdes de Secretaria do meu Gabinete, dando publico testemunho da sua
capacidade profissional, da sua dedicagdo e do elevado brio profissional
com que desempenhou as suas fungdes.

Este ¢ o louvor que, em cumprimento de um imperativo de justiga,
se torna publico.

22 de abril de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto da Ministra
da Administra¢ao Interna, Fernando Manuel de Almeida Alexandre.
208594193

Despacho n.° 4666/2015

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado Adjunto de S. Exa. a Mi-
nistra da Administragdo Interna, cumpre-me louvar o Exmo. Sr. Dr. Ri-
cardo Carrilho pelo modo exemplar como desempenhou as fungdes de
Secretario-Geral-Adjunto deste Ministério, dando ptiblico testemunho
da sua proficiéncia, da sua dedicag@o ao servigo, do seu brio profissional
e da sua permanente disponibilidade para dar resposta as solicitagdes
que lhe foram formuladas.

Considero ser de destacar, em especial, a participagdo que o Exmo.
Secretario-Geral-Adjunto teve na melhoria da execugao dos fundos
comunitarios destinados as areas de competéncia do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, com especial destaque para o papel que tem assumido
na coordenagdo do Grupo de Trabalho Interministerial de preparagido
do Quadro financeiro plurianual 2014-2020.

Este ¢ o louvor que, em cumprimento de um imperativo de justiga,
se torna publico.

22 de abril de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto da Ministra
da Administragdo Interna, Fernando Manuel de Almeida Alexandre.
208594396

Despacho n.° 4667/2015

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado Adjunto de S. Ex.* a
Ministra da Administragdo Interna, cumpre-me louvar o Exmo. Sr. Eng.
Francisco Gomes pelo modo exemplar como desempenhou as fungdes
de Secretario-Geral-Adjunto da Secretaria-Geral deste Ministério, dando
publico testemunho da sua proficiéncia e capacidade profissional ca-
balmente demonstradas, da sua invulgar dedicag@o ao servigo, do seu
elevado brio profissional e da sua permanente disponibilidade para dar
resposta as solicitagdes que lhe foram formuladas.

Considero ser de destacar, em especial, o papel que desempenhou
no ambito do procedimento de renegociagdo do contrato de Parceria
Publico-Privada relativo a concegao, projeto, fornecimento, montagem,
construgdo, gestdo e manutengdo do Sistema Integrado das Redes de
Emergéncia ¢ Seguranca de Portugal (SIRESP), bem como no papel
crucial que teve nos trabalhos de reforgo da rede SIRESP.

Este ¢ o louvor que, em cumprimento de um imperativo de justica,
se torna publico.

22 de abril de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto da Ministra
da Administra¢ao Interna, Fernando Manuel de Almeida Alexandre.
208593926

Despacho n.° 4668/2015

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado Adjunto de S. Exa. a Mi-
nistra da Administragao Interna, cumpre-me louvar o Exmo. Sr. Dr. Pedro
Bras da Silva pelo modo exemplar como desempenhou as fungdes de
Chefe de Gabinete, dando publico testemunho da sua proficiéncia e
capacidade profissional cabalmente demonstradas, da sua extraordi-
naria dedicagdo ao servigo, do seu elevado brio profissional e da sua
permanente disponibilidade para dar resposta as solicitagdes que lhe
foram formuladas.

Considero ser de destacar, em especial, o papel fundamental que teve
na organizagao e funcionamento do meu Gabinete, fazendo um acompa-
nhamento préximo dos principais assuntos, sistematizando a informagao
relevante e garantindo uma adequada e eficiente articulagdo com os
outros gabinetes dos membros do Governo. Saliento ainda a relevancia
que desempenhou no processo de renegociagdo do contrato SIRESP.

Este ¢ o louvor que, em cumprimento de um imperativo de justiga,
se torna publico.

22 de abril de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto da Ministra
da Administra¢ao Interna, Fernando Manuel de Almeida Alexandre.
208594371
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Despacho n.° 4669/2015

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado Adjunto de
S. Exa. a Ministra da Administragdo Interna, cumpre-me louvar a
Exma. Sra. Dra. Rosalina Rodrigues pelo modo exemplar como desem-
penhou as fungdes de Diretora de Servigos da Unidade Ministerial de
Compras da Secretaria-Geral deste Ministério, dando publico testemunho
da sua proficiéncia e capacidade profissional cabalmente demonstradas,
da sua invulgar dedicacéo ao servico, do seu elevado brio profissional
e da sua permanente disponibilidade para dar resposta as solicitagdes
que lhe foram formuladas.

Considero ser de destacar, em especial, o papel imprescindivel que
teve no processo de centralizagdo, na Unidade Ministerial de Compras
da Secretaria-Geral do Ministério, dos procedimentos de contratacdo
publica deste Ministério, contributo essencial para a implementacdo de
uma politica de rigor e de aperfeicoamento dos procedimentos internos
de aquisigao.

Este ¢ o louvor que, em cumprimento de um imperativo de justica,
se torna publico.

22 de abril de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto da Ministra
da Administra¢do Interna, Fernando Manuel de Almeida Alexandre.
208594403

Despacho n.° 4670/2015

Ao cessar fungdes como Secretario de Estado Adjunto de S. Exa. a
Ministra da Administragdo Interna, cumpre-me louvar o Exmo. Sr. Eng. Luis
Pina pelo modo exemplar como desempenhou as fun¢des de Adjunto do
meu Gabinete, dando publico testemunho da sua proficiéncia e capaci-
dade profissional cabalmente demonstradas, da sua invulgar dedicago
ao servico, do seu elevado brio profissional e da sua permanente dispo-
nibilidade para dar resposta as solicita¢cdes que lhe foram formuladas.

Considero ser de destacar, em especial, o contributo para a génese,
negociagdo, acompanhamento e concretizagéo de instalagdes prioritarias
para o funcionamento dos Servigos do Ministério da Administragdo
Interna e das Forgas de Seguranga.

Este é o louvor que, em cumprimento de um imperativo de justica,
se torna publico.

22 de abril de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto da Ministra
da Administragdo Interna, Fernando Manuel de Almeida Alexandre.
208594103

Comissao Nacional de Protecao Civil

Resolugao n.° 30/2015

Em conformidade com o previsto na alinea /) do n.° 2 do artigo 36.°
e no n.° 1 do artigo 50.°, ambos da Lei de Bases de Protegao Civil,
compete a Comissdo Nacional de Prote¢do Civil emanar as diretivas
relativas a defini¢do dos critérios e normas técnicas sobre a elaboragdo
de planos de emergéncia.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 7.°
da Portaria n.® 302/2008 de 18 de abril, a Comissdao Nacional de Protegado
Civil, em reunido realizada em 5 de dezembro de 2014, deliberou:

1 — Aprovar a diretiva relativa aos critérios e normas técnicas para a
elaboragao e operacionalizagdo de planos de emergéncia de protegao ci-
vil, que constitui anexo & presente resolucdo, da qual faz parte integrante;

2 — Revogar a Resolugdo da Comissdo Nacional de Protecdo Civil
n.° 25/2008 de 18 de julho — Diretiva para a elaboragéo de planos de
emergéncia de protecdo civil, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 138, de 18 de julho de 2008.

5 de dezembro de 2014. — Pelo Presidente da Comissdo Nacional
de Protegdo Civil, Jodo Pinho de Almeida.

ANEXO

Diretiva relativa aos Critérios e Normas Técnicas
para a Elaboragao e Operacionalizagao
de Planos de Emergéncia de Protegao Civil

Os planos de emergéncia de protegao civil sdo documentos formais nos
quais as autoridades de protecao civil, nos seus diversos niveis, definem
as orientagdes relativamente ao modo de atuagdo dos varios organismos,
servicos e estruturas a empenhar em operagdes de protegdo civil.

Tais planos tém sido, até agora, elaborados de acordo como o disposto
na Diretiva anexa a Resolu¢ao da Comissao Nacional de Protegao Civil
n.° 25/2008, de 18 de julho. Decorridos que estdo mais de seis anos sobre
a data de entrada em vigor deste diploma, afigura-se necessario proceder
a sua atualizagdo tendo por base a experiéncia adquirida e o contributo
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prestado pelas entidades responsavel pela elaboragdo, apreciagdo e
aprovagdo de planos de emergéncia de protegao civil.

Assim, foi simplificada a estrutura e conteudos dos planos de emergén-
cia de protecdo civil, de modo a agilizar a sua aplicagdo. Em particular,
atendendo a que a avaliag@o de risco constitui uma etapa prévia ao pro-
cesso do planeamento de emergéncia, considerou-se ser dispensavel a sua
apresentacdo detalhada nos planos de emergéncia de protegao civil, sem
prejuizo de os mesmos continuarem a incluir uma tipificag@o dos riscos
na respetiva area territorial. Por outro lado, nesta atualizagdo, alargou-
-se 0 prazo maximo para revisao dos planos de emergéncia de protecao
civil, sem prejuizo de os conteudos relacionadas com o inventario de
meios e recursos ou com a lista de contactos serem atualizados mais
frequentemente, atendendo ao seu caracter dindmico.

Outra alteracdo introduzida relaciona-se com a necessidade de as
revisdes de planos de emergéncia de protecdo civil serem acompa-
nhadas de um programa de medidas a implementar para a prevengao e
mitigacao os riscos identificados e para a garantia da manutencdo da
operacionalidade do plano. Complementarmente, com a presente Dire-
tiva, introduz-se uma nova dindmica no acesso a informagao constante
nos planos de emergéncia de protecdo civil, ampliando os conteudos de
acesso publico e consagrando formalmente a sua disponibilizagdo no
Sistema de Informagdo de Planeamento de Emergéncia (SIPE).

Artigo 1.°
Objeto

A presente diretiva fixa, nos termos da Lei n.° 27/2006, de 3 de julho
(Lei de Bases da Protecao Civil), os critérios e as normas técnicas para
a elaboragdo e operacionalizagdo de planos de emergéncia de protecdo
civil, independentemente da sua finalidade e ambito territorial.

Artigo 2.°
Tipologia

1 — Os planos de emergéncia de protecéo civil sdo, consoante a sua
finalidade, designados por planos gerais ou especiais.

2 — Os planos gerais elaboram-se para enfrentar a generalidade das
situacdes de emergéncia que se admitem em cada dmbito territorial e
administrativo.

3 — Os planos especiais s@o elaborados com o objetivo de serem
aplicados na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves e catastrofes es-
pecificas, cuja natureza requeira uma metodologia técnica e ou cientifica
adequada ou cuja ocorréncia no tempo e no espago seja previsivel com
elevada probabilidade ou, mesmo com baixa probabilidade associada,
possa vir a ter consequéncias inaceitaveis.

4 — Os planos de emergéncia de protegao civil, consoante a exten-
sdo territorial da situagdo visada, sdo nacionais, regionais, distritais ou
municipais.

5 — Os planos especiais de emergéncia de protecdo civil podem
também abranger areas homogéneas de risco cuja extensdo seja supra-
municipal ou supradistrital.

Artigo 3.°
Identificacio

1 — Os planos de emergéncia de protecdo civil devem ser identifi-
cados da seguinte forma:

a) Plano Nacional de Emergéncia de Protecao Civil (PNEPC);

b) Plano Regional de Emergéncia de Protecao Civil (PREPC) de
(nome da Regido Autébnoma);

¢) Plano Distrital de Emergéncia de Prote¢ao Civil (PDEPC) de
(nome do distrito);

d) Plano Municipal de Emergéncia de Prote¢do Civil (PMEPC) de
(nome do municipio);

e) Plano Especial de Emergéncia de Protegdo Civil (PEEPC) para (tipo
de risco) em (4rea a que se refere/nome da infraestrutura).

2 — Caso disposto em legislacdo setorial especifica, os Planos Es-
peciais de Emergéncia de Prote¢do Civil poderdo tomar a designagio
Planos de Emergéncia Externos (PEExt) de (nome da infraestrutura/area
a que se refere).

Artigo 4.°

Articulagido

Para efeitos de harmonizagao de um plano de emergéncia de protegao
civil em relagdo a outros, devem procurar-se as seguintes articulagdes:

a) Planos regionais/ plano nacional;

b) Planos distritais/ plano nacional/ planos distritais adjacentes;

¢) Planos municipais/ plano distrital respetivo/ planos municipais
adjacentes/ plano regional;

d) Planos especiais/ planos gerais da area respetiva/ planos especiais
para o mesmo risco de areas adjacentes.
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Artigo 5.°
Estrutura e Conteudos

1 — Os planos de emergéncia de protegdo civil devem ser estruturados
em trés partes, designadamente:

a) Parte | — Enquadramento;
b) Parte I — Execucdo;
¢) Parte 111 — Inventarios, Modelos e Listagens.

2 — A Parte I dos planos de emergéncia de protegdo civil visa realizar
uma apresentagdo geral do documento, estabelecendo nomeadamente:

a) A designagdo do diretor do plano e seus substitutos;

b) A finalidade do plano e os objetivos especificos a que pretende
responder;

¢) A tipificagdo dos riscos que incidem na respetiva area territorial;

d) Os mecanismos e circunstancias fundamentadoras para a ativa-
¢ao/desativagao do plano.

3 — A Parte II dos planos de emergéncia de protegao civil visa definir
o modelo de resposta operacional a acidentes graves ou catastrofes,
estabelecendo nomeadamente:

a) A organizagdo geral das operagdes de protegdo civil a efetuar, in-
cluindo a composigao e competéncias das estruturas de diregao politica,
de coordenacao politica e institucional e de comando operacional;

b) A defini¢do das responsabilidades dos servigos e agentes de pro-
tegdo civil e dos organismos e entidades de apoio, tanto na resposta
imediata a um acidente grave ou catastrofe, como na recuperagdo a
curto prazo;

¢) A estrutura dos meios operacionais a empregar em operagdes de
protecdo civil e a defini¢do de critérios relativos a sua mobilizagdo e
coordenagao;

d) A identificacdo e a descri¢@o das caracteristicas das infraestruturas
consideradas sensiveis ¢ ou indispensaveis as operagdes de protecdo civil;

e) A defini¢ao dos mecanismos adequados para assegurar a notificagéo
a autoridade de protegdo civil territorialmente competente, aos servigos
e agentes de protegao civil e aos organismos e entidades de apoio;

/) A definicdo de medidas e a¢des a desencadear em cada uma das
areas de intervengdo basicas da organizagao geral das operagdes.

4 — A Parte 111 dos planos de emergéncia de protegdo civil visa apre-
sentar um conjunto de documentagao de apoio a resposta operacional,
estabelecendo nomeadamente:

a) A identificagdo dos principais recursos (publicos e privados) exis-
tentes;

b) A identificacdo dos contactos das entidades intervenientes no plano
ou que possam apoiar as operagdes de protecao civil;

¢) Os modelos de relatdrios de situagdo, requisi¢des e comunicados
a empregar em operagdes de protecao civil.

5 — Os planos de emergéncia de protecdo civil devem ainda apre-
sentar, em anexo:

a) A cartografia de suporte as operagdes de emergéncia de proteg¢do
civil, de base topografica, a escala de representacdo mais adequada;

b) Um programa de medidas a implementar para a prevengdo ¢ mi-
tigacao dos riscos identificados e para a garantia da manutengdo da
operacionalidade do plano.

6 — Os planos especiais de emergéncia de protecdo civil podem
adaptar a estrutura e contetidos descritos nos numeros anteriores, desde
que tal seja adequado a tipologia de risco considerada ou esteja previsto
em instrumentos legais setoriais.

7 — O anexo a presente diretiva constitui o indice de referéncia para
a elaboragé@o dos planos de emergéncia de protegao civil.

8 — A ANPC produz e divulga, no seu sitio da internet, orientagdes
técnicas de apoio a elaborago de planos de emergéncia de protecao civil.

Artigo 6.°
Acesso publico

1 — Os planos de emergéncia de protegdo civil sdo documentos de
caracter publico, excetuando-se o inventario de meios e recursos e a lista
de contactos, cujo contetido é considerado reservado.

2 — A entidade responsavel pela elaboragao do plano de emergéncia
de protecdo civil deve assegurar a disponibilizagdo publica, nomeada-
mente no respetivo sitio da internet.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a ANPC assegura
também a disponibilizagdo dos planos de emergéncia de protecao civil
no Sistema de Informagéo de Planeamento de Emergéncia.
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Artigo 7.°
Elaboracio e aprovacao

1 — Os planos de emergéncia de protecao civil de ambito nacional
sdo elaborados pela Autoridade Nacional de Protegdo Civil (ANPC)
e aprovados pelo Conselho de Ministros, mediante parecer prévio da
Comissao Nacional de Protecdo Civil (CNPC).

2 — Os planos de emergéncia de protegao civil de ambito regional
sdo aprovados pelos orgdos de governo proprio das Regides, mediante
parecer prévio da CNPC.

3 — Os planos de emergéncia de protecdo civil de dmbito supra-
distrital sdo elaborados pela ANPC e aprovados pela CNPC, mediante
parecer prévio das Comissdes Distritais de Prote¢ao Civil (CDPC) dos
distritos abrangidos.

4 — Os planos de emergéncia de protecdo civil de ambito distrital
e supramunicipal sao elaborados pela ANPC e aprovados pela CNPC,
mediante parecer prévio da Comissdo Distrital de Protecdo Civil
(CDPCQ).

5 — Os planos de emergéncia de protegao civil de ambito municipal sdo
elaborados pela camara municipal e aprovados pela CNPC, mediante pare-
cer prévio da Comissao Municipal de Protegdo Civil (CMPC) e da ANPC.

6 — Os planos de emergéncia de protecdo civil de 4mbito municipal
dos municipios das Regides Autonomas sdo elaborados pela camara
municipal e aprovados pelo membro do Governo Regional que tutela
o setor da protecdo civil, mediante parecer prévio do Servico Regional
de Protegdo Civil respetivo.

7 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores ou em legisla-
¢do setorial especifica, os planos especiais de emergéncia de protecdo
civil estdo sujeitos a emissdo de parecer prévio pelas entidades legal-
mente competentes face a tipologia de risco considerada.

8 — A elaboragao dos planos de emergéncia de protegao civil inclui
uma fase de consulta publica das suas componentes no reservados por
um prazo nao inferior a 30 dias, promovida pela entidade responsavel
pela elaboragdo do plano, a qual estabelece os meios e as formas de
participac@o.

9 — No final da consulta ptblica, a entidade responsavel pela ela-
boragdo do plano devera integrar no plano as observagdes pertinentes
apresentadas, bem como elaborar e submeter a comiss@o de protecao
civil territorialmente competente um relatorio da consulta publica no
qual se explicite o periodo durante o qual a mesma decorreu, os meios
utilizados, os contributos recolhidos e a sua incorporagdo no plano.

10 — O relatorio referido no niimero anterior deve ser submetido, pela
entidade responsavel pela elaborag@o do plano, a entidade responsavel
pela respetiva aprovagéo.

11 — As deliberagdes de aprovagdo dos planos de emergéncia de
protegdo civil sdo objeto de publica¢do no Didrio da Repiiblica ou no
Jornal Oficial das Regides Autonomas pela entidade competente para
a sua aprovagao.

12 — Os planos de emergéncia de protecéo civil entram em vigor no
1.° dia 1til seguinte ao da publicagdo referida no nimero anterior.

Artigo 8.°
Operacionaliza¢ido

1 — Os planos de emergéncia de protecao civil servem de referéncia
a organizacdo de postos de comando operacionais e a organizagdo dos
diversos agentes de protecdo civil e organismos e entidades de apoio,
nos respetivos niveis territoriais.

2 — Os planos de emergéncia de protegao civil devem também servir
de referéncia a elaboragao de diretivas, planos operacionais ou de planos
prévios de intervengdo que operacionalizem as linhas de orientagdo
estratégicas neles contidos.

3 — De modo a testar a operacionalidade dos planos de emergéncia
de protegdo civil, estes devem ser objeto de realizagdo de exercicios com
periodicidade maxima de dois anos, exceto se disposto em contrario em
legislacdo setorial especifica.

4 — A realizag@o de exercicios de teste a planos de emergéncia de
protegdo civil implica a elaboracéo de relatorio, contendo propostas de
melhoria dos planos, do qual serd dado conhecimento & comissdo de
protegao civil territorialmente competente.

5 — A operacionalizagdo de planos de emergéncia de protegdo civil
compreende ainda a realizag@o de a¢des de sensibilizagdo e formagéo,
destinadas tanto a populagdo como as entidades intervenientes nos planos.

6 — As agdes referidas nos numeros anteriores devem constar do
relatorio de execucdo das medidas de operacionalizagdo do plano.

Artigo 9.°
Revisao

1 — Os planos de emergéncia de protecao civil devem ser revistos
no prazo maximo de cinco anos apods a sua entrada em vigor, exceto
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no caso dos planos especiais, se disposto em contrario em legislagdo
especifica referente a tipologia de risco considerada.

2 — As entidades competentes para a aprovagdo dos planos de emer-
géncia de protegdo civil poderdo fixar um prazo maximo de revisdo
inferior ao indicado no niimero anterior caso entendam ser justificada
a introducgdo de medidas corretivas para aumentar a funcionalidade
dos planos.

3 — Na revisdo dos planos de emergéncia de protecao civil deverdo
ser tidos em conta os ensinamentos adquiridos aquando da realizacéo de
exercicios ou de anteriores ativagdes dos planos, bem como as informa-
¢des decorrentes de estudos ou relatorios de caracter técnico ou cientifico,
designadamente quanto a perceg¢@o de novos riscos ou a identificacdo
de novas vulnerabilidades na respetiva area territorial.

4 — Arevisao dos planos de emergéncia de protegao civil deve seguir
as formalidades de elaboracdo e aprovagao referidas no artigo 7.° da
presente diretiva.

5 — Para além do indicado no numero anterior, a revisdo dos planos
de emergéncia de protegdo civil deve ser acompanhada do relatorio
referido no n.° 6 do artigo 8.°

Artigo 10.°
Atualizacio

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 9.°, os conteudos dos planos
de emergéncia de protecao civil relacionados com o inventario de meios
e recursos ou com a lista de contactos devem ser atualizados sempre
que se justifique ou no prazo maximo de um ano.

2 — Aquando da atualizagdo referida no niimero anterior, ndo se
aplicam os procedimentos previstos nos numeros 4 e 5 do artigo 9.°

Artigo 11.°
Distribui¢do

1 — A entidade responsavel pela elaborac@o do plano de emergéncia
de protecdo civil deve assegurar a sua distribuicdo em formato digital,
aquando da publicita¢do da aprovagao, a todos os agentes, organismos
e entidades nele mencionados, a todas as entidades integrantes da co-
missdo de protegdo civil do respetivo nivel territorial, as autoridades de
protecdo civil das unidades administrativas adjacentes do mesmo nivel
territorial, a autoridade de protegdo civil de nivel territorial imediata-
mente superior e 8 ANPC.

2 — Sempre que se verifiquem atualizagdes ao inventario de meios e
recursos ou a lista de contactos, as mesmas devem ser comunicadas aos
intervenientes nos respetivos planos de emergéncia de protegdo civil.

Artigo 12.°
Norma Transitoria

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, as orientagdes con-
tidas no artigo 5.° da presente diretiva, bem como no seu anexo, nao se
aplicam aos procedimentos de elaboragdo de planos de emergéncia de
protegdo civil em curso a data da entrada em vigor da diretiva, quando,
cumulativamente:

a) A consulta publica prevista no n.° 9 do artigo 7.° ja se encontre
realizada ou esteja em curso;

b) O plano seja submetido a emissdo de parecer das entidades re-
feridas no artigo 7.° no prazo de 120 dias, apds a entrada em vigor da
presente diretiva.

2 — Os planos de emergéncia de protegdo civil que se encontram
em vigor a data de aprovagdo da presente diretiva terdo o seu prazo
maximo de revisdo automaticamente ajustado ao disposto no artigo 9.°
da diretiva.

Artigo 13.°

Entrada em vigor
A presente diretiva entra em vigor 30 dias ap6s a sua publicagdo no
Diario da Republica.
ANEXO

indice do Plano

Lista de acronimos
Referéncias legislativas
Registo de atualizagdes e exercicios

Parte | — Enquadramento

1 — Introdugéo
2 — Finalidade e objetivos

11181

3 — Tipificag@o dos riscos
4 — Critérios para a ativago

Parte Il — Execugéao

1 — Estruturas

2 — Responsabilidades

3 — Organizagdo

3.1 — Infraestruturas de relevancia operacional
3.2 — Zonas de Intervencao

3.3 — Mobilizag@o e coordenacao de meios
3.4 — Notificagdo operacional

3 — Areas de Intervengio

4.1 — Gestdo administrativa e financeira

4.2 — Reconhecimento e avaliagdo

4.3 — Logistica

4.4 — Comunicagdes

4.5 — Informagao publica

4.6 — Confinamento e/ou evacuagao

4.7 — Manutengao da ordem publica

4.8 — Servigos médicos e transporte de vitimas
4.9 — Socorro e salvamento

4.10 — Servigos mortuarios

Parte Ill — Inventarios, Modelos e Listagens

1 — Inventario de meios e recursos
2 — Lista de contactos
3 — Modelos
4 — Lista de distribuigdo
208594509

Guarda Nacional Republicana

Comando Territorial de Braga

Despacho n.° 4671/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.® 8260/2014, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 120, de 25 de junho de 2014, subdelego no
Comandante do Destacamento Territorial de Povoa de Lanhoso, Capi-
tdo de cavalaria, Ricardo Filipe de Novais Lopes, a competéncia para
assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagido de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de margo de 2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no 4mbito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

20 de margo de 2015. — O Comandante do Comando Territorial de
Braga, Pedro Manuel Tinoco Ferreira, Coronel.
208592484

Despacho n.° 4672/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) don.® 2 do Despacho n.° 8260/2014, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2* série, n.° 120, de 25 de junho de 2014, subdelego no
Comandante, em substituicdo, do Destacamento de Transito de Braga,
Tenente de infantaria, Paulo Jorge Ferreira dos Anjos, a competéncia
para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocacdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de margo de 2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Coédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publica¢do no Didrio da Republica.

20 de margo de 2015. — O Comandante do Comando Territorial de
Braga, Pedro Manuel Tinoco Ferreira, Coronel.
208592573
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Policia de Seguranga Publica

Diregao Nacional

Despacho (extrato) n.® 4673/2015

Por despacho de 22 de abril de 2015, de Sua Ex.? o Diretor Nacional
Adjunto/UORH, e por terem cessado os fundamentos de suspensao da
eficacia, ¢ nomeado, ao abrigo do disposto no artigo 74.°, n.° 10, da
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Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro, na categoria de Chefe, no 4.° Curso de
Formagao de Subchefes (1.° de Chefes), o Agente M/148613 — Samuel
Nobrega Chicharo, do Comando Regional da Madeira, ocupando o seu
lugar n.° 124, na lista de classificagdo final do Curso, com 14,434 valores,
com efeitos administrativos, com efeitos a 30 de julho de 2010.

23 de abril de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
208595935

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extrato) n.° 4674/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento
concursal e em execucdo do acorddao do Tribunal Central Administrativo do Sul de 6 de dezembro de 2012, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com a trabalhadora a seguir indicada, com efeitos reportados a 30 de margo de 2015:

Nome

Carreira/categoria Posigdo remuneratoéria | Nivel remuneratorio

Vera Lucia Franco Salgueiro Moiteiro Evaristo .................

Técnica superior. .. ........... 38 19.°

23 de abril de 2015. — O Coordenador do Gabinete de Recursos Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 4675/2015
Por meu despacho de 25 de margo de 2015:

Licenciado Luis Alves Pardal — autorizada a renovag@o da comissao
de servigo no cargo de Chefe de Divisdo da Unidade de Compras do
Ministério da Justi¢a, com efeitos a 16 de junho de 2015, nos termos
dos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com ultima
redacdo dada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto.

A renovagao da comissdo de servigo fundamenta-se na avaliagdo do
desempenho verificada, bem como nas atividades e resultados obtidos
com tradugao no relatorio apresentado.

23 de abril de 2015. — O Secretario-Geral, Carlos José de Sousa
Mendes.
208593489

Despacho n.° 4676/2015

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de
31 de dezembro de 2014 e obtida a anuéncia do Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto dos Registos e do Notariado, IP., foi autorizada,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a
consolida¢do da mobilidade interna na categoria, da técnica superior
Lurdes da Conceigao Direitinho Barreiros, integrando um posto de
trabalho do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Jus-
tica, mantendo a situagdo remuneratoria detida no servigo de origem,
entre a 2.* e a 3.* posi¢do remuneratdria e entre o 15.° e 0 19.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratoria inica, sendo celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 1 de janeiro de 2015.

23 de abril de 2015. — O Secretario-Geral, Carlos José de Sousa
Mendes.
208593626

Despacho n.° 4677/2015

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de
11 de margo de 2015 e obtida a anuéncia do Diretor-Geral de Protecdo
Social aos Trabalhadores em Fungdes Publicas/ADSE, foi autorizada,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a
consolida¢do da mobilidade interna na categoria, da assistente técnica
Maria do Céu Roupa Faroéfia de Matos, integrando um posto de trabalho
do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Justi¢a, man-

208592387

tendo a situagdo remuneratoria detida no servigo de origem, 10.* posi¢do
remuneratoria ¢ 15.° nivel remuneratorio da tabela remuneratoria Gnica,
sendo celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 1 de abril de 2015.

23 de abril de 2015. — O Secretario-Geral, Carlos José de Sousa
Mendes.
208593601

Centro de Estudos Judiciarios

Aviso (extrato) n.° 5000/2015

Por despacho, de 19 de margo de 2015, do Diretor do Centro de
Estudos Judiciarios:

Angelina de Jesus Santos Ramos, assistente técnica do mapa de
pessoal do Gabinete de Planeamento, Politicas ¢ Administragao Geral
do Ministério da Agricultura e do Mar, em regime de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado — Autorizada, nos
termos previstos nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, obtida a anuéncia do servigo de origem, a mobilidade interna
na carreira e categoria com efeitos a 1 de maio de 2015, mantendo o
posicionamento remuneratdrio de origem.

7 de abril de 2015. — O Diretor do Departamento de Apoio Geral
(em substitui¢o), Luis Gongalves.
208592119

Diregao-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais
Aviso n.° 5001/2015

Procedimento concursal comum para constitui¢io de vinculo de
emprego publico na modalidade de contrato em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal da Direcdo-Geral de Reinsercio e Servicos
Prisionais — Divisao de Administracao de Pessoal e Processa-
mento de Abonos (DAPPA) — Referéncia 60/TS/2015.

1 — Em conformidade com o n.° 2 do artigo 30.° e com o artigo 33.°,
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por despacho de
10 de fevereiro de 2015, da subdiretora-geral de Reinsercao e Servigos
Prisionais, esta aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de
publicitacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira
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e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Dire¢éo Geral de
Reinsercéo e Servigos Prisionais (DGRSP) na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 265.° da LTFP,
conjugado com a Portaria n.” 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado
parecer prévio ao INA (Processo n.° 15694) que declarou inexistirem
trabalhadores em situagdo de requalificagdo com o perfil pretendido.

Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do ar-
tigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacdo, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento proprias,
encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 41.° e seguintes da
referida portaria.

3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia titil seguinte a presente
publicagdo, na pagina eletronica da DGRSP (www.dgsp.mj.pt — Recursos
Humanos — Concursos) a partir da data da publicacdo no Didrio da
Republica e por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contado da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

4 — Local de trabalho: Divisdo de Administragao de Pessoal e Pro-
cessamento de Abonos — Servigos Centrais da DGRSP, Avenida da
Liberdade, n.° 9, em Lisboa.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Promover a analise e tra-
tamento da informagéo relativa ao processamento das remuneragdes e
outras prestagdes dos trabalhadores da DGRSP, bem como assegurar o
seu processamento, procedendo a liquidag@o dos respetivos descontos;
Efetuar o calculo dos encargos associados ao plano anual de gestdo de
efetivos, e acompanhar a sua execugio; Colaborar, no ambito das suas
competéncias, na realizac@o de estudos de racionalizag@o de suportes e
circuitos administrativos bem como na promogao da aplicagdo de medi-
das de aperfeigoamento organizacional e de modernizagdo administrativa.

6 — Ambito do recrutamento: Apenas poderao candidatar-se ao presente
procedimento concursal os trabalhadores com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecido, nos termos do n.° 3
do artigo 30.° da LTFP, bem como, nos termos do n.° 2 do artigo 48.° da
referida Lei n.° 82-B/2014, os candidatos ndo detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado que se enquadrem nas situa-
¢des previstas no artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a Prestagdo de
Servigo Militar nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lein.® 320/2007, de 27 de setembro e no n.° 8 do artigo 62.° da Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto, alterada pela Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto.

Serdo excluidos os trabalhadores das administragdes regionais e autar-
quicas, por for¢a do disposto no n.° 2 do artigo 50.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

7 — Requisitos gerais de admissao: Todos os candidatos, até ao termo
do prazo de entrega das candidaturas fixado no presente aviso, deverao
reunir, cumulativamente, os seguintes requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcdes a que se candidata;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8 — Requisitos especificos: Licenciatura na area das Ciéncias Eco-
noémicas.

No presente procedimento nao ¢ possivel a substitui¢ao do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Requisitos preferenciais: bons conhecimentos em Excel.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, no se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal da DGRSP/DAPPA idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

11 — Posicionamento remuneratorio — a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio do trabalhador recrutado ¢é objeto de negociagio nos
termos do disposto no artigo 38.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sendo
a posicdo remuneratoria de referéncia a 4.* posi¢ao da carreira de técnico
superior, com os limites impostos pela alinea ) don.® 1 do artigo 42.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento de Estado para 2015).

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas atra-
vés do preenchimento do formulario de candidatura ao procedimento
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concursal, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, e pu-
blicado no Didario da Repiiblica, de 08 de maio de 2009, disponivel
na seccdo de expediente da DGRSP ou na respetiva pagina eletronica
(www.dgsp.mj.pt — Recursos Humanos — Concursos), a qual devera
ser entregue até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente (das 9h as 13h e das 14h as 18h), nas instalagdes da
DGRSP, na Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq., Lisboa;

b) Por correio registado, com aviso de recegao, para: Diregdo-Geral
de Reinsercdo e Servigos Prisionais (Procedimento concursal — Refe-
réncia 60/TS/2015), Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq., 1250-139 Lisboa.

12.2 — Com a candidatura deverao ser entregues fotocopias legiveis
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae em formato europeu (modelo disponivel em
www.dgsp.mj.pt), detalhado, datado e assinado; dele devendo constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragio
e atividades relevantes, assim como a formacao profissional detida, com
indicagdo das entidades promotoras, duracdo e datas;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadao;

d) Fotocopias dos comprovativos das a¢des de formagéo frequentadas
e mencionadas no Curriculo;

e) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, au-
tenticada e com data posterior a data de abertura do presente aviso da
qual conste inequivocamente:

i) Identificacdo do vinculo de emprego publico de que ¢ titular;

ii) Identificacdo da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular e a respetiva antiguidade;

iii) Posi¢do e nivel remuneratério em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de traba-
lho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da
alinea d) do n.° 2, do artigo 11.° da Portaria, com mengao da avaliagdo
do desempenho relativa aos trés ultimos anos, ou indicagdo de que ndo
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que ndo sdo
imputaveis ao candidato;

v) A descrigao das fungdes por ultimo exercidas pelo candidato.

12.3 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

12.4 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.5 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

12.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibi¢do dos originais dos documentos apresentados.

12.7 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no pre-
sente aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses
documentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato, nos
termos do n.’ 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, nos termos da
faculdade contemplada no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, e artigo 6.° da
Portaria, ¢ adotado para o presente procedimento concursal apenas um
método de selecdo obrigatdrio e um método de selecdo facultativo.

14 — M¢étodo de selegdo obrigatorio:

14.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no formulario
da candidatura.

14.1.1 — A Prova de conhecimentos (PC) sera escrita, com consulta,
de realizag@o coletiva, de natureza tedrica, efetuada em suporte de
papel, numa s6 fase, e sera constituida por um conjunto de questdes de
resposta de escolha multipla, com a duragdo méxima de 90 minutos,
e visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais, bem
como as competéncias técnicas dos candidatos.

14.1.2 — Para a preparagdo da prova de conhecimentos, indica-se a
seguinte legislaco:

Decreto-Lein.° 215/2012, de 28 setembro — cria e aprova a estrutura
organica da DGRSP.
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Portarian.® 118/2013, de 25 de mar¢o — determina a estrutura nuclear
e as competéncias das unidades organicas flexiveis.

Despacho n.° 9954/2013, de 30 de julho — cria e define as atribui¢des
e competéncias de unidades flexiveis.

Despacho n.® 10091/2013, de 1 de agosto — cria os centros de com-
peténcias.

Portaria n.° 13/2013, de 11 de janeiro — classificagdo dos estabele-
cimentos prisionais em fungdo do nivel de seguranga e grau de com-
plexidade de gestao.

Portaria n.® 286/2013, de 9 de setembro — estrutura organica, regime
de funcionamento e competéncias dos 6rgaos e servicos dos estabele-
cimentos prisionais.

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho — artigos 6.°a 9.° (Modalidades de vinculo
para o exercicio de fungdes publicas); artigos 19.°a 24.° (Garantias de im-
parcialidade/acumulagao de fungdes); artigos 71.°a 73.° ¢ 76.° (Direitos,
deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico); artigos
108.°a 119.° (Horarios de trabalho); artigos 126.° a 135.° (Férias/Faltas);
artigos 176.° a 179.° (exercicio do poder disciplinar); artigos 288.° a
305.° (extingdo do vinculo de emprego publico);

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho — estabelece o regime da
administracdo financeira do Estado.

Decreto-Lein.® 26/2002, de 14 de fevereiro — estabelece o regime ju-
ridico dos codigos de classificagio economica das receitas e das despesas
publicas, bem como a estrutura das classificagdes orgédnicas aplicaveis
aos organismos que integram a administragdo central — (artigos 1.°a 6.°
e Anexo II — Classificacdo Economica das Despesas Publicas — agru-
pamento 01).

Lei n.° 82-B/2014, de 31 dezembro — Orgamento do Estado para
2015 — (Capitulo III — Disposi¢des relativas a trabalhadores do setor
publico, aquisi¢do de servigos, protegdo social e aposentagéo ou reforma).

Lein.® 75/2014, de 12 de setembro — estabelece os mecanismos das
reducdes remuneratorias temporarias e as condigdes da sua reversao.

Lei n.° 82-E/2014, de 31 de dezembro — Lei da reforma do IRS
(artigos 1.°,2.%,2.°-A, 13.°a 17.°¢ 59.° 2 63.°).

Circular série A, n.° 1376, da DGO, de 18 de julho de 2014 — Instru-
¢Oes para a preparacdo do Orgamento do Estado para 2015.

14.1.3 — Durante a realizac@o da prova ndo sera autorizada a utiliza-
¢do de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletronico ou computorizado, nem de documentagéo anotada.

14.2 — Avaliagao Curricular (AC) — sera aplicada a candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como a candidatos
em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

14.2.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) incidira especialmente sobre
as fungdes que os candidatos tém desempenhado, visando analisar a sua
qualificagdo, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio
realizada e tipo de funcdes exercidas.

14.2.2 — Na Avaliagdo Curricular serdo analisados os seguintes fa-
tores:

a) Habilitagdo Académica — serd ponderada a habilitagao detida
pelo candidato;

b) Formagéo Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias aos postos
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — sera tido em conta o grau de adequagéo
entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do
posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto
organico-funcional com as referidas areas.

d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

15 — Meétodo de selecdo facultativo — Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS)

15.1 — A Entrevista profissional de selecdo (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

15.2 — A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

16 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo até as
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centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicacao das seguintes formulas finais:

OF =0,70 PC + 0,30 EPS
OF =0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS= Entrevista profissional de selegao
AC = Avaliagdo Curricular

17 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selec@o a utilizar, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

18 — Os métodos de selegdo sdo aplicados pela ordem enunciada e
tém carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ndo com-
parecerem a sua realizagdo ou que obtenham uma valoragio inferior a
9,5 valores em qualquer deles.

19 — Em situagdo de igualdade de valoragéo aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria.

20 — Os candidatos sdo convocados para os métodos de sele¢@o por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

21 — Composigao do juri:

Presidente: Edi Vieira Da Luz Gomes, Chefe da Divisao de Adminis-
tragdo de Pessoal e Processamento de Abonos;
Vogais efetivos:

Silvia Cristina André Pereira, Técnica superior da DAPPA/DSRH,
que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos,
Lisbete Carina Santos Ribeiro, Técnica superior da DSRH/ DGRH.

Vogais suplentes:

Maria Teresa do Nascimento Costa, Técnica superior da DAPPA/
DSRH;
Sandra Isabel Roque Vida-Larga, Técnica superior da DSRH/DGRH.

22 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologacao, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da DGRSP e disponi-
bilizada na pagina eletronica (www.dgsp.mj.pt) sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a
sua publicitagdo

23 — Nos termos do disposto no artigo 40.° da Portaria, o presente
procedimento permitira a constitui¢do de uma reserva de recrutamento
interna para ocupacdo de idénticos postos de trabalho, valida pelo periodo
de 18 meses ap6s a homologacdo da lista de ordenacéo final.

24 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagido dos comprova-
tivos dos requisitos a que se refere o n.° 7 do presente aviso, desde que
o declarem sob compromisso de honra, no formulario de candidatura.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

6 de abril de 2015. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208591869

Aviso n.° 5002/2015

Procedimento concursal comum para admissio ao curso de forma-
¢ao especifico para ingresso na categoria de guarda da carreira
de guarda prisional da Direcao-Geral de Reinsercio e Servicos
Prisionais Referéncia 53/G/2014.

Nos termos da alinea d) do n.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83A-/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145A-/2011, de
6 de abril, informam-se os candidatos ao procedimento concursal comum
(Referéncia 53/G/2014), para o preenchimento de 400 (quatrocentas)
vagas para admissao ao curso de formagao especifico para ingresso na
categoria de guarda da carreira de guarda prisional, na modalidade de
nomeacgao, conforme Aviso n.° 12656/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 219 de 12 de novembro de 2014, que as listas
dos candidatos que o juri deliberou excluir do procedimento concursal,
se encontram disponiveis na pagina eletronica da Dire¢do-Geral de
Reinsercao e Servigos Prisionais em (www.dgsp.mj.pt — Recursos
Humanos — Recrutamento CGP) e em local visivel e ptblico nas instala-
¢oes desta Dire¢ao-Geral, na Av. da Liberdade n.° 9, 2.° andar em Lisboa.

21 de abril de 2015. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208591909
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Direcdo Regional da Economia do Alentejo

Edito n.° 143/2015

Processo EPU N.° 13529

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Camara Municipal de Moura e nesta Dire¢do Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuigdo-Energia, SA — Direcdo de Rede e
Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha aérea a 30 kV (BJ30-06)
SE Moura — SE Amareleja (1.° Trogo) — Retificativo, com 133,06 me-
tros entre os apoios n.° 40 e 41 e substitui¢do do apoio n.° 12, freguesias
de Santo Agostinho e Sdo Jodo Batista, concelho de Moura, a que se
refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-03-30. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio Martins.
308587738

Edito n.° 144/2015

Processo EPU N.° 13519

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Camara Municipal de Odemira e nesta Direg¢do Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Diregdo de Rede
e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha mista a 30 kV (BJ30-
-11-03), com 68,88 metros de trogo aéreo ¢ 960,00 metros de trogo
subterraneo, para Farol do Cabo Sarddo — Retificativo (P39-PTC),
com origem no apoio n.° 38 da referida linha e término no posto de
transformagao de servigo particular PTC-ODM-527-CB, freguesia de
Sdo Teotonio, concelho de Odemira, a que se refere o processo men-
cionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-03-30. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio Martins.
308588572

Edito n.° 145/2015

Processo EPU N.° 13539

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente nas Secretarias das Camaras Mu-
nicipais de Mértola e de Alcoutim e nesta Diregdo Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicago deste édito no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Dire¢do de Rede e
Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha aérea de MT (Variante) a
15(30) kV (BJ15-23-05-04-01-03) Sedas/Zambujal — Terrugem Norte,
com 2274.89 metros, origem no apoio n.° 17 da Linha de MT a 15 kV
(BJ15-23-05-04-01) para Sedas/Zambujal e término no apoio n.° 15 da
Linha de MT a 15 kV (FR15-03-26-04-04-01) para Terrugem Norte, fre-
guesias de Espirito Santo e Alcoutim, concelhos de Mértola e Alcoutim,
a que se refere o processo mencionado em epigrafe.
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Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou nas Secretarias da-
quelas Camaras Municipais, dentro do citado prazo.

2015-03-31. — O Diretor de Servicos de Energia, Antonio Martins.
308587665

Instituto da Construcao e do Imobiliario, I. P.

Despacho (extrato) n.° 4678/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que na sequéncia do despacho do Exmo. Senhor
Diretor Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo, de 06 de feve-
reiro de 2015, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade,
de Isabel Maria Geraldes Sobreiro na categoria e carreira de Assistente
Técnico, nos termos previstos no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, tendo, na sequéncia disso, sido celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 06 de
fevereiro de 2015.

A referida trabalhadora ocupara um posto de trabalho no mapa de
pessoal do Instituto da Construgdo e do Imobiliario, IP, sendo mantida
a mesma carreira e posi¢ao remuneratoria detida na situagao juridico
funcional do organismo de origem, na Dire¢do Regional da Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, ou seja, na carreira e categoria de Assistente
Técnico, entre a 6.* ¢ 7.* posi¢des remuneratorias da categoria e no nivel
remuneratorio entre 11 e 12 da tabela remuneratodria unica.

21 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fernando
Oliveira Silva.
208592379

Despacho (extrato) n.° 4679/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que na sequéncia do despacho do Exmo.
Senhor Diretor Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo, de 30
de janeiro de 2015, foi autorizada a consolida¢do definitiva da mobili-
dade, de Rui Jorge Almeida de Sa na categoria e carreira de Assistente
Técnico, nos termos previstos no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, tendo, na sequéncia disso, sido celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 30 de
janeiro de 2015.

O referido trabalhador ocupara um posto de trabalho no mapa de
pessoal do Instituto da Construgdo e do Imobiliario, IP, sendo mantida
a mesma carreira e posi¢ao remuneratoria detida na situagao juridico
funcional do organismo de origem, na Direg¢do Regional da Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, ou seja, na carreira e categoria de Assistente
Técnico, entre a 4.* e 5.% posi¢des remuneratorias da categoria e no nivel
remuneratorio entre 9 e 10 da tabela remuneratdria unica.

21 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fernando
Oliveira Silva.
208592402

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Despacho n.° 4680/2015

Considerando que os cargos de diregdo intermédia de 2.° grau sdo
recrutados por procedimento concursal, nos termos dos artigos 20.° e
21.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, de entre trabalhadores em fungdes pu-
blicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes
de diregdo, coordenacio e controlo, que retinam quatro anos de experi-
éncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

Considerando que a licenciada Susana Subtil Castelo Branco Cardoso
reune todos os requisitos legais de provimento no cargo;

Considerando que foram cumpridas todas as formalidades legais
inerentes ao procedimento concursal tendente ao provimento do cargo
de Diretor do Departamento de Comunicag@o da Direcdo de Apoio a
Venda do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.;

Considerando que, ponderados os resultados do procedimento concur-
sal, face ao perfil revelado pela candidata e o exigido para o exercicio do
cargo a prover, o juri considerou que a candidata Susana Subtil Castelo
Branco Cardoso, retine as melhores condigdes para o exercicio do cargo;

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei acima citada,
foi designada, por despacho de 17 de abril de 2015 do Presidente do
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Conselho Diretivo do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P., em comis-
sdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo, no cargo de Diretor do Departamento de Comunicagdo a
licenciada Susana Subtil Castelo Branco Cardoso, pertencente a car-
reira técnica superior do mapa de pessoal do Instituto do Turismo de
Portugal, 1. P.

22 de abril de 2015. — A Diretora-Coordenadora da Diregdo de Re-
cursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

Nota curricular
I — Identificagao:

Nome: Susana Subtil Castelo Branco Cardoso
Data de nascimento: 29 de maio de 1972

I — Formagédo Académica:

MBA pela Marymount University, Virginia, Estados Unidos da Amé-
rica (1996 — 1997);

Licenciatura em Organizagdo e Gestdo de Empresas pelo Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (1990-1995).

III — Experiéncia Profissional:

Desde 8 de setembro de 2014 — Diretora do Departamento de Co-
municagao da Diregdo de Apoio a Venda do Turismo de Portugal, 1. P.;

De 1 de maio a 7 de setembro de 2014-Diretora do Departamento
de Comunicacdo e Imagem da Diregdo de Apoio a Venda do Turismo
de Portugal, I. P.;

De outubro 2012 a maio de 2014 — exerceu de fung¢des de Técnica
Superior no Departamento de Comunica¢do da Dire¢do de Apoio a
Venda do Turismo de Portugal, I. P.;

Entre agosto de 2007 e outubro de 2012 — exerceu fungdes de Técnica
Superior no Departamento de Comunicacdo e Imagem da Diregdo de
Promocao Turistica do Turismo de Portugal, IP;

Entre janeiro de 2005 e julho de 2007 — exerceu fungdes de Téc-
nica Superior no Departamento de Promogéo Turistica do Instituto de
Turismo de Portugal;

Entre julho de 2004 e dezembro de 2004 — exerceu fungdes de Téc-
nica Superior no departamento UCI — Comunicagdo Institucional do
I.C.E. P. — Investimentos, Comércio e Turismo de Portugal;

Entre fevereiro de 2003 e julho de 2004 — exerceu fungdes de Técnica
Superior no departamento Euro — Euro 2004 do I.C.E. P. — Investi-
mentos, Comércio e Turismo de Portugal;

Entre dezembro de 1998 e fevereiro de 2003 — exerceu fungdes de
Técnica Superior no departamento UCI — Comunicagdo Institucional
do I.C.E. P. — Investimentos, Comércio e Turismo de Portugal;

Entre julho e novembro de 2008 — exerceu fungdes de Gestora de
Produto na Formedia.

Atividade Docente: Lecionou a cadeira de “Gestdo e Construcdo da
Marca” no IPAM — Instituto Portugués de Administragdo e Marketing.

IV — Formagao Profissional Relevante:

Frequéncia de cerca de 13 agdes de formagao profissional continua nos
dominios do marketing digital, comunicagdo, gestdo comportamental,
contratagdo publica e informatica;

Curso de Formagao Pedagogica de Formadores.

208592184

Despacho n.° 4681/2015

Considerando que os cargos de direcdo intermédia de 2.° grau sdo
recrutados por procedimento concursal, nos termos dos artigos 20.° e
21.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, de entre trabalhadores em fungdes pui-
blicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes
de diregdo, coordenagio e controlo, que refinam quatro anos de experi-
éncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

Considerando que a licenciada Maria Jodo Toscano Silva retine todos
os requisitos legais de provimento no cargo;

Considerando que foram cumpridas todas as formalidades legais
inerentes ao procedimento concursal tendente ao provimento do cargo de
Diretor do Departamento de Produg@o e Promogao Regional da Diregao
de Apoio a Venda do Instituto do Turismo de Portugal, I. P.;

Considerando que, ponderados os resultados do procedimento concur-
sal, face ao perfil revelado pela candidata e o exigido para o exercicio
do cargo a prover, o juri considerou que a candidata Maria Jodo Toscano
Silva, reune as melhores condigdes para o exercicio do cargo;
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Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei acima citada,
foi designada, por despacho de 17 de abril de 2015 do Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto do Turismo de Portugal, I. P., em comissiao
de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, no cargo de Diretor do Departamento de Produgdo e Promogao
Regional a licenciada Maria Joao Toscano Silva, pertencente a car-
reira técnica superior do mapa de pessoal do Instituto do Turismo de
Portugal, 1. P.

22 de abril de 2015. — A Diretora-Coordenadora da Diregao de Re-
cursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

Nota curricular
I — Identificagao:

Nome — Maria Jodo Toscano Silva
Data de nascimento — 19 de setembro de 1958

II — Formagédo académica:

Licenciatura em Engenharia Agronémica — especialidade de Eco-
nomia Agraria e Sociologia Rural — Instituto Superior de Agronomia
de Lisboa — 1983.

III — Experiéncia profissional:

Desde 8 de setembro de 2014 — Diretora do Departamento de Pro-
dugdo e Promogdo Regional da Dire¢do de Apoio a Venda do Turismo
de Portugal, I. P.

De 1 de junho a 7 de setembro de 2014 — Diretora do Departamento
de Operagdes da Direcdo de Apoio a Venda do Turismo de Portugal;

De 2012 a junho de 2014 — Técnica superior no Departamento de
Operagdes da Diregdo de Apoio a Venda do Turismo de Portugal,;

De 2007 a 2012 — Técnica superior no Departamento de Operagoes
e Eventos da Dire¢do de Promogao do Turismo de Portugal;

De 2003 22007 — Técnica superior na Direcao de Promogao Turistica
do Instituto de Turismo de Portugal;

De 1998 22003 — Técnica superior na Direcdo de Apoio as Exporta-
¢oes do ICEP — Investimentos, Comercio e Turismo de Portugal;

De 1996 a 1998 — Técnica superior na Direcdo de Empresas do
ICEP — Investimentos, Comercio e Turismo de Portugal,

De 1995 a 1996 — Técnica superior na Direcdo de Promogao Turistica
do ICEP — Investimentos, Comercio e Turismo de Portugal,

De 1991 a 1995 — Técnica superior na Dire¢do de A¢ao Setorial do
ICEP — Investimentos, Comercio e Turismo de Portugal,

De 1985 a 1990 — Docente da disciplina de Matematica do Ensino
Secundario;

De 1983 a 1985 — Técnica superior do Departamento de Analise de
Projetos do IGEF — Instituto de Gesto e Estruturagdo Fundiaria.

IV — Formagao Profissional Relevante:

Marketing Relacional, em 2008 — Outcome;

Concegao e Gestao de Projetos, em 2006 — INA;

Marketing de Servigos, em 2000 — COPRAI,

Marketing para Executivos, em 1993 — Instituto Superior de Gestdo;

Policy Analysis of Agricultural Systems and Social Profitability
Analysis of Agriculture, em 1984 — Instituto Gulbenkian da Ciencia;

Common Agriculture Policy in Portuguese Agriculture, em 1984 —
Instituto Gulbenkian da Ciéncia.

208592216

Despacho n.° 4682/2015

Considerando que os cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau sdo
recrutados por procedimento concursal, nos termos dos artigos 20.°
e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, de entre trabalhadores em fungdes
publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licen-
ciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo, que retinam quatro anos
de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou catego-
rias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

Considerando que o licenciado Nuno Manuel Canal Madeira retine
todos os requisitos legais de provimento no cargo;

Considerando que foram cumpridas todas as formalidades legais
inerentes ao procedimento concursal tendente ao provimento do cargo de
Diretor do Departamento de Gestao de Equipas de Turismo da Dire¢ao
de Apoio a Venda do Instituto do Turismo de Portugal, I. P.;

Considerando que, ponderados os resultados do procedimento concur-
sal, face ao perfil revelado pelo candidato e o exigido para o exercicio
do cargo a prover, o juri considerou que o candidato Nuno Manuel Canal
Madeira, retine as melhores condigdes para o exercicio do cargo;
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Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei acima citada,
foi designado, por despacho de 17 de abril de 2015 do Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P., em comis-
sdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo, no cargo de Diretor do Departamento de Gestido de Equipas
de Turismo o licenciado Nuno Manuel Canal Madeira, pertencente a
carreira técnica superior do mapa de pessoal do Instituto do Turismo
de Portugal, I. P.

22 de abril de 2015. — A Diretora-Coordenadora da Diregdo de Re-
cursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

Nota curricular
I — Identificagdo:

Nome — Nuno Manuel Canal Madeira
Data de nascimento — 22 de outubro de 1966

II — Formagao académica:

Licenciatura em Organizagdo e Gestao de Empresas — Universidade
da Beira Interior, 1992;
Mestrado em Gestao e Estratégia Industrial- ISEG, 2001.

III — Experiéncia profissional:

Desde 20 de Outubro de 2014 — Diretor do Departamento de Gestao
de Equipas de Turismo da Dire¢do de Apoio a Venda do Turismo de
Portugal, I. P.;

De julho de 2011 a 19 de outubro de 2014 — Adjunto e Técnico
Especialista na Secretaria de Estado do Turismo;

De 2005 a 2011 — Instituto de Turismo de Portugal, Coordenador e
Técnico na area da Promogao Turistica;

De 2004 a 2005 — Adjunto do Ministro do Turismo;

De 2003 a 2004 — Adjunto na Secretaria de Estado do Turismo;

De 1995 a 2003 — ICEP Portugal, Técnico e Coordenador nas Dire-
¢des de Promogao Turistica, Mercados e Informacao;

De 1992 a 1995 — Consultor Econémico;

Atividade docente desde 1999, tendo colaborado em diversos esta-
belecimentos.

208592265

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.
Aviso (extrato) n.° 5003/2015

Avaliacao final do periodo experimental

Por despacho de 20 de abril de 2015, do Presidente do Conselho
Diretivo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., e nos termos do
artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e dos artigos 49.° e 50.° do
Anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Leocadia
da Conceig¢ao Rosado dos Santos Silva, concluiu com sucesso o periodo
experimental, com a avaliagdo final de 15,22 valores, na sequéncia
da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com esta Agéncia, para o desempenho de fungdes da
carreira/categoria de assistente técnico.

22 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
208592873

Despacho n.° 4683/2015

Celebragao de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal, foi celebrado um contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, entre a Agéncia Portuguesa
do Ambiente, 1. P., e o trabalhador Luis Filipe Marques Branddo, com
efeitos a partir do dia 6 de abril de 2015, ficando o mesmo integrado
na categoria/carreira de técnico superior, posicionado na 3.* posi¢do
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remuneratoria e no nivel remuneratdrio 19 da tabela remuneratoria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

22 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
208592695

Despacho n.° 4684/2015

Consolida¢ao da mobilidade interna

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do meu despacho de 12 de fevereiro de 2015, e obtida a anuéncia do
Presidente da CCDR Centro, se procedeu a consolidagdo da mobilidade
interna, na categoria, no mapa de pessoal da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P., do técnico superior Antonio Pedro Baptista Mendes
Pereira, ao abrigo do disposto no artigo 99.° do Anexo a referida Leli,
tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, ficando posicionado entre a 4.* e a 5.* posi¢des remune-
ratorias e entre os niveis remuneratorios 23 e 27 da tabela remuneratoria
unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com
efeitos a partir de 12 de fevereiro de 2015.

22 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
208592792

Despacho n.° 4685/2015

Celebracio de contrato de trabalho em funcées piblicas
por tempo indeterminado

Nos termos do disposto na alinea b) don.® 1 e don.” 2 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que, na sequéncia de
procedimento concursal, foi celebrado um contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, entre a Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P., e a trabalhadora Claudia Marisa Pinto Correia Rodrigues
da Graga, com efeitos a partir do dia 1 de abril de 2015, ficando a mesma
integrada na categoria/carreira de técnica superior, posicionada na 2.* po-
si¢do remuneratéria e no nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria
unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

22 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
208592662

Despacho n.° 4686/2015

Consolida¢ao da mobilidade interna

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do meu despacho de 12 de fevereiro de 2015, e obtida a anuéncia do
Diretor Regional de Agricultura e Pescas do Algarve, se procedeu a
consolidagdo da mobilidade interna, na categoria, no mapa de pessoal da
Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., do técnico superior Jodo Leonel
Pires Costa, ao abrigo do disposto no artigo 99.° do Anexo a referida
Lei, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes piblicas por
tempo indeterminado, ficando posicionado na 5.% posigdo remuneratoria
e no nivel remuneratdrio 27 da tabela remuneratdria tnica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com efeitos a partir
de 12 de fevereiro de 2015.

22 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
208592979

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Direcéo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 4687/2015

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada
pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, prevé, no seu artigo 20.°, que o
recrutamento dos titulares dos cargos de diregdo intermédia de 1.° grau,
seja efetuado por procedimento concursal, de entre trabalhadores em
fungdes publicas, licenciados, dotados da competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo, e controlo, com
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seis anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja legalmente exigivel
uma licenciatura;

Considerando que foi dado cumprimento ao estabelecido no ar-
tigo 21.°, da mesma lei;

Considerando que o licenciado Anténio Manuel Camped da Mota,
candidato ao procedimento de selegdo para provimento do cargo de
Diretor de Servicos do Regadio, revelou possuir comprovada experién-
cia profissional no exercicio de fungdes dirigentes na area em aprego;
formagao profissional nas areas de interesse para o lugar a prover; forte
motivagdo e sentido de organizagdo, capacidade de lideranga e profundos
conhecimentos das atribui¢des da DGADR;

Ao abrigo das disposi¢oes conjugadas dos artigos 20.° e 21.°, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, artigo 9.° do Decreto Regulamentar n.® 32/2012, de
20 de margo, e artigo 5.° da Portaria n.° 303/2012, de 4 de outubro,
determino o seguinte:

1 — Nomear, em comissao de servigo, no cargo de diretor de servigos
do Regadio, licenciado, técnico superior do mapa de pessoal da Diregao-
-geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural cuja respetiva nota
curricular se anexa ao presente despacho, dele fazendo parte integrante.

2 — A presente nomeagao produz efeitos a partir desta data.

23 de abril de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.

Nota Curricular
Dados pessoais:

Nome: Antonio Manuel Campea da Mota
Naturalidade: Lisboa

Engenheiro Agronomo

Cédula Profissional n°: 28016

Formagdo Académica/Profissional

Curso de Engenheiro Agrénomo do Instituto Superior de Agronomia,
Universidade Técnica de Lisboa;

Curso de Drenagem e Conservacdo do Solo (D.G.H.E.A//L.S. A.
/ILU.E.- P6s-Graduagio do P.N.U.D. — Out./78-Mai./79);

Curso de Research Methodology (I.U.T.A.D./Purdue University-
-Nov/83)

Curso de Appropriate Modernization and Management of Irrigation
Systems (International Institute for Hydraulic and Environmental En-
gineering. Delft.Holanda.1994

Atividade profissional relevante:

2012 — Diretor de Servigos de Regadio

2007 — Diretor de Servigos de Hidraulica e Engenharia Agro-Rural
(DGADR)

2001/06 -Diretor de Servigos de Gestdo de Projetos e Obras (IHERA
e IDRHa)

1997/2001 — Chefe da Divisdo de Planeamento do Regadio (IHERA);

1996 — Missao Técnica a Mogambique, com a finalidade de estudar
e propor as bases para a contratacdo do servigo de agua entre os varios
utilizadores, no ambito do apoio a criagdo de instituigdes de gestdo do
perimetro irrigado do Chokwe;

1994 — Coordenador da equipa de infraestruturas do Projeto Hidro-
agricola do Sotavento Algarvio(IEADR);

1993 — Coordenador Nacional do PEDAP para os programas de
regadios tradicionais, pequenos regadios individuais e drenagem e con-
servagdo do solo;

1984 — Chefe de Projeto do Aproveitamento Hidroagricola de
Macedo de Cavaleiros (DGHEA);

1978/83 — Projeto de Desenvolvimento Rural Integrado de Tras-
-os-Montes: Identificagdo de pequenos e médios regadios em Tras-os-
-Montes. Localizagdo de pequenas barragens de terra ou agudes;

1978 — Ingresso na DGHEA para o Projeto de Drenagem e Conser-
vagdo do Solo do Alentejo;

1977/78 — Estagio curricular na Estacdo Vitivinicola do Douro
(Régua) da DRATM.

208593301

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Saude
Despacho n.° 4688/2015

Considerando que a gripe ¢ uma doenga contagiosa em relagdo a qual
podem ocorrer complicagdes.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 88 — 7 de maio de 2015

Considerando que a vacina ¢ recomendada para determinados grupos
populacionais, nomeadamente para aqueles em maior risco de sofrerem
complicagdes, com eventuais repercussdes no excesso de mortalidade,
e deve ser administrada anualmente as pessoas para as quais se reco-
menda.

Considerando que os virus que causam a gripe podem apresentar
variagdes que implicam alteragdes anuais na composi¢do da vacina
contra a doenga.

Considerando que as pessoas com idade igual ou superior a 65 anos
sdo as mais vulneraveis as complica¢des da doenca.

Determino:

1 — A vacina contra a gripe sazonal ¢ gratuita na época 2015/2016
para pessoas com idade igual ou superior a 65 anos bem como outros
grupos alvo prioritarios definidos em orientagdo anual da Diregao-Geral
da Satde.

2 — A SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E.P.E.
desenvolve os procedimentos para aquisi¢do das respetivas vacinas,
tendo em aten¢ao indicagdes da Diregdo-Geral da Satde sobre a taxa de
cobertura vacinal desejavel e as previsdes de necessidades apresentadas
pelas Administragdes Regionais de Saude, 1.P.

3 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

24 de abril de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Saude, Fernando Serra Leal da Costa.
208598016

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 4689/2015

Nos termos do disposto nos artigos 46.° a 48.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, e no uso das competéncias que me foram subdelegadas
pelo Despacho n.° 4079-A/2015, do Ministro da Satde, de 9 de abril de
2015, publicado no Diario da Republica, 2. Série, n.° 78, suplemento,
de 22 abril de 2015, subdelego no conselho diretivo da Administra-
¢30 Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., o seguinte:

1 — A competéncia, com a faculdade de subdelegagdo, nos termos
do artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, para a pratica de todos
os atos subsequentes a abertura do procedimento de ajuste direto, ao
abrigo do acordo-quadro celebrado pela SPMS — Servicos Partilhados
do Ministério da Saude, E. P. E., relativo a aquisi¢@o adicional de ser-
vigos médicos para os Agrupamentos de Centros de Saude da Regido
de Lisboa e Vale do Tejo, para o ano de 2015.

2 — O presente despacho produz os seus efeitos a data da sua as-
sinatura.

23 de abril de 2015. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
208592151

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 4690/2015

Por despacho do Ministro da Satide de 9 de abril de 2015, ¢ concedida
amedalha de servigos distintos do Ministério da Saude, grau ‘ouro’, ao
Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar.

21 de abril de 2015. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.
208606156

Despacho (extrato) n.° 4691/2015

Por despacho do Ministro da Satide de 6 de abril de 2015, ¢ concedida
amedalha de servigos distintos do Ministério da Satde, grau ‘prata’, a:

Anténio Machado Saraiva

Domingos da Silva Pereira

Eurico José Marques dos Reis

Maria Dulce da Silva Pinto

Maria Sofia Cobra Lince Nuncio Soares
Mario Durval

Pelo despacho em epigrafe, ¢ concedida a medalha de servigos dis-
tintos do Ministério da Saude, grau ‘ouro’, a:

Anténio Abel Garcia Meligo-Silvestre
Centro Hospitalar de Leiria
Delfim Pereira Neto Rodrigues
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Instituto de Apoio a Crianga

Jodo Carlos Leitao Ribeiro Santos

Jodo José Correia Gomes Esteves

Jorge Soares

José Fragata

Luis Filipe da Conceicdo Pereira

Maria de Belém Roseira Martins Coelho Henriques de Pina

Maria Helena Cargaleiro Delgado Figueiredo Lopes

Rui Santos Ivo

Task Force para o surto da Doenga dos Legionarios em Vila Franca
de Xira

21 de abril de 2015. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.
208605565

Despacho (extrato) n.° 4692/2015

Por despacho do Ministro da Satude de 16 de abril de 2015, ¢ concedida
amedalha de servigos distintos do Ministério da Saude, grau ‘ouro’, ao
Instituto Portugués Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE.

22 de abril de 2015. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.
208606075

Despacho (extrato) n.° 4693/2015

Por despacho do Ministro da Satide de 21 de abril de 2015, é con-
cedida a medalha de servigos distintos do Ministério da Saude, grau
‘ouro’, a NOVA Medical School — Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade Nova de Lisboa.

27 de abril de 2015. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.
208605695

Despacho (extrato) n.° 4694/2015

Por despacho do Ministro da Satude de 27 de abril de 2015, ¢ concedida
a medalha de servigos distintos do Ministério da Satde, grau ‘prata’,
a Fundagdo EDP.

28 de abril de 2015. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.
208605979

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.
Aviso n.° 5004/2015

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho para a carreira de técnico superior

1 — Em conformidade com os artigos 30.° e 33.° ambos da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lein.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo de 9 de abril de
2015, do Conselho Diretivo da ACSS, 1. P., se procede a abertura pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicitagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento concursal comum para o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de téc-
nico superior, pertencente ao mapa de pessoal deste Instituto Publico,
a constituir na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para exercicio de fungdes no Departamento
de Gestao e Financiamento de Presta¢des de Saude.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia Gtil seguinte a presente
publicacdo, na pagina eletronica da ACSS, IP (www.acss.min-saude.pt),
a partir da presente data e por extrato num jornal de expanséo nacional,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data.

3 — Legislacéo aplicavel:

Lei geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril e
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

4 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem
constituidas na ACSS, I. P. reservas de recrutamento. Mais se declara
que na sequéncia de consulta prévia efetuada a Entidade Centralizada
para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), foi decla-
rada a inexisténcia de candidatos em reserva de recrutamento com o
perfil adequado, visto ndo ter ainda decorrido qualquer procedimento
concursal para este efeito.

5 — Nos termos e para os efeitos dos artigos 4.° e 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi demonstrada a inexisténcia de tra-
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balhadores em situagdo de requalificacdo, através de declarac@o emitida
pela Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA.

6 — Ambito do Recrutamento:

Através do Despacho n.° 4298/2014-SEAP, de 4 de dezembro, do
Secretario de Estado da Administragdo Publica, foi autorizada a abertura
do procedimento concursal, com vista ao preenchimento de 1 posto de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior, destinado a traba-
lIhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, a trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo e a trabalhadores sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

7 — O recrutamento dos candidatos que integram a lista unitaria de
ordenagio final homologada deve observar as prioridades previstas no
artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

8 — Caracterizagao do posto de trabalho e perfil de competéncias:

Ref. 2015/D1) — 1 posto de trabalho da carreira de técnico superior
para a area da Contratualiza¢ao/Gestido do Acesso/Codificagdo Clinica
(CID-9-MC).

Caracterizagao do posto de trabalho:

Colaborar na proposta de modelo de financiamento das instituigdes
prestadoras de cuidados de saude;

Definir indicadores para elaboragdo do Contrato-Programa das ins-
tituigdes prestadoras de cuidados de satde;

Acompanhar a execugdo do Contrato-Programa das institui¢des pres-
tadoras de cuidados de saude no ambito do SNS;

Desenvolver e implementar os Programas de Saude Especificos para
contratualizagdo com as instituicdes prestadoras de cuidados de saude;

Colaborar na elaboragdo da tabela de precos do Servigco Nacional
de Saude;

Colaborar no desenvolvimento de instrumentos de acompanhamento
e monitorizagdo da contratacdo de servigos com entidades privadas;

Executar projetos ligados ao programa Sistema Integrado de Gestio
de Inscritos para Cirurgia e ao programa Consulta a tempo e Horas,
com vista a promogao do pleno funcionamento destes programas e dos
sistemas de informag@o que os suportam;

Garantir a qualidade da classificagdo de doentes segundo a Clas-
sificacdo Internacional de Doengas, 9.* Revisdo, Codifica¢do Clinica
(CID-9-MC) e o sistema de classificagdo de doentes em Grupos de
Diagnostico Homogéneos (GDH);

Avaliar a qualidade dos dados dos hospitais referentes a episodios de
internamento classificados em GDH;

Avaliar a conformidade da codificagao dos processos clinicos com as
regras de codificagcdo em uso (CID-9-MC) e com as da faturacéo;

Selecionar amostras de episodios a auditar, quer por amostragem
aleatdria, quer para auditorias tematicas, com base em indicadores
predefinidos e com recurso ao programa informatico Auditor.

Perfil de competéncias:

Experiéncia como gestor na area da saude, preferencialmente em
hospitais ou Administragdes Regionais de Saude;

Colaboragdo na implementagdo de programas de resolugdo de listas
de espera;

Experiéncia em contratualizacdo com instituigdes prestadoras de
cuidados de saude;

Conhecimento do modelo de financiamento com instituigdes pres-
tadoras de cuidados de saude e do sistema de classificagdo de doentes
em Grupos de Diagnostico Homogéneos;

Possuir conhecimentos de Inglés falado e escrito;

Bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.

9 — Requisitos de Admissdo:

9.1 — Requisitos gerais de admissdo: poderdo candidatar-se ao pre-
sente procedimento concursal os candidatos que retinam, até a data de
abertura os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimentos das leis de vacinacdo obrigatoria.

9.2 — Ser titular do nivel habilitacional e area de formagao académica
de acordo com a referéncia a seguir indicada, sendo que inexiste a pos-
sibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional exigido por formagao
ou experiéncia profissional:

Ref. 2015/D1 — Licenciatura em Sociologia, Economia, Gestao de
Empresas, Matematica Aplicada ou em Estatistica e Gestdo da Infor-
macao.
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9.3 — Néao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em refe-
réncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
no mapa de pessoal da ACSS, IP, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o referido procedimento.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o pre-
enchimento do formulario de candidatura aprovado pelo despacho
(extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, que se encontra disponivel no
site da ACSS, I. P., em www.acss.min-saude.pt, devendo os candidatos
identificar no formulario o posto de trabalho pretendido através da
inclusdo do numero de aviso e referéncia a que correspondente, sob
pena de exclusdo.

10.2 — Com a candidatura deverdo ser entregues fotocopias legiveis
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

¢) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadao.

10.3 — Tratando-se de trabalhadores com vinculo de emprego pu-
blico por tempo indeterminado previamente estabelecido, para além dos
documentos mencionados no ponto anterior, terdo igualmente de juntar
copias legiveis dos seguintes documentos:

a) Comprovativos da avaliacao de desempenho relativa ao tltimo peri-
odo, ndo superior a trés anos, que o candidato cumpriu ou executou atribui-
¢éo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

b) Fotocopia dos certificados de formagao frequentadas nos ultimos
5 anos, relacionadas com as atividades que caracterizam o posto de
trabalho a que se candidatam;

¢) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, do servi¢o onde
exerce fungdes, onde a identificagdo do vinculo de emprego publico de
que ¢ titular, a categoria e a antiguidade na categoria e na carreira ¢ a
posi¢do e nivel remuneratdrio com a data de produgdo de efeitos e o
correspondente montante pecunidrio.

d) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada das principais
atividades que vem desenvolvendo e desde que data.

10.4 — A candidatura devera ser apresentada até ao termo do prazo
referido no preambulo do presente aviso, pessoalmente na Avenida Jodo
Cris6stomo n.° 11, 1000-177, Lisboa, ou através de correio registado
com aviso de rece¢ao para a mesma morada.

10.5 — A formalizagdo das candidaturas s6 podera ser efetuada por
estas vias, sob pena da sua ndo consideragdo. Nao sdo aceites candida-
turas enviadas por correio eletronico.

10.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.7 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos, ¢ motivo
de exclusao.

10.8 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declara¢des, bem
como a exibicdo dos originais dos documentos apresentados.

10.9 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do ar-
tigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11 — Local de trabalho:

O trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional nas instala-
¢des da ACSS, IP, sitas na cidade de Lisboa, sem prejuizo do regime
de mobilidade, encontrando-se em qualquer circunstincia adstrito as
deslocagdes inerentes ao exercicio das fungdes para que é contratado
ou indispensaveis a sua formagao profissional.

12 — Métodos de Selegao:

12.1 — Os métodos de selegdo a utilizar para a generalidade dos
candidatos s@o os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (30 %) — Prova escrita, de natureza teo-
rica com a durac@o de 1,30 h, realizada sem consulta, em data e local a
comunicar oportunamente, versando sobre os seguintes temas:

Lei organica do Ministério da Satde;

Lei organica da ACSS, 1. P;

Estatutos da ACSS, I. P.;

Lei de Bases da Saude;

Lei da Gestdo Hospitalar;

Enquadramento legal do financiamento, HH, Unidades Locais de
Saude (ULS) e Administracdo Regional de Satde (ARS);

Metodologia de financiamento dos Hospitais EPE;

Modelos de financiamento baseados em atividade versus modelos
de base capitacional;
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Sistemas de classificagdo de doentes;

Os Grupos de Diagndstico Homogéneos e a criagdo de indicadores
de desempenho;

A importancia dos SI no desempenho das instituigdes.

Bibliografia e Legislagao:

Decreto-Lei n.° 124/2011, de 29 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 35/2012, de 15 de fevereiro;

Portaria n.° 155/2012, de 22 de maio;

Lei n.° 48/90, de 24 de agosto;

Lein.° 41/2007 de 24 de agosto;

Decreto-Lei n.° 28/2008 de 22 de fevereiro;

Decreto-Lei n.° 11/93 de 15 de janeiro;

Lein.°27/2002 de 8 de novembro;

Portaria n.° 132/2009;

DL 173/2003 de 1 de agosto;

Decreto-Lei n.° 298 de 22 de agosto;

Barros P, de Almeida Simdes J. Portugal: Health system review. Health
Systems in Transition, 2007; 9(5): 1—140;

Bentes M, Mateus MC, Estevens S, Valente MC, Veertres J. Towards a
more comprehensive financing system for the portuguese NHS hospitais.
12th Internacional PCS/E working process, Sydney, Australia, 1996;

Bentes M, Mateus MC, Gonsalves ML. DRGs in Portugal: a decade
of experience. Lisbon, 1997;

Candoso F. Financiamento e Contratualizagdo. Workshop Posicio-
nar o planeamento e controlo de gestdo no Hospital. Centro Hospita-
lar de Coimbra (7 de maio de 2009). Coimbra, 2009 (disponivel em
WwWw.acss.pt);

Figueras J, Robinson R, Jakubowski E (ed.). Purchasing to improve
health systems performance. European Observatory on Health Systems
and Policies. Open University Press, 2005;

Mossialos E, Dixon A, Figueras J, Kutzin J. Funding health care: op-
tions for Europe European. Observatory on Health Systems and Policies.
Open University Press. Buckingham, 2002;

Nolte E, Knai C, Mckee M. Managing chronic conditions — Experience
in eight countries. Observatory Studies Series N.° 15, Copenhagen 2008;

OMS. Relatorio Mundial de Saude — Cuidados de Satude Primarios,
Agora Mais Que Nunca. Lisboa, 2008;

Thomson S, Foubister T, Mossialos E. Financing health care in the
European Union — Challenges and policy responses. Observatory Stu-
dies Series n. 17. European Observatory on Health Systems and Policies.
Copenhagen 2009.

b) Avaliagdo psicologica (40 %) — com o objetivo de avaliar, através
de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de persona-
lidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

12.2 — No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes, desde que
ndo afastem por escrito a aplicagéio destes métodos de selegdo, passando
nesse caso a aplicar-se os métodos previstos em 13.1:

a) Avaliag@o curricular (30 %) — com o objetivo de analisar a quali-
ficagdo dos candidatos, sendo ponderados os seguintes fatores:

Habilitagoes Académicas (HA);

Formacgao Profissional (FP);

Experiéncia Profissional nas atividades inerentes ao posto de trabalho
a que se candidata (EP);

Avaliacdo de Desempenho nos termos da legislagdo aplicavel (AD).

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (40 %) — visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung@o.

12.3 — Aos candidatos referidos em 13.1 e 13.2 ser4, ainda, aplicado
o método de selecdo facultativo entrevista profissional de sele¢do, com
uma ponderagdo de 30 %. Este método visa avaliar de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

12.4 — Classificagao Final

A classificagdo final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através
da formula seguinte:

CF=30 %PC + 40 %AP + 30 %EPS

sendo que:

CF — Classificagao Final
PC — Prova de Conhecimentos
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AP — Avaliag@o Psicologica
EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

ou
CF=30 %AC + 40 %EAC + 30 %EPS

sendo que:

CF — Classificacao Final

AC — Avaliagdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

12.5 — Ao abrigo do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 18/2010, de 19 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.® 214/2012,
de 28 de setembro, e Decreto-Lei n.° 134/2014, de 8 de setembro, os
candidatos que tenham sido estagiarios no ambito do Programa de Esta-
gios Profissionais na Administragdo Publica Central (PEPAC) na ACSS,
IP, ou noutra instituicdo do Ministério da Satde, tendo exercido fungdes
durante o estagio com caracteristicas funcionais semelhantes as do posto
de trabalho a que se candidatam, e tenham concluido o estdgio com uma
avaliag@o igual ou superior a 14 valores, podem optar por escrito pela
aplicag@o dos métodos de selegdo referidos no ponto 13.2.

12.6 — Verificando-se um elevado numero de candidatos admitidos
(igual ou superior a 100) que torne impraticavel a aplicagdo dos métodos
de selegdo identificados, a ACSS, IP aplicara os métodos de selegdo de
forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

12.7 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® §3-A/2009,
de 22 de janeiro, cada um dos métodos de selegdo tem caracter elimina-
torio, pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios e pela ordem
constante na publicacdo, quanto aos facultativos.

13 — Motivos de exclusdo

Séo, designadamente, motivos de exclusio do presente procedimento
concursal a apresentac¢do da candidatura fora do prazo e o incumprimento
dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais motivos
legal ou regulamentarmente previstos.

14 — Composigdo do juri

O juri tera a seguinte composicao, sendo que o 1.° vogal efetivo
substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos:

Presidente: Dr. Ricardo Mestre

1.° Vogal efetivo: Dra. Maria do Céu Madeira
2.° Vogal efetivo: Dra. Marta Marques

1.° Vogal Suplente: Dra. Luisa Prates

2.° Vogal Suplente: Dra. Maria Teresa Nunes

15 — Posicionamento remuneratorio:

15.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratérias da categoria
¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

15.2 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (LOE 2015), os candidatos detentores de vinculo de
emprego publico por tempo determinado, determindvel ou indeterminado
informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente
a remuneracao que auferem.

15.3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo 38.° da LTFP, nos
termos do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(LOE 2015), a entidade empregadora publica nido pode propor:

a) Uma posi¢ao remuneratéria superior a auferida relativamente aos
trabalhadores detentores de uma prévia relago juridica de emprego
publico por tempo indeterminado;

b) Uma posigao remuneratoria superior a segunda, no recrutamento
de trabalhadores titulares de licenciatura ou grau académico superior
para a carreira geral de técnico superior que:

i) Nao se encontrem abrangidos pela alinea anterior; ou
ii) Se encontrem abrangidos pela alinea anterior auferindo por uma
posi¢do remuneratéria inferior a segunda da referida carreira.

15.4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a posi¢do remuneratoria de referéncia para o presente
procedimento concursal € a 4.* a que corresponde o nivel remunera-
torio 23 da categoria de técnico superior da carreira geral de técnico
superior prevista na tabela remuneratdria unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sendo a remuneragao base maxima
a propor no ambito da negociagdo, durante o ano de 2015, de 1.613,42 €
(mil seiscentos e treze euros e quarenta e dois céntimos).

15.5 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo ¢ a
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
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grelha classificativa e o sistema de valoragao final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas, no prazo de trés dias uteis contados
da data de entrada por escrito do pedido.

16 — Forma e comunicagdo aos candidatos:

16.1 — Todas as notificagdes aos candidatos admitidos e excluidos,
incluindo as necessarias para efeitos de audiéncia prévia e as convo-
catdrias para a realizagdo de qualquer método de selecdo que exija a
presenga do candidato, sdo efetuadas por uma das formas previstas nas
alineas a) a d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro.

17 — Lista Unitaria de ordenagao final dos candidatos

17.1 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados é
notificada nos termos e para os efeitos do disposto non.® 1 do artigo 36.°,
conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

17.2 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logac@o do Conselho Diretivo da ACSS, IP, ¢ publicada na 2.* série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
das ACSS, IP e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

22 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui San-
tos Ivo.
208593286

Administracéo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 5005/2015

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 3 postos de trabalho da carreira Técnico de Diagndstico e
Terapéutica em regime contrato de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo incerto, no Ambito do mapa de pessoal
da Administracio Regional de Satde do Algarve, IP/Centro de
Medicina Fisica e de Reabilita¢ao do Sul.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° seguintes e 56.° e se-
guintes da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, do Decreto-Lei n.° 564/99 de
21 de dezembro e pela Portaria n.° 721/2000, de 5 de setembro, faz-se
publico que através do Despacho de Sua Exa o Secretério de Estado da
Administragdo Publica, n.° 929/2015-SEAP, de 20 de margo de 2015, foi
autorizada a abertura de procedimento concursal para preenchimento de
novos postos de trabalho no mapa de pessoal da Administracao Regional
de Saude do Algarve, IP, através de recrutamento externo e que por deli-
beracdo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satude do
Algarve, I. P. (ARSA, 1. P.) de 1 de abril de 2015, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicitagdo do presente aviso
no Diario da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento
para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,
para o preenchimento de trés postos de trabalho da carreira de Técnico
de Diagnostico e Terapéutica e categoria de Técnico de 2.? Classe, para
o exercicio de fungdes correspondentes a area de Terapia Ocupacional.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, informa-se que foi efetuado ao INA, nos termos do disposto
da Portaria n.° 48/2014 de 26 de fevereiro, o pedido de verificagdo da
existéncia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, tendo este
organismo informado, em 18 de novembro de 2014, da nao existéncia
de trabalhadores em situagdo de requalificag@o para indicar portadores
do perfil pretendido por este organismo.

3 — O procedimento concursal destina -se a ocupagao de trés postos
de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo incerto, pelo periodo de vigéncia do processo de
reversao do Centro de Medicina Fisica e de Reabilitagao do Sul para a
gestdao da Administragdo Regional de Satide do Algarve, IP no ambito
dos Despachos n.° 15312-C/2013, de Sua Exa. o Sr. Ministro da Saude
en.® 15312-D/2013 de Sua Ex.” o Sr. Secretario de Estado da Satde.

4 — Ambito do recrutamento: Por Despacho de Sua Exa. o Secretario
de Estado da Administra¢do Pablica, n.° 929/2015-SEAP de 20 de margo
de 2015, apds confirmacéo de existéncia de cabimento orgamental, foi
autorizado o recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5 — Local de trabalho: O trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes do Centro de Medicina Fisica e de Rea-
bilitagdo do Sul, sitas em Sitio das Almargens, 8150-022 Sao Bras de
Alportel, sem prejuizo do regime de mobilidade, encontrando-se em
qualquer circunstancia adstrito as deslocagdes inerentes ao exercicio
das fungdes para que ¢ contratado ou indispensaveis a sua formagao
profissional.



11192

6 — As fungdes a desempenhar nos postos de trabalho a ocupar cor-
respondem ao grau 3 de complexidade funcional, nos termos da alinea @)
don.°1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 — O nivel habilitacional exigido corresponde aos requisitos para
o exercicio de fungdes da profissdo de Terapia Ocupacional, tais como
descritos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 6.°, ambos do
Decreto -Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

8 — Caracterizac¢do do posto de trabalho e atividades a cumprir:
Conteudo funcional cf. previsto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro. Avaliar, tratar e (re) habilitar individuos com dis-
fungdo fisica, mental, de desenvolvimento, social e outras, utilizando
técnicas terapéuticas integradas em atividades selecionadas consoante
o objetivo pretendido e enquadradas na relacdo terapeuta/doente, com
vista a proporcionar ao individuo o maximo de desempenho e autono-
mia/independéncia nas suas fungdes pessoais, sociais e profissionais,
visando a (re)reintegragao civica.

Utilizar técnicas terapéuticas integradas em atividades selecionadas
consoante o objetivo pretendido e enquadradas na relagdo terapeuta/
doente, recorrendo a estratégias adequadas com vista a tratamento e
prevencao da incapacidade proporcionando ao individuo o maximo de
desempenho e autonomia nas suas fungdes pessoais, sociais e profis-
sionais. Quando necessario, estudar, treinar e desenvolver as respetivas
ajudas técnicas, de forma a contribuir para uma melhoria da autonomia
e independéncia do individuo.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos especiais de admissdo: Poderdo candidatar-se ao
presente procedimento concursal os candidatos que reunam, até ao fim
do prazo para apresentagdo da candidatura, os requisitos previstos no
artigo 17.° da LTFP, designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fung¢des publicas ou nédo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — E requisito especial de admissdo a posse de Cédula Profissional,
atualizada, emitida pela respetiva Ordem.

9.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias
em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho no mapa de pessoal da ARSA, 1. P., idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o referido procedimento.

9.4 — Critérios preferenciais: Experiéncia profissional minima de
1 ano em fungdes similares (preferencial) ao posto de trabalho que se
pretende recrutar. Apeténcia pela area da reabilitacdo. Relacionamento
interpessoal, trabalho em equipa, comunicagio, flexibilidade e capaci-
dade de adaptagao.

10 — Determinagao do posicionamento remuneratorio: A remuneragao
a atribuir ¢ a prevista na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
aplicavel por forga do disposto na Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro,
com as limitagdes impostas pela Lei do Orgamento do Estado, sendo
correspondente a 1.* posi¢@o remuneratdria da carreira a que corresponde
o nivel remuneratério quinze da tabela tnica, que € de € 1.201,48 (mil
duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

11 — Métodos de selecao

11.1 — O método de selecdo aplicavel ¢ a avaliagdo curricular com-
plementada com entrevista profissional de selegdo, de acordo com o
disposto no artigo 14.° do Decreto-Lein.® 564/99, de 21 de dezembro, e
no artigo 2.° da Portaria n.’ 721/2000, de 5 de setembro, em conjugagao
com o artigo 21.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, diploma que aprova
o Orgamento de Estado para 2010.

A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do can-
didato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do
respetivo curriculo profissional.

A entrevista profissional de sele¢@o visa avaliar, numa relagdo inter-
pessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos.

11.2 — Nos termos do artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de
setembro, o método de selegdo a utilizar sera o de avaliacdo curricular,
complementada com entrevista profissional de sele¢do, sendo os can-
didatos ordenados de acordo com a seguinte formula:

CF = (BAC+E)/4
sendo:

CF = classificagdo final,
AC = avaliagio curricular;
E = entrevista.
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11.3 — Consideram-se néo aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 10 valores, como tal se considerando por arre-
dondamento a classificagdo inferior a 9.5 valores.

11.4 — Os critérios de apreciac@o e ponderagdo da avaliagdo curricu-
lar bem como da entrevista profissional de sele¢@o, constam de ata de
reunido do juri do concurso, que sera facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

11.5 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagdo final, serdo publicitadas nos termos dos artigos 51.°, 52.°,
60.° ¢ 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

12 — Quotas de Emprego: Dar-se-a4 cumprimento ao previsto no n.’ 3
do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ou seja, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
devendo para tal declarar no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentagao imediata do documento comprovativo.

13 — O juri tera a seguinte composi¢ao, sendo que o 1.° vogal efetivo
substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos:

Presidente: Ana Paula Serrdo Martins, Técnico de Diagnostico e
Terapéutica da area de Terapia Ocupacional da Administragdo Regional
de Satde do Algarve, IP;

1.° Vogal Efetivo: Ana Patricia Ricardo Begedas, Técnico de Diag-
nostico e Terapéutica da area de Terapia Ocupacional da Administragdo
Regional de Saude do Algarve, IP;

2.° Vogal Efetivo: Paulo Jorge Santana Ferreira, Técnico de Diag-
nostico e Terapéutica da area de Terapia Ocupacional da Administragdo
Regional de Saude do Algarve, IP;

1.° Vogal Suplente: Adriana Maria Pinto Saraiva Torres, Técnico de
Diagnéstico e Terapéutica da 4rea de Terapia Ocupacional da Adminis-
tracdo Regional de Satude do Algarve, IP;

2.° Vogal Suplente: Maria Helena Martinho Cunha Feio Fonseca,
Técnico de Diagnostico e Terapéutica da area de Terapia Ocupacional
da Administragdo Regional de Satide do Algarve, IP.

14 — Formalizagdo das candidaturas:

14.1 — Formalizacéo das candidaturas: a candidatura é apresentada
obrigatoriamente em suporte de papel, através do formulario de candi-
datura ao procedimento concursal, nos termos do artigo 27.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, disponivel na pagina www.arsalgarve.
min-saude.pt, até a data limite fixada no procedimento, e contém, obri-
gatoriamente, entre outros, os seguintes elementos:

a) Trés exemplares do Curriculum Vitae, atualizados, datados e assina-
dos, dos quais devem constar, designadamente, as habilita¢des literarias,
as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos
respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a
formag@o profissional realizada, com indicagdo das a¢des de formagdo
finalizadas (cursos, estagios, encontros, etc, indicando a respetiva du-
ragdo e datas de realizacgdo);

b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas;

¢) Fotocopia legivel da Cédula Profissional;

d) Fotocopias legiveis dos Certificados comprovativos da formagéo
profissional;

e) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao;

e, no caso de trabalhador com relagéo juridica de emprego publico pre-
viamente constituida ou colocado em situacdo de mobilidade especial,

f) Declarag@o autenticada emitida pelo servigo ou organismo de ori-
gem, com data posterior a do presente aviso de abertura, da qual conste,
inequivocamente:

Aidentificagdo da carreira e da categoria de que o candidato seja titular;

A identifica¢@o da relag@o juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

As atividades que executa;

A mencdo quantitativa e qualitativa da avaliagdo do desempenho dos
anos 2011,2012 € 2013 ou, sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo
avaliac30 em um ou mais anos.

15 — Motivos de Exclusdo:

Séo, designadamente, motivos de exclusdo do presente procedimento
concursal a apresentagdo da candidatura fora do prazo e o incumprimento
dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais motivos
legais ou regulamentarmente previstos.

15.1 — Tratando-se de trabalhadores com vinculo de emprego pu-
blico por tempo indeterminado previamente estabelecido, para além dos
documentos mencionados no ponto anterior, terdo igualmente de juntar
fotocopias legiveis dos seguintes documentos:

a) Comprovativos da avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou exe-
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cutou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar;

b) Certificados de formagdo frequentadas nos tltimos 5 anos, rela-
cionadas com as atividades que caracterizam o posto de trabalho a que
se candidata;

¢) Declaragdo devidamente atualizada e autenticada do servigo onde
exerce fungdes, onde conste a identificagdo do vinculo de emprego
publico de que ¢ titular, a categoria e a antiguidade na categoria ¢ na
carreira e a posi¢do e nivel remuneratorio, com a data de producdo de
efeitos e o correspondente montante pecuniario;

d) Declaragdo devidamente atualizada e autenticada das principais
atividades que vem desenvolvendo e desde que data.

Local de entrega das candidaturas: As candidaturas poderdo ser en-
tregues apenas por uma de duas formas, a saber:

a) Pessoalmente (entre as 09:00 e as 17:30 horas), nas instalagdes da
Administragdo Regional de Saude do Algarve, IP, sitas EN 125, Sitio
das Figuras, Lote 1 — 2.° Andar, 8005-145 Faro;

b) Por correio registado, com aviso de recegdo, para a supracitada
morada.

16 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

17 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

18 — Nos termos do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, os critérios de aprecia¢do e de ponderagdo dos métodos de
selecdo, bem como o sistema de classificag@o final dos candidatos, in-
cluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides
do jari do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, no
prazo de trés dias uteis, sempre que solicitadas.

19 — Publicitagdo: A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagao
curricular ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e ptblico nas instalagdes da Administragdo Regional de
Saude do Algarve, IP, bem como na pagina eletronica www.arsalgarve.
min-saude.pt.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por carta registada,
através de notificacdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos
de seleg@o, nos termos do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de dezembro.

21 — Candidatos aprovados: Os candidatos aprovados em cada mé-
todo serdo notificados através de oficio registado, com aviso de receg@o,
para a realizagdo do método de avaliagdo seguinte.

22 — Candidatos excluidos: Os candidatos excluidos serdo notifica-
dos, através de oficio registado, com aviso de rececao, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, conforme previsto no Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

23 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homolo-
gacdo do Presidente do Conselho Diretivo da Administragido Regional de
Saude do Algarve, IP, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Administragdo Regional de Satide do Algarve, IP e disponibilizada na
pagina eletrénica www.arsalgarve.min-saude.pt, sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagio sobre a
sua publicitagdo, nos termos do artigo 60.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 564/99 de 21 de dezembro.

24 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado no
Didrio da Republica n.° 77, 2.2 série, de 31 de marco de 2000, faz-se
constar a seguinte mengao:

«Enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.»

25 — Nos termos do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, o presente aviso sera publicitado nos seguintes locais e datas:

a) Na 2.2 série do Didrio da Republica, por publicagdo integral;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) até ao primeiro
dia 1til seguinte ao da publicagdo no Didrio da Repuiblica;

¢) Na pagina eletronica www.arsalgarve.min-saude.pt a partir da data
referida na alinea anterior;

d) Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo de trés
dias uteis contados a partir da data referida na alinea a) do presente
numero.

26 — Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no
presente aviso, o procedimento concursal reger -se -4 pelas disposigdes
constantes da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 564/99, 21 de dezembro e pela Portaria
n.° 721/2000, de 5 de setembro.

2 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistragcdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., Jodo Moura Reis.
208592298

11193

Declaragao de retificagdo n.° 339/2015

Por ter saido com inexatiddao o aviso (extrato) n.® 4271/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 21 de abril
de 2015, deste modo se procede a retificagdo, na medida em que
onde se 1¢&:

«3 — O procedimento concursal destina -se a ocupacdo de trés
postos de trabalho [...]»

deve ler-se:

«3 — O procedimento concursal destina -se a ocupagdo de onze
postos de trabalho [...]»

onde se 1¢é:

«8 — Caraterizag@o do posto de trabalho e atividades a cumprir:
O conteudo funcional ¢ o constante do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro (Regime da Carreira Especial de
Enfermagem), para a categoria de enfermeiro.

Avaliar regularmente a evolugdo clinica, de modo a decidir
da continuidade, da altera¢do ou da interrupgdo do tratamento,
assim como o progndstico clinico e a reinser¢do no meio social
do utente. [...]»

deve ler-se:

«8 — Caracterizagdo do posto de trabalho e atividades a cumprir:
O conteudo funcional é o constante do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro (Regime da Carreira Especial de
Enfermagem), para a categoria de enfermeiro.

Prestar cuidados de enfermagem individualizados, assumindo
as melhores praticas de execucao e estabelecendo prioridades, de
acordo com as suas areas de responsabilidade, de modo a assegurar
a qualidade e os padroes de desempenho definidos para o servigo,
assegurando o equilibrio homeostatico do doente e garantindo a sua
satisfacdo.

Executar os cuidados de enfermagem planeados, favorecendo
um clima de confianga que suscite a implicag@o do doente (fami-
lia e cuidadores) nos cuidados de enfermagem e integrando um
processo educativo que promova o auto cuidado. Fazer o registo
da informacéo relativa as intervengdes realizadas ao doente e
familia/cuidadores, a assegurando a sua permanente atualizagdo
e qualidade de modo a permitir a continuidade dos cuidados. Ad-
ministrar a terapéutica prescrita por forma a garantir a seguranga
e evolugdo clinica do doente. Assegurar-se do registo dos consu-
miveis ¢ medicamentos administrados, a cada doente, de forma
a garantir a rentabilidade do CMR. Orientar e ensinar o doente e
cuidadores na toma da medicagdo, os seus efeitos adversos, em
SOS e emergéncia.»

e onde se 1¢:

«15.1 — Formalizagdo das candidaturas: [...]

A menc¢do quantitativa e qualitativa da avaliagdo do desempenho
dos anos 2011, 2012 ¢ 2013 ou, sendo o caso, indicagdo dos motivos
de ndo avaliagdo em um ou mais anos.»

deve ler-se:

«15.1 — Formalizagdo das candidaturas: [...]

A mengao qualitativa da avaliagdo do desempenho dos anos 2011,
2012 ¢ 2013 ou, sendo o caso, indica¢do dos motivos de ndo avaliagdo
em um ou mais anos.»

22 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P.,, Jodo Moura Reis.
208591544

Declaragao de retificagdo n.° 340/2015

Por ter saido com inexatiddo o aviso (extrato) n.° 4339/2015, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 78, de 22 de abril de 2015, deste
modo se procede a retificagao, na medida em que onde se 1€:

«10.2 — Requisitos especificos de admissdo — Licenciatura em
Psicologia.»
deve ler-se:

«10.2 — Requisitos especificos de admissdo — Licenciatura em
Psicologia e ser Membro Efetivo da Ordem dos Psicélogos Portu-
gueses.»



11194

e onde se 1é:
«17.1 —1...]

¢) Fotocopias legiveis dos Certificados comprovativos da formagéo
profissional;

[...]»

deve ler-se:
«17.1 —1...]

¢) Fotocopias legiveis dos Certificados comprovativos da formagao
profissional e da Cédula de Membro Efetivo da Ordem dos Psicologos
Portugueses;

[...]»

22 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministracdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., Jodo Moura Reis.
208591488

Declaragao de retificagao n.° 341/2015

Por ter saido com inexatiddo o aviso (extrato) n.® 4272/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 21 de abril
de 2015, deste modo se procede a retificagdo, na medida em que
onde se lé&:

«8 — Caraterizagdo do posto de trabalho e atividades a cumprir:
Exercicio de fungdes conforme o descrito no artigo 11.° do Decreto-
-Lein.° 177/2009 de 4 de agosto, para a carreira especial médica, na
area de Medicina Fisica e de Reabilitagdo. Administrar a terapéutica
prescrita por forma a garantir a seguranga e evolugdo clinica do
doente. Assegurar-se do registo dos consumiveis e medicamentos
administrados, a cada doente, de forma a garantir a rentabilidade do
CMR. Orientar e ensinar o doente e cuidadores na toma da medicagao,
os seus efeitos adversos, em SOS e emergéncia. Realizar consultas
e avaliagdes clinicas, necessarias ao diagndstico das condig¢oes de
satde dos doentes, de modo a prestar os cuidados de saude mais
adequados. Determinar os exames complementares de diagnostico,
de modo a assegurar a correta avaliac@o das situa¢des e a adogao da
terapéutica. Prescrever os medicamentos e exames complementares
de diagnostico mais adequados aos sinais e sintomas apresentados.
Promover a educagdo para a satide, informando sobre temas importan-
tes, como fatores de risco (cardiovascular, etc.), formas de prevengao
(estilo de vida, cuidados com a alimentag@o), planeamento familiar,
vacinagao, etc.»

deve ler-se:

«8 — Caraterizagdo do posto de trabalho e atividades a cumprir:
Exercicio de fungdes conforme o descrito no artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 177/2009 de 4 de agosto, para a carreira especial médica,
na area de Medicina Fisica e de Reabilitagdo. Realizar consultas
e avaliagdes clinicas, necessarias ao diagnostico das condigdes de
satide dos doentes, de modo a prestar os cuidados de saude mais
adequados. Determinar os exames complementares de diagnostico,
de modo a assegurar a correta avaliagdo das situagdes e a adogdo da
terapéutica. Prescrever os medicamentos e exames complementares
de diagnostico mais adequados aos sinais e sintomas apresentados.
Promover a educagdo para a satide, informando sobre temas importan-
tes, como fatores de risco (cardiovascular, etc.), formas de prevengao
(estilo de vida, cuidados com a alimentag@o), planeamento familiar,
vacinagao, etc.»

22 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Jodo Moura Reis.
208591593

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso n.° 5006/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que cessou fungdes, a seu pedido, por dentncia do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado a
Assistente Hospitalar de Medicina Interna, Dra. Selma Cristina Saviete
Costa Fernandes, com efeitos a 16 de marco de 2015.

24 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208595587
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Hospital Dr. Francisco Zagalo

Aviso (extrato) n.° 5007/2015

Da-se publico conhecimento que em 07.01.2015 o Conselho
de Administragdo do Hospital Dr. Francisco Zagalo — Ovar, to-
mou conhecimento da transi¢do para o regime de trabalho a que
correspondem 40 horas semanais aos assistentes graduados de
ortopedia:

Anténio Carlos Pereira de Almeida, com efeitos a 01.03.2015

Eurico Manuel Pinto de Oliveira, com efeitos a 01.04.2015

E a assistente graduada de pediatria:
Marilia Armanda Oliveira Santos, com efeitos a 01.04.2015

Os mesmos transitam em forma automatica por ser direito que lhes
assiste.

24.04.2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo, Luis Vaz.
208594241

Deliberagao (extrato) n.° 734/2015

Por deliberagdo de 25.02.2015 do Conselho de Administragdo do
Hospital Dr. Francisco Zagalo, foi autorizada a acumulagdo de fungdes
em atividade privada na Clinica de Hemodialise — Fresenius Medical
Care em Sta. Maria da Feira, de 10 horas semanais, a enfermeira do
mapa de pessoal deste Hospital Silvina de Fatima Ferreira Gaspar
da Silva.

24.04.2015. — O Presidente do Conselho de Administragao, Luis Vaz.
208594047

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Diregédo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 4695/2015

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 41.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro (regime juridico das instituigdes de ensino superior) e
no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 56/2015, de 20 de abril:

Determino:

O Instituto Superior de Ciéncias Educativas do Douro ¢ autorizado
a ministrar os seus ciclos de estudos conducentes a atribui¢ao de graus
académicos nas instalagdes de que dispde na Avenida José Julio, n.° 60,
em Penafiel, para um nimero maximo de alunos em simultaneo de 214.

22 de abril de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior, Prof. Dou-
tor Jodo Queiroz.

208593148

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria, Barcelos

Declaragao de retificagdo n.° 342/2015
Por ter saido com inexatiddo o despacho n.° 2240/2015, de 4 de margo,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 44, de 4 de margo,
retifica-se que onde se 1&€ «Técnica Superior, Maria Fernanda Correia
Vidal» deve ler-se «Assistentes operacionais da Escola Secundaria
Alcaides de Faria, Barcelosy.

22 de abril de 2015. — O Diretor, Manuel David Macedo Lourenco.
208587592

Agrupamento de Escolas de Anadia

Anuncio n.° 84/2015

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com a alinea d) do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho de 2014, faz-se publica a
lista nominativa do pessoal docente que cessou fungdes por motivo de
aposentagdo no periodo de 1 de janeiro a 31 de margo de 2015.
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Posi(;io' .
Nome Carreira Categoria Rem;r}eratorla Data efeito
ivel
Remuneratorio
Egberto Seabra Monteiro. . ........... Professor ....... Professor do Quadro de Agrupamento. . . . 8/299 28-02-2015
24-04-2015. — O Diretor, Antonio Eloi Cristina Gomes.
208593472

Agrupamento de Escolas Escalada, Pampilhosa da Serra

Despacho n.° 4696/2015

Nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e dos n.° 1 e 2 do artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, designo para
o exercicio de fungdes de Encarregado Operacional, a Assistente Operacional Sonia Marisa Lopes Simao Duarte, até 31 de dezembro de 2015.

1 de janeiro de 2015. — O Diretor, Ricardo Miguel Correia Leitdo Ferreira da Silva.

208587965

Agrupamento de Escolas de Fafe

Aviso n.° 5008/2015

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pessoal
docente que ingressou no Quadro da Zona Pedagogica, e em conformidade com o previsto no Decreto-Lei n.° 60/2014, de 22 de abril, com efeitos

a 01 de setembro de 2014.

Nome Carreira | Categoria E?ﬁs}ig / Grupo de docéncia
Carmen Fatima Gongalves Pires ... ......... ... . it Docente | PQZP 167 | 910 Educagdo Especial 1.
Jorge Filipe Guedes Simdes Ramos. .. ....... ... ... i Docente | PQZP 167 | 620 Educagio Fisica.
23 de abril de 2015. — A Diretora, Maria Natdalia Carvalho Correia.
208591739

Aviso n.° 5009/2015

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa
do pessoal docente que ingressou no Quadro da Zona Pedagogica, e
em conformidade com o previsto no Decreto-Lei n.° 7/2013, de 17 de
janeiro, com efeitos a 01 de setembro de 2013.

Nome Carreira | Categoria E[sca}io Grupo de docéncia
/indice
Cristina Maria Marinho | Docente | PQZP | 167 (910 Educagao
Coutinho. Especial 1.

23 de abril de 2015. — A Diretora, Maria Natdlia Carvalho Correia.
208591317

Escola Secundaria Fonseca Benevides, Lisboa

Aviso n.° 5010/2015

Nos termos do disposto no artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 41/2012
de 21/2 que alterou o ECD, torna-se publico que se encontra afixada
no placard da sala dos professores desta escola, a lista de antiguidade
do pessoal docente, reportada a 31 de agosto de 2014. Os docentes
dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica para apresentarem reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

24 de abril de 2015. — O Diretor, Jodo Pedro de Castro Santos.
208594477

Agrupamento de Escolas da Lousa

Despacho n.° 4697/2015

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.° 759/2009,
de 16 de julho, delego:

a) No Subdiretor do Agrupamento, Jos¢ Manuel Duarte Marques, a
competéncia para avaliar os Técnicos Superiores a exercer fun¢des de

Psicologos, os Assistentes Operacionais da Escola Secundaria ¢/ 3.° Ciclo
da Lousa e o Coordenador Técnico.

b) Na Adjunta, Ana Maria Barreto Rosario, a competéncia para avaliar
os Assistentes Operacionais, vinculados ao Ministério da Educagdo e
Ciéncia, a exercer fungdes na Escola Basica n.° 1 da Lousa.

¢) Na Adjunta, Maria Otilia Pedrosa Fernandes, a competéncia para
avaliar os Assistentes Operacionais, vinculados ao Ministério da Educa-
¢ao e Ciéncia, a exercer fungdes na Escola Basican.® 2 da Lousa e a As-
sistente Técnica que nao exerce fungdes nos servigos administrativos.

d) No Coordenador Técnico, Antonio Maria Vigario, a competéncia
para avaliar os Assistentes Técnicos.

e) Na Coordenadora de Estabelecimento, Mercés de Fatima Gomes
Jardim Fernandes, a competéncia para avaliar os Assistentes Operacio-
nais, vinculados @ Camara Municipal da Lousa, a exercer fun¢des na
Escola Basica n.° 1 da Lousa.

f) No Coordenador de Estabelecimento, Paulo Jodo Alves Bento Dias, a
competéncia para avaliar os Assistentes Operacionais, vinculados a Camara
Municipal da Lous3, a exercer fun¢des na Escola Bésica n.® 2 da Lousa.

g)NaCoordenadora de Estabelecimento, Susana Raquel Monteiro Lucas
Oliveira Martins, a competéncia para avaliar todos os Assistentes Operacio-
naisaexercer fungdes na Escola Basicacom Jardim de Infanciade SantaRita.

h) Na Coordenadora de Estabelecimento, Ana Cristina da Silva Mo-
rais, a competéncia para avaliar todos os Assistentes Operacionais a
exercer fungdes na Escola Basica de Casal de Santo Antonio.

i) Na Coordenadora de Estabelecimento, Regina Maria Mendes Abran-
tes Maia, a competéncia para avaliar todos os Assistentes Operacionais
a exercer fungdes no Jardim de Infancia do Freixo.

J) Na Coordenadora de Estabelecimento, Isabel Maria Santos Costa,
a competéncia para avaliar todos os Assistentes Operacionais a exercer
fungdes no Jardim de Infancia de Serpins.

k) Na Coordenadora de Estabelecimento, Maria da Conceigdo Simao
Gongalves Duarte, a competéncia para avaliar todos os Assistentes Ope-
racionais a exercer fungdes no Jardim de Infancia da Lousa.

/) Na Coordenadora de Estabelecimento, Olga Maria Mendes Dinis
Quaresma, a competéncia para avaliar todos os Assistentes Operacionais
a exercer func¢des no Jardim de Infancia de Fontainhas.

O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2015, ficando
ratificados todos os atos, desde essa data, no ambito dos poderes ora
delegados.

24 de abril de 2015. — A Diretora, Maria Adelina Lebre Palhota.
208595919
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Agrupamento de Escolas de Mirandela

Aviso n.° 5011/2015

Lista de pessoal cujo vinculo de emprego piblico caducou em 2013

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 junho, torna-se publica a lista nominativa do pessoal,
deste Agrupamento de Escolas, cujo vinculo de emprego publico caducou no periodo de 01 de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013.

Nome Grupo Data da cessagdo Motivo

Albano Augusto Veiga VISCU . . .. ..ottt 200 01.09.2013 | Aposentagdo.
Virgilio Antonio Barbosa Tavares . .. ......... ...t 200 01.08.2013 Aposentagio.
Maria Odete Costa Ferreira . .. ... .. i 210 01.10.2013 Aposentagio.
Ermelinda Vasco GUIMATAES . . ... ...ttt 230 01.10.2013 Aposentagao.
Manuel FerreiraMacedo . . ... 240 01.08.2013 Aposentagao.
Maria Luisa Ferreirada SilvaMoreno. . ........... .. ... 240 11.10.2013 Morte.

Roger Nascimento Ferreira .. ......... .o 240 01.08.2013 | Aposentagdo.
Antonio Lopes Carvalho .. ... .. 260 01.09.2013 Aposentagio.
Ana Cristina Nave Cruz Sousa Martins. . . . .........oiuiiiinein ... 110 01.07.2013 Aposentagio.
Maria da Conceigdo Mota Rodrigues . ........... ...t .. 110 01.05.2013 Aposentagaio.
Maria da Conceigdo Pereira TeIXeira. . .. .. ..ottt 110 01.11.2013 Aposentagao.
Maria de Fatima Santos Moreira Carvalho M. Matos . ... ... .. 110 01.10.2013 Aposentagao.
Maria da Natividade SAMorais. . . ...t 110 01.03.2013 | Aposentagdo.

30 de janeiro de 2015. — O Diretor, Vitor José Esteves.
208592905

Aviso n.° 5012/2015

Lista de pessoal cujo vinculo de emprego piblico caducou em 2014

Em cumprimento do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 junho, torna-se publica a lista nominativa do pessoal,
deste Agrupamento de Escolas, cujo vinculo de emprego publico caducou no periodo de 01 de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014.

Nome Grupo/Categoria Data da cessagdo Motivo
Maria do Amparo Lopes Antunes . ........................ Assistente Técnica........... 01-02-2014 | Aposentag@o.
Aurorados Anjos Santos . ... ... ... Assistente Operacional. . . . . ... 01-08-2014 | Aposentagao.
Carlos Jos€ Novais. . . ....ovvvn i 500, 01.02.2014 | Aposentagdo.
Maria Ivone Parreira Pinto. .. ........... ... . ... . ...... 220 01.06.2014 | Aposentagdo.
Ana Maria Teixeira Gomes Moutinho. . .................... 10 .o 01.10.2014 | Aposentacao.
Maria Helena Correia Dores .. ........................... 10 .o 01.11.2014 Aposentagio.
30 de janeiro de 2015. — O Diretor, Vitor José Esteves.
208592938

Despacho n.° 4698/2015

Delegacio de competéncias do Adjunto do Diretor

De acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho delego, para os anos letivos de 2015 a
2018, as competéncias a seguir discriminadas no Adjunto do Agrupa-
mento de Escolas de Mirandela, Jodo Carlos Pinheiro Antunes, docente
do quadro do grupo 420:

a) Superintender em todas as questdes relacionadas com 3.° ciclo do
ensino basico;

b) Acompanhar as atividades pedagogicas do 3.° ciclo do ensino
basico;

¢) Acompanhar as atividades pedagogicas dos Cursos Profissionais,
PIEF, Vocacionais;

d) Operacionalizar e supervisionar os procedimentos inerentes aos
niveis de ensino que lhe estdo atribuidos: matriculas, constitui¢do de
turmas, elaborag@o de horarios, transferéncias de escola e mudangas de
turma, exames (avaliagdo extraordinaria dos alunos), procedimentos
disciplinares, articulagdo com os diretores de turma/ cursos respetivos,
articulagdo com o coordenador (es) dos diretores de turma respetivos,
ler e organizar as atas e informagdes presentes nas atas, homologar atas
e pautas de avaliagdo dos alunos;

e) Proceder ao controle de presengas, substituicdes de aulas e per-
mutas de professores do 3.° ciclo, secundario, dos cursos profissionais,
PIEF e vocacionais;

f) Gerir os procedimentos e candidaturas financeiras no ambito do
Fundo Social Europeu (FSE) e programa Operacional de Potencial
Humano (POPH);

2) Gerir instalagdes, espagos e equipamentos, bem como outros re-
cursos educativos;

h) Supervisionar os Servigos de Psicologia e Orientac3o;

i) Supervisionar e apoiar a organizagdo das atividades a nivel do
desporto escolar;

) Gerir as plataformas eletronicas: Truncatura, SIGE, JPM, de proce-
dimentos de aquisi¢do, instalag@o de software administrativo, instalagdo
de software de provas finais e exames nacionais (PFEB, ENEB, ENES),
seguranca das BD;

k) Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para o
bom funcionamento das varias areas que superintende/acompanhe e
coordene;

/) Despachar expediente.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura
e tem a durag¢@o do mandato do Diretor.

15 de abril de 2015. — O Diretor, Vitor José Esteves.
208592321

Despacho n.° 4699/2015

Delegacio de competéncias do Adjunto do Diretor

De acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho delego, para os anos letivos de 2015 a
2018, as competéncias a seguir discriminadas o Adjunto do Agrupamento
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de Escolas de Mirandela, Dulcinio Anténio Dias Martins, docente do
quadro do grupo 110:

a) Superintender em todas as questdes relacionadas com o pré-escolar
e 1.° ciclo;

b) Coordenar as atividades pedagogicas da educagdo pré-escolar e
1.° ciclo;

¢) Operacionalizar e supervisionar os procedimentos inerentes aos
niveis de ensino que lhe estdo atribuidos: Matriculas, constitui¢do de
turmas, elaborag@o de horarios, transferéncias de escola e mudangas de
turma, provas finais de 1.° ciclo (avaliag@o externa dos alunos), testes
intermédios, procedimentos disciplinares, articulagdo com os coor-
denadores de departamento do pré-escolar e 1.° ciclo, ler e organizar
as atas e informagdes presentes nas atas, homologar atas e pautas de
avaliac@o dos alunos;

d) Distribui¢ao e monitorizagdo do servigo docente: permutas, subs-
tituigdes de professores do pré-escolar e 1.° ciclo;

e) Acompanhar e monitorizar a supervisdo pedagogica e articulagdo
curricular no pré-escolar e 1.° ciclo;

/) Supervisionar e acompanhar as Atividades de Enriquecimento
Curricular e da componente de apoio a familia;

g) Autorizar pedidos de transferéncia de escola ou mudanga de turma,
renovagdes ou inscri¢cdes no que concerne a alunos;

h) Operacionalizar os procedimentos inerentes a avaliagdo externa
dos alunos do 1.° ciclo — provas finais do ensino basico, em articulagio
com o coordenador do secretariado de exames;

i) Supervisionar o funcionamento e operacionaliza¢do do programa
PFEB — 1.° ciclo;

) Colaborar na avaliagdo do desempenho dos assistentes operacionais
dos jardins de inféncia e das escolas do 1.° ciclo do ensino basico;

k) Coordenar a seguranga do Agrupamento;

/) Supervisionar o fornecimento e distribuigao do leite escolar (pré-
-escolar e 1.° ciclo);

m) Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para o
bom funcionamento das varias areas que superintende/acompanhe e
coordene;

n) Avaliagdo de projetos;

0) Despachar expediente;

p) Secretariar as atas das reunides de Diregdo.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura
e tem a duragdo do mandato do Diretor.

15 de abril de 2015. — O Diretor, Vitor José Esteves.
208592273

Despacho n.° 4700/2015

Delegagio de competéncias do Adjunto do Diretor

De acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho delego, para os anos letivos de 2015 a
2018, as competéncias a seguir discriminadas o Adjunto do Agrupamento
de Escolas de Mirandela, Carlos Alberto Lopes, docente do quadro do
grupo 200:

a) Superintender em todas as questdes relacionadas com o 2.° ciclo
e educagido especial;

b) Supervisionar as atividades pedagogicas do 2.° ciclo e educagéo
especial;

¢) Operacionalizar e supervisionar os procedimentos inerentes aos
niveis de ensino que lhe estdo atribuidos: Matriculas, constitui¢do de
turmas, elaborag@o de horarios, transferéncias de escola e mudancas de
turma, provas finais de 2.° ciclo (avaliagdo externa dos alunos) e provas
de equivaléncia a frequéncia de 2.° ciclo, procedimentos disciplinares,
articulag@o com os diretores de turma respetivos, articulagdo com o
coordenador dos diretores de turmas, apoios educativos, ler e organizar
as atas e informagdes presentes nas atas, homologar atas e pautas de
avalia¢@o dos alunos;

d) Distribui¢ao e monitoriza¢do do servigo docente: permutas, subs-
tituigdes de professores de 2.° ciclo e educacdo especial,

e) Superintender os procedimentos inerentes a avaliagdo externa dos
alunos do 2.° ciclo — Provas Finais, em articulagdo com o coordenador
do secretariado de exames;

/) Supervisionar o funcionamento do programa PFEB — 2.° ciclo;

2) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da A¢do
Social Escolar, em conformidade com a legislagdo em vigor e as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h) Supervisionar o funcionamento dos setores do: refeitorio, bufete,
papelaria, reprografia;
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i) Supervisionar o funcionamento das bibliotecas escolares do Agru-
pamento;

) Proceder a selecdo e recrutamento de pessoal docente;

k) Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para o
bom funcionamento das varias areas que superintende/acompanhe e
coordene;

/) Despachar expediente;

m) Secretariar as atas das reunides de Diregao.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura
e tem a duracdo do mandato do Diretor.

15 de abril de 2015. — O Diretor, Vitor José Esteves.
208592046

Despacho n.° 4701/2015

Delegagio de competéncias na Coordenadora de Estabelecimento

De acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho delego, para os anos letivos de 2015
a 2018, as competéncias a seguir descriminadas na Coordenadora de
Estabelecimento da Escola Basica Luciano Cordeiro, Natalia Adelaide
dos Santos, docente do quadro do grupo 230:

a) Acompanhar as atividades pedagogicas do 2.° ciclo da EB Luciano
Cordeiro;

b) Acompanhamento e gestdo de assiduidade e regulacdo de horarios
do pessoal docente e ndo docente da EB Luciano Cordeiro;

¢) Operacionalizar todos os procedimentos em relagao a substituigao
e permuta de docentes na EB Luciano Cordeiro;

d) Coordenar o servigo distribuido pelo pessoal ndo docente da EB
Luciano Cordeiro;

e) Gerir instalagdes, espagos, equipamentos e outros recursos educa-
tivos da EB Luciano Cordeiro;

f) Operacionalizar os procedimentos inerentes a avaliagdo externa
dos alunos da EB Luciano Cordeiro;

g) Operacionalizar o funcionamento do programa PFEB na EB Lu-
ciano Cordeiro;

h) Acompanhar o funcionamento do refeitorio, bufete, papelaria e
reprografia da EB Luciano Cordeiro;

i) Colaborar na avaliagdo do desempenho dos Assistentes Operacionais
da EB Luciano Cordeiro;

J) Assinar mero expediente na EB Luciano Cordeiro.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura
e tem a duracdo do mandato do Diretor.

15 de abril de 2015. — O Diretor, Vitor José Esteves.
208592362

Agrupamento de Escolas de Montenegro, Faro

Aviso (extrato) n.° 5013/2015

Abertura de procedimento concursal

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no
Didrio da Republica, o concurso para provimento do lugar de Diretor(a)
do Agrupamento de Escolas de Montenegro.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados nos pontos
3 e4 doartigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagao
dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
em modelo proprio, disponibilizado na pagina eletronica do agrupamento
(www.agrupamontenegro.com) € nos seus servi¢os administrativos,
dirigido & Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas
de Montenegro, podendo ser entregue pessoalmente nos servigos ad-
ministrativos da escola sede do agrupamento, sito na Rua Professor
José de Sousa Ferradeira n.° 1, 8005-183 Faro, das 9h30 as 16h30, ou
remetido por correio registado com aviso de rececdo, expedido até ao
termo do prazo fixado.

3 — O requerimento previsto no nimero anterior ¢ obrigatoriamente
acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado — quatro exemplares, datados e assina-
dos em suporte papel, e uma copia em suporte digital — acompanhado
de prova documental dos elementos ai inscritos, com excegdo daqueles
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que se encontrem arquivados no respetivo processo individual, no caso
de este se encontrar no Agrupamento de Escolas do Montenegro;

b) Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas — quatro
exemplares datados e assinados em suporte de papel e uma copia em
suporte digital — contendo obrigatoriamente:

(i) Identificac@o de problemas;

(ii) Defini¢@o da missdo, das metas e das grandes linhas orientadoras
da agéo;

(iii) Explicitagdo do plano estratégico a realizar no decurso do man-
dato.

Este documento ndo devera exceder as vinte e cinco paginas, em
letra do tipo Times New Roman 12, espaco 1,5 entre linhas, podendo
ser completado com anexos que forem relevantes.

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, o vinculo, o escaldo e o tempo de servigo;

d) Fotocdpia do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte, ou
do Cartdo de Cidadao.

4 — Os (As) candidatos (as) podem, ainda, apresentar quaisquer
outros elementos, devidamente comprovados, que considerem ser re-
levantes para a aprecia¢do do seu mérito.

5 — Quaisquer elementos de carater facultativo, entregues sem
comprovativo inequivoco, ndo sdo tidos em conta na apreciacdo da
candidatura.

6 — Do método de seleg@o consta:

a) A analise do Curriculum Vitae de cada candidato(a), visando apre-
ciar as competéncias para o exercicio das fungdes de diretor(a) e do
seu mérito;

b) A analise do Projeto de Interveng@o no Agrupamento de Escolas,
visando apreciar a relevancia de tal projeto nas diferentes escolas do agru-
pamento e a coeréncia entre os problemas diagnosticados, as estratégias
de intervengao propostas, bem como os recursos a mobilizar para o efeito;

c¢) Entrevista individual ao candidato que, para além do aprofun-
damento de aspetos relativos as alineas anteriores, visa apreciar as
motivagdes da candidatura, e verificar se a fundamentagdo do projeto
de intervengdo se adequa a realidade do agrupamento.

7 — Na pégina eletronica do Agrupamento (www.agrupamontenegro.com),
encontra-se para consulta o Regulamento para o Procedimento Concursal.

24-04-2015. — A Presidente do Conselho Geral, Aldemira Maria
Cabanita do Nascimento Bispo Pinho.
208593764

Agrupamento de Escolas de Oliveira do Bairro
Aviso n.° 5014/2015

Abertura de concurso para Diretor

Torna-se publico que nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
Abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de
setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho, se encontra
aberto o procedimento concursal para provimento do lugar de Diretor do
Agrupamento de Escolas de Oliveira do Bairro, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, 2.* série.

Tendo como suporte legal os diplomas citados, os requisitos de ad-
missao, e o0 modo de formalizagdo da candidatura (a entidade a quem
deve ser entregue o pedido de admissao, o prazo de entrega, a forma de
apresentacdo, os documentos a anexar, os métodos de selegio), encontrar-
-se-40, apos a referida publicagdo, na pagina eletronica do Agrupamento
(www.aeob.edu.pt).

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados na legis-
lagdo anteriormente citada.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas até 10 dias uteis apds a
publicagdo do aviso no Didrio da Repuiblica, entregues pessoalmente nos
servigos administrativos da sede do Agrupamento, ou enviadas, por cor-
reio registado, com aviso de rececdo, expedido até ao prazo fixado.

3 — As candidaturas previstas no nimero anterior incluem obrigato-
riamente os seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Requerimento de apresentago a concurso, dirigido ao Presidente de
Conselho Geral, em modelo proprio, disponibilizado na pagina eletronica
do Agrupamento (www.aeob.edu.pt) e nos seus servigos administrativos
durante o horario normal de funcionamento destes;

b) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem as informagdes consideradas pertinentes para o concurso e
acompanhadas das provas documentais;
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¢) Projeto de interveng@o no Agrupamento, de acordo com os pontos 1
e 3 do artigo 22.°-A do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho. O Projeto
de Intervencdo no Agrupamento devera ter no maximo 30 paginas, em
letra arial 12, espagamento 1,5;

d) Exposic¢do dos motivos de candidatura. Nesta exposi¢ao dos moti-
vos da candidatura, os candidatos deverao expor as razdes (de natureza
afetiva, vocacional ou profissional) pelas quais se consideram espe-
cialmente habilitados a exercer especificamente o cargo de Diretor do
Agrupamento de Escolas de Oliveira do Bairro. A exposigdo dos motivos
devera ter no maximo 3 paginas, em letra arial 12, espagamento 1,5.

4 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem pertinentes e relevantes para
a apreciagdo do seu mérito.

5 — As provas documentais dos elementos constantes do curriculum
vitae far-se-a0 de acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 22.°-A
Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril, com a redac¢@o dada pelo Decreto-
-Lein.° 137/2012, de 02 de julho.

6 — Os métodos de avaliag@o das candidaturas s@o os seguintes:

A Comissao procede a avaliagdo de cada candidatura admitida con-
siderando obrigatoriamente:

a) A andlise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciagdio da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de Diretor e 0 seu mérito;

b) A analise do Projeto de Intervenc@o no Agrupamento, de acordo
com os seguintes pardmetros:

i) Conhecimento da realidade do Agrupamento ao qual se candidata
como Diretor;

ii) Conhecimento da realidade educativa e das problematicas inerentes
a esta realidade;

iii) Pertinéncia das estratégias de intervencdo face aos problemas
identificados;

iv) Rigor e adequagdo da programagao proposta;

v) Conhecimentos de gestdo administrativa e financeira.

¢) O resultado da entrevista individual (que a Comisséo realizou com
o candidato) de acordo com os seguintes parametros:

i) Interesses e motivagdes profissionais;

ii) Capacidade de explicitagdo e aprofundamento do Projeto de In-
tervencao;

iii) Capacidade de relacionamento interpessoal;

iv) Conhecimento da natureza das fungdes a exercer e das condicio-
nantes do seu desempenho;

v) Capacidade de diregdo, lideranga e inovagao.

7 — Ap6s a conclusao do procedimento concursal, o Conselho Geral
comunica a todos os candidatos, através de correio registado, com aviso
de recegdo, no dia util seguinte a tomada de decis@o do Conselho Geral,
o resultado da eleigdo.

20 de abril de 2015. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Teresa
Coelho Varandas Figueiredo.
208586903

Agrupamento de Escolas da Quinta do Conde, Sesimbra

Aviso (extrato) n.° 5015/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lein.® 35/2014 de 20 de
junho, torna-se piblico, que por despacho de 07/07/2014 do Exm® Senhor
Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares foi autorizada a consolida-
¢do definitiva da mobilidade interna na categoria de assistente operacio-
nal Maria de Fatima de Encarnagdo Veloso Margalho no Agrupamento
de Escolas da Quinta do Conde, Sesimbra nos termos do artigo 64.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com efeitos a data do despacho.

23/04/2015. — A Diretora, Maria Clara Rosa.
208592881

Agrupamento de Escolas Romeu Correia, Aimada

Aviso n.° 5016/2015

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de margo e para os devidos efeitos, torna-se publico que se encon-
tra afixada, no placard da sala dos professores, da Escola Secundaria
Romeu Correia, escola sede do agrupamento, a lista de antiguidade do
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pessoal docente deste estabelecimento de ensino, com referéncia a 31
de agosto de 2014.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagao, nos termos do artigo 96.°
do referido decreto-lei.

23 de abril de 2015. — O Diretor, Antonio Manuel Mesquita Mateus.
208592476

Aviso n.° 5017/2015

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lein.® 100/99, de 31
de margo e para os devidos efeitos, torna-se publico que se encontra afi-
xada, no placard junto ao elevador, da Escola Secundaria Romeu Correia,
escola sede do agrupamento, a lista de antiguidade do pessoal ndo docente
deste estabelecimento de ensino, com referéncia a 31 de agosto de 2014.

Os ndo docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagéo
deste aviso no Didrio da Republica para reclamagdo, nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

23 de abril de 2015. — O Diretor, Antonio Manuel Mesquita Mateus.
208592638

Agrupamento de Escolas Siddnio Pais, Caminha

Aviso n.° 5018/2015

Designacdo da Subdiretora e dos Adjuntos da Diretora do Agrupa-
mento de Escolas Sidonio Pais, Caminha.

Por despacho de 22 de abril de 2015 da Diretora do Agrupamento
de Escolas Sidénio Pais, Caminha, e, em cumprimento do ponto 2 do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e, em conformidade com
o artigo 5.° do Despacho Normativo n.° 6/2014, de 26 de maio, foram
designados para o exercicio do cargo de Subdiretora a professora Maria
da Concei¢ao Marques Rodrigues e, para o desempenho do cargo de
Adjuntos da Diretora, os docentes Maria do Céu Dantas Carneiro da
Silva, Maria Rosaria Ferreira da Silva Carrilho e José Armindo Pires.

24 de abril de 2015. — A Diretora, Maria Esteves.
208595538

Agrupamento de Escolas de Silves Sul

Aviso n.° 5019/2015

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do Artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, torna-se publica a lista nominativa de
pessoal docente colocado no Quadro de Zona, no ano letivo Pedagbgica
2013/2014, com efeitos em 1 de setembro de 2013.

Nome Grupo Qzp Indice
Cristina Ferreira dos Santos Correia Ribeiro | 910 10 167
Paulo Jorge Nobre dos Santos Aguas . . ... 260 10 167

24 de abril de 2015. — O Diretor do Agrupamento, Carlos José Dias
Ferreira da Silva.
208594963

Aviso n.° 5020/2015

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do Artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, torna-se publica a lista nominativa de
pessoal docente colocado no Quadro de Zona, no ano letivo Pedagogica
2014/2015, com efeitos em 1 de setembro de 2014.

Nome Grupo QzZp Indice
Isabel Maria Santos Gomes . ............ 400 10 167
Raquel Maria Oliveira Arede. . .......... 220 10 167

24 de abril de 2015. — O Diretor do Agrupamento, Carlos José Dias
Ferreira da Silva.
208594744
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Aviso n.° 5021/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e do n.°2 do
artigo 37.° dan.® 12-A/2008, de fevereiro, faz-se ptiblica a lista de pes-
soal docente que cessou contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com efeitos a 31 de agosto de 2015. O acordo de
cessao do contrato de trabalho foi celebrado ao abrigo do programa de
Rescisdes por Mutuo Acordo de docentes regulamentado pela Portaria
n.°332-A/2013, de 11 de novembro.

Nome Categoria indice

Vivelinda Guerreiro Coelho. . . . | Prof. 1.° Ciclo — Quadro | 299
Escola Nomeagdo De-

finitiva.

24 de abril de 2015. — O Diretor do Agrupamento, Carlos José Dias
Ferreira da Silva.
208595773

Agrupamento de Escolas Vergilio Ferreira, Lisboa

Aviso n.° 5022/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupa-
¢do de 9 postos de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial para a carreira de assistente
operacional, grau 1.

1 — Nos termos dos artigos 33.° e 34.°, dos n.*2, 3, 4 ¢ 6 do ar-
tigo 36.° e artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e n.° 4
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as al-
teracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, torna-se publico
que, por despacho da Senhora Diretora do Agrupamento de Escolas
Vergilio Ferreira de 20 de marco de 2015 e da autorizagdo concedida
pelo Senhor Delegado Regional de Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo,
de 17 de marco de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de cinco dias
uteis a contar do dia da publicac@o deste aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de
9 postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo a
tempo parcial, com a duragao de 4 horas/dia, para a carreira de assistente
operacional, grau 1.

2 — Local de trabalho: Escolas pertencentes ao Agrupamento de
Escolas Vergilio Ferreira, Rua do Seminario, 1600-764 Lisboa.

3 — Caracterizagéo do posto de trabalho:

a) Providenciar a limpeza, arrumacdo e boa utilizagdo das instala-
¢oes;

b) Cooperar nas atividades que visam a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

4 — Horario semanal: 4 horas/dia.

5 — Remuneragdo base prevista: a remuneracéo horaria sera 2,80€
(dois euros e oitenta céntimos, iliquidos), com direito a subsidio de
refeicdo.

6 — Duragao do contrato: de 07 de maio de 2015 a 12 de junho de
2015.

7 — Requisitos de admissdo: Possuir escolaridade obrigatoria, que
pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo
em conta que se trata de um recrutamento para a carreira de assistente
operacional, de grau 1.

8 — Condigdes de preferéncia:

a) Experiéncia na Unidade Orgénica;
b) Habilitagdes Literarias;
¢) Experiéncia Profissional;

9 — Ciritério de selegdo: Avaliagdo curricular.

10 — Prazo do concurso: 5 dias uteis a contar do dia da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Republica.

11 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
proprio fornecido nos servigos administrativos do Agrupamento de Esco-
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las Vergilio Ferreira e entregues no prazo da candidatura, pessoalmente,
nas instalagdes deste.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao (fotocopia);

Cartdo de Contribuinte (fotocopia);

Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia);

Declaragdo da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagéo profissional (fotocopia).

13 — Composigao do jari:

Presidente: Maria Luisa Nunes Oliveira Santos (Subdiretora)
Vogais Efetivos:

Cléudia Patricia Jesus Alter (Adjunta)
Anselmo Floréncio Jorge (Adjunto)

Vogais suplentes:

Maria Antonia Lopes Casqueiro Barceld Carreiras (Adjunta)
Ana Cristina Neves Coelho Monteiro (Coordenadora Técnica)

14 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2014/2015.

23 de abril de 2015. — A Diretora, Maria Gertrudes Coutinho.
208592451

Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Aviso n.° 5023/2015

A Fundagio para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., pretende proceder a
mobilidade interna de um trabalhador da carreira e categoria de técnico
superior ou Especialista de Informatica, para a sua unidade da Computa-
¢do Cientifica Nacional, nos termos do disposto nos artigos 92.°a 100.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, para o exercicio das seguintes fun¢des
na area de Gestdo de aplicagdes Informaticas, integrado numa equipa
dedicada a fungdes TIC:

Dar suporte a aplicagdes informaticas para o funcionamento interno
da organizagdo (gestdo administrativa, financeira, RH e outros pro-
cessos);

Investigar e resolver problemas técnicos, coordenando com o suporte
externo ou interno;

Maximizar o potencial das aplicagdes, dentro de um quadro de custo/
beneficio adequado;

Identificar lacunas e propor melhorias, auscultando utilizadores e
estudando viabilidades das aplicacdes efetuando o levantamento de
necessidades dos utilizadores;

Estudar o custo/beneficio de trazer aplicagdes informaticas satélite
para o perimetro de gestdo da informatica central;

Articular operagdes com as entidades contratadas especializadas e
apoiar a comunicagdo e negociagdo com essas entidades;

Analisar, propor e realizar ou coordenar a evolucdo e suporte das
aplicagdes informaticas (software). Realizar ou coordenar instalagdes
das aplicagdes, seus upgrades ou patches;

Efetuar a ponte entre as necessidades dos utilizadores ¢ o desenvol-
vimento de software, seja externo ou interno;

Configurar ou coordenar as medidas de seguranga adequadas;

Garantir a disponibilidade e continuidade operacionais das aplica-
¢oes;

Documentar as aplicagdes nas vertentes de gestdo técnica, de ope-
racao e de uso;

Planear e realizar a manuteng@o preventiva, evolutiva e corretiva
das aplicagdes.

E condigdo preferencial deter experiéncia e/ou conhecimentos sobre:

Preferéncia por conhecimentos em ERP GIAF;

Preferencialmente alguma capacidade de scripting e/ou reporting
especial (cruzamento de dados, etc.);

Experiéncia em articulagdo com prestadores de servigos externos e
internos.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 88 — 7 de maio de 2015

Serdo valorizadas as seguintes competéncias:

Boas capacidades de comunicagdo e negociagio;

Boa capacidade de atuagdo sob pressao/stress;

Capacidade de analise, planeamento e organizagao;
Proatividade em procurar a melhoria continua dos servigos TIC.

Tipo de Oferta: Mobilidade Interna

Carreira/Categoria: Técnico Superior ou Especialista de Informatica

Formagao superior: Licenciatura preferencialmente na area da in-
formatica.

Outra formagao: Formagao especifica na area informatica.

Remuneragdo: Nos termos previstos no artigo 39.° da Lei n.® 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, a remuneragdo sera a auferida presen-
temente.

As respostas deverdo ser remetidas, no prazo de 10 dias tteis, a contar
da publicitagdo do presente aviso, mediante requerimento elaborado
pelo candidato com a mengéo expressa do vinculo, da carreira/categoria
que detém, da posi¢do e nivel remuneratorios e remuneragdo mensal e
do contacto telefonico, acompanhado do curriculum vitae atualizado,
com a descri¢@o detalhada das fungdes exercidas no ambito da sua ex-
periéncia profissional, do comprovativo das habilitagdes literarias e da
formacao especifica na area da informatica, para o endereco eletronico
dgrh@fct.pt.

A presente oferta de emprego estara disponivel na pagina eletronica
da FCT, L. P., pelo prazo de 10 dias uteis.

23 de abril de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Fundagéo
para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., Jodo Nuno Ferreira.
208591836

Aviso n.° 5024/2015

A Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., pretende proceder a
mobilidade interna de um trabalhador da carreira e categoria de técnico
superior ou Especialista de Informatica, para a sua unidade da Computa-
¢do Cientifica Nacional, nos termos do disposto nos artigos 92.°a 100.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, para o exercicio das seguintes fun¢des
na area de Administrago de Sistemas e Base de Dados, integrado numa
equipa dedicada a fungdes TIC:

Garantir a estabilidade dos dados nas bases de dados da organizagao;

Realizar ensaios de recuperag@o de base de dados;

Organizar o inventario de bases de dados ¢ seus contratos de su-
porte;

Analisar, propor e realizar a evolugdo dos sistemas informaticos;

Planear e realizar upgrades de sistemas;

Investigar e resolver problemas técnicos;

Analisar tendéncias e potenciais problemas através da verificagido
dos logs dos sistemas, através da atividade de predigdo e mitigagdo de
problemas;

Analisar e projetar necessidades de capacidade dos sistemas;

Garantir a disponibilidade e continuidade operacionais dos sistemas;

Configurar medidas de seguranga adequadas aos sistemas;

Documentar os sistemas, nas vertentes de gestao técnica, de operagdo
e de uso;

Ajustar o desempenho dos sistemas de acordo com analise custo/
beneficio;

Planear e realizar testes aos sistemas (ex. carga, performance, segu-
ranga ou outros);

Planear e realizar a manutencdo preventiva, evolutiva e corretiva
dos sistemas.

E condigdo preferencial deter experiéncia e/ou conhecimentos sobre:

Conhecimentos de clusters Windows e SQL-Server;

Preferéncia por conhecimentos de Linux;

Preferencialmente capacidade de scripting (linguagens de progra-
macgao)

Serdo valorizadas as seguintes competéncias:

Capacidade de autoaprendizagem/atualizagdo técnica;

Rigor e ateng@o ao detalhe;

Capacidade de analise, planeamento e organizagao;
Proatividade em procurar a melhoria continua dos servigos TIC.

Tipo de Oferta: Mobilidade Interna
Carreira/Categoria: Técnico Superior ou Especialista de Informatica
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Formagao superior: Licenciatura preferencialmente na area da in-
formatica.

Outra formagao: Formagao especifica na area informatica.

Remuneragao: Nos termos previstos no artigo 39.°da Lein.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro, a remuneragao sera a auferida presentemente.

As respostas deverdo ser remetidas, no prazo de 10 dias uteis, a contar
da publicitagdo do presente aviso, mediante requerimento elaborado
pelo candidato com a mencgéo expressa do vinculo, da carreira/categoria
que detém, da posicdo e nivel remuneratorios e remuneragdo mensal e
do contacto telefonico, acompanhado do curriculum vitae atualizado,
com a descri¢do detalhada das fungdes exercidas no ambito da sua ex-
periéncia profissional, do comprovativo das habilitagdes literarias e da
formagao especifica na area da informatica, para o endereco eletronico
dgrh@fct.pt.

A presente oferta de emprego estara disponivel na pagina eletronica
da FCT, L. P,, pelo prazo de 10 dias uteis.

23 de abril de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Fundagio
para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., Jodo Nuno Ferreira.
208591877

Aviso n.° 5025/2015

Procedimento concursal com vista ao recrutamento em regime
de contrato de trabalho em func¢des piblicas por tempo
indeterminado de um Técnico Superior na area de Gestido de
Ciéncia e Tecnologia.

A Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia, I. P., sita na Av. Dom
Carlos I, n.° 126, 1249-074 Lisboa, faz publico que, por deliberagao
do Conselho Diretivo, do passado dia 20 de fevereiro, no uso de
competéncia propria, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
desde a data de publicacdo do presente aviso, Procedimento Concursal
Comum na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para preenchimento de um (1) posto de trabalho
na categoria de Técnico Superior na area Gestdo de Ciéncia e Tecno-
logia, da carreira geral de Técnico Superior, ao abrigo do disposto nos
artigos 6.° e 7.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Em cumprimento
do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e
do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi ouvida
a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA) que, em 23 de
margo de 2015, declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo
de requalificagao, cujo perfil se adequasse as caracteristicas dos postos
de trabalho em causa.

Para efeitos do estipulado no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estar constitu-
ida reserva de recrutamento, no proprio organismo, ¢ de acordo com
a DGQTFP (Direcgao-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas — INA), ndo se verifica a existéncia reservas de
recrutamento constituidas, por ndo ter decorrido qualquer procedimento
concursal. O procedimento concursal decorrera nos termos e para os
efeitos que a seguir se indicam:

1 — N.° de postos de trabalho a ocupar: 1 (um).

2 — Local de Trabalho: Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia, I. P.,
Avenida Dom Carlos I, n.° 126, 1249-074 Lisboa.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: Exercer com autonomia
e responsabilidade fungdes no dominio de competéncias da FCT, no-
meadamente as seguintes atividades: assegurar a gestdo material e o
controlo orgamental e financeiro de programas de financiamento de
atividades de 1&D com fundos nacionais e comunitarios; acompanhar
os trabalhos de avaliagdo de candidaturas a financiamentos de atividades
de I1&D; acompanhar a evolugao da execugdo dos programas e prestar
as informagdes periddicas que permitam o seu controlo; assegurar a
recolha e tratamento de dados respeitantes aos beneficiarios dos apoios
concedidos e produzir relatérios de acompanhamento.

4 — Remuneragdo base prevista: de acordo com o disposto no ar-
tigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento
do Estado para 2015) a remunerag@o base sera a correspondente a 2.%
posicdo da carreira/categoria de técnico superior ou, nos casos em que
esta seja superior, a remuneragdo base auferida presentemente.

5 — Requisitos obrigatorios de admissdo (eliminatorios):

@) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convencgdo especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

/) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

Os trabalhadores oriundos dos 6rgéos e servigos das administragdes
regionais e autarquicas, ndo podem ser opositores ao presente procedi-
mento concursal comum, por ndo ter sido submetido a parecer prévio do
membro do Governo responsavel pelas Finangas e pela Administragdo
Publica, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 50.° da Lei n.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora
dos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento,
e que ndo se encontrando em mobilidade, exercam fungdes no proprio
Orgdo ou servico.

6 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura.

7 — Area de formagdo académica: Licenciatura preferencialmente em
Gestdo, Contabilidade, Fiscalidade, Economia ou Administragdo Piblica,
ou outra complementada com experiéncia profissional devidamente
comprovada na area a recrutar

8 — Os Métodos de Selegdo consistirdo em prova de conhecimentos
(PC) e entrevista profissional de selegdo (EPS), todos valorados de 0 a
20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

Prova de conhecimentos — ponderagao 70 %;
Entrevista Profissional de Sele¢do — ponderagao 30 %.

A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classificacdes dos diversos métodos de selegdo, efetuada de acordo
com a seguinte expressao:

VF = PC (70 %) + EPS (30 %)

Em que: VF = Valoracdo Final; PC = Prova de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

8.1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos, conhecimentos profissionais e competéncias técnicas ne-
cessarias ao exercicio de determinada fungéo.

Deliberou o juri que a prova a realizar serd escrita, sem consulta,
com a duragdo de 120 minutos, valorada numa escala de 0 a 20 valo-
res, considerando-se a valoragdo até as centésimas, composta por duas
partes, da seguinte forma:

A primeira parte da prova ¢ objetiva, de escolha multipla, constituida
por vinte e quatro perguntas fechadas, valorada com 12 valores, sendo
que cada resposta certa ¢ valorada com 0,5 valores;

A segunda parte da prova ¢ de resposta aberta, composta por duas
questdes de desenvolvimento das quais o candidato devera optar por
uma questdo, que sera valorada no maximo com 8 valores.

A prova incidira sobre conhecimentos gerais relativos a organica da

FCT e especificos relativos a area especifica de recrutamento.

A referida prova incidira sobre a legislagdo e documentagao, abaixo
discriminada:

Relatério de Atividades 2013 da Fundagdo para a Ciéncia e
Tecnologia, 1. P.;

Decreto-Lei n.° 55/2013, de 17 de abril — aprova a Lei Orgénica da
Fundacg@o para a Ciéncia e para a Tecnologia, 1. P.;

Portaria n.° 149/2012, de 16 de maio — aprova os Estatutos da Fun-
dagido para a Ciéncia e para a Tecnologia, 1. P.;

Decreto-Lein.’ 125/99, de 20 de abril — estabelece o quadro norma-
tivo aplicavel as instituicdes que se dedicam a investigagao cientifica e
desenvolvimento tecnoldgico;

Regulamento de acesso a financiamento de projetos de investiga-
¢éo cientifica e desenvolvimento tecnolégico — 2010 (com altera-
¢oes em 2011), disponivel no portal da Fundacdo para a Ciéncia e
Tecnologia, I. P.;

Regulamento do Financiamento Competitivo de Programas de Dou-
toramento FCT — Regulamento n.° 40/2013, publicado no Didrio da
Repuiblica, de 25 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo Re-
gulamento n.° 444/2013, publicado no Didrio da Republica, de 21 de
novembro;

Estatuto de Bolseiro de Investigagao — aprovado pela Lei n.° 40/2004,
de 18 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 202/2012,
de 27 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 233/2012, de 29 de outubro, pela
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Lei n.° 12/2013, de 29 de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 89/2013, de
9 de julho;

Regulamento de Bolsas de Investigagdo da FCT — aprovado pelo
Regulamento n.° 234/2012, publicado no Didrio da Republica, de 25 de
junho, alterado e republicado pelo Regulamento n.° 326/2013, publicado
no Diario da Republica, de 27 de agosto;

Parte IV do Regulamento Especifico do Dominio da Competitividade
e Internacionalizacdo — aprovado em anexo a Portaria n.® 57-A/2015,
de 27 de fevereiro;

Titulo II, Parte II do Regulamento Especifico do Dominio do Ca-
pital Humano — aprovado em anexo a Portaria n.® 60-C/2015, de 2
de margo.

8.2 — A Entrevista Profissional de Selecéo, visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados entre o entrevis-
tador e o entrevistado, e sera classificada através dos niveis classifica-
tivos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores. A classificagdo final resulta da média aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada um dos seguintes parametros:

Experiéncia profissional na area a recrutar; Capacidade de comuni-
cagdo; Relacionamento interpessoal; Motivagao.

9 — Caso surjam candidatos nas condigdes referidas no ponto 10
do presente do Aviso, os métodos de selecdo consistirdo em avaliagdo
curricular (AC) e entrevista profissional de sele¢do todos valorados de
0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

Avaliagdo Curricular — ponderagio 70 %;
Entrevista Profissional de Sele¢do — ponderagéo 30 %.

A Valoracao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classifica¢des dos diversos métodos de selegdo, efetuada de acordo
com a seguinte expressio:

VF = AC (70 %) + EPS (30 %)

Em que: VF = Valoragdo Final; AC = Avalia¢ao Curricular; EPS =
Entrevista Profissional de Selegéo.

9.1 — A Avaliagao Curricular que visara analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida, com sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valora-
¢do até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através de média
aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar. Para a valoragdo da Avalia¢do Curricular o Juri adotara a
seguinte formula:

AC=0,3 HAB + 0,2 FP+ 0,4 EP+ 0,1 AD

Em que: HAB= Habilitagdes Académicas de Base (certificados pelas
entidades competentes); FP= Formagao Profissional (considerando-se as
areas de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao); EP=
Experiéncia Profissional (com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas);
AD= Avaliagao de Desempenho (relativa aos trés ultimos anos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas a do posto de trabalho a ocupar).

9.1.1 — Para a valoragdo das Habilitagdes Académicas de Base, o
Juri deliberou, por unanimidade, adotar o seguinte critério:

Licenciatura com média final entre 10 e 13 valores — 10 valores;
Licenciatura com média final entre 14 e 17 valores — 15 valores;
Licenciatura com média final entre 18 e 20 valores — 20 valores.

9.1.2 — Para a valoragdo da Formagao Profissional, o Juri deliberou,
por unanimidade, ponderar os cursos adquiridos e congressos, coloquios
e seminarios frequentados, nos Gltimos trés anos e até a data de abertura
do presente procedimento, de acordo com a aplicagdo dos seguintes
critérios, até ao limite de 20 valores:

Curso com duracao > 1 semana (35 horas /5 dias) — 4 valores;
Curso com duragdo > 3 dia e < 1 semana — 3 valores;

Curso com duragdo > 1 dia e < 3 dias — 2 valores;

Curso com duragdo < 1 dia (7 horas) — 1 valor;

Sem formagdo — 0 valores.
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Serdo contabilizadas enquanto a¢des adequadas e diretamente rele-
vantes para o desempenho das fungdes, as realizadas na area especifica
do posto de trabalho para o qual é aberto o presente procedimento.

9.1.3 — Para a valoracao da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou,
por unanimidade, valorizar a natureza da experiéncia profissional e a
durag@o da experiéncia profissional no desempenho efetivo de fun¢des
na area para a qual ¢ aberto o presente procedimento, de acordo com a
aplicac@o dos seguintes critérios:

Natureza da experiéncia profissional (NEP)

Complexidade muito elevada — 20 valores;
Complexidade elevada — 16 valores;
Complexidade média — 12 valores;
Complexidade baixa — 8 valores;
Complexidade muito baixa — 4 valores.

Duragao da experiéncia profissional (DEP)

Experiéncia > 8 anos — 20 valores;
Experiéncia > 5 ano e < a 8 anos —16 valores;
Experiéncia > 3 ano e < 5 ano — 12 valores;
Experiéncia 1 ano e <3 ano — 8 valores;
Experiéncia < 1 ano — 4 valores.

Em que EP = 0,8 NEP + 0,2 DEP

9.1.4 — Para a valoragdo da Avaliagdo de Desempenho, sera consi-
derada a média aritmética da avaliagdo relativa aos trés ultimos anos,
de acordo com os seguintes critérios:

a) Lei n.°10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar
n.° 19-A72004, de 14 de maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16
valores; Bom: 12 valores; Necessita de desenvolvimento: 8 valores;
Insuficiente: 6 valores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores;
Adequado: 13 valores; Inadequado: 8 valores.

¢) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de
acordo com outro diploma legal em algum dos anos, sera considerado
com 10 Valores.

9.2 — A Entrevista Profissional de Selecéo, visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados entre o entrevis-
tador e o entrevistado, e sera classificada através dos niveis classifica-
tivos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢
4 valores. A classificacdo final resulta da média aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada um dos seguintes parametros:

Experiéncia profissional na area a recrutar; Capacidade de comuni-
cacao; Relacionamento interpessoal; Motivagao.

10 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos em situa¢do de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de tra-
balho a ocupar pelo presente procedimento concursal, poderdo exercer
o seu direito de opgao quanto a utilizagdo dos métodos de selegdo. Para
tanto, deverao assinalar no formulario de candidatura a sua op¢ao pela
utilizagdo dos métodos de selegdo de prova de conhecimentos e entrevista
profissional de selegdo.

11 — O Juri sera composto pelos seguintes membros:

Presidente: Paula Cristina Duarte Mira Alves de Matos, Diretora do
Departamento de Formagao de Recursos Humanos;

1. ° Vogal: Carla Alexandra Bastos Silva, Chefe da Divisdo de Gestdo
de Recursos Humanos;

2.° Vogal: Graga de Jesus Martins da Silva Carvalho, Técnica Superior
do Departamento de Programas e Projetos;

1. © Vogal Suplente: Luis Miguel Correia Ascengdo, Técnico Supe-
rior do Departamento de Suporte a4 Rede de Institui¢des Cientificas e
Tecnologicas;

2. ° Vogal Suplente: Ana Sofia Marques de Sousa Mendes Tavares,
Chefe da Divisdo de Apoio Técnico e Gestdo Documental.

Em caso de auséncia ou impedimento do presidente do Juri, este sera
substituido pelo vogal nomeado imediatamente a seguir.

12 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final de cada método, constam na Ata n.° 1 do Juri do Procedimento, a
qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito.

13 — Prazo para apresentag@o das candidaturas: Os eventuais inte-
ressados deverdo, no prazo de dez (10) dias uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, apresentar a sua
candidatura.
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14 — Formalizagao da candidatura: A candidatura devera ser apresen-
tada mediante preenchimento do modelo de formulario de candidatura
devidamente datado e assinado, de utilizagdo obrigatoria, disponivel em
www.fct.pt/concursos_nao_cientificos/contratosFCT/, acompanhada, sob
pena de exclusdo, Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente
datado e assinado, declaragdo atual emitida pelo servigo de origem, da
qual constem a identificag@o da relagdo juridica de emprego publico, a
categoria e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungéo publica,
a posicao e nivel remuneratorio, as fungdes exercidas e as avaliagdes de
desempenho obtidas nos wltimos trés anos, de fotocopia legivel do certi-
ficado de habilitagoes literarias ou outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito, de fotocopia legivel do Bilhete de Identidade
ou Cartdo de Cidadao, de fotocopia do Cartdo de Contribuinte. Os can-
didatos na situacdo referida no ponto 10 deverdo ainda apresentar os
comprovativos da formacéo profissional e da experiéncia profissional.
Caso pretendam exercer o direito de op¢ao dos métodos de sele¢ao
devem efetuar essa men¢ao no formulario de candidatura.

15 — A candidatura podera ser entregue pessoalmente no Fundagao
para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, ou remetida por correio através de carta registada com aviso
de rececdo, para a Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., Divisdo
de Gestdo de Recursos Humanos, sita na Avenida D. Carlos I, n.° 126,
1249-074 Lisboa, até a data limite fixada no presente aviso. Na apresen-
tagdo da candidatura através de correio registado com aviso de recegao
atende-se a data do respetivo registo.

16 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

17 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° §3-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011, 6
de abril a falta de entrega de qualquer um dos documentos comprovativos
da reunido dos requisitos legalmente exigidos indicados nos pontos 5, 6
e 7 do presente aviso, quando a falta impossibilite a sua admissdo ou a
avaliacfo, determinard a exclusdo do procedimento concursal.

18 — Os candidatos serdo notificados por E-mail com recibo de
entrega da notificagdo.

19 — A lista dos resultados obtidos e a lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos, ap6s homologagao, sera publicitada no portal da
internet da Fundagao para a Ciéncia e para a Tecnologia, I. P. e afixadana
Fundacéo para a Ciéncia e para a Tecnologia, 1. P., Avenida D. Carlos I,
n.° 126, 1249-074 Lisboa.

20 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introdu-
zidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 va-
lores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de sele¢do. Em caso de igualdade
de valoragao os critérios de desempate a adotar sdo os constantes do
artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de margo, do Ministro-adjunto, do Ministério da Reforma e da Admi-
nistracdo Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte
mencao: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Fundacgao para a Ciéncia e para a Tecnologia, I. P., enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo”.

24 de abril de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Nuno
Urbano Ferreira.
208594711

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4702/2015

Através da Portaria n.° 594/2007, de 17 de maio, foi criada a Medalha
de Honra da Seguranga Social destinada a galardoar as individualidades
que, com elevada dedicag@o ao servigo publico, se tenham distinguido
pelo prosseguimento de atividades relevantes no dmbito do sistema de
seguranga social.
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Considerando que a Dr.* Maria Manuela Duarte Neto Portugal Ra-
malho Eanes tem dirigido, desde 1983, com excecional competéncia e
dedicacdo o Instituto de Apoio a Crianga (IAC), transformando-o numa
solida institui¢do centrada na promogao de iniciativas em defesa dos
direitos ¢ do bem-estar da crianga;

Considerando o caracter inovador e flexivel que, com a sua agdo
determinada, conseguiu imprimir ao IAC, contribuindo para criar um
novo modelo de intervencdo multidisciplinar para dar rumo e ajudar a
construir novas trajetorias de vida;

Considerando a prioridade que o Instituto de Apoio a Crianga tem
dedicado, desde ha mais de 30 anos, as criangas em risco, em particular
as criangas maltratadas e abusadas sexualmente;

Considerando a relevancia das iniciativas desta instituicdo, que vao
desde a criagdo da Linha SOS Crianga, a luta pela humanizagao dos
hospitais, as agdes para combate ao insucesso ¢ abandono escolares,
constata-se que o IAC ¢ uma referéncia incontornavel no ambito das
institui¢cdes portuguesas que se dedicam a causa das criangas vulneraveis
e fragilizadas;

Considerando o caracter inovador do Projeto Trabalho de Rua com
Criangas em Risco ou Situacdo de Marginalidade, criado em 1989;

Considerando que a atividade da institui¢do esta integralmente ligada
a personalidade, a visdo humanista e ao sentido superior de missdo da
sua Presidente;

Nos termos do artigo 2.° da Portaria n.° 594/2007, de 17 de maio,
determino que seja concedida a Medalha de Honra da Seguranga So-
cial e o respetivo diploma a Dr.* Maria Manuela Duarte Neto Portugal
Ramalho Eanes.

27 de abril de 2015. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.
208602746

Despacho n.° 4703/2015

Através da Portaria n.° 594/2007, de 17 de maio, foi criada a Medalha
de Honra da Seguranga Social destinada a galardoar as individualidades
que, com elevada dedicagé@o ao servigo publico, se tenham distinguido
pelo prosseguimento de atividades relevantes no ambito do sistema de
seguranga social.

Considerando o trabalho desenvolvido pelo Dr. Manuel Augusto
Lopes de Lemos ao longo da sua carreira, como dirigente em diversos
organismos da seguranga social e da saide, como Comissario Regional
do Norte da Luta Contra a Pobreza e ainda a sua participagdo, como
representante de Portugal, em diversos comités vocacionados para as
questdes sociais na Organizagio das Nagdes Unidas e na Unido Europeia;

Considerando que a relevancia da sua intervengao radica nas fungdes
que tem desempenhado em instituigdes do sector social, nomeadamente,
como Vice-Provedor da Mesa da Santa Casa da Misericordia de Lisboa,
Vice-Provedor da Santa Casa da Misericordia do Porto, bem como no
desempenho de fungdes ligadas a economia social e também a nivel
internacional, como titular de altos cargos na Confederagio Internacional
das Misericordias e na Unido Europeia das Misericordias;

Considerando sobretudo a acdo que desenvolve, desde 2007, como
Presidente do Secretariado Nacional da Unido das Misericordias Por-
tuguesas (UMP), contribuindo para que esta entidade seja garante da
orientagdo e coordenagao das Misericordias Portuguesas e apoie as suas
opgdes nas areas do Envelhecimento, na Saude, na Infancia e Juventude,
no Combate a Pobreza e na defesa da sua Cultura e Patriménio, sempre
com respeito pela autonomia e pelos principios que estdo subjacentes a
origem crista destas institui¢des;

Nos termos do artigo 2.° da Portaria n.° 594/2007, de 17 de maio,
determino que seja concedida a Medalha de Honra da Seguranga Social
e o respetivo diploma ao Dr. Manuel Augusto Lopes de Lemos.

27 de abril de 2015. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.
208602454

Despacho n.° 4704/2015

Através da Portaria n.° 594/2007, de 17 de maio, foi criada a Medalha
de Honra da Seguranga Social destinada a galardoar as individualidades
que, com elevada dedicacéo ao servigo publico, se tenham distinguido
pelo prosseguimento de atividades relevantes no ambito do sistema de
seguranga social.

Considerando o trabalho desenvolvido pelo Juiz Conselheiro do
Supremo Tribunal de Justi¢a jubilado, Dr. Armando Acéacio Gomes
Leandro, ao longo da sua carreira, durante a qual tem vindo a presidir
a diversos orgdos e estruturas vocacionados para a promogao e prote-
¢do dos direitos da crianga, do jovem e da familia e da prevengéo da
toxicodependéncia, designadamente, na Associagdo Portuguesa para o
Direito dos Menores e da Familia «CrescerSer», na Assembleia Geral
da Santa Casa da Misericordia de Cascais, na Associagdo «Recomegary,
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no Conselho de Curadores da Fundacdo Pro Dignitate e no Conselho
Juridico do Instituto de Apoio a Crianga;

Considerando, em especial, a relevancia da sua intervengdo como
Presidente da Comissdo Nacional de Prote¢ao de Criangas e Jovens em
Risco, a qual tem exercido a competéncia de planificar a intervengdo
do Estado e a coordenagdo, acompanhamento e a avaliagio da agdo dos
organismos publicos e da comunidade na protecao de criangas e jovens
que se encontram em situagdo de perigo;

Considerando que através da sua agdo tem incentivado as comissdes
de protegdo de criangas e jovens, sobretudo em funcionamento na moda-
lidade alargada, a contribuirem para uma cultura de prevengao primaria
no dominio dos direitos da crianga e a sensibilizarem as entidades com-
petentes em matéria de infancia e juventude a assumirem plenamente,
em parceria, as suas atribuigoes;

Considerando que o seu contributo para o fortalecimento do dialogo
e da cooperagdo entre as comissdes de protecdo de criangas e jovens e
a comunidade tem-se refletido no sistema de promogédo e protecao de
forma positiva em favor das criangas, jovens e familias;

Nos termos do n.° 2 da Portaria n.° 594/2007, de 17 de maio, determino
que seja concedida a Medalha de Honra da Seguranga Social e o respetivo
diploma ao Juiz Conselheiro Dr. Armando Acacio Gomes Leandro.

27 de abril de 2015. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.
208602632
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Autoridade para as Condi¢oes do Trabalho

Despacho (extrato) n.° 4705/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho pro-
ferido em 29/12/2014, deferi o pedido de consolidagdo de mobilidade
da assistente técnica Ana Maria Raquel Morgado R6xo, no mapa de
pessoal da ACT, com efeitos a 25/03/2015, nos termos do artigo 99.° da
Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

22 de abril de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta Braz.
208595798

Caixa Geral de Aposentagoes, I. P.

Aviso n.° 5026/2015

Em cumprimento no disposto no artigo 100.° do Decreto-Lein.® 498/72,
de 9 de dezembro (Estatuto da Aposentagdo), torna-se publica a lista dos
aposentados e reformados a seguir identificados que, a partir do proximo
més de junho, ou desde as datas que se indicam, passam a ser abonados
da respetiva pensdo pela Caixa Geral de Aposentagdes:

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

MARIA CARDADORA CORDEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL SECRETARIA-GERAL €297,72
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
JOSE JOAO TEIXEIRA LOBO ASSISTENTE TECNICO INST PORT DESPORTO E JUVENTUDE, I. P. €771,53
LIGIA PAULA PEREIRA COELHO CLARO ASSISTENTE TECNICA SECRETARIA-GERAL €550,78
MANUEL ANTONIO ARAUJO ASSISTENTE OPERACIONAL DIRECAO-GERAL DO PATRIMONIO CULTURAL €455,00
MARIA LURDES OLIVEIRA COELHO MENDES ASSISTENTE OPERACIONAL DIRECAO-GERAL DO PATRIMONIO CULTURAL €607,09
MINISTERIO DAS FINANCAS
ANTONIA JESUS LOPES PIRES ASSISTENTE OPERACIONAL D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNG PUBLICAS € 644,86
CONCEICAQ RICO VALE ALVES ASSISTENTE OPERACIONAL AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €357,16
ELISA FERREIRA TEIXEIRA TECNICA ADMIN. TRIBUTARIANIVELT ~ AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €2403,54
ELISEU ANTONIO FERREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNG PUBLICAS €479,56
EMANUEL NOBREGA REVERIFICADOR ASSESSOR PRINCIPAL  AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €2095,51
EMILIO ANTONIO VIEIRA RIBEIRO CAEIRO TECNICO SUPERIOR D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNG PUBLICAS ~ €1675,94
GLORIA RODRIGUES NOVO ASSISTENTE OPERACIONAL D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNG PUBLICAS €305,25
HERMINIA PEREIRA ASSISTENTE TECNICA SERVICOS SOCIAIS ADMINISTRAGAO PUBLICA €652,15
JOSE ANTONIO COUTO LEITE RIBEIRO ASSISTENTE TECNICO D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNG PUBLICAS €404,44
JOSE FRANCISCO VAZ PIRES ASSISTENTE OPERACIONAL D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNC PUBLICAS €775,03
JUDITE MARIA CALADO ASSISTENTE OPERACIONAL AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €379,04
MARIA CEU GALVAO NORONHA PERES EDUCADORA DE INFANCIA D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNG PUBLICAS €961,45
MARIA CONCEICAO PEREIRA MARTINS SOUSA ASSISTENTE OPERACIONAL D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNG PUBLICAS €497,92
MARIA FERNANDA CEU MIMOSO ROSA TECNICA ADMIN. TRIBUT. ADJUNTA AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €1291,15
MARIA RAQUEL ALVES GOMES POCAS ASSISTENTE OPERACIONAL D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNG PUBLICAS €553,88
NATERCIA MARIA SOUSA M. BENTO MARQUES TECNICA ADMIN. TRIBUTARIANIVELT ~ AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €748,62
ROSA MAVILIA JESUS PALMELA ASSISTENTE OPERACIONAL D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNC PUBLICAS €410,21

SAUL DIAS MARTINHO TECNICO SUPERIOR D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNG PUBLICAS € 584,65
TRIBUNAL DE CONTAS
LUIS FILIPE CORDEIRO DA SILVA ASSISTENTE TECNICO €977,19
MARIA ALEXANDRINA SILVA C. PIRES CARVALHO TECNICA VERIFICADORA SUP. PRINCIPAL €2374,57
MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
ANTONIO FELIX MACHADO FARIA MAYA MINISTRO PLENIPOTENCIARIO 1.* CLASSE SECRETARIA-GERAL €3 444,32
MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
ESTADO-MAIOR DA ARMADA
ABiLIO JOSE PERES CHEFE 31001785 (QUADRO PESSOAL MILITARIZADO) €1326,27
ABILIO NEVES FREIRE AGENTE 1. CLASSE 31000582 (QUADRO PESSOAL MILITARIZADO) €1353,81
ALBERTO GUERRA MORGADO CABO 141579 €1391,86
AMBROSIO FERREIRA FARIA SARGENTO-CHEFE 095175 €1852,31
ANABELA MARIA MOTA SANTOS ASSISTENTE OPERACIONAL DIR CONTAB E OPERAGCOES FINANCEIRAS €404,44
ANTONIO INACIO SANTOS GAMITO SARGENTO-MOR 026971 €2160,26
ANTQNIO JOSE SANTOS SERRAO AGENTE 1. CLASSE 31000981 (QUADRO PESSOAL MILITARIZADO) €1329,91
ANTONIO TEIXEIRA QUEIROS SARGENTO-CHEFE 167176 €1 881,88
BENJAMIM JESUS CORREIA CAPITAO DE FRAGATA 266173 €2 683,55
CARLOS AUGUSTO CASTRO GARCIA CAPITAO DE MAR E GUERRA 049074 €4501,51
CARLOS MANUEL GIL GOMES SARGENTO-MOR 256273 €2160,26
CELSO ARAUJO CABO 417884 €1391,86
DACIANO DUARTE FERREIRA CABO 248982 €1825,94
DAVID MANUEL SILVA CARVALHO SARGENTO-AJUDANTE 767678 €1720,85
DILLI FERNANDO PINTO CABO 779183 €132554
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EURICO JORGE BELO CARRASCO
FERNANDO GONCALVES PEREIRA GOMES
FERNANDO MANUEL COSTA

FERNANDO MANUEL LOURENCO GOMES
FERNANDO SILVA AGUIAR

FRANCISCO JOSE TRABUCHO CAEIRO
FRANCISCO MANUEL MARREIROS COSTA

ILDA MARIA MADEIRA MACHADO LOURENCO

JOAO CARLOS TELES CARDOSO

JOAO JOSE NEVES DUARTE

JOAQUIM MANUEL ROSADO SILVA MEDINA
JORGE CARLOS RAMOS NOVAIS PINTO
JOSE ALEXANDRE DUARTE LOPES

JOSE FERNANDO VIEGAS LEITAO

JOSE FRANCISCO ESTEVES DUARTE

JOSE INACIO RODRIGUES

JOSE MANUEL CAEIRO NARCISO

JOSE MANUEL FONSECA MATOS

JOSE MANUEL LOPES CONTENTE VITORIO
JOSE MANUEL MARTINS

JOSE MARIA ROCHA ALVES

JOSE PEDRO PAIVA COELHO

JOSE VIEIRA PIRES

LICINIO MENDES GONCALVES

LUIS ALBERTO NASCIMENTO FERREIRA
LU{S EDUARDO GOMES SAMEIRO MACEDO
LUIS MANUEL PINHEIRO VIANA

LUIS MIGUEL MARIA GONCALVES
MANUEL FERNANDO MOREIRA

MANUEL GONCALVES FATAL

MANUEL MARIA CAMPOS

MANUEL SANTOS ANACLETO

MARIA CRISTINA SOARES COSTA ESTEVES
MARIO BORREGO DUARTE

OCTAVIO FERNANDES AZEVEDO

PAULO ALEXANDRE SILVA REIS

PEDRO JORGE CRISTOVAO RODRIGUES
RUI ALBERTO FERNANDES SILVA MARTINS
RUI JOSE DELGADO ROSA

VALTER AUGUSTO DEUSDADO

VITOR HUGO DIAS FRANCO

ABILIO MANUEL CARVALHO OLIVEIRA
AMELIA PEREIRA MARQUES SIMAO
ANTONIO AMADO OLIVEIRA ARAUJO
ANTONIO ANDRE MANSINHO GENS
ANTONIO JOSE BRAZAO GUERRA
ANTONIO JOSE FERNANDES GONCALVES
ANTONIO JOSE FERREIRA NUNES
ANTONIO JOSE REIS CRUZ

ANTONIO MANUEL DIAS CASTELAO
ANTONIO MANUEL PARENTE PEREIRA

ANTONIO MANUEL R. VEIGA BRANDAO RUELA

ANTONIO MANUEL SILVA

ANTONIO MIGUEL MONTEIRO RAMOS
CARLOS ALBERTO ALMEIDA TRACANA
CARLOS ALBERTO MIRA SARAFANA
CARLOS BATISTA SEIXAS

CARLOS JOSE LOPES CARVALHO

CARLOS MANUEL SOUSA JORGE
CUSTODIO LINO ALMEIDA

DIDIO JACINTO CALDEIRA TANGARRINHAS
DOMINGOS MANUEL LOURENCO QUELHAS
FERNANDO FARINHA SILVA

FERNANDO MANUEL MARQUES CARNAZ
FERNANDO MANUEL PEREIRA MARTINS
FERNANDO SALVADOR ABREU

HENRIQUE TAVARES PEREIRA GARCIA
JOAO ANTONIO COELHO MOTA CARDOSO
JOAO CARLOS ALMEIDA COSTA CARDOSO
JOAO CARLOS FERNANDES LEAL

JOAO DOMINGOS GOMES CID

JOAO JORGE ALVES ALMEIDA

JOAO MANUEL CASIMIRO MATOS

JOAO MANUEL JERONIMO DORES

JOAO VICENTE SERRA RIBEIRO

JORGE MANUEL LOURENCO LUCIO
JORGE MANUEL ROMANO DELGADO

JOSE ALBERTO FIDALGO RITA

JOSE ALBERTO MARTINS RIBEIRO

JOSE AUGUSTO SILVA MARTINS MARQUES
JOSE CARLOS BRITO

SEGUNDO-SARGENTO
SARGENTO-AJUDANTE
CABO DA PONTE
PRIMEIRO-TENENTE
SARGENTO-AJUDANTE
CAPITAO DE MAR E GUERRA
CABO

ASSISTENTE OPERACIONAL
MAQUINISTA 1.* CLASSE
CABO
SARGENTO-AJUDANTE
PRIMEIRO-SARGENTO
SARGENTO-AJUDANTE
CABO

AGENTE 1." CLASSE
CAPITAO DE MAR E GUERRA
AGENTE 1." CLASSE

CABO

CABO

SARGENTO-MOR
SARGENTO-AJUDANTE
CABO

CAPITAO DE FRAGATA
CABO
SARGENTO-AJUDANTE
SARGENTO-AJUDANTE
CABO
PRIMEIRO-SARGENTO
INSPETOR

FAROLEIRO SUBCHEFE
PRIMEIRO-SARGENTO
SARGENTO-CHEFE
ASSISTENTE OPERACIONAL
SARGENTO-AJUDANTE
SARGENTO-MOR

AGENTE 1." CLASSE
SEGUNDO-SARGENTO
MAQUINISTA 1.* CLASSE
PRIMEIRO-SARGENTO
CAPITAO DE MAR E GUERRA
PRIMEIRO-SARGENTO

225985

287477

34020778 (QUADRO PESSOAL MILITARIZADO)
126678

347978

054068

226279

DIR CONTAB E OPERAGCOES FINANCEIRAS
34023980 (QUADRO PESSOAL MILITARIZADO)
189680

600481

129082

773578

121383

31000184 (QUADRO PESSOAL MILITARIZADO)
011283

31003283 (QUADRO PESSOAL MILITARIZADO)
104679

165879

270671

036677

237584

064079

159582

359078

330678

151179

800489

32010678 (QUADRO PESSOAL MILITARIZADO)
36000882 (QUADRO PESSOAL MILITARIZADO)
118779

138774

DIR CONTAB E OPERAGCOES FINANCEIRAS
180479

320075

34000290 (QUADRO PESSOAL MILITARIZADO)
258384

34001785 (QUADRO PESSOAL MILITARIZADO)
908689

075169

600487

ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

PRIMEIRO-SARGENTO
ASSISTENTE OPERACIONAL
SARGENTO-MOR
SARGENTO-AJUDANTE
PRIMEIRO-SARGENTO
MAJOR
SARGENTO-AJUDANTE
CORONEL
SARGENTO-AJUDANTE
SARGENTO-MOR
SARGENTO-AJUDANTE
ASSISTENTE OPERACIONAL
PRIMEIRO-SARGENTO
SARGENTO-AJUDANTE
PRIMEIRO-SARGENTO
SARGENTO-CHEFE
SARGENTO-MOR
SARGENTO-MOR
PRIMEIRO-SARGENTO
SARGENTO-MOR
SARGENTO-MOR
PRIMEIRO-SARGENTO
SARGENTO-MOR
PRIMEIRO-SARGENTO
PRIMEIRO-SARGENTO
CORONEL
SARGENTO-AJUDANTE
SARGENTO-CHEFE
SARGENTO-CHEFE
TENENTE-CORONEL
ASSISTENTE TECNICO
SARGENTO-MOR
SARGENTO-AJUDANTE
SARGENTO-MOR
SARGENTO-CHEFE
CORONEL
SARGENTO-CHEFE
TENENTE-CORONEL
SARGENTO-AJUDANTE
SARGENTO-MOR

10006178
MANUTENCAO MILITAR LISBOA
16672374

19093384

00818678

18649479

05218185

14251280

06483881

12502078

16351782
DIRECAO DE FINANCAS
05237379

14301582

15139979

07212679

02065078

10709478

16214177

08787178

06821579

02152877

12715474

07943681

10514382

19572674

18803084

06357283

11911282

02415578
DIRECAO DE FINANCAS
10195781

09079784

11645182

16800683

00678773

13173477

16309677

19112485

09026578

11205

€1303,13
€1654,79
€1666,79
€2063,27
€1654,79
€3 177,27
€1391,86

€433,06
€1680,08
€1946,22
€1720,85
€2032,24
€1720,85
€1343,66
€1292,49
€2 880,01
€1378,14
€1401,96
€1504,64
€2160,26
€1720,85
€1377,85
€2 693,70
€1391,86
€1720,85
€1720,85
€1504,64
€1285,49
€2014,78
€1469,32
€1504,64
€1917,80

€663,10
€1654,79
€2 160,26

€724,82
€1090,64
€1809,55
€1258,53
€2 880,01
€1362,26

€154747

€480,39
€2 160,26
€1911,88
€1547,47
€243125
€1708,46
€2 880,01
€1708,46
€2132,58
€1708,46

€610,34
€154747
€1708,46
€154747
€1992,87
€2132,58
€1992,45
€1547,47
€2014,78
€2132,58
€154747
€1992,45
€1547,47
€1493,80
€3 113,60
€1708,46
€1852,31
€1899,03
€2693,70
€1017,92
€1992,45
€1708,46
€2 160,26
€1937,45
€3244,75
€1899,03
€2553,01
€1708,46
€1992,45



11206

JOSE MANUEL CAETANO COSTA SUZANO
JOSE MANUEL PINA ARAGAO VARANDAS

JOSE MARQUES PORELO

JOSE MEIREIS LIMA

JOSE SERGIO FERRINHA PIRES
LUIS AUGUSTO JESUS TORRES

LUIS AUGUSTO SANTOS RIBEIRO SILVA

MANUEL AUGUSTO GONCALVES NEVES
MANUEL FRANCISCO TEIXEIRA MAIA DIAS
MANUEL PAULO FERNANDES GONCALVES
MARIA DONZILIA PEIXOTO MACEDO BRITO
MIQUELINA SIRGADO SOUSA P. OLIVEIRA ABREU
PAULO FERNANDO MOREIRA SILVA

RUI ANTONIO FALCAO PINTO ALMEIDA

RUI'MANUEL HORTA

RUI MANUEL OLIVEIRA MARTINS
SERGIO ALEXANDRE BRANDAO FREIRE FALCAO
VALDEMAR MANUEL COIMEIRO MALTEZ

VALENTIM JORDAO

VITOR DANIEL SANTOS COSTA
VITOR MANUEL SANTOS ROCHA MOUTELA

ANTONIO JOAQUIM MARTINS

ANTONIO MANUEL CALMEIRO SANTOS DIAS
CARLOS ALBERTO CARVALHO DUARTE

CARLOS MANUEL CARVALHO SALVADOR

DAVID JOSE MENESES TEIXEIRA

DIOGO NUNO TRIGUEIROS GARCIA LEMOS MARTEL
DULCE AMANDA MARQUES VITAL SANTOS
FERNANDO MANUEL GOMES ESTEVAO TORCATO
HUGO MANUEL RAMOS ROCHA

JOAO ANTONIO CASIMIRO OLIVEIRA CARVALHO
JOAO ANTONIO SANTIAGO BATISTA LOPES

JOAO MEDEIROS MARTINS CORREIA

JORGE MANUEL MARQUES ALMEIDA

JORGE MANUEL SANTOS COIMBRA

JOSE ANTONIO ANTUNES CORREIA

LUIS MANUEL PERNADAS BARATA

LU{S PEDRO DURAES

MANUEL FRANCISCO MENDES ROSA

MANUEL NEIVA VIANA
MANUEL PINTO MESQUITA

MARIO JOSE SANTANA CARVALHO
NORBERTO FIRMINO JALECA MORGADO
NUNO ALEXANDRE PENISGA SILVA SANTOS
RAFAEL VASSALO COSTA OLIVEIRA

SERGIO CUNHA PAREDES
VALTER CARDOSO FARINHA

VITOR MANUEL RIBEIRO CAMPOS

ABEL SARAIVA OLIVEIRA
ABILINO FERNANDES FRESCO

ADERITO AUGUSTO BASTARDO

ALBINO RUA COELHO
ANTONIO SILVA GOMES

ARTUR FARIA PIMENTEL TEIXEIRA
CARLOS ALBERTO FREDERICO ALVES

EDUARDO MAIO SANTOS

FORTUNATO ANTUNES MARTINS
JOAQUIM FERNANDO GOMES COSTA

JOSE JESUS RIBEIRO
JOSE NEVES RODRIGUES
JOSE SILVA FERNANDES

LUIS GONZAGA GUEDES VALENTE
LUIS GONZAGA PAREDES SAMPAIO ARAUJO

MANUEL FIGUEIRA CHAVES
MANUEL JESUS PEREIRA
MARIO JOAQUIM SANTOS
MARTINHO NEVES ROMAO

TIBERIO NASCIMENTO MARCELO

LU{S ALBERTO PIRES MOURA

ALVARO PINTO CORREIA

ANTONIO JOSE SALGUEIRO CHAVES SAMPAIO
ANTONIO PEDRO BAPTISTA SILVA

ANTONIO PEDRO GRILO
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SARGENTO-CHEFE
CORONEL
SARGENTO-MOR
SARGENTO-AJUDANTE
PRIMEIRO-SARGENTO
SARGENTO-MOR
PRIMEIRO-SARGENTO
SARGENTO-AJUDANTE
SARGENTO-AJUDANTE
SARGENTO-AJUDANTE
TECNICA PRINCIPAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
SARGENTO-AJUDANTE
SARGENTO-AJUDANTE
SARGENTO-CHEFE
SARGENTO-AJUDANTE
CORONEL
TENENTE-CORONEL
PRIMEIRO-SARGENTO
SARGENTO-AJUDANTE
SARGENTO-MOR

11443979
12838168
01734580
09756484
13631778
04840776
14305378
10019082
16540084
17267985
DIRECAO DE FINANCAS
MANUTENCAO MILITAR LISBOA
13524685
09199983
01865978
13585284
74442173
12949078
88020574
00725988
07874276

ESTADO-MAIOR DA FORCA AEREA

SARGENTO-AJUDANTE
SARGENTO-CHEFE
SARGENTO-AJUDANTE
SARGENTO-MOR
CORONEL

CORONEL

ASSISTENTE TECNICA
TENENTE-CORONEL
SARGENTO-AJUDANTE
CORONEL
SARGENTO-AJUDANTE
ASSISTENTE OPERACIONAL
SARGENTO-CHEFE
SARGENTO-MOR
SARGENTO-CHEFE
CORONEL

CORONEL
SARGENTO-MOR
CORONEL
SARGENTO-CHEFE
SARGENTO-MOR
SARGENTO-AJUDANTE
PRIMEIRO-SARGENTO
SARGENTO-MOR
PRIMEIRO-SARGENTO
SARGENTO-CHEFE
SARGENTO-AJUDANTE

INVALIDEZ — EXERCITO

SOLDADO
PRIMEIRO-CABO
PRIMEIRO-CABO
PRIMEIRO-CABO
PRIMEIRO-CABO
PRIMEIRO-CABO
PRIMEIRO-CABO
SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO
PRIMEIRO-CABO
SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO
PRIMEIRO-CABO
SOLDADO

SEGUNDO-TENENTE

SOLDADO
FURRIEL
PRIMEIRO-CABO
SOLDADO

059672-]
037624-1
040522-B
029408-L
039597-1
064582-G
SERVICO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
037744-K
029352-A
023207-G
041324-A
SERVICO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
037551-K
031190-B
032482-F
033562-C
049837-]
018721-G
004017-H
037571-D
018419-F
039485-]
095338-F
016268-L
025049-L
041870-G
038739-1

05138164
07029563
12813869
01340866
07241363
01422070
03017566
11520267
01948767
38414560
12466068
09021166
18409870
10702069
03285969
08453972
05663372
14363970
04009964
39114949

DEFICIENTE DAS FORCAS ARMADAS — ARMADA

011571

DEFICIENTE DAS FORCAS ARMADAS — EXERCITO

09566065
04655172
02645869
04219567

€2106,29
€3 372,60
€2132,58
€1917,70
€154747
€2 160,26
€1547,47
€1597,88
€1 708,46
€1904,16

€618,49

€632,30
€1917,17
€1708,46
€1899,03
€1820,27
€3 113,60
€2567,62
€154747
€1899,40
€2 160,26

€2079,18
€1869,30
€168533
€1992,45
€3993,64
€2 880,01

€599,30
€2553,01
€1720,85
€3751,61
€171481

€459,57
€2 038,92
€1992,45
€1869,30
€3 178,63
€3333,66
€2160,26
€3244,75
€1852,31
€2342,43
€1654,79

€641,60
€2 160,26
€1663,02
€1976,13
€1654,79

€210,55
€399,45
€399,45
€220,99
€239,99
€404,44
€399,45
€399,45
€399,45
€388,19
€404,44
€237,03
€230,24
€210,55
€399,45
€379,09
€399,45

€2141,12

€1311,69
€1536,80
€1161,93
€1332,65
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FERNANDO OSCAR LEMOS BARBOSA
FRANCISCO MATOS JESUS
HUMBERTO LEITE SILVA

JOAO BATISTA PEREIRA

JOSE CARLOS RODRIGUES MATOS
JOSE MANUEL RODRIGUES

MARIO REIS VIEIRA

ABILIO AUGUSTO SANCHES

ABILIO RIBEIRO SABINO

ADELINO LUIS ALVES GONCALVES
ALBANO BARREIRA MACHADO
ALBERTO NASCIMENTO TODO BOM ARANDA
ALBERTO TORRES GONCALVES
ALEXANDRE SANTOS PAIVA FERNANDES
ALFREDO FRANCISCO MAGOITO NOZES
ALFREDO JOAQUIM SANTOS

ALVARO FERREIRA CAMPO GRANDE
AMADEU ANGELO MARTINS GONCALVES
ANTONIO AUGUSTO DIAS MARQUES
ANTONIO AUGUSTO TEIXEIRA
ANTONIO BATISTA DELGADO

ANTONIO CARDOSO MOTA

ANTONIO CARLOS ALMEIDA

ANTONIO CONCEICAO COTRIM
ANTONIO DIAS LAGES

ANTONIO FERNANDES PANTALEAO
ANTONIO FERNANDO DIAS SILVA
ANTONIO FERNANDO FERNANDES CUNHA
ANTONIO FERNANDO ROCHA MOTA
ANTONIO FERRAZ FONSECA

ANTONIO GOMES OLIVEIRA

ANTONIO JOAQUIM SEQUEIRA BOTO
ANTONIO JOSE FERNANDES

ANTONIO JOSE FONSECA JOAQUIM
ANTONIO JOSE MARTINS

ANTONIO JOSE SILVA GOMES

ANTONIO LUIS PEREIRA MARQUES
ANTONIO MANUEL GONCALVES
ANTONIO MANUEL LUZ GONCALVES
ANTONIO MANUEL MARTINS DIAS
ANTONIO MANUEL SANTOS BENAVENTE
ANTONIO MORAIS MARTINS CARVALHO
ANTONIO NUNES

ANTONIO PATO BATARDO

ANTONIO PEREIRA LEAL

ANTONIO RODRIGUES PEREIRA
ANTONIO SILVA CASTRO

ANTONIO VICENTE COSTA FONSECA
ARLINDO AUGUSTO GOMES

ARMANDO AUGUSTO CORREIA
ARMANDO PEREIRA FILIPE

ARMINDO FERNANDES PEREIRA
ARMINDO JOSE FERREIRA

ARMINGO MATOS GRILO

AUGUSTO BARROS MOREIRA

AUGUSTO FREITAS CORREIA

AUGUSTO LIMA COSTA

AUGUSTO MANUEL PRAZERES COSTA
AURELIO CHAVES

AURELIO JESUS RIBEIRO

BELARMINO RENTES

BENTO MANUEL ROSA CANHAO
BENVINDO MANUEL MARTINS COELHO
CARLOS ALBERTO FERNANDES
CARLOS ALBERTO QUITERIO ALVES
CARLOS CANAU TOME

CARLOS DUARTE TEIXEIRA

CARLOS FILIPE CABAU LOURENCO CRAVEIRO
CARLOS JOSE BARROS TAVARES
CARLOS MANUEL TAPADA GOUVEIA
CARLOS ROBALO GONCALVES

CESAR MANUEL CANARIO RAMALHO
CLAUDIO NUNES XAVIER

DANIEL FERNANDES PRAZERES
DUARTE FRANCISCO DIZ COELHO
EDUARDO ANDRADE DIAS

EDUARDO JOSE RODRIGUES SANTOS
EDUARDO RODRIGUES TAVEIRA
EDUARDO SA FERNANDES

PRIMEIRO-CABO
SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO

02067966
04913172
02865167
07280067
09466572
04310872
17777672

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA

GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO CHEFE
CABO

CABO

CABO

CABO

CABO
CABO-MOR
CABO

CABO

CABO

CABO

CABO
SARGENTO-MOR
CABO-MOR
CABO
SARGENTO-CHEFE
CABO

CABO
SARGENTO-MOR
CABO

CABO

CABO

CABO

CABO
SARGENTO-AJUDANTE
CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO
SARGENTO-CHEFE
CABO

CABO

CABO

CABO
SARGENTO-MOR
CABO

CABO

CABO

CABO

CABO CHEFE
CABO

CABO

CABO

CABO
SARGENTO-CHEFE
CABO
SARGENTO-CHEFE
CABO

CABO
SARGENTO-CHEFE
MESTRE FLORESTAL PRINCIPAL
CABO

CABO

CABO

1810820
1826325
1810832
1820791
1820508
1810968
1801388
1810689
1820397
1811411
1811387
1782148
1836459
1810358
1810878
1810459
1810546
1816134
1820778
1821036
1816045
1801515
1801342
1801838
1826350
1820384
1811330
1810738
1840280
1801398
1811071
1820430
1811172
1820081
1820043
1826210
1811311
1811191
1826379
1820215
1810810
1836175
1801963
1811352
1826082
1816307
1811273
1800947
1801668
1810965
1826522
1811254
1780083
1820216
1826419
1820184
1816414
1821002
1816405
1826146
1820637
1820101
1801933
1811331
1826005
1826099
1820256
1800604
COMANDO GERAL
1810509
1820344
1820308

11207

€1272,28
€1238,33
€1311,69
€1227,85
€1227,85
€1227,85
€1227,85

€1164,44
€1203,66
€1193,93
€1431,80
€1130,04
€120335
€1290,46
€1167,91
€1201,11
€1250,73
€1267,03
€1313,69
€1296,38
€1289,00
€1147,66
€1208,29
€1283,24
€1289,24
€1193,08
€1148,80
€1285,17
€1203,28
€1323,88
€1700,37
€1279,00
€1205,66
€1560,61
€1257,73
€122024
€1621,75
€1204,80
€1168,19
€1186,80
€1194,98
€1200,29
€1542,09
€1075,73
€1205,06
€1188,36
€1203,75
€1218,65
€1155,76
€1304,34
€1303,40
€1203,22
€124721
€114344
€1487,98
€1208,27
€1201,65
€1171,52
€1241,86
€1652,89
€1128,98
€1164,94
€1203,88
€1287.21
€1184,48
€1212,37
€1150,15
€1239,31
€1196,73
€1478,99
€1192,74
€1496,98
€1251,98
€1192,56
€1697,15

€984,18
€1199,36
€1201,85
€1196,00
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EURICO MIGUEL GONCALVES
FELICIANO JOSE RODRIGUES
FELISBERTO NASCIMENTO SILVA
FERNANDO AUGUSTO LOPES
FERNANDO BANDEIRA SANTOS
FERNANDO ESTEVES HEITOR
FERNANDO FERREIRA MIRANDA

FERNANDO JORGE ALVES AFONSO MACHADO

FERNANDO MANUEL LOPES MATIAS
FERNANDO MANUEL SANTOS MADEIRA
FERNANDO RIBEIRO COSTA

FERNANDO SANTOS MARTINS
FRANCISCO ANTONIO CARVALHO AFONSO
FRANCISCO ANTONIO CONCEICAOQ SILVA
FRANCISCO LURDES MACHADO PEIXOTO
FRANCISCO RODRIGUES MENESES
HENRIQUE CUNHA AZEVEDO
HERCULANO RIBEIRO MOREIRA
ILDEFONSO SOEIRO COSTA

ISIDORO MANUEL MAGALHAES FELISBERTO

ISMAEL HENRIQUE ALVES
JAIME CONCEICAO FERRO RITA

JOAO ANTONIO ESTALAGEM BRITA
JOAO ANTONIO TRINDADE GALINDRO
JOAO COELHO JORGE

JOAO FERNANDO COSTA DUARTE
JOAO FERNANDO DOMINGUES

JOAO JOSE SEREJO MENDES

JOAO MANUEL LOUREIRO FIGUEIREDO
JOAO MANUEL MORGADO SANTOS
JOAO PALMA SEMEDO

JOAO PAULO GREGORIO PAIXAO

JOAO SERRANO ANDRADE

JOAO SILVA TORRES

JOAO TRINDADE TEIXEIRA

JOAQUIM COSTA CALDAS

JOAQUIM INACIO MENDEIROS PEREIRA
JOAQUIM JOSE BENTO FERRACATIM
JOAQUIM MANUEL BRACEIRO MENDES
JOAQUIM MARIA AZEITONA ANTUNES

JOAQUIM MARTINS RODRIGUES LOURENCO

JOAQUIM NASCIMENTO CORDEIRO
JOSE ABILIO FERNANDES

JOSE ALBERTO COELHO CONDENCA
JOSE ALBERTO MAGALHAES PINTO
JOSE ALBERTO SILVA RAMOS

JOSE ALFREDO BARROS MONTE

JOSE AMARAL DIAS

JOSE ANTONIO CARMO ROSA PARREIRA
JOSE ANTONIO CARVALHO PINTO

JOSE ANTONIO LOUREIRO GONCALVES
JOSE ARAUJO MACHADO

JOSE FERNANDO ARANDA ANDRE

JOSE GONCALVES CASTANHEIRA

JOSE GUILHERME PEREIRA FERNANDES
JOSE JOAO LEAL SILVA

JOSE JOAQUIM ALVES SANTOS

JOSE JOAQUIM ASSIS

JOSE LEITE PINHEIRO

JOSE LUCIANO FERREIRA FREITAS
JOSE LUIS GRACA

JOSE LUIS JANELA

JOSE LUIS OLIVEIRA

JOSE LUIS PROENCA NEVES

JOSE MANUEL CAMPOS NOGUEIRA
JOSE MANUEL CHAMBINO FAZENDA
JOSE MANUEL CHARRUADAS QUEIMADO
JOSE MANUEL FACHADAS TOUCINHO
JOSE MANUEL GONCALINHO

JOSE MANUEL IMPERADEIRO ARAUJO
JOSE MANUEL MATOS DIAS

JOSE MANUEL MONTEIRO AFONSO
JOSE MANUEL TANGARRINHAS ROSA
JOSE MARIA ESTEVES PIRES

JOSE MARIA PAIVA

JOSE MIGUEL ESTEVES

JOSE PEREIRA

JOSE REIS FERNANDES NUNO

JOSE SANTANA LOURENCO

JOSE SILVESTRE FERNANDES

JOSE VIEIRA CORREIA

JOSE VIRGILIO GRACA BERNARDO
JULIO ALMEIDA

JULIO MANUEL MAIA NUNES

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO
SARGENTO-MOR
SARGENTO-CHEFE
CABO

CABO

CABO
SARGENTO-CHEFE
CABO

CABO

CABO

CABO

CABO
SARGENTO-MOR
CABO

CABO

CABO

CABO

CABO
SARGENTO-CHEFE
CABO

CABO
SARGENTO-MOR
CABO

CABO
SARGENTO-MOR
CABO

CABO

CABO CHEFE
CABO

CABO
SARGENTO-CHEFE
CABO

CABO

CABO

CABO

GUARDA FLORESTAL
CABO

CABO
SARGENTO-MOR
CABO

CABO

CORONEL
SARGENTO-AJUDANTE
CABO

CABO

GUARDA

CABO CHEFE
GUARDA FLORESTAL
CABO CHEFE
CABO

CABO CHEFE
CABO

CABO CHEFE
CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO CHEFE
SARGENTO-CHEFE
CABO CHEFE
CABO

CABO CHEFE
CABO
SARGENTO-AJUDANTE
CABO CHEFE
SARGENTO-AJUDANTE
SARGENTO-CHEFE
CABO
SARGENTO-CHEFE
CABO

CABO

CABO
TENENTE-CORONEL
CORONEL

CABO

CABO

CABO-MOR

1820378
1801782
1820498
1810493
1811209
1810522
1806055
1800638
1830977
1821016
1810152
1811137
1800024
1810470
1830952
1801690
1820454
1820240
1800904
1816259
1820863
1820646
1810782
1810438
1811306
1801488
1826458
1790053
1830074
1820493
1801443
1810775
1810796
1826143
1820484
1810984
1810779
1830184
1821050
1820148
1820083
COMANDO GERAL
1816325
1816169
1826094
1811222
1816305
1840022
1826254
1801604
1820161
1810902
1811332
COMANDO GERAL
1820275
1810514
1811024
1826459
1801586
1810842
1810959
1811276
1801774
1811379
1801057
1826017
1826057
1826530
1826258
1810617
1796038
1810879
1816170
1816232
1816315
1810476
1811171
1826484
1820080
1796180
1766055
1831044
1810513
1801326
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€1212,88
€1170,38
€1 169,65
€116541
€1195,04
€1151,62
€125747
€166745
€1470,15
€119594
€1379,44
€1178.42
€1493,88
€1168,16
€1214,26
€1294,96
€1200,65
€1088,24
€1627,55
€1176,45
€1165,78
€1341,74
€1206,26
€1197,67
€ 146947
€1288,73
€1 106,08
€1495,82
€124333
€1074,97
€1630,18
€1075,75
€1202,26
€1266,69
€1307,59
€1185,74
€1562,69
€1181,45
€1139,45
€1202,19
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LEONARDO SILVA ROSARIO
LINO LEITAO SARAIVA

LUCIA LURDES FERREIRA FELGUEIRAS MIRANDA

LUIS FERNANDO NUNES COSTA

LUIS MANUEL MACHADO MORAIS
LUIS MANUEL QUEIROS FELIX

LUIS MANUEL RODRIGUES SALSAS
LUIS MARIANO FERNANDES BRANCO
LUIS SANTOS ALVES

MANUEL ADALMIRO CARDOSO TELINHOS
MANUEL AFONSO MOREIRAO VICENTE
MANUEL ALBERTO PALHAO RODRIGUES
MANUEL ANTONIO CHARREU SOUSA
MANUEL ANTONIO GALEGO

MANUEL ANTONIO NUNES COSTA
MANUEL AUGUSTO GUERREIRO BAPTISTA
MANUEL AUGUSTO VARELA

MANUEL BENTO CONCEICAO SEITA
MANUEL CARLOS SANTOS ANTUNES NOVO
MANUEL DOMINGOS FALE VENTURA
MANUEL FERNANDES AMARO
MANUEL FERNANDO SANTOS BARREIRO
MANUEL GONCALVES MENDES
MANUEL JOAQUIM GOMES

MANUEL JOAQUIM SOARES DIAS
MANUEL JOSE BARROSO PEREIRA
MANUEL JOSE FONTOURA

MANUEL MARIA LOPES SANTOS
MANUEL MONTEIRO SOUSA

MANUEL PIRES TEIXEIRA

MANUEL SILVA MELO

MANUEL TEIXEIRA AFONSO

MANUEL VITOR CARAMALHO PIRES
MANUEL VITOR GARRIDO BRAS
MARIO JOSE RAMIRO BAGINA

MARIO MANUEL FERNANDES
MODESTO NASCIMENTO BARTOLO
NARVAL MANUEL MARTINS ROSADO
NORBERTO ADELINO NEVES

OLIMPIO ALBERTO FERRO FERNANDES
ONESIMO MANUEL DUARTE CONDE
PAULO SERGIO OLIVEIRA VIEIRA
RAUL JOSE NINHOS

ROMAO LOPES PEREIRA

RUI FONSECA LOBATO

RUI LOPES BALTAZAR

RUI MANUEL PAREDES DIAS
SEVERIANO MARTINS SILVA

TEODORO FERNANDES PIRES
TOLENTINO MORAIS ALVES

TORCATO JOAO MANTEIGAS PEIXE
URBINO ROCHA BATISTA

VALDEMAR AUGUSTO CARVALHO
VICTOR VEIGA DIAS

VITOR MANUEL RODRIGUES LEVITA

ALBERTO CARNEIRO TORRES
AMERICO GASPAR ALVES

ANTONIO CARLOS ALVES

ANTONIO CARLOS SANTOS ANTUNES
ANTONIO DIAS CRUZ

ANTONIO FERREIRA MARTINS
ANTONIO FIRMINO LOPES OLIVEIRA
ANTONIO JOAQUIM VENANCIO
ANTONIO JOSE GOMES BATISTA
ANTONIO JOSE INACIO GUEDES
ANTONIO JOSE MARTINS VALBOM
ANTONIO MENDES SANTOS

ANTONIO SOUSA BENTO

ARMANDO ANTONIO MENDES SILVEIRA
ARMENIO FIGUEIREDO CARDOSO
CARLOS FERNANDO JESUS SANTOS
CASIMIRO MANUEL LAPA SOUSA
DANIEL AUGUSTO CARVALHO CUNHA
DOMINGOS FERNANDES SILVA FERREIRA
FERNANDO LOPES DUQUE

FRANCISCO JOSE RAPOSO MIRANDA
JAIME HENRIQUE SADIO

JOSE ABREU DOMINGUES PEREIRA
JOSE ALBERTO ROSA ALMEIDA

JOSE AUGUSTO BATISTA MALTA

JOSE FERREIRA COSTA

SARGENTO-CHEFE
CABO
ASSISTENTE OPERACIONAL
CABO CHEFE
CABO

CABO

CABO

CABO

CABO CHEFE
CABO
SARGENTO-AJUDANTE
CABO

CABO

CABO

CABO CHEFE
CABO

CABO

CABO

CABO CHEFE
CABO-MOR
CABO

CABO CHEFE
CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO CHEFE
SARGENTO-CHEFE
CABO CHEFE
CABO
CORONEL
CABO

CABO

CABO

CABO

CABO CHEFE
SARGENTO-MOR
TENENTE
CABO

CABO

CABO
MAJOR
CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

1816042
1820066
COMANDO GERAL
1816223
1816360
1801873
1811074
1810667
1826081
1810137
1800767
1811251
1816397
1810637
1820033
1810420
1801575
1810743
1811235
1816171
1811016
1810290
1801783
1810415
1810772
1801708
1816293
1820449
1816255
1820200
1816219
1816175
1801669
1810418
1806161
1810464
1800621
1816318
1820383
1820058
1826109
1991054
1820156
1820945
1820625
1816106
1826234
1810947
1811138
1820193
1820192
1811054
1811154
1801784
1810360

POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA

AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
COMISSARIO

AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL

126735
126507
131307
131774
128821
129433
130318
127544
127880
128244
130224
127789
128399
128312
127377
127646
128085
134859
129406
128762
127674
131137
127870
127749
128196
130259

11209

€1480,55
€1197,90

€404,44
€1304,92
€1167,42
€1161,71
€1195,86
€1193,91
€1286,94
€1252,05
€1342,14
€1189,49
€1271,77
€1198,11
€124345
€1341,36
€1247,45
€1201,33
€1329,42
€1292,00
€1200,12
€1269,03
€1 164,67
€1204,08
€1198,34
€1408,81
€1180,79
€1167,04
€1184,14
€1203,40
€1208,47
€1569,13
€1312,24
€1202,38
€2236,77
€1158,99
€1284,19
€134583
€1159,78
€1216,70
€1618,54

€455,86

€1294,61

€1160,79
€1379,86
€1700,77
€1172,28
€1340,28
€1264,60
€1597,03
€1466,10
€1155,03
€1727,9
€1238,87
€147321
€1328,10
€1719,92
€1303,43
€1278,28
€1185,46
€1331,97
€1460,58
€1433,56
€1312,55
€1276,55
€1540,42
€1312,22
€1288,97
€1252,62
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JOSE JOAQUIM CRUZ VASCONCELOS
JOSE MANUEL RIBEIRO SA

JOSE ROMERO TELES

JOSE VEIGA SILVA

LEONARDO REBELO ALCAIDINHO

LUIS MIGUEL PRECATE ALCOBIO

LUIS PIRES FURTADO

MANUEL JOAO ALVES ANTUNES
MANUEL JOAQUIM FLORA MACEDO
MANUEL MAROTE VASCONCELOS
MANUEL PINTO PEREIRA

MANUEL PORTELA SOUSA

MANUEL SANTOS PEREIRA

MANUEL SILVINO SILVA

MANUEL VALDEIRA SANTOS

MARIA FATIMA BORGES BATALHA LEAL
MARIO JOSE COSTA

PEDRO ALBERTO FERNANDES CAMACHO
SILVINO ALVES FERREIRA

ALDA ANJOS ALVES

ANTONIO BARATA VERISSIMO

ANTONIO HENRIQUE ASSUNCAO SARAIVA
ANTONIO JOSE VAZ SILVA

ANTONIO RODRIGUES COSTA CRUZ

CARLOS ALBERTO FATIMA REBORDAO TEIXEIRA

CARMINDA RESSURREICAO A. PINTO PEREIRA
DULCE CONCEICAO ROQUE
ISAURA BATISTA DOS SANTOS

ISILDA MARIA GONCALVES DUARTE SILVA BARBAS

MANUEL FERNANDO CORREIA RIBEIRO

MARIA ANJOS MIRA RIBEIRO FERNANDES RAMOS

MARIA CLARA VIAIS FONTES
MARIA FILOMENA COSTA TAVARES

MARIA TERESA RODRIGUES DIAS CANELAS PINA

Didrio da Republica, 2. série— N.° 88 — 7 de maio de 2015

AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
CHEFE

AGENTE PRINCIPAL

MINISTERIO DA JUSTICA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
GUARDA PRINCIPAL

GUARDA PRINCIPAL

GUARDA PRINCIPAL
PROCURADOR DA REPUBLICA
ESCRIVA AUXILIAR

GUARDA PRINCIPAL

ESCRIVA DE DIREITO
NOTARIA

PROCURADOR DA REPUBLICA
PROCURADORA ADJUNTA
ESCRITURARIA SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICA
SEGUNDA-AJUDANTE

MINISTERIO DA ECONOMIA

MARIA EDUARDA C. PAMPLONA CORTE REAL FILIPE TECNICA SUPERIOR

127162 €1279,84
127832 €1178,44
130310 €1172,80
128272 €1290,00
127771 €1173,47
127070 €1252,46
128058 €1184,45
126648 €1153,85
130237 €1164,32
127769 €1162,09
128474 €1165,15
128163 €1281,84
129022 €1460,08
130023 €1373,19
126768 €1464,78
133536 €1305,28
127334 €1269,47
126981 €1753,94
127720 €1263,41
POLICIA JUDICIARIA €794,40

DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS €1002,30
DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS €1445,11
DIR-GERAL REINSERCAOQ E SERV PRISIONAIS €143391
DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS €1528,80

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA €4421,06
DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO JUSTICA €1059,84
DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS €1124,94
DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO JUSTICA €1348,90
CARTORIO NOTARIAL ISILDA MARIA BARBAS €2457,94
PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA €4 543,94
PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA €3825,16
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, I. P. €871,14
PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA €828,09

INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, I. P. €1321,90

INSTITUTO PORTUGUES DA QUALIDADE, I. P. €2611,56

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ENERGIA

ABEL FRANCISCO DOMINGOS
ADELINO OLIVEIRA

AGOSTINHO CASTRO FREITAS
AGOSTINHO LUIS PINTO

AGOSTINHO SOUSA SILVA

ALBERTO JOSE HENRIQUE DUARTE
ALBINO FERREIRA MARQUES

ALBINO MOREIRA SILVA

ALDER MANUEL SOUSA PEREIRA
ALFREDO GONGALVES COSTA

ALVARO LEITES FERREIRA

AMADEU OLIVEIRA CUSTODIO

AMERICO SANTOS ESTEVES

ANA MARIA FERREIRA CAMPOS

ANA MARIA PEREIRA DA SILVA

ANABELA LOPES FRANCO GONCALVES
ANTONIO CANDIDO ALVES CUNHA
ANTONIO CARLOS ESPERANCO CORREIA
ANTONIO COSTA GRANCHO

ANTONIO FERNANDO MONTEIRO ARAUJO
ANTONIO JORGE CASTRO MENDO
ANTONIO JOSE CARVALHO VEIGA
ANTONIO LUIS FERNANDES

ANTONIO PINTO AZEVEDO

ANTONIO ROSA ANTUNES SIMOES
ARMANDO ARAUJO QUEIROS

ARMANDO HENRIQUE GARCIA

ARMENIO JOAQUIM SILVA MILITAO
ARMINDO MANUEL SANTOS

AVELINO DUARTE VIEIRA

AVELINO VACAS JESUS

BEATRIZ JESUS MARREIROS REIS
CANDIDA JESUS SILVA ANTUNES MACEDO
CANDIDO ALVES RIBEIRO

CARLOS ALBERTO NUNES CORREIA
CARLOS EDUARDO CONCEICAO ROCHA DINIZ
CARLOS JOSE COSTA MARTINS NEVES
CARLOS MANUEL DOS SANTOS MARTA
CARLOS MANUEL GUERRA ANACLETO
CARLOS MANUEL SILVA GONCALVES COSTA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

ENCARREGADO OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
CHEFE DE DIVISAO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR

MUNICIPIO DE LISBOA €417,12
MUNICIPIO DE GUIMARAES €53527
MUNICIPIO DE GUIMARAES €761,95
MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES € 547,57
MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR €255,18
MUNICIPIO DE LOULE €409,14
MUNICIPIO DE VIZELA €539,14
MUNICIPIO DE POVOA DE VARZIM €411,94
MUNICIPIO DE VALENCA €1026,06
MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO €244 81
MUNICIPIO DE CAMINHA €912,93
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA €517,41
FREGUESIA DE ALCANTARA €1108,93
MUNICIPIO DE VILA DO CONDE €481,44
MUNICIPIO DE OUREM €542,84
SERVICOS MUNIC AGUA SANEAMENTO ALMADA €2 431,14
MUNICIPIO DE LISBOA €991,29
MUNICIPIO DE BARREIRO €592,23
SERVICOS MUNIC AGUA SANEAMENTO ALMADA € 935,10
MUNICIPIO DE MAIA €987,22
MUNICIPIO DE SANTAREM €826,80
MUNICIPIO DE COIMBRA €448.75
MUNICIPIO DE CHAMUSCA €818,98
MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES €515,48
MUNICIPIO DE LISBOA €331,33
MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES €527,45
MUNICIPIO DE VINHAIS €495,75
MUNICIPIO DE BEJA €404,44
SERVICOS MUNIC AGUA SANEAMENTO ALMADA € 530,25
MUNICIPIO DE ALMADA €1034,93
MUNICIPIO DE CHAMUSCA €781,48
MUNICIPIO DE LAGOS €291,90
MUNICIPIO DE LISBOA €796,90
MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO €569,69

SERVICOS MUNIC AGUA SANEAMENTO ALMADA € 650,53
SERVICOS MUNIC AGUA SANEAMENTO ALMADA € 2 290,32

MUNICIPIO DE POVOA DE VARZIM €569,22
MUNICIPIO DE FARO €379,04
UN FREG ACHETE, AZOIA BAIXO E P SANTAREM €255,18
MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE) €2416,09
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CARMINA JESUS FERREIRA

CELESTINO ALFREDO BORGES

CLARISSE CARMO JOSE GUERREIRO
CLEMENTE JOSE INVERNO ALMEIDA
CUSTODIO MARCELINO PACHECO CARAPINHA
DEOLINDA GORETTI SILVA PAIVA

DEOLINDA MARTINS L. RODRIGUES SILVERIO
DOMINGOS ALVES DE BARROS

DOMINGOS FERNANDO GONCALVES OLIVEIRA
DOMINGOS JOSE POVOAS DUARTE

ELIA QUEIROS GUEDES

ELISA CATARINO AFONSO MATOS

ELVIRA CONCEICAO GONCALVES VIEGAS CATARINO
ELVIRA MARIA NUNES FERREIRA MONTEIRO
ERNESTINA GUERREIRO RODRIGUES CATATAO
EUGENIA MARIA PEDROSA VASCO MALHEIRO VILAR
EVA RITA SILVA MATEUS PEREIRA CASTRO
FERNANDA PURIFICACAO POLIDO GARCIA MASSA
FERNANDO MADEIRA DE OLIVEIRA

FILIPE ANTONIO FRADE PERALTA
FRANCELINA JESUS REIS BAPTISTA
FRANCISCO FREITAS GOMES

GEORGINA CONCEICAO MESTRINHO JESUS
GEORGINA MARIA LUZ VAZ ALAMEDA
GRACIETE CARMO CABECINHA CRUZ
GUILHERME DE JESUS APARICIO

HELDER FERNANDO FIDALGO COSTA

ILIDIO SANTOS MARTINS

INACIO NUNES PRATAS

JAIME SILVA DUARTE JOSE

JOAO ALMEIDA RODRIGUES

JOAO AVELINO ARANTES AMORIM

JOAO CONCEICAO LOPES

JOAO PEDRO MIRANDA MARIA

JOAQUIM ALVES CORREIA

JOAQUIM CARLOS MARTINS RODRIGUES
JOAQUIM FERNANDO C. BASTOS LOUREIRO
JOAQUIM MANUEL MARTINS CARVALHO
JOAQUIM MARIA FAVAS CASANOVA

JORGE MARQUES BRITO

JOSE ANTONIO COSTA GASPAR

JOSE ANTONIO COSTA MOURA

JOSE ANTONIO DAS NEVES ANJOS

JOSE ANTONIO SANTOS BENAVENTE

JOSE ANTONIO VENTURA DUARTE

JOSE ARMINDO BRAGA

JOSE AUGUSTO FONTAINHAS PIMENTA CASTRO
JOSE CARLOS PEREIRA SILVA

JOSE CIPRIANO COUTINHO NOBRE

JOSE FERNANDO LOPES VITOR

JOSE GOMES CONCEICAO REIS

JOSE GOMES MACHADO

JOSE MANUEL FERREIRA NEVES

JOSE MANUEL PATACO DIAS

JOSE MANUEL SILVA RODRIGUES

JOSE MARIA GALEGO PIRES

JOSE MENDES CRISOSTOMO

JOSE PINTO MOREIRA

JOSE PIRES CARDOSO

JOSE RODRIGUES PEREIRA

JOSE ROSA SEGURADO MILHANO

JOSE SOUSA PARRACHO

JULIAO BARROS RIBEIRO

LAURA OLIVEIRA DIAS

LIDIO PEREIRA OLIVEIRA

LISETE MARIA SANTOS PINHEIRO MARTINS
LUCIA MARIA ANDRADE SOUSA SAMPAIO
MANUEL ANTONIO COLACO

MANUEL ANTONIO PALMEIRO

MANUEL ANTONIO RODRIGUES

MANUEL AURELIO SILVA

MANUEL FRANCISCO DA CUNHA TEIXEIRA
MANUEL GLORIA SILVA

MANUEL JOAQUIM MORAIS BARROSO
MANUEL JOSE DA SILVA

MANUEL MARQUES TEIXEIRA VILELA
MANUEL PINHO SEIXAS

MANUEL SANTOS FERREIRA

MANUEL SILVA ABREU

MARIA ADELAIDE ANJOS TABAU PINHEIRO
MARIA ALBERTINA MARTINS SILVA

MARIA AZEVEDO VIEIRA

MARIA CANDIDA VILAS BOAS ALVES RAMALHAL
MARIA CELESTE GODINHO SENICA LOPES

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO DE INFORMATICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

CONDUTOR MAQ. PES. E VEIC. ESP.

ASSISTENTE TECNICO
SAPADOR BOMBEIRO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA DE INFORMATICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

MUNICIPIO DE ANADIA
MUNICIPIO DE MATOSINHOS
MUNICIPIO DE SEIXAL
MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO
MUNICIPIO DE BENAVENTE
MUNICIPIO DE GUIMARAES
MUNICIPIO DE GUIMARAES
MUNICIPIO DE VILA REAL
MUNICIPIO DE MATOSINHOS
MUNICIPIO DE LISBOA
FREGUESIA DE RAMALDE

SERVICOS MUNIC AGUA SANEAMENTO ALMADA

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
MUNICIPIO DE MAFRA
MUNICIPIO DE ALBUFEIRA
MUNICIPIO DE COIMBRA
FREGUESIA DE ODIVELAS
MUNICIPIO DE AVEIRO
MUNICIPIO DE MAIA
MUNICIPIO DE MOURAO
MUNICIPIO DE OUREM
MUNICIPIO DE GUIMARAES
MUNICIPIO DE SERPA

SERVICOS MUNIC AGUA SANEAMENTO ALMADA

MUNICIPIO DE ODIVELAS

MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA
MUNICIPIO DE ALMADA

MUNICIPIO DE MOGADOURO
MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS
MUNICIPIO DE LISBOA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS MAIA
MUNICIPIO DE VILA DO CONDE
MUNICIPIO DE VISEU

SERVICOS MUN AGUA E SANEAMENTO SINTRA
UNIAO DE FREGUESIAS DE GR1JO E SERMONDE

MUNICIPIO DE AVEIRO

FREGUESIA DE ALGUEIRAO-MEM MARTINS
MUNICIPIO DE CASTANHEIRA DE PERA
MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE
MUNICIPIO DE TAVIRA

SERVICOS MUNIC AGUA SANEAMENTO ALMADA
FREGUESIA POVOA VARZIM, BEIRIZ E ARGIVAL

MUNICIPIO DE ALMEIDA
MUNICIPIO DE CASCAIS

SERVICOS MUNIC AGUA SANEAMENTO ALMADA

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE CAMINHA
MUNICIPIO DE PORTO

MUNICIPIO DE AVIS

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO
MUNICIPIO DE AROUCA

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE AVEIRO

MUNICIPIO DE CASCAIS

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS
MUNICIPIO DE FARO

MUNICIPIO DE CANTANHEDE
MUNICIPIO DE PORTO

MUNICIPIO DE PORTALEGRE
MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
MUNICIPIO DE BEJA

MUNICIPIO DE BENAVENTE
MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE MIRANDA DO CORVO
S INTERM AGUAS RESID LOURES ODIVELAS
AGENCIA PORTUGUESA DO AMBIENTE, 1. P.
MUNICIPIO DE FELGUEIRAS
MUNICIPIO DE SINES

SERVICOS MUNIC AGUA SANEAMENTO ALMADA

MUNICIPIO DE BRAGANCA
MUNICIPIO DE COVILHA
MUNICIPIO DE MONDIM DE BASTO
MUNICIPIO DE LAGOS

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA
MUNICIPIO DE VENDAS NOVAS
MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE AROUCA
MUNICIPIO DE SATAO

MUNICIPIO DE GUIMARAES
MUNICIPIO DE MATOSINHOS
MUNICIPIO DE LOUSADA
MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

SERVICOS MUNIC AGUA SANEAMENTO ALMADA
SERV MUNIC VILA F XIRA AGUA SANEAMENTO

€45438
€283,58
€401,64
€401,55
€463,68
€328,86
€1079,30
€1364,99
€255,18
€296,11
€605,20
€791,95
€670,99
€1967,23
€452,31
€491,68
€629,75
€555,11
€1034,07
€476,55
€363,87
€740,30
€532,17
€3356,46
€938,96
€354,67
€699,08
€404,44
€388,29
€796,25
€364,53
€379,04
€1115,83
€490,61
€480,76
€614,59
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MARIA CONCEICAO RODRIGUES SILVA
MARIA CONCEICAO VICENTE VIVAS

MARIA ELVIRA LOPES GODINHO JOAO
MARIA EMILIA ALMEIDA SANTOS PORTELA
MARIA EMILIA LOURENCO SIMOES SANTOS
MARIA FERNANDA COELHO SANTIAGO
MARIA FERNANDA LOPES VICENTE

MARIA FERNANDA MARQUES FERNANDES SANTOS
MARIA FERNANDA MIRANDA CARREIRAS FARIA

MARIA FERREIRA BENTO
MARIA GABRIELA ROCHA GOUVEIA MARTINS
MARIA GLORIA CONCEICAO FERREIRA

MARIA GUILHERMINA PASCOA NEGRINHO DIAS
MARIA HELENA RAMOS SIMAO PEREIRA SARAIVA

MARIA JOSE LOURENGO SUZANA DUARTE
MARIA LEONOR COELHO MENDES TEIXEIRA
MARIA LUISA GARCIA SILVEIRINHA FELIPE
MARIA MANUELA VAZ COSTA TEIXEIRA
MARIA MARGARIDA

MARIA NATALIA SILVA CALDAS CARVALHO

MARIANA JACINTA POMBINHO MARQUES DUARTE

MARIO BRITO MARQUES

MARIO GONCALVES LIMA

MAXIMA MARIA SILVA CORREIA VIEIRA
NATALIA VILAS ALMEIDA RODRIGUES

ODILIA CONCEICAO CAETANO MENDES HENRIQUES

RAIMUNDO JOSE SILVESTRE SOUSA
RAUL ADAO DA SILVA FERREIRA
ROSA CONCEICAO SA PEREIRA SOUSA
SILVINA MARIA DE MATOS

SILVINO JOAQUIM SOEIRO CANDEIAS
TEOFILO JOSE MATOS

VERA MARIA ERMIDA ALMEIDA
VICTOR RODRIGUES CAMPOS FERROS
VITOR JOSE SILVA MARTINS

VITOR MANUEL BARBOSA CALAO
VITOR MANUEL BARRETE MARQUES
VITOR MANUEL RASOILO ROCHA
ZEFERINO ESPINHO SILVA

ELVIRA PIRES VASCONCELOS NOVO
FRANCISCA MARIA MARTINS

ISAURA TUNA MAGALHAES

JOAO MANUEL CAEIRO CARAPINHA

LUIS EDUARDO VASCONCELOS PESSANHA

MARIA CONCEICAO C. SANTOS DUARTE OLIVEIRA
MARIA JOSE PEREIRA M. GUEDES LOPES GALVAO

MARIA TERESA FRANCO ALVES SILVA

ALIPIO JOSE MARQUES OLIVEIRA BRANCO
ANA BELA GRACA PISSARRA SANTOS

ANA CRISTINA CORDEIRO CABRAL

ANA MARIA COSTA LEMOS SILVA

ANGELA MARIA SILVEIRA MENDES

ANTONIA MARIA SADIO CAMPOS PINA
ANTONIO LOPES SILVA VALE

ANTONIO MANUEL MARTINS PINHEIRO
BEATRIZ ASSUNGCAO VIEIRA SOARES MOREIRA
BENILDE RODRIGUES LOURENCO SIMOES
CRISTINA MARIA E. MONTEIRO FERREIRA
EDUARDO BERNARDO MARQUES RODRIGUES

EDUARDO LUIS FONSECA FERNANDES CONCEICAO

FATIMA TERESA JESUS FERREIRA MARINHO

FELICIDADE CONCEICAO R. MOREIRA ANDRADE

FERNANDA CUSTODIA VARELA LOPES SANTOS
FERNANDO ELISIO MEIRELES DE MATOS
FLORIVAL MARTINHO ESPIRITO SANTO ANDRE
FRANCISCO JOSE CALADO AZEITONA

FRANCISCO MANUEL CARVALHOSA MATOS SILVA

GRACINDA CONCEICAO SOUSA SANTOS
HELENA OLIVEIRA FEURLY CALDAS
IDOLINDA MARTINS CIPRIANO TOMAS
INACIO ALMANCA PEDROSO

ISABEL AUGUSTA VALDIGEM

ISABEL FATIMA SILVA CORREIA PAGANI
JOAO CARLOS GONCALVES COSTA
JOAO GAMA MARQUES PROENCA

JOAO MANUEL MARTINS BRITES

JOSE LUIS PINTO RIBEIRO

JOSE MANUEL GUTIERRES CASEIRO
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ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
COORDENADORA TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

MUNICIPIO DE BRAGA

MUNICIPIO DE SINTRA

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA
FREGUESIA DE ODIVELAS

AGENCIA PORTUGUESA DO AMBIENTE, 1. P.
COMISSAO COORD DESENV REGIONAL NORTE
MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE ENTRONCAMENTO

MUNICIPIO DE MONTIIO

MUNICIPIO DE SILVES

FREGUESIA DE BUCELAS

MUNICIPIO DE SOUSEL

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE PORTIMAO

FRG CEDOFEITA,S ILDEF, SE, MIR S NIC E VIT
FREGUESIA DE CAMPOLIDE

JUNTA FREGUESIAS DE LARANJEIRO E FEIJO
MUNICIPIO DE OVAR

MUNICIPIO DE BRAGA

MUNICIPIO DE LISBOA

SERVICOS MUNIC AGUA SANEAMENTO ALMADA
MUNICIPIO DE PACOS DE FERREIRA
MUNICIPIO DE LAGOS

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

MUNICIPIO DE OLHAO

MUNICIPIO DE MESAO FRIO

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
FREGUESIA DE S. CRISTOVAO

FREGUESIA DE BENFICA

UNIAO FREG SEIXAL, ARRENTELA E A P PIRES
SERV MUNIC VIANA CASTELO SANEAM BASICO
MUNICIPIO DE LOULE

SERV MUNIC AGUA SANEAMENTO ALMADA
SERVICOS MUNIC CASTELO BRANCO
MUNICIPIO DE [LHAVO

UNIAO FREGS GLORIA RIBATEJO E GRANHO

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICA

ADJUNTA TECNICA ESPECIALISTA

TECNICA SUPERIOR

MINISTERIO DA SAUDE

ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL

DOCENTE ENSINO PRE-ESCOLAR

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
MEDICO DE CLINICA GERAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA

ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
MEDICA

ENFERMEIRA SUPERVISORA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL

ASSISTENTE GRADUADO SENIOR

DIR REG AGRICULTURA PESCAS LISBOA V TEJO
INST NAC INV AGRARIA E VETERINARIA, 1. P.
INST CONSERV NATUREZA E FLORESTAS, L. P.
DIR REG AGRICULTURA E PESCAS ALENTEJO
INST PORTUGUES DO MAR E ATMOSFERA, I. P.
DIR REG AGRICULTURA E PESCAS CENTRO
INST CONSERV NATUREZA E FLORESTAS, . P.
INST CONSERV NATUREZA E FLORESTAS, I. P.

ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. PE
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, 1. P.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
UNIDADE LOCAL NORTE ALENTEJANO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR PSIQUIATRICO LISBOA
CENTRO HOSP POVOA VARZIM/V CONDE, EPE
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, 1. P.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO CENTRO, 1. P.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P, E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DO ALTO AVE, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. PE
UNIDADE LOCAL NORTE ALENTEJANO, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, 1. P.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
CENTRO HOSPIT LISBOA OCIDENTAL, E. P E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO ALENTEIO, 1. P.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
UNIDADE LOCAL SAUDE ALTO MINHO, E. P. E.
HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P. E.

1 PORT ONCOLOGIA LISBOA F GENTIL, E. P. E.

€458,06
€379,04
€379,04
€1266,71
€540,15
€2 705,09
€2403,57
€541,08
€468,69
€459,95
€1007,18
€535,04
€393,59
€448,03
€381,89
€585,61
€385,34

€532,94
€379,04

€617,04
€387,77
€331,26
€853,69
€2918,33
€1032,97
€753,00
€2194,07

€242622
€244,81
€379,04
€4281,09
€511,70
€2292,29
€579.27
€632,18
€308,44
€301,33
€ 698,71
€458,03
€1306,57
€407,40
€305,42
€2759,64
€2230,11
€679,15
€641,10
€1315,85
€466,38
€1522,74
€3390,99
€478,97
€ 886,83
€379,04
€41641
€213231
€ 566,94
€993,67
€2177,08
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JOSE MARIA TAVARES TEIXEIRA

JOSE MARTINS MENDES

JOSE PAULO OLIVEIRA COSTA VIEIRA

JUDITE MARIA ROSA DIAS MARTINS

LUIS EMILIO RODRIGUES FILIPE

LUIS MANUEL RIBEIRO ALMEIDA

MANUEL ALMEIDA XAVIER

MANUEL MOREIRA VIEIRA

MARGARIDA CRISTINA GOMES MOREIRA PINTO

MARIA ADELAIDE LOUREIRO LOPES GOMES PINTO

MARIA ALICE OLIVEIRA LOURO RIBEIRO
MARIA AMELIA SILVA DUARTE MARQUES

MARIA ARMANDINA MOTA ALETXO SOUSA ROCHA

MARIA CANDIDA PEREIRA GLORIA BATISTA
MARIA CELESTE SILVA MENDES

MARIA CONCEICAO BARBOSA MENDES
MARIA CONCEICAO BRITO ESTEVAES

MARIA CONCEICAO PINA MOURA FERNANDES
MARIA CONCEICAO SILVA

MARIA CONCEICAO TABORDA LOURENCO
MARIA CREMILDE ARAUJO FARIA CAMARA
MARIA FATIMA ANDRADE MAIA BESSA
MARIA FATIMA MIGUEL FERNANDES

MARIA FERNANDA ESTEVES MACHADO BARBOSA

MARIA FLORINDA ALVES MOURA PAULINO
MARIA GEORGETA SILVA DOMINGOS FERREIRA
MARIA GLORIA NUNES COSTA CAMPOS FONSECA
MARIA GRACA LIMA LOBO FERREIRA

MARIA HELENA ALVES VILAR MOTA

MARIA HELENA VALENTE F. S. GONCALVES VIEIRA

MARIA ILDA PALMA REVEZ

MARIA IRENE SILVA ALMEIDA REBELO

MARIA JOSE ALVES PEREIRA

MARIA JOSE SILVA GOMES

MARIA LOURDES FERREIRA S. VIEIRA FREITAS
MARIA LOURDES PIRES CADAVEZ PEDRO
MARIA LUISA FARIA RIBEIRO

MARIA LUISA NUNES G. FONTES FERREIRA SILVA
MARIA LUISA SOUSA FIRME MURTEIRA
MARIA LUZ LOPES SILVA CARVALHO

MARIA MANUELA CARPIO SIMOES

MARIA MARGARIDA SILVA FERREIRA PEREIRA
MARIA ODETE VIANA LUIS TOME

MARIA PIEDADE FOLGADO

MARIA ROSA SOUSA COSTA FRUTUOSO
MARIA SABINA MENDONCA VILA AIRES VINAGRE
MARIANA FERNANDES SANTOS BASTOS
MARIETA ROLDAO LAGARTO

PALMIRA MARIA LEITAO RODRIGUES
ROBERTO TADEU VILELA PASSOS

ROSA GONCALVES FERREIRA

ROSA MARIA ANTUNES QUARESMA

TERESA MARIA SANTOS CARVALHO BAMOND
VICTOR CIRILO FERNANDES

VITOR MANUEL FIGUEIREDO LOPES

VITORIA MARIA LABREGO NASCIMENTO OLIVEIRA

ZULMIRA MARQUES DE OLIVEIRA

ALAIDE FARIA SANTOS MARTINS

ALCINO JOAQUIM OLIVEIRA FERREIRA
ALZIRA FATIMA SAMPAIO CAMELO COSTA
ANA BELA REBELO CUNHA PINTO CASTRO
ANA CRISTINA FERRAZ A. CLIMACO UMBELINO
ANA MARIA FERNANDES ALVES PATRICIO
ANA MARIA MOREIRA REIS

ANA MARIA SAAVEDRA GIL VILA
ANABELA JESUS MARTINS FERREIRA
ANTONIO AUGUSTO CANDEIAS

ANTONIO SANTOS JUSTO

ANTONIO SILVA HENRIQUES

ARMANDINO ROCHA NEVES

AUGUSTO FATIMA ALMEIDA

BELINDA MARY HARPER SOUSA MAIA
CARLOS EDUARDO M. SANGREMAN PROENCA
CARLOS FIRMINO SOARES CUNHA
CARLOS MANUEL PIMENTEL ENES
CECILIA ROSA SOUSA FERREIRA

CELESTE CONSTANTINA COELHO ROSA
CELESTE GLORIA SANTOS ALBUQUERQUE

CLARA MARIA ROSARIO SILVA PATRICIO MARQUES

CRISTIANO CERQUEIRA PINHEIRO
EDITE PINTO SANTOS GARCIA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADO SENIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE HOSPITALAR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE TECNICA
ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA PRINCIPAL DE FARMACIA
ENFERMEIRA ESPECIALISTA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE GRADUADA SENIOR
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADA SENIOR
ASSISTENTE TECNICA
ENFERMEIRA

ASSESSORA PRINCIPAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE HOSPITALAR GRADUADA
ASSISTENTE GRADUADA
TECNICA ESPECIALISTA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE MED. GERAL FAMILIAR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADA
ESPECIALISTA DE INFORMATICA
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO ESPECIALISTA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
CENTRO HOSPIT LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.
CENTRO HOSPIT LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.
HOSPITAL ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.
UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E. P. E.
ADMINISTRAGCAO REG SAUDE DO NORTE, 1. P.
CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.
ADMINISTRAGAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P, E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DO OESTE
ADMINISTRAGCAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. PE
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, . P.
CENTRO HOSPITALAR TAMEGA SOUSA, E. P. E.
I PORT ONCOLOGIA COIMBRA F GENTIL, E. P. E.
ADMINISTRAGAO REG SAUDE DO CENTRO, I. P.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR E UNIV COIMBRA, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR PSIQUIATRICO LISBOA
CENTRO HOSPITALAR TAMEGA SOUSA, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR E UNIV COIMBRA, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P, E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
ADMINISTRAGCAO REG SAUDE DO NORTE, 1. P.
UNIDADE LOCAL SAUDE ALTO MINHO, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
UNIDADE LOCAL SAUDE ALTO MINHO, E. P. E.
ADMINISTRAGAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
INST OFTALMOLOGIA DR GAMA PINTO
UNIDADE LOCAL DE SAUDE NORDESTE, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.
ADMINISTRAGCAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.
ADMINISTRAGAO REG SAUDE DO CENTRO, I. P.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, . P.
UNIDADE LOCAL DE CASTELO BRANCO,E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, . P.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
UNIDADE LOCAL LITORAL ALENTEJANO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR E UNIV COIMBRA, E. P. E.
UNIDADE LOCAL NORTE ALENTEJANO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
CENTRO HOSPIT LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.
UNIDADE LOCAL NORTE ALENTEJANO, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, . P.

MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA

PROFESSORA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE TECNICA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR CATEDRATICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR

PROFESSORA ASSOCIADA
PROFESSOR AUXILIAR
PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSORA

COZINHEIRA

TECNICA DE INFORMATICA
EDUCADORA DE INFANCIA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA

AGRUP VERTICAL ESC VISO
ESC S/3 ARQUITETO OLIVEIRA FERREIRA
AGRUP ESC MAIA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PEVIDEM
AGRUP ESC HENRIQUES NOGUEIRA

AGRUP VERTICAL ESC TORRE MONCORVO
AGRUP VERT ESC PEDRO JACQUES MAGALHAES
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. CARLOS I
AGRUP ESC BARREIRO

AGRUP VERTICAL ESC ALMODOVAR
UNIVERSIDADE COIMBRA

AGRUP ESCOLAS MONTEMOR-O-VELHO

AGRUP ESC ANTONIO NOBRE

AGRUP ESC CARLOS AMARANTE
UNIVERSIDADE PORTO

UNIVERSIDADE AVEIRO

ESC ARTISTICA CONS MUSICA C GULBENKIAN
AGRUP ESC LEAL DA CAMARA

AGRUP ESCOLAS D. DINIS

AGRUP ESCOLAS PORTO DE MOS

FUNDACAO PARA CIENCIA E TECNOLOGIA, 1. P.
AGR ESC JARDIM INF D. LOURENCO VICENTE
AGRUPAMENTO VERTICAL CLARA DE RESENDE
UNIVERSIDADE COIMBRA

11213

€426,51
€538,37
€278437
€599,19
€410221
€496,61
€4542,83
€553,18
€729,51
€551,02
€938,68
€379,04
€404,44
€784,74
€ 535,05
€935,95
€1859,90
€404,44
€1371,64

€2305,60
€468,69
€504,82
€1630,89
€840,23
€1442,32
€2266,79
€2 633,46
€623,65
€71433
€284747
€764,14
€ 665,70
€1163,30
€3 636,63
€2547,03
€1328,02
€2782,97
€2 085,40
€379,04
€1343,99
€1729,80
€670,92
€763,92
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ELISA REIS SANTOS CUSTODIO VIEIRA
EMILIANA FATIMA MARTINS DA SILVA

FAUSTO JOSE GOMES AZEVEDO

FERNANDO MANUEL MATOS NEVES PESSOA
FERNANDO MANUEL NEVES

FILOMENA ISILDA C. D. S. BATISTA BERNARDINO
FILOMENA MARIA BASTOS T. JULIO MACHADO
FILOMENA MARIA SANTOS CANDEIAS
GRACIETE CONCEICAO F. LOPES GUIA ANJOS
HELENA MARIA DUARTE COELHO

HERMINIO DIAS BARATA

HORTENSE MACHADO COUTO MATOS

HUGH DOUGLAS BURROWS

IDALINA PEREIRA ANTUNES COSTA

ISABEL MARIA ALMEIDA PEREIRA ALBUQUERQUE
JOAO JOSE CAROLA ROMA

JOAQUIM MANUEL RODRIGUES JORDAO
JOAQUIM MARIA VALENCA PAIS BRITO

JOSE LOPES OLIVEIRA

JOSE LUIS CABRAL CONCEICAO FIGUEIREDO
JOSE MANUEL CORDEIRO DOS SANTOS

JOSE MANUEL FERREIRA HIPOLITO RAMALHO
JOSE MANUEL LUCAS SIMOES

JOSE RIBEIRO SOARES

JUAN PEDRO MOZZICAFREDDO

JUDITE CONCEICAO AIRES SOUSA

JULIO ARMANDO PERESTRELO CUNHA OSORIO
LICINIA ANTONIA LOPES MENDES

LILIANA SILVEIRA GOMES NUNES

LUIS ANTONIO ANASTACIO AMADO

LUIS GONZAGA ECA QUEIROS CABRAL

LUIS MANUEL GUERREIRO ALVES ARROJA
LUZIA LOPES CAMPOS

MADALENA MARIA AMADO FERREIRA PASCOAL
MANUEL CARLOS FERREIRA COSTA BRITES
MANUEL MARCIANO CARMO SILVA

MANUEL MARIO ELIAS GASPAR

MANUELA MARIA SILVA M. FREITAS PEREIRA
MARGARIDA LUISA LOPES LIA PELLE

MARIA ALICE LOPES RAMALHO

MARIA ALICE SILVA COSTA

MARIA AMELIA GASPAR PEREIRA MACHADO
MARIA AMELIA SILVA RODRIGUES PAQUETE
MARIA AURORA CARVALHO SANTOS FERREIRA
MARIA BEATRIZ RIBEIRO RODRIGUES CARVALHO
MARIA CARMO FARIA ALVES FERREIRA SILVA
MARIA CECILIA MARQUES PEREIRA NOVOA
MARIA CEU OLIVEIRA AGUAS

MARIA CEU REIS ROSEIRO PINTO ALMEIDA
MARIA CONCEICAO GARRIDO SILVA OSORIO
MARIA CONCEICAO LOPES FERREIRA SILVA
MARIA CONCEICAO SILVA PINTO

MARIA CRISTINA VISITACAO BARREIROS
MARIA EDUARDA FERNANDES COSTA CARLOS
MARIA ELISABETE MARTINS CARTAXO

MARIA ELISETE MEDEIROS SILVA

MARIA EMILIA ROCHA SILVA

MARIA FE LOUZEIRO DA COSTA

MARIA FERNANDA LIMA MONTEVERDE

MARIA FERNANDA N. BARREIRA MARQUES
MARIA FILOMENA MOREIRA PINTO TEIXEIRA
MARIA GABRIELA ANDRADE VENTURA MACHADO
MARIA GORETTI RODRIGUES MATEUS

MARIA HELENA ABRANTES BAPTISTA NEVES
MARIA HELENA QUINTANILHA GELPI

MARIA ISABEL GONCALVES DOMINGUES
MARIA ISABEL JESUS DA SILVA

MARIA JOSE ALBUQUERQUE FELIX BALTASAR
MARIA LIDIA DE JESUS MIGUEL

MARIA LUISA ALMEIDA ROSATELLA

MARIA LUISA ARROBAS CABRAL CARDOSO NEVES
MARIA LUISA SALGADO CONCEICAO GOMES
MARIA LURDES LOPES GOMES OLIVEIRA
MARIA LURDES NUNES PEREIRA

MARIA LURDES RODRIGUES COSTA

MARIA MADALENA FERNANDES GARCIA REIS
MARIA MANUELA L. C. M. CARAMEZ PEREIRA
MARIA MANUELA LUZ CARVALHO SILVA
MARIA MANUELA MARTINS V. FREITAS OLIVEIRA
MARIA MANUELA ROSENDO BATISTA

MARIA MANUELA TRINDADE RIBEIRO

MARIA MARGARIDA SANTOS CRUZ FERNANDES
MARIA MARGARIDA TEIXEIRA CARDOSO
MARIA NATALINA CARDOSO NEVES
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EDUCADORA DE INFANCIA
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR

ASSISTENTE TECNICO
PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSOR

EDUCADORA DE INFANCIA
PROFESSOR CATEDRATICO
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR ASSOCIADO
PROFESSOR

PROFESSOR CATEDRATICO
PROFESSOR

PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
PROFESSOR CATEDRATICO
TECNICA SUPERIOR
PROFESSOR AUXILIAR
CHEFE SERVICOS ADMIN. ESCOLAR
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
PROFESSOR ASSOCIADO
PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA COORDENADORA
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA
COORDENADORA TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
EDUCADORA DE INFANCIA
PROFESSORA

PROFESSORA

TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

AGRUPAMENTO ESCOLAS D. SANCHO I
AGRUP VERTICAL ESC PROF PAULA NOGUEIRA
AGRUP ESC D. MARIA 1I-VILA N FAMALICAO
AGRUP ESC JOAO DE BARROS

ESC PROF AGRIC CARVALHAIS MIRANDELA
AGRUP ESC PIONEIROS AVIACAO PORTUGUESA
AGRUP ESC D PEDRO IV

ESC SECUNDARIA DONA FILIPA LENCASTRE
AGRUP ESC VERGILIO FERREIRA

AGRUP ESCOLAS VILA NOVA POIARES
AGRUP ESC D. DINIS, LISBOA

AGRUP ESC 1 ODIVELAS

UNIVERSIDADE COIMBRA

AGRUP ESC CARANGUEJEIRA

AGRUP ESC GOUVEIA

AGRUP ESC GOUVEIA

AGRUP VERTICAL ESC JOSE AFONSO
ISCTE-INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA
AGRUP ESC ALBERTO SAMPAIO

FACULDADE ENGENHARIA UNIV PORTO
AGRUP ESC MORGADO MATEUS

AGRUP VERTICAL ESC MARINHAIS
SECRETARIA-GERAL

UNIVERSIDADE EVORA

ISCTE-INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA
SERV SOCIAIS UNIV TRAS MONTES A DOURO
UNIVERSIDADE ALGARVE

AGRUP VERTICAL ESC ALVARO VELHO
AGRUP ESC VILA POUCA DE AGUIAR

AGRUP ESCOLAS CISTER DE ALCOBACA
UNIVERSIDADE MINHO

UNIVERSIDADE AVEIRO

AGRUP ESCOLAS NUNO ALVARES

AGRUP ESCOLAS MIRANDA CORVO

AGRUP ESC DOMINGOS SEQUEIRA, LEIRIA
AGRUP ESC MANUEL TEIXEIRA GOMES
AGRUP VERTICAL PORTEL

AGRUP ESC DR JORGE AUG CORREIA, TAVIRA
AGRUP VERTICAL ESC DIOGO CAO

ESC SECUNDARIA VIRIATO

AGRUP ESC MOURE

AGRUP ESC CARLOS TEIXEIRA

AGRUP ESC PROF ARMANDO LUCENA

ESC SUPERIOR ENFERMAGEM LISBOA
AGRUP VERTICAL ESC DIOGO CAO

AGRUP ESC FERNANDO TAVORA

ESCOLA SECUNDARIA AURELIA DE SOUSA
AGRUP VERTICAL EUGENIO DE ANDRADE
INST POLITECNICO LISBOA

AGRUP ESC OVAR SUL

AGRUP ESC GUILHERME CORREIA CARVALHO
AGRUP ESC PENAFIEL SUDESTE

ESC E B 2 3 JOSE CARDOSO PIRES
UNIVERSIDADE AVEIRO

ESCOLA SECUNDARIA D. JOAO II
FACULDADE ARQUITETURA DA UNIV LISBOA
AGRUP VERTICAL ESC CASTELO PAIVA
AGRUP ESCOLAS SEBASTIAO DA GAMA
AGRUP ESC MONSERRATE

AGRUP ESC FIGUEIRA MAR

AGRUP ESC COUTO MINEIRO PEJAO

AGRUP ESC VERGILIO FERREIRA

AGRUP ESC ANTONIO FEIJO-PONTE DE LIMA
ESC E B 2 3 FERNANDO CALDEIRA AGUEDA
SECRETARIA-GERAL

AGRUP ESC GAFANHA ENCARNACAO

ESC SEC 3.° CICLO E B DR JOAQUIM CARVALHO
AGRUP ESCOLAS PISCINAS-LISBOA

AGRUP ESCOLAS PROF RUY LUIS GOMES
UNIVERSIDADE ABERTA

AGRUP ESC CARREGAL DO SAL

AGRUP ESC CEGO MAIO

AGRUP ESC AMARES

AGRUP VERTICAL ESC TORRE MONCORVO
AGRUP ESC TONDELA TOMAZ RIBEIRO
AGRUP ESC MIRANDELA

AGRUP ESC SENHORA HORA 2

AGRUP ESC JULIO DANTAS

AGRUP VERTICAL ESC VILA COVA

AGRUP ESC 1 PONTE DE SOR

AGRUP ESC CARANGUEJEIRA

AGRUP ESC D. DINIS, LISBOA

ESC SECUNDARIA FERREIRA DIAS

AGRUP ESC AVEIRO

€154591
€1732,39
€255,18

€1340,34
€1763,46
€527,34
€2268,79
€1156,36
€888,00
€2281,64
€543,30
€493,42
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MARIA NEVES MORAIS RODRIGUES

MARIA OLGA CALICA VENTURA

MARIA OLIMPIA COSTA SOUSA SILVA SANTOS
MARIA PEREIRA PEIXOTO

MARIANA VITORIA GUERREIRO RAMOS
MARLENE MARIA FIGUEIRA BORGES SILVA
OLGA MARIA GUERREIRO PALMA AFONSO
RAUL EDUARDO ROCHA SOUSA

ROSA FERREIRA PAIVA MARQUES

ROSA MARIA GONCALVES J. PEDROSO ACUNA
ROSA MARIA MARTINS PEREIRA AFILHADO
ROSALINA CONCEICAO LEITE CASTELO
ROSARIA FRANCISCA NEVES LACHICA
RUTH FAYNIA MASSEY SILK

SANDRA CRISTINA MARTINS PEREIRA
SILVIA MARIA DIAS MARQUES

SOFIA CARVALHO CRUZ

VICTOR MANUEL PINHEIRO BEATO

VITAL MARTINS MOREIRA

VITOR MANUEL CRUZ BATALHA

ZELIA FREIRE LOURO

ENCARREGADA OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

EDUCADORA DE INFANCIA
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA

ASSIST. EQUIP. PROF. AUXILIAR

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR

PROFESSOR CATEDRATICO
ASSISTENTE TECNICO
PROFESSORA

AGRUP ESC GENERAL HUMBERTO DELGADO
FAC CIENCIAS TECNOLOGIA UN NOVA LISBOA
SECRETARIA-GERAL

INST POLITECNICO VIANA CASTELO

AGRUP ESC ODEMIRA

AGRUP ESC MORGADO MATEUS

AGRUP VERTICAL ESC BARBOSA DU BOCAGE
AGRUP ESC S. BRUNO

AGRUP ESC DO LEVANTE DA MAIA

AGRUP ESC ALFREDO SILVA

AGRUP ESC CASTRO VERDE

AGRUP ESC SANTA MARIA MAIOR

ESCOLA NAUTICA INFANTE D. HENRIQUE
INST POLITECNICO LISBOA

AGRUP ESC D JOAO I EBI LEONOR LENCASTRE
AGRUP ESC EIXO

AGRUP ESCOLAS D. SANCHO I

ESC E B 2 3 JOSE CARDOSO PIRES
UNIVERSIDADE COIMBRA
SECRETARIA-GERAL

AGRUP VERTICAL ESC ALVARO VELHO

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO E SEGURANCA SOCIAL

ANTONIO SERGIO PINTO AZEREDO
EXPEDITO IDILIO SILVA ALMEIDA
JOSE ARAUJO MARQUES

MARIA GUADALUPE SERRA L. C. RIBEIRO MENDES

MARIA HELENA ROSA B. VIEIRA CONDE SILVA

MARIA JOAO TAVARES ANTUNES TROPA MOREIRA

MARIA JOSE ARSENIO ROCHA

PALMIRA MARIA CASTRO SILVA

RUI SANTOS ALVES PEREIRA

TERESA ROSA GERTRUDES RUFINO
VALDEMAR FRANCISCO FILIPE MOREIRA REIS
VANDA LUCIA INACIO GONCALVES

AMANDIA JOAQUIM FERNANDES MELO
ANTONIO HUMBERTO DA SILVA VARGAS
JOSE MANUEL VIVEIROS MEDINA

JOSE SOUSA MEDEIROS

LUIS CARLOS CARDOSO BETTENCOURT
MANUEL BELARMINO AVILA

MARIA BERNARDETE MARTINS SOUSA TOSTE

MARIA MANUELA PIMENTEL NUNES AZEVEDO SILVA

MARIA ODETE PMENTEL CAMARA VIEIRA
NEUSA MARIA OLIVEIRA SEQUEIRA

ALICE BELA LUZ LOPES FERREIRA
ANA GORETTI NUNES TEIXEIRA ALMEIDA

ANA MARIA ANTUNES TEIXEIRA RODRIGUES
HELIODORA SOUSA MENDONCA

ILIDIO NORBERTO VIEIRA

JOAO ANTONIO BAPTISTA SANTOS DIONISIO
JOAO JOSE RODRIGUES MOURA

JOSE LUIS GOMES MARTINS

JOSE PAULO ABREU DIOGO

LAURINDA JESUS ABREU

MARIA FATIMA FERNANDES TEIXEIRA COELHO

MARIA HELENA PEREIRA TEIXEIRA JESUS ACAFRAO

MARIA LUCIA PEREIRA SOUSA
MARIA ZINA GONCALVES ABREU

TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICO

INSPETOR SUPERIOR PRINCIPAL

INSPETORA SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICA
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
TECNICO DE EMPREGO
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICA

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, L. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
AUTORIDADE PARA CONDICOES DE TRABALHO
INSPECAO-GERAL

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, L. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.

INST EMPREGO FORMACAO PROFISSIONAL, 1. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
AUTORIDADE PARA CONDICOES DE TRABALHO
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR

ESCOLA BASICA INTEGRADA ROBERTO IVENS
MUNICIPIO DE HORTA

SECR REG TURISMO E TRANSPORTES — HORTA
SECR REG TURISMO E TRANSP-P DELGADA
SECR REG TURISMO E TRANSPORTES-HORTA
DIR SERV VETERINARIA-LAB REGIONAL VETER
ESC BASICA INTEGRADA PRAIA DA VITORIA
HOSPITAL SANTO ESPIRITO ANGRA HEROISMO
ESC BASICA INT MOUZINHO SILVEIRA-CORVO
ESC SECUND PADRE JERONIMO EM ANDRADE

REGIA0 AUTONOMA DA MADEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
EDUCADORA DE INFANCIA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA ASSOCIADA

INST SEGURANCA SOCIAL MADEIRA, I. P-RAM
SECRETARIA REGIONAL PLANO E FINANCAS
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO
SERVICO SAUDE REGIAO AUT MADEIRA, E. P. E.
SECR REG AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO
VICE-PRESIDENCIA GOVERNO REGIONAL
SERVICO SAUDE REGIAO AUT MADEIRA, E. P. E.
SECR REG AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS
MUNICIPIO DE FUNCHAL

ESCOLA BASICA SECUNDARIA SANTA CRUZ
ESCOLA BASICA 2, 3 CICLOS S. ROQUE
SERVICO SAUDE REGIAO AUT MADEIRA, E. P. E.
UNIVERSIDADE DA MADEIRA

DOCENTES DO ENSINO PARTICULAR E COOPERATIVO

JOAQUIM PATRICIO SILVA
MARIA LUISA DIAS FERREIRA

ANTONIO PAULO OLIVEIRA COSTA
ARLINDO GARCIA GUILHERME
CARLOS MANUEL CONCEICAO LOUREIRO

ARMINDO LEITAO ALCEU

DEOLINDA DA CONCEICAO DAVID
JOAO ALVES MARTINS PAULA

JOAO GONCALVES MARQUES PICARRA

PROFESSOR
PROFESSORA

CARTEIRO GRAU II
CARTEIRO GRAU II
CARTEIRO GRAU II

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADO

INSTITUTO VAZ SERRA
COLEGIO S. MIGUEL

EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES ANONIMAS

CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A.
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A.
CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A.

LICENCAS ILIMITADAS OU DE LONGA DURACAO

TECNICO SUP. INFORMATICA PRINC.
ADMINISTRADORA HOSP. 1. CLASSE

DESDE 2014-10-01
DESDE 2015-05-01
DESDE 2013-01-01
DESDE 2013-11-01

11215

€853,71
€328,26
€1040,47

€977,86
€2 946,02
€825,97
€2 629,86

€1715,50
€906,45
€2941,80
€1485,82
€379,04
€866,73
€908,68
€870,77
€989,61
€430,73
€992,84
€1038,88

€2089,58

€797,91
€ 538,64

€456,29
€732,74
€41335

€227447
€2933,43
€1054,41
€1 846,58



11216

JOSE MANUEL FARIA COSTA
LOURDES MARIA DA GRAGA FERRAO
VITOR MANUEL CASTANHEIRA LOPES

ADILIA SOUSA FERREIRA GOMES DUARTE
AIDA RIBEIRO GRANJA

ALEXANDRE SANTOS BRITO

ANA CONCEICAO ROXO ANDRE

ANGELINA MARIA PINTO PEREIRA SILVEIRA
ANTONIO FERNANDO CRUZ BERNARDINO
ANTONIO FERNANDO FELICIO VELEZ
ANTONIO GARCIA RICARDO

ANTONIO MANUEL RAMOS SOUSA
ANTONIO MANUEL SOARES MONIZ
ANTONIO RODRIGUES FARIA

ARLINDO MAGALHAES RIBEIRO DA CUNHA
AUGUSTO ROCHA FARIA

CARLOS MANUEL LOPES DE PAIVA

CARLOS MANUEL SANTOS MARTINS PALMA
EDMUNDO SIMOES ALVES

FERNANDA FLAUSINA M. PEREIRA REIS PACHECO
FERNANDA GONCALVES SILVA REBELO PARANHOS
FERNANDA MARIA MELO ALVES
FERNANDO LUIS RODRIGUES NUNES
FERNANDO MELO VICENTE

FRANCISCO FERNANDO SANTOS BATISTA
FRANCISCO FERREIRA SILVA

FRANCISCO GOMES TEIXEIRA SANTOS
GERTRUDES TOMASIA NAVALHAS VITAL COSTA
JAIME RIBEIRO PINTO ABREU

JOAO GASPAR DIAS SILVA

JOAO JOSE BARATA CARREIRO

JOAO LIVRAMENTO MARTINS

JOAO MANUEL RAMALHO DOMINGOS

JOAO MARIA SILVA BORGES

JOAO MENDES GOMES

JOAO PIEDADE MATIAS

JOAO RAMALHO LOURENCO

JOAO RODRIGUES

JOAQUIM MANUEL CRUZ LIMA

JORGE SANTOS FERREIRA LADEIRA

JOSE ALBERTO SILVA

JOSE BARROS BRITO

JOSE MANUEL BERNARDO MONTENEGRO
JOSE MANUEL SILVA MOREIRA

LUCIANO PEREIRA JORGE

LUIS CONCEICAO RODRIGUES

LUIS EUGENIO FERNANDES PIRES

LUIS FERNANDO FIALHO ANJOS

LUIS FILIPE ALMEIDA CASTEL BRANCO
MANUEL ANIBAL PEREIRA

MARCELINO AUGUSTO MARTINS PRETO
MARIA ALICE LOPES CRUZ MARTA

MARIA CLELIA REIS SILVA

MARIA CONCEICAO GOMES RAPOSO
MARIA EUGENIA DE ALMEIDA PIRES

MARIA FERNANDA S. CARRAPATO FERNANDES
MARIA FERNANDA SILVA S. C. MARQUES TAVARES
MARIA GRACA GONCALVES OLIVEIRA
MARIA ISABEL TRINDADE PEREIRA SANTOS
MARIA JOAO MENDIA CASTRO

MARIA JOSE TEIXEIRA LAGUGAS
MARTINHO FERREIRA SILVA QUINTELA
MAXIMIANO FERREIRA ESTEVES

NARCISO AUGUSTO PIRES

NATALIA JESUS MOREIRA GANHAO

PAULO JORGE REIS SIMOES

PEDRO ALVARES CRUZ BELCHIOR DIAS
PEDRO MANUEL PAULA BRANCO

RUI AUGUSTO AFONSO

RUI GONCALVES COPIO

SUSANA MARIA NOGUEIRA SILVA COELHO
VITOR MANUEL SILVA CASTRO

ANTIGOS SUBSCRITORES (N.” 4 DO ARTIGO 5. DO DECRETO-LEI N.° 20-A/86, DE 13 DE FEVEREIRO)

ALBERTO TEIXEIRA SILVA
ANTONIO CAMPOS CARVALHO
CARLOS ALBERTO FERREIRA NUNO
EDGAR ANDRADE SILVA

GERMANO CABRAL FERREIRA
JOSE DOMINGOS MORAIS
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CANTONEIRO DE LIMPEZA
PRIMEIRA-OFICIAL
TECNICO AUXILIAR PRINCIPAL

ANTIGOS SUBSCRITORES

PROFESSORA

PROFESSORA
RADIOTELEGRAFISTA 3.* CLASSE
AUXILIAR DE LIMPEZA
ESCRITURARIA 2.* CLASSE
APRENDIZ

ESCRITURARIO

OPERARIO AGRICOLA
SERVENTE 2. CLASSE
MARINHEIRO

CANTONEIRO 2.* CLASSE
ASSISTENTE REGENTE
CARTEIRO

ESCRITURARIA DATIL. 1.* CLASSE
ASPIRANTE PROVISORIO
AGENTE

EMPREGADA AUXILIAR
DATILOGRAFA 2. CLASSE
PROFESSORA

ESCRITURARIO 2. CLASSE
ENGENHEIRO TECNICO PRINCIPAL
PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
GUARDA 2.* CLASSE

AUXILIAR

PROFESSOR

PROFESSOR PROVISORIO
AJUDANTE 3.* CLASSE
BOMBEIRO

OPERARIO CLASSE A

GUARDA 2.* CLASSE
CANTONEIRO DE LIMPEZA
AUXILIAR DE APURAMENTOS
CARTEIRO

GUARDA 2.* CLASSE
TERCEIRO-OFICIAL
ESCRITURARIO

ASPIRANTE A

MEDICO

PRIMEIRO-CABO

ESCRITURARIO DATIL. 1* CLASSE
PROFESSOR PROVISORIO
GUARDA PRISIONAL

OPERARIO ESPECIALIZADO CL. F
SECRETARIO DE FINANCAS

FIEL DE ARMAZEM 1.* CLASSE
PRIMEIRO-CABO

MARINHEIRO

PROFESSORA

DATILOGRAFA

AUXILIAR ACAO MEDICA 2. CLASSE
TECNICA AUXILIAR 2.* CLASSE
TECNICA APROV. PROG. PLANEAM. 07
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

LEITORA

ENFERMEIRA

PROFESSOR

ESCRITURARIO 2.* CLASSE
PROFESSOR

AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA
TECNICO

AUXILIAR 2.2 CLASSE
PROFESSOR

GUARDA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
AGENTE DE CAIS 2. CLASSE

MARINHEIRO
ESCRITURARIO PROVISORIO 2. CL.
ASPIRANTE ESTAGIARIO
PRIMEIRO AUXILIAR INTERINO
MARINHEIRO

MARINHEIRO

DESDE 2015-04-01
DESDE 2015-03-01
DESDE 2014-04-01

DESDE 2014-11-01
DESDE 2014-06-01
DESDE 2015-04-01
DESDE 2014-11-01
DESDE 2015-03-01
DESDE 2015-03-01
DESDE 2015-04-01
DESDE 2014-12-01
DESDE 2015-02-01
DESDE 2015-04-01
DESDE 2013-05-01
DESDE 2015-04-01
DESDE 2014-11-01
DESDE 2015-04-01
DESDE 2015-03-01
DESDE 2014-11-01
DESDE 2014-09-01
DESDE 2015-04-01
DESDE 2013-08-01
DESDE 2015-04-01
DESDE 2015-04-01
DESDE 2015-04-01
DESDE 2014-07-01
DESDE 2012-04-01
DESDE 2014-06-01
DESDE 2014-11-01
DESDE 2015-02-01
DESDE 2014-04-01
DESDE 2015-04-01
DESDE 2015-04-01
DESDE 2014-04-01
DESDE 2015-04-01
DESDE 2015-04-01
DESDE 2014-12-01
DESDE 2013-05-01
DESDE 2013-09-01
DESDE 2015-03-01
DESDE 2015-04-01
DESDE 2014-05-01
DESDE 2013-03-01
DESDE 2015-04-01
DESDE 2015-02-01
DESDE 2014-11-01
DESDE 2015-04-01
DESDE 2015-03-01
DESDE 2015-03-01
DESDE 2014-08-01
DESDE 2014-12-01
DESDE 2015-04-01
DESDE 2015-04-01
DESDE 2014-10-01
DESDE 2014-08-01
DESDE 2014-11-01
DESDE 2015-04-01
DESDE 2015-01-01
DESDE 2015-03-01
DESDE 2015-04-01
DESDE 2015-04-01
DESDE 2014-11-01
DESDE 2015-03-01
DESDE 2015-03-01
DESDE 2015-04-01
DESDE 2014-09-01
DESDE 2015-03-01
DESDE 2013-12-01
DESDE 2014-08-01
DESDE 2015-03-01
DESDE 2015-04-01
DESDE 2015-04-01

DESDE 2015-02-01
DESDE 2015-04-01
DESDE 2015-02-01
DESDE 2015-04-01
DESDE 2015-01-01
DESDE 2013-12-01

€293,08
€255,18
€265,16

€550,40
€242,39
€24481
€242,39
€24481
€256,12
€244 81
€242,39
€244.81
€255,18
€239,99
€295,82
€279,14
€244,81
€253,70
€242,39
€25021
€244,81
€447,28
€244,81
€356,23
€2562,23
€290,49
€23738

€255,18
€1348,03
€379,04
€ 690,65
€249,82
€906,27
€379,04

€231,82

€57,12
€123,40
€114,24
€244,81
€235,99
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MANUEL BENJAMIM ESTEVES MALHEIRO AJUD. TORNEIRO MECANICO 1. CL. DESDE 2015-03-01 €208,09
MANUEL FONSECA DIAS OPERADOR DE RESERVA DESDE 2010-07-01 €199,54
MARIA ALBERTINA CARDOSO LOPES GUIA AUXILIAR DE LIMPEZA DESDE 2014-09-01 €197,95
MARIA AUGUSTA MATOS FIGUEIREDO VIEIRA LEITE ASSISTENTE ESPECIALISTA DESDE 2014-12-01 €125,23
MARIA CANDIDA OLIVEIRA MARTINS SERVICAL DESDE 2015-01-01 € 155,05
MARIA EMILIA POLIDO R. NEVES MORAIS MARTINS  ESCRITURARIA 2.* CLASSE DESDE 2015-04-01 €73,44
MARIA FATIMA RIBEIRO FERREIRA COSTA AUXILIAR DE LIMPEZA DESDE 2015-03-01 €57,12
MARIA GUILHERMINA F. NOGUEIRA VIDAL PINHO TERCEIRA-MECANOGRAFA DESDE 2015-04-01 €48,96
MARIA HELENA MARQUES MENDES AJUDANTE DE COZINHEIRA DESDE 2014-07-01 €230,27
MARIA LURDES COELHO DUARTE CATALOGADORA DESDE 2015-03-01 €232,57
MARIA LURDES JESUS RODRIGUES AUXLIAR DE LIMPEZA DESDE 2013-04-01 €131,99
MARIA LURDES MARQUES CANAS TELEFONISTA DESDE 2014-11-01 €206,03
MARIA MANUELA RIBEIRO L. SERODIO GOODLATTE ESCRITURARIA PALEOGRAFA 2.* CL. DESDE 2013-10-01 € 120,00
OCTAVIO JOSE BOTELHO ASPIRANTE DE FINANCAS DESDE 2013-11-01 €167,99
PAULO GONCALVES FREITAS CARTEIRO DESDE 2014-11-01 €222,19
29 de abril de 2015. — O Diretor Central, Serafim R. Amorim.
208606707

Declaragao n.° 100/2015

Declara-se que fica sem efeito a inclusdo de Manuel Miranda Pinheiro,
assistente operacional do Municipio de Barcelos, publicada no Didrio da
Republica, n.° 66, 2.* série, de 6 de abril de 2015 (aviso n.° 3624/2015)
em virtude de ter sido revogado o ato que lhe concedeu a aposentagio.

2015-04-29. — O Diretor Central, Serafim R. Amorim.
208606878

Declaragao de retificagao n.° 343/2015

No namero do Didrio da Republica a seguir indicado, deve ser con-
siderada a seguinte retificagdo:

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 9063/2014, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série,n.° 151, de 7 de agosto de 2014, retifica-
-se que, a p. 20310, onde se 1€ «Cipriano Ferreira Duarte, inspetor
tributario principal,» deve ler-se «Cipriano Ferreira Duarte, inspetor
tributario assessor,».

2015-04-29. — O Diretor Central, Serafim R. Amorim.
208606731

Declaragao de retificagao n.° 344/2015

No numero do Diario da Republica a seguir indicado, deve ser con-
siderada a seguinte retificagdo:

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 102/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 4, de 7 de janeiro de 2015, retifica-se que, a
p- 260, onde se 1& «Arlindo Conde Galante [...] Administracdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,» deve ler-se «Arlindo Conde
Galante [...] Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.».

2015-04-29. — O Diretor Central, Serafim R. Amorim.
208606789

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 735/2015

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 14.°, da lei orgénica do
IEFP, I. P, e naalinea ») don.° 5 do artigo 2.°, conjugada com o n.° 2 do
artigo 3.° dos Estatutos do IEFP, L. P., e do artigo 27.° da Lei n.® 2/2004,
com a redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece
o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central, Local e
Regional do Estado (EPD), o Conselho Diretivo delibera designar, em
regime de substituigdo e até a conclusdo do respetivo procedimento
concursal para recrutamento e provimento, sem prejuizo do direito de
opcao pelo respetivo vencimento ou retribui¢do base da fungéo, cargo
ou categoria de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, a
licenciada Sandra Isabel Faria Ribeiro, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, como Chefe de Projeto da Equipa de Projeto
de Apoio Juridico e Contencioso, integrada na Assessoria da Qualidade,
Juridica e de Auditoria, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, com
efeitos a 3 de fevereiro de 2015.

Nota Curricular

1 — Formagdo académica e formagéo especifica:

Em 2011: Instituto Nacional da Administragido (INA) — Curso Avan-
cado em Gestdo Publica (CAGEP);

Entre 2008 € 2009: Instituto Nacional da Administragdo (INA) — Curso
de Especializagdo em Direito Administrativo;

Entre 2007 e 2008: Universidade de Lisboa, Faculdade de
Direito — Pés-graduagdo em legistica — Técnicas de legislacao;

Entre 2000 e 2001: Universidade de Lisboa, Instituto de Direito do
Trabalho — Pds-graduagio em Direito do Trabalho;

1991 — 1996: Universidade de Lisboa, Faculdade de Direito — Li-
cenciatura em Direito;

2 — Experiéncia profissional

Entre dezembro de 2013 e dezembro de 2014, exerceu mandato como
membro eleito entre os pares no conselho de direcdo da Rede Europeia
de Mecanismos de Igualdade EQUINET.

Entre marco de 2013 e dezembro de 2014, desempenhou fungdes
como coordenadora do grupo de trabalho especifico sobre assuntos de
igualdade de género no ambito da Rede Europeia de Mecanismos de
Igualdade (EQUINET);

Entre margo de 2010 e dezembro de 2014, desempenhou fungdes
como Presidente, na Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Em-
prego (CITE);

Entre 2009 e 2010 — Foi adjunta da Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, do XVIII Governo Constitucional, para os assuntos
laborais e concertagdo social;

Entre 2005 e 2009 — Foi adjunta do Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, do XVII Governo Constitucional, para os assuntos
laborais e concertagdo social;

Desde abril de 2002 — Técnica Superior Assessora afeta aos quadros
do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional (IEFP);

Entre 2001 e 2002 — Foi Assessora do Secretario de Estado do Em-
prego e da Formagao Profissional, do XIV Governo Constitucional, para
os assuntos laborais e emprego;

Entre 1996 e 2001 — Exercicio de Advocacia na area do Direito
do Trabalho, na Sociedade de Advogados Lopes, Dias, Costa Bastos e
Associados, como associada;

2015-04-27. — O Diretor de Servicos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208599142

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 736/2015

Considerando a recente reorganizagao da estrutura organica do Cen-
tro Nacional de Pensoes, da qual resultou a extingdo das unidades e
subunidades organicas existentes e criagdo de novas, com consequente
diminuigdo de cargos de direcéo.

Considerando que, segundo o novo modelo organizativo, se encontram
vagos lugares de chefe de equipa, nomeadamente, Equipa de Proces-
samento de Prestagdes de Sobrevivéncia 6, do Nucleo de Processa-
mento de Prestagdes de Sobrevivéncia, da Unidade de Processamento
de Prestagdes de Sobrevivéncia, com claro prejuizo para o seu regular
funcionamento, impde-se que as fungdes de coordenagio desta Equipa
sejam asseguradas até a conclusdo do procedimento concursal para
recrutamento e provimento do referido cargo.

Assim, por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 20/2015, de 28 de
janeiro de 2015, foi designada, em regime de substituicao, Laura Concei-
¢ao Caldeira Dias Silva, no cargo de Chefe da Equipa de Processamento
de Prestagdes de Sobrevivéncia 6, do Nucleo de Processamento de Pres-
tagdes de Sobrevivéncia, da Unidade de Processamento de Prestagoes de
Sobrevivéncia, com efeitos a 01 de fevereiro de 2015, por se constatar que
amesma detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das re-
feridas fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo.

16.fevereiro.2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Mariana
Ribeiro Ferreira.
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Nota curricular

Laura da Conceigao Caldeira Dias da Silva, tendo como habilitagdes
literarias o 12.° ano, com a categoria de assistente técnico, da Carreira
de Assistente Técnico, do Mapa de Pessoal do Instituto de Seguranca
Social, I. P. — Centro Nacional de Pensdes.

Experiéncia Profissional:

Foi colocada na Diregdo de Servigos de Prestagdes por Morte, onde
no periodo de 1974/04 a 1976/11 esteve no setor de calculo, de 1976/12
a 1977/05 na seccdo de inclusdes manuais de pensdes de sobrevivéncia
e subsidio por morte, a partir de 1977/06 passou a exercer as fungdes
de organizadora de processos de morte. A partir de 1992/04 passou a
exercer as fungdes de Conferente. Em setembro de 2005 foi nomeada
para o lugar de Chefe de Equipa, fungéo que tem vindo a desempenhar
na Unidade de Processamento de Presta¢des de Sobrevivéncia.

208589414

Deliberagao (extrato) n.° 737/2015

Considerando a necessidade de imprimir uma nova orientagdo a
gestdo dos servigos, o Conselho Diretivo deliberou, através da Deli-
beracdo n.° 29/2015, de 3 de fevereiro, fazer cessara designacdo, em
regime de substitui¢éio, no cargo de Diretor do Nucleo de Identificacao,
Qualificag¢do e Gestdo de Remuneragdes, da Unidade de Prestagdes
e Contribuigdes, do Centro Distrital de Santarém, de Pedro Miguel
Lourengo Bastos, com efeitos a 9 de fevereiro de 2015, ao abrigo do
disposto no n.° 4 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 20 de janeiro.

23.fevereiro.2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Mariana
Ribeiro Ferreira.
208591244

Deliberagao (extrato) n.° 738/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 31/2015, de 3 de fevereiro
de 2015, e até a conclusdo do procedimento concursal para recruta-
mento e provimento do referido cargo, foi designada, em regime de
substitui¢do, a licenciada Ana Margarida Candido de Melo Félix, no
cargo de Diretora do Nucleo de Prestagdes Previdenciais, da Unidade
de Prestacdes e Contribui¢des, do Centro Distrital de Santarém, que
detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 9 de fevereiro de 2015.

23 de fevereiro de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Ana Margarida Candido de Melo Félix, Licenciada em Gestdo de Em-
presas, pelo Instituto Superior de Linguas e Administra¢do de Santarém
(2007) e Bacharel em Organizagdo e Gestdo de Empresas, pela Escola
Superior de Tecnologia e Gestéo do Instituto Politécnico de Leiria (2000),
¢ técnica superior da carreira técnica superior, do ISS,IP — Centro
Distrital de Santarém.

Desempenho de fungdes técnicas no ambito do Fundo de Garantia
Salarial, desde agosto/2013.

Exerceu fungdes no ambito do Gestor de Contribuinte, em 2013.

Diretora do Nucleo de Prestagdes do Sistema Previdencial, do Centro
Distrital de Santarém, de 2008 a 2012. Coordenacdo das Equipas de
Doenga/Maternidade, Desemprego e Prestagdes Diferidas. Tratamento
de processos Lay-off e FGS.

Integrou Equipa de Trabalho no ambito do Programa MAS — Medida
de Apoio a Seguranga dos Equipamentos Sociais, em agosto/2008.

Desempenhou fungdes técnicas na Area Funcional de Contribuintes,
entre 2004 e 2008, com destaque para Gestor de Contribuinte, ele-
mento da Equipa Local para implementagdo dos Sistemas SARS/SICC
e transi¢do dos Sistemas SGC e Base Distrital, responsavel pelo acom-
panhamento de Técnicos em regime de outsourcing no tratamento de
Reclamagdes de Citagdo, substitui¢do da Diretora de Nucleo nas suas
auséncias e impedimentos.

Técnica especializada na Secg¢do de Andlise de Conta Corrente, do
Departamento de Contribuintes do IGFSS,IP (ex-delegagdo do Salda-
nha), de 2002 a 2004.

Entre 2000 e 2001, Estagio profissional na Leiriconsulte-Consultores,
L.%, posterior integracdo na Pedroso & Paiva-Consultores, L.%, inter-
vencao nas areas de contabilidade e apoio a gestdo.

208592719

Deliberagao (extrato) n.° 739/2015

Por deliberagdao do Conselho Diretivo, n.° 31/2015, de 3 de fevereiro
de 2015, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento
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e provimento do referido cargo, foi designada, em regime de substi-
tuicdo, a licenciada Judite Isabel Catarino José, no cargo de Diretora
do Nucleo de Apoio a Diregdo, do Centro Distrital de Santarém, que
detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 9 de fevereiro de 2015.

23 de fevereiro de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Judite Isabel Catarino José¢, licenciada em Sociologia, pela Univer-
sidade de Evora, técnica superior da carreira técnica superior, do ISS,
I. P. — Centro Distrital de Santarém.

Desde 2010, Chefe de Setor da Adogdo e Assessoria Técnica aos
Tribunais, na Unidade de Desenvolvimento Social e Programas do
Centro Distrital de Santarém;

De fevereiro de 2006 a janeiro de 2010, exerceu fungdes de Técnica
Superior na Equipa Multidisciplinar de Assessoria Técnica aos Tribunais
(promogao e protecdo e tutelar civel), acumulando com a representagdo
da Seguranca Social nas Comissdes de Protegdo de Criangas e Jovens
(CPCJ), tendo assumido a presidéncia da CPCJ de Coruche e Salvaterra;

Em maio de 2002 integra o quadro de pessoal da fungdo publica, na
Universidade de Evora;

De junho de 1997 a novembro de 2005, desempenhou fungdes de
Técnica de formagio no Nucleo de Formagio Continua da Universidade
de Evora, nomeadamente, realizagio de diagnosticos de necessidades for-
mativas, elaboragdo de candidaturas a programas de financiamento para
a formacgao dos agentes da Administragao Publica Central, organizagao e
acompanhamento da execugdo técnico-pedagogica de agdes de formagao,
organizagdo do processo de acreditagdo (1999) e re-acreditacdo (2001)
da Universidade de Evora como Entidade formadora ao Instituto para
a Qualificagdo da Formagdo.

208592865

Deliberagao (extrato) n.° 740/2015

Por deliberagao do Conselho Diretivo, n.° 31/2015, de 3 de fevereiro
de 2015, e até a conclus@o do procedimento concursal para recrutamento
e provimento do referido cargo, foi designado, em regime de substitui-
¢do, o licenciado Antonio José Tavares Carrilho, no cargo de Diretor do
Nucleo de Identifica¢do, Qualificagao e Gestdo de Remuneragdes, da
Unidade de Prestagdes e Contribuicdes, do Centro Distrital de Santarém,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 9 de fevereiro de 2015.

23.fevereiro.2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Mariana
Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Antonio José Tavares Carrilho, Mestre em Gestdo — Especializagdo
em Setor Pliblico Administrativo e licenciatura em Economia, ambos pela
Universidade de Evora, ¢ técnico superior da carreira técnica superior,
do ISS, I. P. — Centro Distrital de Santarém.

Liderou no Centro Distrital de Santarém a Equipa de Autoavaliagdo
CAF — Estrutura Comum de Avaliagdo, no ambito do Projeto COM-
PROMISS.

Diretor do Nucleo de Planeamento, do Centro Distrital de Santarém,
desde 2012.

Diretor do Ntcleo de Planeamento e Gestao de Informagao, do Centro
Distrital de Santarém, de 2010 a 2012.

Diretor do Nucleo de Respostas Sociais, do Centro Distrital de San-
tarém, de 2008 a 2010.

Diretor do Nucleo de Cooperagdo e Respostas Sociais, do Centro
Distrital de Santarém, de 2004 e 2008.

Diretor do Nucleo de Rendimento Social de Insergdo e Outras Pres-
tagoes de Cidadania, de 2001 a 2004.

Desempenha fungdes técnicas de Subcoordenagao Distrital, no ambito
do RMG, nos concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e Magao, do
Servigo Sub-Regional de Santarém, entre 1997 e 2001.

Ingressou na carreira técnica superior do Centro Regional de Se-
guranga Social de Lisboa e Vale do Tejo, Servico Sub-Regional de
Santarém, em 1991.

Exerce a carreira docente, lecionando a disciplina de Matematica na
Escola Basica 2,3 Cristévao Falcgo e Escola Secundaria de S. Lourengo,
em Portalegre, de 1993 a 1997, tendo desempenhado as fungdes de Vice-
-Presidente do Conselho Diretivo na Escola Basica Cristévao Falcao e
de Presidente do Conselho Administrativo do referido estabelecimento
de ensino, no Ano Letivo 1996-1997.

208592743



Didrio da Republica, 2. série— N.°88 — 7 de maio de 2015

PARTE D

11219

SUPREMO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

Aviso n.° 5027/2015

Em conformidade com o estipulado na alinea ») don.° 1 do artigo 4.°
daLein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que, na sequéncia da
integragdo por consolidagao definitiva da mobilidade interna no mapa de
pessoal deste Supremo Tribunal, autorizada por despacho do Presidente
do Supremo Tribunal Administrativo de 20 de abril de 2015, nos termos
don.”3 e4 doartigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
en.® 3 do artigo 50.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, foi cele-
brado, com efeitos a partir de 20 de abril de 2015, Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com o assistente ope-
racional, José Alexandre Ramos Carvalho, mantendo o posicionamento
remuneratorio detido na situagdo juridico-funcional de origem, entre a
3. e a4.” posicao remuneratoria (entre o 3.° e 0 4.° nivel remuneratorio).

21 de abril de 2015. — O Administrador, Rogério Paulo Martins
Pereira.
208591722

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE CASTELO BRANCO

Anuncio n.° 85/2015
Processo: 180/15.0BECTB

Acao administrativa especial de pretensado conexa
com atos administrativos

Réu: Instituto da Seguranga Social, 1. P.
Autor: Olga Maria Ferreira Fael
Contrainteressados: Angelina de Jesus Mendes Barata e outros

Faz-se saber que nos autos de agdo administrativa especial, acima
identificada, que se encontram pendentes neste tribunal, sdo os contrain-
teressados, abaixo indicados, citados, para no prazo de 15 (quinze) dias
se constituirem como contrainteressados no processo acima indicado, nos
termos dos n.” 1 e 2, do art.® 82.° do Cédigo de Processo nos Tribunais
Administrativos, cujo objeto do pedido consiste:

a) Na anulaggo da deliberagdo do Conselho Diretivo do ISS-IP de
28 de janeiro de 2015, que aprovou a lista nominativa definitiva dos
trabalhadores da carreira/categoria de assistente operacional do Centro
Distrital de Castelo Branco que colocou a Autora Olga Maria Ferreira
Fael na situagdo de requalificacdo;

b) Na condenagdo do Réu Instituto da Seguranca Social, I. P. na
reintegracdo da Autora Olga Maria Ferreira Fael no respetivo posto
de trabalho com todos os direitos a ele inerentes e com efeitos a data
da sua colocagdo aqui na situagdo de requalificagdo, nomeadamente
dando-lhe trabalho e pagando-lhe os salarios integrais que deixou de
auferir desde a data em que foi requalificada até a restauragdo natural
do seu vinculo funcional;

¢) Como restauragdo natural da situagdo da Autora Olga Maria Ferreira
Fael, deve ainda o Réu Instituto da Seguranga Social, I. P. ser condenado
a pagar a Autora Olga Maria Ferreira Fael a diferenga salarial que deixou
de auferir e respetivos juros desde a data do seu vencimento até efetivo
e integral pagamento.

Uma vez expirado o prazo acima referido (15 dias), os contrainteres-
sados que como tais se tenham constituido, consideram-se citados para
contestar, no prazo de 30 (trinta) dias, a a¢do acima referenciada pelos
fundamentos constantes da peti¢ao inicial, cujo duplicado se encontra a
disposigdo na secretaria do Tribunal Administrativo e Fiscal de Castelo
Branco, com a adverténcia de que a falta de contestagdo ou a falta nela de
impugnacao especificada ndo importa a confissdo dos factos articulados
pelo autor, mas o tribunal aprecia livremente essa conduta, para efeitos
probatorios. Na contestacdo, deve deduzir, de forma articulada, toda a
matéria relativa a defesa e juntar os documentos destinados a demonstrar
os factos cuja prova se propde fazer.

Caso ndo lhe seja facultado, em tempo util, a consulta ao processo
administrativo e disso der conhecimento ao juiz do processo, permite-se
que a contestagdo seja apresentada no prazo de 15 dias contado desde

o momento em que o contrainteressado venha a ser notificado de que o
processo administrativo foi junto aos autos.

De que € obrigatoria a constituigdo de advogado, nos termos do n.° 1
do art.’ 11.° do CPTA.

A apresentagdo de contestacdo implica o pagamento de taxa de jus-
tica autoliquidada. Sendo requerido nos Servigos de Seguranga Social
beneficio de protecdo juridica na modalidade de nomeagdo de patrono,
devera o citando, juntar aos presentes autos, no prazo da contestagio,
documento comprovativo da apresentagao do referido requerimento,
para que o prazo em curso se interrompa até notificagdo da decisdo da
protegdo juridica.

Os prazos acima indicados sdo continuos e terminados em dia que
os tribunais se encontrem encerrados, transfere-se o seu termo para o
primeiro dia util seguinte.

As férias judiciais decorrem de 22 de dezembro a 3 de janeiro; de
domingo de ramos a segunda-feira de pascoa e de 16 de julho a 31 de
agosto.

A citar:

Angelina Jesus Mendes Barata

Carlos Luis Roque

Carlos Manuel Fonseca Garrido

Cristina Maria Ramos Silva Castanha
Emilia Martins Marques

Idalina Carmo Prata Martinho Riscado
Inés Maria Mendes Pinto Brito

Isabel Maria Almeida Ferreira Moreira
Jodo Manuel Santos

José Antonio Matos Dias

José Anténio Silva Carvalho

José Dias Lucas Silva

José Grilo Justino

Margarida Santos Neves Gongalves
Maria Anjos Martins Moroso Proenga
Maria Anténia Dias Bernardo Ramos.
Maria Carmo Gaspar Pereira Fonseca Santos
Maria Celeste Cabrita Branco Beato
Maria Fernanda Pires Martins Fonseca
Maria Gabriela Louro Rodrigues Correia Ascensao
Maria Goreti Guilherme Duarte

Maria Graga Supico Rato

Maria Helena Pereira Mendes

Maria José Ramos Madeira

Maria Luisa Leitdo Lele Malhao

Maria Lurdes Cardoso Martins Nunes Roque
Maria Lurdes Esteves Silva Opinido
Maria Manuela Silva Santos

Maria Mercedes Rosario Fernandes
Paula Alexandra Santos Dias

Rosario Mota Vilela Conceigao Dias
Teresa Jesus Macao Gongalves

Teresa Maria Duque Gongalves Martins
Virginea Maria Prata Salavessa Monteiro

23 de abril de 2015. — A Juiza de Direito, Celestina Caeiro Casta-
nheira. — O Oficial de Justiga, Pedro Proenga.
208592468

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DO PORTO

Anuncio n.° 86/2015

Maria Clara Alves Ambrdsio, Juiz de Direito, faz saber que, nos autos
de agdo administrativa especial, registados sob o n.° 461/15.3BEPRT,
que se encontram pendentes no Tribunal Administrativo e Fiscal do
Porto — Unidade Organica 2, em que ¢ autor Sérgio da Costa Guimaraes
e réus Exército Portugués; Carlos Alberto Corbal Hernandez Jeronimo;
José Antonio Fonseca e Sousa e Pedro Miguel Alves Gongalves Soares,
sdo os contra-interessados abaixo identificados, citados, para no prazo de
quinze (15) dias se constituirem como contra-interessados no processo
acima indicado, nos termos do n.° 1 do artigo 82.° do Codigo de Processo
nos Tribunais Administrativos, cujo objeto do pedido consiste na anula-
¢do dos atos administrativos proferidos pelo Exm® Sr. Chefe do Estado-
-Maior do Exército, sob a forma de Portarias n.” 854/2014, 859/2014
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e 863/2014, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 196, de
10-10-2014 e as Portarias n. 1019/2014 a 1036/2014 e 1038/2014 a
1040/2014, publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 238, de
10-12-2014; a condenagdo do 1.° R. a pratica do ato legalmente devido
de promogdo do A. a Tenente-Coronel, com data de antiguidade de
01-01-2014 e a condenagao dos RR. a reparacéo dos danos resultantes
da atuac@o administrativa ilegal.

Uma vez expirado o prazo, acima referido (15 dias) os contra-
-interessados que como tais se tenham constituido, consideram-se cita-
dos para contestar, no prazo de 30 dias, a agdo acima referenciada pelos
fundamentos constantes da peti¢ao inicial, cujo duplicado se encontra a
disposicao na secretaria, com a adverténcia de que a falta de contestacdo
ou a falta nela de impugnagao especificada ndo importa a confissdo dos
factos articulados pelo autor, mas o tribunal aprecia livremente essa
conduta, para efeitos probatorios.

Na contestagdo, deve deduzir, de forma articulada, toda a matéria
relativa a defesa e juntar os documentos destinados a demonstrar os
factos cuja prova se propde fazer.

Caso nao lhe seja facultado, em tempo 1til, a consulta ao processo
administrativo e disso der conhecimento ao juiz do processo, permite-se
que a contestacdo seja apresentada no prazo de 15 dias contado desde
0 momento em que o contra-interessado venha a ser notificado de que
o0 processo administrativo foi junto aos autos.

De que ¢ obrigatdria a constituicao de advogado, nos termos do n.° 1
do artigo 11.° do CPTA.

A apresentacgao de contestacdo, implica o pagamento de taxa de jus-
tiga autoliquidada. Sendo requerido nos Servigos de Seguranca Social
beneficio de apoio judicidrio na modalidade de nomeagao de patrono,
devera o citando, juntar aos presentes autos, no prazo da contestagao,
documento comprovativo da apresentagao do referido requerimento,
para que o prazo em curso se interrompa até notificagdo da decisdo do
apoio judiciario.

As férias judiciais decorrem de 22 de dezembro a 3 de janeiro; de
domingo de Ramos a segunda-feira de Pascoa e de 16 de julho a 31 de
agosto.

Os prazos acima indicados sao continuos e terminados em dia que os
tribunais estejam encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia util seguinte.

PARTE E

Didrio da Republica, 2. série— N.° 88 — 7 de maio de 2015

A citar:

TCor NIM 03912989, Paulo Jorge Gongalves Martins; TCor NIM
08683288, Manuel Maria de Sousa Fernandes Dias; TCor NIM 19886690,
Carlos Alberto Mendes Ferreira; TCor NIM 17926187, Anténio Jodo
Guelha da Rosa; TCor NIM 12637383, José¢ Miguel Marques Martins
Salazar; TCor NIM 10075390, Renato Afonso Gongalves de Assis; TCor
NIM 01931587, Luis Filipe Ventura dos Santos; TCor NIM 01953389,
Mario Manuel Mourao Pinto; TCor NIM 02195388, Carlos Jorge Gomes
Marques; TCor NIM 03478188, Mario José¢ Rodrigues Capricho; TCor
NIM 15602989, Luis Miguel Correia Mourato Gongalves; TCor NIM
11578489, Antonio Augusto Vicente; TCor NIM 03216189, Jodo Ma-
nuel de Jesus Carvalho; TCor NIM 13677089, Carlos Manuel Machado
Narciso Cavaco; TCor NIM 17234789, Jodo Afonso Gois Pires; TCor
NIM 18468689, Jaime César Oliveira da Costa; TCor NIM 18080691,
Paulo José Lourengo de Carvalho e Leite Ribeiro; TCor NIM 05979792,
José Manuel Figueiredo Moreira; TCor NIM 09669188, Manuel José
Mendes Cavaco; TCor NIM 00369691, Carlos Manuel Ferreira Gue-
des; TCor NIM 00755991, Rui Francisco da Silva Teodoro; TCor NIM
17561491, Celso Jorge Pereira Freildo Braz; TCor NIM 09481689, José
Eduardo Blanc Capinha Henriques; TCor NIM 08952791, Paulo Jorge
Leal Pinto; TCor NIM 12222992, Arlindo Paulo Martins Domingues;
TCor NIM 12816886, Fernando Jorge Cachado Farinha; TCor NIM
04267590, Jaime Adolfo Cabral Ribeiro da Cunha; TCor NIM 07459487,
Rui Manuel Piteira Natario; TCor NIM 19447088, Luis Fernando Lopes
Anselmo Baido Custoédio; TCor NIM 01035387, Jodo Francisco da
Costa Bernardino; TCor NIM 13580785, Joao Paulo Gomes Ferreira;
TCor NIM 00376592, Nuno Miguel Ramos Benevides Prata; TCor NIM
00387391, Lourengo Manuel Simdes de Azevedo; Maj NIM 14016178,
Manuel de Jesus Jorge Buco; Maj NIM 07087780, Manuel Lourengo
Carrasco Costa; Maj NIM 07820779, Carlos do Amaral Coimbra; Maj
NIM 13105778, José da Silva Pinto; Maj NIM 16465680, Antonio da
Costa Botelho; Maj NIM 08107780, Herminio Monteiro Ferreira; Maj
NIM 18686580, Albino de Sousa Pedro; Maj NIM 16913579, José
Sebastido Fernandes e Maj NIM 03240778, Albano de Sousa Covas.

24 de abril de 2015. — A Juiza de Direito, Dr.“ Maria Clara Alves
Ambrosio. — O Oficial de Justica, Zélia Neves.
208593837

ERC — ENTIDADE REGULADORA
PARA A COMUNICAGAO SOCIAL

Deliberagéo n.° 741/2015

Delegacio de poderes

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 44.° e artigo 46.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, e ao abrigo do n.° 1 do artigo 27.° dos Estatutos da En-
tidade Reguladora para a Comunicagdo Social — ERC, adotados pela
Lein.° 53/2005, de 8 de novembro, o Conselho Regulador da Entidade
Reguladora para a Comunicagdo Social delega na mestre Tania Manuela
Morais Loja Soares, Diretora do Departamento de Analise de Media,
com possibilidade de subdelegagao, os poderes para a pratica de todos
os atos necessarios a instru¢ao dos processos em curso no Departamento
de Analise de Media, incluindo a convocatoria e a condugao da audiéncia
de conciliagdo e a inquirigdo de testemunhas, bem como os necessarios
ao indeferimento liminar de requerimentos ndo identificados e daque-
les cujo pedido seja ininteligivel ou omisso, e ainda os necessarios ao
conhecimento das questdes prévias dos processos e respetiva decisao e
0s necessarios ao arquivamento e indeferimento de queixas em casos de
manifesta simplicidade, nomeadamente, por manifesta incompeténcia
da ERC, por manifesta ilegitimidade do requerente e por manifesta
simplicidade do pedido.

A presente deliberagdo produz efeitos a partir desta data, sendo todos
os atos praticados desde a tomada da Delibera¢éo do Conselho Regulador
da Entidade Reguladora para a Comunicacdo Social, adotada em 9 de
maio de 2012, que determinou a criagdo de uma nova unidade orgénica
denominada Departamento de Analise de Média, a qual resultou da fusdo

da Unidade de Analise de Média e Sondagens e da Unidade de Monito-
rizagdo e Estatistica, ao abrigo da competéncia prevista no artigo 24.°,
n.° 2, alinea ¢) dos Estatutos, da ERC, aprovados pela Lei n.° 53/2005,
de 8 de novembro, ratificados nos termos do disposto no artigo 164.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

16 de abril de 2015. — O Conselho Regulador da ERC: Carlos Magno,
presidente — Alberto Arons de Carvalho, vice-presidente — Luisa Ro-
seira, vogal — Raquel Alexandra Brizida Castro, vogal.

208586969

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 395/2015

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da
Ordem dos Advogados, faz saber, nos termos do artigo 195.° do Estatuto
da Ordem dos Advogados (Lei n.° 15/2005, de 26 de janeiro), que, no
ambito dos autos de Processo Disciplinar N.° 427/2013-L/D, que correm
termos por este Conselho e nos quais ¢ arguida a Senhora Dra. Liliana
Ribeiro Pereira, Cédula Profissional N.° 44323-L, foi determinada a
suspensdo por tempo indeterminado da inscri¢do da referida Senhora
Advogada arguida, em razao do incumprimento da pena disciplinar
em que foi condenada e por aplicagdo da alinea b) do artigo 138.° do
mesmo diploma legal. Tal medida de suspensdo produz os seus efeitos
a partir de 22/04/2015.

23 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho de Deontologia de
Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
208592621
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 4706/2015

Considerando a necessidade de imprimir uma maior celeridade aos
processos de realizagdo das provas académicas e verificando-se que a
delegagdo de competéncias, como mecanismo para uma eficaz gestdo da
Universidade Aberta, obedece, no entanto, a requisitos legais para a sua
correta formulagdo e utilizagdo por parte dos seus destinatarios;

Tendo em conta a conjugagao do disposto nos artigos 35.° a 40.° do
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15 de novembro e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro, do disposto no n.° 1, alinea d), do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro (RJIES), do disposto na alinea d), do
n.° 1, artigo 37.° dos Estatutos da Universidade Aberta, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 65-B/2008, de 12 de dezembro, publicado
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de dezembro, do dis-
posto na alinea @), do n.° 2, do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 74/2006
de 24 de marco, na redagdo da republicagdo do Anexo do Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto e do disposto na alinea @) do n.° 1, do ar-
tigo 59.° do Regulamento Geral da Oferta Educativa da Universidade
Aberta, publicado pelo Despacho n.® 4349/2013, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 59, de 23 de margo;

Por despacho reitoral de 06 de abril de 2015, é delegada nos seguintes
professores catedraticos do mapa de pessoal docente desta Universidade,
em regime de rotatividade, a presidéncia dos juris de provas para a ob-
tengao do grau de doutor, sem prejuizo dos poderes de superintendéncia
e de avocagdo conferidos ao reitor:

— Doutor Jodo Luis Serrdo da Cunha Cardoso;
— Doutor Mario Carlos Fernandes Avelar; e
— Doutor Adérito Fernandes Marcos.

Este despacho produz efeitos a partir da presente data.

2015, abril, 06. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Célia
Maria Cruz Fonseca de Matos.
208590215

Despacho (extrato) n.° 4707/2015

Por despacho de 20 de abril de 2015, do Reitor da Universidade e
durante a sua auséncia em servico oficial no estrangeiro, de 22 a 24 de
abril de 2015, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 37.° dos Estatu-
tos da Universidade Aberta, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 65-B/2008, de 12 de dezembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 246, de 22 de dezembro de 2008, e em conformidade com
o disposto no artigo 42.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delega
todos os poderes que a lei originariamente lhe confere para o exercicio
das minhas fungdes, bem como as competéncias que me lhe foram de-
legadas ou subdelegadas com a possibilidade de subdelegacéo, no Vice-
-Reitor desta Universidade, Prof. Doutor Domingos José Alves Caeiro.

22, abril, 2015. — A Chefe de Divisido de Recursos Humanos, Célia
Maria Cruz Fonseca de Matos.
208587276

Despacho (extrato) n.° 4708/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Reitor
da Universidade Aberta datado de 08 de abril de 2015, ao abrigo do
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disposto no n.° 1 do artigo 280.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, foi
concedida licenga sem vencimento a trabalhadora Patricia Jesus Grilo
Costa Mouta, Assistente Técnica, pelo periodo de 364, com efeitos a
20 de abril de 2015.

22 de abril de 2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
208590864

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho n.° 4709/2015

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 76.°- B do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, bem como no cumprimento do disposto
na deliberagao n.° 2392/2013, de 12 de novembro e na sequéncia da
avaliac@o do curso pela A3ES, foram aprovadas em 10 de dezembro de
2014, as alteracdes, nomeadamente a designacao do ciclo de estudos con-
ducente ao grau de mestrado em Contabilidade e Administragao Publica
para mestrado em Contabilidade Pablica (Despacho n.° 19006/2008,
publicado no Didrio da Republica, n.° 136, de 16/07/2008, alterado pelo
Despacho n.° 7773/2012, publicado no Didrio da Republica, n.° 109, de
05/06/2012), pelo que se procede a republicagdo do plano de estudos
em anexo ao presente despacho.

Esta alteragdo foi alvo de registo junto da Direg¢do-Geral do Ensino
Superior, com o niimero R/A-EF 3420/2011/AL01, aprovada em 10 de
dezembro de 2014 e produz efeitos a partir do ano letivo 2014/2015.

12 de janeiro de 2015. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Eduardo An-
selmo Ferreira da Silva.

ANEXO

1 — Estabelecimentos de ensino: Universidade de Aveiro,

2 — Unidade orgéanica: Instituto Superior de Contabilidade ¢ Admi-
nistragdo de Aveiro

3 — Curso: Contabilidade Publica

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Contabilidade

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS

7 — Duragdo normal do curso: 6 semestres

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Contabilidade. . ................ C 72 -
Gestdo .. ... GES 20 -
Economia..................... E 8 -
Matematica. . .................. M 8 -
Informatica.................... I - -
Qualquer area cientifica.......... — — 12
Total . ......... 108 12

Plano de Estudos

Mestrado em Contabilidade Publica

1.2 Ano, 1.° semestre

Tempo total de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Técnicas de Apoio @ DeCiSA0. . .. ..o v it M Semestral . . . . 216 TP: 45 8
Contabilidade Pablica .. ....... ... ... .. .. i C Semestral . . .. 216 TP: 45 8
Avaliagdo de Desempenho. . ........ .. .. GES Semestral . . . . 216 TP: 45 8
OpGa0 L. . o Semestral . . . . 162 TP: 45 6
Total................c.coun.. 30
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1.2 Ano, 2.° semestre

Tempo total de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Contabilidade Publica Avangada . .. ........... ... ... ... ... ... ..... C Semestral . . . . 216 TP: 45 8
Economia Piblica ....... .. ... .. . . E Semestral . . . . 216 TP: 45 8
Gestdo Publica. ... ... GES Semestral . . . . 216 TP: 45 8
Opcao Il. .. o C Semestral . . . . 162 TP: 45 6
Total................ ... ...... 30
2.° Ano, 1.° semestre
Tempo total de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Arcr:a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Metodologias de Investigagao . ... ...t GES Semestral . . . .. 108 TP: 22,5 4
Dissertagao/Projeto/EStagio. . . ... ..ot C Anual ........ 702 — 26
Total.......................... 30
2.° Ano, 2.° semestre
Tempo total de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar’ca Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Dissertacao/Projeto/Estagio. ... ... it C Anual . .. 810 — 30
Total.......................... 30
Elenco das unidades curriculares de Opgéo I:
Tempo total de trabalho (horas)
Unidade Curricular .Ar:ca Créditos
cientifica
Total Contacto
Auditoria dos Sistemas de Informag@o Organizacionais. ... ........................ I 162 TP:45 6
Contabilidade e Gestdo Orgamental. ... ...... ... ... ... . ittt GES 162 TP:45 6
OPGCAD LIVIe . . .ot — 162 TP:45 6
Elenco das unidades curriculares de Opg¢ao II:
Tempo total de trabalho (horas)
Unidade Curricular _An’ea Créditos
cientifica
Total Contacto
Contabilidade de Gestao das Instituigdes Publicas .. .............................. C 162 TP:45 6
Auditoria das Organizagdes Publicas. . . ........ .. .. C 162 TP:45 6
OPGAD LIVIe . o . oo — 162 TP:45 6
208367669

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 5028/2015

Por despacho exarado a 24/02/2015, pelo Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de com-
peténcia delegada por Despacho n.° 16/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi autorizada a contratagdo
do Doutor Artur Manuel Romao Pereira e celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimen-
tal, com a durago de cinco anos, como Professor Auxiliar, em regime

de dedicagdo exclusiva, para o exercicio de fun¢des na Faculdade de
Ciéncias do Desporto e Educacédo Fisica, desta Universidade, com a
remuneracao base mensal de €3191,82, sendo que o inicio retroage a
02/12/2014, nos termos do disposto no n.® 5 do artigo 10.°do Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, na sua redacdo atual e do artigo 25.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria. (Nao carece de verificagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

24/04/2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208594688
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UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Aviso n.° 5029/2015

Por despacho de 14 de abril de 2015 do reitor da Universidade Fer-
nando Pessoa:

Designados, nos termos do n.° 1 do Artigo 9.° do Regulamento
n.° 306/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 110, 9 de
junho de 2008, os membros do juri das provas de doutoramento em
Ciéncias Empresariais, especialidade Marketing, requeridas pelo mestre
Pedro Domingos da Costa Carvalho:

Presidente — Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Reitor da Uni-
versidade Fernando Pessoa
Vogais:

Doutora Ana Maria Pinto Lima Vieira Brites Kankura Salazar, pro-
fessora auxiliar da Universidade Fernando Pessoa.

Doutora Joana César Machado, professora auxiliar da Universidade
Catolica Portuguesa.

Doutor Paulo Fonseca Matos Silva Ramos, professor auxiliar da
Universidade Fernando Pessoa.

Doutor Nuno Castanheira, professor adjunto do Instituto Politécnico
de Leiria.

16 de abril de 2015. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
208589593

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria
Aviso n.° 5030/2015

Nao tendo sido possivel efetuar a notificagdo, nos termos do n.° 3 do
artigo 208.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, notifica-se, o trabalhador ndo docente
Alberto Lopes Moreira, pertencente ao mapa de pessoal ndo docente da
Faculdade de Medicina Dentéria da Universidade de Lisboa, de que, na
sequéncia do Despacho do Diretor da Faculdade de Medicina Dentaria,
que procedeu a instauragdo, contra si, de procedimento disciplinar, foi
dado inicio a respetiva instrugdo, em 30 de margo de 2015. Mais se
notifica que, na qualidade de arguido, deve apresentar-se, no 10.° dia
util, apos a publicag@o deste Aviso, no Gabinete Juridico da Universi-
dade de Lisboa, para prestar o seu depoimento, nos termos do n.° 1 do
artigo 212.° da mesma Lei.

15 de abril de 2015. — A Administradora, Ana Maduro.
208590986

Despacho n.° 4710/2015

Considerando que nos termos do artigo 85.°n.° 1 da Lein.® 62/2007,
e artigo 22.° dos Estatutos da ULisboa, constantes do Despacho norma-
tivo n.° 5-A/2013 de 18 de abril, o Reitor da Universidade de Lisboa é
o0 orgdo superior de governo, de diregdo e de representacdo externa da
respetiva instituigao;

Considerando que nos termos do n.° 4 do artigo 92.° do RJIES,
e no artigo 28.° n.° 1 dos e Estatutos da ULisboa, o Reitor pode,
nos termos da lei, atribuir ou delegar competéncias nos Vice-
-Reitores;

Tendo presente que pelo Despacho n.° 11598/2013, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série,n.° 171, 5 de setembro de 2013, foi delegado
no Vice-Reitor Professor Doutor Rogério Paulo Pinto de Sa Gaspar, o
pelouro da investigagdo, desenvolvimento e inovag@o, o pelouro do
empreendedorismo e ligagdo empresarial;

Considerando a necessidade de uma gestao eficiente, ¢ a necessidade
de outorga pela Universidade de Lisboa do Protocolo de Cooperagéao
para o desenvolvimento do Centro de Exceléncia para a Agricultura e
a Agroindustria (CEAAI), a celebrar no dia 23 de abril de 2015, nas
instalacdes do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e Veterinaria
(INIAV, 1. P.), na localidade de Fonte Boa, Santarém, para os efeitos
previstos nos artigos 35.° a 41.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, delego no Professor Doutor Rogério Paulo Pinto de Sa Gaspar,
a competéncia para assinatura em representagdo da Universidade de
Lisboa, do referido protocolo.

O presente despacho entra imediatamente em vigor.

22 de abril de 2015. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
208591041
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Instituto Superior de Agronomia

Aviso n.° 5031/2015

Procedimento Concursal para preenchimento de um posto de tra-
balho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, do mapa de
pessoal do Instituto Superior de Agronomia da Universidade de
Lisboa, para a Seccdo de Engenharia Alimentar e Agricultura
Tropical do Departamento de Ciéncias e Engenharia de Bios-
sistemas.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introdu-
zidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico que, por
despacho autorizador da Presidente do Instituto Superior de Agronomia
11/03/2015, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de publica¢o do presente
aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento de um posto de
trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para exercer fungdes no Departamento de Ciéncias e Engenharia de
Biossistemas- Sec¢do de Engenharia Alimentar e Agronomia Tropical,
do Instituto Superior de Agronomia.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de pro-
cedimento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento
constituida, quer no proprio servico, quer na entidade Centralizada de
Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), porquanto néo
foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos arti-
gos 41.°, e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 janeiro alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda a inexisténcia
de candidatos em regime de requalificag@o, nos termos da Portaria
48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento prévio
promovido junto da Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos trabalhadores
em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal do Instituto Superior de Agronomia, de acordo com o
disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 julho; Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril; Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
do Instituto Superior de Agronomia, sito na Tapada da Ajuda, 1349-017
Lisboa.

5 — Caracterizagao geral do posto de trabalho: o posto de trabalho
inerente ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de
fungdes da carreira geral de Assistente Técnico, descritas no anexo a
Lei 35/2014, de 20 de junho.

5.1 — o posto de trabalho inerente ao presente procedimento con-
cursal envolve o exercicio de fungdes da carreira geral de Assistente
Técnico, tal como descritas no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
designadamente no exercicio de fun¢des de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem defi-
nidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuacdo da Sec¢do de Engenharia Alimentar e Agronomia Tropical
do Departamento de Ciéncias ¢ Engenharia de Biossistemas, Instituto
Superior de Agronomia, Universidade de Lisboa, especificamente na
area técnico-administrativa incluindo:

Apoio a atividades de docéncia, designadamente processamento de
dados quantitativos e de edicdo de documentos, nomeadamente de
material didatico destinado as aulas dos cursos de graduagdo e de pOs-
-graduagdo ministrados por docentes da referida Secgao;

Apoio a gestao de cursos realizados em parcerias nacionais e interna-
cionais, incluindo a articulag@o entre os docentes da Sec¢ao e os demais
parceiros, bem como aos servigos centrais do ISA;

Gestao e monitorizacdo de stocks e de despesas orgamentais no apoio
a investigacdo, docéncia e prestagdo de servigos;

Apoio na elaboraggo de relatdrios, no ambito de projetos de investi-
gacdo e de prestagdo de servigos;

Apoio na gestdo de redes de investigacdo;

Manutenc@o e configuragdo de equipamento informatico e audiovisual,
bem como de equipamentos laboratoriais.
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6 — Posicao remuneratdria: A determinacdo do posicionamento re-
muneratorio ora proposta tera em conta o preceituado no artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugada com as limita¢des impostas
pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 dezembro, (Or¢amento
de Estado para 2015), sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a
1.? posigao da carreira/categoria de Assistente Técnico, ou seja, o nivel
remuneratorio 5.°, nos termos do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
30 de junho, num montante pecuniario de 683,13€ (seiscentos e oitenta
e trés euros e treze céntimos), ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, e do Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro,
de acordo com a verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Ser detentor dos requisitos gerais de admissdo previstos no
artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, por convencdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

7.2 — Estar habilitado com o 12.° ano de escolaridade, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

7.3 — Constituem condigdes preferenciais:

Experiéncia minima de 2 anos em fungdes similares em institui¢@o
do ensino superior;

Elevada experiéncia no processamento de dados quantitativos e na
edigdo de documentos;

Experiéncia na manutenc¢do de material informatico e audiovisual;

Experiéncia na configuragao de interfaces de equipamentos de labo-
ratorio a computadores;

Experiéncia na gestdo e acompanhamento de procedimentos de aqui-
sicdo de bens e servigos e de equipamentos;

Boa capacidade de comunicacao;

Conhecimentos de inglés técnico (oral e escrito);

Solidos conhecimentos de informatica na dtica do utilizador;

Possuir carta de condugao.

7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrem em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do ISA idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao
se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea i), n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redagéo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.5 — Em cumprimento do estabelecido nos 3 e 4 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de
trabalho por trabalhadores com relag@o juridica de emprego ptblico por
tempo indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego ptblico previamente
estabelecida.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentacéo de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

9 — Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas sdo apre-
sentadas mediante preenchimento do formulério tipo aprovado por
despacho do Ministro das Finangas de 17 de margo de 2009, dispo-
nivel em www.isa.ulisboa.pt, podendo ser entregues pessoalmente
ou remetidas por correio, registado e com aviso de recegdo, para
Instituto Superior de Agronomia, Nicleo de Recursos Humanos,
Tapada da Ajuda, 1349-017 Lisboa, acompanhado de:

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado do qual constem todos
os elementos relevantes para apreciagdo do seu mérito;

Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

Documentos comprovativos das a¢des de formagao relacionadas com
o conteudo funcional do lugar posto a concurso;

Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada, da qual conste a modalidade de relagao juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
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das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro;

Declaragdo de contetido funcional emitida pelo servico a que o candi-
dato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado.

9.1 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — Métodos de selegao:

10.1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, serdo adotados os seguintes métodos de selec@o:

a) Métodos de selecdo obrigatorios: provas de conhecimento (PC) e
avaliacdo psicologica (AP);

b) Métodos de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

10.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a
cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situagdes de requalificagdo
tenham estado, por ltimo, a desempenhar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o
procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo adotados, serdo:

a) Método de selegdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecdo (EPS).

11 — A prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio de determinada fung@o. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolu¢do de problemas, no ambito da atividade
profissional. A prova de conhecimentos serd escrita e com consulta de
legislacdo, ndo anotada, em suporte papel, com a duragdo maxima de
90 minutos e versara sobre as seguintes tematicas:

a) Organizagao e funcionamento da Administragao Publica em Portugal;

b) Nogdes gerais sobre o Codigo do Procedimento Administrativo;

¢) Regime juridico do Ensino Superior, incluindo regulamentagao
interna;

d) Organizacao e funcionamento da Universidade de Lisboa;

e) Organizagio e funcionamento do Instituto Superior de Agronomia;

/) Informatica nos dominios do Word e Excel.

12 — Avaliagao psicologica (AP): a avaliagdo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognoéstico de adaptagao as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

13 — Entrevista profissional de selegdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagéo e o
relacionamento interpessoal.

14 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica e/ ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

15 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a entrevista de
avaliacdo de competéncias visa avaliar numa relacao interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias requeridas para o exercicio da fung@o.

16 — Valorag@o dos métodos de selegao:

a) Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando -se a valoragdo até as centésimas;

b) A avaliagdo psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto e na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

¢) A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;
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d) A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Classificag¢ao final:

17.1 — A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %)

17.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classifica¢ao final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %)+ (EPS x 30 %)

17.3 — Sédo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

17.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de seleg@o ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

18 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

19 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
arealizagdo do método seguinte através de uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da mesma portaria.

De acordo com o n.° 1 do mesmo artigo 30.° os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no seu n.° 3 para a rea-
lizagdo da audiéncia dos interessados.

20 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homolo-
gacdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local
visivel e publico nas instalagdes do ISA, e disponibilizada na sua pagina
eletronica nos termos do n.° 6 do art.®. 36.° da supra referida portaria.

21 — Composigao e identificagdo do Jari:

Presidente:

Doutora Maria Helena Mendes da Costa Ferreira Correia de Oliveira,
Professora Associada, Presidente do DCEB

Vogais efetivos:

Doutor Augusto Manuel Nogueira Gomes Correia, Professor Asso-
ciado com Agregagao;

Licenciada Ester Maria Teixeira de Morais Sarmento, Técnica Su-
perior;

Vogais suplentes:

Doutora Isabel Maria Nunes de Sousa, Professora Associada com
Agregacao;
Doutora Maria Isabel Nunes Januario, Professora Auxiliar.

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

23 de abril de 2015. — A Presidente do Instituto Superior de Agro-
nomia, Prof-“ Doutora Amarilis de Varennes.

ANEXO

Bibliografia para a prova de conhecimentos

Alegislagdo e demais bibliografia necessarias a preparagao dos temas
sdo as seguintes:

Lei 35/2014, de 20 de junho (aprova a Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas);

Lei n.° 7/2009, de 22 de fevereiro, na sua redagdo atual (Codigo do
Trabalho);

Decreto-Lei n.° 272/88 de 3 agosto (Equiparagéo a bolseiro de fun-
cionarios e agentes da Administragdo Publica);

Decreto-Lei n.° 282/89 de 23 de agosto (Equiparacdo a bolseiro de
funcionarios e agentes da Administragdo Publica fora do pais);

Cadigo do Procedimento Administrativo (Redag@o atual e alteragao
efetuada pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro);

Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio (altera e republica o Decreto-
-Lei n.° 135/99, de 22 de abril);
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Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro);

Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho normativo
n.° 5-A/2013, Didrio da Republica, 2. série, n.° 77 de 19 de abril de
2013);

Estatutos do Instituto Superior de Agronomia (Despacho n.° 339/2014.
Didario da Republica, 2.° série, 5 de 8 de janeiro de 2014).
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Aviso n.° 5032/2015

Procedimento Concursal para preenchimento de um posto de tra-
balho, na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa
de pessoal do Instituto Superior de Agronomia da Universidade de
Lisboa, para a Area de Produ¢ido Animal do Departamento
de Ciéncias e Engenharia de Biossistemas.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram in-
troduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico
que, por despacho autorizador da Presidente do Instituto Superior de
Agronomia 11/03/2015 se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento
de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para exercer fungdes na area de competéncias do setor
experimental da produc@o animal incluindo no laboratério no ambito
da nutri¢do e alimentagao animal.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de pro-
cedimento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento
constituida, quer no proprio servico, quer na entidade Centralizada de
Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), porquanto ndo
foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos arti-
gos 41.°, e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 janeiro alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda a inexisténcia
de candidatos em regime de requalificag@o, nos termos da Portaria
48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento prévio
promovido junto da Dire¢do-Geral da Qualificacao dos trabalhadores
em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no mapa
de pessoal do Instituto Superior de Agronomia, acordo com o disposto
no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 julho; Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril; Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes do
Instituto Superior de Agronomia, sito na Tapada da Ajuda, 1349 — 017
Lisboa.

5 — Caracterizagdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho
inerente ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de
fungoes da carreira geral de Técnico Superior, descritas no anexo a Lei
35/2014, de 20 de junho.

5.1 — O Técnico Superior desempenhara fun¢des na area de compe-
téncias do setor experimental da produgao animal incluindo no laboraté-
rio no dmbito da nutri¢do e alimentagdo animal, designadamente:

a) Apoio técnico — laboratorial as atividades de docéncia e de in-
vestigagdo, nomeadamente:

i) organizagdo, manutencgdo e gestdo de laboratorio e da fabrica de
ragoes;

ii) gestdo das salas de digestibilidade e metabolismo e dos parques
de crescimento para animais;

iii) introdugdo e aplicagdo de métodos laboratoriais para apoio a
aulas;

iv) colheita, preparagdo e preservacgdo de amostras de alimentos, excre-
mentos, contetidos intestinais e outros materiais bioldgicos relacionados
com a alimentagao animal;

v) inventario e gestdo de stocks e organizacdo e preparagdo de re-
agentes;

vi) gestdo de equipamentos de laboratério.

b) Apoio a projetos de investiga¢ao, nas componentes de planeamento
e execugdo de ensaios de laboratério e de campo; gestdo de recursos
humanos e financeiros e elaboragdo de relatorios.
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¢) Apoio técnico-laboratorial as atividades de prestacéo de servigos
a comunidade e formagdo pos — graduada.

6 — Posicao remuneratdria: A determinagdo do posicionamento re-
muneratorio ora proposta tera em conta o preceituado no artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugada com as limita¢des impostas
pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo a
posi¢do remuneratoria de referéncia a 2.% posigdo da carreira/categoria
de Técnico Superior, ou seja, o nivel remuneratdrio 15.°, nos termos
do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, num montante
pecuniario de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos), ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
e do Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro, de acordo com a
verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor dos requisitos gerais de admissdo previstos no
artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) ter nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituig@o, por convengao internacional ou por lei especial;

b) ter 18 anos de idade completos;

¢) ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Titularidade de licenciatura ou de grau académico superior
a esta, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

7.3 — Constituem condigdes preferenciais:

a) Titularidade de Licenciatura e Mestrado em Engenharia Zootécnica

b) Experiéncia na area e em particular em técnicas de laboratorio no
ambito de Alimentagdo e Nutricdo Animal em Institui¢do de Ensino
Superior, com desempenho das fung¢des referidas no ponto 5.1;

¢) Experiéncia na area de ensaios de natureza zootécnica e de di-
gestibilidade

d) Dominio da lingua inglesa (oral e escrita).

7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrem em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do ISA idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea 1), n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redacdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.5 — Em cumprimento do estabelecido nos 3 e 4 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de
trabalho por trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relacdo juridica de emprego ptblico previamente
estabelecida.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentacdo de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

9 — Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas sdo apresentadas
mediante preenchimento do formulario tipo aprovado por despacho do
Ministro das Finangas de 17 de margo de 2009, disponivel em www.
isa.ulisboa.pt, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas por
correio, registado e com aviso de recegdo, para Instituto Superior de
Agronomia, Nucleo de Recursos Humanos, Tapada da Ajuda, 1349-017
Lisboa, acompanhado de:

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado do qual constem todos
os elementos relevantes para apreciagdo do seu mérito;

Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

Documentos comprovativos das agdes de formagao relacionadas com
o conteudo funcional do lugar posto a concurso;

Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro;
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Declaragdo de contetido funcional emitida pelo servigo a que o candi-
dato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado.

9.1 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — M¢étodos de selecao:

10.1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, serdo adotados os seguintes métodos de selecdo:

a) Métodos de selegao obrigatorios: provas de conhecimento (PC) e
avalia¢do psicologica (AP);

b) Métodos de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

10.2 — Nos termos do disposto no n.® 2, do artigo 36.°, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a
cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situagdes de requalificagdo
tenham estado, por ultimo, a desempenhar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o
procedimento foi publicitado, os métodos de selecido adotados, serdo:

a) Método de selegdo obrigatdrios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

11 — A prova de conhecimentos de natureza especifica sera escrita e
sem consulta, com a dura¢do maxima de 90 minutos e incidindo sobre
as seguintes tematicas:

Nutrigdo e Alimentacdo Animal;
Sistemas de Produgdo Animal;
Maneio Alimentar;

Reprodugao Dirigida.

12 — Avaliagdo psicologica (AP): a avaliacao psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

13 — Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagdo e o
relacionamento interpessoal.

14 — Avaliagao curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente, a habilitagdo académica e/ ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

15 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a entrevista de
avaliagdo de competéncias visa avaliar numa relagio interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias requeridas para o exercicio da funggo.

16 — Valoragdo dos métodos de selecao:

a) Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando -se a valoragdo até as centésimas;

b) A avaliag@o psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto e na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

c) A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

d) A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Classificag@o final:

17.1 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

CF = (PC x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %)
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17.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacéo descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classifica¢ao final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %)+ (EPS x 30 %)

17.3 — Sédo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

17.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

18 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdao
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

19 — Os candidatos aprovados em cada método s@o convocados para
arealizagdo do método seguinte através de uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da mesma portaria.

De acordo com o n.° 1 do mesmo artigo 30.° os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no seu n.° 3 para a rea-
lizagdo da audiéncia dos interessados.

20 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logagido, ¢ publicada na 2.? série do Didrio da Repuiblica, afixada em
local visivel e publico nas instalagdes do ISA, e disponibilizada na sua
pagina eletronica nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da supra referida
portaria.

21 — Composicao e identificacdo do Jari:

Presidente: Prof. Doutora Luisa Falcdo e Cunha, Professora Associada
com Agregagdo, Vice-Presidente do DCEB
Vogais efetivos:

Prof. Doutor Pedro Jorge Cravo Aguiar Pinto, Professor Catedratico;
Prof. Doutor Jodo Pedro Bengala Freire, Professor Catedratico;

Vogais suplentes:

Prof. Doutora Teresa de Jesus da Silva Matos, Professora Auxiliar;
Prof. Doutora Maria Odete Pereira Torres, Professora Auxiliar.

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

23 de abril de 2015 — A Presidente do Instituto Superior de Agrono-
mia, Prof.“ Doutora Amarilis de Varennes.

ANEXO

Bibliografia para a prova de conhecimentos

Coop, I. E. 1992. Sheep and Goat Production (World Animal Science
C. 1) Ed. L. E. Coop, Elsevier Scientific Publishing Company, Ams-
terdam.

Crawford, R. D. 1990. Poultry Breeding and Genetics. Elsevier,
Canada.

De Blas, C., Wiseman, J. (eds). 2010. Nutrition of the Rabbit. 2™
edition. CAB-International Wallingford, UK.

McDonald P., Edwards R.A., Greenhalgh J.F.D., Morgan, C.A., Sin-
clair, L. A., Wilkinson, R. G. 2011. Animal Nutrition. 7" edition, Pearson
Education, London — UK.

Webster, J. 1993. Understanding the Dairy Cow, 2nd edition. Bla-
ckwell Oxford, UK.

Whittemore, C. T. 1993. The Science and Practice of Pig Production.
Longman Scientific and Technical, Longman Group Essex CM202JE,
England.
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Aviso n.° 5033/2015

Procedimento Concursal para preenchimento de um posto de
trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa
de pessoal do Instituto Superior de Agronomia da Universidade
de Lisboa, para a Area de Fitotecnia e Biotecnologia aplicadas
a Horticultura e Fruticultura do Departamento de Ciéncias e
Engenharia de Biossistemas.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram in-
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troduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico
que, por despacho autorizador da Presidente do Instituto Superior de
Agronomia 05/03/2015, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data de publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento
de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes por tempo indetermi-
nado, para exercer fungdes na Area de competéncias dos Laboratorios
de Biologia Molecular e Micropropagagdo da Secgdo de Horticultura,
Fruticultura e Viticultura.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de pro-
cedimento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento
constituida, quer no proprio servigo, quer na entidade Centralizada de
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), porquanto nio
foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos arti-
gos 41.°, e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 janeiro alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda a inexisténcia
de candidatos em regime de requalificag@o, nos termos da Portaria
48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento prévio
promovido junto da Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos trabalhadores
em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se a
ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto
no mapa de pessoal do Instituto Superior de Agronomia, acordo com o
disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 julho; Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril; Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
do Instituto Superior de Agronomia, sito na Tapada da Ajuda, 1349-017
Lisboa.

5 — Caracterizagdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho
inerente ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de
fungdes da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no
anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho.

5.1 — O Técnico Superior desempenhara fungdes na area de compe-
téncias dos Laboratoérios de Biologia Molecular e Micropropagagdo da
Secgdo de Horticultura, Fruticultura e Viticultura do Departamento de
Ciéncias e Engenharia de Biossistemas, nomeadamente no dmbito da
Fitotecnia e Biotecnologia aplicadas a horticultura (horticolas herbaceas)
e fruticultura (pomoideas, prundideas e oliveira), adiante referidas como
hortofruticultura, designadamente:

a) Apoio técnico-laboratorial especializado as atividades de docéncia,
de investigagdo e formacdo pos-graduada na area da hortofruticultura,
visando um aumento da produtividade e da qualidade do produto final,
nomeadamente organizagdo, manutencdo e gestao de laboratorios, iden-
tificagdo de genotipos e caracterizagdo varietal, monitorizagdo bioqui-
mica e molecular da eficiéncia das técnicas culturais (rega, fertilizagao,
protec@o das culturas, promogdo da polinizagdo e vingamento, entre
outras), analises quimicas e bioquimicas relacionadas com a qualidade
dos produtos hortofruticolas; inventario e gestdo de stocks; organizagao,
preparagdo e aferi¢ao de protocolos laboratoriais e reagentes; gestao de
equipamentos de laboratorio;

b) Apoio a projetos de investigacdo, nas componentes de planeamento
e execugao de ensaios de laboratorio e campo; gestao de recursos huma-
nos e financeiros; analise estatistica de dados e elaboragao de relatdrios
e publicacdes cientificas;

¢) Apoio técnico-laboratorial especializado as atividades institucionais
do Instituto Superior de Agronomia de ligagdo a comunidade no dmbito
da hortofruticultura e demais atividades solicitadas pela Reitoria nesta
area do conhecimento, designadamente planeamento, gestao e apoio téc-
nico a hortas e pomares no campus do Instituto Superior de Agronomia,
a hortas em ambiente escolar do ensino basico e secundario, organizagdo
e realizaco de sessodes técnicas de divulgagdo de hortofruticultura e de
outras atividades que interliguem o setor produtivo hortofruticola e a
componente cientifica laboratorial.

d) Planeamento, gestdo e desenvolvimento auténomo de atividades
técnico-laboratoriais de prestagdo de servigos a comunidade, designada-
mente na area da fitotecnia e biotecnologia das culturas hortofruticolas,
bem como na elaboragdo de pareceres e relatorios de consultadoria
técnico-cientifica.

6 — Posigao remuneratoria: A determinagéo do posicionamento re-
muneratorio ora proposta tera em conta o preceituado no artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com as limitagdes impos-
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tas pelo artigo 42.°da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo a
posicdo remuneratoria de referéncia a 2.*posicao da carreira/categoria
de Técnico Superior, ou seja, o nivel remuneratério 15.°, nos termos
do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, num montante
pecuniario de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos), ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
e do Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro, de acordo com a
verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor dos requisitos gerais de admissdo previstos no
artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) ter nacionalidade Portuguesa;

b) ter 18 anos de idade completos;

¢) ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Titularidade de licenciatura ou de grau académico superior
a esta, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

7.3 — Constituem condigdes preferenciais:

a) Titularidade de Licenciatura em Engenharia Agronémica pré-
-processo de Bolonha (5 anos), ramo Fitotecnia, ou Mestrado em Enge-
nharia Agronémica, ramo/especialidade Hortofruticultura e Viticultura,
preferencialmente, Doutoramento em Engenharia Agrondmica na area
da biotecnologia aplicada a culturas hortofruticolas;

b) Experiéncia minima de 5 anos na area da Fitotecnia e Biotecnologia
aplicadas a culturas hortofruticolas em Institui¢do de Ensino Superior,
com desempenho das fungdes referidas no ponto 5;

¢) Formagdo na area da Biotecnologia Vegetal;

d) Experiéncia em Estatistica aplicada a Engenharia Agrondmica;

e) Experiéncia profissional nos dominios da Biologia Molecular e
Micropropagagdo de culturas hortofruticolas, e na sua aclimatagdo a
condigdes de estufa e/ou ar livre;

/) Experiéncia profissional no dominio da Fitotecnia de culturas hor-
tofruticolas em pomar, ar livre e estufas;

g) Conhecimento aprofundado das técnicas de redacdo técnico-
-cientifica para publicacdo;

h) Dominio da lingua inglesa (oral e escrita) e conhecimentos noutros
idiomas, designadamente francés, alemao, espanhol.

7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrem em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do ISA idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea I), n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redacdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.5 — Em cumprimento do estabelecido nos 3 e¢ 4 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de
trabalho por trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagéo juridica de emprego piblico previamente
estabelecida.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentagdo de candidaturas
¢ de 10 dias tuteis contados a partir da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

9 — Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas sao apre-
sentadas mediante preenchimento do formulario tipo aprovado por
despacho do Ministro das Finangas de 17 de margo de 2009, dispo-
nivel em www.isa.ulisboa.pt, podendo ser entregues pessoalmente
ou remetidas por correio, registado e com aviso de rececdo, para
Instituto Superior de Agronomia, Nucleo de Recursos Humanos,
Tapada da Ajuda, 1349-017 Lisboa, acompanhado de:

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado do qual constem todos
os elementos relevantes para apreciagdo do seu mérito;

Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

Documentos comprovativos das a¢des de formagao relacionadas com
o conteudo funcional do lugar posto a concurso;

Declaragdo emitida pelo servi¢o a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica
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de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro;

Declaragédo de contetido funcional emitida pelo servico a que o candi-
dato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado.

9.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

10 — M¢étodos de selecao:

10.1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, serdo adotados os seguintes métodos de seleg@o:

a) Métodos de selego obrigatorios: provas de conhecimento (PC) e
avalia¢do psicologica (AP);

b) Métodos de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecao (EPS).

10.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a
cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situagdes de requalificagdo
tenham estado, por ultimo, a desempenhar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo adotados, serdo:

a) Método de selegd@o obrigatdrios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).

11 — A prova de conhecimentos de natureza especifica sera escrita e
sem consulta, com a duragdo maxima de 90 minutos e incidindo sobre
as seguintes tematicas:

Fisiologia de hortofruticolas;

Identificagdo e expressdo genética para monitorizagdo das praticas
fitotécnicas (rega, fertilizagao, protecao fitossanitaria);

Determinagdo de parametros de qualidade em produtos hortofruti-
colas;

Marcadores moleculares para caracterizagdo e melhoramento de
fruteiras;

Micropropagacao de culturas hortofruticolas;

Instalac@o e condugdo de hortas e pomares.

12 — Avaliagéo psicologica (AP): a avaliagdo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognoéstico de adaptagao as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

13 — Entrevista profissional de selegdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagéo e o
relacionamento interpessoal.

14 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica e/ ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

15 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a entrevista de
avaliacdo de competéncias visa avaliar numa relacao interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias requeridas para o exercicio da fung@o.

16 — Valorag@o dos métodos de selecao:

a) Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;

b) A avaliagdo psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto e na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

¢) A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;
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d) A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas;

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Classificagao final:

17.1 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %)

17.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classificagdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
mediante a aplica¢do da seguinte formula:

CF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %)+ (EPS x 30 %)

17.3 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

17.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

18 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoracao dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

19 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro.

20 — Os candidatos aprovados em cada método sao convocados para
arealizacdo do método seguinte através de uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da mesma portaria.

De acordo com o n.° 1 do mesmo artigo 30.° os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no seu n.° 3 para a rea-
lizagdo da audiéncia dos interessados.

21 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em
local visivel e ptiblico nas instalagdes do ISA, e disponibilizada na sua
pagina eletronica nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da supra referida
portaria.

22 — Composig¢ao e identificagdo do Jari:

Presidente: Prof. Doutora Maria Helena Mendes da Costa Ferreira
Correia de Oliveira, Presidente do Departamento de Ciéncias e Enge-
nharia de Biossistemas;

Vogais efetivos

Prof. Doutora Luisa Almeida Lima Falcio e Cunha, Vice-Presidente
do Departamento de Ciéncias e Engenharia de Biossistemas

Prof. Doutora Cristina Maria Moniz Simdes de Oliveira, Coordenadora
da Seccdo de Horticultura Fruticultura e Viticultura do Departamento
de Ciéncias e Engenharia de Biossistemas;

Vogais suplentes:

Prof. Doutora Isabel Maria Gomes Rodrigo, Vogal do Conselho Exe-
cutivo do Departamento de Ciéncias e Engenharia de Biossistemas;

Doutora Elsa Maria Borges da Silva, Vogal do Conselho Executivo
do Departamento de Ciéncias e Engenharia de Biossistemas.

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pela vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

23 de abril de 2015. — A Presidente do Instituto Superior de Agro-
nomia, Prof-“ Doutora Amarilis de Varennes.

ANEXO

Bibliografia para a prova de conhecimentos

Barranco D, Fernandez-Escobar R & Rallo L (2008) El cultivo del
olivo. MP, Madrid, 6.* edi¢do, 846 pp.

Brown J, Caligari P & Campos H (2014) Plant Breeding, 2nd Edition,
Wiley-Blackwell, 295 pp.

Faust M (1989) Physiology of Temperate Zone Fruit Trees John Wiley
& Sons, Inc., NY, 338 pp.

Neal Stewart C Jr. (Ed) (2008) Plant Biotechnology and Genetics: Prin-
ciples, Techniques and Applications. Hoboken, NJ — Wiley, 416 pp.
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Sansavini S & Ranalli P (2012) Manuale di Ortofrutticoltura. In-
novazioni tecnologiche e prospettive di mercato. Edagriole, Bologna,
667 pp.

Sansavini S, Costa G, Gucci R, Inglese P, Ramina A & Xyloyannis C
(eds) (2012) Arboricultura Generale. Patron Editore, Bologna, 532 pp.

Tromp J, Webster AD & Wertheim SJ (eds) (2005) Fundamentals of
Temperate Zone Tree Fruit Production. Backhuys Publishers, Leiden,
400 pp.
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Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 4711/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, de 16 de
abril de 2015, e para efeitos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (doravante designada por LTFP), declara-se que o traba-
Ihador Bruno Anténio Fernandes Franchi concluiu sem sucesso o seu
periodo experimental na carreira/categoria de Assistente Operacional,
de acordo com o processo de avaliagdo, elaborado nos termos do dis-
posto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, que se encontra arquivado no seu
processo individual, pelo que o contrato de trabalho em fungdes publi-
cas celebrado com o Instituto Superior Técnico cessou os seus efeitos
automaticamente a 22 de abril de 2015, de acordo com o disposto no
n.° 3 do artigo 45.° da LTFP.

23 de abril de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal,
Prof. Miguel Ayala Botto.
208590564

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho (extrato) n.° 4712/2015

Considerando a necessidade e relevancia para a otimizagdo do fun-
cionamento dos Servigos, bem como a importancia de assegurar o cum-
primento dos principios da qualidade, eficiéncia e eficacia do servigo
publico, com o presente Despacho introduzem-se alteragdes na estrutura
organica e funcional de alguns Servigos que integram a Faculdade de
Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

Assim, nos termos do artigo 29.° dos Estatutos da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa aprova-
dos pelo Despacho n.° 3849/2009, publicados no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 21 de 30 de janeiro de 2009 e nos termos da alinea b) do
n.° 3 do seu artigo 10.°, aprovo a alteragdo ao Regulamento dos Servigos
da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de
Lisboa, publicados pelo Despacho (extrato) n.° 7271/2014, de 03 de
junho, retificados pela Declaragao de retificagdo n.® 644/2014, de 25 de
junho, que se republica em anexo ao presente Despacho.

22 de abril de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Costa.

Regulamento dos Servigos da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa

CAPITULO1
Natureza, Ambito de Aplicacdo e Organizacio

Artigo 1.°
Natureza juridica

O presente regulamento estabelece a organica dos Servicos da Fa-
culdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lis-
boa, doravante Faculdade, e define as suas atribui¢des e competéncias.

Artigo 2.°

Direc¢io dos Servicos

1 — Os Servigos da Faculdade sdo dirigidos pelo Diretor ou, por sua
delegacdo, pelos Subdiretores ou Subdiretores-Adjuntos, em conformi-
dade com os n.”1 e 6 do artigo 14.°, com o n.° 1 e as alineas m) e n)
do n.° 2 do artigo 15.° e com o artigo 16.° dos Estatutos da Faculdade.
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2 — Os Subdiretores-Adjuntos quando nao forem docentes ou investi-
gadores serdo, nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente, equiparados
a cargo de Diregdo Superior de 2.° grau.

Artigo 3.°

Modelo estrutural

A organizagdo interna dos Servicos da Faculdade obedece ao seguinte
modelo estrutural misto:

a) Modelo de estrutura hierarquizada;
b) Modelo de estrutura matricial, baseada em equipas multifuncionais.

Artigo 4.°
Organizacio Interna

1 — A Faculdade dispora dos Servigos necessarios para assegurar a
prossecucdo das suas atribuigdes e o exercicio das competéncias dos
seus orgdos obedecendo a seguinte estrutura hierarquizada:

a) Os Servigos organizam-se em Areas, podendo ser dirigidas por
um Diretor de Servigos;

b) As Areas organizam-se em Divisdes, podendo ser dirigidas por um
Chefe de Divisdo ou por um Coordenador Principal;

¢) As Divisdes organizam-se em Nucleos, podendo ser dirigidos por
um Coordenador Principal ou Coordenador.

Artigo 5.°
Areas

A Faculdade integra as seguintes Areas:
a) Area de Servigos aos Alunos (ASA);
b) Area de Apoio ao Ensino e a Investigagdo (AAEI);
¢) Area de Recursos e Gestdo (ARG).
Artigo 6.°
Equipas multidisciplinares

1 — O modelo de estrutura matricial, baseada em equipas multi-
disciplinares, sera concretizado através da nomeacg@o pelo Diretor das
referidas equipas, sua missdo, objetivos e horizonte temporal.

2 — A direg8o de cada equipa nomeada equivale as fung¢des de Di-
retor de Servigos ou de Chefe de Diviséo, consoante a complexidade
da missao e objetivos.

3 — Poderdo funcionar em simultdneo, no maximo, duas equipas
multidisciplinares.

CAPITULO IT
Area de Servicos aos Alunos

Artigo 7.°
Area de Servicos aos Alunos
A ASA esta organizada do seguinte modo:

a) Divisao Académica (DA);
b) Divisao de Apoio ao Aluno (DAA).

SECCAOT
Da Divisao Académica

Artigo 8.°
Divisdo Académica
1 — A DA compreende:

a) Nucleo de Licenciaturas (NL);

b) Nucleo de Mestrados (NM);

¢) Ntcleo de Doutoramentos (ND);

d) Nucleo de Formacdo ao Longo da Vida (NFLV).

Artigo 9.°

Niucleos da Divisao Académica

A cada um dos Ncleos, e respeitando o ambito do ensino que lhe é
relativo, compete:

a) Coordenar, registar e implementar os atos administrativos relativos
aos alunos de cada ciclo de estudos ou aos alunos dos cursos nio con-
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ferentes de grau, sejam estes alunos da Faculdade ou alunos de outras
instituigdes de ensino superior temporariamente inscritos na Faculdade,
bem como os atos administrativos dos candidatos a alunos;

b) Informar os alunos ou candidatos a alunos, através dos meios consi-
derados eficientes (editais ou outros), de todos os elementos necessarios
para a realizagdo atempada dos diversos atos administrativos relativos
ao seu percurso académico;

¢) Divulgar informagéo atualizada sobre os planos de estudo em vigor;

d) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos alunos;

e) Realizar ou apoiar os atos administrativos relativos ao percurso
académico do aluno ou candidato a aluno;

f) Acompanhar o processo de registo das classificacdes efetuadas
pelos docentes;

2) Certificar, quando requerido, os atos administrativos relativos aos
alunos, ou preparar a sua certificacdo;

h) Garantir a verificacdo do pagamento das propinas e de outros
custos associados;

i) Promover a emissdo e revalidagdo dos cartdes de estudantes, sempre
que o aluno a estes tenha direito;

j) Garantir o apoio logistico a realizac@o de provas publicas acadé-
micas;

k) Disponibilizar a informagao necessaria a gestdo da Faculdade.

SECCAO I
Da Divisao de Apoio ao Aluno

Artigo 10.°
Divisiao de Apoio ao Aluno
A DAA compreende:

a) Nucleo para o Estudante Internacional e a Mobilidade (NEIM);
b) Nucleo de Apoio ao Aluno e Candidato (NAAC);
¢) Nucleo de Integragdo Profissional e de Antigos Alunos (NIPAA).

Artigo 11.°
Nicleo para o Estudante Internacional e a Mobilidade
Ao NEIM compete:

a) Desenvolver, com o apoio do Nucleo de Marketing e Comunica-
¢do, as iniciativas necessarias a captagdo de alunos estrangeiros para a
oferta letiva da Faculdade, seja através do acesso a frequéncia integral
de ciclos de estudo ou outros cursos ndo conferentes de grau, seja com
vista a participa¢do em programas de mobilidade;

b) Realizar ou apoiar todas as agdes necessarias a implementagéo e
desenvolvimento de mobilidade de alunos com universidades nacionais
e, sobretudo, estrangeiras, ao abrigo dos diversos programas em vigor
para este efeito;

¢) Promover novos acordos de mobilidade de alunos, em articulagao
com os Departamentos da Faculdade, manter e renovar os ja existentes
e atualizar atualizado o elenco dos acordos em vigor;

d) Apoiar a mobilidade de docentes e funcionarios no ambito dos
programas em vigor para este efeito;

e) Propor, de acordo com a estratégia de internacionalizagdo delineada
pela Direcéo da Faculdade, novos programas de mobilidade e cooperagdo
internacional para implementagao na Faculdade.

Artigo 12.°
Nucleo de Apoio ao Aluno e Candidato
Ao NAAC compete:

a) Divulgar, com o apoio do Nucleo de Marketing ¢ Comunicagao,
a Faculdade junto dos meios estudantis nacionais, em especial ao nivel
do ensino secundario;

b) Propor a Dire¢do da Faculdade, em articulagdo com o Nucleo de
Marketing e Comunicacdo, um plano atual de divulgagdo da oferta de
ensino devidamente justificado e orgamentado;

¢) Promover iniciativas de acolhimento e integragdo académica de
todos os alunos da Faculdade e auxilia-los na solu¢do dos problemas
dai decorrentes;

d) Apoiar e acompanhar os alunos na instru¢do do processo de candi-
datura a bolsa de estudo ou a outros apoios sociais, através de projetos
realizados em colaborag¢do com outros Servigos da Faculdade, da NOVA
ou entidades externas;

e) Apresentar propostas e operacionalizar projetos para a concessao
de apoios a alunos ndo abrangidos pelos critérios de elegibilidade para
os beneficios sociais da Agdo Social Universitaria;
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f) Sinalizar situagdes de alunos com necessidades educativas especiais
(NEE) e criar modalidades de intervengdo especificas para esta popula-
¢do, de modo a que sejam integrados na comunidade universitaria;

g) Desenvolver, através da dinamizagdo de iniciativas e da parceria
com entidades externas, a responsabilidade social universitaria no seio da
comunidade académica.

Artigo 13.°
Nucleo de Integracio Profissional e de Antigos Alunos
Ao NIPAA compete:

a) Promover a integragdo dos alunos no mercado de trabalho,
competindo-lhe o desenvolvimento de atividades na area dos estagios
e do apoio a procura de emprego;

b) Trabalhar em parceria com o Centro de Inovacao da Faculdade nas
iniciativas dedicadas ao apoio a criagdo e desenvolvimento inicial de
empresas, cooperativas e outros projetos econdmicos de base cientifica
e transferéncia de conhecimento;

¢) Disponibilizar aos Orgdos de Gestdo a informagdo necessaria a
elaboracdo de relatdrios sobre as taxas de insercdo e perspetivas de
emprego dos diplomados da Faculdade;

d) Delinear e desenvolver, em articulagdo com o Nucleo de Fundra-
sing, todas as agdes tidas como necessarias ou relevantes para a cons-
tituigdo e dinamizagao da relagdo entre a Faculdade e os seus antigos
alunos, ao nivel académico, profissional e social, devidamente integradas
na politica geral de desenvolvimento da Faculdade.

CAPITULO 111

Area de Apoio ao Ensino e a Investigacio

Artigo 14.°
Area de Apoio ao Ensino e i Investigacio
A AAEI esta organizada do seguinte modo:
a) Divisdo de Apoio ao Ensino (DAE);

b) Divisao de Apoio a Investigagao (DAI);
¢) Divisdo de Bibliotecas e Documentagao (DBD).

SECCAO1
Da Divisao de Apoio ao Ensino

Artigo 15.°
Divisao de Apoio ao Ensino
A DAE compreende:

a) Nucleo de Apoio ao Ensino (NAE);
b) Nucleo de Gestao Curricular (NGC).

Artigo 16.°
Nucleo de Apoio ao Ensino
Ao NAE compete:

@) Apoiar e coordenar administrativamente as iniciativas e atividades
dos Departamentos e dos seus docentes;

b) Apoiar e executar as agdes e processos de formacao e atualizagdo
docente levadas a cabo pelos 6rgdos competentes da Faculdade;

¢) Executar, de acordo com as orientagdes dos Coordenadores Exe-
cutivos dos Departamentos, a gestdo administrativa e de expediente
dos Departamentos;

d) Apoiar e executar os processos de creditagdo requeridos a Faculdade;

e) Coligir e elaborar a informagdo que lhe for solicitada pelos Or-
gaos de Gestdo, Coordenadores Executivos dos Departamentos e pelos
Coordenadores de Curso;

/) Secretariar as reunides dos Departamentos, quando tal lhe for
solicitado;

g) Darapoio as atividades letivas, garantindo o apoio a docentes ¢ alunos;

h) Manter atualizado um arquivo por cada Departamento.

Artigo 17.°
Nucleo de Gestdao Curricular

Ao NGC compete:

a) Coordenar administrativamente, em articulagdo com o Conselho
Cientifico, as a¢des e processos relativos a Acreditagdo dos Cursos dos
trés ciclos de Estudos a funcionar na Faculdade;
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b) Apoiar e executar as agdes e processos relativos a alteragao e ajuste
de planos curriculares de cursos;

¢) Apoiar e executar as agdes e processos relativos ao desenvolvimento
curricular, tais como, a criagdo de novos cursos, cursos em associagao,
entre outros; i

d) Apoiar os Orgdos de Gestao no processo de apreciagdo da oferta
curricular da Faculdade de modo a otimiza-la;

e) Apoiar e executar as agdes e processos relativos a adequagao cur-
ricular entre as unidades curriculares oferecidas e os recursos docentes
existentes na Faculdade;

/) Apoiar e enquadrar os processo de distribui¢@o de servigo docente,
incluindo a gestdo das licengas sabaticas, equiparagdes a bolseiro, as
propostas de renovagdes de contratos de docentes e as propostas de
novas contratagdes;

2) Manter uma base de dados atualizada da distribui¢do de servigo
docente e manter atualizado um dossier para cada curso da Faculdade
em funcionamento.

SECCAOTI

Da Divisao de Apoio a Investigagao

Artigo 18.°
Divisiao de Apoio a Investigacao
A DAI compreende:

a) Nucleo de Projetos e Unidades de Investigagao (NPUI);
b) Nucleo de Investigadores e Bolseiros (NIB).

Artigo 19.°
Nucleo de Projetos e Unidades de Investigacio
Ao NPUI compete:

a) Apoiar e coordenar administrativamente as iniciativas das Uni-
dades de Investigag@o e a programacao cientifica integrada da Fa-
culdade; )

b) Coligir e elaborar a informagao que lhe for solicitada pelos Orgaos
de Gestao, pelos Responsaveis das Unidades de Investigacdo e pelos
Servigos que dela necessitarem;

¢) Manter atualizado um arquivo administrativo e financeiro para
cada Unidade de Investigacdo;

d) Identificar e divulgar as oportunidades e propor as iniciativas
conducentes a participagio da Faculdade, através das suas Unidades de
Investigagdo, em candidaturas a programas de financiamento a investi-
gacdo, projetos, bolsas, ou outros e apoiar a sua instrugio;

e) Apoiar a gestdo financeira e administrativa dos diversos fi-
nanciamentos a investigacdo (de projetos, de subsidios, ou ou-
tros), elaborando os relatérios de execugdo financeira e material
dos projetos;

f) Acompanhar as auditorias financeiras dos projetos ¢ Unidades de
Investigagdo, em articulagdo com o Nucleo de Gestdo de Projetos de
Investigagao;

g) Apoiar, em articulagdo com o Nucleo de Contratos e de Aquisigdes
de Bens e Servigos, as agdes e procedimentos necessarios a celebragao
de contratos de prestag@o de servigos e de aquisi¢ao de bens;

h) Analisar os documentos de despesa e de receita dos projetos, em
articulagdo com a Divisdo de Gestdo Financeira e Contabilidade;

i) Efetuar a gestdo de saldos de projetos.

Artigo 20.°
Nucleo de Investigadores e Bolseiros

Ao NIB compete:

a) Elaborar todo o processo de contratacdo de bolseiros, desde a
abertura do concurso até a celebragdo do contrato;

b) Elaborar os processos de renovagao e emitir diversas declaragdes
solicitadas;

¢) Apoiar e promover todas as iniciativas conducentes a integragao
dos investigadores e bolseiros na Faculdade;

d) Identificar e divulgar as oportunidades e propor as iniciativas con-
ducentes a participag@o da Faculdade, através dos seus investigadores e
bolseiros, em candidaturas a programas de financiamento a investigacao,
projetos, bolsas, ou outros e apoiar a sua instrugao;

e) Manter atualizado o registo de bolseiros.
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SECCAO IIT
Da Divisao de Bibliotecas e Documentagao

Artigo 21.°
Direcao e Conselho Consultivo

1 — O Diretor nomeara um docente da Faculdade para a Dire¢ao da
Biblioteca “Mario Sottomayor Cardia” e de todos os centros de docu-
mentagdo da Faculdade.

2 — O Diretor nomeara, sob proposta do Conselho Cientifico, um
Conselho Consultivo da Biblioteca, representativo das areas cientificas
da Faculdade, que tera como fungdes:

a) Dar orientagdes gerais relativas a politica de aquisi¢des bibliogra-
ficas e documentais da Divisio;

b) Pronunciar-se, através do Relatorio Anual, sobre o funcionamento
da Divisdo.

Artigo 22.°
Divisao de Bibliotecas e Documentacio

ADBD integra a Biblioteca “Mario Sottomayor Cardia” e os restantes
Centros de Documentagio da Faculdade e compreende:

a) Nucleo Técnico (NT);
b) Nucleo de Leitura (NL);
¢) Nucleo de Aquisi¢des, Empréstimos e Permutas (NAEP).

Artigo 23.°
Nicleo Técnico
Ao NT compete:

a) Fazer o tratamento técnico apropriado da informagdo adquirida
e armazenada em diversos suportes (livros, revistas, informatico, ou
outro);

b) Manter atualizada uma base de dados com essa informagao;

¢) Planear e propor a Diregdo um plano atual de formagao para técnicos
superiores e auxiliares da BAD;

d) Planear e propor a Dire¢do um plano atual de atividades destinadas
aos utentes da Biblioteca que vise otimizar a utilizagdo da biblioteca e
dos seus recursos;

e) Apoiar e executar a estratégia estabelecida pela Faculdade e pela
Universidade relativa a Biblioteca digital e a repositorios digitais de
referéncia;

f) Colaborar com os Departamentos e Unidades de Investigagdo da
Faculdade na realizacao de mostras bibliograficas.

Artigo 24.°
Nicleo de Leitura
Ao NL compete:

a) Proceder ao atendimento dos utentes, promovendo e apoiando a
utilizagdo dos meios de consulta nos seus diversos suportes;

b) Executar o empréstimo de livros e revistas, gerir a base de leitores
e emitir os respetivos cartdes;

¢) Manter os documentos devidamente organizados, atendendo a sua
funcionalidade;

d) Gerir os depositos dos documentos;

e) Promover a atualizagao e apresentagdo de livros de consulta direta
e dos periodicos nas estantes e expositores.

Artigo 25.°
Nucleo de Aquisi¢oes, Empréstimos e Permutas
Ao NAEP compete:

a) Gerir as verbas disponibilizadas para a aquisi¢do da bibliografia e
outra documentagdo, sob orientagdo do docente que tem a seu cargo a
diregdo da Biblioteca e Centros de Documentagéo;

b) Efetuar os contactos com os fornecedores e encomendar a biblio-
grafia a adquirir;

¢) Controlar e registar as aquisi¢des bibliograficas, compradas, assi-
nadas, permutadas e oferecidas;

d) Gerir os empréstimos interbibliotecas e sustentar os contactos
externos necessarios a pedidos de envio de documentos;

e) Executar e gerir a correspondéncia.
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CAPITULO IV

Area de Recursos e Gestao

Artigo 26.°
Area de Recursos e Gestiio
A ARG esta organizada do seguinte modo:

a) Divisdo de Patrimoénio e Economato (DPE);

b) Divisdo de Gestdo Financeira e Contabilidade (DGFC);

¢) Divisao de Recursos Humanos (DRH);

d) Divisdo de Relagdes Externas, Comunicagao e Sistemas de Infor-
magao (DRECSI);

e) Divisdo de Planeamento e Apoio a Gestdo (DPAG).

SECCAO1
Da Divisao de Patriménio e Economato

Artigo 27.°
Divisao de Patrimoénio e Economato
A DPE compreende:

a) Nucleo de Contratos e de Aquisi¢oes de Bens e Servigos (NCABS);
b) Ntcleo de Inventario e Gestdo de Stocks (NIGS);
¢) Nucleo de Obras, Manutengdo e Equipamento (NOME).

Artigo 28.°
Nicleo de Contratos e de Aquisi¢oes de Bens e Servicos
Ao NCABS compete:

a) Levar a cabo, em articulagdo com outros Servicos, as agdes e
procedimentos necessarios a celebragdo de contratos de prestagdo de
servigos e de aquisigdo de bens, a exce¢do daqueles que lhe sdo prestados
por docentes ou investigadores externos a Faculdade e dos referidos na
alinea b) do artigo 30.%

b) Manter um registo mensalmente atualizado desses contratos e
disponivel para consulta;

¢) Manter uma base de dados atualizada de fornecedores;

d) Elaborar a relagao dos contratos para a conta de geréncia a submeter
ao Tribunal de Contas.

Artigo 29.°
Nicleo de Inventario e Gestiao de Stocks
Ao NIGS compete:

a) Organizar e manter atualizado o inventario e o cadastro dos bens
da Faculdade, imoveis e moveis;

b) Analisar, identificar e informar das necessidades de aquisi¢do de bens;

¢) Gerir as existéncias em armazém garantindo em deposito o material
de consumo corrente;

d) Registar todas as entradas e saidas do armazém e criar todos os
controlos necessarios;

e) Fornecer aos Servigos, mediante requisi¢do, os consumiveis e
outros bens necessarios ao seu funcionamento;

/) Organizar os processos de abate e de inutilizacdo dos bens de
patrimoénio deteriorados e sem valor e transferéncia ou cedéncia para
outros Servigos de bens sem interesse para a instituigao.

Artigo 30.°
Nicleo de Obras, Manuteng¢io e Equipamento
Ao NOME compete:

a) Organizar, planear, coordenar e acompanhar o desenvolvimento de
obras, nomeadamente de remodelacdo e beneficiagao de instalagdes;

b) Realizar os procedimentos contratuais com vista a construgao,
manuten¢do, conservagao e seguranga dos imoveis da FCSH;

¢) Propor medidas tendentes a assegurar a gestdo, conservagio ou
seguranca de espacos e instalagdes;

d) Assegurar o controlo das empresas responsaveis pela seguranga e
limpeza das instalagdes;

e) Criar e manter um sistema eficaz de informacéo sobre situagdes
relativas a instalagdes ou equipamento que permita a sua utilizagdo
atempada e nas melhores condigdes;

f) Zelar pela conservagio e gestdo do equipamento e organizar os
processos de manutengdo, conservagao, reparagdo e utilizagdo deste.
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SECCAOTI
Da Divisao de Gestdo Financeira e Contabilidade

Artigo 31.°
Divisido de Gestao Financeira e Contabilidade
A DGFC compreende:

a) Nucleo de Gestdo Financeira, Orgamental ¢ Contabilidade (NGFOC);
b) Ntcleo de Gestao de Projetos de Investigagdo (NGPI);
¢) Nucleo da Tesouraria (NT).

Artigo 32.°
Nicleo de Gestao Financeira, Orcamental e Contabilidade
Ao NGFOC compete:

a) Elaborar o projeto de orgamento da Faculdade, os relatdrios men-
sais e trimestrais de controlo orgamental e os instrumentos de gestdo
previsional;

b) Produzir indicadores de gestdo para avaliagdo do desempenho da
Faculdade;

¢) Acompanhar e apoiar os processos de auditoria;

d) Prestar apoio a elaboragdo do relatorio de gestdo anual;

e) Gerir e registar os processos de alteragdes or¢camentais, nomea-
damente transferéncias, cativagdes, reforgos, integragao de saldos de
geréncia e créditos especiais;

) Elaborar o processo de requisi¢ao de fundos;

2) Informar e verificar os processos de despesa no que respeita a sua
legalidade, cabimentagao e a legalidade dos documentos comprovativos
dos registos contabilisticos;

h) Agregar e contabilizar toda a documentagdo de despesa e receita do
Orgamento do Estado, receitas proprias da atividade principal (ensino su-
perior), projetos de investigagdo e fundos de apoio a comunidade cientifica;

i) Analisar e reconciliar as contas bancérias;

j) Verificar os balancetes das contas de terceiros (Clientes, Forne-
cedores, Estado e Outros Entes Publicos) para gestdo dos recursos
financeiros;

k) Elaborar os processos de autorizagao de pagamento e efetuar os res-
petivos pagamentos a terceiros (fornecedores, outros credores e Estado);

) Registar e pagar os reembolsos a alunos;

m) Elaborar a conta de geréncia a enviar ao Tribunal de Contas e aos
orgdos de controlo interno da Administragdo Financeira do Estado;

n) Registar e analisar a informagao financeira na dtica da contabili-
dade analitica.

Artigo 33.°
Nucleo de Gestio de Projetos de Investigacio
Ao NGPI compete:
a) Classificar e registar os documentos de despesa e de receita dos
projetos;
b) Efetuar os pagamentos a fornecedores e outros credores;
c¢) Efetuar a faturagdo a clientes;
d) Registar overheads e transferéncias entre projetos;
e) Apoiar na gestao dos saldos de projetos, seminarios, coloquios e afins;
/) Acompanhar as auditorias financeiras dos projetos e Unidades de

Investigagdo em articulagdo com o Nucleo de Projetos e Unidades de
Investigagdo.

Artigo 34.°
Nicleo de Tesouraria
Ao NT compete:

a) Efetuar recebimentos, registar e depositar todas a receitas proprias
da Faculdade, emitindo os recibos de quitagao;

b) Elaborar as respetivas folhas de caixa;

¢) Controlar os Fundos de Maneio de Caixa.

SECCAO III

Da Divisao de Recursos Humanos

Artigo 35.°
Divisdao de Recursos Humanos
A DRH compreende:

a) O Nucleo de Contratos de Trabalho (NCT);
b) O Nucleo de Vencimentos e Abonos (NVA);
¢) O Nucleo de Expediente e Arquivo (NEA).
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Artigo 36.°
Nicleo de Contratos de Trabalho

Ao NCT compete:

a) Organizagao, gestdo e elaboragdo de todos os processos de recru-
tamento, sele¢@o e contratagdo, bem como os processos respeitantes a
progressio e cessagdo da relacdo juridica de emprego publico;

b) Organizar e manter atualizados os processos individuais e o cadas-
tro, bem como uma base de dados que lhe corresponda;

¢) Instruir os processos relativos aos beneficios sociais dos trabalha-
dores e seus familiares;

d) Instruir os processos relativos a horas extraordindrias, vencimento
de exercicio, deslocagdes e acidentes em servigo;

e) Proceder a elaborag@o do expediente relativo as equiparagdes
a bolseiro, dispensas de servi¢o docente, acumulagdo de fungdes e
licengas sabaticas;

/) Emitir os documentos exigidos por lei ou solicitados pelos inte-
ressados;

g) Coligir e disponibilizar a informagao da sua competéncia necessaria
a gestdo da Faculdade e resposta as imposi¢des legais em articulagdo
com o Nucleo de Vencimentos e Abonos;

h) Organizar e assegurar o controlo de assiduidade de todos os traba-
lhadores e elaborar as respetivas analises mensais;

i) Apoiar os processos de avaliagdo de desempenho de todos os tra-
balhadores (a exceg@o das provas académicas);

7) Identificar as necessidades de formagdo profissional de todos os
trabalhadores ndo docentes/ndo investigadores, propor um plano de
formacao (exceto quando se tratar de componentes de evidente carater
técnico especifico, por exemplo, bibliotecas e informatica) e promover
a realizacdo das a¢des de formagao aprovadas;

k) Preparar os processos dos trabalhadores que cessaram fungdes para
registo no Nucleo de Expediente e Arquivo.

Artigo 37.°
Nicleo de Vencimentos e Abonos
Ao NVA compete:

a) Processar as folhas de vencimentos, salarios, gratificagdes e outros
abonos, ajudas de custo e horas extraordinarias;

b) Organizar os processos de reposi¢do de remuneragio e outros abonos;

¢) Coligir, na parte aplicavel, os elementos necessarios a elaboragdo
do orgamento ordinario e as alteragdes orgamentais;

d) Colaborar na preparagao das requisi¢des de fundos;

e) Colaborar na elaboragdo e organizagao da conta de geréncia;

/) Organizar e processar os pagamentos, inscrigdes e alteragdes de
descontos para a ADSE, Seguranga Social, Caixa Geral de Aposentagdes,
IRS, Sindicatos e outros;

2) Instruir e remeter os processos de reembolsos de despesas de saude
dos beneficiarios da ADSE;

h) Coligir e disponibilizar a informagao da sua competéncia necessaria
a gestdo da Faculdade e resposta as disposi¢des legais em articulagio
com o Nucleo de Contratos de Trabalho;

i) Organizar, processar e enviar as declaracdes de rendimentos exi-
gidas por lei.

Artigo 38.°
Nucleo de Expediente e Arquivo
Ao NEA compete:

a) Receber e expedir toda a correspondéncia, procedendo ao respetivo
registo e numeragao;

b) Assegurar a distribui¢@o da correspondéncia e outros documentos
entrados na Faculdade;

¢) Organizar e manter atualizados os arquivos, corrente e historico, de
toda a correspondéncia e documentagio que lhe for confiada;

d) Organizar, por em circulacdo e divulgar documentagao legal re-
levante.

SECCAO IV

Da Divisdo de Relagdes Externas, Comunicacio e Sistemas
de Informagéo

Artigo 39.°

Divisao de Relagoes Externas, Comunicacao
e Sistemas de Informacéo

A DRECSI compreende:

a) Nucleo de Informatica (NI);
b) Ntcleo de Marketing e Comunicagdo (NMC);
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¢) Nucleo de Relagoes Internacionais (NRI);
d) Nucleo de Fundraising (NF).

Artigo 40.°
Nicleo de Informatica
Ao NI compete:

a) Gerir a infraestrutura e a rede informatica da Faculdade, zelando
pela sua implementagdo, melhoria, manutengao e bom funcionamento,
seguranga e recuperagao;

b) Gerir o parque informatico da Faculdade, identificando necessida-
des de aquisicdo, de upgrade, de reparagao ou de substituicao;

¢) Em articulagdo com o Nucleo de Obras, Manutengao e Equipa-
mento, apoiar as medidas necessarias a boa utilizagdo do equipamento
informatico, salas, laboratorios e outros espagos informatizados da
Faculdade;

d) Desenvolver aplicagdes informaticas e de sistemas de apoio a
decisdo, bem como o website da Faculdade, a intranet, e outro software
considerado de interesse para a gestdo da Faculdade;

e) Dar parecer sobre hardware e software a adquirir;

/) Acompanhar o funcionamento do software adquirido e informar os
Orgios de Gestio do que considerar relevante;

g) Garantir o atendimento e o apoio (helpdesk) ao utilizador da in-
formatica da Faculdade para que este a use nas melhores condigdes
possiveis;

h) Colaborar na aquisi¢do, inventario técnico, recolocagdo, renova-
¢do e abate de equipamento informatico ou do software e respetivas
licengas.

Artigo 41.°
Nucleo de Marketing e Comunicacio
Ao NMC compete:

a) Elaborar e executar um plano de marketing e comunicagdo anual;

b) Gerir de forma integrada a comunicagdo externa e a imagem ins-
titucional da Faculdade;

¢) Fomentar uma politica eficaz de comunicagao interna, de modo a
contribuir para a coesao e desenvolvimento de sinergias junto de todos
os colaboradores e Servigos;

d) Prestar apoio a promocdo das iniciativas/eventos desenvolvidos
na Faculdade, procedendo a sua divulgagdo;

e) Gerir e monitorizar as redes sociais institucionais;

/) Gerir e dinamizar o website e a intranet institucionais;

g) Conceber e desenvolver campanhas de comunicagdo e imagem
através da concegdo de conteudos de design corporativo, editorial e
digital, em coordenagdo com os Orgaos de Gestao;

h) Produzir conteudos de suporte video de divulgagao institucional e
de promogao dos cursos da oferta letiva;

i) Assegurar os contactos com a Comunicagdo Social, em coordenagao
com os Orgdos de Gestao;

J) Assegurar a realizagdo de video-reportagem de eventos da Faculdade
e das unidades de investigacao, permitindo uma divulgagdo mais ampla
da investigagdo produzida na Faculdade;

k) Apoiar o Nucleo de Apoio ao Aluno e Candidato nas escolas se-
cundarias, feiras, mostras e outros eventos de divulgagdo da oferta letiva
com vista a captacao de novos alunos.

Artigo 42.°
Nicleo de Relagoes Internacionais
Ao NRI compete:

a) Identificar oportunidades para novos acordos de cooperagdo na-
cional e internacional com universidades, centros de 1&D, empresas e
outras institui¢des e apoiar os docentes e investigadores da Faculdade
na elaboragdo das propostas de acordos;

b) Aconselhar, implementar e acompanhar a estratégia de internacio-
naliza¢@o da Faculdade;

¢) Manter atualizada a informagao relativa aos acordos de cooperagao
e realizar as agOes administrativas necessarias ao bom funcionamento
dos mesmos.

d) Prospetar e elaborar propostas de atividades e projetos de cariz
institucional que promovam a internacionalizagdo da Faculdade e pro-
ceder ao respetivo acompanhamento;

e) Identificar e divulgar, em articulagdo com o Nucleo de Projetos e
Unidades de Investigagao, as oportunidades de financiamento interna-
cional para a Investigagdo e apoiar a elaborac@o de propostas a projetos
colaborativos.
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Artigo 43.°
Nucleo de Fundrasing
Ao NF compete:

a) Relacionar-se com entidades externas e antigos alunos com vista
a captacdo e obtencgdo de recursos (fundraising) para as atividades da
Faculdade, em articulagdo com os departamentos e unidades de inves-
tigagdo;

b) Identificar oportunidades de parcerias de patrocinio e mecenato
entre a Faculdade e outras entidades e gerir os processos relativos a
formalizacdo destas parcerias, a excecdo das que visam a cooperagio
cientifica ou aspetos relativos a ensino;

¢) Manter atualizada a informagéo relativa aos processos de capta-
¢do e obtengdo de recursos e aos acordos de parcerias de patrocinio e
mecenato;

d) Promover e assegurar a ligacdo dos antigos alunos a Faculdade,
designadamente através da promocao de iniciativas de filantropia, par-
ceria e responsabilidade social.

SECCAOV
Da Divisdo de Planeamento e Apoio a Gestao

Artigo 44.°
Divisiao de Planeamento e Apoio a Gestao
A DPAG compreende:

a) Nucleo de Planeamento (NP);
b) Nucleo de Avaliagdo e Qualidade (NAQ);
¢) Nucleo de Apoio aos Orgdos de Gestdo (NAOG).

Artigo 45.°
Nucleo de Planeamento
Ao NP compete:

a) Produzir e ou coligir toda a informagao relevante para o planea-
mento estratégico global da Faculdade;

b) Coordenar a elaboragdo do plano estratégico, do plano anual de
atividades, do relatorio anual de atividades e da avaliagdo de desempenho
da Faculdade, assegurando as respetivas monitorizagdes;

¢) Coordenar a elaboragdo do orgamento anual da Faculdade, acom-
panhando a execug¢@o do mesmo;

d) Considerar cenarios diferentes de desenvolvimento da Faculdade
e quantifica-los com vista a andlise da sua viabilidade econémica e
financeira;

e) Contribuir para o desenvolvimento e otimizagao dos sistemas de
gestao e de informagao da Faculdade.

Artigo 46.°
Nicleo de Avaliacio e Qualidade
Ao NAQ compete:

a) Apoiar os Orgios de Gestdo na organizagio e articulagio entre os
processos internos de avaliagdo e controle de qualidade e os promovidos
pela Reitoria;

b) Promover a defini¢do e adequacdo de instrugdes e elaborar nor-
mas de organizagao, modernizagao e racionaliza¢do de procedimentos,
suportes e circuitos administrativos que influenciem o desempenho
das atividades;

¢) Controlar a observancia dos procedimentos definidos em matéria
de funcionamento dos Servigos na dtica da qualidade;

d) Auscultar regularmente as necessidades e os niveis de satisfagéo
dos utilizadores dos Servigos da Faculdade e outras partes interessadas
através da aplicag@o de inquéritos, bem como proceder ao tratamento,
analise e divulgac@o dos respetivos resultados.

Artigo 47.°
Niicleo de Apoio aos Orgios de Gestio
Ao NAOG compete:

a) Secretariar os Orgdos de Gestio, tratando do expediente, da gestdo
da agenda, de reunides, da comunicagio e de outros aspetos necessarios
ao bom funcionamento destes Orgaos;

b) Organizar informagdo, elaborar a documentagdo e constituir os dos-
siers necessarios a atividade a desenvolver pelos Orgaos de Gestao;

¢) Manter um arquivo organizado da documentagéo relevante;
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d) Elaborar os horarios letivos e gerir a atribui¢do de salas para as
atividades da Faculdade; )
e) Acompanhar os processos eleitorais dos Orgdos de Gestdo.

CAPITULOV
Disposi¢oes finais

Artigo 48.°
Entrada em vigor

1 — Os procedimentos iniciados ao abrigo do anterior Regulamento
dos Servigos, publicado pelo despacho (extrato) n.® 2992/2010, de 15
de fevereiro, mantém-se validos sendo os seus resultados, sempre que
relevante, adequados a organica e fungdes previstas neste Regulamento
dos Servigos.

2 — O presente regulamento entra em vigor a partir do dia seguinte
ao da sua publicac@o no Didrio da Republica.

208587876

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 5034/2015

Por despacho de 10/04/2015 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutora Marcia Gomes Villarigues — autorizada a manutengao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado na categoria de Professora Auxiliar, com efeitos a partir de
12/10/2015.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

21 de abril de 2015. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
208591755

Regulamento n.° 223/2015

Tendo presente as alteragdes legislativas entretanto verificadas, de-
signadamente o Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, a Portaria
n.° 232-A/2013, de 22 de julho e o Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de
julho, o Conselho Executivo da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa procedeu ao correspondente ajustamento
do seu Regulamento de Creditagdo de Competéncias, Formagao e Ex-
periéncia Profissional, fazendo-o republicar.

10 de margo de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Fernando San-
tana.

Regulamento de Creditagao de Competéncias, Formagao
e Experiéncia Profissional da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa

Preambulo

Na sequéncia da alteragdo a Lei de Bases do Sistema Educativo, intro-
duzida pela Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto, dos principios reguladores
de instrumentos para a criagdo do espago europeu de Ensino Superior
(ECTS), consignados no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, da aprovacao do diploma regulador da atribuicdo de graus
e titulos no ensino superior, Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto,
que estabelece a terceira alteracdo ao Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de
margo, da aprovagdo do regime juridico dos Cursos de Especializagdo
Tecnologica (CET), pelo Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, da
criagdo e regulamentacdo do ciclo de estudos superior ndo conferente de
grau académico (técnico superior profissional), Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, da aprovagdo do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de
marco, relativo as Provas Especialmente Adequadas Destinadas a Ava-
liar a Capacidade para a Frequéncia do Ensino Superior de Maiores de
23 anos, e do Regime de Reingresso, Mudancga de Curso e Transferéncias
aprovado pela Portaria n.® 401/2007, de 5 de abril, alterada pela Portaria
n.°232-A/2013, de 22 de julho, e pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de
julho, a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de
Lisboa, adiante designada por FCT-UNL, passa a adotar o Regulamento
de Creditacdo de Competéncias, Formacdo e Experiéncia Profissional,
nos termos a seguir consignados.
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CAPITULO I
Disposi¢oes introdutorias

Artigo 1.°
Objetivos e Ambito

1 — O presente regulamento estabelece as normas relativas aos pro-
cedimentos de creditagdo de competéncias adquiridas por um estudante
em cursos superiores, conferentes ou nao de grau, em cursos de espe-
cializagdo tecnoldgica, em outra formagao pos-secundaria certificada,
em outra formagdo profissional certificada, ou através de experiéncia
profissional para efeitos de conclusdo ou prosseguimento de estudos
num dado curso superior lecionado na FCT-UNL, tendo em qualquer
dos casos em vista o prosseguimento de estudos para a obtengao de grau
académico ou diploma na FCT-UNL.

2 — O disposto neste regulamento aplica-se a todas as formagdes
conferidas pela FCT-UNL nomeadamente aos ciclos de estudos condu-
centes aos graus de licenciado, mestre e doutor.

Artigo 2.°
Conceitos
Para efeitos do disposto no presente regulamento, entende-se por:

a) “CET” os cursos de especializag@o tecnologica, regulados pelo
Decreto-Lei n.° 88/2006 de 23 de maio;

b) “Ciclo de estudos” qualquer um dos trés niveis de estudos supe-
riores conferentes de grau, tal como definidos nos termos do Titulo II
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-
-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, n.° 230/2009, de 14 de setembro, e
n.° 115/2013, de 7 de agosto;

¢) “Classificacdo” a atribuicdo de uma nota, ordinal ou quantitativa,
a um dado conjunto de créditos, ou a unidades curriculares ou com-
ponentes de formagao superior, pos-secundaria ou profissional, ndo
expressos em créditos;

d) “Competéncias”, em sentido lato, designa um conjunto identifica-
vel de conhecimentos tedricos, metodologicos, técnicos e factuais; de
saberes-fazer; de capacidades de raciocinio, de resolucdo de problemas,
de expressdo, de investigagdo, sociais, ¢ outras que sejam consideradas
relevantes para o fim em causa;

e) “Creditagdo” o processo, incluindo o ato administrativo que dele
resulta, pelo qual sdo validadas e aferidas as competéncias relevantes
cuja aquisigdo foi demonstrada pelo requerente, e sdo traduzidas num
nimero determinado de créditos;

f) “Creditagao de formacgao certificada “o processo de atribuicao de
créditos ECTS em dreas cientificas nos ciclos de estudos ou cursos mi-
nistrados pela FCT-UNL, em resultado da formagao certificada, com base
no principio do reconhecimento mutuo do valor da formagao realizada
e das competéncias adquiridas, e tendo em vista o prosseguimento de
estudos para a obtengdo de grau académico ou diploma;

2) “Creditacao de experiéncia profissional”, e outra formacdo nio
abrangida pelos pontos anteriores, processo de atribui¢do de créditos
ECTS em areas cientificas dos ciclos de estudos ou cursos ministrados
pela FCT-UNL, em resultado de uma efetiva aquisi¢do de competéncias
decorrente de experiéncia profissional ou cientifica e outras formagdes
de nivel adequado e compativel com os ciclos de estudos ou cursos
em causa;

h) “Crédito” a unidade de creditagéo tal como definida no Sistema
Europeu de Transferéncia e Acumulagio de Créditos (ECTS — European
Credit Transfer and Accumulation System), nos termos da alinea f)
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, e como
quantificada pelo Regulamento ECTS da Universidade Nova de Lisboa
(Aviso n.° 10646 /2005 (2.* série), de 24 de novembro);

i) “CTSP” os cursos de técnico superior profissional, regulados pelo
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo;

J) “Curso” designa, segundo o contexto, qualquer curso superior, ou
curso de especializago tecnologica tal como definido pelo Decreto-Lei
n.° 88/2007, de 23 de maio;

k) “Curso de destino” o curso em que o requerente se encontra inscrito
na FCT-UNL, e no qual é requerida a creditagdo de competéncias;

/) “Curso de origem” o curso em que foram adquiridas as competéncias
cuja creditagao ¢ requerida;

m) “Escala de classificagdo portuguesa” aquela a que se refere o
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro;

n) “Escala europeia de comparabilidade de classificagdes” aquela
a que se referem os artigos 18.° a 20.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de fevereiro;

0) “Experiéncia profissional” designa a experiéncia de exercicio
de fungdes profissionais, atestadas por entidade competente, em que
se compreende também a experiéncia de participagdo em atividades
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de investigagdo no ambito de projetos ou de unidades de investigacdo
nacionais ou internacionais de reconhecido mérito;

p) “Experiéncia profissional de origem” designa a experiéncia profis-
sional atestada em que foram adquiridas as competéncias cuja creditagdo
¢ requerida;

q) “Formagao certificada” a formagao que pode ser confirmada através
de certidao ou diploma, passados por instituigdes de ensino superior, na-
cionais ou estrangeiras, ou outras instituigdes devidamente reconhecidas,
desde que a formagao seja de nivel superior ou pos-secundario;

r) “Formagao de origem” designa a formagao pods-secundaria ou
profissional em que foram adquiridas as competéncias cuja creditag@o
¢ requerida;

s) “Formagdo pds-secundaria” designa qualquer tipo de formagéo
certificada, obtida junto de entidade formadora acreditada para esse
efeito, para cuja obtengdo seja exigida a prévia deten¢do de um diploma
do ensino secundario;

t) “Formagdo profissional” designa qualquer formagdo certificada
visando a aquisi¢do de competéncias profissionais especificas, obtida
junto de entidade formadora acreditada para esse efeito;

u) «Mesmo curso» os cursos com idéntica designagdo e conduzindo
a atribuicdo do mesmo grau ou os cursos com designagdes diferentes
mas situados na mesma area cientifica, tendo objetivos semelhantes,
ministrando uma formagéo cientifica similar e conduzindo:

i) A atribuicdo do mesmo grau;

i) A atribui¢do de um grau diferente, quando tal resulte de um pro-
cesso de modificacdo ou adequacg@o entre um ciclo de estudos conducente
ao grau de bacharel e um ciclo de estudos conducente ao grau de licen-
ciado, ou entre um ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado e
um ciclo de estudos integrado de mestrado;

v) «Mudanga de curso» o ato pelo qual um estudante se inscreve em
curso diferente daquele em que praticou a tltima inscri¢do, no mesmo
ou noutro estabelecimento de ensino superior, tendo havido ou nao
interrup¢ao de inscrigdo num curso superior;

w) “Nivel dos créditos” designa o tipo de ciclo de estudos em que
se insere o curso a que respeitam os créditos, ou o facto de este ser um
curso de especializagdo tecnologica;

x) “Plano de estudos de um curso” o conjunto organizado de uni-
dades curriculares em que um estudante deve obter aprovagdo para
a sua conclusio, nos termos da alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, que procede a terceira alteragdo do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo;

y) «Reingresso» o ato pelo qual um estudante, apos uma interrupgao
dos estudos num determinado curso e estabelecimento de ensino superior,
se matricula no mesmo estabelecimento e se inscreve no mesmo curso
ou em curso que lhe tenha sucedido;

z) «Transferénciay o ato pelo qual um estudante se inscreve e matricula
no mesmo curso em estabelecimento de ensino superior diferente daquele
em que esta ou esteve matriculado, tendo havido ou ndo interrupgao de
inscri¢ao num curso superior;

aa) “Unidade curricular” uma unidade de ensino-aprendizagem
do plano de estudos de um curso superior, a qual tem designagao,
objetivos de formagdo e programa de trabalho proprios, ¢ sujeita
a inscri¢do administrativa e € objeto de avaliagdo traduzida numa
classificagdo final;

bb) “Unidade de formac@o” uma unidade de ensino-aprendizagem
do plano de formagdo de um curso de especializagdo tecnologica, de
formagao pds-secundaria ou de formagdo profissional, a qual tem de-
signagdo, objetivos de formagao e programa de trabalho proprios, é
sujeita a inscrigdo administrativa e é objeto de avaliagdo traduzida numa
classificagdo final.

Artigo 3.°
Estudantes que podem requerer a creditaciao

Podem requerer creditacdo das suas competéncias, para efeitos de
atribuicdo de créditos nos planos de estudos da FCT-UNL, os estudan-
tes inscritos em qualquer curso de qualquer tipo de ciclo de estudos da
FCT-UNL, nomeadamente:

a) Estudantes que acedem ao ensino superior nos termos do Decreto-
-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo (maiores de 23 anos), alterado pelo
Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho;

b) Estudantes que gozem do estatuto de trabalhador-estudante e que
pretendam obter a creditagdo das suas competéncias (profissionais ou
outras);

¢) Estudantes de licenciaturas anteriores que pretendam inscrever-se
em cursos do 1.° ciclo, 2.° ciclo ou mestrados integrados ja adequados
ou criados;

d) Estudantes que tenham realizado formagao noutros estabelecimen-
tos de ensino superior, nacionais ou estrangeiros;
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e) Estudantes que tenham concluido cursos de especializaggo tecno-
logica (CET) ou cursos de técnico superior profissional (CTSP).

Artigo 4.°
Regras gerais sobre Creditacio

1 — Para efeitos do disposto no artigo 1.° deste regulamento, a FCT-
-UNL:

a) Credita nos seus ciclos de estudos ou cursos, nos termos previstos
no presente regulamento, a formagao realizada no ambito de outros ciclos
de estudos superiores em estabelecimentos de ensino superior nacionais
ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da organizagao decorrente do
Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente, no mesmo ou em
distinto plano de estudos e na mesma ou em distinta instituigdo;

b) Credita nos seus ciclos de estudos a formagédo realizada no dmbito
dos CET e dos CTSP nos termos fixados pelos respetivos diplomas;

¢) Reconhece, através da atribui¢do de créditos, a experiéncia profis-
sional e outra formagdo ndo abrangida pelas alineas anteriores.

2 — Sem prejuizo das disposi¢des referidas nos artigos 8.° ¢ 9.° da
Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril, a creditagdo tem em consideragdo
o nivel de créditos e a area cientifica onde foram obtidos.

3 — A creditacdo s6 pode ser concedida num niimero de créditos que
coincida com um ntimero inteiro de unidades curriculares, que o aluno
fica dispensado de frequentar.

4 — O processo de creditacdo resulta num namero determinado de
créditos, que tem por efeito isentar o aluno da aquisi¢do de igual nimero
de créditos previstos pelo plano curricular do curso de destino.

5 — A creditagdo fundamenta-se nos processos de identificagdo das
competéncias detidas pelo requerente, a partir da analise dos elementos
descritivos pertinentes relativos aos cursos, as formagdes pos-secundarias
ou profissionais, ou a experiéncia profissional de origem, nos termos
definidos pelos artigos subsequentes, bem como da sua relevancia para
o curso de destino, tidos em conta os objetivos gerais e especificos deste
e a distribui¢do dos mesmos pelas unidades curriculares previstas no
seu plano curricular, incluindo as opgdes livres.

6 — Os créditos resultantes sdo atribuidos em uma ou mais das se-
guintes formas:

a) Em uma ou mais unidades curriculares especificas, obrigatorias
ou opcionais condicionadas, constantes do plano de estudos do curso
de destino, em cujos objetivos se incluam as competéncias creditadas;

b) Em créditos de opgdo livre, até ao maximo estipulado pelo plano
de estudos do curso de destino;

¢) Em dreas cientificas do plano curricular do curso de destino.

7 — Os procedimentos de creditagdo devem respeitar dois principios
gerais, de acordo com o Parecer n.° 9, de 27 de fevereiro de 2002, do
Conselho Nacional de Avaliacido do Ensino Superior, segundo os quais:

a) “Significado de um grau ou diploma: um grau ou diploma de en-
sino superior exprime um conjunto de conhecimentos, competéncias e
capacidades, tendo como fung¢do essencial dar a conhecer a sociedade
que o seu detentor possui, no minimo, todas elas.”;

b) “Diversidade de processos de aquisi¢do: os conhecimentos, com-
peténcias e capacidades valem por si, independentemente da forma
como sdo adquiridos.”.

8 — Os procedimentos de creditagdo devem respeitar, igualmente, os
principios da objetividade, da consisténcia, da coeréncia, da inteligibi-
lidade e da equidade e, ainda, garantir os principios de transparéncia e
credibilidade, pelo que deverao:

a) Assegurar que a documentagao relativa a cada processo individual
permita a sua reavaliagdo;

b) Por a disposicdo dos estudantes a informagdo que lhes permita
compreender o processo de creditagao.

9 — Os procedimentos de creditagao devem impedir a dupla credita-
¢do de experiéncia profissional e de formacao certificada, e a creditagdo
de 2.* ordem, como, por exemplo, a creditagdo de unidades curriculares
ou disciplinas que, por sua vez, ja foram realizadas por creditacdo,
devendo nestes casos ser utilizada apenas a experiéncia profissional e
ou formagao certificada ndo creditada (original).

10 — Se o aluno se inscrever, em regime sujeito a avaliagdo, em
unidades curriculares de um ciclo de estudos subsequente aquele em
que se encontra, essas unidades curriculares serdo objeto de certificagdo
e de mengédo no Suplemento ao Diploma, mas s6 serdo creditadas se e
quando o aluno se inscrever no ciclo de estudos em causa.

11 — Salvo raras exceg¢des, nomeadamente mestrados em ensino que
envolvem a pratica pedagogica, ndo é permitida a creditagdo que isente
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o aluno, no todo ou em parte, da realizagdo da componente nao letiva
em curso de 2.° ciclo, ou da tese de doutoramento no 3.° ciclo.

12 — Salvo casos excecionais, devidamente fundamentados e con-
textualizados, e carecendo de parecer positivo do Conselho Cientifico
da FCT-UNL, a creditagdo total prevista nas alineas ) e ¢) don.° 1 do
presente artigo esta sujeita aos seguintes limites:

a) Um tergo do total de créditos do ciclo de estudos pela formagao
realizada no 4mbito de CET;

b) 50 % do total dos créditos do ciclo de estudo pelas unidades cur-
riculares realizadas com aproveitamento, nos termos do artigo 46.°-A
do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, que procede a terceira
alteracdo do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo;

¢) 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos pela formagao
realizada no ambito de cursos ndo conferentes de grau académico em
estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estrangeiros (e.g.
CTSP, diplomas de pos-graduagao e de estudos avangados);

d) Um tergo do total de créditos do ciclo de estudos por outra formagéo
certificada ndo abrangida pelas alineas anteriores;

e) Um tergo do total de créditos do ciclo de estudos pela experiéncia
profissional devidamente comprovada;

/) O conjunto de créditos atribuidos ao abrigo das alineas a), ¢), d) e
e) ndo pode exceder dois tergos do total dos créditos do ciclo de estudos.

13 — Nos casos de reingresso e transferéncia, os procedimentos de
creditagcdo devem estar de acordo com os artigos 8.° ¢ 9.° da Portaria
n.°401/2007, de 5 de abril, designadamente:

a) “No caso do reingresso:

i) E creditada a totalidade da formagdo obtida durante a anterior
inscri¢do no mesmo curso ou no curso que o antecedeu;

ii) O nimero de créditos a realizar para a obtengdo do grau académico
ndo pode ser superior a diferenga entre o namero de créditos necessario
para a obtengdo do grau e o valor creditado”;

b) “No caso da transferéncia:

i) E creditada a totalidade da formagdo obtida durante a anterior
inscri¢gdo no mesmo curso;

ii) O nimero de créditos a realizar para a obtengdo do grau académico
ndo pode ser superior a diferenga entre o niimero de créditos necessario
para a obtengdo do grau e o valor creditado;

iii) Em casos devidamente fundamentados, em que, face ao nivel ou
conteudo de algumas unidades curriculares, ndo seja possivel conside-
rar, na aplicacdo da regra da alinea anterior, todo o valor creditado, o
nimero de créditos a realizar para a obteng@o do grau académico nao
pode ser superior a diferenca entre o nimero de créditos necessario para
a obtengao do grau e 90 % do valor creditado”.

14 — Os procedimentos de creditagdo devem impedir a utilizagdo
de unidades curriculares de um 1.° ciclo de estudos para um 2.° ciclo,
e de um 2.° ciclo para o 3.° ciclo. Situagdes excecionais, bem justifi-
cadas, poderdo ser consideradas, permitindo creditar até um maximo
de 15 ECTS.

15 — O procedimento do ponto anterior ndo se aplica a possibilidade
de creditagdo de um curso pré-Bolonha de licenciatura, pos-graduagao
ou de mestrado. Considera-se para fins de creditagdo que as disciplinas
dos ultimos dois anos curriculares da licenciatura pré -Bolonha podem
ter niveis de formacdo equivalentes aos do 2.° ciclo e as de cursos de
pos-graduacdo e mestrados pré-Bolonha podem ter niveis de formagao
equivalentes aos dos programas das unidades curriculares do 3.° ciclo.

16 — O total de ECTS atribuidos, no ambito do processo de credita-
¢do, deve ser discriminado por area cientifica.

17 — A classificagdo de cada conjunto de créditos obedece aos se-
guintes principios:

a) As unidades curriculares cujos créditos sejam do mesmo nivel dos
adquiridos no curso de destino conservam as classificagdes obtidas nos
estabelecimentos de ensino onde foram realizadas. Em todos os outros
casos, as competéncias sdo creditadas sem classifica¢o;

b) Quando, por qualquer razao, o resultado da creditacdo for conhe-
cido s6 apos a frequéncia e a conclusdo com aproveitamento de uma
dada unidade curricular, a classificagdo a atribuir sera a mais elevada
de entre as duas;

¢) Quando houver lugar a classificagdo, esta sera sempre expressa
na escala de classificagdo portuguesa, e basear-se-4 na nota obtida no
curso de origem, tendo em conta quando necessario e possivel a escala
de comparabilidade europeia dos sistemas de classificagdo em causa, nos
termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, e
as condicdes referidas no artigo 9.° da Portaria 401/2007, de 5 de abril;

d) Uma vez atribuida uma classificagdo a um conjunto de créditos,
esta terd os mesmos efeitos das classificagdes obtidas pela frequéncia
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e avaliagdo das unidades curriculares, designadamente para o calculo
da média final de curso.

Artigo 5.°
Constituicao das comissoes de creditacao

1 — Em cada curso, e para todos os ciclos de estudos, sera constituida
uma comissdo de creditagdo, com a seguinte composi¢ao:

a) O coordenador de curso, que presidira;
b) Dois membros da comissdo cientifica do curso, sendo um deles
obrigatoriamente o docente que integra a comissdo pedagogica do curso.

2 — As comissdes de creditacdo sdo nomeadas pelo Conselho Cien-
tifico, sob proposta do coordenador de curso.

3 — As comissoes de creditagdo serdo responsaveis pela condugao dos
processos de creditagdo a que se refere o presente regulamento.

4 — O mandato da comissdo de creditagdo respeitara os mandatos
do coordenador, da comissdo cientifica e da comissdo pedagogica de
cada curso.

CAPITULO I

Creditacio de competéncias segundo
as origens das mesmas

Artigo 6.°

Principios e procedimentos para a creditacio
de formacgao certificada

1 — Sem prejuizo das disposi¢des referidas nos artigos 8.° ¢ 9.° da
Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril, o nimero de créditos a atribuir
devera respeitar o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro, designadamente:

a) O trabalho ¢ medido em horas estimadas de trabalho do estu-
dante;

b) O ntimero de horas de trabalho do estudante a considerar inclui
todas as formas de trabalho previstas, designadamente as horas de con-
tacto e as horas dedicadas a estagios, projetos, trabalhos no terreno,
estudo e avaliagdo;

¢) O trabalho de um ano curricular realizado a tempo inteiro situa-se
entre mil e quinhentas e mil e seiscentas e oitenta horas e ¢ cumprido
num periodo de 36 a 40 semanas;

d) O ntimero de créditos correspondente ao trabalho de um ano cur-
ricular realizado a tempo inteiro ¢ de 60;

e) Para periodos curriculares de duragdo inferior a um ano, o nu-
mero de créditos € atribuido na propor¢do que representem do ano
curricular.

2 — O trabalho de um ano curricular realizado a tempo inteiro na
FCT-UNL corresponde a mil seiscentas e oitenta horas, correspondendo
1 crédito a 28 horas, e ¢ cumprido num periodo de 40 semanas.

3 — As classificagdes atribuidas na creditacdo de formagao certificada
obtida em institui¢des de ensino superior nacionais e estrangeiras seguem
o disposto no artigo 7.° do presente regulamento.

4 — Para a formag@o obtida em institui¢des de ensino superior, antes
da reorganizacdo decorrente do Processo de Bolonha, ou sem créditos
atribuidos segundo o ECTS, e tendo em conta o disposto nos pontos
anteriores:

a) Deverdo ser creditados, no maximo, 60, 30 ou 20 créditos por cada
ano, semestre ou trimestre curricular, respetivamente, quando a formagao
a tempo inteiro prevista para estes periodos estiver completa;

b) Quando a formagao prevista para esses periodos estiver incompleta,
a creditagdo de uma dada disciplina ou médulo devera corresponder ao
peso relativo dessa disciplina ou modulo, no conjunto das disciplinas
ou modulos desse periodo, em termos de horas totais de trabalho do
estudante.

5 — Para a formagdo certificada de nivel superior, obtida fora do
ambito do 1.°, 2.° ou 3.° ciclo de estudos de ensino superior:

a) Devera ser confirmado o nivel superior da formagao obtida, atra-
vés da andlise da documentag@o apresentada pelo estudante e outra
documentagdo publica;

b) Devera ser, igualmente, confirmada a adequacdo da formagdo
obtida em termos de resultados da aprendizagem e competéncias, para
efeitos de creditacdo numa unidade curricular, area cientifica ou con-
junto destas, através da analise dos objetivos e contetidos, relevancia e
atualidade da formacao;



11238

¢) Deverao ser creditados os créditos calculados com base nas horas
de contacto e na estimativa do trabalho total do estudante, tendo em
conta a documentacéo oficial apresentada;

d) Para além da formagao certificada que seja compativel com a escala
numérica inteira de 0 a 20 valores (ou equivalente, se internacional)
podera ser creditada a formagao dada em curso de formagao técnica e
cientifica com certificado de aprovado ou apto;

e) A formagdo a que se refere a alinea anterior pode ser considerada no
ambito dos procedimentos para a creditagdo de experiéncia profissional
a que se refere o artigo 8.°

6 — A formagdo realizada nos CET ¢ creditada no ambito do curso de
1.° ciclo de estudos ou de mestrado integrados em que o titular do diploma
de especializagdo tecnologica seja admitido, independentemente da via
de acesso que tenha utilizado, e obedece aos seguintes principios:

a) As unidades curriculares creditadas conservam as classificagdes
obtidas nas unidades de formagdo do CET, concedidas pelos estabele-
cimentos de ensino onde foram realizadas;

b) Os CET nao podem ser creditados nos 2.° ¢ 3.° ciclos de estudos;

¢) Os individuos que tenham acedido ao CET néo sendo titulares de
um curso de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente equiva-
lente, ndo poderdo pedir a creditagio da formagao realizada no CET,
conforme o disposto no n.° 2 do Artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio.

Artigo 7.°

Principios e procedimentos para a creditagio de formacio
realizada no Ambito do sistema
de ensino superior, portugués ou estrangeiro

1 — O pedido de creditagdo da formagao obtida em cursos superio-
res pode ser requerido no dambito de uma ou mais das seguintes quatro
modalidades:

a) Mudanga de curso, segundo a defini¢do na alinea a) do artigo 3.°
da Portaria 401/2007, de 5 de abril;

b) Transferéncia de curso, segundo a defini¢do na alinea b) do ar-
tigo 3.° da Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril;

¢) Reingresso, segundo a definicdo na alinea ¢) do artigo 3.° da Portaria
n.°401/2007, de 5 de abril;

d) Creditagdo de outras formagdes no ensino superior obtidas fora
do ambito de qualquer das trés modalidades anteriores, designadamente
cursos de especializagdo, estudos avangados e programas de mobilidade.

2 — Aos processos de creditagdo decorrentes das modalidades @) a ¢),
e referentes a cursos de origem e destino ao nivel de licenciatura/1.° ciclo
e do mestrado/2.° ciclo, aplica-se o disposto na Portaria n.° 401/2007, de
5 de abril, designadamente nos artigos 8.° ¢ 9.° O processo de creditacdo
em caso de reingresso, transferéncia ou mudancga de curso ao nivel do
doutoramento/3.° ciclo, far-se-a de acordo com os mesmos principios.

3 — Asunidades curriculares creditadas nos termos do artigo anterior
conservam as classificagcdes obtidas nos estabelecimentos de ensino
superior onde foram realizadas.

4 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior portugueses, a classificacdo das unidades
curriculares creditadas ¢ a atribuida pelo estabelecimento de ensino
superior onde foram realizadas.

5 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimento de ensino superior estrangeiro a classificagdo ¢ atribuida na
escala de classificagdo portuguesa, sendo a conversao da classificagdo
original feita com base nas tabelas publicadas pela Comissido Nacional
de Reconhecimento de Graus Estrangeiros.

6 — A atribuigdo de classificagdes deve ser feita por area cientifica
creditada e calculada através da média ponderada arredondada as uni-
dades.

7 — Nos termos do n.° 1 deste artigo, das certiddes a emitir pela
FCT-UNL constara a designagdo das unidades curriculares obtidas por
creditacdo.

Artigo 8.°

Principios e procedimentos para o reconhecimento, através
da atribuicao de créditos, da experiéncia profissional
e formacao realizadas fora do sistema do ensino superior

1 — O reconhecimento, através da atribui¢@o de créditos, da expe-
riéncia profissional, formagao cientifica e outra formagao ndo abrangida
pelos artigos anteriores, para efeitos de prosseguimento de estudos,
para a obtencdo de grau académico ou diploma, devera resultar da de-
monstra¢ao de uma aprendizagem efetiva e correspondente aquisigao
de competéncias em resultado dessa experiéncia e ndo de uma mera
creditacdo do tempo em que decorreu essa experiéncia profissional,
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podendo para o efeito ser total ou parcialmente condicionada a reali-
zagao de procedimentos de avaliagdo de conhecimentos especificos. A
formagao cientifica, com participagdo em projetos de investigagdo ¢ a
publicacdo de artigos em revistas ou atas de conferéncias, se efetuados
no dominio cientifico do programa doutoral, ou dominios afins, podera
ser uma base para a creditacao a nivel do 3.° ciclo.

2 — A atribui¢ao de créditos num dado curso ¢é efetuada através de
creditagdes de ECTS, sem atribuigdo de classificag@o, e com a identi-
ficagdo das unidades curriculares que o estudante fica dispensado de
frequentar para a conclusdo do curso. As unidades curriculares que
forem realizadas através deste processo de creditagdo deixardo de ser
consideradas para fins de calculo da média final de curso.

3 — Os estudantes que pretendam obter uma classificagio nas unida-
des curriculares referidas no numero anterior devem proceder a respetiva
inscricdo e matricula e submeterem-se a avaliagdo segundo métodos
escolhidos pela comissdo de creditago.

4 — Sem prejuizo de outros processos considerados mais adequados,
podem ser utilizados os seguintes métodos de avaliagdo, orientados ao
perfil de cada estudante e aos objetivos das unidades curriculares ou
areas cientificas, passiveis de isengo por creditacdo:

a) Avaliagao do portfolio, apresentado pelo estudante, designadamente,
documentacgdo, objetos e trabalhos, que evidenciem ou demonstrem a
aquisi¢do das competéncias passiveis de creditagao;

b) Avaliagdo através de entrevista, devendo ficar registado, sumaria-
mente, por escrito, o desempenho do estudante;

¢) Avaliacdo baseada na realizagdo de um projeto, um trabalho, ou
um conjunto de trabalhos;

d) Avaliacdo baseada na demonstragdo e observagao no laboratdrio,
ou noutros contextos no “terreno”;

e) Avaliagdo por exame escrito;

/) Avaliagdo baseada numa combinagdo dos varios métodos de ava-
liagdo anteriores e outros.

5 — Quaisquer que sejam os métodos de avaliagdo utilizados deverdo
ter em conta os seguintes principios:

a) Adequabilidade, no sentido de garantir a adequacéo da experiéncia
profissional, em termos de resultados da aprendizagem e ou competén-
cias efetivamente adquiridas, ao ambito de uma unidade curricular, de
uma area cientifica ou de um conjunto destas;

b) Suficiéncia, no sentido de confirmar a abrangéncia e nivel (profun-
didade) suficientes, incluindo demonstragio de reflexdo, para creditagdo
dos resultados da aprendizagem ou das competéncias reivindicadas;

¢) Verosimilhanga, no sentido de confirmar uma correspondéncia
adequada entre o que ¢ documentado/reivindicado e o que ¢ demonstrado,
e se a documentagao ¢ valida e fidedigna;

d) Autenticidade, no sentido de confirmar que os resultados da apren-
dizagem ou competéncias sdo o resultado do esforgo e do trabalho do
estudante;

e) Atualidade, no sentido de garantir que os resultados da aprendi-
zagem ou competéncias avaliadas se mantém atuais e ministradas no
ambito do curso.

CAPITULO III
Instrucio e tramitacio

Artigo 9.°
Requerimento e instrucio inicial dos pedidos de creditacio

1 — O pedido de creditacdo ¢ efetuado na Divisdo Académica e
s6 pode ser apresentado no ato de ingresso num determinado ciclo de
estudos (matricula), ou de reingresso (inscrigdo), ou de inscrigdo num
ano letivo.

2 — A FCT-UNL define, no seu calendario anual, os prazos para o
requerimento de creditagdo. O requerimento de creditagdo relativo a
situacdo de reingresso pode ocorrer em qualquer momento.

3 — O pedido de creditagdo, consoante a origem das competéncias,
devera ser instruido com os seguintes documentos:

a) Creditagdo de formacao certificada:

i) Requerimento fornecido pela Divisdo Académica, disponivel online
no sistema de gestdo académica da FCT-UNL (CLIP);

ii) Copia autenticada do diploma de formacgao tecnoldgica ou outra
formagao certificada;

iii) Copia da estrutura do curso e dos programas das unidades de
formacao;

b) Creditacdo de formacgéo realizada no ambito do sistema de ensino
superior, portugués ou estrangeiro:
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i) Requerimento fornecido pela Divisdo Académica, disponivel online
no CLIP;

ii) Certiddo de aprovagdo das disciplinas/unidades curriculares;

iii) Programas e cargas horarias das disciplinas/unidades curriculares,
quando a formacao tiver sido realizada em instituicdo de ensino superior
diferente da FCT-UNL,;

iv) Facultativamente outros documentos julgados pertinentes para a
apreciacao dos pedidos;

¢) Creditagdo de experiéncia profissional e formagao realizadas fora
do sistema do ensino superior:

i) Requerimento fornecido pela Divisdo Académica, disponivel online
no CLIP;

ii) Um portefdlio organizado pelo interessado e que contenha os
seguintes elementos:

Curriculum vitae, a que deve ser anexa uma descrigdo exaustiva de
cada uma das fungdes e tarefas profissionais exercidas, relevantes para
0 processo em causa;

Copias autenticadas das declaragdes comprovativas emitidas pelas
entidades empregadoras, com identificagdo das fungdes, cargos e periodo
de execu¢ao dos mesmos;

Copias autenticadas dos certificados de habilitagdes;

Copias dos certificados ou outros comprovativos de formagao reali-
zada no passado, abarcando a formagao realizada em contextos formais
ou ndo formais;

Facultativamente outros elementos considerados pertinentes para a
apreciagao do processo (e.g. cartas de referéncia, documentos escritos,
projetos realizados ou participacdo em projetos, estudos publicados,
referéncias profissionais concretas).

4 — Nos casos dos estudantes que solicitem creditagdo de formagao
realizada no ensino superior e também creditagdo de experiéncia profis-
sional e formagao realizada fora do ensino superior, a solicitagdo da cre-
ditagdo tem que ser realizada num tnico momento, junto da Divisdo Aca-
démica da FCT-UNL, que instaura um unico processo por cada estudante.

5 — A Divisdo Académica ndo aceitara pedidos que ndo contenham
os documentos indicados no ponto 3.

6 — Os documentos referidos no ponto 3 sdo recebidos pela secgdo
competente da Divisdo Académica, que emite um comprovativo da sua
rece¢do, devidamente discriminado e datado, que entrega ao candidato.

7 — A secg@o competente da Divisdo Académica devolve aos estu-
dantes, para retificagdo, os processos incompletos ou mal instruidos, sem
prejuizo dos prazos estipulados no presente regulamento.

8 — Até ao terceiro dia util imediato ao encerramento dos prazos
para os pedidos de creditagdo, ou até ao terceiro dia util imediato a sua
recec¢do no caso dos requerimentos relativos a processos de reingresso
recebidos fora daqueles prazos, a sec¢do competente da Divisdo Aca-
démica enviara os processos as comissoes de creditacdo dos cursos que
o candidato frequenta.

Artigo 10.°
Processo de apreciacio dos pedidos

1 — A excegiio dos pedidos para creditagio da experiéncia profissio-
nal e formagao realizadas fora do sistema do ensino superior, todas os
restantes pedidos serdo apreciados pelas comissdes de creditagdo, consti-
tuidas conforme o Artigo 5.° do presente regulamento, no prazo maximo
de 10 dias tteis apds o envio das mesmas pela Divisdo Académia.

2 — No caso da apreciagdo de pedidos no ambito de reconhecimento
da experiéncia profissional e formagao realizadas fora do sistema do
ensino superior:

a) As comissdes de creditagdo analisam os portefolios dos estudantes
e devem marcar uma entrevista individual com os estudantes, no prazo
maximo de 10 dias tteis a contar da data de recegdo das mesmas pela
Divisao Académia;

b) Durante a entrevista individual a comissdo de creditagao discutira
o portefolio com o candidato, podendo-lhe ser solicitada documentacdo
adicional;

¢) A documentagdo a que se refere a alinea anterior deve ser entregue
a comissdo de creditag@o no prazo de dez dias tteis apos a realizacdo
da entrevista;

d) A comissdo de creditagdo poderd, ainda, pedir ao candidato que
realize provas adicionais, de natureza considerada adequada pela co-
missao;

e) Estas provas adicionais terdo que ser realizadas no prazo de vinte
dias uteis seguintes a data da entrevista.

3 — Nos casos em que o processo do candidato contemple a credi-
tacdo de formagdo realizada em estabelecimento de ensino superior,
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portugués ou estrangeiro e, adicionalmente, a creditagdo de experiéncia
profissional e formagao anterior:

a) As comissdes de creditagdo deverdo avaliar em primeiro lugar (no
prazo de dez uteis), a formagao realizada no ambito do ensino superior
e comunicar essa decisdo a Divisdo Académica;

b) Numa segunda fase, avaliardo a experiéncia profissional e a for-
magao anterior, nos prazos indicados no ponto 2 deste artigo.

4 — As comissoes de creditagdo, para além da atribuigdo ao candidato
do niimero de créditos que julgue adequados, deverdo identificar as
unidades curriculares obrigatdrias do plano de estudos que o estudante
fica dispensado de frequentar.

5 — A secgdo competente da Divisdo Académica informa os reque-
rentes sobre a conclusdo do respetivo pedido de creditagdo. Entre a data
de término do prazo de candidatura, ou a data de recegéo do pedido no
caso dos requerimentos relativos a processo de reingresso e recebidos
fora daqueles prazos, e a data da informagéo aos requerentes, decorrera
um maximo de 30 dias uteis.

6 — O requerente tem um prazo de 5 dias tteis a contar da data da
informacdo para aceitar, total ou parcialmente, a creditacdo concedida,
findo o qual esta sera considerada tacitamente aceite na totalidade, e
proceder ao pagamento das respetivos emolumentos.

Artigo 11.°
Reaprecia¢des

1 — Nos casos em que o requerente discorde da decisdo da comissdo de
creditagio, podera pedir a reapreciacdo do processo, uma inica vez, nos
cinco dias uteis que se seguem a data da rece¢ao da comunicagao da decisao.

2 — Orecurso ou pedido de reapreciagdo serd liminarmente indeferido
quando o mesmo ndo estiver devidamente fundamentado ou quando tiver
sido apresentado para além do prazo previsto no niimero anterior.

3 — O parecer da comissdo de creditacdo sera emitido num prazo
de cinco dias tuteis.

Artigo 12.°
Emolumentos

Os emolumentos devidos pela prestagdo do servigo de creditagdo
por parte da FCT-UNL sdo fixados anualmente pelo 6rgdo competente
e publicitados na respetiva tabela e ndo sdo reembolsaveis.

CAPITULO IV
Disposic¢oes finais

Artigo 13.°
Prescricio e aproveitamento escolar

A formagdo e/ou experiéncia profissional creditada que tenha sido
realizada pelo estudante antes do ingresso no ciclo de estudos ndo sera
contabilizada para efeitos de calculo da prescrigdo ou para defini¢do do
aproveitamento escolar.

Artigo 14.°
Dividas e casos omissos

1 — As davidas suscitadas na aplicagdo do presente regulamento
serdo resolvidas por Despacho do Diretor da FCT-UNL.

2 — Aos casos omissos no presente regulamento aplicam-se as normas
previstas nos diplomas legais que serviram de base a sua elaborag@o,
nomeadamente o Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, o Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, o Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de feve-
reiro, o Decreto-Lei n.° 88/2006 de 23 de maio, a Portaria n.° 401/2007,
de 5 de abril, e 0 Cédigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 15.°
Revisoes e atualizacoes

O presente Regulamento devera ser revisto e melhorado periodica-
mente em resultado da experiéncia acumulada, por iniciativa do Con-
selho Cientifico.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao dia da sua
publicacdo no Didrio da Republica.
208588167
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UNIVERSIDADE DO PORTO
Despacho n.° 4713/2015

Delegacgio de competéncias no Diretor
da Faculdade de Economia

Ao abrigo do disposto no artigo 92.°, n.° 4 do regime Juridico das
institui¢des de ensino superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro e do artigo 40, n.° 4 dos Estatutos da Universidade do Porto,
conjugados com o disposto nos artigos 35 a 41 do Codigo do Procedi-
mento Administrativo:

1 — Delego no Diretor da Faculdade de Economia da Universidade
do Porto, Professor Doutor José Manuel Janeira Varejao as competéncias
que a lei originariamente me confere para a pratica dos atos enumerados
nas alineas seguintes:

a) Exercer o poder disciplinar sobre os estudantes, os trabalhadores do-
centes, investigadores e ndo docentes da entidade que dirige, nomeadamente
deliberando sobre instauragdo de processos disciplinares, de inquérito e de
sindicancia ou de averiguagdes e nomeando para o efeito o respetivo instrutor;

b) Representar a Universidade do Porto, através da entidade que
dirige em juizo;

¢) Autorizar todos os atos relativos a vida escolar dos estudantes da
entidade que dirige, designadamente matriculas, inscrigdes, exames,
transferéncias, mudangas de curso e reingressos;

d) Autorizar a passagem de certidoes de registo de grau académico,
exceto em relagdo ao grau de doutor, certidoes e diplomas pela conclusdo
de cursos ndo conferentes de grau, bem como outras certiddes relativas
a situagdo dos estudantes, designadamente para efeitos de subsidio
familiar, de adiamento da incorporagdo militar, de aquisicdo de passes
dos transportes coletivos e outros fins sociais ou fiscais;

e) Autorizar a concessao de licengas, dispensas de servigo e equipara-
¢Oes a bolseiro no pais e fora do pais, desde que ndo ultrapassem um ano;

f) A presidéncia do juri das provas de agregacdo, devendo os proces-
sos daqueles atos correr pela Faculdade de Economia que assegurara e
promovera as convocatorias das reunides e a elaboracdo das respetivas
atas, bem como a publicac@o do resultado no sistema de informagao da
U.Porto, exceto no que diz respeito a aceitagdo do candidato, nomeagao
do jari, homologacdo do relatério de apreciag@o preliminar e das atas
das reunides do jari;

2) A presidéncia do jari das provas de doutoramento devendo os pro-
cessos daqueles atos correr pela Faculdade de Economia que assegurara
e promovera as convocatorias das reunides e a elaborac@o das respetivas
atas, bem como a publicac@o do resultado no sistema de informagao da
U.Porto, exceto no que diz respeito a nomeagao do juri;

h) Despachar os assuntos relativos a equivaléncia dos graus de mestre
e de licenciado, reconhecimento de habilitagdes e equivaléncia de disci-
plinas, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho;

i) Despachar os assuntos relativos as provas de mestrado, de aptiddo
pedagogica e capacidade cientifica, designadamente a nomeagao dos
respetivos jlris, bem como todos os atos subsequentes até ao registo
no sistema de informagao;

J) As competéncias indicadas nas alineas f) e g) sdo extensivas ao
presidente do conselho cientifico nas faltas e impedimentos temporarios
do Diretor.

2 — Autorizo a subdelegacgdo das competéncias referidas nas alineas f)
e g) em professores catedraticos, em regime de tenure da Faculdade de
Economia.

3 — As delegagdes de competéncias aqui estabelecidas realizam-se
sem prejuizo do poder de superintendéncia e de avocagdo que ¢ con-
ferido ao Reitor.

4 — O presente despacho considera-se efetuado por urgente con-
veniéncia de servigo, produzindo efeitos a partir da data de tomada
de posse do diretor da Faculdade de Economia, sendo divulgado, para
além da publicac@o no Didrio da Republica, no sistema de informagao
da Universidade do Porto.

7 de abril de 2015. — O Reitor, Sebastido Feyo de Azevedo.
208588986

Faculdade de Desporto

Despacho (extrato) n.® 4714/2015

Delego e subdelego por este despacho, nos termos previstos no ar-
tigo 18.%,n.° 3 dos Estatutos da Faculdade de Desporto da Universidade
do Porto, no Prof. Doutor Anténio Manuel Leal Ferreira Mendonga da
Fonseca, Subdiretor do Conselho Executivo, as minhas competéncias
proprias e delegadas no periodo de 3 a 17 de maio de 2015, durante o
qual me encontro ausente em servigo oficial.

23/04/2015. — O Diretor, Jorge Olimpio Bento.
208590272
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 4715/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 23 de
fevereiro de 2015:

Isabel Cristina Guimaraes Ferreira Crujo — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime tempo
parcial de 55 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 100, com inicio a 23 de fevereiro de 2015 e termo
a 31 de julho de 2015.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

21 de abril de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,
Vito Carioca.
208584968

Despacho (extrato) n.° 4716/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 4 de
margo de 2015:

Jodo Carlos Jacinto do Espirito Santo — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime tempo
parcial de 15 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 100, com inicio a 4 de margo de 2015 ¢ termo a 31
de julho de 2015.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. N&o sdo devidos
emolumentos.)

24 de abril de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,
Vito Carioca.
208595627

Despacho (extrato) n.° 4717/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 4 de
margo de 2015:

Sénia Cristina Pereira Fernandes Garcés — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como professor adjunto convidado, em regime
acumulagdo de 15 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 185, com inicio a 12 de marco de 2015 e termo a 17
de julho de 2015. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

24 de abril de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,
Vito Carioca.
208595732

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 4718/2015

Calendario das provas de avaliacio de capacidade para a frequéncia
dos cursos superiores do Instituto Politécnico de Coimbra
dos Maiores de 23 anos, para o ano letivo de 2015-2016

2.2 Fase

Nos termos do artigo 14.° do Regulamento n.® 89/2006 — Re-
gulamento das Provas de Avaliagdo de Capacidade para a Frequéncia
dos Cursos Superiores do Instituto Politécnico de Coimbra dos Maio-
res de 23 Anos, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 113,
de 12 de junho de 2006, alterado pelo Despacho n.° 7856/2009, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 54, de 18 de margo de
2009, pelo Despacho n.° 4068/2010 (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 45, de 5 de marco de 2010) e pelo Despacho n.° 7334/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 103, de 28 de maio
de 2012, aprovo o calendario para a 2.* fase das provas de avaliagdo
de capacidade para a frequéncia dos cursos superiores do IPC dos
maiores de 23 anos, para o ano letivo 2015-2016, que consta do
anexo ao presente despacho.
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ANEXO

Acao

Prazo

Inscrigao para realizagdo das provas
Afixagao das pautas de inscritos
Afixagao dos conteudos sobre que as provas incidem
Constitui¢ao do jiri (a enviar pelas UO aos SP/IPC para homologaggo). . .
Realizagdo das provas e entrevistas
Afixagao das pautas de classificacdo
Reclamagao sobre a classificagdo final
Afixagdo das pautas finais de classificacao

De 20 de abril a 22 de maio de 2015.

Até 26 de maio de 2015.

Ja se encontram afixados para a 1.? fase.

Ja se encontra constituido e homologado para a 1.* fase.

De 01 a 15 de junho de 2015.

Até 19 de junho de 2015.

Até 4 dias uteis ap06s a afixacdo das pautas de classificacdo.
Até 29 de junho de 2015.

21 de abril de 2015. — O Vice-Presidente, Paulo Sanches.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Edital (extrato) n.° 396/2015

Torna-se publico que, por Despacho n.° 41/P.IPG/2015, de 23 de abril
de 2015, do Presidente do Instituto Politécnico da Guarda, nos termos e
com os fundamentos nele constantes, foi determinada a anulagdo do con-
curso documental para recrutamento de um professor coordenador para
a area disciplinar de Turismo e Lazer, subgrupo de Cultura, Geografia e
Lazer, para a Escola Superior de Turismo e Hotelaria (ESTH), publicado
através do Edital n.° 299/2015, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 70,
de 10 de abril e na Bolsa de Emprego Ptblico (BEP) com o cdodigo de
oferta n.° 201504/0113.

23 de abril de 2015. — O Presidente do IPG, Prof. Doutor Constan-
tino Mendes Rei.
208593245

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 4719/2015

Sob proposta da Escola Superior de Educacgdo e Ciéncias Sociais,
aprovo, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 44.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico de Leiria, aprovados pelo Despacho normativo

208594022

Artigo 2.°
Alteragdo da designacao

O Instituto Politécnico de Leiria altera a designagao do curso de “Pos-
-Graduagdo em Linguas Aplicadas a Gestéo Internacional dos Recursos
Humanos” para “Po6s-Graduagdo em Linguas e Recursos Humanos”.

Artigo 3.°
Aplicacio

A alteragdo da designacdo e do plano de estudos produz efeitos a
partir no ano letivo 2014-2015.

22 de abril de 2015. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.

ANEXO

1 — Instituto Politécnico de Leiria: Escola Superior de Educagéo e
Ciéncias Sociais.

2 — Grau — Poés-Graduagdo

3 — Curso — Linguas e Recursos Humanos.

4 — Numero de Créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a obteng¢do do grau — 45.

5 — Durago normal do curso: 2 Semestres

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

n.° 35/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de —
21 de julho, retificado através a Retificagdo n.° 1826/2008, publicada no Créditos
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 13 de agosto, a alteracdo da Area Cientifica Sigla
designacao e do plano de estudos do curso de Pos-Graduagdo em Linguas Obrigatérios | Optativos
Aplicadas a Gestéo Internacional dos Recursos Humanos, aprovado pelo
Despacho n.° 11238/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, Li Literat Est . LLE 24
9159 de 17 d to. inguas e Literaturas Estrangeiras. . . .
t - €€ © agosto . o Ciéncias Sociais e do Comportamento CSC 11 3
Artigo 1. Ciéncias Empresariais . ............ CE 3
Alteraciio do plano de estudos Direito ................. S D 4
. L . Secretariado e Trabalho Administrativo | STA 3
O Instituto Politécnico de Leiria altera o plano de estudos do curso
de Pos-Graduagdo em Linguas Aplicadas a Gestdo Internacional dos Total ............ 42 3
Recursos Humanos, para o plano de estudos constante do anexo a este
despacho, do qual faz parte integrante. 7 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Leiria — Escola Superior de Educagao e Ciéncias Sociais
Linguas e Recursos Humanos
Pés-Graduagao
CNAEF — 222 — Linguas e literaturas estrangeiras
2 Semestres
QUADRON. 1
1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar’ea Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Inglés aplicado aos Recursos Humanos. .. .............. LLE |Semestral.... 135 TP: 40; OT: 3 5 Obrigatoria.
Espanhol aplicado aos Recursos Humanos . ............. LLE |Semestral .... 135 TP: 40; OT: 3 5 | Obrigatoria.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Gestdo internacional dos Recursos Humanos . ........... CSC | Semestral . . .. 189 TP: 45; OT: 4 7 Obrigatoria.
Gestdo intercultural: Uma abordagem antropologica . .. . .. CSC | Semestral . . .. 108 TP: 25; OT: 2 4 Obrigatoria.
QUADRON.°2

2.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Alemao aplicado aos Recursos Humanos . .............. LLE |Semestral.... 135 TP: 40; OT: 3 5 | Obrigatoéria.
Opgao (Protocolo e negociagdo na China OU Desafios dos | STA/CSC | Semestral . . . . 81 TP: 20; OT: 2 3 Opcional a).
Recursos Humanos na economia global) (a).
Direito do trabalho em diversos contextos culturais . . .. ... D Semestral . . .. 108 TP: 25; OT: 2 4 | Obrigatoria.
Empreendedorismo . .......... ... .. .. .. CE Semestral . . . . 81 TP: 20; OT: 2 3 Obrigatoria.
Projeto . ... LLE |Semestral.... 243 OT: 24 9 Obrigatoria.
a) Os estudantes deverdo optar por uma das unidades curriculares disponibilizadas.
208592581

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 4720/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
20.02.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo na categoria de Professor Adjunto Convidado
com Jorge Pedro Carvalho Antunes Alves Coelho, em regime de tempo
parcial 10 % no periodo de 23.02.2015 a 22.08.2015, para a Escola
Superior de Comunicag@o Social auferindo o vencimento correspon-
dente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

09.04.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
208593894

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho (extrato) n.° 4721/2015

No cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 46.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, no seguimento do despacho de homologacdo do Pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 13.03.2015, torna-se pua-
blico que Ana Luisa da Costa Véran de Sousa, da carreira/categoria
de assistente técnico, concluiu com sucesso o periodo experimental,
com a avaliagdo final de 14,44 valores, na sequéncia da celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado
com este Instituto.

24 de abril de 2015. — O Presidente do Instituto Superior de En-
genharia e Lisboa, Doutor Elmano da Fonseca Margato, Professor
Coordenador c¢/Agregagao.

208593812

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho (extrato) n.° 4722/2015

Por despacho de 2014.12.19 da Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, Prof. Doutora Rosario Gambda: renovada a comissao de servigo
como Chefe de Divisdo de Recursos Humanos de Maria Margarida dos
Santos Ascensdo, pelo periodo de 3 anos, com efeitos a partir de 30 de
dezembro de 2014.

23 de abril de 2015. — A Presidente do IPP, Prof.“ Doutora Rosario
Gambéa.
208595757

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Declaragao de retificagao n.° 345/2015

Por ter saido com inexatiddao o Despacho (extrato) n.° 3995/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 77, de 21 de abril de
2015, referente a celebragdo do CTFP a Termo Resolutivo Certo da
Professora Adjunta Convidada, Claudia Susana Valadas Urbano, para
exercer fungdes na ESSS, deste Instituto.

Onde se 1€: «...com a remuneragao correspondente a 20 % ...» deve
ler-se «...com a remuneragao correspondente a 57 % ...»

22/04/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208592824

Despacho (extrato) n.° 4723/2015

Por despacho de 26 de marco de 2015, do Senhor Presidente deste
Instituto foi a Perpétua Maria dos Santos Silva, autorizada a celebragio
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como Professora Adjunta Convidada em regime de tempo integral e
exclusividade, com efeitos reportados a 01 de margo de 2015 e até
31 de julho de 2015, para exercer fungdes na ESES, deste Instituto,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 (com
exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

22/04/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208588897

Despacho (extrato) n.® 4724/2015

Por despacho de 9 de abril de 2015, do Senhor Presidente deste
Instituto foi a Sérgio de Almeida Rosa, autorizado a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como Professor Adjunto Convidado em regime de tempo parcial 57 %
e acumulagdo, com efeitos reportados a 02 de margo de 2015 e até
31 de julho de 2015, para exercer fungdes na ESGTS, deste Instituto,
auferindo o vencimento correspondente a 57 % do escaldo 1 indice 185
(sem exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

22/04/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208588945

Despacho (extrato) n.® 4725/2015

Por despacho de 10 de abril de 2015, do Presidente deste Instituto foi
a Mauro da Conceigao Miguel, autorizado a celebracéo de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como Assistente
Convidado em regime de tempo parcial 40 % e acumulagio, para exercer
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fungdes na ESDRM, deste Instituto, com efeitos reportados a 02 de margo
de 2015, e até 30 de junho de 2015, com a remuneragao correspondente
a40 % do escaldo 1, indice 100 (sem exclusividade), do estatuto remu-
neratorio do pessoal docente do ensino superior politécnico.

23/04/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208592808

Despacho (extrato) n.° 4726/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Santarém de
17-04-2015, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fun¢des
publicas a termo resolutivo certo com Antoénio Manuel Abreu Palminha
coma categoria de professor Adjunto Convidado para a Escola Superior
Agraria de Santarém, em regime de tempo integral e sem exclusividade,
no periodo de 23-02-2015 a 31-07-2015; auferindo o vencimento cor-
respondente ao escaldo 1, indice 185, da tabela do pessoal do ensino
superior politécnico.

23/04/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208592249

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 5035/2015

Torna-se publico que fris Gomes Bonanga, exerceu fungdes como as-
sistente convidada, em regime de tempo parcial a 55 %, com contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, na Escola Superior
de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico, tendo denunciado
o respetivo contrato com efeitos a partir de 31/03/2015.

22 de abril de 2015. — A Administradora, Angela Noiva Gongal-
ves.
208594841

Despacho (extrato) n.° 4727/2015

Por despachos de 31 de marco de 2015 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Setubal, em regime de substituigdo do presidente:

Lucilia Alves Luis — autorizada, pelo periodo de 01/04/2015 a
30/09/2015, a renovacdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, como professora adjunta convidada, em regime
de tempo parcial a 40 %, para exercer fun¢des na Escola Superior de
Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico.

Luis Pedro dos Santos Cerqueira — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto
convidado, em regime de acumulagdo a tempo parcial a 20 %, para exer-
cer fungdes na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto
Politécnico, com a remunerag@o mensal de 403,75 €, correspondente ao
escaldo 1, indice 185, pelo periodo de 01/04/2015 a 30/09/2015.

Paulo Jorge Cunha Mendong¢a — autorizada, pelo periodo de
01/04/2015 a 30/09/2015, a renovacdo do contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto convi-
dado, em regime de tempo parcial a 70 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico.

16 de abril de 2015. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
208585875

Despacho (extrato) n.° 4728/2015

Por despacho de 31 de margo de 2015 do vice-presidente do Insti-
tuto Politécnico de Settibal, em regime de substitui¢do do presidente:

Ana Maria Castanheira Aires Pereira da Silva Bartolo — autorizada,
pelo periodo de 01/04/2015 a 30/09/2015, a renovagdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professora
adjunta convidada, em regime de acumulagéo, a tempo parcial a 50 %,
para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste
Instituto Politécnico.

21 de abril de 2015. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
208595076
Despacho (extrato) n.° 4729/2015

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 23 de fevereiro de 2015:

Nuno Filipe Lopes Casas Novas — autorizada, pelo periodo de
01/03/2015 a 28/02/2017, a renovagdo do contrato de trabalho em fun-
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¢oes publicas a termo resolutivo certo, como equiparado a assistente,
em regime de acumulac@o a tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

Jodo Carlos Estrela da Silva Rocha dos Santos — autorizada, pelo
periodo de 08/03/2015 a 07/03/2017, a renovagdo do contrato de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como equiparado a
assistente, em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes na
Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

Antoénio Jorge Labareda Lopes — autorizada, pelo periodo de
01/03/2015 a 28/02/2017, a renovagao do contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo, como equiparado a assistente, em
regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes na Escola Superior
de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

Mobnica Raquel Machado Diogo Assemblea Froes — autorizada,
pelo periodo de 01/03/2015 a 28/02/2016, a renovagdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de tempo parcial a 55 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

De 25 de fevereiro de 2015:

Graga Miranda Fernandes Penteado — autorizada, pelo periodo de
01/04/2015 a 31/03/2017, a renovagao do contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo, como assistente, em regime de
exclusividade, para exercer fun¢des na Escola Superior de Ciéncias
Empresariais deste Instituto Politécnico.

22 de abril de 2015. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
208594874

Despacho (extrato) n.° 4730/2015

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 11 de fevereiro de 2015:

Hugo Miguel Martins Alves Franco — autorizada, pelo periodo de
03/03/2015 a 02/03/2017, a renovagdo do contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo, como equiparado a assistente,
em regime de acumulagfo a tempo parcial a 50 %, para exercer fun¢des
na Escola Superior de Satude deste Instituto Politécnico.

De 23 de fevereiro de 2015:

Miguel Quaresma Oliveira — autorizada, pelo periodo de 09/04/2015
a08/04/2016, a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, como assistente convidado, em regime de tempo
parcial a 30 %, para exercer fungdes na Escola Superior de Saude deste
Instituto Politécnico.

Anna Luiza Barszczak Sardinha — autorizada, pelo periodo de
16/03/2015 a 15/09/2015, a renovagédo do contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada, em
regime de tempo parcial a 55 %, para exercer fun¢des na Escola Superior
de Satde deste Instituto Politécnico.

Celso Pires Ribeiro — autorizada, pelo periodo de 09/03/2015 a
08/03/2016, a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, como assistente convidado, em regime de tempo
parcial a 30 %, para exercer fungdes na Escola Superior de Saude deste
Instituto Politécnico.

Nara Solange Batalha — autorizada, pelo periodo de 17/03/2015 a
16/03/2016, a renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, como assistente convidada, em regime de tempo
parcial a 40 %, para exercer fungdes na Escola Superior de Saude deste
Instituto Politécnico.

De 03 de margo de 2015:

Tatiana Daniela Jorge Silva Alves — autorizada, pelo periodo de
03/03/2015 a 02/03/2017, a renovagao do contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo, como equiparada a assistente,
em regime de tempo parcial a 30 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Saude deste Instituto Politécnico.

De 27 de margo de 2015:

Vania Sofia Martins Teixeira — autorizada, pelo periodo de 07/04/2015
a06/04/2016, a renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, como assistente convidada, em regime de tempo
parcial a 30 %, para exercer fungdes na Escola Superior de Saude deste
Instituto Politécnico.

22 de abril de 2015. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
208594906

Despacho n.° 4731/2015

Considerando que o Regulamento da prova de avaliagao de capaci-
dade para acesso e ingresso aos cursos técnicos superiores profissionais
do Instituto Politécnico de Settibal, publicado no Didrio da Republica
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n.° 31, 2.% série, de 13 de fevereiro, através do Despacho n.° 1591/2015,
foi aprovado com algumas incorregdes e, ainda, a previsao do n.° 1 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, aprovo, ao abrigo
da alinea n) don.® 1, do artigo 25.° dos Estatutos do Instituto, ouvidos os
Diretores e os Conselhos Técnico-Cientificos e Pedagdgicos, um novo
Regulamento da prova de avaliagdo de capacidade para acesso e ingresso
aos cursos técnicos superiores profissionais do Instituto Politécnico
de Settibal, anexo ao presente despacho e do qual faz parte integrante,
considerando-se revogado o Despacho n.° 1591/2015 supra citado.

22 de abril de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.

ANEXO

Regulamento da prova de avaliagao de capacidade para acesso
e ingresso aos cursos técnicos
superiores profissionais do Instituto Politécnico de Setubal

Artigo 1.°
Condicdes para requerer a inscricio

Podem inscrever-se para a realizagdio da prova de avaliag@o de capa-
cidade para acesso e ingresso a um curso técnico superior profissional
(CTeSP) do Instituto Politécnico de Setibal (IPS), adiante designadas
por prova, os candidatos que

a) Tendo obtido aprovacéo em todas as disciplinas dos 10.° ¢ 11.° anos
de um curso de ensino secundario, ou de habilitagao legalmente equiva-
lente, ndo tenham concluido o curso de ensino secundario;

b) Sendo titulares de um curso de ensino secundario, ou de ha-
bilitagdo legalmente equivalente, de um curso de especializagdo
tecnologica (CET), de um CTeSP ou de um curso superior, que
ndo detenham conhecimentos e aptiddes, correspondentes ao nivel
do ensino secundéario, nas areas relevantes para o CTeSP a que se
candidata.

Artigo 2.°
Inscricao

1 — Os candidatos podem inscrever-se para a realizagdo da prova
relativa a um ou mais cursos.
2 — Alinscrigdo ¢ efetuada online, no portal do IPS, acompanhada de:

a) Copia do comprovativo de aprovacdo em todas as disciplinas dos
10.° e 11.° anos de um curso de ensino secundario, para os candidatos
abrangidos pela alinea a) do artigo 1.%

b) Copia do diploma, para os candidatos abrangidos pela alinea b)
do artigo 1.°

3 — Pela inscrigdo sdo devidas taxas previstas na Tabela de Taxas e
Emolumentos do IPS.

Artigo 3.°
Prazo de inscricio e calendario

O prazo de inscri¢@o e o calendario da prova, respeitando as fases
estabelecidas no Regulamento de Acesso e Ingresso nos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais do IPS, sdo fixados anualmente por despacho
do Presidente e divulgados no portal do IPS.

Artigo 4.°
Prova

1 — A estrutura e os referenciais da prova de avaliagdo sdo os se-
guintes:

a) E uma prova escrita, com uma duragio total de 120 minutos;

b) Incide sobre o conjunto de matérias consideradas indispensaveis
ao ingresso e progressao no curso escolhido e que fazem parte dos
programas do ensino secundario no ano letivo em curso a data de ins-
crigdo na prova;

¢) E apresentada com a cotag@o atribuida a cada uma das questdes
que a integram;

d) E classificada na escala numérica inteira de 0 a 20, arredondada
as unidades.

2 — A forma e o contetido da prova sdo definidos, para cada curso,
pelo Conselho Técnico-Cientifico (CTC) da Escola em que este ¢ mi-
nistrado.
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3 — As regras a que se refere o nimero anterior sdo divulgadas no
portal do IPS, nos prazos fixados no calendario da prova.

4 — O local, data e hora de realizagdo da prova sdo definidos pelo
juri e divulgados no portal do IPS até trés dias tteis antes da realizagao
da mesma.

Artigo 5.°
Classificacido

1 — Séo considerados Aprovados os candidatos que na prova tenham
uma classificagdo final superior ou igual a 10 valores.

2 — Caso a classificagao final seja inferior a 10, ou o candidato ndo
compareca as provas, sera classificado como Néo Aprovado.

3 — A classificagdo final € tornada publica através da divulgacdo da
respetiva pauta no portal do IPS.

Artigo 6.°
Periodicidade

As provas sdo realizadas anualmente.

Artigo 7.°
Juris das provas

1 — O CTC de cada Escola nomeia um juri para a prova de acesso
a cada curso.

2 — O juri é constituido por um presidente e dois vogais.

3 — O presidente do juri, em fungdo do numero e da diversidade de
perfis dos candidatos, podera propor ao CTC a cooptagdo dos vogais
que entenda necessarios.

4 — Ao jari compete:

a) Elaborar a prova tipo e a prova de avaliagdo;

b) Definir os critérios de avaliagdo da prova, os quais sao divulgados,
conjuntamente com a prova tipo, no portal do IPS;

¢) Proceder a admissdo das inscri¢Ges, verificando a admissibilidade
das mesmas;

d) Organizar a realizagdo da prova, assegurando que os presentes se
encontram na lista dos candidatos admitidos

e) Recolher a informagéo relativa a desisténcias e anulagdes;

/) Avaliar a prova.

5 — A organizagdo interna e funcionamento do Juri sdo da compe-
téncia do mesmo.

Artigo 8.°
Consulta da prova e reclamagdes

1 — A prova pode ser consultada, junto do Presidente de Juri, em
data a afixar no calendario.

2 — As reclamagdes sdo apresentadas na Divisdo Académica, me-
diante requerimento dirigido ao Presidente do IPS e pagamento das
taxas previstas na Tabela de Taxas e Emolumentos do IPS.

3 — As reclamagdes que impliquem a reapreciagdo da prova serdo
analisadas pelo Juri.

4 — Em caso de alteragao de classifica¢do, prevalece a nota da rea-
preciagdo, ainda que esta seja inferior a inicialmente atribuida.

Artigo 9.°
Efeitos e validade

A aprovacdo na prova constitui requisito para a candidatura aos con-
cursos de acesso e ingresso aos CTeSP do IPS, sendo valida no ano da
aprovagdo e no ano letivo subsequente.

Artigo 10.°
Duvidas de interpretacio e casos omissos
As duvidas de interpretagdo e os casos omissos sdo resolvidos por
despacho do Presidente do IPS.
Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
caco no Diario da Republica.
208595449
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CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 742/2015
Por deliberagdo do Conselho de Administragao de 16/03/2015:

Deliberagao: Isabel Claudia Batista Cardoso, Enfermeira, em regime
de contrato de trabalho por tempo indeterminado em fungdes publicas
do Centro Hospitalar Baixo Vouga, autorizada a acumulacéo de fungdes
publicas de 81 horas mensais, equiparada as fun¢des de Enfermeiro,
na Escola Superior de Enfermagem da Cruz Vermelha Portuguesa de
Oliveira de Azeméis no ano letivo de 2014/2015, nos termos do n.° 2
do artigo 21.° e 23.° da Lei n.° 35/2014 de 20/06.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

2015/04/23. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
208591585

Deliberacao (extrato) n.° 743/2015
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 16/03/2015:

Francisco José Baptista, Enfermeiro em regime de contrato de tra-
balho por tempo indeterminado em fungdes publicas do Centro Hos-
pitalar Baixo Vouga, autorizada a acumulagdo de fungdes privadas na
RIACONGRESS Formagao e Eventos, nos termos do n.° 2 do artigo 22.°
e 23.° da Lei n.° 35/2014 de 20/06.

(Nio esta sujeito a fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.%,n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

2015/04/24. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
208595879

CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 744/2015

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Barreiro Montijo, E. P. E., de 16/04/2015, foi homologada a lista unitaria
de ordenacao final, referente ao procedimento concursal para Assistente
de Medicina do Trabalho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 27 de 09/02/2015 (Aviso n.° 1490/2015).

Dr.? Rita Maria Silva de Almeida Gameiro — 17,00 valores.

23 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Jodo Silveira Ribeiro.
208592281

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Deliberacgéo (extrato) n.° 745/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 10 de abril de 2015, foi a Adélia da Conceigdo
Rodrigues, enfermeira do mapa de pessoal deste centro hospitalar,
autorizada a acumulagdo de fungdes publicas na Escola Superior de
Satde — Instituto Politécnico de Leiria, no periodo de 11 de maio a
3 de julho de 2015.

23 de abril de 2015. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de Car-
valho.
208592176

Despacho (extrato) n.° 4732/2015

Por despacho de 27 de margo de 2015, Berta Maria Almeida Dias,
assistente de cardiologia do mapa de pessoal deste centro hospitalar, na
situacdo de licenga sem vencimento, cessou a seu pedido, o contrato de

trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado com este centro
hospitalar com efeitos a 24 de abril de 2015.

23 de abril de 2015. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
208592127

CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA
DE GAIA/ESPINHO, E. P. E.

Deliberagao n.° 746/2015

Por deliberagao do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar
de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., de 26/02/2015, foi autorizada
a transi¢do para o regime de trabalho a que correspondem 40 horas
semanais, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, ao Dr. Camilo José Nunes Esteves,
Assistente Graduado Sénior Hospitalar de Ginecologia, com efeitos a
16/04/2015.

23 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
208592857

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao n.° 747/2015

Por deliberacao do Conselho de Administracdo da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 25 de margo de 2015:

Fernando Antunes Semedo de Sousa, Assistente Graduado de Medi-
cina Interna, autorizada a reduc@o de uma hora no seu horario semanal
(de 40 para 39 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, em vigor nos termos do n.° 3 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto ¢ alinea b) do
n.° 2 da Circular Informativa n.® 6/2010, de 06 de junho da ACSS, com
efeitos a partir da data da deliberagao.

(Nao carece de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

23 de abril de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Margarida Rebelo da Silveira.
208591325

Deliberagao n.° 748/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 11 de margo de 2015:

Maria Laura Encarnagdo Nobre Caeiro Maia Oliveira, Assis-
tente Graduada de Clinica Geral, autorizada a redug¢do de uma
hora no seu horario semanal (de 37 para 36 horas semanais), ao
abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de
margo, em vigor nos termos do n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) do n.° 2 da Circular In-
formativa n.® 6/2010, de 06 de junho da ACSS, com efeitos a partir
da data da deliberagéo.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de abril de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Margarida Rebelo da Silveira.
208590264

Deliberagao n.° 749/2015

Por deliberagao do Conselho de Administragao da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 1 de abril de 2015, foi autorizada
a acumulagdo de fungdes privadas a enfermeira Fatima da Conceigao
Ratinho Caeiro, na Davita — Hemodialise.

(N&o carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de abril de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Margarida Rebelo da Silveira.
208592232
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL
ALENTEJANO, E. P.E.
Deliberagao n.° 750/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local
de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E. de 01 de abril de 2015, foi
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autorizada a acumulagdo de fungdes privadas ao Assistente de Anes-
tesiologia Nuno Matias de Jesus Pereira, nos termos da legislagdo em
vigor, no Hospital de Santiago — Setubal. (Isento de fiscalizagio prévia
do Tribunal de Contas.)

2015-04-21. — A Presidente do Conselho de Administra¢do, Maria
Joaquina Matos.
208585356

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL
Aviso n.° 5036/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia
de aviso n.° 8035/2014, datado de 3 de julho de 2014, e publicado no
Diario da Republica 2.* série, n.° 131, de 10 de julho de 2014, para
preenchimento de varios postos de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, foi celebrado
contrato com a trabalhadora, Madalena Donatilia Bernardo Camilo, na
carreira e categoria de Assistente Operacional, para o Setor de Higiene
e Limpeza, inserido na Divisdo de Obras Municipais e Servigos Ur-
banos, posi¢ao 2 nivel 2, valor 532,08 €, com inicio em 14-04-2015.

21 de abril de 2015. — A Vereadora da Divisao de Recursos Humanos
(com competéncias delegadas pelo Despacho n.°.35/GAP/2013), Ana
Isabel Paulino Chaves.

308584221

MUNICIPIO DE ALCOCHETE

Declaracao de retificacao n.° 346/2015

Nos termos e para os efeitos previstos na Lei n.°49/2012, de
29 de agosto, que procedeu a adaptacdo a Administragdo Local da
Lei n.° 2/2004, de 15 janeiro, na redacdo dada pela Lei n.® 64/2011, de
22 de dezembro, em articulagdo com o Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, foi publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 70,
de 10 de abril de 2015, a Alteragdo ao Regulamento de Organizagao dos
Servigos Municipais da Camara Municipal de Alcochete, aprovada por
deliberagdo da Camara e da Assembleia Municipal de 4 de fevereiro e
9 de margo de 2015, respetivamente.

Nesta sequéncia, e atendendo a que a mesma foi publicitada com
inexatiddes, no que respeita a identificagdo das alineas descritas nos
artigos 8.° e 14.° do referido regulamento, determino a consequente
publicacdo de uma declaragdo de retificacdo, com as respetivas corre-
¢oes, designadamente:

Artigo 8.°

Onde se 1é:

¢) Unidades operacionais:

i) Divisdao de Administragdo do Territorio, Atividades Economicas
e Comunicagdo (DATAEC);

iii) Divisdo de Intervengdo Social (DIS),

iv) Divisao de Ambiente, Obras Municipais e Logistica (DAOML).

Deve ler-se:
¢) Unidades operacionais:

i) Divisdo de Administragdo do Territorio, Atividades Economicas
e Comunicagdo (DATAEC);

ii) Divisdo de Intervengdo Social (DIS);

iit) Divisao de Ambiente, Obras Municipais e Logistica (DAOML).

Artigo 14.°
Onde se 1é:

x) Promover a saude publica e a a¢do sanitaria municipal;
z) Acompanhar o regular funcionamento dos mercados, feiras e
venda ambulante;

aa) Assegurar a orientagdo técnica da estrutura municipal de
recolha de animais;
bb) Gerir os cemitérios e os espagos que lhe estio associados.

Deve ler-se:

w) Promover a saude publica e a agdo sanitaria municipal;

X) Acompanhar o regular funcionamento dos mercados, feiras e
venda ambulante;

v) Assegurar a orientagdo técnica da estrutura municipal de re-
colha de animais;

z) Gerir os cemitérios e os espagos que lhe estdo associados.

14 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Luis Miguel
Franco (Dr.).
208588531

MUNICIPIO DE AMARANTE

Aviso n.° 5037/2015

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados e lista
dos candidatos excluidos no procedimento concursal comum para
constituiciio de relagiio juridica de emprego publico, na moda-
lidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um lugar de
Técnico Superior, area de Arqueologia.

Em conformidade com o disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°
e em cumprimento do n.° 1 do artigo 36.° do Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redagdo atual, notificam-se os interessados de que
se encontra afixada em local visivel e ptblico e na pagina eletronica do
municipio, www.cm-amarante.pt, a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos aprovados e a lista dos candidatos excluidos no procedimento
concursal em titulo, aberto por aviso n.° 22458/2011, publicado na
2.2 série do Diario da Republica n.° 219, de 15 de novembro de 2011.

22 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis Gas-
par Jorge.
308588759

MUNICIPIO DE BARCELOS

Despacho n.° 4733/2015

Faz-se publico que, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-
-Lein.® 305/2009, de 23/10 e o n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, a Assembleia Municipal de Barcelos, reunida em sessdo
ordinaria de 29 de abril de 2015, aprovou, sob proposta da Camara
Municipal, de 10 de abril de 2015, o modelo de estrutura hierarquizada,
composto por:

a) 6 unidades orgénicas nucleares:

1) Departamento de Administragdo, Coesdo Social e Educagdo;

2) Departamento Financeiro;

3) Departamento de Patrimoénio, Contratagdo Publica e Aprovisio-
namento;

4) Departamento de Cultura, Turismo, Juventude e Desporto;

5) Departamento de Administragdo e Conservagdo do Territorio;
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6) Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica.

b) N.° méaximo de unidades orgénicas flexiveis 20 (vinte);

¢) N.° maximo de subunidades organicas 9 (nove);

d) Quesitos a que alude o n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto relativo aos titulares de cargos de direcdo intermédia de
3.° grau: Designagdo: os titulares de cargos de direcdo intermédia de
3.° grau designam-se Chefes de Unidade; Competéncias: aplicam-se,
com as necessarias adaptagdes, as genericamente cometidas aos titulares
de cargos de direcdo intermédia de 2.° grau sem prejuizo de outras que
sejam inerentes ao contetdo funcional da unidade orgénica que venham
a liderar; Area de recrutamento: efetivos do servigo; Requisitos do re-
crutamento: licenciatura adequada as atribuigdes da unidade orgénica
que venham a liderar e, 2 anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura; Remuneragdo: 6. posicdo remuneratoria da
carreira geral de técnico superior.

A presente moldura organizacional entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicac@o no Didrio da Republica.

Com a entrada em vigor da atual estrutura, fica revogada a Estru-
tura e Organizacdo dos Servigos Municipais publicada pelo aviso
n.° 16476/2012, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 250, de 27/12.

30 de abril de 2015. — O Vereador, com competéncia delegada,
Dr. Domingos Ribeiro Pereira.
208608992

MUNICiPIO DO BOMBARRAL

Aviso n.° 5038/2015

Discussao Piblica da V alteracdo do Plano Diretor Municipal

José Manuel Gongalves Vieira, Presidente da Camara Municipal do
Bombarral, torna publico, que no cumprimento do disposto nosn.’ 3 e 4
do artigo 77.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial
(RJIGT), a Camara Municipal deliberou em reunido publica realizada no
dia 22 de abril de 2015, proceder a abertura de um periodo de discussdo
publica da proposta de alteragdo do Plano Diretor Municipal, periodo
esse que se fixa em 30 dias teis contados a partir do 5.° dia util apos a
data da publicagao do respetivo Aviso no Didrio da Republica.

Os interessados poderdo consultar a referida deliberagdo, bem como os
documentos que a compdem, na pagina eletronica da Camara Municipal
do Bombarral (www.cm-bombarral.pt) e na Sec¢do de Atendimento ao
Publico da Camara Municipal do Bombarral, no edificio dos Pagos do
Concelho, sito da Pragca do Municipio, no Bombarral.

As sugestdes ou observagoes, informagdes ou esclarecimentos deverao
ser apresentados por escrito e dirigidos ao presidente da cdmara, com
referéncia expressa do assunto, em documento identificado com nome e
morada, o qual devera ser entregue na Sec¢do de Atendimento ao Publico,
nos dias uteis, durante o horario das 9.00h as 16.00h.

23 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, José Manuel Gon-
calves Vieira.
208595116

MUNICIPIO DE CASTANHEIRA DE PERA

Aviso n.° 5039/2015

Concessao de licen¢a sem remunerag¢ao

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho de 23 de
fevereiro de 2015, foi concedida a Luis Miguel Campos, carreira/cate-
goria de assistente operacional, licenga sem remuneragao, pelo periodo
de 06/04/2015 a 31/03/2016, ao abrigo e nos termos do disposto nos
artigos 280.° e 281.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

01 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Fernando José
Pires Lopes.
308589114

MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 5040/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na reda¢do dada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 5 de abril, torna-se ptblico que se encontra afixado
no atrio dos Pagos do Municipio, bem como disponivel na respetiva
pagina eletronica, o Aviso n.° 08/DAG/DRH/2015, relativo a homolo-
gacdo da lista unitaria de ordenagdo final de candidatos ao Procedimento
Concursal Comum para ocupacdo de 4 postos de trabalho da carreira/
categoria de Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, publicitado através do Aviso
n.° 8146-A/2014, publicado em suplemento da 2. série do Didrio da
Republica n.° 132, de 11 de julho de 2014, e na Bolsa de Emprego
Publico com o coédigo OE201407/0120.

2 de abril de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Augusto Soares Machado, Dr.
308551092

MUNICIPIO DE ESTARREJA

Aviso n.° 5041/2015

Renovacao de comissao de servigo

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despachos do Se-
nhor Presidente datados de 12 de fevereiro de 2015 e 13 de abril de
2015, foram renovadas as comissdes de servigo dos Chefes de Divisdo
de Educacgao, Cultura, Coesdo Social, Ana Sofia de Noronha Freire, e
Divisdo Administrativa e Juridica, Fernando Manuel Pitarma de Pinho
Vilar, pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir de 26 de abril de
2015 e 05 de julho de 2015, respetivamente e ao abrigo do n.° 2 do ar-
tigo 23.° conjugado com o n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua atual redagdo, adaptada a Administragdo Local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

15 de abril de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Diaman-
tino Manuel Sabina.
308574494

MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso (extrato) n.° 5042/2015

Para cumprimento do disposto no Artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, aplicavel por for¢a do n.°5 do Artigo 43.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, torno publico que, no uso da faculdade
que me ¢é conferida pelo Artigo 42.°, n.° 1, alinea @) da Lein.® 75/2013, ci-
tada, por meu despacho de 15 de abril de 2015 designei Tiago Alexandre
Gongalves Simdes, para desempenhar as fungdes de Chefe do Gabinete
de Apoio a Presidéncia, com a remuneracdo igual a 90 % da remunera-
¢do base do vereador a tempo inteiro desta autarquia (€ 2 088,25), com
efeitos a partir de 15 de abril de 2015.

15 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Paulo José Gomes
Langrouva.
308577272

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 5043/2015

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e no uso da competéncia que me foi
subdelegada em matéria de Gestdo de Recursos Humanos, fago pu-
blico que, na sequéncia de autorizagdo vertida na deliberagdo n.° 350/
AML/2014 da Assembleia Municipal de Lisboa tomada em reunido de
16 de dezembro de 2014, que aprovou a Proposta n.° 746/CM/2014,
subscrita pelos entdo Senhores Vereadores Fernando Medina e Duarte
Cordeiro, e pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, se encontram abertos os
procedimentos concursais abaixo identificados destinados a celebragio
de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com vista a ocupagdo de postos de trabalho do Mapa de Pessoal do
Municipio de Lisboa, das seguintes categorias da carreira de Assistente
Operacional:

Referéncia 1 — Procedimento Concursal Comum para a Categoria
de Assistente Operacional (Coveiro) — 15 (quinze) postos de trabalho,
dos quais 1 (um) destina-se a pessoas com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60 %, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
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de fevereiro, devendo estas, para tal, fazer referéncia dessa qualidade
no ponto 8.1 do Formulario Tipo de Candidatura;

Referéncia 2 — Procedimento Concursal Comum para a Categoria de
Assistente Operacional (Tratador-Apanhador de Animais) — 11 (onze)
postos de trabalho, dos quais 1 (um) destina-se a pessoas com um grau
de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, devendo estas, para tal, fazer referéncia
dessa qualidade no ponto 8.1 do Formulario Tipo de Candidatura.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no Municipio de Lisboa para as categorias de
Assistente Operacional (Coveiro) e de Assistente Operacional (Tratador-
-Apanhador de Animais), nem existir em reserva de recrutamento, para
estas categorias, conforme consulta efetuada a Diregdo-Geral da Qualifi-
cagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, candidatos com
os perfis adequados, porquanto nao foi ainda realizado qualquer proce-
dimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

4 — Descri¢@o sumaria da atividade:

Referéncia 1 — Categoria de Assistente Operacional (Coveiro) — Pro-
cede a abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e ao levantamento dos
restos mortais; cuida do setor do cemitério que lhe esta distribuido;

Referéncia 2 — Categoria de Assistente Operacional (Tratador-
-Apanhador de Animais) — Procede a recolha de animais, cuida das
instalagdes e dos animais ali internados; faz parte das brigadas de de-
sinfecdo e auxilia o encarregado do canil.

5 — Perfil de competéncias pretendido para as Referéncias 1 e 2:

5.1 — Realizagdo e Orientagao para Resultados;

5.2 — Orientagdo para o Servico Publico;

5.3 — Relacionamento Interpessoal;

5.4 — Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

6 — Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, caso a lista de ordenac@o final, devidamente homo-
logada, contenha um ntimero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, ¢ constituida uma reserva de recrutamento
interna que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses
contados da data de homologacao da referida lista de ordenacao final,
haja necessidade de ocupag@o de idénticos postos de trabalho.

7 — O local de trabalho situa-se na circunscri¢do do Municipio de
Lisboa.

8 — Posi¢do remuneratéria de referéncia: De acordo com o artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, o posicionamento dos trabalhadores
recrutados numa das posi¢des remuneratorias da categoria € objeto de
negociagdo com a entidade empregadora publica que tera lugar imedia-
tamente apos o termo do procedimento concursal, sendo que se pondera
vir a oferecer aos trabalhadores a recrutar a 1.* posi¢do remuneratoria
a que corresponde o nivel remuneratoério 1, o qual, em 2015, consiste
no montante pecuniario de €505,00 (quinhentos e cinco euros), sem
prejuizo de se poder vir a oferecer posicdo diferente, nos termos e com
observancia dos limites legalmente definidos.

9 — Requisitos de admissdo: SO podem ser admitidos aos procedi-
mentos concursais os individuos que, até ao termo do prazo fixado para
a apresentag@o das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que consistem em:

9.1.1 — Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou por lei especial;

9.1.2 — 18 anos de idade completos;

9.1.3 — Nao inibigao do exercicio de fungdes puiblicas ou nao inter-
digdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

9.1.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

9.1.5 — Cumprimento das leis de vacinagado obrigatoria.

9.2 — Nivel habilitacional para as Referéncias 1 e 2: Titularidade da
escolaridade obrigatoria.

10 — Area de Recrutamento: Podem candidatar-se ao procedimento
concursal individuos com e sem vinculo de emprego publico previa-
mente constituido.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
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se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Lisboa idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita estes procedimentos.

12 — Métodos de Selegdo: Considerando o artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas e a alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, que estabelecem métodos de
selegdo obrigatorios, consoante a situagdo juridico-funcional do traba-
lhador, bem como o artigo 7.° da referida Portaria que determina quais
os métodos de selecdo facultativos, atendendo as fun¢des a exercer
pelos candidatos a recrutar, optou-se por aplicar os seguintes métodos
de selegdo para as Referéncias 1 e 2:

a) Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competén-
cias, Entrevista Profissional de Sele¢do e Exame Médico para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, com-
peténcia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em
causa, bem como para os candidatos em situacdo de requalificagao
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo,
competéncia ou atividade;

b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica, Entrevista Profis-
sional de Selegdo e Exame Médico para os restantes candidatos.

Os candidatos referidos na alinea @) podem afastar a aplicagdo dos
métodos de selecdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, devendo fazer expressamente essa op¢ao por escrito no
ponto 6 do Formulario Tipo de Candidatura, caso em que se aplicara,
em substitui¢do, os métodos de sele¢do Prova de Conhecimentos e
Avaliagdo Psicologica.

12.1 — Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conheci-
mentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos neces-
sarias ao exercicio da fungdo, comporta uma Unica fase, ¢ de realizagao
individual, incide sobre conteudos de natureza especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da funcdo e reveste a natureza pratica.

12.1.1 — A prova de conhecimentos tem a duragdo, os contetidos, a
classificacdo e a bibliografia seguintes:

12.1.1.1 — Referéncia 1 — Categoria de Assistente Operacional
(Coveiro):

12.1.1.1.1 — Duragéo maxima: 30 minutos.

12.1.1.1.2 — Conteudos: A Prova de Conhecimentos consistira na
execugdo de tarefas de abertura de sepultura e de exumacado de restos
mortais, sendo classificada de acordo com os seguintes parametros de
avaliacdo:

A — Atitude perante a tarefa: avaliagdo do interesse, empenho, sen-
tido de responsabilidade e confianga em si proprio antes e durante a
execucdo da tarefa;

B — Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciagdo da
utilizagdo dos materiais, ferramentas e utensilios adequados na execugido
da tarefa;

C — Regras de Seguranca do trabalho: avaliagdo do conhecimento
das normas e procedimentos de seguranga exigidos para o desempenho
da tarefa;

D — Qualidade e rapidez de execugao da tarefa: apreciacdo do domi-
nio técnico e rapidez com que executa corretamente a tarefa.

12.1.1.1.3 — Classificag@o: Resulta da soma aritmética simples da
valoragdo obtida em cada um destes parametros de avaliacdo, numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag@o até as centésimas,
nos seguintes termos:

PC=A+B+C+D

Em que:

PC = Prova de Conhecimentos

A = Atitude perante a tarefa

B = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios
C = Regras de seguranga do trabalho

D = Qualidade e rapidez de execugdo da tarefa

12.1.1.1.4 — Bibliografia:

Regulamento dos Cemitérios Municipais, aprovado através do Edital
n.° 60/84, publicado no Diario Municipal n.° 14488, suplemento de 10
de outubro de 1984, com as alteragdes introduzidas pelas delibera¢des
n. os 34/AML/90, publicada no Diario Municipal n.° 15863, de 26 de
abril de 1990, 315/AML/92, publicada no Diario Municipal n.° 16370,
de 8 de maio de 1992, e 39/AM/2000, publicada no Boletim Municipal
n.° 328, de 1 de junho de 2000;

Manual de procedimentos de exumagdo, elaborado pela Divisdo de
Gestdo Cemiterial do Departamento de Higiene Urbana da Camara
Municipal de Lisboa.
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12.1.1.2 — Referéncia 2 — Categoria de Assistente Operacional
(Tratador-Apanhador de Animais):

12.1.1.2.1 — Duragdo maxima: 20 minutos.

12.1.1.2.2 — Conteudos: A Prova de Conhecimentos consistira na
execucdo das quatro tarefas abaixo indicadas, avaliadas de acordo com
os fatores de apreciagdo descritos, sendo cada um deles pontuado de 0
a 3 valores, em que 0 — ndo executado; 1 — mal executado; 2 — exe-
cutado com pequenos erros; 3 — bem executado, a saber:

A — Técnica de contengdo de canideo com trela, em que serdo con-
siderados os seguintes fatores de apreciacao:

Preparag@o da trela;

Abordagem ao animal;
Colocagdo da trela no animal;
Imobilizagdo da boca com a trela.

B — Técnica de contengdo de canideo com lago, em que serdo con-
siderados os seguintes fatores de apreciacdo:

Preparagdo do lago;

Abordagem ao animal;
Colocagdo do lago no animal;
Condugao do animal com o lago.

C — Imobilizagéo de canideo para tratamento médico veterinario, em
que serdo considerados os seguintes fatores de apreciagdo:

Colocagdo de agaimo;
Levantamento e colocagdo do canideo na marquesa;
Contencéo do canideo para tratamento.

D — Preparagdo de jaula para captura de felino, em que serdo con-
siderados os seguintes fatores de apreciacao:

Colocagdo do isco na jaula;
Preparac@o da armadilha.

12.1.1.2.3 — Classificag¢do: Considerando que a soma aritmética
simples da pontuagdo maxima passivel de ser atribuida em cada fator
de apreciagdo das tarefas a desenvolver perfaz 39 valores, o Juri tem
de proceder a conversdo da escala de 0 a 39 valores para a escala de
0 a 20 valores, atento o disposto no n.° 1 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. Assim, a classificac@o final da Prova
de Conhecimentos resulta da soma aritmética simples da pontuagao
obtida em cada um dos fatores de apreciagdo, convertida para a escala
de 0 a 20 valores de forma proporcional, mediante a aplicagao da regra
de trés simples, até as centésimas.

12.1.1.2.4 — Bibliografia:

Equipamentos e técnicas de captura, contengio, condugao e imobiliza-
¢do de animais de companhia — breves notas, elaborado pela Divisdo de
Sensibilizagdo e Educagao Sanitaria e Ambiental da Diregao Municipal
de Ambiente Urbano da Camara Municipal de Lisboa, especificamente
para apoio aos candidatos deste procedimento concursal.

12.1.2 — Para efeitos de realizagdo da Prova de Conhecimentos das
Referéncias 1 e 2, esclarece-se o seguinte:

12.1.2.1 — Durante a realiza¢do da Prova de Conhecimentos ndo
pode ser consultada a bibliografia mencionada nos pontos 12.1.1.1.4.
el2.1.1.24,

12.1.2.2 — A bibliografia mencionada nos pontos 12.1.1.1.4. e
12.1.1.2.4. sera disponibilizada no site da Camara Municipal de Lis-
boa em http://www.cm-lisboa.pt/municipio/camara-municipal/recursos-
-humanos/recrutamento.

12.2 — Avaliagao Psicologica (AP) — para as referéncias 1 e 2 —,
que visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptagdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de compe-
téncias definido no ponto 5.

12.2.1 — A Avaliagdo Psicoldgica é valorada, em cada fase intermédia
do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao apto, e
na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
¢ Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — para as referéncias 1 e 2 —,
que visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevan-
cia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, com base na analise do
respetivo curriculo profissional. Assim, serdo considerados e ponde-
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rados os seguintes elementos, desde que se encontrem devidamente
comprovados:

12.3.1 — Habilitacdo Académica (HA) ou nivel de qualificagao cer-
tificado pelas entidades competentes, numa escala de 0 a 20 valores,
da seguinte forma:

12.3.1.1 — Pela deteng@o da escolaridade obrigatéria de acordo com
a idade do candidato — 19 valores;

12.3.1.2 — Pela detengdo da escolaridade superior a obrigatoria de
acordo com a idade do candidato — 20 valores.

12.3.1.3 — Para efeitos de valoragdo da Habilitagdo Académica,
esclarece-se que so sera considerada a Habilitagdo Académica devida-
mente comprovada por documento idoneo e concluida até ao termo do
prazo de apresentac@o de candidaturas.

12.3.2 — Formagao Profissional (FP), em que serdo consideradas
as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao a
desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.

12.3.2.1 — Assim, partindo de uma base de 6 valores a atribuir a todos
os candidatos, com ou sem formacdo profissional ou com formagdo
profissional que ndo esteja documentada, serdo ainda consideradas as
seguintes situagdes:

12.3.2.1.1 — Formagao Profissional diretamente relacionada com o
desempenho da funcdo, adquirida através de a¢oes de formagédo, agdes
de sensibilizagdo, seminarios, coloquios, congressos, simposios, entre
outros, do seguinte modo:

Até 30 horas (inclusive) — 2 valores

De 31 horas até 60 horas (inclusive) — 3 valores
De 61 horas até 90 horas (inclusive) — 4 valores
De 91 horas até 120 horas (inclusive) — 5 valores
De 121 horas até 150 horas (inclusive) — 6 valores
De 151 horas até 200 horas (inclusive) — 7 valores
De 201 horas até 250 horas (inclusive) — 8 valores
Superior a 250 horas — 10 valores

12.3.2.1.2 — Por cada participacdo em agdes de formacdo, acdes
de sensibilizagao, seminarios, coloquios, congressos, simposios, entre
outros, em area indiretamente relacionada com o desempenho da fun-
¢a0 — 0,5 valores, até ao maximo de 4 valores.

12.3.2.2 — Para efeitos de valoragdo da Formagdo Profissional,
esclarece-se o seguinte:

a) So sera considerada a Formacédo Profissional devidamente com-
provada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de
apresentagdo de candidaturas;

b) No que respeita ao ponto 12.3.2.1.1., o juri procedera a soma da
totalidade das horas de formacgéo frequentadas, atribuindo-lhe a pontu-
agdo que lhe corresponde na referida grelha;

c¢) Relativamente a Formagéo Profissional prevista no ponto 12.3.2.1.1.,
em cujos certificados apenas ¢ discriminada a dura¢do em dias, ¢ atribuido
um total de 6 horas por cada dia de formagdo, de modo a ser possivel
converter em horas a respetiva duragao;

d) Quanto a Formagdo Profissional prevista no ponto 12.3.2.1.1.,
em cujos certificados ndo seja indicada a duragdo, em horas ou dias,
¢ atribuido um total de 6 horas, de modo a ser possivel converter em
horas a respetiva duragao;

e) No caso de, apesar de a Formagdo Profissional prevista no
ponto 12.3.2.1.1. se encontrar concluida, existir discrepancia entre o
namero total de horas da formagao e o nimero de horas efetivamente
assistidas, sera este ultimo o contabilizado.

12.3.3 — Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o
desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execugdo de ativi-
dades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mes-
mas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato
no exercicio de fungdes inerentes a categoria de Assistente Operacional,
desde que respeitantes a area de atividade a que se destina o procedi-
mento concursal, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

12.3.3.1 — Até um ano de experiéncia profissional em Servigos da
Administragdo Publica — 8 valores;

12.3.3.2 — Por cada ano completo a mais de experiéncia profissio-
nal em Servi¢os da Administragdo Publica acrescem 2 valores, até ao
maximo de 12 valores.

12.3.3.3 — Para efeitos de valoracdo da Experiéncia Profissional,
esclarece-se s6 sera valorada a Experiéncia Profissional devidamente
comprovada por documento idoneo e que refira expressamente o pe-
riodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo das fungdes
efetivamente exercidas.

12.3.4 — Avaliagdo do Desempenho (AD), em que sera considerado
o ultimo periodo de avaliacdo em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
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a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala
de 0 a 20 valores.

12.3.4.1 — Caso o candidato ndo possua, por razdes que nao lhe
sejam imputaveis, avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a con-
siderar, o Juri deve prever, face ao disposto no n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, um valor positivo a considerar
na formula classificativa, pelo que atribuira 2,5 valores, atendendo ao
fixado no sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
administragdo publica para o desempenho adequado, previsto na alinea b)
don.® 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada
pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e aplicada aos servigos
da administracdo autarquica com as adaptacdes constantes do Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

12.3.4.2 — Para efeitos de classificacdo da Avaliagcdo do Desempenho,
esclarece-se que apenas sera considerada a Avaliagdo do Desempenho
devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expres-
samente a avaliagdo final, mediante a respetiva mengdo quantitativa.

12.3.5 — Classificag@o da Avaliagdo Curricular € expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a clas-
sificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos paradmetros a avaliar, de acordo com a seguinte féormula:

AC=0,3HA+0,2 FP+0,3 EP+0,2 AD

Em que,

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avalia¢do do Desempenho.

12.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — para as
referéncias 1 e 2 — que visa obter, através de uma relagao interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, permitindo uma analise estruturada da experiéncia, qualificagcdes
e motivagdes profissionais, através de descricdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

12.4.1 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, composta
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido no ponto 5, ¢ avaliada segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores, e pretende aferir da presenca ou auséncia das competéncias
descritas no respetivo perfil.

12.4.2 — Cada uma das competéncias ¢ avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores
Detém um nivel bom da competéncia — 16 valores
Detém um nivel suficiente da competéncia — 12 valores
Detém um nivel reduzido da competéncia — 8 valores
Detém um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores

12.4.3 — A classificac@o final da Entrevista de Avaliagcdo de Compe-
téncias resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes
niveis classificativos:

Igual ou superior a 18 valores — nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores — nivel Bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores — nivel Su-
ficiente;

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores — nivel Re-
duzido;

Inferior a 6 valores — nivel Insuficiente.

12.4.3.1 — Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificago final da
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

12.4.4 — Durag@o aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias: 1 hora e 30 minutos.

12.5 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — para as refe-
réncias | e 2 — a realizar pelo Juri, que visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, de acordo com os seguintes parametros de avaliagdo:

a) Interesse e motivacdo profissional;
b) Aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da
funcgdo;
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¢) Integragdo sociolaboral;
d) Capacidade de expressdo e comunicacao.

12.5.1 — A classificagdo da Entrevista Profissional de Selegdo re-
sulta da média aritmética simples das classifica¢cdes dos pardmetros de
avaliagdo, cada um valorado de 20, 16, 12, 8 ou 4 valores, sendo o seu
resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:

Igual ou superior a 18 valores — nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores — nivel Bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores — nivel Su-
ficiente;

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores — nivel Re-
duzido;

Inferior a 6 valores — nivel Insuficiente.

12.5.1.1 — Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificac@o final da
Entrevista Profissional de Selecao.

12.5.2 — Duragéo aproximada da Entrevista Profissional de Seleg@o:
15 minutos.

12.6 — Exame Médico (EM) — para as referéncias 1 e 2 —, em que
se pretende avaliar as condigdes de saude fisica e psiquica dos candidatos
exigidas para o exercicio da fungdo, tendo em conta a area de atividade
a que se destina o procedimento concursal.

12.6.1 — O Exame Médico ¢ avaliado através das mengdes classifi-
cativas de Apto e Nao Apto.

13 — Ordenagdo Final (OF) — para as referéncias 1 e 2 —,sera efe-
tuada da seguinte forma:

13.1 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatdrio, pela ordem
constante do presente aviso (pontos 12.1. a 12.6.), considerando-se ex-
cluido do procedimento o candidato que ndo compareca a realizacdo de
um método de selegdo, que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de sele¢do ou que obtenha a mengdo de ndo apto no
exame médico, ndo lhe sendo aplicado o método de selegao seguinte.

13.2 — A ordenagao final resulta da formula abaixo indicada e sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:

OF = 0,45 MSOA + 0,25 MSOB + 0,30 EPS

Em que,

OF = Ordenagcao Final;

MSOA = Primeiro Método de Selecdo Obrigatdrio, que consiste
em Avaliagdo Curricular para os candidatos que estejam a cumprir ou
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade (e que ndo tenham declarado
afastar a aplicagdo da Avaliagdo Curricular mediante o preenchimento do
ponto 6 do Formulario Tipo de Candidatura), e que consiste em Prova
de Conhecimentos para os restantes candidatos;

MSOB = Segundo Método de Seleg@o Obrigatdrio, que consiste
em Entrevista de Avaliacdo de Competéncias para os candidatos que
estejam a cumprir ou executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os
candidatos em situagdo de requalificagcdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢@o, competéncia ou atividade (e
que ndo tenham declarado afastar a aplicagdo da Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias mediante o preenchimento do ponto 6 do Formulario
Tipo de Candidatura), e que consiste em Avaliagao Psicologica para os
restantes candidatos;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

13.3 — Alista de ordenag@o final dos candidatos aprovados ¢ unitaria,
ainda que lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de seleg@o.

13.4 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagio, ¢é
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Lisboa e disponibilizada na sua pagina eletronica, em http://www.
cm-lisboa.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da
Republica com informagéo sobre a sua publicitagio.

13.5 — Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e no n.° 1 do artigo 48.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, o recrutamento efetua-se por ordem
decrescente de ordenag@o final dos seguintes candidatos:

a) Candidatos colocados em situagdo de requalificacio;

b) Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente estabelecido;

¢) Candidatos sem vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente estabelecido relativamente aos quais seja esta-
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belecido, por diploma legal, o direito de candidatura a procedimento
concursal exclusivamente destinado a quem seja titular dessa modali-
dade de vinculo, designadamente a titulo de incentivos a realizagao de
determinada atividade ou relacionado com titularidade de determinado
estatuto juridico;

d) Candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou estagi-
arios que tenham obtido aproveitamento com avaliagdo ndo inferior a
14 valores no Programa de Estagios Profissionais na Administra¢do
Publica Central e no Programa de Estagios Profissionais na Adminis-
tragdo Local;

e) Candidatos sem vinculo de emprego publico previamente esta-
belecido.

13.6 — Ciritérios de Ordenagao Preferencial — para as referéncias 1
e 2 —: Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragdo na
ordenacdo final apds a aplicac@o dos critérios de ordenacdo de prefe-
réncia referidos no n.° 1 e na alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ¢ nos termos da alinea b) do citado n.° 2,
aplicar-se-do os seguintes critérios de ordenagao preferencial:

1.° Os candidatos com mais elevada classifica¢do na Entrevista Pro-
fissional de Selecdo;

2.° Os candidatos com mais elevada classificagdo no segundo método
de selegdo obrigatorio utilizado;

3.° Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de
avaliagdo da Entrevista Profissional de Sele¢do “Aptidao e conhecimen-
tos profissionais para o desempenho da fung¢do”;

4.° Os candidatos com menor idade.

14 — Formalizagdo das candidaturas

14.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preen-
chimento obrigatério de Formulario Tipo, o qual se encontra disponi-
vel em http://www.cm-lisboa.pt, sendo entregues pessoalmente, até ao
ultimo dia do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso, no Servigo de
Atendimento dos Recursos Humanos, sito no Edificio Central do Mu-
nicipio, Campo Grande, n.° 25, piso 0, todos os dias tteis, das 09H30 as
17HO00, ou remetidas por correio registado, com aviso de rece¢do, para
o Departamento de Gestdo de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Lisboa, sito no Campo Grande, n.° 27, 10.° E, 1749-099 Lisboa,
até ao termo do referido prazo, ndo sendo admitida a apresentacdo de
candidaturas por via eletronica.

14.2 — O candidato deve identificar de forma clara e inequivoca
o procedimento concursal a que se candidata mediante a indicagéo,
na primeira pagina do Formulario Tipo de Candidatura, do cdodigo da
publicitagdo do procedimento que corresponde ao niumero do Aviso no
Diario da Republica e a respetiva Referéncia, ou seja, a Referéncia 1 ou
2, consoante se candidate, respetivamente, ao procedimento concursal
para a categoria de Assistente Operacional (Coveiro) ou para a categoria
de Assistente Operacional (Tratador-Apanhador de Animais).

14.3 — Os candidatos que se pretendam candidatar aos dois procedi-
mentos concursais tém obrigatoriamente de apresentar uma candidatura
por cada procedimento concursal, formalizada, cada uma delas, de
acordo com o estabelecido nos pontos 14.1. e seguintes deste aviso de
abertura.

14.4 — As candidaturas formalizadas de acordo com o disposto
nos pontos anteriores ¢ acompanhadas dos documentos constantes
do ponto 14.5. devem ser numeradas sequencialmente na sua totalidade
e rubricadas todas as paginas que nao estejam assinadas.

14.5 — O Formulério Tipo de Candidatura devera ser acompanhado
dos documentos seguintes:

14.5.1 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos de
admissdo a concurso referidos no ponto 9.1. do presente aviso (fotocopia
do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo, certificado do registo
criminal, atestado comprovativo dos requisitos de robustez fisica e perfil
psiquico, passado por médico no exercicio da sua profissdo e fotocopia
do boletim de vacinas). E dispensada a apresentagdo dos documentos
indicados no presente ponto, desde que os candidatos declarem, no
ponto 7 do Formulario Tipo de Candidatura, que retinem os referidos
requisitos.

14.5.2 — Documento comprovativo do requisito habilitacional refe-
rido no ponto 9.2. do presente aviso (original ou fotocdpia).

14.5.3 — Declara¢do comprovativa da titularidade de vinculo de
emprego publico (original ou fotocdpia), caso o candidato a detenha,
emitida pela entidade empregadora publica a qual o candidato pertence,
com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagio das candi-
daturas, onde conste:

14.5.3.1 — Modalidade de vinculo de emprego publico e sua deter-
minabilidade;

14.5.3.2 — Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo
de servigo;
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14.5.3.3 — Posiga@o remuneratoria detida pelo candidato a data de
apresentagdo da candidatura;

14.5.3.4 — Avaliagdo do desempenho referente ao ltimo periodo de
avaliac@o em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for
o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado
nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo.

14.5.4 — Curriculum Vitae, detalhado, paginado e assinado, no qual
deve constar a identificac@o pessoal, habilitagdes literarias e profissio-
nais, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho, com a indicagdo das fun¢des com maior interesse para o
lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagdo do
seu mérito.

14.5.5 — Documentos comprovativos das declaragdes constantes
do Curriculum Vitae, nomeadamente no que respeita a habilitagéo aca-
démica, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho (originais ou fotocopias).

14.6 — Sao motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente
previstos, a apresentagao da candidatura fora de prazo, a falta de apresen-
tagdo do Formulario Tipo de Candidatura ou a sua ndo assinatura, a falta
de entrega de algum dos documentos referidos no ponto 14.5.1. ou a falta
de declaragdo, no referido Formulario Tipo, da reunido dos requisitos
de admissao a concurso referidos no ponto 9.1. do presente aviso, bem
como a falta de entrega do documento referido no ponto 14.5.2.

14.7 — A néo apresentagdo do documento referido no ponto 14.5.3.
ou a falta de indicagdo, nesse documento, da categoria e, ou, atividade
implica a aplicagdo dos métodos de selecdo Prova de Conhecimentos
e Avaliag@o Psicologica, previstos nos pontos 12.1. e 12.2. do presente
aviso, ainda que os candidatos aleguem que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos em situagdo
de requalificagdo, que os mesmos aleguem que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade;

14.8 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto 14.5.3.
ou a falta de indicago, nesse documento, da modalidade de vinculo
de emprego publico e sua determinabilidade, implica ainda a ndo con-
sideragdo da situagdo juridico-funcional do candidato para efeitos de
prioridade na fase de recrutamento, referida no ponto 13.5.

14.9 — A néo apresentagdo dos documentos referidos no ponto 14.5.5.,
a falta de indicag@o da avaliagdo do desempenho ou da atividade e res-
petivo tempo de servigo no documento referido no ponto 14.5.3., bem
como a ndo apresentagdo de declaragdo comprovativa de que o candidato
ndo foi objeto de avaliagdo do desempenho no periodo a considerar
com indicag@o do respetivo motivo, implica a ndo consideragdo desses
elementos, mesmo que constantes do Curriculum Vitae, para efeitos de
aplicacdo do método de selegdo Avaliagdo Curricular.

14.10 — Os trabalhadores da Camara Municipal de Lisboa estdo
dispensados da apresentacdo da seguinte documentagao:

14.10.1 — O documento comprovativo do requisito habilitacional a
que se refere o ponto 14.5.2., desde que o trabalhador expressamente
refira que o mesmo se encontra arquivado no seu processo individual,
junto do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos.

14.10.2 — A declaragdo comprovativa da titularidade de vinculo de
emprego publico referida no ponto 14.5.3., considerando-se comprovada
a modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade,
a carreira, a categoria, a atividade executada e o respetivo tempo de
servico, a posi¢do remuneratoria detida a data da apresentagdo da can-
didatura e a avaliagdo do desempenho referente ao ultimo periodo de
avaliacdo.

14.10.3 — Os documentos comprovativos das declaragdes constantes
do Curriculum Vitae, a que se refere o ponto 14.5.5, desde que o traba-
lhador expressamente refira que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual, junto do Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos, devendo fazer essa mengéo, relativamente a cada facto, no
Curriculum Vitae.

14.11 — Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior
a 60 % abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sdo
dispensados da apresentacdo imediata do documento comprovativo do
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de deverem
indicar desde logo na candidatura, no ponto 8.1. do Formulario Tipo, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os meios
ou condigdes especiais que necessitam para a realizagdo de algum ou
alguns métodos de seleg@o.

14.12 — As falsas declaragdes prestadas serdo punidas nos termos
da lei.

15 — Composigdo do Juri

Referéncia 1 — Categoria de Assistente Operacional (Coveiro):

Presidente: Sara Senos Valente Gongalves, Técnica Superior (Urba-
nismo e Planeamento) — DMAU/DHU/Divisao de Gestao Cemiterial,



11252

1.° Vogal Efetivo: Anténio Manuel Fonseca da Silva, Coordenador Téc-
nico (Area Cemiterial) — DMAU/DHU/Divisao de Gestao Cemiterial;

2.° Vogal Efetivo: Amadeu Azevedo de Almeida, Encarregado Ope-
racional (de Cemitério) — DMAU/DHU/Diviséo de Gestao Cemiterial;

1.° Vogal Suplente: Rui Manuel Gonzalez Benito Sanchez Ven-
tura, Técnico Superior (Administragcdo Publica, Ciéncias Politicas e
Sociais) — DMRH/DGRH/Divisao de Gestdo de Processo e Remu-
neracao;

2.2 Vogal Suplente: Ana Maria Gouveia Rodrigues, Técnica Superior
(Seguranga e Higiene no Trabalho) — DMRH/Departamento de Saude,
Higiene e Seguranca.

Referéncia 2 — Categoria de Assistente Operacional (Tratador-
-Apanhador de Animais):

Presidente: Maria Antas Fernandes Videira, Técnica Superior (Me-
dicina Veterinaria) — DMAU/Divisdo de Sensibilizacdo e Educacao
Sanitaria e Ambiental;

1.° Vogal Efetivo: Rui Miguel Ladeira Almeida, Encarregado Ope-
racional (de Canil) — DMAU/Divisdo de Sensibilizacdo e Educagio
Sanitaria e Ambiental;

2.* Vogal Efetiva: Maria Elisabete de Andrade, Técnica Superior
(Administracao Publica, Ciéncias Politicas e Sociais) — DMAU/Divisdo
de Sensibilizagdo ¢ Educagdo Sanitaria ¢ Ambiental;

1.* Vogal Suplente: Ana Maria Gouveia Rodrigues, Técnica Superior
(Seguranga e Higiene no Trabalho) — DMRH/Departamento de Saude,
Higiene e Seguranca;

2.° Vogal Suplente: Anténio Manuel Braga Correia, Encarregado
Geral Operacional (de Servigos de Limpeza) em mobilidade interca-
tegorias — DMAU/Divisao de Sensibilizacdo e Educacdo Sanitaria e
Ambiental.

15.1 — O(A) 1.°(*) Vogal Efetivo(a) substitui a Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos.

16 — Acesso aos documentos e prestagdo de esclarecimentos:

16.1 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagao
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16.2 — Quaisquer esclarecimentos relativos a estes procedimentos
concursais serdo prestados, todos os dias tuteis, das 09H30 as 17H00,
pelo Servigo de Atendimento dos Recursos Humanos, sito no Edificio
Central do Municipio, Campo Grande, n.° 25, piso 0, ou pelo telefone
n.° 21 798 80 00.

30 de abril de 2015. — O Diretor do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
308609794

MUNICiPIO DA LOUSA

Aviso n.° 5044/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se
publico que a lista unitaria de ordenagdo final relativa ao procedimento
concursal para contratacdo, por tempo indeterminado, de um assistente
técnico para exercer fungdes na seccdo de Compras e Aprovisionamento
foi homologada por meu despacho de 17 de abril de 2015.

Mais se faz publico que a lista unitaria de ordenagao final se encontra
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Munici-
pal da Lousi e disponibilizada na pagina eletronica www.cm-lousa.pt.

21 de abril de 2015. — O Presidente da Camara Municipal da Lousa,
Luis Miguel Correia Antunes.
308586441

Aviso n.° 5045/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se
publico que a lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento
concursal para contratagdo, por tempo indeterminado, de trés assistentes
operacionais para exercer fun¢des no Servico Municipal de Protecao Civil
e Bombeiros foi homologada por meu despacho de 15 de abril de 2015.

Mais se faz publico que a lista unitaria de ordenag@o final se encontra
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
da Lousa e disponibilizada na pagina electronica www.cm-lousa.pt.

21 de abril de 2015. — O Presidente da Camara Municipal da Lousa,
Luis Miguel Correia Antunes.
308586644

Didrio da Republica, 2. série— N.° 88 — 7 de maio de 2015

MUNICIPIO DE MOURA

Edital n.° 397/2015

Santiago Augusto Ferreira Macias, Presidente da Camara Municipal
de Moura:

Torna publico que, por deliberagdo da Camara Municipal, em reunido
ordinaria de 22 de abril de 2015 nos termos ¢ para os efeitos do disposto
no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, durante o
periodo de 30 dias a contar da data da publicacdo do presente edital
no Didrio da Republica, submete-se a aprecia¢do publica, o projeto de
Regulamento Municipal de Licenciamento das Atividades Diversas do
Municipio de Moura.

Os interessados podem durante o prazo acima referido, dirigir, por
escrito, as suas sugestoes ao Presidente da Camara Municipal, sobre o
conteudo do projeto, o qual, para consulta, se encontra patente todos os
dias tteis, durante o horario normal de expediente na Se¢do de Taxas
e Licengas desta Camara Municipal, que funciona na Praga Sacadura
Cabral, em Moura, e ainda no sitio da Camara Municipal em www.
cm-moura.pt.

Para constar se publica o presente e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos lugares ptblicos do costume.

28 de abril de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Santiago
Augusto Ferreira Macias.

Projeto de Regulamento Municipal de Licenciamento
das Atividades Diversas

Nota justificativa

O decreto-lei 264/2002, de 25 de novembro, transferiu para as camaras
municipais competéncias dos governos civis em matérias consultivas,
informativas e de licenciamento.

Por seu turno, o Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, es-
tabeleceu o regime juridico do licenciamento de atividades diversas,
cometendo a competéncia aos municipios, no que respeita ao licencia-
mento das atividades de guarda-noturno, venda ambulante de lotarias,
arrumador de automoveis, realizagdo de acampamentos ocasionais,
exploragdo de maquinas automaticas, mecanicas, elétricas de diversdo,
realizagdio de espetaculos desportivos e de divertimentos ptblicos nas
vias, jardins e demais lugares publicos ao ar livre, venda de bilhetes para
espetaculos ou divertimentos piiblicos em agéncias ou postos de venda,
realizacdo de fogueiras e queimadas e a realizac@o de leildes.

O artigo 53.° deste ultimo diploma, preceitua que o exercicio das
atividades nelas previstas sera objeto de regulamentagdo municipal,
nos termos da lei.

Em cumprimento de tal desiderato legal foi aprovado pela Assembleia
Municipal de Moura, na sua sessdo ordindria realizada no dia 26 de se-
tembro de 2003, precedendo proposta da Camara Municipal, aprovada na
reunido ordinaria do dia 10 do referido més e ano, precedendo inquérito
publico, o Regulamento Municipal de Licenciamento das Atividades
Diversas, previstas no Decreto-Lei n.° 264/2002, de 25 de novembro,
e no Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, o qual veio a ser
publicado no apéndice n.° 177 do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 274,
de 26 de novembro de 2003.

Em 01 de abril de 2011, foi publicado o Decreto-Lei n.° 48/2011, que
introduziu alteragdes ao Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro,
eliminando o licenciamento da atividade das agéncias ou postos de venda
de bilhetes para espetaculos ou diversdes publicas e o licenciamento do
exercicio da atividade de realizagdo de leildes, simplificando ainda o
regime de licenciamento de algumas atividades diversas no ambito da
iniciativa “Licenciamento Zero”.

O Decreto-Lei n.° 48/2011, de 01 de abril, na redacdo dada pelos
Decretos-Leis n.” 141/2012, de 11/7 e 10/2015, de 16/1, que regula o
regime denominado “Licenciamento Zero”, procede a uma profunda
alteragdo ao modelo de controlo prévio em diversas areas de intervengao
por parte das Autarquias Locais.

O citado Decreto-Lei n.° 48/2011 procura reduzir os encargos ad-
ministrativos sobre os cidaddos e empresas, por via da eliminagao de
licengas, autorizagdes, vistorias e condicionamentos prévios para algu-
mas atividades. Reduz, pois, a incidéncia da atividade administrativa
municipal na fase do controlo prévio e acentua a tonica na fiscalizagio a
posteriori, e, bem assim, na cria¢do de mecanismos de responsibilizagdo
efetiva dos promotores.

O regime criado pelo mencionado decreto-lei procede, ainda, a criagdo
e disponibilizag¢@o de um balcao eletronico, hoje designado por balgao
do empreendedor, onde € possivel ao municipe cumprir os atos e for-
malidades necessarios para aceder e exercer uma atividade de servigos,
com o objetivo de desmaterializar procedimentos e modernizar a relagdo
da Administragdo Publica com os particulares.



Didrio da Republica, 2. série— N.°88 — 7 de maio de 2015

Entretanto, em 29 de agosto de 2012, foi publicado o Decreto-Lei
n.° 204/2012, o qual veio introduzir alteragdes ao regime de instalagdo e
funcionamento dos recintos de espetaculos e de divertimentos publicos,
assim como ao regime juridico de licenciamento de atividades diversas,
previstos, respetivamente, nos Decretos-Leis n.”309/2002, de 16/12 ¢
310/2002, de 18/12.

Na data de 12 de setembro de 2013 ¢ publicada a Lei n.° 75/2013, que
de entre outros, estabelece o regime juridico das autarquias locais, a qual
veio cometer as Juntas de Freguesia a competéncia para o licenciamento
das seguintes atividades:

a) Venda ambulante de lotarias;

b) Arrumador de automoveis;

¢) Atividades ruidosas de carater temporario que respeitem a festas
populares, romarias, feiras, arraiais e bailes.

Por ultimo, o Decreto-Lein.® 51/2015, de 13 de abril, veio estabelecer
os procedimentos necessarios a realizagdo de acampamentos ocasionais
por parte de membros das organizagdes reconhecidas pela World As-
sociation of Girl Guides and Girl Scouts e pela World Organization of
the Scout Movement.

Impde-se deste modo, a necessidade de elaboragdo de um novo “Re-
gulamento do Licenciamento das Atividades Diversas, adequado as
alteracdes legislativas entretanto ocorridas.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 112.° e ar-
tigo 241.°, ambos da Constituicdo da Republica Portuguesa, alinea g)
do n.° 1 do artigo 25.° e alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, ambas da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, dos Decreto-Lei n.**264/2002, de 25 de
novembro e Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, alterado pelos
Decretos-Lei n.° 114/2008, de 1 de julho, n.° 48/2011, de 1 de abril,
n.°204/2012, de 29 de agosto e n.° 51/2015, de 13 de abril, e ainda,
do Decreto-Lei n.° 433/82 de 27 de outubro, das Leis n.*73/2013, de
3 de setembro e n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, todos na sua atual
redagdo, ¢ elaborado o presente “Projeto de Regulamento do Exercicio
de Diversas Atividades, previstas no Decreto-Lei n.° 310/2002, o qual
sera submetido a apreciagdo publica durante o periodo de 30 dias, desig-
nadamente, do Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos de Portugal, a Associagdo da Hotelaria, Restauracéo e Similares
de Portugal (AHRESP), a Federacdo de Campismo e Montanhismo de
Portugal (FCMP), o Corpo Nacional de Escutas e os Servigos de Inspegao
de Jogos do Instituto de Turismo de Portugal, IP, enquanto entidades
representativas dos interesses em causa.

CAPITULO I
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito e objeto

O presente Regulamento estabelece o regime do exercicio das se-
guintes atividades:

a) Guarda-noturno;

b) Realizag¢@o de acampamentos ocasionais;

¢) Exploragdo de maquinas automaticas, mecanicas, elétricas e ele-
tronicas de diversao;

d) Venda de bilhetes para espetaculos ou divertimentos publicos em
agéncias ou postos de venda;

e) Realizagdo de fogueiras e queimadas.

Artigo 2.°
Lei habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo das disposigdes con-
jugadas do artigo 112.° e artigo 241.°, ambos da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, alinea g) don.® 1 do artigo 25.° ¢ alinea k) don.° 1 do
artigo 33.°, ambas da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, Decreto-Lei
n.° 264/2002, de 25 de novembro, Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lein.° 114/2008, de 1 de julho, Decreto-
-Lei n.° 309/2002, de 16 de dezembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 268/2009, de 29 de setembro, pelo Decreto-Lei
n.°48/2011, de 1 de abril, Decreto-Lei n.° 204/2012, de 29 de agosto, Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e ainda, do Decreto-Lei n.° 433/82 de
27 de outubro, Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e da Lei n.° 53-E/2006,
de 29 de dezembro, todos na sua atual redagéo.

11253

CAPITULO I

Licenciamento do exercicio da atividade
de guarda-noturno

SECCAO 1
Criacao e modificagao do servigo de guardas-noturnos

Artigo 3.°
Criacio

1 — A criagdo e extingdo do servigo de guardas-noturnos em cada lo-
calidade e a fixagdo ou modificagdo das areas de atuagdo de cada guarda,
sdo da competéncia da cdmara municipal, ouvidos os comandantes das
forgas de seguranga locais ¢ a junta de freguesia ou unido de freguesias,
conforme a localiza¢do da area a vigiar.

2 — As juntas de freguesia, ou unides de freguesia e as associagoes
de moradores podem tomar a iniciativa de requerer a criagdo do servigo
de guardas- noturnos em determinada localidade, bem como a fixa¢do
ou modificagdo das areas de atuagdo de cada guarda-noturno.

3 — A camara municipal pode modificar as areas de atuagdo de cada
guarda-noturno, nomeadamente, mediante pedido fundamentado do (s)
guarda-noturno (s), precedendo parecer dos comandantes das forgas de
seguranga locais e a junta de freguesia ou unido de freguesias, conforme a
localizagdo da area a vigiar.

Artigo 4.°
Contetido da deliberagio

Da deliberagdo da camara municipal que procede a criagdo do servigo
de guardas-noturnos numa determinada localidade deve constar:

a) A identificag@o dessa localidade pelo nome da localidade ou loca-
lidades ou da freguesia ou unido de freguesias, que a mesma integra;

b) A defini¢ao das possiveis areas de atuagdo de cada guarda- noturno;

¢) A referéncia a audigdo prévia das forgas de seguranca locais e da
junta de freguesia ou unido de freguesias, conforme a localizagdo da
area a vigiar.

Artigo 5.°
Publicitacao

A deliberagéo de criagdo ou exting@o do servigo de guardas-noturnos
e de fixagdo ou modifica¢do das areas de atuagdo sera publicitada nos
termos legais em vigor, nomeadamente no sitio da Internet do Municipio
de Moura e através de edital afixado nos lugares de estilo.

SECCAO I

Emisséo de licenga e cartao de identificagao

Artigo 6.°
Licenciamento

O exercicio da atividade de guarda-noturno depende da atribuigio de
licenca pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 7.°
Selecio

1 — Criado o servigo de guardas-noturnos numa determinada loca-
lidade e definidas as areas de atuacdo de cada guarda-noturno, cabe a
camara municipal promover, a pedido de qualquer interessado ou grupos
de interessados, a selegdo dos candidatos a atribuigao de licenga para o
exercicio de tal atividade.

2 — A selegdo a que se refere o niimero anterior sera feita pelos servi-
¢os da camara municipal, de acordo com os critérios fixados no presente
Regulamento, compreendendo as fases de divulgac¢do do langamento do
procedimento, da admissao das candidaturas, da classifica¢do e audiéncia
prévia dos candidatos, bem como da homologacdo da classificagdo e
ordenacao final da atribuigdo de licenga.

3 — O pedido de licenciamento deve ser indeferido quando o inte-
ressado ndo for considerado pessoa idonea para o exercicio da atividade
de guarda-noturno.

Artigo 8.°

Aviso de abertura

1 — O processo de selecdo inicia-se com a publicitag@o por afixagao
na camara municipal, nas juntas de freguesia ou unido de freguesias
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e no sitio da Internet do Municipio de Moura, do respetivo aviso de
abertura.

2 — Do aviso de abertura do processo de selegdo devem constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo da localidade ou da area da localidade com indicagéo
da freguesia ou unido de freguesias;

b) Descrigdo dos requisitos de admissao;

¢) Prazo para a apresentagdo de candidaturas;

d) Os métodos de selegdo e a composigao do juri;

e) Indicag@o do local ou locais onde serdo afixadas as listas dos can-
didatos e a lista final de graduagdo dos candidatos selecionados;

/) O horario a praticar, o qual deve ter em conta o horério de referéncia
constante do artigo 17.°

3 — O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de 15 dias.

4 — Findo o prazo para apresentagdo das candidaturas, os servigos
da camara municipal por onde corre o processo elaboram, no prazo de
10 dias, a lista dos candidatos admitidos e excluidos do processo de
seleg¢@o, com indicagdo sucinta dos motivos de exclusdo, publicitando-a
através da sua afixag@o nos lugares de estilo e no sitio da Internet do
Municipio de Moura.

Artigo 9.°
Requerimento

1 — O requerimento de candidatura a atribui¢@o ou renovagédo de
licenga, disponivel na pagina eletronica da cdmara municipal, ¢ dirigido
ao Presidente da Camara Municipal e nele devem constar:

a) Nome e domicilio do requerente;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, da situagdo em que se
encontra relativamente a cada uma das alineas do artigo 10.°;

¢) Outros elementos considerados com relevancia para a decisdo de
atribuicdo da licenga.

2 — O requerimento ¢ acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo e do cartdo
de identificacao fiscal,

b) Certificado de habilitagdes académicas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Ficha médica que ateste a robustez fisica e o perfil psicologico
para o exercicio das suas fungdes, emitida, sempre que possivel, por
meédico do trabalho, o qual devera ser identificado pelo nome clinico e
cédula profissional;

e) Os que forem necessarios para prova dos elementos referidos na
alinea ¢) do nimero anterior;

/) Duas fotografias iguais, tipo passe, sendo que na emissdo da
licenca as mesmas poderao ser a civil, devendo na renovagdo ser
fardadas.

Artigo 10.°
Requisitos

Sao requisitos de atribuicdo de licenga para o exercicio da atividade
de guarda-noturno:

a) Ser cidaddo portugués, de um Estado membro da Unido Europeia
ou do espago econdmico europeu ou, em condi¢des de reciprocidade,
de pais de lingua oficial portuguesa;

b) Ter mais de 21 anos de idade e menos de 65;

¢) Possuir a escolaridade minima obrigatoria;

d) Nio ter sido condenado, com sentenga transitada em julgado, pela
pratica de crime doloso, nem ser arguido em processo pendente;

e) Ndo se encontrar na situagdo de efetividade de servigo, pré-
-aposentacdo ou reserva de qualquer for¢a militar ou forga ou servigo
de seguranga;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psicologico para o exercicio das
fungdes, comprovados pelo documento referido na alinea d) do n.° 2
do artigo anterior.

Artigo 11.°
Preferéncias

Os candidatos que se encontrem nas condi¢des exigidas para o exer-
cicio da atividade de guarda-noturno sdo selecionados de acordo com
o seguinte critério de preferéncia:

a) Ja exercer a atividade de guarda-noturno na localidade da area
posta em concurso;

b) Ja exercer a atividade de guarda-noturno;

¢) Habilitagdes académicas mais elevadas;
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d) Ter pertencido aos quadros de uma for¢a de seguranca e ndo ter
sido afastado por motivos disciplinares; e
e) Ter menor idade.

Artigo 12.°
Procedimentos para a sele¢ao

1 — Findo o prazo para a apresentagao das candidaturas, o servigo
por onde corre o processo do concurso apresentara ao Presidente da
Céamara, no prazo de 10 dias, um relatorio fundamentado contendo,
para além da lista dos candidatos admitidos e excluidos, a ordenagdo
dos admitidos, esta para efeitos de atribuig¢do de licenga de acordo com
os critérios do artigo anterior.

2 — O Presidente da Camara Municipal, tendo em conta o relatorio
referido no n.° 1, dara cumprimento ao disposto nos artigos 100.° e
seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, concedendo aos
candidatos o prazo de 10 dias tteis para se pronunciarem, por escrito,
querendo.

3 — Decorrido o prazo constante do niimero anterior, o servigo que
elaborou o relatério determinado no n.° 1, apresentara ao Presidente da
Céamara um relatodrio final, devidamente fundamentado, para efeitos de
decisdo definitiva.

4 — No caso de ndo ter havido alegagdes vale como definitivo
o relatorio referido no n.° 1, mediante despacho do Presidente da
Cémara.

5 — A lista de ordenac@o final é publicitada através da sua afixagdo
no edificio dos Pagos do Municipio e na sede das juntas de freguesias
ou unido de freguesias abrangidas e no sitio da Internet do Municipio
de Moura.

6 — Feita a publicitacdo referida no n.° 5, o Presidente da Camara
Municipal atribui, no prazo de 15 dias, a(s) licencga(s).

7 — A atribuicdo de licenga para o exercicio da atividade de guarda-
-noturno numa determinada area faz cessar a anterior.

Artigo 13.°
Licenga

1 — A licenga, pessoal e intransmissivel, atribuida para o exercicio
da atividade de guarda- noturno numa localidade ¢ do modelo constante
do anexo I a este Regulamento.

2 — No momento da atribui¢do da licenca ¢ emitido um cartdo de
identifica¢do do guarda-noturno de modelo legalmente aprovado (atual-
mente modelo constante da Portaria n.® 79/2010), com a mesma validade
da licenga.

Artigo 14.°
Validade e renovacio

1 — A licenga ¢ valida por trés anos a contar da data da respetiva
emissao.

2 — O pedido de renovagéo, por igual periodo de tempo, deve
ser requerido ao Presidente da Camara Municipal com pelo menos
30 dias de antecedéncia em relagdo ao termo do respetivo prazo de
validade.

3 — As licengas nio sdo renovadas quando nao tenha sido feita a
prova referida na alinea /) do artigo 18.°

4 — O pedido de renovagio ¢ indeferido, por decisdo fundamentada,
apos audiéncia prévia do interessado, quando se verificar a alteragdo de
alguns requisitos que fundamentaram a atribuigéo da licenga, no prazo
de 30 dias, contados da data limite para o interessado se pronunciar em
sede de audiéncia prévia.

5 — Considera-se deferido o pedido de renovagao se no prazo referido
no numero anterior ndo for proferido qualquer despacho.

Artigo 15.°
Cessacio da atividade

Os guardas-noturnos que cessam a atividade comunicam esse facto
ao municipio, até 30 dias apos essa ocorréncia, estando dispensados de
proceder a essa comunicagao se a cessagdo da atividade coincidir com
o termo do prazo de validade da licenca.

Artigo 16.°
Registo

Para efeitos do consignado nos artigos 9.° -F a 9.° -I do Decreto-
-Lein.® 310/2002, de 18 de dezembro, na sua atual redagdo, nomea-
damente, para comunicagdo a Direcdo-Geral das Autarquias Locais
“DGAL”, a cdmara municipal mantém um registo atualizado das
licengas emitidas para o exercicio da atividade de guarda-noturno
na area do municipio, do qual constardo, designadamente, a data
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da emissdo da licenga e ou da sua renovagao, a localidade e a area
para a qual é valida a licenga, bem como as contraordenagdes e
coimas aplicadas.

SECCAO III

Exercicio da atividade de guarda-noturno

Artigo 17.°
Horario

1 — O horario de referéncia para o servico dos guardas-noturnos
compreende-se no periodo entre as 22 horas de cada dia e as 7 horas do
dia seguinte, ndo podendo, contudo, a carga horaria semanal ser superior
a legalmente estabelecida.

2 — Dentro dos limites do horario de referéncia referido no n.° 1
anterior, o horario respetivo sera definido no aviso de abertura de con-
curso.

3 — O horario de cada guarda-noturno podera ser alterado, a pedido
deste, desde que autorizado pela cdmara municipal, ouvidos a junta de
freguesia ou unido de freguesias e for¢as de seguranca territorialmente
competentes.

Artigo 18.°
Deveres

No exercicio da sua atividade, o guarda-noturno ronda e vigia, por
conta dos respetivos moradores, os arruamentos da respetiva area de
atuagdo, protegendo as pessoas ¢ bens e colabora com as Forgas de
Seguranca e de Protecao Civil, prestando o auxilio que por estas lhes
seja solicitado, devendo, assim, designadamente:

a) Apresentar-se pontualmente na esquadra da PSP, em Moura, no
inicio e termo do servigo;

b) Permanecer na area em que exerce a sua atividade durante o peri-
odo de prestagdo de servigo e informar os seus clientes do modo mais
expedito para ser contactado ou localizado;

¢) Prestar o auxilio que lhe for solicitado pelas Forgas e Servigos de
Seguranca e de Protecdo Civil;

d) Frequentar anualmente um curso ou instru¢do de adestramento e
reciclagem que for organizado pelas for¢as de seguranga com compe-
téncia na respetiva area;

e) Usar, em servico, o uniforme, cartdo identificativo e o distintivo
proprio (cracha);

f) Usar de urbanidade e aprumo no exercicio das suas fungdes;

g) Tratar com respeito e prestar auxilio a todas as pessoas que se lhe
dirijam ou carecam de auxilio;

h) Fazer anualmente, no més de fevereiro, prova de que tem regulari-
zada a sua situacdo contributiva para com a seguranca social;

i) Néo faltar ao servigo sem motivo sério, devendo, sempre que
possivel, solicitar a sua substituicdo com cinco dias uteis de ante-
cedéncia;

Jj) Efetuar e manter em vigor um seguro de responsabilidade civil, nos
termos do artigo seguinte.

Artigo 19.°
Seguro

Para além dos deveres constantes do artigo 18.° o guarda-noturno ¢é
obrigado a efetuar e manter em vigor um seguro de responsabilidade
civil que garanta o pagamento de uma indemnizagao por danos causados
a terceiros no exercicio e por causa da sua atividade, nos termos do
disposto na alinea ;) do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 310/2002, de 18
de dezembro, na sua atual redagao.

SECCAO IV
Uniforme e insignia

Artigo 20.°
Uniforme e insignia

1 — Em servico, o guarda-noturno usa uniforme e insignia pro-
prios.

2 — Durante o servi¢o, o guarda-noturno deve ser portador do car-
tao de identificagdo e exibi-lo sempre que isso lhe for solicitado pelas
autoridades policiais ou pelos moradores.

3 — O uniforme e insignias a usar no exercicio da atividade, sdo de
acordo com a Portaria n.° 991/2009, de 08 de setembro.
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SECCAOV
Equipamento e veiculos

Artigo 21.°
Equipamento

1 — No exercicio da sua atividade, o guarda-noturno utiliza o equi-
pamento previsto no artigo 9.° -C do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18
de dezembro, na sua atual redagdo.

2 — O equipamento a usar no exercicio da atividade ¢ de acordo com
a Portaria n.° 991/2009, de 8 de setembro.

Artigo 22.°
Veiculos

1 — Os veiculos em que transitam os guardas-noturnos devem
encontrar-se devidamente identificados, concretamente de acordo com
0 anexo IV da Portaria n.° 991/2009, de 08 de setembro.

2 — Os guardas- noturnos deverdo usar um identificador de servigo
de urgéncia de cor laranja, a usar quando se desloquem em marcha de
urgéncia.

SECCAO VI
Periodos de descanso, faltas e substituicao

Artigo 23.°
Férias, folgas e substituicio

1 — O guarda-noturno descansa do exercicio da sua atividade uma
noite apos cada cinco noites consecutivas de trabalho.

2 — Uma vez por més, o guarda -noturno descansa do exercicio da
sua atividade duas noites.

3 — No inicio de cada més, o guarda -noturno deve informar o co-
mando da forca de seguranga responsavel pela sua area de atuagdo de
quais as noites em que ira descansar.

4 — Até ao dia 15 de abril de cada ano, o guarda -noturno deve in-
formar o comando da forga de seguranga responsavel pela sua area do
periodo ou periodos em que ird gozar as suas férias.

5 — Nas noites de descanso, durante os periodos de férias, e em caso
de falta do guarda-noturno, a atividade na respetiva area ¢ exercida,
em acumulago, por um guarda-noturno da area contigua, para o efeito
convocado pelo comandante da forga de seguranca territorialmente
competente, sob proposta do guarda a substituir.

SECCAO VII
Compensagdo

Artigo 24.°
Compensacio

A atividade do guarda-noturno ¢ compensada pelas contribui¢des
voluntarias das pessoas, singulares ou coletivas, em beneficio de quem
¢é exercida.

SECCAO VIII
Fiscalizagao e contraordenagoes

Artigo 25.°
Fiscalizacao

1 — A fiscalizagdo do disposto no presente Regulamento compete a
camara municipal, bem como as autoridades administrativas e Forgas
de Seguranga.

2 — As autoridades administrativas e Forgas de Seguranca que veri-
fiquem infracdes ao disposto no presente Regulamento devem elaborar
os respetivos autos de noticia, que remetem a camara municipal no
prazo de 48 horas.

3 — Todas as entidades fiscalizadoras devem prestar a cdmara mu-
nicipal a colaboragao que lhes seja solicitada.

Artigo 26.°

Contraordenagoes e coimas

1 — As infragdes ao disposto no presente capitulo constituem contra-
ordenagdes puniveis nos termos referidos no artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 310/2002, de 18 de dezembro, e ulteriores alteragdes.

2 — A negligéncia e a tentativa sdo puniveis.
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CAPITULO III

Licenciamento do exercicio da atividade
de acampamentos ocasionais

Artigo 27.°
Licenciamento

1 — A realizag@o de acampamentos ocasionais fora dos locais legal-
mente consignados a préatica do campismo e caravanismo, carece de
licenga a emitir pela cdmara municipal, conforme modelo previsto no
anexo I, do presente Regulamento, sem prejuizo de autorizagdo expressa
do proprietario do prédio.

2 — A realizacdo de qualquer acampamento ocasional por parte
de membros das organizagdes reconhecidas pela World Associa-

tion of Girl Guides and Girl Scouts e pela World Organization of

the Scout Movement, fica sujeita a comunicagdo prévia a cAmara
municipal, ao delegado de satide e ao comandante da PSP ou da
GNR, consoante os casos, bem como a autorizacdo do proprieta-
rio do prédio, sem prejuizo do cumprimento das regras a que se
refere o n.° 3 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de
junho, alterado pelos Decretos-Leis n.” 15/2009, de 14 de janeiro,
17/2009, de 14 de janeiro, 114/2011, de 30 de novembro, e 83/2014,
de 23 de maio.

Artigo 28.°
Definicao

Para efeitos do presente capitulo considera-se acampamento ocasio-
nal a ocupagdo temporaria com estruturas ou equipamentos amoviveis,
designadamente, tendas, lonas, caravanas ou autocaravanas, sem in-
corporagdo no solo, fora dos locais adequados a pratica do campismo
¢ caravanismo.

Artigo 29.°
Pedido de licenciamento

1 — O pedido de licenciamento da realiza¢do de um acampamento
ocasional ¢ dirigido ao Presidente da CAmara Municipal, com a ante-
cedéncia minima de 30 dias, através de requerimento proprio, do qual
devera constar a identificagdo completa do interessado, domicilio, estado
civil e nimero fiscal de contribuinte, e sera acompanhado dos seguintes
documentos instrutorios:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

b) Fotocopia do cartdo de identificagao fiscal;

¢) Comprovativo do seguro de responsabilidade civil contratado
para o efeito;

d) Autorizagao expressa do proprietario do prédio onde se ira realizar
0 acampamento,

e) Documento comprovativo da titularidade do prédio;

) Planta de localizagéo;

2) Lista descriminada de todos os animais que acompanham o pro-
motor deste licenciamento e demais participantes, ¢ documentos do
acompanhamento profilatico dos animais referidos.

2 — Do requerimento deve constar, igualmente, a indicagdo do
pedido em termos claros e precisos, identificando e descrevendo o
local de realizagdo do acampamento ocasional, o objetivo da ativi-
dade, o nimero maximo de participantes e a data de inicio e termo
do mesmo.

Artigo 30.°
Apreciacao liminar

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal decidir sobre as
questdes de ordem formal ou processual que possam obstar ao conhe-
cimento do pedido apresentado.

2 — Sempre que o requerimento de licenciamento para a realizag@o
de acampamentos ocasionais ndo contenha a identificacdo completa do
requerente ¢ do local de realizag@o da atividade, ou ndo seja acompa-
nhado de qualquer dos elementos instrutorios referidos no artigo 28.°
do presente Regulamento, o Presidente da Camara Municipal profere
despacho de aperfeicoamento do pedido, no prazo de 10 dias a contar
da respetiva apresentacao.

3 — Na situagdo prevista no niimero anterior, o requerente ¢ notificado
para, em prazo ndo inferior a 10 dias, corrigir ou completar a instrugdo
do pedido, sob pena de rejeicdo liminar a proferir pelo Presidente da
Camara Municipal.
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Artigo 31.°
Consultas

1 — Recebido o requerimento a que alude o n.° 1 do artigo 29.° deste
Regulamento, ¢ no prazo de cinco dias, sera solicitado parecer as se-
guintes entidades:

a) Delegado de satde;
b) Comandante da GNR;
¢) Servico de Protegdo Civil e Bombeiros.

2 — O parecer a que se refere o niimero anterior, quando desfavoravel,
¢ vinculativo para um eventual licenciamento.

3 — As entidades consultadas devem pronunciar-se no prazo de trés
dias apds a rececdo do pedido.

4 — A falta de prontincia por parte das entidades consultadas dentro
do prazo estabelecido no nimero anterior, devera ser considerada como
parecer tacito favoravel a realizagdo do acampamento ocasional.

Artigo 32.°
Emissao de Licenca

1 — A camara municipal delibera sobre o pedido de licenciamento
para a realiza¢do de acampamentos ocasionais, no prazo de 30 dias,
contados da data da sua apresentacdo, fixando o prazo da respetiva
licenga, que ndo podera ser superior ao periodo de tempo autori-
zado expressamente pelo proprietario do prédio onde se realizard o
acampamento.

2 — Compete ao Presidente da Camara Municipal a emissao da li-
cenga para a realizagdo de acampamentos ocasionais.

Artigo 33.°

Regras a observar pelo responsavel do acampamento
e acampados

1 — Sao deveres do titular da licenga para a realizagdo de acampa-
mentos ocasionais exibir, sempre que lhe seja solicitado, a licenga de
acampamento ocasional e afixar copia da mesma no local do acampa-
mento.

2 — Constituem deveres do responsavel pela realizagdo do acampa-
mento e dos acampados:

a) Alertar as autoridades em caso de ocorréncia de situagdes que
coloquem o local ou zona do acampamento em risco;

b) Abster-se de quaisquer atos suscetiveis de incomodar os demais
acampados e terceiros, designadamente fazer ruido e utilizar aparelha-
gens sonoras no periodo noturno, de acordo com o Regulamento Geral
do Ruido;

¢) Nao fazer fogo, salvo nos locais para tal destinados, e cumprir as
demais regras de seguranga contra riscos de incéndio;

d) Zelar pelo espaco ocupado por si e pelos seus haveres.

Artigo 34.°
Entidades com competéncia de fiscalizacio

1 — A fiscaliza¢@o do disposto no presente capitulo compete a camara
municipal, bem como as autoridades administrativas e policiais.

2 — As autoridades administrativas e policiais que constatem as
infragdes ao disposto no presente capitulo, devem elaborar os respe-
tivos autos de noticia e remeté-los, logo que possivel ao Municipio
de Moura.

Artigo 35.°

Contra ordenacdes e coimas

1 — De acordo com o disposto no presente capitulo constituem con-
traordenagdes puniveis com coima de € 150 a € 200:

a) A realizagdo de acampamentos sem a prévia licenga;
b) A falta de alerta das autoridades em caso de ocorréncia de situagdes
que coloquem o local ou zona do acampamento em risco.

2 — A negligéncia e a tentativa sdo puniveis.

Artigo 36.°
Processamento e aplicagdo de coimas

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal o processamento
das contra ordenagdes ¢ a aplicacdo das respetivas coimas.

2 — O produto das coimas aplicadas ao abrigo do presente capitulo
constitui receita do Municipio de Moura.
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Artigo 37.°
Medidas de tutela da legalidade

As licengas concedidas nos termos do presente capitulo podem ser
revogadas pela camara municipal, a qualquer momento, com fundamento
na infragdo das condi¢des impostas aquando do licenciamento ou na inap-
tiddo do seu titular para a realizagdo de acampamentos ocasionais.

Artigo 38.°
Revogaciao da licenca

Em casos de manifesto interesse publico, designadamente para pro-
tecdo de satde ou bens dos campistas ou caravanistas, ou em situagdes
em que estejam em causa a ordem e tranquilidade publicas, a camara
municipal podera, a qualquer momento, revogar a licenga concedida.

CAPITULO IV

Regime do exercicio da atividade de exploracao
de maquinas de diversao

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 39.°
Objeto

O registo e exploracdo de maquinas automaticas, mecanicas e ele-
tronicas de diversdo obedecem ao regime definido no Decreto-Lei
n.° 310/2002, de 18 de dezembro, e ulteriores alteragdes, com as espe-
cificidades constantes do presente Regulamento.

Artigo 40.°
Ambito
Sao consideradas maquinas de diversdo:

a) Aquelas que, ndo pagando prémios em dinheiro, fichas ou coisas
de valor econémico, desenvolvem jogos cujos resultados dependem
exclusiva ou fundamentalmente da pericia do utilizador, sendo permitido
que ao utilizador seja concedido o prolongamento da utilizagdo gratuita
da maquina face a pontuagéo obtida;

b) Aquelas que, tendo as caracteristicas definidas na alinea anterior,
permitem apreensdo de objetos cujo valor econémico nio exceda trés
vezes a importancia despendida pelo utilizador.

¢) As maquinas que, ndo pagando diretamente prémios em fichas
ou moedas, desenvolvam temas proprios dos jogos de fortuna ou azar
ou apresentem como resultado pontuagdes dependentes exclusiva ou
fundamentalmente da sorte sido reguladas pelo Decreto-Lei n.® 422/89,
de 2 de dezembro, e diplomas regulamentares.

Artigo 41.°
Locais de exploraciao

1 — As maquinas de diversdo s6 podem ser instaladas e colocadas
em funcionamento nos locais definidos no artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 310/2002, de 18 de dezembro.

SECCAOTI
Do procedimento

Artigo 42.°
Registo

1 — A exploragdo de maquinas de diversdo carece de registo a efetuar
na camara municipal competente.

2 — O registo ¢ requerido pelo proprietario da maquina junto do
Presidente da Camara Municipal através do balcdo tnico eletronico,
referido nos artigos 5.° € 6.° do Decreto-Lei n.® 92/2010, de 26 de julho,
e no artigo 53.°-A do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro,
na sua atual redagdo, ou, quando por motivos de indisponibilidade da
plataforma eletrénica tal ndo seja possivel, por qualquer meio admissivel
pelos servigos competentes.

3 — A comunicagdo do registo da maquina referido no niumero an-
terior identifica o seu proprietario, o local de exploragdo pretendido e
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a classificagdo do tema de jogo respetivo pelo Servigo de Inspecao de
Jogos do Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

4 — O registo ¢ titulado pelo comprovativo eletronico de entrega no
balcdo tnico eletronico a que se refere o n.° 2 deste artigo, bem como pelo
comprovativo de pagamento das quantias eventualmente devidas.

5 — Em caso de alteragdo da propriedade de maquina, deve o ad-
quirente solicitar ao Presidente da Camara Municipal o averbamento
respetivo, por comunicagdo no balcéo inico eletronico referido non.® 2
deste artigo, que identifique o adquirente e o anterior proprietario.

6 — Os documentos comprovativos a que se refere o n.° 4 deste artigo,
que titulam o registo ¢ o documento comprovativo de averbamento de
alteracdo do proprietario da maquina de diversao, quando a ele houver
lugar, devem acompanhar a maquina a que digam respeito, devendo copia
dos mesmos ser afixada na propria maquina em local visivel.

Artigo 43.°
Temas dos jogos

1 — A importagdo, fabrico, montagem e venda de maquinas de diver-
sdo obrigam a classificagdo dos respetivos temas de jogo.

2 — Aclassificac@o dos temas de jogo € requerida pelo interessado ao
Servigo de Inspecdo de Jogos do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.,
devendo o requerimento ser instruido com informagao do respetivo jogo.

3 — O Servigo de Inspecdo de Jogos do Instituto do Turismo de
Portugal, 1. P., pode solicitar aos interessados a apresentagdo de outros
elementos que considere necessarios para apreciagdo do requerimento
ou fazer depender a sua classificacdo de exame direto & maquina.

4 — Deve acompanhar a maquina céopia da decisdo de classificagdo
do respetivo tema de jogo.

5 — O proprietario de qualquer maquina pode substituir o tema ou
temas de jogo autorizados por qualquer outro, desde que previamente
classificado pelo Servico de Inspegao de Jogos do Instituto do Turismo
de Portugal, I. P..

6 — A copia do documento que classifica o novo tema de jogo auto-
rizado deve acompanhar a maquina de diversdo.

7 — A substituigdo referida no n.° 5 deste artigo deve ser comu-
nicada pelo proprietario ao Presidente da Camara Municipal através
do balcdo unico eletroénico a que se refere o n.° 2 do artigo 41.° deste
regulamento.

Artigo 44.°
Processo individual de cada maquina

A cémara municipal organiza um processo individual por cada ma-
quina registada, do qual devem constar, além dos documentos referidos
no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, na atual
redacdo, os seguintes elementos:

a) Numero do registo;

b) Nome do proprietario;

c) Idade exigida para a sua utilizagao;
d) Nome do fabricante;

e) Tema de jogo;

/) Tipo de maquina;

g) Numero de fabrica.

Artigo 45.°

Transferéncia do local de exploracio da maquina
no mesmo municipio

1 — A transferéncia da maquina de diversdo para local diferente
do constante do registo inicial, obriga a comunicagdo prévia através
do balcdo tinico eletronico, referido nos artigos 5.° e 6.° do Decreto-
-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, e no artigo 53.°-A do Decreto-Lei
n.° 310/2002, de 18 de dezembro, na sua atual redag@o, ou, quando por
motivos de indisponibilidade da plataforma eletronica tal ndo seja possi-
vel, através do formulario que constitui o anexo III a este Regulamento.

2 — O documento comprovativo da comunicagdo prévia da alteragdo
da maquina de diversdo para local diferente do registo inicial quando a ele
houver lugar, deve acompanhar a maquina a que digam respeito, devendo
copia do mesmo ser afixada na propria maquina em local visivel.

Artigo 46.°
Condicdes de exploracao

1 — As maquinas de diversdo nao poderao ser colocadas em explo-
ragdo em locais que se situem a menos de 300 m dos estabelecimentos
preexistentes de educagdo pré — escolar ou de ensino bésico ou secun-
dario, publicos ou privados.

2 — A distancia prevista no niimero anterior ¢ aferida por referéncia
a distancia percorrida pelo caminho pedonal mais curto, obedecendo as
regras de circulagdo pedonal constantes do Codigo da Estrada.
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Artigo 47.°
Condicionamentos

1 — A pratica de jogos em maquinas reguladas pelo presente capitulo
¢ interdita a menores de 16 anos, salvo quando, tendo mais de 12 anos,
sejam acompanhados por quem exerce o poder paternal.

2 — E obrigatoéria a afixagdo, na propria maquina, em lugar bem
visivel, de inscrig@o ou distico contendo os elementos referidos nas
alineas a) a g) do artigo 44.° e ainda o comprovativo eletronico de entrega
no balc@o inico eletronico a que se refere o n.° 2 do artigo 42.°, ambos
do presente Regulamento, bem como o comprovativo do pagamento
das quantias eventualmente devidas.

SECCAO III
Fiscalizagao e procedimento contraordenacional

Artigo 48.°
Entidades com competéncia de fiscalizagdo

1 — A fiscalizagdo do disposto no presente capitulo compete a camara
municipal, bem como as demais autoridades administrativas e policiais,
sendo o Turismo de Portugal, IP, a autoridade com competéncia técnico-
-consultiva e pericial nesta matéria.

2 — As autoridades administrativas e policiais que verifiquem infragdes
ao disposto no presente capitulo, devem elaborar os respetivos autos de no-
ticia e remeté-los, no mais curto espago de tempo, a0 Municipio de Moura.

3 — Todas as entidades fiscalizadoras devem prestar ao Municipio
de Moura, a colaboracao que lhes seja solicitada.

Artigo 49.°
Responsabilidade contraordenacional

1 — Para efeitos do presente capitulo, consideram -se responsaveis,
relativamente as contraordenagdes verificadas:

a) O proprietario da maquina, nos casos de exploragdo de maquinas
sem registo ou quando em desconformidade com os elementos constantes
do titulo de registo por falta de averbamento de novo proprietario;

b) O proprietario ou explorador do estabelecimento, nas demais si-
tuagoes.

2 — Quando, por qualquer circunstancia, se mostre impossivel a
identificagao do proprietario de maquinas em exploragao, considera-se
responsavel pelas contraordenagdes o proprietario ou explorador do
estabelecimento onde as mesmas se encontrem.

Artigo 50.°
Contraordenagoes e coimas

1 — As infragdes ao disposto no presente capitulo constituem con-
traordenagdes puniveis nos seguintes termos:

a) Exploragdo de maquinas sem registo, com coima de €1500 a €2500
por cada maquina;

b) Falsificagdo do titulo de registo, com coima de €1500 a €2500;

¢) Exploragdo de maquinas sem que sejam acompanhadas do original
ou fotocopia autenticada do titulo de registo, dos documentos previstos
nos nimeros 4 ¢ 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de
dezembro, alterado, com coima de €120 a €200 por cada maquina;

d) Desconformidade com os elementos constantes do titulo de registo
por falta de averbamento do novo proprietario, com coima de €120 a
€500 por cada maquina;

e) Exploragdo de maquinas sem que o respetivo tema ou circuito de
jogo tenha sido classificado pelo Servigo de Inspecao -Geral de Jogos
do Instituto de Turismo de Portugal, I. P., com coima de €500 a €750
por cada maquina;

/) Utilizagao de maquinas de diversdo por pessoas com idade inferior
a estabelecida, com coima de €500 a €2500;

g) Falta ou afixa¢do indevida do distico referido no n.°2 do ar-
tigo 25.° do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, alterado,
bem como a omissao de qualquer dos seus elementos, com coima de
€270 a €1100 por cada maquina.

2 — A negligéncia e a tentativa sdo puniveis.

Artigo 51.°
Processamento e aplicacido de coimas

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal o processamento
das contraordenagdes e a aplicagdo das respetivas coimas.

2 — O produto das coimas aplicadas ao abrigo do presente capitulo
constitui receita do Municipio de Moura.
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Artigo 52.°
Medidas de tutela da legalidade

As licengas concedidas ou os titulos de registo obtidos nos termos do
presente capitulo podem ser revogadas pela cdmara municipal, a qualquer
momento, com fundamento na infragdo das condigdes impostas aquando
do licenciamento ou da atribui¢ao, ou na inaptiddo do seu titular para ao
exercicio da atividade de exploragdo de maquinas de diversao.

CAPITULO V

Regime do exercicio da atividade de venda
de bilhetes para espetaculos publicos

Artigo 53.°
Licenciamento

A venda de bilhetes para espetaculos ou divertimentos publicos em
agéncias ou postos de venda ndo esta sujeita a licenciamento, a auto-
rizagdo, a autenticacdo, a validagdo, a certificagdo, a atos emitidos na
sequéncia de comunicagdes prévias com prazo, a registo ou a qualquer
outro ato permissivo, nem a mera comunicagao prévia.

Artigo 54.°
Requisitos

1 — A venda de bilhetes para espetaculos ou divertimentos publicos
em agéncias ou postos de venda deve ser efetuada em estabelecimento
privativo, com boas condi¢des de apresentagao e de higiene e ao qual o
publico tenha acesso, ou em secgdes de estabelecimentos de qualquer
ramo de comércio que satisfagam aqueles requisitos.

2 — E obrigatdria a afixac@o nas agéncias ou postos de venda, em
lugar bem visivel, das tabelas de pregos de cada casa ou recinto cujos
bilhetes comercializem.

Artigo 55.°
Proibi¢des
Nas agéncias e postos de venda ¢ proibido:

a) Cobrar quantia superior em 10 % a do prego de venda ao publico
dos bilhetes;

b) Cobrar importancia superior em 20 % a do prego de venda ao
publico dos bilhetes, no caso de entrega ao domicilio;

¢) Fazer publicidade, por qualquer meio, dentro de um raio de 100 me-
tros em torno das bilheteiras sem fazer expressa referéncia a diferenca
de prego praticada;

d) Recusar a venda de qualquer bilhete em seu poder.

CAPITULO VI

Licenciamento do exercicio da atividade
de queimadas

Artigo 56.°
Proibicdo da realizacio de fogueiras e queimadas

1 — Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, ¢ proibido
acender fogueiras nas ruas, pragas e demais lugares publicos das po-
voagdes, bem como a menos de 30 m de quaisquer construgdes € a
menos de 300 m de bosques, matas, lenhas, searas, palhas, depositos
de substancias suscetiveis de arder e, independentemente da distancia,
sempre que deva prever-se risco de incéndio.

2 — E proibida a realiza¢do de queimadas que de algum modo possam
originar danos em quaisquer culturas ou bens pertencentes a outrem.

3 — Durante o periodo critico, ou fora do periodo critico, neste caso
desde que se verifique o indice temporal de incéndio muito elevado
e maximo, ¢ proibido a realizagdo de queimadas, realizar fogueiras
para recreio ou lazer e para confecdo de alimentos, bem como utilizar
equipamentos de queima e de combustio destinados a iluminagéo ou
confecdo de alimentos, assim como queimar matos cortados e amonto-
ados e qualquer tipo de sobrantes de exploragao.

Artigo 57.°

Licenciamento

1 — As situagdes ou casos nao enquadraveis na proibi¢do de reali-
zagdo de fogueiras, a efetivagdo das tradicionais fogueiras de Natal e
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dos santos populares, bem como a realizagdo de queimadas carecem de
licenciamento da cdmara municipal.

2 — A realizac@o de queimadas ndo enquadraveis nos casos de proi-
bigdes, so ¢ permitida apos licenciamento na cdmara municipal, e com a
presenca de técnico credenciado em fogo controlado ou, na sua auséncia,
de equipa de bombeiros.

Artigo 58.°

Pedido de licenciamento da realizacio de fogueiras
tradicionais ou queimadas

1 — O pedido de licenciamento da realizagdo de fogueiras tradi-
cionais ou queimadas ¢ dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
com 15 dias de antecedéncia, através de requerimento proprio, do qual
devera constar:

a) O nome, a idade, o estado civil e a residéncia do requerente;

b) Local da realiza¢do da queimada;

¢) Data proposta para a realizagdo da queimada;

d) Medidas e precaugdes tomadas para salvaguarda da segurancga de
pessoas e bens.

2 — Com o requerimento devem ser juntos os seguintes documentos
instrutorios:

a) Documento comprovativo da legitimidade do requerente;

b) Autorizagdo do proprietario do terreno, quando aplicavel,

¢) Planta de localizagdo a escala de 1:25000, com o local devidamente
assinalado.

3 — O Presidente da Camara Municipal solicita, no prazo maximo de
cinco dias ap6s a rececgéo do pedido, parecer aos bombeiros da area, que
determinario as datas e os condicionalismos a observar na sua realizaggo,
caso o pedido ndo venha ja acompanhado do respetivo parecer, com os
necessarios elementos.

Artigo 59.°
Apreciac¢io liminar

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal decidir sobre as
questdes de ordem formal e processual que possam obstar ao conheci-
mento do pedido apresentado.

2 — Sempre que o requerimento de licenciamento para a realizagdo
de fogueiras tradicionais ou queimadas ndo contenha a identificagdo
completa do requerente e do local de realizacdo da atividade, ou ndo
seja acompanhado de qualquer dos elementos instrutérios referido no
artigo 58.° do presente Regulamento, o Presidente da Camara Municipal
profere despacho de aperfeicoamento do pedido, no prazo de 5 dias a
contar da respetiva apresentagao.

3 — Na situag@o prevista no nimero anterior, o requerente ¢ notificado
para, em prazo ndo inferior a 5 dias, corrigir ou completar a instrugao
do pedido, sob pena de rejeigdo liminar a proferir pelo Presidente da
Camara Municipal.

Artigo 60.°
Consultas

Ap6s a recegdo do pedido de licenciamento, compete ao Presidente
da Camara Municipal promover as seguintes consultas:

a) Bombeiros Voluntarios, para que, no prazo de 5 dias, emitam
parecerem considerando os seguintes elementos:

i) Informagdo meteorologica de base e previsdes;
ii) Estrutura de ocupagédo do solo;

iii) Estado de secura dos combustiveis; e

iiii) Localizacdo de infraestruturas.

b) A Junta de Freguesia ou Unido de Freguesias da area respetiva
para que, no prazo de 5 dias, emita parecer sobre o pedido de licencia-
mento efetuado.

Artigo 61.°
Indeferimento do pedido

A emissdo de pareceres desfavoraveis pelas entidades consultadas
constitui causa de indeferimento do pedido de licenciamento de fogueiras
tradicionais ou queimadas.

Artigo 62.°
Decisao

A camara municipal delibera sobre o pedido de licenciamento para a
realizac@o de fogueiras tradicionais ou queimadas, no prazo de 15 dias,
contados da data da sua apresentagio.
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Artigo 63.°

Emissio da licenca para a realizaciio de fogueiras
tradicionais ou queimadas

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal a emissio da li-
cenga que ¢ titulada por documento proprio, dela devendo constar,
designadamente, o prazo da sua validade, o local, a hora da realizagdo
da fogueira tradicional ou queimada, bem como quaisquer condi¢des
que tenham sido definidas ou impostas no licenciamento, precedendo
pagamento da respetiva taxa.

2 — Da emissdo da licencga, deve ser dado conhecimento aos Bom-
beiros Voluntarios da respetiva area.

Artigo 64.°
Contraordenagoes e coimas

1 — As infragdes ao disposto no presente capitulo constituem contra-
ordenagdes puniveis com coima graduada de €140 a €5000, no caso de
pessoas singulares, e de €800 a €60 000, no caso de pessoas coletivas.

2 — A negligéncia e a tentativa sdo puniveis

Artigo 65.°
Processamento e aplicacdo de coimas

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal o processamento
das contraordenagdes e a aplicagao das respetivas coimas.

2 — O produto das coimas aplicadas ao abrigo do presente capitulo
constitui receita do Municipio de Moura.

Artigo 66.°
Sancdes acessorias
Nos processos de contraordenagdo podem ser aplicadas as sangdes aces-
sorias previstas na lei geral.
Artigo 67.°
Fiscalizacao

1 — A fiscalizagdo do estabelecido no presente capitulo compete a
Guarda Nacional Republicana, a Policia de Seguranga Publica, ao Insti-
tuto de Conservagao das Natureza e Florestas, a Autoridade Nacional de
Protegao Civil, bem como a camara municipal e aos vigilantes da natureza.

2 — As autoridades policiais e fiscalizadoras que verifiquem infragoes
ao disposto no presente capitulo, devem elaborar os respetivos autos
de contraordenagao e remeté-los, logo que possivel, ao Municipio de
Moura.

Artigo 68.°
Destino das coimas

A afetacdo do produto das coimas cobradas no ambito da aplicagido
deste capitulo far-se-a da seguinte forma:

a) 10 % para a entidade que levantou o auto;
b) 90 % para a entidade que instruiu o processo e determinou a apli-
cagdo da coima.

Artigo 69.°
Medidas de tutela da legalidade

As licengas concedidas nos termos do presente capitulo podem ser
revogadas pela camara municipal, a qualquer momento, com fundamento
na infracdo das condigdes impostas aquando do licenciamento ou na
inaptidao do seu titular para a realizagdo de queimadas.

CAPITULO VII
Disposicoes finais

Artigo 70.°
Taxas

Pela pratica dos atos referidos no presente Regulamento bem como
pela emissao das respetivas licengas, sdo devidas as taxas previstas no
Regulamento e Tabela de Taxas em vigor do Municipio de Moura.

Artigo 71.°

Contagem dos prazos

A contagem dos prazos constantes do presente Regulamento ¢ apli-
cavel o disposto no artigo 72.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo.
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Artigo 72.°
Duvidas e Interpretagio

As davidas e as omissdes suscitadas pela aplicagdo do presente re-
gulamento serdo resolvidas por deliberagdo da Camara Municipal, sem
prejuizo da legislagdo aplicavel.

Artigo 73.°
Norma transitéria

O presente Regulamento com as altera¢des agora introduzidas, aplica-
-se aos licenciamentos iniciados apds a sua entrada em vigor.

Artigo 74.°
Delegacio e subdelegacio de competéncias

1 — As competéncias previstas no presente regulamento, conferidas
a cAmara municipal, podem ser delegadas no Presidente da Camara,
com faculdade de subdelegagdo nos Vereadores e nos dirigentes dos
servicos municipais.

2 — As competéncias conferidas pelo presente Regulamento ao Pre-
sidente da Camara Municipal, podem ser delegadas nos vereadores, com
faculdade de subdelegagdo nos dirigentes dos servigos municipais.

Artigo 75.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento ¢ revogado o ante-
rior “Regulamento do Licenciamento das Atividades Diversas previstas
no Decreto-Lei n.° 264/2002, de 25 de novembro, € no Decreto-Lei
n.° 310/2002, de 18 de dezembro, publicado no Apéndice n.° 177 ao
Didrio da Repuiblica 2.* série, n.° 274, de 26/11/2003, com as alteragdes
publicadas no Apéndice n.° 51 ao Didrio da Republica 2.* série, n.° 99,
de 27/04/2004.

Artigo 76.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no quinto dia util ap6s a sua
publicita¢do, sem prejuizo de as disposigdes regulamentares emanadas
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, que pressuponham
a existéncia do bal¢do do empreendedor, produzirem apenas efeitos a
partir da data da produgao integral de efeitos do referido diploma.

moura

@ cé&mara municipal
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ANEXO I

Modelo de Alvara de licenca do exercicio da atividade de Guarda-Noturno

LICENCA DA ACTIVIDADE DE GUARDA NOCTURNO N©°.

, Presidente da Camara Municipal de Moura, faz
saber que, nos termos do Decreto-Lei n°310/2002, de 18 de dezembro, e ulteriores

alteragées, e de harmonia com a deliberacao/despacho de / /

concede a

, com o NIF: BI/CC n°

residente  na  rua ., n° localidade

, com o codigo postal -

autorizagdo para o exercicio de Guarda-Noturno, nas condigbes a sequir

identificadas:

Freguesia de

Data de emissio: / /
pata de validade: / /
Pagas as taxas devidas em / / , doc. n®

O Presidente da Camara,

REc@)s E AVERBAMENTOS

Gamara Municipal de Moura | Praga Sacadura Cabral 7860 - 207 - Moura | .- 286250400 | fax - 285251702 | & mail. crimoura@em-moura.pl | waww.cin-moura. pl
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-ﬁ! c8mara municipal e —
R ——
R.PO.01.17_E1
Outras Areas de Atuagédo
Outros Registos/Averbamentos:
O Funcionario
Camara Muniipal de Moura | Paga Sacadura Cabral 7860 - 207 - Moura| . 265250400 | e mail al

moura

caAmara municipal

ANEXO II

Modelo de Alvara de licenca do exercicio da atividade de acampamentos ocasionais

LICENCA DA ACTIVIDADE DE ACAMPAMENTO OCASIONAL N°.

+ Presidente da Cémara Municipal de Moura, faz

saber que, nos termos do Decreto-Lei n°310/2002, de 18 de dezembro, e ulteriores

alteracdes, e de harmonia com a deliberagdo/despacho de /. /. , concede a
+ com o NIF: BI/CC n°
residente na Av/Rua/Praga P localidade

» com o cédigo postal -

. autorizagsio para a realizacio de acampamento ocasional, nas condigdes a seguir

identificadas:

Local e &rea:

Freguesia de

Inicio: /. /. i Termo: /. /.
Data de emissZo: / / ,
Pagas as taxas devidas em / /. s doc. n®

O Presidente da Camara Municipal

Registos e Averbamentos no verso.

@

Camara Municipal de Moura | Praga Sacadura Cabral 7860 - 207 - Moura | . fax - 285251702 | & mail
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MArmoura
@W camara municipal

REGISTOS E AVERBAMENTOS

Autorizagdo do

broprietario:

Atividade:

Nimero de Participantes:

Outros Registos/Averbamentos:

O (A) Trabalhador(a)

&

Gamara Municipal de Moura | Praga Sacadura Gabral 7860 - 207 - Moura | & mait

rmoura

Wow camara municipal

ANEXO III R.P0O.01.02_E1

MAQUINA DE DIVERSAO

TMPORTANTE
0 duplicado desta comunicacdo, depois de carimbado na Camara Municipal de Moura, serd anexado a copia
do reaisto.

IDENTIFICACAO DO PROPRIETARIO

Nome completo/firma

Endereco
Localidade

Cédigo postal

CARATERISTICAS DA MAQUINA

Registo no, /. de /. /.
Documento do Instituto do Turismo de Portugal n°.
Taxas pagas pela guia n® /.

de /. /.
de /. /.

LOCAL DE EXPLORACAO

ANTERIOR: estabelecimento

Endereco
NOVO: estabelecimento

Enderego

Localidade

Data O Proprietario

Y Ay

Data O trabalhador da Camara Municipal

P Ay

&

Camara Municipal de Moura | Praga Sacadura Cabral 7860 - 207 - Moura | .- 285250400 |fax - 285251702 | e mail: cmmoura@em-moura,

em-moura.pt

208604763
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MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 5046/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que a relagdo juridica de emprego publico
com Manuel Joaquim Caldas Ferreira Souto, Assistente Operacional,
cessou por motivo de falecimento a 29 de margo de 2015.

22 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim Couto.
308589577

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 5047/2015

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho do signatario,
datado de 20/03/20135, foi autorizado o pedido de exoneragao do trabalha-
dor Miguel Jodo Bento Louro, com efeitos a partir de 23 de margo de 2015.

23 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Augusto Pélvora.
308526444

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 5048/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do n.°4 e
n.° 5 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi homologado
a concluso com sucesso, do periodo experimental dos seguintes traba-
lhadores, contratados na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado:

A 09 de fevereiro de 2015:

Assistente Operacional (area de atividade — Telefonista) — Ana
Gabriela Guerreirinho Caracol Rita.

A 02 de abril de 2015:

Assistente Operacional (area de atividade Auxiliar Administrativo)
Nélson Jorge Branquinho Moutinho, Telma Filipa Custodia Marques
e Vera Lucia Carrasqueira Correia.

6 de abril de 2015. — O Vice-Presidente da Camara, Mdrio José do
Carmo Godinho.
308565187

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 5049/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei n.® 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a Administragdo Local pela Lein.® 49/2012, de 29 de
agosto, a seguir se publica o despacho de designagédo, em regime de comis-
sdo de servigo, de Paula Inés Alves Sousa Real, no cargo de Chefe de Di-
visdo de Execugdes Fiscais e Contraordenagdes, com produgéo de efeitos
a 6 de abril de 2015, pelo periodo de trés anos, e respetiva nota curricular:

“No uso da competéncia que me € conferida pela alinea @) don.® 2 do
artigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, e em conformidade com
o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pelo artigo 7.° da Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Admi-
nistragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e considerando que:

O procedimento concursal tendente ao provimento, em regime de comis-
sdo de servigo, do cargo de Chefe de Divisao de Execugdes Fiscais e Con-
traordenagdes, do mapa de pessoal desta Camara Municipal, foi aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 213, de 4 de novem-
bro de 2014; no jornal “Publico”, de 4 de novembro de 2014; na Bolsa de
Emprego Publico, (Codigon.® OE201411/0031) de 6 de novembro de 2014;

Analisadas as candidaturas admitidas no presente procedimento,
constatou o juri nomeado para o efeito que a candidata Paula Inés Alves
Sousa Real retine todos os requisitos legais para provimento do cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo de Execugdes
Fiscais e Contraordenagdes, sendo a candidata que melhor corresponde
ao perfil pretendido para prosseguir as atribui¢des e objetivos da refe-
rida Divisdo, e tudo nos exatos termos e com a fundamentagdo melhor
explicitada na proposta de designacdo, formulada pelo jari do presente
procedimento, em anexo, em cumprimento do n.° 6 do artigo 21.° da
referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que faz parte integrante do pre-
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sente procedimento e que homologuei a data de 23/03/2015, tratando-se
de candidatura que preenche, assim, as condi¢des para ocupar o cargo,
conforme se constata pela nota curricular em anexo;

Designo, em regime de comissédo de servigo, pelo periodo de trés anos,
ao abrigo do disposto nos n.*9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, Paula Inés Alves Sousa Real, candidata admitida no ambito
do procedimento supra referido, e com fundamento na apreciagao final
constante na proposta anexa.

O cargo para que a candidata ¢ designada resulta do processo de reor-
ganizacao dos servicos, consubstanciado na Estrutura Nuclear e Flexivel
da Camara Municipal de Sintra, publicitada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 5, de 8 de janeiro de 2014, com alteragdes publicitadas no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 134, de 15 de julho de 2014, ndo se
encontrando provido em comissao de servigo.

O presente Despacho produz efeitos a 6 de abril de 2015.

Publicite-se a nivel geral, interno.

Remete-se a proxima Reunido de Camara, para conhecimento.

26 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Basilio Horta.
ANEXO

Nota Curricular

Nome — Paula Inés Alves Sousa Real.

Data de nascimento — 6 de junho de 1980.

Habilitagdes — Licenciatura em Direito — pela Universidade Auto-
noma de Lisboa, com média final de 12 valores;

Categoria — Técnica Superior — Direito — do mapa de pessoal da
Camara Municipal de Sintra.

Experiéncia profissional especifica: exercicio de fungdes na area de
atividade em que se insere o0 cargo posto a concurso, nos seguintes termos:

Desde outubro de 2011 — Exercicio de fungdes técnicas — Divisdo de
Execugdes Fiscais e Contraordenagdes — Camara Municipal de Sintra;

Formagao Profissional mais relevante:

Curso pos-graduado em “Contencioso Administrativo”.

Acgdo “Intranet da Qualidade — nogdes basicas para utilizadores”.

Curso “As contraordenagdes no licenciamento zero”.

Acdo “SIADAP para avaliados”.

Curso de formagao dirigidos aos Julgados de Paz.

Curso “Contencioso Administrativo”.

Acdo “Os direitos dos Consumidores”.

Curso para técnicos de atendimento e de apoio administrativo nos
Julgados de Paz.

Curso “Organizacado do trabalho e gestdo do tempo”.

Curso “Trabalho em equipa”.

II Global Animal Law Conference.

Conference of Alternatives to animal experimentation.

Palestra “Genética e biologia forense”.

Curso de verdo sobre direitos da bioética.

Coloquio “Mulheres migrantes das diversas geragdes. Questdes de
hoje/que perspetivas?”.

Curso de pos-graduacdo, correspondente a parte curricular de Mes-
trado em Ciéncias Juridico-Politicas.”

7 de abril de 2015. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes, por subdelegagdo de competéncias,
conferida pelo Despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro.

308557873

MUNICIPIO DE VALENGA

Aviso n.° 5050/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho em Regime de Contrato de Trabalho em Funcdes Publi-
cas a termo resolutivo certo para Assistente Operacional — area
funcional de Auxiliar de A¢ao Educativa — Homologacao da Lista
Unitaria de Ordenacao Final.

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.*4 e 6 do ar-
tigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que a lista unitaria
de ordenagdo final do procedimento concursal em epigrafe, aberto pelo
Aviso n.° 13331/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 232, de | de dezembro de 2014, foi homologada por meu despacho de
17 de abril de 2015 e se encontra afixada no Edificio dos Pagos do Mu-
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nicipio, sito na Praga da Republica, em Valenga, e disponivel na area dos
Recursos Humanos da pagina eletronica do Municipio de Valenga.

20 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel Sal-
gueiro Mendes.
308587154

MUNICIPIO DE VILA VERDE

Despacho n.° 4734/2015

Nos termos e para efeitos previstos no n.° 6, do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico a alteragdo aos
Anexos I, I, IV e V do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Mu-
nicipais para 2015 do Municipio de Vila Verde, aprovada pela Camara
Municipal em sessdo ordindria, realizada em 16 de abril de 2015.

17deabrilde2015. — O Vereadordo PelourodaQualidade, Ordenamento
e Gestdo do Territorio, com competéncia delegada por despacho do Presi-
dente da Camara Municipal, de 23.10.2013, Manuel de Oliveira Lopes, Dr.

Alteragao aos Anexos |, Il, IV e V do Regulamento
da Organizagao dos Servigos Municipais

ANEXO I

Estrutura flexivel dos servicos municipais, atribuicdes
e competéncia das respetivas
unidades organicas, subunidades e gabinetes
Artigo 1.°
Composicao da estrutura flexivel

A estrutura flexivel tem a seguinte composigao:

[-]

7 — Divisao de Administragdo e Finangas:
7.1—1...]

7.2 — Servigo de Bar e Limpeza;

[-]

9 — Divis@o de Ambiente e Obras:

[-]

96 — Servigo de Mobilidade e Transito.

13 — Divisdo de Qualidade, Atendimento e Fiscalizagao:

13.1 — Servigo de Fiscalizagdo;

13.2 — Servigo de Apreciagdo Técnica e Vistorias;

13.3 — Servigo de Gestdo Processual;

13.4 — Servigo de Atendimento e Apoio ao Cidadao;

13.5 — Servigo de Gestdo da Qualidade.

14 — Unidade de Sistemas de Informag¢dao e Modernizagao Admi-
nistrativa.

(-]
Artigo 15.°
Divisdo de Administracio e Financas
1 —[..]
2—1...]

a) Coordenar os Servigos de: Seccdo Administrativa; Bar e Limpeza;
Arquivo; Contabilidade; Aprovisionamento e Contratacdo Publica; e,
Tesouraria;

b)[...]

o) [...]

d) Eliminado;

(]

Artigo 16.°
Seccio Administrativa

6 — Eliminado.
7 — Eliminado.

Artigo 17.°
Servico de Bar e Limpeza

Ao servigo de Bar e Limpeza compete:

1 — Garantir o funcionamento do bar da Camara Municipal de Vila
Verde e zelar pelas respetivas instalagdes e equipamentos.
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2 — Entregar aos colaboradores os géneros alimentares por eles
solicitados, mediante o recebimento das respetivas importancias.

3 — Entregar na tesouraria as importancias recebidas.

4 — Identificar os géneros alimentares em falta no bar, proceder
a respetiva requisicao, recebé-los dos fornecedores e guarda-los nos
devidos locais.

5 — Garantir o adequado estado de limpeza e higiene das instalagdes,
zelando pela arrumagéo dos espagos comuns e integridade do mobiliario
e dos equipamentos.

[...]

Artigo 20.°
Servico de Aprovisionamento e Contratacio Publica

1—1..]
2 — Eliminado. [...]

Artigo 31.°

Divisido de Ambiente e Obras

1—1[.]

2—1[..]

a) Coordenar os Servigos de: Apoio Técnico e Seguranga no Traba-
lho; Agroflorestal; Higiene, Limpeza e Espagos Verdes; Construcao;
Logistica; e, Mobilidade e Transito;

[.]

3 — Elaborar e executar projetos de intervengao na area do transito,
contribuindo para o seu ordenamento, ¢ zelar pela continua melhoria da
funcionalidade do espago urbano, com vista a mobilidade de pessoas e
a acessibilidade motorizada no territorio municipal.

[.]

Artigo 36.° A
Servico de Mobilidade e Transito
Ao Servigo de Mobilidade e Transito compete:

1 — Promover o estudo e elaboragdo de posturas e regulamentos de
transito, bem como, a respetiva aprovagao.

2 — Implementar a sinalizagdo necessaria e prover a sua adequada
conservacao € manutencao.

3 — Participar todas as deficiéncias ou danos provocados nos sinais
de transito.

4 — Informar sobre a colocag@o de placas toponimicas e de outras
placas indicativas ou informativas.

5 — Conceber e executar medidas de seguranga e prevengao rodoviaria.

6 — Colaborar com o Gabinete de Protegao Civil e outros, na esfera da
respetiva competéncia e no ambito das inerentes responsabilidades.

7 — Dar pareceres sobre infraestruturas viarias e de transito.

8 — Informar os processos relacionados com acidentes de viagdo
e transito.

9 — Executar todas as tarefas inerentes a concretiza¢do da regula-
mentagao de transito previamente aprovada.

10 — Proceder a manutengdo e conservagao da sinalizagdo existente.

11 — Colaborar com a Divisdo de Qualidade, Atendimento e Fis-
calizagdo na gestdo dos processos relacionados com as competéncias
legalmente atribuidas ao Municipio no dmbito da inspec@o de ascensores,
monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes.

[.]

Artigo 49.°
Divisao de Qualidade, Atendimento e Fiscalizacao

1 — A Divisao de Qualidade, Atendimento e Fiscalizagdo tem como
missdo:

a) Organizar e gerir de forma integrada o servigo de atendimento e
apoio aos cidaddos e agentes economicos, incluindo os varios canais de
atendimento e informag#o, contribuindo para sua permanente otimizagao,
personalizagao e eficiéncia, no sentido da aproximacao e facilitagdo da
relagdo com o cidadao.

b) Gerir, implementar e promover o Sistema de Gestido da Qualidade,
desenvolvendo formas de racionalizar e estimular a melhoria sustentada
dos servigos, na perspetiva do aumento da satisfagdo do cidaddo e do tra-
balhador, suportadas em especial nas politicas de gestdo da qualidade.

¢) Desenvolver uma agdo preventiva e pedagogica, através de agdes
de fiscalizagdo e da participacao das infra¢des ocorridas, de forma a
garantir o estrito cumprimento das disposi¢des legais ¢ regulamentares
aplicaveis no ambito da urbanizagdo e edificagdo, ambiente, publicidade,
ocupacdo do espaco publico, atividades econdomicas e demais areas,
potenciando a realizagdo de opera¢des urbanisticas que garantam o
respeito intransigente dos interesses publicos urbanisticos ¢ ambientais,
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bem como o desenvolvimento econémico assente em principios e regras
que visam dar resposta ao desafio do comércio eletronico.

2 — No ambito das suas atribui¢des, a Divisdo de Qualidade, Aten-
dimento e Fiscalizagdo compete:

a) Coordenar os Servigos de: Fiscalizagdo; Atendimento e Apoio ao Cidadao;
Gestao Processual; Apreciagdo Técnica e Vistorias; e, Gestdo da Qualidade;

b) Inserir e atualizar os conteudos relativos as matérias da divisdo nas
plataformas eletronicas, nomeadamente no SIR e BAE, ou promover a
sua atualizagdo no MyNet;

¢) Garantir o cumprimento dos objetivos definidos no ambito do
Sistema de Gestao da Qualidade;

d) Elaborar o plano e o relatdrio de atividades da divisdo;

e) Cooperar nas iniciativas de modernizagdo administrativa e des-
materializacao;

f) Promover a imagem institucional do Municipio em colaboragao
com os demais servicos;

g) Colaborar em agdes de formagio interna para disseminar boas praticas
de trabalho, metodologias e ferramentas da qualidade, conducentes a resul-
tados adequados aos requisitos, necessidades e expectativas dos cidadaos;

h) Colaborar com as outras divisdes, na esfera da respetiva compe-
téncia e no dmbito das inerentes responsabilidades;

i) Coordenar a fiscalizagéo e fazer cumprir regulamentos e demais nor-
mas legais aplicaveis em matéria de urbanizagao e edificacdo, ambiente,
atividades econdmicas e demais areas cuja competéncia de fiscalizagdo
compete a cimara municipal;

) Tramitar e acompanhar os procedimentos relativos as atividades
econdmicas;

k) Coordenar a realizagdo de vistorias e proceder a articulagdo com
outras entidades intervenientes no processo;

/) Licenciar e autorizar a afixagdo, inscri¢do e difusdo de mensagens
publicitarias e ocupagdo do espago publico;

m) Coordenar a fiscalizagdo da area de estacionamento concessionada
a superficie no centro urbano de Vila Verde;

n) Esclarecer os cidadaos, os agentes econdmicos e os profissionais
quanto ao cumprimento da legislagio;

0) Exercer, em geral, as competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir a0 Municipio relacionadas com as fungdes adstritas aos varios
servigos da divisdo.

Artigo 50.°
Servico de Fiscalizaciao
Ao Servigo de Fiscalizagdo compete:
1 — No ambito de Obras:

a) Fiscalizar de forma sistematica o cumprimento das ac¢des licen-
ciadas ou comunicadas, com vista a garantir o respeito pelos projetos
aprovados e pelas normas regulamentares aplicaveis;

b) Fiscalizar as comunicagdes de inicio dos trabalhos de obras sujeitas
ou isentas de controlo prévio;

¢) Detetar operagdes urbanisticas clandestinas e proceder a devida
participacao;

d) Executar mandados de notificagdo e elaborar autos de noticia para
instauracdo de processos de contraordenagao por infragdo as posturas e
regulamentos municipais e as leis ¢ regulamentos gerais;

e) Elaborar autos de embargo e proceder a sua realizacao;

f) Assegurar os embargos administrativos de obras sem alvara de licenga
ou em desconformidade, procedendo a fiscalizagdes periddicas ao local;

2) Fiscalizar e informar as exposi¢des, queixas, reclamagdes ou outras
petigdes apresentadas pelos cidadaos;

h) Promover a demoligdo de obras ilegais e ndo legalizaveis;

i) Fiscalizar o local, apds conclus@o da operagdo urbanistica, tendo
em vista a verificagdo do levantamento do estaleiro e da limpeza da
area, remogao de materiais, entulhos e demais detritos que se hajam
acumulado no decorrer da execugdo dos trabalhos, bem como a reparagido
de quaisquer estragos e deterioragdes que possam ter sido causados em
infraestruturas publicas ou noutros edificios;

) Fiscalizar a existéncia do livro de obra no local da execuc@o dos
trabalhos e a colocagdo de avisos de publicitagdo nos locais adequados, a
que respeitam os pedidos ou alvaras de licenciamento ou comunicagdes
prévias das operagdes urbanisticas;

k) Fiscalizar e garantir a verificagdo em obra dos pedidos de autoriza-
¢do de utilizagdo da via ptiblica relacionados com operagdes urbanisticas;

/) Fiscalizar o estado da operagdo urbanistica na sequéncia do termo
do prazo de execugdo previsto no alvara, ou comunicado;

m) desenvolver outras tarefas da area da fiscalizagdo sempre que
solicitado por outros servigos.

2 — No ambito de Ambiente e Atividades Econémicas:

a) Fiscalizar o exercicio das atividades economicas, nomeadamente, a
conformidade da obra, a existéncia de titulo valido de abertura, compati-
vel com a atividade desenvolvida, horario de funcionamento, entre outros;
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b) Fiscalizar a inscri¢ao, afixacdo e difusdo de mensagens publicitarias;

¢) Fiscalizar o cumprimento de todos os pedidos de ocupagdo do
espaco publico;

d) Participar todas as formas de ocupagéo do espago publico, que ndo
se encontrem licenciadas ou comunicadas;

e) Fiscalizar e informar exposi¢des, queixas, reclamagdes ou outras
petigdes apresentadas pelos cidaddos, na area do ambiente, atividades
economicas e demais areas cuja competéncia de fiscalizagdo compete
a camara municipal;

f) Executar mandados de notificacdo e elaborar autos de noticia para
instauragao de processos de contraordenagao por infragdo as posturas e
regulamentos municipais e as leis e regulamentos gerais;

2) Assegurar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais,
bem como de outros regulamentos gerais elaborando as participagdes
com vista & instaura¢@o de processos de contraordenagio;

h) Participar as ocorréncias que exijam a intervencdo de diferentes
servigos municipais;

i) Detetar e participar a existéncia de viaturas abandonadas na via
publica, desencadeando o respetivo processo administrativo;

) Efetivar comunicagdes ou mandados de notificacédo e afixar editais
provenientes dos servigos municipais ou de outras entidades externas;

k) Desenvolver outras tarefas da area da fiscalizagdo sempre que
solicitado por outros servicos.

3 — No ambito do Estacionamento:

a) Fiscalizar a zona de estacionamento da area concessionada a su-
perficie no centro urbano de Vila Verde;

b) Participar todas as deficiéncias e anomalias na area concessionada,
nomeadamente: sinalizagdo; ocupagéo indevida; e, danos no pavimento
e passeios;

¢) Proceder ao levantamento de autos de noticia, tendo em vista a
instrugdo de processos de contraordenagao.

Artigo 50.° A
Servico de Apreciacio Técnica e Vistorias
Ao Servigo de Apreciagao Técnica e Vistorias compete:

1 — Informar os pedidos de autorizagdo e alteragdo de utilizagdo de
todas as operagdes urbanisticas sujeitas a este procedimento.

2 — Promover a realizagdo das vistorias e agdes necessarias tendentes
aresolucdo da situac@o de construgdes que ameacem ruina ou constituam
perigo para a satude e seguranga das pessoas.

3 — Informar sobre os pedidos de prorrogagao de prazos de execugio
de obra respeitantes a operagdes urbanisticas.

4 — Informar os averbamentos dos técnicos de obra e empreiteiro.

5 — Informar pedidos de licenga especial para obras inacabadas.

6 — Informar pedidos de certiddes.

7 — Informar pedidos de ocupagdo de espago publico e inscrigdo,
afixacao e difusdo de mensagens publicitarias.

8 — Realizar vistorias para reducdo de caucdo bem como rece¢do
provisoria e definitiva de obras de urbanizagéo.

9 — Realizarauditoriasparaclassificagdo deempreendimentos turisticos.

10 — Realizar vistorias para verificagdo do cumprimento dos re-
quisitos necessarios aos estabelecimentos de alojamento local, postos
de combustiveis e demais atividades econdmicas, cuja verificagdo do
cumprimento da conformidade do projeto e das normas legais seja da
responsabilidade da cAmara municipal, como entidade coordenadora.

Artigo 50.°B
Servi¢co de Gestao Processual
Ao Servigo de Gestdo Processual compete:

1 — Apreciar liminarmente os pedidos, através da validagdo dos
elementos instrutorios.

2 — Proceder ao tratamento administrativo dos processos novos (en-
capar, numerar e introduzir nas aplica¢des informaticas, SPO ou MGD).

3 — Assegurar a boa gestio dos processos, a associagao fisica e infor-
matica de todos os documentos e controlar os prazos definidos e/ou legais.

4 — Encaminhar fisica e informaticamente os processos para os
técnicos da divisdo em fungdo das suas competéncias.

5 — Garantir a gestao do backofficedas plataformas de atendimento
digital, designadamente, o Balcdo do Empreendedor e o Sistema de
Industria Responsavel.

6 — Assegurar a gestdo dos processos relativos ao licenciamento
das atividades de guarda-noturno, acampamentos ocasionais, provas
desportivas e outros divertimentos publicos, fogueiras e queimadas, e
do exercicio da atividade de transportes publicos de aluguer em veiculos
ligeiros de passageiros (transportes em taxi).

7 — Assegurar a gestdo das formalidades associadas ao registo de maqui-
nas de diversao, alteragdes a sua propriedade e substitui¢do do tema de jogo.

8 — Emitir e renovar cartdes jovem municipal e cartdes sénior.
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9 — Assegurar a gestdo dos processos relativos a ocupagao do espago
publico, a afixagdo, inscri¢do e difusdo de mensagens publicitarias, e a
ocupacao de recintos, publicos ou privados, onde se realizem feiras ou
mercados (atividade de comércio a retalho, ndo sedentaria).

10 — Garantir a articulagdo com o IMT relativamente aos dados dos
ciclomotores, veiculos agricolas e licengas.

11 — Garantir a articulagdo com o ICNF relativamente a exames e
cartas de cagador.

12 — Emitir alvaras, autorizagdes e declaragdes relativos a pedidos
da competéncia da divisdo.

13 — Emitir certiddes relativas a pedidos de autorizacdo de utilizagéo,
recegdo de obras de urbanizagdo e outras da competéncia da divisdo.

Artigo 50.°C
Servico de Atendimento e Apoio ao Cidadao
Ao Servigo de Atendimento e Apoio ao Cidadao compete:
1 — No ambito da Recegdo e Telefone:

a) Acolher, prestar as primeiras informagdes e encaminhar os cidaddos
para os servigos adequados quer presencialmente, quer telefonicamente;

b) Agendar o atendimento técnico por marcagdo presencial ou telefo-
nica, bem como assegurar a sua confirmacao ao cidadao;

¢) Gerir e controlar o chaveiro do edificio;

d) Gerir e controlar o acesso de pessoas externas aos servigos;

e) Manter atualizada e divulgar a lista de contactos internos.

2 — No ambito do Balcdo Unico de Atendimento:

a) Atender, informar e orientar os municipes presencialmente sobre
os servicos prestados pelo Municipio de Vila Verde;

b) Prestar aos cidaddos e agentes economicos as informagdes neces-
sarias, no sentido de garantir o direito a informagéo sobre o estado e
tramitagdo dos seus processos;

c) Tratar as solicitagdes que possam ser efetuadas no imediato, no
sentido da rapida e adequada satisfag@o dos cidadaos;

d) Receber, conferir e registar os requerimentos, formularios, recla-
magdes e demais documentos entregues pelos cidaddos; ¢) Registar e
submeter no Balcido do Empreendedor (BdE) os formularios eletronicos
relativos as atividades economicas;

f) Emitir e entregar documentos (guias de cobranga referentes a receitas
municipais, contratos de fornecimento de agua, comprovativos de entrega,
alvaras, cartdes, certiddes, declaracdes, atestados, avisos, plantas, e demais
documentagdo) que devam ser entregues ao cidaddo presencialmente;

2) Receber dos cidadéos as liquidagdes de taxas, tarifas ou outros
pagamentos;

h) Promover a informagdo ao consumidor, nomeadamente em relagdo a
defesa dos seus direitos e promovendo o recurso a mediagdo de conflitos,
bem como colaborar com entidades e associagdes de defesa do consumidor.

3 — No ambito dos Espagos do Cidadio:

a) Assegurar a gestdo e organiza¢do dos EdC, em articulagdo com a
AMA, IP, no sentido da melhoria da prestagao dos servigos disponiveis,
contribuindo para a sua permanente otimizagdo e para o aumento da
satisfacdo dos cidadaos;

b) Mediar o atendimento dos servigos online disponibilizados pela
Administragdo Central nos EdC, através de mediadores de atendimento
digital qualificados, com autenticag@o ou ndo ao cartdo do cidadao;

¢) Informar, esclarecer e prestar todo o apoio necessario aos cidadios
e agentes econdomicos relativamente aos requisitos necessarios e valores
para a realizagdo dos servicos disponiveis nos EdC;

d) Garantir a operacionalidade dos EdC para a prestagdo dos diferentes
servicos disponiveis, nomeadamente a disponibilizacdo dos recursos
de economato;

e) Disponibilizar os servigos prestados pelo BUA, tendo em conta a
criagdo de canais alternativos de atendimento e critérios de aproximagao,
acessibilidade e comodidade para o cidadao;

f) Promover e divulgar os pontos turisticos do Concelho como destinos
de exceléncia bem como os produtos da marca Namorar Portugal.

Artigo 50.° D
Servico de Gestao da Qualidade
Ao Servigo de Gestao da Qualidade compete:

1 — Assegurar a gestdo operacional do sistema de gestdo da qualidade
supervisionando todas as atividades desenvolvidas no ambito dos proces-
sos nele contemplados de modo a garantir a sua execugdo e controlo.

2 — Apoiar o Executivo na definicdo e manutencéo da politica da
qualidade do Municipio, bem como dos objetivos anuais da qualidade,
a sua caracterizagdo e implementagdo.
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3 — Desenvolver, coordenar e controlar o planeamento da qualidade.

4 — Gerir a programagdo de auditorias internas e acompanhar as
auditorias internas e externas da qualidade.

5 — Promover de forma transversal a melhoria continua, apoiando
cada servico na identifica¢do das necessidades de melhoria, na definigdo
de planos de agdo e na sua implementagéo.

6 — Gerir e coordenar, com o apoio dos diversos servigos, a au-
toavaliacdo da qualidade através da auscultagdo das necessidades e
satisfagdo dos municipes/requerentes analisando, tratando e divulgando
os resultados obtidos.

7 — Gerir e propor a utilizagdo de metodologias e de ferramentas da
qualidade adaptadas a especificidade de cada servico, de forma a cons-
tituir alavancas de desenvolvimento e de melhoria da qualidade.

8 — Coordenar e acompanhar o tratamento de ndo conformidades,
reclamacdes e sugestdes dos cidaddos, divulgando as ferramentas e
métodos de analise para tratamento e divulgagdo dos dados recolhidos,
nomeadamente, na implementac@o de agdes corretivas e preventivas ou
de melhoria continua dos diferentes servigos.

9 — Medir, controlar e desenvolver a performance do Municipio nos
varios dominios das suas atividades, através da constitui¢cdo de uma car-
teira de indicadores de desempenho que permitam analisar os processos,
definir, rever e estabelecer metas, bem como melhorar a comunicagéo e
aumentar a economicidade, eficacia e eficiéncia do Sistema de Gestdo
da Qualidade (SGQ).

10 — Assegurar e acompanhar a criagdo, revisdo e atualizagdo de
procedimentos escritos, instrugdes de trabalho e formularios ou reque-
rimentos, em articulagdo com os respetivos servigos, na perspetiva da
otimizagdo e desmaterializagdo.

11 — Melhorar continuamente a eficacia do SGQ, apostando na moderni-
zacao dos servigos prestados, na melhoria continua dos processos, nas praticas
de trabalho e na simplificagdo dos procedimentos, conducentes a resultados
adequados aos requisitos, necessidades e expectativas dos cidaddos, numa
base de dialogo permanente e transparéncia entre os servicos e os cidadaos.

12 — Organizar atualizar a base de conhecimento partilhada (intranet)
pelos diversos servigos, no que se refere a documentagao do Sistema
de Gestao da Qualidade.

13 — Assegurar e coordenar a inser¢do e atualizagdo de contetidos
nas varias plataformas acessiveis ao cidaddo, particularmente através
do portal do cidadao, designadamente no balcdo do empreendedor, nas
plataformas usadas nos Espagos-Cidadéo e no SIR

14 — Promovererealizariniciativas de divulgagdodeconceitos e praticas
da qualidade, bem como agdes de sensibilizagao para a qualidade e moder-
nizagdo administrativa junto dos trabalhadores do municipio de Vila Verde.

15 — Garantira execucdo das atividades inerentes a comunicagao,
divulgacdo e relacionamento com cidaddos e agentes economicos, de
forma alinhada com a estratégia de desenvolvimento definida pela Ca-
mara Municipal, no que diz respeito a qualidade dos servigos publicos
e moderniza¢do administrativa.

16 — Gerir a imagem de marca do municipio de Vila Verde, integrada
na estratégia global de comunicag¢@o do Municipio, criando, organizando
e produzindo os documentos e os suportes de imagem destinados aos
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cidaddos e agentes econdmicos no ambito das competéncias da divisdo
e que assuma, como prioridade, a agilizacdo e a transparéncia do rela-
cionamento com o Cidadao.
17 — Promover a imagem publica do Servigo de Atendimento e Apoio
ao Cidadao e respetivas instalagdes, designadamente no BUA e EdC.
[-]
Artigo 51.°

Eliminado

Artigo 52.°

Unidade de Sistemas de Informacio
e Moderniza¢ao Administrativa

1 — A Unidade de Sistemas de Informagao ¢ Modernizagdo Adminis-
trativa tem como missao criar o alinhamento estratégico e eclético, entre
as orientagdes estabelecidas pelo executivo e os impactos trazidos pelos
sistemas de informago, ferramentas e modelos de gestdo que conduzem
a organizagdo no sentido da melhoria continua, do amadurecimento da
organizagdo e do combate ao desperdicio e ineficiéncia.

2 — No ambito das suas atribuigdes, a Unidade de Sistemas de In-
formac@o e Modernizagdo Administrativa compete:

[]
p) Garantir o bom funcionamento das camaras de videovigilancia, no
sentido da promocao da seguranca do edificio.

Artigo 53.°
Unidade de Ordenamento do Territorio
1—1..]
2—1...]
[]

) Informar processos/pedidos de toponimia e enviar regularmente as
entidades competentes neste dominio, em formato digital ou papel, os
elementos definidores das toponimias aprovadas das freguesias;

(-]
ANEXO II

Sucessio das unidades orginicas flexiveis e manutencio
das comissdes de servico

No ano de 2015, sucedem-se as seguintes unidades organicas flexiveis:

A Divisdo de Fiscalizagio, Mobilidade e Transito sucede-se a Divisdo
de Qualidade, Atendimento e Fiscalizagdo;

A Unidade de Sistemas de Informacdo, Qualidade e Modernizagao
Administrativa sucede-se a Unidade de Sistemas de Informagdo e Mo-
derniza¢do Administrativa.

(-]

ANEXO IV

Organograma

. "

Atividedes
Comrmtas e
I

-
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ANEXO V

Mapa de Pessoal para 2015

Area de formagéo Postos de ')trD:;::;h:e
Atribuicdes | Competéncias / Atividades Cargolcarreira/categoria acadé.mi:.:a elou trabaino oBS piepostoa paia
profissional existentes s
- Direcdo Intermédia de 2.9 grau (1) - 9 1C8
- Direcdo Intermédia de 3.° grau (1) - 1
Gabinete de Assessoria Técnica
art 4.7 Técnico Superior Engenharia Civil 1
Técnico Superior Direito 1
Gabinete Municipal de Protegdo Civil
art 5° Comandante Operacional Municipal 1Ccs
Diviso de Recursos Humanos - art. 6.
Servico de Expediente e Salde no Trabalho -as. 72 Técnico Superior 1
Assistente Técnico 2
[Servico de Recrutamento, Formacdo e Avaliagdo do Desempenho- art 8° Técnico Superior Gestdo de Recursos Humanos 1
Servico de Remuneracgbes e Cadastro-art 9° Técnico Superior Administragdo Publica 1
Assistente Técnico 1
Divisdo Juridica - art. 10.°
[Servico de Consultadoria e Apoio Juridico-Administrativo - art 11.° Técnico Superior Direito 2
Servico de Expropriagdes & Notariado - at 12° Assistente Técnico 1
Servigo de Execugdes Fiscais-art 13° Assistente Técnico 1
Servico de Contraordenagdes.- art. 14° Assistente Técnico 2
 Divisio de Administragio e Finangas - art. 15.°
Secgdo Administrativa - art 18° Assistente Técnico 4
Servico de Bar e Limpeza -art. 17° Assistente Operacional 5
Servico de Arquivo - art 18° Técnico Superior Ciéncias Documentais 1
Assistente Técnico Topografo 1
Assistente Técnico 4
Educadora Infancia (2) 1
Servigo de Contabilidade - art 19° Técnico Superior Gestao 1
Assistente Técnico 1
Servico de Aprovisionamento e Contratagdo Piblica - at 20° Técnico Superior Direito 1
Assistente Tecnico Contabilidade 1
Assistente Técnico 2
[Servico de Tesouraria - art. 21° Assistente Técnico 2
Divisdo de Educagdo e Promogio Social - art. 22°
Servico de Educagdo e Acdo Social - art 23° Tecnico Superior Educagdo 1
Técnico Superior Sociologia 1
Técnico Superior Servigo Social 1
Educadora Infancia (2) 3
Assistente Técnico Servigo Social 1
Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 2
(A0 3 desemp fungdes nos Escolares) Assistente Operacional 22
Servico de Agdo Cultural e Desportiva - art 24 Técnico Superior Histdria - Ramo Patrimonio 1
Técnico Superior Desporto 1
Técnico Superior Relacdes Internacionais 1
Técnico Superior 1
Assistente Técnico 5
Assistente Operacional 6
Loja Interativa de Turismo -art 25° Educadora Infancia (2) 1
Assistente Técnico Turismo 1
Biblioteca Municipal Prof. Machado Vilela - art 26* Técnico Superior Ciéncias Documentais 1
Educadora Infancia (2) 2
Assistente Técnico BAD / Bibioieca & DoCUmentagio 3
Assistente Técnico Museografia 1
Assistente Técnico
Assistente Operacional 1
(Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens-an 27° Técnico Superior Sociologia 1
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Area de formagéo Postos de pt‘:::h?:
Atribuigoes | Competéncias / Atividades Cargolcarreiraicategoria académica efou trabalho 0BS
profissional existentes pmpo;::? e

Educadora Infancia (2) 1

Servico de Relagdes Publicas e Comunicagio - art 28° Técnico Superior Relagdes Plblicas 2
Técnico Superior Design 1
Técnico Superior Turismo 1

.S:-szig_[: de Apoio &s Comunidades Portuguesas, Geminadas e Imigradas Educadora Infancia (2)

Servico de Qualificacdo e Insercdo Profissional - art. 30.° Técnico Superior Sociologia 1
Educadora Infancia (2) 1

Divisdo de Ambiente e obras - art. 31.°

Servico de Apoio Técnico e Seguranga no Trabalho-art 32° Assistente Técnico 1

Servico de Higiene, Limpeza e Espagos Verdes -art. 33° Técnico Superior Engenharia Agraria 1
Encarregado Geral Operacional 1 ool B
Encarregado Operacional 1 Coordena 1 eqipa
Assistente Operacional 43 L ponders e

Servico Agroflorestal - art. 342 Técnico Superior Engenharia Florestal 1
Técnico Superior Medicina Veterinaria 1
Encarregado Operacional 1
Assistente Operacional 1

Servigo de Construgdo - art 35° Técnico Superior 1 Coondena 1 equipa
Assistente Técnico Construgdo Civil / Desenho 1
Encarregado Geral Operacional 1 Fiowiens |
Encarregado Operacional 5 T poen L g
Assistente Técnico Manutengdo 1
Assistente Operacional 7 TeooRden:V Sy

Servigo de Logistica - art. 3° Encarregado Operacional 3 e e
Assistente Operacional 25

Servico de Mobilidade e Transito - art 3624 Técnico Superior Engenharia Ambiente 1

isdo de Aguas e S. to - art. 370

Seccdo Administrativa - art. 38° Técnico Superior 1
Assistente Técnico 5

Senvico de Abastecimento de Agua e Saneamento - art 38° Técnico Superior Engenharia Civil 1
Encarregado Geral Operacional 1
Encarregado Operacional 1
Assistente Operacional 14

Servigo de Leitura de Consumos e Cobranca de Agua-art 40° Assistente Operacional 6

Servigo de Analise da Agua -art 410 Técnico Superior Engenharia Ambiente 1
Assistente Técnico Analista 1
Assistente Técnico 1

Divisio de Urbanizagio e Edificagio - art. 42°

Secgdo Administrativa - art 43° Assistente Técnico 5

Servigo de Apreciacio Liminar-art 442 Assistente Técnico Construgio Civil / Desenho 1

Servigo de Apreciacdo Técnica-art 45 Técnico Superior Engenharia Civil 1
Técnico Superior Arquitetura 1

Servigo de Suporte 4 Gestio de Processos- art 46° Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 1

Divisdo de Projetos e Obras - art. 47.°

Técnico Superior Engenharia Civil 2
Técnico Superior Arquitetura 2 1CTI
Assistente Técnico Construgio Civil / Desenho 1
Assistente Operacional 1

Servico de Topografia -an 48° Assistente Técnico Construgio Civil / Desenho 3
Assistente Operacional 2

Divisdo de Qualidade, Atendimento e Fiscalizagdo - art_49.°

Servigo de Fiscalizac8o - at 50° TP Fiscal Municipal Expecialsta Frincipal(2) 2
TP Fiscal Municipal Especialista (2) 1
TP Fiscal Municipal 2.2 Classe (2) Curso especifico CEFA 1 1CTi-a)
Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 2
AUX._ Fiscal Obras (2) 1

Servigo de Apreciagio Técnica e Vistorias-at 50° A Técnico Superior Engenharia Civil 1
TP Fiscal Municipal Principal (2) 1
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Mapa Resumo dos postos de traba

Iho por cargo/carreiralcategoria

Cargolcarreiralcategoria

n® postos de trabalho

observagies

postos frabalho proposios

Direcdo Intermédia de 2.° grau

9

1Cs

Direcdo Intermédia de 3.° grau

Técnico superior area juridica

Técnico superior area fiscalidade

Técnico superior drea gestio

Técnico superior rea gestdo de recursos humanos

Técnico superior drea educagio

Técnico superior area relagdes piblicas

Técnico superior area design

Técnico superior area turismo

Tecnico superior area engenharia civil

Técnico superior drea arquitetura

1 CTI

Técnico superior area geografia

Técnico superior drea engenharia

Técnico superior area engenharia agrarialagronomo

Técnico superior drea engenharia florestal

Técnico superior drea ciéncias doc

Tecnico superior area sociclogia

Técnico superior drea servico social

Técnico superior drea administragio publica

Técnico superior drea histdria - ramo patriménic

Técnico superior drea desporto

Técnico superior drea contabilidade e finangas publicas

Técnico superior drea medicina veterinaria

Técnico superior drea relagdes internacionais

Técnico superior

1 coordena 1 equipa

Especialista de informatica

Tecnico de informatica

plm|o|=ala|lala|lalm|alwim|a]sm|=|w|~=]=a|p|==|=|=]a]=

Educadoras de infancia

i

[Comandante operacional municipal

1Cs

(Coordenador técnico

Assistente técnico

S
=

6 CTI

Assistente técnico area construgdo civilidesenho

Assistente técnico area topografia

Assistente técnico drea BAD/biblioteca e documentagio

Assistente técnico area museografia

Assistente técnico rea servigo social

Assistente técnico area turismo

Assistente técnico area contabilidade

Assistente técnico area rececdo e i ]

Assistente técnico area

Assistente técnico drea manutengdo

Técnico profissional fiscal municipal

1CTI-a)

[Encarregado geral operacional

wlo|=|a|a|a|a|a|a]on]|=]ce

2 Coordenam 1 equipa cada

Encarregado operacional

-

4 coordenam 1 equipa cada

Fiscal de obras

Assistente operacional

m
<}
E

2 coordenam 1 equipa cada

Legenda:

CS - comissdo de servigo

CTI - contrato de trabalho por tempo indeterminado

CTD - confrato de trabalho por tempo determinado ou determinavel

(1) diploma legal que criou o cargo - Lei n.° 4312012, de 29/08 (diploma que

Br2010, de 28/041 e 64/2011, de 22/12)

total

g
4

(2) Carreiras que nao constam do processo de transigdo e que mantém a sua estrutura atual, aguardando futura regulamentagao.

a) Lugar a prover com recurso a mobilidade interma no 6rg30 (ndo ha aumento de efetivos nem de despesas)

10

Area de formagio Postos de pl“:"l‘;hde
Atribuigoes | Competéncias / Atividades Cargol/carreira/categoria académica efou trlabalno 0BS pmprl:s::)e;:am
profissional existentes Sagn

Servico de Gestdo Processual -an 50°B Técnico Superior 1
Assistente Técnico 2

Servico de Atendimento e Apoio ao Cidad&o -art 50°C Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico Recegdo e Atendimento 1
Assistente Técnico & 6CTI
Assistente Operacional z

Servigo de Gestdo da Qualidade -art 502D Técnico Superior e e i e =0, 1

|Unidade de Si de G0 eM izaga ativa

art. 52.°
Especialista 02 Informatica, Grau 1 Kived 1{2) Informatica 1
Técnico de Infoematica, Grau 1 Nivel 1 (2) Mivel Il - Informatica 1
Técnico de Informatica, Grau 2 Nivel 2 (2} Nivel lll - Informatica 1
Unidade de Ordenamento do Territorio - art. 53.°
Técnico Superior Engenharia Civil 1
Técnico Superior Geografia 1
Assistente Técnico Construgdo Civil / Desenho 2
Unidade de Inovagio e Conhecimento - art. 54.°

Especialista de Informatica, Grau 3 Nived 2(2) Engenharna Sistemas Informatica 1

Servigo Técnico Pedagdgico - art. 55.° Educadora Infancia (2) 3

total 364

local da Lei n.° 212004, de 15/01, alterada pelas Leis n.® 51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-

208587438
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MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso n.° 5051/2015

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Cdmara Mu-
nicipal de Vila Vigosa, faz publico que, nos termos do n.° 5 do ar-
tigo 11.° do Regulamento de Tabela de Taxas e Licencas, foram as
Tabelas de Taxas Urbanisticas e de Taxas Administrativas objeto de
atualizacdo e publicitadas no site do Municipio de Vila Vigosa em
http://www.cm-vilavicosa.pt/

17 de abril de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.
308579792

FREGUESIA DE CORROIOS

Aviso n.° 5052/2015

Em conformidade com o disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 118 do CPA,
informam-se os interessados de que se encontra em discussdo publica e
para consulta, por um prazo de 30 dias, na sede desta Junta de Freguesia,
sita no Largo do Mercado, n.° 5, 2855-100 Corroios e na sua pagina
eletronica (www.jf-corroios.pt), o Projeto de Regulamento de Cobranga
de Taxas e Licengas da Junta de Freguesia de Corroios.

8 de janeiro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia, Eduardo
Manuel Brito Rosa.
308585794

FREGUESIA DE MINDELO

Aviso n.° 5053/2015

Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do anexo a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que por reunido do executivo e da Assembleia de freguesia
de Mindelo, realizadas, respetivamente, em 27/11/2014 € 29/12/2014,
se encontra aberto procedimento concursal comum, tendente ao re-
crutamento para ocupagdo do posto de trabalho abaixo indicado, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, pelo
prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publica¢do do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, conforme mapa de pessoal desta Junta
de Freguesia, aprovado pelos Orgdos Executivos e Deliberativo, nos
seguintes termos:

1 Postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional

(m/f).

1 — De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragéo Local, em 15 de julho
de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de requalificagéo.

2 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho; Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Assistente Operacional — Assegurar a limpeza ¢ manutengdo das
ruas da responsabilidade da Junta de freguesia; Realizar pequenas obras;
Tratar dos jardins e assegurar a sua limpeza.

4 — Local detrabalho: Circunscrigao territorial da freguesia de Mindelo.

5 — Posicionamento Remuneratério: De acordo com o n.° 1 do ar-
tigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o posiciona-
mento do trabalhador recrutado numa das posi¢cdes remuneratorias da
categoria ¢ objeto de negociagio o empregador publico, a qual tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, com os limites e
condicionalismos impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (Or¢camento do Estado para 2015).

6 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria (4.° ano de
escolaridade para os individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966,
6.° ano de escolaridade para os individuos nascidos entre 1 de janeiro
de 1967 e 31 de dezembro de 1980, ¢ 9.° ano de escolaridade para os
individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981).
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7 — Requisitos de Admissdo:

7.1 — Os candidatos devem preencher os requisitos previstos no ar-
tigo 17.°da Lein.° 35/2014 de 20.06, até a data limite para apresentagdo
das candidaturas, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

7.1.1 — Na fase de candidatura, os candidatos sdo dispensados da
apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se
referem o niimero anterior, desde que declarem, sob pena de exclusdao
se 0 ndo fizerem, e sob compromisso de honra, no proprio requerimento,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

7.1.2 — A entrega dos documentos comprovativos dos requisitos
previstos no ponto 7.1, sera apenas exigida no momento da assinatura
do contrato de trabalho em fungdes publicas.

7.1.3 — Ando apresentagdo dos documentos comprovativos da deten-
¢o dos requisitos de admissao, bem como dos que sejam indispensaveis
para efetuar a analise da candidatura e avaliagdo do candidato determina a
exclusdo do procedimento concursal, nos termos do previsto na alinea a)
do n.°9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22.01, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04.

7.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7.3 — Para cumprimento do estabelecido no artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014 de 20.06, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores
detentores de relaco juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente constituida ou por aqueles que se encontrem colocados
em situacdo de requalificag@o.

7.4 — Tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagido do posto de trabalho por aplicagido do disposto no nimero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagio
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8 — Forma e prazo para apresentag@o das candidaturas:

8.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, mediante pre-
enchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria o qual esta dis-
ponivel na sede da Junta de Freguesia de Mindelo e na respetiva pagina
eletronica da junta de Freguesia — www.jf-mindelo.pt, nos termos no
artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8.2 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel,
e entregue na Junta de Freguesia de Mindelo, ou através de correio
registado, com aviso de rececdo, para Junta de Freguesia de Mindelo
sita na Rua 25 de abril, n.° 35 4485-479 Mindelo, e acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do comprovativo da posse das habilitagdes literarias;

b)Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo, niimero
de identificagao fiscal;

¢) Fotocdpia do documento comprovativo das agdes de formacgao,
onde conste a data da sua realizagdo e duragao;

d) Declaracdo emitida pelo servigo publico a que se encontra vincu-
lado, em que conste a natureza da RJEP, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, as mengdes da avaliagdo de desempenho e a descrigdo
das atividades/fungdes que atualmente executa;

e) Curriculum Vitae, assinado e datado.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de Saude, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

8.3 — No caso de o candidato possuir relagio juridica de emprego pu-
blico constituido, por tempo indeterminado, devera entregar declaragdo
do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas com indicagdo
do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classificagao obtida nos trés
ultimos anos a nivel de avaliagdo de desempenho, quando aplicavel.

9 — Métodos de Selecdo: Serdo aplicados, nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes previstas na Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril e nos termos
don.° 5 do artigo 56.° do anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
os métodos de selegdo obrigatorios do n.° 2 do artigo 36.° do anexo a Lei
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n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP) — Prova de Conhecimentos (PT) e
Avaliagdo Psicologica, um método facultativo — Entrevista Profissional
de Selegdo (EPS), conforme n.° 4 do artigo 36.° do citado anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com o artigo 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro:

9.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — A prova de conhecimentos
destina -se a avaliar as competéncias técnicas necessarias ao exercicio
da funcdo e assumira a natureza de prova escrita, com a duragdo de 1
hora, e assentara sobre os seguintes temas: regime de vinculos, carreiras
e remuneragdes, regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e regime juridico das
autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
com uma ponderagao de 45 %.

9.1.1 — Avaliagao Psicologica (AP) — visa avaliar as aptiddes, ca-
racteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptac@o as exigéncias do
posto de trabalho, através de técnicas de natureza psicologica. Este mé-
todo esta sujeito a uma tabela de valoragdo de: Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, com uma ponderagdo de 25 %.

9.2 — Emrelagdo aos candidatos que retinam as circunstancias men-
cionadas no n.° 2, do artigo 36.° da Lein.° 35/2014, de 20.06, na versao
em vigor, quando ndo afastados no ato da candidatura, por escrito, os
métodos de selegdo obrigatorios sdo Avaliagdo Curricular e Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias, com a valoragdo prevista nos n.*4 e
5 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04; obedecendo aos
seguintes critérios:

9.2.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, com uma
ponderagao de 45 %.

9.2.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Sujeita a uma tabela de valoragéo de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, com
uma ponderacdo de 25 %.

9.3 — O método de selecdo facultativo a aplicar ¢ a Entrevista Pro-
fissional de Selecdo — visa avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e
o relacionamento interpessoal. Sujeita a uma tabela de valoragdo de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4, com
uma ponderagao de 30 %.

9.4 — Se o numero de candidatos for igual ou superior a cinco vezes
ao numero de postos de trabalho a concurso, utilizar-se-4, se o juri as-
sim o entender, como inico método de selegdo obrigatoria a avaliacdo
curricular, acrescido do método facultativo, sendo a ponderacgdo tnica
em relacdo ao método obrigatorio com uma ponderagdo de 70 % e em
relagdo ao método facultativo com a ponderagao de 30 %.

9.5 — Ordenacao final: A resultante da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selegdo:

CF=(PCx45% + AP x 25 % + EPS 30 %)
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ou
CF =(ACx45%+ EACx25% + EPS 30 %)

em que:

CF — Classificagdo Final,

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliag@o Psicolégica;

AC — Avalia¢ao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias

9.6 — Os resultados obtidos em cada método de selegdo serdo afi-
xados através de uma lista ordenada alfabeticamente, em local visivel
e publico das instalagdes desta Junta de Freguesia e disponibilizados
na pagina eletronica.

Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios
de preferéncia adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 — Composi¢ao do jiri:

Presidente: Dr. Nuno Alfredo Castro, Diretor de Departamento

Vogais efetivos: Dr.* Maria Manuela Castro Gongalves Lima, Técnica
Superior, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Dr.* Susana Maria Neves Vidal, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dr. Pedro Miguel Carvalho Araujo Pereira Horta,
Técnico Superior e Dr. Alberto Manuel Oliveira Laranjeira, Técnico
Superior.

11 — Atas do Juri— Nos termos da alinea?) do n.°3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Por-
tarian.® 145-A/2011 de 06 de abril, os candidatos tém acesso as atas do
Juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo o
sistema de valorac@o final do método, desde que as solicitem.

12 — Forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacéo final dos
candidatos — A publicacéo dos resultados obtidos no método de selegao
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e ptiblico nos Pagos do Concelho e disponibilizada na
sua pagina eletronica.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

14 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢éo, nos termos
do diploma supra mencionado.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 06 de abril, o presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia til seguinte a presente publicagido
no Diario da Republica, na pagina eletronica da Junta de Freguesia e
por extrato no prazo maximo de 3 dias tteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

21 de abril de 2015. — A Presidente da Junta, Paula Maria Gongalves
da Silva Torres.
308586385

FUNDAGAO LUIS DE MOLINA FP

Aviso n.° 5054/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 60.° da Lein.® 24/2012,
de 9 de julho, que aprovou a Lei-quadro das Fundagdes, torna-se publico
que, por deliberagdo do Conselho Geral da Fundagdo Luis de Molina

FP, de 9 de abril de 2015, foi aprovado o relatorio e contas de 2014
publicado na integra, juntamente com o parecer do fiscal tinico em
www.flmolina.uevora.pt.

23/04/2015. — A Presidente do Conselho Diretivo, Ausenda da As-
sun¢do Cascalheira de Cdaceres Balbino.
308591511
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ISPA, C.R.L.

Regulamento n.° 224/2015

O ISPA—CRL, entidade instituidora do ISPA — Instituto Universi-
tario de Ciéncias Psicologicas, Sociais e da Vida, dando cumprimento
ao estabelecido no artigo 14.° do Decreto -Lei n.° 36/2014, de 10 de
marco, que regula o Estatuto do Estudante Internacional a que se refere
on.°7 do artigo 16.° da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, alterada pela
Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto e pela Lei n.° 62/2007, de 10 de se-
tembro, torna publico Regulamento do Concurso Especial de Acesso e
Ingresso do Estudante Internacional a ciclos de estudo de licenciatura
e de mestrado integrado do ISPA — Instituto Universitario de Ciéncias
Psicologicas, Sociais e da Vida

24 de abril de 2015. — O Presidente da Direg¢ao, Emanuel Jodao
Flores Gongalves.

ANEXO

Regulamento do Concurso Especial de Acesso e Ingresso do
Estudante Internacional a ciclos de estudo de licenciatura
e de mestrado integrado do ISPA — Instituto Universitario
de Ciéncias Psicologicas, Sociais e da Vida.

Artigo 1.°
Ambito de aplicacdo

Este regulamento aplica-se exclusivamente aos estudantes que se
candidatam a ciclos de estudos do Instituto Universitario de Ciéncias Psi-
cologicas Sociais e da Vida — ISPA ao abrigo do Estatuto do Estudante
Internacional, designadamente os que satisfazem as condi¢oes definidas
no artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 36/2014, e, respeitando os principios
gerais definidos no Decreto -Lei n.° 36/2014 de 10 de margo, define as
condigdes especificas de acesso, ingresso e frequéncia.

Artigo 2.°
Condigdes de acesso e ingresso

1 — O acesso e ingresso de estudantes internacionais nos ciclos de
estudos de licenciatura e integrados de mestrado realiza -se através
de concurso especial de acesso e ingresso regulado pelo Decreto-Lei
n.° 36/2014 e pelo presente regulamento e esta sujeito a verificagdo
das condigdes gerais de acesso estabelecidas no artigo 5.° do referido
decreto-lei e a aprovagdo em provas especialmente destinadas a estes
candidatos conforme previsto no artigo 6.° do mesmo.

2 — O Estudante internacional ¢ o estudante que ndo tem naciona-
lidade portuguesa.

3 — Nao sdo abrangidos pelo niimero anterior:

a) Os nacionais de um Estado membro da Unido Europeia;

b) Os que, ndo sendo nacionais de um Estado membro da Unido
Europeia, residam legalmente em Portugal hd mais de dois anos (ndo
relevando para o efeito o tempo de residéncia com autorizagio de resi-
déncia para estudo), de forma ininterrupta, em 31 de agosto do ano em
que pretendem ingressar no ensino superior, bem como os filhos que
com eles residam legalmente;

¢) Os estudantes que requeiram o ingresso no ensino superior através
dos regimes especiais de acesso e ingresso regulado pelo Decreto-Lei
n.° 393-A/99, de 2 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 272/2009,
1 de outubro.

4 — Podem candidatar -se a matricula e inscrigdo nos ciclos de estudos
de licenciatura e integrados de mestrado os estudantes internacionais:

a) Titulares de uma qualificagdo que dé acesso ao ensino superior,
entendida como qualquer diploma ou certificado emitido por uma auto-
ridade competente que ateste a aprovagao num programa de ensino de
nivel secundario desse pais e lhes confira o direito de se candidatarem e
poderem ingressar no ensino superior no pais em que foi conferido;

b) Os titulares de um diploma de ensino secundario portugués.

5 — A qualificacdo prevista no n.° 3, alinea a) do presente artigo
devera ser comprovada através de:

a) Declaragdo, emitida pelos servigos oficiais de educacdo do pais
de origem e, quando necessario, traduzida para inglés, ou francés, ou
espanhol, ou italiano, atestando que a habilitagdo secundaria de que
sdo titulares, obtida nesse pais, € suficiente para ai ingressar no ensino
superior oficial em cursos congéneres daqueles a que se pretendem
candidatar ou certificado de equivaléncia ao ensino secundario portugués
emitido por uma entidade nacional competente;
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b) Na instrug@o do processo de candidatura com documentos estran-
geiros ou emitidos no estrangeiro, o candidato deve apresentar copia
do documento original, autenticada pelos servigos oficiais de educagao
do respetivo pais;

¢) No ato de matricula, o estudante apresentara os originais referidos
nas alineas anteriores e, na situagdo de diplomas estrangeiros, reconhe-
cidos por autoridade diplomatica ou consular portuguesa.

6 — Séo condigdes concretas de ingresso nos ciclos de estudos de
licenciatura e integrados de mestrado do ISPA:

a) A verificagdo da qualificagdo académica especifica para ingresso
no ciclo de estudos, a qual incidird sobre as matérias das provas de
ingresso fixadas para o ciclo de estudos em causa no ambito do regime
geral de acesso e ingresso, de modo a assegurar que so sdo admitidos
através deste concurso estudantes que demonstrem conhecimentos nas
matérias das provas de ingresso de nivel e conteudo equivalentes aos
dos estudantes admitidos através do regime geral de acesso e ingresso
portugués;

b) A verificagdo do conhecimento da (s) lingua (s) em que o ciclo de
estudos ¢ ministrado, podendo a competéncia oral, quando necessaria,
ser verificada com recurso a videoconferéncia;

¢) A verificag@o de satisfacao dos pré-requisitos que tenham sido
fixados para o mesmo ciclo de estudos no ambito do regime geral de
acesso € Ingresso no ensino superior portugugs.

7 — A verificagdo das condi¢des nas alineas a) e b) do nimero anterior
efetuar-se-4 através de prova documental a entregar pelo candidato no
momento da candidatura ou, quando aplicavel, de exames escritos e,
quando previsto no edital de candidatura, complementados com exames
orais ou provas praticas.

8 — A matéria sobre as quais incidem os exames escritos e orais ou
praticos referidos no numero anterior deve ser anunciada no edital de
abertura das candidaturas.

9 — As condigdes concretas de ingresso nos segundos e terceiros
ciclos de estudos do ISPA sdo as que se encontram estabelecidas nas
normas legais e regulamentares em vigor no ISPA, bem como as que
forem definidas no edital de abertura geral das candidaturas.

Artigo 3.°
Candidaturas

1 — A candidatura a matricula e inscri¢do ¢ apresentada junto dos
servigos académicos podendo recorrer-se as plataformas eletronicas.

2 — A candidatura ¢ efetuada mediante entrega ou submissdo eletro-
nica de requerimento, acompanhada dos documentos estabelecidos no
artigo anterior e o pagamento dos emolumentos devidos.

3 — Dever4, ainda, entregar declarac@o, sob compromisso de honra,
de que o candidato ndo tem nacionalidade portuguesa, nem esta abran-
gido pelas excegdes previstas no n.° 3 do artigo 2.°

4 — O prazo para candidaturas ¢ fixado anualmente, através de edital
de abertura de candidaturas.

Artigo 4.°
Seriacio

1 — A ordenac@o dos candidatos a cada ciclo de estudos ¢ feita por
ordem decrescente das respetivas classificagdes finais de candidatura.

2 — A classificagdo final de candidatura corresponde a soma das
classificagdes parcelares obtidas por cada candidato em resultado, por um
lado, da classificagdo do programa de ensino de nivel secundario do pais
de origem, e, por outro lado, das provas de acesso e ingresso realizadas
nesse pais ou dos exames previstos no ponto 7 do artigo 2.°, atribuindo
-se -lhes respetivamente a ponderagdo de 65 % e de 35 %.

3 — Atendendo a existéncia de varias escalas, todas as classificagdes
devem ser expressas na escala de 0 a 200.

4 — Sempre que dois ou mais candidatos em situagao de empate
disputem o ultimo lugar, sdo criadas vagas adicionais.

Artigo 5.°

Taxa de candidatura e Propinas

1 — Sédo devidas taxas de candidatura nos termos fixados na tabela
de emolumentos do ISPA.

2 — Séo devidas propinas pela matricula e inscrigdo nos ciclos de
estudos.

Artigo 6.°

Vagas e prazos

Anualmente e dentro dos prazos definidos serdo afixadas, através
de edital, as vagas destinadas ao ingresso, para o concurso especial de
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acesso e ingresso nos ciclos de estudos de licenciatura e integrados de
mestrado considerando os limites impostos pela lei.

Artigo 7.°

Acio social
Os estudantes internacionais beneficiam exclusivamente da agdo

social indireta.

Artigo 8.°

Integracio social e cultural

O ISPA promove iniciativas destinadas a integragdo académica e
social dos estudantes admitidos, organizando as agdes que se revelem
adequadas, nomeadamente nos dominios da lingua e da cultura.
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Artigo 9.°
Reingresso, mudanca de curso e transferéncia

Aos estudantes internacionais admitidos através dos regimes de rein-
gresso, mudanga de curso e transferéncia aplica-se o disposto no Regu-
lamento dos Regimes de Mudanca de Curso, Transferéncia e Reingresso
no Ensino Superior, aprovado pela Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril,
alterada pela Portaria n.° 232-A/2013, de 22 de julho.

Artigo 10.°
Dividas e Omissoes

As situagdes ndo contempladas no presente regulamento seguem o
estipulado no Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 margo, sendo os casos
omissos decididos por despacho do Reitor.

208594769

MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico
Aviso n.° 5055/2015

Na Subcomissdo de Trabalhadores do Centro do Instituto Nacional
de Emergéncia Médica, IP., cuja composicao foi publicada através do

Aviso n.° 806/2014, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 12, de 17 de
janeiro de 2014, eleita em 4 de dezembro de 2013, para o mandato de
trés anos, foi efetuada a seguinte substituigdo:

Ana Rute Rodrigues Dias ¢ substituida por Clifton Rodrigues Gala.

20 de abril de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
208584805
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