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Provedoria de Justica
Despacho n.° 4411/2015:

Nomeacdo de Maria Antonia Moreno Pinto Nunes como adjunta do Gabinete do Provedor
e JUSHIGA . . . oottt

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto e Juventude:
Despacho n.’ 4412/2015:

Delega, com faculdade de subdelegagdo, no chefe do Gabinete do Secretario de Estado do
Desporto e Juventude, licenciado Guilherme Miiller Aratijo, poderes para a pratica de varios
atos e designa o licenciado Arnaldo Afonso Campos Paredes para substituir o chefe do Ga-
binete nas suas auséncias € impedimentos . .. ... ...t

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo:
Aviso n.° 4749/2015:

Cessagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por motivo de aposentacdo, diretora
de servigos Ana Maria dos Santos Baratada Silva. . .......... ... ... .. ............

Direg@o-Geral do Patriménio Cultural:

Anuncio n.° 79/2015:

Abertura de novo procedimento de classificagdo do imodvel sito na Praga do Duque de Sal-
danha, 28 a 30, e na Avenida da Republica, 1 e 1-A, Lisboa, freguesia das Avenidas Novas,
concelho e distrito de Lisboa. . ... ... ... ..

Diregéo Regional de Cultura do Algarve:

Regulamento n.° 213/201S5:
Regulamento Geral de Horario de Trabalho da Dire¢do Regional de Cultura do Algarve. . .

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.:

Contrato n.° 320/2015:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/133/DDF/2015, celebrado entre o Insti-
tuto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. e a Federagdo Portuguesa de Natagao — Eventos
Desportivos Internacionais. Multinations Youth Meet. . . .. ..... ... ... ... ... .......

Contrato n.° 321/2015:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/135/DDF/2015, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. e a Federagao Portuguesa de Desporto para
Pessoas com Deficiéncia — Eventos Desportivos Internacionais. 1. Campeonato da Europa
Andebol INAS . . o
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Contrato n.° 322/2015:

Contrato-programa de Desenvolvimento Desportivo n® CP/129/DDF/2015, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. e a Federagdo de Andebol de Portugal -
Eventos Desportivos Internacionais. Torneio Internacional Leiria. .. ..................

Contrato n.° 323/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.” CP/128/DDF/2015, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. e a Federacdo de Andebol de Portu-
gal — Eventos Desportivos Internacionais. Torneio 4 Nagdes Femininos Sub 19...... ...

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério das Finan¢as
Gabinetes do Primeiro-Ministro e da Ministra de Estado e das Finangas:

Despacho n.’ 4413/2015:

Determina a criagao de um posto de trabalho para Rui Nuno Alves Rodrigues Delgado, no
mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros ..........

Ministério das Financas
Gabinete do Secretario de Estado da Administragao Publica:

Despacho n.” 4414/2015:

Renovagao da licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, concedida a Maria de Fatima de Aguiar Monteiro. . . .........

Autoridade Tributaria e Aduaneira:
Aviso (extrato) n.’ 4750/2015:
Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria. . . ...............
Aviso (extrato) n.° 4751/2015:
Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria. . . ...............
Aviso (extrato) n.° 4752/2015:
Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria. . . ...............
Aviso (extrato) n.° 4753/2015:
Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria. . .. ..............
Aviso (extrato) n.° 4754/2015:
Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria. . .. ..............
Aviso (extrato) n.’ 4755/2015:
Nomeagdes, em regime de substitui¢ao, em cargo de chefia tributaria. . .. ..............
Aviso (extrato) n.’ 4756/2015:
Nomeagdo, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria .. ................
Aviso (extrato) n.° 4757/2015:
Nomeagao, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria .. ................
Aviso (extrato) n.° 4758/2015:
Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria. . . ...............
Aviso n.° 4759/2015:
Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria. . . ...............
Aviso (extrato) n.° 4760/2015:
Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria. . . ...............
Aviso (extrato) n.° 4761/2015:
Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria. . . ...............
Aviso (extrato) n.° 4762/2015:
Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria. . . ...............
Despacho n.° 4415/2015:

Delegacdo de competéncias do Chefe do Servico de Finangas de Celorico da Beira, Antonio
Bernardo Morgado Gomes Dionisio . . . .......utit
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Ministérios das Finangas e dos Negdcios Estrangeiros

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros:

Despacho n.° 4416/2015:

Criag8o da Agéncia Consular da Regido Metropolitana da Baixada Santista, no Brasil .... 10717

Ministério da Defesa Nacional

Estado-Maior-General das For¢as Armadas:

Louvor n.° 173/2015:

Louvo o Tenente de infantaria, NIM 09141303, José¢ Manuel Gongalves Martins. ... ..... 10718

Aviso n.° 4763/2015:

Consolidagdo damobilidade interna. . . ............. .. it 10718

Aviso n.° 4764/2015:

Consolidagdo damobilidade interna . . . ............. .. ... . 10718
Marinha:

Despacho n.° 4417/2015:

Procede a subdelegagdo e delegacdo de competéncias. . ...........cooviiiiiiiiiiiina. 10718

Despacho n.” 4418/2015:

Procede a subdelegagdo e delegagdo de competéncias . .. ..., 10719

Aviso n.° 4765/2015:

Concurso de ingresso para as categorias de ajudante de manobra e ajudante de maquinista

do Trogo do Mar do Quadro do Pessoal Militarizado da Marinha .. ................... 10719

Aviso n.° 4766/2015:

Concurso de ingresso para a categoria de faroleiro técnico de 1. classe do Quadro do Pessoal

Militarizado da Marinha . .. ... ... 10720
Exército:

Despacho n.° 4419/2015:

Ingresso em regime de contrato no posto segundo-furriel ........................... 10721

Despacho n.° 4420/2015:

Ingresso em regime de contrato no posto segundo-furriel ............ .. ... .. .. ... ... 10722

Portaria n.° 255/2015:

Passagem a situagdo de reforma de varios militares . . ........... ... ... .. .. ... ..... 10722

Ministério da Administracio Interna
Gabinete da Ministra:

Despacho n.’ 4421/2015:

Nomeagado do Legal Entity Appointed Representative (LEAR) como representante legal
do Ministério da Administracdo Interna (MAI) para a realizacdo das atividades e tarefas no
contexto da participagdo em projetos, no dmbito do H2020.............. ... ... ... ... 10723

Despacho n.’ 4422/2015:

Destacamento em comissao de servigo do subcomissario Samuel David Carvalho Farinha,
da PSP, como perito nacional junto da EUROPOL. . ............................... 10723

Comissao Nacional de Protecdo Civil:

Resoluciio n.° 28/2015:

Aprovagdo do Plano Especial de Emergéncia de Protegdo Civil para o Risco de Rotura da
Barragem de Odelouca . ... ... . e 10723

Guarda Nacional Republicana:

Declaracao de retificacio n.® 322/2015:

Declaragéo de retificacdo do despacho n.® 2794/2015, de 11 de fevereiro de 2015, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 54, de 18 de marcode 2015. ... ................. 10723
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Policia de Seguranga Publica:
Aviso n.° 4767/2015:

Prorrogagao da Mobilidade Interna Intercarreiras da Assistente Técnica M/002394 — Maria
do Carmo Pereira Sendas . ....... ... 10724

Aviso n.” 4768/2015:

Prorrogag@o da Mobilidade Interna na Categoria da Técnica Superior M/002810 - Benita
Maria Leal Chaves. .. ... .. ... 10724

Despacho (extrato) n.° 4423/2015:

Nomeacao na categoria de Agente Principal, no Concurso de Avaliagao Curricular — Concurso
n.°2/2012, do Agente M/149829 — Hélder José Pinto dos Santos, do Comando Metropolitano
de Lisboa . . ..o 10724

Ministério da Justica

Direcdo-Geral da Administragdo da Justica:
Aviso n.° 4769/2015:

Autorizagao da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com a técnica superior do mapa de pessoal do Instituto da Mobilidade e dos
Transportes, 1. P., Licenciada Maria Teresa Azevedo Afonso, para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira de técnico superior no mapa de pessoal da Direcao-Geral da
Administragdo da Justica. . . ... ... .. 10724

Aviso n.” 4770/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o
assistente técnico do mapa de pessoal da Escola Superior de Comunicacdo Social do Instituto
Politécnico de Lisboa, Licenciado Anténio Luis Ribeiro Teixeira, para o preenchimento de
um posto de trabalho na carreira de técnico superior no mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral
da Administrago da Justiga .. ... ... ... 10724

Dire¢ao-Geral da Politica de Justiga:
Despacho (extrato) n.° 4424/2015:

Cessagao de fungdes por motivo de aposentagao do assistente técnico, Amandio Jorge Gon-
galves VICIra . ... ... i 10724

Instituto dos Registos e do Notariado, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 4771/2015:

Cessacdo da modalidade de vinculo de emprego ptiblico, por cessacdo do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, no ambito do Programa de Rescisdes por
Mutuo Acordo (PRMA). . . ..o 10724

Policia Judiciaria:
Aviso (extrato) n.° 4772/2015:

Cessagao de procedimento concursal comum de 1 posto de trabalho de assistente operacional
do mapa de pessoal da Policia Judiciaria . .............. ... 10725

Ministério da Economia
Secretaria-Geral:

Despacho n.’ 4425/2015:

Consolidag¢do da mobilidade interna na categoria no mapa de pessoal da Secretaria-Geral do

Ministério da Economia do técnico de informatica Nuno Miguel Athayde Ferreira . ... ... 10725
Autoridade de Seguranca Alimentar e Economica:

Aviso n.° 4773/2015:

Autoriza a consolidagg@o definitiva da mobilidade interna na categoria da Assistente Técnica
Carla Denise Correia Simdes, no mapa de pessoal da Autoridade de Seguranga Alimentar e
Econdmica. . ... ... e 10725

Aviso n.° 4774/2015:

Autorizada a consolidag@o definitiva da mobilidade interna na categoria dos Assistentes
Técnicos Nair de Fatima Sequeira Moreno e Fernando de Sousa Lima, e dos Técnicos Supe-
riores Ana Mafalda Teixeira Costa e Ricardo Manuel de Oliveira Lopes de Avelar, no mapa
de pessoal da Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdémica ...................... 10725

Aviso n.° 4775/2015:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria da Assistente Técnica Ana Maria
Ferreira Fernandes, no mapa de pessoal da Autoridade de Seguranca Alimentar ¢ Econo-
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Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.:
Deliberagao n.° 668/2015:

Cessagdo de fungdes como Chefe de Departamento, cargo que ocupava em regime de subs-
titui¢do, da licenciada Maria Filomena Costa Luis Matias. .. ........................ 10726

Ministérios da Economia, da Agricultura e do Mar e da Saiide

Gabinetes do Ministro da Economia, da Ministra da Agricultura e do Mar e do Ministro
da Saude:

Despacho n.° 4426/2015:

Altera a composicdo da Comissio de Seguranca Alimentar, adiante designada CSA, integrando
as Regides Autonomas dos Agores e Madeira como membros efetivos . ............... 10726

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Secretaria-Geral:

Despacho n.° 4427/2015:

Designa a licenciada Maria Luisa Ramalho dos Reis Figueira para exercer, em regime de
substitui¢do, o cargo de Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira e Orgamental . . ... ... ... 10726

Inspegao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio:
Despacho (extrato) n.° 4428/2015:

Torna-se publico a exoneracao de Jodo Alberto Coelho Sousa, inspetor do mapa de pessoal
desta Inspeg@o-Geral . . . ... ... 10727

Ministério da Agricultura e do Mar
Gabinete da Ministra:
Despacho n.° 4429/2015:

Dispensa a prestagdo de garantia bancaria para concessdo de adiantamentos dos apoios fi-
nanceiros ao funcionamento de equipas de sapadores florestais, que tenham por beneficiarios
organizagdes de produtores florestais, incluidos os 6rgéos de administragao de baldios e suas
ASSOCIAGOES .+ v v v et ettt et e e e e e e e 10727

Ministério da Saide
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 4430/2015:

Designa, em regime de comissdo de servigo, por um periodo de cinco anos, renovavel por
igual periodo, a licenciada Maria Gracinda Gaspar de Sousa, para exercer o cargo de vogal
do conselho diretivo do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, I. P.......... 10727

Despacho n.° 4431/2015:

Designa, em regime de comissdo de servigo, por um periodo de cinco anos, renovavel por igual
periodo, o Professor Doutor Hélder Fernando Branco Trindade, para exercer o cargo de presidente
do conselho diretivo do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, . P. ... ........ 10728

Gabinete do Secretario de Estado da Saude:
Despacho (extrato) n.” 4432/2015:
Autoriza o exercicio de fungdes médicas pela aposentada Maria Teresa Fernandes Sendas . .. 10729
Despacho n.° 4433/2015:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas pela aposentada Maria Helena Rocha Pena Madeira
GOUVEIA CAMPOS -+« o ettt ettt et e e e e e e e e e e 10729

Despacho n.’ 4434/2015:

Autoriza o exercicio de fun¢des médicas pela aposentada Elisete de Jesus Afonso de Carvalho
Belo . .o 10729

Despacho n.° 4435/2015:
Autoriza o exercicio de fungdes médicas pelo aposentado Paulino do Nascimento Rodrigues 10729
Despacho n.° 4436/2015:

Autoriza o exercicio de fun¢des médicas pela aposentada Maria Margarida Romao Dias
Moreira Lobo. . .. ..ot 10729

Despacho n.° 4437/2015:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas pelo aposentado Vasco Nuno Elvas Martins Marques 10730



10692

Didrio da Republica, 2. série — N.°85 — 4 de maio de 2015

Despacho n.° 4438/2015:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas pela aposentada Raquel Maria Rodrigues Simdes
MOTCITA . o o e ettt e e et e e e e e 10730

Despacho n.’ 4439/2015:

Determina a extingdo da Comissao do Programa do Medicamento Hospitalar criada pelo
Despacho n.° 13378/2011,de 27 de setembro. . .. ... it 10730

Secretaria-Geral:

Declaracio de retificacido n.° 323/2015:

Retifica a Declaragdo de Retificagao n.® 260/2015, publicada no Didrio da Republica, 2. série,
n71,de 13 deabril ... ... .. ... . . 10730

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.:

Aviso n.° 4776/2015:
Homologagao de lista unitaria de ordenacdo final ............ ... ... ... ... ....... 10730
Aviso n.° 4777/2015:
Homologagao de lista de ordenagdo final .. ..... ... ... ... ... ... ... ... ... ...... 10730
Aviso n.° 4778/2015:
Homologagdo de lista de ordenag@o final . ......... .. ... .. ... .. . i 10731
Aviso n.° 4779/2015:
Homologagédo de lista de ordenagdo final . ........... ... ... ... ... .. .. .. ... ... 10731
Aviso n.° 4780/2015:
Homologagao de lista de ordenagao final . . .......... .. ... .. ... ... . ... . . ... 10731

Contrato (extrato) n.’ 324/2015:

Celebracio de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — Dr. José
Guillermo Gongalves Gongalves. . .. ... ...ttt e 10731

Administragdo Regional de Satde do Centro, I. P.:

Aviso n.° 4781/2015:
Celebragao de CTFPTI com Assistente da Carreira Especial Médica, area de Satde Publica 10731
Aviso n.° 4782/2015:

Celebracao de CTFPTI com Assistentes da Carreira Especial Médica, area de Medicina Geral
e Familiar. . . ... . 10731

Deliberagao (extrato) n.’ 669/2015:

Acumulagdo de fungSes de Assistente da Carreira Especial Médica, area de Saude Publica 10732

Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:

Aviso (extrato) n.’ 4783/2015:

Notificagdo pessoal da arguida Ana do Céu Lopes Branco Steele, enfermeira da Unidade de
Cuidados de Satude Personalizados de Torres Vedras, integrada no ACES-Oeste Sul . .. ... 10732

Centro Hospitalar do Oeste:

Aviso (extrato) n.° 4784/2015:

Celebragido de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
Dr.? Sonia Gabriela Carvalho Morais, Assistente Hospitalar de Imunohemoterapia . . . . ... 10732

Aviso (extrato) n.° 4785/2015:

Celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
Assistente Operacional, Ana Maria Ferreira Simdes Dias Conde. .. ................... 10732

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa:

Deliberagao (extrato) n.’ 670/2015:

Acumulag@o de fungdes privadas .. ... 10732

Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais:

Aviso (extrato) n.’ 4786/2015:

Procedimento concursal, comum para preenchimento de quatro postos de trabalho, da car-
reira especial de enfermagem, no mapa de pessoal do Centro de Medicina de Reabilitagdo
da Regido Centro-Rovisco Pais. . . ... ... e 10732
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Ministério da Educacdo e Ciéncia
Secretaria-Geral:

Aviso n.” 4787/2015:

Mobilidade na categoria de um assistente técnico para o Programa Operacional Tematico
Capital Humano. . . ... ... . e 10733

Aviso n.° 4788/2015:

Mobilidade na categoria ou intercarreiras de vinte e cinco trabalhadores para o Programa
Operacional Tematico Capital Humano . ........ ... ... ... .. .. ... .. . . i, 10733

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 4789/2015:
Nomeagdo dos docentes para o Quadro de Zona Pedagégica......................... 10735
Aviso n.° 4790/2015:
Lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de agosto de 2014 . ............. 10735
Aviso n.° 4791/2015:

Faz-se Publico que se encontra afixada no placard existente na sala dos professores da Escola
Secundaria D. Jodo II, Setabal a lista de antiguidade do pessoal Docente deste Estabelecimento

de Ensino, com referéncia a 31/08/2015. Os docentes dispdem de 30 dias . ............. 10735
Aviso n.° 4792/2015:

Procedimento concursal para 2 poStOS . ... ..ottt e 10736
Aviso (extrato) n.° 4793/2015:

Docentes que ingressaram em Quadro de Zona Pedagoégica. . ............ ... ... ... ... 10737
Aviso n.° 4794/2015:

Publicagdo da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos admitidos ao procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupacdo de quatro postos de trabalho a que se
refere o aviso n.° 3496/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 64, de 1 de

abril de 2015 . .. o 10737
Aviso n.° 4795/2015:

Notificagdo de sangdo de despedimento disciplinar — Cristina Maria Inacio Mendes . . . . . 10738
Aviso n.° 4796/2015:

Lista de Antiguidade do pessoal docente do Agrupamento de Escolas de Lousada, reportada
a3ldeagostode 2015 ... e 10738
Aviso n.° 4797/2015:

Lista de antiguidade do pessoal ndo docente do Agrupamento de Escolas de Lousada, reportada

a3l dedezembrode 2014. . .. ... .. e 10738
Aviso n.° 4798/2015:

Nomeacao de Subdiretor e Adjuntosde Diretor . . ........ .. ... .. ... . .. 10738

Aviso n.° 4799/2015:

Lista nominativa de pessoal docente colocado no Quadro de Zona Pedagogica, com efeitos

aldesetembrode 2014 . ... ... . .. ... 10738
Aviso n.” 4800/2015:
Docente nomeada para 0 Q.Z.P. . ... ... 10738

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Gabinete do Ministro:
Despacho n.’ 4440/2015:

Delegagdo de competéncias no conselho diretivo do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
enquanto organismo especializado para a verifica¢do da legalidade das contas do exercicio
das Institui¢oes Particulares de Solidariedade Social . .............................. 10738

Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, 1. P.:

Aviso (extrato) n.’ 4801/2015:

Consolidag¢do da mobilidade interna na categoria da assistente técnica, Alda Maria da Torre
Almeida Marques, e consequente integracdo no mapa de postos de trabalho do Instituto de
Gestao Financeira da Seguranga Social, L. P. ....... .. .. ... ... .. .. .. .. .. .. .. ... 10739

Aviso (extrato) n.° 4802/2015:

Consolida¢do da mobilidade interna na categoria da técnica superior, Ana Cecilia Pinto
Marques de Matos Castelo Branco e consequente integracdo no mapa de postos de trabalho
do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, LP........................ ... 10739
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Aviso (extrato) n.° 4803/2015:

Consolidagdo da mobilidade interna na categoria do técnico superior, José Jeremias de Aze-
vedo Rocha e consequente integracdo no mapa de postos de trabalho do Instituto de Gestao
Financeira da Seguranca Social, I. P.. . ... ... . 10739

Instituto da Seguranga Social, I. P.:
Deliberagao (extrato) n.’ 671/2015:

Designagao, em regime de substitui¢@o, no cargo de Chefe da Equipa de Processamento de
Prestagdes de Invalidez e Velhice 3, do Nucleo de Processamento de Prestagdes de Invalidez
e Velhice I, da Unidade de Processamento de Prestacoes de Invalidez e Velhice, Jodo Gato 10739

Ministério Piiblico
Deliberagao (extrato) n.’ 672/2015:

Exoneragao, a seu pedido, da procuradora-adjunta, Lic. Maria Teresa Rodrigues Pereira. .. 10740
Deliberagao (extrato) n.’ 673/2015:
Renovagdo de comissdes de servigo de magistrados do Ministério Publico. . ............ 10740

Despacho (extrato) n.” 4441/2015:

Transferéncia da comarca de estagio dos Procuradores-Adjuntos provenientes do 30.° Curso
Normal de FOrmagao. . ... ... .ot e e e e 10740

Escola Superior Nautica Infante D. Henrique
Regulamento n.° 214/201S5:

Regulamento disciplinar dos estudantes da Escola Superior Nautica Infante D. Henrique . . .. 10740

Escola Superior de Enfermagem da Cruz Vermelha Portuguesa de Oliveira de Azeméis
Regulamento n.’ 215/2015:

Regulamento da Creditacdo da Formacdo Académica, Formagao Profissional e Experiéncia
Profissional para os cursos em funcionamento na ESEnfCVPOA . .................... 10743

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
Aviso n.° 4804/2015:

Curso Pos - Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Satde Materna e Obstetricia
e Curso de Mestrado em Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia. .. .............. 10745

Escola Superior de Enfermagem do Porto
Regulamento n.’ 216/2015:

Aprovacao da alteracdo ao Regulamento dos Regimes de Reingresso, Mudanga de Curso e
Transferéncia. . . .. ... 10747

ISCTE — Instituto Universitario de Lishoa
Despacho n.° 4442/2015:
Nomeagéo para Diretor da Escola de Gestdo do Doutor José Paulo Afonso Esperanga. . . . . 10749
Regulamento n.’ 217/2015:

Regulamento de Prémios de Exceléncia Académica para Discentes de Licenciatura e Mestrado
Integrado . . . ... o 10749

Ordem dos Advogados
Edital n.° 372/2015:

Torna publica a suspensdo da inscrigdo na Ordem dos Advogados do senhor Dr. Luis Bastos 10751

Universidade Aberta
Despacho (extrato) n.” 4443/2015:

Alteragdo de composi¢io do jari do procedimento concursal, para provimento do cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau para Chefe de Equipa da Area Operativa de Recursos Finan-
ceiros dos Servicos Operacionais e Financeiros da Universidade Aberta. . .............. 10751

Despacho (extrato) n.° 4444/2015:

Delegacao de competéncias na Vice-Reitora Professora Doutora Carla Maria Bispo Padrel
de OLIVEIra. . . oot e 10751
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Universidade de Aveiro
Edital n.° 373/2015:

Concurso documental, de &mbito internacional, para recrutamento de dois postos de trabalho de
Professor Auxiliar, na area disciplinar de Ciéncias Biomédicas, da Universidade de Aveiro ... 10751

Universidade da Beira Interior
Despacho (extrato) n.® 4445/2015:

Concedida licenga sabatica ao Doutor Jos¢ Maria SilvaRosa . ....................... 10753
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Aviso n.° 4805/2015:

Jari do concurso para ocupagdo de um posto de Investigador Coordenador, area de Biome-
dicina da carreira de Investigagdo Cientifica, do mapa de pessoal desta Universidade. P046-
LA-1243 10753

Despacho n.’ 4446/2015:
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de diversos candidatos. . . ... ... 10754
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ridas pela mestre Doris Denise Laemmlin Cencig ... ............ ... ... ... .. ...... 10754
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Despacho n.° 4447/2015:

Subdelegacdo da Presidéncia do Juri das Provas de Doutoramento da Mestre Noémie Wouters 10754
Contrato (extrato) n.” 325/2015:

Cessagao de fungdes por motivo de aposentagdo da técnica superior da Faculdade de Direito,

Maria Virginia Neto Trindade Sequeirade Sousa. . ...... ... ... ... ... ... ... 10754
Regulamento n.’ 218/2015:
Regimento do Conselho Cientifico da Faculdade de Motricidade Humana. ............. 10755

Despacho n.° 4448/2015:

Subdelegagdo da Presidéncia do Juri das Provas de Doutoramento da Mestre Thaysa Ales-
sandra Viegas da Silva Calhau . ....... ... ... ... .. .. . . i 10758

Despacho n.’ 4449/2015:

Subdelegacido da Presidéncia do Juri das Provas de Doutoramento da Mestre Telma Andreia
Sousa Carvalho . ... ... 10758

Despacho n.° 4450/2015:

Subdelegagdo da Presidéncia do Juri das Provas de Doutoramento da Mestre Dulce Sofia
Mendonga MArtins. . .. ..o uvt ittt e e e 10758

Despacho n.’ 4451/2015:

Subdelegacdo da Presidéncia do Juri das Provas de Doutoramento da doutoranda Mariana
Santos Nunes Areosa Feio. . ... ... .. i 10758

Despacho n.° 4452/2015:

Subdelegacio da Presidéncia do Juri das Provas de Doutoramento da doutoranda Dilma Lucy
de Freitas . .. .o e 10758

Despacho n.’ 4453/2015:

Subdelegac¢io da Presidéncia do Juri das Provas de Doutoramento do doutorando Paulo José
Severino MauriCio. . ... ..ottt e 10758

Despacho n.° 4454/2015:

Subdelegagio da Presidéncia do Juri das Provas de Doutoramento do doutorando Luis Filipe

Rodrigues Borges Roque. . . ... ..o 10758
Despacho (extrato) n.” 4455/2015:
Conclusdo do periodo experimental da trabalhadora Ana Isabel Melo dos Santos. .. ...... 10758

Despacho (extrato) n.° 4456/2015:

Nomeacao do Professor Pedro Miguel Félix Brogueira como Presidente do Centro de Fisica
e Engenharia de Materiais Avangados. . ........... .. .. .. i 10759
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Universidade do Minho
Edital n.° 374/2015:

Curso de pés-licenciatura de especializagdo em Enfermagem de Reabilitagdo . .......... 10759

Universidade Nova de Lisboa
Despacho n.’ 4457/2015:

Aditamento ao Despacho n.° 9652/2014 — Contrato de prestagdo de servigos de limpeza ce-
lebrado pela Faculdade de Economia/Nova School Business and Economics da Universidade
Novade Lisboa . . . ..o ottt 10760

Despacho (extrato) n.° 4458/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com pessoal
AOCENTE. . . oo 10760

Despacho (extrato) n.° 4459/2015:
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AOCENTE. . . oot 10760

Despacho (extrato) n.° 4460/2015:
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Por despacho do Presidente do Conselho Cientifico de 10 de abril de 2015, proferido por
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parte do juri para apreciagdo do pedido de Reconhecimento a nivel de Mestrado de Maria
JOSE MOTCITA . . . oottt et et e e e e 10761

Universidade do Porto
Edital n.° 375/2015:

Abertura de concurso documental para um Professor Auxiliar da area disciplinar de Ciéncias
de Desporto, da Faculdade de Desporto, da Universidade do Porto. .. ................. 10761

Aviso n.° 4807/2015:

Determinada a aplicagdo de pena de suspensdo temporaria das atividades, num periodo
de 90 dias, com suspensdo da execucao da pena até ao termo do ano letivo 2015/2016, da
arguida a estudante a frequentar o Curso de Mestrado em Ensino das Artes Visuais no 3.° Ciclo
do Ensino Basico e Secundario, Andreia Sofia VieiraPinto. . ........................ 10762

Despacho n.° 4462/2015:

Alteragdo do plano de estudos do 2.° ciclo de estudos em Histdria, Relagdes Internacionais
e Cooperacdo, da Faculdadede Letras ... ....... ... . . . i 10762

Instituto Politécnico de Braganca
Aviso (extrato) n.’ 4808/2015:

Renovacdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo certo do docente Antonio José
Madeira Nogueira da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Braganga. . . . . .. 10764

Instituto Politécnico de Castelo Branco

Despacho n.° 4463/2015:

Alteracdo do Despacho n.° 11285/2013 de 30 de agosto referente ao plano de estudos do
ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Gestdo Hoteleira, da Escola Superior
de Gestao de Idanha-a-Nova do Instituto Politécnico de Castelo Branco. . .............. 10764

Despacho n.’ 4464/2015:

Alteragao do despacho n.° 11283/2013, de 30 de agosto, referente ao plano de estudos do
ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Gestdo Turistica, da Escola Superior
de Gestao de Idanha-a-Nova do Instituto Politécnico de Castelo Branco. . .............. 10766

Instituto Politécnico de Leiria
Aviso n.” 4809/2015:

Procedimento concursal comum com vista a ocupagao de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de Assistente Operacional para a area de atividade de motorista de transporte de
pessoas e bens em viaturas varias, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado. . . ... ... 10768
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Declaracao de retificacio n.® 324/2015:

Retificacdo do Despacho n.° 3818/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 74,
de 16 de abril de 2015, referente ao Calendario e Componentes de Avaliagdo para a Realizagao
das Provas Especialmente Adequadas Destinadas a Avaliar a Capacidade para Frequéncia
dos Cursos Superiores do Instituto Politécnico de Leiria dos Maiores de 23 Anos para o Ano
de 205 L 10770

Despacho n.° 4465/2015:

Alteragao do plano de estudos do curso de Pos-graduagdo em Auditores de HACCP da Escola
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FOVEICITO. . . o et 10772
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Lisboa . .o 10772
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Diretor da Escola Superior de Desporto de RioMaior . ............... . ... ... ..... 10772
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Politécnicode Tomar. . .. ... ... 10772
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TOmMar. . . . 10772

PARTE G EP — Estradas de Portugal, S. A.
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plurianual — Despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 245, de 18 de dezembro de 2013 — delegacdo de competéncias . . . . . .. 10772

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

Aviso n.° 4810/2015:

Procedimento concursal para Assistente Graduado Sénior de Psiquiatria — Alteracao da
CconsStituiCAO dO JUIT . . .. oot e 10773
Deliberagao (extrato) n.’ 674/2015:

Acumulag@o de fungdes privadas da Dr? Joana Gaspar . .. ... 10773

Deliberagao (extrato) n.’ 675/2015:
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Deliberagao (extrato) n.’ 676/2015:
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Unidade Local de Saide do Norte Alentejano, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 679/2015:
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Deliberagio (extrato) n.® 681/2015:
Reducéo de horario de trabalho a médicos de medicina geral e familiar . . .............. 10774
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regularizar as construgdes levadas a efeito no Lugar de Fraga de Almotolia - em nome do
Municipiode VilaReal . ... ... . e 10814
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Aviso (extrato) n.’ 4846/2015:

Procedimento concursal n.° 600 CRESAP 36 04/15 de recrutamento e sele¢éo do cargo de
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PROVEDORIA DE JUSTIGA

Despacho n.° 4411/2015

Nos termos do disposto no artigo 10.°, n.*2 e 3, da Lei n.° 9/91, de
9 de abril, alterada pelas Leis 30/96, de 14 de agosto, 52-A/2005, de
10 de outubro e 17/2013, de 18 de fevereiro, nomeio Adjunta do meu
Gabinete a Licenciada Maria Antonia Moreno Pinto Nunes.

Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

O presente despacho produz efeitos na presente data.

20 de margo de 2015. — O Provedor de Justica, José de Faria Costa.

Nota Curricular

Maria Antonia Moreno Pinto Nunes, natural de Alcobaga (05-11-1953).
Licenciada em Direito pela Universidade Classica de Lisboa, com a
classificagdo final de 13 valores (31-07-1976).

PARTE C

Monitora nos anos 1975 e 1976 na Faculdade de Direito da Univer-
sidade Classica de Lisboa.

Advogada estagiaria (de 6 de outubro de 1976 a 22 de outubro de
1978).

Docente Universitaria no 1.S.E.G. entre fevereiro de 1978 e julho
de 2001.

Pods-graduada em Direito Civil pela Faculdade de Direito da Univer-
sidade Classica de Lisboa.

Formadora de Estagio na Ordem dos Advogados.

Socia da Brito da Mana e Associados — Sociedade de Advo-
gados.

Exercicio ininterrupto da advocacia desde 22 de outubro de 1978 a
12 de fevereiro de 2015 em regime de profissional liberal, atualmente
com inscrigdo suspensa na Ordem dos Advogados, a requerimento da
propria.

208578682

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude

Despacho n.° 4412/2015

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto nos n.*2 e 3 do ar-
tigo 5.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, conjugado com o
disposto nos artigos 35.° ¢ 37.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, delego no chefe do meu Gabinete, licenciado Guilherme Miiller
Aratjo, nomeado pelo Despacho n.° 3752/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 73, de 15 de abril de 2015, com faculdade de
subdelegagdo, os poderes para a pratica dos seguintes atos:

a) Gestdo corrente no ambito das fungdes especificas do Gabinete
sobre as quais tenha havido orientag@o prévia, incluindo as matérias
respeitantes a grupos de trabalho, comissdes, servicos ou programas
especiais que funcionem na dependéncia do Gabinete, bem como para
a decisdo sobre requerimentos e outros documentos;

b) Gestao do orcamento do Gabinete, incluindo a autorizacido
das alteragdes orcamentais que se revelem necessarias a sua exe-
cucao;

c¢) Autorizagdo para a realizagdo de despesas por conta do orgamento
do Gabinete, incluindo despesas eventuais de representagao, até ao limite
previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, com as alteragGes posteriores;

d) Autorizagao da constitui¢ao de fundo de maneio do Gabinete, nos
termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, com
as alteragdes posteriores, até ao limite maximo de um duodécimo da
dotagdo do orcamento do Gabinete;

e) Autorizagio da celebracdo de contratos de prestagdo de servigos em
nome do Gabinete, nas modalidades de contrato de tarefa ou de avenga;

/) Autorizagdo da atribui¢do dos abonos e regalias a que o pessoal
do Gabinete tenha direito, o gozo e a acumulacao de férias, o abono de
vencimento de exercicio perdido por motivo de doenga, nos termos da
lei, e para justificar faltas;

g) Autorizagdo da prestacdo de trabalho suplementar, ainda
que para além dos limites fixados do n.° 2 do artigo 120.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nos termos do disposto na alinea b) do
n.° 3 do artigo 120.° da referida lei, bem como o processamento dos
respetivos abonos;

h) Autorizagdo da inscrigdo e participagdo de pessoal do Gabinete
em congressos, seminarios, estagios, reunides, coloquios, cursos de
formac@o e outras agdes da mesma natureza que decorram em territorio
nacional ou estrangeiro;

i) Autorizagao das deslocagdes ao servico do Gabinete, em territorio
nacional ou estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte utili-
zado, bem como o processamento da correspondente despesa com a
aquisica@o de bilhetes ou titulos de transporte, incluindo por via aérea,
e de ajudas de custo;

J) Autorizagao do pessoal do Gabinete a conduzir veiculos do Estado
e a utilizar viatura propria em servico;

k) Qualificagdo de casos excecionais de representagdo e autorizagdo
da satisfac@o dos encargos com o alojamento e a alimentagdo inerentes
a deslocagodes do pessoal do Gabinete em servigo, em territorio nacional
ou no estrangeiro, contra a apresentagdo de documentos comprovativos
das despesas efetuadas;

/) Autorizagdo da aplicagdo do regime legal de ajudas de custo e de
despesas de transporte a pessoas que ndo exercam fungdes publicas,
aquando de deslocagdes em servigo do Gabinete;

m) Autorizacdo da requisicao de passaporte para pessoas por mim
designadas para se deslocarem ao estrangeiro em servigo do Gabinete.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo o adjunto do meu Gabinete licen-
ciado Arnaldo Afonso Campos Paredes para substituir o chefe do meu
Gabinete nas suas auséncias e impedimentos.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de abril de 2015, ficando
ratificados todos os atos praticados pelo chefe do meu Gabinete no
ambito das competéncias agora delegadas, entre essa data e a data de
publicacdo do presente despacho.

24 de abril de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e Juven-
tude, Emidio Guerreiro.
208601377

Comisséao de Coordenacéao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo
Aviso n.° 4749/2015

Em cumprimento do estipulado na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e nos termos do disposto na alinea c)
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do artigo 291.° e n.° 2 do artigo 292.° da mesma lei, torna-se ptblico
que cessa o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
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terminado, ficando desligada do servigo a partir de 1 de abril de 2015,
a seguinte trabalhadora do mapa de pessoal da CCDRLVT:

Nome

Cargo

Posi¢do Remuneratoria Nivel Remuneratério
(a) (a)

Ana Maria dos Santos Baratada Silva. .. ............

Diretora de Servigos. . ........

Entre 127 e 13.* Entre 51 ¢ 54

a) Opgao pelo vencimento da carreira/categoria de técnico superior

16 de abril de 2015. — A Diretora de Servigos de Comunicagdo e Gestdo Administrativa e Financeira, Maria Rosa Taborda Fradinho.

Diregao-Geral do Patriménio Cultural
Anuncio n.° 79/2015

Abertura de novo procedimento de classificacdo do imével sito na
Praca do Duque de Saldanha, 28 a 30, e na Avenida da Republica,
1 e 1-A, Lisboa, freguesia das Avenidas Novas, concelho e distrito
de Lisboa.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de
23 de outubro, fago puiblico que, por despacho de 24 de margo de 2015 do
Secretario de Estado da Cultura, sobre proposta da DGPC, foi determinada
a abertura de novo procedimento de classificagdo do imével sito na Praga
Duque de Saldanha, 28 a 30, e na Avenida da Republica, 1 e 1-A, Lisboa,
freguesia das Avenidas Novas, concelho e distrito de Lisboa.

2 — O referido imovel esta em vias de classificagdo, de acordo com
on.°5 do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — O imovel e os bens imoveis localizados na zona geral de protecao
(50 metros contados a partir dos seus limites externos), conforme planta
de delimitagdo anexa, a qual faz parte integrante do presente Antincio,
ficam abrangidos pelas disposigdes legais em vigor, designadamente,
os artigos 32.°%, 34.°,36.°, 37.°, 42.°, 43.° e 45.° da referida lei, e 0 n.° 2
do artigo 14.° e o artigo 51.° do referido decreto-lei.

4 — Nos termos do artigo 11.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo estdo disponiveis nas paginas eletronicas dos
seguintes organismos:

a) Diregdo-Geral do Patriménio Cultural, www.patrimoniocultural.pt;
b) Camara Municipal de Lisboa, www.cm-lisboa.pt;

5 — O interessado podera reclamar ou interpor recurso hierarquico do
ato que decide a abertura do procedimento de classificacdo, nos termos
e condigdes estabelecidas no Codigo do Procedimento Administrativo,
sem prejuizo da possibilidade de impugnagdo contenciosa.

15 de abril de 2015. — O Diretor-Geral do Patriménio Cultural,
Nuno Vassallo e Silva.

Imovel sito na Praga Duque de Saldanha, 28 a 30, e na Avenida da
Republica, 1 e 1-A
Lisoa

Fregu
Congelho de Lisboa

das Avenidas Novas

dl  Emvias de classificagao (EVC)
£ Zona geral de protecao (ZGP)

208579362
Diregéo Regional de Cultura do Algarve

Regulamento n.° 213/2015

Regulamento Geral de Horario de Trabalho da Direcido Regional
de Cultura do Algarve

Tendo em conta o enquadramento decorrente da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas (LTFP), aprovado pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho;

Considerando que ¢ de toda a conveniéncia uniformizar, tanto quanto
possivel, o regime de funcionamento dos servigos e de organizagido do
trabalho nas Dire¢des Regionais de Cultura e na Direcdo-Geral do Pa-
trimonio Cultural, atendendo a que dispdem de monumentos, palacios
e museus sob a sua algada;

Considerando que o presente Regulamento foi objeto de audi¢éo das
estruturas representativas dos trabalhadores, de acordo com o disposto
no artigo 338.° da LTFP;

Considerando que S. Ex.* o Secretario de Estado da Cultura validou o
mesmo Regulamento, por despacho de 23 de dezembro de 2014;

Nos termos dos artigos 74.° ¢ 75.° da LTFP, aprovo e torno publico
o Regulamento Geral de Horario de Trabalho da Dire¢ao Regional de
Cultura do Algarve, constante do Anexo ao presente despacho.

16 de abril de 2015. — A Diretora Regional de Cultura do Algarve,
Alexandra Rodrigues Gongalves.

ANEXO

Regulamento Geral de Horario de Trabalho Diregao
Regional de Cultura do Algarve

CAPITULO I
Ambito e disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores que
exercem fungdes na Dire¢do Regional de Cultura do Algarve, dora-
vante designada por DRCALG, independentemente da modalidade
de vinculagdo e de constitui¢ao da relago juridica de emprego e de
subordinagao hierarquica.

2 — Os titulares de cargos dirigentes, embora com isengdo de ho-
rario de trabalho nos termos legalmente previstos, estdo obrigados ao
dever de assiduidade e ao cumprimento da duragdo semanal legalmente
estabelecida.

Artigo 2.°

Principios gerais

1 — Os Diretores dos servigos dependentes, incluindo os museus,
paléacios e monumentos, asseguram a organizagao das condigdes de pres-
tagdo de trabalho, favorecendo a compatibilizagdo da vida profissional
com a vida familiar dos trabalhadores e respeitando as normas aplicaveis
em matéria de seguranca, higiene e satide no trabalho.

2 — No exercicio do poder de fixagdo dos termos de prestagdo do
trabalho, os Diretores referidos no nimero anterior obrigam-se a respeitar
os direitos dos trabalhadores previstos na Constitui¢do da Republica
Portuguesa e na Lei.

CAPITULO IT
Duracio e organizacao do tempo de trabalho

Artigo 3.°
Semana de trabalho

1 — A semana de trabalho ¢, em regra, de cinco dias, havendo lugar a
um dia de descanso obrigatério acrescido de um dia de descanso comple-
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mentar, que devem coincidir, salvo os horarios especificos a determinar
nos termos do artigo 10.°, com o sabado e o domingo respetivamente.
2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a existéncia de
regimes de duragdo semanal inferiores, legalmente previstos.
3 — Os feriados municipais sdo observados como dias de interrupgo
da semana de trabalho.

Artigo 4.°
Periodo de funcionamento e de atendimento ao publico

1 — Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo
diario durante o qual os 6rgdos ou servigos exercem a sua atividade.

2 — O periodo normal de funcionamento das Diregdes, incluindo
os respetivos servicos dependentes, bem como os Museus, Palacios e
Monumentos afetos €, em regra, das 8h00 as 20h00 horas.

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo 18.°, o periodo de atendimento
ao publico das Diregdes consta do Anexo I ao presente regulamento.

4 — Por despacho do dirigente maximo do servigo, e de harmonia
com as disposicoes legais e com os instrumentos de regulamentacéo
coletiva de trabalho aplicaveis, podem ser praticados diferentes periodos
de atendimento ao publico, nomeadamente nos monumentos, palacios,
museus, conjuntos e sitios afetos 8 DRCALG, sempre que a natureza
ou conveniéncia de servigo o determinem.

5 — Os periodos de funcionamento e atendimento ao publico prati-
cados pela DRCALG, incluindo os respetivos servicos dependentes e
os Museus, Palacios e Monumentos afetos, sdo afixados nos respetivos
locais, em sitio visivel ao ptiblico, bem como divulgados nos respetivos
sitios de internet.

6 — Independentemente dos diversos horarios de funcionamento
praticados, o periodo normal de trabalho dos trabalhadores com fungdes
administrativas, tem lugar de segunda a sexta-feira, com a duragao
estabelecida na clausula seguinte.

Artigo 5.°
Modalidades de horario e sua aplicagao

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de quarenta horas, dis-
tribuidas por um periodo normal de trabalho diario de oito horas, sem
prejuizo da existéncia de regimes legalmente estabelecidos de duragdo
semanal inferior.

2 — O periodo normal de trabalho diario ¢ interrompido obrigatoria-
mente por um intervalo de descanso de duragdo nao inferior a 1 hora,
nem superior a 2 horas, sem prejuizo do estabelecido para o regime de
jornada continua e do previsto para os trabalhadores com deficiéncia.

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecu-
tivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que dez horas de trabalho
por cada dia, incluindo nestas a duragdo do trabalho suplementar.

4 — A aferi¢do do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢
diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

5 — A entidade empregadora publica nido pode alterar unilateralmente
os horarios individualmente acordados.

6 — Sao previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal
de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario desfasado;
¢) Horario flexivel;
d) Jornada continua;
e) Horario especifico;
/) Isengdo de horério.

7 — Deve ser afixado em lugar visivel dos diversos locais de traba-
lho, o mapa do horario de trabalho de todos os trabalhadores que neles
exergam fungdes.

8 — Estao sujeitos a modalidade de horario especifico os trabalha-
dores das carreiras de assistente técnico e assistente operacional que
exergam fungdes de vigilancia, rececdo, atendimento ao publico, apoio
as lojas e abertura e encerramento das instalagdes dos servigos centrais,
servigos dependentes e museus, palacios e monumentos.

9 — As modalidades de horario de trabalho a que se refere o presente
artigo sdo aprovadas pelo dirigente maximo do servigo.

Artigo 6.°
Horario rigido
1 — Hordério rigido ¢ aquele que, cumprindo em cada dia e semana
respetivamente o periodo normal de trabalho diario e semanal, se reparte
diariamente por dois periodos de trabalho, separados por um intervalo
de descanso com duragdo minima de uma e maxima de duas horas, em

que as horas de inicio e termo de cada periodo sdo sempre idénticas e
ndo podem ser unilateralmente alteradas.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 85 — 4 de maio de 2015

2 — O periodo diario de trabalho, nesta modalidade de trabalho, ¢é
o seguinte:

Periodo da manha — 09:00 as 13:00 horas;
Periodo da tarde — 14:00 as 18:00 horas.

3 — Aos trabalhadores abrangidos pelo regime previsto neste artigo é
concedida uma tolerancia diaria maxima de quinze minutos, nos horarios
de entrada, a qual deve ser compensada nos horarios de saida.

Artigo 7.°
Horario desfasado

1 — Horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em
cada dia e semana respetivamente o periodo normal de trabalho diario
e semanal, permite estabelecer, servigo a servigo ou para determinadas
categorias ou carreiras, e sem possibilidade de opgao, horas fixas dife-
rentes de entrada e de saida, podendo ser conjugado, por conveniéncia
de servigo, com outras modalidades de horarios consagradas.

2 — Havendo conveniéncia de servico, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento dilatados.

3 — Pode ainda ser adotada a modalidade de horario desfasado quando
requerido pelo trabalhador, desde que nao se verifique prejuizo para o
funcionamento do servigo.

4 — O estabelecimento da modalidade de horario desfasado e a distri-
buicao dos trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho compete,
ao dirigente maximo do servigo ou ao diretor do servigo dependente,
incluindo os Museus, Palacios e Monumentos.

5 — Os periodos de trabalho a praticar, sem prejuizo de outros consi-
derados eventualmente mais convenientes pelos dirigentes das respetivas
unidades organicas, podem ser os seguintes:

a) Periodo da manha — das 08:00 as 12:00 horas e Periodo da tar-
de — das 13:00 as 17:00 horas;

b) Periodo da manha — das 09:00 as 12:30 horas e Periodo da tar-
de — das 13:30 as 18:00 horas;

¢) Periodo da manha — das 09:30 as 13:00 horas e Periodo da tar-
de — das 14:00 as 18:30 horas;

d) Periodo da manha — das 10:30 as 13:30 horas e Periodo da tar-
de — das 14:30 as 19:30 horas.

Artigo 8.°
Horario flexivel

1 — Horario flexivel é a modalidade de horario de trabalho que,
fixando um periodo de presenca obrigatdria no servigo, permite aos
trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de
entrada e de saida.

2 — A adogdo do horario flexivel esta sujeita as seguintes regras:

a) Nao pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos,
especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico;

b) A prestag@o de servigo pode ser efetuada entre as 08:00 e as
20:00 horas de cada dia;

¢) E obrigatorio o cumprimento de plataformas fixas, nos periodos da
manha e da tarde, que ndo podem ter duragdo superior a duas horas cada,
devendo ser fixadas para cada servico entre as 10:00 e as 12:30 horas
e entre as 14:00 e as 16:30 horas, nos termos do Anexo II ao presente
regulamento, do qual faz parte integrante;

d) Ajustificagdo das auséncias limita-se ao tempo das plataformas fixas;

e) As plataformas fixas determinadas sdo aplicadas a todos os traba-
lhadores do mesmo servigo;

f) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de dez horas de trabalho;

2) O cumprimento da duragdo do trabalho ¢ aferido mensalmente.

3 — A interrupgdo obrigatdria de trabalho diario ndo pode ser infe-
rior a uma nem superior a duas horas, devendo verificar-se no periodo
compreendido entre as 12:00 e as 14:00 horas.

4 — No final de cada periodo de aferi¢do mensal:

a) O saldo positivo apurado no termo de cada més e que ndo seja
considerado trabalho extraordinario transita para o més seguinte até ao
maximo do periodo igual a duragido média diaria de trabalho, sendo que
o eventual saldo positivo de horas s6 pode ser gozado fora do horario
definido para as plataformas fixas;

b) O saldo negativo apurado no termo de cada més implica a marcagéo
de falta a justificar, por cada periodo igual ou inferior & duragdo média
diaria do trabalho.

5 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito ou crédito de horas apurado no final de cada um dos periodos
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de aferi¢do pode ser transposto ou transitar para o periodo imediata-
mente seguinte e nele compensado, desde que nao ultrapasse o limite
de dez horas para o periodo do més.

6 — Para efeitos do n.° 4 da presente clausula, a duragdo média do
trabalho ¢ de oito horas didrias.

Artigo 9.°
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta do traba-
lho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos, que, para todos os
efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina a redugdo do periodo normal de trabalho
didrio em uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada pelo dirigente maximo
do servigo, designadamente nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhao de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

4 — Aos trabalhadores abrangidos pelo regime de jornada continua
previsto neste artigo ¢ concedida uma tolerancia didria maxima de
quinze minutos, nos horarios de entrada, a qual deve ser compensada
no horario de saida.

5 — O tempo maximo de trabalho seguido, em jornada continua, ndo
pode ter uma durag@o superior a cinco horas.

Artigo 10.°
Horario especifico

1 — Aos trabalhadores com fungdes de vigilancia, receg@o e apoio
a visitantes, bem como aos que asseguram lojas ou bilheteiras, sdo fi-
xados horarios de trabalho especificos, de acordo com as necessidades,
nomeadamente o respetivo horario de atendimento ao publico, de cada
servigo dependente e dos Museus, Palacios e Monumentos.

2 — Arequerimento do trabalhador, e mediante despacho do dirigente
maximo do servigo, podem ainda ser fixados horarios especificos a tempo
parcial ou com flexibilidade nos seguintes casos:

a) Em todas as situagdes previstas na lei aplicavel na protegdo da
maternidade e paternidade, conforme o regime legal aplicavel;

b) Quando se trate de trabalhadores com deficiéncia ou doenga cronica
medicamente comprovada;

¢) Quando se trate de trabalhadores-estudantes.

3 — Ao pessoal abrangido pelo regime previsto neste artigo € conce-
dida uma tolerancia diaria maxima de quinze minutos, nos horarios de
entrada, a qual deve ser compensada nos horarios de saida.

Artigo 11.°
Interrupcio Ocasional

1 — Séo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as inter-
rupgoes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do tra-
balhador;
b) Resultantes do consentimento da entidade empregadora publica.

2 — A autorizagao para a ocorréncia das interrupgdes ocasionais deve
ser solicitada com a antecedéncia minima de 24 horas ou, verificando-se
a sua impossibilidade nas situagdes previstas na alinea a) do numero
anterior, justificado nas 24 horas seguintes.

3 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo, independentemente da modalidade
de horario de trabalho praticada, e s6 podem ser concedidas desde que
nao afetem o funcionamento do organismo, devendo ser devidamente
justificadas.
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Artigo 12.°
Isencio de horario

1 — Os titulares de cargos dirigentes gozam de isenc¢do de horario
de trabalho, sem prejuizo da observancia do dever geral de assiduidade
e do cumprimento da duragdo semanal de trabalho, nos termos do res-
petivo estatuto.

2 — Mediante celebragdo de acordo escrito e demonstrado o interesse
e conveniéncia para o servigo, podem, ainda, gozar de isengdo de ho-
rario os trabalhadores integrados nas carreiras e categorias de Técnico
Superior e Coordenador Técnico.

3 — Nos casos previstos no numero anterior a isen¢do de horario
s6 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados.

4 — Ao trabalhador que gozar de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, os intervalos de descanso, bem como as plataformas fixas.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos
do acordo que o institua.

Artigo 13.°
Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um pe-
riodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo.

2 — O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou al-
guns dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o
numero de dias de trabalho ser fixado por acordo entre o trabalhador
e a DRCALG.

3 — O trabalho a tempo parcial confere o direito a remuneragio base
prevista na lei em proporgao do respetivo periodo normal de trabalho
bem como ao subsidio de refeigdo.

4 — Nos casos em que o periodo normal de trabalho diario seja
inferior a metade da duragdo diaria do trabalho a tempo completo, o
subsidio de refeicdo ¢ calculado em propor¢do do respetivo periodo
normal de trabalho.

5 — Se o periodo normal de trabalho ndo for igual em cada semana
¢ considerada a respetiva média num periodo de dois meses.

6 — Tém preferéncia na admissdo ao trabalho em tempo parcial os
trabalhadores com responsabilidades familiares, os trabalhadores com
capacidade de trabalho reduzida, pessoa com deficiéncia ou doenga
cronica e os trabalhadores estudantes.

7 — Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial podem
efetuar prestagdo de trabalho até seis horas consecutivas.

Artigo 14.°
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno todo o trabalho prestado no pe-
riodo compreendido entre as 22:00 horas de um dia e as 07.00 horas
do dia seguinte.

2 — O trabalhador néo pode prestar mais de 10 horas num periodo
de 24 horas em que execute trabalho noturno.

3 — O dirigente competente das Diregdes obriga-se a afixar, com
quinze dias de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar
no més seguinte.

Artigo 15.°
Trabalho Suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — As situagdes de trabalho extraordinario devem ser previamente
autorizadas pelos dirigentes maximos dos organismos de que dependem
os servicos abrangidos pelo presente Regulamento, exceto as resultantes
daurgéncia ou da continuagao de tarefas iniciadas no decurso do periodo
normal de trabalho e que néo possam ser interrompidas, sendo de pre-
sumir que esta autorizagdo existe nos casos em que a determinagdo da
necessidade da sua prestagdo provenha de superior hierarquico.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no numero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador com deficiéncia;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncias;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, exceto por motivo de forga maior, devendo
ser salvaguardados, no entanto, os direitos deste, nos termos da lei.
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5 — O trabalho suplementar prestado, por cada trabalhador, esta
sujeito aos seguintes limites:

a) 200 horas, por ano, ndo podendo, contudo, o prestado em dia de
descanso semanal ou feriado, exceder 15 dias por ano;

b) 2 horas, em regra, por dia normal de trabalho;

¢) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado.

6 — Os trabalhadores devem ser informados, salvo em condi¢des
excecionais, com uma antecedéncia minima de uma semana, da neces-
sidade de prestagdo de trabalho suplementar.

Artigo 16.°

Trabalho suplementar prestado em dia
de descanso semanal e feriados

1 — O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal
obrigatorio confere o direito ao trabalhador a um dia de descanso com-
pensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

2 — O trabalhador que realiza a prestacdo em servico das DRCALG
legalmente dispensado de suspender o trabalho em dia de feriado obriga-
torio tem direito a um descanso compensatorio com duragdo de metade do
numero de horas prestadas ou ao acréscimo de 50 % da remuneragéo pelo
trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha a entidade empregadora
publica, através da autorizagdo prévia do dirigente maximo do servigo.

Artigo 17.°
Escalas de Servi¢co

1 — Nas escalas de servigo, a elaborar mensalmente pelo dirigente
maximo dos servi¢os, devem constar as modalidades de horario de
trabalho a praticar, bem como os dias de descanso semanal e descanso
complementar e ainda, as situagdes de trabalho extraordinario.

2 — As escalas de servico a que se refere o n.° 1 deste artigo devem
se afixadas em local proprio para consulta dos interessados, com antece-
déncia de oito dias, em relagdo ao inicio do periodo a que dizem respeito.

3 — As alteragdes as escalas de servigo decididas pelo dirigente ma-
ximo do servi¢o devem, igualmente, ser comunicadas aos interessados
com antecedéncia minima de oito dias, salvo em casos excecionais,
devidamente fundamentados, em que a referida comunicacdo devera
ser feita com a antecedéncia de quarenta e oito horas.

4 — Nas escalas de servigo, os periodos de trabalho sucessivos nao
podem ter entre si um intervalo inferior a 12 horas, excecionadas as
situagdes de cedéncias de espacos a entidades externas.

CAPITULO 11

Periodo de abertura ao publico dos servicos dependentes,
incluindo Museus, Palacios e Monumentos

Artigo 18.°
Periodo de abertura ao piblico

1 — O periodo de abertura ao publico dos servigos dependentes e
Museus, Palacios e Monumentos afetos 8 DRCALG ¢ o constante do
Anexo III ao presente regulamento, do qual faz parte integrante.

2 — Os servicos dependentes e Museus, Palacios e Monumentos
afetos a DRCALG encerram nos feriados municipais e seguintes dias
feriados: 1 de janeiro, Domingo de Pascoa, 1 de maio ¢ 25 de dezembro.

Artigo 19.°

Trabalhadores com horario especifico

As DRCALG comprometem-se a organizar a prestagao de trabalho dos
trabalhadores com horario especifico nos termos do n.° 1 do artigo 10.°,
compatibilizando-a com a sua vida familiar, assegurando o gozo de, pelo
menos, um fim de semana por més e, sempre que possivel, folgas em
dias seguidos, uma vez ou mais por més.

CAPITULO IV
Auséncia em servico externo e formacio profissional

Artigo 20.°
Servico externo e formagao profissional

1 — A falta de registo de presenga motivada por exigéncias de fungdes
ou deslocagdo em servigo externo é suprida através de comunicagéo
escrita visada pelo respetivo dirigente.
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2 — Os trabalhadores que se encontrem autorizados a frequentar agoes
de formagao profissional devem entregar no fim da frequéncia declaragao
ou certificado de frequéncia da respetiva formagéo, a fim de ser registada
no sistema e, desta forma, justificada a falta de registo de presenca.

CAPITULOV
Registo de assiduidade

Artigo 21.°
Sistema de registo de assiduidade

1 — O controlo da assiduidade e pontualidade dos trabalhadores
da DRCALG ¢ efetuado informaticamente, através de um dispositivo
eletronico de registo, ou através de registo manual diario no livro de
ponto ou documento equivalente.

2 — Todas as entradas e saidas devem ser obrigatoriamente registadas
pelos trabalhadores nos sistemas de controlo.

3 — E considerada auséncia ao servigo a falta de registo manual no
livro de ponto ou documento equivalente e, bem assim, a falta de registo
no sistema informatico de controlo.

4 — A auséncia ao servico deve ser justificada nos termos da legis-
lacdo aplicavel.

5 — A contabilizagdo do tempo de trabalho prestado pelos trabalha-
dores e a aferi¢do da assiduidade é efetuada mensalmente pelo servigo
competente da DRCALG, com base nos registos obtidos do sistema
informatico de controlo e nas justificagdes apresentadas e validadas
pelos respetivos dirigentes.

CAPITULO VI
Disposicoes finais e entrada em vigor

Artigo 22.°
Infracdes

Qualquer agdo destinada a subverter o principio pessoal do registo de
entradas e saidas, bem como o uso fraudulento de qualquer dispositivo
eletronico de controlo, é considerada infragdo disciplinar cometida
pelos seus autores.

Artigo 23.°
Disposi¢des finais

1 — Com a entrada em vigor do presente regulamento, sdo revogados
os regulamentos de horario de trabalho vigentes na DRCALG e cessam
todas as situagdes incompativeis com a presente regulamentagdo.

2 — A interpretacao das disposi¢des deste Regulamento, bem como
a resolugdo de dividas ou omissdes, sdo da competéncia do dirigente
maximo da DRCALG.

Artigo 24.°

Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia do més se-
guinte ao da sua publicagdo no Didrio da Republica.
ANEXO 1

Periodo de funcionamento e atendimento, dos servigos
administrativos e técnicos abertura ao publico

Sede (Rua Francisco Horta, 9 — Faro) e Fortaleza de Sagres
(Sagres)

Horario Dias de encerramento

Segunda-feira a sexta-feira
Das 9:00 as 13:00 horas e das
14:00 as 18:00 horas

Sabados, domingos e feriados

ANEXO I

Horario flexivel — Plataformas fixas

Manha Tarde

Das 10:00 as 12:00 horas Das 14:30 as 16:30 horas
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ANEXO 111

Periodo de abertura ao publico dos servigos dependentes, Museus, Palacios e Monumentos afetos as Diregoes

Monumento

Horario

Dias de encerramento

Fortaleza de Sagres

verdo — maio/junho/setembro
Das 9:30 as 20:00

julho e agosto
Das 9:30 as 20:30

abril e outubro
Das 9:30 as 18:30

inverno — novembro a margo
Das 9:00 as 17:30

1 de janeiro
22 de janeiro (feriado municipal)
1 de maio
Domingo de Péascoa
25 de dezembro

Ermida de Guadalupe

verdo — maio a setembro
Das 9:30 as 13:00 e das 14:00 as 18:30
(Horario dos funcionarios: 9:30 as 18:30)

inverno — outubro a abril
Das 9:00 as 13:00 ¢ das 14:00 as 17:30
(Horario dos funcionarios: 8:30 as 17:30)

Segundas-Feiras
1 de janeiro
22 de janeiro (feriado municipal)
1 de maio
Domingo de Péascoa
25 de dezembro

Villa Romana de Milreu

verdo — maio a setembro
Das 9:30 as 13:00 e das 14:00 as 18:30
(Horario dos funcionarios: 9:30 as 18:30)

inverno — outubro a abril
Das 9:00 as 13:00 e das 14:00 as 17:30
(Horario dos funcionarios: 8:30 as 17:30)

Segundas-Feiras
1 de janeiro
7 de setembro (feriado municipal)
1 de maio
Domingo de Pascoa
25 de dezembro

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 320/2015

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/133/DDF/2015

Eventos Desportivos Internacionais
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Natacdo, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade ptiblica desportiva, concedido
através de Despacho n.® 51/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Diario da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na(o)
Moradia do Complexo do Jamor — Estrada da Costa, 1495-688 Cruz
Quebrada Dafundo, NIPC 501665056, aqui representada por Antonio
José Rocha Martins da Silva, na qualidade de Presidente, adiante de-
signada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacdo
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipacdo financeira a organizagio pelo 2.° outorgante do Evento Des-
portivo Internacional designado Multinations Youth Meet, em Oeiras,
nos dias 28 a 29 de margo de 2015, conforme proposta apresentada ao
1.° outorgante constante do Anexo II a este contrato-programa, o qual

208580877

faz parte integrante do mesmo, publicado e publicitado nos termos do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.2
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.*

Comparticipacio financeira

1 — Para a organizagao do Evento Desportivo referido na clausula 1.*
supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° outorgante, ¢ concedida
a este pelo 1.° outorgante uma comparticipagao financeira até ao valor
maximo de 12.500,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado apos analise do relatorio
final indicado na alinea d) da Clausula 5.* considerando as seguintes
disposigoes:

a) Para efeitos de determinagdo do apoio final ao evento ¢é calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a proporcdo das
despesas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo
2.° outorgante;

b) Nio sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a proporgao
decorrente do quociente entre o orgamento do evento € o orgamento
total do 2.° outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° outorgante s6 sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizagéo do evento;

d) Nio sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos 6rgaos sociais;

e) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 25,00 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagdo do evento;

/) Esta percentagem inclui uma valoriza¢ao na analise do evento de
3,50 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes — 160 (1,50 %);

ii) N.° de paises — 14 (1,00 %);

iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Nao (0,00 %);

iv) Transmissao direta — Sim (1,00 %);
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2) A percentagem indicada na alinea f) € ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea no sejam atingidos;

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula é depreciado em
2,5% no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.*

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.
Disponibilizacido da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida no n.® 1. da clausula 3.* ¢ disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50% da comparticipagdo financeira até 15 (quinze) dias apds a
entrada em vigor do presente contrato-programa, correspondente a
6.250,00 €;

b) 50% da comparticipagao financeira, correspondente a 6.250,00 €,
em 2015, no prazo de 30 (trinta) dias apoés o cumprimento do disposto
na alinea d) da Clausula 5.* infra e obtida a respetiva validagdo positiva
por parte do 1.° outorgante.

Clausula 5.
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° outorgante e de forma a atingir
os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para a execugao do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que nio sejam os
associados a execugdo do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatdrio final, sobre a execugdo técnica e financeira, em
modelo préprio definido pelo 1.° outorgante acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execucéo
orcamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validag@o técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante ou de seu asso-
ciado, nos termos da alinea g) da presente Clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;

/) Publicitar, em todos os meios de promogdo e divulgagdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° outorgante conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

2) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacées do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9., ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na cldusula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obriga¢do decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e/ou g) da clausula 5.%, concede ao 1.° outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realiza¢do dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.
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3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante nao tenham sido aplicadas na competente realizacdo do Evento
Desportivo, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execucdo dos respetivos Programas de Atividades,
sd0 por esta restituidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicéancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.%

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinag¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgao, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas de
discriminacdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspensao e,
se necessario, o cancelamento das comparticipa¢des financeiras concedidas
pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.*
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes ¢ em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.%
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* ¢ sem prejuizo da satis-
fag@o das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.*
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execug@o do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 13 de abril de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

13 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Ins-
tituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baga-
nha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Natagao, Antonio José
Rocha Martins da Silva.
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ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/133/DDF/2015)

Quadro de revisado do apoio

Valorizagdo do apoio

Indicador fh
face aos indicadores

Numero de praticantes . . ....... > 250 de praticantes — 2,5 %;
[200, 250[ de praticantes — 2 %;
[150,200[ de praticantes — 1,5 %;
[100, 150[ de praticantes — 1 %;
[50, 100[ de praticantes — 0,5 %;
[0, 50[ de praticantes — 0 %.
Modalidades individuais:

> 24 de paises — 2,5 %;
[10, 23] de paises — 1%
[0, 9] de paises — 0 %.

Numero de paises. ............

Modalidades coletivas:
> 16 de paises — 2,5%;
[8, 15] de paises — 1 %;
[0, 7] de paises — 0%.

Presenca de praticante medalhado | Sim — 2 %j;
em Jogos Olimpicos, campeo- | Nao — 0%.
natos do mundo e da Europa de
absolutos.

Transmissdo direta. ........... Sim — 1%;

Nao — 0%.
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Contrato n.° 321/2015

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/135/DDF/2015

Eventos Desportivos Internacionais
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Desporto Para Pessoas Com Deficién-
cia, pessoa coletiva de direito privado, titular do estatuto de utilidade
publica desportiva, concedido através de Despacho n.° 60/95, de 9 de
outubro, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 244, de
21 de outubro, com sede na(o) Rua Presidente Samora Machel, Lt.
7 — R/C Dt., NIPC 502513934, aqui representada por Mario Jorge
Ribeiro Lopes, na qualidade de Presidente, adiante designada por
2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pacdo financeira a organizagio pelo 2.° outorgante do Evento Desportivo
Internacional designado 1.° Campeonato da Europa Andebol INAS, em
Fafe, nos dias 29 de marco a 4 de abril de 2015, conforme proposta apre-
sentada ao 1.° outorgante constante do Anexo II a este contrato-programa,
o qual faz parte integrante do mesmo, publicado e publicitado nos termos
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.
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Clausula 2.#
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipacdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.#
Comparticipacio financeira

1 — Para a organizagdo do Evento Desportivo referido na clausula 1.
supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° outorgante, ¢ concedida
a este pelo 1.° outorgante uma comparticipagdo financeira até ao valor
maximo de 15.000,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado apds analise do relatorio
final indicado na alinea d) da Clausula 5.* considerando as seguintes
disposigdes:

a) Para efeitos de determinagdo do apoio final ao evento ¢ calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a proporcdo das
despesas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo
2.° outorgante;

b) Nio sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a proporgado
decorrente do quociente entre o orgamento do evento e o or¢amento
total do 2.° outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° outorgante so6 sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizagao do evento;

d) Nao sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos 6rgaos sociais;

e) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 28,50 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagdo do evento;

/) Esta percentagem inclui uma valorizagio na andlise do evento de
0,50 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes — 80 (0,50 %);

i) N.° de paises — 5 (0,00 %);

iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Nao (0,00 %);

iv) Transmissdo direta — Nao (0,00 %);

2) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea no sejam atingidos;

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula é depreciado em
2,5% no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disponibiliza¢do da comparticipac¢io financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1. da clausula 3.% ¢ disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50% da comparticipagdo financeira até 15 (quinze) dias apos a
entrada em vigor do presente contrato-programa, correspondente a
7.500,00 €;

b) 50% da comparticipagdo financeira, correspondente a 7.500,00 €,
em 2015, no prazo de 30 (trinta) dias apos o cumprimento do disposto
na alinea d) da Clausula 5. infra e obtida a respetiva validagao positiva
por parte do 1.° outorgante.

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagodes do 2.° outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° outorgante e de forma a atingir
os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para a execugdo do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
nao podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que ndo sejam os
associados a execuc¢ao do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;
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d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatério final, sobre a execucdo técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo 1.° outorgante acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execucdo
orcamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizacdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validacdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante ou de seu asso-
ciado, nos termos da alinea g) da presente Clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;

/) Publicitar, em todos os meios de promogdo e divulgagdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° outorgante conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

2) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.*
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9., ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e/ou g) da clausula 5.%, concede ao 1.° outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realizaggo dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizacdo do Evento
Desportivo, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sd0 por esta restituidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execuc¢do do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agoes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo

O nao cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.
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Clausula 9.
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensio e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.*
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.%
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5. supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Cléausula 12.2
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 13 de abril de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

13 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. —
O Presidente da Federagdo Portuguesa de Desporto para Pessoas com
Deficiéncia, Mario Jorge Ribeiro Lopes.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/135/DDF/2015)

Quadro de revisao do apoio

Valorizagéo do apoio

Indicador N
face aos indicadores

Numero de praticantes. . ....... > 250 de praticantes — 2,5 %;
[200, 250[ de praticantes — 2 %;
[150,200[ de praticantes — 1,5 %;
[100, 150[ de praticantes — 1 %;
[50, 100[ de praticantes — 0,5 %;
[0, 50[ de praticantes — 0 %.
Modalidades individuais:

> 24 de paises — 2,5 %;
[10, 23] de paises — 1 %;
[0, 9] de paises — 0%.

Numero de paises. ............

Modalidades coletivas:
> 16 de paises — 2,5 %;
[8, 15] de paises — 1 %;
[0, 7] de paises — 0%.

Presenca de praticante medalhado | Sim — 2 %;
em Jogos Olimpicos, campeo- | Ndo — 0%.
natos do mundo e da Europa de
absolutos.

Transmissao direta............ Sim — 1%;

Nao — 0%.

208575117
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Contrato n.° 322/2015

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/129/DDF/2015

Eventos Desportivos Internacionais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo de Andebol de Portugal, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade ptiblica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 37/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Diario da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na(o)
Calcada da Ajuda, 63 a 69, 1300-006 Lisboa, NIPC 501361375, aqui
representada por Ulisses Manuel Branddo Pereira, na qualidade de
Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pagdo financeira a organizagao pelo 2.° outorgante do Evento Desportivo
Internacional designado Torneio Internacional Leiria, em Leiria, nos
dias 16 a 22 de margo de 2015, conforme proposta apresentada ao
1.° outorgante constante do Anexo Il a este contrato-programa, o qual
faz parte integrante do mesmo, publicado e publicitado nos termos do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

1 — Para a organizagdo do Evento Desportivo referido na clausula 1.*
supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° outorgante, ¢ concedida
a este pelo 1.° outorgante uma comparticipagao financeira até ao valor
maximo de 5.000,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado apds analise do relatorio
final indicado na alinea d) da Clausula 5.* considerando as seguintes
disposicgdes:

a) Para efeitos de determinacdo do apoio final ao evento ¢ calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a propor¢ao das
despesas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo
2.° outorgante;

b) Nao sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a proporgéo
decorrente do quociente entre o orgamento do evento € o orgamento
total do 2.° outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° outorgante s6 sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizagdo do evento

d) Nio sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos 6rgéos sociais;

e) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 27,00 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagdo do evento;

f) Esta percentagem inclui uma valorizag@o na analise do evento de
2,50 % decorrente dos indicadores abaixo:

) N.° de praticantes — 64 (0,50 %)

i7) N.° de paises — 4 (0,00 %)

iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Sim (2,00 %)

iv) Transmissao direta — Nao (0,00 %)
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2) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo 1, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea ndo sejam atingidos.

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula é depreciado em
2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.%

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de re-
ceitas proprias e esta inscrito na ribrica de despesa orgamental
04 07 01 — Transferéncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

A comparticipacdo referida non.® 1. da clausula 3.* é disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipagdo financeira até 15 (quinze) dias apds
a entrada em vigor do presente contrato-programa, correspondente a
2.500,00 €;

b) 50 % da comparticipagdo financeira, correspondente a 2.500,00 €,
em 2015, no prazo de 30 (trinta) dias apds o cumprimento do disposto
na alinea d) da Clausula 5.* infra e obtida a respetiva validagao positiva
por parte do 1.° outorgante.

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sdo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° outorgante e de forma a atingir
os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para a execug@o do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que ndo sejam os
associados a execucdo do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatdrio final, sobre a execugdo técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo 1.° outorgante acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execucgdo
orcamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validag@o técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante ou de seu asso-
ciado, nos termos da alinea g) da presente Clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;

/) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° outorgante conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

2) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigagdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9.% ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigacgdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e) e
ou g) da clausula 5.%, concede ao 1.° outorgante, o direito de resolucdo
do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.
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3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizacdo do Evento
Desportivo, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindi-
cancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As ag0es inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugao dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia
e a todas as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O nao cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagéo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.*
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lein.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.*
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.%
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.*
Disposi¢oes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2. série do
Didrio da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execucao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 13 de abril de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

13 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O
Presidente da Federagdo de Andebol de Portugal, Ulisses Manuel Bran-
ddo Pereira.
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ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° CP/129/DDF/2015)

Quadro de revisao do apoio

Indicador Valorizagéo do apoio face aos indicadores

N.° de praticantes . . .......... > 250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[de praticantes — 2 %
[150, 200[de praticantes — 1,5 %
[100, 150[de praticantes — 1 %
[50, 100[de praticantes — 0,5 %
[0, 50[de praticantes — 0 %

Modalidades individuais:
> 24 de paises — 2,5 %
[10, 23] de paises — 1 %
[0, 9] de paises — 0 %

N.Cdepaises................

Modalidades coletivas:
> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

Presenga de praticante medalhado | Sim — 2 %
em Jogos Olimpicos, campeo- | Nao — 0 %
natos do mundo e da Europa de

absolutos.
Transmissdo direta. .......... Sim— 1%
Nao— 0%
208575109
Contrato n.° 323/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo N.° CP/128/DDF/2015

Eventos Desportivos Internacionais

Torneio 4 Nagdes Femininos Sub.19
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo de Andebol de Portugal, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 37/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na(o)
Calcada da Ajuda, 63 a 69, 1300-006 Lisboa, NIPC 501361375, aqui
representada por Ulisses Manuel Brandao Pereira, na qualidade de
Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagao
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, é celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compar-
ticipacdo financeira a organizagdo pelo 2.° outorgante do Evento Des-
portivo Internacional designado Torneio 4 Nagdes Femininos Sub.19,
em Meda/Pinhel/Figueira Castelo Rodrigo, nos dias 19 a 21 de margo
de 2015, conforme proposta apresentada ao 1.° outorgante constante
do Anexo II a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do
mesmo, publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro.
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Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.*

Comparticipagao financeira

1 — Para a organizagdo do Evento Desportivo referido na clausula
1.? supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° outorgante, é con-
cedida a este pelo 1.° outorgante uma comparticipagio financeira até ao
valor maximo de 5.000,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado apds analise do relatorio
final indicado na alinea d) da Clausula 5.* considerando as seguintes
disposigdes:

a) Para efeitos de determinacdo do apoio final ao evento ¢ calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a propor¢do das
despesas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo
2.° outorgante;

b) Nao sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a propor¢ao
decorrente do quociente entre o orgamento do evento € o orgamento
total do 2.° outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° outorgante s6 sao consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizacdo do evento

d) Nio sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos orgaos sociais;

e) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 26,00 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizag@o do evento;

f) Esta percentagem inclui uma valorizag@o na analise do evento de
2,50 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes — 64 (0,50 %)

i) N.° de paises — 4 (0,00 %)

iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Sim (2,00 %)

iv) Transmissdo direta — Nao (0,00 %)

2) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea ndo sejam atingidos.

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula é depreciado em 2,5 %
no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do orgamento de recei-
tas proprias e esta inscrito na ribrica de despesa orgamental 04 07
01 — Transferéncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disponibilizacido da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida no n.® 1. da clausula 3.* é disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipagdo financeira até 15 (quinze) dias apds
a entrada em vigor do presente contrato-programa, correspondente a
2.500,00 €;

b) 50 % da comparticipagao financeira, correspondente a 2.500,00 €,
em 2015, no prazo de 30 (trinta) dias apos o cumprimento do disposto
na alinea d) da Clausula 5.% infra e obtida a respetiva validagao positiva
por parte do 1.° outorgante.

Clausula 5.
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sédo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° outorgante e de forma a atingir
os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagao da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para a execucdo do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
nao podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que nao sejam os
associados a execuc@o do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;
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d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatdrio final, sobre a execucdo técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo 1.° outorgante acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execugao
orcamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validagdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante ou de seu asso-
ciado, nos termos da alinea g) da presente Clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;

f) Publicitar, em todos os meios de promogdo e divulgacdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° outorgante conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

2) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigagdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9. ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e/ou g) da clausula 5.%, concede ao 1.° outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizacdo do Evento
Desportivo, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execucdo dos respetivos Programas de Atividades,
sd0 por esta restituidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagio, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipa¢des financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.
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Clausula 9.
Formacio de treinadores

O néo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lein.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagoes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.2
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* ¢ sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa ¢ do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.%
Disposi¢oes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2. série do
Didrio da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 13 de abril de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

13 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo de Andebol de Portugal, Ulis-
ses Manuel Brandao Pereira.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/128/DDF/2015)

Quadro de Revisdo do Apoio

Valorizagao

Indicador i g
do apoio face aos indicadores

> 250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[de praticantes — 2 %
[150, 200[de praticantes — 1,5 %
[100, 150[de praticantes — 1 %
[
[

N.° de praticantes

50, 100[de praticantes — 0,5 %
0, 50[de praticantes — 0 %

Modalidades individuais:
> 24 de paises — 2,5 %
[10, 23] de paises — 1 %
[0, 9] de paises — 0 %

N.depaises ..............

Modalidades coletivas:
> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

Presenga de praticante medalhado | Sim — 2 %
em Jogos Olimpicos, campeo- | Nao — 0 %
natos do mundo e da Europa
de absolutos.

Transmissdo direta . ........ Sim — 1 %

Nao—0%

208575085
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinetes do Primeiro-Ministro e da Ministra
de Estado e das Financas

Despacho n.° 4413/2015

Por despacho do Secretario-Geral do Sistema de Informagdes da Re-
publica Portuguesa de 8 de janeiro de 2015 Rui Nuno Alves Rodrigues
Delgado foi exonerado, a seu pedido, do exercicio de fungdes como
técnico superior de informagdes de nivel 1 do Servigo de Informagdes
Estratégicas de Defesa, com efeitos a 10 de janeiro de 2015.

De acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 50.° da Lei n.° 9/2007, de
19 de fevereiro, na redagéo dada pela Lei n.° 50/2014, de 13 de agosto, no
mapa Il anexo ao Decreto-Lei n.° 254/95, de 30 de setembro, na alinea ¢)
don.® 1 do artigo 86.° e na alinea a) don.° 1 do artigo 88.°, ambos da Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, a integracdo deve fazer-se para a categoria de técnico
superior da carreira geral de técnico superior, € na posi¢do remunera-
toria automaticamente criada de montante pecuniario correspondente a
remuneragdo base auferida na carreira e categoria de origem.

Considerando o exposto, e nos termos das disposi¢des conjugadas
dos n.”*5, 7 e 8 do artigo 50.° da Lei n.° 9/2007, de 19 de fevereiro, na
redacdo dada pela Lei n.° 50/2014, de 13 de agosto, determina-se:

a) A criag@o de um posto de trabalho na Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Conselho de Ministros, na categoria de técnico superior da carreira
geral de técnico superior, em posi¢do remuneratoria automaticamente
criada de montante pecuniario correspondente a remuneracgdo base da
carreira e categoria de origem, com efeitos reportados a data da cessagdo
de fungdes, ou seja a 10 de janeiro de 2015, a extinguir quando vagar.

b) Que o posto de trabalho ndo releva para o computo do limite de
postos de trabalho do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros do ano em causa.

¢) O refor¢o do orcamento da Secretaria-Geral da Presidéncia do
Conselho de Ministros nos montantes inerentes a criagdo do posto
de trabalho desde 10 de janeiro de 2015 até ao final do ano, devendo
o mesmo efetuar-se por recurso a gestdo flexivel no correspondente
programa orgamental.

24 de abril de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coe-
lho. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria Luis Casanova
Morgado Dias de Albuquerque.

208601239

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado
da Administragéo Publica

Despacho n.° 4414/2015

Considerando que ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
abril, foi concedida a Maria de Fatima de Aguiar Monteiro licenga es-
pecial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele diploma
legal, solicitou a sua renovagao;

Autorizo que, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de
13 de abril, seja renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes
transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida
a Maria de Fatima de Aguiar Monteiro, pelo periodo de um ano, com
efeitos a partir de 28 de maio de 2015.

13 de abril de 2015. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, José Maria Teixeira Leite Martins.
208579881

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 4750/2015

Por despacho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, de 18.12.2014, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
e don.® 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro,
foram nomeados, em regime de substituigdo, no cargo de adjunto de
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chefe de finangas, Armanda da Concei¢cdo Martins Viegas Reis Silva,
S.F. Lisboa 11, por vacatura do lugar, com efeitos a 1.01.2015, Carlos
Manuel de Almeida Figueiras, no S.F. Lagos, por impedimento do titu-
lar do cargo, com efeitos a 1.09.2014, Isabel Maria Santos Faia Fatela
Bexiga, no S.F. Sintra 3, por vacatura do lugar, com efeitos a 1.12.2014,
Manuel Pereira Neves, no S.F. Ourém, por vacatura do lugar, com efeitos
a 1.01.2015 e Maria Jodo Carqueijeiro Magalhdes Campos Guerreiro,
no S.F. Alcécer do Sal, por vacatura do lugar, com efeitos a 16.10.2014.

4 de fevereiro de 2015. — O Chefe de Divisdao, Manuel Pinheiro.
208577118

Aviso (extrato) n.° 4751/2015

Por despacho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, de 22.01.2015, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
e do n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezem-
bro, foi nomeada, em regime de substitui¢do, no cargo de adjunta de
chefe de finangas, Ana Maria de Sousa Rosa Pascoal, no S.F. Odivelas,
por vacatura do lugar, com efeitos a 1.01.2015, cessando o regime de
substitui¢do, no cargo de adjunta de chefe de financas, a técnica de
administragdo tributaria, nivel 2, Silvina de Jesus Bagina Ribeiro da
Costa, com efeitos a 31.12.2014.

2 de margo de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208579492

Aviso (extrato) n.° 4752/2015

Por despacho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, de 22.01.2015, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
edaalinea a) don.° 1 en.® 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 557/99, de
17 de dezembro, foi nomeado, em regime de substituigdo, no cargo de
chefe de finangas de Montalegre, o técnico de administragdo tributaria,
nivel 2 Rogério da Cunha Monteiro, por vacatura do lugar, com efeitos a
1.01.2015, cessando a 31.12.2014, o regime de substitui¢do, no cargo de
chefe de finangas de Montalegre, o técnico de administragéo tributaria,
nivel 2, Carlos Alberto Sevivas Alves.

2 de margo de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208577248

Aviso (extrato) n.° 4753/2015

Por despacho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, de 22.01.2015, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
e don.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro,
¢ mantida a nomeagdo, em regime de substitui¢do, do técnico de ad-
ministragdo tributaria adjunto, nivel 3, José Pacheco Sousa, no cargo
de adjunto de chefe de finangas de Baido, passando da situagdo de
vacatura do lugar, para impedimento do titular do cargo, com efeitos
a 1.01.2015.

2 de margo de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208577312

Aviso (extrato) n.° 4754/2015

Por despacho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, de 22.01.2015, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
e don.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro,
foi nomeado, em regime de substitui¢ao, no cargo de adjunto de chefe
de finangas, Antonio Silva Faria Vasques, no S.F. Braga 1, por vacatura
do lugar, com efeitos a 1.01.2015, cessando o regime de substitui¢do,
no cargo de adjunta de chefe de finangas, a técnica de administragdo
tributaria adjunta, nivel 3, Marta Pires Queirds, com efeitos a 31.12.2014.

2 de margo de 2015. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
208580228

Aviso (extrato) n.° 4755/2015

Por despacho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, de 22.01.2015, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
e da alinea @) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99,
de 17 de dezembro, foram nomeados, em regime de substitui¢do, no
cargo de chefe de finangas, Eduardo Jorge Silva Cabral Cordeiro, S.F.
Ribeira Grande, por vacatura do lugar, com efeitos a 1.01.2015, Isabel
Conceicao Almeida Abrantes Marques, no S.F. Mangualde, por vacatura
do lugar, com efeitos a 1.01.2015, Jodo Manuel Miranda Esteves, S.F.
Porto 2, por vacatura do lugar, com efeitos a 1.01.2015, Graciete Maria
Moura Chaves Medeiros, S.F. Vila do Porto, por vacatura do lugar,
com efeitos a 1.01.2015, José Anselmo Reis Moura, S.F. Boticas, por
vacatura do lugar, com efeitos a 1.01.2015, Manuel Joaquim da Cunha
Nunes, S.F. Sabugal, por vacatura do lugar, com efeitos a 1.01.2015 e
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Mario Jorge Pimentel Amaral, S.F. Povoacdo, por vacatura do lugar,
com efeitos a 1.01.2015.

2 de margo de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208579532

Aviso (extrato) n.° 4756/2015

Por despacho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, de 22.01.2015, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
e don.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro,
¢ mantida a nomeagao, em regime de substitui¢do, do técnico de ad-
ministragdo tributaria adjunto, nivel 3, Pedro Miguel de Faria Raposo,
no cargo de adjunto de chefe de finangas de Ponta Delgada, passando
da situac@o de impedimento do titular do cargo, para vacatura do lugar,
com efeitos a 1.01.2015.

2 de margo de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208577191

Aviso (extrato) n.° 4757/2015

Por despacho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, de 22.01.2015, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
e do n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezem-
bro, ¢ mantida a nomeagao, em regime de substitui¢@o, da técnica de
administragdo tributaria, nivel 2, Maria Manuela Bruno Sousa Chagas
Pinto da Fonseca, no cargo de adjunto de chefe de finangas de Lisboa 6,
passando da situagdo de impedimento do titular do cargo, para vacatura
do lugar, com efeitos a 1.01.2015.

2 de margo de 2015. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
208577353

Aviso (extrato) n.° 4758/2015

Por despacho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, de 22.01.2015, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
do n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro,
¢ mantida a nomeacdo, em regime de substituicdo, da técnica de admi-
nistrag@o tributaria, nivel 2, Maria Adelaide Filomena Correia Pinto
de Abreu e Sousa, no cargo de chefe finangas Seixal 1, passando da
situagdo de impedimento do titular do cargo, para vacatura do lugar,
com efeitos a 1.01.2015.

2 de margo de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208579605

Aviso n.° 4759/2015

Por despacho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, de 22.01.2015, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17
de dezembro, foram nomeados, em regime de substituicdo, no cargo
de adjunto de chefe de financgas, Alberto Eduardo Leite Azevedo, S.F.
Porto 1, por vacatura do lugar, com efeitos a 1.11.2014, Isabel Efigénia
Lopes, S.F. Porto 5, por impedimento do titular do cargo, com efeitos a
1.01.2015, Luis Miguel Falcao Coutinho, S.F. Porto 2, por impedimento
do titular do cargo, com efeitos a 1.01.2015, Antonio José Sequeira Pin-
cho, S.F. Vila do Porto, por vacatura do lugar, com efeitos a 1.01.2015
e José Manuel Costa Antunes, S.F. Celorico da Beira, por vacatura do
lugar, com efeitos a 1.01.2015.

2 de margo de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208579476

Aviso (extrato) n.° 4760/2015

Por despacho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, de 22.01.2015, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
e don.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro,
conjugado com o n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, foi nomeado, em regime de substitui¢do, no cargo de chefe
do servigo de finangas de Castelo de Paiva, em regime de acumulagio
nao remunerada com o cargo de chefe do servigo de finangas de Arouca,
o inspetor tributario, nivel 2, Antonio Teixeira Melo, por vacatura do
lugar, com efeitos a 12.01.2015.

2 de margo de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208579524

Aviso (extrato) n.° 4761/2015

Por despacho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, de 22.01.2015, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
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e don.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro,
conjugado com o n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, foi nomeado, em regime de substitui¢@o, no cargo de chefe
do servigo de finangas de Sabrosa, em regime de acumulagio nio remu-
nerada com o cargo de chefe do servigo de finangas de Alijo, o técnico
de administragdo tributaria adjunto, nivel 3, Jorge Manuel Barreira
Cavaleiro, por vacatura do lugar, com efeitos a 19.01.2015.

2 de margo de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208579565

Aviso (extrato) n.° 4762/2015

Por despacho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, de 22.01.2015, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
e alinea ¢) do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de
dezembro, foi nomeada, em regime de substitui¢éo, no cargo de adjunta
de chefe de finangas, Maria do Patrocinio de Jesus Almeida Fialho
dos Reis, no S.F. Alcacer do Sal, por vacatura do lugar, com efeitos a
1.01.2015, cessando o regime de substitui¢do, no cargo de adjunto de
chefe de financas, o técnico de administragdo tributaria adjunto, nivel 2,
Marcelino Manuel Coelho Grilo, com efeitos a 31.12.2014.

2 de margo de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208579598

Despacho n.° 4415/2015

Delegacio de competéncias

Ao abrigo do disposto no artigo 94.° do Decreto Regulamentar
n.° 42/83, de 20 de maio, e 62.° da Lei Geral Tributaria, o Chefe do
Servigo de Finangas de Celorico da Beira delega competéncias nos
termos seguinte:

1 — Chefia das secgoes:

1.% Sec¢ao — Tributagdo do Rendimento, da Despesa e do Patrimonio
no adjunto de chefe de finangas de nivel 2 em substituicdo, TATA 3,
Sra. Maria da Graga Carvalho Trindade;

2.* Sec¢ao — Justica Tributaria e Seccdo de Cobranga no adjunto
de chefe de Finangas de nivel 2, em substituicdo, a TATA 3, Sr. José
Manuel Costa Antunes;

2 — Atribuigdo de competéncias aos chefes de secc¢do, sem prejuizo
das fungdes que pontualmente lhes venham a ser atribuidas compete-
-lhes assegurar, sob minha orientacéo e supervisao, o funcionamento
das seccdes e exercer a adequada ag@o formativa e disciplinar relativa
aos funcionarios colocados nas respetivas sec¢des, para além das com-
peténcias que agora lhe sdo delegadas.

2.1 — De carater geral:

1) Exercer agdo formativa nos respetivos funcionarios, mantendo a
ordem e a disciplina na secgdo a seu cargo, controlando a assiduidade,
a pontualidade faltas e licengas dos respetivos funcionarios, excetuando
o0 ato de visar o plano anual das férias;

2) Assinar e atribuir os documentos que tenham a natureza de expe-
diente diario;

3) Verificar e controlar os servigos de forma que sejam respeitados os
prazos fixados quer legalmente quer pelas instancias superiores;

4) Providenciar para que sejam prestadas, com prontiddo, todas as
respostas e informagdes pedidas pelas diversas entidades;

5) Providenciar para que os utentes dos servigos sejam atendidos com
a necessaria prontidao e qualidade;

6) Proceder a distribui¢do de certidoes de conformidade com os cri-
térios que forem estabelecidos, assegurando o sigilo profissional/fiscal
e providenciar para que as mesmas sejam passadas dentro dos prazos
legalmente estabelecidos;

7) Zelar pela boa organizacgdo e arrumagdo do espago reservado a
produgdo do trabalho e bem assim a conservagao do arquivo dos do-
cumentos da secgao;

8) Informar quaisquer peti¢des, exposi¢des, reclamagdes e recursos
hierarquicos em matéria tributaria;

9) Providenciar para que os objetivos do SIADAP superiormente
determinados sejam atingidos em cada uma das secgdes;

10) Assinar a correspondéncia expedida, com excegdo da que for
dirigida a entidades hierarquicamente superiores, tribunais e outros
orgdos de soberania;

11) Propor formas de atuagao, distribui¢do de fungdes e rotagdo de
servigos pelos funcionarios da secgdo, sempre que se mostre necessario;

12) Assinar os documentos de cobrancga e de operagdes de tesouraria
a emitir pelo Servi¢o de Finangas.
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13) Assegurar que o equipamento informatico seja gerido de forma
eficaz, quer ao nivel da informag@o quer ao nivel de seguranga.

2.2 — De carater especifico:
1.* Secgdo — Tributagdo do rendimento, da despesa e patriménio:

1) Coordenar e controlar todo o servigo relacionado do IRS e IRC,
designadamente rececdo, visualizagdo, loteamento e recolha das varias
declaragdes apresentadas pelos contribuintes, de modo que seja asse-
gurado o prazo das liquidagdes;

2) Controlar e promover a correcdo de todas as DRs remetidas ao
Servigo de Finangas para esse efeito, esclarecimento ou confirmagéo,
bem como a sua célere devolugao, efetuar o “controlo de divergéncias”,
o “controlo de erros” e “controlo de faltosos”;

3) Tudo o que demais se relacione com a fiscalizagéo e o controlo
do IR, acautelando as liquidagdes de anos anteriores, evitando assim
a caducidade;

4) Orientagdo, controlo e fiscalizagdo de todo o servico relacionado
com o IVA e fiscalizagdo de eventuais faltosos;

5) Controlar as liquida¢des da competéncia do Servigo de Finangas,
em matéria de IVA, bem como quaisquer outras remetidas pelo SAIVA
e ou DF, seja qual for a sua natureza;

6) Promover a organizagao do respetivo “processo” de liquidagao
a que dé origem a emissdo de boletins oficiosos, a excecdo da fixacdo
prevista nos artigos 87.°a 90.° do CIVA, bem como acautelar situagdes
de caducidade;

7) Controlar as contas correntes dos SP enquadrados no REPR e
promover a fiscalizagdo, quando em falta;

8) Propor a cessagdo oficiosa nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do
CIVA, do n.° 6 do artigo 8.° do CIRC e n.° 3 do artigo 114.° do CIRS,
nos casos de manifesta inatividade;

9) Decidir das divergéncias de enquadramento dos SP;

10) Promover a arrecadagdo do imposto em falta, as notificagdes
de apuramento de imposto por estimativa ou presunc¢do, bem como as
demais diligéncias exigidas, pela administragdo deste imposto;

11) Proceder ao averbamento informatico dos genericamente deno-
minados “movimentos retificativos”;

12) Proceder as notificagdes pessoais via externa e via postal das
liquidagdes do IVA/IR/outra dividas e ao averbamento no sistema in-
formaético;

13) Orientar e controlar todo o servigo respeitante ao numero fiscal
de contribuinte e Cadastro tinico;

14) Coordenar e orientar todo o servi¢o respeitante ao imposto muni-
cipal sobre imdveis, imposto municipal sobre as transmissdes onerosas
de imodveis e imposto do selo nas transmissdes gratuitas;

15) Organizar e promover as avaliagdes nos termos do artigo 76.°
do CIMI;

16) Instaurar, instruir e despachar as reclamagdes administrativas
apresentadas nos termos do artigo 130.° do CIMI e pedidos de retificagido
e verificagdo de areas e discriminacao de valores de prédios, promovendo
todos os procedimentos e atos necessarios para o efeito, incluindo a
decisdo, salvo se esta for de indeferir;

17) Instaurar, instruir e despachar todos os processos de isengdo de
contribui¢@o autarquica e do CIMI, assim como fiscalizar as isen¢des
concedidas;

18) Instruir e informar, para efeitos de decisao, os pedidos de retifi-
cacao de termos de Revisdo Administrativa de IMT;

19) Conferéncia e orientagdo da tramitagao do processo de liquida-
¢do do imposto sobre as sucessoes e doagdes e imposto do Selo nas
transmissdes gratuitas, bem como a assinatura dos respetivos termos
de liquidac@o e do que se tornar necessario a instrugdo do processo,
exceto prorrogagao do prazo para apresentacao da relacdo de bens e
decisdo sobre prescrigio;

20) Fiscalizar, controlar e conferir todo o servigo relacionado com o
imposto sucessorio e imposto do selo nas transmissdes gratuitas, nomea-
damente relagdes de dbitos, escrituras, verbetes de usufrutudrios, etc.;

21) Promover o cumprimento de todas as solicitagdes oriundas da
Direcéo de Servicos de Instalagdes, nomeadamente no que se refere a
identificagdes, avaliagdes, registos no livro mod. 126 e tudo o que com
o mesmo se relacionar, exceto as fun¢des de exclusiva competéncia
do chefe;

22) Fiscalizar e controlar os elementos recebidos de outras entidades,
nomeadamente autarquias locais, notarios, conservadores, servicos de
finangas, etc;

23) Fiscalizar e controlar os bens do Estado, mapas de cadastro, seus
aumentos e abatimentos, bens prescritos e abandonados;

24) Tudo o que demais se relacione com a fiscalizagdo e controlo
do IMI, IMT e IS nas transmissdes gratuitas, procedendo também a
notificacdo dos Sujeitos Passivos pela via externa e seu averbamento
no sistema de modo a acautelar a caducidade;
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25) Decidir os pedidos de pagamento de coimas com redugdo nos
termos do artigo 29.° do Regime Geral das Infra¢des Tributarias, tendo
presente o preceituado nos artigos 30.° e 31.° do mesmo diploma

26) Zelar assiduamente pela conservagdo das matrizes ristica e ur-
bana;

2.* Secgdo — Justiga Tributaria e Sec¢do de Cobranga

1) Proferir os despachos para instauragdo, instrugdo e extingdo dos
processos de execugdo fiscal e praticar todos os atos a eles respeitantes
ou com eles relacionados, incluindo a coordenagdo e o controlo de
todo o servigo, elaborar despachos e promover os registos dos bens
penhorados, excetuando:

a) Declarag@o em falhas de processos de valor superior a € 500.

b) Apreciacdo e levantamento de garantias.

¢) Apreciagdo de incidentes;

d) Remogdo ou substitui¢do de fiel depositario;

e) Decisoes respeitantes a venda de bens sobre uma das modalidades
extrajudiciais previstas no Coédigo Processo Civil ou em negociacéo
particular;

f) Fixagdo dos valores base dos bens destinados a venda;

g) Abertura de propostas em carta fechada;

h) Adjudicagao de bens;

i) Restitui¢@o de sobras;

) Pedidos de suspenséo da execugao;

2) Ordenar a instauragao dos processos de oposigao e embargos de
terceiros, orientar a instrugdo dos mesmos e prestar a competente infor-
magao, exceto a inquiri¢do de testemunhas em audiéncia contraditoria

3) Coordenar e controlar todo o servigo externo a realizar por funcio-
narios da area da justica tributaria;

4) Promover a recolha e o controlo de todas as restituigdes e com-
pensacdes e pagamentos de impostos da competéncia deste Servigo de
Finangas;

5) Controlar, orientar e fiscalizar todas as aplica¢des informaticas
respeitantes ao servico da responsabilidade da secgdo, constantes das
aplicagdes da Justica Tributaria nomeadamente SEF, SEF Web, SIPA,
SIGVEC, SIGEPRA, GESTEF, SIPDEV, SIGER etc.

6) Promover a instauragao dos processos de reclamagao graciosa, prati-
cando todos os atos a eles respeitantes e com eles relacionados com vista a
sua preparacdo para decisdo, incluindo a competente proposta de decisgo.

7) Orientar os tramites dos processos de impugnagao judicial;

8) Controlar e organizar os processos de Contra — Ordenagdo fiscal,
dirigir a instaurag@o e a instru¢ao dos mesmos e praticar todos os atos a
eles respeitantes, com a exceg¢do da aplicagdo das coimas, afastamento e
atenuacdo excecional das mesmas e inquiri¢ao de testemunhas.

9) Autuar e tramitar os autos elaborados nos termos do Decreto-Lei
n.° 147/2003 de 11 de julho e praticar todos os atos a eles respeitantes,
com exceg¢ao da aplicacdo das coimas.

~10) Controlar e fiscalizar todo o servigo relacionado com o imposto
Unico de Circulagdo, nomeadamente a concessao de isengao, assim como
todas as pendéncias de Imposto sobre veiculos, camionagem e circulagdo.

11) Manter atualizada a aplicagdo central de IUC

12) Organizar todo o processo relativo a restitui¢do de IUC.

13) Controlar o imposto de selo (IS) incidente sobre todos os atos,
contratos, documentos, titulos, livros, papeis e outros fatos previstos
na tabela geral, excluindo o relativo as transmissdes gratuitas de bens
e do selo da verba 28

14) Recebimento, organizagao e arquivo de todos os contratos de arren-
damento, liquidag@o e cobranga dos valores de imposto e juros devidos.

15) Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta bancaria
expressamente indicada para o efeito pela DGT, agora IGCP (n.° 5 da
Portaria n.° 959/99, de 7 de setembro (2.° série);

16) Efetuar a requisi¢do de valores selados e impressos a INCM
(Decreto -Lei n.° 519 -A1/79, artigo 51.°, n.° 1, alinea h));

17) Conferéncia elaboragao e assinatura do servigo de contabilidade de
modo a que seja assegurada a respetiva remessa atempada as entidades
destinatarias (Decreto -Lei n.° 519-A1/79, artigo 51.°n.° 1, al. j));

18) Conferéncia dos valores entrados e saidos da sec¢@o de cobranca
(Decreto —Lei n.° 519-A1/79, artigo 51.° n.° 3, al. b));

19) Realizag@o de Balangos previstos na lei e escrituragao e assinatura
do livro de termo de balangos (Decreto-Lei n.° 519-A1/79, artigo 51.°
n.° 3, al. g));

20) Notificagdo dos autores materiais de alcance (Decreto-Lei
n.° 519-A1/79, artigo 51.° n.° 3, alinea 7))

21) Elaboragdo do «Auto de Ocorréncia» no caso de alcance nao
satisfeito pelo autor (Decreto-Lei n.° 519-A1/79, artigo 51.°n.° 3, al. f));

22) Proceder a anulag@o de pagamentos motivados por ma cobranga
(artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de junho);

23) A remessa de suportes de informagdo sobre anulagdes por ma
cobranga aos servi¢os que administram e ou liquidam receitas;
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24) Proceder ao estorno da receita motivada por erros de classificagao,
elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais — CT2 e de
conciliagdo — e comunicar ao Instituto de Gestao de Crédito Publico e
Direcao de Finangas, respetivamente, se for caso disso;

25) Registo de entrada e saidas de valores selados e impressos do
SLC;

26) Analisar e autorizar, diariamente, a eliminagao do registo de paga-
mento de documentos no SLC motivado por erros detetados apos cobranga
e antes do encerramento do dia, desde que devidamente justificados;

27) Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se refere o
«Regulamento de Entradas e Saidas de Fundos», «Contabilizagdo e
Controlo das Operagdes Especificas do Tesouro» e «Funcionamento
das Caixas» devidamente escriturados, salvo aqueles que sdo gerados
automaticamente pelo SLC;

28) Organizagdo do arquivo previsto no artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 191/99, de 5 de junho;

29) Elaborar e organizar a «Conta de Geréncia» nos termos das ins-
trugdes em vigor;

30) No ambito das aplicagdes informaticas no servigo da secgo da
Cobranga, e com vista a um bom funcionamento do sistema local de
cobranga (SLC), delego o perfil de geréncia em todas as suas funcio-
nalidades, incluindo a realizagdo de estornos contabilisticos, corregdes
de classificagdes orgamentais e situagdes decorrentes da devolugdo de
cheques sem provisdo, bem como a atribuigdo de perfis de acesso que
se mostrem necessarios ao bom funcionamento da sec¢do de Cobranga.

31) Distribuir e controlar a passagem de certiddes respeitantes ao
servi¢o da competéncia da Secgdo;

32) Verificar e distribuir diariamente, por si e pelos restantes funcio-
narios, todo o expediente entrado na seccdo.

33) Verificar e distribuir diariamente, por si e pelos restantes adjun-
tos, e funcionarios todo o expediente entrado respeitante a instrugdes
e demais legislagdo;

34) Coordenar e controlar os servigos de administrag@o geral relacio-
nados com o servigo de correios, telecomunicagdes e entradas e saidas
de correspondéncia;

35) Proferir despachos, assinar e distribuir documentos que tenham
a natureza de expediente diario da sec¢@o, incluindo todos os pedidos
de certiddo que ndo impliquem indeferimento;

36) Consultar diariamente o correio eletronico do Servigo de Finangas,
de modo a responder com celeridade as questdes solicitadas.

37) Instruir todas as reclamagdes do livro Amarelo e controlar a apli-
cagdo informatica por forma a cumprir com as instrugdes superiormente
imanadas nomeadamente quanto ao cumprimento dos prazos.

3 — Substitui¢do legal — nos casos de auséncia, falha ou impedimen-
tos, designo como meu substituto legal o adjunto José¢ Manuel Costa
Antunes e na falta deste a adjunta Maria da Graga Carvalho Trindade.
Na falta ou impedimento de cada um dos adjuntos delegados, este sera
substituido pelo funcionario mais qualificado, na altura ao servigo da
respetiva sec¢do, ou do Servico Local de Finangas na falta de funcio-
narios na sec¢ao.

4 — Observagdo. — Decorrente da interpretagdo do contetudo legal
contido no artigo 39.° do Codigo do Procedimento Administrativo, o
delegante podera:

1) Chamar a si, a qualquer momento e sem formalidades, a tarefa de
resolugdo de assuntos que entenda convenientes sem que isso implique
derrogacdo, ainda que parcial, deste despacho;

2) Dirigir e controlar os atos praticados pelo delegado e bem assim
a modificagfo ou revogagdo desses mesmos atos.

5 — Produgao de efeitos — O presente despacho produz efeitos a par-
tir de 01 de janeiro de 2015 ficando ratificados todos os atos e despachos
entretanto praticados nos termos desta delegacdo de competéncias.

16 de abril de 2015. — O Chefe de Finangas, Antonio Bernardo
Morgado Gomes Dionisio.
208579621

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas
e do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros

Despacho n.° 4416/2015

Ao abrigo do disposto no n.°4 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 121/2011, de 29 de dezembro, e do n.° 1 do artigo 3.° do Regu-
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lamento Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de
margo, ¢ criada a Agéncia Consular da Regido Metropolitana da Baixada
Santista, no Brasil, com area de jurisdi¢do consular sobre os seguintes
Municipios:

Bertioga;

Cubatao;

Guaruja;

Itanhaém;

Mongagua;

Peruibe;

Praia Grande;

Santos; ¢

Sdo Vicente,

no Estado de Sao Paulo.

15 de abril de 2015. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Ministro de
Estado e dos Negocios Estrangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle
de Machete.

208574997

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORCAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Louvor n.° 173/2015

Louvo o Tenente de infantaria, NIM 09141303, José Manuel Gongalves
Martins, pela elevada competéncia técnico-profissional, extraordinario de-
sempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas no cumprimento
das fungdes de 2.° Comandante de Companhia, do 1.° Batalhdo de Infan-
taria Mecanizado (1BIMec), quando integrou a For¢a Nacional Destacada
(FND) — KFOR Tactical Reserve Manoeuvre Battalion (KTM) — no
Teatro de Operagdes (TO) do Kosovo, entre abril e outubro de 2014.

Demonstrou um exemplar espirito de missao, elevada capacidade de
trabalho e invulgar dedicagdo ao servigo, destacando-se pela precisdo,
zelo e eficiéncia que sempre colocou na execugdo de todas as atividades
inerentes as suas tarefas.

Destacou-se nas operagdes ‘“Maverick”, “Golden Eye” e “Skyfall” pelo
rigor e eficiéncia com que planeou, assegurou e organizou os meios indispen-
saveis para que a sua unidade de manobra, fosse empregue com precisio e
com o0s requisitos necessarios para a protecao da forga. Na operagio “Skyfall”
destacam-se as coordenagdes de indole multinacional, que viabilizaram a
integracdo de meios complementares — equipa de operagdes psicologicas
e equipa de liberdade de movimentos — sob controlo tatico do Batalhao.

Esta agil organizagdo permitiu, apds decisdo do Comkfor para empe-
nhar a KTM, projetar uma unidade de escaldo pelotao de forma célere,
cumprindo inequivocamente o designio do Batalhdo. Nas operagdes
revelou-se, incansavel e diligente na previsdo das necessidades de apoio
logistico, por forma a manter o moral da Companhia elevado.

Produziu de forma rigorosa diferentes tipos de relatorios para o es-
caldo superior, que muito contribuiram para que este mantivesse uma
perfeita nocdo da agdo tatica no terreno, contribuindo para o esfor¢o
do Batalhdo. A forma extremamente competente como comandou a
companhia na auséncia do seu Comandante, com especial énfase para
o segundo evento relacionado com o treino cruzado de Sistemas Aéreos
ndo Tripulados, o que exigiu detalhado planeamento e sincronizagdo com
equipas multinacionais, de origem austriaca e americana.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que
creditam o Tenente Gongalves Martins como sendo um Oficial de elevada
craveira, que pautou sempre a sua atuagio pela afirmagao constante de
elevados dotes de carater, em que se relevam a lealdade, o espirito de
sacrificio, a abnegagdo, obediéncia, e competéncia profissional contri-
buindo significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da
missdo do Estado-Maior-General das Forgas Armadas.

1 de dezembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208565673

Instituto de Estudos Superiores Militares

Aviso n.° 4763/2015

Consolidacio da mobilidade interna

Nos termos da alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, e do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
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Publicas, aprovado pelo referido Diploma, determino a consolidagdo
definitiva da mobilidade interna na carreira/categoria de Assistente
Técnico de Helda Maria Lobinho Cachatra Pereira Lapa, passando a
trabalhadora a integrar um posto de trabalho no mapa de pessoal deste
Instituto, mantendo a mesma posi¢éo remuneratoria do servigo de ori-
gem, com efeitos a 01 de abril de 2015.

15 de abril de 2015. — O Diretor, Rui Manuel Xavier Fernandes
Matias, Tenente-general.
208578041

Aviso n.° 4764/2015

Consolidacio da mobilidade interna

Nos termos da alinea b) don.® 1 do artigo 4. da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, e do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pelo referido Diploma, determino a consolidagdo
definitiva da mobilidade interna na carreira/categoria de Assistente
Técnico de Susana Maria Almeida Esteves Lucas, passando a trabalha-
dora a integrar um posto de trabalho no mapa de pessoal deste Instituto,
mantendo a mesma posi¢do remuneratéoria do servigo de origem, com
efeitos a 01 de abril de 2015.

15 de abril de 2015. — O Diretor, Rui Manuel Xavier Fernandes
Matias, tenente-general.
208578106

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 4417/2015

Considerando a necessidade de aquisi¢do de oleo grau 40 a granel
destinado a operacdo da esquadra da Marinha, no cumprimento das
missoes atribuidas.

Considerando as competéncias organicas atribuidas a Direcao de Abas-
tecimento pelo Decreto Regulamentar n.° 23/94, de 1 de setembro.

Considerando terem sido observadas as disposicoes legais estabeleci-
das para a realizagdo de despesas publicas, nomeadamente o artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho e o Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho.

Neste contexto:

1 — Atenta a conjugagdo do disposto no n.°2 do Despacho
n.° 876/2014, de 9 de janeiro, do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 14, de 21 de janeiro de 2014, com
o disposto nos artigos 36.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, que aprovou o Cédigo da Contratagao Publica (CCP), autorizo
a contratacdo de 6leo grau 40 a granel pela Direcdo de Abastecimento,
pelo preco méaximo de 339 998,36 € (trezentos e trinta e nove mil, no-
vecentos e noventa e oito euros e trinta e seis céntimos), bem como a
adocdo do procedimento por contratagdo ao abrigo de um Ajuste Direto,
nos termos do disposto no artigo 24.°, n.° 1, alinea e) do CCP.

2 — Nos termos da conjungao do n.° 2 do Despacho n.° §76/2014, de
9 de janeiro, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 14, de 21 de janeiro de 2014 com o disposto no
artigo 109.°, no artigo 40.°, no artigo 73.°, nos artigos 76.° ¢ 77.°, nos
artigos 98.°a 100.° e no artigo 106.°, todos do CCP, subdelego no diretor
de Abastecimento, Contra-almirante Antonio Inacio Gongalves Covita,
com capacidade de subdelegagdo, as competéncias para:

a) Proceder a aprovagao das pegas do procedimento por contratagao
ao abrigo de um Ajuste Direto;

b) Adjudicar, notificar e solicitar os documentos de habilitagdo;

¢) Aprovar a minuta dos contratos a celebrar no ambito do presente
procedimento;

d) Proceder a outorga, em representagdo do Estado Portugués, dos
contratos a celebrar, pelo preco maximo de 339 998,36 € (trezentos
e trinta € nove mil, novecentos € noventa e oito euros € trinta ¢ seis
céntimos);

3 — Nos termos da conjugagdo do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, com o n.° 2 do Despacho n.® 876/2014, de
9 de janeiro, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro de 2014, com os artigos 109.°
e 325.° do CCP, subdelego no mesmo oficial, as competéncias para
que sejam efetuados os pagamentos decorrentes da respetiva execugdo
contratual, e todas as notificagdes relativas a execu¢do material do
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contrato, nomeadamente as relativas a processos de incumprimento,
caso se verifiquem.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da presente data,
ficando por este meio ratificados todos os atos praticados pelo diretor
de Abastecimento, Contra-almirante Antonio Inacio Gongalves Covita,
que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

16-04-2015. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
208577175

Despacho n.° 4418/2015

Considerando a necessidade de aquisicao de Combustiveis Ro-
doviarios em Postos de Abastecimento Publicos destinado a opera-
¢do da frota automoével da Marinha, no cumprimento das missdes
atribuidas.

Considerando as competéncias organicas atribuidas a Diregdo de Abas-
tecimento pelo Decreto Regulamentar n.° 23/94, de 1 de setembro.

Considerando terem sido observadas as disposi¢des legais estabeleci-
das para a realizagdo de despesas publicas, nomeadamente o artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho e o Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho.

Neste contexto:

1 — Atenta a conjugagdo do disposto no n.°2 do Despacho
n.° 876/2014, de 9 de janeiro, do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 14, de 21 de janeiro de 2014, com
o disposto nos artigos 36.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, que aprovou o Codigo da Contratagdo Publica (CCP), autorizo
a contratagdo de Combustiveis Rodoviarios em Postos de Abasteci-
mento Publicos pela Direcdo de Abastecimento, pelo preco maximo
de 293.563,57 € (duzentos e noventa e trés mil quinhentos e sessenta
e trés euros e cinquenta e sete céntimos), bem como a adogdo do pro-
cedimento por contratagdo ao abrigo de um Acordo-Quadro (Processo
18/UMC — MDN/2014) desenvolvido pela Unidade Ministerial de
Compras do Ministério da Defesa Nacional, nos termos do disposto no
artigo 259.° do CCP.

2 — Nos termos da conjung@o do n.° 2 do Despacho n.® 876/2014, de
9 de janeiro, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 14, de 21 de janeiro de 2014, com o disposto no
artigo 109.°, no artigo 73.°, nos artigos 76.° ¢ 77.°, nos artigos 98.°a 100.°
e no artigo 106.°, todos do CCP, subdelego no diretor de Abastecimento,
Contra-almirante Antonio Inacio Gongalves Covita, com capacidade de
subdelegacgdo, as competéncias para:

a) Adjudicar, notificar e solicitar os documentos de habilitagio;

b) Aprovar a minuta dos contratos a celebrar no ambito do presente
procedimento;

¢) Proceder a outorga, em representacdo do Estado Portugués, dos
contratos a celebrar, pelo pre¢o maximo de 293.563,57€ (duzentos e
noventa e trés mil quinhentos e sessenta e trés euros e cinquenta e sete
céntimos);

3 — Nos termos da conjugagdo do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, com o n.° 2 do Despacho n.® 876/2014, de
9 de janeiro, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 14, de 21 de janeiro de 2014, com os artigos
109.° ¢ 325.° do CCP, subdelego no mesmo oficial, as competéncias para
que sejam efetuados os pagamentos decorrentes da respetiva execugdo
contratual, e todas as notificagdes relativas a execugdo material do
contrato, nomeadamente as relativas a processos de incumprimento,
caso se verifiquem.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da presente data,
ficando por este meio ratificados todos os atos praticados pelo diretor
de Abastecimento, contra-almirante Antonio Inacio Gongalves Covita,
que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

16-04-2015. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
208577126

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Aviso n.° 4765/2015

1 — Faz-se saber que esta aberto concurso interno limitado de
ingresso no Quadro do Pessoal Militarizado da Marinha (QPMM) para
preenchimento de 6 vagas na categoria de ajudante de manobra e 10
vagas na categoria de ajudante de maquinista do Grupo 4 — Trogo
do Mar.
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2 — Este concurso fica condicionado a parecer prévio favoravel, por
parte dos membros do governo responsaveis pelas areas das Finangas e da
Defesa Nacional, conforme disposto no artigo 68.° da Lei n.° 82-B/2014
de 31 de dezembro — Orgamento do Estado para 2015.

3 — Condig¢des de admissao:

Sdo admitidos a concurso os candidatos que satisfagam cumulativa-
mente os seguintes requisitos:

a) Ser praga da Armada, de qualquer classe, na efetividade de servico,
ou na situagdo de Reserva de Disponibilidade que tenham prestado
servico em regime de contrato (RC) na Marinha, pelo periodo mi-
nimo de trés anos, de acordo com o previsto no artigo 33.° do Decreto-
-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 118/2004, de 21 de maio e pelo Decreto-Lei n.° 320/2007, de 27 de
setembro — “Regulamento de Incentivos”.

b) Estar na classe de comportamento exemplar, e no caso de exercer
ou ter exercido fungdes publicas, incluindo as corporagdes militarizadas,
possuir boas informagdes profissionais ¢ bom comportamento no seu
desempenho;

c) Ter idade igual ou inferior a 30 anos, completados até 31 de
dezembro de 2015;

d) Possuir as habilitagdes literarias ou habilitagdo legalmente equi-
valente, correspondentes a escolaridade minima obrigatoria de acordo
com a idade dos candidatos;

e) Ter obtido aproveitamento no Curso de Formagdo de Grume-
tes — CFG, ou no Curso de Formagdo de Pragas — CFP;

/) Ter bom comportamento moral e civil;

2) Estar autorizado a concorrer, no caso de se encontrar na efetividade
de servico;

h) Possuir robustez fisica e psiquica necessaria ao desempenho das
fungdes.

4 — M¢étodos de selecdo:
O concurso consta da seguinte prova de classificagdo e selegdo:
a) Provas de aptidao fisica:

A prestagdo das provas fisicas e a sua avaliagdo processam-se de
acordo com a regulamentacdo em vigor aplicavel as provas de aptiddo
fisica estabelecidas para os militares da Marinha.

As referidas provas poderao ser efetuadas em Lisboa, Ponta Delgada
ou Funchal de acordo com a preferéncia indicada pelo candidato no
requerimento de candidatura e constituem encargo dos candidatos as
despesas inerentes as deslocagdes aos locais de realizagdo das provas
e exames médicos.

5 — Processo de classificagdo ¢ ordenamento:

As classificagdes dos exames finais, as condigdes de aprovagdo e
o respetivo ordenamento final obedecerfo ao disposto no Despacho
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada n.° 65/76, de 22 de
setembro.

6 — Composicdo do juri:

Nos termos do n.° 3 do Despacho n.® 39/MDN/85, de 1 de margo a
composigao do juri ¢ a seguinte:

a) Troco do Mar Manobra:

Presidente: CMG Paulo Jorge da Silva Ribeiro

Vogais: 1TEN STMEC Marco Paulo Pinto Guimaraes
CABPONTE Carlos Humberto Bernardo

Secretario: ASS TEC Fernanda Maria Almeida Ribeiro Dias

b) Trogo do Mar Maquinas:

Presidente: CMG Paulo Jorge da Silva Ribeiro
Vogais: 1 TEN STMEC Marco Paulo Pinto Guimaraes

MQ CHEFE Manuel Marcelino Jesus Silva

Secretario: ASS TEC Fernanda Maria Almeida Ribeiro Dias

Nos termos do n.° 5, do mesmo Despacho, quando se verificar
o impedimento de qualquer dos membros do juri, sera substi-
tuido por quem, a data, se encontrar a desempenhar as respetivas
fungdes.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas serao formalizadas mediante requerimento, em papel
de formato A4, de acordo com a minuta seguinte, devendo o referido
requerimento ser acompanhado de extrato da nota de assentamentos do
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candidato, da qual conste a classe de comportamento ¢ a classificacdo
obtida no curso CFG ou CFP:

Exmo. Sr.
Contra-almirante Diretor de Pessoal:

Nome: ...

Numero e posto: ...

A prestar servigo em: ...

Data de nascimento: ...

Nacionalidade: ...

Naturalidade: ... (freguesia e concelho)
Filiagdo: .
Estado civil: ...

Portador do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.° ..., valido até .../.../...
Morador em: ...

Telefone: ...

Email:...

Local onde prefere realizar as provas: ... (Lisboa, Ponta Delgada ou Funchal)

Requer a V. Ex.* a sua admissédo ao concurso de ingresso na categoria de 6l
do Grupo 4 — Trogo do Mar, do quadro do pessoal militarizado da Marinha, aberto por aviso
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° ..., de .../.../..., declarando, sob
compromisso de honra, encontrar-se nas seguintes condigdes:

a) Ser praga da Armada, na situagdo de ... (Ativo ou Reserva de Disponibilidade
abrangido pelo Regulamento de Incentivos a Prestagdo de Servigo Militar nos
Regimes de Contrato [RC] e de Voluntariado [RV]);

b) Satisfazer aos requisitos necessdrios quanto a avaliagdes e classe de comportamento;

c) Ter ... anos de idade;

d) Ter habilitagdes literarias: ...

e) Ter obtido aproveitamento de ... valores no Curso (CFG ou CFP);

f) Estar livre de culpa no registo criminal e ndo ter sofrido pena que o iniba do
exercicio de fungdes publicas;

g) Estar autorizado a concorrer, conforme publicado na OP ..., de ... (apenas para
militares na efetividade de servigo).

Pede deferimento.
(data e assinatura)

Legenda:
(1) Ajudante de Manobra ou Ajudante de Maquinista

8 — Prazo de candidatura:

A candidatura ao concurso devera ser remetida por correio a Diregdo
de Pessoal, Reparticdo de Militarizados e Civis, Praca da Armada,
1350-027 Lisboa, até ao 10.° dia util desta publicacdo no Didrio da
Republica.

9 — Processo de provimento:

Este concurso destina-se ao preenchimento de lugares nas unidades
de Marinha onde a categoria tenha cabimento organico.

Os candidatos convocados para o ingresso no quadro serdo sujeitos
a exame psicotécnico e inspe¢do médica, previstos no Regulamento
das Juntas Médicas da Armada, a realizar pela Junta de Recrutamento
e Sele¢dao em Lisboa.

Para todos os efeitos legais, designadamente de remuneragéo e de
contagem do tempo de servigo no QPMM a aceitagdo da nomeacéo de-
termina o inicio de fungdes por um periodo experimental de um ano.

Durante o periodo experimental os nomeados frequentardo o curso
geral de formagdo técnico-profissional, onde a falta de aproveitamento, a
recusa da sua frequéncia, ou revelacdo de inaptiddo para o desempenho
das fungdes implicara a sua exoneracdo, cessando assim automatica-
mente o seu vinculo ao QPMM sem direito a qualquer indemnizagao
ou compensagao.

A remuneragio ¢ feita conforme estabelecido na legislagdo em vigor.

O contetido funcional dos lugares a prover esta previsto no n.° 4 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 282/76, de 20 de abril.

Posteriormente deverdo apresentar a documentagdo comprovativa das
condigdes exigidas nas alineas ¢), d), f) e ) don.° 3.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei em vigor.

10 — Esclarecimentos adicionais:

Direcdo de Pessoal — Reparticdo de Militarizados e Civis, Praca da
Armada, 1350-027 Lisboa — Telefone: 213 945 460;

15 de abril de 2015. — O Chefe da Reparti¢cdo de Militarizados e
Civis, Paulo Jorge da Silva Ribeiro, Capitdo-de-mar-e-guerra.
208575928

Aviso n.° 4766/2015

1 — Faz-se saber que esta aberto concurso interno limitado de in-
gresso no Quadro do Pessoal Militarizado da Marinha para preenchi-
mento de 2 vagas na categoria de faroleiro técnico de 1.* classe do
Grupo 6 — Faroleiros.

2 — Este concurso fica condicionado a parecer prévio favoravel, por
parte dos membros do governo responsaveis pelas areas das Finangas e da
Defesa Nacional, conforme disposto no artigo 68.° da Lein.° 82-B/2014
de 31 de dezembro — Orgamento do Estado para 2015.
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3 — Condig¢des de admissao:
Sdo admitidos a concurso os candidatos que satisfagam cumulativa-
mente 0s seguintes requisitos:

a) Ser militar da Armada, de qualquer classe, na efetividade de ser-
vico, ou na situagdo de Reserva de Disponibilidade que tenham pres-
tado servigo em regime de contrato (RC) na Marinha, pelo periodo
minimo de trés anos, de acordo com o previsto no artigo 33.° do De-
creto-Lein.® 320-A/2000, de 15 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 118/2004, de 21 de maio e pelo Decreto-Lei n.° 320/2007, de 27 de
setembro — “Regulamento de Incentivos”.

b) Estar na classe de comportamento exemplar, e no caso de exercer ou
ter exercido fungdes publicas, incluindo as corporagdes militarizadas, possuir
boas informagdes profissionais € bom comportamento no seu desempenho;

¢) Ter idade igual ou inferior a 35 anos, completados até 31 de dezem-
bro de 2015, salvo, se for militar dos Quadros Permanentes da Armada;

d) Possuir como habilitagdes literarias minimas qualquer dos cursos
abaixo indicados:

Curso de Formagao de Sargentos Eletrotécnicos (ET) ou os cursos simi-
lares antecedentes, ministrados nos estabelecimentos de ensino da Marinha;

12.° ano Técnico Profissional, Nivel IV, areas de eletronica, automa-
¢ao, eletricidade ou comunicagdes.

e) Ter bom comportamento moral e civil;

f) Estar autorizado a concorrer, no caso de se encontrar na efetividade
de servigo;

g) Possuir robustez fisica e psiquica necessaria ao desempenho das
fungoes;

h) Possuir conhecimentos de informatica na otica do utilizador.

4 — M¢étodos de selegdo:
Provas de classificagdo e selegdo:

a) Prova de matematica e fisica:

Além do programa do 12.° ano de escolaridade ou equivalente ¢é
composto do seguinte:

Principios de composi¢do harmonica. Teorema de Fourier;

Piezoeletricidade. Magnetostrigao;

Trabalho. Energia. Poténcia. Conservagao e transformagao de energia.
Rendimento;

Fisica basica aplicada aos semicondutores;

Logica booleana;

Otica. Leis e principios fundamentais;

Informatica na otica do utilizador.

b) Prova de eletricidade e eletronica:

Eletricidade geral. Leis fundamentais;

Acumuladores elétricos;

Magnetismo. Eletromagnetismo;

Corrente continua. Circuitos;

Corrente alterna. Circuitos. Fenomenos transitorios e de ressonancia;

Componentes de circuitos elétricos. Principios de utilizagao;

Aparelhos de medida;

Principios de funcionamento de maquinas elétricas de corrente con-
tinua e de corrente alterna. Condugao e conservagao;

Osciladores;

Modulagio. Detegao;

Sistemas de controlo com realimentac¢@o negativa;

Circuitos de formacao de ondas. Limitadores, referenciadores, etc;

Semicondutores. Circuitos que empregam;

Transistores bipolares e de efeito de campo;

Diodos. Tiristores. Zeners;

Fotodetetores. Fontes de luz e dispositivos optoelectronicos;

Nogdes basicas de calculadores analdgicos e digitais;

Circuitos integrados: Lineares, digitais e amplificadores operacionais;

Microprocessadores;

Aparelhagem de prova. Osciloscopios. Geradores de sinais. Anali-
sadores de sinais, etc;

Filtros e atenuadores;

Propagacdo de micro-ondas. Linhas de transmissdo; guias de ondas;
cavidades ressonantes; antenas VHF ¢ UHF;

Automagao.

¢) Prova de energias alternativas:

Fotovoltaica;

Eolica;

Dimensionamento de sistemas;
Reguladores e inversores.

d) Prova pratica:

Trabalhos destinados a avaliar a capacidade dos candidatos para a reali-
zagdo de trabalhos oficinais especializados de manuteng@o, do seguinte teor:

Reparac@o e ajustamentos em equipamentos elétricos e eletronicos em uso
nos fardis e na Diregdo de Fardis, com utilizagdo de aparelhagem adequada;
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e) Provas de aptidao fisica:

A prestagdo das provas fisicas e a sua avaliacdo processam-se de
acordo com a regulamentac@o em vigor aplicavel as provas de aptidao
fisica estabelecidas para os militares da Marinha.

As referidas provas tedricas e praticas serdo efetuadas na Diregado
de Farois em Lisboa e constituem encargo dos candidatos as despesas
inerentes as deslocacgdes aos locais de realizagdo das provas e exames
médicos.

5 — Processo de classificagdo e ordenamento:

As classificagdes dos exames finais, as condi¢des de aprovagao e o
respetivo ordenamento final obedecerdo ao disposto no Despacho do
Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada n.° 41/83, de 4 de maio.

6 — Composicao do juri:

Nos termos do n.° 4 do Despacho n.° 39/MDN/85, de 1 de margo a
composigdo do juri ¢ a seguinte:

Presidente: CMG Paulo Jorge da Silva Ribeiro

Vogais:

CFR José Maria da Silva
CTEN Manuel de Oliveira dos Santos

Secretario: MQ 2.* CL Jorge Miguel Pires Ferreira

Nos termos do n.° 5, do mesmo Despacho, quando se verificar o im-
pedimento de qualquer dos membros do juri, sera substituido por quem,
a data, se encontrar a desempenhar as respetivas funcdes.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas serdo formalizadas mediante requerimento, em papel
de formato A4, de acordo com a minuta seguinte, devendo o referido
requerimento ser acompanhado de extrato da nota de assentamentos
do candidato:

Exmeo. Sr.
Contra-almirante Diretor de Pessoal:

Nome: ...

Numero e posto: ...

A prestar servigo em: ...

Data de nascimento: ...

Nacionalidade: ...

Naturalidade: ... (freguesia e concelho)
Filiagdo: ...

Estado civil: ...

Portador do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.° ..., valido até .../.../...
Morador em: ...

Telefone: ...

Email:...

Requer a V. Ex.* a sua admissdo ao concurso de ingresso na categoria de faroleiro
técnico de 1.* classe do Grupo 6 — Faroleiros, do quadro do pessoal militarizado da Marinha,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.” série, n.° ..., de .../.../..., declarando,
sob compromisso de honra, encontrar-se nas seguintes condigdes:

a) Ser militar da Armada, na situa¢do de ... (Ativo ou Reserva de Disponibilidade
abrangido pelo Regulamento de Incentivos a Prestagdo de Servigo Militar nos
Regimes de Contrato (RC) e de Voluntariado (RV);

b) Satisfazer aos requisitos necessarios quanto a avaliagdes e classe de comportamento;

¢) Ter ... anos de idade;

d) Ter habilitagdes literarias: ...

e) Estar livre de culpa no registo criminal e ndo ter sofrido pena que o iniba do
exercicio de fungdes publicas;

f) Estar autorizado a concorrer, conforme publicado na OP ..., de ... (apenas para
militares na efetividade de servigo).

Pede deferimento.
(data e assinatura)
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8 — Prazo de candidatura:

A candidatura ao concurso devera ser remetida por correio a Diregado
de Pessoal, Reparticdo de Militarizados e Civis, Praca da Armada,
1350-027 Lisboa, até ao 10.° dia util desta publicacdo no Didrio da
Republica.

9 — Processo de provimento:

Este concurso destina-se ao preenchimento de lugares nas unidades
de Marinha onde a categoria tenha cabimento organico.

Os candidatos convocados para o ingresso no quadro serdo sujeitos
a exame psicotécnico e inspecdo médica, previstos no Regulamento
das Juntas Médicas da Armada, a realizar pela Junta de Recrutamento
e Sele¢do em Lisboa.

Para todos os efeitos legais, designadamente de remuneragéo e
de contagem do tempo de servico no QPMM a aceitagdo da nome-
acdo determina o inicio de fungdes por um periodo experimental de
um ano. A revelacdo de inaptiddo para o desempenho das fungdes
implicara a sua exoneragdo, cessando assim automaticamente o
seu vinculo ao QPMM sem direito a qualquer indemnizagdo ou
compensacao.

A remuneragdo ¢ feita conforme estabelecido na legislagdo em vi-
gor.

O contetdo funcional dos lugares a prover esta previsto no n.° 6 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 282/76, de 20 de abril.

Posteriormente deverdo apresentar a documentagido comprovativa das
condigdes exigidas nas alineas c), d), e ¢) do n.® 3.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei em vigor.

10 — Esclarecimentos adicionais:

Diregdo de Pessoal — Reparticdo de Militarizados e Civis, Praga da
Armada, 1350-027 Lisboa — Telefone: 213 945 461;

17 de abril de 2015. — O Chefe da Reparti¢ao de Militarizados e
Civis, Paulo Jorge da Silva Ribeiro, Capitdo-de-mar-e-guerra.
208580852

EXERCITO
Comando do Pessoal

Dire¢éo de Administracao de Recursos Humanos
Reparti¢iio de Pessoal Militar

Despacho n.° 4419/2015

1 — Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo Exmo.
Major-General DARH, apds subdelegagao do Exmo. Tenente-General
Ajudante-General do Exército, neste delegados por S. Exa. o General
Chefe do Estado-Maior do Exército e no estrito cumprimento do Despa-
cho de S. Exa. a Secretaria de Estado Adjunta da Defesa Nacional, de 27
de novembro de 2013, que autoriza o Plano de Incorporagdes para 2014,
conjugado com o Despacho n.° 166/14/MEF, de 08 de agosto de 2014,
de S. Exa. a Ministra de Estado e das Finangas, verificando-se assim, o
requerido na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 67.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro, ingressam na categoria de Sargentos, em Regime de
Contrato, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 296.° e da alinea b)
do artigo 304.° do Estatuto dos Militar das For¢as Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto,
no posto de Segundo-furriel, em 10 de fevereiro de 2015, os militares
a seguir indicados:

Posto Esp

NIM Nome

2Furr Grad | E SAPEngenharia.......................
2Furr Grad E SAP Engenharia . ......................
2Furr Grad ESAPEngenharia.......................
2Furr Grad ESAPEngenharia.......................
2Furr Grad ESAPEngenharia.......................
2Furr Grad Policia do Exército. . ............. ... ...
2Furr Grad Policiado Exército. . ........ ... . ... ..
2Furr Grad Policia do Exército. . .....................
2Furr Grad Policiado Exército. . ............ ool

16979510 Paulo Ricardo Tavares Nunes.
13834612 Filipe Salvador Silva.

01443604 Maria Alice dos Santos Silva.
04802711 Joana Maria Marinho de Sousa.
18034910 Simao Pedro Rios Vieira Herdeiro.
14816314 Joao Luis Filipe Mendes.
17865115 Sara Marlene Rocha Almeida.
12565511 José Ricardo Mendes Faria.
09663814 Wilson Adelino Cabral da Veiga.
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Posto Esp NIM Nome
2Furr Grad Policia do Exército. ... ................... 07636811 Tiago Henrique Rodrigues Coelho.
2Furr Grad Policiado Exército. . ............. . L. 11526009 Frederico Salvado Pessoa e Costa.
2Furr Grad Atirador .. ... 11249911 Octavio Carlos Portugal Mota Ribeiro.
2Furr Grad Atirador .. ... .. 13917414 Marcio Filipe Moreira Gongalves.
2Furr Grad Atirador ... ... 08198609 Jodo Pedro Ferreira e Silva.
2Furr Grad Atirador .. ... 03571513 Pedro Daniel Cunha Barbosa.
2Furr Grad Atirador .......... ... ... 12435212 Gongalo Nuno Areias Bessa Martins.
2Furr Grad Paraquedista. ................ ... ... ..., 17412906 Ruben Tiago Santos Ferreira.
2Furr Grad Paraquedista. .............. ... . ... . 00160913 Eusébio Filipe Miranda Oliveira.
2Furr Grad Paraquedista. .............. ... . ... 01575711 Nuno Rafael Dias Rodrigues G. Ferreira.
2Furr Grad Paraquedista............... .. ... ... .... 12129710 Elvander Quaresma Loureiro.

2 — Os militares supra citados contam a antiguidade no novo posto
desde 10 de fevereiro de 2015, data a partir da qual tém direito ao
vencimento, ficando integrados na primeira posigdo da estrutura re-
muneratoria, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

23 de abril de 2015. — O Chefe da Reparticdo, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208596801

Despacho n.° 4420/2015

1 — Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo
Exmo. Major-General DARH, ap6s subdelegacdo do Exmo. Tenente-
-General Ajudante-General do Exército, neste delegados por S. Exa.

o General Chefe do Estado-Maior do Exército e no estrito cumpri-
mento do Despacho de S. Exa. a Secretaria de Estado Adjunta da
Defesa Nacional, de 27 de novembro de 2013, que autoriza o Plano
de Incorporagdes para 2014, conjugado com o Despacho n.® 166/14/
MEF, de 08 de agosto de 2014, de S. Exa. a Ministra de Estado e
das Finangas, verificando-se assim, o requerido na alinea ¢) don.® 1
do artigo 67.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ingressam
na categoria de Sargentos, em Regime de Contrato, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 296.° e da alinea b) do artigo 304.°
do Estatuto dos Militar das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, no
posto de Segundo-furriel, em 9 de fevereiro de 2015, os militares
a seguir indicados:

Posto Esp NIM Nome
2Furr Grad Atirador .. ... ... 16426713 Antonio Miguel Ribeiro Moreira.
2Furr Grad Atirador ........ ... 11346009 Paulo Alexandre Castro Fernandes.

2 — Os militares supracitados contam a antiguidade no novo posto desde 9 de fevereiro de 2015, data a partir da qual tém direito ao vencimento,
ficando integrados na primeira posigdo da estrutura remuneratéria, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de

outubro.

23 de abril de 2015. — O Chefe da Reparti¢do, Pedro Miguel Alves Gongalves Soares, COR INF.

208596737

Reparticiao de Reserva, Reforma e Disponibilidade

Portaria n.° 255/2015

Artigo Unico

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os oficiais abaixo mencionados, transitem para a situa¢do de reforma, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do Artigo 159.° do EMFAR, conjugado com o Decreto-Lei n.° 166/05 de 23 de setembro, devendo ser considerados nesta situacdo desde

as datas ai consignadas.

Posto Arma/ Servigo NIM Nome Data Reforma
TCor INF 05125486 | Rogério Gongalves da Costa Pereira. ......... ..., 01-10-2014
TCor TMANTM 07530379 | Antonio Jos€ das Neves . . . ...ttt 01-10-2014
TCor CAV 04009488 | Paulo Jorge da Encarnagdo Mendes Barros. . .......... ... .. ... . ... ... 01-10-2014
Maj SGE 00329478 | Antero Castelo Afonso. .. ... ...t 01-10-2014
Cor INF 16546683 | Francisco Henrique Silveira da Costa Abreu Melin .......................... 02-10-2014
Cor INF 09777973 | César Augusto Bras Martins . ........ ...ttt 09-10-2014
Maj SGE 09977180 | Francisco Antonio Andrade Canuto. . ........ ...ttt 11-10-2014
Cor ADMIL 01116779 | Francisco Guerreiro Palma . ........ ... ... . i 15-10-2014
Cor INF 07566872 | Joaquim Manuel Carreto Cuba .. ......... ... . i, 24-10-2014
Cor ART 08591279 | Antonio Francisco Fialho Gorraio ............ i 30-10-2014

10 de fevereiro de 2015. — Por subdelegag@o do Diretor de Administracdo dos Recursos Humanos, apds subdelegacdo do Comandante do
Pessoal do Exército, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Chefe da Repartigdo de Reserva Reforma e Disponibilidade, Jorge

Ferreira de Brito, COR INF.

208575255
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 4421/2015

O Programa «Horizonte 2020 — Programa-Quadro de Investigagao e
Inovag@o (2014-2020)», doravante designado «H2020», é o instrumento
financeiro de execugdo com o objetivo de assegurar a competitividade glo-
bal da Europa, que foi estabelecido pelo Regulamento (UE) n.° 1291/2013
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de dezembro de 2013.

O «H2020» incide em trés objetivos: gerar exceléncia em ciéncia com
vista a reforgar a exceléncia cientifica de craveira mundial da Unido,
promover a lideranga industrial para apoio as empresas, incluindo as
pequenas e médias empresas (PME), gerar inovagdo e enfrentar os de-
safios sociais a fim de responder diretamente aos desafios identificados
na Estratégia Europa 2020, mediante o apoio a atividades que abrangem
todo o espetro desde a investigacdo até¢ ao mercado.

No «H2020», destaca-se, entre outros, o programa especifico «DS7-
-Sociedades Seguras — Protecdo, Liberdade e Seguranga da Europa e Seus
Cidadaosy, cujas atividades no ambito deste desafio serdo exclusivamente
dirigidas a aplicagdes civis e seguirdo uma abordagem orientada para promo-
ver a cooperagdo eficiente dos utilizadores finais, industria e investigadores,
integrando as dimensdes sociais relevantes e respeitando principios éticos.

Estas atividades vao apoiar as politicas da Unido para a seguranga
interna e externa, incluindo a Politica Externa e de Seguranga Comum
e a sua Politica de Defesa e Seguranga Comum e melhorar a seguranga
cibernética, a confianga e a privacidade no mercado nico digital. As ati-
vidades incluem um foco na investigagdo e desenvolvimento de solugdes
inovadoras da préxima geragdo, trabalhando em novos conceitos, designs
e padrdes de interoperabilidade. Isto sera feito através do desenvolvimento
de tecnologias e solugdes inovadoras, dirigidas as lacunas de seguranga,
e que contribuam para uma redugio do risco das ameagas a seguranga.

As regras de participagdo no «H2020» encontram-se estabelecidas no
Regulamento (UE) n.° 1290/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho
de 11 de dezembro de 2013, no qual sdo fixados os instrumentos formais
de participagao, designadamente os Acordos de Consorcio (Consortium
agreements) entre os participantes em projetos e as Convengdes de
Subvencgdo (Grant agreements), que definem os direitos e obrigagdes
dos participantes em relagdo a comissao.

Tendo em conta as regras relativas ao procedimento de apresentagdo de
propostas, bem como os respetivos procedimentos de avaliagdo, selegdo
e atribuigdo estabelecidos pela Decisdo do Conselho de 3 de dezembro
de 2013, publicada no Jornal Oficial da Unido Europeia, 1347, de 20
de dezembro de 2013, cujos principios de eficiéncia e rapidez sublinham
que a avaliagdo, a atribuigdo e a preparagdo das subvengdes devem ser
tdo rapidas quanto possivel, sem prejuizo da manutencdo da qualidade
da avaliagdo e do respetivo quadro juridico;

Considerando a necessidade de se nomear o Legal Entity Appointed
Representative (LEAR) como representante legal do Ministério da Ad-
ministragdo Interna (MAI) para a realiza¢do das atividades e tarefas no
contexto da participagdo em projetos, no ambito do H2020;

Tendo em conta a necessidade de agilizar os procedimentos de transfe-
réncia dos fundos da Comissao Europeia, através do coordenador de cada
projeto, para as entidades executantes pertencentes ao MAL por via da iden-
tificacdo da conta bancaria destinataria dos fundos, dos dados conducentes
a validagdo da sua idoneidade, dos seus titulares e do objetivo a que esta
se presta, devendo o LEAR ser mantido informado de todas as transagdes
efetuadas, nos termos acordados com a Reserch Executive Agency (REA);

Atento o anteriormente exposto, e verificando-se ndo existirem en-
cargos financeiros, nem qualquer promessa de realizagdo de despesa
adicional, inerentes a assinatura dos Acordos do Consoércio (Consortium
agreement) por parte de todas as entidades participantes, bem como em
ulteriores Convengdes de Subvengao (Grant agreement), a celebrar entre
a Comissao Europeia, os coordenadores dos projetos e os outros parti-
cipantes, que justifiquem a inviabilidade da aprovagdo destes acordos;

Considerando as atribuigdes da Secretaria-Geral do Ministério da
Administragdo Interna (SGMAI) previstas na Lei Orgéanica do MAI
(Decreto-Lein.° 126-B/2011, de 29 de dezembro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.” 161-A/2013, de 2 de dezembro, e 112/2014, de 11 de julho),
mais concretamente do disposto nas alineas @) € b) do n.° 4 do artigo 10.°,
e 0 Decreto Regulamentar n.® 29/2012, de 13 de marco, alterado pelos
Decretos-Leis n.” 161-A/2013, de 2 de dezembro, e 112/2014, de 11 de
julho, que define a organica da Secretaria-Geral do MAI.

Determino o seguinte:

1 — A Secretaria-Geral do Ministério da Administra¢éo Interna (SG-
MALI) assegura a adequada coordenagdo dos aspetos processuais inerentes
a participagdo das entidades executantes do MALI, difundindo os procedi-
mentos internos que se revelem necessarios segundo a regulamentagio
da Comissdo aplicavel a participagdo em projetos de I&D do H2020.
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2 — Delego no Secretario-Geral do MAI, Dr. Carlos Manuel Silvério da
Palma, a nomeacao do Legal Entity Appointed Representative (LEAR) do
MAL, de acordo com as regras estabelecidas pela Comisséo Europeia, para
todos os projetos de 1&D candidatos ao financiamento dos fundos do H2020.

3 — Delego no Secretario-Geral do MAI, Dr. Carlos Manuel Silvério
da Palma, com faculdade de subdelegacéo, a outorga dos Acordos de
Consorcio e das ulteriores convengdes de subvengao dos projetos no
ambito do H2020 da Comissao Europeia.

4 — Delego, ainda, no Secretario-Geral do MAL Dr. Carlos Manuel Silvé-
rio da Palma, a outorga de autorizagdo de transferéncia dos fundos de partici-
pagcao nos projetos do H2020 da Comisséo Europeia, para as contas bancarias
proprias das entidades executantes pertencentes aos organismos do MAI

16 de abril de 2015. — A Ministra da Administra¢do Interna, Anabela
Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
208578999

Despacho n.° 4422/2015

1 — Nos termos don.® 2 do artigo 14.°da Lein.® 53/2007, de 31 de agosto,
conjugado com o disposto no n.° 3 do artigo 78.° do Decreto-Lei n.° 299/2009,
de 24 de outubro, autorizo o destacamento em comissdo de servigo do
subcomissario M/139339 Samuel David Carvalho Farinha, da Policia de
Segurancga Publica, pelo periodo de 12 meses, prorrogavel, como perito
nacional destacado na CBRN and Explosives Team junto da EUROPOL.

2 — O regime aplicavel ao destacamento ¢ o constante da Decisdo
do Conselho n.° 2009/371/JAl de 6 de abril de 2009, conjugado com a
Decisao da Comissdo n.° C(2008)6866, de 12 de novembro de 2008.

3 — O presente despacho produz efeitos a 16 de abril de 2015.

16 de abril de 2015. — A Ministra da Administragéo Interna, Anabela
Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
208579102

Comissao Nacional de Protecao Civil

Resolugao n.° 28/2015

De acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 50.° da Lei de Bases de
Protecéo Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, compete
a Comissao Nacional de Proteg@o Civil aprovar os planos especiais de
emergéncia de ambito supramunicipal.

O n.° 11 do artigo 4.° do anexo da Resolugdo n.° 25/2008, de 18 de
julho, da Comissdo Nacional de Protegdo Civil, que aprovou a diretiva
relativa aos critérios e normas técnicas para a elaboracdo e operacio-
nalizac¢do de planos de emergéncia de protegdo civil, determina que as
deliberagdes de aprovacdo de planos de emergéncia de protecao civil
sdo objeto de publicag¢do no Didrio da Republica.

Assim, nos termos da citada norma da Lei de Bases de Protegdo
Civil, e no respeito pelo disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 7.° da Portaria
n.° 302/2008, de 18 de abril, a Comissao Nacional de Protec¢do Civil,
em reunido ordinaria realizada em 05 de dezembro de 2014, deliberou
por unanimidade:

1 — Aprovar o Plano Especial de Emergéncia de Protegdo Civil para
o Risco de Rotura da Barragem de Odelouca.

5 de dezembro de 2014. — Pelo Presidente da Comissdao Nacional
de Protegao Civil, Jodo Pinho de Almeida.
208578211

Guarda Nacional Republicana

Escola da Guarda

Declaragao de retificagdo n.° 322/2015

Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.® 2794/2015, de 11 de feve-
reiro de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 54, de 18 de
margo de 2015, retifica-se que onde se 1€, no n.° 1 do referido despacho,
«Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela alinea a) do
n.° 2, do Despacho n.® 9592/2014, do Exmo Tenente-general Comandante-
-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio da Republica
2.2 série, n.° 141, de 24 de julho de 2014 e retificado pela Declaragdo
de retificagdo n.° 890/2014, publicada no Didrio da Republica 2 série,
n.° 172, de 8 de setembro de 2014, subdelego no Comandante do Centro
de Formagéo de Portalegre, Coronel de infantaria, José Miguel Belo Lopes
Rosa, as minhas competéncias para a pratica dos seguintes atos;» deve
ler-se «Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
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alinea @) do n.° 2, do Despacho n.° 9592/2014, do Ex.™ Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 141, de 24 de julho de 2014 e retificado pela
Declaragéo de retificagao n.° §890/2014, publicada no Didrio da Republica,
2. série, n.° 172, de 8 de setembro de 2014, subdelego no Comandante do
Centro de Formagao de Portalegre, Coronel de infantaria, Jos¢é Manuel Belo
Lopes Rosa, as minhas competéncias para a pratica dos seguintes atos;»

23 de margo de 2015. — O Comandante da Escola da Guarda, Do-
mingos Luis Dias Pascoal, Major-general.
208577904

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Aviso n.° 4767/2015

Por despacho de S.* Ex.? o Secretario de Estado Adjunto da Ministra da
Administragdo Interna, de 13 de margo de 2015, foi autorizada a prorroga-
¢do da mobilidade interna intercarreiras, até 31 de dezembro de 2015, da
assistente técnica M/002394 Maria do Carmo Pereira Sendas, em exercicio
de fungdes na categoria de técnico superior, no Gabinete de Planeamento
e Controlo Logistico e Financeiro da Diregdo Nacional, conforme o dis-
posto no n.° 1 do artigo 51.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

15 de abril de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
208576121

Aviso n.° 4768/2015

Por despacho de S.* Ex.* o Secretario de Estado Adjunto da Ministra
da Administragao Interna, de 25 de margo de 2015, foi autorizada a pror-
rogacao da mobilidade interna na categoria, até 31 de dezembro de 2015,
da técnica superior M/002810 Benita Maria Leal Chaves, em exercicio
de fungdes na categoria de técnico superior, na Divisdo de Psicologia,
Departamento de Formagao da Dire¢do Nacional, conforme o disposto
no n.° 1 do artigo 51.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro.

15 de abril de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
208576081

Despacho (extrato) n.° 4423/2015

Por despacho de 14 de abril de 2015, de Sua Ex.* o Diretor Nacional-
-Adjunto/UORH, e por terem cessado os fundamentos de suspensdo da
eficacia, ¢ nomeado, ao abrigo do disposto no artigo 74.°, n.° 10, da Lei
n.° 7/90, de 20 de fevereiro, na categoria de Agente Principal, por con-
curso de avaliagdo curricular n.° 2/2012,0 Agente M/149829 — Hélder
José Pinto dos Santos, do Comando Metropolitano de Lisboa, ocupando
o seu lugar n.° 86, na lista de classificacao final do concurso.

14 de abril de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
208575952

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcdo-Geral da Administragcao da Justica

Aviso n.° 4769/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, LTFP, torna-se publico que:

Na sequéncia do procedimento prévio (n.° 12673) previsto no ar-
tigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, que verificando a
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inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, permi-
tiu o recurso a reserva de recrutamento constituida apds a conclusdo
do procedimento concursal aberto por aviso n.° 367/2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de 9 de janeiro de 2014, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com a técnica superior do mapa de pessoal do Instituto da
Mobilidade e dos Transportes, 1. P., Licenciada Maria Teresa Azevedo
Afonso, para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
de técnico superior no mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral da Admi-
nistragdo da Justica, com efeitos a 31 de dezembro de 2014, man-
tendo a remuneragdo de € 1.201,48 correspondente a 2.* posigao re-
muneratoria, 15.° nivel remuneratorio da tabela remuneratoria tinica.
Com a celebragao do contrato inicia-se o periodo experimental com
a durac@o de 180 dias, nos termos previstos nos artigos 49.° ¢ 370.° da
LTFP, conjugado com o Acordo Coletivo de Trabalho n.® 1/2009.

16 de abril de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208579298

Aviso n.° 4770/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, LTFP, torna-se publico que:

Na sequéncia do procedimento prévio (n.° 12684) previsto no ar-
tigo 24.° da Lein.° 80/2013, de 28 de novembro, que verificando a inexis-
téncia de trabalhadores em situac@o de requalificagdo, permitiu o recurso
areserva de recrutamento constituida apds a conclusdo do procedimento
concursal aberto por aviso n.° 291/2014, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 5, de 8 de janeiro de 2014, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o assistente
técnico do mapa de pessoal da Escola Superior de Comunicagéo Social
do Instituto Politécnico de Lisboa, Licenciado Antonio Luis Ribeiro
Teixeira, para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira de
técnico superior no mapa de pessoal da Dire¢do-Geral da Administra-
¢do da Justica, com efeitos a 12 de janeiro de 2015, sendo a respetiva
remuneragdo de € 1.201,48, correspondente a 2.* posi¢cdo remuneratoria,
15.° nivel remuneratoério da tabela remuneratdria unica.

Com a celebragdo do contrato iniciou-se o periodo experimental com
a durag@o de 180 dias, nos termos previstos nos artigos 49.° ¢ 370.° da
LTFP, conjugado com o Acordo Coletivo de Trabalho n.® 1/2009.

16 de abril de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208579321

Direcao-Geral da Politica de Justica

Despacho (extrato) n.° 4424/2015

Para efeitos do cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, Amandio Jorge
Gongalves Vieira, Assistente Técnico da Diregdo-Geral da Politica de
Justica, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, cessou fung¢des por motivo de aposentagdo, com
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2015.

10 de abril de 2015. — A Diretora-Geral, Susana Antas Videira.
208575271

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Aviso (extrato) n.° 4771/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, ao abrigo do
Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo (PRMA), regulamentado
pela Portaria n.° 8-A/2014, de 15 de janeiro, foram celebrados entre o
Instituto dos Registos e do Notariado, I. P. e os trabalhadores abaixo
indicados, acordos de cessacdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

Com efeitos a 01.10.2014:

Nome

Carreira/Categoria

Posi¢éo remuneratoria

Ana Paula Garrido de Oliveira. . ...................... Conservador. . ............. Carreira nao revista — Escaldo 1, indice 380.
Ana Paula Lisboa Trindade Loureiro. ... ............... Notario. . ..........c.co... Carreira ndo revista — Escaldo 1, indice 500.
Anabela Silvae Sousa Carreira . .. .................... Notario................... Carreira ndo revista — Escaldo 2, indice 450.

Carla Patricia Rodrigues Viegas ...................... Conservador. .............. Carreira ndo revista — Escaldo 1, indice 440.
Graga Maria LucasBolina........................... Conservador. .............. Carreira ndo revista — Escaldo 1, indice 500.
Isabel Maria Cardoso da Silva Folga................... Conservador. .............. Carreira ndo revista — Escaldo 1, indice 500.
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Nome

Carreira/Categoria

Posi¢do remuneratoria

Jodo Manuel Casinhas Moucheira. .. .................. Conservador. . ............. Carreira nio revista — Escaldo 1, indice 500.
José Anténio Dias Pestana. . ......................... Conservador............... Carreira nao revista — Escaldo 4, indice 425.
José Valeriano TolentinoGama . . ... .................. Conservador. . ............. Carreira nao revista — Escaldo 1, indice 500.
Julio José Monteiro Barroso ......................... Notario. . ...........on... Carreira ndo revista — Escaldo 4, indice 580.
Maria Arminda Homem Rebelo. .. .................... Conservador. . ............. Carreira nio revista — Escaldo 1, indice 500.

Maria Isabel da Rocha Azevedo Constancio............. Notario

Carreira nao revista — Escaldo 1, indice 380.

Maria José Lopes Rodrigues Luis . .................... Conservador. .............. Carreira ndo revista — Escaldo 1, indice 500.
Maria Manuela Rocha SoaresdaCosta. . ............... Conservador. .............. Carreira ndo revista — Escaldo 3, indice 550.
Olga Maria Barreto Gomes . ......................... Notario................... Carreira ndo revista — Escaldo 1, indice 500.

Rosa Maria Maia de Sousa Marques . . ................. Notario

Carreira nao revista — Escaldo 1, indice 500.

Com efeitos a 28.10.2014:

Nome

Carreira/Categoria

Posi¢do remuneratoria

Clara Maria Cardoso MOGO . .. .. .o ovovi e
Eduarda Eugénia Gongalves Neves Marques . ...........

Conservador. ..............
Conservador. ..............

Carreira nao revista — Escaldo 1, indice 500.
Carreira nao revista — Escaldo 2, indice 520.

Com efeitos a 29.10.2014:

Nome

Carreira/Categoria

Posi¢do remuneratoria

Inés Franco de Oliveira Jardim de Gouveia. . ............ Notario

Maria Helena Carvalho de Oliveira. .. .................

Conservador. ..............

Carreira nio revista — Escaldo 2, indice 390.
Carreira nio revista — Escaldo 2, indice 450.

14 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, José Ascenso Nunes da Maia.

Policia Judiciaria
Aviso (extrato) n.° 4772/2015

Para os devidos efeitos, faz-se ptblico que o procedimento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira de
assistente operacional, na modalidade de relacdo juridica de emprego
publico, titulada por contrato de trabalho em fun¢des publicas por
tempo indeterminado, para o Departamento de Investigagdo Criminal
de Braga, aberto através do Aviso n.® 26601/2010, publicitado no
Diario da Republica n.° 244, 2.* série, de 20 de dezembro de 2010,
cessa por inexisténcia de candidatos a prossecugdo do procedimento
concursal, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 38.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. (Ndo esta sujeito a fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas).

15 de abril de 2015. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata Augusto,
Chefe de Area.
208575458

MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 4425/2015

Considerando que o técnico de informatica Nuno Miguel Athayde
Ferreira exerce fungdes nesta Secretaria-Geral desde 1 de abril de 2014,
em regime de mobilidade interna na categoria, determino a consolida-
¢do da referida mobilidade no mapa de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério da Economia, ficando posicionado no escaldo 1, indice 332
da carreira de Técnico de Informatica, escaldao e indice idénticos aos
que detinha na situag@o de origem, nos termos previstos do n.° 3, do
artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a partir do
dia 1 de fevereiro de 2015.

16 de abril de 2015. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda Paulo
Rodrigues da Silva Carrachds.
208577759

208578885

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Aviso n.° 4773/2015

Por meu despacho e apds anuéncia da Vogal do Conselho Diretivo
do Instituto Portugués do Desporto e da Juventude, I. P., foi autori-
zada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria da
Assistente Técnica Carla Denise Correia Simdes, no mapa de pessoal
da Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica, nos termos do
disposto no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 01 de
abril de 2015.

30 de margo de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
208577986

Aviso n.° 4774/2015

Por meu despacho e ap6s anuéncia do Diretor-geral da Diregao Geral
de Energia e Geologia, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mo-
bilidade interna na categoria dos Assistentes Técnicos Nair de Fatima
Sequeira Moreno e Fernando de Sousa Lima, e dos Técnicos Superiores
Ana Mafalda Teixeira Costa e Ricardo Manuel de Oliveira Lopes de
Avelar, no mapa de pessoal da Autoridade de Seguranca Alimentar
e Econdmica, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com efeitos a 01 de abril de 2015.

13 de abril de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
208577953

Aviso n.° 4775/2015

Por meu despacho e apds anuéncia da Diretora do Agrupamento de
Escolas de Montemor-o-Velho, foi autorizada a consolidagao definitiva
da mobilidade interna na categoria da Assistente Técnica Ana Maria
Ferreira Fernandes, no mapa de pessoal da Autoridade de Seguranga
Alimentar ¢ Econdmica, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com efeitos a 01 de abril de 2015.

13 de abril de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
208577945
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Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |. P.

Deliberagao n.° 668/2015

O Conselho Diretivo do Instituto da Mobilidade e dos Transportes
(IMT, I. P.), no exercicio dos poderes que lhe sdo conferidos pelo
Decreto-Lei n.° 236/2012, de 31 de outubro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 77/2014, de 14 de maio, reunido em sessao ordinaria
no dia 10 de abril de 2015, deliberou aceitar o pedido de cessacao
de fun¢des como Chefe de Departamento de Apoio ao Utilizador
do ex-IMTT, L. P, formulado pela licenciada Maria Filomena Costa
Luis Matias.

O Conselho Diretivo deliberou ainda manifestar a Dra. Maria Filo-
mena Costa Luis Matias o seu reconhecimento pelo empenho e pelo
trabalho desenvolvido, durante o periodo em que desempenhou fungdes
como Chefe do Departamento de Apoio ao Utilizador.

A presente deliberacdo produz efeitos a 13 de abril 2015, data a
partir da qual a trabalhadora passara a exercer fungdes, por mobilidade
interna na categoria dentro do mesmo 6rgéo, na Direg@o de Servigos de
Planeamento do ex-InIR.

10 de abril de 2015. — O Conselho Diretivo: Jodo Fernando Amaral
Carvalho, presidente — Eduardo Raul Lopes Rodrigues, vogal — Ana
Isabel Silva Pereira de Miranda Vieira de Freitas, vogal.

208574907

MINISTERIOS DA ECONOMIA, DA AGRICULTURA
E DO MAR E DA SAUDE

Gabinetes do Ministro da Economia,
da Ministra da Agricultura
e do Mar e do Ministro da Saude

Despacho n.° 4426/2015

Considerando que a definicdo de uma estratégia transversal para as
politicas de seguranga alimentar, de proteg¢ao e sanidade animal, de
protecdo vegetal e fitossanidade constitui uma preocupagio nacional;

Motivados pelo imperativo de garantir uma harmonizagdo de
principios e intengdes que assegurem a soberania nacional a todo
o territorio nestas matérias, salvaguardando as obrigagdes e com-
promissos que Portugal tem enquanto Estado-Membro da Unido
Europeia;

Tendo em conta que, ao abrigo do n.° 8 do Despacho n.° 5801/2014,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 84, de 2 de maio de 2014,
que criou a Comissdo de Seguranca Alimentar (CSA) e do artigo 2.° do
respetivo regulamento interno, as Regides Autonomas dos Agores e da
Madeira tém sido chamadas a participar em todas as reunides da CSA,
enquanto membros convidados, e considerando que existe a vontade,
justificada, para que as mesmas integrem esta entidade como membros
efetivos, importa alterar aquele Despacho.

Assim, determina-se:

1 — Ao n.° 2 do Despacho n.° 5801/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 84, de 2 de maio, sdo aditadas as alineas n) e
0), com a seguinte redagao:

Q-[...]
a)[...];
b)[...I;
l...];
dl...I;
e)[...];
N
g[-1
ml..I
D[]
DL
K)[...]1;
DI...L
m) [...];

n) Regido Autonoma dos Agores;
0) Regido Autébnoma da Madeira.»

2 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicag@o.

1 de abril de 2015. — O Ministro da Economia, Antonio de Maga-
lhaes Pires de Lima. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria de
Assung¢do Oliveira Cristas Machado da Graga. — O Ministro da Satde,
Paulo José de Ribeiro Moita de Macedo.

208579216
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MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 4427/2015

A Lei Orgénica da Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente,
Ordenamento do Territorio e Energia foi aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 54/2014, de 9 de abril, a Portaria n.° 125/2014, de 25 de junho, de-
terminou a estrutura nuclear dos servigos e o Despacho n.® 10739/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 159, de 20 de agosto,
criou as respetivas unidades orgénicas flexiveis.

Considerando que se encontra vago o cargo de diregdo intermédia de
2.° grau correspondente a Divisdo de Gestdo Financeira e Orgamental,
integrada nos Servigos Administragao Financeira e Patrimonial, sendo,
portanto, necessario proceder a designa¢do de um dirigente daquela
unidade orgénica de forma a garantir o exercicio das competéncias
elencadas no ponto 3.1 do referido Despacho n.° 10739/2014;

Considerando que a licenciada Maria Luisa Ramalho dos Reis Figueira
possui os requisitos legais exigidos bem como capacidades adequadas,
correspondendo assim ao perfil pretendido para o lugar a prover, como
resulta da sintese curricular em anexo ao presente despacho, do qual
faz parte integrante:

1 — Designo a licenciada Maria Luisa Ramalho dos Reis Figueira,
para o exercicio do cargo de Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira
e Orgamental, em regime de substitui¢do, nos termos do disposto nos
n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redag@o
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

2 — A presente designacdo produz efeitos a partir de 13 de abril de
2015.

16 de abril de 2015. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.
ANEXO

Nota curricular

Nome — Maria Luisa Ramalho dos Reis Figueira

Data de Nascimento — 22 de margo de 1956

Naturalidade — Lisboa

Categoria profissional — Técnica superior do Instituto de Gestio
Financeira e Equipamentos da Justica, I. P.

Habilitagoes literarias — Licenciada em Gestdo de Empresas

Atividade Profissional:

2013/2015 — Técnica Superior no Gabinete de Administragdo de Bens
do Instituto de Gestéo Financeira e Equipamentos da Justica, I. P.

Exercicio de fungdes de administragdo e gestao de bens apreendidos
em processo-crime.

2011/2012 — Técnica Superior no Gabinete de Or¢gamento do Instituto
de Gestdo Financeira e de Infraestruturas da Justiga, I. P.

Departamento de Gestdo Orgamental, fungdes de analise da informa-
¢do e elaboragdo dos correspondentes relatorios sobre o acompanhamento
da execugdo financeira dos or¢amentos de funcionamento dos servigos
do Ministério da Justiga. Analise dos pedidos de alteragdo orgamental
dos servigos do MJ. Contribuigdo para o Dossier Financeiro sobre os
orcamentos de funcionamento do MJ. Acompanhamento da execugdo
dos orgamentos de funcionamento e investimentos do MJ.

2008/2011 — Técnica Superior na Direcdo Geral das Pescas e Aqui-
cultura

Fungdes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos
técnico-cientificos, analise de processos no ambito do PIDDAC de
forma a comprovar a execugao financeira tendo em vista o pagamento
dos apoios atribuidos. Utiliza¢@o de sistemas de gestdo orcamental e
financeira com destaque para SIC, SIGO e SSD.

2003/2007 — Chefe de Segao de Contabilidade de Orgamento

Fungdes de supervisio e coordenagdo na area financeira e orgamental.

2002/1976 — Assistente Administrativa na Dire¢do Geral das Pescas
e Aquicultura, desenvolvendo todas as tarefas na area orgamental e
financeira.

Frequéncia de varias agdes de formagao, designadamente:

2014-“Enquadramento do codigo dos contratos puiblicos”

2009-Sigo-Novas Funcionalidades SIPIDDAC”

2009-“Gestdo e execugdo de ajudas de custo”

2009-“Planeamento, Execugao contabilistica e acompanhamento
do PIDDAC”

2008- “Novo Regime legal de vinculos, carreiras e remuneragdes”

2008-“Codigo dos Contratos Publicos”
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2006-“Aplicagdo do plano oficial de contabilidade publica
(POCP)”
2006-“Gestdo Documental Smartdocs “
2004-“Avalia¢do de desempenho”
2001-“INTERNET-Utilizagdo de Servigos”
2001-OS Sistemas de Informagao na Gestao Orgamental”
208578958

Inspecao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente
e do Ordenamento do Territério

Despacho (extrato) n.° 4428/2015

Nos termos do disposto na alinea &) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico a exoneragdo de Jodo
Alberto Coelho Sousa, inspetor do mapa de pessoal desta Inspegao-
-Geral, com a posi¢do remuneratoria 3 nivel 24, com efeitos a 20 de
abril de 2015.

17 de abril de 2015. — O Inspetor-Geral, Nuno Miguel Soares
Banza.
208580211

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 4429/2015

As equipas de sapadores florestais sdo um dos instrumentos da politica
florestal, tendo por objetivo contribuir para a diminui¢do do risco de
incéndio e para a valorizagdo do patriménio florestal.

Tém vindo a assumir um papel relevante e meritorio na gestdo e defesa
da floresta, com a sua participacdo na prossecucdo de atribui¢des do
Estado nesses dominios, através da realizagdo de agdes de silvicultura
preventiva, na primeira interveng¢do em incéndios e ainda no apoio ao
combate e rescaldo.

Nesse papel e funcdo, as equipas de sapadores florestais tém uma
acdo determinante no ambito da Prevencdo Estrutural, um dos pilares
do Sistema de Defesa da Floresta contra Incéndios (SDFCI), com im-
pactos positivos na fileira florestal e, consequentemente, na economia
do Pais.

O Decreto-Lei n.° 109/2009, de 15 de maio, vem, pela primeira vez,
reconhecer a natureza de servigo publico desse trabalho prestado ao
Estado pelas equipas de sapadores florestais, estabelecendo um apoio
anual ao seu funcionamento.

Os apoios financeiros a atribuir no dmbito do eixo de intervengéo
“Defesa da floresta contra incéndios” ao funcionamento das equipas
de sapadores florestais, previstos na subalinea i) da alinea b) artigo 6.°
do Regulamento do Fundo Florestal Permanente (FFP), aprovado pela
Portaria n.° 77/2015, de 16 de margo, sdo aprovados pelo Instituto da
Conservagdo da Natureza e das Florestas, I. P. (ICNF, 1. P.) e forma-
lizados mediante a assinatura de termo de aceitag@o pelas respetivas
entidades detentoras.

O Regulamento do FFP prevé a concessdo de adiantamentos até 50 %
do apoio aprovado, condicionada a prévia prestacao de garantia idonea a
favor do Fundo no valor de 100 % do montante concedido, sempre que
se tratem de entidades beneficidrias de natureza privada.

Acontece que, uma parte muito significativa das entidades detentoras
de equipas de sapadores florestais sdo constituidas por organizagdes
de produtores florestais e 6rgaos de administragdo de baldios e suas
associacgdes, e ndo prosseguem fins lucrativos, nem realizam, a titulo
principal, atividades comerciais de relevo ou em condi¢des normais
de mercado.

Neste contexto, as entidades detentoras de equipas de sapadores flo-
restais estdo particularmente vulneraveis na sua capacidade de suportar
encargos financeiros acrescidos e avultados para aceder antecipada-
mente aos apoios publicos para o seu funcionamento. Para além disso,
muitas vezes para aquelas entidades, a concessdo de adiantamentos
do apoio publico as equipas de sapadores florestais é-lhes essencial
para poderem assegurar as despesas inerentes aos trabalhos de servigo
publico contratualizados e que sdo condig¢@o da atribuicdo do proprio
apoio pelo Estado.

Neste sentido, a exigéncia de um esforco financeiro adicional, através
da constitui¢@o de garantias bancarias, a organizagdes que nio realizam
atividades lucrativas e que vao concretizar uma politica ptblica da res-
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ponsabilidade do Estado, afigura-se desproporcionada face aos meios
¢ aos objetivos em presenga.

Ora, o n.° 5 do artigo 26.° do Regulamento aprovado pela Portaria
n.° 77/2015, aplicavel a este tipo de apoios publicos, prevé que, em
situacdes excecionais de manifesto interesse publico, devidamente fun-
damentado, por despacho do membro do Governo responsavel pela area
das florestas, possam ser atribuidos adiantamentos independentemente
da prestagdo de garantia idonea.

Assim, considerando:

As entidades detentoras de equipas de sapadores florestais efetuam
atividades com natureza de servigo publico, substituindo-se ao Estado
na concretizagdo de a¢des de silvicultura preventiva, de vigilancia e de
apoio ao combate de incéndios florestais;

As entidades detentoras de equipas de sapadores florestais de natu-
reza privada ndo prosseguem atividades lucrativas, ndo realizam, ou
ndo realizam a titulo principal, opera¢des comerciais de relevo ou em
condi¢des normais de mercado e, por essa razdo, muitas vezes também
nao dispdem de meios financeiros suficientes para alavancar as operagdes
de servigo publico a realizar;

A manutencdo do estatuto de excecionalidade que em 2013 e 2014
fundamentou a referida dispensa de prestacdo de garantia idonea, dado
o manifesto interesse publico da atividade desenvolvida pelas equipas
de sapadores florestais na prevencao e protecdo da floresta contra in-
céndios, que constitui um dos objetivos prioritarios estabelecidos na Lei
de Bases da Politica Florestal;

Assim, nos termos do n.° 5 do artigo 26.° do Regulamento do FFP,
aprovado pela Portaria n.° 77/2015, de 16 de margo, determino o se-
guinte:

1 — Excecionalmente, no ano de 2015, ¢ dispensada a prestagdo de
garantia bancaria para concessao de adiantamentos dos apoios financeiros
ao funcionamento de equipas de sapadores florestais, que tenham por
beneficiarios organizag¢des de produtores florestais, incluidos os 6rgaos
de administrag@o de baldios e suas associagdes.

2 — Esta dispensa ¢ concedida por motivo de manifesto interesse
publico da atividade desenvolvida pelas equipas de sapadores florestais
na defesa da floresta contra incéndios.

3 — O ICNF, L. P. deve monitorizar a presente dispensa, designada-
mente mediante a verificagdo do cumprimento das obrigac¢des de servigo
publico objeto dos apoios publicos concedidos, face ao aditamento
financeiro realizado.

17 de abril de 2015. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria
de Assungdo Oliveira Cristas Machado da Graga.
208578447

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4430/2015

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a
Administragdo Publica (CReSAP) realizou procedimento concursal para
o cargo de vogal do conselho diretivo do Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantacao, I.P. publicado pelo Aviso (extrato) n.° 958/2015, no
Diario da Republica, 2.* série, n.°18, de 27 de janeiro, em obediéncia
as regras de recrutamento, selecéo e provimento dos cargos de direcdao
superior da Administracdo Publica, previstas nos artigos 18.° ¢ 19.° do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e 6rgdos da administragdo
central, regional e local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
aplicaveis por for¢a do n.° 4 do artigo 19.° da Lei-Quadro dos Institutos
Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada e re-
publicada pelo Decreto-Lein.° 5/2012, de 17 de janeiro, posteriormente
alterada pelo Decreto-Lei n.® 123/2012, de 20 de junho e pelas Leis n.%s
24/2012, de 9 de julho e 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 19.° da
citada Lei n.° 2/2004, o juri do mencionado procedimento concursal
apresentou proposta indicando trés candidatos, entre os quais a licenciada
Maria Gracinda Gaspar de Sousa.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto nos n.s 4 e 5 do artigo 19.°,
dos artigos 20.° e 25.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, posterior-
mente alterada pelo Decreto-Lei n.® 123/2012, de 20 de junho e pelas
Leis n.°s 24/2012, de 9 de julho e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
determino o seguinte:

1 — Designo, em regime de comissdo de servigo, por um periodo de
cinco anos, renovavel por igual periodo, a licenciada Maria Gracinda
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Gaspar de Sousa, para exercer o cargo de vogal do conselho diretivo do
Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagio, I.P, cujo curriculo
académico e profissional consta da nota curricular publicada em anexo
ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

2 — Ao abrigo do disposto n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, autorizo a designada Maria Gracinda Gaspar de Sousa
a optar pelo vencimento ou retribuicdo base da sua fungdo, cargo ou
categoria de origem.

3 — Autorizo a designada, Maria Gracinda Gaspar de Sousa a exercer,
em acumulagdo, a atividade de docéncia em estabelecimentos do ensino
superior, cumpridos os requisitos da alinea c) do n.° 2 do artigo 21.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

27 de abril de 2015. — O Ministro da Satde, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.

Suamula curricular

Maria Gracinda Gaspar de Sousa nasceu em Lisboa a 26 de dezem-
bro de 1952, licenciou-se em Medicina pela Faculdade de Medicina de
Lisboa em julho de 1976.

Desde 21 de novembro de 2011 por nomeagdo de S. Exa. o Senhor
Ministro da Satde, integrou enquanto Vogal o Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Sangue, IP (IPS,IP) e desde 1 de margo de 2012,
também na qualidade de Vogal, o Conselho Diretivo do Instituto Por-
tugués do Sangue e da Transplantacdo, IP, resultante no ambito do
PREMAC, da fusdo do IPS, IP enquanto organismo integrador, com os
3 Centros de Histocompatibilidade (Norte, Centro e Sul) e atribui¢des
da Autoridade para os Servigos de Sangue e Transplantag@o.

De 1 de janeiro de 2008 a 20 de novembro de 2011 exerceu fungdes no
Centro de Histocompatibilidade do Sul (CHSul), tendo a seu cargo, entre
outras atividades, a implementagdo do sistema de gestdo da qualidade
do CHSul, o qual obteve a respetiva certificacdo segundo a NP EN ISO
9001:2008 em outubro de 2010 ¢ a assessoria ao Registo Portugués de
Dadores de Medula Ossea (CEDACE) do qual ¢ a Diretora Médica. Pro-
vimento por concurso publico em Assistente Graduado Sénior do mapa
do Centro de Histocompatibilidade do Sul em setembro de 2009.

De 1 de margo a 31 de dezembro de 2007 foi Diretora da Revista ABO
Revista de Medicina Transfusional.

Nomeada a 4 junho de 1996 por S. Exa a Senhora Ministra da Saude
para o cargo de Diretora do Centro Regional de Sangue de Lisboa,
desempenhou essas fungdes até 28 fevereiro de 2007.

Grau de chefe de servico (consultor) de Imuno-hemoterapia, por con-
curso publico em maio de 1994. Provida por concurso publico em Chefe
de Servigo de Imuno-hemoterapia do quadro de pessoal do Instituto Por-
tugués do Sangue, Centro Regional de Sangue de Lisboa (CRSLisboa),
em julho de 1999. Admitida por concurso publico de provimento como
Assistente Hospitalar de Imuno-hemoterapia do Instituto Nacional do
Sangue em dezembro de 1988, onde ingressou em fevereiro de 1989.

Internato complementar no Servigo de Imuno-hemoterapia do HSM
(de 1 de maio 1982 a 30 de abril de 1987), tendo obtido o grau de As-
sistente Hospitalar da carreira médica de Imuno-hemoterapia por exame
final em julho de 1987. Internato policlinico (1977-1978) no Hospital de
Santa Maria (HSM), na Maternidade Dr. Alfredo da Costa e no Centro
de Satde de Reguengos de Monsaraz. Servigo Médico a Periferia em
Montemor-o-Novo durante o ano de 1979, tendo regressado ao HSM
onde trabalhou no servigo de Medicina IV (1980-1982).

Assistente convidada de Imunologia da Faculdade de Ciéncias Mé-
dicas (FCM) da Universidade Nova de Lisboa (UNL) de 1984 a 1987.
Docente voluntaria da disciplina de Imunologia FCM da UNL desde
2009.

Docente convidada (destaques): cursos de pos-graduagdo em Hema-
tologia e Imuno-Hematologia da ESTESL (2004 e 2005); modulo de
Medicina Transfusional nos mestrados de Anestesiologia e Terapéutica
da Dor da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra (2005
¢ 2007); modulo de Aspetos Particulares do Banco de Sangue do mes-
trado Organizacdo e Qualidade no Laboratorio de Analises Clinicas da
Universidade Atlantica e UNL2010-2011;

Membro de juris de mestrado, orientadora de tese de mestrado.

30 trabalhos publicados em revistas cientificas nacionais e interna-
cionais.

Membro eleito da dire¢do do Colégio de Especialidade de Imuno-
-Hemoterapia, desde a sua criagdo pela Ordem dos Médicos (1994).
Presidente da dire¢do no mandato de 2003-2006. Integra a comissdo
cientifica da European School of Transfusion Medicine desde 1999,
sendo Promoter Member desde 2011.

Tem a Competéncia em Gestdo de Servigos de Saude pela Ordem
dos Médicos desde 2003.
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Membro fundador do Board da Se¢do de Biopatologia Médica (He-
matologia ¢ Medicina Transfusional) da Unido Europeia de Médicos
Especialistas (UEMS) desde 2006.

208601199

Despacho n.° 4431/2015

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a
Administracdo Publica (CReSAP) realizou procedimento concursal
para o cargo de presidente do conselho diretivo do Instituto Portugués
do Sangue e da Transplantagdo, I.P. publicado pelo Aviso (extrato)
n.° 1035/2015, no Diario da Republica, 2.* série, n.°19, de 28 de ja-
neiro, em obediéncia as regras de recrutamento, sele¢do e provimento
dos cargos de diregdo superior da Administragdo Publica, previstas
nos artigos 18.° e 19.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e
orgdos da administragdo central, regional e local do Estado, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicaveis por for¢a do n.° 4 do artigo
19.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de
17 de janeiro, posteriormente alterada pelo Decreto-Lei n.° 123/2012,
de 20 de junho e pelas Leis n.%s 24/2012, de 9 de julho e 66-B/2012,
de 31 de dezembro;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 19.° da
citada Lei n.° 2/2004, o juri do mencionado procedimento concursal
apresentou proposta indicando trés candidatos, entre os quais o Professor
Doutor Hélder Fernando Branco Trindade.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto nos n.s 4 ¢ 5 do artigo 19.°,
dos artigos 20.° e 25.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, posterior-
mente alterada pelo Decreto-Lei n.® 123/2012, de 20 de junho e pelas
Leis n.°s 24/2012, de 9 de julho e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
determino o seguinte:

1 — Designo, em regime de comissao de servico, por um periodo de
cinco anos, renovavel por igual periodo, o Professor Doutor Hélder Fer-
nando Branco Trindade, para exercer o cargo de presidente do conselho
diretivo do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, I.P, cujo
curriculo académico e profissional consta da nota curricular publicada
em anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

2 — Ao abrigo do disposto n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, autorizo o designado Hélder Fernando Branco Trindade
a optar pelo vencimento ou retribui¢do base da sua fungdo, cargo ou
categoria de origem.

3 — Autorizo o designado, Hélder Fernando Branco Trindade a exer-
cer, em acumulagdo, a atividade de docéncia em estabelecimentos do
ensino superior, cumpridos os requisitos da alinea c) do n.° 2 do artigo
21.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

27 de abril de 2015. — O Ministro da Satde, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.

Suamula curricular

Helder Fernando Branco Trindade nasceu em 8 de novembro de
1953. Licenciou-se em Medicina em 1978, pela Faculdade de Ciéncias
Médicas de Lisboa.

Carreira hospitalar

Estagio de Saude Pablica no Centro de Satde de Vila Real de Santo
Antonio, de 1 de margo a 31 de agosto de 1978.

Internato de Policlinica, de 1 de setembro de 1978 a 31 de janeiro de
1980, no Hospital de Santa Maria.

Servigo Médico a Periferia, de 1 de fevereiro de 1980 a 31 de janeiro
de 1981, no Centro de Saude de Vila Nova de Paiva.

Exame de admissao para o Internato do Complementar em 1982.
Classificagdo final de “Bom”, tendo escolhido uma vaga de Imuno-
hemoterapia.

Internato da Especialidade de Imunohemoterapia, no Servigo de
Sangue do Hospital de S. José, diretora Dr.* Natércia Torres Pereira,
com inicio em agosto de 1982 e termo em janeiro de 1988, com a clas-
sificagdo de “Muito Bom”.

Exame de Saida do Internato do Complementar de Imunohemoterapia,
em janeiro de 1988, tendo obtido a classificagdo final de 18,5 valores.

Concurso de Provimento para lugar de Assistente Hospitalar do Ins-
tituto Nacional de Sangue em dezembro de 1988. Foi admitido com a
classificacdo final de 17,43.

Concurso de Provimento para um lugar de Assistente Hospitalar no
Centro de Histocompatibilidade do Sul, sendo admitido em junho de
1989, com a classificagdo de 19 valores.
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Representante Nacional nas reunides da Fundag@o Mediterranica de
Transplantacdo, de 1990 a 1992.

Representante Nacional, de 1991 a 1995, nas Reunides de Peritos de
Aspetos Organizacionais do Conselho da Europa, por delegagdo de sua
Ex.%0 Ministro da Satde.

Em 23 de margo de 1994, presta provas curriculares em concurso para
o Grau de Consultor de Imunohemoterapia, tendo sido aprovado.

Em 17 de junho de 1998, fez concurso interno de provimento para um
lugar de Chefe de Servigo de Imunohemoterapia do quadro de pessoal
do Centro de Histocompatibilidade do Sul, tendo obtido a classificagdo
de 20 valores.

Diretor do Centro de Histocompatibilidade do Sul, por sua Ex.* a
Ministra da Saude, a partir de 30 de junho de 1998, cargo que manteve
até novembro de 2011.

Nomeado como perito para a Reunido da Comissdo Europeia sobre
0 “Uso Terapéutico de Tecidos e Orgdos”. Porto, 14 a 16 de junho de
2000.

Diretor do CEDACE (Centro Nacional de Dadores de Células de
Medula Ossea, Estaminais ou de Sangue do Cordao), Registo de Dadores
de Medula Ossea, em 9 de fevereiro de 2001.

Competéncia em Gestao de Servigos Hospitalares de Saude pela
Ordem dos Médicos e ap6s deliberagido favoravel em 13 de maio de
2003, do Conselho Nacional Executivo.

Em 2005, foi nomeado pela Organizagdo Portuguesa de Transplan-
tagdo para integrar o grupo de trabalho sobre normas para a atividade
de crioconservagao de 0sso.

Em 2006, foi nomeado pela Organizagdo Portuguesa de Transplan-
tacdo para a comissdo da revisdo da lei referente as normas de selecio
do par dador recetor em transplantacdo renal.

Em 2006,foi nomeado pela Organizac@o Portuguesa de Transplantagao
para o grupo de trabalho para a transposicéo da diretiva 23/2004 CE rela-
tiva ao estabelecimento de normas de qualidade e seguranca em relagao
a dadiva, colheita, analise, processamento, preservagio, armazenamento
e distribuicdo de tecidos e células de origem humana.

Em 2007, foi nomeado pela Autoridade para os Servigos de Sangue
e Transplantagdo como coordenador da comissao para revisao das nor-
mas de selecdo do par dador recetor em transplantagao renal, trabalho
concluido em janeiro de 2008 com a aprovacdo das mesmas.

Nomeado por sua Ex.* o Ministro da saude como Presidente do Con-
selho Diretivo do Instituto Portugués do Sangue em 23 de novembro
de 2011.

Foi confirmada a nomeag@o como Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Sangue Transplantagao IP por sua Ex.* o Ministro
da Saude, em margo de 2012.

Em abril de 2015, concorreu ao Procedimento Concursal n.° 577 _
CRESAP_90_12/14 para o lugar de Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, . P., tendo integrado
a short lista enviada ao Ministro da Saude.

Carreira Universitaria

Em 1984, iniciou a atividade como Assistente Convidado da disciplina
de Imunologia da Faculdade de Ciéncias Médicas de Lisboa.

De 1985 a 1989, foi designado pelo Professor Doutor Machado Ca-
etano como responsavel pela se¢do de Imunidade Celular do Departa-
mento de Imunologia.

Desde 1988 até ao ano de 2001, foi responsavel pela secdo de Cito-
metria de Fluxo do Departamento de Imunologia.

Em 1996, prestou provas para Doutoramento em Medicina, espe-
cialidade de Imunologia, sendo Aprovado com Muito Bom Louvor e
Distingdo.

Em 1996, por delegagdo do Professor Doutor Machado Caetano,
representou o Departamento de Imunologia nas reunides da Comissao
Pedagogica do 2.° ano do curso de Medicina.

Em julho de 1997, foi provido como Professor Auxiliar Convidado
do Departamento de Imunologia da Faculdade De Ciéncias Médicas da
Universidade Nova de Lisboa.

Em novembro de 2000, tomou posse como Professor Associado
Convidado do Departamento de Imunologia da Faculdade de Ciéncias
Meédicas da Universidade Nova de Lisboa.

Assumiu a regéncia da disciplina de Imunologia desde o ano letivo
de 2005 — 2006.

Nomeado Diretor do Departamento de Imunologia pelo Conselho
Diretivo da Faculdade de Ciéncias Médicas de Lisboa desde 20 de
setembro de 2005.

Em outubro de 2005, foi aprovado nas provas para Agregado da
Faculdade de Ciéncias Médicas de Lisboa.

Em junho de 2007, foi nomeado como Coordenador do Gabinete de
Estudos p6s Graduados da Faculdade de Ciéncias Médicas de Lisboa.

Em maio de 2009, foi designado como Regente da Disciplina anual e
obrigatoria para o Ramo Ciéncias da Vida, “Introdugdo a Investigacdo
Laboratorial” integrada do Curso Doutoral da Faculdade de Ciéncias
Médicas.
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Em 17 de dezembro de 2009, foi aprovado por unanimidade no
concurso de provimento de um lugar de Professor Catedratico no
3.° Grupo, Subgrupo D (Imunologia) Da Faculdade de Ciéncias Mé-
dicas da UNL.

Em maio de 2010, foi nomeado Professor Catedratico Convidado.

Tem intimeras conferéncias nacionais € internacionais, bem como
comunicagdes em congressos nacionais e internacionais, tem publicagdes
internacionais, orienta e orientou teses de doutoramento, tendo sido
arguente de juris de mestrado e de doutoramento.

208601117

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho (extrato) n.° 4432/2015

1. Considerando a proposta do Diretor Executivo do Agrupamento
de Centros de Saude do Grande Porto — Porto Ocidental ¢ o parecer
favoravel do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satde
do Norte, I.P., autorizo o exercicio de fungdes médicas pela aposentada
Maria Teresa Fernandes Sendas, nos termos e para os efeitos do estatuido
no Decreto-Lein.® 89/2010, de 21 de julho, em particular, nos artigos 4.°,
5.° e nos niimeros 4 e seguintes do artigo 6.°

2. O presente despacho produz efeitos a 16 de fevereiro de 2015.

16 de abril de 2015. — O Secretario de Estado da Satde, Manuel
Ferreira Teixeira.
208576543

Despacho n.° 4433/2015

1. Considerando a proposta do Diretor Executivo do Agrupamento de
Centros de Saude do Baixo Mondego e o parecer favoravel do Conselho
Diretivo da Administragio Regional de Saude do Centro, I.P., autorizo o
exercicio de fungdes médicas pela aposentada Maria Helena Rocha Pena
Madeira Gouveia Campos, nos termos e para os efeitos do estatuido no
Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, em particular, nos artigos 4.°,
5.° e nos niimeros 4 e seguintes do artigo 6.°.

2. O presente despacho produz efeitos na data da sua publicagao.

16 de abril de 2015. — O Secretario de Estado da Satde, Manuel
Ferreira Teixeira.
208576527

Despacho n.° 4434/2015

1. Considerando a proposta da Diretora Executiva do Agrupamento de
Centros de Saude de Lisboa Central e o parecer favoravel do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa ¢ Vale do Tejo,
1. P., autorizo o exercicio de fungdes médicas pela aposentada Elisete de
Jesus Afonso de Carvalho Belo, nos termos e para os efeitos do estatuido
no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, em particular, nos artigos
4.°,5.° e nos numeros 4 e seguintes do artigo 6.°

2. O presente despacho produz efeitos a 01 de fevereiro de 2015.

16 de abril de 2015. — O Secretario de Estado da Satde, Manuel
Ferreira Teixeira.
208576446

Despacho n.° 4435/2015

1 — Considerando a proposta do Diretor-Executivo do Agrupamento
de Centros de Satide do Alto Tras-os-Montes II — Alto Tamega e Bar-
roso e o parecer favoravel do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Saude do Norte, L. P., autorizo o exercicio de fungdes médicas
pelo aposentado Paulino do Nascimento Rodrigues, nos termos e para
os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, em
particular nos artigos 4.° ¢ 5.° e nos n.” 4 e seguintes do artigo 6.°

2 — O presente despacho produz efeitos na data da sua publicag@o.

16 de abril de 2015. — O Secretario de Estado da Satde, Manuel
Ferreira Teixeira.
208576179

Despacho n.° 4436/2015

1 — Considerando a proposta da Diretora-Executiva do Agrupamento
de Centros de Satide da Amadora e o parecer favoravel do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P., autorizo o exercicio de fungdes médicas pela aposentada Maria
Margarida Romao Dias Moreira Lobo, nos termos e para os efeitos do
estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, em particular nos
artigos 4.° ¢ 5.° e nos n.” 4 e seguintes do artigo 6.°
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2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de margo de 2015.

16 de abril de 2015. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
208576365

Despacho n.° 4437/2015

1. Considerando a proposta do Presidente do Conselho de Adminis-
trag@o do Centro Hospitalar do Algarve, E.P.E. e o parecer favoravel do
Conselho Diretivo da Administragao Regional de Saude do Algarve, 1.P.,
autorizo o exercicio de fungdes médicas pelo aposentado Vasco Nuno
Elvas Martins Marques, nos termos e para os efeitos do estatuido no
Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, em particular, nos artigos 4.°,
5° e nos numeros 4 e seguintes do artigo 6.°.

2. O presente despacho produz efeitos na data da sua publicag@o.

16 de abril de 2015. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
208576454

Despacho n.° 4438/2015

1. Considerando a proposta do Coordenador Regional da Divisdo de
Intervencgdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias e o pare-
cer favoravel do Conselho Diretivo da Administragido Regional de Saude
do Norte, I.P., autorizo o exercicio de fungdes médicas pela aposentada
Raquel Maria Rodrigues Simdes Moreira, nos termos e para os efeitos
do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, em particular,
nos artigos 4.°, 5.° e nos ntimeros 4 e seguintes do artigo 6.°

2. O presente despacho produz efeitos na data da sua publicag@o.

16 de abril de 2015. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
208576202

Despacho n.° 4439/2015

Pelo meu despacho n.° 13378/2011, de 27 de setembro, publicado no
D.R. 2.2 série, n.° 192, de 6 de outubro de 2011, foi criada a comissdo
do programa do medicamento hospitalar, a quem foram cometidas fun-
¢des no ambito da priorizagdo de tarefas e monitorizagéo do programa
de intervengdo no dmbito do medicamento hospitalar, com particular
enfoque na proposta de iniciativas e procedimentos de reforgo das co-
missGes de farmacia e terapéutica no desenvolvimento e implementagio
de protocolos clinicos.

Por seu lado, em 2013, através do despacho n.° 2061-C/2013, de 14 de
fevereiro, alterado pelo Despacho n.® 7841-B/2013, de 17 de junho foi
criada a Comissdo Nacional de Farm4cia e Terapéutica (CNFT) a quem
compete a elaboragdo de um Formulario Nacional de Medicamentos
tendo em vista promocdo da utilizagdo mais eficiente dos medicamentos
a nivel nacional, definindo critérios de prescri¢do dos medicamentos,
monitorizando a sua utilizagdo e garantindo aos utentes do Servigo
Nacional de Satide a equidade no acesso a terapéutica.

A referida comissdo contempla também uma componente de articula-
¢éo com as Comissdes de Farmacia e Terapéutica dos estabelecimentos
hospitalares e das Administragdes Regionais de Satide, promovendo uma
integracdo nacional da atividade por estas desenvolvida, absorvendo
assim em grande parte as fungdes que foram cometidas a comissao do
programa do medicamento hospitalar.

Nesta conformidade e uma vez que a referida comisséo se encontra
atualmente inativa encontrando-se os seus membros designados para a
Comissdo Nacional de Farmécia e Terapéutica, determino:

E extinta a Comissao do Programa do Medicamento Hospitalar criada
pelo meu despacho n.° 13378/2011, de 27 de setembro, publicado no
D.R. 2.2 série, n.° 192, de 6 de outubro de 2011.

16 de abril de 2015. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
208576624

Secretaria-Geral

Declaragao de retificagao n.° 323/2015

Nos termos das disposig¢des da alinea /) do n.° 1 do artigo 4.° e do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 4/2012, de 16 de janeiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 41/2013, de 21 de marco, conjugadas com o disposto
no n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento de Publicac@o de Atos no Didrio
da Republica, aprovado pelo despacho normativo n.° 35-A/2008, de
29 de julho, e alterado pelo despacho normativo n.° 13/2009, de 1 de
abril, declara-se que o Despacho n.° 2712/2015, publicado no Didrio
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da Republica, 2.* série, n.° 52, de 16 de margo, e retificado pela Decla-
ragdo de Retificagao n.° 260/2015, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 71, de 13 de abril, saiu com uma inexatiddo que, mediante
declaragdo da entidade emitente, assim se retifica. Em todo o despacho,
onde se 1€ «... Senhora Procuradora Adjunta, Dr.* Leonor do Roséario
Mesquita Furtado...» deve ler-se «...Senhora Procuradora-Geral Ad-
junta, Dr.* Leonor do Rosario Mesquita Furtado...».

16 de abril de 2015. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.
208579224

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 4776/2015

Por deliberacao de 9 de abril de 2015 do Conselho Diretivo da
Administragdo Central do Sistema de Saude, 1. P. (ACSS, I. P.), foi
homologada a lista unitaria de ordenagdo final do procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho do
mapa de pessoal da ACSS, L. P., na carreira de técnico superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, publicitado através do Aviso n.° 926/2013
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 14, de 21 de janeiro (refe-
réncia 2012/E1).

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados

Referéncia 2012/E1
Ordenagao Nome Clas;_lllfl'laclacao

1.° Pedro Miguel Nunes Barras. ........... 15,40
2.° Cristina Isabel da Conceigao dos Santos Fon-

secalopes ............. ... ... 14,00
3° Carina Natacha Ribeiro Peixoto. ... ... .. 13,10
4.° Silvia Raquel Santos Martins. .......... 13,00
5.° Célia Maria Zambujo Matias. .......... 12,80
6.° Vera Sofia dos Reis Monteiro Borrego . . . 12,40
7.° Bruno Filipe Caetano Antunes. . ........ 11,60

16 de abril de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestao e
Administra¢do Geral, Manuela Carvalho.
208576843

Aviso n.° 4777/2015

Por deliberagdo de 9 de abril de 2015 do Conselho Diretivo da
Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P. (ACSS, 1. P.), foi
homologada a lista unitaria de ordenagdo final do procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho do
mapa de pessoal da ACSS, I. P., na carreira de técnico superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, publicitado através do Aviso n.° 926/2013
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 14, de 21 de janeiro (refe-
réncia 2012/E3).

Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados

Referéncia 2012/E3
Ordenagao Nome Clas;lrfl'laclacao

1.° Teresa Maria da Silva Torres . .......... 16,50
2.° Tiago Miguel Rodrigues Fidalgo. .... ... 15,20
3.0 Pedro Miguel Nunes Barras. .. ......... 15,00
4.° Pedro José Ribeiro Osorio . . ........... 13,70
5.° Cristina Isabel da Concei¢do dos Santos

FonsecalLopes .................... 13,40
6.° Célia Maria Zambujo Matias. .......... 11,90
7.° Bruno Filipe Caetano Antunes. ......... 11,20

16 de abril de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragao Geral, Manuela Carvalho.
208577004
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Aviso n.° 4778/2015

Por deliberag@o de 9 de abril de 2015 do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Central do Sistema de Saude, 1. P. (ACSS, 1. P.), foi homo-
logada a lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal
da ACSS, 1. P, na carreira de técnico superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, publicitado
através do Aviso n.° 926/2013 no Didario da Republica, 2.* série, n.° 14,
de 21 de janeiro (referéncia 2012/E6).

Lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados

Referéncia 2012/E6
Ordenagio Nome Clas;"lliflagao

1.° Pedro Miguel Nunes Barras. .. ............ 16,30
2.° Carina Natacha Ribeiro Peixoto. . .......... 14,80
3.° Luis Filipe Baptista do Cortinhal. .......... 14,70
4° Cristina Isabel da Conceigdo dos Santos Fonseca

Lopes ..o 14,00
5.° Rita Alexandra Leitao Lages Cristovao Coelho 13,90
6.° Sofia Margarida Pissarra de Araujo Rodrigues

Boléo ... 12,40

16 de abril de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administra¢ao Geral, Manuela Carvalho.
208577426

Aviso n.° 4779/2015

Por deliberagao de 9 de abril de 2015 do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Central do Sistema de Saude, 1. P. (ACSS, 1. P.), foi homo-
logada a lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal
da ACSS, 1. P., na carreira de técnico superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, publicitado
através do Aviso n.° 926/2013 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 14,
de 21 de janeiro (referéncia 2012/ES5).

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados

Referéncia 2012/E5

Classificagdo

Nome final

Ordenagao

1. Ténia Patricia Martins Tercitano Matos. . . . . 16,40
2.° Patricia Alexandra Aires Leandro Afonso de
Deus.........o i 13,20
3.° Raquel Sofia Moreirade Sousa . .. ........ 12,80
4.° Maria Isabel da Silva e Oliveira. . ......... 12,60

16 de abril de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administra¢ao Geral, Manuela Carvalho.
208577167

Aviso n.° 4780/2015

Por deliberagao de 9 de abril de 2015 do Conselho Diretivo da
Administracdo Central do Sistema de Saude, 1. P. (ACSS, 1. P.), foi
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homologada a lista unitaria de ordenacdo final do procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho do
mapa de pessoal da ACSS, I. P., na carreira de técnico superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, publicitado através do Aviso n.° 926/2013
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 14, de 21 de janeiro (refe-
réncia 2012/E2).

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados

Referéncia 2012/E2

Classificagao

Nome final

Ordenagao

1.° Marina Andrea Marques Borges ......... 15,20
2° Gil Miguel Pereira Francisco ........... 15,10
3.° Luis Filipe Baptista do Cortinhal ........ 14,90

16 de abril de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e

Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
208576949

Contrato (extrato) n.° 324/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se piblico que aos quinze dias do més
de abril de dois mil e quinze, em Lisboa, entre a Administragao Central
do Sistema de Saude, I. P., ACSS, I. P, representada pelo Presidente
do Conselho Diretivo, Dr. Rui Santos Ivo e José Guillermo Gongalves
Gongalves, contribuinte fiscal n.° 215386620, foi celebrado um Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com efeitos
a partir de 15 de abril de 2015, ficando o trabalhador integrado na car-
reira e categoria de técnico superior, com a remuneragao de 1.201,48€
(mil, duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos) correspondente
a 2.% posi¢do remuneratoria da carreira de técnico superior e ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratoéria unica.

15 de abril de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
208578203

Administracéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 4781/2015

Nos termos do disposto no artigo 4.°, n.° 1, al b), da Lein.® 35/2014, torna-se
publico que, na sequéncia do procedimento simplificado de selecdo conducente
ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente de Satide
Publica, aberto por aviso n.° 8563/2014, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.*série, n.° 142, de 25 de julho, para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira/categoria de assistente da carreira especial médica, do
mapa de pessoal da ARSC, I. P/ACES Pinhal Litoral foi autorizada a con-
tratagdo com a trabalhadora, de acordo com o conteudo do seguinte quadro:

Local Nome Carreira/categoria renﬁl(:lseil?i%rio remlﬁievrzltério Remuneragdo Inicio
Aces Pinhal Litoral | Maria Amalia Ribeiro de Assis da Silva | Assistente de Satude Publica 1.2 45 2.746,24 €1 01.05.2015
9 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208577718

Aviso n.° 4782/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da ARSC, I. P., de 10 de margo
de 2015 e nos termos do disposto no artigo 4.°, n.° 1, alinea b), da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do

procedimento simplificado de selegdo conducente ao recrutamento de
pessoal médico, para a categoria de assistente da area de Medicina Geral
e Familiar aberto por aviso n.® 14395-A/2014 — referéncia B, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 248, de 24 de dezembro, para cons-
tituigdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
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para preenchimento de dez postos de trabalho na carreira/categoria de
assistente da carreira especial médica, do mapa de pessoal da ARSC, 1. P.
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foram autorizadas as contratagdes com os trabalhadores, de acordo com
o conteudo do seguinte quadro:

Local Nome Carreira/categoria renf)u,lonsg:toé ria remLIl\rJllevrzltério Remuneraciao delg: rclz;(()")es

ACES Baixo Vouga . . . | Ana Carolina Carvalho Miranda Augusto Roque | Assistente MGF 1.2 45 2.746,24 € | 01-04-2015
ACES Baixo Vouga . . . | Marta Rafaela Sousa Tavares.............. Assistente MGF 1.2 45 2.746,24 € | 01-04-2015
ACES Baixo Mondego | Joana Inés de Jesus Seabra Malta .......... Assistente MGF 1.2 45 2.746,24 € | 01-04-2015
ACES Baixo Mondego | Joana Sofia de Sousa Alves . .............. Assistente MGF 1.2 45 2.746,24 € | 01-04-2015
ACES Dio Laftes . . .. | Patricia Raquel Monteiro Machado. ... ... .. Assistente MGF 1.2 45 2.746,24 € | 01-04-2015
ACES Do Lafoes . . .. | Ricardo Manuel Dias Correia . ............ Assistente MGF 1.2 45 2.746,24 € | 01-04-2015
ACES Pinhal Interior | Ana Margarida Ribeiro Bigotte de Almeida | Assistente MGF 1.2 45 2.746,24 € | 01-04-2015

Norte. Veloso.
ACES Pinhal Litoral. . . | Ana Carolina Escada Ladeira da Cruz. . ... .. Assistente MGF 1.2 45 2.746,24 € | 01-04-2015

13 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.

208577734

Deliberagao (extrato) n.° 669/2015

Por deliberacdo do conselho diretivo da ARS Centro, I. P., de
18-09-2014, foi autorizada a acumulagdo de fungdes publicas de do-
céncia, na Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, ao
Assistente da Carreia Especial Médica, area de Saude Publica, Lucio
Teixeira Dias de Meneses de Almeida, nos termos do disposto nos
artigos 21.° € 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no periodo de 1
de setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015.

31 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208577678

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 4783/2015

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto no n.° 2 do ar-
tigo 214.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, tendo-se frustrado
a notifica¢do pessoal da arguida e também a notificagdo por carta
registada com aviso de rececdo remetida para a sua ultima morada
conhecida, fica por este meio notificada, Ana do Céu Lopes Branco
Steele, enfermeira da Unidade de Cuidados de Saude Personalizados
de Torres Vedras, integrada no ACES-Oeste Sul, que contra si foi
deduzida acusagdo no ambito do processo disciplinar n.° 24/2014
que lhe foi instaurado por deliberaciao (Ata n.° 107), do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P., de 23/09/2014.

Mais fica notificado de que, nos termos do supra citado n.° 2 do ar-
tigo 214.° do referido diploma, dispde do prazo de trinta (30) dias uteis,
contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, para apresentar a sua defesa por escrito, no identificado
processo disciplinar, podendo, no mesmo prazo, consultar o processo,
por si ou por advogado constituido, no Gabinete Juridico e do Cidadio
da ARSLVT, L. P, sito na Av.* E.U.A, n.° 77-7.° andar, durante as horas
do expediente.

7/04/2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis Cunha Ri-
beiro.
208578488

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.° 4784/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia de
procedimento concursal, aberto pelo Aviso n.® 8452/2014 publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 139, de 22/07, retificado pela Decla-
racdo de Retificagdo n.° 825/2014 de 12/08, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 01
de margo de 2015, com a Assistente de Imunohemoterapia, da carreira
especial médica — area hospitalar, Dr.* Sonia Gabriela Carvalho Morais,
em regime de 40 horas semanais, ficando a auferir a remuneragdo base
mensal iliquida de € 2.746,24 (dois mil setecentos e quarenta e seis euros

e vinte e quatro céntimos), correspondente ao nivel remuneratorio 45,
1.% posi¢ao remuneratoria.

16 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208576802

Aviso (extrato) n.° 4785/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia da
deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospitalar de
17.12.2014, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na categoria e carreira de Assistente Operacional
com a trabalhadora Ana Maria Ferreira Simdes Dias Conde, que se
encontrava em situagao de requalifica¢@o, com efeitos a 14 de outubro
de 2014, ficando posicionada entre a 1.* e 2.* posi¢cdo remuneratoria,
nivel remuneratorio entre 1 e 2.

17 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,

Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208578852

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 670/2015

Por deliberag@o do Conselho de Administragido do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 19-03-2015:

Anabela Roque Nogueira, Enfermeira, em regime de contrato de
trabalho em fungdes putiblicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa — autorizado o
exercicio de acumulagdo de fungdes privadas, de formadora, 15 horas
semanais, no Instituto de Emprego e Formagéao Profissional.

16 de abril de 2015. — A Presidente do Conselho de Administraggo,
Isabel Paixdo.
208575433

Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido
Centro — Rovisco Pais

Aviso (extrato) n.° 4786/2015

Procedimento concursal, comum para preenchimento de quatro
postos de trabalho, da carreira especial de enfermagem, no mapa
de pessoal do Centro de Medicina de Reabilitacio da Regido
Centro-Rovisco Pais.

Para efeito do disposto no n.° 10.4 do aviso de abertura
n.° 14371/2014, publicado no Didrio da Republica 2.° série n.° 248
de 24 de dezembro de 2014, do procedimento concursal, para preen-
chimento de quatro postos de trabalho, na categoria de enfermeiro,
da carreira especial de enfermagem, existente no mapa de pessoal
do Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro-Rovisco
Pais, faz-se publico que se encontra afixada no placard do servigo de
gestdo de recursos humanos desta institui¢do, e publicado no site da
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mesma no enderego www.roviscopais.min-saude.pt, a lista unitaria
de ordenacao final dos candidatos.

16 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Victor Manuel Romdo Lourengo.
208575377

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 4787/2015

O Programa Operacional Tematico Capital Humano (POCH) pretende
recrutar um assistente técnico, necessario ao exercicio das competéncias
cometidas ao mencionado Programa, mediante mobilidade na categoria,
nos termos do disposto nos artigos 92.° a 97.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho.

I — Caracterizagdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria.
Carreira e categoria: Assistente técnico.
Remuneragao: a auferida na categoria de origem.

1T — Caracterizag@o do posto de trabalho/atividade:

1 posto de trabalho inserido na Area de Apoio Técnico-administrativo
(secretariado), no seguinte contexto:

1 — Secretariado, atendimento e relagdes ptblicas

Atendimento pessoal, digital e telefonico, incluindo analise, resposta
e/ou encaminhamento dos assuntos;

Gestdo de agendas e de expediente, incluindo a preparagdo de des-
pacho;

Apoio logistico a reunides ou sessdes de trabalho, na sede do POCH
ou em situagdes de mobilidade em todo o territério do continente.

2 — Sistemas de informagdo e comunicagdo — fungdo informatica

Registo e extracdo de dados do Sistema de Informagao do Portugal
2020, bem como utilizagdo de ferramentas informaticas integradas no
Office, tais como o Word, Excel, Access e outras complementares.

3 — Participagdo em eventos

Participagao e apoio logistico em feiras, sessdes de esclarecimento,
reunides de trabalho, workshops de divulgacdo, etc.

III — Requisitos de admissdo:

a) Ser titular de vinculo de emprego ptblico na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado;

b) Estar integrado na carreira de assistente técnico;

¢) Estar habilitado com o 12.° ano ou equivalente.

IV — Perfil pretendido:

Capacidade de desempenho centrada na satisfagdo do cliente e orien-
tada para os resultados;

Capacidade de organizacao, rigor na analise da informagao e sentido
critico, contribuindo ativamente para a promo¢do do mérito e a miti-
gagdo do erro;

Capacidade de iniciativa, autonomia, inovagéo e dinamismo, respon-
sabilidade e compromisso com o servico;

Capacidade de cooperagdo e de trabalho em equipa, promovendo
a criagdo de um ambiente organizacional favoravel a aprendizagem
colaborativa e a resolucdo de problemas;

Comportamento urbano, afavel e assertivo na relagdo quer com o
“cliente interno” (colegas e hierarquia) quer com o “cliente externo”
(entidades e beneficiarios finais ou publico-alvo), de forma a contribuir
para a melhoria da eficiéncia e eficacia dos processos e resultados,
respetivamente;

Dominio da lingua portuguesa e da lingua inglesa.

V — Local de trabalho:

Programa Operacional Tematico Capital Humano (POCH) — Av.
Infante Santo, n.° 2, 6.° Piso, 1350-178 Lisboa. A considerar a possibi-
lidade de deslocagdes.

VI — Prazo de apresentagdo das candidaturas:

Dez (10) dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso.
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VII — Formalizagao das candidaturas:

A candidatura, identificada com a meng¢&o “Recrutamento por mo-
bilidade na categoria — Assistente técnico”, deve ser enviada para o
endereco eletronico recrutamento.poch@poch.portugal2020.pt acom-
panhada de requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo Dire-
tiva do Programa Operacional Tematico Capital Humano, Dr. Pedro
Miguel Valentim Taborda, do qual conste a identificagdo do posto
de trabalho a que se candidata, a modalidade da relagdo juridica de
emprego publico detida, a categoria, a posi¢@o e nivel remuneratorio
e respetivo montante, assim como a morada, o contacto telefonico e
o enderego eletronico.

VIII — As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes ele-
mentos: Curriculum profissional detalhado; declaragdo autenticada,
emitida pelo servigo, indicando a modalidade da relagdo juridica de
emprego publico do candidato, a categoria, a posi¢do e o nivel re-
muneratorio detidos, bem como as fungdes ou atividades exercidas
e a respetiva duragdo; fotocopia dos documentos comprovativos das
habilitagdes literarias.

A presente oferta de emprego publico sera igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte ao da presente publicaggo.

IX — Métodos de selecao:

A selecdo dos candidatos ¢ feita através de avaliagdo curricular e
entrevista profissional.

29 de abril de 2015. — A Secretaria-Geral Adjunta, Ana Almeida.
208605119

Aviso n.° 4788/2015

O Programa Operacional Tematico Capital Humano (POCH)
pretende recrutar vinte e cinco técnicos superiores necessarios ao
exercicio das competéncias cometidas ao mencionado Programa,
mediante mobilidade na categoria ou intercarreiras, nos termos
do disposto nos artigos 92.° a 97.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

I — Caracterizagdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria ou intercarreiras.

Carreira e categoria: Técnico superior.

Remuneragdo: o trabalhador em mobilidade na categoria aufere a
remuneragao que corresponde a categoria de que € titular; o trabalhador
em mobilidade intercarreiras aufere a remuneracgdo correspondente as
fungdes a exercer, nos termos previstos nos n.’ s 2 a 4 do artigo 153.°
da LTFP, conjugado com o n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

II — Caracterizagéo do posto de trabalho/atividade:

Referéncia A) — 16 postos de trabalho inseridos na Area de Gestéio e
Acompanhamento de Projetos/Operagdes, no seguinte contexto:

1 — Anaélise técnica e financeira — processo de aprovacdo e exe-
cucao

Analise de admissibilidade da entidade — avaliagdo da conformidade
no acesso a tipologia de a¢do, considerando as categorias de beneficiarios
definidas e a regularidade da situagdo contributiva;

Analise do mérito das candidaturas e verificacdo dos indicadores de
realizacgdo e de resultado (dimensao fisica e financeira):

Na fase de aprovagdo

i) Aplicacdo de grelha de analise multicritérios, para efeitos de
apuramento do mérito e seriagdo dos projetos, incluindo o recurso
a pareceres externos de entidades responsaveis pelas politicas pu-
blicas;

ii) Analise de ajustamento dos custos a critérios de legalidade e ra-
zoabilidade financeira, de acordo com as regras definidas de custos
simplificados ou de custos reais;

iif) Emissdo de propostas a submeter a aprovagdo da Comissio Di-
retiva.

Na fase de execucao

i) Analise dos pedidos de reembolso, de alteracao dos projetos e de
saldo final, apresentados pelas entidades;

ii) Elaboragdo de propostas de revisao da decisdo inicial;

iii) Realizagdo de verificagdes administrativas (analise de documentos
de suporte) e acompanhamento técnico-pedagdgico dos projetos (apoio
técnico as entidades).

Observancia rigorosa dos prazos legais, nas fases de aprovagdo e de
execugdo, incluindo o saldo final.
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2 — Sistemas de informagdo e comunica¢do — fungdo informatica

Registo e extracao de dados do Sistema de Informagao do Portugal
2020, bem como utilizagdo de ferramentas informaticas integradas
no Office, tais como o Word, Excel, Access e outras complemen-
tares.

3 — Produg@o de orientagdes, divulgagdo e informagdo aos bene-
ficiarios

Produgdo de orientagdes técnicas as entidades;

Organizagdo e participacdo em sessdes de esclarecimento, reunides
de trabalho, workshops de divulgacdo, etc. .

Referéncia B) — 3 postos de trabalho inseridos na Area de Com-
pliance e Controlo (Auditoria), no seguinte contexto:

1 — Compliance e controlo — dimensao técnica

Elaboragdo de manuais de procedimentos, da descri¢do do sistema
de gestdo e controlo interno do POCH e participagdo na elaboragao
do respetivo plano de avaliagdo, bem como defini¢do e operacio-
nalizagcdo de um sistema de controlo interno que previna e detete
irregularidades e permita a adogdo de medidas corretivas oportunas
e adequadas;

Elaboragdo de Normas Técnicas de gestdo;

Intervengao na concegao e no funcionamento de um sistema adequado
e fiavel de validagdo da despesa, assegurando que a autoridade de cer-
tificagdo recebe toda a informagdo necessaria sobre os procedimentos
e verificagdes, de forma a garantir a sua elegibilidade;

Verificagdo de que as despesas declaradas pelos beneficiarios cum-
priram as regras nacionais e comunitarias, com base em amostragens
significativas e andlise da respetiva conformidade;

Verificagdo in loco, através de visitas de controlo e acompanhamento
em todo o territorio do continente, da realizagdo efetiva das operagdes
e atividades cofinanciadas, de acordo com os padrdes de qualidade e os
indicadores contratualizados, avaliando a sua adequagdo e proporciona-
lidade, bem como a conformidade com a legislagao e regulamentago
aplicavel,

Verificacdo de que os organismos intermédios e beneficiarios, de
acordo com os seus niveis de intervencdo, dispdem de um sistema
contabilistico adequado para todas as transac¢des relacionadas com
a operagdo, no estrito cumprimento das normas contabilisticas na-
cionais;

Acompanhamento das auditorias realizadas pelo sistema nacional
de controlo, bem como prestacdo de informagao e dados de suporte a
sua realizacao;

Analise, proposta e controlo da aplicacdo de medidas antifraude
eficazes e proporcionadas, tendo em conta os riscos identificados;

Tratamento de denuincias apresentadas pelos diversos intervenientes
no processo de financiamento das operagdes.

2 — Sistemas de informagdo e comunicagdo — fungao informatica

Registo e extracdo de dados do Sistema de Informagdo do Portugal
2020, bem como utilizagdo de ferramentas informaticas integradas no
Office, tais como o Word, Excel, Access e outras complementares de
suporte a compliance e controlo — selegdo de amostras, tratamento esta-
tistico, anélise de resultados, relatorios de avaliagdo e recomendagdes.

Referéncia C) — 2 postos de trabalho inseridos na Area de Gestdo
Estratégica e Comunicagdo, no seguinte contexto:

1 — Gestdo Estratégica

Preparac@o, acompanhamento e analise de estudos de avaliagdo es-
tratégica, prospetiva e operacional, com particular enfoque nos que
incidam sobre a area de intervengdo do POCH;

Recolha, tratamento e analise de dados fisicos e financeiros, in-
cluindo o seu tratamento estatistico, com vista a defini¢do e controlo
de indicadores de realizagdo, de resultado e de contexto, que sirvam
de suporte a monitorizagdo do POCH, a uma gestdo estratégica
informada e interventiva ¢ a elaboragdo dos relatorios anuais de
execugao;

Desenvolvimento de estratégias de benchmarking, a nivel nacional
e internacional, assentes no conhecimento e no intercambio de experi-
éncias que sejam indutoras das melhores praticas ao nivel da educacéo
e formacdo.

2 — Gestao da Comunicagao

Elaboracédo e apoio a concretizagdo de uma adequada estratégia de
comunicagdo assente num plano com agdes especificas dirigidas a po-
tenciais beneficiarios, meios de comunicagao social, parceiros e cidaddos
em geral;

Organizagdo e gestdo de um sistema integrado de produgio e divul-
gacdo de informagdo do POCH, com vista a dissemina¢do em meios,
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redes e formatos adaptados aos diferentes publicos, em diferentes regides
e territorios;

Definigdo e aplicagdo de modelos de apoio e informagdo aos be-
neficiarios do POCH (helpdesk), ao relacionamento institucional e a
comunicagdo interna;

Acompanhamento da produgéo e gestdo do Portal do POCH (internet
e intranet), em articulagdo com os demais servigos, de forma a garan-
tir um contetido relevante, de facil apropriagdo e permanentemente
atualizado;

Atualizagdo e conservagao do acervo documental, em suporte escrito
e digital.

3 — Sistemas de informagdo e comunica¢do — fungdo informatica

Registo e extragdo de dados do Sistema de Informagdo do Portugal
2020, bem como utilizagdo de ferramentas informaticas integradas no
Office, tais como o Word, Excel, Access e outras complementares de
suporte ao planeamento, gestao e controlo, incluindo o mapeamento de
informacao — dashboard (painel de indicadores) e balanced scorecard
(medigdo e gestdo de desempenho do POCH), em articulagdo com os
demais servigos.

4 — Produg@o de orientagdes, divulgagdo e informagao aos bene-
ficiarios

Produgdo de orientagdes técnicas as entidades em matéria de comu-
nicagao;

Organizagdo e participag@o em sessoes de esclarecimento, reunides
de trabalho, workshops de divulgacao, etc. ;

Referéncia D) — 2 postos de trabalho inseridos na Area de Gestao
Financeira (incluindo a fung¢do de Recursos Humanos), no seguinte
contexto:

1 — Planeamento, gestdo financeira e controlo de processos

Analise, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicacao de méto-
dos e processos de natureza técnica e/ou cientifica que fundamentam e
preparam a decisdo, em matérias transversais tais como a programagio
financeira, a gestdo de tesouraria e o orgamento de funcionamento;

Desenvolvimento de projetos e execugdo de atividades de apoio
especializado, incluindo a estruturagdo, em articulagdo com a
Secretaria-Geral do Ministério da Educacdo e Ciéncia, de um sistema
de contabilidade analitica para acomodar as despesas de assisténcia
técnica, no estrito cumprimento dos principios da contabilidade
publica, os processos de reconciliagdo bancaria dos pagamentos
efetuados e a preparacdo das declaracdes de despesa a submeter a
Comissdo Europeia;

Monitorizagdo da execug¢do do POCH, incluindo a preparagdo de
reportes periodicos do pagamento aos beneficiarios e dos processos de
recuperagao de montantes indevidamente pagos e respetiva regularizagao
através de compensagao ou recuperagao de créditos;

Atuacdo transversal em matéria de recursos humanos, gestdo do
imobilizado e aquisi¢des publicas (Codigo dos Contratos Publicos),
incluindo a elaboragio das especificacdes técnicas de equipamentos e
materiais e a fundamentacdo das necessidades, em articulacdo com os
demais servicos;

Elaboragdo de manuais técnicos ou orientagdes, bem como participa-
¢do em reunides técnicas especializadas na respetiva area funcional.

2 — Sistemas de informagdo e comunicagdo — fungdo informatica

Registo e extragcdo de dados do Sistema de Informagdo do Por-
tugal 2020 e do sistema de gestdo e controlo da assiduidade, bem
como utilizagdo de ferramentas informaticas integradas no Office,
tais como o Word, Excel, Access e outras complementares de su-
porte ao planeamento, gestdo e controlo, incluindo o mapeamento de
informagdo — dashboard (painel de indicadores) e balanced scorecard
(medicdo e gestdo de desempenho do POCH), em articulagdo com os
demais servigos.

3 — Produgdo de orientagdes, divulgacdo e informacdo aos bene-
ficiarios

Produg@o de orientagdes técnicas as entidades;

Organizacdo e participa¢do em sessdes de esclarecimento, reunides
de trabalho, workshops de divulgacao, etc. )

Referéncia E) — 2 postos de trabalho inseridos na Area de Sistemas
e Informacgao de Gestdo, no seguinte contexto:

1 — Sistemas e Informagéo de Gestdo — dimenséo técnica

Apoio a gestdo e funcionamento dos equipamentos informaticos e
das redes de comunicagdes, garantindo os procedimentos de seguranca,
confidencialidade e integridade da informagéo;

Concegdo, integragdo e atualizagdo dos instrumentos técnico-
-normativos de gestdo e exploracdo de sistemas de informagdo, em



Didrio da Republica, 2. série— N.°85 — 4 de maio de 2015

articulacdo com os demais servigos, com vista a uniformizagao de pro-
cedimentos e a promoc¢do de comportamentos ajustados a boa utiliza-
¢do dos meios informaticos colocados ao dispor dos beneficiarios e
trabalhadores do POCH;

Gestdo, manutencdo, atualizagdo e seguranga do equipamento in-
formatico e dos suportes logicos envolvidos, em articulagdo com a
Secretaria-Geral do Ministério da Educago e Ciéncia;

Apoio a defini¢do e implementagdo de solugdes informaticas
desenvolvidas a medida das necessidades dos servigos do POCH,
incluindo a gestdo e parametrizagdo de bases de dados, bem como
o fornecimento de informagdo de suporte a gestdo estratégica e
operacional;

Criag8o das condi¢des técnicas adequadas a presenca do POCH em
diferentes canais de interagdo com os beneficiarios e ao funcionamento
de servigos digitais, designadamente o portal, garantindo a sua integri-
dade e facilidade de utilizagéo;

Promogdo de uma cultura digital, orientada para a desmaterializagdo de
processos e simplificagdo de procedimentos, tendo em vista o incremento
da qualidade, eficécia e eficiéncia dos servigos prestados;

Formacao dos utilizadores nas aplicagdes em exploragao.

2 — Sistemas de informagdo e comunica¢do — fungdo informatica

Registo e extragao de dados do Sistema de Informagao do Portugal
2020, bem como utilizagdo de ferramentas informaticas integradas no
Office, tais como o Word, Excel, Access e outras complementares de
suporte ao planeamento, gestdo e controlo, incluindo a analise estatistica
¢ o mapeamento de informagdo — dashboard (painel de indicadores),
em articulacdo com os demais servigos.

3 — Produg@o de orientagdes, divulgagdo e informagao aos bene-
ficiarios
Producao de orientagdes técnicas as entidades.

Organizacdo e participagdo em sessdes de esclarecimento, reunides
de trabalho, workshops de divulgago, etc.

III — Requisitos de admissdo:

a) Ser titular de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado;

b) Estar habilitado com licenciatura, preferencialmente em gestao,
economia, sociologia, matematica, informatica de gestdo ou ciéncias
afins, ou outra licenciatura que, conjugada com a experiéncia pro-
fissional, habilite para o exercicio das fung¢des inerentes ao posto de
trabalho.

IV — Perfil pretendido:

Referéncias A a E):

Experiéncia profissional na gestdo e acompanhamento de projetos,
de preferéncia com fundos comunitarios;

Capacidade de desempenho centrada na satisfagdo do cliente e orien-
tada para os resultados;

Capacidade de organizagdo, rigor na analise da informagao e sentido
critico, contribuindo ativamente para a promo¢ao do mérito ¢ a miti-
gagdo do erro;

Capacidade de iniciativa, autonomia, inovagdo e dinamismo, respon-
sabilidade e compromisso com o servigo;

Capacidade de cooperagdo e de trabalho em equipa, promovendo
a criacdo de um ambiente organizacional favoravel a aprendizagem
colaborativa e a resolugdo de problemas;

Comportamento urbano, afavel e assertivo na relagdo quer com o
“cliente interno” (colegas e hierarquia) quer com o “cliente externo”
(entidades e beneficiarios finais ou publico-alvo), de forma a contribuir
para a melhoria da eficiéncia e eficacia dos processos e resultados,
respetivamente;

Dominio da lingua portuguesa e da lingua inglesa.

V — Local de trabalho:

Programa Operacional Tematico Capital Humano (POCH) — Av.
Infante Santo, n.° 2, 6.° Piso, 1350-178 Lisboa. A considerar a possibi-
lidade de deslocagdes.

VI — Prazo de apresentagdo das candidaturas:

Dez (10) dias tteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso.

VII — Formalizagdo das candidaturas:

A candidatura, identificada com a mengdo “Recrutamento por mobi-
lidade na categoria/intercarreiras — Referéncia ...)” deve ser enviada
para o endereco eletronico recrutamento.poch@poch.portugal2020.
pt acompanhada de requerimento dirigido ao Presidente da Comissao
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Diretiva do Programa Operacional Tematico Capital Humano, Dr. Pedro
Miguel Valentim Taborda, do qual conste a identificagdo da referéncia
do posto de trabalho a que se candidata, a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico detida, a categoria, a posi¢@o e nivel remuneratorio
e respetivo montante, assim como a morada, o contacto telefonico e o
enderego eletronico.

VIII — As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes ele-
mentos: Curriculum profissional detalhado; declaragdo autenticada,
emitida pelo servigo, indicando a modalidade da relagéo juridica de
emprego publico do candidato e a categoria, bem como as fung¢des ou
atividades exercidas e a respetiva duragio; fotocopia dos documentos
comprovativos das habilita¢des literrias.

A presente oferta de emprego publico sera igualmente publici-
tada em www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte ao da presente
publicagdo.

IX — Métodos de selecao:

A selegdo dos candidatos ¢ feita através de avaliagdo curricular e
entrevista profissional.

29 de abril de 2015. — A Secretaria-Geral Adjunta, Ana Almeida.
208605062

Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Campo, Valongo

Aviso n.° 4789/2015

Lista de docentes nomeados QZP 2013 -2014

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.°2 do ar-
tigo 37.°, Capitulo V, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e da
alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se
publico a lista nominativa do pessoal docente, com CTFP por Tempo
Indeterminado para o Quadro de Zona Pedagogica, com efeitos a 1
de setembro de 2013.

Nome Grupo Qzp indice
Maria José Carneiro Horta ........... 100 06 167
31 de margo de 2015. — A Diretora, Virginia Varandas.
208578869

Agrupamento de Escolas de Couto Mineiro do Pejao,
Castelo de Paiva

Aviso n.° 4790/2015

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo n.° 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de marco, conjugado com o artigo 132.°, do Decreto-
-Lei n.° 15/2007, de 19 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 270/2009, de 30 de setembro, com a nova redagao dada
pelo Decreto-Lei n.° 41/2014 de 16 de fevereiro, faz-se publico, que
se encontra afixada no placard existente na sala de professores desta
escola, a lista de antiguidade do pessoal docente, reportada a 31 de
agosto de 2014.

Os docentes dispdem de 30 dias consecutivos, a partir da data da
publicagdo, para apresentarem reclamagdo. Findo o prazo fixado, se
nada obstar, a lista serd homologada pela Diretora deste Agrupamento
de Escolas.

16 de abril de 2015. — A Diretora, Maria Emilia Teixeira da Silva.
208575125

Escola Secundéria D. Jodo Il, Setubal

Aviso n.° 4791/2015

Nos termos do disposto non.° 1 do art.® 95 do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de margo, conjugado com o artigo 132.°, do Decreto-Lein.® 15/2007
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de 19 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo decreto de Lei
n.° 270/2009, de 30 de setembro, com a nova redagéo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 75/2010, de 23 de junho, faz se Publico que se encontra afi-
xada no placard existente na sala dos professores da Escola Secundaria
D. Jodo II, Setibal a lista de antiguidade do pessoal Docente deste
Estabelecimento de Ensino, com referencia a 31/08/2015. Os docentes
dispdem de 30 dias, a contar da data da publica¢@o deste aviso para re-
clamagdo ao dirigente maximo destes servigos, nos termos do artigo 96.°
do referido decreto-lei.

17 de abril de 2015. — O Diretor, Ramiro Augusto Caeiro Silva
Sousa.
208578828

Agrupamento de Escolas Dr. Antonio Augusto Louro, Seixal

Aviso n.° 4792/2015

Procedimento Concursal comum de recrutamento para 02 postos
de trabalho, para prestacio de servico de limpeza em regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial, até 12-06-2015 para a carreira e categoria
de assistente operacional.

1 — Nos termos do art’s 33.° e 34.°, dos n.° 2, 3, 4, ¢ 6 do ar-
tigo 36.° dos artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
abril, torna —se publico que por despacho de 04/03/2015 da Sra.
Diretora do Agrupamento de Escolas Dr. Antonio Augusto Louro,
Seixal, no uso das competéncias que lhe sdo delegadas por despacho
do Sr. Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares, encontra -se
aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para ocupagdo de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e
categoria de assistente operacional, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo par-
cial, para exercer fun¢des no Agrupamento de Escolas Dr. Antonio
Augusto Louro, Seixal.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145 A/2011, de 6 de abril, declara -se ndo estarem consti-
tuidas reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de
ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacao, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria 145-A/2011
de 6 de abril.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Dr. Antonio Augusto
Louro, com sede sita na Rua Carolina de Michaelis de Vasconcelos
n.° 1, 2840-451 Seixal.

5 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho: Assistente Operacional — 2
(dois) postos de trabalho na base das 4 h/dia, para satisfazer necessidades
durante o ano escolar (até 12 de junho de 2015), no exercicio de fungdes
de servigo de limpeza e apoio geral correspondentes a categoria e carreira
de assistente operacional.

6 — Remuneracdo base de acordo com a legislagdo em vigor.

7 — Requisitos de Admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo, previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio de-
fungdes;
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v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria, de cursos
que lhe sejam equiparados ou experiéncia profissional comprovada, a
que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho.

8 — Nos termos do disposto no artigo 35.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, exe-
cutem as mesmas fungdes e ocupem postos de trabalho idénticos, no
orgdo ou servigo que publicita o procedimento concursal, excetuando
os que se encontrem em mobilidade especial, conforme o disposto na
alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

9 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formuldrio proprio, aprovado
por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da
Direcdo -Geral da Administragdo e Emprego Publica, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido junto dos servigos de administragdo
escolar do Agrupamento de Escolas Dr. Antonio Augusto Louro, Seixal,
e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
desta, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 4
do presente Aviso, em carta registada com aviso de rececdo, dirigidas a
Diretora do Agrupamento.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Cartao de Cidadao ou Bilhete de Identidade e Cartéo de Identificagdo
Fiscal (fotocopia); Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia);
Declaragdo da experiéncia profissional (fotocopia); Certificados com-
provativos de formagdo profissional (fotocopia).

11.1 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecdo e critérios:

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento, ¢ utilizado um
unico método de selecdo: avaliagdo curricular.

12.2 — A Avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da for-
magao realizada tipo de func¢des exercidas. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente:

Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou curso equiparado, Experiéncia
Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP), de acordo coma seguinte
formula:

AC=HAB + 5 (EP) + 2 (FP)/8
12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 valores — Habilitacdo de grau académico superior;
b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;
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¢) 16 valores — Escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado;

d) 14 valores — 2.° Ciclo;

e) 12 valores — 1.° Ciclo.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — Tempo de servigo no
exercicio das fungdes nas fungdes inerentes a carreira e categoria con-
forme descritas no ponto 5 do presente Aviso, de acordo com a seguinte
pontuagao:

a) 20 valores — 6 meses ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 valores — mais de 3 meses e menos de 6 meses de tempo de
servigo no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 valores — menos de 3 meses de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fung¢des para as quais se promove o0 presente proce-
dimento concursal;

d) 14 valores — mais de 6 meses de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;

e) 12 valores — mais de 3 meses e menos de 6 meses de tempo de
servico no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

/) 10 valores — menos de 3 meses de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria.

12.2.3 — Formacgao Profissional (FP) — Formacao Profissio-
nal direta ou indiretamente relacionada com as areas funcionais
a recrutar. Sera valorada com o minimo de 10 valores a atribuir a
todos os candidatos, a qual acresce, até um maximo de 20 valores,
o seguinte:

a) 10 valores — formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal num total de 15 horas ou mais, € menos de 60 horas;

¢) 4 valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 valores — Formagdo indiretamente relacionada num total de
15 horas ou mais, e menos de 60 horas.

12.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores no método de selegdo (AC) consideram -se excluidos da
lista unitaria de ordenacao final.

13 — Composigao do juri do concurso:

Presidente: Célia Coelho Dias — Diretora;

Vogais efetivos: Dulce Maria Anselmo da Graca — Adjunta da Di-
re¢do e Maria Alexandrina Marques F. Simplicio — Encarregada dos
Assistentes Operacionais;

Vogais suplentes: José Albertino Amaral Polénio— Adjunto da Dire-
¢do e Anabela Custddio Rodrigues dos Santos — Vice-Diretora.

14 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorac@o final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

16 — Exclusdo e notificagao dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) Oficio registado;
b) Notificagao pessoal.

17 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que comple-
tem o procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas em cada um dos elementos do método de selegdo
Avaliagdo Curricular.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes no n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
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n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) don.° 1 do artigo 35.° da referida
portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.® 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo como preferéncia
o0s seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacdo Académica de Base (HAB);

b) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragdo da Formagéo Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato que tenha exercido fun¢des no Agru-
pamento;

e) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprova-
dos e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecao
avaliagdo curricular é notificada, para efeitos de audiéncia de interes-
sados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril.

17.3 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos apos homo-
logacgdo da Diretora do Agrupamento de Escolas Dr. Antonio Augusto
Louro, Seixal, ¢ disponibilizada no sitio da internet da escola.

17 de abril de 2015. — A Diretora do Agrupamento de Escolas
Dr. Antonio Augusto Louro, Seixal, Célia Coelho Dias.
208580203

Agrupamento de Escolas Dr. Costa Matos, Vila Nova de Gaia

Aviso (extrato) n.° 4793/2015

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e em conformidade com o previsto no
decreto-lei n.° 7/2013, de 17 de janeiro, torna-se publico a lista nomina-
tiva do Pessoal Docente que ingressou em Quadro de Zona Pedagodgica,
com efeitos a 01.09.2013.

Nome completo Grupo QzZp Indice
Candida Conceigdo Almeida de Oliveira . . 100 06 167
Lidia Maria Macedo Morais ........... 920 07 167
Maria Margarida de Almeida Alves .. ... 520 01 167

17 de abril de 2015. — O Diretor, Filinto Virgilio Ramos Lima.
208580414

Escola Secundaria de Felgueiras

Aviso n.° 4794/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos admitidos ao procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupagdo de quatro lugares de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial,
a que se refere o aviso n.° 3496/2015, publicado no Didrio da Repuiblica
2.2 série n.° 64, de 1 de abril de 2015.

A presente lista foi homologada em 14 de abril de 2015, pelo diretor
da Escola Secundaria de Felgueiras e publicada na pagina eletronica
desta escola e em local de estilo da mesma.

Classificagdo
Nome final
Maria Armanda OliveiraCosta ... ............... . 18,50
Rui Luis Afonsodos Santos ..................... 18,50
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Nome Clas;lrtl'laclag:ﬁo
Maria do Rosario Barbedo da Rocha Teixeira .. ... .. 18,25
Maria Teresa Ribeiro FariaDias .................. 17,75
Liliana Patricia Ribeiro Vieira ................... 17,50
Margarida Maria da Silva Cardoso Carvalho ........ 17,00
Virginia Maria Pinheiro Machado Luis ............ 16,75
Esperanca Moreira Soares . ... ................... 15,75
Hélia Marisa Guimardes Sampaio ............... . 15,75
Moisés Filipe Ribeiro Soares ................... . 15,50
Maria Goreti Guimardes da Cunha Lobo ........... 15,50
Alexandre SousaMarinho .. ..................... 15,50
José Anténio Barbosade Sousa .................. 15,50
Maria do Carmo RochaeSilva .................. . 14,75
Antoénio Rodrigues de Castro .................... 14,50
Maria da Conceigdo Pinto Sousa . ................ 14,00

17 de abril de 2015. — O Diretor, Pedro Miguel da Silva Araujo.
208580196

Agrupamento de Escolas da Lousa

Aviso n.° 4795/2015

Cristina Maria Inacio Mendes, prestadora de servigos nas Ativi-
dades de Enriquecimento Curricular no Agrupamento de Escolas
da Lousd no ano letivo 2013-14, com ultima residéncia conhecida
na Rua Jodo Cunha Marques, 4 — 2.° dto, 3200-151 Lousa, do
concelho da Lousa, ¢ notificada, nos termos e para os efeitos conju-
gados don.® 1 do artigo 122.° e dos n.*2 e 3 do artigo 214.°, ambos
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de que por decisdo do Senhor
Secretario de Estado do Ensino e Administragdao Escolar em des-
pacho de 12/12/2014, proferida sobre o relatorio final do processo
disciplinar em que ¢ arguida e informagao/parecer n.° 1/03177/SC/14
datado de 16-10-2014, lhe foi aplicada a sanc¢do de Despedimento
Disciplinar, a executar caso o trabalhador venha a constituir vinculo
de emprego publico, bem como lhe foi determinada a obrigagao de
reposi¢do nos cofres do Estado da importancia de 1 057,40 euros
(mil e cinquenta e sete euros e quarenta céntimos), com inicio de
producio de efeitos nos termos do artigo 223.° da mesma lei.

16 de abril de 2015. — A Diretora, Maria Adelina Lebre Palhota.
208576421

Agrupamento de Escolas de Lousada

Aviso n.° 4796/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.°, do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada
na sala de professores da Escola Sede, a lista de antiguidade do pessoal
docente deste Agrupamento de Escolas, reportada a 31 de agosto de 2014,
de acordo com o estipulado pelo artigo 132.° do Decreto-Lei n.® 41/2012,
de 21 de fevereiro (Estatuto da Carreira Docente).

Os docentes dispoem de 30 dias a partir da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagdo ao dirigente
maximo do servigo, nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do citado
diploma.

17 de abril de 2015. — O Diretor, Filipe Placido Correia da Silva.
208578406

Aviso n.° 4797/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, faz -se publico que se encontra afixada na
Escola Sede a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste Agru-
pamento reportada a 31 de dezembro de 2013.

De acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei, os
funciondrios dispdem de 30 dias a contar da data de publicagdo
deste aviso no Didrio da Republica para reclamagdo ao dirigente
maximo.

17 de abril de 2015. — O Diretor, Filipe Pldacido Correia da Silva.
208579808
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Agrupamento de Escolas Miradouro de Alfazina, Aimada

Aviso n.° 4798/2015

Luis Manuel Fernandes Pereira da Costa, Diretor deste Agru-
pamento, pelas competéncias que me foram atribuidas ao abrigo
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a
alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho,
nomeio os professores do Quadro de Agrupamento, Alda Maria dos
Anjos Sousa Quintas Lougdo, para o cargo de Subdiretora, Elsa
Maria Baltazar Dias Correia Afonso e Carla Patricia da Fonseca,
para o cargo de Adjuntos do Diretor do Agrupamento de Escolas
Miradouro de Alfazina, Almada — quadriénio 2015/2019, com
efeitos a 01/04/2015.

17 de abril de 2015. — O Diretor do Agrupamento de Escolas Mira-
douro de Alfazina, Almada, Luis Manuel Fernandes Pereira da Costa.
208578399

Agrupamento de Escolas da Senhora da Hora, Matosinhos

Aviso n.° 4799/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.’ 35/2014 de 20 de junho, e em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, torna-se publico a lista nominativa de
pessoal docente no Quadro de Zona Pedagbgica, colocado em resul-
tado do Concurso Externo Extraordinario ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 60/2014 de 22 de abril, no ano letivo 2014/2015 com efeitos a 1 de
setembro de 2014.

Nome Grupo Qzp Indice
Ana Maria Gomes Moura ............. 520 01 167
Patricia Maria Mendes Martins . . ....... 510 01 167
Ana Vitoria Garcia Pereira dos Santos . . . 510 01 167

17 de abril de 2015. — A Diretora, Isabel Maria Pinhdo Pina.
208579508

Agrupamento de Escolas de Vila de Rei

Aviso n.° 4800/2015

Nos termos do disposto da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico a lista nominativa do pessoal
docente nomeado para o Quadro de Zona Pedagodgica, no ano lectivo
2014/2015, com efeitos a 1 de setembro de 2014.

Nome Grupo Q.ZP. indice

Ana Cristina Duarte Fernandes . . . . .. 200 05 167

16 de abril de 2015. — A Diretora, Maria Margarida Ribeiro Dantas
Guimardes.
208577694

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4440/2015

Considerando que a recente alteragdo ao Estatuto das Institui¢des
Particulares de Solidariedade Social, concretizada pelo Decreto-Lei
n.° 172-A/2014, de 14 de novembro, veio introduzir um conjunto
de alteragdes que adapta a legislagdo as novas realidades sociais e
organizacionais e dota as Institui¢des Particulares de Solidariedade
Social de um suporte juridico que lhes permite aprofundar a sua mo-
dernizagdo;
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Considerando que, a acrescer as novas competéncias que o refe-
rido diploma atribui as Instituigdes Particulares de Solidariedade
Social, o mesmo vem obrigar a um maior rigor na gestdo e a uma
maior transparéncia na prestacdo de contas por parte dos seus
dirigentes;

Considerando que, nos termos do artigo 14.°-A do Estatuto das Ins-
tituigdes Particulares de Solidariedade Social, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de fevereiro, na versido conferida pelo
Decreto-Lein.® 172-A/2014, de 14 de novembro, compete ao membro do
Governo responsavel pela area da seguranga social verificar a legalidade
das contas do exercicio das Instituigdes Particulares de Solidariedade
Social, que pode delegar em 6rgdos de organismos publicos especiali-
zados para o efeito tal competéncia, sempre que a natureza técnica das
matérias o justifique:

1 — Delego, nos termos do n.° 7 do artigo 14.°-A do Estatuto das
Instituigdes Particulares de Solidariedade Social, aprovado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de fevereiro, na versao conferida pelo
Decreto-Lei n.° 172-A/2014, de 14 de novembro, com faculdade de
subdelegacgao, as competéncias previstas nos n.”* 3, 4, 5 e 6 do referido
artigo 14.°-A, no conselho diretivo do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
enquanto organismo especializado para a verificagdo da legalidade
das contas do exercicio das Instituigdes Particulares de Solidariedade
Social.

2 — O presente despacho entra em vigor no primeiro dia itil seguinte
ao da sua publicagao.

16 de abril de 2015. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.
208578722

Instituto de Gestéo Financeira da Seguranga
Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 4801/2015

De acordo com a alinea b) do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de
20/06, torna-se publico que mediante o despacho do Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca
Social, I.P (IGFSS,I. P.) de 18/12/2014, e apods a anuéncia de S.
Ex.?, o Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social,
formalizada, através do despacho de 24/02/2015, foi autorizada a
consolidagdo definitiva da mobilidade interna na carreira e categoria
de assistente técnica, da trabalhadora Alda Maria da Torre Almeida
Marques, no mapa de postos de trabalho do IGFSS,I. P., com remu-
neragdo idéntica a atualmente auferida (10.* posi¢do remuneratoria
complementar, nivel 15, da carreira de assistente técnico, da tabela
remuneratoria Ginica) para exercer fungdes na Direcdo de Adminis-
tragdo e Infraestruturas, integrada no Departamento de Gestdo e
Administrag@o, nos termos do disposto no artigo 99.° da LTFP, com
efeitos reportados a 01/03/2015.

15 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Filipe de Moura Gomes.
208578309

Aviso (extrato) n.° 4802/2015

De acordo com a alinea b) do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de
20/06, torna-se publico que mediante o despacho do Presidente
do Conselho Diretivo do Instituto de Gestdo Financeira da Segu-
ranga Social, I.P (IGFSS,I. P.) de 18/12/2014, e apds a anuéncia de
S. Ex.%, o Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social,
formalizada, através do despacho de 24/02/2015, foi autorizada a
consolidagdo definitiva da mobilidade interna na carreira e categoria
de técnica superior, da trabalhadora Ana Cecilia Pinto Marques de
Matos Castelo Branco, no mapa de postos de trabalho do IGFSS,
1. P., com remuneragdo idéntica a atualmente auferida (entre 4.% e
5.2 posi¢do remuneratoria, entre nivel 23 e 27, da carreira de téc-
nico superior, da tabela remuneratoria unica) para exercer fungdes
na Dire¢do da Conta, integrada no Departamento de Orgamento e
Conta, nos termos do disposto no artigo 99.° da LTFP, com efeitos
reportados a 01/03/2015.

15 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Filipe de Moura Gomes.
208578366
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Aviso (extrato) n.° 4803/2015

De acordo com a alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20/06, torna-se publico que mediante o despacho do Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social, I.P (IGFSS,I. P.) de 18/12/2014, e apds a anuéncia de S.
Ex.?, o Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguran¢a Social,
formalizada, através do despacho de 24/02/2015, foi autorizada
a consolidagdo definitiva da mobilidade interna na carreira e ca-
tegoria de técnica superior, do trabalhador José Jeremias de Aze-
vedo Rocha, no mapa de postos de trabalho do IGFSS.I. P., com
remuneracao idéntica a atualmente auferida (entre 5.* ¢ 6.* posigdo
remuneratéria, entre nivel 27 e 31, da carreira de técnico superior,
da tabela remuneratdria Uinica) para exercer fun¢des na Nucleo
de Conservacdo e Valorizagdo, pertencente a Direcdo de Gestao
de Imodveis — Norte, integrada no Departamento de Patrimonio
Imobiliario, nos termos do disposto no artigo 99.° da LTFP, com
efeitos reportados a 01/03/2015.

15 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Filipe de Moura Gomes.
208578439

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 671/2015

Considerando a recente reorganizagdo da estrutura organica do Cen-
tro Nacional de Pensoes, da qual resultou a extingdo das unidades e
subunidades organicas existentes e criagdo de novas, com consequente
diminuigdo de cargos de direcao.

Considerando que, segundo o novo modelo organizativo, se en-
contram vagos lugares de chefe de equipa, nomeadamente, Equipa
de Processamento de Prestac¢des de Invalidez e Velhice 3, do Nucleo
de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice I, da Unidade
de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice, com claro
prejuizo para o seu regular funcionamento, impde-se que as fungdes
de coordenagdo desta Equipa sejam asseguradas até a conclusdo do
procedimento concursal para recrutamento e provimento do referido
cargo.

Assim, por deliberagcdo do Conselho Diretivo, n.° 20/2015,
de 28 de janeiro de 2015, foi designada, em regime de substitui-
¢ao, Joao Manuel Matos Gato, no cargo de Chefe da Equipa de
Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice 3, do Nucleo
de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice I, da Uni-
dade de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice, com
efeitos a 01 de fevereiro de 2015, por se constatar que 0 mesmo
detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das re-
feridas fung¢des, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo.

16 de fevereiro de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Jodo Manuel de Matos Gato, com 0 9.° ano de escolaridade, é assis-
tente técnico da carreira administrativa desde julho de 1976 do Centro
Nacional de Pensdes.

Na CNS de Doengas Profissionais fez parte do grupo de trabalho
para a integragdo dos pensionistas de doengas profissionais e aciden-
tes de trabalho, transferidos da atividade seguradora. No CNP exerceu
as fungdes de organizador de processos para a concessdo de prestagdes
de invalidez e velhice. Em 1999/09/30 foi nomeado Conferente,
onde teve a seu cargo a analise e conferéncia dos processos. Dirigiu
e apoiou o Setor. Fez parte do grupo de trabalho para aplicagdo do
Acérdao do Supremo Tribunal Administrativo aos pensionistas da
CPPCF de Benguela. Representou a 4.* Direcdo de Servigos do CNP
no grupo de trabalho «Problematica Arquivista». Em 2003/08/14 foi
nomeado Chefe de Equipa, encontrando-se atualmente na UPPIV.
Dirige e apoia a Equipa.

Dado ter o Curso de Formagao Pedagogica inicial de Formadores,
jé por duas vezes fez parte do grupo de Acolhimento e Formagdo de
novos funcionarios para a categoria de Assistentes Administrativos
(Tema — Prestagdes por Velhice).

208582942
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MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberacao (extrato) n.° 672/2015

Por deliberagéo do Conselho Superior do Ministério Publico de 14 de
abril de 2015, foi deferido o pedido de exoneragdo da Lic. Maria Teresa
Rodrigues Pereira, procuradora-adjunta no DIAP de Leiria, com efeitos
reportados a 1 de abril de 2015.

16 de abril de 2015. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Repu-
blica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
208577604

Deliberagao (extrato) n.° 673/2015

Por deliberagdo do Conselho Superior do Ministério Pablico de 14 de
abril de 2015, foram renovadas as comissdes de servigo, por mais 3 anos,
aos seguintes magistrados:

Licenciado José Manuel Carvalho Neves Leitdo — Procurador-Geral
Adjunto no Supremo Tribunal Administrativo, com efeitos a partir de
08/05/2015;

Licenciado Antonio Henrique Lourengo Farinha — Procurador-Geral
Adjunto no Supremo Tribunal Administrativo, com efeitos a partir de
08/05/2015;

Licenciado Manuel Pereira Augusto Matos — Procurador-Geral Ad-
junto, Vogal do Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Repu-
blica, com efeitos a partir de 19/05/2015;

Licenciado José Manuel Morais dos Santos Pais — Procurador-
-Geral Adjunto no Tribunal Constitucional, com efeitos a partir de
22/05/2015;

Licenciado Antonio Manuel da Rocha Ferreira Marques — Procurador-
-Geral Adjunto no Tribunal Constitucional, com efeitos a partir de
22/05/2015.

(Isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de abril de 2015. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Repu-
blica, Carlos Adérito das Silva Teixeira.
208577775

Despacho (extrato) n.° 4441/2015

Por despacho de S. Ex.* a Conselheira Procuradora-Geral da Republica, de
15 de abril de 2015, sdo transferidos, em regime de estagio, para as comarcas a
seguir indicadas os Senhores Procuradores-Adjuntos Estagiarios do 30.° Curso
Normal de Formagao, com efeitos a partir de 20 de abril de 2015:

Nome Local de estagio (comarca/lugar)

Inés Maria Pinheiro Robalo...........
Sofia de Campos Corujeira Mesquita . . .

Coimbra/Figueira da Foz.
Porto/Porto — criminal.

PARTE E

Nome

Local de estagio (comarca/lugar)

Miario Jorge Figueiredo Mendes . ... ...

Elsa Margarida dos Santos Veloso. . . . ..
Ana Margarida Gongalves dos Reis Cabral

José David Silva Cintra Matias . . . .. ...
Luis Carlos Pereira Lopes . ...........

Eva Sarmento Correia Pires. . .........

Carlos Alberto Sampaio Marinheiro . . . .

Paula Cristina Rodrigues Martins . . . . ..

Rute Patricia da Mota Miguéis ........

Marleen Irene Francine Cooreman . . . ..

Inés Torgal Mendes Pedroso da Silva . . .

Maria Leonor Davim Monteiro Mendes
Silva.

Vanessa Andreia da Silva Fonseca Pinto
Madureira.

Susana Ferrdodo Vale ...............

Cristiana Alves de Oliveira . ..........
Marcela Queiroz Nunes Borges Vaz . . . .
Miguel do Carmo Reis e Silva. ........

Elisabete de Almeida Rodrigues . ... ...

José Alberto Correia de Oliveira Ferreira
Mendes.

Gisela Cristina Melo Nogueira ........

Marcia Andreia da Silva Peixoto. . . . ...

Maria Francisca Arguelhes Rodrigues Fé

Ercilia Henriques Rodrigues Firmo. . . ..

Lidia Cristina Coelho Perdigdo . . ... ...
Cristiana da Silva Ribeiro e Costa Magalhaes
Ana Sofia da Costa Traqueia . .........
Antonieta Maria de Pina Oliveira . ... ..
Paulo Jorge Gongalves de Matos. . . . ...
Artur Guilherme Rodrigues Vicente Ro-
drigues.
Vando Pinto Varela. .................
Carolina Andreia Marques Sousa Dias . . .
Marta Alexandra Ramos Rosa .. .......

Aveiro/Santa Maria da Fei-
ra — civel e criminal.

Braga/Braga — DIAP.

Coimbra/Coimbra —
DIAP.

Braga/Celorico de Basto.

Lisboa Norte/Loures — cri-
minal.

Aveiro/Aveiro — civel e
criminal.

Leiria/Leiria — DIAP.

Lisboa/Lisboa — DIAP.

Porto-Este/Lousada.

Viseu/Santa Comba Dao.

Guarda/Almeida.

Leiria/Caldas da Rainha.

Porto-Este/Felgueiras.

Lisboa Oeste/Amadora —
DIAP.

Santarém/Torres Novas.

Leiria/Caldas da Rainha.

Lisboa Oeste/Cascais —
DIAP.

Vila Real/Vila Real.

Faro/Portimao.

Lisboa/Lisboa — criminal.

Lisboa/Lisboa — criminal.

Lisboa Oeste/Sintra — cri-
minal.

Lisboa Norte/Loures —
DIAP.

Faro/Portimao — DIAP.

Guarda/Trancoso.

Viana do Castelo/Mongao.

Faro/Albufeira.

Santarém/Cartaxo.

Lisboa Norte/Lourinha.

Beja/Ourique.
Faro/Lagos.
Portalegre/Ponte de Sor.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)
16 de abril de 2015. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Repu-

blica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.

208577783

ESCOLA SUPERIOR NAUTICA INFANTE D. HENRIQUE

Regulamento n.° 214/2015

Nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 39.° dos Estatutos da Escola
Superior Nautica Infante D. Henrique, homologados pelo Despacho

Normativo n.° 40/2008, publicado na 2.* série do Diario da Republica
n.° 158, de 18 de agosto e do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 75.° da
Lein.° 62/2007 de 10 de setembro que aprovou o Regime Juridico das
Instituigdes do Ensino Superior aprovo, depois de ouvidos os orgaos
consultivos e o Conselho de Gestdo, o Regulamento Disciplinar dos
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Estudantes da ENIDH — Escola Superior Nautica Infante D. Henrique,
que se publica em anexo.

17 de margo de 2015. — O Presidente da ENIDH, Luis Filipe Baptista.

Regulamento Disciplinar dos Estudantes
da Escola Superior Nautica Infante D. Henrique

Preambulo

ALein.? 62/2007, de 10 de setembro, que aprovou o Regime Juridico
das Instituigdes de Ensino Superior, confere a estas instituigdes autono-
mia disciplinar e o poder de punir, nos termos da lei e dos estatutos, as
infra¢des disciplinares praticadas por docentes, investigadores e demais
funcionérios e agentes, bem como pelos estudantes.

No caso dos docentes, investigadores, funcionarios e demais agentes
publicos, o exercicio do poder disciplinar rege-se pela Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e pelo
Cbdigo do Trabalho.

O intuito do presente regulamento € assim o de fixar os pressupostos
e os procedimentos conducentes a aplicagdo de sangdes disciplinares,
e de, por essa via, assegurar que o processo de ensino-aprendizagem se
consolida num clima de s3 convivéncia entre estudantes, e entre estu-
dantes e os restantes membros da comunidade académica da ENIDH.

CAPITULO 1
Principios fundamentais

Artigo 1.°
Ambito de aplicaciio

1 — O presente Regulamento Disciplinar ¢ aplicavel aos estudantes
da Escola Superior Nautica Infante D. Henrique — ENIDH.

2 — A perda temporaria da qualidade de estudante ndo impede a
puni¢do por infracdo anteriormente cometida, executando-se a san¢ao
quando o agente recuperar essa qualidade.

3 — Os atos suscetiveis de procedimento disciplinar abrangem os
realizados no exterior do campus da ENIDH em que o seu autor atue
na qualidade de seu estudante.

Artigo 2.°
Finalidades

O Regulamento tem por finalidades garantir a integridade moral
e fisica dos estudantes, docentes e funcionarios e preservar o normal
funcionamento da ENIDH e os seus bens patrimoniais. Pretende ainda
regulamentar o processo disciplinar e a sua tramitagdo e estabelecer as
penas, os procedimentos e as garantias de defesa do estudante.

CAPITULO IT
Infracdes e sancoes disciplinares

Artigo 3.°
Infracdes disciplinares
1 — Constituem infragdes disciplinares dos estudantes:

a) A violagao com culpa de qualquer dos deveres previstos na lei, nos
estatutos e nos regulamentos da ENIDH;

b) A pratica de atos de violéncia ou coagdo fisica ou psicologica
sobre outros estudantes, designadamente no quadro das «praxes aca-
démicas».

2 — S&o, nomeadamente, infragdes disciplinares:

a) Impedir ou constranger, por meio de violéncia ou ameaga de vio-
léncia, o normal decurso de aulas, provas académicas ou atividades de
investigagao;

b) Impedir ou constranger, por meio de violéncia ou ameaga de vio-
léncia, o normal funcionamento de 6rgaos ou servigos da ENIDH;

¢) Ofender a honra, a liberdade, a integridade fisica ou a reserva da
vida privada de alunos, docentes e demais trabalhadores da ENIDH,;

d) Falsear os resultados de provas académicas, por meio, nomeada-
mente, de obtengao fraudulenta de enunciados, substitui¢do fraudulenta
de respostas, simulagao de identidade pessoal ou falsificagéo de pautas,
termos ¢ enunciados;
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e) Danificar, subtrair ou apropriar-se ilicitamente de bens patrimoniais
da ENIDH;

/) Denegrir e difamar a Escola e os seus membros por qualquer meio
de divulgacdo;

g) Aceder e utilizar indevidamente quaisquer meios informaticos;

h) Transportar em todo o campus da ENIDH armas brancas, de fogo
ou explosivos;

i) Transportar drogas ou facilitar o seu uso e trafico;

j) Nao acatar uma sangao aplicada.

Artigo 4.°
Sancgées disciplinares

1 — Sao sangdes disciplinares aplicaveis de acordo com os Estatutos
da ENIDH e tendo em conta a gravidade dos atos praticados:

a) A adverténcia;

b) A multa, que ndo pode exceder 30 % do valor anual das propinas;

¢) A suspensdo temporaria das atividades escolares;

d) A suspensio da avaliagdo escolar durante um ano;

e) A anulagdo da avaliagdo duma unidade curricular no correspon-
dente semestre;

/) O pagamento das despesas de recuperagdo do patrimoénio;

2) A interdigdo da frequéncia da institui¢do até cinco anos;

h) A expulsdo da ENIDH.

2 — As sangdes disciplinares ndo impedem os procedimentos crimi-
nais, civis, judiciais ou outros, legalmente estabelecidos.

Artigo 5.°
Determinacio da sancéo disciplinar

1 — A sangao disciplinar ¢ determinada em fung@o da culpa do estu-
dante e das exigéncias de prevengdo, tendo em conta, nomeadamente:

a) O ntimero de infragdes cometidas;

b) O modo de execugdo e as consequéncias de cada infracao;

¢) O grau de participag@o do estudante em cada infragao;

d) A intensidade da culpa;

e) As motivagdes e finalidades do estudante;

f) As circunstancias atenuantes ou agravantes especiais da infracao;
2) A conduta anterior e posterior a pratica da infra¢ao.

2 — Na decisdo de aplicagdo de uma sangao disciplinar devem ser
expressamente referidos os fundamentos que a determinam.

3 — Asangdo de expulsdo ¢ aplicada apenas quando as outras sangoes
se revelarem insuficientes ou inadequadas, devendo a decisdo de aplica-
¢do daquela sangdo conter expressamente os motivos da ndo aplicagdo
das outras sangdes disciplinares.

CAPITULO 11

Processo disciplinar

Artigo 6.°
Competéncia disciplinar

1 — O poder disciplinar pertence ao Presidente da ENIDH.
2 — Para a aplicacdo das sangdes podera o Presidente ouvir outros
orgdos da ENIDH, nomeadamente o seu Conselho Pedagogico.

Artigo 7.°
Promocio do processo disciplinar

1 — A promogao do processo disciplinar depende de dentncia, de
flagrante delito ou de apresentagdo de queixa, por escrito, pelo ofendido,
dirigida ao Presidente da ENIDH.

2 — A queixa pode ser retirada em qualquer fase do processo disci-
plinar, antes da aplicagdo da sang@o ao estudante, mediante apresentagdo
de desisténcia, por escrito, pelo ofendido, dirigida ao Presidente.

Artigo 8.°
Processo disciplinar
1 — O processo disciplinar tem por finalidade apurar a existéncia
de uma infrag8o disciplinar e determinar os seus agentes, cabendo ao

instrutor ordenar, oficiosamente ou a requerimento, a producao de todos
os meios de prova que repute necessarios para a descoberta da verdade.
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2 — O Presidente da ENIDH nomeia o instrutor entre os membros
do corpo docente da Escola.

3 — O processo inicia-se no prazo maximo de trés dias a contar da
data da nomeagdo do instrutor, sendo concluido no prazo maximo de
sessenta dias a contar da data do seu inicio.

4 — Sem prejuizo do prazo estipulado no artigo anterior, o instrutor
notifica o arguido para contestar, por escrito, no prazo de dez dias, a
imputag@o da pratica da infragdo disciplinar.

5 — No prazo méaximo de dez dias a contar da conclusdo do processo,
o instrutor elabora um relatério, no qual propde o seu arquivamento ou
a aplicacdo de uma sangao disciplinar ao estudante.

6 — O relatorio mencionado no numero anterior é remetido ao Pre-
sidente da ENIDH e ao estudante para este, no prazo maximo de cinco
dias, dizer o que se lhe oferecer.

Artigo 9.°
Impedimento, recusa e escusa do instrutor

1 — Néo pode ser nomeado instrutor do processo disciplinar o do-
cente da ENIDH que for ofendido pela infracdo ou parente ou afim, em
linha reta ou até ao terceiro grau da linha colateral, do ofendido ou do
presumivel agente da infragdo.

2 — Para além dos casos previstos no nimero anterior e no prazo
maximo de cinco dias a contar da nomeagdo do instrutor, o estu-
dante pode requerer ao Presidente a recusa do instrutor, quando a
intervengdo deste correr o risco de ser considerada suspeita, por
existir motivo sério e grave, adequado a gerar desconfianga sobre a
sua imparcialidade.

3 — Quando se verificarem as condigdes previstas no n.° 1, e no prazo
de cinco dias a contar da nomeagéo, o instrutor pode pedir ao Presidente
que o escuse de intervir.

4 — O Presidente da ENIDH decide o requerimento de recusa ou do
pedido de escusa no prazo maximo de dez dias.

Artigo 10.°
Suspensio preventiva

A requerimento do instrutor do processo, o Presidente da ENIDH
suspende preventivamente o estudante por um periodo de tempo nao
superior a trinta dias, se se verificar perigo, em razdo da natureza da
infragdo disciplinar ou da personalidade do estudante, de perturbacéo
do normal decurso de aulas, provas académicas ou funcionamento de
orgaos ou servicos da ENIDH.

Artigo 11.°
Decisao disciplinar

O Presidente aprecia o relatorio elaborado pelo instrutor e a prontin-
cia do estudante, no prazo maximo de quinze dias a contar da data da
rececdo desta ou do decurso do prazo para a mesma e decide sobre a
aplicag@o da sangao disciplinar.

Artigo 12.°
Garantias de defesa do estudante

1 — O estudante presume-se inocente até a aplicag@o da sangdo dis-
ciplinar ou a decisdo do recurso hierarquico dela interposto.

2 — O estudante ¢ notificado pessoalmente ou mediante carta re-
gistada com aviso de rece¢do enviada para a sua morada constante dos
registos académicos:

a) Da instaurag@o do processo disciplinar;

b) Da nomeagao do instrutor;

¢) Da imputagao da pratica de infragdo disciplinar;

d) Do relatdrio previsto no artigo 8.°, n.° 5;

e) Da aplicagdo da sangdo disciplinar ou do arquivamento do pro-
cesso.

3 — Juntamente com a contestagdo da imputacdo da infragdo dis-
ciplinar, o estudante pode apresentar documentos e rol de testemunha
(cujo niimero ndo devera exceder trés por cada facto) e requerer a
realizacdo de quaisquer diligéncias necessarias ao esclarecimento
da verdade.

4 — O estudante pode consultar o processo e requerer certidoes de
quaisquer elementos dele constantes, durante o prazo fixado para a
contestacao.

5 — O estudante tem o direito de ser ouvido pelo instrutor em qual-
quer fase do processo e, em especial, o direito de audiéncia previsto no
artigo 8.%, n.° 6.

6 — O estudante pode constituir advogado.
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7 — Durante o prazo fixado para a contestag@o, o representante do
estudante pode requerer certidoes de quaisquer elementos dele constan-
tes e assistir as diligéncias empreendidas a requerimento do estudante,
nomeadamente a inquiri¢do de testemunhas.

Artigo 13.°
Recurso hierarquico

1 — Da decisao de aplicago de sangio disciplinar ndo cabe recurso
hierarquico, salvo se aquela tiver sido proferida no uso de competéncia
delegada, caso em que cabe recurso para o Presidente da ENIDH.

2 — A aplicagdo da sangdo fica suspensa se for interposto recurso
hierarquico e até a decisdo do mesmo.

Artigo 14.°
Prescri¢do do procedimento disciplinar e da sancio
1 — O procedimento disciplinar extingue-se, por prescri¢ao:

a) Dois anos apos a data da pratica da infragdo;
b) Um més apos a data do conhecimento da infracdo pelo Presidente,
sem que o processo tenha sido instaurado.

2 — A sangdo disciplinar prescreve no prazo de um ano, a contar
da data da sua aplicacdo ou da decisdo do recurso hierarquico dela
interposto.

3 — A perda temporaria da qualidade de estudante determina a sus-
pensao do prazo previsto no niimero anterior.

Artigo 15.°
Revisio do processo disciplinar

1 — A revisdo do processo disciplinar ¢ admitida a todo o tempo
e tem como pressuposto o surgimento de novos meios de prova que
suscitem graves duvidas sobre a justica da decis@o de aplicagdo da
sangdo disciplinar.

2 — Arevisao do processo disciplinar ¢ determinada pelo Presidente,
por sua iniciativa ou a requerimento do estudante.

3 — Se a revisdo do processo disciplinar determinar a revogagao
ou a atenuagdo da sancdo, o Presidente tornara publico o resultado da
revisdo.

CAPITULO IV
Reabilitacao

Artigo 16.°
Reabilitacio do estudante

1 — O estudante a quem tenha sido aplicada a sanc¢do de expulsido
ou interdigdo temporaria na ENIDH pode requerer a sua reabilitagdo
ao Presidente, decorridos dois anos sobre a data em que tiver inicio o
cumprimento da sangéo.

2 — Juntamente com o requerimento, o estudante pode apresentar
documentos e rol de testemunhas, cujo niimero nao devera exceder cinco,
que abonem no sentido da boa conduta posterior a expulsdo.

CAPITULOV
Disposicoes finais

Artigo 17.°
Aplicacio subjetiva

Em tudo o que nao estiver regulado no presente Regulamento sio
aplicaveis, com as devidas adaptacdes, as disposi¢des do Estatuto Dis-
ciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, do Codigo
Penal, do Codigo de Processo Penal e do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 18.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.
208575774
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DA CRUZ VERMELHA
PORTUGUESA DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Regulamento n.° 215/2015

Preambulo

A implementagdo dos principios e normativos legais consubstanciados
na declaragdo de Bolonha preconiza a promog¢do da aprendizagem ao
longo da vida. Esta aprendizagem pode ser realizada de varias formas:
formagao académica, formacao profissional e experiéncia profissional.

No contexto do principio da aprendizagem ao longo da vida, a
identificag@o e a validacdo da aprendizagem ndo formal e infor-
mal tém por finalidade tornar visivel e valorizar todo o leque de
conhecimentos e competéncias de uma pessoa, independentemente
do local ou da forma como foram adquiridos. A identificagdo e a
validag@o da aprendizagem ndo formal e informal tém lugar den-
tro e fora do ensino e formacao formais, no local de trabalho ¢ na
sociedade civil.

No ensino superior preconiza-se uma importante mudanga nos pa-
radigmas de formagédo, centrando-a na globalidade da atividade e nas
competéncias que os jovens devem adquirir, projetando-a para varias
etapas da vida em necessaria ligacdo com a evoluc@o do conhecimento
e dos interesses individuais e coletivos.

Artigo 1.°
Objetivo e Ambito

O presente regulamento define os procedimentos a seguir nos pro-
cessos de creditagdo da formagdo académica, formagdo profissional e
experiéncia profissional para efeitos de prosseguimento de estudos para
a obtengdo de grau ou diploma, através da atribui¢do de créditos (ECTS)
nos planos de estudo dos Cursos em funcionamento na Escola Superior
de Enfermagem da Cruz Vermelha Portuguesa de Oliveira de Azeméis,
adiante designada por Escola, no cumprimento do Decreto-Lei n.® 74
/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25
de junho e pelo Decreto-Lein.° 115/2013, de 07 de agosto e da Portaria
n.°401/2007 de 5 de abril.

Artigo 2.°
Definicdes e conceitos
Para efeitos do disposto no presente Regulamento, entende-se por:

Transferéncia: o ato pelo qual um estudante se inscreve e matricula no
mesmo curso em estabelecimento de ensino superior diferente daquele
em que esta ou esteve matriculado, tendo havido ou ndo interrupgao de
inscri¢do num curso superior;

Reingresso: o ato pelo qual um estudante, apds uma interrupgéo dos
estudos num determinado curso e estabelecimento de ensino superior,
se inscreve e matricula no mesmo estabelecimento;

Formagdo Académica: formagao realizada no &mbito de outros ciclos
de estudos superiores em estabelecimentos de ensino superior nacionais
ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da organizacdo decorrente do
Processo de Bolonha quer a obtida anteriormente, assim como a for-
magao realizada no ambito dos Cursos de Especializagao Tecnologica
(CET) e Técnico Superior Profissional (TSP) nos termos fixados pelos
respetivos diplomas;

Formagao Profissional: formagao realizada em programas de formagao
pos-graduada reconhecidos por entidade competente;

Experiéncia Profissional: percurso profissional validado por entidade
competente;

Crédito (ECTS): a unidade de medida do trabalho do estudante sob
todas as formas, segundo o Sistema Europeu de Transferéncia de Cré-
ditos;

Creditacdo: Processo de atribuigdo de ECTS em areas cientificas
e unidades curriculares de planos de estudos de cursos ministrados
pela Escola, em resultado de uma efetiva aquisicdo e demonstragao
de conhecimentos e competéncias decorrente da formacao e expe-
riéncia profissional de nivel adequado e compativel com o curso
em causa;

Provas de creditacdo: Momento de avaliacdo que podera constituir-
-se por varias tipologias, em que o requerente demonstra competéncias
adequadas a creditagdo;

Juri de creditagdo: Equipa nomeada pelo Presidente do Conselho
Técnico-Cientifico com a responsabilidade de analisar o pedido de
creditagdo e decidir sobre as provas de creditagao do estudante.
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Artigo 3.°
Processo de creditacao

1 — Os estudantes integram-se no plano de estudos em vigor no curso
que se inscrevem e matriculam na escola.

2 — A integragdo ¢ assegurada através do Sistema ECTS, com base
no principio do reconhecimento muatuo do valor da formagéo realizada
e das competéncias adquiridas.

3 — O Decreto-Lein.® 74 /2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
07 de agosto, estabelece no artigo 45.° (Creditagdo) que:

3.1 — Tendo em vista o prosseguimento de estudos para a obtengao
de grau académico ou diploma, os estabelecimentos de ensino superior:

a) Creditam a formacdo realizada no ambito de outros ciclos de
estudos superiores conferentes de grau em estabelecimentos de en-
sino superior nacionais ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da
organizagao decorrente do Processo de Bolonha, quer a obtida ante-
riormente;

b) Creditam a formagao realizada no ambito dos cursos de especia-
lizagao tecnoldgica até ao limite de um terco do total dos créditos do
ciclo de estudos;

¢) Creditam as unidades curriculares realizadas com aproveitamento,
nos termos do artigo 46.°-A do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 07 de agosto,
até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos;

d) Podem atribuir créditos pela formagao realizada no ambito de cur-
sos ndo conferentes de grau académico em estabelecimentos de ensino
superior nacionais ou estrangeiros, até ao limite de 50 % do total dos
créditos do ciclo de estudos;

e) Podem atribuir créditos por outra formagdo ndo abrangida pelas
alineas anteriores, até ao limite de um tergo do total dos créditos do
ciclo de estudos;

f) Podem atribuir créditos pela experiéncia profissional devidamente
comprovada, até ao limite de um terg¢o do total dos créditos do ciclo
de estudos.

3.2 — O conjunto dos créditos atribuidos, ao abrigo das alineas b),
d), e) e f) do niimero anterior (3.1), ndo pode exceder dois ter¢os do
total dos créditos do ciclo de estudos.

3.3 — Aatribuig@o de créditos, ao abrigo da alinea f) don.® 3.1, pode
ser total ou parcialmente condicionada a realizacdo de procedimentos
de avaliagdo de conhecimentos especificos.

4 — Considerando que a Portarian.® 401/2007 de 5 de abril estabelece
no seu artigo 8.° (Creditag¢@o) no caso da transferéncia:

a) E creditada a totalidade da formagdo obtida durante a anterior
inscri¢@o no mesmo curso;

b) O numero de créditos a realizar para a obtengdo do grau académico
ndo pode ser superior a diferenca entre o niimero de créditos necessario
para a obteng@o do grau e o valor creditado;

¢) Em casos devidamente fundamentados, em que, face ao nivel ou
conteudo de algumas unidades curriculares, ndo seja possivel conside-
rar, na aplicagdo da regra da alinea anterior, todo o valor creditado, o
nimero de créditos a realizar para a obtencao do grau académico ndo
pode ser superior a diferenca entre o numero de créditos necessario para
a obtengdo do grau e 90 % do valor creditado.

5 — Considerando ainda que a Portaria 401/2007 de 5 de abril esta-
belece no seu artigo 8.° (Creditag@o) no caso de reingresso:

a) E creditada a totalidade da formagdo obtida durante a anterior
inscri¢do no mesmo curso ou no curso que o antecedeu;

b) O numero de créditos a realizar para a obtengao do grau académico
ndo pode ser superior a diferenca entre o niimero de créditos necessario
para a obteng@o do grau e o valor creditado.

6 — A creditacdo da formacao e experiéncia profissional ¢ um pro-
cesso individual em que sdo analisados os requisitos e documentos que
suportam a fundamentagio do pedido do estudante. A operacionalizagao
da creditagdo da experiéncia profissional e a sua transformagdo em ECTS
¢ da responsabilidade do Jari de creditagao.

Artigo 4.°
Regras aplicaveis a creditagio

1 — A creditagdio tem em consideragdo o nivel dos créditos e a area
em que foram obtidos.

2 — Néo podem ser creditadas partes de unidades curriculares.

3 — A creditagdo:

a) Nao ¢ condigao suficiente para o ingresso no ciclo de estudos;
b) S6 produz efeito apds a admissdo no ciclo de estudos e para esse
mesmo ciclo de estudos.
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4 — Nao ¢ passivel de creditacdo:

a) O ensino ministrado em ciclos de estudos cujo funcionamento ndo
foi autorizado nos termos da lei;

b) O ensino ministrado em ciclos de estudos acreditados e regista-
dos fora da localidade e instalagdes a que se reporta a acreditagdo e o
registo.

Artigo 5.°
Instrucio do pedido de creditacio

1 — Os pedidos de creditagdo sdo formalizados nos servigos acadé-
micos até ao limite de 15 dias uteis, contados a partir da data de inicio
do curso em que o estudante estd matriculado.

@) Para a creditagdo de Formagao Académica e Profissional os servigos
académicos elaboram um calendario proprio.

b) Para os pedidos de creditag@o da experiéncia profissional, o juri de
creditagdo, elabora um calendario com as etapas e prazos de: entrega do
relatorio de experiéncia profissional; provas de creditagdo/entrevista;
comunicag¢ao dos resultados e reclamagoes.

2 — A aceitago de pedidos de creditagdo fora dos momentos a que
se refere o numero anterior carece de autorizagdo do presidente do
Conselho de Diregao.

3 — O estudante pode pedir creditagdo a uma ou mais unidades
curriculares.

4 — O pedido de creditacao ¢ feito por meio de requerimento proprio
a apresentar nos servigos académicos, por unidade curricular.

5 — O processo de creditag@o termina com a publicag@o do respetivo
resultado.

6 — Na data do pedido sdo devidos emolumentos, de acordo com
tabela propria.

7 — No caso de indeferimento ndo ha lugar a reembolso dos emo-
lumentos pagos.

Artigo 6.°
Documentos a apresentar na instru¢io do processo

1 — Os documentos a apresentar sdo organizados por cada unidade
curricular a creditar.

2 — Os pedidos de credita¢do sdo feitos por meio de requerimento
em modelo proprio, a fornecer pelos Servigos Académicos e devera ser
instruido com os documentos referidos nos pontos seguintes, conforme
a situagao.

3 — O pedido de creditagdo da formagdo académica é acompanhado
pelas certiddes ou certificados que comprovem, por unidade curricular:

a) Numero de ECTS;

b) Classificacao;

c¢) Carga horaria;

d) Conteudos programaticos.

4 — O pedido de creditagdo da formagao profissional ¢ acompanhado
pelo curriculum vitae, modelo Europass, e pelos documentos que com-
provem os seguintes dados:

a) Designagdo da formagdo;

b) Aproveitamento ou classificagdo;
¢) Contetdos programaticos;

d) Tipologia e horas de contacto;

e) Data de realizagéo;

/) Entidade formadora.

5 — O pedido de creditagao da experiéncia profissional é acompa-
nhado por um relatério organizado que documente de forma objetiva
e o mais detalhada possivel a informagdo relevante para efeitos de
creditacdo:

a) Curriculum vitae, modelo Europass;

b) Descrigdo da experiéncia acumulada (quando, onde, em que con-
texto e outros que considere relevantes);

¢) Descrigéo das competéncias adquiridas;

d) Avaliagdo de desempenho, projetos, publica¢des e outros elementos
que demonstrem ou evidenciem a efetiva aquisi¢do dos resultados da
aprendizagem na area a que pede creditagdo.

Artigo 7.°

Juri de creditacio

1 — O jari de creditagdo ¢ composto por trés elementos nomeados
pelo Presidente do Conselho Técnico-Cientifico.

2 — Ao juri de creditacdo cabe receber os processos de creditagdo
dos servigos académicos.
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3 — Apreciar, avaliar e propor ao Conselho Técnico-Cientifico a
atribuicdo de créditos a elementos curriculares constantes no processo
apresentado pelo estudante.

4 — A decisao de atribuigdo de créditos ¢ da competéncia do Conselho
Técnico-Cientifico, sob proposta do juri de creditagdo.

Artigo 8.°
Integracio curricular

1 — A integragdo curricular é realizada tendo por base o resultado
da creditagdo.

2 — A creditag@o sera contabilizada em ECTS, que correspondera a
uma ou mais unidades curriculares completas.

3 — A formag@o profissional e experiéncia profissional que seja
creditada, ndo ¢ atribuida classifica¢do, pelo que, tal unidade curricu-
lar, ndo deve ser considerada para efeitos de calculo da média final de
curso. Esta unidade curricular constara no suplemento ao diploma com
a mengdo “unidade curricular creditada”.

Artigo 9.°
Provas de creditaciao

1 — As provas de creditagdo sdo realizadas por decisdo do juri, tendo
por finalidade a validagdo do processo de creditagao da formagéao pro-
fissional e da experiéncia profissional.

2 — As provas de creditagdo sdo realizadas na Escola, com calendario
proprio, perante o Juri de creditagio.

3 — O Juri informa o estudante da tipologia da prova a realizar e
sua durag@o.

Artigo 10.°
Determinacio dos ECTS

A determinagdo dos ECTS ¢ realizada pelo juri de acordo com o
Regulamento de Aplicagdo do Sistema Europeu de Transferéncia e
Acumulagao de Créditos.

Artigo 11.°
Classificacido

1 — As unidades curriculares creditadas conservam as classificagdes
obtidas nos estabelecimentos de ensino superior onde foram realizadas.

2 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior portugueses, a classificacdo das unidades
curriculares creditadas € a classificagdo atribuida pelo estabelecimento
de ensino superior onde foram realizadas.

3 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior estrangeiros, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas:

a) E a classificagdo atribuida pelo estabelecimento de ensino superior
estrangeiro, quando este adote a escala de classificagdo portuguesa;

b) E a classificagdo resultante da conversdo proporcional da clas-
sificagdo obtida para a escala de classificagdo portuguesa, quando o
estabelecimento de ensino superior estrangeiro adote uma escala di-
ferente desta.

4 — No ambito do calculo da classificacao final do grau académico,
que ¢ realizada nos termos do disposto nos artigos 12.° ¢ 24.° do Decreto-
-Lein.® 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.® 115/2013
de 7 de agosto, a adogdo de ponderagdes especificas para as classificagdes
das unidades curriculares creditadas deve ser fundamentada.

5 — No caso a que se refere o n.° 3 e com fundamento em manifestas
diferengas de distribuigdo estatistica entre as classificagdes atribuidas
pelo estabelecimento de ensino superior estrangeiro e o estabelecimento
de ensino superior portugués, o estudante pode requerer fundamentada-
mente ao 6rgdo legal e estatutariamente competente do estabelecimento
de ensino superior a atribui¢do de uma classificagdo superior a resultante
das regras indicadas.

Artigo 12.°
Comunicacio dos resultados

1 — Terminada a analise dos elementos apresentados com o pedido e
realizada a avaliag@o, o Juri de creditagdo elaborara a proposta de credi-
tacdo e de integracao curricular dirigida ao Conselho Técnico-Cientifico,
no cumprimento do enunciado no artigo 6.° deste regulamento.

2 — Da proposta de creditacdo depois de ratificada pelo Conselho
Técnico-Cientifico, sdo enviados todos os elementos do processo aos
servigos académicos.

3 — A decisdo da creditagdo ¢ publicada em locais proprios na escola
e no sitio da internet.
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4 — O prazo para a analise e decis@o sobre os pedidos de creditagao,
ndo devera ultrapassar os 15 dias uteis subsequentes ao pedido.

Artigo 13.°
Reclamacgoes

1 — O estudante pode reclamar, da decisao do juri de creditag@o, por
escrito e devidamente fundamentada, dentro dos prazos estipulados em
calendario proprio.

2 — A reclamagao ¢ dirigida ao presidente do juri, devendo ser en-
tregue nos servigos académicos.

3 — O presidente do juri elabora a contestagdo da reclamagao e
envia ao Conselho Técnico-Cientifico para apreciagdo e comunicacao
da contestac@o ao estudante.

Artigo 14.°
Inicio da aplicacio

Este Regulamento entra em vigor imediatamente apds aprovagao pelo
Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 15.°
Omissdes, duvidas e situagoes de litigio

As omissdes e duvidas associadas a aplicagdo do presente regula-
mento serdo analisadas e propostas em reunido de Conselho Técnico-
-Cientifico.

15 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho de Direcao, Hen-
rique Lopes Pereira.
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 4804/2015

Curso Pés-Licenciatura de Especializacao em Enfermagem
de Saiide Materna e Obstetricia e Curso
de Mestrado em Enfermagem de Satide Materna e Obstetricia

Considerando o disposto no Despacho 1482/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, N.° 14 de 21 de janeiro e a portaria 297/2005
de 22 de margo alterada pelo Despacho n.° 12814/2010, Didrio da
Republica, 2.* série, N.° 153 de 9 de agosto e declaragao de retificagdo
n.° 943/2013 de 4 de setembro, faz-se publico que esta aberto concurso
para candidatura a matricula e inscrigdo nos seguintes cursos:

Curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de
Saude Materna e Obstetricia da Escola Superior de Enfermagem de
Lisboa;

Curso de Mestrado em Enfermagem de Satide Materna e Obstetricia.

com inicio no ano letivo 2015-2016 de acordo com os seguintes proce-
dimentos e prazos constantes do Anexo I.

1 — Condig¢oes de acesso

1.1 — Ao curso de Pés-Licenciatura de especializagdo em Enferma-
gem de Satide Materna e Obstetricia podem concorrer os candidatos que
satisfagam cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Ser titular do grau de Licenciado em Enfermagem ou Equivalente
legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de Enfermeiro;

¢) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como Enfer-
meiro, a data do ultimo dia da candidatura.

Os candidatos selecionados para a frequéncia do Curso de Pos-
-Licenciatura de especializagio em Saide Materna e Obstetricia, serdo au-
tomaticamente também matriculados no Curso de Mestrado, sem qualquer
encargo adicional de emolumentos de matricula e propina, na respetiva area
de especializagdo, com excecao dos que, no ato da matricula, declararem
que apenas querem frequentar o curso de Pds-Licenciatura.

No caso de estudantes que declararem, no ato da matricula, que ndo
pretendam frequentar o curso de Mestrado, os mesmos nao poderao vir
a transitar posteriormente para aquele.

1.2 — Ao Curso de Mestrado em Enfermagem de Satde Materna e
Obstetricia podem concorrer os candidatos que satisfagam cumulativa-
mente as seguintes condigdes:

a) Ser titular de uma licenciatura em Enfermagem com pelo menos
240 ECTS, ou equivalente legal, obtido em institui¢do de ensino superior
portuguesa ou
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b) Ser titular de uma licenciatura em Enfermagem com pelo menos
240 ECTS, conferida na sequéncia de um 1.° ciclo de estudos organizado
de acordo com os principios do Processo de Bolonha por um Estado
aderente a esse processo.

Os candidatos admitidos ao curso de Mestrado, que néo satisfagam
a alinea ¢) do ponto 1.1. ndo poderdo, transitar para o Curso de Pds-
-Licenciatura, mesmo que venham a satisfazer as condi¢des previstas
no ponto 1.1.

2 — Vagas

2.1 — Curso de Pos-Licenciatura

O ntiimero de vagas ¢ distribuido nos termos seguintes:

Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia — 15 vagas

2.1.1 — Para efeitos de seriagdo, no Curso de Pos Licenciatura, sdo
definidos os seguintes contingentes:

2.1.1.1 — 8 das vagas — serdo afetas ao contingente geral;

2.1.1.2 — 4 das vagas — serao afetas prioritariamente a enfermeiros
provenientes de instituigdes de satde que tenham Protocolos de For-
macdo com a Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, no maximo
de uma (1) vaga por Organizagao, sendo os Candidatos ordenados
por ordem decrescente de classificacdo (Anexo Il — Listagem das
instituigoes);

2.1.1.3 — 3 das vagas — serdo afetas prioritariamente a enfermeiros
que desenvolvam a sua atividade profissional principal e com carater de
permanéncia em Organizagdes de Satide sedeadas na area de influéncia
da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, sendo os Candidatos
ordenados por ordem decrescente de classificacao.

2.2 — Curso de Mestrado

O numero de vagas € distribuido nos termos seguintes:

Enfermagem de Satude Materna e Obstetricia — 5 vagas (')

Os Titulares de Curso de Pos-Licenciatura de Enfermagem de Satde
Materna e Obstetricia concluido na ESEL e ou nas ex-escolas que lhe
deram origem, podero ser admitidos como supranumerarios até ao
limite de dois (2).

2.3 — As vagas atribuidas ao Curso de Mestrado em Enfermagem
que ndo forem supridas reverterdo a favor das vagas do Curso de Pds-
Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem e vice-versa.

3 — Candidaturas

3.1 — Constitui¢@o do processo de candidatura

3.1.1 — Candidatura obrigatdria entregue na Divisdo de Gestao Aca-
démica, sita na Av. Prof Egas Moniz, no prazo constante do Anexo I,
submetendo os documentos previstos em 3.2.

3.1.2 — A candidatura esta sujeita a emolumentos, nos termos do
ponto 1.2.2 da tabela de emolumentos em vigor nesta Escola, no mon-
tante de 80 euros.

3.1.3 — A candidatura a diferentes areas exige uma formalizagio
e processo independentes e pagamento dos respetivos emolumentos.

3.1.4 — A candidatura ¢ apenas valida para o ano letivo 2015-2016.

3.2 — Orequerimento de candidatura deve obrigatoriamente ser acom-
panhado dos seguintes documentos, podendo autenticar as fotocopias no
momento da entrega, mediante prova dos documentos originais.

a) Documento de identificacdo valido e N.° de Identificagao Fiscal;

b) Cédula profissional ou declaragdo comprovativa da inscri¢gdo na
Ordem dos Enfermeiros vélida;

¢) Certiddo comprovativa da titularidade do grau de Licenciado em
Enfermagem, indicando a respetiva classificagdo final, ou do seu equi-
valente legal;

d) Certiddo comprovativa do tempo de servigo e experiéncia pro-
fissional como enfermeiro, discriminando a categoria profissional e o
tempo de exercicio na mesma.

4 — Procedimentos e prazos

4.1 — Devera ser consultado o Anexo I do presente Edital.

5 — Rejeicdo liminar

5.1 — Caso o requerimento ndo se encontre adequadamente instruido,
o candidato ¢ notificado das lacunas e tem sete (7) dias consecutivos
para as suprir;

5.2 — Ser#o rejeitadas liminarmente as candidaturas que néo satisfa-
¢am a condi¢@o expressa nas alineas @) ¢ b) do 1.1 ou a ndo apresentagao
dos documentos referidos no ponto 3.2.

5.3 — Dos candidatos rejeitados liminarmente, serd organizada lista
onde constam os fundamentos da rejeicdo, a qual sera tornada publica
e afixada na Escola no prazo previsto no Anexo 1.

6 — Seriagdo e selegdo

6.1 — A seriacdo e selegdo dos candidatos respeitara sequencialmente
o0s seguintes critérios:

1.° Tempo de experiéncia profissional
2.° Tempo de experiéncia na area de especializa¢do a que se candi-
data.



10746

6.2 — Se apos a aplicagdo dos parametros de seriacdo enunciados
se verificar uma situagdo de empate aplicar-se-a0 sucessivamente o0s
seguintes critérios:

1.° Ter feito a licenciatura na ESEL ou nas Escolas que lhe deram
origem;

2.° Maior nota final da licenciatura;

3.° Maior idade.

6.3 — A seriagdo e selegdo sera realizada por um juri nomeado pelo
Presidente da ESEL, sob proposta do Conselho Técnico-Cientifico.

7 — Reclamagdes

7.1 — Do resultado da selegao divulgado em lista provisoria, poderao
os candidatos apresentar reclamacdo, devidamente fundamentada, no
prazo constante do Anexo I, dirigido ao Presidente da Escola Superior
de Enfermagem de Lisboa.

7.2 — As decisdes sobre reclamagdes sdo homologadas pelo Presi-
dente da ESEL.

7.3 — Seréo liminarmente indeferidas as reclamagdes ndo fundamen-
tadas ou as que forem apresentadas fora de prazo.

7.4 — Quando, na sequéncia da aceitagdo de uma reclamagao, um can-
didato venha a ficar situado na lista ordenada em posic¢ao de colocado, tem
direito a colocagdo, mesmo que para tal seja necessario criar vaga adicional.

7.5 — A retificagdo da colocag@o abrange apenas o candidato cuja
reclamagdo foi provida, ndo tendo qualquer efeito sobre os restantes
candidatos colocados ou ndo.

7.6 — A publicagio da lista definitiva dos candidatos admitidos ocorre
no prazo constante do Anexo I.

7.7 — Os documentos apresentados pelos candidatos ndo admitidos
serdo eliminados, caso ndo sejam solicitados, até noventa (90) dias apos
o inicio do curso.

8 — Matricula e inscri¢ao

8.1 — Os candidatos admitidos deverdo proceder a matricula e ins-
crigdo no periodo previsto no Anexo I para este efeito.

8.2 — Caso algum candidato admitido desista expressamente da ma-
tricula e inscri¢do ou ndo comparega a realizar as mesmas, a Divisdo de
Gestdo Académica, no dia ttil imediato ao do fim do prazo das matriculas
e inscrigdes, convocara para a matricula e inscri¢do o candidato seguinte
na lista ordenada, até esgotar as vagas ou os candidatos.

8.3 — Os candidatos convocados terdo um prazo improrrogavel de
trés (3) dias uteis, apds a recego da notificagdo para procederem a sua
matricula e inscrigao.

9 — Propinas e emolumentos a pagar (*):

9.1 — Matricula:

1.° ano (semestres 1 e 2) 250 Euros
2.° ano (semestres 3 e 4) 250 Euros

9.2 — Seguro — 12 Euros

9.3 — Propina — 5 000 Euros repartida em duas prestagdes anuais
de 2 500 euros (que poderdo ser divididas em 10 presta¢cdes mensais
de 250 Euros)

9.4 — Os pagamentos dos emolumentos supra referidos dao lugar a
descontos, nos termos e condigdes previstas nos despachos em vigor e
disponiveis em www.esel.pt.

10 — Horario de funcionamento

Os Cursos terdo inicio a 6 de outubro de 2015, funcionard com uma
carga horaria minima de 15 horas e maxima de 25 horas semanais: (*)
um dia da semana das 10 as 21 horas e noutro dia das 16 as 21h.

Os periodos de Ensino Clinico funcionardo com uma carga horaria
minima de 25 horas semanais.

(") Acresce a este niimero, as vagas atribuidas a candidatos admitidos
a Pos-Licenciatura.

(%) Para os estudantes que efetuem matricula ao curso de pés-licenciatura,
e embora matriculados automaticamente ao curso de mestrado, ndo havera
lugar ao pagamento de emolumentos de matricula e propina, para além
dos mencionados no ponto 9.

(®) O horério podera ser alterado de acordo com as necessidades do
Projeto de Formagao.

ANEXO I

Informa-se que os prazos de candidatura, afixacdo dos resultados da seria-
¢do, selecdo, reclamagdes, matricula e inscri¢do, relativamente aos Cursos de
Pos-licenciatura e Mestrado em Satde Materna e Obstetricia, a iniciar nesta
Escola no ano letivo 2014/2015, s8o os que constam do quadro seguinte:

Prazos
Procedimentos
Inicio Final
Afixagdo do edital de candidatura . . ...... 15-04-2015
Formalizag@o presencial das candidaturas. . . |11-05-2015(29-05-2015
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Prazos
Procedimentos
Inicio Final
Afixagdo da Rejeicdo Liminar. .......... 05-06-2015
Afixacdo dos Resultados da Selecdo . . . . . . 19-06-2015

22-06-2015|26-06-2015

Apresentagdo de Reclamagdes. ..........

Publicagdo da Lista Definitiva dos Candidatos 14-07-2015

Admitidos.

Formalizagdo da Matricula e Inscrigdo . ... |20-07-2015|24-07-2015

IniciodoCurso. . ..................... 06-10-2015

Entidades com as quais a Escola Superior de Enfermagem
de Lisboa tem protocolos de Formagao

Entidades Hospitalares

Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE

Centro Hospitalar de Lisboa Norte, EPE

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE

Centro Hospitalar do Oeste

Centro Hospitalar de Setiibal, EPE — Hospital de Sdo Bernardo
Hospital CUF Descobertas/Hospital CUF Infante Santo
Hospital da Cruz Vermelha Portuguesa

Hospital SAMS

Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, EPE

Hospital Garcia de Orta, EPE

Hospital do Mar

Hospital Vila Franca de Xira

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa, Francisco Gentil, EPE

Entidades de Satide Mental e Psiquiatrica

Casa de Saude do Telhal
Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa
Instituto de Irmés Hospitaleiras do Sagrado Coragao de Jesus

Agrupamentos de Centros de Satide

ARSLVT — Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P.
Agrupamento de Centros de Saude Alentejo Litoral

Associacoes

Associagdo “Spina Bifida e Hidrocefalia de Portugal”

Associagao Cultural Moinho da Juventude

Associacgdo de Apoio aos Doentes Depressivos e Bipolares (ADEB)

Associagdo pela Dignidade na Vida e na Morte — AMARA

Associagdo Portuguesa de Doentes de Parkinson

Associagdo Portuguesa de Familiares ¢ Amigos de Doentes de Al-
zheimer

Associagdo Protetora de Diabéticos de Portugal

Outras Entidades

Centro de Medicina de Reabilitagdo de Alcoitdo — Santa Casa da
Misericordia de Lisboa

Centro de Paralisia Cerebral de Lisboa

Instituto Nacional de Emergéncia Médica — INEM

Instituto de Agdo Social das Forgas Armadas — (IASFA)

Sociedade Portuguesa de Menopausa

15 de abril de 2015.—O Vice-Presidente da Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa, Jodo Carlos Barreiros dos Santos.
208574778
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

Regulamento n.° 216/2015

Aprovacio da Alteracio ao Regulamento dos Regimes
de Reingresso, Mudang¢a De Curso e Transferéncia

Considerando o empenho da Escola na procura de solugdes, para os
desafios com que se v€ confrontada, que ndo coloquem em causa os
principios da igualdade e da protecdo das legitimas expectativas dos
particulares, nacionais ou estrangeiros;

Considerando que o regulamento dos regimes de reingresso, mudanga
de curso e transferéncia, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 129, de 7 de julho de 2011, em vigor na Escola, ndo se tem revelado
satisfatorio no enquadramento de todas as situagdes;

Nos termos don.® 1 do artigo 10.° da Portarian.® 401/2007, de 5 de abril,
e da alinea ad) do n.°2 do artigo 31.° dos Estatutos da Escola Superior
de Enfermagem do Porto, procede-se a alterag@o e republicagdo do
referido regulamento.

Com a entrada em vigor do presente regulamento considera-se revo-
gado o Regulamento dos regimes de reingresso, mudanga de curso e
transferéncia da ESEP, aprovado em 17 de junho de 2011.

ANEXO

Regulamento dos Regimes de Reingresso, Mudanga
de Curso e Transferéncia

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito
1) O presente Regulamento disciplina os regimes de reingresso, mudanga
de curso e transferéncia na Escola Superior de Enfermagem do Porto
(ESEP).
2) O disposto no presente Regulamento aplica-se aos estudantes que
estejam ou tenham estado matriculados e inscritos:

@) Num curso superior, de estabelecimento de ensino superior nacio-
nal, desde que ndo o tenham concluido;

b) Num curso, de estabelecimento de ensino superior estrangeiro,
definido como superior pela legislagdo do pais em causa, quer o tenham
concluido ou néo.

3) O disposto no presente Regulamento aplica-se ao Curso de Licen-
ciatura em Enfermagem (CLE) e, com as necessarias adaptacdes, aos
restantes cursos em funcionamento na ESEP.

Artigo 2.°
Conceitos de reingresso, mudanga de curso e transferéncia

1) Mudanga de curso ¢ o ato pelo qual um estudante se matricula
no mesmo ou noutro estabelecimento de ensino superior e se inscreve
em curso superior diferente daquele em que efetuou a tiltima inscrigéo,
tendo havido ou néo interrupgdo de inscri¢do.

2) Transferéncia é o ato pelo qual um estudante se inscreve no mesmo curso
e matricula em estabelecimento de ensino superior diferente daquele em que
esta ou esteve matriculado, tendo havido ou ndo interrup¢do de inscrigao.

3) Reingresso ¢ o ato pelo qual um estudante, apds a interrupgao dos
estudos num determinado curso e estabelecimento de ensino superior,
se matricula no mesmo estabelecimento e se inscreve no mesmo curso
ou em curso que lhe tenha sucedido.

Artigo 3.°

Condicdes para o reingresso, mudanca
de curso e transferéncia no CLE

1) Podem requerer o reingresso no CLE os estudantes que tenham
estado matriculados na ESEP, ou numa das escolas que lhe deu origem,
e inscritos neste curso ou em curso que o tenha antecedido.

2) Para efeitos do numero anterior, podem reingressar no CLE, os
estudantes que tenham estado matriculados e inscritos nos seguintes
cursos:

a) Curso de Licenciatura em Enfermagem, da ESEP;
b) Cursos de Licenciatura em Enfermagem, das escolas que deram
origem a ESEP;
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¢) Cursos de Bacharelato em Enfermagem, Ano Complementar de
Formagao em Enfermagem e Curso Complementar de Formagao em
Enfermagem, das escolas que deram origem a ESEP.

3) Podem requerer a mudanga de curso, os estudantes cuja tltima
inscrigdo tenha sido realizada em curso superior diferente do CLE e que
tenham obtido uma classificagdo minima de 100 (numa escala de 0 a 200)
nos exames nacionais de um dos conjuntos de disciplinas especificas
exigidos pela ESEP para acesso ao CLE, através do concurso nacional
de acesso ao ensino superior, no ano letivo a que se reporta o concurso
ou no ano letivo imediatamente anterior.

4) Podem requerer a transferéncia de curso, os estudantes cuja tltima
inscrig@o tenha sido realizada no mesmo curso em estabelecimento de
ensino superior diferente da ESEP.

5) Para efeitos do niimero anterior, considera-se como sendo “mesmo
curso” que o CLE, os seguintes:

a) Curso de Licenciatura em Enfermagem, ou com idéntica designacao
que conduza a atribuig¢@o do grau de licenciado;

b) Cursos com designagdes diferentes, na area da Enfermagem,
mas com objetivos semelhantes, ministrando uma formagao cientifica
similar, desde que conduzam a atribui¢do do grau de licenciado (ou
correspondente).

Artigo 4.°
Pré-requisito
A satisfacdo do pré-requisito exigido para o ingresso no CLE, na
ESEP, nos termos da Deliberagao aprovada anualmente pela Comissao
Nacional de Acesso ao Ensino Superior, ¢ obrigatdria para a matricula
e inscrigdo.
Artigo 5.°
Jiri do concurso

1) O juri do concurso ¢ nomeado por despacho do presidente da ESEP.
2) A organizacdo interna e o funcionamento do juri sdo, no respeito
das normas internas aplicaveis, da competéncia deste.

CAPITULO I

Regime geral de admissdo por reingresso, mudanca
de curso e transferéncia

Artigo 6.°
Abertura de concurso

1) Anualmente, a ESEP abre um concurso de admisséo ao CLE pelos
regimes de reingresso, mudanga de curso e transferéncia, para matricula
e inscrigdo no ano letivo seguinte.

2) A divulgagdo da abertura do concurso, por despacho do presidente,
¢ feita através de edital, a afixar nos locais de estilo da ESEP e a publicar
no sitio da Internet da ESEP, do qual constam os prazos em que devem
ser praticados os atos a que se refere o presente regulamento, as vagas a
atribuir a cada um dos contingentes, o jiri, a instru¢do das candidaturas
e os critérios de seriagdo.

Artigo 7.°
Vagas

1) O reingresso ndo esté sujeito a limitagdes quantitativas.

2) Sem prejuizo do previsto no capitulo 111, as vagas para transferéncia
e mudanga de curso sdo fixadas anualmente, por despacho do presidente
da ESEP, sob proposta do conselho técnico-cientifico.

3) As vagas fixadas nos termos do nimero anterior sdo comunicadas
a Diregéo-Geral do Ensino Superior ¢ ao Observatorio da Ciéncia e do
Ensino Superior, pelos servigos académicos e de apoio ao estudante
(SAAE) da ESEP.

Artigo 8.°
Defini¢do dos contingentes

1) As vagas fixadas serdo distribuidas por dois contingentes: um para
os candidatos ao regime de mudanca de curso e outro para os candidatos
ao regime de transferéncia.

2) Na distribuig@o dos candidatos colocados, as vagas sobrantes num
dos contingentes sero atribuidas ao outro contingente.

Artigo 9.°

Candidatura

A candidatura ¢ valida apenas para a matricula e inscri¢do no ano
letivo a que se reporta o concurso.
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Artigo 10.°
Instrucéo do processo de candidatura

1) A candidatura deve ser apresentada, exclusivamente, através
do preenchimento e da submissdo online do formulario eletronico
disponivel no sitio da Internet da ESEP (http://www.esenf.pt/),
instruido, obrigatoriamente, dos seguintes documentos em formato
digital:

a) Documento de identificacdo civil;

b) Documento, emitido por instituicdo de ensino superior, em que
conste o curso a partir do qual se candidata (nas situagdes de mudanga
de curso, tera de obrigatoriamente ser o curso em que foi efetuada a
ultima inscrigdo no ensino superior);

¢) Documento comprovativo das classificagdes nos exames nacionais
de um dos conjuntos de disciplinas especificas exigidos pela ESEP
para acesso ao CLE, através do concurso nacional de acesso ao ensino
superior, no ano letivo a que se reporta o concurso ou no ano letivo
imediatamente anterior (aplicavel apenas aos candidatos a mudanga
de curso);

d) Documento comprovativo (emitido pelo NARIC) que permita
atestar que o curso a partir do qual se candidata ¢ considerado
de nivel superior no respetivo pais de origem (apenas aplicavel
aos candidatos oriundos de estabelecimentos de ensino superior
estrangeiros);

e) Documento, emitido por institui¢do de ensino superior, compro-
vativo da conclus@o de curso superior (apenas aplicavel aos candidatos
oriundos de estabelecimentos de ensino superior estrangeiros que se
candidatem a partir de um curso que ja tenham concluido).

2) Os candidatos deverdo, ainda, apresentar os documentos que per-
mitam aferir o cumprimento dos critérios de seriagdo previstos no ar-
tigo 13.°, bem como outros documentos referidos no edital de abertura
do concurso.

3) Os candidatos que disponham dos documentos a que se refere
o niimero um arquivados na ESEP estdo dispensados de os entregar
novamente, salvo se os mesmos carecerem de atualizagao.

4) A candidatura esta sujeita a0 pagamento de uma taxa fixada na
tabela de emolumentos em vigor na ESEP.

Artigo 11.°
Indeferimento liminar

1) Sao liminarmente indeferidas as candidaturas que se encontrem
numa das seguintes situagdes:

a) Tenham sido apresentadas fora de prazo;

b) Nao sejam acompanhadas de toda a documentag@o necessaria a
completa instru¢éo do processo;

¢) Infrinjam expressamente alguma das regras fixadas pelo presente
regulamento.

2) O indeferimento ¢ da competéncia do presidente da ESEP, por
proposta fundamentada do presidente do juri.

Artigo 12.°
Exclusao da candidatura

1) Serdo excluidos do processo de candidatura, em qualquer mo-
mento do mesmo, ndo podendo matricular-se ou inscrever-se nesse ano
letivo, os candidatos que prestem falsas declaragdes ou que incorram
em situacdo de fraude.

2) Confirmando-se, posteriormente a realizagdo da matricula, a situ-
acao referida no nimero anterior, a matricula e inscri¢ao, bem como os
atos praticados ao abrigo da mesma, serao nulos.

3) Nas situagdes referidas nos niimeros anteriores, nao havera lugar a
ressarcir o candidato de quaisquer valores entretanto pagos.

4) A decisdo relativa a exclusdo do processo de candidatura é proferida
pelo presidente da ESEP.

Artigo 13.°
Selecio e seriacdo dos candidatos

1) A selecdo das candidaturas sera realizada pelo jari referido no
artigo 5.° que, se necessario, procedera também a seriagdo dos candi-
datos admitidos.

2) A seleg@o dos candidatos em cada um dos contingentes do concurso
sera feita através da verificagdo dos requisitos exigidos.

3) Caso, em qualquer dos contingentes, os candidatos selecionados
sejam em niimero superior ao numero de vagas disponiveis, proceder-se-a
a seriagdo dos mesmos nos termos dos numeros seguintes.
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4) A seriag@o dos candidatos sera efetuada pela aplicagdo sucessiva
dos seguintes critérios:

a) Conclusdo, com aproveitamento, de unidades curriculares corres-
pondentes a, pelo menos, 30 ECTS (ou a 810 horas para os cursos ndo
organizados de acordo com o Processo de Bolonha) no curso a partir
do qual se candidata;

b) Valor mais elevado da classificacdo obtida (ou da média arit-
mética das classificagcdes obtidas) nos exames nacionais de um dos
conjuntos de disciplinas especificas exigidos pela ESEP para acesso
ao CLE, através do concurso nacional de acesso ao ensino superior,
no ano letivo a que se reporta o concurso ou no ano letivo imedia-
tamente anterior;

¢) Valor mais elevado da média aritmética das classificacdes das
unidades curriculares concluidas, com meng¢do numérica, no curso a
partir do qual se candidata (as men¢des numéricas serdo convertidas
proporcionalmente a escala de 0 a 20 valores);

d) Maior niimero de ECTS concluidos no curso a partir do qual se
candidata;

e) Maior nimero de ECTS concluidos em cursos de ensino superior;

/) Precedéncia do ano de matricula num curso de ensino superior.

5) Na auséncia de comprovativo que permita aferir algum dos critérios
previstos no numero anterior, considera-se que o candidato ndo o cumpre,
atribuindo-se, quando aplicavel, o valor de 0 (zero).

6) Sempre que dois ou mais candidatos em situagdo de empate dis-
putem o ultimo lugar disponivel, o jiri podera propor ao presidente da
ESEP a criagdo de vagas adicionais.

Artigo 14.°
Decisao

1) O presidente da ESEP homologara a lista final do concurso.

2) A lista referida no numero anterior sera publicitada nos locais de
estilo e no sitio da Internet da ESEP, no prazo fixado no edital.

3) O resultado final do concurso exprime-se através de uma das
seguintes mengdes, com a indicagio, se for o caso, da seriagdo no res-
petivo contingente:

a) Colocado;
b) Nao colocado;
¢) Excluido.

4) A mengao da situagdo de excluido serd acompanhada da respetiva
fundamentacao.

Artigo 15.°
Reclamacio

1) Da lista prevista no artigo anterior, podem os interessados apresentar
reclamagdo, dirigida ao presidente, devidamente fundamentada, a ser
entregue nos SAAE da ESEP, no prazo de 10 dias de calendario a partir
da data de afixagdo da referida lista.

2) A deciséo sobre a reclamacao sera proferida no prazo de 10 dias de
calendario apos a sua recegdo e comunicada por correio eletronico.

Artigo 16.°
Erro dos servicos

1) A situagdo de erro ndo imputavel direta ou indiretamente ao can-
didato devera ser retificada, mesmo que implique a criagdo de vaga
adicional.

2) A retificagdo pode ser desencadeada por iniciativa do candidato, no
ambito do processo de reclamacgdo, ou por iniciativa da ESEP.

3) As alteragdes realizadas nos termos deste artigo sdo notificadas aos
candidatos, por via de correio eletronico, acompanhadas da respetiva
fundamentagdo.

4) A retificagdo abrange apenas os candidatos em que o erro foi dete-
tado, ndo tendo qualquer efeito em relag@o aos restantes candidatos.

Artigo 17.°

Estudantes nio colocados com matricula
valida no ano letivo anterior

Os estudantes ndo colocados, ou cujo pedido seja indeferido,
que tenham tido uma matricula e inscri¢do validas no ano letivo
imediatamente anterior ao que o concurso se destina, podem, no
prazo maximo de sete dias sobre a publicagdo da decisdo, proceder
a inscri¢do no curso e estabelecimento onde haviam estado inscritos
no ano letivo anterior.
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Artigo 18.°
Matricula e inscricao

1) Os candidatos colocados devem proceder a matricula e inscri¢ao
no CLE, presencialmente nos SAAE da ESEP, nos prazos fixados, sob
pena de, ao ndo o fazerem, perderem o direito a colocagao;

a) A colocagdo ¢ valida apenas para a matricula e inscri¢do no ano
letivo para o qual a candidatura se realizou.

2) No ato da matricula ¢ exigida a apresentac@o pelo estudante de
documento comprovativo da satisfagdo do pré-requisito previsto no
artigo 4.°

3) Sempre que um candidato ndo proceda a matricula e inscri¢do no
prazo fixado, os SAAE da ESEP convocario, por via de correio eletro-
nico, o candidato seguinte da lista ordenada de seriacdo, até a efetiva
ocupagdo da vaga ou ao esgotamento dos candidatos ndo colocados.

CAPITULO III

Regime especial de mudanca de curso,
transferéncia e reingresso

Artigo 19.°
Requerimento

1) Sem prejuizo do regime previsto no capitulo anterior, a ESEP podera
aceitar requerimentos de mudancga de curso, transferéncia e reingresso
em qualquer momento do ano letivo sempre que entenda existirem, ou
poder criar, condigdes de integragdo dos requerentes no CLE.

2) O disposto no numero anterior podera ser aplicado, com as neces-
sarias adaptagdes, a todos os cursos em funcionamento na ESEP.

3) Os requerimentos para mudanga de curso, transferéncia e reingresso
deverdo ser dirigidos ao presidente da ESEP, devidamente instruidos
com toda a documentagdo que comprove o cumprimento das condigdes
previstas no artigo 3.° e que permita a apreciagdo do pedido.

4) A apresentacdo do requerimento esta sujeita ao pagamento dos
emolumentos previstos na tabela em vigor na ESEP, nos mesmos termos
da candidatura a que se refere o artigo 10.°

Artigo 20.°
Do processo de decisio

1) A todo o momento da analise do pedido, o presidente podera soli-
citar ao requerente a documentacao considerada relevante, reiniciando
a contagem do prazo de decisdo com a entrega da mesma.

2) Caso entenda estarem reunidas as condigdes necessarias & admissao
do requerente, o presidente podera solicitar ao conselho técnico-cientifico
(CTC) que emita parecer sobre a possibilidade de integragdo curricular
do mesmo.

3) O presidente devera decidir do requerimento no prazo de 30 dias.

4) A decisdo sera notificada ao requerente via correio eletronico,
dela constando, em caso de deferimento, a indicagdo do prazo para
matricula e inscrigdo.

CAPITULO IV
Integracio curricular

Artigo 21.°
Competéncia

Todos os atos previstos nos artigos 8.° ¢ 9.° da Portaria n.° 401/2007,
de 5 de abril, designadamente os procedimentos a adotar para a credi-
tagdo da formagdo realizada no dmbito de outros ciclos de estudo em
institui¢des de ensino superior nacionais ou estrangeiras, da formacao
realizada no ambito dos cursos de especializagdo tecnoldgica, nos ter-
mos fixados pelo respetivo diploma, e do reconhecimento, através da
atribuigdo de créditos, da experiéncia profissional e da formagdo pos-
-secundaria, sdo da competéncia do CTC e regem-se pelo regulamento
de creditacdo da ESEP.

Artigo 22.°

Integracio curricular

1) Os estudantes colocados, que concretizem a matricula e inscrigao
nos termos dos capitulos anteriores, integram-se nos programas e organi-
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zagao de estudos em vigor na ESEP no ano letivo para o qual o concurso
reporta ou, se for o caso, o que constar da decisdo do presidente.

2) A inscrigdo serd, por regra, efetuada no 1.° ano curricular do curso,
independentemente dos percursos anteriores do estudante que venham
a ser alvo de processo de creditac@o.

3) Aintegracao curricular é assegurada através do sistema europeu de
transferéncia e acumulagéo de créditos (ECTS), aplicando-se as normas
em vigor na ESEP.

4) A ESEP nao garante a compatibilidade de horarios aos estudantes
que, em resultado do processo de integragdo curricular, se inscrevam
em unidades curriculares de anos curriculares diferentes.

CAPITULOV
Disposic¢oes finais

Artigo 23.°
Situacdes de incumprimento

Nao poderdo efetuar a matricula e inscrigdo os candidatos que tenham
dividas ndo saldadas 8 ESEP e ndo comprovem ter regularizado a situagdo
até a data limite definida para a realizagcdo das mesmas, ficando neste
caso sem efeito a colocagao.

Artigo 24.°
Casos omissos

As omissdes ou as dvidas suscitadas na aplica¢do do presente Regu-
lamento sdo resolvidas por despacho do presidente da ESEP.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.
Porto e ESEP, 30 de dezembro de 2014

16 de abril de 2015. — O Presidente, Paulo José Parente Gongalves.
208577767

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 4442/2015

Nos termos do disposto da alinea p) do ponto 1 do artigo 30.° ¢ do
ponto 2 do artigo 59.° dos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.° 11/2011, de 30 de
junho, nomeio para Diretor da Escola de Gestdo, o Doutor José Paulo
Afonso Esperanga.

09 de abril de 2015. — O Reitor, Luis Antero Reto.
208575628

Regulamento n.° 217/2015

Considerando a necessidade de uma maior articulagéo entre os prémios
de ingresso e o concurso nacional de acesso assim como de uma maior
flexibilidade no nimero de prémios de finalistas a atribuir em cada
ano, determino a revogacdo do Regulamento n.° 219/2013, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica a 12 de junho de 2013, e, ouvido o
Conselho de Gestdo, aprovo o Regulamento abaixo na sua nova versao
e redacdo, o qual vai ser publicado.

9 de abril de 2015. — O Reitor, Luis Antero Reto.
Regulamento de Prémios de Exceléncia Académica

para Discentes
de Licenciatura e Mestrado Integrado

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento fixa as normas e os principios gerais de
atribui¢do de Prémios de Exceléncia Académica para Discentes aos
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estudantes inscritos/matriculados num dos cursos de Licenciatura ou
de Mestrado Integrado no ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

Artigo 2.°
Tipo de Prémios
1 — O ISCTE-IUL atribui dois tipos de prémios financeiros:

a) Prémio de ingresso para as melhores notas de candidatura as li-
cenciaturas e mestrado integrado;

b) Prémio de melhores estudantes finalistas de cada licenciatura e
mestrado integrado.

2 — O ISCTE-IUL atribui também um diploma de Mérito Académico
aos estudantes que obtiverem classificagdo A de acordo com a escala
europeia.

Artigo 3.°
Valor do prémio

1 — Os prémios de ingresso a conferir tém valor igual a propina paga
no ano letivo a que os prémios dizem respeito.

2 — Os prémios de melhores estudantes finalistas a conferir tém valor
igual a 1.000€ nas licenciaturas ¢ 1.500€ no mestrado integrado.

3 — Os prémios de melhores estudantes finalistas poderdo ser con-
cedidos pelo ISCTE-IUL, por entidades participadas ou parceiras desde
que devidamente protocolado.

Artigo 4.°
Ntumero de prémios

1 — O numero de prémios de ingresso ¢ de finalistas a atribuir ¢
decidido pelo Conselho de gestéo e divulgado anualmente.

2 — Naio ¢ atribuido prémio de finalista aos licenciados em ciéncias
e técnicas da arquitetura.

CAPITULO IT
Prémio de Ingresso

Artigo 5.°
Elegibilidade

1 — Considera-se elegivel para a atribui¢do do prémio de ingresso
os estudantes que satisfacam as seguintes condigdes:

a) Que tenham ingressado nos cursos de licenciaturas e mestrados
integrados do ISCTE-IUL através do Concurso Nacional de Acesso ao
Ensino Superior, no ano letivo em que os Prémios sdo atribuidos;

b) Que o curso do ISCTE-IUL tenha sido escolhido em 1.* opgéo e
na 1.* fase;

¢) Que para efeitos de ingresso a nota de candidatura seja igual ou
superior a:

i) 180.00 no caso do Mestrado Integrado de Arquitetura;

i) 170.00 no caso das licenciaturas em Economia, Gestdo, Gestdo de
Marketing, Gestdo de Recursos Humanos, Gestao Industrial e Logistica,
Finangas e Contabilidade e Psicologia;

iii) 160.00 no caso das licenciaturas em Ciéncia Politica, Sociologia
e Servico Social;

iv) 150.00 no caso das licenciaturas em Engenharia Informatica,
Engenharia de Telecomunicag¢des e Informatica, Informatica e Gestio
de Empresas, Antropologia e Historia.

Artigo 6.°
Ordenacio e Desempate

1 — No caso de existirem mais candidatos elegiveis para os prémios,
do que o niimero de prémios a atribuir a cada um dos cursos de licencia-
tura ou mestrado integrado, devera ser feita uma ordenagdo respeitando
o0s seguintes pontos:

a) Os prémios sdo atribuidos, em cada um dos cursos, aos estudantes
com notas de candidatura mais elevadas e por ordem decrescente.

b) Em caso de empate, intervirdo, de forma sucessiva, os seguintes
critérios:

i) Média das provas de ingresso mais elevada;

ii) Idade, tém prioridade os estudantes com menor idade.

2 — Aplicados os critérios referidos na alinea b) do niimero anterior,
se mesmo assim se mantiver a situagdo de empate, o prémio sera atribuido
ex aequo, repartindo-se o respetivo montante equitativamente.
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CAPITULO III
Prémio de Finalistas

Artigo 7.°
Elegibilidade

Séo elegiveis a atribuicdo do prémio os estudantes que satisfacam as
seguintes condi¢des:

a) Ter concluido um dos cursos de licenciatura ou mestrado integrado
no ano letivo anterior aquele em que estes sdo concedidos;

b) Ter concluido o curso de licenciatura ou mestrado integrado com
média igual ou superior a 15 (quinze) valores;

¢) Nao ter reprovado nenhum ano do curso;

d) Nao ter solicitado qualquer creditagdo durante o curso, salvo as
resultantes dos processos de mobilidade;

e) Ter concluido o curso sem usufruir do regime de tempo parcial.

Artigo 8.°
Ordenacio e Desempate

1 — Os prémios sdo atribuidos, em cada um dos cursos de licencia-
tura e mestrado integrado, aos estudantes com média ponderada nio
arredondada mais elevada.

2 — Em caso de empate, intervirdo, de forma sucessiva, os seguintes
critérios:

a) Menor niimero de reprovagdes em unidades curriculares;

b) Menor nimero de melhorias de nota;

¢) Nota de candidatura mais elevada.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 9.°
Apuramento

1 — As tarefas administrativas necessarias a identifica¢do e confir-
magao dos dados dos estudantes elegiveis, para a atribui¢ao dos prémios
sdo da responsabilidade dos Servigos de Gestao do Ensino.

2 — Compete a Comissdo de Ordenagao, nomeada para o efeito pelo
Reitor, e constituida por trés elementos, a verificagdo do cumprimento
dos requisitos de elegibilidade e a respetiva ordenacdo dos estudantes.

Artigo 10.°
Acumulagio

Os prémios do presente Regulamento ndo podem ser acumulados
com outros prémios (ou bolsas) concedidos por institui¢des publicas ou
privadas, sempre que a natureza da atribui¢do do prémio/bolsa seja a
mesma que esta consagrada neste Regulamento. A infragdo deste artigo
implicara a devolugdo do montante financeiro do prémio, bem como
eventuais penalizagdes nos termos da Lei e dos regulamentos.

Artigo 11.°
Divulgacao

1 — As listas de estudantes premiados serdo divulgadas e publicitadas
na pagina do ISCTE — IUL.

2 — Eventuais reclamagdes as listas referidas no nimero anterior
deverdo ser apresentadas ao Reitor nos 2 (dois) dias tteis seguintes a
sua divulgagdo, findo o qual serdo liminarmente indeferidas.

3 — Findo o prazo referido no ntimero anterior os estudantes premia-
dos serdo notificados por correio eletronico.

Artigo 12.°
Entrega dos prémios

Os prémios serdo entregues em Cerimonia Solene promovida pela
Reitoria.

Artigo 13.°
Pagamento

1 — O pagamento sera efetuado por cheque, na Tesouraria do ISCTE-
-IUL, nos prémios atribuidos pelo ISCTE-IUL. Os prémios suportados
por entidades participadas ou parceiras poderdo ser pagos no dia da
cerimoénia do ISCTE-IUL.



Didrio da Republica, 2. série— N.°85 — 4 de maio de 2015

2 — Para poder usufruir da entrega do prémio o estudante premiado
devera saldar toda e qualquer divida ao ISCTE-IUL.

Artigo 14.°
Norma revogatoria

E revogado o Regulamento n.° 219/2013 publicado na 2.* série do
Didrio da Republica a 12 de junho de 2013.

Artigo 15.°
Disposi¢des finais

1 — As davidas de interpretagdo e 0os casos omissos ao presente
Regulamento sio resolvidos por despacho do Reitor.
2 — O presente Regulamento podera ser revisto pelo Reitor sempre
que se revele necessario, ouvido o Conselho de Gestao.
3 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua aprovacao.
208578511

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 372/2015

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa faz
saber, nos termos do artigo 195.° do Estatuto da Ordem dos Advogados
(Lein.® 15/2005 de 26 de janeiro) que, no ambito dos autos de processo
disciplinar n.° 658/2008-L/D que correram termos por este Conselho e
nos quais ¢ arguido o Senhor Dr. Luis Bastos, portador da cédula profis-
sional n.° 3380L, foi determinada a suspensdo por tempo indeterminado
da inscrig@o do referido Senhor Advogado arguido, em razdo do incum-
primento da pena em que foi condenado e por aplicagdo da alinea b)
do artigo 138.° do mesmo diploma legal. Tal medida de suspensao foi
notificada ao Senhor Advogado arguido em 04/03/2015, pelo que se
considera que iniciou a produgdo dos seus efeitos em 20/03/2015.

25 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
208576738

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 4443/2015

Por despacho do Reitor da Universidade Aberta de 08 de abril de
2015, e na sequéncia do despacho reitoral de 26 de outubro de 2012, foi
designado membro do juri, como 2.° vogal do procedimento concursal,
para provimento do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau para Chefe
de Equipa da Area Operativa de Recursos Financeiros dos Servigos Ope-
racionais e Financeiros da Universidade Aberta, aberto pelo Despacho
n.° 4177/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 56, de 20
de margo, o Sr. Dr. Jodo Jorge dos Santos Leal, Diretor de Servigos de
Gestdo de Recursos Financeiros, do Ministério da Educagdo e Ciéncia.
Considerando que se aposentou, torna-se necessario promover a sua
substituicao designando o Senhor Engenheiro Cirilo Garcia Lobo, Diretor
de Servigos da 2.* Delegagdo da Diregdo Geral do Orgamento.

16 de abril de 2015. — A Chefe de Equipa da Area Operativa dos
Recursos Humanos, Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
208577378

Despacho (extrato) n.® 4444/2015

Por despacho de 14 de abril de 2015, do Reitor da Universidade e
durante a sua auséncia, em servico oficial no estrangeiro, de 17 a 19 de
abril de 2015, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 37.° dos Estatu-
tos da Universidade Aberta, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 65-B/2008, de 12 de dezembro, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 246, de 22 de dezembro de 2008, e em conformidade com
o disposto no artigo 42.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delega
todos os poderes que a lei originariamente lhe confere para o exercicio
das suas fungdes, bem como as competéncias que lhe foram delegadas
ou subdelegadas com a possibilidade de subdelegagao, na Vice-Reitora
desta Universidade, Prof.* Doutora Carla Maria Bispo Padrel de Oliveira.

17, abril, 2015. — A Chefe de Divisido de Recursos Humanos, Célia
Maria Cruz Fonseca de Matos.
208580025
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Edital n.° 373/2015

Doutor Manuel Antonio Cotdo de Assungao, Professor Catedratico e
Reitor da Universidade de Aveiro, faz saber que, pelo prazo de trinta dias
uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Republica, se encontra aberto concurso
documental, de ambito internacional, para recrutamento de 2 (dois)
postos de trabalho de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Ciéncias
Biomédicas.

O presente concurso, aberto por despacho de 25 de margo de 2015, do
Reitor da Universidade de Aveiro, rege-se pelas disposigdes constantes
dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
adiante designado por ECDU, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79,
de 13 de novembro, com a nova redacao introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterada pela Lein.° 8/2010, de 13 de maio,
e pela demais legislagdo e normas regulamentares aplicaveis, designa-
damente pelo Regulamento Interno dos Concursos para a Contratagdo
de Pessoal Docente em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, adiante designado por Regulamento, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 222, de 16 de novembro de 2010.

1 — Requisitos de admissdo:

1.1 — Constitui requisito de admissao ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 41.°-A do ECDU: ser titular do grau de doutor.

1.2 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislagdo aplicavel.

2 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade de Aveiro, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome completo, data de nascimento,
nacionalidade e endereco postal e eletronico;

¢) Indicacdo da categoria e da instituicdo onde presta servico docente,
quando aplicavel;

d) Indicagdo dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagio:

a) Copia do curriculum vitae contendo todas as informagdes per-
tinentes para a avaliacdo da candidatura tendo em considerag@o os
critérios de selegdo e seriac@o constantes do ponto 5 do presente edital,
recomendando-se que o0 mesmo seja organizado de acordo com os subfa-
tores de avaliag@o discriminados abaixo, no ponto 6;

b) Copia de trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato
como mais representativos do seu curriculum vitae, até um maximo
de trés;

¢) Relatorio sobre o desempenho cientifico, pedagdgico e noutras
atividades consideradas relevantes para a missao das Institui¢cdes de
ensino superior, incidindo especialmente no periodo posterior ao dou-
toramento.

A descricdo componente cientifica deve focar no estado da arte da area
no inicio da carreira do candidato, justificando com base nos resultados
publicados, a contribui¢do do mesmo para o avango do conhecimento na
area cientifica. Deve explicar, também, os planos de desenvolvimento da
carreira, incluindo a estratégia de angariagdo de financiamentos e a rede
de colaboradores internacionais, para os proximos 5 anos, (Maximo de
3 paginas A4, fonte tamanho 12, espagamento entre linhas 1.5);

d) Documento que evidencie de forma objetiva o nimero das citagdes
as publicagdes indicadas no curriculo e explicagdo do método usado para
a contagem, com o detalhe suficiente para que o jiri possa reproduzir o
procedimento, de acordo com o ponto 6.1.1; As publicagdes devem ser
referenciadas conjuntamente com o nimero de citagdes, fator de impacto
dos ultimos 5 anos de cada revista e o DOI dos artigos.

e) Programa completo de uma unidade curricular, incluindo método
de ensino-aprendizagem, método de avaliagdo e bibliografia, que se
enquadre no ambito da estrutura curricular e no método de ensino-
-aprendizagem, em particular na aprendizagem baseada em resolugao
de problemas, de uma licenciatura de ciéncias biomédicas/biomedicina
(Méximo de 10 paginas A4, fonte tamanho 12, espagamento entre li-
nhas 1.5).

f) Copia do Bilhete de Identidade e da identificagdo fiscal ou, em
alternativa, do Cartdo do Cidadao e para os cidaddos estrangeiros copia
de documentos equivalentes;

2) Declaragdo do candidato sob compromisso de honra na qual asse-
gure ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
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o exercicio das funcdes que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fung¢des e ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria;

h) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes.

2.3 — Do curriculum vitae deve constar:

a) Identificagdo completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e enderego eletronico;

c¢) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como docente e
instituicao de ensino superior universitaria ou politécnica a que pertence,
sempre que aplicavel;

d) Especialidade adequada a area disciplinar para que foi aberto o
concurso;

e) Copia de certificados de habilitagdes com a respetiva classificagdo
ou outro documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito;

/) Documentos comprovativos de todos os elementos identificados
nas alineas «), ¢), d) e e) do ponto 2.3.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade de Aveiro ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — Forma de apresentagao da candidatura:

2.5.1 — A apresentagdo da candidatura, podendo ser apresentada
em lingua portuguesa ou inglesa, ¢ efetuada por via eletronica para o
enderego da Area dos Recursos Humanos da Universidade de Aveiro
(sgrhf-concursos@ua.pt), até a data limite fixada neste Edital.

2.5.2 — Na apresentacdo da candidatura por via eletronica € obriga-
toria a emissdo de uma mensagem comprovativa da validagdo eletronica
da mesma.

2.5.3 — As instrugdes para a apresentacdo da candidatura, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos e Ofertas de
Emprego da area dos Recursos Humanos, no endereco https:/www.
ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15031.

2.6 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentag@o ou a apresentacdo fora do
prazo dos documentos referidos nas alineas a) a g) do n.® 2.2 determinam
a exclusdo da candidatura.

2.7 — Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU, o
juri pode, sempre que o entenda necessario, solicitar aos candidatos a
entrega de documentagdo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, determinando o prazo para o efeito.

3 — Juri do concurso:

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente:

Professor Doutor Manuel Antonio Cotdo de Assungdo, Reitor da
Universidade de Aveiro;

Vogais:

Professor Doutor Pedro Gaspar Moradas Ferreira, Professor Catedra-
tico do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade
do Porto;

Professora Doutora Maria Leonor Quintais Cancela da Fonseca,
Professora Catedratica do Departamento de Ciéncias Biomédicas e
Medicina da Universidade do Algarve;

Professor Doutora Isabel Maria Godinho de Sa Nogueira, Professora
Associada com Agregacdo, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa;

Professor Doutor Vitor Manuel Sousa Félix, Professor Associado com
Agregacdo da Universidade de Aveiro;

Professor Doutor Carlos Jorge Alves Miranda Bandeira Duarte, Pro-
fessor Associado com Agregagao, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.
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3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por votagao nominal fundamen-
tada, por Maioria absoluta dos votos dos membros do jari presentes a
reunido, ndo sendo permitidas abstencdes.

4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas:

A admissdo e exclusdo de candidaturas e a notificagdo dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 100.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto no artigo 20.° do Regulamento.

5 — Métodos e critérios de avaliagdo:

5.1 — O método de selegdo ¢ a avaliacdo curricular, através da qual
se visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e o
desempenho noutras atividades relevantes para a missio das instituicdes
de ensino superior.

5.2 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das
fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato na area disciplinar para que
¢é aberto o concurso;

b) A capacidade pedagogica do candidato na area disciplinar para
que ¢ aberto o concurso;

¢) Outras atividades relevantes.

6 — Parametros de avaliagao

Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados
os seguintes parametros, aos quais sdo atribuidos os fatores de ponde-
ragdo indicados:

6.1 — Critérios para avaliagdo da vertente Desempenho Cientifico

6.1.1 — Producdo cientifica. Qualidade (fator de impacto da revista
e niimero de citagdes do artigo) e quantidade da produgdo cientifica
(ntimero total de artigos). Para este efeito, consideram-se apenas as
publicagdes indexadas no Science Citation Index Expanded (CSI) da ISI
Web of Science como: “document type = article” e “document type =
review”. Aos candidatos compete fazer prova da satisfagdo do requisito
acima, indicando a chave a utilizar na busca da SCI Web of Science que
o comprove, ou incluindo no seu curriculum vitae listagem da mesma
base de dados que o confirme.

6.1.2 — Coordenagao e Participagdo em projetos cientificos. Quan-
tidade de projetos cientificos que coordenou e em que participou, o
montante total do financiamento obtido numa base competitiva, por
fundos publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais.

6.1.3 — Experiéncia de orientagao ou coorientagao de estudantes em
trabalhos de doutoramento e mestrado, validada pelas instituigdes onde
se realizaram as orientagdes.

6.2 — Critérios para avaliacdo da vertente Capacidade Pedagogica.

6.2.1 — Atividade letiva. Qualidade da atividade letiva realizada pelo
candidato recorrendo, sempre que possivel, a métodos objetivos baseados
em recolhas de opinido alargadas (inquéritos pedagdgicos).

6.2.2 — Qualidade do programa da unidade curricular submetido
pelo(a) candidato(a) e adequagdo a estrutura e método de ensino aprendi-
zagem de uma licenciatura de Ciéncias Biomédicas/Biomedicina, tendo
em consideragdo a aprendizagem baseada na resolugdo de problemas.

6.3 — Critérios para avaliagdo da vertente Outras Atividades Re-
levantes

6.3.1 — Participagdo em atividades de gestdo cientifica, pedagogica
ou institucional;

6.3.2 — Participagdo na organizagdo de eventos cientificos ou peda-
gdgicos, nacionais ou internacionais;

6.3.3. — Analise do relatorio de desempenho cientifico, pedagogico e
outras atividades consideradas relevantes para a missdo das Institui¢cdes
de Ensino Superior.

6.4 — Os pesos associados as vertentes e critérios sdo os indicados
na tabela seguinte:

TABELA

Pesos associados as vertentes e critérios de avaliagao

Vertentes Pesos Critérios Pesos
Desempenho Cientifico........ P1=0,5 Produgao Cientifica: Quantidade e qualidade das publicagdes avaliada pelo fator| P11=0,5
de impacto das revistas e pelo niimero de citagdes (C11).
Coordenagio e participagdo em projetos cientificos (C12) . .................. P12=0,3
Orientagdo ou coorienta¢do de estudantes em trabalhos de doutoramento € mes-| P13=0,2
trado (C13).
Capacidade Pedagogica . . . .. ... P2=0,3 Atividade letiva (C21) . ..ot P21=0,5
Qualidade do programa da unidade curricular proposto (C22)................ P22=0,5
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Vertentes Pesos Critérios Pesos
Outras Atividades Relevantes . . . P3=0,2 Participac@o em atividades de gestdo cientifica, pedagogica ou institucional (C31) | P31=0,4
Organizagdo ou coorganizagdo de eventos cientificos, nacionais e internacionais (C32) | P32=0,4
Qualidade do relatério de desempenho cientifico e pedagogico e de outras ativi- | P33=0,2
dades (C33).

7 — Avaliagdo e selecdo:

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciac@o das candidaturas, tendo em conta os critérios ¢ os parametros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovacdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso e tendo ainda em conta, cumulativamente, o cumprimento
dos seguintes requisitos especificados:

7.2.1 — Ser titular do grau de doutor em Ciéncias Biomédicas/Bio-
medicina; ou Medicina ou possuir doutoramento em areas afins, no-
meadamente, em Biologia, Bioquimica e Farmacia e publicagdes que
demonstrem especializagdo numa das seguintes areas: Biomedicina
Molecular e Celular, Biomedicina Clinica, Farmacologia e Biologia
do Genoma.

7.2.2 — Ter experiéncia de lecionagdo na area de Ciéncias Biomédi-
cas, incluindo Biomedicina Molecular e Celular, Biomedicina Clinica,
Farmacologia, Genética Humana/Médica e na aprendizagem baseada na
resolugdo de problemas (Project based learning ou PBL).

7.3 — Numa primeira reunido, que podera decorrer por teleconfe-
réncia por decisdo do presidente do juri, e apos analise e admissdo das
candidaturas, o juri comega por decidir da aprovagédo dos candidatos em
mérito absoluto. Para tal, cada elemento do juri apresenta as candidaturas
que entende ndo revestir, nas suas vertentes cientifica e pedagogica, nivel
compativel com a categoria para que € aberto o presente procedimento
concursal. Procede-se depois a votagdo das propostas de exclusdo, ndo
sendo admitidas abstengdes. Uma candidatura ¢ rejeitada em mérito
absoluto se pelo menos uma proposta nesse sentido obtiver uma maioria
de votos favoraveis, de entre os membros do juri presentes na reuniao,
caso em que as outras propostas no mesmo sentido, em relagdo a0 mesmo
candidato, ja ndo serdo votadas. A decisdo final sobre cada proposta, bem
como o numero de votos recolhidos por cada uma delas, e a respetiva
fundamentacdo, fazem parte integrante da ata.

7.4 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o jiri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no artigo 20.°
do Regulamento.

7.5 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e pardmetros de
avaliagdo, bem como os fatores de ponderagdo, constantes do presente
edital.

7.5.1 — Cada membro do juri valoriza, numa escala de 0 a 100, cada
critério ou vertente, para cada candidato.

7.5.2 — O resultado final é expresso na escala numérica de 0 a 100
e ¢ calculado pesando cada critério com o peso correspondente o que
conduz a pontuagdo da vertente que, por sua vez serd usada com o peso
que lhe esta consignado para o célculo da pontuagao final.

Expresso como uma foérmula, o resultado final (RF) € calculado do
seguinte modo:

RF=P1*(C11*P11+C12*P12+C13*P13)+P2*(C21*P21+C22*P22)+
+P3*(C31*P31+C32*P32+C33*P33)

8 — Ordenagdo e metodologia de votagdo:

8.1 — A ordenagao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagdo constantes do presente edital.

8.2 — Antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro do jari apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagao dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

8.3 — Nas varias votacdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

8.4 — O juri utilizard a seguinte metodologia de votagdo, para a
formagao da Maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

A primeira votag@o destina-se a determinar o candidato a colocar em
primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos votos dos
membros do juri presentes na reunido, fica colocado em primeiro lugar. Se tal
nao acontecer, repete-se a votacao, apenas entre os candidatos que obtiveram
votos para o primeiro lugar, depois de retirado o candidato menos votado na
primeira votag@o. No caso de haver mais do que um candidato na posigao de
menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagéo apenas sobre

esses que ficaram empatados em tltimo, para decidir qual eliminar. Para
esta votagdo os membros do juri votam no candidato que esta mais baixo
na sua seriacdo; o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta votacao
persistir empate entre dois ou mais candidatos, o presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar, de entre eles. Depois desta eliminagio volta-se
a primeira votagdo, mas apenas com os candidatos restantes. O processo
repete-se até um candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro
lugar. O processo repete-se para o segundo lugar, e assim sucessivamente
até se obter uma lista ordenada de todos os candidatos.

9 — Participag@o dos interessados e decisdo:

9.1 — O projeto de ordenagdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 100.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 25.° do
Regulamento.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as alega-
¢Oes oferecidas e aprova a lista de ordenacdo final dos candidatos.

10 — Prazo de decisdo final:

10.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do jari ndo pode ser superior a noven-
ta dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentagdo
das candidaturas.

10.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

11 — Publicagdo do edital do concurso:

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, o presente
edital ¢ também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade de Aveiro, nas linguas por-
tuguesa e inglesa;

d) Num jornal de expressdo nacional.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

25 de margo de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Manuel Antonio
Cotdo de Assungdo.
208579208

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 4445/2015

Por despacho de 13 de abril de 2015 do Reitor da Universidade da
Beira Interior:

José Maria Silva Rosa, Professor Auxiliar, por tempo indeterminado, em
exercicio de fungdes no Departamento de Comunicagio e Artes — con-
cedida licenga sabatica para o segundo semestre do ano letivo 2015/2016.
(Néo carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

15/04/2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Alda
Emilia Bebiano Ribeiro.
208574761

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 4805/2015

Por meu despacho exarado a 31/03/2015 foram designados os seguin-
tes investigadores e professores para fazerem parte do juri do concurso
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para ocupacdo de um posto de Investigador Coordenador, area de Bio-
medicina da carreira de Investigagdo Cientifica, do mapa de pessoal
desta Universidade:

Presidente: Doutor Luis Filipe Martins Menezes, Professor Catedratico
e Vice-Reitor da Universidade de Coimbra.
Vogais:

Doutor Miguel Augusto Rico Botas Castanho, Professor Catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Doutor Nuno Jorge Carvalho Sousa, Professor Catedratico da Escola
de Ciéncias da Saude da Universidade do Minho;

Doutora Dora Maria Tuna Oliveira Brites, Investigadora Coordenadora
da Faculdade de Farmacia da Universidade do Minho;

Doutora Catarina Isabel Neno Resende Oliveira, Professora Catedra-
tica da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra;

Doutor Carlos Alberto Fontes Ribeiro, Professor Catedratico da Fa-
culdade de Medicina da Universidade de Coimbra e
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Doutor Joaquim Carlos Neto Murta, Professor Catedratico da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Coimbra.

O juri reunira no prazo maximo de 30 dias para elaborar o aviso de
abertura, nos termos do artigo 24.°, do Estatuto da Carreira de Investi-
gagdo Cientifica, na sua redagéo atual.

17/04/2015. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de
Carvalho e Silva.
208579005

Despacho n.° 4446/2015

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade
de Coimbra, bem como na alinea @) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado no Decreto-Lein.® 115/2013, de
07 de agosto, e dos artigos 35.° a41.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, delego nos docentes indicados, sem possibilidade de subdelegacao,
a presidéncia dos juris das seguintes provas de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Doutorando Designagdo do Curso

Docente que preside ao juri da prova, por delegagiao

Nome Categoria Unidade Organica

Anténio Osvaldo Lima Evora e Evora. .. | Doutoramento em Quimica,
ramo de especializagdo em
Termodinamica Quimica.
Isabel Maria Aguilar Cabral Andrade Ra- | Programa de Doutoramento

malho. em Ciéncias da Saude, ramo
de Ciéncias Biomédicas.
Pedro Miguel Mendes Aratijo . . ... ... Doutoramento em Biocién-

cias, ramo de especializa-
¢do em Ecologia.

Alberto Anténio Caria | Professor associado | Faculdade de Ciéncias e
Canelas Pais. com agregacao. Tecnologia da Univer-

sidade de Coimbra.

Duarte Nuno Pessoa | Professorcatedratico | Faculdade de Medicina

Vieira. da Universidade de
Coimbra.

Carlos Manuel Mar- | Professorcatedratico | Faculdade de Ciéncias e

ques Palmeira. Tecnologia da Univer-

sidade de Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do jiri aplica-se
o disposto no referido regulamento.

15 de abril de 2015. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho
e Silva.
208578471

UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Aviso n.° 4806/2015

Por despacho de 14 de abril de 2015 do reitor da Universidade Fer-
nando Pessoa:

Designados, nos termos do n.° 1 do Artigo 9.° do Regulamento
n.° 306/2008, publicado no Didrio da Republica, 2. série — N.° 110 —
9 de junho de 2008, os membros do jari das provas de doutoramento em
Ciéncias Sociais, especialidade Psicopedagogia, requeridas pela mestre
Doris Denise Laemmlin Cencig:

Presidente:

Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Reitor da Universidade Fer-
nando Pessoa

Vogais:

Doutor Pierre-André Dupuis, professor emérito da Universidade de
Lorraine (Nancy 2).

Doutor Danis Bois, professor catedratico convidado com agregagéo
da Universidade Fernando Pessoa.

Doutora Diane Leger, professora contratada da Universidade do Qué-
bec a Rimouski.

Doutor Didier Austry, professor auxiliar convidado da Universidade
Fernando Pessoa.

Doutora Héléne Bouthis, professora auxiliar convidada da Univer-
sidade Fernando Pessoa.

Doutora Marta Braga de Matos Dias da Costa, professora auxiliar da
Universidade Fernando Pessoa.

15 de abril de 2015. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
208576438

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 4447/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade
pelo n.° 2 do Despacho n.° 12088/2013, do Diario da Republica,
2.% série, n.° 182, de 20 de setembro, e de acordo com o disposto no
n.° 1 do Despacho n.° 4375/2014, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 59, de 25 de margo, subdelego a presidéncia do juri das provas
de doutoramento no ramo de Biologia, especialidade de Biologia
Marinha e Aquacultura, desta Faculdade, requeridas pela Mestre
Noémie Wouters, na Doutora Maria da Luz da Costa Pereira Mathias,
Professora Catedratica, na qualidade de Presidente do Departamento
de Biologia Animal da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

08 de abril de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias, José
Artur Martinho Simaes.
208577053

Faculdade de Direito

Contrato (extrato) n.° 325/2015

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que cessou fungdes por motivo de apo-
sentacdo, a trabalhadora da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa:

Maria Virginia Neto Trindade Sequeira de Sousa, Técnica Superior,
com efeitos a 01 de janeiro de 2015. (Isento de fiscalizagdo prévia do
T.C.)

17 de abril de 2015. — A Diretora-Executiva, Ana Paula Carreira.
208579354
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Faculdade de Motricidade Humana

Regulamento n.° 218/2015

Ao abrigo do disposto na alinea s) do artigo 31.° dos Estatutos da
Faculdade de Motricidade Humana (FMH) homologados pelo Despa-
cho n.° 2784/2014, de 7 de fevereiro, publicados no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 35, de 19 de fevereiro e republicados pelo Despacho
n.° 13541/2014, de 20 de outubro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 216, de 7 de novembro o Conselho Cientifico elaborou e
aprovou o seu regimento que agora se publica.

CAPITULO I
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regimento concretiza e completa as disposigdes dos Esta-
tutos da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa,
adiante designada por FMH, relativas a organizacéo e funcionamento do
Conselho Cientifico, sendo elaborado ao abrigo do disposto na alinea s)
do artigo 31.° dos Estatutos da FMH, homologados pelo Despacho
n.° 2784/2014, de 7 de fevereiro, publicados no Didrio da Republica,
2. série, n.° 35, de 19 de fevereiro e republicados pelo Despacho
n.° 13541/2014, de 20 de outubro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 216, de 7 de novembro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

O presente regimento aplica-se aos membros, a organizagdo e ao
funcionamento do Conselho Cientifico da FMH.

CAPITULO II
Organizacio e funcionamento

Artigo 3.°
Constituicio

1 — O Conselho Cientifico ¢ constituido por 19 membros, eleitos
por um mandato de quatro anos, dos quais:

a) Catorze sao membros eleitos por listas candidatas — professores
e investigadores de carreira e/ou restantes docentes e investigadores,
em regime de tempo integral, com contrato de durag@o ndo inferior
a um ano, que sejam titulares do grau de doutor, qualquer que seja a
natureza do seu vinculo;

b) Cinco sao representantes das unidades de investigagdo da FMH
avaliadas positivamente nos termos da lei, doutorados, com vinculo a
FMH, ou tendo a FMH como institui¢do de acolhimento, por contrato
ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo.

2 — A eleigdo dos membros do Conselho Cientifico e do seu Presi-
dente decorre de acordo com o exposto no regulamento eleitoral anexo
aos Estatutos da FMH.

3 — O Conselho Cientifico ¢ presidido por um Presidente, coadjuvado
por dois Vice-presidentes.

Artigo 4.°
Organizacio

1 — O Presidente do Conselho Cientifico é coadjuvado, sempre que
tal se justifique, por Comissdes Permanentes e Eventuais criadas no
seio do Conselho Cientifico.

2 — As Comissdes especializadas, Permanentes e Eventuais sido
criadas e extintas, sob proposta do Presidente do Conselho Cientifico,
por deliberagdo deste orgao.

3 — Na deliberagao que crie uma Comissao sdo definidas a sua mis-
sdo, composigdo e as normas do seu funcionamento bem como, no caso
das Comissdes Eventuais, a duracdo do mandato dos seus membros.

4 — Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, a natureza da
missdo das Comissdes Eventuais estd predominantemente associada
a elaboracdo de documentag@o de suporte ao processo de tomada de
decisdo, sobre as matérias que justificaram a sua criagdo, bem como a
redagdo final de documentos que resultem desse processo.
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5 — Os mandatos dos membros das comissdes cessam com o termo
do mandato do Presidente do Conselho Cientifico.
6 — Sao, desde j4, criadas as seguintes Comissdes Permanentes:

a) Equivaléncias e reconhecimento de graus académicos;
b) Avaliagdo e contratacdo;

¢) Doutoramentos e pos-doutoramentos;

d) Mestrados e pos-graduagoes;

e) Acompanhamento da distribui¢do de servigo.

Artigo 5.°
Competéncias do Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico assegura a miss@o e exerce as competén-
cias que lhe sdo atribuidas pelos Estatutos da FMH.

2 — Eleger o Presidente do Conselho Cientifico, de acordo com o
regulamento eleitoral anexo aos estatutos da FMH.

3 — Sao elegiveis para o cargo de Presidente os professores catedra-
ticos membros do Conselho Cientifico.

4 — Os membros do Conselho Cientifico ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais reunam as condigdes
para serem opositores.

Artigo 6.°
Presidente

1 — O Presidente do Conselho Cientifico nomeia, de entre os mem-
bros, dois Vice-presidentes.

2 — O Presidente do Conselho Cientifico indica, para sua substitui-
¢do, nas suas auséncias e impedimentos, para todos os efeitos, um dos
Vice-presidentes do Conselho Cientifico.

3 — O Presidente do Conselho Cientifico pode renunciar ao seu
mandato, informando o Plenario do Conselho Cientifico e formalizando
a sua renuncia através de informagdo escrita justificada, dirigida ao
Presidente da FMH.

4 — Em caso de vacatura do lugar de Presidente do Conselho Cien-
tifico, seja por exoneragdo, renuncia ou outra causa, serdo conduzidos
os procedimentos legais aplicaveis para a sua substituicdo, tomando
interinamente o lugar de Presidente o Vice-presidente com precedéncia
académica, até a tomada de posse do novo Presidente.

5 — Em caso de impedimento do Presidente superior a seis meses,
devera ser desencadeado o processo de exoneracdo e de eleicdo de
novo Presidente.

6 — Podera ser proposta a exoneracdo do Presidente do Conselho
Cientifico, sendo para tal necessario uma maioria qualificada de dois
tergos da totalidade dos membros efetivos do Conselho.

Artigo 7.°
Competéncias do Presidente
1 — Compete ao Presidente do Conselho Cientifico:

a) Convocar e dirigir as reunides do Conselho Cientifico, assinar,
conjuntamente com os Vice-presidentes, as respetivas atas, aceitar as
justificagdes de faltas as reunides e nelas exercer o voto de qualidade,
exceto nas votagdes que se efetuem por escrutinio secreto;

b) Executar as deliberagdes tomadas pelo Conselho Cientifico, as-
segurando o respetivo expediente ou os atos administrativos que delas
decorram, dando a conhecer ao Conselho Cientifico o seu andamento;

¢) No caso de deliberagdes que revistam carater genérico, por se limi-
tarem a principios ou regras gerais, praticar os atos administrativos que
delas decorram, dando-os a conhecer ao Conselho Cientifico na primeira
reunido apos a data em que aqueles atos foram praticados.

d) Assegurar o expediente do Conselho Cientifico.

e) Definir a constituigdo e nomear os membros das Comissdes Perma-
nentes e Eventuais que venham a ser criadas, a ratificar pelo Conselho
Cientifico, nos termos do n.° 6 do artigo 30.° dos Estatutos da FMH.

f) Propor ao Conselho Cientifico a nomeagdo dos representantes ou
elementos de ligagdo a outras estruturas da FMH, nomeadamente com o
Conselho Pedagogico, o Conselho de Etica e o servigo de edi¢des, sem
prejuizo de outros que se venham a considerar necessarios.

2) Convidar personalidades, vinculadas ou ndo a FMH, para partici-
parem em reunides do Conselho Cientifico, no dmbito das Comissdes
Permanentes e Eventuais ou do plenario, informando os membros an-
tecipadamente.

h) Exercer todas as demais competéncias que por lei, pelos Estatutos
da Universidade ou pelos Estatutos da FMH lhe forem conferidas.

i) Exercer todas as demais competéncias que lhe sejam delegadas.
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2 — O Presidente do Conselho Cientifico pode delegar nos Vice-
-presidentes, nos Presidentes dos Departamentos, nos Coordenadores
das Unidades de Investigacdo ou nos Coordenadores de Cursos, as suas
competéncias.

Artigo 8.°

Delegagio de Competéncias do Conselho Cientifico
no Presidente

Sem prejuizo de outros atos que venham a ser identificados, o Con-
selho Cientifico pode delegar no seu Presidente a prética dos seguintes
atos relacionados com as suas competéncias:

1) Propor ao Presidente da FMH a abertura de concursos para pro-
vimento de lugares de docéncia, devendo ouvir antecipadamente as
unidades e estruturas envolvidas, sendo que a proposta dos respetivos
juris é sempre deliberada pelo Conselho Cientifico;

2) Ahomologagdo das deliberagdes da Comissao Permanente de Equi-
valéncias e Reconhecimento de Graus Académicos, desde que aquelas
estejam conforme as normas regulamentares e tenham sido antecedidas
da audicdo das unidades e estruturas envolvidas;

3) A homologacdo das deliberagdes da Comissdo Permanente de
Doutoramentos e pos-doutoramentos sobre aprovacgdo de projetos de
doutoramento e constituigdo dos jiris de doutoramento;

4) Propor ao Presidente da FMH a homologagao dos juris das provas
de mestrado das unidades curriculares de dissertagdo e de estagio, sob
proposta dos coordenadores de curso, ouvido o Presidente do departa-
mento, assim como a designagao de juris de reconhecimento de habili-
tacdes a nivel de licenciatura e de mestrado e a designagao de juris de
equivaléncia ao grau de mestre.

Artigo 9.°
Comissao Executiva

1 — O Presidente do Conselho Cientifico ¢ coadjuvado por uma
Comissdo Executiva, constituida pelos seus Vice-presidentes, podendo
ainda integrar outros membros do Conselho Cientifico, indicados pelo
Presidente.

2 — O Conselho Cientifico votara, sob proposta do seu Presidente,
a integracdo na Comissdo Executiva de membros que ndo exercam a
fungdo de Vice-presidente.

3 — Cabe em especial a Comissao Executiva, coadjuvar o Presidente
nas suas atividades de:

a) Assegurar o expediente do Conselho;

b) Executar as deliberagdes do Conselho;

¢) Coordenar a atividade das Comissdes Permanentes e Eventuais;

d) Assegurar o envio das agendas e das atas a todos os membros do
Conselho Cientifico;

e) Zelar pela publicagdo no sitio da internet do Conselho Cientifico
de todos os documentos considerados necessarios, mantendo-os dis-
poniveis.

Artigo 10.°
Modo de Funcionamento

1 — O Conselho Cientifico bem como a Comissdo Executiva e as
Comissoes formalmente constituidas s6 poderdo deliberar validamente
desde que na respetiva reunidio esteja presente a maioria dos seus mem-
bros em efetividade de fungdes.

2 — O Conselho Cientifico reune ordinariamente pelo menos seis
vezes por ano, devendo o calenddrio das reunides ordinarias ser enviado
por via eletronica aos membros do Conselho Cientifico no inicio do ano
letivo com, pelo menos, oito dias de antecedéncia da data da primeira
reunido agendada.

3 — A convocatoria das reunides ordinarias e extraordinarias do
Conselho Cientifico devera ser feita com, pelo menos, dois dias uteis
de antecedéncia por via eletronica.

4 — A convocatoria da reunido deve referir o local, a hora de inicio e
de fim da reunido, e a ordem de trabalhos, devendo ser datada e assinada
pelo Presidente ou pelo seu substituto.

5 — A documentagao necessaria para a reuniao devera ser distribuida
conjuntamente com a convocatoria.

6 — Todos os membros do Conselho Cientifico tém direito a solicitar
ao Presidente o agendamento de assuntos a tratar nas reunides, com a
antecedéncia minima de cinco dias tteis.

7 — O quérum de funcionamento ¢ de metade dos membros do Con-
selho Cientifico, com arredondamento para o inteiro majorante.

8 — Se ao fim de trinta minutos, ndo houver quérum de funcio-
namento, o Presidente convocara nova reunido, com a antecedéncia
minima de 48 horas.

9 — A circulagdo de documentos entre os membros do Conselho
Cientifico sera efetuada preferencialmente por via eletrénica.
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Artigo 11.°
Votacio e deliberacdes

1 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria relativa de votos dos
membros presentes na reunido, salvo nos casos em que, por disposi-
¢do legal, se exija maioria absoluta ou seja necessaria maioria de dois
tercos.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por votagdo nominal, salvo nos
casos em que os Estatutos e demais legislagao aplicavel requeiram uma
votagdo por escrutinio pessoal e secreto.

3 — Em caso de empate por votagdo nominal, o Presidente tem voto
de qualidade.

4 — As deliberagdes do Conselho Cientifico poderdo ser tomadas,
caso a urgéncia da decisdo o justifique, com base em votagdes realizadas
por via eletronica, seguindo-se as regras referidas nos pontos 1 a 3.

5 — O voto ndo ¢ delegavel.

6 — Sempre que o Conselho Cientifico tenha que deliberar sobre uma
matéria sujeita ao seu parecer, os seus membros ndo poderdo abster-se.

Artigo 12.°
Reclamacgio, Recursos e Anulaciio de deliberagoes

1 — Das deliberagdes das Comissdes ou do plenario do Conselho
Cientifico cabe recurso fundamentado para o Presidente do Conselho
Cientifico nos 10 dias tteis seguintes.

2 — S&0 nulas e de nenhum efeito as delibera¢des tomadas pelo
Conselho Cientifico quando:

a) Incidam sobre matéria fora da ordem de trabalhos constante da
respetiva convocatoria,

b) Nao cumpram o disposto neste Regimento, nos Estatutos da FMH,
nos Estatutos da UL e demais legislagdo em vigor.

Artigo 13.°
Atas

1 — De cada reunido do Conselho Cientifico e das Comissdes Per-
manentes sera lavrada uma ata, na qual devem constar as delibera¢des
tomadas, a mengdo da aprovagdo e os resultados da votacdo se tiver
existido, assim como as eventuais declaragdes de voto se os seus autores
o0 exigirem.

2 — As atas serdo enviadas por via eletronica na semana seguinte a
reunido, devendo as sugestoes de alteragao dar entrada nos cinco dias
uteis ap6s o envio da mesma, cabendo ao Presidente do Conselho Cien-
tifico a decisdo sobre a aprovagao das alteragdes propostas.

Artigo 14.°
Dever de participacio

1 — Todos os membros do Conselho Cientifico tém o dever de par-
ticipar nas reunides e nas atividades do 6rgdo.

2 — A comparéncia as reunides do Conselho Cientifico precede todos
os demais servigos escolares, com excecao das avaliagdes, concursos ou
participagdo em juris, deslocagdes em servigo e equiparagdes a bolseiro,
devendo tais situacdes ser previamente comunicadas por escrito ou por
via eletronica ao Presidente.

3 — Sempre que um membro do Conselho Cientifico se encontre em
prestacdo de servigos ou noutra situacéo oficialmente justificada que con-
duza a um impedimento temporario a mais de duas reunides consecutivas,
este deve comunicar por escrito ao Presidente do Conselho Cientifico
sendo substituido pelo membro seguinte da sua lista de candidatura ou
por indicagdo do respetivo Centro de Investigagdo.

4 — Terminada a situagdo de impedimento temporario, o substituto
retomara o seu lugar na lista de precedéncias, para efeito de futuras
substitui¢des.

5 — Os membros perderdo o mandato se faltarem injustificadamente
a trés reunides consecutivas ou a quatro interpoladas, sendo substituidos
nos temos do ponto 3.

6 — Nao sendo possivel, nos termos do antecedente n.° 5, preencher
as vagas criadas no Conselho Cientifico e estando em fun¢des menos
de dois tercos do numero legal de membros deste 6rgdo, o Presidente do
Conselho Cientifico comunicara este facto ao Presidente da FMH, para
que proceda em conformidade de forma a preencher o nimero legal dos
membros necessarios ao normal funcionamento do 6rgéo.

Artigo 15.°

Reniincia dos membros do Conselho Cientifico

1 — Os membros do Conselho Cientifico podem renunciar ao seu
mandato mediante declarago escrita dirigida ao seu Presidente que
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sera divulgada na reunido seguinte deste 6rgdo, tornando-se efetiva a
partir desta data.

2 — Perdem o mandato os membros do Conselho Cientifico que
deixarem de estar vinculados a FMH, a partir do momento em que
ocorra essa desvinculagao.

3 — A substitui¢do serd realizada nos temos do ponto 3 do Ar-
tigo 14.°

Artigo 16.°
Incompatibilidades

Os membros do Conselho Cientifico que se encontrem numa das
situagdes de incompatibilidade previstas na lei, nos Estatutos da Uni-
versidade de Lisboa, ou da FMH, suspendem o seu mandato até que
cesse a situagdo de incompatibilidade, sendo substituidos nos termos
do disposto no ponto 3 do Artigo 14.°

Artigo 17.°
Alteragdes ao regimento

1 — O regimento pode ser revisto sob proposta do Presidente do
Conselho Cientifico ou por um terco dos seus membros.

2 — As alteragdes ao regimento serdo aprovadas por maioria absoluta
dos dezanove membros do Conselho Cientifico.

Artigo 18.°

O presente regimento entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagdo.

Aprovado pelo Conselho Cientifico, em 31 de margo 2015.
Homologado pelo Presidente da FMH, em 6 de abril de 2015.

6 de abril de 2015. — O Presidente, José Manuel Fragoso Alves
Diniz.

ANEXO AO REGIMENTO

Comissoes permanentes do Conselho Cientifico

Comissao Permanente de Avaliagao e Contratacio

1 — A comissdo de avaliagdo e contratagdo de docentes (CPAC) ¢é
constituida pelo Presidente do Conselho Cientifico e por todos os Pro-
fessores Catedraticos que o integram, devendo incluir o representante
ao Senado para os assuntos cientificos, caso este faga parte do Conselho
Cientifico.

2 — Serdo convidados a participar nas reunides desta comissao os
restantes professores catedraticos da FMH, sem direito a voto, sempre
que o assunto em discussdo se prenda com provas de agregagdo ou
abertura de concursos ou sobre a organizagao cientifica da FMH.

3 — Compete a CPAC elaborar as normas, a aprovar em plenario do
CC, relativas a avalia¢do da atividade desenvolvida pelos professores,
nomeadamente, a referente ao periodo experimental apds contratagdo
(artigo 25.° do ECDU).

4 — Compete a CPAC elaborar linhas de orientagdo, a aprovar em
plenario do CC, relativas a abertura de concursos para preenchimento
de vagas de professor.

5 — Compete a CPAC propor ao CC a abertura de concursos para
preenchimento de vagas de professor associado e auxiliar.

6 — Compete a CPAC propor ao Presidente do CC a abertura de
concursos para preenchimento de vagas de professor catedratico e juris
de agregagao.

7 — As reunides da CPAC realizam-se sob convocatoria do Presidente
que define a sua agenda e elabora a ata que deve ser assinada por todos
os membros presentes na reunido.

Comissao Permanente de Doutoramentos
e Pos-Doutoramentos

1 — A comissdo permanente de Doutoramentos e Pds — Doutora-
mentos (DOPD) ¢ constituida por 4 Professores que integram o Conse-
lho Cientifico, dos quais pelo menos dois deverdo ser Professores dos
Cursos de Doutoramento.

2 — Compete a DOPD, para aprovagdo em CC, elaborar as normas
relativas a:

a) Constitui¢ao dos juris da dissertagio;

b) Frequéncia de disciplinas avulso e ao regime de tempo parcial a
aprovar em CC;

¢) Aprovagdo dos projetos de doutoramento;

d) Requisitos da fungdo de orientador de doutoramento;

e) Funcionamento das Comissdes de Acompanhamento da Tese.
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3 — Compete a DOPD, para homologacao do Presidente do CC, dar
parecer sobre a constituigdo dos jiris sob proposta do orientador ouvido
o Presidente do Departamento.

4 — As reunides da DOPD realizam-se sob convocatoéria do Coor-
denador da Comissao que define a sua agenda e elabora a ata que deve
ser assinada por todos os membros presentes na reunido.

Comissao Permanente de Mestrados e Pos-Graduagoes

1 — A comissdo permanente de Mestrados e Pos-Graduagdes (MEPG)
¢ constituida por dois Professores Coordenadores de Curso que integram
o Conselho Cientifico, devendo ainda integrar dois professores que
lecionam nos referidos cursos, sob proposta do Presidente.

2 — Compete a MEPG elaborar as normas relativas:

a) A constituigdo dos juris da dissertagdo ou estagio do mestrado a
aprovar em CC.

b) A frequéncia de disciplinas avulso e ao regime de tempo parcial
a aprovar em CC.

3 — Compete a MEPG, para aprovagdo do Presidente do CC, dar
parecer sobre:

a) Alteragdes a designagdo de unidades curriculares

b) Alteragdes de disciplinas na mesma area cientifica, mantendo o
numero de créditos total dessa area

¢) Desdobramento hordrio de disciplinas

d) Limitagdes quantitativas nas inscrigdes dos cursos

e) Prazos de candidatura, matricula e inscri¢do e o calendario le-
tivo.

4 — Compete 8 MEPG propor parecer sobre as propostas de abertura
dos cursos de pds-graduagao.

5 — As reunides da MEPG realizam-se sob convocatoria do Coor-
denador da Comisséo que define a sua agenda e elabora a ata que deve
ser assinada por todos os membros presentes na reunio.

Comissiio Permanente de Equivaléncias e Reconhecimento
de Graus Académicos

1 — A comissdo permanente de Equivaléncias e Reconhecimento de
Graus Académicos (ERGA) ¢ constituida por Professores que lecionam
nos trés ciclos de estudo.

2 — Compete 3 ERGA elaborar as normas, a aprovar em Conselho
Cientifico, relativas:

a) As equivaléncias de disciplina de licenciatura, mestrado e dou-
toramento;

b) Ao suplemento ao diploma de licenciatura, mestrado e doutora-
mento.

3 — Os juris de equivaléncia e de reconhecimento aos graus de li-
cenciatura, mestrado e doutoramento devem integrar pelo menos um
membro da ERGA.

4 — Compete a ERGA propor ao Presidente do Conselho Cientifico
a constituicdo dos juris de equivaléncia e de reconhecimento aos graus
de licenciatura, mestrado e doutoramento ouvidos os coordenadores
do curso respetivo.

5 — Compete &8 ERGA emitir parecer sobre as apreciagdes curricu-
lares para prosseguimento de estudos recomendando, nos casos em que
se justifique, o suplemento a formagao a efetuar, para aprovagao pelo
Presidente do CC.

6 — Compete a ERGA manter atualizada, na pagina da FMH, a in-
formacao relativa ao trabalho neste campo que se considere necessario
divulgar.

7 — As reunides da ERGA realizam-se sob convocatdria do Coor-
denador da Comissdo que define a sua agenda e elabora a ata que deve
ser assinada por todos os membros presentes na reunido.

Comissiao Permanente de Acompanhamento
da Distribuicao de Servico

1 — A comissdo permanente de Acompanhamento da Distribuigdo
de Servigo (ADS) ¢ constituida por professores que lecionam no 1.° e
2.° ciclos de estudo.

2 — Compete a ADS propor as normas, a aprovar em CC, relativas:

a) A aprovagio da distribuicio de servigo docente;
b) Ao mapa de distribuicdo de responsabilidades das unidades cur-
riculares;
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¢) Aos procedimentos de submisséo das propostas anuais, assegurando
a ligacdo aos Departamentos e Secgdes Auténomas, assim como aos
coordenadores de curso.

3 — Compete a ADS assegurar a atualizacdo dos dados referentes

a distribuigdo de servigo docente, canalizando as alteragdes que fo-

rem propostas ao longo do ano letivo para aprovacdo em Conselho
Cientifico.

208573465

Faculdade de Psicologia

Despacho n.° 4448/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Presidente do Con-
selho Cientifico da Faculdade de Psicologia pelo n.° 1 do Despacho
n.° 5809/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 84, de
2 de maio, subdelego a presidéncia do juri das provas de doutoramento
no Ramo de Psicologia na especialidade de Psicologia da Familia,
requeridas pela Mestre Thaysa Alessandra Viegas da Silva Calhau, na
Doutora Isabel Maria de Santa Barbara Teixeira Nunes Narciso Davide,
professora associada e membro do Conselho Cientifico desta Faculdade,
a realizar no dia 20 de maio.

14 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Cientifico, Prof.
Doutor Leonel Garcia-Marques.
208578666

Despacho n.° 4449/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Presidente do Con-
selho Cientifico da Faculdade de Psicologia pelo n.° 1 do Despacho
n.° 5809/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 84, de
2 de maio, subdelego a presidéncia do jari das provas de doutoramento
no Ramo de Psicologia na especialidade de Psicologia da Educagio,
requeridas pela Mestre Telma Andreia Sousa Carvalho, na Doutora Isa-
bel Maria de Santa Barbara Teixeira Nunes Narciso Davide, professora
associada e membro do Conselho Cientifico desta Faculdade, a realizar
no dia 3 de julho.

14 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Cientifico, Prof.
Doutor Leonel Garcia-Marques.
208578593

Instituto de Educacao

Despacho n.° 4450/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor do Instituto de
Educacéo pelo n.° 11 do Despacho n.° 12090/2013, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 182, de 20 de setembro, subdelego a
presidéncia do juri das provas de doutoramento no Ramo de Educagio
na especialidade de Psicologia da Educagio, requeridas pela Mestre
Dulce Sofia Mendonga Martins, no Doutor Feliciano Henriques Veiga,
Professor Catedratico e membro do Conselho Cientifico deste Instituto,
a realizar no dia 11 de maio de 2015.

10 de abril de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Pedro Mendes
da Ponte.

208575709

Despacho n.° 4451/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor do Instituto de
Educagao pelon.® 11 do Despacho n.° 12090/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 182, de 20 de setembro, subdelego a presi-
déncia do juri das provas de doutoramento no Ramo de Educagéo na
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especialidade de Formagao de Professores, requeridas pela doutoranda
Mariana Santos Nunes Areosa Feio, no Doutor Fernando Antonio de
Albuquerque Costa, Professor Auxiliar e membro do Conselho Cien-
tifico deste Instituto.

14 de abril de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Pedro Mendes
da Ponte.
208575766

Despacho n.° 4452/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor do Instituto de
Educagéo pelo n.° 11 do Despacho n.® 12090/2013, publicado no Di-
ario da Republica, 2.* série, n.° 182, de 20 de setembro, subdelego a
presidéncia do jari das provas de doutoramento no Ramo de Educagio
na especialidade de Tecnologias de Informagao e Comunicagdo na Edu-
cacdo, requeridas pela doutoranda Dilma Lucy de Freitas, na Doutora
Cecilia Galvao Couto, Professora Catedratica e membro do Conselho
Cientifico deste Instituto.

14 de abril de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Pedro Mendes
da Ponte.
208575636

Despacho n.° 4453/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor do Instituto
de Educacdo pelo n.° 11 do Despacho n.° 12090/2013, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 182, de 20 de setembro, subde-
lego a presidéncia do juri das provas de doutoramento no Ramo de
Educagdo na especialidade de Didatica das Ciéncias, requeridas pelo
doutorando Paulo José Severino Mauricio, na Doutora Cecilia Gal-
vao Couto, Professora Catedratica e membro do Conselho Cientifico
deste Instituto.

15 de abril de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Pedro Mendes
da Ponte.
208575669

Despacho n.° 4454/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor do Instituto
de Educagdo pelo n.° 11 do Despacho n.° 12090/2013, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 182, de 20 de setembro,
subdelego a presidéncia do juri das provas de doutoramento no
Ramo de Educacao na especialidade de Tecnologias de Informagao
e Comunicacdo na Educagao, requeridas pelo doutorando Luis Fi-
lipe Rodrigues Borges Roque, no Doutor Pedro Guilherme Rocha
dos Reis, Professor Associado e membro do Conselho Cientifico
deste Instituto.

15 de abril de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Pedro Mendes
da Ponte.
208575547

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.® 4455/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, e
para efeitos do disposto nos artigos 45.° e 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (doravante designada por LTFP), declara-se que
a trabalhadora indicada no quadro concluiu com sucesso o seu
periodo experimental na carreira/categoria indicada, de acordo
com o processo de avaliacdo, elaborado nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, que se encontra arquivado no seu
processo individual.

Nome

Data

Carreira/Categoria do Despacho

Ana Isabel Melo dos Santos. . ...................

Técnico Superior/Técnico Superior. .............

16 de abril de 2015.

17 de abril de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Ayala Botto

208578414
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Despacho (extrato) n.° 4456/2015

Designo, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 4 do art.® 13 dos Estatutos do
Instituto Superior Técnico, o Professor Pedro Miguel Félix Brogueira
como Presidente do Centro de Fisica e Engenharia de Materiais Avan-
cados (CeFEMA).

17 de abril de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208579549

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Edital n.° 374/2015

Curso de pés-licenciatura de especializacao
em Enfermagem de Reabilitagio

1 — Por despacho do Reitor da Universidade do Minho e nos termos
do Decreto-Lei n.° 353/99, de 3 de setembro, da Portaria n.° 268/2002,
de 13 de margo, e da Portaria n.° 100/2008, de 31 de janeiro, torna-se
publica a abertura de concurso para candidatura a matricula e inscrigdo
no Curso em epigrafe, para o ano letivo 2015/2016.

2 — Vagas

Séo colocadas a concurso 30 vagas, sendo 8 destinadas prioritaria-
mente a candidatos oriundos de instituicdes com as quais a Universi-
dade do Minho, representando a sua Escola Superior de Enfermagem,
celebrou protocolos de colaboragdo no ambito da formagao e 8 vagas
destinadas a candidatos que desenvolvam a sua atividade profissio-
nal principal e com carater de permanéncia em institui¢cdes sediadas
na area de influéncia da Escola. As restantes vagas revertem para o
contingente geral.

O concurso ¢ valido apenas para as vagas mencionadas no presente
edital, caducando com o seu preenchimento.

3 — Condig¢des de candidatura

Podem concorrer os candidatos que satisfagam, cumulativamente, as
seguintes condigdes:

a) Ser titular do grau de Licenciado em Enfermagem ou equivalente
legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de Enfermeiro ha pelo menos
2 anos.

4 — As candidaturas serdo formalizadas através de requerimento a
apresentar, recorrendo, para o efeito, a impresso proprio facultado pela
Escola, dentro dos prazos previstos, dirigido ao Reitor da Universidade
do Minho.

5 — O requerimento tera de ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao;

b) Fotocopia da cédula profissional ou certificado de inscri¢do na
Ordem dos Enfermeiros, validos;

¢) Certidao comprovativa da titularidade do grau de licenciado em En-
fermagem ou equivalente legal, indicando a respetiva classificaco final,

d) Declaragdo sob compromisso de honra do tempo de servigo e
experiéncia profissional como Enfermeiro;

e) Curriculo profissional, cientifico e académico do requerente, em
impresso proprio.

O juri pode solicitar aos candidatos a comprovacdo documental das
declaragdes constantes do curriculo.

6 — Sao liminarmente rejeitadas as candidaturas que ndo satisfagam
os requisitos exigidos no presente edital.

7 — O requerimento de candidatura e os documentos referidos no
ponto 5 devem ser entregues contra recibo, ou enviados por correio com
aviso de recegdo, dentro do prazo fixado no edital, para:

Escola Superior de Enfermagem

3.° Piso — Edif. da Biblioteca Geral (BGUM)
Campus de Gualtar

4710-057 Braga

8 — Regras de seriacao:

8.1 — Formagdo Académica (pontuagdo maxima de 30 pontos)

8.1.1 — Classificagdo do Curso de Licenciatura em Enfermagem ou
equivalente legal (pontuagdo maxima de 20 pontos)

8.1.2 — Outra formagdo (pontuagdo maxima de 10 pontos)
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Os cursos de pds-graduagdo deverdo estar homologados; os candi-
datos deverao fazer referéncia ao DR onde se encontra a publicagdo da
homologagio. Areas afins: ciéncias da saude, ciéncias sociais ¢ humanas.

8.2 — Curriculo Cientifico (pontuagdo maxima de 30 pontos)

8.2.1 — Formagao (pontuagdo maxima de 15 pontos)

S6 serdo aceites as agdes realizadas a partir de janeiro 2010. Entende-
-se por formacdo as agdes realizadas em contexto de trabalho, jornadas,
congressos, estagios e visitas de estudo, independentemente do nimero
de horas ou dias.

8.2.2 — Investigagdo, Publicagdes e Comunicagdes de cariz cientifico
no dmbito da Enfermagem/Satde (pontuagdo méxima de 15 pontos).

S6 serdo considerados os trabalhos de investigacdo concluidos. E
obrigatdria a apresentagdo, em anexo, dos respetivos relatorios.

Excluem-se os trabalhos desenvolvidos durante as formagdes aca-
démicas.

Quando o candidato colabora num trabalho de investigacao, a
certificagdo devera ser efetuada pelo coordenador da pesquisa e a
declarag@o devera mencionar o tipo de atividade desenvolvida pelo
candidato.

A certificagdo dos artigos publicados devera ser feita por fotocopia
do artigo (com indicagdo da referéncia da publicagdo — numero e data).

8.3 — Curriculo Profissional (pontuagdo maxima de 40 pontos)

8.3.1 — Tempo de servigo (pontuagdo maxima de 10 pontos)

O tempo de servigo como enfermeiro sera contabilizado em niimero
de anos de acordo com o expresso no documento comprovativo, devendo
este apresentar de forma clara:

Numero de anos de exercicio profissional, em tempo integral;
Periodo a que se reporta a contagem do numero de anos;
Categoria profissional e tempo de servico na respetiva categoria.

Nao sera contabilizado o tempo de servigo exercido em acumulagao
de fungdes.

8.3.2 — Fungdes desempenhadas (pontuagdo maxima de 30 pontos)

As fungdes desempenhadas no ambito do ensino de enfermagem
deverao ser certificadas pelos Conselhos Diretivos/Presidéncias das
Escolas Superiores de Enfermagem. )

As restantes fungdes deverdo ser certificadas pelo Orgdo maximo
da Instituigdo.

9 — Regras de Desempate

1.* Mais tempo de servico;

2.* Mais tempo na tltima categoria profissional,

3.2 Maior niimero de experiéncias como colaborador/professor con-
vidado da Escola Superior de Enfermagem da Universidade do Minho.

10 — Prazos

Apresentagdo de candidaturas — 20/04/2015 a 22/05/2015
Afixagao do projeto de lista de seriagdo — 29/05/2015
Reclamagao ao projeto de lista— 16/06/2015

Afixacdo da lista final — 19/06/2015

Matricula e inscrigdo — 02/07/2015 a 15/07/2015

Inicio do curso — 10/09/2015

11 — As reclamagdes a apresentar devem ser dirigidas a Presidente
da Escola Superior de Enfermagem da Universidade do Minho.

12 — Nao ha lugar a audiéncia dos interessados nos termos do dis-
posto da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 103.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

13 — O curso tem a duragao de 2 semestres, correspondendo a
60 ECTS.

14 — Horério de funcionamento do curso

a) Componente Teorica:

5.2 feira, das 9:00 as 13:00: orientagdo tutorial e trabalho independente
5.2 feira, das 15:00 as 20:00: aulas presenciais;

6. feira, das 09:00 as 13:00 e das 15:00 as 20:00: aulas presenciais;
Sabado, das 9:00 as 13:00: aulas presenciais;

Sabado, das 14:30 as 18:30: orientac@o tutorial e trabalho independente.

b) Componente Pratica: 30 horas semanais.

15 — A composigdo do juri ¢ a seguinte:
Presidente:

Esperanca do Gago Alves Pereira, Professor Coordenador

Vogais efetivos:

Fernando Alberto Soares Petronilho, Professor Adjunto
Maria Manuela Machado, Professor Adjunto
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Vogais suplentes:

Maria Manuela Almendra Magalhdes, Professor Adjunto
Lisa Alves Gomes, Assistente do 2.° Triénio

16 de abril de 2015. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
208580382

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 4457/2015

Com vista ao cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho e do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho em vigor por for¢a da alinea f) do n.° 1
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e no uso da
competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.® 491/2014, de 27 de
dezembro de 2013, publicado na 2. série do Didrio da Republica,n.® 7,
de 10 de janeiro de 2014, foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 142, de 25 de julho, o competente despacho de extensdo de encar-
gos, sob 0 n.° 9652/2014, autorizando, de acordo com a programagio
financeira do contrato de prestacdo de servigos de limpeza celebrado
pela Faculdade de Economia/Nova School Business and Economics da
Universidade Nova de Lisboa, integrada no agrupamento de entidades
adjudicantes composto por aquela Faculdade, pela Reitoriada Univer-
sidade Nova de Lisboa, pelos Servigos de Agdo Social da Universidade
Nova de Lisboa, pela Faculdade de Direito da Universidade Nova de
Lisboa e pelo Instituto Superior de Estatistica ¢ Gestdo da Informagao
da Universidade Nova de Lisboa, ao abrigo do Acordo-Quadro com a
Referéncia AQ-HL-2010 — Lote 11, celebrado pela ESPAP, com a firma
Samsic Portugal — Facility Services, S. A., a Faculdade de Economia/
Nova SBE da Universidade Nova de Lisboa a proceder a reparticdo de
encargos relativos ao contrato de aquisi¢ao de servigos de limpeza das
suas instalagdes(Edificio de Campolide e Palacete Henrique Mendonga),
até ao montante global de € 263.408,64 (duzentos e sessenta e trés mil,
quatrocentos e oito euros e sessenta e quatro céntimos), a que acrescido
IVA a taxa legal em vigor, pelos anos de 2014, 2015 e 2016.

No entanto, tendo-se verificado a necessidade de repor o equilibro
financeiro do contrato acima identificado, em virtude da entrada em vigor
do Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro, as partes acordaram,
ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 311.° e na alinea a)
do artigo 312.° do Codigo dos Contratos Publicos (CCP), em alterar
0 preco a pagar pela prestacdo dos servigos objeto do contrato, bem
como pelo cumprimento das demais obrigagdes constantes do Caderno
de Encargos, constante do n.° 1 da clausula 3.* do contrato celebrado a
1 de agosto de 2014.

Nesta medida, cumpre promover a correspondente publicacdo do
despacho de extensdo de encargos, com vista a conformar a reparticao
dos encargos ao novo prego a pagar pela Faculdade de Economia/Nova
SBE da Universidade Nova de Lisboa a Samsic Portugal — Facility
Services, S. A. pela prestagdo dos servigos objeto do contrato.

Assim, em conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho e artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho em vigor por for¢a da alinea f) do n.° 1 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e no uso da
competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.° 491/2014, de 27
de dezembro de 2013, publicado na 2.* série do Didario da Republica,
n.° 7, de 10 de janeiro de 2014, determino o seguinte:

1 — Fica a Faculdade de Economia/Nova SBE da Universidade Nova
de Lisboa autorizada a proceder a reparti¢do de encargos relativos ao
contrato de aquisicdo de servigos de limpeza das suas instalagdes(Edificio
de Campolide e Palacete Henrique Mendonga), até ao montante global de
€335.097,51 (trezentos e trinta e cinco mil e noventa e sete euros e cin-
quenta e um céntimos), a que acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

2 — Os encargos or¢amentais decorrentes da execugdo do contrato
de aquisicao de servigos supra referido sao repartidos nos anos de 2015
¢ 2016 da seguinte forma:

a) Em 2015 — € 169.567,82, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;
b) Em 2016 — € 98.031,22, a que acresce I VA a taxa legal em vigor.

3 — Existindo encargo previsto para 2015 que, no termo do ano civil
nao se encontre executado, podera a sua execugao ocorrer em 2016.

4 — Os encargos emergentes do presente despacho serdo satisfeitos
por verbas adequadas, inscritas ou a inscrever no orgamento da Faculdade
de Economia/Nova SBE da Universidade Nova de Lisboa, para o ano
de 2015¢e de 2016, na rubrica 020202.
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5 — Todas as demais condigdes e termos enunciados no meu despacho
anterior relativo a este processo se encontram garantidos.

6 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

16 de abril de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel Ben-
sabat Rendas.
208575425

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extrato) n.° 4458/2015

Por despacho de 27 de margo de 2015, do Reitor da Universidade
Nova:

Foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo certo com os seguintes docentes:

Doutora Susana Rodrigues Vacas como Professora Auxiliar Convidada
desta Faculdade, a tempo parcial (15 %) com efeitos a 1 de marco de
2015, por um ano, com a remunerac¢do correspondente ao escaldo 1,
indice 195 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciado Luis Filipe Rendeiro Ramalho de Branco Amaral como
Professor Auxiliar Convidado desta Faculdade, a tempo parcial (30 %)
com efeitos a 1 de setembro de 2014, por um ano, com a remuneragao
correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela aplicavel aos docentes
universitarios;

Licenciado Luis Filipe Branddo Pereira Rodrigues como Assistente
Convidado desta Faculdade, a tempo parcial (30 %) com efeitos a 1 de
setembro de 2014, por um ano, com a remuneragio correspondente ao
escaldo 1, indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciado José Carlos da Costa Ferreira como Assistente Convidado
desta Faculdade, a tempo parcial (30 %) com efeitos a 1 de setembro
de 2014, por um ano, com a remuneragao correspondente ao escaldo 1,
indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciada Francisca Garcia Vieira de Sa como Assistente Convidada
desta Faculdade, a tempo parcial (15 %) com efeitos a 1 de setembro
de 2014, por um ano, com a remuneragao correspondente ao escaldo 1,
indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciado Anténio Manuel Mendonga Roméao de Brito Camacho
como Assistente Convidado desta Faculdade, a tempo parcial (30 %)
com efeitos a 1 de setembro de 2014, por um ano, com a remuneragio
correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela aplicavel aos docentes
universitarios.

(Isentos de fiscalizagdo prévia do T.C.)

17 de abril de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jaime C. Branco.
208580188

Despacho (extrato) n.® 4459/2015

Por despacho de 10 de abril de 2015, do Reitor da Universidade
Nova:

Foi autorizada a celebragao de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo certo com os seguintes docentes:

Licenciada Ana Margarida Guerreiro Marques Romeira como Assis-
tente Convidada desta Faculdade, a tempo parcial (15 %) com efeitos
a 1 de novembro de 2014 a 31 de agosto de 2015, com a remuneragio
correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela aplicavel aos docentes
universitarios;

Licenciado Anaxore Inhelder Cardoso Casimiro como Assistente
Convidado desta Faculdade, a tempo parcial (15 %) com efeitos a 1 de
novembro de 2014 a 31 de agosto de 2015, com a remuneragdo cor-
respondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela aplicavel aos docentes
universitarios;

Licenciada Claudia Elena Mihon como Assistente Convidada desta
Faculdade, a tempo parcial (30 %) com efeitos a 11 de fevereiro a 31 de
agosto de 2015, com a remunerag@o correspondente ao escaldo 1, indice
140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciada Cristina Isabel da Clara Henriques como Assistente Convi-
dada desta Faculdade, a tempo parcial (15 %) com efeitos a 1 de novembro
de 2014 a 31 de agosto de 2015, com a remuneragdo correspondente ao
escaldo 1, indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciada Sara Amaral Nobrega e Silva como Assistente Convidada
desta Faculdade, a tempo parcial (15 %) com efeitos a 1 de novembro
de 2014 a 31 de agosto de 2015, com a remuneragio correspondente ao
escaldo 1, indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios.

(Isentos de fiscalizagdo prévia do T.C.)

17 de abril de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jaime C. Branco.
208580528
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Despacho (extrato) n.° 4460/2015

Por despacho de 26 de janeiro de 2015, do Reitor da Universidade
Nova:

Foi autorizada a celebragao de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, em periodo experimental, apos aprovagdo
em concurso, com a Doutora Gabriela Araujo da Silva como Professora
Auxiliar desta Faculdade, em dedicagao exclusiva, com efeitos a 26 de
janeiro de 2015, com a remuneragdo correspondeste ao escaldo 1, in-
dice 195 da tabela aplicavel aos docentes universitarios. (Isento de
fiscalizag@o prévia do T.C.)

17 de abril de 2015. — O Diretor, Professor Doutor Jaime C. Branco.
208579832

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho (extrato) n.° 4461/2015

Reconhecimento a nivel de Mestrado

Por despacho do Presidente do Conselho Cientifico de 10 de abril
de 2015, proferido por delegacdo de competéncias, foram nomeados
os professores a seguir indicados para fazerem parte do juri para apre-
ciacdo do pedido de Reconhecimento a nivel de Mestrado de Maria
José Moreira:

Presidente: Doutor Luis Manuel Aires Ventura Bernardo, Professor
Auxiliar (com agregacdo) da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
da Universidade Nova de Lisboa;

Vogais:

Doutora Maria do Carmo Pereira de Campos Vieira da Silva, Pro-
fessora Auxiliar da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Uni-
versidade Nova de Lisboa;

Doutor Antdénio Moreira Teixeira, Professor Auxiliar da Universidade
Aberta.

17 de abril de 2015. — O Diretor, Jodo Costa.
208578803

UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 375/2015

Doutor José Manuel Martins Ferreira, Professor Associado da Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto, Vice-Reitor da mesma
Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 16 de abril de 2015, no uso de
competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 149 de 5 de agosto de 2014, pelo prazo de cinquenta dias
uteis a contar do dia imediato ao da publica¢do do presente edital no
Didrio da Repuiblica, se abre concurso documental para um Professor
Auxiliar para Area Disciplinar de Ciéncias do Desporto da Faculdade
de Desporto desta Universidade.

As disposicdes legais aplicaveis sdo as seguintes:

1 — Artigos 37.°a 51.°¢ 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio; Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no
Didario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010.

2 — Ao concurso podem candidatar-se:

Os titulares do grau de doutor.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino
superior estrangeira, o mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-
-Lein.® 341/2007, publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 197,
de 12 de outubro, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar
cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — O processo de candidatura ao concurso ¢ instruido com:

3.1 — Carta de candidatura (em suporte de papel) em que os candi-
datos deverao indicar os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil,

/) Profissao;
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2) Residéncia ou enderego de contacto;
h) Telefone ou telemovel de contacto;
i) Enderego eletronico de contacto.

3.2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas no n.° 2 deste edital, designadamente, a certiddo de doutoramento,
exceto para os casos correspondentes a obtencao do grau de doutor na
Universidade do Porto;

3.3 — Exemplares, em suporte digital ¢ em duplicado (2CDs ou
2DVDs), dos seguintes documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a ava-
liagdo da candidatura tendo em consideragd@o os critérios de selegdo e
seriacdo constantes do n.° 6 do presente edital,

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os
candidatos destacar até dez dos que considerem mais representativos
da atividade por si desenvolvida.

4 — As instrugdes para a apresentagdo da informagdo, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do
SIGARRA U.PORTO, no endereco http://sigarra.up.pt/up/web_base.
gera_pagina?p_pagina=1004282.

5 — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admis-
sdo ou ndo admissdo administrativa ao concurso, o qual se baseara no
preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes estabelecidas no n.° 2 deste edital.

6 — Critérios ¢ métodos de selecdo e avaliagdo:

Nos varios itens elencados no presente capitulo deverao relevar os
aspetos curriculares na area de Ciéncias do Desporto, em particular no
dominio especifico do Voleibol.

6.1 — Critérios de aprovacdo em mérito absoluto:

A admissao dos candidatos esta condicionada a sua aprovagdo em mé-
rito absoluto, a qual dependera de serem detentores do grau de Doutor na
area disciplinar de Ciéncias do Desporto ou outra considerada adequada e
possuirem um curriculo cujo mérito o juri entenda revestir nivel cientifico
e pedagbgico, capacidade de investigagdo e atividade desenvolvida com-
pativeis com a area disciplinar e categoria para que ¢ aberto o concurso,
designadamente no que se refere ao dominio especifico do Voleibol.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja apro-
vado por maioria absoluta dos membros do juri votantes, em votagdo
nominal justificada, onde nao sdo admitidas abstencdes.

6.2 — Critérios de selegdo e seriagdo e respetiva ponderagdo:

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em
mérito absoluto, passa-se a sua ordenagdo com base nos critérios de
seriagdo, respetiva ponderagao e sistema de valoragdo final, de acordo
com o disposto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU e no artigo 14.° do
Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Cate-
draticos, Associados e Auxiliares da Universidade do Porto, segundo
os seguintes fatores:

6.3 — Vertentes e metodologia da avaliagdo:

6.3.1 — Meérito Cientifico (40 %) —S&o analisados os seguintes pa-
rametros:

Séo ponderadas as atividades de investigacdo cientifica e publicacdo
cientifica, revisdo de artigos cientificos, publicac@o de revistas cientificas
com revisdo de pares, publicagdo em capitulos de livros, artigos em atas
de congressos, resumos em livros de congressos.

Participagdo em projetos cientificos financiados tendo em conta a
qualidade, quantidade, grau de competitividade, o papel de coordenagdo,
o grau de parceria nacional e internacional.

6.3.2 — Meérito Pedagogico (40%) — Séao analisados os seguintes
pardmetros:

Experiéncia dos candidatos em lecionac¢do de unidades curriculares,
sobretudo regéncias, tendo em conta a quantidade (niimero de horas
lecionadas e unidades curriculares que coordenou), a diversidade das
matérias, numero de alunos e pratica pedagogica.

Iniciativa e participagdo em agdes de criacdo ou reformulagio de
unidades curriculares e cursos, e em projetos de inovagdo pedagdgica.

Avalia-se aqui a orientag@o de estudantes, concluida e em curso,
de dissertagdes de mestrado e doutoramento, e de investigadores em
p6s-doutoramento.

Publicagdo de material didatico e de conhecimento técnico, nome-
adamente, producdo de material pedagdgico sobretudo para além das
incumbéncias normais de docéncia, nomeadamente livros e software, e
ainda a publicacao de artigos sobre questdes pedagogicas.

6.3.3 — Transferéncia de conhecimento(20 %) — Sao analisados os
seguintes parametros:

Participagdo como formador em cursos de treinadores, atividade como
treinador e a coordenagéo técnica em clubes.
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Fomento e participagdo em tarefas de extensao universitaria, divulga-
¢do cientifica e valorizagdo econdmica e social do conhecimento.

7 — O Juri tem a seguinte composicao:

Presidente: Prof. Doutor José Manuel Martins Ferreira, Vice-Reitor
da Universidade do Porto.
Vogais:

Prof. Doutor Sérgio Jose Ibafiez Godoy, Professor Catedratico da
Universidad de Extremadura, Espanha;

Prof. Doutor Aurélio Urefia Espa, Professor Titular e Decano da Fa-
cultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte da Universidad
de Granada, Espanha;

Prof. Doutor Francisco José Bessone Ferreira Alves, Professor Ca-
tedratico do Departamento de Informatica da Universidade do Minho;

Prof. Doutor Paulo Jorge Esteves Verissimo, Professor Catedratico da
Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa;

Prof. Doutor Anténio Teixeira Marques, Professor Catedratico da
Faculdade de Desporto da Universidade do Porto;

Prof.? Doutora Isabel Maria Ribeiro Mesquita, Professora Associada
com Agregagdo da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto.

8 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

16 de abril de 2015. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor José Manuel
Martins Ferreira.
208577531

Reitoria

Aviso n.° 4807/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, no processo disciplinar
mandado instaurar pelo Senhor Diretor da Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educagdo da Universidade do Porto, com o n.° 02/2014/FP-
CEUP, em que ¢ arguida a estudante a frequentar o Curso de Mestrado
em Ensino das Artes Visuais no 3.° Ciclo do Ensino Basico e Secunda-
rio, Andreia Sofia Vieira Pinto, com o n.° 201308517, até ao momento
impossivel de notificar quer por via pessoal quer por via postal, foi por
meu despacho, de 6 de marco de 2015, determinada a aplicagdo de pena
de suspensdo temporaria das atividades, num periodo de 90 dias, com
suspensdo da execugdo da pena até ao termo do ano letivo 2015/2016, a
que alude o artigo 4.°, alinea /), subalinea i), do Regulamento Disciplinar
dos Estudantes da UP ex vi do artigo 75.° n.° 4 alinea a) do RJIES, a
arguida, como consequéncia do apurado no processo disciplinar que,
por despacho do Diretor da Faculdade, de 4 de agosto de 2014, cons-
tituiu a fase de instru¢do do processo disciplinar, concordando com os
fundamentos constantes do relatorio final.

17 de abril de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido Feyo de
Azevedo.
208578252

Despacho n.° 4462/2015

Por despacho reitoral de 2014/06/04, sob proposta do Conselho Cienti-
fico da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, foi aprovada, nos
termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de
margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto,
a alteracdo da Estrutura Curricular do 2.° ciclo de estudos em Historia,
Relagdes Internacionais e Cooperagdo, ministrado pela Universidade
do Porto, através da Faculdade de Letras, adequado em 25 de outubro
de 2006, conforme consta da Deliberagdo n.° 209/2007, publicada no
DR n.° 29, 2.7 série, de 9 de fevereiro de 2007, cuja ultima alteragéo ao
plano de estudos consta do Despacho n.° 3796/2012, publicada no DR
n.° 53, de 14 de margo, e acreditado pelo Conselho de Administragdo
da A3ES na sua reunido de 07 de abril de 2014.

A alteragdo da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir
se publicam foi comunicada a Dire¢do-Geral do Ensino Superior em
6 de junho de 2014 e registada a 6 de abril de 2015 sob o n.° R/A-Ef
2764/2011/AL01, de acordo com o estipulado no artigo 76.°-B, n.° 1,
alinea @) do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

1 — Institui¢@o de ensino superior: Universidade do Porto
2 — Faculdade: Faculdade de Letras
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3 — Ciclo de estudos: Historia, Relagdes Internacionais e Coope-
ragao

4 — Grau: Mestre

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Historia

6 — Classificacdo da area principal do ciclo de estudos (3 algarismos)
de acordo com a portaria n.° 256/2005 de 16 de mar¢co (CNAEF): 225

7 — Numero de créditos ECTS necessario a obtengdo do grau: 120
ECTS

8 — Duragdo do ciclo de estudos: 4 semestres

9 — Percursos alternativos como ramos, variantes, areas de especia-
lizagao do mestrado ou especialidades do doutoramento em que o ciclo
de estudos se estrutura: (se aplicavel):

Relagdes Internacionais e Cooperagao
Estudos Politicos

10 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau ou diploma:

Relag6es Internacionais e Cooperagao

QUADRON.° 1
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Histéria. . ................. HIST 72
Metodologia. .............. MET 12
Educagdo ................. EDU 36
Estudos Culturais........... EC
Sociologia ................ SOC
84 36
Total......... 120
Estudos Politicos
QUADRON.°2
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Histéria. . ................. HIST 72
Metodologia. .............. MET 12
Ciéncias Politicas. . ......... CPO
Ciéncias Juridicas. . ......... Clu 36
Critica Literaria .. .......... CLIT
Psicologia. ................ PSIC
Filosofia.................. FIL
Sociologia ................ SOC
84 36
Total......... 120

11 — Observagoes:

O ciclo de estudos compreende uma area de formagao comum e duas
areas de especializacdo — Relagdes Internacionais e Cooperagdo ou
Estudos Politicos.

O ciclo de estudos ¢ composto por:

a) Um curso de mestrado, ndo conferente de grau, constituido por
um conjunto organizado de unidades curriculares a que correspondem
60 créditos ECTS. Confere um diploma de curso de mestrado (ndo
conferente de grau) em Relagdes Internacionais e Cooperagao ou curso
de mestrado (ndo conferente de grau) em Estudos Politicos.

b) Uma unidade curricular “Seminario de Orientagdo” com 12 créditos
ECTS e uma dissertagdo de natureza cientifica ou um estagio de natureza
profissional objeto de relatério final, a que correspondem 48 do total dos 120
créditos ECTS do ciclo de estudos, cuja defesa em provas publicas permitira a
obtengao do grau de mestre em Historia, Relagoes Internacionais e Coopera-
¢do na especializacdo Relagdes Internacionais e Cooperagéo ou em Historia,
Relagdes Internacionais e Cooperagdo na especializagio Estudos Politicos.
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12 — Plano de estudos
Universidade do Porto

Faculdade de Letras
Histodria, Relagdes Internacionais e Cooperagao
Mestre

Area cientifica predominante: Histéria

1.° Ano

Tronco Comum

1.° e 2.° Semestres

QUADRON.°3
Horas de contacto
Total
Unidades curriculares Area cientifica Duragio de horas ECTS Observagdes
de trabalho | Total TP PL
Metodologias do Trabalho Cientifico ........... MET Semestral (1.°). . . . 324 [ 108 | 40 | 68 12 |CH,CR,AC
Problematicas de Politica Internacional. .. ....... HIST Semestral (2.°). . . . 324 | 108 | 40 | 68 | 12 |N
Unidades Curriculares Opcionais . ............. HIST/CJU/CLIT/ | Semestral (1.°/2.°) 972 | Depende dasuc’s | 36 |Opcional (a)
EDU/EC/ escolhidas*
FIL/SOC/UP
1620 | 540 60
Notas
(a) O estudante devera realizar em cada semestre 3 unidades curriculares dos quadros 4 ou 5 de acordo com a especializagdo que realiza.
(*) Calculo para 54 horas de contacto
Unidades Curriculares Opcionais
Especializagdo em Relagdes Internacionais e Cooperagéo
QUADRON.*4
Horas de contacto
Total
Unidades curriculares Area cientifica Duragio de horas ECTS Observagdes
de trabalho | Total TP PL
Historia e Problematicas da Politica Externa Por- HIST Semestral . .. ... 162 54 | 28 | 26 6 |Opgao AO
tuguesa.
Organizagdes para a Cooperagdo e Desenvolvi- SOC Semestral . .. ... 162 54 | 20 | 34 6 |Opgao CR
mento.
Problematicas da Africa Subsaariana ........... HIST Semestral ... ... 162 54 | 20 | 34 6 |Opgao CR
Problematicas da Histéria da América Anglo- HIST Semestral . . .. .. 162 54 | 28 | 26 6 |Opgdo CR
-Saxonica.
Problematicas da Historia do Brasil. .. .......... HIST Semestral . .. ... 162 54 | 28 | 26 6 |Opgao CR
Problematicas da Historia da Europa. ........... HIST Semestral . .. ... 162 54 | 28 | 26 6 | Opgao CR
Problematicas da Historia do Mundo Arabe e do HIST Semestral . .. ... 162 54 | 20 | 34 6 |Opgao N
Médio Oriente.
Problematicas de Educagdo Comparada e Coope- EDU Semestral . .. ... 162 54 | 28 | 26 6 | Opgéo CR
ragao.
Relagdes Interculturais. ... ................... EC Semestral . ... .. 162 54 | 20 | 34 6 | Opgao CR
Qualquer uc de outro 2.° ciclo da UPorto ........ UpP Semestral ... ... 162 Depende da uc 6 |Opgdo N
escolhida

Notas

a) As unidades curriculares sdo distribuidas de forma equilibrada por cada um dos semestres letivos. A sua distribuicdo sera publicitada pelos
canais institucionais da FLUP até 90 dias antes do inicio do ano letivo.
b) Os estudantes deverdo escolher trés unidades curriculares optativas em cada semestre.
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Unidades Curriculares Opcionais

Especializag&o em Estudos Politicos

QUADRON.°5
Horas de contacto
Total
Unidades curriculares Area cientifica Duragio de horas ECTS Observagdes
de trabalho [ Total TP PL
Histodria e Problematicas da Politica Externa Por- HIST Semestral . .. ... 162 54 | 28 | 26 6 |Opgao AO CR
tuguesa.
Biopolitica ... ... FIL Semestral . .. ... 162 54 | 28 | 26 6 | Opgao CR
Filosofia Politica e Juridica . . . ................ CJU Semestral . .. ... 162 54 | 28 | 26 6 | Opgao CR
Politicas Publicas. ................... ... ... CPO Semestral . . .. .. 162 54 | 28 | 26 6 |Opcao ACCR
Problematicas da Historia dos Poderes . ......... HIST Semestral . .. ... 162 54 | 28 | 26 6 | Opgao CR
Psicologia Politica . .. ....................... PSIC Semestral . .. ... 162 54 | 28 | 26 6 |Opgao N
Retorica Politica. . .............. ... ... ..... CLIT Semestral . .. ... 162 54 | 28 | 26 6 | Opgéo CR
Sistemas Politicos Contemporaneos . ........... HIST Semestral . . . ... 162 54 | 28 | 26 6 |Opgao AC CR
Sociologia Politica.......................... SOC Semestral . .. ... 162 54 | 28 | 26 6 |Opgao CR
Qualquer uc de outro 2.° ciclo da UPorto ........ UP Semestral . .. ... 162 Depende da uc 6 |Opgio N
escolhida

Notas

a) As unidades curriculares sdo distribuidas de forma equilibrada por cada um dos semestres letivos. A sua distribuicdo sera publicitada pelos

canais institucionais da FLUP até 90 dias antes do inicio do ano letivo.

b) Os estudantes deverdo escolher trés unidades curriculares optativas em cada semestre.

2.° Ano

Especializagdo em Relagdes Internacionais e Cooperacao e em Estudos Politicos

QUADRO N.° 6
Horas de contacto
Area Total
Unidades curriculares L Duragio de horas ECTS Observagdes
cientifica
de trabalho | Total | S PL | OT | TC
Seminario de Orientagdo . ................... HIST |Anual... 324 | 120 | 40 | 80 12
Dissertagdo ou Estagio. ..................... HIST |Anual... | 1296 | 440 40 | 400 48
1620 | 560 60

N —nova; D — deslocada de ano ou semestre; DEN — denominagdo
alterada; CH — alterag@o das horas de contacto; CHT — alteracao da
tipologia das horas de contacto; CR — alteragdo do numero de créditos;
AOQO — alterada de obrigatdria para optativa ou de optativa para obriga-
toria; AC — alteragdo da area cientifica.

17 de abril de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido José Cabral
Feyo de Azevedo.
208578974

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso (extrato) n.° 4808/2015

Por despacho de 1 de agosto de 2014 do Sr. Vice-Presidente do
IPB, Prof. Doutor Orlando Isidoro Afonso Rodrigues, por delegagao
de competéncias, nos termos previstos na lei, foi autorizada a renova-
¢do do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo do docente Antoénio José Madeira Nogueira como equiparado
a assistente do 1.° triénio em regime de dedicag@o exclusiva para
a Escola Superior de Saude de Braganga auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo I, indice 100, do anexo II do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 2 de outubro de 2014 pelo periodo
de trés anos.

16 de abril de 2015. — A Administradora IPB, Elisabete Vicente
Madeira.
208576884

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 4463/2015

De acordo com o disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setem-
bro, tendo em conta as recomendagdes da Agéncia de Avaliagdo
e Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES), ¢ alterado o Despacho
n.° 11285/2013 de 30 de agosto referente ao plano de estudos do ciclo
de estudos conducente ao grau de licenciado em Gestdo Hoteleira, da
Escola Superior de Gestdo de Idanha-a-Nova do Instituto Politécnico
de Castelo Branco.

O referido ciclo de estudos foi objeto de acreditagdo por parte da
Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior e registado, na
Diregéo-Geral do Ensino Superior, com o numero R/A-Ef 341/2011/
ALO1, de 09/04/2015.

16 de abril de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Cas-
telo Branco, Carlos Manuel Leitdo Maia.

ANEXO1

1 — Instituigdo de ensino — Instituto Politécnico de Castelo Branco

1.1 — Unidade Orgénica — Escola Superior de Gestdo de Idanha-
-a-Nova

2 — Grau — Licenciado

3 — Curso — Gestdo Hoteleira

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a obteng¢do do grau — 180
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5 — Duragédo normal do ciclo de estudos — 6 semestres
6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob- Area cientifica Sigla Créditos
tengdo do grau:
Contabilidade e Fiscalidade. . ............ CF 10
Area cientifica Sigla Créditos Sociologia .......................... S 14
Industrias Alimentares . ... .............. 1A 7
Direito ... D 8
Lingua e Literaturas Estrangeiras ......... LLE 45 Informatica ............... ... .. ...... I 4
Turismoe Lazer....................... TL 9 Marketing e Publicidade ................ MP 4
Hotelaria ¢ Restaurag@o................. HR 66 Total 180
Gesto e Administragio. ................ GA 13 O e
ANEXO II
Instituto Politécnico de Castelo Branco
Escola Superior de Gestdo de Idanha-a-Nova
Licenciatura
Gestéo Hoteleira
QUADRON.° 1
1.° Ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci:‘:l?ll:gca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
Lingua Estrangeiral. ..................... LLE Semestral . . . 148,5 TP: 90; OT: 5,5; O: 4 5,5
Inglés ... ... LLE Semestral . . . 148,5 TP: 90; OT: 5,5; O: 4 5,5
Gestdo de Alimentagdo e Bebidas . .......... HR Semestral . . . 162 TP: 60; OT: 6; O: 4 6
Fundamentos de Turismo. .. ............... TL Semestral . . . 108 TP: 60; OT: 4; O: 4 4
Gestdode Empresas. ..................... GA Semestral . . . 162 TP: 60; OT: 6; O: 4 6
Meétodos de Investigagdo I................. S Semestral . . . 81 TP: 45; TC: 8, OT: 3, 0: 4 3
QUADRO N.°2
1. Ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/:{?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Lingua EstrangeiraIl..................... LLE Semestral . . . 148,5 TP: 90; OT: 5,5; O: 4 5,5
Inglés Il .. ... LLE Semestral . . . 148.5 TP: 90; OT: 5,5, 0: 4 5,5
Segurancga e Higiene Alimentar. . ........... 1A Semestral . . . 54 TP: 45; 0T: 2; 0: 4 2
Técnicas de Produgédo e Servigo Hoteleiro I . . . HR Semestral . . . 162 PL: 60; OT: 6; O: 4 6
Contabilidade e Finan¢as Empresariais.. . . . . . . CF Semestral . . . 135 TP: 60; OT: 5; O: 4 5
Design de Espagos e Equipamentos na Hotelaria HR Semestral . . . 81 TP: 45; OT: 3; O: 4 3
e Restauracao.
Meétodos de Investigagdo IT . ............... S Semestral . . . 81 TP: 45; TC: 8; OT: 3;0: 4 3
QUADRON.* 3
2.° Ano/3.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cigggca Tipo Creéditos Observagdes
Total Contacto
Lingua Estrangeira Il . ................... LLE Semestral . . . 148,5 TP: 90; OT: 5,5, O: 4 5,5
InglesII. . ... o i LLE Semestral . . . 148.5 TP: 90; OT: 5,5, 0: 4 5,5
Contabilidade de Gestdo .................. CF Semestral . . . 135 TP: 60; OT: 5; 0: 4 5
Gestao e Organizagdo de Eventos .. ......... TL Semestral . . . 135 TP: 60; TC: 8; OT: 5;0: 4 5
Enologia e Gastronomia. . ................. 1A Semestral . . . 135 TP: 60; OT: 5; 0: 4 5
Direito do Turismo. . ..................... D Semestral . . . 135 TP: 60; OT: 4; O: 4 4
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QUADRON.4

2.° Ano/4.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Lingua EstrangeiralV .................... LLE Semestral . . . 162 : OT:6;0: 4 6
InglésIV. ... .. LLE Semestral . . . 162 : 0T:6;0: 4 6
Técnicas de Produgao e Servigo Hoteleiro II. . . HR Semestral . . . 162 : OT: 6; 0: 4 6
Gestdo de Recursos Humanos . ............. GA Semestral . . . 108 TP: 60; OT: 4; O: 4 4
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo Apli- I Semestral . . . 108 TP: 60; OT: 4; O: 4 4
cadas a Hotelaria.
Protocolo e Estratégias de Comunicagio. . . . . . S Semestral . . . 108 TP: 60; OT: 4; O: 4 4
QUADRON.* 5
3.2 Ano/5.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Gestdo de Alojamentos I .................. HR Semestral . . . 162 TP: 60; OT: 6; O: 4 6
Técnicas de Acolhimento I. . ............... HR Semestral . . . 162 :15;0T:6;0: 4 6
Gestao de Pratica de Operagdes. . ........... HR Semestral . . . 81 :15;0T:3;0: 4 3
Empreendedorismo . ..................... GA Semestral . . . 81 ;0T:3;0:4 3
Comportamento Organizacional ............ S Semestral . . . 108 ;OT: 4;0: 4 4
Direito Laboral. .. ....................... D Semestral . . . 108 ;0T:4;,0:4 4
Marketing de Unidades Hoteleiras. . ......... MP Semestral . . . 108 ;0T:4;0: 4 4
QUADRON.° 6
3.2 Ano/6.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Gestdo de Alojamentos II. .. ............... HR Semestral . . . 162 TP: 60; OT: 6; O: 4 6
Técnicas de Acolhimento IT. .. ............. HR Semestral . . . 162 TP: 45; PL:15; OT: 6; O: 4 6
Estagio......... ..o i HR Semestral . . . 486 E: 466; OT: 18; 0: 2 18
208575417

Despacho n.° 4464/2015

De acordo com o disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lein.° 107/2008, de
25 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, tendo
em conta as recomendagdes da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo
do Ensino Superior (A3ES), ¢ alterado o Despacho n.° 11283/2013,
de 30 de agosto, referente ao plano de estudos do ciclo de estudos
conducente ao grau de licenciado em Gestao Turistica, da Escola

2 — Grau — Licenciado.

3 — Curso — Gestao Turistica.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengao do grau — 180.

5 — Durag¢édo normal do ciclo de estudos — 6 semestres.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tengdo do grau:

Superior de Gestao de Idanha-a-Nova do Instituto Politécnico de

Castelo Branco.

O referido ciclo de estudos foi objeto de acreditagdo por parte da

Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior e registado, na

Diregdo-Geral do Ensino Superior, com o nimero R/A-Ef 342/2011/

ALO1, de 09/04/2015.

16 de abril de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Cas-

telo Branco, Carlos Manuel Leitdo Maia.

ANEXO1

1 — Institui¢do de ensino — Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Sigla Créditos

Lingua e Literaturas Estrangeiras ......... LLE 45
TurismoeLazer....................... TL 70
Gestdo e Administragdo . .. .............. GA 22
Contabilidade e Fiscalidade. . . ........... CF 5
Sociologia ............ ... ... S 20
Economia................ ... ... ...... E 4
Direito ...t D 4
Informatica .......................... 1 4
Marketing e Publicidade ................ MP 6

............. 180

1.1 — Unidade Orgéanica — Escola Superior de Gestdo de Idanha-

-a-Nova.
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ANEXO II

Instituto Politécnico de Castelo Branco

Escola Superior de Gestdo de Idanha-a-Nova

Licenciatura

Gestao Turistica

QUADRON.° 1

1.2 Ano/1.° semestre

10767

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Lingua Estrangeiral. . ....................... LLE Semestral 148,5 TP: 90; OT: 5,5, 0: 4 5,5
Inglés ... ..o LLE Semestral 148.5 TP: 90; OT: 5,5, O: 4 5,5
Agéncias de Viagens e Operadores Turisticos. . . . . TL Semestral 162 TP: 45; PL:15; OT: 6, O: 4 6
Fundamentos de Turismo. . ................... TL Semestral 108 TP: 60; OT: 4; O: 4 4
Marketing Turistico .. ....................... MP Semestral 162 TP: 60; OT: 6; O: 4 6
Meétodos de Investigacdo I.................... S Semestral 81 TP: 45; TC: 8, 0T: 3;0: 4 3
QUADRON.°2
1.°Ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Lingua EstrangeiraIl........................ LLE Semestral 148,5 TP: 90; OT: 5,5, 0: 4 5,5
InglésIl ... . o LLE Semestral 148,5 TP: 90; OT: 5,5, 0: 4 5,5
Gestao das Operagdes em Servigos . . ........... TL Semestral 135 TP: 45; PL:15; OT: 5; O0: 4 5
Itinerarios e Circuitos Turisticos .. ............. TL Semestral 108 TP: 60; TC: 8; OT: 4; O: 4 4
Tecnologias de Informag@o e Comunicagio aplicadas 1 Semestral 108 TP: 60; OT: 4; O: 4 4
ao Turismo.
Gestdo Hoteleira. .. ......................... GA Semestral 81 TP: 45; OT: 3; O: 4 3
Meétodos de Investigagdo IT . .................. S Semestral 81 TP: 45; TC: 8, 0OT: 3;0: 4 3
QUADRON.*3
2.° Ano/3.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Lingua Estrangeira IIT . ...................... LLE Semestral 148.5 TP: 90; OT: 5,5, 0: 4 5,5
InglésIIL. .. ..o LLE Semestral 148,5 TP: 90; OT: 5,5, 0: 4 5,5
Gestdode Empresas. . .......... ... ... ... .... GA Semestral 162 TP: 60; OT: 6; O: 4 6
Gestdo e Organizagdo de Eventos . ............. TL Semestral 135 TP: 60; TP: 8; OT: 5;0: 4 5
Planeamento Turistico ... .................... TL Semestral 108 TP: 60; OT: 4; O: 4 4
Direitodo Turismo. .. ....................... D Semestral 108 TP: 60; OT: 4; O: 4 4
QUADRO N 4
2.° Ano/4.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Lingua Estrangeira IV ........... .. ... ... .. LLE Semestral 162 TP: 90; OT: 6; O: 4 6
InglésIV. ... ..o LLE Semestral 162 TP: 90; OT: 6; O: 4 6
Analise de Mercados Turisticos. .. ............. TL Semestral 108 TP: 60; OT: 4; O: 4 4
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arc?a Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Gestdo de Recursos Humanos . .. .............. GA Semestral 108 TP: 60; OT: 4; O: 4 4
Contabilidade e Finangas Empresariais.......... CF Semestral 135 TP: 60; OT: 5; O: 4 5
Culturae Patrimonio ... ..................... S Semestral 135 TP: 60; OT: 5; 0: 4 5
QUADRON.°5
3.2 Ano/5.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arjca Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Animagdo Turistica ......................... TL Semestral 108 TP: 60; TC: 8; OT: 4; 0: 4 4
Patrimoénio Natural e Turismo .. ............... TL Semestral 135 TP: 60; OT: 5; 0: 4 5
Estratégias de Comunicagdo .................. S Semestral 108 TP: 60; 0T:4;0:4 4
Empreendedorismo . .......... ... ... ... ... GA Semestral 81 TP: 45; OT:3;0: 4 3
Economiado Turismo ....................... E Semestral 108 TP: 60; OT: 4; O: 4 4
Sociologia do Turismo. . ..................... S Semestral 135 TP: 60; TC:8; OT: 5;0: 4 5
Desenvolvimento de Produtos Turisticos. . ....... TL Semestral 135 TP: 60; TC: 8; OT: 5; 0: 4 5
QUADRON.° 6
3.° Ano/6.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Gestdo Estratégica em Turismo . ............... GA Semestral 162 TP: 60; OT: 6; O: 4 6
Gestdo de Destinos Turisticos . .. .............. TL Semestral 162 TP: 45; PL: 15; OT: 6; O: 4 6
Estagio ... ... TL Semestral 486 E: 466; OT: 18; 0: 2 18
208575303

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 4809/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 56.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e para os efeitos previstos nos
n.”1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(adiante LTFP) e no n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, por despacho de 24 de margo de 2015, do
Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Leiria, Professor Doutor
Nuno André Oliveira Mangas Pereira, foi autorizada a abertura pelo
periodo de dez dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum com
vista & ocupagdo de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria), na
carreira e categoria de Assistente Operacional para a area de atividade
de motorista de transporte de pessoas e bens em viaturas varias, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
IPLeiria para postos de trabalho para a carreira e categoria de assistente
operacional e ndo ter sido efetuada consulta prévia a Entidade Centra-
lizadora para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril por estar temporariamente dispensada a obrigatoriedade
de consulta, uma vez que ainda ndo foram constituidas reservas de
recrutamento junto da mesma.

3 — Foi emitida declaragao de inexisténcia de trabalhadores em situ-
acao de requalifica¢do, nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Ope-
racional para a area de atividade de motorista de transporte de pessoas e
bens em viaturas varias, nomeadamente com autocarro/veiculo pesado
de transporte rodovidrio de passageiros do Instituto Politécnico de Lei-
ria, assim como receber e entregar expediente e encomendas oficiais, a
quem serdo atribuidas as fungdes previstas no anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, as quais corresponde
o grau 1 de complexidade funcional, com vista a assegurar fungdes de
natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis,
execugao de tarefas de apoio elementares, podendo comportar esfor¢o
fisico, indispensaveis ao transporte em condigdes de higiene e conserva-
¢do de material e equipamentos, sendo responsavel pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, sempre que
necessario, & manutengao, conservagao e ou reparagdo dos mesmos,
para o qual devem possuir o perfil e competéncias para a atividade de
motorista.

5 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril o procedimento concursal ¢ valido para ocu-
pacao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologagao da lista de ordenagao final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

7 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica: um
contrato de trabalho em fungdes puiblicas, por tempo indeterminado.

8 — Local de trabalho: Instituto Politécnico de Leiria.

9 — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio esta condicionada as regras constantes no ar-
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tigo 42.°da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, diploma que aprovou
o Orgamento de Estado para o ano de 2015, sendo que a posi¢ao remu-
neratoria de referéncia a que se refere a alinea f) do artigo 2.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consiste na 1.* posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, a que corresponde o montante
pecuniario de €505 (quinhentos e cinco euros — RMMG).

10 — Os candidatos deverdo informar obrigatoriamente o IPLeiria
do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria corres-
pondente a remuneracdo que auferem, nos termos do previsto no n.° 2
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

11 — Requisitos de admissao:

11.1 — Requisitos gerais — os requisitos gerais de admissao so os
previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

11.2 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida e, ainda, de entre trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relacdo juridica de emprego publico previamente constituida, respeitadas
as prioridades legais da situagdo juridico-funcional dos candidatos.

12 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titula-
res da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

13 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade minima obrigatoria,
de acordo com a idade, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP.

14 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da
categoria: em conformidade com o Decreto-Lei n.° 126/2009, de 27 de
maio, serdo liminarmente excluidos os candidatos que ndo comprovem
estarem habilitados para o exercicio da profissdo de motorista de veiculos
pesados de transporte rodoviario de passageiros, designadamente:

a) Titularidade da carta de condugdo da categoria D, D+E e ou das
correspondentes subcategorias;

b) Posse da carta de qualificagdo de motorista (CQM), nos termos do
artigo 4.° do citado diploma;

¢) Encontrar-se valido o certificado de aptiddo para motorista
(CAM).

14.1 — Podem candidatar-se os titulares da carta de condugéo indicada
na alinea a), emitida até 9 de setembro de 2008, isentos da obrigacdo de
qualificagdo inicial, conforme n.° 1 do artigo 33.° daquele diploma, desde
que se verifique a possibilidade de cumprimento dos prazos previstos
no n.°2 do mesmo artigo, para obtencao da formagdo continua e os
correspondentes CAM e carta de qualificagdo de motorista, CQM.

15 — Forma de apresentacdo das candidaturas: A formalizagdo das
candidaturas ¢ realizada, obrigatoriamente, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora Geral da DGAEP, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra
disponivel na pagina eletronica do IPLeiria.

15.1 — A apresentacdo da candidatura que s6 ¢ admissivel em suporte
de papel, podera ser efetuada:

Pessoalmente, na Rua General Norton de Matos, Apartado 4133,
2411-901 Leiria, durante as horas normais de expediente (09h00 as
13:00 h e das 14:00 h as 18h00); ou,

Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para Rua General Norton de Matos, Apartado 4133,
2411-901 Leiria.

16 — A apresentacdo de candidatura, em suporte de papel, devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, do formulario referido no ponto
anterior, e ainda:

a) Comprovativos exigidos no ponto 14 e ou 14.1;
b) Fotocopia simples e legivel de documento comprovativo das ha-
bilitagdes literarias;
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¢) Comprovativos das agdes de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

d) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade da relacéo juridica
de emprego publico de que ¢ titular, a carreira/categoria, a posicdo
remuneratdria correspondente a remuneracdo que aufere nessa data, o
tempo de execuc@o das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas;

e) Declaragido de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer inerente ao posto de trabalho que
ocupa ou, sendo trabalhador em situagdo de requalificagdo, que por
ultimo ocupou;

1) Curriculum Vitae;

g) Declaragdo emitida pelo servigo de origem a que o candidato per-
tence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de
desempenho referentes aos ultimos trés anos ou fotocopia simples das
respetivas fichas de avaliacdo;

17 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), ¢) d) e e) do ponto 11.1 do presente aviso, desde que declarem sob
compromisso de honra, no formulario de candidatura ao procedimento
concursal, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a
cada um deles.

18 — Aos candidatos que exergam fungdes no IPLeiria ndo ¢ exigida
a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nos termos dos n.”* 6
e 7 da Portaria n.° 83.°-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — Métodos de selec@o obrigatorios: os métodos de selegdo, eli-
minatoérios de per si, sdo 0s seguintes:

19.1 — Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP)

i) Candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a executar atividades diferentes das do posto de trabalho
publicitado;

ii) Candidatos colocados em situagdo de requalificacdo que, por
ultimo, executaram atividades diferentes das do posto de trabalho pu-
blicitado;

iii) Candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria
e se encontrem, ou tratando-se de candidatos que se encontrem em
requalificacdo, se tenham, por tltimo, encontrado a cumprir ou a exe-
cutar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho publicitado e tenham, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP, optado, por escrito, pela realizagdo destes métodos
de selegdo.

19.2 — Avaliagao curricular (AC) e Entrevista de avaliagdo de Com-
peténcias (EAC): candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de requalificagdo, se tenham, por tltimo, encontrado a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho publicitado, exceto se afastados por escrito, nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

20 — Método de selecdo facultativo: nos termos do n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP e do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril em ambos
os casos sera aplicado o método facultativo Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS).

21 — Valoragao dos métodos de selegdo:

21.1 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

21.2 — A avaliag@o psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Néo Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

21.3 — A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas. A classificaco resultara do
somatorio das pontuagdes obtidas aos fatores: Habilitagdo Académica de
Base (HA), Formagéo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP),
e Avaliag@o de Desempenho (AD).

21.4 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.



10770

21.4 — A entrevista profissional de sele¢@o (EPS) é avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

22 — A Ordenagdo Final (OF) resulta da aplicacdo da formula se-
guinte:

OF =PC x 40 % + AP x 30 % + EPS x 30 % ou OF = AC x 40 % +
+ EAC x 30 % + EPS x 30 %

Sendo que:

OF — Ordenagéo Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliacdo Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selecao;

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

23 — Prova de conhecimentos

23.1 — A prova de conhecimentos terd a duragdo maxima de duas
horas e incidird sobre conteudos gerais e especificos diretamente re-
lacionados com as exigéncias da fungdo. A prova de conhecimentos
sera realizada numa tnica fase, com consulta unicamente em suporte
papel, e versara sobre os temas da legislacdo e documentacéo a seguir
indicadas:

a) Fator Seguranca, L. (2002). Sinalizagdo de Seguranga e Satde.
Disponivel em: http://www.fator-segur.pt/artigosA/artigos/sinaliz_seg_
saude.pdf;

b) Manual de Situacdes de Emergéncia e Primeiros Socor-
ros — FIA (2010). Universitas. Disponivel http://www.imtt.
pt/sites/IMTT/Portugues/TransportesRodoviarios/Documents/
Manuais%20Forma%C3  %A7 %C3  %A30%20Inicial%20M
otoristas/Manual Emergencia_Primeiros_Socorros_FIA.pdf;

c)Manualde Saude, Segurangae Higieneno Trabalho — FIA(2010). Uni-
versitas. Disponivel em http://www.imtt.pt/sites/IMTT/Portugues/Trans-
portesRodoviarios/Documents/Manuais%20Forma%C3 %A7 %C3 %A
30%20Inicial%20Motoristas/Manual_Saude Segur_Higiene FIA.pdf;

d) Codigo da Estrada aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15
de novembro;

e) Plano de Gestdo de Riscos do IPL e SAS 2014/2015, disponivel
em www.ipleiria.pt — Informagdo de Gestdo

f) Carta Etica da Administragao Publica;

g) Organizagdo e funcionamento do Instituto Politécnico de Lei-
ria— Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 35/2008, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.* série, n.° 139, de 21 de julho, retificados pela Retificagdo
n.° 1826/2008, publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 156, de
13 de agosto;

h) Nogdes gerais sobre o Codigo do Procedimento Administrativo;

i) Direitos e deveres dos trabalhadores em fungdes publicas.

24 — Nos termos dos n.”* 12 e 13 do artigo 18.° da portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, cada um dos métodos de seleg@o tem carater eliminatorio.
Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos
métodos de sele¢do, bem como os que obtenham uma valoragio inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

25 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selegdo serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora
e local para realizagdo dos métodos de sele¢@o, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), b,) c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

27 — Composigao e identificagdo do juri:

Presidente — Jo@o Paulo dos Santos Marques, Vice-Presidente do
Instituto Politécnico de Leiria;
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Lina Manuela Lopes Henriques Rosalio, Coordenador Téc-
nico no Secretariado da Presidéncia do Instituto Politécnico de Leiria;

2.° Vogal: Isabel Maria Alves Romeiro Estrela, Assistente Técnico da
Escola Superior de Educagao e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico
de Leiria.
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Vogais suplentes:

1.° Vogal: Susana Cristina Figueiredo Dias, Técnico Superior no
Secretariado da Presidéncia do Instituto Politécnico de Leiria;

2.° Vogal: Maria Josefina Dias Silva Pereira, Coordenador Técnico na
Divisdo de Expediente, Arquivo e Reprografia do Instituto Politécnico
de Leiria.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

28 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos tém acesso as atas do juri,
sempre que o solicitarem.

29 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

30 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

31 — Notificagao dos candidatos — de acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

32 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) oud) don.’ 3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

33 — Apos a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos é-lhes notificada por uma das
formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Por-
taria n.® 83-A/2009, alterada e republicada pela portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do
artigo 36.° da referida Portaria.

34 — Publicitagao da lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos:
a lista unitaria de ordenacg@o final dos candidatos, apés homologagéo,
¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos
Centrais do IPLeiria e disponibilizada na sua pagina eletrénica, em
www.ipleiria.pt.

35 — Igualdade de Oportunidades: em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa “a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo”.

36 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma mencionado.

37 — Publicitagdo do Aviso: nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, por extrato
na pagina eletronica do IPLeiria, e, no prazo maximo de 3 dias tteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica, num jornal de
expansao nacional.

16 de abril de 2015. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.
208576373

Declaragao de retificagao n.° 324/2015

Declara-se, para os devidos efeitos, que a 2. tabela, coluna 3, do anexo
do Despacho n.® 3818/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
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n.° 74, de 16 de abril de 2015, referente ao Calendario e Componentes de
Avaliagdo para a Realizag@o das Provas Especialmente Adequadas Des-
tinadas a Avaliar a Capacidade para a frequéncia dos Cursos Superiores

«...]

Requerimento de consulta da prova de cultura geral. . .............

[..]»
deve ler-se:

«[...]

Requerimento de consulta da prova de cultura geral...............

[...]»
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do Instituto Politécnico de Leiria dos Maiores de 23 Anos para o ano de
2015, saiu com a seguinte inexatidao, que a seguir se retifica:

Onde se lé:

Servigos Centrais do IPL e www.iplei- | 11 de maio a 15 de maio 2014

ria.pt

Servigos Centrais do IPL e www.iplei- | 11 de maio a 15 de maio 2015

ria.pt

16 de abril de 2015. — O Presidente em Exercicio, Jodo Paulo dos Santos Marques.

Despacho n.° 4465/2015

Sob proposta da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto
Politécnico de Leiria, nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 44.°
dos Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, aprovados pelo Des-
pacho normativo n.° 35/2008, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 139, de 21 de julho, retificado através da Retificagdo
n.° 1826/2008, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156,
de 13 de agosto, aprovo a alteragdo ao plano de estudos do curso
de Pés-graduacdo em Auditores de HACCP, criado pelo Despacho
n.° 28487/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 215,
de 5 de novembro, alterado pelo Despacho n.° 16427/2010, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 210, de 28 de outubro e pelo
Despacho n.° 2454/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 35 de 17 de fevereiro.

Artigo 1.°

Alteragao

O Instituto Politécnico de Leiria através da sua Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo, em cumprimento do disposto no Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 07 de agosto, e nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro e dos Despachos n.” 10543/2005 e 7287-A/2006,
respetivamente de 11 de maio e de 31 de margo, altera o plano de
estudos do curso de Pos-graduagdo em Auditores de HACCP para
o plano de estudos constante do anexo a este despacho, do qual faz
parte integrante.

208577159

Artigo 2.°
Aplicaciao

A alteragdo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano letivo
2014/2015.

17 de abril de 2015. — O Presidente em Exercicio, Jodo Paulo dos
Santos Marques.
ANEXO

1 — Instituto Politécnico de Leiria: Escola Superior de Tecnologia
e Gestao.

2 — Grau ou Diploma — Pés-Graduagio.

3 — Curso — Auditores de HACCP.

4 — Numero de Créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengdo do grau — 45 ECTS.

5 — Duragdo normal do curso: 1 ano.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma:

Créditos

Componentes de formagao Sigla

Obrigatorios | Optativos

Enquadramento na Organizagao/Empresa
Engenharia e Técnicas Afins . . . . .. 520 (ETA) 8
Desenvolvimento Pessoal . ....... 090 (DP) 3

Total .......... 45

347 (EOE)| 34

7 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Leiria

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Curso de Poés-graduagao em Auditores de HACCP

Engenharia e Técnicas Afins

QUADRON. 1
| Tempo de trabalho (horas)
Area
Unidades curriculares cientifica Tipo ECTS Observagoes
1) Total Contacto
@

Modulo 1: O Sistema HACCP, 7 principios e normas BRCe IFS ........ 347 | Quinzenal | 243 TP: 42 9 Obrigatorio.
MOdulo 2: NULFIGAO . . v ov ottt et e e 347 | Quinzenal 54 S:7 2 Obrigatorio.
Modulo 3: Metrologia legal e industrial ................... ... ... ... 520 | Quinzenal 54 S:7 2 Obrigatorio.
Moédulo 4: Fundamentos do processo de auditoria . ................... 347 | Quinzenal 54 TP:7 2 Obrigatorio.
Moédulo 5: Requisitos deum auditor . .. ........ ... ... ... 90 Quinzenal 81 TP: 14 3 Obrigatorio.
Modulo 6: Gestao ambiental e valorizagdo de residuos. .. .............. 347 | Quinzenal 54 TP: 7 2 Obrigatorio.
Modulo 7: Processo de auditoria e simulagdo . ....................... 347 | Quinzenal 216 TP: 35 8 Obrigatdrio.
Modulo 8: Legislaggo em HACCP . ........... ... .. ... . ... ... 347 | Quinzenal 54 S:7 2 Obrigatorio.
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A Tempo de trabalho (horas)
rea
Unidades curriculares cientifica Tipo ECTS Observagdes
1) Total Contacto
(@)
Médulo 9: Metodologias, ferramentas e técnicas usadas no controlo da qualidade | 520 | Quinzenal | 162 TP: 28 6 Obrigatorio.
Desenvolvimento de um projeto . ... 347 Anual 243 OT: 100 9 Obrigatorio.
Notas
(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) TP: ensino tedrico-pratico; S: seminario; OT: orientagdo tutorial.
208580285

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Declaragao de retificagao n.° 325/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo, no DR, 2.* série, n.° 39,
de 25 de fevereiro, o Despacho n.° 2016/2015, retifica-se onde se 1¢
«Presidente — Professor Luis Manuel Ferreira da Silva, Presidente da
Area Departamental de Matematica, por delegagdo do Presidente do
Instituto Politécnico de Lisboa» deve ler-se «Presidente — Professor
Luis Manuel Ferreira da Silva, por delegagao do Presidente do Instituto
Politécnico de Lisboay.

16.04.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
208575969

Despacho n.° 4466/2015

Nos termos do n.° 4 do artigo 88.° da Lein.® 62/2007, de 10 de setem-
bro, que aprovou o Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior,
os estatutos podem criar outras formas de coadjuvacdo dos Presidentes
dos Institutos, para além dos previstos Vice-Presidentes.

Os Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) homologados
pelo Despacho Normativo n.° 20/2009, de 13 de maio, publicados no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 98 de 21 de maio de 2009, no n.° 4
do seu artigo 23.° preveem que o Presidente do IPL possa nomear Pro-
-Presidentes para projetos ou areas especificas, sempre que o entender.

Assim, considerando a necessidade de assunc¢do de projetos que se
inserem nas areas especificas de dinamizagdo do empreendedorismo e
captacdo de estudantes internacionais para o IPL. ao abrigo do n.° 4 do
artigo 23.°, conjugado com os poderes que me estdo conferidos pelo
artigo 26.° dos Estatutos do Instituto, designo o professor adjunto espe-
cialista do ISCAL Carlos Manuel da Silva Nunes como Pro-Presidente
do Instituto Politécnico de Lisboa.

17 de dezembro de 2014. — O Presidente do IPL, Professor Doutor
Luis Manuel Vicente Ferreira.
208578341

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 4467/2015

Por despacho de 7 de abril de 2015, do Presidente deste Instituto e nos
termos do disposto na alinea i) don.® 1 do artigo 92.° da Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro (RJIES) e alinea i) do n.° 2 do artigo 27.° dos Estatu-

PARTE G

tos do Instituto Politécnico de Santarém, foi homologada a elei¢do do
Professor Adjunto Jodo Miguel Raimundo Peres Moutdo como Diretor
da Escola Superior de Desporto de Rio Maior, de acordo com as elei-
¢oes realizadas em 30 de margo de 2015, com efeitos a data da posse.

16/04/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208576657

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 4468/2015

Por despacho de 09 de margo de 2015 do Vice Presidente do Instituto
Politécnico de Tomar:

Jodo Paulo Tomas Henriques — contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo como Professor Adjunto Convidado,
em regime de tempo parcial (20 %) da Escola Superior de Tecnologia
de Abrantes do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio a 08 de maio
de 2015 e término a 31 de julho de 2015, auferindo a remuneracéo
correspondente a 20 % do escaldo 1, indice 185, constante do estatuto
remuneratério do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para
esta categoria. (Contratagdo isenta de fiscalizagdo prévia por parte do
Tribunal de Contas).

09 de marco de 2015. — O Vice-Presidente, Doutor Jodo Paulo
Pereira de Freitas Coroado.
208575814

Despacho (extrato) n.° 4469/2015

Por despacho de 24 de margo de 2015 do Vice-Presidente do Instituto
Politécnico de Tomar:

Christopher John Harold Pratt — contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo como Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial (37 %) da Escola Superior de Tecnologia
de Tomar do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio a 06 de abril
de 2015 e término a 31 de julho de 2015, auferindo a remuneracéo
correspondente a 37 % do escaldo 1, indice 100, constante do estatuto
remuneratorio do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para
esta categoria. (Contratagdo isenta de fiscalizagdo prévia por parte do
Tribunal de Contas.)

24 de margo de 2015. — O Vice-Presidente, Doutor Jodo Paulo
Pereira de Freitas Coroado.
208575782

EP — ESTRADAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 4470/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.° 16370/2013,

de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., e a necessidade
da prestagdo de servicos para a elaboragao do Projeto de Execucdo
«EN233 — Guarda (n6 do IP2/A23 km 1 + 635) e Sabugal (inters.
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com a ER324 km 25 + 010) — beneficiagdo», localizada no distrito
da Guarda;

b) A duragéo do contrato ¢ o valor maximo dos encargos a suportar
pela EP — Estradas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos econdmicos;

1 — O Conselho de Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A.,
deliberou em reunido de CA n.° 392/06/2015, de 04 de fevereiro de 2015,
proceder ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a con-
tratacdo da aquisigdo de servigos para elaboragido do projeto de execugido
«EN233 — Guarda (n6 do IP2/A23 km 1 + 635) e Sabugal (inters. com a
ER324 km 25 + 010) — beneficiagao», pelo valor de 133 000,00€ a que
acresce IVA a taxa legal em vigor e autorizou a assungo do respetivo
compromisso plurianual, que envolve despesa em anos econdmicos
diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢ao:

_Ano de 2015 — 114050,00€, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

Ano de 2016 — 15160,00€, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

Ano de 2017 — 3790,00€, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A EP — Estradas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebracdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da EP — Estradas de Portugal, S. A.

06 de fevereiro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, José Serrano Gordo. — A Vogal do Conselho de Adminis-
tragdo, Vanda Nogueira.

208576195

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P.E.
Aviso n.° 4810/2015

Procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal
médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior da Area
Hospitalar — Psiquiatria da carreira médica — Alteragao da
constituicdo do jiri de procedimento.

Por deliberacdo do Conselho de Administragdo do Hospital Espi-
rito Santo de Evora, E. P. E. de 12 de margo de 2015, foi designado,
em substituicdo do publicitado no Aviso n.° 5705/2014 publicado no
Didrio da Republica n.° 86, 2.* série de 6 de maio de 2014, o seguinte
juri de procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal
médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior da Area Hos-
pitalar — Psiquiatria da carreira médica, nos termos do n.”6 a 8 do
Artigo 7.° da Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio.

Presidente:

Dr.* Ana Cristina Soares Trindade, Assistente Graduada Sénior de
Psiquiatria do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

Vogais Efetivos:

Dr. Manuel Antonio Fernandes Sardinha, Assistente Graduado Sénior
de Psiquiatria da Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, E. P. E.;

Dr. Antonio José Gomes Bento, Assistente Graduado Sénior de Psi-
quiatria do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa, E. P. E. (Hospital
Julio de Matos);

Dr. Luis Manuel Pimentel Cortez Pinto, Assistente Graduado Sénior
de Psiquiatria do Hospital Garcia da Orta, E. P. E.;

Dr.? Ana Paula Matos Pires, Assistente Graduada Sénior de Psiquiatria
da Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Vitor Manuel Assun¢ao Gomes Serra, Assistente Graduado Sénior
de Psiquiatria do Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E. (Hospitalar de
Séo Bernardo);

Dr. Francisco Filipe Dias Azevedo, Assistente Graduado Sénior de
Medicina Interna do Hospital Espirito Santo de Evora, E. P. E..

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

16 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Manuel Gongalves Carvalho.
208576916

Deliberagao (extrato) n.° 674/2015

Por deliberagio do Conselho de Administracdo do Hospital Espirito
Santo de Evora, E. P. E. de 19 de margo de 2015, a Dr.* Joana Luisa
Martins Gaspar, Interna do Internato Médico — Formagao Especifica
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na Area de Pediatria, em contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo incerto, foi autorizada a acumular fungdes privadas
no Consultério Dr.* Marta Pdvoas. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas)

16 de abril de 2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
208577483

Deliberagao (extrato) n.° 675/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital Espirito
Santo de Evora, E. P. E. de 12 de margo de 2015, o Dr. Daniel Alexandre
Olas Ferreira, Interno do Internato Médico — Formagao Especifica na
Area de Anestesiologia, em contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
a termo resolutivo incerto, foi autorizado a acumular fungdes privadas
no INEM — Instituto Nacional de Emergéncia Médica, IP. (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

16 de abril de 2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
208577029

Deliberagao (extrato) n.° 676/2015

Por deliberagdo de 19 de margo de 2015 do Conselho de Administragéo
do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.:

Maria Dulce Cortes Martins, Assistente Graduada Sénior de Anes-
tesiologia do mapa de pessoal deste Hospital, foi autorizada a redugao
de mais uma hora no seu horéario semanal (de 37 horas para 36 horas
semanais), ao abrigo do n.° 15 do Artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90
de 06 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007 de 23 de
fevereiro, e por forca da alinea ¢) do n.° 2 do Artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas)

17 de abril de 2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
208578333

Deliberagao (extrato) n.° 677/2015

Por despacho de 31 de janeiro de 2015 do Vogal Executivo do Con-
selho de Administragdo do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

Luis José da Silva Craviddo, Técnico Especialista da area de fisiotera-
pia do mapa de pessoal do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.,
foi autorizado a praticar o regime de trabalho a tempo parcial de 30 horas
semanais, ao abrigo do disposto no artigo 68.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), com remissdo
ao artigo 150.° do Cdédigo do Trabalho, pelo periodo de trés meses,
com efeitos a 01 de margo de 2015. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas)

17 de abril de 2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
208580496

Deliberagao (extrato) n.° 678/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital Espirito
Santo de Evora, E. P. E. de 11 de fevereiro de 2015:

Paula de Fatima Graga de Almeida, Enfermeira do mapa de pessoal
deste Hospital, em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, foi autorizada a acumular fung¢des privadas no Sindicato
dos Bancarios do Sul e Ilhas. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas)

20 de abril de 2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Maria Luisa Mota Gordo Barreto Pimpdo.
208582797

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 679/2015

Por deliberagio de 04 de margo de 2015 do Conselho de Administragdo
da Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, EPE, foi autorizada
a enfermeira Maria Jesus Balsera Partido, a dentuncia do contrato de
trabalho, ao abrigo do n.° 1 do artigo 304.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
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junho, que se encontrava em licenga sem vencimento de longa duragao,
com efeitos a partir de 18 de abril de 2015.

7 de abril de 2015. — A Presidente do Conselho de Administracao,
Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
208578082

Deliberagao (extrato) n.° 680/2015

Por deliberagdo de 26 de margo de 2015 do Conselho de Administragao
da Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, EPE, foi autorizada
a dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado ao enfermeiro Hugo Filipe Arsénio, ao abrigo do n.° 1
do artigo 304.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a partir
de 08 de maio de 2015.

7 de abril de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
208578058

Deliberagao (extrato) n.° 681/2015

Por deliberagio de 25 de margo de 2015 do Conselho de Administragao
da Unidade Local de Satde do Norte Alentejano, EPE:

Rui Pereira Alves Bras, assistente graduado de medicina geral e fa-
miliar, autorizada a redugdo do seu horario semanal (para 35 horas), ao
abrigo do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo,
alterado pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de
fevereiro e alinea c) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31
de dezembro, com efeitos a partir de 06 de abril de 2015.

Alessandro Aldo Enrico Garuti, assistente graduado sénior de medicina
geral e familiar, autorizada a redugdo do seu horario semanal (para 37 ho-
ras), ao abrigo do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
margo, alterado pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 44/2007, de
23 de fevereiro e alinea c) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, com efeitos a partir de 01 de maio de 2015.

Manuel José Reino Pires, assistente graduado sénior de medicina geral
e familiar, autorizada a redugdo do seu horario semanal (para 37 horas),
ao abrigo do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
margo, alterado pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 44/2007, de
23 de fevereiro e alinea ¢) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

Vitor Manuel Sena Mexe, assistente graduado de medicina geral e
familiar, autorizada a redugdo do seu horario semanal (para 41 horas), ao
abrigo do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo,
alterado pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23
de fevereiro e alinea ¢) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

7 de abril de 2015. — A Presidente do Conselho de Administracao,
Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
208578374

Deliberagao (extrato) n.° 682/2015

Por deliberagdo de 26 de margo de 2015 do Conselho de Administragao
da Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, EPE:

Antonio José Graga Moura, assistente graduado hospitalar de ortope-
dia, autorizada a dispensa da prestacao de servigo de urgéncia, ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro e acordo coletivo
de trabalho n.° 2/2009, de 06 de outubro.

07 de abril de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
208578033

VALORSUL — VALORIZAGAO E TRATAMENTO
. DE RESIDUOS SOLIDOS
DA AREA METROPOLITANA DE LISBOA (NORTE), S. A.

Regulamento n.° 219/2015

A Valorsul — Valorizagao e tratamento de residuos s6lidos das regioes
de Lisboa e do Oeste, S. A., entidade concessionaria, em regime de
exclusivo, da concessdo da exploragdo e gestdo do sistema multimuni-
cipal de triagem, recolha seletiva, valorizagao e tratamento de residuos
solidos urbanos das regides de Lisboa e do Oeste, torna publico, nos
termos do n.° 5 do artigo 62.° do Decreto -Lei n.° 194/2009, de 20 de
agosto, que foi aprovado o Regulamento de Servigo do Ecocentro do
Lumiar, publicado em anexo, por deliberagdo da Comissao Executiva
da Valorsul, a 20 de margo de 2015.
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Foram cumpridas todas as formalidades legais, designadamente a
submissdo a apreciagdo publica, nos termos dos n.”*3 e 4 do artigo 62.°
do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto.

Mais se torna publico que o Regulamento de Servigo do Ecocentro
do Lumiar entrara em vigor imediatamente apo6s a sua publicagdo no
Diario da Republica.

20 de abril de 2015. — O Presidente da Comissdao Executiva da
Valorsul, Jodo Eduardo Fernandes Figueiredo.

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 294/94, de 16 de novembro (republicado pelo
Decreto-Lein.° 195/2009, de 20 de agosto), consagrou o regime juridico
da concessdo da exploragdo e gestdo dos sistemas multimunicipais de
tratamento de residuos so6lidos urbanos (RSU). A exploragao e gestao
anteriormente referidas abrangem a concegao, a construgao, a aquisigao,
a extensdo, a reparagao, a renovagdo, a manutenc¢do de obras e equipa-
mentos e respetiva melhoria.

Na sequéncia do Decreto-Lei n.° 68/2010, de 15 de junho, foi conces-
sionada a Valorsul — Valorizagio e Tratamento de Residuos Solidos das
Regides de Lisboa e do Oeste, S. A., doravante designada por Valorsul,
a exploragdo e gestdo do sistema multimunicipal de triagem, recolha
seletiva, valorizacdo e tratamento de RSU. Isto para os concelhos de
Alcobaga, Alenquer, Amadora, Arruda dos Vinhos, Azambuja, Bom-
barral, Cadaval, Caldas da Rainha, Lisboa, Loures, Lourinhd, Nazar¢,
Obidos, Odivelas, Peniche, Rio Maior, Sobral de Monte Agraco, Torres
Vedras e Vila Franca de Xira, naquelas que se designam por regides de
Lisboa e do Oeste.

No ambito da sua concessdo entrou em funcionamento o Centro de
Triagem e Ecocentro (CTE), situado no municipio de Lisboa, freguesia
do Lumiar, e do qual faz parte o Ecocentro (EC).

Deste modo, e de acordo com o disposto nos artigos 62.° ¢ 77.° do
Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, ¢ da base XVIII do Decreto-
-Lei n.° 195/2009, de 20 de agosto, e em conformidade

Com a legislagdo em vigor que atribui responsabilidades na gestéo e
exploragdo deste sistema multimunicipal e lhe reconhece competéncia
para fixar as condigdes de descarga;

Com a legislagdo nacional em vigor e as orienta¢des europeias neste
dominio, nomeadamente no que concerne a valorizagdo de residuos
por reciclagem;

Com o Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro (republicado pelo
Decreto-Lei n.° 73/2011, de 17 de junho), que estabelece o regime geral
aplicavel a prevengao, produg@o e gestdo de residuos;

Com os contratos de entrega e rece¢do de RSU para valoriza-
¢do, tratamento e destino final celebrado entre os municipios e a
Valorsul;

Foi elaborado o presente regulamento de servigo do EC, componente
dos regulamentos de tratamento de residuos urbanos da Valorsul.

O presente regulamento foi submetido a parecer dos municipios da
Amadora, Lisboa, Loures, Odivelas e Vila Franca de Xira ¢ a consulta
publica.

SECCAO |
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as regras de utilizacdo e de ex-
plorag@o de Ecocentro do Lumiar, designadamente no que respeita a
atividade de rececdo de residuos provenientes de separagdo na origem,
transportados pelos utilizadores das regides de Lisboa e do Oeste, de
acordo com as especificagdes definidas no presente regulamento.

Artigo 2.°

Ambito
O presente regulamento aplica-se em toda a area de intervengdo
concessionada a Valorsul, designadamente, aos utilizadores da area
dos municipios de Alcobaga, Alenquer, Amadora, Arruda dos Vinhos,
Azambuja, Bombarral, Cadaval, Caldas da Rainha, Lisboa, Loures,

Lourinha, Nazaré, Obidos, Odivelas, Peniche, Rio Maior, Sobral de
Monte Agrago, Torres Vedras e Vila Franca de Xira.

Artigo 3.°

Legislacao

1 — Em tudo quanto for omisso neste regulamento, sdo aplica-
veis as disposi¢des legais em vigor respeitantes aos sistemas de
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gestdo de residuos, designadamente as constantes do Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto-Lei n.° 195/2009, de
20 de agosto, e da republicagdo do Decreto-Lei n.° 178/2006, de
5 de setembro.

2 — A armazenagem e triagem de residuos observam designadamente
os seguintes diplomas legais:

a) Portaria n.° 335/97, de 16 de maio;

b) Decreto-Lei n.° 366-A/97, de 20 de dezembro;

¢) Decreto-Lei n.° 153/2003, de 11 de julho;

d) Portaria n.° 209/2004, de 3 de marco;

e) Decreto-Lei n.° 67/2014, de 7 de maio;

f) Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de margo, ¢ Portaria n.° 417/2008,
de 11 de junho;

2) Decreto-Lei n.° 6/2009, de 6 de janeiro;

h) Decreto-Lei n.° 267/2009, de 29 de setembro;

i) Decreto-Lei n.° 68/2010, de 15 de junho.

3 — O servi¢o de armazenagem e triagem de residuos obedece as
regras de prestagdo de servigos publicos essenciais destinadas a prote-
¢do dos utilizadores que estejam consignadas na legislagio em vigor,
designadamente as constantes da Lei n.° 12/2008, de 26 de fevereiro, e
da Lei n.° 24/96, de 31 de julho.

Artigo 4.°
Definicoes
Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) “Detentor”: a pessoa singular ou coletiva que tenha residuos, pelo
menos, na sua simples detengdo, nos termos da legislagao civil;

b) “Ecocentro”: centro de recegdo dotado de equipamentos de grande
capacidade para a recolha seletiva de materiais passiveis de valorizagao,
tais como papel, embalagens de plastico e metal, aparas de jardim,
madeira ou de outros materiais que venham a ter viabilidade técnica
de valorizagao;

¢) “Estacdo de Triagem”: instalagdo onde o residuo ¢ separado
mediante processos manuais ou mecanicos, em diferentes mate-
riais constituintes destinados a valorizagdo ou a outras operagdes
de gestdo;

d) “Fileira de residuos”: tipo de material constituinte dos residuos,
nomeadamente fileira dos vidros, fileira dos plasticos, fileira dos metais,
fileira da matéria organica ou fileira do papel e cartdo;

e) “Fluxo especifico de residuos”: categoria de residuos cuja prove-
niéncia ¢ transversal as varias origens ou setores de atividade, sujeitos
a uma gestdo especifica.

/) “Produtor de residuos™: qualquer pessoa, singular ou coletiva,
cuja atividade produza residuos ou que efetue operacdes de pré-
-processamento, de mistura ou outras que alterem a natureza ou com-
posigdo desses residuos;

2) “Reciclagem”: qualquer operagdo de valorizagdo, incluindo o
reprocessamento de materiais organicos, através da qual os materiais
constituintes dos residuos sao novamente transformados em produtos,
materiais ou substancias para o seu fim original ou para outros fins
mas que nao inclui a valorizagao energética nem o reprocessamento em
materiais que devam ser utilizados como combustivel ou em operagdes
de enchimento;

h) “Recolha”: apanha de residuos, incluindo a triagem e o armaze-
namento preliminares dos residuos, para fins de transporte para uma
instalagdo de tratamento de residuos;

i) “Residuo Urbano”: residuo proveniente de habitagdes, bem como
outro residuo que, pela sua natureza ou composicao, seja semelhante
ao residuo proveniente de habitagdes;

J) “Residuos”: quaisquer substincias ou objetos de que o detentor se
desfaz ou tem inteng@o ou a obrigagdo de se desfazer;

k) “Sistemas multimunicipais”: sistemas que sirvam pelo menos
2 (dois) municipios e exijam um investimento predominante a efetuar
pelo Estado em funcao de razdes de interesse nacional;

) “Valoriza¢do”: qualquer opera¢do, nomeadamente as constantes
no anexo II do Decreto-Lei n.° 73/2011, de 17 de junho, cujo resultado
principal seja a transformag@o dos residuos de modo a servirem um
fim til, substituindo outros materiais que, caso contrario, teriam sido
utilizados para um fim especifico ou a preparag@o dos residuos para esse
fim na instalagdo ou conjunto da economia.

Artigo 5.°

Regulamentacio técnica

As normas técnicas a que devem obedecer a concecdo, o projeto,
a construgdo e a exploragdo do sistema de gestdo, bem como as
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respetivas normas de higiene e seguranga, sdo as aprovadas nos
termos da legislacdo em vigor.

Artigo 6.°
Principios de gestio

A prestagdo do servigo de gestdo de residuos urbanos obedece aos
seguintes principios:

a) Principio da promogao tendencial da universalidade e da igualdade
de acesso;

b) Principio da qualidade e da continuidade do servigo prestado e da
protegdo dos interesses dos utilizadores;

¢) Principio da transparéncia na prestagdo do servico;

d) Principio da prote¢do da satide publica e do ambiente;

e) Principio da garantia da eficiéncia e melhoria continuo na utilizagéo
dos recursos afetos, respondendo a evolucdo das exigéncias técnicas e
as melhores técnicas ambientais disponiveis;

f) Principio da promocdo da solidariedade econdmica e social,
do correto ordenamento do territério e do desenvolvimento re-
gional;

2) Principio da sustentabilidade econdmica e financeira dos sistemas;

h) Principio do poluidor-pagador;

i) Principio da hierarquia das operagdes de gestao de residuos;

J) Principio da responsabilidade do cidaddo, adotando comportamentos
de carater preventivo em matéria de produgao de residuos, bem como
praticas que facilitem a respetiva reutilizagdo e valorizagdo.

Artigo 7.°
Disponibilizacdo do Regulamento

O Regulamento esta disponivel no sitio da Internet da Entidade Ges-
tora e nos servigos de atendimento, sendo neste Gltimo caso fornecidos
exemplares e permitida a sua consulta gratuita.

Artigo 8.°
Tipologia de residuos

1 — Enunciam-se em seguida os tipos de residuos admissiveis no
EC, cuja especificacdo/regras se encontram em anexo:

Papel/cartdo (anexo 1);

Embalagens de vidro usadas (anexo 2);

Embalagens de plastico, de metal e de cartdo para alimentos liquidos
usadas (anexo 3);

Madeiras usadas (anexo 4);

REEE: residuos equipamentos elétricos e eletronicos (inclui lampadas
contendo merctrio) (anexo 5);

OAU: 6leos alimentares usados (anexo 6);

Residuos de construgdo e demoli¢ao (anexo 7);

Residuos biodegradaveis de jardins e parques (anexo 7);

Oleos hidraulicos, de motores, transmissdes e lubrificagdo usados
(anexo 7);

Baterias de chumbo-acido usadas (anexo 7);

Pilhas e baterias portateis usadas (anexo 7);

Outros plasticos (anexo 7);

Outros metais (anexo 7);

2 — Esta listagem ¢ limitativa e outros residuos ndo poderdo
ser equiparados pela Valorsul as categorias anteriormente especi-
ficadas.

3 — Os residuos a aceitar serdo de origem urbana, podendo ainda
ser aceites residuos resultantes de atividade municipal, bem como de
atividades de comércio, servigos e indistria, desde que nas condi¢des
enunciadas no anexo 8.

Artigo 9.°
Regras de rececio dos residuos

1 — A entrega dos residuos deve ser feita exclusivamente a granel,
ndo sendo aceites entregas de residuos em fardos, dentro de sacos ou
contentor, a excegdo de dleos, cuja entrega deve obedecer as regras
constantes dos anexos 6 e 7.

2 — Os residuos de embalagem devem ser previamente esvaziados
do seu contetido e limpos de contaminantes.
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SECCAO 2
Classificagao de utilizadores e servigos prestados

Artigo 10.°
Tipos de equipamentos de deposicdo existentes

Sao disponibilizados no ecocentro os seguintes tipos de equipamentos
de deposigio:

a) Contentores abertos (exemplo: papel/cartdo);

b) Area de deposigao a granel (exemplo: vidro);

c) Contentores palete (exemplo: lampadas fluorescentes, pilhas, baterias);
d) Contentor fechado para liquidos (exemplo: 6leos alimentares).

Artigo 11.°
Utilizadores

Consideram-se utilizadores todas as pessoas, singulares ou coletivas,
publicas ou privadas, que residam ou desenvolvam a sua atividade na
area de Lisboa e do Oeste, zona de intervengao da Valorsul, nos termos
definidos no artigo 2.°

Artigo 12.°
Atendimento e informacio ao piblico

1 — O atendimento ao publico ¢ efetuado nos dias tteis de acordo
com o horario publicitado no sitio da Internet da Valorsul e afixado na
instalacdo, tendo o atendimento uma durag¢do minima de 7h00 diarias.

2 — A Valorsul dispde de um sitio na Internet no qual é disponibilizada
a informagao essencial sobre a sua atividade, designadamente:

a) Identificagdo da entidade prestadora do servigo, suas atribuigdes
e ambito de atuacdo;

b) Regulamentos de servigo;

¢) Horario de funcionamento do ecocentro;

d) Informagdes sobre interrupg¢des do servigo;

e) Informagdo sobre o destino dado aos diferentes residuos reco-
lhidos;

/) Contactos e horarios de atendimento.

SECCAO 3
Processo de autorizagao e procedimento de descarga

Artigo 13.°
Autorizacao

1 — A autorizacdo para descarga de residuos serd precedida de iden-
tificag@o do utilizador e do registo da referida carga pelo funcionario
do ecocentro, devendo os utilizadores fornecerem as informagdes ¢ a
eventual documentag@o necessaria que para o efeito lhe seja solicitada.

2 — O funcionario do ecocentro procedera a uma prévia inspegao
da carga registada, devendo o utilizador proporcionar ao funcionario
todas as condigdes adequadas a sua verificagdo, com o objetivo final
de se aferir, dentro da medida do possivel, se os residuos transportados
pelo utilizador cumprem as normas de deposigdo definidas no presente
regulamento.

3 — Finda a inspegdo referida no nimero que antecede, o funcionario
do ecocentro autorizara o utilizador a proceder a descarga dos residuos
que transporta ou entdo recusara a referida descarga, fundamentando
o motivo dessa recusa através da indicagdo concreta das normas que
considerou ndo estarem cumpridas, permitindo assim ao utilizador o
conhecimento e a adogdo das medidas corretivas que lhe possibilitem
a deposigdo da carga que transporta.

4 — A autorizagdo de descarga que antecede pode ser total ou par-
cial, sendo que neste ltimo caso autoriza-se que o utilizador proceda a
deposigdo da parte da carga que transporta e que se considerou cumprir
as condigdes de descarga do presente regulamento.

5 — Sem prejuizo do procedimento que antecede, os utilizadores
podem ainda proceder ao registo para entrega de residuos através da
guia de acompanhamento de residuos (GAR), devendo previamente
remeter o respetivo pedido de autorizac@o para utilizagdo do sistema
Valorsul, seguindo para tal as instrugdes definidas no respetivo sitio de
Internet (www.valorsul.pt.), e aguardar pela resposta de autorizagdo de
descarga ao pedido formulado.

6 — A Valorsul compromete-se a utilizar a informagdo fornecida
pelos utilizadores unicamente para utilizagdo interna, salvo a informagao
necessaria aos reportes legais obrigatorios.
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Artigo 14.°
Descarga e transporte de residuos

1 — Sem prejuizo da inspegdo da carga pelos funcionarios do eco-
centro, os utilizadores autorizados a descarregar residuos no ecocentro
assumem a responsabilidade pela tipologia dos residuos que transportam,
devendo certificar-se de que apenas depositam no ecocentro os residuos
que lhe foram previamente autorizados e/ ou que fazem parte da tipologia
de residuos constante no artigo 8.°

2 — O incumprimento do disposto no niimero anterior podera importar
para os utilizadores a imputacdo de responsabilidades civis e criminais
emergentes dos factos praticados.

3 —E da inteira responsabilidade dos utilizadores, o transporte ¢ a
descarga dos residuos no local que previamente lhe for indicado pelo
funcionario do ecocentro, devendo cumprir-se todas as regras de cir-
culagdo e outra sinalizagdo, vertical e horizontal, que exista no interior
das instala¢des do ecocentro.

4 — O transporte de residuos devera dar cumprimento as disposigoes
exigidas no Codigo da Estrada e demais legislagdo rodoviaria aplicavel,
bem como assegurar todas as condi¢des ambientalmente adequadas, de
modo a evitar a sua dispersdo.

5 — Sempre que se verifiquem avarias e ou imobilizagdo de viaturas
de transporte de residuos que afetem a normal utilizagao do ecocentro
podera a Valorsul, se para tal dispuser de meios adequados, promover
a rapida remocao dos referidos veiculos.

6 — No acesso as areas de descarga dos residuos, os utilizadores
deverdo cumprir as indica¢des que lhe forem transmitidas pelos fun-
cionarios da Valorsul, designadamente, no que se refere a manobras no
local indicado para a deposigdo, ao procedimento para a descarga e a
segregacdo dos residuos pela contentorizagdo existente.

SECCAO 4
Direitos e obrigagdes da Valorsul e dos utilizadores

Artigo 15.°
Deveres da Valorsul
Compete a Valorsul, designadamente:

a) Garantir a gestdo dos residuos urbanos que forem entregues no
ecocentro pelos utilizadores, identificados no artigo 11.°, bem como de
outros residuos cuja gestdo lhe seja atribuida por lei;

b) Assegurar o encaminhamento adequado dos residuos que receciona
nas suas instalagoes;

¢) Garantir a qualidade, regularidade e continuidade do servigo, salvo
em casos fortuitos ou de forga maior, que ndo incluem as greves, sem
prejuizo da tomada de medidas imediatas para resolver a situagao e, em
qualquer caso, com a obrigagao de avisar de imediato os utilizadores. Em
situacdes de greve, ¢ aplicavel o disposto na legislagdo em vigor;

d) Promover a instalac@o, a renovagéo, o bom estado de funcionamento
e conservagdo dos equipamentos do ecocentro;

e) Assegurar a limpeza dos equipamentos de deposi¢do de residuos
e area envolvente;

/) Manter um registo atualizado das reclamagdes e sugestdes dos
utilizadores e garantir a sua resposta no prazo legal;

g) Prestar informagao essencial sobre a sua atividade;

h) Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento.

Artigo 16.°
Deveres e direitos dos Utilizadores

1 — Compete aos utilizadores, designadamente:

a) Cumprir o disposto no presente regulamento;

b) Garantir a boa utiliza¢do, conservacdo e limpeza dos equipamentos
do ecocentro;

c¢) Transportar e acondicionar corretamente os residuos, de forma a
evitar a sua dispersdo, garantindo assim as condigdes de manuseamento
adequadas a salvaguarda da saude publica;

d) Cumprir as regras de deposicdo/separacdo dos residuos urbanos;

2 — Os utilizadores referidos no artigo 11.° tém direito a utilizagdo
do ecocentro sempre que o mesmo esteja disponivel.
Artigo 17.°
Regime tarifario

A entrega de residuos no EC ndo ¢ sujeita a qualquer regime tarifario.
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Artigo 18.°
Direito a reclamar

1 — Aos utilizadores assiste o direito de reclamar, por qualquer meio,
perante a Valorsul, contra qualquer ato ou omissdo desta ou dos respetivos
servigos ou agentes, que tenham lesado ou interesses legalmente protegidos.

2 — Os servigos de atendimento ao publico dispdem de um livro de
reclamagdes onde os utilizadores podem apresentar as suas reclamagoes.

3 — Para além do livro de reclamagdes, a Valorsul disponibiliza
mecanismos alternativos para a apresentagao de reclamacdes que nao
impliquem a deslocagdo do utilizador as instalagdes da mesma, desig-
nadamente através do seu sitio da Internet.

4 — A reclamagio ¢ apreciada pela Valorsul no prazo de 10 dias
uteis, notificando o utilizador do teor da sua decisdo e respetiva fun-
damentagao.

5 — A reclamacgdo ndo tem efeito suspensivo.

SECCAO 5
Penalidades

Artigo 19.°
Penalidades

1 — O incumprimento das condig¢des estabelecidas no presente regu-
lamento pelos utilizadores resultara na recusa da receg@o dos residuos;

2 — As condutas que se consideram enquadraveis na penalidade
referida em 1. sdo, por exemplo, o incumprimento das regras de acon-
dicionamento de residuos, a entrega de residuos néo previstos em re-
gulamento, o ndo acatamento das regras de descarga transmitidas pelos
funcionarios do ecocentro, entre outras.

3 — Darecusa de recegdo de residuos no ecocentro poderdo sempre
os utilizadores reclamar para os competentes 6rgados da Valorsul bem
como para a ERSAR.

Artigo 20.°

Responsabilidade civil e criminal

A aplicagdo de penalidades referidas no artigo 19.° ndo isenta o in-
frator das eventuais responsabilidades civil e criminal emergentes dos
factos praticados.

SECCAO 6
Disposigoes finais

Artigo 21.°
Revisao

A revisdo sera efetuada sempre que se justifique, conforme decisdo
da Valorsul ou da tutela, apds parecer dos municipios utilizadores e
consulta publica dos particulares.

As alteragdes ou revisdes ao presente regulamento sdo ainda neces-
sariamente submetidas a aprovacdo do Concedente, nos termos don.° 3
da cldusula 31.° do contrato de concessao.

Artigo 22.°

Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor imediatamente ap6s a sua publicacdo
no Didrio da Republica.
Artigo 23.°

Revogacio

Apds a entrada em vigor deste regulamento, fica automaticamente
revogado o regulamento anteriormente aprovado.

ANEXO 1

Papel/cartao (azul)

Obrigatorio Proibido

Caixas de cartdo.
Revistas e jornais.
Papel de escrita e impressao.

Sacos de plastico.
Esferovite.
Papel sujo.
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Obrigatorio Proibido

Papel de prata.

Papel vegetal.

Papel com plastico.

Papel com excesso de humidade.
Papel encerado.

Autocolantes.

Despeje todo o contetido das embalagens previamente.

Quando possivel, espalme-as para ocuparem menos espago, fa-
cilitar o seu transporte e diminuir o niimero de deslocagdes ao
ecocentro.

Fonte: http://www.valorsul.pt/pt/educacao-ambiental/reciclagem.aspx

ANEXO 2

Embalagens de vidro usadas (verde)

Obrigatorio Proibido

Garrafas. Loigas e ceramicas.
Frascos. Vidro plano e vidraga.
Boides. Cristais e espelhos.

Lampadas.

Despeje todo o contetdo das embalagens previamente.

Fonte: http://www.valorsul.pt/pt/educacao-ambiental/reciclagem.aspx
ANEXO 3

Embalagens de plastico, de metal e de cartao
para alimentos liquidos usadas (amarelo)

Obrigatorio Proibido

Embalagens de Plastico.
Pacotes de Bebida.
Latas.

Sacos de Plastico.

Papel e Cartdo.
Eletrodomésticos.

Despeje todo o conteudo das embalagens previamente.

Quando possivel, espalme-as para ocuparem menos espaco, fa-
cilitar o seu transporte e diminuir o nimero de deslocacdes ao
ecocentro.

A esferovite podera ser aceite se for entregue em separado.

As embalagens escorridas de 6leos hidraulicos, de motores, trans-
missdes ou lubrificacdo, sdo aceites nas condigdes definidas no
anexo 8.

Fonte: http://www.valorsul.pt/pt/educacao-ambiental/reciclagem.aspx
ANEXO 4

Madeiras usadas

Obrigatorio Proibido

Embalagens de madeira (ex.° pale- | Madeira que contenha cimento.
tes e caixas). Serradura ou p6 de madeira.
Derivados de madeira (ex’: contra- | Madeira contaminada com produ-
placado e aglomerado). tos perigosos (ex. travessas de
Moveis usados. caminhos de ferro).
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ANEXO 5

REEE: Residuos de equipamento elétrico e eletronico
(inclui lampadas contendo mercurio)

Para proceder a entrega de REEE no EC ¢ necessario ter em conta
o0 seguinte:

Os REEE deverao ser entregues completos e separados nos seguintes
fluxos:

Lampadas fluorescentes tubulares usadas;

Lampadas fluorescentes e de descarga de outra geometria usadas;

Equipamentos de frio e refrigeragdo usados (ex’: frigorifico);

Monitores e aparelhos de televisdo usados;

Outros grandes equipamentos (ex°: maquina de lavar roupa);

Outros equipamentos diversos (ex°: torradeira).

(consultar outros exemplos de equipamentos por fluxo em www.
valorsul.pt)

Os frigorificos, combinados e arcas congeladoras devem ser entre-
gues sem vestigios de alimentos no seu interior. O transporte destes
equipamentos pelos utilizadores deve ser efetuado de forma segura,
mantendo os equipamentos na vertical ¢ de modo a ndo danificar os
anéis de refrigeracdo;

Nio sdo aceites tinteiros e tonners em separado, estes residuos poderao
ser aceites apenas quando integram as impressoras e fotocopiadoras;

Considera-se a seguinte estimativa para o volume dos REEE:

3 méquinas de lavar roupa: 1 m’.

Informagdo adicional: os comerciantes de equipamento elétrico e
eletronico tém de cumprir a obrigagdo de aceitar equipamento em fim
de vida, na compra de um novo com a mesma fung@o.

ANEXO 6

OAU: Oleos alimentares usados

Para proceder a entrega de 6leos alimentares no EC é necessario ter
em conta o seguinte:

Depositar apenas 6leo de uso alimentar ja utilizado;

Para o armazenamento de 6leo alimentar, deve ser usada uma em-
balagem de plastico;

Devera garantir-se que a embalagem utilizada se encontra fechada
por forma a evitar derrames;

Nao devera ser depositado 6leo lubrificante de motores de origem
mineral ou sintético conjuntamente com os 6leos alimentares. Podera
entregar os 6leos lubrificantes no EC mas de forma diferenciada;

Naio depositar 6leos alimentares usados em embalagens de vidro.
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ANEXO 7

Residuos de construgéo e demolicao, residuos biodegrada-
veis de jardins e parques, 6leos hidraulicos, de motores,
transmissoées e lubrificagao, baterias de chumbo-acido,
pilhas e baterias portateis, outros plasticos e outros me-
tais usados.

Residuos de construgdo e demoligdo:

Mistura de residuos inertes ndo perigosos, resultantes da construgo
e demoli¢@o de pequenas obras, nomeadamente betdo, tijolos, ladri-
lhos, telhas e residuos ceramicos, previamente sujeitos a triagem de
residuos valorizaveis (como por exemplo, madeira, plastico e metal),
pelo utilizador do EC. Podem também ser entregues no EC os residuos
valorizaveis (ver anexo 8).

Residuos biodegradaveis de jardins e parques:

Residuos biodegradaveis resultantes da limpeza de parques e jardins.

Oleos hidraulicos, de motores, transmissdes e lubrificagdo usados:

Exclusivamente 6leos hidraulicos, de motores, transmissoes ¢ lubri-
ficagdo usados, sem contaminagdo de agua. E expressamente proibida
qualquer mistura de 6leos usados de diferentes caracteristicas ou com
outros residuos ou substancias, que dificulte a sua valorizagdo em con-
di¢des ambientalmente adequadas, nomeadamente para fins de regene-
ragdo. Pode também ser entregue no EC a embalagem que acondicionou
0 6leo usado (ver anexo 8).

Baterias de chumbo-acido usadas.
Pilhas e baterias portateis usadas:

Pilhas usadas (retiradas dos comandos, lanternas, relogios, brinquedos)
e baterias usadas (retiradas dos telemoveis, computadores, ferramentas
elétricas, maquinas fotograficas e de filmar).

Outros plasticos:

Mistura de plasticos embalagem e ndo embalagem como por exem-
plo: grades de bebidas, caixas de fruta, cestos de supermercado, baldes,
alguidares, biddes, barricas, tabuleiros, vasos, estores de PVC e mobi-
liario de jardim.

Outros metais:

Mistura de sucata de metais ferrosos e ndo ferrosos, como por exem-
plo: embalagens >20L (biddes, latas) desde que devidamente escorridos,
moveis metalicos, vigas, tubos, barras e chapas.

ANEXO 8

Condigoes de aceitagido dos residuos

- . - 5 e | Codigo da lista europeia P
Residuos Peggét:gini:i;:?a l;eer:tl:'ggaa Quantidade aceite ﬁep r:csg;t;zﬁﬁf:l;:lt? de residuos (LER) Operaglaa(:napl(;]fizrs]:i:g AR
e municipios? por empresas? de residuos (GAR) (a mnserir na.G'AR (quando aplicavel)
quando aplicavel)
Papel/cartdo (exclusivamente embala- | Sim. . ... ... Sim....... Sem restrigdes (**) ... | Opcional. .. .... 150101 RI2/R13
gens).
Papel/cartdo . .................... Sim........ Sim....... Sem restrigdes (**) ... | Opcional. ...... 200101 RI12/R13
Embalagens de vidro . ............. Sim........ Sim....... Sem restrigdes (**) ... | Opcional. ...... 150107 RI12/R13
Embalagens de plastico . ........... Sim........ Sim....... Sem restrigdes (**) ... | Opcional. ...... 150102 RI12/R13
Embalagens demetal .............. Sim........ Sim....... Sem restrigdes (**) ... | Opcional. ...... 150104 RI12/R13
Embalagens de cartdo para alimentos | Sim. ....... Sim....... Sem restrigdes (**) ... | Opcional. ... ... 150105 RI2/R13
liquidos.
Mistura de embalagens de plastico, de | Sim........ Sim....... Sem restrigdes (**) ... | Opcional. ...... 150106 RI2/R13
metal e de cartdo para alimentos li-
quidos.
Embalagens escorridas de 6leos hidrau- | Sim. . ... ... Nao....... Apenas embalagens que | Ndo permitida. . . 150110 (*) RI12/R13
licos, de motores, transmissdes ou acondicionaram o
lubrificagio. 6leo usado entregue
neste ecocentro.
Madeiras usadas (exclusivamente em- | Sim........ Sim....... Sem restrigdes (**) ... | Opcional. ...... 150103 RI2/R13
balagens).
Outras madeiras . ................. Sim........ Sim....... Sem restrigdes (**) ... | Opcional. ...... 200138 RI12/R13
Lampadas fluorescentes tubulares. ... |[Sim........ Sim....... Sem restrigdes (***) ... [ Opcional. . .. ... 200121 (*) RI12/R13
Lampadas fluorescentes e de descarga de | Sim. . ... ... Sim....... Sem restrigdes (¥**) ... | Opcional. . ... .. 200121 (%) RI12/R13
outra geometria.
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- - . .| Codigo da lista europeia s
emidh e Remiih | s | eneriodesin | a0 | Opndosiner na GAR
¢ municipios? por empresas? de residuos (GAR) (quando aplicavel) (quando aplicavel)
Equipamentos de frio e refrigerago elé- | Sim. . ... ... Sim....... Sem restrigdes (**) ... | Opcional. ... ... 200123 (%) RI2/R13
tricos e eletronicos (¥***).
Monitores e aparelhos de televisdo (¥***) | Sim. . ... ... Sim....... Sem restrigdes (**) ... | Opcional. .. .... 200135 (*) RI12/R13
Outros grandes equipamentos elétricos e | Sim. . ... ... Sim....... Sem restrigdes (**) ... | Opcional. ...... 200136 RI2/R13
eletronicos (*¥**%*),
OAU: dleos alimentares usados. . . . . . Sim........ Sim....... <50 L/semana....... Opcional. ... ... 200125 RI12/R13
Mistura de residuos de construgdo e de- | Sim........ Néo....... <lm%semana. ....... Néo permitida. . . 170107 RI12/R13
moli¢do.
Madeiras da constru¢do e demoligdo. .. [Sim........ Néo....... <Im¥semana ....... Néo permitida. . . 170201 RI12/R13
Plasticos da construgdo e demoli¢do. .. |Sim........ Nio....... <lm¥semana........ Nio permitida. . . 170203 RI2/R13
Metais da construgdo e demoligdo. ... [Sim........ Néo....... < lmsemana. . ...... Nao permitida. . . 170407 RI12/R13
Residuos biodegradaveis de jardins e | Sim........ Néo....... <2m*/semana. ....... Nao permitida. . . 200201 R12/R13/D15
parques.
Oleos hidraulicos, de motores, transmis- | Sim. ... . . .. Nio....... <50 L/semana....... Nio permitida. . . 130113 (*) RY/R13
sdes e lubrificagdo usados. 130208 (*)
Baterias de chumbo-acido . ......... Sim........ Sim....... Sem restrigdes (***) .. | Opcional. ... ... 200133 (%) RI12/R13
Pilhas e baterias portateis .......... Sim........ Sim....... Sem restrigdes (***) .. | Opcional. ... ... 200133 (*) RI12/R13
Outros plasticos . ................. Sim........ Sim....... Sem restrigdes (**) ... | Opcional. ... ... 200139 RI12/R13
Outros metais. . . ...........oonn.. Sim........ Sim....... Sem restrigdes (**) ... | Opcional. ... ... 200140 RI12/R13

(*) Residuos considerados perigosos;

(**) Quando as quantidades ultrapassarem 15m?/descarga solicita-se o agendamento prévio junto do EC, podendo em alguns casos ser dada indicagdo ao utilizador para descarga direta no

Centro de Triagem contiguo ao EC;

(***) Quando as quantidades ultrapassarem 200 kg/descarga solicita-se o agendamento prévio junto do EC;

(*¥***) Consultar exemplos de equipamentos por fluxo no anexo 5 ou em www.valorsul.pt.

PARTE H

208582278

AREA METROPOLITANA DE LISBOA

Aviso n.° 4811/2015

Demétrio Carlos Alves, Primeiro-Secretario da Comissao Executiva
Metropolitana de Lisboa, torna publico que a Comissdo Executiva, em
reunido ordinaria de 7 de abril de 2015, deliberou:

a) Aprovar o projeto de alteracdo ao Regulamento dos Servigos da
Area Metropolitana de Lisboa;

b) De acordo com o disposto no artigo 118.° do Cdédigo do Procedi-
mento Administrativo, submeter tal projeto a apreciagdo publica, por
um prazo de 30 dias;

¢) Apds o decurso do referido prazo, remeter o projeto de alteragdo ao
Regulamento dos Servicos da Area Metropolitana de Lisboa ao Conselho
Metropolitano, para deliberagao.

Os interessados, devidamente identificados, poderdo, querendo, dirigir
por escrito, ao Primeiro-Secretario da Comissdo Executiva, eventuais
sugestdes dentro do prazo de 30 dias contados da data da publicagdo do
presente projeto, para a Area Metropolitana de Lisboa, Rua da Cruz de
Santa Apolonia, n.° 23 a 25, 1100-187 Lisboa, ou através do enderego
eletronico: amlgeral@aml.pt.

O processo estd disponivel para consulta nas referidas instalagdes
dentro do horario de expediente (9:00h-13:00h e 14:00h-18:00h) e no
sitio da Area Metropolitana de Lisboa em www.aml.pt.

13 de abril de 2015. — O Primeiro-Secretario Metropolitano, Demétrio
Carlos Alves.

Projeto de alteragcdo ao Regulamento dos Servigos
da Area Metropolitana de Lisboa

«Artigo 20.°
Unidade Central de Compras Eletrénicas

A Unidade de Central de Compras Eletronicas tem as seguintes
competéncias:
1 — No ambito da Contratagao Ptblica para a AML:

a) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagdo, tendo em
vista a satisfagdo das necessidades a generalidade dos servigos da AML;

b) Efetuar todos os procedimentos tendentes a contratagdo de
aquisicdes de bens e servigos e empreitadas da AML, instruindo,
organizando e acompanhando os procedimentos, de acordo com as
regras legais aplicaveis e respeitando os melhores critérios de gestdo
economica, financeira e de qualidade.

¢) Proceder aos registos de todos os processos de contratagdo pu-
blica nos suportes informaticos em vigor, bem como nas plataformas
e portais publicos, sempre que legalmente exigido;

d) Proceder a constituicdo e gestdo racional de stocks, em con-
sonancia com critérios definidos em articulagdo com os diversos
servigos utilizadores;

e) Proceder ao armazenamento e gestdo material dos bens — dili-
genciando a sua conservagao e operacionalidade, assim como a correta
identificagao, localizagao e armazenamento — e ao seu fornecimento
aos diferentes servigos mediante requisi¢@o propria;

/) Manter atualizada a informagéo sobre mercado fornecedor,
nomeadamente através da criagdo e atualizagdo de um ficheiro de
fornecedores;
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2) Proceder a avaliagdo continua dos fornecedores ao nivel da efici-
éncia e eficacia dos seus servigos, garantindo parametros de qualidade
que assegurem um desempenho adequado por parte dos servigos.

2 — No ambito da Contratagdo Publica para os Municipios da
AML, funcionar como Central de Compras Eletronicas (CCE) insti-
tuida pela Area Metropolitana de Lisboa ao abrigo do disposto nos
artigos 260.° a 262.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro e no Decreto-Lei
n.° 200/2008, de 9 de outubro. Em concreto:

a) Desenvolver todas as atividades que a sua natureza lhe permitir,
nomeadamente:

A celebragdo de acordos quadro, designados por contratos publicos
de aprovisionamento, com vista a futura celebragao de contratos de
locacdo ou de aquisi¢do de bens moveis;

A locagdo ou a aquisi¢@o de bens moveis destinados as entidades
adjudicantes abrangidas, nomeadamente por forma a promover o
agrupamento de encomendas;

A celebrag@o de acordos quadro, designados por contratos publicos
de aprovisionamento, com vista a futura celebragao de contratos de
aquisicao de servigos;

A adjudicagdo de propostas de execug@o de empreitadas de obras
publicas, de fornecimento de bens moveis e de prestagao de servigos,
a pedido e em representacdo das entidades adjudicantes abrangidas;

A celebrag@o de acordos quadro, designados por contratos publicos
de aprovisionamento, com vista a futura celebragao de contratos de
empreitada de obras publicas.

b) Na celebrag@o dos acordos quadro, a CCE podera adotar uma
das seguintes modalidades:

Celebragdo com uma unica entidade, quando neles estejam sufi-
cientemente especificados todos os aspetos da execugao dos contratos
a celebrar ao seu abrigo que sejam submetidos a concorréncia pelo
caderno de encargos;

Celebragdo com varias entidades, quando neles ndo estejam total-
mente contemplados ou nao estejam suficientemente especificados os
aspetos de execugdo dos contratos a celebrar ao seu abrigo que sejam
submetidos a concorréncia pelo caderno de encargos.

¢) Mediante a celebragio de contrato de mandato administrativo a
celebrar entre a Area Metropolitana de Lisboa e qualquer das entidades
adjudicantes abrangidas, pode a UCCE encarregar-se da negociago
da contratagdo de obras e da aquisi¢cdo de bens moveis e de servigos
nao abrangidos por Acordos Quadro.

d) O contrato de mandato administrativo referido no nimero an-
terior regula as relagdes entre a Area Metropolitana de Lisboa e a
entidade adjudicante e define, designadamente, os niveis de servigo
nos termos dos quais aquela deve desenvolver, no caso concreto, a
sua atividade.

3 — Orecurso, pelas entidades adjudicantes abrangidas, aos Acor-
dos Quadro negociados pela CCE ¢ facultativo.

4 — Podem ainda ficar abrangidas pelo ambito objetivo da CCE as
entidades que se achem submetidas ao regime do Codigo dos Contratos
Publicos, nomeadamente os demais municipios que integram a Area
Metropolitana de Lisboa, os respetivos Servigos Municipalizados,
as entidades que integram os diversos setores empresariais locais e
as freguesias, desde que manifestem a vontade de integragdo, o que
comporta a adesao aos principios da UCCE e a aceitagdo do disposto
no presente Regulamento e nas normas de execucdo emanadas pelos
orgdos da Area Metropolitana de Lisboa.

5 — O pedido de adesdo a CCE fica sujeito a aprovagdo da Comissao
Executiva Metropolitana ou do seu membro com competéncia delegada.

6 — A UCCE dever4 ainda assegurar outras atribui¢cdes ou compe-
téncias que lhe sejam superiormente cometidas em matérias da area
da sua intervengao.»

Passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 20.°
Unidade Central de Compras Eletronicas

A Unidade de Central de Compras Eletronicas tem as seguintes
competéncias:

1 — (Mesma redagdo.)

2 — (Mesma redagdo.)

3 — (Mesma redagdo.)

4 — (Mesma redagao.)

5 — (Mesma redagdo.)
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6 — A CCE pode estabelecer aos cocontratantes dos acordos
quadro uma remunerag@o pelos servigos de gestdo, supervisdo e
comunicagdo relacionados com os mesmos, prestados no ambito das
suas atribuigdes e competéncias, que se consubstanciara num valor
liquido correspondente a um valor sobre o consumo faturado ou a
uma percentagem do total da faturagdo emitida pelos cocontratantes
as entidades adquirentes, durante determinado periodo.

7 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o valor ou a
percentagem a aplicar e a periodicidade da remuneragao serdo defi-
nidos pela Comissdo Executiva da AML, relativamente a cada um
dos acordos quadro a celebrar.

8 — Cabe a UCCE o envio a Unidade de Gestdo Financeira e
Patrimonial de todos os dados que originam a emissao da fatura cor-
respondente ao periodo da remuneracgdo, devendo o pagamento em
causa ser efetuado no prazo estabelecido pela Comissdo Executiva
em cada um dos acordos quadro a celebrar.

9 — (Anterior n.° 6.)»

308573627

ASSOCIAGAO DE FREGUESIAS DO CONCELHO DA LOURINHA

Aviso n.° 4812/2015

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego piblico a termo resolutivo incerto, para preenchi-
mento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior (Engenheiro Civil), do mapa de pessoal da Associacio
de Freguesias do Concelho da Lourinha.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril, e artigo 33.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), torna-se publico que, na
sequéncia de aprovagédo de deliberagdo da Assembleia Interfreguesias de
05 de margo de 2015, mediante proposta do Conselho de Administragido
da AFCL, aprovada em reunido do 6rgdo executivo no dia 02 de margo
de 2015, se encontra aberto pelo periodo de 10 dias uteis, procedimento
concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto, nos termos da alinea f), don.° 1, do
artigo 57.°e n.° 2 do artigo 60.° da Lei n.® 35/2014 de 20 de junho, pelo
periodo que vigorarem os Contratos Interadministrativos e os Acordos de
Execugdo com a Camara Municipal de Lourinha, para ocupagdo de um
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da AFCL
para 2015 de Técnico Superior da area da Engenharia Civil;

2 — Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na area de geo-
grafica do concelho da Lourinha.

3 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Fungdes nas areas abran-
gidas pelos Contratos Interadministrativos e Acordos de Execugdo es-
tabelecidos ou a estabelecer com a Camara Municipal de Lourinha,
designadamente, no planeamento, execugao e avaliagdo da atividade dos
servigos operacionais em todos os espagos publicos abrangidos pelos
referidos documentos; Elaboragao de estudos e projetos de engenharia
referentes a construgéo e restauro de edificios, equipamentos e infraes-
truturas; Elaboragdo de cadernos de encargos e respetivas medigdes e
orcamentos; Acompanhamento técnico de obras projetadas; Fiscalizagao
de empreitadas, dentro do previsto no enquadramento técnico ¢ legal,
para o efeito.

4 — Posicionamento remuneratério: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados, numa das posi¢des remuneratorias da ca-
tegoria sera objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica,
de acordo com as regras constantes no artigo 38.°da Lein.® 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31
de dezembro, sendo que a posi¢ao remuneratoria de referéncia ¢ a 1.7,
nivel remuneratdrio 11, da carreira e categoria de Técnico Superior, a
que corresponde o valor de 995,51€, da tabela remuneratdria unica.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.°, do anexo a
LTFP, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, convengéo internacional ou lei es-
pecial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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5.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo de documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas @) a e) do
n.° 5.1 do presente aviso, sendo que declaram, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada uma delas.

6 — Ambito do recrutamento:

6.1 — Nos termos do n.° 3 e 4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, por impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho com
recurso a procedimento concursal restrito a trabalhadores com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, o recrutamento de traba-
lhadores ¢ efetuado por procedimento concursal aberto a trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, conforme autorizagdo da Assembleia Interfreguesias de 05 de
margco de 2015, conferida por proposta do Conselho de Administragao
da Associag@o de Freguesias do Concelho da Lourinhd, aprovada em
reunido de 02 de margo de 2015;

6.2 — Niao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Associagdo de Freguesias do Concelho de Louri-
nha, idéntico ao posto de trabalho para o qual se publicita o presente
procedimento.

7 — Nivel habilitacional exigido, ndo podendo ser substituido por for-
magao ou experiéncia profissional: Licenciatura em Engenharia Civil.

8 — Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser entre-
gues em suporte de papel, através de preenchimento de formulario tipo,
de utilizagdo obrigatoria, aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8
de maio, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 89, disponivel
na pagina oficial da BEP (Bolsa de Emprego Publico) http://www.bep.
gov.pt/ (www.bep.gov.pt) ou na secretaria da Associacdo de Freguesias
do Concelho da Lourinha.

8.1 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente na secretaria da Associagdo de Freguesias do Concelho
da Lourinha, Av. Dr. José Catanho Menezes, n.° 30-B, 1.° Sala M5,
2530-117 Lourinha, das 9:00h — 18:00h, sendo emitido recibo da data
de entrada; ou

Através de correio registado e com aviso de rece¢do, para 0 mesmo
endereco, atendendo-se a data do respetivo registo para o termo do
prazo fixado.

8.2 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
8.3 — As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato, onde deve constar: identificacdo pessoal, habilitagdes lite-
rarias, qualificagdes profissionais (formagdo profissional, seminarios,
coloquios e outros elementos que permitam valorizar a candidatura),
e experiéncia profissional, acompanhado por fotocopia simples dos
documentos comprovativos dos factos ai referidos, designadamente
dos relativos a formagao profissional relacionados com o conteudo
funcional do posto de trabalho, a experiéncia profissional e a quaisquer
circunstancias que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou cons-
tituir motivo de preferéncia legal, sob pena de estes fatores ndo serem
ponderados no método de selegdo, Avaliagao Curricular;

b) Fotocopia do certificado de habilitagGes literarias;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao;

8.4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
margo, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos auténticos ou
autenticados referidos no niimero anterior, sem prejuizo do disposto no
n.° 2 do mesmo artigo.

8.5 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos da alinea a) do
n.° 9 do artigo 28 da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publica¢do
do presente aviso no Didrio da Republica.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de selegdo a aplicar: sera utilizado como método de
selegdo obrigatorio a Avaliagdo Curricular e como método complementar
a Entrevista Profissional de Selecdo, conforme previsto nos n.°4 e 6
do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e nos artigos 6.° e 7.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11.1 — A Avaliag@o curricular visa avaliar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.
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11.2 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11.3 — Classificagdo final: A classificagdo e a ordenagao final dos
candidatos que completem o procedimento, sera expressa na escala de
0 a 20 valores, resultante da média aritmética ponderada das classifi-
cacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, por aplicagdo
da seguinte formula:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

Em que:

CF = Classificacao Final; AC = Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista
Profissional de Selecao

12 — Os métodos de sele¢do tém carater eliminatorio, sendo excluidos
os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, nao lhe
sendo aplicavel o método seguinte. A falta de comparéncia dos candida-
tos a qualquer um dos métodos de selecdo, que exijam a sua presenca,
equivale a sua exclusdo do procedimento.

13 — Em caso de igualdade de valoragao, entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Em caso de persistir a situa¢do
de igualdade de valoragdo, a ordenagao final dos candidatos ¢é efetuada
de forma decrescente, tendo por preferéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da formacao profissional (FP);
b) Valoragdo da habilitagdo académica (HA);
¢) Valoragdo da experiéncia profissional (EP);
d) Residéncia na drea do municipio.

14 — Composigdo do Juri:

Presidente — Aires dos Santos Escalda, Chefe de Divisao de Servigos
Operacionais na Camara Municipal de Lourinh3;

1.° Vogal efetivo — Carlos José Oliveira Ramos, Técnico Superior,
de Direito na Camara Municipal de Lourinha;

2.° Vogal efetivo — Andreia Machado Santos, Técnica Superior, de
Engenharia Civil na Camara Municipal de Lourinh;

1.° Vogal suplente — José Raul Cruz Martins, Técnico Superior, de
Direito na Camara Municipal de Lourinha;

2.° Vogal suplente — Sérgio Miguel Cruz Rodrigues, Técnico Supe-
rior, de Engenharia Civil na Cdmara Municipal de Lourinha.

14.1 — Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Jri,
este sera substituido pelo vogal nomeado imediatamente a seguir.

15 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valorag@o final do método, desde que solicitadas.

16 — Exclusdo e notificagdo de candidatos:

16.1 — Em conformidade com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a) b) ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

16.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selecdo, nos
termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e por
uma das formas previstas no n.° 3do artigo 30.° do mesmo diploma.

17 — A lista de ordenag@o final, apés homologacéo, ¢ publicada na
2.*série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico
nas instalagdes da sede da Associagdo de Freguesias do Concelho da
Lourinh3, sita no endereco referido no ponto 8.1.

18 — Sempre que os candidatos queiram usufruir do exercicio do
direito de participag@o de interessados, deverdo fazé-lo em formulario
tipo de preenchimento obrigatorio, disponivel na secretaria da Associagio
de Freguesias do Concelho da Lourinha.

19 — Validade: O procedimento concursal ¢ valido para o recruta-
mento e preenchimento do posto de trabalho mencionado e para os efeitos
estatuidos nos n.* 1, 2 e 3 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

20 — Legislagdo Aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
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31 de julho, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e demais legislacdo aplicavel.

21 — De acordo com o n.° 5 das Solugdes Interpretativas Uniformes
da Reunido de Coordenagao Juridica de 15 de maio de 2014, e Homolo-
gadas pelo Senhor Secretério de Estado da Administragdo Local em 15 de
julho de 2014, as Autarquias Locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral
da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo de
requalificagdo. Nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, as autarquias locais sdo entidades gestoras subsidiarias
enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento.

22 — No caso de candidatos portadores de deficiéncia com um grau
de incapacidade igual ou superior a 60 % deverdo declarar, no reque-
rimento de admiss@o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo
imediata do documento comprovativo, conforme o n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo ainda mencionar
no requerimento de admissao todos os elementos necessarios, para que
o processo de selegdo seja adequado, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagdo/expressio.

23 — E garantida a quota de emprego para candidatos com defi-
ciéncia, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia itil seguinte a presente
publicagdo no Didrio da Republica e, por extrato, no prazo maximo de trés
dias uteis contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, “a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

15 de abril de 2015. — O Presidente da Associac@o de Freguesias do
Concelho da Lourinha, Fernando José Martins Ferreira.
308573295

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 4813/2015

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, na sequéncia da corres-
pondente autorizagdo proferida pelo Senhor Presidente desta Camara
Municipal, conforme ordenacdo final nos respetivos Procedimentos
Concursais Comuns para ocupagdo de postos de trabalho na carreira/
categoria de Assistente Operacional, cujos avisos de abertura e listas
unitarias de ordenacdo final foram publicadas na 2.* série do Didrio da
Repuiblica nimeros 203 e 63 de 21-10-2014 e de 31-03-2015, celebraram-
-se, em 01-03-2015 com os trabalhadores identificados infra, Contratos
de Trabalho por Tempo Indeterminado (CTI) negociados na 1.* Posigao
remuneratoria a que corresponde o nivel 1:

CTI autorizado em 13-02-2015
Pintura:

André Xavier Ferreira Bandeira, Antonio Pedro Teixeira Ribeiro,
Luis Miguel de Brito Esteves, Paulo Jorge Duarte da Costa Augusto e
Paulo Jorge Reis Pedrosa.

CTI autorizado em 23-02-2015
Auxiliar de Servicos Gerais:

Alexandra Piloto Peres Maldonado, Carlos Fernando Carvalho Qua-
resma, Fabio Emanuel Gomes Ramos, Jodo Miguel Maria do Rosario,
Jorge Miguel Andrade Fernandes, Luisa Maria Ressurreigdo Gomes e
Paulo Daniel Pereira Marques Simdes.

Calcetaria:

Valdemar Afonso do Carmo e Vitor Manuel Esteves da Silva.

Eletricista:

Luis Carlos de Oliveira Garcia.

Mecanica:

Fernando Manuel de Brito Félix, Nuno Manuel Afonso Lourengo,
Pedro Miguel Nogueira Sequeira e Sérgio Miguel Rosa de Brito.
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CTI autorizado em 26-02-2015

Asfaltacdo:

Hugo Miguel dos Santos Nunes, Jodo Sérgio dos Santos Correia e
Joaquim David Lourengo Fernandes.

15-04-2015. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Saude Ocupacional, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
308575141

MUNICIPIO DE AVEIRO

Aviso n.° 4814/2015

José Agostinho Ribau Esteves, presidente da Camara Municipal de
Aveiro:

Alteracio do Plano de Pormenor de Parte da Zona
Industrial de Cacia

Torna-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo 74.° e da alinea b)
do n.° 4 do artigo 148.° do Decreto -Lei n.° 380/99 de 22 de setembro
(Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial), alterado e
republicado pelo Decreto -Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, que a
Céamara Municipal de Aveiro, em Reunido Publica de Camara de 15 de
abril, deliberou proceder a alteragdo do Plano de Pormenor de Parte da
Zona Industrial de Cacia, tendo aprovado os Termos de Referéncia que
fundamentam a sua oportunidade, estabelecem o respetivos objetivos
e o prazo de 150 dias para a sua elaboracdo, bem como, ndo qualificar
a alteracdo como suscetivel de ter efeitos significativos no ambiente,
dispensando de avaliagdo ambiental.

Torna-se ainda publico, nos termos do n.° 2 do artigo 77.° do citado
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial, que terd inicio
no 5.° dia, apds a publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
2.2 série, ao abrigo da alinea b) do n.° 4 do artigo 148.° do mesmo di-
ploma, um periodo de 15 dias tteis para formulagido de sugestdes por
qualquer interessado ou para apresentagao de informagdes sobre quais-
quer questdes que possam ser consideradas no ambito do procedimento
de alteragao do plano.

Durante este periodo de participagao, os interessados poderdo consul-
tar os Termos de Referéncia e os demais elementos no portal da internet
da Camara Municipal de Aveiro (http://www.cm-aveiro.pt) ou nos locais
a seguir identificados:

Gabinete de Atendimento Integrado (GAI) da Camara Municipal de
Aveiro, que funciona no edificio do Centro Cultural e de Congressos,
sito no Cais da Fonte Nova;

Junta de Freguesia de Cacia, sita na Avenida Fernando Augusto de
Oliveira.

As sugestdes e as informagdes deverdo ser formuladas por escrito,
até ao termo do referido periodo e dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal de Aveiro, através de impresso proprio que pode ser obtido
nos locais acima referidos ou no portal da Internet da Camara Municipal
de Aveiro.

Para constar se lavrou o presente aviso e outros de igual teor, que vao
ser afixados nos lugares publicos de estilo e publicados em dois jornais
didrios e um semanario.

17 de abril de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Aveiro,
José Agostinho Ribau Esteves, eng.®
208581184

MUNICIPIO DA CALHETA

Aviso n.° 4815/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 37.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, torno publico que, por deliberagio,
em unanimidade, da Cadmara Municipal, em reunido ordinaria do dia
29 de janeiro ultimo, foi delegada no Presidente da Camara Munici-
pal a competéncia para isentar, dispensar ou reduzir parcialmente o
pagamento das taxas regulamentares, nos termos do n.° 3 do artigo 4.°
do Regulamento de Taxas, Compensagdes e Tarifas do Municipio de
Calheta, e do artigo 17.° do Regulamento Municipal de Urbanizacdo
e Edificagdo.

5 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Carlos Manuel Figueira
de Ornelas Teles.
308571578
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MUNICIPIO DE CANTANHEDE

Aviso n.° 4816/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que na sequéncia de procedimento concursal
para o preenchimento de um posto de trabalho, por tempo indetermi-
nado, para a Carreira e Categoria de Técnico Superior (area de Servigo
Social), foi celebrado, em 31 de margo de 2015, Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, na Carreira e Categoria
de Técnico Superior (area de Servigo Social) com Paulo Alexandre dos
Santos Cortesdo, ficando posicionado na 2.* Posicdo Remuneratoéria,
no Nivel Remuneratério 15, nos termos do disposto no artigo 55.° da
LVCR, sem prejuizo do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 42.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE para 2015).

09 de abril de 2015. — A Vice-Presidente da Camara, com compe-
téncias delegadas, Maria Helena Rosa de Teodosio e Cruz Gomes de
Oliveira.

308561444

MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL

Aviso n.° 4817/2015

Cessac¢do de func¢des por aposentaciio

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° e
alinea c) do artigo 291.° ambos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que cessou a relagdo juridica de emprego publico, por
motivos de aposentagao, a seguinte trabalhadora:

Maria de Fatima Jesus Ricardo Antunes, Coordenadora Técnica, po-
sicdo remuneratoria entre a 1. € 2.* e nivel entre 0 14.° ¢ 17.°, desligada
do servigo desde o dia 01 de abril de 2015.

02 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Rogério Mota
Abrantes.
308576705

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 4818/2015

Plano de Pormenor do Zambujeiro Quadrado, Plano de Pormenor
do Vizo e Plano Geral de Urbanizacio do Arneiro

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas previstas na alinea 7) do n.° 1
do artigo 35.° e artigo 56.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, Carlos
Carreiras, Presidente da Camara Municipal de Cascais, torna publico que
sob proposta da Camara Municipal, a Assembleia Municipal deliberou
por maioria na sua reuniao plenaria, do dia 16 de margo de 2015, revogar
com efeitos a data de 19 de junho de 1997, as suas deliberagdes de 27
de abril de 1995 e 12 de fevereiro de 1996, que aprovaram o Plano de
Pormenor do Zambujeiro Quadrado e o Plano de Pormenor de uma area
de terreno situada entre Bicesse e Manique, designada por Vizo, bem
como o Plano Geral de Urbanizagdo do Arneiro.

16 de abril de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Cascais,
Carlos Carreiras.
208576162

MUNICIPIO DA CHAMUSCA

Aviso n.° 4819/2015

Discussio publica do Programa Estratégico de Reabilitacio
Urbana (ARU2 de Chamusca- Operagio
de Reabilitacao Urbana Sistematica 2015-2030)

Dr. Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho Queimado, Presidente da Ca-
mara Municipal de Chamusca em exercicio, torna publico, nos termos e
para efeitos do artigo 100.° do codigo do procedimento administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, que a Camara
Municipal deliberou, na sua reunido de 10 de margo de 2015, aprovar
e submeter a apreciagdo publica o Projeto de Operagao de Reabilitagdo
Urbana (ARU 2 de Chamusca- operagdo de reabilitagdo urbana siste-
matica 2015-2030). Assim, de acordo com os n.° 3.° ¢ 4.° do artigo 77.°
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do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, com a redagéo em vigor,
por remissdo do n.° 4.° do artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagdo
Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto -Lei n.° 307/2009, de 23 de
outubro na redagdo dada pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, o prazo
para apreciacdo publica é de 22 dias uteis, contados 5 dias tteis a partir
da data de publicagdo do presente aviso, no Didrio da Repuiblica.

Mais torna publico que a referida deliberag@o e os documentos que
a integram, bem como o referido projeto, estardo disponiveis para con-
sulta no balcdo inico da Camara Municipal de Chamusca, sito na rua
direita de Sdo Pedro, nas horas normais de expediente, entre as 8:30
horas e as 16 horas e na pagina da Internet da Camara Municipal: www.
cm-chamusca.pt.

Por ultimo torna publico que qualquer interessado podera apresentar
por escrito as suas reclamagdes, observagdes, sugestdes e pedidos
de esclarecimento, dentro do prazo referido, junto do balcdo unico
ou endereca-las por escrito ao Presidente da Camara Municipal de
Chamusca.

17 de abril de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Paulo
Jorge Mira Lucas Cegonho Queimado.
208579013

Aviso n.° 4820/2015

Discussio publica do Programa Estratégico de Reabilitacao
Urbana (ARU1 de Chamusca — Operagio
de Reabilitacdo Urbana Sistematica 2015-2030)

Dr. Paulo Jorge Mira Lucas Cegonho Queimado, Presidente da
Camara Municipal de Chamusca em exercicio, torna publico, nos
termos e para efeitos do artigo 100.° do cédigo do procedimento ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro,
que a Camara Municipal deliberou, na sua reunido de 14 de abril de
2015, aprovar e submeter a apreciagao publica o Projeto de Operagao
de Reabilitagdo Urbana (ARU 1 de Chamusca — operagao de reabili-
tagdo urbana sistematica 2015-2030). Assim, de acordo com os n.° 3.°
e 4.°do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, com
a redagdo em vigor, por remissdo do n.° 4.° do artigo 17.° do Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro na redagdo dada pela Lei n.° 32/2012,
de 14 de agosto, o prazo para apreciagdo publica ¢ de 22 dias uteis,
contados 5 dias uteis a partir da data de publicag@o do presente aviso,
no Didario da Republica.

Mais torna publico que a referida deliberagdo e os documentos que a
integram, bem como o referido projeto, estardo disponiveis para consulta
no balcdo unico da Camara Municipal de Chamusca, sito na rua direita
de Sao Pedro, nas horas normais de expediente, entre as 8:30 horas e
as 16 horas e na pagina da Internet da Camara Municipal: www.cm-
chamusca.pt.

Por ultimo torna ptblico que qualquer interessado podera apresentar
por escrito as suas reclamagdes, observacdes, sugestdes e pedidos
de esclarecimento, dentro do prazo referido, junto do balcdo unico
ou endereca-las por escrito ao Presidente da Camara Municipal de
Chamusca.

17 de abril de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Paulo
Jorge Mira Lucas Cegonho Queimado.
208578941

MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

Aviso (extrato) n.° 4821/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho,
datado do dia 26 de margo de 2015, nomeei, ao abrigo da alinea a)
do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e nos
termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro e Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, adaptada a admi-
nistragao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, em regime de
substitui¢do, a Técnica Superior (Jurista) Maria Adelaide Monte-
negro Cardoso Salvador, para Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira desta Camara Municipal, com efeitos a partir de 1 de
abril de 2015.

01 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Nuno Moita da
Costa.
308555329
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MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 4822/2015

Procedimento Concursal na modalidade de relagdo juridica por
tempo indeterminado, para ocupacio de 2 postos de trabalho
na carreira/categoria — Técnico Superior (Geografia e Plane-
amento/Eng.” Geografica)-cf publicacdo no D.R.-2." série —
n.’ 214 — aviso n.” 13467/2013 de 05/11/2013, Codigo da Oferta
BEP OE201311/0035.

Nos termos do n.° 1, conjugado com a alinea d) do n.° 3, do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, avisam-
-se os interessados que se encontra publicada na pagina eletronica do
Municipio Fafe, em www.cm-fafe.pt e afixada no edificio dos Pagos do
Municipio, Av.* 5 de Outubro-Fafe, o projeto de lista de ordenagao final
dos candidatos, no &mbito do procedimento concursal em epigrafe.

Os candidatos podem, no prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, exercer o
seu direito de audiéncia prévia nos termos dos artigos 121.° ¢ 122.° do
Coédigo do Procedimento Administrativo, utilizando obrigatoriamente
o formulario-tipo, disponivel na pagina eletronica acima referenciada,
podendo o processo ser consultado, na Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agao Social e Educacéo, deste Municipio.

15 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Raul Cunha, Dr.
308576284

MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 4823/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, torna-se publico que se encontra aberto
um periodo de discussdo publica, com a duragdo de 15 dias tteis a
contar do quinto dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso na
2.* série do Didrio da Republica, respeitante ao projeto de alteragdo ao
loteamento titulado pelo alvara de loteamento n.® 15/92, sito na Quinta
da Caldeira — Lagos, Unido das Freguesias de Lagos (Sao Sebastido e
Santa Maria), cujo requerente ¢ Q.C — Investimentos Turisticos Quinta
da Caldeira, S. A.

Nestes termos, o referido projeto encontra-se patente para consulta,
entre as 9:00 horas e as 17:00 horas, na Sec¢ao Administrativa/Unidade
Técnica de Obras Particulares (Edificio Pagos do Concelho Séc. XXI,
Piso 0), convidando-se todos os interessados para, no decorrer do prazo
acima referido, apresentarem, por escrito, as reclamagdes, observagdes
ou sugestdes que acharem por convenientes.

10 de abril de 2015. — A Presidente da Camara, Maria Joaquina
Baptista Quintans de Matos.
208577564

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 4824/2015

Hélder Anténio Guerra de Sousa Silva, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Maftra, torna ptblico que a Camara Municipal de Mafra, em
reunido de 6 de abril de 2015, deliberou, por unanimidade, nos termos
das disposigdes conjugadas da alinea ¢) don.® 1 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, e no uso da competéncia conferida
pela alinea k) don.° 1 do artigo 33.°do Anexo I a Lein.® 75/2013, de 12
de setembro, na sua redagdo atual, conjugada com a alinea g) do n.° 1
do artigo 25.° do Anexo I a mesma Lei, em execug@o do previsto nos
artigos 3.°¢4.%,n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, na
sua redagdo atual, concordar com o Projeto de Alteragdo ao Regulamento
dos Periodos de Abertura e Funcionamento dos Estabelecimentos de
Venda ao Publico e de Prestagdo de Servigos do Concelho de Mafra e
com a alteragdo da designacao deste Regulamento para Regulamento dos
Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao Publico
e de Prestagdo de Servigos do Municipio de Mafra, determinando que o
mesmo seja submetido a apreciagdo publica, no prazo de 30 (trinta) dias,
nos termos do artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de dezembro, aplicavel por
forga do disposto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, e que em simultaneo, seja submetido a audiéncia prévia, no
mesmo prazo, das Juntas de Freguesias, do Servigo de Policia Municipal
de Mafra, da Guarda Nacional Republicana, do Sindicato dos Trabalha-
dores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
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Sul, da Associagdo do Comércio, Industria e Servigos do Concelho de
Mafra e da Associa¢do Portuguesa para a Defesa do Consumidor, atentas
as disposigdes conjugadas do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15
de maio, na sua redagdo atual e do artigo 117.° do citado Codigo.

Os interessados poderdo, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data
da publicagdo no Didrio da Repuiblica, consultar o referido Projeto na
Area de Atendimento Geral, sita no piso 0 do Edificio dos Pagos do
Municipio, em Mafra, durante o horario de atendimento (de segunda
a sexta-feira, das 9:00 horas as 17:00 horas), e apresentar eventuais
sugestoes sobre 0 mesmo, que deverdo ser formuladas por escrito até ao
final do mencionado periodo, em requerimento dirigido ao Presidente
da Camara Municipal.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este aviso na 2.* série
do Didrio da Republica e outros de igual teor, que serdo afixados nos
lugares publicos de estilo.

15 de abril de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Antonio Guerra de Sousa Silva.

Projeto de Alteragdo do Regulamento dos Horarios
de Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda
ao Publico e de Prestagao de Servigos do Municipio de Mafra

Nota Justificativa

O Decreto-Lein.° 10/2015, de 16 de janeiro, aprovou o regime juridico
de acesso e exercicio de atividades de comércio, servigos e restauragio,
introduzindo, ainda, simplifica¢des em diplomas conexos, designada-
mente no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio,
alterado pelos Decretos-Leis n.” 126/96, de 10 de agosto, 111/2010,
de 15 de outubro e 48/2011, de 1 de abril, em matéria de horarios de
funcionamento, no sentido da sua liberalizagdo.

A par da liberalizag@o de horarios de funcionamento dos estabeleci-
mentos, o legislador descentralizou a decisao de limitagdo dos horarios,
prevendo que as camaras municipais possam, nos termos da nova reda-
¢do, dada pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, ao artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, alterado pelos Decretos-Leis
n.”126/96, de 10 de agosto, 111/2010, de 15 de outubro e 48/2011, de 1
de abril, restringir os periodos de funcionamento, a vigorar em todas as
épocas do ano ou apenas em épocas determinadas, em casos devidamente
justificados e que se prendam com razdes de seguranga ou de protecdo
da qualidade de vida dos cidadios.

Na verdade, a experiéncia que decorreu da aplicagdo das normas
do Regulamento dos Periodos de Abertura e Funcionamento dos Es-
tabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestagdo de Servigos do
Concelho de Mafra, adaptadas ao Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril,
permite concluir que o ruido decorrente da atividade desenvolvida nos
estabelecimentos que se situam na proximidade de habitagdes justifica
que se estabelecam limites ao seu horario de funcionamento, dado que
o funcionamento dos mesmos para além dos limites estabelecidos ¢
suscetivel de colidir com o direito ao descanso dos moradores.

Por outro lado, face as disposi¢des conjugadas dos artigos 18.°,n.° 1,
25.° ¢ 66.°, todos da Constituicdo da Reptiblica Portuguesa, e atenta a
protecao da qualidade de vida dos cidadaos, impde-se que nas areas
consolidadas de valor patrimonial — densamente habitadas, privile-
giadamente de diversdo noturna e turisticas, em especial no periodo
de veraneio, sejam fixados limites ao horario de funcionamento dos
estabelecimentos que ai se localizem, de modo a assegurar o equilibrio
entre os legitimos interesses empresariais e de recreio, e o direito ao
descanso dos respetivos moradores.

Assim, vem esta edilidade, ao abrigo do poder regulamentar consa-
grado nos artigos 112.°, n.° 7 e 241.°, ambos da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, pela alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro, e no uso da competéncia conferida pela
alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, retificada pelas Declaragdes de Retificagdo n.”46-C/2013,
de 1 de novembro, e 50-A/2013, de 11 de novembro, conjugada com a
alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I 4 mesma Lei, em execugdo
do previsto nos artigos 3.° ¢ 4.°, n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.° 48/96,
de 15 de maio, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de
janeiro, apds a audiéncia prévia das Juntas de Freguesias, do Servigo de
Policia Municipal de Mafra, da Guarda Nacional Republicana, do Sindi-
cato dos Trabalhadores na Indtstria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes
e Similares do Sul, da Associagdo do Comércio, Industria e Servigos
do Concelho de Mafra e da Associagdo Portuguesa para a Defesa do
Consumidor, em simultaneo com a apreciagdo publica, de acordo com
o previsto nos artigos 117.° e 118.°, ambos do Codigo do Procedimento
Administrativo, propor a Assembleia Municipal, a aprovagdo da presente
alteracdo ao “Regulamento dos Periodos de Abertura e Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestagdo de Servigos
do Concelho de Mafra, doravante designado por “Regulamento dos
Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao Publico
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e de Prestag@o de Servigos do Municipio de Mafra”, com a redacéo
integral seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — Os horarios de funcionamento dos estabelecimentos de venda ao
publico, de prestagao de servigos, de restauragao ou de bebidas, dos esta-
belecimentos de restauragdo ou de bebidas com espago para danga ou salas
destinadas a danga, ou onde habitualmente se dance, ou onde se realizem,
de forma acessoria, espetaculos de natureza artistica, dos recintos fixos de
espetaculos e de divertimentos publicos ndo artisticos, doravante designa-
dos abreviadamente por estabelecimentos, situados na area geografica do
Municipio de Mafra, regem-se pelo presente Regulamento.

2 — Entende-se por estabelecimentos englobados no niimero anterior
todos aqueles que disponibilizem, por qualquer meio, bens ou servigos,
a populagdo em geral ou a grupos de cidaddos em especial, indepen-
dentemente da natureza juridica da entidade promotora ou gestora,
seja ela sociedade comercial, associagdo sem fins lucrativos, fundago
ou outra.

Artigo 2.°
Regime Geral

Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, os estabelecimentos
abrangidos pelo ambito de aplicagdo do presente Regulamento benefi-
ciam do regime do horario de funcionamento livre.

Artigo 3.°
Estabelecimentos situados em Zonas Habitacionais

Aos estabelecimentos situados em edificios habitacionais ou a menos
de 50 metros de edificios de uso habitacional, ¢ aplicavel o horario de
funcionamento compreendido entre as 6 horas e a 1 hora do dia seguinte
de domingo a quinta-feira, e entre as 6 horas e as 2 horas do dia seguinte
a sexta-feira, sabado e véspera de feriado, em todas as épocas do ano.

Artigo 4.°

Estabelecimentos situados nas Areas Consolidadas
de Valor Patrimonial

1 — Aos estabelecimentos de venda ao publico, de prestagdo de
servigos, de restauragdo ou de bebidas, designadamente, aos cafés, as
cervejarias, as casas de cha, aos restaurantes, aos snack-bares e a outros
estabelecimentos analogos, ¢ aplicavel o horario de funcionamento
compreendido entre as 6 horas e as 2 horas do dia seguinte de domingo a
quinta-feira, e entre as 6 horas e as 3 horas do dia seguinte a sexta-feira,
sabado e véspera de feriado, em todas as épocas do ano.

2 — Aos estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas com espago
para danga ou salas destinadas a danga, ou onde habitualmente se dance,
ou onde se realizem, de forma acessoria, espetaculos de natureza artistica,
nomeadamente, as discotecas, aos clubes, aos cabarets, as boites, aos
dancings e a outros estabelecimentos analogos, ¢ aplicavel o horario
de funcionamento compreendido entre as 12 horas a as 4 horas do dia
seguinte de domingo a quinta-feira, e entre as 12 horas e as 6 horas do dia
seguinte a sexta-feira, sabado e véspera de feriado, em todas as épocas
do ano, desde que cumpridos os seguintes requisitos cumulativos:

a) Insonorizag@o do espago, nos termos legais aplicaveis;
b) Colocagao de limitadores de som com o respetivo registo; e
¢) Funcionamento do estabelecimento com portas e janelas fechadas.

3 — Aos recintos fixos de espetaculos e de divertimentos publicos
ndo artisticos ¢ aplicavel o horario de funcionamento compreendido
entre as 8 horas e as 2 horas do dia seguinte de domingo a quinta-feira,
e entre as § horas e as 3 horas do dia seguinte a sexta-feira, sabado e
véspera de feriado, em todas as épocas do ano.

4 — Para efeitos da aplicacdo do presente artigo, consideram-se areas
consolidadas de valor patrimonial as areas dos espagos residenciais, com
carater compacto e continuo, com interesse historico e cultural para a
preservagdo da memoria coletiva, as quais se encontram identificadas
nos Anexos I e II ao presente Regulamento.

Artigo 5.°
Afixa¢do do Mapa de Horario de Funcionamento

1 — Em cada estabelecimento deve obrigatoriamente estar afixado o
mapa de horario de funcionamento em local bem visivel do exterior, o
qual ndo esta sujeito a qualquer formalidade ou procedimento.

2 — Para os conjuntos de estabelecimentos, instalados num tnico edificio,
que pratiquem o mesmo horario de funcionamento, deve ser afixado um
mapa de horario de funcionamento em local bem visivel do exterior.

3 — A definigdo do horario de funcionamento de cada estabelecimento
ou de conjunto de estabelecimentos instalados no mesmo edificio, as
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suas alteragdes e o mapa referido no niumero anterior néo estdo sujeitos
a qualquer formalidade ou procedimento, sem prejuizo de serem ouvidas
as entidades representativas dos trabalhadores, nos termos da lei.

Artigo 6.°
Permanéncia nos Estabelecimentos

1 — As entidades exploradoras asseguram o encerramento do esta-
belecimento até 15 (quinze) minutos subsequentes ao limite do horario
de funcionamento aplicavel.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, presume-se que o
estabelecimento esta encerrado quando, cumulativamente, tenha a porta
fechada, ndo disponha de clientes no interior, ndo permita a entrada de
clientes e suspenda toda a atividade musical.

3 — Presume-se que o estabelecimento funciona dentro do horario
estabelecido quando no mesmo permanega o responsavel pela sua ex-
ploracdo e os seus trabalhadores que realizem trabalhos de limpeza,
manutengdo ou encerramento da caixa.

Artigo 7.°
Consumo de Bebidas no Exterior dos Estabelecimentos

A venda de bebidas para consumo no exterior dos estabelecimentos,
designadamente nas esplanadas abertas ou na via publica, apenas ¢
permitida, independentemente da natureza do material do recipiente,
até a 01:00 hora.

Artigo 8.°
Restri¢cao do Horario de Funcionamento

1 — A Camara Municipal, ouvidos os sindicatos, as forgas de segu-
ranga territorialmente competentes, as associacdes de empregadores,
as associagdes de consumidores e a junta de freguesia onde o esta-
belecimento se situe, pode restringir os periodos de funcionamento
dos estabelecimentos, mediante iniciativa propria ou em resultado do
exercicio do direito de peticao dos administrados, em casos devidamente
justificados e desde que tal decisdo se prenda com razdes de seguranga
ou de protegdo da qualidade de vida dos cidaddos, nomeadamente nas
situacdes de violagdo comprovada do Regulamento Geral do Ruido.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, serdo também pon-
derados outros interesses relevantes, designadamente os interesses dos
consumidores e das atividades economicas envolvidas.

3 — A restrigdo do horario de funcionamento prevista no presente
artigo pode abranger um ou varios estabelecimentos, areas concretamente
delimitadas, compreender todas as épocas do ano ou apenas épocas
determinadas, bem como abranger os estabelecimentos ou apenas as
respetivas esplanadas.

Artigo 9.°
Alargamento Excecional do Horario de Funcionamento

1 — A Camara Municipal pode, em circunstancias especificas, nome-
adamente em ocasides festivas, alargar temporaria e excecionalmente,
o0 horario de funcionamento dos estabelecimentos previstos nos artigos
3.° ¢ 4.° do presente Regulamento, ouvidos sindicatos, as forcas de
seguranga territorialmente competentes, as associagdes de emprega-
dores, as associagdes de consumidores e a junta de freguesia onde o
estabelecimento se situe.

2 — A pratica do horario alargado depende de requerimento do interes-
sado, apresentado nos termos estabelecidos no Codigo do Procedimento
Administrativo, através de formulario proprio, disponibilizado pelos
Servigos, do qual deve constar o periodo de funcionamento pretendido
e os fundamentos dessa pretensao.

3 — O alargamento excecional do horario de funcionamento dos
estabelecimentos esta sujeito ao pagamento de taxa, cujo valor € fixado
na Tabela de Taxas do Municipio de Mafra, em vigor.

Artigo 10.°
Requisitos

O alargamento excecional do horério de funcionamento dos estabe-
lecimentos, previsto no artigo anterior, dependera da observancia dos
seguintes requisitos:

a) Considerar-se tal medida justificada face aos interesses dos con-
sumidores, nomeadamente quando a mesma venha a suprir caréncias
no abastecimento de bens ou de prestacdo de servicos, contribua para a
animagao e revitalizagdo do espago urbano ou contrarie tendéncias de
desertificagéio da area em questdo;

b) Situarem-se os estabelecimentos em locais onde os interesses de
determinadas atividades profissionais o justifiquem, designadamente
zonas com forte atragdo turistica ou zonas de espetaculos e/ ou anima-
¢do cultural;
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¢) Sejam rigorosamente respeitados, quer a prote¢do da seguranga
dos cidaddos, nomeadamente na via ptblica, quer os niveis de ruido
impostos pela legislacdo em vigor, tendo em vista a salvaguarda do
direito dos residentes a tranquilidade e ao repouso;

d) Sejam respeitadas as caracteristicas socioculturais e ambientais da
zona, bem como as condigdes de circulagdo e estacionamento.

Artigo 11.°
Caducidade e Cessacao da Autorizacio

1 — A autorizagdo de alargamento excecional do horario de funciona-
mento dos estabelecimentos, prevista nos artigos anteriores, ¢ concedida
por um periodo determinado, findo o qual caduca.

2 — A autorizacdo de alargamento excecional do horario de funcio-
namento dos estabelecimentos podera cessar a todo o tempo, por motivo
de interesse publico.

Artigo 12.°
Fiscalizacio

A fiscalizagdo do cumprimento do estatuido no presente Regulamento
Municipal compete aos Servigos Municipais, as Autoridades Policiais
competentes e a Autoridade de Seguranca Alimentar ¢ Economica.

Artigo 13.°
Encerramento Imediato do Estabelecimento

As autoridades de fiscalizagdo mencionadas no artigo anterior podem
determinar o encerramento imediato do estabelecimento que se encontre
a laborar fora do horario de funcionamento estabelecido.

Artigo 14.°
Contraordenagoes e Coimas
1 — Constitui contraordenagdo punivel com a coima:

a) De € 150,00 a € 450,00 para pessoas singulares, e de € 450,00
a € 1.500,00 para pessoas coletivas, a falta de afixagdo do mapa de
horario de funcionamento, em violagdo do disposto nos numeros 1 e 2
do artigo 5.° do presente Regulamento;

b) De € 250,00 a € 3.740,00 para pessoas singulares, e de € 2.500,00
a € 25.000,00 para pessoas coletivas, o funcionamento fora do horario
estabelecido.

2 — A negligéncia é sempre punivel, nos temos gerais.

3 — Alinstrugdo dos processos de contraordenagéo previstos no pre-
sente Regulamento Municipal, bem como a aplicag@o das coimas e de
sangdes acessorias nos termos gerais, competem ao Presidente da Camara
Municipal ou ao Vereador com competéncia delegada para o efeito.

4 — O produto das coimas reverte para a Camara Municipal de Mafra.

Artigo 15.°
Disposicao Transitoria

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, os horarios de
funcionamento estabelecidos antes da entrada em vigor do presente
Regulamento mantém-se validos.

2 — Os exploradores dos estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas
com espago para danga ou salas destinadas a danga, ou onde habitualmente
se dance, ou onde se realizem, de forma acessoria, espetaculos de natureza
artistica, nomeadamente, discotecas, clubes, cabarets, boites, dancings e
estabelecimentos analogos, localizados nas areas consolidadas de valor
patrimonial, dispdem do prazo de 6 meses, a contar da data da entrada em
vigor do presente Regulamento, para cumprir os requisitos cumulativos
previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 2 do seu artigo 4.°

3 — O incumprimento do disposto no numero anterior importa a
aplicac@o dos horarios de funcionamento fixados no n.° 1 do artigo 4.°
do presente Regulamento.

Artigo 16.°
Legislaciio subsidiaria e interpretacio

1 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
Regulamento regem as disposigdes legais aplicaveis em vigor.

2 — As davidas e omissdes suscitadas no ambito de aplicagdo do
presente Regulamento serfo resolvidas por despacho exarado pelo Pre-
sidente da Camara Municipal.

Artigo 17.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicitacdo, nos termos legais.
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MUNICIPIO DA MAIA

Aviso n.° 4825/2015

Para os efeitos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 2 de
junho, faz-se publico que foram celebrados contratos de trabalho por
tempo indeterminado com os seguintes trabalhadores:

Joao Maria de Almeida Roque Pinto, Miguel Floriano Nunes Barbosa,
Patricia Eduarda Teixeira de Freitas, Manuel dos Prazeres Monteiro de
Magalhdes, Joana Filipa Moreira Costa, Barbara Patricia da Silva Pereira,
Nelson Manuel da Silva Carneiro, Sofia Daniela Barbosa Carneiro, Vitor
Manuel Teixeira Santos, Ricardo Fernando da Silva Pereira, integram
a carreira e categoria de Assistente Técnico, 1.* posi¢do remuneratoria,
nivel 5, com efeitos a partir de 01 de marco de 2015; e Margarida Ma-
ria Botelho da Fonseca, na carreira e categoria de Assistente Técnico,
1.* posi¢@o remuneratdria, nivel 5, com efeitos a partir de 06 de margo
de 2015.

Carla Martinha de Oliveira Aratijo, Olivia Maria Oliveira da Silva
Carneiro, Maria Inés Esteves Charrua, Madalena Maria Ribeiro Maga-
lhaes Oliveira, Sara Maria Queir6és Fernando, Anténio Manuel Rocha
de Jesus Amaral, Maria Jodao Camelo de Barros, Ana Bela Soares Ma-
ciel, integram a carreira e categoria de Técnico Superior, 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel 15, com efeitos a partir de 01 de margo de 2015;
Liliana Patricia Carvalho Andrade Lopes, Maria Amélia Ferreira Sousa e
Alexandra Sofia da Silveira Ferreira Pinto, integram a carreira e categoria
de Técnico Superior, 2.* posi¢do remuneratoria, nivel 15, com efeitos a
partir de 16 de margo de 2015.

Liliana Marcia Nunes Portugal, Carolina Sofia Borges Wagner e Silva,
integram a carreira ¢ categoria de Assistente Operacional, 1.* posicdo
remuneratoria, nivel 1, com efeitos a partir de 01 de marco de 2015.

15 de abril de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Gongalves Bragan¢a Fernandes, Eng.°
308573984

MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 4826/2015

Jodo Nuno Ferreira Gongalves de Azevedo, presidente da Camara
Municipal de Mangualde, torna publico, para os devidos efeitos e nos
termos do disposto no artigo 93.° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho conjugado com o previsto no n.° 3, do artigo 38.°, da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que designou o assistente técnico
Vitor Manuel Almeida Cardoso para desempenhar fung¢des de coorde-
nador técnico em regime de mobilidade interna intercategorias, de 01 de
margo a 31 de dezembro 2015.

15 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno Ferreira
Gongalves de Azevedo.
308573813

MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO

Aviso n.° 4827/2015

Exoneracio/Nomeacio de Pessoal do Gabinete
de Apoio a Vereacao

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, no uso da competéncia
que me ¢ conferida pelo disposto no n.° 4 do artigo 43.°, do Anexo I da
Lein.® 75/2013,de 12 de setembro, por meu despacho de 19 de margo de
2015,foi exonerado do cargo de secretario do gabinete de apoio a verea-
¢do, em regime de permanéncia o licenciado, Antonio Jorge Rodrigues
Picotés, com efeitos a 31 de margo de 2015,tendo sido designado para
tal cargo o licenciado, Miguel Augusto Gomes Martins, com efeitos a
01 de abril de 2015.

2 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Artur Manuel
Rodrigues Nunes.
308551798

Aviso n.° 4828/2015

Cessacio da Relaciao Juridica de Emprego Publica,
por Motivo de Falecimento

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, faz-se publico que, por motivo de falecimento, cessou a
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relagdo juridica de emprego publico, do Assistente Operacional do mapa
de pessoal deste municipio, Carlos Alberto Pinto de Oliveira, com a
posicdo remuneratoria 3.* e nivel remuneratorio 3, desligado do servigo
em 25 de margo de 2015.

13 de abril de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Artur
Manuel Rodrigues Nunes, Dr.
308577645

MUNICIPIO DE MONGAO
Despacho n.° 4471/2015

Estrutura Orginica e Regulamento dos Servicos
da Camara Municipal de Moncéio

Augusto Henrique Oliveira Domingues, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Mongéo:

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que aplicou e adaptou a
administra¢do autarquica o disposto no Decreto-Lei n.° 200/2006, de
25 de outubro, torna publico que por proposta da Camara Municipal
de Mongdo, aprovada na sua reunido ordinéria de 16 de fevereiro de
2015, a Assembleia Municipal de Mongédo na sua sessao ordinaria de
27 de fevereiro de 2015, aprovou uma alteragdo a Estrutura Orgénica
e Regulamento dos Servigos da Camara Municipal de Mongao, que a
seguir se publica.

20 de marco de 2015. — O Presidente da Camara, Augusto H. Oli-
veira Domingues.

Estrutura Organica e Regulamento dos Servigos
da Camara Municipal de Mongao

CAPITULO1
Organizacio formal

Artigo 1.°

A necessidade de promover o desenvolvimento econdémico, social
e cultural, o esfor¢co permanente de melhorar os servigos prestados
a comunidade, o aproveitamento mais racional e eficiente dos
recursos disponiveis e a valorizagdo e motivacdo profissional dos
trabalhadores, enquadram a presente proposta de reorganizagio dos
servigos municipais, a qual presidiram os seguintes critérios:

1) Aproveitamento de sinergias entre unidades organicas que tratam
objetos comuns ou semelhantes;

2) Melhoria da eficacia de gestdo através do reforgo dos corpos de
direcdo e gestdo operativa;

3) Melhoria da eficacia da gestdo através de clara definigdo de fungoes
e areas de competéncia;

4) Melhoria da eficacia operacional através da defini¢do de procedi-
mentos afetos as diferentes unidades organicas;

5) Melhoria do controlo interno dos processos organizacionais;

6) Incentivo a melhoria dos servigos estimulada pela propria organi-
zacao do quadro de pessoal.

CAPITULO IT
Principios de gestiao dos servicos municipais

Artigo 2.°
Direcéo e superintendéncia

1 — A direg@o e superintendéncia dos servigos municipais cabem
ao presidente da Camara Municipal, nos termos da legislagdo em
vigor, a quem compete a responsabilidade politica pela qualidade e
eficiéncia dos servigos, conduzindo estes para a aproximacdo dos seus
desempenhos as necessidades dos cidaddos em geral e dos municipes
em particular.

2 — Aos vereadores compete coadjuvar o presidente no ambito dos
poderes que por este lhes forem delegados.
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Artigo 3.°
Principios operativos

Na concretizagdo das suas fungdes, os servigos municipais e as pes-
soas que os integram devem pautar a sua atividade pelos seguintes
principios operativos:

1) Realizar plenamente as atribuigdes que lhes estdo incumbidas no
ambito dos procedimentos afetos ao seu cargo ou funcao;

2) Otimizar os recursos disponiveis segundo critérios de economia,
eficacia e rigor de servico;

3) Contribuir para a melhoria geral da qualidade dos servigos, apro-
ximando a Camara dos Municipes;

4) Promover a participagdo ativa e convergente de todos na realizagao
das fungdes da Camara;

5) Contribuir para a melhoria do servico através da apresentacdo
oportuna de propostas;

6) Dignificar e valorizar as praticas e imagem social dos trabalhadores
municipais;

7) Contribuir para a boa imagem das organizagdes do poder local.

Artigo 4.°
Principios deontologicos

No dominio dos principios deontologicos, os trabalhadores municipais
regerdo o exercicio da sua atividade profissional pela legislagdo em vigor,
nomeadamente pelos principios enunciados na Carta Deontologica do
Servigo Publico, aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 18/93, de 17 de margo.

Artigo 5.°
Principios de gestdao

A gestdo municipal ¢ a area da maior responsabilidade por se tratar
de um espago de agdo integrado no poder local e por afetar o municipio
em diferentes dominios. Devera seguir os seguintes principios:

1) Respeitar o quadro juridico aplicavel a administragéo local;

2) Seguir os principios técnicos e administrativos da gestdo por ob-
jetivos, do planeamento, do controlo de eficacia e desempenho e da
delegacdo de competéncias;

3) Concretizar as orientagdes de natureza politica, econoémica e social,
definidas pelos 6rgaos politicos.

4) Articular as valéncias das diferentes unidades organicas por forma
a coordenar e racionalizar permanentemente os recursos financeiros,
materiais e humanos da Camara.

5) Respeitar os procedimentos aprovados e participar ativamente na
sua melhoria.

CAPITULO III
Do pessoal

Artigo 6.°
Mapa de pessoal
A Camara Municipal dispora do mapa de pessoal anexo a este do-
cumento.
Artigo 7.°
Afetacio de pessoal
1 — A afetac@o do pessoal compete ao presidente da Cémara, nos
termos da legislagdo em vigor.
2 — A afetagdo do pessoal dentro de cada unidade orgéanica ¢ da com-

peténcia da respetiva chefia, com conhecimento do Presidente da Camara
ou Vereador que tutele aquela area organica com poderes delegados.

CAPITULO IV

Artigo 8.°
Atribuicdes gerais dos Servicos
Sdo atribuigdes gerais e comuns dos diversos Servigos:

a) Elaborar e submeter a aprovagéo superior as instrugdes, circulares
e normas que forem julgadas necessarias ao correto exercicio das suas
atividades, bem como propor as medidas mais adequadas, no ambito
de cada servico;

b) Colaborar na elaboragdo do Orgamento e Grandes Opg¢des do
Plano;
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¢) Coordenar a atividade das unidades dependentes de cada um dos
servigos e assegurar a correta execucdo das tarefas;

d) Assistir, sempre que superiormente for determinado, as reunides
da Camara Municipal e Sessdes da Assembleia Municipal;

e) Zelar pelo cumprimento dos deveres de pontualidade e assiduidade
em conformidade com as leis e regulamentos em vigor;

f) Preparar a minuta dos assuntos que caregam de deliberagao da
Céamara na area dos respetivos servicos;

2) Assegurar a execucdo das deliberagoes da Camara e despachos
do Presidente ou Vereador, com delegag@o de poderes, nas areas dos
respetivos servigos;

h) Assegurar a informagao necessaria entre 0s servigos, com vista ao
seu bom funcionamento;

i) Cumprir o dever de informagao junto de todos os Organismos
Centrais e Regionais, nos termos da legislagdo em vigor, e relativos as
respetivas competéncias;

/) No ambito das suas atribuigdes e competéncias, colaborar com as
Freguesias do Concelho;

k) Remeter ao Arquivo Municipal os documentos e processos findos,
nos termos do Regulamento que estiver em vigor.

/) Quaisquer outras atribui¢des gerais e comuns que lhe sejam come-
tidas pelo Presidente da Camara.

CAPITULO V

SECCAO1

Artigo 9.°
Divisdao de Administracio Geral

A Divisdo de Administragio Geral, dirigida por um chefe de divisio,
diretamente dependente do Presidente da Camara, compete a programa-
¢do, organizagao, coordenacgao e direcdo integrada de todas as atividades
desenvolvidas no ambito da unidade organica, designadamente:

a) Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Diri-
gente, em vigor; )

b) Prestar apoio aos Orgaos do Municipio;

¢) Desenvolver todas as tarefas administrativas relativas a Gestao
de Pessoal;

d) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Artigo 10.°
Servico de Apoio aos Orgios

Ao Servigo de Apoio aos Orgdos, sob orientagio direta de um chefe
de divisdo, compete, designadamente:

a) Assessorar o Presidente da Camara e os Vereadores nos dominios
da preparagdo da sua atuagdo politica e administrativa, colhendo e
tratando os elementos para a elaboracdo das propostas a submeter aos
outros o6rgdos do Municipio ou para a tomada de decisdes no ambito
dos seus poderes proprios ou delegados;

b) Promover os contactos com os restantes servigos da Camara Mu-
nicipal e 6rgaos da administragdo municipal;

¢) Organizar as reunides da Camara Municipal,

d) Organizar o protocolo das cerimonias oficiais do Municipio;

e) Organizar rece¢des e eventos promocionais analogos;

/) Organizar a agenda de audiéncias publicas e o atendimento da
populagio;

2) Organizar o ficheiro de moradas para a expedi¢do de informagdo
municipal e outra documentagdo da Camara Municipal;

h) Providenciar o tratamento devido do expediente e arquivo do
proprio servigo;

i) Executar as tarefas inerentes a rececdo, classificacdo, distribuigdo
e expedicdo de correspondéncia e outros documentos;

) Informar todos os servigos das circulares, normas, regulamentos,
despachos e ordens de servigo, que lhes digam respeito;

k) Organizar as agendas das reunides da Camara Municipal e sessoes
da Assembleia Municipal,

/) Organizar o sumario das atas das reunides da Camara Municipal e
das Sessdes da Assembleia Municipal;

m) Compilar em livros proprios as atas das reunides da Camara e da
Assembleia Municipal, bem como promover o seu tratamento e arquivo
informatico;

n) Superintender e assegurar todos os servigos relacionados com os
seguintes assuntos: Estatistica sectorial; Informagdes; Atos Eleitorais;
Referendos; Assembleia Municipal; Camara Municipal; Editais no am-
bito do proprio servigo;
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o) Remeter a todos as unidades organicas a listagem dos eleitos para
os Orgdos do Municipio;

p) Encaminhar os pedidos de Inquéritos Administrativos para as uni-
dades orgéanicas de maior envolvéncia nos assuntos objeto do inquérito
e dar conhecimento do pedido a todos as outras unidades organicas,
sempre que pertinente;

q) Gerir e coordenar a pagina do Municipio na Internet, em colabo-
racdo com todas as unidades organicas;

r) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo Presidente
da Camara.

Artigo 11.°
Servi¢co de Recursos Humanos

Ao Servigo de Recursos Humanos, a cargo de um técnico superior,
sob orientacdo direta de um chefe de divisao, compete, designadamente:

a) Executar as agdes administrativas relativas ao recrutamento, provi-
mento, promogao, reclassificacdo, reconversao, transferéncia e cessagao
de fungdes do Pessoal,

b) Instruir e informar todos os processos de Pessoal;

¢) Elaborar as listas de antiguidade;

d) Assegurar e manter organizado o Cadastro do Pessoal;

e) Promover a classifica¢do de servigos dos Funcionarios;

/) Superintender e assegurar todos os servigos relacionados com os
seguintes assuntos: Estatistica sectorial; informagdes; recrutamento,
contratagdo, provimento, reclassificagdes, reconversdes, transferéncia,
promogao e cessagdo de funcdes de pessoal; emissdo de certidoes e
declaragdes no ambito deste servigo;

2) Liquidar taxas e outros rendimentos a cargo do servigo de recursos
humanos;

h) Recolher, tratar e, se aplicavel, remeter as entidades oficiais o Mapa
de Pessoal e Balango Social;

i) Colaborar na elaboracéo ou alteragdo da Organizagéo dos Servigos
Municipais;

j) Tratar do expediente e arquivo do Servigo;

k) Registar e controlar a assiduidade e pontualidade do Pessoal;

) Processar os vencimentos e outros abonos do Pessoal;

m) Proceder ao levantamento de necessidades de formagdo dos re-
cursos humanos afetos ao Municipio;

n) Coordenar e/ou orientar a tramitac@o de todos os pedidos de estagio
curricular ou de agdes de voluntariado na Autarquia;

0) Superintender e assegurar todos os servicos relacionados, com
os seguintes assuntos: Estatistica sectorial; Informagdes; Pontualidade
e Assiduidade do Pessoal; Subsidio familiar e outros nos termos da
legislagdo em vigor; Sindicatos;

p) Proceder a verificagdes de doenga e juntas médicas da ADSE e
Caixa Geral de Aposentagdes;

q) Verificar os atestados médicos dos funcionarios;

r) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Artigo 12.°
Servi¢o de Apoio Juridico, Contencioso e Fiscalizacao

Ao Servigo de Apoio Juridico e Contencioso, a cargo de um técnico
superior e sob orientacdo direta de um chefe de divisdo, compete:

Servigos Juridicos e Contencioso

a) Prestar assessoria juridica ao Executivo Municipal no dmbito das
suas competéncias proprias e delegadas, e ainda, no ambito das com-
peténcias dos Orgdos da Autarquia;

b) Proceder a verificagdo da legislagdo e assegurar o conhecimento
pelos servigos competentes das disposi¢des juridicas que implicam
alteragdo de procedimentos ou sdo de manifesto interesse para o fun-
cionamento dos servigos;

¢) Patrocinar as ag¢des judiciais, os recursos contenciosos € outros
procedimentos judiciais, em que o Municipio figure como parte inte-
ressada;

d) Elaborar as respostas as solicitagdes das Entidades Publicas;

e) Instruir e acompanhar todos os processos de contencioso fiscal,
administrativo, criminais/penais e civeis;

/) Elaborar textos de analise e interpretagdo das normas juridicas com
incidéncia na atividade municipal;

2) Exercer as fungdes inerentes a area pré-contenciosa;

h) Emitir as informagdes e pareceres que lhe sejam solicitados;

i) Acompanhar a organiza¢ao dos processos de expropriagdo e de-
senvolver todas as diligéncias de ordem administrativa com eles re-
lacionados, em estreita colaboragcdo com os Departamentos/Divisdes
envolvidos;

) Instruir processos de reclamagdes, impugnagdes e recursos, ¢ dar-
-lhes o devido seguimento nos termos da lei;
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k) Supervisionar a organizagao dos processos a submeter a visto do
Tribunal de Contas;

/) Providenciar a conformidade, em termos legais e formais, dos pro-
cessos a submeter a deliberacdo da Camara, bem como das respetivas
minutas de deliberagdo, quando solicitado;

m) Proceder a notificag@o e termos ou autos diversos, quer a pedido
dos restantes servigos, quer a pedido de outras entidades da adminis-
tragdo publica;

n) Elaborar os mandados de notificagdo;

0) Registar e controlar as caugdes de e favor de terceiros;

p) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Servigo de Fiscalizagio

a) Fiscalizar, promovendo as a¢des necessarias, ao cumprimento das
posturas e regulamentos respeitantes a cobranga de taxas e outros rendi-
mentos municipais, em colaboragdo com os respetivos servicos;

b) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentos
sobre as obras tituladas por alvara e processos de loteamento, levantando
participagdes das contravengdes verificadas, para efeitos de instauragdo
de processos de contraordenag@o e embargo dos trabalhos em descon-
formidade com o projeto aprovado, bem como aqueles que estejam a
ser executados sem licenga;

¢) Fiscalizar o cumprimento das restantes disposigdes legais e Re-
gulamentos;

d) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Artigo 13.°
Servi¢o de Informatica

Ao Servigo de Informatica, sob orientacdo direta de um chefe de di-
visdo, compete a coordenagio e gestdo operacional da rede informatica
municipal e respetivo parque informatico designadamente:

a) Anualmente, durante o més de outubro, elaborar um relatério, sobre
o estado de conservagdo e atualizagdo do parque informatico municipal
e propor as melhorias necessdrias, com os respetivos orgamentos;

b) Colaborar nos estudos necessarios a adequagao dos sistemas de
informacéo aos objetivos da Camara;

¢) Colaborar na melhoria dos sistemas de informagao, garantindo a
sua integragdo, normalizagdo e coeréncia;

d) Desenvolver, coordenar e controlar o planeamento da atividade
informatica municipal;

e) Otimizar a utilizagdo dos recursos informaticos existentes, garan-
tindo a tramitagdo eléctronica da informagao;

/) Assegurar as ligagdes funcionais com os servigos utilizadores dos
equipamentos informdticos e coordenar as necessdrias ligagdes destas
entre si, providenciando o bom funcionamento do parque informatico;

g) Proceder @ manutengdo dos sistemas a nivel de “hardware” e
redes;

h) Prestar apoio técnico aos diversos servigos da Autarquia;

i) Colaborar na atualizacdo das aplica¢des informaticas instaladas, de
acordo com as prescrigdes e contactos do fornecedor, solucionando os
problemas existentes ao nivel da utilizagdo das mesmas;

J) Proceder e garantir as copias de seguranca de toda a informagao
informatizada municipal, designadamente as especificadas no ambito
do SGQ;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente come-
tidas.

Artigo 14.°
Servico de Apoio as Comunidades Portuguesas e Imigradas

Ao Servico de Apoio as Comunidades Portuguesas e Imigradas com-
pete:

a) Cooperar na preparagao da saida para o estrangeiro de portu-
gueses que desejem emigrar, prestando-lhes a informagdo e o apoio
adequado.

b) Cooperar no acolhimento de imigrantes, prestando-lhes a infor-
magao e o apoio adequado.

c) Cooperar na prevengao de atividades ilicitas referentes a emi-
gragao.

d) Prestar apoio aos portugueses residentes no estrangeiro e seus fa-
miliares regressados temporaria ou definitivamente a Portugal e facilitar
0 seu contacto com outros servigos.

e) Estabelecer os contactos com as cidades ¢ vilas geminadas ¢ desen-
volver todos os processos administrativos relacionados com o processo
de geminagao.

/) Prestar assessoria na area das relagdes internacionais, nomeada-
mente promover, gerir € executar todas as iniciativas nascidas no ambito
dos protocolos de geminagéo.
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g) Organizar o acompanhamento das comitivas do Municipio de
Mongao em deslocagdes as vilas e cidades geminadas.

h) Prestar todo o apoio logistico e organizar iniciativas que envolvam
a rece¢ao de comitivas provenientes das vilas e cidades geminadas.

Artigo 15.°
Servico de Apoio ao Consumidor
Ao Servigo de Apoio ao Consumidor compete, designadamente:

a) Prestar informag@o aos consumidores;

b) Prevenir o surgimento de conflitos na 4rea do consumo;

¢) Receber queixas e reclamacdes;

d) Proceder a mediacdo de conflitos de consumo através do
CIAB — Tribunal Arbitral de Consumo.

e) Informar, apoiar e acompanhar consumidores sobre endividados
(através da RACE-CIAB).

Artigo 16.°
Servico de Imprensa, Comunicacio e Imagem

Ao Servigo de Imprensa, Comunicagdo ¢ Imagem, compete prestar
assessoria na area da imprensa, comunicagdo e imagem institucional,
designadamente:

a) Apoiar o Servigo de Apoio aos Orgdos na area das relagdes ins-
titucionais;

b) Prestar assessoria técnica na area da comunicagdo social, desig-
nadamente:

Preparar, elaborar e divulgar publica¢des periddicas municipais, de
informacgdo geral,

Assegurar as relagdes com os 6rgdos de comunicagdo social, desig-
nadamente em sede de divulgagdo das atividades e eventos municipais
junto da mesma;

Preparar a realizag@o de entrevistas, reunides, conferéncias de im-
prensa ou outros acontecimentos em que o executivo autarquico deva
participar;

Assegurar a redacdo e divulgag@o de notas de imprensa;

Recolher e promover a divulgacao interna das matérias noticiosas de
interesse para a Camara;

Conceber material grafico e publicitario, sempre que lhe for soli-
citado;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem cometidas.

Artigo 17.°
Servico de Apoio ao Desenvolvimento

Ao Servigo de Apoio ao Desenvolvimento, sob orientagdo de um
chefe de divisdo, compete designadamente:

a) Elaborar e manter atualizado um Observatério Concelhio, de-
signadamente em termos estatisticos, relativo as diversas atividades
econdmico-sociais existentes no concelho;

b) Realizar estudos prospetivos;

¢) Propor e ou apoiar a elaboragdo de candidaturas a fundos comu-
nitarios e nacionais;

d) Participar na defini¢@o de programas de obras e atividades a imple-
mentar pela Camara Municipal ou pelas Juntas de Freguesia;

e) Apoiar e colaborar com o Executivo Municipal na defini¢do e
implementag@o das estratégias de apoio a todos os empresarios, em-
preendedores e potenciais investidores;

/) Cooperar com todas as associa¢des € organizagdes empresariais;

g) Promover a criagdo de Zonas e Parques Industriais, Areas de Lo-
calizagdo Empresarial, bem assim como a atribuic@o de lotes em Zonas
e Parques Industriais construidos;

h) Elaborar, analisar e emitir pareceres sobre relatorios da atividade
empresarial no Municipio;

i) Propor e gerir medidas concretas de apoio ao cidadao, as comuni-
dades e as empresas;

j) Facilitar a Conciliagdo da Vida Profissional com a Vida Familiar
e Pessoal dos Cidadaos;

k) Incrementar a Igualdade de Oportunidades entre os Municipes;

/) Colaborar ativamente na gestdo das empresas municipais;

m) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem co-
metidas.

Artigo 18.°
Servico Municipal de Protecio Civil

Ao Servigco Municipal de Prote¢do Civil compete apoiar o Presidente
da Camara na elaboragdo e implementagdo dos planos e programas a de-
senvolver no dominio da Prevengéo e da Protecao Civil, designadamente
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em operagdes de socorro e assisténcia, especialmente em situagdes de
catastrofe e calamidade publicas:

a) Atuar preventivamente no levantamento e analise de situagdes de
risco suscetiveis de acionarem os meios de protegdo civil;

b) Promover agdes de formagdo, de sensibilizagdo e informagao da
populagdo do concelho neste dominio;

¢) Apoiar, e quando for caso disso, coordenar as operagdes de socorro
a populagdo do concelho atingida, em especial por efeitos de catastrofe
ou calamidade putblica;

d) Promover a avaliagdo de estragos e danos sofridos, colaborando
com outros servigcos ou entidades competentes na normalizacdo das
condi¢des de vida da populagao afetada;

e) Colaborar com o Servigo Distrital e Nacional de Protecdo Civil e
Bombeiros no estado e preparacdo de planos de defesa da populagio do
concelho, em casos de emergéncia;

f) Colaborar com a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros do con-
celho e demais instituigdes sempre que necessario, tendo como objetivo
que a prevengdo € a melhor forma de combater os incéndios;

2) Proceder ao Plano Municipal de Emergéncia (PME);

h) Criar mecanismos de articulagao com todas as entidades publicas
e privadas que concorrem para a protegao civil;

i) Coordenar a vigilancia e fiscalizagdo dos edificios publicos, casas
de espetaculos, e outros recintos publicos, relativamente a prevengdo de
incéndios e a seguranga em geral nos termos da lei e dos regulamentos
em geral;

) Dar orientagdes ao Servigo de Apoio Florestal;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, deli-
beragdo Camararia ou despacho do Presidente

Artigo 19.°
Servico de Apoio Florestal

Ao Servigo de Apoio Florestal, sob orientagdo direta de um chefe de
divisdo, compete, designadamente:

a) Cumprir e executar todas as orientagdes do Servigo de Protegao
Civil;

b) Elaborar e atualizar o Plano de Defesa da Floresta;

¢) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos
rurais do municipio e nas questdes de protegdo civil;

d) Acompanhar os programas de a¢do previstos no Plano de Defesa
da Floresta;

e) Centralizar a informagao relativa a incéndios florestais (areas
ardidas, pontos de inicio e causas de incéndios);

f) Promover o relacionamento com as entidades publicas e privadas,
de defesa da Floresta contra incéndios;

2) Promover o cumprimento do Decreto -Lei n.° 124/2006, de 28 de
junho, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 15/2009, de
14/01, Decreto-Lein.° 17/2009, de 14/01, Decreto-Lein.° 114/2011, de
30/11 e Decreto-Lei n.° 83/2014, de 23/05;

h) Acompanhar e divulgar o Indice Diario de Risco de Incéndio
Florestal;

i) Coadjuvar o Presidente da Comissdo Municipal de Defesa da Flo-
resta Contra Incéndios em reunides e em situagdes de emergéncia,
quando relacionadas com incéndios florestais e, designadamente, na
gestao dos meios municipais associados a Defesa da Floresta Contra
Incéndios e ao combate a incéndios florestais;

J) Supervisionar e controlar a qualidade das obras municipais subcon-
tratadas no Ambito da Defesa da Floresta Contra Incéndios;

k) Elaborar estudos e planos de gestdo florestal;

/) Emitir pareceres relacionados com a ocupagio das areas de flo-
resta;

m) Proceder a gestdo direta da floresta propriedade do Municipio;

n) Gerir em parceria a equipa de Sapadores Florestais;

0) Proceder a operagdes de limpeza de infestantes em areas de habitats
prioritarios;

p) Proceder a reflorestacdo das areas publicas;

q) Promover medidas de incentivo a reflorestagdo por parte dos pri-
vados;

r) Decidir sobre o abate de arvores que possam causar danos de
natureza diversa;

s) Propor a apresentacdo de candidaturas a linhas de financiamento
nacionais e europeias, na articulacdo devida com o Servigo de Apoio
ao Desenvolvimento;

f) Estabelecer interagdo com demais institui¢des publicas e entidades
privadas que operem neste dominio;

u) Promover a criagdo de infraestruturas e agdes vocacionadas para
a formacgdo da consciéncia de preservacdo da floresta;

v) Proceder a agoes de divulgagao e sensibilizagao;

w) Exercer as demais fung¢des que, superiormente, lhe forem come-
tidas.
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Artigo 20.°
Servigo de Veterinaria Municipal

Orientar o Centro Veterinario Municipal e outras a¢des de controlo
de animais vadios:

a) Proceder a captura de animais vadios na via publica e a recolha de
animais, a pedido de particulares;

b) Assegurar o servigo de assisténcia e aconselhamento médico — ve-
terindrio, a vacinago, a colocagdo de micro chips e a adog@o de ani-
mais;

¢) Realizar campanhas de sensibiliza¢do da populagdo para evitar o
abandono de animais.

Artigo 21.°
Gabinete de Qualidade e HST

Ao Gabinete de Qualidade ¢ HST, sob orientagdo direta do Presi-
dente da Camara, composto por todos os titulares de cargos de direcdo
intermédia de 2.° e 3.° grau, que reunira pelo menos uma vez por més,
compete o seguinte:

a) Emitir parecer, ndo vinculativo, sobre alteragdes nos seguintes
assuntos: Mapa e Recrutamento de Pessoal, investimento ou alteragdes
estruturais ao parque informatico municipal, frota automovel, Saude,
Higiene e Seguranga no Trabalho, Seguros de Autarcas, Seguros de Bom-
beiros, Seguros de Pessoal, Medicina no Trabalho e A¢@o Social Interna,
bem como outros que superiormente lhe venham a ser determinados;

b) Propor e colaborar na adogao de medidas tendentes ao aperfeigo-
amento organizacional e & simplificagdo e remodelagdo de métodos e
processos de trabalho;

¢) Coordenar o processo de defini¢do, implementa¢do, manutengdo
e melhoria do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ);

d) Coordenar o processo de certificacdo do SGQ de acordo com a
norma ISO 9001;

e) Manter o Executivo e os dirigentes dos servi¢os informados sobre
o desempenho dos processos do SGQ e sobre eventuais necessidades
de melhoria a introduzir;

/) Garantir, com o apoio de todos os responsaveis dos servigos, a
consciencializagdo para as exigéncias da Qualidade em toda a orga-
nizagao;

g) Garantir, com base numa bolsa de auditores internos ou recorrendo
a entidades parceiras, a realizagdo de auditorias internas aos servigos/
processos no ambito do SGQ;

h) Apresentar as oportunidades de melhoria, os desvios as exigéncias
normativas e as a¢des corretivas propostas ao nivel do SGQ;

i) Participar na elaboragao e atualizacdo de manuais de organizagao
interna dos servigos;

) Fomentar novos modelos de gestao dos servigos, orientados para
os resultados, potenciando novos instrumentos assentes nas tecnologias
de informagao e comunicagio;

k) Programar e instruir o Servigo de Recursos Humanos sobre as
acdes de formacgao profissional a desenvolver e colaborar com todas as
entidades que neste dominio contribuam para o desenvolvimento dos
recursos humanos da area do Municipio;

/) Assegurar a assisténcia médica e de enfermagem aos funcionarios
da Autarquia;

m) Definir programas de apoio aos funciondrios da Autarquia com
problemas ao nivel social e psicoldgico, de bem-estar social dos fun-
cionarios, de condigdes de trabalho que assegurem a integridade fisica
e mental dos trabalhadores, de medidas de prevengao relativas as ins-
talacdes, locais, equipamentos e processos de trabalho, de identificagido
e avaliacdo de riscos para a segurancga e satude nos locais de trabalho e
controlo periddico dos riscos resultantes da exposicdo a agentes quimi-
cos, fisicos e bioldgicos, de planeamento da prevencdo, integrando, a
todos os niveis e para o conjunto das atividades da autarquia, a avaliagdo
dos riscos e respetivas medidas de prevengao;

n) Definir programas para afixac@o de sinaliza¢do de seguranga nos
locais de trabalho, de analise dos acidentes de trabalho e das doengas
profissionais;

0) Apoiar o Servigo de Arquivo na analise do interesse historico dos
registos produzidos por cada uma das diferentes divisdes ap6s findo o
prazo legal de reten¢do dos mesmos, na defini¢do dos procedimentos
a seguir, relativamente aos arquivos correntes das varias sec¢des, com
vista a posterior incorporag@o no arquivo municipal e supervisionar os
arquivos correntes de cada uma das secgoes;

p) Tratar do expediente e arquivo do Gabinete;

q) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.
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SECCAOTI

Artigo 22.°
Divisio Administrativa e Financeira

A Divisdo Administrativa e Financeira, dirigido por um chefe de
divisdo, compete a programacdo, organizacdo, coordenagdo e direcdo
integrada de todas as atividades desenvolvidas no ambito da divisdo, a
coordenagio e diregdo integrada das atividades desenvolvidas no am-
bito do Setor de Taxas e licengas, Tesouraria e Atendimento ao Publico
designadamente:

a) Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Diri-
gente, em vigor;

b) Superintender na elaboragdo de todos os instrumentos de gestdo,
velando pelo cumprimento de todas as normas e principios legais apli-
caveis;

¢) Certificar os factos e atos que constem da divisdo, e autenticar
documentos;

d) Assegurar a inventaria¢do sistematica e atualizada de todo o patri-
moénio municipal, bem como a sua valoragao;

e) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade, respei-
tando as consideragdes técnicas, os principios e regras contabilisticos,
os critérios de valorimetria, os documentos previsionais e os critérios e
métodos definidos no POCAL;

f) Propor orientagdes e procedimentos que decorram da aplicagdo
dos diplomas legais e regulamentares que envolvam a receita ¢ despesa;

2) Elaborar instru¢des tendentes a adogdo de critérios uniformes a
contabiliza¢do das receitas e despesas;

h) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Artigo 23.°
Servico de Gestao Financeira

Ao Servigo de Gestdo Financeira, sob orientagdo direta do chefe
de divisdo, compete recolher e trabalhar todos os dados necessarios a
um melhor planeamento municipal e ao aproveitamento dos recursos
financeiros, designadamente:

a) Recolher e tratar os elementos necessarios a elaboragao do Orga-
mento e das Grandes Opgdes do Plano, assim como as suas revisdes
e alteragdes, assegurando a racionalizagdo das dotagdes relativas as
despesas de funcionamento;

b) Recolher e tratar os elementos necessarios a elaboragdo dos
Documentos de Prestagdo de Contas e do Relatorio de Gestao;

¢) Elaborar estudos de natureza econémico-financeira que fundamen-
tem decisoes relativas a operagodes de crédito;

d) Organizar e controlar os processos de empréstimos a curto, médio
e longo prazo;

e) Acompanhar a evolucgdo dos limites da capacidade de endivida-
mento, controlando a liquidag@o dos encargos da divida;

/) Acompanhar e garantir a execucdo financeira do Orgamento e das
Grandes Opg¢des do Plano e tratar a informagéo contida no sistema con-
tabilistico, analisando periodicamente os desvios apurados relativamente
aos documentos previsionais;

2) Acompanhar a execug@o financeira de Protocolos, Contratos Pro-
grama e Candidaturas a fundos comunitarios ou nacionais e assegurar
a respetiva organizagdo do dossier financeiro;

h) Elaborar estudos, analises e informagdes de dmbito econémico e
financeiro, propondo medidas que obstem os desequilibrios na execugao
do Orgamento;

i) Elaborar relatorios de gestdo e relatorios trimestrais da ativi-
dade financeira e definir racios de gestdo e de avaliagdo econdmico-
-financeira;

J) Proceder a estudos tendentes a implementagao do sistema de analise
de custos;

k) Proceder a organizagao do arquivo de processos de natureza finan-
ceira, em conformidade com as normas legais aplicaveis;

/) Exercer as demais fungdes que lhe forem, superiormente, come-
tidas.

Artigo 24.°
Servico de Contabilidade

Ao Servigo de Contabilidade, sob a orientagdo direta do Chefe de
Divisdo, compete, nomeadamente:

a) Colaborar na elaborag@o do Orgamento e Grandes Opgdes do Plano,
através da disponibilidade de elementos solicitados;

b) Proceder ao registo contabilistico nas contas apropriadas da exe-
cugdo da receita, conferindo os elementos constantes das guias de re-
ceita;
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c¢) Assegurar a arrecadagdo das receitas que ndo estejam cometidas
a outros servigos;

d) Proceder ao registo contabilistico nas contas apropriadas de todas
as fases relativas a elaboracdo da despesa;

e) Receber e conferir as propostas de despesa apresentadas pelos
diferentes servicos, procedendo a respetiva cabimentag@o e a verificagdo
das condi¢des legais para a realizagdo da despesa;

/) Contabilizar faturas conferidas, movimentar as respetivas contas
e proceder a reconciliacdo entre os extratos das contas correntes dos
fornecedores e as da Autarquia;

2) Calcular, registar e controlar os pagamentos das retengdes de verbas
relativas a receitas cobradas para terceiros;

h) Rececionar do Servigo de Recursos Humanos, os vencimentos ou
outros abonos do pessoal, processando a liquidagdo e pagamento;

i) Controlar os fundos de maneio e verificar a aplicagdo das instrugoes
de utilizagdo;

7) Submeter a autorizag@o superior os pagamentos a efetuar emitindo
ordens de pagamento;

k) Emitir cheques ou ordens de transferéncia para pagamentos legal-
mente autorizados;

/) Controlar as contas bancarias, acompanhando o movimento de
valores e comprovar mensalmente o respetivo saldo através da recon-
ciliagdo bancaria;

m) Conferir diariamente todo o processo administrativo relacionado
com os pagamentos e recebimentos e colaborar nos balangos periédicos
a Tesouraria;

n) Promover o cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e pa-
rafiscais;

0) Elaborar e subscrever certiddes relativas a processos de despesa e
receita e remeter as diversas entidades;

p) Colaborar com o servigo de Patrimonio, fornecendo os elementos
necessarios ao registo valorativo dos bens inventariaveis;

q) Elaborar orgamentos mensais de Tesouraria;

r) Proceder a organizagdo do arquivo de processos de natureza finan-
ceira, em conformidade com as normas legais aplicaveis;

s) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Artigo 25.°
Servico de Patriménio

Ao Servigo de Patrimonio, sob a orientagdo direta do Chefe de Di-
visdo, compete:

a) Efetuar a gestdo do Patrimonio edificado que ndo esteja sobre a
direta dependéncia de outro Departamento/Divisdo;

b) Proceder ao tratamento e sistematizagéo da informagao que assegure
o inventario e cadastro de todos os bens méveis e imoveis, do dominio
publico ou privado do Municipio, atualizando — permanentemente — os
seus elementos;

c¢) Inventariar e atualizar as participagdes sociais em entidades socie-
tarias e ndo societarias;

d) Elaborar o cadastro e inventario dos bens moveis e imoveis e a
verificagdo sistematica entre as fichas de carga e os mapas de inventario;

e) Efetuar o registo interno de todos os bens, com base nas fichas de
imobilizado, etiquetando, designadamente, mobilidrio e equipamento
existente nos servigos ou deslocados para outros organismos;

/) Efetuar a verificagdo fisica dos bens do ativo imobilizado com os
respetivos registos, procedendo as regularizagdes a que houver lugar;

2) Efetuar reconciliagdes entre os registos das fichas e os registos
contabilisticos do imobilizado, quanto aos montantes de aquisi¢do e
das amortiza¢Ges acumuladas;

h) Efetuar o calculo das quotas de amortizagdo e reintegragdo corres-
pondentes ao deperecimento das imobilizagdes corporeas e incorporeas,
nos termos previstos na legislagdo aplicavel;

i) Organizar e conduzir os processos de oferta puiblica com vista a
alienacdo de bens e assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
respetivos;

J) Assegurar a avaliagdo dos imoveis a adquirir ou a alienar;

k) Promover a inscri¢do de matrizes prediais, na Conservatoria do
Registo Predial, de todos os bens imoveis propriedade do Municipio;

[) Instruir os processos de desafetacdo de bens do dominio publico
municipal;

m) Propor a celebragdo de contratos de seguros, organizando e man-
tendo atualizada a carteira de seguros da Autarquia;

n) Manter atualizado o respetivo arquivo de documentos e processos;

o) Executar as demais fungdes que, superiormente, lhe sejam
cometidas.
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Artigo 26.°
Servigos Administrativos

Aos Servigos Administrativos, a cargo de um técnico superior ¢ sob
a orientagdo do Chefe de Divisdo, compete a coordenagdo e direcdo
integrada das atividades desenvolvidas no ambito do Setor de Taxas ¢
licengas, Tesouraria e Atendimento ao Publico, designadamente:

a) Colaborar na elaboragdo do Plano de Atividades da Divisdo, na
definicdo de objetivos e estratégias e na sistematizagdo e concertacdo
de procedimentos internos;

b) Assegurar a gestdo da Tesouraria,

¢) Prestar apoio aos Orgaos do Municipio;

d) Promover e elaborar concursos de concessdo ou outros para a
ocupacdo de lojas, cafetarias, quiosques ou outros integrados no
Patrimoénio Municipal, em colaboragdo com o respetivo chefe de
divisao;

e) Controlar e gerir administrativamente as candidaturas a Fundos
Comunitarios ou Nacionais, com a colaboragdo dos restantes servigos
municipais, nomeadamente daqueles que superintendam no objeto da
candidatura.

/) Elaborar e gerir procedimentos e processos de atribui¢ao de lotes
em Parques Empresariais do Municipio;

2) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Artigo 27.°
Tesouraria

A Tesouraria, coordenada pelo Tesoureiro, sob a orientagdo de um
técnico superior, compete, nomeadamente:

a) Manter devidamente processados, registados e atualizados, todos
os documentos de Tesouraria, no estrito cumprimento pelas disposi¢des
legais e regulamentares da contabilidade;

b) Proceder a cobranga das receitas virtuais e eventuais, bem como
a anulacdo das receitas virtuais e conferir os elementos constantes dos
documentos;

¢) Registar os montantes das receitas cobradas por entidades diversas
do Tesoureiro;

d) Efetuar o pagamento de todas as despesas, com base em documentos
devidamente autorizados, verificando as condigdes necessarias a sua
efetivagdo;

e) Registar a entrada e saida de fundos relativos as operagdes de
tesouraria;

f) Efetuar depositos e transferéncias de fundos;

2) Controlar as contas bancarias, mantendo contas correntes com as
instituigdes de crédito;

h) Elaborar balancetes diarios de Tesouraria, confirmando o apura-
mento diario das contas;

i) Manter atualizada a informagao diaria sobre o saldo de Tesouraria,
das operacdes orcamentais e das operagdes de tesouraria;

j) Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa nao
ultrapassa o montante adequado as necessidades diarias da Autarquia;

k) Carimbar todos os documentos justificativos da despesa de forma
a prevenir a sua utilizagdo noutros pagamentos;

/) Remeter diariamente ao Servigo de Contabilidade as folhas de caixa
e resumo, bem como os documentos;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente come-
tidas.

Artigo 28.°
Servigo de taxas e licencgas

Ao Servico de Taxas e Licengas, a cargo de um técnico superior e sob
a orientagdo direta do Chefe de Divisdo, compete:

a) Expedicao de avisos e editais para pagamento, referentes a taxas,
licengas e demais rendimentos do Municipio;

b) Organizar e registar as respetivas licengas de todos os processos
relativos a:

Concessdo de ciclomotores, motociclos, tratores e reboques agricolas
e registo de matriculas, ocupagao de via publica, licengas e alvaras da
competéncia do municipio, designadamente de meios mecanicos de ele-
vagio, guarda-noturno, vendedor ambulante, acampamentos ocasionais,
exploragdo de maquinas de diversdo, recenseamento militar, realizagdo
de espetaculos de natureza desportivos e de outros divertimentos publi-
cos, fogueiras e queimadas, realizacdo de leildes, concessdo de cartdes
de vendedores ambulantes;

c) Registar e conferir os mapas de cobranca das taxas municipais;
d) Propor e colaborarem projetos de regulamentagao sobre liquidagao
e cobranga de impostos, taxas, licengas e outras receitas;
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e) Coordenar o cumprimento de normas aplicaveis a cobranca de
impostos, taxas, licengas e demais rendimentos municipais;

f) Atualizar ficheiros, nomeadamente sobre anuncios luminosos, bom-
bas de combustivel, velocipedes

g) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas;

Artigo 29.°
Atendimento ao Publico

Ao Servico de Atendimento, a cargo de um técnico superior e sob a
orientagao direta do chefe de divisdo, compete:

a) Proceder a um atendimento personalizado de todos os Municipes,
sendo elo de ligagdo com os diversos Servigos Municipais;

b) Auscultar as reclamagdes e pretensdes dos Municipes, dando-lhes
o encaminhamento devido;

¢) Contribuir para a desburocratiza¢do das informagdes a prestar,
aproximando a Autarquia dos Municipes;

d) Encaminhamento dos utentes;

e) Prestar apoio na elaboragdo de requerimentos ou outros docu-
mentos;

/) Prestar corretamente as informagdes solicitadas;

g) Efetuar o recenseamento militar;

h) Superintender o servigo de reprografia, datilografia, digitalizacao,
correio, telefone e rece¢do dos utentes;

i) Liquidar impostos, taxas, licengas e demais rendimentos do Mu-
nicipio;

7) Informar, emitir e enviar as respetivas licengas e emitir as guias de
receita de todos os processos relativos a:

Concessao de ciclomotores, motociclos, tratores e reboques agricolas
e registo de matriculas, ocupag@o de via publica, licengas e alvaras da
competéncia do municipio, designadamente de meios mecanicos de ele-
vagdo, guarda-noturno, vendedor ambulante, acampamentos ocasionais,
exploragdo de maquinas de diversdo, recenseamento militar, realizacdo
de espetaculos de natureza desportivos e de outros divertimentos publi-
cos, fogueiras e queimadas, realizago de leiloes, concessao de cartdes
de vendedores ambulantes;

k) Rececionar pedidos de ramais de agua e saneamento;

/) Preparagao dos respetivos contratos;

m) Emissdo de certiddes;

n) Fornecer fotocopias autenticadas de pegas escritas e desenhadas
de processos e projetos;

o) Emitir certiddes de propriedades horizontais, de construgdes an-
teriores a 1951, de destaque de parcela e outras no dmbito de pedidos
da competéncia da Divisdo

p) Fornecer fotocopias autenticadas de pegas desenhadas e escritas
de projetos;

q) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

SECCAO III

Artigo 30.°
Divisdo de Planeamento e Obras Publicas

A Divisio de Planeamento e Obras Piblicas, sob a responsabilidade
de um chefe de divisdo, compete a coordenagdo e dire¢do integrada
das atividades desenvolvidas no ambito do Servigo de Planeamento,
Estudos e Projetos, do Servigo de Informagao Geografica e Cartografia,
do Servigo de Topografia e Desenho, e Edificagdes e Urbanizagdes,
designadamente:

a) Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servicos e Organismos da Administragdo Local em vigor;

b) Definir os principios estratégicos conducentes a melhoria da fun-
cionalidade e imagem do espago urbano do territorio do Municipio;

¢) Colaborar na elaborag@o e alteragdo de Regulamentos Municipais
na area da edificacdo e urbanizagio;

d) Dar execugdo aos Planos Municipais de Ordenamento do Territorio
(PMOT) em articulagdo com o Servigo de Fiscalizagdo;

e) Elaborar os processos de procedimentos concursais, gerir e fiscalizar
as obras e ou projetos municipais ndo definidos como de execugao por
administra¢do direta do Municipio;

f) Assegurar, ainda, todos os demais servicos burocraticos, nomeada-
mente em processos de: Estatistica; Publicitagdo e publicacdo dos Regu-
lamentos e Posturas Municipais; Fornecimentos e aquisi¢des de bens e
servigos; Inquéritos administrativos; Emissao de certiddes e declaragdes;
Empréstimos de bens moveis afetos; Protocolos de cooperagio;
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2) Exercer as demais fungdes que lhe sejam, superiormente come-
tidas.

Artigo 31.°
Servico de Planeamento, Estudos e Projetos

Ao Servigo de Planeamento, Estudos e Projetos, sob a orientago
direta de um chefe de divisdo, compete designadamente:

a) Monitorizar, gerir e acompanhar a revisdo do PDM,;

b) Elaborar e rever planos de urbanizagao e planos de pormenor;

¢) Promover, coordenar e acompanhar a elaboragdo de planos de
urbanizagao e de pormenor e de outros estudos urbanisticos, efetuados
por entidades externas;

d) Assegurar o acompanhamento, participagdo e representagdo do
Municipio na defini¢do de estratégias de planeamento e de ordenamento
a nivel intermunicipal e regional,

e) Desenvolver e adotar medidas de regulamentagdo especifica no
ambito da aplicagdo do PDM;

/) Emitir pareceres prévios ou informagdes internas sobre o enqua-
dramento de pretensdes nas previsdes do PDM, quando solicitado por
outros servigos, para esclarecimento de dividas;

2) Emitir pareceres prévios sobre pretensdes em areas do territorio
abrangidas pelos estudos e planos em elaboragao;

h) Elaborar estudos de salvaguarda do patriménio cultural, em arti-
culagdo com a divisdo de atividades sociais, culturais e desportivas;

i) Elaborar estudos de reordenamento urbanistico e de requalificagdo
de espagos publicos, em articulagdo com os demais servigos municipais;

J) Acompanhar as acessibilidades regionais e nacionais;

k) Elaborar estudos sobre percursos, paragens e interface de trans-
portes;

/) Definir principios estratégicos sobre necessidades, localizagdo e
caracteristicas de implantagcdo do equipamento e mobiliario urbanos
relacionados com a utilizagao o espago publico, a circulagdo, os trans-
portes e a mobilidade em geral, nomeadamente sobre equipamento
informativo, sinaliza¢do informativa, abrigos para utentes de transportes
publicos, bem como sobre a eliminagdo e impedimento de criagdo de
barreiras arquitetonicas;

m) Elaborar projetos de pedonaliza¢do e/ou reordenamento dos espa-
¢os publicos municipais em articulagdo com outros servigos municipais;

n) Elaborar estudos prévios, anteprojetos e projetos de arquitetura de
equipamentos municipais;

0) Elaborar projetos para a construcdo de novos parques e jardins
municipais ou de uso publico;

p) Elaborar projetos para a construgdo de novos cemitérios e lava-
douros publicos;

q) Elaborar projetos de concecdo de novos equipamentos escolares;

) Elaborar projetos de remodelacéo e reabilitacdo do parque escolar
existente;

s) Manter atualizadas as plantas dos edificios escolares;

t) Fazer prospe¢des no mercado sobre a qualidade dos materiais e
artigos necessarios a execugdo das obras da competéncia das Divisdes
e organizar os respetivos ficheiros;

u) Executar medigdes de projetos;

v) Informar pedidos de redugdo de taxas relacionadas com operagdes
urbanisticas;

w) Efetuar o calculo das taxas devidas pelas operagdes urbanisticas;

x) Autenticar elementos escritos e desenhados dos processos de edi-
ficacdo e urbanizagao;

y) Promover a articulagdo com o Instituto Nacional de Estatistica no
ambito da implementagdo do Sistema de Informacdo das Operagdes
Urbanisticas;

z) Prestar informagdes para efeitos de emissdo de certiddes técni-
co — administrativas;

aa) Colaborar na atualizacdo anual da Tabela de Taxas anexa ao
Regulamento de Liquidagdo e Cobrancga de Taxas relativas a Operagdes
Urbanisticas de Edificagdo e Urbanizagdo, com vista a apreciagdo do
Executivo Municipal, bem como a atualiza¢do da taxa pela realizagdo,
manutengdo e refor¢o das infraestruturas;

bb) Exercer as demais fungdes que lhe sejam, superiormente come-
tidas.

Artigo 32.°

Servico de Informacao Geografica e Cartografia,
Desenho e Topografia

Ao Servigo de Informagdo Geografica e Cartografia, sob a orientagdo
de um chefe de divisdo, compete, designadamente:

a) Participar, como 6rgdo consultor e na area da sua atividade, na
elaboragao de todo e qualquer projeto a promover pelo Municipio;
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b) Implementar, planear, dirigir e assegurar a gestdo do Projeto do
Sistema de Informacdo Geografica do Municipio;

c¢) Assegurar o tratamento cartografico do PDM, em suporte digital
adotada para os Censos Gerais da Populac@o, como base de referenciagdo
espacial comum para a diversa informacgao territorial;

d) Implementar um Sistema de Informago Urbana que permita a um
melhor acesso e aplicagéio dos instrumentos do PDM, a posterior moni-
torizagdo da execug@o do mesmo e a sua articulagdo com o planeamento
de nivel inferior e com a gestao urbana;

e) Promover as agdes necessarias a obtengao, tratamento e produgéo
da informagédo adequada para implementagao e manutengao de uma base
de dados urbana e sua subsequente atualizagdo no ambito do Sistema
de Informacdo Urbana do Municipio;

f) Analisar as necessidades, carregar e assegurar a manutengao de
toda a informagdo produzida pelos servigos da Camara Municipal e
outras entidades;

g) Promover e incentivar os servicos da Camara Municipal quanto
ao fornecimento dessa mesma Informacao;

h) Assegurar a gestdo e tratamento de bases de dados, quer de
carater topografico, quer de carater administrativo, entretanto
emergentes, bem como assegurar o fornecimento de informagao
georreferenciada a todos os servigos da Camara Municipal que da
mesma necessitem;

i) Validar, manter e disponibilizar a informagdo geo-referenciavel;

) Organizar, gerir e zelar pela seguranca e manutengdo de todo o
arquivo cartografico posto a sua disposi¢ao;

k) Assegurar o levantamento e atualizagdo do cadastro de todos os
imoveis do Municipio, bem como de todas as urbaniza¢des aprovadas
ou em execugdo, designadamente os arruamentos, os espagos verdes e
os espagos publicos integrados no dominio municipal;

/) Executar a transposi¢do para a base cartografica municipal, dos
limites e implantagdo de todas as obras de edificagdo e urbanizagéo,
tituladas por alvara de licenca ou alvara de autorizagao;

m) Elaborar os trabalhos de topografia e de desenho necessarios ao de-
senvolvimento de infraestruturas, arranjos urbanisticos, edificagoes, vias
e arruamentos e outras construgdes que sejam da iniciativa municipal,

n) Executar o servigo de indicagdo e verificagdo no local, dos alinha-
mentos e cotas de soleira das obras de edificagao;

0) Elaborar e manter atualizado o roteiro do concelho;

p) Executar o servigo de controlo toponimico, bem como de atribui¢ao
de nimeros de policia;

q) Organizar, gerir e zelar pela seguranga ¢ manutengdo de todo o
arquivo topografico posto a sua disposi¢ao;

r) Executar o servigo de delimitagdo e medigao das areas de parcelas
de terrenos a alienar, a ceder, a permutar e a adquirir pelo municipio;

s) Assegurar a emissdo e fornecimento de plantas topograficas e de
localizagdo, bem como dar resposta a outros pedidos de solicitagdo de
topografia;

t) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Artigo 33.°
Edificacio e Urbanizacao

Ao Servigo de Edificagdo e Urbanizagao, sob a orientagcdo de um
chefe de divisdo, compete designadamente:

@) Emitir pareceres sobre pedidos de informagéo prévia relativamente
a viabilidade de realizagdo de operagdes urbanisticas e a instalagdo de
estabelecimentos abrangidos por legislagao especifica;

b) Emitir pareceres sobre operagdes de loteamento, de obras de ur-
banizagdo, de trabalhos de remodelagdo de terrenos, de processos de
publicidade e ocupag@o da via publica;

¢) Prestar informagdes aos municipes em sede de audiéncia, prevista
no ambito do Regime Juridico de Edificacdo e Urbanizacdo e do Codigo
de Procedimento Administrativo;

d) Apreciar e informar processos de obras de edificacdo, nomeada-
mente, obras de construgdo, reconstru¢do, ampliagdo, alteragdo, demo-
licGes sujeitas a autorizagdo, licenciamento ou comunicagdo prévia;

e) Apreciar, informar e emitir parecer sobre todos os processos de
obras de edificag@o e de instalagdo, comércio, servigos, industria, em-
preendimentos turisticos e equipamentos de espetaculos e outros de
natureza cultural, no que respeita ao seu enquadramento técnico e legal,
com vista a emissao do alvara de licenga ou comunicagao;

f) Apreciar e informar todos os processos relativos a licenciamento
industrial, licenciamento de instalagdes de armazenamento ¢ de abas-
tecimento afetas aos produtos derivados do petroleo, licenciamento de
instalaco de infraestruturas de suporte de estagdes de radiocomunicagdes
e respetivos acessorios;

g) Elaborar de minutas de oficios, no ambito das a¢des desenvolvidas
por este Servigo;

h) Apreciar e informar pedidos de destaque de parcela;
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i) Informar os pedidos de certiddes no ambito das agoes desenvolvidas
por este Servigo;

J) Informar todos os pedidos de fracionamento da edificagdo em
regime de propriedade horizontal;

k) Estabelecer contactos com as diversas Entidades intervenientes
nos processos de obras de edificacao;

/) Emitir pareceres sobre os pedidos de informagdo prévia que se
inscrevam no dominio do Urbanismo e da Constru¢do com vista a ve-
rificagdo da sua conformidade com os PMOT’s, e seu enquadramento
em termos de Ordenamento do Territorio do Municipio;

m) Propor a certificagdo do cumprimento dos requisitos legais para
efeitos de constituicdo da edificacdo em regime de propriedade hori-
zontal;

n) Gerir os processos da competéncia da Divisdo até ao deferimento/
indeferimento final dos pedidos;

0) Colaborar na tramitagdo e desenvolvimento dos procedimentos
relativos a aquisi¢@o de bens e servigos;

p) Colaborar na elaboragio/alteracao de Regulamentos aplicaveis as
atividades realizadas pela Divisao;

q) Exercer as demais fungdes que superiormente lhe forem come-
tidas.

Artigo 34.°
Ambiente

Ao Servigo de Ambiente, sob orientagdo direta de um chefe de divisdo,
compete, designadamente:

a) Propor e colaborar na adogao de medidas tendentes ao aperfeico-
amento organizacional e a simplifica¢do e remodelacdo de métodos e
processos de trabalho;

b) Colaborar na execugao de medidas que visem a melhoria da qua-
lidade do ar, pela verificagdo, controlo e eliminagdo de fumos, poeiras,
gases toxicos e outros focos de poluicdo atmosférica, no ambito da
competéncia do Municipio;

¢) Cumprir e promover o cumprimento da legislagdo em vigor relativa
a polui¢do sonora, designadamente propondo e executando agdes de
caracterizagdo e monitorizagdo do ruido e procedendo a gestdo ativa
dos Mapas de Ruido do Concelho, bem como propondo a adogdo de
medidas minimizadoras de ruido;

d) Emitir pareceres relativos a projetos com eventuais implicagdes
ambientais, designadamente sucatas, mini hidricas, operagdes de remo-
delacdo de terrenos fora do perimetro urbano, entre outros;

e) Promover a criagdo de infraestruturas vocacionadas para o lazer
e formas de vida saudaveis, nomeadamente: ciclo vias, areas verdes e
outras;

f) Atender as reclamagdes dos municipes contra focos de poluigdo de
qualquer tipo, organizando os respetivos processos ¢ propondo medidas
tendentes a resolugio das situa¢des reclamadas;

g2) Promover campanhas de informagdo de carater ambiental;

h) Colaborar com os organismos internacionais, nacionais e regionais
no fomento de agdes de carater ambiental;

i) Promover a criagao de equipamentos publicos e privados destinados
a valorizacdo e educagdo ambiental,

J) Colaborar na defini¢éo de estratégias de desenvolvimento integrado
e sustentavel a implementar na area do Municipio;

k) Propor a criagdo de areas protegidas de interesse local e outras
medidas de prote¢do do patriménio natural;

/) Promover projetos de conservagio da Natureza e propor medidas de
salvaguarda contra fatores nocivos como o fogo, o transito motorizado
¢ a poluicao;

m) Colaborar no ordenamento dos espagos naturais e propor medidas
de requalificagdo ambiental;

n) Zelar pela conservac@o dos habitats, do patriménio geologico e
outros;

0) Intervir e colaborar com outras entidades competentes na protegao
da biodiversidade e da paisagem, nomeadamente na preservagao e defesa
da fauna e da flora;

p) Estabelecer regras de utilizagdo dos espagos naturais por parte
da populagdo;

q) Colaborar na elaboracdo de estudos de impacto ambiental;

r) Proceder a gestdo de parques ecoldgicos ¢ similares;

s) Emitir pareceres relativos a projetos com eventuais implicagdes
ambientais ao nivel da conservagdo da natureza;

f) Informar e sensibilizar os municipes para a protecdo da natureza,
nomeadamente através da promocao de agdes de divulgagdo e sensi-
bilizagdo;

u) Promover a cooperagdo com coletividades e outras entidades que
prossigam fins de defesa da natureza;

v) Desenvolver programas preventivos do bem-estar social dos fun-
cionarios da Autarquia;
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w) Estabelecimento e manutenc¢ao de condigdes de trabalho que as-
segurem a integridade fisica e mental dos trabalhadores;

x) Garantir a realizagdo de informagao técnica, na fase de projeto de
execugdo, sobre as medidas de prevengao relativas as instalagdes, locais,
equipamentos e processos de trabalho;

») Identificar e avaliar os riscos para a seguranga e saiide nos locais
de trabalho e controlo periddico dos riscos resultantes da exposigdo a
agentes quimicos, fisicos e biologicos;

z) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

SECCAO IV

Artigo 35.°
Divisao de Producao

A Divisio de Produgdo, a cargo de um titular de cargo de diregéio
intermédia de 3.° grau, compete a coordenagio e diregdo integrada das
atividades desenvolvidas no ambito de Aguas e Saneamento, Conser-
vagao do Patrimoénio, Manutencao de Espagos Publicos e Arruamentos,
Gestao do Parque de Viaturas e Equipamentos, Armazém e Aprovisio-
namento, Sinalizagdo e Transito, designadamente:

a) Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servicos e Organismos da Administragdo Local em vigor;

b) Colaborar na elaboragdo do Plano de Atividades do Departamento,
na defini¢do de objetivos e estratégias e na sistematizagdo e concertagdo
de procedimentos internos;

¢) Propor e colaborar na ado¢do de medidas tendentes ao aperfeicoa-
mento organizacional e a simplificagdo e remodelagdo de métodos e
processos de trabalho;

d) Preparar, através dos respetivos setores, os concursos de forneci-
mento de materiais e equipamentos necessarios;

e) Gerir o equipamento qualificado como mobilidrio urbano;

/) Elaborar os processos de procedimentos concursais, gerir, executar e
fiscalizar as obras e/ou projetos municipais definidos como de execucéo
por administra¢do direta do Municipio;

g) Planeamento e alocag@o de equipas de trabalho de acordo com as
requisi¢des rececionadas;

h) Gestao do armazém e aprovisionamento;

i) Gestdo das oficinas, carpintaria, serrilharia e outros;

) Gestdo de equipamentos e viaturas;

k) Executar obras, quer em oficina quer nos locais de aplicacdo, das
especialidades de carpintaria, serralharia, pichelaria, pintura de cons-
trugdo civil e apoio eletrotécnico, no ambito das fungdes atribuidas ao
Departamento;

/) Executar idénticas obras no ambito das fungdes atribuidas a outros
servigos municipais, mediante prévia requisicdo ao chefe de diviséo;

m) Promover a conservagao e manuten¢ado dos equipamentos do
Municipio;

n) Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de pes-
soal, na construgao, beneficiagdo, conservagao e reparacao de todas as
instalagdes e edificios municipais;

0) Elaborar e acompanhar os processos de execugdo de obras de vias e
arruamentos municipais, incluindo as infraestruturas de aguas pluviais, aguas
residuais e abastecimento de agua e em regime de administragdo direta;

p) Promover e proceder a celebracdo de contratos de fornecimento
continuo, nomeadamente para a aquisi¢do de bens de consumo perma-
nente, sempre que tal se traduza em ganhos de eficiéncia e eficacia;

q) Organizar, mediante autorizagdo superior, os concursos de bens
e servicos em colaboragdo com os servigos aos quais caiba a compe-
téncia para a gestao dos correspondentes fornecimentos, nos termos da
legislacdo aplicavel,

r) Assegurar a aquisigao direta de bens nas situagdes em que a urgéncia
e a imprevisdo obriguem a recorrer a esse procedimento nos termos e
limites da lei;

s) Efetuar consultas prévias ao mercado, mantendo as informagdes
atualizadas sobre as cota¢des dos bens ou servigos mais significativos,
definindo ainda quais as entidades que apresentam condigdes mais
favoraveis para a Autarquia;

) Acompanhar, pelos meios adequados, todas as aquisigdes de bens
e servicos, desde a fase de adjudicagdo até a fase de entrega efetiva dos
mesmos e extingdo da relagdo contratual respetiva,

u) Gestdo de contratos ao nivel das telecomunicagdes, informatica,
energia e combustiveis;

v) Adequagdo dos equipamentos as necessidades da autarquia;

w) Gestdo e distribuicdo dos equipamentos de telecomunicagdes e
cartdes;

x) Gestao da [luminag@o Publica no Municipio de Mongao;

y) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas
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Artigo 36.°
Servico de Espacos Verdes

Ao Servigo de Espacos Verdes, sob a orientagdo direta do titular do
cargo de direco intermédia de 3.° grau, compete, designadamente:

a) Promover a construgdo de novos parques e jardins e conservagao
dos existentes;

b) Promover a arborizacdo de ruas, pragas, jardins, e demais logra-
douros publicos, providenciando o plantio e sele¢do das espécies que
melhor se adaptem as condigdes locais;

¢) Combater as pragas ¢ doengas vegetais nos jardins e espagos verdes
sob sua administragao;

d) Providenciar a organizagdo e manutengdo do cadastro de arbori-
zagdo das areas urbanas;

e) Proceder a poda das arvores e cortes de relva existentes nos jardins
e espagos verdes sob sua administracdo;,

/) Proceder a execug@o e manutengdo dos espagos verdes, destinados
ao lazer e a pratica de desporto ao ar livre;

2) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas

Artigo 37.°
Servico de Cemitérios Municipais

Ao Servigo de Gestdo de Cemitérios Municipais, sob a orientagdo
direta do titular do cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, compete
designadamente:

a) Gestao operacional dos cemitérios municipais;

b) Desenvolver as agdes necessarias com vista a execugdo de inuma-
¢oes, exumagdes e transladagdes;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais e regulamentares
referentes aos cemitérios municipais;

d) Promover a limpeza, arborizagdo ¢ a manutengdo da salubridade
publica nos cemitérios municipais;

e) Proceder ao alinhamento e numeracéo das sepulturas e designar o
lugar onde outras serdo abertas;

/) Abrir e fechar os portdes dos cemitérios dentro dos horarios re-
gulamentares;

2) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Artigo 38.°
Servico de Higiene, Limpeza e Salubridade

Ao Servigo de Higiene, Limpeza e Salubridade, sob a orientagdo
direta do titular do cargo de direcdo intermédia de 3.° grau, compete
designadamente:

a) Cuidar do permanente estado de higiene das ruas, pragas, prédios
ou qualquer outro espago de uso publico, através dos servigos de var-
redura;

b) Proceder a fixagdo de itinerarios de recolha e transporte dos re-
siduos;

¢) Assegurar o funcionamento dos sanitarios publicos diretamente
dependentes da gestdo da Camara Municipal;

d) Promover a distribuigdo e colocac@o nas vias publicas de conten-
tores para o lixo, papeleiras e outros;

e) Promover a recolha domiciliaria de objetos domésticos fora de uso,
aparas de jardins e monstros domésticos;

f) Proceder a instalagdo, conservagio e desinfecdo do equipamento de
recolha de residuos solidos, designadamente, os contentores;

2) Implementar a recolha seletiva de residuos solidos urbanos;

h) Eliminar focos atentatorios a Saude Publica, incluindo desinfegdes,
desratizagdes e desinsetizagdes;

i) Promover campanhas de sensibilizagdo direcionadas ao publico;

) Organizar e manter um servigo de fiscaliza¢@o sanitaria, ao qual
compete:

a) A inspegdo sanitaria das reses, criagdo miuda, caga e, bem assim,
das respetivas carnes e subprodutos destinados a consumo publico;

b) A inspegao sanitaria do pescado;

¢) A inspegao dos meios de transporte de produtos alimentares de ori-
gem animal e outra, tendo em conta os materiais a utilizar, as condi¢des
de limpeza e o modo de acondicionamento dos produtos;

d) A fiscalizag@o dos produtos de origem animal que se encontrem
em Hotéis, Pensdes, Restaurantes, Cantinas, Casas de Pasto e noutros
estabelecimentos de comércio por grosso ou a retalho;

e) A fiscalizacdo sanitaria em feiras e mercados, de exposigdes e
concursos de animais e também do transito de animais em altura de
epizootias;
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k) Proceder a outras a¢des de prote¢do da Saude Publica, nomea-
damente:

a) Colaborar com os Centros de Saude Locais nas medidas que devem
ser adotadas em comum, para defesa da Saude Publica;

b) Analisar os projetos de instalagdo e participagdo no licenciamento
de estabelecimentos de comércio por grosso que laborem com produtos
alimentares de matéria-prima de origem animal, estabelecimentos com
Servigo de talho ou peixaria; estabelecimentos de prestagdo de servigos
a animais e estabelecimentos de comércio de animais e de alimentos
para animais;

¢) Realizar vistorias higiene-sanitarias e propor as providéncias en-
tendidas como necessarias, sempre que esteja em risco a tranquilidade,
salubridade, seguranga e bem-estar de pessoas ou animais.

/) Conceder autorizagdes sanitarias, nos termos da Portaria 1427/2001,
de 15 de dezembro.

m) Exercer as demais fun¢des que superiormente que lhe forem
cometidas.

Artigo 39.°
Servico de Redes de Aguas e Saneamento

Ao Servico de aguas e saneamento, sob orientagdo direta do titular do
cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, compete designadamente:

a) Gerir e zelar pelo bom funcionamento dos 6rgdos e sistemas de
abastecimento de aguas e saneamento do concelho;

b) Atualizar e manter o cadastro de redes de equipamentos;

¢) Propor programas de renovagao justificados, pelo excesso de idade,
pelo coeficiente de funcionamento, pelo sub-dimensionamento ou por
necessidade de adequagdo a novos requisitos legais e regulamentares;

d) Execugdo de agdes respeitantes a conservagao, limpeza, e desobs-
trugdo de nascentes, fontes, reservatorios, aquedutos e condutas;

e) Construgdo, conservacao e reparacdo de redes de distribuicao
publica de agua;

f) Construg@o e conservacao de ramais de ligagdo de aguas, colocagéo,
desligagdo e substituicdo de contadores;

g) Dar informac@o sobre os contadores colocados e retirados;

h) Interrupgao do abastecimento de acordo com o previsto no regu-
lamento municipal;

i) Proteger e controlar a qualidade da agua destinada ao consumo
quanto a redes domicilidrias — contra as causas de inquinag@o e cons-
purcacao;

) Efetuar analises periddicas a qualidade da agua de consumo e
verificar se estes se encontram dentro dos parametros legais;

k) Dar a conhecer o resultado das analises efetuadas e identificag@o
dos pontos de insalubridade;

/) Construgdo, conservagao e reparagdo dos coletores de esgotos e
obras acessorias;

m) Proceder a desinfeg@o das redes de saneamento;

n) Analisar e dar parecer sobre as reclamagdes dos consumidores
relacionadas com o servigo;

0) Colaborar em comissoes de vistoria, em urbanizagdes, loteamentos
€ outros;

p) Emissdo de pareceres sobre processos de edificagdo e urbanizagao,
licenciamento industrial e outros, relacionados com a ligagao as redes
de agua de abastecimento e ou saneamentos;

q) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Artigo 40.°
Servi¢co de Construcio e Conservagio do Patriménio

Ao Servico de Construgao e Conservagado do Patrimonio, sob orienta-
¢do direta do titular do cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, compete,
designadamente:

a) Elaborar e acompanhar os processos de execucdo de obras muni-
cipais em regime de empreitada, nomeadamente obras de construgéo,
demoli¢@o e edificios devolutos;

b) Coordenar e dar assisténcia no ambito das especialidades técnicas
a elaborar, até a fase de concurso;

¢) Executar as obras por concurso publico ou limitado, de acordo
com o Plano Plurianual de Investimentos, no &mbito da construcdo e
beneficiagdo de todos os edificios do Municipio e instalagdes afetas a
educagdo pré-escolar e ensino basico e atividades culturais;

d) Comunicar ao Servigo de Informagdo Geografica e Cartografia a
execugdo das obras municipais;

e) Elaborar relatorios mensais sobre o andamento de cada uma das
obras em curso, referindo eventuais desvios e anomalias detetadas no
decorrer da sua execucao;

/) Superintender no sistema elétrico, telefonico e de radios moveis,
das instalagdes municipais, escolas e outros edificios a cargo da Camara;
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2) Promover a conservagdo e manutencdo dos equipamentos do Mu-
nicipio;

h) Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de pes-
soal, na construgao, beneficiagdo, conservagio e reparagdo de todas as
instalagdes e edificios municipais;

i) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Artigo 41.°

Servico de Construcio e Manutencio de Espacos
Publicos e Arruamentos

Ao Servigo de construgdo e manutengdo de espacos publicos e arrua-
mentos, sob orientacdo direta do titular do cargo de dire¢o intermédia
de 3.° grau, compete, designadamente:

a) Executar as obras de construgdo de vias, arruamentos e outros es-
pagos publicos, incluindo as infraestruturas de aguas pluviais constantes
do Plano Plurianual de Investimentos;

b) Preparar os concursos de obras a executar por empreitada;

¢) Executar e ou concluir obras de urbanizagdo, quer sejam a expensas
do Municipio, quer sejam com imputagdo de encargos a urbanizadores;

d) Fiscalizar o cumprimento da execug@o das infraestruturas em
loteamentos, ap6s a concessdo do respetivo alvara;

e) Prestar informagdes no ambito dos projetos de especialidades em
processos de licenciamento de obras tituladas por alvara e operagdes
de loteamentos e de todas as obras, que impliquem utilizagdo das vias
publicas, designadamente: valas a cargo de qualquer entidade, cabines
telefonicas e publicidade

/) Informar processos de ocupagdo da via publica, no ambito do
Servigo;

2) Fiscalizar e acompanhar a execugdo de todas as obras municipais
de vias e arruamentos, designadamente no que respeita ao cumprimento
dos concursos, qualidade e prazos de execugio;

h) Comunicagao ao Servigo de Informacgao Geografica e Cartografia
a execugdo de novas vias e arruamentos;

i) Assegurar o processo respeitante a posse administrativa das em-
preitadas;

) Elaborar relatorios mensais sobre o andamento de cada uma das
obras em curso, referindo eventuais desvios € anomalias detetadas no
decorrer da sua execugao;

k) Inspecionar regularmente as vias, ruas, largos, pragas e obras de arte
municipais, bem como as respetivas infraestruturas de aguas pluviais,
promovendo as medidas necessarias a sua conservagio;

/) Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de pessoal
nos diversos trabalhos de beneficiagdo, reparagéo e conservagao dos
arruamentos municipais;

m) Verificar a execugdo, por parte das empresas concessionarias de
servicos publicos, dos trabalhos de abertura de valas e reposi¢do de
pavimentagdo nas vias publicas;

n) Promover a instalag@o e conservagdo de sinais, placas de transito
e direcionais nas diversas ruas e pragas do Municipio, de acordo com o
respetivo regulamento de Transito;

0) Promover a instalag@o de placas toponimicas e assegurar a sua
conservagao;

p) Conceber e executar medidas de prevengao rodoviaria;

q) Promover a remogdo de veiculos abandonados na via publica,
apos a organizagao do respetivo processo administrativo, para deposito
municipal;

r) Exercer as demais fung¢des que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Artigo 42.°
Servico de Viaturas e Equipamentos

Ao servico de gestdo de parques de viaturas e equipamentos, sob
orientacdo direta do titular do cargo de dire¢ao intermédia de 3.° grau,
compete, designadamente:

a) Verificar as condi¢des de operacionalidade de todas as viaturas,
equipamentos ¢ maquinas municipais;

b) Proceder a inventariagao e cadastro de todas as viaturas, equipa-
mentos € maquinas municipais;

¢) Proceder ao levantamento da manutengio preventiva de todas as
viaturas, equipamentos € maquinas municipais;

d) Proceder ao planeamento da manutengdo preventiva de todas as
viaturas, equipamentos e maquinas municipais;

e) Proceder a reparag@o do referido equipamento, quando necessario;

f) Proceder a lavagem e lubrificago do referido equipamento;

2) Proceder a manutengdo curativa de todas as viaturas, equipamentos
¢ maquinas municipais;
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h) Proceder a atualizagdo dos seguros, inspe¢des periddicas e veri-
ficagdo de tacografos de todas as viaturas, equipamentos e maquinas
municipais;

i) Coordenar todos os transportes, distribuindo viaturas e maquinas
pelos diferentes servigos;

) Proceder a emissdo de requisi¢des internas de combustiveis;

k) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada viatura ou maquina,
registando todos os servigos prestados;

/) Assegurar os transportes urbanos a cargo do municipio;

m) Efetuar estudos de rentabilidade das maquinas e viaturas, controlar
consumos e propor as medidas adequadas;

n) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Artigo 43.°
Servico de Armazém e Aprovisionamento

Ao Servigo de Armazém e Aprovisionamento, a sob a orientagdo
direta do titular do cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau, compete,
designadamente:

a) Emitir requisi¢des externas, correspondentes aos compromissos
assumidos;

b) Fornecer, mediante requisi¢@o interna e superiormente autori-
zada, os bens e materiais destinados ao funcionamento ou atuac@o dos
servigos, controlando as entregas, de forma a garantir a sua adequada
afetacdo e utilizagao;

¢) Manter o sistema de gestao de stocks, para que o saldo das fichas
de existéncias corresponda permanentemente aos bens existentes em
armazém,;

d) Gerir e manter atualizado o ficheiro de fornecedores e criar um
mecanismo de qualificagdo dos mesmos;

e) Conferir as guias de remessa ¢ as faturas referentes aos bens e
servicos adquiridos;

f) Elaborar mensalmente mapas discriminativos de todas as aquisi¢oes
de bens e servicos;

g) Proceder a organizagdo do arquivo dos processos de natureza
aquisitiva, em conformidade com as normas legais aplicaveis.

h) Assegurar o correto armazenamento dos bens, materiais e equipa-
mentos aprovisionados, garantindo a gestdo do armazém;

i) Proceder ao aprovisionamento de bens, materiais e equipamentos
necessarios ao funcionamento regular e atuacéo dos servigos, assegu-
rando que o mesmo se efetue ao menor custo, dentro dos requisitos
de quantidade e qualidade exigidos e dentro dos prazos previstos;

J) Proceder a uma racional gestdo de existéncias, de acordo com
critérios definidos em colaboragdo com os utilizadores, apds superior
aprovacgao;

k) Manter o sistema de gestdo de stocks, para que o saldo das fichas de
existéncias corresponda permanentemente aos bens existentes no Armazém;

/) Assegurar a inventariagdo fisica periddica das existéncias, podendo
utilizar-se testes de amostragem;

m) Assegurar a elaboragdo de estatisticas sobre os custos de cada
servico ao nivel de aquisi¢do de bens, materiais e equipamentos, com a
finalidade do controlo de consumos;

n) Rececionar os pedidos efetuados através de requisi¢do interna,
superiormente autorizados, identificando o servico requisitante, o ma-
terial requisitado e o seu destino, assegurando a distribui¢do desses
bens pelos servigos;

0) Emitir pedidos de compra de bens e materiais de consumo per-
manente, sempre que tal se traduza em ganhos de eficiéncia e eficécia;

p) Proceder a recegao de bens materiais com entrada em armazém,
assegurando a qualidade e quantidade;

q) Manter organizado o respetivo arquivo de documentos e processos;

r) Exercer as demais fung¢des que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Artigo 44.°
Servico de Sinalizacio e Transito

Ao Servigo de Sinalizagao e Transito, sob a orienta¢do direta do titular
do cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, compete, designadamente:

a) Promover a instalagdo e conservagio de sinais, placas de transito
e direcionais nas diversas ruas e pragas do Municipio, de acordo com o
respetivo regulamento de Transito;

b) Promover a instalacdo de placas toponimicas e assegurar a sua
conservagao;

¢) Conceber e executar medidas de prevengao rodoviaria;

d) Promover a remogdo de veiculos abandonados na via publica,
apos a organizagao do respetivo processo administrativo, para deposito
municipal;

e) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.
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Artigo 45.°
Divisao da Educacio e da Cultura

A Divisdo da Educagiio e Cultura, dirigido por um Chefe de Divisdo,
compete a programagao, organizacao, coordenacao e diregao integrada de
todas as atividades desenvolvidas no &mbito da Divisao, designadamente:

a) Exercer as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Organismos da Administragdo Local em vigor;

b) Colaborar com organismos internacionais, nacionais e regionais
no fomento de agdes sociais e culturais;

¢) Contribuir para a promogao do desenvolvimento do nivel educa-
cional das populagdes, designadamente, através da gestao dos servigos
auxiliares de ensino;

d) Colaborar na definigdo das estratégias de desenvolvimento social,
desportivo e recreativo na area do municipio;

e) Fomentar a pratica desportiva, o lazer, e a ocupag@o dos tempos
livres;

/) Apoiar a atividade de agentes externos que operam na area do
Municipio no ambito das atribui¢des do Divisdo;

2) Gerir todos os equipamentos de carater social, educativo e despor-
tivo ou outros que resultem diretamente das suas fungdes.

h) Promover o desenvolvimento do nivel cultural das populagdes,
designadamente, através da concegdo e execucdo de projetos e agdes
de animacao sociocultural;

i) Desenvolver atividades no ambito de exposicdes e feiras de mostras
artesanais e outras;

) Assegurar a inventariagdo e preservagao do patrimonio historico
e arqueologico;

k) Colaborar na definigdo de estratégias de desenvolvimento cultural
e turistico na area do municipio;

/) Promover o turismo;

m) Apoiar a atividade de agentes externos que operam na area do
Municipio no ambito das atribuigdes da Divisdo;

n) Gerir todos os equipamentos e infraestruturas que resultem dire-
tamente das suas fungdes: biblioteca, casa do curro, arquivo, Centro
Interpretativo do Castro de S. Caetano e Ecopista;

0) Exercer as demais fung¢des que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Artigo 46.°
Servico de Apoio Administrativo

Ao Servigo de Apoio Administrativo, sob orientagdo direta do Chefe
de Divisdo, compete, designadamente:

a) Prestar apoio administrativo as vérias unidades organicas da Divisao;

b) Liquidar taxas e outros rendimentos a cargo da Divisdo;

¢) Minutar e processar o expediente dos processos que corram por cada
unidade organica e efetuar os demais procedimentos administrativos que
lhe sejam determinados, dentro dos prazos estabelecidos;

d) Informar os processos, organizar e manter atualizados os ficheiros
das respetivas unidades organicas e manter em ordem o correspondente
arquivo do servigo;

e) Assegurar, ainda, todos os demais servigos burocraticos, nomeada-
mente, em processos de: Estatistica; Empreitadas e Fornecimentos; Inqué-
ritos administrativos; Agdo Social; Educagio; Transportes Escolares; Habi-
tagdo Social; Certiddes e declaragdes; Comissao de Protecdo de Criangas e
Jovens — CPCJ; Conselho Local de Agao Social — CLAS; Conselho Mu-
nicipal da Educagdo — CME; Conselho Municipal da Juventude — CMJ;

/) Assegurar, ainda, em cada unidade orgéanica, todos os demais
servigos burocraticos, nomeadamente em processos de: Estatistica;
Publicitag@o e publicacdo dos Regulamentos e Posturas Municipais;
Fornecimentos e aquisi¢des de bens e servigos; Inquéritos adminis-
trativos; Emissdo de certidoes e declaragdes; Atribui¢do de subsidios;
Empréstimos de bens moveis afetos; Protocolos de cooperagdo; Arquivos
e Patrimoénio Historico; Bibliotecas, Animagao Cultural;

g) Manter organizado o arquivo do Divisdo;

h) Remeter os documentos, livros e processos ao Arquivo Municipal;

i) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Artigo 47.°
Servico de Acao Social/Saude

Ao Servico de A¢do Social/Satde, sob a orientacao direta do Chefe
da Divisdo, compete, designadamente:

a) Apoiar tecnicamente o Conselho Local da A¢do Social de Mongao;

b) Acompanhar, avaliar e monitorizar a implementac¢do do Plano de
Desenvolvimento Social do Concelho (PDS), procedendo a sua revisdo
periddica, elaborando planos de agdo anuais;
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c¢) Executar as a¢des que lhe estdo cometidas no ambito do PDS;

d) Criar e atualizar periodicamente o sistema de informacao local de
forma a permitir a atualizagdio constante do diagnodstico social;

e) Participar na Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ)
e colaborar com os recursos humanos ao seu alcance;

f) Colaborar com a Seguranca Social nos programas sociais imple-
mentados no Concelho;

2) Participar na elaboragdo de projetos de dmbito social e apoiar
as entidades, publicas ou privadas, que promovam agdes sociais no
Municipio;

h) Dinamizar, planear e programar estratégias para a promocao e
divulgacdo das atividades dirigidas a grupos especificos e a populacdo
em geral;

i) Promover estudos socioeconémicos das caréncias habitacionais;

J) Proceder a rececdo, tratamento e analise das necessidades habi-
tacionais;

k) Organizar os processos de realojamento;

/) Proceder ao acompanhamento socio — familiar das familias rea-
lojadas;

m) Proceder a dinamizacdo e auto — organizagdo das populagdes
realojadas;

n) Participar no Rendimento Social de Inser¢do e colaborar com os
recursos humanos ao seu alcance;

o) Efetuar os estudos que detetem as caréncias da populagdo em
técnicos, equipamentos de saude e propor medidas adequadas a sua
resolugéo;

p) Recolher as sugestdes e criticas das populagdes ao funcionamento
dos servigos de saude;

q) Promover a execugdo de medidas tendentes a prestagéo de cuidados
de satde as populagdes mais carenciadas;

r) Colaborar com os servigos de satide no diagndstico da situagéo
sanitaria da comunidade, bem como nas respetivas campanhas de pro-
filaxia e prevencao;

s) Estudar as incidéncias dos acidentes de viagdo e outros na saude
da comunidade e propor medidas de correg¢do adequadas;

t) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Artigo 48.°
Educacao

Ao Servigo da Educago, sob a orientagdo direta do Chefe da Divisdo,
compete, designadamente:

a) Estudar as caréncias da populaggo escolar dos niveis da educagio
pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, propondo as medidas ade-
quadas a melhor solucdo dos problemas existentes;

b) Planear e executar as agdes, no ambito das atribuigdes de carater
social do Municipio, nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2013;

¢) Elaborar o plano de transportes escolares e promover a respetiva
implementag@o e gestdo nos termos do Decreto-Lei n.° 299/84;

d) Promover e implementar a gestdo dos refeitorios/cantinas esco-
lares;

e) Gerir os recursos humanos afetos a educagao pré-escolar;

/) Proceder a elaboragdo da carta educativa, acompanhando, avaliando
e monitorizando a sua implementagao;

g) Colaborar com o Conselho Municipal da Educagdo na defini¢ao
de politicas educativas, apoiando-o tecnicamente;

h) Executar as agdes que lhe forem cometidas pelo PDS na area da
Educagao;

i) Propor e executar atividades articuladas com os projetos educativos
dos Agrupamentos de Escolas;

) Colaborar na dete¢ao das caréncias educativas na area da educa-
¢éo pré-escolar e do ensino basico, propondo as medidas adequadas e
executando as agdes programadas;

k) Promover agdes de desenvolvimento educacional e propor ao Ga-
binete Qualidade, Ambiente e HST, a realizag¢do de agdes de formagao
socioprofissional,

/) Colaborar na execugdo de agdes de educacdo de base e complemen-
tar de adultos, depois de detetadas as respetivas caréncias;

m) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem
cometidas.

Artigo 49.°
Desporto

Ao desporto, sob a orientagdo direta do Chefe de Divisdo compete
designadamente:

a) Elaborar programas funcionais dos equipamentos desportivos e
acompanhar e apoiar, através de pareceres técnicos, as agdes de cons-
trucdo, reparagdo ou manutenc¢do do parque escolar, numa 6tica mul-
tidisciplinar;
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b) Desenvolver e apoiar projetos que induzam o cidaddo a pratica
de uma atividade fisica regular, numa perspetiva de melhoria da satde,
bem -estar e qualidade de vida;

c) Fomentar o desenvolvimento de coletividades desportivas e re-
creativas;

d) Gestdo de equipamentos desportivos;

e) Gestdo da ocupagdo do polidesportivo e das piscinas municipais;

/) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Artigo 50.°
Biblioteca Municipal

Ao Servigo da Biblioteca Municipal, sob a orientagao direta do Chefe
de Divisdo, compete designadamente:

a) Gerir a biblioteca garantindo o seu bom funcionamento;

b) Inventariar, registar, classificar, catalogar, indexar e zelar pela
conservacao e guarda dos livros e demais documentos e bens existentes
nas bibliotecas;

¢) Colaborar com as entidades que prossigam os mesmos objetivos
de forma a dinamizar o respetivo Servigo;

d) Promover agdes de extensdo cultural da Biblioteca;

e) Proceder a edi¢do de publicagdes de reconhecido interesse para
0 Municipio;

f) Promover a constituicdo e organiza¢do de um fundo documental
local, através da recolha de documentagao respeitante ao concelho;

g) Promover a aquisi¢do de livros, revistas, material audiovisual,
Iudico e documentos de relevancia para o patrimoénio do municipio;

h) Proceder ao transporte e arrumagao de espécimes documentais;

i) Manter os ficheiros atualizados;

j) Fomentar ac¢des de divulgacio;

k) Colaborar na divulgagdo de todas as realiza¢des a levar a efeito
pelo municipio;

/) Garantir a conservagao e restauro de livros e documentos;

m) Controlar a entrada e saida de livros e documentos;

n) Proceder a inscrigdo de leitores;

0) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Artigo 51.°
Arquivo Municipal

O Arquivo Municipal, sob a orienta¢do direta do Chefe de Divisdo
compete designadamente:

a) Superintender o arquivo geral do municipio e propor a adogao de
planos adequados de arquivo;

b) Arquivar, depois de classificados, todos os documentos, livros e
processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos;

¢) Assegurar a publicagio, afixa¢do ou circulagdo de avisos, editais,
anuncios, posturas, regulamentos, e ordens de servigo;

d) Registar e arquivar editais e antincios, posturas e regulamen-
tos, ordens de servigos, requerimentos, correspondéncia e demais do-
cumentos;

e) Promover a encadernagio do Didrio da Republica;

/) Nao permitir a saida de qualquer livro ou documento sem requisigao,
datada e assinada pelo responsavel do respetivo servico;

2) Propor logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inuti-
lizagdo dos documentos;

h) Salvaguardar os Fundos Documentais do Municipio e de outras
entidades que incorporem os seus fundos documentais no Arquivo
Historico.

i) Gerir os Arquivos Administrativos, Intermédios e Historicos;

j) Avaliar, selecionar e organizar a documentagao com interesse admi-
nistrativo, probatorio e cultural, de acordo com sistemas de classificagdo
adequados;

k) Elaborar instrumentos de descricdo de documentacao;

[) Apoiar o utilizador, orientando nas pesquisas;

m) Zelar pela conservagdo e restauro de documentos;

n) Exercer as demais fung¢des que, superiormente, lhe forem come-
tidas.

Artigo 52.°
Cultura e Turismo

Ao servigo da Cultura e Turismo, sob a orientagdo direta do Chefe
de Divisdo compete designadamente:

a) Dinamizar e concretizar a Estratégia Municipal para a Cultura;

b) Promover e incentivar a criagdo e difusdo da cultura nas suas
variadas manifesta¢des, de acordo com programas especificos, em con-
vergéncia com a estratégia de promogdo turistica, valorizando os espagos
e equipamentos disponiveis;
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¢) Proceder ao levantamento da realidade cultural do municipio e de-
senvolver as agdes necessarias a preservacgao da sua identidade cultural,

d) Apoiar e dinamizar a realizagdo de eventos culturais e ludicos
que enriquecam o calendario local de animagao e contribuam para a
notoriedade do municipio;

e) Promover o intercimbio cultural,

/) Fomentar o associativismo e apoiar os agentes locais, no ambito
da difusdo dos valores culturais do municipio e da defesa do seu patri-
monio cultural;

2) Prestar a informagéo técnica necessaria a elaboragdo de programas
preliminares destinados a execug@o de projetos e empreitadas de obras
publicas relativas a equipamentos culturais;

h) Delinear estratégias e linhas orientadoras para o desenvolvimento
turistico local;

i) Promover o municipio em termos turisticos, impulsionando a cria-
¢do das condigdes estruturais necessarias, dinamizando a sua imagem
no exterior;

j) Acompanhar e estudar a procura turistica local, criando condigdes
para a sua consolidagdo e crescimento;

k) Programar e promover, por iniciativa municipal, ou em colabora-
¢do com entidades vocacionadas para o efeito, iniciativas de apoio as
atividades econdémicas, nomeadamente feiras e exposicoes;

/) Planear e promover a pesquisa, cadastro, inventariagao, classifica-
¢do, protegdo e divulgagdo do patrimoénio historico -cultural e museo-
légico do municipio;

m) Promover atividades, no ambito da valorizagdo e divulgagdo do
patrimonio historico -cultural e museologico, em articulagdo com os
demais servigos, designadamente através da promogdo de coloquios,
publicagdes, visitas guiadas, intercdmbios, apoio a estagios curriculares
ou a projetos de investigacdo;,

n) Promover a pesquisa, registo, prote¢do e conservagao dos testemu-
nhos ou vestigios materiais, considerados de interesse historico.

0) Proceder a gestao das cole¢des museologicas municipais e assegurar
a realizacdo e atualizagdo de exposi¢des temporarias € permanentes;

p) Avaliar o interesse museologico na aceitagdo de doagdes, herangas
e legados;

q) Pronunciar-se sobre pedidos de cedéncia temporaria ou depdsito
de bens culturais moveis pertencentes a outras institui¢des;

r) Propor a celebragao de protocolos com outras entidades que visem
a preservagao e valorizagdo das colegdes museologicas;

s) Assegurar o estudo de novas areas museologicas;

t) Coordenar a elaborag@o da carta de equipamentos culturais, defi-
nindo regras para a sua utilizagdo, principios de gestdo e programagao
dos equipamentos culturais municipais;

u) Assegurar a gestao dos equipamentos culturais segundo critérios
de eficiéncia, otimizagdo e polivaléncia;

v) Elaborar a programagdo dos equipamentos culturais municipais,
promovendo uma oferta diversificada e de qualidade, contribuindo para
o enriquecimento cultural e intelectual dos cidados;

w) Assegurar a rentabilizagdo dos equipamentos culturais, promo-
vendo a articulagdo com entidades de ambito cultura.

ESTRUTURA ORGANICA

208579727
MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 4829/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1, artigo 4.° da Lei do
Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, faz-se publico que, com precedéncia de procedimento con-
cursal, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado, com
Maria Delfina Campino Galego em 01 de abril de 2015. Mais se declara
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que o referido contrato foi celebrado para a categoria de Técnica Superior
da Carreira Técnica Superior, cuja remuneragao corresponde a 2.* posigao
remuneratoria e ao nivel 15 (atualmente €1.201,48), e que na data de
inicio do respetivo contrato a trabalhadora iniciou também o periodo
experimental de 240 dias cujo Juri ¢ o mesmo do procedimento concursal.

01 de abril de 2015. — A Presidente da Camara, Horténsia dos Anjos
Chegado Menino.
308565981

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 4830/2015

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se ptiblico que em resultado do meu despacho de
10/03/2015, em virtude da deliberagdo do Orgdo Camara Municipal,
proferida em reunido de 14/02/2014 e do Orgdo Assembleia Municipal,
proferida em sessdo de 28/02/2014, prever a abertura de (4) quatro
postos de trabalho de Assistente Operacional — area de Operador de
Estagdes Elevatorias, tendo 1 deles ficado desocupado pela dentincia do
trabalhador durante o periodo experimental, autorizei que fosse realizada
com o 5.° candidato classificado a negociagao do posicionamento remu-
neratdrio nos termos da previsto na alinea @), do n.° 1, do artigo 38.°,
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.°,
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (1.* posi¢do remuneratoria,
nivel 1, correspondente a remuneragdo de 505,00€).

Pelo que, ap6s a realizagdo da referida negociagdo foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com inicio a 1 de abril de 2015, iniciando-se também nesta data o res-
petivo periodo experimental de 90 dias, com o candidato Jodo Maria
Rodrigues Sousa.

Para efeitos do estipulado no artigo 46.° conjugado com os n.*3 e
4 do artigo 45.°, ambos do anexo a Lei n.° 35/2014, o jari do periodo
experimental serd o mesmo do procedimento concursal.

13 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Diogo Mateus, dr.
308572914

Despacho n.° 4472/2015

Nos termos e para os efeitos don.® 11, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, infra se publica o despacho de designagao e nota relativa
ao curriculo académico e profissional do dirigente designado na se-
quéncia da conclus@o do procedimento concursal publicitado no aviso
n.° 11556/2014, do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 200, de 16 de outu-
bro de 2014, para exercicio do inerente cargo ao servigo deste Municipio.

(Proferido pelo Sr. Presidente desta Camara Municipal
a 08 de abril de 2015)

Cargo de chefe da Divisiao de Transportes Urbanos
e Gestao de Equipamentos

“1 — Atenta a proposta de designagio elaborada pelo Jari do proce-
dimento concursal referido em epigrafe, no ambito da qual se propde
a designagdo do candidato Nuno Elias Morgado Mota Ferreira Gomes,
presente ao procedimento, ora visado, o qual retine os requisitos
formais de provimento e perfil exigidos para o provimento.

2 — Proposta que acolhi por meio de despacho de hoje datado.

3 — Designo, a coberto da competéncia que me é conferida pelo
n.°9, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a
Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e da com-
peténcia que me ¢ conferida pela alinea @), do n.° 2, do artigo 35.°,
do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, Nuno Elias Mor-
gado Mota Ferreira Gomes, trabalhador pertencente ao Mapa de
Pessoal deste Municipio, para provimento do cargo de Chefe da
Divisao de Transportes Urbanos e Gestdo de Equipamentos, previsto
no Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Pombal, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 195, de 9 de outubro de 2014, em regime de comissdo de servigo,
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo,
cumpridos os formalismos constantes nos artigos 23.° ¢ 24.°, ambos
da Lei n.° 2/2004, na sua atual redagao.

O presente provimento produz efeitos a data de hoje, 08 de abril
de 2015, inclusive, atenta a decorréncia do n.° 10, do mencionado
artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, na sua atual redagao.
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Dé-se conhecimento do presente despacho ao visado e solicite-se-
-lhe, caso esta ndo exista, informagao/comunicagdo urgente acerca
da situagdo exata em que se encontra relativamente ao estabelecido
nos artigos 16.° e 17.°, da Lei n.° 2/2004, em matéria de regime de
exclusividade e acumulagdo de fungdes, bem assim, incompatibili-
dades, impedimentos e inibigdes.”

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do dirigente
designado — Nuno Elias Morgado Mota Ferreira Gomes

1 — Habilitagdo Académica de Base — o candidato possui a licen-
ciatura em Engenharia Mecénica;

2 — Habilitagdo Académica Complementar a Habilitagdo Académica
de Base, designadamente, a titularidade de Doutoramento, Mestrado
ou Pos Graduagdes relevantes para a area do cargo a prover — o can-
didato possui o Curso de Técnico Superior de Seguranca e Higiene do
Trabalho;

3 — Formagdo adequada para o exercicio de cargos dirigentes na
Administragdo Ptblica — o candidato possui o Curso de Gestdo Publica
na Administragdo Local (GEPAL);

4 — Formagao Profissional relevante para a area do cargo a prover:
48 agdes de formagdo/seminarios ou outros eventos formativos eviden-
ciados na respetiva candidatura em anexo ao seu Curriculum Vitae,

5 — Sinopse de Experiéncia Profissional com relevancia para o cargo
no Municipio de Pombal:

Técnico Superior Estagiario (Engenheiro Mecanico) — Ingresso no
quadro de pessoal, 02/01/2004 a 28/02/2005;

Técnico Superior de 2.* Classe (Engenheiro Mecénico), 01/03/2005
a 22/09/2008;

Técnico Superior de 1.* Classe (Engenheiro Mecanico), 23/09/2008
a 31/12/2008;

Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de 01/01/2009 a 20/01/2011;

Chefe da Divisao de Gestdo e Conservacao de Equipamentos, em regi-
mes de substitui¢do e comissao de servigo de 21/01/2011 a 04/07/2014; e,

Chefe da Divisao de Transportes Urbanos e Gestao de Equipamentos,
de 05/07/2014 até a presente data.

13 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Diogo Mateus, dr.
308573254

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 4831/2015

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°, da Lein.° 35/2014 de 20 de junho, faz-se piiblico que cessaram a
modalidade da relagao juridica de emprego publico com este Municipio,
os seguintes trabalhadores:

Maria Isménia Pinto Pereira (87001), assistente operacional, Posi¢ao
Remuneratériaentrea4.*ea 5.*

Joaquim Manuel Neves Marques dos Santos (73499), assistente ope-
racional, Posi¢do Remuneratoria 2.2

2015-04-09. — A Diretora de Departamento Municipal de Recursos
Humanos, Dr.“ Sonia Cerqueira.
308568362

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Edital (extrato) n.° 376/2015

Hélder Manuel Esménio, Presidente da Camara Municipal de Sal-
vaterra de Magos.

Torna publico que a Camara Municipal, em reunido ordinaria realizada
em 07 de abril de 2015, deliberou aprovar a Alteracdo do Regulamento
dos Periodos de Abertura e Encerramento dos Estabelecimentos de Venda
ao Publico e de Prestagdo de Servigos do Municipio de Salvaterra de
Magos e proceder a apreciagdo publica de tal documento, nos termos
dos artigos 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, pelo prazo
de 30 dias, a contar da data da publicacdo do presente Edital na 2.* série
do Diario da Republica, podendo a Alteragao ser consultada no site do
Municipio em www.cm-salvaterrademagos.pt, bem como no Servico de
Impostos, Taxas e Licengas, durante o horario normal de atendimento,
das 8,30 horas as 12,30 horas e das 13,30 horas as 17,30 horas.

Assim, convidam-se todos os interessados a pronunciarem-se acerca
de qualquer questdo que se ligue com a alteragdo do regulamento, de-
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vendo para o efeito dirigir as suas questoes por escrito e em carta fechada
ao Presidente da Camara Municipal de Salvaterra de Magos, Praga da
Republican.® 1, 2120 — 072 Salvaterra de Magos.

Para constar se publica este edital e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares ptblicos de estilo.

14 de abril de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, Eng.°
308572396

MUNICIPIO DE SANTAREM

Aviso n.° 4832/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, de harmonia com os
meus despachos datados de 09 de setembro e 17 de outubro de 2014 e
de acordo com o disposto no artigo 280.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, autorizei Carlos Sampaio Rosa, Técnico Superior, e Carlos An-
tonio Pereira Amado, Assistente Técnico, a regressarem da situacdo de
Licenga sem remuneracdo de longa durago, com efeitos a partir de
01 de outubro de 2014.

17 de dezembro de 2014. — A Vereadora dos Recursos Humanos,
Susana Cristina Coelho da Silva Pita Soares.Para os devidos efeitos
se torna publico que, de harmonia com os meus despachos datados de
09 de setembro e 17 de outubro de 2014 ¢ de acordo com o disposto no
artigo 280.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, autorizei Carlos Sampaio
Rosa, Técnico Superior, e Carlos Antonio Pereira Amado, Assistente
Técnico, a regressarem da situacdo de Licenga sem remuneragdo de
longa duragdo, com efeitos a partir de 01 de outubro de 2014.

17 de dezembro de 2014. — A Vereadora dos Recursos Humanos,
Susana Cristina Coelho da Silva Pita Soares.
308572274

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 4833/2015

Contratos de trabalho em funcdes piiblicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.®35/2014, de 20 de junho, e com referéncia a alinea a) do n.° 2 do
artigo 6.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), torna-
-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal comum para
ocupacdo de trinta e quatro postos de trabalho de assistente operacional
(limpeza de espagos publicos) da carreira geral de assistente operacio-
nal, aberto por aviso n.° 4644/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.%série, n.° 67, em 04/04/2014 e na Bolsa de Emprego, em 04/04/2014
com o codigo de oferta n.° OE201404/0151, foram celebrados contratos
de trabalho em fungdes publicas, com os seguintes trabalhadores:

Bruno Miguel Gongalves Moreira, Nuno Miguel da Silva Casaca
Perfeito Petinga, Féabio Isidoro Cardoso Ferrdo, Nuno Miguel Mouta
Pereira, Dionisio Antonio Brito Galveia, Fabio Miguel dos Santos Ca-
vaco, Flavio Miguel Severino Alexandre, Patrick de Oliveira Barros,
Vania Isabel Caneco Branco Pombo, Maria Teresa Samora Gongalves
Nunes, Amilcar José de Oliveira, Luis Miguel dos Santos Pereira, Carlos
Manuel das Chagas Espirito Santo, Marisa Vitoria Santos Silva, Fabio
Riiben Campos Varela, Paulo Alexandre Simdes Araiijo, Jodo Fernando
Fonseca Martins E Miguel Angelo Indcio Seca, com inicio desde 24
de margo de 2015, para o desempenho de fungdes correspondentes a
categoria de Assistente Operacional (Limpeza de Espacos Publicos) da
carreira geral de Assistente Operacional, na 1.* posi¢do remuneratdria
e nivel 1 da tabela remuneratoria unica (€505,00).

9 de abril de 2015. — A Vereadora, com competéncia delegada pelo
Despacho n.° 135/2013/GAP, de 22 de outubro, Carla Guerreiro.
308573262

MUNICIPIO DE SINES

Aviso n.° 4834/2015

Para efeitos do disposto na Lein.® 35/2014 de 20 de junho, e portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, torna-se publico que por meu despa-
cho, foi homologada a avalia¢do do periodo experimental referente ao
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contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado celebrado com
a seguinte trabalhadora:

Manuela Ferreira Justino com a categoria de Técnico Superior, des-
pacho de 09/03/2015, avaliagdo atribuida 18,525 valores;

23 de margo de 2015. — O Vice-Presidente, Fernando Miguel Ramos.
308571561

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso (extrato) n.° 4835/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo conferida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenacdo final referente ao procedimento concursal comum para re-
crutamento de dezassete Assistentes Operacionais (Gestdo de instala-
¢oes desportivas), na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, homologada por despacho do Exm.® Senhor Presidente
da Camara, em 16/03/2015, se encontra afixada no Departamento de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Sintra, sito na Rua Acécio
Barreiros, n.° 1 — 2.° andar — Portela de Sintra, em Sintra, bem como
divulgada na pagina eletronica da Autarquia (Www.cm-sintra.pt/Servi-
¢os/Recursos Humanos/Procedimentos Concursais).

17 de margo de 2015. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes, por subdelegacdo de competéncias,
conferida pelo Despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro.

308552761

Aviso (extrato) n.° 4836/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redag@o conferida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagdo final referente ao procedimento concursal comum para re-
crutamento de dezasseis Assistentes Operacionais (Cozinheiro), na mo-
dalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, homologada
por despacho do Exm.° Senhor Presidente da Camara, em 27/03/2015,
se encontra afixada no Departamento de Recursos Humanos da Ca-
mara Municipal de Sintra, sito na Rua Acécio Barreiros, n.° 1 —2.°
andar — Portela de Sintra, em Sintra, bem como divulgada na pagina
eletronica da Autarquia (www.cm-sintra.pt/Servigos/Recursos Huma-
nos/Procedimentos Concursais).

30 de margo de 2015. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes, por subdelegacido de competéncias,
conferida pelo Despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro.

308552786

Aviso n.° 4837/2015

Em cumprimento do disposto non.® 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, adaptada & Administragdo Local pela Lei n.® 49/2012, de
29 de agosto, a seguir se publica o despacho de designacdo, em regime
de comissao de servigo, de Anabela Gomes de Carvalho Perestrelo, no
cargo de Chefe de Divisdo de Planeamento e Projetos Estratégicos, com
produgdo de efeitos a 1 de abril de 2015, pelo periodo de trés anos, e
respetiva nota curricular:

«No uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em
conformidade com o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, e considerando que:

O procedimento concursal tendente ao provimento, em regime de
comissdo de servigo, do cargo de Chefe de Divisdo de Planeamento
e Projetos Estratégicos, do mapa de pessoal desta Cdmara Municipal,
foi aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 194, de 8 de outubro de 2014; no jornal “Diario de Noticias”,
de 10 de outubro de 2014; na Bolsa de Emprego Publico, (Codigo
n.° OE201410/0083) de 10 de outubro de 2014;

Analisadas as candidaturas admitidas no presente procedimento,
constatou o juri nomeado para o efeito que a candidata Anabela
Gomes de Carvalho Perestrelo retine todos os requisitos legais para
provimento do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau — Chefe da
Divisdo de Planeamento e Projetos Estratégicos, sendo a candidata que
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes
e objetivos da referida Divisdo, e tudo nos exatos termos e com a fun-
damentac@o melhor explicitada na proposta de designagao, formulada
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pelo jari do presente procedimento, em anexo, em cumprimento do
n.° 6 do artigo 21.° da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que
faz parte integrante do presente procedimento e que homologuei a
data de 12/03/2015, tratando-se de candidatura que preenche, assim,
as condigdes para ocupar o cargo, conforme se constata pela nota
curricular em anexo;

Designo, em regime de comissdo de servico, pelo periodo de
trés anos, ao abrigo do disposto nos n.*9 e 10 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administragdo Local
pela Lein.° 49/2012, de 29 de agosto, Anabela Gomes de Carvalho
Perestrelo, candidata admitida no 4mbito do procedimento supra
referido, e com fundamento na apreciacdo final constante na pro-
posta anexa.

O cargo para que a candidata é designada resulta do processo
de reorganizagdo dos servigos, consubstanciado na Estrutura Nu-
clear e Flexivel da Camara Municipal de Sintra, publicitada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 5, de 8 de janeiro de 2014, com
alteracdes publicitadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 134,
de 15 de julho de 2014, nio se encontrando provido em comissio
de servico.

O presente Despacho produz efeitos a 1 de abril de 2015.

Publicite-se a nivel geral, interno.
Remete-se a proxima Reunifio de Cémara, para conhecimento.

18 de marco de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Basilio
Horta.

ANEXO

Nota Curricular

Nome — Anabela Gomes de Carvalho Perestrelo.

Data de nascimento — 21 de julho de 1959.

Habilitagdes — Licenciatura em Arquitetura — pela Universidade
Técnica de Lisboa, com média final de 14 valores;

Categoria — Técnica Superior — Arquitetura — do mapa de pes-
soal da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de
Lisboa e Vale do Tejo.

Experiéncia profissional especifica: exercicio de fungdes na area
de atividade em que se insere o cargo posto a concurso, nos seguintes
termos:

De abril de 1990 a outubro de 2008 — exercicio de fungdes téc-
nicas — Divisdo de Planeamento Fisico da Direcdo Regional do
Ordenamento do Territério — Comissao de Coordenagao da Regido
de Lisboa e Vale do Tejo;

De outubro de 2008 a 31 de dezembro de 2009 — Chefe da Divisdo
de Servigos de Gestao Territorial, em regime de substitui¢do — Co-
missdo de Coordenagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo;

De janeiro de 2010 a agosto de 2014 — Exercicio de fungdes
técnicas — Divisdo de Gestdo do Territério — Comissdo de Coor-
denagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo;

Desde agosto 2014 — Chefe da Divisdo de Planeamento e Pro-
jetos Estratégicos, em regime de substituicio — Camara Municipal
de Sintra;

Formagao Profissional mais relevante:

Seminario “O sistema de execugdo de planos € a perequagido”.

I Jornadas de reflexdo do ordenamento do territorio da Area Me-
tropolitana de Lisboa”

2.° Seminario de engenharia do territorio — Territorios (i)limitados.

Curso “Avaliagdo ambiental estratégica de Planos e Programas”.

Curso “Direito do Urbanismo”.

Agdo “GDoc”.

Sessdo “Place Making: Creating great cities”.

Curso “Regime juridico da Urbanizagio e Edificagao”.

Curso “Regime juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial”.

Encontro “os dez anos da lei de bases da Politica de Ordenamento
do Territorio™.

Curso “Balanced Scorecard”.

Seminario “Os novos decretos regulamentares do RJIIGT”.

Acéo “Prot Oeste/Vale do Tejo — ERPVA”.

Acdo “O novo gestor documental”.

Acdo “Planos de Ordenamento do Territorio”.

Acdo “Avaliagdo Ambiental Estratégica”.

Sessao “Cidade Compacta e Ecologia da Paisagem”.

Acdo Programa de Execucdo do PDM”™:

Seminario “Territorio de futuro”.

1.° Workshop “A equidade e eficiéncia no processo de urbanizagio:
modelo de execugdo perequativa”.

Acdo “O novo plano de classificagdo da CCDR LVT”.
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2.° Workshop “A equidade e eficiéncia no processo de urbanizagao:
modelo de execugdo perequativa”.

Agao “Introdugdo ao QGIS”.

Workshop “Projeto Landyn — Divulgagao de resultados”.»

2 de abril de 2015. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes, por subdelegagdo de competéncias,
conferida pelo Despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro.

308552964

Aviso n.° 4838/2015

Em cumprimento do disposto no n.® 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei n.® 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, a seguir se publica o despacho de designagdo, em regime
de comissdo de servigo, de Tiago Mealha Costa Forjaz Trigueiros, no
cargo de Coordenador do Gabinete do Plano Diretor Municipal, com
produgdo de efeitos a 1 de abril de 2015, pelo periodo de trés anos, e
respetiva nota curricular:

«No uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em
conformidade com o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, e considerando que:

O procedimento concursal tendente ao provimento, em regime de
comissao de servico, do cargo de Coordenador do Gabinete do Plano
Diretor Municipal, do mapa de pessoal desta Camara Municipal, foi
aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° 213,
de 4 de novembro 2014; no jornal Publico, de 4 de novembro de
2014; na Bolsa de Emprego Publico, (Codigo n.° OE201411/0036)
de 06 de novembro de 2014;

Analisadas as candidaturas admitidas no presente procedimento,
constatou o juri nomeado para o efeito que o candidato Tiago Mealha
Costa Forjaz Trigueiros retine todos os requisitos legais para provi-
mento do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau — Coordenador do
Gabinete do Plano Diretor Municipal, sendo o candidato que melhor
corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribui¢des e
objetivos do referido Gabinete, e tudo nos exatos termos e com a fun-
damentag@o melhor explicitada na proposta de designacao, formulada
pelo juri do presente procedimento, em anexo, em cumprimento do
n.° 6 do artigo 21.° da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que
faz parte integrante do presente procedimento e que homologuei a
data de 16/03/2015, tratando-se de candidatura que preenche, assim,
as condigdes para ocupar o cargo, conforme se constata pela nota
curricular em anexo;

Designo, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de
trés anos, ao abrigo do disposto nos n.**9 e 10 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administragdo Local pela
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, Tiago Mealha Costa Forjaz Triguei-
ros, candidato admitido no a&mbito do procedimento supra referido,
e com fundamento na apreciagio final constante na proposta anexa.

O cargo para que o candidato ¢ designado resulta do processo de
reorganizagdo dos servigos, consubstanciado na Estrutura Nuclear e
Flexivel da Camara Municipal de Sintra, publicitada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 5, de 8 de janeiro de 2014, com alteragdes
publicitadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 134, de 15 de julho
de 2014, nao se encontrando provido em comissdo de servigo.

O presente Despacho produz efeitos a 1 de abril de 2015.

Publicite-se a nivel geral, interno.
Remete-se a proxima Reunido de Camara, para conhecimento.

Municipio de Sintra, 18 de margo de 2015. — O Presidente da
Camara, Dr. Basilio Horta.

ANEXO

Nota Curricular

Nome — Tiago Mealha Costa Trigueiros Forjaz.

Data de nascimento — 11 de fevereiro de 1977.

Habilitagdes — Licenciatura em Arquitetura de Gestdo Urbanis-
tica— pela Universidade Técnica de Lisboa, com média final de
15 valores.

Categoria — Técnica Superior — area funcional de Arquitetu-
ra — do mapa de pessoal da Camara Municipal de Sintra.
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Experiéncia profissional especifica: exercicio de fungdes na area
de atividade em que se insere o cargo posto a concurso, nos seguintes
termos:

De 2001 a 2008 — Exercicio de fungdes técnicas — Divisdo de
Projetos Estratégicos — Camara Municipal de Sintra;

De 2008 a 2009 — Exercicio de fungdes técnicas — Divisdo de
Planeamento e Estudos Urbanos — Camara Municipal de Sintra;

De 2009 a 2010 — Chefe da Divisao de Planeamento e Estudos
Urbanos, em regime de substitui¢do — Camara Municipal de Sintra;

De 2010 a 2013 — Chefe da Divisdo de Planeamento e Estudos
Urbanos, em regime de comissdo de servico — Camara Municipal
de Sintra;

De 2013 a 2014 — Chefe da Divisdo de Planeamento e Informa-
¢do Geografica, em regime de substituicio — Camara Municipal
de Sintra;

De janeiro a junho de 2014 — Chefe da Divisdo de Projetos, Planea-
mento e Informagao Geografica, em regime de substituigio — Camara
Municipal de Sintra;

Desde julho de 2014 — Coordenador do Gabinete do Plano Diretor
Municipal, em regime de substitui¢io — Camara Municipal de Sintra.

Formagao Profissional mais relevante:

Curso de pos-graduacdo em Regeneragdo Urbana.

Curso de Gestdo Publica na Administragdo Local (GEPAL).

X bienal das Cidades e dos Urbanistas da Europa.

Conferéncia “A proposta de Lei de bases da Politica Publica de
Solos, de Ordenamento do Territério e do Urbanismo”.

XIV Jornadas da Associagao dos Urbanistas Portugueses.

Curso “Gestdo da Qualidade — sensibilizagdo para dirigentes”.

Agdo Conferéncia “Areas Urbanas 2014-2020, Reabilitagao
Urbana”.

Agao SIADAP para avaliadores.

Conferéncia — Debate “Crescimento Inteligente: explorando o
potencial das regides atlanticas urbanas”.

Agdo “Smartdocs”.

Seminario “Territério — a memoria do futuro”.

Seminario Internacional “Measuring Urbanity: densities, networks
and urban forms held at the Faculty of Architecture, Technical Uni-
versity of Lisbon”.

Curso “A nova norma ortografica da lingua portuguesa”.

Sessdo “Planeamento Urbano e o potencial de integracéo /adogao
de tecnologias solares nas cidades”.

Sessdo “Mapa do ruido da cidade de Lisboa”.

Curso “Alteragdes ao RJIUE”.

Congresso “Planeamento Municipal: balangos e desafios”.

XIV Congresso Iberoamericano de Urbanismo.

Jornada Hispanico — Lusa sobre Urbanismo.

Conferéncia Internacional de Arquitetura e Qualificagdo da cidade.

Sessdo “Corredores Verdes e Estrutura Ecoldgica”

Sessdo “Aspetos legais do planeamento urbano”.

Acdo “Concecdo e gestdo de projetos”.

II Conferéncia do IGOT — UL.

Acdo “Sistema de Gestdo da Qualidade”.

XIV Encontro Nacional de Municipios com Centro Historico.

Workshop “Avaliagdo Ambiental Estratégica de PMOTs”.

Semindrio “Avaliagdo Ambiental Estratégica dos PMOTs”.

Acdo “Powerpoint”.

Conferéncia “Planos de Intervengao para a otimizagdo do desem-
penho energético ambiental das cidades”.

1.* Conferéncia internacional de reabilitagdo urbana.

Curso “Sensibilizagdo ao regime da avaliagdo do desempenho”
(SIADAP).

Simpdsio “Sustainable urbanism for waterfront developments”.

Seminario “Estrutura Ecologica da paisagem — instrumento de
ordenamento do territorio”.

Acdo “Organizagao do trabalho e gestdo do tempo”.

Seminario sobre as recentes alteragdes ao regime juridico dos
instrumentos de gestao territorial.

Acdo “Primeiros socorros”.

Curso “Regime juridico da urbanizagao e edificagdo”.

Conferéncia “A crise do crescimento Urbano e do desenho da
cidade”.

Seminario “O sistema de execugdo de planos e a perequagio”.

Agao “Arcview”.

Agéo “O regime juridico da urbanizacéo e edificagao”.»

2 de abril de 2015. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes, por subdelegacdo de competéncias,
conferida pelo Despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro.

308552891
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MUNICIPIO DE TABUA

Edital n.° 377/2015

Mario de Almeida Loureiro, Presidente da Camara Municipal de
Tébua:

Torna publico, que por deliberagdo tomada em Reunidio Publica da
Camara Municipal de 25 de margo de 2015, e nos termos do artigo 118.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, ¢ submetido a aprecia¢do publica, para recolha
de sugestdes, o Projeto de Regulamento do Servigo Publico de Distribui-
¢do e Fornecimento de Agua, pelo periodo de 30 dias a contar da data da
publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, 2.* série.

Mais se informa, que os interessados podem consultar o presente
Projeto de Regulamento junto do Balcdo Unico da Camara Municipal de
Tébua, no Edificio dos Pagos do Concelho, sito na Praga da Republica,
em Tabua, e sobre ele formularem, por escrito, as sugestdes tidas por
convenientes. As sugestdes devem ser dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal de Téabua, podendo estas ser enviadas por carta normal ou
registada, com aviso de recegdo, para esta morada ou ai entregues pes-
soalmente, bem como remetidas para o e-mail geral@cm-tabua.pt.

Para produzir os devidos efeitos publica-se o presente Edital, que vai
ser publicado no Didrio da Republica, 2. série, na pagina eletronica
www.cm-tabua.pt., e afixado nos lugares publicos do costume.

Projeto de Regulamento do Servico Publico
de Distribuicao e Fornecimento de Agua

Preambulo

As atividades de distribuigdo e fornecimento de dgua constituem
servicos publicos de carater estrutural essenciais ao bem-estar geral e a
qualidade de vida das populagdes, a saude ptblica, as atividades econo-
micas e a prote¢do do ambiente, que cabe aos municipios assegurar, nos
termos do artigo 23.° da Lei n.° 75/2013, de 16 de setembro.

Estando em causa servigos publicos essenciais, afigura-se de impor-
tancia garantir que a apresentagao de tais regras seja feita de forma clara,
adequada e transparente, regulamentando-se os direitos e obrigagdes
da Entidade Gestora para com os Utilizadores no seu relacionamento,
designadamente no que diz respeito a protegdo e informagao do Utili-
zador e no que se refere ao controlo e qualidade dos servigos prestados
e dos pregos praticados.

A exigéncia de elaboragdo de regras da prestagdo dos servigos aos
Utilizadores estipuladas em Regulamento, cuja aprovagdo compete a
respetiva Entidade Titular, impde-se por via do Decreto-Lei n.° 194/2009,
de 20 de agosto, diploma que aprova regime juridico dos servigos muni-
cipais de abastecimento publico de agua, de aguas residuais domésticas
e de gestdo de residuos urbanos.

Na sequéncia do Contrato de Concessdo de Exploragdo dos Sistema de
Captacdo, Tratamento e Distribui¢do de Agua do Concelho de Carregal
do Sal, Mortagua, Santa Comba Dao, Tabua e Tondela — representados
pela Associagdo de Municipios da Regido do Planalto Beirdo — ce-
lebrado em 4 de novembro de 1997 e objeto de aditamento em 13 de
dezembro de 2007, a concessionaria Aguas do Planalto esta obrigada
a definir as relagdes contratuais entre a mesma e os Utilizadores, pro-
pondo este Regulamento, o qual, apds aprovagao da Camara Municipal
e Assembleia Municipal e posterior publicagao no Didrio da Republica,
serd disponibilizado a todos os utentes.

Assim, nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 112.° e no artigo 241.°,
ambos da Constituicdo da Republica Portuguesa, na alinea a) do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e no exercicio das
competéncias previstas na alinea g) don.° 1 do artigo 25.° e na alinea k)
do n.° 1 do artigo 33.° ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
¢ aprovado, nos termos do artigo 2.°, n.° 2 do Decreto Regulamentar
n.° 23/95 de 23 de agosto e do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de
agosto, o seguinte Regulamento do Servigo Publico de Distribuigdo e
Fornecimento de Agua do Municipio de Tabua.

CAPITULO
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto
Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, da Lei n.° 73/2013, de 3 de
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setembro, com respeito pelas exigéncias constantes da Lei n.° 23/96, de
26 de julho e, ainda, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 306/2007,
de 27 de agosto e do Decreto-Lei n.° 226-A/2006, de 31 de maio.

Artigo 2.°
Defini¢oes

Para efeitos do presente Regulamento consideram-se as seguintes
definigdes:

a) Area de concessdo: A area de concessdo compreende o perimetro
territorial dos concelhos de Carregal do Sal, Mortagua, Santa Comba
Dao, Tabua e Tondela. Em sede de revisdo de contrato de concessdo
pode ser alargado o ambito das atividades concessionadas e o perimetro
territorial da concessao, observados os limites do artigo 54.° do Decreto-
-Lei n.° 194/2009 de 20 de agosto.

b) Agua destinada ao consumo humano:

i) Toda a agua no seu estado original, ou apds tratamento, destinada
a ser bebida, a cozinhar, a preparagdo de alimentos, a higiene pessoal
ou a outros fins domésticos, independentemente da sua origem e de ser
fornecida a partir de uma rede de distribui¢do, de um camido, em garrafas
ou outros recipientes, com ou sem fins comerciais;

ii) Toda a agua utilizada numa empresa da industria alimentar para
fabrico, transformagao, conservagdo ou comercializagdo de produtos ou
substancias destinados ao consumo humano, assim como a utilizada na
limpeza de superficies, objetos e materiais que podem estar em contacto
com os alimentos, exceto quando a utilizacdo dessa agua ndo afeta a
salubridade do género alimenticio na sua forma acabada;

¢) Avaria: evento detetado em qualquer componente do sistema que
necessite de medidas de reparagdo/renovagio, incluindo causado por:

i) Selegdo inadequada ou defeitos no fabrico dos materiais, deficién-
cias na construgdo ou relacionados com a operagio;

ii) Corrosao ou outros fenomenos de degradag@o dos materiais, externa
ou internamente;

iii) Danos mecanicos externos, por exemplo devidos a escavagao,
incluindo danos provocados por terceiros;

iv) Movimentos do solo relacionados com efeitos provocados pelo
gelo, por periodos de seca, por trafego pesado, por sismos, por inun-
dagdes ou outros.

d) Contrato de concessdo: Contrato celebrado entre a Associagdo
de Municipios da Regido do Planalto Beirdo e a Aguas do Planalto
que tem por objeto a concessdo do servigo publico de exploragdo dos
sistemas de fornecimento de agua (captagao, tratamento e distribuigao)
dos Concelhos de Carregal do Sal, Mortagua, Santa Comba Dao, Tabua
e Tondela.

e) Entidade gestora: Entidade a quem compete a gestdo dos sistemas
de fornecimento, de saneamento ou de gestdo de residuos em relagao
direta com os utilizadores finais. Na 4rea de concessdo abrangida por
este Regulamento a Entidade Gestora ¢ a Aguas do Planalto, S. A. — So-
ciedade Concessionéria do Sistema de Fornecimento e Distribuigdo de
Agua, S. A.

/) Entidade reguladora: Entidade Reguladora — ERSAR — Entidade
Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos, que atua também, en-
quanto autoridade competente, na coordenagao e fiscalizagdo do regime
de qualidade da 4gua para consumo humano.

2) Entidade titular ou concedente: Entidade que, nos termos da lei,
tem por atribui¢do assegurar a provisao dos servigos de aguas e residuos,
de forma direta ou indireta, na area de concessao, que compreende o
concelho de Tabua.

h) Estrutura tarifaria: Conjunto de regras de calculo expressas em
termos genéricos, aplicaveis a um conjunto de valores unitarios e outros
parametros. Na area de concessdo abrangida pelo presente Regulamento
o célculo da estrutura tarifaria resulta da aplicagdo da formula de revisao
de pregos prevista no Contrato de Concessao.

i) Inspegdo: atividade conduzida por funcionarios da Entidade Ges-
tora ou por esta acreditados, que visa verificar se estdo a ser cumpridas
todas as obrigagdes decorrentes do presente Regulamento, sendo em
regra, elaborado um relatorio escrito da mesma, ficando os resultados
registados de forma a permitir a0 Municipio avaliar a operacionalidade
das infraestruturas e tomar medidas corretivas apropriadas.

J) Ramal de ligagdo: Trogo de canalizag@o destinado ao servigo de
fornecimento de um prédio, compreendido entre o limite da propriedade
a servir e o sistema publico de distribuico.

k) Reservatorios prediais: unidades de reserva que fazem parte cons-
tituinte da rede predial e tém como finalidade o armazenamento de dgua
a pressao atmosférica, constituindo uma reserva destinada a alimentagio
da rede predial a que estdo associados e cuja exploragdo ¢ da exclusiva
responsabilidade do seu Utilizador.
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) Servigo de agua: Servigo publico de fornecimento de agua para
consumo humano, de acordo com a legislacdo estabelecida para o Ter-
ritorio Nacional.

m) Servigos auxiliares: Servigos tipicamente prestados pelas entidades
gestoras, de carater conexo com o servigo de agua, mas que pela sua
natureza, nomeadamente pelo facto de serem prestados pontualmente
por solicitacdo do utilizador ou de terceiro, ou de resultarem de in-
cumprimento contratual por parte do utilizador, devem ser objeto de
faturagdo especifica.

n) Sistema de agua: Conjunto funcionalmente interligado de infraes-
truturas, equipamentos, meios logisticos e humanos e relagdes juridicas
destinados a prestagdo do servigo de agua.

0) Sistema de distribui¢do predial: Constituido pelas canalizacdes e
acessorios instalados no interior dos prédios que prolonguem o ramal
de ligagdo até aos dispositivos publicos de utilizagdo.

p) Sistema publico de distribuigdo: Para os efeitos do presente Re-
gulamento, ¢ o sistema de canalizagdes instaladas na via piblica, em
terrenos dos Municipios ou em outros, sob concessdo especial ou em
regime de serviddo, cujo funcionamento seja de interesse para o servico
de distribui¢do de agua.

q) Tarifa fixa: Valor ou conjunto de valores aplicados em funcao de
cada intervalo temporal durante o qual o servico se encontra disponi-
bilizado ao utilizador final, visando remunerar a Entidade Gestora por
custos fixos incorridos na constru¢do, conserva¢ao ¢ manuten¢ao dos
sistemas necessarios a prestagdo do servigo.

r) Tarifa variavel: Valor ou conjunto de valores unitarios aplicavel em
fungdo do nivel de utilizagdo do servigo, em cada intervalo temporal,
visando remunerar a Entidade Gestora pelo remanescente dos custos
incorridos com a prestagdo do servico.

s) Tarifario: Conjunto de valores unitarios e outros pardmetros
e regras de célculo que permitem determinar o montante exato a
pagar pelo utilizador final a entidade gestora em contrapartida do
Servigo.

t) Utilizadores finais: pessoa singular ou coletiva, publica ou pri-
vada, a quem seja assegurado de forma continuada o servigo de abas-
tecimento de dgua e que ndo tenha como objeto da sua atividade a
prestagdo desse mesmo servico a terceiros, podendo ser classificado
como:

i) Utilizador doméstico: aquele que use o prédio urbano servido para
fins habitacionais, com exceg¢do das utilizagdes para as partes comuns,
nomeadamente as dos condominios;

i) Utilizador ndo doméstico: aquele que ndo esteja abrangido pela
subalinea anterior, incluindo o Estado, as autarquias locais, os fundos e
servicos autonomos e as entidades dos setores empresariais do Estado
e das autarquias.

Artigo 3.°
Objeto e ambito de aplicacio

O presente Regulamento aplica-se a toda a area do Municipio de
Tabua, as atividades de concegio, projeto, construgio e exploragio dos
sistemas publicos de fornecimento de agua.

Artigo 4.°
Legislacido Aplicavel

Em tudo o omisso obedecer-se-a as disposi¢des legais em vigor,
designadamente, a:

1) Lei n.° 23/96, de 26 de julho, alterada pela Lei n.° 10/2013, de
28/01 (Lei dos Servigos Publicos Essenciais),

2) Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro, alterada pelo Decreto-Lei
n.° 130/2012, de 22 de junho. (Lei da Agua),

3) Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, alterado pela Lei
n.° 109/2001, de 24 de dezembro. (Regime juridico das contraorde-
nacgdes),

4) Decreto-Lei n.° 92/2013, de 11 de julho (regime de exploragdo e
gestdo dos sistemas multimunicipais de captagdo, tratamento e distri-
buicdo de agua para consumo publico, de recolha, tratamento e rejeigao
de efluentes e de recolha e tratamento de residuos solidos, designados
sistemas multimunicipais),

5) Decreto-Lein.® 555/99, de 16 de dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lein.® 136/2014, 09/09. (Regime juridico da urbanizagdo e edificagdo,
designado RJUE),

6) Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio, alterada pela Lei
n.° 44/2012, de 29/08. (Regime juridico sobre Titulos de utilizagao de
recursos hidricos),

7) Decreto-Lei n.° 371/2007, de 6 de novembro (Livro de Recla-
magdes),
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8) Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto (Regime da qualidade
da agua destinada ao consumo humano),

9) Decreto-Lei n.° 97/2008, de 11 de junho, com a redagdo dada pela
Lei. n.° 82-D/2014, de 31 de dezembro. (Regime econdmico e financeiro
dos recursos hidricos),

10) Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro (Regime juridico
da seguranca contra incéndios em edificios),

11) Decreto-Lei n.° 194/2009, alterado pela Lei n.® 12/2014, de 06/03
(Regime juridico dos servigos municipais de fornecimento publico de
agua),

12) Decreto-Lein.’ 195/1999, de 8 de junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2015, de 6 de janeiro. (Regime aplicavel as caugdes nos contratos
de fornecimento),

13) Lein.® 10/2014, de 6 de margo (Estatutos da Entidade Reguladora
dos Servigos de Aguas e Residuos),

14) Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto (Regulamento
Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribuigdo de Agua e de
Drenagem de Aguas Residuais),

15) Decreto-Lei n.° 319/94, de 24 de dezembro (Regime juridico
da construgao, exploragdo e gestdo dos sistemas multimunicipais de
captagdo e tratamento de 4gua para consumo publico, quando atribuidos
por concessao).

Artigo 5.°
Simbologia e Unidades

1 — A simbologia dos sistemas ptblicos e prediais a utilizar ¢ a
indicada nos anexos I, 11, III, VIII, e XIII do Decreto Regulamentar
n.° 23/95, de 23 de agosto.

2 — Asunidades em que sdo expressas as diversas grandezas devem
observar a legislagdo portuguesa.

Artigo 6.°
Regulamentacio Técnica

As normas técnicas a que devem obedecer a concegdo, o projeto, a
construgdo e a exploragdo do sistema publico, bem como as respetivas
normas de higiene e seguranga, sdo as aprovadas nos termos da legis-
lagdo em vigor.

Artigo 7.°
Principios de gestao

A prestagdo dos servicos de abastecimento publico de d4gua obedece
aos seguintes principios:

a) Principio da universalidade e da igualdade de acesso;

b) Principio da qualidade e da continuidade do servigo e da proteg¢do
dos interesses dos utilizadores;

¢) Principio da transparéncia na prestagdo de servigos;

d) Principio da protecdo da satide publica e do ambiente;

e) Principio da sustentabilidade econdémica e financeira do sistema;

/) Principio da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utiliza¢do
dos recursos afetos, respondendo a evolugdo das exigéncias técnicas e
as melhores técnicas ambientais disponiveis;

2) Principio da promogdo da solidariedade econdmica e social, do
correto ordenamento do territorio e do desenvolvimento regional;

h) Principio do utilizador-pagador;

i) Principio do poluidor-pagador.

Artigo 8.°
Entidade Gestora

1 — A Entidade Gestora ¢é responsavel pela exploragdo e conservagao
dos sistemas publicos de fornecimento de agua, sob a sua gestao.

2 — A Entidade Gestora detém a exclusividade territorial na prestagao
do servigo de fornecimento publico de agua.

3 — Podera a Entidade Gestora estabelecer protocolos de coo-
peracdo com outras entidades ou associagdes de Utilizadores, nos
termos da lei, com prévio consentimento e autorizagdo da Entidade
Titular.

Artigo 9.°

Disponibiliza¢cdo do Regulamento

O Regulamento esta disponivel no sitio da Internet e nos servigos de
atendimento da Entidade Gestora e da Entidade Concedente.
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CAPITULO 1T
Direitos e Obrigacoes

Artigo 10.°
Direitos dos Utilizadores

Os Utilizadores gozam de todos os direitos que, genericamente, de-
correm deste Regulamento e das disposigoes legais em vigor aplicaveis,
designadamente:

a) Direito ao bom funcionamento global do sistema publico de agua,
bem como a qualidade da agua fornecida;

b) Direito a regularidade e continuidade do fornecimento de agua
destinada ao consumo humano, a ndo ser em casos excecionais expres-
samente previstos neste Regulamento;

¢) Direito a informagdo sobre todos os aspetos ligados ao servigo
publico de fornecimento de 4gua, em especial no que respeita a qualidade
da agua fornecida e aos tarifarios aplicaveis;

d) Direito a solicitagdo de inspegdes e vistorias;

e) Direito a reclamacgao de atos e omissdes da Entidade Gestora que
possam prejudicar direitos ou interesses legalmente protegidos;

f) Preservagdo da seguranga, satde publica e conforto proprios;

2) Reclamagio dos atos e omissdes da Entidade Gestora que possam
prejudicar os seus direitos ou interesses legalmente protegidos;

Artigo 11.°
Deveres dos Utilizadores, Proprietarios ou Usufrutuarios

Sdo deveres dos Utilizadores e dos proprietarios e usufrutuarios dos
prédios:

a) Cumprir as disposi¢des do presente Regulamento e demais legis-
lacdo aplicavel;

b) Nao fazer uso indevido ou danificar qualquer obra ou equipamento
dos sistemas publicos, bem como, ndo alterar os ramais de ligacao de
agua;

¢) Nao proceder a execugdo ou alteracdo das ligagdes ao sistema
publico, sem autorizagdo da Entidade Gestora;

d) Nao fazer uso indevido ou danificar as instalagdes prediais e manter
em bom estado de funcionamento os aparelhos sanitarios e os disposi-
tivos de utilizagdo;

e) Utilizar a agua fornecida sob a forma e para os usos estabelecidos
no contrato de fornecimento de agua;

/) Abster-se de proceder ou permitir derivagdes na sua canalizagdo
para fornecimento de outros locais para além do consignado no contrato
de fornecimento de agua;

2) Pagar pontualmente as importancias devidas pelo servigo ptblico
de fornecimento de agua, faturadas pela Entidade Gestora nos termos
do presente Regulamento;

h) Cooperar com a Entidade Gestora para o bom funcionamento dos
sistemas publicos de distribui¢do de agua;

i) Avisar a Entidade Gestora de eventuais anomalias nos contadores
e outros acessorios do sistema publico de agua;

J) Pedir a ligagdo do prédio ao sistema publico de distribuigdo de
agua, logo que reunidas as condi¢Ges que a viabilizam ou logo que para
tal sejam notificados;

k) Os Utilizadores devem facilitar o acesso as suas instalagdes prediais
por técnicos ou representantes da Entidade Gestora, desde que devida-
mente identificados, para efeitos de tomada de leitura do contador de
agua e fiscalizagdo da sua conformidade com o legal e regularmente
estipulado;

) Os Utilizadores devem facilitar o acesso as suas instalagdes pre-
diais por técnicos ou representantes da Entidade Gestora, desde que
devidamente identificados, para efeitos de verificacdo do controlo da
qualidade da agua;

m) Nao violar os selos de segurancga colocados pelos servigos técnicos,
designadamente nos contadores, bocas de incéndio ou quaisquer outros
dispositivos da rede publica.

Artigo 12.°
Deveres da Entidade Gestora
Compete, designadamente, a Entidade Gestora:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento;

b) Garantir a qualidade, regularidade e continuidade do servico, a
ndo ser em casos excecionais expressamente previstos neste Regula-
mento;

¢) Assumir a responsabilidade da concego, construgdo e exploragio
das redes de distribui¢do nos termos previstos no Contrato de Con-
cessao;
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d) Promover a elaborag@o de planos, estudos e projetos que sejam
necessarios a boa gestdo dos sistemas;

e) Manter atualizado o cadastro das infraestruturas e instalagdes afetas
ao servigo publico de fornecimento de agua;

f) Promover o estabelecimento e manter em bom estado de funciona-
mento e conservacdo o sistema publico de fornecimento de agua;

2) Submeter os componentes do sistema publico, antes de entrarem
em servigo, a ensaios que assegurem o seu bom funcionamento;

h) Fornecer agua destinada ao consumo humano, nos termos fixados
na legislagdo em vigor;

i) Tomar as medidas necessarias para evitar danos nos sistemas pre-
diais, resultantes de pressdo excessiva, variacdo brusca de pressdo ou
obstru¢do de redes;

J) Fornecer, instalar e manter os contadores de agua;

k) Promover a instalagéo, substitui¢do ou renovagdo dos ramais de
ligacdo nos termos previstos no Contrato de Concess?o;

/) Promover a atualizagdo tecnoldgica dos sistemas, nomeadamente
quando dai resulte um aumento da eficiéncia técnica ¢ da qualidade
ambiental;

m) Dispor de servicos de atendimento aos Utilizadores, direcionados
para a resolugdo dos seus problemas relacionados com o servigo ptblico
de fornecimento de agua;

n) Manter um registo atualizado das reclamagdes dos Utilizadores;

0) Disponibilizar meios de cobranga diversificados, que permitam
aos Utilizadores maior facilidade no cumprimento das suas obrigagdes;

p) Promover a atualiza¢do anual do tarifario nos termos previstos no
contrato de concess@o e assegurar a sua divulgacao junto dos Utiliza-
dores, designadamente nos postos de atendimento e no sitio na internet;

q) Proceder em tempo util & cobranga das tarifas e taxas;

r) Dar resposta a todas as reclamagdes escritas no prazo maximo de
22 dias uteis;

s) Manter, na Sede, um local destinado para atendimento ao pu-
blico;

t) Disponibilizar aos Utilizadores um Tarifario Especial nos termos
previstos na legislacdo e no Contrato de Concessio;

u) Divulgar, com a periodicidade exigida legalmente, os dados rela-
tivos ao controlo da qualidade da agua destinada ao consumo humano.

Artigo 13.°
Atendimento ao publico

1 — A Entidade Gestora dispde de locais de atendimento ao publico
e de um servigo de atendimento telefonico e via internet, através dos
quais os utilizadores a podem contactar diretamente.

2 — O atendimento ao publico ¢ efetuado nos dias uteis de acordo
com o horario publicitado no sitio da Internet e nos servicos da entidade
gestora, tendo uma duragdo minima de sete horas diarias.

3 — A Entidade Gestora dispde ainda de um servigo de assisténcia
permanente, que funciona de forma ininterrupta todos os dias do ano.

Artigo 14.°
Direito de Utilizagao

No exercicio das obrigagdes decorrentes do Contrato de Concessao,
a Entidade Gestora tera direito de utilizar as vias publicas sob dominio
municipal, bem como utilizar as vias privadas, incluindo os respetivos
subsolos, repondo-as nas mesmas condigdes em que se encontravam
antes da utiliza¢do, podendo recorrer, se necessario, ao regime legal da
expropriacdo e de serviddo administrativa, previsto pelo Decreto-Lei
n.° 34021, de 11 de novembro de 1944, conjugado com o regime geral
de constituigdo de serviddes que resulta do Codigo das Expropriagdes,
aprovado pela Lein.° 168/99, de 18 de setembro (artigo 8.°) e do regime
especial criado pelo Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro.

CAPITULO 111

Sistemas de Distribui¢io de Agua

SECCAO1
Fornecimento de Agua

Artigo 15.°
Ambito do Fornecimento

1 — A Entidade Gestora fornecera agua destinada ao consumo humano
para consumo doméstico, comercial, industrial, Camaras Municipais,
Juntas de Freguesia, publico e institui¢des de utilidade publica a todos
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os prédios situados nos concelhos servidos pelo sistema publico de
distribuigdo.

2 — Toda a agua fornecida nos termos do niimero anterior sera sujeita
a medicao.

3 — A agua fornecida sera medida por meio de contadores, devi-
damente selados, instalados pela Entidade Gestora, assumindo esta
entidade a responsabilidade pela sua manutenggo e substitui¢do, de-
corrente do desgaste natural, na medida em que estes constituem parte
do seu patrimoénio.

4 — A Entidade Gestora reserva-se o direito de ndo estabelecer o
fornecimento de 4gua aos prédios ou fragdes em que existam débitos
por regularizar, da responsabilidade do interessado.

5 — O fornecimento de agua as industrias ndo alimentares e a insta-
lagdes com finalidade de rega fica condicionado a existéncia de reservas
que ndo ponham em causa o consumo da populagido e dos servigos
publicos essenciais.

Artigo 16.°
Prioridades de fornecimento

A Entidade Gestora, face as disponibilidades de cada momento, pro-
cede ao fornecimento de agua atendendo preferencialmente as exigéncias
destinadas ao consumo humano das instalagdes médico/hospitalares e
instalagdes no ambito da protegdo civil na area da sua intervengao.

Artigo 17.°
Obrigatoriedade de Ligacao

1 — Nas zonas servidas por sistemas publicos de distribuigdo de
agua ¢ obrigatdrio estabelecer, em todos os prédios, construidos ou a
construir, quer marginando a via publica, quer afastados dela, a ligacao
das instalagdes prediais aqueles sistemas, nos termos do Decreto-Lei
n.° 92/2013, de 11 de julho, do Decreto-Lei n.° 194/2009 de 20 de agosto
e do presente Regulamento, sem prejuizo da existéncia de disponibilidade
do sistema no edificio a abastecer.

2 — O pedido de ligagdo ao sistema publico ¢ da responsabilidade
do proprietario ou usufrutuario do prédio, a cargo de quem ficardo as
respetivas despesas e tarifa fixa do servigo, podendo, em caso de auséncia
a Entidade Gestora notifica-lo para esse efeito, estabelecendo um prazo
para esse pedido de ligagdo.

3 — Para os prédios situados fora das ruas ou zonas abrangidas pelos
sistemas publicos, a Entidade Gestora fara a analise de cada situagdo e
fixara as condi¢cdes em que pode ser estabelecida a expansdo, tendo em
consideracdo os aspetos técnicos e financeiros inerentes, reservando-
-se no direito de impor aos interessados o pagamento total ou parcial
das respetivas despesas em fungdo do previsivel ou ndo, alargamento
do servico a outros Utilizadores, tendo em conta, nomeadamente, os
instrumentos de gestao territorial.

4 — Se forem varios os proprietarios que, nas condigdes do niimero
anterior, requeiram determinada extensdo dos sistemas publicos, o res-
petivo custo na parte que ndo for suportado pela Entidade Gestora sera
distribuido por todos os requerentes, proporcionalmente ao nimero
de contadores e ramais a instalar e a extensdo e didmetro da referida
rede.

5 — Aos proprietarios e usufrutuarios de prédios que, depois de
devidamente intimados, ndo cumpram a obrigagdo imposta no niumero
um, dentro do prazo de trinta dias a contar da data da notificagdo, sera
aplicada a coima prevista no Decreto-Lei n.° 194/2009 de 20 de agosto
e presente Regulamento.

6 — Do inicio e termo dos trabalhos referidos no niimero anterior
serdo os proprietarios e usufrutuarios dos prédios informados por carta
registada.

7 — Podem os inquilinos ou outros, quando autorizados por escrito
pelos proprietarios dos prédios, requerer a ligagdo destes a rede publica
de distribui¢ao sempre que assumam todos os encargos da instalagao,
nos termos em que seriam suportados pelos proprietarios.

8 — Se o prédio se encontrar em regime de usufruto, competem aos
usufrutuarios as obrigagdes que este artigo atribui aos proprietarios.

Artigo 18.°
Pagamento em prestacdes das despesas de ligacio

1 — Em caso de comprovada debilidade econdomica podera a Entidade
Gestora autorizar o pagamento das despesas originadas pela ligagdo ao
sistema publico em prestagdes sucessivas mensais e iguais, no maximo
de doze, a vencer no tltimo dia de cada més acrescidas do juro calculado
com base na taxa de juro comercial.

2 — Quando tiver sido autorizado o pagamento em prestagdes e
alguma destas ndo se mostre paga na data do seu vencimento, considerar-
-se-d0 também vencidas as restantes prestagdes, que passardo a vencer
juros comerciais a partir dessa data.
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Artigo 19.°
Dispensa de Ligacao

1 — Estdo isentos da obrigatoriedade de ligagdo a rede geral de dis-
tribui¢@o de agua e de saneamento:

a) Os edificios cujo mau estado de conservagdo ou manifesta ruina
os torne inabitaveis e estejam de facto permanente e totalmente desa-
bitados.

b) Os edificios cuja ligagdo se revele demasiado onerosa do ponto
de vista técnico ou econémico para o utilizador e que disponham de
solugdes individuais que assegurem adequadas condigoes de salvaguarda
da satde publica e protecdo ambiental;

¢) Os edificios em vias de expropriagdo ou demoligdo.

2 — A isengdo deve ser requerida pelo interessado, podendo a En-
tidade Gestora solicitar documentos comprovativos da situagao dos
prédios a isentar.

Artigo 20.°
Estabelecimento e Alteracdes dos ramais de ligacao

1 — Compete & Entidade Gestora instalar os ramais de ligagdo, os
quais ficam a constituir parte integrante do sistema publico.

2 — Pela instalagdo e remodelagdo dos ramais de ligagao de acordo
com pedido expresso dos proprietarios ou usufrutudrios, ser-lhe-4 co-
brada a importancia do respetivo custo conforme tarifario em vigor.

3 — A manuten¢do das canalizagdes exteriores, bem como a reno-
vagao dos ramais de ligagdo, sdo da competéncia da Entidade Gestora.

4 — No caso de as canaliza¢des exteriores serem danificadas por
terceiros, o autor material do dano serd diretamente responsavel pelo
pagamento de todas as importancias relativas a respetiva reparacao que
lhe venham a ser apresentadas pela Entidade Gestora, assim como por
eventuais perdas e prejuizos resultantes do dano.

Artigo 21.°
Ligacdes ao sistema publico de distribuicio de agua

1 — Os trabalhos de ligagdo das novas condutas ao sistema publico
de distribuig@o de dgua também poderdo ser efetuados pela entidade
gestora ou por entidade por esta contratada, no entanto, em regra, serao
executados por empresa contratada pelo requerente cuja habilitacdo seja
devidamente aferida pela entidade gestora;

2 — O pedido de ligagao sera efetuado por escrito pelo requerente e
enviado a entidade gestora.

3 — A fatura relativa aos trabalhos de ligagdo sera enviada, poste-
riormente, pela entidade gestora ao requerente, que podera requerer o
pagamento em prestagdes, nos termos do artigo 19.° deste Regulamento.

4 — Aligac8o so sera autorizada desde que todas as vistorias e ensaios,
considerados necessarios pela entidade gestora, tenham sido realizados
e aprovados.

Artigo 22.°
Interrupcio ou restri¢io no abastecimento de agua

1 — A Entidade Gestora pode interromper o abastecimento de agua,
nos seguintes casos:

a) Trabalhos de reparagao, reabilitagdo ou substituicdo de ramais de
ligagdo, quando ndo seja possivel recorrer a ligagdes temporarias;

b) Trabalhos de reparagao, reabilitacdo ou substitui¢do do sistema
publico, sempre que exijam essa suspensao;

¢) Casos fortuitos ou de forga maior;

d) Detecdo de ligagdes clandestinas ao sistema publico;

e) Anomalias ou irregularidades no sistema predial que forem de-
tetadas;

f) Determinagao por parte da autoridade de satde e/ou da autoridade
competente.

2 — Quando ocorrer qualquer interrupgao ndo programada no abaste-
cimento de agua, a Entidade Gestora e a Entidade Concedente informam
os utilizadores da duragdo estimada da interrupgo, sem prejuizo da
disponibilizagdo desta informag@o no respetivo sitio da internet e da
utilizagdo de meios de comunicagdo social, se necessario, e nos casos dos
utilizadores especiais, tais como hospitais, tomar diligéncias especificas,
no sentido de mitigar o impacto dessa interrupgdo.

3 — Em qualquer caso, a Entidade Gestora mobilizara todos os meios
adequados a reposi¢ao do servigo no menor periodo de tempo possivel
e tomar as medidas que estiverem ao seu alcance para minimizar os
inconvenientes e os incomodos causados aos utilizadores dos servigos.
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4 — O abastecimento publico de agua pode ser suspenso pela Entidade
Gestora, no caso de deterioragdo na qualidade da agua distribuida ou
previsao da sua ocorréncia iminente.

5 — Nas situagdes em que estiver em risco a satide humana e for deter-
minada a interrupgao do abastecimento de agua pela autoridade de saude,
a Entidade Gestora providenciara uma alternativa de agua para consumo
humano, desde que aquelas se mantenham por mais 24 horas.

6 — A Entidade Gestora deve comunicar aos utilizadores, com a
antecedéncia minima de 48 horas, qualquer interrup¢do programada
no abastecimento de agua.

Artigo 23.°

Interrupcio do abastecimento de agua
por facto imputavel ao utilizador

1 — A Entidade Gestora pode suspender o abastecimento de agua, por
motivos imputaveis ao utilizador, nas seguintes situagdes:

@) Quando o utilizador ndo seja o titular do contrato de fornecimento
de agua e ndo apresente evidéncias de estar autorizado pelo mesmo a
utilizar o servigo;

b) Quando ndo seja possivel o acesso ao sistema predial para ins-
pecdo ou, tendo sido realizada inspec@o e determinada a necessidade
de realizagdo de reparagdes, em auto de vistoria, aquelas ndo sejam
efetuadas dentro do prazo fixado ou em ambos os casos desde que haja
perigo de contaminagéo, polui¢do ou suspeita de fraude que justifiquem
a suspensao;

¢) Mora do utilizador no pagamento dos consumos realizados;

d) Quando seja recusada a entrada para inspecdo das redes e para
leitura, verificacdo, substitui¢do ou levantamento do contador;

¢) Quando o contador for encontrado viciado ou for empregue qualquer
meio fraudulento para consumir agua;

/) Quando o sistema de distribuigdo predial tiver sido modificado e
altere as condi¢des de fornecimento;

2) Em outros casos previstos na lei.

2 — A interrupgdo do abastecimento, com fundamento em causas
imputaveis ao utilizador, ndo priva a Entidade Gestora de recorrer as
entidades judiciais ou administrativas para garantir o exercicio dos seus
direitos ou para assegurar o recebimento das importancias devidas e
ainda, de impor as coimas que ao caso couberem.

3 — Ainterrupgdo do abastecimento de 4gua com base na alineas a),
b), ¢), d), f) e g) s6 pode ocorrer apds a notificagdo ao utilizador, por
escrito, com a antecedéncia minima de dez dias uteis relativamente a
data que venha a ter lugar

4 — No caso previsto na alinea €) do n.° 1, a interrupgdo pode ser
feita imediatamente, devendo, no entanto, ser depositado no local do
contador documento justificativo da razdo daquela interrupgéo de for-
necimento.

5 — Além da interrupgédo do abastecimento de 4gua, a Entidade Ges-
tora podera mandar retirar o contador afeto ao utilizador, quer ocupem
ou ndo a instalagdo onde se verifique o previsto na alinea ¢) do n.° 1
do presente artigo, bem como, em caso de necessidade proceder ao
levantamento do respetivo ramal de ligagdo.

Artigo 24.°
Restabelecimento do fornecimento

1 — O restabelecimento do fornecimento de agua por motivo imputa-
vel ao utilizador depende da corregdo da situagdo que lhe deu origem.

2 — No caso da mora no pagamento, o restabelecimento depende
da prévia liquidag@o de todos os montantes em divida, ou da subscri-
¢do de um acordo de pagamento, incluindo o pagamento da tarifa de
restabelecimento.

3 — Orestabelecimento do fornecimento ¢ efetuado no prazo maximo
de 24 horas ap6s a regularizagdo da situagao que originou a interrupgao.

Artigo 25.°

Proibicao de ligacdes nio autorizadas. Protecao dos dispositivos
de utilizacio de agua para consumo humano

1 — E proibido, a pessoas estranhas a Entidade Gestora, executar
qualquer obra na rede publica de agua ou ramais de ligagdo.

2 — E proibido a pessoas estranhas & Entidade Gestora, extrair 4gua
da rede publica de fornecimento.

3 — E proibido executar ou consentir qualquer modificacdo na ca-
nalizac@o entre o contador e a rede geral de distribui¢do ou emprego
de qualquer meio fraudulento para utilizar dgua da rede publica de
fornecimento.
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4 — E proibido efetuar ou permitir derivagdes da canalizagdo de um
prédio para fornecimento de outros locais para além do consignado no
contrato de fornecimento de agua.

5 — E proibida a ligag@o entre um sistema de distribuicdo de agua
destinada ao consumo humano e qualquer sistema de drenagem que possa
permitir o retrocesso de efluentes nas canalizagdes daquele sistema.

6 — Nenhuma bacia de retrete, urinol ou outro depdsito ou recipiente
insalubre podera ser ligado diretamente a um sistema de canaliza¢do de
agua potavel, devendo ser sempre interposto um dispositivo isolador em
nivel superior aquelas utilizagdes, de modo a ndo haver possibilidade
de contaminagdo de agua potavel.

7 — Todos os dispositivos de utilizacdo de agua potavel, quer em
prédios, quer na via publica, deverdo ser protegidos, pela natureza da sua
construgao e pelas condigdes da sua instalagdo, contra a contaminagao
da agua, de acordo com a legislagdo vigente sobre esta matéria.

8 — O sistema predial tera de ser sempre independente em relagdo a
outros ramais do sistema publico de distribui¢ao, ndo podendo existir
dois ramais distintos interligados pelo sistema predial de distribuicdo.

Artigo 26.°

Obrigatoriedade de independéncia
da rede de distribuicio interior

Acrede de distribuigdo interior de um prédio utilizando agua destinada
ao consumo humano da rede geral de distribuicdo deve ser comple-
tamente independente de qualquer sistema de distribuicdo de aguas
particulares, de pogos, minas ou outros, sob pena de interrup¢do do
fornecimento de agua potavel.

Artigo 27.°

Proibicao de ligacdo a depésitos de receciio
no interior dos prédios

1 — Nao ¢ permitida a ligacdo direta da agua fornecida a reservatorios
dos sistemas de distribui¢do prediais e de onde derive depois o sistema
de distribuicdo predial, salvo em situagdes especiais em que tal solugao
se justifique por razdes de ordem técnica ou de seguranga reconhecidas
pela entidade gestora.

2 — Para efeitos do niimero anterior, considera-se situagdo exce-
cional, designadamente, a insuficiéncia de pressdo e/ou caudal para
a correta adugdo e distribui¢do no sistema predial, que determine a
necessidade de instalagdo de sistema sobrepressor, apds reservatorio
predial. Nessas situagdes, deverdo ser tomadas pelos utilizadores todas
as medidas necessarias para que a 4gua néo se contamine nos referidos
reservatorios prediais.

3 — A entidade gestora ndo sera responsavel pela exploragdo da in-
fraestrutura nem pela qualidade da agua predial nas situagdes especiais
referidas nos nimeros 1 e 2.

Artigo 28.°
Fornecimento a Outros Concelhos — Acordos de Gestao

A celebragdo, pela Entidade Gestora, de quaisquer contratos ou
protocolos de compra de agua a Municipios vizinhos ou a empresas
concessionarias de servigos nesses municipios, bem como de venda
de 4gua a Municipios ou empresas concessionarias, que venham a ser
estabelecidos durante o prazo do contrato de concesséo, carece de prévio
consentimento e autorizacdo da Entidade Titular, que participara nos
mesmos como parte.

Artigo 29.°

Anomalia e rotura do sistema predial

1 — Logo que seja detetada uma rotura ou fuga de agua em qualquer
ponto nas redes prediais de distribui¢@o predial ou nos dispositivos de
utilizagdo, deve ser promovida a reparag@o pelos responsaveis da sua
reparacao.

2 — Os utilizadores sdo responsaveis por todo o gasto de agua nas
redes de distribuiga@o predial e seus dispositivos de utilizagao.

SECCAO I

Do Contrato de Fornecimento de Agua

Artigo 30.°
Contrato de fornecimento

1 — O pedido de prestacdo do servi¢o de fornecimento de dgua ¢ da
iniciativa do interessado.
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2 — S6 podem celebrar contrato de fornecimento de dgua quem
disponha de titulo valido para a ocupagdo do imovel e no qual se veri-
fique que as canalizagdes do sistema predial estdo ligadas ao sistema
publico de distribuigao.

3 — Cada contrato de fornecimento de 4gua respeita a um unico local
de consumo especitico afeto ao Utilizador de acordo com as respetiva
faturas de consumo de agua.

4 — Caso se verifiquem anomalias na documentagdo apresentada
ou falsas declaragdes, pode a Entidade Gestora resolver o Contrato
de Fornecimento, sem prejuizo da cobranga dos valores entretanto em
divida pelo fornecimento de agua ou servigos prestados.

5 — O fornecimento de agua ao Utilizador sera feito mediante contrato
escrito com a Entidade Gestora, sem duragdo preestabelecida, com a
entrega de uma copia ao Utilizador e respetivo anexo com as condigdes
contratuais da prestagdo do servigo.

6 — A pessoa singular ou coletiva que celebre contrato, deve indicar
os elementos postais e outros contactos que permitam a Entidade Gestora
o envio das faturas que venham a ser emitidas, bem quaisquer alteragdes
na vigéncia do mesmo.

7 — Para efeitos de construgdo de edificagdes urbanas, sera celebrado
contrato de fornecimento temporario de 4gua para obras, durante o prazo
de validade da respetiva licenca.

8 — O contrato de fornecimento de agua so se efetiva com a insta-
lagdo do contador.

9 — A celebragdo do contrato de fornecimento implica a adesdo dos
futuros utilizadores do respetivo local de consumo as determinagdes
regulamentares.

Artigo 31.°
Dentncia do contrato de fornecimento

1 — Os Utilizadores podem denunciar, a todo o tempo, os contratos
que tenham celebrado, desde que o motivo seja a desocupagio total e
intemporal do imovel, devendo comunicar por escrito a Entidade Ges-
tora essa inteng@o, bem como a leitura do contador e liquidar todos os
débitos a data existentes.

2 — No prazo de 5 dias tteis, os Utilizadores devem permitir a leitura,
por parte da Entidade Gestora, e a retirada do contador instalado.

3 — Quando circunstancias excecionais e devidamente comprovadas
o justifiquem, podera a Entidade Gestora aceitar pedidos de dentincia do
contrato assinados por terceiros, os quais fardo prova da sua identidade
no ato de apresentagéo do pedido.

4 — O contrato de fornecimento temporario de agua ¢ considerado
denunciado no dia util imediatamente a seguir ao Gltimo dia de validade
da licenga de obras.

5 — A dentincia prevista no numero um e quatro devem salvaguardar
a obrigatoriedade de ligagdo a rede publica de fornecimento de agua.

Artigo 32.°
Existéncia de débitos

1 — A Entidade Gestora ndo estabelecera o fornecimento de agua
aos prédios ou fragdes em que existam débitos por regularizar, salvo a
existéncia de contrato com o novo Utilizador.

2 — A Entidade Gestora ndo celebrara contrato de fornecimento
com Utilizadores que apresentem débitos pendentes de regularizacdo
no local a abastecer.

3 — A Entidade Gestora ndo celebrara contrato de fornecimento com
novo Utilizador quando seja manifesto que a alteragdo do titular do
contrato vise o ndo pagamento de débitos pendentes de regularizacéo.

Artigo 33.°
Tipo de Consumo

1 — Os contratos de fornecimento de agua sdo celebrados para os
seguintes tipos de consumo:

a) Consumos domésticos.
b) Consumos ndo domésticos.

2 — Os Consumos Domésticos referem-se as habitagdes.
3 — Os Consumos Nao domésticos referem-se a:

a) Consumos de Camaras Municipais e Juntas de Freguesia.

b) Consumos comerciais, industriais e servigos.

¢) Consumos Publicos das instalagdes dos Organismos do Estado.
d) Consumos de Institui¢des de utilidade publica.

e) Consumos temporarios para Obras.

4 — A alteragdo da tipologia dos contratos temporarios para obras
constitui uma obrigagdo do utilizador, perante a Entidade Gestora,
quando cesse a causa que os justifica, e a respetiva comunicagdo deve
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ser devidamente acompanhada dos documentos comprovativos, care-
cendo de confirmagao pelos servigos da Entidade Gestora.

Artigo 34.°
Custos Inerentes a Celebragao do Contrato

As importancias a pagar pela celebragao do contrato de fornecimento
de agua serdo as decorrentes do contrato de concessdo, valorados pelo
respetivo tarifario em vigor.

Artigo 35.°
Depésitos de Garantia

1 — E proibida a exigéncia de prestagdo de caugdo, sob qualquer
forma ou denominagao, a todos os Utilizadores Domésticos para garantir
o cumprimento de obrigac¢des decorrentes do fornecimento dos servigos
publicos essenciais.

2 — Nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 195/99 de 8 de junho,
a Entidade Gestora, desde que o Utilizador néo opte pela transferéncia
bancaria ou débito direto como meio de pagamento, apenas pode exigir
a prestacdo de um depdsito de garantia nas situacdes de restabelecimento
de fornecimento, na sequéncia de interrup¢do decorrente de incumpri-
mento contratual imputavel ao Utilizador.

3 — O deposito de garantia podera ser prestado em numerario, cheque
ou transferéncia eletronica ou através de garantia bancaria ou seguro-
-caugdo.

4 — O valor e a forma de célculo dos depositos de garantia serdo
fixados pela Entidades Reguladoras ou, na sua falta, pelas entidades
publicas responsaveis pela supervisao ou controlo dos respetivos setores
de atividade.

5 — Quando nao estiver estipulado qualquer valor pela entidade
referida no mimero anterior, o valor do depésito de garantia a prestar
sera valorado conforme a legislagdo em vigor.

6 — Sempre que o Utilizador, que haja prestado deposito de garantia
nos termos do n.° 2, opte posteriormente pela transferéncia bancaria como
forma de pagamento, o deposito de garantia prestado sera devolvida nos
termos do presente artigo.

7 — A Entidade Gestora deve utilizar o valor do depdsito para satis-
fagdo dos valores em divida pelo Utilizador.

8 — Acionado o deposito de garantia, a Entidade Gestora pode exi-
gir a sua reconstituicdo ou o seu refor¢o em prazo nao inferior a 10
dias uteis, por escrito, de acordo com as regras fixadas no presente
Regulamento.

9 — A utilizagdo do deposito de garantia, nos termos acima mencio-
nados, impede a Entidade Gestora de exercer o direito de interrupgao
do fornecimento, ainda que o montante do depdsito nio seja suficiente
para a liquidagdo integral do débito.

10 — Acionado o depdsito de garantia e, verificar-se que o montante
ndo ¢ suficiente para a liquidagao integral do débito, a Entidade Gestora
informara o Utilizador para no prazo de 10 dias uteis, reforcar esse
depdsito. Caso nao seja cumprida esta indicag@o o fornecimento pode
novamente ser suspenso.

11 — A interrupgéo do fornecimento podera ter lugar, nos termos do
n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.® 12/2008 de 26 de fevereiro, se o Utilizador,
na sequéncia da interpelagdo a que se refere o nimero dois, ndo vier a
reconstituir ou reforgar o deposito.

12 — Findo o contrato de fornecimento, por qualquer das formas legal
ou contratualmente estabelecidas, o deposito prestado ¢é restituido ao
Utilizador, deduzido dos montantes eventualmente em divida.

13 — Quando o depdsito de garantia, ou o seu remanescente, nao
for levantado dentro do prazo de 1 ano, contado a partir da data de
cessacgdo do contrato, considera-se abandonado e reverte a favor da
Entidade Gestora.

Artigo 36.°
Levantamento do Depésito de Garantia

1 — A Entidade Gestora passara recibos do deposito de garantia, sendo
suficiente a sua apresentagdo para o levantamento do deposito.

2 — O deposito de garantia ¢ restituido ao Utilizador, a partir do més
seguinte ao termo do contrato de fornecimento de agua, deduzido dos
montantes eventualmente em divida.

3 — O reembolso do depdsito de garantia presume-se feito por conta
e no interesse do seu titular, sendo da responsabilidade deste o seu
eventual extravio.

4 — A Entidade Gestora podera ainda restituir o depdsito de garantia,
ou o seu remanescente, ao Utilizador que o efetuou ou a individuo por
si mandatado, desde que o interessado se identifique ou faca identificar
e se comprove a existéncia do deposito.

5 — No ato de levantamento do deposito sera passado documento, no
qual devera ser registada a identificagéo do respetivo portador.
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SECCAO IIT

Da Execucao dos Sistemas, Inspegéo e Vistoria

Artigo 37.°
Execucio dos sistemas de distribuicio predial

1 — A execucgdo das redes de distribui¢@o predial ¢ da responsa-
bilidade do proprietario, em harmonia com os projetos de redes de
distribui¢@o de agua elaborados por técnico legalmente habilitado que
ateste, mediante elaboragdo de termo de responsabilidade que assegure
o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis e o fun-
cionamento do sistema em conformidade.

2 — As alteragdes aos projetos de execugdo das redes prediais devem
ser efetuadas com a prévia concordancia da Entidade Gestora e nos
termos da legislagdo em vigor.

Artigo 38.°
Dos projetos de sistemas de distribuicio predial

1 — E da responsabilidade do autor do projeto das redes de distri-
buicdo predial, de acordo com o termo de responsabilidade subscrito, a
recolha de elementos de base para a elaboracdo dos projetos, devendo
a Entidade Gestora fornecer toda a informagéo de interesse, desig-
nadamente a existéncia ou ndo de redes publicas de distribuicdo, as
pressdes maxima e minima na rede publica de agua e a localizagdo ¢ a
profundidade da soleira da camara de ramal de ligagdo, nos termos da
legislagdo em vigor.

2 — Previamente a entrega de projeto predial e nos termos do ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, o Utilizador
requer a Entidade Gestora parecer técnico, a emitir no prazo maximo de
20 dias tteis, acerca das condicdes de ligagdo as redes publicas geridas
por esta e das condicionantes relativas a drenagem pluvial.

3 — O projeto das canaliza¢des de distribuig@o interior ndo envolve
qualquer responsabilidade para a Entidade Gestora por danos motivados
por roturas nas canaliza¢des, por mau funcionamento dos dispositivos
de utilizagdo ou por descuido do Utilizador, uma vez que o mesmo ¢ da
responsabilidade exclusiva do projetista, de acordo com a lei.

Artigo 39.°
Inspeciio nas redes de distribuicio predial

1 — Sempre que julgue conveniente, a Entidade Gestora procede a
agoes de inspecdo nas obras dos sistemas prediais, que podem incidir
sobre o comportamento hidraulico do sistema, as caixas dos contadores,
bem como a ligagdo do sistema predial ao sistema publico.

2 — O técnico responsavel pela obra deve informar a Entidade Ges-
tora da data de realizacdo dos ensaios de eficiéncia e das operagdes de
desinfecdo previstas na legislagdo em vigor, para que aquela os possa
acompanhar.

3 — A Entidade Gestora notificara as desconformidades que verificar
nas obras dos sistemas prediais, ao técnico responsavel pela obra, que
deverdo ser corrigidas no prazo designado pelos servigos da Entidade
concedente.

4 — Apos comunicagio do técnico responsavel da obra, da qual conste
que estas corregdes foram feitas, a Entidade Gestora procedera a nova
inspe¢do e ensaio, no prazo de 8 dias tteis.

5 — Sempre que o proprietario ndo der cumprimento ao disposto no
n.° 3.° dentro do prazo estipulado, podera a Entidade Gestora efetuar as
alteracdes ou reparagdes que constem da notificagao feita ao proprietario,
ficando estes obrigados ao pagamento da correspondente fatura.

6 — A Entidade Gestora podera utilizar os meios judiciais necessarios
ao cumprimento do nimero anterior.

Artigo 40.°
Inspecdes aos sistemas prediais

1 — Os sistemas prediais ja existentes ou que venham a ser realizados
apos a entrada em vigor do presente Regulamento poderdo ser inspe-
cionados pela Entidade Gestora sempre que esta o julgue conveniente.

2 — O proprietario deve permitir o livre acesso a Entidade Gestora
desde que avisado, por carta registada ou outro meio equivalente, com
uma antecedéncia minima de 8 dias uteis, da hora e intervalo horario,
com amplitude maxima de duas horas, previsto para a inspecéo.

3 — O respetivo auto de vistoria deve ser comunicado aos respon-
saveis pelas anomalias e irregularidades, fixando prazo para a sua cor-
recao.

4 — Em fung@o das anomalias e irregularidades detetadas, pode a
Entidade Gestora determinar a suspensdo do fornecimento de agua.
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SECCAO IV
Servico de Incéndios

Artigo 41.°
Hidrantes

1 — Séo considerados hidrantes, para efeitos do presente regulamento,
as bocas de incéndio e os marcos de incéndio.

2 — A concegao de novos hidrantes ¢ assegurada pela Entidade Ges-
tora e realizada de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.

3 — Alinstalagfio de novos hidrantes, assim como os existentes ¢ para
uso exclusivo das cooperagdes de bombeiros.

4 — O uso pelos bombeiros da agua dos hidrantes devera ser exclu-
sivamente para o Combate a Fogos Urbanos.

5 — A Entidade Gestora sé abastecera os hidrantes particulares se
forem cumpridas as seguintes condigdes:

a) Ter ramal e canalizagdo interior proprios, com didmetro fixado pela
Entidade Gestora e serdo fechados com selo especial;
b) Celebrar contrato de fornecimento

6 — A responsabilidade pela manuteng@o dos ramais de ligagdo dos
hidrantes, ainda que instalados nas fachadas dos edificios, ¢ da Entidade
Gestora.

Artigo 42.°
Manobras de valvulas de corte e outros dispositivos

As valvulas de corte e dispositivos de tomada de agua para servigo de
incéndios s6 podem ser manobradas por pessoal da Entidade Gestora,
dos Bombeiros ou da Protegao Civil.

Artigo 43.°
Redes de incéndios particulares

1 — Nas instalagdes existentes no interior dos prédios destinadas
exclusivamente ao servico de protecdo contra incéndios, a agua con-
sumida ¢ objeto de medic@o ou estimativa para efeitos de avaliagdo do
balango hidrico dos sistemas.

2 — O fornecimento de dgua para essas instala¢des, a partir de um
ramal de ligacdo de agua, exclusivo ou ndo, para o efeito, ¢ comandado
por uma valvula de corte selada e localizada, de acordo com as instrugdes
da Entidade Gestora.

Artigo 44.°

Utilizacao dos dispositivos de combate a incéndio
instalados nas redes de distribuicio predial

1 — Os dispositivos de combate a incéndio instalados nas redes
de distribuigao predial s6 podem ser utilizados em caso de incéndio,
devendo a Entidade Gestora ser disso avisada pelos utilizadores finais
nas 48 horas seguintes ao sinistro.

2 — Caso ndo seja dado cumprimento ao estabelecido no numero
anterior, a faturagdo da dgua consumida ¢ associada ao contrato esta-
belecido para os usos do condominio.

SECCAOV
Dos Danos

Artigo 45.°
Danos nos Sistemas Publicos

1 — Todos os danos causados nos sistemas publicos de distribuigdo
de agua deverdo ser de imediato comunicados a Entidade Gestora,
identificando a entidade ou pessoa responsavel.

2 — As reparagdes por danos causados nos sistemas publicos so6
poderdo ser realizadas pela Entidade Gestora ou por técnicos por si
autorizados, sendo o respetivo custo imputado a entidade ou pessoa
responsavel pelo dano.

3 — Perante a Entidade Gestora o responsavel pelos danos sera sempre
o seu executor ou a Entidade Responsavel pela execugdo dos trabalhos
que tenham provocado danos nos sistemas publicos.

Artigo 46.°

Responsabilidade por Danos

1 — A Entidade concedente nao ¢ responsavel por danos que possam
sofrer os utilizadores, decorrentes de avarias e perturbagdes nas canaliza-
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¢Oes das redes gerais de saneamento e nas redes de distribuigdo publica de
agua, bem como de interrupgdes ou restri¢des ao abastecimento de agua
previsto no artigo 23.° deste Regulamento, desde que resultantes de:

a) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

b) Execugdo pela Entidade Gestora de obras previamente programa-
das, desde que os utilizadores tenham sido expressamente avisados com
uma antecedéncia minima de 48 horas;

¢) Atos dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim
como por defeitos ou avarias nas instalagdes prediais.

2 — Compete ao Utilizador tomar as providéncias para evitar os aci-
dentes que possam resultar das perturbagdes na distribui¢ao de agua.

CAPITULO IV
Contadores — Consumos — Leituras

Artigo 47.°
Contadores

A agua fornecida sera medida por meio de contadores, competindo a
Entidade Gestora a sua instalagdo e selagem.

Artigo 48.°
Caracteristicas metrologicas

Os contadores a instalar obedecerdo as qualidades, caracteristicas
metrologicas e condigdes de instalacdo estabelecidas nas normas por-
tuguesas aplicaveis, emitidas pelas autoridades competentes, e serdo do
tipo e didmetro nominal autorizados para serem utilizados na medigdo
de agua, nos termos da legislagdo vigente.

Artigo 49.°
Localizacao e Instalagdo dos contadores

1 — Compete a Entidade Gestora a defini¢do do tipo, didmetro no-
minal e classe dos contadores a instalar, de harmonia com o consumo
previsto e as condi¢des normais de funcionamento atendendo a natureza
de utilizagdo e em face do projeto de instalagao dos sistemas prediais.

2 — Eventuais alteragdes a esse consumo previsto podem originar
alteragio na instalagdo de contador, cuja regularizagdo decorrera por
conta do Utilizador.

3 — A Entidade Gestora pode subcontratar outras entidades para
instalar, manter e retirar os contadores e os sistemas para concentragao
de leituras, por ela devidamente credenciadas.

4 — Os contadores serdo colocados em lugares definidos pela Enti-
dade Gestora e em local acessivel a uma leitura regular, com prote¢ao
adequada que garanta a sua boa conservagdo e normal funcionamento.

5 — As dimensdes das caixas ou nichos destinados a instalagdo dos
contadores, serdo definidos pela Entidade Gestora, devendo permitir um
trabalho regular de substituicdo ou reparagdo local e, bem assim, que a
sua visita e leitura se possam fazer em boas condicdes.

6 — Compete ao Utilizador a instalagao da caixa ou nicho destinado
a instalagdo do contador, mediante indica¢ao da Entidade Gestora.

Artigo 50.°
Responsabilidade do utilizador pelo contador instalado

1 — Todo o contador instalado fica sob a fiscalizagdo imediata do Uti-
lizador respetivo, o qual avisara a Entidade Gestora logo que reconhega
que o contador impede o fornecimento de agua, conta deficientemente,
tem os selos danificados ou apresenta qualquer outro defeito.

2 — O Utilizador respondera por todo o dano, deterioragao ou perda
do contador, mas a responsabilidade do Utilizador ndo abrange o desgaste
resultante do seu uso normal.

3 — O Utilizador respondera também pelos prejuizos resultantes de
inconvenientes ou fraudes que forem verificados em consequéncia do
emprego de qualquer meio capaz de influenciar o funcionamento ou
marcagdo do contador.

4 — A Entidade Gestora podera proceder a verificagdo do contador,
a sua reparagdo, a substitui¢do de instrumento de medig¢do por motivos
de anomalia, explorag@o e controlo metroldgico ou ainda a colocacéo
provisoria de um outro contador quando o julgar conveniente, ou se
tornar necessario, sem qualquer encargo para o Utilizador. Deve a En-
tidade Gestora avisar o Utilizador da data e do periodo previsivel para
a intervengdo que ndo ultrapasse as duas horas.
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Artigo 51.°

Verificacio periodica e extraordinaria
dos contadores. Correcao dos valores de consumo

1 — Independentemente das verificagdes periodicas estabelecidas,
tanto o Utilizador como a Entidade Gestora tém o direito de fazer veri-
ficar o contador em entidades credenciadas para o efeito, ndo podendo
nenhuma das partes opor-se a esta operagdo, a qual, qualquer deles, ou
um técnico por eles designado podem sempre assistir.

2 — A verificagdo extraordinaria, a pedido do Utilizador, so se reali-
zara depois se o interessado depositar na Tesouraria da Entidade Gestora
a importancia estabelecida para o efeito, a qual sera restituida no caso
de se comprovar o mau funcionamento do contador.

3 — Nas verificagdes dos contadores, os erros admissiveis serdo os
previstos na legislagdo em vigor sobre controlo metrolégico dos conta-
dores para agua destinada ao consumo humano fria.

4 — Quando forem detetadas anomalias no volume de agua medido
pelo contador, a Entidade Gestora corrigira as contagens efetuadas
tomando como base de correcdo a percentagem de erro verificado, no
periodo de seis meses anteriores a substitui¢do do contador.

Artigo 52.°
Inspecido de Contadores

Os Utilizadores sdo obrigados a permitir e facilitar a inspe¢do dos
contadores ao pessoal devidamente identificado e credenciado pela
Entidade Gestora, dentro do horario normal de trabalho ou em horario
a acordar entre a Entidade Gestora e o Utilizador.

Artigo 53.°

Leituras dos contadores. Reclamacdes. Valores faturados
e restituicio de importancias

1 — As leituras dos contadores serdo efetuadas, em regra, com uma
frequéncia minima de duas vezes por ano e com um distanciamento
maximo entre duas leituras consecutivas de quatro em quatro meses, por
funcionarios da Entidade Gestora ou outros devidamente credenciados
para o efeito.

2 — A periodicidade das leituras podera ser alterada pela Entidade
Gestora, devendo ser sempre devidamente divulgada com recurso aos
meios que se considerem mais adequados para informar o Utilizador.

3 — A leitura do contador incide sobre os niimeros inteiros registados
e ndo abrange as casas decimais.

4 — Sempre que o Utilizador se ausente do seu domicilio na época
habitual de leituras, devera indicar a Entidade Gestora a contagem do
aparelho de medida que lhe esta afeto.

5 — A estimativa, por regra, sera deduzida em proxima faturagio
quando a Entidade gestora obtenha Leitura Real valida.

6 — Quando ndo puder ser lido o contador, devido a auséncia do Uti-
lizador ou por qualquer outro motivo ndo imputavel a Entidade Gestora,
o pessoal por esta credenciado deixara no local um taldo de leitura que
o Utilizador devera entregar nos servigos competentes, devidamente
preenchido e dentro do prazo de 3 dias uteis.

7 — Podera ainda o Utilizador, nao dispondo do taldo referido no
nimero anterior, comunicar a leitura do contador a Entidade Gestora,
por qualquer outro meio ao seu alcance, sempre que identifique com
clareza os elementos da instalagdo a que esta afeto o contador.

8 — A Entidade Gestora ndo assumira qualquer responsabilidade por
eventuais erros de leituras recebidos nos seus servigos, com base em
informacéo do Utilizador.

9 — Sempre que, por indisponibilidade do utilizador, se revele por
duas vezes impossivel o acesso ao contador por parte da entidade gestora,
esta deve avisar o utilizador, por carta registada ou meio equivalente,
da data e intervalo horario, com amplitude maxima de duas horas de
terceira deslocacdo a fazer para o efeito, assim como da cominagéo da
suspensio do fornecimento no caso de ndo ser possivel a leitura.

Artigo 54.°
Irregularidade no funcionamento do contador

1 — Quando, por motivo de comprovada irregularidade de funcio-
namento do contador, a leitura deste nao possa ser validada, o consumo
mensal serd avaliado:

a) Em funcao do consumo médio apurado entre as duas tltimas leituras
reais efetuadas pela Entidade Gestora;

b) Em fungio do consumo médio de Utilizadores com caracteristicas
similares no &mbito do territorio municipal verificado no ano anterior, na
auséncia de qualquer leitura subsequente a instalagdo do contador.
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2 — O disposto no niimero anterior aplicar-se-a quando, por motivo
imputavel ao Utilizador, ndo tenha sido efetuada a leitura.

CAPITULO V
Tarifario
Artigo 55.°

Regime Tarifario

1 — O regime tarifario decorre do estabelecido no contrato de con-
cessdo e do autorizado pela ERSAR.

2 — Pode a Entidade Gestora, mediante autorizacdo da entidade
concedente e com o conhecimento da ERSAR, alterar as tarifas, bem
como fixar novos escaldes.

Artigo 56.°
Tipos de Taxas e Tarifas

1 — Nos termos definidos no contrato de concessdo, a Entidade
Gestora cobras as seguintes taxas e tarifas:

a) Tarifa variavel,

b) Tarifa fixa;

¢) Tarifa de celebragdo de contrato;

d) Tarifa de mudanga de contador, a pedido do Utilizador;

e) Tarifa de afericdo de contador, se solicitada pelo Utilizador;
/) Tarifa de restabelecimento de fornecimento;

g) Tarifa de ensaio de canalizagdes interiores;

h) Tarifa de execugdo de ramal domiciliario de fornecimento;
i) Taxas ou tarifas a favor de terceiros;

j) Tarifarios especiais;

k) Outras obrigagoes.

2 — A Entidade Gestora podera ainda, no ambito das atividades rela-
tivas a exploracdo, manutengao e administragao dos sistemas publicos,
cobrar os seguintes servicos, sujeitos a prévia orcamentagao:

a) Vistorias e Ensaios;

b) Ampliagdo e extensdo da rede publica dos servigos, quando esses
encargos sejam da responsabilidade dos Utilizadores;

¢) Analise e aprovagdo de projetos de loteamento e de edificacéo,
reconstru¢do ou ampliagdo de prédios;

d) Outros servigos avulsos conexos com as atividades desenvolvidas.

3 — Os custos administrativos incorridos pela Entidade Gestora, por
via de possiveis incumprimentos quer do Contrato de Fornecimento
quer deste Regulamento por parte dos Utilizadores Finais, serdo pagos
pelos Utilizadores.

Artigo 57.°
Tarifa Variavel

1 — A tarifa variavel constitui a parte do preco do servigo proporcional
ao volume de agua consumida.

2 — Atarifa variavel esta dividida por tipo de consumo e por escaldes,
sendo os valores a cobrar os definidos no tarifario em vigor em funcéo
do volume de agua consumida.

Artigo 58.°
Tarifa Fixa

1 — A tarifa fixa sera estabelecida em fung¢do do didmetro no-
minal do contador, sendo independente do nivel de utilizacio (vo-
lume de agua fornecida) e equitativamente aplicavel a todos os
Utilizadores em contrapartida da disponibilizagdo da infraestrutura
e equipamentos dos servigos publicos, de acordo com o tarifario
em vigor.

2 — Todos os proprietarios ou usufrutudrios dos prédios a que se
refere o n.° 1 do artigo 18.° do presente Regulamento, devem indicar
a Entidade Gestora os elementos necessarios a elaboragao da fatu-
ragdo.

Artigo 59.°
Tarifa de Celebrac¢iao de Contrato

A tarifa de celebragdo de contrato ¢ cobrada no ato de celebragdo do
contrato de fornecimento de agua, cujo montante ¢ Unico e indepen-
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dente do didmetro nominal do contador a instalar definido no tarifario
em vigor.

Artigo 60.°
Tarifa de mudanca de contador

A tarifa de mudanga de contador é devida quando ¢ solicitada, pelo
utilizador, a mudanga do contador.

Artigo 61.°
Tarifa de Aferi¢iao do Contador

A tarifa de aferi¢do do contador ¢ aplicada somente quando for solici-
tado pelo Utilizador uma aferi¢do ao contador que lhe esté afeto, sendo
reembolsada se se provar que o contador estava com avaria ou defeitos
que penalize o Utilizador.

Artigo 62.°
Tarifa de Restabelecimento de Fornecimento

Nos casos em que se tenha processado o corte do fornecimento nas
situacdes previstas nas alineas @) a g) don.° 1 do artigo 23.° do presente
Regulamento, os Utilizadores poderdo requerer o restabelecimento da
ligagdo. Neste caso ser-lhe-a aplicada uma taxa de restabelecimento de
acordo com o tarifario em vigor.

Artigo 63.°
Tarifa de ensaio de canalizacées interiores

A tarifa de ensaio de canalizagdes interiores ¢ devida quando o
Utilizador solicita um ensaio a canalizagao interior do local de for-
necimento.

Artigo 64.°
Tarifa de Execuciio de Ramal Domiciliario de Fornecimento

A construgdo de ramais de fornecimento de agua sera objeto de ava-
liagdo, e posterior aplicag@o da respetiva tarifa de acordo com a sua
extensao e secgao.

Artigo 65.°
Sobretaxa

Pode a Entidade Gestora, nos termos do Contrato de Concesséao e
por ordem da Entidade Concedente, alterar o tarifario para fazer face a
investimentos na rede de distribui¢@o publica de agua.

Artigo 66.°
Taxas e Tarifas a Favor de Terceiros

1 — E cobrada, através da Entidade Gestora, a tarifa de saneamento
de aguas residuais e a tarifa de recolha de residuos solidos, cujo tari-
fario ¢ aplicado de acordo com comunicag@o dos Municipios da area
de concessao.

2 — A receita destas tarifas reverte a favor da Entidade Conce-
dente.

Artigo 67.°
Outras Obrigagoes

1 — As outras obrigacdes referem-se a impostos ou taxas exigiveis
pelo Estado.

2 — No caso de entrada em vigor de novos impostos especificos
ou taxas da atividade industrial da agua, estes serdo apresentados em
separado de forma a serem claramente identificados pelos Utilizador e
incorporados de imediato na estrutura do tarifério.

3 — O IVA sera devidamente identificado na fatura apresentada ao
Utilizador.

4 — O custo econdmico da repercussdo da taxa de recursos hi-
dricos sera devidamente identificado na fatura apresentada ao Uti-
lizador.

Artigo 68.°

Tarifarios Especiais

Os utilizadores podem beneficiar da aplicagdo de tarifarios especiais,
nomeadamente Tarifa Social e Tarifa Familiar, nas condi¢des definidas
pela Entidade Concedente em anexo ao presente Regulamento.
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CAPITULO VI
Cobrancas — Pagamentos

Artigo 69.°
Faturacio de Consumos e Cobrancas

1 — Compete a Entidade Gestora exigir o pagamento, nos termos
legais, das tarifas a cobrar aos Utilizador.

2 — A emissdo da faturagdo de consumo de agua, sob responsabilidade
da Entidade Gestora, sera de acordo com a legislagdo em vigor.

3 — Aperiodicidade de emissao de faturagdo podera ser diferente da
estipulada no niimero anterior, mediante pedido do Utilizador.

4 — As modalidades e locais de pagamento serdo os que se encon-
trarem aprovados pela Entidade Gestora, que promovera a sua divul-
gacao.

5 — As faturas emitidas devem discriminar os servigos prestados, as
correspondentes tarifas e os volumes de agua que dio origem as verbas
debitadas. A fatura deve mencionar a data limite de pagamento.

6 — A faturagdo a emitir, pode obedecer a valores estimados dos con-
sumos, os quais sdo sempre tidos em conta em faturagdes posteriores.

Artigo 70.°
Juros de Mora. Outros Custos

1 — As faturas que ndo sejam pagas no prazo regulamentar ficam
sujeitas ao langamento dos juros comerciais.

2 — Findo o prazo fixado na fatura sem ter sido efetuado o pagamento,
e apos decurso de quinze dias apos a data limite de pagamento constante
na fatura, a Entidade Gestora notificara o Utilizador para, no prazo de
dez dias, proceder ao pagamento devido, acrescido dos juros resultantes
de se ter constituido em mora, sob pena de, uma vez decorrido aquele
prazo, sem que o Utilizador o tenha efetuado, a Entidade Gestora sus-
pender imediatamente o fornecimento de agua, sem prejuizo do recurso
aos meios legais para a cobranga da respetiva divida.

3 — A Entidade Gestora cobrara os custos do procedimento descrito
no n.° 2 do presente artigo.

Artigo 71.°
Exigibilidade do Pagamento

1 — Compete aos Utilizador o pagamento das faturas.

2 — Quando os prédios, no todo ou em parte, estiverem devolutos,
sera exigido aos proprietarios ou usufrutuarios, o pagamento das respe-
tivas faturas enquanto estes ndo denunciarem o contrato.

3 — Sempre que os contratos de fornecimento nio estejam em seu
nome, os proprietarios ou usufrutuarios dos prédios ligados a rede de
distribuig8o sdo obrigados a comunicar a Entidade Gestora, por escrito
no prazo de 15 dias, ap6s denuncia do contrato de arrendamento, a saida
definitiva dos inquilinos, respondendo pela regularizagido de débitos de
anteriores ocupantes se ndo tiverem dado cumprimento a esta disposi¢do
no prazo acima referido.

Artigo 72.°
Fugas ou Perdas de Agua na Rede Predial

1 — Os Utilizadores s@o responsaveis por todo o gasto de agua em
fugas ou perdas nas canalizagdes de distribui¢do interior e dispositivos
de utilizagdo.

2 — Nos casos em que se comprove ndo ter havido inciiria ou menos
cuidado e o custo resultante da perda de gua for significativo, podera ser
autorizado o pagamento dos encargos inerentes, em sucessivas prestagdes
mensais, no nimero maximo de doze, ndo sujeitas a juros se o Utilizador
apresentar exposi¢ao dos factos antes do prazo de pagamento.

CAPITULO VII
Penalidades, Reclamacdes e Recursos

Artigo 73.°
Regime Aplicavel

1 — A violagdo do disposto no presente Regulamento constitui con-
traordenag@o punivel com coima.

2 — O regime legal de processamento das contraordenagdes obe-
decera ao disposto no Decreto-Lei n.° 433/82 de 27 de outubro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 109/2001, de 24 de dezembro
e ao disposto no Decreto-Lei n.° 194/2009 de 20 de agosto e demais
legislagdo complementar.
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3 — A negligéncia ¢ sempre punivel nos termos legais.

Artigo 74.°
Montantes das Coimas

1 — Os valores das coimas previstas serdo automaticamente indexados
ao Salario Minimo Nacional (SMN) que em cada momento vigorar.

2 — Nos casos previstos no nimero anterior que sejam de pequena
gravidade e em que seja diminuta tanto a culpa do agente como o be-
neficio econdémico do infrator, podera ser proferida por escrito, nos
termos do artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 433/82 de 27 de outubro, uma
admoestagdo acompanhada do pagamento de uma soma pecuniaria de
0,2 do SMN.

3 — No caso de reincidéncia, o valor da coima a aplicar sera ele-
vado ao dobro, observando se, em qualquer caso, os limites fixados na
legislagdo em vigor.

Artigo 75.°
Coimas
1 — Serdo aplicadas as seguintes coimas:

a) Um minimo de 1500 € a 3740 €, no caso de pessoas singulares, e
de 7500 € a 44 890 €, no caso de pessoas coletivas pelo incumprimento
da obrigacdo de ligagdo dos sistemas prediais aos sistemas publicos,
conforme previsto no art. 18.° do presente Regulamento;

b) Um minimo de 1500 € a 3740 €, no caso de pessoas singulares,
e de 7500 € a 44 890 €, no caso de pessoas coletivas pela execucdo
de qualquer obra nas redes publicas de agua ou ramais de ligacdo por
pessoas estranhas a Entidade Gestora;

¢) Um minimo de 1500 € a 3740 €, no caso de pessoas singulares, e
de 7500 € a 44 890 €, no caso de pessoas coletivas pela extragdo de agua
da rede publica por pessoas estranhas a Entidade Gestora;

d) Um minimo de 1500 € a 3740 €, no caso de pessoas singulares,
e de 7500 € a 44 890 €, no caso de pessoas coletivas pela produgio de
qualquer dano em elementos acessorios (caixas de ramal, condutas e
estagdes elevatorias) das redes ou ramais de ligagdo;

e) Um minimo de 1500 € a 3740 €, no caso de pessoas singulares,
e de 7500 € a 44 890 €, no caso de pessoas coletivas aos Utilizadores,
proprietarios ou usufrutuarios e técnicos que consentirem na ligagéo,
alteracdo ou modificac@o das canalizagdes dos prédios contra ou sem o
tragado aprovado, quando este for exigido;

) Um minimo de 1500 € a 3740 €, no caso de pessoas singulares,
e de 7500 € a 44 890 €, no caso de pessoas coletivas pela ligagdo do
sistema de distribui¢do de agua destinada ao consumo humano com
outro sistema de distribui¢do de agua propria ou de aguas residuais, ou
pelo consentimento nessas operagdes;

2) Um minimo de 1500 € a 3740 €, no caso de pessoas singulares, e
de 7500 € a 44 890 €, no caso de pessoas coletivas pelo consentimento
ou execugao de qualquer modificag@o na canalizagdo entre o contador e
arede geral de distribuig¢@o, ou emprego de qualquer meio fraudulento
para utilizar agua da rede sem a pagar;

/) Um minimo de 1500 € a 3740 €, no caso de pessoas singulares,
e de 7500 € a 44 890 €, no caso de pessoas coletivas pela execugao ou
consentimento na derivagdo da canalizagdo para fornecimento de outros
locais para além do consignado no contrato de fornecimento;

/) Um minimo de 1500 € a 3740 €, no caso de pessoas singulares, e
de 7500 € a 44 890 €, no caso de pessoas coletivas pela construgio de
ramais de ligacdo aos sistemas ptblicos, sem autoriza¢do da Entidade
Gestora ou em desacordo com o tragado aprovado;

/) Um minimo de 1 e um maximo de 10 vezes o SMN ao proprietario
ou usufrutuario que nao der cumprimento, dentro dos prazos fixados, a
execugao ou reparagao das redes prediais e das instalagdes sanitarias;

k) Um minimo de 1 e um maximo de 10 vezes o SMN pela modi-
ficagdo da posigdo do contador ou violagdo dos respetivos selos pelo
Utilizador, proprietario ou usufrutudrios ou pelo consentimento que
outrem o faga;

/) Um minimo de 2 e um maximo de 10 vezes o SMN ao responsavel
pela execugdo das obras que nao facultar aos agentes de fiscalizagdo o
projeto das redes prediais, devidamente aprovado pela Entidade Ges-
tora;

m) Um minimo de 2 e um maximo de 10 vezes o SMN aos Utiliza-
dores, proprietarios ou usufrutudrios que se oponham a que a Entidade
Gestora exerga, por intermédio de pessoal por si credenciado, a fisca-
lizagdo do cumprimento deste Regulamento e de outras normas que
regulem o fornecimento de agua;

n) Um minimo de 2 e um méaximo de 10 vezes o SMN ao responsavel
pelo assentamento de uma canalizagdo de esgotos sobre uma canalizagdo
de agua potavel.



Didrio da Republica, 2. série— N.°85 — 4 de maio de 2015

Artigo 76.°
Levantamento das Canalizacdes

1 — Independentemente das coimas aplicadas nos casos previstos
nas alineas b), ¢), d), e), f), g), h), i) e n) do artigo 76.°, o infrator sera
obrigado a efetuar o levantamento das canalizagdes no prazo maximo
de oito dias.

2 — Nao sendo dado cumprimento ao disposto no niimero anterior
dentro do prazo indicado, a Entidade Gestora podera efetuar o levan-
tamento das canalizagdes que se encontrem em condi¢des ndo regula-
mentares e proceder junto do responsavel a cobranga das despesas feitas
com estes trabalhos.

Artigo 77.°
Extensio da Responsabilidade

1 — A aplicacdo do disposto nos artigos anteriores ndo exime o infra-
tor da responsabilidade civil ou criminal que ao caso couber.

2 — O infrator sera obrigado a executar os trabalhos que lhe forem
indicados, dentro do prazo que para o efeito lhe for fixado ¢ a ele serdo
imputadas todas as despesas feitas e os danos que da infrago resultarem
para a Entidade Gestora.

Artigo 78.°
Do Produto das Coimas

O produto das coimas aplicadas nos termos deste Regulamento
¢ repartido em partes iguais pela Entidade Titular e Entidade Ges-
tora.

Artigo 79.°
Competéncia

1 — O processamento e a aplicagdo das coimas competem a Enti-
dade Titular, podendo esta delegar na Entidade Gestora a notificagdo e
aplicag@o das coimas.

2 — A fiscalizagdo e instrucdo dos processos de contraordenagao
pertencem a Entidade Gestora.

Artigo 80.°

Reclamacgdes e Recursos Contra Atos
ou Omissdes da Entidade Gestora

1 — A qualquer interessado assiste o direito de reclamar contra atos
ou omissoes da Entidade Gestora.

2 — A Entidade Gestora disponibilizard sempre aos Utilizadores o
Livro de Reclamagdes, quando o mesmo lhe for solicitado.

3 — A Entidade Gestora respondera sempre a qualquer reclamagao
no cumprimento dos prazos legais estabelecidos.

4 — Areclamagao ndo tem efeito suspensivo, salvo despacho em con-
trario proferido pela Entidade Gestora ou a apresentagdo de reclamagdo
escrita alegando erros de medigdo do consumo de agua.

Artigo 81.°
Recurso da Decisdo de Aplica¢io de Coima

A decisdo do 6rgido competente que aplicar uma coima pode ser im-
pugnada judicialmente nos termos fixados na legislacdo em vigor.

CAPITULO VIII
Comissao de Acompanhamento

Artigo 82.°
Comissdo de acompanhamento da concessio

1 — De modo a garantir que a Concessionaria cumpre todas
as disposigdes do contrato de concessdo, que estdo previstas na
salvaguarda do interesse publico local, existird um comissdo de
acompanhamento, constituida por trés elementos, um representante
da Autarquia, um do concessionario e outro cooptado pelos ante-
riores, que preside.

2 — Compete a comissao de acompanhamento:

a) Emitir relatorio anual relativo ao comprimento do contrato de
concessdo, a remeter igualmente a Entidade Reguladora, até ao final
do 1.° trimestre do ano seguinte ao que diz respeito;
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b) Emitir parecer sobre a conformidade com o contrato de concessao
dos projetos de execugao de investimentos submetidos pela Concessio-
naria a prévia aprovagdo do Concedente;

c) Emitir parecer sobre a aplicabilidade das sangdes contratuais pre-
vistas para situagdes de incumprimento e respetivo montante;

d) Emitir parecer sobre a efetiva verificagdo de riscos que permane-
cem na responsabilidade do Concedente e quantificar as compensagdes
devidas ao Concessionario ou Concedente, conforme o caso;

e) Auscultar ambas as partes e recolher os respetivos contributos de
preparagdo de alteragdes do contrato de concessio;

/) Emitir parecer sobre diferendos entre as partes, nomeadamente
quanto a interpretacdo de clausulas contratuais.

3 — O prazo para a emissdo dos pareceres referidos no nimero an-
terior ¢ de 45 dias uteis apos a solicitagdo por uma das partes, salvo no
caso da alinea f) do niimero anterior, em que ¢ de 20 dias 1teis.

4 — Os pareceres da comissdo de acompanhamento nio sdo vin-
culativos, aplicando-se os mecanismos de resolucdo de diferendos e
arbitragem sempre que os mesmos ndo sejam voluntariamente seguidos
pelas partes.

CAPITULO IX
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 83.°
Omissdes deste Regulamento
Em tudo o que este Regulamento for omisso aplicar-se-a a demais
legislagdo em vigor.
Artigo 84.°
Alteracdo do Regulamento

As alteragdes do presente Regulamento serdo aprovadas pela Entidade
Titular por proposta da Entidade Gestora.

Artigo 85.°
Fornecimento de exemplares deste Regulamento

1 — Este Regulamento estara disponivel no sitio da Internet da En-
tidade Gestora e da Entidade Concedente.

2 — Sera fornecido um exemplar em papel deste Regulamento a
todas as pessoas que o desejem, mediante o pagamento de uma quantia
correspondente ao seu custo a fixar pela Entidade Gestora.

Artigo 86.°
Aplicaciao no Tempo
A partir da entrada em vigor do presente Regulamento, reger-se-8o
por ele os sistemas ptblicos e prediais de distribui¢do de agua, forne-
cimentos e ligagdes abrangidos pelo seu ambito, incluindo aqueles que
se encontravam sujeitos a contratos anteriormente estabelecidos pelos
Municipios abrangidos pela Concessao do servico de agua.
Artigo 87.°
Entrada em Vigor
Este Regulamento entra em vigor no quinto dia seguinte ao da sua
publicacdo no Diario da Republica.
Aprovado em Reunido de Camara de ... de ... de 2015.
Aprovado pela Assembleia Municipal na Reunido Ordinéria de ...
de ... de 2015.

1 de abril de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Mario de
Almeida Loureiro.
208597717

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 4839/2015

Pedro Paulo Ramos Ferreira, Presidente da Camara Municipal de
Torres Novas:

Faz publico que, ao abrigo do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, por acordo entre 0 Municipio do Entroncamento e a
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CMTN, foi autorizada a consolidagdo definitiva neste Municipio,
com efeitos a 9 de abril do corrente ano da mobilidade na categoria,
do trabalhador, Nuno Eduardo Ferreira Valente, com a categoria
de técnico superior, mantendo a mesma posi¢do remuneratoria do
servigo de origem.

15 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos
Ferreira.

308574656

MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

Aviso n.° 4840/2015

Mobilidade interna intercategorias

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu Despacho de 10
de margo de 2015, procedi, ao abrigo do n.° 1 do artigo 86.° ¢ alinea a
don.°3 en.°4 do artigo 93.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, & mo-
bilidade interna intercategorias nesta Camara Municipal, pelo periodo
de 18 meses, dos trabalhadores com contrato por tempo indeterminado,
Abel Moreira Ferreira, Adelino Vale Martins, Paulo Sérgio Silva Ferreira,
da carreira de assistente operacional para a categoria de encarregado
operacional.

Nos termos do n.° 3, do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, as situagdes de mobilidade interna intercategorias podem ser
remuneradas nos termos do n.° 3 do artigo 153.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, pelos que os trabalhadores passam a ser remunerados pela
posicdo remuneratoria 1.* e nivel remuneratério 8 da Tabela Remunera-
toria da Fungéo Publica, correspondente a 837,60€, com efeitos a partir
de 11 de margo de 2015.

24 de margo de 2015. — A Presidente da Camara, Elisa Ferraz, Dr.*
308529174

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 4841/2015

Revogacio do Plano de Pormenor para a Area Envolvente
ao Cemitério de Vilar do Paraiso

Torna-se publico que, nos termos e para os efeitos previstos no
artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, a Assembleia Municipal de Vila Nova
de Gaia deliberou, em 26 de margo de 2015, sob proposta da Camara
Municipal, de 16 de fevereiro de 2015, proceder a revogagio do Plano
de Pormenor para a Area Envolvente ao Cemitério de Vilar do Paraiso
(publicado pela Resolucdo de Conselho de Ministros n.° 141/ 2004, de
9 de outubro)

27 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Eduardo Vitor
Rodrigues.
208597263

MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 4842/2015

Operacio de Loteamento Urbano P.° N.° 1/15

Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos, Presidente da Camara
Municipal de Vila Real, torna publico nos termos e para efeitos
do disposto do n.° 5 do artigo 7 e do artigo 22 do Decreto-Lei
n.° 555/99 de 16 de dezembro com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.® 26/2010 de 30 de margo, conjugado com as disposi-
¢oes estabelecidas no artigo 31 da Lei da AUGI (Lei 91/92 de 2 de
setembro) e do n.° 1 e 2 do artigo 77 do Decreto-Lei n.° 380/99 de
22 de setembro, na sua redacao atual e em cumprimento da delibe-
ragdo da Camara Municipal de 7/04/2015, tem inicio o periodo de
discussdo publica a iniciar-se 8 dias ap6s a publicacdo do presente
Aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica, e pelo periodo de 15 dias
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uteis, a operacdo de loteamento urbano, constituido por 83 lotes
destinados a regularizar as construgdes das habita¢es existentes,
levadas a efeito no prédio sito no Lugar de Fraga de Almotolia, da
Unido de freguesia de Lamas Olo e Borbela, concelho de Vila Real,
descrito na Conservatoria do Registo Predial de Vila Real, sob o
n.° 2834/20131104, e inscrito na referida freguesia de Borbela sob
o artigo rustico n.° 3350, requerido em nome do Municipio de Vila
Real com o NIF. 506359670.

Durante o periodo de discuss@o publica acima fixado, podem
os interessados consultar o respetivo processo administrativo
n.° 1/15, junto da Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica
desta autarquia, durante as horas normais de atendimento e para
esclarecimentos técnicos foi designado o periodo das 13:00 horas
as 15:00 horas.

As sugestdes, reclamagdes ou observagoes que eventualmente venham
a ser apresentadas, devem ser formuladas através de requerimento escrito
dirigido ao presidente da Camara Municipal, devendo neste constar a
identificac@o e o enderego dos seus autores ¢ a qualidade em que as
apresentam.

20 de abril de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Eng. ° Rui
Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos.
208582131

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CASTRO LABOREIRO
E LAMAS DE MOURO

Edital n.° 378/2015

Brasao, Bandeira e Selo

Alfredo Domingues, Presidente da Junta de Freguesia da Unido das
Freguesias de Castro Laboreiro e Lamas de Mouro, do municipio de
Melgago: Torna publica a Ordenagdo Heraldica do Brasdo, Bandeira
e Selo, da Unido das Freguesias de Castro Laboreiro e Lamas de
Mouro, do municipio de Melgaco, considerando o Parecer emitido
em 17 de julho de 2014, pela Comissdo de Heraldica da Associacdo
dos Arqueologos Portugueses. Em 28 de setembro de 2014, o Parecer,
por proposta desta Junta de Freguesia, foi aprovado em sessdo de
Assembleia da Freguesia da Unido de Freguesias de Castro Laboreiro
e Lamas de Mouro.

Brasio: escudo de vermelho, cdo de ouro passante, acompanhado de
um crescente de prata com as pontas volvidas para a dextra, encimando
ponte de um arco, de prata realgada de negro, firmada nos flancos;
bordadura ameada de prata. Coroa mural de prata de quatro torres.
Listel de prata, com a legenda a maitsculas de negro: “UNIAO DAS
FREGUESIAS DE CASTRO LABOREIRO E LAMAS DE MOURO”.
Bandeira: esquartelada de vermelho e branco. Cordao e borlas de prata
e vermelho. Haste e langa de ouro. Selo: nos termos do artigo 18.° da
Lei 53/91, com a legenda “Unido das Freguesias de Castro Laboreiro
e Lamas de Mouro”.

27 de abril de 2015. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Castro Laboreiro e Lamas de Mouro, Alfredo Domingues.
308599904

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE CASTELO BRANCO
Aviso n.° 4843/2015

Conclusio do Periodo Experimental

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lein.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se ptblico que foi homologada pelo Conselho de Adminis-
tragdo destes Servigos em reunido de 17 de margo de 2015, a conclusdo
com sucesso do periodo experimental da trabalhadora Margarida Sofia
Afonso Pires Moreira, na sequéncia de procedimento concursal comum
para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para provimento de 1 posto de trabalho para a carreia
de assistente operacional (auxiliar de servigos gerais), aberto pelo aviso
n.° 7419/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 119, de
24 de junho de 2014.

23 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Luis Manuel dos Santos Correia.
308579784
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UNIVERSITAS — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR
E INVESTIGAGAO CIENTIFICA, C.R. L.

Despacho n.° 4473/2015

Ciclo de Estudos conducente ao grau de Licenciado
em Educacao Basica

O Instituto Superior de Educagdo e Ciéncias, de que a Universi-
tas — Cooperativa de Ensino Superior e Investigacdo Cientifica ¢ en-
tidade instituidora, nos termos e ao abrigo dos artigos 75.° ¢ 76.° do
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, que alterou e republicou o
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, aprovou a alteragdo ao plano
de estudos do curso de licenciatura em Educagdo Basica, ministrado
neste estabelecimento de ensino.

O inicio de funcionamento das alteragdes ao plano de estudos esta
sujeito a comunicagao prévia a Dire¢do-Geral do Ensino Superior e a pu-

ANEXO

Estrutura curricular e Plano de Estudos do Ciclo
de Estudos conducente ao grau
de Licenciado em Educagao Basica

1 — Instituicdo de ensino: Instituto Superior de Educacédo e Cién-
cias.

2 — Grau: Licenciado.

3 — Curso: Educagao Basica.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de trans-
feréncia e acumulacdo de créditos, necessario a obtengao do
grau: 180.

5 — Duragdo normal do ciclo de estudos: Seis semestres.

6 — Componentes de formacao e créditos que devem ser reunidos
para a obtengao do grau:

blicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, nos termos dos artigos 77.°
e 80.° do Diploma citado. A comunicagio prévia de alteragdo ao plano de c e f N Sigl Crédit
estudos do referido curso de licenciatura foi remetida a Dire¢do-Geral do omponentes de formagao ela redttos
Ensino Superior no dia 9 de fevereiro de 2015, tendo sido registada em
25/03/2015 com o n.° R/A-Ef 942/2011/AL02. Assim, em cumprimento Area da docéncia:
do disposto no artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de junho, fea da docencia:
determino que se proceda a publicagdo do seguinte: Portugués .. ...t PORT 32,5
1 — O plano de estudos conducente ao grau de licenciado em Educa- Matematica. . .. ....vvie e MAT 31,5
¢do Basica, autorizado pelo Despacho n.° 23 847/2007, de 17 de setem- Ciéncias Naturais e Historia e Geografia de Por-
bro, alterado pelo Despacho n.° 12029/2008, de 13 de abril, posterior- tugal ... CN/HGP 30,5
mente alterado pelo Despacho n.° 4549/2014, de 27 de marco de 2014, Expressoes.............ooiii EXP 30,5
e na sequéncia de comunicagdo prévia de alteragdo ao plano de estudos . .
remetida a Dire¢do-Geral do Ensino Superior no dia 9 de fevereiro de A_re? Educamongl Geral........ooooii EG 19,5
2015, passa a ser o constante do anexo ao presente anincio. D'_d?lt“ias ]Espc;c_lﬁcas. Lt DID 18,5
2 — O plano de estudos anexo entra em funcionamento no ano letivo Iniciagdo a Pratica Profissional .............. P 17
2015-2016. Total................ 180
25 de margo de 2015. — O Presidente da Universitas, Prof- Doutor
Ruben A. Elvas Leitdo. 7 — Plano de Estudos:
Instituto Superior de Educagao e Ciéncias
Educacio Basica
Grau: Licenciado
1.° semestre
QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Historia e Patrimonio de Portugal I.............. HGP Semestral ... | 132,5 T:30; TP:15; OT:4 5
Fundamentos de Geografia .................... HGP |Semestral...| 79,5 T:15; TP:15; OT:2 3
Correntes da Pedagogia Contemporanea. . ........ EG Semestral . . . 53 T:15; TP:15; OT:2 2
CiénciasdaTerraedaVidal................... CN Semestral ... | 145,8 T:30; TP:30; OT:4 5,5
Lingua Portuguesa I.......................... PORT | Semestral ... | 145,8 T:30; TP:30; OT:4 5,5
Namerose CalculoI ......................... MAT | Semestral ... | 132,5 TP:60; OT:4 5
Psicologia do Desenvolvimento I ............... EG Semestral . . . 53 T:22.5;TP:22.5;0T:2 2
Recursos e Tecnologias Educativas. . ............ DID Semestral . . . 53 TP:30; OT:2 2
2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Historia e Patrimonio de Portugal IT .. ........... HGP Semestral . . . 66,2 T:15; TP:15; OT:2 2,5
Geografia de Portugal ........................ HGP | Semestral... | 119,2 T:22,5;TP:22,5;0T:4 4,5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
CiénciasdaTerraedaVidall .................. CN Semestral . .. | 1458 T:30; TP:30; OT:4 5,5
Lingua Portuguesa Il . ........................ PORT |Semestral... | 145,8 T:30; TP:30; OT:4 5,5
GEOMELITA. . o\ v ot MAT | Semestral... | 132,5 T:30; TP:30; OT:4 5
Psicologia do Desenvolvimento IT. .. ............ EG Semestral . . . 53 T:22.5;TP:22.5;0T:2 2
SaudeInfantil............................... CN Semestral . . . 79,5 S:30; OT:2 3
Formagdo Pessoal e Social. .................... EG Semestral . . . 53 T:15; TP:15; OT:2 2 Opgao 1 (a)
Educagdo Eticae Religiosa . . .................. EG Semestral . . . 53 T:15; TP:15; OT:2 2 Opgdo 1 (a)
Antropologia Social e Cultural ................. EG Semestral . . . 53 T:15; TP:15; OT:2 2 Opgdo 1 (a)
Dinamicas de Grupo e Trabalho em Equipa . ... ... EG Semestral . . . 53 T:15; TP:15; OT:2 2 Opgido 1 (a)
(a) A escolher uma
3.° semestre
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
Sintaxe e Semantica do PortuguésI.............. PORT | Semestral... | 145,8 T:30;,TP:30,0T:4 5,5
Técnicas de Expressdo e Comunicagdo. .......... PORT |Semestral... | 145,8 TP:60;0T:4 5,5
Numerose Calculo II. ..................... ... MAT | Semestral... | 1458 TP:60;0T:4 5,5
Aquisicdo e Aprendizagem da Linguagem Oral| DID Semestral ... | 132,5 T:20;TP:25,0T:4
¢ Escrita.
Organizagdo e Gestao CurricularI. . ............. EG Semestral ... | 66,2 T:15;TP:15;0T:2 2,5
Psicologia da Educag@o ... .................... EG Semestral . . . 79,5 T:22.5;TP:22.5;0T:4 3
Observagdo e Investigagdo em Contextos Educativos | IP/EG — 79,5 TP:30;E:20;,0T:7.5 3 IP:2.5;EG:0.5 (b)

(b) O total de créditos correspondente a Observagéo e Intervengdo em Contexto

s Educativos (7.5) so sera atribuido apds a realizagdo e avaliago integral da mesma no final do 4.° semestre.

4.° semestre
QUADRO N 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Sintaxe e Semantica do Portugués IT............. PORT |Semestral... | 145,8 T:30;TP:30;0T:4 5.5
Matematica e Aplicagdes . . . ..........c..oou. .. MAT | Semestral... | 132,5 TP:30,0T:4 5
Movimento, Musicae Dramal ................. EXP Semestral ... | 132,5 TP:30;P:30;,0T:3 5
Expressdo Plastical.......................... EXP Semestral . .. | 132,5 TP:22.5;P:22.5;0T:4 5
Organizagdo e Gestdo Curricular II.............. EG Semestral . . . 53 T:15;TP:15;0T:2 2
ExpressdoMusical . ........... ... ... ... ... EXP Semestral . . . 79,5 T:15; TP:30,0T:4 3
Observagio e Investigacdo em Contextos Educativos 1P — 119,2 | TP:30;E:20;TC:10;0T:7.5| 4,5 (b)

(b) Os créditos correspondentes a Observagéo e Intervengdo em Contextos Educativos (7.5) so serdo atribuidos apos a realizagdo e avaliagdo integral da mesma no final do 4.° semestre.

5.° semestre

QUADRON.5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Desenvolvimento do Pensamento Logico-Matematico. | MAT | Semestral . . . 106 TP:45;0T:3 4

Estatistica Aplicada a Educagdo. ............... MAT | Semestral... | 132,5 T:20; TP:25;0T:4 5

Expressdo PlasticaIl ........................ EXP Semestral ... | 132,5 T:20; TP:25;0T:4 5

Tecnologias de Informag@o e Comunicagao em Edu- DID Semestral . . . 92,8 TP:45; OT:2 3,5

cagao.

Motricidade na Infancia. . .................... EXP Semestral ... | 66,2 TP:30;0T:2 2,5

Movimento, Musica e Dramall. .. ............. EXP Semestral ... | 132,5 TP:15; P:30; OT:2 5

Intervencdo em Contextos Educativos. .......... 1P — 132,5 TP:30;E:60;0T:7.5 5 (©)

(c) Os créditos correspondentes a Intervengdo em Contextos Educativos (10) s6 serdo atribuidos apos a realizagdo e avaliagdo integral da mesma no final do 6.° semestre.
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6.° semestre

QUADRON.6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Creéditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Educagdo Matematica . ...................... MAT/DID | Semestral ... | 132,5 TP:60;0T:4 5 MAT:2;DID:3
Literatura e Cultura Portuguesa. ............... PORT/HGP| Semestral . . . 92,8 T:15;TP:15;0T:2 3,5 |PORT:2;HGP:1.5
Literatura Infantil e Juvenil . .................. PORT | Semestral. .. 79,5 TP:30;0T:2 3
Atividades Ludicas e Ambientes Educativos. . . ... EXP Semestral . . . 66,2 T:10; TP:12.5 2,5
Descoberta das Ciéncias da Terraeda Vida ... ... DID Semestral ... | 132,5 TP:20;PL:15;P:25,0T:4 5
Sociologia da Educagdo...................... EG Semestral . . . 53 T:15; TP:15,0T:2 2
Organizagdo e Gestdo do Sistema Educativo. . . . . . EG Semestral ... | 39,8 TP:22.5; OT:1 1,5 |Opgdo 2 (a)
Interven¢do Comunitaria . . ................... EG Semestral ... | 39,8 TP:22.5; OT:1 1,5 |Opgéo 2 (a)
Animagdo Sociocultural. .. ........ ... ... ... EG Semestral ... | 39,8 TP:22.5; OT:1 1,5 |[Opgdo 2 (a)
Oficina de Expressdo Escrita.................. EXP |Semestral... | 66,2 TP:10; P:20; OT:2 2,5 |Opgao 3 (a)
Oficina de Ilustrag@o . ....................... EXP Semestral . . . 66,2 TP:10; P:20; OT:2 2,5 |Opgao 3 (a)
Expressao e Criatividade em Educagdo.......... EXP Semestral . . . 66,2 TP:10; P:20; OT:2 2,5 |Opgao 3 (a)
Intervengdo em Contextos Educativos. . ......... 1P 132,5 TP:30; E:60; OT:7.5 (c)

(a) A escolher uma Opgao 2 e uma Opgdo 3

(c) Os créditos correspondentes a Interven¢do em Contextos Educativos (10) sé serdo atribuidos apos a realizagdo e avaliagao integral da mesma no final do 6.° semestre.

PARTE J1

208576819

MINISTERIO DAS FINANGAS

Comissao de Recrutamento e Selegao
para a Administracao Publica

Aviso (extrato) n.° 4844/2015

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lein.® 2/2004, de 15
de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezem-
bro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedi-
mento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da
presente publicago, do procedimento concursal n.° 598 CRESAP 34
03/15 de recrutamento e selecdo do cargo de Vogal do Conselho Diretivo
da Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composi¢ao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

21-04-2015. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Sele¢ao
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
208587179

Aviso (extrato) n.° 4845/2015

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias Uteis a
contar da presente publicagdo, do procedimento concursal n.° 599
CRESAP_35_03/15 de recrutamento e selegdo do cargo de Vogal do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

21-04-2015. — O Presidente da Comissdo de Recrutamento e Seleg¢ao
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
208587202

Aviso (extrato) n.° 4846/2015

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel
pelo procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias
uteis a contar da presente publicagdo, do procedimento concursal
n.° 600_CRESAP_36_04/15 de recrutamento e sele¢do do cargo de
Vice-Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de
Saude do Centro, 1. P.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletréonico da CReSAP, em www.cresap.pt

21-04-2015. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Selecdo
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
208587268

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregdo Regional de Agricultura
e Pescas do Centro

Aviso n.° 4847/2015

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, alterada pela Lei n.° 68/2013 de 29 de agosto, torna-se ptblico
que se encontra aberto procedimento concursal para recrutamento
do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo
Financeira, da Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas do Centro,
sita na Rua Amato Lusitano, Lote 3 6000-150 Castelo Branco, com
as atribuigdes e competéncias constantes do artigo 3.° do Despacho
n.° 14092/2012, de 30 de outubro, conjugado com estabelecido na
alinea b) do artigo 10.° da Portaria n.° 305/2012, de 4 de outubro.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composic¢do do Juri e dos métodos de selecdo, sera publicitada du-
rante 10 dias Uteis na Bolsa de Emprego Publico (BEP), apos a data da
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publicacdo do presente aviso, nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 21.°
da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto.

6 de margo de 2015. — A Diretora Regional, Adelina M. Machado
Martins.
208580455

MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 4848/2015

Nos termos do disposto non.° 1 do artigo 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, aplicavel a Administragcdo Local nos termos do disposto
no artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagio
conferida pela Lei n.° 82-B/2014, de 31/12 (LOE), torna-se publico
que por despacho de 9 de abril de 2015, foi determinada a abertura de
procedimento concursal de selegao para provimento do cargo de direg¢@o
intermédia de 1.° grau — Diretor de Departamento de Administragao
e Finangas.

A divulgacdo na Bolsa de Emprego Publico ocorrera no dia seguinte
ao da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, aceitando-se
candidaturas no prazo de 10 (dez) dias uteis a partir dessa data.

14 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Pedro Daniel
Machado Gomes.
308572469
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MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso (extrato) n.° 4849/2015

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
republicada pelo artigo 7.° da Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, e adap-
tada a Administragdo Local por for¢a do artigo 1.° da Lein.® 49/2012, de
29 de agosto, torna-se ptiblico que, por despacho do Exm.® Senhor Pre-
sidente da Camara, de 20/02/2015, exarado no uso de competéncias em
matéria de superintendéncia na gestdo e dire¢do do pessoal ao servigo do
municipio, conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, foi autorizada a abertura de procedi-
mento concursal tendente ao recrutamento para provimento, em regime de
comissao de servigo, do seguinte cargo de direcdo intermédia de 2.° grau
da Camara Municipal de Sintra, nos exatos termos e condigdes melhor
definidos em aviso a publicitar na Bolsa de Emprego Publico, no 2.° dia
util seguinte a publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica:

Coordenador do Servico Municipal de Protecao Civil.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

23 de margo de 2015. — Por subdelegacdo de competéncias, con-
ferida pelo Despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro, a Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, Dr.“ Maria de Jesus Camoes
Coias Gomes.

308552826
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