PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Segunda-feira, 27 de abril de 2015 Numero 81

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Vice-Primeiro-Ministro:
Despacho n.° 4181/2015:

Exonera Graca Maria Olinda dos Santos Amorim do cargo de técnica especialista do Gabinete
do Vice-Primeiro-Ministro . ... ... ..ottt e 10286

Gabinete do Ministro da Presidéncia ¢ dos Assuntos Parlamentares:

Despacho n.’ 4182/2015:
Declara a utilidade ptiblica do Grupo Folclorico e Etnografico de Recarddes .. .......... 10286

Comisséo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo:

Despacho (extrato) n.® 4183/2015:
Delegacdo de COMPEtENCIas. . . . ..o\ttt et e e e 10286

Despacho (extrato) n.° 4184/2015:
Delegacdo de cOmpetencias. . . . .. ..ottt e e 10286

Direc¢do-Geral do Patrimoénio Cultural:
Antncio n.° 75/2015:

Abertura do procedimento de classificacdo do Posto duplo de abastecimento de combustiveis
de Covas, em Covas, freguesia de Creixomil, concelho de Guimarées, distrito de Braga ... 10286

Instituto do Cinema e do Audiovisual, I. P.:
Aviso n.° 4481/2015:

Lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal para o preenchimento de trés pos-
tos de trabalho conforme caracterizagdo do mapa de pessoal do Instituto do Cinema e do
Audiovisual, 1. P, aberto pelo aviso n.° 11251/2014, publicado no Didrio da Republica,
22série,de 9deoutubrode 2014 . .. ... . 10287

Ministério das Financas

Autoridade Tributéaria e Aduaneira:

Aviso n.” 4482/2015:

Designagdo em regime de substitui¢do no cargo de Diretor de Financas de Braga . ....... 10287
Dire¢ao-Geral de Protecdo Social aos Trabalhadores em Fung&es Publicas:

Despacho n.’ 4185/2015:

Consolidagdo damobilidade . ........ ... ... .. ... . . .. . . . 10287
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Ministérios das Finangas e da Agricultura e do Mar
Gabinetes das Ministras de Estado e das Finangas e da Agricultura e do Mar:

Despacho n.° 4186/2015:

Atualizag@o dos valores dos servigos a prestar pelas Dire¢des Regionais de Agricultura e
Pescas .. ... 10288

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.® 4187/2015:

Renovagao da comisséo de servigo do licenciado Jorge Carlos Miranda Oliveira, para exercer
o cargo de Diretor de Servicos Regional, integrado na Direcdo-Geral dos Assuntos Consulares
e das Comunidades Portuguesas do Ministério dos Negoécios Estrangeiros. .. ........... 10299

Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 4188/2015:

Delegacédo de competéncias na Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa Nacional, Dra. Berta
Maria Correia de Almeidade Melo Cabral . .. ... ... .. .. . . ... 10299

Direg@o-Geral de Politica de Defesa Nacional:

Despacho (extrato) n.” 4189/2015:

Envio de despacho de nomeagao referente ao tenente-coronel de infantaria NIM 01304389,
Rui Manuel Soares Pires . ............ .. i 10300

Estado-Maior-General das For¢as Armadas:
Despacho n.° 4190/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Terceira Classe, o Capitdo de Infantaria
(10467799) Carlos Miguel Clemente Narciso. . . . ...ttt 10300

Despacho n.’ 4191/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Sdo Jorge, Quarta Classe, o Soldado (17617511) Diogo
Miguel Ramos Pires . . ... . 10300

Despacho n.’ 4192/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Terceira Classe, o Tenente de Infantaria
(09141303) José Manuel Gongalves Martins . .. ...ttt 10300

Despacho n.° 4193/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Quarta Classe, o Cabo Adjunto de Operagdes
Especiais (00790210) Ricardo José de Sousa Flores . ........... ... ... ... 10300

Despacho n.’ 4194/2015:

Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Tenente-coronel de

Infantaria (01348989) Pedro Miguel Andrade de Brito Teixeira ...................... 10300
Louvor n.” 159/2015:
Louvo o Soldado, NIM 19648105, André Filipe Barbosa Correia . .................... 10300

Louvor n.” 160/2015:
Louvo o Tenente-coronel de Infantaria, NIM 01348989, Pedro Miguel Andrade de Brito

TEIXGITA . . . ottt et e e 10301
Marinha:

Despacho n.’ 4195/2015:

Procede a subdelegagdo e delegacdo de competéncias . .. ..., 10301

Ministério da Administracio Interna

Gabinete da Ministra:

Despacho n.’ 4196/2015:

Reforco do combate a sinistralidade rodoviaria e a reorganizagdo em curso nas Forgas de
SEQUIANGA . . . oottt ettt e 10301

Policia de Seguranca Publica:

Aviso n.° 4483/2015:
Aplicagao da pena de demissdo ao Agente da PSP, Mario Antonio Delgado Ferreira . . . . . . 10302
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Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Despacho n.° 4197/2015:

Delegacao de competéncias na Subdiretora Central de Gestdo e Administragao do SEF —

Maria Alexandra Pimenta Ribeiro Lucas Martins. . .. ......... ... .. ... ..., 10302
Ministério da Justica
Dire¢@o-Geral da Politica de Justica:

Despacho (extrato) n.° 4198/2015:

Mestre Inés Oliveira Andrade de Jesus — renovagao da comissdo de servigo. . .......... 10302

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.:

Deliberacio (extrato) n.’ 639/2015:

Delegagdo de competéncias nos Diretores das Delegagdes . ......................... 10302
Deliberagao (extrato) n.’ 640/2015:
Delegagdo de competéncias no Presidente do Conselho Diretivo ..................... 10303

Deliberagao (extrato) n.’ 641/2015:

Designacdo, em regime de substitui¢do, da Prof.* Doutora Helena Maria Sousa Ferreira
Teixeira, para o cargo de Diretora do Departamento de Investigacdo, Documentacio e
INVEStIZAGAO . . . .ottt 10303

Deliberacao (extrato) n.’ 642/2015:

Renovagdo da comissdo de servigo da Lic. Ana Margarida Cardoso Alexandrino, no cargo
de Chefe do Gabinete de Administragdo da Delegagdodo Sul.................. ... ... 10303

Despacho n.° 4199/2015:

Ratificacdo dos atos praticados pelo entao Diretor do Departamento de Administragdo Geral,
licenciado Carlos Alberto dos Santos FerreiraDias . ........... ... ... ... . ... 10304

Ministério da Economia
Gabinete do Secretario de Estado do Turismo:

Despacho n.’ 4200/2015:

Atribuigdo da utilidade turistica a titulo definitivo ao Eurostars Rio Douro Hotel & Spa, com a
categoria de 4 estrelas, sito no concelho de Castelo de Paiva, de que ¢é requerente a sociedade
Quinta das Fontainhas, Empreendimentos Turisticos, S. A. — Processo n.° 15.40.1/11889 ... 10304

Diregéo Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo:

Edito n.° 132/2015:

PC 4505972771 171/14.20/119 . . . o oot e e e 10304
Edito n.° 133/2015:
PC 4505972765 171/14.3/300. . . . o oot e e e e 10304

Instituto Nacional de Aviagao Civil, I. P.:
Deliberagio n.’ 643/2015:

Delegagdo de competéncias no licenciado Antonio Jorge Ribeiro Castanho, Chefe do
Departamento Financeiro da Dire¢do de Gestdo de Recursos do INAC, L.P............ 10304

Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, . P.:
Aviso n.° 4484/2015:

Recrutamento de um assistente operacional em regime de mobilidade .. ............... 10305

Ministérios da Economia e da Educacao e Ciéncia

Gabinetes do Secretario de Estado da Inovagao, Investimento e Competitividade e da Secretaria
de Estado da Ciéncia:

Despacho n.° 4201/2015:

Reconhece a idoneidade da Altran Portugal, S. A., em matéria de investigagdo e
desenvolvimento . .. ...t 10305

Despacho n.° 4202/2015:

Reconhece a idoneidade da SPAROS, L., em matéria de investigagio e desenvolvimento ... 10305
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Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Diregao-Geral do Territorio:

Aviso n.° 4485/2015:

Renovagao do Alvara de Cadastro Predial n.° 01/2005 CD a firma GEODOURO — Consultoria
e Topografia, Lo, . . . . . . . 10305

Despacho n.° 4203/2015:

Declaragao de Utilidade Pablica (DUP), com carater de urgéncia, relativa a constituicao da ser-
vidio administrativa para construcdo e exploragdo do aqueduto publico subterraneo das Redes
de Drenagem de Aguas Residuais em Alvarelhos, Bougado, Coronados e Covelas — Trofa.
Entidade: Aguas do Noroeste, S. A. .. ... e 10305

Ministério da Agricultura e do Mar

Direg@o-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos:
Despacho n.° 4204/2015:

Designacdo em Comissdo de Servico, da licenciada Fernanda da Piedade Martins Chilrito
Mendes Bernardo, no cargo de Diretora dos Servigos Juridicos, da Dire¢ao-Geral de Recursos
Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos (DGRM) ............ ... .. ... .. .. ... ... 10306

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.:
Aviso n.° 4486/2015:

Torna-se publico o modelo do selo de garantia emitido pela Comissao Vitivinicola Regional
da Beira Interior, a fim de ser utilizado nos produtos certificados do setor vitivinicola com
direito a Denominag@o de Origem e Indicagdo Geografica. . .. ....................... 10307

Ministério da Saude

Administra¢do Central do Sistema de Saude, I. P.:
Aviso n.° 4487/2015:
Homologagao da lista de classificacdo final dos candidatos do jari n.° 2, da especialidade
médica de Oftalmologia . . ... ... ... e 10307
Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 4488/2015:

Sancao disciplinar de demissao ao médico, Carlos Alberto Correia Pereira, com cessagdo do
respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
06/01/2015. . oo 10307

Deliberacao (extrato) n.’ 644/2015:

Renovagao da licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias em Macau, a Maria
Dulce Maia Trindade, assistente graduada sénior da carreira especial médica, area de satde
PUDLICA . . .o 10307

Despacho (extrato) n.” 4205/2015:

Autorizada a consolidacdo da cedéncia de interesse publico, de Ana Gabriela Borges Mendes,
Enfermeira pertencente ao mapa de pessoal do Centro Hospitalar Médio Tejo, E. P. E., para
integrar o mapa de pessoal da ARSLVT, I. P/ACES Médio Tejo ..................... 10307

Despacho (extrato) n.° 4206/2015:

Autorizada a consolidag@o da cedéncia de interesse publico, de Isabel Maria Carreiro Cigano

da Costa e Silva, Enfermeira pertencente ao mapa de pessoal do Centro Hospitalar Médio

Tejo, E. P. E., para integrar o mapa de pessoal da ARSLVT, I. P/ACES Médio Tejo ...... 10308
Administracdo Regional de Satude do Algarve, 1. P.:

Contrato (extrato) n.” 306/2015:

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com inicio a
1 de abril de 2015, com a Assistente de Medicina Geral e Familiar Ana Rita Neves Marta . .. 10308

Contrato (extrato) n.° 307/2015:

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado com inicio a
1 de abril de 2015, com o Assistente de Medicina Geral e Familiar Bruno Leiria Concei¢do. .. 10308

Contrato (extrato) n.” 308/2015:

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com inicio
a 1 de abril de 2015, com a Assistente de Medicina Geral e Familiar Lyudmyla Oksenyuk
LanevycCh . ... e 10308

Despacho (extrato) n.® 4207/2015:

Autorizada a dentncia do Contrato Individual de Trabalho Sem Termo, a pedido da traba-
lhadora Catia Sofia Correia Viegas, com efeitos a 25 demaiode 2015 ................. 10308
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Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa:

Despacho (extrato) n.° 4208/2015:

Celebrag@o de Contrato . . ... ..ottt ittt et et e e 10308
INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.:

Aviso (extrato) n.° 4489/2015:

Denuncia do Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas ........................... 10308

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.:

Aviso n.° 4490/2015:
Conclusdo com sucesso do periodo experimental. .. .......... .. ... ... ... ... ..... 10308
Aviso n.° 4491/2015:
Conclusdo com sucesso de periodo experimental . .. .......... .. ... ... ... ... ..... 10308

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, 1. P.:
Aviso n.° 4492/2015:

Lista unitaria de ordenagdo final homologada, do procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, aberto por
Aviso 1.2 5907/2014 .o 10309

Aviso n.° 4493/2015:

Consolidacdo definitiva da mobilidade na categoria da assistente técnica Silvia Susana
Mesquita ANTUNES . .« ..o ottt ettt e e e e e 10309

Despacho (extrato) n.” 4209/2015:

Autorizado o regime de acumulagao de fungdes privadas a Enfermeira Irene Maria dos Santos
Fonseca . ... .. 10309

Despacho (extrato) n.° 4210/2015:

Autorizado o regime de acumulagido de fungdes publicas ao Enfermeiro Edgar Manuel dos
Prazeres Duarte Canais . . .. .. ..ottt e 10309

Despacho (extrato) n.° 4211/2015:

Redugdo de uma hora do horario semanal da Assistente Graduada Sénior da carreira médica
hospitalar de Imunohemoterapia Maria Ofélia Trovao Bacelar Alves ... ............... 10309

Ministério da Educacio e Ciéncia
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 4212/2015:

Determina o pagamento das compensag¢des financeiras devidas aos docentes nos termos da
Resolug@o do Conselho de Ministros n.® 61/2014. . .. ... ... . . ... 10309

Conselho Nacional de Educag@o:

Relatério (extrato) n.° 6/2015:

Versdo resumida do relatorio de Atividades relativoaoanode 2014 . .................. 10310
Direcdo-Geral da Educagao:

Declaracao de retificagdo n.’ 299/2015:

Retificagdo do Despacho n.° 3088/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 60,
de 26 demarCo .. ... 10311

Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 4494/2015:

Concurso para provimento do lugar de Diretor(a) .. .......... .. ... ... ... ... 10311
Aviso n.° 4495/2015:

Nomeacgdo da Encarregada Operacional . .......... .. ... .. ... ... . i, 10312
Aviso n.° 4496/2015:

Lista de antiguidade do pessoal ndodocente. . ........ ... .. 10312
Aviso (extrato) n.’ 4497/2015:

Publicagdo da lista de antiguidade do pessoal ndodocente .......................... 10312

Aviso (extrato) n.’ 4498/2015:
Publicagdo da lista de antiguidade do pessoal docente . .. ........................... 10312
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Declaracao de retificacio n.® 300/2015:

Retifica o aviso n.° 11 506/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 200, de
16 deoutubro de 2014 . . ... .. e 10312

Declaracao de retificaciao n.° 301/2015:

Declaragdo de retificacdo referente a data de cessacdo de funcdes da Assistente Operacional

Elisa Amaro, Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide . .......................... 10312
Despacho n.° 4213/2015:

Designacdo de adjunta da diregao. .. .. ...t 10312
Aviso n.° 4499/2015:

Cessagdo da Relagao Juridica de Emprego Publico por motivo de aposentagdo .......... 10312
Aviso n.° 4500/2015:

Concurso para Diretor de Agrupamento . . . ..ottt 10313

Direg@o-Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia:
Despacho n.’ 4214/2015:

Mobilidade, na modalidade de mobilidade intercarreiras, de Paula Cristina Espadinha
Daniel . .. ... 10313

Despacho n.’ 4215/2015:

Mobilidades, na modalidade de mobilidade intercarreiras, de Isabel Sofia Firmino Marcos
Silva e Maria Adelaide Marques Vaz . .......... ... i 10313

Inspecdo-Geral da Educagao e Ciéncia:
Aviso n.” 4501/2015:
Lista de antiguidade do pessoal da carreira especial de inspecao reportada a 31.12.2014 ... 10313

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Secretaria-Geral:

Aviso n.” 4502/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para constitui¢gao de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de técnico
superior do mapa de pessoal da Secretaria Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social . . ... ... 10314

Autoridade para as Condicoes do Trabalho:
Aviso (extrato) n.° 4503/2015:

Recrutamento por mobilidade na categoria de 1 técnico superior, licenciado em Direito,
para o desempenho de fungdes na Divisdo Patrimonial e Financeira, da Autoridade para as
Condigdes de Trabalho . .. ... ... i e 10315

Instituto Nacional para a Reabilitagao, I. P.:
Aviso n.° 4504/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . .. ... 10315

Caixa de Previdéncia do Ministério da Educacao
Edito n.° 134/2015:

Edito S6CI0 24992 . . . ... 10316
Edito n.° 135/2015:
Edito S0CI0 25061 .. ..ottt 10316
Edito n.° 136/2015:
Edito S0CI0 23721 . ..o\ i e 10316

Entidade Reguladora dos Servicos Energéticos
Diretiva n.° 6/2015:

Prestacdo de informagéo pré-contratual e contratual aos consumidores de eletricidade e de
gas natural em Portugal continental . ........ ... ... . . L i il 10316
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Escola Superior de Educaciio Jodo de Deus
Regulamento n.’ 198/2015:

Aprovagdo do regulamento das provas especialmente adequadas a avaliar a capacidade
para a frequéncia do Curso de Licenciatura em Educacdo Bésica dos maiores de 23 anos,
previstas no n.° 5 do artigo 12.° da Lei n.® 46/86, de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema
Educativo), alterada pelas Leis n.° 115/97, de 19 de setembro, e n.® 49/2005, de 30 de agosto,
e Decreto-Lei n.° 113/2014,de 16 dejulho. .. ... ... . .

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 4216/2015:

Autorizacdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado com a
licenciada Maria Manuela Ferreira Paias com a categoria de Técnico Superior ..........

Universidade Aberta

Despacho (extrato) n.° 4217/2015:

Delegacio da responsabilidade do GPAQ na Vice-Reitora Prof.* Doutora Carla Maria Bispo
Padrel de Oliveira . ... ... ..ot e

Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.” 309/2015:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o
mestre Hipolito José da Silva Nzwalo, na categoria de assistente convidado, em regime de
acumulagio a 50 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina . .........

Universidade de Aveiro
Despacho n.° 4218/2015:

Alteracao ao elenco das unidades curriculares de op¢ao do mestrado integrado em Engenharia
QUIMICA . « .ottt e e e e

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 4505/2015:

Contratagcdo do Doutor Artur Manuel Bordalo Machado Figueirinha e celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, como Professor Auxiliar, para
desempenhar fun¢des na Faculdade de Farmécia . ............ .. ... ... ... .........

Despacho n.° 4219/2015:
Delegacdo de competéncias do Reitor na Administradora da Universidade de Coimbra. . . .
Despacho n.’ 4220/2015:

Delegagdo de competéncias do Reitor na Administradora dos Servicos de Ac¢do Social da
Universidade de Coimbra . ........ .. .. ..

Despacho n.’ 4221/2015:

Delegacdo de competéncias do Reitor nos Diretores das Unidades Orgénicas da Universidade
de Coimbra . .. ...

Despacho n.° 4222/2015:

Despacho de delegagdo de competéncias para a presidéncia de jaris de provas de doutoramento
de diversos candidatos. .. ......... ...

Edital n.® 349/2015:

Concurso documental internacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para area disciplinar de Engenharia Mecanica, perfil em Mecanica
Estrutural da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia. referéncia P053-14-446 . ............

Universidade de Evora
Despacho n.’ 4223/2015:

Autorizado o contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental do Doutor Luis Filipe Soares Afonso ............. ... .. ... .. ... ...

Declaracao de retificagdo n.’ 302/2015:

Retificagdo ao juri publicado no aviso n.° 3158/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.286rie, n.°59,de 25 demarGo. . . ... ..

10319

10321

10321

10321

10321
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10322

10322

10322

10323

10324

10326
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Universidade de Lishoa
Deliberagio n.’ 645/2015:

Delegacdo de competéncias do Conselho de Gestdo no Presidente do Estadio Universitario
da Universidade de Lisboa . ...... ... . .. . . 10326

Despacho (extrato) n.® 4224/2015:

Publicagdo do despacho de contratagdo do Doutor José Vitor Florentino Correia, com contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em regime de periodo experimental . .. 10326

Aviso n.” 4506/2015:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, para o Gabinete de Consultoria Juridica e Centro de Arbitragem e de Resolugao
de Litigios do Gabinete de Apoio a Gestdo da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa . .o 10326

Edital n.° 350/2015:

Concurso documental internacional para recrutamento, na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de 2 vagas de Professor Auxiliar, na area

disciplinar de Linguistica da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa. . .......... 10329
Despacho (extrato) n.° 4225/2015:
Contrato da Docente Susana Morgado . ............ . i 10331
Despacho (extrato) n.° 4226/2015:
Contrato da Docente Joana ESteves. . .. .. ... 10331
Despacho (extrato) n.° 4227/2015:
Contrato da Docente Joana Esteves. . ............ . . i 10331

Despacho n.’ 4228/2015:

Nomeacédo da Professora Doutora Analiza Monica Lopes Almeida Silva como Coordenado-
ra-Adjunta do Curso de Licenciatura em Ciéncias do Desporto da Faculdade de Motricidade
Humana . . ... e 10331

Despacho (extrato) n.° 4229/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo experimental,
em regime de exclusividade, na categoria de Professor Associado do Doutor Vasco Miguel
Gomes Nunes Manquinho. . .. ... ... 10331

Despacho (extrato) n.” 4230/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo experimental,
em regime de exclusividade, na categoria de Professor Auxiliar do Doutor Duarte Pedro Mata
de Oliveira Valrio. . . . .. ..ot e 10331

Despacho (extrato) n.° 4231/2015:

Nomeagdo do Professor Pedro Miguel Félix Brogueira, como Presidente do Departamento
de Fisica (DF) . . ..ot e 10331

Universidade da Madeira
Aviso (extrato) n.’ 4507/2015:

Licenga Sabatica da Sr.* Prof.* Diana Pimentel por um ano, iniciando no 2.° semestre do ano
letivo de 2014/2015. . .. oo 10331

Aviso (extrato) n.° 4508/2015:

Licenga Sabatica da Sra. Prof.* Aline Bazenga iniciando no 2.° semestre do ano letivo

de 2015-2016. . . oot e 10331
Aviso (extrato) n.° 4509/2015:
Licenga Sabatica Prof.* Teresa Nascimento para o Ano Letivo de 2015/2016............ 10331
Aviso (extrato) n.’ 4510/2015:
Licenga Sabatica do Doutor José PauloBrazdo ................ ... ... .iiuin... 10331

Aviso (extrato) n.° 4511/2015:

Contratac¢do Prof.® Antonio Pedro Gomes Pestana, para o Centro de Competéncia de Artes e
Humanidades. . .. ... .. 10331

Universidade do Minho
Aviso n.° 4512/2015:

Lista unitaria de ordenagdo final, relativa ao procedimento concursal para preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, aberto pelo Aviso
n.° 4508/2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 65, de 02 de abril ........ 10332
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Universidade Nova de Lisboa
Edital n.° 351/2015:

Abertura de concurso documental, de ambito internacional, pelo prazo de 30 dias uteis, a con-
tar do dia imediato ao da publicacdo deste Edital no D. R., para recrutamento de 1 Professor
Auxiliar na area disciplinar de Ciéncias da Comunicagao, especialidade de Estudos dos Media
e Jornalismo, da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas desta Universidade .......... 10332

Aviso (extrato) n.’ 4513/2015:

Celebragdo de contratos de trabalho a termo resolutivo certo como Professor Auxiliar
Convidado com VArios dOCENtes. . . ... oottt e et e 10333

Aviso (extrato) n.° 4514/2015:

Celebracao de contratos de trabalho a termo resolutivo certo como Monitor com varios
AOCRIEES. . . ottt ettt e e 10333

Instituto Politécnico de Beja
Despacho (extrato) n.® 4232/2015:

Autorizado o contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo certo com Carlota
Maria Pirra Bagulho . . ... ..o 10334

Instituto Politécnico de Castelo Branco
Despacho (extrato) n.° 4233/2015:

Delegagdo da presidéncia de juri de provas publicas para atribui¢do do titulo de Especia-
T N 10334

Despacho (extrato) n.® 4234/2015:

Delegacgao da presidéncia de juri de provas publicas para atribuigdo do titulo de Especialista. .. 10334

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Declaracao de retificacio n.® 303/2015:

Retificacdo relativa a publicacdo constante no Didrio da Republica, 11 Série, n.° 66, de 06 de
abril — Aviso n.° 3630/2015 . . . ... 10335

Instituto Politécnico da Guarda
Despacho n.° 4235/2015:

Estatutos da Unidade de Investigacdo para o Desenvolvimento do Interior do IPG. . ... ... 10335

Despacho (extrato) n.° 4236/2015:

Manutengao do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado com
a Professora Doutora Paula Isabel Teixeira Gongalves Coutinho Borges. . .............. 10336

Despacho (extrato) n.” 4237/2015:

Manuten¢do — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado . ... 10336

Instituto Politécnico de Lishoa
Declaracao de retificacdo n.’ 304/2015:

Retificagdo do aviso n.° 1220/2015 publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 23 de
03.02. 2005 . oo 10336

Instituto Politécnico do Porto
Aviso (extrato) n.’ 4515/2015:

Autorizado o pedido de dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, feito pelo Assistente Operacional José da Silva. . ............... ... ... 10337

Despacho n.° 4238/2015:
Provas de Titulo de Especialista — subdelegacdo de competéncias. . .. ................ 10337
Aviso n.° 4516/2015:

Abertura de procedimento concursal comum para admissdo de Técnico Superior por tempo
indeterminado .. ... .. 10337
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Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Aviso n.° 4517/2015:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da car-
reira/categoria de assistente operacional (m/f), Ref. IPVC-01/2015.................... 10340

Instituto Politécnico de Viseu
Declaracao de retificagdo n.’ 305/2015:

Retificagc@o ao despacho (extrato) n.° 309/2015, publicado no Didrio da Republica em
12-01-2015, relativo a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes piiblicas, com o docente
Paulo José Arnaldo Albuquerque para a Escola Superior de Tecnologia ¢ Gestdo de Viseu do
DRV 10341

Despacho (extrato) n.® 4239/2015:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, de cinco anos com o docente Carlos Alberto Torres Quental, para a Escola
Superior de Tecnologia e Gestaode Viseudo IPV . ... ... ... ... ... ... ... . ... 10341

Despacho (extrato) n.° 4240/2015:

Autorizada, mediante celebragdo de adenda, alteragdo ao contrato de trabalho em fungdes
publicas, celebrado com o Licenciado Jodo Pedro Menoita Henriques, para a Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo de Viseu, do IPV . ... ... .o i 10341

Despacho (extrato) n.® 4241/2015:

Autorizada, mediante celebragdo de adenda, alteragdo ao contrato de trabalho em fungdes
publicas, com o Licenciado Pedro Miguel Morais Ferreira, para a Escola Superior de Tecno-
logiae Gestdode Viseudo IPV. ... .. e 10342

Despacho (extrato) n.® 4242/2015:

Autorizada, mediante celebragdo de adenda, alteragdo ao contrato de trabalho em fungdes
publicas, com o Licenciado Rui Jorge dos Santos Almeida, para a Escola Superior de Tecno-
logiae Gestdode Viseu do IPV. . . ... . 10342

Despacho (extrato) n.” 4243/2015:

Alteragdo ao plano de estudos do curso de Educacdo Béasica da Escola Superior de Educagédo
de Viseu do Instituto Politécnicode Viseu . ............ .. 10342

Servicos de A¢do Social do Instituto Politécnico de Santarém
Despacho n.° 4244/2015:

Regulamento para Atribui¢ao de Apoios aos Estudantes do Instituto Politécnico de Santarém
no ambito do fundo social para Bolsas de Colaboracdo (FSBC) ...................... 10344

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 646/2015:

Renovagao de licenga especial — Dr.* Filomena Maria Alves Ribeiro Laia McGuire. . . . . . 10345

Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E.
Aviso n.° 4518/2015:

Aberto concurso para duas vagas do ciclo de estudos especiais Cuidados Paliativos no Adulto,
ainiciarno ano 2015 . . ... 10346

Unidade Local de Satude do Alto Minho, E. P. E.
Despacho (extrato) n.° 4245/2015:

Autorizada a redug@o de uma hora do seu horario semanal (de 41 horas para 40 horas semanais),
nos termos do disposto do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei 73/90 de 06 de margo, com a
nova redagdo dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 44/07 de 23 de fevereiro, e
Circular Informativa n.® 6/2010 da ACSS de 06 de junho, a Dr.* Aurora Luisa Ferreira Salgado
Cadeco, Assistente Graduada de Anestesiologia. . .. .......... ... i, 10346

Municipio de Alcochete

Aviso (extrato) n.’ 4519/2015:
Cessagdo de RJEP tempo determinado — José Galvao ............................. 10346
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Municipio de Aljustrel
Aviso n.° 4520/2015:

Procedimentos concursais comuns para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado, pelo prazo de um ano, para varios postos de trabalho . . ......... 10347

Municipio de Almeirim
Edital n.° 352/2015:

Projeto de Regulamento de Funcionamento da Loja Social de Almeirim ............... 10348

Municipio de Benavente
Aviso n.° 4521/2015:

Prorrogagao da licenga sem remuneragdo, ao assistente técnico Mario Fernando de Oliveira
Rosa, por mais seis meses, com efeitos a 10 de mar¢code 2015 . ........ . ... ... ..... 10348

Aviso (extrato) n.® 4522/2015:

Cessagdo de procedimento concursal .. ... ... ... e 10349

Municipio de Braga
Aviso n.° 4523/2015:
Consolidagdo da mobilidade na categoria de Manuel Maria Gongalves Antunes. . .. ...... 10349
Declaracao de retificagdo n.’ 306/2015:

Estrutura organizacional dos servigos do Municipio publicada no Diério da Republica, n.® 77,
de 21/04/2015, Despacho n.°4005/2015. . . ..ottt e 10349

Municipio de Campo Maior
Aviso n.° 4524/2015:

Anulagio de procedimento concursal . ... ... ... 10349

Municipio de Condeixa-a-Nova
Aviso n.° 4525/2015:

Aprovagdo da delimitagdo da Area de Reabilitagio Urbana para o Centro Urbano de
Condeixa-a-Nova e Condeixa-a-Velha .. ....... ... .. ... . . . .. . ... 10349

Municipio do Entroncamento
Aviso n.° 4526/2015:

Discussao publica da alteragdo ao alvara de loteamento n.° 08/93, respeitante ao lote n.° 36,
sito na Rua Gustave Eiffel, freguesia de Nossa Senhorade Fatima .. .................. 10350

Municipio de flhavo
Aviso (extrato) n.’ 4527/2015:

Celebragdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado . . . . . 10350
Municipio de Mafra

Aviso n.” 4528/2015:

Projeto de Alteracdo ao Regulamento dos Mercados do Municipiode Mafra .. .......... 10350

Aviso n.” 4529/2015:

Projeto de Regulamento Especifico de Estacionamento de Durag¢do Limitada da Vila de
Mafra—Zonall —AltodaVela—Fase 1.......... ... ... ... ... ... ... ... ...... 10356

Municipio de Mogadouro
Aviso n.° 4530/2015:

Exoneracdo do cargo de Comandante Operacional Municipal, Antoénio Duarte Barroso
SOULINNO. . ot s 10357
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Municipio da Moita
Despacho (extrato) n.° 4246/2015:

Nomeacdo, em regime de comissdo de servigo, de Miguel Nuno Pires Santos e Silva no cargo
de Chefe da Divisdo de Administracdo Urbanistica . ............................... 10357

Despacho (extrato) n.° 4247/2015:

Nomeacgao, em regime de comissado de servigo, de Mariana Adélia Risso Pais André no cargo
de Chefe da Divisao de Servigos Urbanos . ............... .t iiiiininennnnnn.. 10357

Despacho (extrato) n.° 4248/2015:

Nomeagdo, em regime de comissio de servigo, de Eduarda Maria Alves Gomes no cargo de
Chefe da Divisdo de Salubridade e Ambiente. .. ............. ... ... 10358

Despacho (extrato) n.° 4249/2015:

Nomeagao, em regime de comissdo de servigo, de Maria Ana da Silva Miguel Judas no cargo
de Chefe da Divisdo de Cultura e Desporto .. ........ ... ...t 10358

Despacho (extrato) n.° 4250/2015:

Nomeacgédo, em regime de comissio de servigo, de Carlos Manuel No¢ Quinteiro Gongalves
no cargo de Chefe da Divis@o de Recursos Humanos ............... .. ... .. ........ 10359

Despacho (extrato) n.° 4251/2015:

Nomeacgao, em regime de comissao de servigo, de Pedro Jorge Marcelino Ferreira no cargo
de Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Econdmico........... ... ... ... ... ..... 10359

Despacho (extrato) n.° 4252/2015:

Nomeacgédo, em regime de comissao de servico, de Manuela Rosa Barriga Cortes no cargo de
Dirigente do Gabinete Juridico . .. ... . 10359

Despacho (extrato) n.° 4253/2015:

Nomeacgao, em regime de comissdo de servico, de Ligia Maria Costa Carvalho no cargo de
Chefe da Divis@o de Assuntos SOCIAIS . .. ... ..ottt e 10360

Despacho (extrato) n.° 4254/2015:

Nomeacdo, em regime de comissio de servigo, de Maria Jodo da Marta Alves Perdiz no cargo
de Diretora do Departamento de Obras € Servigos . ... ......vvitinnen ... 10360

Despacho (extrato) n.° 4255/2015:

Nomeacado, em regime de comissao de servigo, de Antonio Manuel Palhas de Jesus Pereira
no cargo de Diretor do Departamento de Administragdo e Recursos Humanos . ... ....... 10361

Despacho (extrato) n.° 4256/2015:

Nomeagdo, em regime de comissdo de servico, de Paula Graciete Raimundo Branco no cargo
de Chefe da Divisdo de Obras e Oficinas . ... ......c.uuiiinin i 10361

Municipio de Mortagua
Aviso n.° 4531/2015:

Discusséo publica do Projeto de Regulamento do Servigo Publico de Distribui¢do e Forne-
CIMENtO A€ AUA . . . .ottt ettt e 10361

Municipio de Mouréo

Edital n.° 353/2015:

Regulamento Municipal de Ocupagdo do Espaco Publico e Publicidade do Municipio de
MOUTEO . ottt ettt e e e 10372

Edital n.° 354/2015:

Regulamento Municipal de Atividade de Comércio a Retalho ndo Sedentario Exercida por
Feirantes e Vendedores Ambulantes do Municipio de Mourdo. . ...................... 10372

Municipio de Ovar
Edital n.° 355/2015:

Regulamento do Orgamento Participativo do Municipiode Ovar .. ................... 10372

Municipio de Penafiel
Aviso n.° 4532/2015:

1. Corregdo material e retificagdo do Plano Diretor Municipal . .. .................... 10373
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Municipio de Penela
Aviso n.° 4533/2015:

Lista Unitaria. Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preen-
chimento de um lugar de Assistente Operacional (Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos
ESPECIAIS). . . ot ittt e e e 10374

Municipio de Portel
Aviso n.° 4534/2015:

Gabinete de Apoio aos Vereadores da Camara — Nomeagao de Secretario. . ............ 10374

Municipio do Porto
Aviso n.” 4535/2015:

Cessagdo da comissdo de servigo de cargo dirigente de diferentes trabalhadores ......... 10374

Municipio de Proenca-a-Nova
Edital n.° 356/2015:

Consulta publica do Projeto de Regulamento Municipal dos Horérios de Funcionamento dos
Estabelecimentos. . . .. ..ottt e 10375

Municipio de Reguengos de Monsaraz
Aviso n.° 4536/2015:

Comunicacao de Inicio de Fungdes e Designagdo dos Membros do Juri — Assistente Técnico
(Desporto) — Alexandra Isabel Rodrigues Medinas . ................ .. ... ... ..... 10376

Aviso n.” 4537/2015:

Comunicacao de Inicio de Fungdes e Designagao dos Membros do Juri — Assistente Técnico
(Desporto) — Carlos Manuel Santos Janes Costa. . . .......... .. ... ... 10377

Municipio de Rio Maior

Edital n.° 357/2015:
Projeto de Regulamento de Publicidade, Outras Ocupagdes do Espago Publico e Mobiliario
Urbano do Municipio de Rio Maior — apreciagdo publica .. ........................ 10377

Municipio de Santo Tirso
Aviso n.° 4538/2015:

Delimitagao da area de reabilitagdo urbana de Santo Tirso. . . ........................ 10377

Municipio de Sao Vicente
Aviso (extrato) n.’ 4539/2015:

Cessagdo da relagdo juridica de emprego publico. .. .......... ... ... . i 10379

Municipio da Serta
Aviso n.° 4540/2015:

Lista Unitéaria de Ordenagéo Final relativa ao procedimento concursal de reserva recrutamento
para o provimento de necessidade futuras, postos de trabalho de Técnico Superior, para o
Arquivo Municipal, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado . . . . . 10379

Aviso n.° 4541/2015:

Lista Unitaria de Ordenagao Final relativa ao procedimento concursal de reserva recrutamento
para o provimento de necessidade futuras, postos de trabalho de Assistente Operacional,
para o Setor de Educagdo (Motoristas), na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado . ... ... 10379

Municipio de Sesimbra
Aviso n.” 4542/2015:

Procedimentos concursais comuns para a constituigdo de vinculos de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivocerto . ............ ... ... ...... 10380
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Municipio de Tomar
Aviso (extrato) n.® 4543/2015:

Regulamento municipal de uso do fogo e de limpezade terrenos ..................... 10381

Municipio de Torres Vedras
Aviso n.° 4544/2015:

Celebragdes de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e
cessagdes de relagdes juridicas de emprego publicas . . ......... .. ... . ... . 10381

Municipio de Vila Nova da Barquinha
Edital n.° 358/2015:
Proposta de Regulamento Municipal de Reabilitacdo Urbana . .................... ... 10382

Municipio de Vila Nova de Foz Coa
Aviso n.° 4545/2015:

Publicacao do projeto de Regulamento de Gestao e Utilizagao do Pavilhdo Gimnodesportivo
Municipal de Vila Nova de Foz Coa, para apreciagdo piblica .. ...................... 10382

Unidio das Freguesias de Coronado (S0 Roméo e Sio Mamede)
Edital n.° 359/2015:
Ordenagdo Heraldica . .......... .. ... . . e e 10386

Freguesia de Gondar (Amarante)
Aviso n.° 4546/2015:

Lista unitaria de ordenacdo final . . ... ... ... ... .. . .. 10386

Freguesia de Padronelo
Aviso n.° 4547/2015:
Lista Unitaria de Ordenacdo Final. ... ... ... ... ... . .. .. . . .. 10386

Freguesia de Peniche
Aviso n.° 4548/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagédo de 2 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira
e categoria de assistente operacional. .. ... ... L 10387

Freguesia do Sado
Aviso n.° 4549/2015:

Procedimento Concursal Assistente Operacional Lista Unitaria de Ordenagdo Final . ... .. 10388

Unido das Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo Estévao das Galés
Aviso n.° 4550/2015:

Publicacdo de aviso sobre conclusdo de periodo experimental. . ...................... 10388

Servicos Municipalizados de Castelo Branco
Aviso n.° 4551/2015:

Nomeagdo em regime de substitui¢do de Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira ... 10388

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra
Aviso n.° 4552/2015:

Renovagdo da comissdo de servigo no cargo de Chefe da Divisdo Municipal Administrativa . .. 10389
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Conservatorio Superior de Misica de Gaia
Despacho n.° 4257/2015:

Alteragdes ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Ensino da
Musica, registado na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 1/2012, publicado

pelo Despacho n.° 4751/2012 de 3 de abril (Didrio da Republica, 2.* série, N.67) ....... 10389
Municipio de Alvito

Aviso (extrato) n.’ 4553/2015:

Procedimento Concursal Cargos Dirigentes . ... ........ ... ... ... . i, 10391

Ministério das Financas
Direg@o-Geral da Administragcdo e do Emprego Publico:
Acordo coletivo de trabalho n.’ 14/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Camara Municipal das Velas,
da Regido Autonoma dos Agores, e 0 STAL . . ... ...ttt 10391
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Vice-Primeiro-Ministro

Despacho n.° 4181/2015

1 — Nos termos do n.° 1, do artigo 11.° e da alinea a), do artigo 16.°,
ambos do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 janeiro, exonero, a seu pedido,
Graga Maria Olinda dos Santos Amorim, do cargo de técnica especia-
lista do meu Gabinete, para o qual foi designada pelo meu despacho
n.°5970/2014, de 23 de abril de 2014, publicado no Diario da Republica,
2. série, n.° 88, de 8 de maio de 2014.

2 — O presente despacho produz efeitos a 31 de margo de 2015.

26 de margo de 2015. — O Vice-Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura
Cabral Portas.
208565292

Gabinete do Ministro da Presidéncia e dos Assuntos
Parlamentares

Despacho n.° 4182/2015

Declaracio de utilidade publica

O Grupo Folclérico e Etnografico de Recardaes, pessoa coletiva de
direito privado com o n.? 504441850, com sede em Recardaes, Con-
celho de Agueda, vem desenvolvendo desde 19 de margo de 1998 a
sua atividade de divulgagdo e preservagdo do patrimonio etnografico e
folclorico, dando a conhecer os usos, trajes e tradi¢cdes da regido onde
esta inserido no pais e no estrangeiro.

Colabora com diversas entidades, designadamente com a Federagdo de
Folclore Portugués, da qual ¢ membro efetivo, com a Camara Municipal
de Agueda e com a Junta de Freguesia de Recardaes.

Por estes fundamentos, conforme exposto na informacao
DAJD/288/2015 do processo administrativo n.® 39/UP/2013 instruido
na Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, no uso
dos poderes que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro através do
Despacho n.® 6990/2013, de 21 de maio de 2013, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 104, de 30 de maio de 2013, declaro a utilidade
publica do Grupo Folclérico e Etnografico de Recardées, nos termos
do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de novembro, com a redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 391/2007, de 13 de dezembro.

1 de abril de 2015. — O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos
Parlamentares, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes.
208563834

Comissao de Coordenacgao e Desenvolvimento
Regional do Alentejo

Despacho (extrato) n.° 4183/2015

Delegagio de Competéncias

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 4.°, n.° 3 da lei or-
ganica das Comissdes de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
aprovada pelo Decreto-Lein.® 228/2012, de 25 de outubro, do artigo 9.°,
n.° 2 do estatuto do pessoal dirigente aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro e dos artigos 35.° a 39.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro,
todos na sua redag@o atualizada, delego no Vice-Presidente, licenciado
Joaquim Roberto Pereira Grilo, com poderes de subdelegagao, as seguin-
tes competéncias, no ambito da Divisdo de Cooperagao Inter-regional:

1 — A coordenagao e o despacho de todos os processos referentes as
matérias da competéncia daquela unidade orgénica;

2 — Praticar atos de competéncia dos titulares de cargos de diregao
intermédia, relativamente a dirigentes e a outro pessoal que se encontre
na sua direta dependéncia;

3 — Representar o servi¢o em juizo e fora dele, no &mbito dos pro-
cessos integrados na esfera de competéncias ora delegadas;

4 — Assinar a correspondéncia e outra documentagao relativa as
matérias ora delegadas.

5 — Autorizar deslocagdes em servigo, em territorio nacional, qual-
quer que seja o meio de transporte.

O presente despacho produz efeitos desde 1 de dezembro de 2014,
considerando-se ratificados todos os atos entretanto praticados incluidos
no seu ambito.

10 de margo de 2015. — O Presidente, Antonio Costa Dieb.
208562854

Despacho (extrato) n.° 4184/2015

Delegaciio de competéncias

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 4.°, n.° 3 da lei or-
ganica das Comissdes de Coordenagao e Desenvolvimento Regional
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 228/2012, de 25 de outubro, do artigo 9.°,
n.° 2 do estatuto do pessoal dirigente aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro e dos artigos 35.° a 39.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro,
todos na sua redagao atualizada, delego no Vice-Presidente, licenciado
Joaquim Roberto Pereira Grilo, com poderes de subdelegagio, as seguin-
tes competéncias, no ambito da Direcao de Servigos de Apoio Juridico
¢ a Administragdo Local:

1 — A coordenagdo e o despacho de todos os processos referentes
as matérias da competéncia daquele servigo, incluindo a assinatura de
protocolos, contratos-programa ou acordos de cooperagdo técnica e
financeira celebrados com as autarquias locais e outras entidades no
ambito de programas acompanhados por aquela unidade organica;

2 — Instaurar processos de contraordenagdo, designar os seus instru-
tores e proferir a respetiva decisdo final, nos casos em que a lei atribui
essa competéncia 8 CCDR Alentejo, bem como autorizar o pagamento
de coimas em prestagdes;

3 — Praticar atos de competéncia dos titulares de cargos de diregao
intermédia, relativamente a dirigentes e a outro pessoal que se encontre
na sua direta dependéncia;

4 — Representar o servi¢o em juizo e fora dele, no ambito dos pro-
cessos integrados na esfera de competéncias ora delegadas;

5 — Assinar a correspondéncia e outra documentacdo relativa as
matérias ora delegadas;

6 — Autorizar desloca¢des em servigo, em territorio nacional, qual-
quer que seja o meio de transporte.

O presente despacho produz efeitos desde 1 de margo de 2015,
considerando-se ratificados todos os atos entretanto praticados pelo
Vice-Presidente Dr. Joaquim Roberto Pereira Grilo que se incluam no
seu ambito desde 1 de dezembro de 2014 até aquela data.

30 de margo de 2015. — O Presidente, Anténio Costa Dieb.
208562862

Direcao-Geral do Patriménio Cultural
Anuncio n.° 75/2015

Abertura do procedimento de classificacido do Posto duplo
de abastecimento de combustiveis de Covas, em Covas,
freguesia de Creixomil, concelho de Guimaries, distrito de Braga

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, fago publico que, por meu despacho de 26 de margo
de 2015, exarado sobre proposta da Dire¢do Regional de Cultura do
Norte, determinei a abertura do procedimento de classificagdo do Posto
duplo de abastecimento de combustiveis de Covas, em Covas, freguesia
de Creixomil, concelho de Guimaraes, distrito de Braga.

2 — O referido imovel esta em vias de classificagdo, de acordo com
on.°5 do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — O imovel em vias de classificagdo e os bens imdveis localizados
na zona geral de protegdo (50 metros contados a partir dos seus limites
externos), conforme planta de delimitagdo anexa, a qual faz parte inte-
grante do presente Antincio, ficam abrangidos pelas disposigoes legais
em vigor, designadamente, os artigos 32.°,34.%,36.°,37.°,42.°,43.°¢ 45.°
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da referida lei, e o n.° 2 do artigo 14.° e o artigo 51.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro.

4 — Nos termos do artigo 11.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo estdo disponiveis nas paginas eletronicas dos
seguintes organismos:

a) Diregao Regional de Cultura do Norte, www.culturanorte.pt;
b) Dire¢ao-Geral do Patriménio Cultural, www.patrimoniocultural.pt;
¢) Camara Municipal de Guimardes, www.cm-guimaraes.pt.

5 — O interessado podera reclamar ou interpor recurso hierarquico do
ato que decide a abertura do procedimento de classificagdo, nos termos
e condigdes estabelecidas no Codigo do Procedimento Administrativo,
sem prejuizo da possibilidade de impugnacao contenciosa.

7 de abril de 2015. — O Diretor-Geral do Patrimoénio Cultural, Nuno
Vassallo e Silva.

Posto duplo de abastecimento de combustiveis de Covas

Covas
Freguesia de Creixomil
Concelho de Guimarées

@  Emvias de classificagao (EVC)
Zona geral de protegéo (ZGP)

100m

DRCN-DSEC / mafalda cameiro MARGO 2015 escala grafica 1:2000

208563218

Instituto do Cinema e do Audiovisual, I. P.

Aviso n.° 4481/2015

Nos termos do disposto nos n.”* 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, torna-se publica
a lista unitaria de ordenacgao final do procedimento concursal para o
preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho conforme caracterizagdo do
mapa de pessoal do Instituto do Cinema e do Audiovisual, 1. P., aberto
pelo Aviso n.° 11251/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 9 de outubro de 2014.

Referéncia A
Candidatos aprovados:

1.° M.? Fernanda Antunes R. M. Ranita Teixeira — 18,26;

2.° Jodo Luis Santos Parreira — 15,64;

3.° Francisco Caldeira de Castel-Branco Frausto de Azevedo — 15,21;
4.° Alice Maria Pinto Almeida — 15,07,

5.° Sandra Marina Apolinario Mogo Fernandes Dias — 13,80;

6.° Carlos Alberto da Silva Gambeta — 13,04.
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Candidatos excluidos:

Ana Cristina Rocha Alho (a);

Carina Eufémia Santos Rodrigues (a);
Elisabeth Dias Ferreira Moreno (b);

Florbela da Conceigdo Duarte Domingos (a);
Irineia de Carvalho Soares (¢);

José Ferreira de Sousa (c);

Luis Miguel Valente Marques (a);

Manuel Anténio Soares Trigo (a);

Maria Manuela Martins de Oliveira (c);
Patricia Carla Henriques Calais Garcia (b);
Rui Lourengo Chaves (¢);

Vanda Eunice Pereira (c);

Vera Monica Dias Rosa de Almeida Cabral (a).

(a) Nao compareceu a prova de conhecimentos.
(b) Obteve nota inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos.
(c) Obteve nota inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular.

Referéncia B
Candidatos aprovados:

1.° Maria Jodo Pocinho Figueiredo dos Santos — 17,87.

Candidatos excluidos:

Maria Manuela Martins de Oliveira (a);
Paulo Jorge Gordon Pinto (b).

(a) Obteve nota inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular.
(b) Candidato comunicou a desisténcia apos a realizacdo da prova
de conhecimentos.

Referéncia C
Candidatos aprovados:

1.° Maria Graciete Almeida da Silva Greg6rio — 17,99;
2.° Vanda Eunice Pereira — 16,06.

A lista unitaria de ordenagao final foi objeto de homologagdo por meu
despacho, de 1 de abril de 2015, tendo sido igualmente publicitada e no-
tificada nos termos dos n.** 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

8 de abril de 2015. — A Presidente do Conselho Diretivo, Filomena
Serras Pereira.
208560934

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 4482/2015

Por despacho da Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira
de 2015.03.26, e até a realizagdo de concurso previsto no artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011,
de 22 de dezembro, com a tltima redag@o dada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, nos termos do artigo 27.° da citada Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro (com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.”* 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto), conjugado com
on.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lein.° 557/99, de 17 de dezembro, foi
designado, em regime de substitui¢do, por vacatura do lugar, no cargo
de diretor de finangas da Diregdo de Financas de Braga, o técnico de
administrag@o tributaria principal, Luis Filipe da Silva Peixoto, com
efeitos a 1 de abril de 2015.

9 de abril de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pinheiro.
208561655

Direcao-Geral de Protecdo Social aos Trabalhadores
em Func¢des Publicas
Despacho n.° 4185/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e n.°2 do ar-
tigo 4.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu
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despacho de 8 de abril de 2015, se procedeu a consolidagdo definitiva
da mobilidade na categoria, no mapa de pessoal desta Direcdo-Geral,
da técnica superior, Maria Elisabete Gongalves Martins Lucas Branco,
com remuneragdo idéntica a atualmente detida, entre a 3.* ¢ 4.% posigdo e
entre 0 19.° ¢ 23.° nivel da tabela remuneratoria unica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas.

O presente despacho produz efeito desde 8 de abril de 2015.

9 de abril de 2015. — O Diretor-Geral, Carlos José Liberato Baptista.
208562773

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA AGRICULTURA
E DO MAR

Gabinetes das Ministras de Estado e das Finangas
e da Agricultura e do Mar

Despacho n.° 4186/2015

Nos termos do artigo 6.° do Decreto Regulamentar n.° 39/2012, de
11 de abril, as Dire¢des Regionais de Agricultura e Pescas (DRAP)
dispdem de receitas proprias que lhes advém, designadamente, de um
conjunto alargado de servigos prestados a entidades ptblicas ou privadas
no ambito das suas atribuigdes.

As receitas proprias encontram-se previstas desde 1984, altura em que
foram criadas as Dire¢des Regionais de Agricultura através do Decreto-
-Lei n.° 223/84, de 6 de julho, servigos antecessores das atuais DRAP.

Os valores cobrados pelas DRAP encontram-se atualmente previstos
na Portaria n.° 166/2004, de 18 de fevereiro.

Com a publicagdo do Decreto Regulamentar n.° 39/2012, de 11 de
abril, que aprovou a organica das DRAP, e decorridos mais de 10 anos
sobre a aplicagdo da Portaria n.° 166/2004, de 18 de fevereiro, impde-
-se a atualizagdo daqueles valores e a adequagao a realidade existente,
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tendo igualmente em consideragao as sucessivas alteragdes na dinamica
e organica das DRAP.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto Regula-
mentar n.° 39/2012, de 11 de abril, as Ministras de Estado e das Finangas
e da Agricultura e do Mar, determinam o seguinte:

1—Sa&o aprovadas as quantias cobradas pelas DRAP, constantes
das tabelas anexas ao presente despacho, e que dele fazem parte
integrante, as quais acresce [VA a taxa legal em vigor, quando apli-
cavel:

a) Outros bens e servigos, constantes da Tabela I;
b) Produtos agricolas, constantes da Tabela II.

2—Os valores previstos nas tabelas anexas ao presente despacho
sdo objeto de atualizagdo anual, com efeitos a 1 de margo de cada
ano, com base na taxa de variagdo média anual do indice de pregos no
consumidor no continente, exceto habitagao, relativa ao ano anterior,
publicada pelo Instituto Nacional de Estatistica, I. P., procedendo-se
ao arredondamento do resultado para a casa centesimal imediatamente
superior.

3—Os valores previstos nas tabelas ao presente despacho, bem como
as respetivas atualizagdes, sdo publicitados no sitio da Internet das
respetivas DRAP.

4—Os valores a cobrar sdo fixados, dentro dos limites estabelecidos
nas tabelas I e II, em cada ano ou campanha, por despacho do diretor
regional competente, ao abrigo da alinea f) do n.° 3, do artigo 7.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual.

5—O presente despacho entra em vigor no dia util imediato ao da
sua publicacio.

15 de abril de 2015. — A Ministra de Estado e das Financgas, Ma-
ria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — A Ministra da
Agricultura e do Mar, Maria de Assungdo Oliveira Cristas Machado
da Graga.

ANEXO

Tabela |

Outros bens e servicos

Designagio Obs V?;ﬁ: aés:);nsr)ar
PARECERES
Matéria de investimento

Para instalag@o de pomares e prados temporarios OU PErMANENLES . . . . . ot v e vv et et ettt et e e e e e e 71,50
Para efeitos de candidatura a projetos de investimento:
AtE 100.000 €. . ..o 71,50
Entre 100.000 € 250.000 €. . . . .ottt ettt e e 107,50
Superiores @ 250.000 €. . . . ... 180,00
Acdes de melhoria das infraestruturas fundiarias e/ou alterac@o de perfil do terreno do regime de apoio a reestruturagdo

e reconversdo das vinhas (RARRYV ). . ... 71,50

Matéria de desenvolvimento agroalimentar e licenciamento
Para melhoramento de Pastagens. . . . .. ...ttt e e 71,00
FILOSSANITATIONS . . . ..ot ottt et e et e e e e e e 71,00
De seguro de COINeItas. . . . . ..ottt 71,50
Para reconversao de eStUTaS . . . . ... o 36,00
Para vinha, olival, efluentes e apoio a atividade agricola, pecuaria, florestal eoutros . . ............... ... ....... 71,50
Sobre sementes a IMPOTTAr € @ EXPOITAT . . .« . o vt v ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 71,50
Viabilidade da exploraglo agricola . ... ... ... . 75,00
Isengdo de pesticidas em dgua para consumMo humano . .. ......... oottt 71,00
Matéria de desenvolvimento rural

Sobre planos de recuperago de SOlOS . . . .. ..ottt e 72,50
Sobre fracionamento de prédios rusticos:
AtE A A o oo 142,50
Dedhaa 8 ha. . ... 214,00
Porcadaha, superiora 8 ha. ... .. ... .. 7,50
Para isengdo de imposto municipal sobre as transmissdes onerosas de imoveis (IMT) .......................... 71,50
Para destaque de parcela de prédio rastico para constitui¢do de artigourbano. . ......... ... ... ... .. 71,50
Para instalac@o ou alteracdo de sistemas de IreZa. . . ... ...ttt e 36,00
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Designagio

Obs.

Valor a cobrar

(em Euros)
Matéria de investimento/Matéria de desenvolvimento agroalimentar e licenciamento/
Matéria de desenvolvimento rural
OULTOS PATECETES. .« .« v vttt et e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 71,50
VISTORIAS
Matéria de desenvolvimento agroalimentar e licenciamento
Para atribuigdo de n.° de 0perador/TeCetOr. . . . . . ...\ttt e 1 71,50
Reestruturagdo da vinha. . . .. ... ... 1 75,00
Matéria de investimento/Matéria de desenvolvimento agroalimentar e licenciamento/Matéria
de desenvolvimento rural
OULLAS VISTOTIAS .« . ottt ettt e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 1 71,00
CERTIFICADOS
Matéria de desenvolvimento agroalimentar e licenciamento

Certificagdo de qualidade. . . ... ... .. 1

Qualidade. . ... oot e 32,00
IMPOTAGAOD . . . . oottt e e e 32,00
EXPOItaCAO .« . oottt e e e e 32,00
Genuinidade. . . .. ... 32,00
Venda [IVIE . . ..o 32,00
Reemissao de certificados . . ... .ot 25,00
Colheita de amostras para emissdo de certificados de qualidade . ......... ... ... ... .. .. . .. . . .. 1 22,00

Matéria de investimento/Matéria de desenvolvimento agroalimentar e licenciamento/
Matéria de desenvolvimento rural
Outros CertifiCados. . . . ...ttt e 32,00
ANALISES LABORATORIAIS

Elenco Fourier Transform Infrared Spectroscopy (FTIR) vitivinicultor. . ........ ... .. .. ... 6,00
Acidez total —FTIR @/l . ..o 1,50
Acidez volatil—Meétodo interno (MI) 01 —gacet/L . .......... ... ... ... .. ... .. 2,50
Acido citrico—DENIZES .. ... ... . 7,50
Acidomalico—FTIR ... ... 2,50
Acido tartarico—FTIR . . . .. 2,50
pH — Organizagdo Internacional do Vinho (OIV)-AS313-15-pH . . ... ... e 2,50
Actcares em mostos (Refratometria) —OIV-AS2-02-SUCREF. . . .. ... . e 2,50
Acucares redutores — Norma Portuguesa (NP) 2223:1088 . .. .. . 5,50
Agucares totais — NP 222411088 ... . 6,00
Frutose—ENzimatiCo . . ... .. 7,50
GlucoSe—ENZIMAtICO . . . . .ottt et e e e e e 7,50
Cloretos—OIV-AS321-02-CHLORU. . . . ..ttt e e e e e e e e e e e e e 6,00
Sulfatos—OIV-AS321-05-SULFAT . . . . . oottt ettt e e e e e e e e e e e 6,00
Calcio—OIV-AS322-04-CALCIU . . . ..\ttt ettt e e e e e e e e e e e e e e 7,50
Cobre—OIV-AS322-06-CUIVRE . . . ... e e e e e e e e e 6,00
Ferro—OIV-AS322-05-FER. . . . ... 6,00
Magnésio— OIV-AS322-07-MAGNES . . .. .. e e 6,00
Mangan€s —ADSOIGAO ALOMUICA . . « . .« .ottt ettt e et e ettt e e e e e e e e e e e e e 7,50
Potassio—OIV-AS322-02-POTASS. . . . .ottt e e e 7,50
S6dio—OIV-AS322-03-SODIUM . .. ... 7,50
Etanal— Alcoois e licores—NP 3263:1990 . . .. ... .. 2,00
Acetato de etilo— Alcoois e licores—NP 3263:1990 .......... ... ... . ... 2,00
Metanol— Alcoois e licores (Ensaio conjunto)—NP 3263:1990. . ........ ... ... ... .. ... ... 2,00
2—Butanol—Alcoois e licores—NP 3263:1990 ... ... ... .. ... 2,00
1—Propanol— Alcoois e licores—NP 3263:1990 .. ....... ... ... ... . .. 2,00
2—Metil— 1 —Propanol — Alcoois € licores—NP 3263:1990 . . ............. ... .. ... ... i 2,00
1 —Butanol— Alcoois € licores—NP 3263:1990 .. .......... ... .. . 2,00
Pentanois— Alcoois € licores— NP 3263:1090 . . ... ... i 2,00
Dioxido de enxofre livie— Ripper SIMples. . . ... ..ot 2,50
Didxido de enxofre total — Ripper SIMpPles . . . ... ..ottt e 3,00
Pesquisa de 3,5-Diglucosido da malvidina—OIV-AS315-03-DIGMAL . ................ ... .o, 4,00
Indice de polifanois totais—FTIR .. ....... ... .. 3,00
Indice de Folin-Ciocalteau—OIV-AS2-10-INDFOL . . . .. ... .. e e 5,50
Extrato seco total—(célculo método densimétrico)—OIV-AS2-03-EXTSEC . ................ ..., 1,00
Extrato seco total—evaporacdo— Alcoois e licores—NP 3684:1990 .. ... ... .. 6,00
Titulo alcoolométrico voliimico 20°C (aguardente corada)—OIV -Areometria . ... ...........iiiiiinninnann.. 3,80
Titulo Alcoolométrico volumico 20°C (aguardente incolor)—OIV -Areometria ... ...............c.iiiunoun.. 2,00
Titulo alcoolométrico volimico 20°C—FTIR .. ...... ... . s 1,50
Acido 1oSTOrICO ML . . .. 10,00
Azoto total —OIV-AS323-02-AZOTOT. . . . .ottt e e e e e e e e e e e 15,00
Cinzas—OIV-AS2-04-CENDRE . . . . ... e 5,00
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Designagio Obs. V?cl(r); %li;);)sr)ar
Alcalinidade das cinzas— OIV-AS2-05-ALCCEN. . ... .. 3,80
Didxido de carbono—— I . . ... . 3,80
Intensidade corante (D420+D520+D620)—OIV-AS2-07B . . . ..ot 2,00
Corantes organicos sintéticos— Fungdo acida— OIV-AS315-08-COLSYN . .. ... i e 3,50
Pesquisa da fermentagao malolatica—FTIR. . ... ... .. .. . 5,20
Glicerol —ENzimatiCo . . . . . ..ottt e 10,00
Massa volumica a 20°C—FTIR . . .. ... e e 2,50
Provade ar— Ml . . ... 1,50
Sobrepressdo a 20°C—OIV-AS314-02-SUPRES. . . . ... .. 2,50
Prova simples— M. . ... 2,25
Prova simples—aguardentes— M. . . ... 5,00
Prova descritiva——MI . . . ... 15,00
Prova descritiva—aguardentes— ML . . . ... 50,00
Densidade relativa 20°C/20°C—OIV-AS2-01-MASVOL . . . . ... i e 0,50
Extrato seco ndo redutor—MI 02 . ... ... . 0,50
Acido sorbico—OIV-AS313-14A. . . ... 6,50
Acido Jactico—FTIR . . ... 2,50
Brix em mostos (Refratometria)—OIV-AS2-02-SUCREF ......... ... ... .. ... . i 2,50
Alcool alilico— Alcoois e licores—NP 3263:1990 . . ................ e 2,00
Quantidade total de substancias volateis (QTSV) além etanol e metanol -Alcoois e licores—NP 3263:1990 ......... 2,00
Etanal -Vinhos— NP 3263:1990 . . . . .. ..o 2,00
Acetato de etilo—Vinhos—NP 3263:1990 . . . ... ... i 2,00
Metanol— Vinhos (ensaio conjunto)—NP 3263:1990. . . . ... ... 2,00
2—Butanol —Vinhos—NP 3263:1990 . . . .. ... i 2,00
1—Propanol—Vinhos—NP 3263:1990 . . . . ... e 2,00
2—Metil— 1 —Propanol—Vinhos —NP 3263:1990 . . . . .. ... 2,00
1—Butanol—Vinhos—NP 3263:1000 . . . .. ... . 2,00
Pentandis—vinhos—NP 3263:1990 . ... ... ... 2,00
Alcool alilico—Vinhos—NP 3263:1090 . . . . . ... i e 2,00
QTSV além etanol e metanol— Vinhos—NP 3263:1990. . . .. ... . e 2,00
Azoto amoniacal — Ml . ... .. 15,00
Estabilidade proteica—MI . . ... . L 2,50
Estabilidade tartarica (teste frigorifico)— MU . . . ... 4,00
Estabilidade da matéria corante—MI . . . .. ... .. 2,50
Grau baumeé——MI . . .. 2,50
Ensaio de colagem— Ml . .. ... 6,00
Concentracgao de solugdo sulfurosa—MI . ... ... . 2,50
Acidez total (Vinagre)— M . ... o 3,00
Titulo alcoolométrico voliimico provavel —Calculo . ... ... .. 0,50
Acidez total —Aguardentes — MU . . . ... 2,00
Chumbo — Absor¢ao atdmica S/Chama. . . ... ... ...ttt ettt et e 20,00
4—FEtlenol—GOC . . .. 10,00
4—FEtlguaiacol —GC. . . ... 10,00
Antocianas—Uvas— M . ... 10,00
Antocianas— Vinhos—StONESIreet. . . . ... ...t e 5,00
Acido DL-Tartarico— Teste identificagdo (CH3COO) 2—MI ....... ... ... ... i 2,50
Acido L+Tartérico— Teste identificagdo KCH3COO—MI. . ... ... ... i 2,50
Acido tartirico—grau de pureza—MI. . . ... ... 3,00
Acido tartarico—poder rotatorio— ML . . . ... 3,00
Acidez total —FTIR mMeq/L. . . . . oot e e e e e e 1,50
Acidez total —Licores— OIV-AS313-01-ACITOT . . .. ..o e e 1,50
Acidez total (titulagdo com indicador)—OIV-AS313-01-ACITOT . . . ... ..ot et 2,00
Acidez total (titulagdo com indicador) meq/L—OIV-AS313-01-ACITOT . ... .. i 2,00
Acidez volatil—MI 01 —meq/L. . . . ... 2,50
Acidez volatil —FTIR —gacet/L . . . . ...ttt e e 2,50
Acidez volatil—FTIR—meq/L . . . . .o e e e 2,50
Acidez volatil—Casenave—g acet/L. . . . . ... ot 2,50
Acidez volatil (Licores)—MIOL gacet/L . .. ... ... o e e e 2,50
SacaroSe— NP 2225 1088 . . . o 0,50
Agucares redutores— Vinhos—FTIR . . . ... . 2,50
Agucares totais em mostos—FTIR . ... ... ..o 2,50
Acido ascOrbico—ENzimatiCo . . ... ... i 7,50
PH T R . oo 2,50
pH—(Licores)—OIV-AS313-15-PH. . . ... ... 2,50
Indice de polifendis totais (DO280NM)—MI . . ... .. . 3,00
Extrato seco total —FTIR . . . ... ... 1,00
Extrato seco total (Licores) —OIV-AS2-03-EXTREC . . . . ... o e 1,00
Titulo alcoolométrico voliimico a 20°C (areometria) —OIV-AS312-01-TALVOL .. ......... .. ... ..., 3,80
Titulo alcoolométrico voliimico a 20°C—(Licores)—OIV-AS312-01-TALVOL. . . ........ .. .. i, 3,80
Massa voliimica a 20°C (areometria)—OIV-AS2-01-MASVOL. . .. ... e 2,50
Massa voltimica a 20°C (Licores) —OIV-AS2-01-MASVOL . .. ... e 2,50
Temperatura de saturac@o (est. tartarica)—Wurdig . ... ... ... 2,00
Temperatura critica de cristalizagdo (est. tartarica)—Wurdig .. .......... ... i 2,00
Tonalidade (D420/D520)—OIV-AS2-07B . . . .ot e e e 2,00
Turbidez— M . . . 2,50
Relagdo etanol em peso/Extrato seco reduzido—calculo. . ... .. 0,50
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Peso/Bago—Uvas— MU . . ... 0,50
Titulo alcoolométrico voliimico potencial —MI. . ........ ... ... i 0,50
Metanol— Alcoois e licores (ensaio isolado)—NP 3263:1990 . ... ... ... 9,00
Metanol— Vinhos (ensaio isolado)—NP 3263:1990 . . . . ... oo 9,00
Elenco de controlo em eStAZI0. . . . ... oottt 7,00
Elenco de sumaria por FTIR (EMPresas). . . .. ..ottt e e e e e e e e e e e et 7,00
Titulo alcoolométrico volimico total 20°C—MI03 . . .. ... .. 1,50
Elenco de vitivinicultor Centro de Estudos Vitivinicolas do Ddo (CEVD) simples FTIR ........................ 2,55
Elenco de vitivinicultor CEVD FTIR com parametro adicional . . ........ ... ... ... i, 3,55
Elenco de vitivinicultor CEVD FTIR com SO2 . . ... ... e e 4,15
Parametro adicional CEVD FTIR .. ... oo 2,55
ACIdOMALICO . ..o 7,50
ACIAO AMTATICO . . . o oo 7,50
Indice de polifenois totais CEVD DO280 . . . . ...ttt e e e e e e 3,00
Titulo alcoolométrico voliimico por ebuliometria. . . ... ... oottt 2,55
Estabilidade fisico-quimica CEVD (DPESQUISA) . . . . ot vttt et ettt et e e e e e e e e e s 5,20
Pesquisa de origem de alteragdes CEVD. . .. ... 7,50
Estabilidade microbiana (PESQUISA) . . . . . . oottt ettt e e e e e e 5,20
Acidez de azeite expressa em acido oleico CEVD ... ... 4,00
Aconselhamento técnico a VItIVINICUITOr . . . .. . ... 3,00
Contagem direta de leveduras . . . ... ... e 3,00
Contagem de bacterias VIAVEIS. . . . . .« . .ttt ettt e et et et e e e e e 7,00
Contagem de [eveduras VIAVEIS . . . . ...ttt ettt e e e e e e 7,00
Detec@o de microrganismos — MICTOSCOPIA . . .« o« v vv vttt e ettt e e et e et e e e e e et e e e e e e e 3,00
Deteg@o de microrganismos—em CULtUIA. . . ... ..ottt e e et e e e e 7,00
Acidez volatil ndo corrigida CEVD . . .. .. 2,00
Emissao de boletim de analise sUplementar. . . . ... ... .. .t 1,00
Massa voliimica em mostos (Refratometria)—OIV-AS2-02-SUCREF . . . ... ... .. .. . 2,50
Acucares em mostos (Refratometria) —OIV-AS2-02-SUCREF. . . . . ... .. 2,50
Titulo alcoolométrico voliimico provavel em mostos (Refratometria)—MI . ....... .. ... ... ... ... ... ....... 0,50
Titulo alcoolométrico voliimico a 20°C (Borras)—OIV-AS312-01-TALVOL ........ ... .. .. .. ... 3,80
Taninos— BlOUIN. . . . ... e e 15,00
Massa voliimica (Mostos)—Areometria—OIV-AS2-01-MASVOL . . ... ... e 2,50
Agtcares redutores em mostos—NP 2223:1988 . ... ... . 5,50
Acido SOTDICO—MI AdIGOES . . . . v vt ottt ettt e e e e 6,50
Estabilidade tartarica (Vinhos tintos)— Estavel se TS<—Wurdig. . . ... i 0,50
Acucares totais (Licores)—NP2224/1088 . . . ... . . 6,00
Acidez total (Licores)— Titulagdo na presenca fenolftaleina -MI .. ...... ... ... .. ... . ... . ... . ... ... 2,00
COr——MI . . 1,00
Limpidez—MI .. ... O 1,00
Alcoois superiores— Alcoois e licores—NP 3263:1988 . . .. ... . 2,00
Massa volimica a 20°C (Areometria)— Vinhos doces—OIV.AS2-01-MASVOL . ... ... ... ... .. ... . .... 2,50
Cor—Vinho branco—Abs. 440 nm—UV/ VIS . . ... 2,00
Massa volumica 20°C—MI04 (OIV-AS2-01-MASVOL) . ....... ..o 2,50
Indice de refragdo—OIV-AS2-02-SUCREF. . . . . ... . e e e 2,50
Agucares redutores— NP 222311088, . . ... . 5,50
Acgucares totais — NP 2224: 1088, . . . .. o 6,00
Actcares redutores (Licores)— NP 2223: 1088 . . . ... ot 5,50
DO 420 imM—OIV. . . oo 2,00
COr (1-5) ML, ottt e e e e e e e 1,00
Limpidez (1-5)— M. . . 1,00
Primeira impressdo olfativa (1-5)—MI ... ... 1,00
Qualidade do aroma (1-5)—MI . . ... 1,00
SabOr (1-5) M. . .o 1,00
Aroma de boca (1-5)— Ml . ... 1,00
Persisténcia (1-5)—— Ml . . ..o e 1,00
Apreciagdo global (0-100)—MI .. ... . 1,00
Azeite—Indice de peroXidos. . . . . ...ttt 8,50
Azeite—Absorvancias (UV) . . ... o 12,70
AZEITE — COIAS . . o .ottt ittt 47,35
Massas ou bagagos de azeitona— Humidade. . . ... ... 5,30
Massas ou bagacos de azeitona—Matéria gorda .. ... ... .. 5,30
Massas ou bagacos de azeitona — ACIACZ. . . .. . ..ottt 5,30
Azeitona— Extrac@o de azeite (OlIomi0) . . . ... ...ttt e 26,35
Acidez total de AzZeite. . . . ... oot 7,40
Analise de vinho—Analise sumaria L. . ... ... .. . . 4,10
Analise de vinho—Analise sumaria I1 . . .. ... ... 2,25
AcCIdez total . . . .. 0,80
ACIAez VOLALIL. . . . o o 1,10
Dioxido de enxofre livrie—Analises individuais. . .. ... ... . i 1,10
Dioxido de enxofre total —Analises individuais. . . ... ... it 1,10
PH. o 0,80
Prova ao ar — Analises INdividUaIS. . . . . .. ..ottt 0,90
Titulo alcoolométrico voliimico adquirido . ... ...ttt 1,20
Pesquisa de FMIL . .. ..o 1,60
Massa volumica/Densidade relativa—Analises individuais. . . .. ... i e 1,20
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ACIAEZ FIXa. . o oot e 3,85
Acidez total — TItrimetIia. . . . ...ttt 1,60
Acidez volatil — Destilag@o + Titrimetria. . . . .. ..ottt et e 2,35
AGUCATES TEAULOTES. . . . o o ottt ettt et et et e e e e e e e e e e e 4,10
AGUCATES TOTAIS . .+ . o o oo ettt ettt e e e e e e e e e e e e e 5,60
Alcalinidade das CINZAS . . . .. ... ... it 6,45
CaracteriStiCas CIOMALICAS . . . .. o vttt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 2,35
CINZAS. .« oottt e e 4,65
(05 1) 101~ 4,65
Corantes organicos sintéticos— Cromatografia em papel. .. ... 9,25
Corantes 0rganicos SINTETICOS PESQUISA .+ .« « .« v vttt ettt et ettt e et e e e e e e e e e e 2,35
Diglucosidos de antocianidings . . . . ... ..ottt e e e 2,35
Didxido de enxofre combinado . .. ... ... 4,65
Didxido de enxofre livre — Todometria. . . . ... ...ttt 2,35
Didxido de enxofre total — Todometria. . .. ... ... i 2,35
Didxido de carbono — TIHIMELrIa. . . . .. oottt e e 7,70
Didxido de carbono — ManOmetria . ... ... ..ottt 7,85
Estabilidade fisico-quimica .. ........... ... 6,20
ALCOO0IS SUPETIOTES TOTAIS . .+« v\ vttt ettt e e et e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e 11,85
EXtrato A0 redULOT . . . ..ottt et e 12,45
Extrato reduzido. . . .. ..o 17,05
EXtrato Seco total . . ... ..o 6,90
Indice FOUN-CIoCalteau . . . ... ..ttt e e e e e e e e 4,65
Hidroximetilfurfural. . . . ... .. 9,25
Massa volumica/Densidade relativa— Densimetria—aerometria . . . ...ttt e 2,35
MeEtanol . . ..o 7,25
Pesquisa da origem das alteragies . . . . .. ...ttt e 6,20
PH — POteNCIOMEIIIA . . .. o oottt ettt e e e e e e e e e e e e e 1,60
Prova ao ar — PesqUISA. . . . ...ttt 1,60
Sobrepressdo — CALCULO . ... ... o i 7,70
Sobrepressao — ManOMELIIA. . . . . ..ottt ettt et ettt e e e e e e e e e e 2,35
Sulfatos — Gravimetria. . . .. ..ottt ettt e e e e e e e 4,10
Sulfatos—Comparagao nefelometrica . ... ... ... it 1,40
Titulo alcoolométrico voliimico adquirido — Ebuliometria. ... ... ... .. . i 0,65
Titulo alcoolométrico voliimico adquirido -Destilagdo+densimetriataerometria. . . . ...........c..oiinein. ... 2,25
Titulo alcoolométrico VOITIMICO €M PESO . . . .. vttt ettt et e et e e e e e e e e e e e e e e 2,35
Titulo alcoolométrico VOIIMICO €M POLENCIA . . . .. oottt et ettt e e e e e e e e e et 5,60
Titulo alcoolométrico vOlumICO tOtal. . . . .. ... . 7,85
CAlCIO . .« oot 6,20
[070) 3 P 4,65
Ferro— Espectrofotometria de absor¢@o atdbmica c/chama. .. ........... oot 4,65
Ferro—Espectrofotometria Uv/VIS. . .. ...t e 4,65
IMAGNESIO . . . o e et ettt e e e e e e e e e e 4,65
MANGANES . .« . o ettt et e e e e e e e e e e e 6,20
Potassio— Espectrofotometria de absor¢ao atomica c/chama. .. ...... ... .. ... .. 6,20
Potassio—Fotometria de chama . . .. ... .. .. .. 6,20
Sédio— Espectrofotometria de absor¢@o atdmicac/chama . ........ .. .. . 6,20
Sodio—Fotometria de chama . . .. ... .. . 6,20
ZANCO . ottt e et e e e e 4,65
Estabilidade microbiana. . . ... ... .. ... 3,15
Detega0o de MICTOIZANISINIOS . « . .« . vttt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e 1,15
Pesquisa de fermentagdo malolatica (FML)— Cromatografiadepapel . ........... ... .. ... i o.. 3,15
GLICEIOL . .o 6,20
POl ENOIS TOtAIS . . . .. ottt et e e e 3,15
ANLOCIANAS . . . . ottt ettt e e e e e e e 7,55
BaUmE . . . 2,35
Esmagamento de 100 Dagos. . . .. ..ottt 1,75
PeS0 A0S DaAZOS . - . . ottt 0,35
Volume dos DagOS . . .. oottt e e e 0,65
Volume do MOSEO . . . ..ot 2,50
ALCOOL PrOVAVEL . . . o oo 3,15
AGUICATES. « o ittt et e e e 3,15
Prova simples— Vinhos tranquilos . . . . ... ..o 2,25
Prova descritiva— Vinhos tranquilos . .. ... ...t 17,20
Prova de escala-tipo—Vinhos tranquilos . . . ... ... 12,30
Prova de escala—envelhecimento— Vinhos tranquilos. . . . ... .o 17,20
Prova de escala— Valorizagdo comercial —Vinhos tranquilos. . . .. ... 29,50
Teste triangular— Vinhos tranquilos . . . . ... ... 44,15
Licorosos
Prova Simples — LiCOT0SO0S . .« . . . ottt ittt et e e e e 3,00
Prova descritiva — LICOT0SOS . . . . o oottt ettt et e e e e e e e e 23,65
Prova de escala-tipo — LAiCOTOSOS . .« . . o vttt t ettt ettt et et e e e e e e e e 16,90
Prova de escala— Envelhecimento — LICOTOSOS . . . ...t vt ittt e e e e e e e e 23,65
Prova de escala— Valorizagdo comercial — LICOTOSOS . .. ...ttt ettt ettt 40,50
Teste triangular — LICOTOSOS. . . . . ottt ettt e e e e e e e e e e e e 60,70
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Aguardentes
Prova simples — AUardentes. . . . ... ...ttt e e e e 6,20
Prova descritiva — AUardentes . . . . ... ...t e e 43,00
Prova de escala-tipo — AgUArdentes. . . . ... ...ttt 30,70
Prova de escala—Envelhecimento — Aguardentes . . . .. ...ttt 43,00
Prova de escala— Valorizagdo comercial — Aguardentes ... ........ ...ttt 73,60
Teste triangular — AUardentes. . . . . .. ...ttt 110,35
Protegéo das culturas
Setor de nematologia — nematodos formadores de qUIStos . . ... .. ...t e 8,50
Setor de nematologia — nematodos da ordem Tylenchida . .. ... .. ... ... . 39,95
Setor de nematologia — nematodos da ordem Dorylaimida. . ....... ... ... ... . 21,10
Analises entomologicas — nas culturas agricolas e plantas ornamentais. . . ...........viii i 8,50
Analises micologicas—nas culturas agricolas e plantas ornamentais .. ... ...........ooiutiiiinniin... 8,50
Andlises de aguas de rega

Microelementos (ferro, mangangs, ZIinCo € CODIC). . . .. .o\ttt ettt e e et e ettt et 15,00
Bicarbonatos/Carbonatos . . . ... oottt 5,00
Calcio/MagnesIo/DUICZA . . . . .. oottt et ettt e e e e e 6,00
(03 1) (1 o1~ P 3,00
Condutividade . . ... ... . 3,00
NIAL0S. « . ot ettt 8,00
PH. oo e 3,00
POtASSIO .« ottt 5,00
SOOI . v et 5,00
BoOT0 . . 8,00
BSOS . . oo 8,00
SUI A0S .« .ot 8,00
Calcio extraiVel . . ... o 5,00
Magnésio eXtraivel. . . . ... e e e 5,00
SOLAOS INSOITIVEIS . . . . ottt e et e e e e e e e e 5,00
Programa simples: condutividade, pH, cloreto de s6dio e nitratos .. ...........oou it 10,00
Programa base: condutividade, pH, cloreto de sddio, carbonatos, bicarbonatos, sodio, potassio, magnésio, calcio e nitratos 15,00
Programa geral: condutividade, pH, cloreto de sodio, carbonatos, bicarbonatos, sédio, potassio, magnésio, calcio, nitratos,

boro, fosfatos, sulfatos e SOldOS INSOIUIVEIS. . . . . .ottt e e e e 35,00
Programa producéo integrada: condutividade, pH, cloreto de sddio, carbonatos, bicarbonatos, sédio, potassio, magnésio,

CAlCIO, MItrAtOS € DOTO. . . . oottt et e e e e 20,00

Andlises de matéria vegetal

Estudos testes Lab. protecao fitoSSanitaria . ... ... ... ...ttt 10,00
Analise NemMatOlOZICA. . . . . oottt et e e 10,00
Teste imunoimpressdo do Citrus Tristeza Virus (CTV). .. ... e s 0,20
Teste imunoenzimaticos (Elisa) (CTV) . . ...ttt e e e e e e e s 1,20
MaAETIA SECA. . . o v et ettt ettt e et e e e e 5,00
AZOtO LOtal . . ..o 8,00
CAlCIO . . o ot 5,00
B oIT0. . o 5,00
FOS OT0 . . o 8,00
MAGNESIO .« o vttt e et e e e e e e e e e e e e e e 5,00
MANGANES . .« . o ettt ettt e e e e e e e e e 5,00
POtASSIO . ottt 5,00
ZANCO .« oo ettt et e e e e 5,00
BoOT0 . . o 8,00
(03 103 (=1 ¢« 1~ PN 5,00
(7] = 5,00
BXO T . . o 8,00
SOOI ..ot t 5,00
Matria OTZANICA . . . oo\ttt et ettt e et e e e e e e e e e e 5,00
Programa N, P, K . . ..o 10,00
Programa base: azoto total, fosforo, potéssio, calcio, magnésio, ferro, manganés, zincoe cobre ................... 25,00
Programa produg@o integrada: azoto total, fésforo, potéssio, calcio, magnésio, ferro, manganés, zinco, cobre, boro, cloro,

ENXOMTE € SOAIO. . . . oot 45,00
Teste serolOZICO CT V. o ..ottt e e e e e e e e e 2,50

Andlises de terras

Microelementos (ferro, mangangs, Zinco € CODI®). . .. . ...ttt t et ettt et e et e 15,00
Analise granulométrica areia grossa (%), areia fina (%), limo (%) eargila (%). . ........ oo 15,00
27 1o 0 (] | P 8,00
Base de troca (célcio, magnésio, potassio, sodio e acidez titulavel) . . ....... ... ... L 15,00
CalCario ALIVO. . . . ottt e e e 5,00
CalCario total . . . .. o 5,00
ClOTELO .« o vttt e 5,00
Condutividade elétrica (SOIUGAO AqUOSA) . . . . . .. oottt e ettt e e 3,00
FOsforo assimilavel . ... ... . 8,00
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Humidade. . . ... 5,00
MatEria OTZANICA . . o . vttt ettt e et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e 5,00
Potassio asSIMIlAVEL . . . . ... 5,00
PH (H20) . oo e e e e e e e 3,00
Textura Manual. . . ... ... e 1,00
BoOr0 . . o 8,00
CAlCIo eXIralVEl . . . . oo 5,00
Magnésio eXtraivel. . . .. ... 5,00
Nitratos (aZoto MINETAl). . . .. ..ottt e e e e e e e 8,00
Programa analise sumadria: textura manual, pH (H20), calcario total, calcario ativo, matéria organica, condutividade,
fOsforo € potassio asSIMIIAVEIS. . . . . ..ottt 5,00
Programa fruteiras/Outras culturas: analise sumaria, azoto total. . .. ....... ... .. .. .. . .. . . i 10,00
Programa produgao integrada: textura manual, pH (H20), calcario total, calcario ativo, matéria organica, condutividade,
fosforo e potassio assimilaveis, azoto total, analise granulométrica, ferro, manganés, cobre, zinco, boro e bases de troca
(potassio, sodio, calcio, magnésio e acidez titulavel) . ... .. .. 45,00
Programa hortofruticolas: método do extrato aquoso— azoto mineral, fésforo, potassio, calcio, magnésio, sodio, condu-
tividade, matéria orgéanica, textura manual, pH e preparagdo daamostra. .. ........ ... ... il 10,00
Analises de frutos frescos
BiX .o 2,00
H. o 3,00
AcCIdez tOtal . . . .o 3,99
Programa frutos: pH, Brix, acidez total e indice de maturagao. . ........... ... .. . 8,00
OUTRAS RECEITAS
Fotocépias
Tamanho A3 . . .o 0,25
Tamanho Ad . . . ..o 0,15
Autenticaglo de fOtOCOPIAS . . . . ..ottt et e e e 0,85
CertIABES . . v ot ettt e e 7,00-65,00
DECIATAGOES .« . . o ittt e e 3,75
Alteracédo de identificagdo do beneficiario (IB). ... ... .. it 5,00
Cartografia em suporte digital
Copias de cartas de SOL0S . . . ..ottt e 17,70
Copias heliograficas. . . . ... oot e e 17,70
Cartas escala 1:25000—todas as folhas e memoria descritiva. . . ... ...ttt et 1.050,90
Cartas escala 1:25000 e/ou 1:100000—folha individual . ... ........ ... . . . i 52,05
Cartas escala 1:100000—todas as folhas e memoria descritiva. . ...ttt i 527,25
Informag@o em formato RASTER . .. ... .. 27,80
Informagao em formato vetorial . ... ... ... ... . e 19,55
Trabalho de vetorizagdo (por cada periodo de 30 MINULOS). . . . ...ttt 13,05
Gravagdo com material suporte (por cada periodo de 30 minutos). . ........ooou ittt 13,05
Cartografia em suporte papel
Parcelario agricola (abertura/atualizag@o) . . . . ... ..ttt 3,75
Emissdo de documento 1E . . .. ... . 2,50
Emissdo de documento P3 <10 unidades (prego porunidade) ........... ..ot 5,00
Emissao de documento P3> 10 unidades (prego porunidade) .. ........ ...t 4,00
Visitas de campo (area até Sha) . . .. ... ..o 35,00
Visitas de campo (area igual ou superior a Sha) .. ... ... .. 50,00
Criagdo/atualizagdo de registo central VIticola .. ... ... ... ittt 7,50
Cartas escala 1:100000—todas as folhas € memoria descritiva. . .. ... ...ttt 263,65
Cartas escala 1:100000—folha individual .. ... .. ... . . . e 22,60
Cartas escala 1:100000—memoria deSCritiVa. . . ... ..ottt e e e e e 26,05
Impressdo extrato carta militar tamanho A4 . .. ... .. . 1,60
Impressdo extrato ortofotomapa tamanho A4 . . ... ... .. 1,60
Impressdo extrato carta militar tamanho A2 . ... ... ... e 4,50
Impressdo extrato ortofotomapa tamanho A2 ... ... ... .. 4,50
Folha AQ com infOrmagao . . ... ..ottt ettt e e e 27,80
Folha A4 com InfOrmagao . . . .. ..ottt ettt e e e e e e e e e 4,10
Folha A2 com infOrmagao . . ... ..ottt et e e e e 7,15
Mapa A0 com informagdo impressa papel brilhante . . .. ... . 104,00
Papel rolo com informagdo (Plotter), por m2 ... ... ... ... it 65,00
Papel rolo fotografico (Plotter), por m2. . .. .. ... e 129,50
Livros
Livro de tecnologia vInhos tiNtOs. . . . .. ..ottt et e e e e e 15,00-20,00
Livro de tecnologia vinhos @SPUMANTES. . . . . .. vttt t et ettt et e e et e e e e e e e 10,00-15,00
Livro de tecnologia viticola. . . ... ... 25,00-30,00
Ficha de caréncia e toxicidade vinha . . ... ... ... ... ... 5,00
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Fornecimento de dados meteoroldgicos para a agricultura
Acesso de duas a cinco estagdes meteorologicas automaticas (EMA) com configuragio base (T, HR, R e folha molhada)

Valor anUal . . ..o e 324,15
Acesso de seis a dez EMA’s com configuragdo base (T, HR, R e folha molhada) valoranual..................... 432,20
Acesso a mais de dez EMA’s com configuracdo base (T, HR, R e folha molhada) valoranual .. .................. 540,25
Acesso a uma EMA com configuragdo base, mais radiacdo solare vento .. ............ ... ... 270,15
Acesso de duas a cinco EMA’s com configuragdo base, mais radiagdo solare vento. ... ........ ... ... ... ... ..., 378,15
Acesso de seis a dez EMA’s com configuragdo base, mais radiagdo solarevento. .............. ... .o, 486,20
Acesso a mais de dez EMA’s com configuracdo base, mais radiagdo solarevento . ...................... .. ... 594,25
Fornecimento de dados de uma EMA em formato “txt” ou “xIs” (T, HR, R e folha molhada). . . .................. 54,05
Fornecimento de dados, referentes a um ano, de duas a cinco EMA’s em formato “txt” ou “xIs” (T, HR, R e folha mo-

Thada) . ..o 81,10
Fornecimento de dados, referentes a um ano, de seis a dez EMA’s em formato “txt” ou “xIs” (T, HR, R e folha mo-

TNada) . . oo 108,05
Fornecimento de dados, referentes a um ano, superior a dez EMA’s em formato “txt” ou “xIs” (T, HR, R e folha mo-

Thada) . . oo 135,10
Fornecimento de dados, referentes a um ano, de duas a cinco EMA’s em formato “txt” ou “xIs” (T, HR, R e folha mo-

TNada) . . oo 81,10
Fornecimento de dados, referentes a um ano, de seis a dez EMA’s em formato “txt” ou “xIs” (T, HR, R e folha mo-

Thada) . . oo 108,05
Fornecimento de dados, referentes a um ano, superior a dez EMA’s em formato “txt” ou “xls” (T, HR, R e folha mo-

LT ) P 135,10
Fornecimento de dados, referentes a um ano, de uma EMA em formato “txt” ou “xIs” (T, HR, R, folha molhada, radiacao

SOLAL € VEITO) . . o o vttt ettt et et e e e e e e e e e 81,10
Fornecimento de dados, referentes a um ano, de duas a cinco EMA’s em formato “txt” ou “xIs” (T, HR, R, folha molhada,

1adiacao SOIAr € VENL0) . . . . o .ottt e e e e e 108,05
Fornecimento de dados, referentes a um ano, de seis a dez EMA’s em formato “txt” ou “xIs” (T, HR, R, folha molhada,

1adiacBao SOIAr € VENL0) . . . . o\ o ittt e e e e e 135,10
Fornecimento de dados, referentes a um ano, superior a dez EMA’s em formato “txt” ou “xIs” (T, HR, R, folha molhada,

1adiacao SOIAr € VENL0) . . . . o .ottt e e e e e e e 162,10
Fornecimento de dados historicos em formato “xls” temperatura e precipitagdo por parametro/local. .............. 27,10
Fornecimento de séries de dez anos/pardmetro/local. . .. ....... ... . 54,05
Fornecimento de séries de vinte anos/pardmetro/local .. ......... ... . 81,10
Fornecimento de séries de trinta anos/parametro/local . .. ........ . . . 108,05
Fornecimento de dados georreferenciados de drearegada ....... ... ... .. . i 43,30

Cedéncia de espacos
AuditOrio/dia . . ... ..o 250,00
Salas/dia. . . oo 50,00
Alojamento em centros de formacao profissional
Quarto individual . . . . ... 15,00-25,00
QUArto dUuplo . ..ot e 25,00-35,00
QUATtO trIPlO OU SUPETIOT . . . o o ittt ettt e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e 35,00-45,00
Alojamento em apartamento ou outras instalagoes
APATtAmMENTO. . . . . oottt et e e e e e e e e e e e 39,90-63,00
OULras INSTAlAGOES . . . ..ottt ettt e e e e e e e e 11,30-170,00
Diversos

Circulares de avisos agriColas . . .. ... ..ttt 15,00

1Y/ 7670 o < AP 9,00
NemMAtOIOZIA. . . . . oottt e e e e e 9,00
Nematodes formadores de quisto (vulgo nematode-dourado-da-batateira) (VSALA366) .. ........... ... ... .... 12,50
Nematodes da ordem Dorylaimida (vulgo nematodes vetores de virus) (VSALA368) ........... ... ..o ii.. 12,50
Nematodes da ordem Tylenchida (vulgo nematodes de hortofloricultura) (VSALA367). . ...... ... .. ..., 25,00
Avaliacdo da qualidade de cCOmMPOSLOS OFZANICOS. . . . o . ot ittt ettt et e e e e e e e e e e e e e e 400,00
Realizagdo de candidaturas—Pedido tnico (PU) . ... ... o 7,50
Peritagens de qualquer espécie solicitadas por entidades publicas ou privadas ..................... ... ... ... 1 178,50
INStIUGAD A PIOCESSOS .« . v v ettt et et e et e e e e e e e e e e e e 5,00
OULTOS SETVIGOS. &« vt et ettt ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 0,10-1.200,00

Deslocagdes
Hora/trabalhador fora do local de trabalho .. ........ .. ... .. 2 12,00

1) Ao valor a cobrar acrescem km'’s e ajudas de custo de acordo com o diploma legal em vigor da tabela das ajudas de custo e transportes para os
trabalbadores em fungoes pitblicas. A contagem dos km's ¢ efetuada a partir das instalagoes da DRAP mais proximas do local onde se vai realizar o

servigo.
2) Valor imputado pelo tempo efetivo no local da prestagio do servigo (o tempo de deslocagio nao conta).
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Tabela ll

Produtos horticolas

Designagao Unidade V?ég: %Esgsr)ar
PRODUCAO VEGETAL
Frutos frescos
ADACALE . .. €/kg 0,60-1,50
AINCIXA. . o oottt €/kg 0,50-2,00
ANONA. . .ot €/kg 1,00-1,50
AZEItONA (NA ATVOTE) . . oottt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e €/kg 0,30-2,00
AZEItONA PATA CONSETVA . . . ottt ettt et ettt e et e e e e e e e e e e e e e e €/kg 0,25-2,00
AZEItONA PATA AZETLC. . . o . ottt ettt e et e e e e e €n 120,00-500,00
CoIEJAS -« o vttt e e e e e e e e e e e €/kg 1,00-2,50
ClemENntinas . . . ..ottt e e e e €/kg 0,25-0,90
CUNQUALE . . o ottt e e e e e e e e e e e e e e e e €/kg 0,50-1,00
DaAMASCOS . .« . ottt e e €/kg 0,70-2,50
DIOSPITOS .« . o ettt et e e €/kg 0,40-2,50
Bl 0aS o ottt €/kg 1,00-2,50
a0 oottt €/kg 0,50-1,50
Fig0 (A ATVOTC) . . . oottt ettt e et e e e e e e e et e e e e e €/kg 0,80-1,50
Framboesa . ... ... e €/kg 1,00-10,00
GOIADAS . ..ot €/kg 0,40-0,80
KW oot e €/kg 0,50-1,50
Laranjas . . . ..o e €/kg 0,15-1,10
LIMOES « . ottt €/kg 0,45-0,57
LimOes (@ ATVOTC) . . . . o .ttt et e e e e e e e e e e e e e €/kg 0,10-0,80
L T PPt €/kg 0,15-1,50
Maga de refligo . .. ..ot €/kg 0,05-0,15
MaArmElOS . . . ottt €/kg 0,50-1,50
MELANCIA. . . . ottt e €/kg 0,25-0,80
1Y/ 1o P €/kg 0,50-1,20
IMOTANZOS - -+« v vt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e €/kg 1,00-2,50
NaChIS . .ot €/kg 0,40-1,50
NECLATINGAS . . . oottt e e e e €/kg 0,80-1,50
NESPETA .« o o ettt et e e e e €/kg 1,00-2,00
Papaia. . .. €/kg 1,30-1,70
Pera .. €/kg 0,30-1,40
PSSO, . . oot €/kg 0,30-1,50
ROMIAS . .o €/kg 0,75-0,85
SALSUMAS . . . oottt ettt e e e e e e e €/kg 0,50-1,00
TANGETAS . . . o oottt €/kg 0,50-1,00
TANGETINAS . .« ¢ oottt e et et e e e e e e e e e €/kg 0,50-1,00
TOTAIJAS . . o ettt ettt et e e e e e €/kg 0,70-1,20
UV, oo €/kg 0,75-1,50
Uva—ViInho .. ... €/kg 0,30-0,50
Uva de mesa (A CEPAY . « « . v v vttt ettt et e e e e e e e e e e e e e e €/kg 0,50-1,50
Uvade vINho (N8 CEPA) . . . ottt ettt et e e e e e e e e e e e €/kg 0,20-1,20
OULIOS frUtOS fIESCOS . . o ottt e e e e e €/kg 0,10-3,00
Frutos de casca rija/secos
AlfarToba . . .o €/kg 0,20-0,50
ALfarroba (Na ArVOTE) . . . .. oottt et e e e e e e e €/kg 0,20-1,20
Améndoa (Miolo). . . ..ot €/kg 1,00-8,00
AMENAOA COM CASCA . . . oottt ettt et e e e e e e e e e e €/kg 0,70-1,00
Avela—Modo de producdo biologico (MPB). .. ... .. €/kg 1,50-2,50
AVEI e €/kg 1,50-2,50
Castanha—MPB . . ... ... €/kg 1,50-2,50
Castanha. . ... ... €/kg 1,50-2,50
NOZ (PECA) . . ottt €/kg 2,00-3,00
N OZES .« o v ettt et e €/kg 2,00-3,00
Outros frutos de CasCa ria/SECOS . . . o vt vttt ettt e e e e e €/kg 0,10-4,00
Produtos horticolas

ADODOTA . . . oottt €/kg 0,30-1,00
ADODOra-menina . ... ...t €/kg 0,20-0,50
ADODOTA-POTUEITA. . . . o ettt ettt et e e e e e e e e e e e e e e €/kg 0,15-0,30
Agrides (MOlho) . . . ..o €/kg 0,92-1,65
AlBCES . . o ot €/kg 0,30-1,50
ATNOS « o oo e €/kg 1,00-2,00
Batata. . ... €/kg 0,10-0,80
Batata-doce . .. .. ... €/kg 0,70-1,00
Batata produGlo . . . . ...ttt €/kg 0,10-0,50
BrOCOLOS . . .ot €/kg 1,00-1,50



Didrio da Reptiblica, 2.“série— N.°81 — 27 de abril de 2015 10297

Designagao Unidade V?(l:(;: Elff:sr)ar
Ceb0las. . ..o e €/kg 0,40-0,80
(73T 101 - €/kg 0,30-0,70
COUIGRLES .« o v vttt et e e e e e e e e e e e e e e s €/kg 0,40-0,80
CouVe-TlOr . .o €/kg 0,60-1,00
OIS .« o ot ettt e e e e e e €/kg 0,20-1,00
Ervas aromatiCas . . ... ...ttt e €/kg 0,65-2,50
Brvilhas ... e €/kg 0,65-0,94
ESpINafres. . . . oot €/kg 0,80-1,20
Favas . . €/kg 0,65-0,94
Feljao-verde . . . ..o o €/kg 0,60-2,50
Grelos denabo . . ... .o €/kg 0,40-1,00
NADIGAS. .« . oottt ettt e €/kg 0,25-1,00
NaDOS . . ot e €/kg 0,50-1,00
Nabos COM TAMA . . . ..ottt et e e e e e e e e e €/kg 0,75-1,00
PePINO ... €/kg 0,30-1,50
PIMENto . ..o €/kg 0,80-1,50
RepoIno . .o €/kg 0,50-0,95
TOMALE . . . oottt €/kg 0,25-2,00
Outros produtos horticolas. . . ... ... o €/kg 0,10-3,00
Floricultura
Plantas €m VASO . . . ..ottt e €/unidade 1,12-17,86
Plantas €m SACO . . .. oo ottt e €/unidade 0,67-8,93
(10 1315 ' T Y €/unidade 0,10-20,00
Cereais
AV I . ottt €n 120,00-420,00
ATTOZ o oot €n 260,00-315,00
ATTOZ DIOIOICO . . oot €/kg 1,00-1,70
Cevada . . .ot €n 150,00-400,00
GIEaSSOL . o ot €n 300,00-550,00
TriO MOLE . . o oot e €/t 150,00-350,00
TGO dUTO . o .ottt e e e e €n 150,00-450,00
TritiCAlE . ..ot €N 150,00-350,00
MILNO . o €n 120,00-350,00
LegumInOoSas SECAS. . . . .. vttt ettt e et et e e e e e e e €/t 200,00-600,00
OULIOS CEICAIS. . & v v v v ot et et e et e e e e e e e e e e e e e €n 100,00-750,00
Culturas forrageiras
FOrragens . . . ..o €/kg 0,05-0,20
Forragens—fardo . ... ... ... i Unidade 0,50-1,00
Fenos—fardo. . ... ..o Unidade 2,00-2,50
FonO . . €/hectare 100,00-300,00
PaStagenS . . . . €/hectare 40,00-50,00
Outras culturas fOrrageiras. . . .. .. ..ottt ettt €/hectare 30,00-400,00
Cortigca
AMAdia. . ..o €@ 22,00-45,00
Virgem € bocados. . . . ...t @) 5,00-10,00
Madeira
PINNO . oo €/m3 20,64-61,82
BUCaliPtO . . oot €/m3 20,64-41,18
Varas
Gar S, . . o €/unidade 0,05-0,15
Molhos de 100 VATAS . . .. ..ottt e e €/unidade 12,00-20,00
Outros
PInhasS. . .o €/kg 0,60-1,00
Lenha . .. e €/kg 0,04-0,50
Outra Mad@ITa. . . . . oottt et e e e €/kg 10,00-60,00
PRODUCAO ANIMAL
Bovinos
Vitelos/vitelas (4 2 12 meSes) . ....ooveein i Alentejanos . .......... } €/kg peso vivo 1,50-2,50
€/animal 200,00-650,00
Garvonesa . ........... €/kg peso
Vivo 1,50-2,50
€/animal 200,00-650,00




10298

Didario da Republica, 2. série— N.°81 — 27 de abril de 2015

Designagao Unidade V?(l:(;: Elff:sr)ar
Mertolengos . . ......... €/kg peso vivo 1,40-2,50
€/animal 180,00-600,00
Cruzados carne. . . ...... } €/kg peso vivo 1,60-3,30
€/animal 200,00-750,00
Novilhas/novilhos (abate) (> 12meses) .................c.ooo... Alentejana . ........... } €/kg carcaca 1,80-4,00
Garvonesa ............
Mertolenga............ } €/animal 400,00-1300,00
Cruzada carne. . ........
Novilhas (reprodugdo) . . . .. ..ovi i Alentejana . ...........
Garvonesa ............ €/animal 420,00-1100,00
Mertolenga. ...........
Cruzada carne. . ........
Novilhos (reprodugfo) . . . .....vii e Alentejana . ........... .
Garvonesa . . . . . .. ... .. €/animal 1500,00-2500,00
Mertolenga. ...........
Reprodutores (refugo) .. ..ot Alentejana . ........... } €/kg peso vivo 0,35-1,60
Garvonesa . ...........
Mertolenga. ........... .
Charolés.............. } €/animal 250,00-1600,00
Limousine ............
OULTAS TAGAS .+« + « v vttt et et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e €/kg peso vivo 0,20-4,00
€/animal 150,00-3000,00
Caprinos
Cabritos-Serpenting . . . . ... ...ttt e e €/animal 30,00-70,00
€/kg carcaga 6,00-9,50
Chibos-Serpenting . . . .. ..ottt et e €/animal 40,00-120,00
Chibas-Serpenting . . . .. ...ttt ettt e et e e e e €/animal 40,00-100,00
Reprodutores (refugo)—Serpentina . . ........... i €/animal 10,00-40,00
OULTAS TAGAS .+ .+ o vttt ettt et e et e e et e e e e et et e e e e et e e €/animal 5,00-150,00
Ovinos
BOITegOS. . o oot Campaniga . ........... €/kg peso vivo 1,80-3,00
Merino branco . ... } €/animal 35,00-80,00
Merino preto. .. ........
Malatos. . ..ot Campaniga . ...........
Merino branco . ........ €/animal 40,00-150,00
Merino preto. .. ........
Reprodutores (refugo) . ....... ... Campaniga . ...........
Merino branco .. ... .... €/animal 10,00-40,00
Merino preto. .. ........
Outras Racas . ... ... €/kg peso vivo 1,50-4,00
€/animal 30,00-200,00
Suinos
Leitoes (< 30 kg peso vivo)—Alentejana. . .. ...ttt €/animal 35,00-100,00
Porco montanheira—Alentejana. . . ... ... ..ottt e €/kg peso vivo 1,80-3,50
Marris (reprodugfo) —AlSNtejana . ... ... ... .ottt €/animal 150,00-350,00
Reprodutores (refugo)—Alentejana . . ....... ... i €/kg peso vivo 0,90-1,40
OULIOS SUINOS . .+ttt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s €/kg peso vivo 0,80 — 2,00
€/animal 20,00 — 400,00
Garranos
Reprodutores . . .. ...ttt €/animal 200,00-1100,00
Reprodutoras . . ... ..ot €/animal 150,00-750,00
POt . o ottt €/animal 200,00-1100,00
POtTaS . o oo €/animal 150,00-750,00
RefUgO . . o €/animal > 150,00
OULLOS. .« o ot ettt e e e €/animal 100,00-800,00
PRODUTOS TRANSFORMADOS
AZCIC . o o ot €/L 3,00-6,00
Azeitona
D Sal. o oot e €/L 1,80-3,01
CIUA——COMSEIVA. . . o\ et ettt e e e et e e e e e e e e e e e e e e €/L 1,70-2,50
Britada . . ..o €/L 1,80-3,00
Arretalhada. . .. ... €/L 1,40-2,30
Queijos
Cabra . .. Fresco................ €/unidade 0,95-1,20
Meia-cura. ............ €/unidade 1,00-1,25
OVELNA . . .o €/kg 12,50-17,50
ReqUETIAO . o ottt €/kg 5,00-7,00
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Vinho
TANEO. « o ettt Agranel ............... €/L 0,30-1,50
Engarrafado ............ €/garrafa 2,00-4,00
Engarrafado — Comemora- €/garrafa 8,00-10,00
tivo 125 anos — Estagdo
Vitivinicola da Bairrada
(EVB)
Espumante ............. €/garrafa 2,00-5,00
ROSE . o Espumante ............. €/garrafa 2,00-5,00
Branco . ... Agranel ............... €/L 0,30-1,50
Engarrafado ............ €/garrafa 1,60-4,00
Colheita tardia .. ........ €/garrafa 4,00-6,00
Espumante . ............ €/garrafa 2,00-5,00
Vinho do Porto
A granel . ... €/Pipa 550L 800,00-2.000,00
Ruby, Tawny, Branco Doce, Branco Leve Seco . ......... ... .. €/grf 0,75 3,25-4,50
Late Bottled VIntage . .. ... i €/grf 0,75 7,00-15,00
VINEAZE . - . o ettt et e e e e e e e €/grf 0,75 12,50-50,00
Aguardente
AGUATAENLE. . . o ..ot €/garrafa 35,00-40,00
OUtros Produtos . . . .ottt 0,10-50,00
208577597

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 4187/2015

Considerando que o licenciado Jorge Carlos Miranda Oliveira foi
designado para, em regime de comissdo de servigo por 3 anos, prover
o cargo de Diretor de Servigos Regional, integrado na Dire¢ao-Geral
dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas;

Considerando que a comissdo de servigo teve o seu termo no dia 11
de dezembro de 2013;

Considerando que se encontram reunidos os requisitos constantes do
artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes intro-
duzidas pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro;

Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 21.° da referida Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, bem como nos termos ¢ ao abrigo das dis-
posi¢des conjugadas do n.° 6 do artigo 20.° do Decreto-Lein.® 121/2011,
de 29 de dezembro, no artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.® 9/2012,
de 19 de janeiro, e na alinea d) don.® 1 e no n.° 2 do artigo 1.° da Portaria
n.° 30/2012, de 31 de janeiro:

1 — Por despacho da Secretéria-Geral do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, de 31 de marco de 2015, foi renovada, pelo periodo de
trés anos, a comissdo de servigo do licenciado Jorge Carlos Miranda
Oliveira, para exercer o cargo de Diretor de Servigos Regional, inte-
grado na Diregdo-Geral dos Assuntos Consulares ¢ das Comunidades
Portuguesas do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — O referido despacho produz efeitos a 12 de dezembro de 2013.

9 de abril de 2015. — O Diretor do Departamento Geral de Adminis-
tragdo, Francisco Vaz Patto.
208562287

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4188/2015

1 —Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, no n.° 4 do artigo 3.° e no n.° 4 do artigo 8.°
da Lei Orgéanica do XIX Governo Constitucional (LOG), aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 86-A/2011, de 12 de julho, na sua atual redagio,
delego, com faculdade de subdelegagdo, na Secretaria de Estado Ad-

junta e da Defesa Nacional, Dra. Berta Maria Correia de Almeida de
Melo Cabral:

1— As minhas competéncias, previstas no n.° 2 do artigo 13.° da LOG,
relativas aos seguintes servigos, organismos, entidades e estruturas iden-
tificados no Decreto-Lei n.° 183/2014, de 29 de dezembro, que aprovou
a Lei Organica do Ministério da Defesa Nacional (LOMDN):

a) Secretaria-Geral,
b) Direcdo-Geral de Recurso da Defesa Nacional, no que concerne:

i) As matérias de Pessoal e Recrutamento Militar;

i) A aquisicdo, gestdo, administragdo, disposi¢do e rentabilizagdo
das infraestruturas e demais patrimoénio imobilidrio afeto a defesa na-
cional;

iii) A aplicagdo de fundos especiais destinados a construgdo e a ma-
nutengdo de infraestruturas militares;

iv) A politica de defesa no ambito do ordenamento do territorio e
do urbanismo;

v) As serviddes militares e outras restrigdes de utilidade publica;

vi) Aos licenciamentos, na area das infraestruturas e patrimonio;

vii) Desafetac@o de iméveis do dominio publico militar para o dominio
privado do Estado

¢) Instituto de Ago Social das Forgas Armadas;
d) Autoridade Maritima Nacional;

e) Cruz Vermelha Portuguesa;

f) Liga dos Combatentes.

IT — As minhas competéncias, previstas no artigo 8. da LOMDN,
relativamente as entidades do sector empresarial com atribuigdes no
dominio da defesa.

IIT — As minhas competéncias relativamente aos estabelecimentos
fabris do Exército.

IV — As minhas competéncias nas matérias relacionadas com o extinto
Fundo de Pensoes dos Militares das Forgas Armadas.

V — As minhas competéncias no ambito da Lei de Programacao de
Infraestruturas Militares.

VI - As minhas competéncias no ambito da Comissdo Coordenadora
das Evocagdes do Centenario da I Guerra Mundial e as relativas a pre-
paracdo do programa da evocagdo nacional do Centenario da I Guerra
Mundial ao longo do periodo 2014-2018, em coordenagdo com outras
entidades nacionais e internacionais.

2 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do CPA, do n.° 4
do artigo 3.° e do n.° 4 do artigo 8.° da LOG, delego na Secretaria de
Estado Adjunta e da Defesa Nacional, com faculdade de subdelegagio,
as minhas competéncias relativas:

a) A definicio das orientagdes estratégicas do Instituto Hidrografico,
bem como o acompanhamento da sua execugdo em articulagdo com a
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Ministra da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do
Territério e com o Ministro da Educagéo e Ciéncia, conforme previsto
no n.° 4 do artigo 13.° da LOG;

b) Ao acompanhamento da Agéncia Europeia de Seguranga Maritima
em articulagdo com a Ministra da Agricultura, do Mar, do Ambiente e
do Ordenamento do Territorio, conforme previsto no n.’ 5 do artigo 13.°
da LOG.

3 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do CPA, do n.° 4
do artigo 3.° e do n.° 4 do artigo 8.° da LOG, delego na Secretaria de
Estado Adjunta e da Defesa Nacional, com faculdade de subdelegagdo,
as minhas competéncias relativas:

a) Ao pessoal dos servigos centrais de suporte do Ministério da Defesa
Nacional, constantes do n.® 2 do artigo 4. da LOMDN;

b) As matérias de pessoal envolvendo quaisquer outras entidades ou
outros organismos sujeitos a tutela ou a superintendéncia do Ministério
da Defesa Nacional,

c) Aos antigos combatentes, designadamente aquelas que respeitam
ao Conselho Consultivo dos Antigos Combatentes;

d) Aos deficientes, militares e civis, das Forgas Armadas;

¢) As pensdes de prego de sangue, as pensdes por servigos excecionais
e relevantes e as pensdes de ex-prisioneiros de guerra;

f) A autorizagdo do exercicio de fungdes publicas ou da prestagdo
de trabalho remunerado por militares na reforma e na reserva fora da
efetividade de servigo, nos casos previstos no artigo 78.° do Estatuto
da Aposentacdo (EA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de
dezembro, na redac¢@o do Decreto-Lei n.° 179/2005, de 2 de novembro,
bem como as condigdes de cumulagdo de remuneragdes, nos termos do
artigo 79.° do EA, mediante proposta ao Primeiro -Ministro;

g) A apreciagdo e a decisdo de todas as formas de impugnagio gra-
ciosa e, bem assim, a apreciagdo, ao acompanhamento e a intervencao
processual nos recursos contenciosos, quando esta ultima nio seja da
competéncia propria de outros 6rgdos ou entidades;

h) A autorizag@o, nos termos legais, das alteracdes orcamentais no
capitulo 01 do or¢amento da Defesa Nacional;

i) A autorizagdo da realizag@o de despesa nos termos do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 197/99;

j) A autorizagao, nos termos legais, com faculdade de subdelegacao,
do processamento de despesas resultantes de deslocagdes em servico,
com ou sem abono antecipado de ajudas de custo.

4 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do CPA, do n.° 4
do artigo 3.° e do n.° 4 do artigo 8.° da LOG, delego na Secretaria de
Estado Adjunta e da Defesa Nacional, com faculdade de subdelegagdo,
as minhas competéncias para autorizar a realizacdo de despesas com a
locagdo e aquisi¢do de bens e servigos, bem como para a realizagio de
empreitadas, até ao limite estabelecido na alinea ¢) don.® 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, no ambito das competéncias
ora subdelegadas.

5 —Nos termos do artigo 9.° da LOG, designo a Secretaria de Estado
Adjunta e da Defesa Nacional para me substituir nas minhas faltas e
impedimentos.

6 — O presente despacho produz os seus efeitos a partir da data da
sua assinatura ficando por este meio ratificados todos os atos prati-
cados pela Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa Nacional que se
incluam no ambito desta delegag@o de competéncias, mantendo-se os
efeitos entretanto produzidos no Despacho n.° 1599/2015, que fica
assim revogado.

7 — Ficam ratificados os atos praticados pela Secretaria de Estado
Adjunta e da Defesa Nacional que se incluam no ambito desta delegagdo
de competéncias e que tenham sido praticados em data anterior a da sua
publicagdo, desde a sua nomeagdo pelo Presidente da Republica.

9 de abril de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208569448

Diregédo-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho (extrato) n.° 4189/2015

Por despacho de 03 de margo de 2015, de S. Ex." a Secretéria de
Estado Adjunta e da Defesa Nacional, é nomeado, em comissdo normal
de servigo, o Tenente-Coronel de Infantaria NIM 01304389, Rui Ma-
nuel Soares Pires, precedendo anuéncia de S. Ex.* o Chefe do Estado-
-Maior do Exército, para prestar servi¢o na Dire¢do-Geral de Politica
de Defesa Nacional, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.°47/93, de 26 de fevereiro, cujas disposi¢des foram mantidas em
vigor por intermédio do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 122/2011, de
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29 de dezembro. A presente nomeagao produz efeitos a partir de 23
de margo de 2015.

24 de margo de 2015. — O Diretor-Geral, Nuno Pinheiro Torres.
208564125

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Despacho n.° 4190/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sao Jorge, Terceira Classe, o Capitdo de Infantaria (10467799)
Carlos Miguel Clemente Narciso.

01 de dezembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208565949

Despacho n.° 4191/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Me-
dalha Cruz de Séao Jorge, Quarta Classe, o Soldado (17617511) Diogo
Miguel Ramos Pires.

01 de dezembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208566929

Despacho n.° 4192/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sao Jorge, Terceira Classe, o Tenente de Infantaria (09141303)
José Manuel Gongalves Martins.

01 de dezembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208565665

Despacho n.° 4193/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Me-
dalha Cruz de Séo Jorge, Quarta Classe, o Cabo Adjunto de Operacdes
Especiais (00790210) Ricardo José de Sousa Flores.

01 de dezembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208566645

Despacho n.° 4194/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.%, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Mi-
litar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Tenente-coronel de Infantaria
(01348989) Pedro Miguel Andrade de Brito Teixeira.

13 de janeiro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208565502

Louvor n.° 159/2015

Louvo o Soldado, NIM 19648105, André Filipe Barbosa Correia,
pela elevada competéncia técnico-profissional, extraordinario desem-
penho e relevantes qualidades pessoais demonstradas no cumprimento
das fungdes de Atirador da 2.* Companhia de Atiradores Mecanizada,
do 1.° Batalhdo de Infantaria Mecanizado, quando integrou a Forga
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Nacional Destacada (FND) — KFOR Tactical Reserve Manoeuvre Bat-
talion (KTM) — no Teatro de Operagdes (TO) do Kosovo, entre Abril
e Outubro de 2014.

O Militar demonstrou uma grande aptiddo, zelo e entusiasmo com
que encarou as tarefas que lhe foram atribuidas e resolveu os diferentes
problemas com que se deparou, sendo bastante eficiente, tendo confir-
mado e ampliado as boas referéncias anteriores.

Como condutor da Viatura Blindada de Rodas CHAIMITE foi uma
referéncia pelo cuidado, pericia e bom senso empregue na operagao de
retragdo das viaturas do TO para Portugal «KTM CHAIMITE REDE-
PLOYMENTY. Com esta conduta conseguiu dirimir o risco da manobra
de colocagdo das viaturas em contentores, associado aos poucos mo-
mentos de condugio, tranquilizando desta forma os seus Comandantes
para questdes de seguranga.

Como Atirador destacou-se pelo rigor e aprumo manifestamente
evidente na execug@o de patrulhas e na forma afavel como contactava
com a populag@o local, angariando assim a consideragao e estima pelas
forcas portuguesas. A desmedida vontade em adquirir conhecimentos, em
especial nas matérias que ndo sdo da sua area de formagdo, permitiu-lhe
cumprir tarefas além daquelas que sdo expectaveis, nomeadamente na
auséncia do seu comandante de Secgdo.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justiga reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que
creditam o Soldado Barbosa Correia como sendo um Militar de elevada
craveira, que pautou sempre a sua atuacao pela afirmacao constante de
elevados dotes de carater, em que se relevam a lealdade, o espirito de
sacrificio, a abnegagéo, obediéncia, e competéncia profissional ¢ digno de
que os servicos por si prestados sejam considerados relevantes e de elevado
mérito, contribuindo significativamente para a eficiéncia, prestigio e cum-
primento da missdo do Estado-Maior-General das Forcas Armadas.

01 de dezembro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208566767

Louvor n.° 160/2015

Louvo o Tenente-coronel de Infantaria, NIM 01348989, Pedro Miguel
Andrade de Brito Teixeira, pela forma altamente honrosa e brilhante como
desempenhou as fungdes de Comandante do 1.° Batalhdo de Infantaria Me-
canizada, quando integrou a For¢a Nacional Destacada (FND) — KFOR
Tactical Reserve Manoeuvre Battalion (KTM) — no Teatro de Opera-
¢des do Kosovo, entre 06 de margo de 2014 ¢ 04 de setembro de 2014.

Devido a sua ampla experiéncia militar foi fundamental no aumento da
capacidade da KTM para coordenar, planear e executar as mais variadas
missdes que lhe foram atribuidas. Demonstrou claramente uma elevada
capacidade de comando durante a implanta¢do operacional das unidades
KTM, nomeadamente: durante os tumultos e manifestagdes no Norte;
durante as eleigdes para a Assembleia do Kosovo; e nas celebragdes
Vidovdan dos sérvios do Kosovo. Desta forma permitia a criagdo de um
Safe And Secure Environment (SASE) bem como garantir um freedom
of movement (FOM) no Teatro de Operagdes, garantindo que nenhuma
violéncia interétnica poderia ocorrer.

O Tenente-coronel Brito Teixeira ¢ detentor de uma extensa cultura ge-
ral e muitos bons conhecimentos no dominio técnico-militar, é dindmico,
empreendedor e incansavel. Evidencia um adequado discernimento,
uma boa capacidade de planeamento e organizacéo, assim como uma
elevada aptiddo para Comando e Chefia. O seu excecional desempenho
foi patente em inlimeras agdes, com destaque para a operagdo SKYFALL,
na qual sob o seu Comando e Controlo estiveram envolvidos meios
de trés paises e a operagdo SCORPION RIDER, onde sob sua direta
coordenagdo foram empregues forgas de sete paises.

Oficial dotado de excelentes qualidades morais e humanas, conduziu
sempre a sua agdo de comando pela constante preocupagao com os seus
militares, o que aliado a uma notdria capacidade de lideranga e elevado
sentido de organizacdo fez com que a sua Unidade alcangasse elevados
padrdes operacionais. O seu desempenho e capacidade de Comando e
Lideranca foram alvo de rasgados elogios, pelo seu inequivoco potencial
para o desempenho de cargos de maior exigéncia e responsabilidade.

Face ao exposto, ¢ de toda a justiga reconhecer publicamente as
excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que acreditam
o Tenente-coronel Brito Teixeira como sendo um Oficial de elevada
craveira, que pautou sempre a sua atuagdo pela afirmacdo constante
de elevados dotes de carater, em que se relevam a lealdade, o espirito
de sacrificio, a abnegacgdo e a coragem fisica e moral, devendo, por
i$s0, 0s servigos por si prestados, serem considerados, extraordinarios,
relevantes e distintos, de que resultou honra e lustre para as Forgas
Armadas e para Portugal.

13 de janeiro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208565527
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MARINHA

Superintendéncia do Material

Despacho n.° 4195/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 35.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de novembro, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro, delego Diretor de Abastecimento, Contra-almirante AN
Antonio Inacio Gongalves Covita, a competéncia que me ¢ conferida pelo
n.° 3, do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 233/2009, de 15 de setembro, no
ambito do exercicio de autoridade técnica sobre todos os Organismos da
Marinha, para a pratica de atos referentes a assuntos de natureza técnica
e logistica que se situem na sua area de responsabilidade.

2 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 1784/2015, de 3 de
fevereiro, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 35, de 19 de fevereiro de 2015,
subdelego no mesmo oficial, com a faculdade de subdelegar, a compe-
téncia que me € delegada para, no ambito das suas fungdes, autorizar
despesas com empreitadas de obras ptblicas e com locagéo e aquisicdo
de bens e servigos até € 200 000, incluindo as relativas a execugdo de
planos plurianuais legalmente aprovados, sendo que para estas, este
limite se estende até ao montante de € 500 000.

3 — Considerando o disposto no n.° 2 do Despacho n.° 1784/2015, de
3 de fevereiro de 2015, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
as autorizagdes de despesa relativas a construgdes e grandes reparagdes
superiores a € 299 278,74 ficam porém, sujeitas a prévia concordancia
do Ministro da Defesa Nacional.

4 — Ao abrigo do disposto no n.°4 do Despacho n.° 1784/2015,
de 3 de fevereiro de 2015, do Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, subdelego ainda no mesmo oficial a competéncia que me é
delegada para:

a) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo,
com excegdo dos oficiais generais, aos militarizados e aos funcionarios
do mapa de pessoal civil da Marinha, que prestem servigo na Dire¢do
de Abastecimento e 6rgdos na sua dependéncia:

1) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

2) Conceder licenca por risco clinico durante a gravidez;

3) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

4) Conceder licenga por adogdo;

5) Autorizar dispensas para consulta, amamentacdo e aleitagdo;

6) Autorizar assisténcia a filho;

7) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

8) Autorizar a assisténcia a neto;

9) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢do da segu-
ranga e saude;

10) Autorizar a redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

11) Autorizar outros casos de assisténcia a familia:

b) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
orgénica ou funcional do servigo, em territorio nacional por periodos infe-
riores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas de custo.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de janeiro
de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados pelo
Diretor de Abastecimento, que se incluam no ambito desta subdelegagdo
de competéncias.

6 — E revogado o Despacho n.° 9856/2014, de 24 de julho, do Supe-
rintendente dos Servicos do Material, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 146, de 31 de julho.

23-02-2015. — O Superintendente, Antonio Silva Ribeiro, Vice-
-Almirante.
208563931

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 4196/2015

A valorizagdo da seguranga rodoviaria e a consequente diminui¢ao da
sinistralidade sdo objetivos centrais do Programa do Governo.

O Fundo de Garantia Automoével—FGA tem disponibilizado impor-
tantes recursos financeiros para fins de prevencao e seguranca rodoviarias
que devem ser cada vez mais bem utilizados e rentabilizados.
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Esses recursos resultam da aplicagdo da percentagem de 0,21 % do
montante sobre o total dos prémios comerciais de todos os contratos de
seguro automovel, liquidos de estornos e anulagdes, destinada a preven-
¢do rodoviaria, nos termos da alinea b) don.° 1 e n.° 3 do artigo 58.° do
Decreto-Lein.® 291/2007, de 21 de agosto e devem ser distribuidas nos
termos da alinea d), do artigo 59.°, do Decreto-Lei n.° 291/2007, de 21
de agosto, retificado por Declarag@o de Retificagdo n.° 96/2007, de 19
de outubro e alterado pelo Decreto-Lei n.° 153/2008 de 6 de agosto.

Importa, pois, definir de forma adequada e eficiente a aplicagdo dos
montantes recebidos no ano de 2015.

Atendendo ao reforgo do combate a sinistralidade rodoviaria e a reor-
ganizagdo em curso nas Forgas de Seguranga, e no uso de competéncia
propria e ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 59.°, do Decreto-Lei
n.° 291/2007, de 21 de agosto, determino o seguinte:

1—Fica desde ja reservada e definida a aplicagdo do montante
de € 778.986,34 (setecentos e setenta e oito mil e novecentos e oitenta e seis
euros ¢ trinta e quatro céntimos), em partes iguais, para a Guarda Nacional
Republicana (GNR) e para a Policia de Seguranca Publica (PSP).

2—A verba acima mencionada destina-se a aquisi¢ao de equipamento
no ambito da prevengdo e seguranga rodoviarias.

3—A forma de concretizag@o da transferéncia da verba mencionada
no n.° 1 ¢ objeto de protocolos a celebrar entre a Autoridade Nacional
de Seguranga Rodoviaria, a GNR e a PSP.

O presente despacho produz efeitos na data da respetiva assinatura.

8 de abril de 2015. — A Ministra da Administragao Interna, Anabela
Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
208563672

Policia de Seguranga Publica

Direcéo Nacional

Aviso n.° 4483/2015

Por despacho de 25-02-2015, de S. Ex.* a Ministro da Administragdo
Interna, foi aplicada a pena de demissdo ao Agente da PSP, Mario Anténio
Delgado Ferreira, de 33 anos de idade, filho de Antdnio Filipe Ferreira
e de Maria da Graga Carmo Delgado Ferreira, natural da freguesia de
Alcoentre, concelho de Azambuja.

09-04-2015. — A Diretora do Gabinete de Deontologia e Disciplina,
Fernanda Laura Guerreiro Delca Portinha.
208563315

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 4197/2015

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA), delego na Subdiretora Central de
Gestdo e Administragdo do SEF, Maria Alexandra Pimenta Ribeiro Lucas
Martins, com a faculdade de subdelegacdo, as competéncias previstas
no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de outubro,
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 240/2012, de 6 de novembro,
para a pratica dos atos relativos as atribuigdes da Direcdo Central de
Gestado e Administragdo do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras em
matéria de:

@) Promover a elaboragio dos procedimentos relativamente a aquisi¢ao
e distribui¢do do fardamento e do distintivo, previstos no Decreto-Lei
n.° 252/2000, de 16 de outubro, republicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 240/2012, de 6 de novembro;

b) Gestao e manutencdo da frota automovel,

¢) Promover a aquisi¢do e arrendamento de instalagdes para o SEF;

d) Promover a elaboragéo dos procedimentos que visam a realizagdo de
obras de manutengao, reparagao e adaptacao das instalagdes que estejam
a cargo do SEF, bem como a gestio da administragdo das instalagdes
e do condominio do edificio do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras,
sito no Tagus Park;

e) Garantia da seguranca do pessoal e das instalagdes, assim como
para a defini¢do de procedimentos uniformes relativos a seguranca do
pessoal e das instalagdes;

f) Definir procedimentos uniformes relativos a seguranca do pessoal
e das instalagdes;

2) Promog@o da conservagdo, guarda e distribuigdo do armamento
e munigoes.
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2 — O presente despacho nio prejudica o desempenho de fungodes
e/ou a atribuigdo pontual de competéncias que extravasem as supra
citadas, sempre em matéria de atribui¢des da Diregdo Central de Gestdo
e Administragéo.

3 — Ratifico todos os atos praticados pela Subdiretora Central de
Gestao ¢ Administragdo, Maria Alexandra Pimenta Ribeiro Lucas Mar-
tins, que se enquadrem nos poderes ora conferidos.

4 — Nos termos do disposto no artigo 41.° do Codigo de Procedimento
Administrativo, designo a Subdiretora Central de Gestao e Administra-
¢80, Maria Alexandra Pimenta Ribeiro Lucas Martins, para me substituir
nos casos de auséncia, falta ou impedimento.

7 de abril de 2015. — A Diretora Central de Gestdo e Administrag@o,
Maria de Fatima Almeida.
208565649

MINISTERIO DA JUSTIGA

Diregdo-Geral da Politica de Justica

Despacho (extrato) n.° 4198/2015
Por meu despacho, de 25 de margo de 2015:

Mestre Inés Oliveira Andrade de Jesus — renovada, por novo periodo
de dois anos, ao abrigo do disposto na alinea a), don.° 1 do artigo 10.°¢
no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 163/2012, de 31 de julho, que
mantém em vigor os 0.2 a 6 do artigo 9.° do Decreto-Lein.® 123/2007,
de 27 de abril, a comissdo de servigo para desempenhar as fungdes de
Consultora, nas areas de Planeamento e Politica Legislativa da Dire¢ao-
-Geral da Politica de Justiga do Ministério da Justiga, com efeitos a 1 de
maio de 2015. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de abril de 2015. — A Diretora-Geral, Susana Antas Videira.
208563453

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 639/2015

Delegacio de competéncias nos Diretores das Delegacées
do Norte, do Centro e do Sul

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, nos n.” 1,2 ¢ 6 do artigo 21.°da Lein.° 3/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagdo atual, no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 166/2012, de
31 de junho, e do artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual, o
Conselho Diretivo delibera delegar nos vogais Drs. Rui Anténio da Cruz
de Vasconcelos Guimardes, Jodo Emanuel Santos Pinheiro e Mario Jodo
Rodrigues Dias, diretores, respetivamente, das delegagdes do Norte, do
Centro, e do Sul do INMLCE, 1. P., as seguintes competéncias, com refe-
réncia as mesmas delegacdes e ao pessoal a elas afeto e com a possibilidade
de subdelegarem noutros dirigentes, desde que esteja assegurada a prévia
cabimentagdo or¢amental nos casos com incidéncia financeira:

a) Autorizar as despesas com empreitadas de obras publicas, locagdo
e aquisi¢do de bens e servicos até ao limite de € 100 000, exceto se
relativas a anos anteriores, bem como praticar todos os atos inerentes,
nos termos e de acordo com os procedimentos fixados no Codigo dos
Contratos Publicos;

b) Autorizar as despesas relativas a execuc@o de planos plurianuais le-
galmente aprovados, até ao limite de € 250 000, exceto se relativas a anos
anteriores, bem como praticar todos os atos inerentes, nos termos e de
acordo com os procedimentos fixados no Codigo dos Contratos Piblicos;

¢) Autorizar a mobilidade interna dos funcionarios, entre as respetivas
Delegagoes e os GMLF que as integram.

2 — A presente deliberagdo produz efeitos a 01 margo de 2014, fi-
cando por este meio ratificados, em conformidade com o disposto no
n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, todos
os atos praticados pelos diretores das Delegacdes do Norte, do Centro,
e do Sul, no dmbito das competéncias abrangidas por esta delegacdo e
subdelegagdo de competéncias, até a data da sua publicagéo.

18 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Juiz
Desembargador Francisco Brizida Martins.
208562343
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Deliberagao (extrato) n.° 640/2015

Delegacio de Competéncias no Presidente do Conselho Diretivo

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 35.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, nos n.* 1, 2 e 6 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15
de janeiro, na sua redagdo atual, no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 166/2012, de 31 de julho, e do despacho da Ministra da Justiga
n.° 2230/2015, de 4 de margo, o Conselho Diretivo delibera delegar e
subdelegar no seu Presidente, Juiz Desembargador Francisco Brizida
Martins, com possibilidade de subdelegagio, as seguintes competéncias,
desde que esteja assegurada a prévia cabimentagio or¢camental nos casos
com incidéncia financeira:

a) Autorizar as despesas com empreitadas de obras publicas, locagdo
e aquisigdo de bens e servigos até ao limite de € 100.000, exceto se
relativas a anos anteriores, bem como praticar todos os atos inerentes,
nos termos e de acordo com os procedimentos fixados no Codigo dos
Contratos Publicos;

b) Autorizar as despesas relativas a execugao de planos plurianuais
legalmente aprovados, até ao limite de € 250 000, exceto se relativas a
anos anteriores, bem como praticar todos os atos inerentes, nos termos
e de acordo com os procedimentos fixados no Codigo dos Contratos
Publicos;

¢) Autorizar deslocacdes ao estrangeiro que nao envolvam encargos
para o Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P. ou,
envolvendo encargos, que sejam de duragdo até cinco dias, bem como as
que se realizem no ambito de projetos ja superiormente aprovados;

d) Autorizar, nos termos do artigo 24.° do Decreto -Lei n.° 106/98, de
24 de abril, alterado pelo Decreto -Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro,
e pelas Leis n.64 -B/2011, de 30 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de
dezembro, o uso excecional do avido, desde que, cumulativamente o
seu uso seja considerado imprescindivel e se revele mais econdémico do
que qualquer outro meio de transporte;

e) Autorizar, a mobilidade interna dos trabalhadores;

f) Autorizar o estatuto de trabalhador estudante.

2 — A presente deliberagdo produz efeitos a partir de 01 de margo
de 2014, ficando por este meio ratificados, em conformidade com o
disposto no n.° 3 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, todos os atos praticados pelo Presidente do Conselho Diretivo, no
ambito das competéncias abrangidas por esta delegacédo e subdelegacao
de competéncias, até a data da sua publicago.

18 de marco de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Juiz
Desembargador Francisco Brizida Martins.
208562327

Deliberagao (extrato) n.° 641/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Me-
dicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P. (INMLCEF, I. P.), em sessdo de
11 de abril de 2014:

Prof* Doutora Helena Maria Sousa Ferreira Teixeira, especialista
superior de 1.% classe de medicina legal — designada, em regime de
substitui¢do com efeitos a partir de 11 de abril de 2014, para o cargo
de Diretora do Departamento de Investigagdo, Documentagio e Inves-
tigagdo, nos termos do disposto no artigo 27.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e do n.° 1 do ar-
tigo 14.° do Decreto-Lein.® 166/2012, de 31 de julho, na observancia dos
requisitos legais exigidos para o provimento no cargo, e considerando o
preenchimento do respetivo condicionalismo legal e a detengéo do perfil,
experiéncia e aptiddo técnica necessarios para o exercicio das fungdes
inerentes ao referido cargo, conforme sintese curricular anexa.

(Nao carece de visto ou declaragdo de conformidade do Tribunal
de Contas.)

10 de abril de 2015. — A Diretora do Departamento de Administracao
Geral, Isabel Santos.

Nota Curricular
Dados Pessoais:

Nome: Helena Maria Sousa Ferreira Teixeira
Nacionalidade: Portuguesa
Data de nascimento: 12 de abril de 1975

Carreira académica e de formagao:

Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas, Faculdade de Farmacia da
Universidade de Coimbra.
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Mestrado em Patologia Experimental, Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra.

Curso Superior de Medicina Legal, pelo Instituto Nacional de Me-
dicina Legal.

Doutoramento em Ciéncias Biomédicas, Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra

Curso FORGEP — Programa de Formacdo em Gestao Publica,
INA, L. P.

Atividade profissional:

Especialista Superior de Medicina Legal do mapa de pessoal do
Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P., desde
fevereiro de 2001.

Secretaria do Conselho Médico-Legal do INMLCEF, 1. P., de fevereiro
de 2002 a junho de 2003.

Diretora do Servigo de Toxicologia Forense da Delegacdo do Norte
do INMLCE, I. P, de 1 de maio de 2009 a 4 de dezembro de 2012.

Representante Portuguesa a nivel internacional da “The International
Association of Forensic Toxicologists”, desde janeiro de 2004; Membro
do Comité Internacional da “TIAFT Young Scientists”, desde junho de
2007 e do Conselho de Assessores da Sociedade Brasileira de Ciéncias
Forenses, desde junho de 2013.

Professora Auxiliar convidada da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Coimbra desde agosto de 2009.

Organizacdo de reunides cientificas e atividade de investigacdo:

Presidente do 51st International Meeting of TIAFT e Presidente da
1.* Reunido de Toxicologistas Forenses de Lingua Portuguesa e Espa-
nhola

Secretaria Adjunta da Comiss@o de Organizagdo dos congressos
“IAFS/WPMO/MAFS 2011~

Membro do Comité de Organizagdo de 11 reunides cientificas: “XI-
Vas Jornadas Internacionais Mediterranicas de Medicina Legal”, “I
Encontro de Servigos de Toxicologia Forense”, “IIl Mediterranean
Academy of Forensic Sciences Congress, V Latin-American Congress of
Medical Law & III Iberian Congress of Legal Medicine”, “46th meeting
of TIAFT — XVIeme Congres de la Société Frangaise de Toxicologie
Analytique — Annual meeting of the Society of Hair Testing (SOFT).”,
“XXI Congress of The International Academy of Legal Medicine”,
“48" Annual Meeting of TIAFT & Joint Meeting With The Society
Of Toxicological And Forensic Chemistry, “7.° Curso de Atualizagdo
em Ciéncias Forenses para Peritos Médico-Legais”, “Curso Teorico-
-Pratico Especializado de Toxicologia Forense — Percurso Laborato-
rial”, “9.° Congresso Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses”,
“Curso Pré-Congresso do 9.° Congresso Nacional de Medicina Legal e
Ciéncias Forenses”, “Curso de Atualiza¢do em Medicina Legal e outras
Ciéncias Forenses para Peritos Médico-Legais”

Fez parte integrante de 2 projetos de investigacdo: Estudo Europeu
de Farmacovigilancia,

“Acute Pancreatitis case-control Study” (projeto BIOMED II), pro-
movido pelo EPRG European Pharmacovigilance Research Group e in-
tegrou o projeto DRUID, projeto organizado pela Comissdo Europeia.

Atividade cientifica:

Autora ou coautora mais de 60 trabalhos (sob a forma de artigo com-
pleto ou sob a forma de resumo); Autora ou coautora de mais de 120
trabalhos apresentados em reunides cientificas nacionais e internacionais
sob a forma de poster, mais de 60 comunicagdes (orais e conferéncias),
tendo participado em mais de 90 reunides cientificas;

Responsavel pelo processo “Referring” de artigos submetidos a publi-
cacdo em revistas cientificas internacionais: Forensic Science Interna-
tional; Human & Experimental Toxicology, Clinical Chemistry, Journal
of Pharmaceutical and Biomedical Analysis; Rapid Communications of
Mass Spectrometry e Toxicology;,

Guest Editor de 2 revistas internacionais: Forensic Science Interna-
tional & Journal of Analytical and Bioanalytical Chemistry.

Orientadora e coorientadora de trabalhos de Mestrado em Medicina
Legal e Ciéncias Forenses da FMUC, de mestrados integrados da FMUC
e da FCTUC; Orientadora de tese de Doutoramento da FMUP;

Recebeu trés prémios de melhor comunicagio cientifica (2 interna-
cionais e 1 nacional).

208568379

Deliberagao (extrato) n.° 642/2015

Por delibera¢do do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Me-
dicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P., em sessdo de 24 de julho de
2014:

Lic. Ana Margarida Cardoso Alexandrino — autorizada a renovagao
da comissdo de servigo no cargo de Chefe do Gabinete de Adminis-
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tracdo da Delegagdo do Sul, com efeitos a partir de 1 de agosto de
2014, considerando o disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 25.°
do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro. (Nao carece de visto ou declaragdo de conformidade do
Tribunal de Contas.)

10 de abril de 2015. — A Diretora do Departamento de Administragdo
Geral, Isabel Santos.
208568613

Despacho n.° 4199/2015

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 137.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, ratifico os atos praticados pelo entdo Diretor do
Departamento de Administragdo Geral, licenciado Carlos Alberto dos
Santos Ferreira Dias, no periodo de 1 de margo de 2014 a 30 de junho
de 2014, no ambito das seguintes competéncias:

a) Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que o pessoal tenha
direito, nos termos da lei;

b) Autorizar o processamento dos abonos correspondentes a desloca-
¢des em servico superiormente autorizadas, bem como das respetivas
despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo, nos termos da lei.

18 de marco de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Juiz
Desembargador Francisco Brizida Martins.
208562449

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo

Despacho n.° 4200/2015

Atento o pedido de atribuigdo da utilidade turistica definitiva ao
empreendimento Eurostars Rio Douro Hotel & Spa, sito em Castelo de
Paiva, de que ¢ requerente a sociedade Quinta das Fontainhas, Empre-
endimentos Turisticos, S.A.;

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e o parecer do Presidente
do Conselho diretivo do Turismo de Portugal, I.P., que considera estarem
reunidas as condig¢des para a atribuigdo da utilidade turistica definitiva
ao empreendimento, decido:

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° ¢ no n.° 3 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 423/83, de 5 de dezembro, com a atual
redagdo, atribuo a utilidade turistica definitiva ao Eurostars Rio Douro
Hotel & Spa;

2 — Ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 423/83, de
5 de dezembro, fixo a validade da utilidade turistica em 7 (sete) anos,
contados da data do Alvara de Autorizagao de Utilizagdo n.° 75/11,
emitido pela Camara Municipal de Castelo de Paiva, em 28 de dezembro
de 2011, ou seja, até 28 de dezembro de 2018;

3 — Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 4 do ar-
tigo 16.° do Decreto-Lei n.® 423/83, de 5 de dezembro, determino que a
proprietaria e exploradora do empreendimento fiquem isentas das taxas
devidas a Inspegdo Geral das Atividades Culturais, pelo mesmo prazo
fixado para a utilidade turistica, caso as mesmas sejam, ou venham a
ser, devidas;

4 — A utilidade turistica fica, nos termos do disposto no artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, sujeita ao cumprimento
dos seguintes condicionamentos:

a) O empreendimento ndo podera ser desclassificado;

b) A requerente devera promover, até ao termo do segundo ano apds
a publicagdo do presente despacho, a realizagdo de uma auditoria de
qualidade de servigo por uma entidade independente, cujo relatorio
deve ser remetido ao Turismo de Portugal, I.P. Caso o empreendimento
disponha de um sistema de gestdo de qualidade implementado, o relatério
de auditoria pode ser substituido pela descri¢do detalhada do referido
sistema, evidenciando nomeadamente a politica de qualidade prosse-
guida, a monitorizag@o e medigdo da satisfag@o do cliente e o tratamento
das reclamagdes, a frequéncia e metodologia das auditorias internas e o
envolvimento da gestdo de topo.

27 de margo de 2015. — O Secretario de Estado do Turismo, Adolfo
Miguel Baptista Mesquita Nunes.
308543308
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Direcdo Regional da Economia de Lisboa
e Vale do Tejo

Edito n.° 132/2015

Processo 171/14.20/119

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢@o Regional de Economia de
Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfragide,
2611-911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e nas Secretarias das Camaras Muni-
cipais de Vila Nova da Barquinha e Chamusca, durante 15 dias, e nas horas
de expediente, a contar da publica¢ao destes éditos no “Diario da Republica”,
o projeto apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A. — Diregdo
de Projeto e Construgdo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Linha Mista Dupla, a 60 kV, LN60-6381 Almourol — Relvdo I e
LN60-6382 Almourol — Relvao II, com 10369 m, com origem na
SE60-6644 Almourol e término em Eco Parque do Relvao, em Almou-
rol — Carregueira, freguesias de Praia do Ribatejo e de Carregueira,
concelhos de Vila Nova da Barquinha e de Chamusca.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢ao Regional ou nas Secretarias daquelas Camaras
Municipais, dentro do citado prazo.

5 de fevereiro de 2015. — O Diretor de Servigos de Energia, Fer-
nando Antonio.
308563631

Edito n.° 133/2015

Processo 171/14.3/300

Faz-se ptblico que, nos termos ¢ para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.® 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢ao Regional de Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2611-911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e nas Secretarias das Cama-
ras Municipais de Almeirim e Alpiarca, durante 15 dias, e nas horas de
expediente, a contar da publicaco destes éditos no Didrio da Republica,
o projeto apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Di-
recdo de Projeto e Construgdo a que se refere o processo em epigrafe,
para o estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Linha Mista a 60 kV, LN60 6340 Almeirim — Alpiar¢a, com 10693 m,
com origem no apoio P1 e término no apoio P1 da linha a 30 kV
n.° 0155 — Zona Industrial de Alpiar¢a, em Almeirim e Alpiarga, fre-
guesias de Almeirim e de Alpiarca, concelhos de Almeirim e de Alpiarga.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢ao Regional ou nas Secretarias daquelas Camaras
Municipais, dentro do citado prazo.

17 de margo de 2015. — O Diretor de Servigos de Energia, Fernando
Antonio.
308563615

Instituto Nacional de Aviagao Civil, I. P.

Deliberagao n.° 643/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.°a41.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 442/91, de 15 de novem-
bro, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
janeiro, e do artigo 6.° da Lei Organica do Instituto Nacional de Aviagdo
Civil, I. P., aprovada pelo Decreto -Lei n.° 145/2007, de 27 de abril, o Con-
selho Diretivo, por deliberagéo de 11 de margo de 2015, deliberou delegar
no licenciado Antonio Jorge Ribeiro Castanho, Chefe do Departamento
Financeiro da Dire¢do de Gestdo de Recursos, a faculdade de realizar
despesa e levantamentos bancarios até ao montante de € 500.

A presente deliberagdo produz efeitos desde a data da presente de-
liberagdo.

11 de margo de 2015. — Presidente do Conselho Diretivo, Luis Trin-
dade Santos.
208566029
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Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, 1. P.

Aviso n.° 4484/2015

Recrutamento de um assistente operacional
em regime de mobilidade

O Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, I. P. (LNEC, 1. P.)
pretende recrutar, mediante mobilidade, nos termos do disposto
nos artigos 92.°a 97.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, um assistente
operacional, na area funcional de apoio a gestdo (confegdo de
refeigdes).

a) Caraterizagdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria.

Carreira e categoria: Assistente operacional.

Numero de postos de trabalho: 1.

Remuneragdo: A detida pelo trabalhador na carreira/categoria.

b) Caraterizagao do posto de trabalho:

Atividades no ambito da confegdo de refei¢des.

¢) Requisitos de admissdo:

Relagdo juridica: Contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo
indeterminado previamente estabelecida com a Administragdo Publica
Central.

d) Perfil pretendido:

Escolaridade obrigatoria e atividades no ambito da confegdo de re-
feigdes.

e) Local de trabalho:

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, 1. P., na avenida do Brasil,
101, 1700-066 Lisboa.

/) Prazo de apresentag@o das candidaturas:

10 dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso.

g) Formalizagdo da candidatura:

As candidaturas deverfo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo do LNEC, acompanhado
dos seguintes documentos:

Curriculo vitae detalhado;

Fotocopia simples do documento de habilitagdes académicas;

Declaragdo emitida pelo organismo onde exerce fun¢des com indica-
¢do da posigdo e do nivel remuneratorio, remuneragdo e relagio juridica
de emprego publico que detém.

As candidaturas deverao ser entregues em envelope fechado, de-
vidamente identificado como “Candidatura para recrutamento de um
assistente operacional — confegdo de refeigdes”.

Diretamente no Laboratdrio Nacional de Engenharia Civil, no Setor
de Arquivo e Expediente Geral, sito na Avenida do Brasil, 101, 1700-066
Lisboa;

Enviadas por correio registado;

Enviadas por correio eletronico para: “recrutamento@lnec.pt”.

h) Selecgdo dos candidatos:

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise do cur-
riculum profissional, complementada com entrevista.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo e em
http://www.Inec.pt/recrutamento.

9 de abril de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos
e Logistica, Ana Paula Seixas Morais.
208563153
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MINISTERIOS DA ECONOMIA E DA EDUCAGAO
E CIENCIA

Gabinetes do Secretario de Estado da Inovacéo,
Investimento e Competitividade
e da Secretaria de Estado da Ciéncia

Despacho n.° 4201/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea e) do n.° 1 do
artigo 37.° do Cédigo Fiscal do Investimento, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 de outubro;

Tendo em conta a analise efetuada pela comissédo certificadora que
concluiu pela procedéncia do pedido apresentado:

E reconhecida a idoneidade da Altran Portugal, S.A., em matéria de
investigacdo e desenvolvimento, nos dominios técnico-cientificos de
concegdo e desenvolvimento de sistemas de informagao e telecomuni-
cagdes especificamente nas areas de conectividade, internet-of-things e
concecdo e desenvolvimento de sistemas de informagao especificamente
nas areas de business intelligence, data mining e bizdata.

8 de abril de 2015. — O Secretario de Estado da Inovagao, Inves-
timento e Competitividade (Por delegag@o de S. Exa. o ME, Desp.
12100/2013, D.R., 2.* Série, n.° 183, de 23.09.2013), Pedro Pereira
Gongalves. — A Secretaria de Estado da Ciéncia (Por delegacdo de
S. Exa. 0o MEC, Desp. 1874/2012, D.R., 2.* Série, n.° 29, de 09.02.2012),
Maria Leonor de Sa Barreiros da Silva Parreira.

208561006

Despacho n.° 4202/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 37.° do Coddigo Fiscal do Investimento, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 de outubro;

Tendo em conta a analise efetuada pela comisséo certificadora que
concluiu pela procedéncia do pedido apresentado:

E reconhecida a idoneidade da SPAROS, L.%, em matéria de investi-
gagdo e desenvolvimento, nos dominios técnico-cientificos de nutricdo
de peixes e outros animais, aquacultura e valorizagdo de subprodutos
da pesca e do agroalimentar.

8 de abril de 2015. — O Secretario de Estado da Inovagdo, Inves-
timento e Competitividade (por delegacdo de S. Exa. o ME, Desp.
12100/2013, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183, de 23.09.2013),
Pedro Pereira Gongalves. — A Secretaria de Estado da Ciéncia (por dele-
gacdo de S. Exa. o MEC, Desp. 1874/2012, Diario da Repuiblica, 2.* série,
n.° 29, de 09.02.2012), Maria Leonor de Sa Barreiros da Silva Parreira.

208561152

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Direcdo-Geral do Territorio

Aviso n.° 4485/2015

Nos termos da alinea b) do n.° 6 do artigo 35.° do Regulamento do
Cadastro Predial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 172/95, de 18 de ju-
lho, ¢ renovada, por despacho do Diretor-Geral do Territorio, datado
de2015-02-19, a autorizagdo para o exercicio de atividades no dominio
do cadastro predial, concedida pela emissdo do Alvara n.° 01/2005 CD,
de 18 de janeiro de 2005, a entidade GEODOURO — Consultoria e
Topografia, L.* A presente renovacio, titulada pelo Alvara n.° 01/2005
CD ¢ valida até 18 de janeiro de 2020.

19 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral, Rui Amaro Alves.
308582253

Despacho n.° 4203/2015

Com vista a construcdo e exploracdo do aqueduto piblico subter-
raneo das Redes de Drenagem de Aguas Residuais em Alvarelhos,
Bougado, Coronados e Covelas — Trofa, veio a sociedade Aguas do
Noroeste, S. A., entidade a quem compete a exploracdo e gestdo do
Sistema de Aguas da Regido do Noroeste, criado através do Contrato de
Parceria Publica entre o Estado e os municipios de Amarante, Arouca,
Baido, Celorico de Basto, Cinfaes, Fafe, Santo Tirso e Trofa, celebrado
em 05/07/2013 ao abrigo do Decreto-Lei n.® 90/2009, de 9 de abril, e do
Despacho n.° 9271/2013, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
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de 16 de julho de 2013, apresentar uma proposta de concretizagdo dos
bens a sujeitar a servidao administrativa abrangidos pela declaragao de
utilidade publica, com carater de urgéncia, a que se refere o n.° 1 do ar-
tigo 2.° do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro, nas freguesias
de Unido das freguesias de Bougado, Unido das freguesias de Alvarelhos
e Guiddes, Muro e Covelas, no concelho da Trofa.

Considerando que a declaragdo de utilidade ptiblica, com carater de
urgéncia, das expropriagdes necessarias a realizagdo das infraestruturas
que integram candidaturas beneficiarias de cofinanciamento pelo Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional ou pelo Fundo de Coesao no am-
bito do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional 2007-2013 (QREN),
aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 86/2007, de 3
de julho, nomeadamente as infraestruturas de abastecimento de agua
e de saneamento de aguas residuais previstas no Plano Estratégico de
Abastecimento de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais para o
periodo de 2007-2013 (PEAASAR 1I), aprovado pelo despacho (2.7 série)
n.° 2339/2007, de 14 de fevereiro, e das infraestruturas de abastecimento
de 4gua, de saneamento de aguas residuais e de valorizagdo de residuos
s6lidos urbanos, cofinanciados pelo Fundo de Coesdo no periodo de
2000-2006, cujos procedimentos de expropriagdo se iniciem apoés a
entrada em vigor desse diploma, estd prevista no n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro, aplicavel a constituicao
de serviddes administrativas necessarias a realizagéo das referidas infra-
estruturas por for¢a do n.° 1 do artigo 7.° do mesmo diploma legal;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro, os bens imoveis abrangidos pela de-
claracdo de utilidade publica devem ser determinados, sob proposta da
entidade responsavel pela implementacéo da infraestrutura, por despacho
do membro do Governo da tutela;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro, a declaragao de utilidade ptblica rela-
tiva a constituigdio das serviddes administrativas necessarias a realizagdo
das referidas infraestruturas deve observar o procedimento previsto no
artigo 3.°%

Considerando ainda os documentos emitidos pela Entidade Regional do
Norte da Reserva Agricola Nacional e pela Agéncia Portuguesa do Ambiente,
comprovativos do cumprimento dos regimes legais relativos a Reserva
Agricola Nacional (RAN) e a Reserva Ecologica Nacional (REN);

Considerando, também, a submissdo do projeto da obra a parecer da
Camara Municipal, o parecer favoravel a ocupagido do dominio publico
hidrico e a licenga para rejei¢ao de aguas residuais emitidos pela Agéncia
Portuguesa do Ambiente, bem como a pronuncia favoravel emitida pela
Brisa Concessdo Rodoviaria, S. A.;

Assim, no exercicio das competéncias que me foram subdelegadas
pelo Secretario de Estado do Ordenamento do Territorio e da Conser-
vagdo da Natureza na subalinea i7) da alinea b) do n.° 1 do Despacho
n.° 10105/2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 150, de
06 de agosto de 2014, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1
do artigo 2.°, no artigo 3.° e no n.° 1 do artigo 7.°, todos do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro, e com os fundamentos constantes
da Informagdo n.° 014/GJ/2015, de 02/04/2015, da Dire¢ao-Geral do
Territorio, determino o seguinte:

1 — Aprovo o mapa ¢ as plantas anexos ao presente despacho e que dele
fazem parte integrante, contendo a identificacdo e a localizagdo dos bens
imoéveis a sujeitar a serviddo administrativa abrangidos pela declaragio de
utilidade publica, com carater de urgéncia, a que se refere o n.° 1 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro, para efeitos da construgdo
e exploragdo do aqueduto publico subterraneo das Redes de Drenagem de
Aguas Residuais em Alvarelhos, Bougado, Coronados e Covelas — Trofa,
integrado no Sistema de Aguas da Regido do Noroeste, a localizar nas
freguesias de Unido das freguesias de Bougado, Unido das freguesias de
Alvarelhos e Guiddes, Muro e Covelas, no concelho da Trofa.

2 — A serviddo administrativa a que se refere o nimero anterior,
com a area total de 7.734,58 m?, incide sobre uma faixa de 3 metros de
largura, com 1,5 metros de largura para cada lado do eixo longitudinal
da conduta, implicando os seguintes encargos:

a) A ocupagdo permanente do subsolo na zona de instalagido do emis-
sario gravitico;

b) A proibigao de realizar escavagdes ou de plantar arvores de qualquer
espécie perene, de porte médio ou grande, cuja raiz atinja profundidades
superiores a 0,50 metros, na faixa de serviddo permanente com 3 metros
de largura, com 1,5 metros para cada lado do eixo longitudinal da conduta;

¢) A proibigao de edificar qualquer construgdo, duradoura ou precaria,
na faixa de serviddo permanente;

d) A implantacdo a superficie das caixas de visita ou de manobra
necessarias ao funcionamento da infraestrutura;

e) A proibigao de perfuragdo do solo a uma distancia inferior a 1,5 me-
tros do eixo da conduta, com vista a aquifera ou outra finalidade.

3 — Os atuais e subsequentes proprietarios, arrendatarios ou a qual-
quer titulo possuidores dos terrenos em causa, ficam obrigados a respeitar
e reconhecer o 6nus constituido, bem como a zona aérea e subterranea
de incidéncia, mantendo livre a respetiva area e a consentirem, sempre
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que se mostre necessario, o seu acesso e ocupacao pela entidade benefi-
cidria, para a realizagdo de obras de construgao, reparagio, manutengio,
vigilancia e exploracdo da conduta, instalag@o de circuitos de dados e
outras componentes das infraestruturas ou que a estas possam estar
associadas, nos termos e para os efeitos do preceituado nos artigos 1.°
e 2.° do Decreto-Lei n.° 34021, de 11 de outubro de 1944.

4 — O mapa e as plantas referidos no n.° 1 podem ser consulta-
dos na sede da sociedade Aguas do Noroeste, S. A., sita no Lugar do
Gaido — Barcelos, 4755-045 Areias de Vilar, e na Dire¢do-Geral do
Territorio, sita na Rua Artilharia Um, n.° 107, 1099-052 Lisboa, nos
termos previstos na Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto, que regula o acesso
aos documentos administrativos e a sua reutilizagdo.

5 — Os encargos com as serviddes administrativas resultantes deste
despacho sdo da responsabilidade da sociedade Aguas do Noroeste, S. A.,
devendo ser efetuado o deposito ou caugdo a que se refere o artigo 20.°
do Cddigo das Expropriacdes, de acordo com o disposto no n.° 2 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro.

9 de abril de 2015. — O Diretor-Geral, Rui Manuel Amaro Alves.
208563697

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga
e Servigos Maritimos

Despacho n.° 4204/2015

Designacido em Comissdo de Servico, da licenciada Fernanda da
Piedade Martins Chilrito Mendes Bernardo, no cargo de Diretora
dos Servicos Juridicos, da Dire¢ao-Geral de Recursos Naturais,
Seguranca e Servicos Maritimos (DGRM).

Nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.°
e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada em anexo a
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ por ultimo alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, foi, por despacho do Diretor-Geral, do
pretérito dia 9 de abril, designada, em comissao de servigo, pelo peri-
odo de 3 anos, para o cargo de Diretora dos Servigos Juridicos (cargo
de direcdo intermédia de 1.° grau), a Licenciada Fernanda da Piedade
Martins Chilrito Mendes Bernardo, possuidora de competéncia técnica,
aptiddo, experiéncia profissional e formagao adequadas ao exercicio do
cargo, como se evidencia na sintese curricular em anexo.

10 de abril de 2015. — O Diretor de Servigos de Administragdo Geral,
Pedro Ramires Nobre.

Sintese curricular
I — Elementos pessoais e habilitagdes académicas:

Fernanda da Piedade Martins Chilrito Mendes Bernardo, nascida a
1 de fevereiro de 1961, licenciada em Direito, pela Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, em 1987.

II — Categoria profissional/atividade profissional:

Diretora da Direcdo de Servigos Juridicos da Dire¢do-Geral dos Re-
cursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos, em regime de subs-
titui¢do, desde 1 de setembro de 2012.

Técnica superior, com fungdes na area juridica, da Direcao-Geral
dos Recursos Naturais, Seguranca e Servicos Maritimos, em regime
de mobilidade.

Técnica superior, com fungdes na area juridica, da Agéncia Portuguesa
do Ambiente de 1 de maio a 31 de agosto de 2012.

Diretora do Departamento de Gestao de Recursos Humanos, Financei-
ros e Patrimoniais, da Agéncia Portuguesa do Ambiente, de 14 de outubro
de 2008 a 30 de abril de 2012, o qual integrava a Divisdo Juridica.

Chefe de Divisdo do Gabinete Juridico, da Dire¢do-Geral do Am-
biente, do Instituto do Ambiente e da Agéncia Portuguesa do Ambiente,
de 26 de setembro de 1994 a 13 de outubro de 2008.

Coordenadora do Gabinete de Apoio Juridico, da Direcao-Geral da
Qualidade do Ambiente e posteriormente da Dire¢do-Geral do Ambiente,
de outubro de 1990 a setembro de 1994.

Técnica Superior na Assessoria Juridica e no Nucleo de Inspegdo
do Ambiente da Diregdo-Geral da Qualidade do Ambiente de outubro
de 1988 a setembro de 1990.

III — Formagdo profissional complementar:

Frequéncia de varios cursos, agdes de formagao, seminarios e confe-
réncias diretamente relacionados com a area de atividade desenvolvida,
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das quais se destacam o Curso “Formagdo em Gestao Publica (FOR-
GEP)”, em 2008 e o Seminario de Alta Dire¢do em 2004.
208564993

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

Aviso n.° 4486/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 212/2004, de 23 de agosto, torna-se publico o modelo do selo de
garantia emitido pela Comissao Vitivinicola Regional da Beira Interior,
a fim de ser utilizado nos produtos certificados do sector vitivinicola
com direito a Denominacgdo de Origem e Indicagdo Geografica, como
simbolo do cumprimento das exigéncias de qualidade e de genuinidade
que aqueles produtos tém de observar.

1 — O selo de garantia aprovado pela CVRBI, reproduzido em
anexo ao presente aviso € constituido pelo icone e pelas designagdes
“CVRBI” (sigla e por extenso), do decreto-lei que aprova o regime de
taxas incidente sobre vinhos e produtos vinicos, bem como a indicagado
da correspondente série numerada e capacidade.

2 — O selo de referéncia para os produtos com Indicagdo Geografica
ou com Denominagéo de Origem, correspondente a capacidade de 0,75
Its tem as dimensdes minimas de 4,0cm x 2,0cm. Sdo ainda permitidos
ajustamentos até perfazerem as dimensdes minimas de 3,0cm x 1,5cm
(redugdes até um maximo de 25 %) e as dimensdes maximas de 6,0cm
x 3,0cm (ampliagdes até um maximo de 50 %).

3 — Os selos relativos aos produtos com DO e IG podem ser utili-
zados quer nas versdes monocromatica, com impressao apenas a uma
cor — preto (Pantones Hexachrome Green C + Black C + Process
Yellow C + 485 C) quer na versdo policromatica (imagem trabalhada a
4 ou 6 cores de selec¢ao CMYK, consoante se trate respectivamente, do
selo referente a DO ou a IG, devendo para tal corresponder as imagens
indicadas nas reproducdes em anexo.

4 — Fica interdita a reprodugdo ou imita¢éo do selo aprovado pelo
presente aviso, no todo, em parte ou em acréscimo, para quaisquer fins e
por quaisquer outras entidades publicas ou privadas. A interdigdo abrange
todos os simbolos que de algum modo possam induzir em erro ou suscitar
confusdo com o selo que o presente aviso pretende proteger.

16 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fre-
derico Falcdo.
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MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 4487/2015

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.°2 do ar-
tigo 20.° da Portarian.® 217/2011, de 31 de maio, foi, por delibera¢do do
Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.,
de 02-04-2015, homologada a lista de classificaggo final dos candidatos
do juri n.° 2, da especialidade médica de Oftalmologia, no ambito do
procedimento concursal nacional de habilitacdo ao grau de consultor
da carreira médica, aberto pelo aviso n.° 9295-A/2012, publicado no
Diario da Republica n.° 130 (2. série), de 6 de julho:

Juri n.’ 2 de Oftalmologia (ARS LVT e RA Acores)

Dra. Mariza Rosario Fevereiro Martins — Aprovado

Dr. Nuno Anténio Martins Canas Mendes — Aprovado

Dr. Nuno Miguel Chang Fonseca Amaral — Aprovado

Dr. Paul Richard Abreu Martins Campos — Ndo compareceu
Dr. Paulo Sieuve Lima Silveira Rodrigues — Ndo compareceu
Dr. Pedro Guilherme Botelho Resendes Rodrigues — Aprovado
Dr. Pedro Miguel Santos Afonso — Aprovado

Dra. Raquel Gil Marques Pena Seldon — Aprovado

Dra. Sara Ramires Pinto — Aprovado

Dra. Sofia Margarida Pereira Teixeira Ribeiro — Aprovado

Dr. Sérgio Marcilio Miranda Ribeiro — Ndo compareceu

Dra. Susana Rosado Marcelino Machado Bettencourt — Aprovado
Dr. Victor Dionisio Ruiz Rodrigues — Aprovado

07 de abril de 2015. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestao, Celeste Teréncio Silva.
208562279

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 4488/2015

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, por deliberacdo do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e
Vale do Tejo, L. P., de 29/08/2014, foi aplicada a sangao disciplinar de
demissdo ao médico, Carlos Alberto Correia Pereira, cessando assim o
respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, com efeitos a 06/01/2015.

19 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSLVT, L. P, Dr. Luis Manuel de Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
208568946

Deliberagao (extrato) n.° 644/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administracdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP, de 13 de fevereiro de 2015, e
nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril, foi
autorizada a renovagdo da licenga especial para o exercicio de fungdes
transitorias em Macau, por mais um ano, com efeitos a 1 de fevereiro
de 2015, a Maria Dulce Maia Trindade, assistente graduada sénior
da carreira especial médica, area de saude publica, do mapa de pes-
soal da Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo,
IP/Agrupamento de Centros de Satde de Lisboa Ocidental e Oeiras.

11 de margo de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT,
1. P, Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208568987

Despacho (extrato) n.° 4205/2015

Por despacho de S. Ex.” o Secretario de Estado da Administragdo
Publica de 27/01/2015, foi autorizada a consolida¢do da cedéncia de
interesse publico, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, de Ana
Gabriela Borges Mendes, Enfermeira pertencente ao mapa de pessoal do
Centro Hospitalar Médio Tejo, E. P. E., para integrar o mapa de pessoal
da ARSLVT, I. P/ACES Médio Tejo.

19 de margo de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P,
Dr.“ Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208568921
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Despacho (extrato) n.° 4206/2015

Por despacho de S. Ex.* o Secretario de Estado da Administragdo
Publica de 27/01/2015, foi autorizada a consolidagdo da cedéncia de
interesse publico, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, de Isabel
Maria Carreiro Cigano da Costa e Silva, Enfermeira pertencente ao mapa
de pessoal do Centro Hospitalar Médio Tejo, E. P. E., para integrar o
mapa de pessoal da ARSLVT, I. P/ACES Médio Tejo.

19 de marco de 2015.— A Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P, Dr.“ Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208563056

Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Contrato (extrato) n.° 306/2015

Torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal de re-
crutamento simplificado aberto pelo aviso (extrato) n.° 737/2015, através
de publicagao no Diario da Republica, 2.* série,n.° 15, de 22 de janeiro
de 2015, e nos termos dos n.*5 a 7 ¢ 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lein.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, entre a Administragdo
Regional de Saude do Algarve, 1. P., e a Assistente de Medicina Geral
e Familiar Ana Rita Neves Marta, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com inicio a 1 de abril
de 2015, para ocupar um posto de trabalho no mapa de pessoal do
Agrupamento de Centros de Saude do Algarve I — Central — Unidade
de Cuidados de Saude Personalizados de Faro, com uma remuneragio
base fixada em 2746.24€ correspondente a primeira posi¢do remune-
ratoria da carreira especial médica num regime de 40 horas semanais.

02 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Jodgo Moura Reis.
208566775

Contrato (extrato) n.° 307/2015

Torna -se publico que, na sequéncia de procedimento concur-
sal de recrutamento simplificado aberto pelo aviso (extrato)
n.° 14395-A/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 248, de 24 de dezembro de 2014, dando cumprimento ao Des-
pacho n.° 15543/2014 de Sua Ex.? o Sr. Secretario de Estado da
Saude, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 247, de 23 de
dezembro de 2014, e nos termos dos n.*5a 7 e 13.° do artigo 12.°-A
do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, entre
a Administragdo Regional de Saude do Algarve, L. P. e o Assistente
de Medicina Geral e Familiar Bruno Leiria Concei¢ao, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com inicio a 1 de abril de 2015, para ocupar um posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Satude
do Algarve I — Central, com uma remuneragdo base de 2746.24€
correspondente a primeira posi¢do remuneratdria da carreira especial
médica e um regime de 40 horas semanais.

2 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr: Jodo Moura Reis.
208566815

Contrato (extrato) n.° 308/2015

Torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal de re-
crutamento simplificado aberto pelo aviso (extrato) n.° 737/2015, através
de publicagao no Didario da Republica, 2.* série,n.° 15, de 22 de janeiro
de 2015, e nos termos dos n.*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lein.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, entre a Administracdo
Regional de Saude do Algarve, 1. P., ¢ a Assistente de Medicina Geral
e Familiar Lyudmyla Oksenyuk Lanevych, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com inicio a 1 de
abril de 2015, para ocupar um posto de trabalho no mapa de pessoal do
Agrupamento de Centros de Satide do Algarve Il — Barlavento — Unidade
de Cuidados de Saude Personalizados de Portimao, com uma remu-
neragao base fixada em 2746.24€ correspondente a primeira posicao
remuneratoria da carreira especial médica num regime de 40 horas
semanais.

02 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr: Jodo Moura Reis.
208566937
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Despacho (extrato) n.° 4207/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por despacho do
Sr. Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Nuno Sancho Ramos, de 6 de
abril de 2015, e em cumprimento do artigo 400.° da Lei n.° 7/2009,
20 de junho, foi autorizada a dentincia do Contrato Individual de
Trabalho Sem Termo, a pedido da trabalhadora Catia Sofia Correia
Viegas, Técnica de Diagnostico e Terapéutica, a exercer fungdes no
Centro de Medicina Fisica e de Reabilitagdo do Sul, com efeitos a
25 de maio de 2015.

10 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
208567341

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Despacho (extrato) n.° 4208/2015

Na sequéncia do Despacho n.° 4337/2014, do Senhor Secretario de
Estado da Administrag@o Publica de 11-12-2014, precedido do despacho
de concordancia do Senhor Secretério de Estado da Satide de 09-10-2014
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas com o Capeldo
Hospitalar Rev. Padre Jorge Manuel Ferreira Marques, em regime de
tempo parcial.

10 de abril de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Isabel Paixdo.
208565535

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso (extrato) n.° 4489/2015

Por despacho do Senhor Presidente do Conselho Diretivo, de
10 de margo de 2015, e ao abrigo do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da dentncia apresen-
tada por Catarina da Conceigao Pereira do Rio Carvalho, pertencente a
carreira/categoria Técnico Superior, com remuneragdo correspondente
4 2. posi¢io remuneratéria, nivel 15.° da Tabela Remuneratéria Unica,
a trabalhadora cessa o contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com o INFARMED, 1. P., com efeitos a partir de
22 de margo de 2015.

8 de abril de 2015. — A Diretora dos Recursos Humanos, Financeiros
e Patrimoniais, Claudia Belo Ferreira.
208565219

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso n.° 4490/2015

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Insti-
tuto Nacional de Emergéncia Médica (INEM), L. P., de 10 de setembro
de 2014 e nos termos do disposto n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, Miraldina Fernanda Rosa, pertencente a carreira de
assistente técnica, concluiu com sucesso o periodo experimental, com
a avaliagdo de 16,5 valores, na sequéncia da celebragdo, com este ins-
tituto ptblico, de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado.

10 de abril de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Teresa Madureira.
208566118

Aviso n.° 4491/2015

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Insti-
tuto Nacional de Emergéncia Médica (INEM), 1. P., de 20 de agosto de
2014 e nos termos do disposto n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, concluiram com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebragdo, com este instituto publico, de contrato de trabalho em
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fungdes publicas por tempo indeterminado, os seguintes trabalhadores
que ficam integrados na carreira de Assistente Técnico:

Nome Avaliagdo
Maria da Conceigdo Cordeiro Poeiras. ................ 18
Miguel Simdes Baptista. . .......................... 13

10 de abril de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Teresa Madureira.
208566061

Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantacao, I. P.

Aviso n.° 4492/2015

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do procedimento con-
cursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira
e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o Gabinete de Co-
municagdo, Promogao da Dadiva e Voluntariado do IPST, IP, aberto por
Aviso n.° 5907/2014, publicado no Didrio da Republica,2.* série, n.° 90,
de 12/05/2014, homologada pelo Presidente do Conselho Diretivo, em
26 de margo de 2015.

Lista unitaria de ordenacgao final

Classificagao Nome Re?-::ll;?do
L.° Vania Isabel Cardoso Paulo.............. 17,05
2° Cléaudia Alexandra Lopes Ferrdo Costa. . . . . 15,65
30 Antoénio Joaquim de Albuquerque . . ....... 15,40
4.° Ana Cristina da Silva Quintino . .......... 15,05
5.° Paula Alexandra Alves Filipe. . ........... 14,75
6.° Sandra Cristina dos Santos Cardoso . ...... 12,95
7.° Maria Manuel da Rosa Bargado. .......... 12,50
8.° Florbela da Conceigdo Duarte Domingos ... | 12,25
9.° CristinaMariada SilvaRodriguesde MeloCampelo | 12,20

A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina eletro-
nica deste Instituto (Www.ipst.pt) e afixada nas instalagdes dos Servigos
Centrais, sitas na Av. Miguel Bombarda, n.° 6, 1000-208 Lisboa.

Os candidatos foram ja notificados através de e-mail desta lista unitaria
de ordenag@o final homologada.

Nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, da
homologagdo da lista de ordenagao final pode ser interposto recurso
hierarquico ou tutelar. O prazo para interposi¢do de recurso conta-se a
partir da data do recibo de entrega do e-mail.

02 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208564799

Aviso n.° 4493/2015

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, torna-se publico
que, por Despacho da Vogal do Conselho Diretivo deste Instituto, de
21/11/2014, e por Despacho da Diretora-Geral da Dire¢ao-Geral da
Administragdo Escolar, de 13/03/2015, foi autorizada a consolidagido
definitiva da mobilidade na categoria da trabalhadora Silvia Susana
Mesquita Antunes, no mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantagao, IP, ao abrigo do previsto no artigo 99.° da LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo
atual, com efeitos a partir do dia 13 de margo de 2015, ficando posicio-
nada na 1. posicdo remuneratoria da carreira/categoria de Assistente
Técnico, nivel remuneratério 5 da tabela remuneratoria unica.

02 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208564758
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Despacho (extrato) n.° 4209/2015
Por despacho do Presidente do Conselho Diretivo de 02/04/2015:

Irene Maria dos Santos da Fonseca, Enfermeira, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal deste Instituto — autorizado o regime de acumulagio de
fungdes privadas, ao abrigo dos artigos 22.° ¢ 23.° da LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag¢do atual, na
ESUMEDICA — Prestag@o de Cuidados Médicos, SA, pelo periodo
de um ano.

02 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208564709

Despacho (extrato) n.® 4210/2015
Por despacho do Presidente do Conselho Diretivo de 31/03/2015:

Edgar Manuel dos Prazeres Duarte Canais, Enfermeiro, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal deste Instituto — autorizado o regime de acumulagio
de fungdes publicas, ao abrigo dos artigos 21.° e 23.° da LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, em
atividades docentes, na Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico
de Setuibal, até 31 de julho de 2015.

02 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208564733

Despacho (extrato) n.° 4211/2015
Por despacho do Presidente do Conselho Diretivo de 26/03/2015:

Maria Ofélia Trovao Bacelar Alves, Assistente Graduada Sénior
da Carreira Médica Hospitalar de Imunohemoterapia, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
do mapa de pessoal deste Instituto — autorizada a redu¢do de uma
hora do seu horario semanal (de 36 horas para 35 horas semanais),
ao abrigo do n.° 15, do artigo 31.°, do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de
fevereiro, com efeitos a 19 de abril de 2015.

02 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208564863

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4212/2015

Considerando que terminaram os trabalhos da Comissao de Acompa-
nhamento criada pela Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 61/2014,
de 23 de outubro, publicada no Didrio da Republican.® 212, 1.% série,
de 03-11-2014, para apurar os factos constitutivos do direito a com-
pensagdo financeira dos docentes contratados no ambito da bolsa de
contratagdo de escola no ano letivo de 2014/2015 e que viram anulada
a sua colocagao;

Considerando que, em cumprimento do prazo estipulado no ponto 2
da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 61/2014, de 23 de outu-
bro, a Comissdo de Acompanhamento apresentou, em 24 de margo
de 2015, o Relatorio do qual consta a quantificagdo das compensa-
¢oes a atribuir, por forma a viabilizar acordos extrajudiciais com os
docentes lesados, complementado pela adenda apresentada a 26 de
margo de 2015;

Ponderadas as conclusdes do Relatorio da Comissdo, relativa-
mente as quais manifesto a minha concordancia, determino que
a Direg@o-Geral de Planeamento e Gestdo Financeira proceda ao
pagamento das compensagdes financeiras devidas aos docentes,
nos termos do disposto no ponto 6 da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 61/2014, de 23 de outubro, os quais renunciaram ao
direito a via judicial relativamente a matéria decidida pela referida
Comissao.

Publicite-se.

10 de abril de 2015. — O Ministro da Educac¢éo e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.
208564466



10310

Conselho Nacional de Educagao

Relatério (extrato) n.° 6/2015
Relatorio de Atividades do Conselho Nacional de Educacao
Relativo ao Ano de 2014

(Versdo resumida)

Nos termos do artigo 18.° da Lei Orgéanica do Conselho Nacional de
Educagio, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 21/2015 de 3 de fevereiro,
procede-se a publicagdo do Relatorio de Atividades de 2014 (versdo
resumida). O texto integral do Relatorio de Atividades de 2014 encontra-
-se disponivel online em www.cnedu.pt.

Introducéo

O Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ¢ um o6rgao superior in-
dependente, de natureza consultiva, cujo principal objetivo ¢ propor-
cionar a participacdo das varias forcas sociais, culturais e econdmicas
na procura de consensos alargados em matéria de politica educativa. A
sua composi¢do alargada e o seu modo de funcionamento muito tém
contribuido para instituir uma prética de debate e de reflexdo entre os
diferentes parceiros educativos.

A emissdo de pareceres e recomendagdes sobre questdes educativas,
por iniciativa propria ou em resposta a solicitagdes que lhe sejam apre-
sentadas pela Assembleia da Republica e pelo Governo, e o desenvol-
vimento de um conjunto de atividades que contemplam, entre outras,
a organizagdo de seminarios e workshops, a realizagdo ou solicitacdo
de estudos, a audigdo de especialistas, traduzidos em inumeras publi-
cagoes, refletem a experiéncia e o saber adquiridos ao longo dos anos
e a sua independéncia relativamente a outros 6rgdos de soberania e
administrativos.

Essas independéncia e autonomia, consagradas na Lei Organica,
expressam-se, sobretudo, no estabelecimento de uma agenda propria,
definindo areas de intervengao consideradas fundamentais para a melho-
ria da Educac@o e na emissdo de pareceres, opinides e recomendagdes
por iniciativa propria

Iniciado um novo ciclo com a elei¢do do Presidente do CNE pela
Assembleia da Republica e a designagdo dos conselheiros represen-
tantes dos Grupos Parlamentares, a par da reestruturagao interna do
funcionamento do Conselho, o Plano Plurianual de Atividades do CNE
para 2014-2017 perspetiva a atividade a desenvolver no quadriénio,
tendo presente a situagdo educativa nacional, as prioridades definidas
pelo Governo nas GOP e a vontade expressa de alcangar as metas da
Estratégia Europa 2020 acordadas no ambito da Unido Europeia.

Neste contexto, foram definidos os objetivos estratégicos e
sistematizaram-se, no seu ambito, os dominios prioritarios e as tema-
ticas a abordar ao longo do periodo considerado. A apreciagdo global
da atualidade da Lei de Bases do Sistema Educativo e o retrato sobre
o Estado da Educagéo serdo tematicas a desenvolver continuadamente
ao longo deste periodo.

Tendo em conta os dominios prioritarios estabelecidos no referido
Plano: i) organizagdo, desempenho e qualidade da Educagdo; ii) apren-
dizagens, equidade e coesdo social; iii) conhecimento, inovagio e cultura
cientifica e iv) condi¢do docente, foram ainda definidas as atividades
previstas para 2014, das quais se da conta neste relatdrio.

Na 116.* Reunido Plenaria, realizada em janeiro de 2014, foi apro-
vada uma proposta de alteragdo ao Regimento do Conselho que previa
pequenas mudangas nas comissoes especializadas permanentes e fo-
ram eleitos(as) os(as) respetivos(as) coordenadores(as). Estas mantém-
-se em niimero de cinco com a seguinte denominagdo e coordenagéo:
1.* Comiss@o — Politicas Publicas e Desenvolvimento do Sistema
Educativo coordenada pelo conselheiro Joaquim Azevedo; 2.* Comis-
sdo — Conhecimento Escolar, Organizagdo Curricular e Avaliacdo,
coordenada pelo conselheiro José Bravo Nico; 3.* Comissao — Ensino
Superior, Investigacdo e Cultura Cientifica, coordenada pelo conselheiro
Antoénio Pedro Barbas Homem; 4.* Comissdo — Ensino e Formagao
Vocacional, coordenada pelo conselheiro Jorge Marques da Silva e
5.2 Comissao — Condig@o Docente, coordenada pela conselheira Con-
cei¢ao Castro Ramos.

De igual modo, foi criada uma comissao especializada eventual para
a andlise e avalia¢do da Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE).

As comissdes especializadas permanentes, na sua atividade regular,
debrugaram-se, em 2014, sobre diferentes tematicas entre as quais se
realgam: a educagao especial; o alargamento da escolaridade obrigatoria
até ao 12.° ano ou 18 anos de idade; as alteragdes curriculares que tém
vindo a ser introduzidas, quer no ensino basico, quer no ensino secun-
dario; a diversificagdo de vias existentes para a qualificagdo de jovens
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e adultos; a formagao e o exercicio profissional da docéncia; o estatuto
do ensino particular e cooperativo ndo superior.

Da atividade consultiva do CNE resultou a emissdo de quatro pareceres
e trés recomendagdes: Parecer sobre “Introdugio do Inglés no curriculo
do 1.°ciclo do Ensino Basico”; Recomendagéo sobre “As politicas Pa-
blicas de Educag@o Especial”; Parecer sobre projeto de diploma que
aprova o “Regime juridico dos Centros de Formagao de Associagdes de
Escolas”; Parecer sobre o projeto de diploma que aprova o “Regime Ju-
ridico do Ensino e Formagao Profissional Dual”’; Parecer sobre o projeto
de decreto -lei que procede a revisdo do regime juridico da habilitagdo
profissional para a docéncia dos educadores e professores dos ensinos
basico e secundario; Recomendag@o sobre “Cursos Técnicos Superiores
Profissionais” ¢ Recomendagdo sobre o Estatuto do Ensino Particular e
Cooperativo ndo Superior. Alguns destes documentos foram sustentados
em relatdrios técnicos elaborados pela Assessoria do Conselho e por
audicdes a especialistas ou entidades com trabalho desenvolvido no
ambito dos assuntos em analise.

Para além das Audigdes, O CNE organizou em 2014 um conjunto
de conferéncia e Seminarios sobre temas de politica educativa tais
como: avaliagdo, curriculo, governo e governagao do ensino superior e
educac¢do e neurociéncias.

De realgar o estabelecimento de parcerias com outras institui¢des,
designadamente o CESNOVA ¢ o Centro de Estudos Interdisciplina-
res do ISCTE, para a realizagdo de estudos e projetos de investigagdo
relevantes para a Educag@o, bem como para a organizagao conjunta de
seminarios, de que se destacam a homenagem ao Eng.® Roberto Carneiro,
o langamento do livro 40 anos de politicas da educagdo em Portugal e
o debate Aprender com o passado para construir o futuro no auditorio
do ISCTE-IUL, o workshop subordinado ao tema An agenda for rese-
arch on curriculum studies com Michael Young, na Universidade Nova
de Lisboa, a conferéncia sobre a tematica Verticalidade do curriculo
nacional, do 1.° ciclo ao Secundario, na Assembleia da Republica e a
Conferéncia Internacional Networks, communities and partnerships in
education: actors, goals and results.

A Sessdo Solene de Abertura do Ano Letivo 2014/2015, realizada em
22 de setembro, foi presidida pelo Senhor Primeiro Ministro, tendo sido
prestada a devida homenagem ao Professor Adriano Moreira, que foi
conselheiro do CNE durante cerca de dezoito anos.

Na mesma data, foi apresentado o relatorio Estado da Educagdo 2013.
Esta edigdo consagra algumas pequenas alteragdes face ao que era a
pratica anterior: fixa a data da publicagéo que passara a ser coincidente
com a sessdo plenaria que assinala a abertura do ano letivo; ndo inclui
quaisquer recomendagdes do Conselho, sem prejuizo de serem feitas
de forma mais participada, ao longo do ano letivo e sobre as matérias
que se entendam como mais urgentes e introduz uma secc¢do onde se
reinem alguns trabalhos académicos que sustentam as analises realizadas
ao longo do relatorio.

No ano de 2014 foi igualmente alterada a imagem grafica e refor-
mulado o sitio do CNE, pretendendo-se que este seja um portal de
referéncia para a Educag@o.

Balango do Trabalho Realizado

O Conselho Nacional de Educag@o ¢ uma institui¢do que sera tanto
mais forte e respeitada quanto maior for a qualidade do seu trabalho,
mas, acima de tudo, quanto maior for a sua autonomia face aos multiplos
poderes de regulago do sistema educativo.

Como orgao independente, cabe-lhe acompanhar os desenvolvimentos
operados nas diferentes areas do sistema educativo, quer através da
apreciacdo de medidas legislativas apresentadas pelo Governo ou pela
Assembleia da Republica, quer suscitando o estudo e o debate sobre
questdes educativas que marcam a atualidade, pautando a sua atuagao
por uma postura de reflexdo a partir da qual sao gerados os contributos
que elabora e apresenta aos decisores politicos.

No ambito do plano plurianual 2014/2017, o Conselho Nacional
de Educagdo (CNE) tragou duas linhas estruturantes do seu trabalho:
acompanhar o desenvolvimento da realidade educativa no pais e repensar
o atual sistema de modo a responder melhor as transformagdes sociais,
economicas e culturais que o presente anuncia, procurando encontrar os
compromissos que decididamente permitam melhorar as qualificagdes
dos portugueses. Delineou os dominios prioritarios e definiu as atividades
previstas para 2014, das quais se d4 conta no presente relatorio.

E competéncia da Assembleia da Republica decidir sobre a oportuni-
dade de uma revisao mais ou menos profunda da Lei de Bases do Sistema
Educativo, mas entende-se que o Conselho Nacional de Educagido (CNE)
deve proceder a um estudo aturado e sistematico da forma como tem
sido concretizada e produzir o conhecimento necessario que permita
aconselhar quem, ¢ quando, queira assumir essa decisdo. Nessa medida,
foi criada em 2014, uma Comissao Eventual que se pretende concretize
esse proposito no decurso do quadriénio.
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Por outro lado, considera-se que as alteragdes profundas na rede es-
colar, nos mecanismos de abandono e de insucesso escolar, nas formas
de organizagdo e gestdo dos estabelecimentos, na condigéo profissional
dos docentes, entre tantas outras, exigem uma abordagem sistematica e
rigorosa dos seus impactos na qualificacdo das aprendizagens.

Por forma a responder adequadamente a esta abordagem, as Co-
missdes Especializadas Permanentes foram reestruturadas no inicio
de 2014, mantendo-se em nimero de cinco, com a seguinte denomi-
nacdo: 1.* Comissdo — Politicas Publicas ¢ Desenvolvimento do Sis-
tema Educativo; 2.* Comissdo — Conhecimento Escolar, Organizagio
Curricular e Avaliagdo; 3.* Comissdo — Ensino Superior, Investigagéo
e Cultura Cientifica; 4.* Comissao — Ensino e Formagao Vocacional e
5.2 Comissao — Condigdo Docente, sendo a alteragdo mais relevante a
constitui¢do da Comissdo para a Condi¢ao Docente.

De igual modo, o relatdrio sobre “O Estado da Educagdo 20137,
apresentado em setembro de 2014, deu conta dos desenvolvimentos
registados nas diferentes areas do sistema educativo, evidenciando
0s avangos e constrangimentos que se observam nos processos de
aprendizagem, desde a educagdo de infincia ao ensino superior e
desde a preparagdo inicial para a vida ativa a formagao durante a
carreira profissional.

Sendo a emissdo de pareceres e recomendagdes, a pedido do Governo
ou da Assembleia da Republica, ou por sua iniciativa, uma das atividades
principais do CNE, entende-se que estes devem ser fundamentados,
quando necessario, em trabalhos técnicos que traduzam o resultado
da investigacdo e da reflexdo produzidos. Em 2014, foram elaborados
pela Assessoria quatro relatorios técnicos que suportaram outras tantas
recomendagoes.

Como parte da estratégia de comunicagdo, foi remodelada a imagem
da instituigdo, bem como o seu sitio na internet, com o objetivo de au-
mentar a visibilidade das suas atividades e de chegar a novos publicos.
Determinou-se também que este deveria ser um meio importante de
divulgacdo de outras iniciativas e publica¢des de referéncia na area
da educacao.

Realca-se, em 2014, o estabelecimento de parcerias com centros de
investigacdo das institui¢des de ensino superior para a realizagdo de
estudos e projetos de investigagdo relevantes para a Educagio e orga-
nizagdo conjunta de semindrios e conferéncias.

Para além de diversas Audi¢oes, O CNE realizou em 2014 um conjunto
de iniciativas sobre temas de politica educativa das quais se referem,
entre outras, A Avaliagcdo Externa e Qualidade das Aprendizagens;
Investigacdo em Educagdo e os Resultados do PISA; Conceptualizagdo
do Conhecimento e das Capacidades — o primeiro de uma série de trés
semindarios sobre Curriculo de nivel elevado no ensino das ciéncias; Go-
verno e Governagdo do Ensino Superior e Educagdo e Neurociéncias.

Por ultimo, merece destaque a Sessdo Solene de Abertura do Ano
Letivo 2014/2015, realizada em setembro, onde foi homenageado o
Professor Adriano Moreira que se despediu do CNE apos 18 anos de
colaboragao enquanto conselheiro.

31 de dezembro de 2014. — O Presidente, David Justino.
208563737

Diregao-Geral da Educacéo

Declaragao de retificagao n.° 299/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.° 3088/2015,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 60, de 26 de marco, retifica-se
o0 seguinte:

No n.° 10 do despacho, onde se 1&: «Ratifico os atos praticados pelo
diretor de servigos da DSPE previstos no n.° 6 do presente despacho,
assim como os atos praticados pelos respetivos chefes das equipas
multidisciplinares.» deve ler-se: «Ratifico os atos praticados pelo di-
retor de servigos da DSPE previstos no n.° 8 do presente despacho,
assim como os atos praticados pelos respetivos chefes das equipas
multidisciplinares.».

No n.° 7 do anexo do despacho, onde se 1&: «A Divisao de Des-
porto Escolar (DDE) desenvolve as suas atividades no ambito das
atribuicdes da DGE em matéria de desporto escolar, cabendo-lhe em
particular:» deve ler-se: «A Divisdo de Desporto Escolar, abreviada-
mente designada por DDE, desenvolve as suas atividades no 4mbito
das atribui¢des da DGE em matéria de desporto escolar, cabendo-lhe
em particular:».

9 de abril de 2015. — O Diretor-Geral, José Vitor Pedroso.
208566386
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Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Alves Redol, Vila Franca de Xira

Aviso n.° 4494/2015

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Regime Juridico de Au-
tonomia, Administra¢do e Gestao dos Estabelecimentos Publicos da
Educagio Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagio dada pelo Decreto-
-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto
concurso para provimento do lugar de Diretor(a) do Agrupamento de
Escolas Alves Redol, em Vila Franca de Xira, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, nos seguintes termos:

1 — Os requisitos e condigdes para admissdao ao concurso sido os
estipulados nos pontos 3, 4 ¢ 5 do artigo 21.° do Regime Juridico de
Autonomia, Administragao e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos da
Educagio Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-
-Lein.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — Formalizagao da candidatura

2.1 — A formalizagdo da candidatura ¢ efetuada através da apre-
sentagdo de um requerimento, em modelo proprio do Agrupamento
de Escolas, disponibilizado nos Servigos Administrativos da escola-
-sede e na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Alves Re-
dol — (http://www.esar.edu.pt);

2.2 — O requerimento referido no ponto anterior ¢ apresentado a
Presidente do Conselho Geral e contém os seguintes elementos: Iden-
tificacdo completa, habilitagdes académicas e profissionais, situagdo
profissional, morada atual e contactos expeditos, identificagao do lugar
a que se candidata e do aviso de publicitagdo no DR;

2.3 — O requerimento de admissdo referido nos pontos anteriores
deve ser acompanhado, sob pena de exclusao, da seguinte documentagio:

a) Curriculum vitae detalhado e atualizado, datado e assinado, onde
constem obrigatoriamente as fungdes exercidas até ao momento, periodos
e datas do exercicio, a formagao profissional e a situacdo atual na carreira:
servigo de origem, categoria, vinculo e tempo de servigo;

b) Projeto de intervencdo, relativamente as unidades organicas do
Agrupamento, onde o(a) candidato(a) identifica os problemas, define a
missdo, as metas e as grandes linhas de orientag@o da a¢do, bem como
a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato;

¢) Certificados das declaragoes: fotocopia do Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidadao e do Cartdo de Contribuinte, dos certificados das
habilitagdes académicas e da formagao profissional, declaragdo auten-
ticada dos servigos de origem comprovativos da situacdo atual do(a)
candidato(a);

d) Prova documental dos elementos constantes do curriculum, com
excecao dos que se encontrem arquivados no processo individual do(a)
candidato(a) desde que este se encontre neste Agrupamento de escolas.

2.4 — O(A)s candidato(a)s podem, ainda, fazer entrega ou declara-
¢do de outros elementos, devidamente comprovados, que considerem
relevantes para apreciacdo da sua candidatura.

2.5 — Quaisquer elementos de carater facultativo, entregues sem
comprovativo inequivoco, ndo sao tidos em conta na apreciacdo da
candidatura.

2.6 — O(A)s candidato(a)s devem entregar todos os documentos
referidos nos pontos anteriores, nos servicos administrativos da escola-
-sede do Agrupamento (Escola Secundaria de Alves Redol), em envelope
fechado, contra recibo, no horario de funcionamento (8h.30min e as
16h.30 min), ou enviar, por correio registado com aviso de recegao, expe-
dido até a data limite do prazo fixado, dirigido a Presidente do Conselho
Geral do Agrupamento de Escolas Alves Redol, sito na Rua da Republica,
Encosta do Monte Gordo, 2600-065 — Vila Franca de Xira.

2.7 — A formalizag@o da candidatura inclui a realizagdo de uma en-
trevista individual que se realizara no prazo de 15 a 20 dias uteis, apds
a divulgacao da lista de candidato(a)s admitido(a)s a concurso, em hora
e dia a comunicar, pela via mais expedita, ao (a) candidato(a).

3 — Meétodos de apreciagdo das candidaturas

3.1 — Serao aplicados os seguintes métodos:

a) Analise do curriculum vitae;
b) Anélise do Projeto de Interveng@o no agrupamento de escolas;
¢) Analise do resultado da entrevista.

3.2 — Os critérios a aplicar em cada um dos métodos de avaliagao
constam do Regulamento do Procedimento Concursal prévio a eleicao
do(a) diretor(a), podendo ser consultados nos Servigos Administrativos
da escola-sede do agrupamento de escolas.



10312

4 — Alista do(a)s candidato(a)s admitido(a)s a concurso afixa-se nos
locais de estilo das unidades organicas do Agrupamento, bem como na
sua pagina eletronica, no prazo de 5 dias uteis a partir da data do termo
do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas o que se considera
como meio unico de notificacdo do(a)s candidato(a)s.

5 — Alista do(a)s candidato(a)s excluidos do concurso, cuja copia e
correspondentes despachos de exclusdo se depositam nos servigos admi-
nistrativos da escola-sede, para consulta dos interessados, sera afixada no
atrio principal da escola sede do Agrupamento de Escolas Alves Redol,
bem como, na sua pagina eletronica, no prazo de 5 dias uteis a partir da
data do termo fixado para apresentagdo das candidaturas.

13 de abril de 2015. — A Presidente do Conselho Geral, Belina Maria
Antunes Cunha.
208567382

Escola Secundéaria da Amora, Seixal

Aviso n.° 4495/2015

No uso da autorizagdo concedida por despacho de 31 de julho de
2009 do Secretario de Estado de Educagdo e nos termos do disposto
no artigo 51.° da Lei n.° 82-B, de 31 de dezembro, nomeio a Assistente
Operacional Regina Célia Perdigdo Cardoso Brites, para exercer as
fungdes de Encarregada Operacional da Escola secundaria com 3.° ciclo
do Ensino Basico de Amora, em regime de mobilidade interna interca-
tegorias, com efeitos a 1 de janeiro de 2015.

9 de abril de 2015. — O Diretor, Simdo Augusto Cadete.
208561558

Escola Artistica do Conservatdrio de Musica Calouste
Gulbenkian, Braga

Aviso n.° 4496/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada
a lista de antiguidades de pessoal ndo docente, do Conservatdrio de
Musica Calouste Gulbenkian de Braga, reportada a 31 de dezembro de
2014, no placard que lhe ¢ destinado.

O pessoal ndo docente dispde de 30 dias a contar da data de publi-
cagdo deste aviso para reclamagdo, nos termos do n.° 1 do artigo 96.°
do referido decreto-lei.

9 de abril de 2015. — A Diretora do Conservatorio, Ana Maria Fer-
nandes Pereira Caldeira Guimardes Ferreira.
208563007

Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto

Aviso (extrato) n.° 4497/2015

Para cumprimento dos artigos 93.° ¢ 95.° do Decreto-Lein.® 100/99, de
31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada na sala do pessoal
ndo docente da escola sede do Agrupamento de Escolas de Celorico de
Basto, a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste Agrupamento
de Escolas, com referéncia 31 de dezembro de 2014.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data de publicagéo
deste aviso para reclamag@o ao dirigente maximo de servigo, nos termos
do n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei.

09 de abril de 2015. — O Diretor, Prof. Anténio Ernesto Teixeira
Mesquita.
208560837

Aviso (extrato) n.° 4498/2015

Nos termos do estabelecido no n.° 1 do artigo 132.° do ECD e dos arti-
20s 93.° ¢ 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, torna-se publico
que se encontra afixada na sala do pessoal docente da escola sede do Agrupa-
mento de Escolas de Celorico de Basto, a lista de antiguidade do pessoal do-
cente deste Agrupamento de Escolas, com referéncia a 31 de agosto de 2014.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso para reclamagdo ao dirigente maximo de servico, nos termos do
n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei.

09 de abril de 2015. — O Diretor, Prof. Antonio Ernesto Teixeira
Mesquita.
208560764

Didario da Republica, 2. série— N.°81 — 27 de abril de 2015

Agrupamento de Escolas D. José |, Vila Real de Santo Anténio

Declaragao de retificagao n.° 300/2015

Por ter saido com inexatiddo o Aviso n.° 11506/2014, no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 200, de 16 de outubro de 2014, relativo a pu-
blicagdo da Lista de Antiguidade de Pessoal Docente, reportada a 31 de
agosto de 2014, retifica-se que onde se 1€é:

«Em cumprimento do n.° 3 do Artigo 95.° do Decreto-Lein.’ 100/99,
de 31 de margo, faz-se ptblico que se encontra afixado na sala de
professores, a lista de antiguidade do pessoal docente, deste Estabe-
lecimento de Ensino, reportada a 31 de agosto de 2014.

Da referida lista cabe reclamag@o a apresentar, pelos interessados,
ao dirigente dos servigos, no prazo de trinta dias, a contar da publi-
cagdo deste aviso no Didrio da Republica.»

deve ler-se:

«Nos termos da alinea a) do n.° 6 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, faz-se publico que se encontra
afixada, na sala de professores, a lista de antiguidade do pessoal
docente, deste estabelecimento de ensino, reportada a 31 de
agosto de 2014.

Da referida lista cabe reclamagio, a apresentar, pelos interessados,
ao dirigente dos servigos, no prazo de trinta dias a contar da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica.»

10 de abril de 2015. — A Diretora, Maria Adelaide Pereira Rosa.
208563964

Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide, Peniche

Declaragao de retificagao n.° 301/2015

Por ter saido com inexatiddo no Aviso n.° 10941/2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* Série, N.° 189, de 01 de outubro de
2014, onde se 1€ «Elisa Maria Rodrigues Germano Amaro, Assistente
Operacional, posi¢do/indice 7 e 8 — 233, cessagdo de fungdes em
31-05-2015», deve ler-se «Elisa Maria Rodrigues Germano Amaro,
Assistente Operacional, posi¢ao/indice 7 e 8 — 233, cessacdo de
fungdes em 31-05-2014».

13 de abril de 2015. — O Diretor do Agrupamento de Escolas D. Luis
de Ataide, Rui Manuel Oliveira Cintrdo.
208567625

Agrupamento de Escolas de Ovar Sul

Despacho n.° 4213/2015

Ao abrigo do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
e na qualidade de diretor do Agrupamento de Escolas de Ovar
Sul, designo como Adjunta da dire¢do, Fernanda Paula Guimaraes
Santos.

O Mandato tera a duragdo maxima até 2017, com a missdo sufragada
e escolhida pelo Conselho Geral e as competéncias previstas nos arti-
gos 18.°a20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, com a redagao que foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

9 de abril de 2015. — O Diretor, Nuno Filipe da Silva Gomes.
208564555

Agrupamento de Escolas de Valongo do Vouga, Agueda

Aviso n.° 4499/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e do n.°2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que a
docente Maria Salomé Silva Andrade Castro Azevedo, do Quadro de
Agrupamento, Grupo 100, fndice 218, cessou a relagio juridica de
emprego publico, por motivo de aposentacdo, com efeitos a partir de
01 de janeiro de 2015.

10 de abril de 2015. — O Diretor, Vitor Manuel Tavares Martins.
208565398



Didrio da Republica, 2. série— N.°81 — 27 de abril de 2015

Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo Anténio

Aviso n.° 4500/2015

Nos termos do disposto nos artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado em 2 de julho de 2012, e no
artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008 de 9 de Julho, torna-se publico que
se encontra aberto concurso para provimento do lugar de diretor do
Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo Anténio, pelo prazo de
dez dias tteis, a contar ao do dia seguinte da publicacdo do presente
Aviso no Didrio da Republica.

1 — Requisitos de Admissao

Os requisitos de admiss@o ao concurso sido os fixados no Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,e republicado em 2 de julho de 2012,
na Portaria n.° 604/2008 de 9 de julho e no Regulamento criado para o
efeito, publicado na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de
Vila Real de Santo Antonio (Www.aevrsa.com).

1.1 — Poderio ser opositores ao concurso para provimento do lugar
de diretor os docentes de carreira do ensino publico ou professores
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco
anos de servigo e qualificac@o para o exercicio de fungdes de adminis-
trag@o e gestdo escolar.

1.1.1 — Serdo qualificados para o exercicio de fun¢des de adminis-
tragdo e gestdo escolar os docentes que preencham uma das seguintes
condigdes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos ter-
mos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira
Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do
diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo, diretor
executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho di-
retivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente
pelo Decreto-Lein.® 115- A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 75/2008, republicado em 22 de abril, pela Lei n.® 24/99, de 22 de
abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei
n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou
diretor pedagogico de estabelecimento do ensino particular e coope-
rativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo
escolar, como tal considerado, em votagdo secreta, pela maioria dos
membros da comissdo prevista no n.° 4.° do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, republicado em 22 de abril.

2 — Formalizagao das candidaturas

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento di-
rigido a presidente do conselho geral do Agrupamento de Escolas de
Vila Real de Santo Antonio, devendo ser entregues pessoalmente na
secretaria do Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo Antonio,
em funcionamento na escola-sede, em Vila Real de Santo Anténio, dentro
do prazo fixado para a sua apresentagao.

2.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) lIdentificacdo completa, nome, filiagdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nimero ¢ data de emissdo do bilhete
de identidade ou cartdo de cidaddo e respetiva validade, nimero
fiscal de contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone/telemdvel
e correio eletronico;

b) Habilitagdes académicas e situagdo profissional;

¢) Identificagdo do lugar a que se candidata, referenciando a publi-
cagdo do respetivo aviso no Didrio da Republica.

2.2 — Os documentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado onde
constem, respetivamente, as fungdes profissionais que tem exercido e
a formagao profissional que possui;

b) Projecto de intervengdo no agrupamento de escolas onde esteja,
respetivamente, a identificagdo dos problemas, a definigdo da missdo, as
metas e as grandes linhas de orientag@o da a¢8o, bem como a explicitagdo
do plano estratégico a realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada onde conste a categoria profissional, o
vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocopia autenticada comprovativa das habilitagdes académicas;

e) Fotocopia autenticada dos certificados de formagéo profissional
realizada;

/) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao
e do niimero fiscal de contribuinte (no ato da entrevista os candidatos
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deverdo identificar-se através do bilhete de identidade ou cartdo de
cidadao validos);

2.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para a
apreciagdo do seu mérito.

2.4 — E obrigatéria a prova documental autenticada dos elementos
constantes do curriculo, com exce¢do daqueles que se encontrem arquiva-
dos no respetivo processo individual, e este se encontre no Agrupamento
de Escolas de Vila Real de Santo Anténio.

3 — Método de Avaliacao das Candidaturas

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fungdes de diretor ¢ do seu mérito;

b) Analise do projecto de intervencdo do Agrupamento de Escolas de
Vila Real de Santo Antonio, visando apreciar o conhecimento do meio
em que o Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo Antdnio se
insere bem como a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as
estratégias de intervengdo propostas;

¢) Entrevista individual onde serdo apreciadas, numa relagdo interpes-
soal, objetiva e sistematica, as capacidades com o perfil de exigéncias
do cargo a que se candidata;

d)”Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ati-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

14 de abril de 2015. — A Presidente do Conselho Geral, Ana Luisa
Paulino Martins.
208570784

Direcdo-Geral de Estatisticas da Educacgéo e Ciéncia

Despacho n.° 4214/2015

Nos termos do artigo 92.° e seguintes da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, foi autorizada, por meu despacho datado de 26 de fevereiro
de 2015, a mobilidade, na modalidade de mobilidade intercarreiras,
de Paula Cristina Espadinha Daniel, do mapa de pessoal da Direcao-
-Geral da Educagdo, da carreira/categoria de assistente técnico, para
desempenho das fungdes nesta Dire¢do-Geral na carreira/categoria
de técnico superior, passando a auferir a remuneragao correspon-
dente a 1.7 posi¢do remuneratoria da carreira de técnico superior
e o nivel remuneratério 11 da tabela Unica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com efeitos a 01 de margo
de 2015.

08 de abril de 2015. — A Diretora-Geral, Luisa Canto e Castro de
Loura.
208562043

Despacho n.° 4215/2015

Nos termos do artigo 92.° ¢ seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, foi autorizada, por meu despacho datado de 05 de margo de 2015,
as mobilidades, na modalidade de mobilidade intercarreiras, de Isabel
Sofia Firmino Marcos Silva e Maria Adelaide Marques Vaz, do mapa
de pessoal da Diregao-Geral de Estatisticas da Educacéo e Ciéncia, da
carreira/categoria de assistente técnico, para desempenho das fung¢des
nesta Dire¢do-Geral na carreira/categoria de técnico superior, passando
a auferir a remuneragédo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria da
carreira de técnico superior e o nivel remuneratério 11 da tabela tinica
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com efeitos
a 06 de margo de 2015.

8 de abril de 2015. — A Diretora-Geral, Luisa Canto e Castro de
Loura.
208562084

Inspegao-Geral da Educagéo e Ciéncia

Aviso n.° 4501/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, com as devidas alteragdes, faz-se publico
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que se encontra afixada, para consulta, na sede e nas respetivas Equipas
Multidisciplinares do Norte, Centro e Sul desta Inspecdo-Geral, a lista
de antiguidade dos trabalhadores nomeados em fungdes inspetivas,
constantes do mapa de pessoal da Inspec¢ao-Geral da Educagéo e Ciéncia,
com referéncia a 31 de dezembro de 2014.

Das referidas listas cabe reclamagao no prazo de 30 dias a contar da
data da publicagao deste aviso.

24 de margo de 2015. — O Inspetor-Geral, Luis Capela.
208563283

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 4502/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para constituicio
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fun¢des piiblicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/ca-
tegoria de técnico superior do mapa de pessoal da Secretaria Geral
do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social.

1 — Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, adiante designada por Portaria, torna-se
publico que, por meu despacho de 27 de margo de 2015, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e cate-
goria de técnico superior do mapa de pessoal desta Secretaria Geral,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Declara-se que ndo estdo constituidas quaisquer reservas de
recrutamento neste organismo nem junto da entidade centralizadora
para a constitui¢@o de reservas de recrutamento (ECCRC).

3 — Conforme estipulado no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, foi efetuado procedimento prévio de recrutamento
através da Direcao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), tendo-se verificado a inexisténcia de trabalhadores em
situagdo de requalificacdo cujo perfil se adequasse as caracteristicas do
posto de trabalho em causa.

4 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

5 — Local de trabalho — Secretaria Geral deste Ministério, Praga de
Londres, n.° 2, 1049-056 Lisboa.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho — Exercicio de fungdes
constantes do anexo a LTFP, designadamente, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de mé-
todos e processos de natureza técnica que fundamentam e preparam
a decisdo.

No ambito dos servigos partilhados do MSESS, elaboragao, auto-
nomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado, instrumentais e operativas, nomeadamente:

a) Elaboragdo de projetos de orgamento anual;

b) Gestao financeira e orgamental (planificagdo, orgamentagdo e
monitorizagdo da execugdo dos diversos orgamentos);

¢) Elaboragdo de informagdes e relatdrios de apoio a gestdo;

d) Preparagdo de processos de aquisi¢ao de bens e servigos;

e) Processamento de despesas e receitas (registos contabilisticos de
acordo com o POCP);

f) Pagamentos a fornecedores e outros credores;

2) Emissao de Pedidos de Libertagdo de Crédito (PLC);

h) Constitui¢do, reconstitui¢do e liquida¢do de fundos de maneio;

i) Previsdo, cobranga e controlo da receita;

j) Acompanhamento financeiro de projetos de investimento;

k) Desenvolvimento de atividades de reporte periddicos para as di-
versas Entidades em diversas aplicagdes;
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/) Preparagdo das contas de geréncia para o Tribunal de Contas e
tarefas conexas;

m) Reporte e preenchimento de modelos fiscais e de seguranga social;

n) Reconciliagdo bancaria e controlo de situagdo de devedores e
credores;

0) Desempenho de quaisquer outras tarefas, no ambito das suas atri-
buicdes, que sejam superiormente ordenadas.

7 — Posicionamento remuneratorio — A determinag@o do posicio-
namento remuneratério do trabalhador recrutado ¢ efetuada tendo em
consideragdo o disposto nos artigos 38.°¢42.°,n.° 1 da Lein.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro (Orgamento do Estado para 2015), sendo a posi¢éo
de referéncia a 4.

8 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

8.1 — Os requisitos gerais necessdrios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP.

8.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, de
acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e ¢ efetuado sem prejuizo do
disposto no artigo 50.°, n.° 2, da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12.

8.3 — De acordo com a alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal do 6rgao
ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita
o procedimento.

9 — Nivel habilitacional — Licenciatura, preferencialmente em Con-
tabilidade, Gestao ou Economia (area financeira).

10 — Formaliza¢do das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, através do preenchimento do formulario tipo, de
utilizagdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica www.sg.msss.pt,
o qual devera ser devidamente preenchido e assinado.

10.2 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, das 09:30
as 12:30 horas e das 14:30 as 17:00 horas, ou remetidas pelo correio,
registado com aviso de rececgdo, até ao termo do prazo fixado, para a
Secretaria Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca
Social, Praga de Londres, n.° 2, 10.° andar, 1049-056 Lisboa.

11 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de ex-
clusdo, da seguinte documentacao:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo.

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar, para além de outros elementos julgados necessarios, as ha-
bilitagdes literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como
as que exerceu, com indicag@o dos respetivos periodos de duragao
e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida,
com indicag@o das entidades promotoras, datas de realizacdo e res-
petiva duragdo;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literdrias;

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas;

e) Declarag@o autenticada e atualizada a data do presente Aviso, emi-
tida pelo servico de origem, da qual conste inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

i) A identificagdo do vinculo de emprego publico de que ¢ titular;

iii) A posigdo e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagao do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragao Publica;

v) As atividades que executa;

vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea @) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria;

12 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da Portaria, as-
siste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentagdo de documentos falsos, determinam a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

14 — Métodos de selegdo — Nos termos do disposto nos n.*4 e 5
do artigo 36.° da LTFP, os métodos de sele¢ao obrigatérios sdo a Prova
de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e como método
complementar a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

15 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

15.1 — A prova de conhecimentos ¢ escrita e tem a duragdo de 60 mi-
nutos e com consulta.
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15.2 — A prova de conhecimentos incide sobre as seguintes tematicas,
cuja legislagdo e bibliografia se aconselham:

a) Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro;

b) Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro;

¢) Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de junho;

d) Lein.® 22/2015, de 17 de margo (altera e republica a Lei n.® 8/2012,
de 21 de fevereiro);

e) Decreto-Lei n.° 36/2015, de 9 de margo;

/) Lei n.° 20/2015, de 9 de margo (altera e republica a Lei n.° 98/97,
de 26 de agosto);

g) Lein.° 41/2014, de 10 de julho (altera e republica a Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto);

h) Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro;

i) Decreto-Lei n.° 62/2013, de 10 de maio;

J) Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;

k) Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de junho;

l) Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro;

m) Decreto-Lei n.° 167-C/2013, de 31 de dezembro;

n) Decreto Regulamentar n.° 5/2014, de 30 de outubro (altera e repu-
blica o Decreto Regulamentar n.° 21/2012, de 8 de fevereiro);

0) Circular Série An.° 1376, de 18 de julho de 2014 da Diregao-Geral
do Orgamento (circular e anexos).

16 — A avaliacdo curricular ¢ aplicavel aos candidatos que es-
tejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou ativi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
aos candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuig¢do, competéncia ou
atividade, podendo este método ser afastado pelos candidatos atra-
vés de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, a prova
de conhecimentos.

17 — Na avaliacdo curricular é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

18 — Cada método de selegdo ¢é eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos ou que
obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes
sendo aplicado o método de selegdo seguinte.

19 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no artigo n.° 30, n.° 3 da Portaria.

20 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, dis-
ponibilizada na pagina eletronica www.sg.msss.pt e afixada no 10.° andar
nas instalagdes da Secretaria Geral.

21 — Classificagéo Final (CF):

21.1 — A classificag@o final dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, através da aplicagdo da se-
guinte formula:

CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

21.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacdo descrita no
ponto 16 do presente aviso, a classificagdo final sera obtida numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, através
da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

em que:

CF = Classificaggo Final
AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

22 — Em situagdes de igualdade de valoracdo aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria, sem prejuizo de serem aplicados outros critérios
de desempate definidos pelo Juri.

23 — As Atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a aplicar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final, serfo facultados
aos candidatos sempre que solicitados.
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24 — Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizacio da
audiéncia dos interessados, nos termos previstos no Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

25 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, disponivel em
WWW.Sg.msss.pt.

26 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
apos homologacdo ¢ notificada aos candidatos, publicitada na 2.* série
do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das ins-
talagdes da Secretaria Geral e disponibilizada na pdgina eletronica
WWW.SZ.msss.pt.

27 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e em jornal de expansdo nacional, por extrato.

28 — Composigdo do Juri:

Presidente: Nuno Manuel Sousa do Rego, Diretor de Servigos;
Vogais efetivos:

José Afonso Fernandes Almeida Braguez, Chefe de Divisdo;
Antonio Casimiro Fernandes Barata, Técnico Superior.

Vogais suplentes:

Silvia Rafaela Aratjo Ribeiro, Técnica Superior;
Fatima Maria Moreno Fernandes, Técnica Superior.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagio.

30 de marco de 2015. — A Secretaria Geral do Ministério da Soli-
dariedade, Emprego e Seguranga Social, Maria Jodo Paula Lourengo.
208561282

Autoridade para as Condigdes do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 4503/2015

Recrutamento por mobilidade na categoria de 1 técnico superior,
licenciado em Direito, para o desempenho de fun¢des na Divisao
Patrimonial e Financeira, da Autoridade para as Condicdes do
Trabalho.

Faz-se ptblico que a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho pre-
tende recrutar, por mobilidade na categoria, nos termos do disposto no
artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, um (1) técnico
superior (jurista), preferencialmente com experiéncia na area da con-
tratagdo publica, para o desempenho de fungdes na Divisdo Patrimonial
e Financeira, em Lisboa.

Os requisitos formais de provimento e do perfil exigido, constardo da
publicitacdo a efetuar na bolsa de emprego publico, www.bep.gov.pt.

08 de abril de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta Braz.
208565154

Instituto Nacional para a Reabilitagao, I. P.

Aviso n.° 4504/2015

Nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que na sequéncia de procedimento con-
cursal comum, para ocupag@o de um posto de trabalho da carreira/ca-
tegoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Instituto Nacional
para a Reabilitacdo, I. P., aberto pelo aviso n.° 405/2015, publicado
na 2.* série do Diario da Republica, n.° 8, de 13 de janeiro de 2015,
procedeu-se a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, sujeito a um periodo experimental de
180 dias, com Bruno Guilherme Serra Sedas de Oliveira, com efeitos
a 01 de abril de 2015, auferindo a remuneragio base correspondente
a 2.% posicdo da categoria e ao nivel remuneratorio 15 da tabela re-
muneratoria unica.

06 de abril de 2015. — O Presidente, José Madeira Serédio.
208568224
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CAIXA DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DA EDUCAGAO

Edito n.° 134/2015

Em conformidade com o artigo 11.°A dos Estatutos desta Caixa, na
redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 193/97 de 29/7, se de-
clara que, para habilitagdo edital ao subsidio de € 591,85, constituido
por José Fernandes Martins, socio desta Caixa n.° 24992, falecido em
17/11/2014, correm éditos de trinta dias a contar da data da publicacdo
deste antncio no “Didrio da Republica” citando as pessoas que se
julguem com direito ao referido subsidio a deduzirem a sua habilitagdo
naquele prazo, a fim de, apreciados os direitos invocados, se decidir
sobre o seu pagamento.

25/02/2015. — O Administrador-Delegado, Jodo Caldeira.
308507944

Edito n.° 135/2015

Em conformidade com o artigo 11.°A dos Estatutos desta Caixa, na
redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.® 193/97 de 29/7, se declara
que, para habilitacao edital ao subsidio de € 235,59, constituido por Mar-
garida Fatima Costa Simdes Santos Cera, socia desta Caixa n.° 25061,

falecida em 18/11/2014 e legado a Ana Augusta da Costa, também ja
falecida, correm éditos de trinta dias a contar da data da publicacgo deste
anuncio no “Didrio da Republica” citando os representantes sucesso-
rios da beneficiaria referida ou, ndo os havendo, os herdeiros da socia,
a deduzirem a sua habilitagdo naquele prazo, a fim de, apreciados os
direitos invocados, se decidir sobre o seu pagamento.

05/03/2015. — O Administrador-Delegado, Jodo Caldeira.
308511531

Edito n.° 136/2015

Em conformidade com o artigo 11.°-A dos Estatutos desta Caixa,
na redac@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 193/97 de 29/7, se
declara que, para habilitagdo edital ao subsidio de € 635,28, constituido
por Dulce Helena Pinto Inacio Tenreiro, socia desta Caixa n.° 23721,
falecida em 29/12/2014, correm éditos de trinta dias a contar da data
da publicacao deste antincio no Didrio da Republica citando as pessoas
que se julgarem com direito ao referido subsidio a deduzirem a sua
habilitagdo naquele prazo, a fim de, apreciados os direitos invocados,
se decidir sobre o seu pagamento.

10/03/2015. — O Administrador-Delegado, Jodo Caldeira.
308508024

ENTIDADE REGULADORA DOS SERVIGOS ENERGETICOS

Diretiva n.° 6/2015

Prestacio de informacio pré-contratual e contratual aos consumidores de eletricidade e de gas natural em Portugal continental

O aprofundamento do processo de liberalizagdo dos setores elétrico e do gas natural tem determinado o aparecimento de multiplas ofertas comerciais de
fornecimento de eletricidade e de gas natural, algumas delas de forma conjunta, com o consequente aumento da informag@o a que os consumidores
acedem ou podem aceder. O desenvolvimento equilibrado dos préprios processos de liberalizagdo depende objetivamente das condi¢des de acesso, pelos

consumidores, a informagdo sobre os fornecimentos de eletricidade e de gas natural.

O direito dos consumidores a informagdo é, desde logo consagrado na Constitui¢do da Republica Portuguesa e desenvolvido através de diversas
disposi¢des legais e regulamentares. A lei de defesa do consumidor (Lei n.° 24/96, de 31 de julho, cujas tltimas alteragdes foram introduzidas pela Lei n.°
47/2014, de 28 de julho) incumbe o fornecedor de bens ou servicos de informar o consumidor de forma clara, objetiva e adequada, incluindo
expressamente no seu ambito de aplica¢do os contratos de fornecimento de eletricidade e gas (artigo 8.°, n.s 1 e 8). Do mesmo modo, a lei dos servigos
publicos essenciais (Lei n.° 23/96, de 26 de julho, com a tltima redac¢do dada pela Lei n.° 10/2013, de 28 de janeiro) estipula ao prestador do servigo o

dever de informar, de forma clara e conveniente a outra parte sobre as condigdes em que o servigo é fornecido (artigo 4.°, n.° 1).

A falta ou a insuficiéncia de informagdo sobre aspetos fundamentais para uma decisdo esclarecida do consumidor em contratar tém, inclusivamente,
consequéncias, seja através do direito do consumidor em retratar-se, desvinculando-se do contrato celebrado, seja pela cominag@o de praticas comerciais

que omitem informagdo considerada essencial antes, durante ou mesmo ap6s uma transagdo comercial com os consumidores.

A legislagdo nacional que define as bases de organizagdo e funcionamento do Sistema Elétrico Nacional (SEN) e do Sistema Nacional de Gas Natural
(SNGN) reitera a referida obrigatoriedade de prestagdo de informag@o aos consumidores, respetivamente de eletricidade e de gas natural. Neste sentido,
os comercializadores e comercializadores de ultimo recurso devem especificar nos contratos um conjunto de informagao relevante sobre as condi¢des em
que o servigo ¢ prestado, mas devem igualmente assegurar a disponibilizagdo dessa mesma informagdo previamente a celebragdo de cada contrato de
fornecimento. Vejam-se a este proposito, a titulo de exemplo, o disposto no artigo 45.°-A, n.° 4 do Decreto-Lei n.° 29/2006, de 15 de fevereiro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 215-A/2012, de 8 de outubro, no caso do SEN e para o SNGN no artigo 36.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 140/2006, de 26

de julho, cuja tltima redagdo lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 231/2012, de 26 de outubro, que também procedeu a sua republicagio.

No quadro regulamentar, tanto para o setor elétrico como para o setor do gas natural, é consagrada a obrigacdo, que impende sobre os operadores
economicos, designadamente os comercializadores e comercializadores de tltimo recurso, de informarem os seus clientes, de forma completa, clara e
adequada, sobre as condigdes de prestagdo do respetivo servigo, estendendo-se esta obrigagdo a fase pré-contratual, em que o agente econdémico efetua a
apresentacdo de propostas de fornecimento. Esta previsdo pode ser encontrada, designadamente no artigo 105.°, n.° 4 do Regulamento de Relagdes
Comerciais (RRC) do setor elétrico, aprovado pelo Regulamento n.® 561/2014, de 22 de dezembro e no artigo 214.°, n.° 3 do Regulamento de Relagdes

Comerciais (RRC) do setor do gas natural, aprovado pelo Regulamento n.° 139-D/2013, de 16 de abril.
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A efetividade do direito a informagdo parece estar claramente dependente da facilidade de acesso a essa mesma informagfo, bem como da sua
comparabilidade entre operadores econdmicos que prestam o servigo de fornecimento de eletricidade e/ou gas natural. Acresce que o acesso a informagédo
ndo se encontra ao mesmo nivel para todos os consumidores, reconhecendo-se que os consumidores de menor dimensido — usualmente designados por
segmento residencial ou doméstico — se encontram menos preparados para acederem a informagdo e, sobretudo, a interpretarem. Embora se deva
reconhecer que as ferramentas de simulagdo e comparagdo de prego constituem um importante instrumento de comparabilidade entre ofertas comerciais,

a informagédo de pregos deve ser complementada com outros elementos, nem sempre disponiveis num formato comparavel entre si.

A principal motivacdo da ERSE para a defini¢do das obriga¢des acima mencionadas, as quais apontam para condig¢des transparentes e efetivas de
informagdo dos clientes, reside na convic¢do de que tal atuagdo ¢ uma condi¢do necessaria para o exercicio de uma escolha consciente e informada por
parte dos consumidores, e que esta ultima &, por sua vez, uma condigdo para a existéncia de um mercado retalhista de eletricidade e de gas natural mais

competitivo e participativo.

Reconhece-se, assim, que ndo existem omissdes legais ou regulamentares no quadro das obrigagdes de informagdo, havendo, isso sim, vantagem em

operacionalizar de forma harmonizada nos mercados de eletricidade e de gas natural, o formato da informag@o e o seu conteudo concreto.

Assim, visando contribuir objetivamente para a criagdo de condi¢des de acesso a informagdo mais efetivas para os consumidores, designadamente para a
formulagdo de escolhas conscientes e informadas e, com isso, reforgando o seu papel no funcionamento dos setores elétrico e do gas natural, a ERSE
estabelece agora a obrigacdo de divulgag¢do e de contetido das condi¢des harmonizadas de prestagdo de informagdo pré-contratual e contratual aos

consumidores de eletricidade e de gas natural em Portugal continental.
Foram ouvidos os comercializadores e comercializadores de tltimo recurso de eletricidade e de gas natural a atuar em Portugal continental.
Nestes termos,

Ao abrigo do previsto, designadamente no artigo 45.°-A, n.° 4 do Decreto-Lei n.° 29/2006, de 15 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.®
215-A/2012, de 8 de outubro, no artigo 36.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 140/2006, de 26 de julho, cuja ultima redag@o lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.®
231/2012, de 26 de outubro, que também procedeu a sua republicagdo, no artigo 105.°, n.° 4 do RRC do setor elétrico e no artigo 214.°, n.° 3 do RRC do
setor do gas natural, bem como no artigo 3.°, n.° 2, alinea a), no n.° 1 do artigo 9.° e no artigo 31.° dos Estatutos da ERSE, anexos ao Decreto-Lei n.®
97/2002, de 12 de abril, com a tltima reda¢ido dada pelo Decreto-Lei n.° 84/2013, de 25 de junho e no n.° 1, alinea i) do artigo 21.° da Lei n.° 67/2013, de

28 de agosto, conjugado com o n.° 2, alinea a) do artigo 3.°, dos Estatutos da ERSE, o Conselho de Administracdo da ERSE delibera o seguinte:

1. Os comercializadores de eletricidade e de gas natural a atuar em Portugal continental devem, obrigatoriamente, para os consumidores de
cletricidade em baixa tensdo normal (BTN) e para os consumidores de gas natural com consumo anual inferior a 10 000 m® de gas
natural, divulgar as suas ofertas comerciais para o fornecimento de eletricidade, gas natural ou ambos os servi¢os, independentemente do
meio ou forma de divulga¢do das mesmas, acompanhadas de uma ficha de caracterizagdo padronizada, nos termos constantes do Anexo I

desta Diretiva e que dela € parte integrante.

2. Os campos constantes da ficha a que se refere o nimero anterior sdo de preenchimento obrigatorio nas suas partes I, II e IV e em, pelo
menos, uma das sec¢des da parte III, consoante o tipo de fornecimento em causa na respetiva oferta comercial disponibilizada pelo

comercializador.

3. Nas situagdes de celebragdo de contrato de fornecimento com a presenca do consumidor ou de envio da proposta contratual dirigida
individualmente ao consumidor de eletricidade e/ou de gas natural, a ficha a que se refere o n.° 1 deve ser especifica para o consumidor

em causa e integrar a identificagdo da pessoa, pessoas ou entidade que apresenta a proposta contratual de fornecimento.

4. Os comercializadores dispdem de 90 dias a contar da data de entrada em vigor da presente Diretiva para procederem a implementacao

dos procedimentos de existéncia e divulgagdo da ficha padronizada a que refere o n.° 1.

5. Os comercializadores podem diferenciar a apresentacdo da ficha de caracterizagdo padronizada, consoante o canal utilizado de

comunicag¢io com o cliente, desde que a mesma respeite o conteudo aprovado.
6. A inobservancia das disposi¢des estabelecidas na presente diretiva estd sujeita ao regime sancionatério do setor energético.
7. A presente diretiva entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicago.
Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos
8 de abril de 2015
O Conselho de Administragéo
Prof. Doutor Vitor Santos

Dr. Ascenso Luis S. Simdes

Dr. Alexandre Santos
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ANEXO

FICHA NORMALIZADA DE OFERTA DE FORNECIMENTO DE ENERGIA

Parte I - IDENTIFICACAO DO COMERCIALIZADOR E DA OFERTA

Comercializador (fornecedor)

«Designacdo comercial do comercializador, conforme inscrito no contrato de fornecimento»

Oferta comercial (designacgdo)

«Designacdo completa da oferta comercial disponibilizaday

Segmento da oferta

«Especificagdo do segmento a que a oferta se destina (p.e., Baixa tensdo, clientes particulares com
poténcia até 6,9 kVA e Baixa presséo, clientes particulares até 2.° escaldo de gas natural)

Contactos comerciais, para
reclamacdo e pedido de

informacdo

«ldentifica¢do dos contactos comerciais a utilizar com o comercializador, incluindo os que sdo
especificos da oferta comercial e os que s@o de utilizacdo genérica»

Contacto para assisténcia técnica

ou avarias

«ldentificacdo dos contactos para comunicagdo de avarias ou necessidade de assisténcia técnica e

mengdo de custo associado»

Contacto para leituras de contador

«ldentifica¢do dos contactos para comunicagio de leituras e mengéo de custo associado»

Parte IT - CONDICOES ESPECIFICAS DA OFERTA

Fornecimento O Eletricidade [ Gas natural [J Dual (Elet.+Gas Natural)
Duragio ___ meses ou até a data de (ddmmaaaa)

O Renovagdo automatica
Validade da oferta [0 Permanente [ Promocional, até (ddmmaaaa)
Fidelizacdo O Né&o [ Sim, por meses

Beneficio associado:

Custo quebra de fidelizagdo:

Indexacdo de preco

O Prego indexado na eletricidade [ Preco indexado no gas natural

Faturacdo Periodicidade
Pagamento até  dias da emissdo da fatura
O Fatura eletronica obrigatoria
[0 Modalidade de pagamento fixo
Meio(s) de pagamento (identificar todos os disponiveis)

Prego diferenciado? O Ndo [ Sim

Se sim, quais os que tém custo adicional:

Prazo de resposta a reclamacées

dias uteis
[0 Sem compensag@o [ Com compensagdo

Valor da compensago: €

Servigos adicionais

«Especificagdo do servigo»

Custo mensal de €

Parte Ill.ele - Fornecimento de ELETRICIDADE

CPE®

PT

Poténcia contratada

Preco total @

, para fornecimento indicativo de 100 kWh/més
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Preco atual da energia [ Fixo, de

[ Indexado, a

Célculo do prego indexado:

Informagéo do indexante disponivel em:

Opgdo tarifiria

O Simples O Bi-horaria [ Tri-horaria O Outra:

Emissées de CO2

g C0O2/100 kWh, de acordo com tltima informag¢ao anual

Parte I1Lgn - Fornecimento de GAS NATURAL

cur®” PT

Escalio de consumo

Preco total ?

, para fornecimento indicativo de 100 kWh/més

Prego atual da energia [ Fixo, de

[ Indexado, a

Calculo do prego indexado:

Informagao do indexante disponivel em:

Parte IV - Informacio ao CONSUMIDOR

NECESSIDADES ESPECIAIS
condigdo de CNE»

TARIFA SOCIAL e ASECE «Informac@o sobre as condi¢des de aplicacdo da tarifa social e do ASECE, atribui¢do dos mesmos
e meios de contacto com o comercializador para este efeito»
CLIENTES COM «informagio sobre a condigio de cliente com necessidades especiais (CNE), respetivos direitos e

forma de contacto com o comercializador para esclarecimento de dividas ou solicitagdo da

(1) Obrigatério preenchimento apenas com a concretizagdo do contrato.

(2) Considera um consumo indicativo de 100 KWh por més, sendo apresentado o custo global mensal com todos os encargos (acesso e
energia), excluindo impostos e taxas. Nas ofertas de com varios periodos horarios considera-se um consumo igualmente distribuido por
cada periodo. O consumo ¢ meramente indicativo e destina-se a operacionalizar a comparag@o de ofertas em mercado, ndo refletindo o

consumo real dos destinatarios da oferta.

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAGAOQ JOAO DE DEUS
Regulamento n.° 198/2015

Regulamento das provas especialmente adequadas a avaliar a capa-
cidade dos maiores de 23 anos para a frequéncia do Curso de
Licenciatura em Educacio Basica da Escola Superior de Educacao
Jodo de Deus.

Nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 64/2006 de 21 de margo,
o Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Educagao Joao de
Deus, reunido no dia 11 de margo de 2015, aprova o regulamento das
provas especialmente adequadas a avaliar a capacidade para a frequéncia
do Curso de Licenciatura em Educagio Basica dos maiores de 23 anos,

208560375

previstas no n.° 5 do artigo 12.° da Lei n.° 46/86, de 14 de outubro (Lei
de Bases do Sistema Educativo), alterada pelas Leis n.° 115/97, de 19
de setembro, e n.° 49/2005, de 30 de agosto e Decreto-Lei n.° 113/2014
de 16 de julho.

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Ambito de Aplicaciao

O presente Regulamento aplica-se a todos os candidatos a frequéncia
do ensino superior na Escola Superior de Educagao Jodo de Deus, maio-
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res de 23 anos que completem essa idade até ao dia 31 de dezembro do
ano que antecede a realizagdo das provas nos termos do estabelecido
na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 2.°
Objetivos

O presente Regulamento tem como objetivo estabelecer o objeto e
estrutura das provas, regime de inscri¢do, organizagio e realizagdo das
respetivas provas.

Artigo 3.°
Ambito
O presente Regulamento so se aplica as provas realizadas pelos can-

didatos a frequentar o curso de Licenciatura em Educag@o Basica, mi-
nistrado pela Escola Superior de Educagdo Jodo de Deus.

CAPITULO IT

Objeto, organizacio, realizacio
e estrutura das provas

Artigo 4.°
Objeto das provas

As provas visam avaliar a capacidade para a frequéncia dos cursos
de Licenciatura em Educagio Bésica, ministrado na Escola Superior de
Educagéo Jodo de Deus.

Artigo 5.°
Forma

A avaliagdo da capacidade para a frequéncia do curso reveste as formas
consideradas mais adequadas para o respetivo curso e para o perfil do
candidato de acordo com as regras expressas neste regulamento.

Artigo 6.°

Componentes obrigatérias da avaliacio
e peso na classificacio final

1. Apreciagao do Curriculo escolar e profissional do candidato — 20 %

2. Avaliagdo das motivagoes do candidato aferidas através de entre-
vista — 40 %

3. Realizagdo de uma prova escrita de avaliagdo de conhecimentos e
competéncias indispensaveis ao ingresso e progressao no curso — 40 %

Artigo 7.°
Estrutura das componentes obrigatdrias

Curriculo — A apreciagdo do curriculo do candidato privilegiara os
aspetos ligados direta ou indiretamente ao sistema educativo e a ativi-
dades que envolvam o relacionamento com criangas.

Entrevista — Tem por objetivo avaliar as motivagdes do candidato
que o levam a optar pelo curso a que se candidata.

Prova — A avaliagdo dos conhecimentos e competéncias considera-
das indispensaveis ao ingresso no curso constara de uma prova escrita
abordando as seguintes areas tematicas:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimento do mundo;

4. Sensibilidade para os problemas das criangas.

Artigo 8.°
Procedimentos na realizagiao das componentes de avaliacao
1 — A entrevista destinada a avaliar as expectativas e motivagdes do

candidato tem a duragdo minima de 10 minutos e maxima de 20 minutos.
2 — A prova escrita tera a duracdo de 120 minutos.

Artigo 9.°
Juri
A organizagdo e realizagdo da prova ¢ da competéncia de jiri nomeado
pelo Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Educagdo Jodo
de Deus, composto por trés elementos — um Presidente e dois vogais

que integrem o respetivo Conselho ou outros docentes da Escola na area
da especialidade da respetiva prova.
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Artigo 10.°
Realizagiio da prova
A prova escrita e a entrevista serdo realizadas durante o més de junho,
1.2 fase e setembro, 2.* fase.
Artigo 11.°
Classificacao
Aos candidatos aprovados ¢ atribuida pelo jiri uma classificagao final
expressa na escala numérica inteira de 0 a 20 valores.
Artigo 12.°
Efeitos e validade

1 — A aprovag@o na prova para o acesso ao ensino superior produz
efeitos para a candidatura ao ingresso, no curso de Licenciatura em
Educagao Basica, ministrado na Escola Superior de Educagdo Jodo
de Deus.

2 — A prova efetuada ndo lhe sera concedida qualquer equivaléncia
a habilitagdes escolares.

Artigo 13.°
Reclamacio da classificagao final

1 — No prazo de 8 dias uteis, contados da data da publicagdo das clas-
sificagdes finais, os candidatos podem apresentar reclamagio, mediante
a apresentacdo de uma exposi¢do fundamentada dirigida ao Diretor da
Escola, que decidira no prazo de 10 dias tteis.

2 — Da decisdo final do Diretor ndo ¢ admissivel recurso.

CAPITULO III
Inscri¢ao e matricula

Artigo 14.°
Condicdes para requerer a inscricio
Podem inscrever-se para a realizacdo da prova os candidatos que
completem 23 anos até ao dia 31 de dezembro do ano que antecede a
realizag@o da prova.
Artigo 15.°
Inscricao

A inscrigdo para a realizagdo da prova ¢ apresentada na Escola Su-
perior de Educacdo Jodo de Deus mediante o pagamento de uma taxa
e sera efetuada até finais de maio, na 1.* fase e finais de setembro, na
2.2 fase.

Artigo 16.°
Documentos

Os candidatos devem entregar fotocopia do Bilhete de Identidade
ou Cartdo de Cidaddo, Boletim de Candidatura a fornecer pela Escola
e todos os documentos curriculares que fagam prova das informagdes
prestadas no Boletim de Candidatura e outros que julguem pertinentes
de acordo com o presente Regulamento.

Artigo 17.°
Divulgacio das classificacdes finais

A divulgacdo das classificagdes finais sera feita 15 dias apos a reali-
zagao da prova de acordo com o estabelecido no Artigo 10.°

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 18.°
Dever de informacgao

O presente regulamento sera publicado na 2.” série do Didario da
Republica, sera divulgado ainda num jornal e constara do sife da Escola
Superior de Educagio Jodo de Deus.
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Artigo 19.°
Aplicacio supletiva

Em tudo o que ndo estiver regulado no presente Regulamento sdo
aplicaveis, com as devidas adaptagdes, as disposi¢des da Lei n.° 46/86
de 14 de outubro, alterada pelas Leis n.° 115/97 de 19 de setembro e
n.°49/2005 de 30 de agosto e Decreto-Lei n.° 113/2014 de 16 de julho
e ainda as disposi¢des previstas no Decreto-Lei n.® 64/2006 de 21 de
margo.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.

9 de abril de 2015. — O Presidente da Diregdo, Antonio de Deus
Ramos Ponces de Carvalho.
208561671

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 4216/2015

Ao abrigo do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, faz -se ptblico que, apés homologacao
da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, no ambito do pro-
cedimento concursal comum, aberto pelo aviso 4349/2014, Didrio da
Republica, 2. série, n.° 63, de 31 de marco de 2014, foi autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em periodo experimental, de um posto de trabalho da carreira de Téc-
nico Superior, do mapa da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa,
com a licenciada Maria Manuela Ferreira Paias, ficando posicionada
na 2.* Posi¢do Remuneratoria, 15.° Nivel Remuneratério, da Tabela
Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro, com efeitos a 01 de abril de 2015. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas).

08 de abril de 2015. — A Presidente, Maria Filomena Mendes Gaspar.
208565495

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 4217/2015

O Gabinete de Planeamento, Avaliagdo e Qualidade (GPAQ) é um
servigo de apoio ao reitor que desenvolve, de modo transversal a toda
a atividade da Universidade, estudos e trabalhos de planeamento e
desenvolvimento estratégico.

Nos termos e ao abrigo do disposto no ponto 4 do artigo 19.° do
Regulamento da Estrutura Orgénica da Universidade Aberta, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 210, de 30 de outubro de 2014,
e em conformidade com o disposto nos artigos 44.° a 49.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego a responsabilidade do referido gabi-
nete, na Vice-Reitora desta Universidade, Prof.* Doutora Carla Maria
Bispo Padrel de Oliveira com efeitos a data de 31 de outubro de 2014.

8 de abril de 2015. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva Dias.
208561509

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 309/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 29 de agosto
de 2014 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo como mestre Hipolito José da Silva Nzwalo, na
categoria de assistente convidado, em regime de acumulag@o a 50 %, para
o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade do
Algarve, no periodo de 1 de setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

1 de setembro de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
208557938

UNIVERSIDADE DE AVEIRO
Despacho n.° 4218/2015

Sob proposta do Diretor do Departamento de Quimica, foi aprovada
pelo Conselho Cientifico, em reunifo de 18 de margo de 2015, ao
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abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na
redag@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, publicado
no Didrio da Republica n.° 121, 1.* série, de 25 de junho de 2008, a
alteragdo ao elenco das unidades curriculares de opgdo I, Il [l e V,
no plano de estudos do mestrado integrado em Engenharia Quimica
(Despacho n.° 15605/2006 de 20/07/2006, alterado pelos Despachos
n.°20361/2006 de 06/10/2006, Despacho n.° 63/2009 de 02/01/2009
e Despacho n.° 5327/2012 de 18/08/2012) que a partir do ano letivo
2015/2016 passa a ser o seguinte:

Opgaole V:
Unidade curricular ci;:;iegca ECTS
Energiae Ambiente . ...................... CEA 6
Engenharia de Sistemas de Tratamento I. . ... .. CEA 6
Ecologia Industrial. .. ..................... CEA 6
Quimica Fisica das Superficies .............. CEM 6
Sistemas Energéticos Industriais . . ........... EGI 6
Gestdo de Operagdes . .......coovevnnn... EGI 6
Gestao Integrada de Projetos .. .............. EGI 6
Avaliacdo e Gestdo de Projetos . ............. EGI 6
Eletrotecnia Tedrica. ...................... ELE 6
Engenharia Microbiana .................... EQ 6
Engenharia Bioquimical................... EQ 6
Biocatalisadores. . ........................ EQ 6
Eletricidade e Magnetismo ................. F 6
Fisica e Tecnologia das Energias Renovavesis . . . F 6
Quimica Inorganica Aplicada. . . ............. Q 6
Nanoquimica . ..........cooviuiinnenn ... Q 6
Seminario de Homogeneizagdo I............. EQ 6
Opgao Il e III:
Unidade curricular Ciel?ll;ief?ca ECTS
Sistemas de Gestdo Ambiental. .............. CEA 6
Engenharia de Sistemas de Tratamento II . . . . .. CEA 6
Tratamento Biolégico de Efluentes . .......... CEA 8
Corrosao e Protecao de Materiais ............ CEM 6
Empreendedorismo ....................... EGI 6
Gestdo daQualidade ...................... EGI 6
Bioenergias. ... ...... . EQ 6
Engenharia Bioquimica Il .................. EQ 6
Polimeros Il ............. .. ... ......... EQ 6
Investigagdo Operacional. .................. M 6
Meétodos Analiticos em Processos Quimicos. . . . Q 6
Quimica Industrial Orgénica .. .............. Q 6
Seminario de Homogeneizagdo Il .. .......... EQ 6

1 de abril de 2015. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Eduardo Anselmo
Ferreira da Silva.
208563104

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 4505/2015

Por despacho exarado, a 29/01/2015, pelo Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva,
foi autorizada a contratagdo do Doutor Artur Manuel Bordalo Machado
Figueirinha e celebrado contrato de trabalho em fungdes puiblicas, por
tempo indeterminado, como Professor Auxiliarem tempo integral, com
dedicacao exclusiva, com a remuneragao mensal de € 3191,82.

A contratagdo, com inicio a 02/03/2015, resulta da conclusdo do
procedimento do concurso documental internacional destinado ao preen-
chimento de um posto de trabalho, da categoria de Professor Auxiliar, do
mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para desempenhar fungdes
na Faculdade de Farmacia aberto por Edital n.° 264/2014, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 62 de 28 de margo, na bolsa de emprego
publico, através do codigo da oferta OE201403/0264 e no sitio da internet
da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P. (url:www.eracareers.pt),
através do 006bfc3f-6852-4ad4-92bb-c2d2cdcc695f. (Nao carece de
verificac@o prévia do Tribunal de Contas.)

07/04/2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
208556544
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Despacho n.° 4219/2015

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior, constante da Lei n.® 62/2007, de 10 de
setembro, do n.° 1 do artigo 9.°, da alinea b) don.° 1 do artigo 25.°, do ar-
tigo 27.°e do n.° 5 do artigo 49.° dos Estatutos da Universidade de Coim-
bra, constantes do Despacho Normativo n.® 43/2008, nos artigos 40.°, 58.°
e 61.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, nos artigos 35.°a 41.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, delego na Administradora
da Universidade de Coimbra, Mestre Teresa Manuela Martins Antunes,
com possibilidade de subdelegacdo, a competéncia para, nos termos da
lei vigente e das normas e regulamentos internos da Universidade, e no
que ao ambito da respetiva Administracdo diz respeito:

1 — Homologar as avalia¢des dos dirigentes e dos trabalhadores ou,
em caso de ndo homologag¢do nos termos do n.° 2 do artigo 60.° da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, atribuir nova mengao qualitativa e
sua quantificacdo, com a respetiva fundamentagdo, excetuando-se desta
delegacdo a competéncia para homologar as avaliagdes relativamente
as quais tenha sido requerida a sua apreciagdo pela comissdo paritaria
¢ os casos em que se encontre impedida de homologar, designadamente
por ter sido avaliadora;

2 — Decidir das reclamagdes do ato de homologacdo da avaliagdo
dos dirigentes e dos trabalhadores, exceto nos casos em que ndo lhe
couber a pratica deste ato;

3 — Decidir sobre a avaliagao do periodo experimental dos respetivos
trabalhadores, praticando os atos inerentes a tramitagdo prevista nos
respetivos diplomas legais, exceto a homologagao da ata final;

4 — Despachar os requerimentos dos estudantes, nos termos dos
regulamentos, normas e despachos gerais existentes, remetendo para a
Equipa Reitoral os casos de verdadeira excecionalidade, de ambiguidade
nas regras ou auséncia de regras aplicaveis;

5 — Assinar todos os avisos e editais no &mbito da area Académica
relativos a publicitacdo de atos e decisdes emanadas pelos orgéos de
governo da Universidade e resultantes da legislacdo, regulamentos e
normas em vigor, bem como cartas de curso, diplomas, certiddes e outras
declaragdes relativas a estudantes;

6 — Atestar perante terceiros a situagdo financeira e administrativa
da Universidade de Coimbra, com excegdo dos Servigos de A¢ao Social,
nomeadamente no dmbito fiscal, de seguranga social ou outro;

7 — Atestar perante as entidades financiadoras, em representagio da
Universidade de Coimbra, o cumprimento das normas legais em vigor,
assinando os respetivos mapas de execugao e de pedidos de pagamento,
bem como as demais declaragoes de conformidade administrativa, con-
tabilistica, financeira e fiscal, nos termos e modelos exigidos por essas
entidades;

8 — Praticar todos os atos respeitantes ao regime de seguranga social,
bem como todos os relativos a aposentagao dos trabalhadores ao servigo
da administragdo da UC;

9 — Autorizar os reembolsos de propinas e juros de mora;

10 — Autorizar bolsas de curta durag¢do no ambito de atividades de
investigacdo ou extensdo universitaria e respetivos adiantamentos, qual-
quer que seja a unidade organica ou setor da UC que esteja em causa,
nos termos do respetivo regulamento;

11 — Assinar, em representacdo da Universidade de Coimbra, os
Acordos bilaterais de mobilidade Erasmus, os Contratos de Estudante
Erasmus, Contratos de Estagio Erasmus, Contratos de Docente Erasmus,
Contratos Erasmus de Pessoal ndo docente e respetivas adendas;

12 — Autorizar a abertura de bolsas para a realizagdo de estagios
curriculares no ambito do Regulamento de Bolsas Diversas da Univer-
sidade de Coimbra, aprovado pelo Despacho n.° 2746/2005 (2.* série),
publicado no DR n.° 25 de 24 de fevereiro;

13 — Celebrar protocolos de colaboragao com a Associagdo Aca-
démica de Coimbra e outras associagdes e organismos estudantis no
ambito do desenvolvimento de atividades relacionadas com a missdo
da administracdo da UC, bem como com institui¢des de ensino para
efeitos de realizag@o de estagios curriculares que ndo comportem en-
cargos para a UC;

14 — Autorizar e outorgar contratos de trabalho socialmente ne-
cessarios a realizagdo de atividades por desempregados, inscritos nos
centros de emprego, que satisfagam necessidades, sociais ou coletivas
temporarias, prestadas pela administragdo da UC, celebrados com o IEFP,
ao abrigo da Medida Contrato Emprego-Inserc¢do, prevista na Portaria
n.° 128/2009, de 30 de janeiro, alterada sucessivamente pela Portaria
n.° 294/2010, de 31 de maio, Portaria n.° 164/2011, de 18 de abril,
Portaria n.° 378-H/2013, de 31 de dezembro, Portaria n.° 20-B/2014,
de 30 de janeiro e regulamentada pelo Despacho n.° 1573-A/2014, de
30 de janeiro.

Consideram-se ratificados todos os atos praticados pela ora delegada,
desde 1 de margo de 2015, no ambito da presente delegacao.

Por for¢a do presente despacho s@o revogados os Despachos
n.° 7802/2012, de 6 de junho e n.° 1416/2013, de 23 de janeiro.

1 de abril de 2015. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.
208563234
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Despacho n.° 4220/2015

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico
das Institui¢des de Ensino Superior, constante da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, no n.° 1 do artigo 9.°, no n.° 4 do artigo 28.°e n.° 5 do
artigo 49.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra, homologados pelo
Despacho Normativo n.® 43/2008, e nos artigos 35.°a41.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, delego na Administradora dos Servigos de
Acdo Social da Universidade de Coimbra (SASUC), licenciada Regina
Helena Lopes Dias Bento, no ambito dos respetivos Servicos e com
possibilidade de subdelegagao, a competéncia para:

1) Homologar as avaliagdes dos dirigentes e dos trabalhadores dos
SASUC ou, em caso de ndo homologagao nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 60.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, atribuir nova men-
¢do qualitativa e sua quantificacdo, com a respetiva fundamentagao,
excetuando-se desta delegagdo a competéncia para homologar as ava-
liagdes relativamente as quais tenha sido requerida a sua apreciagao pela
comissao paritaria e os casos em que se encontre impedido de homologar,
designadamente por ter sido avaliador;

2) Decidir das reclamagdes do ato de homologagao da avaliagdo dos
dirigentes e dos trabalhadores dos SASUC, exceto nos casos em que
nao lhe couber a pratica deste ato;

3) Decidir sobre a avaliagdo do periodo experimental dos respetivos
trabalhadores, praticando os atos inerentes a tramitagdo prevista nos
respetivos diplomas legais, exceto a homologagdo da ata final;

4) Praticar todos os atos respeitantes ao regime de seguranca social,
bem como todos os relativos a aposentagdo dos trabalhadores ao servigo
dos SASUC;

5) No ambito do Regulamento Disciplinar dos Estudantes da Univer-
sidade de Coimbra (Regulamento n.° 288/2012, de 24 de julho), sem
possibilidade de subdelegagao:

a) Instaurar procedimento disciplinar;

b) Instaurar procedimento de inquérito;

¢) Nomear o instrutor ou inquiridor, consoante o caso;

d) Decidir e aplicar as sangdes disciplinares previstas nas alineas a)
e b) do artigo 4.° do Regulamento Disciplinar dos Estudantes da Uni-
versidade de Coimbra.

6) Autorizar e outorgar contratos de trabalho socialmente necessérios
arealizagdo de atividades por desempregados, inscritos nos centros de
emprego, que satisfagam necessidades, sociais ou coletivas temporarias,
prestadas pelos SASUC, celebrados com o IEFP, ao abrigo da Medida
Contrato Emprego-Inserg¢do, prevista na Portaria n.® 128/2009, de 30 de
janeiro, alterada sucessivamente pela Portaria n.® 294/2010, de 31 de
maio, Portaria n.° 164/2011, de 18 de abril, Portaria n.° 378-H/2013, de
31 de dezembro, Portaria n.° 20-B/2014, de 30 de janeiro e regulamentada
pelo Despacho n.° 1573-A/2014, de 30 de janeiro;

7) Atribuir apoios aos estudantes, no quadro de agdo social escolar,
contemplados nos instrumentos aprovados pelo Conselho de Agao Social
e por outros orgdos da Universidade;

8) Apreciar e decidir dos recursos, respeitantes a atribuigdo de bolsas
de estudo, nos termos do Regulamento de Atribui¢do de Bolsas de Estudo
a Estudantes do Ensino Superior;

9) Autorizar a abertura de bolsas para a realizagao de estagios curricu-
lares no ambito do Regulamento de Bolsas Diversas da Universidade de
Coimbra, aprovado pelo Despacho n.® 2746/2005 (2.* série), publicado
no DR n.° 25 de 24 de fevereiro;

10) Celebrar protocolos de colaboragdo com a Associagdo Académica
de Coimbra e outras associagdes e organismos estudantis no ambito do
desenvolvimento de atividades relacionadas com a missdao dos SASUC,
bem como com institui¢des de ensino para efeitos de realizagdo de esta-
gios curriculares que ndo comportem encargos para os SASUC;

11) Atestar perante terceiros a situacdo financeira e administrativa
dos SASUC, nomeadamente no ambito fiscal, de seguranga social ou
outro;

12) Elaborar e apresentar ao Conselho de A¢do Social o plano e
relatério anual de atividades.

Por forca do presente despacho considera-se revogado o Despacho
n.° 7803/2012, de 06 de junho.

1 de abril de 2015. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.
208563242

Despacho n.° 4221/2015

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior, constante da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, nos artigos 9.° e n.° 5 do artigo 49.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Coimbra, constantes do Despacho Normativo n.° 43/2008,
de 1 de setembro, na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
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n.° 74/2006, de 24 de margo, na alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° do
Decreto-Lein.° 239/2007, de 19 de junho, nos artigos 40.°, 58.°¢ 61.° da
Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, nos artigos 35.°a 41.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, delego nos Diretores das Faculdades de
Letras, Direito, Medicina, Ciéncias e Tecnologia, Farmacia, Economia,
Psicologia e de Ciéncias da Educagéo e Ciéncias do Desporto e Educagio
Fisica, respetivamente Doutor José Pedro de Matos Paiva, Doutor Rui
Manuel de Figueiredo Marcos, Doutor Joaquim Carlos Neto Murta,
Doutor Luis José Proenca de Figueiredo Neves, Doutor Francisco José
de Baptista Veiga, Doutor Jos¢ Joaquim Dinis Reis, Doutora Luisa Maria
de Almeida Morgado ¢ Doutor Anténio José Barata Figueiredo, bem
como nos Diretores do Instituto de Investigagdo Interdisciplinar, Colégio
das Artes, Instituto de Ciéncias Nucleares Aplicadas a Saude e Tribunal
Universitario Judicial Europeu, respetivamente Doutor Amilcar Celta
Falcdo Ramos Ferreira, Doutor Antonio José Olaio Correia de Carvalho,
Doutor Miguel Sa Sousa Castelo Branco e Doutor José Joaquim Gomes
Canotilho, com possibilidade de subdelegagdo nos subdiretores, exceto
se estiver expressamente indicado o contrario, a competéncia para, nos
termos da lei vigente e das normas e regulamentos internos da Univer-
sidade, e no que ao dmbito da respetiva Unidade Organica diz respeito
e desde que esteja assegurada a prévia cabimentagdo orcamental nos
casos com incidéncia financeira:

1) Celebrar contratos e protocolos para a execugao de projetos de
investigacdo e desenvolvimento e para a prestagao de servigos, bem como
os documentos preparatorios como cartas de intengdo, candidaturas e
similares, e ainda assinar acordos relativos aos estagios/projetos/teses
curriculares com entidades externas a UC, cuja conformidade técnica
e legal se encontre previamente validada pela Administragao da Uni-
versidade;

2) Outorgar os contratos de trabalho em fungdes publicas, com excec¢do
dos relativos a contratacdo de professor catedratico e de investigador-
-coordenador, cuja conformidade técnica e legal se encontre previamente
validada pela Administragdo da Universidade;

3) Autorizar visitas de estudo ao exterior, de estudantes da unidade
organica,

4) Exercer as competéncias reitorais previstas nos Regulamentos de
Bolsas de Investigagdo e Bolsas Diversas da UC;

5) Presidir aos juris de doutoramento, nos termos da respetiva legis-
lagdo, sem possibilidade de subdelegagao;

6) Presidir aos juris de equivaléncia a doutoramento, nos termos da
respetiva legislagdo, sem possibilidade de subdelegagio;

7) Presidir aos juris de agregacdo e de provas de habilitacdo para o
exercicio de fungdes de coordenagio cientifica, nos termos da respetiva
legislacdo, sem possibilidade de subdelegagao;

8) Homologar as avaliagdes dos dirigentes e dos trabalhadores ou,
em caso de ndo homologagdo nos termos do n.° 2 do artigo 60.° da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, atribuir nova mengdo qualitativa e
sua quantificagdo, com a respetiva fundamentagio, excetuando-se desta
delegacdo a competéncia para homologar as avaliagdes relativamente
as quais tenha sido requerida a sua apreciagdo pela comissdo paritaria
e os casos em que se encontre impedido de homologar, designadamente
por terem sido avaliador;
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9) Decidir das reclamagdes do ato de homologacdo da avaliagdo dos
dirigentes e dos trabalhadores, exceto nos casos em que nao lhe coubesse
a pratica deste ato;

10) Decidir sobre a avaliagao do periodo experimental dos trabalha-
dores ndo docentes, praticando os atos inerentes a tramitagdo prevista
nos respetivos diplomas legais, exceto a homologagdo da ata final;

11) Autorizar, nos termos legais, o seguro de estudantes ¢ a participa-
¢do de eventuais acidentes nesse ambito, incluindo para os estudantes
que, ao abrigo de acordos de cooperagdo internacional ou de outros
instrumentos de intercimbio no ambito do ensino superior, se deslo-
quem a Portugal e ao estrangeiro, enquanto permanecerem em territorio
nacional e ou estrangeiro;

12) Praticar todos os atos respeitantes ao regime de seguranga social,
bem como todos os relativos a aposentagido dos trabalhadores ao servigo
da sua Unidade Organica;

13) No ambito do Regulamento Disciplinar dos Estudantes da Uni-
versidade de Coimbra (Regulamento n.® 288/2012, de 24 de julho), sem
possibilidade de subdelegagao:

a) Instaurar procedimento disciplinar;

b) Instaurar procedimento de inquérito;

¢) Nomear o instrutor ou inquiridor, consoante o caso;

d) Decidir e aplicar as sangdes disciplinares previstas nas alineas a)
e b) do artigo 4.° do Regulamento Disciplinar dos Estudantes da Uni-
versidade de Coimbra.

No caso da Faculdade de Direito, as competéncias previstas nos
numeros 5, 6 e 7 poderdo ser subdelegadas, sem possibilidade de subde-
legagdo, no Doutor Antonio Joaquim de Matos Pinto Monteiro, Professor
Catedratico da respetiva Faculdade.

Consideram-se ratificados todos os atos praticados, no ambito da
presente delegacdo, pelo Diretor da Faculdade de Direito, Doutor Rui
Manuel de Figueiredo Marcos, desde a data da respetiva posse.

Por forca do presente despacho, sdo revogados os Despachos
n.° 14152/2011, de 19 de outubro; n.° 2926/2012, de 28 de feve-
reiro; n.° 4944/2012, de 10 de abril; n.° 2137/2013, de 5 de feve-
reiro, n.° 4713/2013, de 04 de abril; n.° 9831/2013, de 25 de julho;
n.° 10867/2013, de 22 de agosto; n.° 10932/2013, de 23 de agosto e
n.° 4708/2014, de 01 de abril.

1 de abril de 2015. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.
208563259

Despacho n.° 4222/2015

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universi-
dade de Coimbra, bem como na alinea ) do n.° 2 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado no Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 07 de agosto, e dos artigos 35.° a 41.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, delego nos docentes indicados, sem pos-
sibilidade de subdelegacao, a presidéncia dos juris das seguintes provas
de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagao

Doutorando Designagdo do Curso

Nome Categoria Unidade Organica

Armando Antonio Soares Inverno | Doutoramento em Engenharia | Bruno Miguel Quelhas Sa-
cadura Cabral Trindade.

Mecanica (pré-Bolonha), na
especialidade de Ciéncia dos
Materiais.

Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Professor associado

Jodo Miguel dos Santos Almeida | Doutoramento em Biociéncias, | Manuel Augusto Simdes Graga | Professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e

Nunes. ramo de especializagdo em Tecnologia da Univer-
Ecologia. sidade de Coimbra.
Maria Luisa Ingres Pais Vaz. . . .. Doutoramento em Engenharia | Domingos Xavier Filomeno | Professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e

Mecanica (pré-Bolonha), na
especialidade de Transmis-
sdo de Calor.

Carlos Viegas.

Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Marisa Cristina Marques Neto de | Programa Interuniversitario de | Luis Filipe de Castro Nunes | Professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e

Matos Resende. Doutoramento em Matematica. |~ Vicente. Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Patricia Vitorino Mendonga.. . . . . Doutoramento em Engenharia | Maria Margarida Lopes Fi- | Professora catedratica | Faculdade de Ciéncias e

Quimica. gueiredo. Tecnologia da Univer-

sidade de Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.
06 de abril de 2015. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

208563412
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Edital n.° 349/2015

Torna-se publico que, por meu despacho, exarado a 2015/03/31, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia util imediato
ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, concurso
documental internacional destinado ao preenchimento de um posto
de trabalho da categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para area
disciplinar de Engenharia Mecanica, perfil em Mecanica Estruturalda
Faculdade de Ciéncias e Tecnologiadesta Universidade com a referéncia
P053-14-446.

O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des constantes
dos artigos 37.°a 51.°, 62.°-A e 83.°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, na sua redagdo atual, doravante designado por ECDU,
do Despacho n.° 18079/2010, do Magnifico Reitor da Universidade de
Coimbra, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 234, de 3 de
dezembro de 2010, e demais legislagdo aplicavel.

Em conformidade com o Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de
mar¢o, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragdo Pablica
e da Ministra para a Igualdade, cumpre mencionar que:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.”

I — Local de trabalho:

Faculdade de Ciéncias e Tecnologiada Universidade de Coimbra.

II — Requisitos de Admisséo:

1 — Ser titular, a data do termo do prazo para a candidatura, do grau
de doutor na area disciplinar de Engenharia Mecénica com perfil em
Mecanica Estrutural.

1.1 — Os opositores ao concurso, detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro, devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007, de
12 de outubro e demais legislagdo aplicavel.

2 — Possuir o dominio da lingua portuguesa falada e escrita. Os
candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de expressdo oficial
portuguesa, deverdo entregar documento, valido nos termos legais, que
comprove o dominio da lingua portuguesa nas vertentes acima referidas,
aum nivel adequado para as tarefas docentes a desempenhar. O dominio
da lingua supra mencionada, podera também ser aferido pelo juri do
procedimento concursal, através da analise dos elementos documentais
entregues pelo candidato.

3 — Reunir os requisitos gerais para provimento em fungdes publi-
cas, previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de que ndo estejam
dispensados pelo ECDU.

4 — O contrato por tempo indeterminado para o lugar posto a con-
curso, tem um periodo experimental de cinco anos, nos termos do Ar-
tigo 25.°n.° 1 do ECDU.

III — Candidatura:

1 — Apresentacao:

As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante o res-
petivo horario de funcionamento (informagao disponivel através do
endereco: http://www.uc.pt/drh/ca), ou remetidas por correio registado,
até ao termo do respetivo prazo, para a Unidade de Atendimento, do
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, do Centro de Servigos Co-
muns, da Administragdo, da Universidade de Coimbra, sito no Edificio
da Faculdade de Medicina, piso 1, Rua Larga, P6lo I da Universidade
de Coimbra, 3004-504 Coimbra.

2 — Instrugdo:

a) Requerimento, dirigido ao Magnifico Reitor da Universidade de
Coimbra, do qual deverdo constar os seguintes elementos:

i) Identificagao do posto de trabalho a que se candidata;

ii) Nome completo;

iii) Filiagao;

iv) Naturalidade;

v) Nacionalidade;

vi) Data de nascimento;

vii) Numero, e data de emissdo do bilhete de identidade e servigo que
o0 emitiu, ou cartdo de cidadio;

viii) Situagdo laboral atualizada. Caso o candidato seja docente do
ensino superior devera indicar a categoria, escaldo e indice detidos a
data da candidatura;

ix) Residéncia e Codigo Postal ou enderego de contacto;

x) Contacto telefonico;

xi) Endereco de correio eletronico.
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b) Curriculum vitae, organizado nos termos do n.° 25 do Despacho
n.° 18079/2010, de 3 de dezembro de 2010, de forma a responder sepa-
radamente a cada um dos itens enunciados no n.° 1 do ponto 1V, sendo
entregue um exemplar em papel e um exemplar em formato digital pdf,
devendo ser identificados quais os trés trabalhos considerados pelo
candidato como mais relevantes.

¢) Fotocopia de todos os trabalhos mencionados no Curriculum Vitae,
que deverdo ser entregues em formato digital pdf. Nos casos em que
o candidato justifique a inviabilidade do exemplar digital, deverao ser
entregues sete exemplares no formato fisico mais adequado. No caso
de algum dos trabalhos mencionados no Curriculum Vitae, conter do-
cumento classificado ou que revele segredo comercial ou industrial, ou
segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica, devera
o candidato, aquando da formalizagao da candidatura, indicar expres-
samente tal facto, sob pena de, em caso contrario, o trabalho em causa
ser livremente acedido por qualquer um dos candidatos, em sede de
consulta de processo.

d) Declaragao do candidato, sob compromisso de honra, da qual conste
ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas, ou interdito para o
exercicio das fungdes que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das mesmas fungdes,
e ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

e) Pedido, em papel, para que a audigdo publica, caso exista e o
candidato retna as condig¢des previstas no n.° 1.4 do ponto IV, decorra
por teleconferéncia.

) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevan-
tes, em formato digital pdf. Nos casos em que o candidato justifique a
inviabilidade do exemplar digital, deverdo ser entregues sete exempla-
res no formato fisico mais adequado. No caso de algum dos trabalhos
mencionados no Curriculum Vitae, conter documento classificado ou
que revele segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a pro-
priedade literaria, artistica ou cientifica, devera o candidato, aquando da
formalizacdo da candidatura, indicar expressamente tal facto, sob pena
de, em caso contrario, o trabalho em causa ser livremente acedido por
qualquer um dos candidatos, em sede de consulta de processo.

2.1 — Do Curriculum Vitae deve constar:

a) Identifica¢@o completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e enderego eletronico;

¢) Fotocopia dos certificados de habilitagdes, adequados para a can-
didatura, com a respetiva classificagdo, ou outro documento idoéneo
legalmente reconhecido para o efeito;

d) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como docente
e institui¢do de ensino superior universitaria a que pertenga, sempre
que aplicavel;

e) Especialidade adequada a area ou areas disciplinares para que foi
aberto o concurso;

/) Documentos comprovativos de todos os elementos mencionados
nas alineas a) a e) deste ntimero.

2.2 — O requerimento deve ser redigido em portugués ou inglés.
Quando sejam apresentados documentos comprovativos dos elementos
apresentados no Curriculum, ou trabalhos, mencionados no curriculum,
originariamente escritos noutra lingua, deve ser, simultaneamente, apre-
sentada tradugdo para portugués ou inglés.

2.3 — Os comprovativos previstos na alinea f), do n.® 2.1, do ponto II1,
podem ser substituidos por declarac@o, sob compromisso de honra, da
autenticidade das declara¢des aduzidas a data do termo do prazo para
apresentacdo de candidaturas, sem prejuizo da sua efetiva entrega,
quando solicitados, exceto se o candidato ja tiver processo individual
na Universidade de Coimbra e tais elementos dele constarem.

2.4 — O processo de concurso pode ser consultado pelos candidatos,
mediante prévia marcagdo, no local referido no n.° 1, do ponto III do
presente Edital, durante o respetivo horario de funcionamento.

2.5 — Nos termos da alinea @), do n.° 4, do artigo 50.° do ECDU,
pode o juri, sempre que entenda ser necessario, solicitar aos candidatos
a entrega de documentagdo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, determinando o prazo para o efeito.

2.6 — A ndo apresentagdo dos documentos ou trabalhos, exigidos nos
termos do Edital, ou a sua apresenta¢do fora do prazo estipulado para
o efeito, determina a ndo admissdo ao concurso.

2.7 — Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, de
acordo com o exigido no presente Edital, a admissdo em mérito absoluto
dos candidatos, dependerai da posse de curriculo global que o juri consi-
dere adequado para a vaga a ocupar, designadamente, mérito cientifico
e/ou pedagodgico compativel com a categoria e area disciplinar para
que ei aberto o concurso, tendo sempre em conta para esta apreciagdo
os critérios, ndo ponderados quantitativamente, indicados no ponto IV
do presente edital.
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IV — Método de seleg@o e critérios de avaliagdo:

Nos termos dos artigos 4.° ¢ 37.° a 51.° do ECDU, do Despacho
n.° 18079/2010, de 3 de dezembro de 2010, publicado na 2.* série do
Didrio da Republica, e demais legislacdo vigente para avaliacdo dos
candidatos, serdo tidos em conta os seguintes métodos e critérios de
avaliacdo:

1 — O método de selecdo sera a avaliagdo curricular tendo em con-
sideracdo os seguintes fatores, com os pesos relativos indicados nos
n.”1.1, 1.2 e 1.3 deste ponto, devendo estes fatores ser avaliados na
mesma escala:

1.1 — Meérito cientifico (60 %): refletindo a avaliacdo do mérito
dos candidatos nas matérias especificadas no edital e considerando os
seguintes parametros:

1.1.1 — Produgdo cientifica: sera considerada a qualidade e a quan-
tidade da produgio cientifica (livros, artigos em revistas, comunicagdes
em congressos) expressa pelo nimero e tipo de publicagdes, na area para
a qual ¢ aberto o concurso.

1.1.2 — Impacto e reconhecimento internacional da produgio cien-
tifica: sera considerado o reconhecimento prestado pela comunidade
cientifica através dos fatores de impacto relativos bem como o impacto
relativos as revistas na 4rea cientifica em que se insere, al data da apre-
senta¢do do Curriculum.

1.1.3 — Coordenagéo e/ou realizagao de projetos cientificos: serdo
considerados a quantidade e a qualidade de participagdes em projetos
financiados de indole nacional e de cooperac@o internacional, na area
para a qual ¢ aberto o concurso.

1.1.4 — Intervengdo na comunidade cientifica: sera considerada a
quantidade e a qualidade da intervenc¢do na comunidade cientifica,
nomeadamente, organizacdo de eventos, a edigdo de revistas (como
membro da comissdo redatorial ou como revisor), a apresentagdo de
palestras convidadas, a participagdo em juris de provas académicas ¢ de
painéis de avaliagdo de projetos e atividades de consultadoria, na area
para a qual é aberto concurso.

1.2 — Capacidade pedagogica (25 %). A avaliagdo da capacidade
pedagogica dos candidatos, nesta perspetiva, consistirai na medida dos
seguintes pardmetros:

1.2.1 — Atividade letiva: Nos casos em que tal seja possivel, sera
avaliada a atividade letiva realizada pelo candidato, baseada em métodos
de avaliagdo pedagdgica objetivos, nomeadamente inquéritos pedagogi-
cos, devendo ser considerada relevante, neste parametro em especifico,
a regéncia de unidades curriculares.

1.2.2 — Atividade ao nivel de pos-graduagdo: sera avaliado o nimero
de orientagdes concluidas e em curso de dissertagdes de estudantes de
2.°e 3.°ciclo.

1.2.3 — Material Pedagogico produzido: sera avaliada a qualidade
e quantidade do material pedagogico produzido pelo candidato, bem
como as publicagdes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias
de prestigio, prémios ou outras distingdes.

1.2.4 — Projetos pedagogicos: serd avaliada a coordenacao, partici-
pacdo e dinamizag@o de novos projetos pedagogicos (exemplo: criagdo
de novos programas de disciplinas, participag@o na criagdo de novos
cursos ou programas de estudo) ou reformulagdo e melhoria de projetos
existentes, bem como a realizagio de projetos com impacto no processo
de ensino/aprendizagem.

1.3 — Outras atividades relevantes para a missdo da instituicao de
ensino superior (15 %).

As atividades contempladas neste niimero estdo previstas no artigo 4.°
do ECDU:

a) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgacao
cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento;

b) Participar na gestdo das respetivas instituicdes universitarias;

¢) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgaos de gestdo
competentes e que se incluam no 4mbito da atividade de docente uni-
versitario.

1.4 — Nos termos da alinea b), do n.° 4, do artigo 50.° do ECDU,
pode o juri, sempre que o entenda necessario, promover audi¢des publi-
cas, através das quais esclarecera elementos documentais inicialmente
apresentados pelos candidatos, tendo em conta os fatores enunciados
nos n.* 1.1, 1.2 e 1.3, do ponto IV, sendo admissivel, para candidatos
que residam a mais de 500 km da Universidade de Coimbra, a pedido
destes e se estiverem disponiveis as condigdes técnicas necessarias, que
esta decorra por teleconferéncia. As audi¢des publicas serdo conduzidas
nas linguas exigidas no n.° 2 do ponto II do presente edital.

O pedido para que a audigdo decorra por teleconferéncia, deve ser
apresentado juntamente com a candidatura, devendo o presidente do
juri decidir sobre a aceitacdo do pedido, e comunicar essa decisdo ao
candidato pela via eletronica por este indicada, com pelo menos 10 dias
uteis de antecedéncia em relagdo a data da audigéo.
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A audigdo de cada candidato dura, no maximo, uma hora, que deve ser
dividida de forma aproximadamente equitativa entre o jiri e o candidato,
podendo, por decisao do presidente do jiri em fungdo da forma como a
audigao estiver a decorrer, ser prolongada mais meia hora.

Compete ainda ao presidente do juri dar a palavra, como entender,
aos elementos do juri, para que questionem o candidato.

V — Processo de selegdo

1 — Numa primeira reunido, que tera a natureza de reunido prepa-
ratoria da decisdo final e que podera decorrer por teleconferéncia, por
decisdo do presidente do juri, apds analise e admissdo das candidaturas, o
juri comega por decidir da aprovagao dos candidatos em mérito absoluto,
elaborando uma lista ordenada alfabeticamente.

Uma candidatura € rejeitada em mérito absoluto se, pelo menos, uma
proposta nesse sentido obtiver uma maioria de votos favoraveis, de
entre os membros do juri presentes na reunido, caso em que as outras
propostas no mesmo sentido, em relacdo ao mesmo candidato, ja ndo
serdo votadas, podendo, ainda assim, ser apensas a ata, se algum membro
do juri as quiser apresentar como justificacdo do seu voto.

Para tal, cada elemento do jiri apresenta as candidaturas que entenda
ndo atingirem o patamar referido no n.° 2.7, do ponto III, através de
propostas escritas fundamentadas. Procede-se depois a votagdo de cada
uma dessas propostas, em conformidade com o estatuido na alinea b), do
n.° 1, do artigo 50.° do ECDU, nido sendo admitidas abstencdes.

A decisdo final sobre cada proposta, bem como o niimero de votos
recolhidos por cada uma delas, e respetivas fundamentagdes, fazem
parte integrante da ata.

2 — Nessa primeira reunido decide-se igualmente se havera audi¢oes
publicas. Caso a deliberagdo do juri seja no sentido de realizagdo destas,
decide-se qual o subconjunto, de entre os candidatos aprovados em mé-
rito absoluto, a convocar para essa audi¢do. As audigdes ptblicas, a terem
lugar, realizar-se-do entre os dias 03 e 05 do més de junho de 2015.

3 — Poderdo ser dispensadas as reunides preparatorias da decisdo
final, nos termos da alinea b), do n.° 3, do artigo 50.° do ECDU, caso
em que todas as decisdes sdo tomadas na reunido unica e ndo havera
audi¢do publica de candidatos.

4 — Apos a audigdo publica, o jari procede a seriagdo final dos can-
didatos, conforme o método descrito n.° 1 do ponto VI.

A decisdo final, e a fundamentagdo apresentada por cada elemento
do juri, fazem parte integrante da ata.

Nos termos do disposto no ponto 8 do Despacho n.° 18079/2010, a
notificagdo dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes formas:

a) Mensagem de correio eletronico com recibo de entrega de noti-
ficacdo;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica informando
da afixac@o nos locais de estilo na Universidade de Coimbra do ato a
notificar e da publicitagdo na pagina eletronica da Universidade desse
mesmo ato.

VI — Ordenagéo e metodologia de votagao:

1 — Quando o debate sobre os varios candidatos em presenca tiver
permitido que todos os membros do juri estabilizem uma seriacdo dos
candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito que sera
anexado a ata, a sua proposta de ordenacao estrita dos candidatos, de-
vidamente fundamentada nos termos do ponto IV.

Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a ordenagao
que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

2 — A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos
votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, sdo retira-
dos todos os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também eliminado
o candidato menos votado na primeira votagdo que tenha obtido, pelo
menos, um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posigao
de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagao apenas
sobre esses que ficaram empatados em ultimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagao os membros do juri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seriagdo, o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votagdo persistir empate entre dois ou mais candidatos, o presidente do
juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminagao volta-se a primeira votagao, mas apenas com
os candidatos restantes. O processo repete-se até um candidato obter
mais de metade dos votos para o primeiro lugar.

3 — Retirado esse candidato, repete-se todo o processo para o se-
gundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter uma lista ordenada
de todos os candidatos.

VII — Juri do concurso:

Presidente — Doutor Luis José Proenga de Figueiredo Neves — Pro-
fessor Catedratico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.
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Vogais:

Doutor Paulo Manuel Salgado Tavares de Castro, Professor Catedra-
tico, Departamento de Engenharia Mecanica, Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto.

Doutor Mario Augusto Pires Vaz, Professor Associado, Departamento
de Engenharia Mecanica, Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto;

Doutor Manuel José Moreira de Freitas, Professor Catedratico, De-
partamento de Engenharia Mecanica, Instituto Superior Técnico, Uni-
versidade Técnica de Lisboa;

Doutor Luis Filipe Galrao dos Reis, Professor Associado, Departa-
mento de Engenharia Mecanica, Instituto Superior Técnico, Universidade
Técnica de Lisboa;

Doutor Francisco José Malheiro Queiréz de Melo, Professor As-
sociado, Departamento de Engenharia Mecénica, Universidade de
Aveiro;

Doutor José Valdemar Bidarra Fernandes, Professor Catedratico,
Departamento de Engenharia Mecanica, Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia, Universidade de Coimbra;

Doutor Jos¢ Anténio Martins Ferreira, Professor Catedratico, Depar-
tamento de Engenharia Mecénica, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser afixado na Porta
Férrea, publicado na 2. série do Didrio da Republica, na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e nos sitios da Internet da Universidade de
Coimbra e da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P. (Eracarrers),
em lingua portuguesa e inglesa.

2015/04/10. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de
Carvalho e Silva.
208565065

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 4223/2015

Por despacho de 11 de marco de 2015 da reitora da Universidade
de Evora:

Doutor Luis Filipe Soares Afonso — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo experimental,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 8.° do regime transitorio, do Decreto-Lei
n.°205/2009, de 31 de agosto, na categoria de professor auxiliar do
mapa de pessoal da Universidade de Evora, com efeitos a 25 de feve-
reiro de 2015, com direito a remuneragao correspondente ao indice 195,
escaldo 1 do estatuto remuneratorio do pessoal docente universitario.

13/04/2015. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves Pingo.
208569375

Servigos Académicos

Declaracao de retificacao n.° 302/2015

Tendo sido publicado com uma incorregdo o aviso n.° 3158/2015 no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59, de 25 de margo de 2015, retifica-se
que, onde se 1é «A Reitora da Universidade de Evora nomeou em 19 de
fevereiro de 2015, o juri de equivaléncia de habilitagdes estrangeiras
ao grau de Doutor em Ciéncias Agrarias, requerida por Ana Carina Al-
ves Pereira de Mira Gerardo» deve ler-se «A Reitora da Universidade
de Evora nomeou em 19 de fevereiro de 2015, o juri de equivaléncia
de habilitagdes estrangeiras ao grau de Doutor em Ciéncias Agrarias,
requerida por Ana Carina Alves Pereira de Mira Geraldo».

26 de margo de 2015. — A Diretora dos Servigos Académicos, M.
Alexandra B. R. Courinha M. Lopes Fernandes.
208562676

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Deliberagao n.° 645/2015

1 — Considerando a vantagem em permitir que as decisdes relativas
ao pregario do Estadio Universitario da Universidade de Lisboa desig-
nadamente nos casos em que os mesmos sofram alteragdes pontuais
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ao longo do ano, ocorram com celeridade a fim de serem fixados em
tempo util;

2 — Considerando o disposto no artigo 95.° do Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro, no artigo 30.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa
(ULisboa), homologados pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013, de 18
de abril, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 de
abril, e no artigo 6.° dos Estatutos dos Servigos Centrais da Universidade
de Lisboa (SCUL), constantes do Despacho n.® 14600/2013, publicado
no Diario da Republica, 2.% série, n.° 219, de 12 de novembro;

3 — O Conselho de Gestdo, delibera, na sua reunido de 19 de margo de
2015, delegar, nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 35.°a41.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, no Presidente do Estadio
Universitario da Universidade de Lisboa (EULisboa), Jodo Manuel da
Silva Roquette, a competéncia para:

Fixar precario para as atividades externas e pontuais que ocorrem
durante o ano.

4 — Todas as decisdes tomadas ao abrigo da presente Delegacao de
Competéncias devem ser reportadas ao Conselho de Gestdo no prazo
de 10 dias apo6s a sua aprovagao.

5 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados abrangidos
pela presente deliberagdo, desde 2 de janeiro de 2014.

19 de margo de 2015. — Pelo Conselho de Gestao: Antonio Cruz
Serra, reitor — Jodo Barreiros, vice-reitor — Ana Maduro, administra-
dora, Jodo Jacinto, diretor executivo — Margarida Liberato, diretora
do Departamento Financeiro.

208564344

Faculdade de Arquitetura

Despacho (extrato) n.° 4224/2015
Por meu despacho de 02/04/2015, por delegagdo de competéncias:

Doutor José Vitor de Almeida Florentino Correia — Autorizado o
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por Tempo Indeterminado,
em regime experimental, por um quinquénio, como Professor Auxiliar
do mapa de pessoal docente da Faculdade de Arquitetura, posicionado
no escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratéria aplicavel aos docentes
do Ensino Superior, com efeitos a partir do dia 27 de fevereiro de 2015,
considerando-se rescindido o anterior contrato a partir da mesma data.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do T.C.)

10 de abril de 2015. — O Presidente da Faculdade, Doutor Jodo
Cottinelli Pardal Monteiro, Professor Auxiliar.
208564985

Faculdade de Direito

Aviso n.° 4506/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, do
mapa de pessoal da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, para o Gabinete de Consultoria Juridica e Centro de
Arbitragem e de Resolugdo de Litigios do Gabinete de Apoio
a Gestdo da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, por despacho autorizador do Diretor da Universidade de
Lisboa, Prof. Doutor Jorge Duarte Pinheiro, se encontra aberto pro-
cedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tuteis contados a
partir da data de publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica,
para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes no Gabinete
de Consultoria Juridica e Gabinete de Arbitragem e de Resolugdo de
Conflitos do Gabinete de Apoio a Gestdo da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de pro-
cedimento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento
constituida, quer no proprio servigo, quer na ECCRC — Entidade Cen-
tralizada de Constituicdo de Reservas de Recrutamento, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
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artigos 41.° e seguintes da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e verificada ainda
a inexisténcia de candidatos em regime de requalifica¢do, nos termos
da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedi-
mento prévio promovido junto da Direcdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lein.® 35/2014, de 20 de junho; Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

5 — Caracterizagdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho
inerente ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de
fungdes da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no
anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5.1 — O Técnico Superior desempenhara fungdes no Gabinete de
Consultoria Juridica e Centro de Arbitragem e de Resolug@o de Litigios
do Gabinete de Apoio a Gestdo da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, designadamente:

Estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo das orien-
tacdes dos presidentes dos gabinetes, que fundamentam e preparam a
decisdo;

Elaboragdo, autonoma, de pareceres e projetos com diversos graus
de complexidade;

Execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e ser-
vigos;

Exercicio destas fungdes com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado;

Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos de sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas nas orientagdes dos
presidentes dos gabinetes;

Organizagdo e arquivo de correspondéncia entrada e saida;

Organizacdo de um arquivo de clientes;

Realizagdo do or¢amento de relatorios de atividade do servigo.

6 — Posicao remuneratdria: A determinagdo do posicionamento re-
muneratorio ora proposta terd em conta o preceituado no artigo 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com as limitagdes impostas
pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢camento
do Estado para 2015), sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a
2.2 posi¢ao da carreira/categoria de Técnico Superior, ou seja, o nivel
remuneratoério 15.°, nos termos do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, num montante pecuniario de 1.201,48€ (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos), ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, e do Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro,
de acordo com a verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Titularidade de licenciatura ou de grau académico superior
a esta, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

7.3 — Constituem condi¢des preferenciais:

Ser detentor da Licenciatura em Direito;
Ter experiéncia de secretariado judicial, arbitral ou de advocacia.
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7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /), n.° 3, do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

7.5 — Em cumprimento do estabelecido nos n.”*3 e 4 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado e por despacho autorizador do Diretor da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa. Em caso de impossibilidade de
ocupacao do posto de trabalho por trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recru-
tamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentagao de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

9 — Forma e local de apresentacdo da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagao dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte
papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura,
aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, ¢ que
se encontra disponivel no sitio da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, em www.fd.ulisboa.pt, podendo ser entregues, pessoalmente,
durante o horario normal de expediente, ou remetidas por correio regis-
tado com aviso de recegao, até ao termo do prazo, para: Nucleo de Gestdo
de Recursos Humanos, Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
Alameda da Universidade, Cidade Universitaria, 1649-014, Lisboa.

9.2 — Néo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

9.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

i. Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

ii. Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartao de Contri-
buinte ou do Cartdo de Cidadao;

iii. Fotocopia legivel do certificado de habilita¢des literarias;

iv. Fotocopia legivel dos certificados das agdes de formagao pro-
fissional;

v. Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicag@o precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho.

Os candidatos titulares de uma relagao juridica de emprego publico,
para além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente, apre-
sentar:

vi. Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relagéo juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢ao remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fung@o publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto.

vii. Declaragdo de conteudo funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

9.4 — A ndo apresentacdo dos documentos acima enumerados impos-
sibilita a admissdo do candidato ao presente procedimento concursal,
implicando a sua exclusdo do mesmo. O ndo preenchimento ou o pre-
enchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de candi-
datura determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal.
Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumulativamente,
os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

10 — Métodos de selegao:

10.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, serdo adotados os seguintes métodos de selegao:

a) Métodos de selegdo obrigatérios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliagdo psicologica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).
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10.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem
a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situaco de requalificagdo
tenham estado, por ultimo, a desempenhar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado, os métodos de selegao adotados, serdo:

a) Métodos de selecdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecao (EPS).

11 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no ambito da ativi-
dade profissional. A prova de conhecimentos incide sobre conteudos
de natureza genérica e/ou especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da fun¢@o, nomeadamente, o adequado conhecimento da
lingua portuguesa.

a) Administragao Publica:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Cddigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo na Administragdo Publica,
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Org¢amento de Estado para 2015, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de de-
zembro.

b) Orgénica e funcionamento da Universidade de Lisboa, da Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa e do Regime Juridico das
Institui¢oes de Ensino Superior:

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro;

Estatuto da Carreira Docente Universitaria, Decreto-Lei n.° 448/79, de
13 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010,de 13 de maio;

Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica, Decreto-Lein.® 124/99,
de 20 de abril, alterado pela Lei n.° 157/99, de 14 de setembro;

Estatutos da Universidade de Lisboa, Despacho normativo
n.° 5-A/2013, Diario da Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril;

Estatutos da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, Des-
pacho n.° 15674-C/2013, Diario da Republica, 2.* série, n.° 232, de 29
de novembro;

Regulamento do Gabinete de Consultoria Juridica da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, Despacho n.° 14348/2014, Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 230, de 27 de novembro.

¢) Temas especificos da atividade para que ¢é aberto o concurso:

Lei da Arbitragem Voluntaria, Lei n.° 63/2011, de 14 de dezembro;

Lei da Mediagdo, Lei n.° 29/2013, de 19 de abril;

Lei dos Servigos Publicos, Lei n.° 23/96, de 26 de julho;

Diretiva 2008/52/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
21 de maio de 2008, relativa a certos aspetos da mediagdo em matéria
civil e comercial;

Codigo de Processo Civil, Lei n.° 41/2013, de 26 de junho;

Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos, Lei n.° 15/2002,
de 22 de fevereiro;

Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

Lei de Defesa do Consumidor, Lei n.° 24/96, de 31 de julho;

Venda de Bens de Consumo e das Garantias a ela relativas, Decreto-
-Lei n.° 67/2003, de 08 de abril

Recomendacdo da Comissdo de 30 de margo de 1998, relativa aos
principios aplicaveis aos organismos responsaveis pela resolugio ex-
trajudicial de litigios de consumo;

Resolugdo extrajudicial de conflitos de consumo, Decreto-Lei
n.° 146/99, de 4 de maio;

Lei dos atos proprios dos Advogados, Lei n.° 49/2004, de 24 de
agosto;

Estatuto da Ordem dos Advogados, Lei n.° 15/2005, de 26 de ja-
neiro.

12 — Avaliagdo psicologica (AP): a avaliagdo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptid3es, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
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trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

13 — Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagéo e o
relacionamento interpessoal.

14 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica e/ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

15 — Entrevista de avaliagao de competéncias (EAC): a entrevista de
avaliagdo de competéncias visa avaliar numa relagao interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias requeridas para o exercicio da funggo.

16 — Valoragdo dos métodos de selegdo:

a) Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;

b) A avaliag@o psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto e na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 € 4 valores;

¢) A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

d) A avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos no Gabinete de Consultoria
Juridica e Centro de Arbitragem e de Resolugao de Litigios do Gabinete
de Apoio a Gestdo da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
nos termos previstos no artigo 8.°, n.° 1, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de selecdo serdo aplicados
de forma faseada.

18 — Classificacao final:

18.1 — A classificagdo final (CF) serd obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdio da seguinte formula:

CF = (PC x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %)

18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagao descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classificagao final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag@o até as centésimas,
mediante a aplicac@o da seguinte formula:

CF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %)+ (EPS x 30 %)

18.3 — Sédo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

18.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

19 — Exclusdo e notifica¢ao dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacdo
dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
Os candidatos aprovados em cada método de selego sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

20 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente — Antonio Miguel Cruz Ferreira Martins, Chefe de Divisao
Académica da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo — Antonio Diogo Mendes Oliveira, Técnico Su-
perior do Gabinete Juridico dos Servigos Centrais da Universidade de
Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Candida Eunice Saraiva Machado, Técnica Su-
perior do Departamento de Recursos Humanos dos Servigos Centrais
da Universidade de Lisboa
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1.° Vogal Suplente — Ana Silva, Técnica Superior da Divisdo Acadé-
mica da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Gongalo Nuno E¢a de Matos, Técnico Supe-
rior do Gabinete Juridico dos Servigos Centrais da Universidade de
Lisboa.

O presidente do Juri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

21 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

23 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenago final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegdo.

23.1 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera publici-
tada em local visivel e publico da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, sita na Alameda da Universidade, Cidade Universitaria,
1649-014, Lisboa, e colocada no Portal da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa em www.fd.ulisboa.pt.

23.2 — Em caso de igualdade de valoragéo, serdo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposig¢oes legais
aplicaveis.

23.3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Puablico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a presente
publicacdo, a partir da data da publicagdo (no Diario da Republica),
na pagina eletronica da Universidade de Lisboa e por extrato, no prazo
maximo de trés dias Uteis contado da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

9 de abril de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jorge Duarte Pinheiro.
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Faculdade de Letras

Edital n.° 350/2015

Faz-se saber que, perante esta Faculdade, pelo prazo de 30 dias uteis,
a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente edital no Did-
rio da Republica, esta aberto concurso documental internacional para
recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, de 2 vagas de Professor Auxiliar, na
area disciplinar de Linguistica da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa, nos termos dos artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A do Esta-
tuto da Carreira Docente Universitéria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e
demais legislagdo aplicavel, designadamente do Regulamento geral de
concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e
auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral
de 16 de fevereiro de 2015 e publicado por Despacho n.° 2307/2015, no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45, de 5 de margo, abreviadamente
designado por Regulamento.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o, nos termos
do despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administracdo Publica e da Ministra para
a [gualdade.»

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislacdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento,
observar-se-20 as seguintes disposicdes:

I — Disposicdes gerais

I.1 — Despacho de autorizagdo do Reitor — O presente concurso foi
aberto por despacho de 30 de margo de 2015, do Reitor da Universidade
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de Lisboa, proferido depois de confirmada a existéncia de adequado
cabimento orcamental e de que os postos de trabalho a concurso se
encontram previstos no mapa de pessoal da Faculdade e ai caracteri-
zados pelos seus titulares deverem executar atividades docentes e de
investigagdo, atribuidas aos professores auxiliares, no Departamento de
Linguistica Geral e Romanica.

1.2 — Numero de postos de trabalhos a ocupar e modalidade de relagdo
juridica de emprego publico a constituir — 2 postos de trabalhos/contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

1.3 — Categoria para a qual € aberta concurso — Professor Auxiliar

1.4 — Area disciplinar do posto de trabalho a ocupar — Linguistica

1. 5 — Caracterizag@o dos postos de trabalho — Nos termos do ar-
tigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituicdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgios de gestdo
competentes e que se incluam no dmbito da atividade de docente uni-
versitario.

Em especial, compete ao Professor Auxiliar o desempenho das fungdes
descritas no artigo 5.°n.° 3 do ECDU.

II — Local de trabalho — Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa, Alameda da Universidade, 1600-214 Lisboa, Portugal.

III — Requisitos de admissdo ao concurso:

II1.1 — Requisitos de titularidade de grau académico — Nos termos
do artigo 41.°-A do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente concurso
quem seja titular do grau de doutor a data limite para a entrega das
candidaturas.

II1.1.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverao
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido pela universidade portuguesa, até a data limite para a
entrega das candidaturas.

111.2 — Dominio da lingua portuguesa falada e escrita

II1.2.1 — Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os dos
paises de expressao oficial portuguesa, deverao declarar ser titulares de
diploma reconhecido oficialmente comprovativo de dominio da lingua
portuguesa, ou certificado ou diploma de competéncia comunicativa em
lingua portuguesa do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as
Linguas, do Conselho da Europa (nivel de proficiéncia C2).

II1.3 — Instrugdo da candidatura com os documentos descritos no
capitulo IX.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

IV.1 — A admissao em mérito absoluto dos candidatos dependera
da titularidade do grau de doutor no ramo de linguistica ou 4rea afim,
bem como da posse de curriculo global que o juri considere funda-
mentadamente revestir mérito cientifico, capacidade de investigagido
e valor da atividade pedagogica ja desenvolvida compativeis com a
area disciplinar para que foi aberto o concurso e adequadas a respetiva
categoria docente.

IV.2 — O voto desfavoravel a admissdo em mérito absoluto deve ter
por fundamento:

a) A formagdo académica do candidato no ser no ramo referido em
IV.1 ou area afim e, por esse motivo, ser inadequada para o exercicio
da fung@o docente na area disciplinar para que é aberta o concurso;

b) De o candidato ndo ser autor ou co-autor de pelo menos cinco
(5) artigos ou capitulos em publicagdes com arbitragem cientifica nos
ultimos cinco (5) anos.

IV.3 — O fator experiéncia docente ndo constitui critério de exclu-
sdo em mérito absoluto, nos termos do n.° 3 do artigo 10.° do Regula-
mento.

V — Parametros de avaliagdo e seriagdo em mérito relativo, respectiva
ponderacgao e sistema de valoragao final

V.1 — O método de seleg@o e de seriagao ¢ o da avaliagao curricular
na area disciplinar para que ¢ aberto o concurso. A avaliagdo curri-
cular, tendo em consideragdo o teor do n.° 6 do artigo 50.° do ECDU
e do artigo 11.° do Regulamento, indice sobre os seguintes critérios:

a) Desempenho cientifico do candidato com base na analise dos
trabalhos constantes do curriculo, designadamente dos cinco (5) que
hajam sido selecionados pelo candidato como mais representativos, no-
meadamente no que respeita a sua contribui¢do para o desenvolvimento
e evolugdo da area disciplinar;

b) Capacidade pedagégica do candidato, tendo designadamente em
consideracdo a analise da sua pratica pedagogica anterior;
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¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade de
Lisboa que hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

V.2 — Os parametros a ter em considera¢do na avaliagdo curricular
dos candidatos em cada um dos critérios de selegdo e seriagdo em
mérito relativo enunciados no n.° V.1 e a ponderagao a atribuir a cada
uma deles na classificagdo final sdo os que a seguir se discriminam,
dando-se particular importancia ao curriculum vitae do candidato nos
ultimos cinco (5) anos.

a) Desempenho Cientifico (70 %)

i) Tese de doutoramento na area disciplinar para que ¢ aberto o con-
curso ou area afim sendo parametro preferencial a titularidade da tese de
doutoramento em Didatica do portugués lingua ndo materna, conforme
n.° VI do presente edital (5 %);

ii) A formagdo académica e a produgdo cientifica que tenham resultado
em publicagdes cientificas, considerando a sua qualidade, o seu nimero
e o impacto da publicag¢do, privilegiando-se os seguintes dominios cienti-
ficos da linguistica: (a) contacto de linguas, com particular incidéncia no
contacto do portugués com linguas africanas e com crioulos; (b) didatica
do portugués como lingua ndo materna; (c) experiéncia na formacéo,
inicial ou ao longo da vida, de professores de lingua portuguesa em
diferentes contextos e para diferentes publicos (25 %);

iii) Qualidade e difusdo dos resultados da atividade de investigagao
e qualidade de projetos de investigagdo: participagdo em projetos de
investigagdo com financiamento externo, dando atencédo aos resultados
obtidos, seja em termos cientificos, seja ainda em termos de impacto
(20 %);

iv) Orientagao de trabalhos académicos: orientacdo de formagdo
avancada, nomeadamente supervisdo de estagios, mestrados e douto-
ramentos (5 %);

v) Transferéncia de conhecimento: integragdo em redes nacionais e
internacionais de investigagao cientifica (10 %);

vi) Participagdo como avaliador de publicagdes em revistas interna-
cionais, de candidaturas as bolsas de investigagdo ou formagdo avangada
e de projetos cientificos (2 %);

vii) Participacdo como membro de comissdes cientificas ou de or-
ganizagdo de encontros, seminarios ou conferéncias cientificas (2 %);

viii) Prémios cientificos, bolsas e distingdes (1 %).

b) Capacidade Pedagdgica (25 %)

i) Fungdes docentes na area do ensino da linguistica, da formagdo de
professores e leitores de portugués e do ensino do portugués como lingua
ndo materna, incluindo a elaboragdo de materiais didaticos: docéncia
de unidades curriculares, tendo em conta o nimero ¢ a diversidade das
unidades lecionadas e dos publicos-alvo (20 %);

ii) Participac@o em jiris de provas académicas (5 %);

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade de
Lisboa (5 %)

i) Participagdo em projetos e organizagdes nacionais e internacio-
nais de interesse cientifico, profissional ou cultural; participagdo em
projetos cientificos ou de formagdo que promovam a interagdo com a
sociedade (3 %);

ii) Trabalho realizado pelo candidato no ambito de atividades rele-
vantes para a missdo da Universidade de Lisboa(2 %).

VI — Parametros preferenciais — Constitui parametro preferencial
a titularidade da tese de doutoramento em Didatica do portugués lingua
nao materna, conforme previsto no ponto V.2 a) i) do presente edital.

VII — Audicdes Publicas

VII.1 — O juri deliberard na primeira reunido sobre a necessidade de
proceder a realizag@o de audigdes publicas dos candidatos aprovados
em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor escla-
recer o que conste do curriculum vitae apresentado pelos candidatos.

VIIL.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiéncias publicas,
as mesmas terdo lugar entre o0 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data
limite para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados,
com uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audi¢des publicas terdo lugar.

VIII — Apresentagdo de candidaturas

As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, na Divisao
de Servigos Administrativos da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa no seguinte horario: das 9h30 as 17h30 ou, em alternativa,
remetidas por correio registado até as 23h59 m do 30.° dia util apds a
data de publicac@o do presente edital na 2.* série do Didrio da Republica.

IX — Instrugdo da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do
formulario disponivel na pagina de internet da Divisdo de Servigos
Administrativos da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa,
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no seguinte endereco eletronico: http://www.letras.ulisboa.pt/pt/sobre-
-a-flul/administracao-e-servicos/servicos-administrativos-servico-de-
-pessoal/procedimentos-concursais/ ¢ com os seguintes documentos:

a) Uma (1) declaragdo sob compromisso de honra de que o candidato
cumpre os requisitos de admiss@o ao concurso previstos no edital e na
lei, conforme modelo anexo ao presente edital e nos termos do artigo 9.°
n.° 2 alinea a) do Regulamento;

b) Oito (8) exemplares impressos ou policopiados e um (1) em for-
mato eletronico pdf (Pen-drive, CD ou DVD) do curriculum vitae do
candidato, datado e assinado; do qual constem as atividades cientificas,
pedagogicas e outras relevantes para a missdo das instituigoes de ensino
superior realizadas pelo candidato, tendo em consideraco os critérios
de seleccdo e seriagdo enunciados no capitulo V deste Edital;

¢) Um (1) exemplar impresso ou policopiado e oito (8) exemplares
em formato pdf. (Pen-drive, CD ou DVD) de cada um dos trabalhos
que hajam sido selecionados pelo candidato como mais representati-
vos do seu curriculum vitae, até um maximo de cinco (5) trabalhos.

I1X.2 — No curriculum vitae devem ser assinalados, em lista propria,
os trabalhos que o candidato considera mais representativos, nomea-
damente no que respeita a sua contribui¢do no dominio da linguistica
(em particular, nas areas do contacto do portugués com outras linguas
e da didatica do portugués como lingua ndo materna) até um maximo
de 5 (cinco).

X — Idioma — os documentos que instruem a candidatura devem
ser apresentados em lingua portuguesa.

XI — Constituigao do juri

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Ana Maria Barros Brito, Professora Catedratica do Departamento de
Estudos Portugueses e Estudos Roméanicos da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto.

Maria Fatima Favarrica Pimenta de Oliveira, Professora Catedratica
do Departamento de Estudos Portugueses e Estudos Roméanicos da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Jodo Miguel Marques da Costa, Professor Catedratico do Departa-
mento de Linguistica da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da
Universidade Nova de Lisboa.

Maria Helena Serra Ferreira Anga, Professora Associada com Agre-
gagdo do Departamento de Educagdo da Universidade de Aveiro.

Maria Inés Pedrosa da Silva Duarte, Professora Catedratica do De-
partamento de Linguistica Geral e Romanica da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa.

Ana Maria Martins, Professora Catedratica do Departamento de Lin-
guistica Geral e Roméanica da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa.

Maria Antonia Coelho da Mota, Professora Associada do Depar-
tamento de Linguistica Geral e Romanica da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa.

8 de margo de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Farmhouse
Simées Alberto.

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

... (nome), candidato ao concurso para recrutamento de... posto(s) de
trabalho de professor... existente(s) no mapa de pessoal da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa, declara, sob compromisso de
honra, que reune os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, bem como os exigidos no artigo 40.° (no caso de concurso para
Professor Catedratico)/no artigo 41.° (no caso de concurso para Professor
Associado)/no artigo 41.°-A (no caso de concurso para Professor Au-
xiliar) do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, no Regulamento Geral de
Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados
e Auxiliares da Universidade de Lisboa e no presente edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas
declaragdes implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo
da participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratacdo na ordenagio final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificagdo daquela ordenagdo final, para apresen-
tar, na Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, documentos
comprovativos de que possui os requisitos exigidos para admissao ao
presente concurso.
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O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentacéo
dos documentos comprovativos referidos no pardgrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

... (local),... (data),... (assinatura)
208565754

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho (extrato) n.° 4225/2015

Por despacho do Diretor desta Faculdade, proferido por delegacao,
foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo reso-
lutivo certo, nos termos do ECDU a Susana Rosario Valbom Morgado,
como Assistente Convidada, em regime de tempo parcial, de 30 %,
escaldo 1, indice 140, com inicio a data de publicagdo em D. R. e término
a 30/09/2015. (Nao carece de visto prévio do T.C.).

09/04/2015. — A Diretora Executiva, Cristina Fernandes.
208560829

Despacho (extrato) n.° 4226/2015

Por despacho do Diretor desta Faculdade, proferido por delegagao,
foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo re-
solutivo certo, nos termos do ECDU a Joana Cristina Gomes Esteves,
como Assistente Convidada, em regime de tempo parcial, de 30 %,
escaldo 1, indice 140, com inicio a data de publicagdo em D.R. e términus
a 30/09/2015. (Nao carece de visto prévio do T.C.).

09/04/2015. — A Diretora Executiva, Cristina Fernandes.
208560861

Despacho (extrato) n.° 4227/2015

Por despacho do Diretor desta Faculdade, proferido por delegacao,
foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo re-
solutivo certo, nos termos do ECDU a Joana Cristina Gomes Esteves,
como Assistente Convidada, em regime de tempo parcial, de 30 %, es-
caldo 1, indice 140, com inicio a data de publicagdo em D.R. e términos
a 30/06/2015. (Nao carece de visto prévio do T.C.).

9/04/2015. — A Diretora Executiva, Cristina Fernandes.
208560683

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 4228/2015

Ao abrigo da alinea p) do artigo 25.° dos Estatutos da Faculdade de
Motricidade Humana, homologados pelo Despacho n.® 2784/2014, de
7 de fevereiro, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 35, de
19 de fevereiro e republicados pelo Despacho n.° 13541/2014, de 20 de
outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 216, de 7 de
novembro, nomeio a Professora Doutora Analiza Monica Lopes Almeida
Silva como Coordenadora-Adjunta do Curso de Licenciatura em Ciéncias
do Desporto da Faculdade de Motricidade Humana.

6 de abril de 2015. — O Presidente da FMH, Prof. Doutor José Ma-
nuel Fragoso Alves Diniz.
208562724

Instituto Superior Técnico
Despacho (extrato) n.° 4229/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 18 de
margo de 2015:

Doutor Vasco Miguel Gomes Nunes Manquinho — autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
em periodo experimental, em regime de exclusividade, na categoria
de Professor Associado, na 4rea disciplinar de metodologia tecnologia
da programagao, do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico,
na sequéncia de procedimento concursal, com direito a remuneragdo
correspondente ao indice 220, escaldo 1.° do Estatuto Remuneratorio
do Pessoal Docente Universitario.

08 de abril de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal,
Prof. Miguel Ayala Botto.
208558618

10331

Despacho (extrato) n.° 4230/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 11 de
margo de 2015:

Doutor Duarte Pedro Mata de Oliveira Valério — autorizado o con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em
periodo experimental, em regime de exclusividade, na categoria de
Professor Auxiliar, na area disciplinar de controlo, automagao e infor-
macao industrial, do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico,
na sequéncia de procedimento concursal, com direito a remuneragido
correspondente ao indice 195, escaldo 1.° do Estatuto Remuneratorio
do Pessoal Docente Universitario.

08 de abril de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal,
Prof. Miguel Ayala Botto.
208558683

Despacho (extrato) n.° 4231/2015

Designo, ao abrigo da alinea p) do n.® 4 do artigo 13° dos Estatutos do
Instituto Superior Técnico, o Professor Pedro Miguel Félix Brogueira,
como Presidente do Departamento de Fisica (DF), para o biénio que se
inicia em janeiro de 2015.

09 de abril de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208560634

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 4507/2015

Por despacho do Reitor da Universidade da Madeira, Professor Doutor
José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, datado de 25/02/2015, foi
autorizada a licenca sabatica para o periodo de um ano, a ter inicio no
2.° semestre do ano letivo 2014/2015, da Doutora Diana Pimentel Pen-
berthy de Araujo Barbeitos, Professora Auxiliar, do Centro de Com-
peténcia de Artes e Humanidades. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas).

06 de abril de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.
208564288

Aviso (extrato) n.° 4508/2015

Por despacho do Reitor da Universidade da Madeira, Professor Doutor
José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, datado de 19/03/2015, foi
autorizada a licenga sabatica para o periodo de um ano, a ter inicio no
2.° semestre do ano letivo 2015/2016, da Doutora Aline Maria Pinguinha
Franga Bazenga, Professora Auxiliar, do Centro de Competéncia de Artes
e Humanidades. (Isento de fiscaliza¢ao prévia do Tribunal de Contas)

06 de abril de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.
208564296

Aviso (extrato) n.° 4509/2015

Por despacho do Reitor da Universidade da Madeira, Professor Dou-
tor José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, datado de 30/03/2015,
foi autorizada a licenga sabatica para o ano letivo 2015/2016, da Douto-
ra Maria Teresa Duarte de Jesus Gongalves do Nascimento, Professora
Auxiliar, do Centro de Competéncia de Artes e Humanidades. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

06 de abril de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.
208564263

Aviso (extrato) n.° 4510/2015

Por despacho do Reitor da Universidade da Madeira, Professor Doutor
José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, datado de 30/03/2015:

Doutor José Paulo Gomes Brazio, Professora Auxiliar, Centro de
Competéncia de Ciéncias Sociais — autorizada a licenga sabatica para
o segundo semestre do ano letivo 2014/2015.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

09 de abril de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.
208565324
Aviso (extrato) n.° 4511/2015

Por deliberagdo do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datado de 20/03/2015, foi autorizada a celebragdo de contrato de tra-
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balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Centro de
Competéncia de Artes e Humanidades, o seguinte docente:

Mestre Antonio Pedro Gomes Pestana como Assistente Convidado
em regime de tempo parcial (20 %), a partir de 23 de margo de 2015
e termo a 31 de julho de 2015, com a remuneracgdo correspondente ao
primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 21 e 22, da tabela tnica
aplicada aos docentes universitérios.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

13 de abril de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.
208566678

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 4512/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, aberto pelo Aviso
n.° 4508/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 65, de 2
de abril de 2014, ref.* CIT-1/14-ST(1).

Lista de ordenacio final — Homologacdo e notificaciio

Nos termos dos n.”4 e 5 do artigo 36.° e da alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, notificam-se todos os
candidatos do referido procedimento concursal, do ato de homologagao
da lista unitaria de ordenagdo final, por despacho de 31/03/2015 do
Reitor da Universidade do Minho.

Nos termos do n.° 6 do mesmo preceito legal, torna-se igualmente
publica a lista unitaria de ordenagdo final relativa ao mesmo procedi-
mento concursal.

Lista Unitaria de Ordenagéo Final, dos candidatos aprovados
em todos os métodos de selegao aplicados

Ordenagao

Candidato final

Classificagdo

16,93 valores 1.°
15,45 valores 2.°
14,76 valores 3.°

Lisete Maria Martins Pereira Ferraz . . ..
Artur Jorge da Silvae Nunes. .........
Natalia Cristina Vieira Dias...........

Candidatos excluidos na sequéncia da aplicagdo dos métodos de
selegdo:

Fundamento

Candidato =
de exclusdo

Adriana Sofia Costa Falcdo..................
Alexandre Miguel Gil de Oliveira.............
Alice Maria de Oliveira Pereira...............
Ana Isabel Aratjo Martins. .. ................
Ana Maria Lopes Machado . . ................
Ana Maria Moreira Magalhdes ...............
Ana Micaela Correia Rodrigues. . . ............
Ana Rita Alves da Silva Ferreira. . ............
Angela Maria Barbosa Ribeiro ...............
Barbara Andreia da Silvae Nunes.............
Carina Lopes Machado Ferreira. ... ...........
Claudia Vera Marinho Barreto. . ..............
Cristina Maria Duarte Loureiro. ... ...........
Delfim Nelson Garrido Fernandes. . ...........
Elsa Cristina Costa Santos Barbosa............
Elsa Cristina Gomes Silva. ..................
Féabio Nuno Garcia de Campos . ..............
Filipe Antonio Correia Flores Dias ............
Filipe Paredes Ramos. . .....................
Francisco de Assis Barbosada Silva...........
Joaquim da Silva Gomes . . . . . S
José Alberto Antunes Lacerda Angelo..........
José Carlos da SilvaAlves. ..................
José Manuel Andrade Passos.................
Laura Isabel Mota de Magalhaes Carvalho . . . . ..
Liliana Fernandes Gongalves. ................
Linda Iris Rodrigues de Aratjo Coelho. .. ......
Luis Carlos Rocha Campos . .................
Luis Gonzaga Cardoso de Almeida . ...........

Excluido (a).
Excluido (d).
Excluido (a).
Excluido (a).
Excluido (a).
Excluido (a).
Excluido (a).
Excluido (a).
Excluido (a).
Excluido (a).
Excluido (c).
Excluido (b).
Excluido (b).
Excluido (d).
Excluido (a).
Excluido (a).
Excluido (d).
Excluido (a).
Excluido (a).
Excluido (a).
Excluido (b).
Excluido (a).
Excluido (a).
Excluido (a).
Excluido (b).
Excluido (a).
Excluido (a).
Excluido (a).
Excluido (a).
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Candidato l;g“i‘gﬂzgg
Magda Alexandra de Oliveira Pinheiro . ... ..... Excluido (a).
Marcia Maria Tojo Lopes. . .................. Excluido (b).
Maria Angelina Gongalves Esteves . ........... Excluido (d).
Maria Cristina Apresentagdo Oliveira . ......... Excluido (a).
Maria Goreti de Freitas Correia Machado Moreira | Excluido ().
Maria Isabel Pereirada Costa . ............... Excluido (b).
Maria Jodo Constantino da Cunha............. Excluido (a).
Marta Sofia Martins Carvalho................ Excluido (a).
Nelson Davide Arantes Linhares . ............. Excluido (b).
Nuno Manuel Ferraz Bogas. ................. Excluido (a).
Paula Cristina Machado da Cunha. ............ Excluido (b).
Paula Maria Azevedo Cunha .. ............... Excluido (b).
PedroLopes Vaz........................... Excluido (a).
Pedro Miguel Coelho Ferreira Grilo . .......... Excluido (b).
Pedro Miguel Fernandes da Silva ............. Excluido (a).
Ricardo Filipe Martins da Silva. . ............. Excluido (a).
Ricardo Jorge Lino Nunesda Silva............ Excluido (a).
Sandra Carina Torres Lopes. ... .............. Excluido (a).
Silvia Fernandes Laranjeira Casal .. ........... Excluido (a).
Tania Andreia Pereira Ramos ................ Excluido (a).
Teresa da Felicidade Vieira Quintas Ferreira. . . . . Excluido (a).
Vania Marina Serra de Castro Adao ........... Excluido (a).
Vanessa Andreia Esteves Gongalves . .......... Excluido (a).
Vera Lucia Cardoso Ferreira . ................ Excluido (c).

(a) Candidato excluido, porque ndo compareceu, no passado dia dezasseis de julho,
a realizagdo da Prova de Conhecimentos, o que equivale a desisténcia do procedimento
concursal, conforme aviso de abertura, nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 18.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril.

(b) Candidato excluido, porque obteve um resultado inferior a 9,500 valores na Prova de
Conhecimentos, nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, em conjugagio
com o disposto em 13.1 do aviso de abertura do presente procedimento concursal.

(c) Candidato excluido, porque ndo compareceu, no passado dia vinte e oito de agosto,
a realizagdo da Prova de Conhecimentos, o que equivale a desisténcia do procedimento
concursal, conforme aviso de abertura, nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril.

(d) Candidato aprovado na aplica¢do do método de selegdo Prova de Conhecimentos e
dispensado da aplicagdo do Método de Selegdo Avaliagdo Psicologica, que se considera ex-
cluido, atendendo a que os candidatos aprovados satisfazem as necessidades de recrutamento
que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal, conforme disposto na alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, sem prejuizo de eventual aplicagdo do disposto na
alinea ) da mesma norma legal.

A lista unitaria de ordenagao final foi igualmente publicitada nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 de abril de 2015. — O Diretor de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
208564888

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 351/2015

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com a
nova redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 31/08/2009, o
Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Manuel
Bensabat Rendas, por despacho de dezanove de margo de dois mil e
quinze, faz saber que estd aberto concurso documental, pelo prazo de
30 dias tteis, a contar do dia imediato ao da publicac@o deste Edital no
D. R., para recrutamento de 1 posto de trabalho de Professor Auxiliar na
area disciplinar de Ciéncias da Comunicagdo, especialidade de Estudos
dos Media e Jornalismo da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem carater internacional e rege-
-se pelas disposi¢Ges constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto.

I— Em conformidade com o que determina o citado Estatuto, sdo
requisitos para a candidatura ao concurso em aprego, nos termos do
art.° 41.°-A

a) Ser titular do grau de doutor

Os candidatos deverdo ser detentores do grau de doutor, na area de
Ciéncias da Comunicagdo com mestrado ou doutoramento na especiali-
dade de Estudos dos Media e Jornalismo e dominar a lingua portuguesa
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e inglesa falada e escrita. Da-se preferéncia a candidatos com curriculum
claramente internacional.

II — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, ou por via
postal, em formulario disponivel na Divisdo de Concursos e Provas
Académicas e on-line.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagéo
a seguir indicada:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no numero 1;

b) 8 exemplares impressos ou em suporte digital do curriculum do
candidato, bem como dos trabalhos nele mencionados;

c) 8 exemplares impressos ou em suporte digital de um plano de
desenvolvimento da carreira que ateste o potencial do candidato para
a docéncia de varias disciplinas da sua area cientifica, grau de espe-
cializagdo e internacionalizagdo da sua investigagdo e capacidade de
recrutamento de financiamento competitivo com explicitagdo de metas
quinquenais para a avaliagdo do plano.

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por decla-
racdo prestada no requerimento/formulario, disponivel na Divisao de
Concursos e Provas Académicas da Reitoria da UNL e on-line.

Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo supramencionado,
os seus requerimentos/formularios instruidos com os documentos atras
referidos.

IIT — Os critérios, indicadores e ponderagdes, com vista a avaliagdo
e seriagdo dos candidatos, aprovados pelo jiri, sdo os seguintes:

1 — Componente Cientifica do curriculum vitae de cada candidato
(55 %):

1.1 — Publicag@o de livros e artigos cientificos, publicados em revis-
tas da especialidade com arbitragem cientifica, de preferéncia indexados
na WoS ou Scopus (0-25);

1.2 — Participag@o em projetos de investigagdo avaliados por entida-
des competentes, nacionais ou internacionais e com impacto relevante
na area do concurso (0-10);

1.3 — (Co)orientagdes de teses (2. ciclos e 3. ciclos) e de outras
componentes ndo curriculares dos 2.” ciclos (relatorios de estagio e
trabalhos de projeto) (0-10);

1.4 — Comunicagdes apresentadas em congressos e coloquios cientifi-
cos e outra atividade cientifica relevante (prémios, bolsas, integracéo de
orgaos cientificos, unidades de investigacao, 6rgaos editoriais, formacao
avancada, pos-graduada, complementar) (0-10);

2 — Componente Pedagogica (20 %):

2.1 — Experiéncia de ensino na area disciplinar do concurso (0-5);

2.2 — Qualidade do material pedagdgico apresentado (planos de
aulas, materiais didaticos ou bibliografias e até 3 unidades curriculares
na area do concurso) e outra atividade pedagogica relevante (0-15);

3 — Outras atividades relevantes (5 %)

4 — Plano de desenvolvimento de carreira com explicitagdo de metas
quinquenais para avaliagdo do plano (20 %)

4.1 — Demonstragdo de potencial para docéncia, em varias disciplinas
da area cientifica, incluindo dimenséo internacional (0-7);

4.2 — Plano de desenvolvimento da investigagdo, incluindo dimenséo
internacional (0-7);

4.3 — Plano de recrutamento de financiamento competitivo nacional
e internacional para a investigagao (0-6).

IV — O juri tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Prof. Doutor José Jodo Nunes Abrantes, Pro-Reitor da
Universidade Nova de Lisboa, por delegagao de competéncias (Despa-
cho 14013/2014, publicado no DR, 2.* série, n.° 212 de 1 de novembro
de 2013):

Vogais:

Doutor Jorge Pedro Sousa, Professor Catedratico da Universidade
Fernando Pessoa;

Doutor Francisco Rui Nunes Cadima, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de
Lisboa;

Doutora Isabel Maria Ribeiro Ferin Cunha, Professora Associada com
agregacdo da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra;

Doutora Maria Cristina Mendes da Ponte, Professora Associada com
agregacao da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade
Nova de Lisboa;

Doutor Rogério de Almeida Santos, Professor Associado da Faculdade
de Ciéncias Humanas da Universidade Catodlica Portuguesa

V — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, retine-se o jUri para avalia-
¢do e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusao de algum dos
candidatos, proceder-se-a a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.
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2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respe-
tiva deliberagdo, ou no caso da admissio da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliagdo e ordenacdo dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no niimero 1.

VI — Em cumprimento da alinea /) do art.® 9.° da Constituicéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

08 de abril de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel Ben-
sabat Rendas.
208559452

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 4513/2015

Por despacho de 27/02/2015 do Senhor Reitor da Universidade Nova
de Lisboa, foram autorizados os contratos com os docentes convidados
a seguir mencionados:

Doutor Carlos Manuel de Melo Agostinho — autorizada a celebragio
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como Professor Auxiliar convidado, em regime de tempo parcial a 20%,
a titulo gratuito, com efeitos a partir de 1 de margo de 2015, por um
ano, renovavel por iguais periodos, até ao limite maximo de cinco anos,
nas condi¢des previstas no art.” 31.° do ECDU. (Isento de fiscalizagdo
prévia do T.C.).

Doutora Joana Maria Doria Vaz Pinto — autorizada a celebragao
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como Professora Auxiliar convidada, em regime de tempo integral,
com efeitos a partir de 1 de margo de 2015 até 31 de julho de 2015, nas
condigdes previstas no art.° 31.° do ECDU, com direito ao vencimento
mensal correspondente a 100% do escaldo 1, indice 195, da tabela remu-
neratoria aplicavel aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizagdo
prévia do T.C.).

Doutor Jodo Filipe dos Santos Sarraipa — autorizada a celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como Professor Auxiliar convidado, em regime de tempo parcial a 20%,
a titulo gratuito, com efeitos a partir de 1 de margo de 2015, por um
ano, renovavel por iguais periodos, até ao limite maximo de cinco anos,
nas condig¢des previstas no art.° 31.° do ECDU. (Isento de fiscalizagido
prévia do T.C.).

Doutora Maria Micaela Leal da Fonseca — autorizada a celebragao
de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo,
como Professora Auxiliar convidada, em regime de tempo parcial, com
efeitos a partir de 1 de margo de 2015 até 30 de junho de 2015, nas
condi¢des previstas no art.° 31.° do ECDU, com direito ao vencimento
mensal correspondente a 35% do escaldo 1, indice 195, da tabela remu-
neratéria aplicavel aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizagdo
prévia do T.C.).

Doutor Raul Eduardo Capela Tello Rato — autorizada a celebragio
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como Professor Auxiliar convidado, em regime de tempo parcial, com
efeitos a partir de 1 de margo de 2015, por um ano, renovavel por iguais
periodos, até ao limite maximo de cinco anos, nas condigdes previstas
no art.’ 31.° do ECDU, com direito ao vencimento mensal correspon-
dente a 30% do escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel
aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.).

Doutora Susana Raquel Rodrigues Gomes — autorizada a celebragéo
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como Professora Auxiliar convidada, em regime de tempo parcial, com
efeitos a partir de 1 de margo de 2015 até 30 de junho de 2015, nas
condi¢des previstas no art.’° 31.° do ECDU, com direito ao vencimento
mensal correspondente a 50% do escaldo 1, indice 195, da tabela remu-
neratoria aplicavel aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizagdo
prévia do T.C.).

7 de abril de 2015. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
208563486

Aviso (extrato) n.° 4514/2015

Por despacho de 27/02/2015 do Senhor Reitor da Universidade Nova
de Lisboa, foram autorizados os contratos na categoria de Monitor, com
os docentes a seguir mencionados:

Licenciada Adriana Mar Brazuna de Jesus — autorizada a celebragio
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
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como Monitora, em regime de tempo parcial, com efeitos a partir de
1 de marco de 2015 até 30 de abril de 2015, nas condigdes previstas
no artigo 33.°-A do ECDU, com direito a uma gratificagdo mensal cor-
respondente a 40 % do escaldo 1, indice 100, da tabela remuneratoria
aplicavel aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia
do T.C.).

Licenciado Antonio Miguel Lopes Bernardino — autorizada a cele-
bracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo como Monitor, em regime de tempo parcial, com efeitos a partir
de 1 de margo de 2015 até 30 de junho de 2015, nas condigdes previs-
tas no artigo 33.°-A do ECDU, com direito a uma gratificagdo mensal
correspondente a 40 % do escaldo 1, indice 100, da tabela remuneratoria
aplicavel aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia do
T.C.).

Licenciado Bernardo Melo Pires Soares de Albergaria — autorizada
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo re-
solutivo certo como Monitor, em regime de tempo parcial, com efeitos
a partir de 1 de margo de 2015 até 30 de junho de 2015, nas condigdes
previstas no artigo 33.°-A do ECDU, com direito a uma gratificagdo
mensal correspondente a 40 % do escaldo 1, indice 100, da tabela remu-
neratdria aplicavel aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizagdo
prévia do T.C.).

Licenciado Diogo André Forte Gracio Anténio — autorizada a cele-
bracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo como Monitor, em regime de tempo parcial, com efeitos a partir
de 1 de margo de 2015 até 30 de junho de 2015, nas condigdes previs-
tas no artigo 33.°-A do ECDU, com direito a uma gratificagdo mensal
correspondente a 40 % do escaldo 1, indice 100, da tabela remuneratoria
aplicavel aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia do
T.C.).

Licenciado Duarte Lamas Vieira Segurado — autorizada a celebracao
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
como Monitor, em regime de tempo parcial, com efeitos a partir de
1 de margo de 2015 até 30 de junho de 2015, nas condi¢des previstas
no artigo 33.°-A do ECDU, com direito a uma gratificagdo mensal cor-
respondente a 40 % do escaldo 1, indice 100, da tabela remuneratoria
aplicavel aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia
do T.C.).

Licenciado Filipe Alexandre Costa Aratjo — autorizada a celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
como Monitor, em regime de tempo parcial, com efeitos a partir de
1 de margo de 2015 até 30 de junho de 2015, nas condigdes previstas
no artigo 33.°-A do ECDU, com direito a uma gratificagdo mensal cor-
respondente a 40 % do escaldo 1, indice 100, da tabela remuneratoria
aplicavel aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia
do T.C.).

Licenciado Filipe Miguel dos Santos Lavareda Dionisio— autorizada
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo re-
solutivo certo como Monitor, em regime de tempo parcial, com efeitos
a partir de 1 de margo de 2015 até 30 de junho de 2015, nas condigdes
previstas no artigo 33.°-A do ECDU, com direito a uma gratificagdo
mensal correspondente a 40 % do escaldo 1, indice 100, da tabela remu-
neratoria aplicavel aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizagdo
prévia do T.C.).

Licenciado Jorge Manuel Marques Silva — autorizada a celebragio de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo como
Monitor, em regime de tempo parcial, com efeitos a partir de 1 de margo
de 2015 até 30 de junho de 2015, nas condig¢des previstas no artigo 33.°-A
do ECDU, com direito a uma gratificagdo mensal correspondente a 40 %
do escaldo 1, indice 100, da tabela remuneratdria aplicavel aos docentes
universitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.).

Licenciado Miguel Filipe Pinto dos Santos — autorizada a celebracao
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
como Monitor, em regime de tempo parcial, com efeitos a partir de
1 de margo de 2015 até 30 de junho de 2015, nas condi¢des previstas
no artigo 33.°-A do ECDU, com direito a uma gratificagdo mensal cor-
respondente a 40 % do escaldo 1, indice 100, da tabela remuneratoria
aplicavel aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia
do T.C.).

Licenciado Paulo Alexandre Alves Martins — autorizada a celebragao
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
como Monitor, em regime de tempo parcial, com efeitos a partir de
1 de marco de 2015 até 30 de junho de 2015, nas condigdes previstas
no artigo 33.°-A do ECDU, com direito a uma gratificacdo mensal cor-
respondente a 40 % do escaldo 1, indice 100, da tabela remuneratoria
aplicavel aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia
do T.C.).

Licenciado Pedro Grilo Barroca — autorizada a celebragao de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo como Monitor,
em regime de tempo parcial, com efeitos a partir de 1 de margo de 2015
até 30 de junho de 2015, nas condigdes previstas no artigo 33.°-A do
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ECDU, com direito a uma gratificagdo mensal correspondente a 40 %
do escaldo 1, indice 100, da tabela remuneratéria aplicavel aos docentes
universitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.).

Licenciado Pedro Miguel Lima Monteiro — autorizada a celebragao
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
como Monitor, em regime de tempo parcial, com efeitos a partir de
1 de margo de 2015 até 30 de junho de 2015, nas condi¢des previstas
no artigo 33.°-A do ECDU, com direito a uma gratificagdo mensal cor-
respondente a 40 % do escaldo 1, indice 100, da tabela remuneratoria
aplicavel aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia
do T.C.).

Licenciado Ricardo Jorge Matias Pombeiro — autorizada a celebragao
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
como Monitor, em regime de tempo parcial, com efeitos a partir de
1 de margo de 2015 até 30 de junho de 2015, nas condi¢des previstas
no artigo 33.°-A do ECDU, com direito a uma gratificagdo mensal cor-
respondente a 40 % do escaldo 1, indice 100, da tabela remuneratoria
aplicavel aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia
do T.C.).

Licenciado Thiago José de Almeida Pereira — autorizada a cele-
bragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo como Monitor, em regime de tempo parcial, com efeitos a partir
de 1 de abril de 2015 até 30 de junho de 2015, nas condigdes previstas
no artigo 33.°-A do ECDU, com direito a uma gratificagdo mensal cor-
respondente a 40 % do escaldo 1, indice 100, da tabela remuneratoria
aplicavel aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia
do T.C.).

8 de abril de 2015. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar-.
208563567

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.® 4232/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 23 de
fevereiro de 2015:

Carlota Maria Pirra Bagulho — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de
Beja, como assistente convidado, em regime tempo parcial de 50 %, com
aremuneracdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100,
com inicio a 23 de fevereiro de 2015 e termo a 30 de julho de 2015.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

13 de abril de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,
Vito Carioca.
208567211

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extrato) n.° 4233/2015

Por meu despacho de 9 de abril de 2015, nos termos do disposto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° e n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto, delego no Vice-Presidente do Instituto Po-
litécnico de Castelo Branco (IPCB), Professor Doutor Anténio Augusto
Cabral Marques Fernandes, a presidéncia do juri das provas publicas
para atribuigdo do titulo de especialista na area de Cardiopneumologia-
-Fisiologia Clinica, requeridas pelo candidato Bruno Tiago Madeira
Morais Valentim.

10 de abril de 2015. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
208563842

Despacho (extrato) n.° 4234/2015

Por meu despacho de 9 de abril de 2015, nos termos do disposto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° e n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto, delego no Vice-Presidente do Insti-
tuto Politécnico de Castelo Branco (IPCB), Professor Doutor Antonio
Augusto Cabral Marques Fernandes, a presidéncia do jari das provas
publicas para atribuigdo do titulo de especialista na area de Fisioterapia,
requeridas pelo candidato Vitor Manuel Barreiros Pinheira.

10 de abril de 2015. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
208563778
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INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Declaragao de retificagao n.° 303/2015

Para os devidos efeitos, se declara que o Aviso n.° 3630/2015, de
06 de abril, publicado no Didrio da Republica, n.° 66, de 06 de abril
de 2015, atinente a abertura de procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal do Insti-
tuto Politécnico do Cavado e do Ave — Carreira/Categoria de Técnico
Superior (Ref. SC/TS/02/2015), saiu com a seguinte incorre¢ao, que
assim se retifica: onde se 1€ «4 — Local de trabalho: Polo de Braga do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave» deve ler-se «4 — Local de
trabalho: Instituto Politécnico do Cavado e do Avey.

10 de abril de 2015. — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista da
Costa Carvalho.
208564117

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho n.° 4235/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico da Guarda, de
30 de margo de 2015, foram homologados os Estatutos da Unidade de
Investigagdo para o Desenvolvimento do Interior, que se publicam em
anexo ao presente despacho.

9 de abril de 2015. — O Presidente do IPG, Prof. Doutor Constantino
Mendes Rei.

ANEXO

Unidade de Investigagao para o Desenvolvimento
do Interior do Instituto Politécnico da Guarda

Estatutos

Artigon.® 1
Atribuicoes

1 — A Unidade de Investigacdo para o Desenvolvimento do Interior
(UDI) do Instituto Politécnico da Guarda (IPG) ¢ uma unidade orgéanica
de formagao, investigag@o e desenvolvimento integrada do Instituto
Politécnico da Guarda.

2 — A UDI tem por missdo promover a inovagao, o empreendedo-
rismo e o desenvolvimento do conhecimento cientifico e aplicado.

3 — O seu funcionamento assenta em valores éticos e profissionais
de rigor, transparéncia e de respeito social e humano.

4 — A UDI tem como objetivos genéricos:

a) Promover a realizagdo de investigagdo e o apoio e participagdo em
institui¢des cientificas;

b) A transferéncia e valorizagdo economica do conhecimento cien-
tifico e tecnologico;

¢) A realizagdo de agdes de formagdo profissional e de atualizagdo
de conhecimentos;

d) A prestagdo de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvi-
mento;

e) Estimular a inovagdo e o empreendedorismo;

5 — As areas de atuacdo da UDI estdo enquadradas em trés eixos
de atuacgdo e s@o desenvolvidas em estreita colaboragdo e articulagdo
com as escolas:

a) Investigacao;
b) Formagao;
¢) Inovagdo/Empreendedorismo.

6 — A area de atuag@o de Investigag@o englobara atividades tais
como:

a) Sistema de informagao de e para produgao cientifica;

b) Coordenagao da atividade de investigagdo cientifica do IPG;

¢) Promogao e apoio de candidaturas a projetos cientificos;

d) Interligagio entre diferentes entidades de promogao e financiamento
da investigacdo cientifica e os investigadores integrados na UDI.

7 — A érea de atuagdo de Formac@o englobara atividades tais como:

a) Promogao e coordenagdo da atualizagdo cientifica e técnica dos
investigadores integrados na UDI e outros formandos através de:

i) Cursos de estudos pos-graduados;
ii) Formagao especializada (cursos breves de formagao especializada
e formagdo integrada em projetos);
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iii) Realizag@o e colaborac@o na organizagio de eventos (seminarios,
conferéncias e coloquios e outros) de ambito nacional e internacional.

8 — A area de atuagdo de Inovacdo/Empreendedorismo englobara
atividades tais como:

a) Coordenagio e promogao de atividades de inovagdo e empreende-
dorismo transversais ao politécnico;

b) Desenvolvimento e promogao das relagdes externas de aplicabili-
dade empresarial, nomeadamente intervindo com a comunidade externa
no ambito da concretizagdo da investigagao cientifica aplicada;

¢) Promog@o e apoio de candidaturas a projetos aplicados.

Artigon.’ 2
Personalidade juridica e autonomia

A UDI goza de autonomia administrativa e académica, designada-
mente cientifica e pedagogica, nos termos da lei, dos estatutos do IPG
e dos presentes estatutos.

Artigon.’ 3

()rgﬁos da UDI
Séo orgaos da UDI:

1 — O Diretor.
2 — O Conselho Cientifico.
3 — O Conselho Consultivo para a Ciéncia e Inovagao.

Artigon.® 4
O Diretor da UDI

1 — O Diretor ¢ nomeado pelo Presidente do IPG de entre os in-
vestigadores da unidade organica, ou, por solicitagdo desta, de entre
os investigadores do Instituto ou de outra instituicdo de investigacdo
nacional ou estrangeira.

2 — O Diretor s6 podera ser exonerado em caso de violag@o culposa
e grave dos seus deveres, reconhecida por decisdo condenatéria com
transito em julgado, ou em caso de grave conflito institucional, obtido
o parecer favoravel do Conselho Geral do Instituto.

3 — O cargo de Diretor ¢ exercido em regime de dedicagdo exclusiva.

4 — Quando sejam investigadores do Instituto, o Diretor fica dispen-
sado da prestacdo de servigo docente e ou de investigagao, sem prejuizo
de, por sua iniciativa, o poder prestar.

5 — O mandato do Diretor tem a dura¢do de quatro anos, podendo
ser renovado uma tUnica vez, cessando com o mandato do Presidente
que o nomeou.

6 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o novo Diretor
inicia novo mandato.

7 — O despacho de nomeagéo e exoneragdo serd publicado na 2.* série
do Didrio da Republica;

8 — Prevalecem sobre as normas constantes dos artigos 66.° a 69.°
dos Estatutos do IPG, as normas imperativas de legislacdo especial que
regulem ou venham a regular a referida matéria.

Artigon.° 5
Competéncias do Diretor
1 — Compete ao Diretor:

a) Representar a unidade de investigagao (UDI) perante os demais
orgaos do Instituto e entidades externas com quem estabeleca relagdes
de natureza de investigagdo e financiamento;

b) Presidir ao Conselho Cientifico da UDI;

c) Exercer em permanéncia fungdes de administragdo corrente;

d) Dirigir os servigos da unidade organica e aprovar os necessarios
regulamentos;

e) Executar as deliberagdes do Conselho Cientifico da UDI, quando
vinculativas;

/) Elaborar e submeter a aprovagdo do Presidente do IPG o projeto
estratégico da unidade organica;

g) Propor ao Presidente do IPG as individualidades a integrar o Con-
selho Consultivo para a Ciéncia e Inovagdo;

h) Elaborar e submeter a aprovagio do Presidente do IPG o plano de
atividades da unidade orgéanica que devera incluir a estimativa do orca-
mento necessario para o implementar, bem como elaborar o respetivo
relatorio de atividades;

i) Nomear os coordenadores dos dominios cientificos definidos em
projeto estratégico para o exercicio da atividade da UDI, de entre os
investigadores doutorados da unidade orgénica;

) Exercer o poder disciplinar que lhe seja atribuido pelo Presidente
do Instituto;

k) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos;

/) Exercer as fung¢des que lhe sejam delegadas pelo Presidente ou
demais orgdos do Instituto.
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2 — O Diretor ¢ assessorado por apoio técnico e/ou administrativo, a
afetar pelo Presidente do IPG, em fung¢do das suas necessidades.

Artigo n.° 6
Conselho Cientifico — Composicao

1 — O Conselho Cientifico ¢ constituido por todos os que, a qualquer
titulo, incluindo o de bolseiro, quer sejam cidaddos nacionais ou estran-
geiros, exergam atividade na institui¢do, desde que estejam habilitados
com o grau de doutor ou equivalente, tenham obtido aprovac@o nas
provas a que se refere o artigo 17.°, n.° 2, do Decreto-Lein.® 219/92, de
15 de outubro, ou, ainda que ndo possuam qualquer dessas qualificagdes,
integrem a carreira de investigagdo em categoria igual ou superior a de
investigador auxiliar ou a carreira docente universitaria em categoria
igual ou superior a de professor auxiliar, e que tenham manifestado
interesse e sido integrados na unidade de investigagdo.

Artigon.° 7
Competéncias do Conselho Cientifico
1 — S@o competéncias do Conselho Cientifico:

a) Aprovar o seu regulamento interno;

b) Criar, se assim o entender, uma comissao coordenadora do Conselho
Cientifica para efeitos de eficaz funcionamento do Conselho;

¢) Delegar no seu Presidente as atividades administrativas que con-
siderar relevantes;

d) Aprovar as linhas orientadoras da politica a prosseguir pela UDI,
nos dominios da investigagdo, extensao cultural, intercdmbio e coope-
racdo, publicagdes cientificas e servigos a comunidade;

e) Apreciar o projeto estratégico da unidade de investigacao;

/) Acompanhar as atividades de investigacdo e organizar encontros de
apresentagao e avaliagdo dos resultados dessas atividades;

g) Apreciar os planos e relatérios anuais de atividades de investiga¢ao
cientifica da UDI;

h) Aprovar propostas de critérios cientificos para financiamento dos
projetos de investigagdo cientifica no &mbito da UDI;

i) Apreciar as propostas de formagao pos-graduada.

Artigo n.° 8
Coordenadores dos Dominios Cientificos

1 — O Coordenador do Dominio Cientifico ¢ responsavel pela dina-
mizagdo das atividades dentro do Dominio Cientifico a que esta afeto.

2 — Os Coordenadores dos Dominios Cientificos serdo nomeados
dentro dos membros do Conselho Cientifico da UDI, composto por
todos os seus investigadores com o grau de doutor.

3 — Compete ao Coordenador do Dominio Cientifico:

a) A orientagdo cientifica do dominio cientifico a que pertence;

b) A definicdo das areas de investigacdo dos grupos de investigagado
multidisciplinares criados;

¢) A coordenagdo dos investigadores e dos projetos a desenvolver
pelo grupo de investigadores.

4 — Os dominios cientificos realizam atividades de investigagio
fundamental e aplicada, congregando a participagdo dos docentes, in-
vestigadores e técnicos de diferentes dominios do saber que, pela sua
especializagdo ou complexidade, requeiram a criagdo de uma estrutura
especialmente constituida para o efeito.

Artigon.°9
Conselho Consultivo para a Ciéncia e Inovacio

1 — O Conselho Consultivo para a Ciéncia e Inovagao ¢ um 6rgéo
consultiyo e de assessoria ao Diretor da UDI.
2 — E constituido por:

a) Especialistas e individualidades exteriores a institui¢do, por esta
selecionados, a quem seja reconhecida competéncia na area de ativi-
dade a que a instituigdo se dedique, devendo, sempre que possivel,
pelo menos uma parte deles, exercer a sua atividade em institui¢des
ndo nacionais;

b) Individualidades da comunidade externa, de preferéncia da area
empresarial;

¢) Representantes dos responsaveis dos Laboratérios do IPG.

3 — O ntmero de elementos que integra este Conselho ndo deve ser
superior a 10 elementos;

4 — Os membros deste conselho sao nomeados pelo Presidente do
IPG sob proposta do Diretor da UDI.

5 — Compete ao Conselho Consultivo para a Ciéncia e Inovagao
analisar regularmente o funcionamento da unidade organica e emitir
os pareceres que julgar adequados, designadamente sobre o plano e o
relatorio anual de atividades.
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6 — O Conselho Consultivo para a Ciéncia e Inovacéo exerce fun-
¢des de avaliag@o e de aconselhamento interno, segundo pardmetros
definidos pela propria institui¢do, sendo o resultado da sua atividade
destinado a uso desta.

Artigon.’ 10
Disposi¢coes Finais

1 — O presente estatuto entra em vigor no dia imediato a sua homo-
logagdo pelo Presidente do IPG.

2 — As duvidas e omissdes que resultem da aplicag@o do presente
Estatuto sdo resolvidas, pelo Presidente do IPG ou em quem ele tenha
delegado, ouvido o Diretor da UDI.

208562424

Despacho (extrato) n.° 4236/2015

Por despacho de 30 de outubro de 2014, do Presidente do Instituto
Politécnico da Guarda, foi autorizada, findo o periodo experimental de
5 anos, a manuteng@o do contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, com a Doutora Paula Isabel Teixeira Gongalves
Coutinho Borges, como professora adjunta, do mapa de pessoal docente
do Instituto Politécnico da Guarda para o exercicio de fungdes na Escola
Superior de Saude, em regime de exclusividade, com efeitos a partir de
14 de maio de 2015, indice remuneratorio 185, da tabela remuneratoria
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.

10 de abril de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
208564669

Despacho (extrato) n.° 4237/2015

Por despacho de 30 de outubro de 2014, do presidente do Instituto
Politécnico da Guarda, foi autorizada, findo o periodo experimental de
5 anos, a manuteng@o do contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, com a Doutora Ana Cristina Marques Daniel,
como professora adjunta, do mapa de pessoal docente do Instituto Po-
litécnico da Guarda para o exercicio de fungdes na Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo, em regime de exclusividade, com efeitos a partir de
19 de julho de 2015, indice remuneratorio 185, da tabela remuneratoria
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.

Por despacho de 30 de outubro de 2014, do presidente do Instituto
Politécnico da Guarda, foi autorizada, findo o periodo experimental de
5 anos, a manuteng@o do contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, com a Doutora Carla Helena Henriques Candeias
de Tele Ravasco Nobre, como professora adjunta, do mapa de pessoal
docente do Instituto Politécnico da Guarda para o exercicio de fungdes
na Escola Superior de Educacdo, Comunicagéo e Desporto, em regime
de exclusividade, com efeitos a partir de 22 de junho de 2015, indice
remuneratério 185, da tabela remuneratéria do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico.

Por despacho de 30 de outubro de 2014, do presidente do Instituto
Politécnico da Guarda, foi autorizada, findo o periodo experimental de
5 anos, a manuteng@o do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com a Doutora Rosa Branca Cameira Tracana Pe-
reira, como professora adjunta, do mapa de pessoal docente do Instituto
Politécnico da Guarda para o exercicio de fun¢des na Escola Superior de
Educagdo, Comunicagao e Desporto, em regime de exclusividade, com
efeitos a partir de 14 de maio de 2015, indice remuneratorio 185, da tabela
remuneratoria do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.

10 de abril de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da

Guarda, Constantino Mendes Rei.
208565235

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Declaragao de retificacdo n.° 304/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo, no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 23, de 03 de fevereiro de 2015, o Aviso n.° 1220/2015,
retifica-se o seguinte:

Onde se Ié:

«8.3 — Outros requisitos previstos no artigo 35.° da LTFP, no-
meadamente:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a
executar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo
ou servigo em causa;



Didrio da Republica, 2. série— N.°81 — 27 de abril de 2015

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a
executar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgéo
ou servigo ou que se encontrem em situacdo de requalificagdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Sendo o caso, trabalhadores que exercam os respetivos cargos
em comissdo de servigo ou que sejam sujeitos de outros vinculos
de emprego publico a termo e individuos sem vinculo de emprego
publico previamente constituido.»

deve ler-se:

«8.3 — Outros requisitos previstos no artigo 35.° da LTFP, no-
meadamente:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a
executar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgao
ou Servigo em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a
executar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgao
ou servigo ou que se encontrem em situacdo de requalificagdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Sendo o caso, trabalhadores que exercam os respetivos cargos
em comissao de servigo.»

11.02.2015. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Marques.
208563478

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educacao

Aviso (extrato) n.° 4515/2015

Em cumprimento da alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que por despacho de 02/04/2015, foi
autorizado o pedido de denuncia do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, feito pelo Assistente Operacional José
da Silva, do mapa de pessoal da Escola Superior de Educagio do Instituto
Politécnico do Porto, nos termos do artigo 304 da (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 01/04/2015.

07 de abril de 2015. — O Presidente, Paulo Pereira, Prof. Coorde-
nador.
208563331

Escola Superior de Musica, Artes e Espetaculo

Despacho n.° 4238/2015

Nos termos do n.°2 do Despacho n.° 13951/2014, publicado na
2.% série, no Didrio da Republica n.° 222, de 17 de novembro de 2014,
subdelego na Professora Maria Manuela Bronze da Rocha, Professor
Adjunto da Escola Superior de Musica, Artes e Espetaculo, a presidéncia
do juri das Provas para Atribuigdo do Titulo de Especialista requeridas
por Marta Sofia da Silva, drea de Teatro — Artes do Espetaculo.

31 de margo de 2015. — O Presidente da ESMAE, Antonio Augusto
Martins da Rocha Oliveira Aguiar.
208560189

Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Felgueiras

Aviso n.° 4516/2015

Procedimento concursal comum para admissio
de um Técnico Superior, por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
bem como nos termos estabelecidos no artigo 19.%, n.° 1, alinea a) da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, e atento o previsto no artigo 56.°,
n.° 1 daLein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, torna-se publico que, por
despacho proferido pela Presidente da Escola Superior de Tecnologia e
Gestao de Felgueiras, do Instituto Politécnico do Porto (ESTGF|IPP),
em 25/03/2015, se encontra aberto, pelo periodo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para a constitui¢do de vinculo de em-
prego publico, por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupagéo de
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1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, do Mapa de Pessoal
da ESTGF|IPP, na carreira e categoria de Técnico Superior.

1 — Legislagdo aplicavel — Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro,
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Reserva de Recrutamento — Foi efetuada a consulta prevista
no artigo 4.°, n.° 1 da identificada Portaria n.° 83-A/2009, a Entidade
Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (EC-
CRC), tendo a Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
Funcgdes Publicas (INA), de acordo com a atribuig¢@o que lhe ¢ confe-
rida pelo artigo 2.°, n.° 2, alinea c¢) do Decreto-Lei n.® 48/2012, de 29
de fevereiro, confirmado a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado, mediante a informacao
prestada a 26/01/2015.

3 — Prazo de validade — Nos termos do artigo 40.°, n.*1 e 2 da
Portaria n.° 83-A/2009, podera ser utilizada reserva de recrutamento,
se no prazo maximo de 18 meses, contados da data de homologagao da
lista de ordenac@o final, houver necessidade de ocupacdo de idénticos
postos de trabalho, ficando condicionada ao cumprimento do artigo 265.°,
n.° 4 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4 — Local de trabalho — Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Felgueiras, do Instituto Politécnico do Porto, sita na Rua do Curral,
Casa do Curral, freguesia de Margaride, Felgueiras.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho a ocupar — O posto de
trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fung¢des na carreira e catego-
ria de técnico superior, de acordo com o descrito no anexo referido no
artigo 88.°, n.° 2 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para o Servico de
Comunicagdo e Relagdes Externas, designadamente para:

a) Desenvolver agdes de aproximacdo e captagdo dos publicos da
Escola, nomeadamente, de publicos ao nivel do ensino secundario, pos-
-secundario, de graduagéo, pos-graduacdo ou outros;

b) Analise, acompanhamento e manutengao da estrutura de conteudos
do portal e das redes sociais da Escola;

¢) Acompanhamento de novos desenvolvimentos e inovagdes co-
municacionais;

d) Divulgacdo de eventos e imagens de eventos;

e) Gerir, arquivar as imagens fotograficas e os elementos comunica-
cionais e promocionais da Escola;

f) Promover a articulago entre a gestdo dos contetidos, na perspetiva
de utilizador;

2) Planear e organizar a¢des promocionais, de relagdes externas e
publicidade, de suporte ao plano de marketing da Escola e de suporte
a diferentes missdes;

h) Promover a boa representagdo da Escola em iniciativas diversas,
sempre que esta seja convidada ou necessite ser representada;

i) Desenvolver a¢des de divulgacdo ESTGF, assim como promover
a identidade corporativa da Institui¢do no que concerne a gestdo de
merchandising e outros suportes promocionais;

j) Planear e organizar eventos e ceriménias institucionais gerais, assim
como iniciativas que projetem a identidade da Instituiggo;

k) Gestao documental (incluindo material informativo e promocional),
assim como secretariado-geral do Servico.

6 — Posicionamento remuneratério — A determinagio do posi-
cionamento remuneratorio aplica-se o previsto no artigo 38.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o preceituado no artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — Nos termos do disposto no artigo 30.°, n.° 3 da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, o recrutamento ¢ feito por procedimento concursal
restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecido.

7.2 — Tendo em conta os principios da racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade administrativa, bem como a urgéncia
de que reveste o procedimento, em caso de impossibilidade de ocu-
pagdo do posto de trabalho por recurso a trabalhadores detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, o recrutamento
podera fazer-se de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico
a termo, ou sem vinculo de emprego publico, atendendo ao Despacho
de autorizagao da Vice-Presidente do Instituto Politécnico do Porto,
Delminda Lopes, de 13/02/2015, nos termos do artigo 30.°, n.° 4 da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se ao presente
procedimento individuos que, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentagao de candidaturas, reinam, para além de outros que a lei preveja,
os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
a saber:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Nivel Habilitacional: Possuir grau académico de licenciatura
ou outro superior a este, nas areas da Gestdo ou Comunicagéo.

8.3 — Nos termos do artigo 35.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, podem candidatar-se a procedimento concursal:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Em caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho por
trabalhadores referidos no nimero anterior, trabalhadores que exergam
os respetivos cargos em comissao de servico ou que sejam sujeitos de
outros vinculos de emprego publico a termo e individuos sem vinculo
de emprego publico previamente constituido.

8.4 — De acordo com o estabelecido no artigo 19.°, n.° 3, alinea /)
da Portaria n.® 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

9 — Forma, prazo e local de apresentacdo de candidaturas — A for-
malizagdo das candidaturas ¢ efetuada no prazo de dez dias uteis a contar
da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, em suporte
de papel, obrigatoriamente através do preenchimento do formulario de
candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, que se encon-
tra disponivel na pagina eletronica da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Felgueiras, do Instituto Politécnico do Porto, no enderego
https://www.estgf.ipp.pt, separador Documentagdo/Documentos Pa-
blicos/Recursos Humanos/Concursos — Nao Docentes, devidamente
assinado e datado, sob pena de exclusdo, remetido pelo correio registado,
com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado, com a in-
dicagdo da referéncia ESTGF/SCRE/01/2015, para Servigo de Recursos
Humanos da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Felgueiras, Rua
do Curral, Casa do Curral, Margaride, 4610-156 Felgueiras.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — Documentos a entregar:

10.1 — O formulario de candidatura devera ser obrigatoriamente
acompanhado de:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia do(s) certificado(s) de habilitagdes académicas;

¢) Fotocopias dos documentos comprovativos das habilitagdes profis-
sionais (formagao profissional) constantes do Curriculum Vitae.

d) No caso de o candidato ser titular de vinculo de emprego ptblico:

Declaragéo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce
fungdes ou pertence, atualizada (com data posterior a do presente aviso)
e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de
vinculo de emprego publico de que ¢é titular, a carreira e categoria que
detém, a antiguidade na carreira, na categoria ¢ na fungdo ptblica e a
correspondente posigdo remuneratoria;

Declaragdo do contetido funcional emitida pelo organismo ou servigo
onde o candidato exerce fungdes ou pertence, atualizada (com data
posterior a do presente aviso) e autenticada, da qual conste a caracte-
rizagdo das atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, ou, sendo
trabalhador em situagdo de mobilidade especial/requalificac@o, que por
ultimo ocupou;

Comprovativo das avaliagdes do desempenho relativas aos trés ultimos
periodos de avaliagdo (2012, 2011, 2010), declara¢do da sua inexisténcia
por parte do organismo ou servigo onde o candidato exerce fungoes.

e) Restantes candidatos:

Declaragdo emitida pela(s) entidade(s) empregadora(s) onde o can-
didato exerce/exerceu fungdes, autenticada, da qual conste o periodo
de prestagdo de servicos e a caracterizagao das atividades que exerce/
exerceu no posto de trabalho que ocupa/ocupou;

/) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.
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10.2 — A ndo apresentagdo dos documentos supra indicados para en-
trega, juntamente com o formuldrio de candidatura, determina a exclusdo
do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

10.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

10.4 — A apresentagao de documento falso determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

11 — Métodos de Selegdo:

11.1 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, sio métodos
de seleg@o obrigatorios os seguintes:

a) Provas de conhecimentos (PC), destinadas a avaliar as compe-
téncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo, com a ponderagdo
final de 40 %;

b) Avaliacdo psicologica (AP), destinada a avaliar as restantes com-
peténcias exigiveis ao exercicio da func¢do, com a ponderagao final de
25 %.

11.2 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes tenham desem-
penhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de
seleg¢do sdo os seguintes:

a) Avaliagao curricular (AC), incide especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugio da atribui-
¢do, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcangado, com a ponderagao final de 40 %;

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) exigiveis ao
exercicio da fung@o, com a ponderagdo final de 25 %.

11.3 — Os métodos referidos no niimero anterior podem ser afasta-
dos pelos candidatos através de declaracdo escrita, aplicando-se-lhes,
nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos, referidos
em 11.1

11.4 — Aos métodos de sele¢do obrigatorios referidos (11.1 e 11.2),
acresce 0 método complementar Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS), com a ponderagdo final de 35 %.

11.5 — Face as necessidades funcionais acima referenciadas e a
importancia que assume o seu célere suprimento no contexto do regu-
lar funcionamento dos servigos, o presente recrutamento tem carater
urgente, pelo que os métodos de selegdo serdo utilizados faseadamente,
da seguinte forma, nos termos do disposto no artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de fevereiro:

a) Aplicagdo da primeira fase a totalidade dos candidatos — Prova
de Conhecimentos ou Avaliagao Curricular, sendo excluidos do proce-
dimento os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores;

b) Aplicagdo da segunda fase de métodos de selegdo: 1) Avaliagdo
Psicologica e Entrevista Profissional de Selecdo aos candidatos ndo
detentores de vinculo de emprego publico, aprovados na prova de conhe-
cimentos; e 2) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, aos candidatos
aprovados na avaliagdo curricular.

11.6 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar se, € em que
medida, os candidatos dispdem dos conhecimentos técnicos necessarios
ao exercicio da fungdo, e consiste numa prova escrita de natureza teo-
rica, com carater eliminatorio, de realizagao individual, incidindo sobre
conteudos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados
com as exigéncias da fungdo, constituida por perguntas diretas e de
escolha multipla, com possibilidade de consulta apenas de legislagdo
ndo anotada e em suporte de papel (excluindo-se esta possibilidade de
consulta relativamente aos manuais constantes da bibliografia especifica
infra indicada), com a durag@o maxima de 90 minutos, valorada numa
escala de 0 a 20 valores, sendo nas questdes de escolha multipla valo-
radas as respostas certas, descontadas as erradas e ndo valoradas as ndo
respondidas, versando sobre os temas e legislagdo ora indicados:

Bibliografia geral:

Estatutos do Instituto Politécnico do Porto (Despacho normativo
n.° 5/2009, de 02/02);

Estatutos da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Felgueiras
(Despacho n.° 15833/2009, de 10/07)

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (Lein.® 62/2007,
de 10/09);

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 07/01);

Medidas de modernizagdo administrativa (Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22/04);
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Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de
20/06);

Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12/02);

Constitui¢do da Republica Portuguesa (Lei Constitucional n.° 1/2004,
24/07);

Cadigo dos Contratos Piblicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01).

Bibliografia especifica:

Baker, M. (2005), Administragdo de Marketing, 5.* edigdo, Elsevier
Editora.

Lindon, Denis; Lendrevie, Jaques, Rodrigues, Joaquim Vicente; Dio-
nisio, Pedro (2004) Mercator XXI — Teoria e pratica do marketing,
10.* Ed., Publica¢des Dom Quixote, Lisboa.

Lambin, Jean-Jaques (2000), Marketing Estratégico, 4.* Edigdo, Mc-
Graw Hill.

11.7 — A Avaliagao Curricular (AC), visando analisar a qualificago
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
incide especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria e no
cumprimento ou execugao da atribui¢do, competéncia ou atividade em
causa e o nivel de desempenho nelas alcangado. Este fator ¢ valorado de
acordo com uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo
até as centésimas, segundo a seguinte formula:

AC = (3EP+AD+HAB+FP)/6
em que:

EP — Experiéncia profissional
AD — Avaliagdo de desempenho
HAB — Habilitagao académica
FP — Formagao profissional

11.8 — A Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC) exigiveis
ao exercicio da fungdo visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo. Esta Entrevista ¢ valorada de acordo com os niveis classi-
ficativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8,
e 4 valores, através da seguinte formula:

EAC = (2MD+EP+CR+DL+RI+2CE)/8
em que:

MD — Motivagdo e disponibilidade para o desempenho da fungao
EP — Experiéncia profissional

CR — Capacidade de resolugao de problemas

DL — Dominio da lingua inglesa

RI — Relacionamento interpessoal

CE — Capacidade de expressdo verbal

11.9 — A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este
método de selegdo ¢ valorado de acordo com os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais, res-
petivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8, ¢ 4 valores, através da
seguinte formula:

EPS = 2MD+EP+2CR+DL+RI+2CE)/9
em que:

MD — Motivagio e disponibilidade para o desempenho da fungao
EP — Experiéncia profissional

CR — Capacidade de resolugdo de problemas

DL — Dominio da lingua inglesa

RI — Relacionamento interpessoal

CE — Capacidade de expressao verbal

11.10 — A Classificagdo Final (CF) resultante da aplicagdo dos mé-
todos de seleg@o indicados terdo a ponderag@o percentual, conforme o
que se apresenta a seguir:

a) Para candidatos que se encontram na situagao descrita no ponto 11.1
deste edital:

CF =40 % (PC) + 25 % (AP) + 35 % (EPS)
b) Para os candidatos que se encontram na situagdo descrita no
ponto 11.2 deste edital:
CF =40 % (AC) + 25 % (EAC) + 35 % (EPS)
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12 — Composicao do juri:
Membros efetivos:

Presidente: Carla Pereira, Vice-Presidente da ESTGF|IPP
1.° Vogal: Catarina Martins, Administrador da ESTGF|IPP
2.° Vogal: Marisa Ferreira, Professora Adjunta da ESTGF|IPP

Membros suplentes:

1.° Vogal Suplente: Marlene Melo, Técnica Superior da ESTGF|IPP
2.° Vogal Suplente: Maria Helena Teixeira, Técnica Superior da
ESTGF|IPP

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

14 — Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos
de selecdo, ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifica-
¢do do dia, hora e local para a realizagcdo dos métodos de selec@o, nos
termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, e por uma das
formas previstas no artigo 30.° n.° 3 da citada Portaria.

18 — De acordo com o preceituado no artigo 30.%, n.° 1 da identificada
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do daquele artigo 30.°, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

19 — Nos termos estabelecidos pelo artigo 36.°, n.° 1 da Portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos sdo notificados, por uma das formas indi-
cadas no artigo 30.°, n.° 3 do mesmo diploma legal, do projeto de lista de
ordenacao final tendo em vista a realizacdo da audiéncia de interessados,
nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

20 — De acordo com o vertido no artigo 36.°, n.°4 e 5 da j4 identi-
ficada Portaria, os candidatos sao notificados do ato de homologacdo
da lista de ordenac@o final, pela forma prevista no supra referido ar-
tigo 30.°, n.° 3.

21 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homolo-
gacdo, sera afixada no atrio da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo
de Felgueiras e disponibilizada na pagina eletronica da ESTGF|IPP
(http://www.estgf.ipp.pt), sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Didrio da Repuiblica com informagao sobre a sua publicitaggo.

22 — O recrutamento efetua-se pela ordem estabelecida no artigo 48.°
da Lein.® 82-B/2014, de 31/12, sem prejuizo das preferéncias legalmente
estabelecidas.

23 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

24 — Nos termos do artigo 66.%, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, o trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos
legais, a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante
a execugdo do contrato ou até 90 dias apés a cessacdo do mesmo, para
ocupacdo de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as daquele
para que foi contratado, na modalidade de contrato por tempo indeter-
minado, tem preferéncia, na lista de ordenagao final dos candidatos, em
caso de igualdade de classificagdo.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Felgueiras do Instituto Poli-
técnico do Porto, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

26 — O presente aviso sera objeto de publicitacdo na Bolsa de Em-
prego Publico (https://www.bep.gov.pt/), bem como na pagina eletrénica
da ESTGEF|IPP (http://www.estgf.ipp.pt) e em jornal de expansdo nacio-
nal, por extrato, em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9 de abril de 2015. — A Presidente da ESTGF|IPP, Prof.“ Douto-
ra Dorabela Gamboa.
208563356



10340

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 4517/2015

Procedimento concursal comum para constituiciio de relagdo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria
de assistente operacional (m/f), ref.” IPVC-01/2015.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugada com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na nova
redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril, faz-se ptblico
que, por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo (IPVC) de 20 de margo de 2015, se encontra aberto, pelo periodo
de 10 dias tteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Diadrio da Republica, procedimento concursal comum para ocupagio de
um posto de trabalho da carreira de assistente operacional (m/f) do mapa
de pessoal do IPVC, previsto e nao ocupado, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP)
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril e o Cddigo do Procedimento
Administrativo.

2 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lein.® 80/2013, de 28
de novembro, a Dire¢do Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Pablicas (INA) emitiu, a 27 de margo de 2015, a declaragdo de
inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificacdo, cujo perfil
se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3 — Reserva de Recrutamento: Para efeitos don.® 1 do artigo 4.° e do
artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se que ndo
estdo constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e que
este procedimento néo foi precedido de consulta a entidade centralizada
para constitui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC), uma vez que,
nao tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal para
constitui¢ao de reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, esta
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

4 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o procedimento concursal é valido para
ocupagao de idéntico posto de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenagdo final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

5 — Local de trabalho: Nas instalagdes afetas ou sob a gestdo do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

6 — Caraterizacdo do posto de trabalho: Fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Condugio
de viaturas de ligeiros para transporte de passageiros e/ou mercadorias,
condugdo de viaturas de pesados, tendo em ateng@o a seguranga dos
utilizadores e das mercadorias; cuidar da manutencdo das viaturas que
lhe forem distribuidas, bem como receber e entregar expediente e enco-
mendas oficiais e efetuar recados e tarefas elementares indispensaveis
ao funcionamento do servigo.

7 — Posicionamento remuneratdrio: De forma a dar cumprimento ao
artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, o IPVC nio pode
propor uma posi¢do remuneratoria superior a auferida relativamente
aos candidatos detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ou uma posi¢ao remuneratoria supe-
rior a primeira relativamente aos restantes candidatos, o que neste caso
corresponde ao vencimento de 505,00€.

8 — Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir, até ao termo
do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungdes publicas,
conforme artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, Convencao Internacional ou Lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio de fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Requisitos habilitacionais: Nos termos do artigo 34.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a habilitagdo literaria exigida para a cate-
goria de assistente operacional enquadrada no grau de complexidade 1 é
a escolaridade obrigatoria, ainda que acrescida de formagao profissional
adequada.

8.3 — Certificagdes especificas/Outros Requisitos: Carta de condu-
¢do; Carta de Qualificagdo (QM).
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8.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previsto no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento.

9 — Ambito de Recrutamento: Face aos principios da racionalizagio,
da eficiéncia e da economia processual que devem presidir a atividade
dos servigos publicos no caso de impossibilidade de ocupagdo do posto
de trabalho em causa por aplicagio do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho e de acordo com o previstonon.’ 4 e 5 do
mesmo artigo o recrutamento pode ser feito, tendo em conta a natureza
técnica das tarefas a executar e a urgéncia de servigo de que se reveste
o procedimento, de entre trabalhadores com relagio juridica de emprego
publico por tempo determinavel, ou sem relaco juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme despacho de 20/03/2015
do Presidente do IPVC, nos termos dos n.*4 ¢ 5 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

10 — Forma, prazo e local de apresentacdo da candidatura: A forma-
lizagdo da candidatura ¢ efetuada, sob pena de exclusdo, no prazo de dez
dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso no Diario da Repu-
blica, em suporte de papel e através do preenchimento obrigatério do for-
mulario de candidatura aprovado pelo despacho (extrato) n.° 11321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, dis-
ponivel no portal do IPVC, na area de recursos humanos, no ende-
reco http://www.ipvc.pt/recursos-humanos-procedimentos-concursais
devidamente assinado e datado, entregue, juntamente com todos os
anexos, pessoalmente, no periodo compreendido entre as 09:00 horas e
as 12:30 horas e entre as 14:00 horas e as 17:30 horas, ou remetido pelo
correio, com aviso de recegao, expedido até ao termo do prazo fixado,
para Instituto Politécnico de Viana do Castelo, sito na Praga General
Barbosa, 4900-347 Viana do Castelo.

11 — Documentos a entregar:

11.1 — Os candidatos devem entregar juntamente com o formulario
de candidatura:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes académicas;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao constantes do
curriculum vitae, com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo
em que as mesmas decorreram e respetiva duragao.

11.2 — Os candidatos ja titulares de relagdo juridica de emprego
publico e que ndo fagam a opgéo escrita de afastamento do método de
selegdo obrigatorio, conforme n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, para além
dos elementos indicados no numero anterior devem ainda entregar:

a) Declaragdo emitida pelo organismo ou servi¢o onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da
qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢é titular, a carreira e categoria que detém, a anti-
guidade na carreira, na categoria e na funcéo ptblica, bem como as ava-
liagdes de desempenho relativas aos ultimos trés anos nos termos da ali-
nea d) don.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

b) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo organismo ou
servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste a caraterizacdo das atividades
que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa ¢ o
grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situagido
de mobilidade especial, que por ultimo ocupou.

11.3 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato
impossibilita a admissdo do mesmo ao procedimento concursal e de-
termina a sua exclusao.

11.4 — A ndo apresentacdo dos documentos supra indicados para en-
trega juntamente com o formulério de candidatura determina a exclusdo
do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

11.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

11.6 — A apresentac¢do de documento falso determina a exclusdo
do procedimento concursal a participagdo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

12 — Métodos de selegao:

12.1 — Os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sao os
seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio da fungdo em causa;
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b) Avaliagdo Psicologica (AP), destina-se a avaliar as restantes com-
peténcias exigiveis ao exercicio da fungdo;

¢) Entrevista Profissional de Selegao (EPS) que visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12.2 — Para os candidatos que sejam titulares da categoria e se en-
contrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de requa-
lificagdo, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho
publicitado, os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os se-
guintes (a ndo ser que os afaste, por escrito, no formulario de candidatura):

a) Avaliagao Curricular (AC) na qual serao consideradas e ponderadas
a habilitacdo académica de base, a formagdo, a experiéncia profissional
e a avaliagdo do desempenho obtido nos tltimos trés anos;

b) Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC) exigiveis ao exer-
cicio da fungao;

c¢) Entrevista Profissional de Selegio (EPS); que visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12.3 — Tendo em conta a celeridade necessaria e em razao da urgéncia
do recrutamento, a utilizagdo dos métodos de selecéo é faseada, conforme
disposto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12.4 — A prova de conhecimentos destinada a avaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fung@o, e incidem sobre conteudos de natureza genérica
e, ou, especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungéo;
¢ uma prova escrita com a duracdo maxima de 60 minutos, apenas
sendo permitida a consulta de legislagdo ndo anotada; serd valorada
de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas.

A prova de conhecimentos serd realizada em data e local a comunicar
oportunamente.

12.5 — A prova escrita incide sobre as seguintes tematicas:

Lein.® 62/2007, de 10 de setembro — Regime Juridico das Institui¢des
de Ensino Superior;

Despacho Normativo 7/2009, in Didrio da Republica 2.* série, n.° 26
de 06 de novembro de 2009 — Estatutos do IPVC;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas;

Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas a
aplicar no Instituto Politécnico de Viana do Castelo, disponivel para
consulta e download em www.ipvc.pt;

Norma EN ISO 9001: 2008 — Sistema de Gestdo da Qualidade;

Etica e deontologia da profisséo;

Codigo da Estrada;

Conhecimentos basicos de mecénica automovel.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

14 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicag@o/expressio a utilizar no processo de selecao nos termos
do diploma supramencionado.

16 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de sele¢@o, ndo
lhes sendo aplicavel o método ou fase seguinte.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista disponibilizada no portal do IPVC
(http://www.ipvc.pt/recursos-humanos-procedimentos-concursais).

18 — Os candidatos aprovados em cada método sio convocados, atra-
vés de notificagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de
selecdo, nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009,de
22 de janeiro, e por uma das formas previstas nas alineas do n.° 3 do
artigo 30.° do diploma acima mencionado. De acordo com o preceituado
no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os
candidatos excluidos serdio notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para a realiza¢do da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.
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19 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos é publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos locais de estilo do IPVC
e disponibilizada no seu portal (http://www.ipvc.pt/recursos-humanos-
-procedimentos-concursais).

21 — Composigdo e identificagdo do jari:

Presidente: Carlos Manuel da Silva Rodrigues (Vice Presidente do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo);

1.° Vogal efetivo: José Carlos Esteves Pereira (Técnico Superior do
IPVC);

2.° Vogal efetivo: Natércia do Carmo Neves da Cruz (Técnica Superior
dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Viana do Castelo);

1.° Vogal suplente: Maria de Fatima Vaz Imperadeiro da Costa (Téc-
nica Superior dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo);

2.° Vogal suplente: Fernando Matos da Silva (Técnico Superior do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo);

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem suprarreferida.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig¢@o
da Republica Portuguesa, a Administragéo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

23 — Publicitagdo do aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt,
no 1.° dia util seguinte a publicag@o no Didrio da Republica, por extrato
no portal do IPVC, e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data
da publicacao no Didrio da Republica, num jornal de expansio nacional.

24 — Em tudo que ndo se encontre previsto no presente aviso, o pro-
cedimento rege-se pelas disposigdes constantes da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (LTFP), a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, a Constituigdo
da Republica Portuguesa e Codigo do Procedimento Administrativo.

31 de margo de 2015. — O Presidente, Rui Alberto Martins Teixeira.
208562319

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Declaragao de retificagao n.° 305/2015

Ao despacho (extrato) n.° 309/2015, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série n.° 07 de 12 de janeiro, a p. 732, retifica-se, onde se 1€
«[...] Mestre Paulo José Arnaldo Albuquerque, como Equiparado a Assis-
tente, em regime de exclusividade, com a remuneragdo mensal iliquida
correspondente ao escaldo 1, indice 140, do vencimento de Assistente
em exclusividade, no periodo de 27-10-2014 a 26-10-2016» deve ler-se
«[...] Mestre Paulo José Arnaldo Albuquerque, como Equiparado a Assis-
tente, em regime de exclusividade, com a remuneragao mensal iliquida
correspondente ao escaldo 1, indice 140, do vencimento de assistente
em exclusividade, no periodo de 05-11-2014 a 04-11-2016».

2 de abril de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208561241

Despacho (extrato) n.° 4239/2015

Por despacho de 13-03-2015, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficécia retroativa, foi autorizada a
celebragao de contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Inde-
terminado em Periodo Experimental de cinco anos, com o Doutor Carlos
Alberto Torres Quental, como Professor Adjunto do mapa de pessoal
docente do Instituto Politécnico de Viseu, para o exercicio de fungdes na
Escola Superior de Tecnologia e Gestéo de Viseu, com efeitos a data de
14-02-2015, posicionado no escaldo 1 indice 185 da tabela remuneratoria
do pessoal docente do ensino superior politécnico em exclusividade.

07 de abril de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208561663

Despacho (extrato) n.° 4240/2015

Por despacho de 18-03-2015, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa, nos termos pre-
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vistos na lei, foi autorizada, mediante celebragdo de adenda, alteragdo ao
contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com
0 Mestre Jodo Pedro Menoita Henriques, como Assistente Convidado,
para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu deste Instituto,
em regime de tempo parcial 42,5 %, com a remuneragdo mensal iliquida
correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente
em tempo integral, no periodo de 16-02-2015 a 18-07-2015.

9 de abril de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208563923

Despacho (extrato) n.° 4241/2015

Por despacho de 18-03-2015, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa, nos termos pre-
vistos na lei, foi autorizada, mediante celebragdo de adenda, alteragdo ao
contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com
0 Mestre Pedro Miguel Morais Ferreira, como Assistente Convidado,
para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu deste Instituto,
em regime de tempo parcial 42,5 %, com a remuneragdo mensal iliquida
correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente
em tempo integral, no periodo de 16-02-2015 a 18-07-2015

9 de abril de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208564003

Despacho (extrato) n.° 4242/2015

Por despacho de 18-03-2015, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa, nos termos pre-
vistos na lei, foi autorizada, mediante celebragdo de adenda, alteragdo ao
contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com
0 Mestre Rui Jorge dos Santos Almeida, como Assistente Convidado,
para a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu deste Instituto,
em regime de tempo parcial 55 %, com a remuneragdo mensal iliquida
correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente
em tempo integral, no periodo de 16-02-2015 a 18-07-2015.

09 de abril de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208563972

Despacho (extrato) n.° 4243/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.°, 76.°, 76.°-A, 76.°-B e 76.°-C
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro e pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, foi aprovada em reunido plenaria, no dia
17 de setembro de 2014, do Conselho Técnico-Cientifico da Escola
Superior de Educagio de Viseu, no uso das competéncias que lhe sdo
atribuidas pelo artigo 103.%,n.° 1, alinea e) da Lei n.® 62/2007, de 10 de
setembro, as alteragdes ao plano de estudos do curso de Educagao Basica,
de acordo com o Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio.

A alterac@o do plano de estudos foi registada na Diregdo-Geral do
Ensino Superior com o niimero de registo R/A-Ef 3339/2011/AL01
em 25/03/2015.

Determina o Presidente do Instituto Politécnico de Viseu que se
proceda, em cumprimento do estabelecido na alinea @) do artigo 76.°-B,
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aditado ao Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013 de 7 de agosto, a publicagdo em anexo, do plano de estu-
dos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Educagdo
Basica.
Artigo 1.°
Alteracio ao plano de estudos

O Instituto Politécnico de Viseu, através da Escola Superior de Educa-
¢do de Viseu, altera o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao
grau de licenciado em Educagdo Basica para o plano de estudos constante
do anexo a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aplicaciao

Esta alteragdo ao plano de estudos produz efeitos a partir da edigdo
a iniciar no ano letivo 2015/2016.

13 de abril de 2015. — O Presidente, Engenheiro Fernando Lopes
Rodrigues Sebastido.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Viseu.

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Educagao.

3 — Curso: Educagao Basica.

4 — Grau ou diploma: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do curso: Area de Docéncia (Port./
Mat./C. Nat./Historia/Geografia de Port./Expressoes)

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢ao do grau ou diploma: 180 ECTS.

7 — Duragdo normal do curso: 6 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: Nao aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Créditos

Componente de formagao Sigla
Obrigatorios | Optativos

Area Educacional Geral........... AEG 16 2
Didaticas Especificas............. DE 17
Iniciagdo a Pratica Profissional . . . .. IPP 20

Area de Docéncia

Portugués .. .................. AD-P 29,0 3,5
Matematica. . .. ............... AD-M 30,5 2
Ciéncias Naturais. . ............ AD-CN 15
Historia. .. ................... AD-H 10
Geografia de Portugal .......... AD-GP 5,0
Expressoes................... AD-E 30,0

Total .......... 172,5 7,5

10 — Plano de Estudos:

Instituto Politécnico de Viseu

Escola Superior de Educacio

Curso: Educagéo Basica

Grau: Licenciatura

1.2 Ano/1.° semestre

Unidades curriculares

Tempo de trabalho (horas)

Area

de formagao Tipo Créditos

Total Contacto

Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem. .. ..............
FilosofiadaEducagdo .......... ... .. ...
Linguistica Portuguesal ............... ... ... ... i

..... AEG Semestral 108 TP-52,5 4
..... AEG Semestral 108 TP- 52,5 4
..... AD-P Semestral 162 TP-82,5 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares d Area ~ Tipo Créditos
e formagao
Total Contacto
Fundamentos da Matematica................ ..o, AD-M Semestral 135 T-40+TP-25 5
Fundamentos das Ciéncias Fisicase Naturais I.......................... AD-CN | Semestral 135 T-40+TP-25 5
Iniciagdo as Expressdes I. ... ... AD-E Semestral 162 TP-82,5 6
1.° Ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares d Area = Tipo Créditos
e formagdo
Total Contacto
Opgao I (Lingua estrangeira: Francés ou Inglés). . .......... ... ... ... ... AEG Semestral 54 TP-30 2
Sociologia da Educagfo. . .........oooiiii AEG Semestral 108 TP-52,5 4
Tecnologia de Informag@o e Comunicago . ... ..........ovveuuneeenn. . DE Semestral 54 TP-10+PL-20 2
Linguistica Portuguesa I1. . ........ ... ... .. . AD-P Semestral 149 TP-67,5 5,5
Geometria L .. ... . AD-M Semestral 149 T-30+TP-37,5 5,5
Historiade Portugal I. . ... ..o AD-/H | Semestral 135 TP-65 5
Iniciagdo as Expressdes 11 ... ... i AD-E Semestral 162 TP-82,5 6
2.° Ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares d Areﬁl 5 Tipo Créditos
e formagdo
Total Contacto
Desenvolvimento e Gestdo Curricular. .. ............. .. ... ..., AEG Semestral 108 TP-52,5 4
Didaticas e Metodologia da Investigagdo I ............................. DE Semestral 122 TP-60 4,5
Iniciag@o a Pratica Profissional I .. ........... ... ... ... ... ... ........ IPP Semestral 95 TP-30+E-22,5 3,5
Literatura paraa Infancia . .. ... .. ... ... .. . AD-P Semestral 122 TP-60 4,5
NUMET0S € OPEraGOES . . . o v vttt ettt et ettt e AD-M | Semestral 95 T-20+P-25 3,5
Fundamentos das Ciéncias Fisicas e Naturais IT .. ....................... AD-CN | Semestral 135 T-22,5+PL-42,5 5
Expressdes Integradas I ......... ... i i AD-E Semestral 135 TP-65 5
2.° Ano/2.°semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares d Area 5 Tipo Créditos
e formagdo
Total Contacto
Didaticas e Metodologia da Investigagdo II. . . ......... ... ... ... ... .... DE Semestral 122 T-20+TP-40 4,5
Iniciagdo & Prética Profissional I .......... .. ... ... .. ... ... ... IPP Semestral 149 S-30+E-45 5,5
Algebra. . ..o AD-M | Semestral 108 T-25+TP-27,5 4
Geografiade Portugal .......... ... ... . .. AD-GP | Semestral 135 TP-65 5
Expressoes Integradas 1T .. ......... .. ... i AD-E Semestral 135 TP-65 5
Modelagdo Matematica . .. .. ..ot AD-M Semestral 68 TP-37,5 2,5
Opcao Il . ..o AD-P Semestral 95 TP-45 3,5
3.°Ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares d fArea ~ Tipo Créditos
€ Tormagao
Total Contacto
Didacticas Especificas da Educagdo Basical ........................... DE Semestral 81 TP-45 3
Iniciagdo a Pratica Profissional III. . .. ................................ IPP Semestral 149 S-30+E-45 5,5
Iniciagdo a Leiturae a Escrita . ......... ...t AD-P Semestral 176 TP-82,5 6,5
Geometria L. . .. ... .. . AD-M Semestral 108 T-24+TP-28,5 4
Historia Portugal IT . ... ... .. AD-H Semestral 135 TP-65 5
Seminario de Expressdes Integradas I.............. ... ... ... ... ..... AD-E Semestral 108 S-52,5 4
Opcao I11 . . o AD-M | Semestral 54 TP-30 2
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3.°Ano/2.° semestre

Unidades curriculares

Tempo de trabalho (horas)

Area

de formagdo Tipo Créditos

Total Contacto

Didacticas Especificas da Educagéio BasicaIl........................... DE Semestral 95 TP-45 3
Iniciagdo a Pratica Profissional IV. . ........ ... .. .. ... ... .. ... ....... IPP Semestral 149 S-30+E-45 5,5
Literatura paraaInfancia IT. .. ... .. ... .. .. . . AD-P Semestral 176 TP-82,5 6,5
Estatistica e Probabilidades . .. .......... ... .. ... .. . . . . AD-M Semestral 162 T-40+TP-42,5 6
Fundamentos das Ciéncias Fisicas e Naturais IIT . ....................... AD-CN | Semestral 135 T-24,5+PL-40,5 5
Seminario de Expressoes Integradas IT . ................. ... ........... AD-E Semestral 108 S-52,5 4
208566904

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO
POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 4244/2015

O Conselho de Gestao do Instituto Politécnico de Santarém (IPS), no
uso das competéncias conferidas pelo artigo 30.° dos Estatutos do Ins-
tituto, em conjugac@o com o disposto no artigo 24.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, deliberou em 9 de janeiro de 2015, aprovar a criagéo
do fundo social para atribuigdo de apoios aos estudantes do Instituto
na sequéncia da aprovagdo pelo Conselho de Acdo Social, em 22 de
dezembro de 2014, do Regulamento para Atribuigdo de Apoios aos
Estudantes do Instituto Politécnico de Santarém, que se publica em
anexo ao presente despacho.

10 de abril de 2015. — O Administrador dos Servigos de A¢ao Social,
Antonio José Duarte da Fonseca.

Regulamento para Atribuicdo de Apoios aos Estudantes
do Instituto Politécnico de Santarém no ambito
do Fundo Social para Bolsas de Colaboragao (FSBC)

Preambulo

O Conselho de A¢ao Social do Instituto Politécnico de Santarém,
atento a evolugdo das necessidades da comunidade estudantil e a conjun-
tura econdmica e social que o pais vive, fase particularmente dificil para
as familias portuguesas, com diminui¢do de rendimentos que fragilizam
a sua capacidade de fazer face aos custos com a frequéncia escolar
dos seus elementos, em particular no ensino superior, considera que
¢ responsabilidade do Instituto, enquanto institui¢ao publica dedicada
a formagdo, a difusdo do conhecimento e a promogdo da cidadania,
desenvolver iniciativas que permitam aos estudantes mais carenciados
prosseguir os seus estudos de nivel superior.

Considera-se também fundamental assegurar que nenhum estudante
abandona os estudos devido a dificuldades financeiras e economicas.

Assim, tendo por base as melhores praticas nacionais e internacionais
nesta matéria, no ambito das competéncias previstas nos numeros 1 e
2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de abril, e nos termos
do artigo 24.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro (RJIES), ¢ de todo
o interesse a criagao de uma modalidade de apoio social inovadora
orientada para os estudantes, o Fundo Social para Bolsas de Colaborago.

Esta tipologia de apoios sociais (diretos e indiretos), assenta num
contrato de cidadania ativa, onde o estudante se compromete a colabo-
rar em agoes/atividades definidas especificamente para esse efeito, no
Instituto e suas unidades orgéanicas e funcionais, compativeis com as
suas competéncias e disponibilidades.

Pretende-se responder a caréncias identificadas que ndo sdo totalmente
ultrapassadas pelos tradicionais formatos de apoio social, atribuindo
apoios financeiros aos estudantes em situagdo de dificuldade financeira
para fazer face aos custos com a educagao e a sua subsisténcia e contribuir
para o seu desenvolvimento integral.

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento ¢ aprovado pelo Conselho de Agdo Social
do Instituto Politécnico de Santarém e fixa os procedimentos e normas
gerais relativas a atribuigdo de bolsa de colaboragao aos seus estudantes

para desempenho de atividades de colaboragdo nos Servicos Centrais,
nos Servigos de Agdo Social e nas Unidades Organicas do Instituto.

Artigo 2.°
Objetivos

O FSBC operacionaliza-se através da concessdo de uma bolsa men-
sal, atribuida pelos Servigos de A¢do Social, a qual tem como principal
objetivo promover a igualdade de oportunidades no sucesso escolar,
nos termos do artigo 18.° do Decreto-Lein.® 129/93, de 22 de abril e no
ambito da responsabilidade social do Instituto Politécnico de Santarém.

Pretende-se, deste modo:

a) Apoiar os estudantes que apresentem caréncias econémicas € que
estdo empenhados em concluir o curso;

b) Combate ao abandono escolar;

¢) Promover o sucesso escolar;

d) Contribuir para a consolida¢@o do percurso escolar e estimulo do
reforgo a qualificagdo académica e profissional dos estudantes;

e) Incentivar os estudantes a participar na vida ativa em condigdes
associadas ao desenvolvimento da atividade académica;

/) Contribuir para o desenvolvimento de competéncias transversais
dos estudantes;

2) Facilitar a integragdo dos estudantes no mercado de trabalho;

h) Promover a integracgdo social e académica dos estudantes;

i) Desenvolver nos estudantes uma cultura de voluntariado;

J) Reforgar a ligagdo do IPSantarém com os seus estudantes.

Artigo 3.°
Estudantes elegiveis

Para efeitos de atribui¢do do FSBC, sdo elegiveis todos os estudantes
do Instituto Politécnico de Santarém com inscri¢do valida e que mani-
festem voluntariamente tal pretenséo.

Artigo 4.°
Financiamento do FSBC

O financiamento do FSCB do instituto Politécnico de Santarém pro-
vém de receitas proprias do orgamento do Instituto politécnico de Santa-
rém, designadamente das propinas, e do orgamento de receitas proprias
dos Servigos de A¢do Social, sendo o seu montante definido e aprovado
anualmente pelo Conselho de Gestio do Instituto.

Artigo 5.°
Principios fundamentais de funcionamento

1 — A bolsa é uma recompensa, pecunidria ou em espécie, atribuida
aos estudantes, pela sua participagdo voluntaria em atividades de reco-
nhecida relevancia para a instituigdo.

2 — A candidatura de um estudante a este formato de apoio ndo im-
plica a atribui¢@o imediata de uma bolsa. A sua atribuicdo depende da
comprovada caréncia do estudante, da existéncia de atividades que lhe
possam ser atribuidas, da compatibilidade entre o horario do estudante
e o0 horario das atividades, do tipo de areas de interesse demonstrado,
do perfil do estudante para a execugdo das atividades, observado através
de entrevista e ou da formagédo adequada.

3 — Os estudantes selecionados, antes de iniciarem as atividades,
devem declarar que a sua colaborag@o se desenvolve em regime de
voluntariado e aceitar os termos propostos para essa colaboragéo.

4 — Relativamente a cada estudante, a dura¢do da bolsa depende do
periodo durante o qual perdure a atividade a que o estudante esta afeto,
podendo a mesma cessar a todo o tempo. A duragdo maxima de uma
bolsa FSBC ¢ de um ano letivo.
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5 — A participagdo nas atividades definidas ndo podera, em circuns-
tancia alguma, contribuir par o insucesso académico dos estudantes,
sendo sempre compativel com as atividades escolares.

Artigo 6.°
Proposta e decisio de atividades a integrar no FSBC

1 — A proposta de constitui¢do da bolsa de colaboragdo ¢ efetuada
pelos Servigos de Agdo Social ou Unidade Orgénica do Instituto de
prestacdo da colaboragdo, na forma de edital contendo o local de pres-
tacdo da colaboracgao, as fung¢des de colaborac@o a desempenhar, o perfil
dos candidatos, os requisitos de admiss@o e preferenciais, as datas de
inicio e término da colaboracdo, a previsdo do numero total de horas
e cronograma da colaborago, de acordo com modelo apresentado no
Anexo 1.

2 — A proposta de constitui¢ao da bolsa de colaboragdo ¢ comunicada
aos Servigos de Acdo Social (SASIPS).

3 — A constitui¢@o de bolsa de colaboragdo ¢ o seu montante sdo
aprovados pelo Conselho de Gestao do Instituto.

Artigo 7.°
Submissio de candidatura

1 — Os estudantes devem efetuar candidatura junto dos SASIPS ou
das Unidades Organicas do Instituto, preenchendo para o efeito o modelo
de candidatura apresentado no Anexo 2.

2 — Quando a candidatura seja efetuada nas Unidades Orgénicas
do Instituto o processo deve ser remetido aos SASIPS para selecdo e
seriacdo dos candidatos.

Artigo 8.°
Critérios de seriacio e selecio
1 — Os candidatos serdo seriados de acordo com os seguintes critérios:

a) Situag@o econdémica;
b) Perfil do candidato;
¢) Disponibilidade.

2 — Attodos os estudantes candidatos ao FSBC que apresentem a sua
candidatura pela primeira vez sera efetuada entrevista de carater social
pelos SASIPS, que permita complementar os critérios de seleco.

3 — A seriag@o sera efetuada pelo setor de Bolsas de Estudo.

Artigo 9.°
Direitos e obrigacdes

1 — Os estudantes tém direito a obter a formagao e a receber as
orientagdes que se revelem adequadas para a execugdo das tarefas em
que participam, cabendo a Unidade Orgénica respetiva essa funcéo.

2 — Os estudantes, para além de receber a bolsa, deverdo ainda
receber um certificado que traduza a participag@o nas atividades e a
formagao especifica que obtiveram.

3 — Os estudantes deverdo entregar aos SASIPS declaragio compro-
vativa dos apoios recebidos.

Artigo 10.°

Formas de apoio

1 — De acordo com o grau de necessidade apurado, pode o apoio ser
concedido sob a forma de prestagdo pecuniaria e ou em espécie.
2 — Valor da bolsa a atribuir:

a) A bolsa a atribuir ndo pode exceder, por ano letivo, o limite de
10 vezes o IAS — Indexante de Apoios Sociais em vigor no inicio do
ano letivo;
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b) O calculo do valor da bolsa a atribuir ¢ feito em fungéo do periodo
em que o estudante voluntariamente colabora com a institui¢do, sendo o
valor/hora equivalente a 0,71 % do IAS, Indexante de Apoios Sociais,
arredondado, quando necessario, para unidade de euros mais proxima.

3 — Formas de prestagdo:

a) Atribui¢do de uma bolsa pecuniaria;

b) Atribuigao de alojamento ou reducdo do valor da mensalidade a
pagar;

¢) Atribuigdo de senhas de refei¢@o que permita ao estudante tomar as
suas refeigdes, de forma gratuita, nas unidades alimentares dos Servigos
de Ac¢ao Social;

d) A combinagdo do todo ou parte das formas de prestacdo mencio-
nadas nas alineas anteriores.

Artigo 11.°
Inicio da colaboragao

Ap6s concluido o processo de seriag@o e aprovagao da bolsa, o inicio
da colaboragdo ¢ comunicado pelos SASIPS.

Artigo 12.°
Controlo e pagamento da bolsa de colaboracao

1 — A Unidade Organica do Instituto de prestagdo da colaboragao de-
vera enviar aos SASIPS, até ao 5.° dia titil do més seguinte da realizagdo
da colaboragdo, os mapas de horas realizadas pelo colaborador, de acordo
com modelo apresentado no Anexo 3, devidamente validados.

2 — Os SASIPS ou Unidade Orgéanica, consoante o caso, deverdo
efetuar o célculo da remuneracdo devida pelo servico de colaboragao
mensal, de acordo com as regras a definidas no presente regulamento.

3 — Os SASIPS deverao efetuar o pagamento mensal até ao dia 15
do més seguinte a prestagdo da colaboragdo.

4 — Os SASIPS deverdao comunicar ao Conselho de Gestao do IPS os
pagamentos efetuados em servicos de colaboracdo em cada servico ou
unidade orgénica, até ao dia 30 do més seguinte a sua prestagio.

Artigo 13.°

Publicitacio das bolsas de colaboragio
A responsabilidade de publicitagdo das bolsas de colaboragao apro-
vadas ¢ dos SASIPS, utilizando os diversos meios de comunicagdo,
incluindo a sua pagina eletronica.
Artigo 14.°
Arquivo dos processos de servico de colaboracio

Os SAS sao responsaveis pelo arquivo dos processos individuais de
colaboragdo, integrando os seguintes documentos: edital (Anexo 1),
despacho de aprovacdo de constituigdo de bolsa de colaboragao pelo
Conselho de Gestao, formulérios de candidatura (Anexo 2), atas de
sele¢@o dos estudantes, mapas de horas realizadas (Anexo 3) e com-
provativos de pagamento.

Artigo 15.°
Disposic¢des finais
As duvidas suscitadas na aplicacdo do presente regulamento serdo
resolvidas por Despacho do Presidente do IPS.
Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor na data da sua aprovagdo.
208564328

CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 646/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hos-
pitalar de 01/04/2015, no uso de competéncia delegada, foi autori-
zada a renovagao de licenga especial, a Assistente de Pediatria Médica,

Dr.* Filomena Maria Alves Ribeiro Laia McGuire, para o exercicio de
fungdes na Regido Administrativa Especial de Macau, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 89-G/98 de 13 de abril, para o periodo de 01/04/2015
a31/03/2016.

09 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Jodo Silveira Ribeiro.
208562335
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INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTO
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso n.° 4518/2015

1 — Nos termos da Portaria n.® 227/2007, de 5 de margo, que aprovou
o Regulamento de Ciclo de Estudos Especiais, e da Deliberag@o do
Conselho Diretivo da ACSS, de 6 de novembro de 2014, que aprova a
criacdo do Ciclo de Estudos Especiais em Cuidados Paliativos no Adulto
no Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil EPE
torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Administragdo,
de 25 de setembro de 2013, se encontra aberto concurso para duas vagas
do ciclo de estudos especiais Cuidados Paliativos no Adulto, a iniciar
no ano 2015, nos termos seguintes:

2 — Duragao do ciclo de estudos: 24 (vinte e quatro) meses.

3 — Condigdes de admissdo: Médicos detentores do grau de espe-
cialista, exceto especialistas em Pediatria.

4 — Apresentagao de candidatura: O prazo de apresentagao de can-
didatura ¢ de 10 dias uteis a contar da data da publicacio deste aviso
no Diario da Republica.

5 — Formalizagdo da candidatura: a candidatura devera ser formali-
zada mediante requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Ad-
ministrac@o do Instituto Portugués de Oncologia do Porto EPE, podendo
ser entregue diretamente nas suas instalagdes, Servigo de Expediente,
sitas na Rua Dr. Antonio Bernardino de Almeida, 4200-072 Porto, no
periodo compreendido entre as 09:00 horas e as 17:30 horas, ou remetido
pelo correio, para a mesma morada, com aviso de recegao.

6 — Requerimento: Do requerimento devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, data de nascimento,

naturalidade, nacionalidade, numero e data do bilhete de identidade
ou cartdo de cidadao, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o reque-
rente esteja vinculado, quando aplicavel;

c¢) Habilitagdes profissionais;

d) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao numero, a série,
a data e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o
respetivo aviso;

e) Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento.

7 — Documentos a apresentar: O requerimento devera ser acom-
panhado de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes que possui;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a qualquer,
servi¢o dependente do Ministério da Satide no caso de existir;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae,

d) Declaragdo de concordéancia do organismo a que pertence.

8 — Método de selegdo: A avalia¢do curricular:
A selecao dos candidatos € feita, mediante avalia¢do curricular.

Sera dada prioridade aos candidatos:

Com formagao anterior em cuidados paliativos;
Que integrem um projeto atual ou planeado de cuidados paliativos
para adultos.

9 — Juri de avaliagdo curricular: A selegdo dos candidatos ¢é feita,
mediante avaliagdo curricular por um juri constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente: Prof. Doutor Ferraz Gongalves — Diretor do SCP. Assis-
tente Graduado Sénior de Medicina Interna, Assistente de Oncologia
Meédica e com Competéncia em Dor Cronica.
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Vogais:

Mestre Paula Silva — Mestre em Cuidados Paliativos, Assistente
de Medicina Fisica e Reabilitagdo. Inclui o corpo clinico do SCP do
IPOPFG.

Dr.? Isabel Costa — Assistente Graduada de Medicina Interna. Inclui
o corpo clinico do SCP do IPOPFG.

10 — O programa tedrico e pratico € o publicado no Didrio da Repii-
blica, Aviso n.° 3512/2015, 2.* série, n.° 64, 1 de abril de 2015.
11 — Corpo docente responsavel pelo ciclo de estudos:

Diregdo: Prof. Doutor Ferraz Gongalves — Diretor do SCP. Assistente
Graduado Sénior de Medicina Interna, Assistente de Oncologia Médica
e com Competéncia em Dor Crénica.

Mestre Paula Silva — Mestre em Cuidados Paliativos, Assistente
de Medicina Fisica e Reabilitagdo. Inclui o corpo clinico do SCP do
IPOPFG.

Dr.? Isabel Costa — Assistente Graduada de Medicina Interna. Inclui
o corpo clinico do SCP do IPOPFG.

Mestre Deolinda Pereira — Mestre em Oncologia, Assistente Gra-
duada Sénior de Medicina Interna e Assistente Graduada de Oncologia
Médica, Diretora do Servigo de Oncologia Médica do IPOPFG.

Dr. Mario Mariz — Assistente Graduado de Hematologica, Diretor
do Servico de Onco-Hematologia do IPOPFG.

Dr.* Isabel Azevedo — Assistente Graduada de Radioterapia. Integra
o Servico de Radioterapia do IPOPFG.

Prof.* Doutora Carolina Garrett — Professora Associada da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto, Assistente Graduada Sénior de
Neurologia, Diretora do Servico de Neurologia do Centro Hospitalar
de S. Jodo.

Prof. Doutor Antonio Sarmento — Professor Catedratico da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto, Assistente Graduado Sénior de
Doengas Infecciosas, Diretor do Servico de Doengas Infecciosas do
Centro Hospitalar de S. Jodo.

Durante os 18 meses de pratica de cuidados paliativos havera contacto
constante com os elementos do Servigo Social, do Servigo de Psico
Oncologia e da Assisténcia Espiritual e Religiosa que integram o SCP.

09 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho de Administraggo,
Dr. Laranja Pontes.
208563826

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 4245/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 27 de novembro de 2014:

Aurora Luisa Ferreira Salgado Cadeco, Assistente Graduado de
Anestesiologia, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satude do
Alto Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado — autorizada a redugdo de uma
hora do seu horario semanal (de 41 horas para 40 horas semanais), nos
termos do disposto do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto Lei 73/90 de 06
de marco, com a nova redagao dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 44/07 de 23 de fevereiro, e Circular Informativa n.° 6/2010 da
ACSS de 06 de junho.

10 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho de Administrag@o,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
208563648

MUNICIPIO DE ALCOCHETE
Aviso (extrato) n.° 4519/2015

Cessacio de relacio juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto no n.° 1, artigo 4.° da Lei n.” 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que foi cessada a relagao juridica de
emprego publico, com o seguinte trabalhador:

José Joaquim Figueiredo Galvao, na carreira/categoria de assistente
operacional, na area de transportes, posi¢do remuneratoria 1, nivel 1,
cessou a sua relagdo juridica de emprego publico constituida por con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo, por motivo de caducidade de
contrato, com efeitos a 22 de janeiro de 2015.

10 de margo de 2015. — A Vereadora do Pelouro da DJRHT, Raquel
Prazeres.
308501211
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MUNICIPIO DE ALJUSTREL

Aviso n.° 4520/2015

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, conjugado com o artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, por deliberagdo tomada em reunido de
Camara realizada no dia 23/02/2015, e em sessdao da Assembleia Muni-
cipal de 26/02/2015, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
os seguintes procedimentos concursais comuns para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo determinado, pelo prazo
de um ano, ao abrigo do disposto no artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro:

Referéncia A— um posto de trabalho de Técnico Superior (Edu-
cagio)

Referéncia B— um posto de trabalho de Técnico Superior (Arqui-
tetura)

Referéncia C — um posto de trabalho de Assistente Operacional
(Pintor)

Referéncia D — um posto de trabalho de Assistente Operacional
(Eletricista)

Referéncia E — um posto de trabalho de Assistente Operacional
(Cantoneiro)

1 — De acordo com a Secretaria de Estado da Administragdo Publica,
as autarquias locais estdo dispensadas de consultar a Dire¢ao Geral da
Qualificago dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de pessoal em situacdo de
requalificacdo.

2 — Caraterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A— Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pro-
gramagdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo na area da
Educacgdo; elaboragdo de pareceres e projetos e execugdo de atividades
diversas na area da Educacao; realizacao de atividades de animagdo na
Biblioteca Municipal, de atividades especificas destinadas a comunidade
escolar e no ambito do projeto AnimaSénior.

Referéncia B — Concecéo e projecdo de conjuntos urbanos, edifica-
¢oes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e
orienta¢do no decurso da respetiva execugdo; Elaboragdo de informagdes
relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o
planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagéo de
projetos para licenciamento de obras de construgdo civil ou de outras
operagdes urbanisticas; Colaboragdo na organizag@o de processos de
candidatura a financiamentos comunitarios, da administra¢do central
ou outros; Colaboracdo na definigdo das propostas de estratégia, de
metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas
e arquitetonicas; Coordenagdo e fiscalizagdo na execugdo de obras.
Articula as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas
areas do planeamento do territorio, arquitetura paisagista, reabilitagdo
social e urbana e engenharia.

Referéncia C — Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos
afins, principalmente sobre superficies de estuque, reboco, madeira e
metal, para as proteger; verifica a qualidade do trabalho produzido;
cria determinados efeitos ornamentais, quando necessario; assenta e
substitui vidros e forra paredes, lambris e tetos com papel pintado; é
responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utili-
zagdo, procedendo, quando necessario, & manutengdo e reparacdo dos
mesmos, entre outras fungdes.

Referéncia D — Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem
elétrica; determina a posicao e instala 6rgéaos elétricos, tais como quadros
de distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivagao, contadores, interrup-
tores e tomadas, dispde e fixa os condutores ou corta, dobra e assenta
adequadamente calhas e tubos metalicos, plasticos, colocando os fios
no seu interior, entre outras fungdes.

Referéncia E — Executa continuadamente trabalhos de conservagao
de pavimento; assegura o ponto de escoamento das aguas, limpando
valetas, aquedutos e compondo bermas; remove do pavimento lamas
e imundices, conserva as obras de arte limpas de terra, vegetagdo ou
de quaisquer outros corpos estranhos; cuida da conservacdo e limpeza
de marcos, baliza e outros sinais colocados na via; leva para o local as
ferramentas necessarias ao servico.

3 — Local de Trabalho — area do concelho de Aljustrel.

4 — Posicionamento remuneratorio — nos termos do artigo 38.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, o posicionamento do trabalhador
recrutado, numa das posigdes remuneratdrias da categoria ¢ objeto
de negociagdo entre os candidatos e a entidade empregadora publica,
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sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a 1. posicéo, a que cor-
responde o montante de € 1.201,48, no caso dos procedimentos com as
referéncia A e B, e o montante de € 505,00, no caso dos procedimentos
com as referéncias C, D e E.

5 — Legislagao aplicavel — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e Codigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 17.° da LGTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — em conformidade com o disposto no
artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprova o Or-
¢amento do Estado para 2015, o recrutamento inicia-se pela seguinte
ordem:

a) Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido;

b) Candidatos aprovados sem vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido relativamente aos quais seja
estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a procedimento
concursal exclusivamente destinado a quem seja titular dessa modalidade
de relacao juridica, designadamente a titulo de incentivos a realizagdo de
determinada atividade ou relacionado com titularidade de determinado
estatuto juridico;

¢) Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel;

d) Candidatos sem vinculo de emprego publico previamente esta-
belecido.

6.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Aljustrel idénticos aos postos
de trabalho, para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Habilitagdes literarias e formagao:

Referéncia A — Curso de Professores do 1.° Ciclo do Ensino Basico
(Licenciatura)

Referéncia B — licenciatura em Arquitetura

Ref.a® C, D e E — escolaridade obrigatoria

8 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas, até ao termo do prazo fixado no n.° 1, mediante preenchi-
mento de requerimento de modelo obrigatério, disponivel no Servigo de
Pessoal e na pagina eletronica da Camara Municipal de Aljustrel www.
mun-aljustrel.pt, dirigido ao senhor Presidente da Camara Municipal
de Aljustrel, entregue pessoalmente ou remetido por correio em carta
registada, com aviso de rece¢do, para a Camara Municipal de Aljustrel,
Av.* 1.° de maio 7600-010 Aljustrel.

8.1 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias, sob pena de
exclus@o em caso de ndo apresentacdo;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade e NIF, ou do Cartdo de Ci-
dadao;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, sob pena de exclu-
sdo em caso de ndo apresentagdo, uma vez que invalida a aplicagdo do
método de selegdo avaliagdo curricular; acompanhado de fotocopia dos
documentos comprovativos das formagdes e da experiéncia profissional
declarados no curriculum;

d) Os candidatos vinculados a fungéo publica deverdo apresentar
declaragdo atualizada, emitida pelo servigo de origem a que o candi-
dato pertence, da qual conste a relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, descrigdo das fungdes desempenhadas e indicacdo da avaliagdo
de desempenho quantitativa obtida nos Gltimos trés anos, ou declaragio
de que o trabalhador ndo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos
que sejam titulares de relagdo juridica de emprego publico ou se en-
contrem em situagdo de mobilidade especial. A ndo apresentagdo deste
documento ¢ motivo de excluséo.
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8.2 — Os candidatos que exer¢cam fungdes no Municipio de Aljustrel
estdo dispensados dos documentos comprovativos que se encontrem
arquivados no processo individual.

8.3 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

8.4 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

9 — Métodos de selegdo e critérios de avaliagdo: os métodos de
selegdo a utilizar, conforme o disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo Avaliacdo curricular (AC) e Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS), valorados de 0 a 20 valores, cada.

9.1 — Avaliag@o curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.
Serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdes aca-
démicas (HA), formagao profissional (FP) e experiéncia profissional
(EP) relacionadas com o exercicio da fung@o a concurso, e avaliagdo
do desempenho (AD).

So6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, for-
magao, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem de-
vidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

Este fator sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e tera uma
ponderagdo de 70 % na avaliagdo final.

9.2 — Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

Este fator sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e tera uma
ponderagao de 30 % na avaliagdo final.

9.3 — Valoragdo final (VF) — a ordenagio final dos candidatos que
completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas nos dois métodos de selecdo,
e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo obtida de acordo
com a seguinte formula:

VF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

9.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de selegdo determina a desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

9.5 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9.6 — Critérios de desempate: se, apds a aplicacdo dos critérios de or-
denagio final previstos nos artigos 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, subsistir o empate, sera utilizado como critério de desempate:
a maior experiéncia na administragdo local na area do concurso.

10 — Composigao do jari:

Referéncia A — Presidente — Chefe da Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos Dr.* Paula Alexandra Caixeirinho Banza

Vogais efetivos — Técnica Superior de Bibliotecas e Documentagao
Dr.* Maria Francisca Viegas Branco e a Técnica Superior de Animagao
Sécio-cultural Dr.* Sofia Silva Margal Estebainha

Vogais suplentes — Técnica Superior (Animagéo Socio-cultural)
Dr.* Angela Cristina Godinho dos Santos e a Técnica Superior (Educa-
¢do) Dr.? Isabel Maria Martins Galope

Referéncia B — Presidente — Chefe da Divisdo Técnica Eng.® Civil
Rui Pedro Figueiredo Martins Figueira

Vogais efetivos — Técnica Superior (Arquitetura) Arq.* Maria Judite
Acabado Aiveca, que substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos e o Técnico Superior (Engenharia Civil) Eng.® Paulo Jorge
Rodrigues Ferreira

Vogais suplentes — Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos Dr.? Paula Alexandra Caixeirinho Banza e a Técnica Superior
de Engenharia Geografica Eng.* Inés Leal Guerreiro

Referéncia C D e E — Presidente — Chefe da Divisdo Técnica
Eng.° Civil Rui Pedro Figueiredo Martins Figueira

Vogais efetivos — Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos Dr.* Paula Alexandra Caixeirinho Banza, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Técnico Superior (Enge-
nharia Civil) Eng.° Paulo Jorge Rodrigues Ferreira

Vogais suplentes — Encarregado Operacional Leonel Lopes Soares
Guerreiro e a Técnica Superior (Arquitetura) Arq.* Maria Judite Aca-
bado Aiveca.
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11 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos — de acordo
com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) do n.° 2 do referido artigo 30.°
para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizag@o dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

12 — Publicitaggo da lista unitaria de ordenagdo final dos candida-
tos — a lista, apds homologagio, sera afixada em local visivel e ptblico
no Edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada no site da Camara
Municipal de Aljustrel (www.mun-aljustrel.pt), sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a
sua publicitagao.

13 — Candidatos portadores de deficiéncia — nos termos do n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos com
deficiéncia devem declarar no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo,
nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

8 de abril de 2015. — O Vereador dos Recursos Humanos, Carlos
Teles.
308560594

MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Edital n.° 352/2015

Pedro Miguel César Ribeiro, Presidente da Camara Municipal de
Almeirim

Torna publico, e para os efeitos do disposto na alinea ¢) don.° 1 do ar-
tigo 35.°do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro e artigo 118.°
do Cddigo Procedimento Administrativo, que a Camara Municipal em
reunido ordinaria realizada em dezasseis de margo de 2015, deliberou
aprovar e submeter a apreciagdo publica o projeto de Regulamento de
Funcionamento da Loja Social de Almeirim.

Assim, convidam-se todos os interessados a pronunciarem-se acerca
de qualquer questdo que se ligue com o projeto do regulamento, de-
vendo para o efeito dirigir as suas questoes em carta fechada dirigida
ao Presidente da Camara Municipal de Almeirim, Rua 5 de outubro,
2080 Almeirim.

O prazo para a apresentacdo das questdes, sera de 30 dias, contados a
partir dos 5 dias subsequentes a publicagdo do presente edital na 2.* série
do Didrio da Republica.

O processo podera ser consultado na secgdo de expediente e arquivo
da Camara Municipal de Almeirim, nos horarios de expediente e no site
da Camara Municipal (www.cm-almeirim.pt).

Para que conste e os devidos efeitos, se lavrou o presente edital para
ser publicado e que vai afixado nos lugares de estilo.

7 de abril de 2015. — O Presidente do Municipio, Pedro Miguel
César Ribeiro.
308562068

MUNICIPIO DE BENAVENTE
Aviso n.° 4521/2015

Licenca sem remunerac¢io/prorrogacio

Para cumprimento do disposto don.® 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se ptiblico que, por meu despacho de 12 de margo
de 2015, foi autorizado a prorrogacao da licenga sem remuneragao, ao
assistente técnico desta autarquia, Mario Fernando de Oliveira Rosa,
por mais seis meses, com efeitos a 10 de margo de 2015.

19 de margo de 2015. — O Presidente da CAmara Municipal, Carlos
Anténio Pinto Coutinho.
308555256
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Aviso (extrato) n.° 4522/2015

Cessacao de procedimento concursal

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, no uso da competéncia
que me ¢ conferida pela alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, por meu despacho de 31 de margo de 2015, determinei, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 38.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, a cessag@o do procedimento concursal comum para preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional, aberto por aviso n.° 10865/2014, com a referéncia “C”,
publicado no Diario da Republica n.° 187, de 29 de setembro de 2014,
com fundamento na inexisténcia de candidatos aptos a prossecugdo do
procedimento.

31 de margo de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Antonio Pinto Coutinho.
308555912

10349

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 4523/2015

Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por meu despacho 14 de dezembro de 2014, e com o
acordo do servico de origem, Secretaria Geral da Presidéncia do Governo
Regional dos Agores, foi deferido o pedido de consolidagdo definitiva da
mobilidade na categoria do técnico superior Manuel Maria Gongalves An-
tunes, do mapa de pessoal da Secretaria Geral da Presidéncia do Governo
Regional dos Agores para o mapa de pessoal do Municipio de Braga, nos
termos do disposto no artigo 99.° do anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho.

30 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio.
308541948

Declaragao de retificagao n.° 306/2015

Por ter sido publicado com incorre¢des o Anexo I ao Despacho
n.° 4005/2015, publicado no Didrio da Republica n.° 77/2015, de
21/04/2015, assim se publica:

ANEXO 1

PRESIDENTE DA CAMARA

VEREACAO

®* Divisdo de Apoio as Atividades Econdmicas

®" Gabinete de Comunicacdo, Relagdes Publicas e
Protocolo

= Gabinete de Apoio aos Orgdos Autérquicos

®" Gabinete de Auditoria e Controlo Interno

®" Divisdo de Protecdo Civil
Gabinete Técnico Florestal

Gabinete de Agdo Social
= Divisdo de Apoio as Freguesias

=" Divisdo de Educacédo
= Divisdo da Cultura

®* Divisdo do Desporto, Juventude
e Associativismo

Direcdo Municipal de Gestéo,
Administracédo e Prospetiva
(DMGAP)

Divisdo de Servigos Juridicos e
Contencioso
Divisdo de Gestdo de Fundos
Comunitéarios
Divis&o de Inovagdo, Sistemas de
Informagdo e Qualidade
Divisdo de Apoio ao Cidaddo (BU
e Espacos Cidad&ao)
= Divisdo de Fiscalizacéo
Departamento de Planeamento e
Controlo de Gestéo
" Divisdo de Contabilidade,
Planeamento e Controlo de Gestédo
" Divisdo Financeira (Tesouraria)
®* Divis&o de Aprovisionamento,
Contratacdo Publica e Gestdo de
Patriménio

Departamento de Recursos Humanos

Direc¢do Municipal de Urbanismo,
Ordenamento e Planeamento
(DMUOP)

Departamento Municipal de
Planeamento e Ordenamento
Territorial

" Divisdo de Planeamento,
Revitalizacdo e Regeneracdo
Urbana

®* Divisdo de Trénsito e Mobilidade

Departamento de Gestdo Urbana

®* Divisdo de Estudos e Projetos
Municipais

®" Divisdo de Gestdo Urbanistica e
Espaco Publico

®" Divisdo do Patriménio Cultural,
Habitacdo e Gestdo do Centro
Histoérico

Direcdo Municipal de Obras e
Servigcos Municipais
(DMOSM)

Departamento Municipal de Obras
Publicas

= Divisdo de Obras de Vias e
Infraestruturas

®* Divisdo de Manutencdo e
Conservagao

Departamento de Apoio aos Servigos
Municipais

= Divisdo de Gestdo de
Equipamentos Municipais

®» Divisdo de Eletromecénica,
Iluminacdo Publica e Energia

®* Divisdo de Ambiente e Espacos
Verdes

21 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.

MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR

Aviso n.° 4524/2015

Ricardo Miguel Furtado Pinheiro, Presidente da Camara Municipal
de Campo Maior:

Para os devidos efeito que de acordo com a deliberagdo de cdmara
de 15/04/2015, foi anulado o procedimento concursal, aberto por aviso
n.° 2932/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 103, de
29-05-2014, “Aquisi¢do de Material Informatico, Didatico e Mobiliario
Escolar para o Centro Escolar de Campo Maior”.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente Aviso que assino
e faco autenticar com o selo branco em uso nesta Camara Municipal.

16 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel
Furtado Pinheiro.
308575911

308586596

MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

Aviso n.° 4525/2015

Aprovacio da Delimitacdo da Area de Reabilitacdo Urbana
para o Centro Urbano de Condeixa-a-Nova/Condeixa-a-Velha

Torna-se publico, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Regime Juridico
da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009,
de 23 de outubro, alterado e republicado pela Lei n.° 32/2012, de 14 de
agosto, que a Assembleia Municipal de Condeixa-a-Nova na Sessdo
Ordinaria realizada no dia 23 de fevereiro de 2015 deliberou, nos ter-
mos don.° 1 do artigo 13.° do RJIRU, aprovar a Delimitagio da Area de
Reabilitagao Urbana para o Centro Condeixa-a-Nova/Condeixa-a-Velha,
incluindo a Memoria Descritiva e Justificativa, a Planta de Delimitagdo
e 0 Quadro dos Beneficios Fiscais constantes do documento «Area de
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Reabilitagdo Urbana do Centro Urbano de Condeixa-a-Nova/Condeixa-
-a-Velhay, por proposta do Executivo da Camara Municipal de Condeixa-
-a-Nova que aprovou o documento na sua reunido de 13 de fevereiro
de 2015 (Ata n.° 4/2015).

Torna-se ainda publico que os interessados poderdo consultar os
referidos elementos, identificados no n.° 2 do artigo 13.° do RJRU
na Divisdo de Planeamento Urbanistico da Camara Municipal de
Condeixa-a-Nova, localizada no edificio do Polo II, Rua Lopo Vazn.® 9,
3150-144 Condeixa-a-Nova, nos dias uteis das 9 horas as 12 horas
e 30 minutos e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos, € no sitio do
Urbanismo da Camara Municipal de Condeixa-a-Nova (http:/www.
cm-condeixa.pt/Urbanismo/urbanismo.php).

9 de abril de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Nuno
Moita da Costa.

Legenda

ARU JE\V} X
Nome | Area de Intervengéo N

[ Avea de Reabiltagao Urbana | A=157,212 ha

uuuuuuu

Area de Reabilitagéio Urbana
xa-a.Velh

Centro Urbano.de Condeixa-a-Nova e

49971854
49971854

...........

N

S |

0 75 150 300
— —

Data: 25022015 | Cartograsia produzida por: Seigo |G| DPU.

208561606

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso n.° 4526/2015

Alteragao ao Alvara de Loteamento n.° 08/93

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 26/10, de 30 de margo, conjugado com o artigo 8.° do
Regulamento Municipal de Edificag@o e Urbanizagdo deste Concelho,
vai proceder-se a abertura do periodo de discussdo publica, de acordo
com a deliberagao de 17 de fevereiro de 2015, relativa a alteragao ao
Alvara de Loteamento n.° 08/93, respeitante ao lote n.° 36, sito na Rua
Gustave Eiffel, freguesia de Nossa Senhora de Fatima, concelho de
Entroncamento, em nome de CERE — Centro de Ensino e Recupera-
¢do do Entroncamento, na qualidade de proprietario, com o niimero de
identificagdo fiscal 501096914, pelo periodo de 15 dias uteis, que se
inicia 8 dias apds publicagdo do presente Aviso na 2. série do Didrio
da Republica.
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O processo de alterag@o ao referido Alvara encontra-se disponivel
para consulta, nos dias uteis, das 08:30 as 17:00 horas, na Secretaria da
Diviséo de Gestao Urbanistica e Obras deste Municipio.

9 de abril de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel Alves de Faria.
208561055

MUNICIPIO DE iLHAVO

Aviso (extrato) n.° 4527/2015

Para os efeitos previstos na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
35/2014, de 20/06, se faz publico que, na sequéncia do procedimento
concursal comum aberto por aviso publicitado no Didrio da Repiiblica
n.° 34, 2.% série, de 18/02/2014, o Municipio de Ilhavo celebrou con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
candidata Juliana Duarte Lopes, para a Carreira e Categoria de Técnico
Superior (Planeamento Regional e Urbano), 2.* posi¢do remuneratoria
da categoria, nivel 15 da tabela remuneratoria inica, com efeitos a
01 de abril de 2015.

02 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Fernando Fidalgo
Cacoilo.
308558059

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 4528/2015

Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Mafra, torna ptblico que a Camara Municipal de Mafra, em
reunido de 6 de abril de 2015, deliberou, por unanimidade, ao abrigo do
disposto no n.° 7 do artigo 112.° e no artigo 241.°, ambos da Constituicdo
da Republica Portuguesa, e na alinea k) don.® 1 do artigo 33.° do Anexo [
a Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, conjugada
com a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I 4 mesma Lei, e em
execugdo do previsto no n.° 1 do artigo 70.° do Anexo ao Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro, concordar com o Projeto de Alteracdo ao
Regulamento dos Mercados Municipais e com a alteracdo da designagio
deste Regulamento para Regulamento dos Mercados do Municipio de
Mafra, determinando que o mesmo seja submetido a apreciagdo publica,
pelo prazo de 30 (trinta) dias, nos termos do artigo 118.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 442/91, de
15 de novembro, aplicavel por for¢a do disposto non.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro, e que em simulténeo, seja subme-
tido a audiéncia prévia, no mesmo prazo, das entidades representativas
dos interesses em causa, em concreto, das Juntas de Freguesia de Mafra
e Ericeira, da Associagdo do Comércio, Industria e Servigos do Concelho
de Mafra e da Associagdo Portuguesa para a Defesa do Consumidor, de
acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 70.° do Anexo ao Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro, ¢ no artigo 117.° do citado Codigo.

Os interessados poderdo, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data
da publicagdo no Didrio da Repuiblica, consultar o referido Projeto na
Area de Atendimento Geral, sita no piso 0 do Edificio dos Pagos do
Municipio, em Mafra, durante o horario de atendimento (de segunda
a sexta-feira, das 9:00 horas as 17:00 horas), e apresentar eventuais
sugestdes sobre 0 mesmo, que deverao ser formuladas por escrito até ao
final do mencionado periodo, em requerimento dirigido ao Presidente
da Camara Municipal.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este aviso na 2.* série
do Didrio da Republica e outros de igual teor, que serdo afixados nos
lugares publicos de estilo.

15 de abril de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Antonio Guerra de Sousa Silva.

Projeto de Alteragdao ao Regulamento dos Mercados
do Municipio de Mafra

Nota justificativa

Considerando a necessidade de aprovar o Regulamento dos Merca-
dos do Municipio de Mafra, face a entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro, diploma que aprovou o regime juridico
de acesso e exercicio de atividades de comércio, servigo e restauragao,
abreviadamente designado RJACSR, aplicavel, designadamente, a explo-
ra¢do de mercados municipais, conforme disposto na alinea /) do n.° 1
do seu artigo 1.°, e que procedeu a revogagao do Decreto-Lei n. 340/82,
de 25 de agosto, diploma que anteriormente atribuia aos Municipios a
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competéncia de definirem, em regulamento proprio, as condigdes gerais
sanitarias dos mercados municipais, bem como as de efetiva ocupacao
dos locais neles existentes para exploragdo do comércio autorizado;

Considerando que este novo regime pretende constituir um instrumento
facilitador do enquadramento legal do acesso e exercicio de determinadas
atividades econdmicas, oferecendo uma maior seguranga juridica aos
operadores econdomicos e potenciando um ambiente mais favoravel ao
acesso e exercicio das atividades em causa, criando, simultaneamente,
condigdes para um desenvolvimento econdmico sustentado, assente num
quadro legislativo consolidado e estavel, concretizando uma das medidas
identificadas na Agenda para a Competitividade do Comércio, Servigos
e Restauragdo 2014-2020 e inserida no eixo estratégico «Redugdo de
Custos de Contexto e Simplificagdo Administrativay, tendo em vista a
modernizagdo e simplificago administrativas;

Considerando ainda que, segundo dispde o n.° 1 do artigo 70.° do
RJACSR, os mercados municipais devem dispor de um regulamento
interno aprovado pela Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara
Municipal, no qual sdo estabelecidas as normas relativas a sua organi-
zagdo, funcionamento, disciplina, limpeza e seguranga interior;

Considerando, de resto, que desse regulamento interno devem constar,
nomeadamente as condi¢des de admissdo dos operadores econdomicos
que exercem a atividade de comércio a retalho ou de prestagdo de
servigos e os critérios para a atribui¢do dos espagos de venda, os quais
devem assegurar a ndo discriminagdo entre operadores econdmicos
nacionais e provenientes de outros Estados-membros da Unido Europeia
ou do Espago Econdmico Europeu, bem como as regras de utilizacao
dos espacos de venda, as normas de funcionamento, nomeadamente
as que se referem a horario de funcionamento, condi¢des de acesso,
documentag@o exigida para a entrada e saida das mercadorias e sua
comercializagdo, condigdes para as operagdes de carga e descarga,
circulagdo e estacionamento, as caugdes ou outras formas de garantia
exigidas aos titulares de espacos de venda, as regras de utilizacdo das
partes comuns, as taxas a pagar pelos utentes, os direitos e obrigagdes
dos utentes e as penalidades aplicaveis como consequéncia do incum-
primento do regulamento interno, em conformidade com o exigido nas
alineas @) a ) do n.° 2 do artigo 70.° do RIACSR;

Considerando, por ultimo, que a alteracao ao Regulamento dos Mer-
cados do Municipio de Mafra a aprovar devera ser publicada no prazo
maximo de 120 dias a contar-se da data da publicagdo do Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 11.° do mencionado decreto-lei, evidenciando-se, assim, a necessi-
dade de se proceder aos correspondentes ajustamentos normativos;

Vem esta edilidade, no uso da competéncia prevista no n.° 7 do ar-
tigo 112.° e no artigo 241.°, ambos da Constitui¢do da Republica Por-
tuguesa, e conferida pela alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I
a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, retificada pelas Declaragdes de
Retificagdo n.46-C/2013, de 1 de novembro, e 50-A/2013, de 11 de
novembro, conjugada com a alinea g) don.® 1 do artigo 25.° do Anexo |
amesma Lei, em execugdo do previsto no n.° 1 do artigo 70.° do Anexo
ao Decreto-Lein.® 10/2015, de 16 de janeiro, e apds audiéncia prévia das
entidades representativas dos interesses em causa, a saber, as Juntas de
Freguesia de Mafra e Ericeira, a Associagdo do Comércio, Industria e
Servigos do Concelho de Mafra e a Associag@o Portuguesa para a Defesa
do Consumidor, em simultdneo com a apreciacao publica, de acordo com
o previsto no n.° 3 do artigo 70.° do Anexo ao Decreto-Lei n.® 10/2015,
de 16 de janeiro, e nos artigos 117.° e 118.° do Coédigo de Procedimento
Administrativo, propor a Assembleia Municipal, nos termos do disposto
nos artigos 114.° e seguintes do mesmo Codigo, a aprovagdo da presente
alteracdo ao Regulamento dos Mercados do Municipio de Mafra, com
a redacdo integral seguinte:

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O presente regulamento estabelece as regras relativas a organizacao,
funcionamento, disciplina, limpeza e seguranca interior dos Mercados
Municipais do Concelho de Mafra, adiante designados por Mercados,
que se encontram sob gestdo da Camara Municipal.

Artigo 2.°
Definicoes

Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Bancasy, os locais de venda situados no interior dos Mercados,
constituidos por uma bancada fixa ao solo, sem area privativa para
permanéncia dos compradores;
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b) «Lojas», os locais de venda autonomos, que dispdem de uma area
propria para exposi¢do e comercializagdo dos produtos, bem como para
a permanéncia dos compradores;

c) «Lugares de Terrado», os locais de venda situados no interior dos
edificios municipais, demarcados no pavimento, sem uma estrutura
propria para a exposicao;

d) «Mercado Municipal», o recinto fechado e coberto, explorado
pela Camara Municipal, especificamente destinado a venda a retalho
de produtos alimentares, organizado por lugares de venda independen-
tes, dotado de zonas e servigos comuns e possuindo uma unidade de
gestdo comum.

Artigo 3.°
Competéncias da CAmara Municipal

1 — Sem prejuizo de eventual delegacédo legal de competéncias nas
Freguesias, compete a Camara Municipal assegurar a gestdo dos Mer-
cados e exercer os poderes de direcdo, administragéo e fiscalizagdo,
cabendo-lhe, para além de outras competéncias consagradas na Lei ou
no presente regulamento, nomeadamente:

a) Fiscalizar as atividades exercidas nos Mercados e fazer cumprir o
disposto no presente regulamento;

b) Exercer a inspe¢ao higiossanitaria nos Mercados, nos termos previs-
tos no presente regulamento e nas demais normas legais e regulamentares
aplicaveis, de modo a garantir a qualidade dos produtos, o adequado
funcionamento dos lugares de venda, bem como das condigdes das
instalagdes em geral;

c) Assegurar a gestdo das zonas e servigos comuns, nomeadamente a
conservacdo e limpeza dos espagos comuns dos Mercados;

d) Zelar pela seguranca e vigilancia das instalagdes e equipamentos;

e) Coordenar e orientar a publicidade e promocao comercial dos
Mercados.

2 — Relativamente a fung¢des que néo se traduzam no exercicio de
poderes de autoridade, a Cdmara Municipal pode contratar empresas
que as desempenhem, designadamente quanto a vigilancia e limpeza
das instalagdes e equipamentos.

Artigo 4.°
Delegagio e subdelegacio de competéncias

As competéncias atribuidas pelo presente Regulamento a Camara
Municipal poderdo ser delegadas no Presidente da Camara Municipal,
com faculdade de subdelegagdo em qualquer dos Vereadores.

CAPITULO I

Exercicio das atividades de comércio a retalho
ou de prestacio de servicos nos mercados

Artigo 5.°

Exercicio das atividades de comércio a retalho
ou de prestacio de servicos nos mercados

1 — Os Mercados desempenham fungdes de abastecimento das po-
pulagdes e de escoamento da pequena producdo agricola através da
realizacdo de atividades de comércio a retalho de produtos alimentares,
predominantemente os mais pereciveis, tais como fruta, produtos hor-
ticolas, carne, peixe, pao e outros géneros alimenticios, e de produtos
ndo alimentares, designadamente flores, plantas e artigos tradicionais,
podendo, ainda, ser realizadas atividades complementares de prestagdo
de servigos.

2 — Os Mercados s@o organizados em lugares de venda indepen-
dentes, os quais podem assumir a forma de bancas, lojas ou lugares
de terrado.

3 — Os Mercados poderdo dispor de lugares de venda afetos a pres-
tacdo de servigos de restauragdo ou de bebidas, ou outras atividades
previamente autorizadas pela Camara Municipal.

4 — O exercicio da atividade de comércio a retalho ou de prestagio
de servigos, nos Mercados do Concelho de Mafra, s6 ¢ permitido a quem
tenha apresentado mera comunicagio prévia ou autorizagdo, consoante
anatureza da atividade em causa, no balcdo tnico eletronico designado
por «Balcdo do empreendedory», nos termos previstos no regime juridico
de acesso e exercicio de atividades de comércio, servigo e restauragio.
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Artigo 6.°
Proibicdes no exercicio das atividades

No exercicio das atividades de comércio a retalho ou de prestagio de
servicos nos Mercados ¢ proibido aos titulares do direito de ocupacdo
de espacos de venda:

a) A permanéncia nos Mercados quando nio tenham a sua docu-
mentacdo em dia, designadamente comprovativo do pagamento das
taxas devidas a Camara Municipal pela ocupagao de espacos de venda,
faturas da aquisi¢ao de produtos para venda ao publico ou qualquer outra
documentacao exigida por lei ou regulamento municipal;

b) Langar para o chao lixo ou detritos;

¢) Perturbar a circulagdo dos utentes;

d) Gritar, proferir insultos ou obscenidades;

e) Fazer lume e queimar géneros ou desperdicios;

f) Desviar os utentes da venda proposta por outrem;

2) Ocupar um espago de venda diferente do que lhe foi atribuido;

h) Ocupar area superior a que correspondem as taxas pagas;

i) Utilizar o espago de venda para o exercicio de atividade diversa
da que lhe foi autorizada;

j) Iniciar a venda antes da hora ou prolonga-la depois da hora, res-
petivamente do inicio e do termo do periodo de funcionamento dos
mercados, sem prejuizo do disposto nos n.*3 e 4 do artigo 16.° do
presente regulamento;

k) Expor e vender produtos ou artigos insalubres, incomodos, peri-
£0S0s ou toxicos;

/) Utilizar balangas e pesos nao aferidos;

m) Exercer ou exibir qualquer tipo de publicidade, sem a devida
autorizagdo da Camara Municipal;

n) Provocar ou ofender os trabalhadores da Camara Municipal, ou
de empresas contratadas por esta, em servi¢o nos mercados, bem como
0s outros ocupantes ou utentes;

0) Amanhar peixe, exceto nos locais designados para o efeito;

p) Deixar aberta qualquer torneira;

q) Abandonar produtos ou géneros nos mercados, sob pena dos mes-
mos se considerarem pertenca do Municipio;

r) Apresentar-se nos locais de venda em estado de embriaguez, sob
o efeito de estupefacientes ou em qualquer outra situagéio que possa ser
considerada impropria.

Artigo 7.°
Comercializag¢do de produtos

No exercicio do comércio nos Mercados, os retalhistas devem obe-
decer a legislagdo especifica aplicavel aos produtos comercializados,
designadamente:

a) No comércio de produtos alimentares devem ser observadas as
disposi¢des do Decreto-Lei n.® 113/2006, de 12 de junho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 223/2008, de 18 de novembro, e as disposi¢des do Re-
gulamento (CE) n.° 852/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 29 de abril de 2004, relativo a higiene dos géneros alimenticios, sem
prejuizo do cumprimento de outros requisitos impostos por legislagdo
especifica aplicavel a determinadas categorias de produtos;

b) No comércio de espécies de fauna e flora selvagem devem ser
observadas as disposi¢oes constantes do Regulamento (CE) n.® 338/97,
do Conselho, de 9 de dezembro de 1996, relativo a protegdo de espécies
da fauna e da flora selvagens através do controlo do seu comércio.

Artigo 8.°
Afixacao de precos

A afixacdo dos pregos de venda ao consumidor e a indicagdo dos
precos para prestacao de servigos devem obedecer ao disposto no Decreto-
-Lei n.° 138/90, de 26 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 162/99,
de 13 de maio.

CAPITULO III
Atribuicio dos espacos de venda

Artigo 9.°
Condicdes de admissao dos operadores economicos

1 — A atribuigao dos espagos de venda nos Mercados do Concelho de
Mafra ¢ efetuada pela Camara Municipal, através de um procedimento
de selegdo, que assegurara a nao discriminagéo entre operadores econo-
micos nacionais e provenientes de outros Estados-Membros da Unido
Europeia ou do Espago Econdmico Europeu e observara os principios
da imparcialidade e transparéncia, como o sorteio, por ato publico.
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2 — O direito atribuido ¢é pessoal e intransmissivel.

3 — A atribuicéo de espagos de venda nos Mercados ¢ efetuada pelo
prazo de trés anos, a contar da realizagdo do procedimento de selecdo, e
mantém-se na titularidade do operador econdmico que exerce a atividade
de comércio a retalho ou de prestagdo de servicos, enquanto este der
cumprimento as obrigagdes decorrentes dessa titularidade.

Artigo 10.°
Procedimento de selecio

1 — O procedimento de sele¢do referido no artigo anterior ¢ publi-
citado em edital, em sitio na Internet da Camara Municipal, num dos
jornais com maior circulagdo no Municipio e ainda no «Balcdo do
empreendedor».

2 — Do edital que publicita o procedimento de selecdo constara,
designadamente, os seguintes elementos:

a) Identificagao da Camara Municipal, enderego, niimeros de telefone,
correio eletronico, telefax e horario de funcionamento;

b) Modo de apresentacao das candidaturas;

¢) Prazo para a apresentag@o de candidaturas;

d) Identificac@o dos espagos de venda a atribuir;

e) Prazo de atribuig¢@o dos espagos de venda;

/) Valor das taxas a pagar pelos espagos de venda;

g) Caugdes ou garantias a apresentar, quando aplicavel;

h) Documentacdo exigivel aos candidatos;

i) Outras informagdes consideradas tteis.

3 — A apresentacdo de candidaturas ¢é realizada mediante preenchi-
mento de formulario disponibilizado para o efeito, no qual o candidato
devera declarar qual a atividade que pretende exercer.

4 — O procedimento de selecdo, bem como o esclarecimento de
duvidas e a resolugao de eventuais reclamagdes surgidas, sera da respon-
sabilidade de uma comissao nomeada pela Camara Municipal, composta
por um presidente e dois vogais.

5 — A Camara Municipal aprovara os termos em que se efetuara
o procedimento de sele¢o, definindo, designadamente, o nimero de
espacos de venda que poderio ser atribuidos a cada candidato.

6 — O pagamento da taxa pela atribuicao do espago de venda ¢ efe-
tuado nos termos previstos no artigo 35.° do presente regulamento.

7 — Caso o candidato contemplado ndo proceda ao pagamento da
referida taxa a atribuigdo fica sem efeito.

8 — S0 sera efetivada a atribui¢@o do espago de venda apds o can-
didato ter feito prova de ter a sua situacdo regularizada perante a Ad-
ministracdo Fiscal e a Seguranga Social, no ambito do exercicio da sua
atividade.

Artigo 11.°
Inicio da atividade

Ap6s o procedimento de selegdo, os titulares do direito de ocupagio
de espagos de venda devem iniciar a sua atividade no prazo maximo de
30 dias, sob pena de caducidade do direito atribuido, ndo havendo lugar
a restituicao das taxas ja pagas.

Artigo 12.°
Espacos vagos

1 — No caso de ndo ser apresentada qualquer candidatura para um
espaco de venda, havendo algum interessado, a Camara Municipal
pode proceder a atribuigdo direta do mesmo, até a realizagdo de novo
procedimento de selegao.

2 — Na circunstancia do espago vago resultar de rentincia, 0 mesmo
¢ atribuido pela Camara Municipal até a realizagdo de novo procedi-
mento de seleg@o, ao candidato posicionado em segundo lugar e assim
sucessivamente, caso este ndo esteja interessado.

Artigo 13.°
Mudanga de atividade

1 — A alteragdo do ramo de comércio ou, de modo geral, da natureza
da atividade exercida nos espagos de venda atribuidos carece de prévia
autorizagdo da Camara Municipal.

2 — O pedido referido no nimero anterior pode ser recusado se con-
trariar o equilibrio da oferta ou a diversificagdo comercial do Mercado
ou se colocar em causa a higiene e seguranca dos géneros alimenticios
comercializados nos Mercados.
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CAPITULO IV
Normas de funcionamento dos mercados

Artigo 14.°
Organizacio dos Mercados
1 — Os Mercados deverdo:

a) Dispor de infraestruturas necessarias e adequadas ao funciona-
mento e a respetiva dimensdo, nomeadamente instalagdes sanitarias,
rede pablica ou privada de 4gua, rede elétrica e pavimentacdo do espaco
adequadas;

b) Estar organizados por sectores, de forma a haver perfeita delimi-
tacdo entre os tipos de produtos comercializados, particularmente entre
setores de produtos alimentares e ndo alimentares;

¢) Dispor de espagos identificados e delimitados, com dimensdes
adequadas ao volume de vendas e natureza dos produtos;

d) Dispor de um sistema de recolha e remocao de residuos solidos e
subprodutos de origem animal gerados nos Mercados;

e) Ter afixadas as regras de funcionamento;

/) Dispor de uma caixa de sugestdes para uso dos utentes;

2) Possuir Livro de Reclamagdes para uso dos utentes;

h) Disponibilizar, em local bem visivel, uma balanga, na qual os
utentes poderdo confirmar o peso dos produtos adquiridos.

2 — Quaisquer anomalias detetadas pelos titulares do direito de ocu-
pacdo de espagos de venda ou pelos utentes, respeitantes a organizagao,
funcionamento, limpeza e seguranca dos mercados, incluindo as mo-
tivadas pela atuagdo do pessoal ali em servigo, deverdo ser reportadas,
por escrito, a Camara Municipal.

Artigo 15.°
Regras de utilizacdo dos espacos de venda

1 — Os titulares do direito de ocupacdo de espagos de venda e seus
colaboradores estdo obrigados a utilizar, de forma prudente, os lugares
de venda, sendo integralmente responsaveis pelos danos provocados nas
instalacdes ou nos equipamentos, bem como pelas utilizagdes abusivas
que eventualmente deles sejam feitas.

2 — Nos espacos de venda ndo poderdo ser feitas quaisquer bene-
ficiagdes ou alteragdes sem prévia autorizagdo da Camara Municipal.

3 — Os espagos de venda ndo podem ser utilizados para fim ou ativi-
dade diversa da autorizada, sem prejuizo do disposto no artigo 13.° do
presente regulamento.

Artigo 16.°
Horario de funcionamento
1 — O horario de funcionamento dos Mercados ¢ o seguinte:

a) Abertura as 7:00h e encerramento as 15:00h, de domingo a quinta-
-feira;

b) Abertura as 7:00h e encerramento as 20:00h, as sextas-feiras e
sabados;

¢) Nos dias de natal, ano novo, domingo de Pascoa, 25 de abril,
1.° de maio e feriado municipal, os Mercados estdo encerrados;

d) Os Mercados encerram obrigatoriamente dois periodos por ano, a
anunciar com 30 dias de antecedéncia, para efeitos de higienizagao;

e) Os Mercados encerram, ainda, semanalmente, a segunda-feira,
exceto no periodo de 1 de junho a 30 de setembro.

2 — Para além dos dias mencionados na alinea ¢) do nimero anterior,
por deliberagdo da Camara Municipal, podera ser determinado o encerra-
mento noutros dias de qualquer dos Mercados, bem como, pontualmente
alterado o respetivo horario de funcionamento.

3 — Aos titulares do direito de ocupagdo de bancas e lugares de
terrado ¢ concedida uma hora apds o encerramento dos Mercados para
recolherem e acondicionarem os seus produtos e mercadorias, bem como
procederem a higienizacgdo dos espacos de venda, mediante a lavagem
e desinfegdo do local e dos equipamentos de exposi¢do, manipulagao,
preparagdo e venda de géneros alimenticios.

4 — As lojas fechardo as portas interiores uma hora apds o encer-
ramento dos Mercados e encerrardo as exteriores no horario escolhido
pelo titular do direito de ocupagdo de espago de venda, sem prejuizo das
restrigdes previstas no Regulamento dos Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestagao de Servigos
do Municipio de Mafra.

5 — Apds o encerramento diario dos Mercados € proibida a entrada
ou permanéncia de utentes, bem como de pessoas estranhas ao servico,
sem prejuizo do acesso as instalagdes sanitarias dos utentes das lojas,
quando nelas se exerca a atividade prestacdo de servigos de restauragao
ou de bebidas.
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Artigo 17.°
Entrada e saida de mercadoria

1 — A entrada e saida de mercadoria far-se-a pelos locais disponiveis
para o efeito, adequadamente assinalados nos Mercados, sendo expres-
samente proibida, salvo casos de for¢a maior, a paragem de viaturas nos
locais de entrada e saida.

2 — Aquando da entrada de mercadoria, os titulares do direito de
ocupacdo de espagos de venda deverdo fazer prova, quando solicitada
pelos trabalhadores municipais, de que possuem o pagamento das taxas
em dia e fazer-se acompanhar de faturas comprovativas da aquisicdo
de produtos para venda ao publico, nos termos previstos no Codigo do
Imposto sobre o Valor Acrescentado, com excegao dos artigos de fabrico
ou produgdo propria.

3 — E permitida aos titulares do direito de ocupagdo de espagos de
venda a entrada até uma hora antes da abertura dos Mercados, a fim de
exporem os géneros ou artigos a transacionar.

4 — A entrada de mercadoria nos Mercados s6 ¢ permitida até as
9:00h.

Artigo 18.°
Operacoes de carga e descarga

A carga, descarga e condugdo dos géneros e volumes deve ser feita
diretamente dos veiculos para os espagos de venda ou destes para aqueles,
nao sendo permitido acumular géneros e volumes quer nos arruamentos
interiores dos Mercados, quer no exterior dos mesmos.

Artigo 19.°
Circulacio e estacionamento

1 — E expressamente proibida a utilizagdo, no interior dos Merca-
dos, de qualquer tipo de veiculo, motorizado ou ndo motorizado, para
transporte de mercadorias.

2 — O estacionamento dos veiculos dos titulares do direito de ocu-
pagdo de espagos de venda, em zona proxima aos Mercados far-se-a de
acordo com a sinalizag¢do existente no local e em observancia das dis-
posicdes constantes no Codigo da Estrada e demais legislacdo aplicavel.

3 — Nenhum local de estacionamento pode ser utilizado para deposito
de mercadorias.

Artigo 20.°
Utilizacao das partes comuns

1 — E da responsabilidade da Camara Municipal a manutengio,
conservagdo e limpeza das partes comuns dos Mercados, bem como
dos equipamentos de uso coletivo.

2 — Os titulares do direito de ocupagdo de espagos de venda e seus
colaboradores deverdo utilizar, de forma prudente, as partes comuns dos
Mercados, sendo integralmente responsaveis pelos danos provocados nas
instalagdes ou nos equipamentos, bem como pelas utiliza¢des abusivas
que eventualmente delas sejam feitas.

CAPITULO V

Direitos e obrigacdes dos titulares
de espacos de venda

Artigo 21.°
Direitos dos titulares de espacos de venda

Os titulares do direito de ocupacao de espagos de venda, no exercicio
da sua atividade nos Mercados, tém direito a:

a) Ocupar o espago de venda atribuido, nos termos e condigdes pre-
vistas no presente regulamento;

b) Exercer a sua atividade no horario estabelecido no artigo 16.° do
presente regulamento;

¢) Utilizar os espagos e equipamentos comuns dos Mercados;

d) Usufruir dos servigos comuns garantidos pela Camara Municipal,
nomeadamente de conservagdo e limpeza dos espagos comuns e de
seguranca e vigilancia das instalagdes e equipamentos;

e) Serem informados das medidas de gestdo importantes, que afetem
0 Mercado em geral ou a sua atividade em particular;

/) Reportar a Camara Municipal, por escrito, quaisquer anomalias
respeitantes a organizagdo, funcionamento, limpeza e seguranca dos
Mercados, incluindo as motivadas pela atuagdo do pessoal ali em servigo.
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Artigo 22.°
Obrigacdes dos titulares de espacos de venda

Sem prejuizo das proibigdes elencadas no artigo 6.° do presente re-
gulamento, constituem obrigac¢des dos titulares do direito de ocupagao
de espacos de venda:

a) Fazer-se acompanhar do comprovativo de entrega, no «Balcdo do
empreendedor», da mera comunicagéo prévia ou autorizagio, consoante
a natureza da atividade em causa, e exibi-la sempre que solicitado por
autoridade competente;

b) Fazer-se acompanhar de faturas comprovativas da aquisi¢do de
produtos para venda ao publico, nos termos previstos no Codigo do
Imposto sobre o Valor Acrescentado, e exibi-las sempre que solicitados
pelas autoridades competentes, com excegao dos artigos de fabrico ou
produgéo proprios do feirante;

¢) Proceder ao pagamento das taxas previstas, dentro dos prazos
fixados para o efeito;

d) Antes do inicio da venda, afixar, de modo visivel, inequivoco, facil
e perfeitamente legivel, em letreiros, etiquetas ou listas, os precos dos
produtos expostos;

e) Ocupar apenas o espago correspondente ao espago de venda que
lhe foi atribuido, ndo ultrapassando os seus limites;

f) Nao comercializar produtos ou exercer atividade diferente da au-
torizada;

g) Manter os espagos de venda e zonas comuns dos Mercados limpos
e em boas condi¢des higiossanitarias, sendo proibido o depdsito ou
abandono de residuos, qualquer que seja a sua natureza, em locais ndo
determinados para o efeito;

h) Tratar com zelo e cuidado todos os equipamentos coletivos colo-
cados a sua disposi¢do pela Camara Municipal,

i) Nao utilizar qualquer forma de publicidade enganosa relativamente
aos produtos expostos, nos termos da lei;

) Nao afetar a estética ou o ambiente do lugar;

k) Cumprir as normas de higiene, limpeza, salubridade e seguranga,
quanto ao acondicionamento, transporte, armazenagem, exposicao,
embalagem e venda de produtos, em obediéncia a legislacdo especifica
aplicavel aos produtos comercializados, designadamente a referida no
artigo 7.° do presente regulamento;

/) Tratar de forma educada e respeitosa todos aqueles com quem se
relacionem no Mercado;

m) Acatar as determinagdes que os trabalhadores da Camara Munici-
pal, designados para o efeito, lhes derem em matéria de servigo.

Artigo 23.°
Responsabilidade

Os titulares do direito de ocupagdo do espago de venda nos Merca-
dos sdo responsaveis pela atividade exercida e por quaisquer agdes ou
omissdes praticadas pelos seus colaboradores.

Artigo 24.°
Caducidade
1 — O direito de ocupar os espagos de venda atribuidos caduca:

a) Por morte do respetivo titular;

b) Por extingdo da sociedade, no caso de pessoa coletiva;

¢) Por renuncia voluntaria do seu titular;

d) Por falta de pagamento das taxas, durante dois meses consecutivos,
ou de outras obrigacdes financeiras, nos termos do presente regula-
mento;

e) Quando, apds o procedimento de selegdo, o titular do direito de
ocupagdo de espacos de venda ndo inicie a sua atividade no prazo
maximo de 30 dias;

/) Findo o prazo de atribuicao referido no n.° 3 do artigo 9.° do pre-
sente regulamento;

2) Se o titular do direito de ocupacdo de espago de venda ndo cum-
prir as proibi¢des previstas no artigo 6.° e as obrigagdes elencadas no
artigo 22.° do presente regulamento;

h) Quando o titular do direito de ocupagdo de espago de venda ndo
acatar ordem legitima emanada dos trabalhadores municipais e das auto-
ridades policiais, ou interferir indevidamente na sua agéo, ofendendo-os
na sua integridade fisica ou insultando a sua honra e dignidade, enquanto
se encontrarem no exercicio das suas fungdes;

i) Quando, durante o mesmo ano, sem justificagao aceite pela Camara
Municipal, o titular do direito de ocupagdo do espaco de venda se ausente
por mais de 10 dias seguidos ou 60 dias interpolados;

) Quando sejam efetuadas quaisquer alteragdes, designadamente
obras sem prévia autorizagdo da Cadmara Municipal.
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2 — As caducidades previstas no nimero anterior sdo declaradas
pela Camara Municipal com audiéncia prévia do interessado, devendo
a decisdo final ser proferida e comunicada a0 mesmo, com uma antece-
déncia minima de 30 e 90 dias, respetivamente, para as bancas e lugares
de terrado e para as lojas.

Artigo 25.°

Renuncia do direito de ocupacio do espaco
de venda por iniciativa do titular

1 — O titular do direito de ocupacdo do espago de venda podera
renunciar ao seu direito, devendo para o efeito comunicar tal decisgo,
por escrito, a Camara Municipal.

2 — A rentincia relativamente a bancas e lugares de terrado so pro-
duzira efeitos em relagdo ao més seguinte e desde que efetuada até
10 dias uteis antes do termo do més.

3 — A rentincia relativamente as lojas s6 produzira efeitos no 60.°
dia, apds a respetiva comunicagao.

4 — O titular do direito de ocupacéo do espago de venda continuara,
nos casos referidos nos nimeros anteriores, responsavel pelo pagamento
das taxas e demais obrigagdes que lhes competirem, até a data da pro-
ducdo de efeitos da rentincia.

CAPITULO VI
Direitos e obrigacdes dos utentes

Artigo 26.°
Direitos dos utentes
Constituem direitos dos utentes dos Mercados:

a) Circular livremente no recinto dos Mercados;

b) Confirmar o peso dos produtos adquiridos, na balanca disponibili-
zada para esse fim, colocada em local bem visivel no Mercado;

¢) Apresentar reclamagdes, no livro de reclamagdes disponivel em
cada Mercado para o efeito;

d) Apresentar sugestdes relativas a organizagdo, funcionamento,
limpeza e seguranga dos Mercados, na caixa de sugestdes disponivel
para o efeito;

e) Reportar a Camara Municipal, por escrito, quaisquer anomalias
respeitantes a organizacdo, funcionamento, limpeza e seguranca dos
Mercados, incluindo as motivadas pela atuagéo do pessoal ali em servigo.

Artigo 27.°
Obrigacdes dos utentes
Constituem obrigacdes dos utentes dos Mercados:

a) Tratar com urbanidade os titulares do direito de ocupacdo dos
espagos de venda, assim como os trabalhadores municipais;

b) Cumprir as determinagdes que os trabalhadores da Camara Mu-
nicipal a exercerem fungdes nos Mercados transmitirem em matéria de
organizagao e funcionamento dos mesmos, de acordo com o presente
regulamento;

¢) Tratar com zelo e cuidado os equipamentos coletivos colocados a
sua disposicdo pela Camara Municipal;

d) Manter os Mercados em bom estado de limpeza, depositando os
residuos em locais proprios.

CAPITULO VII
Fiscalizacio e san¢oes

Artigo 28.°
Fiscalizaciao

1 — A fiscalizagdo do cumprimento do disposto no presente regu-
lamento compete a Camara Municipal e as autoridades policiais, sem
prejuizo das competéncias das demais entidades nos termos da lei.

2 — Sempre que o entender, a Camara Municipal realizara, através da
Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia, inspegdes higiossanitarias,
de modo a garantir a qualidade dos produtos, o adequado funcionamento
dos lugares de venda, bem como das condigdes das instalagdes em geral.

3 — A exatiddo do peso dos produtos vendidos podera ser verificada,
a qualquer momento, pelos servigos municipais que assegurem a fisca-
lizagdo do cumprimento do disposto no presente regulamento ou pelos
trabalhadores municipais competentes e, designadamente, por solicitagdo
dos utentes dos Mercados.
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Artigo 29.°
Contraordenagoes

1 — Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto na
alinea g) do artigo 22.° do presente regulamento.
2 — Constitui, ainda, contraordenag¢ao:

a) A atividade de comércio a retalho ou de prestag@o de servigos nos
Mercados, em desrespeito das normas de funcionamento estipuladas
no presente regulamento ou em incumprimento do horario de funcio-
namento fixado;

b) O incumprimento das proibigdes ou obrigagdes previstas no pre-
sente regulamento.

3 — A contraordenagdo grave prevista no n.° 1 ¢ punivel com as
seguintes coimas:

a) Tratando-se de pessoa singular, de € 1 200,00 a € 3 000,00;

b) Tratando-se de microempresa, de € 3 200,00 a € 6 000,00,

¢) Tratando-se de pequena empresa, de € 8 200,00 a € 16 000,00,
d) Tratando-se de média empresa, de € 16 200,00 a € 32 000,00;
e) Tratando-se de grande empresa, de € 24 200,00 a € 48 000,00.

4 — Considera-se, para efeitos do disposto no nimero anterior:

a) Microempresa, a pessoa coletiva que emprega menos de 10 tra-
balhadores;

b) Pequena empresa, a pessoa coletiva que emprega de 10 a menos
de 50 trabalhadores;

¢) Média empresa, a pessoa coletiva que emprega de 50 a menos de
250 trabalhadores;

d) Grande empresa, a pessoa coletiva que emprega 250 ou mais
trabalhadores.

5 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o nimero de tra-
balhadores corresponde a média do ano civil antecedente ou, caso a
infracdo ocorra no ano do inicio de atividade, ao nimero de trabalhadores
existentes a data da noticia da infragdo autuada pela entidade competente.

6 — Consideram-se trabalhadores para efeitos do disposto no niimero
anterior:

a) Os assalariados;

b) As pessoas que trabalham para essa empresa com um nexo de
subordinagdo com ela e equiparados a assalariados de acordo com
legislagdo especifica;

¢) Os socios que exercam uma atividade regular na empresa e bene-
ficiem, em contrapartida, de vantagens financeiras da mesma.

7 — As contraordenagdes previstas no n.° 2 sdo puniveis com coima
graduada de €3,74 a € 3.740,98, no caso de pessoa singular, e de €3,74
a €44.891,82, no caso de pessoa coletiva.

8 — A negligéncia ¢ punivel, sendo os limites minimos e maximo
das coimas aplicaveis reduzidos a metade.

9 — A tentativa é punivel com a coima aplicavel a contraordenagéo
consumada especialmente atenuada.

Artigo 30.°
Sangdes acessérias

1 — Em fungdo da gravidade das infracdes e da culpa do agente
podem ser aplicadas simultaneamente com as coimas as seguintes san-
¢Oes acessorias:

a) Perda a favor do Estado de mercadorias e equipamentos utilizadas
na pratica da infragdo;

b) Privagdo dos direitos a subsidios ou beneficios outorgados por
entidades ou servicos publicos;

¢) Interdi¢@o do exercicio da atividade por um periodo até dois anos;

d) Encerramento da loja por um periodo até dois anos;

e) Suspensdo de autorizagdes ou outras permissdes administrativas
relacionadas com o exercicio da respetiva atividade.

2 — A sang@o acessoria prevista na alinea ¢) do nimero anterior € pu-
blicitada pela autoridade que aplicou a coima, a expensas do infrator.

Artigo 31.°

Regime de apreensido de bens

1 — Podem ser provisoriamente apreendidos os objetos, mercadorias
ou equipamentos, que serviram ou estavam destinados a servir a pratica
de uma contraordenagdo, bem como quaisquer outros que forem susce-
tiveis de servir de prova.

10355

2 — Sera lavrado auto de apreensao com discriminagdo pormenori-
zada dos bens apreendidos, data e local da apreensdo, identificagdo do
agente que a efetuou, entregando-se copia ao infrator.

3 — Os bens apreendidos poderao ser levantados pelo infrator, desde
que proceda ao pagamento voluntario da coima pelo seu valor minimo,
até a fase da decisdo do processo de contraordenagao.

4 — No caso previsto no numero anterior, os bens devem ser levan-
tados no prazo maximo de 10 dias.

5 — Decorrido o prazo referido no ntimero anterior, os bens so po-
derdo ser levantados apés a fase de decisdo do processo de contraor-
denacao.

6 — Proferida a decisdo final, que sera notificada ao infrator, este
dispde de um prazo de dois dias para proceder ao levantamento dos
bens apreendidos.

7 — Decorrido o prazo a que se refere o niimero anterior sem que 0s
bens apreendidos tenham sido levantados, a Camara Municipal dar-lhes-4
o destino mais conveniente, nomeadamente ¢ de preferéncia a doagdo a
Institui¢des Particulares de Solidariedade Social ou equiparadas.

8 — Se da decisdo final resultar que os bens apreendidos revertem
a favor do Municipio, a Camara Municipal procedera de acordo com o
disposto no niimero anterior.

9 — Quando os bens apreendidos sejam pereciveis, observar-se-a
o seguinte:

a) Encontrando-se os bens em boas condigdes higiossanitarias, ser-
-lhes-4 dado o destino mais conveniente;

b) Encontrando-se os bens em estado de deterioragdo, serdo des-
truidos.

Artigo 32.°
Depésito de bens

Os bens apreendidos serdo depositados sob a ordem e responsabilidade
da Camara Municipal, constituindo-se esta como fiel depositaria.

Artigo 33.°
Competéncia sancionatoria

1 — O Presidente da Camara Municipal é competente para determinar
a instrugao dos processos de contraordenagao e aplicar as coimas € as
sangdes acessorias a que haja lugar relativamente as contraordenagdes
previstas no presente Regulamento, com faculdade de delegacdo em
qualquer dos Vereadores, exceto quanto a contraordenagdo prevista
no n.° 1 do artigo 29.° do presente regulamento, nos casos em que a
Camara Municipal ndo seja a autoridade competente para o controlo
da atividade em causa.

2 — A entidade competente para a aplicacdo da coima e das sangdes
acessorias nos termos do numero anterior incumbe, igualmente, ordenar
a apreensdo provisoria de objetos, mercadorias ou equipamentos, bem
como determinar o destino a dar aos objetos declarados perdidos a titulo
de sangdo acessoria.

3 — As receitas provenientes da aplicagdo de coimas previstas no
presente Regulamento revertem integralmente para a Camara Municipal
de Mafra.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais

Artigo 34.°
Taxas

As taxas referidas no presente regulamento sdo as previstas na Tabela
de Taxas em vigor no Municipio de Mafra.

Artigo 35.°
Liquidacgao, cobranca e isencdes das taxas

1 — O pagamento das taxas relativas ao primeiro més de ocupagéo
dos espagos de venda atribuidos ¢ efetuado aquando do procedimento
de selecdo, sendo ainda devida uma caug@o no valor correspondente a
um més de ocupagdo do espacgo de venda.

2 — O pagamento das taxas mensais de ocupagio, previstas na Tabela
de Taxas em vigor no Municipio de Mafra, ¢ efetuado na Tesouraria da
Céamara Municipal até ao tltimo dia 0itil do més anterior.

3 — Excecionalmente, as taxas devidas poderao ser pagas até ao 10.°
dia 1til seguinte, acrescidas de 30 % sobre o valor em divida.

4 — O pagamento das taxas devidas pela ocupagao diaria sera efe-
tuado aos cobradores, designados pela Camara Municipal, mediante
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recibos de cobranga disponibilizados por estes ultimos e que deverao
estar em poder dos ocupantes durante o periodo da sua validade.

5 — A Camara Municipal pode, mediante requerimento do interessado
e por razdes devidamente fundamentadas, isentar ou reduzir o pagamento
das taxas previstas pela ocupag@o de espagos de venda nos Mercados,
para a realizagdo esporadica de mostras promocionais destinadas a
pratica de comércio de especialidades, exposigdes e eventos culturais,
recreativos ou outros.

6 — A Camara Municipal pode, ainda, isentar do pagamento de taxas
pela ocupagdo de espagos de venda instituigdes sem fins lucrativos, para
a realizacdo de atividades que se destinem a realizagdo/ promogdo dos
correspondentes fins estatutarios.

7 — O ndo pagamento das taxas de ocupagdo mensal implica, apds
notificagdo para pagamento voluntario, a extragdo da respetiva certiddo
de divida e o seu consequente envio aos servigos competentes, para
efeitos de execugdo fiscal, nos termos do Coédigo de Procedimento e
de Processo Tributario.

Artigo 36.°
Atualizacio das taxas

O valor das taxas sera atualizado anualmente, conforme estabelecido
no Regulamento de Taxas em vigor no Municipio de Mafra.

Artigo 37.°
Duvidas e Omissoes

As lacunas, omissdes ou duvidas de interpretagdo e integracao de
lacunas suscitadas na aplicagao das disposi¢des do presente regulamento
serdo preenchidas ou resolvidas pela Camara Municipal ou, em caso de
delegacdo ou subdelegagao de competéncias, pelo seu Presidente ou
Vereador, respetivamente, seguindo-se as regras definidas na legislagao
em vigor.

Artigo 38.°
Norma Revogatoria

A partir da data da sua entrada em vigor, ficam revogadas as disposi-
¢des contrarias ao estabelecido no presente regulamento.

Artigo 39.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
citagdo no Didrio da Republica.
208582423

Aviso n.° 4529/2015

Hélder Anténio Guerra de Sousa Silva, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Mafra, torna publico que a Camara Municipal de Mafra, em
reunido de 6 de abril de 2015, deliberou, por unanimidade, nos termos
das disposi¢des conjugadas das alineas k) e ee) no n.° 1 do artigo 33.°
do Anexo I a Lei n.° 75/2013,de 12 de setembro, na sua redagao atual,
no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 81/2006, de 20 de abril, nos artigos
163.°, 164.° ¢ 165.° do Cddigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 44/2005, de 23 de fevereiro, na sua redagdo atual, no artigo 3.° do
Regulamento de Sinalizagao de Transito, aprovado pelo Decreto Regu-
lamentar n.° 22-A/98, de 1 de outubro, na sua redacao atual e na Portaria
n.° 1424/2001, de 13 de dezembro, na sua redagdo atual, concordar com
o Projeto de Regulamento Especifico de Estacionamento de Duracéo
Limitada da Vila de Mafra, ZONA Il — ALTO DA VELA — FASE 1,
e determinar que o mesmo seja submetido a discussdo publica, pelo
periodo de 30 (trinta) dias, nos termos do artigo 118.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de
15 de Dezembro, aplicavel por forga do disposto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Os interessados poderdo, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data
da publicagdo no Didrio da Repuiblica, consultar o referido Projeto na
Area de Atendimento Geral, sita no piso 0 do Edificio dos Pagos do
Municipio, em Mafra, durante o horario de atendimento (de segunda
a sexta-feira, das 9:00 horas as 17:00 horas), e apresentar eventuais
sugestdes sobre 0 mesmo, que deverao ser formuladas por escrito até ao
final do mencionado periodo, em requerimento dirigido ao Presidente
da Camara Municipal.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este aviso na 2. série
do Didrio da Republica e outros de igual teor, que serdo afixados nos
lugares publicos de estilo.

15 de abril de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Antonio Guerra de Sousa Silva.
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Projeto de Regulamento Especifico de Estacionamento
de Duragao Limitada da Vila de Mafra

Zona II — Alto da Vela — Fase 1

Nota Justificativa

A implementagédo da Fase 1 do parque de estacionamento do Alto da
Vela e a necessidade de proporcionar estacionamento para quem visita
ou trabalha na Vila de Mafra, torna imprescindivel a implementacéo
de medidas de regulagdo que possibilitem a rotatividade dos lugares
de estacionamento, designadamente através da limitagdo do tempo do
estacionamento.

Assim, o presente Projeto de Regulamento Especifico de Estaciona-
mento de Durag¢do Limitada da Vila de Mafra, ZONA II — ALTO DA
VELA — FASE 1, visa complementar e aprofundar a matéria constante
do capitulo III do Regulamento de Transito do Municipio de Mafra, em
conformidade com as disposi¢des conjugadas do n.° 7 do artigo 112.°
e do artigo 241.°, ambos da Constitui¢do da Republica Portuguesa, da
alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, conjugada com as alineas k) e ee) do
n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redacdo atual, do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 81/2006, de 20 de
abril, dos artigos 163.°, 164.° ¢ 165.° do Coddigo da Estrada, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 44/2005, de 23 de fevereiro, na sua redagdo atual,
do artigo 3.° do Regulamento de Sinalizag¢éo de Transito, aprovado pelo
Decreto Regulamentar n.° 22-A/98, de 1 de outubro, na sua redagao atual
e da Portaria n.° 1424/2001, de 13 de dezembro, na sua redagao atual.

Nestes termos, vem esta edilidade, ao abrigo das disposi¢des legais
supra invocadas e atento o previsto no artigo 118.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, submeter a discussdo publica o presente Projeto
de Regulamento Especifico de Estacionamento de Duragdo Limitada
da Vila de Mafra— ZONA Il — ALTO DA VELA — FASE 1, o qual
sera posteriormente submetido a aprovagdo da Assembleia Municipal,
com a redacdo integral seguinte:

Artigo 1.°
Ambito e Objeto

O presente Regulamento visa criar e regulamentar uma zona de esta-
cionamento de duragdo limitada na Vila de Mafra, designada por ZONA
II—ALTO DA VELA — FASE 1.

Artigo 2.°
Delimitacio da zona

A zona de estacionamento designada por ZONA 11 — ALTO DA
VELA — FASE 1, localiza-se no Alto da Vela, conforme Anexo I, que
constitui parte integrante do presente Regulamento.

Artigo 3.°
Duracio do estacionamento

1 — O estacionamento de duragio limitada na zona objeto do presente
Regulamento podera ser utilizado entre as dez e as dezassete horas de
segunda a sexta-feira, podendo os veiculos permanecer estacionados
pelo periodo maximo de quatro horas.

2 — O estacionamento fora do horario e dos dias estabelecidos no
numero anterior, bem como o estacionamento nos lugares reservados
ao Ministério da Defesa Nacional, designadamente & Escola das Armas,
sdo0 de duragdo ilimitada.

Artigo 4.°
Gratuitidade do estacionamento

Nao ¢ devido o pagamento de qualquer taxa pela utilizagao da zona
de estacionamento de duracao limitada objeto do presente Regulamento,
sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 5.°
Titulo de estacionamento

1 — A gratuitidade do estacionamento ndo dispensa o utente de retirar
o taldo do parquimetro existente no local, para efeitos do disposto no
nimero seguinte.

2 — Apos aretirada do titulo de estacionamento, o utente deve coloca-
-lo no interior do veiculo, junto do para-brisas, de forma bem visivel e
percetivel do exterior, para efeitos de fiscalizagdo do cumprimento do
tempo limite do estacionamento autorizado.

3 — Presume-se que o veiculo se encontra indevidamente estacionado
sempre que o titulo de estacionamento néo esteja colocado de acordo
com 0 nimero anterior.
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Artigo 6.°
Contraordenagoes e Coimas

1 — Sem prejuizo do disposto no Cédigo da Estrada ¢ demais legis-
lagdo complementar e especial, constitui contraordenag¢do, no ambito
do presente Regulamento:

a) O estacionamento de veiculos para além do tempo autorizado, em

violagdo do disposto no n.° 1 do artigo 3.%
b) A ndo colocagio do titulo de estacionamento, em desconformidade

com o estabelecido no n.° 2 do artigo 5.°

2 — As infragdes previstas no numero anterior sdo puniveis com
coima de € 30 a € 150, nos termos do Cddigo da Estrada.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicitacdo, nos termos legais.

ANEXO1

Delimitacdo da Zona I1 — Alto da Vela — Fase 1

REGULAMENTO ESPECIFICO DE ESTACIONAMENTO DE DURAGAO
LIMITADA DA VILA DE MAFRA (ZONA II)
Anexo | - Delimitagé@o da zona Il - Alto da Vela - Fase |

antaria

Av. Movimento das Forgas Armadas

LEGENDA
ZONAS DE ESTACIONAMENTO

LIMITE DE INTERVENGAO

ESTACIONAMENTO DE DURAGAO LIMITADA

ESTACIONAMENTO DE DURAGAO ILIMITADA
RESERVADA A ESCOLA DAS ARMAS

208581387

MUNICIPIO DE MOGADOURO

Aviso n.° 4530/2015

Para efeitos da alinea a), do n.° 2, do artigo 35.° do Anexo I, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna-se publico que, conforme despacho
datado de 06 de marco de 2015, do Sr. Presidente da Camara Municipal
de Mogadouro, Francisco Jos¢ Mateus Albuquerque Guimaraes, foi aceite
o pedido de exoneragao do cargo de Comandante Operacional Municipal,
de Antonio Duarte Barroso Soutinho, com efeitos a 01 de abril de 2015.

31 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Francisco José

Mateus Albuquerque Guimardes.
308555345
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MUNICIPIO DA MOITA

Despacho (extrato) n.° 4246/2015

No uso dos poderes que me foram conferidos pela alinea @) do n.° 2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013 de 12/09, conjugada com o disposto
non.° 8 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15/01, nas redagdes introdu-
zidas pelas Leis n.” 51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010
de 28/04 e 64/2011 de 22/12, aplicavel a administragao local pela Lei
n.° 49/2012, de 29/08, e no seguimento do respetivo procedimento con-
cursal aberto pelo meu Despacho n.° 15/XI/PCM/2014, de 01/04/2014,
nomeio em regime de comiss@o de servico, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, o Licenciado Miguel Nuno
Pires Santos e Silva, para o cargo de Chefe da Divisao de Administracido
Urbanistica, (cargo de diregao intermédia de 2.° grau), visto possuir o
perfil adequado a prossecucédo dos objetivos da respetiva unidade orga-
nica, sendo dotado de competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo,
conforme decorre da respetiva nota curricular. A presente nomeagao
produz efeitos a partir de 01/04/2015.

Nota Curricular

Miguel Nuno Pires Santos e Silva

Habilitagoes Literarias: Mestrado em Urbanistica e Gestao do Terri-
torio; Licenciatura em Arquitetura

Formagdo Complementar: Pos-graduagdo em Urbanistica e Gestdo
do Territério

Formacgao Profissional: Fiscalizagdo de Obras; O Regime Juridico da
Urbanizagao e Edificagdo; Autodesk Revit 5; )

Autodesk Map 6;Planeamento e Desenvolvimento da Area Metro-
politana de Lisboa; Congresso Ibérico de Urbanismo; Encontro Nacio-
nal — Arquitetos na Administracdo Publica; 3.° Encore — Encontro
Nacional sobre Conservacdo e Reabilitagdo de Edificios; Quando os
acessos sdo barreiras Jornadas de Reflexdo, Ordenamento do Territério,
Grande Area Metropolitana de Lisboa; XII Jornadas da Associagdo dos
Urbanistas portuguesas sob o tema “Operacionaliza¢do dos Instrumentos
de Gestao Territorial; Sessdo de esclarecimento sobre o novo Sistema
de Certificacdo Energética de Edificios (SCE);Ocupac¢ao Dispersa do
Territorio Urbano; Formagdo para Peritos Qualificados no ambito do
Sistema de Certificacdo Energética — vertente RCCTE; 1.° Encontro
ESTEJO no ambito do projeto de Investigagdo “O Estuario do Tejo e
as suas Areas Ribeirinhas: Estratégias para a sua Sustentabilidade”;
Aplicagdo do SIADAP 1,2 e 3;SGD- Sistema de Gestdo Documental;
Auditorias Urbanas e Agendas 21 de Bairro; Riscos Gestdo do Territo-
rio — Integracgdo nos Planos Municipais de Ordenamento do Territorio;
Servigos dos Ecossistemas: Desafios para a AML;

Experiéncia profissional:
Municipio da Moita

Desde 11/01/2014 até a presente data, Técnico Superior Arquiteto,
na Divisao de Administracdo Urbanistica;

2010/2014 — Chefe da Divisdo de Planecamento Urbanistico;

2010 — Desempenhou fungdes de Coordenago na Divisdo de Pla-

neamento Urbanistico;
2008/2010 — Técnico Superior de 1. classe — Arquiteto, Depar-
tamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica/Divisdo de Gestdo Ur-

banistica;
2004/2008 — Técnico Superior de 1. classe — Arquiteto, Departa-
mento de Planeamento e Gestdo Urbanistica/Divisdo de Plancamento

Urbanistico;
2001/2004 — Técnico Superior de 2. classe — Arquiteto, Departa-
mento de Planeamento e Gestdo Urbanistica/Divisdo de Planeamento

Urbanistico.

Municipio de Mora

1999/2001 — Técnico Superior de 2.? classe — Arquiteto;

1998/1999 — Técnico Superior de 2.* classe — Arquiteto, contra-
tado.

1 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Marques

Garcia.
308556747

Despacho (extrato) n.° 4247/2015

No uso dos poderes que me foram conferidos pela alinea @) do n.° 2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013 de 12/09, conjugada com o disposto
no n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15/01, nas redagdes introdu-
zidas pelas Leis n.” 51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010
de 28/04 e 64/2011 de 22/09, aplicavel a administragdo local pela Lei
n.° 49/2012, de 29/08, e no seguimento do respetivo procedimento con-
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cursal aberto pelo meu Despacho n.° 15/XI/PCM/2014, de 01/04/2014,
nomeio em regime de comiss@o de servico, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, a licenciada Mariana Adélia
Risso Pais André, para o cargo de Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos
(cargo de direcdo intermédia de 2.° grau), visto possuir o perfil adequado
a prossecugdo dos objetivos da respetiva unidade orgénica, sendo dotada
de competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme decorre
da respetiva nota curricular. A presente nomeagao produz efeitos a partir
de 01/04/2015.

Nota Curricular

Mariana Adélia Risso Pais André.

Habilitagdes Literarias: Licenciatura em Engenharia do Territorio.

Formagdo Complementar: Gestdo Publica na Administragdo Local —
GEPAL. )

Formacao Profissional: Gestdo de Perdas de Agua e Energia em
Sistemas de abastecimento; Compostagem Doméstica; Modos Suaves
na Promogdo de uma Mobilidade Urbana Sustentavel; Uso Eficiente
da Agua, Redugdo de Perdas e Gestdo de Redes; Sistema de Gestdo
Documental; Sistema de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos Aguas e
Residuos Prestado aos Utilizadores; Os Novos Instrumentos de Gestdo
das Regides Hidrograficas; Aplicagdo do SIADAP 1,2,3; A Agua e o
Nosso Futuro Comum; Reutilizagdo de Aguas Residuais; Esquema de
Aprovagdo Portugal para Produtos em Contacto com a Agua destinada
a Consumo Humano; A Qualidade da Agua para Consumo Humano em
Portugal; Quadro da Agua — Inovagdo e Participagdo; Qualidade das
Aguas Balneares: Os 10 anos de Implementagdo da Diretiva 76/160/
CEE; Gestion Y Planificacion del Agua; III Congresso Ibérico sobre
Gestao e Planeamento da Agua; Formagdo Pedagogica de Formadores;
Gestdo por Objetivos; Agua e o Ambiente; 9.° Encontro Nacional de
Saneamento Basico; Autocad Avangado; IV Encontro Anual MGI In-
dustria e Meio Ambiente; XIX Coloquio Nacional da ATAM; Estuarios
e Pescas: Recursos para o Futuro; O Novo Regime das Empreitadas de
Obras Publicas.

Experiéncia profissional:

Municipio da Moita:

Desde 11/01/2014 — Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos (regime
de substituicao).

2005/2014 — Chefe da Divisao de Servigos Urbanos.

2004/2005 — Coordenadora da Divisdo de Servigos Urbanos; Mem-
bro da Comissdo de Vistorias para efeitos de Recegdo das Obras de
Novas Urbanizagdes.

1999/2005 — Técnica Superior (Engenharia do Territorio).

Associagdo de Municipios do Distrito de Settibal:

2003 — Formadora responsével pela Agdo de Formagdo “Controlo
de Desperdicio de Agua”.

1 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Marques
Garcia.
308557232

Despacho (extrato) n.° 4248/2015

No uso dos poderes que me foram conferidos pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013 de 12/09, conjugada com o disposto
non.° 8 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15/01, nas redagdes introdu-
zidas pelas Leis n.* 51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010
de 28/04 e 64/2011 de 22/12, aplicavel a administragdo local pela Lei
n.° 49/2012, de 29/08, e no seguimento do respetivo procedimento con-
cursal aberto pelo meu Despacho n.° 15/XI/PCM/2014, de 01/04/2014,
nomeio em regime de comissao de servico, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, a licenciada Eduarda Maria
Alves Gomes, para o cargo de Chefe da Divisao de Salubridade e Am-
biente (cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau), visto possuir o perfil
adequado a prossecucdo dos objetivos da respetiva unidade organica,
sendo dotada de competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, con-
forme decorre da respetiva nota curricular. A presente nomeagao produz
efeitos a partir de 01/04/2015.

Nota Curricular

Eduarda Maria Alves Gomes.

Habilitagdes Literarias: Licenciatura em Engenharia do Ambiente—
Ramo de Engenharia Sanitaria

Formagao Profissional: Curso Servigos dos Ecossistemas: Desafios
para a Area Metropolitana de Lisboa; I Encontro Nacional da CAF;
Conferéncia Respostas Locais a Desafios Globais; Seminario Encontros
com Energia-Solugoes para a Melhoria do Conforto Térmico das Edifi-
cagdes; Seminario Encontro com Energia; Encontro Técnico Reflexdo
Sobre a Aplicacdo da Regulamentagdo Acustica de Edificios e do Ruido
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Ambiente em Portugal; Seminario Encontros com Energia; SGD-Sistema
de Gestdo Documental; Gerir o Ambiente Urbano; Aplicagdo do SIA-
DAP 1, 2, 3; Regime Juridico da Contratagdo Publica; Integragdo do
SIADAP na Gestdo do Desempenho; Seminario Sistema de Avaliagdo
da Qualidade dos Servicos de Aguas e Residuos Prestados aos Utiliza-
dores; Semindrio Biodiversidade e Agricultura Biologica-Polinizadores
e Outros Auxiliares; Encontro Consumo de Alcool em Meio Laboral;
Seminario Colher e Semear em Espago Urbano; Seminario Luta Bio-
logica e Controle de Pragas na Horta; Maos a Horta— Como fazer
uma Horta Biologica e Compostagem no Seu Quintal; Conferéncia O
Ambiente na Encruzilhada — Por Um Futuro Sustentavel; Seminario
Agricultura Sustentavel — Por Um Mundo Rural Vivo; Novo Regime
da Contratagdo Publica; Seminario da Compostagem Caseira a Com-
postagem Industrial.
Experiéncia profissional:

Camara Municipal da Moita

Desde 11/01/2014 — Chefe da Divisdo de Salubridade e Ambiente,
em regime de substitui¢do

2007 a 2014 — Chefe da Divisdo de Salubridade e Ambiente

1991 a 2001 — Chefe da Divisdo de Salubridade e Ambiente

1989 a 1991 — Responsavel Técnica da Divisdo de Salubridade e
Ambiente

Direcéo Regional de Ambiente e Ordenamento do Territorio de Lisboa
e Vale do Tejo — Divisdo Sub-Regional de Settibal

2001 a 2002 — Técnica Superior — Engenharia do Ambiente

Camara Municipal de Setiibal

2006 a 2007 — Técnica Superior — Engenharia do Ambiente

2002 a 2006 — Diretora do Departamento de Turismo e Ambiente

Camara Municipal de Alcacer do Sal

1987 a 1989 — Responsavel Técnica da Divisao de Servigos Ur-
banos

1 de abril de 2015.— O Presidente da Camara, Rui Manuel Marques
Garcia.
308558601

Despacho (extrato) n.° 4249/2015

No uso dos poderes que me foram conferidos pela alinea @) don.° 2 do
artigo 35.°da Lein.® 75/2013 de 12/09, conjugada com o disposto no n.’ 8
do artigo 21.°da Lein.° 2/2004, de 15/01, nas redagdes introduzidas pelas
Leis n.*51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010 de 28/04 ¢
64/2011 de 22/12, aplicavel a administragdo local pela Lei n.® 49/2012, de
29/08, e no seguimento do respetivo procedimento concursal aberto pelo
meu Despacho n.° 15/XI/PCM/2014, de 01/04/2014, nomeio em regime
de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, a licenciada Maria Ana da Silva Miguel Judas, para
o cargo de Chefe da Divisdo de Cultura e Desporto, (cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau), visto possuir o perfil adequado a prossecugio dos
objetivos da respetiva unidade organica, sendo dotada de competéncia
e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme decorre da respetiva nota
curricular. A presente nomeagao produz efeitos a partir de 01/04/2015.

Nota Curricular

Maria Ana da Silva Miguel Judas

Habilitagdes Literarias: Licenciatura em Historia, variante de Historia
da Arte

Formagdo Complementar: Pos-Graduagdo em Gestdo Cultural nas
Cidades

Formagao Profissional: Apresentagdes Graficas (Powerpoint); Regime
Juridico da Contratagdo Publica; Creative Solutions; Tecnologias de
Informagao (Excel nivel I, II e Access); SGD-Sistemas de Gestao Do-
cumental; Fabrica de Ideias — Como Inovar Servigos Publicos; Como
Medir e Avaliar a Qualidade e Outros Intangiveis; Balanced Scorecard;
Gestdo da Qualidade; Integragdo do SIADAP 1,2,3; Reengenharia de
Processos; Workshop Cidades e Regides; I1I forum de Desenvolvimento
Local Barreiro Moita; I Seminario Rede de Bibliotecas do Concelho
de Alcobaga; I Encontro Nacional da CAF — Melhorar o Desempe-
nho Organizacional com a CAF; XI Encontro Nacional Arquivos Mu-
nicipais; Conferéncia O Papel da Escola na Frui¢do dos Universos
Culturais; Quais as Perspetivas para a Cultura no Quadro Estratégico
Europeu 2014-2020?; Coléquio Politicas Publicas para o Patrimonio
Imaterial na Europa do Sul: Percursos, Concretizagdes, Perspetivas;
Conferéncia As Artes e a Crise Economica: Uma Oportunidade para
o Terceiro Setor?; Seminario Arte ¢ Empreendedorismo; II Seminario
Internacional de Nautica de Recreio e Desenvolvimento Local; IV Forum
Interlocal Cidades: Criatividade, Cultura e Desenvolvimento; As Artes
na Intervengdo Social: Uma Ferramenta Possivel?; Encontros Alcultur;
V Campus Euroamericano de Cooperagao Cultural; Encontros Alcultur;
Seminario Arte, Educacdo e Sociedade; V Encontro de Programadores
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Culturais; Seminario Animagao Sociocultural e Participacao; Organi-
zagdes, Cultura e Artes; Coloquio Internacional Universo Urbanistico
Portugués 1415-1822; Aveiro Cidade Arte Nova; Encontro Sé de Braga,
Conservagio e Recuperagido do Patriménio.

Experiéncia profissional:

Céamara Municipal da Moita

Desde 11/01/2014 — Chefe da Divis@o de Cultura e Desporto (em
regime de substituicdo)
2007 a 2013 — Chefe da Divisdo de Cultura

Camara Municipal de Palmela

2001 a 2007 — Técnica Superior na Divisdo de A¢éo Cultural, Setor
de Programas e Projetos Municipais

1 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Marques
Garcia.
308557395

Despacho (extrato) n.° 4250/2015

No uso dos poderes que me foram conferidos pela alinea @) do n.° 2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013 de 12/09, conjugada com o disposto
non.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, nas redagdes introdu-
zidas pelas Leis n.*51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010
de 28/04 e 64/2011 de 22/12, aplicavel a administragdo local pela Lei
n.° 49/2012, de 29/08, e no seguimento do respetivo procedimento con-
cursal aberto pelo meu Despacho n.° 15/XI/PCM/2014, de 01/04/2014,
nomeio em regime de comissao de servico, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, o Licenciado Carlos Manuel
Noé¢ Quinteiro Gongalves, para o cargo de Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos, (cargo de diregdo intermédia de 2.° grau), visto possuir o perfil
adequado a prossecugdo dos objetivos da respetiva unidade organica,
sendo dotado de competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, con-
forme decorre da respetiva nota curricular. A presente nomeagéo produz
efeitos a partir de 01/04/2015.

Nota Curricular

Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves

Habilitagdes Literarias: Licenciatura em Direito

Formagao Complementar: Curso de Gestao Publica na Administragdo
Local (GEPAL); Técnico de Higiene Industrial e Defesa do Ambiente;
Curso de Saneamento Bésico, Aguas de Abastecimento.

Formacao Profissional: SGD — Sistema de Gestdo Documental;
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas;
SGU 3.0 — Sessdes de Apresentacdo (M), promovido pelo Instituto
da Informética; AIRC — Curso de Formagdo Profissional Sistema de
Gestdo de Pessoal — Balango Social e SIIAL TEAM; APLICACAO
SIADAP; SIADAP nas Autarquias locais; Os Novos Regimes de Vin-
culacdo, Carreiras ¢ Remuneragdes; Codigo dos Contratos Publicos;

Gestdo do Tempo e do Stress; Modalidades de Contrato Individual
na Administragdo Publica e sua pratica redatorial; Novo Regime da
Avaliacdo de Desempenho; Codigo do Procedimento Administrativo;

Curso de Direito Administrativo; Curso de Direito da Fungdo Publica;
Excel iniciagdo; WinWord iniciagdo; Windows inicia¢ao; O Novo Re-
gime de Férias Faltas e Licencga; Processador de Texto Word; Regime
Juridico do Pessoal Autarquico; Arquivos Correntes; Base ¢ Vetores da
Modernizagdo Administrativa; Processamento de Abonos e Regalias
Sociais; Formagao Pedagogica de Formadores — AFPDM; Formagao
Pedagégica Continua de Formadores.

Experiéncia profissional:

Municipio da Moita

De 11 de janeiro de 2014 até a presente data — Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos, em regime de substituigao;

2008/2014 — Chefe da Divisdo Administrativa de Pessoal;

2007/2008 — Coordenador da Divisdo Administrativa de Pessoal, do
Departamento de Recursos Humanos;

2005/2007 — Técnico Superior de 1.* Classe — Jurista, assessoria a
Chefe de Divisao, na Divisao de Gestdo de Recursos Humanos;

2002/2005 — Técnico Superior de 2.* classe — Jurista no gabinete
de apoio ao vereador, titular dos seguintes pelouros: Divisdo de Gestao
Financeira, Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, Divisdo de Fis-
calizagdo e Contra Ordenagdes e Divisao de Atividades Economicas
e Turismo;

2001/2002 — Técnico Superior 2.* classe (estagio) — Jurista na Di-
visdo de Gestdo de Recursos Humanos;

1995/2000 — Assistente Administrativo Principal na Sec¢do Admi-
nistrativa de Pessoal.

1 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Marques
Garcia.
308557184
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Despacho (extrato) n.® 4251/2015

No uso dos poderes que me foram conferidos pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09, conjugada com o disposto
non.° 8 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15/01, nas redagdes introdu-
zidas pelas Leis n.” 51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010
de 28/04 e 64/2011 de 22/12, aplicavel a administragao local pela Lei
n.° 49/2012, de 29/08, e no seguimento do respetivo procedimento con-
cursal aberto pelo meu Despacho n.° 15/XI/PCM/2014, de 01/04/2014
nomeio em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, o licenciado Pedro Jorge Mar-
celino Ferreira, para o cargo de Chefe da Divisdo de Desenvolvimento
Econdémico, (cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau), visto possuir o
perfil adequado a prossecugdo dos objetivos da respetiva unidade orgé-
nica, sendo dotado de competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo,
conforme decorre da respetiva nota curricular. A presente nomeacio
produz efeitos a partir de 01/04/2015.

Nota Curricular

Pedro Jorge Marcelino Ferreira

Habilitagdes Literarias: Licenciatura em Economia

Formagdo Complementar: Curso de Marketing

Formacao Profissional: Licenciamento zero; Workshop de Capa-
citagdo de Agentes para a Economia Local; Como Criar uma Econo-
mia Inclusiva; Sistema de Gestdo Documental; Gestdo do Tempo e
do Stress; Implementa¢do da Medida 5.33 do Memorando da Troika
e o seu Impacto nos Municipios; Como medir e avaliar a qualidade e
outros intangiveis; Integracdo do STADAP na Gestdo do Desempenho;
Aplicagdo do SIADAP 1, 2 e 3; Motivacdo e Gestdo por Objetivos;
Lideranga no Contexto da Nova Gestdo Recursos Humanos; Recursos
Humanos — Processos de Recrutamento, Selegao e Admissao; Organiza-
¢do de Eventos _ Planeamento e Gestdo; QREN _Quadro de Referencia
Estratégica Nacional; Concecao e Gestdo de Projetos; Modelos de Apoio
a Decis@o e Controlo de Gestdo; Os Fundos Comunitarios para o De-
senvolvimento Local e Regional; Agentes de Desenvolvimento Local;
Formacéao de Formadores sobre a Moeda Unica; Curso de Qualidade e
Ambiente (ISO9000ISO14000) na visdo de 2000; Curso de Formagao
Pedagoégica de Formadores.

Experiéncia profissional:
Municipio da Moita:

De 11 de janeiro 2014 até a presente data — Chefe de Divisao de
Desenvolvimento Econdmico, em regime de substituigao;

2011/2014 — Chefe da Divisdao das Atividades Economicas e Tu-
rismo.

Municipio de Vendas Novas:

2002/2010 — Técnico Superior do GADE — Gabinete de Apoio ao
Desenvolvimento Econémico;

Associagao Empresarial da Regido de Setubal:

2001 — Coordenador da Extensdo Empresarial da AERSET _Asso-
ciagdo Empresarial da Regido de Settbal;

2000 — Membro do Departamento de Apoio ao Empresario da
AERSET;

1999 — Técnico do Departamento de Apoio ao Empreséario da
AERSET;

1998 — Estagio Profissional no Departamento de Apoio ao Empre-
sario da AERSET.

1 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Marques
Garcia.
308556503

Despacho (extrato) n.°® 4252/2015

No uso dos poderes que me foram conferidos pela alinea ) do n.° 2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013 de 12/09, conjugada com o disposto
non.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, nas redagdes introdu-
zidas pelas Leis n.” 51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010
de 28/04 e 64/2011 de 22/12, aplicavel a administragdo local pela Lei
n.° 49/2012, de 29/08, e no seguimento do respetivo procedimento con-
cursal aberto pelo meu Despacho n.° 15/XI/PCM/2014, de 01/04/2014,
nomeio em regime de comissio de servigo, pelo periodo de trés anos, re-
novavel por iguais periodos de tempo, a licenciada Manuela Rosa Barriga
Cortes para o cargo de Dirigente do Gabinete Juridico (cargo de direcao
intermédia de 3.° grau), visto possuir o perfil adequado a prossecugio dos
objetivos da respetiva unidade organica, sendo dotada de competéncia
e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme decorre da respetiva nota
curricular. A presente nomeagao produz efeitos a partir de 01/04/2015.
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Nota Curricular

Manuela Rosa Barriga Cortes

Habilitagoes Literarias: Licenciatura em Direito

Formagao Complementar: Pos-Graduagido em Direito das Autarquias
Locais

Formagao Profissional: Curso Codigo dos Contratos Publicos — Em-
preitadas; Alteragdes ao Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificacgo;
Evento III Forum de Desenvolvimento Local Barreiro/Moita; Regime
Juridico Contraordenacional; Licenciamento Zero; Conferéncia Revisdo
do Cddigo do Procedimento Administrativo; SGD — Sistema de Gestao
Documental; A Implementagido da Medida 5.33 do Memorando da Troika
e o seu Impacto nos Municipios; Como Medir e Avaliar a Qualidade e
Outros Intangiveis; Tarifarios de Servicos de Aguas e Residuos; Apli-
cacdo do SIADAP 1,2,3; Regime Juridico dos Servigos Municipais de
Aguas ¢ Residuos: Os Novos Desafios; Seminario A Prevengdo dos
Riscos de Corrupgao; Novo Regime Juridico do Recenseamento Eleito-
ral; Contratag@o Publica; Organizagao do Trabalho e Gestao do tempo;
SmartDocs; Seminario Novas Competéncias Camararias; Seminario
Codigo do Processo do Trabalho; Conferéncia Reforma do Arrendamento
Urbano; Custas Judiciais; Regime Juridico na Fungdo Publica; O Regime
Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo; Contencioso Administrativo e
Fiscal; Planeamento e Licenciamento; Arrendamento Urbano; Semi-
nario Espagos Limitados; Workshop Quando os acessos sdo Barreiras.

Experiéncia profissional:

Céamara Municipal da Moita

Desde 11/01/2014 — Dirigente do Gabinete Juridico, em regime de
substitui¢ao;

De 2011 a 2014 — Chefe da Divisdo Juridica;

2007 a 2011 — Técnica Superior — Direito, a exercer fungdes no
Gabinete Juridico.

2000 a 2003 — Técnica Superior (Direito) — GTL

Céamara Municipal de Sintra

2005 a 2007 — Técnica Superior — Direito, a exercer fungdes na
Divisdo de Licenciamento de Atividades Economicas

Céamara Municipal de Lisboa

2004 a 2005 — Fungdes equiparadas a Técnico Superior (Jurista), na
Divisao de Cadastro e Remuneragdes
2003-2004 — Advogada

Camara Municipal de Beja
1999 a 2000 — Técnica Superior (Direito) — GTL

Casa Pia de Lisboa
01/03/1999 a 14/09/1999 — Membro de Equipa Multidisciplinar

Outros Organismos

De 07/1994 a 12/1998 — Jurista — Projeto de Luta Contra a Pobreza
de Almada

1994 a 1999 — Advogada e Jurista

1992 a 1994 — Advogada estagiaria

1 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Marques
Garcia.
308558261

Despacho (extrato) n.® 4253/2015

No uso dos poderes que me foram conferidos pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013 de 12/09, conjugada com o disposto
non.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, nas redagdes introdu-
zidas pelas Leis n.* 51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010
de 28/04 e 64/2011 de 22/12, aplicavel a administragao local pela Lei
n.° 49/2012, de 29/08, e no seguimento do respetivo procedimento con-
cursal aberto pelo meu Despacho n.° 15/XI/PCM/2014, de 01/04/2014,
nomeio em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, a licenciada Ligia Maria Costa
de Carvalho, para o cargo de Chefe da Divisdo de Assuntos Sociais (cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau), visto possuir o perfil adequado a
prossecucdo dos objetivos da respetiva unidade organica, sendo dotada
de competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme decorre
da respetiva nota curricular. A presente nomeagao produz efeitos a partir
de 01/04/2015.

Nota Curricular

Ligia Maria Costa de Carvalho
Habilitagdes Literarias: Licenciatura em Sociologia, variante em
Sociologia Industrial, das Organizagdes e do Trabalho
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Formagdo Complementar: Intervengdo Social em Bairros Problema-
ticos; Formacdo Pedagodgica para Formacgao.

Formagéo Profissional: Balanced Scorecard; Coaching; Contratagdo
Publica; Gestdo por Objetivos; Gestao da Qualidade nos Servigos Pu-
blicos; Access; Iniciagdo ao PowerPoint; SPSS para Windows-Basics;
Word; Excel; Formag¢ao de Formadores em Outdoor; Reabilitagao Ur-
bana; A¢do Social, Empowerment na Dinamizacao da Inser¢do Local;
Promover uma Cidade de oportunidades: Lidar com a Diversidade
Cultural; promover a igualdade e valorizar a diferenga; SGD — Sistema
de Gestao Documental; Aplicagdo do SIADAP 1,2,3.

Experiéncia profissional:

Municipio da Moita

De 11/01/2014 até a presente data Chefe da Divisdo de Assuntos
Sociais, em regime de substitui¢ao;

2010/2014 — Chefe da Divisdo de Assuntos Sociais;

2007/2010 — Técnica Superior na Divisao de Assuntos Sociais;

1999/2007 — Técnica Superior na Divisdo de Habitagao.

1 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Marques
Garcia.
308558423

Despacho (extrato) n.° 4254/2015

No uso dos poderes que me foram conferidos pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09, conjugada com o disposto
non.° 8 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15/01, nas redagdes introdu-
zidas pelas Leis n.* 51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010
de 28/04 e 64/2011 de 22/12, aplicavel a administracao local pela Lei
n.° 49/2012, de 29/08, e no seguimento do respetivo procedimento con-
cursal aberto pelo meu Despacho n.° 15/XI/PCM/2014, de 01/04/2014,
nomeio em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, a Licenciada Maria Jodo da
Marta Alves Perdiz, para o Cargo de Diretora do Departamento de
Obras e Servigos Urbanos (cargo de direcdo intermédia de 1.° grau),
visto possuir o perfil adequado a prossecugio dos objetivos da respetiva
unidade orgéanica, sendo dotada de competéncia e aptiddo para o exerci-
cio do cargo, conforme decorre da respetiva nota curricular. A presente
nomeagao produz efeitos a partir de 01/04/2015.

Nota Curricular

Maria Jodo da Marta Alves Perdiz

Habilitagdes Literarias: Licenciatura em Engenharia Civil

Formagdo Complementar: Curso de Gestdo Publica na Administragao
Local — GEPAL; Curso de Formacgao de Peritos Avaliadores.

Formagédo Profissional: Financiamento de Projetos de Eficiéncia
Energética a Nivel Local — (M. Energy C. Building Workshop); Gestdo
de Perdas de Agua e Energia em Sistemas de Abastecimento; Encontros
com Energia e Produtos Eficientes na Reabilitagao do Edificado; Codigo
dos Contratos Publicos — Regime da Empreitada; Excel — Tabelas
Dinamicas; SGD — Sistema de Gestdo Documental; Indicadores de
Sustentabilidade Regional; Aplicagdo do SIADAP — 1, 2, 3; Contratagdo
Publica Eletronica (Dec. Lei 18/2008) OPET; Moodle Ferramenta para o
ensino Colaborativo; Contratagdo Publica; Peritos Avaliadores; Criagdo
de Apresentagdes Profissionais em Powerpoint; Project — AMDS; Se-
mindrio Internacional sobre Moderniza¢ao Administrativa e Gestdo Au-
tarquia; Conferencia sobre o “Novo Regime Juridico de Empreitadas de
Obras Publicas”; Gestdo de Recursos Humanos; Redes de Esgotos/ Redes
de Aguas; Curso de Cypecad Espacial; Winword/Windows; Marketing
Institucional; Introdugdo Estudos Impacte Ambiental; Novo Regime
Juridico das Empreitadas das Obras Publicas; Estudos Geotécnicos para
Obras de Engenharia; Projetos de Redes de Gas; Gestdo Cooperativa.

Experiéncia profissional:

Municipio da Moita:

De 11 de janeiro de 2014 até a presente data — Diretora do Depar-
tamento de Obras Municipais e Servigos Municipais, em regime de
substituicao;

Representante do Municipio no Pacto dos Autarcas;

Membro da Equipa Municipal da Mobilidade em Modos Suaves;

Membro do Grupo de Trabalho do PMTI,

Membro da Comissdo de Avaliagdo de Bens Iméveis do Municipio
da Moita;

Membro do Grupo de Trabalho de Acompanhamento das Candidaturas
do Municipio ao Quadro Estratégico Comum,;

1999/2014 — Diretora do Departamento de Obras Municipais e Equi-
pamento Mecanico;

Membro do Grupo de Trabalho do “Plano de Prevencdo e Riscos
de Gestao”;

Participante do Conselho Municipal para a Qualidade ¢ Inovagao;
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Representante do Municipio da Moita na Comissdo de Acompanha-
mento do Empreendimento do Metro Sul do Tejo;

Membro da Comissao de Avaliagdo de Bens Iméveis do Municipio
da Moita;

1991/1994 — Engenheira Civil de 2.* Classe, na Divisdo de Obras
e Rede Viaria;

1994/1998 — Chefe da Divisdo de Empreitadas;

Unido das Cooperativas:

1989/1991 — Engenheira Civil na UCHEDES, tendo apds os pri-
meiros 6 meses de prestagao de servigo ascendido a categoria de Chefe
dos Servigos Técnicos.

1 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Marques
Garcia.
308555848

Despacho (extrato) n.° 4255/2015

No uso dos poderes que me foram conferidos pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013 de 12/09, conjugada com o disposto
no n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, nas redagdes introdu-
zidas pelas Leis n.* 51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010
de 28/04 e 64/2011 de 22/12, aplicavel a administragdo local pela Lei
n.° 49/2012, de 29/08, e no seguimento do respetivo procedimento con-
cursal aberto pelo meu Despacho n.° 15/XI/PCM/2014, de 01/04/2014,
nomeio em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, o Licenciado Anténio Manuel
Palhas de Jesus Pereira, para o cargo de Diretor do Departamento de
Administragdo e Recursos Humanos (cargo de diregdo intermédia de
1.° grau), visto possuir o perfil adequado a prossecugdo dos objetivos
da respetiva unidade orgénica, sendo dotado de competéncia e aptidao
para o exercicio do cargo, conforme decorre da respetiva nota curricular.
A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 01/04/2015.

Nota Curricular

Antonio Manuel Palhas de Jesus Pereira

Habilitagdes Literarias: Mestrado em Gestdo — Especializagdo em
Finangas; Licenciatura em gestdo de Empresas — Ramo de Organizagio
e Gestao

Formagdo Complementar: GEPAL — Gestao Publica na Adminis-
tracao Local

Formagao Profissional: Iniciacdo aos Computadores; Curso Geral de
Programacéo de Computadores; Formagao Profissional Estagiarios das
Carreiras Técnica Superior e Técnica; Gestdo Financeira Autarquica;
Partenariado Publico e Privado Desenvolvimento Econdémico Regional;
Acesso dos Municipios ao Fundo Social Europeu; Regime Juridico das
Expropriagdes; Inventario e Cadastro; Contabilidade Geral; O Novo POC-
-Plano Oficial de Contabilidade; O Euro; Gestdo Financeira e o Novo
Regime de Endividamento dos Municipios; Seminario “Novo Modelo
de Organizacdo dos Servigos das Autarquias Locais”; Regime Juridico
dos Servigos Municipais de Aguas e Residuos; Contabilidade de Custos
e Consolidagdo de Contas dos Municipios; Aplicagdo do SIADAP 1, 2
e 3; SGD — Sistema de Gestdo Documental; Nova Lei das Finangas
Locais, Entidades Intermunicipais Novas Competéncias Locais;

Experiéncia profissional:

Municipio da Moita

Desde 11 de janeiro de 2014 até a presente data — Diretor de De-
partamento Administragdo e Recursos Humanos em regime de subs-
tituigdo;

2003/2013 — Diretor de Departamento Administracdo e Finangas;

1998/2002 — Chefe de Divisdo da Gestdo Financeira;

1995/1997 — Desempenhou fungdes de Técnico Superior no Depar-
tamento Administra¢do e Finangas;

1992/1995 — Assessor no Departamento Administragdo e Finangas
do Municipio da Moita.

1 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Marques
Garcia.
308557313

Despacho (extrato) n.® 4256/2015

No uso dos poderes que me foram conferidos pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09, conjugada com o disposto
non.° 8 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15/01, nas redagdes introdu-
zidas pelas Leis n.* 51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010
de 28/04 e 64/2011 de 22/12, aplicavel a administragdo local pela Lei
n.° 49/2012, de 29/08, e no seguimento do respetivo procedimento con-
cursal aberto pelo meu Despacho n.° 15/XI/PCM/2014, de 01/04/2014,
nomeio em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, a licenciada Paula Graciete
Raimundo Branco, para o cargo de Chefe da Divisdo de Obras e Oficinas
(cargo de diregdo intermédia de 2.° grau), visto possuir o perfil adequado
a prossecugdo dos objetivos da respetiva unidade organica, sendo dotada
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de competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme decorre
da respetiva nota curricular. A presente nomeagao produz efeitos a partir
de 01/04/2015.

Nota Curricular

Paula Graciete Raimundo Branco

Habilitagoes Literarias: Licenciatura em Engenharia Civil

Formacao Profissional: Curso de Higiene e Seguranga no Traba-
lho — Industria; Seguranca, Saude e Higiene no Trabalho na Admi-
nistragdo Publica; Access I; Excel Avangado; Contratagdo Publica;
SIADAP 1,2,3; As Emulsdes Betuminosas e as Tecnologias de Pavi-
mentagao a Frio; Revisao de Pregos das Empreitadas e Fornecimentos
de Obras Publicas; Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo; Novo
Regulamento do Ruido; Gestdo da Qualidade; Integragao do SIADAP
na Gestdo do Desempenho; A Metrologia na Seguranga Rodoviaria;
V Seminario em Sinalizagdo e Seguranga Rodoviaria; Conferéncia:
Novas Fronteiras da Seguranga Rodoviaria; Forum Parlamentar de
Seguranca Rodoviaria 2014.

Formagao Complementar: Curso de Gestao Publica na Administragao
Local (GEPAL).

Experiéncia Profissional:

Camara Municipal da Moita

Desde 11/01/2014 — Técnica Superior (Engenharia Civil) na Divisio
de Servigos Urbanos/Gabinete de Rede Viaria

01/06/2010 — Chefe da Divisdo de Obras ¢ Rede Viaria

01/04/2009 — Coordenadora da Divisdo de Obras e Rede Viaria

01/08/2003 — Técnica Superior (Engenharia Civil) na Divisdo Obras
e Rede Viaria

Camara Municipal de Alenquer
01/07/2001 — Técnica Superior (Engenharia Civil)

Camara Municipal de Montalegre

15/09/2000 — Técnica Superior (Engenharia Civil)

01/05/1999 — Técnica Superior Estagiaria

26/01/1998 — Fungdes de adjunto no Gabinete de Apoio a Presidén-
cia/Divisdo de Obras Municipais.

Transportes Alexandre Barbosa Borges (T.A.B.B, LDA.)

09/1996 a 12/1997 — Diregao Técnica de Obras de Construgao Ci-
vil.

Schain Cury Engenharia & Comercio, L.*

04/1995 a 02/1996 — Fiscalizagdo de Obras

SABESP — Companhia de Saneamento Bésico do Estado de Sao
Paulo — Brasil

03/1994 a 03/1995 — Fiscalizagao de Obras

1 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Marques
Garcia.
308555961

MUNICIPIO DE MORTAGUA

Aviso n.° 4531/2015

José Julio Henriques Norte, Presidente da Camara Municipal de Mor-
tagua, torna publico nos termos e para efeitos previstos no artigo 118.°
do Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de novembro, na sua atual redagdo, que durante o pe-
riodo de 30 dias, a contar da publicagéo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, é submetido a inquérito publico, o Projeto de Regulamento
do Servigo Publico de Distribuigdo e Fornecimento de Agua, aprovado
na reunido ordinaria da Camara Municipal de Mortagua de 18 de margo
de 2015, que a seguir se publica.

Durante esse periodo poderao os interessados consultar o mencionado
projeto de Regulamento na Divisdo de Administragdo Geral e Financas,
durante as horas normais de expediente, ou na pagina da Internet do
Municipio de Mortagua (www.cm-mortagua.pt).

Podem ainda os interessados, durante aquele periodo, apresentar as
suas observagdes ou sugestdes, por escrito, dirigidas ao Presidente da
Céamara Municipal de Mortagua.

20 de margo de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Julio Henriques Norte.

Projeto de Regulamento do Servigo Publico
de Distribuicao e Fornecimento de Agua
Pre&dmbulo

As atividades de distribui¢do e fornecimento de dgua constituem
servigos publicos de carater estrutural essenciais ao bem-estar geral ¢ a
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qualidade de vida das populagdes, a saude publica, as atividades econo-
micas e a prote¢do do ambiente, que cabe aos municipios assegurar, nos
termos do artigo 23.° da Lei n.° 75/2013, de 16 de setembro.

Estando em causa servigos publicos essenciais, afigura-se importante
que a prestacao destes servigos obedeca a regras claras, adequadas e
transparentes, regulamentando-se os direitos e obrigacdes da Entidade
Gestora para com os Utilizadores no seu relacionamento, designada-
mente no que diz respeito a protecdo e informacdo do Utilizador e
no que se refere ao controlo e qualidade dos servigos prestados e dos
pregos praticados.

A exigéncia de elaboragdo de regras da prestagdo dos servigos aos
Utilizadores estipuladas em Regulamento, cuja aprovagdo compete a
respetiva Entidade Titular, impde-se por via do Decreto-Lei n.° 194/2009,
de 20 de agosto, diploma que aprova regime juridico dos servigos muni-
cipais de abastecimento publico de gua, de aguas residuais domésticas
e de gestdo de residuos urbanos.

Na sequéncia do Contrato de Concessdo de Exploragédo dos Sistema de
Captacdo, Tratamento e Distribui¢ao de Agua do Concelho de Carregal
do Sal, Mortagua, Santa Comba Dao, Tabua e Tondela — representados
pela Associagdo de Municipios da Regido do Planalto Beirdo — ce-
lebrado em 4 de novembro de 1997 ¢ objeto de aditamento em 13 de
dezembro de 2007, a concessionaria Aguas do Planalto esta obrigada
a definir as relagdes contratuais entre a mesma e os Utilizadores, pro-
pondo este Regulamento, o qual, apos aprovacao da Camara Municipal
e Assembleia Municipal e posterior publica¢do no Didrio da Republica,
sera disponibilizado a todos os utentes.

Assim, nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 112.° e no artigo 241.°,
ambos da Constituicdo da Republica Portuguesa, na alinea a) do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e no exercicio das
competéncias previstas na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e na alinea k)
do n.° 1 do artigo 33.°, ambos da Lei n.° 75/2013,de 12 de setembro,
¢ aprovado, nos termos do artigo 2.°, n.° 2, do Decreto Regulamentar
n.° 23/95 de 23 de agosto e do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de
agosto, o seguinte Regulamento do Servigo Publico de Distribuigdo e
Fornecimento de Agua do Municipio de Mortagua.

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto
Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, com respeito pelas exigéncias constantes da Lei n.® 23/96, de
26 de julho, e, ainda, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 306/2007,
de 27 de agosto e do Decreto-Lei n.° 226-A/2006, de 31 de maio.

Artigo 2.°
Definicoes

Para efeitos do presente Regulamento consideram-se as seguintes
defini¢des:

a) Area de concessio: A area de concessdo compreende o perimetro
territorial dos concelhos de Carregal do Sal, Mortagua, Santa Comba
D3o, Tabua e Tondela. Em sede de revisdao de contrato de concessao
pode ser alargado o ambito das atividades concessionadas e o perimetro
territorial da concessao, observados os limites do artigo 54.° do Decreto-
-Lei n.° 194/2009 de 20 de agosto.

b) Agua destinada ao consumo humano:

i) Toda a 4gua no seu estado original, ou apos tratamento, destinada
a ser bebida, a cozinhar, & preparagdo de alimentos, a higiene pessoal
ou a outros fins domésticos, independentemente da sua origem e de ser
fornecida a partir de uma rede de distribuicdo, de um camido, em garrafas
ou outros recipientes, com ou sem fins comerciais;

ii) Toda a agua utilizada numa empresa da industria alimentar para
fabrico, transformagéo, conservagdo ou comercializagdo de produtos ou
substancias destinados ao consumo humano, assim como a utilizada na
limpeza de superficies, objetos e materiais que podem estar em contacto
com os alimentos, exceto quando a utilizagdo dessa agua ndo afeta a
salubridade do género alimenticio na sua forma acabada;

¢) Avaria: evento detetado em qualquer componente do sistema que
necessite de medidas de reparagdo/renovagao, causado por:

i) Selegdo inadequada ou defeitos no fabrico dos materiais, deficién-
cias na construgao ou relacionados com a operagao;
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ii) Corrosao ou outros fenomenos de degradac@o dos materiais, externa
ou internamente;

iii) Danos mecanicos externos, por exemplo devidos a escavagao,
incluindo danos provocados por terceiros;

iv) Movimentos do solo relacionados com efeitos provocados pelo
gelo, por periodos de seca, por trafego pesado, por sismos, por inun-
dagdes ou outros.

d) Contrato de concessdo: Contrato celebrado entre a Associagdo
de Municipios da Regido do Planalto Beirdo e a Aguas do Planalto
que tem por objeto a concessdo do servigo publico de exploragdo dos
sistemas de fornecimento de agua (captagdo, tratamento e distribui¢ao)
dos Concelhos de Carregal do Sal, Mortagua, Santa Comba Dao, Tabua
e Tondela.

e) Entidade gestora: Entidade a quem compete a gestio dos sistemas
de fornecimento, de saneamento ou de gestdo de residuos em relagdo
direta com os utilizadores finais. Na 4rea de concessdo abrangida por
este Regulamento a Entidade Gestora ¢ a Aguas do Planalto, S. A. — So-
ciedade Concessionaria do Sistema de Fornecimento e Distribuig¢do de
Agua, S. A.

/) Entidade reguladora: Entidade Reguladora — ERSAR — Entidade
Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos, que atua também, en-
quanto autoridade competente, na coordenagao e fiscalizagdo do regime
de qualidade da agua para consumo humano.

2) Entidade titular ou concedente: Entidade que, nos termos da lei,
tem por atribui¢do assegurar a provisao dos servigos de aguas e residuos,
de forma direta ou indireta, na area de concessao, que compreende o
concelho de Mortagua.

h) Estrutura tarifaria: Conjunto de regras de calculo expressas em
termos genéricos, aplicaveis a um conjunto de valores unitarios e outros
parametros. Na area de concessao abrangida pelo presente Regulamento
o célculo da estrutura tarifaria resulta da aplicagdo da formula de revisao
de pregos prevista no Contrato de Concessao.

i) Inspegdo: atividade conduzida por funcionarios da Entidade Ges-
tora ou por esta acreditados, que visa verificar se estfo a ser cumpridas
todas as obrigagdes decorrentes do presente Regulamento, sendo em
regra, elaborado um relatério escrito da mesma, ficando os resultados
registados de forma a permitir a0 Municipio avaliar a operacionalidade
das infraestruturas e tomar medidas corretivas apropriadas;

j) Ramal de ligagdo: Trogo de canalizag@o destinado ao servigo de
fornecimento de um prédio, compreendido entre o limite da propriedade
a servir e o sistema publico de distribuicao.

k) Reservatorios prediais: unidades de reserva que fazem parte cons-
tituinte da rede predial e t€ém como finalidade o armazenamento de agua
a pressao atmosférica, constituindo uma reserva destinada a alimentagao
da rede predial a que estao associados e cuja exploracdo ¢ da exclusiva
responsabilidade do seu Utilizador.

/) Servigo de agua: Servigo publico de fornecimento de agua para
consumo humano, de acordo com a legislagdo estabelecida para o Ter-
ritorio Nacional.

m) Servigos auxiliares: Servigos tipicamente prestados pelas entidades
gestoras, de carater conexo com o servigo de agua, mas que pela sua
natureza, nomeadamente pelo facto de serem prestados pontualmente
por solicitacdo do utilizador ou de terceiro, ou de resultarem de in-
cumprimento contratual por parte do utilizador, devem ser objeto de
faturagdo especifica.

n) Sistema de agua: Conjunto funcionalmente interligado de infraes-
truturas, equipamentos, meios logisticos € humanos e relagdes juridicas
destinados a prestag@o do servigo de agua.

0) Sistema de distribui¢do predial: Constituido pelas canalizagoes e
acessorios instalados no interior dos prédios que prolonguem o ramal
de ligacdo até aos dispositivos publicos de utilizagao.

p) Sistema publico de distribuigdo: Para os efeitos do presente Re-
gulamento, ¢ o sistema de canalizagdes instaladas na via publica, em
terrenos dos Municipios ou em outros, sob concessao especial ou em
regime de servidao, cujo funcionamento seja de interesse para o servigo
de distribuigdo de agua.

q) Tarifa fixa: Valor ou conjunto de valores aplicados em fungdo de
cada intervalo temporal durante o qual o servigo se encontra disponi-
bilizado ao utilizador final, visando remunerar a Entidade Gestora por
custos fixos incorridos na construgdo, conservagdo e manutengao dos
sistemas necessarios a prestagao do servico.

r) Tarifa variavel: Valor ou conjunto de valores unitarios aplicavel em
fungdo do nivel de utilizagdo do servigo, em cada intervalo temporal,
visando remunerar a Entidade Gestora pelo remanescente dos custos
incorridos com a prestagdo do servigo.

s) Tarifario: Conjunto de valores unitarios e outros parametros e
regras de calculo que permitem determinar o montante exato a pagar
pelo utilizador final a entidade gestora em contrapartida do servigo.

#) Utilizadores finais: pessoa singular ou coletiva, ptblica ou privada,
a quem seja assegurado de forma continuada o servigo de abastecimento
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de 4gua e que ndo tenha como objeto da sua atividade a prestagdo desse
mesmo servigo a terceiros, podendo ser classificado como:

i) Utilizador doméstico: aquele que use o prédio urbano servido para
fins habitacionais, com excegdo das utilizagdes para as partes comuns,
nomeadamente as dos condominios;

ii) Utilizador ndo doméstico: aquele que ndo esteja abrangido pela
subalinea anterior, incluindo o Estado, as autarquias locais, os fundos e
servigos auténomos e as entidades dos setores empresariais do Estado
e das autarquias.

Artigo 3.°
Objeto e Ambito de aplicacio

O presente Regulamento aplica-se a toda a area do Municipio de
Mortagua, as atividades de concegao, projeto, construgdo e exploragdo
dos sistemas publicos de fornecimento de agua.

Artigo 4.°
Legislacido Aplicavel

Em tudo o omisso obedecer-se-a as disposi¢des legais em vigor,
designadamente, a:

1 — Lei n.° 23/96, de 26 de julho, alterada pela Lei n.° 10/2013, de
28/01 (Lei dos Servigos Publicos Essenciais),

2 — Lein.® 58/2005, de 29 de dezembro, alterada pelo Decreto-Lei
n.° 130/2012, de 22 de junho. (Lei da Agua).

3 — Decreto-Lei n.° 433/82,de 27 de outubro, alterado pela Lei
n.° 109/2001, de 24 de dezembro. (Regime juridico das contraorde-
nagoes).

4 — Decreto-Lei n.° 92/2013, de 11 de julho (regime de exploragéo
e gestdo dos sistemas multimunicipais de captagdo, tratamento e distri-
buigao de agua para consumo publico, de recolha, tratamento e rejeigdo
de efluentes e de recolha e tratamento de residuos solidos, designados
sistemas multimunicipais).

5 — Decreto-Lein.® 555/99, de 16 de dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lein.® 136/2014, 09/09. (Regime juridico da urbanizagéo e edificagio,
designado RJUE).

6 — Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio, alterada pela Lei
n.° 44/2012, de 29/08. (Regime juridico sobre Titulos de utilizagao de
recursos hidricos).

7 — Decreto-Lei n.° 371/2007, de 6 de novembro (Livro de Recla-
magdes).

8 — Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto (Regime da qualidade
da agua destinada ao consumo humano).

9 — Decreto-Lei n.° 97/2008, de 11 de junho, com a redag@o dada
pela Lei. n.° 82-D/2014, de 31 de dezembro. (Regime econdémico e
financeiro dos recursos hidricos).

10 — Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro (Regime juridico
da seguranca contra incéndios em edificios).

11 — Decreto-Lei n.° 194/2009, alterado pela Lei n.° 12/2014, de
06/03 (Regime juridico dos servigos municipais de fornecimento pu-
blico de agua).

12 — Decreto-Lein.® 195/1999, de 8 de junho, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 2/2015, de 6 de janeiro. (Regime aplicavel as caugdes nos
contratos de fornecimento).

13 — Lei n.° 10/2014, de 6 de marco (Estatutos da Entidade Regu-
ladora dos Servigos de Aguas e Residuos).

14 — Decreto Regulamentar n.® 23/95, de 23 de agosto (Regulamento
Geral dos Sistemas Pblicos e Prediais de Distribui¢do de Agua e de Dre-
nagem de Aguas Residuais).

15 — Decreto-Lei n.° 319/94, de 24 de dezembro (Regime juridico
da construgdo, exploragdo e gestdo dos sistemas multimunicipais de
captagao e tratamento de agua para consumo publico, quando atribuidos
por concess?o).

Artigo 5.°
Simbologia e Unidades

1 — A simbologia dos sistemas publicos e prediais a utilizar ¢ a
indicada nos anexos I, ILIII, VIII e XIII do Decreto Regulamentar
n.° 23/95, de 23 de agosto.

2 — Asunidades em que sdo expressas as diversas grandezas devem
observar a legislagdo portuguesa.

Artigo 6.°
Regulamentacio Técnica
As normas técnicas a que devem obedecer a concecdo, o projeto, a
construgio e a exploragdo do sistema publico, bem como as respetivas

normas de higiene e seguranga, sdo as aprovadas nos termos da legis-
lagdo em vigor.
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Artigo 7.°
Principios de gestao

A prestagdo dos servigos de abastecimento publico de agua obedece
aos seguintes principios:

a) Principio da universalidade e da igualdade de acesso;

b) Principio da qualidade e da continuidade do servigo e da proteg¢do
dos interesses dos utilizadores;

¢) Principio da transparéncia na prestacdo de servigos;

d) Principio da prote¢do da satde publica e do ambiente;

e) Principio da sustentabilidade econdémica e financeira do sistema;

) Principio da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagao
dos recursos afetos, respondendo a evolucdo das exigéncias técnicas e
as melhores técnicas ambientais disponiveis;

2) Principio da promogdo da solidariedade econdmica e social, do
correto ordenamento do territério e do desenvolvimento regional;

h) Principio do utilizador-pagador;

i) Principio do poluidor-pagador.

Artigo 8.°
Entidade Gestora

1 — A Entidade Gestora ¢ responsavel pela exploragdo e conserva-
¢do dos sistemas publicos de fornecimento de agua, sob a sua gestdo.

2 — A Entidade Gestora detém a exclusividade territorial na prestagdo
do servigo de fornecimento publico de agua.

3 — Podera a Entidade Gestora estabelecer protocolos de cooperagido
com outras entidades ou associagdes de Utilizadores, nos termos da lei,
com prévio consentimento e autorizagdo da Entidade Titular.

Artigo 9.°
Disponibiliza¢cdo do Regulamento

O Regulamento esta disponivel no sitio da Internet ¢ nos servigos de
atendimento da Entidade Gestora e da Entidade Concedente.

CAPITULO II
Direitos e Obrigacdes

Artigo 10.°
Direitos dos Utilizadores

Os Utilizadores gozam de todos os direitos que, genericamente, de-
correm deste Regulamento e das disposi¢des legais em vigor aplicaveis,
designadamente:

a) Direito ao bom funcionamento global do sistema publico de agua,
bem como a qualidade da agua fornecida;

b) Direito a regularidade e continuidade do fornecimento de agua
destinada ao consumo humano, a ndo ser em casos excecionais expres-
samente previstos neste Regulamento;

¢) Direito a informagao sobre todos os aspetos ligados ao servigo
publico de fornecimento de agua, em especial no que respeita a qualidade
da agua fornecida e aos tarifarios aplicaveis;

d) Direito a solicitag@o de inspecdes e vistorias;

e) Direito a reclamacgdo de atos e omissdes da Entidade Gestora
que possam prejudicar direitos ou interesses legalmente protegidos.

f) Preservagdo da seguranga, satide publica e conforto proprios;

2) Reclamagio dos atos e omissoes da Entidade Gestora que pos-
sam prejudicar os seus direitos ou interesses legalmente protegidos.

Artigo 11.°
Deveres dos Utilizadores, Proprietarios ou Usufrutuarios

Sao deveres dos Utilizadores e dos proprietarios e usufrutuarios dos
prédios:

a) Cumprir as disposigdes do presente Regulamento e demais legis-
lacdo aplicavel,

b) Nio fazer uso indevido ou danificar qualquer obra ou equipamento
dos sistemas publicos, bem como, ndo alterar os ramais de ligagdo de dgua;

¢) Nao proceder a execugdo ou alteragdo das ligagdes ao sistema
publico, sem autorizacdo da Entidade Gestora;

d) Nio fazer uso indevido ou danificar as instalagdes prediais e manter
em bom estado de funcionamento os aparelhos sanitarios e os disposi-
tivos de utilizagdo;

e) Utilizar a agua fornecida sob a forma e para os usos estabelecidos
no contrato de fornecimento de agua;
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f) Abster-se de proceder ou permitir derivagdes na sua canalizag@o
para fornecimento de outros locais para além do consignado no contrato
de fornecimento de agua;

g) Pagar pontualmente as importancias devidas pelo servigo publico
de fornecimento de agua, faturadas pela Entidade Gestora nos termos
do presente Regulamento;

h) Cooperar com a Entidade Gestora para o bom funcionamento dos
sistemas publicos de distribui¢do de agua;

i) Avisar a Entidade Gestora de eventuais anomalias nos contadores
¢ outros acessorios do sistema publico de agua;

J) Pedir a ligagdo do prédio ao sistema publico de distribuicdo de
agua, logo que reunidas as condigdes que a viabilizam ou logo que para
tal sejam notificados;

k) Os Utilizadores devem facilitar o acesso as suas instalagdes prediais
por técnicos ou representantes da Entidade Gestora, desde que devida-
mente identificados, para efeitos de tomada de leitura do contador de
agua e fiscalizagdo da sua conformidade com o legal e regularmente
estipulado;

) Os Utilizadores devem facilitar o acesso as suas instalagdes pre-
diais por técnicos ou representantes da Entidade Gestora, desde que
devidamente identificados, para efeitos de verificacdo do controlo da
qualidade da agua;

m) Nao violar os selos de seguranca colocados pelos servigos técnicos,
designadamente nos contadores, bocas de incéndio ou quaisquer outros
dispositivos da rede publica.

Artigo 12.°
Deveres da Entidade Gestora
Compete, designadamente, a Entidade Gestora:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento;

b) Garantir a qualidade, regularidade e continuidade do servigo, a ndo
Ser em casos excecionais expressamente previstos neste Regulamento;

¢) Assumir a responsabilidade da concegao, construgdo e exploragado
das redes de distribuigdo nos termos previstos no Contrato de Concessao;

d) Promover a elaborac@o de planos, estudos e projetos que sejam
necessarios a boa gestio dos sistemas;

e) Manter atualizado o cadastro das infraestruturas e instalagdes afetas
ao servigo publico de fornecimento de agua;

/) Promover o estabelecimento e manter em bom estado de funcio-
namento e conservagdo o sistema publico de fornecimento de agua;

2) Submeter os componentes do sistema publico, antes de entra-
rem em servigo, a ensaios que assegurem o seu bom funcionamento;

h) Fornecer dgua destinada ao consumo humano, nos termos fixados
na legislagdo em vigor;

i) Tomar as medidas necessarias para evitar danos nos sistemas pre-
diais, resultantes de pressdo excessiva, variacao brusca de pressdo ou
obstru¢do de redes;

j) Fornecer, instalar e manter os contadores de agua;

k) Promover a instalagdo, substitui¢do ou renovagdo dos ramais de
ligagdo nos termos previstos no Contrato de Concessio;

/) Promover a atualizagdo tecnoldgica dos sistemas, nomeadamente
quando dai resulte um aumento da eficiéncia técnica e da qualidade
ambiental;

m) Dispor de servigos de atendimento aos Utilizadores, direcionados
para a resolugdo dos seus problemas relacionados com o servigo publico
de fornecimento de agua;

n) Manter um registo atualizado das reclamagdes dos Utilizadores;

0) Disponibilizar meios de cobranca diversificados, que permitam
aos Utilizadores maior facilidade no cumprimento das suas obrigacdes;

p) Promover a atualizagdo anual do tarifario nos termos previstos no
contrato de concessdo e assegurar a sua divulgagdo junto dos Utiliza-
dores, designadamente nos postos de atendimento e no sitio na Internet;

q) Proceder em tempo ttil a cobranga das tarifas e taxas;

r) Dar resposta a todas as reclamagdes escritas no prazo maximo de
22 dias uteis;

s) Manter, na Sede, um local destinado para atendimento ao ptiblico;

t) Disponibilizar aos Utilizadores um Tarifario Especial nos termos
previstos na legislagéo e no Contrato de Concessao;

u) Divulgar, com a periodicidade exigida legalmente, os dados rela-
tivos ao controlo da qualidade da agua destinada ao consumo humano.

Artigo 13.°

Atendimento ao piblico

1 — A Entidade Gestora dispde de locais de atendimento ao publico
e de um servigo de atendimento telefonico e via Internet, através dos
quais os utilizadores a podem contactar diretamente.
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2 — O atendimento ao publico ¢ efetuado nos dias uteis de acordo
com o horario publicitado no sitio da Internet e nos servigos da entidade
gestora, tendo uma dura¢do minima de sete horas diarias.

3 — A Entidade Gestora dispde ainda de um servigo de assisténcia
permanente, que funciona de forma ininterrupta todos os dias do ano.

Artigo 14.°
Direito de Utilizacio

No exercicio das obrigagdes decorrentes do Contrato de Concesséo,
a Entidade Gestora tera direito de utilizar as vias publicas sob dominio
municipal, bem como utilizar as vias privadas, incluindo os respetivos
subsolos, repondo-as nas mesmas condi¢des em que se encontravam
antes da utilizagdo, podendo recorrer, se necessario, ao regime legal da
expropria¢do e de serviddo administrativa, previsto pelo Decreto-Lei
n.° 34 021, de 11 de novembro de 1944, conjugado com o regime geral
de constitui¢@o de serviddes que resulta do Codigo das Expropriagdes,
aprovado pela Lein.° 168/99, de 18 de setembro (artigo 8.°) e do regime
especial criado pelo Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro.

CAPITULO 11

Sistemas de Distribuicio de Agua

SECCAOT
Fornecimento de Agua

Artigo 15.°
Ambito do Fornecimento

1 — A Entidade Gestora fornecera agua destinada ao consumo humano
para consumo doméstico, comercial, industrial, Camaras Municipais,
Juntas de Freguesia, publico e institui¢des de utilidade publica a todos
os prédios situados nos concelhos servidos pelo sistema publico de
distribuicao.

2 — Toda a agua fornecida nos termos do numero anterior sera sujeita
a medicdo.

3 — A agua fornecida sera medida por meio de contadores, devi-
damente selados, instalados pela Entidade Gestora, assumindo esta
entidade a responsabilidade pela sua manutengéo e substitui¢do, de-
corrente do desgaste natural, na medida em que estes constituem parte
do seu patrimonio.

4 — A Entidade Gestora reserva-se o direito de ndo estabelecer o
fornecimento de agua aos prédios ou fragdes em que existam débitos
por regularizar, da responsabilidade do interessado.

5 — O fornecimento de dgua as industrias ndo alimentares e a insta-
lagdes com finalidade de rega fica condicionado a existéncia de reservas
que ndo ponham em causa o consumo da populagdo e dos servigos
publicos essenciais.

Artigo 16.°
Prioridades de fornecimento

A Entidade Gestora, face as disponibilidades de cada momento, pro-
cede ao fornecimento de agua atendendo preferencialmente as exigéncias
destinadas ao consumo humano das instala¢gdes médico/hospitalares
e instalagdes no ambito da protecdo civil na area da sua intervengdo.

Artigo 17.°
Obrigatoriedade de Ligacao

1 — Nas zonas servidas por sistemas publicos de distribuigcdo de
agua ¢é obrigatorio estabelecer, em todos os prédios, construidos ou a
construir, quer marginando a via publica, quer afastados dela, a ligagdo
das instalagdes prediais aqueles sistemas, nos termos do Decreto-Lei
n.° 92/2013, de 11 de julho, do Decreto-Lei n.° 194/2009 de 20 de agosto,
e do presente Regulamento, sem prejuizo da existéncia de disponibilidade
do sistema no edificio a abastecer.

2 — O pedido de ligacdo ao sistema publico ¢ da responsabilidade
do proprietario ou usufrutuario do prédio, a cargo de quem ficardo as
respetivas despesas e tarifa fixa do servigo, podendo, em caso de auséncia
a Entidade Gestora notifica-lo para esse efeito, estabelecendo um prazo
para esse pedido de ligagao.

3 — Para os prédios situados fora das ruas ou zonas abrangidas pelos
sistemas publicos, a Entidade Gestora fara a analise de cada situagdo e
fixara as condig¢des em que pode ser estabelecida a expansio, tendo em
considerac¢do os aspetos técnicos e financeiros inerentes, reservando-
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-se no direito de impor aos interessados o pagamento total ou parcial
das respetivas despesas em fungdo do previsivel ou ndo, alargamento
do servico a outros Utilizadores, tendo em conta, nomeadamente, os
instrumentos de gestdo territorial.

4 — Se forem varios os proprietarios que, nas condi¢des do niimero
anterior, requeiram determinada extensdo dos sistemas publicos, o res-
petivo custo na parte que nao for suportado pela Entidade Gestora sera
distribuido por todos os requerentes, proporcionalmente ao numero de
contadores e ramais a instalar e a extensdo e didmetro da referida rede.

5 — Aos proprietarios e usufrutuarios de prédios que, depois de
devidamente intimados, ndo cumpram a obrigagdo imposta no nimero
um, dentro do prazo de trinta dias a contar da data da notificagdo, sera
aplicada a coima prevista no Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto
e no presente Regulamento.

6 — Do inicio e termo dos trabalhos referidos no nimero anterior
serdo os proprietarios e usufrutuarios dos prédios informados por carta
registada.

7 — Podem os inquilinos ou outros, quando autorizados por escrito
pelos proprietarios dos prédios, requerer a ligagdo destes a rede publica
de distribui¢do sempre que assumam todos os encargos da instalagéo,
nos termos em que seriam suportados pelos proprietarios.

8 — Se o prédio se encontrar em regime de usufruto, competem aos
usufrutudrios as obrigacdes que este artigo atribui aos proprietarios.

Artigo 18.°
Pagamento em prestacgdes das despesas de ligacdo

1 — Em caso de comprovada debilidade econdomica podera a Entidade
Gestora autorizar o pagamento das despesas originadas pela ligagdo ao
sistema publico em prestagdes sucessivas mensais e iguais, no maximo
de doze, a vencer no ultimo dia de cada més acrescidas do juro calculado
com base na taxa de juro comercial.

2 — Quando tiver sido autorizado o pagamento em prestagdes e
alguma destas ndo se mostre paga na data do seu vencimento, considerar-
-se-d0 também vencidas as restantes prestacdes, que passardo a vencer
juros comerciais a partir dessa data.

Artigo 19.°
Dispensa de Ligaciao

1 — Estao isentos da obrigatoriedade de ligagdo a rede geral de dis-
tribui¢do de dgua e de saneamento:

a) Os edificios cujo mau estado de conservagdo ou manifesta ruina
os torne inabitaveis e estejam de facto permanente e totalmente desa-
bitados.

b) Os edificios cuja ligagdo se revele demasiado onerosa do ponto
de vista técnico ou econémico para o utilizador e que disponham de
solugdes individuais que assegurem adequadas condigdes de salvaguarda
da satide publica e protegdo ambiental;

¢) Os edificios em vias de expropria¢do ou demoli¢do.

2 — A isengdo deve ser requerida pelo interessado, podendo a En-
tidade Gestora solicitar documentos comprovativos da situagdo dos
prédios a isentar.

Artigo 20.°
Estabelecimento e Alteracdes dos ramais de ligagao.

1 — Compete a Entidade Gestora instalar os ramais de ligagdo, os
quais passam a constituir parte integrante do sistema publico.

2 — Pela instalagdo e remodelagdo dos ramais de ligagdo de acordo
com pedido expresso dos proprietarios ou usufrutuarios, ser-lhe-a co-
brada a importancia do respetivo custo conforme tarifario em vigor.

3 — A manutengdo das canaliza¢Ges exteriores, bem como a reno-
vagdo dos ramais de ligag@o, sdo da competéncia da Entidade Gestora.

4 — No caso de as canalizagdes exteriores serem danificadas por
terceiros, o autor material do dano sera diretamente responsavel pelo
pagamento de todas as importancias relativas a respetiva reparagéo que
lhe venham a ser apresentadas pela Entidade Gestora, assim como por
eventuais perdas e prejuizos resultantes do dano.

Artigo 21.°
Ligagdes ao sistema piiblico de distribuicio de agua

1 — Os trabalhos de ligag@o das novas condutas ao sistema publico
de distribuigdo de dgua também poderdo ser efetuados pela entidade
gestora ou por entidade por esta contratada, no entanto, em regra, serdo
executados por empresa contratada pelo requerente cuja habilitago seja
devidamente aferida pela entidade gestora.
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2 — O pedido de ligac@o sera efetuado por escrito pelo requerente e
enviado a entidade gestora.

3 — A fatura relativa aos trabalhos de ligagdo, sera enviada, poste-
riormente, pela entidade gestora ao requerente, que podera requerer o
pagamento em prestagodes, nos termos do artigo 19.° deste Regulamento.

4 — Aligagdo so serd autorizada desde que todas as vistorias e ensaios,
considerados necessarios pela entidade gestora, tenham sido realizados
e aprovados.

Artigo 22.°
Interrupcio ou restri¢do no abastecimento de agua

1 — A Entidade Gestora pode interromper o abastecimento de agua,
nos seguintes casos:

a) Trabalhos de reparagdo, reabilitacdo ou substituicdo de ramais
de ligac@o, quando ndo seja possivel recorrer a ligagdes temporarias;

b) Trabalhos de reparagao, reabilitacdo ou substitui¢do do sistema
publico, sempre que exijam essa suspensao;

¢) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

d) Detecdo de ligagdes clandestinas ao sistema publico;

e) Anomalias ou irregularidades no sistema predial que forem de-
tetadas;

/) Determinagdo por parte da autoridade de satide e/ou da autoridade
competente.

2 — Quando ocorrer qualquer interrupgao ndo programada no abaste-
cimento de agua, a Entidade Gestora e a Entidade Concedente informam
os utilizadores da duracgdo estimada da interrupgéo, sem prejuizo da
disponibilizag@o desta informagao no respetivo sitio da internet e da
utilizagdo de meios de comunicacdo social, se necessario, ¢ nos casos dos
utilizadores especiais, tais como hospitais, tomar diligéncias especificas,
no sentido de mitigar o impacto dessa interrupgao.

3 — Em qualquer caso, a Entidade Gestora mobilizara todos os meios
adequados a reposi¢ao do servigo no menor periodo de tempo possivel
e tomara as medidas que estiverem ao seu alcance para minimizar os
inconvenientes e os incomodos causados aos utilizadores dos servigos.

4 — O abastecimento publico de 4gua pode ser suspenso pela Entidade
Gestora, no caso de deterioragdo na qualidade da agua distribuida ou
previsdo da sua ocorréncia iminente.

5 — Nas situagdes em que estiver em risco a saide humana e for
determinada a interrupgdo do abastecimento de agua pela autoridade de
satude, a Entidade Gestora providenciara uma alternativa de agua para
consumo humano, desde que aquelas se mantenham por mais 24 horas.

6 — A Entidade Gestora deve comunicar aos utilizadores, com a
antecedéncia minima de 48 horas, qualquer interrupgdo programada
no abastecimento de agua.

Artigo 23.°

Interrupcio do abastecimento de agua
por facto imputavel ao utilizador

1 — A Entidade Gestora pode suspender o abastecimento de agua, por
motivos imputaveis ao utilizador, nas seguintes situagdes:

a) Quando o utilizador ndo seja o titular do contrato de fornecimento
de agua e ndo apresente evidéncias de estar autorizado pelo mesmo a
utilizar o servigo;

b) Quando ndo seja possivel o acesso ao sistema predial para ins-
pecdo ou, tendo sido realizada inspecdo e determinada a necessidade
de realizacdo de reparacdes, em auto de vistoria, aquelas ndo sejam
efetuadas dentro do prazo fixado ou em ambos os casos desde que haja
perigo de contaminacgao, polui¢do ou suspeita de fraude que justifiquem
a suspensao;

¢) Mora do utilizador no pagamento dos consumos realizados;

d) Quando seja recusada a entrada para inspe¢do das redes e para
leitura, verificagdo, substitui¢ao ou levantamento do contador;

¢) Quando o contador for encontrado viciado ou for empregue qualquer
meio fraudulento para consumir agua;

/) Quando o sistema de distribui¢do predial tiver sido modificado e
altere as condi¢des de fornecimento;

2) Em outros casos previstos na lei.

2 — A interrupgao do abastecimento, com fundamento em causas
imputaveis ao utilizador, ndo priva a Entidade Gestora de recorrer as
entidades judiciais ou administrativas para garantir o exercicio dos seus
direitos ou para assegurar o recebimento das importancias devidas e
ainda, de impor as coimas que ao caso couberem.

3 — Alinterrupgao do abastecimento de 4gua com base na alineas a),
b), ¢), d), f) e g) s6 pode ocorrer apos a notificagdo ao utilizador, por
escrito, com a antecedéncia minima de dez dias teis relativamente a
data que venha a ter lugar
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4 — No caso previsto na alinea e) do n.° 1, a interrupgdo pode ser
feita imediatamente, devendo, no entanto, ser depositado no local do
contador documento justificativo da razdo daquela interrupgéo de for-
necimento.

5 — Além da interrupgédo do abastecimento de agua, a Entidade Ges-
tora podera mandar retirar o contador afeto ao utilizador, quer ocupem
ou ndo a instalagdo onde se verifique o previsto na alinea c¢) do n.° 1
do presente artigo, bem como, em caso de necessidade, proceder ao
levantamento do respetivo ramal de ligagao.

Artigo 24.°
Restabelecimento do fornecimento

1 — O restabelecimento do fornecimento de dgua por motivo impu-
tavel ao utilizador depende da correcéo da situagao que lhe deu origem.

2 — No caso da mora no pagamento, o restabelecimento depende
da prévia liquidag@o de todos os montantes em divida, ou da subscri-
¢do de um acordo de pagamento, incluindo o pagamento da tarifa de
restabelecimento.

3 — O restabelecimento do fornecimento ¢ efetuado no prazo maximo
de 24 horas apos a regularizagao da situagao que originou a interrupgao.

Artigo 25.°

Proibicao de liga¢oes ndo autorizadas. Protecio
dos dispositivos
de utilizacio de agua para consumo humano

1 — E proibido, a pessoas estranhas a Entidade Gestora, executar
qualquer obra na rede piblica de 4gua ou ramais de ligacao.

2 — E proibido a pessoas estranhas a Entidade Gestora, extrair agua
da rede publica de fornecimento.

3 — E proibido executar ou consentir qualquer modifica¢do na ca-
nalizag@o entre o contador ¢ a rede geral de distribui¢do ou emprego
de qualquer meio fraudulento para utilizar agua da rede ptblica de
fornecimento.

4 — E proibido efetuar ou permitir deriva¢des da canalizagdo de um
prédio para fornecimento de outros locais para além do consignado no
contrato de fornecimento de 4gua.

5 — E proibida a ligagdo entre um sistema de distribui¢do de agua
destinada ao consumo humano e qualquer sistema de drenagem que
possa permitir o retrocesso de efluentes nas canalizagdes daquele sistema.

6 — Nenhuma bacia de retrete, urinol ou outro depdsito ou recipiente
insalubre podera ser ligado diretamente a um sistema de canalizag@o de
agua potavel, devendo ser sempre interposto um dispositivo isolador em
nivel superior aquelas utilizagdes, de modo a ndo haver possibilidade
de contaminagdo de agua potavel.

7 — Todos os dispositivos de utilizagdo de dgua potavel, quer em
prédios, quer na via publica, deverao ser protegidos, pela natureza da
sua construgao e pelas condi¢des da sua instalagdo, contra a contami-
nagdo da agua, de acordo com a legislagdo vigente sobre esta matéria.

8 — O sistema predial tera de ser sempre independente em relagao a
outros ramais do sistema publico de distribui¢do, ndo podendo existir
dois ramais distintos interligados pelo sistema predial de distribuigdo.

Artigo 26.°

Obrigatoriedade de independéncia
da rede de distribuicio interior

Arede de distribuic¢do interior de um prédio utilizando agua destinada
ao consumo humano da rede geral de distribuicdo deve ser comple-
tamente independente de qualquer sistema de distribuicdo de aguas
particulares, de pogos, minas ou outros, sob pena de interrupgdo do
fornecimento de agua potavel.

Artigo 27.°

Proibi¢ao de ligacdo a depésitos de rececio
no interior dos prédios

1 — Nao ¢ permitida a ligacdo direta da agua fornecida a reservatorios
dos sistemas de distribuic@o prediais e de onde derive depois o sistema
de distribuigdo predial, salvo em situa¢des especiais em que tal solugdo
se justifique por razdes de ordem técnica ou de seguranga reconhecidas
pela entidade gestora.

2 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se situagdo exce-
cional, designadamente, a insuficiéncia de pressdo e/ou caudal para
a correta adugdo e distribui¢ao no sistema predial, que determine a
necessidade de instalagdo de sistema sobrepressor, apos reservatorio
predial. Nessas situagdes, deverao ser tomadas pelos utilizadores todas
as medidas necessarias para que a 4gua ndo se contamine nos referidos
reservatorios prediais.
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3 — A entidade gestora ndo sera responsavel pela exploracdo da in-
fraestrutura nem pela qualidade da agua predial nas situagdes especiais
referidas nos n.” 1 e 2.

Artigo 28.°
Fornecimento a Outros Concelhos — Acordos de Gestiao

A celebragdo, pela Entidade Gestora, de quaisquer contratos ou
protocolos de compra de agua a Municipios vizinhos ou a empresas
concessionarias de servigos nesses municipios, bem como de venda
de agua a Municipios ou empresas concessionarias, que venham a ser
estabelecidos durante o prazo do contrato de concessdo, carece de prévio
consentimento e autorizagdo da Entidade Titular, que participara nos
mesmos como parte.

Artigo 29.°
Anomalia e rotura do sistema predial

1 — Logo que seja detetada uma rotura ou fuga de agua em qual-
quer ponto nas redes prediais de distribuigdo predial ou nos dispositi-
vos de utilizagdo, deve ser promovida a reparacdo pelos responsaveis.

2 — Os utilizadores sdo responsaveis por todo o gasto de agua nas
redes de distribuiga@o predial e seus dispositivos de utilizagao.

SECCAOTI
Do Contrato de Fornecimento de Agua

Artigo 30.°
Contrato de fornecimento

1 — O pedido de prestacdo do servigo de fornecimento de agua ¢ da
iniciativa do interessado.

2 — S6 podem celebrar contrato de fornecimento de agua quem
disponha de titulo valido para a ocupagdo do imovel e no qual se veri-
fique que as canalizagdes do sistema predial estdo ligadas ao sistema
publico de distribuigao.

3 — Cada contrato de fornecimento de agua respeita a um unico local
de consumo especifico afeto ao Utilizador de acordo com as respetivas
faturas de consumo de agua.

4 — Caso se verifiquem anomalias na documentacdo apresentada
ou falsas declaragdes, pode a Entidade Gestora resolver o Contrato
de Fornecimento, sem prejuizo da cobranga dos valores entretanto em
divida pelo fornecimento de dgua ou servigos prestados.

5 — O fornecimento de agua ao Utilizador sera feito mediante contrato
escrito com a Entidade Gestora, sem duragdo preestabelecida, com a
entrega de uma copia ao Utilizador e respetivo anexo com as condigdes
contratuais da prestacao do servigo.

6 — A pessoa singular ou coletiva que celebre contrato, deve indicar
os elementos postais e outros contactos que permitam a Entidade Gestora
o envio das faturas que venham a ser emitidas, bem quaisquer alteragdes
na vigéncia do mesmo.

7 — Para efeitos de construgdo de edificagdes urbanas, sera celebrado
contrato de fornecimento temporario de agua para obras, durante o prazo
de validade da respetiva licenca.

8 — O contrato de fornecimento de agua so se efetiva com a insta-
lagdo do contador.

9 — A celebragao do contrato de fornecimento implica a adesdo dos
futuros utilizadores do respetivo local de consumo as determinagdes
regulamentares.

Artigo 31.°
Dentincia do contrato de fornecimento

1 — Os Utilizadores podem denunciar, a todo o tempo, os contratos
que tenham celebrado, desde que o motivo seja a desocupagao total e
intemporal do imével, devendo comunicar por escrito & Entidade Ges-
tora essa inten¢do, bem como a leitura do contador e liquidar todos os
débitos a data existentes.

2 — No prazo de 5 dias uteis, os Utilizadores devem permitir a lei-
tura, por parte da Entidade Gestora, ¢ a retirada do contador instalado.

3 — Quando circunstancias excecionais e devidamente comprovadas
o justifiquem, podera a Entidade Gestora aceitar pedidos de denuncia de
contrato assinados por terceiros, os quais fardo prova da sua identidade
no ato de apresentagdo do pedido.

4 — O contrato de fornecimento temporario de agua ¢ considerado
denunciado no dia Gtil imediatamente a seguir ao ultimo dia de validade
da licenga de obras.

5 — A dentincia prevista no nimero um e quatro deve salvaguardar
a obrigatoriedade de ligagao a rede publica de fornecimento de agua.
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Artigo 32.°
Existéncia de débitos

1 — A Entidade Gestora ndo estabelecera o fornecimento de agua
aos prédios ou fragdes em que existam débitos por regularizar, salvo a
existéncia de contrato com o novo Utilizador.

2 — A Entidade Gestora ndo celebrara contrato de fornecimento
com Utilizadores que apresentem débitos pendentes de regularizacdo
no local a abastecer.

3 — A Entidade Gestora ndo celebrara contrato de fornecimento com
novo Utilizador quando seja manifesto que a alteragdo do titular do
contrato vise o nao pagamento de débitos pendentes de regularizagio.

Artigo 33.°
Tipo de Consumo

1 — Os contratos de fornecimento de agua sdo celebrados para os
seguintes tipos de consumo:

a) Consumos domésticos;
b) Consumos ndo-domésticos.

2 — Os Consumos Domésticos referem-se as habitagdes.
3 — Os Consumos Nao-domésticos referem-se a:

a) Consumos de Camaras Municipais e Juntas de Freguesia;

b) Consumos comerciais, industriais e servigos;

¢) Consumos Publicos das instalagdes dos Organismos do Estado;
d) Consumos de Institui¢des de utilidade publica;

e) Consumos temporarios para Obras.

4 — A alteragdo da tipologia dos contratos temporarios para obras
constitui uma obrigagdo do utilizador, perante a Entidade Gestora,
quando cesse a causa que os justifica, e a respetiva comunicacgdo deve
ser devidamente acompanhada dos documentos comprovativos, care-
cendo de confirmagao pelos servigos da Entidade Gestora.

Artigo 34.°
Custos Inerentes a Celebracao do Contrato

As importancias a pagar pela celebragdo do contrato de fornecimento
de 4gua serfio as decorrentes do contrato de concessao, valorados pelo
respetivo tarifario em vigor.

Artigo 35.°
Depositos de Garantia

1 — E proibida a exigéncia de prestagdo de caugdo, sob qualquer
forma ou denominagéo, a todos os Utilizadores Domésticos para garantir
o cumprimento de obrigac¢des decorrentes do fornecimento dos servigos
publicos essenciais.

2 — Nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lein.® 195/99 de 8 de junho,
a Entidade Gestora, desde que o Utilizador ndo opte pela transferéncia
bancdria ou débito direto como meio de pagamento, apenas pode exigir
a prestacdo de um deposito de garantia nas situagoes de restabelecimento
de fornecimento, na sequéncia de interrupgao decorrente de incumpri-
mento contratual imputavel ao Utilizador.

3 — O deposito de garantia podera ser prestado em numerario, cheque
ou transferéncia eletronica ou através de garantia bancaria ou seguro-
-caucao.

4 — O valor e a forma de célculo dos depdsitos de garantia serdo
fixados pela Entidades Reguladoras ou, na sua falta, pelas entidades
publicas responsaveis pela supervisao ou controlo dos respetivos setores
de atividade.

5 — Quando ndo estiver estipulado qualquer valor pela entidade
referida no niimero anterior, o valor do depésito de garantia a prestar
sera valorado conforme a legislagdo em vigor.

6 — Sempre que o Utilizador, que haja prestado deposito de garantia
nos termos do n.° 2, opte posteriormente pela transferéncia bancaria como
forma de pagamento, o depdsito de garantia prestado sera devolvido nos
termos do presente artigo.

7 — A Entidade Gestora deve utilizar o valor do depoésito para satis-
fagdo dos valores em divida pelo Utilizador.

8 — Acionado o deposito de garantia, a Entidade Gestora pode exigir
a sua reconstitui¢do ou o seu refor¢o em prazo nao inferior a 10 dias
uteis, por escrito, de acordo com as regras fixadas no presente Regu-
lamento.

9 — A utilizagdo do depdsito de garantia, nos termos acima mencio-
nados, impede a Entidade Gestora de exercer o direito de interrupgdo
do fornecimento, ainda que o montante do depésito ndo seja suficiente
para a liquidagdo integral do débito.
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10 — Acionado o depdsito de garantia e, verificando-se que o mon-
tante ndo ¢é suficiente para a liquidac@o integral do débito, a Entidade
Gestora informara o Utilizador para no prazo de 10 dias tteis, reforgar
esse depdsito. Caso ndo seja cumprida esta indicagdo o fornecimento
pode novamente ser suspenso.

11 — A interrupgéo do fornecimento podera ter lugar, nos termos do
n.° 2 do artigo 5.° da Lein.° 12/2008 de 26 de fevereiro, se o Utilizador,
na sequéncia da interpelacdo a que se refere o nimero dois, nao vier a
reconstituir ou reforgar o deposito.

12 — Findo o contrato de fornecimento, por qualquer das formas legal
ou contratualmente estabelecidas, o deposito prestado € restituido ao
Utilizador, deduzido dos montantes eventualmente em divida.

13 — Quando o depdsito de garantia, ou o seu remanescente, nao
for levantado dentro do prazo de 1 ano, contado a partir da data de
cessagdo do contrato, considera-se abandonado e reverte a favor da
Entidade Gestora.

Artigo 36.°
Levantamento do Depoésito de Garantia

1 — A Entidade Gestora passara recibos do depdsito de garantia,
sendo suficiente a sua apresentacdo para o levantamento do deposito.

2 — O deposito de garantia ¢ restituido ao Utilizador, a partir do més
seguinte ao termo do contrato de fornecimento de agua, deduzido dos
montantes eventualmente em divida.

3 — O reembolso do depdsito de garantia presume-se feito por conta
e no interesse do seu titular, sendo da responsabilidade deste o seu
eventual extravio.

4 — A Entidade Gestora podera ainda restituir o deposito de garantia,
ou o seu remanescente, ao Utilizador que o efetuou ou a individuo por
si mandatado, desde que o interessado se identifique ou faga identificar
e se comprove a existéncia do deposito.

5 — No ato de levantamento do deposito sera passado documento, no
qual devera ser registada a identificagdo do respetivo portador.

SECCAO III

Da Execugao dos Sistemas, Inspegao e Vistoria

Artigo 37.°
Execucio dos sistemas de distribuicio predial

1 — A execugdo das redes de distribuigdo predial ¢ da responsa-
bilidade dos proprietarios, em harmonia com os projetos de redes de
distribuicdo de 4gua elaborados por técnico legalmente habilitado que
ateste, mediante elaboracéo de termo de responsabilidade que assegure
o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis e o fun-
cionamento do sistema em conformidade.

2 — As alteragdes aos projetos de execugao das redes prediais devem
ser efetuadas com a prévia concordancia da Entidade Gestora e nos
termos da legislagdo em vigor.

Artigo 38.°
Dos projetos de sistemas de distribuicio predial

1 —E da responsabilidade do autor do projeto das redes de distri-
buicdo predial, de acordo com o termo de responsabilidade subscrito, a
recolha de elementos de base para a elaboragdo dos projetos, devendo
a Entidade Gestora fornecer toda a informagéo de interesse, desig-
nadamente a existéncia ou ndo de redes ptblicas de distribuicdo, as
pressdes maxima e minima na rede publica de dgua e a localizagdo ¢ a
profundidade da soleira da camara de ramal de ligagdo, nos termos da
legislagdo em vigor.

2 — Previamente a entrega de projeto predial e nos termos do ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, o Utilizador
requer a Entidade Gestora parecer técnico, a emitir no prazo maximo de
20 dias tteis, acerca das condigdes de ligagdo as redes publicas geridas
por esta e das condicionantes relativas a drenagem pluvial.

3 — O projeto das canalizag¢des de distribuigao interior ndo envolve
qualquer responsabilidade para a Entidade Gestora por danos motivados
por roturas nas canaliza¢des, por mau funcionamento dos dispositivos
de utilizagdo ou por descuido do Utilizador, uma vez que o mesmo
¢ da responsabilidade exclusiva do projetista, de acordo com a lei.

Artigo 39.°

Inspecio nas redes de distribuicio predial

1 — Sempre que julgue conveniente, a Entidade Gestora procede
a agOes de inspecao nas obras dos sistemas prediais, que podem inci-
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dir sobre o comportamento hidraulico do sistema, as caixas dos con-
tadores, bem como a ligagao do sistema predial ao sistema publico.

2 — O técnico responsavel pela obra deve informar a Entidade Ges-
tora da data de realizacdo dos ensaios de eficiéncia e das operagdes de
desinfecao previstas na legislagdo em vigor, para que aquela os possa
acompanhar.

3 — A Entidade Gestora notificara as desconformidades que verificar
nas obras dos sistemas prediais, ao técnico responsavel pela obra, que
deverao ser corrigidas no prazo designado pelos servigos da Entidade
concedente.

4 — Apos comunicagio do técnico responsavel da obra, da qual conste
que estas corregdes foram feitas, a Entidade Gestora procedera a nova
inspecdo e ensaio, no prazo de 8 dias uteis.

5 — Sempre que o proprietario ndo der cumprimento ao disposto no
n.° 3.° dentro do prazo estipulado, podera a Entidade Gestora efetuar as
alteragdes ou reparagdes que constem da notificagao feita ao proprie-
tario, ficando estes obrigados ao pagamento da correspondente fatura.

6 — A Entidade Gestora podera utilizar os meios judiciais necessarios
ao cumprimento do niimero anterior.

Artigo 40.°
Inspecdes aos sistemas prediais

1 — Os sistemas prediais ja existentes ou que venham a ser realizados
apos a entrada em vigor do presente Regulamento poderdo ser inspe-
cionados pela Entidade Gestora sempre que esta o julgue conveniente.

2 — O proprietario deve permitir o livre acesso a Entidade Gestora
desde que avisado, por carta registada ou outro meio equivalente, com
uma antecedéncia minima de 8 dias uteis, da hora e intervalo hora-
rio, com amplitude maxima de duas horas, previsto para a inspegdo.

3 — O respetivo auto de vistoria deve ser comunicado aos responsa-
veis pelas anomalias e irregularidades, fixando prazo para a sua corregao.

4 — Em fungdo das anomalias e irregularidades detetadas, pode a
Entidade Gestora determinar a suspens@o do fornecimento de agua.

SECCAO IV
Servigo de Incéndios

Artigo 41.°
Hidrantes

1 — Séo considerados hidrantes, para efeitos do presente regulamento,
as bocas de incéndio e os marcos de incéndio.

2 — A concecdo de novos hidrantes é assegurada pela Entidade Ges-
tora e realizada de acordo com as disposigdes legais aplicaveis.

3 — Ainstalagdo de novos hidrantes, assim como os existentes ¢ para
uso exclusivo das Corporagdes de bombeiros.

4 — O uso pelos bombeiros da agua dos hidrantes devera ser exclu-
sivamente para o Combate a Fogos Urbanos.

5 — A Entidade Gestora so abastecera os hidrantes particulares se
forem cumpridas as seguintes condigdes:

a) Ter ramal e canalizagio interior proprios, com didmetro fixado pela
Entidade Gestora e serdo fechados com selo especial;
b) Celebrar contrato de fornecimento.

6 — A responsabilidade pela manuteng@o dos ramais de ligagao dos
hidrantes, ainda que instalados nas fachadas dos edificios, ¢ da Entidade
Gestora.

Artigo 42.°
Manobras de valvulas de corte e outros dispositivos

As valvulas de corte e dispositivos de tomada de agua para servigo de
incéndios s6 podem ser manobradas por pessoal da Entidade Gestora,
dos Bombeiros ou da Protegdo Civil.

Artigo 43.°
Redes de incéndios particulares

1 — Nas instalagdes existentes no interior dos prédios destinadas
exclusivamente ao servico de prote¢do contra incéndios, a 4gua con-
sumida ¢ objeto de medic@o ou estimativa para efeitos de avaliagdo do
balango hidrico dos sistemas.

2 — O fornecimento de agua para essas instalagdes, a partir de um
ramal de ligagdo de agua, exclusivo ou ndo, para o efeito, ¢ comandado
por uma valvula de corte selada e localizada, de acordo com as instrugoes
da Entidade Gestora.
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Artigo 44.°

Utilizacao dos dispositivos de combate a incéndio
instalados nas redes de distribui¢io predial

1 — Os dispositivos de combate a incéndio instalados nas redes
de distribuigdo predial s6 podem ser utilizados em caso de incéndio,
devendo a Entidade Gestora ser disso avisada pelos utilizadores finais
nas 48 horas seguintes ao sinistro.

2 — Caso ndo seja dado cumprimento ao estabelecido no numero
anterior, a faturagdo da agua consumida ¢é associada ao contrato esta-
belecido para os usos do condominio.

SECCAOV
Dos Danos

Artigo 45.°
Danos nos Sistemas Publicos

1 — Todos os danos causados nos sistemas publicos de distribuigdo
de agua deverdo ser de imediato comunicados a Entidade Gestora,
identificando a entidade ou pessoa responsavel.

2 — As reparagdes por danos causados nos sistemas publicos s6
poderdo ser realizadas pela Entidade Gestora ou por técnicos por si
autorizados, sendo o respetivo custo imputado a entidade ou pessoa
responsavel pelo dano.

3 — Perante a Entidade Gestora o responsavel pelos danos sera sempre
o seu executor ou a Entidade Responsavel pela execugao dos trabalhos
que tenham provocado danos nos sistemas publicos.

Artigo 46.°
Responsabilidade por Danos

1 — A Entidade concedente ndo ¢ responsavel por danos que possam
sofrer os utilizadores, decorrentes de avarias e perturbagdes nas canaliza-
¢oes das redes gerais de saneamento e nas redes de distribuigo publica
de agua, bem como de interrupgdes ou restrigdes ao abastecimento de
agua previsto no artigo 23.° deste Regulamento, desde que resultantes de:

a) Casos fortuitos ou de forca maior;

b) Execugdo pela Entidade Gestora de obras previamente programa-
das, desde que os utilizadores tenham sido expressamente avisados com
uma antecedéncia minima de 48 horas;

c) Atos dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim
como por defeitos ou avarias nas instalagdes prediais.

2 — Compete ao Utilizador tomar as providéncias para evitar os aci-
dentes que possam resultar das perturbagdes na distribuicdo de agua.

CAPITULO IV
Contadores — Consumos — Leituras

Artigo 47.°
Contadores

A agua fornecida sera medida por meio de contadores, competindo a
Entidade Gestora a sua instalagdo e selagem.

Artigo 48.°
Caracteristicas metrologicas

Os contadores a instalar obedecerdo as qualidades, caracteristicas
metrologicas e condigdes de instalag@o estabelecidas nas normas por-
tuguesas aplicaveis, emitidas pelas autoridades competentes, e serdo do
tipo e didmetro nominal autorizados para serem utilizados na medigao
de agua, nos termos da legislagdo vigente.

Artigo 49.°
Localizacio e Instalacdo dos contadores

1 — Compete a Entidade Gestora a definic¢@o do tipo, didmetro no-
minal e classe dos contadores a instalar, de harmonia com o consumo
previsto e as condi¢des normais de funcionamento atendendo a natureza
de utilizag@o e em face do projeto de instalagdo dos sistemas prediais.

2 — Eventuais alteragdes a esse consumo previsto podem originar
alteracdo na instalacdo de contador, cuja regularizagdo decorrera por
conta do Utilizador.
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3 — A Entidade Gestora pode subcontratar outras entidades para
instalar, manter e retirar os contadores e os sistemas para concentracdo
de leituras, por ela devidamente credenciadas.

4 — Os contadores serdo colocados em lugares definidos pela Enti-
dade Gestora e em local acessivel a uma leitura regular, com protegéo
adequada que garanta a sua boa conservagao e normal funcionamento.

5 — As dimensdes das caixas ou nichos destinados a instalacdo dos
contadores, serdo definidos pela Entidade Gestora, devendo permitir um
trabalho regular de substitui¢do ou reparacéo local e, bem assim, que a
sua visita e leitura se possam fazer em boas condigdes.

6 — Compete ao Utilizador a instalagao da caixa ou nicho destinado
a instalagdo do contador, mediante indicagdo da Entidade Gestora.

Artigo 50.°
Responsabilidade do utilizador pelo contador instalado

1 — Todo o contador instalado fica sob a fiscalizagdo imediata do Uti-
lizador respetivo, o qual avisara a Entidade Gestora logo que reconheca
que o contador impede o fornecimento de agua, conta deficientemente,
tem os selos danificados ou apresenta qualquer outro defeito.

2 — O Utilizador respondera por todo o dano, deterioragéo ou perda
do contador, mas a responsabilidade do Utilizador ndo abrange o desgaste
resultante do seu uso normal.

3 — O Utilizador respondera também pelos prejuizos resultantes de
inconvenientes ou fraudes que forem verificados em consequéncia do
emprego de qualquer meio capaz de influenciar o funcionamento ou
marcagdo do contador.

4 — A Entidade Gestora podera proceder a verificagdo do contador,
a sua reparagdo, a substitui¢do de instrumento de medi¢ao por motivos
de anomalia, explorag@o e controlo metrologico ou ainda a colocacéo
provisoria de um outro contador quando o julgar conveniente, ou se
tornar necessario, sem qualquer encargo para o Utilizador. Deve a En-
tidade Gestora avisar o Utilizador da data e do periodo previsivel para
a intervengdo que ndo ultrapasse as duas horas.

Artigo 51.°

Verificacio periodica e extraordinaria dos contadores.
Correcio dos valores de consumo

1 — Independentemente das verificagdes periddicas estabelecidas,
tanto o Utilizador como a Entidade Gestora tém o direito de fazer veri-
ficar o contador em entidades credenciadas para o efeito, ndo podendo
nenhuma das partes opor-se a esta operagdo, a qual, qualquer deles, ou
um técnico por eles designado podem sempre assistir.

2 — A verificagdo extraordinaria, a pedido do Utilizador, s6 se reali-
zara depois se o interessado depositar na Tesouraria da Entidade Gestora
a importancia estabelecida para o efeito, a qual sera restituida no caso
de se comprovar o mau funcionamento do contador.

3 — Nas verificagdes dos contadores, os erros admissiveis serdo os
previstos na legislagdo em vigor sobre controlo metrologico dos conta-
dores para agua destinada ao consumo humano.

4 — Quando forem detetadas anomalias no volume de agua me-
dido pelo contador, a Entidade Gestora corrigird as contagens efetua-
das tomando como base de correg¢do a percentagem de erro verifi-
cado, no periodo de seis meses anteriores a substituicdo do contador.

Artigo 52.°
Inspec¢io de Contadores

Os Utilizadores sdo obrigados a permitir e facilitar a inspegdo dos
contadores ao pessoal devidamente identificado e credenciado pela
Entidade Gestora, dentro do horario normal de trabalho ou em horario
a acordar entre a Entidade Gestora e o Utilizador.

Artigo 53.°

Leituras dos contadores. Reclamacdes. Valores
faturados e restituicio de importancias

1 — As leituras dos contadores serdo efetuadas, em regra, com uma
frequéncia minima de duas vezes por ano e com um distanciamento
maximo entre duas leituras consecutivas de quatro em quatro meses, por
funcionarios da Entidade Gestora ou outros devidamente credenciados
para o efeito.

2 — A periodicidade das leituras podera ser alterada pela Entidade
Gestora, devendo ser sempre devidamente divulgada com recurso aos
meios que se considerem mais adequados para informar o Utilizador.

3 — A leitura do contador incide sobre os numeros inteiros registados
e ndo abrange as casas decimais.
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4 — Sempre que o Utilizador se ausente do seu domicilio na época
habitual de leituras, devera indicar a Entidade Gestora a contagem do
aparelho de medida que lhe esta afeto.

5 — A estimativa, por regra, sera deduzida em proxima faturagao
quando a Entidade gestora obtenha Leitura Real valida.

6 — Quando ndo puder ser lido o contador, devido a auséncia do Uti-
lizador ou por qualquer outro motivo ndo imputavel a Entidade Gestora,
o pessoal por esta credenciado deixara no local um taldo de leitura que
o Utilizador devera entregar nos servigos competentes, devidamente
preenchido e dentro do prazo de 3 dias uteis.

7 — Podera ainda o Utilizador, ndo dispondo do taldo referido no
nimero anterior, comunicar a leitura do contador a Entidade Gestora,
por qualquer outro meio ao seu alcance, sempre que identifique com
clareza os elementos da instalagdo a que esta afeto o contador.

8 — A Entidade Gestora ndo assumira qualquer responsabilidade por
eventuais erros de leituras recebidos nos seus servigos, com base em
informagéo do Utilizador.

9 — Sempre que, por indisponibilidade do utilizador, se revele por
duas vezes impossivel o acesso ao contador por parte da entidade gestora,
esta deve avisar o utilizador, por carta registada ou meio equivalente,
da data e intervalo horario, com amplitude maxima de duas horas de
terceira deslocagdo a fazer para o efeito, assim como da cominagéo da
suspensao do fornecimento no caso de ndo ser possivel a leitura.

Artigo 54.°
Irregularidade no funcionamento do contador

1 — Quando, por motivo de comprovada irregularidade de funcio-
namento do contador, a leitura deste ndo possa ser validada, o consumo
mensal sera avaliado:

a) Em func@o do consumo médio apurado entre as duas tltimas leituras
reais efetuadas pela Entidade Gestora;

b) Em fungao do consumo médio de Utilizadores com caracteristicas
similares no ambito do territoério municipal verificado no ano anterior,
na auséncia de qualquer leitura subsequente a instalagdo do contador.

2 — O disposto no niimero anterior aplicar-se-a quando, por motivo
imputavel ao Utilizador, ndo tenha sido efetuada a leitura.

CAPITULO V
Tarifario
Artigo 55.°

Regime Tarifario

1 — O regime tarifario decorre do estabelecido no contrato de con-
cessdo e do autorizado pela ERSAR.

2 — Pode a Entidade Gestora, mediante autorizagdo da entidade
concedente e com o conhecimento da ERSAR, alterar as tarifas, bem
como fixar novos escaldes.

Artigo 56.°
Tipos de Taxas e Tarifas

1 — Nos termos definidos no contrato de concessdo, a Entidade
Gestora cobras as seguintes taxas e tarifas:

a) Tarifa variavel;

b) Tarifa fixa;

c¢) Tarifa de celebragdo de contrato;

d) Tarifa de mudanga de contador, a pedido do Utilizador;

e) Tarifa de aferi¢cdo de contador, se solicitada pelo Utilizador;
/) Tarifa de restabelecimento de fornecimento;

2) Tarifa de ensaio de canaliza¢des interiores;

h) Tarifa de execugdo de ramal domiciliario de fornecimento;
i) Taxas ou tarifas a favor de terceiros;

j) Outras obrigacdes.

2 — A Entidade Gestora podera ainda, no ambito das atividades
relativas a exploragdo, manutengdo e administragao dos sistemas pui-
blicos, cobrar os seguintes servigos, sujeitos a prévia orgamentagio:

a) Vistorias e Ensaios;

b) Ampliagdo e extensdo da rede publica dos servigos, quando esses
encargos sejam da responsabilidade dos Utilizadores;

¢) Analise e aprovagdo de projetos de loteamento e de edificacdo,
reconstru¢ao ou ampliagdo de prédios;

d) Outros servigos avulsos conexos com as atividades desenvolvidas.
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3 — Os custos administrativos incorridos pela Entidade Gestora, por
via de possiveis incumprimentos quer do Contrato de Fornecimento
quer deste Regulamento por parte dos Utilizadores Finais, serdo pagos
pelos Utilizadores.

Artigo 57.°
Tarifa Variavel

1 — A tarifa variavel constitui a parte do preco do servigo proporcional
ao volume de agua consumida.

2 — Atarifa variavel esta dividida por tipo de consumo e por escaldes,
sendo os valores a cobrar os definidos no tarifario em vigor em fungao
do volume de agua consumida.

Artigo 58.°
Tarifa Fixa

1 — A tarifa fixa sera estabelecida em fun¢ao do didmetro nominal
do contador, sendo independente do nivel de utilizagdo (volume de
agua fornecida) e equitativamente aplicavel a todos os Utilizadores em
contrapartida da disponibilizagdo da infraestrutura e equipamentos dos
servigos publicos, de acordo com o tarifario em vigor.

2 — Todos os proprietarios ou usufrutuarios dos prédios a que se refere
on.® 1 doartigo 18.° do presente Regulamento, devem indicar a Entidade
Gestora os elementos necessarios a elaboragdo da faturagio.

Artigo 59.°
Tarifa de Celebrac¢iao de Contrato

A tarifa de celebragdo de contrato é cobrada no ato de celebragdo do
contrato de fornecimento de agua, cujo montante ¢ Gnico e indepen-
dente do didmetro nominal do contador a instalar definido no tarifario
em vigor.

Artigo 60.°
Tarifa de mudanca de contador

A tarifa de mudanga de contador é devida quando ¢ solicitada, pelo
utilizador, a mudanga do contador.

Artigo 61.°
Tarifa de Afericio do Contador

A tarifa de aferigdo do contador ¢ aplicada somente quando for solici-
tado pelo Utilizador uma aferi¢do ao contador que lhe esta afeto, sendo
reembolsada se se provar que o contador estava com avaria ou defeitos
que penalize o Utilizador.

Artigo 62.°
Tarifa de Restabelecimento de Fornecimento

Nos casos em que se tenha processado o corte do fornecimento nas
situacdes previstas nas alineas a), b), ¢), d), f) e g) don.® 1 do artigo 24.°
do presente Regulamento, os Utilizadores poderdo requerer o resta-
belecimento da ligagdo. Neste caso ser-lhes-a aplicada uma taxa de
restabelecimento de acordo com o tarifario em vigor.

Artigo 63.°
Tarifa de ensaio de canalizacgoes interiores

A tarifa de ensaio de canalizagdes interiores ¢ devida quando o Utiliza-
dor solicita um ensaio a canalizagdo interior do local de fornecimento.

Artigo 64.°
Tarifa de Execucio de Ramal Domiciliario de Fornecimento

A construgdo de ramais de fornecimento de dgua sera objeto de ava-
liagdo, e posterior aplicagdo da respetiva tarifa de acordo com a sua
extensao e secgao.

Artigo 65.°

Sobretaxa

Pode a Entidade Gestora, nos termos do Contrato de Concessio e
por ordem da Entidade Concedente, alterar o tarifario para fazer face a
investimentos na rede de distribui¢do publica de agua.

Didario da Republica, 2. série— N.°81 — 27 de abril de 2015

Artigo 66.°
Taxas e Tarifas a Favor de Terceiros

1 — E cobrada, através da Entidade Gestora, a tarifa de saneamento
de aguas residuais e a tarifa de recolha de residuos solidos, cujo tari-
fario ¢ aplicado de acordo com comunicagdo dos Municipios da area
de concessao.

2 — Arreceita destas tarifas reverte a favor da Entidade Concedente.

Artigo 67.°
Outras Obrigacgoes

1 — As outras obrigagdes referem-se a impostos ou taxas exigiveis
pelo Estado.

2 — No caso de entrada em vigor de novos impostos especificos
ou taxas da atividade industrial da agua, estes serdo apresentados em
separado de forma a serem claramente identificados pelos Utilizador e
incorporados de imediato na estrutura do tarifério.

3 — O IVA sera devidamente identificado na fatura apresentada ao
Utilizador.

4 — O custo econdmico da repercussdo da taxa de recursos hidri-
cos sera devidamente identificado na fatura apresentada ao Utilizador.

Artigo 68.°
Tarifarios Especiais

Os utilizadores podem beneficiar da aplicac@o de tarifarios especiais
nas condigdes definidas pela Entidade Concedente em anexo ao presente
Regulamento.

CAPITULO VI

Cobrancas — Pagamentos

Artigo 69.°
Faturacao de Consumos e Cobrancgas

1 — Compete a Entidade Gestora exigir o pagamento, nos termos
legais, das tarifas a cobrar aos Utilizador.

2 — A emissdo da faturagdo de consumo de agua, sob responsabili-
dade da Entidade Gestora, sera de acordo com a legislagdo em vigor.

3 — A periodicidade de emissao de faturagdo podera ser diferente da
estipulada no niimero anterior, mediante pedido do Utilizador.

4 — As modalidades e locais de pagamento serdo os que se encontra-
rem aprovados pela Entidade Gestora, que promovera a sua divulgagéo.

5 — As faturas emitidas devem discriminar os servigos prestados,
as correspondentes tarifas e os volumes de agua que ddo origem as
verbas debitadas. A fatura deve mencionar a data limite de pagamento.

6 — A faturag@o a emitir, pode obedecer a valores estimados dos
consumos, os quais sdo sempre tidos em conta em faturagdes posteriores.

Artigo 70.°
Juros de Mora. Outros Custos

1 — As faturas que ndo sejam pagas no prazo regulamentar ficam
sujeitas ao langamento dos juros comerciais.

2 — Findo o prazo fixado na fatura sem ter sido efetuado o pagamento,
e decorrido o prazo de quinze dias apods a data limite de pagamento
constante na fatura, a Entidade Gestora notificara o Utilizador para,
no prazo de dez dias, proceder ao pagamento devido, acrescido dos
juros resultantes de se ter constituido em mora, sob pena de, uma vez
decorrido aquele prazo, sem que o Utilizador o tenha efetuado, a En-
tidade Gestora suspender imediatamente o fornecimento de dgua, sem
prejuizo do recurso aos meios legais para a cobranga da respetiva divida.

3 — A Entidade Gestora cobrara os custos do procedimento descrito
no n.° 2 do presente artigo.

Artigo 71.°
Exigibilidade do Pagamento

1 — Compete aos Utilizador o pagamento das faturas.

2 — Quando os prédios, no todo ou em parte, estiverem devolutos,
sera exigido aos proprietarios ou usufrutuarios, o pagamento das respe-
tivas faturas enquanto estes ndo denunciarem o contrato.

3 — Sempre que os contratos de fornecimento ndo estejam em seu
nome, os proprietarios ou usufrutuarios dos prédios ligados a rede de
distribuic@o sdo obrigados a comunicar a Entidade Gestora, por escrito
no prazo de 15 dias, apds dentincia do contrato de arrendamento, a saida
definitiva dos inquilinos, respondendo pela regulariza¢do de débitos de
anteriores ocupantes se nao tiverem dado cumprimento a esta disposigao
no prazo acima referido.
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Artigo 72.°
Fugas ou Perdas de Agua na Rede Predial

1 — Os Utilizadores sdo responsaveis por todo o gasto de agua em
fugas ou perdas nas canalizagdes de distribui¢do interior e dispositivos
de utilizagao.

2 — Nos casos em que se comprove ndo ter havido inctiria ou menos
cuidado e o custo resultante da perda de agua for significativo, podera
ser autorizado o pagamento dos encargos inerentes, em sucessivas pres-
tagdes mensais, no nimero maximo de doze, ndo sujeitas a juros se o
Utilizador apresentar exposicéo dos factos antes do prazo de pagamento.

CAPITULO VII

Penalidades, Reclamacées e Recursos

Artigo 73.°
Regime Aplicavel

1 — A violag@o do disposto no presente Regulamento constitui con-
traordenagdo punivel com coima.

2 — O regime legal de processamento das contraordenagdes obe-
decera ao disposto no Decreto-Lei n.° 433/82 de 27 de outubro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 109/2001, de 24 de dezembro
e ao disposto no Decreto-Lei n.° 194/2009 de 20 de agosto e demais
legislagdo complementar.

3 — A negligéncia ¢ sempre punivel nos termos legais.

Artigo 74.°
Montantes das Coimas

1 — Os valores das coimas previstas serdo automaticamente indexa-
dos ao Salario Minimo Nacional (SMN) que em cada momento vigorar.

2 — Nos casos previstos no numero anterior que sejam de pequena
gravidade e em que seja diminuta tanto a culpa do agente como o be-
neficio econdmico do infrator, podera ser proferida por escrito, nos
termos do artigo 51.° do Decreto-Lei n.® 433/82 de 27 de outubro, uma
admoestagdo acompanhada do pagamento de uma soma pecuniaria de
0,2 do SMN.

3 — No caso de reincidéncia, o valor da coima a aplicar sera ele-
vado ao dobro, observando-se, em qualquer caso, os limites fixados na
legislacdo em vigor.

Artigo 75.°
Coimas
1 — Serao aplicadas as seguintes coimas:

a) Um minimo de 1.500€ a 3.740€, no caso de pessoas singula-
res, e de 7.500€ a 44.890€, no caso de pessoas coletivas pelo incum-
primento da obrigagdo de ligagdo dos sistemas prediais aos sistemas
publicos, conforme previsto no artigo 18.° do presente Regulamento;

b) Um minimo de 1.500€ a 3.740€, no caso de pessoas singulares,
e de 7.500€ a 44.890€, no caso de pessoas coletivas pela execugao
de qualquer obra nas redes publicas de 4gua ou ramais de ligagdo por
pessoas estranhas a Entidade Gestora;

¢) Um minimo de 1.500€ a 3.740€, no caso de pessoas singula-
res, e de 7.500€ a 44.890€, no caso de pessoas coletivas pela extragdo
de agua da rede publica por pessoas estranhas a Entidade Gestora;

d) Um minimo de 1.500€ a 3.740€, no caso de pessoas singulares,
e de 7.500€ a 44.890€, no caso de pessoas coletivas pela produgdo de
qualquer dano em elementos acessorios (caixas de ramal, condutas e
estacOes elevatodrias) das redes ou ramais de ligagdo;

e) Um minimo de 1.500€ a 3.740€, no caso de pessoas singulares,
e de 7.500€ a 44.890€, no caso de pessoas coletivas aos Utilizadores,
proprietarios ou usufrutudrios e técnicos que consentirem na ligacdo,
alteragdo ou modificagdo das canaliza¢des dos prédios contra ou sem o
tragado aprovado, quando este for exigido;

/) Um minimo de 1.500€ a 3.740€, no caso de pessoas singulares, e
de 7.500€ a 44.890€, no caso de pessoas coletivas pela ligacdo do sis-
tema de distribuigdo de agua destinada ao consumo humano com outro
sistema de distribuicdo de agua propria ou de aguas residuais, ou pelo
consentimento nessas operagoes;

) Um minimo de 1.500€ a 3.740€, no caso de pessoas singulares, e
de 7.500€ a 44.890€, no caso de pessoas coletivas pelo consentimento
ou execugao de qualquer modificagdo na canalizagdo entre o contador e
a rede geral de distribuigdo, ou emprego de qualquer meio fraudulento
para utilizar 4gua da rede sem a pagar;

10371

/) Um minimo de 1.500€ a 3.740€, no caso de pessoas singulares,
e de 7.500€ a 44.890€, no caso de pessoas coletivas pela execugdo
ou consentimento na derivagao da canalizagdo para fornecimento de
outros locais para além do consignado no contrato de fornecimento;

i) Um minimo de 1.500€ a 3.740€, no caso de pessoas singulares, e
de 7.500€ a 44.890€, no caso de pessoas coletivas pela construcdo de
ramais de ligagdo aos sistemas publicos, sem autorizagdo da Entidade
Gestora ou em desacordo com o tragado aprovado;

7) Um minimo de 1 e um méximo de 10 vezes o SMN ao proprietario
ou usufrutuario que nao der cumprimento, dentro dos prazos fixados, a
execugdo ou reparagdo das redes prediais e das instalagdes sanitarias;

k) Um minimo de 1 e um maximo de 10 vezes o SMN pela modi-
ficagdo da posig¢do do contador ou violagdo dos respetivos selos pelo
Utilizador, proprietario ou usufrutuarios ou pelo consentimento que
outrem o faga;

/) Um minimo de 2 e um maximo de 10 vezes o SMN ao responsavel
pela execugdo das obras que néo facultar aos agentes de fiscalizagdo o
projeto das redes prediais, devidamente aprovado pela Entidade Gestora;

m) Um minimo de 2 e um maximo de 10 vezes o SMN aos Utiliza-
dores, proprietarios ou usufrutuarios que se oponham a que a Entidade
Gestora exerga, por intermédio de pessoal por si credenciado, a fisca-
lizagdo do cumprimento deste Regulamento e de outras normas que
regulem o fornecimento de agua;

n) Um minimo de 2 e um maximo de 10 vezes o SMN ao responsavel
pelo assentamento de uma canalizagdo de esgotos sobre uma canalizagdo
de agua potavel.

Artigo 76.°
Levantamento das Canalizagoes

1 — Independentemente das coimas aplicadas nos casos previstos
nas alineas b), ¢), d), e), ), g), h), i) e n) do artigo 76.°, o infrator sera
obrigado a efetuar o levantamento das canaliza¢des no prazo maximo
de oito dias.

2 — Nao sendo dado cumprimento ao disposto no niimero anterior
dentro do prazo indicado, a Entidade Gestora podera efetuar o levan-
tamento das canalizagdes que se encontrem em condi¢des nao regula-
mentares e proceder junto do responsavel a cobranga das despesas feitas
com estes trabalhos.

Artigo 77.°
Extensdo da Responsabilidade

1 — A aplicagdo do disposto nos artigos anteriores ndo exime o infra-
tor da responsabilidade civil ou criminal que ao caso couber.

2 — O infrator sera obrigado a executar os trabalhos que lhe forem
indicados, dentro do prazo que para o efeito lhe for fixado e a ele serdo
imputadas todas as despesas feitas e os danos que da infragdo resultarem
para a Entidade Gestora.

Artigo 78.°
Do Produto das Coimas

O produto das coimas aplicadas nos termos deste Regulamento ¢
repartido em partes iguais pela Entidade Titular e Entidade Gestora.

Artigo 79.°
Competéncia

1 — O processamento e a aplicagdo das coimas competem a Enti-
dade Titular, podendo esta delegar na Entidade Gestora a notificagdo ¢
aplicac@o das coimas.

2 — A fiscalizagdo e instru¢do dos processos de contra ordenagio
pertencem a Entidade Gestora.

Artigo 80.°

Reclamacdes e Recursos Contra Atos
ou Omissdes da Entidade Gestora

1 — A qualquer interessado assiste o direito de reclamar contra atos
ou omissdes da Entidade Gestora.

2 — A Entidade Gestora disponibilizara sempre aos Utilizadores o
Livro de Reclamagdes, quando o mesmo lhe for solicitado.

3 — A Entidade Gestora respondera sempre a qualquer reclamagao
no cumprimento dos prazos legais estabelecidos.

4 — Areclamag@o nao tem efeito suspensivo, salvo despacho em con-
trario proferido pela Entidade Gestora ou a apresentac@o de reclamagio
escrita alegando erros de medigdo do consumo de 4gua
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Artigo 81.°
Recurso da Decisiao de Aplicacdo de Coima

A decis@o do 6rgdo competente que aplicar uma coima pode ser
impugnada judicialmente nos termos fixados na legislagdo em vigor.

CAPITULO VIII
Comissdo de Acompanhamento

Artigo 82.°
Comissao de acompanhamento da concessdo

1 — De modo a garantir que a Concessionaria cumpre todas as dis-
posi¢des do contrato de concessdo, que estdo previstas na salvaguarda
do interesse publico local, existird um comissao de acompanhamento,
constituida por trés elementos, um representante da Autarquia, um do
concessionario e outro cooptado pelos anteriores, que preside.

2 — Compete a comissdo de acompanhamento:

a) Emitir relatorio anual relativo ao comprimento do contrato de
concessdo, a remeter igualmente a Entidade Reguladora, até ao final
do 1.° trimestre do ano seguinte ao que diz respeito;

b) Emitir parecer sobre a conformidade com o contrato de concessao
dos projetos de execugdo de investimentos submetidos pela Concessio-
naria a prévia aprovagdo do Concedente;

¢) Emitir parecer sobre a aplicabilidade das sangdes contratuais pre-
vistas para situagdes de incumprimento e respetivo montante;

d) Emitir parecer sobre a efetiva verificacdo de riscos que permane-
cem na responsabilidade do Concedente e quantificar as compensagoes
devidas ao Concessionario ou Concedente, conforme o caso;

e) Auscultar ambas as partes e recolher os respetivos contributos de
preparagdo de alteragdes do contrato de concessao;

f) Emitir parecer sobre diferendos entre as partes, nomeadamente
quanto a interpretacdo de clausulas contratuais.

3 — O prazo para a emissao dos pareceres referidos no nimero an-
terior ¢ de 45 dias uteis apds a solicitacdo por uma das partes, salvo
no caso da alinea f) do niimero anterior, em que ¢ de 20 dias uteis.

4 — Os pareceres da comissdo de acompanhamento nio sdo vin-
culativos, aplicando-se os mecanismos de resolucéo de diferendos e
arbitragem sempre que 0os mesmos ndo sejam voluntariamente seguidos
pelas partes.

CAPITULO X

Disposicoes Finais e Transitorias
Artigo 83.°
Omissoes deste Regulamento

Em tudo o que este Regulamento for omisso aplicar-se-a a demais
legislacdo em vigor.
Artigo 84.°
Alteragdo do Regulamento

As alteragdes do presente Regulamento serdo aprovadas pela Entidade
Titular por proposta da Entidade Gestora.

Artigo 85.°
Fornecimento de exemplares deste Regulamento

1 — Este Regulamento estara disponivel no sitio da Internet da En-
tidade Gestora e da Entidade Concedente.

2 — Sera fornecido um exemplar em papel deste Regulamento a
todas as pessoas que o desejem, mediante o pagamento de uma quantia
correspondente ao seu custo a fixar pela Entidade Gestora.

Artigo 86.°
Aplicacio no Tempo

A partir da entrada em vigor do presente Regulamento, reger-se-do
por ele os sistemas publicos e prediais de distribuigdo de agua, forne-
cimentos e ligagdes abrangidos pelo seu ambito, incluindo aqueles que
se encontravam sujeitos a contratos anteriormente estabelecidos pelos
Municipios abrangidos pela Concessao do servigo de dgua.

Artigo 87.°

Entrada em Vigor

Este Regulamento entra em vigor no quinto dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
208558642
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MUNICIPIO DE MOURAO

Edital n.° 353/2015

Dr.* Maria Clara Pimenta Pinto Martins Safara, Presidente da Camara
Municipal de Mourdo:

Torna publico, nos termos do disposto no artigo 56.° do Anexo I
a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia Municipal
de Mourio, na sua sessdo ordinaria realizada no dia 20 de fevereiro
de 2015, aprovou o Regulamento Municipal da Ocupacdo do Espago
Publico e Publicidade do Municipio de Mourao, que por esta Camara
Municipal lhe foi proposto, de acordo com a deliberagdo tomada na
sua reunido ordinaria realizada no dia 19 de janeiro de 2015, o qual
entrard em vigor no dia util seguinte a data da publicacdo deste Edital
no Didrio da Republica.

Faz ainda saber que, nos termos do disposto no artigo 118.° do Cédigo
de Procedimento Administrativo, o projeto do referido regulamento
municipal foi submetido a apreciac@o publica.

Para conhecimento geral se publica o presente edital e outros de igual
teor, que vao ser afixados nos lugares publicos do costume e no sitio da
Céamara Municipal em www.cm-mourao.pt.

23 de marco de 2015. — A Presidente da Camara Municipal, Dr:“ Maria
Clara Pimenta Pinto Martins Safara.
308535784

Edital n.° 354/2015

Dr.* Maria Clara Pimenta Pinto Martins Safara, Presidente da Cadmara
Municipal de Mourdo:

Torna publico, nos termos do disposto no artigo 56.° do Anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia Municipal de Mou-
rdo, na sua sessdo ordinaria realizada no dia 20 de fevereiro de 2015,
aprovou o Regulamento Municipal de Atividade de comércio a Retalho
ndo Sedentaria Exercida por Feirantes e Vendedores Ambulantes do
Municipio de Mourfo, que por esta Camara Municipal lhe foi proposto,
de acordo com a deliberagdo tomada na sua reunido ordinaria realizada
no dia 19 de janeiro de 2015, o qual entrara em vigor no dia til seguinte
a data da publicacdo deste Edital no Didrio da Republica.

Faz ainda saber que, nos termos do disposto no artigo 118.° do Codigo
de Procedimento Administrativo, o projeto do referido regulamento
municipal foi submetido a apreciagdo publica.

Para conhecimento geral se publica o presente edital e outros de igual
teor, que vao ser afixados nos lugares ptiblicos do costume e no sitio da
Céamara Municipal em www.cm-mourao.pt.

23 de margo de 2015. — A Presidente da Camara Municipal, Dr.“ Maria
Clara Pimenta Pinto Martins Safara.
308536001

MUNICIPIO DE OVAR

Edital n.° 355/2015

Salvador Malheiro Ferreira da Silva, Presidente da Camara Municipal
de Ovar:

Faz publico que foi aprovada pela Assembleia Municipal de Ovar, na
sua reunido ordinaria realizada no dia vinte e sete de fevereiro de dois
mil e quinze, sob proposta da Cdmara Municipal, aprovada em reunido
ordinaria realizada no dia cinco de fevereiro de dois mil e quinze, a
Alteragdo do Regulamento do Orgamento Participativo do Municipio
de Ovar, nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 25.°, 1, g)
e33.% 1, k) da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

O Regulamento do Orgamento Participativo do Municipio de Ovar
aprovado e alterado encontra-se disponivel no site do Municipio de
Ovar — www.cm-ovar.pt.

Para constar e legais efeitos se torna publico este Edital, que vai ser
publicado nos termos do artigo 56.° da Lei 75/2013, de 12 de setembro,
e outros de igual teor, vao ser afixados nos lugares de estilo, nas Juntas
de Freguesia do concelho e publicado no site do Municipio de Ovar,
WWww.cm-ovar.pt.

E eu, Susana Cristina Teixeira Pinto, Diretora de Departamento
Administrativo, Juridico e Financeiro, o subscrevi.

16 de margo de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Ovar,
Salvador Malheiro Ferreira da Silva.
308535962
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MUNICIPIO DE PENAFIEL

Aviso n.° 4532/2015

Antonino Aurélio Vieira de Sousa, Presidente da Camara Municipal
de Penafiel, torna publico que foi deliberado por unanimidade, nas
reunides de cdmara ordinarias publicas de 27 de marco de 2014 ¢ 19 de
fevereiro de 2015, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 97.
°-A, do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na sua redagao atual,
aprovar a 1.% corre¢ao material e retificagdo do Plano Diretor Munici-
pal de Penafiel ratificado pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 163/2007, de 12 de outubro, e publicada a 1.* alteragdo no Diario da
Republica 2. série, n.° 61 de 27 de margo de 2013.

As corregdes e retificagdes foram comunicadas previamente a As-
sembleia Municipal de Penafiel, por deliberagdo de 27 de fevereiro de
2015, e a Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do
Norte (CCDR-N), mediante oficio enviado a 20 de fevereiro de 2015, em
conformidade com o artigo 97.°-A do Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial (RJIGT).

Cumpridos que estdo assim os procedimentos legalmente previstos,
sdo introduzidas as seguintes corregdes e retificagdes do PDM de Pe-
nafiel.

Assim publicam-se em anexo as corregdes e retificagdes ao regula-
mento e as plantas de ordenamento (A, B e C) e condicionantes (A, B
e C) do PDM, com as localizagdes das corregdes e com as corregoes
devidamente efetuadas.

2 de abril de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. An-
tonino de Sousa.

Regulamento do Plano Diretor Municipal de Penafiel

Os artigos 5.°, 43.° e 64.° da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 163/2007, de 12 de outubro, e publicada a 1.* altera¢do a 27 de margo
de 2013 passam a ter a seguinte redag@o:

Artigo 5.°
[...]

Para efeitos de aplicagdo do presente Regulamento, entende-se por:

) e

b) «Area bruta de construgdo (abc)» o valor expresso em metros
quadrados, resultante do somatorio das areas de todos os pavimentos,
acima e abaixo do solo, medidas pelo extradorso das paredes exteriores,
com exclusdo de:

Sétaos sem pé-direito regulamentar para fins habitacionais;
Areas destinadas a estacionamento, quando localizado em cave;
Varandas descobertas;

Terragos descobertos;

Espagos livres de uso publico cobertos pela edificagdo;

[..]

2
3 — Admite-se o licenciamento de pedreiras e a ampliagao de pedrei-
ras existentes desde que cumpram o disposto nos n.”* 8 e 9 do artigo 39.°
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Artigo 64.°
[-.]

4) UOPG da expanséo sudoeste da cidade:
a) Objetivos:

Abrange uma area com cerca de 20,70 ha e destina-se, predominan-
temente, a habitagdo coletiva, incluindo comércio e servigos comple-
mentares;

Pretende-se a consolidagdo da frente urbana da EN 15, garantindo,
a partir desta, permeabilidade visual sobre a unidade em causa, e a
mitigagdo do atravessamento pelo IC 35;

Devem-se assegurar ligagdes pedonais inseridas em estrutura verde
continua que estabelegam a relacdo com o parque urbano do Cava-
lum;

b) Parametros — o indice médio de utilizagdo ¢ de 0,50;

¢) Forma de execugdo — a urbanizagao e a edificagdo devem ser pre-
cedidas de plano de pormenor ou realizar-se no ambito de uma unidade
de execugdo por cooperacao;



27) UOPG de Abragao:

Abrange uma area da ordem dos 103,50 ha e corresponde a area de
Abragdo a sujeitar a plano de urbanizacio;

Enquanto ndo estiver publicado o plano de urbanizagao, a ocupacao,
o0 uso e a transformagdo do solo regem-se pelo presente Regulamento;
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Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

29220 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 29220 1.jpg
29220 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento 29220 _2.jpg
29220 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento 29220 3.jpg
29222 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_29222 4.jpg
29222 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_29222 5.jpg
29222 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 29222 6.jpg
608581119

MUNICIPIO DE PENELA

Aviso n.° 4533/2015
Lista Unitaria

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagéo juri-
dica de emprego em contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado para preenchimento de um lugar de
Assistente Operacional (Condutor de Maquinas Pesadas e
Veiculos Especiais).

Nos termos do n.° 6 do art.° n.° 36 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se ptblica a lista unitaria de ordenagao final do procedimento
concursal comum para ocupagdo de 1 lugar na carreira e categoria de
Assistente Operacional (Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Espe-
ciais), por tempo indeterminado, aberto por aviso publicado na 2.* série
do Didrio da Republica, n.° 154, de 12 de agosto de 2014, e homologada
por meu despacho datado de 02 de abril do corrente ano:

Armando Vitor Rodrigues Lopes — 14,65 valores.

Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e para os efeitos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.°
da mesma Portaria, ficam desta forma notificados todos os candidatos
admitidos ao procedimento concursal acima referido do ato de homo-
logagdo da lista unitaria de ordenagao final.

Mais se torna publico que a Lista de Ordenagéo Final se encontra
afixada nas Instalagdes da Camara Municipal e publicitada na pagina
eletronica do Municipio em www.cm-penela.pt.

07 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Luis Filipe da Silva
Lourengo Matias.
308556909

MUNICiPIO DE PORTEL

Aviso n.° 4534/2015

Torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara Mu-
nicipal de Portel, datado de 27 de fevereiro de 2015, foi nomeado, ao
abrigo do disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro e, da faculdade prevista na alinea a) do n.° 2 do
artigo 42.° da mesma Lei, Rui Miguel Colago Caeiro, no Cargo de
Secretario, para constitui¢do do Gabinete de Apoio ao conjunto dos
Vereadores que exercem fungdes a tempo inteiro, com efeitos a partir
do dia 1 de margo de 2015.

27 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. José Manuel Clemente Grilo.
308563494

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 4535/2015

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e por despacho do Senhor
Presidente da Camara do Porto, Dr. Rui Moreira, de 06 de margo de
2015, torna-se publico que foi cessada a comiss@o de servigo do respe-
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tivo cargo a Susana Alexandra de Sa Tavares (85798), Chefe de Divisao
Municipal de Comunicagio e Promogao.

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea ) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e por despacho da Senhora
Vice-Presidente da Camara do Porto, Prof* Doutora Guilhermina Rego,
de 03-12-2014, torna-se publico que foi cessada a comissdo de servigo
do respetivo cargo a Sara dos Santos Magalhdes (58979), Chefe de
Divisao Municipal de Gestdo da Qualidade

31 de margo de 2015. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Dr.“ Sonia Cerqueira.
308551821

MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Edital n.° 356/2015

Projeto de Regulamento Municipal dos Horarios
de Funcionamento dos Estabelecimentos

Jodo Paulo Margal Lopes Catarino, Presidente da Cdmara Munici-
pal de Proenga-a-Nova, faz publico que por deliberagdo da Camara
Municipal tomada na reunido ordindria de 6 de abril de 2014, e nos
termos legais é submetido a consulta publica durante o periodo de 30
dias (uteis), a contar da data de publicagdo do presente Edital do Didrio
da Republica, o Projeto de “Regulamento Municipal dos Horarios de
Funcionamento dos Estabelecimentos”, o qual faz parte integrante deste
Edital, podendo o mesmo ser consultado na Camara Municipal, sita
na Avenida do Colégio s/n 6150-401 Proenga-a-Nova, e no site www.
cm-proencanova.pt

Assim, convidam-se todos os interessados, a dirigir, por escrito, a esta
camara eventuais sugestdes, dentro do periodo supra referido, as quais
deverao ser enderegadas ao Presidente da Camara, Avenida do Colégio
s/n 6150-401 Proenga-a-Nova, ou para o enderego eletronico geral@
cm-proencanova.pt.

Para constar, se publica o presente edital, que vai ser afixado nos locais
de estilo e disponibilizado na pagina eletronica do Municipio.

8 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Jodo Paulo Mar¢al
Lopes Catarino.

Nota justificativa

O Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, a fim de revitalizar o
pequeno comércio, vem simplificar os horarios de funcionamento dos
estabelecimentos, matéria vertida no Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de
maio, o qual ja tinha sido alvo de profundas alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.” 126/96, de 10 de agosto, 216/96, de 20 de novembro,
111/2010 de 15 de outubro € 48/2011, de 01 de abril.

O principio, agora, adotado pelo legislador é o da completa liberdade
de horario de funcionamento da generalidade dos estabelecimentos
comerciais.

Ainda assim, e tal como se pode ler no predmbulo do diploma:

“A par da liberalizagdo de hordrios de funcionamento dos es-
tabelecimentos procede-se a uma descentralizag¢do da decisdo de
limitagdo dos horarios. Prevé-se, com efeito, que as autarquias pos-
sam restringir os periodos de funcionamento, atendendo a critérios
relacionados com a seguranga e protegdo da qualidade de vida dos
cidaddos, sempre sem prejuizo da legisla¢do laboral e do ruido.”

Torna-se, deste modo, necessario elaborar um regulamento adaptado
as referidas alteracdes legislativas e adequado a realidade do comércio
local e dos interesses dos consumidores e da atividade economica do
municipio, fixando limitagdes, que procurem assegurar mecanismos de
equilibrio que permitam harmonizar os legitimos interesses empresarias
e de recreio com o direito ao bem-estar, ao descanso e a protegdo da
seguranga e da qualidade de vida dos municipes.

Atendendo ao consignado no artigo 3.° da legislagdo citada, proceder-
-se-4 a consulta das seguintes entidades: a Guarda Nacional Republicana,
Juntas de Freguesias e Associagdo Comercial e Industrial dos Concelhos
de Oleiros, Proenga-a-Nova, Vila-de-Rei e Serta.

Simultaneamente, ¢ considerando a natureza da matéria vertida no
presente projeto de regulamento, e o nimero de interessados envolvidos,
sera o mesmo submetido a consulta publica para recolha de sugestdes,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, sendo para o
efeito publicado na 2.* série do Didrio da Republica e no site da Camara
Municipal.
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Nestes termos, considerando a necessidade de conciliar os interesses,
muitas vezes divergentes, dos municipes, dos agentes economicos, dos
trabalhadores e dos consumidores em geral, e no uso do poder regula-
mentar conferido as autarquias locais pelo artigo 241.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de
maio, alterado pelos Decretos-Lei n.° 126/96, de 10 de agosto, 216/96,
de 20 de novembro, 111/2010, de 15 de outubro, 48/2011, de 01 de abril
e 10/2015, de 16 de janeiro, elaborou-se o presente projeto de regula-
mento que agora se propde a consideragdo da cdmara municipal, para
ser submetido a consulta publica por um periodo de 30 dias, e posterior
sancionamento pela assembleia municipal de Proenga-a-Nova no ambito
do n.° 1 da alinea g) do artigo 25.° e n.° 1 da alinea K) do artigo 33.°,
todos do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do previsto nos ar-
tigos 112.° e 214.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, Decreto-
-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, na redagdo conferida pelo Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro e Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

O presente regulamento tem por objeto o regime dos horarios de
funcionamento dos estabelecimentos comerciais de venda ao publico
e prestagdo de servigos situados na area do municipio de Proenga-a-
-Nova.

Artigo 3.°
Regime geral do periodo de funcionamento

Sem prejuizo do disposto em regime especial para atividades ndo espe-
cificadas no Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, na sua atual redagéo,
e, ainda, do disposto nos artigos seguintes, os estabelecimentos de venda
ao publico, de prestagdo de servigos, de restauracdo ou de bebidas, os
estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas com espago para danga
ou salas destinadas a danga, ou onde habitualmente se dance, ou onde
se realizem, de forma acessoria, espetaculos de natureza artistica, os
recintos fixos de espetaculos e de divertimentos publicos ndo artisticos
tém horario de funcionamento livre.

Artigo 4.°
Regras gerais

1 — Independentemente do horario praticado, devem ser rigorosa-
mente respeitadas:

a) As caracteristicas socioculturais e ambientais da zona e a densidade
da populagdo residente, bem como as caracteristicas estruturais dos
edificios, condi¢des de circulagdo e estacionamento;

b) Os niveis de ruido impostos pela legislacdo em vigor, tendo em
vista a salvaguarda do direito dos residentes em particular e da populagdo
em geral, a tranquilidade, ao repouso e a seguranca.

2 — As disposigdes constantes no presente regulamento ndo pre-
judicam as presungdes legais relativas a duragdo diaria e semanal do
trabalho, regime de turnos e horarios de trabalho, descanso semanal
e remuneragoes devidas, nos termos da legislagdo laboral e contratos
coletivos e individuais de trabalho em vigor.

CAPITULO I

Horarios de funcionamento

Artigo 5.°
Horarios de funcionamento

1 — Para efeitos de restricdo dos respetivos periodos de funciona-
mento, os estabelecimentos classificam-se em trés grupos:

a) Grupo 1 — Estabelecimentos de venda ao publico, e de prestagao
de servigos;
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b) Grupo 2 — Estabelecimentos de restauragao ou de bebidas;

¢) Grupo 3 — Estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas com
espago para danga ou salas destinadas a danga, ou onde habitualmente se
dance, ou onde se realizem, de forma acessoria, espetaculos de natureza
artistica. E, recintos fixos de espetaculos e de divertimentos publicos
ndo artisticos.

2 — As entidades que explorem os estabelecimentos abrangidos
pelo presente regulamento, podem escolher para os mesmos e conso-
ante o grupo em que estejam incluidos, periodos de funcionamento,
em todos os dias da semana, que ndo ultrapassem os seguintes limites
maximos:

a) 1.° Grupo — Entre as 6 horas e as 24 horas;

b) 2.° Grupo — Entre as 6 horas e as 2 horas do dia imediato, exceto
sabados, vésperas de feriado e véspera de Carnaval alturas em que
poderdo encerrar as 4 horas;

¢) 3.° Grupo — Entre as 6 horas e as 4 horas do dia imediato, exceto
sabados, vésperas de feriado e véspera de Carnaval alturas em que
poderiao encerrar as 6 horas.

Artigo 6.°
Permanéncia nos estabelecimentos

1 — Os estabelecimentos abrangidos pelo presente regulamento go-
zam de um periodo méaximo de 30 minutos de tolerancia para que possam
ser concluidos os servigos prestados ja iniciados, devendo para o efeito,
manter-se encerrada a porta de entrada do estabelecimento, de forma a
ndo permitir o acesso a nenhum cliente ap6s os limites fixados.

2 — Ap0s o periodo previsto no niimero anterior, é proibida a perma-
néncia no seu interior de quaisquer pessoas estranhas ao mesmo.

Artigo 7.°
Funcionamento permanente

Podem funcionar permanentemente, sem prejuizo de legislagdo es-
pecial aplicavel:

a) Farmacias;

b) Postos de abastecimento de combustivel e estagdes de servigo;

c) Estabelecimentos situados em estagdes terminais ferrovidrias e
rodovidrias;

d) Estabelecimentos de hospedagem;

e) Os estabelecimentos hoteleiros e complementares de alojamento
turistico;

/) Alojamentos locais;

g) Parques de campismo;

h) Parques de estacionamento;

i) Hospitais, centros médicos, de enfermagem e clinicos, com inter-
namento;

) Hospitais e clinicas veterinarias com internamento;

k) Lares de idosos;

/) Agéncias funerarias;

m) Outros estabelecimentos afins ou equiparaveis aos referidos nas
alineas anteriores.

Artigo 8.°
Mapa de horario de funcionamento

1 — Cada estabelecimento deve afixar o mapa de horario de funcio-
namento em local bem visivel do exterior.

2 — Para os conjuntos de estabelecimentos, instalados num unico
edificio, que pratiquem o mesmo horario de funcionamento, deve ser
afixado um mapa de horario de funcionamento em local bem visivel
do exterior.

3 — A defini¢do de horario de funcionamento de cada estabele-
cimento ou de conjunto de estabelecimentos instalados no mesmo
edificio, as suas alteracGes e 0 mapa referido no numero anterior nao
estdo sujeitos a qualquer formalidade ou procedimento, sem prejuizo
de serem ouvidas as entidades representativas dos trabalhadores nos
termos da lei.
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CAPITULO III
Fiscalizacio e sancdes

Artigo 9.°
Fiscalizacao

A fiscalizagdo do cumprimento do estatuido no presente regulamento
compete a Guarda Nacional Republicana, a Policia de Seguranga Pa-
blica, a Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica a fiscalizagdo
municipal.

Artigo 10.°
Contraordenagoes e coimas
1 — Constitui contraordenag@o punivel com coima:

a) De € 150 a € 450, para pessoas singulares, ¢ de € 450 a € 1500,
para pessoas coletivas, a falta da afixa¢do do mapa de horario de fun-
cionamento, em violagdo do disposto no artigo 7.° do presente regu-
lamento;

b) De € 250 a € 3740, para pessoas singulares, e de € 2500 a € 25000,
para pessoas coletivas, o funcionamento fora do horario estabelecido.

2 — A instrugdo dos processos de contraordenagdo, bem como a
aplicacdo das coimas e de sang¢des acessorias, compete ao presidente da
camara municipal, da area em que se situa o estabelecimento, revertendo
as receitas da sua aplica¢@o para a cdmara municipal.

3 — O regime de contraordenagdes aplicavel ¢ o constante no Decreto-
-Lein.® 48/96, de 15 de maio alterado pelos Decretos-Lei n. s 126/96, de
10 de agosto, 216/96, de 20 de novembro, 111/2010, de 15 de outubro,
48/2011 de 01 de abril e n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

4 — As autoridades de fiscalizagdo mencionadas no artigo 9.° deste
regulamento podem determinar o encerramento imediato do estabele-
cimento que se encontre a laborar fora do horario de funcionamento
estabelecido.

5 — As regras processuais aplica-se o disposto no Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua atual redagio.

Artigo 11.°
Legislacao subsidiaria e interpretacao

1 — Em tudo o que néo estiver expressamente previsto neste regu-
lamento regem as disposi¢des legais aplicaveis.

2 — As duavidas suscitadas pela aplicagdo deste regulamento sdo
resolvidas por deliberagdo da cdmara municipal.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacédo na 2.* série do Didrio da Republica.
208560804

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 4536/2015

Comunicacio de Inicio de Fungdes e Designagio
dos Membros do Jiri

Assistente Técnico (Desporto) — Alexandra Isabel
Rodrigues Medinas

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que na sequéncia
do procedimento concursal aberto por aviso publicado na 2. serie do
Didario da Republica, n.° 18, em 25 de janeiro de 2013, iniciou fungdes
em 01 de marg¢o de 2015, com um contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, na carreira de Assistente Técnico
(Desporto) — Alexandra Isabel Rodrigues Medinas tendo ficado posi-
cionada na 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 5 da tabela remuneratoria
unica, a que corresponde o montante pecuniario de €683,13 (seiscentos
e oitenta e trés euros e treze céntimos). Para efeitos do disposto no
artigos 45.°a 51.°, todos do Anexo I a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e no artigo 20.° a 24.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, foi
designado por meu despacho de 02 de margo de 2015, o seguinte Jari
do periodo experimental:

Presidente do Jari: Pedro Nuno Campos Natario, Técnico Superior
(Desporto) do Municipio de Reguengos de Monsaraz;
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Vogais Efetivos: Nelson Fernando Nunes Galvao, Chefe de Divisao
da Administragdo Geral do Municipio de Reguengos de Monsaraz que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e Catia
Isabel Carvalho Lopes, Técnica Superior (Gestao de Recursos Humanos)
do Municipio de Reguengos de Monsaraz de Reguengos de Monsaraz;

Vogais suplentes: Maria Helena da Luz Godinho Charrua, Assistente
Técnica (Administrativa) do Municipio de Reguengos de Monsaraz de
Reguengos de Monsaraz, e Helena Cristina Lopes Fernandes, Assistente
Técnica (Administrativa) do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

12 de margo de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto.
308535451

Aviso n.° 4537/2015

Comunicacio de Inicio de Fungdes e Designagao
dos Membros do Juri

Assistente Técnico (Desporto) — Carlos Manuel
Santos Janes Costa

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia
do procedimento concursal aberto por aviso publicado na 2.* serie do
Didario da Republica, n.° 18, em 25 de janeiro de 2013, iniciou fungdes
em 01 de margo de 2015, com um contrato de trabalho em fun¢des
publicas por tempo indeterminado, na carreira de Assistente Técnico
(Desporto) — Carlos Manuel Santos Janes Costa tendo ficado posi-
cionado na 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 5 da tabela remuneratoria
unica, a que corresponde o montante pecuniario de €683,13 (seiscentos
e oitenta e trés euros e treze céntimos). Para efeitos do disposto no
artigo 45.° a 51.°, todos do Anexo I a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e no artigo 20.° a 24.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, foi
designado por meu despacho de 02 de margo de 2015, o seguinte Juri
do periodo experimental:

Presidente do Jiri: Pedro Nuno Campos Natario, Técnico Superior
(Desporto) do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

Vogais Efetivos: Nelson Fernando Nunes Galvao, Chefe de Divisdo
da Administragdo Geral do Municipio de Reguengos de Monsaraz que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e Catia
Isabel Carvalho Lopes, Técnica Superior (Gestao de Recursos Humanos)
do Municipio de Reguengos de Monsaraz de Reguengos de Monsaraz;

Vogais suplentes: Maria Helena da Luz Godinho Charrua, Assistente
Técnica (Administrativa) do Municipio de Reguengos de Monsaraz de
Reguengos de Monsaraz, e Helena Cristina Lopes Fernandes, Assistente
Técnica (Administrativa) do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

12 de margo de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto.
308535468

MUNICIPIO DE RIO MAIOR

Edital n.° 357/2015

Projeto de Regulamento de Publicidade, Outras Ocupagdes
do Espaco Publico e Mobiliario
Urbano do Municipio de Rio Maior — Apreciacio Piblica

Isaura Maria Elias Crisostomo Bernardino Morais, Presidente da
Céamara Municipal de Rio Maior, torna publico que por deliberagao
de Camara Municipal de 27 de margo de 2015 se determinou pro-
ceder a abertura de um periodo de apreciagdo publica nos termos do
artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, referente ao
projeto de Regulamento de Publicidade, Outras Ocupagdes do Espago
Publico e Mobilidrio Urbano do Municipio de Rio Maior.

Todo o processo referente a proposta de regulamento, podera ser
consultado no edificio dos Pacos de Concelho, assim como na pagina
da Internet no seguinte enderego:http://www.cm-riomaior.pt/municipio/
documentacao/consulta-publica

Os interessados poderdo apresentar por escrito as suas observagoes
ou sugestdes, devendo as mesmas ser dirigidas a Presidente da Camara
Municipal de Rio Maior e remetidas pelo correio, entregues no aten-
dimento ao municipe da Camara Municipal ou pelo seguinte enderego
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electronico:sugestoes@cm-riomaior.pt, durante o periodo de apreciagao
publica.

O periodo de apreciagdo publica iniciar-se-a no dia seguinte a publi-
cacao deste edital e tera a duragdo de 30 dias uteis.

30 de margo de 2015. — A Presidente da Camara, Isaura Maria Elias
Crisostomo Bernardino Morais.
308541956

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 4538/2015

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Santo Tirso, torna publico que a Assembleia Municipal de
Santo Tirso, em reunido ordinaria de 26 de fevereiro de 2015, deliberou
aprovar a proposta da Camara Municipal relativa a delimitagdo da area
de reabilitacdo urbana de Santo Tirso, elaborada nos termos do n.° 1 do
artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagdo conferida pela
Lein.° 32/2012, de 14 de agosto.

Mais se informa que nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana, os elementos que constituem a de-
limitagdo da area de reabilitagdo urbana, poderdo ser consultados na
Camara Municipal de Santo Tirso, nas horas normais de expediente e
em Www.cm-stirso.pt.

26 de margo de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Joa-
quim Barbosa Ferreira Couto.

Proposta de delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana
(ARU) de Santo Tirso

1 — Introducio

A Camara Municipal de Santo Tirso em reunido do executivo a 06 de
outubro de 2011, e em cumprimento do objetivo estratégico do PDM
de reabilitagdo dos principais centros urbanos e da promogdo de uma
gestao sustentavel, deliberou dar inicio ao processo de delimitagdo das
areas de reabilitagdo urbana nos centros urbanos de Santo Tirso, Vila
das Aves, S. Martinho do Campo e Areias. Com esse objetivo, procede-
-se, pelo presente, 4 delimitagdo da Area de Reabilitagio Urbana de
Santo Tirso.

2 — Enquadramento

O Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de Outubro, aprovou o Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), procedendo ao enquadramento
normativo da reabilitagdo urbana ao nivel programatico, procedimental
e de execugdo associando a delimitacao das areas de intervengdo a
defini¢@o dos objetivos da reabilitagdo urbana da area delimitada e dos
meios adequados a sua prossecucao.

O RJRU “estrutura as intervengdes de reabilitagao com base em dois
conceitos fundamentais: o conceito de «area de reabilitagdo urbanay,
cuja delimitag@o pelo municipio tem como efeito determinar a parcela
territorial que justifica uma intervengdo integrada no ambito deste di-
ploma, e o conceito de «operagdo de reabilitacdo urbanay, correspon-
dente a estruturagdo concreta das intervencgdes a efetuar no interior
da respetiva area de reabilitacdo urbana.” (preambulo do Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro). Com a primeira alteragao ao diploma,
operada pela Lei 32/2014 de 14 de agosto, aprovaram-se medidas de
agilizacdo e dinamizagdo da reabilitacdo urbana, possibilitando que a
delimitagdo da area de reabilitacdo urbana (ARU) ocorra anteriormente
a aprovagdo da operagd@o de reabilitagdo urbana (ORU), bem como a
criagdo de um procedimento simplificado de controlo prévio das ope-
ra¢des urbanisticas.

Atendendo a que no centro urbano da Cidade de Santo Tirso, estdo
programadas, no Plano Diretor Municipal e no Plano Plurianual de
Investimento, vérias obras de requalificacdo e revitalizagao do espago
publico e dos equipamentos coletivos, existindo igualmente edificios
degradados e devolutos que carecem de obras de reabilitacdo, o RJRU
permite através da criagdo da ARU e da ORU, bem como do seu pro-
grama estratégico, estabelecer os mecanismos e os instrumentos de
politica urbanistica capazes da sua execugao.
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O presente documento constitui o Proposta de Delimitagcdo da ARU
de Santo Tirso e ¢ composta pelos seguintes elementos de acordo com
o previsto no n.° 2 do artigo 13.° do RJIRU:

a) Memoria descritiva e justificativa, que inclui os critérios subja-
centes a delimitacdo da 4rea abrangida e os objetivos estratégicos a
prosseguir;

b) Planta com a delimitagdo da area abrangida;

¢) Quadro dos beneficios fiscais associados aos impostos municipais
nos termos da alinea a) do artigo 14.° do mesmo diploma.

3 — Memoria Descritiva e Justificativa

3.1 — Abrangéncia Territorial

A Area de Reabilitagio Urbana de Santo Tirso, conforme planta
anexa, tem aproximadamente 663.5 ha, correspondendo a area central da
Unido de freguesias de Santo Tirso, Couto (Santa Cristina e Sdo Miguel)
e Burgdes e inscreve-se numa area propicia a constitui¢do da referida
“parcela territorial o que justifica uma intervengdo integrada”.

A delimitagdo da ARU de Santo Tirso teve por base a area de inter-
vengdo definida na proposta de Parceria para a Regeneragdo Urbana
de Santo Tirso (PRU Santo Tirso), bem como os programas ja desen-
volvidos pela Cdmara Municipal, nomeadamente o Projeto Cidade,
considerando o Plano de Urbanizacdo das Margens do Ave (PUMA) e
a area correspondente 4 Unidade Operativa de Planeamento e Gestéo
(UOPG) 8 — Santo Tirso, definidos no Plano Diretor Municipal, com
os ajustamentos introduzidos tendo em consideracdo as areas urbanas
onde se justifica agdes de reabilitacdo do edificado existente e agdes
de requalificacdo e valorizagdo do espaco publico, equipamentos e do
patrimonio cultural.

3.2 — Execugéo da ARU — Tipologia de Operagéo
de Reabilitagdo e Ambito Temporal

A ARU de Santo Tirso sera executada através de uma operagdo de
reabilitagdo urbana (ORU) que sera aprovada no prazo maximo de 3
anos apos a aprovagdo da ARU, sob pena de caducidade da mesma. A
ORU sera aprovada em instrumento proprio (sem recurso a planos de
pormenor), nos termos do artigo 17.°do RJRU, conforme deliberagio da
Camara Municipal, em reunido do executivo a 06/10/2011. Atendendo a
que a reabilitagdo urbana pretendida integra um conjunto de intervengdes
destinadas a qualificacdo das infraestruturas, dos equipamentos e dos
espagos verdes e urbanos de utilizagéo coletiva, visando a requalificacdo
e revitaliza¢do do tecido urbano, propde-se a realizagdo de uma ORU
Sistematica, nos termos do artigo 8.° do RIRU, que implica a elabora-
¢do e aprovagdo do programa estratégico de reabilitagdo urbana, como
definido no artigo 33.° do RJRU.

Relativamente ao prazo de vigéncia da ORU, propde-se que o mesmo
seja fixado pelo seu limite maximo de 15 anos, previsto no artigo 18.° do
RIJRU. Este prazo ndo € prorrogavel, podendo em todo o caso determinar-
-se para a mesma area nova operagio de reabilitagdo.

3.3 — Objetivos Estratégicos a Prosseguir

Para a delimitag@o da area de reabilitag@o urbana da cidade de Santo
Tirso foram estabelecidas opgdes estratégicas de reabilitagdo e de revi-
talizag@o, articuladas com as grandes opgdes do municipio:

3.3.1 — Cidade atrativa e competitiva — Qualidade de vida
e coesao social

a) Requalificagdo e criagdo de equipamentos coletivos e servigos,
estimulando a atratividade da area para morar e trabalhar;
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b) Requalificagdo e valorizagdo do espago publico como enquadra-
mento e incentivo a agdes de reabilitacdo do edificado, por iniciativa
de proprietarios e investidores;

¢) Revitalizagao de areas urbanas especialmente vulneraveis, con-
tribuindo para a integragdo e inclusdo social, através dos incentivos a
reabilitagdo de imdveis;

d) Motivar o acolhimento e fixa¢ao de atividades inovadoras, propor-
cionando condi¢des infraestruturais e imateriais de incentivo ao empre-
endedorismo e a inovagao, através da Fabrica de Santo Thyrso, do Centro
de Incubagao de Empresas de Base Tecnoldgica de Santo e a Incubadora
de Negocios Criativos, IMOD — Inovagao, Moda e Design.

3.3.2 — Valorizagao do patriménio cultural e natural

a) Preservacado da identidade da cidade, através da valorizagdo do
seu patrimoénio historico, arquitetonico e da protecao e valorizagdo do
seu patrimonio natural.

3.3.3 — Reabilitagao do edificado

a) Incentivar a reabilitagdo do edificado e do arrendamento e reforgar
a consolidagdo e concentragdo urbana, contribuindo para aumentar a
qualidade ambiental e a eficiéncia energética, através da conjugagio dos
beneficios fiscais associados aos impostos municipais sobre o patrimo-
nio, outros incentivos a definir em regulamento municipal, bem como
demais apoios e incentivos fiscais e financeiros a reabilitagdo urbana.

3.3.4 — Cidade acessivel — Mobilidade sustentavel e Acessibilidade

a) Melhorar a acessibilidade e mobilidade, promovendo os meios de
transporte favoraveis ao ambiente, a circulacdo pedonal e ciclavel, a
reestruturagdo da rede vidria e a supressdo de barreiras arquitetonicas,
nomeadamente com a implementagéo do Programa de Mobilidade Sus-
tentavel da Cidade de Santo Tirso;

b) Reordenar do estacionamento, salvaguardando espacos para os
modos suaves de mobilidade, garantindo mais seguranga e qualidade
de circulagdo.

4 — Quadro dos Beneficios Fiscais Associados
aos Impostos Municipais

A aprovagio da delimitagio de uma Area de Reabilitagio Urbana
obriga a definir os beneficios fiscais associados aos impostos municipais
sobre o patrimonio, a conceder aos proprietarios e detentores de direitos
sobre o patrimonio edificado objeto das a¢des de reabilitagdo urbana,
como definido na alinea @) do artigo 14.° do RJRU. Com o objetivo de
promover as agdes de reabilitagdo urbana dentro da ARU, poderdo, os
edificios objeto de “agdes de reabilitacdo”, como definido no Estatuto
dos Beneficios Fiscais (EBF), usufruir dos incentivos e beneficios fiscais
relativos ao Imposto Municipal sobre Imoveis (IMI) e Imposto Municipal
sobre as transmissoes Onerosas de imoveis (IMT). Assim:

a) Os prédios urbanos objeto de a¢des de reabilitagdo, localizados na
ARU, ficam isentos do pagamento de IMI por um periodo de cinco anos,
prorrogavel por um periodo adicional de cinco anos, como definido no
n.° 7 do artigo 71.° do EBF;

b) Sdo isentas de IMT as aquisi¢des de prédio urbano ou de fragdo
autonoma de prédio urbano destinado exclusivamente a habitagdo propria
e permanente, na primeira transmissdo onerosa do prédio reabilitado,
quando localizado na ARU;

¢) Para efeitos da isengdo de IMI e IMT, prevista nos nimeros ante-
riores, fica sujeito aos procedimentos definidos na legislagao aplicavel
em vigor e pela Camara Municipal.

Quadro dos beneficios fiscais

Enquadramento legal Imposto municipal

Beneficio fiscal associado

Alinea a), artigo 14.°doRJRU ....... IMI
N.°7, artigo 71.°do EBF .. ..........

Isencéo por 5 anos (prorrogavel por um periodo adicional de 5 anos), em prédio
urbano objeto de agdes de reabilitagdo, localizado em ARU.

Alinea a), artigo 14°doRJRU ....... IMT
N.°8, artigo 71.°do EBF. ...........

Isencdo na aquisigdo de prédio urbano ou de fragdo autonoma de prédio urbano des-
tinado exclusivamente a habitagdo propria ou permanente, na primeira transmissao
onerosa do prédio reabilitado, localizado em ARU.
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MUNICIPIO DE SAO VICENTE

Aviso (extrato) n.° 4539/2015

Cessacao da relacdo juridica de emprego piblico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou a relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por motivo
de aposentagdo o trabalhador José da Concei¢do Fernandes Luis, na
carreira de Assistente Operacional, nivel remuneratorio entre 3.° e 4
e posi¢do remuneratdria entre 3.* e 4.%, com efeitos a partir de 01 de
margo de 2015.

10 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, José Antonio Gon-
calves Garcés.
308564247

MUNICIPIO DA SERTA

Aviso n.° 4540/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se ptiblica a Lista Unitaria de Ordenagéo Final relativa
ao procedimento concursal de reserva recrutamento para o provimento
de necessidade futuras, (que se venham a verificar ou a criar no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologagdo da lista de
ordenagao final), nos termos da b) do artigo 3.° da Portaria 83-A/2009
de 22/1, com as alteragdes da Portaria 145-A/2011 de 6/4, para postos
de trabalho de Técnico Superior, para o Arquivo Municipal, na moda-
lidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado com sujeicdo
ao periodo experimental, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 192 de 6 de outubro de 2014.

208543998

Lista de Ordenacao Final dos Candidatos

Paulo Alexandre Goulart Borges Pereira de Carvalho — 15 valores;
Eva Maria Margal Pereira — 13,2 valores;
Cristina Margarida Salgueiro da Silva Reis — 12,5 valores.

A Lista Unitaria de Ordenag@o Final, homologada por meu despacho
de 9 de abril de 2015, foi notificada aos candidatos, através de oficio re-
gistado, encontrando-se afixada em local visivel e ptblico das instalagdes
da Camara Municipal de Serta e disponibilizada na pagina eletrénica
em www.cm-serta.pt tudo nos termos dos n.*4, 5 e 6, do artigo 36.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

Do despacho de homologacédo da referida Lista, pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do artigo 39.°, da mesma
Portaria.

9 de abril de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José Fa-
rinha Nunes.
308562132

Aviso n.° 4541/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final relativa
ao procedimento concursal de reserva recrutamento para o provimento
de necessidade futuras (que se venham a verificar ou a criar no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologagdo da lista de
ordenagdo final), nos termos da alinea b) do artigo 3.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22/1, com as alteragdes da Portaria n.° 145-A/2011
de 6/4, para postos de trabalho de Assistente Operacional, para o
Sector de Educagdo — Motoristas, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado com sujei¢do ao periodo experi-
mental, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 192 de 6 de
outubro de 2014.
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Lista de Ordenacao Final dos Candidatos

Virgilio Antonio Farinha — 15,1 valores;
Pedro Miguel Venancio Anténio — 12,6 valores.

A Lista Unitaria de Ordenagao Final, homologada por meu despacho
de 9 de abril de 2015, foi notificada aos candidatos, através de oficio re-
gistado, encontrando-se afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes
da Camara Municipal de Sertd e disponibilizada na pagina eletronica
em www.cm-serta.pt tudo nos termos dos n.*4, 5 e 6, do artigo 36.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual.

Do despacho de homologacao da referida Lista, pode ser interposto re-
curso hierarquico ou tutelar, nos termos do artigo 39.°, da mesma Portaria.

9 de abril de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José Fa-
rinha Nunes.
308562173

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 4542/2015

Procedimentos concursais comuns para a constituicao
de vinculos de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
Presidente da Camara Municipal de Sesimbra, datado de 30 de margo
de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da
publicitacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimentos
concursais comuns para a constitui¢do de vinculos de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos postos
de trabalho abaixo identificados.

Os presentes procedimentos foram precedidos de autorizacdo da As-
sembleia Municipal, concedida por deliberagdo tomada em 06/03/2015,
conforme o estabelecido no n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, de modo a permitir o recrutamento, ndo apenas de
trabalhadores com vinculos de emprego publico por tempo indetermi-
nado, mas também de trabalhadores com vinculo de emprego ptblico
a termo resolutivo certo ou incerto ou sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas.

2 — Os presentes procedimentos regem-se pelas disposi¢oes contidas,
nomeadamente, nos seguintes diplomas legais: Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(doravante designada por LTFP), Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (doravante designada
por Portaria), alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 4 da Portaria, conjugado com a
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 2.° da Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de
janeiro, foi consultado o INA (Direcéo Geral da Qualificagdo dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas) sobre a existéncia de reservas destinadas
a satisfazer as necessidades de recrutamento, tendo a referida entidade,
por correio eletronico datado de 17 de marco de 2015, prestado a se-
guinte informacdo «Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.

4 — Conforme consta da Nota n.® 5/JP/2014, elaborada pelo Gabinete
do Secretario de Estado da Administragdo Publica, sobre a qual foi
exarado despacho de concordancia do referido membro do Governo, os
municipios estdo dispensados de consultar o INA para efeitos de verifi-
cagdo da existéncia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo.

5 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto empregador
publico, promove ativamente uma politica de oportunidades entre ho-
mens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

6 — Os presentes procedimentos concursais destinam-se a cons-
tituicdo de vinculos de emprego publico na modalidade de contrato
a termo resolutivo certo, fundamentando-se na alinea /) do n.° 1 do
artigo 57.° da LTFP.

7 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref. A — 2 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal do Municipio de Sesimbra, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, para o exercicio de fungdes na Divisdo de Obras Municipais
e Logistica, na area funcional de obras municipais.
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Ref. B— 2 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal do Municipio de Sesimbra, na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional, para o exercicio de fungdes na Divisdo de Ambiente
Urbano, na area funcional de recolha e remogao de residuos solidos e
de higiene publica.

Ref. C — 3 postos de trabalho, previstos ¢ ndo ocupados no mapa de
pessoal do Municipio de Sesimbra, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, para o exercicio de fun¢des no Gabinete de Turismo, Eco-
nomia Local e Pescas, na area funcional do Parque de Campismo.

7.1 — Conteudo funcional:

Ref. A— Atividades no ambito das obras municipais, enquadradas no
contetido funcional correspondente a carreira e categoria de assistente
operacional, nos termos estabelecidos no anexo a LTFP.

Ref. B— Atividades no ambito das fung¢des de recolha de residuos
s6lidos urbanos e limpeza urbana, enquadradas no contetido funcional
correspondente a carreira e categoria de assistente operacional, nos
termos estabelecidos no anexo a LTFP.

Ref. C — Atividades no ambito da limpeza, manutengdo, vigilancia,
servigo de portaria e recegao do Parque de Campismo, enquadradas no
conteudo funcional correspondente a carreira e categoria de assistente
operacional, nos termos estabelecidos no anexo a LTFP.

8 — Ambito do recrutamento: os presentes recrutamentos efetuam-
-se de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido. Todavia, considerando que ¢
indispensavel garantir a maxima celeridade dos procedimentos concur-
sais, dado o carater urgente do recrutamento, e por razdes de economia
processual, pode proceder-se, respeitadas as prioridades legais da situa-
¢do juridico-funcional dos candidatos, ao recrutamento de trabalhadores
com vinculo de emprego ptblico a termo ou sem vinculo de emprego
publico previamente estabelecido.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal do Municipio de Sesimbra, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicitam os procedimentos.

10 — Local de trabalho — Area do Municipio de Sesimbra.

11 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se aos procedi-
mentos concursais, os individuos que, até a data limite para a apresen-
tagdo das candidaturas, reinam cumulativamente, sob pena de exclusdo,
o0s requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, e que séo:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes plblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

12 — Nivel habilitacional — Todas as referéncias (A a C): Escolari-
dade obrigatoria, de acordo com a respetiva idade.

13 — Posicionamento remuneratério — O posicionamento remu-
neratério sera objeto de negociagdo com o empregador publico, de
acordo com as regras constantes do artigo 38.° da LTFP, conjugado
com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo a
posicao remuneratoria de referéncia a 1.% nivel 1, da categoria de assis-
tente operacional, a que corresponde o montante de 505€ (quinhentos
e cinco euros).

14 — Formalizacdo das candidaturas:

14.1 — Nos termos da conjugagdo dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria,
as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente e sob pena
de exclusdo, em suporte papel, através de formulario tipo, devidamente
assinado, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11311/2009, de 17 de
marco, publicado no Didrio da Republican.® 89, 2.% série, de 8 de maio
de 2009, que se encontra disponivel no sitio da Camara Municipal de
Sesimbra, no enderego eletronico www.cm-sesimbra.pt, com indicagdo
da referéncia do posto de trabalho a que se candidata.

14.2 — A morada a considerar para efeitos de notificagao dos candi-
datos ¢é a constante do formulario de candidatura.

14.3 — A apresentacdo das candidaturas pode ser efetuada:

Pessoalmente, na Divisao de Gestdo de Recursos Humanos, sita no
Largo Luis de Camdes, Ex-Ciclo Preparatorio, 2970-668 Sesimbra ou;

Através de correio registado e com aviso de rececdo, até ao termo do
prazo fixado, para o mesmo endereco.

15 — A apresentacdo das candidaturas deve ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;
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b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao;

¢) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

d) Documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas
e ministradas de onde constem as datas de realizagdo e a duragdo das
mesmas, sob pena de estas ndo serem consideradas pelo jari do pro-
cedimento;

e) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, devidamente atuali-
zada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca, o vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, a carreira e a categoria
de que ¢ titular, as ultimas trés mencdes de avaliagdo de desempenho e
a descrigdo das fungdes/atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa ou ocupou por ultimo, no caso de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo, e respetivos periodos de duracdo.

16 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ para
efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissio, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

17 — Métodos de selegao:

17.1 — Ao abrigo do disposto no n.° 6, conjugado com o n.° 4, do
artigo 36.° da LTFP, e na alinea a) do artigo 7.° da Portaria, sdo utiliza-
dos os seguintes métodos de selegdo: avaliag@o curricular e entrevista
profissional de seleg@o.

17.2 — Avaliagao curricular (AC) — Visa analisar a qualificagéo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

17.3 — Entrevista profissional de selegdo (EPS) — Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal

18 — Os candidatos que na avaliagdo curricular obtenham valoragao
inferior a 9,5 valores sdo excluidos do procedimento, ndo lhes sendo
aplicado o método de selegdo seguinte.

19 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que ndo comparecam aos métodos de
selecdo para os quais foram convocados ou que obtenham uma valoragéo
inferior a 9,5 valores.

20 — A foérmula destinada a obter a valoragdo final dos candidatos,
com expressdo até as centésimas, ¢ a seguinte:

VF =0,55AC + 0,45 EPS

Em que:

VF = Valorag@o final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

21 — Composigao e identificacdo do juri:

21.1 — Ref. A— Presidente — Jorge Manuel Coelho Gorjao da Mata,
Chefe de Divisdo de Obras Municipais e Logistica; 1.° Vogal Efetivo
(1) — Ana Maria Varela Sofio, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos; 2.° Vogal Efetivo — Paula Rute Garcia Lourengo, Técnica
Superior; 1.° Vogal Suplente — Ricardo Cardoso Nero da Silva, Técnico
Superior; 2.° Vogal Suplente — Vitor Coelho Marques, Encarregado
Geral Operacional.

21.2 — Ref. B — Presidente — Alexandra Isabel Marques Ne-
ves Neto, Chefe de Divisdo de Ambiente Urbano; 1.° Vogal Efetivo
(1) — Ana Maria Varela Sofio, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos; 2.° Vogal Efetivo — Ana Cristina Lopes Romeiro, Técnica
Superior; 1.° Vogal Suplente — Susana Isabel Carvalho Lopes Sequeira,
Técnica Superior; 2.° Vogal Suplente — Rui Miguel de Almeida Mar-
qués, Encarregado Operacional.

21.3 — Ref. C — Presidente — Carla Maria Marques Macedo, Téc-
nica Superior; 1.° Vogal Efetivo (1) — Ana Maria Varela Sofio, Chefe
de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos; 2.° Vogal Efetivo — José
Carlos Saloio Joaquim, Assistente Técnico; 1.° Vogal Suplente — Ana
Paula da Costa Polido, Técnica Superior; 2.° Vogal Suplente — Candida
Maria Pinto Sebastido, Técnica Superior.

(1) Substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos

22 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valora¢ao final, serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

23 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, para
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a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos sdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local, para a realizagdo dos métodos de sele¢o, nos termos
previstos no artigo 32.° da Portaria e por uma das formas previstas nas
alineas a), b) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma.

A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegao
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no local de atendimento da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e
disponibilizada eletronicamente em www.cm-sesimbra.pt.

Os candidatos aprovados em cada método de sele¢do sdo convocados
para a realizagdo do método de selegdo seguinte, através de notifica-
¢do, por uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do
artigo 30 da Portaria.

A lista unitaria de ordenag¢do final dos candidatos, bem como as ex-
clusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da aplicag@o de cada
método de selecdo sdo notificadas aos candidatos, por uma das formas
previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 da Portaria, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

24 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apo6s ho-
mologacdo, ¢ afixada no local de atendimento da Divisdo de Ges-
tdo de Recursos Humanos e disponibilizada eletronicamente em
www.cm-sesimbra.pt.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o pre-
sente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia 1til seguinte a presente publicag@o; na pagina eletronica da
CMS, por extrato disponivel para consulta a partir da data da publicagido
no Didrio da Republica, e em jornal de expansio nacional, por extrato,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data.

8 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Augusto Manuel Neto
Carapinha Polvora.
308558448

MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso (extrato) n.° 4543/2015

Rui Miguel dos Santos Serrano, Vice-Presidente da Camara Municipal
de Tomar, torna ptblico, nos termos da alinea #) do n.° 1 do artigo 35.°da
Lein.® 75/2013, 12 de setembro e para efeitos do artigo 56.° do mesmo
diploma, que a Assembleia Municipal de Tomar aprovou, sob proposta
da Camara, na sua 1.* sessdo extraordinaria de 20 de margo de 2015, o
Regulamento municipal de uso do fogo e de limpeza de terrenos.

Para constar se lavrou o presente aviso, que vai ser publicado no Didrio
da Republica, afixado nos lugares ptiblicos do costume e ainda publicado
no site da Camara Municipal de Tomar em www.cm-tomar.pt.

31 de margo de 2015. — O Vice-Presidente da Camara, Rui Ser-
rano.
308548703

MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso n.° 4544/2015

Em cumprimento da alinea b) don.° 1, do artigo 4.°da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redacéo, faz-se ptiblico que foram celebrados
contratos por tempo indeterminado com as seguintes trabalhadoras:

Alexandra Sofia Inacio Vicente, com efeitos a 27 de outubro de
2014, posicionada na 1.* posigdo remuneratoria, nivel remuneratério 1,
da categoria de assistente operacional; Ana Isabel da Cunha Pimentel
Ferreira, com efeitos a 27 de outubro de 2014, posicionada na 1.* posigado
remuneratoria, nivel remuneratorio 1, da categoria de assistente opera-
cional; Ana Isabel Marques Filipe, com efeitos a 27 de outubro de 2014,
posicionada na 1.* posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 1, da
categoria de assistente operacional; Ana Judite Pedro Sales, com efeitos
a 27 de outubro de 2014, posicionada na 1.* posigdo remuneratoria, nivel
remuneratorio 1, da categoria de assistente operacional; Andreia Filipa
Teréncio Jorge, com efeitos a 27 de outubro de 2014, posicionada na
1.? posi¢ao remuneratdria, nivel remuneratorio 1, da categoria de assis-
tente operacional; Clarisse Duarte de Oliveira Grileiro, com efeitos a
27 de outubro de 2014, posicionada na 1.* posi¢do remuneratoria, nivel
remuneratorio 1, da categoria de assistente operacional; Dulce Maria
Santos Alves, com efeitos a 27 de outubro de 2014, posicionada na
1.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 1, da categoria de assis-
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tente operacional; Elisabete Maria Sousa Gomes Matias, com efeitos a
27 de outubro de 2014, posicionada na 1.* posi¢ao remuneratoria, nivel
remuneratorio 1, da categoria de assistente operacional; Leticia Dias
Crispim, com efeitos a 27 de outubro de 2014, posicionada na 1.* posigéo
remuneratoria, nivel remuneratério 1, da categoria de assistente opera-
cional; Mafalda Vanessa Alves Firme, com efeitos a 27 de outubro de
2014, posicionada na 1.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 1,
da categoria de assistente operacional; Maria Inés Gomes dos Santos,
com efeitos a 27 de outubro de 2014, posicionada na 1.* posi¢do remu-
neratoria, nivel remuneratorio 1, da categoria de assistente operacional,
Maria Jodo Botelho Céandido Corado, com efeitos a 27 de outubro de
2014, posicionada na 1.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio
1, da categoria de assistente operacional; Maria Piedade Pereira da
Silva Mendes, com efeitos a 27 de outubro de 2014, posicionada na
1.* posi¢ao remuneratéria, nivel remuneratorio 1, da categoria de as-
sistente operacional; Paula Alexandra Abalada Joaquim, com efeitos
a 27 de outubro de 2014, posicionada na 1.* posi¢ao remuneratoria,
nivel remuneratério 1, da categoria de assistente operacional; Rosa
Maria Matos Ramos, com efeitos a 27 de outubro de 2014, posicionada
na 1.% posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 1, da categoria de
assistente operacional; Susana Jesus Bernardes Pereira, com efeitos a
27 de outubro de 2014, posicionada na 1.* posigdo remuneratéria, nivel
remuneratorio 1, da categoria de assistente operacional; Susana Paula
Viegas Pistacchini, com efeitos a 27 de outubro de 2014, posicionada
na 1.? posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 1, da categoria de
assistente operacional; Téania Cristina Antunes Inacio, com efeitos a 27
de outubro de 2014, posicionada na 1.* posi¢do remuneratéria, nivel
remuneratorio 1, da categoria de assistente operacional; Vania Isabel
da Silva Santos, com efeitos a 27 de outubro de 2014, posicionada na
1.? posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 1, da categoria de assis-
tente operacional; Andreia Alexandra Patricio Ramalho, com efeitos a 10
de novembro de 2014, posicionada na 1.* posi¢cdo remuneratoria, nivel
remuneratorio 1, da categoria de assistente operacional.

Em cumprimento da alinea d) don.° 1, do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagdo, faz-se publico que cessaram as
relagdes juridicas de emprego ptiblico dos seguintes trabalhadores, pelos
seguintes motivos:

Por aposentacdo, Maria Jodao Castro Capote, com efeitos a 01 de
setembro de 2014, posicionada entre a 3.* e 4. posi¢ao remuneratoria,
entre o nivel remuneratorio 8 e 9 da categoria de assistente técnico da
mesma carreira; Joaquim Manuel Jesus Santos, com efeitos a 01 de
outubro de 2014, posicionado entre a 5.% e 6.* posicdo remuneratoria,
entre o nivel remuneratorio 5 e 6 da categoria de assistente operacional
da mesma carreira; Isabel Maria Gongalves Duarte Ferreira, com efeitos
a 01 de novembro de 2014, posicionada na 2.? posi¢do remuneratoria,
nivel remuneratdrio 2 da categoria de assistente operacional da mesma
carreira.

31 de margo de 2015. — Por delegagdo de competéncias do Presidente
da Camara, nos termos do Despacho n.® 5575, de 04.07.2014, o Vereador,
Dr. Sérgio Paulo Matias Galvdo.

308545488

MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Edital n.° 358/2015

Fernando Manuel dos Santos Freire, Presidente da Camara Municipal
de Vila Nova da Barquinha.

Torna publico que, por deliberagdo desta Camara Municipal, tomada
na sua reunido de 27 de margo de 2015, se submete a apreciacéo pu-
blica, nos termos dos artigos 117.° ¢ 118.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de no-
vembro e revisto pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, e no uso
das competéncias previstas na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, conju-
gado com o n.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 75/13 de 12 de setembro, se
encontra em apreciagdo publica e audiéncia nesta Cadmara Municipal,
pelo prazo de 30 (trinta) dias, a Proposta de Regulamento Municipal
de Reabilitagao Urbana.

Todos os interessados na apresentagdo de sugestdes e/ou reclama-
¢des, deverdo fazé-lo por escrito, dentro do prazo supra citado, para o
Presidente da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha, podendo
ser através de e-mail para geral@cm-vnbarquinha.pt

Mais torna ptblico que a referida Proposta, podera ser consultada
nos Servicos de Atendimento desta Camara Municipal, de segunda a
sexta-feira, dentro do horario de expediente, das 9:00 as 13:00, e das
14:00 as 16:30 horas, e na pagina da Internet, no endereco www.cm-
-vnbarquinha.pt

Didario da Republica, 2. série— N.°81 — 27 de abril de 2015

Para constar e devidos efeitos, se publica este Edital e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

10 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Fernando Manuel
dos Santos Freire.
208563534

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Aviso n.° 4545/2015

Apreciagao publica do Projeto de Regulamento de Gestao
e Utilizacio do Pavilhdo
Gimnodesportivo Municipal de Vila Nova de Foz Céa

Eng. Gustavo de Sousa Duarte, Presidente da Camara Municipal Vila
Nova de Foz Coa, torna publico que em cumprimento da deliberacdo da
Camara Municipal, proferida em 31/03/2015, o projeto de Regulamento
de Gestdo e Utilizagdo do Pavilhdo Gimnodesportivo Municipal de Vila
Nova de Foz Cda, anexo ao presente aviso, se encontra em apreciagao
publica, nos termos do artigo 118.° do Coédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, pelo prazo de 30 dias, a contar da data de publicagdo no
Didario da Republica.

01 de abril de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng. Gustavo de Sousa Duarte.

Camara municipal de Vila Nova de Foz Céa

Regulamento de gestio e Utilizacdo do Pavilhdo Gimnodesportivo
Municipal de Vila Nova Foz Cda

Preambulo

Sendo o Pavilhdo Gimnodesportivo Municipal de Vila Nova de Foz
Co6a um equipamento suscetivel de uma multiplicidade de utilizagdes de
natureza desportiva, lidica e competitiva, destinado a toda a populagdo,
qualquer que seja a sua idade, estado ou categoria sociocultural, cumpre
estabelecer um conjunto de linhas orientadoras e facilitadoras do seu
bom funcionamento.

Constitui objeto do presente regulamento definir, a forma de utili-
zacdo e de tarefas inerentes ao funcionamento e gestdo do complexo,
designadamente no que diz respeito aos horarios, seguranga, higiene, a
forma de gestao e exploracdo, para todos quantos pretendam frequentar
as instalagdes.

Assim ao abrigo do poder regulamentar das Autarquias locais con-
ferido pelo artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa e de
acordo com a Lein.° 73/2013, de 3 de setembro /98, de 6 de agosto, com
aalinea f) don.° 1 don.° 2 do artigo 23.° do anexo I da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, e do artigo 19.° da Lein.® 39/2012, de 28 de agosto,
elaborou a Camara Municipal de Vila Nova de Foz Coa, o presente
regulamento para efeitos de inquérito publico pelo prazo de 30 dias e
para ser presente a Assembleia Municipal.

Neste sentido foram consultadas varias entidades, atuais e futuras
utilizadoras da instalac@o desportiva, como o Grupo Desportivo de Vila
Nova de Foz Coa, a Associa¢do de Desportos Amadores de Vila Nova
de Foz Cda, um docente de Educacédo Fisica do quadro de nomeagdo
definitiva do Agrupamento Vertical de Escolas de Vila Nova de Foz
Coa, que nos fizeram chegar as suas opinides, que foram analisadas e
tidas em conta neste Regulamento de Gesto e Utilizagdo do Pavilhdo
Gimnodesportivo Municipal.

Tendo em conta que o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 73/2013, de
3 de setembro, determina que os precos dos servigos prestados pelas
autarquias locais ndo devem ser inferiores aos custos direta e indireta-
mente suportados com a prestagdo desses servigos.

Realizado esse estudo ¢ impossivel a sua implementacao, pelo facto
dos aumentos reais e sustentados na lei serem de 17 vezes superiores aos
encontrados no referido estudo. Assim, e para que todos possam usufruir
de mais uma valéncia desportiva no nosso concelho, encontrou-se este
valor que permite a todos a sua utilizago.

CAPITULO I

Artigo 1.°
Lei Habilitante

1 — O artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa;
2 — O artigo 19.° da Lei n.° 39/2012, de 28 de agosto;
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3 — Aalinea f) do n.° 2 do artigo 23.° do anexo I da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro;

4 — Aalinea g) don.® 1 do artigo 25.° em conjugag@o com a alinea k)
do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro;

5 — O artigo 21.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

CAPITULO II
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 2.°
Ambito e objeto

1 — As presentes Normas tém por objetivo a defini¢do de regras
de gestdo e utilizagdo das instalacdes do Pavilhdo Gimnodesportivo
Municipal.

2 — As instalagdes do Pavilhdo Gimnodesportivo Municipal sdo
compostas por um campo de piso sintético, com marcagdes de futsal,
basquetebol, voleibol, andebol, ténis, quatro balnearios para equipas e
mais dois para arbitros, uma sala polivalente para a pratica de varias
modalidades que servem de apoio as diversas atividades desportivas e
uma sala cardiofitness.

3 — A gestdo desportiva do Pavilhdo Gimnodesportivo Municipal
compete a Camara Municipal de Vila Nova de Foz Coa.

Artigo 3.°
Entidades utilizadoras

1 — Podem utilizar as instalagdes do Pavilhdo Gimnodesportivo Mu-
nicipal todas as entidades que tenham a sua sede em qualquer freguesia
do Concelho de Vila Nova de Foz C6a tais como:

a) Clubes desportivos;

b) Associagdes que promovam atividades desportivas;

c¢) Estabelecimentos oficiais e particulares de ensino;

d) Empresas, cooperativas e outras entidades coletivas ndo especi-
ficadas;

e) Pessoas individuais que enquadrem grupos informais de prati-
cantes;

/) Pessoas individuais.

2 — Podem ainda utilizar as instala¢des do Pavilhdo Gimnodesportivo
Municipal entidades que, ndo estando sediadas no Concelho de Vila
Nova de Foz Coa, pretendam realizar competi¢des de ambito regional,
nacional ou internacional.

3 — Os pedidos apresentados por entidades coletivas e individuais néo
referidas nos niimeros anteriores, que visem a utilizagdo das instalagdes
do Pavilhao Gimnodesportivo Municipal nos termos destas normas, sdo
objeto de analise e apreciagao por parte do Sr. Presidente da Camara
Municipal de Vila Nova de Foz Coa.

Artigo 4.°
Tipos de Utilizacao

1 — A utilizagdo das instalagdes pode assumir os seguintes tipos:

a) Utilizagdo regular, compreendendo o desenvolvimento ¢ a reali-
zacdo de atividades durante o periodo de uma época desportiva ou de
um ano letivo;

b) Utilizagdo ocasional regular, compreendendo o desenvolvimento
e a realizagdo de atividades durante um periodo de tempo de duracéo
inferior a uma época desportiva e superior a uma semana;

¢) Utilizagdo ocasional, compreendendo o desenvolvimento e a rea-
lizagdo de uma atividade por periodo inferior a uma semana.

Artigo 5.°
Tipos de Atividades

1 — Podem ser desenvolvidas nas instalagdes do Pavilhdo Gimno-
desportivo Municipal as seguintes atividades:

a) Atividades de sensibilizagao, iniciagao e aperfeigoamento da pra-
tica desportiva;

b) Treinos de preparagdo de atividades competitivas;

¢) Competicdes integradas em qualquer sector do sistema despor-
tivo;
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d) Aulas curriculares de educagao fisica e atividades integradas no
ambito do desporto escolar;

e) Atividades de manutengdo da condicéo fisica, de lazer e recreio
de caracter desportivo.

Artigo 6.°
Horarios e Turnos de Utilizacao

1 — A utilizagdo das instalagdes do Pavilhdo Gimnodesportivo Mu-
nicipal obedece aos horarios publicados no final do més de setembro de
cada ano e realiza-se por turnos de duracdo de 1 hora.

2 — As entidades utilizadoras podem prolongar a utilizagdo das ins-
talagdes para além do termo dos respetivos turnos, por iguais periodos,
desde que ndo exista autorizagdo para a utilizagdo por parte de outras
entidades nos turnos seguintes.

3 — Os pedidos que visem a utilizagdo fora dos horarios normais de
funcionamento, sdo objeto de apreciagdo por parte do Diretor Técnico.

4 — A Camara Municipal, reserva-se o direito de interromper o
funcionamento do Pavilhdo Gimnodesportivo Municipal, sempre que
o julgue conveniente (realizagao de eventos fora do ambito desportivo),
ou tal seja forgado por motivos de reparagio de avarias assim como para
a execugdo de trabalhos de limpeza e/ou manutengo.

Artigo 7.°
Procedimentos de Utilizacao

1 — As entidades/grupos que pretendam utilizar as instalagdes do
Pavilhdo Gimnodesportivo Municipal devem comunicar os seus pe-
didos por escrito, dirigidos ao Sr. Presidente da Camara Municipal,
acompanhados obrigatoriamente da ficha de inscricao (Anexo III),
completamente preenchida.

2 — Os pedidos para solicitagdo das instalagdes devem ser comuni-
cados nos seguintes prazos:

a) Até ao dia 15 do més de setembro de cada ano, no caso de se tratar
de utilizagao regular anual;

b) Até ao 5.° dia util antes do inicio das atividades, no caso de se
tratar de utilizag@o ocasional regular, estando a mesma sujeita a dispo-
nibilidade da instalago;

c) Até ao 3.° dia til antes do inicio das atividades, no caso de se
tratar de atividade ocasional, estando a mesma sujeita a disponibilidade
da instalagao.

d) Fora estes prazos previstos de pedidos, a Camara Municipal podera
nao garantir a cedéncia da instalacdo desportiva.

Artigo 8.°
Ordens de Preferéncia nos Tipos de Utilizacao

1 — As competigdes desportivas oficiais e as manifestagcdes despor-
tivas pontuais promovidas pela Camara Municipal ou em parceria, tém
prioridade sobre as restantes atividades que tenham lugar no mesmo
horario.

2 — Para além da utilizag@o destinada aos estabelecimentos oficiais
de ensino, tém prioridade sobre todos os outros pedidos de utilizagdo,
aqueles que, sejam apresentados por entidades com as quais a Camara
Municipal tenha celebrado acordo, com o objetivo de desenvolver as
modalidades desportivas que se adaptem as caracteristicas das instalacoes
do Pavilhdo Gimnodesportivo Municipal.

3 — Verificada a prioridade indicada no numero anterior e desde que
ndo exista motivo que impeca a realizagdo de outras atividades, a con-
cessdo de autorizagdo de utilizag@o das instalagdes obedece a seguinte
ordem de prioridades:

a) Pedidos de entidades que visem a realizagdo de atividades no
ambito de jogos, provas e competigdes integradas no ambito do sector
federado;

b) Pedidos de entidades que visem a utilizagdo regular;

¢) Pedidos apresentados por clubes desportivos ou associa¢des que
promovam atividades desportivas;

d) Pedidos apresentados por estabelecimentos oficiais de ensino que
visem a realizagdo de atividades no ambito do desporto escolar;

e) Pedidos apresentados por empresas e outras entidades coletivas
ndo especificadas;

f) Pedidos apresentados por pessoas individuais que enquadrem grupos
informais de utilizadores;

2) Pedidos apresentados por pessoas individuais.

4 — No caso de se verificar coincidéncia de horarios e turnos pedi-
dos, apos o escalonamento de prioridades referido no niimero anterior,
a concessdo de autorizagdo ¢ apreciada pelo Sr. Presidente da Camara
Municipal.
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Artigo 9.°
Obrigacdes da Entidade Utilizadora

1 — As obrigag¢des das entidades que obtenham autorizagdo para
utilizar as instalagdes, sdo as seguintes:

a) Autilizagao efetiva das instalagdes, conforme a ficha de Inscrigdo
e o disposto nos mapas aprovados pelo Diretor Técnico;

b) A apresentacdo, sempre que solicitada, pelos funcionarios afetos ao
Pavilhdo Gimnodesportivo Municipal, dos elementos de identificacdo
de praticantes, técnicos, dirigentes, juizes, médicos e paramédicos,
e outros agentes que acompanhem diretamente a respetiva atividade
desportiva;

¢) O respeito e o cumprimento das regras constantes nas Normas de
Utilizagdo que se encontram no anexo I e da legislagdo em vigor;

d) As desisténcias de utilizagao das instalagdes com caracter regular
deverdio ser comunicadas por escrito ao Diretor Técnico; caso a en-
tidade utilizadora o ndo faga, cessara automaticamente a autorizag¢ao
concedida.

2 — O ndo cumprimento das obrigagdes indicadas no niimero an-
terior constitui motivo de cessag@o da autorizagdo concedida ou de
indeferimento de pedidos apresentados posteriormente pelas mesmas
entidades.

Artigo 10.°
Deveres do Diretor Técnico e Trabalhadores
1 — Sao deveres do Diretor Técnico:

a) Tomar todas as medidas necessarias para o bom funcionamento do
Pavilhdo Gimnodesportivo Municipal;

b) Superintender todos os servigos relacionados com a utilizagao do
Pavilhdo Gimnodesportivo Municipal;

¢) Afixar em local apropriado de facil leitura e acesso os horarios de
utilizag@o, tempos livres, regulamento de gestdo e utilizagdo e demais
documentos necessarios para o bom funcionamento da instalacao;

d) Aplicar e fazer cumprir a Lei 39/2012, de 28 de agosto;

e) Aplicar os protocolos com as entidades utilizadores (artigo 3 do
regulamento) de acordo com a ordem da Camara Municipal, salvaguar-
dando sempre os interesses da edilidade;

f) Receber todos os pedidos de cedéncia e classificados de acordo
com as prioridades deste regulamento;

g) Fazer aplicar e cumprir o presente regulamento;

h) Resolver todos os casos omissos desde que ndo ultrapassem as
suas esferas de competéncia, caso contrario levara o problema ao Sr.
Presidente da Camara Municipal, que atuara em conformidade;

2 — Séo deveres dos trabalhadores, para além dos previstos na Lei
geral do trabalho em fungdes publicas aprovado pela Lei 35/2014, de
20 de junho.

a) Abrir e fechar as instalagdes no horario previamente estabele-
cido;

b) Controlar a entrada dos utentes e a sua circulagdo no interior das
instalagdes;

¢) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des do presente regula-
mento;

d) Manter as instalagdes limpas e arrumadas;

e) Dar conhecimento ao respetivo superior hierarquico de todas as
infragdes as Normas que presenciarem no exercicio das suas fungoes;

/) Elaborar e manter atualizado o inventario dos bens afetos ao Pavi-
lhdo Gimnodesportivo Municipal.

Artigo 11.°
Protocolos

1 — A Camara Municipal de Vila Nova de Foz Cda, podera sempre
que entender celebrar protocolos com entidades ptblicas ou privadas,
assim como com pessoas individuais, que promovam o desenvolvimento
de atividades desportivas de forma regular.

Artigo 12.°
Precos

1 — Os precos serdo cobrados na rece¢do/bilheteira, antes da entrada
do utente, sem lugar ao pagamento em prestagdes.

2 — O pagamento da mensalidade relativa a utilizagdo da sala de
cardiofitness tem que ser efetuado até ao dia 8 do més corrente ou no
dia 1til seguinte, sob pena de ndo ser permitida a entrada do utente na
instalacdo.
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3 — Os pregos de ingresso na sala de cardiofitness sdo as seguin-
tes:

Cartdo Jovem | Cartdo Municipal

>=18anos | > 65 anos Municipal Idoso

30 % redugdo | Entrada gratuita

Dias tteis . ....... 5€ 3€

Artigo 13.°
Publicidade

1 — A Camara Municipal de Vila Nova de Foz Cda, reserva-se o
direito de proceder a afixac@o de publicidade estatica ou mével, em
qualquer area das instalagdes desportivas.

2 — So ¢ permitida a utilizag@o de publicidade mdvel por parte das
entidades utilizadoras, estando a sua colocacdo sujeita a autorizagdo do
Sr. Presidente da Camara Municipal.

3 — Nao ¢ permitido a publicidade a bebidas alcodlicas ou a ta-
baco.

Artigo 14.°
Concessiao do bar

A concessdo da exploracdo do bar sera da inteira responsabilidade
da Camara Municipal.

Artigo 15.°
Contraordenagoes

1 — As violagdes das normas constantes deste regulamento cons-
tituem contraordenacdo, punivel com coima a graduar de 10 euros a
500 euros.

2 — Sempre que a natureza da violagdo o justifique, independente
da posterior instauragdo de processo de contraordenagao, o trabalhador
responsavel pelo Pavilhao podera, como medida cautelar, determinar a
imediata expulsdo das instalagdes, dos utentes que infrinjam as normas
regulamentares, podendo solicitar a interveng@o das forgas ptblicas de
seguranga se o utente ndo acatar essa determinacao.

3 — A tentativa e a negligéncia sdo punidas.

4 — O disposto neste artigo ndo se aplica aos utentes abrangidos
pelos protocolos de utilizagao.

Artigo 16.°

Sancdes acessorias

Simultaneamente com a coima ¢ mediante a gravidade do ilicito
pode ser aplicada a sangdo acessoéria da privagdo de entrada no Pavilhdo
Gimnodesportivo Municipal, até a0 maximo de 2 anos.

Artigo 17.°

Responsabilidade Civil e Criminal

Independentemente da verificagdo do ilicito criminal, os danos, frutos
e extravios causados aos bens do patriménio municipal serdo reparados
ou substituidos a expensas do causador, pelo valor real da aquisi¢do em
novo, incluindo os gastos com a sua aquisi¢ao, transporte, colocagdo e
demais encargos inerentes.

Artigo 18.°

Prejuizos causados

1 — O municipio ndo se responsabiliza pelo desaparecimento de
valores, quando estes ndo forem entregues a guarda do trabalhador de
servico, assim como, por acidentes ocorridos nas instalagdes estranhos
ao seu normal funcionamento e prudente utilizago.

2 — Sempre que a utilizacao das instalagdes do pavilhdo obriga a
despesas extraordinarias, ficam a cargo da entidade utilizadora.

Artigo 19.°
Dividas e Omissdes
Sobre todos os casos omissos, decorrentes da aplicacdo de presente
Regulamento, decidira a Camara Municipal.
Artigo 20.°
Revisdo do Regulamento

Reserva-se a Camara Municipal propor a Assembleia Municipal
quando for caso disso, a revisdo do presente Regulamento.
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Artigo 21.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publica-
¢do.

ANEXO1

Regulamento Geral de Utilizagdo das Instalagoes
do Pavilhdo Gimnodesportivo
Municipal de Vila Nova Foz Co6a

A Lei n.° 5/2007 de 16 de janeiro, que aprova a Lei de bases da
Atividade Fisica e do Desporto, refere no n.°2 do seu artigo 40.° no
ambito das atividades Fisicas e Desportivas ndo federadas, “constitui
especial obrigagdo do praticante assegurar-se, previamente, de que ndo
tem quaisquer contraindicagdes para a sua pratica”.

Assim, deixa de ser obrigatorio a apresentacdo de exame médico,
para a pratica desportiva, mas tdo-somente a especial obriga¢do do
praticante assegurar que nao tem quaisquer contraindicagdes para a
pratica desportiva que pretende desenvolver, através de um termo e
responsabilidade (anexo IV).

1 — A utilizagdo e o acesso dos agentes desportivos as instalagdes
do Pavilhdo Gimnodesportivo Municipal dependem da obtengdo de
autorizagdo por parte do Sr. Presidente da Camara Municipal delegando
no Diretor Técnico, nos termos do disposto nos artigos 3.°, 4.° ¢ 5.°
deste regulamento

2 — S6 ¢ permitido o acesso as instalagdes do Pavilhdo Gimnodes-
portivo Municipal, os agentes desportivos que intervenham diretamente
na atividade desportiva.

3 — Os utentes e as entidades utilizadoras sdo responsaveis por qual-
quer dano provocado nas instalagdes ou no equipamento, devendo o
trabalhador de servigo comunicar ao Diretor Técnico, por escrito tal
situagdo num prazo de 48 horas

4 — A Camara Municipal e os respetivos trabalhadores nio se
responsabilizam por quaisquer danos, extravio de valores ou ob-
jetos/material que sejam propriedade dos utentes ou das entidades
utilizadoras.

5 — Compete aos utentes e as entidades utilizadoras cooperar com os
trabalhadores do Pavilhdo Gimnodesportivo Municipal, tendo em vista
a manutengao das instalagdes e o cumprimento das Normas.

6 — A frequéncia e a utilizagdo poderao ser impedidas temporaria ou
permanentemente as entidades utilizadoras que ndo cumpram o definido
neste regulamento de Gestao e Utilizagdo do Pavilhdo Gimnodesportivo
Municipal, sob decis@o superior com base no parecer do Sr. Presidente
da Camara Municipal.

7 — Ailuminagao do terreno de jogo, s6 sera ligada quando o nimero
de utentes for igual ou superior a oito.

8 — O material desportivo como bolas, coletes e demais material
desportivo de desgaste, sdo propriedade dos grupos/pessoas utilizadores
da instalag@o. Este tipo de material propriedade do municipio ¢ exclu-
sivamente para uso nas atividades do municipio.

9 — Todo o equipamento pertenga do Pavilhdo Gimnodesportivo
Municipal autorizado a utilizar ap6s os treinos ou provas oficiais, devera
ser devidamente armazenado em locais proprios para esse fim com a
ajuda do funcionario de servico.

10 — Todo o equipamento pertenga das entidades autorizadas a uti-
lizar estas instalagdes devera estar em bom estado de conservacdo e,
apos os treinos ou provas oficiais, devera ser devidamente armazenado
em locais proprios para esse fim.

11 — E obrigatdrio o uso de calgado adequado que ndo deixe marcas
e ndo danifique o piso, ndo devendo o mesmo ser o utilizado na via
plblica.

12 — E proibido:

a) A entrada de animais nas instalagdes;

b) Fumar dentro do edificio;

¢) Utilizar objetos estranhos ¢ inadequados a pratica desportiva, que
possam deteriorar as instalagdes ou materiais nelas existentes;

d) Entrar ou permanecer nas instalagdes caso seja portador de doengas
infecto-contagiosas, se se encontrar em estado de embriaguez ou sob o
efeito de estupefacientes;

e) Permanecer nos balnearios para além de 20 minutos apés o final
da atividade desportiva;

f) Entrar na sala de arrumos/equipamentos desportivos sem autoriza¢ao
do funcionario de servigo;

g) Mexer em qualquer material desportivo sem a devida autorizagdo
do funcionario de servigo;

h) Praticar desporto em tronco nu;
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ANEXO II

Regulamento Especifico de Utilizagao
das Instalag6es do Pavilhdao
Gimnodesportivo Municipal de Vila Nova Foz C6a

Sala de Cardiofitness

1 — Os praticantes deverao efetuar a sua inscri¢do, mediante o preen-
chimento de uma ficha de inscrigao, termo responsabilidade (anexos 3 e
4) e entrega de um documento de identificagio, junto dos trabalhadores
do pavilhdo gimnodesportivo;

2 — Sera entregue a cada praticante um cartdo de identificagdo de
praticante que, devera apresentar sempre que utilize a sala;

3 — Assala de Cardiofitness do Pavilhdo Gimnodesportivo ¢ um local
destinado, unica e exclusivamente, a pratica da atividade fisica, sendo
os seus utilizadores obrigados a zelar pelo seu bom funcionamento,
nomeadamente no que diz respeito aos materiais ali existentes.

4 — No final de cada utilizagdo, compete aos praticantes deixarem
os materiais devidamente arrumados, de forma a permitir que o grupo
seguinte os encontre nos locais apropriados.

5 — Os utilizadores serdo totalmente responsaveis pelos prejuizos ou
danos causados nas instalagdes e nos equipamentos, durante o periodo de
cedéncia, podendo mesmo ser impedido de utilizar novamente o espago
até pagamento/arranjo dos danos causados.

6 — Nao ¢ permitida a utilizagdo dos aparelhos por pessoas com
idade inferior a dezoito anos.

7 — A observancia da adequada utilizagao deste espago sera exercida,
numa primeira analise, pelos trabalhadores do Pavilhdo Gimnodesportivo.

8 — Omunicipiopodera cancelarautilizagdo atodos aqueles que, através
do seu comportamento naquelas instalagoes venham a demonstrar nao reu-
nir condigdes de higiene ou civismo para utilizar um espago que ¢ ptblico.

9 — Cada sessdo de treino tem uma dura¢@o maxima de uma hora e
trinta minutos (90 minutos).

10 — A lotagdo méxima instantanea da sala ¢ de 20 utilizadores.

11 — E obrigatdrio o uso de calgado e equipamento desportivo ade-
quado a pratica da modalidade. Nao é permitido treinar com o cal¢ado
usado na rua.

12 — Por questdes de higiene é obrigatorio o uso de toalha na utili-
zacao dos equipamentos, de tamanho suficiente para cobrir as zonas de
contacto do corpo com os aparelhos, para que todos os equipamentos
se encontrem em boas condigdes de utilizagdo.

13 — Nao ¢ permitida a utilizagdo de cAmaras de filmar, fotografar,
ou equipamentos de gravacdo, sem a autorizagio.

14 — Nas horas de maior afluéncia o utente ndo pode utilizar o mesmo
equipamento de cardio mais de 15 minutos seguidos.

15 — E proibida a entrada na sala, com “mochilas” ou sacos despor-
tivos, devendo estes ficar no balneério/cacifos.

16 — Os utentes deverdo ter o0 maximo de cuidado na utilizagdo
das maquinas, de forma a preservar os equipamentos, ter atengdo as
velocidades/peso das maquinas.

17 — Sempre que por qualquer motivo alguma das maquinas tenha
alguma avaria ou se danifique durante a utiliza¢do, deve ser imediata-
mente comunicado ao trabalhador.

18 — O funcionamento desta sala, esta dependente do horario de
laboragdo do Pavilhdo Gimnodesportivo Municipal.

ANEXO III

FICHA DE INSCRIGAO

A PREENCHER PELO RESPONSAVEL DO GRUPO UTILIZADOR

NOME,

ASSOCIAGAO.

MORADA, PROFISSAO,

NeB.L TELEFONE TELEMOVEL,

EsPAGO UTILIZADO: [] RECINTOJOGO [J SALA POLIVALENTE [0  SALA CARDIOFITNESS

UTILIZADOR:

[J REGULAR ANUAL [J OCASIONAL REGULAR O OcasioNAL

DIA QUE PRETENDE UTILIZAR HORA QUE PRETENDE UTILIZAR H__MIN. As H MIN.

DIA QUE PRETENDE UTILIZAR HORA QUE PRETENDE UTILIZAR ___H___ M

HORA QUE PRETENDE UTILIZAR H MIN. As

DIA QUE PRETENDE UTILIZAR

NOTA: Os utilizadores podem prolongar a utilizagio das instalagdes para além dos respetivos turnos (1 Hora), por iguais periodos, desde que ndo

exista autorizagfio para a utilizagio por parte de outros utilizadores nos turnos seguintes, conforme o n.° 1 do artigo 5°.

MODALIDADE A PRATICAR N.° DE UTILIZADORES,

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, DECLARO QUE ME CONSIDERO RESPONSAVEL
PELOS DANOS CAUSADOS PELO GRUPO QUE REPRESENTO DURANTE O PERIODO DE UTILIZACAO DO PAVILHAO
GIMNODESPORTIVO MUNICIPAL DE VILA NOVA FOZ COA.

DATA / / ASSINATURA,
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A PREENCHER PELO FUNCIONARIO DE SERVICO

N.* DE UTILIZADORES

REGISTO DE DANOS NAS INSTALAGOES DO P.G.M: O SiM O NAo
INDIQUE QUAIS;

DAT ASSINATUR,
OBSERVACOES:

TERMO DE RESPONSABILIDADE |

A Lei n°.5/2007, de 16 de janeiro, que aprova a Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto, refere no
n°. 2 do seu Artigo 40° no ambito das atividades fisicas e desportivas ndo federadas, “constitui especial
obrigacdo do praticante assegurar-se, previamente, de que niio tem quaisquer contraindicacdes
para a sua pritica.”

Assim, deixa de ser obrigatorio a apresentagdo de exame médico, para a pratica desportiva, mas tdo
somente a especial obrigagdo do praticante assegurar que ndo tem quaisquer contraindica¢des para a
pratica desportiva que pretende desenvolver.

De acordo com o acima exposto, eu , com Doc N°

, do arquivo de Identificagdo de , utente/encarregado de

educag@o.
D Declaro que estou ciente e tomei conhecimento da legislagdo em vigor, pelo que me assegurei
que 0 meu ed do ndo possui i c indicagdes para a pratica desportiva, mais declaro que

sdo responsavel por qualquer dano causado pelo meu educando, nas maquinas da sala de cardio/fitness,

assegurando o seu arranjo ou pagamento dos danos causados.

D Declaro que estou ciente e tomei conhecimento da legislagdo em vigor, pelo que me asseguro
que ndo possuo quaisquer contraindicagdes para a pratica desportiva, mais declaro que sio responsavel
por qualquer dano causado nas maquinas da sala de cardio/fitness, assegurando o seu arranjo ou

pagamento dos danos causados.

Mais declaro que, caso no futuro as condi¢des atuais sejam alteradas, assumo a responsabilidade de

informar os servigos da Divisdo de Desporto do Municipio de Vila Nova de Foz Coa.
Por ser verdade, e por me ter sido pedido, passo este termo de responsabilidade que dato e assino.

Vila Nova de Foz Cda, de de20

O Utente/Encarregado de Educagio

ANEXO V

Nota Justificativa dos Pregos Introduzidos
por esta Alteragao

VALORES IMPUTADOS A ATIVIDADE DE FITNESS
Por sesséo de 2 horas

T 4453 €
088 €

Seguro 012€
Amortizagéo Edificio 013€
& 045€

TOTAL da Sesséo 46.11€
Média de utentes por sesséo 10
Média por utente por sesséo 461€
4gua banho por utente por sessao 0,04€
TOTAL por utente sessao 465€
Média de 20 sessGes mensais por utente 93,025 €

FIXAGAO DOS PREGOS UTENTES

UTILIZAGAO MENSAL 218 >65 Cartéo jovem | Cartdo Municipal
DA SALA CARDIOFITNESS Anos | Anos Municipal de Idoso
(Desconto 30%) (Gratuito)
Incentivo 88.96€| 9059 € 90,18 € 9303 €
PRECO MENSAL FINAL SEM IVA 407€|  244€ 285¢€ 0,00 €
PRECO MENSAL FINAL COM IVA 500€| 300€ 350€ 0,00€
208581054
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CORONADO (SAO ROMAO
E SAO MAMEDE)

Edital n.° 359/2015

Brasao, Bandeira e Selo

José Joaquim Azevedo Ferreira presidente da Junta de Freguesia da
Unido das Freguesias de Coronado (Sdo Roméao e Sdo Mamede), do
municipio da Trofa:

Torna publica a ordenacdo heraldica do brasdo, bandeira ¢ sela da
Unido das Freguesias de Coronado (Sdo Roméo e Sdo Mamede), do
municipio da Trofa, tendo em conta o parecer emitido em 17 de julho
de 2014, pela Comissdo de Heraldica da Associacdo dos Arquedlogos
Portugueses, ¢ que foi estabelecido, nos termos da alinea p), do n.° 1
do art®. 9.° do Decreto-Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, sob proposta
desta Junta de Freguesia, em sessdo da Assembleia de Freguesia de
30 de setembro de 2014.

Brasdo: escudo de ouro com uma goiva ¢ um mago de vermelho,
passado em aspa, entre dois perfis de carril de negro; chefe de veiros de
duas tiras e campanha ondada de quatro burelas ondadas de azul e prata.
Coroa mural de prata de quatro torres. Listel de prata com legenda a
negro, em maitsculas: “UNIAO DAS FREGUESIAS DE CORONADO
(SAO ROMAO E SAO MAMEDE)“.

Bandeira: esquartelada de vermelho e amarelo. Corddes e borlas de
ouro e vermelho. Haste e langa de ouro.

Selo: nos termos do art®. 18 da Lei 53/91, com a legenda “Unido das
Freguesias de Coronado (Sdo Roméao e Sao Mamede)”.

07 de abril de 2015. — O Presidente, José Joaquim Azevedo Ferreira.
308557402

FREGUESIA DE GONDAR (AMARANTE)

Aviso n.° 4546/2015

Lista unitaria de ordenacao final

Para efeitos do disposto no n.°4, 5 e 6, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 abril, torno publico que, a Lista Unitaria
de Ordenacdo Final resultante do procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, por tempo inde-
terminado, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/ca-
tegoria de Técnico Superior (Licenciatura em Solicitadoria), conforme
Aviso n.° 308/2015, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 6, de
09 de janeiro de 2015, homologada por meu despacho do dia 28 do més
de marco de 2015, se encontra afixada na sede de Junta de Freguesia de
Gondar, sita em Rua da Igreja, n.° 235, 4600-642 Amarante e disponivel
na pagina eletronica em www.jf-gondar.pt.

8 de abril de 2015. — O Presidente da Junta, Hugo Luis Teixeira
Vaz.
308558464

FREGUESIA DE PADRONELO

Aviso n.° 4547/2015

Lista Unitaria de Ordenagao Final

Para efeitos do disposto no n.°4, 5 e 6, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 abril, torno publico que, a Lista Unitaria
de Ordenacao Final resultante do procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, por tempo inde-
terminado, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/ca-
tegoria de Técnico Superior (Licenciatura em Solicitadoria), conforme
Aviso n.° 310/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 6,
de 09 de janeiro de 2015, homologada por meu despacho do dia 27 do
més de marco de 2015, se encontra afixada na sede de Junta de Freguesia
de Padronelo, sita em Rua de Santo André, n.° 1119 4600-704 Amarante
e disponivel na pagina eletréonica em www.padronelo.pt.

8 de abril de 2015. — O Presidente da Junta, Armando Jorge Pinheiro
Coimbra.
308558342
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FREGUESIA DE PENICHE

Aviso n.° 4548/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de
assistente operacional.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 dos artigos 30.° e 33.° da Lei
35/2014 de 20 de Junho, torna-se publico que, na sequéncia da delibera-
¢do da Junta de Freguesia de 16 de margo do ano em curso, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data de publica¢do do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal na mo-
dalidade de relagdo de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 2 postos de trabalho para a carreira/categoria
de2 Assistentes Operacionais (area de pedreiro/cantoneiro);

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011 de 6 de abril, declara -se que ndo estdo constituidas
quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo nem junto
desta Direcdo -Geral enquanto ECCRC. Para efeitos do disposto no
artigo 4.° da Portaria 48/2014 de 26 de fevereiro, e artigo 24.° da Lei
80/2013 de 28 de novembro, de acordo com o despacho do Secretério de
Estado da Administragdo Local em 2014/07/17, “as autarquias ndo estdo
sujeitas a obrigagdo de consulta prévia a Diregao Geral de Qualificacdo
dos Trabalhadores (INA) prevista naquela Portaria.

3 — Local de trabalho: na area de Freguesia de Peniche;

4 — Caracterizacdo dos postos de trabalho para além dos contetudos
funcionais da carreira/categoria — Area de atividade pedreiro/canto-
neiro:

a) revestir e reparar pavimentos, justapondo e assentando paralelepi-
pedos, cubos ou outros solidos de pedra, tais como calgada a portuguesa,
granito, basalto, cimento e /ou pedra calcaria: reposi¢do de massa asfal-
tica a quente; executar continuamente os trabalhos de conservagao do
pavimento, bem como outras fun¢des nao especificadas;

b) proceder a remogao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de
ruas, limpeza de sarjetas, lavagem de vias publicas, remogao de lixeiras
e extirpagdo de ervas bem como outras fungdes néo especificadas.

5 — Validade do procedimento concursal: o procedimento ¢ valido
para os postos de trabalho indicados e para os efeitos previstos no n.’ 2 do
artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na atual redagao.

6 — Posicionamento remuneratorio: esta condicionado as regras
constantes do artigo 42.° da Lei 82-B/2014 de31 de dezembro, diploma
que aprovou o Or¢amento de Estado para o ano de 2015.

7 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei 35/2014
de 20 de Junho — podem candidatar-se todos os individuos que satisfa-
¢am, cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura,
fixado no presente aviso, os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.1 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

7.1.1 — De acordo com o disposto do n.® 3 do artigo 30.° Lei 35/2014
de 20 de Junho, o recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida ou se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial;

7.1.2 — No caso de impossibilidade de ocupag@o dos postos de tra-
balho por aplicagdo do ponto anterior, na sequéncia de deliberagdo da
Junta de Freguesia datada de 16 de marco de 2015 do ano em curso, de
acordo com o artigo 30.%/ 5.°da Lei 35/2014 de 20 de Junho, poder-se-
-4 proceder ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo
juridica de emprego publico previamente estabelecida;

7.1.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

8 — Habilitagdes literarias: escolaridade obrigatoria, ndo havendo
possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional;
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9 — Formaliza¢do das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas em formulario de candidatura obrigatorio, disponivel no
sitewww.dgaep.gov.pt ou na secretaria da Junta de Freguesia.

9.1 — S6 sao admissiveis as candidaturas em suporte de papel;

9.2 — As candidaturas podem ser remetidas pelo correio com aviso
de recegdo para Junta de Freguesia de Peniche, Rua Arq. Paulino Mon-
tez, N.° 55, 2520-294 Peniche, ou entregues, pessoalmente, na mesma
morada, no seguinte horario: De 2.* a 6. feira, das 9HO00 as 12H30 e
das 14H00 as 17H30.

9.3 — E deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob
pena de exclusdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao;

¢) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado pelo requerente, mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio de fungdes do lugar a
concurso e a¢des de formagio e aperfeigoamento profissional frequen-
tadas nos ultimos cinco anos, com alusio a sua duragdo (n.° de horas),
devendo apresentar comprovativos de toda a informagdo mencionada,
sob pena de ndo ser considerada para efeitos de Avaliagdo Curricular;

d) Declaragdo do servico onde se encontra a exercer fun¢des publicas
com indicagao do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classifica-
¢do obtida nos Gltimos trés anos a nivel de avaliagdo de desempenho,
quando aplicavel.

9.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro e
para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

9.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de selecdo: Nos termos do disposto nos numeros 1 ¢ 2
do artigo 36.° da Lei 35/2014 de 20 de Junho, conjugado com o artigo 6.°
da Portaria 83-A/2009, com a redac@o dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo obrigatorios: Prova
de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica ou Avaliagao Curricular e
Entrevista de Avalia¢do de Competéncias, consoante o universo dos can-
didatos e ainda, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria 83-A/2009,
Entrevista Profissional de Selecao.

10.1 — Provas de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conheci-
mentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarios ao exercicio de determinada fungéo.

10.2 — Prova de natureza pratica e de realizagdo individual con-
sistird em constru¢do de uma parede em alvenaria, assentamento de
ladrilho, reboco de parede, limpeza de valetas com motorogadora,
limpeza de sarjetas e sumidouros e outras inerentes a fungao (duragao
60 minutos).

10.3 — Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

10.4 — Avaliagéo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacéo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

10.5 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

10.6 — Método complementar: Entrevista Profissional de Selegido
(EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a entre-
vista, nomeadamente a capacidade de comunicagéo e de relacionamento
interpessoal.

11 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, considerando-se
excluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria 83-A/2009,
os candidatos que obtenham uma pontuagao inferior a 9,5 valores num
dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

12 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciacdo e de ponderacao dos métodos
de seleg@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
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nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

13 — A ordenagio final dos candidatos, que completem os proce-
dimentos ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, que resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, tendo em conta as
seguintes formulas:

OF= (PC ou ACx0,45) + (AP ou EACx0,25) + (EPSx0,30)

OF = Ordenagao final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagédo curricular

AP = Avaliag@o Psicoldgica

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

14 — Os candidatos aprovados nos métodos de seleg@o obrigatorio
sdo convocados para a realizagdo do método complementar através de
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma portaria.

15 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo 30.°, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo da Junta de Freguesia ¢ publicada na 2. série do Diario da
Repuiblica e disponibilizada em edital, afixada nos lugares de estilo da
Junta de Freguesia, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83
A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Juri do concurso:

Presidente: Fernanda Beatriz Batista Lopes Antunes, carreira e cate-
goria de Assistente Técnico

Vogais efetivos: Nuno Ricardo Vicente Chagas, carreira e categoria
de Assistente Operacional, que substituira o Presidente do Jari nas suas
faltas ¢ impedimentos e: Dina Maria Vidinha Cativo Batalha, carreira
e categoria de Assistente Técnico;

Vogais suplentes: Paulo José Castro Manam, carreira e categoria
de Assistente Operacional e Ana Maria Godinho Pacheco, carreira e
categoria de Assistente Técnico.

8 de abril de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia de Peniche,
Henrique Bertino Batista Antunes.
308558318

FREGUESIA DO SADO

Aviso n.° 4549/2015
Procedimento Concursal Assistente Operacional

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, e em conformidade com as deliberagdes tomadas, constantes
na ata da 4." reunido do jiri do concurso em 02/04/2015, a qual foi
homologada pelo Orgdo Executivo da Junta de Freguesia, em reunido
extraordinaria, do dia 11/04/2015, conforme ata n.® 004/2015, torna-se
publica a lista de ordenag@o final, elaborada no procedimento concursal
para contratagdo por contrato por termo resolutivo incerto, para dois lu-
gares de Assistente Operacional, bem como a decisido sobre as pronuncias
apresentadas em sede de audiéncia de interessados.

Candidatos Classlif‘l;f a0
Manuel Anténio Gingado e Cunha Ferreira. . . ... .. 17,36
Manuel Luis Dias Abel ....................... 15,68
Manuel Fernando Baixinho Candido............. 14,36
Heliodoro Prego Mendonga. . . ................. 10,59
Jodo Manuel Semedo Chapado . ................ 10,26
Paulo Alexandre Bernardo da S. Gongalves . ... ... 8,94
Jorge Manuel do Santos Langa . ................ 8,22
Cremilde do Rosario Rossa Gralheira . . .......... 6,43

13 de abril de 2015. — O Presidente da Junta, Manuel Paulino Ga-
lhanas Véstias dos Santos.
308567203
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE VENDA DO PINHEIRO
E SANTO ESTEVAO DAS GALES

Aviso n.° 4550/2015

Conclusio de periodos experimentais com sucesso

Para os devidos efeitos € em cumprimento do preceituado nos arti-
g0s 45.° ¢ 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que
foi homologada pelo Presidente da Unido das Freguesias de Venda do
Pinheiro e Santo Estévao das Galés, a conclusao com sucesso dos perio-
dos experimentais dos trabalhadores abaixo mencionados, na sequéncia
da celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado, apos
procedimento concursal, conforme aviso n.® 8199/2014, publicado no
Diario da Republican.® 133,2.* série — Parte H, de 14 de julho de 2014.

Carla Alexandra Amaro Neves Rocha, na carreira/categoria de As-
sistente Operacional, area administrativa, em 15/03/2015, com a nota
de 16 valores;

Margarida Maria Realista Santos Silvestre Teixeira, carreira/categoria
de Assistente Operacional, area administrativa, em 15/03/2015, com a
nota de 16 valores;

Firminiano José Pinheiro Ferro, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, area de servigos gerais, em 15/03/2015, com a nota de
16 valores;

Composigdo do jari do periodo experimental: Presidente: Jorge Ma-
nuel Zeferino Lourengo, Presidente do Executivo da Unido de Freguesias
de Venda do Pinheiro e Santo Estévao das Galés;

Vogais Efetivos: Rubina José da Silva Freitas, membro da Assem-
bleia de Freguesia da Unido das Freguesias de Venda do Pinheiro e
Santo Estévido das Galés e Jodo Pedro Carvalho Pereira, Secretario
do Executivo da Unido das Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo
Estévao das Galés.

10 de abril de 2015. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Venda do Pinheiro e Santo Estévao das Galés, Jorge Manuel Zeferino
Lourengo.

308564052

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 4551/2015

Nomeagao em regime de substituicio de Chefe de Divisao
Administrativa e Financeira

Nos termos do prescrito no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, faz-se publico que, por deliberagéo do Conselho de Administragao
de 3 de fevereiro de 2015, de acordo com o Regulamento da Estrutura e
Organizagao dos Servigos Municipalizados de Castelo Branco, publicada
no Diario da Republica, n.° 21, 2.* série, de 30.01.2013, bem como nos
termos do n.° 1 do artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao que lhe foi dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administragdo Local pela
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, foi nomeada a Eng.* Susana Isabel Lou-
rengo Valente no cargo de Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira,
cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, em regime de substitui¢do, com
efeitos a 1 de margo de 2015, pelo periodo de 90 dias, prorrogavel pelo
tempo necessario, até ao término do respetivo procedimento concursal.
A nomeada possui os requisitos legais exigidos, a competéncia técnica,
aptidao, experiéncia profissional e formagdo adequadas para o exercicio
do cargo e para prosseguir as atribui¢des e objetivos do servigo, conforme
¢ evidenciado na nota curricular anexa ao presente aviso.

Nota Curricular
Dados Biograficos:

Susana Isabel Lourengo Valente
Data de nascimento: 07 de fevereiro de 1977

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Contabilidade e Gestdo Financeira pela Escola Supe-
rior de Gestdo do Instituto Politécnico de Castelo Branco — 2011.

Curso de Especializagdo em Engenharia Eletrotécnica e de Computa-
dores, na area de informatica e Automagao pela Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto — 2004.

Licenciatura em Engenharia Informatica pela Escola Superior de
Tecnologia do Instituto Politécnico de Castelo Branco — 2000.

Frequéncia de varias formagdes nas areas de formag@o académica,
quer na area de informatica, quer na area financeira, nomeadamente,
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diversos workshops técnicos sobre sistemas de virtualizago; redes de
computadores; sistemas operativos e armazenamento de dados. Destaca-
-se, ainda, formagao no &mbito do Cédigo do Procedimento Administra-
tivo; SIADAP; Tarifarios de Servigos de Aguas e Residuos; Avaliagdo de
Qualidade de Servigo Prestado aos Utilizadores Finais; Regime Juridico
de Sistemas Municipais; Perdas de Agua e Auditoria da Qualidade.
Curso de Gestao Publica na Administragio Local pelo CEFA (GEPAL).

Atividade profissional:

Iniciou fungdes nos Servigos Municipalizados de Castelo Branco em
03 de fevereiro de 2004 como técnica superior estagiaria;

De 2005 a 2011 exerceu fungdes de técnica superior como responsavel
pelo Gabinete de Informatica e Inovagdo Tecnologica e coordenagdo do
Setor de Faturagdo e Atendimento;

De 2011 a 2014 ocupou o cargo de Chefe de Divisdo Comercial, dos
Servigos Municipalizados de Castelo Branco.

15 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Luis Manuel dos Santos Correia.
308560083

PARTE |
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.° 4552/2015

Renovagio da comissio de servico

Faz-se publico que o Conselho de Administragdo, na reunido de 17
de margo de 2015, deliberou renovar a comissdo de servigo, de Jodo
Pedro Assunc¢do Margalo, no cargo de Chefe da Divisao Municipal
Administrativa, dirigente intermédio de 2.° grau, pelo periodo de mais
trés anos, com inicio em 12 junho de 2015, nos termos dos artigos 17.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro.

7 de abril de 2015. — O Vogal do Conselho de Administragdo, Pedro
Manuel da Costa Ventura.

308555767

CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA DE GAIA

Despacho n.° 4257/2015

De acordo com o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo De-
creto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, o Decreto -Lein.° 115/2013, de
07 de agosto e o Decreto-Lei n.° 79/2014 de 14 de maio, e na sequéncia
de decisao favoravel a sua acreditagdo prévia por parte da Agéncia de
Avaliagao e Acreditagdo do Ensino Superior, o Conservatorio Superior
de Musica de Gaia procedeu as alteragdes ao plano de estudos do ciclo
de estudos conducente ao grau de mestre em Ensino da Musica, registado
na Dire¢ao -Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 1/2012, publi-

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Conserva-
torio Superior de Musica de Gaia.

3 — Curso: Ensino da Musica.

4 — Grau ou diploma: 2.° ciclo — Mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Educag@o.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obten¢do do grau ou diploma: 120 Créditos.

7 — Duragdo normal do curso: 2 anos letivos/4 semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: Canto; Musica de Conjunto.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

cado pelo Despacho n.° 4751/2012 de 3 de abril (Didrio da Republica, Créditos
2. série, N'0~67)' . . Area cientifica Sigla
As alteragdes ao plano de estudos do referido ciclo de estudos entram Obrigatérios |  Optativos
em vigor a partir do ano letivo de 2015 /2016.
Conservatério Superior de Misica de Gaia Formagdo Educacional Geral. . . . CE 30 0
Didaticas Especificas.......... DTE 30 0
Mestrado em Ensino da Musica Inicia¢do a Pratica Profissional,
incluindo a pratica de ensino
. R . . isionada............. ENS 48
Registado na Diregao-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 1/2012 Fo;‘ﬁiggsgrfrez de Docéncia ... | MU 12
Estrutura Curricular Total ......... 120 0
1 — Estabelecimento de ensino: Conservatorio Superior de Musica
de Gaia. Plano de estudos:
Mestrado em Ensino da Musica — Area de Especializacio: Canto
1.° Ano, 1.° semestre
Tempo total de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arf:a Tipo Creéditos
cientifica
Total Contacto
Estudo e DidaticadoCanto . ............... ..., DTE Anual ....... 324 T:3;P: 13; OT: 3 12
Psicologiada MUSICa. . .......ovuini i CE Anual ....... 81 T:8;P:3;0T: 2 3
DidaticadaMusica ............. it DTE Semestral . . . . 162 T: 10; P: 10; OT: 5 6
Metodologias de Investigagdo . ... ..., CE Semestral . . . . 81 T:8;P:5,0T: 2 3
Estudo da Musica Contemporanea. . .. ................ueun... MU Semestral ....| 162 T: 15;P: 15 6
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1.2 Ano, 2.° semestre

Tempo total de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar?a . Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Psicologiada MUsica. . ...t CE Anual ....... 81 T:7,P:2;0T: 2 3
Estudo e Didaticade Canto .. .............................. DTE Anual ....... 324 T:2;P: 12; OT: 3 12
Areas Artisticas de Interculturalidade .. ...................... CE Semestral . . .. 81 T:10; OT: 5 3
Psicopedagogiada Miisica. . ... CE Semestral . . . . 162 T:20; OT: 5 6
Meétodos de Analise Musical . ........... .. ... .. ... .. ....... MU Semestral . . .. 162 T:5;P: 15; OT: 5 6

2.° Ano, 1.° semestre

Tempo total de trabalho (horas)

Area

Unidades curriculares o Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Projeto Educativo. .. ... CE Anual ....... 162 0-7 6
Estagio/Pratica Pedagogica Supervisionada . .................. ENS Anual ....... 648 E-108 24

2.° Ano, 2.° semestre

Tempo total de trabalho (horas)

Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Projeto Educativo. .. ... i CE Anual ....... 162 0-8 6
Estagio/Pratica Pedagogica Supervisionada . .................. ENS Anual ....... 648 E-108 24

Mestrado em Ensino da Musica — Area de Especializacio: Misica de Conjunto

1.2 Ano, 1.° semestre

Tempo total de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar'ea Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Didaticada MUSICa .. ...ttt DTE Semestral . . .. 162 T:10; P: 10; OT: 5 6
Estudo de Musica Contemporanea. . .. ..............ooueun... MU Semestral ....| 162 T: 15;P: 15 6
Estudo e Didatica de Musica de Conjunto. . ................... DTE Anual ....... 324 T:3; P: 12; OT: 3 12
Metodologias de Investigagdo .. ......... ..., CE Semestral . . .. 81 T: 8, P:5,0T: 2 3
Psicologiada MUsICa. . ......ooviiti CE Anual ....... 81 T:8;P:3;0T:3 3

1.2 Ano, 2.° semestre

Tempo total de trabalho (horas)

Area

Unidades curriculares T Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Estudo e Didatica de Musica de Conjunto .................... DTE |Anual 324 T:2;P:13; OT: 3 12
Areas Artisticas de Interculturalidade .. ...................... CE Semestral 81 T:10; OT: 5 3
Psicopedagogiada Musica. .. ... CE Semestral 162 T:20; OT: 5 6
Meétodos de Andlise Musical . ............. ... ... .. ....... MU Semestral 162 T:5;P: 15; OT: 5 6
Psicologiada Musica. ..ot CE IAnual 81 T:7;P:2; OT: 2 3

2.° Ano, 1.° semestre

Tempo total de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar?a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Projeto Educativo. .. ... CE Anual ....... 162 0-7 6
Estagio/Pratica Pedagogica Supervisionada . .................. ENS Anual ....... 648 E-108 24
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2.° Ano, 2.° semestre

Tempo total de trabalho (horas)
Unidades curriculares = Ar§a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Projeto Educativo. . ....... ... CE Anual ....... 162 0-8 6
Estagio/Pratica Pedagogica Supervisionada . .................. ENS Anual ....... 648 E-108 24

09 de abril de 2015. — A Diretora, Prof.* Maria Fernanda de Barros Castro Correia Mateus.

PARTE J1

208564952

MUNICIPIO DE ALVITO

Aviso (extrato) n.° 4553/2015

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redac@o dada pela Lei n.° 64/2011 de
22 de dezembro, adaptada a Administragao Local pela Lei n.® 49/2012
de 29 de agosto, torna-se publico, que se encontra aberto pelo prazo de
10 dias uteis, procedimento concursal com vista ao provimento de um
lugar de diregdo intermédia de 3.° grau para a Unidade Municipal de
Administragdo e Finangas, um lugar de dire¢do intermédia de 3.° grau
para a Unidade Municipal de Obras e Servigos Urbanos e um lugar

PARTE J3

de diregdo intermédia de 3.° Grau para a Unidade Municipal de Agéo
Sociocultural.

2 — O referido procedimento concursal sera publicado em Jornal de
expansdo Nacional, por extrato e na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
em www.bep.gov.pt, a partir do dia seguinte a publica¢do do presente
aviso no Didrio da Republica, contendo a indicagdo dos requisitos
formais de provimento, do perfil exigido, da composigdo do juri e dos
métodos de selecao.

12 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Anténio Jodo
Feio Valério.
308507441

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 14/2015

Acordo Coletivo de Empregador Piblico entre o Municipio das Velas
de Sao Jorge (Regido Auténoma dos Acores) e 0o STAL — Sindicato
Nacional de Trabalhadores da Administracido Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito da Aplicagio

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, doravante
designado por ACEP obriga, por um lado, a Camara Municipal das
Velas, Sdo Jorge, doravante designada por Empregador Publico (EP)
e, por outro, a totalidade dos trabalhadores em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas do EP filiados no STAL — Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas

Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo
negocial, bem como os que se filiem neste sindicato durante o periodo
de vigéncia deste ACEP.

2 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo da legislagdo em vigor,
aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo
organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu
cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g), do n.° 2, do artigo 365.° da LTFP serdo
abrangidos pelo presente ACEP cerca de 56 trabalhadores do STAL.

Clausula 2.*

Vigéncia, deniincia e revisiao

1 — O presente ACEP entra em vigor cinco dias apos a sua publica¢do
e tera uma vigéncia de 1 ano.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP,
havendo lugar a denuncia, as matérias objeto deste ACEP, mantém-se
em vigor até serem substituidas.

CAPITULO IT
Duracéo e Organizacao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo de funcionamento

1 — O periodo de funcionamento decorre, em regra, entre as 08:00
horas e as 20:00 horas.
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2 — Sempre que determinadas atividades exijam a fixac@o de periodo
especifico de funcionamento, o mesmo sera determinado por despacho
do Presidente ou do Vereador com competéncias delegadas na area de
Recursos Humanos, apds consultado o sindicato subscritor do presente
ACEP.

Clausula 4.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ¢ de sete horas por dia e trinta e
cinco horas por semana.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou
na LTFP, o periodo normal de trabalho diario serd interrompido por
um intervalo para refeicdo ou descanso nao inferior a uma hora nem
superior a duas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco
horas seguidas de trabalho.

3 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso complementar, que devem
coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

4 — Os dias de descanso referidos no niimero anterior s6 podem
deixar de coincidir com o domingo e o sabado, quando o trabalhador
exerca fungdes em servigo que encerre a sua atividade noutros dias da
semana.

5 — Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir
com o domingo e o sabado nos seguintes casos:

a) Quando seja necessario que o trabalhador assegure a continuidade
de servigos que ndo possam ser interrompidos ou que devam ser desem-
penhados em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos servigos de limpeza ou encarregado de outros
trabalhos preparatorios e complementares que devam ser efetuados no
dia de descanso dos restantes trabalhadores;

¢) O trabalhador que exerca atividades em exposicdes e feiras;

d) Nos demais casos previstos em legislagdo especial.

6 — Quando a natureza do servigo ou razdes de interesse publico
o exijam, pode o dia de descanso complementar ser gozado, segundo
opgdo do trabalhador, do seguinte modo:

@) Dividido em dois periodos imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de descanso semanal obrigatorio;

b) meio-dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso
semanal obrigatodrio, sendo o tempo restante deduzido na duragéo do
periodo normal de trabalho dos restantes dias teis, sem prejuizo da
duragédo do periodo normal de trabalho semanal.

7 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serfo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

Clausula 5.°
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, apds consulta
prévia da organizacdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo o EP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissio sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que néo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comisséo sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.”*2 e 3 desta clausula, se pelo
EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devi-
damente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista
acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicacgio a organizacao
sindical.

5 — O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local visivel,
com a antecedéncia minima de 7 dias.

6 — Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar, a organizac¢do do horario de trabalho tera sempre esse facto em
consideracdo, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

7 — Qualquer alterag@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdmica.
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Clausula 6.
Modalidades de horario de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes
proprios de horario previstos neste ACEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho.

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Trabalho por turnos;
d) Jornada continua;

e) Horario desfasado

2 — Apesar das modalidades previstas no niimero anterior, € possivel
optar pela iseng@o do horario de trabalho.

Clausula 7.%
Horario rigido
A modalidade de horario rigido consiste naquela, ou naquelas que,
exigindo o cumprimento da duragio semanal de trabalho, se reparte por

dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, idénticas
separadas por um intervalo de descanso, nos seguintes termos:

1 — Técnicos Superiores, Assistentes Técnicos, Assistentes Opera-
cionais, e Fiscais Municipais:

a) Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas e 30 minutos;
b) Periodo da tarde — das 13 horas e 30 minutos as 17 horas.

2 — Pessoal Externo, afeto ao Armazém Municipal, Encarregado,
Assistentes Operacionais:

a) Periodo da manha — das 8 horas e 30 minutos as 12 horas e trinta
minutos;

b) Periodo da tarde — das 13 horas e trinta minutos as 16 horas e
trinta minutos.

Clausula 8.2
Horario Flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horério de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular o eficaz funcionamento
dos orgdos ou servigos, especialmente no que respeita as relagdes com
o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragido
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de dez horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragao do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicacdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumpri-
mento do periodo minimo de intervalo de descanso previsto non.° 2 da
clausula 4.* deste ACEP.

3 — Ando compensagdo de um débito de horas nos termos do niimero
anterior, da lugar a marcacéo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria do trabalho.

4 — A duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas diarias e
de trinta e cinco horas semanais e nos servicos com funcionamento
aos sabados de manha, aquele que resultar do respetivo regulamento,
elaborado entre o EP e a comissdo sindical ou os delegados sindicais,
na falta desta.

5 — As faltas a que se refere o niimero trés desta clausula reportam-se
ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

6 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

Clausula 9.
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacao do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
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trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos sdo rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas es-
calas por setor que envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias
estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos a sua
variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) A mudanga de turno s6 pode ocorrer apos o dia de descanso;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servicos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, um dia de descanso em cada periodo de seis dias.

Clausula 10.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho,
excetuando um tinico periodo de descanso de 30 minutos, que para todos
os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redugao do periodo normal de trabalho
diario de 60 minutos.

3 — A jornada continua apenas pode ser praticada pelos trabalhado-
res nos seguintes casos e tendo sempre em consideragao o interesse do
servico, e concedido mediante requerimento do trabalhador:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como conjuge ou
pessoa em unido fato com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

4 — Nas situagdes cumulativas de amamentagdo ou aleitacdo e jornada
continua, a prestacdo de trabalho é de 5 (cinco) horas diarias.

5 — O trabalhador ndo podera ausentar-se do seu local de trabalho,
durante o periodo de descanso diario, salvo quando devidamente au-
torizado.

6 — Se, no decorrer do periodo de descanso diario, for necessario,
por conveniéncia do servigo, que o trabalhador volte ao seu local de
trabalho, este deve aceder de imediato ao solicitado, devendo gozar o
restante periodo de descanso num dos trés dias Uteis seguintes.

7 — O regime de jornada continua suspende-se, mediante comu-
nicagdo escrita ¢ devidamente fundamentada ao trabalhador com a
antecedéncia minima de § dias uteis, nos seguintes casos:

a) Sempre que seja necessario assegurar o servigo, aquando da falta de
outros funcionarios, por motivo de doenga, formagao profissional, etc.
b) Manifesto interesse publico.

8 — Nos casos previstos no niimero anterior o trabalhador deve pra-
ticar o horario rigido.

Clausula 11.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para deter-
minado grupo ou grupos, ¢ sem possibilidade de opgao, horas fixas
diferentes de entrada ¢ saida.

2 — Havendo conveniéncia de servico, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servicos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.
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3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servigos ao Presidente da Camara Municipal, ou ao dirigente em
quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes
sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribuicdo dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, apos
cumprimento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao diri-
gente do respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para
esse efeito, que deve dar conhecimento a unidade orgénica responsavel
pelo controlo de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida,
aplicaveis e dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Cléausula 12.%
Isencao de horario

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e os que chefiem
equipas multidisciplinares gozam de isengdo de horario de trabalho,
ndo estando sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho.

2 — Os trabalhadores com isengdo de horario ndo estdo dispensados
do dever geral de assiduidade, nem do cumprimento da duragdo semanal
de trabalho legalmente estabelecida.

3 — Para além dos casos previstos no n.° 1 podem gozar de isen¢ao
de horario, mediante acordo escrito, os trabalhadores integrados nas
carreiras e categorias seguintes:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional.

4 — Alisencdo de horario ndo prejudica o direito aos dias de descanso
semanal, aos feriados obrigatdrios e ao pagamento do trabalho suple-
mentar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

5 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado
sera pago como trabalho suplementar nos termos do artigo 162.° n.° 2
da LTFP.

Clausula 13.#
Limites de trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 2, do artigo 120.° da
LTFP, o trabalho suplementar efetuado fica sujeito ao limite de 150 horas
por ano.

2 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho suplementar, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho suplementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir
a sua efetiva prestacdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado pelo
proprio trabalhador.

3 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos
do recurso ao trabalho suplementar, bem como os periodos de descanso
compensatorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO III
Disposicoes finais

Clausula 142
Comissao Paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissdo paritaria, com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste ACEP.

2 — A Comissdo Paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constituigao, cada uma das partes indica
a outra e a Diregdo Regional de Organizagio e Administragdo Publica,
abreviadamente designada por DROAP, no prazo de 30 dias apds a
publicacdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte ¢ 8 DROAP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

6 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

7 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.
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8 — As deliberagoes da Comissdo Paritaria tomadas por unanimidade
sdo enviadas a DROAP, para deposito e publicagao, passando a constituir
parte integrante deste acordo.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentag@o.

10 — As reunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Empregador Publico, em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

12 — Cada parte suportara as suas despesas emergentes do funcio-
namento da Comissdo Paritaria.

13 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de rececao.

Clausula 15.%

Divulgacio obrigatéria
O EP devera afixar no 6rgéo ou servico, em local apropriado, a indica-
¢do dos instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho aplicaveis,
de acordo com o previsto no artigo 358.° da LTFP.
Clausula 16.%
Procedimento culposo

A violag@o das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.
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Clausula 17.#
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugao de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Municipio das Velas, Sdo Jorge, 16 de fevereiro de 2015.
Pelo Empregador Publico:

Sérgio Humberto Rocha de Avila; Vice-Presidente do Governo Re-
gional dos Agores.

Luts Virgilio de Sousa da Silveira, Presidente da Camara Municipal
das Velas, Sao Jorge.

Pela Associagdo Sindical:

Nuno Paulo da Rocha Gongalves e Benvinda de Fatima Lima Borges
Santos, na qualidade de Membros da Dire¢éo Nacional e Mandatarios
nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.° n.° 2 alinea e) dos Esta-
tutos do STAL

Depositado em 19 de margo de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 11/2015, a fls. 35 do Livro
n° 1.

27 de margo de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
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