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superior do mapa de pessoal da Secretaria Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e 
Segurança Social . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10314

Autoridade para as Condições do Trabalho:

Aviso (extrato) n.º 4503/2015:

Recrutamento por mobilidade na categoria de 1 técnico superior, licenciado em Direito, 
para o desempenho de funções na Divisão Patrimonial e Financeira, da Autoridade para as 
Condições de Trabalho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10315

Instituto Nacional para a Reabilitação, I. P.:

Aviso n.º 4504/2015:

Celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado  . . . . . . .  10315

PARTE E Caixa de Previdência do Ministério da Educação
Édito n.º 134/2015:

Édito sócio 24992 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10316

Édito n.º 135/2015:

Édito sócio 25061 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10316

Édito n.º 136/2015:

Édito sócio 23721 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10316

 Entidade Reguladora dos Serviços Energéticos
Diretiva n.º 6/2015:

Prestação de informação pré-contratual e contratual aos consumidores de eletricidade e de 
gás natural em Portugal continental  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10316
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 Escola Superior de Educação João de Deus
Regulamento n.º 198/2015:

Aprovação do regulamento das provas especialmente adequadas a avaliar a capacidade 
para a frequência do Curso de Licenciatura em Educação Básica dos maiores de 23 anos, 
previstas no n.º 5 do artigo 12.º da Lei n.º 46/86, de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema 
Educativo), alterada pelas Leis n.º 115/97, de 19 de setembro, e n.º 49/2005, de 30 de agosto, 
e Decreto-Lei n.º 113/2014, de 16 de julho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10319

 Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
Despacho (extrato) n.º 4216/2015:

Autorização de Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado com a 
licenciada Maria Manuela Ferreira Paias com a categoria de Técnico Superior  . . . . . . . . . .  10321

 Universidade Aberta
Despacho (extrato) n.º 4217/2015:

Delegação da responsabilidade do GPAQ na Vice-Reitora Prof.ª Doutora Carla Maria Bispo 
Padrel de Oliveira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10321

 Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.º 309/2015:

Celebração de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo com o 
mestre Hipólito José da Silva Nzwalo, na categoria de assistente convidado, em regime de 
acumulação a 50 %, para o Departamento de Ciências Biomédicas e Medicina  . . . . . . . . . .  10321

 Universidade de Aveiro
Despacho n.º 4218/2015:

Alteração ao elenco das unidades curriculares de opção do mestrado integrado em Engenharia 
Química . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10321

 Universidade de Coimbra
Aviso n.º 4505/2015:

Contratação do Doutor Artur Manuel Bordalo Machado Figueirinha e celebrado contrato 
de trabalho em funções públicas, por tempo indeterminado, como Professor Auxiliar, para 
desempenhar funções na Faculdade de Farmácia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10321

Despacho n.º 4219/2015:

Delegação de competências do Reitor na Administradora da Universidade de Coimbra . . . .  10322

Despacho n.º 4220/2015:

Delegação de competências do Reitor na Administradora dos Serviços de Ação Social da 
Universidade de Coimbra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10322

Despacho n.º 4221/2015:

Delegação de competências do Reitor nos Diretores das Unidades Orgânicas da Universidade 
de Coimbra  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10322

Despacho n.º 4222/2015:

Despacho de delegação de competências para a presidência de júris de provas de doutoramento 
de diversos candidatos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10323

Edital n.º 349/2015:

Concurso documental internacional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho da 
categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado, para área disciplinar de Engenharia Mecânica, perfil em Mecânica 
Estrutural da Faculdade de Ciências e Tecnologia. referência P053-14-446  . . . . . . . . . . . . .  10324

 Universidade de Évora
Despacho n.º 4223/2015:

Autorizado o contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, em período 
experimental do Doutor Luís Filipe Soares Afonso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10326

Declaração de retificação n.º 302/2015:

Retificação ao júri publicado no aviso n.º 3158/2015, publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 59, de 25 de março . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10326
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 Universidade de Lisboa
Deliberação n.º 645/2015:
Delegação de competências do Conselho de Gestão no Presidente do Estádio Universitário 
da Universidade de Lisboa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10326

Despacho (extrato) n.º 4224/2015:
Publicação do despacho de contratação do Doutor José Vítor Florentino Correia, com contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado em regime de período experimental . . .  10326

Aviso n.º 4506/2015:
Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e 
categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal da Faculdade de Direito da Universidade 
de Lisboa, para o Gabinete de Consultoria Jurídica e Centro de Arbitragem e de Resolução 
de Litígios do Gabinete de Apoio à Gestão da Faculdade de Direito da Universidade de 
Lisboa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10326

Edital n.º 350/2015:
Concurso documental internacional para recrutamento, na modalidade de contrato de traba-
lho em funções públicas por tempo indeterminado, de 2 vagas de Professor Auxiliar, na área 
disciplinar de Linguística da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa . . . . . . . . . . . .  10329

Despacho (extrato) n.º 4225/2015:
Contrato da Docente Susana Morgado  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10331

Despacho (extrato) n.º 4226/2015:
Contrato da Docente Joana Esteves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10331

Despacho (extrato) n.º 4227/2015:
Contrato da Docente Joana Esteves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10331

Despacho n.º 4228/2015:
Nomeação da Professora Doutora Analiza Mónica Lopes Almeida Silva como Coordenado-
ra-Adjunta do Curso de Licenciatura em Ciências do Desporto da Faculdade de Motricidade 
Humana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10331

Despacho (extrato) n.º 4229/2015:
Contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado em período experimental, 
em regime de exclusividade, na categoria de Professor Associado do Doutor Vasco Miguel 
Gomes Nunes Manquinho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10331

Despacho (extrato) n.º 4230/2015:
Contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado em período experimental, 
em regime de exclusividade, na categoria de Professor Auxiliar do Doutor Duarte Pedro Mata 
de Oliveira Valério . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10331

Despacho (extrato) n.º 4231/2015:
Nomeação do Professor Pedro Miguel Félix Brogueira, como Presidente do Departamento 
de Física (DF) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10331

 Universidade da Madeira
Aviso (extrato) n.º 4507/2015:
Licença Sabática da Sr.ª Prof.ª Diana Pimentel por um ano, iniciando no 2.º semestre do ano 
letivo de 2014/2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10331

Aviso (extrato) n.º 4508/2015:
Licença Sabática da Sra. Prof.ª Aline Bazenga iniciando no 2.º semestre do ano letivo 
de 2015-2016 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10331

Aviso (extrato) n.º 4509/2015:
Licença Sabática Prof.ª Teresa Nascimento para o Ano Letivo de 2015/2016 . . . . . . . . . . . .  10331

Aviso (extrato) n.º 4510/2015:
Licença Sabática do Doutor José Paulo Brazão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10331

Aviso (extrato) n.º 4511/2015:
Contratação Prof.º António Pedro Gomes Pestana, para o Centro de Competência de Artes e 
Humanidades . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10331

 Universidade do Minho
Aviso n.º 4512/2015:
Lista unitária de ordenação final, relativa ao procedimento concursal para preenchimento 
de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, aberto pelo Aviso 
n.º 4508/2014, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 65, de 02 de abril  . . . . . . . .  10332
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 Universidade Nova de Lisboa
Edital n.º 351/2015:

Abertura de concurso documental, de âmbito internacional, pelo prazo de 30 dias úteis, a con-
tar do dia imediato ao da publicação deste Edital no D. R., para recrutamento de 1  Professor 
Auxiliar na área disciplinar de Ciências da Comunicação, especialidade de Estudos dos Media 
e Jornalismo, da Faculdade de Ciências Sociais e Humanas desta Universidade  . . . . . . . . . .  10332

Aviso (extrato) n.º 4513/2015:

Celebração de contratos de trabalho a termo resolutivo certo como Professor Auxiliar 
Convidado com vários docentes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10333

Aviso (extrato) n.º 4514/2015:

Celebração de contratos de trabalho a termo resolutivo certo como Monitor com vários 
docentes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10333

 Instituto Politécnico de Beja
Despacho (extrato) n.º 4232/2015:

Autorizado o contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo com Carlota 
Maria Pirra Bagulho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10334

 Instituto Politécnico de Castelo Branco
Despacho (extrato) n.º 4233/2015:

Delegação da presidência de júri de provas públicas para atribuição do título de Especia-
lista  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10334

Despacho (extrato) n.º 4234/2015:

Delegação da presidência de júri de provas públicas para atribuição do título de Especialista . . .  10334

 Instituto Politécnico do Cávado e do Ave
Declaração de retificação n.º 303/2015:

Retificação relativa à publicação constante no Diário da República, II Série, n.º 66, de 06 de 
abril — Aviso n.º 3630/2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10335

 Instituto Politécnico da Guarda
Despacho n.º 4235/2015:

Estatutos da Unidade de Investigação para o Desenvolvimento do Interior do IPG. . . . . . . .  10335

Despacho (extrato) n.º 4236/2015:

Manutenção do Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado com 
a Professora Doutora Paula Isabel Teixeira Gonçalves Coutinho Borges . . . . . . . . . . . . . . . .  10336

Despacho (extrato) n.º 4237/2015:

Manutenção — Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado . . . .  10336

 Instituto Politécnico de Lisboa
Declaração de retificação n.º 304/2015:

Retificação do aviso n.º 1220/2015 publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 23 de 
03.02.2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10336

 Instituto Politécnico do Porto
Aviso (extrato) n.º 4515/2015:

Autorizado o pedido de denúncia do contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado, feito pelo Assistente Operacional José da Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10337

Despacho n.º 4238/2015:

Provas de Título de Especialista — subdelegação de competências . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10337

Aviso n.º 4516/2015:

Abertura de procedimento concursal comum para admissão de Técnico Superior por tempo 
indeterminado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10337
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 Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Aviso n.º 4517/2015:

Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público 
por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da car-
reira/categoria de assistente operacional (m/f), Ref. IPVC-01/2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10340

 Instituto Politécnico de Viseu
Declaração de retificação n.º 305/2015:

Retificação ao despacho (extrato) n.º 309/2015, publicado no Diário da República em 
12-01-2015, relativo a celebração do contrato de trabalho em funções públicas, com o docente 
Paulo José Arnaldo Albuquerque para a Escola Superior de Tecnologia e Gestão de Viseu do 
IPV . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10341

Despacho (extrato) n.º 4239/2015:

Celebrado contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, em período 
experimental, de cinco anos com o docente Carlos Alberto Torres Quental, para a Escola 
Superior de Tecnologia e Gestão de Viseu do IPV . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10341

Despacho (extrato) n.º 4240/2015:

Autorizada, mediante celebração de adenda, alteração ao contrato de trabalho em funções 
públicas, celebrado com o Licenciado João Pedro Menoita Henriques, para a Escola Superior 
de Tecnologia e Gestão de Viseu, do IPV . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10341

Despacho (extrato) n.º 4241/2015:

Autorizada, mediante celebração de adenda, alteração ao contrato de trabalho em funções 
públicas, com o Licenciado Pedro Miguel Morais Ferreira, para a Escola Superior de Tecno-
logia e Gestão de Viseu do IPV . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10342

Despacho (extrato) n.º 4242/2015:

Autorizada, mediante celebração de adenda, alteração ao contrato de trabalho em funções 
públicas, com o Licenciado Rui Jorge dos Santos Almeida, para a Escola Superior de Tecno-
logia e Gestão de Viseu do IPV . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10342

Despacho (extrato) n.º 4243/2015:

Alteração ao plano de estudos do curso de Educação Básica da Escola Superior de Educação 
de Viseu do Instituto Politécnico de Viseu  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10342

 Serviços de Ação Social do Instituto Politécnico de Santarém
Despacho n.º 4244/2015:

Regulamento para Atribuição de Apoios aos Estudantes do Instituto Politécnico de Santarém 
no âmbito do fundo social para Bolsas de Colaboração (FSBC)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10344

PARTE G Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.
Deliberação (extrato) n.º 646/2015:

Renovação de licença especial — Dr.ª Filomena Maria Alves Ribeiro Laia McGuire . . . . . .  10345

 Instituto Português de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E.
Aviso n.º 4518/2015:

Aberto concurso para duas vagas do ciclo de estudos especiais Cuidados Paliativos no Adulto, 
a iniciar no ano 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10346

 Unidade Local de Saúde do Alto Minho, E. P. E.
Despacho (extrato) n.º 4245/2015:

Autorizada a redução de uma hora do seu horário semanal (de 41 horas para 40 horas semanais), 
nos termos do disposto do n.º 10 do artigo 24.º do Decreto-Lei 73/90 de 06 de março, com a 
nova redação dada pelo n.º 13 do artigo 24.º do Decreto-Lei n.º 44/07 de 23 de fevereiro, e 
Circular Informativa n.º 6/2010 da ACSS de 06 de junho, à Dr.ª Aurora Luísa Ferreira Salgado 
Cadeco, Assistente Graduada de Anestesiologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10346

PARTE H Município de Alcochete
Aviso (extrato) n.º 4519/2015:

Cessação de RJEP tempo determinado — José Galvão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10346
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 Município de Aljustrel
Aviso n.º 4520/2015:

Procedimentos concursais comuns para constituição de relação jurídica de emprego público 
por tempo determinado, pelo prazo de um ano, para vários postos de trabalho . . . . . . . . . . .  10347

 Município de Almeirim
Edital n.º 352/2015:

Projeto de Regulamento de Funcionamento da Loja Social de Almeirim  . . . . . . . . . . . . . . .  10348

 Município de Benavente
Aviso n.º 4521/2015:

Prorrogação da licença sem remuneração, ao assistente técnico Mário Fernando de Oliveira 
Rosa, por mais seis meses, com efeitos a 10 de março de 2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10348

Aviso (extrato) n.º 4522/2015:

Cessação de procedimento concursal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10349

 Município de Braga
Aviso n.º 4523/2015:

Consolidação da mobilidade na categoria de Manuel Maria Gonçalves Antunes. . . . . . . . . .  10349

Declaração de retificação n.º 306/2015:

Estrutura organizacional dos serviços do Município publicada no Diário da República, n.º 77, 
de 21/04/2015, Despacho n.º 4005/2015 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10349

 Município de Campo Maior
Aviso n.º 4524/2015:

Anulação de procedimento concursal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10349

 Município de Condeixa-a-Nova
Aviso n.º 4525/2015:

Aprovação da delimitação da Área de Reabilitação Urbana para o Centro Urbano de 
Condeixa-a-Nova e Condeixa-a-Velha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10349

 Município do Entroncamento
Aviso n.º 4526/2015:

Discussão pública da alteração ao alvará de loteamento n.º 08/93, respeitante ao lote n.º 36, 
sito na Rua Gustave Eiffel, freguesia de Nossa Senhora de Fátima . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10350

 Município de Ílhavo
Aviso (extrato) n.º 4527/2015:

Celebração de Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado . . . . .  10350

 Município de Mafra
Aviso n.º 4528/2015:

Projeto de Alteração ao Regulamento dos Mercados do Município de Mafra  . . . . . . . . . . . .  10350

Aviso n.º 4529/2015:

Projeto de Regulamento Específico de Estacionamento de Duração Limitada da Vila de 
Mafra — Zona II — Alto da Vela — Fase 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10356

 Município de Mogadouro
Aviso n.º 4530/2015:

Exoneração do cargo de Comandante Operacional Municipal, António Duarte Barroso 
Soutinho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10357
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 Município da Moita
Despacho (extrato) n.º 4246/2015:

Nomeação, em regime de comissão de serviço, de Miguel Nuno Pires Santos e Silva no cargo 
de Chefe da Divisão de Administração Urbanística  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10357

Despacho (extrato) n.º 4247/2015:

Nomeação, em regime de comissão de serviço, de Mariana Adélia Risso Pais André no cargo 
de Chefe da Divisão de Serviços Urbanos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10357

Despacho (extrato) n.º 4248/2015:

Nomeação, em regime de comissão de serviço, de Eduarda Maria Alves Gomes no cargo de 
Chefe da Divisão de Salubridade e Ambiente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10358

Despacho (extrato) n.º 4249/2015:

Nomeação, em regime de comissão de serviço, de Maria Ana da Silva Miguel Judas no cargo 
de Chefe da Divisão de Cultura e Desporto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10358

Despacho (extrato) n.º 4250/2015:

Nomeação, em regime de comissão de serviço, de Carlos Manuel Noé Quinteiro Gonçalves 
no cargo de Chefe da Divisão de Recursos Humanos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10359

Despacho (extrato) n.º 4251/2015:

Nomeação, em regime de comissão de serviço, de Pedro Jorge Marcelino Ferreira no cargo 
de Chefe da Divisão de Desenvolvimento Económico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10359

Despacho (extrato) n.º 4252/2015:

Nomeação, em regime de comissão de serviço, de Manuela Rosa Barriga Cortes no cargo de 
Dirigente do Gabinete Jurídico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10359

Despacho (extrato) n.º 4253/2015:

Nomeação, em regime de comissão de serviço, de Lígia Maria Costa Carvalho no cargo de 
Chefe da Divisão de Assuntos Sociais  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10360

Despacho (extrato) n.º 4254/2015:

Nomeação, em regime de comissão de serviço, de Maria João da Marta Alves Perdiz no cargo 
de Diretora do Departamento de Obras e Serviços . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10360

Despacho (extrato) n.º 4255/2015:

Nomeação, em regime de comissão de serviço, de António Manuel Palhas de Jesus Pereira 
no cargo de Diretor do Departamento de Administração e Recursos Humanos . . . . . . . . . . .  10361

Despacho (extrato) n.º 4256/2015:

Nomeação, em regime de comissão de serviço, de Paula Graciete Raimundo Branco no cargo 
de Chefe da Divisão de Obras e Oficinas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10361

 Município de Mortágua
Aviso n.º 4531/2015:

Discussão pública do Projeto de Regulamento do Serviço Público de Distribuição e Forne-
cimento de Água . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10361

 Município de Mourão
Edital n.º 353/2015:

Regulamento Municipal de Ocupação do Espaço Público e Publicidade do Município de 
Mourão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10372

Edital n.º 354/2015:

Regulamento Municipal de Atividade de Comércio a Retalho não Sedentário Exercida por 
Feirantes e Vendedores Ambulantes do Município de Mourão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10372

 Município de Ovar
Edital n.º 355/2015:

Regulamento do Orçamento Participativo do Município de Ovar  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10372

 Município de Penafiel
Aviso n.º 4532/2015:

1.ª Correção material e retificação do Plano Diretor Municipal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10373
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 Município de Penela
Aviso n.º 4533/2015:

Lista Unitária. Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de 
emprego em contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado para preen-
chimento de um lugar de Assistente Operacional (Condutor de Máquinas Pesadas e Veículos 
Especiais) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10374

 Município de Portel
Aviso n.º 4534/2015:

Gabinete de Apoio aos Vereadores da Câmara — Nomeação de Secretário . . . . . . . . . . . . . .  10374

 Município do Porto
Aviso n.º 4535/2015:

Cessação da comissão de serviço de cargo dirigente de diferentes trabalhadores  . . . . . . . . .  10374

 Município de Proença-a-Nova
Edital n.º 356/2015:

Consulta pública do Projeto de Regulamento Municipal dos Horários de Funcionamento dos 
Estabelecimentos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10375

 Município de Reguengos de Monsaraz
Aviso n.º 4536/2015:

Comunicação de Início de Funções e Designação dos Membros do Júri — Assistente Técnico 
(Desporto) — Alexandra Isabel Rodrigues Medinas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10376

Aviso n.º 4537/2015:

Comunicação de Início de Funções e Designação dos Membros do Júri — Assistente Técnico 
(Desporto) — Carlos Manuel Santos Janes Costa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10377

 Município de Rio Maior
Edital n.º 357/2015:

Projeto de Regulamento de Publicidade, Outras Ocupações do Espaço Público e Mobiliário 
Urbano do Município de Rio Maior — apreciação pública  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10377

 Município de Santo Tirso
Aviso n.º 4538/2015:

Delimitação da área de reabilitação urbana de Santo Tirso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10377

 Município de São Vicente
Aviso (extrato) n.º 4539/2015:

Cessação da relação jurídica de emprego público . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10379

 Município da Sertã
Aviso n.º 4540/2015:

Lista Unitária de Ordenação Final relativa ao procedimento concursal de reserva recrutamento 
para o provimento de necessidade futuras, postos de trabalho de Técnico Superior, para o 
Arquivo Municipal, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado  . . . . .  10379

Aviso n.º 4541/2015:

Lista Unitária de Ordenação Final relativa ao procedimento concursal de reserva recrutamento 
para o provimento de necessidade futuras, postos de trabalho de Assistente Operacional, 
para o Setor de Educação (Motoristas), na modalidade de contrato de trabalho por tempo 
indeterminado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10379

 Município de Sesimbra
Aviso n.º 4542/2015:

Procedimentos concursais comuns para a constituição de vínculos de emprego público na 
modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10380
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 Município de Tomar
Aviso (extrato) n.º 4543/2015:

Regulamento municipal de uso do fogo e de limpeza de terrenos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10381

 Município de Torres Vedras
Aviso n.º 4544/2015:

Celebrações de contratos de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado e 
cessações de relações jurídicas de emprego públicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10381

 Município de Vila Nova da Barquinha
Edital n.º 358/2015:

Proposta de Regulamento Municipal de Reabilitação Urbana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10382

 Município de Vila Nova de Foz Côa
Aviso n.º 4545/2015:

Publicação do projeto de Regulamento de Gestão e Utilização do Pavilhão Gimnodesportivo 
Municipal de Vila Nova de Foz Côa, para apreciação pública . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10382

 União das Freguesias de Coronado (São Romão e São Mamede)
Edital n.º 359/2015:

Ordenação Heráldica  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10386

 Freguesia de Gondar (Amarante)
Aviso n.º 4546/2015:

Lista unitária de ordenação final . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10386

 Freguesia de Padronelo
Aviso n.º 4547/2015:

Lista Unitária de Ordenação Final . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10386

 Freguesia de Peniche
Aviso n.º 4548/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupação de 2 postos de trabalho em 
regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado para a carreira 
e categoria de assistente operacional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10387

 Freguesia do Sado
Aviso n.º 4549/2015:

Procedimento Concursal Assistente Operacional Lista Unitária de Ordenação Final  . . . . . .  10388

 União das Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo Estêvão das Galés
Aviso n.º 4550/2015:

Publicação de aviso sobre conclusão de período experimental . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10388

 Serviços Municipalizados de Castelo Branco
Aviso n.º 4551/2015:

Nomeação em regime de substituição de Chefe de Divisão Administrativa e Financeira  . . .  10388

 Serviços Municipalizados de Água e Saneamento de Sintra
Aviso n.º 4552/2015:

Renovação da comissão de serviço no cargo de Chefe da Divisão Municipal Administrativa . . .  10389
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PARTE I Conservatório Superior de Música de Gaia
Despacho n.º 4257/2015:
Alterações ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Ensino da 
Música, registado na Direção-Geral do Ensino Superior com o n.º R/A-Cr 1/2012, publicado 
pelo Despacho n.º 4751/2012 de 3 de abril (Diário da República, 2.ª série, N.º 67) . . . . . . .  10389

PARTE J1 Município de Alvito
Aviso (extrato) n.º 4553/2015:
Procedimento Concursal Cargos Dirigentes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10391

PARTE J3 Ministério das Finanças
Direção-Geral da Administração e do Emprego Público:

Acordo coletivo de trabalho n.º 14/2015:
Acordo coletivo de empregador público celebrado entre a Câmara Municipal das Velas, 
da Região Autónoma dos Açores, e o STAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10391
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PARTE C

 PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Vice-Primeiro-Ministro

Despacho n.º 4181/2015
1 – Nos termos do n.º 1, do artigo 11.º e da alínea a), do artigo 16.º, 

ambos do Decreto -Lei n.º 11/2012, de 20 janeiro, exonero, a seu pedido, 
Graça Maria Olinda dos Santos Amorim, do cargo de técnica especia-
lista do meu Gabinete, para o qual foi designada pelo meu despacho 
n.º 5970/2014, de 23 de abril de 2014, publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 88, de 8 de maio de 2014.

2 – O presente despacho produz efeitos a 31 de março de 2015.

26 de março de 2015. — O Vice -Primeiro -Ministro, Paulo Sacadura 
Cabral Portas.

208565292 

 Gabinete do Ministro da Presidência e dos Assuntos 
Parlamentares

Despacho n.º 4182/2015

Declaração de utilidade pública
O Grupo Folclórico e Etnográfico de Recardães, pessoa coletiva de 

direito privado com o n.º 504441850, com sede em Recardães, Con-
celho de Águeda, vem desenvolvendo desde 19 de março de 1998 a 
sua atividade de divulgação e preservação do património etnográfico e 
folclórico, dando a conhecer os usos, trajes e tradições da região onde 
está inserido no país e no estrangeiro.

Colabora com diversas entidades, designadamente com a Federação de 
Folclore Português, da qual é membro efetivo, com a Câmara Municipal 
de Águeda e com a Junta de Freguesia de Recardães.

Por estes fundamentos, conforme exposto na informação 
DAJD/288/2015 do processo administrativo n.º 39/UP/2013 instruído 
na Secretaria -Geral da Presidência do Conselho de Ministros, no uso 
dos poderes que me foram delegados pelo Primeiro -Ministro através do 
Despacho n.º 6990/2013, de 21 de maio de 2013, publicado no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 104, de 30 de maio de 2013, declaro a utilidade 
pública do Grupo Folclórico e Etnográfico de Recardães, nos termos 
do Decreto -Lei n.º 460/77, de 7 de novembro, com a redação dada pelo 
Decreto -Lei n.º 391/2007, de 13 de dezembro.

1 de abril de 2015. — O Ministro da Presidência e dos Assuntos 
Parlamentares, Luís Maria de Barros Serra Marques Guedes.

208563834 

 Comissão de Coordenação e Desenvolvimento
Regional do Alentejo

Despacho (extrato) n.º 4183/2015

Delegação de Competências
Ao abrigo das disposições conjugadas do artigo 4.º, n.º 3 da lei or-

gânica das Comissões de Coordenação e Desenvolvimento Regional 
aprovada pelo Decreto -Lei n.º 228/2012, de 25 de outubro, do artigo 9.º, 
n.º 2 do estatuto do pessoal dirigente aprovado pela Lei n.º 2/2004, de 
15 de janeiro e dos artigos 35.º a 39.º do Código do Procedimento Ad-
ministrativo aprovado pelo Decreto -Lei n.º 442/91, de 15 de novembro, 
todos na sua redação atualizada, delego no Vice -Presidente, licenciado 
Joaquim Roberto Pereira Grilo, com poderes de subdelegação, as seguin-
tes competências, no âmbito da Divisão de Cooperação Inter -regional:

1 — A coordenação e o despacho de todos os processos referentes às 
matérias da competência daquela unidade orgânica;

2 — Praticar atos de competência dos titulares de cargos de direção 
intermédia, relativamente a dirigentes e a outro pessoal que se encontre 
na sua direta dependência;

3 — Representar o serviço em juízo e fora dele, no âmbito dos pro-
cessos integrados na esfera de competências ora delegadas;

4 — Assinar a correspondência e outra documentação relativa às 
matérias ora delegadas.

5 — Autorizar deslocações em serviço, em território nacional, qual-
quer que seja o meio de transporte.

O presente despacho produz efeitos desde 1 de dezembro de 2014, 
considerando -se ratificados todos os atos entretanto praticados incluídos 
no seu âmbito.

10 de março de 2015. — O Presidente, António Costa Dieb.
208562854 

 Despacho (extrato) n.º 4184/2015

Delegação de competências
Ao abrigo das disposições conjugadas do artigo 4.º, n.º 3 da lei or-

gânica das Comissões de Coordenação e Desenvolvimento Regional 
aprovada pelo Decreto -Lei n.º 228/2012, de 25 de outubro, do artigo 9.º, 
n.º 2 do estatuto do pessoal dirigente aprovado pela Lei n.º 2/2004, de 
15 de janeiro e dos artigos 35.º a 39.º do Código do Procedimento Admi-
nistrativo aprovado pelo Decreto -Lei n.º 442/91, de 15 de novembro, 
todos na sua redação atualizada, delego no Vice -Presidente, licenciado 
Joaquim Roberto Pereira Grilo, com poderes de subdelegação, as seguin-
tes competências, no âmbito da Direção de Serviços de Apoio Jurídico 
e à Administração Local:

1 — A coordenação e o despacho de todos os processos referentes 
às matérias da competência daquele serviço, incluindo a assinatura de 
protocolos, contratos -programa ou acordos de cooperação técnica e 
financeira celebrados com as autarquias locais e outras entidades no 
âmbito de programas acompanhados por aquela unidade orgânica;

2 — Instaurar processos de contraordenação, designar os seus instru-
tores e proferir a respetiva decisão final, nos casos em que a lei atribui 
essa competência à CCDR Alentejo, bem como autorizar o pagamento 
de coimas em prestações;

3 — Praticar atos de competência dos titulares de cargos de direção 
intermédia, relativamente a dirigentes e a outro pessoal que se encontre 
na sua direta dependência;

4 — Representar o serviço em juízo e fora dele, no âmbito dos pro-
cessos integrados na esfera de competências ora delegadas;

5 — Assinar a correspondência e outra documentação relativa às 
matérias ora delegadas;

6 — Autorizar deslocações em serviço, em território nacional, qual-
quer que seja o meio de transporte.

O presente despacho produz efeitos desde 1 de março de 2015, 
considerando -se ratificados todos os atos entretanto praticados pelo 
Vice -Presidente Dr. Joaquim Roberto Pereira Grilo que se incluam no 
seu âmbito desde 1 de dezembro de 2014 até aquela data.

30 de março de 2015. — O Presidente, António Costa Dieb.
208562862 

 Direção-Geral do Património Cultural

Anúncio n.º 75/2015

Abertura do procedimento de classificação do Posto duplo
de abastecimento de combustíveis de Covas, em Covas,

freguesia de Creixomil, concelho de Guimarães, distrito de Braga
1 — Nos termos do n.º 2 do artigo 9.º do Decreto -Lei n.º 309/2009, 

de 23 de outubro, faço público que, por meu despacho de 26 de março 
de 2015, exarado sobre proposta da Direção Regional de Cultura do 
Norte, determinei a abertura do procedimento de classificação do Posto 
duplo de abastecimento de combustíveis de Covas, em Covas, freguesia 
de Creixomil, concelho de Guimarães, distrito de Braga.

2 — O referido imóvel está em vias de classificação, de acordo com 
o n.º 5 do artigo 25.º da Lei n.º 107/2001, de 8 de setembro.

3 — O imóvel em vias de classificação e os bens imóveis localizados 
na zona geral de proteção (50 metros contados a partir dos seus limites 
externos), conforme planta de delimitação anexa, a qual faz parte inte-
grante do presente Anúncio, ficam abrangidos pelas disposições legais 
em vigor, designadamente, os artigos 32.º, 34.º, 36.º, 37.º, 42.º, 43.º e 45.º 
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da referida lei, e o n.º 2 do artigo 14.º e o artigo 51.º do Decreto -Lei 
n.º 309/2009, de 23 de outubro.

4 — Nos termos do artigo 11.º do referido decreto -lei, os elementos 
relevantes do processo estão disponíveis nas páginas eletrónicas dos 
seguintes organismos:

a) Direção Regional de Cultura do Norte, www.culturanorte.pt;
b) Direção -Geral do Património Cultural, www.patrimoniocultural.pt;
c) Câmara Municipal de Guimarães, www.cm -guimaraes.pt.

5 — O interessado poderá reclamar ou interpor recurso hierárquico do 
ato que decide a abertura do procedimento de classificação, nos termos 
e condições estabelecidas no Código do Procedimento Administrativo, 
sem prejuízo da possibilidade de impugnação contenciosa.

7 de abril de 2015. — O Diretor -Geral do Património Cultural, Nuno 
Vassallo e Silva. 

  
 208563218 

 Instituto do Cinema e do Audiovisual, I. P.

Aviso n.º 4481/2015
Nos termos do disposto nos n.os 5 e 6 do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na sua redação atual, torna -se pública 
a lista unitária de ordenação final do procedimento concursal para o 
preenchimento de 3 (três) postos de trabalho conforme caracterização do 
mapa de pessoal do Instituto do Cinema e do Audiovisual, I. P., aberto 
pelo Aviso n.º 11251/2014, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
de 9 de outubro de 2014.

Referência A
Candidatos aprovados:
1.º M.ª Fernanda Antunes R. M. Ranita Teixeira — 18,26;
2.º João Luís Santos Parreira — 15,64;
3.º Francisco Caldeira de Castel -Branco Fraústo de Azevedo — 15,21;
4.º Alice Maria Pinto Almeida — 15,07;
5.º Sandra Marina Apolinário Mogo Fernandes Dias — 13,80;
6.º Carlos Alberto da Silva Gambeta — 13,04.

Candidatos excluídos:
Ana Cristina Rocha Alho (a);
Carina Eufémia Santos Rodrigues (a);
Elisabeth Dias Ferreira Moreno (b);
Florbela da Conceição Duarte Domingos (a);
Irineia de Carvalho Soares (c);
José Ferreira de Sousa (c);
Luís Miguel Valente Marques (a);
Manuel António Soares Trigo (a);
Maria Manuela Martins de Oliveira (c);
Patrícia Carla Henriques Calais Garcia (b);
Rui Lourenço Chaves (c);
Vanda Eunice Pereira (c);
Vera Mónica Dias Rosa de Almeida Cabral (a).

(a) Não compareceu à prova de conhecimentos.
(b) Obteve nota inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos.
(c) Obteve nota inferior a 9,5 valores na avaliação curricular.

Referência B
Candidatos aprovados:
1.º Maria João Pocinho Figueiredo dos Santos — 17,87.

Candidatos excluídos:
Maria Manuela Martins de Oliveira (a);
Paulo Jorge Gordon Pinto (b).

(a) Obteve nota inferior a 9,5 valores na avaliação curricular.
(b) Candidato comunicou a desistência após a realização da prova 

de conhecimentos.

Referência C
Candidatos aprovados:
1.º Maria Graciete Almeida da Silva Gregório — 17,99;
2.º Vanda Eunice Pereira — 16,06.

A lista unitária de ordenação final foi objeto de homologação por meu 
despacho, de 1 de abril de 2015, tendo sido igualmente publicitada e no-
tificada nos termos dos n.os 5 e 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de janeiro, na sua redação atual.

8 de abril de 2015. — A Presidente do Conselho Diretivo, Filomena 
Serras Pereira.

208560934 

 MINISTÉRIO DAS FINANÇAS

Autoridade Tributária e Aduaneira

Aviso n.º 4482/2015
Por despacho da Diretora -Geral da Autoridade Tributária e Aduaneira 

de 2015.03.26, e até à realização de concurso previsto no artigo 20.º da Lei 
n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, 
de 22 de dezembro, com a última redação dada pela Lei n.º 68/2013, de 
29 de agosto, nos termos do artigo 27.º da citada Lei n.º 2/2004, de 15 
de janeiro (com as alterações introduzidas pelas Leis n.os 51/2005, de 
30 de agosto, 64 -A/2008, de 31 de dezembro, 3 -B/2010, de 28 de abril, 
64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto), conjugado com 
o n.º 1 do artigo 14.º do Decreto -Lei n.º 557/99, de 17 de dezembro, foi 
designado, em regime de substituição, por vacatura do lugar, no cargo 
de diretor de finanças da Direção de Finanças de Braga, o técnico de 
administração tributária principal, Luís Filipe da Silva Peixoto, com 
efeitos a 1 de abril de 2015.

9 de abril de 2015. — O Chefe de Divisão, Manuel Silvares Pinheiro.
208561655 

 Direção-Geral de Proteção Social aos Trabalhadores 
em Funções Públicas

Despacho n.º 4185/2015
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 e n.º 2 do ar-

tigo 4.º da Lei 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que, por meu 
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despacho de 8 de abril de 2015, se procedeu à consolidação definitiva 
da mobilidade na categoria, no mapa de pessoal desta Direção -Geral, 
da técnica superior, Maria Elisabete Gonçalves Martins Lucas Branco, 
com remuneração idêntica à atualmente detida, entre a 3.ª e 4.ª posição e 
entre o 19.º e 23.º nível da tabela remuneratória única dos trabalhadores 
que exercem funções públicas.

O presente despacho produz efeito desde 8 de abril de 2015.
9 de abril de 2015. — O Diretor -Geral, Carlos José Liberato Baptista.

208562773 

 MINISTÉRIOS DAS FINANÇAS E DA AGRICULTURA
E DO MAR

Gabinetes das Ministras de Estado e das Finanças
e da Agricultura e do Mar

Despacho n.º 4186/2015
Nos termos do artigo 6.º do Decreto Regulamentar n.º 39/2012, de 

11 de abril, as Direções Regionais de Agricultura e Pescas (DRAP) 
dispõem de receitas próprias que lhes advêm, designadamente, de um 
conjunto alargado de serviços prestados a entidades públicas ou privadas 
no âmbito das suas atribuições.

As receitas próprias encontram -se previstas desde 1984, altura em que 
foram criadas as Direções Regionais de Agricultura através do Decreto-
-Lei n.º 223/84, de 6 de julho, serviços antecessores das atuais DRAP.

Os valores cobrados pelas DRAP encontram -se atualmente previstos 
na Portaria n.º 166/2004, de 18 de fevereiro.

Com a publicação do Decreto Regulamentar n.º 39/2012, de 11 de 
abril, que aprovou a orgânica das DRAP, e decorridos mais de 10 anos 
sobre a aplicação da Portaria n.º 166/2004, de 18 de fevereiro, impõe-
-se a atualização daqueles valores e a adequação à realidade existente, 

tendo igualmente em consideração as sucessivas alterações na dinâmica 
e orgânica das DRAP.

Assim, ao abrigo do disposto no n.º 3 do artigo 6.º do Decreto Regula-
mentar n.º 39/2012, de 11 de abril, as Ministras de Estado e das Finanças 
e da Agricultura e do Mar, determinam o seguinte:

1 — São aprovadas as quantias cobradas pelas DRAP, constantes 
das tabelas anexas ao presente despacho, e que dele fazem parte 
integrante, às quais acresce IVA à taxa legal em vigor, quando apli-
cável:

a) Outros bens e serviços, constantes da Tabela I;
b) Produtos agrícolas, constantes da Tabela II.

2 — Os valores previstos nas tabelas anexas ao presente despacho 
são objeto de atualização anual, com efeitos a 1 de março de cada 
ano, com base na taxa de variação média anual do índice de preços no 
consumidor no continente, exceto habitação, relativa ao ano anterior, 
publicada pelo Instituto Nacional de Estatística, I. P., procedendo -se 
ao arredondamento do resultado para a casa centesimal imediatamente 
superior.

3 — Os valores previstos nas tabelas ao presente despacho, bem como 
as respetivas atualizações, são publicitados no sítio da Internet das 
respetivas DRAP.

4 — Os valores a cobrar são fixados, dentro dos limites estabelecidos 
nas tabelas I e II, em cada ano ou campanha, por despacho do diretor 
regional competente, ao abrigo da alínea f) do n.º 3, do artigo 7.º da Lei 
n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual.

5 — O presente despacho entra em vigor no dia útil imediato ao da 
sua publicação.

15 de abril de 2015. — A Ministra de Estado e das Finanças, Ma-
ria Luís Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — A Ministra da 
Agricultura e do Mar, Maria de Assunção Oliveira Cristas Machado 
da Graça. 

 ANEXO

Tabela I

Outros bens e serviços 

Designação Obs. Valor a cobrar
(em Euros)

PARECERES

Matéria de investimento
Para instalação de pomares e prados temporários ou permanentes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 71,50
Para efeitos de candidatura a projetos de investimento:
Até 100.000 €. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 71,50
Entre 100.000 e 250.000 € . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 107,50
Superiores a 250.000 €. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 180,00
Ações de melhoria das infraestruturas fundiárias e/ou alteração de perfil do terreno do regime de apoio à reestruturação 

e reconversão das vinhas (RARRV). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 71,50

Matéria de desenvolvimento agroalimentar e licenciamento
Para melhoramento de pastagens . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 71,00
Fitossanitários  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 71,00
De seguro de colheitas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 71,50
Para reconversão de estufas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36,00
Para vinha, olival, efluentes e apoio à atividade agrícola, pecuária, florestal e outros  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 71,50
Sobre sementes a importar e a exportar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 71,50
Viabilidade da exploração agrícola  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75,00
Isenção de pesticidas em água para consumo humano  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 71,00

Matéria de desenvolvimento rural
Sobre planos de recuperação de solos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 72,50
Sobre fracionamento de prédios rústicos:
Até 4 ha  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 142,50
De 4 ha a 8 ha. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 214,00
Por cada ha, superior a 8 ha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,50
Para isenção de imposto municipal sobre as transmissões onerosas de imóveis (IMT)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 71,50
Para destaque de parcela de prédio rústico para constituição de artigo urbano. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 71,50
Para instalação ou alteração de sistemas de rega . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36,00
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Designação Obs. Valor a cobrar
(em Euros)

Matéria de investimento/Matéria de desenvolvimento agroalimentar e licenciamento/
Matéria de desenvolvimento rural

Outros pareceres. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 71,50

VISTORIAS

Matéria de desenvolvimento agroalimentar e licenciamento
Para atribuição de n.º de operador/recetor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 71,50
Reestruturação da vinha. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 75,00

Matéria de investimento/Matéria de desenvolvimento agroalimentar e licenciamento/Matéria 
de desenvolvimento rural

Outras vistorias  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 71,00

CERTIFICADOS

Matéria de desenvolvimento agroalimentar e licenciamento
Certificação de qualidade. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Qualidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32,00
Importação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32,00
Exportação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32,00
Genuinidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32,00
Venda livre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32,00
Reemissão de certificados  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25,00
Colheita de amostras para emissão de certificados de qualidade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 22,00

Matéria de investimento/Matéria de desenvolvimento agroalimentar e licenciamento/
Matéria de desenvolvimento rural

Outros certificados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32,00

ANÁLISES LABORATORIAIS
Elenco Fourier Transform Infrared Spectroscopy (FTIR) vitivinicultor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,00
Acidez total — FTIR g/L  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,50
Acidez volátil — Método interno (MI) 01 — g acet/L  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50
Ácido cítrico — Deniges  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,50
Ácido málico — FTIR  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50
Ácido tartárico — FTIR  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50
pH — Organização Internacional do Vinho (OIV) -AS313 -15 -pH  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50
Açúcares em mostos (Refratometria) — OIV -AS2 -02 -SUCREF. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50
Açúcares redutores — Norma Portuguesa (NP) 2223:1988  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,50
Açúcares totais — NP 2224:1988  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,00
Frutose — Enzimático  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,50
Glucose — Enzimático . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,50
Cloretos — OIV -AS321 -02 -CHLORU. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,00
Sulfatos — OIV -AS321 -05 -SULFAT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,00
Cálcio — OIV -AS322 -04 -CALCIU . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,50
Cobre — OIV -AS322 -06 -CUIVRE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,00
Ferro — OIV -AS322 -05 -FER. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,00
Magnésio — OIV -AS322 -07 -MAGNES  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,00
Manganês — Absorção atómica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,50
Potássio — OIV -AS322 -02 -POTASS. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,50
Sódio — OIV -AS322 -03 -SODIUM  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,50
Etanal — Álcoois e licores — NP 3263:1990 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00
Acetato de etilo — Álcoois e licores — NP 3263:1990  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00
Metanol — Álcoois e licores (Ensaio conjunto) — NP 3263:1990. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00
2 — Butanol — Álcoois e licores — NP 3263:1990  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00
1 — Propanol — Álcoois e licores — NP 3263:1990  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00
2 — Metil — 1 — Propanol — Álcoois e licores — NP 3263:1990 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00
1 — Butanol — Álcoois e licores — NP 3263:1990  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00
Pentanois — Álcoois e licores — NP 3263:1990  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00
Dióxido de enxofre livre — Ripper simples . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50
Dióxido de enxofre total — Ripper simples . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,00
Pesquisa de 3,5 -Diglucosido da malvidina — OIV -AS315 -03 -DIGMAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,00
Índice de polifanois totais — FTIR  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,00
Índice de Folin -Ciocalteau — OIV -AS2 -10 -INDFOL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,50
Extrato seco total — (cálculo método densimétrico) — OIV -AS2 -03 -EXTSEC  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,00
Extrato seco total — evaporação — Álcoois e licores — NP 3684:1990  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,00
Título alcoolométrico volúmico 20°C (aguardente corada) — OIV  -Areometria  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,80
Título Alcoolométrico volúmico 20°C (aguardente incolor) — OIV  -Areometria  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00
Título alcoolométrico volúmico 20°C — FTIR  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,50
Ácido fosfórico MI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,00
Azoto total — OIV -AS323 -02 -AZOTOT. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,00
Cinzas — OIV -AS2 -04 -CENDRE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,00
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Alcalinidade das cinzas — OIV -AS2 -05 -ALCCEN. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,80
Dióxido de carbono — MI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,80
Intensidade corante (D420+D520+D620) — OIV -AS2 -07B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00
Corantes orgânicos sintéticos — Função ácida — OIV -AS315 -08 -COLSYN  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,50
Pesquisa da fermentação malolática — FTIR. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,20
Glicerol — Enzimático . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,00
Massa volúmica a 20°C — FTIR  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50
Prova de ar — MI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,50
Sobrepressão a 20°C — OIV -AS314 -02 -SUPRES. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50
Prova simples — MI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,25
Prova simples — aguardentes — MI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,00
Prova descritiva — MI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,00
Prova descritiva — aguardentes — MI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50,00
Densidade relativa 20°C/20°C — OIV -AS2 -01 -MASVOL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,50
Extrato seco não redutor — MI 02 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,50
Ácido sórbico — OIV -AS313 -14A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,50
Ácido láctico — FTIR  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50
Brix em mostos (Refratometria) — OIV -AS2 -02 -SUCREF  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50
Álcool alílico — Álcoois e licores — NP 3263:1990  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00
Quantidade total de substâncias voláteis (QTSV) além etanol e metanol  -Álcoois e licores — NP 3263:1990  . . . . . . . . . 2,00
Etanal  -Vinhos — NP 3263:1990  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00
Acetato de etilo — Vinhos — NP 3263:1990  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00
Metanol — Vinhos (ensaio conjunto) — NP 3263:1990 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00
2 — Butanol — Vinhos — NP 3263:1990  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00
1 — Propanol — Vinhos — NP 3263:1990  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00
2 — Metil — 1 — Propanol — Vinhos — NP 3263:1990 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00
1 — Butanol — Vinhos — NP 3263:1990  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00
Pentanóis — vinhos — NP 3263:1990  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00
Álcool alílico — Vinhos — NP 3263:1990 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00
QTSV além etanol e metanol — Vinhos — NP 3263:1990. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00
Azoto amoniacal — MI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,00
Estabilidade proteica — MI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50
Estabilidade tartárica (teste frigorífico) — MI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,00
Estabilidade da matéria corante — MI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50
Grau baumé — MI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50
Ensaio de colagem — MI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,00
Concentração de solução sulfurosa — MI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50
Acidez total (Vinagre) — MI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,00
Título alcoolométrico volúmico provável — Cálculo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,50
Acidez total — Aguardentes — MI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00
Chumbo — Absorção atómica s/chama. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20,00
4 — Etilfenol — GC  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,00
4 — Etilguaiacol — GC. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,00
Antocianas — Uvas — MI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,00
Antocianas — Vinhos — Stonestreet. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,00
Ácido DL -Tartárico — Teste identificação (CH3COO) 2 — MI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50
Ácido L+Tartárico — Teste identificação KCH3COO — MI. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50
Ácido tartárico — grau de pureza — MI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,00
Ácido tartárico — poder rotatório — MI. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,00
Acidez total — FTIR meq/L . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,50
Acidez total — Licores — OIV -AS313 -01 -ACITOT  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,50
Acidez total (titulação com indicador) — OIV -AS313 -01 -ACITOT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00
Acidez total (titulação com indicador) meq/L — OIV -AS313 -01 -ACITOT  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00
Acidez volátil — MI 01 — meq/L. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50
Acidez volátil — FTIR — g acet/L . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50
Acidez volátil — FTIR — meq/L  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50
Acidez volátil — Casenave — g acet/L. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50
Acidez volátil (Licores) — MI01 g acet/L  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50
Sacarose — NP 2225:1988 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,50
Açúcares redutores — Vinhos — FTIR. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50
Açúcares totais em mostos — FTIR . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50
Ácido ascórbico — Enzimático  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,50
pH — FTIR. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50
pH — (Licores) — OIV -AS313 -15 -PH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50
Índice de polifenóis totais (DO280nm) — MI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,00
Extrato seco total — FTIR  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,00
Extrato seco total (Licores) — OIV -AS2 -03 -EXTREC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,00
Título alcoolométrico volúmico a 20°C (areometria) — OIV -AS312 -01 -TALVOL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,80
Título alcoolométrico volúmico a 20°C — (Licores) — OIV -AS312 -01 -TALVOL. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,80
Massa volúmica a 20°C (areometria) — OIV -AS2 -01 -MASVOL. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50
Massa volúmica a 20°C (Licores) — OIV -AS2 -01 -MASVOL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50
Temperatura de saturação (est. tartárica) — Wurdig  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00
Temperatura crítica de cristalização (est. tartárica) — Wurdig  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00
Tonalidade (D420/D520) — OIV -AS2 -07B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00
Turbidez — MI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50
Relação etanol em peso/Extrato seco reduzido — cálculo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,50
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Peso/Bago — Uvas — MI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,50
Título alcoolométrico volúmico potencial — MI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,50
Metanol — Álcoois e licores (ensaio isolado) — NP 3263:1990  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,00
Metanol — Vinhos (ensaio isolado) — NP 3263:1990 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,00
Elenco de controlo em estágio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,00
Elenco de sumária por FTIR (Empresas). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,00
Título alcoolométrico volúmico total 20°C — MI03 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,50
Elenco de vitivinicultor Centro de Estudos Vitivinícolas do Dão (CEVD) simples FTIR  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,55
Elenco de vitivinicultor CEVD FTIR com parâmetro adicional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,55
Elenco de vitivinicultor CEVD FTIR com SO2  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,15
Parâmetro adicional CEVD FTIR  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,55
Ácido málico  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,50
Ácido tartárico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,50
Índice de polifenois totais CEVD DO280 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,00
Título alcoolométrico volúmico por ebuliometria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,55
Estabilidade físico -química CEVD (pesquisa)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,20
Pesquisa de origem de alterações CEVD. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,50
Estabilidade microbiana (pesquisa) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,20
Acidez de azeite expressa em ácido oleico CEVD  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,00
Aconselhamento técnico a vitivinicultor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,00
Contagem direta de leveduras  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,00
Contagem de bactérias viáveis. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,00
Contagem de leveduras viáveis  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,00
Deteção de microrganismos — microscopia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,00
Deteção de microrganismos — em cultura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,00
Acidez volátil não corrigida CEVD. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00
Emissão de boletim de análise suplementar. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,00
Massa volúmica em mostos (Refratometria) — OIV -AS2 -02 -SUCREF . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50
Açúcares em mostos (Refratometria) — OIV -AS2 -02 -SUCREF. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50
Título alcoolométrico volúmico provável em mostos (Refratometria) — MI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,50
Título alcoolométrico volúmico a 20°C (Borras) — OIV -AS312 -01 -TALVOL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,80
Taninos — Blouin . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,00
Massa volúmica (Mostos) — Areometria — OIV -AS2 -01 -MASVOL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50
Açúcares redutores em mostos — NP 2223:1988  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,50
Ácido sórbico — MI Adições . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,50
Estabilidade tartárica (Vinhos tintos) — Estável se TS< — Wurdig. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,50
Açúcares totais (Licores) — NP2224/1988  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,00
Acidez total (Licores) — Titulação na presença fenolftaleina  -MI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00
Cor — MI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,00
Limpidez — MI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,00
Álcoois superiores — Álcoois e licores — NP 3263:1988  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00
Massa volúmica a 20°C (Areometria) — Vinhos doces — OIV.AS2 -01 -MASVOL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50
Cor — Vinho branco — Abs. 440 nm — UV/VIS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00
Massa volúmica 20°C — MI04 (OIV -AS2 -01 -MASVOL)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50
Índice de refração — OIV -AS2 -02 -SUCREF. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50
Açúcares redutores — NP 2223:1988. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,50
Açúcares totais — NP 2224:1988. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,00
Açúcares redutores (Licores) — NP 2223:1988 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,50
DO 420 nm — OIV. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00
Cor (1 -5) — MI. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,00
Limpidez (1 -5) — MI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,00
Primeira impressão olfativa (1 -5) — MI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,00
Qualidade do aroma (1 -5) — MI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,00
Sabor (1 -5) — MI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,00
Aroma de boca (1 -5) — MI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,00
Persistência (1 -5) — MI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,00
Apreciação global (0 -100) — MI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,00
Azeite — Índice de peróxidos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,50
Azeite — Absorvâncias (UV) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,70
Azeite — Ceras  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47,35
Massas ou bagaços de azeitona — Humidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,30
Massas ou bagaços de azeitona — Matéria gorda  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,30
Massas ou bagaços de azeitona — Acidez. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,30
Azeitona — Extração de azeite (Oliomio)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26,35
Acidez total de azeite . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,40
Análise de vinho — Análise sumária I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,10
Análise de vinho — Análise sumária II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,25
Acidez total  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,80
Acidez volátil . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,10
Dióxido de enxofre livre — Análises individuais. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,10
Dióxido de enxofre total — Análises individuais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,10
pH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,80
Prova ao ar — Análises individuais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,90
Título alcoolométrico volúmico adquirido  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,20
Pesquisa de FML  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,60
Massa volúmica/Densidade relativa — Análises individuais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,20
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Designação Obs. Valor a cobrar
(em Euros)

Acidez fixa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,85
Acidez total — Titrimetria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,60
Acidez volátil — Destilação + Titrimetria. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,35
Açúcares redutores. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,10
Açúcares totais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,60
Alcalinidade das cinzas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,45
Características cromáticas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,35
Cinzas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,65
Cloretos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,65
Corantes orgânicos sintéticos — Cromatografia em papel. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,25
Corantes orgânicos sintéticos pesquisa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,35
Diglucósidos de antocianidinas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,35
Dióxido de enxofre combinado  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,65
Dióxido de enxofre livre — Iodometria. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,35
Dióxido de enxofre total — Iodometria. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,35
Dióxido de carbono — Titrimetria. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,70
Dióxido de carbono — Manometria  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,85
Estabilidade físico -química  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,20
Álcoois superiores totais  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,85
Extrato não redutor  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,45
Extrato reduzido. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,05
Extrato seco total  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,90
Índice Folin -Ciocalteau  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,65
Hidroximetilfurfural. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,25
Massa volúmica/Densidade relativa — Densimetria — aerometria  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,35
Metanol  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,25
Pesquisa da origem das alterações . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,20
pH — Potenciometria  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,60
Prova ao ar — Pesquisa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,60
Sobrepressão — Cálculo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,70
Sobrepressão — Manometria. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,35
Sulfatos — Gravimetria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,10
Sulfatos — Comparação nefelométrica  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,40
Título alcoolométrico volúmico adquirido — Ebuliometria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,65
Título alcoolométrico volúmico adquirido  -Destilação+densimetria+aerometria. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,25
Título alcoolométrico volúmico em peso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,35
Título alcoolométrico volúmico em potência  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,60
Título alcoolométrico volúmico total. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,85
Cálcio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,20
Cobre  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,65
Ferro — Espectrofotometria de absorção atómica c/chama . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,65
Ferro — Espectrofotometria Uv/Vis. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,65
Magnésio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,65
Manganês . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,20
Potássio — Espectrofotometria de absorção atómica c/chama. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,20
Potássio — Fotometria de chama . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,20
Sódio — Espectrofotometria de absorção atómica c/ chama  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,20
Sódio — Fotometria de chama . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,20
Zinco  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,65
Estabilidade microbiana. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,15
Deteção de microrganismos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,15
Pesquisa de fermentação malolática (FML) — Cromatografia de papel  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,15
Glicerol  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,20
Polifenois totais  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,15
Antocianas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,55
Baumé  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,35
Esmagamento de 100 bagos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,75
Peso dos bagos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,35
Volume dos bagos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,65
Volume do mosto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50
Álcool provável  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,15
Açúcares. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,15
Prova simples — Vinhos tranquilos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,25
Prova descritiva — Vinhos tranquilos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,20
Prova de escala -tipo — Vinhos tranquilos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,30
Prova de escala — envelhecimento — Vinhos tranquilos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,20
Prova de escala — Valorização comercial — Vinhos tranquilos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29,50
Teste triangular — Vinhos tranquilos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44,15

Licorosos
Prova simples — Licorosos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,00
Prova descritiva — Licorosos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23,65
Prova de escala -tipo — Licorosos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,90
Prova de escala — Envelhecimento — Licorosos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23,65
Prova de escala — Valorização comercial — Licorosos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40,50
Teste triangular — Licorosos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60,70
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Aguardentes
Prova simples — Aguardentes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,20
Prova descritiva — Aguardentes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43,00
Prova de escala -tipo — Aguardentes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30,70
Prova de escala — Envelhecimento — Aguardentes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43,00
Prova de escala — Valorização comercial — Aguardentes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 73,60
Teste triangular — Aguardentes. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110,35

Proteção das culturas
Setor de nematologia — nemátodos formadores de quistos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,50
Setor de nematologia — nemátodos da ordem Tylenchida  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39,95
Setor de nematologia — nemátodos da ordem Dorylaimida . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21,10
Análises entomológicas — nas culturas agrícolas e plantas ornamentais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,50
Análises micológicas — nas culturas agrícolas e plantas ornamentais  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,50

Análises de águas de rega
Microelementos (ferro, manganês, zinco e cobre). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,00
Bicarbonatos/Carbonatos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,00
Cálcio/Magnésio/Dureza  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,00
Cloretos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,00
Condutividade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,00
Nitratos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,00
pH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,00
Potássio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,00
Sódio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,00
Boro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,00
Fosfatos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,00
Sulfatos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,00
Cálcio extraível  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,00
Magnésio extraível. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,00
Sólidos insolúveis  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,00
Programa simples: condutividade, pH, cloreto de sódio e nitratos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,00
Programa base: condutividade, pH, cloreto de sódio, carbonatos, bicarbonatos, sódio, potássio, magnésio, cálcio e nitratos 15,00
Programa geral: condutividade, pH, cloreto de sódio, carbonatos, bicarbonatos, sódio, potássio, magnésio, cálcio, nitratos, 

boro, fosfatos, sulfatos e sólidos insolúveis. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35,00
Programa produção integrada: condutividade, pH, cloreto de sódio, carbonatos, bicarbonatos, sódio, potássio, magnésio, 

cálcio, nitratos e boro. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20,00

Análises de matéria vegetal
Estudos testes Lab. proteção fitossanitária  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,00
Análise nematológica. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,00
Teste imunoimpressão do Citrus Tristeza Vírus (CTV). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,20
Teste imunoenzimáticos (Elisa) (CTV) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,20
Matéria seca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,00
Azoto total  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,00
Cálcio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,00
Ferro. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,00
Fósforo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,00
Magnésio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,00
Manganês . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,00
Potássio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,00
Zinco  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,00
Boro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,00
Cloretos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,00
Cobre  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,00
Enxofre. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,00
Sódio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,00
Matéria orgânica  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,00
Programa N, P, K . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,00
Programa base: azoto total, fósforo, potássio, cálcio, magnésio, ferro, manganês, zinco e cobre  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25,00
Programa produção integrada: azoto total, fósforo, potássio, cálcio, magnésio, ferro, manganês, zinco, cobre, boro, cloro, 

enxofre e sódio. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45,00
Teste serológico CTV. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50

Análises de terras
Microelementos (ferro, manganês, zinco e cobre). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,00
Análise granulométrica areia grossa (%), areia fina (%), limo (%) e argila (%) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,00
Azoto total  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,00
Base de troca (cálcio, magnésio, potássio, sódio e acidez titulável)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,00
Calcário ativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,00
Calcário total  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,00
Cloreto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,00
Condutividade elétrica (solução aquosa) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,00
Fósforo assimilável  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,00
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Humidade. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,00
Matéria orgânica  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,00
Potássio assimilável . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,00
pH (H2O) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,00
Textura manual. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,00
Boro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,00
Cálcio extraível  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,00
Magnésio extraível. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,00
Nitratos (azoto mineral) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,00
Programa análise sumária: textura manual, pH (H2O), calcário total, calcário ativo, matéria orgânica, condutividade, 

fósforo e potássio assimiláveis. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,00
Programa fruteiras/Outras culturas: análise sumária, azoto total. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,00
Programa produção integrada: textura manual, pH (H2O), calcário total, calcário ativo, matéria orgânica, condutividade, 

fósforo e potássio assimiláveis, azoto total, análise granulométrica, ferro, manganês, cobre, zinco, boro e bases de troca 
(potássio, sódio, cálcio, magnésio e acidez titulável)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45,00

Programa hortofrutícolas: método do extrato aquoso — azoto mineral, fósforo, potássio, cálcio, magnésio, sódio, condu-
tividade, matéria orgânica, textura manual, pH e preparação da amostra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,00

Análises de frutos frescos
Brix  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00
pH. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,00
Acidez total  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,99
Programa frutos: pH, Brix, acidez total e índice de maturação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,00

OUTRAS RECEITAS

Fotocópias
Tamanho A3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,25
Tamanho A4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,15
Autenticação de fotocópias  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,85
Certidões  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,00-65,00
Declarações  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,75
Alteração de identificação do beneficiário (IB). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,00

Cartografia em suporte digital
Cópias de cartas de solos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,70
Cópias heliográficas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,70
Cartas escala 1:25000 — todas as folhas e memória descritiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.050,90
Cartas escala 1:25000 e/ou 1:100000 — folha individual  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 52,05
Cartas escala 1:100000 — todas as folhas e memória descritiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 527,25
Informação em formato RASTER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27,80
Informação em formato vetorial  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19,55
Trabalho de vetorização (por cada período de 30 minutos). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,05
Gravação com material suporte (por cada período de 30 minutos) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,05

Cartografia em suporte papel
Parcelário agrícola (abertura/atualização)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,75
Emissão de documento iE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50
Emissão de documento P3 <10 unidades (preço por unidade)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,00
Emissão de documento P3> 10 unidades (preço por unidade)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,00
Visitas de campo (área até 5ha) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35,00
Visitas de campo (área igual ou superior a 5ha)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50,00
Criação/atualização de registo central vitícola  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,50
Cartas escala 1:100000 — todas as folhas e memória descritiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 263,65
Cartas escala 1:100000 — folha individual  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22,60
Cartas escala 1:100000 — memória descritiva. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26,05
Impressão extrato carta militar tamanho A4  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,60
Impressão extrato ortofotomapa tamanho A4  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,60
Impressão extrato carta militar tamanho A2  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,50
Impressão extrato ortofotomapa tamanho A2  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,50
Folha A0 com informação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27,80
Folha A4 com informação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,10
Folha A2 com informação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,15
Mapa A0 com informação impressa papel brilhante  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 104,00
Papel rolo com informação (Plotter), por m2  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65,00
Papel rolo fotográfico (Plotter), por m2. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 129,50

Livros
Livro de tecnologia vinhos tintos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,00-20,00
Livro de tecnologia vinhos espumantes. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,00-15,00
Livro de tecnologia vitícola . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25,00-30,00
Ficha de carência e toxicidade vinha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,00
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Fornecimento de dados meteorológicos para a agricultura
Acesso de duas a cinco estações meteorológicas automáticas (EMA) com configuração base (T, HR, R e folha molhada) 

valor anual  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 324,15
Acesso de seis a dez EMA’s com configuração base (T, HR, R e folha molhada) valor anual . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 432,20
Acesso a mais de dez EMA’s com configuração base (T, HR, R e folha molhada) valor anual  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 540,25
Acesso a uma EMA com configuração base, mais radiação solar e vento  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 270,15
Acesso de duas a cinco EMA’s com configuração base, mais radiação solar e vento. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 378,15
Acesso de seis a dez EMA’s com configuração base, mais radiação solar e vento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 486,20
Acesso a mais de dez EMA’s com configuração base, mais radiação solar e vento  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 594,25
Fornecimento de dados de uma EMA em formato “txt” ou “xls” (T, HR, R e folha molhada). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54,05
Fornecimento de dados, referentes a um ano, de duas a cinco EMA’s em formato “txt” ou “xls” (T, HR, R e folha mo-

lhada)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 81,10
Fornecimento de dados, referentes a um ano, de seis a dez EMA’s em formato “txt” ou “xls” (T, HR, R e folha mo-

lhada)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 108,05
Fornecimento de dados, referentes a um ano, superior a dez EMA’s em formato “txt” ou “xls” (T, HR, R e folha mo-

lhada)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 135,10
Fornecimento de dados, referentes a um ano, de duas a cinco EMA’s em formato “txt” ou “xls” (T, HR, R e folha mo-

lhada)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 81,10
Fornecimento de dados, referentes a um ano, de seis a dez EMA’s em formato “txt” ou “xls” (T, HR, R e folha mo-

lhada)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 108,05
Fornecimento de dados, referentes a um ano, superior a dez EMA’s em formato “txt” ou “xls” (T, HR, R e folha mo-

lhada)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 135,10
Fornecimento de dados, referentes a um ano, de uma EMA em formato “txt” ou “xls” (T, HR, R, folha molhada, radiação 

solar e vento)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 81,10
Fornecimento de dados, referentes a um ano, de duas a cinco EMA’s em formato “txt” ou “xls” (T, HR, R, folha molhada, 

radiação solar e vento) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 108,05
Fornecimento de dados, referentes a um ano, de seis a dez EMA’s em formato “txt” ou “xls” (T, HR, R, folha molhada, 

radiação solar e vento) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 135,10
Fornecimento de dados, referentes a um ano, superior a dez EMA’s em formato “txt” ou “xls” (T, HR, R, folha molhada, 

radiação solar e vento) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 162,10
Fornecimento de dados históricos em formato “xls” temperatura e precipitação por parâmetro/local . . . . . . . . . . . . . . . 27,10
Fornecimento de séries de dez anos/parâmetro/local. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54,05
Fornecimento de séries de vinte anos/parâmetro/local  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 81,10
Fornecimento de séries de trinta anos/parâmetro/local  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 108,05
Fornecimento de dados georreferenciados de área regada  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43,30

Cedência de espaços
Auditório/dia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250,00
Salas/dia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50,00

Alojamento em centros de formação profissional
Quarto individual . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,00-25,00
Quarto duplo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25,00-35,00
Quarto triplo ou superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35,00-45,00

Alojamento em apartamento ou outras instalações
Apartamento. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39,90-63,00
Outras instalações  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,30-170,00

Diversos
Circulares de avisos agrícolas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,00
Micologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,00
Nematologia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,00
Nemátodes formadores de quisto (vulgo nemátode -dourado -da -batateira) (VSALA366)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,50
Nemátodes da ordem Dorylaimida (vulgo nemátodes vetores de vírus) (VSALA368)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,50
Nemátodes da ordem Tylenchida (vulgo nemátodes de hortofloricultura) (VSALA367). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25,00
Avaliação da qualidade de compostos orgânicos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 400,00
Realização de candidaturas — Pedido único (PU) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,50
Peritagens de qualquer espécie solicitadas por entidades públicas ou privadas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 178,50
Instrução de processos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,00
Outros serviços. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,10-1.200,00

Deslocações
Hora/trabalhador fora do local de trabalho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 12,00

1) Ao valor a cobrar acrescem km’s e ajudas de custo de acordo com o diploma legal em vigor da tabela das ajudas de custo e transportes para os 
trabalhadores em funções públicas. A contagem dos km’s é efetuada a partir das instalações da DRAP mais próximas do local onde se vai realizar o 
serviço.

2) Valor imputado pelo tempo efetivo no local da prestação do serviço (o tempo de deslocação não conta).
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 Tabela II

Produtos hortícolas 

Designação Unidade Valor a cobrar
(em Euros)

PRODUÇÃO VEGETAL

Frutos frescos
Abacate  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,60-1,50
Ameixa. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,50-2,00
Anona. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 1,00-1,50
Azeitona (na árvore)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,30-2,00
Azeitona para conserva  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,25-2,00
Azeitona para azeite. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/t 120,00-500,00
Cerejas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 1,00-2,50
Clementinas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,25-0,90
Cunquate  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,50-1,00
Damascos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,70-2,50
Dióspiros  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,40-2,50
Feijoas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 1,00-2,50
Figo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,50-1,50
Figo (na árvore)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,80-1,50
Framboesa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 1,00-10,00
Goiabas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,40-0,80
Kiwi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,50-1,50
Laranjas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,15-1,10
Limões  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,45-0,57
Limões (na árvore). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,10-0,80
Maçã. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,15-1,50
Maçã de refugo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,05-0,15
Marmelos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,50-1,50
Melancia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,25-0,80
Melão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,50-1,20
Morangos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 1,00-2,50
Nachis  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,40-1,50
Nectarinas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,80-1,50
Nêspera  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 1,00-2,00
Papaia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 1,30-1,70
Pera  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,30-1,40
Pêssego. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,30-1,50
Romãs  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,75-0,85
Satsumas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,50-1,00
Tangeras . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,50-1,00
Tangerinas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,50-1,00
Toranjas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,70-1,20
Uva. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,75-1,50
Uva — Vinho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,30-0,50
Uva de mesa (na cepa) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,50-1,50
Uva de vinho (na cepa)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,20-1,20
Outros frutos frescos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,10-3,00

Frutos de casca rija/secos
Alfarroba  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,20-0,50
Alfarroba (na árvore) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,20-1,20
Amêndoa (miolo) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 1,00-8,00
Amêndoa com casca  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,70-1,00
Avelã — Modo de produção biológico (MPB). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 1,50-2,50
Avelã  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 1,50-2,50
Castanha — MPB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 1,50-2,50
Castanha. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 1,50-2,50
Noz (Pecã)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 2,00-3,00
Nozes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 2,00-3,00
Outros frutos de casca rija/secos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,10-4,00

Produtos hortícolas
Abóbora  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,30-1,00
Abóbora -menina  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,20-0,50
Abóbora -porqueira. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,15-0,30
Agriões (molho) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,92-1,65
Alfaces . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,30-1,50
Alhos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 1,00-2,00
Batata . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,10-0,80
Batata -doce  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,70-1,00
Batata produção . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,10-0,50
Brócolos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 1,00-1,50
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Cebolas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,40-0,80
Cenouras  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,30-0,70
Courgettes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,40-0,80
Couve -flor  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,60-1,00
Couves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,20-1,00
Ervas aromáticas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,65-2,50
Ervilhas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,65-0,94
Espinafres. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,80-1,20
Favas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,65-0,94
Feijão -verde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,60-2,50
Grelos de nabo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,40-1,00
Nabiças. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,25-1,00
Nabos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,50-1,00
Nabos com rama  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,75-1,00
Pepino  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,30-1,50
Pimento  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,80-1,50
Repolho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,50-0,95
Tomate  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,25-2,00
Outros produtos hortícolas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,10-3,00

Floricultura
Plantas em vaso  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/unidade 1,12-17,86
Plantas em saco  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/unidade 0,67-8,93
Outros. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/unidade 0,10-20,00

Cereais
Aveia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/t 120,00-420,00
Arroz  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/t 260,00-315,00
Arroz biológico  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 1,00-1,70
Cevada  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/t 150,00-400,00
Girassol  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/t 300,00-550,00
Trigo mole  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/t 150,00-350,00
Trigo duro  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/t 150,00-450,00
Triticale  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/t 150,00-350,00
Milho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/t 120,00-350,00
Leguminosas secas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/t 200,00-600,00
Outros cereais. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/t 100,00-750,00

Culturas forrageiras
Forragens  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,05-0,20
Forragens — fardo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Unidade 0,50-1,00
Fenos — fardo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Unidade 2,00-2,50
Feno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/hectare 100,00-300,00
Pastagens  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/hectare 40,00-50,00
Outras culturas forrageiras. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/hectare 30,00-400,00

Cortiça
Amadia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/@ 22,00-45,00
Virgem e bocados. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/@ 5,00-10,00

Madeira
Pinho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/m3 20,64-61,82
Eucalipto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/m3 20,64-41,18

Varas
Garfos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/unidade 0,05-0,15
Molhos de 100 varas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/unidade 12,00-20,00

Outros
Pinhas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,60-1,00
Lenha  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 0,04-0,50
Outra madeira. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 10,00-60,00

PRODUÇÃO ANIMAL

Bovinos
Vitelos/vitelas (4 a 12 meses)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Alentejanos  . . . . . . . . . . . } €/kg peso vivo 1,50-2,50

€/animal 200,00-650,00
Garvonesa  . . . . . . . . . . . . } €/kg peso 1,50-2,50vivo

€/animal 200,00-650,00
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Mertolengos . . . . . . . . . . . } €/kg peso vivo 1,40-2,50
€/animal 180,00-600,00

Cruzados carne. . . . . . . . . } €/kg peso vivo 1,60-3,30
€/animal 200,00-750,00

Novilhas/novilhos (abate) (> 12 meses)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Alentejana  . . . . . . . . . . . . } €/kg carcaça 1,80-4,00
Garvonesa  . . . . . . . . . . . . 
Mertolenga . . . . . . . . . . . . } €/animal 400,00-1300,00
Cruzada carne. . . . . . . . . . 

Novilhas (reprodução) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Alentejana  . . . . . . . . . . . . } €/animal 420,00-1100,00Garvonesa  . . . . . . . . . . . . 
Mertolenga . . . . . . . . . . . . 
Cruzada carne. . . . . . . . . . 

Novilhos (reprodução) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Alentejana  . . . . . . . . . . . . } €/animal 1500,00-2500,00Garvonesa  . . . . . . . . . . . . 
Mertolenga . . . . . . . . . . . . 

Reprodutores (refugo)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Alentejana  . . . . . . . . . . . . } €/kg peso vivo 0,35-1,60Garvonesa  . . . . . . . . . . . . 
Mertolenga . . . . . . . . . . . . } €/animal 250,00-1600,00Charolês . . . . . . . . . . . . . . 
Limousine  . . . . . . . . . . . . 

Outras raças  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . { €/kg peso vivo 0,20-4,00
€/animal 150,00-3000,00

Caprinos
Cabritos -Serpentina  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . { €/animal 30,00-70,00

€/kg carcaça 6,00-9,50
Chibos -Serpentina  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/animal 40,00-120,00
Chibas -Serpentina  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/animal 40,00-100,00
Reprodutores (refugo) — Serpentina  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/animal 10,00-40,00
Outras raças  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/animal 5,00-150,00

Ovinos
Borregos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Campaniça  . . . . . . . . . . . . €/kg peso vivo 1,80-3,00

Merino branco  . . . . . . . . . } €/animal 35,00-80,00Merino preto. . . . . . . . . . . 
Malatos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Campaniça  . . . . . . . . . . . . } €/animal 40,00-150,00Merino branco  . . . . . . . . . 

Merino preto. . . . . . . . . . . 
Reprodutores (refugo)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Campaniça  . . . . . . . . . . . . } €/animal 10,00-40,00Merino branco  . . . . . . . . . 

Merino preto. . . . . . . . . . . 
Outras Raças  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg peso vivo 1,50-4,00

€/animal 30,00-200,00

Suínos
Leitões (< 30 kg peso vivo) — Alentejana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/animal 35,00-100,00
Porco montanheira — Alentejana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg peso vivo 1,80-3,50
Marrãs (reprodução) — Alentejana  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/animal 150,00-350,00
Reprodutores (refugo) — Alentejana  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg peso vivo 0,90-1,40
Outros suínos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg peso vivo 0,80 — 2,00

€/animal 20,00 — 400,00

Garranos
Reprodutores  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/animal 200,00-1100,00
Reprodutoras  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/animal 150,00-750,00
Potros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/animal 200,00-1100,00
Potras . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/animal 150,00-750,00
Refugo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/animal > 150,00
Outros. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/animal 100,00-800,00

PRODUTOS TRANSFORMADOS
Azeite . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/L 3,00-6,00

Azeitona
De sal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/L 1,80-3,01
Crua — conserva. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/L 1,70-2,50
Britada  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/L 1,80-3,00
Arretalhada. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/L 1,40-2,30

Queijos
Cabra  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Fresco. . . . . . . . . . . . . . . . €/unidade 0,95-1,20

Meia -cura . . . . . . . . . . . . . €/unidade 1,00-1,25
Ovelha  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 12,50-17,50
Requeijão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/kg 5,00-7,00
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Vinho
Tinto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . A granel  . . . . . . . . . . . . . . . €/L 0,30-1,50

Engarrafado  . . . . . . . . . . . . €/garrafa 2,00-4,00
Engarrafado — Comemora-

tivo 125 anos — Estação 
Vitivinícola da Bairrada 
(EVB)

€/garrafa 8,00-10,00

Espumante  . . . . . . . . . . . . . €/garrafa 2,00-5,00
Rosé . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Espumante  . . . . . . . . . . . . . €/garrafa 2,00-5,00
Branco  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . A granel  . . . . . . . . . . . . . . . €/L 0,30-1,50

Engarrafado  . . . . . . . . . . . . €/garrafa 1,60-4,00
Colheita tardia  . . . . . . . . . . €/garrafa 4,00-6,00
Espumante  . . . . . . . . . . . . . €/garrafa 2,00-5,00

Vinho do Porto
A granel  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/Pipa 550L 800,00-2.000,00
Ruby, Tawny, Branco Doce, Branco Leve Seco  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/grf 0,75 3,25-4,50
Late Bottled Vintage  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/grf 0,75 7,00-15,00
Vintage . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/grf 0,75 12,50-50,00

Aguardente
Aguardente. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . €/garrafa 35,00-40,00
Outros Produtos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,10-50,00

 208577597 

 MINISTÉRIO DOS NEGÓCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.º 4187/2015
Considerando que o licenciado Jorge Carlos Miranda Oliveira foi 

designado para, em regime de comissão de serviço por 3 anos, prover 
o cargo de Diretor de Serviços Regional, integrado na Direção -Geral 
dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas;

Considerando que a comissão de serviço teve o seu termo no dia 11 
de dezembro de 2013;

Considerando que se encontram reunidos os requisitos constantes do 
artigo 23.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, com as alterações intro-
duzidas pelas Leis n.os 51/2005, de 30 de agosto, 64 -A/2008, de 31 de 
dezembro, 3 -B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro;

Nos termos do disposto no n.º 9 do artigo 21.º da referida Lei 
n.º 2/2004, de 15 de janeiro, bem como nos termos e ao abrigo das dis-
posições conjugadas do n.º 6 do artigo 20.º do Decreto -Lei n.º 121/2011, 
de 29 de dezembro, no artigo 12.º do Decreto Regulamentar n.º 9/2012, 
de 19 de janeiro, e na alínea d) do n.º 1 e no n.º 2 do artigo 1.º da Portaria 
n.º 30/2012, de 31 de janeiro:

1 — Por despacho da Secretária -Geral do Ministério dos Negócios 
Estrangeiros, de 31 de março de 2015, foi renovada, pelo período de 
três anos, a comissão de serviço do licenciado Jorge Carlos Miranda 
Oliveira, para exercer o cargo de Diretor de Serviços Regional, inte-
grado na Direção -Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades 
Portuguesas do Ministério dos Negócios Estrangeiros.

2 — O referido despacho produz efeitos a 12 de dezembro de 2013.
9 de abril de 2015. — O Diretor do Departamento Geral de Adminis-

tração, Francisco Vaz Patto.
208562287 

 MINISTÉRIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.º 4188/2015
1 – Nos termos do disposto nos artigos 44.º a 50.º do Código do Pro-

cedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao Decreto -Lei 
n.º 4/2015, de 7 de janeiro, no n.º 4 do artigo 3.º e no n.º 4 do artigo 8.º 
da Lei Orgânica do XIX Governo Constitucional (LOG), aprovada 
pelo Decreto -Lei n.º 86 -A/2011, de 12 de julho, na sua atual redação, 
delego, com faculdade de subdelegação, na Secretária de Estado Ad-

junta e da Defesa Nacional, Dra. Berta Maria Correia de Almeida de 
Melo Cabral:

I – As minhas competências, previstas no n.º 2 do artigo 13.º da LOG, 
relativas aos seguintes serviços, organismos, entidades e estruturas iden-
tificados no Decreto -Lei n.º 183/2014, de 29 de dezembro, que aprovou 
a Lei Orgânica do Ministério da Defesa Nacional (LOMDN):

a) Secretaria -Geral;
b) Direção -Geral de Recurso da Defesa Nacional, no que concerne:
i) Às matérias de Pessoal e Recrutamento Militar;
ii) À aquisição, gestão, administração, disposição e rentabilização 

das infraestruturas e demais património imobiliário afeto à defesa na-
cional;

iii) À aplicação de fundos especiais destinados à construção e à ma-
nutenção de infraestruturas militares;

iv) À política de defesa no âmbito do ordenamento do território e 
do urbanismo;

v) Às servidões militares e outras restrições de utilidade pública;
vi) Aos licenciamentos, na área das infraestruturas e património;
vii) Desafetação de imóveis do domínio público militar para o domínio 

privado do Estado

c) Instituto de Ação Social das Forças Armadas;
d) Autoridade Marítima Nacional;
e) Cruz Vermelha Portuguesa;
f) Liga dos Combatentes.

II – As minhas competências, previstas no artigo 8.º da LOMDN, 
relativamente às entidades do sector empresarial com atribuições no 
domínio da defesa.

III – As minhas competências relativamente aos estabelecimentos 
fabris do Exército.

IV – As minhas competências nas matérias relacionadas com o extinto 
Fundo de Pensões dos Militares das Forças Armadas.

V – As minhas competências no âmbito da Lei de Programação de 
Infraestruturas Militares.

VI – As minhas competências no âmbito da Comissão Coordenadora 
das Evocações do Centenário da I Guerra Mundial e as relativas à pre-
paração do programa da evocação nacional do Centenário da I Guerra 
Mundial ao longo do período 2014 -2018, em coordenação com outras 
entidades nacionais e internacionais.

2 – Ao abrigo do disposto nos artigos 44.º a 50.º do CPA, do n.º 4 
do artigo 3.º e do n.º 4 do artigo 8.º da LOG, delego na Secretária de 
Estado Adjunta e da Defesa Nacional, com faculdade de subdelegação, 
as minhas competências relativas:

a) À definição das orientações estratégicas do Instituto Hidrográfico, 
bem como o acompanhamento da sua execução em articulação com a 
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Ministra da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do 
Território e com o Ministro da Educação e Ciência, conforme previsto 
no n.º 4 do artigo 13.º da LOG;

b) Ao acompanhamento da Agência Europeia de Segurança Marítima 
em articulação com a Ministra da Agricultura, do Mar, do Ambiente e 
do Ordenamento do Território, conforme previsto no n.º 5 do artigo 13.º 
da LOG.

3 – Ao abrigo do disposto nos artigos 44.º a 50.º do CPA, do n.º 4 
do artigo 3.º e do n.º 4 do artigo 8.º da LOG, delego na Secretária de 
Estado Adjunta e da Defesa Nacional, com faculdade de subdelegação, 
as minhas competências relativas:

a) Ao pessoal dos serviços centrais de suporte do Ministério da Defesa 
Nacional, constantes do n.º 2 do artigo 4.º da LOMDN;

b) Às matérias de pessoal envolvendo quaisquer outras entidades ou 
outros organismos sujeitos à tutela ou à superintendência do Ministério 
da Defesa Nacional;

c) Aos antigos combatentes, designadamente aquelas que respeitam 
ao Conselho Consultivo dos Antigos Combatentes;

d) Aos deficientes, militares e civis, das Forças Armadas;
e) Às pensões de preço de sangue, às pensões por serviços excecionais 

e relevantes e às pensões de ex -prisioneiros de guerra;
f) À autorização do exercício de funções públicas ou da prestação 

de trabalho remunerado por militares na reforma e na reserva fora da 
efetividade de serviço, nos casos previstos no artigo 78.º do Estatuto 
da Aposentação (EA), aprovado pelo Decreto -Lei n.º 498/72, de 9 de 
dezembro, na redação do Decreto -Lei n.º 179/2005, de 2 de novembro, 
bem como as condições de cumulação de remunerações, nos termos do 
artigo 79.º do EA, mediante proposta ao Primeiro  -Ministro;

g) À apreciação e à decisão de todas as formas de impugnação gra-
ciosa e, bem assim, à apreciação, ao acompanhamento e à intervenção 
processual nos recursos contenciosos, quando esta última não seja da 
competência própria de outros órgãos ou entidades;

h) À autorização, nos termos legais, das alterações orçamentais no 
capítulo 01 do orçamento da Defesa Nacional;

i) À autorização da realização de despesa nos termos do artigo 20.º 
do Decreto -Lei n.º 197/99;

j) À autorização, nos termos legais, com faculdade de subdelegação, 
do processamento de despesas resultantes de deslocações em serviço, 
com ou sem abono antecipado de ajudas de custo.

4 – Ao abrigo do disposto nos artigos 44.º a 50.º do CPA, do n.º 4 
do artigo 3.º e do n.º 4 do artigo 8.º da LOG, delego na Secretária de 
Estado Adjunta e da Defesa Nacional, com faculdade de subdelegação, 
as minhas competências para autorizar a realização de despesas com a 
locação e aquisição de bens e serviços, bem como para a realização de 
empreitadas, até ao limite estabelecido na alínea c) do n.º 1 do artigo 17.º 
do Decreto -Lei n.º 197/99, de 8 de junho, no âmbito das competências 
ora subdelegadas.

5 – Nos termos do artigo 9.º da LOG, designo a Secretária de Estado 
Adjunta e da Defesa Nacional para me substituir nas minhas faltas e 
impedimentos.

6 – O presente despacho produz os seus efeitos a partir da data da 
sua assinatura ficando por este meio ratificados todos os atos prati-
cados pela Secretária de Estado Adjunta e da Defesa Nacional que se 
incluam no âmbito desta delegação de competências, mantendo -se os 
efeitos entretanto produzidos no Despacho n.º 1599/2015, que fica 
assim revogado.

7 – Ficam ratificados os atos praticados pela Secretária de Estado 
Adjunta e da Defesa Nacional que se incluam no âmbito desta delegação 
de competências e que tenham sido praticados em data anterior à da sua 
publicação, desde a sua nomeação pelo Presidente da República.

9 de abril de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro 
Correia de Aguiar -Branco.

208569448 

 Direção-Geral de Política de Defesa Nacional

Despacho (extrato) n.º 4189/2015
Por despacho de 03 de março de 2015, de S. Ex.ª a Secretária de 

Estado Adjunta e da Defesa Nacional, é nomeado, em comissão normal 
de serviço, o Tenente -Coronel de Infantaria NIM 01304389, Rui Ma-
nuel Soares Pires, precedendo anuência de S. Ex.ª o Chefe do Estado-
-Maior do Exército, para prestar serviço na Direção -Geral de Política 
de Defesa Nacional, nos termos do n.º 3 do artigo 22.º do Decreto -Lei 
n.º 47/93, de 26 de fevereiro, cujas disposições foram mantidas em 
vigor por intermédio do artigo 34.º do Decreto -Lei n.º 122/2011, de 

29 de dezembro. A presente nomeação produz efeitos a partir de 23 
de março de 2015.

24 de março de 2015. — O Diretor -Geral, Nuno Pinheiro Torres.
208564125 

 ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORÇAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General 
das Forças Armadas

Despacho n.º 4190/2015
O Chefe do Estado -Maior -General das Forças Armadas, nos termos 

dos artigos 25.º, 26.º, 27.º e 34.º do Regulamento da Medalha Militar 
e das Medalhas Comemorativas das Forças Armadas, aprovado pelo 
Decreto -Lei n.º 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha 
Cruz de São Jorge, Terceira Classe, o Capitão de Infantaria (10467799) 
Carlos Miguel Clemente Narciso.

01 de dezembro de 2014. — O Chefe do Estado -Maior -General das 
Forças Armadas, Artur Pina Monteiro, General.

208565949 

 Despacho n.º 4191/2015
O Chefe do Estado -Maior -General das Forças Armadas, nos termos 

dos artigos 25.º, 26.º, 27.º, e 34.º do Regulamento da Medalha Militar 
e das Medalhas Comemorativas das Forças Armadas, aprovado pelo 
Decreto -Lei n.º 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Me-
dalha Cruz de São Jorge, Quarta Classe, o Soldado (17617511) Diogo 
Miguel Ramos Pires.

01 de dezembro de 2014. — O Chefe do Estado -Maior -General das 
Forças Armadas, Artur Pina Monteiro, General.

208566929 

 Despacho n.º 4192/2015
O Chefe do Estado -Maior -General das Forças Armadas, nos termos 

dos artigos 25.º, 26.º, 27.º, e 34.º do Regulamento da Medalha Militar 
e das Medalhas Comemorativas das Forças Armadas, aprovado pelo 
Decreto -Lei n.º 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha 
Cruz de São Jorge, Terceira Classe, o Tenente de Infantaria (09141303) 
José Manuel Gonçalves Martins.

01 de dezembro de 2014. — O Chefe do Estado -Maior -General das 
Forças Armadas, Artur Pina Monteiro, General.

208565665 

 Despacho n.º 4193/2015
O Chefe do Estado -Maior -General das Forças Armadas, nos termos 

dos artigos 25.º, 26.º, 27.º e 34.º do Regulamento da Medalha Militar 
e das Medalhas Comemorativas das Forças Armadas, aprovado pelo 
Decreto -Lei n.º 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Me-
dalha Cruz de São Jorge, Quarta Classe, o Cabo Adjunto de Operações 
Especiais (00790210) Ricardo José de Sousa Flores.

01 de dezembro de 2014. — O Chefe do Estado -Maior -General das 
Forças Armadas, Artur Pina Monteiro, General.

208566645 

 Despacho n.º 4194/2015
O Chefe do Estado -Maior -General das Forças Armadas, nos termos 

dos artigos 13.º, 16.º e 34.º do Regulamento da Medalha Militar e das 
Medalhas Comemorativas das Forças Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.º 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Mi-
litar de Serviços Distintos, Grau Prata, o Tenente -coronel de Infantaria 
(01348989) Pedro Miguel Andrade de Brito Teixeira.

13 de janeiro de 2015. — O Chefe do Estado -Maior -General das 
Forças Armadas, Artur Pina Monteiro, General.

208565502 

 Louvor n.º 159/2015
Louvo o Soldado, NIM 19648105, André Filipe Barbosa Correia, 

pela elevada competência técnico -profissional, extraordinário desem-
penho e relevantes qualidades pessoais demonstradas no cumprimento 
das funções de Atirador da 2.ª Companhia de Atiradores Mecanizada, 
do 1.º Batalhão de Infantaria Mecanizado, quando integrou a Força 
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Nacional Destacada (FND) — KFOR Tactical Reserve Manoeuvre Bat-
talion (KTM) — no Teatro de Operações (TO) do Kosovo, entre Abril 
e Outubro de 2014.

O Militar demonstrou uma grande aptidão, zelo e entusiasmo com 
que encarou as tarefas que lhe foram atribuídas e resolveu os diferentes 
problemas com que se deparou, sendo bastante eficiente, tendo confir-
mado e ampliado as boas referências anteriores.

Como condutor da Viatura Blindada de Rodas CHAIMITE foi uma 
referência pelo cuidado, perícia e bom senso empregue na operação de 
retração das viaturas do TO para Portugal «KTM CHAIMITE REDE-
PLOYMENT». Com esta conduta conseguiu dirimir o risco da manobra 
de colocação das viaturas em contentores, associado aos poucos mo-
mentos de condução, tranquilizando desta forma os seus Comandantes 
para questões de segurança.

Como Atirador destacou -se pelo rigor e aprumo manifestamente 
evidente na execução de patrulhas e na forma afável como contactava 
com a população local, angariando assim a consideração e estima pelas 
forças portuguesas. A desmedida vontade em adquirir conhecimentos, em 
especial nas matérias que não são da sua área de formação, permitiu -lhe 
cumprir tarefas além daquelas que são expectáveis, nomeadamente na 
ausência do seu comandante de Secção.

Face ao anteriormente exposto, é de toda a justiça reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que 
creditam o Soldado Barbosa Correia como sendo um Militar de elevada 
craveira, que pautou sempre a sua atuação pela afirmação constante de 
elevados dotes de caráter, em que se relevam a lealdade, o espírito de 
sacrifício, a abnegação, obediência, e competência profissional é digno de 
que os serviços por si prestados sejam considerados relevantes e de elevado 
mérito, contribuindo significativamente para a eficiência, prestigio e cum-
primento da missão do Estado -Maior -General das Forças Armadas.

01 de dezembro de 2014. — O Chefe do Estado -Maior -General das 
Forças Armadas, Artur Pina Monteiro, General.

208566767 

 Louvor n.º 160/2015
Louvo o Tenente -coronel de Infantaria, NIM 01348989, Pedro Miguel 

Andrade de Brito Teixeira, pela forma altamente honrosa e brilhante como 
desempenhou as funções de Comandante do 1.º Batalhão de Infantaria Me-
canizada, quando integrou a Força Nacional Destacada (FND) — KFOR 
Tactical Reserve Manoeuvre Battalion (KTM) — no Teatro de Opera-
ções do Kosovo, entre 06 de março de 2014 e 04 de setembro de 2014.

Devido à sua ampla experiência militar foi fundamental no aumento da 
capacidade da KTM para coordenar, planear e executar as mais variadas 
missões que lhe foram atribuídas. Demonstrou claramente uma elevada 
capacidade de comando durante a implantação operacional das unidades 
KTM, nomeadamente: durante os tumultos e manifestações no Norte; 
durante as eleições para a Assembleia do Kosovo; e nas celebrações 
Vidovdan dos sérvios do Kosovo. Desta forma permitia a criação de um 
Safe And Secure Environment (SASE) bem como garantir um freedom 
of movement (FOM) no Teatro de Operações, garantindo que nenhuma 
violência interétnica poderia ocorrer.

O Tenente -coronel Brito Teixeira é detentor de uma extensa cultura ge-
ral e muitos bons conhecimentos no domínio técnico -militar, é dinâmico, 
empreendedor e incansável. Evidencia um adequado discernimento, 
uma boa capacidade de planeamento e organização, assim como uma 
elevada aptidão para Comando e Chefia. O seu excecional desempenho 
foi patente em inúmeras ações, com destaque para a operação SKYFALL, 
na qual sob o seu Comando e Controlo estiveram envolvidos meios 
de três países e a operação SCORPION RIDER, onde sob sua direta 
coordenação foram empregues forças de sete países.

Oficial dotado de excelentes qualidades morais e humanas, conduziu 
sempre a sua ação de comando pela constante preocupação com os seus 
militares, o que aliado a uma notória capacidade de liderança e elevado 
sentido de organização fez com que a sua Unidade alcançasse elevados 
padrões operacionais. O seu desempenho e capacidade de Comando e 
Liderança foram alvo de rasgados elogios, pelo seu inequívoco potencial 
para o desempenho de cargos de maior exigência e responsabilidade.

Face ao exposto, é de toda a justiça reconhecer publicamente as 
excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que acreditam 
o Tenente -coronel Brito Teixeira como sendo um Oficial de elevada 
craveira, que pautou sempre a sua atuação pela afirmação constante 
de elevados dotes de caráter, em que se relevam a lealdade, o espírito 
de sacrifício, a abnegação e a coragem física e moral, devendo, por 
isso, os serviços por si prestados, serem considerados, extraordinários, 
relevantes e distintos, de que resultou honra e lustre para as Forças 
Armadas e para Portugal.

13 de janeiro de 2015. — O Chefe do Estado -Maior -General das 
Forças Armadas, Artur Pina Monteiro, General.

208565527 

 MARINHA

Superintendência do Material

Despacho n.º 4195/2015
1 — Ao abrigo do disposto no n.º 2 do artigo 35.º do Código do Pro-

cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 442/91, de 
15 de novembro, na redação que lhe foi dada pelo Decreto -Lei n.º 6/96, 
de 31 de janeiro, delego Diretor de Abastecimento, Contra -almirante AN 
António Inácio Gonçalves Covita, a competência que me é conferida pelo 
n.º 3, do artigo 14.º do Decreto -Lei n.º 233/2009, de 15 de setembro, no 
âmbito do exercício de autoridade técnica sobre todos os Organismos da 
Marinha, para a prática de atos referentes a assuntos de natureza técnica 
e logística que se situem na sua área de responsabilidade.

2 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.º 1784/2015, de 3 de 
fevereiro, do Almirante Chefe do Estado -Maior da Armada, publicado 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 35, de 19 de fevereiro de 2015, 
subdelego no mesmo oficial, com a faculdade de subdelegar, a compe-
tência que me é delegada para, no âmbito das suas funções, autorizar 
despesas com empreitadas de obras públicas e com locação e aquisição 
de bens e serviços até € 200 000, incluindo as relativas à execução de 
planos plurianuais legalmente aprovados, sendo que para estas, este 
limite se estende até ao montante de € 500 000.

3 — Considerando o disposto no n.º 2 do Despacho n.º 1784/2015, de 
3 de fevereiro de 2015, do Almirante Chefe do Estado -Maior da Armada, 
as autorizações de despesa relativas a construções e grandes reparações 
superiores a € 299 278,74 ficam porém, sujeitas à prévia concordância 
do Ministro da Defesa Nacional.

4 — Ao abrigo do disposto no n.º 4 do Despacho n.º 1784/2015, 
de 3 de fevereiro de 2015, do Almirante Chefe do Estado -Maior da 
Armada, subdelego ainda no mesmo oficial a competência que me é 
delegada para:

a) Aos militares em qualquer forma de prestação de serviço efetivo, 
com exceção dos oficiais generais, aos militarizados e aos funcionários 
do mapa de pessoal civil da Marinha, que prestem serviço na Direção 
de Abastecimento e órgãos na sua dependência:

1) Conceder licença parental em qualquer das modalidades;
2) Conceder licença por risco clínico durante a gravidez;
3) Conceder licença por interrupção de gravidez;
4) Conceder licença por adoção;
5) Autorizar dispensas para consulta, amamentação e aleitação;
6) Autorizar assistência a filho;
7) Autorizar a assistência a filho com deficiência ou doença crónica;
8) Autorizar a assistência a neto;
9) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para proteção da segu-

rança e saúde;
10) Autorizar a redução do tempo de trabalho para assistência a filho 

menor com deficiência ou doença crónica;
11) Autorizar outros casos de assistência à família:

b) Autorizar as deslocações normais que resultem da própria natureza 
orgânica ou funcional do serviço, em território nacional por períodos infe-
riores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas de custo.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de janeiro 
de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados pelo 
Diretor de Abastecimento, que se incluam no âmbito desta subdelegação 
de competências.

6 — É revogado o Despacho n.º 9856/2014, de 24 de julho, do Supe-
rintendente dos Serviços do Material, publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 146, de 31 de julho.

23 -02 -2015. — O Superintendente, António Silva Ribeiro, Vice-
-Almirante.

208563931 

 MINISTÉRIO DA ADMINISTRAÇÃO INTERNA

Gabinete da Ministra

Despacho n.º 4196/2015
A valorização da segurança rodoviária e a consequente diminuição da 

sinistralidade são objetivos centrais do Programa do Governo.
O Fundo de Garantia Automóvel — FGA tem disponibilizado impor-

tantes recursos financeiros para fins de prevenção e segurança rodoviárias 
que devem ser cada vez mais bem utilizados e rentabilizados.
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Esses recursos resultam da aplicação da percentagem de 0,21 % do 
montante sobre o total dos prémios comerciais de todos os contratos de 
seguro automóvel, líquidos de estornos e anulações, destinada à preven-
ção rodoviária, nos termos da alínea b) do n.° 1 e n.° 3 do artigo 58.° do 
Decreto -Lei n.° 291/2007, de 21 de agosto e devem ser distribuídas nos 
termos da alínea d), do artigo 59.°, do Decreto -Lei n.° 291/2007, de 21 
de agosto, retificado por Declaração de Retificação n.° 96/2007, de 19 
de outubro e alterado pelo Decreto -Lei n.° 153/2008 de 6 de agosto.

Importa, pois, definir de forma adequada e eficiente a aplicação dos 
montantes recebidos no ano de 2015.

Atendendo ao reforço do combate à sinistralidade rodoviária e à reor-
ganização em curso nas Forças de Segurança, e no uso de competência 
própria e ao abrigo do disposto na alínea d) do artigo 59.°, do Decreto -Lei 
n.° 291/2007, de 21 de agosto, determino o seguinte:

1 — Fica desde já reservada e definida a aplicação do montante 
de € 778.986,34 (setecentos e setenta e oito mil e novecentos e oitenta e seis 
euros e trinta e quatro cêntimos), em partes iguais, para a Guarda Nacional 
Republicana (GNR) e para a Polícia de Segurança Pública (PSP).

2 — A verba acima mencionada destina -se à aquisição de equipamento 
no âmbito da prevenção e segurança rodoviárias.

3 — A forma de concretização da transferência da verba mencionada 
no n.° 1 é objeto de protocolos a celebrar entre a Autoridade Nacional 
de Segurança Rodoviária, a GNR e a PSP.

O presente despacho produz efeitos na data da respetiva assinatura.
8 de abril de 2015. — A Ministra da Administração Interna, Anabela 

Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
208563672 

 Polícia de Segurança Pública

Direção Nacional

Aviso n.º 4483/2015
Por despacho de 25 -02 -2015, de S. Ex.ª a Ministro da Administração 

Interna, foi aplicada a pena de demissão ao Agente da PSP, Mário António 
Delgado Ferreira, de 33 anos de idade, filho de António Filipe Ferreira 
e de Maria da Graça Carmo Delgado Ferreira, natural da freguesia de 
Alcoentre, concelho de Azambuja.

09 -04 -2015. — A Diretora do Gabinete de Deontologia e Disciplina, 
Fernanda Laura Guerreiro Delca Portinha.

208563315 

 Serviço de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.º 4197/2015
1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.º e 36.º do Código do 

Procedimento Administrativo (CPA), delego na Subdiretora Central de 
Gestão e Administração do SEF, Maria Alexandra Pimenta Ribeiro Lucas 
Martins, com a faculdade de subdelegação, as competências previstas 
no n.º 2 do artigo 33.º do Decreto -Lei n.º 252/2000, de 16 de outubro, 
republicado em anexo ao Decreto -Lei n.º 240/2012, de 6 de novembro, 
para a prática dos atos relativos às atribuições da Direção Central de 
Gestão e Administração do Serviço de Estrangeiros e Fronteiras em 
matéria de:

a) Promover a elaboração dos procedimentos relativamente à aquisição 
e distribuição do fardamento e do distintivo, previstos no Decreto -Lei 
n.º 252/2000, de 16 de outubro, republicado em anexo ao Decreto -Lei 
n.º 240/2012, de 6 de novembro;

b) Gestão e manutenção da frota automóvel;
c) Promover a aquisição e arrendamento de instalações para o SEF;
d) Promover a elaboração dos procedimentos que visam a realização de 

obras de manutenção, reparação e adaptação das instalações que estejam 
a cargo do SEF, bem como a gestão da administração das instalações 
e do condomínio do edifício do Serviço de Estrangeiros e Fronteiras, 
sito no Tagus Park;

e) Garantia da segurança do pessoal e das instalações, assim como 
para a definição de procedimentos uniformes relativos à segurança do 
pessoal e das instalações;

f) Definir procedimentos uniformes relativos à segurança do pessoal 
e das instalações;

g) Promoção da conservação, guarda e distribuição do armamento 
e munições.

2 — O presente despacho não prejudica o desempenho de funções 
e/ou a atribuição pontual de competências que extravasem as supra 
citadas, sempre em matéria de atribuições da Direção Central de Gestão 
e Administração.

3 — Ratifico todos os atos praticados pela Subdiretora Central de 
Gestão e Administração, Maria Alexandra Pimenta Ribeiro Lucas Mar-
tins, que se enquadrem nos poderes ora conferidos.

4 — Nos termos do disposto no artigo 41.º do Código de Procedimento 
Administrativo, designo a Subdiretora Central de Gestão e Administra-
ção, Maria Alexandra Pimenta Ribeiro Lucas Martins, para me substituir 
nos casos de ausência, falta ou impedimento.

7 de abril de 2015. — A Diretora Central de Gestão e Administração, 
Maria de Fátima Almeida.

208565649 

 MINISTÉRIO DA JUSTIÇA

Direção-Geral da Política de Justiça

Despacho (extrato) n.º 4198/2015
Por meu despacho, de 25 de março de 2015:
Mestre Inês Oliveira Andrade de Jesus — renovada, por novo período 

de dois anos, ao abrigo do disposto na alínea a), do n.º 1 do artigo 10.º e 
no n.º 2 do artigo 13.º do Decreto -Lei n.º 163/2012, de 31 de julho, que 
mantém em vigor os n.os 2 a 6 do artigo 9.º do Decreto -Lei n.º 123/2007, 
de 27 de abril, a comissão de serviço para desempenhar as funções de 
Consultora, nas áreas de Planeamento e Política Legislativa da Direção-
-Geral da Política de Justiça do Ministério da Justiça, com efeitos a 1 de 
maio de 2015. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

1 de abril de 2015. — A Diretora -Geral, Susana Antas Videira.
208563453 

 Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciências
Forenses, I. P.

Deliberação (extrato) n.º 639/2015

Delegação de competências nos Diretores das Delegações
do Norte, do Centro e do Sul

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 35.º do Código do Procedimento Ad-
ministrativo, nos n.os 1, 2 e 6 do artigo 21.º da Lei n.º 3/2004, de 15 de janeiro, 
na sua redação atual, no n.º 4 do artigo 5.º do Decreto -Lei n.º 166/2012, de 
31 de junho, e do artigo 109.º do Código dos Contratos Públicos, aprovado 
pelo Decreto -Lei n.º 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redação atual, o 
Conselho Diretivo delibera delegar nos vogais Drs. Rui António da Cruz 
de Vasconcelos Guimarães, João Emanuel Santos Pinheiro e Mário João 
Rodrigues Dias, diretores, respetivamente, das delegações do Norte, do 
Centro, e do Sul do INMLCF, I. P., as seguintes competências, com refe-
rência às mesmas delegações e ao pessoal a elas afeto e com a possibilidade 
de subdelegarem noutros dirigentes, desde que esteja assegurada a prévia 
cabimentação orçamental nos casos com incidência financeira:

a) Autorizar as despesas com empreitadas de obras públicas, locação 
e aquisição de bens e serviços até ao limite de € 100 000, exceto se 
relativas a anos anteriores, bem como praticar todos os atos inerentes, 
nos termos e de acordo com os procedimentos fixados no Código dos 
Contratos Públicos;

b) Autorizar as despesas relativas à execução de planos plurianuais le-
galmente aprovados, até ao limite de € 250 000, exceto se relativas a anos 
anteriores, bem como praticar todos os atos inerentes, nos termos e de 
acordo com os procedimentos fixados no Código dos Contratos Públicos;

c) Autorizar a mobilidade interna dos funcionários, entre as respetivas 
Delegações e os GMLF que as integram.

2 — A presente deliberação produz efeitos a 01 março de 2014, fi-
cando por este meio ratificados, em conformidade com o disposto no 
n.º 3 do artigo 137.º do Código do Procedimento Administrativo, todos 
os atos praticados pelos diretores das Delegações do Norte, do Centro, 
e do Sul, no âmbito das competências abrangidas por esta delegação e 
subdelegação de competências, até à data da sua publicação.

18 de março de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Juiz 
Desembargador Francisco Brízida Martins.

208562343 
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 Deliberação (extrato) n.º 640/2015

Delegação de Competências no Presidente do Conselho Diretivo
1 — Ao abrigo do disposto no artigo 35.º do Código do Procedimento 

Administrativo, nos n.os 1, 2 e 6 do artigo 21.º da Lei n.º 3/2004, de 15 
de janeiro, na sua redação atual, no n.º 4 do artigo 5.º do Decreto -Lei 
n.º 166/2012, de 31 de julho, e do despacho da Ministra da Justiça 
n.º 2230/2015, de 4 de março, o Conselho Diretivo delibera delegar e 
subdelegar no seu Presidente, Juiz Desembargador Francisco Brizida 
Martins, com possibilidade de subdelegação, as seguintes competências, 
desde que esteja assegurada a prévia cabimentação orçamental nos casos 
com incidência financeira:

a) Autorizar as despesas com empreitadas de obras públicas, locação 
e aquisição de bens e serviços até ao limite de € 100.000, exceto se 
relativas a anos anteriores, bem como praticar todos os atos inerentes, 
nos termos e de acordo com os procedimentos fixados no Código dos 
Contratos Públicos;

b) Autorizar as despesas relativas à execução de planos plurianuais 
legalmente aprovados, até ao limite de € 250 000, exceto se relativas a 
anos anteriores, bem como praticar todos os atos inerentes, nos termos 
e de acordo com os procedimentos fixados no Código dos Contratos 
Públicos;

c) Autorizar deslocações ao estrangeiro que não envolvam encargos 
para o Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciências Forenses, I. P. ou, 
envolvendo encargos, que sejam de duração até cinco dias, bem como as 
que se realizem no âmbito de projetos já superiormente aprovados;

d) Autorizar, nos termos do artigo 24.º do Decreto  -Lei n.º 106/98, de 
24 de abril, alterado pelo Decreto  -Lei n.º 137/2010, de 28 de dezembro, 
e pelas Leis n.64  -B/2011, de 30 de dezembro e 66 -B/2012, de 31 de 
dezembro, o uso excecional do avião, desde que, cumulativamente o 
seu uso seja considerado imprescindível e se revele mais económico do 
que qualquer outro meio de transporte;

e) Autorizar, a mobilidade interna dos trabalhadores;
f) Autorizar o estatuto de trabalhador estudante.

2 — A presente deliberação produz efeitos a partir de 01 de março 
de 2014, ficando por este meio ratificados, em conformidade com o 
disposto no n.º 3 do artigo 137.º do Código do Procedimento Adminis-
trativo, todos os atos praticados pelo Presidente do Conselho Diretivo, no 
âmbito das competências abrangidas por esta delegação e subdelegação 
de competências, até à data da sua publicação.

18 de março de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Juiz 
Desembargador Francisco Brízida Martins.

208562327 

 Deliberação (extrato) n.º 641/2015
Por deliberação do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Me-

dicina Legal e Ciências Forenses, I. P. (INMLCF, I. P.), em sessão de 
11 de abril de 2014:

Profª Doutora Helena Maria Sousa Ferreira Teixeira, especialista 
superior de 1.ª classe de medicina legal — designada, em regime de 
substituição com efeitos a partir de 11 de abril de 2014, para o cargo 
de Diretora do Departamento de Investigação, Documentação e Inves-
tigação, nos termos do disposto no artigo 27.º do Estatuto do Pessoal 
Dirigente, aprovado pela Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e 
republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, e do n.º 1 do ar-
tigo 14.º do Decreto -Lei n.º 166/2012, de 31 de julho, na observância dos 
requisitos legais exigidos para o provimento no cargo, e considerando o 
preenchimento do respetivo condicionalismo legal e a detenção do perfil, 
experiência e aptidão técnica necessários para o exercício das funções 
inerentes ao referido cargo, conforme síntese curricular anexa.

(Não carece de visto ou declaração de conformidade do Tribunal 
de Contas.)

10 de abril de 2015. — A Diretora do Departamento de Administração 
Geral, Isabel Santos.

Nota Curricular
Dados Pessoais:
Nome: Helena Maria Sousa Ferreira Teixeira
Nacionalidade: Portuguesa
Data de nascimento: 12 de abril de 1975

Carreira académica e de formação:
Licenciatura em Ciências Farmacêuticas, Faculdade de Farmácia da 

Universidade de Coimbra.

Mestrado em Patologia Experimental, Faculdade de Medicina da 
Universidade de Coimbra.

Curso Superior de Medicina Legal, pelo Instituto Nacional de Me-
dicina Legal.

Doutoramento em Ciências Biomédicas, Faculdade de Medicina da 
Universidade de Coimbra

Curso FORGEP — Programa de Formação em Gestão Pública, 
INA, I. P.

Atividade profissional:
Especialista Superior de Medicina Legal do mapa de pessoal do 

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciências Forenses, I. P., desde 
fevereiro de 2001.

Secretária do Conselho Médico -Legal do INMLCF, I. P., de fevereiro 
de 2002 a junho de 2003.

Diretora do Serviço de Toxicologia Forense da Delegação do Norte 
do INMLCF, I. P., de 1 de maio de 2009 a 4 de dezembro de 2012.

Representante Portuguesa a nível internacional da “The International 
Association of Forensic Toxicologists”, desde janeiro de 2004; Membro 
do Comité Internacional da “TIAFT Young Scientists”, desde junho de 
2007 e do Conselho de Assessores da Sociedade Brasileira de Ciências 
Forenses, desde junho de 2013.

Professora Auxiliar convidada da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Coimbra desde agosto de 2009.

Organização de reuniões científicas e atividade de investigação:
Presidente do 51st International Meeting of TIAFT e Presidente da 

1.ª Reunião de Toxicologistas Forenses de Língua Portuguesa e Espa-
nhola

Secretária Adjunta da Comissão de Organização dos congressos 
“IAFS/WPMO/MAFS 2011”

Membro do Comité de Organização de 11 reuniões científicas: “XI-
Vas Jornadas Internacionais Mediterrânicas de Medicina Legal”, “I 
Encontro de Serviços de Toxicologia Forense”, “III Mediterranean 
Academy of Forensic Sciences Congress, V Latin -American Congress of 
Medical Law & III Iberian Congress of Legal Medicine”, “46th meeting 
of TIAFT — XVIeme Congres de la Société Française de Toxicologie 
Analytique — Annual meeting of the Society of Hair Testing (SOFT).”, 
“XXI Congress of The International Academy of Legal Medicine”, 
“48th Annual Meeting of TIAFT & Joint Meeting With The Society 
Of Toxicological And Forensic Chemistry, “7.º Curso de Atualização 
em Ciências Forenses para Peritos Médico -Legais”, “Curso Teórico-
-Prático Especializado de Toxicologia Forense — Percurso Laborato-
rial”, “9.º Congresso Nacional de Medicina Legal e Ciências Forenses”, 
“Curso Pré -Congresso do 9.º Congresso Nacional de Medicina Legal e 
Ciências Forenses”, “Curso de Atualização em Medicina Legal e outras 
Ciências Forenses para Peritos Médico -Legais”

Fez parte integrante de 2 projetos de investigação: Estudo Europeu 
de Farmacovigilância,

“Acute Pancreatitis case -control Study” (projeto BIOMED II), pro-
movido pelo EPRG European Pharmacovigilance Research Group e in-
tegrou o projeto DRUID, projeto organizado pela Comissão Europeia.

Atividade científica:
Autora ou coautora mais de 60 trabalhos (sob a forma de artigo com-

pleto ou sob a forma de resumo); Autora ou coautora de mais de 120 
trabalhos apresentados em reuniões científicas nacionais e internacionais 
sob a forma de poster, mais de 60 comunicações (orais e conferências), 
tendo participado em mais de 90 reuniões científicas;

Responsável pelo processo “Referring” de artigos submetidos a publi-
cação em revistas científicas internacionais: Forensic Science Interna-
tional; Human & Experimental Toxicology, Clinical Chemistry, Journal 
of Pharmaceutical and Biomedical Analysis; Rapid Communications of 
Mass Spectrometry e Toxicology;

Guest Editor de 2 revistas internacionais: Forensic Science Interna-
tional & Journal of Analytical and Bioanalytical Chemistry.

Orientadora e coorientadora de trabalhos de Mestrado em Medicina 
Legal e Ciências Forenses da FMUC, de mestrados integrados da FMUC 
e da FCTUC; Orientadora de tese de Doutoramento da FMUP;

Recebeu três prémios de melhor comunicação científica (2 interna-
cionais e 1 nacional).

208568379 

 Deliberação (extrato) n.º 642/2015
Por deliberação do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Me-

dicina Legal e Ciências Forenses, I. P., em sessão de 24 de julho de 
2014:

Lic. Ana Margarida Cardoso Alexandrino — autorizada a renovação 
da comissão de serviço no cargo de Chefe do Gabinete de Adminis-
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tração da Delegação do Sul, com efeitos a partir de 1 de agosto de 
2014, considerando o disposto na alínea c) do n.º 1 do artigo 25.º 
do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.º 2/2004, de 
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de 
dezembro. (Não carece de visto ou declaração de conformidade do 
Tribunal de Contas.)

10 de abril de 2015. — A Diretora do Departamento de Administração 
Geral, Isabel Santos.

208568613 

 Despacho n.º 4199/2015
Ao abrigo do disposto no n.º 3 do artigo 137.º do Código do Procedi-

mento Administrativo, ratifico os atos praticados pelo então Diretor do 
Departamento de Administração Geral, licenciado Carlos Alberto dos 
Santos Ferreira Dias, no período de 1 de março de 2014 a 30 de junho 
de 2014, no âmbito das seguintes competências:

a) Autorizar a atribuição dos abonos e regalias a que o pessoal tenha 
direito, nos termos da lei;

b) Autorizar o processamento dos abonos correspondentes a desloca-
ções em serviço superiormente autorizadas, bem como das respetivas 
despesas com a aquisição de bilhetes ou títulos de transporte e de ajudas 
de custo, antecipadas ou não, nos termos da lei.

18 de março de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Juiz 
Desembargador Francisco Brízida Martins.

208562449 

 MINISTÉRIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretário de Estado do Turismo

Despacho n.º 4200/2015
Atento o pedido de atribuição da utilidade turística definitiva ao 

empreendimento Eurostars Rio Douro Hotel & Spa, sito em Castelo de 
Paiva, de que é requerente a sociedade Quinta das Fontainhas, Empre-
endimentos Turísticos, S.A.;

Tendo presentes os critérios legais aplicáveis e o parecer do Presidente 
do Conselho diretivo do Turismo de Portugal, I.P., que considera estarem 
reunidas as condições para a atribuição da utilidade turística definitiva 
ao empreendimento, decido:

1 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 2.º e no n.º 3 do 
artigo 7.º do Decreto -Lei n.º 423/83, de 5 de dezembro, com a atual 
redação, atribuo a utilidade turística definitiva ao Eurostars Rio Douro 
Hotel & Spa;

2 — Ao abrigo do n.º 1 do artigo 11.º do Decreto -Lei n.º 423/83, de 
5 de dezembro, fixo a validade da utilidade turística em 7 (sete) anos, 
contados da data do Alvará de Autorização de Utilização n.º 75/11, 
emitido pela Câmara Municipal de Castelo de Paiva, em 28 de dezembro 
de 2011, ou seja, até 28 de dezembro de 2018;

3 — Nos termos do disposto na alínea b) do n.º 1 e no n.º 4 do ar-
tigo 16.º do Decreto -Lei n.º 423/83, de 5 de dezembro, determino que a 
proprietária e exploradora do empreendimento fiquem isentas das taxas 
devidas à Inspeção Geral das Atividades Culturais, pelo mesmo prazo 
fixado para a utilidade turística, caso as mesmas sejam, ou venham a 
ser, devidas;

4 — A utilidade turística fica, nos termos do disposto no artigo 8.º 
do Decreto -Lei n.º 423/83, de 5 de dezembro, sujeita ao cumprimento 
dos seguintes condicionamentos:

a) O empreendimento não poderá ser desclassificado;
b) A requerente deverá promover, até ao termo do segundo ano após 

a publicação do presente despacho, a realização de uma auditoria de 
qualidade de serviço por uma entidade independente, cujo relatório 
deve ser remetido ao Turismo de Portugal, I.P. Caso o empreendimento 
disponha de um sistema de gestão de qualidade implementado, o relatório 
de auditoria pode ser substituído pela descrição detalhada do referido 
sistema, evidenciando nomeadamente a política de qualidade prosse-
guida, a monitorização e medição da satisfação do cliente e o tratamento 
das reclamações, a frequência e metodologia das auditorias internas e o 
envolvimento da gestão de topo.

27 de março de 2015. — O Secretário de Estado do Turismo, Adolfo 
Miguel Baptista Mesquita Nunes.

308543308 

 Direção Regional da Economia de Lisboa
e Vale do Tejo

Édito n.º 132/2015

Processo 171/14.20/119
Faz -se público que, nos termos e para efeitos do artigo 19.º do Regula-

mento de Licenças para Instalações Elétricas, aprovado pelo Decreto -Lei 
n.º 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto -Lei n.º 446/76, 
de 5 de junho, e outros, estará patente na Direção Regional de Economia de 
Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfragide, 
2611 -911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e nas Secretarias das Câmaras Muni-
cipais de Vila Nova da Barquinha e Chamusca, durante 15 dias, e nas horas 
de expediente, a contar da publicação destes éditos no “Diário da República”, 
o projeto apresentado pela EDP Distribuição — Energia, S. A.  — Direção 
de Projeto e Construção a que se refere o processo em epígrafe, para o 
estabelecimento da seguinte instalação elétrica:

Linha Mista Dupla, a 60 kV, LN60 -6381 Almourol — Relvão I e 
LN60 -6382 Almourol — Relvão II, com 10369 m, com origem na 
SE60 -6644 Almourol e término em Eco Parque do Relvão, em Almou-
rol — Carregueira, freguesias de Praia do Ribatejo e de Carregueira, 
concelhos de Vila Nova da Barquinha e de Chamusca.

Todas as reclamações contra a aprovação deste projeto deverão ser 
presentes nesta Direção Regional ou nas Secretarias daquelas Câmaras 
Municipais, dentro do citado prazo.

5 de fevereiro de 2015. — O Diretor de Serviços de Energia, Fer-
nando António.

308563631 

 Édito n.º 133/2015

Processo 171/14.3/300
Faz -se público que, nos termos e para efeitos do artigo 19.º do Regula-

mento de Licenças para Instalações Elétricas, aprovado pelo Decreto -Lei 
n.º 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto -Lei n.º 446/76, 
de 5 de junho, e outros, estará patente na Direção Regional de Economia 
de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2611 -911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e nas Secretarias das Câma-
ras Municipais de Almeirim e Alpiarça, durante 15 dias, e nas horas de 
expediente, a contar da publicação destes éditos no Diário da República, 
o projeto apresentado pela EDP Distribuição — Energia, S. A. — Di-
reção de Projeto e Construção a que se refere o processo em epígrafe, 
para o estabelecimento da seguinte instalação elétrica:

Linha Mista a 60 kV, LN60 6340 Almeirim — Alpiarça, com 10693 m, 
com origem no apoio P1 e término no apoio P1 da linha a 30 kV 
n.º 0155 — Zona Industrial de Alpiarça, em Almeirim e Alpiarça, fre-
guesias de Almeirim e de Alpiarça, concelhos de Almeirim e de Alpiarça.

Todas as reclamações contra a aprovação deste projeto deverão ser 
presentes nesta Direção Regional ou nas Secretarias daquelas Câmaras 
Municipais, dentro do citado prazo.

17 de março de 2015. — O Diretor de Serviços de Energia, Fernando 
António.

308563615 

 Instituto Nacional de Aviação Civil, I. P.

Deliberação n.º 643/2015
Ao abrigo do disposto nos artigos 35.º a 41.º do Código do Procedimento 

Administrativo, aprovado pelo Decreto  -Lei n.º 442/91, de 15 de novem-
bro, com as alterações introduzidas pelo Decreto -Lei n.º 6/96, de 31 de 
janeiro, e do artigo 6.º da Lei Orgânica do Instituto Nacional de Aviação 
Civil, I. P., aprovada pelo Decreto  -Lei n.º 145/2007, de 27 de abril, o Con-
selho Diretivo, por deliberação de 11 de março de 2015, deliberou delegar 
no licenciado António Jorge Ribeiro Castanho, Chefe do Departamento 
Financeiro da Direção de Gestão de Recursos, a faculdade de realizar 
despesa e levantamentos bancários até ao montante de € 500.

A presente deliberação produz efeitos desde a data da presente de-
liberação.

11 de março de 2015. — Presidente do Conselho Diretivo, Luís Trin-
dade Santos.

208566029 
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 Laboratório Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Aviso n.º 4484/2015

Recrutamento de um assistente operacional
em regime de mobilidade

O Laboratório Nacional de Engenharia Civil, I. P. (LNEC, I. P.) 
pretende recrutar, mediante mobilidade, nos termos do disposto 
nos artigos 92.º a 97.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públi-
cas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, um assistente 
operacional, na área funcional de apoio à gestão (confeção de 
refeições).

a) Caraterização da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria.
Carreira e categoria: Assistente operacional.
Número de postos de trabalho: 1.
Remuneração: A detida pelo trabalhador na carreira/categoria.

b) Caraterização do posto de trabalho:

Atividades no âmbito da confeção de refeições.

c) Requisitos de admissão:

Relação jurídica: Contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado previamente estabelecida com a Administração Pública 
Central.

d) Perfil pretendido:

Escolaridade obrigatória e atividades no âmbito da confeção de re-
feições.

e) Local de trabalho:

Laboratório Nacional de Engenharia Civil, I. P., na avenida do Brasil, 
101, 1700 -066 Lisboa.

f) Prazo de apresentação das candidaturas:

10 dias úteis, contados a partir da data da publicação do presente 
aviso.

g) Formalização da candidatura:

As candidaturas deverão ser formalizadas mediante requerimento 
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo do LNEC, acompanhado 
dos seguintes documentos:

Currículo vitae detalhado;
Fotocópia simples do documento de habilitações académicas;
Declaração emitida pelo organismo onde exerce funções com indica-

ção da posição e do nível remuneratório, remuneração e relação jurídica 
de emprego público que detém.

As candidaturas deverão ser entregues em envelope fechado, de-
vidamente identificado como “Candidatura para recrutamento de um 
assistente operacional — confeção de refeições”.

Diretamente no Laboratório Nacional de Engenharia Civil, no Setor 
de Arquivo e Expediente Geral, sito na Avenida do Brasil, 101, 1700 -066 
Lisboa;

Enviadas por correio registado;
Enviadas por correio eletrónico para: “recrutamento@lnec.pt”.

h) Seleção dos candidatos:

A seleção dos candidatos será efetuada com base na análise do cur-
riculum profissional, complementada com entrevista.

A presente oferta de emprego será igualmente publicitada em 
www.bep.gov.pt, no 1.º dia útil seguinte à presente publicação e em 
http://www.lnec.pt/recrutamento.

9 de abril de 2015. — A Diretora de Serviços de Recursos Humanos 
e Logística, Ana Paula Seixas Morais.

208563153 

 MINISTÉRIOS DA ECONOMIA E DA EDUCAÇÃO
E CIÊNCIA

Gabinetes do Secretário de Estado da Inovação,
Investimento e Competitividade

e da Secretária de Estado da Ciência

Despacho n.º 4201/2015
Nos termos e para os efeitos do disposto na alínea e) do n.º 1 do 

artigo 37.º do Código Fiscal do Investimento, aprovado em anexo ao 
Decreto -Lei n.º 162/2014, de 31 de outubro;

Tendo em conta a análise efetuada pela comissão certificadora que 
concluiu pela procedência do pedido apresentado:

É reconhecida a idoneidade da Altran Portugal, S.A., em matéria de 
investigação e desenvolvimento, nos domínios técnico -científicos de 
conceção e desenvolvimento de sistemas de informação e telecomuni-
cações especificamente nas áreas de conectividade, internet -of -things e 
conceção e desenvolvimento de sistemas de informação especificamente 
nas áreas de business intelligence, data mining e bizdata.

8 de abril de 2015. — O Secretário de Estado da Inovação, Inves-
timento e Competitividade (Por delegação de S. Exa. o ME, Desp. 
12100/2013, D.R., 2.ª Série, n.º 183, de 23.09.2013), Pedro Pereira 
Gonçalves. — A Secretária de Estado da Ciência (Por delegação de 
S. Exa. o MEC, Desp. 1874/2012, D.R., 2.ª Série, n.º 29, de 09.02.2012), 
Maria Leonor de Sá Barreiros da Silva Parreira.

208561006 

 Despacho n.º 4202/2015
Nos termos e para os efeitos do disposto na alínea e) do n.º 1 do 

artigo 37.º do Código Fiscal do Investimento, aprovado em anexo ao 
Decreto -Lei n.º 162/2014, de 31 de outubro;

Tendo em conta a análise efetuada pela comissão certificadora que 
concluiu pela procedência do pedido apresentado:

É reconhecida a idoneidade da SPAROS, L.da, em matéria de investi-
gação e desenvolvimento, nos domínios técnico -científicos de nutrição 
de peixes e outros animais, aquacultura e valorização de subprodutos 
da pesca e do agroalimentar.

8 de abril de 2015. — O Secretário de Estado da Inovação, Inves-
timento e Competitividade (por delegação de S. Exa. o ME, Desp. 
12100/2013, Diário da República, 2.ª série, n.º 183, de 23.09.2013), 
Pedro Pereira Gonçalves. — A Secretária de Estado da Ciência (por dele-
gação de S. Exa. o MEC, Desp. 1874/2012, Diário da República, 2.ª série, 
n.º 29, de 09.02.2012), Maria Leonor de Sá Barreiros da Silva Parreira.

208561152 

 MINISTÉRIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITÓRIO E ENERGIA

Direção-Geral do Território

Aviso n.º 4485/2015
Nos termos da alínea b) do n.º 6 do artigo 35.º do Regulamento do 

Cadastro Predial, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 172/95, de 18 de ju-
lho, é renovada, por despacho do Diretor -Geral do Território, datado 
de2015 -02 -19, a autorização para o exercício de atividades no domínio 
do cadastro predial, concedida pela emissão do Alvará n.º 01/2005 CD, 
de 18 de janeiro de 2005, à entidade GEODOURO — Consultoria e 
Topografia, L.da A presente renovação, titulada pelo Alvará n.º 01/2005 
CD é válida até 18 de janeiro de 2020.

19 de fevereiro de 2015. — O Diretor -Geral, Rui Amaro Alves.
308582253 

 Despacho n.º 4203/2015
Com vista à construção e exploração do aqueduto público subter-

râneo das Redes de Drenagem de Águas Residuais em Alvarelhos, 
Bougado, Coronados e Covelas — Trofa, veio a sociedade Águas do 
Noroeste, S. A., entidade a quem compete a exploração e gestão do 
Sistema de Águas da Região do Noroeste, criado através do Contrato de 
Parceria Pública entre o Estado e os municípios de Amarante, Arouca, 
Baião, Celorico de Basto, Cinfães, Fafe, Santo Tirso e Trofa, celebrado 
em 05/07/2013 ao abrigo do Decreto -Lei n.º 90/2009, de 9 de abril, e do 
Despacho n.º 9271/2013, publicado na 2.ª série do Diário da República 
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de 16 de julho de 2013, apresentar uma proposta de concretização dos 
bens a sujeitar a servidão administrativa abrangidos pela declaração de 
utilidade pública, com caráter de urgência, a que se refere o n.º 1 do ar-
tigo 2.º do Decreto -Lei n.º 123/2010, de 12 de novembro, nas freguesias 
de União das freguesias de Bougado, União das freguesias de Alvarelhos 
e Guidões, Muro e Covelas, no concelho da Trofa.

Considerando que a declaração de utilidade pública, com caráter de 
urgência, das expropriações necessárias à realização das infraestruturas 
que integram candidaturas beneficiárias de cofinanciamento pelo Fundo 
Europeu de Desenvolvimento Regional ou pelo Fundo de Coesão no âm-
bito do Quadro de Referência Estratégico Nacional 2007 -2013 (QREN), 
aprovado pela Resolução do Conselho de Ministros n.º 86/2007, de 3 
de julho, nomeadamente as infraestruturas de abastecimento de água 
e de saneamento de águas residuais previstas no Plano Estratégico de 
Abastecimento de Água e de Saneamento de Águas Residuais para o 
período de 2007 -2013 (PEAASAR II), aprovado pelo despacho (2.ª série) 
n.º 2339/2007, de 14 de fevereiro, e das infraestruturas de abastecimento 
de água, de saneamento de águas residuais e de valorização de resíduos 
sólidos urbanos, cofinanciados pelo Fundo de Coesão no período de 
2000 -2006, cujos procedimentos de expropriação se iniciem após a 
entrada em vigor desse diploma, está prevista no n.º 1 do artigo 2.º do 
Decreto -Lei n.º 123/2010, de 12 de novembro, aplicável à constituição 
de servidões administrativas necessárias à realização das referidas infra-
estruturas por força do n.º 1 do artigo 7.º do mesmo diploma legal;

Considerando que, nos termos do n.º 1 do artigo 3.º do Decreto -Lei 
n.º 123/2010, de 12 de novembro, os bens imóveis abrangidos pela de-
claração de utilidade pública devem ser determinados, sob proposta da 
entidade responsável pela implementação da infraestrutura, por despacho 
do membro do Governo da tutela;

Considerando que, nos termos do n.º 1 do artigo 7.º do Decreto -Lei 
n.º 123/2010, de 12 de novembro, a declaração de utilidade pública rela-
tiva à constituição das servidões administrativas necessárias à realização 
das referidas infraestruturas deve observar o procedimento previsto no 
artigo 3.º;

Considerando ainda os documentos emitidos pela Entidade Regional do 
Norte da Reserva Agrícola Nacional e pela Agência Portuguesa do Ambiente, 
comprovativos do cumprimento dos regimes legais relativos à Reserva 
Agrícola Nacional (RAN) e à Reserva Ecológica Nacional (REN);

Considerando, também, a submissão do projeto da obra a parecer da 
Câmara Municipal, o parecer favorável à ocupação do domínio público 
hídrico e a licença para rejeição de águas residuais emitidos pela Agência 
Portuguesa do Ambiente, bem como a pronúncia favorável emitida pela 
Brisa Concessão Rodoviária, S. A.;

Assim, no exercício das competências que me foram subdelegadas 
pelo Secretário de Estado do Ordenamento do Território e da Conser-
vação da Natureza na subalínea ii) da alínea b) do n.º 1 do Despacho 
n.º 10105/2014, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 150, de 
06 de agosto de 2014, nos termos e para os efeitos do disposto no n.º 1 
do artigo 2.º, no artigo 3.º e no n.º 1 do artigo 7.º, todos do Decreto -Lei 
n.º 123/2010, de 12 de novembro, e com os fundamentos constantes 
da Informação n.º 014/GJ/2015, de 02/04/2015, da Direção -Geral do 
Território, determino o seguinte:

1 — Aprovo o mapa e as plantas anexos ao presente despacho e que dele 
fazem parte integrante, contendo a identificação e a localização dos bens 
imóveis a sujeitar a servidão administrativa abrangidos pela declaração de 
utilidade pública, com caráter de urgência, a que se refere o n.º 1 do artigo 2.º 
do Decreto -Lei n.º 123/2010, de 12 de novembro, para efeitos da construção 
e exploração do aqueduto público subterrâneo das Redes de Drenagem de 
Águas Residuais em Alvarelhos, Bougado, Coronados e Covelas — Trofa, 
integrado no Sistema de Águas da Região do Noroeste, a localizar nas 
freguesias de União das freguesias de Bougado, União das freguesias de 
Alvarelhos e Guidões, Muro e Covelas, no concelho da Trofa.

2 — A servidão administrativa a que se refere o número anterior, 
com a área total de 7.734,58 m², incide sobre uma faixa de 3 metros de 
largura, com 1,5 metros de largura para cada lado do eixo longitudinal 
da conduta, implicando os seguintes encargos:

a) A ocupação permanente do subsolo na zona de instalação do emis-
sário gravítico;

b) A proibição de realizar escavações ou de plantar árvores de qualquer 
espécie perene, de porte médio ou grande, cuja raiz atinja profundidades 
superiores a 0,50 metros, na faixa de servidão permanente com 3 metros 
de largura, com 1,5 metros para cada lado do eixo longitudinal da conduta;

c) A proibição de edificar qualquer construção, duradoura ou precária, 
na faixa de servidão permanente;

d) A implantação à superfície das caixas de visita ou de manobra 
necessárias ao funcionamento da infraestrutura;

e) A proibição de perfuração do solo a uma distância inferior a 1,5 me-
tros do eixo da conduta, com vista à aquífera ou outra finalidade.

3 — Os atuais e subsequentes proprietários, arrendatários ou a qual-
quer título possuidores dos terrenos em causa, ficam obrigados a respeitar 
e reconhecer o ónus constituído, bem como a zona aérea e subterrânea 
de incidência, mantendo livre a respetiva área e a consentirem, sempre 

que se mostre necessário, o seu acesso e ocupação pela entidade benefi-
ciária, para a realização de obras de construção, reparação, manutenção, 
vigilância e exploração da conduta, instalação de circuitos de dados e 
outras componentes das infraestruturas ou que a estas possam estar 
associadas, nos termos e para os efeitos do preceituado nos artigos 1.º 
e 2.º do Decreto -Lei n.º 34021, de 11 de outubro de 1944.

4 — O mapa e as plantas referidos no n.º 1 podem ser consulta-
dos na sede da sociedade Águas do Noroeste, S. A., sita no Lugar do 
Gaído — Barcelos, 4755 -045 Areias de Vilar, e na Direção -Geral do 
Território, sita na Rua Artilharia Um, n.º 107, 1099 -052 Lisboa, nos 
termos previstos na Lei n.º 46/2007, de 24 de agosto, que regula o acesso 
aos documentos administrativos e a sua reutilização.

5 — Os encargos com as servidões administrativas resultantes deste 
despacho são da responsabilidade da sociedade Águas do Noroeste, S. A., 
devendo ser efetuado o depósito ou caução a que se refere o artigo 20.º 
do Código das Expropriações, de acordo com o disposto no n.º 2 do 
artigo 2.º do Decreto -Lei n.º 123/2010, de 12 de novembro.

9 de abril de 2015. — O Diretor -Geral, Rui Manuel Amaro Alves.
208563697 

 MINISTÉRIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Direção-Geral de Recursos Naturais, Segurança
e Serviços Marítimos

Despacho n.º 4204/2015

Designação em Comissão de Serviço, da licenciada Fernanda da 
Piedade Martins Chilrito Mendes Bernardo, no cargo de Diretora 
dos Serviços Jurídicos, da Direção -Geral de Recursos Naturais, 
Segurança e Serviços Marítimos (DGRM).

Nos termos e ao abrigo das disposições conjugadas dos artigos 20.º 
e 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, republicada em anexo à 
Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, e por último alterada pela Lei 
n.º 68/2013, de 29 de agosto, foi, por despacho do Diretor -Geral, do 
pretérito dia 9 de abril, designada, em comissão de serviço, pelo perí-
odo de 3 anos, para o cargo de Diretora dos Serviços Jurídicos (cargo 
de direção intermédia de 1.º grau), a Licenciada Fernanda da Piedade 
Martins Chilrito Mendes Bernardo, possuidora de competência técnica, 
aptidão, experiência profissional e formação adequadas ao exercício do 
cargo, como se evidencia na síntese curricular em anexo.

10 de abril de 2015. — O Diretor de Serviços de Administração Geral, 
Pedro Ramires Nobre.

Síntese curricular
I — Elementos pessoais e habilitações académicas:
Fernanda da Piedade Martins Chilrito Mendes Bernardo, nascida a 

1 de fevereiro de 1961, licenciada em Direito, pela Faculdade de Direito 
da Universidade de Lisboa, em 1987.

II — Categoria profissional/atividade profissional:
Diretora da Direção de Serviços Jurídicos da Direção -Geral dos Re-

cursos Naturais, Segurança e Serviços Marítimos, em regime de subs-
tituição, desde 1 de setembro de 2012.

Técnica superior, com funções na área jurídica, da Direção -Geral 
dos Recursos Naturais, Segurança e Serviços Marítimos, em regime 
de mobilidade.

Técnica superior, com funções na área jurídica, da Agência Portuguesa 
do Ambiente de 1 de maio a 31 de agosto de 2012.

Diretora do Departamento de Gestão de Recursos Humanos, Financei-
ros e Patrimoniais, da Agência Portuguesa do Ambiente, de 14 de outubro 
de 2008 a 30 de abril de 2012, o qual integrava a Divisão Jurídica.

Chefe de Divisão do Gabinete Jurídico, da Direção -Geral do Am-
biente, do Instituto do Ambiente e da Agência Portuguesa do Ambiente, 
de 26 de setembro de 1994 a 13 de outubro de 2008.

Coordenadora do Gabinete de Apoio Jurídico, da Direção-Geral da 
Qualidade do Ambiente e posteriormente da Direção-Geral do Ambiente, 
de outubro de 1990 a setembro de 1994.

Técnica Superior na Assessoria Jurídica e no Núcleo de Inspeção 
do Ambiente da Direção-Geral da Qualidade do Ambiente de outubro 
de 1988 a setembro de 1990.

III — Formação profissional complementar:
Frequência de vários cursos, ações de formação, seminários e confe-

rências diretamente relacionados com a área de atividade desenvolvida, 
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das quais se destacam o Curso “Formação em Gestão Pública (FOR-
GEP)”, em 2008 e o Seminário de Alta Direção em 2004.

208564993 

 Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

Aviso n.º 4486/2015
Em cumprimento do disposto no n.º 1 do artigo 7.º do Decreto -Lei 

n.º 212/2004, de 23 de agosto, torna -se público o modelo do selo de 
garantia emitido pela Comissão Vitivinícola Regional da Beira Interior, 
a fim de ser utilizado nos produtos certificados do sector vitivinícola 
com direito a Denominação de Origem e Indicação Geográfica, como 
símbolo do cumprimento das exigências de qualidade e de genuinidade 
que aqueles produtos têm de observar.

1 — O selo de garantia aprovado pela CVRBI, reproduzido em 
anexo ao presente aviso é constituído pelo ícone e pelas designações 
“CVRBI” (sigla e por extenso), do decreto -lei que aprova o regime de 
taxas incidente sobre vinhos e produtos vínicos, bem como a indicação 
da correspondente série numerada e capacidade.

2 — O selo de referência para os produtos com Indicação Geográfica 
ou com Denominação de Origem, correspondente à capacidade de 0,75 
lts tem as dimensões mínimas de 4,0cm x 2,0cm. São ainda permitidos 
ajustamentos até perfazerem as dimensões mínimas de 3,0cm x 1,5cm 
(reduções até um máximo de 25 %) e as dimensões máximas de 6,0cm 
x 3,0cm (ampliações até um máximo de 50 %).

3 — Os selos relativos aos produtos com DO e IG podem ser utili-
zados quer nas versões monocromática, com impressão apenas a uma 
cor — preto (Pantones Hexachrome Green C + Black C + Process 
Yellow C + 485 C) quer na versão policromática (imagem trabalhada a 
4 ou 6 cores de selecção CMYK, consoante se trate respectivamente, do 
selo referente à DO ou à IG, devendo para tal corresponder às imagens 
indicadas nas reproduções em anexo.

4 — Fica interdita a reprodução ou imitação do selo aprovado pelo 
presente aviso, no todo, em parte ou em acréscimo, para quaisquer fins e 
por quaisquer outras entidades públicas ou privadas. A interdição abrange 
todos os símbolos que de algum modo possam induzir em erro ou suscitar 
confusão com o selo que o presente aviso pretende proteger.

16 de março de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fre-
derico Falcão. 

  

  

 MINISTÉRIO DA SAÚDE

Administração Central do Sistema de Saúde, I. P.

Aviso n.º 4487/2015
Faz -se público que, em cumprimento do disposto no n.º 2 do ar-

tigo 20.º da Portaria n.º 217/2011, de 31 de maio, foi, por deliberação do 
Conselho Diretivo da Administração Central do Sistema de Saúde, I. P., 
de 02 -04 -2015, homologada a lista de classificação final dos candidatos 
do júri n.º 2, da especialidade médica de Oftalmologia, no âmbito do 
procedimento concursal nacional de habilitação ao grau de consultor 
da carreira médica, aberto pelo aviso n.º 9295 -A/2012, publicado no 
Diário da República n.º 130 (2.ª série), de 6 de julho:

Júri n.º 2 de Oftalmologia (ARS LVT e RA Açores)
Dra. Mariza Rosário Fevereiro Martins — Aprovado
Dr. Nuno António Martins Canas Mendes — Aprovado
Dr. Nuno Miguel Chang Fonseca Amaral — Aprovado
Dr. Paul Richard Abreu Martins Campos — Não compareceu
Dr. Paulo Sieuve Lima Silveira Rodrigues — Não compareceu
Dr. Pedro Guilherme Botelho Resendes Rodrigues — Aprovado
Dr. Pedro Miguel Santos Afonso — Aprovado
Dra. Raquel Gil Marques Pena Seldon — Aprovado
Dra. Sara Ramires Pinto — Aprovado
Dra. Sofia Margarida Pereira Teixeira Ribeiro — Aprovado
Dr. Sérgio Marcílio Miranda Ribeiro — Não compareceu
Dra. Susana Rosado Marcelino Machado Bettencourt — Aprovado
Dr. Victor Dionísio Ruiz Rodrigues — Aprovado
07 de abril de 2015. — A Coordenadora da Unidade de Apoio à 

Gestão, Celeste Terêncio Silva.
208562279 

 Administração Regional de Saúde de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.º 4488/2015
Nos termos e para efeitos do disposto na alínea d) do n.º 1 do ar-

tigo 4.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela 
Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, faz -se público que, por deliberação do 
Conselho Diretivo da Administração Regional de Saúde de Lisboa e 
Vale do Tejo, I. P., de 29/08/2014, foi aplicada a sanção disciplinar de 
demissão ao médico, Carlos Alberto Correia Pereira, cessando assim o 
respetivo contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeter-
minado, com efeitos a 06/01/2015.

19 de março de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da 
ARSLVT, I. P., Dr. Luís Manuel de Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

208568946 

 Deliberação (extrato) n.º 644/2015
Por deliberação do Conselho Diretivo da Administração Regional 

de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, IP, de 13 de fevereiro de 2015, e 
nos termos do artigo 1.º do Decreto -Lei n.º 89 -G/98, de 13 de abril, foi 
autorizada a renovação da licença especial para o exercício de funções 
transitórias em Macau, por mais um ano, com efeitos a 1 de fevereiro 
de 2015, a Maria Dulce Maia Trindade, assistente graduada sénior 
da carreira especial médica, área de saúde pública, do mapa de pes-
soal da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, 
IP/Agrupamento de Centros de Saúde de Lisboa Ocidental e Oeiras.

11 de março de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, 
I. P., Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.

208568987 

 Despacho (extrato) n.º 4205/2015
Por despacho de S. Ex.ª o Secretário de Estado da Administração 

Pública de 27/01/2015, foi autorizada a consolidação da cedência de 
interesse público, nos termos do artigo 99.º da Lei Geral do Trabalho 
em Funções Públicas, anexo da Lei n.º 35/2014 de 20 de junho, de Ana 
Gabriela Borges Mendes, Enfermeira pertencente ao mapa de pessoal do 
Centro Hospitalar Médio Tejo, E. P. E., para integrar o mapa de pessoal 
da ARSLVT, I. P./ACES Médio Tejo.

19 de março de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P., 
Dr.ª Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.

208568921  208556682 
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 Despacho (extrato) n.º 4206/2015
Por despacho de S. Ex.ª o Secretário de Estado da Administração 

Pública de 27/01/2015, foi autorizada a consolidação da cedência de 
interesse público, nos termos do artigo 99.º da Lei Geral do Trabalho em 
Funções Públicas, anexo da Lei n.º 35/2014 de 20 de junho, de Isabel 
Maria Carreiro Cigano da Costa e Silva, Enfermeira pertencente ao mapa 
de pessoal do Centro Hospitalar Médio Tejo, E. P. E., para integrar o 
mapa de pessoal da ARSLVT, I. P./ACES Médio Tejo.

19 de março de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo da 
ARSLVT, I. P., Dr.ª Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.

208563056 

 Administração Regional de Saúde do Algarve, I. P.

Contrato (extrato) n.º 306/2015
Torna -se público que, na sequência do procedimento concursal de re-

crutamento simplificado aberto pelo aviso (extrato) n.º 737/2015, através 
de publicação no Diário da República, 2.ª série, n.º 15, de 22 de janeiro 
de 2015, e nos termos dos n.os 5 a 7 e 13.º do artigo 12.º -A do Decreto-
-Lei n.º 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.º 2 do artigo 3.º 
do Decreto -Lei n.º 45/2009, de 13 de fevereiro, entre a Administração 
Regional de Saúde do Algarve, I. P., e a Assistente de Medicina Geral 
e Familiar Ana Rita Neves Marta, foi celebrado contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado com início a 1 de abril 
de 2015, para ocupar um posto de trabalho no mapa de pessoal do 
Agrupamento de Centros de Saúde do Algarve I — Central — Unidade 
de Cuidados de Saúde Personalizados de Faro, com uma remuneração 
base fixada em 2746.24€ correspondente à primeira posição remune-
ratória da carreira especial médica num regime de 40 horas semanais.

02 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministração Regional de Saúde do Algarve, I. P., Dr. João Moura Reis.

208566775 

 Contrato (extrato) n.º 307/2015
Torna  -se público que, na sequência de procedimento concur-

sal de recrutamento simplificado aberto pelo aviso (extrato) 
n.º 14395 -A/2014, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 248, de 24 de dezembro de 2014, dando cumprimento ao Des-
pacho n.º 15543/2014 de Sua Ex.ª o Sr. Secretário de Estado da 
Saúde, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 247, de 23 de 
dezembro de 2014, e nos termos dos n.os 5 a 7 e 13.º do artigo 12.º -A 
do Decreto -Lei n.º 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.º 2 
do artigo 3.º do Decreto -Lei n.º 45/2009, de 13 de fevereiro, entre 
a Administração Regional de Saúde do Algarve, I. P. e o Assistente 
de Medicina Geral e Familiar Bruno Leiria Conceição, foi celebrado 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado 
com inicio a 1 de abril de 2015, para ocupar um posto de trabalho 
previsto no mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saúde 
do Algarve I — Central, com uma remuneração base de 2746.24€ 
correspondente à primeira posição remuneratória da carreira especial 
médica e um regime de 40 horas semanais.

2 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Adminis-
tração Regional de Saúde do Algarve, I. P., Dr. João Moura Reis.

208566815 

 Contrato (extrato) n.º 308/2015
Torna -se público que, na sequência do procedimento concursal de re-

crutamento simplificado aberto pelo aviso (extrato) n.º 737/2015, através 
de publicação no Diário da República, 2.ª série, n.º 15, de 22 de janeiro 
de 2015, e nos termos dos n.os 5 a 7 e 13.º do artigo 12.º -A do Decreto-
-Lei n.º 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.º 2 do artigo 3.º 
do Decreto -Lei n.º 45/2009, de 13 de fevereiro, entre a Administração 
Regional de Saúde do Algarve, I. P., e a Assistente de Medicina Geral 
e Familiar Lyudmyla Oksenyuk Lanevych, foi celebrado contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com inicio a 1 de 
abril de 2015, para ocupar um posto de trabalho no mapa de pessoal do 
Agrupamento de Centros de Saúde do Algarve II — Barlavento — Unidade 
de Cuidados de Saúde Personalizados de Portimão, com uma remu-
neração base fixada em 2746.24€ correspondente à primeira posição 
remuneratória da carreira especial médica num regime de 40 horas 
semanais.

02 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministração Regional de Saúde do Algarve, I. P., Dr. João Moura Reis.

208566937 

 Despacho (extrato) n.º 4207/2015
Para os devidos efeitos, torna -se público que por despacho do 

Sr. Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Nuno Sancho Ramos, de 6 de 
abril de 2015, e em cumprimento do artigo 400.º da Lei n.º 7/2009, 
20 de junho, foi autorizada a denúncia do Contrato Individual de 
Trabalho Sem Termo, a pedido da trabalhadora Cátia Sofia Correia 
Viegas, Técnica de Diagnóstico e Terapêutica, a exercer funções no 
Centro de Medicina Física e de Reabilitação do Sul, com efeitos a 
25 de maio de 2015.

10 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, João 
Moura Reis.

208567341 

 Centro Hospitalar Psiquiátrico de Lisboa

Despacho (extrato) n.º 4208/2015
Na sequência do Despacho n.º 4337/2014, do Senhor Secretario de 

Estado da Administração Pública de 11 -12 -2014, precedido do despacho 
de concordância do Senhor Secretário de Estado da Saúde de 09 -10 -2014 
foi celebrado contrato de trabalho em funções públicas com o Capelão 
Hospitalar Rev. Padre Jorge Manuel Ferreira Marques, em regime de 
tempo parcial.

10 de abril de 2015. — A Presidente do Conselho de Administração, 
Isabel Paixão.

208565535 

 INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento 
e Produtos de Saúde, I. P.

Aviso (extrato) n.º 4489/2015
Por despacho do Senhor Presidente do Conselho Diretivo, de 

10 de março de 2015, e ao abrigo do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 
20 de junho, torna -se público que, na sequência da denúncia apresen-
tada por Catarina da Conceição Pereira do Rio Carvalho, pertencente à 
carreira/categoria Técnico Superior, com remuneração correspondente 
à 2.ª posição remuneratória, nível 15.º da Tabela Remuneratória Única, 
a trabalhadora cessa o contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado com o INFARMED, I. P., com efeitos a partir de 
22 de março de 2015.

8 de abril de 2015. — A Diretora dos Recursos Humanos, Financeiros 
e Patrimoniais, Cláudia Belo Ferreira.

208565219 

 Instituto Nacional de Emergência Médica, I. P.

Aviso n.º 4490/2015
Torna -se público que, por deliberação do Conselho Diretivo do Insti-

tuto Nacional de Emergência Médica (INEM), I. P., de 10 de setembro 
de 2014 e nos termos do disposto n.º 5 do artigo 46.º da Lei Geral do 
Trabalho em Funções Públicas, aprovado em anexo à Lei n.º 35/2014, 
de 20 de junho, Miraldina Fernanda Rosa, pertencente à carreira de 
assistente técnica, concluiu com sucesso o período experimental, com 
a avaliação de 16,5 valores, na sequência da celebração, com este ins-
tituto público, de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado.

10 de abril de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestão de 
Recursos Humanos, Teresa Madureira.

208566118 

 Aviso n.º 4491/2015
Torna-se público que, por deliberação do Conselho Diretivo do Insti-

tuto Nacional de Emergência Médica (INEM), I. P., de 20 de agosto de 
2014 e nos termos do disposto n.º 5 do artigo 46.º da Lei Geral do Tra-
balho em Funções Públicas, aprovado em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 
de junho, concluíram com sucesso o período experimental, na sequência 
da celebração, com este instituto público, de contrato de trabalho em 
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funções públicas por tempo indeterminado, os seguintes trabalhadores 
que ficam integrados na carreira de Assistente Técnico: 

Nome Avaliação

Maria da Conceição Cordeiro Poeiras . . . . . . . . . . . . . . . . . 18
Miguel Simões Baptista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13

 10 de abril de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestão de 
Recursos Humanos, Teresa Madureira.

208566061 

 Instituto Português do Sangue 
e da Transplantação, I. P.

Aviso n.º 4492/2015
Nos termos do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83-A/2009, 

de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.º 145-A/2011, de 6 de abril, 
torna-se pública a lista unitária de ordenação final do procedimento con-
cursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira 
e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado, para o Gabinete de Co-
municação, Promoção da Dádiva e Voluntariado do IPST, IP, aberto por 
Aviso n.º 5907/2014, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 90, 
de 12/05/2014, homologada pelo Presidente do Conselho Diretivo, em 
26 de março de 2015.

Lista unitária de ordenação final 

Classificação Nome Resultado
final

1.º Vânia Isabel Cardoso Paulo . . . . . . . . . . . . . . 17,05
2.º Cláudia Alexandra Lopes Ferrão Costa . . . . . 15,65
3.º António Joaquim de Albuquerque . . . . . . . . . 15,40
4.º Ana Cristina da Silva Quintino  . . . . . . . . . . . 15,05
5.º Paula Alexandra Alves Filipe. . . . . . . . . . . . . 14,75
6.º Sandra Cristina dos Santos Cardoso  . . . . . . . 12,95
7.º Maria Manuel da Rosa Bargado. . . . . . . . . . . 12,50
8.º Florbela da Conceição Duarte Domingos  . . . 12,25
9.º Cristina Maria da Silva Rodrigues de Melo Campelo 12,20

 A presente lista encontra-se disponível para consulta na página eletró-
nica deste Instituto (www.ipst.pt) e afixada nas instalações dos Serviços 
Centrais, sitas na Av. Miguel Bombarda, n.º 6, 1000-208 Lisboa.

Os candidatos foram já notificados através de e-mail desta lista unitária 
de ordenação final homologada.

Nos termos do n.º 3 do artigo 39.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 
de janeiro, republicada pela Portaria n.º 145-A/2011, de 6 de abril, da 
homologação da lista de ordenação final pode ser interposto recurso 
hierárquico ou tutelar. O prazo para interposição de recurso conta-se a 
partir da data do recibo de entrega do e-mail.

02 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder 
Fernando Branco Trindade.

208564799 

 Aviso n.º 4493/2015
Nos termos do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei 

n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual, torna -se público 
que, por Despacho da Vogal do Conselho Diretivo deste Instituto, de 
21/11/2014, e por Despacho da Diretora -Geral da Direção -Geral da 
Administração Escolar, de 13/03/2015, foi autorizada a consolidação 
definitiva da mobilidade na categoria da trabalhadora Sílvia Susana 
Mesquita Antunes, no mapa de pessoal do Instituto Português do Sangue 
e da Transplantação, IP, ao abrigo do previsto no artigo 99.º da LTFP, 
aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua redação 
atual, com efeitos a partir do dia 13 de março de 2015, ficando posicio-
nada na 1.ª posição remuneratória da carreira/categoria de Assistente 
Técnico, nível remuneratório 5 da tabela remuneratória única.

02 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder 
Fernando Branco Trindade.

208564758 

 Despacho (extrato) n.º 4209/2015
Por despacho do Presidente do Conselho Diretivo de 02/04/2015:
Irene Maria dos Santos da Fonseca, Enfermeira, em regime de contrato 

de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, do mapa 
de pessoal deste Instituto — autorizado o regime de acumulação de 
funções privadas, ao abrigo dos artigos 22.º e 23.º da LTFP, aprovada 
em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual, na 
ESUMÉDICA — Prestação de Cuidados Médicos, SA, pelo período 
de um ano.

02 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder 
Fernando Branco Trindade.

208564709 

 Despacho (extrato) n.º 4210/2015
Por despacho do Presidente do Conselho Diretivo de 31/03/2015:
Edgar Manuel dos Prazeres Duarte Canais, Enfermeiro, em regime de 

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, do 
mapa de pessoal deste Instituto — autorizado o regime de acumulação 
de funções públicas, ao abrigo dos artigos 21.º e 23.º da LTFP, aprovada 
em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual, em 
atividades docentes, na Escola Superior de Saúde do Instituto Politécnico 
de Setúbal, até 31 de julho de 2015.

02 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder 
Fernando Branco Trindade.

208564733 

 Despacho (extrato) n.º 4211/2015
Por despacho do Presidente do Conselho Diretivo de 26/03/2015:

Maria Ofélia Trovão Bacelar Alves, Assistente Graduada Sénior 
da Carreira Médica Hospitalar de Imunohemoterapia, em regime de 
contrato de trabalho em funções públicas, por tempo indeterminado, 
do mapa de pessoal deste Instituto — autorizada a redução de uma 
hora do seu horário semanal (de 36 horas para 35 horas semanais), 
ao abrigo do n.º 15, do artigo 31.º, do Decreto-Lei n.º 73/90, de 6 
de março, na redação dada pelo Decreto-Lei n.º 44/2007, de 23 de 
fevereiro, com efeitos a 19 de abril de 2015.

02 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder 
Fernando Branco Trindade.

208564863 

 MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E CIÊNCIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.º 4212/2015
Considerando que terminaram os trabalhos da Comissão de Acompa-

nhamento criada pela Resolução do Conselho de Ministros n.º 61/2014, 
de 23 de outubro, publicada no Diário da República n.º 212, 1.ª série, 
de 03 -11 -2014, para apurar os factos constitutivos do direito à com-
pensação financeira dos docentes contratados no âmbito da bolsa de 
contratação de escola no ano letivo de 2014/2015 e que viram anulada 
a sua colocação;

Considerando que, em cumprimento do prazo estipulado no ponto 2 
da Resolução do Conselho de Ministros n.º 61/2014, de 23 de outu-
bro, a Comissão de Acompanhamento apresentou, em 24 de março 
de 2015, o Relatório do qual consta a quantificação das compensa-
ções a atribuir, por forma a viabilizar acordos extrajudiciais com os 
docentes lesados, complementado pela adenda apresentada a 26 de 
março de 2015;

Ponderadas as conclusões do Relatório da Comissão, relativa-
mente às quais manifesto a minha concordância, determino que 
a Direção -Geral de Planeamento e Gestão Financeira proceda ao 
pagamento das compensações financeiras devidas aos docentes, 
nos termos do disposto no ponto 6 da Resolução do Conselho de 
Ministros n.º 61/2014, de 23 de outubro, os quais renunciaram ao 
direito à via judicial relativamente à matéria decidida pela referida 
Comissão.

Publicite -se.
10 de abril de 2015. — O Ministro da Educação e Ciência, Nuno 

Paulo de Sousa Arrobas Crato.
208564466 
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 Conselho Nacional de Educação

Relatório (extrato) n.º 6/2015

Relatório de Atividades do Conselho Nacional de Educação

Relativo ao Ano de 2014

(Versão resumida)
Nos termos do artigo 18.º da Lei Orgânica do Conselho Nacional de 

Educação, aprovada pelo Decreto -Lei n.º 21/2015 de 3 de fevereiro, 
procede -se à publicação do Relatório de Atividades de 2014 (versão 
resumida). O texto integral do Relatório de Atividades de 2014 encontra-
-se disponível online em www.cnedu.pt.

Introdução
O Conselho Nacional de Educação (CNE) é um órgão superior in-

dependente, de natureza consultiva, cujo principal objetivo é propor-
cionar a participação das várias forças sociais, culturais e económicas 
na procura de consensos alargados em matéria de política educativa. A 
sua composição alargada e o seu modo de funcionamento muito têm 
contribuído para instituir uma prática de debate e de reflexão entre os 
diferentes parceiros educativos.

A emissão de pareceres e recomendações sobre questões educativas, 
por iniciativa própria ou em resposta a solicitações que lhe sejam apre-
sentadas pela Assembleia da República e pelo Governo, e o desenvol-
vimento de um conjunto de atividades que contemplam, entre outras, 
a organização de seminários e workshops, a realização ou solicitação 
de estudos, a audição de especialistas, traduzidos em inúmeras publi-
cações, refletem a experiência e o saber adquiridos ao longo dos anos 
e a sua independência relativamente a outros órgãos de soberania e 
administrativos.

Essas independência e autonomia, consagradas na Lei Orgânica, 
expressam -se, sobretudo, no estabelecimento de uma agenda própria, 
definindo áreas de intervenção consideradas fundamentais para a melho-
ria da Educação e na emissão de pareceres, opiniões e recomendações 
por iniciativa própria

Iniciado um novo ciclo com a eleição do Presidente do CNE pela 
Assembleia da República e a designação dos conselheiros represen-
tantes dos Grupos Parlamentares, a par da reestruturação interna do 
funcionamento do Conselho, o Plano Plurianual de Atividades do CNE 
para 2014 -2017 perspetiva a atividade a desenvolver no quadriénio, 
tendo presente a situação educativa nacional, as prioridades definidas 
pelo Governo nas GOP e a vontade expressa de alcançar as metas da 
Estratégia Europa 2020 acordadas no âmbito da União Europeia.

Neste contexto, foram definidos os objetivos estratégicos e 
sistematizaram -se, no seu âmbito, os domínios prioritários e as temá-
ticas a abordar ao longo do período considerado. A apreciação global 
da atualidade da Lei de Bases do Sistema Educativo e o retrato sobre 
o Estado da Educação serão temáticas a desenvolver continuadamente 
ao longo deste período.

Tendo em conta os domínios prioritários estabelecidos no referido 
Plano: i) organização, desempenho e qualidade da Educação; ii) apren-
dizagens, equidade e coesão social; iii) conhecimento, inovação e cultura 
científica e iv) condição docente, foram ainda definidas as atividades 
previstas para 2014, das quais se dá conta neste relatório.

Na 116.ª Reunião Plenária, realizada em janeiro de 2014, foi apro-
vada uma proposta de alteração ao Regimento do Conselho que previa 
pequenas mudanças nas comissões especializadas permanentes e fo-
ram eleitos(as) os(as) respetivos(as) coordenadores(as). Estas mantêm-
-se em número de cinco com a seguinte denominação e coordenação: 
1.ª Comissão — Políticas Públicas e Desenvolvimento do Sistema 
Educativo coordenada pelo conselheiro Joaquim Azevedo; 2.ª Comis-
são — Conhecimento Escolar, Organização Curricular e Avaliação, 
coordenada pelo conselheiro José Bravo Nico; 3.ª Comissão — Ensino 
Superior, Investigação e Cultura Científica, coordenada pelo conselheiro 
António Pedro Barbas Homem; 4.ª Comissão — Ensino e Formação 
Vocacional, coordenada pelo conselheiro Jorge Marques da Silva e 
5.ª Comissão — Condição Docente, coordenada pela conselheira Con-
ceição Castro Ramos.

De igual modo, foi criada uma comissão especializada eventual para 
a análise e avaliação da Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE).

As comissões especializadas permanentes, na sua atividade regular, 
debruçaram -se, em 2014, sobre diferentes temáticas entre as quais se 
realçam: a educação especial; o alargamento da escolaridade obrigatória 
até ao 12.º ano ou 18 anos de idade; as alterações curriculares que têm 
vindo a ser introduzidas, quer no ensino básico, quer no ensino secun-
dário; a diversificação de vias existentes para a qualificação de jovens 

e adultos; a formação e o exercício profissional da docência; o estatuto 
do ensino particular e cooperativo não superior.

Da atividade consultiva do CNE resultou a emissão de quatro pareceres 
e três recomendações: Parecer sobre “Introdução do Inglês no currículo 
do 1.ºciclo do Ensino Básico”; Recomendação sobre “As políticas Pú-
blicas de Educação Especial”; Parecer sobre projeto de diploma que 
aprova o “Regime jurídico dos Centros de Formação de Associações de 
Escolas”; Parecer sobre o projeto de diploma que aprova o “Regime Ju-
rídico do Ensino e Formação Profissional Dual”; Parecer sobre o projeto 
de decreto  -lei que procede à revisão do regime jurídico da habilitação 
profissional para a docência dos educadores e professores dos ensinos 
básico e secundário; Recomendação sobre “Cursos Técnicos Superiores 
Profissionais” e Recomendação sobre o Estatuto do Ensino Particular e 
Cooperativo não Superior. Alguns destes documentos foram sustentados 
em relatórios técnicos elaborados pela Assessoria do Conselho e por 
audições a especialistas ou entidades com trabalho desenvolvido no 
âmbito dos assuntos em análise.

Para além das Audições, O CNE organizou em 2014 um conjunto 
de conferência e Seminários sobre temas de política educativa tais 
como: avaliação, currículo, governo e governação do ensino superior e 
educação e neurociências.

De realçar o estabelecimento de parcerias com outras instituições, 
designadamente o CESNOVA e o Centro de Estudos Interdisciplina-
res do ISCTE, para a realização de estudos e projetos de investigação 
relevantes para a Educação, bem como para a organização conjunta de 
seminários, de que se destacam a homenagem ao Eng.º Roberto Carneiro, 
o lançamento do livro 40 anos de políticas da educação em Portugal e 
o debate Aprender com o passado para construir o futuro no auditório 
do ISCTE -IUL, o workshop subordinado ao tema An agenda for rese-
arch on curriculum studies com Michael Young, na Universidade Nova 
de Lisboa, a conferência sobre a temática Verticalidade do currículo 
nacional, do 1.º ciclo ao Secundário, na Assembleia da República e a 
Conferência Internacional Networks, communities and partnerships in 
education: actors, goals and results.

A Sessão Solene de Abertura do Ano Letivo 2014/2015, realizada em 
22 de setembro, foi presidida pelo Senhor Primeiro Ministro, tendo sido 
prestada a devida homenagem ao Professor Adriano Moreira, que foi 
conselheiro do CNE durante cerca de dezoito anos.

Na mesma data, foi apresentado o relatório Estado da Educação 2013. 
Esta edição consagra algumas pequenas alterações face ao que era a 
prática anterior: fixa a data da publicação que passará a ser coincidente 
com a sessão plenária que assinala a abertura do ano letivo; não inclui 
quaisquer recomendações do Conselho, sem prejuízo de serem feitas 
de forma mais participada, ao longo do ano letivo e sobre as matérias 
que se entendam como mais urgentes e introduz uma secção onde se 
reúnem alguns trabalhos académicos que sustentam as análises realizadas 
ao longo do relatório.

No ano de 2014 foi igualmente alterada a imagem gráfica e refor-
mulado o sítio do CNE, pretendendo -se que este seja um portal de 
referência para a Educação.

Balanço do Trabalho Realizado
O Conselho Nacional de Educação é uma instituição que será tanto 

mais forte e respeitada quanto maior for a qualidade do seu trabalho, 
mas, acima de tudo, quanto maior for a sua autonomia face aos múltiplos 
poderes de regulação do sistema educativo.

Como órgão independente, cabe -lhe acompanhar os desenvolvimentos 
operados nas diferentes áreas do sistema educativo, quer através da 
apreciação de medidas legislativas apresentadas pelo Governo ou pela 
Assembleia da República, quer suscitando o estudo e o debate sobre 
questões educativas que marcam a atualidade, pautando a sua atuação 
por uma postura de reflexão a partir da qual são gerados os contributos 
que elabora e apresenta aos decisores políticos.

No âmbito do plano plurianual 2014/2017, o Conselho Nacional 
de Educação (CNE) traçou duas linhas estruturantes do seu trabalho: 
acompanhar o desenvolvimento da realidade educativa no país e repensar 
o atual sistema de modo a responder melhor às transformações sociais, 
económicas e culturais que o presente anuncia, procurando encontrar os 
compromissos que decididamente permitam melhorar as qualificações 
dos portugueses. Delineou os domínios prioritários e definiu as atividades 
previstas para 2014, das quais se dá conta no presente relatório.

É competência da Assembleia da República decidir sobre a oportuni-
dade de uma revisão mais ou menos profunda da Lei de Bases do Sistema 
Educativo, mas entende -se que o Conselho Nacional de Educação (CNE) 
deve proceder a um estudo aturado e sistemático da forma como tem 
sido concretizada e produzir o conhecimento necessário que permita 
aconselhar quem, e quando, queira assumir essa decisão. Nessa medida, 
foi criada em 2014, uma Comissão Eventual que se pretende concretize 
esse propósito no decurso do quadriénio.
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Por outro lado, considera -se que as alterações profundas na rede es-
colar, nos mecanismos de abandono e de insucesso escolar, nas formas 
de organização e gestão dos estabelecimentos, na condição profissional 
dos docentes, entre tantas outras, exigem uma abordagem sistemática e 
rigorosa dos seus impactos na qualificação das aprendizagens.

Por forma a responder adequadamente a esta abordagem, as Co-
missões Especializadas Permanentes foram reestruturadas no início 
de 2014, mantendo -se em número de cinco, com a seguinte denomi-
nação: 1.ª Comissão — Políticas Públicas e Desenvolvimento do Sis-
tema Educativo; 2.ª Comissão — Conhecimento Escolar, Organização 
Curricular e Avaliação; 3.ª Comissão — Ensino Superior, Investigação 
e Cultura Científica; 4.ª Comissão — Ensino e Formação Vocacional e 
5.ª Comissão — Condição Docente, sendo a alteração mais relevante a 
constituição da Comissão para a Condição Docente.

De igual modo, o relatório sobre “O Estado da Educação 2013”, 
apresentado em setembro de 2014, deu conta dos desenvolvimentos 
registados nas diferentes áreas do sistema educativo, evidenciando 
os avanços e constrangimentos que se observam nos processos de 
aprendizagem, desde a educação de infância ao ensino superior e 
desde a preparação inicial para a vida ativa à formação durante a 
carreira profissional.

Sendo a emissão de pareceres e recomendações, a pedido do Governo 
ou da Assembleia da República, ou por sua iniciativa, uma das atividades 
principais do CNE, entende -se que estes devem ser fundamentados, 
quando necessário, em trabalhos técnicos que traduzam o resultado 
da investigação e da reflexão produzidos. Em 2014, foram elaborados 
pela Assessoria quatro relatórios técnicos que suportaram outras tantas 
recomendações.

Como parte da estratégia de comunicação, foi remodelada a imagem 
da instituição, bem como o seu sítio na internet, com o objetivo de au-
mentar a visibilidade das suas atividades e de chegar a novos públicos. 
Determinou -se também que este deveria ser um meio importante de 
divulgação de outras iniciativas e publicações de referência na área 
da educação.

Realça -se, em 2014, o estabelecimento de parcerias com centros de 
investigação das instituições de ensino superior para a realização de 
estudos e projetos de investigação relevantes para a Educação e orga-
nização conjunta de seminários e conferências.

Para além de diversas Audições, O CNE realizou em 2014 um conjunto 
de iniciativas sobre temas de política educativa das quais se referem, 
entre outras, A Avaliação Externa e Qualidade das Aprendizagens; 
Investigação em Educação e os Resultados do PISA; Conceptualização 
do Conhecimento e das Capacidades — o primeiro de uma série de três 
seminários sobre Currículo de nível elevado no ensino das ciências; Go-
verno e Governação do Ensino Superior e Educação e Neurociências.

Por último, merece destaque a Sessão Solene de Abertura do Ano 
Letivo 2014/2015, realizada em setembro, onde foi homenageado o 
Professor Adriano Moreira que se despediu do CNE após 18 anos de 
colaboração enquanto conselheiro.

31 de dezembro de 2014. — O Presidente, David Justino.
208563737 

 Direção-Geral da Educação

Declaração de retificação n.º 299/2015
Por ter sido publicado com inexatidão o Despacho n.º 3088/2015, 

no Diário da República, 2.ª série, n.º 60, de 26 de março, retifica -se 
o seguinte:

No n.º 10 do despacho, onde se lê: «Ratifico os atos praticados pelo 
diretor de serviços da DSPE previstos no n.º 6 do presente despacho, 
assim como os atos praticados pelos respetivos chefes das equipas 
multidisciplinares.» deve ler -se: «Ratifico os atos praticados pelo di-
retor de serviços da DSPE previstos no n.º 8 do presente despacho, 
assim como os atos praticados pelos respetivos chefes das equipas 
multidisciplinares.».

No n.º 7 do anexo do despacho, onde se lê: «A Divisão de Des-
porto Escolar (DDE) desenvolve as suas atividades no âmbito das 
atribuições da DGE em matéria de desporto escolar, cabendo -lhe em 
particular:» deve ler -se: «A Divisão de Desporto Escolar, abreviada-
mente designada por DDE, desenvolve as suas atividades no âmbito 
das atribuições da DGE em matéria de desporto escolar, cabendo -lhe 
em particular:».

9 de abril de 2015. — O Diretor -Geral, José Vítor Pedroso.
208566386 

 Direção-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Alves Redol, Vila Franca de Xira

Aviso n.º 4494/2015
Nos termos do disposto no artigo 22.º do Regime Jurídico de Au-

tonomia, Administração e Gestão dos Estabelecimentos Públicos da 
Educação Pré -Escolar e dos Ensinos Básico e Secundário, aprovado pelo 
Decreto -Lei n.º 75/2008, de 22 de abril, na redação dada pelo Decreto-
-Lei n.º 137/2012, de 2 de julho, torna -se público que se encontra aberto 
concurso para provimento do lugar de Diretor(a) do Agrupamento de 
Escolas Alves Redol, em Vila Franca de Xira, pelo prazo de 10 dias úteis 
a contar do dia seguinte ao da publicação do presente aviso no Diário 
da República, nos seguintes termos:

1 — Os requisitos e condições para admissão ao concurso são os 
estipulados nos pontos 3, 4 e 5 do artigo 21.º do Regime Jurídico de 
Autonomia, Administração e Gestão dos Estabelecimentos Públicos da 
Educação Pré -Escolar e dos Ensinos Básico e Secundário, aprovado pelo 
Decreto -Lei n.º 75/2008, de 22 de abril, na redação dada pelo Decreto-
-Lei n.º 137/2012, de 2 de julho.

2 — Formalização da candidatura
2.1 — A formalização da candidatura é efetuada através da apre-

sentação de um requerimento, em modelo próprio do Agrupamento 
de Escolas, disponibilizado nos Serviços Administrativos da escola-
-sede e na página eletrónica do Agrupamento de Escolas Alves Re-
dol — (http://www.esar.edu.pt);

2.2 — O requerimento referido no ponto anterior é apresentado à 
Presidente do Conselho Geral e contém os seguintes elementos: Iden-
tificação completa, habilitações académicas e profissionais, situação 
profissional, morada atual e contactos expeditos, identificação do lugar 
a que se candidata e do aviso de publicitação no DR;

2.3 — O requerimento de admissão referido nos pontos anteriores 
deve ser acompanhado, sob pena de exclusão, da seguinte documentação:

a) Curriculum vitae detalhado e atualizado, datado e assinado, onde 
constem obrigatoriamente as funções exercidas até ao momento, períodos 
e datas do exercício, a formação profissional e a situação atual na carreira: 
serviço de origem, categoria, vínculo e tempo de serviço;

b) Projeto de intervenção, relativamente às unidades orgânicas do 
Agrupamento, onde o(a) candidato(a) identifica os problemas, define a 
missão, as metas e as grandes linhas de orientação da ação, bem como 
a explicitação do plano estratégico a realizar no mandato;

c) Certificados das declarações: fotocópia do Bilhete de Identidade/
Cartão de Cidadão e do Cartão de Contribuinte, dos certificados das 
habilitações académicas e da formação profissional, declaração auten-
ticada dos serviços de origem comprovativos da situação atual do(a) 
candidato(a);

d) Prova documental dos elementos constantes do curriculum, com 
exceção dos que se encontrem arquivados no processo individual do(a) 
candidato(a) desde que este se encontre neste Agrupamento de escolas.

2.4 — O(A)s candidato(a)s podem, ainda, fazer entrega ou declara-
ção de outros elementos, devidamente comprovados, que considerem 
relevantes para apreciação da sua candidatura.

2.5 — Quaisquer elementos de caráter facultativo, entregues sem 
comprovativo inequívoco, não são tidos em conta na apreciação da 
candidatura.

2.6 — O(A)s candidato(a)s devem entregar todos os documentos 
referidos nos pontos anteriores, nos serviços administrativos da escola-
-sede do Agrupamento (Escola Secundária de Alves Redol), em envelope 
fechado, contra recibo, no horário de funcionamento (8h.30min e as 
16h.30 min), ou enviar, por correio registado com aviso de receção, expe-
dido até à data limite do prazo fixado, dirigido à Presidente do Conselho 
Geral do Agrupamento de Escolas Alves Redol, sito na Rua da República, 
Encosta do Monte Gordo, 2600 -065 — Vila Franca de Xira.

2.7 — A formalização da candidatura inclui a realização de uma en-
trevista individual que se realizará no prazo de 15 a 20 dias úteis, após 
a divulgação da lista de candidato(a)s admitido(a)s a concurso, em hora 
e dia a comunicar, pela via mais expedita, ao (à) candidato(a).

3 — Métodos de apreciação das candidaturas
3.1 — Serão aplicados os seguintes métodos:
a) Análise do curriculum vitae;
b) Análise do Projeto de Intervenção no agrupamento de escolas;
c) Análise do resultado da entrevista.

3.2 — Os critérios a aplicar em cada um dos métodos de avaliação 
constam do Regulamento do Procedimento Concursal prévio à eleição 
do(a) diretor(a), podendo ser consultados nos Serviços Administrativos 
da escola -sede do agrupamento de escolas.
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4 — A lista do(a)s candidato(a)s admitido(a)s a concurso afixa -se nos 
locais de estilo das unidades orgânicas do Agrupamento, bem como na 
sua página eletrónica, no prazo de 5 dias úteis a partir da data do termo 
do prazo fixado para apresentação das candidaturas o que se considera 
como meio único de notificação do(a)s candidato(a)s.

5 — A lista do(a)s candidato(a)s excluídos do concurso, cuja cópia e 
correspondentes despachos de exclusão se depositam nos serviços admi-
nistrativos da escola -sede, para consulta dos interessados, será afixada no 
átrio principal da escola sede do Agrupamento de Escolas Alves Redol, 
bem como, na sua página eletrónica, no prazo de 5 dias úteis a partir da 
data do termo fixado para apresentação das candidaturas.

13 de abril de 2015. — A Presidente do Conselho Geral, Belina Maria 
Antunes Cunha.

208567382 

 Escola Secundária da Amora, Seixal

Aviso n.º 4495/2015
No uso da autorização concedida por despacho de 31 de julho de 

2009 do Secretário de Estado de Educação e nos termos do disposto 
no artigo 51.º da Lei n.º 82 -B, de 31 de dezembro, nomeio a Assistente 
Operacional Regina Célia Perdigão Cardoso Brites, para exercer as 
funções de Encarregada Operacional da Escola secundária com 3.º ciclo 
do Ensino Básico de Amora, em regime de mobilidade interna interca-
tegorias, com efeitos a 1 de janeiro de 2015.

9 de abril de 2015. — O Diretor, Simão Augusto Cadete.
208561558 

 Escola Artística do Conservatório de Música Calouste
Gulbenkian, Braga

Aviso n.º 4496/2015
Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 95.º do Decreto -Lei 

n.º 100/99, de 31 de março, torna -se público que se encontra afixada 
a lista de antiguidades de pessoal não docente, do Conservatório de 
Música Calouste Gulbenkian de Braga, reportada a 31 de dezembro de 
2014, no placard que lhe é destinado.

O pessoal não docente dispõe de 30 dias a contar da data de publi-
cação deste aviso para reclamação, nos termos do n.º 1 do artigo 96.º 
do referido decreto -lei.

9 de abril de 2015. — A Diretora do Conservatório, Ana Maria Fer-
nandes Pereira Caldeira Guimarães Ferreira.

208563007 

 Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto

Aviso (extrato) n.º 4497/2015
Para cumprimento dos artigos 93.º e 95.º do Decreto -Lei n.º 100/99, de 

31 de março, torna -se público que se encontra afixada na sala do pessoal 
não docente da escola sede do Agrupamento de Escolas de Celorico de 
Basto, a lista de antiguidade do pessoal não docente deste Agrupamento 
de Escolas, com referência 31 de dezembro de 2014.

Os funcionários dispõem de 30 dias a contar da data de publicação 
deste aviso para reclamação ao dirigente máximo de serviço, nos termos 
do n.º 1 do artigo 96.º do referido decreto -lei.

09 de abril de 2015. — O Diretor, Prof. António Ernesto Teixeira 
Mesquita.

208560837 

 Aviso (extrato) n.º 4498/2015
Nos termos do estabelecido no n.º 1 do artigo 132.º do ECD e dos arti-

gos 93.º e 95.º do Decreto -Lei n.º 100/99, de 31 de março, torna -se público 
que se encontra afixada na sala do pessoal docente da escola sede do Agrupa-
mento de Escolas de Celorico de Basto, a lista de antiguidade do pessoal do-
cente deste Agrupamento de Escolas, com referência a 31 de agosto de 2014.

Os docentes dispõem de 30 dias a contar da data da publicação deste 
aviso para reclamação ao dirigente máximo de serviço, nos termos do 
n.º 1 do artigo 96.º do referido decreto -lei.

09 de abril de 2015. — O Diretor, Prof. António Ernesto Teixeira 
Mesquita.

208560764 

 Agrupamento de Escolas D. José I, Vila Real de Santo António

Declaração de retificação n.º 300/2015
Por ter saído com inexatidão o Aviso n.º 11506/2014, no Diário da 

República, 2.ª série, n.º 200, de 16 de outubro de 2014, relativo à pu-
blicação da Lista de Antiguidade de Pessoal Docente, reportada a 31 de 
agosto de 2014, retifica-se que onde se lê:

«Em cumprimento do n.º 3 do Artigo 95.º do Decreto-Lei n.º 100/99, 
de 31 de março, faz-se público que se encontra afixado na sala de 
professores, a lista de antiguidade do pessoal docente, deste Estabe-
lecimento de Ensino, reportada a 31 de agosto de 2014.

Da referida lista cabe reclamação a apresentar, pelos interessados, 
ao dirigente dos serviços, no prazo de trinta dias, a contar da publi-
cação deste aviso no Diário da República.»

deve ler-se:

«Nos termos da alínea a) do n.º 6 do artigo 7.º do Decreto-Lei 
n.º 132/2012, de 27 de junho, faz-se público que se encontra 
afixada, na sala de professores, a lista de antiguidade do pessoal 
docente, deste estabelecimento de ensino, reportada a 31 de 
agosto de 2014.

Da referida lista cabe reclamação, a apresentar, pelos interessados, 
ao dirigente dos serviços, no prazo de trinta dias a contar da publicação 
deste aviso no Diário da República.»

10 de abril de 2015. — A Diretora, Maria Adelaide Pereira Rosa.
208563964 

 Agrupamento de Escolas D. Luís de Ataíde, Peniche

Declaração de retificação n.º 301/2015
Por ter saído com inexatidão no Aviso n.º 10941/2014, publicado 

no Diário da República, 2.ª Série, N.º 189, de 01 de outubro de 
2014, onde se lê «Elisa Maria Rodrigues Germano Amaro, Assistente 
Operacional, posição/índice 7 e 8 — 233, cessação de funções em 
31 -05 -2015», deve ler -se «Elisa Maria Rodrigues Germano Amaro, 
Assistente Operacional, posição/índice 7 e 8 — 233, cessação de 
funções em 31 -05 -2014».

13 de abril de 2015. — O Diretor do Agrupamento de Escolas D. Luís 
de Ataíde, Rui Manuel Oliveira Cintrão.

208567625 

 Agrupamento de Escolas de Ovar Sul

Despacho n.º 4213/2015
Ao abrigo do artigo 24.º do Decreto -Lei n.º 75/2008, de 22 de 

abril, republicado pelo Decreto -Lei n.º 137/2012, de 2 de julho, 
e na qualidade de diretor do Agrupamento de Escolas de Ovar 
Sul, designo como Adjunta da direção, Fernanda Paula Guimarães 
Santos.

O Mandato terá a duração máxima até 2017, com a missão sufragada 
e escolhida pelo Conselho Geral e as competências previstas nos arti-
gos 18.º a 20.º do Decreto -Lei n.º 75/2008, com a redação que foi dada 
pelo Decreto -Lei n.º 137/2012, de 2 de julho.

9 de abril de 2015. — O Diretor, Nuno Filipe da Silva Gomes.
208564555 

 Agrupamento de Escolas de Valongo do Vouga, Águeda

Aviso n.º 4499/2015
Em cumprimento do disposto na alínea d) do n.º 1 e do n.º 2 do 

artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que a 
docente Maria Salomé Silva Andrade Castro Azevedo, do Quadro de 
Agrupamento, Grupo 100, Índice 218, cessou a relação jurídica de 
emprego público, por motivo de aposentação, com efeitos a partir de 
01 de janeiro de 2015.

10 de abril de 2015. — O Diretor, Vítor Manuel Tavares Martins.
208565398 
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 Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo António

Aviso n.º 4500/2015
Nos termos do disposto nos artigos 22.º e 23.º do Decreto -Lei 

n.º 75/2008, de 22 de abril, republicado em 2 de julho de 2012, e no 
artigo 5.º da Portaria n.º 604/2008 de 9 de Julho, torna -se público que 
se encontra aberto concurso para provimento do lugar de diretor do 
Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo António, pelo prazo de 
dez dias úteis, a contar ao do dia seguinte da publicação do presente 
Aviso no Diário da República.

1 — Requisitos de Admissão
Os requisitos de admissão ao concurso são os fixados no Decreto-

-Lei n.º 75/2008, de 22 de abril,e republicado em 2 de julho de 2012, 
na Portaria n.º 604/2008 de 9 de julho e no Regulamento criado para o 
efeito, publicado na página eletrónica do Agrupamento de Escolas de 
Vila Real de Santo António (www.aevrsa.com).

1.1 — Poderão ser opositores ao concurso para provimento do lugar 
de diretor os docentes de carreira do ensino público ou professores 
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino 
particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco 
anos de serviço e qualificação para o exercício de funções de adminis-
tração e gestão escolar.

1.1.1 — Serão qualificados para o exercício de funções de adminis-
tração e gestão escolar os docentes que preencham uma das seguintes 
condições:

a) Sejam detentores de habilitação específica para o efeito, nos ter-
mos das alíneas b) e c) do n.º 1 do artigo 56.º do Estatuto da Carreira 
Docente dos Educadores de Infância e dos Professores dos Ensinos 
Básico e Secundário;

b) Possuam experiência correspondente a, pelo menos, um mandato 
completo no exercício dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do 
diretor, presidente ou vice -presidente do conselho executivo, diretor 
executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho di-
retivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente 
pelo Decreto -Lei n.º 115 - A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto -Lei 
n.º 75/2008, republicado em 22 de abril, pela Lei n.º 24/99, de 22 de 
abril, pelo Decreto -Lei n.º 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto -Lei 
n.º 769 -A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiência de, pelo menos, três anos como diretor ou 
diretor pedagógico de estabelecimento do ensino particular e coope-
rativo;

d) Possuam currículo relevante na área da gestão e administração 
escolar, como tal considerado, em votação secreta, pela maioria dos 
membros da comissão prevista no n.º 4.º do artigo 22.º do Decreto -Lei 
n.º 75/2008, republicado em 22 de abril.

2 — Formalização das candidaturas
As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento di-

rigido à presidente do conselho geral do Agrupamento de Escolas de 
Vila Real de Santo António, devendo ser entregues pessoalmente na 
secretaria do Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo António, 
em funcionamento na escola -sede, em Vila Real de Santo António, dentro 
do prazo fixado para a sua apresentação.

2.1 — Do requerimento deverão constar os seguintes elementos:
a) Identificação completa, nome, filiação, estado civil, natura-

lidade, data de nascimento, número e data de emissão do bilhete 
de identidade ou cartão de cidadão e respetiva validade, número 
fiscal de contribuinte, residência, código postal, telefone/telemóvel 
e correio eletrónico;

b) Habilitações académicas e situação profissional;
c) Identificação do lugar a que se candidata, referenciando a publi-

cação do respetivo aviso no Diário da República.

2.2 — Os documentos de admissão deverão ser acompanhados da 
seguinte documentação, sob pena de exclusão:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado onde 
constem, respetivamente, as funções profissionais que tem exercido e 
a formação profissional que possui;

b) Projecto de intervenção no agrupamento de escolas onde esteja, 
respetivamente, a identificação dos problemas, a definição da missão, as 
metas e as grandes linhas de orientação da ação, bem como a explicitação 
do plano estratégico a realizar no mandato;

c) Declaração autenticada onde conste a categoria profissional, o 
vínculo e o tempo de serviço;

d) Fotocópia autenticada comprovativa das habilitações académicas;
e) Fotocópia autenticada dos certificados de formação profissional 

realizada;
f) Fotocópia autenticada do bilhete de identidade ou cartão de cidadão 

e do número fiscal de contribuinte (no ato da entrevista os candidatos 

deverão identificar -se através do bilhete de identidade ou cartão de 
cidadão válidos);

2.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para a 
apreciação do seu mérito.

2.4 — É obrigatória a prova documental autenticada dos elementos 
constantes do currículo, com exceção daqueles que se encontrem arquiva-
dos no respetivo processo individual, e este se encontre no Agrupamento 
de Escolas de Vila Real de Santo António.

3 — Método de Avaliação das Candidaturas

a) Análise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevância para 
o exercício das funções de diretor e do seu mérito;

b) Análise do projecto de intervenção do Agrupamento de Escolas de 
Vila Real de Santo António, visando apreciar o conhecimento do meio 
em que o Agrupamento de Escolas de Vila Real de Santo António se 
insere bem como a coerência entre os problemas diagnosticados e as 
estratégias de intervenção propostas;

c) Entrevista individual onde serão apreciadas, numa relação interpes-
soal, objetiva e sistemática, as capacidades com o perfil de exigências 
do cargo a que se candidata;

d)”Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, a 
Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove ati-
vamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens e 
mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 
de discriminação.”

14 de abril de 2015. — A Presidente do Conselho Geral, Ana Luísa 
Paulino Martins.

208570784 

 Direção-Geral de Estatísticas da Educação e Ciência

Despacho n.º 4214/2015
Nos termos do artigo 92.º e seguintes da Lei n.º 35/2014, de 20 de 

junho, foi autorizada, por meu despacho datado de 26 de fevereiro 
de 2015, a mobilidade, na modalidade de mobilidade intercarreiras, 
de Paula Cristina Espadinha Daniel, do mapa de pessoal da Direção-
-Geral da Educação, da carreira/categoria de assistente técnico, para 
desempenho das funções nesta Direção -Geral na carreira/categoria 
de técnico superior, passando a auferir a remuneração correspon-
dente à 1.ª posição remuneratória da carreira de técnico superior 
e o nível remuneratório 11 da tabela única aprovada pela Portaria 
n.º 1553 -C/2008, de 31 de dezembro, com efeitos a 01 de março 
de 2015.

08 de abril de 2015. — A Diretora -Geral, Luísa Canto e Castro de 
Loura.

208562043 

 Despacho n.º 4215/2015
Nos termos do artigo 92.º e seguintes da Lei n.º 35/2014, de 20 de 

junho, foi autorizada, por meu despacho datado de 05 de março de 2015, 
as mobilidades, na modalidade de mobilidade intercarreiras, de Isabel 
Sofia Firmino Marcos Silva e Maria Adelaide Marques Vaz, do mapa 
de pessoal da Direção -Geral de Estatísticas da Educação e Ciência, da 
carreira/categoria de assistente técnico, para desempenho das funções 
nesta Direção -Geral na carreira/categoria de técnico superior, passando 
a auferir a remuneração correspondente à 1.ª posição remuneratória da 
carreira de técnico superior e o nível remuneratório 11 da tabela única 
aprovada pela Portaria n.º 1553 -C/2008, de 31 de dezembro, com efeitos 
a 06 de março de 2015.

8 de abril de 2015. — A Diretora -Geral, Luísa Canto e Castro de 
Loura.

208562084 

 Inspeção-Geral da Educação e Ciência

Aviso n.º 4501/2015
Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 95.º do Decreto -Lei 

n.º 100/99, de 31 de março, com as devidas alterações, faz -se público 
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que se encontra afixada, para consulta, na sede e nas respetivas Equipas 
Multidisciplinares do Norte, Centro e Sul desta Inspeção -Geral, a lista 
de antiguidade dos trabalhadores nomeados em funções inspetivas, 
constantes do mapa de pessoal da Inspeção -Geral da Educação e Ciência, 
com referência a 31 de dezembro de 2014.

Das referidas listas cabe reclamação no prazo de 30 dias a contar da 
data da publicação deste aviso.

24 de março de 2015. — O Inspetor -Geral, Luís Capela.
208563283 

 MINISTÉRIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANÇA SOCIAL

Secretaria-Geral

Aviso n.º 4502/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para constituição 
de vínculo de emprego público, na modalidade de contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, tendo em 
vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/ca-
tegoria de técnico superior do mapa de pessoal da Secretaria Geral 
do Ministério da Solidariedade, Emprego e Segurança Social.

1 — Nos termos do disposto nos n.os 1 e 3 do artigo 30.º e no artigo 33.º 
da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada pela 
Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 
n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, adiante designada por Portaria, torna -se 
público que, por meu despacho de 27 de março de 2015, se encontra 
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias úteis a 
contar da data da publicação do presente aviso no Diário da República, 
para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e cate-
goria de técnico superior do mapa de pessoal desta Secretaria Geral, 
na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado.

2 — Declara -se que não estão constituídas quaisquer reservas de 
recrutamento neste organismo nem junto da entidade centralizadora 
para a constituição de reservas de recrutamento (ECCRC).

3 — Conforme estipulado no artigo 4.º da Portaria n.º 48/2014, de 
26 de fevereiro, foi efetuado procedimento prévio de recrutamento 
através da Direção -Geral da Qualificação dos Trabalhadores em Funções 
Públicas (INA), tendo -se verificado a inexistência de trabalhadores em 
situação de requalificação cujo perfil se adequasse às características do 
posto de trabalho em causa.

4 — Número de postos de trabalho — O procedimento concursal visa 
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho em regime de contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado.

5 — Local de trabalho — Secretaria Geral deste Ministério, Praça de 
Londres, n.º 2, 1049 -056 Lisboa.

6 — Caracterização do posto de trabalho — Exercício de funções 
constantes do anexo à LTFP, designadamente, funções consultivas, 
de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de mé-
todos e processos de natureza técnica que fundamentam e preparam 
a decisão.

No âmbito dos serviços partilhados do MSESS, elaboração, auto-
nomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus 
de complexidade, e execução de outras atividades de apoio geral ou 
especializado, instrumentais e operativas, nomeadamente:

a) Elaboração de projetos de orçamento anual;
b) Gestão financeira e orçamental (planificação, orçamentação e 

monitorização da execução dos diversos orçamentos);
c) Elaboração de informações e relatórios de apoio à gestão;
d) Preparação de processos de aquisição de bens e serviços;
e) Processamento de despesas e receitas (registos contabilísticos de 

acordo com o POCP);
f) Pagamentos a fornecedores e outros credores;
g) Emissão de Pedidos de Libertação de Crédito (PLC);
h) Constituição, reconstituição e liquidação de fundos de maneio;
i) Previsão, cobrança e controlo da receita;
j) Acompanhamento financeiro de projetos de investimento;
k) Desenvolvimento de atividades de reporte periódicos para as di-

versas Entidades em diversas aplicações;

l) Preparação das contas de gerência para o Tribunal de Contas e 
tarefas conexas;

m) Reporte e preenchimento de modelos fiscais e de segurança social;
n) Reconciliação bancária e controlo de situação de devedores e 

credores;
o) Desempenho de quaisquer outras tarefas, no âmbito das suas atri-

buições, que sejam superiormente ordenadas.

7 — Posicionamento remuneratório — A determinação do posicio-
namento remuneratório do trabalhador recrutado é efetuada tendo em 
consideração o disposto nos artigos 38.º e 42.º, n.º 1 da Lei n.º 82 -B/2014, 
de 31 de dezembro (Orçamento do Estado para 2015), sendo a posição 
de referência a 4.ª

8 — Requisitos de admissão ao procedimento concursal:
8.1 — Os requisitos gerais necessários para o exercício de funções 

públicas, previstos no artigo 17.º da LTFP.
8.2 — O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com vínculo de 

emprego público por tempo indeterminado previamente estabelecido, de 
acordo com o n.º 3 do artigo 30.º da LTFP e é efetuado sem prejuízo do 
disposto no artigo 50.º, n.º 2, da Lei n.º 82 -B/2014, de 31/12.

8.3 — De acordo com a alínea l) do n.º 3 do artigo 19.º da Portaria, 
não podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem 
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, não se encontrando 
em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal do órgão 
ou serviço idêntico ao posto de trabalho para cuja ocupação se publicita 
o procedimento.

9 — Nível habilitacional — Licenciatura, preferencialmente em Con-
tabilidade, Gestão ou Economia (área financeira).

10 — Formalização das candidaturas:
10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, 

em suporte de papel, através do preenchimento do formulário tipo, de 
utilização obrigatória, disponível na página eletrónica www.sg.msss.pt, 
o qual deverá ser devidamente preenchido e assinado.

10.2 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, das 09:30 
às 12:30 horas e das 14:30 às 17:00 horas, ou remetidas pelo correio, 
registado com aviso de receção, até ao termo do prazo fixado, para a 
Secretaria Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Segurança 
Social, Praça de Londres, n.º 2, 10.º andar, 1049 -056 Lisboa.

11 — As candidaturas deverão ser acompanhadas, sob pena de ex-
clusão, da seguinte documentação:

a) Fotocópia do Bilhete de Identidade ou Cartão de Cidadão.
b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo 

constar, para além de outros elementos julgados necessários, as ha-
bilitações literárias, as funções e atividades que exerce, bem como 
as que exerceu, com indicação dos respetivos períodos de duração 
e atividades relevantes, assim como a formação profissional detida, 
com indicação das entidades promotoras, datas de realização e res-
petiva duração;

c) Documentos comprovativos das habilitações literárias;
d) Documentos comprovativos das ações de formação frequentadas;
e) Declaração autenticada e atualizada à data do presente Aviso, emi-

tida pelo serviço de origem, da qual conste inequivocamente:
i) A identificação da carreira e da categoria em que o candidato se 

integra;
ii) A identificação do vínculo de emprego público de que é titular;
iii) A posição e nível remuneratório em que se encontra posicionado, 

com indicação do respetivo valor;
iv) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administração Pública;
v) As atividades que executa;
vi) A avaliação do desempenho relativa aos últimos três anos, nos 

termos da alínea d) do n.º 2 do artigo 11.º da Portaria;

12 — Em conformidade com o n.º 4 do artigo 28.º da Portaria, as-
siste ao Júri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentação 
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam 
relevar para a apreciação do seu mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados.

13 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentação de documentos falsos, determinam a participação à entidade 
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

14 — Métodos de seleção — Nos termos do disposto nos n.os 4 e 5 
do artigo 36.º da LTFP, os métodos de seleção obrigatórios são a Prova 
de Conhecimentos (PC) ou a Avaliação Curricular (AC) e como método 
complementar a Entrevista Profissional de Seleção (EPS).

15 — Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, 
considerando -se a valoração até às centésimas.

15.1 — A prova de conhecimentos é escrita e tem a duração de 60 mi-
nutos e com consulta.
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15.2 — A prova de conhecimentos incide sobre as seguintes temáticas, 
cuja legislação e bibliografia se aconselham:

a) Decreto -Lei n.º 232/97, de 3 de setembro;
b) Lei n.º 8/90, de 20 de fevereiro;
c) Decreto -Lei n.º 171/94, de 24 de junho;
d) Lei n.º 22/2015, de 17 de março (altera e republica a Lei n.º 8/2012, 

de 21 de fevereiro);
e) Decreto -Lei n.º 36/2015, de 9 de março;
f) Lei n.º 20/2015, de 9 de março (altera e republica a Lei n.º 98/97, 

de 26 de agosto);
g) Lei n.º 41/2014, de 10 de julho (altera e republica a Lei n.º 91/2001, 

de 20 de agosto);
h) Decreto -Lei n.º 26/2002, de 14 de fevereiro;
i) Decreto -Lei n.º 62/2013, de 10 de maio;
j) Decreto -Lei n.º 127/2012, de 21 de junho;
k) Decreto -Lei n.º 155/92, de 28 de junho;
l) Lei n.º 82 -B/2014, de 31 de dezembro;
m) Decreto -Lei n.º 167 -C/2013, de 31 de dezembro;
n) Decreto Regulamentar n.º 5/2014, de 30 de outubro (altera e repu-

blica o Decreto Regulamentar n.º 21/2012, de 8 de fevereiro);
o) Circular Série A n.º 1376, de 18 de julho de 2014 da Direção -Geral 

do Orçamento (circular e anexos).

16 — A avaliação curricular é aplicável aos candidatos que es-
tejam a cumprir ou a executar a atribuição, competência ou ativi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como 
aos candidatos em situação de requalificação que, imediatamente 
antes, tenham desempenhado aquela atribuição, competência ou 
atividade, podendo este método ser afastado pelos candidatos atra-
vés de declaração escrita, aplicando -se -lhes, nesse caso, a prova 
de conhecimentos.

17 — Na avaliação curricular é adotada a escala de 0 a 20 valores, 
considerando -se a valoração até às centésimas.

18 — Cada método de seleção é eliminatório, sendo excluídos os 
candidatos que não compareçam a qualquer um dos métodos ou que 
obtenham uma classificação inferior a 9,5 valores num deles, não lhes 
sendo aplicado o método de seleção seguinte.

19 — Os candidatos aprovados em cada método de seleção são con-
vocados para a realização do método seguinte por uma das formas 
previstas no artigo n.º 30, n.º 3 da Portaria.

20 — A publicitação dos resultados obtidos em cada método de sele-
ção intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, dis-
ponibilizada na página eletrónica www.sg.msss.pt e afixada no 10.º andar 
nas instalações da Secretaria Geral.

21 — Classificação Final (CF):
21.1 — A classificação final dos candidatos expressa -se numa 

escala de 0 a 20 valores, com expressão até às centésimas, de acordo 
com a especificidade de cada método, através da aplicação da se-
guinte formula:

CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)

em que:

CF = Classificação Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Seleção

21.2 — Para os candidatos que se encontrem na situação descrita no 
ponto 16 do presente aviso, a classificação final será obtida numa escala 
de 0 a 20 valores, considerando -se a valoração até às centésimas, através 
da aplicação da seguinte fórmula:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

em que:

CF = Classificação Final
AC = Avaliação Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Seleção

22 — Em situações de igualdade de valoração aplica -se o disposto no 
artigo 35.º da Portaria, sem prejuízo de serem aplicados outros critérios 
de desempate definidos pelo Júri.

23 — As Atas do Júri, onde constam os parâmetros de avaliação e 
respetiva ponderação de cada um dos métodos de seleção a aplicar, a 
grelha classificativa e os sistemas de valoração final, serão facultados 
aos candidatos sempre que solicitados.

 Autoridade para as Condições do Trabalho

Aviso (extrato) n.º 4503/2015

Recrutamento por mobilidade na categoria de 1 técnico superior, 
licenciado em Direito, para o desempenho de funções na Divisão 
Patrimonial e Financeira, da Autoridade para as Condições do 
Trabalho.
Faz -se público que a Autoridade para as Condições do Trabalho pre-

tende recrutar, por mobilidade na categoria, nos termos do disposto no 
artigo 92.º e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas 
(LTFP), aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, um (1) técnico 
superior (jurista), preferencialmente com experiência na área da con-
tratação pública, para o desempenho de funções na Divisão Patrimonial 
e Financeira, em Lisboa.

Os requisitos formais de provimento e do perfil exigido, constarão da 
publicitação a efetuar na bolsa de emprego público, www.bep.gov.pt.

08 de abril de 2015. — O Inspetor -Geral, Pedro Nuno Pimenta Braz.
208565154 

 Instituto Nacional para a Reabilitação, I. P.

Aviso n.º 4504/2015
Nos termos da alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei 35/2014, de 

20 de junho, torna -se público que na sequência de procedimento con-
cursal comum, para ocupação de um posto de trabalho da carreira/ca-
tegoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Instituto Nacional 
para a Reabilitação, I. P., aberto pelo aviso n.º 405/2015, publicado 
na 2.ª série do Diário da República, n.º 8, de 13 de janeiro de 2015, 
procedeu -se à celebração de contrato de trabalho em funções públi-
cas por tempo indeterminado, sujeito a um período experimental de 
180 dias, com Bruno Guilherme Serra Sedas de Oliveira, com efeitos 
a 01 de abril de 2015, auferindo a remuneração base correspondente 
a 2.ª posição da categoria e ao nível remuneratório 15 da tabela re-
muneratória única.

06 de abril de 2015. — O Presidente, José Madeira Serôdio.
208568224 

24 — Os candidatos excluídos serão notificados para a realização da 
audiência dos interessados, nos termos previstos no Código do Proce-
dimento Administrativo.

25 — O exercício do direito de participação dos interessados deverá 
ser feito através do preenchimento de formulário tipo, disponível em 
www.sg.msss.pt.

26 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos aprovados 
após homologação é notificada aos candidatos, publicitada na 2.ª série 
do Diário da República, afixada em local visível e público das ins-
talações da Secretaria Geral e disponibilizada na página eletrónica 
www.sg.msss.pt.

27 — O presente aviso será publicitado na Bolsa de Emprego Público 
(www.bep.gov.pt) e em jornal de expansão nacional, por extrato.

28 — Composição do Júri:

Presidente: Nuno Manuel Sousa do Rego, Diretor de Serviços;
Vogais efetivos:

José Afonso Fernandes Almeida Braguez, Chefe de Divisão;
António Casimiro Fernandes Barata, Técnico Superior.

Vogais suplentes:

Sílvia Rafaela Araújo Ribeiro, Técnica Superior;
Fátima Maria Moreno Fernandes, Técnica Superior.

29 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
ativamente uma política de igualdade entre homens e mulheres no 
acesso ao emprego e na progressão profissional, providenciando 
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de 
discriminação.

30 de março de 2015. — A Secretária Geral do Ministério da Soli-
dariedade, Emprego e Segurança Social, Maria João Paula Lourenço.

208561282 
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PARTE E

 CAIXA DE PREVIDÊNCIA DO MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

Édito n.º 134/2015
Em conformidade com o artigo 11.ºA dos Estatutos desta Caixa, na 

redação que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.º 193/97 de 29/7, se de-
clara que, para habilitação edital ao subsídio de € 591,85, constituído 
por José Fernandes Martins, sócio desta Caixa n.º 24992, falecido em 
17/11/2014, correm éditos de trinta dias a contar da data da publicação 
deste anúncio no “Diário da República” citando as pessoas que se 
julguem com direito ao referido subsídio a deduzirem a sua habilitação 
naquele prazo, a fim de, apreciados os direitos invocados, se decidir 
sobre o seu pagamento.

25/02/2015. — O Administrador-Delegado, João Caldeira.
308507944 

 Édito n.º 135/2015
Em conformidade com o artigo 11.ºA dos Estatutos desta Caixa, na 

redação que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.º 193/97 de 29/7, se declara 
que, para habilitação edital ao subsídio de € 235,59, constituído por Mar-
garida Fátima Costa Simões Santos Cera, sócia desta Caixa n.º 25061, 

 Édito n.º 136/2015
Em conformidade com o artigo 11.º -A dos Estatutos desta Caixa, 

na redação que lhe foi dada pelo Decreto -Lei n.º 193/97 de 29/7, se 
declara que, para habilitação edital ao subsídio de € 635,28, constituído 
por Dulce Helena Pinto Inácio Tenreiro, sócia desta Caixa n.º 23721, 
falecida em 29/12/2014, correm éditos de trinta dias a contar da data 
da publicação deste anúncio no Diário da República citando as pessoas 
que se julgarem com direito ao referido subsídio a deduzirem a sua 
habilitação naquele prazo, a fim de, apreciados os direitos invocados, 
se decidir sobre o seu pagamento.

10/03/2015. — O Administrador -Delegado, João Caldeira.
308508024 

 ENTIDADE REGULADORA DOS SERVIÇOS ENERGÉTICOS

Diretiva n.º 6/2015 

falecida em 18/11/2014 e legado a Ana Augusta da Costa, também já 
falecida, correm éditos de trinta dias a contar da data da publicação deste 
anúncio no “Diário da República” citando os representantes sucessó-
rios da beneficiária referida ou, não os havendo, os herdeiros da sócia, 
a deduzirem a sua habilitação naquele prazo, a fim de, apreciados os 
direitos invocados, se decidir sobre o seu pagamento.

05/03/2015. — O Administrador-Delegado, João Caldeira.
308511531 

Prestação de informação pré-contratual e contratual aos consumidores de eletricidade e de gás natural em Portugal continental

O aprofundamento do processo de liberalização dos setores elétrico e do gás natural tem determinado o aparecimento de múltiplas ofertas comerciais de 

fornecimento de eletricidade e de gás natural, algumas delas de forma conjunta, com o consequente aumento da informação a que os consumidores 

acedem ou podem aceder. O desenvolvimento equilibrado dos próprios processos de liberalização depende objetivamente das condições de acesso, pelos 

consumidores, à informação sobre os fornecimentos de eletricidade e de gás natural.

O direito dos consumidores à informação é, desde logo consagrado na Constituição da República Portuguesa e desenvolvido através de diversas 

disposições legais e regulamentares. A lei de defesa do consumidor (Lei n.º 24/96, de 31 de julho, cujas últimas alterações foram introduzidas pela Lei n.º 

47/2014, de 28 de julho) incumbe o fornecedor de bens ou serviços de informar o consumidor de forma clara, objetiva e adequada, incluindo 

expressamente no seu âmbito de aplicação os contratos de fornecimento de eletricidade e gás (artigo 8.º, n.ºs 1 e 8). Do mesmo modo, a lei dos serviços

públicos essenciais (Lei n.º 23/96, de 26 de julho, com a última redação dada pela Lei n.º 10/2013, de 28 de janeiro) estipula ao prestador do serviço o 

dever de informar, de forma clara e conveniente a outra parte sobre as condições em que o serviço é fornecido (artigo 4.º, n.º 1). 

A falta ou a insuficiência de informação sobre aspetos fundamentais para uma decisão esclarecida do consumidor em contratar têm, inclusivamente, 

consequências, seja através do direito do consumidor em retratar-se, desvinculando-se do contrato celebrado, seja pela cominação de práticas comerciais 

que omitem informação considerada essencial antes, durante ou mesmo após uma transação comercial com os consumidores.

A legislação nacional que define as bases de organização e funcionamento do Sistema Elétrico Nacional (SEN) e do Sistema Nacional de Gás Natural 

(SNGN) reitera a referida obrigatoriedade de prestação de informação aos consumidores, respetivamente de eletricidade e de gás natural. Neste sentido, 

os comercializadores e comercializadores de último recurso devem especificar nos contratos um conjunto de informação relevante sobre as condições em 

que o serviço é prestado, mas devem igualmente assegurar a disponibilização dessa mesma informação previamente à celebração de cada contrato de 

fornecimento. Vejam-se a este propósito, a título de exemplo, o disposto no artigo 45.º-A, n.º 4 do Decreto-Lei n.º 29/2006, de 15 de fevereiro, alterado e 

republicado pelo Decreto-Lei n.º 215-A/2012, de 8 de outubro, no caso do SEN e para o SNGN no artigo 36.º, n.º 2 do Decreto-Lei n.º 140/2006, de 26 

de julho, cuja última redação lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.º 231/2012, de 26 de outubro, que também procedeu à sua republicação. 

No quadro regulamentar, tanto para o setor elétrico como para o setor do gás natural, é consagrada a obrigação, que impende sobre os operadores 

económicos, designadamente os comercializadores e comercializadores de último recurso, de informarem os seus clientes, de forma completa, clara e 

adequada, sobre as condições de prestação do respetivo serviço, estendendo-se esta obrigação à fase pré-contratual, em que o agente económico efetua a 

apresentação de propostas de fornecimento. Esta previsão pode ser encontrada, designadamente no artigo 105.º, n.º 4 do Regulamento de Relações 

Comerciais (RRC) do setor elétrico, aprovado pelo Regulamento n.º 561/2014, de 22 de dezembro e no artigo 214.º, n.º 3 do Regulamento de Relações 

Comerciais (RRC) do setor do gás natural, aprovado pelo Regulamento n.º 139-D/2013, de 16 de abril.
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A efetividade do direito à informação parece estar claramente dependente da facilidade de acesso a essa mesma informação, bem como da sua 

comparabilidade entre operadores económicos que prestam o serviço de fornecimento de eletricidade e/ou gás natural. Acresce que o acesso à informação 

não se encontra ao mesmo nível para todos os consumidores, reconhecendo-se que os consumidores de menor dimensão – usualmente designados por 

segmento residencial ou doméstico – se encontram menos preparados para acederem à informação e, sobretudo, a interpretarem. Embora se deva 

reconhecer que as ferramentas de simulação e comparação de preço constituem um importante instrumento de comparabilidade entre ofertas comerciais, 

a informação de preços deve ser complementada com outros elementos, nem sempre disponíveis num formato comparável entre si. 

A principal motivação da ERSE para a definição das obrigações acima mencionadas, as quais apontam para condições transparentes e efetivas de 

informação dos clientes, reside na convicção de que tal atuação é uma condição necessária para o exercício de uma escolha consciente e informada por 

parte dos consumidores, e que esta última é, por sua vez, uma condição para a existência de um mercado retalhista de eletricidade e de gás natural mais 

competitivo e participativo.  

Reconhece-se, assim, que não existem omissões legais ou regulamentares no quadro das obrigações de informação, havendo, isso sim, vantagem em 

operacionalizar de forma harmonizada nos mercados de eletricidade e de gás natural, o formato da informação e o seu conteúdo concreto. 

  
Entidade Reguladora dos Serviços Energéticos

8 de abril de 2015

O Conselho de Administração

Prof. Doutor Vítor Santos

Dr. Ascenso Luís S. Simões

Dr. Alexandre Santos

Assim, visando contribuir objetivamente para a criação de condições de acesso à informação mais efetivas para os consumidores, designadamente para a 

formulação de escolhas conscientes e informadas e, com isso, reforçando o seu papel no funcionamento dos setores elétrico e do gás natural, a ERSE 

estabelece agora a obrigação de divulgação e de conteúdo das condições harmonizadas de prestação de informação pré-contratual e contratual aos 

consumidores de eletricidade e de gás natural em Portugal continental.

Foram ouvidos os comercializadores e comercializadores de último recurso de eletricidade e de gás natural a atuar em Portugal continental.

Nestes termos,

Ao abrigo do previsto, designadamente no artigo 45.º-A, n.º 4 do Decreto-Lei n.º 29/2006, de 15 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.º 

215-A/2012, de 8 de outubro, no artigo 36.º, n.º 2 do Decreto-Lei n.º 140/2006, de 26 de julho, cuja última redação lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.º 

231/2012, de 26 de outubro, que também procedeu à sua republicação, no artigo 105.º, n.º 4 do RRC do setor elétrico e no artigo 214.º, n.º 3 do RRC do 

setor do gás natural, bem como no artigo 3.º, n.º 2, alínea a), no n.º 1 do artigo 9.º e no artigo 31.º dos Estatutos da ERSE, anexos ao Decreto-Lei n.º 

97/2002, de 12 de abril, com a última redação dada pelo Decreto-Lei n.º 84/2013, de 25 de junho e no n.º 1, alínea i) do artigo 21.º da Lei n.º 67/2013, de 

28 de agosto, conjugado com o n.º 2, alínea a) do artigo 3.º, dos Estatutos da ERSE, o Conselho de Administração da ERSE delibera o seguinte: 

1. Os comercializadores de eletricidade e de gás natural a atuar em Portugal continental devem, obrigatoriamente, para os consumidores de 

eletricidade em baixa tensão normal (BTN) e para os consumidores de gás natural com consumo anual inferior a 10 000 m3 de gás 

natural, divulgar as suas ofertas comerciais para o fornecimento de eletricidade, gás natural ou ambos os serviços, independentemente do 

meio ou forma de divulgação das mesmas, acompanhadas de uma ficha de caracterização padronizada, nos termos constantes do Anexo I 

desta Diretiva e que dela é parte integrante.

2. Os campos constantes da ficha a que se refere o número anterior são de preenchimento obrigatório nas suas partes I, II e IV e em, pelo 

menos, uma das secções da parte III, consoante o tipo de fornecimento em causa na respetiva oferta comercial disponibilizada pelo 

comercializador.

3. Nas situações de celebração de contrato de fornecimento com a presença do consumidor ou de envio da proposta contratual dirigida

individualmente ao consumidor de eletricidade e/ou de gás natural, a ficha a que se refere o n.º 1 deve ser específica para o consumidor 

em causa e integrar a identificação da pessoa, pessoas ou entidade que apresenta a proposta contratual de fornecimento.

4. Os comercializadores dispõem de 90 dias a contar da data de entrada em vigor da presente Diretiva para procederem à implementação 

dos procedimentos de existência e divulgação da ficha padronizada a que refere o n.º 1.

5. Os comercializadores podem diferenciar a apresentação da ficha de caracterização padronizada, consoante o canal utilizado de 

comunicação com o cliente, desde que a mesma respeite o conteúdo aprovado.

6. A inobservância das disposições estabelecidas na presente diretiva está sujeita ao regime sancionatório do setor energético.

7. A presente diretiva entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicação.
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FICHA NORMALIZADA DE OFERTA DE FORNECIMENTO DE ENERGIA

Parte I - IDENTIFICAÇÃO DO COMERCIALIZADOR E DA OFERTA

Comercializador (fornecedor) «Designação comercial do comercializador, conforme inscrito no contrato de fornecimento» 

Oferta comercial (designação) «Designação completa da oferta comercial disponibilizada»

Segmento da oferta «Especificação do segmento a que a oferta se destina (p.e., Baixa tensão, clientes particulares com 
potência até 6,9 kVA e Baixa pressão, clientes particulares até 2.º escalão de gás natural)

Contactos comerciais, para 
reclamação e pedido de 
informação

«Identificação dos contactos comerciais a utilizar com o comercializador, incluindo os que são 
específicos da oferta comercial e os que são de utilização genérica»

Contacto para assistência técnica 
ou avarias

«Identificação dos contactos para comunicação de avarias ou necessidade de assistência técnica e 
menção de custo associado»

Contacto para leituras de contador «Identificação dos contactos para comunicação de leituras e menção de custo associado»

Parte II - CONDIÇÕES ESPECÍFICAS DA OFERTA

Fornecimento Eletricidade  Gás natural  Dual (Elet.+Gás Natural)  

Duração _____ meses ou até à data de __________ (ddmmaaaa)

Renovação automática

Validade da oferta Permanente    Promocional, até __________ (ddmmaaaa)

Fidelização Não    Sim, por _______ meses

Beneficio associado:______________________________________________

Custo quebra de fidelização:________________________________________

Indexação de preço Preço indexado na eletricidade     Preço indexado no gás natural

Faturação Periodicidade ___________

Pagamento até ____ dias da emissão da fatura 

Fatura eletrónica obrigatória

Modalidade de pagamento fixo

Meio(s) de pagamento ____________________________________ (identificar todos os disponíveis)

Preço diferenciado? Não  Sim

Se sim, quais os que têm custo adicional: _____________

Prazo de resposta a reclamações _________ dias úteis

Sem compensação Com compensação

Valor da compensação: __________€

Serviços adicionais «Especificação do serviço»

Custo mensal de _______ €

Parte III.ele - Fornecimento de ELETRICIDADE

CPE (1) PT_______________________

Potência contratada __________ 

Preço total (2) __________________, para fornecimento indicativo de 100 kWh/mês

ANEXO
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Preço atual da energia Fixo, de __________________________

Indexado, a _______________________

Cálculo do preço indexado:__________________

Informação do indexante disponível em: _______
________________________________________

Opção tarifária Simples   Bi-horária   Tri-horária   Outra: ___________________________

Emissões de CO2 ____ g CO2/100 kWh, de acordo com última informação anual

Parte III.gn - Fornecimento de GÁS NATURAL

CUI (1) PT_______________________

Escalão de consumo __________ 

Preço total (2) __________________, para fornecimento indicativo de 100 kWh/mês

Preço atual da energia Fixo, de __________________________

Indexado, a _______________________

Cálculo do preço indexado:__________________

Informação do indexante disponível em: _______
________________________________________

Parte IV - Informação ao CONSUMIDOR

TARIFA SOCIAL e ASECE «Informação sobre as condições de aplicação da tarifa social e do ASECE, atribuição dos mesmos 
e meios de contacto com o comercializador para este efeito»

CLIENTES COM 
NECESSIDADES ESPECIAIS

«informação sobre a condição de cliente com necessidades especiais (CNE), respetivos direitos e 
forma de contacto com o comercializador para esclarecimento de dúvidas ou solicitação da 
condição de CNE»

(1) Obrigatório preenchimento apenas com a concretização do contrato.
(2) Considera um consumo indicativo de 100 KWh por mês, sendo apresentado o custo global mensal com todos os encargos (acesso e 

energia), excluindo impostos e taxas. Nas ofertas de com vários períodos horários considera-se um consumo igualmente distribuído por 
cada período. O consumo é meramente indicativo e destina-se a operacionalizar a comparação de ofertas em mercado, não refletindo o 
consumo real dos destinatários da oferta.

 208560375 

 ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAÇÃO JOÃO DE DEUS

Regulamento n.º 198/2015

Regulamento das provas especialmente adequadas a avaliar a capa-
cidade dos maiores de 23 anos para a frequência do Curso de 
Licenciatura em Educação Básica da Escola Superior de Educação 
João de Deus.
Nos termos do artigo 14.º do Decreto -Lei n.º 64/2006 de 21 de março, 

o Conselho Técnico -Científico da Escola Superior de Educação João de 
Deus, reunido no dia 11 de março de 2015, aprova o regulamento das 
provas especialmente adequadas a avaliar a capacidade para a frequência 
do Curso de Licenciatura em Educação Básica dos maiores de 23 anos, 

previstas no n.º 5 do artigo 12.º da Lei n.º 46/86, de 14 de outubro (Lei 
de Bases do Sistema Educativo), alterada pelas Leis n.º 115/97, de 19 
de setembro, e n.º 49/2005, de 30 de agosto e Decreto -Lei n.º 113/2014 
de 16 de julho.

CAPÍTULO I
Disposições gerais

Artigo 1.º
Âmbito de Aplicação

O presente Regulamento aplica -se a todos os candidatos à frequência 
do ensino superior na Escola Superior de Educação João de Deus, maio-
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res de 23 anos que completem essa idade até ao dia 31 de dezembro do 
ano que antecede a realização das provas nos termos do estabelecido 
na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 2.º
Objetivos

O presente Regulamento tem como objetivo estabelecer o objeto e 
estrutura das provas, regime de inscrição, organização e realização das 
respetivas provas.

Artigo 3.º
Âmbito

O presente Regulamento só se aplica às provas realizadas pelos can-
didatos a frequentar o curso de Licenciatura em Educação Básica, mi-
nistrado pela Escola Superior de Educação João de Deus.

CAPÍTULO II

Objeto, organização, realização
e estrutura das provas

Artigo 4.º
Objeto das provas

As provas visam avaliar a capacidade para a frequência dos cursos 
de Licenciatura em Educação Básica, ministrado na Escola Superior de 
Educação João de Deus.

Artigo 5.º
Forma

A avaliação da capacidade para a frequência do curso reveste as formas 
consideradas mais adequadas para o respetivo curso e para o perfil do 
candidato de acordo com as regras expressas neste regulamento.

Artigo 6.º
Componentes obrigatórias da avaliação

e peso na classificação final
1. Apreciação do Currículo escolar e profissional do candidato — 20 %
2. Avaliação das motivações do candidato aferidas através de entre-

vista — 40 %
3. Realização de uma prova escrita de avaliação de conhecimentos e 

competências indispensáveis ao ingresso e progressão no curso — 40 %

Artigo 7.º
Estrutura das componentes obrigatórias

Currículo — A apreciação do currículo do candidato privilegiará os 
aspetos ligados direta ou indiretamente ao sistema educativo e a ativi-
dades que envolvam o relacionamento com crianças.

Entrevista — Tem por objetivo avaliar as motivações do candidato 
que o levam a optar pelo curso a que se candidata.

Prova — A avaliação dos conhecimentos e competências considera-
das indispensáveis ao ingresso no curso constará de uma prova escrita 
abordando as seguintes áreas temáticas:

1. Língua Portuguesa;
2. Matemática;
3. Conhecimento do mundo;
4. Sensibilidade para os problemas das crianças.

Artigo 8.º
Procedimentos na realização das componentes de avaliação

1 — A entrevista destinada a avaliar as expectativas e motivações do 
candidato tem a duração mínima de 10 minutos e máxima de 20 minutos.

2 — A prova escrita terá a duração de 120 minutos.

Artigo 9.º
Júri

A organização e realização da prova é da competência de júri nomeado 
pelo Conselho Técnico -Científico da Escola Superior de Educação João 
de Deus, composto por três elementos — um Presidente e dois vogais 
que integrem o respetivo Conselho ou outros docentes da Escola na área 
da especialidade da respetiva prova.

Artigo 10.º

Realização da prova

A prova escrita e a entrevista serão realizadas durante o mês de junho, 
1.ª fase e setembro, 2.ª fase.

Artigo 11.º

Classificação

Aos candidatos aprovados é atribuída pelo júri uma classificação final 
expressa na escala numérica inteira de 0 a 20 valores.

Artigo 12.º

Efeitos e validade

1 — A aprovação na prova para o acesso ao ensino superior produz 
efeitos para a candidatura ao ingresso, no curso de Licenciatura em 
Educação Básica, ministrado na Escola Superior de Educação João 
de Deus.

2 — À prova efetuada não lhe será concedida qualquer equivalência 
a habilitações escolares.

Artigo 13.º

Reclamação da classificação final

1 — No prazo de 8 dias úteis, contados da data da publicação das clas-
sificações finais, os candidatos podem apresentar reclamação, mediante 
a apresentação de uma exposição fundamentada dirigida ao Diretor da 
Escola, que decidirá no prazo de 10 dias úteis.

2 — Da decisão final do Diretor não é admissível recurso.

CAPÍTULO III

Inscrição e matrícula

Artigo 14.º

Condições para requerer a inscrição

Podem inscrever -se para a realização da prova os candidatos que 
completem 23 anos até ao dia 31 de dezembro do ano que antecede a 
realização da prova.

Artigo 15.º

Inscrição

A inscrição para a realização da prova é apresentada na Escola Su-
perior de Educação João de Deus mediante o pagamento de uma taxa 
e será efetuada até finais de maio, na 1.ª fase e finais de setembro, na 
2.ª fase.

Artigo 16.º

Documentos

Os candidatos devem entregar fotocópia do Bilhete de Identidade 
ou Cartão de Cidadão, Boletim de Candidatura a fornecer pela Escola 
e todos os documentos curriculares que façam prova das informações 
prestadas no Boletim de Candidatura e outros que julguem pertinentes 
de acordo com o presente Regulamento.

Artigo 17.º

Divulgação das classificações finais

A divulgação das classificações finais será feita 15 dias após a reali-
zação da prova de acordo com o estabelecido no Artigo 10.º

CAPÍTULO IV

Disposições finais

Artigo 18.º

Dever de informação

O presente regulamento será publicado na 2.ª série do Diário da 
República, será divulgado ainda num jornal e constará do site da Escola 
Superior de Educação João de Deus.
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Artigo 19.º
Aplicação supletiva

Em tudo o que não estiver regulado no presente Regulamento são 
aplicáveis, com as devidas adaptações, as disposições da Lei n.º 46/86 
de 14 de outubro, alterada pelas Leis n.º 115/97 de 19 de setembro e 
n.º 49/2005 de 30 de agosto e Decreto -Lei n.º 113/2014 de 16 de julho 
e ainda as disposições previstas no Decreto -Lei n.º 64/2006 de 21 de 
março.

Artigo 20.º
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua 
publicação.

9 de abril de 2015. — O Presidente da Direção, António de Deus 
Ramos Ponces de Carvalho.

208561671 

 ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA
Despacho (extrato) n.º 4216/2015

Ao abrigo do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei 
n.º 35/2014, de 20 de junho, faz  -se público que, após homologação 
da lista unitária de ordenação final dos candidatos, no âmbito do pro-
cedimento concursal comum, aberto pelo aviso 4349/2014, Diário da 
República, 2.ª série, n.º 63, de 31 de março de 2014, foi autorizado o 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, 
em período experimental, de um posto de trabalho da carreira de Téc-
nico Superior, do mapa da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, 
com a licenciada Maria Manuela Ferreira Paias, ficando posicionada 
na 2.ª Posição Remuneratória, 15.º Nível Remuneratório, da Tabela 
Remuneratória Única, aprovada pela Portaria n.º 1553 -C/2008, de 31 
de dezembro, com efeitos a 01 de abril de 2015. (Isento de fiscalização 
prévia do Tribunal de Contas).

08 de abril de 2015. — A Presidente, Maria Filomena Mendes Gaspar.
208565495 

 UNIVERSIDADE ABERTA
Despacho (extrato) n.º 4217/2015

O Gabinete de Planeamento, Avaliação e Qualidade (GPAQ) é um 
serviço de apoio ao reitor que desenvolve, de modo transversal a toda 
a atividade da Universidade, estudos e trabalhos de planeamento e 
desenvolvimento estratégico.

Nos termos e ao abrigo do disposto no ponto 4 do artigo 19.º do 
Regulamento da Estrutura Orgânica da Universidade Aberta, publicado 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 210, de 30 de outubro de 2014, 
e em conformidade com o disposto nos artigos 44.º a 49.º do Código 
do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto -Lei 
n.º 4/2015, de 7 de janeiro, delego a responsabilidade do referido gabi-
nete, na Vice -Reitora desta Universidade, Prof.ª Doutora Carla Maria 
Bispo Padrel de Oliveira com efeitos à data de 31 de outubro de 2014.

8 de abril de 2015. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva Dias.
208561509 

 UNIVERSIDADE DO ALGARVE
Contrato (extrato) n.º 309/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 29 de agosto 
de 2014 foi autorizado o contrato de trabalho em funções públicas a 
termo resolutivo certo como mestre Hipólito José da Silva Nzwalo, na 
categoria de assistente convidado, em regime de acumulação a 50 %, para 
o Departamento de Ciências Biomédicas e Medicina da Universidade do 
Algarve, no período de 1 de setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015, 
auferindo o vencimento correspondente ao escalão 1, índice 140 da tabela 
remuneratória dos docentes do ensino superior universitário.

1 de setembro de 2014. — A Diretora dos Serviços de Recursos 
Humanos, Sílvia Cabrita.

208557938 

 UNIVERSIDADE DE AVEIRO
Despacho n.º 4218/2015

Sob proposta do Diretor do Departamento de Química, foi aprovada 
pelo Conselho Científico, em reunião de 18 de março de 2015, ao 

abrigo do artigo 77.º do Decreto-Lei n.º 74/2006, de 24 de março, na 
redação que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.º 107/2008, publicado 
no Diário da República n.º 121, 1.ª série, de 25 de junho de 2008, a 
alteração ao elenco das unidades curriculares de opção I, II III e V, 
no plano de estudos do mestrado integrado em Engenharia Química 
(Despacho n.º 15605/2006 de 20/07/2006, alterado pelos Despachos 
n.º 20361/2006 de 06/10/2006, Despacho n.º 63/2009 de 02/01/2009 
e Despacho n.º 5327/2012 de 18/08/2012) que a partir do ano letivo 
2015/2016 passa a ser o seguinte:

Opção I e V: 

Unidade curricular Área
científica ECTS

Energia e Ambiente  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CEA 6
Engenharia de Sistemas de Tratamento I . . . . . . . CEA 6
Ecologia Industrial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CEA 6
Química Física das Superfícies  . . . . . . . . . . . . . . CEM 6
Sistemas Energéticos Industriais  . . . . . . . . . . . . . EGI 6
Gestão de Operações  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EGI 6
Gestão Integrada de Projetos . . . . . . . . . . . . . . . . EGI 6
Avaliação e Gestão de Projetos  . . . . . . . . . . . . . . EGI 6
Eletrotecnia Teórica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ELE 6
Engenharia Microbiana  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EQ 6
Engenharia Bioquímica I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EQ 6
Biocatalisadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EQ 6
Eletricidade e Magnetismo  . . . . . . . . . . . . . . . . . F 6
Física e Tecnologia das Energias Renováveis  . . . F 6
Química Inorgânica Aplicada. . . . . . . . . . . . . . . . Q 6
Nanoquímica  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Q 6
Seminário de Homogeneização I . . . . . . . . . . . . . EQ 6

 Opção II e III: 

Unidade curricular Área
científica ECTS

Sistemas de Gestão Ambiental. . . . . . . . . . . . . . . CEA 6
Engenharia de Sistemas de Tratamento II  . . . . . . CEA 6
Tratamento Biológico de Efluentes  . . . . . . . . . . . CEA 8
Corrosão e Proteção de Materiais  . . . . . . . . . . . . CEM 6
Empreendedorismo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EGI 6
Gestão da Qualidade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EGI 6
Bioenergias. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EQ 6
Engenharia Bioquímica II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . EQ 6
Polímeros II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EQ 6
Investigação Operacional. . . . . . . . . . . . . . . . . . . M 6
Métodos Analíticos em Processos Químicos . . . . Q 6
Química Industrial Orgânica  . . . . . . . . . . . . . . . . Q 6
Seminário de Homogeneização II  . . . . . . . . . . . . EQ 6

 1 de abril de 2015. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Eduardo Anselmo 
Ferreira da Silva.

208563104 

 UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.º 4505/2015
Por despacho exarado, a 29/01/2015, pelo Reitor da Universidade 

de Coimbra, Prof. Doutor João Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, 
foi autorizada a contratação do Doutor Artur Manuel Bordalo Machado 
Figueirinha e celebrado contrato de trabalho em funções públicas, por 
tempo indeterminado, como Professor Auxiliarem tempo integral, com 
dedicação exclusiva, com a remuneração mensal de € 3191,82.

A contratação, com início a 02/03/2015, resulta da conclusão do 
procedimento do concurso documental internacional destinado ao preen-
chimento de um posto de trabalho, da categoria de Professor Auxiliar, do 
mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para desempenhar funções 
na Faculdade de Farmácia aberto por Edital n.º 264/2014, publicado no 
Diário da República, 2.ª série, n.º 62 de 28 de março, na bolsa de emprego 
público, através do código da oferta OE201403/0264 e no sítio da internet 
da Fundação para a Ciência e a Tecnologia, I. P. (url:www.eracareers.pt), 
através do 006bfc3f -6852 -4ad4 -92bb -c2d2cdcc695f. (Não carece de 
verificação prévia do Tribunal de Contas.)

07/04/2015. — A Diretora do Serviço de Gestão de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.

208556544 
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 Despacho n.º 4219/2015
Nos termos do disposto no n.º 4 do artigo 92.º do Regime Jurídico das 

Instituições de Ensino Superior, constante da Lei n.º 62/2007, de 10 de 
setembro, do n.º 1 do artigo 9.º, da alínea b) do n.º 1 do artigo 25.º, do ar-
tigo 27.º e do n.º 5 do artigo 49.º dos Estatutos da Universidade de Coim-
bra, constantes do Despacho Normativo n.º 43/2008, nos artigos 40.º, 58.º 
e 61.º da Lei n.º 66 -B/2007, de 28 de dezembro, nos artigos 35.º a 41.º 
do Código do Procedimento Administrativo, delego na Administradora 
da Universidade de Coimbra, Mestre Teresa Manuela Martins Antunes, 
com possibilidade de subdelegação, a competência para, nos termos da 
lei vigente e das normas e regulamentos internos da Universidade, e no 
que ao âmbito da respetiva Administração diz respeito:

1 — Homologar as avaliações dos dirigentes e dos trabalhadores ou, 
em caso de não homologação nos termos do n.º 2 do artigo 60.º da Lei 
n.º 66 -B/2007, de 28 de dezembro, atribuir nova menção qualitativa e 
sua quantificação, com a respetiva fundamentação, excetuando -se desta 
delegação a competência para homologar as avaliações relativamente 
às quais tenha sido requerida a sua apreciação pela comissão paritária 
e os casos em que se encontre impedida de homologar, designadamente 
por ter sido avaliadora;

2 — Decidir das reclamações do ato de homologação da avaliação 
dos dirigentes e dos trabalhadores, exceto nos casos em que não lhe 
couber a prática deste ato;

3 — Decidir sobre a avaliação do período experimental dos respetivos 
trabalhadores, praticando os atos inerentes à tramitação prevista nos 
respetivos diplomas legais, exceto a homologação da ata final;

4 — Despachar os requerimentos dos estudantes, nos termos dos 
regulamentos, normas e despachos gerais existentes, remetendo para a 
Equipa Reitoral os casos de verdadeira excecionalidade, de ambiguidade 
nas regras ou ausência de regras aplicáveis;

5 — Assinar todos os avisos e editais no âmbito da área Académica 
relativos à publicitação de atos e decisões emanadas pelos órgãos de 
governo da Universidade e resultantes da legislação, regulamentos e 
normas em vigor, bem como cartas de curso, diplomas, certidões e outras 
declarações relativas a estudantes;

6 — Atestar perante terceiros a situação financeira e administrativa 
da Universidade de Coimbra, com exceção dos Serviços de Ação Social, 
nomeadamente no âmbito fiscal, de segurança social ou outro;

7 — Atestar perante as entidades financiadoras, em representação da 
Universidade de Coimbra, o cumprimento das normas legais em vigor, 
assinando os respetivos mapas de execução e de pedidos de pagamento, 
bem como as demais declarações de conformidade administrativa, con-
tabilística, financeira e fiscal, nos termos e modelos exigidos por essas 
entidades;

8 — Praticar todos os atos respeitantes ao regime de segurança social, 
bem como todos os relativos à aposentação dos trabalhadores ao serviço 
da administração da UC;

9 — Autorizar os reembolsos de propinas e juros de mora;
10 — Autorizar bolsas de curta duração no âmbito de atividades de 

investigação ou extensão universitária e respetivos adiantamentos, qual-
quer que seja a unidade orgânica ou setor da UC que esteja em causa, 
nos termos do respetivo regulamento;

11 — Assinar, em representação da Universidade de Coimbra, os 
Acordos bilaterais de mobilidade Erasmus, os Contratos de Estudante 
Erasmus, Contratos de Estágio Erasmus, Contratos de Docente Erasmus, 
Contratos Erasmus de Pessoal não docente e respetivas adendas;

12 — Autorizar a abertura de bolsas para a realização de estágios 
curriculares no âmbito do Regulamento de Bolsas Diversas da Univer-
sidade de Coimbra, aprovado pelo Despacho n.º 2746/2005 (2.ª série), 
publicado no DR n.º 25 de 24 de fevereiro;

13 — Celebrar protocolos de colaboração com a Associação Aca-
démica de Coimbra e outras associações e organismos estudantis no 
âmbito do desenvolvimento de atividades relacionadas com a missão 
da administração da UC, bem como com instituições de ensino para 
efeitos de realização de estágios curriculares que não comportem en-
cargos para a UC;

14 — Autorizar e outorgar contratos de trabalho socialmente ne-
cessários à realização de atividades por desempregados, inscritos nos 
centros de emprego, que satisfaçam necessidades, sociais ou coletivas 
temporárias, prestadas pela administração da UC, celebrados com o IEFP, 
ao abrigo da Medida Contrato Emprego -Inserção, prevista na Portaria 
n.º 128/2009, de 30 de janeiro, alterada sucessivamente pela Portaria 
n.º 294/2010, de 31 de maio, Portaria n.º 164/2011, de 18 de abril, 
Portaria n.º 378 -H/2013, de 31 de dezembro, Portaria n.º 20 -B/2014, 
de 30 de janeiro e regulamentada pelo Despacho n.º 1573 -A/2014, de 
30 de janeiro.

Consideram -se ratificados todos os atos praticados pela ora delegada, 
desde 1 de março de 2015, no âmbito da presente delegação.

Por força do presente despacho são revogados os Despachos 
n.º 7802/2012, de 6 de junho e n.º 1416/2013, de 23 de janeiro.

1 de abril de 2015. — O Reitor, João Gabriel Silva.
208563234 

 Despacho n.º 4220/2015
Nos termos do disposto no n.º 4 do artigo 92.º do Regime Jurídico 

das Instituições de Ensino Superior, constante da Lei n.º 62/2007, de 
10 de setembro, no n.º 1 do artigo 9.º, no n.º 4 do artigo 28.º e n.º 5 do 
artigo 49.º dos Estatutos da Universidade de Coimbra, homologados pelo 
Despacho Normativo n.º 43/2008, e nos artigos 35.º a 41.º do Código do 
Procedimento Administrativo, delego na Administradora dos Serviços de 
Ação Social da Universidade de Coimbra (SASUC), licenciada Regina 
Helena Lopes Dias Bento, no âmbito dos respetivos Serviços e com 
possibilidade de subdelegação, a competência para:

1) Homologar as avaliações dos dirigentes e dos trabalhadores dos 
SASUC ou, em caso de não homologação nos termos do n.º 2 do ar-
tigo 60.º da Lei n.º 66 -B/2007, de 28 de dezembro, atribuir nova men-
ção qualitativa e sua quantificação, com a respetiva fundamentação, 
excetuando -se desta delegação a competência para homologar as ava-
liações relativamente às quais tenha sido requerida a sua apreciação pela 
comissão paritária e os casos em que se encontre impedido de homologar, 
designadamente por ter sido avaliador;

2) Decidir das reclamações do ato de homologação da avaliação dos 
dirigentes e dos trabalhadores dos SASUC, exceto nos casos em que 
não lhe couber a prática deste ato;

3) Decidir sobre a avaliação do período experimental dos respetivos 
trabalhadores, praticando os atos inerentes à tramitação prevista nos 
respetivos diplomas legais, exceto a homologação da ata final;

4) Praticar todos os atos respeitantes ao regime de segurança social, 
bem como todos os relativos à aposentação dos trabalhadores ao serviço 
dos SASUC;

5) No âmbito do Regulamento Disciplinar dos Estudantes da Univer-
sidade de Coimbra (Regulamento n.º 288/2012, de 24 de julho), sem 
possibilidade de subdelegação:

a) Instaurar procedimento disciplinar;
b) Instaurar procedimento de inquérito;
c) Nomear o instrutor ou inquiridor, consoante o caso;
d) Decidir e aplicar as sanções disciplinares previstas nas alíneas a) 

e b) do artigo 4.º do Regulamento Disciplinar dos Estudantes da Uni-
versidade de Coimbra.

6) Autorizar e outorgar contratos de trabalho socialmente necessários 
à realização de atividades por desempregados, inscritos nos centros de 
emprego, que satisfaçam necessidades, sociais ou coletivas temporárias, 
prestadas pelos SASUC, celebrados com o IEFP, ao abrigo da Medida 
Contrato Emprego -Inserção, prevista na Portaria n.º 128/2009, de 30 de 
janeiro, alterada sucessivamente pela Portaria n.º 294/2010, de 31 de 
maio, Portaria n.º 164/2011, de 18 de abril, Portaria n.º 378 -H/2013, de 
31 de dezembro, Portaria n.º 20 -B/2014, de 30 de janeiro e regulamentada 
pelo Despacho n.º 1573 -A/2014, de 30 de janeiro;

7) Atribuir apoios aos estudantes, no quadro de ação social escolar, 
contemplados nos instrumentos aprovados pelo Conselho de Ação Social 
e por outros órgãos da Universidade;

8) Apreciar e decidir dos recursos, respeitantes à atribuição de bolsas 
de estudo, nos termos do Regulamento de Atribuição de Bolsas de Estudo 
a Estudantes do Ensino Superior;

9) Autorizar a abertura de bolsas para a realização de estágios curricu-
lares no âmbito do Regulamento de Bolsas Diversas da Universidade de 
Coimbra, aprovado pelo Despacho n.º 2746/2005 (2.ª série), publicado 
no DR n.º 25 de 24 de fevereiro;

10) Celebrar protocolos de colaboração com a Associação Académica 
de Coimbra e outras associações e organismos estudantis no âmbito do 
desenvolvimento de atividades relacionadas com a missão dos SASUC, 
bem como com instituições de ensino para efeitos de realização de está-
gios curriculares que não comportem encargos para os SASUC;

11) Atestar perante terceiros a situação financeira e administrativa 
dos SASUC, nomeadamente no âmbito fiscal, de segurança social ou 
outro;

12) Elaborar e apresentar ao Conselho de Ação Social o plano e 
relatório anual de atividades.

Por força do presente despacho considera -se revogado o Despacho 
n.º 7803/2012, de 06 de junho.

1 de abril de 2015. — O Reitor, João Gabriel Silva.
208563242 

 Despacho n.º 4221/2015
Nos termos do disposto no n.º 4 do artigo 92.º do Regime Jurídico das 

Instituições de Ensino Superior, constante da Lei n.º 62/2007, de 10 de 
setembro, nos artigos 9.º e n.º 5 do artigo 49.º dos Estatutos da Univer-
sidade de Coimbra, constantes do Despacho Normativo n.º 43/2008, 
de 1 de setembro, na alínea a) do n.º 2 do artigo 34.º do Decreto -Lei 
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n.º 74/2006, de 24 de março, na alínea a) do n.º 1 do artigo 10.º do 
Decreto -Lei n.º 239/2007, de 19 de junho, nos artigos 40.º, 58.º e 61.º da 
Lei n.º 66 -B/2007, de 28 de dezembro, nos artigos 35.º a 41.º do Código 
do Procedimento Administrativo, delego nos Diretores das Faculdades de 
Letras, Direito, Medicina, Ciências e Tecnologia, Farmácia, Economia, 
Psicologia e de Ciências da Educação e Ciências do Desporto e Educação 
Física, respetivamente Doutor José Pedro de Matos Paiva, Doutor Rui 
Manuel de Figueiredo Marcos, Doutor Joaquim Carlos Neto Murta, 
Doutor Luís José Proença de Figueiredo Neves, Doutor Francisco José 
de Baptista Veiga, Doutor José Joaquim Dinis Reis, Doutora Luísa Maria 
de Almeida Morgado e Doutor António José Barata Figueiredo, bem 
como nos Diretores do Instituto de Investigação Interdisciplinar, Colégio 
das Artes, Instituto de Ciências Nucleares Aplicadas à Saúde e Tribunal 
Universitário Judicial Europeu, respetivamente Doutor Amílcar Celta 
Falcão Ramos Ferreira, Doutor António José Olaio Correia de Carvalho, 
Doutor Miguel Sá Sousa Castelo Branco e Doutor José Joaquim Gomes 
Canotilho, com possibilidade de subdelegação nos subdiretores, exceto 
se estiver expressamente indicado o contrário, a competência para, nos 
termos da lei vigente e das normas e regulamentos internos da Univer-
sidade, e no que ao âmbito da respetiva Unidade Orgânica diz respeito 
e desde que esteja assegurada a prévia cabimentação orçamental nos 
casos com incidência financeira:

1) Celebrar contratos e protocolos para a execução de projetos de 
investigação e desenvolvimento e para a prestação de serviços, bem como 
os documentos preparatórios como cartas de intenção, candidaturas e 
similares, e ainda assinar acordos relativos aos estágios/projetos/teses 
curriculares com entidades externas à UC, cuja conformidade técnica 
e legal se encontre previamente validada pela Administração da Uni-
versidade;

2) Outorgar os contratos de trabalho em funções públicas, com exceção 
dos relativos à contratação de professor catedrático e de investigador-
-coordenador, cuja conformidade técnica e legal se encontre previamente 
validada pela Administração da Universidade;

3) Autorizar visitas de estudo ao exterior, de estudantes da unidade 
orgânica;

4) Exercer as competências reitorais previstas nos Regulamentos de 
Bolsas de Investigação e Bolsas Diversas da UC;

5) Presidir aos júris de doutoramento, nos termos da respetiva legis-
lação, sem possibilidade de subdelegação;

6) Presidir aos júris de equivalência a doutoramento, nos termos da 
respetiva legislação, sem possibilidade de subdelegação;

7) Presidir aos júris de agregação e de provas de habilitação para o 
exercício de funções de coordenação científica, nos termos da respetiva 
legislação, sem possibilidade de subdelegação;

8) Homologar as avaliações dos dirigentes e dos trabalhadores ou, 
em caso de não homologação nos termos do n.º 2 do artigo 60.º da Lei 
n.º 66 -B/2007, de 28 de dezembro, atribuir nova menção qualitativa e 
sua quantificação, com a respetiva fundamentação, excetuando -se desta 
delegação a competência para homologar as avaliações relativamente 
às quais tenha sido requerida a sua apreciação pela comissão paritária 
e os casos em que se encontre impedido de homologar, designadamente 
por terem sido avaliador;

 Despacho n.º 4222/2015
Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universi-

dade de Coimbra, bem como na alínea a) do n.º 2 do artigo 34.º do 
Decreto-Lei n.º 74/2006, de 24 de março, republicado no Decreto-Lei 
n.º 115/2013, de 07 de agosto, e dos artigos 35.º a 41.º do Código do 
Procedimento Administrativo, delego nos docentes indicados, sem pos-
sibilidade de subdelegação, a presidência dos júris das seguintes provas 
de doutoramento: 

9) Decidir das reclamações do ato de homologação da avaliação dos 
dirigentes e dos trabalhadores, exceto nos casos em que não lhe coubesse 
a prática deste ato;

10) Decidir sobre a avaliação do período experimental dos trabalha-
dores não docentes, praticando os atos inerentes à tramitação prevista 
nos respetivos diplomas legais, exceto a homologação da ata final;

11) Autorizar, nos termos legais, o seguro de estudantes e a participa-
ção de eventuais acidentes nesse âmbito, incluindo para os estudantes 
que, ao abrigo de acordos de cooperação internacional ou de outros 
instrumentos de intercâmbio no âmbito do ensino superior, se deslo-
quem a Portugal e ao estrangeiro, enquanto permanecerem em território 
nacional e ou estrangeiro;

12) Praticar todos os atos respeitantes ao regime de segurança social, 
bem como todos os relativos à aposentação dos trabalhadores ao serviço 
da sua Unidade Orgânica;

13) No âmbito do Regulamento Disciplinar dos Estudantes da Uni-
versidade de Coimbra (Regulamento n.º 288/2012, de 24 de julho), sem 
possibilidade de subdelegação:

a) Instaurar procedimento disciplinar;
b) Instaurar procedimento de inquérito;
c) Nomear o instrutor ou inquiridor, consoante o caso;
d) Decidir e aplicar as sanções disciplinares previstas nas alíneas a) 

e b) do artigo 4.º do Regulamento Disciplinar dos Estudantes da Uni-
versidade de Coimbra.

No caso da Faculdade de Direito, as competências previstas nos 
números 5, 6 e 7 poderão ser subdelegadas, sem possibilidade de subde-
legação, no Doutor António Joaquim de Matos Pinto Monteiro, Professor 
Catedrático da respetiva Faculdade.

Consideram -se ratificados todos os atos praticados, no âmbito da 
presente delegação, pelo Diretor da Faculdade de Direito, Doutor Rui 
Manuel de Figueiredo Marcos, desde a data da respetiva posse.

Por força do presente despacho, são revogados os Despachos 
n.º 14152/2011, de 19 de outubro; n.º 2926/2012, de 28 de feve-
reiro; n.º 4944/2012, de 10 de abril; n.º 2137/2013, de 5 de feve-
reiro, n.º 4713/2013, de 04 de abril; n.º 9831/2013, de 25 de julho; 
n.º 10867/2013, de 22 de agosto; n.º 10932/2013, de 23 de agosto e 
n.º 4708/2014, de 01 de abril.

1 de abril de 2015. — O Reitor, João Gabriel Silva.
208563259 

 Prova(s) de doutoramento 

Doutorando Designação do Curso

Docente que preside ao júri da prova, por delegação

Nome Categoria Unidade Orgânica

Armando António Soares Inverno Doutoramento em Engenharia 
Mecânica (pré-Bolonha), na 
especialidade de Ciência dos 
Materiais.

Bruno Miguel Quelhas Sa-
cadura Cabral Trindade.

Professor associado Faculdade de Ciências e 
Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

João Miguel dos Santos Almeida 
Nunes.

Doutoramento em Biociências, 
ramo de especialização em 
Ecologia.

Manuel  Augusto Simões Graça Professor catedrático Faculdade de Ciências e 
Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Maria Luísa Ingres Pais Vaz. . . . . Doutoramento em Engenharia 
Mecânica (pré-Bolonha), na 
especialidade de Transmis-
são de Calor.

Domingos Xavier Filomeno 
Carlos Viegas.

Professor catedrático Faculdade de Ciências e 
Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Marisa Cristina Marques Neto de 
Matos Resende.

Programa Interuniversitário de 
Doutoramento em Matemática.

Luís Filipe de Castro Nunes 
Vicente.

Professor catedrático Faculdade de Ciências e 
Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Patrícia Vitorino Mendonça . . . . . Doutoramento em Engenharia 
Química.

Maria Margarida Lopes Fi-
gueiredo.

Professora catedrática Faculdade de Ciências e 
Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

 Nas faltas, ausências ou impedimentos do presidente do júri aplica-se o disposto no referido regulamento.
06 de abril de 2015. — O Reitor, João Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

208563412 
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 Edital n.º 349/2015
Torna-se público que, por meu despacho, exarado a 2015/03/31, se 

encontra aberto, pelo prazo de 30 dias úteis, a contar do dia útil imediato 
ao da publicação do presente Edital no Diário da República, concurso 
documental internacional destinado ao preenchimento de um posto 
de trabalho da categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para área 
disciplinar de Engenharia Mecânica, perfil em Mecânica Estruturalda 
Faculdade de Ciências e Tecnologiadesta Universidade com a referência 
P053-14-446.

O presente procedimento reger-se-á pelas disposições constantes 
dos artigos 37.º a 51.º, 62.º-A e 83.º-A do Estatuto da Carreira Docente 
Universitária, na sua redação atual, doravante designado por ECDU, 
do Despacho n.º 18079/2010, do Magnífico Reitor da Universidade de 
Coimbra, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 234, de 3 de 
dezembro de 2010, e demais legislação aplicável.

Em conformidade com o Despacho Conjunto n.º 373/2000, de 31 de 
março, do Ministro da Reforma do Estado e da Administração Pública 
e da Ministra para a Igualdade, cumpre mencionar que:

“Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, a 
Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
ativamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer 
forma de discriminação.”

I — Local de trabalho:
Faculdade de Ciências e Tecnologiada Universidade de Coimbra.
II — Requisitos de Admissão:
1 — Ser titular, à data do termo do prazo para a candidatura, do grau 

de doutor na área disciplinar de Engenharia Mecânica com perfil em 
Mecânica Estrutural.

1.1 — Os opositores ao concurso, detentores de habilitações obtidas 
no estrangeiro, devem comprovar o reconhecimento, equivalência ou 
registo do grau de doutor, nos termos do Decreto-Lei n.º 341/2007, de 
12 de outubro e demais legislação aplicável.

2 — Possuir o domínio da língua portuguesa falada e escrita. Os 
candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de expressão oficial 
portuguesa, deverão entregar documento, válido nos termos legais, que 
comprove o domínio da língua portuguesa nas vertentes acima referidas, 
a um nível adequado para as tarefas docentes a desempenhar. O domínio 
da língua supra mencionada, poderá também ser aferido pelo júri do 
procedimento concursal, através da análise dos elementos documentais 
entregues pelo candidato.

3 — Reunir os requisitos gerais para provimento em funções públi-
cas, previstos na Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, de que não estejam 
dispensados pelo ECDU.

4 — O contrato por tempo indeterminado para o lugar posto a con-
curso, tem um período experimental de cinco anos, nos termos do Ar-
tigo 25.º n.º 1 do ECDU.

III — Candidatura:
1 — Apresentação:
As candidaturas deverão ser entregues, pessoalmente, durante o res-

petivo horário de funcionamento (informação disponível através do 
endereço: http://www.uc.pt/drh/ca), ou remetidas por correio registado, 
até ao termo do respetivo prazo, para a Unidade de Atendimento, do 
Serviço de Gestão de Recursos Humanos, do Centro de Serviços Co-
muns, da Administração, da Universidade de Coimbra, sito no Edifício 
da Faculdade de Medicina, piso 1, Rua Larga, Pólo I da Universidade 
de Coimbra, 3004-504 Coimbra.

2 — Instrução:
a) Requerimento, dirigido ao Magnífico Reitor da Universidade de 

Coimbra, do qual deverão constar os seguintes elementos:
i) Identificação do posto de trabalho a que se candidata;
ii) Nome completo;
iii) Filiação;
iv) Naturalidade;
v) Nacionalidade;
vi) Data de nascimento;
vii) Número, e data de emissão do bilhete de identidade e serviço que 

o emitiu, ou cartão de cidadão;
viii) Situação laboral atualizada. Caso o candidato seja docente do 

ensino superior deverá indicar a categoria, escalão e índice detidos à 
data da candidatura;

ix) Residência e Código Postal ou endereço de contacto;
x) Contacto telefónico;
xi) Endereço de correio eletrónico.

b) Curriculum vitae, organizado nos termos do n.º 25 do Despacho 
n.º 18079/2010, de 3 de dezembro de 2010, de forma a responder sepa-
radamente a cada um dos itens enunciados no n.º 1 do ponto IV, sendo 
entregue um exemplar em papel e um exemplar em formato digital pdf, 
devendo ser identificados quais os três trabalhos considerados pelo 
candidato como mais relevantes.

c) Fotocópia de todos os trabalhos mencionados no Curriculum Vitae, 
que deverão ser entregues em formato digital pdf. Nos casos em que 
o candidato justifique a inviabilidade do exemplar digital, deverão ser 
entregues sete exemplares no formato físico mais adequado. No caso 
de algum dos trabalhos mencionados no Curriculum Vitae, conter do-
cumento classificado ou que revele segredo comercial ou industrial, ou 
segredo relativo à propriedade literária, artística ou científica, deverá 
o candidato, aquando da formalização da candidatura, indicar expres-
samente tal facto, sob pena de, em caso contrário, o trabalho em causa 
ser livremente acedido por qualquer um dos candidatos, em sede de 
consulta de processo.

d) Declaração do candidato, sob compromisso de honra, da qual conste 
não estar inibido do exercício de funções públicas, ou interdito para o 
exercício das funções que se propõe desempenhar, possuir a robustez 
física e o perfil psíquico exigidos para o exercício das mesmas funções, 
e ter cumprido as leis da vacinação obrigatória.

e) Pedido, em papel, para que a audição pública, caso exista e o 
candidato reúna as condições previstas no n.º 1.4 do ponto IV, decorra 
por teleconferência.

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevan-
tes, em formato digital pdf. Nos casos em que o candidato justifique a 
inviabilidade do exemplar digital, deverão ser entregues sete exempla-
res no formato físico mais adequado. No caso de algum dos trabalhos 
mencionados no Curriculum Vitae, conter documento classificado ou 
que revele segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo à pro-
priedade literária, artística ou científica, deverá o candidato, aquando da 
formalização da candidatura, indicar expressamente tal facto, sob pena 
de, em caso contrário, o trabalho em causa ser livremente acedido por 
qualquer um dos candidatos, em sede de consulta de processo.

2.1 — Do Curriculum Vitae deve constar:
a) Identificação completa;
b) Forma de contacto, morada, telefone e endereço eletrónico;
c) Fotocópia dos certificados de habilitações, adequados para a can-

didatura, com a respetiva classificação, ou outro documento idóneo 
legalmente reconhecido para o efeito;

d) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de serviço como docente 
e instituição de ensino superior universitária a que pertença, sempre 
que aplicável;

e) Especialidade adequada a área ou áreas disciplinares para que foi 
aberto o concurso;

f) Documentos comprovativos de todos os elementos mencionados 
nas alíneas a) a e) deste número.

2.2 — O requerimento deve ser redigido em português ou inglês. 
Quando sejam apresentados documentos comprovativos dos elementos 
apresentados no Curriculum, ou trabalhos, mencionados no curriculum, 
originariamente escritos noutra língua, deve ser, simultaneamente, apre-
sentada tradução para português ou inglês.

2.3 — Os comprovativos previstos na alínea f), do n.º 2.1, do ponto III, 
podem ser substituídos por declaração, sob compromisso de honra, da 
autenticidade das declarações aduzidas à data do termo do prazo para 
apresentação de candidaturas, sem prejuízo da sua efetiva entrega, 
quando solicitados, exceto se o candidato já tiver processo individual 
na Universidade de Coimbra e tais elementos dele constarem.

2.4 — O processo de concurso pode ser consultado pelos candidatos, 
mediante prévia marcação, no local referido no n.º 1, do ponto III do 
presente Edital, durante o respetivo horário de funcionamento.

2.5 — Nos termos da alínea a), do n.º 4, do artigo 50.º do ECDU, 
pode o júri, sempre que entenda ser necessário, solicitar aos candidatos 
a entrega de documentação complementar relacionada com o currículo 
apresentado, determinando o prazo para o efeito.

2.6 — A não apresentação dos documentos ou trabalhos, exigidos nos 
termos do Edital, ou a sua apresentação fora do prazo estipulado para 
o efeito, determina a não admissão ao concurso.

2.7 — Encontrando-se as candidaturas devidamente instruídas, de 
acordo com o exigido no presente Edital, a admissão em mérito absoluto 
dos candidatos, dependeraì da posse de currículo global que o júri consi-
dere adequado para a vaga a ocupar, designadamente, mérito científico 
e/ou pedagógico compatível com a categoria e área disciplinar para 
que eì aberto o concurso, tendo sempre em conta para esta apreciação 
os critérios, não ponderados quantitativamente, indicados no ponto IV 
do presente edital.
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IV — Método de seleção e critérios de avaliação:
Nos termos dos artigos 4.º e 37.º a 51.º do ECDU, do Despacho 

n.º 18079/2010, de 3 de dezembro de 2010, publicado na 2.ª série do 
Diário da República, e demais legislação vigente para avaliação dos 
candidatos, serão tidos em conta os seguintes métodos e critérios de 
avaliação:

1 — O método de seleção será a avaliação curricular tendo em con-
sideração os seguintes fatores, com os pesos relativos indicados nos 
n.os1.1, 1.2 e 1.3 deste ponto, devendo estes fatores ser avaliados na 
mesma escala:

1.1 — Mérito científico (60 %): refletindo a avaliação do mérito 
dos candidatos nas matérias especificadas no edital e considerando os 
seguintes parâmetros:

1.1.1 — Produção científica: será considerada a qualidade e a quan-
tidade da produção científica (livros, artigos em revistas, comunicações 
em congressos) expressa pelo número e tipo de publicações, na área para 
a qual é aberto o concurso.

1.1.2 — Impacto e reconhecimento internacional da produção cien-
tífica: será considerado o reconhecimento prestado pela comunidade 
científica através dos fatores de impacto relativos bem como o impacto 
relativos às revistas na área científica em que se insere, aÌ data da apre-
sentação do Curriculum.

1.1.3 — Coordenação e/ou realização de projetos científicos: serão 
considerados a quantidade e a qualidade de participações em projetos 
financiados de índole nacional e de cooperação internacional, na área 
para a qual é aberto o concurso.

1.1.4 — Intervenção na comunidade científica: será considerada a 
quantidade e a qualidade da intervenção na comunidade científica, 
nomeadamente, organização de eventos, a edição de revistas (como 
membro da comissão redatorial ou como revisor), a apresentação de 
palestras convidadas, a participação em júris de provas académicas e de 
painéis de avaliação de projetos e atividades de consultadoria, na área 
para a qual é aberto concurso.

1.2 — Capacidade pedagógica (25 %). A avaliação da capacidade 
pedagógica dos candidatos, nesta perspetiva, consistiraì na medida dos 
seguintes parâmetros:

1.2.1 — Atividade letiva: Nos casos em que tal seja possível, será 
avaliada a atividade letiva realizada pelo candidato, baseada em métodos 
de avaliação pedagógica objetivos, nomeadamente inquéritos pedagógi-
cos, devendo ser considerada relevante, neste parâmetro em específico, 
a regência de unidades curriculares.

1.2.2 — Atividade ao nível de pós-graduação: será avaliado o número 
de orientações concluídas e em curso de dissertações de estudantes de 
2.º e 3.º ciclo.

1.2.3 — Material Pedagógico produzido: será avaliada a qualidade 
e quantidade do material pedagógico produzido pelo candidato, bem 
como as publicações de índole pedagógica em revistas ou conferências 
de prestígio, prémios ou outras distinções.

1.2.4 — Projetos pedagógicos: será avaliada a coordenação, partici-
pação e dinamização de novos projetos pedagógicos (exemplo: criação 
de novos programas de disciplinas, participação na criação de novos 
cursos ou programas de estudo) ou reformulação e melhoria de projetos 
existentes, bem como a realização de projetos com impacto no processo 
de ensino/aprendizagem.

1.3 — Outras atividades relevantes para a missão da instituição de 
ensino superior (15 %).

As atividades contempladas neste número estão previstas no artigo 4.º 
do ECDU:

a) Participar em tarefas de extensão universitária, de divulgação 
científica e de valorização económica e social do conhecimento;

b) Participar na gestão das respetivas instituições universitárias;
c) Participar em outras tarefas distribuídas pelos órgãos de gestão 

competentes e que se incluam no âmbito da atividade de docente uni-
versitário.

1.4 — Nos termos da alínea b), do n.º 4, do artigo 50.º do ECDU, 
pode o júri, sempre que o entenda necessário, promover audições públi-
cas, através das quais esclarecerá elementos documentais inicialmente 
apresentados pelos candidatos, tendo em conta os fatores enunciados 
nos n.os 1.1, 1.2 e 1.3, do ponto IV, sendo admissível, para candidatos 
que residam a mais de 500 km da Universidade de Coimbra, a pedido 
destes e se estiverem disponíveis as condições técnicas necessárias, que 
esta decorra por teleconferência. As audições públicas serão conduzidas 
nas línguas exigidas no n.º 2 do ponto II do presente edital.

O pedido para que a audição decorra por teleconferência, deve ser 
apresentado juntamente com a candidatura, devendo o presidente do 
júri decidir sobre a aceitação do pedido, e comunicar essa decisão ao 
candidato pela via eletrónica por este indicada, com pelo menos 10 dias 
úteis de antecedência em relação à data da audição.

A audição de cada candidato dura, no máximo, uma hora, que deve ser 
dividida de forma aproximadamente equitativa entre o júri e o candidato, 
podendo, por decisão do presidente do júri em função da forma como a 
audição estiver a decorrer, ser prolongada mais meia hora.

Compete ainda ao presidente do júri dar a palavra, como entender, 
aos elementos do júri, para que questionem o candidato.

V — Processo de seleção
1 — Numa primeira reunião, que terá a natureza de reunião prepa-

ratória da decisão final e que poderá decorrer por teleconferência, por 
decisão do presidente do júri, após análise e admissão das candidaturas, o 
júri começa por decidir da aprovação dos candidatos em mérito absoluto, 
elaborando uma lista ordenada alfabeticamente.

Uma candidatura é rejeitada em mérito absoluto se, pelo menos, uma 
proposta nesse sentido obtiver uma maioria de votos favoráveis, de 
entre os membros do júri presentes na reunião, caso em que as outras 
propostas no mesmo sentido, em relação ao mesmo candidato, já não 
serão votadas, podendo, ainda assim, ser apensas à ata, se algum membro 
do júri as quiser apresentar como justificação do seu voto.

Para tal, cada elemento do júri apresenta as candidaturas que entenda 
não atingirem o patamar referido no n.º 2.7, do ponto III, através de 
propostas escritas fundamentadas. Procede-se depois à votação de cada 
uma dessas propostas, em conformidade com o estatuído na alínea b), do 
n.º 1, do artigo 50.º do ECDU, não sendo admitidas abstenções.

A decisão final sobre cada proposta, bem como o número de votos 
recolhidos por cada uma delas, e respetivas fundamentações, fazem 
parte integrante da ata.

2 — Nessa primeira reunião decide-se igualmente se haverá audições 
públicas. Caso a deliberação do júri seja no sentido de realização destas, 
decide-se qual o subconjunto, de entre os candidatos aprovados em mé-
rito absoluto, a convocar para essa audição. As audições públicas, a terem 
lugar, realizar-se-ão entre os dias 03 e 05 do mês de junho de 2015.

3 — Poderão ser dispensadas as reuniões preparatórias da decisão 
final, nos termos da alínea b), do n.º 3, do artigo 50.º do ECDU, caso 
em que todas as decisões são tomadas na reunião única e não haverá 
audição pública de candidatos.

4 — Após a audição pública, o júri procede à seriação final dos can-
didatos, conforme o método descrito n.º 1 do ponto VI.

A decisão final, e a fundamentação apresentada por cada elemento 
do júri, fazem parte integrante da ata.

Nos termos do disposto no ponto 8 do Despacho n.º 18079/2010, a 
notificação dos candidatos é efetuada por uma das seguintes formas:

a) Mensagem de correio eletrónico com recibo de entrega de noti-
ficação;

b) Ofício registado;
c) Notificação pessoal;
d) Aviso publicado na 2.ª série do Diário da República informando 

da afixação nos locais de estilo na Universidade de Coimbra do ato a 
notificar e da publicitação na página eletrónica da Universidade desse 
mesmo ato.

VI — Ordenação e metodologia de votação:
1 — Quando o debate sobre os vários candidatos em presença tiver 

permitido que todos os membros do júri estabilizem uma seriação dos 
candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito que será 
anexado à ata, a sua proposta de ordenação estrita dos candidatos, de-
vidamente fundamentada nos termos do ponto IV.

Nas várias votações, cada membro do júri deve respeitar a ordenação 
que apresentou, não sendo admitidas abstenções.

2 — A primeira votação destina-se a determinar o candidato a colocar 
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos 
votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal não acontecer, são retira-
dos todos os candidatos que tiveram zero votos e é também eliminado 
o candidato menos votado na primeira votação que tenha obtido, pelo 
menos, um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posição 
de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votação apenas 
sobre esses que ficaram empatados em último, para decidir qual eliminar. 
Para esta votação os membros do júri votam no candidato que está mais 
baixo na sua seriação, o candidato com mais votos é eliminado. Se nesta 
votação persistir empate entre dois ou mais candidatos, o presidente do 
júri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminação volta-se à primeira votação, mas apenas com 
os candidatos restantes. O processo repete-se até um candidato obter 
mais de metade dos votos para o primeiro lugar.

3 — Retirado esse candidato, repete-se todo o processo para o se-
gundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter uma lista ordenada 
de todos os candidatos.

VII — Júri do concurso:
Presidente — Doutor Luís José Proença de Figueiredo Neves — Pro-

fessor Catedrático e Diretor da Faculdade de Ciências e Tecnologia da 
Universidade de Coimbra.
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Vogais:
Doutor Paulo Manuel Salgado Tavares de Castro, Professor Catedrá-

tico, Departamento de Engenharia Mecânica, Faculdade de Engenharia 
da Universidade do Porto.

Doutor Mário Augusto Pires Vaz, Professor Associado, Departamento 
de Engenharia Mecânica, Faculdade de Engenharia da Universidade 
do Porto;

Doutor Manuel José Moreira de Freitas, Professor Catedrático, De-
partamento de Engenharia Mecânica, Instituto Superior Técnico, Uni-
versidade Técnica de Lisboa;

Doutor Luís Filipe Galrão dos Reis, Professor Associado, Departa-
mento de Engenharia Mecânica, Instituto Superior Técnico, Universidade 
Técnica de Lisboa;

Doutor Francisco José Malheiro Queiróz de Melo, Professor As-
sociado, Departamento de Engenharia Mecânica, Universidade de 
Aveiro;

Doutor José Valdemar Bidarra Fernandes, Professor Catedrático, 
Departamento de Engenharia Mecânica, Faculdade de Ciências e Tec-
nologia, Universidade de Coimbra;

Doutor José António Martins Ferreira, Professor Catedrático, Depar-
tamento de Engenharia Mecânica, Faculdade de Ciências e Tecnologia, 
Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser afixado na Porta 
Férrea, publicado na 2.ª série do Diário da República, na Bolsa de 
Emprego Público (BEP) e nos sítios da Internet da Universidade de 
Coimbra e da Fundação para a Ciência e a Tecnologia, I. P. (Eracarrers), 
em língua portuguesa e inglesa.

2015/04/10. — O Reitor, Prof. Doutor João Gabriel Monteiro de 
Carvalho e Silva.

208565065 

 UNIVERSIDADE DE ÉVORA

Despacho n.º 4223/2015
Por despacho de 11 de março de 2015 da reitora da Universidade 

de Évora:
Doutor Luís Filipe Soares Afonso — autorizado o contrato de trabalho 

em funções públicas por tempo indeterminado em período experimental, 
ao abrigo do n.º 3 do artigo 8.º do regime transitório, do Decreto -Lei 
n.º 205/2009, de 31 de agosto, na categoria de professor auxiliar do 
mapa de pessoal da Universidade de Évora, com efeitos a 25 de feve-
reiro de 2015, com direito à remuneração correspondente ao índice 195, 
escalão 1 do estatuto remuneratório do pessoal docente universitário.

13/04/2015. — O Administrador, Rui Manuel Gonçalves Pingo.
208569375 

 Serviços Académicos

Declaração de retificação n.º 302/2015
Tendo sido publicado com uma incorreção o aviso n.º 3158/2015 no 

Diário da República, 2.ª série, n.º 59, de 25 de março de 2015, retifica -se 
que, onde se lê «A Reitora da Universidade de Évora nomeou em 19 de 
fevereiro de 2015, o júri de equivalência de habilitações estrangeiras 
ao grau de Doutor em Ciências Agrárias, requerida por Ana Carina Al-
ves Pereira de Mira Gerardo» deve ler -se «A Reitora da Universidade 
de Évora nomeou em 19 de fevereiro de 2015, o júri de equivalência 
de habilitações estrangeiras ao grau de Doutor em Ciências Agrárias, 
requerida por Ana Carina Alves Pereira de Mira Geraldo».

26 de março de 2015. — A Diretora dos Serviços Académicos, M.ª 
Alexandra B. R. Courinha M. Lopes Fernandes.

208562676 

 UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Deliberação n.º 645/2015
1 — Considerando a vantagem em permitir que as decisões relativas 

ao preçário do Estádio Universitário da Universidade de Lisboa desig-
nadamente nos casos em que os mesmos sofram alterações pontuais 

ao longo do ano, ocorram com celeridade a fim de serem fixados em 
tempo útil;

2 — Considerando o disposto no artigo 95.º do Regime Jurídico das 
Instituições de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.º 62/2007, 
de 10 de setembro, no artigo 30.º dos Estatutos da Universidade de Lisboa 
(ULisboa), homologados pelo Despacho Normativo n.º 5 -A/2013, de 18 
de abril, publicados no Diário da República, 2.ª série, n.º 77, de 19 de 
abril, e no artigo 6.º dos Estatutos dos Serviços Centrais da Universidade 
de Lisboa (SCUL), constantes do Despacho n.º 14600/2013, publicado 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 219, de 12 de novembro;

3 — O Conselho de Gestão, delibera, na sua reunião de 19 de março de 
2015, delegar, nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 35.º a 41.º 
do Código do Procedimento Administrativo, no Presidente do Estádio 
Universitário da Universidade de Lisboa (EULisboa), João Manuel da 
Silva Roquette, a competência para:

Fixar preçário para as atividades externas e pontuais que ocorrem 
durante o ano.

4 — Todas as decisões tomadas ao abrigo da presente Delegação de 
Competências devem ser reportadas ao Conselho de Gestão no prazo 
de 10 dias após a sua aprovação.

5 — Consideram -se ratificados todos os atos praticados abrangidos 
pela presente deliberação, desde 2 de janeiro de 2014.

19 de março de 2015. — Pelo Conselho de Gestão: António Cruz 
Serra, reitor — João Barreiros, vice -reitor — Ana Maduro, administra-
dora, João Jacinto, diretor executivo — Margarida Liberato, diretora 
do Departamento Financeiro.

208564344 

 Faculdade de Arquitetura

Despacho (extrato) n.º 4224/2015
Por meu despacho de 02/04/2015, por delegação de competências:
Doutor José Vítor de Almeida Florentino Correia — Autorizado o 

Contrato de Trabalho em Funções Públicas, por Tempo Indeterminado, 
em regime experimental, por um quinquénio, como Professor Auxiliar 
do mapa de pessoal docente da Faculdade de Arquitetura, posicionado 
no escalão 1, índice 195, da tabela remuneratória aplicável aos docentes 
do Ensino Superior, com efeitos a partir do dia 27 de fevereiro de 2015, 
considerando -se rescindido o anterior contrato a partir da mesma data. 
(Não carece de fiscalização prévia do T.C.)

10 de abril de 2015. — O Presidente da Faculdade, Doutor João 
Cottinelli Pardal Monteiro, Professor Auxiliar.

208564985 

 Faculdade de Direito

Aviso n.º 4506/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto 
de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, do 
mapa de pessoal da Faculdade de Direito da Universidade de 
Lisboa, para o Gabinete de Consultoria Jurídica e Centro de 
Arbitragem e de Resolução de Litígios do Gabinete de Apoio 
à Gestão da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.
Nos termos do disposto nos artigos 30.º e 33.º da Lei Geral do Tra-

balho em Funções Públicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.º da 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, com as alterações que lhe 
foram introduzidas pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, torna -se 
público que, por despacho autorizador do Diretor da Universidade de 
Lisboa, Prof. Doutor Jorge Duarte Pinheiro, se encontra aberto pro-
cedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias úteis contados a 
partir da data de publicação do presente aviso no Diário da República, 
para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de 
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, para exercer funções no Gabinete 
de Consultoria Jurídica e Gabinete de Arbitragem e de Resolução de 
Conflitos do Gabinete de Apoio à Gestão da Faculdade de Direito da 
Universidade de Lisboa.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de pro-
cedimento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento 
constituída, quer no próprio serviço, quer na ECCRC — Entidade Cen-
tralizada de Constituição de Reservas de Recrutamento, porquanto 
não foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos 
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artigos 41.º e seguintes da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, 
alterada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, e verificada ainda 
a inexistência de candidatos em regime de requalificação, nos termos 
da Portaria n.º 48/2014, de 26 de fevereiro, na sequência de procedi-
mento prévio promovido junto da Direção -Geral da Qualificação dos 
Trabalhadores em Funções Públicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina -se 
à ocupação de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, previsto no 
mapa de pessoal da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, 
de acordo com o disposto no n.º 1 do artigo 30.º da Lei Geral do Tra-
balho em Funções Públicas publicada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 
20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lei n.º 35/2014, de 20 de junho; Lei Geral 
do Trabalho em Funções Públicas, publicada em anexo à Lei n.º 35/2014, 
de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.º 14/2008, de 31 de julho; Porta-
ria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.º 145 -A/2011, 
de 6 de abril; Lei n.º 62/2007, de 10 de setembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa -se nas instalações 
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

5 — Caracterização geral do posto de trabalho: o posto de trabalho 
inerente ao presente procedimento concursal envolve o exercício de 
funções da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no 
anexo à Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, publicada em 
anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho.

5.1 — O Técnico Superior desempenhará funções no Gabinete de 
Consultoria Jurídica e Centro de Arbitragem e de Resolução de Litígios 
do Gabinete de Apoio à Gestão da Faculdade de Direito da Universidade 
de Lisboa, designadamente:

Estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação das orien-
tações dos presidentes dos gabinetes, que fundamentam e preparam a 
decisão;

Elaboração, autónoma, de pareceres e projetos com diversos graus 
de complexidade;

Execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 
áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e ser-
viços;

Exercício destas funções com responsabilidade e autonomia técnica, 
ainda que com enquadramento superior qualificado;

Representação do órgão ou serviço em assuntos de sua especialidade, 
tomando opções de índole técnica, enquadradas nas orientações dos 
presidentes dos gabinetes;

Organização e arquivo de correspondência entrada e saída;
Organização de um arquivo de clientes;
Realização do orçamento de relatórios de atividade do serviço.

6 — Posição remuneratória: A determinação do posicionamento re-
muneratório ora proposta terá em conta o preceituado no artigo 38.º da 
Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, publicada em anexo à Lei 
n.º 35/2014, de 20 de junho, conjugado com as limitações impostas 
pelo artigo 42.º da Lei n.º 82 -B/2014, de 31 de dezembro (Orçamento 
do Estado para 2015), sendo a posição remuneratória de referência a 
2.ª posição da carreira/categoria de Técnico Superior, ou seja, o nível 
remuneratório 15.º, nos termos do Decreto Regulamentar n.º 14/2008, de 
31 de julho, num montante pecuniário de 1.201,48€ (mil duzentos e um 
euros e quarenta e oito cêntimos), ao abrigo da Portaria n.º 1553 -C/2008, 
de 31 de dezembro, e do Decreto -Lei n.º 144/2014, de 30 de setembro, 
de acordo com a verba disponível cabimentada.

7 — Requisitos de admissão:
7.1 — Ser detentor, até à data limite para apresentação das candi-

daturas, dos requisitos gerais de admissão previstos no artigo 17.º da 
Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, publicada em anexo à Lei 
n.º 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constitui-
ção, convenção internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição 

para o exercício daquelas que se propõe desempenhar;
d) Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das 

funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

7.2 — Titularidade de licenciatura ou de grau académico superior 
a esta, nos termos da alínea c) do n.º 1 do artigo 86.º da Lei Geral do 
Trabalho em Funções Públicas, publicada em anexo à Lei n.º 35/2014, 
de 20 de junho.

7.3 — Constituem condições preferenciais:
Ser detentor da Licenciatura em Direito;
Ter experiência de secretariado judicial, arbitral ou de advocacia.

7.4 — Não podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, 
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, não 
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no 
mapa de pessoal do órgão ou serviço idênticos aos postos de trabalho para 
cuja ocupação se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na 
alínea l), n.º 3, do artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, 
na redação dada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril.

7.5 — Em cumprimento do estabelecido nos n.os 3 e 4 do artigo 30.º 
da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, publicada em anexo 
à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia -se de entre 
trabalhadores com relação jurídica de emprego público por tempo in-
determinado e por despacho autorizador do Diretor da Faculdade de 
Direito da Universidade de Lisboa. Em caso de impossibilidade de 
ocupação do posto de trabalho por trabalhadores com relação jurídica 
de emprego público por tempo indeterminado, proceder -se -á ao recru-
tamento de trabalhadores com relação jurídica de emprego público por 
tempo determinado ou determinável ou sem relação jurídica de emprego 
público previamente estabelecida.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentação de candidaturas 
é de 10 dias úteis contados a partir da publicação do presente aviso no 
Diário da República.

9 — Forma e local de apresentação da candidatura:
9.1 — Nos termos do artigo 27.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de 

janeiro, na redação dada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, as 
candidaturas deverão ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte 
papel, mediante o preenchimento do formulário tipo de candidatura, 
aprovado pelo Despacho (extrato) n.º 11321/2009, de 8 de maio, e que 
se encontra disponível no sítio da Faculdade de Direito da Universidade 
de Lisboa, em www.fd.ulisboa.pt, podendo ser entregues, pessoalmente, 
durante o horário normal de expediente, ou remetidas por correio regis-
tado com aviso de receção, até ao termo do prazo, para: Núcleo de Gestão 
de Recursos Humanos, Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, 
Alameda da Universidade, Cidade Universitária, 1649 -014, Lisboa.

9.2 — Não serão aceites candidaturas enviadas por correio eletró-
nico.

9.3 — O formulário de candidatura deverá ser acompanhado, sob 
pena de exclusão, dos seguintes documentos:

i. Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;
ii. Fotocópia legível do Bilhete de Identidade e do Cartão de Contri-

buinte ou do Cartão de Cidadão;
iii. Fotocópia legível do certificado de habilitações literárias;
iv. Fotocópia legível dos certificados das ações de formação pro-

fissional;
v. Documentos comprovativos da experiência profissional dos can-

didatos, com indicação precisa dos anos, meses e dias desse tempo de 
trabalho.

Os candidatos titulares de uma relação jurídica de emprego público, 
para além dos elementos acima indicados, deverão, igualmente, apre-
sentar:

vi. Declaração emitida pelo organismo ou serviço onde o candidato 
exerce funções ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de 
forma inequívoca, a modalidade da relação jurídica de emprego público 
que detém, a categoria e posição remuneratória detida e a antiguidade na 
categoria, na carreira e na função pública, bem como as avaliações de 
desempenho relativas aos últimos três anos e, na sua ausência, o motivo 
que determinou tal facto.

vii. Declaração de conteúdo funcional, emitida pelo serviço ou or-
ganismo onde o candidato exerce funções ou pertence, devidamente 
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra 
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de 
pessoal aprovado.

9.4 — A não apresentação dos documentos acima enumerados impos-
sibilita a admissão do candidato ao presente procedimento concursal, 
implicando a sua exclusão do mesmo. O não preenchimento ou o pre-
enchimento incorreto dos elementos relevantes do formulário de candi-
datura determina a exclusão do candidato do procedimento concursal. 
Serão excluídas as candidaturas que não satisfaçam, cumulativamente, 
os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

10 — Métodos de seleção:
10.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.º, da Lei Geral do Tra-

balho em Funções Públicas, publicada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 
20 de junho, serão adotados os seguintes métodos de seleção:

a) Métodos de seleção obrigatórios: provas de conhecimentos (PC) 
e avaliação psicológica (AP);

b) Método de seleção facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de seleção (EPS).
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10.2 — Nos termos do disposto no n.º 2, do artigo 36.º, da Lei Geral 
do Trabalho em Funções Públicas, publicada em anexo à Lei n.º 35/2014, 
de 20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos 
que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem 
a cumprir ou a executar, ou encontrando -se em situação de requalificação 
tenham estado, por último, a desempenhar a atribuição, competência 
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupação o 
procedimento foi publicitado, os métodos de seleção adotados, serão:

a) Métodos de seleção obrigatórios: avaliação curricular (AC) e en-
trevista de avaliação de competências (EAC).

b) Método de seleção facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de seleção (EPS).

11 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos 
académicos e/ou profissionais e as competências técnicas dos candida-
tos necessárias ao exercício de determinada função. As competências 
técnicas traduzem -se na capacidade para aplicar os conhecimentos a 
situações concretas e à resolução de problemas, no âmbito da ativi-
dade profissional. A prova de conhecimentos incide sobre conteúdos 
de natureza genérica e/ou específica, diretamente relacionados com as 
exigências da função, nomeadamente, o adequado conhecimento da 
língua portuguesa.

a) Administração Pública:
Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, Lei n.º 35/2014, de 

20 de junho;
Código do Procedimento Administrativo, Decreto -Lei n.º 4/2015, 

de 7 de janeiro;
Sistema Integrado de Gestão e Avaliação na Administração Pública, 

Lei n.º 66 -B/2007, de 28 de dezembro;
Orçamento de Estado para 2015, Lei n.º 82 -B/2014, de 31 de de-

zembro.
b) Orgânica e funcionamento da Universidade de Lisboa, da Facul-

dade de Direito da Universidade de Lisboa e do Regime Jurídico das 
Instituições de Ensino Superior:

Regime Jurídico das Instituições de Ensino Superior, Lei n.º 62/2007, 
de 10 de setembro;

Estatuto da Carreira Docente Universitária, Decreto -Lei n.º 448/79, de 
13 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto -Lei n.º 205/2009, 
de 31 de agosto, alterado pela Lei n.º 8/2010,de 13 de maio;

Estatuto da Carreira de Investigação Científica, Decreto -Lei n.º 124/99, 
de 20 de abril, alterado pela Lei n.º 157/99, de 14 de setembro;

Estatutos da Universidade de Lisboa, Despacho normativo 
n.º 5 -A/2013, Diário da República, 2.ª série, n.º 77, de 19 de abril;

Estatutos da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, Des-
pacho n.º 15674 -C/2013, Diário da República, 2.ª série, n.º 232, de 29 
de novembro;

Regulamento do Gabinete de Consultoria Jurídica da Faculdade de 
Direito da Universidade de Lisboa, Despacho n.º 14348/2014, Diário 
da República, 2.ª série, n.º 230, de 27 de novembro.

c) Temas específicos da atividade para que é aberto o concurso:
Lei da Arbitragem Voluntária, Lei n.º 63/2011, de 14 de dezembro;
Lei da Mediação, Lei n.º 29/2013, de 19 de abril;
Lei dos Serviços Públicos, Lei n.º 23/96, de 26 de julho;
Diretiva 2008/52/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 

21 de maio de 2008, relativa a certos aspetos da mediação em matéria 
civil e comercial;

Código de Processo Civil, Lei n.º 41/2013, de 26 de junho;
Código de Processo nos Tribunais Administrativos, Lei n.º 15/2002, 

de 22 de fevereiro;
Código do Trabalho, Lei n.º 7/2009, de 12 de fevereiro;
Lei de Defesa do Consumidor, Lei n.º 24/96, de 31 de julho;
Venda de Bens de Consumo e das Garantias a ela relativas, Decreto-

-Lei n.º 67/2003, de 08 de abril
Recomendação da Comissão de 30 de março de 1998, relativa aos 

princípios aplicáveis aos organismos responsáveis pela resolução ex-
trajudicial de litígios de consumo;

Resolução extrajudicial de conflitos de consumo, Decreto -Lei 
n.º 146/99, de 4 de maio;

Lei dos atos próprios dos Advogados, Lei n.º 49/2004, de 24 de 
agosto;

Estatuto da Ordem dos Advogados, Lei n.º 15/2005, de 26 de ja-
neiro.

12 — Avaliação psicológica (AP): a avaliação psicológica visa avaliar, 
através de técnicas de natureza psicológica, aptidões, características 
de personalidade e competências comportamentais dos candidatos e 
estabelecer um prognóstico de adaptação às exigências do posto de 

trabalho a ocupar, tendo como referência o perfil de competências pre-
viamente definido.

13 — Entrevista profissional de seleção (EPS): visa avaliar de forma 
objetiva e sistemática, a experiência profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interação estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicação e o 
relacionamento interpessoal.

14 — Avaliação curricular (AC): visa analisar a qualificação dos 
candidatos, designadamente, a habilitação académica e/ou profissional, 
percurso profissional, relevância da experiência adquirida e da forma-
ção realizada, tipo de funções exercidas e avaliação de desempenho 
obtida.

15 — Entrevista de avaliação de competências (EAC): a entrevista de 
avaliação de competências visa avaliar numa relação interpessoal, infor-
mações sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados 
com as competências requeridas para o exercício da função.

16 — Valoração dos métodos de seleção:
a) Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, 

considerando -se a valoração até às centésimas;
b) A avaliação psicológica é valorada em cada fase intermédia através 

das menções classificativas de Apto e Não Apto e na última fase do 
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos níveis 
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, 
aos quais correspondem, respetivamente, as classificações de 20, 16, 
12, 8 e 4 valores;

c) A entrevista profissional de seleção é avaliada segundo os níveis 
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, 
aos quais correspondem, respetivamente, as classificações de 20, 16, 
12, 8 e 4 valores;

d) A avaliação curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, 
considerando -se a valoração até às centésimas;

e) A entrevista de avaliação de competências é avaliada segundo os 
níveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificações de 
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Tendo em consideração a urgência do presente procedimento, 
devido à carência de recursos humanos no Gabinete de Consultoria 
Jurídica e Centro de Arbitragem e de Resolução de Litígios do Gabinete 
de Apoio à Gestão da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, 
nos termos previstos no artigo 8.º, n.º 1, da Portaria n.º 83 -A/2009, de 
22 de janeiro, com as alterações que lhe foram introduzidas pela Portaria 
n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, os métodos de seleção serão aplicados 
de forma faseada.

18 — Classificação final:
18.1 — A classificação final (CF) será obtida numa escala de 0 a 

20 valores, considerando -se a valoração até às centésimas, mediante a 
aplicação da seguinte fórmula:

CF = (PC × 40 %) + (AP × 30 %) + (EPS × 30 %)

18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situação descrita no 
ponto 10.2 do presente aviso, a classificação final (CF) será obtida numa 
escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoração até às centésimas, 
mediante a aplicação da seguinte fórmula:

CF = (AC × 40 %) + (EAC × 30 %)+ (EPS × 30 %)

18.3 — São excluídos do procedimento os candidatos que tenham 
obtido uma valoração inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, 
não lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

18.4 — A falta de comparência dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de seleção é equivalente à desistência do presente procedimento 
concursal.

19 — Exclusão e notificação dos candidatos: os candidatos excluídos 
são notificados por uma das formas previstas nas alíneas a), b), c) ou d) 
do n.º 3, do artigo 30.º, da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, com 
as alterações que lhe foram introduzidas pela Portaria n.º 145 -A/2011, 
de 6 de abril. Os candidatos admitidos são convocados para a realização 
dos métodos de seleção, nos termos do artigo 32.º da mesma Portaria. 
Os candidatos aprovados em cada método de seleção são convocados 
para a realização do método seguinte nos mesmos termos.

20 — Composição e identificação do Júri:
Presidente — António Miguel Cruz Ferreira Martins, Chefe de Divisão 

Académica da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;
1.º Vogal Efetivo — António Diogo Mendes Oliveira, Técnico Su-

perior do Gabinete Jurídico dos Serviços Centrais da Universidade de 
Lisboa;

2.º Vogal Efetivo — Cândida Eunice Saraiva Machado, Técnica Su-
perior do Departamento de Recursos Humanos dos Serviços Centrais 
da Universidade de Lisboa
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1.º Vogal Suplente — Ana Silva, Técnica Superior da Divisão Acadé-
mica da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

2.º Vogal Suplente — Gonçalo Nuno Eça de Matos, Técnico Supe-
rior do Gabinete Jurídico dos Serviços Centrais da Universidade de 
Lisboa.

O presidente do Júri será substituído nas suas faltas ou impedimentos 
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

21 — As atas do Júri, onde constam os parâmetros de avaliação e 
respetiva ponderação de cada um dos métodos de seleção a utilizar, a 
grelha classificativa e o sistema de valoração final do método, serão 
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Assiste ao Júri a faculdade de exigir a qualquer candidato a 
apresentação de documentos comprovativos das declarações que este 
efetuou sob compromisso de honra e das informações que considere 
relevantes para o procedimento.

As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão punidas nos 
termos da lei.

23 — Será elaborada uma lista unitária de ordenação final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados 
diferentes métodos de seleção.

23.1 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos será publici-
tada em local visível e público da Faculdade de Direito da Universidade 
de Lisboa, sita na Alameda da Universidade, Cidade Universitária, 
1649 -014, Lisboa, e colocada no Portal da Faculdade de Direito da 
Universidade de Lisboa em www.fd.ulisboa.pt.

23.2 — Em caso de igualdade de valoração, serão adotados os cri-
térios de ordenação preferencial estabelecidos nas disposições legais 
aplicáveis.

23.3 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na redação dada Portaria n.º 145 -A/2011, 
de 6 de abril, o presente aviso será publicitado na Bolsa de Emprego 
Público (www.bep.gov.pt), no primeiro dia útil seguinte à presente 
publicação, a partir da data da publicação (no Diário da República), 
na página eletrónica da Universidade de Lisboa e por extrato, no prazo 
máximo de três dias úteis contado da mesma data, num jornal de ex-
pansão nacional.

9 de abril de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jorge Duarte Pinheiro.
208564588 

 Faculdade de Letras

Edital n.º 350/2015
Faz -se saber que, perante esta Faculdade, pelo prazo de 30 dias úteis, 

a contar do dia imediato ao da publicação do presente edital no Diá-
rio da República, está aberto concurso documental internacional para 
recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em funções pú-
blicas por tempo indeterminado, de 2 vagas de Professor Auxiliar, na 
área disciplinar de Linguística da Faculdade de Letras da Universidade 
de Lisboa, nos termos dos artigos 37.º a 51.º, 61.º e 62.º -A do Esta-
tuto da Carreira Docente Universitária, republicado pelo Decreto -Lei 
n.º 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e 
demais legislação aplicável, designadamente do Regulamento geral de 
concursos para recrutamento de professores catedráticos, associados e 
auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral 
de 16 de fevereiro de 2015 e publicado por Despacho n.º 2307/2015, no 
Diário da República, 2.ª série, n.º 45, de 5 de março, abreviadamente 
designado por Regulamento.

O despacho conjunto n.º 373/2000, de 31 de março, do Ministro da 
Reforma do Estado e da Administração Pública e da Ministra para a 
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e 
acesso se proceder à seguinte menção:

«Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição da 
República Portuguesa, a Administração Publica, enquanto entidade 
empregadora, promove ativamente uma política de igualdade de 
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e 
na progressão profissional, providenciando escrupulosamente no 
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminação, nos termos 
do despacho conjunto n.º 373/2000, de 31 de março, do Ministro da 
Reforma do Estado e da Administração Pública e da Ministra para 
a Igualdade.»

Em conformidade com os artigos 37.º a 51.º do ECDU e demais 
legislação aplicável, e com o disposto no artigo 8.º do Regulamento, 
observar -se -ão as seguintes disposições:

I — Disposições gerais
I.1 — Despacho de autorização do Reitor — O presente concurso foi 

aberto por despacho de 30 de março de 2015, do Reitor da Universidade 

de Lisboa, proferido depois de confirmada a existência de adequado 
cabimento orçamental e de que os postos de trabalho a concurso se 
encontram previstos no mapa de pessoal da Faculdade e aí caracteri-
zados pelos seus titulares deverem executar atividades docentes e de 
investigação, atribuídas aos professores auxiliares, no Departamento de 
Linguística Geral e Românica.

I.2 — Número de postos de trabalhos a ocupar e modalidade de relação 
jurídica de emprego público a constituir — 2 postos de trabalhos/contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado

I.3 — Categoria para a qual é aberta concurso — Professor Auxiliar
I.4 — Área disciplinar do posto de trabalho a ocupar — Linguística
I. 5 — Caracterização dos postos de trabalho — Nos termos do ar-

tigo 4.º do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitários:
a) Realizar atividades de investigação científica, de criação cultural 

ou de desenvolvimento tecnológico;
b) Prestar o serviço docente que lhes for distribuído e acompanhar e 

orientar os estudantes;
c) Participar em tarefas de extensão universitária, de divulgação 

científica e de valorização económica e social do conhecimento;
d) Participar na gestão das respetivas instituições universitárias;
e) Participar em outras tarefas distribuídas pelos órgãos de gestão 

competentes e que se incluam no âmbito da atividade de docente uni-
versitário.

Em especial, compete ao Professor Auxiliar o desempenho das funções 
descritas no artigo 5.º n.º 3 do ECDU.

II — Local de trabalho — Faculdade de Letras da Universidade de 
Lisboa, Alameda da Universidade, 1600 -214 Lisboa, Portugal.

III — Requisitos de admissão ao concurso:
III.1 — Requisitos de titularidade de grau académico — Nos termos 

do artigo 41.º -A do ECDU, só poderá ser admitido ao presente concurso 
quem seja titular do grau de doutor à data limite para a entrega das 
candidaturas.

III.1.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverão 
possuir equivalência/reconhecimento/registo daquele grau a idêntico 
grau concedido pela universidade portuguesa, até à data limite para a 
entrega das candidaturas.

III.2 — Domínio da língua portuguesa falada e escrita
III.2.1 — Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os dos 

países de expressão oficial portuguesa, deverão declarar ser titulares de 
diploma reconhecido oficialmente comprovativo de domínio da língua 
portuguesa, ou certificado ou diploma de competência comunicativa em 
língua portuguesa do Quadro Europeu Comum de Referência para as 
Línguas, do Conselho da Europa (nível de proficiência C2).

III.3 — Instrução da candidatura com os documentos descritos no 
capítulo IX.

IV — Requisitos de admissão em mérito absoluto
IV.1 — A admissão em mérito absoluto dos candidatos dependerá 

da titularidade do grau de doutor no ramo de linguística ou área afim, 
bem como da posse de currículo global que o júri considere funda-
mentadamente revestir mérito científico, capacidade de investigação 
e valor da atividade pedagógica já desenvolvida compatíveis com a 
área disciplinar para que foi aberto o concurso e adequadas à respetiva 
categoria docente.

IV.2 — O voto desfavorável à admissão em mérito absoluto deve ter 
por fundamento:

a) A formação académica do candidato não ser no ramo referido em 
IV.1 ou área afim e, por esse motivo, ser inadequada para o exercício 
da função docente na área disciplinar para que é aberta o concurso;

b) De o candidato não ser autor ou co -autor de pelo menos cinco 
(5) artigos ou capítulos em publicações com arbitragem científica nos 
últimos cinco (5) anos. 

IV.3 — O fator experiência docente não constitui critério de exclu-
são em mérito absoluto, nos termos do n.º 3 do artigo 10.º do Regula-
mento.

V — Parâmetros de avaliação e seriação em mérito relativo, respectiva 
ponderação e sistema de valoração final

V.1 — O método de seleção e de seriação é o da avaliação curricular 
na área disciplinar para que é aberto o concurso. A avaliação curri-
cular, tendo em consideração o teor do n.º 6 do artigo 50.º do ECDU 
e do artigo 11.º do Regulamento, índice sobre os seguintes critérios:

a) Desempenho científico do candidato com base na análise dos 
trabalhos constantes do currículo, designadamente dos cinco (5) que 
hajam sido selecionados pelo candidato como mais representativos, no-
meadamente no que respeita à sua contribuição para o desenvolvimento 
e evolução da área disciplinar;

b) Capacidade pedagógica do candidato, tendo designadamente em 
consideração a análise da sua prática pedagógica anterior;
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c) Outras atividades relevantes para a missão da Universidade de 
Lisboa que hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

V.2 — Os parâmetros a ter em consideração na avaliação curricular 
dos candidatos em cada um dos critérios de seleção e seriação em 
mérito relativo enunciados no n.º V.1 e a ponderação a atribuir a cada 
uma deles na classificação final são os que a seguir se discriminam, 
dando -se particular importância ao curriculum vitae do candidato nos 
últimos cinco (5) anos.

a) Desempenho Científico (70 %)
i) Tese de doutoramento na área disciplinar para que é aberto o con-

curso ou área afim sendo parâmetro preferencial a titularidade da tese de 
doutoramento em Didática do português língua não materna, conforme 
n.º VI do presente edital (5 %);

ii) A formação académica e a produção científica que tenham resultado 
em publicações científicas, considerando a sua qualidade, o seu número 
e o impacto da publicação, privilegiando -se os seguintes domínios cientí-
ficos da linguística: (a) contacto de línguas, com particular incidência no 
contacto do português com línguas africanas e com crioulos; (b) didática 
do português como língua não materna; (c) experiência na formação, 
inicial ou ao longo da vida, de professores de língua portuguesa em 
diferentes contextos e para diferentes públicos (25 %);

iii) Qualidade e difusão dos resultados da atividade de investigação 
e qualidade de projetos de investigação: participação em projetos de 
investigação com financiamento externo, dando atenção aos resultados 
obtidos, seja em termos científicos, seja ainda em termos de impacto 
(20 %);

iv) Orientação de trabalhos académicos: orientação de formação 
avançada, nomeadamente supervisão de estágios, mestrados e douto-
ramentos (5 %);

v) Transferência de conhecimento: integração em redes nacionais e 
internacionais de investigação científica (10 %);

vi) Participação como avaliador de publicações em revistas interna-
cionais, de candidaturas às bolsas de investigação ou formação avançada 
e de projetos científicos (2 %);

vii) Participação como membro de comissões científicas ou de or-
ganização de encontros, seminários ou conferências científicas (2 %);

viii) Prémios científicos, bolsas e distinções (1 %).

b) Capacidade Pedagógica (25 %)
i) Funções docentes na área do ensino da linguística, da formação de 

professores e leitores de português e do ensino do português como língua 
não materna, incluindo a elaboração de materiais didáticos: docência 
de unidades curriculares, tendo em conta o número e a diversidade das 
unidades lecionadas e dos públicos -alvo (20 %);

ii) Participação em júris de provas académicas (5 %);

c) Outras atividades relevantes para a missão da Universidade de 
Lisboa (5 %)

i) Participação em projetos e organizações nacionais e internacio-
nais de interesse científico, profissional ou cultural; participação em 
projetos científicos ou de formação que promovam a interação com a 
sociedade (3 %);

ii) Trabalho realizado pelo candidato no âmbito de atividades rele-
vantes para a missão da Universidade de Lisboa(2 %).

VI — Parâmetros preferenciais — Constitui parâmetro preferencial 
a titularidade da tese de doutoramento em Didática do português língua 
não materna, conforme previsto no ponto V.2 a) i) do presente edital.

VII — Audições Públicas
VII.1 — O júri deliberará na primeira reunião sobre a necessidade de 

proceder à realização de audições públicas dos candidatos aprovados 
em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor escla-
recer o que conste do curriculum vitae apresentado pelos candidatos.

VII.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiências públicas, 
as mesmas terão lugar entre o 30.º dia e o 70.º dia subsequentes à data 
limite para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, 
com uma antecedência mínima de 5 dias, da data e do local em que essas 
audições públicas terão lugar.

VIII — Apresentação de candidaturas
As candidaturas deverão ser entregues, pessoalmente, na Divisão 

de Serviços Administrativos da Faculdade de Letras da Universidade 
de Lisboa no seguinte horário: das 9h30 às 17h30 ou, em alternativa, 
remetidas por correio registado até às 23h59 m do 30.º dia útil após a 
data de publicação do presente edital na 2.ª série do Diário da República.

IX — Instrução da Candidatura
IX.1 — A candidatura deve ser instruída com o preenchimento do 

formulário disponível na página de internet da Divisão de Serviços 
Administrativos da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, 

no seguinte endereço eletrónico: http://www.letras.ulisboa.pt/pt/sobre-
-a -flul/administracao -e -servicos/servicos -administrativos -servico -de-
-pessoal/procedimentos -concursais/ e com os seguintes documentos:

a) Uma (1) declaração sob compromisso de honra de que o candidato 
cumpre os requisitos de admissão ao concurso previstos no edital e na 
lei, conforme modelo anexo ao presente edital e nos termos do artigo 9.º 
n.º 2 alínea a) do Regulamento;

b) Oito (8) exemplares impressos ou policopiados e um (1) em for-
mato eletrónico pdf (Pen -drive, CD ou DVD) do curriculum vitae do 
candidato, datado e assinado; do qual constem as atividades científicas, 
pedagógicas e outras relevantes para a missão das instituições de ensino 
superior realizadas pelo candidato, tendo em consideração os critérios 
de selecção e seriação enunciados no capítulo V deste Edital;

c) Um (1) exemplar impresso ou policopiado e oito (8) exemplares 
em formato pdf. (Pen -drive, CD ou DVD) de cada um dos trabalhos 
que hajam sido selecionados pelo candidato como mais representati-
vos do seu curriculum vitae, até um máximo de cinco (5) trabalhos.

IX.2 — No curriculum vitae devem ser assinalados, em lista própria, 
os trabalhos que o candidato considera mais representativos, nomea-
damente no que respeita à sua contribuição no domínio da linguística 
(em particular, nas áreas do contacto do português com outras línguas 
e da didática do português como língua não materna) até um máximo 
de 5 (cinco).

X — Idioma — os documentos que instruem a candidatura devem 
ser apresentados em língua portuguesa.

XI — Constituição do júri
Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:
Ana Maria Barros Brito, Professora Catedrática do Departamento de 

Estudos Portugueses e Estudos Românicos da Faculdade de Letras da 
Universidade do Porto.

Maria Fátima Favarrica Pimenta de Oliveira, Professora Catedrática 
do Departamento de Estudos Portugueses e Estudos Românicos da 
Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

João Miguel Marques da Costa, Professor Catedrático do Departa-
mento de Linguística da Faculdade de Ciências Sociais e Humanas da 
Universidade Nova de Lisboa.

Maria Helena Serra Ferreira Ançã, Professora Associada com Agre-
gação do Departamento de Educação da Universidade de Aveiro.

Maria Inês Pedrosa da Silva Duarte, Professora Catedrática do De-
partamento de Linguística Geral e Românica da Faculdade de Letras 
da Universidade de Lisboa.

Ana Maria Martins, Professora Catedrática do Departamento de Lin-
guística Geral e Românica da Faculdade de Letras da Universidade de 
Lisboa.

Maria Antónia Coelho da Mota, Professora Associada do Depar-
tamento de Linguística Geral e Românica da Faculdade de Letras da 
Universidade de Lisboa.

8 de março de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Farmhouse 
Simões Alberto.

ANEXO

Declaração sob compromisso de honra
... (nome), candidato ao concurso para recrutamento de... posto(s) de 

trabalho de professor... existente(s) no mapa de pessoal da Faculdade 
de Letras da Universidade de Lisboa, declara, sob compromisso de 
honra, que reúne os requisitos previstos no artigo 17.º da Lei Geral do 
Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de 
junho, bem como os exigidos no artigo 40.º (no caso de concurso para 
Professor Catedrático)/no artigo 41.º (no caso de concurso para Professor 
Associado)/no artigo 41.º -A (no caso de concurso para Professor Au-
xiliar) do Estatuto da Carreira Docente Universitária, republicado pelo 
Decreto -Lei n.º 205/2009, de 31 de agosto, no Regulamento Geral de 
Concursos para Recrutamento de Professores Catedráticos, Associados 
e Auxiliares da Universidade de Lisboa e no presente edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestação de falsas 
declarações implica a sua exclusão do presente concurso, sem prejuízo 
da participação à entidade competente para efeitos de procedimento 
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegível para contratação na ordenação final homologada 
do presente concurso, dispõe de um prazo improrrogável de 10 dias 
úteis, contados da notificação daquela ordenação final, para apresen-
tar, na Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, documentos 
comprovativos de que possui os requisitos exigidos para admissão ao 
presente concurso.
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O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a não apresentação 
dos documentos comprovativos referidos no parágrafo anterior, por 
motivo que lhe seja imputável, determina a sua exclusão do presente 
concurso.

... (local),... (data),... (assinatura)
208565754 

 Faculdade de Medicina Dentária

Despacho (extrato) n.º 4225/2015
Por despacho do Diretor desta Faculdade, proferido por delegação, 

foi autorizado o contrato de trabalho em funções públicas a termo reso-
lutivo certo, nos termos do ECDU a Susana Rosário Valbom Morgado, 
como Assistente Convidada, em regime de tempo parcial, de 30 %, 
escalão 1, índice 140, com início à data de publicação em D. R. e término 
a 30/09/2015. (Não carece de visto prévio do T.C.).

09/04/2015. — A Diretora Executiva, Cristina Fernandes.
208560829 

 Despacho (extrato) n.º 4226/2015
Por despacho do Diretor desta Faculdade, proferido por delegação, 

foi autorizado o contrato de trabalho em funções públicas a termo re-
solutivo certo, nos termos do ECDU a Joana Cristina Gomes Esteves, 
como Assistente Convidada, em regime de tempo parcial, de 30 %, 
escalão 1, índice 140, com início à data de publicação em D.R. e términus 
a 30/09/2015. (Não carece de visto prévio do T.C.).

09/04/2015. — A Diretora Executiva, Cristina Fernandes.
208560861 

 Despacho (extrato) n.º 4227/2015
Por despacho do Diretor desta Faculdade, proferido por delegação, 

foi autorizado o contrato de trabalho em funções públicas a termo re-
solutivo certo, nos termos do ECDU a Joana Cristina Gomes Esteves, 
como Assistente Convidada, em regime de tempo parcial, de 30 %, es-
calão 1, índice 140, com início à data de publicação em D.R. e términos 
a 30/06/2015. (Não carece de visto prévio do T.C.).

9/04/2015. — A Diretora Executiva, Cristina Fernandes.
208560683 

 Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.º 4228/2015
Ao abrigo da alínea p) do artigo 25.º dos Estatutos da Faculdade de 

Motricidade Humana, homologados pelo Despacho n.º 2784/2014, de 
7 de fevereiro, publicados no Diário da República, 2.ª série, n.º 35, de 
19 de fevereiro e republicados pelo Despacho n.º 13541/2014, de 20 de 
outubro, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 216, de 7 de 
novembro, nomeio a Professora Doutora Analiza Mónica Lopes Almeida 
Silva como Coordenadora -Adjunta do Curso de Licenciatura em Ciências 
do Desporto da Faculdade de Motricidade Humana.

6 de abril de 2015. — O Presidente da FMH, Prof. Doutor José Ma-
nuel Fragoso Alves Diniz.

208562724 

 Instituto Superior Técnico
Despacho (extrato) n.º 4229/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 18 de 
março de 2015:

Doutor Vasco Miguel Gomes Nunes Manquinho — autorizado o 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado 
em período experimental, em regime de exclusividade, na categoria 
de Professor Associado, na área disciplinar de metodologia tecnologia 
da programação, do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, 
na sequência de procedimento concursal, com direito à remuneração 
correspondente ao índice 220, escalão 1.º do Estatuto Remuneratório 
do Pessoal Docente Universitário.

08 de abril de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, 
Prof. Miguel Ayala Botto.

208558618 

 Despacho (extrato) n.º 4230/2015
Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 11 de 

março de 2015:
Doutor Duarte Pedro Mata de Oliveira Valério — autorizado o con-

trato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado em 
período experimental, em regime de exclusividade, na categoria de 
Professor Auxiliar, na área disciplinar de controlo, automação e infor-
mação industrial, do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, 
na sequência de procedimento concursal, com direito à remuneração 
correspondente ao índice 195, escalão 1.º do Estatuto Remuneratório 
do Pessoal Docente Universitário.

08 de abril de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, 
Prof. Miguel Ayala Botto.

208558683 

 Despacho (extrato) n.º 4231/2015
Designo, ao abrigo da alínea p) do n.º 4 do artigo 13° dos Estatutos do 

Instituto Superior Técnico, o Professor Pedro Miguel Félix Brogueira, 
como Presidente do Departamento de Física (DF), para o biénio que se 
inicia em janeiro de 2015.

09 de abril de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico, 
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.

208560634 

 UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.º 4507/2015
Por despacho do Reitor da Universidade da Madeira, Professor Doutor 

José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, datado de 25/02/2015, foi 
autorizada a licença sabática para o período de um ano, a ter início no
2.º semestre do ano letivo 2014/2015, da Doutora Diana Pimentel Pen-
berthy de Araújo Barbeitos, Professora Auxiliar, do Centro de Com-
petência de Artes e Humanidades. (Isento de fiscalização prévia do 
Tribunal de Contas).

06 de abril de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.
208564288 

 Aviso (extrato) n.º 4508/2015
Por despacho do Reitor da Universidade da Madeira, Professor Doutor 

José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, datado de 19/03/2015, foi 
autorizada a licença sabática para o período de um ano, a ter início no 
2.º semestre do ano letivo 2015/2016, da Doutora Aline Maria Pinguinha 
França Bazenga, Professora Auxiliar, do Centro de Competência de Artes 
e Humanidades. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas)

06 de abril de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.
208564296 

 Aviso (extrato) n.º 4509/2015
Por despacho do Reitor da Universidade da Madeira, Professor Dou-

tor José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, datado de 30/03/2015, 
foi autorizada a licença sabática para o ano letivo 2015/2016, da Douto-
ra Maria Teresa Duarte de Jesus Gonçalves do Nascimento, Professora 
Auxiliar, do Centro de Competência de Artes e Humanidades. (Isento 
de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

06 de abril de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.
208564263 

 Aviso (extrato) n.º 4510/2015
Por despacho do Reitor da Universidade da Madeira, Professor Doutor 

José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, datado de 30/03/2015:
Doutor José Paulo Gomes Brazão, Professora Auxiliar, Centro de 

Competência de Ciências Sociais — autorizada a licença sabática para 
o segundo semestre do ano letivo 2014/2015.

(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas)
09 de abril de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.

208565324 

 Aviso (extrato) n.º 4511/2015
Por deliberação do Conselho de Gestão da Universidade da Madeira 

datado de 20/03/2015, foi autorizada a celebração de contrato de tra-
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balho em funções públicas a termo resolutivo certo, para o Centro de 
Competência de Artes e Humanidades, o seguinte docente:

Mestre António Pedro Gomes Pestana como Assistente Convidado 
em regime de tempo parcial (20 %), a partir de 23 de março de 2015 
e termo a 31 de julho de 2015, com a remuneração correspondente ao 
primeiro escalão, entre o nível remuneratório 21 e 22, da tabela única 
aplicada aos docentes universitários.

(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)
13 de abril de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.

208566678 

 UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.º 4512/2015
Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de 

trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, aberto pelo Aviso 
n.º 4508/2014, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 65, de 2 
de abril de 2014, ref.ª CIT-1/14-ST(1).

Lista de ordenação final — Homologação e notificação
Nos termos dos n.os 4 e 5 do artigo 36.º e da alínea d) do n.º 3 do 

artigo 30.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 22/01, notificam-se todos os 
candidatos do referido procedimento concursal, do ato de homologação 
da lista unitária de ordenação final, por despacho de 31/03/2015 do 
Reitor da Universidade do Minho.

Nos termos do n.º 6 do mesmo preceito legal, torna-se igualmente 
pública a lista unitária de ordenação final relativa ao mesmo procedi-
mento concursal.

Lista Unitária de Ordenação Final, dos candidatos aprovados 
em todos os métodos de seleção aplicados 

Candidato Classificação Ordenação
final

Lisete Maria Martins Pereira Ferraz  . . . . 16,93 valores 1.º
Artur Jorge da Silva e Nunes . . . . . . . . . . 15,45 valores 2.º
Natália Cristina Vieira Dias . . . . . . . . . . . 14,76 valores 3.º

 Candidatos excluídos na sequência da aplicação dos métodos de 
seleção: 

Candidato Fundamento
de exclusão

Adriana Sofia Costa Falcão . . . . . . . . . . . . . . . . . . Excluído (a).
Alexandre Miguel Gil de Oliveira . . . . . . . . . . . . . Excluído (d).
Alice Maria de Oliveira Pereira . . . . . . . . . . . . . . . Excluído (a).
Ana Isabel Araújo Martins . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Excluído (a).
Ana Maria Lopes Machado  . . . . . . . . . . . . . . . . . . Excluído (a).
Ana Maria Moreira Magalhães  . . . . . . . . . . . . . . . Excluído (a).
Ana Micaela Correia Rodrigues. . . . . . . . . . . . . . . Excluído (a).
Ana Rita Alves da Silva Ferreira . . . . . . . . . . . . . . Excluído (a).
Ângela Maria Barbosa Ribeiro  . . . . . . . . . . . . . . . Excluído (a).
Bárbara Andreia da Silva e Nunes . . . . . . . . . . . . . Excluído (a).
Carina Lopes Machado Ferreira. . . . . . . . . . . . . . . Excluído (c).
Cláudia Vera Marinho Barreto . . . . . . . . . . . . . . . . Excluído (b).
Cristina Maria Duarte Loureiro . . . . . . . . . . . . . . . Excluído (b).
Delfim Nelson Garrido Fernandes . . . . . . . . . . . . . Excluído (d).
Elsa Cristina Costa Santos Barbosa . . . . . . . . . . . . Excluído (a).
Elsa Cristina Gomes Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Excluído (a).
Fábio Nuno Garcia de Campos  . . . . . . . . . . . . . . . Excluído (d).
Filipe António Correia Flores Dias  . . . . . . . . . . . . Excluído (a).
Filipe Paredes Ramos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Excluído (a).
Francisco de Assis Barbosa da Silva  . . . . . . . . . . . Excluído (a).
Joaquim da Silva Gomes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Excluído (b).
José Alberto Antunes Lacerda Ângelo. . . . . . . . . . Excluído (a).
José Carlos da Silva Alves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Excluído (a).
José Manuel Andrade Passos . . . . . . . . . . . . . . . . . Excluído (a).
Laura Isabel Mota de Magalhães Carvalho . . . . . . Excluído (b).
Liliana Fernandes Gonçalves. . . . . . . . . . . . . . . . . Excluído (a).
Linda Íris Rodrigues de Araújo Coelho . . . . . . . . . Excluído (a).
Luis Carlos Rocha Campos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . Excluído (a).
Luís Gonzaga Cardoso de Almeida  . . . . . . . . . . . . Excluído (a).

Candidato Fundamento
de exclusão

Magda Alexandra de Oliveira Pinheiro  . . . . . . . . . Excluído (a).
Márcia Maria Tojo Lopes. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Excluído (b).
Maria Angelina Gonçalves Esteves . . . . . . . . . . . . Excluído (d).
Maria Cristina Apresentação Oliveira  . . . . . . . . . . Excluído (a).
Maria Goreti de Freitas Correia Machado Moreira Excluído (a).
Maria Isabel Pereira da Costa  . . . . . . . . . . . . . . . . Excluído (b).
Maria João Constantino da Cunha . . . . . . . . . . . . . Excluído (a).
Marta Sofia Martins Carvalho . . . . . . . . . . . . . . . . Excluído (a).
Nelson Davide Arantes Linhares . . . . . . . . . . . . . . Excluído (b).
Nuno Manuel Ferraz Bogas . . . . . . . . . . . . . . . . . . Excluído (a).
Paula Cristina Machado da Cunha. . . . . . . . . . . . . Excluído (b).
Paula Maria Azevedo Cunha  . . . . . . . . . . . . . . . . . Excluído (b).
Pedro Lopes Vaz. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Excluído (a).
Pedro Miguel Coelho Ferreira Grilo  . . . . . . . . . . . Excluído (b).
Pedro Miguel Fernandes da Silva  . . . . . . . . . . . . . Excluído (a).
Ricardo Filipe Martins da Silva . . . . . . . . . . . . . . . Excluído (a).
Ricardo Jorge Lino Nunes da Silva . . . . . . . . . . . . Excluído (a).
Sandra Carina Torres Lopes. . . . . . . . . . . . . . . . . . Excluído (a).
Sílvia Fernandes Laranjeira Casal . . . . . . . . . . . . . Excluído (a).
Tânia Andreia Pereira Ramos  . . . . . . . . . . . . . . . . Excluído (a).
Teresa da Felicidade Vieira Quintas Ferreira . . . . . Excluído (a).
Vânia Marina Serra de Castro Adão  . . . . . . . . . . . Excluído (a).
Vanessa Andreia Esteves Gonçalves  . . . . . . . . . . . Excluído (a).
Vera Lúcia Cardoso Ferreira  . . . . . . . . . . . . . . . . . Excluído (c).

(a) Candidato excluído, porque não compareceu, no passado dia dezasseis de julho, 
à realização da Prova de Conhecimentos, o que equivale a desistência do procedimento 
concursal, conforme aviso de abertura, nos termos do disposto no n.º 12 do artigo 18.º da 
Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145-A/2011, 
de 06 de abril.

(b) Candidato excluído, porque obteve um resultado inferior a 9,500 valores na Prova de 
Conhecimentos, nos termos do disposto no n.º 13 do artigo 18.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145-A/2011, de 06 de abril, em conjugação 
com o disposto em 13.1 do aviso de abertura do presente procedimento concursal.

(c) Candidato excluído, porque não compareceu, no passado dia vinte e oito de agosto, 
à realização da Prova de Conhecimentos, o que equivale a desistência do procedimento 
concursal, conforme aviso de abertura, nos termos do disposto no n.º 12 do artigo 18.º da 
Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145-A/2011, 
de 06 de abril.

(d) Candidato aprovado na aplicação do método de seleção Prova de Conhecimentos e 
dispensado da aplicação do Método de Seleção Avaliação Psicológica, que se considera ex-
cluído, atendendo a que os candidatos aprovados satisfazem as necessidades de recrutamento 
que deram origem à publicitação do procedimento concursal, conforme disposto na alínea c) 
do n.º 1 do artigo 8.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela 
Portaria n.º 145-A/2011, de 06 de abril, sem prejuízo de eventual aplicação do disposto na 
alínea d) da mesma norma legal.

 A lista unitária de ordenação final foi igualmente publicitada nos 
termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 de abril de 2015. — O Diretor de Serviços, Luís Carlos Ferreira 
Fernandes.

208564888 

 UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria
Edital n.º 351/2015

Nos termos do artigo 39.º do Estatuto da Carreira Docente Universi-
tária, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 448/79, de 13 de novembro, com a 
nova redação introduzida pelo Decreto -Lei n.º 205/2009, de 31 de agosto, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 168, de 31/08/2009, o 
Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor António Manuel 
Bensabat Rendas, por despacho de dezanove de março de dois mil e 
quinze, faz saber que está aberto concurso documental, pelo prazo de 
30 dias úteis, a contar do dia imediato ao da publicação deste Edital no 
D. R., para recrutamento de 1 posto de trabalho de Professor Auxiliar na 
área disciplinar de Ciências da Comunicação, especialidade de Estudos 
dos Media e Jornalismo da Faculdade de Ciências Sociais e Humanas 
desta Universidade.

O presente concurso é documental, tem caráter internacional e rege-
-se pelas disposições constantes dos artigos 37.º e seguintes do referido 
Estatuto.

I — Em conformidade com o que determina o citado Estatuto, são 
requisitos para a candidatura ao concurso em apreço, nos termos do 
art.º 41.º -A

a) Ser titular do grau de doutor
Os candidatos deverão ser detentores do grau de doutor, na área de 

Ciências da Comunicação com mestrado ou doutoramento na especiali-
dade de Estudos dos Media e Jornalismo e dominar a língua portuguesa 
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e inglesa falada e escrita. Dá -se preferência a candidatos com curriculum 
claramente internacional.

II — Os candidatos apresentarão os seus requerimentos de preferência 
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova 
de Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099 -085 Lisboa, ou por via 
postal, em formulário disponível na Divisão de Concursos e Provas 
Académicas e on -line.

O processo de candidatura deverá ser instruído com a documentação 
a seguir indicada:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no número I;

b) 8 exemplares impressos ou em suporte digital do curriculum do 
candidato, bem como dos trabalhos nele mencionados;

c) 8 exemplares impressos ou em suporte digital de um plano de 
desenvolvimento da carreira que ateste o potencial do candidato para 
a docência de várias disciplinas da sua área científica, grau de espe-
cialização e internacionalização da sua investigação e capacidade de 
recrutamento de financiamento competitivo com explicitação de metas 
quinquenais para a avaliação do plano.

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de 
recrutamento em funções públicas, podem ser substituídos por decla-
ração prestada no requerimento/formulário, disponível na Divisão de 
Concursos e Provas Académicas da Reitoria da UNL e on -line.

Os candidatos deverão entregar, dentro do prazo supramencionado, 
os seus requerimentos/formulários instruídos com os documentos atrás 
referidos.

III — Os critérios, indicadores e ponderações, com vista à avaliação 
e seriação dos candidatos, aprovados pelo júri, são os seguintes:

1 — Componente Científica do curriculum vitae de cada candidato 
(55 %):

1.1 — Publicação de livros e artigos científicos, publicados em revis-
tas da especialidade com arbitragem científica, de preferência indexados 
na WoS ou Scopus (0 -25);

1.2 — Participação em projetos de investigação avaliados por entida-
des competentes, nacionais ou internacionais e com impacto relevante 
na área do concurso (0 -10);

1.3 — (Co)orientações de teses (2.os ciclos e 3.os ciclos) e de outras 
componentes não curriculares dos 2.os ciclos (relatórios de estágio e 
trabalhos de projeto) (0 -10);

1.4 — Comunicações apresentadas em congressos e colóquios científi-
cos e outra atividade científica relevante (prémios, bolsas, integração de 
órgãos científicos, unidades de investigação, órgãos editoriais, formação 
avançada, pós -graduada, complementar) (0 -10);

2 — Componente Pedagógica (20 %):
2.1 — Experiência de ensino na área disciplinar do concurso (0 -5);
2.2 — Qualidade do material pedagógico apresentado (planos de 

aulas, materiais didáticos ou bibliografias e até 3 unidades curriculares 
na área do concurso) e outra atividade pedagógica relevante (0 -15);

3 — Outras atividades relevantes (5 %)
4 — Plano de desenvolvimento de carreira com explicitação de metas 

quinquenais para avaliação do plano (20 %)
4.1 — Demonstração de potencial para docência, em várias disciplinas 

da área científica, incluindo dimensão internacional (0 -7);
4.2 — Plano de desenvolvimento da investigação, incluindo dimensão 

internacional (0 -7);
4.3 — Plano de recrutamento de financiamento competitivo nacional 

e internacional para a investigação (0 -6).
IV — O júri tem a seguinte constituição:
Presidente: Prof. Doutor José João Nunes Abrantes, Pró -Reitor da 

Universidade Nova de Lisboa, por delegação de competências (Despa-
cho 14013/2014, publicado no DR, 2.ª série, n.º 212 de 1 de novembro 
de 2013):

Vogais:
Doutor Jorge Pedro Sousa, Professor Catedrático da Universidade 

Fernando Pessoa;
Doutor Francisco Rui Nunes Cádima, Professor Catedrático da 

Faculdade de Ciências Sociais e Humanas da Universidade Nova de 
Lisboa;

Doutora Isabel Maria Ribeiro Ferin Cunha, Professora Associada com 
agregação da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra;

Doutora Maria Cristina Mendes da Ponte, Professora Associada com 
agregação da Faculdade de Ciências Sociais e Humanas da Universidade 
Nova de Lisboa;

Doutor Rogério de Almeida Santos, Professor Associado da Faculdade 
de Ciências Humanas da Universidade Católica Portuguesa

V — Avaliação das candidaturas:
1 — Terminado o prazo das candidaturas, reúne -se o júri para avalia-

ção e ordenação dos candidatos. No caso de haver exclusão de algum dos 
candidatos, proceder -se -á à audiência prévia, nos termos do artigo 100.º 
e seguintes do Código do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluídos e após a respe-
tiva deliberação, ou no caso da admissão da totalidade dos candidatos, o 
júri procederá à avaliação e ordenação dos mesmos, à luz dos critérios 
mencionados no número III.

VI — Em cumprimento da alínea h) do art.º 9.º da Constituição, 
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
ativamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 
de discriminação.

E para constar se lavrou o presente Edital.
08 de abril de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor António Manuel Ben-

sabat Rendas.
208559452 

 Faculdade de Ciências e Tecnologia

Aviso (extrato) n.º 4513/2015
Por despacho de 27/02/2015 do Senhor Reitor da Universidade Nova 

de Lisboa, foram autorizados os contratos com os docentes convidados 
a seguir mencionados:

Doutor Carlos Manuel de Melo Agostinho — autorizada a celebração 
de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, 
como Professor Auxiliar convidado, em regime de tempo parcial a 20%, 
a título gratuito, com efeitos a partir de 1 de março de 2015, por um 
ano, renovável por iguais períodos, até ao limite máximo de cinco anos, 
nas condições previstas no art.º 31.º do ECDU. (Isento de fiscalização 
prévia do T.C.).

Doutora Joana Maria Doria Vaz Pinto — autorizada a celebração 
de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, 
como Professora Auxiliar convidada, em regime de tempo integral, 
com efeitos a partir de 1 de março de 2015 até 31 de julho de 2015, nas 
condições previstas no art.º 31.º do ECDU, com direito ao vencimento 
mensal correspondente a 100% do escalão 1, índice 195, da tabela remu-
neratória aplicável aos docentes universitários. (Isento de fiscalização 
prévia do T.C.).

Doutor João Filipe dos Santos Sarraipa — autorizada a celebração 
de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, 
como Professor Auxiliar convidado, em regime de tempo parcial a 20%, 
a título gratuito, com efeitos a partir de 1 de março de 2015, por um 
ano, renovável por iguais períodos, até ao limite máximo de cinco anos, 
nas condições previstas no art.º 31.º do ECDU. (Isento de fiscalização 
prévia do T.C.).

Doutora Maria Micaela Leal da Fonseca — autorizada a celebração 
de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, 
como Professora Auxiliar convidada, em regime de tempo parcial, com 
efeitos a partir de 1 de março de 2015 até 30 de junho de 2015, nas 
condições previstas no art.º 31.º do ECDU, com direito ao vencimento 
mensal correspondente a 35% do escalão 1, índice 195, da tabela remu-
neratória aplicável aos docentes universitários. (Isento de fiscalização 
prévia do T.C.).

Doutor Raul Eduardo Capela Tello Rato — autorizada a celebração 
de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, 
como Professor Auxiliar convidado, em regime de tempo parcial, com 
efeitos a partir de 1 de março de 2015, por um ano, renovável por iguais 
períodos, até ao limite máximo de cinco anos, nas condições previstas 
no art.º 31.º do ECDU, com direito ao vencimento mensal correspon-
dente a 30% do escalão 1, índice 195, da tabela remuneratória aplicável 
aos docentes universitários. (Isento de fiscalização prévia do T.C.).

Doutora Susana Raquel Rodrigues Gomes — autorizada a celebração 
de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, 
como Professora Auxiliar convidada, em regime de tempo parcial, com 
efeitos a partir de 1 de março de 2015 até 30 de junho de 2015, nas 
condições previstas no art.º 31.º do ECDU, com direito ao vencimento 
mensal correspondente a 50% do escalão 1, índice 195, da tabela remu-
neratória aplicável aos docentes universitários. (Isento de fiscalização 
prévia do T.C.).

7 de abril de 2015. — O Administrador, Dr. Luís Filipe Gaspar.
208563486 

 Aviso (extrato) n.º 4514/2015
Por despacho de 27/02/2015 do Senhor Reitor da Universidade Nova 

de Lisboa, foram autorizados os contratos na categoria de Monitor, com 
os docentes a seguir mencionados:

Licenciada Adriana Mar Brazuna de Jesus — autorizada a celebração 
de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo 
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como Monitora, em regime de tempo parcial, com efeitos a partir de 
1 de março de 2015 até 30 de abril de 2015, nas condições previstas 
no artigo 33.º -A do ECDU, com direito a uma gratificação mensal cor-
respondente a 40 % do escalão 1, índice 100, da tabela remuneratória 
aplicável aos docentes universitários. (Isento de fiscalização prévia 
do T.C.).

Licenciado António Miguel Lopes Bernardino — autorizada a cele-
bração de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo 
certo como Monitor, em regime de tempo parcial, com efeitos a partir 
de 1 de março de 2015 até 30 de junho de 2015, nas condições previs-
tas no artigo 33.º -A do ECDU, com direito a uma gratificação mensal 
correspondente a 40 % do escalão 1, índice 100, da tabela remuneratória 
aplicável aos docentes universitários. (Isento de fiscalização prévia do 
T.C.).

Licenciado Bernardo Melo Pires Soares de Albergaria — autorizada 
a celebração de contrato de trabalho em funções públicas a termo re-
solutivo certo como Monitor, em regime de tempo parcial, com efeitos 
a partir de 1 de março de 2015 até 30 de junho de 2015, nas condições 
previstas no artigo 33.º -A do ECDU, com direito a uma gratificação 
mensal correspondente a 40 % do escalão 1, índice 100, da tabela remu-
neratória aplicável aos docentes universitários. (Isento de fiscalização 
prévia do T.C.).

Licenciado Diogo André Forte Grácio António — autorizada a cele-
bração de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo 
certo como Monitor, em regime de tempo parcial, com efeitos a partir 
de 1 de março de 2015 até 30 de junho de 2015, nas condições previs-
tas no artigo 33.º -A do ECDU, com direito a uma gratificação mensal 
correspondente a 40 % do escalão 1, índice 100, da tabela remuneratória 
aplicável aos docentes universitários. (Isento de fiscalização prévia do 
T.C.).

Licenciado Duarte Lamas Vieira Segurado — autorizada a celebração 
de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo 
como Monitor, em regime de tempo parcial, com efeitos a partir de 
1 de março de 2015 até 30 de junho de 2015, nas condições previstas 
no artigo 33.º -A do ECDU, com direito a uma gratificação mensal cor-
respondente a 40 % do escalão 1, índice 100, da tabela remuneratória 
aplicável aos docentes universitários. (Isento de fiscalização prévia 
do T.C.).

Licenciado Filipe Alexandre Costa Araújo — autorizada a celebração 
de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo 
como Monitor, em regime de tempo parcial, com efeitos a partir de 
1 de março de 2015 até 30 de junho de 2015, nas condições previstas 
no artigo 33.º -A do ECDU, com direito a uma gratificação mensal cor-
respondente a 40 % do escalão 1, índice 100, da tabela remuneratória 
aplicável aos docentes universitários. (Isento de fiscalização prévia 
do T.C.).

Licenciado Filipe Miguel dos Santos Lavareda Dionísio— autorizada 
a celebração de contrato de trabalho em funções públicas a termo re-
solutivo certo como Monitor, em regime de tempo parcial, com efeitos 
a partir de 1 de março de 2015 até 30 de junho de 2015, nas condições 
previstas no artigo 33.º -A do ECDU, com direito a uma gratificação 
mensal correspondente a 40 % do escalão 1, índice 100, da tabela remu-
neratória aplicável aos docentes universitários. (Isento de fiscalização 
prévia do T.C.).

Licenciado Jorge Manuel Marques Silva — autorizada a celebração de 
contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo como 
Monitor, em regime de tempo parcial, com efeitos a partir de 1 de março 
de 2015 até 30 de junho de 2015, nas condições previstas no artigo 33.º -A 
do ECDU, com direito a uma gratificação mensal correspondente a 40 % 
do escalão 1, índice 100, da tabela remuneratória aplicável aos docentes 
universitários. (Isento de fiscalização prévia do T.C.).

Licenciado Miguel Filipe Pinto dos Santos — autorizada a celebração 
de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo 
como Monitor, em regime de tempo parcial, com efeitos a partir de 
1 de março de 2015 até 30 de junho de 2015, nas condições previstas 
no artigo 33.º -A do ECDU, com direito a uma gratificação mensal cor-
respondente a 40 % do escalão 1, índice 100, da tabela remuneratória 
aplicável aos docentes universitários. (Isento de fiscalização prévia 
do T.C.).

Licenciado Paulo Alexandre Alves Martins — autorizada a celebração 
de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo 
como Monitor, em regime de tempo parcial, com efeitos a partir de 
1 de março de 2015 até 30 de junho de 2015, nas condições previstas 
no artigo 33.º -A do ECDU, com direito a uma gratificação mensal cor-
respondente a 40 % do escalão 1, índice 100, da tabela remuneratória 
aplicável aos docentes universitários. (Isento de fiscalização prévia 
do T.C.).

Licenciado Pedro Grilo Barroca — autorizada a celebração de contrato 
de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo como Monitor, 
em regime de tempo parcial, com efeitos a partir de 1 de março de 2015 
até 30 de junho de 2015, nas condições previstas no artigo 33.º -A do 

ECDU, com direito a uma gratificação mensal correspondente a 40 % 
do escalão 1, índice 100, da tabela remuneratória aplicável aos docentes 
universitários. (Isento de fiscalização prévia do T.C.).

Licenciado Pedro Miguel Lima Monteiro — autorizada a celebração 
de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo 
como Monitor, em regime de tempo parcial, com efeitos a partir de 
1 de março de 2015 até 30 de junho de 2015, nas condições previstas 
no artigo 33.º -A do ECDU, com direito a uma gratificação mensal cor-
respondente a 40 % do escalão 1, índice 100, da tabela remuneratória 
aplicável aos docentes universitários. (Isento de fiscalização prévia 
do T.C.).

Licenciado Ricardo Jorge Matias Pombeiro — autorizada a celebração 
de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo 
como Monitor, em regime de tempo parcial, com efeitos a partir de 
1 de março de 2015 até 30 de junho de 2015, nas condições previstas 
no artigo 33.º -A do ECDU, com direito a uma gratificação mensal cor-
respondente a 40 % do escalão 1, índice 100, da tabela remuneratória 
aplicável aos docentes universitários. (Isento de fiscalização prévia 
do T.C.).

Licenciado Thiago José de Almeida Pereira — autorizada a cele-
bração de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo 
certo como Monitor, em regime de tempo parcial, com efeitos a partir 
de 1 de abril de 2015 até 30 de junho de 2015, nas condições previstas 
no artigo 33.º -A do ECDU, com direito a uma gratificação mensal cor-
respondente a 40 % do escalão 1, índice 100, da tabela remuneratória 
aplicável aos docentes universitários. (Isento de fiscalização prévia 
do T.C.).

8 de abril de 2015. — O Administrador, Dr. Luís Filipe Gaspar.
208563567 

 INSTITUTO POLITÉCNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.º 4232/2015
Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 23 de 

fevereiro de 2015:
Carlota Maria Pirra Bagulho — autorizado o contrato de trabalho em 

funções públicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de 
Beja, como assistente convidado, em regime tempo parcial de 50 %, com 
a remuneração mensal ilíquida correspondente ao escalão 1, índice 100, 
com início a 23 de fevereiro de 2015 e termo a 30 de julho de 2015.

(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas. Não são devidos 
emolumentos.)

13 de abril de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, 
Vito Carioca.

208567211 

 INSTITUTO POLITÉCNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extrato) n.º 4233/2015
Por meu despacho de 9 de abril de 2015, nos termos do disposto na 

alínea a) do n.º 1 do artigo 10.º e n.º 4 do artigo 12.º do Decreto -Lei 
n.º 206/2009, de 31 de agosto, delego no Vice -Presidente do Instituto Po-
litécnico de Castelo Branco (IPCB), Professor Doutor António Augusto 
Cabral Marques Fernandes, a presidência do júri das provas públicas 
para atribuição do título de especialista na área de Cardiopneumologia-
-Fisiologia Clínica, requeridas pelo candidato Bruno Tiago Madeira 
Morais Valentim.

10 de abril de 2015. — O Presidente, Carlos Manuel Leitão Maia.
208563842 

 Despacho (extrato) n.º 4234/2015
Por meu despacho de 9 de abril de 2015, nos termos do disposto na 

alínea a) do n.º 1 do artigo 10.º e n.º 4 do artigo 12.º do Decreto-Lei 
n.º 206/2009, de 31 de agosto, delego no Vice-Presidente do Insti-
tuto Politécnico de Castelo Branco (IPCB), Professor Doutor António 
Augusto Cabral Marques Fernandes, a presidência do júri das provas 
públicas para atribuição do título de especialista na área de Fisioterapia, 
requeridas pelo candidato Vítor Manuel Barreiros Pinheira.

10 de abril de 2015. — O Presidente, Carlos Manuel Leitão Maia.
208563778 
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 INSTITUTO POLITÉCNICO DO CÁVADO E DO AVE

Declaração de retificação n.º 303/2015
Para os devidos efeitos, se declara que o Aviso n.º 3630/2015, de 

06 de abril, publicado no Diário da República, n.º 66, de 06 de abril 
de 2015, atinente à abertura de procedimento concursal comum para 
preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal do Insti-
tuto Politécnico do Cávado e do Ave — Carreira/Categoria de Técnico 
Superior (Ref. SC/TS/02/2015), saiu com a seguinte incorreção, que 
assim se retifica: onde se lê «4 — Local de trabalho: Polo de Braga do 
Instituto Politécnico do Cávado e do Ave» deve ler -se «4 — Local de 
trabalho: Instituto Politécnico do Cávado e do Ave».

10 de abril de 2015. — O Presidente do IPCA, João Baptista da 
Costa Carvalho.

208564117 

 INSTITUTO POLITÉCNICO DA GUARDA

Despacho n.º 4235/2015
Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico da Guarda, de 

30 de março de 2015, foram homologados os Estatutos da Unidade de 
Investigação para o Desenvolvimento do Interior, que se publicam em 
anexo ao presente despacho.

9 de abril de 2015. — O Presidente do IPG, Prof. Doutor Constantino 
Mendes Rei.

ANEXO

Unidade de Investigação para o Desenvolvimento 
do Interior do Instituto Politécnico da Guarda

Estatutos

Artigo n.º 1
Atribuições

1 — A Unidade de Investigação para o Desenvolvimento do Interior 
(UDI) do Instituto Politécnico da Guarda (IPG) é uma unidade orgânica 
de formação, investigação e desenvolvimento integrada do Instituto 
Politécnico da Guarda.

2 — A UDI tem por missão promover a inovação, o empreendedo-
rismo e o desenvolvimento do conhecimento científico e aplicado.

3 — O seu funcionamento assenta em valores éticos e profissionais 
de rigor, transparência e de respeito social e humano.

4 — A UDI tem como objetivos genéricos:
a) Promover a realização de investigação e o apoio e participação em 

instituições científicas;
b) A transferência e valorização económica do conhecimento cien-

tífico e tecnológico;
c) A realização de ações de formação profissional e de atualização 

de conhecimentos;
d) A prestação de serviços à comunidade e de apoio ao desenvolvi-

mento;
e) Estimular a inovação e o empreendedorismo;

5 — As áreas de atuação da UDI estão enquadradas em três eixos 
de atuação e são desenvolvidas em estreita colaboração e articulação 
com as escolas:

a) Investigação;
b) Formação;
c) Inovação/Empreendedorismo.

6 — A área de atuação de Investigação englobará atividades tais 
como:

a) Sistema de informação de e para produção científica;
b) Coordenação da atividade de investigação científica do IPG;
c) Promoção e apoio de candidaturas a projetos científicos;
d) Interligação entre diferentes entidades de promoção e financiamento 

da investigação científica e os investigadores integrados na UDI.

7 — A área de atuação de Formação englobará atividades tais como:
a) Promoção e coordenação da atualização científica e técnica dos 

investigadores integrados na UDI e outros formandos através de:
i) Cursos de estudos pós -graduados;
ii) Formação especializada (cursos breves de formação especializada 

e formação integrada em projetos);

iii) Realização e colaboração na organização de eventos (seminários, 
conferências e colóquios e outros) de âmbito nacional e internacional.

8 — A área de atuação de Inovação/Empreendedorismo englobará 
atividades tais como:

a) Coordenação e promoção de atividades de inovação e empreende-
dorismo transversais ao politécnico;

b) Desenvolvimento e promoção das relações externas de aplicabili-
dade empresarial, nomeadamente intervindo com a comunidade externa 
no âmbito da concretização da investigação científica aplicada;

c) Promoção e apoio de candidaturas a projetos aplicados.

Artigo n.º 2
Personalidade jurídica e autonomia

A UDI goza de autonomia administrativa e académica, designada-
mente científica e pedagógica, nos termos da lei, dos estatutos do IPG 
e dos presentes estatutos.

Artigo n.º 3
Órgãos da UDI

São órgãos da UDI:
1 — O Diretor.
2 — O Conselho Científico.
3 — O Conselho Consultivo para a Ciência e Inovação.

Artigo n.º 4
O Diretor da UDI

1 — O Diretor é nomeado pelo Presidente do IPG de entre os in-
vestigadores da unidade orgânica, ou, por solicitação desta, de entre 
os investigadores do Instituto ou de outra instituição de investigação 
nacional ou estrangeira.

2 — O Diretor só poderá ser exonerado em caso de violação culposa 
e grave dos seus deveres, reconhecida por decisão condenatória com 
trânsito em julgado, ou em caso de grave conflito institucional, obtido 
o parecer favorável do Conselho Geral do Instituto.

3 — O cargo de Diretor é exercido em regime de dedicação exclusiva.
4 — Quando sejam investigadores do Instituto, o Diretor fica dispen-

sado da prestação de serviço docente e ou de investigação, sem prejuízo 
de, por sua iniciativa, o poder prestar.

5 — O mandato do Diretor tem a duração de quatro anos, podendo 
ser renovado uma única vez, cessando com o mandato do Presidente 
que o nomeou.

6 — Em caso de cessação antecipada do mandato, o novo Diretor 
inicia novo mandato.

7 — O despacho de nomeação e exoneração será publicado na 2.ª série 
do Diário da República;

8 — Prevalecem sobre as normas constantes dos artigos 66.º a 69.º 
dos Estatutos do IPG, as normas imperativas de legislação especial que 
regulem ou venham a regular a referida matéria.

Artigo n.º 5
Competências do Diretor

1 — Compete ao Diretor:
a) Representar a unidade de investigação (UDI) perante os demais 

órgãos do Instituto e entidades externas com quem estabeleça relações 
de natureza de investigação e financiamento;

b) Presidir ao Conselho Científico da UDI;
c) Exercer em permanência funções de administração corrente;
d) Dirigir os serviços da unidade orgânica e aprovar os necessários 

regulamentos;
e) Executar as deliberações do Conselho Científico da UDI, quando 

vinculativas;
f) Elaborar e submeter à aprovação do Presidente do IPG o projeto 

estratégico da unidade orgânica;
g) Propor ao Presidente do IPG as individualidades a integrar o Con-

selho Consultivo para a Ciência e Inovação;
h) Elaborar e submeter à aprovação do Presidente do IPG o plano de 

atividades da unidade orgânica que deverá incluir a estimativa do orça-
mento necessário para o implementar, bem como elaborar o respetivo 
relatório de atividades;

i) Nomear os coordenadores dos domínios científicos definidos em 
projeto estratégico para o exercício da atividade da UDI, de entre os 
investigadores doutorados da unidade orgânica;

j) Exercer o poder disciplinar que lhe seja atribuído pelo Presidente 
do Instituto;

k) Exercer as demais funções previstas na lei ou nos estatutos;
l) Exercer as funções que lhe sejam delegadas pelo Presidente ou 

demais órgãos do Instituto.
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2 — O Diretor é assessorado por apoio técnico e/ou administrativo, a 
afetar pelo Presidente do IPG, em função das suas necessidades.

Artigo n.º 6
Conselho Científico — Composição

1 — O Conselho Científico é constituído por todos os que, a qualquer 
título, incluindo o de bolseiro, quer sejam cidadãos nacionais ou estran-
geiros, exerçam atividade na instituição, desde que estejam habilitados 
com o grau de doutor ou equivalente, tenham obtido aprovação nas 
provas a que se refere o artigo 17.º, n.º 2, do Decreto -Lei n.º 219/92, de 
15 de outubro, ou, ainda que não possuam qualquer dessas qualificações, 
integrem a carreira de investigação em categoria igual ou superior à de 
investigador auxiliar ou a carreira docente universitária em categoria 
igual ou superior à de professor auxiliar, e que tenham manifestado 
interesse e sido integrados na unidade de investigação.

Artigo n.º 7
Competências do Conselho Científico

1 — São competências do Conselho Científico:
a) Aprovar o seu regulamento interno;
b) Criar, se assim o entender, uma comissão coordenadora do Conselho 

Científica para efeitos de eficaz funcionamento do Conselho;
c) Delegar no seu Presidente as atividades administrativas que con-

siderar relevantes;
d) Aprovar as linhas orientadoras da política a prosseguir pela UDI, 

nos domínios da investigação, extensão cultural, intercâmbio e coope-
ração, publicações científicas e serviços à comunidade;

e) Apreciar o projeto estratégico da unidade de investigação;
f) Acompanhar as atividades de investigação e organizar encontros de 

apresentação e avaliação dos resultados dessas atividades;
g) Apreciar os planos e relatórios anuais de atividades de investigação 

científica da UDI;
h) Aprovar propostas de critérios científicos para financiamento dos 

projetos de investigação científica no âmbito da UDI;
i) Apreciar as propostas de formação pós -graduada.

Artigo n.º 8
Coordenadores dos Domínios Científicos

1 — O Coordenador do Domínio Científico é responsável pela dina-
mização das atividades dentro do Domínio Cientifico a que está afeto.

2 — Os Coordenadores dos Domínios Científicos serão nomeados 
dentro dos membros do Conselho Cientifico da UDI, composto por 
todos os seus investigadores com o grau de doutor.

3 — Compete ao Coordenador do Domínio Cientifico:
a) A orientação científica do domínio científico a que pertence;
b) A definição das áreas de investigação dos grupos de investigação 

multidisciplinares criados;
c) A coordenação dos investigadores e dos projetos a desenvolver 

pelo grupo de investigadores.

4 — Os domínios científicos realizam atividades de investigação 
fundamental e aplicada, congregando a participação dos docentes, in-
vestigadores e técnicos de diferentes domínios do saber que, pela sua 
especialização ou complexidade, requeiram a criação de uma estrutura 
especialmente constituída para o efeito.

Artigo n.º 9
Conselho Consultivo para a Ciência e Inovação

1 — O Conselho Consultivo para a Ciência e Inovação é um órgão 
consultivo e de assessoria ao Diretor da UDI.

2 — É constituído por:
a) Especialistas e individualidades exteriores à instituição, por esta 

selecionados, a quem seja reconhecida competência na área de ativi-
dade a que a instituição se dedique, devendo, sempre que possível, 
pelo menos uma parte deles, exercer a sua atividade em instituições 
não nacionais;

b) Individualidades da comunidade externa, de preferência da área 
empresarial;

c) Representantes dos responsáveis dos Laboratórios do IPG.

3 — O número de elementos que integra este Conselho não deve ser 
superior a 10 elementos;

4 — Os membros deste conselho são nomeados pelo Presidente do 
IPG sob proposta do Diretor da UDI.

5 — Compete ao Conselho Consultivo para a Ciência e Inovação 
analisar regularmente o funcionamento da unidade orgânica e emitir 
os pareceres que julgar adequados, designadamente sobre o plano e o 
relatório anual de atividades.

6 — O Conselho Consultivo para a Ciência e Inovação exerce fun-
ções de avaliação e de aconselhamento interno, segundo parâmetros 
definidos pela própria instituição, sendo o resultado da sua atividade 
destinado a uso desta.

Artigo n.º 10
Disposições Finais

1 — O presente estatuto entra em vigor no dia imediato à sua homo-
logação pelo Presidente do IPG.

2 — As dúvidas e omissões que resultem da aplicação do presente 
Estatuto são resolvidas, pelo Presidente do IPG ou em quem ele tenha 
delegado, ouvido o Diretor da UDI.

208562424 

 Despacho (extrato) n.º 4236/2015
Por despacho de 30 de outubro de 2014, do Presidente do Instituto 

Politécnico da Guarda, foi autorizada, findo o período experimental de 
5 anos, a manutenção do contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado, com a Doutora Paula Isabel Teixeira Gonçalves 
Coutinho Borges, como professora adjunta, do mapa de pessoal docente 
do Instituto Politécnico da Guarda para o exercício de funções na Escola 
Superior de Saúde, em regime de exclusividade, com efeitos a partir de 
14 de maio de 2015, índice remuneratório 185, da tabela remuneratória 
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.

10 de abril de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da 
Guarda, Constantino Mendes Rei.

208564669 

 Despacho (extrato) n.º 4237/2015
Por despacho de 30 de outubro de 2014, do presidente do Instituto 

Politécnico da Guarda, foi autorizada, findo o período experimental de 
5 anos, a manutenção do contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado, com a Doutora Ana Cristina Marques Daniel, 
como professora adjunta, do mapa de pessoal docente do Instituto Po-
litécnico da Guarda para o exercício de funções na Escola Superior de 
Tecnologia e Gestão, em regime de exclusividade, com efeitos a partir de 
19 de julho de 2015, índice remuneratório 185, da tabela remuneratória 
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.

Por despacho de 30 de outubro de 2014, do presidente do Instituto 
Politécnico da Guarda, foi autorizada, findo o período experimental de 
5 anos, a manutenção do contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado, com a Doutora Carla Helena Henriques Candeias 
de Tele Ravasco Nobre, como professora adjunta, do mapa de pessoal 
docente do Instituto Politécnico da Guarda para o exercício de funções 
na Escola Superior de Educação, Comunicação e Desporto, em regime 
de exclusividade, com efeitos a partir de 22 de junho de 2015, índice 
remuneratório 185, da tabela remuneratória do Pessoal Docente do 
Ensino Superior Politécnico.

Por despacho de 30 de outubro de 2014, do presidente do Instituto 
Politécnico da Guarda, foi autorizada, findo o período experimental de 
5 anos, a manutenção do contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado, com a Doutora Rosa Branca Cameira Tracana Pe-
reira, como professora adjunta, do mapa de pessoal docente do Instituto 
Politécnico da Guarda para o exercício de funções na Escola Superior de 
Educação, Comunicação e Desporto, em regime de exclusividade, com 
efeitos a partir de 14 de maio de 2015, índice remuneratório 185, da tabela 
remuneratória do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.

10 de abril de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da 
Guarda, Constantino Mendes Rei.

208565235 

 INSTITUTO POLITÉCNICO DE LISBOA

Declaração de retificação n.º 304/2015
Por ter sido publicado com inexatidão, no Diário da República, 

2.ª série, n.º 23, de 03 de fevereiro de 2015, o Aviso n.º 1220/2015, 
retifica -se o seguinte:

Onde se lê:
«8.3 — Outros requisitos previstos no artigo 35.º da LTFP, no-

meadamente:
a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a 

executar diferente atribuição, competência ou atividade, do órgão 
ou serviço em causa;
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b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a 
executar qualquer atribuição, competência ou atividade, de outro órgão 
ou serviço ou que se encontrem em situação de requalificação;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;
d) Sendo o caso, trabalhadores que exerçam os respetivos cargos 

em comissão de serviço ou que sejam sujeitos de outros vínculos 
de emprego público a termo e indivíduos sem vínculo de emprego 
público previamente constituído.»

deve ler -se:
«8.3 — Outros requisitos previstos no artigo 35.º da LTFP, no-

meadamente:
a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a 

executar diferente atribuição, competência ou atividade, do órgão 
ou serviço em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a 
executar qualquer atribuição, competência ou atividade, de outro órgão 
ou serviço ou que se encontrem em situação de requalificação;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;
d) Sendo o caso, trabalhadores que exerçam os respetivos cargos 

em comissão de serviço.»
11.02.2015. — O Administrador, Lic. António José Carvalho Marques.

208563478 

 INSTITUTO POLITÉCNICO DO PORTO

Escola Superior de Educação

Aviso (extrato) n.º 4515/2015
Em cumprimento da alínea d) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, 

de 20 de junho, torna -se público que por despacho de 02/04/2015, foi 
autorizado o pedido de denúncia do contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, feito pelo Assistente Operacional José 
da Silva, do mapa de pessoal da Escola Superior de Educação do Instituto 
Politécnico do Porto, nos termos do artigo 304 da (LTFP), aprovada pela 
Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 01/04/2015.

07 de abril de 2015. — O Presidente, Paulo Pereira, Prof. Coorde-
nador.

208563331 

 Escola Superior de Música, Artes e Espetáculo

Despacho n.º 4238/2015
Nos termos do n.º 2 do Despacho n.º 13951/2014, publicado na 

2.ª série, no Diário da República n.º 222, de 17 de novembro de 2014, 
subdelego na Professora Maria Manuela Bronze da Rocha, Professor 
Adjunto da Escola Superior de Música, Artes e Espetáculo, a presidência 
do júri das Provas para Atribuição do Título de Especialista requeridas 
por Marta Sofia da Silva, área de Teatro — Artes do Espetáculo.

31 de março de 2015. — O Presidente da ESMAE, António Augusto 
Martins da Rocha Oliveira Aguiar.

208560189 

 Escola Superior de Tecnologia e Gestão de Felgueiras

Aviso n.º 4516/2015

Procedimento concursal comum para admissão
de um Técnico Superior, por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no artigo 33.º da Lei Geral do Trabalho em 
Funções Públicas (LTFP), aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 
bem como nos termos estabelecidos no artigo 19.º, n.º 1, alínea a) da 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela 
Portaria 145 -A/2011, de 6 de abril, e atento o previsto no artigo 56.º, 
n.º 1 da Lei n.º 82 -B/2014, de 31 de dezembro, torna -se público que, por 
despacho proferido pela Presidente da Escola Superior de Tecnologia e 
Gestão de Felgueiras, do Instituto Politécnico do Porto (ESTGF|IPP), 
em 25/03/2015, se encontra aberto, pelo período de 10 (dez) dias úteis, a 
contar da data da publicação do presente aviso no Diário da República, 
procedimento concursal comum para a constituição de vínculo de em-
prego público, por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupação de 

1 (um) posto de trabalho, previsto e não ocupado, do Mapa de Pessoal 
da ESTGF|IPP, na carreira e categoria de Técnico Superior.

1 — Legislação aplicável — Lei n.º 82 -B/2014, de 31 de dezembro, 
Lei n.º 35/2014, de 20 de junho e Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril.

2 — Reserva de Recrutamento — Foi efetuada a consulta prevista 
no artigo 4.º, n.º 1 da identificada Portaria n.º 83 -A/2009, à Entidade 
Centralizada para a Constituição de Reservas de Recrutamento (EC-
CRC), tendo a Direção -Geral da Qualificação dos Trabalhadores em 
Funções Publicas (INA), de acordo com a atribuição que lhe é confe-
rida pelo artigo 2.º, n.º 2, alínea c) do Decreto -Lei n.º 48/2012, de 29 
de fevereiro, confirmado a inexistência, em reserva de recrutamento, 
de qualquer candidato com o perfil adequado, mediante a informação 
prestada a 26/01/2015.

3 — Prazo de validade — Nos termos do artigo 40.º, n.os 1 e 2 da 
Portaria n.º 83 -A/2009, poderá ser utilizada reserva de recrutamento, 
se no prazo máximo de 18 meses, contados da data de homologação da 
lista de ordenação final, houver necessidade de ocupação de idênticos 
postos de trabalho, ficando condicionada ao cumprimento do artigo 265.º, 
n.º 4 da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho.

4 — Local de trabalho — Escola Superior de Tecnologia e Gestão 
de Felgueiras, do Instituto Politécnico do Porto, sita na Rua do Curral, 
Casa do Curral, freguesia de Margaride, Felgueiras.

5 — Caracterização do posto de trabalho a ocupar — O posto de 
trabalho caracteriza -se pelo exercício de funções na carreira e catego-
ria de técnico superior, de acordo com o descrito no anexo referido no 
artigo 88.º, n.º 2 da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, para o Serviço de 
Comunicação e Relações Externas, designadamente para:

a) Desenvolver ações de aproximação e captação dos públicos da 
Escola, nomeadamente, de públicos ao nível do ensino secundário, pós-
-secundário, de graduação, pós -graduação ou outros;

b) Análise, acompanhamento e manutenção da estrutura de conteúdos 
do portal e das redes sociais da Escola;

c) Acompanhamento de novos desenvolvimentos e inovações co-
municacionais;

d) Divulgação de eventos e imagens de eventos;
e) Gerir, arquivar as imagens fotográficas e os elementos comunica-

cionais e promocionais da Escola;
f) Promover a articulação entre a gestão dos conteúdos, na perspetiva 

de utilizador;
g) Planear e organizar ações promocionais, de relações externas e 

publicidade, de suporte ao plano de marketing da Escola e de suporte 
a diferentes missões;

h) Promover a boa representação da Escola em iniciativas diversas, 
sempre que esta seja convidada ou necessite ser representada;

i) Desenvolver ações de divulgação ESTGF, assim como promover 
a identidade corporativa da Instituição no que concerne à gestão de 
merchandising e outros suportes promocionais;

j) Planear e organizar eventos e cerimónias institucionais gerais, assim 
como iniciativas que projetem a identidade da Instituição;

k) Gestão documental (incluindo material informativo e promocional), 
assim como secretariado -geral do Serviço.

6 — Posicionamento remuneratório — À determinação do posi-
cionamento remuneratório aplica -se o previsto no artigo 38.º da Lei 
n.º 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o preceituado no artigo 42.º 
da Lei n.º 82 -B/2014, de 31 de dezembro.

7 — Âmbito do recrutamento:
7.1 — Nos termos do disposto no artigo 30.º, n.º 3 da Lei n.º 35/2014, 

de 20 de junho, o recrutamento é feito por procedimento concursal 
restrito aos trabalhadores detentores de um vínculo de emprego público 
por tempo indeterminado previamente estabelecido.

7.2 — Tendo em conta os princípios da racionalização e eficiência 
que devem presidir à atividade administrativa, bem como a urgência 
de que reveste o procedimento, em caso de impossibilidade de ocu-
pação do posto de trabalho por recurso a trabalhadores detentores de 
vínculo de emprego público por tempo indeterminado, o recrutamento 
poderá fazer -se de entre trabalhadores com vínculo de emprego público 
a termo, ou sem vínculo de emprego público, atendendo ao Despacho 
de autorização da Vice -Presidente do Instituto Politécnico do Porto, 
Delminda Lopes, de 13/02/2015, nos termos do artigo 30.º, n.º 4 da Lei 
n.º 35/2014, de 20 de junho.

8 — Requisitos de admissão — Podem candidatar -se ao presente 
procedimento indivíduos que, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentação de candidaturas, reúnam, para além de outros que a lei preveja, 
os requisitos previstos no artigo 17.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 
a saber:

8.1 — Requisitos gerais:
a) Nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela Constitui-

ção, por convenção internacional ou por lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;
c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição 

para o exercício daquelas que se propõe desempenhar;
d) Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das 

funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

8.2 — Nível Habilitacional: Possuir grau académico de licenciatura 
ou outro superior a este, nas áreas da Gestão ou Comunicação.

8.3 — Nos termos do artigo 35.º, n.º 1 da Lei n.º 35/2014, de 20 de 
junho, podem candidatar -se a procedimento concursal:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuição, competência ou atividade, do órgão ou serviço 
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuição, competência ou atividade, de outro órgão ou 
serviço ou que se encontrem em situação de requalificação;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;
d) Em caso de impossibilidade de ocupação dos postos de trabalho por 

trabalhadores referidos no número anterior, trabalhadores que exerçam 
os respetivos cargos em comissão de serviço ou que sejam sujeitos de 
outros vínculos de emprego público a termo e indivíduos sem vínculo 
de emprego público previamente constituído.

8.4 — De acordo com o estabelecido no artigo 19.º, n.º 3, alínea l) 
da Portaria n.º 83 -A/2009, não podem ser admitidos candidatos que, 
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares 
da categoria e, não se encontrando em mobilidade, ocupem postos de 
trabalho previstos no mapa de pessoal do órgão ou serviço idênticos ao 
posto de trabalho para cuja ocupação se publicita o procedimento.

9 — Forma, prazo e local de apresentação de candidaturas — A for-
malização das candidaturas é efetuada no prazo de dez dias úteis a contar 
da publicação do presente aviso no Diário da República, em suporte 
de papel, obrigatoriamente através do preenchimento do formulário de 
candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.º 11321/2009, de 8 de 
maio, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 89, que se encon-
tra disponível na página eletrónica da Escola Superior de Tecnologia 
e Gestão de Felgueiras, do Instituto Politécnico do Porto, no endereço 
https://www.estgf.ipp.pt, separador Documentação/Documentos Pú-
blicos/Recursos Humanos/Concursos — Não Docentes, devidamente 
assinado e datado, sob pena de exclusão, remetido pelo correio registado, 
com aviso de receção, expedido até ao termo do prazo fixado, com a in-
dicação da referência ESTGF/SCRE/01/2015, para Serviço de Recursos 
Humanos da Escola Superior de Tecnologia e Gestão de Felgueiras, Rua 
do Curral, Casa do Curral, Margaride, 4610 -156 Felgueiras.

Não serão aceites candidaturas enviadas por correio eletrónico.
10 — Documentos a entregar:
10.1 — O formulário de candidatura deverá ser obrigatoriamente 

acompanhado de:
a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;
b) Fotocópia do(s) certificado(s) de habilitações académicas;
c) Fotocópias dos documentos comprovativos das habilitações profis-

sionais (formação profissional) constantes do Curriculum Vitae.
d) No caso de o candidato ser titular de vínculo de emprego público:
Declaração emitida pelo organismo ou serviço onde o candidato exerce 

funções ou pertence, atualizada (com data posterior à do presente aviso) 
e autenticada, da qual conste, de forma inequívoca, a modalidade de 
vínculo de emprego público de que é titular, a carreira e categoria que 
detém, a antiguidade na carreira, na categoria e na função pública e a 
correspondente posição remuneratória;

Declaração do conteúdo funcional emitida pelo organismo ou serviço 
onde o candidato exerce funções ou pertence, atualizada (com data 
posterior à do presente aviso) e autenticada, da qual conste a caracte-
rização das atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de 
trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, ou, sendo 
trabalhador em situação de mobilidade especial/requalificação, que por 
último ocupou;

Comprovativo das avaliações do desempenho relativas aos três últimos 
períodos de avaliação (2012, 2011, 2010), declaração da sua inexistência 
por parte do organismo ou serviço onde o candidato exerce funções.

e) Restantes candidatos:
Declaração emitida pela(s) entidade(s) empregadora(s) onde o can-

didato exerce/exerceu funções, autenticada, da qual conste o período 
de prestação de serviços e a caracterização das atividades que exerce/
exerceu no posto de trabalho que ocupa/ocupou;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciação do seu mérito.

10.2 — A não apresentação dos documentos supra indicados para en-
trega, juntamente com o formulário de candidatura, determina a exclusão 
do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliação.

10.3 — Assiste ao júri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a 
apresentação de documentos comprovativos das declarações que efetuou 
sob compromisso de honra e das informações que considere relevantes 
para o procedimento.

10.4 — A apresentação de documento falso determina a participação 
à entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, 
penal.

11 — Métodos de Seleção:
11.1 — Sem prejuízo do disposto nos números seguintes, são métodos 

de seleção obrigatórios os seguintes:
a) Provas de conhecimentos (PC), destinadas a avaliar as compe-

tências técnicas necessárias ao exercício da função, com a ponderação 
final de 40 %;

b) Avaliação psicológica (AP), destinada a avaliar as restantes com-
petências exigíveis ao exercício da função, com a ponderação final de 
25 %.

11.2 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a 
executar a atribuição, competência ou atividade caracterizadoras do 
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos 
em situação de requalificação que, imediatamente antes tenham desem-
penhado aquela atribuição, competência ou atividade, os métodos de 
seleção são os seguintes:

a) Avaliação curricular (AC), incide especialmente sobre as funções 
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execução da atribui-
ção, competência ou atividade em causa e o nível de desempenho nelas 
alcançado, com a ponderação final de 40 %;

b) Entrevista de avaliação das competências (EAC) exigíveis ao 
exercício da função, com a ponderação final de 25 %.

11.3 — Os métodos referidos no número anterior podem ser afasta-
dos pelos candidatos através de declaração escrita, aplicando -se -lhes, 
nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos, referidos 
em 11.1

11.4 — Aos métodos de seleção obrigatórios referidos (11.1 e 11.2), 
acresce o método complementar Entrevista Profissional de Seleção 
(EPS), com a ponderação final de 35 %.

11.5 — Face às necessidades funcionais acima referenciadas e à 
importância que assume o seu célere suprimento no contexto do regu-
lar funcionamento dos serviços, o presente recrutamento tem caráter 
urgente, pelo que os métodos de seleção serão utilizados faseadamente, 
da seguinte forma, nos termos do disposto no artigo 8.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de fevereiro:

a) Aplicação da primeira fase à totalidade dos candidatos — Prova 
de Conhecimentos ou Avaliação Curricular, sendo excluídos do proce-
dimento os candidatos que obtenham valoração inferior a 9,5 valores;

b) Aplicação da segunda fase de métodos de seleção: 1) Avaliação 
Psicológica e Entrevista Profissional de Seleção aos candidatos não 
detentores de vínculo de emprego público, aprovados na prova de conhe-
cimentos; e 2) Entrevista de Avaliação de Competências, aos candidatos 
aprovados na avaliação curricular.

11.6 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar se, e em que 
medida, os candidatos dispõem dos conhecimentos técnicos necessários 
ao exercício da função, e consiste numa prova escrita de natureza teó-
rica, com caráter eliminatório, de realização individual, incidindo sobre 
conteúdos de natureza genérica e específica diretamente relacionados 
com as exigências da função, constituída por perguntas diretas e de 
escolha múltipla, com possibilidade de consulta apenas de legislação 
não anotada e em suporte de papel (excluindo -se esta possibilidade de 
consulta relativamente aos manuais constantes da bibliografia específica 
infra indicada), com a duração máxima de 90 minutos, valorada numa 
escala de 0 a 20 valores, sendo nas questões de escolha múltipla valo-
radas as respostas certas, descontadas as erradas e não valoradas as não 
respondidas, versando sobre os temas e legislação ora indicados:

Bibliografia geral:
Estatutos do Instituto Politécnico do Porto (Despacho normativo 

n.º 5/2009, de 02/02);
Estatutos da Escola Superior de Tecnologia e Gestão de Felgueiras 

(Despacho n.º 15833/2009, de 10/07)
Regime Jurídico das Instituições de Ensino Superior (Lei n.º 62/2007, 

de 10/09);
Código do Procedimento Administrativo (Decreto -Lei n.º 4/2015, 

de 07/01);
Medidas de modernização administrativa (Decreto -Lei n.º 135/99, 

de 22/04);
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Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (Lei n.º 35/2014, de 
20/06);

Código do Trabalho (Lei n.º 7/2009, de 12/02);
Constituição da República Portuguesa (Lei Constitucional n.º 1/2004, 

24/07);
Código dos Contratos Públicos (Decreto -Lei n.º 18/2008, de 29/01).

Bibliografia específica:
Baker, M. (2005), Administração de Marketing, 5.ª edição, Elsevier 

Editora.
Lindon, Denis; Lendrevie, Jaques, Rodrigues, Joaquim Vicente; Dio-

nísio, Pedro (2004) Mercator XXI — Teoria e prática do marketing, 
10.ª Ed., Publicações Dom Quixote, Lisboa.

Lambin, Jean -Jaques (2000), Marketing Estratégico, 4.ª Edição, Mc-
Graw Hill.

11.7 — A Avaliação Curricular (AC), visando analisar a qualificação 
dos candidatos, designadamente a habilitação académica ou profissional, 
percurso profissional, relevância da experiência adquirida e da formação 
realizada, tipo de funções exercidas e avaliação de desempenho obtida, 
incide especialmente sobre as funções desempenhadas na categoria e no 
cumprimento ou execução da atribuição, competência ou atividade em 
causa e o nível de desempenho nelas alcançado. Este fator é valorado de 
acordo com uma escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoração 
até às centésimas, segundo a seguinte fórmula:

AC = (3EP+AD+HAB+FP)/6
em que:

EP — Experiência profissional
AD — Avaliação de desempenho
HAB — Habilitação académica
FP — Formação profissional

11.8 — A Entrevista de Avaliação de Competências (EAC) exigíveis 
ao exercício da função visa obter, através de uma relação interpessoal, 
informações sobre comportamentos profissionais diretamente relacio-
nados com as competências consideradas essenciais para o exercício 
da função. Esta Entrevista é valorada de acordo com os níveis classi-
ficativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos 
quais correspondem, respetivamente, as classificações de 20, 16, 12, 8, 
e 4 valores, através da seguinte fórmula:

EAC = (2MD+EP+CR+DL+RI+2CE)/8
em que:

MD — Motivação e disponibilidade para o desempenho da função
EP — Experiência profissional
CR — Capacidade de resolução de problemas
DL — Domínio da língua inglesa
RI — Relacionamento interpessoal
CE — Capacidade de expressão verbal

11.9 — A Entrevista Profissional de Seleção (EPS) visa avaliar, de 
forma objetiva e sistemática, a experiência profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interação estabelecida entre o 
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com 
a capacidade de comunicação e de relacionamento interpessoal. Este 
método de seleção é valorado de acordo com os níveis classificativos 
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais, res-
petivamente, as classificações de 20, 16, 12, 8, e 4 valores, através da 
seguinte fórmula:

EPS = (2MD+EP+2CR+DL+RI+2CE)/9
em que:

MD — Motivação e disponibilidade para o desempenho da função
EP — Experiência profissional
CR — Capacidade de resolução de problemas
DL — Domínio da língua inglesa
RI — Relacionamento interpessoal
CE — Capacidade de expressão verbal

11.10 — A Classificação Final (CF) resultante da aplicação dos mé-
todos de seleção indicados terão a ponderação percentual, conforme o 
que se apresenta a seguir:

a) Para candidatos que se encontram na situação descrita no ponto 11.1 
deste edital:

CF = 40 % (PC) + 25 % (AP) + 35 % (EPS)

b) Para os candidatos que se encontram na situação descrita no 
ponto 11.2 deste edital:

CF = 40 % (AC) + 25 % (EAC) + 35 % (EPS)

12 — Composição do júri:
Membros efetivos:
Presidente: Carla Pereira, Vice -Presidente da ESTGF|IPP
1.º Vogal: Catarina Martins, Administrador da ESTGF|IPP
2.º Vogal: Marisa Ferreira, Professora Adjunta da ESTGF|IPP

Membros suplentes:
1.º Vogal Suplente: Marlene Melo, Técnica Superior da ESTGF|IPP
2.º Vogal Suplente: Maria Helena Teixeira, Técnica Superior da 

ESTGF|IPP

O primeiro vogal efetivo substituirá o presidente nas suas faltas e 
impedimentos.

13 — A falta de comparência dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de seleção equivale à desistência do procedimento concursal.

14 — Consideram -se excluídos do procedimento os candidatos que 
tenham obtido uma valoração inferior a 9,5 valores, num dos métodos 
de seleção, não lhes sendo aplicável o método seguinte.

15 — Em situações de igualdade de valoração, aplica -se o disposto 
no artigo 35.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro.

16 — As atas do Júri, onde constam os parâmetros de avaliação e 
respetiva ponderação de cada um dos métodos de seleção a utilizar, a 
grelha classificativa e os sistemas de valoração final do método, serão 
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os candidatos admitidos serão convocados através de notifica-
ção do dia, hora e local para a realização dos métodos de seleção, nos 
termos previstos no artigo 32.º da Portaria n.º 83 -A/2009, e por uma das 
formas previstas no artigo 30.º, n.º 3 da citada Portaria.

18 — De acordo com o preceituado no artigo 30.º, n.º 1 da identificada 
Portaria, os candidatos excluídos serão notificados por uma das formas 
previstas nas alíneas a), b), c) ou d) do n.º 3 do daquele artigo 30.º, para 
a realização da audiência dos interessados, nos termos do Código do 
Procedimento Administrativo.

19 — Nos termos estabelecidos pelo artigo 36.º, n.º 1 da Portaria 
n.º 83 -A/2009, os candidatos são notificados, por uma das formas indi-
cadas no artigo 30.º, n.º 3 do mesmo diploma legal, do projeto de lista de 
ordenação final tendo em vista a realização da audiência de interessados, 
nos termos do Código do Procedimento Administrativo.

20 — De acordo com o vertido no artigo 36.º, n.º 4 e 5 da já identi-
ficada Portaria, os candidatos são notificados do ato de homologação 
da lista de ordenação final, pela forma prevista no supra referido ar-
tigo 30.º, n.º 3.

21 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos, após homolo-
gação, será afixada no átrio da Escola Superior de Tecnologia e Gestão 
de Felgueiras e disponibilizada na página eletrónica da ESTGF|IPP 
(http://www.estgf.ipp.pt), sendo ainda publicado um aviso na 2.ª série 
do Diário da República com informação sobre a sua publicitação.

22 — O recrutamento efetua -se pela ordem estabelecida no artigo 48.º 
da Lei n.º 82 -B/2014, de 31/12, sem prejuízo das preferências legalmente 
estabelecidas.

23 — Nos termos do Decreto -Lei n.º 29/2001, de 3 de fevereiro, o 
candidato com deficiência tem preferência em igualdade de classificação 
a qual prevalece sobre qualquer outra preferência legal. Os candidatos 
devem declarar no requerimento de admissão, sob compromisso de 
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiência e os meios 
de comunicação/expressão a utilizar no processo de seleção, nos termos 
do diploma supramencionado.

24 — Nos termos do artigo 66.º, n.º 1 da Lei n.º 35/2014, de 20 de 
junho, o trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos 
legais, a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante 
a execução do contrato ou até 90 dias após a cessação do mesmo, para 
ocupação de posto de trabalho com características idênticas às daquele 
para que foi contratado, na modalidade de contrato por tempo indeter-
minado, tem preferência, na lista de ordenação final dos candidatos, em 
caso de igualdade de classificação.

25 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, a 
Escola Superior de Tecnologia e Gestão de Felgueiras do Instituto Poli-
técnico do Porto, enquanto entidade empregadora, promove ativamente 
uma política de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres 
no acesso ao emprego e na progressão profissional, providenciando 
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminação.

26 — O presente aviso será objeto de publicitação na Bolsa de Em-
prego Público (https://www.bep.gov.pt/), bem como na página eletrónica 
da ESTGF|IPP (http://www.estgf.ipp.pt) e em jornal de expansão nacio-
nal, por extrato, em cumprimento do disposto no artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro.

9 de abril de 2015. — A Presidente da ESTGF|IPP, Prof.ª Douto-
ra Dorabela Gamboa.

208563356 
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 INSTITUTO POLITÉCNICO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.º 4517/2015

Procedimento concursal comum para constituição de relação jurí-
dica de emprego público por tempo indeterminado tendo em vista 
o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria 
de assistente operacional (m/f), ref.ª IPVC -01/2015.
Nos termos do disposto no artigo 33.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de 

junho, conjugada com a Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na nova 
redação dada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 06 de abril, faz -se público 
que, por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Viana do 
Castelo (IPVC) de 20 de março de 2015, se encontra aberto, pelo período 
de 10 dias úteis, a contar da data de publicação do presente aviso no 
Diário da República, procedimento concursal comum para ocupação de 
um posto de trabalho da carreira de assistente operacional (m/f) do mapa 
de pessoal do IPVC, previsto e não ocupado, na modalidade de contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado.

1 — Legislação aplicável: Lei n.º 35/2014, de 20 de junho (LTFP) 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela 
Portaria n.º 145 -A/2011, de 06 de abril e o Código do Procedimento 
Administrativo.

2 — Para os efeitos previstos no artigo 24.º da Lei n.º 80/2013, de 28 
de novembro, a Direção Geral da Qualificação dos Trabalhadores em 
Funções Públicas (INA) emitiu, a 27 de março de 2015, a declaração de 
inexistência de trabalhadores em situação de requalificação, cujo perfil 
se adequasse às características do posto de trabalho em causa.

3 — Reserva de Recrutamento: Para efeitos do n.º 1 do artigo 4.º e do 
artigo 54.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, declara -se que não 
estão constituídas reservas de recrutamento no próprio organismo e que 
este procedimento não foi precedido de consulta à entidade centralizada 
para constituição de reservas de recrutamento (ECCRC), uma vez que, 
não tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal para 
constituição de reserva de recrutamento, e até à sua publicitação, está 
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

4 — Prazo de validade: Nos termos do n.º 2 do artigo 40.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, o procedimento concursal é válido para 
ocupação de idêntico posto de trabalho, a ocorrer no prazo máximo de 
18 meses contados da data de homologação da lista de ordenação final 
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

5 — Local de trabalho: Nas instalações afetas ou sob a gestão do 
Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

6 — Caraterização do posto de trabalho: Funções de natureza 
executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas 
gerais bem definidas e com graus de complexidade variáveis; Condução 
de viaturas de ligeiros para transporte de passageiros e/ou mercadorias, 
condução de viaturas de pesados, tendo em atenção a segurança dos 
utilizadores e das mercadorias; cuidar da manutenção das viaturas que 
lhe forem distribuídas, bem como receber e entregar expediente e enco-
mendas oficiais e efetuar recados e tarefas elementares indispensáveis 
ao funcionamento do serviço.

7 — Posicionamento remuneratório: De forma a dar cumprimento ao 
artigo 42.º da Lei n.º 83 -C/2013, de 31 de dezembro, o IPVC não pode 
propor uma posição remuneratória superior à auferida relativamente 
aos candidatos detentores de uma prévia relação jurídica de emprego 
público por tempo indeterminado ou uma posição remuneratória supe-
rior à primeira relativamente aos restantes candidatos, o que neste caso 
corresponde ao vencimento de 505,00€.

8 — Requisitos de admissão: Os candidatos devem reunir, até ao termo 
do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais necessários ao exercício de funções públicas, 
conforme artigo 17.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho (LTFP):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela Cons-
tituição, Convenção Internacional ou Lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito para 

o exercício de funções que se propõe desempenhar;
d) Possuir a robustez física e o perfil psíquico indispensáveis ao 

exercício das funções;
e) Ter cumprido as leis de vacinação obrigatória.

8.2 — Requisitos habilitacionais: Nos termos do artigo 34.º da Lei 
n.º 35/2014, de 20 de junho, a habilitação literária exigida para a cate-
goria de assistente operacional enquadrada no grau de complexidade 1 é 
a escolaridade obrigatória, ainda que acrescida de formação profissional 
adequada.

8.3 — Certificações específicas/Outros Requisitos: Carta de condu-
ção; Carta de Qualificação (QM).

8.4 — Nos termos da alínea l) do n.º 3 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, não podem ser admitidos candidatos 
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, não se encontrando em mobilidade, ocupem postos 
de trabalho previsto no mapa de pessoal do órgão ou serviço idênticos 
aos postos de trabalho para cuja ocupação se publicita o presente pro-
cedimento.

9 — Âmbito de Recrutamento: Face aos princípios da racionalização, 
da eficiência e da economia processual que devem presidir à atividade 
dos serviços públicos no caso de impossibilidade de ocupação do posto 
de trabalho em causa por aplicação do disposto no n.º 3 do artigo 30.º da 
Lei n.º 35/2014, de 20 de junho e de acordo com o previsto no n.º 4 e 5 do 
mesmo artigo o recrutamento pode ser feito, tendo em conta a natureza 
técnica das tarefas a executar e a urgência de serviço de que se reveste 
o procedimento, de entre trabalhadores com relação jurídica de emprego 
público por tempo determinável, ou sem relação jurídica de emprego 
público previamente estabelecida, conforme despacho de 20/03/2015 
do Presidente do IPVC, nos termos dos n.os 4 e 5 do artigo 30.º da Lei 
n.º 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

10 — Forma, prazo e local de apresentação da candidatura: A forma-
lização da candidatura é efetuada, sob pena de exclusão, no prazo de dez 
dias úteis a contar da publicação do presente aviso no Diário da Repú-
blica, em suporte de papel e através do preenchimento obrigatório do for-
mulário de candidatura aprovado pelo despacho (extrato) n.º 11321/2009, 
de 8 de maio, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 89, dis-
ponível no portal do IPVC, na área de recursos humanos, no ende-
reço http://www.ipvc.pt/recursos -humanos -procedimentos -concursais 
devidamente assinado e datado, entregue, juntamente com todos os 
anexos, pessoalmente, no período compreendido entre as 09:00 horas e 
as 12:30 horas e entre as 14:00 horas e as 17:30 horas, ou remetido pelo 
correio, com aviso de receção, expedido até ao termo do prazo fixado, 
para Instituto Politécnico de Viana do Castelo, sito na Praça General 
Barbosa, 4900-347 Viana do Castelo.

11 — Documentos a entregar:
11.1 — Os candidatos devem entregar juntamente com o formulário 

de candidatura:
a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;
b) Fotocópia legível do certificado de habilitações académicas;
c) Documentos comprovativos das ações de formação constantes do 

curriculum vitae, com indicação da entidade que as promoveu, período 
em que as mesmas decorreram e respetiva duração.

11.2 — Os candidatos já titulares de relação jurídica de emprego 
público e que não façam a opção escrita de afastamento do método de 
seleção obrigatório, conforme n.º 3 do artigo 36.º da LTFP, para além 
dos elementos indicados no numero anterior devem ainda entregar:

a) Declaração emitida pelo organismo ou serviço onde o candidato 
exerce funções ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da 
qual conste, de forma inequívoca, a modalidade da relação jurídica de 
emprego público de que é titular, a carreira e categoria que detém, a anti-
guidade na carreira, na categoria e na função pública, bem como as ava-
liações de desempenho relativas aos últimos três anos nos termos da alí-
nea d) do n.º 2 do artigo 11.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro;

b) Declaração de conteúdo funcional emitida pelo organismo ou 
serviço onde o candidato exerce funções ou pertence, devidamente 
atualizada e autenticada, da qual conste a caraterização das atividades 
que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o 
grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situação 
de mobilidade especial, que por último ocupou.

11.3 — O não preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulário de candidatura por parte do candidato 
impossibilita a admissão do mesmo ao procedimento concursal e de-
termina a sua exclusão.

11.4 — A não apresentação dos documentos supra indicados para en-
trega juntamente com o formulário de candidatura determina a exclusão 
do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliação.

11.5 — Assiste ao júri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a 
apresentação de documentos comprovativos das declarações que efetuou 
sob compromisso de honra e das informações que considere relevantes 
para o procedimento.

11.6 — A apresentação de documento falso determina a exclusão 
do procedimento concursal a participação à entidade competente para 
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

12 — Métodos de seleção:
12.1 — Os métodos de seleção a utilizar no recrutamento são os 

seguintes:
a) Prova de conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos 

profissionais e as competências técnicas dos candidatos necessários ao 
exercício da função em causa;
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b) Avaliação Psicológica (AP), destina -se a avaliar as restantes com-
petências exigíveis ao exercício da função;

c) Entrevista Profissional de Seleção (EPS) que visa avaliar, de forma 
objetiva e sistemática, a experiência profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interação estabelecida entre o entrevistador 
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de 
comunicação e de relacionamento interpessoal.

12.2 — Para os candidatos que sejam titulares da categoria e se en-
contrem ou, tratando -se de candidatos colocados em situação de requa-
lificação, se tenham por último encontrado, a cumprir ou a executar a 
atribuição, competência ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho 
publicitado, os métodos de seleção a utilizar no recrutamento são os se-
guintes (a não ser que os afaste, por escrito, no formulário de candidatura):

a) Avaliação Curricular (AC) na qual serão consideradas e ponderadas 
a habilitação académica de base, a formação, a experiência profissional 
e a avaliação do desempenho obtido nos últimos três anos;

b) Entrevista de Avaliação de competências (EAC) exigíveis ao exer-
cício da função;

c) Entrevista Profissional de Seleção (EPS); que visa avaliar, de forma 
objetiva e sistemática, a experiência profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interação estabelecida entre o entrevistador 
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de 
comunicação e de relacionamento interpessoal.

12.3 — Tendo em conta a celeridade necessária e em razão da urgência 
do recrutamento, a utilização dos métodos de seleção é faseada, conforme 
disposto no artigo 8.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro.

12.4 — A prova de conhecimentos destinada a avaliar se, e em que 
medida, os candidatos dispõem das competências técnicas necessárias 
ao exercício da função, e incidem sobre conteúdos de natureza genérica 
e, ou, específica diretamente relacionados com as exigências da função; 
é uma prova escrita com a duração máxima de 60 minutos, apenas 
sendo permitida a consulta de legislação não anotada; será valorada 
de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoração 
até às centésimas.

A prova de conhecimentos será realizada em data e local a comunicar 
oportunamente.

12.5 — A prova escrita incide sobre as seguintes temáticas:
Lei n.º 62/2007, de 10 de setembro — Regime Jurídico das Instituições 

de Ensino Superior;
Despacho Normativo 7/2009, in Diário da República 2.ª série, n.º 26 

de 06 de novembro de 2009 — Estatutos do IPVC;
Lei n.º 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Funções 

Públicas;
Plano de Prevenção de Riscos de Corrupção e Infrações Conexas a 

aplicar no Instituto Politécnico de Viana do Castelo, disponível para 
consulta e download em www.ipvc.pt;

Norma EN ISO 9001: 2008 — Sistema de Gestão da Qualidade;
Ética e deontologia da profissão;
Código da Estrada;
Conhecimentos básicos de mecânica automóvel.

13 — A falta de comparência dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de seleção equivale à desistência do procedimento concursal.

14 — Em situações de igualdade de valoração, aplica -se o disposto 
no artigo 35.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro.

15 — Nos termos do Decreto -Lei n.º 29/2001, de 3 de fevereiro, o 
candidato com deficiência tem preferência em igualdade de classificação 
a qual prevalece sobre qualquer outra preferência legal. Os candidatos 
devem declarar no requerimento de admissão, sob compromisso de 
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiência e os meios 
de comunicação/expressão a utilizar no processo de seleção nos termos 
do diploma supramencionado.

16 — São excluídos do procedimento os candidatos que tenham obtido 
uma valoração inferior a 9,5 valores, num dos métodos de seleção, não 
lhes sendo aplicável o método ou fase seguinte.

17 — A publicitação dos resultados obtidos em cada método de se-
leção é efetuada através de lista disponibilizada no portal do IPVC 
(http://www.ipvc.pt/recursos -humanos -procedimentos -concursais).

18 — Os candidatos aprovados em cada método são convocados, atra-
vés de notificação do dia, hora e local para a realização dos métodos de 
seleção, nos termos previstos no artigo 32.º da Portaria n.º 83 -A/2009,de 
22 de janeiro, e por uma das formas previstas nas alíneas do n.º 3 do 
artigo 30.º do diploma acima mencionado. De acordo com o preceituado 
no n.º 1 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, os 
candidatos excluídos serão notificados por uma das formas previstas 
nas alíneas a), b), c) ou d) do n.º 3 do artigo 30.º da referida Portaria, 
para a realização da audiência dos interessados, nos termos do Código 
do Procedimento Administrativo.

19 — As atas do júri, onde constam os parâmetros de avaliação e 
respetiva ponderação de cada um dos métodos de seleção a utilizar, 
a grelha classificativa e os sistemas de valoração dos métodos, serão 
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos é publicada 
na 2.ª série do Diário da República, afixada nos locais de estilo do IPVC 
e disponibilizada no seu portal (http://www.ipvc.pt/recursos -humanos-
-procedimentos -concursais).

21 — Composição e identificação do júri:
Presidente: Carlos Manuel da Silva Rodrigues (Vice Presidente do 

Instituto Politécnico de Viana do Castelo);
1.º Vogal efetivo: José Carlos Esteves Pereira (Técnico Superior do 

IPVC);
2.º Vogal efetivo: Natércia do Carmo Neves da Cruz (Técnica Superior 

dos Serviços Centrais do Instituto Politécnico de Viana do Castelo);
1.º Vogal suplente: Maria de Fátima Vaz Imperadeiro da Costa (Téc-

nica Superior dos Serviços Centrais do Instituto Politécnico de Viana 
do Castelo);

2.º Vogal suplente: Fernando Matos da Silva (Técnico Superior do 
Instituto Politécnico de Viana do Castelo);

O presidente do júri será substituído nas suas faltas ou impedimentos 
pelo vogal que lhe suceder na ordem suprarreferida.

22 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição 
da República Portuguesa, a Administração Pública, enquanto entidade 
empregadora, promove ativamente uma política de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão 
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda 
e qualquer forma de discriminação.

23 — Publicitação do aviso: Nos termos do disposto no n.º 1 do 
artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso 
será publicitado na Bolsa de Emprego Público no sítio www.bep.gov.pt, 
no 1.º dia útil seguinte à publicação no Diário da República, por extrato 
no portal do IPVC, e, no prazo máximo de 3 dias úteis contados da data 
da publicação no Diário da República, num jornal de expansão nacional.

24 — Em tudo que não se encontre previsto no presente aviso, o pro-
cedimento rege -se pelas disposições constantes da Lei n.º 35/2014, de 20 
de junho (LTFP), a Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e 
republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 06 de abril, a Constituição 
da República Portuguesa e Código do Procedimento Administrativo.

31 de março de 2015. — O Presidente, Rui Alberto Martins Teixeira.
208562319 

 INSTITUTO POLITÉCNICO DE VISEU

Declaração de retificação n.º 305/2015
Ao despacho (extrato) n.º 309/2015, publicado no Diário da Repú-

blica, 2.ª série n.º 07 de 12 de janeiro, a p. 732, retifica -se, onde se lê 
«[...] Mestre Paulo José Arnaldo Albuquerque, como Equiparado a Assis-
tente, em regime de exclusividade, com a remuneração mensal ilíquida 
correspondente ao escalão 1, índice 140, do vencimento de Assistente 
em exclusividade, no período de 27 -10 -2014 a 26 -10 -2016» deve ler -se 
«[...] Mestre Paulo José Arnaldo Albuquerque, como Equiparado a Assis-
tente, em regime de exclusividade, com a remuneração mensal ilíquida 
correspondente ao escalão 1, índice 140, do vencimento de assistente 
em exclusividade, no período de 05 -11 -2014 a 04 -11 -2016».

2 de abril de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico de 
Viseu, Mário Luís Guerra Sequeira e Cunha.

208561241 

 Despacho (extrato) n.º 4239/2015
Por despacho de 13 -03 -2015, do Senhor Presidente do Instituto Poli-

técnico de Viseu, ao qual foi atribuído eficácia retroativa, foi autorizada a 
celebração de contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Inde-
terminado em Período Experimental de cinco anos, com o Doutor Carlos 
Alberto Torres Quental, como Professor Adjunto do mapa de pessoal 
docente do Instituto Politécnico de Viseu, para o exercício de funções na 
Escola Superior de Tecnologia e Gestão de Viseu, com efeitos à data de 
14 -02 -2015, posicionado no escalão 1 índice 185 da tabela remuneratória 
do pessoal docente do ensino superior politécnico em exclusividade.

07 de abril de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico de 
Viseu, Mário Luís Guerra Sequeira e Cunha.

208561663 

 Despacho (extrato) n.º 4240/2015
Por despacho de 18 -03 -2015, do Senhor Presidente do Instituto Poli-

técnico de Viseu, ao qual foi atribuído eficácia retroativa, nos termos pre-
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vistos na lei, foi autorizada, mediante celebração de adenda, alteração ao 
contrato de trabalho em funções públicas, a termo resolutivo certo, com 
o Mestre João Pedro Menoita Henriques, como Assistente Convidado, 
para a Escola Superior de Tecnologia e Gestão de Viseu deste Instituto, 
em regime de tempo parcial 42,5 %, com a remuneração mensal ilíquida 
correspondente ao escalão 1, índice 100, do vencimento de Assistente 
em tempo integral, no período de 16 -02 -2015 a 18 -07 -2015.

9 de abril de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico de 
Viseu, Mário Luís Guerra Sequeira e Cunha.

208563923 

 Despacho (extrato) n.º 4241/2015
Por despacho de 18 -03 -2015, do Senhor Presidente do Instituto Poli-

técnico de Viseu, ao qual foi atribuído eficácia retroativa, nos termos pre-
vistos na lei, foi autorizada, mediante celebração de adenda, alteração ao 
contrato de trabalho em funções públicas, a termo resolutivo certo, com 
o Mestre Pedro Miguel Morais Ferreira, como Assistente Convidado, 
para a Escola Superior de Tecnologia e Gestão de Viseu deste Instituto, 
em regime de tempo parcial 42,5 %, com a remuneração mensal ilíquida 
correspondente ao escalão 1, índice 100, do vencimento de Assistente 
em tempo integral, no período de 16 -02 -2015 a 18 -07 -2015

9 de abril de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico de 
Viseu, Mário Luís Guerra Sequeira e Cunha.

208564003 

 Despacho (extrato) n.º 4242/2015
Por despacho de 18-03-2015, do Senhor Presidente do Instituto Poli-

técnico de Viseu, ao qual foi atribuído eficácia retroativa, nos termos pre-
vistos na lei, foi autorizada, mediante celebração de adenda, alteração ao 
contrato de trabalho em funções públicas, a termo resolutivo certo, com 
o Mestre Rui Jorge dos Santos Almeida, como Assistente Convidado, 
para a Escola Superior de Tecnologia e Gestão de Viseu deste Instituto, 
em regime de tempo parcial 55 %, com a remuneração mensal ilíquida 
correspondente ao escalão 1, índice 100, do vencimento de Assistente 
em tempo integral, no período de 16-02-2015 a 18-07-2015.

09 de abril de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico de 
Viseu, Mário Luís Guerra Sequeira e Cunha.

208563972 

 Despacho (extrato) n.º 4243/2015
Ao abrigo do disposto nos artigos 75.º, 76.º, 76.º -A, 76.º -B e 76.º -C 

do Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 de março, com as alterações que 
lhe foram introduzidas pelo Decreto -Lei n.º 107/2008, de 25 de junho, 
pelo Decreto -Lei n.º 230/2009, de 14 de setembro e pelo Decreto -Lei 
n.º 115/2013, de 7 de agosto, foi aprovada em reunião plenária, no dia 
17 de setembro de 2014, do Conselho Técnico -Científico da Escola 
Superior de Educação de Viseu, no uso das competências que lhe são 
atribuídas pelo artigo 103.º, n.º 1, alínea e) da Lei n.º 62/2007, de 10 de 
setembro, as alterações ao plano de estudos do curso de Educação Básica, 
de acordo com o Decreto -Lei n.º 79/2014, de 14 de maio.

A alteração do plano de estudos foi registada na Direção -Geral do 
Ensino Superior com o número de registo R/A -Ef 3339/2011/AL01 
em 25/03/2015.

Determina o Presidente do Instituto Politécnico de Viseu que se 
proceda, em cumprimento do estabelecido na alínea a) do artigo 76.º -B, 

aditado ao Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 de março pelo Decreto -Lei 
n.º 115/2013 de 7 de agosto, à publicação em anexo, do plano de estu-
dos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Educação 
Básica.

Artigo 1.º
Alteração ao plano de estudos

O Instituto Politécnico de Viseu, através da Escola Superior de Educa-
ção de Viseu, altera o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao 
grau de licenciado em Educação Básica para o plano de estudos constante 
do anexo a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.º
Aplicação

Esta alteração ao plano de estudos produz efeitos a partir da edição 
a iniciar no ano letivo 2015/2016.

13 de abril de 2015. — O Presidente, Engenheiro Fernando Lopes 
Rodrigues Sebastião.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Viseu.
2 — Unidade orgânica: Escola Superior de Educação.
3 — Curso: Educação Básica.
4 — Grau ou diploma: Licenciatura
5 — Área científica predominante do curso: Área de Docência (Port./

Mat./C. Nat./História/Geografia de Port./Expressões)
6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência 

de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma: 180 ECTS.
7 — Duração normal do curso: 6 semestres
8 — Opções, ramos, ou outras formas de organização de percursos 

alternativos em que o curso se estruture: Não aplicável
9 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tenção do grau ou diploma: 

Componente de formação Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Área Educacional Geral . . . . . . . . . . . AEG 16 2
Didáticas Específicas . . . . . . . . . . . . . DE 17
Iniciação à Prática Profissional  . . . . . IPP 20
Área de Docência

Português . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AD -P 29,0 3,5
Matemática. . . . . . . . . . . . . . . . . . . AD -M 30,5 2
Ciências Naturais . . . . . . . . . . . . . . AD -CN 15
História. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AD -H 10
Geografia de Portugal  . . . . . . . . . . AD -GP 5,0
Expressões  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AD -E 30,0

Total  . . . . . . . . . . 172,5 7,5

 10 — Plano de Estudos: 

 Instituto Politécnico de Viseu

Escola Superior de Educação

Curso: Educação Básica

Grau: Licenciatura

1.º Ano/1.º semestre 

Unidades curriculares Área
de formação Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AEG Semestral 108 TP -52,5 4
Filosofia da Educação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AEG Semestral 108 TP - 52,5 4
Linguística Portuguesa I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AD -P Semestral 162 TP -82,5 6
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Unidades curriculares Área
de formação Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

Fundamentos da Matemática . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AD -M Semestral 135 T -40+TP -25 5
Fundamentos das Ciências Físicas e Naturais I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AD -CN Semestral 135 T -40+TP -25 5
Iniciação às Expressões I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AD -E Semestral 162 TP -82,5 6

 1.º Ano/2.º semestre 

Unidades curriculares Área
de formação Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

Opção I (Língua estrangeira: Francês ou Inglês). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AEG Semestral 54 TP -30 2
Sociologia da Educação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AEG Semestral 108 TP -52,5 4
Tecnologia de Informação e Comunicação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DE Semestral 54 TP -10+PL -20 2
Linguística Portuguesa II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AD -P Semestral 149 TP -67,5 5,5
Geometria I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AD -M Semestral 149 T -30+TP -37,5 5,5
História de Portugal I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AD -/H Semestral 135 TP -65 5
Iniciação às Expressões II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AD -E Semestral 162 TP -82,5 6

 2.º Ano/1.º semestre 

Unidades curriculares Área
de formação Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

Desenvolvimento e Gestão Curricular . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AEG Semestral 108 TP -52,5 4
Didáticas e Metodologia da Investigação I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DE Semestral 122 TP -60 4,5
Iniciação à Prática Profissional I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IPP Semestral 95 TP -30+E -22,5 3,5
Literatura para a Infância I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AD -P Semestral 122 TP -60 4,5
Números e Operações  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AD -M Semestral 95 T -20+P -25 3,5
Fundamentos das Ciências Físicas e Naturais II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AD -CN Semestral 135 T -22,5+PL -42,5 5
Expressões Integradas I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AD -E Semestral 135 TP -65 5

 2.º Ano/2.ºsemestre 

Unidades curriculares Área
de formação Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

Didáticas e Metodologia da Investigação II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DE Semestral 122 T -20+TP -40 4,5
Iniciação à Prática Profissional II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IPP Semestral 149 S -30+E -45 5,5
Álgebra. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AD -M Semestral 108 T -25+TP -27,5 4
Geografia de Portugal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AD -GP Semestral 135 TP -65 5
Expressões Integradas II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AD -E Semestral 135 TP -65 5
Modelação Matemática  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AD -M Semestral 68 TP -37,5 2,5
Opção II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AD -P Semestral 95 TP -45 3,5

 3.º Ano/1.º semestre 

Unidades curriculares Área
de formação Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

Didácticas Específicas da Educação Básica I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DE Semestral 81 TP -45 3
Iniciação à Prática Profissional III . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IPP Semestral 149 S -30+E -45 5,5
Iniciação à Leitura e à Escrita  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AD -P Semestral 176 TP -82,5 6,5
Geometria II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AD -M Semestral 108 T -24+TP -28,5 4
História Portugal II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AD -H Semestral 135 TP -65 5
Seminário de Expressões Integradas I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AD -E Semestral 108 S -52,5 4
Opção III  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AD -M Semestral 54 TP -30 2
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 3.º Ano/2.º semestre 

Unidades curriculares Área
de formação Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

Didácticas Específicas da Educação Básica II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DE Semestral 95 TP -45 3
Iniciação à Prática Profissional IV. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IPP Semestral 149 S -30+E -45 5,5
Literatura para a Infância II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AD -P Semestral 176 TP -82,5 6,5
Estatística e Probabilidades  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AD -M Semestral 162 T -40+TP -42,5 6
Fundamentos das Ciências Físicas e Naturais III  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AD -CN Semestral 135 T -24,5+PL -40,5 5
Seminário de Expressões Integradas II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AD -E Semestral 108 S -52,5 4

 208566904 

 SERVIÇOS DE AÇÃO SOCIAL DO INSTITUTO
POLITÉCNICO DE SANTARÉM

Despacho n.º 4244/2015
O Conselho de Gestão do Instituto Politécnico de Santarém (IPS), no 

uso das competências conferidas pelo artigo 30.º dos Estatutos do Ins-
tituto, em conjugação com o disposto no artigo 24.º da Lei n.º 62/2007, 
de 10 de setembro, deliberou em 9 de janeiro de 2015, aprovar a criação 
do fundo social para atribuição de apoios aos estudantes do Instituto 
na sequência da aprovação pelo Conselho de Ação Social, em 22 de 
dezembro de 2014, do Regulamento para Atribuição de Apoios aos 
Estudantes do Instituto Politécnico de Santarém, que se publica em 
anexo ao presente despacho.

10 de abril de 2015. — O Administrador dos Serviços de Ação Social, 
António José Duarte da Fonseca.

Regulamento para Atribuição de Apoios aos Estudantes 
do Instituto Politécnico de Santarém no âmbito

do Fundo Social para Bolsas de Colaboração (FSBC)

Preâmbulo
O Conselho de Ação Social do Instituto Politécnico de Santarém, 

atento à evolução das necessidades da comunidade estudantil e à conjun-
tura económica e social que o país vive, fase particularmente difícil para 
as famílias portuguesas, com diminuição de rendimentos que fragilizam 
a sua capacidade de fazer face aos custos com a frequência escolar 
dos seus elementos, em particular no ensino superior, considera que 
é responsabilidade do Instituto, enquanto instituição pública dedicada 
à formação, à difusão do conhecimento e à promoção da cidadania, 
desenvolver iniciativas que permitam aos estudantes mais carenciados 
prosseguir os seus estudos de nível superior.

Considera -se também fundamental assegurar que nenhum estudante 
abandona os estudos devido a dificuldades financeiras e económicas.

Assim, tendo por base as melhores práticas nacionais e internacionais 
nesta matéria, no âmbito das competências previstas nos números 1 e 
2 do artigo 11.º do Decreto -Lei n.º 129/93, de 22 de abril, e nos termos 
do artigo 24.º da Lei n.º 62/2007, de 10 de setembro (RJIES), é de todo 
o interesse a criação de uma modalidade de apoio social inovadora 
orientada para os estudantes, o Fundo Social para Bolsas de Colaboração.

Esta tipologia de apoios sociais (diretos e indiretos), assenta num 
contrato de cidadania ativa, onde o estudante se compromete a colabo-
rar em ações/atividades definidas especificamente para esse efeito, no 
Instituto e suas unidades orgânicas e funcionais, compatíveis com as 
suas competências e disponibilidades.

Pretende -se responder a carências identificadas que não são totalmente 
ultrapassadas pelos tradicionais formatos de apoio social, atribuindo 
apoios financeiros aos estudantes em situação de dificuldade financeira 
para fazer face aos custos com a educação e à sua subsistência e contribuir 
para o seu desenvolvimento integral.

Artigo 1.º
Âmbito

O presente regulamento é aprovado pelo Conselho de Ação Social 
do Instituto Politécnico de Santarém e fixa os procedimentos e normas 
gerais relativas a atribuição de bolsa de colaboração aos seus estudantes 
para desempenho de atividades de colaboração nos Serviços Centrais, 
nos Serviços de Ação Social e nas Unidades Orgânicas do Instituto.

Artigo 2.º
Objetivos

O FSBC operacionaliza -se através da concessão de uma bolsa men-
sal, atribuída pelos Serviços de Ação Social, a qual tem como principal 
objetivo promover a igualdade de oportunidades no sucesso escolar, 
nos termos do artigo 18.º do Decreto -Lei n.º 129/93, de 22 de abril e no 
âmbito da responsabilidade social do Instituto Politécnico de Santarém.

Pretende -se, deste modo:
a) Apoiar os estudantes que apresentem carências económicas e que 

estão empenhados em concluir o curso;
b) Combate ao abandono escolar;
c) Promover o sucesso escolar;
d) Contribuir para a consolidação do percurso escolar e estímulo do 

reforço à qualificação académica e profissional dos estudantes;
e) Incentivar os estudantes a participar na vida ativa em condições 

associadas ao desenvolvimento da atividade académica;
f) Contribuir para o desenvolvimento de competências transversais 

dos estudantes;
g) Facilitar a integração dos estudantes no mercado de trabalho;
h) Promover a integração social e académica dos estudantes;
i) Desenvolver nos estudantes uma cultura de voluntariado;
j) Reforçar a ligação do IPSantarém com os seus estudantes.

Artigo 3.º
Estudantes elegíveis

Para efeitos de atribuição do FSBC, são elegíveis todos os estudantes 
do Instituto Politécnico de Santarém com inscrição válida e que mani-
festem voluntariamente tal pretensão.

Artigo 4.º
Financiamento do FSBC

O financiamento do FSCB do instituto Politécnico de Santarém pro-
vém de receitas próprias do orçamento do Instituto politécnico de Santa-
rém, designadamente das propinas, e do orçamento de receitas próprias 
dos Serviços de Ação Social, sendo o seu montante definido e aprovado 
anualmente pelo Conselho de Gestão do Instituto.

Artigo 5.º
Princípios fundamentais de funcionamento

1 — A bolsa é uma recompensa, pecuniária ou em espécie, atribuída 
aos estudantes, pela sua participação voluntária em atividades de reco-
nhecida relevância para a instituição.

2 — A candidatura de um estudante a este formato de apoio não im-
plica a atribuição imediata de uma bolsa. A sua atribuição depende da 
comprovada carência do estudante, da existência de atividades que lhe 
possam ser atribuídas, da compatibilidade entre o horário do estudante 
e o horário das atividades, do tipo de áreas de interesse demonstrado, 
do perfil do estudante para a execução das atividades, observado através 
de entrevista e ou da formação adequada.

3 — Os estudantes selecionados, antes de iniciarem as atividades, 
devem declarar que a sua colaboração se desenvolve em regime de 
voluntariado e aceitar os termos propostos para essa colaboração.

4 — Relativamente a cada estudante, a duração da bolsa depende do 
período durante o qual perdure a atividade a que o estudante está afeto, 
podendo a mesma cessar a todo o tempo. A duração máxima de uma 
bolsa FSBC é de um ano letivo.



Diário da República, 2.ª série — N.º 81 — 27 de abril de 2015  10345

5 — A participação nas atividades definidas não poderá, em circuns-
tância alguma, contribuir par o insucesso académico dos estudantes, 
sendo sempre compatível com as atividades escolares.

Artigo 6.º
Proposta e decisão de atividades a integrar no FSBC

1 — A proposta de constituição da bolsa de colaboração é efetuada 
pelos Serviços de Ação Social ou Unidade Orgânica do Instituto de 
prestação da colaboração, na forma de edital contendo o local de pres-
tação da colaboração, as funções de colaboração a desempenhar, o perfil 
dos candidatos, os requisitos de admissão e preferenciais, as datas de 
início e término da colaboração, a previsão do número total de horas 
e cronograma da colaboração, de acordo com modelo apresentado no 
Anexo 1.

2 — A proposta de constituição da bolsa de colaboração é comunicada 
aos Serviços de Ação Social (SASIPS).

3 — A constituição de bolsa de colaboração e o seu montante são 
aprovados pelo Conselho de Gestão do Instituto.

Artigo 7.º
Submissão de candidatura

1 — Os estudantes devem efetuar candidatura junto dos SASIPS ou 
das Unidades Orgânicas do Instituto, preenchendo para o efeito o modelo 
de candidatura apresentado no Anexo 2.

2 — Quando a candidatura seja efetuada nas Unidades Orgânicas 
do Instituto o processo deve ser remetido aos SASIPS para seleção e 
seriação dos candidatos.

Artigo 8.º
Critérios de seriação e seleção

1 — Os candidatos serão seriados de acordo com os seguintes critérios:
a) Situação económica;
b) Perfil do candidato;
c) Disponibilidade.

2 — A todos os estudantes candidatos ao FSBC que apresentem a sua 
candidatura pela primeira vez será efetuada entrevista de caráter social 
pelos SASIPS, que permita complementar os critérios de seleção.

3 — A seriação será efetuada pelo setor de Bolsas de Estudo.

Artigo 9.º
Direitos e obrigações

1 — Os estudantes têm direito a obter a formação e a receber as 
orientações que se revelem adequadas para a execução das tarefas em 
que participam, cabendo à Unidade Orgânica respetiva essa função.

2 — Os estudantes, para além de receber a bolsa, deverão ainda 
receber um certificado que traduza a participação nas atividades e a 
formação específica que obtiveram.

3 — Os estudantes deverão entregar aos SASIPS declaração compro-
vativa dos apoios recebidos.

Artigo 10.º
Formas de apoio

1 — De acordo com o grau de necessidade apurado, pode o apoio ser 
concedido sob a forma de prestação pecuniária e ou em espécie.

2 — Valor da bolsa a atribuir:
a) A bolsa a atribuir não pode exceder, por ano letivo, o limite de 

10 vezes o IAS — Indexante de Apoios Sociais em vigor no início do 
ano letivo;

b) O cálculo do valor da bolsa a atribuir é feito em função do período 
em que o estudante voluntariamente colabora com a instituição, sendo o 
valor/hora equivalente a 0,71 % do IAS, Indexante de Apoios Sociais, 
arredondado, quando necessário, para unidade de euros mais próxima.

3 — Formas de prestação:
a) Atribuição de uma bolsa pecuniária;
b) Atribuição de alojamento ou redução do valor da mensalidade a 

pagar;
c) Atribuição de senhas de refeição que permita ao estudante tomar as 

suas refeições, de forma gratuita, nas unidades alimentares dos Serviços 
de Ação Social;

d) A combinação do todo ou parte das formas de prestação mencio-
nadas nas alíneas anteriores.

Artigo 11.º
Início da colaboração

Após concluído o processo de seriação e aprovação da bolsa, o início 
da colaboração é comunicado pelos SASIPS.

Artigo 12.º
Controlo e pagamento da bolsa de colaboração

1 — A Unidade Orgânica do Instituto de prestação da colaboração de-
verá enviar aos SASIPS, até ao 5.º dia útil do mês seguinte da realização 
da colaboração, os mapas de horas realizadas pelo colaborador, de acordo 
com modelo apresentado no Anexo 3, devidamente validados.

2 — Os SASIPS ou Unidade Orgânica, consoante o caso, deverão 
efetuar o cálculo da remuneração devida pelo serviço de colaboração 
mensal, de acordo com as regras a definidas no presente regulamento.

3 — Os SASIPS deverão efetuar o pagamento mensal até ao dia 15 
do mês seguinte à prestação da colaboração.

4 — Os SASIPS deverão comunicar ao Conselho de Gestão do IPS os 
pagamentos efetuados em serviços de colaboração em cada serviço ou 
unidade orgânica, até ao dia 30 do mês seguinte à sua prestação.

Artigo 13.º
Publicitação das bolsas de colaboração

A responsabilidade de publicitação das bolsas de colaboração apro-
vadas é dos SASIPS, utilizando os diversos meios de comunicação, 
incluindo a sua página eletrónica.

Artigo 14.º
Arquivo dos processos de serviço de colaboração

Os SAS são responsáveis pelo arquivo dos processos individuais de 
colaboração, integrando os seguintes documentos: edital (Anexo 1), 
despacho de aprovação de constituição de bolsa de colaboração pelo 
Conselho de Gestão, formulários de candidatura (Anexo 2), atas de 
seleção dos estudantes, mapas de horas realizadas (Anexo 3) e com-
provativos de pagamento.

Artigo 15.º
Disposições finais

As dúvidas suscitadas na aplicação do presente regulamento serão 
resolvidas por Despacho do Presidente do IPS.

Artigo 16.º
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor na data da sua aprovação.
208564328 

PARTE G

 CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Deliberação (extrato) n.º 646/2015

Por deliberação do Conselho de Administração deste Centro Hos-
pitalar de 01/04/2015, no uso de competência delegada, foi autori-
zada a renovação de licença especial, à Assistente de Pediatria Médica, 

Dr.ª Filomena Maria Alves Ribeiro Laia McGuire, para o exercício de 
funções na Região Administrativa Especial de Macau, ao abrigo do 
Decreto -Lei n.º 89 -G/98 de 13 de abril, para o período de 01/04/2015 
a 31/03/2016.

09 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho de Administração, 
João Silveira Ribeiro.

208562335 
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 INSTITUTO PORTUGUÊS DE ONCOLOGIA DO PORTO
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso n.º 4518/2015
1 — Nos termos da Portaria n.º 227/2007, de 5 de março, que aprovou 

o Regulamento de Ciclo de Estudos Especiais, e da Deliberação do 
Conselho Diretivo da ACSS, de 6 de novembro de 2014, que aprova a 
criação do Ciclo de Estudos Especiais em Cuidados Paliativos no Adulto 
no Instituto Português de Oncologia do Porto Francisco Gentil EPE 
torna-se público que, por deliberação do Conselho de Administração, 
de 25 de setembro de 2013, se encontra aberto concurso para duas vagas 
do ciclo de estudos especiais Cuidados Paliativos no Adulto, a iniciar 
no ano 2015, nos termos seguintes:

2 — Duração do ciclo de estudos: 24 (vinte e quatro) meses.
3 — Condições de admissão: Médicos detentores do grau de espe-

cialista, exceto especialistas em Pediatria.
4 — Apresentação de candidatura: O prazo de apresentação de can-

didatura é de 10 dias úteis a contar da data da publicação deste aviso 
no Diário da República.

5 — Formalização da candidatura: a candidatura deverá ser formali-
zada mediante requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Ad-
ministração do Instituto Português de Oncologia do Porto EPE, podendo 
ser entregue diretamente nas suas instalações, Serviço de Expediente, 
sitas na Rua Dr. António Bernardino de Almeida, 4200-072 Porto, no 
período compreendido entre as 09:00 horas e as 17:30 horas, ou remetido 
pelo correio, para a mesma morada, com aviso de receção.

6 — Requerimento: Do requerimento devem constar os seguintes 
elementos:

a) Identificação completa do requerente (nome, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, número e data do bilhete de identidade 

ou cartão de cidadão, residência, código postal e telefone);
b) Categoria profissional e estabelecimento de saúde a que o reque-

rente esteja vinculado, quando aplicável;
c) Habilitações profissionais;
d) Identificação do concurso, mediante referência ao número, à série, 

à data e página do Diário da República onde se encontra publicado o 
respetivo aviso;

e) Identificação dos documentos que instruam o requerimento.

7 — Documentos a apresentar: O requerimento deverá ser acom-
panhado de:

a) Documento comprovativo das habilitações que possui;
b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vínculo a qualquer,
serviço dependente do Ministério da Saúde no caso de existir;
c) Três exemplares do curriculum vitae;
d) Declaração de concordância do organismo a que pertence.

8 — Método de seleção: A avaliação curricular:
A seleção dos candidatos é feita, mediante avaliação curricular.

Será dada prioridade aos candidatos:
Com formação anterior em cuidados paliativos;
Que integrem um projeto atual ou planeado de cuidados paliativos 

para adultos.

9 — Júri de avaliação curricular: A seleção dos candidatos é feita, 
mediante avaliação curricular por um júri constituído pelos seguintes 
elementos:

Presidente: Prof. Doutor Ferraz Gonçalves — Diretor do SCP. Assis-
tente Graduado Sénior de Medicina Interna, Assistente de Oncologia 
Médica e com Competência em Dor Crónica.

 UNIDADE LOCAL DE SAÚDE DO ALTO MINHO, E. P. E.

Despacho (extrato) n.º 4245/2015
Por despacho do Presidente do Conselho de Administração da Unidade 

Local de Saúde do Alto Minho, E. P. E., de 27 de novembro de 2014:
Aurora Luísa Ferreira Salgado Cadeco, Assistente Graduado de 

Anestesiologia, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saúde do 
Alto Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado — autorizada a redução de uma 
hora do seu horário semanal (de 41 horas para 40 horas semanais), nos 
termos do disposto do n.º 10 do artigo 24.º do Decreto Lei 73/90 de 06 
de março, com a nova redação dada pelo n.º 13 do artigo 24.º do Decreto-
-Lei n.º 44/07 de 23 de fevereiro, e Circular Informativa n.º 6/2010 da 
ACSS de 06 de junho.

10 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Dr. António Franklim Ribeiro Ramos.

208563648 

Vogais:
Mestre Paula Silva — Mestre em Cuidados Paliativos, Assistente 

de Medicina Física e Reabilitação. Inclui o corpo clínico do SCP do 
IPOPFG.

Dr.ª Isabel Costa — Assistente Graduada de Medicina Interna. Inclui 
o corpo clínico do SCP do IPOPFG.

10 — O programa teórico e prático é o publicado no Diário da Repú-
blica, Aviso n.º 3512/2015, 2.ª série, n.º 64, 1 de abril de 2015.

11 — Corpo docente responsável pelo ciclo de estudos:
Direção: Prof. Doutor Ferraz Gonçalves — Diretor do SCP. Assistente 

Graduado Sénior de Medicina Interna, Assistente de Oncologia Médica 
e com Competência em Dor Crónica.

Mestre Paula Silva — Mestre em Cuidados Paliativos, Assistente 
de Medicina Física e Reabilitação. Inclui o corpo clínico do SCP do 
IPOPFG.

Dr.ª Isabel Costa — Assistente Graduada de Medicina Interna. Inclui 
o corpo clínico do SCP do IPOPFG.

Mestre Deolinda Pereira — Mestre em Oncologia, Assistente Gra-
duada Sénior de Medicina Interna e Assistente Graduada de Oncologia 
Médica, Diretora do Serviço de Oncologia Médica do IPOPFG.

Dr. Mário Mariz — Assistente Graduado de Hematológica, Diretor 
do Serviço de Onco-Hematologia do IPOPFG.

Dr.ª Isabel Azevedo — Assistente Graduada de Radioterapia. Integra 
o Serviço de Radioterapia do IPOPFG.

Prof.ª Doutora Carolina Garrett — Professora Associada da Faculdade 
de Medicina da Universidade do Porto, Assistente Graduada Sénior de 
Neurologia, Diretora do Serviço de Neurologia do Centro Hospitalar 
de S. João.

Prof. Doutor António Sarmento — Professor Catedrático da Faculdade 
de Medicina da Universidade do Porto, Assistente Graduado Sénior de 
Doenças Infecciosas, Diretor do Serviço de Doenças Infecciosas do 
Centro Hospitalar de S. João.

Durante os 18 meses de prática de cuidados paliativos haverá contacto 
constante com os elementos do Serviço Social, do Serviço de Psico 
Oncologia e da Assistência Espiritual e Religiosa que integram o SCP.

09 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Dr. Laranja Pontes.

208563826 

PARTE H
 MUNICÍPIO DE ALCOCHETE

Aviso (extrato) n.º 4519/2015

Cessação de relação jurídica de emprego público
Em cumprimento do disposto no n.º 1, artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, 

de 20 de junho, torna -se público que foi cessada a relação jurídica de 
emprego público, com o seguinte trabalhador:

José Joaquim Figueiredo Galvão, na carreira/categoria de assistente 
operacional, na área de transportes, posição remuneratória 1, nível 1, 
cessou a sua relação jurídica de emprego público constituída por con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo, por motivo de caducidade de 
contrato, com efeitos a 22 de janeiro de 2015.

10 de março de 2015. — A Vereadora do Pelouro da DJRHT, Raquel 
Prazeres.

308501211 
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 MUNICÍPIO DE ALJUSTREL

Aviso n.º 4520/2015
Para efeitos do disposto no artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 

22 de janeiro, conjugado com o artigo 33.º da Lei n.º 35/2014, de 20 
de junho, torna -se público que, por deliberação tomada em reunião de 
Câmara realizada no dia 23/02/2015, e em sessão da Assembleia Muni-
cipal de 26/02/2015, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias úteis a 
contar da data da publicação do presente aviso no Diário da República, 
os seguintes procedimentos concursais comuns para constituição de 
relação jurídica de emprego público por tempo determinado, pelo prazo 
de um ano, ao abrigo do disposto no artigo 64.º da Lei n.º 82 -B/2014, 
de 31 de dezembro:

Referência A — um posto de trabalho de Técnico Superior (Edu-
cação)

Referência B — um posto de trabalho de Técnico Superior (Arqui-
tetura)

Referência C — um posto de trabalho de Assistente Operacional 
(Pintor)

Referência D — um posto de trabalho de Assistente Operacional 
(Eletricista)

Referência E — um posto de trabalho de Assistente Operacional 
(Cantoneiro)

1 — De acordo com a Secretaria de Estado da Administração Pública, 
as autarquias locais estão dispensadas de consultar a Direção Geral da 
Qualificação dos Trabalhadores em Funções Públicas (INA), no âmbito 
do procedimento prévio de recrutamento de pessoal em situação de 
requalificação.

2 — Caraterização dos postos de trabalho:
Referência A — Funções consultivas, de estudo, planeamento, pro-

gramação, avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza 
técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a decisão na área da 
Educação; elaboração de pareceres e projetos e execução de atividades 
diversas na área da Educação; realização de atividades de animação na 
Biblioteca Municipal, de atividades específicas destinadas à comunidade 
escolar e no âmbito do projeto AnimaSénior.

Referência B — Conceção e projeção de conjuntos urbanos, edifica-
ções, obras públicas e objetos, prestando a devida assistência técnica e 
orientação no decurso da respetiva execução; Elaboração de informações 
relativas a processos na área da respetiva especialidade, incluindo o 
planeamento urbanístico, bem como sobre a qualidade e adequação de 
projetos para licenciamento de obras de construção civil ou de outras 
operações urbanísticas; Colaboração na organização de processos de 
candidatura a financiamentos comunitários, da administração central 
ou outros; Colaboração na definição das propostas de estratégia, de 
metodologia e de desenvolvimento para as intervenções urbanísticas 
e arquitetónicas; Coordenação e fiscalização na execução de obras. 
Articula as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas 
áreas do planeamento do território, arquitetura paisagista, reabilitação 
social e urbana e engenharia.

Referência C — Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos 
afins, principalmente sobre superfícies de estuque, reboco, madeira e 
metal, para as proteger; verifica a qualidade do trabalho produzido; 
cria determinados efeitos ornamentais, quando necessário; assenta e 
substitui vidros e forra paredes, lambris e tetos com papel pintado; é 
responsável pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utili-
zação, procedendo, quando necessário, à manutenção e reparação dos 
mesmos, entre outras funções.

Referência D — Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem 
elétrica; determina a posição e instala órgãos elétricos, tais como quadros 
de distribuição, caixas de fusíveis e de derivação, contadores, interrup-
tores e tomadas, dispõe e fixa os condutores ou corta, dobra e assenta 
adequadamente calhas e tubos metálicos, plásticos, colocando os fios 
no seu interior, entre outras funções.

Referência E — Executa continuadamente trabalhos de conservação 
de pavimento; assegura o ponto de escoamento das águas, limpando 
valetas, aquedutos e compondo bermas; remove do pavimento lamas 
e imundices, conserva as obras de arte limpas de terra, vegetação ou 
de quaisquer outros corpos estranhos; cuida da conservação e limpeza 
de marcos, baliza e outros sinais colocados na via; leva para o local as 
ferramentas necessárias ao serviço.

3 — Local de Trabalho — área do concelho de Aljustrel.
4 — Posicionamento remuneratório — nos termos do artigo 38.º da 

Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.º da Lei 
n.º 82 -B/2014, de 31 de dezembro, o posicionamento do trabalhador 
recrutado, numa das posições remuneratórias da categoria é objeto 
de negociação entre os candidatos e a entidade empregadora pública, 

sendo a posição remuneratória de referência a 1.ª posição, a que cor-
responde o montante de € 1.201,48, no caso dos procedimentos com as 
referência A e B, e o montante de € 505,00, no caso dos procedimentos 
com as referências C, D e E.

5 — Legislação aplicável — Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro e Código do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 4/2015, de 7 de janeiro.

6 — Requisitos de admissão:
6.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 17.º da LGTFP, 

aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela 

Constituição, lei especial ou convenção internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito 

para o exercício das funções a que se candidata;
d) Possuir a robustez física e o perfil psíquico indispensáveis ao 

exercício de funções;
e) Ter cumprido as leis de vacinação obrigatória.

6.2 — Requisitos especiais — em conformidade com o disposto no 
artigo 48.º da Lei n.º 82 -B/2014, de 31 de dezembro, que aprova o Or-
çamento do Estado para 2015, o recrutamento inicia -se pela seguinte 
ordem:

a) Candidatos aprovados com vínculo de emprego público por tempo 
indeterminado previamente estabelecido;

b) Candidatos aprovados sem vínculo de emprego público por tempo 
indeterminado previamente estabelecido relativamente aos quais seja 
estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a procedimento 
concursal exclusivamente destinado a quem seja titular dessa modalidade 
de relação jurídica, designadamente a título de incentivos à realização de 
determinada atividade ou relacionado com titularidade de determinado 
estatuto jurídico;

c) Candidatos aprovados com vínculo de emprego público por tempo 
determinado ou determinável;

d) Candidatos sem vínculo de emprego público previamente esta-
belecido.

6.3 — Não podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, 
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, não 
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no 
mapa de pessoal da Câmara Municipal de Aljustrel idênticos aos postos 
de trabalho, para cuja ocupação se publicita o procedimento.

7 — Habilitações literárias e formação:
Referência A — Curso de Professores do 1.º Ciclo do Ensino Básico 

(Licenciatura)
Referência B — licenciatura em Arquitetura
Ref.as C, D e E — escolaridade obrigatória

8 — Formalização de candidaturas — as candidaturas deverão ser 
formalizadas, até ao termo do prazo fixado no n.º 1, mediante preenchi-
mento de requerimento de modelo obrigatório, disponível no Serviço de 
Pessoal e na página eletrónica da Câmara Municipal de Aljustrel www.
mun -aljustrel.pt, dirigido ao senhor Presidente da Câmara Municipal 
de Aljustrel, entregue pessoalmente ou remetido por correio em carta 
registada, com aviso de receção, para a Câmara Municipal de Aljustrel, 
Av.ª 1.º de maio 7600 -010 Aljustrel.

8.1 — O formulário de candidatura deverá ser acompanhado dos 
seguintes documentos:

a) Fotocópia do Certificado de habilitações literárias, sob pena de 
exclusão em caso de não apresentação;

b) Fotocópia do Bilhete de Identidade e NIF, ou do Cartão de Ci-
dadão;

c) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, sob pena de exclu-
são em caso de não apresentação, uma vez que invalida a aplicação do 
método de seleção avaliação curricular; acompanhado de fotocópia dos 
documentos comprovativos das formações e da experiência profissional 
declarados no curriculum;

d) Os candidatos vinculados à função pública deverão apresentar 
declaração atualizada, emitida pelo serviço de origem a que o candi-
dato pertence, da qual conste a relação jurídica de emprego público 
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja 
titular, descrição das funções desempenhadas e indicação da avaliação 
de desempenho quantitativa obtida nos últimos três anos, ou declaração 
de que o trabalhador não foi avaliado nesse período, para os candidatos 
que sejam titulares de relação jurídica de emprego público ou se en-
contrem em situação de mobilidade especial. A não apresentação deste 
documento é motivo de exclusão.
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8.2 — Os candidatos que exerçam funções no Município de Aljustrel 
estão dispensados dos documentos comprovativos que se encontrem 
arquivados no processo individual.

8.3 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
8.4 — Não serão aceites candidaturas enviadas por correio eletró-

nico.
9 — Métodos de seleção e critérios de avaliação: os métodos de 

seleção a utilizar, conforme o disposto no n.º 6 do artigo 36.º da Lei 
n.º 35/2014, de 20 de junho, são Avaliação curricular (AC) e Entrevista 
Profissional de Seleção (EPS), valorados de 0 a 20 valores, cada.

9.1 — Avaliação curricular (AC) — visa analisar a qualificação dos 
candidatos, designadamente a habilitação académica ou profissional, 
percurso profissional, relevância da experiência adquirida e da formação 
realizada, tipo de funções exercidas e avaliação do desempenho obtida. 
Serão considerados e ponderados os elementos de maior relevância 
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitações aca-
démicas (HA), formação profissional (FP) e experiência profissional 
(EP) relacionadas com o exercício da função a concurso, e avaliação 
do desempenho (AD).

Só serão contabilizados os elementos relativos às habilitações, for-
mação, experiência e avaliação do desempenho que se encontrem de-
vidamente concluídos e comprovados com fotocópia.

Este fator será valorado numa escala de 0 a 20 valores e terá uma 
ponderação de 70 % na avaliação final.

9.2 — Entrevista Profissional de Seleção (EPS) — visa avaliar, de 
forma objetiva e sistemática, a experiência profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interação estabelecida entre o 
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a 
capacidade de comunicação e de relacionamento interpessoal.

Este fator será valorado numa escala de 0 a 20 valores e terá uma 
ponderação de 30 % na avaliação final.

9.3 — Valoração final (VF) — a ordenação final dos candidatos que 
completem o procedimento resultará da média aritmética ponderada 
das classificações quantitativas obtidas nos dois métodos de seleção, 
e será expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo obtida de acordo 
com a seguinte fórmula:

VF = (AC × 70 %) + (EPS × 30 %)

9.4 — A falta de comparência dos candidatos a qualquer dos métodos 
de seleção determina a desistência do procedimento, bem como serão 
excluídos do procedimento os candidatos que obtenham uma valora-
ção inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleção, não lhe sendo 
aplicado o método seguinte.

9.5 — As atas do júri, onde constam os parâmetros de avaliação e 
respetiva ponderação de cada um dos métodos de seleção a utilizar, a 
grelha classificativa e o sistema de valoração final dos métodos, são 
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9.6 — Critérios de desempate: se, após a aplicação dos critérios de or-
denação final previstos nos artigos 35.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 
de janeiro, subsistir o empate, será utilizado como critério de desempate: 
a maior experiência na administração local na área do concurso.

10 — Composição do júri:
Referência A — Presidente — Chefe da Divisão Administrativa e de 

Recursos Humanos Dr.ª Paula Alexandra Caixeirinho Banza
Vogais efetivos — Técnica Superior de Bibliotecas e Documentação 

Dr.ª Maria Francisca Viegas Branco e a Técnica Superior de Animação 
Sócio -cultural Dr.ª Sofia Silva Marçal Estebainha

Vogais suplentes — Técnica Superior (Animação Sócio -cultural) 
Dr.ª Angela Cristina Godinho dos Santos e a Técnica Superior (Educa-
ção) Dr.ª Isabel Maria Martins Galope

Referência B — Presidente — Chefe da Divisão Técnica Eng.º Civil 
Rui Pedro Figueiredo Martins Figueira

Vogais efetivos — Técnica Superior (Arquitetura) Arq.ª Maria Judite 
Acabado Aiveca, que substituirá o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos e o Técnico Superior (Engenharia Civil) Eng.º Paulo Jorge 
Rodrigues Ferreira

Vogais suplentes — Chefe da Divisão Administrativa e de Recursos 
Humanos Dr.ª Paula Alexandra Caixeirinho Banza e a Técnica Superior 
de Engenharia Geográfica Eng.ª Inês Leal Guerreiro

Referência C D e E — Presidente — Chefe da Divisão Técnica 
Eng.º Civil Rui Pedro Figueiredo Martins Figueira

Vogais efetivos — Chefe da Divisão Administrativa e de Recursos 
Humanos Dr.ª Paula Alexandra Caixeirinho Banza, que substituirá o 
Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Técnico Superior (Enge-
nharia Civil) Eng.º Paulo Jorge Rodrigues Ferreira

Vogais suplentes — Encarregado Operacional Leonel Lopes Soares 
Guerreiro e a Técnica Superior (Arquitetura) Arq.ª Maria Judite Aca-
bado Aiveca.

11 — Notificação dos candidatos admitidos e excluídos — de acordo 
com o preceituado no n.º 1 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 
22 de janeiro, os candidatos excluídos serão notificados por uma das 
formas previstas nas alíneas a), b), c) ou d) do n.º 2 do referido artigo 30.º 
para realização da audiência dos interessados, nos termos do Código do 
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serão convocados, através de notificação do 
dia, hora e local para a realização dos métodos de seleção, nos termos 
previstos no artigo 32.º, e por uma das formas previstas nas alíneas a), 
b), c) ou d) do n.º 3 do artigo 30.º da referida Portaria.

12 — Publicitação da lista unitária de ordenação final dos candida-
tos — a lista, após homologação, será afixada em local visível e público 
no Edifício dos Paços do Concelho e disponibilizada no site da Câmara 
Municipal de Aljustrel (www.mun -aljustrel.pt), sendo ainda publicado 
um aviso na 2.ª série do Diário da República com informação sobre a 
sua publicitação.

13 — Candidatos portadores de deficiência — nos termos do n.º 3 do 
artigo 3.º do Decreto -Lei n.º 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato 
com deficiência tem preferência em igualdade de classificação, a qual 
prevalece sobre qualquer outra preferência legal. Os candidatos com 
deficiência devem declarar no requerimento de admissão, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiência 
e os meios de comunicação/expressão a utilizar no processo de seleção, 
nos termos dos artigos 6.º e 7.º do diploma supramencionado.

14 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
ativamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 
de discriminação.

8 de abril de 2015. — O Vereador dos Recursos Humanos, Carlos 
Teles.

308560594 

 MUNICÍPIO DE ALMEIRIM

Edital n.º 352/2015
Pedro Miguel César Ribeiro, Presidente da Câmara Municipal de 

Almeirim
Torna público, e para os efeitos do disposto na alínea t) do n.º 1 do ar-

tigo 35.º do Anexo I da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro e artigo 118.º 
do Código Procedimento Administrativo, que a Câmara Municipal em 
reunião ordinária realizada em dezasseis de março de 2015, deliberou 
aprovar e submeter a apreciação pública o projeto de Regulamento de 
Funcionamento da Loja Social de Almeirim.

Assim, convidam -se todos os interessados a pronunciarem -se acerca 
de qualquer questão que se ligue com o projeto do regulamento, de-
vendo para o efeito dirigir as suas questões em carta fechada dirigida 
ao Presidente da Câmara Municipal de Almeirim, Rua 5 de outubro, 
2080 Almeirim.

O prazo para a apresentação das questões, será de 30 dias, contados a 
partir dos 5 dias subsequentes à publicação do presente edital na 2.ª série 
do Diário da República.

O processo poderá ser consultado na secção de expediente e arquivo 
da Câmara Municipal de Almeirim, nos horários de expediente e no site 
da Câmara Municipal (www.cm -almeirim.pt).

Para que conste e os devidos efeitos, se lavrou o presente edital para 
ser publicado e que vai afixado nos lugares de estilo.

7 de abril de 2015. — O Presidente do Município, Pedro Miguel 
César Ribeiro.

308562068 

 MUNICÍPIO DE BENAVENTE

Aviso n.º 4521/2015

Licença sem remuneração/prorrogação
Para cumprimento do disposto do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, 

de 20 de junho, torna -se público que, por meu despacho de 12 de março 
de 2015, foi autorizado a prorrogação da licença sem remuneração, ao 
assistente técnico desta autarquia, Mário Fernando de Oliveira Rosa, 
por mais seis meses, com efeitos a 10 de março de 2015.

19 de março de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal, Carlos 
António Pinto Coutinho.

308555256 
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 Aviso (extrato) n.º 4522/2015

Cessação de procedimento concursal
Para os devidos efeitos torna -se público que, no uso da competência 

que me é conferida pela alínea a) do n.º 2 do artigo 35.º do Regime 
Jurídico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.º 75/2013, de 12 de 
setembro, por meu despacho de 31 de março de 2015, determinei, nos 
termos da alínea a) do n.º 1 do artigo 38.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 
6 de abril, a cessação do procedimento concursal comum para preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente 
operacional, aberto por aviso n.º 10865/2014, com a referência “C”, 
publicado no Diário da República n.º 187, de 29 de setembro de 2014, 
com fundamento na inexistência de candidatos aptos à prossecução do 
procedimento.

31 de março de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal, Carlos 
António Pinto Coutinho.

308555912 

 MUNICÍPIO DE BRAGA

Aviso n.º 4523/2015
Para os efeitos previstos no artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 

torna -se público que, por meu despacho 14 de dezembro de 2014, e com o 
acordo do serviço de origem, Secretaria Geral da Presidência do Governo 
Regional dos Açores, foi deferido o pedido de consolidação definitiva da 
mobilidade na categoria do técnico superior Manuel Maria Gonçalves An-
tunes, do mapa de pessoal da Secretaria Geral da Presidência do Governo 
Regional dos Açores para o mapa de pessoal do Município de Braga, nos 
termos do disposto no artigo 99.º do anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho.

30 de março de 2015. — O Presidente da Câmara, Ricardo Bruno 
Antunes Machado Rio.

308541948 

 Declaração de retificação n.º 306/2015
Por ter sido publicado com incorreções o Anexo I ao Despacho 

n.º 4005/2015, publicado no Diário da República n.º 77/2015, de 
21/04/2015, assim se publica: 

 ANEXO I 

  

PRESIDENTE DA CÂMARA 

VEREAÇÃO

Divisão de Apoio às Atividades Económicas 
Gabinete de Comunicação, Relações Públicas e 
Protocolo
Gabinete de Apoio aos Órgãos Autárquicos 
Gabinete de Auditoria e Controlo Interno 

Divisão de Proteção Civil 

Gabinete Técnico Florestal 

Gabinete de Ação Social 

Divisão de Apoio às Freguesias 

Divisão de Educação 
Divisão da Cultura 

Divisão do Desporto, Juventude
e Associativismo 

Direção Municipal de Gestão, 
Administração e Prospetiva 

(DMGAP)

Divisão de Serviços Jurídicos e 
Contencioso
Divisão de Gestão de Fundos 
Comunitários
Divisão de Inovação, Sistemas de 
Informação e Qualidade 
Divisão de Apoio ao Cidadão (BU 
e Espaços Cidadão)
Divisão de Fiscalização 

Departamento de Planeamento e 
Controlo de Gestão

Divisão de Contabilidade, 
Planeamento e Controlo de Gestão 
Divisão Financeira (Tesouraria) 
Divisão de Aprovisionamento, 
Contratação Pública e Gestão de 
Património

Departamento de Recursos Humanos 

Direção Municipal de Urbanismo, 
Ordenamento e Planeamento 

(DMUOP)

Departamento Municipal de 
Planeamento e Ordenamento 
Territorial

Divisão de Planeamento, 
Revitalização e Regeneração 
Urbana
Divisão de Trânsito e Mobilidade 

Departamento de Gestão Urbana 

Divisão de Estudos e Projetos 
Municipais
Divisão de Gestão Urbanística e 
Espaço Público 

Divisão do Património Cultural, 

Habitação e Gestão do Centro 

Histórico

Direção Municipal de Obras e 
Serviços Municipais 

(DMOSM)

Departamento Municipal de Obras 
Públicas

Divisão de Obras de Vias e 
Infraestruturas
Divisão de Manutenção e 
Conservação

Departamento de Apoio aos Serviços 
Municipais

Divisão de Gestão de 
Equipamentos Municipais 
Divisão de Eletromecânica, 
Iluminação Pública e Energia 

Divisão de Ambiente e Espaços 

Verdes

 21 de abril de 2015. — O Presidente da Câmara, Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.
308586596 

 MUNICÍPIO DE CAMPO MAIOR

Aviso n.º 4524/2015
Ricardo Miguel Furtado Pinheiro, Presidente da Câmara Municipal 

de Campo Maior:
Para os devidos efeito que de acordo com a deliberação de câmara 

de 15/04/2015, foi anulado o procedimento concursal, aberto por aviso 
n.º 2932/2014, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 103, de 
29 -05 -2014, “Aquisição de Material Informático, Didático e Mobiliário 
Escolar para o Centro Escolar de Campo Maior”.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente Aviso que assino 
e faço autenticar com o selo branco em uso nesta Câmara Municipal.

16 de abril de 2015. — O Presidente da Câmara, Ricardo Miguel 
Furtado Pinheiro.

308575911 

 MUNICÍPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

Aviso n.º 4525/2015

Aprovação da Delimitação da Área de Reabilitação Urbana
para o Centro Urbano de Condeixa -a -Nova/Condeixa -a -Velha
Torna -se público, nos termos do n.º 4 do artigo 13.º do Regime Jurídico 

da Reabilitação Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto -Lei n.º 307/2009, 
de 23 de outubro, alterado e republicado pela Lei n.º 32/2012, de 14 de 
agosto, que a Assembleia Municipal de Condeixa -a -Nova na Sessão 
Ordinária realizada no dia 23 de fevereiro de 2015 deliberou, nos ter-
mos do n.º 1 do artigo 13.º do RJRU, aprovar a Delimitação da Área de 
Reabilitação Urbana para o Centro Condeixa -a -Nova/Condeixa -a -Velha, 
incluindo a Memória Descritiva e Justificativa, a Planta de Delimitação 
e o Quadro dos Benefícios Fiscais constantes do documento «Área de 
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Reabilitação Urbana do Centro Urbano de Condeixa -a -Nova/Condeixa-
-a -Velha», por proposta do Executivo da Câmara Municipal de Condeixa-
-a -Nova que aprovou o documento na sua reunião de 13 de fevereiro 
de 2015 (Ata n.º 4/2015).

Torna -se ainda público que os interessados poderão consultar os 
referidos elementos, identificados no n.º 2 do artigo 13.º do RJRU 
na Divisão de Planeamento Urbanístico da Câmara Municipal de 
Condeixa -a -Nova, localizada no edifício do Polo II, Rua Lopo Vaz n.º 9, 
3150 -144 Condeixa -a -Nova, nos dias úteis das 9 horas às 12 horas 
e 30 minutos e das 14 horas às 17 horas e 30 minutos, e no sítio do 
Urbanismo da Câmara Municipal de Condeixa -a -Nova (http://www.
cm -condeixa.pt/Urbanismo/urbanismo.php).

9 de abril de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal, Nuno 
Moita da Costa. 

  
 208561606 

 MUNICÍPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso n.º 4526/2015

Alteração ao Alvará de Loteamento n.º 08/93

Nos termos do disposto no n.º 2 do artigo 22.º do Decreto -Lei 
n.º 555/99, de 16 de dezembro, com as alterações introduzidas pelo 
Decreto -Lei n.º 26/10, de 30 de março, conjugado com o artigo 8.º do 
Regulamento Municipal de Edificação e Urbanização deste Concelho, 
vai proceder -se à abertura do período de discussão pública, de acordo 
com a deliberação de 17 de fevereiro de 2015, relativa à alteração ao 
Alvará de Loteamento n.º 08/93, respeitante ao lote n.º 36, sito na Rua 
Gustave Eiffel, freguesia de Nossa Senhora de Fátima, concelho de 
Entroncamento, em nome de CERE — Centro de Ensino e Recupera-
ção do Entroncamento, na qualidade de proprietário, com o número de 
identificação fiscal 501096914, pelo período de 15 dias úteis, que se 
inicia 8 dias após publicação do presente Aviso na 2.ª série do Diário 
da República.

O processo de alteração ao referido Alvará encontra -se disponível 
para consulta, nos dias úteis, das 08:30 às 17:00 horas, na Secretaria da 
Divisão de Gestão Urbanística e Obras deste Município.

9 de abril de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal, Jorge 
Manuel Alves de Faria.

208561055 

 MUNICÍPIO DE ÍLHAVO

Aviso (extrato) n.º 4527/2015
Para os efeitos previstos na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei 

35/2014, de 20/06, se faz público que, na sequência do procedimento 
concursal comum aberto por aviso publicitado no Diário da República 
n.º 34, 2.ª série, de 18/02/2014, o Município de Ílhavo celebrou con-
trato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com a 
candidata Juliana Duarte Lopes, para a Carreira e Categoria de Técnico 
Superior (Planeamento Regional e Urbano), 2.ª posição remuneratória 
da categoria, nível 15 da tabela remuneratória única, com efeitos a 
01 de abril de 2015.

02 de abril de 2015. — O Presidente da Câmara, Fernando Fidalgo 
Caçoilo.

308558059 

 MUNICÍPIO DE MAFRA

Aviso n.º 4528/2015
Hélder António Guerra de Sousa Silva, Presidente da Câmara Mu-

nicipal de Mafra, torna público que a Câmara Municipal de Mafra, em 
reunião de 6 de abril de 2015, deliberou, por unanimidade, ao abrigo do 
disposto no n.º 7 do artigo 112.º e no artigo 241.º, ambos da Constituição 
da República Portuguesa, e na alínea k) do n.º 1 do artigo 33.º do Anexo I 
à Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, na sua redação atual, conjugada 
com a alínea g) do n.º 1 do artigo 25.º do Anexo I à mesma Lei, e em 
execução do previsto no n.º 1 do artigo 70.º do Anexo ao Decreto -Lei 
n.º 10/2015, de 16 de janeiro, concordar com o Projeto de Alteração ao 
Regulamento dos Mercados Municipais e com a alteração da designação 
deste Regulamento para Regulamento dos Mercados do Município de 
Mafra, determinando que o mesmo seja submetido à apreciação pública, 
pelo prazo de 30 (trinta) dias, nos termos do artigo 118.º do Código do 
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 442/91, de 
15 de novembro, aplicável por força do disposto no n.º 1 do artigo 8.º do 
Decreto -Lei n.º 4/2015, de 7 de janeiro, e que em simultâneo, seja subme-
tido à audiência prévia, no mesmo prazo, das entidades representativas 
dos interesses em causa, em concreto, das Juntas de Freguesia de Mafra 
e Ericeira, da Associação do Comércio, Indústria e Serviços do Concelho 
de Mafra e da Associação Portuguesa para a Defesa do Consumidor, de 
acordo com o previsto no n.º 3 do artigo 70.º do Anexo ao Decreto -Lei 
n.º 10/2015, de 16 de janeiro, e no artigo 117.º do citado Código.

Os interessados poderão, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data 
da publicação no Diário da República, consultar o referido Projeto na 
Área de Atendimento Geral, sita no piso 0 do Edifício dos Paços do 
Município, em Mafra, durante o horário de atendimento (de segunda 
a sexta -feira, das 9:00 horas às 17:00 horas), e apresentar eventuais 
sugestões sobre o mesmo, que deverão ser formuladas por escrito até ao 
final do mencionado período, em requerimento dirigido ao Presidente 
da Câmara Municipal.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este aviso na 2.ª série 
do Diário da República e outros de igual teor, que serão afixados nos 
lugares públicos de estilo.

15 de abril de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal, Hélder 
António Guerra de Sousa Silva.

Projeto de Alteração ao Regulamento dos Mercados
do Município de Mafra

Nota justificativa
Considerando a necessidade de aprovar o Regulamento dos Merca-

dos do Município de Mafra, face à entrada em vigor do Decreto -Lei 
n.º 10/2015, de 16 de janeiro, diploma que aprovou o regime jurídico 
de acesso e exercício de atividades de comércio, serviço e restauração, 
abreviadamente designado RJACSR, aplicável, designadamente, à explo-
ração de mercados municipais, conforme disposto na alínea h) do n.º 1 
do seu artigo 1.º, e que procedeu à revogação do Decreto -Lei n.º 340/82, 
de 25 de agosto, diploma que anteriormente atribuía aos Municípios a 
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competência de definirem, em regulamento próprio, as condições gerais 
sanitárias dos mercados municipais, bem como as de efetiva ocupação 
dos locais neles existentes para exploração do comércio autorizado;

Considerando que este novo regime pretende constituir um instrumento 
facilitador do enquadramento legal do acesso e exercício de determinadas 
atividades económicas, oferecendo uma maior segurança jurídica aos 
operadores económicos e potenciando um ambiente mais favorável ao 
acesso e exercício das atividades em causa, criando, simultaneamente, 
condições para um desenvolvimento económico sustentado, assente num 
quadro legislativo consolidado e estável, concretizando uma das medidas 
identificadas na Agenda para a Competitividade do Comércio, Serviços 
e Restauração 2014 -2020 e inserida no eixo estratégico «Redução de 
Custos de Contexto e Simplificação Administrativa», tendo em vista a 
modernização e simplificação administrativas;

Considerando ainda que, segundo dispõe o n.º 1 do artigo 70.º do 
RJACSR, os mercados municipais devem dispor de um regulamento 
interno aprovado pela Assembleia Municipal, sob proposta da Câmara 
Municipal, no qual são estabelecidas as normas relativas à sua organi-
zação, funcionamento, disciplina, limpeza e segurança interior;

Considerando, de resto, que desse regulamento interno devem constar, 
nomeadamente as condições de admissão dos operadores económicos 
que exercem a atividade de comércio a retalho ou de prestação de 
serviços e os critérios para a atribuição dos espaços de venda, os quais 
devem assegurar a não discriminação entre operadores económicos 
nacionais e provenientes de outros Estados -membros da União Europeia 
ou do Espaço Económico Europeu, bem como as regras de utilização 
dos espaços de venda, as normas de funcionamento, nomeadamente 
as que se referem a horário de funcionamento, condições de acesso, 
documentação exigida para a entrada e saída das mercadorias e sua 
comercialização, condições para as operações de carga e descarga, 
circulação e estacionamento, as cauções ou outras formas de garantia 
exigidas aos titulares de espaços de venda, as regras de utilização das 
partes comuns, as taxas a pagar pelos utentes, os direitos e obrigações 
dos utentes e as penalidades aplicáveis como consequência do incum-
primento do regulamento interno, em conformidade com o exigido nas 
alíneas a) a h) do n.º 2 do artigo 70.º do RJACSR;

Considerando, por último, que a alteração ao Regulamento dos Mer-
cados do Município de Mafra a aprovar deverá ser publicada no prazo 
máximo de 120 dias a contar -se da data da publicação do Decreto -Lei 
n.º 10/2015, de 16 de janeiro, nos termos da alínea c) do n.º 1 do ar-
tigo 11.º do mencionado decreto -lei, evidenciando -se, assim, a necessi-
dade de se proceder aos correspondentes ajustamentos normativos;

Vem esta edilidade, no uso da competência prevista no n.º 7 do ar-
tigo 112.º e no artigo 241.º, ambos da Constituição da República Por-
tuguesa, e conferida pela alínea k) do n.º 1 do artigo 33.º do Anexo I 
à Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, retificada pelas Declarações de 
Retificação n.os 46 -C/2013, de 1 de novembro, e 50 -A/2013, de 11 de 
novembro, conjugada com a alínea g) do n.º 1 do artigo 25.º do Anexo I 
à mesma Lei, em execução do previsto no n.º 1 do artigo 70.º do Anexo 
ao Decreto -Lei n.º 10/2015, de 16 de janeiro, e após audiência prévia das 
entidades representativas dos interesses em causa, a saber, as Juntas de 
Freguesia de Mafra e Ericeira, a Associação do Comércio, Indústria e 
Serviços do Concelho de Mafra e a Associação Portuguesa para a Defesa 
do Consumidor, em simultâneo com a apreciação pública, de acordo com 
o previsto no n.º 3 do artigo 70.º do Anexo ao Decreto -Lei n.º 10/2015, 
de 16 de janeiro, e nos artigos 117.º e 118.º do Código de Procedimento 
Administrativo, propor à Assembleia Municipal, nos termos do disposto 
nos artigos 114.º e seguintes do mesmo Código, a aprovação da presente 
alteração ao Regulamento dos Mercados do Município de Mafra, com 
a redação integral seguinte:

CAPÍTULO I

Disposições gerais

Artigo 1.º
Âmbito de aplicação

O presente regulamento estabelece as regras relativas à organização, 
funcionamento, disciplina, limpeza e segurança interior dos Mercados 
Municipais do Concelho de Mafra, adiante designados por Mercados, 
que se encontram sob gestão da Câmara Municipal.

Artigo 2.º
Definições

Para efeitos do presente Regulamento, entende -se por:
a) «Bancas», os locais de venda situados no interior dos Mercados, 

constituídos por uma bancada fixa ao solo, sem área privativa para 
permanência dos compradores;

b) «Lojas», os locais de venda autónomos, que dispõem de uma área 
própria para exposição e comercialização dos produtos, bem como para 
a permanência dos compradores;

c) «Lugares de Terrado», os locais de venda situados no interior dos 
edifícios municipais, demarcados no pavimento, sem uma estrutura 
própria para a exposição;

d) «Mercado Municipal», o recinto fechado e coberto, explorado 
pela Câmara Municipal, especificamente destinado à venda a retalho 
de produtos alimentares, organizado por lugares de venda independen-
tes, dotado de zonas e serviços comuns e possuindo uma unidade de 
gestão comum.

Artigo 3.º

Competências da Câmara Municipal

1 — Sem prejuízo de eventual delegação legal de competências nas 
Freguesias, compete à Câmara Municipal assegurar a gestão dos Mer-
cados e exercer os poderes de direção, administração e fiscalização, 
cabendo -lhe, para além de outras competências consagradas na Lei ou 
no presente regulamento, nomeadamente:

a) Fiscalizar as atividades exercidas nos Mercados e fazer cumprir o 
disposto no presente regulamento;

b) Exercer a inspeção higiossanitária nos Mercados, nos termos previs-
tos no presente regulamento e nas demais normas legais e regulamentares 
aplicáveis, de modo a garantir a qualidade dos produtos, o adequado 
funcionamento dos lugares de venda, bem como das condições das 
instalações em geral;

c) Assegurar a gestão das zonas e serviços comuns, nomeadamente a 
conservação e limpeza dos espaços comuns dos Mercados;

d) Zelar pela segurança e vigilância das instalações e equipamentos;
e) Coordenar e orientar a publicidade e promoção comercial dos 

Mercados.

2 — Relativamente a funções que não se traduzam no exercício de 
poderes de autoridade, a Câmara Municipal pode contratar empresas 
que as desempenhem, designadamente quanto à vigilância e limpeza 
das instalações e equipamentos.

Artigo 4.º

Delegação e subdelegação de competências

As competências atribuídas pelo presente Regulamento à Câmara 
Municipal poderão ser delegadas no Presidente da Câmara Municipal, 
com faculdade de subdelegação em qualquer dos Vereadores.

CAPÍTULO II

Exercício das atividades de comércio a retalho
ou de prestação de serviços nos mercados

Artigo 5.º

Exercício das atividades de comércio a retalho
ou de prestação de serviços nos mercados

1 — Os Mercados desempenham funções de abastecimento das po-
pulações e de escoamento da pequena produção agrícola através da 
realização de atividades de comércio a retalho de produtos alimentares, 
predominantemente os mais perecíveis, tais como fruta, produtos hor-
tícolas, carne, peixe, pão e outros géneros alimentícios, e de produtos 
não alimentares, designadamente flores, plantas e artigos tradicionais, 
podendo, ainda, ser realizadas atividades complementares de prestação 
de serviços.

2 — Os Mercados são organizados em lugares de venda indepen-
dentes, os quais podem assumir a forma de bancas, lojas ou lugares 
de terrado.

3 — Os Mercados poderão dispor de lugares de venda afetos à pres-
tação de serviços de restauração ou de bebidas, ou outras atividades 
previamente autorizadas pela Câmara Municipal.

4 — O exercício da atividade de comércio a retalho ou de prestação 
de serviços, nos Mercados do Concelho de Mafra, só é permitido a quem 
tenha apresentado mera comunicação prévia ou autorização, consoante 
a natureza da atividade em causa, no balcão único eletrónico designado 
por «Balcão do empreendedor», nos termos previstos no regime jurídico 
de acesso e exercício de atividades de comércio, serviço e restauração.
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Artigo 6.º
Proibições no exercício das atividades

No exercício das atividades de comércio a retalho ou de prestação de 
serviços nos Mercados é proibido aos titulares do direito de ocupação 
de espaços de venda:

a) A permanência nos Mercados quando não tenham a sua docu-
mentação em dia, designadamente comprovativo do pagamento das 
taxas devidas à Câmara Municipal pela ocupação de espaços de venda, 
faturas da aquisição de produtos para venda ao público ou qualquer outra 
documentação exigida por lei ou regulamento municipal;

b) Lançar para o chão lixo ou detritos;
c) Perturbar a circulação dos utentes;
d) Gritar, proferir insultos ou obscenidades;
e) Fazer lume e queimar géneros ou desperdícios;
f) Desviar os utentes da venda proposta por outrem;
g) Ocupar um espaço de venda diferente do que lhe foi atribuído;
h) Ocupar área superior à que correspondem as taxas pagas;
i) Utilizar o espaço de venda para o exercício de atividade diversa 

da que lhe foi autorizada;
j) Iniciar a venda antes da hora ou prolongá -la depois da hora, res-

petivamente do início e do termo do período de funcionamento dos 
mercados, sem prejuízo do disposto nos n.os 3 e 4 do artigo 16.º do 
presente regulamento;

k) Expor e vender produtos ou artigos insalubres, incómodos, peri-
gosos ou tóxicos;

l) Utilizar balanças e pesos não aferidos;
m) Exercer ou exibir qualquer tipo de publicidade, sem a devida 

autorização da Câmara Municipal;
n) Provocar ou ofender os trabalhadores da Câmara Municipal, ou 

de empresas contratadas por esta, em serviço nos mercados, bem como 
os outros ocupantes ou utentes;

o) Amanhar peixe, exceto nos locais designados para o efeito;
p) Deixar aberta qualquer torneira;
q) Abandonar produtos ou géneros nos mercados, sob pena dos mes-

mos se considerarem pertença do Município;
r) Apresentar -se nos locais de venda em estado de embriaguez, sob 

o efeito de estupefacientes ou em qualquer outra situação que possa ser 
considerada imprópria.

Artigo 7.º
Comercialização de produtos

No exercício do comércio nos Mercados, os retalhistas devem obe-
decer à legislação específica aplicável aos produtos comercializados, 
designadamente:

a) No comércio de produtos alimentares devem ser observadas as 
disposições do Decreto -Lei n.º 113/2006, de 12 de junho, alterado pelo 
Decreto -Lei n.º 223/2008, de 18 de novembro, e as disposições do Re-
gulamento (CE) n.º 852/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho, 
de 29 de abril de 2004, relativo à higiene dos géneros alimentícios, sem 
prejuízo do cumprimento de outros requisitos impostos por legislação 
específica aplicável a determinadas categorias de produtos;

b) No comércio de espécies de fauna e flora selvagem devem ser 
observadas as disposições constantes do Regulamento (CE) n.º 338/97, 
do Conselho, de 9 de dezembro de 1996, relativo à proteção de espécies 
da fauna e da flora selvagens através do controlo do seu comércio.

Artigo 8.º
Afixação de preços

A afixação dos preços de venda ao consumidor e a indicação dos 
preços para prestação de serviços devem obedecer ao disposto no Decreto-
-Lei n.º 138/90, de 26 de abril, alterado pelo Decreto -Lei n.º 162/99, 
de 13 de maio.

CAPÍTULO III

Atribuição dos espaços de venda

Artigo 9.º
Condições de admissão dos operadores económicos

1 — A atribuição dos espaços de venda nos Mercados do Concelho de 
Mafra é efetuada pela Câmara Municipal, através de um procedimento 
de seleção, que assegurará a não discriminação entre operadores econó-
micos nacionais e provenientes de outros Estados -Membros da União 
Europeia ou do Espaço Económico Europeu e observará os princípios 
da imparcialidade e transparência, como o sorteio, por ato público.

2 — O direito atribuído é pessoal e intransmissível.
3 — A atribuição de espaços de venda nos Mercados é efetuada pelo 

prazo de três anos, a contar da realização do procedimento de seleção, e 
mantém -se na titularidade do operador económico que exerce a atividade 
de comércio a retalho ou de prestação de serviços, enquanto este der 
cumprimento às obrigações decorrentes dessa titularidade.

Artigo 10.º

Procedimento de seleção

1 — O procedimento de seleção referido no artigo anterior é publi-
citado em edital, em sítio na Internet da Câmara Municipal, num dos 
jornais com maior circulação no Município e ainda no «Balcão do 
empreendedor».

2 — Do edital que publicita o procedimento de seleção constará, 
designadamente, os seguintes elementos:

a) Identificação da Câmara Municipal, endereço, números de telefone, 
correio eletrónico, telefax e horário de funcionamento;

b) Modo de apresentação das candidaturas;
c) Prazo para a apresentação de candidaturas;
d) Identificação dos espaços de venda a atribuir;
e) Prazo de atribuição dos espaços de venda;
f) Valor das taxas a pagar pelos espaços de venda;
g) Cauções ou garantias a apresentar, quando aplicável;
h) Documentação exigível aos candidatos;
i) Outras informações consideradas úteis.

3 — A apresentação de candidaturas é realizada mediante preenchi-
mento de formulário disponibilizado para o efeito, no qual o candidato 
deverá declarar qual a atividade que pretende exercer.

4 — O procedimento de seleção, bem como o esclarecimento de 
dúvidas e a resolução de eventuais reclamações surgidas, será da respon-
sabilidade de uma comissão nomeada pela Câmara Municipal, composta 
por um presidente e dois vogais.

5 — A Câmara Municipal aprovará os termos em que se efetuará 
o procedimento de seleção, definindo, designadamente, o número de 
espaços de venda que poderão ser atribuídos a cada candidato.

6 — O pagamento da taxa pela atribuição do espaço de venda é efe-
tuado nos termos previstos no artigo 35.º do presente regulamento.

7 — Caso o candidato contemplado não proceda ao pagamento da 
referida taxa a atribuição fica sem efeito.

8 — Só será efetivada a atribuição do espaço de venda após o can-
didato ter feito prova de ter a sua situação regularizada perante a Ad-
ministração Fiscal e a Segurança Social, no âmbito do exercício da sua 
atividade.

Artigo 11.º

Início da atividade

Após o procedimento de seleção, os titulares do direito de ocupação 
de espaços de venda devem iniciar a sua atividade no prazo máximo de 
30 dias, sob pena de caducidade do direito atribuído, não havendo lugar 
à restituição das taxas já pagas.

Artigo 12.º

Espaços vagos

1 — No caso de não ser apresentada qualquer candidatura para um 
espaço de venda, havendo algum interessado, a Câmara Municipal 
pode proceder à atribuição direta do mesmo, até à realização de novo 
procedimento de seleção.

2 — Na circunstância do espaço vago resultar de renúncia, o mesmo 
é atribuído pela Câmara Municipal até à realização de novo procedi-
mento de seleção, ao candidato posicionado em segundo lugar e assim 
sucessivamente, caso este não esteja interessado.

Artigo 13.º

Mudança de atividade

1 — A alteração do ramo de comércio ou, de modo geral, da natureza 
da atividade exercida nos espaços de venda atribuídos carece de prévia 
autorização da Câmara Municipal.

2 — O pedido referido no número anterior pode ser recusado se con-
trariar o equilíbrio da oferta ou a diversificação comercial do Mercado 
ou se colocar em causa a higiene e segurança dos géneros alimentícios 
comercializados nos Mercados.



Diário da República, 2.ª série — N.º 81 — 27 de abril de 2015  10353

CAPÍTULO IV
Normas de funcionamento dos mercados

Artigo 14.º
Organização dos Mercados

1 — Os Mercados deverão:
a) Dispor de infraestruturas necessárias e adequadas ao funciona-

mento e à respetiva dimensão, nomeadamente instalações sanitárias, 
rede pública ou privada de água, rede elétrica e pavimentação do espaço 
adequadas;

b) Estar organizados por sectores, de forma a haver perfeita delimi-
tação entre os tipos de produtos comercializados, particularmente entre 
setores de produtos alimentares e não alimentares;

c) Dispor de espaços identificados e delimitados, com dimensões 
adequadas ao volume de vendas e natureza dos produtos;

d) Dispor de um sistema de recolha e remoção de resíduos sólidos e 
subprodutos de origem animal gerados nos Mercados;

e) Ter afixadas as regras de funcionamento;
f) Dispor de uma caixa de sugestões para uso dos utentes;
g) Possuir Livro de Reclamações para uso dos utentes;
h) Disponibilizar, em local bem visível, uma balança, na qual os 

utentes poderão confirmar o peso dos produtos adquiridos.

2 — Quaisquer anomalias detetadas pelos titulares do direito de ocu-
pação de espaços de venda ou pelos utentes, respeitantes à organização, 
funcionamento, limpeza e segurança dos mercados, incluindo as mo-
tivadas pela atuação do pessoal ali em serviço, deverão ser reportadas, 
por escrito, à Câmara Municipal.

Artigo 15.º
Regras de utilização dos espaços de venda

1 — Os titulares do direito de ocupação de espaços de venda e seus 
colaboradores estão obrigados a utilizar, de forma prudente, os lugares 
de venda, sendo integralmente responsáveis pelos danos provocados nas 
instalações ou nos equipamentos, bem como pelas utilizações abusivas 
que eventualmente deles sejam feitas.

2 — Nos espaços de venda não poderão ser feitas quaisquer bene-
ficiações ou alterações sem prévia autorização da Câmara Municipal.

3 — Os espaços de venda não podem ser utilizados para fim ou ativi-
dade diversa da autorizada, sem prejuízo do disposto no artigo 13.º do 
presente regulamento.

Artigo 16.º
Horário de funcionamento

1 — O horário de funcionamento dos Mercados é o seguinte:
a) Abertura às 7:00h e encerramento às 15:00h, de domingo a quinta-

-feira;
b) Abertura às 7:00h e encerramento às 20:00h, às sextas -feiras e 

sábados;
c) Nos dias de natal, ano novo, domingo de Páscoa, 25 de abril, 

1.º de maio e feriado municipal, os Mercados estão encerrados;
d) Os Mercados encerram obrigatoriamente dois períodos por ano, a 

anunciar com 30 dias de antecedência, para efeitos de higienização;
e) Os Mercados encerram, ainda, semanalmente, à segunda -feira, 

exceto no período de 1 de junho a 30 de setembro.

2 — Para além dos dias mencionados na alínea c) do número anterior, 
por deliberação da Câmara Municipal, poderá ser determinado o encerra-
mento noutros dias de qualquer dos Mercados, bem como, pontualmente 
alterado o respetivo horário de funcionamento.

3 — Aos titulares do direito de ocupação de bancas e lugares de 
terrado é concedida uma hora após o encerramento dos Mercados para 
recolherem e acondicionarem os seus produtos e mercadorias, bem como 
procederem à higienização dos espaços de venda, mediante a lavagem 
e desinfeção do local e dos equipamentos de exposição, manipulação, 
preparação e venda de géneros alimentícios.

4 — As lojas fecharão as portas interiores uma hora após o encer-
ramento dos Mercados e encerrarão as exteriores no horário escolhido 
pelo titular do direito de ocupação de espaço de venda, sem prejuízo das 
restrições previstas no Regulamento dos Horários de Funcionamento 
dos Estabelecimentos de Venda ao Público e de Prestação de Serviços 
do Município de Mafra.

5 — Após o encerramento diário dos Mercados é proibida a entrada 
ou permanência de utentes, bem como de pessoas estranhas ao serviço, 
sem prejuízo do acesso às instalações sanitárias dos utentes das lojas, 
quando nelas se exerça a atividade prestação de serviços de restauração 
ou de bebidas.

Artigo 17.º

Entrada e saída de mercadoria

1 — A entrada e saída de mercadoria far -se -á pelos locais disponíveis 
para o efeito, adequadamente assinalados nos Mercados, sendo expres-
samente proibida, salvo casos de força maior, a paragem de viaturas nos 
locais de entrada e saída.

2 — Aquando da entrada de mercadoria, os titulares do direito de 
ocupação de espaços de venda deverão fazer prova, quando solicitada 
pelos trabalhadores municipais, de que possuem o pagamento das taxas 
em dia e fazer -se acompanhar de faturas comprovativas da aquisição 
de produtos para venda ao público, nos termos previstos no Código do 
Imposto sobre o Valor Acrescentado, com exceção dos artigos de fabrico 
ou produção própria.

3 — É permitida aos titulares do direito de ocupação de espaços de 
venda a entrada até uma hora antes da abertura dos Mercados, a fim de 
exporem os géneros ou artigos a transacionar.

4 — A entrada de mercadoria nos Mercados só é permitida até às 
9:00h.

Artigo 18.º

Operações de carga e descarga

A carga, descarga e condução dos géneros e volumes deve ser feita 
diretamente dos veículos para os espaços de venda ou destes para aqueles, 
não sendo permitido acumular géneros e volumes quer nos arruamentos 
interiores dos Mercados, quer no exterior dos mesmos.

Artigo 19.º

Circulação e estacionamento

1 — É expressamente proibida a utilização, no interior dos Merca-
dos, de qualquer tipo de veículo, motorizado ou não motorizado, para 
transporte de mercadorias.

2 — O estacionamento dos veículos dos titulares do direito de ocu-
pação de espaços de venda, em zona próxima aos Mercados far -se -á de 
acordo com a sinalização existente no local e em observância das dis-
posições constantes no Código da Estrada e demais legislação aplicável.

3 — Nenhum local de estacionamento pode ser utilizado para depósito 
de mercadorias.

Artigo 20.º

Utilização das partes comuns

1 — É da responsabilidade da Câmara Municipal a manutenção, 
conservação e limpeza das partes comuns dos Mercados, bem como 
dos equipamentos de uso coletivo.

2 — Os titulares do direito de ocupação de espaços de venda e seus 
colaboradores deverão utilizar, de forma prudente, as partes comuns dos 
Mercados, sendo integralmente responsáveis pelos danos provocados nas 
instalações ou nos equipamentos, bem como pelas utilizações abusivas 
que eventualmente delas sejam feitas.

CAPÍTULO V

Direitos e obrigações dos titulares
de espaços de venda

Artigo 21.º

Direitos dos titulares de espaços de venda

Os titulares do direito de ocupação de espaços de venda, no exercício 
da sua atividade nos Mercados, têm direito a:

a) Ocupar o espaço de venda atribuído, nos termos e condições pre-
vistas no presente regulamento;

b) Exercer a sua atividade no horário estabelecido no artigo 16.º do 
presente regulamento;

c) Utilizar os espaços e equipamentos comuns dos Mercados;
d) Usufruir dos serviços comuns garantidos pela Câmara Municipal, 

nomeadamente de conservação e limpeza dos espaços comuns e de 
segurança e vigilância das instalações e equipamentos;

e) Serem informados das medidas de gestão importantes, que afetem 
o Mercado em geral ou a sua atividade em particular;

f) Reportar à Câmara Municipal, por escrito, quaisquer anomalias 
respeitantes à organização, funcionamento, limpeza e segurança dos 
Mercados, incluindo as motivadas pela atuação do pessoal ali em serviço.



10354  Diário da República, 2.ª série — N.º 81 — 27 de abril de 2015 

Artigo 22.º
Obrigações dos titulares de espaços de venda

Sem prejuízo das proibições elencadas no artigo 6.º do presente re-
gulamento, constituem obrigações dos titulares do direito de ocupação 
de espaços de venda:

a) Fazer -se acompanhar do comprovativo de entrega, no «Balcão do 
empreendedor», da mera comunicação prévia ou autorização, consoante 
a natureza da atividade em causa, e exibi -la sempre que solicitado por 
autoridade competente;

b) Fazer -se acompanhar de faturas comprovativas da aquisição de 
produtos para venda ao público, nos termos previstos no Código do 
Imposto sobre o Valor Acrescentado, e exibi -las sempre que solicitados 
pelas autoridades competentes, com exceção dos artigos de fabrico ou 
produção próprios do feirante;

c) Proceder ao pagamento das taxas previstas, dentro dos prazos 
fixados para o efeito;

d) Antes do início da venda, afixar, de modo visível, inequívoco, fácil 
e perfeitamente legível, em letreiros, etiquetas ou listas, os preços dos 
produtos expostos;

e) Ocupar apenas o espaço correspondente ao espaço de venda que 
lhe foi atribuído, não ultrapassando os seus limites;

f) Não comercializar produtos ou exercer atividade diferente da au-
torizada;

g) Manter os espaços de venda e zonas comuns dos Mercados limpos 
e em boas condições higiossanitárias, sendo proibido o depósito ou 
abandono de resíduos, qualquer que seja a sua natureza, em locais não 
determinados para o efeito;

h) Tratar com zelo e cuidado todos os equipamentos coletivos colo-
cados à sua disposição pela Câmara Municipal;

i) Não utilizar qualquer forma de publicidade enganosa relativamente 
aos produtos expostos, nos termos da lei;

j) Não afetar a estética ou o ambiente do lugar;
k) Cumprir as normas de higiene, limpeza, salubridade e segurança, 

quanto ao acondicionamento, transporte, armazenagem, exposição, 
embalagem e venda de produtos, em obediência à legislação específica 
aplicável aos produtos comercializados, designadamente a referida no 
artigo 7.º do presente regulamento;

l) Tratar de forma educada e respeitosa todos aqueles com quem se 
relacionem no Mercado;

m) Acatar as determinações que os trabalhadores da Câmara Munici-
pal, designados para o efeito, lhes derem em matéria de serviço.

Artigo 23.º
Responsabilidade

Os titulares do direito de ocupação do espaço de venda nos Merca-
dos são responsáveis pela atividade exercida e por quaisquer ações ou 
omissões praticadas pelos seus colaboradores.

Artigo 24.º
Caducidade

1 — O direito de ocupar os espaços de venda atribuídos caduca:
a) Por morte do respetivo titular;
b) Por extinção da sociedade, no caso de pessoa coletiva;
c) Por renúncia voluntária do seu titular;
d) Por falta de pagamento das taxas, durante dois meses consecutivos, 

ou de outras obrigações financeiras, nos termos do presente regula-
mento;

e) Quando, após o procedimento de seleção, o titular do direito de 
ocupação de espaços de venda não inicie a sua atividade no prazo 
máximo de 30 dias;

f) Findo o prazo de atribuição referido no n.º 3 do artigo 9.º do pre-
sente regulamento;

g) Se o titular do direito de ocupação de espaço de venda não cum-
prir as proibições previstas no artigo 6.º e as obrigações elencadas no 
artigo 22.º do presente regulamento;

h) Quando o titular do direito de ocupação de espaço de venda não 
acatar ordem legítima emanada dos trabalhadores municipais e das auto-
ridades policiais, ou interferir indevidamente na sua ação, ofendendo -os 
na sua integridade física ou insultando a sua honra e dignidade, enquanto 
se encontrarem no exercício das suas funções;

i) Quando, durante o mesmo ano, sem justificação aceite pela Câmara 
Municipal, o titular do direito de ocupação do espaço de venda se ausente 
por mais de 10 dias seguidos ou 60 dias interpolados;

j) Quando sejam efetuadas quaisquer alterações, designadamente 
obras sem prévia autorização da Câmara Municipal.

2 — As caducidades previstas no número anterior são declaradas 
pela Câmara Municipal com audiência prévia do interessado, devendo 
a decisão final ser proferida e comunicada ao mesmo, com uma antece-
dência mínima de 30 e 90 dias, respetivamente, para as bancas e lugares 
de terrado e para as lojas.

Artigo 25.º
Renúncia do direito de ocupação do espaço

de venda por iniciativa do titular
1 — O titular do direito de ocupação do espaço de venda poderá 

renunciar ao seu direito, devendo para o efeito comunicar tal decisão, 
por escrito, à Câmara Municipal.

2 — A renúncia relativamente a bancas e lugares de terrado só pro-
duzirá efeitos em relação ao mês seguinte e desde que efetuada até 
10 dias úteis antes do termo do mês.

3 — A renúncia relativamente às lojas só produzirá efeitos no 60.º 
dia, após a respetiva comunicação.

4 — O titular do direito de ocupação do espaço de venda continuará, 
nos casos referidos nos números anteriores, responsável pelo pagamento 
das taxas e demais obrigações que lhes competirem, até à data da pro-
dução de efeitos da renúncia.

CAPÍTULO VI

Direitos e obrigações dos utentes

Artigo 26.º
Direitos dos utentes

Constituem direitos dos utentes dos Mercados:
a) Circular livremente no recinto dos Mercados;
b) Confirmar o peso dos produtos adquiridos, na balança disponibili-

zada para esse fim, colocada em local bem visível no Mercado;
c) Apresentar reclamações, no livro de reclamações disponível em 

cada Mercado para o efeito;
d) Apresentar sugestões relativas à organização, funcionamento, 

limpeza e segurança dos Mercados, na caixa de sugestões disponível 
para o efeito;

e) Reportar à Câmara Municipal, por escrito, quaisquer anomalias 
respeitantes à organização, funcionamento, limpeza e segurança dos 
Mercados, incluindo as motivadas pela atuação do pessoal ali em serviço.

Artigo 27.º
Obrigações dos utentes

Constituem obrigações dos utentes dos Mercados:
a) Tratar com urbanidade os titulares do direito de ocupação dos 

espaços de venda, assim como os trabalhadores municipais;
b) Cumprir as determinações que os trabalhadores da Câmara Mu-

nicipal a exercerem funções nos Mercados transmitirem em matéria de 
organização e funcionamento dos mesmos, de acordo com o presente 
regulamento;

c) Tratar com zelo e cuidado os equipamentos coletivos colocados à 
sua disposição pela Câmara Municipal;

d) Manter os Mercados em bom estado de limpeza, depositando os 
resíduos em locais próprios.

CAPÍTULO VII

Fiscalização e sanções

Artigo 28.º
Fiscalização

1 — A fiscalização do cumprimento do disposto no presente regu-
lamento compete à Câmara Municipal e às autoridades policiais, sem 
prejuízo das competências das demais entidades nos termos da lei.

2 — Sempre que o entender, a Câmara Municipal realizará, através da 
Autoridade Sanitária Veterinária Concelhia, inspeções higiossanitárias, 
de modo a garantir a qualidade dos produtos, o adequado funcionamento 
dos lugares de venda, bem como das condições das instalações em geral.

3 — A exatidão do peso dos produtos vendidos poderá ser verificada, 
a qualquer momento, pelos serviços municipais que assegurem a fisca-
lização do cumprimento do disposto no presente regulamento ou pelos 
trabalhadores municipais competentes e, designadamente, por solicitação 
dos utentes dos Mercados.
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Artigo 29.º
Contraordenações

1 — Constitui contraordenação grave a violação do disposto na 
alínea g) do artigo 22.º do presente regulamento.

2 — Constitui, ainda, contraordenação:
a) A atividade de comércio a retalho ou de prestação de serviços nos 

Mercados, em desrespeito das normas de funcionamento estipuladas 
no presente regulamento ou em incumprimento do horário de funcio-
namento fixado;

b) O incumprimento das proibições ou obrigações previstas no pre-
sente regulamento.

3 — A contraordenação grave prevista no n.º 1 é punível com as 
seguintes coimas:

a) Tratando -se de pessoa singular, de € 1 200,00 a € 3 000,00;
b) Tratando -se de microempresa, de € 3 200,00 a € 6 000,00;
c) Tratando -se de pequena empresa, de € 8 200,00 a € 16 000,00;
d) Tratando -se de média empresa, de € 16 200,00 a € 32 000,00;
e) Tratando -se de grande empresa, de € 24 200,00 a € 48 000,00.

4 — Considera -se, para efeitos do disposto no número anterior:
a) Microempresa, a pessoa coletiva que emprega menos de 10 tra-

balhadores;
b) Pequena empresa, a pessoa coletiva que emprega de 10 a menos 

de 50 trabalhadores;
c) Média empresa, a pessoa coletiva que emprega de 50 a menos de 

250 trabalhadores;
d) Grande empresa, a pessoa coletiva que emprega 250 ou mais 

trabalhadores.

5 — Para efeitos do disposto no número anterior, o número de tra-
balhadores corresponde à média do ano civil antecedente ou, caso a 
infração ocorra no ano do início de atividade, ao número de trabalhadores 
existentes à data da notícia da infração autuada pela entidade competente.

6 — Consideram -se trabalhadores para efeitos do disposto no número 
anterior:

a) Os assalariados;
b) As pessoas que trabalham para essa empresa com um nexo de 

subordinação com ela e equiparados a assalariados de acordo com 
legislação específica;

c) Os sócios que exerçam uma atividade regular na empresa e bene-
ficiem, em contrapartida, de vantagens financeiras da mesma.

7 — As contraordenações previstas no n.º 2 são puníveis com coima 
graduada de €3,74 a € 3.740,98, no caso de pessoa singular, e de €3,74 
a €44.891,82, no caso de pessoa coletiva.

8 — A negligência é punível, sendo os limites mínimos e máximo 
das coimas aplicáveis reduzidos a metade.

9 — A tentativa é punível com a coima aplicável à contraordenação 
consumada especialmente atenuada.

Artigo 30.º
Sanções acessórias

1 — Em função da gravidade das infrações e da culpa do agente 
podem ser aplicadas simultaneamente com as coimas as seguintes san-
ções acessórias:

a) Perda a favor do Estado de mercadorias e equipamentos utilizadas 
na prática da infração;

b) Privação dos direitos a subsídios ou benefícios outorgados por 
entidades ou serviços públicos;

c) Interdição do exercício da atividade por um período até dois anos;
d) Encerramento da loja por um período até dois anos;
e) Suspensão de autorizações ou outras permissões administrativas 

relacionadas com o exercício da respetiva atividade.

2 — A sanção acessória prevista na alínea c) do número anterior é pu-
blicitada pela autoridade que aplicou a coima, a expensas do infrator.

Artigo 31.º
Regime de apreensão de bens

1 — Podem ser provisoriamente apreendidos os objetos, mercadorias 
ou equipamentos, que serviram ou estavam destinados a servir à prática 
de uma contraordenação, bem como quaisquer outros que forem susce-
tíveis de servir de prova.

2 — Será lavrado auto de apreensão com discriminação pormenori-
zada dos bens apreendidos, data e local da apreensão, identificação do 
agente que a efetuou, entregando -se cópia ao infrator.

3 — Os bens apreendidos poderão ser levantados pelo infrator, desde 
que proceda ao pagamento voluntário da coima pelo seu valor mínimo, 
até à fase da decisão do processo de contraordenação.

4 — No caso previsto no número anterior, os bens devem ser levan-
tados no prazo máximo de 10 dias.

5 — Decorrido o prazo referido no número anterior, os bens só po-
derão ser levantados após a fase de decisão do processo de contraor-
denação.

6 — Proferida a decisão final, que será notificada ao infrator, este 
dispõe de um prazo de dois dias para proceder ao levantamento dos 
bens apreendidos.

7 — Decorrido o prazo a que se refere o número anterior sem que os 
bens apreendidos tenham sido levantados, a Câmara Municipal dar -lhes -á 
o destino mais conveniente, nomeadamente e de preferência a doação a 
Instituições Particulares de Solidariedade Social ou equiparadas.

8 — Se da decisão final resultar que os bens apreendidos revertem 
a favor do Município, a Câmara Municipal procederá de acordo com o 
disposto no número anterior.

9 — Quando os bens apreendidos sejam perecíveis, observar -se -á 
o seguinte:

a) Encontrando -se os bens em boas condições hígiossanitárias, ser-
-lhes -á dado o destino mais conveniente;

b) Encontrando -se os bens em estado de deterioração, serão des-
truídos.

Artigo 32.º
Depósito de bens

Os bens apreendidos serão depositados sob a ordem e responsabilidade 
da Câmara Municipal, constituindo -se esta como fiel depositária.

Artigo 33.º
Competência sancionatória

1 — O Presidente da Câmara Municipal é competente para determinar 
a instrução dos processos de contraordenação e aplicar as coimas e as 
sanções acessórias a que haja lugar relativamente às contraordenações 
previstas no presente Regulamento, com faculdade de delegação em 
qualquer dos Vereadores, exceto quanto à contraordenação prevista 
no n.º 1 do artigo 29.º do presente regulamento, nos casos em que a 
Câmara Municipal não seja a autoridade competente para o controlo 
da atividade em causa.

2 — À entidade competente para a aplicação da coima e das sanções 
acessórias nos termos do número anterior incumbe, igualmente, ordenar 
a apreensão provisória de objetos, mercadorias ou equipamentos, bem 
como determinar o destino a dar aos objetos declarados perdidos a título 
de sanção acessória.

3 — As receitas provenientes da aplicação de coimas previstas no 
presente Regulamento revertem integralmente para a Câmara Municipal 
de Mafra.

CAPÍTULO VIII

Disposições finais

Artigo 34.º
Taxas

As taxas referidas no presente regulamento são as previstas na Tabela 
de Taxas em vigor no Município de Mafra.

Artigo 35.º
Liquidação, cobrança e isenções das taxas

1 — O pagamento das taxas relativas ao primeiro mês de ocupação 
dos espaços de venda atribuídos é efetuado aquando do procedimento 
de seleção, sendo ainda devida uma caução no valor correspondente a 
um mês de ocupação do espaço de venda.

2 — O pagamento das taxas mensais de ocupação, previstas na Tabela 
de Taxas em vigor no Município de Mafra, é efetuado na Tesouraria da 
Câmara Municipal até ao último dia útil do mês anterior.

3 — Excecionalmente, as taxas devidas poderão ser pagas até ao 10.º 
dia útil seguinte, acrescidas de 30 % sobre o valor em dívida.

4 — O pagamento das taxas devidas pela ocupação diária será efe-
tuado aos cobradores, designados pela Câmara Municipal, mediante 
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recibos de cobrança disponibilizados por estes últimos e que deverão 
estar em poder dos ocupantes durante o período da sua validade.

5 — A Câmara Municipal pode, mediante requerimento do interessado 
e por razões devidamente fundamentadas, isentar ou reduzir o pagamento 
das taxas previstas pela ocupação de espaços de venda nos Mercados, 
para a realização esporádica de mostras promocionais destinadas à 
prática de comércio de especialidades, exposições e eventos culturais, 
recreativos ou outros.

6 — A Câmara Municipal pode, ainda, isentar do pagamento de taxas 
pela ocupação de espaços de venda instituições sem fins lucrativos, para 
a realização de atividades que se destinem à realização/ promoção dos 
correspondentes fins estatutários.

7 — O não pagamento das taxas de ocupação mensal implica, após 
notificação para pagamento voluntário, a extração da respetiva certidão 
de dívida e o seu consequente envio aos serviços competentes, para 
efeitos de execução fiscal, nos termos do Código de Procedimento e 
de Processo Tributário.

Artigo 36.º
Atualização das taxas

O valor das taxas será atualizado anualmente, conforme estabelecido 
no Regulamento de Taxas em vigor no Município de Mafra.

Artigo 37.º
Dúvidas e Omissões

As lacunas, omissões ou dúvidas de interpretação e integração de 
lacunas suscitadas na aplicação das disposições do presente regulamento 
serão preenchidas ou resolvidas pela Câmara Municipal ou, em caso de 
delegação ou subdelegação de competências, pelo seu Presidente ou 
Vereador, respetivamente, seguindo -se as regras definidas na legislação 
em vigor.

Artigo 38.º
Norma Revogatória

A partir da data da sua entrada em vigor, ficam revogadas as disposi-
ções contrárias ao estabelecido no presente regulamento.

Artigo 39.º
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte à sua publi-
citação no Diário da República.

208582423 

 Aviso n.º 4529/2015
Hélder António Guerra de Sousa Silva, Presidente da Câmara Mu-

nicipal de Mafra, torna público que a Câmara Municipal de Mafra, em 
reunião de 6 de abril de 2015, deliberou, por unanimidade, nos termos 
das disposições conjugadas das alíneas k) e ee) no n.º 1 do artigo 33.º 
do Anexo I à Lei n.º 75/2013,de 12 de setembro, na sua redação atual, 
no artigo 2.º do Decreto -Lei n.º 81/2006, de 20 de abril, nos artigos 
163.º, 164.º e 165.º do Código da Estrada, aprovado pelo Decreto -Lei 
n.º 44/2005, de 23 de fevereiro, na sua redação atual, no artigo 3.º do 
Regulamento de Sinalização de Trânsito, aprovado pelo Decreto Regu-
lamentar n.º 22 -A/98, de 1 de outubro, na sua redação atual e na Portaria 
n.º 1424/2001, de 13 de dezembro, na sua redação atual, concordar com 
o Projeto de Regulamento Específico de Estacionamento de Duração 
Limitada da Vila de Mafra, ZONA II — ALTO DA VELA — FASE 1, 
e determinar que o mesmo seja submetido a discussão pública, pelo 
período de 30 (trinta) dias, nos termos do artigo 118.º do Código do 
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 442/91, de 
15 de Dezembro, aplicável por força do disposto no n.º 1 do artigo 8.º 
do Decreto -Lei n.º 4/2015, de 7 de janeiro.

Os interessados poderão, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data 
da publicação no Diário da República, consultar o referido Projeto na 
Área de Atendimento Geral, sita no piso 0 do Edifício dos Paços do 
Município, em Mafra, durante o horário de atendimento (de segunda 
a sexta -feira, das 9:00 horas às 17:00 horas), e apresentar eventuais 
sugestões sobre o mesmo, que deverão ser formuladas por escrito até ao 
final do mencionado período, em requerimento dirigido ao Presidente 
da Câmara Municipal.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este aviso na 2.ª série 
do Diário da República e outros de igual teor, que serão afixados nos 
lugares públicos de estilo.

15 de abril de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal, Hélder 
António Guerra de Sousa Silva.

Projeto de Regulamento Específico de Estacionamento
de Duração Limitada da Vila de Mafra

Zona II — Alto da Vela — Fase 1

Nota Justificativa
A implementação da Fase 1 do parque de estacionamento do Alto da 

Vela e a necessidade de proporcionar estacionamento para quem visita 
ou trabalha na Vila de Mafra, torna imprescindível a implementação 
de medidas de regulação que possibilitem a rotatividade dos lugares 
de estacionamento, designadamente através da limitação do tempo do 
estacionamento.

Assim, o presente Projeto de Regulamento Específico de Estaciona-
mento de Duração Limitada da Vila de Mafra, ZONA II — ALTO DA 
VELA — FASE 1, visa complementar e aprofundar a matéria constante 
do capítulo III do Regulamento de Trânsito do Município de Mafra, em 
conformidade com as disposições conjugadas do n.º 7 do artigo 112.º 
e do artigo 241.º, ambos da Constituição da República Portuguesa, da 
alínea g) do n.º 1 do artigo 25.º, conjugada com as alíneas k) e ee) do 
n.º 1 do artigo 33.º do Anexo I à Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, na 
sua redação atual, do artigo 2.º do Decreto -Lei n.º 81/2006, de 20 de 
abril, dos artigos 163.º, 164.º e 165.º do Código da Estrada, aprovado 
pelo Decreto -Lei n.º 44/2005, de 23 de fevereiro, na sua redação atual, 
do artigo 3.º do Regulamento de Sinalização de Trânsito, aprovado pelo 
Decreto Regulamentar n.º 22 -A/98, de 1 de outubro, na sua redação atual 
e da Portaria n.º 1424/2001, de 13 de dezembro, na sua redação atual.

Nestes termos, vem esta edilidade, ao abrigo das disposições legais 
supra invocadas e atento o previsto no artigo 118.º do Código do Proce-
dimento Administrativo, submeter a discussão pública o presente Projeto 
de Regulamento Específico de Estacionamento de Duração Limitada 
da Vila de Mafra — ZONA II — ALTO DA VELA — FASE 1, o qual 
será posteriormente submetido à aprovação da Assembleia Municipal, 
com a redação integral seguinte:

Artigo 1.º
Âmbito e Objeto

O presente Regulamento visa criar e regulamentar uma zona de esta-
cionamento de duração limitada na Vila de Mafra, designada por ZONA 
II — ALTO DA VELA — FASE 1.

Artigo 2.º
Delimitação da zona

A zona de estacionamento designada por ZONA II — ALTO DA 
VELA — FASE 1, localiza -se no Alto da Vela, conforme Anexo I, que 
constitui parte integrante do presente Regulamento.

Artigo 3.º
Duração do estacionamento

1 — O estacionamento de duração limitada na zona objeto do presente 
Regulamento poderá ser utilizado entre as dez e as dezassete horas de 
segunda a sexta -feira, podendo os veículos permanecer estacionados 
pelo período máximo de quatro horas.

2 — O estacionamento fora do horário e dos dias estabelecidos no 
número anterior, bem como o estacionamento nos lugares reservados 
ao Ministério da Defesa Nacional, designadamente à Escola das Armas, 
são de duração ilimitada.

Artigo 4.º
Gratuitidade do estacionamento

Não é devido o pagamento de qualquer taxa pela utilização da zona 
de estacionamento de duração limitada objeto do presente Regulamento, 
sem prejuízo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 5.º
Título de estacionamento

1 — A gratuitidade do estacionamento não dispensa o utente de retirar 
o talão do parquímetro existente no local, para efeitos do disposto no 
número seguinte.

2 — Após a retirada do título de estacionamento, o utente deve colocá-
-lo no interior do veículo, junto do para -brisas, de forma bem visível e 
percetível do exterior, para efeitos de fiscalização do cumprimento do 
tempo limite do estacionamento autorizado.

3 — Presume -se que o veículo se encontra indevidamente estacionado 
sempre que o título de estacionamento não esteja colocado de acordo 
com o número anterior.
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Artigo 6.º
Contraordenações e Coimas

1 — Sem prejuízo do disposto no Código da Estrada e demais legis-
lação complementar e especial, constitui contraordenação, no âmbito 
do presente Regulamento:

a) O estacionamento de veículos para além do tempo autorizado, em 
violação do disposto no n.º 1 do artigo 3.º;

b) A não colocação do título de estacionamento, em desconformidade 
com o estabelecido no n.º 2 do artigo 5.º

2 — As infrações previstas no número anterior são puníveis com 
coima de € 30 a € 150, nos termos do Código da Estrada.

Artigo 7.º
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua 
publicitação, nos termos legais.

ANEXO I

Delimitação da Zona II — Alto da Vela — Fase I 

  
 208581387 

 MUNICÍPIO DE MOGADOURO

Aviso n.º 4530/2015
Para efeitos da alínea a), do n.º 2, do artigo 35.º do Anexo I, da Lei 

n.º 75/2013, de 12 de setembro, torna -se público que, conforme despacho 
datado de 06 de março de 2015, do Sr. Presidente da Câmara Municipal 
de Mogadouro, Francisco José Mateus Albuquerque Guimarães, foi aceite 
o pedido de exoneração do cargo de Comandante Operacional Municipal, 
de António Duarte Barroso Soutinho, com efeitos a 01 de abril de 2015.

31 de março de 2015. — O Presidente da Câmara, Francisco José 
Mateus Albuquerque Guimarães.

308555345 

 MUNICÍPIO DA MOITA

Despacho (extrato) n.º 4246/2015
No uso dos poderes que me foram conferidos pela alínea a) do n.º 2 

do artigo 35.º da Lei n.º 75/2013 de 12/09, conjugada com o disposto 
no n.º 8 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15/01, nas redações introdu-
zidas pelas Leis n.os 51/2005, de 30/08, 64 -A/2008, de 31/12, 3 -B/2010 
de 28/04 e 64/2011 de 22/12, aplicável à administração local pela Lei 
n.º 49/2012, de 29/08, e no seguimento do respetivo procedimento con-
cursal aberto pelo meu Despacho n.º 15/XI/PCM/2014, de 01/04/2014, 
nomeio em regime de comissão de serviço, pelo período de três anos, 
renovável por iguais períodos de tempo, o Licenciado Miguel Nuno 
Pires Santos e Silva, para o cargo de Chefe da Divisão de Administração 
Urbanística, (cargo de direção intermédia de 2.º grau), visto possuir o 
perfil adequado à prossecução dos objetivos da respetiva unidade orgâ-
nica, sendo dotado de competência e aptidão para o exercício do cargo, 
conforme decorre da respetiva nota curricular. A presente nomeação 
produz efeitos a partir de 01/04/2015.

Nota Curricular
Miguel Nuno Pires Santos e Silva
Habilitações Literárias: Mestrado em Urbanística e Gestão do Terri-

tório; Licenciatura em Arquitetura
Formação Complementar: Pós -graduação em Urbanística e Gestão 

do Território
Formação Profissional: Fiscalização de Obras; O Regime Jurídico da 

Urbanização e Edificação; Autodesk Revit 5;
Autodesk Map 6;Planeamento e Desenvolvimento da Área Metro-

politana de Lisboa; Congresso Ibérico de Urbanismo; Encontro Nacio-
nal — Arquitetos na Administração Pública; 3.º Encore — Encontro 
Nacional sobre Conservação e Reabilitação de Edifícios; Quando os 
acessos são barreiras Jornadas de Reflexão, Ordenamento do Território, 
Grande Área Metropolitana de Lisboa; XII Jornadas da Associação dos 
Urbanistas portuguesas sob o tema “Operacionalização dos Instrumentos 
de Gestão Territorial; Sessão de esclarecimento sobre o novo Sistema 
de Certificação Energética de Edifícios (SCE);Ocupação Dispersa do 
Território Urbano; Formação para Peritos Qualificados no âmbito do 
Sistema de Certificação Energética — vertente RCCTE; 1.º Encontro 
ESTEJO no âmbito do projeto de Investigação “O Estuário do Tejo e 
as suas Áreas Ribeirinhas: Estratégias para a sua Sustentabilidade”; 
Aplicação do SIADAP 1,2 e 3;SGD - Sistema de Gestão Documental; 
Auditorias Urbanas e Agendas 21 de Bairro; Riscos Gestão do Territó-
rio — Integração nos Planos Municipais de Ordenamento do Território; 
Serviços dos Ecossistemas: Desafios para a AML;

Experiência profissional:
Município da Moita
Desde 11/01/2014 até a presente data, Técnico Superior Arquiteto, 

na Divisão de Administração Urbanística;
2010/2014 — Chefe da Divisão de Planeamento Urbanístico;
2010 — Desempenhou funções de Coordenação na Divisão de Pla-

neamento Urbanístico;
2008/2010 — Técnico Superior de 1.ª classe — Arquiteto, Depar-

tamento de Planeamento e Gestão Urbanística/Divisão de Gestão Ur-
banística;

2004/2008 — Técnico Superior de 1.ª classe — Arquiteto, Departa-
mento de Planeamento e Gestão Urbanística/Divisão de Planeamento 
Urbanístico;

2001/2004 — Técnico Superior de 2.ª classe — Arquiteto, Departa-
mento de Planeamento e Gestão Urbanística/Divisão de Planeamento 
Urbanístico.

Município de Mora
1999/2001 — Técnico Superior de 2.ª classe — Arquiteto;
1998/1999 — Técnico Superior de 2.ª classe — Arquiteto, contra-

tado.
1 de abril de 2015. — O Presidente da Câmara, Rui Manuel Marques 

Garcia.
308556747 

 Despacho (extrato) n.º 4247/2015
No uso dos poderes que me foram conferidos pela alínea a) do n.º 2 

do artigo 35.º da Lei n.º 75/2013 de 12/09, conjugada com o disposto 
no n.º 8 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15/01, nas redações introdu-
zidas pelas Leis n.os 51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010 
de 28/04 e 64/2011 de 22/09, aplicável à administração local pela Lei 
n.º 49/2012, de 29/08, e no seguimento do respetivo procedimento con-
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cursal aberto pelo meu Despacho n.º 15/XI/PCM/2014, de 01/04/2014, 
nomeio em regime de comissão de serviço, pelo período de três anos, 
renovável por iguais períodos de tempo, a licenciada Mariana Adélia 
Risso Pais André, para o cargo de Chefe da Divisão de Serviços Urbanos 
(cargo de direção intermédia de 2.º grau), visto possuir o perfil adequado 
à prossecução dos objetivos da respetiva unidade orgânica, sendo dotada 
de competência e aptidão para o exercício do cargo, conforme decorre 
da respetiva nota curricular. A presente nomeação produz efeitos a partir 
de 01/04/2015.

Nota Curricular
Mariana Adélia Risso Pais André.
Habilitações Literárias: Licenciatura em Engenharia do Território.
Formação Complementar: Gestão Pública na Administração Local — 

GEPAL.
Formação Profissional: Gestão de Perdas de Água e Energia em 

Sistemas de abastecimento; Compostagem Doméstica; Modos Suaves 
na Promoção de uma Mobilidade Urbana Sustentável; Uso Eficiente 
da Água, Redução de Perdas e Gestão de Redes; Sistema de Gestão 
Documental; Sistema de Avaliação da Qualidade dos Serviços Águas e 
Resíduos Prestado aos Utilizadores; Os Novos Instrumentos de Gestão 
das Regiões Hidrográficas; Aplicação do SIADAP 1,2,3; A Água e o 
Nosso Futuro Comum; Reutilização de Águas Residuais; Esquema de 
Aprovação Portugal para Produtos em Contacto com a Água destinada 
a Consumo Humano; A Qualidade da Água para Consumo Humano em 
Portugal; Quadro da Água — Inovação e Participação; Qualidade das 
Águas Balneares: Os 10 anos de Implementação da Diretiva 76/160/
CEE; Gestion Y Planificacion del Água; III Congresso Ibérico sobre 
Gestão e Planeamento da Água; Formação Pedagógica de Formadores; 
Gestão por Objetivos; Água e o Ambiente; 9.º Encontro Nacional de 
Saneamento Básico; Autocad Avançado; IV Encontro Anual MGI In-
dustria e Meio Ambiente; XIX Colóquio Nacional da ATAM; Estuários 
e Pescas: Recursos para o Futuro; O Novo Regime das Empreitadas de 
Obras Públicas.

Experiência profissional:
Município da Moita:
Desde 11/01/2014 — Chefe da Divisão de Serviços Urbanos (regime 

de substituição).
2005/2014 — Chefe da Divisão de Serviços Urbanos.
2004/2005 — Coordenadora da Divisão de Serviços Urbanos; Mem-

bro da Comissão de Vistorias para efeitos de Receção das Obras de 
Novas Urbanizações.

1999/2005 — Técnica Superior (Engenharia do Território).

Associação de Municípios do Distrito de Setúbal:
2003 — Formadora responsável pela Ação de Formação “Controlo 

de Desperdício de Água”.
1 de abril de 2015. — O Presidente da Câmara, Rui Manuel Marques 

Garcia.
308557232 

 Despacho (extrato) n.º 4248/2015
No uso dos poderes que me foram conferidos pela alínea a) do n.º 2 

do artigo 35.º da Lei n.º 75/2013 de 12/09, conjugada com o disposto 
no n.º 8 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15/01, nas redações introdu-
zidas pelas Leis n.os 51/2005, de 30/08, 64 -A/2008, de 31/12, 3 -B/2010 
de 28/04 e 64/2011 de 22/12, aplicável à administração local pela Lei 
n.º 49/2012, de 29/08, e no seguimento do respetivo procedimento con-
cursal aberto pelo meu Despacho n.º 15/XI/PCM/2014, de 01/04/2014, 
nomeio em regime de comissão de serviço, pelo período de três anos, 
renovável por iguais períodos de tempo, a licenciada Eduarda Maria 
Alves Gomes, para o cargo de Chefe da Divisão de Salubridade e Am-
biente (cargo de direção intermédia de 2.º grau), visto possuir o perfil 
adequado à prossecução dos objetivos da respetiva unidade orgânica, 
sendo dotada de competência e aptidão para o exercício do cargo, con-
forme decorre da respetiva nota curricular. A presente nomeação produz 
efeitos a partir de 01/04/2015.

Nota Curricular
Eduarda Maria Alves Gomes.
Habilitações Literárias: Licenciatura em Engenharia do Ambiente — 

Ramo de Engenharia Sanitária
Formação Profissional: Curso Serviços dos Ecossistemas: Desafios 

para a Área Metropolitana de Lisboa; I Encontro Nacional da CAF; 
Conferência Respostas Locais a Desafios Globais; Seminário Encontros 
com Energia -Soluções para a Melhoria do Conforto Térmico das Edifi-
cações; Seminário Encontro com Energia; Encontro Técnico Reflexão 
Sobre a Aplicação da Regulamentação Acústica de Edifícios e do Ruído 

Ambiente em Portugal; Seminário Encontros com Energia; SGD -Sistema 
de Gestão Documental; Gerir o Ambiente Urbano; Aplicação do SIA-
DAP 1, 2, 3; Regime Jurídico da Contratação Pública; Integração do 
SIADAP na Gestão do Desempenho; Seminário Sistema de Avaliação 
da Qualidade dos Serviços de Águas e Resíduos Prestados aos Utiliza-
dores; Seminário Biodiversidade e Agricultura Biológica -Polinizadores 
e Outros Auxiliares; Encontro Consumo de Álcool em Meio Laboral; 
Seminário Colher e Semear em Espaço Urbano; Seminário Luta Bio-
lógica e Controle de Pragas na Horta; Mãos à Horta — Como fazer 
uma Horta Biológica e Compostagem no Seu Quintal; Conferência O 
Ambiente na Encruzilhada — Por Um Futuro Sustentável; Seminário 
Agricultura Sustentável — Por Um Mundo Rural Vivo; Novo Regime 
da Contratação Pública; Seminário da Compostagem Caseira à Com-
postagem Industrial.

Experiência profissional:
Câmara Municipal da Moita
Desde 11/01/2014 — Chefe da Divisão de Salubridade e Ambiente, 

em regime de substituição
2007 a 2014 — Chefe da Divisão de Salubridade e Ambiente
1991 a 2001 — Chefe da Divisão de Salubridade e Ambiente
1989 a 1991 — Responsável Técnica da Divisão de Salubridade e 

Ambiente
Direção Regional de Ambiente e Ordenamento do Território de Lisboa 

e Vale do Tejo — Divisão Sub -Regional de Setúbal
2001 a 2002 — Técnica Superior — Engenharia do Ambiente
Câmara Municipal de Setúbal
2006 a 2007 — Técnica Superior — Engenharia do Ambiente
2002 a 2006 — Diretora do Departamento de Turismo e Ambiente
Câmara Municipal de Alcácer do Sal
1987 a 1989 — Responsável Técnica da Divisão de Serviços Ur-

banos
1 de abril de 2015. — O Presidente da Câmara, Rui Manuel Marques 

Garcia.
308558601 

 Despacho (extrato) n.º 4249/2015
No uso dos poderes que me foram conferidos pela alínea a) do n.º 2 do 

artigo 35.º da Lei n.º 75/2013 de 12/09, conjugada com o disposto no n.º 8 
do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15/01, nas redações introduzidas pelas 
Leis n.os 51/2005, de 30/08, 64 -A/2008, de 31/12, 3 -B/2010 de 28/04 e 
64/2011 de 22/12, aplicável à administração local pela Lei n.º 49/2012, de 
29/08, e no seguimento do respetivo procedimento concursal aberto pelo 
meu Despacho n.º 15/XI/PCM/2014, de 01/04/2014, nomeio em regime 
de comissão de serviço, pelo período de três anos, renovável por iguais 
períodos de tempo, a licenciada Maria Ana da Silva Miguel Judas, para 
o cargo de Chefe da Divisão de Cultura e Desporto, (cargo de direção 
intermédia de 2.º grau), visto possuir o perfil adequado à prossecução dos 
objetivos da respetiva unidade orgânica, sendo dotada de competência 
e aptidão para o exercício do cargo, conforme decorre da respetiva nota 
curricular. A presente nomeação produz efeitos a partir de 01/04/2015.

Nota Curricular
Maria Ana da Silva Miguel Judas
Habilitações Literárias: Licenciatura em História, variante de História 

da Arte
Formação Complementar: Pós -Graduação em Gestão Cultural nas 

Cidades
Formação Profissional: Apresentações Gráficas (Powerpoint); Regime 

Jurídico da Contratação Pública; Creative Solutions; Tecnologias de 
Informação (Excel nível I, II e Access); SGD -Sistemas de Gestão Do-
cumental; Fábrica de Ideias — Como Inovar Serviços Públicos; Como 
Medir e Avaliar a Qualidade e Outros Intangíveis; Balanced Scorecard; 
Gestão da Qualidade; Integração do SIADAP 1,2,3; Reengenharia de 
Processos; Workshop Cidades e Regiões; III fórum de Desenvolvimento 
Local Barreiro Moita; I Seminário Rede de Bibliotecas do Concelho 
de Alcobaça; I Encontro Nacional da CAF — Melhorar o Desempe-
nho Organizacional com a CAF; XI Encontro Nacional Arquivos Mu-
nicipais; Conferência O Papel da Escola na Fruição dos Universos 
Culturais; Quais as Perspetivas para a Cultura no Quadro Estratégico 
Europeu 2014 -2020?; Colóquio Politicas Públicas para o Património 
Imaterial na Europa do Sul: Percursos, Concretizações, Perspetivas; 
Conferência As Artes e a Crise Económica: Uma Oportunidade para 
o Terceiro Setor?; Seminário Arte e Empreendedorismo; II Seminário 
Internacional de Náutica de Recreio e Desenvolvimento Local; IV Fórum 
Interlocal Cidades: Criatividade, Cultura e Desenvolvimento; As Artes 
na Intervenção Social: Uma Ferramenta Possível?; Encontros Alcultur; 
V Campus Euroamericano de Cooperação Cultural; Encontros Alcultur; 
Seminário Arte, Educação e Sociedade; V Encontro de Programadores 
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Culturais; Seminário Animação Sociocultural e Participação; Organi-
zações, Cultura e Artes; Colóquio Internacional Universo Urbanístico 
Português 1415 -1822; Aveiro Cidade Arte Nova; Encontro Sé de Braga, 
Conservação e Recuperação do Património.

Experiência profissional:
Câmara Municipal da Moita
Desde 11/01/2014 — Chefe da Divisão de Cultura e Desporto (em 

regime de substituição)
2007 a 2013 — Chefe da Divisão de Cultura

Câmara Municipal de Palmela
2001 a 2007 — Técnica Superior na Divisão de Ação Cultural, Setor 

de Programas e Projetos Municipais
1 de abril de 2015. — O Presidente da Câmara, Rui Manuel Marques 

Garcia.
308557395 

 Despacho (extrato) n.º 4250/2015
No uso dos poderes que me foram conferidos pela alínea a) do n.º 2 

do artigo 35.º da Lei n.º 75/2013 de 12/09, conjugada com o disposto 
no n.º 8 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15/01, nas redações introdu-
zidas pelas Leis n.os 51/2005, de 30/08, 64 -A/2008, de 31/12, 3 -B/2010 
de 28/04 e 64/2011 de 22/12, aplicável à administração local pela Lei 
n.º 49/2012, de 29/08, e no seguimento do respetivo procedimento con-
cursal aberto pelo meu Despacho n.º 15/XI/PCM/2014, de 01/04/2014, 
nomeio em regime de comissão de serviço, pelo período de três anos, 
renovável por iguais períodos de tempo, o Licenciado Carlos Manuel 
Noé Quinteiro Gonçalves, para o cargo de Chefe da Divisão de Recursos 
Humanos, (cargo de direção intermédia de 2.º grau), visto possuir o perfil 
adequado à prossecução dos objetivos da respetiva unidade orgânica, 
sendo dotado de competência e aptidão para o exercício do cargo, con-
forme decorre da respetiva nota curricular. A presente nomeação produz 
efeitos a partir de 01/04/2015.

Nota Curricular
Carlos Manuel Noé Quinteiro Gonçalves
Habilitações Literárias: Licenciatura em Direito
Formação Complementar: Curso de Gestão Pública na Administração 

Local (GEPAL); Técnico de Higiene Industrial e Defesa do Ambiente; 
Curso de Saneamento Básico, Águas de Abastecimento.

Formação Profissional: SGD — Sistema de Gestão Documental; 
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Funções Publicas; 
SGU 3.0 — Sessões de Apresentação (M), promovido pelo Instituto 
da Informática; AIRC — Curso de Formação Profissional Sistema de 
Gestão de Pessoal — Balanço Social e SIIAL TEAM; APLICAÇÃO 
SIADAP; SIADAP nas Autarquias locais; Os Novos Regimes de Vin-
culação, Carreiras e Remunerações; Código dos Contratos Públicos;

Gestão do Tempo e do Stress; Modalidades de Contrato Individual 
na Administração Pública e sua prática redatorial; Novo Regime da 
Avaliação de Desempenho; Código do Procedimento Administrativo;

Curso de Direito Administrativo; Curso de Direito da Função Pública; 
Excel iniciação; WinWord iniciação; Windows iniciação; O Novo Re-
gime de Férias Faltas e Licença; Processador de Texto Word; Regime 
Jurídico do Pessoal Autárquico; Arquivos Correntes; Base e Vetores da 
Modernização Administrativa; Processamento de Abonos e Regalias 
Sociais; Formação Pedagógica de Formadores — AFPDM; Formação 
Pedagógica Contínua de Formadores.

Experiência profissional:
Município da Moita
De 11 de janeiro de 2014 até à presente data — Chefe da Divisão de 

Recursos Humanos, em regime de substituição;
2008/2014 — Chefe da Divisão Administrativa de Pessoal;
2007/2008 — Coordenador da Divisão Administrativa de Pessoal, do 

Departamento de Recursos Humanos;
2005/2007 — Técnico Superior de 1.ª Classe — Jurista, assessoria à 

Chefe de Divisão, na Divisão de Gestão de Recursos Humanos;
2002/2005 — Técnico Superior de 2.ª classe — Jurista no gabinete 

de apoio ao vereador, titular dos seguintes pelouros: Divisão de Gestão 
Financeira, Divisão de Gestão de Recursos Humanos, Divisão de Fis-
calização e Contra Ordenações e Divisão de Atividades Económicas 
e Turismo;

2001/2002 — Técnico Superior 2.ª classe (estágio) — Jurista na Di-
visão de Gestão de Recursos Humanos;

1995/2000 — Assistente Administrativo Principal na Secção Admi-
nistrativa de Pessoal.

1 de abril de 2015. — O Presidente da Câmara, Rui Manuel Marques 
Garcia.

308557184 

 Despacho (extrato) n.º 4251/2015
No uso dos poderes que me foram conferidos pela alínea a) do n.º 2 

do artigo 35.º da Lei n.º 75/2013, de 12/09, conjugada com o disposto 
no n.º 8 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15/01, nas redações introdu-
zidas pelas Leis n.os 51/2005, de 30/08, 64 -A/2008, de 31/12, 3 -B/2010 
de 28/04 e 64/2011 de 22/12, aplicável à administração local pela Lei 
n.º 49/2012, de 29/08, e no seguimento do respetivo procedimento con-
cursal aberto pelo meu Despacho n.º 15/XI/PCM/2014, de 01/04/2014 
nomeio em regime de comissão de serviço, pelo período de três anos, 
renovável por iguais períodos de tempo, o licenciado Pedro Jorge Mar-
celino Ferreira, para o cargo de Chefe da Divisão de Desenvolvimento 
Económico, (cargo de direção intermédia de 2.º grau), visto possuir o 
perfil adequado à prossecução dos objetivos da respetiva unidade orgâ-
nica, sendo dotado de competência e aptidão para o exercício do cargo, 
conforme decorre da respetiva nota curricular. A presente nomeação 
produz efeitos a partir de 01/04/2015.

Nota Curricular
Pedro Jorge Marcelino Ferreira
Habilitações Literárias: Licenciatura em Economia
Formação Complementar: Curso de Marketing
Formação Profissional: Licenciamento zero; Workshop de Capa-

citação de Agentes para a Economia Local; Como Criar uma Econo-
mia Inclusiva; Sistema de Gestão Documental; Gestão do Tempo e 
do Stress; Implementação da Medida 5.33 do Memorando da Troika 
e o seu Impacto nos Municípios; Como medir e avaliar a qualidade e 
outros intangíveis; Integração do SIADAP na Gestão do Desempenho; 
Aplicação do SIADAP 1, 2 e 3; Motivação e Gestão por Objetivos; 
Liderança no Contexto da Nova Gestão Recursos Humanos; Recursos 
Humanos — Processos de Recrutamento, Seleção e Admissão; Organiza-
ção de Eventos _ Planeamento e Gestão; QREN_ Quadro de Referencia 
Estratégica Nacional; Conceção e Gestão de Projetos; Modelos de Apoio 
à Decisão e Controlo de Gestão; Os Fundos Comunitários para o De-
senvolvimento Local e Regional; Agentes de Desenvolvimento Local; 
Formação de Formadores sobre a Moeda Única; Curso de Qualidade e 
Ambiente (ISO9000ISO14000) na visão de 2000; Curso de Formação 
Pedagógica de Formadores.

Experiência profissional:
Município da Moita:
De 11 de janeiro 2014 até a presente data — Chefe de Divisão de 

Desenvolvimento Económico, em regime de substituição;
2011/2014 — Chefe da Divisão das Atividades Económicas e Tu-

rismo.

Município de Vendas Novas:
2002/2010 — Técnico Superior do GADE — Gabinete de Apoio ao 

Desenvolvimento Económico;

Associação Empresarial da Região de Setúbal:
2001 — Coordenador da Extensão Empresarial da AERSET_Asso-

ciação Empresarial da Região de Setúbal;
2000 — Membro do Departamento de Apoio ao Empresário da 

 AERSET;
1999 — Técnico do Departamento de Apoio ao Empresário da 

 AERSET;
1998 — Estágio Profissional no Departamento de Apoio ao Empre-

sário da AERSET.
1 de abril de 2015. — O Presidente da Câmara, Rui Manuel Marques 

Garcia.
308556503 

 Despacho (extrato) n.º 4252/2015
No uso dos poderes que me foram conferidos pela alínea a) do n.º 2 

do artigo 35.º da Lei n.º 75/2013 de 12/09, conjugada com o disposto 
no n.º 8 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15/01, nas redações introdu-
zidas pelas Leis n.os 51/2005, de 30/08, 64 -A/2008, de 31/12, 3 -B/2010 
de 28/04 e 64/2011 de 22/12, aplicável à administração local pela Lei 
n.º 49/2012, de 29/08, e no seguimento do respetivo procedimento con-
cursal aberto pelo meu Despacho n.º 15/XI/PCM/2014, de 01/04/2014, 
nomeio em regime de comissão de serviço, pelo período de três anos, re-
novável por iguais períodos de tempo, a licenciada Manuela Rosa Barriga 
Cortes para o cargo de Dirigente do Gabinete Jurídico (cargo de direção 
intermédia de 3.º grau), visto possuir o perfil adequado à prossecução dos 
objetivos da respetiva unidade orgânica, sendo dotada de competência 
e aptidão para o exercício do cargo, conforme decorre da respetiva nota 
curricular. A presente nomeação produz efeitos a partir de 01/04/2015.
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Nota Curricular
Manuela Rosa Barriga Cortes
Habilitações Literárias: Licenciatura em Direito
Formação Complementar: Pós -Graduação em Direito das Autarquias 

Locais
Formação Profissional: Curso Código dos Contratos Públicos — Em-

preitadas; Alterações ao Regime Jurídico da Urbanização e da Edificação; 
Evento III Fórum de Desenvolvimento Local Barreiro/Moita; Regime 
Jurídico Contraordenacional; Licenciamento Zero; Conferência Revisão 
do Código do Procedimento Administrativo; SGD — Sistema de Gestão 
Documental; A Implementação da Medida 5.33 do Memorando da Troika 
e o seu Impacto nos Municípios; Como Medir e Avaliar a Qualidade e 
Outros Intangíveis; Tarifários de Serviços de Águas e Resíduos; Apli-
cação do SIADAP 1,2,3; Regime Jurídico dos Serviços Municipais de 
Águas e Resíduos: Os Novos Desafios; Seminário A Prevenção dos 
Riscos de Corrupção; Novo Regime Jurídico do Recenseamento Eleito-
ral; Contratação Pública; Organização do Trabalho e Gestão do tempo; 
SmartDocs; Seminário Novas Competências Camarárias; Seminário 
Código do Processo do Trabalho; Conferência Reforma do Arrendamento 
Urbano; Custas Judiciais; Regime Jurídico na Função Pública; O Regime 
Jurídico da Urbanização e Edificação; Contencioso Administrativo e 
Fiscal; Planeamento e Licenciamento; Arrendamento Urbano; Semi-
nário Espaços Limitados; Workshop Quando os acessos são Barreiras.

Experiência profissional:
Câmara Municipal da Moita
Desde 11/01/2014 — Dirigente do Gabinete Jurídico, em regime de 

substituição;
De 2011 a 2014 — Chefe da Divisão Jurídica;
2007 a 2011 — Técnica Superior — Direito, a exercer funções no 

Gabinete Jurídico.
2000 a 2003 — Técnica Superior (Direito) — GTL

Câmara Municipal de Sintra
2005 a 2007 — Técnica Superior — Direito, a exercer funções na 

Divisão de Licenciamento de Atividades Económicas

Câmara Municipal de Lisboa
2004 a 2005 — Funções equiparadas a Técnico Superior (Jurista), na 

Divisão de Cadastro e Remunerações
2003 -2004 — Advogada

Câmara Municipal de Beja
1999 a 2000 — Técnica Superior (Direito) — GTL

Casa Pia de Lisboa
01/03/1999 a 14/09/1999 — Membro de Equipa Multidisciplinar

Outros Organismos
De 07/1994 a 12/1998 — Jurista — Projeto de Luta Contra a Pobreza 

de Almada
1994 a 1999 — Advogada e Jurista
1992 a 1994 — Advogada estagiária
1 de abril de 2015. — O Presidente da Câmara, Rui Manuel Marques 

Garcia.
308558261 

 Despacho (extrato) n.º 4253/2015
No uso dos poderes que me foram conferidos pela alínea a) do n.º 2 

do artigo 35.º da Lei n.º 75/2013 de 12/09, conjugada com o disposto 
no n.º 8 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15/01, nas redações introdu-
zidas pelas Leis n.os 51/2005, de 30/08, 64 -A/2008, de 31/12, 3 -B/2010 
de 28/04 e 64/2011 de 22/12, aplicável à administração local pela Lei 
n.º 49/2012, de 29/08, e no seguimento do respetivo procedimento con-
cursal aberto pelo meu Despacho n.º 15/XI/PCM/2014, de 01/04/2014, 
nomeio em regime de comissão de serviço, pelo período de três anos, 
renovável por iguais períodos de tempo, a licenciada Lígia Maria Costa 
de Carvalho, para o cargo de Chefe da Divisão de Assuntos Sociais (cargo 
de direção intermédia de 2.º grau), visto possuir o perfil adequado à 
prossecução dos objetivos da respetiva unidade orgânica, sendo dotada 
de competência e aptidão para o exercício do cargo, conforme decorre 
da respetiva nota curricular. A presente nomeação produz efeitos a partir 
de 01/04/2015.

Nota Curricular
Lígia Maria Costa de Carvalho
Habilitações Literárias: Licenciatura em Sociologia, variante em 

Sociologia Industrial, das Organizações e do Trabalho

Formação Complementar: Intervenção Social em Bairros Problemá-
ticos; Formação Pedagógica para Formação.

Formação Profissional: Balanced Scorecard; Coaching; Contratação 
Pública; Gestão por Objetivos; Gestão da Qualidade nos Serviços Pú-
blicos; Access; Iniciação ao PowerPoint; SPSS para Windows -Basics; 
Word; Excel; Formação de Formadores em Outdoor; Reabilitação Ur-
bana; Ação Social; Empowerment na Dinamização da Inserção Local; 
Promover uma Cidade de oportunidades: Lidar com a Diversidade 
Cultural; promover a igualdade e valorizar a diferença; SGD — Sistema 
de Gestão Documental; Aplicação do SIADAP 1,2,3.

Experiência profissional:
Município da Moita
De 11/01/2014 até à presente data Chefe da Divisão de Assuntos 

Sociais, em regime de substituição;
2010/2014 — Chefe da Divisão de Assuntos Sociais;
2007/2010 — Técnica Superior na Divisão de Assuntos Sociais;
1999/2007 — Técnica Superior na Divisão de Habitação.
1 de abril de 2015. — O Presidente da Câmara, Rui Manuel Marques 

Garcia.
308558423 

 Despacho (extrato) n.º 4254/2015
No uso dos poderes que me foram conferidos pela alínea a) do n.º 2 

do artigo 35.º da Lei n.º 75/2013, de 12/09, conjugada com o disposto 
no n.º 8 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15/01, nas redações introdu-
zidas pelas Leis n.os 51/2005, de 30/08, 64 -A/2008, de 31/12, 3 -B/2010 
de 28/04 e 64/2011 de 22/12, aplicável à administração local pela Lei 
n.º 49/2012, de 29/08, e no seguimento do respetivo procedimento con-
cursal aberto pelo meu Despacho n.º 15/XI/PCM/2014, de 01/04/2014, 
nomeio em regime de comissão de serviço, pelo período de três anos, 
renovável por iguais períodos de tempo, a Licenciada Maria João da 
Marta Alves Perdiz, para o Cargo de Diretora do Departamento de 
Obras e Serviços Urbanos (cargo de direção intermédia de 1.º grau), 
visto possuir o perfil adequado à prossecução dos objetivos da respetiva 
unidade orgânica, sendo dotada de competência e aptidão para o exercí-
cio do cargo, conforme decorre da respetiva nota curricular. A presente 
nomeação produz efeitos a partir de 01/04/2015.

Nota Curricular
Maria João da Marta Alves Perdiz
Habilitações Literárias: Licenciatura em Engenharia Civil
Formação Complementar: Curso de Gestão Pública na Administração 

Local — GEPAL; Curso de Formação de Peritos Avaliadores.
Formação Profissional: Financiamento de Projetos de Eficiência 

Energética a Nível Local — (M. Energy C. Building Workshop); Gestão 
de Perdas de Água e Energia em Sistemas de Abastecimento; Encontros 
com Energia e Produtos Eficientes na Reabilitação do Edificado; Código 
dos Contratos Públicos — Regime da Empreitada; Excel — Tabelas 
Dinâmicas; SGD — Sistema de Gestão Documental; Indicadores de 
Sustentabilidade Regional; Aplicação do SIADAP — 1, 2, 3; Contratação 
Pública Eletrónica (Dec. Lei 18/2008) OPET; Moodle Ferramenta para o 
ensino Colaborativo; Contratação Pública; Peritos Avaliadores; Criação 
de Apresentações Profissionais em Powerpoint; Project — AMDS; Se-
minário Internacional sobre Modernização Administrativa e Gestão Au-
tarquia; Conferencia sobre o “Novo Regime Jurídico de Empreitadas de 
Obras Públicas”; Gestão de Recursos Humanos; Redes de Esgotos/ Redes 
de Águas; Curso de Cypecad Espacial; Winword/Windows; Marketing 
Institucional; Introdução Estudos Impacte Ambiental; Novo Regime 
Jurídico das Empreitadas das Obras Públicas; Estudos Geotécnicos para 
Obras de Engenharia; Projetos de Redes de Gás; Gestão Cooperativa.

Experiência profissional:
Município da Moita:
De 11 de janeiro de 2014 até a presente data — Diretora do Depar-

tamento de Obras Municipais e Serviços Municipais, em regime de 
substituição;

Representante do Município no Pacto dos Autarcas;
Membro da Equipa Municipal da Mobilidade em Modos Suaves;
Membro do Grupo de Trabalho do PMTI;
Membro da Comissão de Avaliação de Bens Imóveis do Município 

da Moita;
Membro do Grupo de Trabalho de Acompanhamento das Candidaturas 

do Município ao Quadro Estratégico Comum;
1999/2014 — Diretora do Departamento de Obras Municipais e Equi-

pamento Mecânico;
Membro do Grupo de Trabalho do “Plano de Prevenção e Riscos 

de Gestão”;
Participante do Conselho Municipal para a Qualidade e Inovação;
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Representante do Município da Moita na Comissão de Acompanha-
mento do Empreendimento do Metro Sul do Tejo;

Membro da Comissão de Avaliação de Bens Imóveis do Município 
da Moita;

1991/1994 — Engenheira Civil de 2.ª Classe, na Divisão de Obras 
e Rede Viária;

1994/1998 — Chefe da Divisão de Empreitadas;
União das Cooperativas:
1989/1991 — Engenheira Civil na UCHEDES, tendo após os pri-

meiros 6 meses de prestação de serviço ascendido à categoria de Chefe 
dos Serviços Técnicos.

1 de abril de 2015. — O Presidente da Câmara, Rui Manuel Marques 
Garcia.

308555848 

 Despacho (extrato) n.º 4255/2015
No uso dos poderes que me foram conferidos pela alínea a) do n.º 2 

do artigo 35.º da Lei n.º 75/2013 de 12/09, conjugada com o disposto 
no n.º 8 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15/01, nas redações introdu-
zidas pelas Leis n.os 51/2005, de 30/08, 64 -A/2008, de 31/12, 3 -B/2010 
de 28/04 e 64/2011 de 22/12, aplicável à administração local pela Lei 
n.º 49/2012, de 29/08, e no seguimento do respetivo procedimento con-
cursal aberto pelo meu Despacho n.º 15/XI/PCM/2014, de 01/04/2014, 
nomeio em regime de comissão de serviço, pelo período de três anos, 
renovável por iguais períodos de tempo, o Licenciado António Manuel 
Palhas de Jesus Pereira, para o cargo de Diretor do Departamento de 
Administração e Recursos Humanos (cargo de direção intermédia de 
1.º grau), visto possuir o perfil adequado à prossecução dos objetivos 
da respetiva unidade orgânica, sendo dotado de competência e aptidão 
para o exercício do cargo, conforme decorre da respetiva nota curricular. 
A presente nomeação produz efeitos a partir de 01/04/2015.

Nota Curricular
António Manuel Palhas de Jesus Pereira
Habilitações Literárias: Mestrado em Gestão — Especialização em 

Finanças; Licenciatura em gestão de Empresas — Ramo de Organização 
e Gestão

Formação Complementar: GEPAL — Gestão Publica na Adminis-
tração Local

Formação Profissional: Iniciação aos Computadores; Curso Geral de 
Programação de Computadores; Formação Profissional Estagiários das 
Carreiras Técnica Superior e Técnica; Gestão Financeira Autárquica; 
Partenariado Público e Privado Desenvolvimento Económico Regional; 
Acesso dos Municípios ao Fundo Social Europeu; Regime Jurídico das 
Expropriações; Inventário e Cadastro; Contabilidade Geral; O Novo POC-
-Plano Oficial de Contabilidade; O Euro; Gestão Financeira e o Novo 
Regime de Endividamento dos Municípios; Seminário “Novo Modelo 
de Organização dos Serviços das Autarquias Locais”; Regime Jurídico 
dos Serviços Municipais de Águas e Resíduos; Contabilidade de Custos 
e Consolidação de Contas dos Municípios; Aplicação do SIADAP 1, 2 
e 3; SGD — Sistema de Gestão Documental; Nova Lei das Finanças 
Locais, Entidades Intermunicipais Novas Competências Locais;

Experiência profissional:
Município da Moita
Desde 11 de janeiro de 2014 até a presente data — Diretor de De-

partamento Administração e Recursos Humanos em regime de subs-
tituição;

2003/2013 — Diretor de Departamento Administração e Finanças;
1998/2002 — Chefe de Divisão da Gestão Financeira;
1995/1997 — Desempenhou funções de Técnico Superior no Depar-

tamento Administração e Finanças;
1992/1995 — Assessor no Departamento Administração e Finanças 

do Município da Moita.
1 de abril de 2015. — O Presidente da Câmara, Rui Manuel Marques 

Garcia.
308557313 

 Despacho (extrato) n.º 4256/2015
No uso dos poderes que me foram conferidos pela alínea a) do n.º 2 

do artigo 35.º da Lei n.º 75/2013, de 12/09, conjugada com o disposto 
no n.º 8 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15/01, nas redações introdu-
zidas pelas Leis n.os 51/2005, de 30/08, 64 -A/2008, de 31/12, 3 -B/2010 
de 28/04 e 64/2011 de 22/12, aplicável à administração local pela Lei 
n.º 49/2012, de 29/08, e no seguimento do respetivo procedimento con-
cursal aberto pelo meu Despacho n.º 15/XI/PCM/2014, de 01/04/2014, 
nomeio em regime de comissão de serviço, pelo período de três anos, 
renovável por iguais períodos de tempo, a licenciada Paula Graciete 
Raimundo Branco, para o cargo de Chefe da Divisão de Obras e Oficinas 
(cargo de direção intermédia de 2.º grau), visto possuir o perfil adequado 
à prossecução dos objetivos da respetiva unidade orgânica, sendo dotada 

de competência e aptidão para o exercício do cargo, conforme decorre 
da respetiva nota curricular. A presente nomeação produz efeitos a partir 
de 01/04/2015.

Nota Curricular
Paula Graciete Raimundo Branco
Habilitações Literárias: Licenciatura em Engenharia Civil
Formação Profissional: Curso de Higiene e Segurança no Traba-

lho — Indústria; Segurança, Saúde e Higiene no Trabalho na Admi-
nistração Pública; Access I; Excel Avançado; Contratação Pública; 
SIADAP 1,2,3; As Emulsões Betuminosas e as Tecnologias de Pavi-
mentação a Frio; Revisão de Preços das Empreitadas e Fornecimentos 
de Obras Públicas; Regime Jurídico da Urbanização e Edificação; Novo 
Regulamento do Ruído; Gestão da Qualidade; Integração do SIADAP 
na Gestão do Desempenho; A Metrologia na Segurança Rodoviária; 
V Seminário em Sinalização e Segurança Rodoviária; Conferência: 
Novas Fronteiras da Segurança Rodoviária; Fórum Parlamentar de 
Segurança Rodoviária 2014.

Formação Complementar: Curso de Gestão Pública na Administração 
Local (GEPAL).

Experiência Profissional:
Câmara Municipal da Moita
Desde 11/01/2014 — Técnica Superior (Engenharia Civil) na Divisão 

de Serviços Urbanos/Gabinete de Rede Viária
01/06/2010 — Chefe da Divisão de Obras e Rede Viária
01/04/2009 — Coordenadora da Divisão de Obras e Rede Viária
01/08/2003 — Técnica Superior (Engenharia Civil) na Divisão Obras 

e Rede Viária

Câmara Municipal de Alenquer
01/07/2001 — Técnica Superior (Engenharia Civil)

Câmara Municipal de Montalegre
15/09/2000 — Técnica Superior (Engenharia Civil)
01/05/1999 — Técnica Superior Estagiária
26/01/1998 — Funções de adjunto no Gabinete de Apoio à Presidên-

cia/Divisão de Obras Municipais.
Transportes Alexandre Barbosa Borges (T.A.B.B, LDA.)
09/1996 a 12/1997 — Direção Técnica de Obras de Construção Ci-

vil.
Schain Cury Engenharia & Comercio, L.da

04/1995 a 02/1996 — Fiscalização de Obras
SABESP — Companhia de Saneamento Básico do Estado de São 

Paulo — Brasil
03/1994 a 03/1995 — Fiscalização de Obras
1 de abril de 2015. — O Presidente da Câmara, Rui Manuel Marques 

Garcia.
308555961 

 MUNICÍPIO DE MORTÁGUA

Aviso n.º 4531/2015
José Júlio Henriques Norte, Presidente da Câmara Municipal de Mor-

tágua, torna público nos termos e para efeitos previstos no artigo 118.º 
do Código de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto -Lei 
n.º 442/91, de 15 de novembro, na sua atual redação, que durante o pe-
ríodo de 30 dias, a contar da publicação do presente aviso no Diário da 
República, é submetido a inquérito público, o Projeto de Regulamento 
do Serviço Público de Distribuição e Fornecimento de Água, aprovado 
na reunião ordinária da Câmara Municipal de Mortágua de 18 de março 
de 2015, que a seguir se publica.

Durante esse período poderão os interessados consultar o mencionado 
projeto de Regulamento na Divisão de Administração Geral e Finanças, 
durante as horas normais de expediente, ou na página da Internet do 
Município de Mortágua (www.cm -mortagua.pt).

Podem ainda os interessados, durante aquele período, apresentar as 
suas observações ou sugestões, por escrito, dirigidas ao Presidente da 
Câmara Municipal de Mortágua.

20 de março de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal, José 
Júlio Henriques Norte.

Projeto de Regulamento do Serviço Público 
de Distribuição e Fornecimento de Água

Preâmbulo
As atividades de distribuição e fornecimento de água constituem 

serviços públicos de caráter estrutural essenciais ao bem -estar geral e à 
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qualidade de vida das populações, à saúde pública, às atividades econó-
micas e à proteção do ambiente, que cabe aos municípios assegurar, nos 
termos do artigo 23.º da Lei n.º 75/2013, de 16 de setembro.

Estando em causa serviços públicos essenciais, afigura -se importante 
que a prestação destes serviços obedeça a regras claras, adequadas e 
transparentes, regulamentando -se os direitos e obrigações da Entidade 
Gestora para com os Utilizadores no seu relacionamento, designada-
mente no que diz respeito à proteção e informação do Utilizador e 
no que se refere ao controlo e qualidade dos serviços prestados e dos 
preços praticados.

A exigência de elaboração de regras da prestação dos serviços aos 
Utilizadores estipuladas em Regulamento, cuja aprovação compete à 
respetiva Entidade Titular, impõe -se por via do Decreto -Lei n.º 194/2009, 
de 20 de agosto, diploma que aprova regime jurídico dos serviços muni-
cipais de abastecimento público de água, de águas residuais domésticas 
e de gestão de resíduos urbanos.

Na sequência do Contrato de Concessão de Exploração dos Sistema de 
Captação, Tratamento e Distribuição de Água do Concelho de Carregal 
do Sal, Mortágua, Santa Comba Dão, Tábua e Tondela — representados 
pela Associação de Municípios da Região do Planalto Beirão — ce-
lebrado em 4 de novembro de 1997 e objeto de aditamento em 13 de 
dezembro de 2007, a concessionária Águas do Planalto está obrigada 
a definir as relações contratuais entre a mesma e os Utilizadores, pro-
pondo este Regulamento, o qual, após aprovação da Câmara Municipal 
e Assembleia Municipal e posterior publicação no Diário da República, 
será disponibilizado a todos os utentes.

Assim, nos termos do disposto no n.º 7 do artigo 112.º e no artigo 241.º, 
ambos da Constituição da República Portuguesa, na alínea a) do n.º 3 
do artigo 21.º da Lei n.º 73/2013, de 3 de setembro e no exercício das 
competências previstas na alínea g) do n.º 1 do artigo 25.º e na alínea k) 
do n.º 1 do artigo 33.º, ambos da Lei n.º 75/2013,de 12 de setembro, 
é aprovado, nos termos do artigo 2.º, n.º 2, do Decreto Regulamentar 
n.º 23/95 de 23 de agosto e do Decreto -Lei n.º 194/2009, de 20 de 
agosto, o seguinte Regulamento do Serviço Público de Distribuição e 
Fornecimento de Água do Município de Mortágua.

CAPÍTULO I

Disposições Gerais

Artigo 1.º
Lei habilitante

O presente Regulamento é aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 62.º do Decreto -Lei n.º 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto 
Regulamentar n.º 23/95, de 23 de agosto, da Lei n.º 73/2013, de 3 de 
setembro, com respeito pelas exigências constantes da Lei n.º 23/96, de 
26 de julho, e, ainda, ao abrigo do disposto no Decreto -Lei n.º 306/2007, 
de 27 de agosto e do Decreto -Lei n.º 226 -A/2006, de 31 de maio.

Artigo 2.º
Definições

Para efeitos do presente Regulamento consideram -se as seguintes 
definições:

a) Área de concessão: A área de concessão compreende o perímetro 
territorial dos concelhos de Carregal do Sal, Mortágua, Santa Comba 
Dão, Tábua e Tondela. Em sede de revisão de contrato de concessão 
pode ser alargado o âmbito das atividades concessionadas e o perímetro 
territorial da concessão, observados os limites do artigo 54.º do Decreto-
-Lei n.º 194/2009 de 20 de agosto.

b) Água destinada ao consumo humano:
i) Toda a água no seu estado original, ou após tratamento, destinada 

a ser bebida, a cozinhar, à preparação de alimentos, à higiene pessoal 
ou a outros fins domésticos, independentemente da sua origem e de ser 
fornecida a partir de uma rede de distribuição, de um camião, em garrafas 
ou outros recipientes, com ou sem fins comerciais;

ii) Toda a água utilizada numa empresa da indústria alimentar para 
fabrico, transformação, conservação ou comercialização de produtos ou 
substâncias destinados ao consumo humano, assim como a utilizada na 
limpeza de superfícies, objetos e materiais que podem estar em contacto 
com os alimentos, exceto quando a utilização dessa água não afeta a 
salubridade do género alimentício na sua forma acabada;

c) Avaria: evento detetado em qualquer componente do sistema que 
necessite de medidas de reparação/renovação, causado por:

i) Seleção inadequada ou defeitos no fabrico dos materiais, deficiên-
cias na construção ou relacionados com a operação;

ii) Corrosão ou outros fenómenos de degradação dos materiais, externa 
ou internamente;

iii) Danos mecânicos externos, por exemplo devidos à escavação, 
incluindo danos provocados por terceiros;

iv) Movimentos do solo relacionados com efeitos provocados pelo 
gelo, por períodos de seca, por tráfego pesado, por sismos, por inun-
dações ou outros.

d) Contrato de concessão: Contrato celebrado entre a Associação 
de Municípios da Região do Planalto Beirão e a Águas do Planalto 
que tem por objeto a concessão do serviço público de exploração dos 
sistemas de fornecimento de água (captação, tratamento e distribuição) 
dos Concelhos de Carregal do Sal, Mortágua, Santa Comba Dão, Tábua 
e Tondela.

e) Entidade gestora: Entidade a quem compete a gestão dos sistemas 
de fornecimento, de saneamento ou de gestão de resíduos em relação 
direta com os utilizadores finais. Na área de concessão abrangida por 
este Regulamento a Entidade Gestora é a Águas do Planalto, S. A. — So-
ciedade Concessionária do Sistema de Fornecimento e Distribuição de 
Água, S. A.

f) Entidade reguladora: Entidade Reguladora — ERSAR — Entidade 
Reguladora dos Serviços de Águas e Resíduos, que atua também, en-
quanto autoridade competente, na coordenação e fiscalização do regime 
de qualidade da água para consumo humano.

g) Entidade titular ou concedente: Entidade que, nos termos da lei, 
tem por atribuição assegurar a provisão dos serviços de águas e resíduos, 
de forma direta ou indireta, na área de concessão, que compreende o 
concelho de Mortágua.

h) Estrutura tarifária: Conjunto de regras de cálculo expressas em 
termos genéricos, aplicáveis a um conjunto de valores unitários e outros 
parâmetros. Na área de concessão abrangida pelo presente Regulamento 
o cálculo da estrutura tarifária resulta da aplicação da fórmula de revisão 
de preços prevista no Contrato de Concessão.

i) Inspeção: atividade conduzida por funcionários da Entidade Ges-
tora ou por esta acreditados, que visa verificar se estão a ser cumpridas 
todas as obrigações decorrentes do presente Regulamento, sendo em 
regra, elaborado um relatório escrito da mesma, ficando os resultados 
registados de forma a permitir ao Município avaliar a operacionalidade 
das infraestruturas e tomar medidas corretivas apropriadas;

j) Ramal de ligação: Troço de canalização destinado ao serviço de 
fornecimento de um prédio, compreendido entre o limite da propriedade 
a servir e o sistema público de distribuição.

k) Reservatórios prediais: unidades de reserva que fazem parte cons-
tituinte da rede predial e têm como finalidade o armazenamento de água 
à pressão atmosférica, constituindo uma reserva destinada à alimentação 
da rede predial a que estão associados e cuja exploração é da exclusiva 
responsabilidade do seu Utilizador.

l) Serviço de água: Serviço público de fornecimento de água para 
consumo humano, de acordo com a legislação estabelecida para o Ter-
ritório Nacional.

m) Serviços auxiliares: Serviços tipicamente prestados pelas entidades 
gestoras, de caráter conexo com o serviço de água, mas que pela sua 
natureza, nomeadamente pelo facto de serem prestados pontualmente 
por solicitação do utilizador ou de terceiro, ou de resultarem de in-
cumprimento contratual por parte do utilizador, devem ser objeto de 
faturação específica.

n) Sistema de água: Conjunto funcionalmente interligado de infraes-
truturas, equipamentos, meios logísticos e humanos e relações jurídicas 
destinados à prestação do serviço de água.

o) Sistema de distribuição predial: Constituído pelas canalizações e 
acessórios instalados no interior dos prédios que prolonguem o ramal 
de ligação até aos dispositivos públicos de utilização.

p) Sistema público de distribuição: Para os efeitos do presente Re-
gulamento, é o sistema de canalizações instaladas na via pública, em 
terrenos dos Municípios ou em outros, sob concessão especial ou em 
regime de servidão, cujo funcionamento seja de interesse para o serviço 
de distribuição de água.

q) Tarifa fixa: Valor ou conjunto de valores aplicados em função de 
cada intervalo temporal durante o qual o serviço se encontra disponi-
bilizado ao utilizador final, visando remunerar a Entidade Gestora por 
custos fixos incorridos na construção, conservação e manutenção dos 
sistemas necessários à prestação do serviço.

r) Tarifa variável: Valor ou conjunto de valores unitários aplicável em 
função do nível de utilização do serviço, em cada intervalo temporal, 
visando remunerar a Entidade Gestora pelo remanescente dos custos 
incorridos com a prestação do serviço.

s) Tarifário: Conjunto de valores unitários e outros parâmetros e 
regras de cálculo que permitem determinar o montante exato a pagar 
pelo utilizador final à entidade gestora em contrapartida do serviço.

t) Utilizadores finais: pessoa singular ou coletiva, pública ou privada, 
a quem seja assegurado de forma continuada o serviço de abastecimento 
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de água e que não tenha como objeto da sua atividade a prestação desse 
mesmo serviço a terceiros, podendo ser classificado como:

i) Utilizador doméstico: aquele que use o prédio urbano servido para 
fins habitacionais, com exceção das utilizações para as partes comuns, 
nomeadamente as dos condomínios;

ii) Utilizador não doméstico: aquele que não esteja abrangido pela 
subalínea anterior, incluindo o Estado, as autarquias locais, os fundos e 
serviços autónomos e as entidades dos setores empresariais do Estado 
e das autarquias.

Artigo 3.º
Objeto e âmbito de aplicação

O presente Regulamento aplica -se a toda a área do Município de 
Mortágua, às atividades de conceção, projeto, construção e exploração 
dos sistemas públicos de fornecimento de água.

Artigo 4.º
Legislação Aplicável

Em tudo o omisso obedecer -se -á às disposições legais em vigor, 
designadamente, a:

1 — Lei n.º 23/96, de 26 de julho, alterada pela Lei n.º 10/2013, de 
28/01 (Lei dos Serviços Públicos Essenciais),

2 — Lei n.º 58/2005, de 29 de dezembro, alterada pelo Decreto -Lei 
n.º 130/2012, de 22 de junho. (Lei da Água).

3 — Decreto -Lei n.º 433/82,de 27 de outubro, alterado pela Lei 
n.º 109/2001, de 24 de dezembro. (Regime jurídico das contraorde-
nações).

4 — Decreto -Lei n.º 92/2013, de 11 de julho (regime de exploração 
e gestão dos sistemas multimunicipais de captação, tratamento e distri-
buição de água para consumo público, de recolha, tratamento e rejeição 
de efluentes e de recolha e tratamento de resíduos sólidos, designados 
sistemas multimunicipais).

5 — Decreto -Lei n.º 555/99, de 16 de dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.º 136/2014, 09/09. (Regime jurídico da urbanização e edificação, 
designado RJUE).

6 — Decreto -Lei n.º 226 -A/2007, de 31 de maio, alterada pela Lei 
n.º 44/2012, de 29/08. (Regime jurídico sobre Títulos de utilização de 
recursos hídricos).

7 — Decreto -Lei n.º 371/2007, de 6 de novembro (Livro de Recla-
mações).

8 — Decreto -Lei n.º 306/2007, de 27 de agosto (Regime da qualidade 
da água destinada ao consumo humano).

9 — Decreto -Lei n.º 97/2008, de 11 de junho, com a redação dada 
pela Lei. n.º 82 -D/2014, de 31 de dezembro. (Regime económico e 
financeiro dos recursos hídricos).

10 — Decreto -Lei n.º 220/2008, de 12 de novembro (Regime jurídico 
da segurança contra incêndios em edifícios).

11 — Decreto -Lei n.º 194/2009, alterado pela Lei n.º 12/2014, de 
06/03 (Regime jurídico dos serviços municipais de fornecimento pu-
blico de água).

12 — Decreto -Lei n.º 195/1999, de 8 de junho, alterado pelo Decreto-
-Lei n.º 2/2015, de 6 de janeiro. (Regime aplicável às cauções nos 
contratos de fornecimento).

13 — Lei n.º 10/2014, de 6 de março (Estatutos da Entidade Regu-
ladora dos Serviços de Águas e Resíduos).

14 — Decreto Regulamentar n.º 23/95, de 23 de agosto (Regulamento 
Geral dos Sistemas Públicos e Prediais de Distribuição de Água e de Dre-
nagem de Águas Residuais).

15 — Decreto -Lei n.º 319/94, de 24 de dezembro (Regime jurídico 
da construção, exploração e gestão dos sistemas multimunicipais de 
captação e tratamento de água para consumo público, quando atribuídos 
por concessão).

Artigo 5.º
Simbologia e Unidades

1 — A simbologia dos sistemas públicos e prediais a utilizar é a 
indicada nos anexos I, II,III, VIII e XIII do Decreto Regulamentar 
n.º 23/95, de 23 de agosto.

2 — As unidades em que são expressas as diversas grandezas devem 
observar a legislação portuguesa.

Artigo 6.º
Regulamentação Técnica

As normas técnicas a que devem obedecer a conceção, o projeto, a 
construção e a exploração do sistema público, bem como as respetivas 
normas de higiene e segurança, são as aprovadas nos termos da legis-
lação em vigor.

Artigo 7.º
Princípios de gestão

A prestação dos serviços de abastecimento público de água obedece 
aos seguintes princípios:

a) Princípio da universalidade e da igualdade de acesso;
b) Princípio da qualidade e da continuidade do serviço e da proteção 

dos interesses dos utilizadores;
c) Princípio da transparência na prestação de serviços;
d) Princípio da proteção da saúde pública e do ambiente;
e) Princípio da sustentabilidade económica e financeira do sistema;
f) Princípio da garantia da eficiência e melhoria contínua na utilização 

dos recursos afetos, respondendo à evolução das exigências técnicas e 
às melhores técnicas ambientais disponíveis;

g) Princípio da promoção da solidariedade económica e social, do 
correto ordenamento do território e do desenvolvimento regional;

h) Princípio do utilizador -pagador;
i) Princípio do poluidor -pagador.

Artigo 8.º
Entidade Gestora

1 — A Entidade Gestora é responsável pela exploração e conserva-
ção dos sistemas públicos de fornecimento de água, sob a sua gestão.

2 — A Entidade Gestora detém a exclusividade territorial na prestação 
do serviço de fornecimento público de água.

3 — Poderá a Entidade Gestora estabelecer protocolos de cooperação 
com outras entidades ou associações de Utilizadores, nos termos da lei, 
com prévio consentimento e autorização da Entidade Titular.

Artigo 9.º
Disponibilização do Regulamento

O Regulamento está disponível no sítio da Internet e nos serviços de 
atendimento da Entidade Gestora e da Entidade Concedente.

CAPÍTULO II

Direitos e Obrigações

Artigo 10.º
Direitos dos Utilizadores

Os Utilizadores gozam de todos os direitos que, genericamente, de-
correm deste Regulamento e das disposições legais em vigor aplicáveis, 
designadamente:

a) Direito ao bom funcionamento global do sistema público de água, 
bem como à qualidade da água fornecida;

b) Direito à regularidade e continuidade do fornecimento de água 
destinada ao consumo humano, a não ser em casos excecionais expres-
samente previstos neste Regulamento;

c) Direito à informação sobre todos os aspetos ligados ao serviço 
público de fornecimento de água, em especial no que respeita à qualidade 
da água fornecida e aos tarifários aplicáveis;

d) Direito à solicitação de inspeções e vistorias;
e) Direito à reclamação de atos e omissões da Entidade Gestora 

que possam prejudicar direitos ou interesses legalmente protegidos.
f) Preservação da segurança, saúde pública e conforto próprios;
g) Reclamação dos atos e omissões da Entidade Gestora que pos-

sam prejudicar os seus direitos ou interesses legalmente protegidos.

Artigo 11.º
Deveres dos Utilizadores, Proprietários ou Usufrutuários

São deveres dos Utilizadores e dos proprietários e usufrutuários dos 
prédios:

a) Cumprir as disposições do presente Regulamento e demais legis-
lação aplicável;

b) Não fazer uso indevido ou danificar qualquer obra ou equipamento 
dos sistemas públicos, bem como, não alterar os ramais de ligação de água;

c) Não proceder à execução ou alteração das ligações ao sistema 
público, sem autorização da Entidade Gestora;

d) Não fazer uso indevido ou danificar as instalações prediais e manter 
em bom estado de funcionamento os aparelhos sanitários e os disposi-
tivos de utilização;

e) Utilizar a água fornecida sob a forma e para os usos estabelecidos 
no contrato de fornecimento de água;
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f) Abster -se de proceder ou permitir derivações na sua canalização 
para fornecimento de outros locais para além do consignado no contrato 
de fornecimento de água;

g) Pagar pontualmente as importâncias devidas pelo serviço público 
de fornecimento de água, faturadas pela Entidade Gestora nos termos 
do presente Regulamento;

h) Cooperar com a Entidade Gestora para o bom funcionamento dos 
sistemas públicos de distribuição de água;

i) Avisar a Entidade Gestora de eventuais anomalias nos contadores 
e outros acessórios do sistema público de água;

j) Pedir a ligação do prédio ao sistema público de distribuição de 
água, logo que reunidas as condições que a viabilizam ou logo que para 
tal sejam notificados;

k) Os Utilizadores devem facilitar o acesso às suas instalações prediais 
por técnicos ou representantes da Entidade Gestora, desde que devida-
mente identificados, para efeitos de tomada de leitura do contador de 
água e fiscalização da sua conformidade com o legal e regularmente 
estipulado;

l) Os Utilizadores devem facilitar o acesso às suas instalações pre-
diais por técnicos ou representantes da Entidade Gestora, desde que 
devidamente identificados, para efeitos de verificação do controlo da 
qualidade da água;

m) Não violar os selos de segurança colocados pelos serviços técnicos, 
designadamente nos contadores, bocas de incêndio ou quaisquer outros 
dispositivos da rede pública.

Artigo 12.º
Deveres da Entidade Gestora

Compete, designadamente, à Entidade Gestora:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento;
b) Garantir a qualidade, regularidade e continuidade do serviço, a não 

ser em casos excecionais expressamente previstos neste Regulamento;
c) Assumir a responsabilidade da conceção, construção e exploração 

das redes de distribuição nos termos previstos no Contrato de Concessão;
d) Promover a elaboração de planos, estudos e projetos que sejam 

necessários à boa gestão dos sistemas;
e) Manter atualizado o cadastro das infraestruturas e instalações afetas 

ao serviço público de fornecimento de água;
f) Promover o estabelecimento e manter em bom estado de funcio-

namento e conservação o sistema público de fornecimento de água;
g) Submeter os componentes do sistema público, antes de entra-

rem em serviço, a ensaios que assegurem o seu bom funcionamento;
h) Fornecer água destinada ao consumo humano, nos termos fixados 

na legislação em vigor;
i) Tomar as medidas necessárias para evitar danos nos sistemas pre-

diais, resultantes de pressão excessiva, variação brusca de pressão ou 
obstrução de redes;

j) Fornecer, instalar e manter os contadores de água;
k) Promover a instalação, substituição ou renovação dos ramais de 

ligação nos termos previstos no Contrato de Concessão;
l) Promover a atualização tecnológica dos sistemas, nomeadamente 

quando daí resulte um aumento da eficiência técnica e da qualidade 
ambiental;

m) Dispor de serviços de atendimento aos Utilizadores, direcionados 
para a resolução dos seus problemas relacionados com o serviço público 
de fornecimento de água;

n) Manter um registo atualizado das reclamações dos Utilizadores;
o) Disponibilizar meios de cobrança diversificados, que permitam 

aos Utilizadores maior facilidade no cumprimento das suas obrigações;
p) Promover a atualização anual do tarifário nos termos previstos no 

contrato de concessão e assegurar a sua divulgação junto dos Utiliza-
dores, designadamente nos postos de atendimento e no sítio na Internet;

q) Proceder em tempo útil à cobrança das tarifas e taxas;
r) Dar resposta a todas as reclamações escritas no prazo máximo de 

22 dias úteis;
s) Manter, na Sede, um local destinado para atendimento ao público;
t) Disponibilizar aos Utilizadores um Tarifário Especial nos termos 

previstos na legislação e no Contrato de Concessão;
u) Divulgar, com a periodicidade exigida legalmente, os dados rela-

tivos ao controlo da qualidade da água destinada ao consumo humano.

Artigo 13.º
Atendimento ao público

1 — A Entidade Gestora dispõe de locais de atendimento ao público 
e de um serviço de atendimento telefónico e via Internet, através dos 
quais os utilizadores a podem contactar diretamente.

2 — O atendimento ao público é efetuado nos dias úteis de acordo 
com o horário publicitado no sítio da Internet e nos serviços da entidade 
gestora, tendo uma duração mínima de sete horas diárias.

3 — A Entidade Gestora dispõe ainda de um serviço de assistência 
permanente, que funciona de forma ininterrupta todos os dias do ano.

Artigo 14.º
Direito de Utilização

No exercício das obrigações decorrentes do Contrato de Concessão, 
a Entidade Gestora terá direito de utilizar as vias públicas sob domínio 
municipal, bem como utilizar as vias privadas, incluindo os respetivos 
subsolos, repondo -as nas mesmas condições em que se encontravam 
antes da utilização, podendo recorrer, se necessário, ao regime legal da 
expropriação e de servidão administrativa, previsto pelo Decreto -Lei 
n.º 34 021, de 11 de novembro de 1944, conjugado com o regime geral 
de constituição de servidões que resulta do Código das Expropriações, 
aprovado pela Lei n.º 168/99, de 18 de setembro (artigo 8.º) e do regime 
especial criado pelo Decreto -Lei n.º 123/2010, de 12 de novembro.

CAPÍTULO III

Sistemas de Distribuição de Água

SECÇÃO I

Fornecimento de Água

Artigo 15.º
Âmbito do Fornecimento

1 — A Entidade Gestora fornecerá água destinada ao consumo humano 
para consumo doméstico, comercial, industrial, Câmaras Municipais, 
Juntas de Freguesia, público e instituições de utilidade pública a todos 
os prédios situados nos concelhos servidos pelo sistema público de 
distribuição.

2 — Toda a água fornecida nos termos do número anterior será sujeita 
a medição.

3 — A água fornecida será medida por meio de contadores, devi-
damente selados, instalados pela Entidade Gestora, assumindo esta 
entidade a responsabilidade pela sua manutenção e substituição, de-
corrente do desgaste natural, na medida em que estes constituem parte 
do seu património.

4 — A Entidade Gestora reserva -se o direito de não estabelecer o 
fornecimento de água aos prédios ou frações em que existam débitos 
por regularizar, da responsabilidade do interessado.

5 — O fornecimento de água às indústrias não alimentares e a insta-
lações com finalidade de rega fica condicionado à existência de reservas 
que não ponham em causa o consumo da população e dos serviços 
públicos essenciais.

Artigo 16.º
Prioridades de fornecimento

A Entidade Gestora, face às disponibilidades de cada momento, pro-
cede ao fornecimento de água atendendo preferencialmente às exigências 
destinadas ao consumo humano das instalações médico/hospitalares 
e instalações no âmbito da proteção civil na área da sua intervenção.

Artigo 17.º
Obrigatoriedade de Ligação

1 — Nas zonas servidas por sistemas públicos de distribuição de 
água é obrigatório estabelecer, em todos os prédios, construídos ou a 
construir, quer marginando a via pública, quer afastados dela, a ligação 
das instalações prediais àqueles sistemas, nos termos do Decreto -Lei 
n.º 92/2013, de 11 de julho, do Decreto -Lei n.º 194/2009 de 20 de agosto, 
e do presente Regulamento, sem prejuízo da existência de disponibilidade 
do sistema no edifício a abastecer.

2 — O pedido de ligação ao sistema público é da responsabilidade 
do proprietário ou usufrutuário do prédio, a cargo de quem ficarão as 
respetivas despesas e tarifa fixa do serviço, podendo, em caso de ausência 
a Entidade Gestora notificá -lo para esse efeito, estabelecendo um prazo 
para esse pedido de ligação.

3 — Para os prédios situados fora das ruas ou zonas abrangidas pelos 
sistemas públicos, a Entidade Gestora fará a análise de cada situação e 
fixará as condições em que pode ser estabelecida a expansão, tendo em 
consideração os aspetos técnicos e financeiros inerentes, reservando-
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-se no direito de impor aos interessados o pagamento total ou parcial 
das respetivas despesas em função do previsível ou não, alargamento 
do serviço a outros Utilizadores, tendo em conta, nomeadamente, os 
instrumentos de gestão territorial.

4 — Se forem vários os proprietários que, nas condições do número 
anterior, requeiram determinada extensão dos sistemas públicos, o res-
petivo custo na parte que não for suportado pela Entidade Gestora será 
distribuído por todos os requerentes, proporcionalmente ao número de 
contadores e ramais a instalar e à extensão e diâmetro da referida rede.

5 — Aos proprietários e usufrutuários de prédios que, depois de 
devidamente intimados, não cumpram a obrigação imposta no número 
um, dentro do prazo de trinta dias a contar da data da notificação, será 
aplicada a coima prevista no Decreto -Lei n.º 194/2009, de 20 de agosto 
e no presente Regulamento.

6 — Do início e termo dos trabalhos referidos no número anterior 
serão os proprietários e usufrutuários dos prédios informados por carta 
registada.

7 — Podem os inquilinos ou outros, quando autorizados por escrito 
pelos proprietários dos prédios, requerer a ligação destes à rede pública 
de distribuição sempre que assumam todos os encargos da instalação, 
nos termos em que seriam suportados pelos proprietários.

8 — Se o prédio se encontrar em regime de usufruto, competem aos 
usufrutuários as obrigações que este artigo atribui aos proprietários.

Artigo 18.º
Pagamento em prestações das despesas de ligação

1 — Em caso de comprovada debilidade económica poderá a Entidade 
Gestora autorizar o pagamento das despesas originadas pela ligação ao 
sistema público em prestações sucessivas mensais e iguais, no máximo 
de doze, a vencer no último dia de cada mês acrescidas do juro calculado 
com base na taxa de juro comercial.

2 — Quando tiver sido autorizado o pagamento em prestações e 
alguma destas não se mostre paga na data do seu vencimento, considerar-
-se -ão também vencidas as restantes prestações, que passarão a vencer 
juros comerciais a partir dessa data.

Artigo 19.º
Dispensa de Ligação

1 — Estão isentos da obrigatoriedade de ligação à rede geral de dis-
tribuição de água e de saneamento:

a) Os edifícios cujo mau estado de conservação ou manifesta ruína 
os torne inabitáveis e estejam de facto permanente e totalmente desa-
bitados.

b) Os edifícios cuja ligação se revele demasiado onerosa do ponto 
de vista técnico ou económico para o utilizador e que disponham de 
soluções individuais que assegurem adequadas condições de salvaguarda 
da saúde pública e proteção ambiental;

c) Os edifícios em vias de expropriação ou demolição.

2 — A isenção deve ser requerida pelo interessado, podendo a En-
tidade Gestora solicitar documentos comprovativos da situação dos 
prédios a isentar.

Artigo 20.º
Estabelecimento e Alterações dos ramais de ligação.

1 — Compete à Entidade Gestora instalar os ramais de ligação, os 
quais passam a constituir parte integrante do sistema público.

2 — Pela instalação e remodelação dos ramais de ligação de acordo 
com pedido expresso dos proprietários ou usufrutuários, ser -lhe -á co-
brada a importância do respetivo custo conforme tarifário em vigor.

3 — A manutenção das canalizações exteriores, bem como a reno-
vação dos ramais de ligação, são da competência da Entidade Gestora.

4 — No caso de as canalizações exteriores serem danificadas por 
terceiros, o autor material do dano será diretamente responsável pelo 
pagamento de todas as importâncias relativas à respetiva reparação que 
lhe venham a ser apresentadas pela Entidade Gestora, assim como por 
eventuais perdas e prejuízos resultantes do dano.

Artigo 21.º
Ligações ao sistema público de distribuição de água

1 — Os trabalhos de ligação das novas condutas ao sistema público 
de distribuição de água também poderão ser efetuados pela entidade 
gestora ou por entidade por esta contratada, no entanto, em regra, serão 
executados por empresa contratada pelo requerente cuja habilitação seja 
devidamente aferida pela entidade gestora.

2 — O pedido de ligação será efetuado por escrito pelo requerente e 
enviado à entidade gestora.

3 — A fatura relativa aos trabalhos de ligação, será enviada, poste-
riormente, pela entidade gestora ao requerente, que poderá requerer o 
pagamento em prestações, nos termos do artigo 19.º deste Regulamento.

4 — A ligação só será autorizada desde que todas as vistorias e ensaios, 
considerados necessários pela entidade gestora, tenham sido realizados 
e aprovados.

Artigo 22.º
Interrupção ou restrição no abastecimento de água

1 — A Entidade Gestora pode interromper o abastecimento de água, 
nos seguintes casos:

a) Trabalhos de reparação, reabilitação ou substituição de ramais 
de ligação, quando não seja possível recorrer a ligações temporárias;

b) Trabalhos de reparação, reabilitação ou substituição do sistema 
público, sempre que exijam essa suspensão;

c) Casos fortuitos ou de força maior;
d) Deteção de ligações clandestinas ao sistema público;
e) Anomalias ou irregularidades no sistema predial que forem de-

tetadas;
f) Determinação por parte da autoridade de saúde e/ou da autoridade 

competente.

2 — Quando ocorrer qualquer interrupção não programada no abaste-
cimento de água, a Entidade Gestora e a Entidade Concedente informam 
os utilizadores da duração estimada da interrupção, sem prejuízo da 
disponibilização desta informação no respetivo sítio da internet e da 
utilização de meios de comunicação social, se necessário, e nos casos dos 
utilizadores especiais, tais como hospitais, tomar diligências específicas, 
no sentido de mitigar o impacto dessa interrupção.

3 — Em qualquer caso, a Entidade Gestora mobilizará todos os meios 
adequados à reposição do serviço no menor período de tempo possível 
e tomará as medidas que estiverem ao seu alcance para minimizar os 
inconvenientes e os incómodos causados aos utilizadores dos serviços.

4 — O abastecimento público de água pode ser suspenso pela Entidade 
Gestora, no caso de deterioração na qualidade da água distribuída ou 
previsão da sua ocorrência iminente.

5 — Nas situações em que estiver em risco a saúde humana e for 
determinada a interrupção do abastecimento de água pela autoridade de 
saúde, a Entidade Gestora providenciará uma alternativa de água para 
consumo humano, desde que aquelas se mantenham por mais 24 horas.

6 — A Entidade Gestora deve comunicar aos utilizadores, com a 
antecedência mínima de 48 horas, qualquer interrupção programada 
no abastecimento de água.

Artigo 23.º
Interrupção do abastecimento de água

por facto imputável ao utilizador
1 — A Entidade Gestora pode suspender o abastecimento de água, por 

motivos imputáveis ao utilizador, nas seguintes situações:
a) Quando o utilizador não seja o titular do contrato de fornecimento 

de água e não apresente evidências de estar autorizado pelo mesmo a 
utilizar o serviço;

b) Quando não seja possível o acesso ao sistema predial para ins-
peção ou, tendo sido realizada inspeção e determinada a necessidade 
de realização de reparações, em auto de vistoria, aquelas não sejam 
efetuadas dentro do prazo fixado ou em ambos os casos desde que haja 
perigo de contaminação, poluição ou suspeita de fraude que justifiquem 
a suspensão;

c) Mora do utilizador no pagamento dos consumos realizados;
d) Quando seja recusada a entrada para inspeção das redes e para 

leitura, verificação, substituição ou levantamento do contador;
e) Quando o contador for encontrado viciado ou for empregue qualquer 

meio fraudulento para consumir água;
f) Quando o sistema de distribuição predial tiver sido modificado e 

altere as condições de fornecimento;
g) Em outros casos previstos na lei.

2 — A interrupção do abastecimento, com fundamento em causas 
imputáveis ao utilizador, não priva a Entidade Gestora de recorrer às 
entidades judiciais ou administrativas para garantir o exercício dos seus 
direitos ou para assegurar o recebimento das importâncias devidas e 
ainda, de impor as coimas que ao caso couberem.

3 — A interrupção do abastecimento de água com base na alíneas a), 
b), c), d), f) e g) só pode ocorrer após a notificação ao utilizador, por 
escrito, com a antecedência mínima de dez dias úteis relativamente à 
data que venha a ter lugar
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4 — No caso previsto na alínea e) do n.º 1, a interrupção pode ser 
feita imediatamente, devendo, no entanto, ser depositado no local do 
contador documento justificativo da razão daquela interrupção de for-
necimento.

5 — Além da interrupção do abastecimento de água, a Entidade Ges-
tora poderá mandar retirar o contador afeto ao utilizador, quer ocupem 
ou não a instalação onde se verifique o previsto na alínea c) do n.º 1 
do presente artigo, bem como, em caso de necessidade, proceder ao 
levantamento do respetivo ramal de ligação.

Artigo 24.º
Restabelecimento do fornecimento

1 — O restabelecimento do fornecimento de água por motivo impu-
tável ao utilizador depende da correção da situação que lhe deu origem.

2 — No caso da mora no pagamento, o restabelecimento depende 
da prévia liquidação de todos os montantes em dívida, ou da subscri-
ção de um acordo de pagamento, incluindo o pagamento da tarifa de 
restabelecimento.

3 — O restabelecimento do fornecimento é efetuado no prazo máximo 
de 24 horas após a regularização da situação que originou a interrupção.

Artigo 25.º
Proibição de ligações não autorizadas. Proteção

dos dispositivos
de utilização de água para consumo humano

1 — É proibido, a pessoas estranhas à Entidade Gestora, executar 
qualquer obra na rede pública de água ou ramais de ligação.

2 — É proibido a pessoas estranhas à Entidade Gestora, extrair água 
da rede pública de fornecimento.

3 — É proibido executar ou consentir qualquer modificação na ca-
nalização entre o contador e a rede geral de distribuição ou emprego 
de qualquer meio fraudulento para utilizar água da rede pública de 
fornecimento.

4 — É proibido efetuar ou permitir derivações da canalização de um 
prédio para fornecimento de outros locais para além do consignado no 
contrato de fornecimento de água.

5 — É proibida a ligação entre um sistema de distribuição de água 
destinada ao consumo humano e qualquer sistema de drenagem que 
possa permitir o retrocesso de efluentes nas canalizações daquele sistema.

6 — Nenhuma bacia de retrete, urinol ou outro depósito ou recipiente 
insalubre poderá ser ligado diretamente a um sistema de canalização de 
água potável, devendo ser sempre interposto um dispositivo isolador em 
nível superior àquelas utilizações, de modo a não haver possibilidade 
de contaminação de água potável.

7 — Todos os dispositivos de utilização de água potável, quer em 
prédios, quer na via pública, deverão ser protegidos, pela natureza da 
sua construção e pelas condições da sua instalação, contra a contami-
nação da água, de acordo com a legislação vigente sobre esta matéria.

8 — O sistema predial terá de ser sempre independente em relação a 
outros ramais do sistema público de distribuição, não podendo existir 
dois ramais distintos interligados pelo sistema predial de distribuição.

Artigo 26.º
Obrigatoriedade de independência

da rede de distribuição interior
A rede de distribuição interior de um prédio utilizando água destinada 

ao consumo humano da rede geral de distribuição deve ser comple-
tamente independente de qualquer sistema de distribuição de águas 
particulares, de poços, minas ou outros, sob pena de interrupção do 
fornecimento de água potável.

Artigo 27.º
Proibição de ligação a depósitos de receção

no interior dos prédios
1 — Não é permitida a ligação direta da água fornecida a reservatórios 

dos sistemas de distribuição prediais e de onde derive depois o sistema 
de distribuição predial, salvo em situações especiais em que tal solução 
se justifique por razões de ordem técnica ou de segurança reconhecidas 
pela entidade gestora.

2 — Para efeitos do número anterior, considera -se situação exce-
cional, designadamente, a insuficiência de pressão e/ou caudal para 
a correta adução e distribuição no sistema predial, que determine a 
necessidade de instalação de sistema sobrepressor, após reservatório 
predial. Nessas situações, deverão ser tomadas pelos utilizadores todas 
as medidas necessárias para que a água não se contamine nos referidos 
reservatórios prediais.

3 — A entidade gestora não será responsável pela exploração da in-
fraestrutura nem pela qualidade da água predial nas situações especiais 
referidas nos n.os 1 e 2.

Artigo 28.º
Fornecimento a Outros Concelhos — Acordos de Gestão

A celebração, pela Entidade Gestora, de quaisquer contratos ou 
protocolos de compra de água a Municípios vizinhos ou a empresas 
concessionárias de serviços nesses municípios, bem como de venda 
de água a Municípios ou empresas concessionárias, que venham a ser 
estabelecidos durante o prazo do contrato de concessão, carece de prévio 
consentimento e autorização da Entidade Titular, que participará nos 
mesmos como parte.

Artigo 29.º
Anomalia e rotura do sistema predial

1 — Logo que seja detetada uma rotura ou fuga de água em qual-
quer ponto nas redes prediais de distribuição predial ou nos dispositi-
vos de utilização, deve ser promovida a reparação pelos responsáveis.

2 — Os utilizadores são responsáveis por todo o gasto de água nas 
redes de distribuição predial e seus dispositivos de utilização.

SECÇÃO II

Do Contrato de Fornecimento de Água

Artigo 30.º
Contrato de fornecimento

1 — O pedido de prestação do serviço de fornecimento de água é da 
iniciativa do interessado.

2 — Só podem celebrar contrato de fornecimento de água quem 
disponha de título válido para a ocupação do imóvel e no qual se veri-
fique que as canalizações do sistema predial estão ligadas ao sistema 
público de distribuição.

3 — Cada contrato de fornecimento de água respeita a um único local 
de consumo específico afeto ao Utilizador de acordo com as respetivas 
faturas de consumo de água.

4 — Caso se verifiquem anomalias na documentação apresentada 
ou falsas declarações, pode a Entidade Gestora resolver o Contrato 
de Fornecimento, sem prejuízo da cobrança dos valores entretanto em 
divida pelo fornecimento de água ou serviços prestados.

5 — O fornecimento de água ao Utilizador será feito mediante contrato 
escrito com a Entidade Gestora, sem duração preestabelecida, com a 
entrega de uma cópia ao Utilizador e respetivo anexo com as condições 
contratuais da prestação do serviço.

6 — A pessoa singular ou coletiva que celebre contrato, deve indicar 
os elementos postais e outros contactos que permitam à Entidade Gestora 
o envio das faturas que venham a ser emitidas, bem quaisquer alterações 
na vigência do mesmo.

7 — Para efeitos de construção de edificações urbanas, será celebrado 
contrato de fornecimento temporário de água para obras, durante o prazo 
de validade da respetiva licença.

8 — O contrato de fornecimento de água só se efetiva com a insta-
lação do contador.

9 — A celebração do contrato de fornecimento implica a adesão dos 
futuros utilizadores do respetivo local de consumo às determinações 
regulamentares.

Artigo 31.º
Denúncia do contrato de fornecimento

1 — Os Utilizadores podem denunciar, a todo o tempo, os contratos 
que tenham celebrado, desde que o motivo seja a desocupação total e 
intemporal do imóvel, devendo comunicar por escrito à Entidade Ges-
tora essa intenção, bem como a leitura do contador e liquidar todos os 
débitos à data existentes.

2 — No prazo de 5 dias úteis, os Utilizadores devem permitir a lei-
tura, por parte da Entidade Gestora, e a retirada do contador instalado.

3 — Quando circunstâncias excecionais e devidamente comprovadas 
o justifiquem, poderá a Entidade Gestora aceitar pedidos de denúncia de 
contrato assinados por terceiros, os quais farão prova da sua identidade 
no ato de apresentação do pedido.

4 — O contrato de fornecimento temporário de água é considerado 
denunciado no dia útil imediatamente a seguir ao último dia de validade 
da licença de obras.

5 — A denúncia prevista no número um e quatro deve salvaguardar 
a obrigatoriedade de ligação à rede pública de fornecimento de água.
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Artigo 32.º
Existência de débitos

1 — A Entidade Gestora não estabelecerá o fornecimento de água 
aos prédios ou frações em que existam débitos por regularizar, salvo a 
existência de contrato com o novo Utilizador.

2 — A Entidade Gestora não celebrará contrato de fornecimento 
com Utilizadores que apresentem débitos pendentes de regularização 
no local a abastecer.

3 — A Entidade Gestora não celebrará contrato de fornecimento com 
novo Utilizador quando seja manifesto que a alteração do titular do 
contrato vise o não pagamento de débitos pendentes de regularização.

Artigo 33.º
Tipo de Consumo

1 — Os contratos de fornecimento de água são celebrados para os 
seguintes tipos de consumo:

a) Consumos domésticos; 
b) Consumos não -domésticos.

2 — Os Consumos Domésticos referem -se às habitações.
3 — Os Consumos Não -domésticos referem -se a:
a) Consumos de Câmaras Municipais e Juntas de Freguesia;
b) Consumos comerciais, industriais e serviços;
c) Consumos Públicos das instalações dos Organismos do Estado;
d) Consumos de Instituições de utilidade pública;
e) Consumos temporários para Obras.

4 — A alteração da tipologia dos contratos temporários para obras 
constitui uma obrigação do utilizador, perante a Entidade Gestora, 
quando cesse a causa que os justifica, e a respetiva comunicação deve 
ser devidamente acompanhada dos documentos comprovativos, care-
cendo de confirmação pelos serviços da Entidade Gestora.

Artigo 34.º
Custos Inerentes à Celebração do Contrato

As importâncias a pagar pela celebração do contrato de fornecimento 
de água serão as decorrentes do contrato de concessão, valorados pelo 
respetivo tarifário em vigor.

Artigo 35.º
Depósitos de Garantia

1 — É proibida a exigência de prestação de caução, sob qualquer 
forma ou denominação, a todos os Utilizadores Domésticos para garantir 
o cumprimento de obrigações decorrentes do fornecimento dos serviços 
públicos essenciais.

2 — Nos termos do artigo 2.º do Decreto -Lei n.º 195/99 de 8 de junho, 
a Entidade Gestora, desde que o Utilizador não opte pela transferência 
bancária ou débito direto como meio de pagamento, apenas pode exigir 
a prestação de um depósito de garantia nas situações de restabelecimento 
de fornecimento, na sequência de interrupção decorrente de incumpri-
mento contratual imputável ao Utilizador.

3 — O depósito de garantia poderá ser prestado em numerário, cheque 
ou transferência eletrónica ou através de garantia bancária ou seguro-
-caução.

4 — O valor e a forma de cálculo dos depósitos de garantia serão 
fixados pela Entidades Reguladoras ou, na sua falta, pelas entidades 
públicas responsáveis pela supervisão ou controlo dos respetivos setores 
de atividade.

5 — Quando não estiver estipulado qualquer valor pela entidade 
referida no número anterior, o valor do depósito de garantia a prestar 
será valorado conforme a legislação em vigor.

6 — Sempre que o Utilizador, que haja prestado depósito de garantia 
nos termos do n.º 2, opte posteriormente pela transferência bancária como 
forma de pagamento, o depósito de garantia prestado será devolvido nos 
termos do presente artigo.

7 — A Entidade Gestora deve utilizar o valor do depósito para satis-
fação dos valores em dívida pelo Utilizador.

8 — Acionado o depósito de garantia, a Entidade Gestora pode exigir 
a sua reconstituição ou o seu reforço em prazo não inferior a 10 dias 
úteis, por escrito, de acordo com as regras fixadas no presente Regu-
lamento.

9 — A utilização do depósito de garantia, nos termos acima mencio-
nados, impede a Entidade Gestora de exercer o direito de interrupção 
do fornecimento, ainda que o montante do depósito não seja suficiente 
para a liquidação integral do débito.

10 — Acionado o depósito de garantia e, verificando -se que o mon-
tante não é suficiente para a liquidação integral do débito, a Entidade 
Gestora informará o Utilizador para no prazo de 10 dias úteis, reforçar 
esse depósito. Caso não seja cumprida esta indicação o fornecimento 
pode novamente ser suspenso.

11 — A interrupção do fornecimento poderá ter lugar, nos termos do 
n.º 2 do artigo 5.º da Lei n.º 12/2008 de 26 de fevereiro, se o Utilizador, 
na sequência da interpelação a que se refere o número dois, não vier a 
reconstituir ou reforçar o depósito.

12 — Findo o contrato de fornecimento, por qualquer das formas legal 
ou contratualmente estabelecidas, o depósito prestado é restituído ao 
Utilizador, deduzido dos montantes eventualmente em dívida.

13 — Quando o depósito de garantia, ou o seu remanescente, não 
for levantado dentro do prazo de 1 ano, contado a partir da data de 
cessação do contrato, considera -se abandonado e reverte a favor da 
Entidade Gestora.

Artigo 36.º
Levantamento do Depósito de Garantia

1 — A Entidade Gestora passará recibos do depósito de garantia, 
sendo suficiente a sua apresentação para o levantamento do depósito.

2 — O depósito de garantia é restituído ao Utilizador, a partir do mês 
seguinte ao termo do contrato de fornecimento de água, deduzido dos 
montantes eventualmente em divida.

3 — O reembolso do depósito de garantia presume -se feito por conta 
e no interesse do seu titular, sendo da responsabilidade deste o seu 
eventual extravio.

4 — A Entidade Gestora poderá ainda restituir o depósito de garantia, 
ou o seu remanescente, ao Utilizador que o efetuou ou a indivíduo por 
si mandatado, desde que o interessado se identifique ou faça identificar 
e se comprove a existência do depósito.

5 — No ato de levantamento do depósito será passado documento, no 
qual deverá ser registada a identificação do respetivo portador.

SECÇÃO III

Da Execução dos Sistemas, Inspeção e Vistoria

Artigo 37.º
Execução dos sistemas de distribuição predial

1 — A execução das redes de distribuição predial é da responsa-
bilidade dos proprietários, em harmonia com os projetos de redes de 
distribuição de água elaborados por técnico legalmente habilitado que 
ateste, mediante elaboração de termo de responsabilidade que assegure 
o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicáveis e o fun-
cionamento do sistema em conformidade.

2 — As alterações aos projetos de execução das redes prediais devem 
ser efetuadas com a prévia concordância da Entidade Gestora e nos 
termos da legislação em vigor.

Artigo 38.º
Dos projetos de sistemas de distribuição predial

1 — É da responsabilidade do autor do projeto das redes de distri-
buição predial, de acordo com o termo de responsabilidade subscrito, a 
recolha de elementos de base para a elaboração dos projetos, devendo 
a Entidade Gestora fornecer toda a informação de interesse, desig-
nadamente a existência ou não de redes públicas de distribuição, as 
pressões máxima e mínima na rede pública de água e a localização e a 
profundidade da soleira da câmara de ramal de ligação, nos termos da 
legislação em vigor.

2 — Previamente à entrega de projeto predial e nos termos do ar-
tigo 13.º do Decreto -Lei n.º 555/99, de 16 de dezembro, o Utilizador 
requer à Entidade Gestora parecer técnico, a emitir no prazo máximo de 
20 dias úteis, acerca das condições de ligação às redes públicas geridas 
por esta e das condicionantes relativas à drenagem pluvial.

3 — O projeto das canalizações de distribuição interior não envolve 
qualquer responsabilidade para a Entidade Gestora por danos motivados 
por roturas nas canalizações, por mau funcionamento dos dispositivos 
de utilização ou por descuido do Utilizador, uma vez que o mesmo 
é da responsabilidade exclusiva do projetista, de acordo com a lei.

Artigo 39.º
Inspeção nas redes de distribuição predial

1 — Sempre que julgue conveniente, a Entidade Gestora procede 
a ações de inspeção nas obras dos sistemas prediais, que podem inci-
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dir sobre o comportamento hidráulico do sistema, as caixas dos con-
tadores, bem como a ligação do sistema predial ao sistema público.

2 — O técnico responsável pela obra deve informar a Entidade Ges-
tora da data de realização dos ensaios de eficiência e das operações de 
desinfeção previstas na legislação em vigor, para que aquela os possa 
acompanhar.

3 — A Entidade Gestora notificará as desconformidades que verificar 
nas obras dos sistemas prediais, ao técnico responsável pela obra, que 
deverão ser corrigidas no prazo designado pelos serviços da Entidade 
concedente.

4 — Após comunicação do técnico responsável da obra, da qual conste 
que estas correções foram feitas, a Entidade Gestora procederá a nova 
inspeção e ensaio, no prazo de 8 dias úteis.

5 — Sempre que o proprietário não der cumprimento ao disposto no 
n.º 3.º dentro do prazo estipulado, poderá a Entidade Gestora efetuar as 
alterações ou reparações que constem da notificação feita ao proprie-
tário, ficando estes obrigados ao pagamento da correspondente fatura.

6 — A Entidade Gestora poderá utilizar os meios judiciais necessários 
ao cumprimento do número anterior.

Artigo 40.º
Inspeções aos sistemas prediais

1 — Os sistemas prediais já existentes ou que venham a ser realizados 
após a entrada em vigor do presente Regulamento poderão ser inspe-
cionados pela Entidade Gestora sempre que esta o julgue conveniente.

2 — O proprietário deve permitir o livre acesso à Entidade Gestora 
desde que avisado, por carta registada ou outro meio equivalente, com 
uma antecedência mínima de 8 dias úteis, da hora e intervalo horá-
rio, com amplitude máxima de duas horas, previsto para a inspeção.

3 — O respetivo auto de vistoria deve ser comunicado aos responsá-
veis pelas anomalias e irregularidades, fixando prazo para a sua correção.

4 — Em função das anomalias e irregularidades detetadas, pode a 
Entidade Gestora determinar a suspensão do fornecimento de água.

SECÇÃO IV

Serviço de Incêndios

Artigo 41.º
Hidrantes

1 — São considerados hidrantes, para efeitos do presente regulamento, 
as bocas de incêndio e os marcos de incêndio.

2 — A conceção de novos hidrantes é assegurada pela Entidade Ges-
tora e realizada de acordo com as disposições legais aplicáveis.

3 — A instalação de novos hidrantes, assim como os existentes é para 
uso exclusivo das Corporações de bombeiros.

4 — O uso pelos bombeiros da água dos hidrantes deverá ser exclu-
sivamente para o Combate a Fogos Urbanos.

5 — A Entidade Gestora só abastecerá os hidrantes particulares se 
forem cumpridas as seguintes condições:

a) Ter ramal e canalização interior próprios, com diâmetro fixado pela 
Entidade Gestora e serão fechados com selo especial;

b) Celebrar contrato de fornecimento.

6 — A responsabilidade pela manutenção dos ramais de ligação dos 
hidrantes, ainda que instalados nas fachadas dos edifícios, é da Entidade 
Gestora.

Artigo 42.º
Manobras de válvulas de corte e outros dispositivos

As válvulas de corte e dispositivos de tomada de água para serviço de 
incêndios só podem ser manobradas por pessoal da Entidade Gestora, 
dos Bombeiros ou da Proteção Civil.

Artigo 43.º
Redes de incêndios particulares

1 — Nas instalações existentes no interior dos prédios destinadas 
exclusivamente ao serviço de proteção contra incêndios, a água con-
sumida é objeto de medição ou estimativa para efeitos de avaliação do 
balanço hídrico dos sistemas.

2 — O fornecimento de água para essas instalações, a partir de um 
ramal de ligação de água, exclusivo ou não, para o efeito, é comandado 
por uma válvula de corte selada e localizada, de acordo com as instruções 
da Entidade Gestora.

Artigo 44.º
Utilização dos dispositivos de combate a incêndio

instalados nas redes de distribuição predial
1 — Os dispositivos de combate a incêndio instalados nas redes 

de distribuição predial só podem ser utilizados em caso de incêndio, 
devendo a Entidade Gestora ser disso avisada pelos utilizadores finais 
nas 48 horas seguintes ao sinistro.

2 — Caso não seja dado cumprimento ao estabelecido no número 
anterior, a faturação da água consumida é associada ao contrato esta-
belecido para os usos do condomínio.

SECÇÃO V

Dos Danos

Artigo 45.º
Danos nos Sistemas Públicos

1 — Todos os danos causados nos sistemas públicos de distribuição 
de água deverão ser de imediato comunicados à Entidade Gestora, 
identificando a entidade ou pessoa responsável.

2 — As reparações por danos causados nos sistemas públicos só 
poderão ser realizadas pela Entidade Gestora ou por técnicos por si 
autorizados, sendo o respetivo custo imputado à entidade ou pessoa 
responsável pelo dano.

3 — Perante a Entidade Gestora o responsável pelos danos será sempre 
o seu executor ou a Entidade Responsável pela execução dos trabalhos 
que tenham provocado danos nos sistemas públicos.

Artigo 46.º
Responsabilidade por Danos

1 — A Entidade concedente não é responsável por danos que possam 
sofrer os utilizadores, decorrentes de avarias e perturbações nas canaliza-
ções das redes gerais de saneamento e nas redes de distribuição pública 
de água, bem como de interrupções ou restrições ao abastecimento de 
água previsto no artigo 23.º deste Regulamento, desde que resultantes de:

a) Casos fortuitos ou de força maior;
b) Execução pela Entidade Gestora de obras previamente programa-

das, desde que os utilizadores tenham sido expressamente avisados com 
uma antecedência mínima de 48 horas;

c) Atos dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim 
como por defeitos ou avarias nas instalações prediais.

2 — Compete ao Utilizador tomar as providências para evitar os aci-
dentes que possam resultar das perturbações na distribuição de água.

CAPÍTULO IV

Contadores — Consumos — Leituras

Artigo 47.º
Contadores

A água fornecida será medida por meio de contadores, competindo à 
Entidade Gestora a sua instalação e selagem.

Artigo 48.º
Características metrológicas

Os contadores a instalar obedecerão às qualidades, características 
metrológicas e condições de instalação estabelecidas nas normas por-
tuguesas aplicáveis, emitidas pelas autoridades competentes, e serão do 
tipo e diâmetro nominal autorizados para serem utilizados na medição 
de água, nos termos da legislação vigente.

Artigo 49.º
Localização e Instalação dos contadores

1 — Compete à Entidade Gestora a definição do tipo, diâmetro no-
minal e classe dos contadores a instalar, de harmonia com o consumo 
previsto e as condições normais de funcionamento atendendo à natureza 
de utilização e em face do projeto de instalação dos sistemas prediais.

2 — Eventuais alterações a esse consumo previsto podem originar 
alteração na instalação de contador, cuja regularização decorrerá por 
conta do Utilizador.
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3 — A Entidade Gestora pode subcontratar outras entidades para 
instalar, manter e retirar os contadores e os sistemas para concentração 
de leituras, por ela devidamente credenciadas.

4 — Os contadores serão colocados em lugares definidos pela Enti-
dade Gestora e em local acessível a uma leitura regular, com proteção 
adequada que garanta a sua boa conservação e normal funcionamento.

5 — As dimensões das caixas ou nichos destinados à instalação dos 
contadores, serão definidos pela Entidade Gestora, devendo permitir um 
trabalho regular de substituição ou reparação local e, bem assim, que a 
sua visita e leitura se possam fazer em boas condições.

6 — Compete ao Utilizador a instalação da caixa ou nicho destinado 
à instalação do contador, mediante indicação da Entidade Gestora.

Artigo 50.º
Responsabilidade do utilizador pelo contador instalado

1 — Todo o contador instalado fica sob a fiscalização imediata do Uti-
lizador respetivo, o qual avisará a Entidade Gestora logo que reconheça 
que o contador impede o fornecimento de água, conta deficientemente, 
tem os selos danificados ou apresenta qualquer outro defeito.

2 — O Utilizador responderá por todo o dano, deterioração ou perda 
do contador, mas a responsabilidade do Utilizador não abrange o desgaste 
resultante do seu uso normal.

3 — O Utilizador responderá também pelos prejuízos resultantes de 
inconvenientes ou fraudes que forem verificados em consequência do 
emprego de qualquer meio capaz de influenciar o funcionamento ou 
marcação do contador.

4 — A Entidade Gestora poderá proceder à verificação do contador, 
à sua reparação, à substituição de instrumento de medição por motivos 
de anomalia, exploração e controlo metrológico ou ainda à colocação 
provisória de um outro contador quando o julgar conveniente, ou se 
tornar necessário, sem qualquer encargo para o Utilizador. Deve a En-
tidade Gestora avisar o Utilizador da data e do período previsível para 
a intervenção que não ultrapasse as duas horas.

Artigo 51.º
Verificação periódica e extraordinária dos contadores.

Correção dos valores de consumo
1 — Independentemente das verificações periódicas estabelecidas, 

tanto o Utilizador como a Entidade Gestora têm o direito de fazer veri-
ficar o contador em entidades credenciadas para o efeito, não podendo 
nenhuma das partes opor -se a esta operação, à qual, qualquer deles, ou 
um técnico por eles designado podem sempre assistir.

2 — A verificação extraordinária, a pedido do Utilizador, só se reali-
zará depois se o interessado depositar na Tesouraria da Entidade Gestora 
a importância estabelecida para o efeito, a qual será restituída no caso 
de se comprovar o mau funcionamento do contador.

3 — Nas verificações dos contadores, os erros admissíveis serão os 
previstos na legislação em vigor sobre controlo metrológico dos conta-
dores para água destinada ao consumo humano.

4 — Quando forem detetadas anomalias no volume de água me-
dido pelo contador, a Entidade Gestora corrigirá as contagens efetua-
das tomando como base de correção a percentagem de erro verifi-
cado, no período de seis meses anteriores à substituição do contador.

Artigo 52.º
Inspeção de Contadores

Os Utilizadores são obrigados a permitir e facilitar a inspeção dos 
contadores ao pessoal devidamente identificado e credenciado pela 
Entidade Gestora, dentro do horário normal de trabalho ou em horário 
a acordar entre a Entidade Gestora e o Utilizador.

Artigo 53.º
Leituras dos contadores. Reclamações. Valores

faturados e restituição de importâncias
1 — As leituras dos contadores serão efetuadas, em regra, com uma 

frequência mínima de duas vezes por ano e com um distanciamento 
máximo entre duas leituras consecutivas de quatro em quatro meses, por 
funcionários da Entidade Gestora ou outros devidamente credenciados 
para o efeito.

2 — A periodicidade das leituras poderá ser alterada pela Entidade 
Gestora, devendo ser sempre devidamente divulgada com recurso aos 
meios que se considerem mais adequados para informar o Utilizador.

3 — A leitura do contador incide sobre os números inteiros registados 
e não abrange as casas decimais.

4 — Sempre que o Utilizador se ausente do seu domicílio na época 
habitual de leituras, deverá indicar à Entidade Gestora a contagem do 
aparelho de medida que lhe está afeto.

5 — A estimativa, por regra, será deduzida em próxima faturação 
quando a Entidade gestora obtenha Leitura Real válida.

6 — Quando não puder ser lido o contador, devido a ausência do Uti-
lizador ou por qualquer outro motivo não imputável à Entidade Gestora, 
o pessoal por esta credenciado deixará no local um talão de leitura que 
o Utilizador deverá entregar nos serviços competentes, devidamente 
preenchido e dentro do prazo de 3 dias úteis.

7 — Poderá ainda o Utilizador, não dispondo do talão referido no 
número anterior, comunicar a leitura do contador à Entidade Gestora, 
por qualquer outro meio ao seu alcance, sempre que identifique com 
clareza os elementos da instalação a que está afeto o contador.

8 — A Entidade Gestora não assumirá qualquer responsabilidade por 
eventuais erros de leituras recebidos nos seus serviços, com base em 
informação do Utilizador.

9 — Sempre que, por indisponibilidade do utilizador, se revele por 
duas vezes impossível o acesso ao contador por parte da entidade gestora, 
esta deve avisar o utilizador, por carta registada ou meio equivalente, 
da data e intervalo horário, com amplitude máxima de duas horas de 
terceira deslocação a fazer para o efeito, assim como da cominação da 
suspensão do fornecimento no caso de não ser possível a leitura.

Artigo 54.º
Irregularidade no funcionamento do contador

1 — Quando, por motivo de comprovada irregularidade de funcio-
namento do contador, a leitura deste não possa ser validada, o consumo 
mensal será avaliado:

a) Em função do consumo médio apurado entre as duas últimas leituras 
reais efetuadas pela Entidade Gestora;

b) Em função do consumo médio de Utilizadores com características 
similares no âmbito do território municipal verificado no ano anterior, 
na ausência de qualquer leitura subsequente à instalação do contador.

2 — O disposto no número anterior aplicar -se -á quando, por motivo 
imputável ao Utilizador, não tenha sido efetuada a leitura.

CAPÍTULO V

Tarifário

Artigo 55.º
Regime Tarifário

1 — O regime tarifário decorre do estabelecido no contrato de con-
cessão e do autorizado pela ERSAR.

2 — Pode a Entidade Gestora, mediante autorização da entidade 
concedente e com o conhecimento da ERSAR, alterar as tarifas, bem 
como fixar novos escalões.

Artigo 56.º
Tipos de Taxas e Tarifas

1 — Nos termos definidos no contrato de concessão, a Entidade 
Gestora cobras as seguintes taxas e tarifas:

a) Tarifa variável;
b) Tarifa fixa;
c) Tarifa de celebração de contrato;
d) Tarifa de mudança de contador, a pedido do Utilizador;
e) Tarifa de aferição de contador, se solicitada pelo Utilizador;
f) Tarifa de restabelecimento de fornecimento;
g) Tarifa de ensaio de canalizações interiores;
h) Tarifa de execução de ramal domiciliário de fornecimento;
i) Taxas ou tarifas a favor de terceiros;
j) Outras obrigações.

2 — A Entidade Gestora poderá ainda, no âmbito das atividades 
relativas à exploração, manutenção e administração dos sistemas pú-
blicos, cobrar os seguintes serviços, sujeitos a prévia orçamentação:

a) Vistorias e Ensaios;
b) Ampliação e extensão da rede pública dos serviços, quando esses 

encargos sejam da responsabilidade dos Utilizadores;
c) Análise e aprovação de projetos de loteamento e de edificação, 

reconstrução ou ampliação de prédios;
d) Outros serviços avulsos conexos com as atividades desenvolvidas.
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3 — Os custos administrativos incorridos pela Entidade Gestora, por 
via de possíveis incumprimentos quer do Contrato de Fornecimento 
quer deste Regulamento por parte dos Utilizadores Finais, serão pagos 
pelos Utilizadores.

Artigo 57.º
Tarifa Variável

1 — A tarifa variável constitui a parte do preço do serviço proporcional 
ao volume de água consumida.

2 — A tarifa variável está dividida por tipo de consumo e por escalões, 
sendo os valores a cobrar os definidos no tarifário em vigor em função 
do volume de água consumida.

Artigo 58.º
Tarifa Fixa

1 — A tarifa fixa será estabelecida em função do diâmetro nominal 
do contador, sendo independente do nível de utilização (volume de 
água fornecida) e equitativamente aplicável a todos os Utilizadores em 
contrapartida da disponibilização da infraestrutura e equipamentos dos 
serviços públicos, de acordo com o tarifário em vigor.

2 — Todos os proprietários ou usufrutuários dos prédios a que se refere 
o n.º 1 do artigo 18.º do presente Regulamento, devem indicar à Entidade 
Gestora os elementos necessários à elaboração da faturação.

Artigo 59.º
Tarifa de Celebração de Contrato

A tarifa de celebração de contrato é cobrada no ato de celebração do 
contrato de fornecimento de água, cujo montante é único e indepen-
dente do diâmetro nominal do contador a instalar definido no tarifário 
em vigor.

Artigo 60.º
Tarifa de mudança de contador

A tarifa de mudança de contador é devida quando é solicitada, pelo 
utilizador, a mudança do contador.

Artigo 61.º
Tarifa de Aferição do Contador

A tarifa de aferição do contador é aplicada somente quando for solici-
tado pelo Utilizador uma aferição ao contador que lhe está afeto, sendo 
reembolsada se se provar que o contador estava com avaria ou defeitos 
que penalize o Utilizador.

Artigo 62.º
Tarifa de Restabelecimento de Fornecimento

Nos casos em que se tenha processado o corte do fornecimento nas 
situações previstas nas alíneas a), b), c), d), f) e g) do n.º 1 do artigo 24.º 
do presente Regulamento, os Utilizadores poderão requerer o resta-
belecimento da ligação. Neste caso ser -lhes -á aplicada uma taxa de 
restabelecimento de acordo com o tarifário em vigor.

Artigo 63.º
Tarifa de ensaio de canalizações interiores

A tarifa de ensaio de canalizações interiores é devida quando o Utiliza-
dor solicita um ensaio à canalização interior do local de fornecimento.

Artigo 64.º
Tarifa de Execução de Ramal Domiciliário de Fornecimento

A construção de ramais de fornecimento de água será objeto de ava-
liação, e posterior aplicação da respetiva tarifa de acordo com a sua 
extensão e secção.

Artigo 65.º
Sobretaxa

Pode a Entidade Gestora, nos termos do Contrato de Concessão e 
por ordem da Entidade Concedente, alterar o tarifário para fazer face a 
investimentos na rede de distribuição pública de água.

Artigo 66.º
Taxas e Tarifas a Favor de Terceiros

1 — É cobrada, através da Entidade Gestora, a tarifa de saneamento 
de águas residuais e a tarifa de recolha de resíduos sólidos, cujo tari-
fário é aplicado de acordo com comunicação dos Municípios da área 
de concessão.

2 — A receita destas tarifas reverte a favor da Entidade Concedente.

Artigo 67.º
Outras Obrigações

1 — As outras obrigações referem -se a impostos ou taxas exigíveis 
pelo Estado.

2 — No caso de entrada em vigor de novos impostos específicos 
ou taxas da atividade industrial da água, estes serão apresentados em 
separado de forma a serem claramente identificados pelos Utilizador e 
incorporados de imediato na estrutura do tarifário.

3 — O IVA será devidamente identificado na fatura apresentada ao 
Utilizador.

4 — O custo económico da repercussão da taxa de recursos hídri-
cos será devidamente identificado na fatura apresentada ao Utilizador.

Artigo 68.º
Tarifários Especiais

Os utilizadores podem beneficiar da aplicação de tarifários especiais 
nas condições definidas pela Entidade Concedente em anexo ao presente 
Regulamento.

CAPÍTULO VI
Cobranças — Pagamentos

Artigo 69.º
Faturação de Consumos e Cobranças

1 — Compete à Entidade Gestora exigir o pagamento, nos termos 
legais, das tarifas a cobrar aos Utilizador.

2 — A emissão da faturação de consumo de água, sob responsabili-
dade da Entidade Gestora, será de acordo com a legislação em vigor.

3 — A periodicidade de emissão de faturação poderá ser diferente da 
estipulada no número anterior, mediante pedido do Utilizador.

4 — As modalidades e locais de pagamento serão os que se encontra-
rem aprovados pela Entidade Gestora, que promoverá a sua divulgação.

5 — As faturas emitidas devem discriminar os serviços prestados, 
as correspondentes tarifas e os volumes de água que dão origem às 
verbas debitadas. A fatura deve mencionar a data limite de pagamento.

6 — A faturação a emitir, pode obedecer a valores estimados dos 
consumos, os quais são sempre tidos em conta em faturações posteriores.

Artigo 70.º
Juros de Mora. Outros Custos

1 — As faturas que não sejam pagas no prazo regulamentar ficam 
sujeitas ao lançamento dos juros comerciais.

2 — Findo o prazo fixado na fatura sem ter sido efetuado o pagamento, 
e decorrido o prazo de quinze dias após a data limite de pagamento 
constante na fatura, a Entidade Gestora notificará o Utilizador para, 
no prazo de dez dias, proceder ao pagamento devido, acrescido dos 
juros resultantes de se ter constituído em mora, sob pena de, uma vez 
decorrido aquele prazo, sem que o Utilizador o tenha efetuado, a En-
tidade Gestora suspender imediatamente o fornecimento de água, sem 
prejuízo do recurso aos meios legais para a cobrança da respetiva dívida.

3 — A Entidade Gestora cobrará os custos do procedimento descrito 
no n.º 2 do presente artigo.

Artigo 71.º
Exigibilidade do Pagamento

1 — Compete aos Utilizador o pagamento das faturas.
2 — Quando os prédios, no todo ou em parte, estiverem devolutos, 

será exigido aos proprietários ou usufrutuários, o pagamento das respe-
tivas faturas enquanto estes não denunciarem o contrato.

3 — Sempre que os contratos de fornecimento não estejam em seu 
nome, os proprietários ou usufrutuários dos prédios ligados à rede de 
distribuição são obrigados a comunicar à Entidade Gestora, por escrito 
no prazo de 15 dias, após denúncia do contrato de arrendamento, a saída 
definitiva dos inquilinos, respondendo pela regularização de débitos de 
anteriores ocupantes se não tiverem dado cumprimento a esta disposição 
no prazo acima referido.
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Artigo 72.º
Fugas ou Perdas de Água na Rede Predial

1 — Os Utilizadores são responsáveis por todo o gasto de água em 
fugas ou perdas nas canalizações de distribuição interior e dispositivos 
de utilização.

2 — Nos casos em que se comprove não ter havido incúria ou menos 
cuidado e o custo resultante da perda de água for significativo, poderá 
ser autorizado o pagamento dos encargos inerentes, em sucessivas pres-
tações mensais, no número máximo de doze, não sujeitas a juros se o 
Utilizador apresentar exposição dos factos antes do prazo de pagamento.

CAPÍTULO VII

Penalidades, Reclamações e Recursos

Artigo 73.º
Regime Aplicável

1 — A violação do disposto no presente Regulamento constitui con-
traordenação punível com coima.

2 — O regime legal de processamento das contraordenações obe-
decerá ao disposto no Decreto -Lei n.º 433/82 de 27 de outubro, com 
as alterações introduzidas pela Lei n.º 109/2001, de 24 de dezembro 
e ao disposto no Decreto -Lei n.º 194/2009 de 20 de agosto e demais 
legislação complementar.

3 — A negligência é sempre punível nos termos legais.

Artigo 74.º
Montantes das Coimas

1 — Os valores das coimas previstas serão automaticamente indexa-
dos ao Salário Mínimo Nacional (SMN) que em cada momento vigorar.

2 — Nos casos previstos no número anterior que sejam de pequena 
gravidade e em que seja diminuta tanto a culpa do agente como o be-
nefício económico do infrator, poderá ser proferida por escrito, nos 
termos do artigo 51.º do Decreto -Lei n.º 433/82 de 27 de outubro, uma 
admoestação acompanhada do pagamento de uma soma pecuniária de 
0,2 do SMN.

3 — No caso de reincidência, o valor da coima a aplicar será ele-
vado ao dobro, observando -se, em qualquer caso, os limites fixados na 
legislação em vigor.

Artigo 75.º
Coimas

1 — Serão aplicadas as seguintes coimas:
a) Um mínimo de 1.500€ a 3.740€, no caso de pessoas singula-

res, e de 7.500€ a 44.890€, no caso de pessoas coletivas pelo incum-
primento da obrigação de ligação dos sistemas prediais aos sistemas 
públicos, conforme previsto no artigo 18.º do presente Regulamento;

b) Um mínimo de 1.500€ a 3.740€, no caso de pessoas singulares, 
e de 7.500€ a 44.890€, no caso de pessoas coletivas pela execução 
de qualquer obra nas redes públicas de água ou ramais de ligação por 
pessoas estranhas à Entidade Gestora;

c) Um mínimo de 1.500€ a 3.740€, no caso de pessoas singula-
res, e de 7.500€ a 44.890€, no caso de pessoas coletivas pela extração 
de água da rede pública por pessoas estranhas à Entidade Gestora;

d) Um mínimo de 1.500€ a 3.740€, no caso de pessoas singulares, 
e de 7.500€ a 44.890€, no caso de pessoas coletivas pela produção de 
qualquer dano em elementos acessórios (caixas de ramal, condutas e 
estações elevatórias) das redes ou ramais de ligação;

e) Um mínimo de 1.500€ a 3.740€, no caso de pessoas singulares, 
e de 7.500€ a 44.890€, no caso de pessoas coletivas aos Utilizadores, 
proprietários ou usufrutuários e técnicos que consentirem na ligação, 
alteração ou modificação das canalizações dos prédios contra ou sem o 
traçado aprovado, quando este for exigido;

f) Um mínimo de 1.500€ a 3.740€, no caso de pessoas singulares, e 
de 7.500€ a 44.890€, no caso de pessoas coletivas pela ligação do sis-
tema de distribuição de água destinada ao consumo humano com outro 
sistema de distribuição de água própria ou de águas residuais, ou pelo 
consentimento nessas operações;

g) Um mínimo de 1.500€ a 3.740€, no caso de pessoas singulares, e 
de 7.500€ a 44.890€, no caso de pessoas coletivas pelo consentimento 
ou execução de qualquer modificação na canalização entre o contador e 
a rede geral de distribuição, ou emprego de qualquer meio fraudulento 
para utilizar água da rede sem a pagar;

h) Um mínimo de 1.500€ a 3.740€, no caso de pessoas singulares, 
e de 7.500€ a 44.890€, no caso de pessoas coletivas pela execução 
ou consentimento na derivação da canalização para fornecimento de 
outros locais para além do consignado no contrato de fornecimento;

i) Um mínimo de 1.500€ a 3.740€, no caso de pessoas singulares, e 
de 7.500€ a 44.890€, no caso de pessoas coletivas pela construção de 
ramais de ligação aos sistemas públicos, sem autorização da Entidade 
Gestora ou em desacordo com o traçado aprovado;

j) Um mínimo de 1 e um máximo de 10 vezes o SMN ao proprietário 
ou usufrutuário que não der cumprimento, dentro dos prazos fixados, à 
execução ou reparação das redes prediais e das instalações sanitárias;

k) Um mínimo de 1 e um máximo de 10 vezes o SMN pela modi-
ficação da posição do contador ou violação dos respetivos selos pelo 
Utilizador, proprietário ou usufrutuários ou pelo consentimento que 
outrem o faça;

l) Um mínimo de 2 e um máximo de 10 vezes o SMN ao responsável 
pela execução das obras que não facultar aos agentes de fiscalização o 
projeto das redes prediais, devidamente aprovado pela Entidade Gestora;

m) Um mínimo de 2 e um máximo de 10 vezes o SMN aos Utiliza-
dores, proprietários ou usufrutuários que se oponham a que a Entidade 
Gestora exerça, por intermédio de pessoal por si credenciado, a fisca-
lização do cumprimento deste Regulamento e de outras normas que 
regulem o fornecimento de água;

n) Um mínimo de 2 e um máximo de 10 vezes o SMN ao responsável 
pelo assentamento de uma canalização de esgotos sobre uma canalização 
de água potável.

Artigo 76.º
Levantamento das Canalizações

1 — Independentemente das coimas aplicadas nos casos previstos 
nas alíneas b), c), d), e), f), g), h), i) e n) do artigo 76.º, o infrator será 
obrigado a efetuar o levantamento das canalizações no prazo máximo 
de oito dias.

2 — Não sendo dado cumprimento ao disposto no número anterior 
dentro do prazo indicado, a Entidade Gestora poderá efetuar o levan-
tamento das canalizações que se encontrem em condições não regula-
mentares e proceder junto do responsável à cobrança das despesas feitas 
com estes trabalhos.

Artigo 77.º
Extensão da Responsabilidade

1 — A aplicação do disposto nos artigos anteriores não exime o infra-
tor da responsabilidade civil ou criminal que ao caso couber.

2 — O infrator será obrigado a executar os trabalhos que lhe forem 
indicados, dentro do prazo que para o efeito lhe for fixado e a ele serão 
imputadas todas as despesas feitas e os danos que da infração resultarem 
para a Entidade Gestora.

Artigo 78.º
Do Produto das Coimas

O produto das coimas aplicadas nos termos deste Regulamento é 
repartido em partes iguais pela Entidade Titular e Entidade Gestora.

Artigo 79.º
Competência

1 — O processamento e a aplicação das coimas competem à Enti-
dade Titular, podendo esta delegar na Entidade Gestora a notificação e 
aplicação das coimas.

2 — A fiscalização e instrução dos processos de contra ordenação 
pertencem à Entidade Gestora.

Artigo 80.º
Reclamações e Recursos Contra Atos

ou Omissões da Entidade Gestora
1 — A qualquer interessado assiste o direito de reclamar contra atos 

ou omissões da Entidade Gestora.
2 — A Entidade Gestora disponibilizará sempre aos Utilizadores o 

Livro de Reclamações, quando o mesmo lhe for solicitado.
3 — A Entidade Gestora responderá sempre a qualquer reclamação 

no cumprimento dos prazos legais estabelecidos.
4 — A reclamação não tem efeito suspensivo, salvo despacho em con-

trário proferido pela Entidade Gestora ou a apresentação de reclamação 
escrita alegando erros de medição do consumo de água
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Artigo 81.º
Recurso da Decisão de Aplicação de Coima

A decisão do órgão competente que aplicar uma coima pode ser 
impugnada judicialmente nos termos fixados na legislação em vigor.

CAPÍTULO VIII
Comissão de Acompanhamento

Artigo 82.º
Comissão de acompanhamento da concessão

1 — De modo a garantir que a Concessionária cumpre todas as dis-
posições do contrato de concessão, que estão previstas na salvaguarda 
do interesse público local, existirá um comissão de acompanhamento, 
constituída por três elementos, um representante da Autarquia, um do 
concessionário e outro cooptado pelos anteriores, que preside.

2 — Compete à comissão de acompanhamento:
a) Emitir relatório anual relativo ao comprimento do contrato de 

concessão, a remeter igualmente à Entidade Reguladora, até ao final 
do 1.º trimestre do ano seguinte ao que diz respeito;

b) Emitir parecer sobre a conformidade com o contrato de concessão 
dos projetos de execução de investimentos submetidos pela Concessio-
nária à prévia aprovação do Concedente;

c) Emitir parecer sobre a aplicabilidade das sanções contratuais pre-
vistas para situações de incumprimento e respetivo montante;

d) Emitir parecer sobre a efetiva verificação de riscos que permane-
cem na responsabilidade do Concedente e quantificar as compensações 
devidas ao Concessionário ou Concedente, conforme o caso;

e) Auscultar ambas as partes e recolher os respetivos contributos de 
preparação de alterações do contrato de concessão;

f) Emitir parecer sobre diferendos entre as partes, nomeadamente 
quanto à interpretação de cláusulas contratuais.

3 — O prazo para a emissão dos pareceres referidos no número an-
terior é de 45 dias uteis após a solicitação por uma das partes, salvo 
no caso da alínea f) do número anterior, em que é de 20 dias uteis.

4 — Os pareceres da comissão de acompanhamento não são vin-
culativos, aplicando -se os mecanismos de resolução de diferendos e 
arbitragem sempre que os mesmos não sejam voluntariamente seguidos 
pelas partes.

CAPÍTULO X

Disposições Finais e Transitórias
Artigo 83.º

Omissões deste Regulamento
Em tudo o que este Regulamento for omisso aplicar -se -á a demais 

legislação em vigor.
Artigo 84.º

Alteração do Regulamento
As alterações do presente Regulamento serão aprovadas pela Entidade 

Titular por proposta da Entidade Gestora.

Artigo 85.º
Fornecimento de exemplares deste Regulamento

1 — Este Regulamento estará disponível no sítio da Internet da En-
tidade Gestora e da Entidade Concedente.

2 — Será fornecido um exemplar em papel deste Regulamento a 
todas as pessoas que o desejem, mediante o pagamento de uma quantia 
correspondente ao seu custo a fixar pela Entidade Gestora.

Artigo 86.º
Aplicação no Tempo

A partir da entrada em vigor do presente Regulamento, reger -se -ão 
por ele os sistemas públicos e prediais de distribuição de água, forne-
cimentos e ligações abrangidos pelo seu âmbito, incluindo aqueles que 
se encontravam sujeitos a contratos anteriormente estabelecidos pelos 
Municípios abrangidos pela Concessão do serviço de água.

Artigo 87.º
Entrada em Vigor

Este Regulamento entra em vigor no quinto dia seguinte ao da sua 
publicação no Diário da República.

208558642 

 MUNICÍPIO DE MOURÃO

Edital n.º 353/2015
Dr.ª Maria Clara Pimenta Pinto Martins Safara, Presidente da Câmara 

Municipal de Mourão:
Torna público, nos termos do disposto no artigo 56.º do Anexo I 

à Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia Municipal 
de Mourão, na sua sessão ordinária realizada no dia 20 de fevereiro 
de 2015, aprovou o Regulamento Municipal da Ocupação do Espaço 
Público e Publicidade do Município de Mourão, que por esta Câmara 
Municipal lhe foi proposto, de acordo com a deliberação tomada na 
sua reunião ordinária realizada no dia 19 de janeiro de 2015, o qual 
entrará em vigor no dia útil seguinte à data da publicação deste Edital 
no Diário da República.

Faz ainda saber que, nos termos do disposto no artigo 118.º do Código 
de Procedimento Administrativo, o projeto do referido regulamento 
municipal foi submetido a apreciação pública.

Para conhecimento geral se publica o presente edital e outros de igual 
teor, que vão ser afixados nos lugares públicos do costume e no sítio da 
Câmara Municipal em www.cm -mourao.pt.

23 de março de 2015. — A Presidente da Câmara Municipal, Dr.ª Maria 
Clara Pimenta Pinto Martins Safara.

308535784 

 Edital n.º 354/2015
Dr.ª Maria Clara Pimenta Pinto Martins Safara, Presidente da Câmara 

Municipal de Mourão:
Torna público, nos termos do disposto no artigo 56.º do Anexo I à Lei 

n.º 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia Municipal de Mou-
rão, na sua sessão ordinária realizada no dia 20 de fevereiro de 2015, 
aprovou o Regulamento Municipal de Atividade de comércio a Retalho 
não Sedentária Exercida por Feirantes e Vendedores Ambulantes do 
Município de Mourão, que por esta Câmara Municipal lhe foi proposto, 
de acordo com a deliberação tomada na sua reunião ordinária realizada 
no dia 19 de janeiro de 2015, o qual entrará em vigor no dia útil seguinte 
à data da publicação deste Edital no Diário da República.

Faz ainda saber que, nos termos do disposto no artigo 118.º do Código 
de Procedimento Administrativo, o projeto do referido regulamento 
municipal foi submetido a apreciação pública.

Para conhecimento geral se publica o presente edital e outros de igual 
teor, que vão ser afixados nos lugares públicos do costume e no sítio da 
Câmara Municipal em www.cm -mourao.pt.

23 de março de 2015. — A Presidente da Câmara Municipal, Dr.ª Maria 
Clara Pimenta Pinto Martins Safara.

308536001 

 MUNICÍPIO DE OVAR

Edital n.º 355/2015
Salvador Malheiro Ferreira da Silva, Presidente da Câmara Municipal 

de Ovar:
Faz público que foi aprovada pela Assembleia Municipal de Ovar, na 

sua reunião ordinária realizada no dia vinte e sete de fevereiro de dois 
mil e quinze, sob proposta da Câmara Municipal, aprovada em reunião 
ordinária realizada no dia cinco de fevereiro de dois mil e quinze, a 
Alteração do Regulamento do Orçamento Participativo do Município 
de Ovar, nos termos das disposições conjugadas dos artigos 25.º, 1, g) 
e 33.º, 1, k) da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

O Regulamento do Orçamento Participativo do Município de Ovar 
aprovado e alterado encontra -se disponível no site do Município de 
Ovar — www.cm -ovar.pt.

Para constar e legais efeitos se torna público este Edital, que vai ser 
publicado nos termos do artigo 56.º da Lei 75/2013, de 12 de setembro, 
e outros de igual teor, vão ser afixados nos lugares de estilo, nas Juntas 
de Freguesia do concelho e publicado no site do Município de Ovar, 
www.cm -ovar.pt.

E eu, Susana Cristina Teixeira Pinto, Diretora de Departamento 
Administrativo, Jurídico e Financeiro, o subscrevi.

16 de março de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal de Ovar, 
Salvador Malheiro Ferreira da Silva.

308535962 
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 MUNICÍPIO DE PENAFIEL

Aviso n.º 4532/2015
Antonino Aurélio Vieira de Sousa, Presidente da Câmara Municipal 

de Penafiel, torna público que foi deliberado por unanimidade, nas 
reuniões de câmara ordinárias públicas de 27 de março de 2014 e 19 de 
fevereiro de 2015, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 97.
º -A, do Decreto -Lei n.º 380/99, de 22 de setembro, na sua redação atual, 
aprovar a 1.ª correção material e retificação do Plano Diretor Munici-
pal de Penafiel ratificado pela Resolução do Conselho de Ministros 
n.º 163/2007, de 12 de outubro, e publicada a 1.ª alteração no Diário da 
República 2.ª série, n.º 61 de 27 de março de 2013.

As correções e retificações foram comunicadas previamente à As-
sembleia Municipal de Penafiel, por deliberação de 27 de fevereiro de 
2015, e à Comissão de Coordenação e Desenvolvimento Regional do 
Norte (CCDR -N), mediante ofício enviado a 20 de fevereiro de 2015, em 
conformidade com o artigo 97.º -A do Regime Jurídico dos Instrumentos 
de Gestão Territorial (RJIGT).

Cumpridos que estão assim os procedimentos legalmente previstos, 
são introduzidas as seguintes correções e retificações do PDM de Pe-
nafiel.

Assim publicam -se em anexo as correções e retificações ao regula-
mento e às plantas de ordenamento (A, B e C) e condicionantes (A, B 
e C) do PDM, com as localizações das correções e com as correções 
devidamente efetuadas.

2 de abril de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal, Dr. An-
tonino de Sousa.

Regulamento do Plano Diretor Municipal de Penafiel
Os artigos 5.º, 43.º e 64.º da Resolução do Conselho de Ministros 

n.º 163/2007, de 12 de outubro, e publicada a 1.ª alteração a 27 de março 
de 2013 passam a ter a seguinte redação:

Artigo 5.º

[...]

Para efeitos de aplicação do presente Regulamento, entende -se por:

a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
b) «Área bruta de construção (abc)» o valor expresso em metros 

quadrados, resultante do somatório das áreas de todos os pavimentos, 
acima e abaixo do solo, medidas pelo extradorso das paredes exteriores, 
com exclusão de:

Sótãos sem pé -direito regulamentar para fins habitacionais;
Áreas destinadas a estacionamento, quando localizado em cave;
Varandas descobertas;
Terraços descobertos;
Espaços livres de uso público cobertos pela edificação;

c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
d) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
e) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
f)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
g) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
h) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
i)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
j)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
k) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
l)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
m)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
n) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Artigo 43.º

[...]

1 —  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
d) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
e) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2 —  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
3 — Admite -se o licenciamento de pedreiras e a ampliação de pedrei-

ras existentes desde que cumpram o disposto nos n.os 8 e 9 do artigo 39.º

Artigo 64.º
[...]

1)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .…
a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
d) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4) UOPG da expansão sudoeste da cidade:
a) Objetivos:
Abrange uma área com cerca de 20,70 ha e destina -se, predominan-

temente, a habitação coletiva, incluindo comércio e serviços comple-
mentares;

Pretende -se a consolidação da frente urbana da EN 15, garantindo, 
a partir desta, permeabilidade visual sobre a unidade em causa, e a 
mitigação do atravessamento pelo IC 35;

Devem -se assegurar ligações pedonais inseridas em estrutura verde 
contínua que estabeleçam a relação com o parque urbano do Cava-
lum;

b) Parâmetros — o índice médio de utilização é de 0,50;
c) Forma de execução — a urbanização e a edificação devem ser pre-

cedidas de plano de pormenor ou realizar -se no âmbito de uma unidade 
de execução por cooperação;

5) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
6) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

7) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

8) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
9) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

10) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

11) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

12) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
13) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

14) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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15) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

16) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

17) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

18) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

19) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

20) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

21) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
22) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

23) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

24) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

25) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

26) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

27) UOPG de Abragão:
Abrange uma área da ordem dos 103,50 ha e corresponde à área de 

Abragão a sujeitar a plano de urbanização;
Enquanto não estiver publicado o plano de urbanização, a ocupação, 

o uso e a transformação do solo regem -se pelo presente Regulamento;

28) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
29) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

30) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
31) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

32) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

33) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Identificadores das imagens e respetivos endereços do sítio do SNIT 
(conforme o disposto no artigo 14.º da Portaria n.º 245/2011)

29220 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento_29220_1.jpg
29220 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento_29220_2.jpg
29220 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento_29220_3.jpg
29222 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_29222_4.jpg
29222 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_29222_5.jpg
29222 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_29222_6.jpg

608581119 

 MUNICÍPIO DE PENELA

Aviso n.º 4533/2015

Lista Unitária

Procedimento concursal comum para constituição de relação jurí-
dica de emprego em contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado para preenchimento de um lugar de 
Assistente Operacional (Condutor de Máquinas Pesadas e 
Veículos Especiais).
Nos termos do n.º 6 do art.º n.º 36 da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 

de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de 
abril, torna -se pública a lista unitária de ordenação final do procedimento 
concursal comum para ocupação de 1 lugar na carreira e categoria de 
Assistente Operacional (Condutor de Máquinas Pesadas e Veículos Espe-
ciais), por tempo indeterminado, aberto por aviso publicado na 2.ª série 
do Diário da República, n.º 154, de 12 de agosto de 2014, e homologada 
por meu despacho datado de 02 de abril do corrente ano:

Armando Vítor Rodrigues Lopes — 14,65 valores.

Nos termos da alínea d) do n.º 3 do artigo 30.º Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, 
de 6 de abril, e para os efeitos do disposto nos n.os 4 e 5 do artigo 36.º 
da mesma Portaria, ficam desta forma notificados todos os candidatos 
admitidos ao procedimento concursal acima referido do ato de homo-
logação da lista unitária de ordenação final.

Mais se torna público que a Lista de Ordenação Final se encontra 
afixada nas Instalações da Câmara Municipal e publicitada na página 
eletrónica do Município em www.cm -penela.pt.

07 de abril de 2015. — O Presidente da Câmara, Luís Filipe da Silva 
Lourenço Matias.

308556909 

 MUNICÍPIO DE PORTEL

Aviso n.º 4534/2015
Torna-se público que, por despacho do Presidente da Câmara Mu-

nicipal de Portel, datado de 27 de fevereiro de 2015, foi nomeado, ao 
abrigo do disposto na alínea a) do n.º 2 do artigo 35.º da Lei n.º 75/2013, 
de 12 de setembro e, da faculdade prevista na alínea a) do n.º 2 do 
artigo 42.º da mesma Lei, Rui Miguel Colaço Caeiro, no Cargo de 
Secretário, para constituição do Gabinete de Apoio ao conjunto dos 
Vereadores que exercem funções a tempo inteiro, com efeitos a partir 
do dia 1 de março de 2015.

27 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal,
Dr. José Manuel Clemente Grilo.

308563494 

 MUNICÍPIO DO PORTO

Aviso n.º 4535/2015
Nos termos e para os efeitos previstos na alínea d) do n.º 1 do ar-

tigo 4.º, da Lei n.º 35/2014 de 20 de junho e por despacho do Senhor 
Presidente da Câmara do Porto, Dr. Rui Moreira, de 06 de março de 
2015, torna -se público que foi cessada a comissão de serviço do respe-
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tivo cargo a Susana Alexandra de Sá Tavares (85798), Chefe de Divisão 
Municipal de Comunicação e Promoção.

Nos termos e para os efeitos previstos na alínea d) do n.º 1 do ar-
tigo 4.º, da Lei n.º 35/2014 de 20 de junho e por despacho da Senhora 
Vice -Presidente da Câmara do Porto, Profª Doutora Guilhermina Rego, 
de 03 -12 -2014, torna -se público que foi cessada a comissão de serviço 
do respetivo cargo a Sara dos Santos Magalhães (58979), Chefe de 
Divisão Municipal de Gestão da Qualidade

31 de março de 2015. — A Diretora de Departamento Municipal de 
Recursos Humanos, Dr.ª Sónia Cerqueira.

308551821 

 MUNICÍPIO DE PROENÇA-A-NOVA

Edital n.º 356/2015

Projeto de Regulamento Municipal dos Horários 
de Funcionamento dos Estabelecimentos

João Paulo Marçal Lopes Catarino, Presidente da Câmara Munici-
pal de Proença -a -Nova, faz público que por deliberação da Câmara 
Municipal tomada na reunião ordinária de 6 de abril de 2014, e nos 
termos legais é submetido a consulta pública durante o período de 30 
dias (úteis), a contar da data de publicação do presente Edital do Diário 
da República, o Projeto de “Regulamento Municipal dos Horários de 
Funcionamento dos Estabelecimentos”, o qual faz parte integrante deste 
Edital, podendo o mesmo ser consultado na Câmara Municipal, sita 
na Avenida do Colégio s/n 6150 -401 Proença -a -Nova, e no site www.
cm -proencanova.pt

Assim, convidam -se todos os interessados, a dirigir, por escrito, a esta 
câmara eventuais sugestões, dentro do período supra referido, as quais 
deverão ser endereçadas ao Presidente da Câmara, Avenida do Colégio 
s/n 6150 -401 Proença -a -Nova, ou para o endereço eletrónico geral@
cm -proencanova.pt.

Para constar, se publica o presente edital, que vai ser afixado nos locais 
de estilo e disponibilizado na página eletrónica do Município.

8 de abril de 2015. — O Presidente da Câmara, João Paulo Marçal 
Lopes Catarino.

Nota justificativa
O Decreto -Lei n.º 10/2015, de 16 de janeiro, a fim de revitalizar o 

pequeno comércio, vem simplificar os horários de funcionamento dos 
estabelecimentos, matéria vertida no Decreto -Lei n.º 48/96, de 15 de 
maio, o qual já tinha sido alvo de profundas alterações introduzidas pelos 
Decretos -Leis n.os 126/96, de 10 de agosto, 216/96, de 20 de novembro, 
111/2010 de 15 de outubro e 48/2011, de 01 de abril.

O princípio, agora, adotado pelo legislador é o da completa liberdade 
de horário de funcionamento da generalidade dos estabelecimentos 
comerciais.

Ainda assim, e tal como se pode ler no preâmbulo do diploma:

“A par da liberalização de horários de funcionamento dos es-
tabelecimentos procede -se a uma descentralização da decisão de 
limitação dos horários. Prevê -se, com efeito, que as autarquias pos-
sam restringir os períodos de funcionamento, atendendo a critérios 
relacionados com a segurança e proteção da qualidade de vida dos 
cidadãos, sempre sem prejuízo da legislação laboral e do ruído.”

Torna -se, deste modo, necessário elaborar um regulamento adaptado 
às referidas alterações legislativas e adequado à realidade do comércio 
local e dos interesses dos consumidores e da atividade económica do 
município, fixando limitações, que procurem assegurar mecanismos de 
equilíbrio que permitam harmonizar os legítimos interesses empresarias 
e de recreio com o direito ao bem -estar, ao descanso e à proteção da 
segurança e da qualidade de vida dos munícipes.

Atendendo ao consignado no artigo 3.º da legislação citada, proceder-
-se -á à consulta das seguintes entidades: a Guarda Nacional Republicana, 
Juntas de Freguesias e Associação Comercial e Industrial dos Concelhos 
de Oleiros, Proença -a -Nova, Vila -de -Rei e Sertã.

Simultaneamente, e considerando a natureza da matéria vertida no 
presente projeto de regulamento, e o número de interessados envolvidos, 
será o mesmo submetido a consulta pública para recolha de sugestões, 
nos termos do Código do Procedimento Administrativo, sendo para o 
efeito publicado na 2.ª série do Diário da República e no site da Câmara 
Municipal.

Nestes termos, considerando a necessidade de conciliar os interesses, 
muitas vezes divergentes, dos munícipes, dos agentes económicos, dos 
trabalhadores e dos consumidores em geral, e no uso do poder regula-
mentar conferido às autarquias locais pelo artigo 241.º da Constituição 
da República Portuguesa, ao abrigo do Decreto -Lei n.º 48/96, de 15 de 
maio, alterado pelos Decretos -Lei n.º 126/96, de 10 de agosto, 216/96, 
de 20 de novembro, 111/2010, de 15 de outubro, 48/2011, de 01 de abril 
e 10/2015, de 16 de janeiro, elaborou -se o presente projeto de regula-
mento que agora se propõe à consideração da câmara municipal, para 
ser submetido a consulta pública por um período de 30 dias, e posterior 
sancionamento pela assembleia municipal de Proença -a -Nova no âmbito 
do n.º 1 da alínea g) do artigo 25.º e n.º 1 da alínea K) do artigo 33.º, 
todos do Anexo I da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro.

CAPÍTULO I

Disposições gerais

Artigo 1.º
Lei habilitante

O presente regulamento é elaborado ao abrigo do previsto nos ar-
tigos 112.º e 214.º da Constituição da Republica Portuguesa, Decreto-
-Lei n.º 48/96, de 15 de maio, na redação conferida pelo Decreto -Lei 
n.º 10/2015, de 16 de janeiro e Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.º
Âmbito de aplicação

O presente regulamento tem por objeto o regime dos horários de 
funcionamento dos estabelecimentos comerciais de venda ao público 
e prestação de serviços situados na área do município de Proença -a-
-Nova.

Artigo 3.º
Regime geral do período de funcionamento

Sem prejuízo do disposto em regime especial para atividades não espe-
cificadas no Decreto -Lei n.º 48/96, de 15 de maio, na sua atual redação, 
e, ainda, do disposto nos artigos seguintes, os estabelecimentos de venda 
ao público, de prestação de serviços, de restauração ou de bebidas, os 
estabelecimentos de restauração ou de bebidas com espaço para dança 
ou salas destinadas a dança, ou onde habitualmente se dance, ou onde 
se realizem, de forma acessória, espetáculos de natureza artística, os 
recintos fixos de espetáculos e de divertimentos públicos não artísticos 
têm horário de funcionamento livre.

Artigo 4.º
Regras gerais

1 — Independentemente do horário praticado, devem ser rigorosa-
mente respeitadas:

a) As características socioculturais e ambientais da zona e a densidade 
da população residente, bem como as características estruturais dos 
edifícios, condições de circulação e estacionamento;

b) Os níveis de ruído impostos pela legislação em vigor, tendo em 
vista a salvaguarda do direito dos residentes em particular e da população 
em geral, à tranquilidade, ao repouso e à segurança.

2 — As disposições constantes no presente regulamento não pre-
judicam as presunções legais relativas à duração diária e semanal do 
trabalho, regime de turnos e horários de trabalho, descanso semanal 
e remunerações devidas, nos termos da legislação laboral e contratos 
coletivos e individuais de trabalho em vigor.

CAPÍTULO II

Horários de funcionamento

Artigo 5.º
Horários de funcionamento

1 — Para efeitos de restrição dos respetivos períodos de funciona-
mento, os estabelecimentos classificam -se em três grupos:

a) Grupo 1 — Estabelecimentos de venda ao público, e de prestação 
de serviços;
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b) Grupo 2 — Estabelecimentos de restauração ou de bebidas;
c) Grupo 3 — Estabelecimentos de restauração ou de bebidas com 

espaço para dança ou salas destinadas a dança, ou onde habitualmente se 
dance, ou onde se realizem, de forma acessória, espetáculos de natureza 
artística. E, recintos fixos de espetáculos e de divertimentos públicos 
não artísticos.

2 — As entidades que explorem os estabelecimentos abrangidos 
pelo presente regulamento, podem escolher para os mesmos e conso-
ante o grupo em que estejam incluídos, períodos de funcionamento, 
em todos os dias da semana, que não ultrapassem os seguintes limites 
máximos:

a) 1.º Grupo — Entre as 6 horas e as 24 horas;
b) 2.º Grupo — Entre as 6 horas e as 2 horas do dia imediato, exceto 

sábados, vésperas de feriado e véspera de Carnaval alturas em que 
poderão encerrar às 4 horas;

c) 3.º Grupo — Entre as 6 horas e as 4 horas do dia imediato, exceto 
sábados, vésperas de feriado e véspera de Carnaval alturas em que 
poderão encerrar às 6 horas.

Artigo 6.º

Permanência nos estabelecimentos

1 — Os estabelecimentos abrangidos pelo presente regulamento go-
zam de um período máximo de 30 minutos de tolerância para que possam 
ser concluídos os serviços prestados já iniciados, devendo para o efeito, 
manter -se encerrada a porta de entrada do estabelecimento, de forma a 
não permitir o acesso a nenhum cliente após os limites fixados.

2 — Após o período previsto no número anterior, é proibida a perma-
nência no seu interior de quaisquer pessoas estranhas ao mesmo.

Artigo 7.º

Funcionamento permanente

Podem funcionar permanentemente, sem prejuízo de legislação es-
pecial aplicável:

a) Farmácias;
b) Postos de abastecimento de combustível e estações de serviço;
c) Estabelecimentos situados em estações terminais ferroviárias e 

rodoviárias;
d) Estabelecimentos de hospedagem;
e) Os estabelecimentos hoteleiros e complementares de alojamento 

turístico;
f) Alojamentos locais;
g) Parques de campismo;
h) Parques de estacionamento;
i) Hospitais, centros médicos, de enfermagem e clínicos, com inter-

namento;
j) Hospitais e clínicas veterinárias com internamento;
k) Lares de idosos;
l) Agências funerárias;
m) Outros estabelecimentos afins ou equiparáveis aos referidos nas 

alíneas anteriores.

Artigo 8.º

Mapa de horário de funcionamento

1 — Cada estabelecimento deve afixar o mapa de horário de funcio-
namento em local bem visível do exterior.

2 — Para os conjuntos de estabelecimentos, instalados num único 
edifício, que pratiquem o mesmo horário de funcionamento, deve ser 
afixado um mapa de horário de funcionamento em local bem visível 
do exterior.

3 — A definição de horário de funcionamento de cada estabele-
cimento ou de conjunto de estabelecimentos instalados no mesmo 
edifício, as suas alterações e o mapa referido no número anterior não 
estão sujeitos a qualquer formalidade ou procedimento, sem prejuízo 
de serem ouvidas as entidades representativas dos trabalhadores nos 
termos da lei.

CAPÍTULO III

Fiscalização e sanções

Artigo 9.º
Fiscalização

A fiscalização do cumprimento do estatuído no presente regulamento 
compete à Guarda Nacional Republicana, à Polícia de Segurança Pú-
blica, à Autoridade de Segurança Alimentar e Económica à fiscalização 
municipal.

Artigo 10.º
Contraordenações e coimas

1 — Constitui contraordenação punível com coima:
a) De € 150 a € 450, para pessoas singulares, e de € 450 a € 1500, 

para pessoas coletivas, a falta da afixação do mapa de horário de fun-
cionamento, em violação do disposto no artigo 7.º do presente regu-
lamento;

b) De € 250 a € 3740, para pessoas singulares, e de € 2500 a € 25000, 
para pessoas coletivas, o funcionamento fora do horário estabelecido.

2 — A instrução dos processos de contraordenação, bem como a 
aplicação das coimas e de sanções acessórias, compete ao presidente da 
câmara municipal, da área em que se situa o estabelecimento, revertendo 
as receitas da sua aplicação para a câmara municipal.

3 — O regime de contraordenações aplicável é o constante no Decreto-
-Lei n.º 48/96, de 15 de maio alterado pelos Decretos -Lei n.º s 126/96, de 
10 de agosto, 216/96, de 20 de novembro, 111/2010, de 15 de outubro, 
48/2011 de 01 de abril e n.º 10/2015, de 16 de janeiro.

4 — As autoridades de fiscalização mencionadas no artigo 9.º deste 
regulamento podem determinar o encerramento imediato do estabele-
cimento que se encontre a laborar fora do horário de funcionamento 
estabelecido.

5 — Às regras processuais aplica -se o disposto no Decreto -Lei 
n.º 433/82, de 27 de outubro, na sua atual redação.

Artigo 11.º
Legislação subsidiária e interpretação

1 — Em tudo o que não estiver expressamente previsto neste regu-
lamento regem as disposições legais aplicáveis.

2 — As dúvidas suscitadas pela aplicação deste regulamento são 
resolvidas por deliberação da câmara municipal.

Artigo 12.º
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua 
publicação na 2.ª série do Diário da República.

208560804 

 MUNICÍPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.º 4536/2015

Comunicação de Início de Funções e Designação
dos Membros do Júri

Assistente Técnico (Desporto) — Alexandra Isabel
Rodrigues Medinas

Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da 
Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que na sequência 
do procedimento concursal aberto por aviso publicado na 2.ª serie do 
Diário da República, n.º 18, em 25 de janeiro de 2013, iniciou funções 
em 01 de março de 2015, com um contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, na carreira de Assistente Técnico 
(Desporto) — Alexandra Isabel Rodrigues Medinas tendo ficado posi-
cionada na 1.ª posição remuneratória, nível 5 da tabela remuneratória 
única, a que corresponde o montante pecuniário de €683,13 (seiscentos 
e oitenta e três euros e treze cêntimos). Para efeitos do disposto no 
artigos 45.º a 51.º, todos do Anexo I à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 
e no artigo 20.º a 24.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, foi 
designado por meu despacho de 02 de março de 2015, o seguinte Júri 
do período experimental:

Presidente do Júri: Pedro Nuno Campos Natário, Técnico Superior 
(Desporto) do Município de Reguengos de Monsaraz;
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 Aviso n.º 4537/2015

Comunicação de Início de Funções e Designação
dos Membros do Júri

Assistente Técnico (Desporto) — Carlos Manuel
Santos Janes Costa

Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da 
Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que na sequência 
do procedimento concursal aberto por aviso publicado na 2.ª serie do 
Diário da República, n.º 18, em 25 de janeiro de 2013, iniciou funções 
em 01 de março de 2015, com um contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, na carreira de Assistente Técnico 
(Desporto) — Carlos Manuel Santos Janes Costa tendo ficado posi-
cionado na 1.ª posição remuneratória, nível 5 da tabela remuneratória 
única, a que corresponde o montante pecuniário de €683,13 (seiscentos 
e oitenta e três euros e treze cêntimos). Para efeitos do disposto no 
artigo 45.º a 51.º, todos do Anexo I à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 
e no artigo 20.º a 24.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, foi 
designado por meu despacho de 02 de março de 2015, o seguinte Júri 
do período experimental:

Presidente do Júri: Pedro Nuno Campos Natário, Técnico Superior 
(Desporto) do Município de Reguengos de Monsaraz;

Vogais Efetivos: Nelson Fernando Nunes Galvão, Chefe de Divisão 
da Administração Geral do Município de Reguengos de Monsaraz que 
substituirá o presidente do júri nas suas faltas e impedimentos, e Cátia 
Isabel Carvalho Lopes, Técnica Superior (Gestão de Recursos Humanos) 
do Município de Reguengos de Monsaraz de Reguengos de Monsaraz;

Vogais suplentes: Maria Helena da Luz Godinho Charrua, Assistente 
Técnica (Administrativa) do Município de Reguengos de Monsaraz de 
Reguengos de Monsaraz, e Helena Cristina Lopes Fernandes, Assistente 
Técnica (Administrativa) do Município de Reguengos de Monsaraz.

12 de março de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal, José 
Gabriel Paixão Calixto.

308535468 

 MUNICÍPIO DE RIO MAIOR

Edital n.º 357/2015

Projeto de Regulamento de Publicidade, Outras Ocupações
do Espaço Público e Mobiliário

Urbano do Município de Rio Maior — Apreciação Pública

Isaura Maria Elias Crisóstomo Bernardino Morais, Presidente da 
Câmara Municipal de Rio Maior, torna público que por deliberação 
de Câmara Municipal de 27 de março de 2015 se determinou pro-
ceder à abertura de um período de apreciação pública nos termos do 
artigo 118.º do Código do Procedimento Administrativo, referente ao 
projeto de Regulamento de Publicidade, Outras Ocupações do Espaço 
Público e Mobiliário Urbano do Município de Rio Maior.

Todo o processo referente à proposta de regulamento, poderá ser 
consultado no edifício dos Paços de Concelho, assim como na página 
da Internet no seguinte endereço:http://www.cm -riomaior.pt/município/
documentacao/consulta -publica

Os interessados poderão apresentar por escrito as suas observações 
ou sugestões, devendo as mesmas ser dirigidas à Presidente da Câmara 
Municipal de Rio Maior e remetidas pelo correio, entregues no aten-
dimento ao munícipe da Câmara Municipal ou pelo seguinte endereço 

 MUNICÍPIO DE SANTO TIRSO

Aviso n.º 4538/2015
Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, Presidente da Câmara Mu-

nicipal de Santo Tirso, torna público que a Assembleia Municipal de 
Santo Tirso, em reunião ordinária de 26 de fevereiro de 2015, deliberou 
aprovar a proposta da Câmara Municipal relativa à delimitação da área 
de reabilitação urbana de Santo Tirso, elaborada nos termos do n.º 1 do 
artigo 13.º do Regime Jurídico da Reabilitação Urbana, aprovado pelo 
Decreto -Lei n.º 307/2009, de 23 de outubro, na redação conferida pela 
Lei n.º 32/2012, de 14 de agosto.

Mais se informa que nos termos do n.º 4 do artigo 13.º do Regime 
Jurídico da Reabilitação Urbana, os elementos que constituem a de-
limitação da área de reabilitação urbana, poderão ser consultados na 
Câmara Municipal de Santo Tirso, nas horas normais de expediente e 
em www.cm -stirso.pt.

26 de março de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal, Dr. Joa-
quim Barbosa Ferreira Couto.

Proposta de delimitação da Área de Reabilitação Urbana 
(ARU) de Santo Tirso

1 — Introdução

A Câmara Municipal de Santo Tirso em reunião do executivo a 06 de 
outubro de 2011, e em cumprimento do objetivo estratégico do PDM 
de reabilitação dos principais centros urbanos e da promoção de uma 
gestão sustentável, deliberou dar início ao processo de delimitação das 
áreas de reabilitação urbana nos centros urbanos de Santo Tirso, Vila 
das Aves, S. Martinho do Campo e Areias. Com esse objetivo, procede-
-se, pelo presente, à delimitação da Área de Reabilitação Urbana de 
Santo Tirso.

2 — Enquadramento

O Decreto -Lei n.º 307/2009, de 23 de Outubro, aprovou o Regime 
Jurídico da Reabilitação Urbana (RJRU), procedendo ao enquadramento 
normativo da reabilitação urbana ao nível programático, procedimental 
e de execução associando à delimitação das áreas de intervenção a 
definição dos objetivos da reabilitação urbana da área delimitada e dos 
meios adequados à sua prossecução.

O RJRU “estrutura as intervenções de reabilitação com base em dois 
conceitos fundamentais: o conceito de «área de reabilitação urbana», 
cuja delimitação pelo município tem como efeito determinar a parcela 
territorial que justifica uma intervenção integrada no âmbito deste di-
ploma, e o conceito de «operação de reabilitação urbana», correspon-
dente à estruturação concreta das intervenções a efetuar no interior 
da respetiva área de reabilitação urbana.” (preâmbulo do Decreto -Lei 
n.º 307/2009, de 23 de outubro). Com a primeira alteração ao diploma, 
operada pela Lei 32/2014 de 14 de agosto, aprovaram -se medidas de 
agilização e dinamização da reabilitação urbana, possibilitando que a 
delimitação da área de reabilitação urbana (ARU) ocorra anteriormente 
à aprovação da operação de reabilitação urbana (ORU), bem como a 
criação de um procedimento simplificado de controlo prévio das ope-
rações urbanísticas.

Atendendo a que no centro urbano da Cidade de Santo Tirso, estão 
programadas, no Plano Diretor Municipal e no Plano Plurianual de 
Investimento, várias obras de requalificação e revitalização do espaço 
público e dos equipamentos coletivos, existindo igualmente edifícios 
degradados e devolutos que carecem de obras de reabilitação, o RJRU 
permite através da criação da ARU e da ORU, bem como do seu pro-
grama estratégico, estabelecer os mecanismos e os instrumentos de 
política urbanística capazes da sua execução.

electrónico:sugestoes@cm -riomaior.pt, durante o período de apreciação 
pública.

O período de apreciação pública iniciar -se -á no dia seguinte à publi-
cação deste edital e terá a duração de 30 dias úteis.

30 de março de 2015. — A Presidente da Câmara, Isaura Maria Elias 
Crisóstomo Bernardino Morais.

308541956 

Vogais Efetivos: Nelson Fernando Nunes Galvão, Chefe de Divisão 
da Administração Geral do Município de Reguengos de Monsaraz que 
substituirá o presidente do júri nas suas faltas e impedimentos, e Cátia 
Isabel Carvalho Lopes, Técnica Superior (Gestão de Recursos Humanos) 
do Município de Reguengos de Monsaraz de Reguengos de Monsaraz;

Vogais suplentes: Maria Helena da Luz Godinho Charrua, Assistente 
Técnica (Administrativa) do Município de Reguengos de Monsaraz de 
Reguengos de Monsaraz, e Helena Cristina Lopes Fernandes, Assistente 
Técnica (Administrativa) do Município de Reguengos de Monsaraz.

12 de março de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal, José 
Gabriel Paixão Calixto.

308535451 
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O presente documento constitui o Proposta de Delimitação da ARU 
de Santo Tirso e é composta pelos seguintes elementos de acordo com 
o previsto no n.º 2 do artigo 13.º do RJRU:

a) Memória descritiva e justificativa, que inclui os critérios subja-
centes à delimitação da área abrangida e os objetivos estratégicos a 
prosseguir;

b) Planta com a delimitação da área abrangida;
c) Quadro dos benefícios fiscais associados aos impostos municipais 

nos termos da alínea a) do artigo 14.º do mesmo diploma.

3 — Memória Descritiva e Justificativa

3.1 — Abrangência Territorial
A Área de Reabilitação Urbana de Santo Tirso, conforme planta 

anexa, tem aproximadamente 663.5 ha, correspondendo à área central da 
União de freguesias de Santo Tirso, Couto (Santa Cristina e São Miguel) 
e Burgães e inscreve -se numa área propícia à constituição da referida 
“parcela territorial o que justifica uma intervenção integrada”.

A delimitação da ARU de Santo Tirso teve por base a área de inter-
venção definida na proposta de Parceria para a Regeneração Urbana 
de Santo Tirso (PRU Santo Tirso), bem como os programas já desen-
volvidos pela Câmara Municipal, nomeadamente o Projeto Cidade, 
considerando o Plano de Urbanização das Margens do Ave (PUMA) e 
a área correspondente à Unidade Operativa de Planeamento e Gestão 
(UOPG) 8 — Santo Tirso, definidos no Plano Diretor Municipal, com 
os ajustamentos introduzidos tendo em consideração as áreas urbanas 
onde se justifica ações de reabilitação do edificado existente e ações 
de requalificação e valorização do espaço público, equipamentos e do 
património cultural.

3.2 — Execução da ARU — Tipologia de Operação 
de Reabilitação e Âmbito Temporal

A ARU de Santo Tirso será executada através de uma operação de 
reabilitação urbana (ORU) que será aprovada no prazo máximo de 3 
anos após a aprovação da ARU, sob pena de caducidade da mesma. A 
ORU será aprovada em instrumento próprio (sem recurso a planos de 
pormenor), nos termos do artigo 17.º do RJRU, conforme deliberação da 
Câmara Municipal, em reunião do executivo a 06/10/2011. Atendendo a 
que a reabilitação urbana pretendida integra um conjunto de intervenções 
destinadas à qualificação das infraestruturas, dos equipamentos e dos 
espaços verdes e urbanos de utilização coletiva, visando a requalificação 
e revitalização do tecido urbano, propõe -se a realização de uma ORU 
Sistemática, nos termos do artigo 8.º do RJRU, que implica a elabora-
ção e aprovação do programa estratégico de reabilitação urbana, como 
definido no artigo 33.º do RJRU.

Relativamente ao prazo de vigência da ORU, propõe -se que o mesmo 
seja fixado pelo seu limite máximo de 15 anos, previsto no artigo 18.º do 
RJRU. Este prazo não é prorrogável, podendo em todo o caso determinar-
-se para a mesma área nova operação de reabilitação.

3.3 — Objetivos Estratégicos a Prosseguir
Para a delimitação da área de reabilitação urbana da cidade de Santo 

Tirso foram estabelecidas opções estratégicas de reabilitação e de revi-
talização, articuladas com as grandes opções do município:

3.3.1 — Cidade atrativa e competitiva — Qualidade de vida 
e coesão social

a) Requalificação e criação de equipamentos coletivos e serviços, 
estimulando a atratividade da área para morar e trabalhar;

b) Requalificação e valorização do espaço público como enquadra-
mento e incentivo a ações de reabilitação do edificado, por iniciativa 
de proprietários e investidores;

c) Revitalização de áreas urbanas especialmente vulneráveis, con-
tribuindo para a integração e inclusão social, através dos incentivos à 
reabilitação de imóveis;

d) Motivar o acolhimento e fixação de atividades inovadoras, propor-
cionando condições infraestruturais e imateriais de incentivo ao empre-
endedorismo e à inovação, através da Fábrica de Santo Thyrso, do Centro 
de Incubação de Empresas de Base Tecnológica de Santo e a Incubadora 
de Negócios Criativos, IMOD — Inovação, Moda e Design.

3.3.2 — Valorização do património cultural e natural
a) Preservação da identidade da cidade, através da valorização do 

seu património histórico, arquitetónico e da proteção e valorização do 
seu património natural.

3.3.3 — Reabilitação do edificado
a) Incentivar a reabilitação do edificado e do arrendamento e reforçar 

a consolidação e concentração urbana, contribuindo para aumentar a 
qualidade ambiental e a eficiência energética, através da conjugação dos 
benefícios fiscais associados aos impostos municipais sobre o patrimó-
nio, outros incentivos a definir em regulamento municipal, bem como 
demais apoios e incentivos fiscais e financeiros à reabilitação urbana.

3.3.4 — Cidade acessível — Mobilidade sustentável e Acessibilidade
a) Melhorar a acessibilidade e mobilidade, promovendo os meios de 

transporte favoráveis ao ambiente, a circulação pedonal e ciclável, a 
reestruturação da rede viária e a supressão de barreiras arquitetónicas, 
nomeadamente com a implementação do Programa de Mobilidade Sus-
tentável da Cidade de Santo Tirso;

b) Reordenar do estacionamento, salvaguardando espaços para os 
modos suaves de mobilidade, garantindo mais segurança e qualidade 
de circulação.

4 — Quadro dos Benefícios Fiscais Associados
aos Impostos Municipais

A aprovação da delimitação de uma Área de Reabilitação Urbana 
obriga a definir os benefícios fiscais associados aos impostos municipais 
sobre o património, a conceder aos proprietários e detentores de direitos 
sobre o património edificado objeto das ações de reabilitação urbana, 
como definido na alínea a) do artigo 14.º do RJRU. Com o objetivo de 
promover as ações de reabilitação urbana dentro da ARU, poderão, os 
edifícios objeto de “ações de reabilitação”, como definido no Estatuto 
dos Benefícios Fiscais (EBF), usufruir dos incentivos e benefícios fiscais 
relativos ao Imposto Municipal sobre Imóveis (IMI) e Imposto Municipal 
sobre as transmissões Onerosas de imóveis (IMT). Assim:

a) Os prédios urbanos objeto de ações de reabilitação, localizados na 
ARU, ficam isentos do pagamento de IMI por um período de cinco anos, 
prorrogável por um período adicional de cinco anos, como definido no 
n.º 7 do artigo 71.º do EBF;

b) São isentas de IMT as aquisições de prédio urbano ou de fração 
autónoma de prédio urbano destinado exclusivamente a habitação própria 
e permanente, na primeira transmissão onerosa do prédio reabilitado, 
quando localizado na ARU;

c) Para efeitos da isenção de IMI e IMT, prevista nos números ante-
riores, fica sujeito aos procedimentos definidos na legislação aplicável 
em vigor e pela Câmara Municipal. 

 Quadro dos benefícios fiscais 

Enquadramento legal Imposto municipal Benefício fiscal associado 

Alínea a), artigo 14.º do RJRU . . . . . . . 
N.º 7, artigo 71.º do EBF . . . . . . . . . . . . 

IMI Isenção por 5 anos (prorrogável por um período adicional de 5 anos), em prédio 
urbano objeto de ações de reabilitação, localizado em ARU. 

Alínea a), artigo 14.º do RJRU . . . . . . . 
N.º 8, artigo 71.º do EBF.   . . . . . . . . . . . 

IMT Isenção na aquisição de prédio urbano ou de fração autónoma de prédio urbano des-
tinado exclusivamente a habitação própria ou permanente, na primeira transmissão 
onerosa do prédio reabilitado, localizado em ARU. 
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 MUNICÍPIO DE SÃO VICENTE

Aviso (extrato) n.º 4539/2015

Cessação da relação jurídica de emprego público
Em cumprimento do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 4.º da 

Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que cessou a relação 
jurídica de emprego público por tempo indeterminado, por motivo 
de aposentação o trabalhador José da Conceição Fernandes Luís, na 
carreira de Assistente Operacional, nível remuneratório entre 3.º e 4 
e posição remuneratória entre 3.ª e 4.ª, com efeitos a partir de 01 de 
março de 2015.

10 de abril de 2015. — O Presidente da Câmara, José António Gon-
çalves Garcês.

308564247 

 MUNICÍPIO DA SERTÃ

Aviso n.º 4540/2015
Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 

22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 
6 de abril, torna -se pública a Lista Unitária de Ordenação Final relativa 
ao procedimento concursal de reserva recrutamento para o provimento 
de necessidade futuras, (que se venham a verificar ou a criar no prazo 
máximo de 18 meses contados da data de homologação da lista de 
ordenação final), nos termos da b) do artigo 3.º da Portaria 83 -A/2009 
de 22/1, com as alterações da Portaria 145 -A/2011 de 6/4, para postos 
de trabalho de Técnico Superior, para o Arquivo Municipal, na moda-
lidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado com sujeição 
ao período experimental, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 192 de 6 de outubro de 2014.

Lista de Ordenação Final dos Candidatos
Paulo Alexandre Goulart Borges Pereira de Carvalho — 15 valores;
Eva Maria Marçal Pereira — 13,2 valores;
Cristina Margarida Salgueiro da Silva Reis — 12,5 valores.

A Lista Unitária de Ordenação Final, homologada por meu despacho 
de 9 de abril de 2015, foi notificada aos candidatos, através de ofício re-
gistado, encontrando -se afixada em local visível e público das instalações 
da Câmara Municipal de Sertã e disponibilizada na página eletrónica 
em www.cm -serta.pt tudo nos termos dos n.os 4, 5 e 6, do artigo 36.º, da 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na sua redação atual.

Do despacho de homologação da referida Lista, pode ser interposto 
recurso hierárquico ou tutelar, nos termos do artigo 39.º, da mesma 
Portaria.

9 de abril de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal, José Fa-
rinha Nunes.

308562132 

 Aviso n.º 4541/2015
Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 

de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 
de abril, torna -se pública a Lista Unitária de Ordenação Final relativa 
ao procedimento concursal de reserva recrutamento para o provimento 
de necessidade futuras (que se venham a verificar ou a criar no prazo 
máximo de 18 meses contados da data de homologação da lista de 
ordenação final), nos termos da alínea b) do artigo 3.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009 de 22/1, com as alterações da Portaria n.º 145 -A/2011 
de 6/4, para postos de trabalho de Assistente Operacional, para o 
Sector de Educação — Motoristas, na modalidade de contrato de 
trabalho por tempo indeterminado com sujeição ao período experi-
mental, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 192 de 6 de 
outubro de 2014.
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Lista de Ordenação Final dos Candidatos
Virgílio António Farinha — 15,1 valores;
Pedro Miguel Venâncio António — 12,6 valores.

A Lista Unitária de Ordenação Final, homologada por meu despacho 
de 9 de abril de 2015, foi notificada aos candidatos, através de ofício re-
gistado, encontrando -se afixada em local visível e público das instalações 
da Câmara Municipal de Sertã e disponibilizada na página eletrónica 
em www.cm -serta.pt tudo nos termos dos n.os 4, 5 e 6, do artigo 36.º, da 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na sua redação atual.

Do despacho de homologação da referida Lista, pode ser interposto re-
curso hierárquico ou tutelar, nos termos do artigo 39.º, da mesma Portaria.

9 de abril de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal, José Fa-
rinha Nunes.

308562173 

 MUNICÍPIO DE SESIMBRA

Aviso n.º 4542/2015

Procedimentos concursais comuns para a constituição
de vínculos de emprego público

na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo
1 — Para os devidos efeitos se torna público que, por despacho do 

Presidente da Câmara Municipal de Sesimbra, datado de 30 de março 
de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, a contar da 
publicitação do presente aviso no Diário da República, procedimentos 
concursais comuns para a constituição de vínculos de emprego público 
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos postos 
de trabalho abaixo identificados.

Os presentes procedimentos foram precedidos de autorização da As-
sembleia Municipal, concedida por deliberação tomada em 06/03/2015, 
conforme o estabelecido no n.º 2 do artigo 64.º da Lei n.º 82 -B/2014, 
de 31 de dezembro, de modo a permitir o recrutamento, não apenas de 
trabalhadores com vínculos de emprego público por tempo indetermi-
nado, mas também de trabalhadores com vínculo de emprego público 
a termo resolutivo certo ou incerto ou sem vínculo de emprego publico 
previamente estabelecido, nos termos do n.º 4 do artigo 30.º da Lei Geral 
do Trabalho em Funções Públicas.

2 — Os presentes procedimentos regem -se pelas disposições contidas, 
nomeadamente, nos seguintes diplomas legais: Lei Geral do Trabalho 
em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho 
(doravante designada por LTFP), Lei n.º 82 -B/2014, de 31 de dezem-
bro, e Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro (doravante designada 
por Portaria), alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 
6 de abril.

3 — Nos termos do n.º 1 do artigo 4 da Portaria, conjugado com a 
alínea c) do n.º 2 do artigo 2.º da Decreto -Lei n.º 48/2012, de 29 de 
janeiro, foi consultado o INA (Direção Geral da Qualificação dos Traba-
lhadores em Funções Públicas) sobre a existência de reservas destinadas 
a satisfazer as necessidades de recrutamento, tendo a referida entidade, 
por correio eletrónico datado de 17 de março de 2015, prestado a se-
guinte informação «Não tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento 
concursal para constituição de reservas de recrutamento, declara -se a 
inexistência, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com 
o perfil adequado».

4 — Conforme consta da Nota n.º 5/JP/2014, elaborada pelo Gabinete 
do Secretário de Estado da Administração Pública, sobre a qual foi 
exarado despacho de concordância do referido membro do Governo, os 
municípios estão dispensados de consultar o INA para efeitos de verifi-
cação da existência de trabalhadores em situação de requalificação.

5 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição da 
República Portuguesa, a Administração Pública, enquanto empregador 
público, promove ativamente uma política de oportunidades entre ho-
mens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, 
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer 
forma de discriminação.

6 — Os presentes procedimentos concursais destinam -se à cons-
tituição de vínculos de emprego público na modalidade de contrato 
a termo resolutivo certo, fundamentando -se na alínea h) do n.º 1 do 
artigo 57.º da LTFP.

7 — Caracterização dos postos de trabalho:
Ref. A — 2 postos de trabalho, previstos e não ocupados no mapa de 

pessoal do Município de Sesimbra, na carreira e categoria de Assistente 
Operacional, para o exercício de funções na Divisão de Obras Municipais 
e Logística, na área funcional de obras municipais.

Ref. B — 2 postos de trabalho, previstos e não ocupados no mapa 
de pessoal do Município de Sesimbra, na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional, para o exercício de funções na Divisão de Ambiente 
Urbano, na área funcional de recolha e remoção de resíduos sólidos e 
de higiene pública.

Ref. C — 3 postos de trabalho, previstos e não ocupados no mapa de 
pessoal do Município de Sesimbra, na carreira e categoria de Assistente 
Operacional, para o exercício de funções no Gabinete de Turismo, Eco-
nomia Local e Pescas, na área funcional do Parque de Campismo.

7.1 — Conteúdo funcional:
Ref. A — Atividades no âmbito das obras municipais, enquadradas no 

conteúdo funcional correspondente à carreira e categoria de assistente 
operacional, nos termos estabelecidos no anexo à LTFP.

Ref. B — Atividades no âmbito das funções de recolha de resíduos 
sólidos urbanos e limpeza urbana, enquadradas no conteúdo funcional 
correspondente à carreira e categoria de assistente operacional, nos 
termos estabelecidos no anexo à LTFP.

Ref. C — Atividades no âmbito da limpeza, manutenção, vigilância, 
serviço de portaria e receção do Parque de Campismo, enquadradas no 
conteúdo funcional correspondente à carreira e categoria de assistente 
operacional, nos termos estabelecidos no anexo à LTFP.

8 — Âmbito do recrutamento: os presentes recrutamentos efetuam-
-se de entre trabalhadores com vínculo de emprego público por tempo 
indeterminado previamente estabelecido. Todavia, considerando que é 
indispensável garantir a máxima celeridade dos procedimentos concur-
sais, dado o caráter urgente do recrutamento, e por razões de economia 
processual, pode proceder -se, respeitadas as prioridades legais da situa-
ção jurídico -funcional dos candidatos, ao recrutamento de trabalhadores 
com vínculo de emprego público a termo ou sem vínculo de emprego 
público previamente estabelecido.

9 — Não podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se 
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, não se 
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de 
pessoal do Município de Sesimbra, idênticos aos postos de trabalho 
para cuja ocupação se publicitam os procedimentos.

10 — Local de trabalho — Área do Município de Sesimbra.
11 — Requisitos de admissão — Podem candidatar -se aos procedi-

mentos concursais, os indivíduos que, até à data limite para a apresen-
tação das candidaturas, reúnam cumulativamente, sob pena de exclusão, 
os requisitos previstos no artigo 17.º da LTFP, e que são:

a) Nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela Constitui-
ção, por convenção internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição 

para o exercício daquelas que se propõe desempenhar;
d) Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das 

funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

12 — Nível habilitacional — Todas as referências (A a C): Escolari-
dade obrigatória, de acordo com a respetiva idade.

13 — Posicionamento remuneratório — O posicionamento remu-
neratório será objeto de negociação com o empregador público, de 
acordo com as regras constantes do artigo 38.º da LTFP, conjugado 
com o artigo 42.º da Lei n.º 82 -B/2014, de 31 de dezembro, sendo a 
posição remuneratória de referência a 1.ª, nível 1, da categoria de assis-
tente operacional, a que corresponde o montante de 505€ (quinhentos 
e cinco euros).

14 — Formalização das candidaturas:
14.1 — Nos termos da conjugação dos artigos 27.º e 51.º da Portaria, 

as candidaturas deverão ser formalizadas, obrigatoriamente e sob pena 
de exclusão, em suporte papel, através de formulário tipo, devidamente 
assinado, aprovado pelo Despacho (extrato) n.º 11311/2009, de 17 de 
março, publicado no Diário da República n.º 89, 2.ª série, de 8 de maio 
de 2009, que se encontra disponível no sítio da Câmara Municipal de 
Sesimbra, no endereço eletrónico www.cm -sesimbra.pt, com indicação 
da referência do posto de trabalho a que se candidata.

14.2 — A morada a considerar para efeitos de notificação dos candi-
datos é a constante do formulário de candidatura.

14.3 — A apresentação das candidaturas pode ser efetuada:
Pessoalmente, na Divisão de Gestão de Recursos Humanos, sita no 

Largo Luís de Camões, Ex -Ciclo Preparatório, 2970 -668 Sesimbra ou;
Através de correio registado e com aviso de receção, até ao termo do 

prazo fixado, para o mesmo endereço.
15 — A apresentação das candidaturas deve ser acompanhada, sob 

pena de exclusão, dos seguintes documentos:
a) Documento comprovativo das habilitações literárias;
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b) Fotocópia do Bilhete de Identidade ou do Cartão de Cidadão;
c) Currículo profissional detalhado, datado e assinado;
d) Documentos comprovativos das ações de formação frequentadas 

e ministradas de onde constem as datas de realização e a duração das 
mesmas, sob pena de estas não serem consideradas pelo júri do pro-
cedimento;

e) Declaração emitida pelo serviço de origem, devidamente atuali-
zada e autenticada, da qual conste, de maneira inequívoca, o vínculo 
de emprego público por tempo indeterminado, a carreira e a categoria 
de que é titular, as últimas três menções de avaliação de desempenho e 
a descrição das funções/atividades inerentes ao posto de trabalho que 
ocupa ou ocupou por último, no caso de trabalhadores em situação de 
requalificação, e respetivos períodos de duração.

16 — Nos termos do Decreto -Lei n.º 29/2001, de 3 de fevereiro, e para 
efeitos de admissão ao concurso, os candidatos com deficiência devem 
declarar, no requerimento de admissão, sob compromisso de honra, o 
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiência.

17 — Métodos de seleção:
17.1 — Ao abrigo do disposto no n.º 6, conjugado com o n.º 4, do 

artigo 36.º da LTFP, e na alínea a) do artigo 7.º da Portaria, são utiliza-
dos os seguintes métodos de seleção: avaliação curricular e entrevista 
profissional de seleção.

17.2 — Avaliação curricular (AC) — Visa analisar a qualificação dos 
candidatos, designadamente a habilitação académica ou profissional, 
percurso profissional, relevância da experiência adquirida e da forma-
ção realizada, tipo de funções exercidas e avaliação de desempenho 
obtida.

17.3 — Entrevista profissional de seleção (EPS) — Visa avaliar, 
de forma objetiva e sistemática, a experiência profissional e aspectos 
comportamentais evidenciados durante a interação estabelecida entre 
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a 
capacidade de comunicação e de relacionamento interpessoal

18 — Os candidatos que na avaliação curricular obtenham valoração 
inferior a 9,5 valores são excluídos do procedimento, não lhes sendo 
aplicado o método de seleção seguinte.

19 — A valoração final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
ções quantitativas obtidas em cada método de seleção, sendo excluídos 
do procedimento os candidatos que não compareçam aos métodos de 
seleção para os quais foram convocados ou que obtenham uma valoração 
inferior a 9,5 valores.

20 — A fórmula destinada a obter a valoração final dos candidatos, 
com expressão até às centésimas, é a seguinte:

VF = 0,55 AC + 0,45 EPS

Em que:
VF = Valoração final
AC = Avaliação Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Seleção

21 — Composição e identificação do júri:
21.1 — Ref. A — Presidente — Jorge Manuel Coelho Gorjão da Mata, 

Chefe de Divisão de Obras Municipais e Logística; 1.º Vogal Efetivo 
(1) — Ana Maria Varela Sofio, Chefe de Divisão de Gestão de Recursos 
Humanos; 2.º Vogal Efetivo — Paula Rute Garcia Lourenço, Técnica 
Superior; 1.º Vogal Suplente — Ricardo Cardoso Nero da Silva, Técnico 
Superior; 2.º Vogal Suplente — Vítor Coelho Marques, Encarregado 
Geral Operacional.

21.2 — Ref. B — Presidente — Alexandra Isabel Marques Ne-
ves Neto, Chefe de Divisão de Ambiente Urbano; 1.º Vogal Efetivo 
(1) — Ana Maria Varela Sofio, Chefe de Divisão de Gestão de Recursos 
Humanos; 2.º Vogal Efetivo — Ana Cristina Lopes Romeiro, Técnica 
Superior; 1.º Vogal Suplente — Susana Isabel Carvalho Lopes Sequeira, 
Técnica Superior; 2.º Vogal Suplente — Rui Miguel de Almeida Mar-
quês, Encarregado Operacional.

21.3 — Ref. C — Presidente — Carla Maria Marques Macedo, Téc-
nica Superior; 1.º Vogal Efetivo (1) — Ana Maria Varela Sofio, Chefe 
de Divisão de Gestão de Recursos Humanos; 2.º Vogal Efetivo — José 
Carlos Saloio Joaquim, Assistente Técnico; 1.º Vogal Suplente — Ana 
Paula da Costa Polido, Técnica Superior; 2.º Vogal Suplente — Cândida 
Maria Pinto Sebastião, Técnica Superior.

(1) Substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos

22 — As atas do júri, onde constam os parâmetros de avaliação e 
respetiva ponderação de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoração final, serão facultadas aos candidatos 
sempre que solicitadas.

23 — Os candidatos excluídos são notificados por uma das formas 
previstas nas alíneas a), b) ou d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria, para 

a realização da audiência dos interessados nos termos do Código de 
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos são convocados, através de notificação do 
dia, hora e local, para a realização dos métodos de seleção, nos termos 
previstos no artigo 32.º da Portaria e por uma das formas previstas nas 
alíneas a), b) ou d) do n.º 3 do artigo 30.º do mesmo diploma.

A publicitação dos resultados obtidos em cada método de seleção 
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada 
no local de atendimento da Divisão de Gestão de Recursos Humanos e 
disponibilizada eletronicamente em www.cm -sesimbra.pt.

Os candidatos aprovados em cada método de seleção são convocados 
para a realização do método de seleção seguinte, através de notifica-
ção, por uma das formas previstas nas alíneas a), b) ou d) do n.º 3 do 
artigo 30 da Portaria.

A lista unitária de ordenação final dos candidatos, bem como as ex-
clusões do procedimento ocorridas na sequência da aplicação de cada 
método de seleção são notificadas aos candidatos, por uma das formas 
previstas nas alíneas a), b) ou d) do n.º 3 da Portaria, para a realização 
da audiência dos interessados nos termos do Código do Procedimento 
Administrativo.

24 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos, após ho-
mologação, é afixada no local de atendimento da Divisão de Ges-
tão de Recursos Humanos e disponibilizada eletronicamente em 
www.cm -sesimbra.pt.

25 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19.º da Portaria, o pre-
sente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt), 
no 1.º dia útil seguinte à presente publicação; na página eletrónica da 
CMS, por extrato disponível para consulta a partir da data da publicação 
no Diário da República, e em jornal de expansão nacional, por extrato, 
no prazo máximo de três dias úteis contados da mesma data.

8 de abril de 2015. — O Presidente da Câmara, Augusto Manuel Neto 
Carapinha Pólvora.

308558448 

 MUNICÍPIO DE TOMAR

Aviso (extrato) n.º 4543/2015
Rui Miguel dos Santos Serrano, Vice -Presidente da Câmara Municipal 

de Tomar, torna público, nos termos da alínea t) do n.º 1 do artigo 35.º da 
Lei n.º 75/2013, 12 de setembro e para efeitos do artigo 56.º do mesmo 
diploma, que a Assembleia Municipal de Tomar aprovou, sob proposta 
da Câmara, na sua 1.ª sessão extraordinária de 20 de março de 2015, o 
Regulamento municipal de uso do fogo e de limpeza de terrenos.

Para constar se lavrou o presente aviso, que vai ser publicado no Diário 
da República, afixado nos lugares públicos do costume e ainda publicado 
no site da Câmara Municipal de Tomar em www.cm -tomar.pt.

31 de março de 2015. — O Vice -Presidente da Câmara, Rui Ser-
rano.

308548703 

 MUNICÍPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso n.º 4544/2015
Em cumprimento da alínea b) do n.º 1, do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, 

de 20 de junho, na sua atual redação, faz -se público que foram celebrados 
contratos por tempo indeterminado com as seguintes trabalhadoras:

Alexandra Sofia Inácio Vicente, com efeitos a 27 de outubro de 
2014, posicionada na 1.ª posição remuneratória, nível remuneratório 1, 
da categoria de assistente operacional; Ana Isabel da Cunha Pimentel 
Ferreira, com efeitos a 27 de outubro de 2014, posicionada na 1.ª posição 
remuneratória, nível remuneratório 1, da categoria de assistente opera-
cional; Ana Isabel Marques Filipe, com efeitos a 27 de outubro de 2014, 
posicionada na 1.ª posição remuneratória, nível remuneratório 1, da 
categoria de assistente operacional; Ana Judite Pedro Sales, com efeitos 
a 27 de outubro de 2014, posicionada na 1.ª posição remuneratória, nível 
remuneratório 1, da categoria de assistente operacional; Andreia Filipa 
Terêncio Jorge, com efeitos a 27 de outubro de 2014, posicionada na 
1.ª posição remuneratória, nível remuneratório 1, da categoria de assis-
tente operacional; Clarisse Duarte de Oliveira Grileiro, com efeitos a 
27 de outubro de 2014, posicionada na 1.ª posição remuneratória, nível 
remuneratório 1, da categoria de assistente operacional; Dulce Maria 
Santos Alves, com efeitos a 27 de outubro de 2014, posicionada na 
1.ª posição remuneratória, nível remuneratório 1, da categoria de assis-
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tente operacional; Elisabete Maria Sousa Gomes Matias, com efeitos a 
27 de outubro de 2014, posicionada na 1.ª posição remuneratória, nível 
remuneratório 1, da categoria de assistente operacional; Letícia Dias 
Crispim, com efeitos a 27 de outubro de 2014, posicionada na 1.ª posição 
remuneratória, nível remuneratório 1, da categoria de assistente opera-
cional; Mafalda Vanessa Alves Firme, com efeitos a 27 de outubro de 
2014, posicionada na 1.ª posição remuneratória, nível remuneratório 1, 
da categoria de assistente operacional; Maria Inês Gomes dos Santos, 
com efeitos a 27 de outubro de 2014, posicionada na 1.ª posição remu-
neratória, nível remuneratório 1, da categoria de assistente operacional; 
Maria João Botelho Cândido Corado, com efeitos a 27 de outubro de 
2014, posicionada na 1.ª posição remuneratória, nível remuneratório 
1, da categoria de assistente operacional; Maria Piedade Pereira da 
Silva Mendes, com efeitos a 27 de outubro de 2014, posicionada na 
1.ª posição remuneratória, nível remuneratório 1, da categoria de as-
sistente operacional; Paula Alexandra Abalada Joaquim, com efeitos 
a 27 de outubro de 2014, posicionada na 1.ª posição remuneratória, 
nível remuneratório 1, da categoria de assistente operacional; Rosa 
Maria Matos Ramos, com efeitos a 27 de outubro de 2014, posicionada 
na 1.ª posição remuneratória, nível remuneratório 1, da categoria de 
assistente operacional; Susana Jesus Bernardes Pereira, com efeitos a 
27 de outubro de 2014, posicionada na 1.ª posição remuneratória, nível 
remuneratório 1, da categoria de assistente operacional; Susana Paula 
Viegas Pistacchini, com efeitos a 27 de outubro de 2014, posicionada 
na 1.ª posição remuneratória, nível remuneratório 1, da categoria de 
assistente operacional; Tânia Cristina Antunes Inácio, com efeitos a 27 
de outubro de 2014, posicionada na 1.ª posição remuneratória, nível 
remuneratório 1, da categoria de assistente operacional; Vânia Isabel 
da Silva Santos, com efeitos a 27 de outubro de 2014, posicionada na 
1.ª posição remuneratória, nível remuneratório 1, da categoria de assis-
tente operacional; Andreia Alexandra Patrício Ramalho, com efeitos a 10 
de novembro de 2014, posicionada na 1.ª posição remuneratória, nível 
remuneratório 1, da categoria de assistente operacional.

Em cumprimento da alínea d) do n.º 1, do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, 
de 20 de junho, na sua atual redação, faz -se público que cessaram as 
relações jurídicas de emprego público dos seguintes trabalhadores, pelos 
seguintes motivos:

Por aposentação, Maria João Castro Capote, com efeitos a 01 de 
setembro de 2014, posicionada entre a 3.ª e 4.ª posição remuneratória, 
entre o nível remuneratório 8 e 9 da categoria de assistente técnico da 
mesma carreira; Joaquim Manuel Jesus Santos, com efeitos a 01 de 
outubro de 2014, posicionado entre a 5.ª e 6.ª posição remuneratória, 
entre o nível remuneratório 5 e 6 da categoria de assistente operacional 
da mesma carreira; Isabel Maria Gonçalves Duarte Ferreira, com efeitos 
a 01 de novembro de 2014, posicionada na 2.ª posição remuneratória, 
nível remuneratório 2 da categoria de assistente operacional da mesma 
carreira.

31 de março de 2015. — Por delegação de competências do Presidente 
da Câmara, nos termos do Despacho n.º 5575, de 04.07.2014, o Vereador, 
Dr. Sérgio Paulo Matias Galvão.

308545488 

 MUNICÍPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Edital n.º 358/2015
Fernando Manuel dos Santos Freire, Presidente da Câmara Municipal 

de Vila Nova da Barquinha.
Torna público que, por deliberação desta Câmara Municipal, tomada 

na sua reunião de 27 de março de 2015, se submete a apreciação pú-
blica, nos termos dos artigos 117.º e 118.º do Código do Procedimento 
Administrativo, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 442/91, de 15 de no-
vembro e revisto pelo Decreto -Lei n.º 6/96, de 31 de janeiro, e no uso 
das competências previstas na alínea k) do n.º 1 do artigo 33.º, conju-
gado com o n.º 1 do artigo 56.º da Lei n.º 75/13 de 12 de setembro, se 
encontra em apreciação pública e audiência nesta Câmara Municipal, 
pelo prazo de 30 (trinta) dias, a Proposta de Regulamento Municipal 
de Reabilitação Urbana.

Todos os interessados na apresentação de sugestões e/ou reclama-
ções, deverão fazê -lo por escrito, dentro do prazo supra citado, para o 
Presidente da Câmara Municipal de Vila Nova da Barquinha, podendo 
ser através de e -mail para geral@cm -vnbarquinha.pt

Mais torna público que a referida Proposta, poderá ser consultada 
nos Serviços de Atendimento desta Câmara Municipal, de segunda a 
sexta -feira, dentro do horário de expediente, das 9:00 às 13:00, e das 
14:00 às 16:30 horas, e na página da Internet, no endereço www.cm-
-vnbarquinha.pt

Para constar e devidos efeitos, se publica este Edital e outros de igual 
teor que vão ser afixados nos lugares públicos do costume.

10 de abril de 2015. — O Presidente da Câmara, Fernando Manuel 
dos Santos Freire.

208563534 

 MUNICÍPIO DE VILA NOVA DE FOZ CÔA

Aviso n.º 4545/2015

Apreciação pública do Projeto de Regulamento de Gestão
e Utilização do Pavilhão

Gimnodesportivo Municipal de Vila Nova de Foz Côa
Eng. Gustavo de Sousa Duarte, Presidente da Câmara Municipal Vila 

Nova de Foz Côa, torna público que em cumprimento da deliberação da 
Câmara Municipal, proferida em 31/03/2015, o projeto de Regulamento 
de Gestão e Utilização do Pavilhão Gimnodesportivo Municipal de Vila 
Nova de Foz Côa, anexo ao presente aviso, se encontra em apreciação 
pública, nos termos do artigo 118.º do Código do Procedimento Ad-
ministrativo, pelo prazo de 30 dias, a contar da data de publicação no 
Diário da República.

01 de abril de 2015. — O Presidente da Câmara Municipal, 
Eng. Gustavo de Sousa Duarte.

Câmara municipal de Vila Nova de Foz Côa

Regulamento de gestão e Utilização do Pavilhão Gimnodesportivo 
Municipal de Vila Nova Foz Côa

Preâmbulo
Sendo o Pavilhão Gimnodesportivo Municipal de Vila Nova de Foz 

Côa um equipamento suscetível de uma multiplicidade de utilizações de 
natureza desportiva, lúdica e competitiva, destinado a toda a população, 
qualquer que seja a sua idade, estado ou categoria sociocultural, cumpre 
estabelecer um conjunto de linhas orientadoras e facilitadoras do seu 
bom funcionamento.

Constitui objeto do presente regulamento definir, a forma de utili-
zação e de tarefas inerentes ao funcionamento e gestão do complexo, 
designadamente no que diz respeito aos horários, segurança, higiene, à 
forma de gestão e exploração, para todos quantos pretendam frequentar 
as instalações.

Assim ao abrigo do poder regulamentar das Autarquias locais con-
ferido pelo artigo 241.º da Constituição da República Portuguesa e de 
acordo com a Lei n.º 73/2013, de 3 de setembro /98, de 6 de agosto, com 
a alínea f) do n.º 1 do n.º 2 do artigo 23.º do anexo I da Lei n.º 75/2013, 
de 12 de setembro, e do artigo 19.º da Lei n.º 39/2012, de 28 de agosto, 
elaborou a Câmara Municipal de Vila Nova de Foz Côa, o presente 
regulamento para efeitos de inquérito público pelo prazo de 30 dias e 
para ser presente à Assembleia Municipal.

Neste sentido foram consultadas várias entidades, atuais e futuras 
utilizadoras da instalação desportiva, como o Grupo Desportivo de Vila 
Nova de Foz Côa, a Associação de Desportos Amadores de Vila Nova 
de Foz Côa, um docente de Educação Física do quadro de nomeação 
definitiva do Agrupamento Vertical de Escolas de Vila Nova de Foz 
Côa, que nos fizeram chegar as suas opiniões, que foram analisadas e 
tidas em conta neste Regulamento de Gestão e Utilização do Pavilhão 
Gimnodesportivo Municipal.

Tendo em conta que o disposto no artigo 21.º da Lei n.º 73/2013, de 
3 de setembro, determina que os preços dos serviços prestados pelas 
autarquias locais não devem ser inferiores aos custos direta e indireta-
mente suportados com a prestação desses serviços.

Realizado esse estudo é impossível a sua implementação, pelo facto 
dos aumentos reais e sustentados na lei serem de 17 vezes superiores aos 
encontrados no referido estudo. Assim, e para que todos possam usufruir 
de mais uma valência desportiva no nosso concelho, encontrou -se este 
valor que permite a todos a sua utilização.

CAPÍTULO I

Artigo 1.º
Lei Habilitante

1 — O artigo 241.º da Constituição da República Portuguesa;
2 — O artigo 19.º da Lei n.º 39/2012, de 28 de agosto;
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3 — A alínea f) do n.º 2 do artigo 23.º do anexo I da Lei n.º 75/2013, 
de 12 de setembro;

4 — A alínea g) do n.º 1 do artigo 25.º em conjugação com a alínea k) 
do n.º 1 do artigo 33.º, ambos do anexo I da Lei n.º 75/2013, de 12 de 
setembro;

5 — O artigo 21.º da Lei n.º 73/2013, de 3 de setembro.

CAPÍTULO II

Disposições Gerais

Artigo 2.º
Âmbito e objeto

1 — As presentes Normas têm por objetivo a definição de regras 
de gestão e utilização das instalações do Pavilhão Gimnodesportivo 
Municipal.

2 — As instalações do Pavilhão Gimnodesportivo Municipal são 
compostas por um campo de piso sintético, com marcações de futsal, 
basquetebol, voleibol, andebol, ténis, quatro balneários para equipas e 
mais dois para árbitros, uma sala polivalente para a prática de várias 
modalidades que servem de apoio às diversas atividades desportivas e 
uma sala cardiofitness.

3 — A gestão desportiva do Pavilhão Gimnodesportivo Municipal 
compete à Câmara Municipal de Vila Nova de Foz Côa.

Artigo 3.º
Entidades utilizadoras

1 — Podem utilizar as instalações do Pavilhão Gimnodesportivo Mu-
nicipal todas as entidades que tenham a sua sede em qualquer freguesia 
do Concelho de Vila Nova de Foz Côa tais como:

a) Clubes desportivos;
b) Associações que promovam atividades desportivas;
c) Estabelecimentos oficiais e particulares de ensino;
d) Empresas, cooperativas e outras entidades coletivas não especi-

ficadas;
e) Pessoas individuais que enquadrem grupos informais de prati-

cantes;
f) Pessoas individuais.

2 — Podem ainda utilizar as instalações do Pavilhão Gimnodesportivo 
Municipal entidades que, não estando sediadas no Concelho de Vila 
Nova de Foz Côa, pretendam realizar competições de âmbito regional, 
nacional ou internacional.

3 — Os pedidos apresentados por entidades coletivas e individuais não 
referidas nos números anteriores, que visem a utilização das instalações 
do Pavilhão Gimnodesportivo Municipal nos termos destas normas, são 
objeto de análise e apreciação por parte do Sr. Presidente da Câmara 
Municipal de Vila Nova de Foz Côa.

Artigo 4.º

Tipos de Utilização

1 — A utilização das instalações pode assumir os seguintes tipos:
a) Utilização regular, compreendendo o desenvolvimento e a reali-

zação de atividades durante o período de uma época desportiva ou de 
um ano letivo;

b) Utilização ocasional regular, compreendendo o desenvolvimento 
e a realização de atividades durante um período de tempo de duração 
inferior a uma época desportiva e superior a uma semana;

c) Utilização ocasional, compreendendo o desenvolvimento e a rea-
lização de uma atividade por período inferior a uma semana.

Artigo 5.º
Tipos de Atividades

1 — Podem ser desenvolvidas nas instalações do Pavilhão Gimno-
desportivo Municipal as seguintes atividades:

a) Atividades de sensibilização, iniciação e aperfeiçoamento da prá-
tica desportiva;

b) Treinos de preparação de atividades competitivas;
c) Competições integradas em qualquer sector do sistema despor-

tivo;

d) Aulas curriculares de educação física e atividades integradas no 
âmbito do desporto escolar;

e) Atividades de manutenção da condição física, de lazer e recreio 
de carácter desportivo.

Artigo 6.º
Horários e Turnos de Utilização

1 — A utilização das instalações do Pavilhão Gimnodesportivo Mu-
nicipal obedece aos horários publicados no final do mês de setembro de 
cada ano e realiza -se por turnos de duração de 1 hora.

2 — As entidades utilizadoras podem prolongar a utilização das ins-
talações para além do termo dos respetivos turnos, por iguais períodos, 
desde que não exista autorização para a utilização por parte de outras 
entidades nos turnos seguintes.

3 — Os pedidos que visem a utilização fora dos horários normais de 
funcionamento, são objeto de apreciação por parte do Diretor Técnico.

4 — À Câmara Municipal, reserva -se o direito de interromper o 
funcionamento do Pavilhão Gimnodesportivo Municipal, sempre que 
o julgue conveniente (realização de eventos fora do âmbito desportivo), 
ou tal seja forçado por motivos de reparação de avarias assim como para 
a execução de trabalhos de limpeza e/ou manutenção.

Artigo 7.º
Procedimentos de Utilização

1 — As entidades/grupos que pretendam utilizar as instalações do 
Pavilhão Gimnodesportivo Municipal devem comunicar os seus pe-
didos por escrito, dirigidos ao Sr. Presidente da Câmara Municipal, 
acompanhados obrigatoriamente da ficha de inscrição (Anexo III), 
completamente preenchida.

2 — Os pedidos para solicitação das instalações devem ser comuni-
cados nos seguintes prazos:

a) Até ao dia 15 do mês de setembro de cada ano, no caso de se tratar 
de utilização regular anual;

b) Até ao 5.º dia útil antes do início das atividades, no caso de se 
tratar de utilização ocasional regular, estando a mesma sujeita à dispo-
nibilidade da instalação;

c) Até ao 3.º dia útil antes do início das atividades, no caso de se 
tratar de atividade ocasional, estando a mesma sujeita à disponibilidade 
da instalação.

d) Fora estes prazos previstos de pedidos, a Câmara Municipal poderá 
não garantir a cedência da instalação desportiva.

Artigo 8.º
Ordens de Preferência nos Tipos de Utilização

1 — As competições desportivas oficiais e as manifestações despor-
tivas pontuais promovidas pela Câmara Municipal ou em parceria, têm 
prioridade sobre as restantes atividades que tenham lugar no mesmo 
horário.

2 — Para além da utilização destinada aos estabelecimentos oficiais 
de ensino, têm prioridade sobre todos os outros pedidos de utilização, 
aqueles que, sejam apresentados por entidades com as quais a Câmara 
Municipal tenha celebrado acordo, com o objetivo de desenvolver as 
modalidades desportivas que se adaptem às características das instalações 
do Pavilhão Gimnodesportivo Municipal.

3 — Verificada a prioridade indicada no número anterior e desde que 
não exista motivo que impeça a realização de outras atividades, a con-
cessão de autorização de utilização das instalações obedece à seguinte 
ordem de prioridades:

a) Pedidos de entidades que visem a realização de atividades no 
âmbito de jogos, provas e competições integradas no âmbito do sector 
federado;

b) Pedidos de entidades que visem a utilização regular;
c) Pedidos apresentados por clubes desportivos ou associações que 

promovam atividades desportivas;
d) Pedidos apresentados por estabelecimentos oficiais de ensino que 

visem a realização de atividades no âmbito do desporto escolar;
e) Pedidos apresentados por empresas e outras entidades coletivas 

não especificadas;
f) Pedidos apresentados por pessoas individuais que enquadrem grupos 

informais de utilizadores;
g) Pedidos apresentados por pessoas individuais.

4 — No caso de se verificar coincidência de horários e turnos pedi-
dos, após o escalonamento de prioridades referido no número anterior, 
a concessão de autorização é apreciada pelo Sr. Presidente da Câmara 
Municipal.
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Artigo 9.º

Obrigações da Entidade Utilizadora
1 — As obrigações das entidades que obtenham autorização para 

utilizar as instalações, são as seguintes:
a) A utilização efetiva das instalações, conforme a ficha de Inscrição 

e o disposto nos mapas aprovados pelo Diretor Técnico;
b) A apresentação, sempre que solicitada, pelos funcionários afetos ao 

Pavilhão Gimnodesportivo Municipal, dos elementos de identificação 
de praticantes, técnicos, dirigentes, juízes, médicos e paramédicos, 
e outros agentes que acompanhem diretamente a respetiva atividade 
desportiva;

c) O respeito e o cumprimento das regras constantes nas Normas de 
Utilização que se encontram no anexo I e da legislação em vigor;

d) As desistências de utilização das instalações com carácter regular 
deverão ser comunicadas por escrito ao Diretor Técnico; caso a en-
tidade utilizadora o não faça, cessará automaticamente a autorização 
concedida.

2 — O não cumprimento das obrigações indicadas no número an-
terior constitui motivo de cessação da autorização concedida ou de 
indeferimento de pedidos apresentados posteriormente pelas mesmas 
entidades.

Artigo 10.º
Deveres do Diretor Técnico e Trabalhadores

1 — São deveres do Diretor Técnico:
a) Tomar todas as medidas necessárias para o bom funcionamento do 

Pavilhão Gimnodesportivo Municipal;
b) Superintender todos os serviços relacionados com a utilização do 

Pavilhão Gimnodesportivo Municipal;
c) Afixar em local apropriado de fácil leitura e acesso os horários de 

utilização, tempos livres, regulamento de gestão e utilização e demais 
documentos necessários para o bom funcionamento da instalação;

d) Aplicar e fazer cumprir a Lei 39/2012, de 28 de agosto;
e) Aplicar os protocolos com as entidades utilizadores (artigo 3 do 

regulamento) de acordo com a ordem da Câmara Municipal, salvaguar-
dando sempre os interesses da edilidade;

f) Receber todos os pedidos de cedência e classificados de acordo 
com as prioridades deste regulamento;

g) Fazer aplicar e cumprir o presente regulamento;
h) Resolver todos os casos omissos desde que não ultrapassem as 

suas esferas de competência, caso contrário levará o problema ao Sr. 
Presidente da Câmara Municipal, que atuará em conformidade;

2 — São deveres dos trabalhadores, para além dos previstos na Lei 
geral do trabalho em funções públicas aprovado pela Lei 35/2014, de 
20 de junho.

a) Abrir e fechar as instalações no horário previamente estabele-
cido;

b) Controlar a entrada dos utentes e a sua circulação no interior das 
instalações;

c) Zelar pelo cumprimento das disposições do presente regula-
mento;

d) Manter as instalações limpas e arrumadas;
e) Dar conhecimento ao respetivo superior hierárquico de todas as 

infrações às Normas que presenciarem no exercício das suas funções;
f) Elaborar e manter atualizado o inventário dos bens afetos ao Pavi-

lhão Gimnodesportivo Municipal.

Artigo 11.º

Protocolos

1 — A Câmara Municipal de Vila Nova de Foz Côa, poderá sempre 
que entender celebrar protocolos com entidades públicas ou privadas, 
assim como com pessoas individuais, que promovam o desenvolvimento 
de atividades desportivas de forma regular.

Artigo 12.º
Preços

1 — Os preços serão cobrados na receção/bilheteira, antes da entrada 
do utente, sem lugar ao pagamento em prestações.

2 — O pagamento da mensalidade relativa à utilização da sala de 
cardiofitness tem que ser efetuado até ao dia 8 do mês corrente ou no 
dia útil seguinte, sob pena de não ser permitida a entrada do utente na 
instalação.

>= 18 anos > 65 anos Cartão Jovem
Municipal

Cartão Municipal
Idoso

Dias úteis  . . . . . . . . 5€ 3€ 30 % redução Entrada gratuita

 Artigo 13.º
Publicidade

1 — À Câmara Municipal de Vila Nova de Foz Côa, reserva -se o 
direito de proceder à afixação de publicidade estática ou móvel, em 
qualquer área das instalações desportivas.

2 — Só é permitida a utilização de publicidade móvel por parte das 
entidades utilizadoras, estando a sua colocação sujeita à autorização do 
Sr. Presidente da Câmara Municipal.

3 — Não é permitido a publicidade a bebidas alcoólicas ou a ta-
baco.

Artigo 14.º
Concessão do bar

A concessão da exploração do bar será da inteira responsabilidade 
da Câmara Municipal.

Artigo 15.º
Contraordenações

1 — As violações das normas constantes deste regulamento cons-
tituem contraordenação, punível com coima a graduar de 10 euros a 
500 euros.

2 — Sempre que a natureza da violação o justifique, independente 
da posterior instauração de processo de contraordenação, o trabalhador 
responsável pelo Pavilhão poderá, como medida cautelar, determinar a 
imediata expulsão das instalações, dos utentes que infrinjam as normas 
regulamentares, podendo solicitar a intervenção das forças públicas de 
segurança se o utente não acatar essa determinação.

3 — A tentativa e a negligência são punidas.
4 — O disposto neste artigo não se aplica aos utentes abrangidos 

pelos protocolos de utilização.

Artigo 16.º
Sanções acessórias

Simultaneamente com a coima e mediante a gravidade do ilícito 
pode ser aplicada a sanção acessória da privação de entrada no Pavilhão 
Gimnodesportivo Municipal, até ao máximo de 2 anos.

Artigo 17.º
Responsabilidade Civil e Criminal

Independentemente da verificação do ilícito criminal, os danos, frutos 
e extravios causados aos bens do património municipal serão reparados 
ou substituídos a expensas do causador, pelo valor real da aquisição em 
novo, incluindo os gastos com a sua aquisição, transporte, colocação e 
demais encargos inerentes.

Artigo 18.º
Prejuízos causados

1 — O município não se responsabiliza pelo desaparecimento de 
valores, quando estes não forem entregues à guarda do trabalhador de 
serviço, assim como, por acidentes ocorridos nas instalações estranhos 
ao seu normal funcionamento e prudente utilização.

2 — Sempre que a utilização das instalações do pavilhão obriga a 
despesas extraordinárias, ficam a cargo da entidade utilizadora.

Artigo 19.º
Dúvidas e Omissões

Sobre todos os casos omissos, decorrentes da aplicação de presente 
Regulamento, decidirá a Câmara Municipal.

Artigo 20.º
Revisão do Regulamento

Reserva -se à Câmara Municipal propor à Assembleia Municipal 
quando for caso disso, a revisão do presente Regulamento.

3 — Os preços de ingresso na sala de cardiofitness são as seguin-
tes: 
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Artigo 21.º
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias após a sua publica-
ção.

ANEXO I

Regulamento Geral de Utilização das Instalações
do Pavilhão Gimnodesportivo

Municipal de Vila Nova Foz Côa
A Lei n.º 5/2007 de 16 de janeiro, que aprova a Lei de bases da 

Atividade Física e do Desporto, refere no n.º 2 do seu artigo 40.º no 
âmbito das atividades Físicas e Desportivas não federadas, “constitui 
especial obrigação do praticante assegurar -se, previamente, de que não 
tem quaisquer contraindicações para a sua prática”.

Assim, deixa de ser obrigatório a apresentação de exame médico, 
para a prática desportiva, mas tão -somente à especial obrigação do 
praticante assegurar que não tem quaisquer contraindicações para a 
prática desportiva que pretende desenvolver, através de um termo e 
responsabilidade (anexo IV).

1 — A utilização e o acesso dos agentes desportivos às instalações 
do Pavilhão Gimnodesportivo Municipal dependem da obtenção de 
autorização por parte do Sr. Presidente da Câmara Municipal delegando 
no Diretor Técnico, nos termos do disposto nos artigos 3.º, 4.º e 5.º 
deste regulamento

2 — Só é permitido o acesso às instalações do Pavilhão Gimnodes-
portivo Municipal, os agentes desportivos que intervenham diretamente 
na atividade desportiva.

3 — Os utentes e as entidades utilizadoras são responsáveis por qual-
quer dano provocado nas instalações ou no equipamento, devendo o 
trabalhador de serviço comunicar ao Diretor Técnico, por escrito tal 
situação num prazo de 48 horas

4 — A Câmara Municipal e os respetivos trabalhadores não se 
responsabilizam por quaisquer danos, extravio de valores ou ob-
jetos/material que sejam propriedade dos utentes ou das entidades 
utilizadoras.

5 — Compete aos utentes e às entidades utilizadoras cooperar com os 
trabalhadores do Pavilhão Gimnodesportivo Municipal, tendo em vista 
a manutenção das instalações e o cumprimento das Normas.

6 — A frequência e a utilização poderão ser impedidas temporária ou 
permanentemente às entidades utilizadoras que não cumpram o definido 
neste regulamento de Gestão e Utilização do Pavilhão Gimnodesportivo 
Municipal, sob decisão superior com base no parecer do Sr. Presidente 
da Câmara Municipal.

7 — A iluminação do terreno de jogo, só será ligada quando o número 
de utentes for igual ou superior a oito.

8 — O material desportivo como bolas, coletes e demais material 
desportivo de desgaste, são propriedade dos grupos/pessoas utilizadores 
da instalação. Este tipo de material propriedade do município é exclu-
sivamente para uso nas atividades do município.

9 — Todo o equipamento pertença do Pavilhão Gimnodesportivo 
Municipal autorizado a utilizar após os treinos ou provas oficiais, deverá 
ser devidamente armazenado em locais próprios para esse fim com a 
ajuda do funcionário de serviço.

10 — Todo o equipamento pertença das entidades autorizadas a uti-
lizar estas instalações deverá estar em bom estado de conservação e, 
após os treinos ou provas oficiais, deverá ser devidamente armazenado 
em locais próprios para esse fim.

11 — É obrigatório o uso de calçado adequado que não deixe marcas 
e não danifique o piso, não devendo o mesmo ser o utilizado na via 
pública.

12 — É proibido:
a) A entrada de animais nas instalações;
b) Fumar dentro do edifício;
c) Utilizar objetos estranhos e inadequados à prática desportiva, que 

possam deteriorar as instalações ou materiais nelas existentes;
d) Entrar ou permanecer nas instalações caso seja portador de doenças 

infecto -contagiosas, se se encontrar em estado de embriaguez ou sob o 
efeito de estupefacientes;

e) Permanecer nos balneários para além de 20 minutos após o final 
da atividade desportiva;

f) Entrar na sala de arrumos/equipamentos desportivos sem autorização 
do funcionário de serviço;

g) Mexer em qualquer material desportivo sem a devida autorização 
do funcionário de serviço;

h) Praticar desporto em tronco nu;

ANEXO II

Regulamento Especifico de Utilização
das Instalações do Pavilhão

Gimnodesportivo Municipal de Vila Nova Foz Côa

Sala de Cardiofitness
1 — Os praticantes deverão efetuar a sua inscrição, mediante o preen-

chimento de uma ficha de inscrição, termo responsabilidade (anexos 3 e 
4) e entrega de um documento de identificação, junto dos trabalhadores 
do pavilhão gimnodesportivo;

2 — Será entregue a cada praticante um cartão de identificação de 
praticante que, deverá apresentar sempre que utilize a sala;

3 — A sala de Cardiofitness do Pavilhão Gimnodesportivo é um local 
destinado, única e exclusivamente, à prática da atividade física, sendo 
os seus utilizadores obrigados a zelar pelo seu bom funcionamento, 
nomeadamente no que diz respeito aos materiais ali existentes.

4 — No final de cada utilização, compete aos praticantes deixarem 
os materiais devidamente arrumados, de forma a permitir que o grupo 
seguinte os encontre nos locais apropriados.

5 — Os utilizadores serão totalmente responsáveis pelos prejuízos ou 
danos causados nas instalações e nos equipamentos, durante o período de 
cedência, podendo mesmo ser impedido de utilizar novamente o espaço 
até pagamento/arranjo dos danos causados.

6 — Não é permitida a utilização dos aparelhos por pessoas com 
idade inferior a dezoito anos.

7 — A observância da adequada utilização deste espaço será exercida, 
numa primeira análise, pelos trabalhadores do Pavilhão Gimnodesportivo.

8 — O município poderá cancelar a utilização a todos aqueles que, através 
do seu comportamento naquelas instalações venham a demonstrar não reu-
nir condições de higiene ou civismo para utilizar um espaço que é público.

9 — Cada sessão de treino tem uma duração máxima de uma hora e 
trinta minutos (90 minutos).

10 — A lotação máxima instantânea da sala é de 20 utilizadores.
11 — É obrigatório o uso de calçado e equipamento desportivo ade-

quado à prática da modalidade. Não é permitido treinar com o calçado 
usado na rua.

12 — Por questões de higiene é obrigatório o uso de toalha na utili-
zação dos equipamentos, de tamanho suficiente para cobrir as zonas de 
contacto do corpo com os aparelhos, para que todos os equipamentos 
se encontrem em boas condições de utilização.

13 — Não é permitida a utilização de câmaras de filmar, fotografar, 
ou equipamentos de gravação, sem a autorização.

14 — Nas horas de maior afluência o utente não pode utilizar o mesmo 
equipamento de cárdio mais de 15 minutos seguidos.

15 — É proibida a entrada na sala, com “mochilas” ou sacos despor-
tivos, devendo estes ficar no balneário/cacifos.

16 — Os utentes deverão ter o máximo de cuidado na utilização 
das máquinas, de forma a preservar os equipamentos, ter atenção às 
velocidades/peso das máquinas.

17 — Sempre que por qualquer motivo alguma das máquinas tenha 
alguma avaria ou se danifique durante a utilização, deve ser imediata-
mente comunicado ao trabalhador.

18 — O funcionamento desta sala, está dependente do horário de 
laboração do Pavilhão Gimnodesportivo Municipal.

ANEXO III 
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 ANEXO IV 

  

 ANEXO V

Nota Justificativa dos Preços Introduzidos
por esta Alteração 

  
 208581054 

 UNIÃO DAS FREGUESIAS DE CORONADO (SÃO ROMÃO 
E SÃO MAMEDE)

Edital n.º 359/2015

Brasão, Bandeira e Selo
José Joaquim Azevedo Ferreira presidente da Junta de Freguesia da 

União das Freguesias de Coronado (São Romão e São Mamede), do 
município da Trofa:

Torna pública a ordenação heráldica do brasão, bandeira e sela da 
União das Freguesias de Coronado (São Romão e São Mamede), do 
município da Trofa, tendo em conta o parecer emitido em 17 de julho 
de 2014, pela Comissão de Heráldica da Associação dos Arqueólogos 
Portugueses, e que foi estabelecido, nos termos da alínea p), do n.º 1 
do artº. 9.º do Decreto -Lei n.º 75/2013 de 12 de setembro, sob proposta 
desta Junta de Freguesia, em sessão da Assembleia de Freguesia de 
30 de setembro de 2014.

Brasão: escudo de ouro com uma goiva e um maço de vermelho, 
passado em aspa, entre dois perfis de carril de negro; chefe de veiros de 
duas tiras e campanha ondada de quatro burelas ondadas de azul e prata. 
Coroa mural de prata de quatro torres. Listel de prata com legenda a 
negro, em maiúsculas: “UNIÃO DAS FREGUESIAS DE CORONADO 
(SÃO ROMÃO E SÃO MAMEDE)“.

Bandeira: esquartelada de vermelho e amarelo. Cordões e borlas de 
ouro e vermelho. Haste e lança de ouro.

Selo: nos termos do artº. 18 da Lei 53/91, com a legenda “União das 
Freguesias de Coronado (São Romão e São Mamede)”.

07 de abril de 2015. — O Presidente, José Joaquim Azevedo Ferreira.
308557402 

 FREGUESIA DE GONDAR (AMARANTE)

Aviso n.º 4546/2015

Lista unitária de ordenação final
Para efeitos do disposto no n.º 4, 5 e 6, do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, com as alterações introduzidas pela 
Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 abril, torno público que, a Lista Unitária 
de Ordenação Final resultante do procedimento concursal comum para 
constituição de relação jurídica de emprego público, por tempo inde-
terminado, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/ca-
tegoria de Técnico Superior (Licenciatura em Solicitadoria), conforme 
Aviso n.º 308/2015, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 6, de 
09 de janeiro de 2015, homologada por meu despacho do dia 28 do mês 
de março de 2015, se encontra afixada na sede de Junta de Freguesia de 
Gondar, sita em Rua da Igreja, n.º 235, 4600 -642 Amarante e disponível 
na página eletrónica em www.jf -gondar.pt.

8 de abril de 2015. — O Presidente da Junta, Hugo Luís Teixeira 
Vaz.

308558464 

 FREGUESIA DE PADRONELO

Aviso n.º 4547/2015

Lista Unitária de Ordenação Final
Para efeitos do disposto no n.º 4, 5 e 6, do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, com as alterações introduzidas pela 
Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 abril, torno público que, a Lista Unitária 
de Ordenação Final resultante do procedimento concursal comum para 
constituição de relação jurídica de emprego público, por tempo inde-
terminado, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/ca-
tegoria de Técnico Superior (Licenciatura em Solicitadoria), conforme 
Aviso n.º 310/2015, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 6, 
de 09 de janeiro de 2015, homologada por meu despacho do dia 27 do 
mês de março de 2015, se encontra afixada na sede de Junta de Freguesia 
de Padronelo, sita em Rua de Santo André, n.º 1119 4600 -704 Amarante 
e disponível na página eletrónica em www.padronelo.pt.

8 de abril de 2015. — O Presidente da Junta, Armando Jorge Pinheiro 
Coimbra.

308558342 
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 FREGUESIA DE PENICHE

Aviso n.º 4548/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupação de 
2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de 
assistente operacional.
1 — Nos termos do disposto no n.º 1 dos artigos 30.º e 33.º da Lei 

35/2014 de 20 de Junho, torna-se público que, na sequência da delibera-
ção da Junta de Freguesia de 16 de março do ano em curso, se encontra 
aberto, pelo período de 10 dias úteis, a contar da data de publicação do 
presente aviso no Diário da República, procedimento concursal na mo-
dalidade de relação de emprego público por tempo indeterminado, tendo 
em vista o preenchimento de 2 postos de trabalho para a carreira/categoria 
de2 Assistentes Operacionais (área de pedreiro/cantoneiro);

2 — Para efeitos do estipulado no n.º 1 do artigo 4.º e no artigo 54.º 
da Portaria 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela 
Portaria 145 -A/2011 de 6 de abril, declara  -se que não estão constituídas 
quaisquer reservas de recrutamento no próprio organismo nem junto 
desta Direção  -Geral enquanto ECCRC. Para efeitos do disposto no 
artigo 4.º da Portaria 48/2014 de 26 de fevereiro, e artigo 24.º da Lei 
80/2013 de 28 de novembro, de acordo com o despacho do Secretário de 
Estado da Administração Local em 2014/07/17, “as autarquias não estão 
sujeitas à obrigação de consulta prévia à Direção Geral de Qualificação 
dos Trabalhadores (INA) prevista naquela Portaria.

3 — Local de trabalho: na área de Freguesia de Peniche;
4 — Caracterização dos postos de trabalho para além dos conteúdos 

funcionais da carreira/categoria — Área de atividade pedreiro/canto-
neiro:

a) revestir e reparar pavimentos, justapondo e assentando paralelepí-
pedos, cubos ou outros sólidos de pedra, tais como calçada à portuguesa, 
granito, basalto, cimento e /ou pedra calcária: reposição de massa asfál-
tica a quente; executar continuamente os trabalhos de conservação do 
pavimento, bem como outras funções não especificadas;

b) proceder à remoção de lixos e equiparados, varredura e limpeza de 
ruas, limpeza de sarjetas, lavagem de vias públicas, remoção de lixeiras 
e extirpação de ervas bem como outras funções não especificadas.

5 — Validade do procedimento concursal: o procedimento é válido 
para os postos de trabalho indicados e para os efeitos previstos no n.º 2 do 
artigo 40.º da Portaria 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, na atual redação.

6 — Posicionamento remuneratório: está condicionado às regras 
constantes do artigo 42.º da Lei 82 -B/2014 de31 de dezembro, diploma 
que aprovou o Orçamento de Estado para o ano de 2015.

7 — Requisitos de admissão previstos no artigo 17.º da Lei 35/2014 
de 20 de Junho — podem candidatar -se todos os indivíduos que satisfa-
çam, cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura, 
fixado no presente aviso, os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela Constitui-
ção, convenção internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição 

para o exercício daquelas que se propõe desempenhar;
d) Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das 

funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

7.1 — Requisitos de admissão relativos ao trabalhador:
7.1.1 — De acordo com o disposto do n.º 3 do artigo 30.º Lei 35/2014 

de 20 de Junho, o recrutamento inicia -se sempre de entre trabalhadores 
com relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado 
previamente estabelecida ou se encontrem colocados em situação de 
mobilidade especial;

7.1.2 — No caso de impossibilidade de ocupação dos postos de tra-
balho por aplicação do ponto anterior, na sequência de deliberação da 
Junta de Freguesia datada de 16 de março de 2015 do ano em curso, de 
acordo com o artigo 30.º/ 5.ºda Lei 35/2014 de 20 de Junho, poder-se- 
 -á proceder ao recrutamento de trabalhadores com relação jurídica de 
emprego público por tempo determinado ou determinável ou sem relação 
jurídica de emprego público previamente estabelecida;

7.1.3 — Não podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, 
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, não 
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no 
mapa de pessoal do órgão ou serviço idênticos aos postos de trabalho 
para cuja ocupação se publicita o procedimento.

8 — Habilitações literárias: escolaridade obrigatória, não havendo 
possibilidade de substituição do nível habilitacional por formação ou 
experiência profissional;

9 — Formalização das candidaturas: As candidaturas deverão ser 
formalizadas em formulário de candidatura obrigatório, disponível no 
sitewww.dgaep.gov.pt ou na secretaria da Junta de Freguesia.

9.1 — Só são admissíveis as candidaturas em suporte de papel;
9.2 — As candidaturas podem ser remetidas pelo correio com aviso 

de receção para Junta de Freguesia de Peniche, Rua Arq. Paulino Mon-
tez, N.º 55, 2520 -294 Peniche, ou entregues, pessoalmente, na mesma 
morada, no seguinte horário: De 2.ª a 6.ª feira, das 9H00 às 12H30 e 
das 14H00 às 17H30.

9.3 — E deverão ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob 
pena de exclusão:

a) Fotocópia do certificado de habilitações literárias;
b) Fotocópia do bilhete de identidade/cartão de cidadão;
c) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente 

assinado pelo requerente, mencionando nomeadamente a experiência 
profissional anterior relevante para o exercício de funções do lugar a 
concurso e ações de formação e aperfeiçoamento profissional frequen-
tadas nos últimos cinco anos, com alusão à sua duração (n.º de horas), 
devendo apresentar comprovativos de toda a informação mencionada, 
sob pena de não ser considerada para efeitos de Avaliação Curricular;

d) Declaração do serviço onde se encontra a exercer funções públicas 
com indicação do tipo de vínculo, da carreira e categoria e classifica-
ção obtida nos últimos três anos a nível de avaliação de desempenho, 
quando aplicável.

9.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.º 29/2001, de 3 de Fevereiro e 
para efeitos de admissão ao concurso os candidatos com deficiência 
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiência.

9.5 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão punidas 
nos termos da lei.

9.6 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidato, 
no caso de dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação de 
documentos comprovativos das suas declarações.

10 — Métodos de seleção: Nos termos do disposto nos números 1 e 2 
do artigo 36.º da Lei 35/2014 de 20 de Junho, conjugado com o artigo 6.º 
da Portaria 83 -A/2009, com a redação dada pela Portaria n.º 145 -A/2011, 
serão aplicados os seguintes métodos de seleção obrigatórios: Prova 
de Conhecimentos e Avaliação Psicológica ou Avaliação Curricular e 
Entrevista de Avaliação de Competências, consoante o universo dos can-
didatos e ainda, nos termos do n.º 1 do artigo 7.º da Portaria 83 -A/2009, 
Entrevista Profissional de Seleção.

10.1 — Provas de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conheci-
mentos académicos e ou profissionais e as competências técnicas dos 
candidatos necessários ao exercício de determinada função.

10.2 — Prova de natureza prática e de realização individual con-
sistirá em construção de uma parede em alvenaria, assentamento de 
ladrilho, reboco de parede, limpeza de valetas com motoroçadora, 
limpeza de sarjetas e sumidouros e outras inerentes à função (duração 
60 minutos).

10.3 — Avaliação Psicológica (AP) — visa avaliar, através de técnicas 
de natureza psicológica, aptidões, características de personalidade e com-
petências comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognóstico 
de adaptação às exigências do posto de trabalho a ocupar, tendo como 
referência o perfil de competências previamente definido.

10.4 — Avaliação Curricular (AC) — visa analisar a qualificação dos 
candidatos, designadamente a habilitação académica ou profissional, 
percurso profissional, relevância da experiência adquirida e da forma-
ção realizada, tipo de funções exercidas e avaliação de desempenho 
obtida.

10.5 — Entrevista de Avaliação de Competências (EAC) — visa 
obter, através de uma relação interpessoal, informações sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competências 
consideradas essenciais para o exercício da função.

10.6 — Método complementar: Entrevista Profissional de Seleção 
(EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e sistemática, a experiência 
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a entre-
vista, nomeadamente a capacidade de comunicação e de relacionamento 
interpessoal.

11 — A valoração final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
ções quantitativas obtidas em cada método de seleção, considerando -se 
excluídos, nos termos do n.º 13 do artigo 18.º da Portaria 83 -A/2009, 
os candidatos que obtenham uma pontuação inferior a 9,5 valores num 
dos métodos, não lhes sendo aplicado o método seguinte.

12 — Nos termos da alínea t) do n.º 3 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, os critérios de apreciação e de ponderação dos métodos 
de seleção, bem como o sistema de classificação final dos candidatos, 
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
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niões do júri do procedimento, as quais serão facultadas aos candidatos, 
no prazo de 3 dias úteis, sempre que solicitadas.

13 — A ordenação final dos candidatos, que completem os proce-
dimentos é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 
valores, que resultará da média aritmética ponderada das classificações 
quantitativas obtidas em cada método de seleção, tendo em conta as 
seguintes fórmulas:

OF= (PC ou ACx0,45) + (AP ou EACx0,25) + (EPSx0,30)
OF = Ordenação final
PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avaliação curricular
AP = Avaliação Psicológica
EAC = Entrevista de Avaliação de Competências
EPS = Entrevista Profissional de Seleção

14 — Os candidatos aprovados nos métodos de seleção obrigatório 
são convocados para a realização do método complementar através de 
uma das formas previstas no n.º 3 do artigo 30.º da mesma portaria.

15 — De acordo com o preceituado no n.º 1 do mesmo artigo 30.º, os 
candidatos excluídos serão notificados por uma das formas previstas no 
seu n.º 3, para a realização da audiência dos interessados.

16 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos, após ho-
mologação da Junta de Freguesia é publicada na 2.ª série do Diário da 
República e disponibilizada em edital, afixada nos lugares de estilo da 
Junta de Freguesia, nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 83 
A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Júri do concurso:
Presidente: Fernanda Beatriz Batista Lopes Antunes, carreira e cate-

goria de Assistente Técnico
Vogais efetivos: Nuno Ricardo Vicente Chagas, carreira e categoria 

de Assistente Operacional, que substituirá o Presidente do Júri nas suas 
faltas e impedimentos e: Dina Maria Vidinha Cativo Batalha, carreira 
e categoria de Assistente Técnico;

Vogais suplentes: Paulo José Castro Manam, carreira e categoria 
de Assistente Operacional e Ana Maria Godinho Pacheco, carreira e 
categoria de Assistente Técnico.

8 de abril de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia de Peniche, 
Henrique Bertino Batista Antunes.

308558318 

 FREGUESIA DO SADO

Aviso n.º 4549/2015

Procedimento Concursal Assistente Operacional

Lista Unitária de Ordenação Final
Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º, da Portaria 83 -A/2009, de 22 de 

janeiro, e em conformidade com as deliberações tomadas, constantes 
na ata da 4.ª reunião do júri do concurso em 02/04/2015, a qual foi 
homologada pelo Órgão Executivo da Junta de Freguesia, em reunião 
extraordinária, do dia 11/04/2015, conforme ata n.º 004/2015, torna -se 
pública a lista de ordenação final, elaborada no procedimento concursal 
para contratação por contrato por termo resolutivo incerto, para dois lu-
gares de Assistente Operacional, bem como a decisão sobre as pronúncias 
apresentadas em sede de audiência de interessados. 

Candidatos Classificação
Final

Manuel António Gingado e Cunha Ferreira. . . . . . . . 17,36
Manuel Luís Dias Abel  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,68
Manuel Fernando Baixinho Cândido . . . . . . . . . . . . . 14,36
Heliodoro Prego Mendonça . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,59
João Manuel Semedo Chapado  . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,26
Paulo Alexandre Bernardo da S. Gonçalves  . . . . . . . 8,94
Jorge Manuel do Santos Lança  . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,22
Cremilde do Rosário Rossa Gralheira  . . . . . . . . . . . . 6,43

 13 de abril de 2015. — O Presidente da Junta, Manuel Paulino Ga-
lhanas Véstias dos Santos.

308567203 

 UNIÃO DAS FREGUESIAS DE VENDA DO PINHEIRO 
E SANTO ESTÊVÃO DAS GALÉS

Aviso n.º 4550/2015

Conclusão de períodos experimentais com sucesso
Para os devidos efeitos e em cumprimento do preceituado nos arti-

gos 45.º e 46.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que 
foi homologada pelo Presidente da União das Freguesias de Venda do 
Pinheiro e Santo Estêvão das Galés, a conclusão com sucesso dos perío-
dos experimentais dos trabalhadores abaixo mencionados, na sequência 
da celebração de contrato de trabalho por tempo indeterminado, após 
procedimento concursal, conforme aviso n.º 8199/2014, publicado no 
Diário da República n.º 133, 2.ª série — Parte H, de 14 de julho de 2014.

Carla Alexandra Amaro Neves Rocha, na carreira/categoria de As-
sistente Operacional, área administrativa, em 15/03/2015, com a nota 
de 16 valores;

Margarida Maria Realista Santos Silvestre Teixeira, carreira/categoria 
de Assistente Operacional, área administrativa, em 15/03/2015, com a 
nota de 16 valores;

Firminiano José Pinheiro Ferro, na carreira/categoria de Assistente 
Operacional, área de serviços gerais, em 15/03/2015, com a nota de 
16 valores;

Composição do júri do período experimental: Presidente: Jorge Ma-
nuel Zeferino Lourenço, Presidente do Executivo da União de Freguesias 
de Venda do Pinheiro e Santo Estêvão das Galés;

Vogais Efetivos: Rubina José da Silva Freitas, membro da Assem-
bleia de Freguesia da União das Freguesias de Venda do Pinheiro e 
Santo Estêvão das Galés e João Pedro Carvalho Pereira, Secretário 
do Executivo da União das Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo 
Estêvão das Galés.

10 de abril de 2015. — O Presidente da União das Freguesias de 
Venda do Pinheiro e Santo Estêvão das Galés, Jorge Manuel Zeferino 
Lourenço.

308564052 

 SERVIÇOS MUNICIPALIZADOS DE CASTELO BRANCO

Aviso n.º 4551/2015

Nomeação em regime de substituição de Chefe de Divisão
Administrativa e Financeira

Nos termos do prescrito no artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de 
junho, faz -se público que, por deliberação do Conselho de Administração 
de 3 de fevereiro de 2015, de acordo com o Regulamento da Estrutura e 
Organização dos Serviços Municipalizados de Castelo Branco, publicada 
no Diário da República, n.º 21, 2.ª série, de 30.01.2013, bem como nos 
termos do n.º 1 do artigo 27.º do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado 
pela Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na redação que lhe foi dada pela Lei 
n.º 64/2011, de 22 de dezembro, aplicável à Administração Local pela 
Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, foi nomeada a Eng.ª Susana Isabel Lou-
renço Valente no cargo de Chefe de Divisão Administrativa e Financeira, 
cargo de direção intermédia de 2.º grau, em regime de substituição, com 
efeitos a 1 de março de 2015, pelo período de 90 dias, prorrogável pelo 
tempo necessário, até ao término do respetivo procedimento concursal. 
A nomeada possui os requisitos legais exigidos, a competência técnica, 
aptidão, experiência profissional e formação adequadas para o exercício 
do cargo e para prosseguir as atribuições e objetivos do serviço, conforme 
é evidenciado na nota curricular anexa ao presente aviso.

Nota Curricular
Dados Biográficos:
Susana Isabel Lourenço Valente
Data de nascimento: 07 de fevereiro de 1977

Habilitações Académicas:
Licenciatura em Contabilidade e Gestão Financeira pela Escola Supe-

rior de Gestão do Instituto Politécnico de Castelo Branco — 2011.
Curso de Especialização em Engenharia Eletrotécnica e de Computa-

dores, na área de informática e Automação pela Faculdade de Engenharia 
da Universidade do Porto — 2004.

Licenciatura em Engenharia Informática pela Escola Superior de 
Tecnologia do Instituto Politécnico de Castelo Branco — 2000.

Frequência de várias formações nas áreas de formação académica, 
quer na área de informática, quer na área financeira, nomeadamente, 
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diversos workshops técnicos sobre sistemas de virtualização; redes de 
computadores; sistemas operativos e armazenamento de dados. Destaca-
-se, ainda, formação no âmbito do Código do Procedimento Administra-
tivo; SIADAP; Tarifários de Serviços de Águas e Resíduos; Avaliação de 
Qualidade de Serviço Prestado aos Utilizadores Finais; Regime Jurídico 
de Sistemas Municipais; Perdas de Água e Auditoria da Qualidade.

Curso de Gestão Pública na Administração Local pelo CEFA (GEPAL).

Atividade profissional:

Iniciou funções nos Serviços Municipalizados de Castelo Branco em 
03 de fevereiro de 2004 como técnica superior estagiária;

De 2005 a 2011 exerceu funções de técnica superior como responsável 
pelo Gabinete de Informática e Inovação Tecnológica e coordenação do 
Setor de Faturação e Atendimento;

De 2011 a 2014 ocupou o cargo de Chefe de Divisão Comercial, dos 
Serviços Municipalizados de Castelo Branco.

15 de março de 2015. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Dr. Luís Manuel dos Santos Correia.

308560083 

 SERVIÇOS MUNICIPALIZADOS DE ÁGUA 
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.º 4552/2015

Renovação da comissão de serviço

Faz -se público que o Conselho de Administração, na reunião de 17 
de março de 2015, deliberou renovar a comissão de serviço, de João 
Pedro Assunção Marçalo, no cargo de Chefe da Divisão Municipal 
Administrativa, dirigente intermédio de 2.º grau, pelo período de mais 
três anos, com início em 12 junho de 2015, nos termos dos artigos 17.º 
da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, e 24.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de 
janeiro.

7 de abril de 2015. — O Vogal do Conselho de Administração, Pedro 
Manuel da Costa Ventura.

308555767 

PARTE I

 CONSERVATÓRIO SUPERIOR DE MÚSICA DE GAIA

Despacho n.º 4257/2015
De acordo com o disposto nos artigos 75.º e seguintes do Decreto-Lei 

n.º 74/2006, de 24 de março, com as alterações introduzidas pelo De-
creto-Lei n.º 107/2008, de 25 de junho, o Decreto -Lei n.º 115/2013, de 
07 de agosto e o Decreto-Lei n.º 79/2014 de 14 de maio, e na sequência 
de decisão favorável à sua acreditação prévia por parte da Agência de 
Avaliação e Acreditação do Ensino Superior, o Conservatório Superior 
de Música de Gaia procedeu às alterações ao plano de estudos do ciclo 
de estudos conducente ao grau de mestre em Ensino da Música, registado 
na Direção -Geral do Ensino Superior com o n.º R/A-Cr 1/2012, publi-
cado pelo Despacho n.º 4751/2012 de 3 de abril (Diário da República, 
2.ª série, N.º 67).

As alterações ao plano de estudos do referido ciclo de estudos entram 
em vigor a partir do ano letivo de 2015 /2016.

Conservatório Superior de Música de Gaia

Mestrado em Ensino da Música

Registado na Direção-Geral do Ensino Superior com o n.º R/A-Cr 1/2012

Estrutura Curricular
1 — Estabelecimento de ensino: Conservatório Superior de Música 

de Gaia.

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Formação Educacional Geral. . . . CE 30 0
Didáticas Específicas . . . . . . . . . . DTE 30 0
Iniciação à Prática Profissional, 

incluindo a prática de ensino 
supervisionada  . . . . . . . . . . . . . ENS 48

Formação na Área de Docência . . . MU 12

Total . . . . . . . . . 120 0

 Plano de estudos: 

2 — Unidade orgânica (faculdade, escola, instituto, etc.): Conserva-
tório Superior de Música de Gaia.

3 — Curso: Ensino da Música.
4 — Grau ou diploma: 2.º ciclo — Mestrado.
5 — Área científica predominante do curso: Ciências da Educação.
6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência 

de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma: 120 Créditos.
7 — Duração normal do curso: 2 anos letivos/4 semestres.
8 — Opções, ramos, ou outras formas de organização de percursos 

alternativos em que o curso se estruture: Canto; Música de Conjunto.
9 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tenção do grau ou diploma: 

 Mestrado em Ensino da Música — Área de Especialização: Canto

1.º Ano, 1.º semestre 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo total de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

Estudo e Didática do Canto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DTE Anual  . . . . . . . 324 T: 3; P: 13; OT: 3 12
Psicologia da Música . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Anual  . . . . . . . 81 T: 8; P: 3; OT: 2 3
Didática da Música  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DTE Semestral  . . . . 162 T: 10; P: 10; OT: 5 6
Metodologias de Investigação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Semestral  . . . . 81 T: 8; P: 5; OT: 2 3
Estudo da Música Contemporânea. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MU Semestral  . . . . 162 T: 15; P: 15 6
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 1.º Ano, 2.º semestre 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo total de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

Psicologia da Música . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Anual  . . . . . . . 81 T: 7; P: 2; OT: 2 3
Estudo e Didática de Canto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DTE Anual  . . . . . . . 324 T: 2; P: 12; OT: 3 12
Áreas Artísticas de Interculturalidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Semestral  . . . . 81 T: 10; OT: 5 3
Psicopedagogia da Música. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Semestral  . . . . 162 T: 20; OT: 5 6
Métodos de Análise Musical  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MU Semestral  . . . . 162 T: 5; P: 15; OT: 5 6

 2.º Ano, 1.º semestre 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo total de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

Projeto Educativo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Anual  . . . . . . . 162 O-7 6
Estágio/Prática Pedagógica Supervisionada  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ENS Anual  . . . . . . . 648 E-108 24

 2.º Ano, 2.º semestre 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo total de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

Projeto Educativo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Anual  . . . . . . . 162 O-8 6
Estágio/Prática Pedagógica Supervisionada  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ENS Anual  . . . . . . . 648 E-108 24

 Mestrado em Ensino da Música — Área de Especialização: Música de Conjunto

1.º Ano, 1.º semestre 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo total de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

Didática da Música  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DTE Semestral  . . . . 162 T: 10; P: 10; OT: 5 6
Estudo de Música Contemporânea. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MU Semestral  . . . . 162 T: 15; P: 15 6
Estudo e Didática de Música de Conjunto. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DTE Anual  . . . . . . . 324 T: 3; P: 12; OT: 3 12
Metodologias de Investigação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Semestral  . . . . 81 T: 8; P: 5; OT: 2 3
Psicologia da Música . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Anual  . . . . . . . 81 T: 8; P: 3; OT: 3 3

 1.º Ano, 2.º semestre 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo total de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

Estudo e Didática de Música de Conjunto   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DTE Anual 324 T: 2; P: 13; OT: 3 12
Áreas Artísticas de Interculturalidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Semestral 81 T: 10; OT: 5 3
Psicopedagogia da Música. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Semestral 162 T: 20; OT: 5 6
Métodos de Análise Musical . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MU Semestral 162 T: 5; P: 15; OT: 5 6
Psicologia da Música . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Anual 81 T: 7; P: 2; OT: 2 3

 2.º Ano, 1.º semestre 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo total de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

Projeto Educativo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Anual  . . . . . . . 162 O-7 6
Estágio/Prática Pedagógica Supervisionada  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ENS Anual  . . . . . . . 648 E-108 24
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Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo total de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

Projeto Educativo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE Anual  . . . . . . . 162 O-8 6
Estágio/Prática Pedagógica Supervisionada  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ENS Anual  . . . . . . . 648 E-108 24

 09 de abril de 2015. — A Diretora, Prof.ª Maria Fernanda de Barros Castro Correia Mateus.
208564952 

PARTE J1

 MUNICÍPIO DE ALVITO

Aviso (extrato) n.º 4553/2015
1 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 20.º e do artigo 21.º da 

Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na redação dada pela Lei n.º 64/2011 de 
22 de dezembro, adaptada à Administração Local pela Lei n.º 49/2012 
de 29 de agosto, torna -se público, que se encontra aberto pelo prazo de 
10 dias úteis, procedimento concursal com vista ao provimento de um 
lugar de direção intermédia de 3.º grau para a Unidade Municipal de 
Administração e Finanças, um lugar de direção intermédia de 3.º grau 
para a Unidade Municipal de Obras e Serviços Urbanos e um lugar 

de direção intermédia de 3.º Grau para a Unidade Municipal de Ação 
Sociocultural.

2 — O referido procedimento concursal será publicado em Jornal de 
expansão Nacional, por extrato e na Bolsa de Emprego Público (BEP), 
em www.bep.gov.pt, a partir do dia seguinte à publicação do presente 
aviso no Diário da República, contendo a indicação dos requisitos 
formais de provimento, do perfil exigido, da composição do júri e dos 
métodos de seleção.

12 de março de 2015. — O Presidente da Câmara, António João 
Feio Valério.

308507441 

PARTE J3

 MINISTÉRIO DAS FINANÇAS

Direção-Geral da Administração 
e do Emprego Público

Acordo coletivo de trabalho n.º 14/2015

Acordo Coletivo de Empregador Público entre o Município das Velas 
de São Jorge (Região Autónoma dos Açores) e o STAL — Sindicato 
Nacional de Trabalhadores da Administração Local e Regional, 
Empresas Públicas, Concessionárias e Afins.

CAPÍTULO I

Âmbito e Vigência

Cláusula 1.ª

Âmbito da Aplicação

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Público, doravante 
designado por ACEP obriga, por um lado, a Câmara Municipal das 
Velas, São Jorge, doravante designada por Empregador Público (EP) 
e, por outro, a totalidade dos trabalhadores em regime de contrato de 
trabalho em funções públicas do EP filiados no STAL — Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Administração Local e Regional, Empresas 

Públicas, Concessionárias e Afins, no momento do início do processo 
negocial, bem como os que se filiem neste sindicato durante o período 
de vigência deste ACEP.

2 — O presente ACEP é celebrado ao abrigo da legislação em vigor, 
aplica -se no âmbito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo 
orgânico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu 
cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alínea g), do n.º 2, do artigo 365.º da LTFP serão 
abrangidos pelo presente ACEP cerca de 56 trabalhadores do STAL.

Cláusula 2.ª
Vigência, denúncia e revisão

1 — O presente ACEP entra em vigor cinco dias após a sua publicação 
e terá uma vigência de 1 ano.

2 — Sem prejuízo do disposto nos artigos 373.º e seguintes da LTFP, 
havendo lugar a denúncia, as matérias objeto deste ACEP, mantêm -se 
em vigor até serem substituídas.

CAPÍTULO II

Duração e Organização do Tempo de Trabalho

Cláusula 3.ª
Período de funcionamento

1 — O período de funcionamento decorre, em regra, entre as 08:00 
horas e as 20:00 horas.

 2.º Ano, 2.º semestre 
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2 — Sempre que determinadas atividades exijam a fixação de período 
específico de funcionamento, o mesmo será determinado por despacho 
do Presidente ou do Vereador com competências delegadas na área de 
Recursos Humanos, após consultado o sindicato subscritor do presente 
ACEP.

Cláusula 4.ª
Período normal de trabalho

1 — O período normal de trabalho é de sete horas por dia e trinta e 
cinco horas por semana.

2 — Sem prejuízo do disposto noutras disposições deste ACEP ou 
na LTFP, o período normal de trabalho diário será interrompido por 
um intervalo para refeição ou descanso não inferior a uma hora nem 
superior a duas, não podendo os trabalhadores prestar mais de cinco 
horas seguidas de trabalho.

3 — Os trabalhadores têm direito a um dia de descanso semanal 
obrigatório, acrescido de um dia de descanso complementar, que devem 
coincidir com o domingo e o sábado, respetivamente.

4 — Os dias de descanso referidos no número anterior só podem 
deixar de coincidir com o domingo e o sábado, quando o trabalhador 
exerça funções em serviço que encerre a sua atividade noutros dias da 
semana.

5 — Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir 
com o domingo e o sábado nos seguintes casos:

a) Quando seja necessário que o trabalhador assegure a continuidade 
de serviços que não possam ser interrompidos ou que devam ser desem-
penhados em dia de descanso de outros trabalhadores;

b) Do pessoal dos serviços de limpeza ou encarregado de outros 
trabalhos preparatórios e complementares que devam ser efetuados no 
dia de descanso dos restantes trabalhadores;

c) O trabalhador que exerça atividades em exposições e feiras;
d) Nos demais casos previstos em legislação especial.

6 — Quando a natureza do serviço ou razões de interesse público 
o exijam, pode o dia de descanso complementar ser gozado, segundo 
opção do trabalhador, do seguinte modo:

a) Dividido em dois períodos imediatamente anteriores ou posteriores 
ao dia de descanso semanal obrigatório;

b) meio -dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso 
semanal obrigatório, sendo o tempo restante deduzido na duração do 
período normal de trabalho dos restantes dias úteis, sem prejuízo da 
duração do período normal de trabalho semanal.

7 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os 
horários de trabalho serão escalonados para que cada trabalhador tenha 
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

Cláusula 5.ª
Horário de trabalho

1 — Entende -se por horário de trabalho a determinação das horas do 
início e do termo do período de trabalho diário normal, bem como dos 
intervalos de descanso diários.

2 — Compete ao EP estabelecer os horários de trabalho aplicáveis 
a cada um dos seus serviços e respetivos trabalhadores, após consulta 
prévia da organização sindical.

3 — Excetua -se do disposto no número anterior a alteração do horário 
de trabalho cuja duração não exceda uma semana, não podendo o EP 
recorrer a este regime mais de três vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro próprio e sujeita a parecer prévio da comissão sindical, 
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que não seja 
possível este parecer prévio, casos em que a consulta à comissão sindical 
deverá ser feita assim que possível.

4 — Sem prejuízo do disposto nos n.os 2 e 3 desta cláusula, se pelo 
EP ou pelo trabalhador surgirem situações pontuais, e desde que devi-
damente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao 
período normal de trabalho, poderá este ser alterado, desde que exista 
acordo prévio por escrito entre as partes, e comunicação à organização 
sindical.

5 — O EP está obrigado a afixar o mapa do horário em local visível, 
com a antecedência mínima de 7 dias.

6 — Havendo no EP trabalhadores que pertençam ao mesmo agregado 
familiar, a organização do horário de trabalho terá sempre esse facto em 
consideração, procurando assegurar a prática de horários compatíveis 
com a vida familiar.

7 — Qualquer alteração que implique um acréscimo de despesas para 
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos 
mesmos o direito a compensação económica.

Cláusula 6.ª
Modalidades de horário de trabalho

1 — Sem prejuízo do disposto nas cláusulas anteriores, os regimes 
próprios de horário previstos neste ACEP são organizados nas seguintes 
modalidades de horário de trabalho.

a) Horário rígido;
b) Horário flexível;
c) Trabalho por turnos;
d) Jornada contínua;
e) Horário desfasado

2 — Apesar das modalidades previstas no número anterior, é possível 
optar pela isenção do horário de trabalho.

Cláusula 7.ª
Horário rígido

A modalidade de horário rígido consiste naquela, ou naquelas que, 
exigindo o cumprimento da duração semanal de trabalho, se reparte por 
dois períodos diários, com hora de entrada e de saída fixas, idênticas 
separadas por um intervalo de descanso, nos seguintes termos:

1 — Técnicos Superiores, Assistentes Técnicos, Assistentes Opera-
cionais, e Fiscais Municipais:

a) Período da manhã — das 9 horas às 12 horas e 30 minutos;
b) Período da tarde — das 13 horas e 30 minutos às 17 horas.

2 — Pessoal Externo, afeto ao Armazém Municipal, Encarregado, 
Assistentes Operacionais:

a) Período da manhã — das 8 horas e 30 minutos às 12 horas e trinta 
minutos;

b) Período da tarde — das 13 horas e trinta minutos às 16 horas e 
trinta minutos.

Cláusula 8.ª
Horário Flexível

1 — A modalidade de horário flexível consiste naquele que permite 
aos trabalhadores de um serviço gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saída, de forma a cumprir o período 
normal de trabalho estipulado.

2 — A adoção de qualquer horário de trabalho flexível está sujeito 
às regras seguintes:

a) A flexibilidade não pode afetar o regular o eficaz funcionamento 
dos órgãos ou serviços, especialmente no que respeita às relações com 
o público;

b) É obrigatória a previsão de plataformas fixas da parte da manhã 
e da parte da tarde, as quais não podem ter, no seu conjunto, duração 
inferior a quatro horas;

c) Não podem ser prestadas por dia mais de dez horas de trabalho;
d) O cumprimento da duração do trabalho deve ser aferido ao mês;
e) A aplicação desta modalidade de horário não afasta o cumpri-

mento do período mínimo de intervalo de descanso previsto no n.º 2 da 
cláusula 4.ª deste ACEP.

3 — A não compensação de um débito de horas nos termos do número 
anterior, dá lugar à marcação de uma falta, que deve ser justificada nos 
termos da legislação aplicável, por cada período igual ou inferior à 
duração média diária do trabalho.

4 — A duração média de trabalho normal é de sete horas diárias e 
de trinta e cinco horas semanais e nos serviços com funcionamento 
aos sábados de manhã, aquele que resultar do respetivo regulamento, 
elaborado entre o EP e a comissão sindical ou os delegados sindicais, 
na falta desta.

5 — As faltas a que se refere o número três desta cláusula reportam -se 
ao último dia ou dias do período de aferição a que o débito respeita.

6 — Verificando -se a existência de excesso ou débito de horas no final 
de cada um dos períodos de aferição, pode o mesmo ser transportado para 
o período imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

Cláusula 9.ª
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo 
de organização do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado 
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou 
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderão executar o 
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trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado período de dias ou 
semanas.

2 — A prestação de trabalho em regime de turnos obedecerá às se-
guintes regras:

a) Os turnos são rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas es-
calas por setor que envolverão todos os trabalhadores cujas categorias 
estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos à sua 
variação regular;

b) Os turnos devem, na medida do possível, ser organizados de acordo 
com os interesses e as preferências manifestadas pelos trabalhadores;

c) A duração de trabalho de cada turno não pode ultrapassar os limites 
máximos dos períodos normais de trabalho;

d) A mudança de turno só pode ocorrer após o dia de descanso;
e) Os turnos no regime de laboração continua e dos trabalhadores que 

assegurem serviços que não possam ser interrompidos, nomeadamente 
pessoal assistente operacional afeto a serviços de vigilância, transporte, 
tratamento de sistemas eletrónicos de segurança, devem ser organizados 
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo 
menos, um dia de descanso em cada período de seis dias.

Cláusula 10.ª
Jornada contínua

1 — A jornada contínua consiste na prestação ininterrupta de trabalho, 
excetuando um único período de descanso de 30 minutos, que para todos 
os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada contínua deve ocupar, predominantemente, um dos 
períodos do dia e determina uma redução do período normal de trabalho 
diário de 60 minutos.

3 — A jornada contínua apenas pode ser praticada pelos trabalhado-
res nos seguintes casos e tendo sempre em consideração o interesse do 
serviço, e concedido mediante requerimento do trabalhador:

a) Trabalhador progenitor com filhos até à idade de 12 anos, ou inde-
pendentemente da idade, com deficiência ou doença crónica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condições dos trabalhadores 
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo -se aos progenitores, tenha a seu 
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a 
confiança judicial ou administrativa do menor, bem como cônjuge ou 
pessoa em união fato com qualquer daqueles ou com progenitor, desde 
que viva em comunhão de mesa e habitação com o menor;

e) Trabalhador estudante;
f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstâncias 

relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;
g) No interesse do serviço, quando devidamente fundamentado.

4 — Nas situações cumulativas de amamentação ou aleitação e jornada 
continua, a prestação de trabalho é de 5 (cinco) horas diárias.

5 — O trabalhador não poderá ausentar -se do seu local de trabalho, 
durante o período de descanso diário, salvo quando devidamente au-
torizado.

6 — Se, no decorrer do período de descanso diário, for necessário, 
por conveniência do serviço, que o trabalhador volte ao seu local de 
trabalho, este deve aceder de imediato ao solicitado, devendo gozar o 
restante período de descanso num dos três dias úteis seguintes.

7 — O regime de jornada contínua suspende -se, mediante comu-
nicação escrita e devidamente fundamentada ao trabalhador com a 
antecedência mínima de 8 dias úteis, nos seguintes casos:

a) Sempre que seja necessário assegurar o serviço, aquando da falta de 
outros funcionários, por motivo de doença, formação profissional, etc.

b) Manifesto interesse público.

8 — Nos casos previstos no número anterior o trabalhador deve pra-
ticar o horário rígido.

Cláusula 11.ª
Horário desfasado

1 — O horário desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado 
em cada dia e semana, respetivamente o período normal de trabalho 
diário e semanal, permite estabelecer serviço a serviço ou para deter-
minado grupo ou grupos, e sem possibilidade de opção, horas fixas 
diferentes de entrada e saída.

2 — Havendo conveniência de serviço, é permitida a modalidade de 
horário desfasado, designadamente nos setores ou serviços que, pela 
natureza das suas funções, seja necessária uma assistência permanente 
a outros serviços, com períodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horário desfasado é aplicável mediante proposta fundamentada 
dos serviços ao Presidente da Câmara Municipal, ou ao dirigente em 
quem esta competência tenha sido delegada, ouvidas as associações 
sindicais.

4 — O estabelecimento do horário desfasado e a distribuição dos 
trabalhadores pelos respetivos períodos de trabalho, compete, após 
cumprimento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao diri-
gente do respetivo serviço, desde que tenha competência delegada para 
esse efeito, que deve dar conhecimento à unidade orgânica responsável 
pelo controlo de assiduidade dos diferentes períodos de entrada e saída, 
aplicáveis e dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Cláusula 12.ª
Isenção de horário

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e os que chefiem 
equipas multidisciplinares gozam de isenção de horário de trabalho, 
não estando sujeitos aos limites máximos dos períodos normais de 
trabalho.

2 — Os trabalhadores com isenção de horário não estão dispensados 
do dever geral de assiduidade, nem do cumprimento da duração semanal 
de trabalho legalmente estabelecida.

3 — Para além dos casos previstos no n.º 1 podem gozar de isenção 
de horário, mediante acordo escrito, os trabalhadores integrados nas 
carreiras e categorias seguintes:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;
c) Encarregado Geral Operacional.

4 — A isenção de horário não prejudica o direito aos dias de descanso 
semanal, aos feriados obrigatórios e ao pagamento do trabalho suple-
mentar nos termos do disposto nas disposições legais em vigor.

5 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado 
será pago como trabalho suplementar nos termos do artigo 162.º n.º 2 
da LTFP.

Cláusula 13.ª
Limites de trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto na alínea a) do n.º 2, do artigo 120.º da 
LTFP, o trabalho suplementar efetuado fica sujeito ao limite de 150 horas 
por ano.

2 — Os dirigentes dos serviços ficam obrigados a preencher o mapa 
de registo de horas por trabalho suplementar, antes e depois do mesmo 
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestação do 
trabalho suplementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir 
à sua efetiva prestação, salvo quando o registo tenha sido efetuado pelo 
próprio trabalhador.

3 — O mapa referido no número anterior deve conter os fundamentos 
do recurso ao trabalho suplementar, bem como os períodos de descanso 
compensatório gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da 
legislação em vigor.

CAPÍTULO III

Disposições finais

Cláusula 14.ª
Comissão Paritária

1 — As partes outorgantes constituem uma comissão paritária, com 
competência para interpretar e integrar as disposições deste ACEP.

2 — A Comissão Paritária é composta por dois membros de cada 
parte.

3 — Cada parte representada na comissão pode ser assistida por dois 
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constituição, cada uma das partes indica 
à outra e à Direção Regional de Organização e Administração Pública, 
abreviadamente designada por DROAP, no prazo de 30 dias após a 
publicação deste Acordo, a identificação dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder à substituição dos seus representantes 
mediante comunicação à outra parte e à DROAP, com antecedência de 
15 dias sobre a data em que a substituição produz efeitos.

6 — A presidência da Comissão Paritária é exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

7 — A Comissão Paritária só pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.
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8 — As deliberações da Comissão Paritária tomadas por unanimidade 
são enviadas à DROAP, para depósito e publicação, passando a constituir 
parte integrante deste acordo.

9 — As reuniões da Comissão Paritária podem ser convocadas por 
qualquer das partes, com antecedência não inferior a 15 dias, com indi-
cação do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados 
e respetiva fundamentação.

10 — As reuniões da Comissão Paritária realizam -se nas instalações 
do Empregador Público, em local designado para o efeito.

11 — Das reuniões da Comissão Paritária são lavradas atas, as quais 
são assinadas na reunião seguinte pelos presentes.

12 — Cada parte suportará as suas despesas emergentes do funcio-
namento da Comissão Paritária.

13 — As comunicações e convocatórias previstas nesta cláusula são 
efetuadas por carta registada com aviso de receção.

Cláusula 15.ª

Divulgação obrigatória

O EP deverá afixar no órgão ou serviço, em local apropriado, a indica-
ção dos instrumentos de regulamentação coletiva de trabalho aplicáveis, 
de acordo com o previsto no artigo 358.º da LTFP.

Cláusula 16.ª

Procedimento culposo

A violação das normas previstas neste ACEP é passível de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislação aplicável.

Cláusula 17.ª
Resolução de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolução dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de 
conciliação, mediação e arbitragem.

2 — As partes comprometem -se a usar de boa -fé na condução e parti-
cipação nas diligências de resolução de conflitos coletivos, designando 
com prontidão os representantes e comparecendo em todas as reuniões 
que para o efeito forem marcadas.

Município das Velas, São Jorge, 16 de fevereiro de 2015.
Pelo Empregador Público:
Sérgio Humberto Rocha de Ávila; Vice -Presidente do Governo Re-

gional dos Açores.
Luís Virgílio de Sousa da Silveira, Presidente da Câmara Municipal 

das Velas, São Jorge.

Pela Associação Sindical:
Nuno Paulo da Rocha Gonçalves e Benvinda de Fátima Lima Borges 

Santos, na qualidade de Membros da Direção Nacional e Mandatários 
nos termos conjugados dos artigos 48.º e 45.º n.º 2 alínea e) dos Esta-
tutos do STAL

Depositado em 19 de março de 2015, ao abrigo do artigo 368.º da 
Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, sob o n.º 11/2015, a fls. 35 do Livro 
n.º 1.

27 de março de 2015. — A Diretora -Geral, Joana Ramos.
208556755 

Depósito legal n.º 8815/85 ISSN 0870-9963

II SÉRIE Diário da República Eletrónico:

Endereço Internet: http://dre.pt

Contactos:

Correio eletrónico: dre@incm.pt
Tel.: 21 781 0870
Fax: 21 394 5750


