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PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto e Juventude:

Despacho n.’ 4080/2015:

Atribui o estatuto de utilidade publica desportiva a Federag@o Portuguesa de Paraquedismo 10043
Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Local:

Despacho n.° 4081/2015:

Torna publico que a Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro ¢ a entidade recetora
da universalidade juridica indivisivel da Assembleia Distrital de Aveiro. ............... 10043

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministérios da Educacio e Ciéncia
e da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Desporto e Juventude, do Ensino Basico e Secundario
e do Emprego:

Despacho n.° 4082/2015:

Determina a composi¢do do grupo de representantes das autoridades nacionais da Agéncia
Nacional Erasmus+ Educag@o e Formagdo e da Agéncia Nacional Erasmus+ Juventude em
AGA0 (SUPRAGRAN). . . .ttt e 10043

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Desporto e Juventude e da Solidariedade e da Seguranga
Social:

Despacho n.° 4083/2015:

Nomeia o licenciado Ricardo José Machado Pereira da Silva Araujo para exercer o cargo
de Presidente da Direcdo da Movijovem — Mobilidade Juvenil, Cooperativa de Interesse
Publico de Responsabilidade Limitada .. ......... .. .. .. .. .. ... .. .. ... 10044

Despacho n.° 4084/2015:

Nomeia a licenciada Maria da Graga Maia Amarelo Carrilho para exercer o cargo de Vogal
da Direcdo da Movijovem - Mobilidade Juvenil, Cooperativa de Interesse Publico de Res-
ponsabilidade Limitada . . .. ... .. 10044

Ministério das Financas
Gabinete do Secretario de Estado da Administragao Publica:

Despacho n.° 4085/2015:

Permissdo de condugfo de viaturas oficiais afetas aIGF . .............. ... ... ... ... 10044



10034

Didario da Republica, 2. série— N.° 79 — 23 de abril de 2015

Autoridade Tributaria e Aduaneira:
Aviso n.° 4370/2015:

Alterag@o de JUri de estagio. . . ... ..ot

Ministério da Defesa Nacional
Policia Judiciaria Militar:
Louvor n.’ 154/2015:
Louvor atribuido ao SCHETS Mendonga ... ...t

Estado-Maior-General das Forgas Armadas:
Louvor n.° 155/2015:
Louvo o Tenente, Licenciado em Direito, NIM 13510301, Jodao da SilvaPedro ..........

Ministério da Administracio Interna
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 4086/2015:

Nomeagdo em comissdo de servigo do licenciado Pedro Nuno de Carvalho Figueiredo como
Inspetor da Inspegdo-Geral da Administragdo Interna . .............................

Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.° 4087/2015:

Despacho de subdelegagdo de competéncias do Comandante do Comando Territorial de
Evora, no Chefe da Secgao de Recursos Logisticos e Financeiros ....................

Despacho n.° 4088/2015:

Subdelegacio de competéncias no Comandante do Destacamento Territorial de Faro, Capitdo
de infantaria, Filipe MigueldaCruzMendes . .. ......... ... .. ...

Despacho n.’ 4089/2015:

Subdelegagio de competéncias no Comandante do Destacamento Territorial de Loulé, Major
de cavalaria, Paulo César Brito dos Santos. . . ........... ...

Ministério da Justica

Dire¢ao-Geral da Administragdo da Justica:
Aviso n.° 4371/2015:

Autorizagao da celebracdo de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeter-
minado, para ocupacdo de posto de trabalho da carreira de assistente técnico do mapa de
pessoal do nucleo do Porto da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Porto, com
Maria Fernanda MOT@ITa . . . ... ...ttt e e e

Aviso (extrato) n.° 4372/2015:

Renovagdo da licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, concedida ao escrivao-adjunto Albino do Nascimento Ramos . . .

Aviso (extrato) n.° 4373/2015:

Renovagao da licencga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administra-
tiva Especial de Macau, concedida a escriva auxiliar, Etelvina Maria ferreira Soares Ferrdo
(610355 TSP

Despacho (extrato) n.° 4090/2015:

Nomeado em comissao de servigo, como secretario de inspecao do Conselho dos Oficiais de
Justiga, o escrivdo-adjunto do Nucleo de Vila Nova de Gaia do Tribunal Judicial da Comarca
do Porto, Jos¢ Manuel NogueiraMendes . . .............o ..

Despacho (extrato) n.® 4091/2015:

Nomeado, em comissdo de servigo, como secretario de inspe¢do do Conselho dos Oficiais
de Justica, o escrivao de direito do Ntcleo de Lisboa do Tribunal Judicial da Comarca de
Lisboa, Rui Manuel Gomes Leitao . . . ... ... e e

Ministério da Economia

Gabinete do Secretario de Estado da Inovagao, Investimento e Competitividade:
Despacho n.° 4092/2015:

Designa para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo no Gabinete, o assistente
técnico da Secretaria-Geral do Ministério da Economia, Eduardo Jorge de Jesus Padinha . . .
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Despacho n.° 4093/2015:

E criado o CET em Gestdo da Qualidade, Ambiente ¢ Seguranga e autorizado o seu funcio-
namento na FORESP — Associag@o para a Formagao e Especializagao Tecnoldgica (Escola
Tecnoldgica de Vale de Cambra). . .. ... ..ot e 10048

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes ¢ Comunicagdes:

Despacho n.° 4094/2015:

Declaragéo de utilidade publica, com carater de urgéncia, das expropriacdes dos bens imoveis
e direitos a eles inerentes, necessarios a execucdo da obra da “EN 256 — Variante a Ponte
do Albardao, incluindo Nova Ponte sobre o Rio Degebe” . .......................... 10050

Secretaria-Geral:

Aviso (extrato) n.’ 4374/2015:

Torna ptblico que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo inde-
terminado, na carreira/categoria de Técnico Superior com os trabalhadores Carina Eufémia
Santos Rodrigues, Filipe José Rodrigues dos Santos e Jacinto Augusto Calado Lopes . . . .. 10054

Despacho n.° 4095/2015:

Consolidagdo da mobilidade interna no mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
da Economia, da assistente técnica Cristina Tomé Costa Neves Jacinto. .. .............. 10054

Direc¢do-Geral do Consumidor:

Despacho n.’ 4096/2015:

Designa em substituicdo, a Diretora de Servigos, Licenciada Fernanda Maria dos Santos
Ferreira Dias, a competéncia para a pratica dos atos necessarios a gestdo da Dire¢do-Geral
do ConSuMIAOT . . ..ottt e 10054

Instituto da Construgao e do Imobiliario, 1. P.:

Despacho n.’ 4097/2015:

Subdelegagdo de competéncias, no dmbito da atividade contraordenacional da competéncia
do InCl, I. P,, no Dr. Fernando Miguel dos Santos Batista, Diretor da Diregao Juridica e de
[ @03 41 172 T o L 10054

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia

Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.:
Despacho n.° 4098/2015:

Consolidagdo da mobilidade interna . .. ......... ... . ... .. i 10054
Despacho n.° 4099/2015:
Consolidagdo damobilidade interna. . . .......... ... ... it 10055
Despacho n.° 4100/2015:
Consolidagdo da mobilidade interna . .. .......... ... .. ... .. .. i 10055

Ministério da Agricultura e do Mar

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P.:

Aviso n.° 4375/2015:

Aviso de abertura de procedimento concursal comum para o recrutamento de quatro técnicos
superiores para o Gabinete de Auditoria. .. .......... .. 10055

Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, 1. P.:

Deliberacio n.° 607/2015:

Sao aprovadas as tabelas de pregos das determinagdes analiticas prestadas pelo INIAV, 1. P. 10057
Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.:

Aviso n.° 4376/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 1 de janeiro de 2015, com Vera Lucia da Conceigao Pereira. . ...................... 10071

Ministério da Saide
Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Despacho n.” 4101/2015:

Determina a extingdo do grupo técnico criado pelo despacho n.° 9495/2013, de 9 de julho,
publicado no D.R. 2.% série, n.° 138, de 19 de julhode 2013 ......................... 10071
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Administracdo Regional de Satde do Centro, 1. P.:

Aviso n.° 4377/2015:

Cessagao de relacdo juridica de emprego publico por motivo de falecimento . . .......... 10072
Aviso (extrato) n.® 4378/2015:

Reinicio de fungdes de Enfermeiro. .. ... ... .. 10072

Deliberagao (extrato) n.’ 608/2015:

Consolidagdo de cedéncia de interesse publico de Enfermeira no mapa de pessoal do Agru-
pamento de Centros de Satide do Baixo Vouga. .. ........ .. ... .. ... .. ... ..., 10072

Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 4379/2015:

Torna-se publico que Marlene Costa Paulo Cardoso concluiu com sucesso o periodo experi-
mental, celebrando CTFP por tempo indeterminado com a Administragdo Regional de Satide
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Médio Tejo para desempenhar fungdes na carreira de
ASSISLENLE tECTIICO . « . ¢ ettt ettt ettt e e e 10072

Deliberagao (extrato) n.’ 609/2015:

Designacao da licenciada Marta Isabel Marques Félix Antunes, assistente de medicina geral
e familiar, para o exercicio do cargo de Presidente do Conselho Clinico e de Saude do Agru-
pamento de Centros de Saude de Oeste Norte . ............. ittt ennnnnn.. 10072

Deliberagio (extrato) n.® 610/2015:

Rentncia da licenciada Ana Maria da Silva Azenha Pisco, do exercicio do cargo de Diretora
do Internato de Medicina Geral e Familiar de Oeste Norte, e designagdo para sua substituigao
do licenciado Licinio Laborinho Fialho, para o exercicio do mesmo cargo.............. 10072

Deliberagao (extrato) n.’ 611/2015:

Maria do Carmo Marques Santos, a exercer fungdes no ACES Lisboa Norte, cessa o regime
de horario acrescido, com efeitos reportados a 9/08/2014 . ....... ... ... ... ... ... ... 10073

Despacho (extrato) n.° 4102/2015:

Autorizada a equiparag@o a bolseiro, a TDT da area de Saide Ambiental, Raquel Maria Ro-
drigues dos Santos, a exercer fungdes na USP Arnaldo Sampaio do ACES do Arco Ribeirinho,
para frequéncia do Doutoramento em Ciéncias da Satude, das Universidades de Alcala e da
Lusofona, de 01/01/2015 a 31/12/2015. . . oot e e e e 10073

Despacho (extrato) n.° 4103/2015:

Autorizada a consolidacdo da mobilidade interna, da assistente técnica, Ermelinda Maria
Antunes Reis, pertencendo ao mapa de pessoal do Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo
Jorge, para integrar o mapa de pessoal da ARSLVT, I. P.— Aces Oeste Sul . .. .......... 10073

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Sauade, 1. P.:
Aviso n.” 4380/2015:

Autorizagao para comercializar por grosso e importar substancias estupefacientes, psico-
tropicas e seus preparados concedida a entidade Aristo Pharma Ibéria, S.L. — Sucursal em
Portugal, a partir das instalagdes sitas no Edificio Logista, Expansdo da Area Industrial do
Passil, Lote 1 — A, Palhavd — Armazém Logista Pharma, 2894-002 Alcochete . ........ 10073

Aviso n.” 4381/2015:

Autorizagao para aquisi¢ao direta de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus prepa-
rados concedida a entidade Clinica Dentaria Neodente, L.%, no ambito do desenvolvimento
das suas actividades terapéuticas, nas suas instala¢des sitas na Rua Manuel Agro Ferreira
87-C, 2825-364 Costa da CapariCa . . . . ..o v ittt 10073

Aviso n.” 4382/2015:

Revogacgdo da autorizagdo para comercializar por grosso, importar e exportar substancias
estupefacientes, psicotropicas e seus preparados concedida a sociedade Ferrer Hospitalar, S A.,
a partir das instalagdes sitas na Rua dos Tratores, n.° 647, Alto do Estanqueiro, Jardia,
2870-607 MONLIO . . . oottt et e e e e e 10073

Aviso n.° 4383/2015:

Autorizagao para aquisi¢@o direta de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus pre-
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Aviso n.” 4384/2015:

Autorizagao para aquisi¢@o direta de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus pre-
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5460-301 BOICAS. . . . oottt e e 10073
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Aviso n.” 4385/2015:

Autorizagao para aquisi¢cao direta de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus prepa-
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Aviso n.” 4388/2015:

Autorizagdo para comercializar por grosso substancias estupefacientes, psicotropicas e
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Aviso n.° 4389/2015:

Revogacgdo da autorizagdo para comercializar por grosso, importar e exportar substancias
estupefacientes, psicotropicas e seus preparados concedida a sociedade Companhia Portuguesa
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tancias estupefacientes, psicotropicas e seus preparados concedida a sociedade Ferrer Hos-
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Aviso n.” 4392/2015:

Revogacdo da autorizagdo para comercializar por grosso, importar, exportar e transito de
substincias estupefacientes, psicotropicas e seus preparados concedida a sociedade Mo-
vianto Portugal, S. A., a partir das instalagdes sitas em Pinheiros Park II, Casal Pinheiro,
2580-507 Carregado . . . ...t e 10074
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto
e Juventude

Despacho n.° 4080/2015

A Federagdo Portuguesa de Paraquedismo, pessoa coletiva de direito
privado n.’ 503252638, com sede na Rua da Unidade, n.° 9, 7000-719
Evora, requereu a atribuigdo do estatuto de utilidade publica despor-
tiva, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 16.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho.

A publicitagdo do requerimento apresentado pela Federagdo Por-
tuguesa de Paraquedismo ocorreu através do Aviso n.° 8147/2014, de
9 de julho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 133, de
14 de julho de 2014, nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho.

O processo de atribuicdo do estatuto de utilidade publica desportiva
encontra-se devidamente instruido, em conformidade com os termos
prescritos pela Portaria n.° 345/2012, de 29 de outubro.

Foi ouvido o Comité Olimpico de Portugal, a Confederagdo do Des-
porto de Portugal e o Conselho Nacional do Desporto, sob proposta do
Secretario de Estado do Desporto e Juventude, nos termos e para os
efeitos do disposto nos artigos 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei n.° 248-B/2008,
de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 93/2014, de 23 de
junho.

A Federagdo Portuguesa de Paraquedismo retine todas as condigdes
legais previstas no Decreto-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 93/2014, de 23 de junho, para que lhe seja
atribuido o estatuto de utilidade publica desportiva.

Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 3.° e no n.° 2 do artigo 8.°
da Lei Organica do XIX Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-
-Lei n.° 86-A/2011, de 12 de julho, e alterada pelos Decretos-Leis
n.°246/2012, de 13 de novembro, n.° 29/2013, de 21 de fevereiro,
n.° 60/2013, de 9 de maio, n.° 119/2013, de 21 de agosto, 20/2014, de
10 de fevereiro, e 178/2014, de 17 de dezembro, e no uso dos poderes
delegados pelo Primeiro-Ministro no Ministro da Presidéncia e dos
Assuntos Parlamentares através do Despacho n.® 6990/2013, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 104, de 30 de maio, e que este
subdelegou no Secretario de Estado do Desporto e Juventude, através
do Despacho n.® 7595/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 113, de 14 de junho, relativos a atribuigao, suspensao e cancelamento
do estatuto de utilidade publica desportiva.

Assim, por estes fundamentos, € atribuido o estatuto de utilidade
publica desportiva a Federagao Portuguesa de Paraquedismo.

6 de abril de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e Juven-
tude, Emidio Guerreiro.
208556358

Gabinete do Secretario de Estado
da Administragdo Local

Despacho n.° 4081/2015

Decorrido o prazo previsto non.° 1 do artigo 3.° da Lein.® 36/2014, de 26
de junho, sem que a Assembleia Distrital de Aveiro tenha cumprido os requi-
sitos previstos no n.° 5 do referido artigo 3.°, o Governo notificou a Comu-
nidade Intermunicipal da Regido de Aveiro para se pronunciar sobre a trans-
feréncia da universalidade nos termos dos n.”* 1, alinea a) e 3 do artigo 5.°

A Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro comunicou ao
Governo a aceitagdo da universalidade da Assembleia Distrital de
Aveiro.

Nestes termos, encontrando-se reunidos todos os elementos necessa-
rios, ao abrigo do n.° 1 do art. 4.° da Lei n.° 36/2014, de 26 de junho,
torno publico que a Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro ¢
a entidade recetora da universalidade juridica indivisivel da Assembleia
Distrital de Aveiro.

6 de abril de 2015. — O Secretario de Estado da Administragdo Local,
Antonio Egrejas Leitdo Amaro.
208556374

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DA EDUCAGAO E CIENCIA
E DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes dos Secretarios de Estado
do Desporto e Juventude, do Ensino
Basico e Secundario e do Emprego

Despacho n.° 4082/2015

Considerando a Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 15/2014,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 38, de 24 de fevereiro,
retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 23/2014, publicada no
Diario da Republica, 1.2 série, n.° 70, de 9 de abril, que criou as estru-
turas de missdo denominadas Agéncia Nacional Erasmus+ Educagdo ¢
Formacgdo e Agéncia Nacional Erasmus+ Juventude em Agdo, com a
finalidade de assegurar a gestdo do Programa Erasmus+ em Portugal, o
programa da Unido para o ensino, a formagao, a juventude e o desporto,
criado pelo Regulamento (UE) n.° 1288/2013, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 11 de dezembro de 2013.

Considerando que, nos termos do n.° 3 da referida Resolug@o do
Conselho de Ministros n.° 15/2014, de 24 de fevereiro, sao designadas as
autoridades nacionais responsaveis pelo acompanhamento do Programa
Erasmus+ (NAU) e que nos termos do n.° 6 ¢ determinada a criagdo
de um grupo de representantes das autoridades nacionais de ambas
agéncias, abreviadamente designado por SUPRAGRAN, estrutura ndo
remunerada e sem lugar a qualquer acréscimo de encargos, que assegura
as atividades de acompanhamento e supervisdo regular da gestdo do
Programa Erasmus+, bem como o contacto efetivo com a Comissdo
Europeia, respetivamente nos dominios da educagéo e da formagéo e nos
dominios da juventude e do desporto, nos termos a definir por despacho
dos membros do Governo responsaveis pelas areas da educagdo, do
emprego, formagdo profissional, da juventude e do desporto.

Considerando a importancia de assegurar uma boa coordenagio na
implementagdo do Programa nos dominios da educagio e formagao e da
juventude e desporto, sobretudo nas matérias transversais do Programa,
reveste-se da maior relevancia a supervisao conjunta da colaboragao
entre Agéncias e da execugdo coerente e eficaz do Programa.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 6 da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 15/2014, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 38, de
24 de fevereiro, retificada pela Declaragao de Retificagdo n.® 23/2014,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 70, de 9 de abril, os
Secretarios de Estado do Desporto e Juventude, do Ensino Basico e
Secundario e do Emprego, determinam o seguinte:

1 — O grupo de representantes das autoridades nacionais da Agén-
cia Nacional Erasmus+ Educag@o e Formagao e da Agéncia Nacional
Erasmus+ Juventude em Ag¢do (SUPRAGRAN), é composto pelos
membros efetivos e suplentes do Grupo de Representantes das Au-
toridades Nacionais para a educacdo e formacdo (GRAN) e pelos
representantes efetivos e suplentes da Autoridade Nacional para a
juventude e desporto.

2 — Para efeitos de acompanhamento e de articulagdo interna e ex-
terna dos assuntos relativos a execugao do Programa “Erasmus+” nos
dominios da educagdo e da formagao e nos dominios da juventude e do
desporto, e sem prejuizo das competéncias previstas no regulamento
interno do SUPRAGRAN, as fungdes de interlocutor, ponto de contacto
e porta-voz das autoridades nacionais junto da Comissdo Europeia sdo
asseguradas pelos pontos de contacto ja designados respetivamente para
os dominios da educacdo e formagdo e da juventude e desporto, em
estreita cooperag@o com os representantes das autoridades nacionais e
com os diretores da Agéncia Nacional Erasmus+ Educag@o e Formagao
e da Agéncia Nacional Erasmus+ Juventude em Ag&o.

3 — Compete a0 SUPRAGRAN:

a) Assegurar de forma coerente e eficiente as atividades de acom-
panhamento e supervisdo regular da gestdo do Programa Erasmus+,
nomeadamente no que respeita ao seguinte:

i) Processos Comunicacionais:

Informagao Externa — Divulgagdo do Programa;
Relacionamento com os meios de comunicagao.
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i7) Gestdo das Agoes:

Mecanismos de selecdo e atribuicdo das candidaturas;
Capacidade de resposta no esclarecimento de beneficiarios;
Monitorizag¢do dos beneficiarios;

Avaliagdo e controlo;

Disseminagédo de resultados.

iii) Processo formativo:

Acdes de Formacao para potenciais beneficiarios.

iv) Processos Financeiros:

Producéo de Manuais;
Controlo da execugdo financeira.

v) Organizagdo estrutural das Agéncias:

Adequagdo dos Recursos em termos quantitativos e qualitativos;
Formagéo dos recursos humanos.

vi) Superviso das atividades da Agéncia Nacional Erasmus+ Educa-
¢do e Formagdo e da Agéncia Nacional Erasmus+ Juventude em Agao.

b) Assegurar o contacto efetivo com a Comissdo Europeia, respeti-
vamente nos dominios da educago e da formagdo e nos dominios da
juventude e do desporto, através dos pontos de contacto referidos no
numero 2.

c¢) Assegurar a elaboragao do seu proprio regulamento que determinara
os principios e as regras que regulam o funcionamento do SUPRAGRAN,
bem como o seu plano anual de trabalho.

4 — O presente Despacho entra em vigor a partir do 1 de janeiro
de 2015.

26 de marco de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e Juven-
tude, Emidio Guerreiro. — O Secretario de Estado do Ensino Basico e
Secundario, Fernando José Egidio Reis. — O Secretario de Estado do
Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

208549221

PRESIDIAENCIA,DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Desporto
e Juventude e da Solidariedade e da Seguranga Social

Despacho n.° 4083/2015

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 10.° e 14.° dos estatutos da
Movijovem — Mobilidade Juvenil, Cooperativa de Interesse Publico
de Responsabilidade Limitada, publicados no Didrio da Repuiblica,
3.* série, n.° 242, de 18 de outubro de 2001, € em conformidade com o
estatuido na alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 31/84,
de 21 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 76-A/2006, de 29 de
marco, e pelo Decreto-Lei n.° 282/2009, de 7 de outubro, ¢ nomeado
para exercer o cargo de Presidente da Direcdo da Movijovem — Mo-
bilidade Juvenil, Cooperativa de Interesse Publico de Responsabilidade
Limitada, o licenciado Ricardo José Machado Pereira da Silva Aragjo.

2 — A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 25 de novembro
de 2014.

30 de margo de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e Ju-
ventude, Emidio Guerreiro. — O Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranga Social, Agostinho Correia Branquinho.

208557127

Despacho n.° 4084/2015

1—Ao abrigo do disposto nos artigos 10.° ¢ 14.° dos estatutos da
Movijovem—Mobilidade Juvenil, Cooperativa de Interesse Publico
de Responsabilidade Limitada, publicados no Diario da Republica,
3. série, n.° 242, de 18 de outubro de 2001, ¢ em conformidade com
o estatuido na alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 31/84,
de 21 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 76-A/2006, de 29 de
marco, e pelo Decreto-Lei n® 282/2009, de 7 de outubro, ¢ nomeada
para exercer o cargo de Vogal da Dire¢do da Movijovem — Mobilidade
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Juvenil, Cooperativa de Interesse Ptblico de Responsabilidade Limitada,
a licenciada Maria da Graga Maia Amarelo Carrilho.

2 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 25 de novembro
de 2014.

30 de margo de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e Ju-
ventude, Emidio Guerreiro. — O Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranga Social, Agostinho Correia Branquinho.

208558067

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado
da Administragcéo Publica

Despacho n.° 4085/2015

O Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, possibilita, mediante
a verificagdo de circunstancias especificas, a condugao de viaturas ofi-
ciais pelos trabalhadores dos servigos e organismos da Administragao
Publica, ainda que ndo integrados na carreira de assistente operacional
com as fungdes de motorista.

A medida ali prevista permite, sobretudo, uma maior racionaliza¢do
dos meios, que se traduz, consequentemente, numa redugao de encargos
para o erario publico, que para a Inspe¢ao-Geral de Finangas se justifica
pelo facto de, nesta data, ndo dispor de um assistente operacional com
as fung¢des de motorista.

Para a prossecucdo das atribui¢des da Inspe¢do-Geral de Finangas,
mostra-se igualmente necessaria, a permissdo para a condugdo das via-
turas oficiais afetas a Inspegdo-Geral de Finangas pelo Inspetor-Geral
e Subinspetores-Gerais, face a necessidade destes efetuarem frequentes
deslocagdes em servigo externo, para reunides e representacdo institu-
cional.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99,
de 17 de novembro, e no uso das competéncias delegadas no ponto 3.16
do Despacho n.° 7415/2014, de 29 de maio, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 109, de 06 de junho, da Ministra de Estado e
das Finangas, determina-se o seguinte:

1 — E conferida permissdo genérica de condug@o de viaturas oficiais
afetas a Inspecdo-Geral de Finangas, ao Inspetor-Geral Vitor Miguel
Rodrigues Braz, aos Subinspetores-Gerais Maria Isabel da Silva Casteldo
Ferreira da Silva, José Antonio Prates Viegas Ribeiro, Ana Paula Barata
Salgueiro € Antonio Manuel Ferreira Santos.

2 — E conferida permissao genérica de condugao de viaturas oficiais
afetas a Inspeg@o-Geral de Finangas ao assistente técnico Mario Rodri-
gues Afonso e assistente operacional Alegario Predo dos Reis Pires.

3 — A permissdo conferida nos termos dos niimeros anteriores aplica-
-se exclusivamente as deslocagdes em servico, por estas se entendendo
as que sao determinadas por motivos de servigo pubico.

4 — A permissdo genérica conferida pelos nliimeros anteriores,
rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro,
e demais legislagdo aplicavel, e caduca para cada um dos autorizados
com o termo das fungdes em que se encontram investidos a data da
autorizagio.

13 de fevereiro de 2015. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, José Maria Teixeira Leite Martins.
208557768

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 4370/2015

Por despacho de 02/04/2015 da Diretora-Geral da Autoridade Tri-
butaria e Aduaneira, foi alterada a composigdo do juri do estagio do
concurso interno de admissdo a periodo experimental, para a constitui-
¢do de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista a ocupagdo de 1000 postos de trabalho, previstos e ndo
ocupados, da categoria de inspetor tributario, nivel 1, da carreira de
inspecdo tributaria, grau 4, do grupo de pessoal de administragao tri-
butaria (GAT), do mapa de pessoal da AT, aberto por aviso divulgado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 225, de 21 de novembro de 2012,
sendo constituido pelos seguintes elementos:

Presidente:

Dr.* Ana Paula Aratjo Neto, Subdiretora-Geral da Area da Inspegdo
Tributaria e Aduaneira
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Vogais efetivos:

Dr. Rui Miguel Candeias Canha, Diretor de Finangas Adjunto da
Diregdo de Finangas de Lisboa

Dr.? Ana Isabel Costa Oliveira Silva Mascarenhas, Diretora de Servi-
¢os de Planeamento e Coordenagédo da Inspecao Tributaria

Dr.? Miquelina da Graga Cordeiro Bebiano, Diretora da Alfandega
do Aeroporto de Lisboa

Dr.* Fernanda Maria de Almeida Santos Cunha, Chefe de Equipa
Multidisciplinar nivel 1 de Administragdo de Plataformas

Dr. Carlos Alexandre Eira de Matos Borges, Diretor de Finangas
Adjunto da Dire¢do de Finangas de Lisboa

Dr. José Alberto Ramos Barcelos, Chefe de Divisdo de Inspecgio
a Bancos e outras Instituigdes Financeiras da Unidade dos Grandes
Contribuintes.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Albertina Lopes Braga Bastos Silva, Diretora de Finangas
Adjunta da Direc¢éo de Finangas do Porto

Dr.? Cristina Manuela Clemente Custddio Pereira, Chefe de Divisdo
de Inspecdo Tributaria I da Dire¢do de Finangas de Lisboa

Dr.* Maria José Alves Dantas Fonseca Lopes, Chefe de Divisdo de
Planeamento e Coordenagdo da Dire¢ao de Finangas de Lisboa

Dr.* Idalete de Jesus Régo Craveira Fernandes, Inspetora Tributaria,
Nivel 2

Dr. Carlos Manuel Dias Moreira, Inspetor Tributario Nivel 2

Dr. Ricardo Jorge de Assis Loureiro dos Santos Vitor, Inspetor Tri-
butario Nivel 2

7 de abril de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208556439

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
Policia Judiciaria Militar
Louvor n.° 154/2015

Louvo o Sargento-Chefe ETS NII 420081, Antonio José Cosme Men-
donga, pelo extraordinario desempenho, dedicagio, elevada competéncia
e profissionalismo que vem demonstrando no desempenho das impor-
tantes fung¢des que lhe foram confiadas na PJM, nos ltimos dois anos,
tendo sempre evidenciado um elevado sentido de responsabilidade e
aptiddo para bem servir nas mais diversas circunstancias.

De realgar o excelente trabalho desenvolvido como Chefe da Sec¢do
de Recursos Humanos e Secretaria — Geral, devendo ser sublinhado o
seu conhecimento profundo e sustentado da diversa legislagdo de suporte
a administrag@o dos recursos humanos, e a procura constante na sua
atualizagdo, essencial para assegurar com oportunidade e eficacia uma
informacdo rigorosa a Dire¢do e necessaria a tomada de decisdes.

Saliente-se igualmente a sua relevante a¢do visando a obtengdo de
recursos humanos qualificados, ajustados as necessidades constantes
do mapa de pessoal, mercé do seu empenho e dedicagdo na ligacao
permanente aos Ramos Militares, bem como o rigoroso acompanha-
mento do processo de avaliagdo de desempenho e avaliagdo de mérito
dos militares, contribuindo para a manutengdo de elevados padrdes de
motivac¢do, bem como na atualizagdo dos dados de pessoal no Sistema
de Recursos Humanos (SRH), e do Sistema de Informagao de Organi-
zacdo do Estado (SIOE).

Extremamente dedicado e com elevado sentido de responsabilidade,
lealdade, ponderagio e frontalidade, aliou sempre um fortissimo espirito
de corpo a capacidade de trabalho em equipa, qualidades que, associadas
aum trato facil, lhe permitiram a concretizagdo com esclarecido e exce-
cional zelo, de todas as iniciativas e metas estabelecidas, necessarias para
garantir o servigo da Secretaria-geral, nomeadamente a recegdo, registo
e tratamento de toda a correspondéncia, emissdo de guias de marcha,
elaboragdo de escalas de servigo e supervisdo de todos os registos para
publicac@o em ordem de servigo.

Pelas brilhantes qualidades demonstradas no &mbito técnico-profissional,
revelando elevada competéncia, extraordinario desempenho e relevantes
qualidades pessoais, contribuindo significativamente para a eficiéncia,
prestigio e cumprimento da missao da Policia Judiciaria Militar e do Mi-
nistério da Defesa Nacional, devendo os servigos prestados pelo Sargento-
-Chefe Antonio Mendonga, serem qualificados como extraordinarios,
relevantes e de muito mérito.

24 de margo de 2015. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria Militar,
Luis Augusto Vieira, Coronel.
208557435

10045

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Louvor n.° 155/2015

Louvo o Tenente, Licenciado em Direito, NIM 13510301, Jodo da
Silva Pedro, pela elevada competéncia técnico-profissional, extraordina-
rio desempenho, espirito de missdo e relevantes qualidades pessoais de-
monstradas no cumprimento das fungdes de Jurista, no Gabinete do Chefe
de Estado-Maior-General das Forgas Armadas, desde margo de 2014.

Oficial de esmerada educacdo e multifacetado, destacou-se pela ele-
vada qualidade do trabalho apresentado, pela forma expedita como o
realizou e pela permanente ajuda prestada a sua chefia direta nas varias
solicitagdes de servigo. Dotado de exemplar sentido de responsabilidade
e solidos conhecimentos técnico-profissionais, o Tenente Silva Pedro
revelou-se um elemento de grande valor na assessoria juridica a atividade
do Estado-Maior-General das For¢as Armadas em diversas matérias
sobre as quais apresentou o seu parecer.

Num ambiente de extrema exigéncia, decorrente da relocalizagio das
instalagdes do Comando Operacional Conjunto, para o Reduto Gomes
Freire, em Oeiras e da integragdo efetiva do Hospital das Forgas Armadas,
no Estado-Maior-General das For¢as Armadas, que inclui um plano de
expansdo de infraestruturas, destaca-se a agdo do Tenente Silva Pedro
de assessoria juridica em matéria de contratagdo publica, integrando
o0 juri de varios procedimentos pré-contratuais publicos (aquisi¢ao de
servigos e empreitadas de obras publicas) e participando na elaboragao
de pecas procedimentais e na resposta a um vasto conjunto de questdes
e esclarecimentos junto de entidades internas e externas a este Estado-
-Maior-General no ambito desses procedimentos, bem como em matérias
referentes a fase de execugdo de contratos publicos.

Sublinha-se, ainda, o empenho do Tenente Silva Pedro que, associado a
uma inteligéncia versatil e a uma invulgar capacidade negocial, permitiu
a defesa das posi¢des deste Estado-Maior-General, incluindo em reunides
de trabalho com a participagdo de entidades externas.

E igualmente de salientar, a relevancia do seu parecer em matéria
disciplinar, produzindo fundamentadas propostas de decisdo, incluindo
de recursos hierarquicos dirigidos ao Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, fruto da sua vasta experiéncia profissional nesta area.

Oficial integro e dedicado, que pauta a sua conduta por elevados
padrdes de abnegacdo e vontade de bem servir, o Tenente Silva Pedro
demonstrou sempre um excelente espirito de camaradagem e sentido de
entreajuda, merecendo a empatia e respeito de todas aqueles com quem
lidou, pelo seu trato fécil e irrepreensivel.

Pelo exposto, ¢ de toda a justiga reconhecer publicamente as exce-
cionais qualidades e virtudes profissionais, militares e técnicas de que o
Tenente Silva Pedro ¢ detentor, pautando a sua conduta pela afirmacgéo
constante de elevados dotes de carater, abnegagdo, competéncia e ele-
vado espirito de missdo, que em muito contribuiram para a eficiéncia,
prestigio e cumprimento da missao do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas.

19 de marco de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208558018

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 4086/2015

Nos termos conjugados do disposto nos artigos 2.° e 13.°, nimeros 1 e
2, do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto e dos artigos 53.°, 54.°,
56.° e 57.° do Estatuto dos Magistrados Judiciais, aprovado pela Lei
n.° 21/85, de 30 de julho, alterada pela Lei n.° 9/2011, de 12 de abril, e
tendo sido obtida autorizagdo prévia do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais, nomeio em comissao de servigo o licenciado
Pedro Nuno de Carvalho Figueiredo, Juiz de Direito na Equipa Extra-
ordinaria de Juizes Tributarios do Tribunal Tributario de Lisboa, como
Inspetor da Inspeg¢do-Geral da Administragdo Interna.

A remunerag@o do nomeado ¢ calculada nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto.

O presente despacho produz efeitos a 1 de abril de 2015.

7 de abril de 2015. — A Ministra da Administragao Interna, Anabela
Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
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Sintese Curricular

Pedro Nuno de Carvalho Figueiredo
I. Registo Biografico

Pedro Nuno de Carvalho Figueiredo, casado, juiz de direito, titular do
cartdo de cidaddo n.° 9777107, nascido a 21 de julho de 1972, natural
de Carnaxide — Oeiras, filho de Mario Lopes Figueiredo e de Maria
Teresa Pereira de Carvalho Figueiredo, residente em Rua do Moinho
Novo, n.° 28, Quinta da Beloura, 2710-704 Sintra.

II. Formagao Académica

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, curso de 1990-1995, com média final de 13 (treze) valores.

Frequéncia do mestrado em Direito na Faculdade de Direito da Uni-
versidade Nova de Lisboa

Conclusdo da fase letiva em janeiro de 2014, com a classificagdo de
18 (dezoito) valores em Metodologia da Investigagao Juridica.

III. Percurso Profissional

Magistratura do Ministério Publico

Auditor de Justica no Centro de Estudos Judiciarios, com frequéncia
do XV Curso Normal de Formagao de Magistrados, entre setembro de
1996 e julho de 1997, e estagio no Tribunal Judicial da Comarca de
Oeiras, entre setembro de 1997 e julho de 1998.

- Classificac@o do Diretor de Estagios, para a Magistratura do Minis-
tério Publico, de 13,780 valores e média final da fase tedrico-pratica e
iniciacdo de 13,305 valores.

- Graduag@o em 7.° lugar na lista definitiva.

Delegado do procurador da republica, em regime de estagio, no Tri-
bunal Judicial da Comarca de Oeiras, entre setembro de 1998 e junho
de 1999.

Procurador-adjunto no Tribunal Judicial da Comarca de Nazaré, entre
junho de 1999 e julho de 2000.

Procurador-adjunto no Tribunal Judicial da Comarca de Abrantes,
entre setembro de 2000 e julho de 2001. Procurador-adjunto no Tribu-
nal Judicial da Comarca do Cartaxo, entre setembro de 2001 e julho
de 2002.

Procurador-adjunto no Tribunal Judicial da Comarca de Sintra, entre
setembro de 2002 e maio de 2008.

Magistratura Judicial

Frequéncia do Curso de Especializago para preenchimento de trinta
(30) vagas de Magistrado Judicial para os Tribunais Administrativos e
Fiscais, cuja abertura foi aprovada pela Lei n.° 1/2008, de 14 de janeiro,
entre maio de 2008 e julho de 2008.

Média final de 15,637 valores.
Graduag@o em 3.° lugar na lista definitiva.

Nomeagdo, a titulo definitivo, como juiz de direito dos Tribunais
Administrativos e Fiscais e colocag@o, como auxiliar, em regime de des-
tacamento, no Tribunal Administrativo e Fiscal de Sintra (area tributaria),
por deliberagdo do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais de 23 de setembro de 2008 (nomeagdo publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 189, de 30 de setembro de 2008).

Juiz de direito do Tribunal Administrativo e Fiscal de Sintra, area
tributaria, desde 7 de outubro de 2008 até 3 de janeiro de 2012.

Destacamento, nos termos e para os efeitos da Lei n.° 59/2011, de
28 de novembro, por deliberagdo do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais de 14 de dezembro de 2011, para integrar a
equipa extraordinaria de juizes tributarios do Tribunal Tributario de
Lisboa, com efeitos a partir de 4 de janeiro de 2012 (nomeacéo publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, de 22 de dezembro de 2011).

Juiz de direito do Tribunal Tributario de Lisboa, equipa extraordi-
naria de juizes tributarios, desde 4 de janeiro de 2012 até ao presente
(prorrogagdes em dezembro de 2012, dezembro de 2013 e novembro
de 2014).

Classificagoes de Servigo

Atribuida a classificagdo de Bom Com Distingéo, pelo servigo pres-
tado como juiz de direito do Tribunal Administrativo e Fiscal de Sintra,
area tributaria, entre 7 de outubro de 2008 e 8 de setembro de 2010,
homologada por deliberagdo do Conselho Superior dos Tribunais Ad-
ministrativos e Fiscais de 6 de abril de 2011.

Atribuida a classificagdo de Bom Com Distingéo, pelo servigo pres-
tado como juiz de direito no Tribunal Administrativo e Fiscal de Sintra,

Didario da Republica, 2. série— N.° 79 — 23 de abril de 2015

area tributaria, entre 9 de setembro de 2010 e 3 de janeiro de 2012, e no
Tribunal Tributério de Lisboa, entre 4 de janeiro de 2012 e 5 de margo de
2013, homologada por deliberagdo do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais de 29 de outubro de 2013.

IV. Outros Elementos Profissionais
IV. 1 Magistrado Formador

Intervencao em coloquio do Centro de Estudos Judiciarios (XXI Curso
Normal de Formagéo), como orador, subordinado ao tema “Reforma da
Acdo Executiva”, em junho de 2004.

Exercicio de fungdes como Magistrado Formador nomeado pelo
Centro de Estudos Judiciarios, com formagdo de 14 auditores de justica
e 4 procuradores-adjuntos estagiarios dos XXI, XXII, XXIII, XXIV e
XXV Cursos Normais de Formagio, em permanéncia, entre setembro
de 2004 e maio de 2008.

Intervengao em coloquio do Centro de Estudos Judiciarios (Formagao
Continua de Magistrados), como moderador, no ambito da acao “Te-
mas do Direito Tributario”, subordinado aos temas “Questdes sobre a
Execucgdo Fiscal” e “Direitos e Garantias dos Contribuintes e Gestao
Fiscal”, em fevereiro de 2014.

Membro do Juri das provas orais do concurso de acesso ao 3.° Curso
Normal de Formagao de Juizes Administrativos e Fiscais do Centro de
Estudos Judicidrios, em junho de 2014.

Formador no ambito do Curso de Direito Fiscal (A tributagdo das
indastrias de mineragdo, petrolifera e de gés natural) do Centro de
Estudos Judiciarios, dirigido a Juizes dos Tribunais Administrativos e
Fiscais de Mocambique, em julho de 2014.

IV. 2 Vogal do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais

Eleigdo como vogal suplente do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais, no dia 14 de maio de 2012 (publicada no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 110, de 6 de junho de 2012).

Exercicio de fungdes como vogal do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais nas sessoes de setembro de 2012, novembro
de 2012, fevereiro de 2013, abril de 2013, maio de 2013, junho de
2013, julho de 2013, outubro de 2013, dezembro de 2013, fevereiro de
2014, abril de 2014, maio de 2014, setembro de 2014, outubro de 2014,
novembro de 2014, dezembro de 2014 e janeiro de 2015.

IV. 3 Docéncia no Centro de Estudos Judiciarios

Docente do Centro de Estudos Judiciarios, a tempo parcial e em
regime de acumulagdo, desde 11 de novembro de 2014 até ao presente
(nomeagao publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 235, de 4
de dezembro de 2014).

V. Formagao Complementar

Participagdo regular nas agdes de Formagao Continua de Magistrados
do Centro de Estudos Judiciarios desde o ingresso na magistratura.

VI. Publicagdes

Figueiredo, Pedro Nuno de Carvalho — Breves notas sobre a com-
pensacao de créditos no direito tributario. Revista do Centro de Estudos
Judiciarios. 1 (2013) 239-268.

Lisboa, 14/02/2015
208557702

Guarda Nacional Republicana

Comando Territorial de Evora

Despacho n.° 4087/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea a) do n.° 2, do Despacho n.° 8316/2014, do Ex.™ Tenente-
-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado
no Diario da Republica 2.* série, n.° 121, de 26 de junho de 2014,
subdelego no Chefe da Secgdo de Recursos Logisticos e Financeiros do
Comando Territorial de Evora, Capitdo do quadro técnico de pessoal e
secretariado, José Manuel Freire Vieira, as minhas competéncias para
a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locac@o e aquisi¢do de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea a) do n.° 1
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do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite de (euro) 15 000;

b) Autorizar o abono a dinheiro da alimentacdo por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando nao for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentagdo em espécie, ou
as condi¢des de saude, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°271/77, de 2 de julho;

¢) Analisar e instruir reclamagdes que me sejam dirigidas relacionadas
com as competéncias, ora subdelegadas.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este des-
pacho entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superin-
tendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de margo de
2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Coédigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

. 27 de margo de 2015. — O Comandante do Comando Territorial de
Evora, Pedro Miguel Ramos da Costa Lima, Coronel.

208559817

Comando Territorial de Faro

Despacho n.° 4088/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) don.® 2, do Despacho n.® 8318/2014, do Exmo Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 121, de 26 de junho de 2014, subdelego no
Comandante do Destacamento Territorial de Faro, Capitao de infantaria,
Filipe Miguel da Cruz Mendes, a competéncia para assinar guias de
marcha para deslocacdes dentro da zona de acdo do Comando Territorial
de Faro, aos militares e civis sob o seu comando.

2 — A subdelegagio de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de margo de
2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

27 de margo de 2015. — O Comandante do Comando Territorial de
Faro, Carlos Jorge dos Santos Silva Gomes, Coronel.
208555897

Despacho n.° 4089/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2, do Despacho n.° 8318/2014, do Exmo Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Diario
da Republica II Série, n.° 121, de 26 de junho de 2014, subdelego no
Comandante do Destacamento Territorial de Loulé, Major de cavalaria,
Paulo César Brito dos Santos, a competéncia para assinar guias de mar-
cha para deslocagdes dentro da zona de agdo do Comando Territorial de
Faro, aos militares e civis sob o seu comando.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este des-
pacho entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superin-
tendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de marco de 2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora subdelegadas, até a sua publicacdo em Diario
da Republica.

27 de margo de 2015. — O Comandante do Comando Territorial de
Faro, Carlos Jorge dos Santos Silva Gomes, Coronel.
208555718
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MINISTERIO DA JUSTICA

Direcao-Geral da Administragéo da Justica

Aviso n.° 4371/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo, nos termos do artigo 24.° da Lei n.° 80 /2013, de
28 de novembro, autorizei a celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo de posto de
trabalho da carreira de assistente técnico do mapa de pessoal do nticleo
do Porto da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Porto, com
Maria Fernanda Moreira, auferindo a remuneragao base entre as 2.* e
3. posigdes remuneratdrias da carreira de assistente técnico e o nivel
remuneratorio entre 7 ¢ 8 da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com efeitos a 01
de margo de 2015.

Com a celebragdo do contrato inicia-se o periodo experimental
com a duragdo de 6 meses, nos termos previstos no artigo 25.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro.

7 de abril de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208557792

Aviso (extrato) n.° 4372/2015

Por despacho de 21 de janeiro de 2015 de S. Ex.* a Ministra da Justica,
nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 89-G/98, de 13 de abril, foi
renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias
na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida ao escrivao-
-adjunto Albino do Nascimento Ramos, com efeitos a partir de 2 de
maio de 2014.

7 de abril de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208555856

Aviso (extrato) n.° 4373/2015

Por despacho de 21 de janeiro de 2015 de S. Ex.* a Ministra da Justiga,
nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril, foi
renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na
Regido Administrativa Especial de Macau, concedida a escriva auxiliar
Etelvina Maria Ferreira Soares Ferrdo Gomes, com efeitos a partir de
2 de maio de 2014.

7 de abril de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208555994

Despacho (extrato) n.° 4090/2015
Por meu despacho de 27 de margo de 2015:

José Manuel Nogueira Mendes, escrivao-adjunto do Nucleo de Vila
Nova de Gaia do Tribunal Judicial da Comarca do Porto — nomeado,
em comissdo de servigo, como secretario de inspe¢ao do Conselho dos
Oficiais de Justica.

6 de abril de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208553369

Despacho (extrato) n.° 4091/2015
Por meu despacho de 27 de margo de 2015:

Rui Manuel Gomes Leitdo, escrivdo de direito do Nucleo de Lisboa
do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa — nomeado, em comissdo
de servigo, como secretario de inspecdo do Conselho dos Oficiais de
Justiga, com efeitos a 01.04.2015.

6 de abril de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208553263

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado da Inovacéo,
Investimento e Competitividade

Despacho n.° 4092/2015

1 - Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.s 1, 2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,



10048

designo para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo do
meu Gabinete Eduardo Jorge de Jesus Padinha, assistente técnico da
Secretaria-Geral do Ministério da Economia.

2 - Os encargos com a remuneragao do designado sio assegurados pela
Secretaria-Geral do Ministério da Economia e pelo orgamento do meu
Gabinete, nos termos do n.° 14 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

3 - Para efeitos do disposto no artigo 12.°, a nota curricular do desig-
nado ¢ publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos
desde 01 de abril de 2015.

4 - Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

7 de abril de 2015. — O Secretario de Estado da Inovagdo, Investi-
mento e Competitividade, Pedro Pereira Gongalves.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Eduardo Jorge de Jesus Padinha.
Data de nascimento: 4 de maio de 1952.
Naturalidade: Covilha.

2 — Habilitagdes académicas:

9.° ano Unificado.

3 — Experiéncia profissional:

Entre setembro de 2012 e 30 de margo de 2015 — Assistente Técnico,
na Secretaria-Geral do Ministério da Economia;
Entre julho de 2002 e agosto de 2012 — Assistente Técnico, na Inspe-
¢do-Geral das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes;
Entre novembro de 1975 ¢ outubro de 1993 — Assistente Técnico, na
Diregao-Geral dos Espetaculos e Direito de Autor.
208557816

Despacho n.° 4093/2015

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento sociocultural e econémico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da inser¢dao pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnologica (CET)
visam alargar a oferta de formagao ao longo da vida.

Considerando que a decisdo de criagdo e entrada em funcionamento de
um CET numa Escola Tecnologica ¢ da competéncia do Ministro da Econo-
mia, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do aludido di-
ploma, o pedido foi instruido e analisado pelo IAPMEI — Agéncia para
a Competitividade e Inovagao, I. P., designado, nos termos do artigo 41.°
do mesmo diploma, como servigo instrutor, ao abrigo do Despacho
n.° 17 630/2006, publicado na 2.* série do Didrio da Republica de 30 de
agosto de 2006, e do disposto na alinea ») do n.° 4 do artigo 2.°¢ don.° 2
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 355/2007, de 29 de outubro.

Considerando, por tltimo, que foi ouvida a Comissdo Técnica para
a Formagdo Tecnologica Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Determino, ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de
23 de maio, e das competéncias delegadas pelo Senhor Ministro da
Economia nos termos do n.° 2.8 do Despacho n.° 12100/2013, de 12 de
setembro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 183, de 23 de
setembro que:

1 — E criado o CET em Gestao da Qualidade, Ambiente e Seguranca e
autorizado o seu funcionamento na FORESP — Associagio para a Forma-
¢ao e Especializagao Tecnologica (Escola Tecnologica de Vale de Cambra),
nos termos do Anexo I ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

2 — Ofuncionamentodocursoaqueserefereon.® 1 podeefetuar-seemre-
gimepos laboral, desde que cumprido integralmente o seuplano de formagéo.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura e ¢ valido para o funcionamento do curso em trés ciclos de
formag@o consecutivos.

4 — Notifique-se a Instituigdo de Formagao, sem prejuizo da publi-
cagao no Diario da Republica.

8 de abril de 2015. — O Secretario de Estado da Inovagéo, Investi-
mento ¢ Competitividade, Pedro Pereira Gongalves.
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ANEXO I
1 — Institui¢@o de formagao:

FORESP — Associagao para a Formagao e Especializagdo Tecnolo-
gica (Escola Tecnologica de Vale de Cambra)

2 — Denominagéo do curso de especializag@o tecnologica:

Gestdo da Qualidade, Ambiente e Seguranga

3 — Area de formag@o em que se insere:

347 — Enquadramento na Organizagado/Empresa

4 — Perfil profissional que visa preparar:

Técnico(a) Especialista em Gestao da Qualidade, Ambiente e Se-
guranga

Profissional que, de forma autonoma ou integrado numa equipa,
planeia, coordena, assegura e promove a implementagdo e melhoria
continua dos Sistemas de Gestdo da Qualidade, Ambiente e Seguranga,
em conformidade com os referenciais normativos e legislagdo aplicavel,
contribuindo para a eficiéncia e competitividade das organizagdes.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Saberes
Nogdes de:
1. Matematica; 2. Portugués; 3. Inglés.

Conhecimentos de:

4. Sistema portugués da qualidade; 5. Gestao de conflitos e gestao de
equipas; 6. Informatica aplicada; 7. Aprovisionamento e logistica; 8. Fer-
ramentas da qualidade; 9. Métodos estatisticos aplicados a qualidade;
10. Metrologia e calibragdo; 11. Técnicas de medi¢@o e monitorizagdo da
satisfacdo do cliente; 12. Microbiologia geral e ambiental; 13. Agentes
quimicos, bioldgicos e fisicos; 14. Legislagdo ambiental e de seguranga
e saude do trabalho; 15. Avaliagdo e controlo de riscos; 16. Prevengdo
ambiental e da poluigdo; 17. Prevengdo em contexto laboral; 18. Higiene
e seguranca no trabalho; 19. Organizagio de emergéncias.

Conhecimentos aprofundados de:

20 — Sistemas de gestdo da qualidade; 21. Sistemas de gestdo do
ambiente; 22. Sistemas de gestao da seguranga; 23. Gestdo de processos;
24. Integracdo de sistemas de gestdo; 25. Gestao de formagdo; 26. Au-
ditorias a sistemas de gestdo; 27. Técnicas de melhoria da qualidade.

Saberes-Fazer

1. Identificar as melhores opgdes estratégicas nos mais diversos con-
textos e situagdes na perspetiva da gestdo da qualidade, ambiente e
seguranga; 2. Pesquisar e aplicar a legislacdo, regulamentos e normas
inerentes aos diferentes setores especificos de intervengdo; 3. Planear,
coordenar e promover as etapas da implementagdo de sistemas de gestdo
da qualidade, ambiente e seguranga; 4. Elaborar documentagio técnica
e especifica e determinar a sua implementagdo. 5. Conceber suportes
documentais diversos de disseminacdo de informag@o a todos os niveis
da organizagdo, no ambito dos sistemas de gestao da qualidade, ambiente
e seguranga; 6. Gestdo de processos e implementagao de indicadores de
medi¢@o e monitorizagdo; 7. Planear e coordenar a implementacéo de
sistemas integrados de gestdo; 8. Determinar as necessidades de compra,
selecionar e avaliar os fornecedores e definir os respetivos procedimen-
tos de aquisi¢do de bens e/ou servigos; 9. Utilizar técnicas de controlo
estatistico de processos; 10. Controlar ¢ manusear os equipamentos
de medicdo, monitorizagdo e controlo; 11. Determinar os parametros
estatisticos e de fiabilidade aplicaveis; 12. Controlar a conformidade
metrologica dos equipamentos de monitorizagao e de medicao; 13. Uti-
lizar técnicas de diagnoéstico de desempenho ambiental das instituicdes;
14. Elaborar e aplicar listas de verificacdo de cumprimento de legislagdo
em contexto real de trabalho; 15. Elaborar e aplicar listas de verificacdo
para identificagdo dos perigos e avaliagdo dos riscos; 16. Aplicar técnicas
de identificacdo, controlo e avaliagdo de riscos; 17. Implementar um
programa de controlo de riscos profissionais em ambiente industrial;
18. Aplicar as normas e os procedimentos de atuagdo em situagGes de
emergéncia; 19. Aplicar as técnicas de comunicagdo adequadas ao con-
texto de intervengao; 20. Aplicar as normas de seguranga, higiene, saude
e protecdo ambiental respeitantes a atividade profissional; 21. Utilizar
técnicas de auditoria a sistemas de gestdo; 22. Utilizar técnicas de analise
e avaliagdo da satisfagdo do cliente; 23. Avaliar a eficacia das medidas
implementadas, em fung¢do dos resultados obtidos pela empresa e do
processo de avaliag@o da satisfag@o do cliente; 24. Utilizar técnicas de
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desenvolvimento e implementac@o de programas de melhoria associados
a qualidade, ao ambiente e a seguranga.

Saberes-Ser

1. Gerir equipas de trabalho, demonstrando capacidade de lideranga
e assegurando os niveis de responsabilidade e de motivagdo dos cola-
boradores; 2. Demonstrar capacidade de comunicagdo; 3. Adaptar-se
as evolugdes técnicas e metodoldgicas; 4. Assegurar o cumprimento
das normas de seguranga, higiene, satide e prote¢do ambiental no exer-
cicio da sua atividade profissional; 5. Assegurar o cumprimento das
normas e procedimentos de sistemas integrados de gestdo qualidade,
ambiente e seguranca; 6. Comunicar com interlocutores diferenciados,
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facilitando o relacionamento interpessoal a nivel interno e externo; 7.
Adotar comportamentos de estabilidade emocional e resisténcia ao
stress; 8. Trabalhar com orientag@o para objetivos e sob pressdo de
prazos; 9. Demonstrar espirito critico, adaptabilidade e flexibilidade
a novas situagdes 10. Decidir as solugdes adequadas para a resolugdo
de conflitos, problemas e de situagdes imprevistas; 11. Demonstrar
proatividade, assertividade e orientagdo para resultados; 12. Agir
em funcdo de principios de tolerdncia e cooperacgdo; 13. Demonstrar
responsabilidade, iniciativa, autonomia e lideranga; 14. Demonstrar
capacidade de cumprimento de prazos, horarios e procedimentos pre-
definidos.

6 — Plano de Formagao:

Tempo de Trabalho
(Horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS (6)
Total (4) | Contacto (5)
Geral e Cientifica ........ Ciéncias Aplicadas, Linguas e Co- | Iniciativa empresarial e empreendedorismo . . . 40 25 1,5
municagao. Lingua portuguesa . ...................... 80 50 3
Matematica e estatistica .................. 80 50 3
Inglés em contexto socioprofissional ........ 40 25 1,5
Subtotal .............. 240 150 9
Tecnologica .. ........... Ciéncias Basicas e Tecnologias | Gestdo de projeto ....................... 40 25 1,5
O ciclo da formagao e os sistemas de gestdo . . . 40 25 1,5
Informatica aplicada ..................... 40 25 1,5
Sistemas de gestdo da qualidade — ISO 9001 . .. 40 25 1,5
Sistema de gestdo ambiental — ISO 14001 . .. 40 25 1,5
Legislagdo ambiental .................... 40 25 1,5
Sistema de gestao da seguranca e satude do traba- 40 25 1,5
Tho — OHSA 18001.
Legislag@o sobre seguranga e saide do trabalho 40 25 1,5
Gestdo de processos e implementagdo de indi- 40 25 1,5
cadores.
Implementacdo de sistemas integrados . . ... .. 40 25 1,5
Gestdo comercial e aprovisionamento . ...... 40 25 1,5
Dispositivos de medigéo e calibragdo . ....... 40 25 1,5
Ferramentas da qualidade ................. 80 50 3
Métodos estatisticos: SPC — controlo estatistico 40 25 1,5
do processo.
Comunicagdo e comportamento em auditorias 40 25 1,5
Auditorias a sistemas de gestdo — ISO 19011 40 25 1,5
Melhoriada qualidade . . .................. 40 25 1,5
Microbiologia geral e ambiental ............ 40 25 1,5
Identificagdo de perigos e avaliagdo e controlo 80 50 3
de riscos.
Prevencdo, gestdo e controlo da polui¢do atmos- 40 25 1,5
férica e sonora.
Prevencao, gestdo e controlo da qualidade da agua 40 25 1,5
Prevengao, gestdo e controlo da contaminagao 40 25 1,5
dos solos.
Agentes quimicos e bioldgicos ............. 40 25 1,5
Agentes fisicos ........... .. .. .. 80 50 3
Ergonomia do posto de trabalho ............ 80 50 3
Planos especificos de prevengdo de riscos pro- 40 25 1,5
fissionais.
Organizagdo de emergéncia em situagdo de incén- 40 25 1,5
dio, derrame e inundagao.
Seguranga no trabalho em contexto industrial 40 25 1,5
Sistema de acreditacdo de laboratorios — ISO/ 40 25 1,5
1IEC 17025.
Sistema de ética e responsabilidade social . . .. 40 25 1,5
Subtotal .............. 1360 850 51
Em contexto de trabalho . .. ... FormagéaoPraticaemContextode Trabalho(Estagio) | 450 450 17
Total ................. 2 050 1450 77

Notas

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro.
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7 — Referencial de competéncias para ingresso (artigos 7.° ¢ 8.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio):

a) Ser titular de um curso do ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente, preferencialmente com aprovagao nos dominios
da Matematica, Inglés e Informatica na otica do utilizador;

b) Poderdo ainda candidatar-se a inscrigdo neste CET, os individuos
que tenham tido aprovagdo em todas as disciplinas do 10.° e 11.°
anos e que, tendo estado inscritos no 12.° ano de um curso de ensino
secundario ou de habilitacdo legalmente equivalente, ndo o tenham
concluido;

¢) Ser titular de qualificagao profissional de nivel 4 com competén-
cias na area de Gestdo e/ou Qualidade e/ou Mecanica e/ou Higiene e
Seguranca e/ou Gestdo Ambiente;
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d) Os titulares de um diploma de especializag@o tecnoldgica ou de
um diploma de ensino superior que pretendam requalificar-se profis-
sionalmente.

8 — Numero de formandos:

N.° maximo
de formandos

Em cada admissdo de novos formandos ........... 60
Na inscrigdo em simultdneono curso ............. 120

9 — Programa adicional de formagéo (artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio):

Tempo de Trabalho
(Horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS (6)
Total (4) | Contacto (5)
Geral e Cientifica ......... Ciéncias Aplicadas Linguas e Comu- | Matematica ....................... 150 100 6
nicagao. Portugués . ......... ... L 100 75 4
Inglés ... 75 50 3
Informatica na ética do utilizador . . .. .. 125 100 5
Introdugdo ao Desenvolvimento Econo- 100 75 4
mico e Social.
Total ............. 550 400 22

a) Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-
-Lein.° 88/2006, de 23 de maio, os formandos ai referidos, que ndo sejam
titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitacao legalmente
equivalente, deverao frequentar disciplinas do Programa Adicional de
Formagao, equivalentes a um minimo de 15 ECTS;

b) A conclusdo com aproveitamento do CET, acrescido do Programa
Adicional de Formagdo, confere aos formandos abrangidos pelo ar-
tigo 16.° do Decreto -Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, a equivaléncia ao
nivel secundario de educag@o.

208561388

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagbes

Despacho n.° 4094/2015

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.°e no n.° 2
do artigo 15.°, todos do Cédigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de setembro, com a redagdo que lhe foi conferida
pelas Leis n.° 13/2002, de 19 de fevereiro, 4-A/2003, de 19 de feve-
reiro e 67-A/2007, de 31 de dezembro, alterado e republicado pela
Lei n.° 56/2008, de 4 de setembro, atento o despacho do Conselho de
Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., de 12 de janeiro de
2011, que aprovou as plantas parcelares n.” EN256-09-CT-11.1-BMC-01,
EN256-09-CT-11.1-BMC-02, EN256-09-CT-11.1-BMC-03, EN256-09-
-CT-11.1-BMC-04, EN256-09-CT-11.1-BMC-05 e o respetivo mapa de
areas relativo as parcelas de terreno necessarias a construg@o da obra da

“EN 256 — Variante a Ponte do Albardao, incluindo Nova Ponte sobre o
Rio Degebe”, e a Resolugdo de Expropriar aprovada por deliberagéo de
12 de janeiro de 2011, do Conselho de Administragdo da EP — Estradas
de Portugal, S. A., na qualidade de concessionaria no contrato de con-
cessao para a construgdo, conservagio, exploracdo, requalificagdo e
alargamento das vias que integram a Rede Rodoviaria Nacional, atual e
futura, conforme foi aprovado pela Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 174-A/2007, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, N.° 226, de
23 de novembro de 2007, cujas bases foram aprovadas pelo Decreto-Lei
n.° 380/2007, de 13 de novembro, declaro, no exercicio da competéncia
que me foi delegada pelo Despacho n.° 12100/2013, de 12 de setembro,
do Ministro da Economia, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
N.° 183, de 23 de setembro de 2013, ao abrigo do artigo 161.° do Estatuto
das Estradas Nacionais, aprovado pela Lei n.° 2037 de 19 de agosto de
1949, e da Base 18 anexa ao Decreto-Lei n.° 380/2007, de 13 de no-
vembro, a utilidade publica, com carater de urgéncia, das expropriagdes
dos bens imoveis e direitos a eles inerentes, necessarios a execugdo da
referida obra, identificados no mapa de areas e na planta parcelar em
anexo, com os elementos constantes da descri¢do predial e da inscrigdo
matricial dos direitos e 6nus que sobre eles incidem, bem como os nomes
dos respetivos titulares, louvando-se a urgéncia das expropriacdes das
parcelas de terreno abaixo identificadas no interesse ptblico subjacente
a célere e eficaz execugdo da obra projetada.

Os encargos com as expropriagdes em causa serdo suportados pela
EP — Estradas de Portugal, S. A.

2 de abril de 2015. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.

Mapa DUP

EN 256 — Variante a Ponte do Albardao, incluindo nova ponte sobre o Rio Degebe

Identificagdo do prédio

Total

Numero . Matriz/freguesia
da parcela Nome e morada dos proprietarios Deserigio ‘ (metros
predial Confrontagdes do prédio quadrados)
Rustica Urbana
1.1 e 1.2 |Sociedade Agricola de Perescuma, S. A.,|1 —E, S. Vicente do 621/20060614 | Norte: Herdade do Hospital. | 12.463
el.3el.4| QuintadeCasalBranco,2080-362 Benfica| Pigeiro (extinta). Sul: Herdade da Correia.

do Ribatejo, Almeirim.

[Hipotecario]
Barclays Bank, PLC, Rua Duque de Pal-
mela, n.° 37, 1250-097 Lisboa.

Unido de Freguesias de
S. Mangos e S. Vi-
cente Pigeiro.

Poente: Herdade da Cabida.
Nascente: Rio Degebe.




Didrio da Republica, 2. série— N.°79 — 23 de abril de 2015

10051

Identificago do prédio
. : : Total
dI:;r;zre(;a Nome e morada dos proprietarios Matriz/freguesia Descrich (metros
escricao Confrontagdes do prédio quadrados)
X predial
Rustica Urbana
2 Sociedade Agricola de Perescuma, S. A., |43 — DDI, S. Vicente 568/20030115 | Norte: 58.866
Quinta de Casal Branco, 2080-362 Benfica| do Pigeiro (extinta) Sul:
do Ribatejo, Almeirim Poente:
Nascente:
[Hipotecario] Unido de Freguesias de
Banco Comercial Portugués, S. A., PragaD.| S. Mangos e S. Vi-
Jodo I, 28, Porto. cente Pigeiro.
3.1 e3.2 |Sociedade Agricola de Perescuma, S. A., |43 — DDI, S. Vicente 568/20030115 | Norte: 8.006
Quinta de Casal Branco, 2080-362 Ben-| do Pigeiro (extinta) Sul:
fica do Ribatejo, Almeirim. Poente:
Nascente:
[Hipotecario] Unido de Freguesias de
Banco Comercial Portugués, S. A., PragaD.| S. Mangos e S. Vi-
Jodo I, 28, Porto. cente Pigeiro.
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Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 4374/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.°2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
apos a conclusio do procedimento concursal comum para constituicdo
de relag@o juridica de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de trés postos de trabalho da carreira/categoria
de Técnico Superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Mi-
nistério da Economia, aberto pelo Aviso n.® 9843/2014, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 168, de 2 de setembro, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
carreira/categoria de Técnico Superior com os trabalhadores Carina
Eufémia Santos Rodrigues, Filipe José Rodrigues dos Santos e Jacinto
Augusto Calado Lopes, tendo a primeira ficado posicionada entre a
6. ¢ a 7.% posi¢do remuneratoria e entre 0 31.° ¢ 0 35.° nivel e os dois
ultimos na 2.* posi¢éo remuneratoria e no 15.° nivel, previstos na tabela
remuneratoria tnica.

Para efeitos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, o jari do periodo experimental tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Maria Edite Amaral de Barros Claro, Chefe de Divisdo
de Planeamento e Organizagio;

Vogais: Maria Eunice Simdes Morgado, Técnica Superior da Diregao
de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos e Raquel Abreu Gomes
Pereira, Técnica Superior da Diregdo de Servigos de Gestao de Recursos
Humanos.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato
e tem a duracdo de 180 dias, correspondente a duracdo determi-
nada pelo disposto na Clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de
28 de setembro ex vi do n.° 3 do artigo 370.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

10 de abril de 2015. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda Paulo
Rodrigues da Silva Carrachds.
208566231

Despacho n.° 4095/2015

Considerando que a assistente técnica Cristina Tomé Costa Neves
Jacinto se encontra a exercer fun¢des nesta Secretaria-Geral desde
1 de margo de 2014, em regime de mobilidade interna na categoria,
determino a consolidag¢@o da referida mobilidade no mapa de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério da Economia, ficando posicionada
entre a 1.* e 2.* posi¢do remuneratdria e entre o 5.° e 7.° nivel, a que
corresponde a remuneragdo de 762,08 €, posicdo e nivel idénticos aos
que detinha na situagdo de origem, nos termos previstos do n.° 3, do
artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a partir do
dia 1 de fevereiro de 2015.

8 de abril de 2015. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda Paulo
Rodrigues da Silva Carrachas.
208560164

Direcao-Geral do Consumidor

Despacho n.° 4096/2015

Nos termos e para os efeitos dos artigos 44.°a 50.° e 159.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro e do n.° 2 do artigo 6.° e n.”*2 e 5 do artigo 9.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redaga@o e com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, sem prejuizo de avocagdo dos
poderes, designo como substituta nas minhas auséncias e impedimentos,
a Diretora de Servigos, Licenciada Fernanda Maria dos Santos Ferreira
Dias, concedendo-lhe competéncia para a pratica dos atos necessarios
a gestdo da Dire¢do-Geral do Consumidor.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assina-
tura.

7 de abril de 2015. — A Diretora-Geral, Teresa Moreira.
208552397

Didario da Republica, 2. série— N.° 79 — 23 de abril de 2015

Instituto da Construgao e do Imobiliario, I. P.

Despacho n.° 4097/2015

Subdelegacio de Competéncias na Area
dos Processos de Contraordenacio

Considerando que através das deliberagdes n.° 2118/2013 e n.® 452/2014
do Conselho Diretivo (publicitadas no Didrio da Republica, 2.* série,
em 8 de novembro de 2013 e 21 de fevereiro de 2014) procedeu a dis-
tribui¢do de pelouros pelos seus membros e a delegagdo dos poderes
relativos ao exercicio da atividade contraordenacional da competéncia
do InCI, 1. P., respetivamente.

Considerando que através do Despacho n.° 4692/2014, do Dr. Jodo
Santiago Ledo Ponce Dentinho, Vogal do Conselho Diretivo (publicitado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, em 1 der abril de 2014) foi subdelegada
a competéncia na area dos processos de contraordenacdo nos Diretores
da Diregdo de Inspeg@o e na Diregao Juridica e de Contratagdo Publica.

Considerando que a Dra. Maria Helena Ferreira de Abranches Mar-
tins Vilhena Fragoso, Diretora da Diregao Juridica e de Contratagio
Publica cessou fungdes como dirigente em 28 de fevereiro de 2015 e,
que foi nomeado com efeitos a 1 de marco de 2015, em substituicdo o
Dr. Fernando Miguel dos Santos Batista, para desempenhar o mesmo
cargo dirigente, existe a necessidade de alterar o despacho de subdele-
gagdo de competéncias n.° 4692/2014.

Considerando o disposto nos arts. 35.° a 41.° do Cédigo de Pro-
cedimento Administrativo conjugado com o artigo 34.°, n.°2 e 3 do
Regime Geral das Contraordenagdes e tendo por base as deliberagdes
acima descritas do Conselho Diretivo do InCI, I. P., subdelego, no am-
bito da atividade contraordenacional da competéncia do InCL, I. P. no
Dr. Fernando Miguel dos Santos Batista, Diretor da Diregdo Juridica e
de Contratagdo, as seguintes competéncias:

1 — Instauragdo dos processos de contraordenacdo que sejam da
competéncia do InCL, 1. P.;

2 — A nomeagdo dos instrutores dos processos de contraordenagio
com vista a instru¢do do processo e apresentagdo de proposta de decisdo,
apos a realizagdo das diligéncias efetuadas na Diregdo de Inspegao;

3 — A realizagdo de todas as diligéncias subsequentes & obtengio
dos elementos de prova em sede de investigagdo do processo de con-
traordenag@o nos termos da legislagao aplicavel.

4 — As competéncias subdelegadas poderao ser exercidas em regime
de substitui¢ao pela Dr.* Carla Maria Paiva Ribeiro Carreto Domingues,
técnica superior da Diregao Jurista e de Contratagao Publica, nas situa-
¢Oes de faltas, auséncias ou impedimentos do respetivo Diretor nos
termos da lei.

5 — O presente despacho revoga o Despacho n.° 4692/2014, e produz
efeitos a partir de 1 de margo de 2015, considerando-se ratificadas as
decisdes que tenham sido proferidas pelo respetivo Diretor da Direcdo
Juridica e de Contratagdo Publica, no &mbito da presente subdelegacdo
de competéncias.

31 de margo de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Santiago
Ledo Ponce Dentinho.
208558983

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, |. P.

Despacho n.° 4098/2015

Consolidacio da mobilidade interna

Nos termos do disposto na alinea ) don.° 1 e don.®2 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
meu despacho de 18 de margo de 2015, e obtida a anuéncia da Senhora
Presidente Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género, se pro-
cedeu a consolidagdo da mobilidade interna, na categoria, no mapa de
pessoal da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., da técnica superior
Joana Catarina Vieira da Silva Lopes, ao abrigo do disposto no artigo 99.°
do Anexo a referida Lei, tendo sido celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, ficando posicionada entre a
4.% e a 5.% posigdes remuneratorias, € entre os niveis remuneratorios 23 e
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27 da tabela remuneratoria Ginica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, com efeitos a partir de 18 de margo de 2015.

6 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da APA,
I. P., Nuno Lacasta.
208555523

Despacho n.° 4099/2015

Nos termos do disposto na alinea b) don.® 1 e don.® 2 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
meu despacho de 18 de marco de 2015, e obtida a anuéncia do Senhor
Inspetor-Geral da Educagio e Ciéncia, se procedeu a consolidacdo
da mobilidade interna, na categoria, no mapa de pessoal da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, 1. P., da técnica superior Cristiana da Silva
Gomes, ao abrigo do disposto no artigo 99.° do Anexo a referida Lei,
tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, ficando posicionada na 2.* posi¢do remuneratoria e no
nivel remuneratdrio 15 da tabela remuneratoria unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com efeitos a partir de
18 de margo de 2015.

6 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da APA, I. P.,
Nuno Lacasta.
208555483

Despacho n.° 4100/2015

Consolidaciao da mobilidade interna

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do meu despacho de 18 de margo de 2015, e obtida a anuéncia do Se-
nhor Presidente do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, L. P., se
procedeu a consolidagdo da mobilidade interna, na categoria, no mapa
de pessoal da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., da técnica Sofia
Isabel Valenca Rodrigues da Cunha Ribeiro, ao abrigo do disposto no
artigo 99.° do Anexo a referida Lei, tendo sido celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ficando po-
sicionada entre a 4." ¢ a 5.* posi¢des remuneratdrias, e entre os niveis
remuneratorios 23 e 27 da tabela remuneratdria tinica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com efeitos a partir de
18 de margo de 2015.

6 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da APA, I. P.,
Nuno Lacasta.
208555597

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |. P.

Aviso n.° 4375/2015

Abertura de procedimento concursal comum para o recrutamento
de quatro técnicos superiores para o Gabinete de Auditoria com
relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado
ja estabelecida.

1 — Nos termos do disposto nos n.° 1 a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
daLein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP — Lei do Trabalho em Fungdes
Publicas) e em cumprimento do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na nova redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6
de abril, torna-se publico que, por deliberagcdo do Conselho Diretivo do
Instituto de Financiamento para a Agricultura e Pescas, 1. P. (IFAP, I. P.),
de 1 de abril de 2015, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data de publicitagdo do presente
aviso na 2.* série do Didrio da Republica, para o preenchimento de quatro
postos de trabalho, previstos e ndo ocupados, no mapa de pessoal do
IFAP, para o exercicio de fungdes piblicas em regime de contrato de
trabalho por tempo indeterminado.

2 — Legislagao aplicavel: Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP); De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de
6 de abril, Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de
Estado para 2015), Portaria n.° 48/2014 de 26 de fevereiro e o Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA).

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145/2011, de 6 de abril, e de acordo com a atribui¢do que ¢ conferida
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ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto -Lei n.° 48/2012, de 28 de
fevereiro, consultada previamente a Entidade Centralizada para a Cons-
tituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma informou nio
ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢ao
de reservas de recrutamento, tendo declarado a inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado

4 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013, de
28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.® 48/2014, de 26 de fe-
vereiro, foi solicitado o parecer prévio ao INA, que declarou inexistirem
trabalhadores em situagao de requalificagdo com o perfil pretendido.

5 — O procedimento concursal destina-se a ocupagéo de quatro postos
de trabalho no mapa de pessoal do IFAP, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de Técnico Superior no Gabinete de Auditoria e, caso se
verifique a previsdo do n.° 1 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2010,
de 22 de janeiro, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145/2011, de 6 de abril, sera constituida uma reserva de recrutamento
interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses.

6 — Caracterizagdo sumaria das fungdes (em conformidade com o
mapa de pessoal aprovado para 2015): realiza¢@o de a¢des de auditoria e
dos respetivos follow-up no ambito da avaliacdo do sistema de controlo
interno do IFAP, 1. P., nomeadamente no dominio da concessdo de aju-
das e de apoios financiados pelo Fundo Europeu Agricola de Garantia
(FEAGA) e pelo Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural
(FEADER); realizagdo de auditorias a operagdes financiadas pelo Fundo
Europeu das Pescas (FEP) e pelo Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos
e das Pescas (FEAMP), que lhe sucedeu; acompanhamento das missdes
de auditoria e de controlos dentro das suas areas de competéncia.

7 — Perfil: Estar habilitado com o grau académico de licenciatura,
preferencialmente em Auditoria, Gestdo, Economia, Contabilidade ou
Engenharia Agronémica, Florestal ou Zootécnica.

8 — Experiéncia profissional: na aplicagdo dos métodos de selecao
previstos no presente aviso, serdo valorizados os conhecimentos e a
experiéncia, devidamente comprovada, nas areas:

a) de auditoria, e também de controlo ou gestdo, de sistemas de apoio
financiados por Fundos Comunitarios, e
b) de Informatica, na otica do utilizador.

Serdo, ainda, valorizados, o dominio dos idiomas inglés (preferencial-
mente) e francés e as competéncias de planeamento e organizagao, de
analise e sentido critico, de comunicacdo clara e precisa e de integracdo
em equipas de trabalho.

9 — Nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (LTFP), conjugado com o disposto no artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro (LOE 2015), o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria é
objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

10 — Posigdo remuneratoria de referéncia: A posigdo remunerato-
ria de referéncia € a 2.%, a que corresponde o nivel remuneratorio 15
da carreira unicategorial de técnico superior, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

11 — De acordo com as disposigdes legais enunciadas no ponto 9:

a) Aos trabalhadores recrutados que se encontrem na carreira e cate-
goria correspondentes ao posto de trabalho publicitado, ndo lhes pode
ser proposta uma posi¢ao remuneratoria superior a auferida.

b) Aos trabalhadores que concorram intercarreiras/categorias po-
dera ser proposta a segunda posi¢ao remuneratoria da carreira geral de
técnico superior quando aufiram, na sua carreira/categoria de origem,
remuneragao inferior aquela posi¢do remuneratoria.

¢) Aos trabalhadores que concorram intercarreiras/categorias podera
ser proposta uma posi¢do remuneratoria da carreira geral de técnico
superior a que corresponda uma remuneragao igual ou imediatamente
inferior a detida na sua carreira/categoria de origem no caso de nela
auferirem remuneragdo superior a que resulta do ponto anterior.

12 — Local ¢ horario de trabalho: instalagdes do IFAP em Lisboa,
em regime de horario de trabalho normal.
13 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

i) Possuir relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida;

ii) Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.°
da LTFP;

iii) Estar habilitado com o grau académico de licenciatura;

14 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no numero
anterior até a data limite de apresentacdo da candidatura.

15 — Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e,
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ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa
de pessoal do IFAP, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacéo
se publicita o presente procedimento.

16 — Estéo excluidos os trabalhadores das administragdes regio-
nais e autarquicas por forca do disposto no n.° 2 do artigo 50.° da Lei
n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro (LOE 2015).

17 — No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia
profissionais.

18 — Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas:

18.1 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de (10) dez
dias tuteis a contar da data da publicag@o do presente aviso na 2.* série
do Didrio da Republica, através do preenchimento obrigatoério do for-
mulario de candidatura disponivel na pagina eletronica www.ifap.pt,
que deve ser entregue em suporte de papel, pessoalmente, ou remetido
por correio registado com aviso de recegdo para a sede do IFAP, sita na
Rua Castilho, 45 — 51, 1269-164 Lisboa.

18.2 — A candidatura deve ser efetuada no prazo e pela forma referida
no niimero anterior, sob pena de néo ser admitida.

18.3 — No formulario de candidatura devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificacao do procedimento concursal objeto da candidatura e
a respetiva referéncia;

b) ldentificag¢do do candidato (nome, data de nascimento, identifi-
cagdo fiscal, residéncia, codigo postal, telefone e enderego eletronico,
caso exista);

¢) Habilitagdes académicas e profissionais;

d) Identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, a carreira e a categoria de que seja titular, a atividade que
executa e o 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Experiéncia profissional e fungdes exercidas;

) Quando aplicavel, a opgdo pelos métodos de selegdo, nos termos
do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP;

2) Declaracdo do candidato, em alineas separadas, da situag@o pre-
cisa em que se encontra, relativamente aos requisitos enunciados no
ponto 15;

h) Declaragdo do candidato, da veracidade dos factos constantes na
candidatura.

18.4 — Com a candidatura devem ser entregues copias legiveis dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia simples do bilhete de identidade ou do cartdo do ci-
dadao;

b) Fotocopia simples de cartdo de identificagdo fiscal (se aplica-
vel);

¢) Certificado de habilitagdes académicas;

d) Certificado (s) ou comprovativo(s) da(s) agdo(Ges) de formagao
realizada(s) com relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;
e) Curriculo detalhado e atualizado, rubricado, datado e assinado;

f) Declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo servi¢o ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a modalidade da rela-
¢do juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria, na
carreira e no exercicio de fungdes publicas, as fun¢des desempenhadas,
o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto que ocupa e a
posi¢do remuneratdria correspondente a remuneragio auferida;

£) Quando aplicavel, declaragdo de contetido funcional emitida pelo
servigo a que o candidato se encontra afeto, atualizada, da qual conste
a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal e a posi¢do remuneratéria correspondente a
remuneragdo auferida;

h) As mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de
desempenho nos trés ultimos anos.

18.5 — Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do IFAP, . P.,
ficam dispensados da apresentagdo da declaragdo referida na alinea f),
bem como dos documentos exigidos que se encontrem arquivados no
seu processo individual

18.6 — Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145/2011, de 6 de abril,, a ndo apresentacdo dos documentos atras
referidos determina a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos
impossibilitar a sua admissdo ou avaliagdo.

18.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

19 — Métodos de Selegdo:

19.1 — Obrigatério: Sem prejuizo do disposto em 19.2., nos termos
dosn.”1 e 5 do artigo 36.° da LTFP, o tinico método de selego obriga-
torio a aplicar ¢ a prova de conhecimentos.
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19.2 — Aos candidatos que se encontrem a exercer fungoes idénticas
as do posto de trabalho publicitado, bem como, aos candidatos que,
encontrando-se em situag@o de requalificagdo, se tenham, por ultimo,
encontrado a exercer as referidas fungdes, o unico método de selecdo
obrigatorio a aplicar ¢ o da avaliago curricular, ao abrigo do disposto
nos n.*2 e 5 do artigo 36.° da LTFP.

19.3 — Os candidatos que preencham as condigdes previstas no ponto
anterior podem afastar, mediante declaragdo escrita no formulario de
candidatura, a aplicag@o da avaliagdo curricular, optando pela realizagao
da prova de conhecimentos (cf. n.° 3 do artigo 36.° da LTFP).

19.4 — Complementar: Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP e dos artigos 7.° ¢ 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, determina-se como método de selecdo complementar a entre-
vista profissional de selecdo (EPS), para além do método de selegdo
obrigatorio.

19.5 — Classificagao final: A classifica¢do final (CF), expressa de 0
a 20 valores, com arredondamento as milésimas, resulta da aplicagdo
da seguinte formula:

a) Para os candidatos referidos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP:
CF =0,70*AC + 0,30*EPS
Em que:

CF = Classificagdo Final;
AC = Avalia¢ao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

b) Para os restantes candidatos:
CF =0,70*PC + 0,30*EPS
Em que:

CF = Classificagdo Final;
PC = Prova de conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao. 20.

20 — Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos ¢ valorada
de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas. Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissio-
nais, e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungéo.

20.1 — A prova de conhecimentos, com carater eliminatorio, tera
a forma oral, com a durag@o de 40 minutos, versando a seguinte te-
matica:

Introdugdo (breve descri¢do da experiéncia profissional);

Parte I: Missdo e Atribui¢des do IFAP, I[P — Enquadramento e De-
senvolvimento das Principais responsabilidades do IFAP, 1. P. enquanto
Organismo Pagador das Ajudas e dos Apoios FEAGA e FEADER e
enquanto Estrutura Segregada de Auditoria do FEP;

Parte II: Principios de Auditoria.

20.2 — Elementos necessarios a preparacao dos temas: Legislagao
nacional:

* Lei Orgénica do Ministério da Agricultura e do Mar;

* Lei Organica do IFAP. IP;

« Estatutos do IFAP.IP;

 Decreto-Lei n.° 2/2008, de 4 de janeiro (e respetivas alteracdes),
que define o modelo da governag@o dos instrumentos de programacao
do desenvolvimento rural, para o periodo 2007-2013, o Decreto-Lei
n.° 80/2008, de 16 de maio, que define o modelo de governacdo do
Programa Operacional Pesca, para o mesmo periodo, e o Decreto-Lei
n.° 137/2014, de 12 de setembro, que estabelece 0 modelo de governagido
dos fundos europeus estruturais e de investimento (FEEI);;

* Decreto-Lein.° 37-A/2008, de 5 de margo (e respetivas alteragdes),
que estabelece as regras gerais de aplicagdo dos programas de desenvolvi-
mento rural, para o periodo de 2007 a 2013, e o Decreto-Lei n.° 159/2014,
de 27 de outubro, que estabelece as regras gerais de aplicacdo dos
programas operacionais ¢ dos programas de desenvolvimento rural
financiados pelos fundos europeus estruturais e de investimento, (FEEI).;

Legislagdo comunitaria:

*REG (CE) n.° 1290/2005, do Conselho, de 21 de junho (e respetivas
alteragdes) e REG (UE) n.° 1306/2013, do Parlamento e do Conselho,
de 17 de dezembro, que lhe sucedeu;

* REG (CE) n.° 885/2006 da Comisséo, de 21 de junho (e respetivas
alteracdes), e Regulamento Delegado (UE) n. © 907/2014, da Comissao,
de 11 de marco de 2014, que lhe sucedeu

Outra bibliografia:

Codigo de Etica de Auditoria (fonte: Instituto Portugués de Auditoria
Interna — IPAI)
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21 — Avaliagdo curricular: A avaliagdo curricular é valorada de acordo
com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as cen-
tésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e a avalia-
¢do de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente: as habilitagdes académicas, a formagao profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

22 — Entrevista profissional de sele¢do: A entrevista profissional de
selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia pro-
fissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

23 — Utilizagao faseada dos métodos de seleg@o: Por razoes de cele-
ridade opta-se pela possibilidade de utilizagdo dos métodos de selegdo
de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

24 — Motivos de exclusdo: sdo motivos de exclusdo do presente
procedimento o incumprimento dos requisitos mencionados neste Aviso,
sem prejuizo dos demais legal ou regulamentarmente previstos, tais
como a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecdo e a obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores no
primeiro método de seleg@o aplicado, ndo sendo nesse caso aplicado
o método seguinte.

25 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico nas instalagdes do IFAP e na sua pagina eletronica.

26 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma). A notificagdo indicara o dia,
hora e local da realizagdo dos métodos de selegdo.

27 — Os candidatos excluidos sdo, como estatui o n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, notificados por uma das
formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para a realiza¢do da audién-
cia dos interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

28 — As atas do jari, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

29 — A lista de ordenag@o final dos candidatos ¢ publicada na pagina
eletronica do IFAP, apos aplicagdo dos métodos de seleg@o.

30 — Composigdo e identificagdo do juri:

Presidente: Sandra Maria Sousa de Almeida — Diretora do Gabinete
de Auditoria;

1° vogal efetivo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos — Ana Carlos Costa Lopes Faria — Chefe de Area;

2° vogal efetivo — Teresa Margarida Cantanhede Novais Batis-
ta — Coordenadora de Nucleo;

1° vogal Suplente — Maria Celeste Sousa Pereira — Técnica Su-
perior;

2° vogal suplente — Maria Jesus Couto Mouraz Miranda Pereira
Costa — Técnica Superior.

31 — Alista de ordenac@o final dos candidatos, apds homologagio, é
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local publico e
visivel nas instala¢des do Instituto, e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

32 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade entre homens e mu-
lheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

33 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145/2011, de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), a partir do 1.° dia util seguinte a
publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica do IFAP (www.
ifap.pt) e por extrato, no prazo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

7 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis Souto
Barreiros.
208555864

10057

Instituto Nacional de Investigagédo Agraria
e Veterinaria, I. P.

Deliberagéo n.° 607/2015

O Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, 1. P., abre-
viadamente designado por INIAV, L. P., é um instituto publico dotado de
autonomia administrativa e financeira e patriménio proprio.

O INIAV, L. P. agrega as atribuigdes do ex. Instituto Nacional de
Recursos Biologicos, 1. P. (INRB, I. P.) nos dominios da investiga¢do
agraria e veterinaria, gerindo receitas proprias, nomeadamente as co-
bradas pelos servicos prestados.

Tendo em conta que:

a) Os precos praticados pelos anteriores Laboratorios do
INRB, I. P. — L-INIA e LNIV — foram estabelecidos muito antes da
sua integragdo no INIAV, I. P., alguns dos quais ha varios anos;

b) O tempo decorrido desde a publicagdo no Didrio da Republica
das tabelas dos pregos praticados pelos distintos servigos que hoje se
encontram no INIAYV, L. P. e as altera¢des verificadas, quer ao nivel das
remuneragdes, das matérias-primas, consumiveis, energia, equipamentos,
etc., quer ao nivel da oferta de servigos, recomendam a revisao destes,
bem como dos pregos praticados;

¢) Se torna necessario promover uma maior uniformidade em termos
de estrutura e contetidos, criando um enquadramento normativo adaptado
anova realidade;

E para os efeitos do disposto nas alineas b), f) e g) do n.°2 do ar-
tigo 12.° do Dec. Lei n.° 69/2012, de 20 de margo, em conjugagdo com
a alinea b) do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
com a redag@o dada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e com
a alinea f) do n.° 3 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,

O Conselho Diretivo do INIAV, 1. P. delibera:

1 — Sédo aprovadas as tabelas de precos das determinagdes analiticas
prestadas pelo INIAYV, 1. P. através dos Laboratorios que o integram, e
publicadas em anexo a presente Deliberagdo.

2 — Os valores constantes das tabelas anexas sao expressos em eu-
ros (€), aos quais acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Os pregos ora fixados serdo revistos periodicamente.

4 — O conjunto das determinagdes analiticas constantes na tabela
de pregos ndo ¢ exaustivo, podendo efetuar-se outros, cujo preco sera
estabelecido mediante consulta.

5 — Os pregos estabelecidos nas tabelas anexas poderdo nio ser
observados quando:

a) Os servigos solicitados, pela sua especificidade e/ou complexidade,
ndo se enquadrem nas mesmas;

b) Sejam efetuados orgamentos globais que enquadrem varias/outras
prestacdes de servigos e/ou um elevado niimero de amostras;

¢) Se trate da prestacdo de servigos para outros organismos tutelados
pelo Ministério da Agricultura e do Mar;

d) Nio seja possivel prestar os servigos referidos na alinea anterior,
garantindo todas as condi¢des subjacentes a fixagdo dos pregos da
presente tabela;

e) Se trate de pedido de prestagdo de servico classificado pelo cliente
como “URGENTE” e aceite pela estrutura orgénica em causa. Nesta
situacdo, o custo podera ser acrescido até 100 % do preco tabelado, em
fungdo do que o Conselho Diretivo do INIAYV, I. P. deliberar;

f) No ambito de acordos, convénios, protocolos ou contratos celebra-
dos com o INIAV, L. P. e outras entidades publicas, privadas ou outras;

2) Exista proposta fundamentada do coordenador ou responsével,
apresentada ao Conselho Diretivo do INIAV, 1. P., em situagdes de ma-
nifesto interesse publico ou da Instituigdo.

6 — No caso de venda de bens e produtos, associados as atividades
de experimentagdo e demonstragdo, ou de prestagdo de outros servigos
pelo INIAV, 1. P,, o preco sera estabelecido mediante consulta, com
base na informacao relativa ao valor de bens transacionaveis, tendo
sempre em conta as particularidades dos produtos gerados e respetivas
condicionantes de produgao.

7 — As tabelas de pregos, em anexo a presente deliberagdo, entram
em vigor no dia seguinte a data da sua publicag@o. Aos precos indicados
acresce IVA a taxa legal em vigor.

23 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno
Canada.
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1 — Unidade Estratégica de Investigagao e Se
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rvicos de Biotecnologia e Recursos Genéticos

1.1 — Genética Molecular

Designagdo Método (l;ﬁ?_g:)
Perfil genético para caracterizagdo genéticadaraga................ PCR/STR . ... i 35.00
Perfil genético para efeito de rastreabilidade do produto ............ PCR/STR ... 20.00
Perfil genético para efeito de teste de paternidade. . ................ PCR/STR ... 12.00
Genotipagem daproteina PrP ....... ... ... ... ... . oL, PCR/SNP ... 20.00
Genotipagem de polimorfismos em genes com interesse na produgdo/quali- | PCR/SNP . ... ... ... . ... . o ... 20.00
dade do produto (miostatina, halotano, caseinas, prolactina, somatropina,
calpaina-calpastatina, leptina, entre outros).
R.O.G.D. — Reconhecimento Oficial da Genealogia Declarada, paraequi- | PCR/STR . ........ ... ... ... .. .. . ... 40.00
nos nascidos em territorio nacional ou estrangeiro/C.I. — Controlo de
Identidade de equino com submissdo ao RNE de amostra bioldgica.
R.O.G.D. — Reconhecimento Oficial da Genealogia Declarada, paraequi- [ PCR/STR . ........ .. .. ... .. ... 18.50
nos nascidos em territorio nacional ou estrangeiro/C.I. — Controlo
de Identidade de equino com submissdo ao RNE de “DNA Typing
Card”.
C.D.N — Correcéo a Declaragdo de Nascimento até 3 propostas. . . . . . PCR/STR ... 42.50
C.D.N — Correcédo a Declaragao de Nascimento entre 4 ¢ 6 propostas [PCR/STR ....... ... .. .. ... i .. 61.00
2 — Unidade Estratégica de Investigacao e Servigos de Produgao e Saude Animal
2.1 — Patologia
2.1.1 — Exame Anatomopatoldgico
Designagao Meétodo (];r;gg)
Aves canoras € de pequeno Porte. . ... ...t NECTOPSIA . « v v ettt e e 3,00
Outras aves de interesse pecuario (até 10 animais) .. ............... NECTOPSIA .+« v ettt e e 5,00
Outras aves de interesse pecuario (de 10 a 20 animais). . . ........... NECTOPSIA .+« vttt et et 8,00
Equinos (idade até 18 meses). . . .......oviiiiei i NECTOPSIA .+« v e ve et ettt 30.00
Equinos (idade superiora I8 meses) . . ..., NECTOPSIA .+« o e et ettt 45.00
Bovinos (idade até 18 meses) . ...t NECTOPSIA .+« ettt e 30,00
Bovinos (idade superiora 18 meses). . ........... .. oL NECTOPSIA . « . o ettt e e 45,00
Ovinos e caprinos (idade até 6 meses). . .........covvuvinninnenn.. NECTOPSIA .+« v ettt et e e 5,00
Ovinos e caprinos (idade superiora 6 meses) . . ................... NECIOPSIA .« o vttt et 10,00
Canideos. . . oottt NECTOPSIA .+« o ettt ettt 12,00
Canideos. . . .o vt Necropsia forense. ... ..., 24.00
Felideos . . ..o NECTOPSIA . « .« ettt e 8,00
Felideos . . ..ot Necropsia forense. .. ..., 16.00
Leporideos . . ..ottt NECTOPSIA . .+« v v ettt e 4,00
Suinos (idade até 6 MESeS). . . ..o oottt NECIOPSIA . .+« v ettt e e 5,00
Suinos (idade superior a6 meses) ... ..ot NECTOPSIA .+« o v et ettt e 10,00
Ruminantes silvestres. . . ...t NECTOPSIA .+« o ettt e 15,00
Carnivoros SIlVEStIes . . ... ..ottt NECTOPSIA .+« ettt e e 12,00
Répteis de pequeno porte. . . .....ovvi it NECTOPSIA . « v v ettt 5,00
Répteis de médio/grande porte. .. ......... .. NECTOPSIA .+« v oe ettt e e e e 12,00
Mamiferos marinhos . ........... ... ... i i NeCropsia. . .oovvve et 16.00
Nota. — Aos valores indicados para a necropsia acresce o custo de remogao e incineragdo dos cadaveres.
2.1.2 — Encefalopatias Espongiformes Transmissiveis
Designagao Meétodo (}e’lr;gg)
Encefalopatias espongiformes transmissiveis (EET’s) dos bovinos — pes- [ ELISA . ... ... .. i 20,00
quisa de PrPres.
Encefalopatias espongiformes transmissiveis (EET’s) dos pequenos |ELISA . ... ... ... ... . . .. 21,00
ruminantes- pesquisa de PrPres.
Encefalopatias espongiformes transmissiveis (EET’s) .............. Histopatologia . ........ ... ... ..., 25,00
Encefalopatias espongiformes transmissiveis (EETs) — pesquisa de PrPres. | Imunohistoquimica ............................. 35,00
Encefalopatias espongiformes transmissiveis (EET’s) — Pesquisa de | Immunoblotting . . ........... ... ... ... ... ..... 45,00
PrPres.
Encefalopatias espongiformes transmissiveis (EET's) — Pesquisa de | Teste molecular discriminatorio. . .................. 150,00
PrPres BSE e Prpres scrapie.
Pesquisa de antigénio GFAP em musculo (EET’s) ................. ELISA .. 15,00
Genotipagem da proteina PrP (EET’s). . ......... ... ... ... ... . ... PCR esequenciagao. .. ......oovveuienneennenn .. 20,00
Encefalopatia espongiforme bovina (BSE) — Pesquisa de PrPres BSE | Teste molecular discriminatorio. . .................. 50,00
Classica, BSE-H e BSE-L.
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2.1.3 — Exame Histopatoldgico
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Designagio Método (l;l;igg)
Exame histopatologico. .. ... 15,00
Exame histopatologico do sistema nervoso central . .. .............. 15.00
Exame imunohistoquimico (por anticorpo) . . ..................... 20.00
2.1.4 — Exame Ultra estrutural
Designagio Método (le)lr;g(s))
Analise por microscopia eletronica . .. ............. ... Microscopia eletronica de transmissao . ............. 30,00
2.1.5 — Patologia apicola
2.1.5.1 — Abelhas adultas
Designagio Método (];:igg)
Varroa destructor (Varroose), Nosema spp., Aethina tumida, Acarapis | Exame microscopico . ..............ooounaeooo.. 4,00
woodi, Senotainia tricuspis, Tropilaelaps spp.
2.1.5.2 — Favo de criagao
Designagao Meétodo (:L‘:gg)
Varroa destructor (Varroose), Paenibacillus larvae (Loque americana), Me- | Exame microscoOpico .. .............ouueeneen ... 3,00
lissococcus pluton (Loque europeia), Ascosphaera apis (Ascosferiose),
Aethia tumida, Tropilaelaps spp., Gallera mellonella (Traga da cera).
2.1.5.3 — Cartolinas
Designacao Meétodo (1;252)
Varroa destructor (Varroose), Ascosphaera apis (Ascosferiose), Aethina
tumida, Tropilaelaps spp., Braula coeca (Piolho da abelha), Gallera
mellonella (Traga da cera)
Cartolinas (até 10 unidades). ... ......... .. ..., Exame visual/microscopico. .. ............co.ou.... 3,00
Cartolinas (mais 10 unidades) . . ........... ... ... .. .. i, Exame visual/microscopico. .. .................... 4,00
2.1.5.4 — Apiario
Designagio Método (];:igg)
Varroa destructor (Varroose), Nosema spp., Aethina tumida, Acarapis
woodi, Senotainia tricuspis, Tropilaelaps spp., Paenibacillus larvae
(Loque americana), Melissococcus pluton (Loque europeia), Ascos-
phaera apis (Ascosferiose), Braula coeca (Piolho da abelha), Gallera
mellonella (Traga da cera)
Apiario (até 10 colmeias). . . ... Exame microscopico . .......c..ouiiiiiiin... 8,00
Apiario (de 11 a30colmeias) ..........oouiiinnninennnn.. Exame microscopico . .........oouiiiniiiina.. 12,00
Apiario (de31a80colmeias) ...........ccooviiiiiniii... Exame microscopico .. ..........ouuiiina.. 16,00
Apiario (mais de 80 colmeias). .. ........... i Exame microscOpico .. ..., 18,00
Pesquisa de Nosema ceranae. . ...................cciiiinn... PCR ..o 20,00
Pesquisa de Nosema apis. .. ..., PCR ..o 20,00
Pesquisa de Paenibacillus larvae. . ............... ... .. ... .... PCR .. 20,00
Pesquisade virusdas abelhas ................. ... .. ... .. ... PCR ..o 20,00
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2.2 — Parasitologia

2.2.1 — Carnivoros

Designagido Método (l;r]ig:)
Babesia gibsoni (Babesiose canina) — pesquisa de anticorpos . . .. ... TEL. 18,00
Cytauxzoon felis — pesquisade DNA. .. ........... ... ... ...... PCR ..o 25,00
Dirofilaria immitis (Dirofilariose) — pesquisa de microfilarias. . . . . .. Teste de filtragdo .......... .. ..., 18,00
Ehrlichia canis (Ehrliquiose canina) — pesquisa de anticorpos. . . . . .. 0 18,00
Ehrlichia canis (Ehrliquiose canina) — pesquisade DNA........... PCR ..o 25,00
Leishmania infantum (Leishmaniose) — exame direto apos coloragdo. .. | Exame microscOpico ..............oooiieinain .. 10,00
Leishmania infantum (Leishmaniose) — pesquisa de anticorpos . . . . . . 0 18,00
Leishmania infantum (Leishmaniose) — pesquisade DNA . ......... PCR ..o 25,00
Mycoplasma haemofelis e Mycoplasma haemominutum — pesquisa de |[PCR-RFLP. ... ... ... .. .. ... ... ... .. ..... 30,00

DNA.
2.2.2 — Equinos

Designagido Método (l;flig:)

Anaplasma phagocytophilum (Anaplasmose equina) — pesquisa de an- [IFL. .. ... ... ... ... ... ... .. .. ... ... ... 18,00
ticorpos.
Babesia caballi (Piroplasmose equina) — pesquisa de anticorpos. . . . . ELISA .. 20,00
Babesia caballi (Piroplasmose equina) — pesquisa de anticorpos. . . . . 0 18,00
Theileria equi (Piroplasmose equina) — pesquisa de anticorpos . . . ... ELISA .. 20,00
Theileria equi (Piroplasmose equina) — pesquisa de anticorpos . . . ... TEL 18,00
Trypanosoma equiperdum (Daurina) — pesquisa de anticorpos. . . . . . . Fixagdo do complemento. . ....................... 19,00
2.2.3 — Ruminantes

Designagio Método (I;lr;g(s’)
Besnoitia besnoiti (Besnoitiose bovina) — pesquisa de anticorpos (rastreio) | IFL. .. ... ... 6,00
Besnoitia besnoiti (Besnoitiose bovina) — pesquisa e titulagdo de anticorpos | IFL. . . ... ... .. o 12,00
Neospora caninum (Neosporose bovina) — pesquisa de anticorpos ... |ELISA ... . .. . i 12,00
Neospora caninum (Neosporose bovina) — pesquisa de DNA. . ...... PCR ..o 20,00
Theileria annulata (Theileriose bovina) — pesquisa de DNA ........ PCR ..o 12,00
Tritrichomonas foetus (Tricomonose bovina) — exame direto. . . .. ... Exame microscOpico .. .........coiiiiiiiia... 10,00

2.2.4 — Suinos e Javalis

Designagio Método (er;g:)
Trichinella spp. (Triquinelose) — pesquisa de larvas (pool até 10 amostras) | Digestdo artificial. .. ........ ... ... ... ... ... .... 27,00
Trichinella spp. (Triquinelose) — pesquisa de larvas (pool até 20 amostras) | Digestéo artificial. ... ........ ... ... ... ... ... ... 32,00

2.2.5 — Varias espécies

Designacao Meétodo (I;lr;g(s))
Cryptosporidium spp. (Criptosporidiose) — pesquisa de oocistos nas fezes | Analise coprologica . ........ ..., 10,00
Analise parasitologica (6rgaos e tecidos). . ... ..., Exame microscopico .. ......c.oouiiiiiiii.. 10,00
Fasciola hepatica (Fasciolose) — pesquisa de ovos nas fezes . .. ... .. Analise coprologica . .......... i 10,00
Giardia spp. (Giardiose) — pesquisa de quistos nas fezes ........... Analise coprologica. ... 10,00
Hemoparasitas — exame direto apds coloragdo ................... Exame microscOpico .. ..., 10,00
Identificagdo de parasitas. . . .........ouiiiiiieii i Exame microscoOpico .. .........oiiiiiiii... 10,00
Ovos/Oocistos nas fezes — analise coprologica (identificac@o). . .. ... Analise coprologica. ....... ... 10,00
Ovos/Oocistos nas fezes — analise coprologica com contagem. . . . . .. Analise coprologica. ... 12,00
Quisto hidatico —exame direto .............. ... ... ... ... Exame microscopico . .........ouviiiniiinaa.. 10,00
Acaros da sarna—exame direto. ... ... .. i Exame microscopico . ...........coiiiiiiia.. 10,00
Toxoplasma gondii (Toxoplasmose) — pesquisa de anticorpos . . .. ... Aglutinag@odireta . . ....... ... ... .. 19,00
Toxoplasma gondii (Toxoplasmose) — pesquisade DNA ........... PCR ..o 20,00
Trypanosoma evansi (Surra) — exame direto apos coloragdo. ... .. ... Exame microscoOpico .. .......c.uiiiiiii.. 10,00
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2.3 — Bacteriologia

2.3.1 — Varias espécies
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Designagao Método (l;lﬁgg)
Actinobacillus pleuropneumoniae — pesquisa de anticorpos ......... ELISA ... . 8,00
Burkholderia mallei (Mormo) — pesquisa de anticorpos ............ Fixagdo de complemento......................... 8,00
Chlamydial/Chlamydophila — pesquisa de anticorpos ............... ELISA .. 8,00
Coxiella burnetti- pesquisa de antiCorpos . .. ..........ueuneunenn.. ELISA .. 8,00
Erysipelothrix rhusiopathiae — pesquisa de anticorpos . .. ........... ELISA .. 8,00
Leptospira spp.- pesquisa de anticorpos . ... ........o.iieenn... Micro-aglutinagdo . ..., 8,00
Moycobacterium paratuberculosis — pesquisa de anticorpos . ......... ELISA+AGID .. ... 8,00
Mycoplasma agalactiae — pesquisa de anticorpos. .. ............... ELISA .. 8,00
Mycoplasma gallisepticum — pesquisa de anticorpos . .............. Aglutinag@orapida. ... ... ... ... 8,00
Mpycoplasma hyopneumoniae — pesquisa de anticorpos . ............ ELISA .. 8,00
Mpycoplasma meleagridis — pesquisa de anticorpos. .. .............. Aglutinag@orapida. .. ...... ... ... .. oL 8,00
Mycoplasma synoviae — pesquisa de anticorpos ... ................ Aglutinagdorapida. . ........ ... .. ... ... 8,00
Mycoplasma mycoides subsp. mycoides SC — pesquisa de anticorpos . . . | Fixagdo do complemento. ........................ 5,00
Mycoplasma mycoides subsp. mycoides SC — pesquisa de anticorpos . . . | Immunoblotting . ............................... 15,00
Mycobacterium — teste de gamma-interferdo. ... .................. ELISA .. 20,00
Brucella (leite e soro) — pesquisa de anticorpos .. ................. ELISA .. 8,00
Brucella — pesquisa de antiCorpos . . . .......oovininennenn.... Aglutinag@olenta. . .......... ... ... ... ... 8,00
Brucella — pesquisa de antiCorpos . . ... ..ovvvunee e Fixag8o do complemento. . ....................... 6,00
Brucella — pesquisa de anticorpos . . ... ...ovvunneeineennea.. RosadeBengala................................ 2,00
Brucella spp. (exceto B. ovis € B. canis) . .. ........oouenenan.. Cultural ...... ... 15,00
Brucella spp. — identificagdo e tipificagdo ....................... Cultural/Bioquimico/PCR .. ...................... 40,00
Brucella canis — pesquisa de anticorpos. . . . ..., RSAT . 8.00
Isolamento de bactérias anaerdbias . ... ................... ... Cultural . ....... .. 20,00
Isolamento de bactérias aerdbias .. .............. ... .. .......... Cultural . ... ... . 20,00
Identificagdo de bactérias. . ... Micrométodos bioquimicos . . ..................... 10,00
Teste de sensibilidade aos antimicrobianos . ....................... ATBVET+M¢étodo de difusdo ..................... 10,00
Teste de suscetibilidade aos antimicrobianos — Determinagdo da concen- | Diluigdo em agar Mueller Hinton . ................. 20,00

tragdo inibitoria minima (CIM).
Actinobacillus pleuropneumoniae — pesquisa e identificagdo . ........ Cultural+PCR. .. ... ..o 30,00
Brackyspira spp. — pesquisa e identificagdo ...................... PCR ..o 30,00
Campylobacter Spp. — PESQUISA . . . . oot vttt Cultural . ... ... ... 22,00
Campylobacter fetus — pesquisa e identificacdo . .................. Cultural . ... ... 22,00
Campylobacter spp. — identificagdo. . .. ......... ... ... ... ....... PCR ..o 30,00
Chlamydial/Chlamydophila — pesquisa e identificagdo .............. PCR ..o 30,00
Coxiella burnetti — pesquisa e identificagdo . ..................... PCR ..o 30,00
Leptospira spp — pesquisa e identificagdo . . ...................... Cultural . ... ... ... 30,00
Mycobacterium Spp. — PESQUISA . « . . o vt vttt Cultural . ... ... ... 30,00
Mycobacterium spp. — identificagdo ............ ... ... ... ....... PCR ..o 20,00
Visualizacdo de bacilos acido alcool resistentes . .. ................. Microscopia Otica. . . ..o v vt 4,00
Mpycobacterium paratuberculosis — pesquisa e identificagdo. . ........ PCR ..o 30,00
Tipificagdo molecular de Micobactérias .......................... Spoligotipagem . ............. i 26,00
Mycoplasma Spp. . . . . oo oo Cultural ... ... ... 15,00
Mpycoplasma spp. — identificagdo ........... ... .. ... .. ... ... PCR ..o 20,00
Salmonella Spp. — PeSqUISA . . ..ottt Cultural . ... ... 20,00
Taylorella equigenitalis — pesquisa e identificacdo . . ............... Cultural ...... ... 23,00
Serotipia de Salmonelas. . ........ ... ... .. Aglutinag@o rapidaelenta............. ... ... ... .. 30,00
Serotipia e pesquisa de fatores de viruléncia de Escherichia coli . . . . . .. PCR ..o 16,00
2.4 — Micologia
2.4.1 — Varias espécies

Designagao Meétodo (];r;gg)
Pesquisa de bolores, incluindo dermatéfitos e de leveduras . .......... Cultural . ....... . . 20,00
Identificagdo de leveduras . . . ........ ...t Micrométodos bioquimicos . .. .................... 22,00
Antifungigrama .. ....... ... ATBFUNGUS/FUNGITEST. .. ....cooeiie e 14,00

2.5 — Virologia
2.5.1—Aves
2.5.1.1 — Exame seroldgico

Designagdo Método (l;lﬁgg)
Reovirus (ARV) — pesquisa de anticorpos. . .. ................... ELISA .. 4,00
Virus bronquite infeciosa (IBV) — pesquisa de anticorpos .......... ELISA .. o 4,00
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Designagio Método (l;r]ig:)
Virus da doenga de Gumboro (IBDV) — pesquisa de anticorpos .. ... ELISA .. 4,00
Virus da doenga de Newcastle (NDV) — titulag@o de anticorpos .. ... HI. oo 6,00
Virus da gripe aviaria (AIV) — pesquisa de anticorpos ... .......... ELISA .. 8,00
Virus da gripe aviaria, subtipo H5 ou H7 — titulagdo de anticorpos ... |HI...... ... ... .. .. . . .. 12,00
2.5.1.2 — Exame virolégico
Designacao Método (Ie’flig(s))
Circovirus — pesquisade DNA. . .. ... ... i, PCR ..o 30,00
Coronavirus — pesquisade RNA .. ........ ... ... ... .. .. ... PCR .. 30,00
Reovirus (ARV) —pesquisade RNA . .......................... PCR ..o 30,00
Virus da gripe aviaria (AIV) —pesquisade RNA ................. PCR ..o 30,00
Virus da bronquite infeciosa (IBV) — pesquisade RNA .. .......... PCR ..o 30,00
Virus da doenga de Gumboro (IBDV) — pesquisade RNA. ......... PCR ..o 30,00
Virus da doenca de Newcastle (NDV) — pesquisade RNA. ......... PCR ..o 30,00
Virus da febre hemorragica da Crimeira e do Congo (CCHFV) —pesquisa [PCR ....... .. .. i 40,00
de RNA.
2.5.2 — Ruminantes
2.5.2.1 — Exame seroldgico
Designagio Método (l;ig:)
Virus da diarreia viral dos bovinos/Doenga de Fronteira (BVDV/BD) — [ELISA .. ... .. ... i 8,00
pesquisa de anticorpos.
Virus da leucose bovina enzodtica (BLV) — pesquisa de anticorpos. .. |ELISA ... ... .. . i 8,00
Virus da lingua azul/febre catarral dos ovinos (BTV/FCO) —pesquisa [ ELISA .. ... ... i 8,00
de anticorpos.
Virus da rinotraqueite infeciosa dos bovinos (IBRV) — pesquisa de an- | ELISA .. ... ... ... i, 8,00
ticorpos.
Virus Maedi-Visna/Virus da artrite encefalite caprina (Ac-MVV/CAEV) — | ELISA .. ... .. e 8,00
pesquisa de anticorpos.
Virus Schmallenberg (SBV) — pesquisa de anticorpos . ............ ELISA .. 8,00
Virus Schmallenberg (SBV) — titulagdo de anticorpos ............. SN 20,00
Virus da diarreia viral dos bovinos — pesquisa de antigénio (BVDV-Ag) |ELISA . ... ... ... ... . i 12,00
2.5.2.2 — Exame virolégico
Designagdo Método (l;lﬁgg)
Virus da diarreia viral dos bovinos/doenga de fronteira (BVDV/BDV) — [PCR . ... .. ... ... . i 30,00
pesquisa de RNA.
Virus herpes dos bovinos (BHV) — pesquisade DNA. .............. PCR ..o 30,00
Virus da rinotraqueite infeciosa bovina (IBRV/BoHV-1) —pesquisa de |[PCR . ... .. ... ... . i 30,00
DNA.
Virus do adenocarcinoma pulmonar dos ovinos/Jaagsiekte sheep retrovi- |[PCR ...... ... ... ... . . . i 30,00
rus — pesquisa de DNA/RNA.
Virus da lingua azul/febre catarral dos ovinos (BTV/FCO) —pesquisa [PCR ....... ... ... .. . . .. 30,00
de RNA.
Virus do ectima contagioso — pesquisade DNA . .................. PCR ..o 30,00
Virus Maedi-Visna/Virus da artrite, encefalite dos caprinos (MVV/|[PCR ... .. .. .. i 30,00
CAEV) — pesquisa de DNA/RNA.
Virus Schmallenberg (SBV) — pesquisade RNA. . ................. PCR ..o 30,00
2.5.3 — Carnivoros
2.5.3.1 — Exame seroldgico
Designagio Método (l;f:_gg)
Virus da raiva — Titulagdo de anticorpos vacinais ................ FAVN .. 60,00
Coronavirus dos felideos (FcoV) — pesquisa de anticorpos ......... ELISA .. 8,00
Virus da imunodeficiéncia dos felideos (FIV) — pesquisa de anticorpos | ELISA ... ... ... . i 8,00
Virus da leucemia dos felideos (FeLV) — pesquisa do antigénio p27... [ELISA ... ... . ... i 10,00
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Designagio Método (]:;igg)
Calicivirus dos felideos (FCV) — pesquisade RNA. ................ PCR ... 30,00
Coronavirus dos canideos (CCoV) — pesquisade RNA. ............. PCR ..o 30,00
Parvovirus dos felideos e canideos (FPV/CPV) —pesquisade DNA ... [PCR ... .. ... . . i 30,00
Coronavirus dos felideos/Peritonite infeciosa dos felideos (FCoV/FIP) — [PCR ... ... .. . i 30,00
pesquisa de RNA.
Virus herpes dos canideos (CHV) — pesquisade DNA . ............. PCR ..o 30,00
Virus da esgana (CDV) —pesquisade RNA . ..................... PCR ..o 30,00
Virus da rinotraqueite dos felideos (FHV 1) — pesquisade DNA . . . ... PCR ..o 30,00
Adenovirus dos canideos (CAV) — pesquisade DNA . .............. PCR ..o 30,00
2.5.4 — Equinos
2.5.4.1 — Exame seroldgico
Designacio Método (I;lr;g(s’)
Virus da anemia infeciosa dos equinos (EIAV) — pesquisa de anticorpos |AGID ... ... ... i 12,00
pelo “Teste de Coggins .
Virus da anemia infeciosa dos equinos (EIAV) — pesquisa de anticorpos [ ELISA .. ... .. .. i 12,00
Virus arterite viral equina (EAV) — pesquisa de anticorpos ......... ELISA .. 12,00
Virus arterite viral equina (EAV) — titulagdo de anticorpos ......... SN 20,00
Virus da peste equina (AHSV) — pesquisa de anticorpos ........... ELISA .. 12,00
Virus da rinopneumonia dos equinos 1 ¢ 4 (EHV 1 e 4) —pesquisa de [ELISA . ... ... ... ... i 12,00
anticorpos.
Virus da rinopneumonia dos equinos 1 (EHV 1) — pesquisa de anticorpos [ SN . ... ... i e 20,00
Virus da febre do Nilo Ocidental (WNV) — pesquisa de anticorpos IgM | ELISA ... ... ... . i 35,00
Virus da febre do Nilo Ocidental (WNV) — pesquisa de anticorpos IgG | ELISA ... ... .. .. i 35,00
2.5.4.2 — Exame viroldgico
Designagio Método (l;l;igg)
Virus herpes dos equinos (EHV) — pesquisade DNA ............. PCR ..o 30,00
Virus da anemia infeciosa dos equinos (EIAV) — pesquisade DNA/RNA. [PCR ... ... .. i 30,00
Virus da arterite viral dos equinos (EAV) — pesquisade RNA .. ..... PCR ..o 30,00
Virus da peste equina africana (AHSV) — pesquisade RNA ........ PCR ..o 30,00
2.5.5 — Leporideos
2.5.5.1 — Exame serolégico
Designagio Meétodo (le)lr;g(s))
Virus da mixomatose — pesquisa de anticorpos. .. ................. ELISA .. 8,00
Virus da doenga hemorragica viral dos coelhos (RHDV), estirpes classi- | ELISA . ... ... .. i 8,00
cas — pesquisa de anticorpos.
2.5.5.2 — Exame viroldgico
Designagido Método (l;l;igg)
Virus do sindroma da lebre castanha europeia (EBHSV) — pesquisade RNA [PCR . ... .. ... i 30,00
Virus da doenca hemorragica viral dos coelhos (RHDV) — pesquisade RNA [PCR ... ... .. i 30,00
Virus da mixomatose — pesquisade DNA. ....................... PCR ..o 30,00
2.5.6 — Peixes
2.5.6.1 — Exame virolégico
Designagdo Método (l;lﬁgg)
Virus da necrose pancreatica infeciosa (IPNV) —pesquisade RNA... |PCR ... ... ... . i, 30,00
Virus da septicémia hemorragica viral (VHSV) —pesquisade RNA ... IPCR ... .. ... ... . .. .. 30,00
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Designagio Método (l;r]ig:)
Virus da necrose hematopoiética infeciosa (IHNV) — pesquisa de RNA|PCR . ... ... ... i, 30,00
Virus da virémia primaveril da carpa (SVCV) —pesquisade RNA ... |PCR ... ... ... . i 30,00
Virus herpes da carpa Koi (KHV) — pesquisade DNA............. PCR ..o 30,00
Virus da necrose hematopoiética epizootica (EHNV) — pesquisade RNA|PCR . ... ... i 30,00
Virus da anemia infeciosa do salmdo (ISAV) —pesquisade RNA .... |PCR ... ... ... . i, 30,00
2.5.7 — Suinos e Javalis
2.5.7.1 — Exame seroldgico
Designagido Método (l;ig:)
Sindroma respiratorio reprodutivo dos suinos (PRRS) — pesquisa de |[ELISA . ... .. ... .. ... . .. 8,00
anticorpos.
Circovirus 2 dos suinos (PCV2) — pesquisa de anticorpos . .......... ELISA .. 8,00
Parvovirus dos suinos (PPV) — pesquisa de anticorpos. ............. ELISA .. 8,00
Virus da doenga de Aujeszky (ADV) — pesquisa de anticorpos . . ... .. ELISA .. 8,00
Virus da doenga vesiculosa dos suinos (SVDV) — pesquisa de anticorpos | ELISA .. ... .. .. i 8,00
Virus da peste suina africana (ASFV) — pesquisa de anticorpos. . . . . .. ELISA .. 8,00
Virus da peste suina classica (CSFV) — pesquisa de anticorpos . . . . ... ELISA .. 8,00
Virus da doenga de Aujeszky (ADV) — pesquisa de anticorpos gE. . . . . ELISA .. 8,00
Virus da doenga de Aujeszky (ADV-gB) — pesquisa de anticorpos gB ... [ELISA ... ... .. i 8,00
2.5.7.2 — Exame virolégico
Designagao Meétodo (:L‘:gg)
Circovirus dos suinos, tipo 2 (PCV2) — pesquisade DNA .......... PCR ..o 30,00
Virus da doenga de Aujeszky (ADV) — pesquisade DNA. .......... PCR ..o 30,00
Virus da doenga vesiculosa dos suinos (SVDV) —pesquisade RNA... |PCR ... ... ... . i, 30,00
Virus da peste suina africana (ASFV) — pesquisade DNA . ......... PCR ..o 30,00
Virus da peste suina classica (CSFV) — pesquisade RNA .......... PCR ..o 30,00
Virus do sindroma respiratorio reprodutivo dos suinos (PRRSV) —pes- |[PCR . ... ... .. 30,00
quisa de RNA.
2.5.8 — Varias espécies
2.5.8.1 — Exame serolégico
Designagao Meétodo (l;r;g(sy)
Virus da influenza A — pesquisa de anticorpos . ................... ELISA .. 8,00
Virus da influenza A — titulag@o de anticorpos .................... HI. . 12,00
Virus da febre do Nilo Ocidental (WNV) — titulagdo de anticorpos . ... [SN .. ... . i 20,00
Febre do Nilo Ocidental — pesquisa de anticorpos (Ac -WNV) .... ... ELISA .. 12,00
Febre aftosa — pesquisa de anticorpos (Ac-FMD) ................. ELISA .. 12,00
Pesquisa de anticorpos para outros Virts . . . . .........ouiiien ... ELISA .. 8,00
Titulag@o de anticorpos para outros virus .. ....................... HI. o 12,00
Pesquisa de anticorpos para outros Virts . . . . ........viiiei. . AGID ..o 8,00
Titulagdo de anticorpos para outros virus .. ....................... SN 20,00
Titulagdo de anticorpos . .. ......cviii it ELISA .. 18,00
2.5.8.2 — Exame viroldgico
Designagio Método (l;l;igg)
Identificagdo molecularde virus .. ........... ... ... ... ... ...... PCR ..o 30,00
Caracterizag¢do molecular de virus (genotipos/subtipos/patotipos/serotipos) [ SEqUenciagao . . . .. ..o vt itn e 60,00
Virus da raiva — imunofluorescéncia/isolamento/pesquisa de RNA . ... [FAT/RTCIT/PCR . ...... ... .. .o .. 70,00
Virus da febre aftosa (FMDV) — pesquisade RNA. ................ PCR ..o 30,00
Virus da influenza A em suinos e equinos — pesquisade RNA .. ... ... PCR ..o 30,00
Coronavirus — pesquisade RNA .. ........ ... . ... . ... .. .... PCR ..o 30,00
Rotavirus — pesquisade RNA . .......... ... ... ... ... ... ...... PCR ..o 30,00
Parvovirus — pesquisade DNA . ......... ... ... ... ... ... ...... PCR ..o 30,00
Virus da febre do Nilo Ocidental (WNV) — pesquisade RNA ........ PCR ..o 30,00
Virus da estomatite vesicular (VSV) — pesquisade RNA . ........... PCR ..o 30,00
Virusdasabelhas. ... ........ ... .. i PCR ..o 20,00
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. . P
Designagdo Método (cﬂig(s))
Virus dos mamiferos e peixes — isolamento ...................... Inoculagdodecélulas. . .......................... 40,00
Virus das aves —isolamento. .. ........... ... i Inoculagdodecélulas. ........................... 45,00
Virus das aves ¢ mamiferos —isolamento . ....................... Inoculagdode ovos. . .......oiiiii i 50,00

Legenda: AGID — Agar gel imunodifusdo; ATBFUNGOS — Antifungigrama;ATBVET — Antibiograma veterinaria; ELISA — Ensaio imu-
noenzimatico; FAT — Teste de imunofluorescéncia; FAVN — Teste de seroneutralizagdo e imunofluorescéncia; GFAP — Proteina gleal fibrilhar
acidica; HI — Inibi¢do da hemaglutinagdo; IFI — Imunofluorescéncia indireta; PrP — Proteina prionica celular; PrPres — Proteina prionica
resistente; PCR — Amplificacdo de acidos nucleicos por reagdo em cadeia de polimerase; RTCIT — Isolamento do virus da raiva em células;
SN — Seroneutralizagao; SNP — “Single nucleotide polymorphism”; STR — “Short tandem repeat

3 — Unidade Estratégica de Investigagao e Servigos de Sistemas Agrarios e Florestais e Sanidade Vegetal

3.1 — Sanidade Vegetal

Designagao Método (gﬁigg)

Ralstonia solanacearum (Pus ou mal murcho da solanaceas) — pesquisa | Diretiva 2006/63/CE da Comissdo de 14 de julho. ... .. 60.00
e identificagao.

Ralstonia solanacearum (Pis ou mal murcho da solanaceas) — testes | real-time PCR/Sequenciag@o . ... .................. 40.00
complementares.

Clavibacter michiganensis spp. sepedonicus (“Ring rot”) — pesquisa, | Diretiva 2006/63/CE da Comissao de 14 de julho. .. ... 60.00
identifica¢@o e confirmagao..

Clavibacter michiganensis spp. sepedonicus (“Ring rot”’) — testes com- | real-time PCR/Sequenciagdo .. .................... 40.00
plementares.

Erwinia amylovora (Fogo bacteriano das rosaceas) — pesquisa e iden- | OEPP PM 7/20(2) (2013). ... ...t 40.00
tificagao.

Erwinia amylovora (Fogo bacteriano das pomdideas) — confirmagdo. . . [real-time PCR. ....... .. ... ... . ... . ... . .... 40.00

Pseudomonas syringae pv. actinidiae (“Cancro bacteriano do kiwi”) — pes- | OEPP PM 7/120(1) (2014). ... ... ..ot 40.00
quisa e identificacdo.

Pseudomonas syringae pv. actinidiae (“Cancro bacteriano do kiwi”’) — con- | real-time PCR. ... ........ ... .. ... ... ... ... .. 30.00
firmacao.

Xanthomonas axonopodis pv. citri (“Cancro bacteriano dos citrinos ”) — pes- | OEPP PM 7/44(1) (2005). .. .. ..ot 39.00
quisa e identificacdo.

Xanthomonas axonopodis pv. citri (“‘Cancro bacteriano dos citrinos ”) — con- | real-time PCR. ... ...... .. .. ... ... ... ... ... .. 40.00
firmacao.

Xylella fastidiosa — pesquisa, identificagdo . ... ................... OEPP PM 7/24(1) (2004) + real-time PCR . ... .... ... 79.00

“Candidatus Liberibacter” africanus”, “C.L. americanus” ¢ “C.L. asiaticus” | OEPP PM 7/121(1) (2014). ... ... ... ... oot 79.00
(“Huanglongbing”) — pesquisa, identificagao.

Clavibacter michiganensis spp. michiganensis (Cancro bacteriano do | OEPP PM 7/42(2) (2013).. ..., 79.00
tomateiro) — pesquisa e identificagdo.

Fusarium circinatum (Cancro resinoso do pinheiro) — pesquisa e iden- | Método classico...............c.. .. 38.00
tificagdo.

Fusarium circinatum (Cancro resinoso do pinheiro) —confirmagdo. ... |PCR ... . .. .. . 33.00

Phyllosticta citricarpa (“Citrus black spot”) — pesquisa e identificagdo | Método classico............... ... ... 17.00

Phyllosticta citricarpa (“Citrus black spot”) — identificagdo/confirmagdo |real-time PCR. ... ........ ... ... ... ... ... ....... 33.00

Phytophthora ramorum — pesquisa e identificacdo .. ............... Meétodo ClassiCo . . ..o vt 49.00

Phytophthora ramorum — identificagdo/confirmagdo ............... real-time PCR. . ... .. .. .. ... ... .. L 35.00

Hymenoscyphus fraxineus (Murchidao do freixo) — pesquisa e identi- | Método classico........... ... .. 38.00
ficag@o.

Hymenoscyphus fraxineus (Murchiddo do freixo) — pesquisa e identifi- [PCR ......... ... . .. ... .. . ... 33.00
cacao/confirmacgao.

Lecanosticta acicola (“Brown spot needle blight”) — pesquisa e iden- | Método cldssico............. ... .. i, 38.00
tificagdo.

Lecanosticta acicola (“Brown spot needle blight”) — pesquisa e identi- [PCR ....... ... ... ... .. . i .. 33.00
ficag@o/confirmagéo.

Dothistroma pini (Doenga dos anéis vermelhos do pinheiro) — pesquisa | Método classico................ .. oo, 38.00
e identificacdo.

Dothistroma pini (Doencga dos anéis vermelhos do pinheiro) — pesquisa |PCR .. ... ... ... ... ... . 33.00
e identificagdo/confirmacao.

“Tomato apical stunt viroid” (TASVd) — pesquisade RNA .......... PCR ..o 24.00

“Tomato apical stunt viroid” (TASVd) — confirmagéo .............. Sequenciagdo nucleotidica. . ................. .. ... 192.00

Virus da tristeza dos citrinos (CTV) — pesquisa do antigénio . ........ ELISA ... 9.00

Virus tristeza dos citrinos (CTV) — pesquisa de RNA/confirmagdo .... [PCR ... ... ... ... ... .. .. 24.00

“Pepino mosaic virus” (PepMV)- pesquisade RNA ................ ELISA .. 9.00

“Pepino mosaic virus ” (PepMV)- pesquisa de RNA/confirmagéo. . . . . . PCR ..o 24.00

“Potato spindle tuber viroid” (PSTVd) — pesquisade RNA .......... PCR ..o 24.00

“Potato spindle tuber viroid” (PSTVd) — confirmagdo .............. Sequenciagdo nucleotidica. . ...................... 192.00

Fitoplasma da doenga da flavescéncia dourada (FD) — pesquisa de DNA | Nested-PCR/Sequenciagdo ....................... 48.00

Fitoplasma da doenga da flavescéncia dourada (FD) — pesquisa de DNA/ |real-time PCR. . ........ ... ... ... ... ... ... ..... 40.00
confirmagao.

Candidatus Phyitoplasma pyri (pear decline) —PD — pesquisa de DNA | Nested PCR/Sequenciagdo. . ...................... 48.00

Candidatus Phyitoplasma pyri (pear decline) (PD) — pesquisa de DNA/ |real time-PCR. . . ........ .. ... ... ... ... ... .... 40.00
confirmag@o.

Virus da sharka da prunéideas (PPV) — pesquisade RNA ........... ELISA ... 9.00
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Designagdo Método (l;r]if):)

Virus da sharka da prunodideas (PPV) — pesquisa de RNA /confirmagao [PCR ....... ... ... ... .. .. ... 24.00
Globodera pallida e Globodera rostochiensis (nematodos de quisto da|OEPPPM 7/40 (4) . ... ..ot 20.00

batateira) — pesquisa de quistos e formas moveis.
Globodera pallida e Globodera rostochiensis (nematodos de quisto da [PCR ... ... . ... . ... . i, 22.00

batateira) — identificagdo.
Bursaphelenchus xylophilus — identificagdo . ..................... OEPPPM 7/4 (3) oo oo 20.00
Bursaphelenchus xylophilus — estadios juvenis e confirmagdo. ....... PCR ..o 22.00
Bemisia tabaci — identificagdo .............. .. ... . .. . .. Método ClaSSICO . . oot vt 17.00
Bemisia tabaci — estadios imaturos e confirmagdo ................. PCR/Sequenciagao. ... .......ouveuiinneennen. .. 48.00
Diabrotica virgifera— identificagdo. . .. ........... ... .. ... ... Método ClASSICO . . oo v 17.00
Diabrotica virgifera— identificagdo. . .. ................ ... .. PCR/Sequenciag@o. . ..., 48.00
Dryocosmus kuriphilus — identificagdo .......................... Meétodo ClassiCo . .. oo vt 15.00
Dryocosmus kuriphilus — estadios imaturos e confirmagdo .......... PCR/Sequenciagao. ...........covuuiiineneen.... 45.00
Sternochetus mangifera — identificagdo. . ........... ... ... .. ... Meétodo Classico . . ..ot 15.00
Sternochetus mangifera — confirmagao .. ......... ... ... ... ...... PCR/Sequenciagao. . .........cveuienneennenn... 45.00
Drosophyla suzukii — identificagdo ............ ... ... ... ... ..., Método ClASSICO . . oo vt 17.00
Drosophyla suzukii — estadios imaturos e confirmagdo . ............. PCR/Sequenciagdo. ............oouiviinneo.. 48.00
Rynchophorus ferrugineus — identificagdo. . ...................... Meétodo ClassiCo . . ..o v 15.00
Rynchophorus ferrugineus — identificagdo. . .. .................... PCR/Sequenciagfo. ...........covuuiiineenaenn... 45.00
Megaplatypus mutatus — identificagdo. . ........... ... ... ....... Meétodo ClassiCo . .. oo vt 17.00
Megaplatypus mutatus — estadios imaturos e confirmagdo ........... PCR/Sequenciagao. ... .......cveiienneennenn .. 45.00
Agrilus auroguttatus — identificagdo ............. ... .. .. ... Método ClASSICO . . oo vt 17.00
Agrilus auroguttatus — estadios imaturos e confirmagdo. ............ PCR/Sequenciagdo. . ..., 45.00
Epitrix sp. —identificacdo. . . . ... Meétodo Classico . . ..o v 16.00
Epitrix sp. —identificacdo. . .. .......... .. real-time PCR (SybrGreen) ... .................... 30.00
Trioza erytreae — identificagdo . .............. ... .. .. Meétodo ClassiCo . . ..o vt 15.00
Trioza erytreae — estadios imaturos e confirmag@o ... .............. PCR/Sequenciagao. ..........cveuienneennenn .. 45.00
Diaphorina citri — identificago .............. ... ... .. .. .. Método ClaSSICO . . oo vt 15.00
Diaphorina citri — estadios imaturos e confirmagdo ................ PCR/Sequenciagdo. ............oouiviinneoo.. 45.00
Toxoptera citricidus — identificagdo ............ ... ... ... ....... Meétodo Classico . . ..o v 17.00
Toxoptera citricidus — estadios imaturos e confirmagdo ............. PCR/Sequenciagao. . ..........covuuiiineeneen.... 47.00
Anoplophora chinensis — identificagdo .......................... Meétodo Classico . . ..o vt 15.00
Anoplophora chinensis — identificagdo ............... ... ... .... PCR/Sequenciagao. . .........cuveunenneennenn... 45.00
Outros insetos — identificagdo . ............... ..., PCR/Sequenciagdo. . .........covviineininnnon.. 50.00
Pomacea sp.- identificagdo ........... . ... . .. i PCR/Sequenciagdo. . ..., 50.00
Certificag@o de porta enxerto de videira: Arabis mosaic virus (AtMV), [ELISA ... ... .. ... . 50.00

Grapevine Fanleaf Virus (GFLV), Grapevine leafroll associated virus 1

(GLRaV 1), Grapevine leafroll associated virus 3 (GLRaV 3); Grapevine

fleck virus (GFkV).
Certificacao de garfos de videira: Arabis mosaic virus (AtMV), Grapevine |ELISA . ... ... .. . . . i 40.00

Fanleaf Virus (GFLV), Grapevine leafroll associated virus 1 (GLRaV 1),

Grapevine leafiroll associated virus 3 (GLRaV 3).
Fusarium fujikuroi em sementes de arroz — pesquisa e identificacdo ... | (ISTA)ePCR ...... ... ... .. .. .. 40.00
Aphelenchoides besseyi em sementes de arroz — identificagdo ... .. ... OEPPPM 7/39(1) oo 20.00
Analise ploidia. .. ... .. o e Analise citogenética. . . .........oviiiii 17.00

Legenda: ELISA — Ensaio imunoenzimatico; PCR — Amplificacdo de acidos nucleicos por reagdo em cadeia de polimerase; real-time
PCR — Amplificagdo de acidos nucleicos por reagdo em cadeia de polimerase em tempo real; OEPP PM — Organizagido Europeia e Mediterranica
para a Prote¢do de Plantas — Medidas fitossanitarias

3.2 — Fertilidade dos Solos e Nutricio das Culturas

3.2.1 — Analises Fisico-quimicas

3.2.1.1 — Adubos Minerais

Designagdo Método (l;f:'gg)
Determinagdo de azoto amoniacal . ... .......................... EN 15475 . . 27.50
Determinag¢ado de azoto nitrico ¢ amoniacal. .. .................... EN15476. ... 30.00
Determinagdo de azotototal. . .......... ... ... ... .. EN 15750 —MétodoB.......................... 30.00
Determinagéo de fosforo soluvel em acidos minerais............... EN 15956 ¢ EN 15959 . ... ... ..., 55.00

3.2.1.2 — Aguas de Rega

Designagao Meétodo (:L‘:gg)
Determinagao de boro/célcio/magnésio/sodio/ferro/manganés totais . . . | ICP-OES ou EAA (Método interno) .. .............. 7.50
Determinagdo de bicarbonatos. ................. ... ... ... ..., Volumetria (Método interno) .. .................... 7.00
Determinagdo de carbonatos .. ............... ... ..., Volumetria (Método interno) . . .................... 7.00
Determinagdo de cloretos. . . ......... i Potenciométrica (Método interno). . ................ 8.00
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Designagdo Método (l;r]if):)
Determinagdo de condutividade elétrica .. ....................... Condutimetria (Método interno) .. ................. 6.50
Determinagdo de nitratos . . ... ..ottt Sulfato de cobre/Potenciométrica (Método interno) . . . . 10.00
Determinagdode pH ....... .. .. Potenciométrica (NP 411) . ........... ... ... ... .. 6.00
Determinagéo de razdo de adsor¢@o do sodio (RAS) ajustada (implica a|Calculo. . ........ ..., 30.00
determinag@o do calcio, magnésio e sodio).
Determinagdo de AR1: carbonatos, bicarbonatos, boro, célcio, cloretos, | Programas analiticos . ........................... 50.00
condutividade elétrica, magnésio, nitratos, sodio, pH e RAS ajustada.
3.2.1.3 — Corretivos Organicos (Lamas, Efluentes, Compostos Organicos e Outros)
Designagdo Método (1::52)
Preparagdo daamostra. ... ...t Método interno. . . ...t 10.00
Determinagdo de azotototal. . ............. ... .. .. ... .. ..., EN 13654-2 * ou Método interno .. ................ 15.00
Determinagdo de cadmiototal . ................ ... ... .. ....... EN 13346 ou EN 13650/EAA-FG.................. 18.00
Determinagao de calcio/chumbo/cobre/cromio/niquel/magnésio/potas- | EN 13346 ou EN 13650 ou Método Interno/ICP-OES. . . 15.00
sio/zinco totais.
Determinagdo da condutividade elétrica .. ....................... EN 13038 ou Método Interno .. ................... 8.00
Determinagdo de foésforototal . ........... ... ... ... .. L. EN 13346 ou EN 13650 ou Método Interno/ICP-OES ou 15.00
EAM UV/Vis.
Determinagdo de humidade . . ............. ... ... .. ... ... .... EN 13040 *ouEN 12880 ........................ 8.00
Determinagéo de matéria organica. . ... ...........ouviuninnenn.. EN 12879 0uEN 13039...... ... ... ... 10.00
Determinagdo de mercurio total . ............. . ... .. ... .. ..., Decomposi¢do Térmica/EAA sem chama (Método in- 20.00
terno).
Determinagdo de pH (H20). ... ... i EN 12176 ou EN 13037 ou Método interno . ......... 7.00
Determinagdo de CO1: humidade, pH, condutividade elétrica, matéria | Programas analiticos ............................ 76.00
organica, azoto total, fosforo, potéassio, calcio e magnésio totais.
Determinagéo de CO2: humidade, cddmio, chumbo, cobre, cromio, mer- | Programas analiticos .. .......................... 70.00
curio, niquel e zinco totais.
3.2.1.4 — Material Vegetal (Plantas, Folhas e Frutos)
Designagdo Método (];:igz)
Preparagdo da amostra de folhas ou plantas inteiras . . .............. Método Interno. .. ........oouiiiiii 2.50
Preparacdo da amostrade frutos . ......... ... .. L Método interno. . .. ....c.ooveii 6.00
Determinagdo de azotototal .......... ... ... ... ... ... ... Combustdo seca — Anélise elementar (NP EN ISO 15.00
16634-1:2009).
Determinagdo de borototal .. ........... ... ..., Via seca/ICP-OES 15.00
L1/04/18). . oo
Determinagdo de calciototal .. ........ ... ... ... ... ... ..., .. Viaseca/ICP-OES .. ..... ... ... ... ... ... ........ 15.00
Determinagdo de cobretotal .......... ... ... ... ... ... . ... ... Viaseca/ICP-OES ...... ... ... ... ... ... ........ 15.00
Determinagdo de enxofre total ................. ... ... ... ..... Combustdo seca — Anélise elementar (NP EN ISO 15.00
16634-1:2009).
Determinagdo de ferrototal .............. ... ... ... ... ...... Viaseca/ICP-OES . ...... ... ... .. ..., 15.00
Determinagdo de fosforototal . ............ .. ... ... ... .. .... Viaseca/ICP-OES . ........ ... .. ..., 15.00
Determinagdo de magnésiototal . .............. ... .. ... ..., Viaseca/ICP-OES . ....... ... ... ... oo, 15.00
Determinagdo de manganés total ............. ... ... . ... .. ..., Viaseca/ICP-OES . ... ... ... . ... ... . ..., 15.00
Determinagdo de merctriototal .............. ... ... ... ... ... .. Decomposicao térmica/EAA sem chama. ............ 20.00
Determinagdo de potassiototal .............. ... ... ... .. ... ... Viaseca/ICP-OES ...... ... ... ... ... ... ... ..... 15.00
Determinag@o de zincototal .............. ... ... ..., Viaseca/ICP-OES . ...... ... ... ..., 15.00
Determinagdo de MV 1: azoto, fosforo, potassio, calcio, magnésio, enxofre, | Programas analiticos .. ........... ... ... ... ..... 40.00
ferro, manganés, zinco, cobre e boro totais.
3.2.1.5 — Terras
Designagdo Método (]:11:”?)2)
Preparagdo da amostra — Secagem e crivagema2mm. ............. Método Interno. .. ........ooiiiiiiii 5.50
Avaliagdo textural expedita . . .......... . ... Textura de campo. . ......ovvunet 2.50
Granulometria (lotes de areia, limo e argila)....................... Densimetria de Bouyoucos ....................... 10.50
Determinagdo de azotototal. . . ........ ... ... ... i Combustao seca — Analise elementar (Adaptagdo da ISO 15.00
13878:1995).
Determinag@o de bases de troca (calcio, magnésio, potassio e sodio), | Acetato de amonio/EAA (calcio e magnésio) e EEC (po- 30.00
capacidade de troca cationica e grau de saturagdo em bases. _ tassio e sodio) e titulagdo.
Determinagdo de boro extraivel.......... ... .. ... . ... . Agua fervente/ICP-OES. .. ....................... 9.50
Determinagdo de calcarioativo .. .......... .. Oxalato de amonio/Titulagdo. . .................... 10.00
Determinagdo de carbonatos .. .............. ... i Volumetria (Adaptagdo da ISO 10693:1995). ......... 6.00
Determinagdo de carbono organico/matéria organica . . .............. Combustao seca — Analise elementar (Adaptagdo da ISO 15.00

10694:1995).
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Designagdo Método (l;r]if):)
Determinagéo de cobre extraivel . ......... ... . ... . ... .. Lakanen (AAAc-EDTA)/EAA com chama........... 8.50
Determinagdo da condutividade elétrica .. ........................ Suspensao de solo: agua 1:2 (v/v)/Condutimetria. . . . .. 6.50
Determinagdo de ferro extraivel. . ............. ... ... ... ... ...... Lakanen (AAAc-EDTA)EAA comchama........... 8.50
Determinagao de fosforo extraivel ........... ... .. .. ... ... ... Egner-Riehm (lactato de amonio)/ICP-OES (Método 9.50
interno — LAS.PL24.v07 de 2013/10/29).
Determinagdo de magnésio extraivel. .. ......... ... . ... .. ... .. Acetato de amonio/EAA com chama. ............... 7.50
Determinagdo de manganés extraivel ............................ Lakanen (AAAc-EDTA)EAA comchama........... 8.50
Determinag@o de mercuriototal ............... ... ... ... ...... Decomposicao térmica/EAA sem chama. ............ 20.00
Determinagdo de necessidade de cal (implica a determinacdo da matéria [Calculo. .. ......... ... ... ... .. i, 20.00
organica, da textura e do pH).
Determinagdode pHemagua . ........ ... ..., Suspensao de solo: agua 1:2,5 (v/v)/Potenciométrica (LAS. 6.00
PL.20.v02 de 11/04/18).
Determinagdode pHemagua ............ ...t .. Suspensdo de solo: agua 1:5 (v/v)/Potenciométrica (ISO 6.00
10390:2005).
Determinagdo de pH em cloretode célcio ........................ Suspensdo de solo:CaClI2 1:5 (v/v)/Potenciométrica (ISO 6.00
10390:2005).
Determinagdo de potassio extraivel .............. ... ... ... ...... Egner-Riehm (lactato de amonio)/ICP-OES (Método 9.50
interno — LAS.PL24.v07 de 2013/10/29).
Determinagdo de zinco extraivel . ............... ... ... ......... Lakanen (AAAc-EDTA)EAA comchama........... 8.50
T1 — Analise sumaria (culturas de ar livre): Programas Analiticos (inclui recomendagao de fertilizagao 15.00
Avaliacdo textural expedita, pH em agua, necessidade de cal, matéria| para culturas agricolas ao ar livre).
organica, fosforo, potdssio e magnésio extraiveis.
T2 (culturas de ar livre): Programas Analiticos (inclui recomendagao de fertilizagao 40.00
T1 + ferro, manganés, zinco, cobre e boro extraiveis . ............... para culturas agricolas ao ar livre).
T3 (instalagdo de culturas arboreas e arbustivas): Programas Analiticos (inclui recomendago de fertilizagdo 80.00
T2 + carbonatos, calcario ativo, analise granulométrica, bases de troca, | para culturas agricolas ao ar livre).
capacidade de troca cationica e grau de saturagdo em bases.
Pela determinagao do azoto total quando feita conjuntamente com um dos | Programas Analiticos (inclui recomendagao de fertilizagdo 7.50
programas anteriores. para culturas agricolas ao ar livre).
3.3 — Organismos Geneticamente Modificados *
Designagdo Método (]:11:”?)(5))
Monitorizagdo do cultivo de VGM — quantificagdo de MONS10. . . .. real-time PCR. . ... ... . ... . 80.00
Catalogo Nacional de Variedades — comprovagao da presenga de | Método ISO 21569 ou EU-RLGMFF............... 30.00
MONS810 — analise qualitativa pela identificagdo especifica de um
transgene por real-time PCR.
Controlo de lotes de milho em comércio — detegdo de OGM por rastreio de | Método ISO 21569, EU-RL GMFF ou kit. . .......... 50.00
4 dos seguintes elementos:P35S, Tnos, Pactina I arroz, cry, bar, CaMV,
controlo interno da espécie vegetal.
Controlo de lotes de milho em comércio — analise qualitativa pela iden- | Método ISO 21569 ou EU-RLGMFF............... 30.00
tificagdo especifica de um transgene por real-time PCR.
Controlo de lotes de milho em comércio — andlise quantitativa especifica | Método ISO 21569 ou EU-RLGMFF . .............. 80.00
de um transgene por real-time PCR.
Controlo de géneros alimenticios e alimentos para animais — dete¢do de | Método ISO 21569, EU-RL GMFF ou kit. ........... 50.00
OGM por rastreio de 4 dos seguintes elementos: P35S, Tnos, Pactina [
arroz, cry, bar, CaMV, controlo interno da espécie vegetal.
Controlo de géneros alimenticios e alimentos para animais — analise | Método ISO 21569 ou EU-RLGMFF............... 30.00
qualitativa pela identificagdo especifica de um transgene por real-time
PCR.
Controlo de géneros alimenticios e alimentos para animais — analise | Método ISO 21569 ou EU-RLGMFF............... 80.00

quantitativa especifica de um transgene por real-time PCR.

Legenda — ELISA — Ensaio imunoenzimatico; ISO — Norma internacional; PCR — Amplificagdo de acidos nucleicos por reagdo em cadeia

de polimerase; real-time PCR — Amplificagdo de acidos nucleicos por reagdo em cadeia de polimerase em tempo real.

* Custo de 1 amostra/l transgene

4 — Unidade Estratégica de Investigagao e Servigos de Tecnologia e Seguranga Alimentar

4.1 — Pesquisa de Residuos em Produtos de Origem Animal

Designagdo Matriz Método (]e)lr;g(s))

Pesquisa de estilbenos (triagem e confirmagdo) ................... Figado ................ LC/MS-MS ........... 300.00
Urina ................. LCMS-MS ........... 300.00

Pesquisa de esteroides (triagem e confirmagdo) ................... Urina ................. LC/MS-MS ........... 300.00
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Designagio Matriz Método (l;r]ig:)
Pesquisa de tireostaticos (triagem e confirmag@o). ................. Tiroide ................ LC/MS-MS ........... 300.00
Urina ................. LC/MS-MS ........... 300.00
Musculo .. ............. LC/MS-MS ........... 300.00
Pesquisa de lactonas do acido resorcilico— RAL’s (triagem e confir- |{Urina ................. GC-MS............... 200.00
magio).
Pesquisa de beta-agonistas (triagem e confirmagéo)................ Figado ................ LC/MS-MS ........... 300.00
Urina ................. LC/MS-MS ........... 300.00
Pesquisa de nitrofuranos (triagem e confirmacgdo). . ................ Masculo .. ............. LC/MS-MS ........... 300.00
OVOS. ..t LC/MS-MS ........... 300.00
Pesquisa de cloranfenicol (triagem). .. .............. ... ........ Masculo .. ............. ELISA ............... 70.00
Leite.................. ELISA ............... 70.00
Pesquisa de nitroimidazois (triagem e confirmagdo)................ Plasma ................ LC/MS-MS ........... 300.00
Musculo .. ... .. LC/MS-MS ........... 300.00
OVOS. .ot LC/MS-MS ........... 300.00
Pesquisa de anticoccidios (triagem e confirmagdo). ................ Figado ................ LC/MS-MS ........... 300.00
OVOS. ..ot LC/MS-MS ........... 300.00
Pesquisa de benzimidazobis e levamizol (triagem e confirmagio). . . . .. Leite.................. LC/MS-MS ........... 300.00
Pesquisa de avermectinas (triagem e confirmagdo). ................ Leite.................. HPLC-FI ............. 200.00
Pesquisa de piretroides (triagem e confirmagao). .................. Musculo . .............. GC-ECD.............. 200.00
Mel.........oooii.t GC-ECD.............. 200.00
Pesquisa de anti-inflamatorios ndo-esteroidais (AINE’s) (triagem e con- | Leite.................. LC/MS-MS ........... 300.00
firmagéo). Masculo .. ............. LC/MS-MS ........... 300.00
Pesquisa de corticosteroides (triagem e confirmagao). .. ............ Mausculo .. ............. LC/MS-MS ........... 300.00
Pesquisa de organoclorados (triagem e confirmagdo) . .............. Gordura ............... GC-MS............... 200.00
Determinagdo de metais pesados (cadmio e chumbo) .............. Figado ................ Z-ETA-AAS........... 60.00
Musculo . . ............. Z-ETA-AAS........... 60.00
Leite...........oo.... Z-ETA-AAS........... 60.00
Determinagdo de metais pesados (mercurio). . .................... Figado e outras visceras. . . | Analisador direto . . . . . . . 30.00
Musculo . .............. Analisador direto . . . . . .. 30.00
Leite.................. Analisador direto . . . . . .. 30.00
Mel................... Analisador direto . . . . ... 30.00
4.2 — Alimentacio Animal
Designagdo Matriz Método (l:;igg)
Pesquisa de Salmonellasp. .......... ... ... ... Matérias-primas, Alimentos, | EN ISO 6579 ........... 40.00
Alimentos compostos e
pré-misturas.
Contagem de Enterobacteriaceae. . . ...............coiiuann.. Matérias-primas, Alimentos, | ISO 21528-2............ 20.00
Alimentos compostos e
pré-misturas.
Determinagdo do teordecelulose . ................. ... ... ..... Alimentos. ............ ENISO6865........... 12.00
Determinagdo do teor de cinzatotal. . ........................... Alimentos. ............ NP872................ 12.00
Determinagédo do teor de humidade . . ........................... Alimentos. ............ NP875 ...l 10.00
Determinagdo do teor de impurezas insoluveis em n-hexano . ........ Oleos e gorduras animais ¢ [ ISO 663 ............... 45.00
vegetais.
Pesquisa de Constituintes de origem animal . . .................... Farinhas de origem animal, | Microscopia . ........... 25.00
produtos do sangue, pro-
teinas hidrolisadas, sub-
produtos do matadouro
de aves, alimentos com-
postos para animais, adi-
tivos, pré-misturas, 6leos
e gorduras.
Detegdo de DNA de ruminantes. .. ...........ooviiininnenn .. Alimentos compostos. . .. |real-time PCR........... 40.00
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Designagio Matriz Método (S::’g:)
Pesquisa de aflatoxinas (triagem) . .................coiiuiinn... Alimentos. ............ ELISA ................ 40.00
Pesquisa de aflatoxinas (confirmagdo). ... ....................... HPLC................. 80.00
Pesquisa de zearalenona (triagem). . .. ............. ... Alimentos. ............ ELISA ................ 40.00
Pesquisa de zearalenona (confirmagao). .. ....................... HPLC................. 80.00
Pesquisa de ocratoxina (triagem). . ... .........eiiininenn... Alimentos. . ........... ELISA ................ 40.00
Pesquisa de ocratoxina (confirmagao). ............... ... ... .. HPLC................. 80.00
Pesquisa de fumonisinas (triagem) ................. ... Alimentos. ............ ELISA ................ 40.00
Pesquisa de fumonisinas (confirmagao). . ........................ HPLC................. 80.00
Pesquisa de deoxinivalenol (triagem) ........................... Alimentos. ............ ELISA ................ 40.00
Pesquisa de deoxinivalenol (confirmag@o) ....................... HPLC ................ 80.00
Determinagdo do teor de merctriototal. .. ....................... Alimentos compostos, pré- | Método direto. . ......... 30.00
-misturas, farinhas de
origem animal.
Determinagdo doteorde cadmio. .. ........ ... ..., Alimentos compostos, pré- | FAAS ................. 30.00
-misturas.
Determinagdo do teor de chumbo .............. ... .. ... .. ..... Alimentos compostos, pré- |FAAS ................. 30.00
-misturas.
Determinagdo do teordecobre . ......... ... .. ... Alimentos compostos, pré- | FAAS ................. 30.00
-misturas.
Determinagdo doteorde zinco . ..............oo ... Alimentos compostos, pré- | FAAS ................. 30.00
-misturas.
Determinagdo de monensinade sédio . .......................... Alimentos compostos, 4gua | HPLC-DAD . ........... 70.00
de abeberamento, sila-
gens, pré-misturas.
Determinagao de salinomicinade sodio ......................... Alimentos compostos, agua | HPLC-DAD .. .......... 70.00
de abeberamento, sila-
gens.
Determinagdo de narasina . ...............oiiiiiiiiiia. Alimentos compostos, agua | HPLC-DAD............ 70.00
de abeberamento, sila-
gens, pré-misturas.
Determinagdo de nicarbazina ................. ... ..., Alimentos compostos, pré- | HPLC-DAD............ 70.00
-misturas.
Determinagdo de robenidina .. .............. ... ... .. ... Alimentos compostos, pré- | HPLC-DAD............ 70.00
-misturas.
Determinagdo de lasalocido ............. .. i Alimentos compostos, pré-| HPLC-FD.............. 70.00
-misturas.
Pesquisa de cloranfenicol (triagem) ............ ... .. ... .. ..... Alimentos compostos. ... |ELISA ................ 50.00
Pesquisa de nitrofuranos (triagem) ............. ... .. ... . ... Alimentos compostos, agua | HPLC-DAD . ........... 100.00
de abeberamento.
Pesquisa de nitrofuranos (confirmago). ......................... LC/MS-MS ............ 150.00
Pesquisa de beta agonistas (triagem) . . ............ ... .. ... Alimentos compostos, agua | ELISA ................ 50.00
de abeberamento.
Pesquisa de beta agonistas (confirmag@o) . ....................... LC/MS-MS ............ 150.00
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Designagio Matriz Método (‘c’ )
Determinagdo de carbadox e olaquindox ........................ Alimentos compostos, agua | HPLC-DAD . ........... 80.00
de abeberamento.
Determinagdo de nifursol. . .............. .. . L Alimentos compostos. ... |HPLC-DAD............ 70.00
4.3 — Microbiologia em Géneros Alimenticios

Designagio Matriz Método (Ic’ )

Pesquisa de Salmonellasp. ........ ... ... .. . .. .. Pescado .............. ISO6579 ... ... 40.00
Pesquisa de Escherichiacoli . ............ ... ... ... ISO16649-1 ........... 25.00
Pesquisa e contagem de Listeria monocytogenes . ................. ISO11290-1 e ISO11290-2 47.00
Pesquisa de Salmonellasp............ ... .. . .. Carne, Leite e Vegetais. .. |ISO6579 ............. 40.00
ELISA ............... 20.00

real time PCR.......... 35.00

Pesquisa de Campylobacter sp. .. ..., 1SO10272-1 ........... 30.00
ELISA ... ..., 25.00

Pesquisa e contagem de Listeria monocytogenes .................. ISO11290-1 e ISO11290-2 47.00
ELISA e ISO11290-2. . .. 47.00

real-time PCR ¢ ISO11290-2 60.00

Pesquisa de Escherichia coli STEC (O157) ........ .. ... ... ... ISO16654............. 25.00
ELISA ... ... 32.00

Contagem de microrganismo a30.°. ......... ... ... .. ENISO4833.......... 7.50
Detecao de enterotoxinas estafilococicas. .. ..., ELISA ............... 45.00
Contagem de c€lulas somaticas. ... ..., Leite................. Meétodo automatizado (EN 7.50

ISO 13366-2).
Contagem de c€lulas somaticas. ... ...........coouiuiinninnenn.. Leite................. Milc3r§)6sgf)1p)%a (EN ISO 20.00

Legenda: ELISA — Ensaio imunoenzimatico; EN — Norma europeia; FAAS — Espectrofotometria de absor¢do atdmica com chama; GC-
-ECD — Cromatografia gasosa com detetor de captura eletronica; GC-MS — Cromatografia gasosa associada a espectrometria de massa;
HPLC — Cromatografia liquida de alta resolugdo; HPLC-DAD — Cromatografia liquida de alta resolu¢do com detetor de iodos; ISO — Norma
internacional; LC/MS-MS — Cromatografia liquida com espectrofotometria de massa em sequenciacdo; NP — Norma portuguesa; PCR — Am-
plificacéo de acidos nucleicos por reagdo em cadeia de polimerase; real-time PCR — Amplificacdo de acidos nucleicos por reacdo em cadeia de
polimerase em tempo real; Z-ETA-AAS — Espectrometria de absorgdo por atomizagao eletrotérmica.

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

Aviso n.° 4376/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
de 23 de dezembro de 2014, e na sequéncia de procedimento concur-
sal para constituicdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior da area da promogdo, do mapa
de pessoal do Instituto da Vinha e do Vinho, L. P., aberto pelo Aviso
n.° 3563/2014 — Referéncia 1, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 51, de 13 de margo de 2014 e apds negociagdo do posicio-
namento remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos al de janeiro de 2015,
com Vera Liicia da Conceigao Pereira, ficando posicionada na 2.* posi¢ao
remuneratoria da carreira de técnico superior, 15.° nivel remuneratorio
da tabela remuneratoria nica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008
de 31 de dezembro, sujeito a periodo experimental de 180 dias, corres-
pondente a duragdo determinada pelo disposto na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 2 da clausula 6.

208552437

do Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009 publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 188 de 28 de setembro de 2009.

31 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fre-
derico Falcao.
208552818

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 4101/2015

Pelo meu despacho n.° 9495/2013, de 9 de julho, publicado no D.R.
2.2 série, n.° 138, de 19 de julho de 2013, foi criado um grupo técnico,
no ambito do planeamento estratégico e operacional da rede hospitalar
do servigo nacional de satde, ao qual compete assegurar a articulagdo
e compatibilizag@o dos planos estratégicos de cada um dos hospitais e
das unidades locais de saude com os planos de reorganizagdo da rede
hospitalar, apresentados pelas Administragdes Regionais de Satude e
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a sua conformidade com orientagdes definidas para elaboragdo dos
referidos planos, nomeadamente no que se refere as metas financeiras
tragadas a nivel nacional.

Considerando que o grupo técnico desenvolveu os trabalhos que lhe
competiam e que permitem que a Administragdo Central do Sistema de
Satde, I.P no ambito das suas atribui¢des e competéncias, em articula-
¢do com as Administragdes Regionais de Saude, dé continuidade aos
trabalhos desenvolvidos por este grupo no ambito planos estratégicos
das instituigdes a partir de 2015, determino:

E extinto o grupo técnico criado pelo meu despacho n.° 9495/2013,
de 9 de julho, publicado no D.R. 2.* série, n.° 138, de 19 de julho de
2013,

8 de abril de 2015. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
208559639

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 4377/2015

Para os efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que a Assistente Técnica, da carreira de
Assistente Técnico, Paula Alexandra Leitao Almeida, cessou a relagdo
juridica de emprego publico na ARS do Centro, I. P., por motivo de
falecimento, em 28 de dezembro de 2014.

30 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208553522

Aviso (extrato) n.° 4378/2015

Para os efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho de 20 de margo
p- p., da Sra. Diretora Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Funcgdes Publicas foi autorizado ao Enfermeiro, da carreira especial de
enfermagem, José Antonio Guardado Carvalho, o reinicio de fungdes
nesta Administragdo Regional de Saude do Centro, IP, com efeitos a 1
de abril de 2015.

1 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208554462

Deliberagéao (extrato) n.° 608/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da ARS Centro, 1. P., de 20 de
margo de 2014 e despachos de Suas Exceléncias os Senhores Secretario
de Estado da Saude e Secretario de Estado da Administragdao Publica,
de 5 de fevereiro e 11 de margo de 2015, respetivamente:

Autorizada a consolidagéo da cedéncia de interesse publico de Salomé
Maria Oliveira Belinha, Enfermeira, posi¢do remuneratoria 1.% nivel
remuneratoério 15.°, pertencente ao mapa de pessoal do Centro Hospitalar
e Universitario de Coimbra, EPE, no mapa de pessoal do Agrupamento
de Centros de Satide do Baixo Vouga, desta Administracdo Regional de
Saude, com efeitos a 1 de janeiro de 2014.

31 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208554316

Administragéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 4379/2015

Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo da Administracdo Regio-
nal de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I.P de 23 de setembro de 2014, ¢
nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-
-se publico que Marlene Costa Paulo Cardoso concluiu com sucesso o
periodo experimental, na sequéncia da celebragio de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Administragdo
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Médio Tejo
para desempenhar fungdes na carreira de assistente técnico, sendo que
o tempo de duragdo do periodo experimental ¢ contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

19 de margo de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, 1. P,
Dr.“ Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208557557

Didario da Republica, 2. série— N.° 79 — 23 de abril de 2015

Deliberagao (extrato) n.° 609/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administracdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP, de 2 de fevereiro de 2015—Ata
n° 120, e tendo por base a proposta da Senhora Diretora Executiva
do Agrupamento de Centros de Saude de Oeste Norte, nos termos
do artigo 1° do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, alterado
pelos Decretos-Leis n°s 81/2009, de 2 de abril, 102/2009, de 11 de
maio, 248/2009, de 22 de setembro, 253/2012, de 27 de novembro e
137/2013, de 7 de outubro, foi designada a licenciada Marta Isabel
Marques Félix Antunes, médica, com a categoria de assistente da
carreira especial médica, area de medicina geral e familiar, para o
exercicio do cargo de Presidente do Conselho Clinico e de Saude,
conforme nota curricular em anexo.

A presente designacao reporta efeitos a 18 de dezembro de 2014.

18 de fevereiro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP, Célia Maria
Ferreira Tavares Cravo.

Samula Curricular

Marta Isabel Marques Félix Antunes, natural de Caldas da Rainha,
nascida a 17 de setembro de 1971.

Licenciada em Medicina pela Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade Nova de Lisboa, com 14 valores, em 26.07.1996.

Realizou o Internato Geral, nos Hospitais Civis de Lisboa, Hospi-
tal Curry Cabral, de 01.01.1997 a 31.07.1998, tendo terminado com
aproveitamento.

Obteve o Grau de Assistente de Clinica Geral, em 28.02.2002, com
17,4 valores.

Coautora de artigo publicado na Revista de Obstetricia e
Ginecologia:”Prevaléncia da colonizacdo a Estreptococos do grupo B,
em gravidas seguidas num centro de Satde”- volume XXIV, n.° 10,
novembro 2001.

Colocada no Centro de Satide da Lourinha, por Concurso de Provi-
mento Institucional Interno de Assistentes de Clinica Geral, em abril
de 2002.

Exerceu fungdes como médica de familia na sede do Centro de Saude
da Lourinha desde abril de 2002, tendo integrado a equipa fundadora da
USF D. Jorddo do Centro de Satude da Lourinha, e exercendo fungdes
no Conselho Técnico desde 24.09.2009 at¢ 02.02.2014.

Nomeada Orientadora de Formagao do Internato Médico de Medicina
Geral e Familiar em janeiro de 2007, tendo participado no plano global
de formagéo de internos até a atualidade, e em diversas comissdes de
avaliag@o do referido internato.

Orientou também internos do Ano Comum e do Internato de Satde
Publica, colocados no Centro de Saude da Lourinha.

Integrou varios Juris de Avaliagdo Final do Internato Médico de MGF,
desde 2010 a 2014, e foi nomeada Presidente de Juri do Jiri n.° 14, do
ACES Oeste 1, época junho/ julho de 2011.

Frequentou, moderou mesas e apresentou trabalhos em eventos cien-
tificos.

Tutora de alunos de 6.° ano do Mestrado Integrado de Medicina da
Universidade de Lisboa desde 2009 a 2014.

208552267

Deliberagao (extrato) n.° 610/2015

Nos termos do artigo 16.° da Portaria n.° 251/2011, de 24 de junho,
sob proposta da Coordenadora do Internato de Medicina Geral e Fa-
miliar e concordancia da Comissdo Regional do Internato Médico de
Lisboa e Vale do Tejo, o Conselho Diretivo da Administragdo Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, IP, em 13/02/2015, ata n.° 121,
deliberou o seguinte:

Aceitar o pedido de rentincia da licenciada Ana Maria da Silva Azenha
Pisco, assistente graduada da carreira especial médica, area de medicina
geral e familiar, do exercicio do cargo de Diretora do Internato de Me-
dicina Geral e Familiar de Oeste Norte, e designar para sua substituicao
o licenciado Licinio Laborinho Fialho, assistente graduado da carreira
especial médica, area de medicina geral e familiar, para o exercicio do
mesmo cargo, com efeitos reportados a 1 de dezembro de 2014.

23 de fevereiro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, IP, Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208552242
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Deliberacao (extrato) n.° 611/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragao Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 22/04/2014:

Maria do Carmo Marques Santos, a exercer fungdes no ACES Lisboa
Norte, cessa o regime de horario acrescido, de acordo com o n.° 5 do
artigo 55.°, do Decreto-Lei n.° 437/91 de 8 de novembro, com efeitos
reportados a 9/08/2014.

27 de fevereiro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Dr.“ Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208554998

Despacho (extrato) n.® 4102/2015

Por despacho de 12/12/2014 do Diretor Executivo do ACES Arco
Ribeirinho, no dmbito da competéncia subdelegada, foi autorizada a
equiparacgdo a bolseiro, a Técnica Diagnostico e Terapéutica da area
de Saude Ambiental, Raquel Maria Rodrigues dos Santos, a exercer
fungdes na Unidade de Saude Publica Arnaldo Sampaio (USPAS) do
Agrupamento de Centros de Saude do Arco Ribeirinho, para frequéncia
do Doutoramento em Ciéncias da Satde, da Universidade de Alcala
e Universidade Lus6fona, no periodo de 01/01/2015 a 31/12/2015.
A modalidade de auséncia ¢ de 16 horas semanais as 5.” e 6.? feiras.

02 de margo de 2015.—A Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, L. P., Dr.“ Célia Maria Ferreira Tavares Cravo.
208555701

Despacho (extrato) n.° 4103/2015

Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regio-
nal de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 10/03/2015, foi autorizada
a consolidagdo da mobilidade interna, nos termos do artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, da assistente técnica, Ermelinda Maria
Antunes Reis, pertencendo ao mapa de pessoal do Instituto Nacional
de Saude Doutor Ricardo Jorge, para integrar o mapa de pessoal da
ARSLVT,IP — Aces Oeste Sul.

16 de margo de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Dr.“ Célia Maria
Ferreira Tavares Cravo.

208557524

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 4380/2015

Por despacho de 31-12-2014, no uso de competéncia delegada, de
harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a sociedade Aristo Pharma Ibéria, S.L.. — Su-
cursal em Portugal, com sede social na Rua Almirante Barroso, n.° 7-A,
Arroios, 1000-012 Lisboa, a comercializar por grosso e importar subs-
tancias estupefacientes, psicotropicas e seus preparados, a partir das
suas instalagdes sitas no Edificio Logista, Expansdo da Area Industrial
do Passil, Lote | — A, Palhavd — Armazém Logista Pharma, 2894-002
Alcochete, sendo esta autorizago valida por um ano a partir da data do
referido despacho, e considerando-se renovada por igual periodo, se o
INFARMED, I. P. nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

06-01-2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de
Almeida.
208552307

Aviso n.° 4381/2015

Por despacho de 03-02-2015, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a sociedade Clinica Dentéaria Neodente, L.%,
com sede na Rua Manuel Agro Ferreira 87-C, 2825-364 Costa da Ca-
parica, a adquirir diretamente aos produtores, grossistas e importado-
res substancias estupefacientes, psicotropicas e seus preparados, no
ambito do desenvolvimento das suas atividades terapéuticas ao abrigo
da Deliberag@o n.° 98/CD/2014, de 30 de julho, do Conselho Diretivo
do INFARMED, I. P, sendo a aquisi¢ao direta limitada as substancias
Diazepam e Midazolam, nas suas instalagdes sitas na mesma morada,
sendo esta autorizag¢do valida por um ano a partir da data do despacho,
e considerando-se renovada por igual periodo, se o INFARMED nada
disser até 90 dias antes do termo do prazo.

09-02-2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de

Almeida.
208557492
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Aviso n.° 4382/2015

Por despacho de 13-02-2014, no uso de competéncia delegada,
de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.° 61/94, de 12 de outubro, foi revogada a autorizagio patente no Aviso
n.° 7891/2014 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 129, de
08-07-2014, para comercializar por grosso, importar e exportar substan-
cias estupefacientes, psicotropicas e seus preparados, concedida a socie-
dade Ferrer Hospitalar, S. A., a partir das instala¢Ges sitas na Rua dos
Tractores, n.° 647, Alto do Estanqueiro, Jardia, 2870-607 Montijo.

13-02-2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Paula Dias de
Almeida.
208557468

Aviso n.° 4383/2015

Por despacho de 13-02-2015, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a Celestial Ordem Terceira da Santissima
Trindade, com sede na Rua da Trindade, n.° 115, 4000-541 Porto, a ad-
quirir diretamente aos produtores, grossistas e importadores substancias
estupefacientes, psicotropicas e seus preparados, para uso exclusivo
dos doentes internados nas suas instalagdes sitas na mesma morada,
sendo esta autorizag@o valida por um ano a partir da data do despacho,
e considerando-se renovada por igual periodo, se 0o INFARMED nada
disser até 90 dias antes do termo do prazo.

17-02-2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de
Almeida.
208557354

Aviso n.° 4384/2015

Por despacho de 06-03-2015 no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a Santa Casa da Misericordia de Boticas, com
sede na Rua Dr. Sa Carneiro, 5460-301 Boticas, a adquirir diretamente
aos produtores, grossistas e importadores substancias estupefacientes,
psicotropicas e seus preparados, para uso exclusivo dos doentes inter-
nados nas suas instalagdes sitas na Avenida Avelino Alves Miranda,
n.° 2, 5460-301 Boticas, ao abrigo da Deliberagido 09/CD/2010, de 20 de
janeiro, sendo esta autorizag@o valida por um ano a partir da data do
despacho, e considerando-se renovada por igual periodo, se o INFAR-
MED nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

19-03-2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de
Almeida.
208553206

Aviso n.° 4385/2015

Por despacho de 16-03-2015, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94, de
12 de outubro, autorizo a sociedade APM Apoio Médico, L.*, com sede
na Rua Joaquim Ferreira Gomes, Lote 17, 5.° Dto., 3030-478 Coimbra,
a adquirir diretamente aos produtores, grossistas e importadores subs-
tancias estupefacientes, psicotropicas e seus preparados, no ambito do
desenvolvimento das suas atividades de prevencao, diagnostico, trata-
mento médico e reabilitagdo, ao abrigo da Deliberagdo n.° 97/CD/2014,
de 30 de julho, do Conselho Diretivo do INFARMED, 1. P., sendo a
aquisic@o direta limitada as substancias Diazepam e Midazolam, nas
suas instalagdes sitas no Largo de S. Jodo, n.° 1, 2200-350 Abrantes,
sendo esta autorizag@o valida por um ano a partir da data do despacho,
e considerando-se renovada por igual periodo, se o INFARMED nada
disser até 90 dias antes do termo do prazo.

19-03-2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de
Almeida.
208553271

Aviso n.° 4386/2015

Por despacho de 18-03-2015, no uso de competéncia delegada,
de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.° 61/94, de 12 de outubro, autorizo a manutengdo da autorizagdo
para aquisigao direta de substancias estupefacientes, psicotropicas e
seus preparados concedida a sociedade Hospital IMAG Lagos, S. A.
a partir das instalagdes sitas na Avenida D. Sebastido — Ameijeira de
Cima, 8600-502 Lagos, por alteragdo da sua denominagdo social para
Hospital Sdo Gongalo de Lagos, S. A., sendo esta autorizagdo valida
por um ano a partir da data do referido despacho, ¢ considerando-se
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renovada por igual periodo, se 0 INFARMED nada disser até 90 dias
antes do termo do prazo.

19-03-2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de
Almeida.
208553296

Aviso n.° 4387/2015

Por despacho de 01-03-2015 no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a Santa Casa da Misericordia de Braganga,
com sede na Rua Emidio Navarro, 5300-210 Braganga, a adquirir dire-
tamente aos produtores, grossistas e importadores substancias estupefa-
cientes, psicotropicas e seus preparados, para uso exclusivo dos doentes
internados nas suas instalagdes sitas na mesma morada, ao abrigo da
Deliberagio 09/CD/2010, de 20 de janeiro, sendo esta autorizagdo valida
por um ano a partir da data do despacho, e considerando-se renovada
por igual periodo, se o INFARMED nada disser até 90 dias antes do
termo do prazo.

19-03-2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de
Almeida.
208553239

Aviso n.° 4388/2015

Pordespacho de 06-03-2015, no uso de competéncia delegada, de harmo-
nia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94, de 12
de outubro, autorizo a sociedade Confar — Consorcio Farmacéutico, L.,
com sede social na Rua Sebastido e Silva, n.° 25, Zona Industrial de
Massama, 2745-838 Queluz, a comercializar por grosso substancias
estupefacientes, psicotropicas e seus preparados, a partir das suas insta-
lagdes sitas na Quinta das Drogas e da Verdelha, Fracdo A e E, 2615-381
Alverca do Ribatejo, sendo esta autorizagdo valida por um ano a partir da
data do referido despacho, e considerando-se renovada por igual periodo,
se 0 INFARMED, 1. P., nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

19-03-2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de
Almeida.
208553288

Aviso n.° 4389/2015

Por despacho de 16-03-2015, no uso de competéncia delegada,
de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.° 61/94, de 12 de outubro, foi revogada a autorizacdo patente no Aviso
n.° 10334/2005 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 223,
de 21-11-2005, para comercializar por grosso, importar e exportar
substancias estupefacientes, psicotropicas e seus preparados, conce-
dida a sociedade Companhia Portuguesa Higiene Pharma — Produtos
Farmacéuticos, S. A., a partir das instalagdes sitas na Rua dos Bem
Lembrados, n.° 141, Manique, 2645-471 Alcabideche.

19-03-2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de
Almeida.
208555378

Aviso n.° 4390/2015

Por despacho de 16-03-2015, no uso de competéncia delegada, de harmo-
nia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94, de 12
de outubro, foi revogada a autoriza¢do patente no Aviso n.° 4673/2014
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 68, de 07-04-2014, para
comercializar por grosso, importar, exportar e transito de substancias
estupefacientes, psicotropicas e seus preparados, concedida a sociedade
Ferrer Hospitalar, S. A. , a partir das instalagdes sitas na Rua dos Bem
Lembrados, n.° 141, Manique, 2645-471 Alcabideche.

19-03-2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de
Almeida.
208555394

Aviso n.° 4391/2015

Por despacho de 20-03-2015, no uso de competéncia delegada,
de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.° 61/94, de 12 de outubro, foi revogada a autoriza¢do patente no Aviso
n.° 3759/2014 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 54, de
18-03-2014, para comercializar por grosso, importar e exportar substan-
cias estupefacientes, psicotropicas e seus preparados, concedida a socie-
dade PLS Pharma, Produtos Farmacéuticos, L.*, a partir das instalagdes
sitas na Estrada dos Arneiros, n.° 4, 2050-544 Azambuja.

24-03-2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dra. Paula Dias de
Almeida.
208552753
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Aviso n.° 4392/2015

Por despacho de 25-03-2015, no uso de competéncia delegada,
de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.° 61/94, de 12 de outubro, foi revogada a autorizagdo patente no Aviso
n.° 21787/2011 publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 211, de
03-11-2011, para comercializar por grosso, importar, exportar e transito
de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus preparados, conce-
dida a sociedade Movianto Portugal, S. A., a partir das instala¢des sitas
em Pinheiros Park II, Casal Pinheiro, 2580-507 Carregado.

26-03-2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de
Almeida.
208552275

Aviso n.° 4393/2015

Por despacho de 26-03-2015, no uso de competéncia delegada,
de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.° 61/94, de 12 de outubro, foi revogada a autorizagio patente no Aviso
n.° 13171/2006 publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 237, de
12-12-2006, para aquisi¢ao direta de substancias estupefacientes, psico-
tropicas e seus preparados, concedida ao Hospital José Luciano de Castro,
a partir das instalagdes sitas na Rua da misericordia, 3781-909 Anadia.

27-03-2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de
Almeida.
208552283

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso n.° 4394/2015

Para efeitos do n.° 2 do artigo 212.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, e no
seguimento do Aviso n.° 3334/2015, de 30 de margo, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 62, fica por este meio notificado Edilson
Pereira, Técnico de Ambulancia de Emergéncia do mapa de pessoal do
Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P., para comparecer na sede
Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P, sita na Rua Almirante
Barroso, n.° 36, 5.° piso, 1000-013 Lisboa, para efeitos de inquirigao,
pelas 10:30 horas do 5 dia util apds a presente publicagao.

6 de abril de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Teresa Madureira.
208552559

Aviso n.° 4395/2015

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Insti-
tuto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P., (INEM, L. P.), de 15 de outu-
bro de 2014, e nos termos do disposto n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, concluiram com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebracdo, com este instituto publico, de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, os seguintes
trabalhadores que ficam integrados na carreira de Assistente Técnico:

Nome Avaliagdo

Carla Maria Alves Marques ...................... 15,86
Celso Manuel Luis Pereira. . ...................... 15,72
Paula Cristina da Costa Romeiro. . ................. 15,49
Susana Raquel Rodrigues Aratjo. . ................. 15,37
Lina Sofia VenancioDias ........................ 15,3

Marta Filomena da Silva Pimenta . ................. 14,82
Paulo Fernando Lucio Pereira . .................... 14,7

Vitor Manuel Ferreira Tinoco ..................... 14,58

7 de abril de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Teresa Madureira.
208557419

Servigo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos
e nas Dependéncias

Aviso n.° 4396/2015

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenago final, do
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procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado, da carreira de Técnico Superior, do mapa de
pessoal da Comisséo para a Dissuasdo da Toxicodependéncia (CDT) de
Braga, visando o exercicio de fungdes em regime de contrato de traba-
lho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, conforme Aviso de
abertura n.° 11499/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 200, de 16 de outubro de 2014.

Lista unitaria de ordenacgao final

Candidatos aprovados

Ordenagéo Nome Classificagdo

1.° Classificado | Carla Liliana Alves Coelho . . . ..
2.° Classificado | Adilia Maria Morais Aratjo. . . . .
3.° Classificado | Sofia Raquel da Silva Dias .. ...

16,02 valores
15,95 valores
15,39 valores

Candidatos excluidos

Maria Margarida Jacoto Lourengo a)
Sandra Cristina Cagador Barqueta Paiva a)
Teresa Claudia Carvalho Cunha b)

a) Nao compareceram a Entrevista Profissional de Selegao
b) Nota inferior a 9,5 valores no método de avaliagdo curricular

A presente lista foi homologada por meu despacho de 06 de abril
de 2015, tendo sido afixada na respetiva Comissdo para a Dissuasao
da Toxicodependéncia de Braga e publicitada na pagina eletronica do
SICAD.

06-04-2015. — O Diretor-Geral, Jodo Castel-Branco Gouldo.
208556836

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 4104/2015

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido nos n.* 1 e 2 do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a tltima redagdo introduzida
pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e concluido o procedimento con-
cursal para o provimento do cargo de diretor de servigos de Gestao do
Patrimoénio, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, com as competén-
cias constantes do artigo 9.° da Portaria n.° 150/2012, de 16 de maio, e
conforme Aviso publicitado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 193,
de 7 de outubro de 2014, o juri, na ata final que integra o respetivo
procedimento concursal propds, fundamentadamente, a designagio da
licenciada Ana Maria Alambre Teixeira Gomes, por reunir as condigdes
exigidas para o cargo a prover.

Nestes termos, e atento o disposto nos n.”* 9 e 10 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redag@o atual, concordo com a
proposta do juri, pelo que designo em comissdo de servigo, precedendo
concurso, para o cargo de diretora de servigos de Gestdao do Patrimo-
nio desta Secretaria-Geral, a licenciada Ana Maria Alambre Teixeira
Gomes, por ter demonstrado a competéncia técnica, aptidao, formacao
e experiéncia profissional necessarias para o exercicio do cargo, bem
como o perfil adequado para a prossecugao das atribui¢cdes que 0 mesmo
exige, conforme resulta da respetiva nota curricular, anexa ao presente
despacho.

A presente designacdo produz efeitos a 1 de abril de 2015.

1 de abril de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério, Raiil Capaz
Coelho.
ANEXO

Sintese Curricular
Dados biograficos:

Nome: Ana Maria Alambre Teixeira Gomes.

Data de Nascimento: 08-09-1955.

Lugar de origem: Especialista de Informatica, Grau 3, Nivel 2 da
carreira de Especialista de Informatica do mapa de pessoal da Secretaria-
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-Geral do Ministério da Educagédo e Ciéncia, com Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

Habilitagdes académicas e formagao complementar:

Licenciatura em Organizacao ¢ Gestdo de Empresas, pelo Instituto
Superior de Economia — Universidade Técnica de Lisboa;

Diversos cursos de formagao profissional, designadamente nas areas
de gestdo e organizagdo e de sistemas e tecnologias de informagao.

Experiéncia profissional:

2012/2015 — Diretora de Servigos de Gestdo do Patrimoénio na
Secretaria-Geral do Ministério da Educagdo e Ciéncia;

2010/2012 — Diretora de Servigos de Sistemas e Tecnologias de
Informagao na Secretaria-Geral do Ministério da Educagio;

2005/2010 — Especialista de Informatica, Grau 3, Nivel 2, a exercer
fungdes na Diregdo de Servigos de Sistemas e Tecnologias de Informagao
na Secretaria-Geral do Ministério da Educacao;

2000/2004 — Diretora da Direg¢ao de Tecnologias e Sistemas de
Informagao, Diretora Operacional de nivel 2 da Direg¢do Operacional de
Tecnologias de Informacdo, Especialista de Informatica, no INFARMED;

1998/2000 — Chefe de Divisao de Aplica¢des da Diregdo de Servigos
de Informatica na Dire¢do Geral de Transportes Terrestres;

1996/1997 — Coordenadora da Area de Analise e Desenvolvimento
de Sistemas de Informacg@o e Aplicagdes do Gabinete de Organizagéo,
Gesto e Informatica da Secretaria Geral do Ministério da Educagéo;

1994/1996 — Diretora de Servigos de Documentagao, Informagao e
Relagdes Publicas, acumulando com a coordenagdo do Sector de Infor-
matica, na Secretaria-Geral do Ministério da Educagdo;

1991/1996 — Responsavel pelo Sector de Informatica, Técnica Superior
da Carreira de Informatica na Secretaria Geral do Ministério da Educagao;

1990/1991 — Técnica Superior de Informatica na Diregdo Geral de
Contribui¢des e Impostos — Servigo de Informatica Tributéria;

1983/1990 — Técnica Superior de Informatica no Instituto Nacional
de Estatistica

1981/1983 — Técnica Superior de 2.% classe, na Diregdo Geral de
Pessoal do ex-Ministério da Educagdo — Direc¢éo de Servicos de For-
magao e Organizagdo, Divisao de Organizagao;

1979/1981 — Professora do Ensino Basico e Secundario.

Outras atividades ou trabalhos:

No ambito das fungdes e tarefas que tem assegurado, participou
em diversas comissdes, conferéncias e grupos de trabalho nacionais e
internacionais.

208550403

Comissao Nacional de Acesso ao Ensino Superior

Deliberagao n.° 612/2015

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de se-
tembro, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 99/99, de 30 de margo, 26/2003,
de 7 de fevereiro, 76/2004, de 27 de margo, 158/2004, de 30 de junho,
147-A/2006, de 31 de julho, 40/2007, de 20 de fevereiro, 45/2007, de
23 de fevereiro, 90/2008, de 30 de maio, e retificado pela Declaragiao
de Retificagdo n.° 32-C/2008, de 16 de junho

Considerando o disposto no artigo 1.° da Deliberacdo n.° 889/2013, de
14 de fevereiro, da Comissdo Nacional de Acesso ao Ensino Superior;

Tendo em conta as disposi¢des legais constantes da Portaria
n.° 1031/2009, de 10 de setembro;

A Comissdo Nacional de Acesso ao Ensino Superior delibera o seguinte:

1.°

Fixacao de elencos de provas de ingresso para efeitos
de candidatura a cursos que iniciam
a sua lecionac¢ao no ano letivo de 2015/2016

1 — Nos termos do previsto no artigo 18.° do Decreto-Lein.® 296-A/98,
de 25 de setembro, o elenco de provas de ingresso encontra-se organizado
em subelencos por areas de estudo.

2 — As institui¢des de ensino superior que preveem a lecionacdo de
novos cursos a partir do ano letivo de 2015/2016, inclusive, devem afetar
os referidos cursos a uma das areas de estudos definidas nos termos do
anexo I da presente Deliberagao, consoante a area cientifico-pedagogica
em que aqueles se inserem.

3 — De entre os subelencos de provas de ingresso, afetos as areas de
estudos definidas nos termos do n.° 1, as instituigdes de ensino superior
escolhem as provas de ingresso que pretendem fixar para cada um dos
seus novos cursos, considerando a area de estudos a que estes passam a
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estar afetos e respeitando as limita¢des impostas pelo disposto nos n.”* 3
e 4 do artigo 20.° e pelo artigo 20.°-B do Decreto-Lei n.° 296-A/98.

4 — Até 30 de maio de 2015, as instituigdes de ensino superior devem
comunicar a Comissdo Nacional de Acesso ao Ensino Superior:

a) A afetagdo dos novos cursos que preveem lecionar a partir do ano
letivo de 2015/2016 as areas de estudo constantes do anexo I;

b) O elenco de provas de ingresso que pretendem fixar para a candi-
datura a matricula e inscri¢do nos cursos referidos na alinea anterior, a
partir do ano letivo de 2015-2016, inclusive, considerando as limitagdes
previstas no artigo 20.° e no artigo 20.°-B do Decreto-Lei n.® 296-A/98
e a sua organizacgdo em subelencos de areas de estudo;

5 — Para os cursos referidos na alinea @) do nimero anterior que se
encontrem abrangidos pelo disposto na Portaria n.® 1031/2009, de 10 de
setembro, deve ser fixado um elenco de provas de ingresso que respeite
os condicionalismos impostos pela referida Portaria.

2.°

Fixacdo e alteracdo de elencos de provas de ingresso para efeitos
de candidatura em anos
futuros a cursos que ja se encontram em funcionamento

1 — Para os cursos de ensino superior que ja se encontram em fun-
cionamento, podem as instituigdes de ensino superior apresentar a Co-
missdo Nacional de Acesso ao Ensino Superior propostas de alteragao
dos respetivos elencos de provas de ingresso, com vista a sua imple-
mentagao a partir da candidatura & matricula e inscri¢do no ano letivo
de 2018-2019, inclusive.

2 — As alteragdes propostas nos termos do numero anterior devem
ser apresentadas até ao dia 8 de maio de 2015 e respeitar a afetacdo dos
cursos as areas de estudo constantes do anexo I, bem como os corres-
pondentes subelencos de provas de ingresso, devendo igualmente ser
tidos em conta os condicionalismos impostos pela Portaria 1031/2009
relativamente a fixacdo de elencos de provas de ingresso para a candi-
datura aos cursos superiores por ela abrangidos.

3 — A Comissdo Nacional de Acesso ao Ensino Superior, acauteladas
as legitimas expectativas dos candidatos ao ensino superior, podera, sob
proposta fundamentada das institui¢des de ensino superior, homologar,
a titulo excecional, alteragdes aos elencos de provas de ingresso fixados
nos termos do presente artigo, a implementar em ano letivo posterior a
2015-2016 e anterior a 2018-2019.

4 — As propostas apresentadas nos termos do n.° 3 do presente artigo
deverdo consistir, exclusivamente:

a) Na adic@o de elencos de provas de ingresso alternativos aos ja
fixados;

b) No desdobramento de pares de provas de ingresso constantes dos
elencos ja fixados, mantendo, na integra, ainda que de forma individu-
alizada, as provas de ingresso fixadas;

e respeitar os condicionalismos previstos na Portaria n.° 1031/2009,
se aplicavel.

3°
Medida excecional

Ao abrigo do disposto no n.°5 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 296-A/98, para candidatura aos cursos constantes do anexo II da
presente Deliberagdo ¢ permitida a fixacdo de elencos alternativos de
provas de ingresso até um maximo de seis, ndo sendo os mesmos inte-
grados em qualquer das areas de estudo constantes do anexo 1.

6 de abril de 2015. — O Presidente da Comisséo, Jodo Pinto Guer-
reiro.

ANEXO I
Areas de Estudo

(Do maximo de trés disciplinas, ou trés conjuntos de disciplinas, a
escolher como elencos alternativos de provas de ingresso, pelo
menos duas das disciplinas ou dois dos conjuntos de disciplinas
devem pertencer 2 mesma area de estudos.)

Area de estudos Subelencos de provas de ingresso

Area I (Ciéncias Naturais e Ciéncias e
Tecnologias).

02 Biologia e Geologia.
04 — Economia.
07 — Fisica e Quimica.
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Area de estudos

Subelencos de provas de ingresso

Area 11 (Arquitetura, Artes Plasticas e
Design)............coi... .

Area III (Artes do Espetaculo). . . . . ..

Area IV (Ciéncias Sociais ¢ Humanas)

Area V (Ciéncias Socio-Economicas)

Area VI (Linguas e Literaturas). . . . . .

09 — Geografia.

10 — Geometria Descritiva.

16 — Matematica.

19 — Matematica A.

03 — Desenho.

06 — Filosofia.

10 — Geometria Descritiva.

12 — Historia da Cultura e das
Artes.

13 — Inglés.

16 — Matematica.

19 — Matematica A.

06 — Filosofia.

12 — Historia da Cultura e das
Artes.

13 — Inglés.

15 — Literatura Portuguesa.

16 — Matematica.

18 — Portugués.

19 — Matematica A.

04 — Economia.

06 — Filosofia.

09 — Geografia.

11 — Histéria.

17 — Matematica Aplicada as
Ciéncias Sociais.

18 — Portugués.

04 Economia.

06 — Filosofia.

09 — Geografia.

11 — Historia.

16 — Matematica.

18 — Portugués.

19 — Matematica A.

01 — Alemao.

05 — Espanhol.

06 — Filosofia.

08 — Francés.

12 — Historia da Cultura e das
Artes.

13 — Inglés.

14 — Latim.

15 — Literatura Portuguesa.

18 — Portugués.

ANEXO II

Cursos abrangidos pelo disposto no artigo 3.°

Artes/BD/Ilustragao.

Artes do Espetaculo.

Artes Performativas.

Artes de Representar.

Artes Visuais — Fotografia.

Canto (todas as opgdes e variantes).
Cenografia.

Ciéncias Musicais.

Cinema (todas as opgoes ¢ variantes).

Danga.

Diregao Musical.
Diregao de Orquestra.
Educacao Basica.
Educagao Musical.
Formacgao Musical.

Fotografia (todas as opgdes e variantes).

Instrumentista de Orquestra.
Jazz e Musica Moderna.

Masica (todas as opgdes e variantes).

Piano para Musica de Camara e Acompanhamento.

Programacdo e Mediagdo das Artes.
Som e Imagem.

Teatro (todas as opgdes e variantes).
Video e Cinema Documental.

208555045



Didrio da Republica, 2. série— N.°79 — 23 de abril de 2015

Diregao-Geral da Administragdo Escolar

Despacho n.° 4105/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 15-A/99, de 19
de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se
a classificagdo profissional atribuida, por meu despacho, no uso das
competéncias proprias previstas naqueles diplomas, a professora a seguir
indicada, que concluiu a 4.* edigdo do Curso de Profissionalizagdo em
Servigo, com aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos do
Despacho n.° 17019/2011, de 12 de dezembro, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 242, de 20 de dezembro de 2011.

A classificagdo profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2012.

Nome Subgrupo do ensino ani:sti‘w especiali- ?}fgﬁfjﬁ:{)
zado da musica
(valores)
Lucina Lopes da Silva | M26 — Canto/M32 — Musica 14
Morais. de Conjunto.

02 de abril de 2015. — A Diretora-Geral da Administra¢dao Escolar,
Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.
208557427

Diregao-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 4397/2015

Publica-se, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que, por despacho de 25 de setembro de 2014, do di-
retor-geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do referido
artigo do mesmo diploma legal, foi registada, nos termos do anexo ao
presente despacho, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso
técnico superior profissional de Data Center e Computagdo em Cloud
pela Escola Superior de Tecnologia de Castelo Branco do Instituto
Politécnico de Castelo Branco.

08 de abril de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior, Prof. Dou-
tor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior:

Instituto Politécnico de Castelo Branco — Escola Superior de Tec-
nologia de Castelo Branco.

2 — Curso técnico superior profissional:

T021 — Data Center e Computagdo em Cloud.

3 — Numero de registo:
R/Cr21/2014.

4 — Area de educagdo e formagio:

481 — Ciéncias Informaticas.

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descrigao geral:

Efetuar o planeamento, a implementacao, a gestdo e a manutengao
de um data center, otimizando o seu funcionamento. Assegurar a dis-
ponibilidade de servigos baseados na computagao em cloud, bem como
dos sistemas criticos, a fim de garantir a continuidade dos processos
de negocio.

5.2 — Atividades principais:

a) Prestar servigo de apoio (helpdesk);

b) Administrar redes de computadores;

¢) Gerir sistemas de computadores;

d) Planear, implementar e gerir um data center,

e) Assegurar o funcionamento dos servigos de um data center;
/) Planear, instalar e configurar redes informaticas;

g) Coordenar servigos de TI;

h) Assegurar o funcionamento de servigos de T1L.
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6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos fundamentais de modelos logicos e fisicos de
bases de dados;

b) Conhecimentos profundos de linguagens de consulta SQL em
bases de dados;

¢) Conhecimentos profundos da linguagem de modelagdo UML;

d) Conhecimentos especializados de processos de desenvolvimento
de software;

e) Conhecimentos dos conceitos fundamentais de redes informaticas,
desde aplicagdes a protocolos e servigos prestados as aplicagdes pelas
camadas inferiores de rede;

f) Conhecimentos profundos de conceitos de encaminhamento e co-
mutag@o em redes informaticas e em tecnologias avangadas;

g) Conhecimentos de metodologias, normas e arquiteturas de desenho
de redes informaticas escalaveis e de projeto de infraestruturas de rede;

h) Conhecimentos de conceitos de sistemas distribui¢do e de compu-
tagdo distribuida moderna;

i) Conhecimentos especializados de computac@o em grelha e em cloud,
incluindo arquiteturas, algoritmos e modelos de implantagao;

j) Conhecimentos de linguas estrangeiras;

k) Conhecimentos de arquitetura empresarial (processos, informagao,
aplicagdes e tecnologia);

/) Conhecimentos dos processos de comunicagao, horizontais e verticais;

m) Conhecimentos da organizagio do trabalho orientada ao projeto;

n) Conhecimentos de estratégia, vendas, operacdes e contabilidade;

0) Conhecimentos sobre os varios tipos de ameagas a seguranga
informatica de infraestruturas de data center e servigos cloud,

p) Conhecimentos sobre criptografia simétrica e assimétrica e métodos
de sintese (hashing);

q) Conhecimentos sobre técnicas de redundancia e tolerancia a falhas;

r) Conhecimentos sobre protocolos de transporte;

s) Conhecimentos sobre qualidade de servigo em redes;

£) Conhecimentos profundos especializados sobre arquitetura de sis-
temas computacionais na vertente de hardware;

u) Conhecimentos profundos especializados sobre manutengdo de
hardware;

v) Conhecimentos profundos especializados sobre montagem e ins-
talacdo de componentes de hardware;

w) Conhecimentos fundamentais e operacdo de sistemas operativos;

x) Conhecimentos avangados e especializados em administragido de
sistemas operativos;

y) Conhecimentos especializados na produg@o de documentagao téc-
nica recorrendo a producdo audiovisual;

z) Conhecimentos fundamentais requeridos a implantagdo e a gestao
de uma infraestrutura de virtualizagdo de servidores, de desktops, de
armazenamento e de redes;

aa) Conhecimentos fundamentais de programacao orientada a objetos;

bb) Conhecimentos fundamentais requeridos a operacao de data centers;

cc) Conhecimentos fundamentais da linguagem de programacao C#;

dd) Conhecimentos fundamentais usando as metodologias da ma-
tematica;

ee) Conhecimentos fundamentais de algoritmia e programacao;

17) Interiorizacdo do conceito de abstragido de dados e processos;

gg) Conhecimentos fundamentais da linguagem de programagio C;

hh) Conhecimentos fundamentais de linguagens de scripting;

ii) Conhecimentos aplicados de programacao de scripts em servidores
e clientes web;

jj) Conhecimentos fundamentais de tecnologias de data centers;

kk) Conhecimentos sobre arquiteturas e tecnologias de storage;

[l) Conhecimentos sobre arquiteturas e tecnologias de balanceamento
de carga;

mm) Conhecimentos sobre arquiteturas e tecnologias de clustering;

nn) Conhecimentos sobre arquiteturas, tecnologias e procedimentos
de disaster recovery e business continuity.

6.2 — Aptiddes:

a) Elaborar modelos Entidade e Relacionamento e modelos relacionais;

b) Inserir, atualizar, remover e selecionar dados com recurso a lin-
guagem SQL;

¢) Elaborar diagramas de modelag@o de sistemas, com recurso a UML;

d) Escolher a metodologia a usar no desenvolvimento de solugdes
de software;

e) Analisar e selecionar protocolos, aplicagdes e servigos de rede;

/) Configurar e depurar operagdes de dispositivos de comutacao e de
encaminhamento de dados em redes informaticas;

2) Instalar e desenhar redes informaticas escalaveis, incluindo o
projeto de redes de cablagem estruturada;

h) Instalar, configurar e depurar operagdes de dispositivos de com-
putagdo de alto desempenho;
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i) Efetuar a Gestdo de Servicos Cloud,

j) Modelar e implementar aplicagdes distribuidas;

k) Utilizar técnicas e ferramentas para monitorizagao, detecdo e re-
solugdo de problemas em redes informéticas;

) Aplicar técnicas de negociagdo, em inglés, com clientes e parceiros
estrangeiros;

m) Analisar e produzir documentos em inglés;

n) Elaborar projetos de Arquitetura de Sistemas de Informagao;

o) Implementar mecanismos de alinhamento entre as véarias sub-
arquiteturas;

p) Identificar valores, modelos mentais e motivagdes dos interlocutores;

q) Elaborar WBS, Matriz Operacional e utilizagdo de ferramentas
de gestdo de projeto;

r) Definir e elaborar planos de negdcio;

s) Elaborar e implementar politicas de seguranga informatica;

f) Configurar sistemas de modo a maximizar a sua imunidade a ataques
informaticos (hardening);

u) Aplicar técnicas criptograficas para garantir a confidencialidade, a
integridade e a disponibilidade de dados e comunicagdes;

v) Criar infraestruturas computacionais redundantes e tolerantes a falhas;

w) Configurar redes de comunicagao de dados com qualidade de
Servigo;

x) Usar ferramentas de gestdo de redes para analisar o desempenho
e detetar problemas;

) Compreender a arquitetura fisica de qualquer sistema computacional;

z) Instalar e configurar um sistema computacional como um todo ou
por componentes;

aa) Instalar e configurar servidores na vertente de hardware;

bb) Estabelecer planos de manutengao de componentes de hardware;

cc) Instalar e configurar os sistemas operativos Windows e Linux;

dd) Administrar sistemas operativos Windows e Linux. Gerir sistemas
de entrada e de saida e sistemas de ficheiros;

ee) Conceber e produzir pecas de comunicagdo de carater essencial-
mente grafico aplicaveis a documentagdo técnica;

Jf) Aplicar os principais mecanismos de sincroniza¢do disponiveis:
abordagem por software, hardware, semaforos, monitores € mensagens;
e algoritmos de escalonamento de curto, de médio e de longo prazo;

gg) Instalar, configurar e gerir uma infraestrutura de virtualizagao
de data centers,

hh) Desenvolver programas de pequena e media complexidade, es-
truturados segundo o paradigma de programacao orientada a objetos,
usando a linguagem C#;

ii) Projetar solucdes para a resolug@o de problemas e tarefas, modela-
das segundo os principios da programagao orientada a objetos;

Jj) Pesquisar e integrar de forma eficiente coédigo desenvolvido por
terceiros, ou classes nativas, no desenvolvimento de solug¢des proprias;

kk) Realizar as atividades e tarefas de operagao de data centers;

1) Distinguir infraestruturas de suporte a data centers;

mm) Realizar planos de manutengdo e evolugdo de infraestruturas
de data centers,

nn) Conhecer e analisar problemas usando as metodologias da ma-
tematica;

00) Definir solugdes algoritmicas que permitam a resolugdo de pro-
blemas e de tarefas de pequena complexidade;

pp) Criar programas de pequena complexidade usando a linguagem
de programagéo C;

qq) Desenvolver scripts para automatizar tarefas recorrentes;

rr) Estender a funcionalidade de programas e controla-los criando scripts;

ss) Desenvolver scripts para configuragio e instalacdo de programas
em sistemas operativos;

tt) Criar paginas web dinamicas;
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uu) Caracterizar um data center e a sua envolvéncia;

vv) Caracterizar as principais tecnologias de critical facilities;

ww) Aplicar standards & tier levels de data centers;

xx) Conceber e implementar arquiteturas de sforage para data centers,

yy) Conceber e implementar arquiteturas computacionais redundantes
com balanceamento de carga;

zz) Planear e implementar procedimentos de disaster recovery e
business continuity.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar flexibilidade, adaptando-se a diferentes situacdes e
contextos profissionais, propondo solu¢des win-win para a organizagao
e para os clientes;

b) Demonstrar iniciativa e autonomia na tomada de decisao sustentada
em informagao;

¢) Demonstrar capacidade em estabelecer condi¢des favoraveis para
um bom desenvolvimento entre analistas, programadores e operacionais;

d) Capacidade em se adaptar a constante evolugdo tecnologica;

e) Demonstrar iniciativa ¢ autonomia na compreenséo da literatura
técnica, na tomada de decisdo sustentada em informagao, € no acom-
panhamento de novos desafios e solugdes emergentes;

/) Demonstrar pensamento critico sobre cenarios de rede e de siste-
mas de computagdo implementados e sobre propostas de melhoria de
desempenho;

g) Demonstrar capacidade criativa na aplicagéo das boas praticas de
desenho e de projeto de redes informaticas, incluindo a capacidade de
organizagao das tarefas e da documentacao;

h) Demonstrar capacidade de adaptar a linguagem as caracteristicas
dos interlocutores;

i) Demonstrar capacidade de iniciativa e de responsabilidade;

7) Demonstrar disponibilidade, cortesia e respeito pelos outros no
relacionamento com interlocutores diferenciados;

k) Demonstrar capacidade de organizagdo e execucdo de projetos;

/) Demonstrar capacidade de execug@o de uma ideia de negocio;

m) Demonstrar capacidade de produzir pegas de comunicagao digital
aplicada a documentagéo técnica;

n) Pesquisar e consultar documentagdo relativa a classes nativas ou
desenvolvidas por terceiros;

0) Demonstrar pensamento critico sobre diferentes solugdes para a
resolu¢do de um problema.

7 — Estrutura curricular:

Area de educagio e formagdo Créditos ;/eo Sféél?:gls
481 — Ciéncias Informaticas. . .. .......... 114 95 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . 2 2%
347 — Enquadramento na Organizagdo/Empresa 2 2%
461 — Matematica. .. ... 2 2%

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo):
Uma das seguintes:

Matematica;
Informatica.

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Localidade

Numero maximo
de alunos inscritos
em simultdneo

Numero maximo
para cada admissio
de novos alunos

Instalagdes

CasteloBranco...........................

Escola Superior de Tecnologia de Castelo Branco . . ... 20 52

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso: 2014-2015.

11 — Plano de estudos:

i Componente Ano Horas Das quais Outras Horas
Unidade curricular Area de educacdo e formacao ponent . Duragdo quais horas de trabalho | Créditos
de formagdo curricular de contacto | de aplicagdo de trabalho totais
(€)) @ ?3) Q) ©)] (©) @) ®) ©=6r® | (10
Comportamento Humano nas | 347 — Enquadramento na Or- | Geralecientifica | 1.° ano | Semestral [30 24 54 2
Organizagdes ¢ Competén- |  ganizagdo/ Empresa.
ciasde Elevado Desempenho.
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. . c = = Componente Ano N Horas Das quais Outras Horas i
Unidade curricular Area de educacdo e formagdo de formagiio curricular Duragdo de contacto | de aplicaio horas de trabglho Créditos
de trabalho totais
@ @) A3) “) 5) 6) (@) ®) 9=06r® | (10
Documentagio Técnica . . .. | 481 — Ciéncias Informaticas | Geralecientifica | 1.° ano | Semestral 30 24 54 2
Gestdo de Projetos . .. ... .. 481 — Ciéncias Informaticas | Geralecientifica | 1.° ano | Semestral 30 24 54 2
Inglés Técnico ........... 222 — Linguas e Literaturas | Geralecientifica | 1.° ano | Semestral 30 24 54 2
Estrangeiras.
Matematica. . ............ 461 — Matematica. . . ... .. Geralecientifica | 1.° ano | Semestral 30 24 54 2
Administragdo e Engenharia | 481 — Ciéncias Informéticas | Técnica. . . . .. 1. ano | Semestral 60 45 75 135 5
de Sistemas Operativos.
Arquitetura de Sistemas Com- | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . . . 1.° ano | Semestral 60 45 75 135 5
putacionais.
Arquitetura Internet . . . .. .. 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . .. 1.° ano | Semestral 60 45 75 135 5
Fundamentos e Operagdo de | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . . . 1.° ano | Semestral 60 45 75 135 5
Sistemas Operativos.
Gestdo de Hardware. . . . . .. 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . . . 1.° ano | Semestral 30 22 51 81 3
Introdugdo a Programagdo . . . | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . . . 1.° ano | Semestral 60 45 75 135 5
Modelagao de Sistemas e Base | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . . . 1.° ano | Semestral 60 45 75 135 5
de Dados.
Programacdo ............ 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . .. 1.° ano | Semestral 60 45 75 135 5
Redes de Comunicagao de Dados | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . .. 1.° ano | Semestral 60 45 75 135 5
Sistemas Distribuidos. . . . . . 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . .. 1.° ano | Semestral 30 22 51 81 3
Tecnologias de Data Center | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . . . 1.° ano | Semestral 30 22 78 108 4
Empreendedorismo . . .. ... 481 — Ciéncias Informaticas | Geralecientifica | 2.° ano | Semestral 30 24 54 2
Governagaode TI......... 481 — Ciéncias Informaticas | Geralecientifica | 2.° ano | Semestral 30 24 54 2
Arquiteturade InfraestruturaTI | 481 — Ciéncias Informéticas | Técnica. . . . .. 2.°ano | Semestral 30 22 51 81 3
Computagdo em Cloud. . . . . 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . . . 2.° ano | Semestral 45 34 63 108 4
Operagdes em Data Center . .. | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . . . 2.°ano |Semestral 30 22 51 81 3
Seguranca em Sistemas Ope- | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . . . 2.° ano | Semestral 60 45 48 108 4
rativos.
Tecnologias de Scripting . . . | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . . . 2.° ano | Semestral 45 34 63 108 4
Toépicos de Redes Avancadas | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . . . 2.°ano |Semestral 45 34 63 108 4
Virtualizagdo de Sistemas. . .. | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . .. 2.° ano | Semestral 45 34 63 108 4
Estagio................. 481 — Ciéncias Informaticas | Em contexto de | 2.° ano | Semestral 810 810 30
trabalho.
Total . . ..... 1 080 651 2160 | 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagio e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alter do Chao

Aviso n.° 4398/2015

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de

208558107

Escola Secundaria da Amora, Seixal

Aviso n.° 4399/2015

Nos termos do disposto no artigo n.° 52.° da Lei 83-C/2013, de 31 de

dezembro, foi prorrogada a situagdo de mobilidade interna intercategorias
do Assistente Operacional Joaquim Correia Santiago, para o exercicio

31 de margo, faz-se publico que se encontra para consulta no placar
dos Servicos Administrativos, deste Agrupamento de Escolas, a lista
de antiguidade do Pessoal ndo Docente reportada a 31 de dezembro

de 2014.

O Pessoal ndo docente dispde de 30 dias, a contar da data da publi-
cagdo para reclamagao ao dirigente maximo do servigo.

06 de abril de 2015. — A Presidente da Comissdo Administrativa

Provisoria, Maria José da Cruz Nunes.

208554405

Aviso n.° 4400/2015

de fungdes de Encarregado Operacional, até 31 de dezembro de 2014.
8 de abril de 2015. — O Diretor, Simdo Augusto Cadete.

208559193

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de

20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-

cas, torna-se publico a lista nominativa dos trabalhadores cuja relagiao

juridica de emprego cessou no decurso do ano 2014, por motivo de

aposentagao.
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Nome Categoria I]r\‘]c{‘i;(;e]/ Data
Maria Fatima AbreuBarata . ........................ Professores do 2.° e 3.° Ciclos e Secundario — Quadro de | 340 31/07/2014
Escola — Nomeagdo Definitiva.
Maria Albertina Lourengo Santos Rodrigues Pereira . . . . . Professores do 2.° e 3.° Ciclos e Secundario — Quadro de | 340 31/08/2014
Escola — Nomeagdo Definitiva.
Maria Custodia Horta de Sousa Inacio ................ Assistente Operacional. . . ......................... 189 30/06/2014
Lidia Purificag@o Saragoga Avé Ramalho Teigdo ........ Chefe de Servigos de Administragdo Escolar .......... 370 28/02/2014
Cristina Maria Cardoso Ribeiro Catarino Oliveira Duarte . .. | Assistente Técnica..................... ... ...... 316 31/03/2014
Maria Gloria Felisberto Angelo Custodio .. ............ Assistente Operacional. ... ........ ... ... ... ... ... 160 30/04/2014
Maria Suzete Feliciano ................. ... ... .... Técnica Profissional Especialista. . .................. 0 31/03/2014
Carlos Manuel Santos Jorddo. ....................... Assistente Operacional. . .......................... 218 31/10/2014
8 de abril de 2015. — O Diretor, Simdo Augusto Cadete.
208558853

Aviso n.° 4401/2015

Nos termos do disposto dos artigos 251.° e 255.° do anexo I da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, e em cumprimento do disposto na alinea d)
don.® 1 doartigo 37.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se pu-
blico que as Assistentes Técnicas Solange Maria Moniz Ferreira e Fernanda
Beatriz Gongalves Figueira Devesa, cessaram a sua relagdo juridica de em-
prego publico, por motivo de rescisdo por miituo acordo ao abrigo da Por-
tarian.® 221-A/2013, de 8 de julho, com efeitos a 31 de dezembro de 2013.

8 de abril de 2015. — O Diretor, Simdo Augusto Cadete.

Aviso n.° 4402/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e do n.° 2
do artigo 37.° da Lei n.° 12 -A/2008, de fevereiro, faz -se publica
a lista de pessoal docente que cessou contrato de trabalho em
fung¢des publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 31 de
agosto de 2014. O acordo de cessag@o do contrato de trabalho foi
celebrado ao abrigo do programa de Rescisdes por Mutuo Acordo
de Docentes regulamentado pela Portaria n.® 332 -A/2013, de 11

208558934 de novembro:
Nome Categoria indice/Nivel
Cristina Isabel Costa Silva Amaro. . . .. Professores do 2° e 3° Ciclos e Secundario — Quadro de Escola — Nomeagao Definitiva . . . 205
Fernando Manuel Fonseca Alves. . . ... Professores do 2° e 3° Ciclos e Secundario — Quadro de Escola — Nomeagao Definitiva . . . 299
8 de abril de 2015. — O Diretor, Simdo Augusto Cadete.
208558967

Agrupamento de Escolas D. José |, Vila Real de Santo Anténio
Aviso n.° 4403/2015
Homologacao de Contratos Docentes 2014/2015

Maria Adelaide Pereira Rosa, Diretora do Agrupamento de Escolas
de D. José I, Vila Real de Santo Antonio, faz saber que, no uso de com-

peténcias que lhe foram delegadas através do Despacho n.® 14243/2010,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 178 de 13 de setembro
de 2010, homologou os contratos de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, referente ao ano letivo 2014/2015 dos docentes

abaixo mencionados:

Nome Grupo Indice Dt. Inicio Dt Fim
Isabel Maria Lacueva Cardoso Lopes . .................. Téc. Interv. Local. . ...... 151 02.03.2015 31.08.2015
Susana Tavares Meirinho. .. .......................... Téc. Interv. Local .. ...... 126 17.03.2015 31.08.2015
07 de abril de 2015. — A Diretora, Maria Adelaide Pereira Rosa.
208555515

Aviso n.° 4404/2015

Homologaciao de Contratos Docentes 2014/2015

Maria Adelaide Pereira Rosa, Diretora do Agrupamento de Escolas de
D.José1,VilaReal de Santo Antonio, faz saber que, no uso de competéncias
que lhe foram delegadas através do Despacho n.® 14243/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 178 de 13 de setembro de 2010, homo-
logou os contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo in-
certo, referente ao ano letivo 2014/2015 dos docentes abaixo mencionados:

Nome Grupo Indice Dt.Inicio
Antonio José Rebelo Guerreiro . . . 620 167 19.02.2015
Ana Isabel Pedro Oeiras. . ....... 110 167 17.03.2015

07 de abril de 2015. — A Diretora, Maria Adelaide Pereira Rosa.
208555629

Agrupamento de Escolas Daniel Faria, Paredes

Aviso n.° 4405/2015

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico o provimento no Quadro
de Zona Pedagogica, no ano letivo de 2013/2014, com efeitos a 01 de
Setembro de 2013, do seguinte docente:

Indice

Nome Grupo | QZP | g runeratério

Rosa Manuela Martins dos Santos. . .. .. 910 | 01 167

31 de margo de 2015. — O Diretor, Antonio Joaquim Correia de
Aguiar.
208559777
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Agrupamento de Escolas Francisco de Arruda, Lisboa

Aviso n.° 4406/2015

1 — Para efeitos do disposto dos artigos 33.° ¢ 34.°, n."2,3,4¢ 6
do artigo 36.° artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que pelos despachos de 06/03/2015 e 17/03/2015, do
Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto
concurso, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagéo do
presente aviso no Didrio da Repuiblica, o procedimento concursal co-
mum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo
resolutivo certo e tempo parcial, para 6 (seis) assistentes operacionais,
até 12 de junho de 2015, com a duragado de 4 horas diarias, previsto pelo
n.° 7, do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 32/2012, de 13 de fevereiro.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Em cumprimento do disposto nos artigos 3.°24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, declara-se que foi executado procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo, tendo sido
emitida declaragdo pela Direcao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungoes Publicas (INA), de inexisténcia de trabalhadores em situagéo
de requalificagdo com o perfil identificado por este organismo.

4 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento rege-se pelas
disposicoes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e ainda no Cédigo do Procedi-
mento Administrativo.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho: realizagdo de servicos de
limpeza e outros de apoio geral.

5.1 — Seis postos de trabalho, da categoria de assistente operacional,
de grau 1, no exercicio de fun¢des de limpeza e outras de apoio geral,
com a duragdo maxima de 4 horas/dia, desenvolvendo e incentivando
o respeito e apreco pelo estabelecimento de ensino e pelo trabalho que,
em comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe, designadamente,
as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao;

d) Estabelecer ligagoes telefonicas e prestar informagdes;

e) Receber e transmitir mensagens;

f) Exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

g) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de saude;

h) Efetuar, no interior e no exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

6 — Local de trabalho: estabelecimentos de ensino do Agrupamento
de Escolas Francisco de Arruda, com sede na Escola Basica Francisco
de Arruda, Calgada da Tapada, n.° 152, 1348-049 Lisboa.

7 — Remuneragio base prevista: 2,80 € por hora, acrescida de sub-
sidio de refeigdo.

8 — Habilitagdes académicas: escolaridade obrigatoria ou experiéncia
profissional comprovada.

9 — Requisitos de admissao: os requisitos gerais de admisséo estdo
definidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

10 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias tuteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, mediante pre-
enchimento de formulério tipo, de utilizag@o obrigatoria, o qual esta
disponivel nos servigos administrativos do Agrupamento e na respetiva
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pagina eletronica, nos termos no artigo 27.° da Portaria n.° 83 — A/2009,
de 22 de janeiro.

10.2 — As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, nos
Servigos de Administragao Escolar do Agrupamento ou enviadas através
de correio, para a morada indicada no ponto 6 do presente Aviso, em carta
registada com aviso de rececdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento.

10.3 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico ou por fax.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do certificado de habilitagdes literrias;

Curriculum vitae, atualizado, datado e devidamente assinado;

Fotocdpia das declaragdes de experiéncia profissional, com o tempo
de servigo mencionado;

Fotocopia dos certificados comprovativos de formagao profissio-
nal.

11.1 — Os candidatos que tenham exercido fungdes neste Agrupa-
mento estdo dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
dos fatos indicados no curriculo, desde que, expressamente, refiram que
0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual, pelo
que nesses casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente os mesmos
ao respetivo servigo de pessoal.

11.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Satde, caso
sejam portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

11.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo dos
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegdo e critérios:

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do 3.° periodo do ano escolar de 2014/2015 em 7 de abril do
corrente ano, e de acordo com a faculdade prevista na alinea e) do ar-
tigo 57.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e dos n.” 1 e 2 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas um método de selecdo
obrigatorio — Avaliagdo Curricular (AC).

12.2 — A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacao dos candi-
datos designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida, da formagio realizada
e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragao as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da mé-
dia aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo a Habilitagdo Académica de
Base (HAB), a Experiéncia Profissional (EP) e a Formagao Profissional
(FP), de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB + 4 (EP) + 2 (FP)/7

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — habilitac@o de grau académico superior;

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhe sejam equiparados;

¢) 16 Valores — 9.° ano (3.° ciclo do ensino basico).

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 valores — 3 anos e 6 meses ou mais € menos de 5 anos de
tempo de servigo no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

¢) 12 valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;,

d) 10 valores — 3 anos ¢ 6 meses ou mais ¢ menos de 5 anos de tempo
de servigo no exercicio de fung¢des inerentes a carreira e categoria.

12.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera



10082

valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — Formagéo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 ou mais horas;

b) 8 valores — formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 50 horas;

¢) 4 valores — formagao indiretamente relacionada, num total de
50 ou mais horas;

d) 2 valores — formagdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 50 horas.

12.3 — Os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores no método de selegio aplicado de Avaliagdo Curricular (AC),
consideram-se excluidos da lista unitaria de ordenagio final.

13 — Composigao do juri:

Presidente: Antonio Mario Soares Godinho, Diretor.

Vogais efetivos: Maria Luisa Fernandes Bernardo Nunes, Subdiretora,
e Vanda Maria de Oliveira Granja e Almeida Silva, Chefe dos Servigos
de Administragdo Escolar, em substitui¢do.

Vogais suplentes: Cristina Maria Santos Almeida Lima Marques ¢
Emilia Jesus Charrua Mogarrio, Adjuntas da Diregdo.

13.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo docente vogal efetivo.

14 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos elementos do método de selegdo Avaliagdo Curricular,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a realizacdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA), nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

16 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal, o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo Académica de base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragao da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de sele¢do Avaliacdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

16.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologagéo do Diretor do Agrupamento de Escolas Francisco de Arruda,
¢ disponibilizada no sitio da internet desta escola, bem como em edital
afixado nas respetivas instalagdes.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

18 — Prazo de validade: este procedimento concursal é valido
para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar de
2014/2015.
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19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica do
Agrupamento e, por extrato, no prazo maximo de 3 dias tuteis contados
da mesma data, num jornal de expansio nacional.

2 de abril de 2015. — O Diretor, Anténio Mario Soares Godinho.
208543843

Escola Secundaria Manuel Cargaleiro, Amora — Seixal

Aviso n.° 4407/2015

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de margo e para os devidos efeitos, torna-se piiblico que se encon-
tra afixada, no placard da sala dos professores desta escola, a lista de
antiguidade do Pessoal Docente deste estabelecimento de ensino, com
referéncia a 31 de agosto de 2014.

Os Docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica para reclamagio, nos termos do artigo 96.°
do referido decreto-lei.

03 de margo de 2015. — O Diretor, Manuel Pires de Andrade Pereira.
208547334

Agrupamento de Escolas Padre Benjamim Salgado, Vila Nova
de Famalicdo

Despacho n.° 4106/2015

Nos termos do disposto nosn.* 1 ¢ 2 do artigo 51.°da Lein.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro, por Despacho n.° 112/2014/2015 de 6 de fevereiro de
2015, com efeitos a 1 de janeiro de 2015, do Diretor deste Agrupamento,
foi prorrogada por acordo entre as partes, a situagdo de mobilidade
interna intercategorias do Assistente Operacional, Manuel Marques
Oliveira, para exercer as fun¢des de encarregado operacional na Escola
Secundéria Padre Benjamim Salgado (sede do agrupamento), até 31 de
dezembro de 2015.

7 de abril de 2015. — O Diretor, José Alfredo Rodrigues Mendes.
208556463

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Cerveira

Aviso n.° 4408/2015

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pes-
soal docente nomeado para o quadro de zona pedagodgica, com efeitos
a 01 de setembro de 2014:

Indice

Nome Grupo QZP | omuneratério

Eugénia Catarina Lima de Abreu. . . . . 110 07 167

08 de abril de 2015. — O Diretor, Venceslau Artur de Carvalho Tei-
xeira.
208558691

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 613/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 5 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, I. P., aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
e no n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissdo de servigo,
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pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgéo pelo respetivo
vencimento ou retribui¢do base da fungdo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redag@o conferida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto, a licenciada Rosa Maria Afonso Vieira Pestana Trindade, como
Diretora-Adjunta de Centro do Centro de Emprego do Alto Minho da
Delegagao Regional do Norte, cargo de direg@o intermédia de 1.° grau,
com efeitos a 1 de abril de 2015.

A presente nomeagdo ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, a licenciada ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagao do cargo, formagéo profissional nas areas
de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de organizagdo e
capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo:

Nota curricular

Rosa Maria Afonso Vieira Pestana Trindade, nascida a 30.01.1955.

Licenciatura em Direito — Faculdade de Direito da Universidade
Classica de Lisboa — 1978.

No periodo compreendido entre 19 de novembro de 2012 e 31 de
margo de 2015, exerceu em regime de substituicdo o cargo Diretora-
Adjunta de Centro do Centro de Emprego do Alto Minho da Delegagio
Regional do Norte do IEFP, IP.

Diretora do Centro de Emprego de Valenca 2009-2012.

Representante do IEFP no Comité Executivo do EURES TRANS-
FRONTEIRICO.

Representante do IEFP na Rede Social nos Concelhos de Valenga,
Vila Nova de Cerveira, Mongao e Melgaco.

Exerceu fungdes de representante do Ministério Piblico nas Comarcas
de Valenca e Vila Nova de Cerveira.

Consultora Juridica do gabinete juridico e do contencioso da Cdmara
Municipal de Valenga.

Exerceu como profissional Liberal a atividade de Advocacia.

2015-04-02. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208551587

Deliberagao (extrato) n.° 614/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 4 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, I. P., aprovados pela Portaria n.® 319/2012, de 12 de outubro,
e no n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissao de servico,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo
vencimento ou retribui¢io base da fungéo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redagdo conferida pela
Lein.®° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, o licenciado Dulcidio de Carvalho Mendes, como Diretor
de Centro do Centro de Emprego e Formagao Profissional de Braga da
Delegagao Regional do Norte, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau,
com efeitos a 1 de abril de 2015.

A presente nomeagao ¢ fundamentada no facto de, em sede de proce-
dimento concursal, o licenciado ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuag@o do cargo, formagao profissional nas
areas de interesse do lugar a prover, forte motivagdo, sentido de orga-
nizagdo e capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo:

Nota curricular

Dulcidio de Carvalho Mendes, nascido a 26 de maio de 1971;

Licenciado em Gestao de Empresas, pela Universidade do Minho.

No periodo compreendido entre 19 de novembro de 2012 e 31 de
marco de 2015, exerceu em regime de substitui¢do o cargo de Diretor-
-Adjunto do Centro de Emprego e Formagao Profissional de Braga da
Delegacao Regional do Norte do IEFP, 1. P.

No periodo compreendido entre 7 de julho de 2004 e 12 de outubro
de 2012, exerceu o cargo de Chefe de Servigos do Centro de Emprego
de Braga.

No periodo compreendido entre margo de 2008 a janeiro de 2009,
exerceu fungdes em substituicdo do Diretor do Centro de Emprego de
Braga.

Técnico Superior de Emprego Assessor do IEFP, IP, desde 2 de ja-
neiro de 2003, exercendo fungdes na Unidade de Desenvolvimento do
Emprego do Centro de Emprego de Braga.
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Técnico Superior de Emprego do IEFP, IP, de 4 de novembro de 2002
a 1 de janeiro de 2003, exercendo func¢des na Unidade de Desenvolvi-
mento do Emprego do Centro de Emprego de Braga.

Técnico Superior do IEFP, IP, de 19 de maio de 1997 a 3 de novem-
bro de 2002, exercendo fun¢des na Unidade de Desenvolvimento do
Emprego do Centro de Emprego de Braga.

2 de abril de 2015. — O Diretor de Servicos de Pessoal, Jodo Pedro
Raminhos Gomes Henriques.
208551895

Deliberagao (extrato) n.° 615/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 3 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, 1. P., aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
enon.°9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tragao Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissao de servigo,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo
vencimento ou retribuigdo base da fungo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redagdo conferida pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, o licenciado José Miguel Ramos Dinis, como Diretor de
Servigos da Diregao de Servigos de Emprego e Formagao Profissional da
Delegagao Regional do Norte, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau,
com efeitos a 1 de abril de 2015.

A presente nomeagao ¢ fundamentada no facto de, em sede de proce-
dimento concursal, o licenciado ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagdo do cargo, formagdo profissional nas
areas de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de orga-
nizagdo e capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo:

Nota curricular

José Miguel Ramos Dinis, nascido a 20 de dezembro de 1966.

Licenciado em Economia pela Universidade de Evora e Pos-Graduacao
em Analise Financeira pelo Instituto de Estudos Superiores Financeiros
e Fiscais, com atribui¢do do Diploma Europeu de Analista Financeiro
da EFFAS — European Federation of Analysts Societies.

No periodo compreendido entre 19 de novembro de 2012 e 31 de
margo de 2015, exerceu em regime de substitui¢do o cargo de Diretor de
Servigos da Direcdo de Servigos de Emprego e Formagao Profissional
da Delegacdo Regional do Norte do IEFP,IP.

Presidente da Comissao de Fiscalizagdo e Verificagdo de Contas do
CINFU — Centro de Formagdo Profissional da Industria de Fundigao,
como representante do IEFP,IP, desde junho de 2004;

Chefe de Servigos da Unidade de Desenvolvimento do Emprego do
IEFP, IP — Centro de Emprego de Gondomar, desde maio 2001;

Técnico Superior no IEFP — Centro de Emprego de Gondomar, de
agosto de 1997 a maio de 2001, com desempenho de fungdes nas medidas
de apoio a criagdo de empresas;

Técnico Superior no IEFP — Centro de Emprego de Caldas da Rainha,
de dezembro de 1994 a julho de 1997, com desempenho de fungdes na
Unidade de Gestao e na Unidade de Desenvolvimento do Emprego.

2015-04-06. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208553166

Deliberagao (extrato) n.° 616/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 5 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, I. P, aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
e no n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tragao Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissao de servigo,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo
vencimento ou retribuigdo base da fungao, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redagao conferida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto, o licenciado Vitor Alberto Fernandes Macedo, como Diretor-
-Adjunto de Centro do Centro de Emprego e Formagao Profissional de
Braga da Delegagado Regional do Norte, cargo de diregdo intermédia de
1.° grau, com efeitos a 1 de abril de 2015.
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A presente nomeagao ¢ fundamentada no facto de, em sede de proce-
dimento concursal, o licenciado ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagdo do cargo, formagao profissional nas
areas de interesse do lugar a prover, forte motivagdo, sentido de orga-
nizagdo e capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo:

Nota curricular

Vitor Alberto Fernandes Macedo, natural de Azurém, concelho de
Guimaraes, nascido a 4 de novembro de 1966.

Licenciado em Engenharia Eletronica e Telecomunicagdes, pela Uni-
versidade de Aveiro (1984-1989) e pos-graduado em Gestdo Publica,
pela Universidade do Minho (2007-2008).

Desenvolveu a sua atividade profissional na area da engenharia eletro-
nica em diversas empresas do sector, nomeadamente Portugal Telecom
(1989-1990), Schlumberger Portugal (1991-1998) e Advantest Europa
(1998-2000). Assistente convidado do Departamento de Eletronica
Industrial da Universidade do Minho entre 1994 e 1996.

Iniciou fungdes com técnico superior na Divisdo de Formagédo da
Delegacdo Regional do Norte do Instituto de Emprego e Formacéao
Profissional em janeiro de 2001, onde permaneceu até maio de 2002.
Transitou em junho de 2002 para a Direcéo de Servigos de Planeamento
e Controlo de Gesto, onde permaneceu até outubro de 2006. Em no-
vembro de 2006 inicia fungdes na Divisdo de Emprego, tendo assumido
em novembro de 2007 o cargo de coordenador do Nucleo de Acompa-
nhamento e Gestdo do Mercado de Emprego, fungdo que exerceu até
junho de 2012. Em julho foi nomeado, em regime de substitui¢ao, chefe
de Divisao da Divisdo de Emprego da Delegacdo Regional do Norte do
Instituto do Emprego e Formagéo Profissional.

No periodo compreendido entre 27 de novembro de 2012 e 31 de
margo de 2015, exerceu em regime de substitui¢io o cargo de Coor-
denador de Nucleo do Nucleo do Emprego da Diregdo de Servigos de
Emprego e Formagéo Profissional da Delegagdo Regional do Norte do
IEFP, I. P.

2015-04-06. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208552859

Deliberagao (extrato) n.° 617/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 3 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, I. P., aprovados pela Portaria n.® 319/2012, de 12 de outubro,
e no n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissdo de servigo,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo
vencimento ou retribuigdo base da funcdo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redagao conferida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto, o mestre Joaquim Manuel Marques Osorio, como Diretor de
Servigos da Direcao de Servigos de Planeamento, Gestdo e Controlo da
Delegagao Regional do Norte, cargo de dire¢éo intermédia de 1.° grau,
com efeitos a 1 de abril de 2015.

A presente nomeagao ¢ fundamentada no facto de, em sede de proce-
dimento concursal, o licenciado ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagdo do cargo, formagdo profissional nas
areas de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de orga-
nizagdo e capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo:

Nota curricular

Joaquim Manuel Marques Osorio nasceu em 10 de setembro de 1958,
¢ licenciado em Economia (1987) pela faculdade de Economia da Uni-
versidade do Porto e ¢ mestre em economia na area cientifica de Eco-
nomia Industrial e da Empresa (1998) pela Faculdade de Economia da
Universidade do Porto.

Entre 1991 e 1996 foi docente da disciplina de Economia II na Uni-
versidade Moderna.

E técnica superior consultor do IEFP.
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Vogal da Comissdo de Fiscalizagdo e Verificacdo de Contas do
CEFPI — Centro de Educagdo e Formagdo Profissional Integrada —
1997-1999.

Chefe de Servigos do Centro de Emprego do Porto — 2003-2005

Presidente da Comissao de Fiscalizagdo e Verificagdo de Contas do
CICCOPN — Centro de Formag@o Profissional da Industria da Cons-
trugdo Civil e Obras Publicas do Norte, desde 2003.

Diretor do Centro de Emprego de Matosinhos, desde 2005.

No periodo compreendido entre 19 de novembro de 2012 ¢ 31 de
margo de 2015, exerceu em regime de substitui¢do o cargo Diretor de
Servigos da Direcéo de Servigos de Planeamento, Gestao e Controlo da
Delegagdo Regional do Norte do IEFP, I. P.

2015-04-06. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208553214

Deliberagao (extrato) n.° 618/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 3 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, I. P., aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
e no n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tracdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissdo de servigo,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo
vencimento ou retribuigdo base da fungao, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redacéo conferida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, a licenciada Zita Maria Oliveira da Silva Ambrdsio, como
Diretora de Servigos da Dire¢do de Servigos de Planeamento, Gestao e
Controlo da Delegagdo Regional do Centro, cargo de direcdo intermédia
de 1.° grau, com efeitos a 1 de abril de 2015.

A presente nomeagdo ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, a licenciada ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagdo do cargo, formagao profissional nas areas
de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de organizagio e
capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo:

Nota curricular

Nome: Zita Maria Oliveira da Silva Ambroésio, natural de Coimbra,
nasceu em 9 de marco de 1963.

Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade de Coimbra (FEUC)

Professora na Escola Preparatéria de Castro Daire, no ano letivo
1987/88;

Professora na Escola Preparatoria da Figueira da Foz, no ano letivo
1988/89;

Professora na Escola C+S da Casa Branca (Coimbra), de setem-
bro/1989 a 22/10/1989;

Estagio Profissional para recém-licenciados no IEFP-DC com inter-
vengao nas areas do Emprego e Financeira (1989/10/23 a 1990/07/24,

Técnica Superior do IEFP, tendo exercido fungdes nos Servigos Fi-
nanceiros da Delegagdo Regional do Centro, desde 1990/06/25;

Chefe de Divisdo Financeira da Delegacdo Regional do Centro do
IEFP, por Deliberagdo da Comissdo Executiva do IEFP, em 1992/08/05,
em 1996/06/20 e em 1999/07/21.

Membro da Comissdo de Fiscalizagdo e Verificagdo de Contas do
Centro de Reabilitagdo Profissional de Gaia, em representagdo do IEFP,
por despacho do Sr. Secretario de Estado do Emprego e Formagao, em
1999/09/13.

Diretora de Servigos Administrativos e Financeiros da Delegagdo
Regional do Centro do IEFP, por Deliberagdo da Comissdo Executiva
do IEFP, em 2002/06/12.

Diretora de Servigos de Gestdo da Delegagdo Regional do Centro do
IEFP, por Delibera¢do do Conselho Diretivo do IEFP, IP., em 2007/06/01
e em 2008/12/28.

No periodo compreendido entre 29/12/2009 e 26/02/2010, exerceu,
em regime de substitui¢do, o cargo de Diretora de Servigos da Dire¢do
de Servigos de Gestdo da Delegagdo Regional do Centro do IEFP, IP.

No periodo compreendido entre 27/02/2010 e 22/09/2010, exerceu,
em regime de substituig¢do, o cargo de Diretora de Servicos da Direcao
de Servigos de Gestdo da Delegagdo Regional do Centro do IEFP, IP.
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Diretora de Servigos de Gestdo da Delegagdo Regional do Centro
do IEFP,IP, por Deliberagdo do Conselho Diretivo do IEFP, IP., em
2010/09/20.

No periodo compreendido entre 19 de novembro de 2012 e 31 de
margo de 2015, exerceu em regime de substitui¢do o cargo Diretora de
Servigos da Dire¢ao de Servigos de Planeamento, Gestdo e Controlo da
Delegagao Regional do Centro do IEFP,IP.

2015-04-06. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208553141

Deliberagao (extrato) n.° 619/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 4 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, 1. P, aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
e no n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissao de servico,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo
vencimento ou retribuigdo base da fungdo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redac@o conferida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto, o licenciado Nuno Miguel de Campos Martins Ferreira Tomas,
como Diretor de Centro do Centro de Emprego de Almada da Delega-
¢do Regional de Lisboa e Vale do Tejo, cargo de diregdo intermédia de
1.° grau, com efeitos a 1 de abril de 2015.

A presente nomeacgao ¢ fundamentada no facto de, em sede de proce-
dimento concursal, o licenciado ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuag@o do cargo, formagao profissional nas
areas de interesse do lugar a prover, forte motivagdo, sentido de orga-
nizagdo e capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo:

Nota curricular

Nuno Miguel de Campos Martins Ferreira Tomas, nascido a 2 de
fevereiro de 1971, em Lourengo Marques, Mogambique.

Licenciatura em Direito na Universidade Lusiada de Lisboa (1991
a 1996).

Pos-graduado em Gestdo Fiscal das Organizagdes no Instituto Superior
de Economia e Gestao (ISEG) (2000-2001).

Mestrando em Gestao e Finangas Imobiliarias no Instituto Superior de
Ciéncias do Trabalho e Empresa (ISCTE — IUL), no ambito do Mes-
trado Executivo promovido pelo ISCTE Business School (2007-2008)

No periodo compreendido entre 2012 e 2015 — Prestou assessoria a
administragdo e dire¢do da Universidade Lusiada de Angola no processo
de transicdo institucional do anterior Polo Universitario para Instituto
Superior Politécnico Lusiada de Benguela e a criagdo e instalagdo do
Instituto Superior Politécnico Lusiada do Huambo, mediante a elabora-
¢do da respetiva estrutura juridica das novas institui¢des e sua adaptagéo
a legislagdo Angolana sobre o Ensino Superior.

Foi simultaneamente Membro da Comissao de Elaboragdo do Plano
de Desenvolvimento Institucional, Membro convidado do Conselho de
Diregao e Assessor da Administragdo e Dire¢do Geral em todas as ques-
toes de natureza juridica e estratégicas referentes a vida da Instituicdo e
sua gestdo, quer na vertente administrativa quer na vertente académica.

Foi docente universitario nas cadeiras de Ciéncia Politica e Direito
Constitucional, Direito Econémico e Direito Internacional Privado.

No periodo compreendido entre 1998 ¢ 2012 — Foi advogado na
assessoria juridica e de auditoria do Instituto do Emprego e Formacao
Profissional.

No periodo compreendido entre 2007 € 2011 — Foi representante em
Portugal de Empresa espanhola com atividade concentrada no sector
das Energias Renovaveis.

No periodo compreendido entre 2003 ¢ 2007 — Foi Diretor Geral
e Socio-Gerente de Empresa de gestdo de projetos de investimento
imobilidrio.

6 de abril de 2015. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro
Raminhos Gomes Henriques.
208553052
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Deliberacao (extrato) n.° 620/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 5 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, I. P, aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
e no n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissdo de servico,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo
vencimento ou retribui¢do base da funcao, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redagao conferida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, a licenciada Agueda Maria Torres Barbosa Lima Fernandes,
como Diretora-Adjunta de Centro do Centro de Emprego e Formagao
Profissional de Viana do Castelo da Delegagao Regional do Norte, cargo
de direcdo intermédia de 1.° grau, com efeitos a 1 de abril de 2015.

A presente nomeagao ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, a licenciada ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagio do cargo, formacao profissional nas areas
de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de organizagao e
capacidade de liderancga, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo:

Nota curricular

Agueda Maria Torres Barbosa Lima Fernandes, nascida a 26 de julho
de 1969.

Licenciada em Economia, pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade de Coimbra.

Técnica Oficial de Contas, membro da Ordem dos Técnicos Oficiais
de Contas.

Ingressou nos quadros do IEFP, IP em 1992, como Técnica Superior
a exercer fungdes no Centro de Emprego de Viana do Castelo.

Em 1999, passa a Técnica Superior Assessora e em 2002 ascende a
Técnica Superior Consultora.

No periodo compreendido entre 1999 e janeiro de 2007, em repre-
sentagdo do IEFP, IP, exerceu fun¢des de Presidente da Comissdo de
Fiscalizagdo e Verificagdo de Contas do Centro de Emprego Protegido
de Viana do Castelo (CEPVI).

No periodo Compreendido entre maio de 2003 e até dezembro de
2009, exerceu o cargo de Diretora de Centro do Centro de Emprego de
Viana do Castelo.

Desde 29 de dezembro de 2009 exerce, em regime de substitui¢do, o
cargo de Diretora de Centro do Centro de Emprego de Viana do Castelo.

No periodo compreendido entre 19 de novembro de 2012 e 31 de
marco de 2015, exerceu em regime de substitui¢@o o cargo de Diretora-
Adjunta de Centro do Centro de Emprego e Formagdo Profissional de
Viana do Castelo da Delegacao Regional do Norte do IEFP, IP.

Membro do Conselho Local da Agdo Social de Caminha.

Membro do Conselho Local da Agdo Social de Ponte de Lima.

Membro do Conselho Local da Agdo Social de Viana do Castelo.

Membro do Conselho Municipal de Educagdo de Caminha.

Membro do Conselho Municipal de Educagio de Ponte de Lima.

Membro do Conselho Municipal de Educagdo de Viana do Castelo.

Membro do Nucleo Executivo da Rede Social de Ponte de Lima.

Representante do IEFP no Conselho Consultivo da Escola Profis-
sional ETAP.

2015-04-06. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208552948

Deliberagao (extrato) n.° 621/2015

Nos termos ¢ ao abrigo do previsto no n.° 4 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, 1. P., aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
enon.°9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tracdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissdo de servico,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo
vencimento ou retribuigdo base da fungéo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redagdo conferida pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, a licenciada Sofia Trindade Fernandes de Lucena, como
Diretora de Centro do Centro de Emprego de Lamego da Delegacéo
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Regional do Norte, cargo de dire¢@o intermédia de 1.° grau, com efeitos
a 1 de abril de 2015.

A presente nomeagdo ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, a licenciada ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagdo do cargo, formacao profissional nas areas
de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de organizagdo e
capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo:

Nota curricular

Sofia Trindade Fernandes de Lucena nasceu a 25 de marco de 1972,
em Franga.

No ano de 1996 licenciou-se em Psicologia pela Faculdade de Psico-
logia e Ciéncias da Educac@o da Universidade do Porto.

Mestranda na area de Psicologia do Trabalho na Faculdade de Psico-
logia e Ciéncias da Educagdo da Universidade do Porto.

Entre 1995 e 1996 desenvolveu estagio Curricular no Servigo de
Psicologia e Orientagdo na Escola Secundaria Clara de Resende.

No ano de 1996, desempenhou a fungdo de Psicologa na Escola
Secundaria de Moimenta da Beira no Servi¢o de Orientagao.

No ano de 1997, ingressou nos quadros superiores do Instituto de
Emprego e Informagao Profissional, I. P. — Centro de Emprego de
Lamego, na carreira de Conselheira de Orientagdo Profissional.

Nos anos letivos de 2001/2002, 2002/2003 € 2003/2004, foi Assistente
do 1.° Triénio na Escola Superior de Tecnologia ¢ Gestdo de Lamego,
lecionando a cadeira de Psicologia Social.

No periodo de maio 2010 a novembro de 2010, desempenhou a fungdo
de interlocutora e representante do Centro de Emprego de Lamego.

No periodo compreendido entre 19 de novembro de 2012 e 31 de
margo de 2015, exerceu em regime de substitui¢do o cargo Diretora de
Centro do Centro de Emprego de Lamego da Delegagao Regional do
Norte do IEFP, IP.

Representante do Instituto de Emprego e Formagao Profissional, I. P.: —
Centro de Emprego nos Nucleos Local de Inser¢ao de Lamego, Resende,
Tabuago, Sernancelhe e Moimenta da Beira, representante do Instituto
do Emprego e Formagao Profissional no Conselho Local de Agéo Social
de Lamego.

2015-04-06. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208553109

Deliberagao (extrato) n.° 622/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 4 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, 1. P., aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
e no n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissao de servico,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgdo pelo respetivo
vencimento ou retribui¢do base da fungéo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redaco conferida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, o licenciado Jos¢é Manuel Fraga Viegas dos Santos, como
Diretor de Centro do Centro de Formagao e Reabilitagao de Profissional
de Alcoitdo da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, cargo
de diregao intermédia de 1.° grau, com efeitos a 1 de abril de 2015.

A presente nomeagao ¢ fundamentada no facto de, em sede de proce-
dimento concursal, o licenciado ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuag@o do cargo, formagao profissional nas
areas de interesse do lugar a prover, forte motivagdo, sentido de orga-
nizagao e capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo:

Nota curricular

José Manuel Fraga Viegas dos Santos, nasceu em Coimbra em 1963.

Licenciado em Engenharia Eletrotécnica — Ramo de Informatica —
pela Universidade de Coimbra.

Ingressou os quadros do IEFP em 1987 nos Servigos de Coordenagéo
da Delegagdo Regional do Centro tendo como fung¢des Analisar, Contro-
lar e Acompanhar os programas de Formacdo Profissional Subsidiada
do IEFP, nomeadamente no ambito da Lei de Formagido em Cooperagéo,
do Fundo Social Europeu (FSE) e da Aprendizagem.
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Em dezembro de 1989, assumiu fungdes como técnico superior no
Centro de Formagdo Profissional de Coimbra.

De janeiro de 1991 a fevereiro de 1992, integrou o projeto transna-
cional de coopera¢do no dominio da formagdo e do aperfeigoamento
profissional, com o Estado Alemao de Baden-Wurttemberg, tendo es-
tagiado durante 4 meses naquele Pais, com vista a familiarizagdo do
Sistema de Formacao Profissional Dual.

Em setembro de 1992 regressou aos Servigos de Coordenagdo da
Delegacgdo Regional do Centro, onde desenvolveu inimeras fungdes no
ambito dos diversos programas de emprego e formagao do IEFP. Foi
igualmente Presidente de Juri nos exames de Informatica do Sistema
de Formagdo Aprendizagem e Formador interno em inumeras agdes
de formagdo na area das Novas Tecnologias, ¢ na area da Formacao
de Formadores.

De agosto de 1995 a janeiro de 1999, exerceu as fungdes de Diretor
do Centro de Formagdo Profissional de Viseu. Criou e colocou em
funcionamento esta nova unidade organica do IEFP, no que concerne
as infraestruturas e equipamentos bem como as areas administrativa,
financeira e de recursos humanos.

De setembro de 2002 a margo de 2005 assumiu as fungdes de Diretor
do Centro de Formagao Profissional de Aveiro.

Em abril de 2005, regressou a Divisdo de Formagao da Delegagao
Regional do Centro, para a area da Certificagdo de Formadores.

Em setembro de 2009, solicitou transferéncia para a Direcéo de Servi-
¢os de Emprego e Formagao da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do
Tejo, assumindo fungdes no ambito das medidas Estagios Profissionais
e Gabinetes de Insercao Profissional.

Exerceu fungdes na Divisdo de Forma¢do da mesma Diregdo de
Servigos, como Técnico Superior Consultor.

No periodo compreendido entre 19 de novembro de 2012 ¢ 31 de
margo de 2015, exerceu em regime de substituigdo o cargo de Diretor de
Centro do Centro de Formagao e Reabilitagdo Profissional de Alcoitdo
da Delegacao Regional de Lisboa e Vale do Tejo do IEFP, IP.

2015-04-06. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208553085

Instituto de Gestéo Financeira da Seguranca
Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 623/2015

Nos termos previstos no n.° 4 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de gosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro
€ 68/2013, de 29 de agosto, o exercicio de cargos dirigentes, em regime
de substituicdo, pode cessar a qualquer momento.

Nestes termos, considerando que a técnica superior Alice Maria Tei-
xeira de Oliveira, nomeada, em regime de substituicdo, na qualidade
de Diretora do Departamento de Patrimonio do Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranga Social, solicitou a cessagao das fungoes di-
rigentes que vinha exercendo no IGESS, I. P., o Conselho Diretivo do
IGFSS, I. P,, ao abrigo do n.° 4 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua atual redagdo, determinou, a cessagdo de fungdes da
referida técnica, a pedido da propria, através de deliberagdo n.® 7/2015,
de 26 de margo de 2015, com efeitos a 31 de margo de 2015.

6 de abril de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Filipe de Moura Gomes.
208556406

Instituto de Informatica, I. P.

Declaragao de retificagado n.° 293/2015

Por ter sido publicada com inexatidao no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 63, de 31 de marco de 2015, a deliberacéo (extrato) n.® 444/2015,
retifica-se que onde se 1€ «Hugo Humberto Delgado Teixeira» deve ler-se
«Hugo Humberto Duarte Teixeiray.

6 de abril de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo, An-
tonio Manuel de Passos Rapoula.
208556617
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ESCOLA SUPERIOR NAUTICA INFANTE D. HENRIQUE

Declaragao de retificagao n.° 294/2015

Por ter saido com incorre¢des o Regulamento n.° 355/2014 de Matricu-
las e Inscrigdes nos Cursos Superiores da Escola Superior Nautica Infante
D. Henrique, cujo texto integral foi publicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, n.° 152, de 08 de agosto de 2014, onde se 1€” ... Regulamento
de Creditagdo para Efeitos de Prosseguimento de Estudos Superiores..."”
devera ler-se” ...Regulamento de Matriculas e Inscri¢oes nos Cursos

”»

Superiores da Escola Superior Nautica Infante D. Henrique...”.

07 de abril de 2015. — O Presidente da ENIDH, Luis Filipe Bap-
tista.
208558659

Declaragao de retificagao n.° 295/2015

Por ter saido com incorregdes o Regulamento n® 354/2014 do Estu-
dante Internacional da Escola Superior Nautica Infante D. Henrique,
cujo texto integral foi publicado na 2* série do Didrio da Republica,
n° 152, de 08 de agosto de 2014, onde se 1¢...”Regulamento de Credi-
tagdo para Efeitos de Prosseguimento de Estudos Superiores...” devera
ler-se ... "Regulamento do Estudante Internacional da Escola Superior
Nautica Infante D. Henrique...”.

07 de abril de 2015. — O Presidente da ENIDH, Luis Filipe Baptista.
208558797

ORDEM DOS ENFERMEIROS

Regulamento n.° 190/2015

Regulamento do Perfil de Competéncias
do Enfermeiro de Cuidados Gerais

Preambulo

A formulagdo do perfil de competéncias do enfermeiro de cuidados
gerais resultou de um percurso de construgdo de consensos, partindo
do documento “ICN Framework of Competencies for the Generalist
Nurse”, tendo sido, em 2003, publicado e amplamente divulgado. A
apresentagdo em dominios das 96 competéncias foi reorganizada,
mantendo-se todas as competéncias definidas e reagrupando-se numa
estrutura que visa, principalmente, ser adequada para o processo de
certificacao.

Tendo em conta que:

(i) O exercicio profissional da Enfermagem centra-se na relagao inter-
pessoal entre um enfermeiro e uma pessoa, ou entre um enfermeiro e um
grupo de pessoas (familia ou comunidades). Quer a pessoa enfermeiro,
quer as pessoas clientes dos cuidados de Enfermagem, possuem quadros
de valores, crengas e desejos da natureza individual — fruto das dife-
rentes condi¢des ambientais em que vivem e se desenvolvem. Assim, a
relagdo terapéutica promovida no ambito do exercicio profissional de
Enfermagem caracteriza-se pela parceria estabelecida com o cliente, no
respeito pelas suas capacidades;

(ii) A tomada de decisdo do enfermeiro, que orienta o exercicio
profissional, implica uma abordagem sistémica e sistematica — na
tomada de decisdo, o enfermeiro identifica as necessidades de cui-
dados de Enfermagem da pessoa individual ou do grupo (familia e
comunidade); ap6s efetuada a correta identificagdo da problematica
do cliente, as intervenc¢des de Enfermagem sdo prescritas de forma a
evitar riscos, detetar precocemente problemas potenciais e resolver
ou minimizar os problemas reais identificados. No processo da to-
mada de decisdes em Enfermagem e na fase de implementacdo das
intervengdes, o enfermeiro incorpora os resultados da investigago
na sua pratica;

(iii) Do ponto de vista das atitudes que caracterizam o exercicio pro-
fissional dos enfermeiros, relevam os principios humanistas, de respeito
pela liberdade e dignidade humanas e pelos valores das pessoas e grupos.
No seu desempenho, os enfermeiros respeitam os deveres previstos no
Codigo Deontologico e a regulamentacgdo do exercicio da profissdo, que
enformam a boa pratica da Enfermagem.

O presente Regulamento, mantém a numeragao original do documento
de Competéncias do Enfermeiro de Cuidados Gerais (OE, 2003) nos
critérios de competéncia suportando a sua agregacdo e sistematizagdo
nos conceitos de “Dominio de Competéncia”, de “Norma ou descritivo
de competéncia” e “Critérios de Competéncia” facilitando o processo
de acompanhamento, tendo em vista o desenvolvimento e validacdo das
competéncias com vista a respetiva certificagao.

Deste modo, do presente Regulamento faz parte integrante o Anexo I,
onde para cada uma das competéncias, nos varios dominios, se sistema-
tiza o respetivo descritivo e os critérios de competéncia como instru-
mento de orienta¢do para a implementagéo do processo de certificagdo
de competéncias.

Assim, nos termos da alinea d) do artigo 30.°, da alinea 0) do n.° 1
do artigo 20.° e da alinea 7) do artigo 12.°, todos do Estatuto da Ordem
dos Enfermeiros, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 104/98, de 21 de abril,
alterado e republicado pela Lei n.° 111/2009, de 16 de setembro, sob
proposta do Conselho de Enfermagem e do Conselho Diretivo, ouvidos o
Conselho Jurisdicional e os conselhos diretivos regionais, a Assembleia
Geral aprova o seguinte Regulamento:

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define o perfil das competéncias dos enfer-
meiros de cuidados gerais.

Artigo 2.°
Finalidades

1 — O perfil de competéncias do enfermeiro de cuidados gerais visa
prover um enquadramento regulador para a certificacdo das competéncias
e comunicar aos cidaddos o que podem esperar.

2 — Pela certificag@o destas competéncias assegura-se que o enfer-
meiro possui um conjunto de conhecimentos, capacidades e habilidades
que mobiliza em contexto de pratica clinica que lhe permitem ponderar
as necessidades de saude do grupo-alvo e atuar em todos os contextos
de vida das pessoas, em todos os niveis de prevengao.

Artigo 3.°
Conceitos
Para os efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

1) “Dominio de competéncia”, uma esfera de agdo compreendendo
um conjunto de competéncias com linha condutora semelhante e um
conjunto de elementos agregados;

2) “Norma ou descritivo de competéncia”, a competéncia em relagdo
aos atributos gerais e especificos, sendo decomposta em segmentos
menores, podendo descrever os conhecimentos, as habilidades e opera-
¢oes que devem ser desempenhadas e aplicadas em distintas situagdes
de trabalho”;

3) “Critérios de competéncia”, os elementos que devem ser entendidos
como evidéncia do desempenho profissional competente.

Artigo 4.°
Dominios das competéncias

Os dominios de competéncias do enfermeiro de cuidados gerais sdo
a responsabilidade profissional, ética e legal, a prestagdo e gestdo dos
cuidados e o desenvolvimento profissional.

Artigo 5.°
Dominio da responsabilidade profissional, ética e legal

1 — As competéncias do enfermeiro de cuidados gerais no dominio
da responsabilidade profissional, ética e legal sdo:

a) Desenvolve uma pratica profissional com responsabilidade;
b) Exerce a sua pratica profissional de acordo com os quadros ético,
deontologico e juridico.

2 — Cada uma das competéncias previstas no niimero anterior é
apresentada com descritivo e critérios de competéncia (Anexo I).
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Artigo 6.°
Dominio da prestaciio e gestdo de cuidados

1 — As competéncias do enfermeiro de cuidados gerais no dominio
da prestagao e gestao de cuidados sao:

a) Atua de acordo com os fundamentos da prestagdo e gestdo de
cuidados;

b) Contribui para a promogao da saude;

¢) Utiliza o Processo de Enfermagem;

d) Estabelece comunicagio e relagdes interpessoais eficazes;

e) Promove um ambiente seguro;

/) Promove cuidados de satde interprofissionais;

g) Delega e supervisiona tarefas.

2 — Cada uma das competéncias previstas no numero anterior é
apresentada com descritivo e critérios de competéncia (Anexo I).

Artigo 7.°
Dominio do desenvolvimento profissional

1 — As competéncias do enfermeiro de cuidados gerais no dominio
do desenvolvimento profissional sdo:

a) Contribui para a valorizagao profissional;

b) Contribui para a melhoria continua da qualidade dos cuidados de
Enfermagem;

¢) Desenvolve processos de formagdo continua.

2 — Cada uma das competéncias previstas no numero anterior é
apresentada com descritivo e critérios de competéncia (Anexo I).

Aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria de 22 de outubro
de 2011.

ANEXO1

Competéncias do Enfermeiro de Cuidados Gerais

A — Dominio: Responsabilidade profissional, ética e legal.

Competéncia

Al. Desenvolve uma pratica profissional com responsabilidade.

Descritivo

Demonstra um exercicio seguro, responsavel e profissional, com
consciéncia do seu ambito de intervengdo. A competéncia assenta num
corpo de conhecimento e na avaliagdo sistematica das melhores praticas,
permitindo uma tomada de decisdo fundamentada.

Critérios de competéncia

(1) — Aceita a responsabilidade e responde pelas suas agdes e pelos
juizos profissionais que elabora.

(2) — Reconhece os limites do seu papel e da sua competéncia.

(3) — Consulta peritos em Enfermagem, quando os cuidados de
Enfermagem requerem um nivel de pericia que esta para além da sua
competéncia atual ou que saem do 4mbito da sua area de exercicio.

(4) — Consulta outros profissionais de saude e organizagdes, quando
as necessidades dos individuos ou dos grupos estdo para além da sua
area de exercicio.

Competéncia

A2. Exerce a sua pratica profissional de acordo com os quadros ético,
deontolégico e juridico.

Descritivo

Demonstra uma pratica assente na Deontologia profissional e nos
referenciais legais; analisa e interpreta em situagdo especifica de pres-
tacdo de cuidados gerais.

Critérios de competéncia

(5) — Exerce de acordo com o Codigo Deontologico.

(6) — Envolve-se de forma efetiva nas tomadas de decisdo éticas.

(7) — Atua na defesa dos direitos humanos, tal como descrito no
Cédigo Deontologico.

(8) — Respeita o direito dos clientes ao acesso a informagao.

(9) — Garante a confidencialidade e a seguranga da informagao,
escrita e oral, adquirida enquanto profissional.

(10) — Respeita o direito do cliente a privacidade.

(11) — Respeita o direito do cliente a escolha e a autodeterminagio
referente aos cuidados de Enfermagem e de saude.

(12) — Aborda de forma apropriada as praticas de cuidados que
podem comprometer a seguranga, a privacidade ou a dignidade do
cliente.

(13) — Identifica praticas de risco ¢ adota as medidas apropriadas.

(14) — Reconhece as suas crengas e os seus valores e a forma como
estes podem influenciar a prestacao de cuidados.
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(15) — Respeita os valores, os costumes, as crengas espirituais e as
praticas dos individuos e grupos.

(16) — Presta cuidados culturalmente sensiveis.

(17) — Pratica de acordo com a legislagdo aplicavel.

(18) — Pratica de acordo com as politicas e normas nacionais e lo-
cais, desde que estas ndo colidam com o Cddigo Deontoldgico dos
enfermeiros.

(19) — Reconhece ¢ atua nas situagdes de infragdo ou violagdo da
Lei e/ou do Cédigo Deontologico, que estdo relacionadas com a pratica
de Enfermagem.

B — Dominio: Prestagdo e gestao de cuidados.

Competéncia

B1. Atua de acordo com os fundamentos da prestacdo e gestdo de
cuidados.

Descritivo

O enfermeiro age de forma fundamentada, mobilizando e aplicando
os conhecimentos e técnicas adequadas, procurando realizar as melhores
praticas assentes em resultados de investigago e outras evidéncias.

Critérios de competéncia

(20) — Aplica os conhecimentos e as técnicas mais adequadas, na
pratica de Enfermagem.

(21) — Incorpora, na pratica, os resultados da investigagdo validos
e relevantes, assim como outras evidéncias.

(22) — Inicia e participa nas discussdes acerca da inovagédo e da
mudanca na Enfermagem e nos cuidados de satde.

(23) — Aplica o pensamento critico e as técnicas de resolucdo de
problemas.

(24) — Ajuiza e toma decisdes fundamentadas, qualquer que seja o
contexto da prestagdo de cuidados.

(25) — Fornece a fundamentagao para os cuidados de Enfermagem
prestados.

(26) — Organiza o seu trabalho, gerindo eficazmente o tempo.

(27) — Demonstra compreender os processos do direito associados
aos cuidados de satde.

(28) — Atua como um recurso para os individuos, para as familias
e para as comunidades que enfrentam desafios colocados pela satde,
pela deficiéncia e pela morte.

(29) — Apresenta a informacdo de forma clara e sucinta.

(30) — Interpreta, de forma adequada, os dados objetivos e subjeti-
vos, bem como os seus significados, tendo em vista uma prestagdo de
cuidados segura.

(31) — Demonstra compreender os planos de emergéncia para situagdes
de catastrofe.

Competéncia

B2. Contribui para a promogao da satde.

Descritivo

O enfermeiro mobiliza os seus conhecimentos técnico-cientificos na
definigdo de diagnosticos de situagdo, no estabelecimento de planos de
acdo atendendo as politicas de saude e sociais, bem como os recursos
disponiveis no contexto em que esta inserido. O enfermeiro no ambito
da educagao para a satide, dota os cidaddos de conhecimentos, capacida-
des, atitudes e valores que os ajudem a fazer opg¢des e a tomar decisdes
adequadas ao seu projeto de satde.

Critérios de competéncia

(32) — Demonstra compreender as politicas de satide e sociais.

(33) — Trabalha em colaboragdo com outros profissionais e com
outras comunidades.

(34) — Vé o individuo, a familia e a comunidade numa perspetiva
holistica que tem em conta as multiplas determinantes da saude.

(35) — Participa nas iniciativas de promogéo da saude e prevengao
da doenga, contribuindo para a sua avalia¢do.

(36) — Aplica conhecimentos sobre recursos existentes para a pro-
mogao e educagdo para a saude.

(37) — Atua de forma a dar poder ao individuo, a familia e a comu-
nidade, para adotarem estilos de vida saudaveis.

(38) — Fornece informagdo de saude relevante para ajudar os indi-
viduos, a familia e a comunidade a atingirem os niveis 6timos de saude
e de reabilitagdo.

(39) — Demonstra compreender as praticas tradicionais dos sistemas
de crencas sobre a satide dos individuos, das familias ou das comuni-
dades.

(40) — Proporciona apoio/educagdo no desenvolvimento e/ou na
manutencdo das capacidades para uma vivéncia independente.

(41) — Reconhece o potencial da educagdo para a satde nas inter-
vengdes de Enfermagem.

(42) — Aplica o conhecimento sobre estratégias de ensino e de
aprendizagem nas interagdes com os individuos, as familias e as co-
munidades.

(43) — Avalia a aprendizagem e a compreensdo acerca das praticas
de saude.
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Competéncia

B3. Utiliza o Processo de Enfermagem.

Descritivo

O enfermeiro diagnostica e prioriza os problemas, procurando recolher
e analisar os dados mais relevantes que lhe permitem estabelecer obje-
tivos e um plano de cuidados fundamentado no e para o qual assume a
parceria efetiva do cliente/cuidadores. Cria momentos de avaliagdo em
todo o processo e procede as respetivas alteragdes sempre que considera
necessario, visando a qualidade dos cuidados.

Critérios de competéncia

(44) — Efetua, de forma sistematica, uma apreciacao sobre os dados
relevantes para a concegdo dos cuidados de Enfermagem.

(45) — Analisa, interpreta e documenta os dados com exatiddo.

(46) — Formula um plano de cuidados, sempre que possivel, em
colaboragdo com os clientes e/ou cuidadores.

(47) — Consulta membros relevantes da equipa de cuidados de satide
e sociais.

(48) — Garante que o cliente ¢/ou os cuidadores recebem e compre-
endem a informac@o na qual baseiam o consentimento dos cuidados.

(49) — Estabelece prioridades para os cuidados, sempre que possivel,
em colaborag¢do com os clientes e/ou cuidadores.

(50) — Identifica resultados esperados e o intervalo de tempo para
serem atingidos e/ou revistos, em colaboragdo com os clientes e/ou
cuidadores.

(51) — Revé e reformula o plano de cuidados regularmente, sempre
que possivel, em colaboragdo com os clientes e/ou cuidadores.

(52) — Documenta o processo de cuidados.

(53) — Implementa os cuidados de Enfermagem planeados para
atingir resultados esperados.

(54) — Pratica Enfermagem de uma forma que respeita os limites de
uma relagdo profissional com o cliente.

(55) — Documenta a implementagao das intervengdes.

(56) — Responde eficazmente em situagdes inesperadas ou em situa-
¢oes que se alteram rapidamente.

(57) — Responde eficazmente em situagdes de emergéncia ou ca-
tastrofe.

(58) — Avalia e documenta a evolugdo, no sentido dos resultados
esperados.

(59) — Colabora com os clientes e/ou com os cuidadores na revisao
dos progressos, face aos resultados esperados.

(60) — Utiliza os dados da avaliagdo para alterar o planeamento
dos cuidados.

Competéncia

B4. Estabelece uma comunicagdo e relagdes interpessoais eficazes.

Descritivo

O enfermeiro estabelece relagdes terapéuticas com o cliente e/ou
cuidadores, através da utilizagdo de comunicacdo apropriada e capa-
cidades interpessoais.

Critérios de competéncia

(61) — Inicia, desenvolve e suspende relagdes terapéuticas com o
cliente e/ou cuidadores, através da utilizagdo de comunicagao apropriada
e capacidades interpessoais.

(62) — Comunica com consisténcia informagao relevante, correta e
compreensivel, sobre o estado de satde do cliente, de forma oral, escrita
e eletronica, no respeito pela sua area de competéncia.

(63) — Assegura que a informagao dada ao cliente e/ou aos cuidadores
¢ apresentada de forma apropriada e clara.

(64) — Responde apropriadamente as questdes, solicitagdes e aos
problemas dos clientes e/ou dos cuidadores, no respeito pela sua area
de competéncia.

(65) — Comunica com o cliente e/ou familiares, de forma a dar-lhes
poder.

(66) — Utiliza a tecnologia de informacéo disponivel, de forma eficaz
e apropriada.

(67) — Demonstra atengdo sobre os desenvolvimentos/aplicagdes
locais, no campo das tecnologias da satde.

Competéncia

BS5. Promove um ambiente seguro.

Descritivo

O enfermeiro focaliza a sua intervengdo na complexa interdependén-
cia pessoa/ambiente, procurando conhecer com acuidade o seu campo
de agdo, utilizando estratégias de garantia da qualidade e de gestdo do
risco.

Critérios de competéncia

(68) — Cria e mantém um ambiente de cuidados seguro, através da
utiliza¢@o de estratégias de garantia da qualidade e de gestdo do risco.

(69) — Utiliza instrumentos de avaliacdo adequados para identificar
riscos reais e potenciais.

(70) — Garante a seguranca da administracdo de substincias tera-
péuticas.

(71) — Implementa procedimentos de controlo de infegdo.
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(72) — Regista e comunica a autoridade competente as preocupagoes
relativas a seguranga.

Competéncia

B6. Promove cuidados de satde interprofissionais.

Descritivo

O enfermeiro assume o seu papel de interlocutor privilegiado da
equipa pluriprofissional estando no centro dos cuidados com o cliente/
cuidadores, com estratégias de articulag@o assentes numa comunicagdo
eficaz e que permitem a elaboracdo e execucdo de planos de cuidados
nos quais participa de forma continua e sistematica.

Critérios de competéncia

(73) — Aplica o conhecimento sobre praticas de trabalho interpro-
fissional eficazes.

(74) — Estabelece e mantém relagdes de trabalho construtivas com
enfermeiros e restante equipa.

(75) — Contribui para um trabalho de equipa multidisciplinar e eficaz,
mantendo rela¢des de colaborag@o.

(76) — Valoriza os papéis e as capacidades de todos os membros da
equipa de saude e social.

(77) — Participa com os membros da equipa de saude na tomada de
decisdo respeitante ao cliente.

(78) — Revé e avalia os cuidados com os membros da equipa de
saude.

(79) — Tem em conta a perspetiva dos clientes e/ou cuidadores na
tomada de decisdo pela equipa interprofissional.

Competéncia

B7. Delega e supervisiona tarefas.

Descritivo

O enfermeiro avalia a necessidade e o tipo de cuidados a prestar ao
cliente, e na priorizagdo dos mesmos, assume a delegagdo de tarefas
e a respetiva supervisdo a pessoal funcionalmente dependente de si,
mantendo total responsabilidade pelos cuidados prestados.

Critérios de competéncia

(80) — Delega noutros, atividades proporcionais as suas capacidades
¢ ao seu ambito de pratica.

(81) — Utiliza uma série de estratégias de suporte quando supervisa
aspetos dos cuidados delegados a outro.

(82) — Mantém responsabilidade quando delega aspetos dos cui-
dados noutros.

C — Dominio: Desenvolvimento Profissional.

Competéncia

C1. Contribui para a valorizagao profissional.

Descritivo

O enfermeiro assume o seu papel imprescindivel nos cuidados de
saude aos cidadios, criando e dando visibilidade ao seu espaco no
trabalho pluriprofissional, assumindo a lideranga dos processos sempre
que for o profissional melhor colocado para tal.

Critérios de competéncia

(83) — Promove e mantém a imagem profissional da Enfermagem.

(84) — Defende o direito de participar no desenvolvimento das po-
liticas de satide e no planeamento dos programas.

(85) — Contribui para o desenvolvimento da pratica de Enferma-
gem.

(86) — Valoriza a investigagdo como contributo para o desenvolvi-
mento da Enfermagem e como meio para o aperfeigoamento dos padrdes
de qualidade dos cuidados.

(87) — Atua como um modelo efetivo.

(88) — Assume responsabilidades de lideranga quando for relevante
para a pratica dos cuidados de Enfermagem e dos cuidados de saude.

Competéncia

C2. Contribui para a melhoria continua da qualidade dos cuidados
de Enfermagem.

Descritivo

O enfermeiro participa em programas de melhoria da qualidade,
atuando simultaneamente como promotor e executor dos processos,
mobilizando e divulgando continuamente novos conhecimentos sobre
boas praticas.

Critérios de competéncia

(89) — Utiliza indicadores validos na avaliagdo da qualidade de
Enfermagem.

(90) — Participa em programas de melhoria continua da qualidade e
procedimentos de garantia da qualidade.

Competéncia

C3. Desenvolve processos de formagéo continua.

Descritivo

O enfermeiro adota uma atitude reflexiva sobre as suas praticas,
identificando areas de maior necessidade de formagao, procurando
manter-se na vanguarda da qualidade dos cuidados num aperfeigoamento
continuo das suas praticas.
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Critérios de competéncia

(91) — Leva a efeito uma revisdo regular das suas praticas.

(92) — Assume responsabilidade pela aprendizagem ao longo da vida
e pela manuteng@o e aperfeicoamento das competéncias.

(93) — Atua no sentido de ir ao encontro das suas necessidades de
formagdo continua.

(94) — Contribui para a formagao e para o desenvolvimento profis-
sional de estudantes e colegas.

(95) — Atua como um mentor/tutor eficaz.

(96) — Aproveita as oportunidades de aprender em conjunto com os
outros, contribuindo para os cuidados de satde.

6 de marco de 2015. — O Bastonario, Germano Rodrigues Couto.
308551392

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 300/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 28 de novem-
bro de 2014 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com a licenciada Ana Isabel de Sa Pimenta de
Castro, na categoria de assistente convidada, em regime de acumula-
¢do a 15 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas ¢ Medicina
da Universidade do Algarve, no periodo de 1 de dezembro de 2014 a
30 de novembro de 2015, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 140 da tabela remuneratéria dos docentes do ensino
superior universitario.

1 de dezembro de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
208558042

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 4107/2015

Por despacho de 26-03-2015 do Reitor da Universidade da Beira
Interior:

Doutor Luis Filipe Barbosa de Almeida Alexandre, autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em regime de tenure, na categoria de Professor Catedratico, na area
disciplinar de Informatica, do mapa de pessoal da UBI, na sequéncia
de procedimento concursal, com direito a remuneragao correspondente
ao indice 285, escaldo 1 do Estatuto Remuneratorio do Pessoal Docente
Universitario, com efeito a data do despacho.

26 de margo de 2015. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
208555418

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Edital n.° 341/2015

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 31/03/2015, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia Gtil imediato
ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, concurso
documental internacional destinado ao preenchimento de um posto de
trabalho da categoria de Professor Catedratico, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para area
disciplinar de Ciéncias Juridico-Politicas da Faculdade Direito desta
Universidade com a referéncia P053-13-749.

O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢cdes constantes
dos artigos 37.°a 51.°, 62.°-A e 83.°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, na sua redagdo atual, doravante designado por ECDU,
do Despacho n.° 18079/2010, do Magnifico Reitor da Universidade de
Coimbra, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 234, de 3 de
dezembro de 2010, e demais legislacdo aplicavel.

Em conformidade com o Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de
marg¢o, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragdo Publica
e da Ministra para a Igualdade, cumpre mencionar que:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.”

I — Local de trabalho:

Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.
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II — Requisitos de Admisséo:

1 — Ser titular, a data do termo do prazo para a candidatura, do grau
de doutor ha mais de cinco anos na area disciplinar de Direito Publico,
e detentor do titulo de agregado.

1.1 — Os opositores ao concurso, detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro, devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007, de
12 de outubro e demais legislagdo aplicavel.

2 — Possuir o dominio da lingua portuguesa falada e escrita. Os
candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de expressdo oficial
portuguesa, deverao entregar documento, valido nos termos legais, que
comprove o dominio da lingua portuguesa nas vertentes acima referidas,
aum nivel adequado para as tarefas docentes a desempenhar. O dominio
da(s) lingua(s) supra mencionada(s), podera também ser aferido pelo
juri do procedimento concursal, através da analise dos elementos do-
cumentais entregues pelo candidato.

3 — Reunir os requisitos gerais para provimento em fung¢des publi-
cas previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de que nio estejam
dispensados pelo ECDU.

4 — O contrato por tempo indeterminado para o lugar posto a concurso
tem um periodo experimental de um ano, se o candidato provido ndo
for ja titular de contrato por tempo indeterminado como professor das
carreiras docentes do ensino universitario ou do ensino politécnico ou
como investigador da carreira de investigagdo cientifica, nos termos do
Artigo 19.°n.° 2 do ECDU.

III — Candidatura:

1 — Apresentagdo:

As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante o res-
petivo horario de funcionamento (informagao disponivel através do
endereco: http://www.uc.pt/drh/ca) ou remetidas por correio registado,
até ao termo do respetivo prazo, para a Unidade de Atendimento, do
Servigo de Gestao de Recursos Humanos, do Centro de Servigos Co-
muns, da Administragdo, da Universidade de Coimbra, sito no Edificio
da Faculdade de Medicina, piso 1, Rua Larga, Polo I da Universidade
de Coimbra, 3004-504 Coimbra.

2 — Instrugdo:

a) Requerimento, dirigido ao Magnifico Reitor da Universidade de
Coimbra, do qual deverdo constar os seguintes elementos:

i) Identificacdo do posto de trabalho a que se candidata;

ii) Nome completo;

iii) Filiacao;

iv) Naturalidade;

v) Nacionalidade;

vi) Data de nascimento;

vii) Numero, e data de emissao do bilhete de identidade e servigo que
0 emitiu, ou cartdo de cidadio;

viii) Situagd@o laboral atualizada. Caso o candidato seja docente do
ensino superior deverd indicar a categoria, escaldo e indice detidos a
data da candidatura;

ix) Residéncia e Codigo Postal ou endereco de contacto;

x) Contacto telefonico;

xi) Endereco de correio eletronico.

b) Curriculum vitae, organizado nos termos do n.° 25 do Despacho
n.° 18079/2010, de 3 de dezembro de 2010, de forma a responder sepa-
radamente a cada um dos itens enunciados no n.° 1 do ponto 1V, sendo
entregue um exemplar em papel e um exemplar em formato digital pdf,
devendo ser identificados quais os trabalhos considerados pelo candidato
como mais relevantes.

¢) Fotocopia de todos os trabalhos mencionados no Curriculum Vitae,
que deverdo ser entregues em formato digital pdf. Nos casos em que o
candidato justifique a inviabilidade do exemplar digital, devera entregar
9 exemplares no formato fisico mais adequado. No caso de algum dos
trabalhos mencionados no Curriculum Vitae, conter documento classifi-
cado ou que revele segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a
propriedade literaria, artistica ou cientifica, devera o candidato, aquando
da formalizagdo da candidatura, indicar expressamente tal facto, sob pena
de, em caso contrario, o trabalho em causa ser livremente acedido por
qualquer um dos candidatos, em sede de consulta de processo.

d) Declaragao do candidato, sob compromisso de honra, da qual conste
nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas, ou interdito para o
exercicio das fungdes que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das mesmas fungdes,
e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

e) Pedido, em papel, para que a audigdo publica, caso exista e o
candidato retna as condig¢des previstas no n.° 1.4 do ponto 1V, decorra
por teleconferéncia.

) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevan-
tes, em formato digital pdf. Nos casos em que o candidato justifique a
inviabilidade do exemplar digital, devero ser entregues 9 exemplares
no formato fisico mais adequado. No caso de algum dos trabalhos
mencionados no Curriculum Vitae, conter documento classificado ou
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que revele segredo comercial ou industrial, ou segredo relativo a pro-
priedade literaria, artistica ou cientifica, devera o candidato, aquando da
formalizacdo da candidatura, indicar expressamente tal facto, sob pena
de, em caso contrario, o trabalho em causa ser livremente acedido por
qualquer um dos candidatos, em sede de consulta de processo.

2.1 — Do Curriculum Vitae deve constar:

a) ldentificagdo completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e enderego eletronico;

¢) Fotocopia dos certificados de habilitagdes, adequados para a can-
didatura, com a respetiva classificag@o, ou outro documento idoneo
legalmente reconhecido para o efeito;

d) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como docente
e instituicdo de ensino superior universitaria a que pertenca, sempre
que aplicavel,

e) Especialidade adequada a area ou areas disciplinares para que foi
aberto o concurso;

/) Documentos comprovativos de todos os elementos mencionados
nas alineas d) e e) deste niimero.

2.2 — O requerimento deve ser redigido em portugués ou inglés.
Quando sejam apresentados documentos comprovativos dos elementos
apresentados no Curriculum, ou trabalhos, mencionados no curriculum,
originariamente escritos noutra lingua, deve ser, simultaneamente, apre-
sentada tradugdo para portugués ou inglés.

2.3 — Os comprovativos previstos na alinea f) do n.® 2.1 do ponto III,
podem ser substituidos por declaragéo, sob compromisso de honra, da
autenticidade das declaragdes aduzidas a data do termo do prazo para
apresentacdo de candidaturas, sem prejuizo da sua efetiva entrega,
quando solicitados, exceto se o candidato ja tiver processo individual
na Universidade de Coimbra e tais elementos dele constarem.

2.4 — O processo de concurso pode ser consultado pelos candidatos,
mediante prévia marcagdo, no local referido no n.° 1 do ponto III do
presente Edital, durante o respetivo horario de funcionamento.

2.5 — Nos termos da alinea a), do n.° 4, do artigo 50.° do ECDU,
pode o juri, sempre que entenda ser necessario, solicitar aos candidatos
a entrega de documentagéo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, determinando o prazo para o efeito.

2.6 — A nao apresentac@o, dos documentos ou trabalhos, exigidos
nos termos do Edital, ou a sua apresentacéo fora do prazo estipulado
para o efeito, determina a ndo admissdo ao concurso.

2.7 — Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de
acordo com o exigido no presente Edital, a admissdo em mérito abso-
luto dos candidatos, dependera da posse de curriculo global que o juri
considere adequado para a vaga a ocupar, designadamente, desempenho
cientifico e/ou capacidade pedagogica compativel com a categoria ¢
area disciplinar para que ei aberto o concurso, tendo sempre em conta
para esta apreciagdo os critérios, ndo ponderados quantitativamente,
indicados no ponto IV do presente edital.

IV — Método de seleg@o e critérios de avaliagdo:

Nos termos dos artigos 4.° ¢ 37.° a 51.° do ECDU, do Despacho
n.° 18079/2010 de 3 de dezembro de 2010 publicado na 2.* série do
Didrio da Republica, e demais legislacdo vigente para avaliagdo dos
candidatos, serdo tidos em conta os seguintes métodos e critérios de
avaliagdo:

1 — O método de selegdo sera a avaliagdo curricular tendo em con-
sideragdio os seguintes fatores, com os pesos relativos indicados nos
n.” 1.1, 1.2 e 1.3 deste ponto, devendo estes fatores ser avaliados na
mesma escala:

1.1 — Desempenho cientifico (50 %), refletindo a avaliagdo do desem-
penho dos candidatos nas matérias especificadas no edital, a avaliagdo
deste fator deve considerar a qualidade da produgao cientifica realizada
(livros, capitulos de livros, artigos em jornais cientificos, conferéncias
por convite, comunicagdes em coloquios e outras formas de produgio
cientifica que sejam consideradas relevantes), assim como o reconhe-
cimento cientifico nacional e internacional revelado pelo curriculum
do candidato.

1.2 — Capacidade pedagogica (35 %). A avaliagdo da capacidade
dos candidatos, nesta perspetiva, consistirai, nos casos em que tal seja
possivel, na avaliagdo da atividade pedagogica do docente tendo em
atencdo a capacidade de desenvolver novos programas de disciplinas,
a criagdo e coordenagdo de novos cursos ou programas de estudos ou a
remodelagao de disciplinas ja existentes. Deve ser tida em consideragao
a docéncia de disciplinas enquadradas em diferentes tipos de ciclos de
estudos (licenciatura, mestrado, programas de doutoramento, cursos
de pos-graduagdo).

1.3 — Outras atividades relevantes para a missdo da institui¢do de
ensino superior (15 %).

As atividades contempladas neste niimero estdo previstas no artigo 4.°
do ECDU:

a) Participar em tarefas de extens@o universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;
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b) Participar na gestdo das respetivas instituicdes universitarias;

¢) Participar em outras tarefas distribuidas pelos o6rgaos de gestdo
competentes e que se incluam no dmbito da atividade de docente uni-
versitario.

1.4 — Nos termos da alinea b), do n.° 4, do artigo 50.° do ECDU,
pode o juri, sempre que o entenda necessario, promover audi¢des publi-
cas, através das quais esclarecera elementos documentais inicialmente
apresentados pelos candidatos, tendo em conta os fatores enunciados
nos n.*1.1, 1.2 e 1.3 do ponto IV, sendo admissivel, para candidatos
que residam a mais de 500 km da Universidade de Coimbra, a pedido
destes e se estiverem disponiveis as condigdes técnicas necessarias, que
esta decorra por teleconferéncia.

O pedido para que a audigdo decorra por teleconferéncia, deve ser
apresentado juntamente com a candidatura, devendo o presidente do
juri decidir sobre a aceitagdo do pedido, e comunicar essa decisdo ao
candidato pela via eletronica por este indicada, com pelo menos 10 dias
uteis de antecedéncia em relag@o a data da audigdo. As audigdes publicas
serdo conduzidas na lingua exigida no n.° 2 do ponto II do presente edital.

A audigdo de cada candidato dura, no maximo, uma hora, que deve ser
dividida de forma aproximadamente equitativa entre o juri e o candidato,
podendo, por decisao do presidente do juri em fungdo da forma como a
audig@o estiver a decorrer, ser prolongada mais meia hora.

Compete ainda ao presidente do juri dar a palavra, como entender,
aos elementos do juri, para que questionem o candidato.

V — Processo de selegdo.

1 — Numa primeira reunido, que tera a natureza de reunido prepa-
ratoria da decisdo final e que podera decorrer por teleconferéncia, por
decisdo do presidente do juri, apds analise e admissdo das candidaturas, o
juri comega por decidir da aprovagdo dos candidatos em mérito absoluto,
elaborando uma lista ordenada alfabeticamente.

Uma candidatura ¢ rejeitada em mérito absoluto se, pelo menos, uma
proposta nesse sentido obtiver uma maioria de votos favoraveis, de
entre os membros do juri presentes na reunido, caso em que as outras
propostas no mesmo sentido, em relagdo ao mesmo candidato, ja ndo
serdo votadas, podendo, ainda assim, ser apensas a ata, se algum membro
do juri as quiser apresentar como justificagdo do seu voto.

Para tal, cada elemento do jiri apresenta as candidaturas que entende
ndo atingirem o patamar referido no n.° 2.7 do ponto III, através de
propostas escritas fundamentadas. Procede-se depois a votagdo de cada
uma dessas propostas, em conformidade com o estatuido na alinea b) do
n.° 1 do artigo 50.° do ECDU, néo sendo admitidas abstengdes.

A decisdo final sobre cada proposta, bem como o niimero de votos
recolhidos por cada uma delas, e respetivas fundamentagdes, fazem
parte integrante da ata.

2 — Nessa primeira reunido decide-se igualmente se havera audigdes
publicas. Caso a deliberagao do juri seja no sentido de realizagéo destas,
decide-se qual o subconjunto, de entre os candidatos aprovados em mé-
rito absoluto, a convocar para essa audi¢do. As audigdes ptblicas, a terem
lugar, realizar-se-do entre os dias 8 ¢ 9 do més de junho de 2015.

3 — Poder@o ser dispensadas as reunides preparatorias da decisdo
final, nos termos da alinea ») do n.° 3 do artigo 50.° do ECDU, caso
em que todas as decisdes sdo tomadas na reunido inica e ndo havera
audigdo publica de candidatos.

4 — Apos a audigdo publica, o jari procede a seriagao final dos can-
didatos, conforme o método descrito n.° 1 do ponto VL.

A decisdo final, e a fundamentagdo apresentada por cada elemento
do juri, fazem parte integrante da ata. Nos termos do disposto no ponto
8 do Despacho n.° 18079/2010, a notificagdo dos candidatos ¢ efetuada
por uma das seguintes formas:

a) Mensagem de correio eletronico com recibo de entrega de noti-
ficacdo;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.? série do Didrio da Republica informando
da afixac@o nos locais de estilo na Universidade de Coimbra do ato a
notificar e da publicitagdo na pagina eletronica da Universidade desse
mesmo ato.

VI — Ordenagéo e metodologia de votagdo:

1 — Quando o debate sobre os varios candidatos em presenca, tiver
permitido que todos os membros do juri estabilizem uma seriagdo dos
candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito que sera
anexado a ata, a sua proposta de ordenacdo estrita dos candidatos, de-
vidamente fundamentada nos termos do ponto IV.

Nas varias votagdes, cada membro do jiri deve respeitar a ordenagao
que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

2 — A primeira votagao destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos
votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, sdo retira-
dos todos os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também eliminado
o candidato menos votado na primeira votagdo que tenha obtido, pelo
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menos, um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posigao
de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagdo apenas
sobre esses que ficaram empatados em tltimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagdo os membros do juri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seriagdo, o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votagdo persistir empate entre dois ou mais candidatos, o presidente do
juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminagdo volta-se a primeira votagdo, mas apenas com
os candidatos restantes. O processo repete-se até um candidato obter
mais de metade dos votos para o primeiro lugar.

3 — Retirado esse candidato, repete-se todo o processo para o segundo
lugar, e assim sucessivamente até se obter uma lista ordenada de todos
os candidatos.

VII — Juri do concurso:

Presidente:

Doutor Rui Manuel de Figueiredo Marcos, Professor Catedratico e
Diretor da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Vogais:

Doutor Marcelo Nuno Duarte Rebelo de Sousa, Professor Catedratico
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

Doutor Paulo Manuel Cunha Costa Otero, Professor Catedratico da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

Doutor Eduardo Manuel Hintze Paz Ferreira, Professor Catedratico
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria da Gléria Ferreira Pinto Dias Garcia, Professora Ca-
tedratica da Faculdade de Direito da Universidade Catolica Portugue-
sa — Escola de Lisboa;

Doutor Fernando José Borges Correia Araujo, Professor Catedratico
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

Doutor José Joaquim Gomes Canotilho, Professor Catedratico Jubi-
lado da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra;

Doutor Diogo José¢ Paredes Leite de Campos, Professor Catedratico
Jubilado da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra;

Doutor Fernando Alves Correia, Professor Catedratico da Faculdade
de Direito da Universidade de Coimbra;

Doutor José Carlos Vieira de Andrade, Professor Catedratico da Fa-
culdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser afixado na Porta
Férrea, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica, na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e nos sitios da Internet da Universidade de
Coimbra e da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P. (Eracarrers),
em lingua portuguesa e inglesa.

2 de abril de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro

de Carvalho e Silva.
208551992

UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Aviso n.° 4409/2015

Por despacho de 27 de fevereiro de 2015 do reitor da Universidade
Fernando Pessoa:

Designados, nos termos do n.° 1 do Artigo 9.° do Regulamento
n.° 306/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série — N.° 110 — 9
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de junho de 2008, os membros do juri das provas de doutoramento em
Ciéncias Sociais, especialidade Psicologia, requeridas pela mestre Mary
Lucia Marinho Costa:

Presidente: Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Reitor da Univer-
sidade Fernando Pessoa
Vogais:

Doutora Maria Fatima Morais Silva, professora auxiliar da Univer-
sidade do Minho.

Doutora Sara Francisca Bahia dos Santos Nogueira, professora auxiliar
da Universidade de Lisboa.

Doutora Marta Braga de Matos Dias da Costa, professora auxiliar da
Universidade Fernando Pessoa.

Doutora Zélia Angela Tato de Macedo Teixeira, professora auxiliar
da Universidade Fernando Pessoa.

Doutora Maria Anténia de Magalhdes Jardim Moreira, doutora em
Ciéncias da Educac@o com agregagdo em Psicologia da Arte.

31 de margo de 2015. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
208559152

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestao

Declaragao de retificacdo n.° 296/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho (extrato)
n° 3498/2015 publicado no Diario da Republica, II série, n° 67 de
07/04/2015. Onde se 1é: “indice 21957, deve ler-se: “indice 195.”

8 de abril de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Mario Fernando
Maciel Caldeira.
208559339

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 4108/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
da indicacdo de trabalhador em situag@o de requalificacdo pela Di-
re¢do-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), a 25 de margo de 2015, no dmbito do procedimento prévio
de recrutamento instaurado pelo Instituto Superior Técnico junto
daquela entidade, a 12 de margo de 2015, com a referéncia n.® 16459,
nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, dos n.” 1 e 2 do artigo 265.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela supramencionada Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi
celebrado o seguinte contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado:

Nome Carreira/Categoria Posicao Nivel Data de inicio
Carlos Joaquim da Graga Rafael .......... Assistente operacional/assistente operacional | Entrea 72 ea 8% | Entreo7¢e08 | 02-04-2015
07 de abril de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
208556203

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 4109/2015

Por despacho de 11.03.2015, do Reitor da Universidade do Minho:

Eng. Eugénio Abreu Ferreira Grito — Autorizada a renovagdo da nomeagdo em comissao de servigo, no cargo de Chefe de Divisdo da Dire¢ao
de Conservagdo e Manutengdo dos Servigos Técnicos da Universidade do Minho, pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir de 13.12.2014.

(Isento de Fiscaliza¢ao Prévia do TC)

7 de abril de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

208555248
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extrato) n.° 4110/2015

Por despacho do Senhor Presidente do Instituto Politéc-
nico de Leiria, de 6 de fevereiro de 2015, foi autorizada a
consolidagdo definitiva da situagdo de mobilidade interna de
Jodo Domingos Cabral Fraga, na categoria de Especialista de
Informatica, nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho.

6 de fevereiro de 2015. — O Presidente do IPL, Nuno André Oliveira
Mangas Pereira.
208558845

Despacho (extrato) n.° 4111/2015

Por despacho do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, de 12 de fevereiro de 2015, foi autorizada a consolida¢do
definitiva da situagdo de mobilidade interna de Carlos Alberto
de Matos Domingos, na categoria e carreira geral de Assistente
Técnico, nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Tra-

PARTE F
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balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

12 de fevereiro de 2015. — O Presidente do IPL, Nuno André Oliveira
Mangas Pereira.
208558772

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 4112/2015

Por despacho de 12-03-2015, do Senhor Presidente do Instituto Politéc-
nico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragao de
contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com a
Licenciada Dolores Seabra Ramos Rodrigues, como Assistente Convidada,
para exercer fungdes na Escola Superior de Educacao de Viseu, deste Insti-
tuto, em regime de tempo parcial 55 %, com a remuneragdo mensal iliquida
correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em
tempo integral, no periodo de 16-03-2015 a 31-07-2015.

02 de abril de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
208556528

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Saude

Servigo Regional de Protegéo Civil e Bombeiros dos Agores

Despacho (extrato) n.° 2/2015/A

Faz-se publico que por despacho de Sua Ex.? o Secretario Regional da Satude, de 6 de abril de 2015, foi homologado o Plano Municipal de Emer-
géncia de Protecdo Civil de Praia da Vitdria, o qual entra em vigor no 1.° dia 1til seguinte ao da publicagdo do presente extrato de despacho.

7 de abril de 2015. — O Presidente do Servigo Regional de Protegdo Civil e Bombeiros dos Agores, José Antonio Oliveira Dias.

PARTE G

208555604

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 4113/2015

Por despacho de 25 de margo de 2015, Cidalia Margarida Conceigéo Faria, Técnica Superior do Servigo Social do mapa de pessoal deste centro
hospitalar, cessou a acumulagdo de funcdes privadas, a partir de janeiro de 2015, na Casa de Repouso Verde Pinho.

6 de abril de 2015. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de Carvalho.

208554884
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INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE COIMBRA
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Deliberacgao (extrato) n.° 624/2015

Por deliberagdo de 27 de janeiro de 2015, do Conselho de Admi-
nistragdo deste Instituto, foi autorizada a Dina Teresa Andrade Baido,

PARTE H
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enfermeira deste Instituto, a acumulagdo de fungdes privadas, com a
Sonocare em Condeixa, nos termos do art® 22° da Lei n® 35/2014, de
20 de junho.

07 de abril de 2015. — O Administrador Hospitalar, Dr. José Miguel
Perpétuo.
208556122

MUNICIPIO DA CALHETA

Aviso n.° 4410/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, devido aos conside-
randos do meu Despacho n.° 11/2015 de 04 de margo, e ao abrigo do
disposto na alinea a) n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, conjugado com o artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, se procedeu a afetacdo dos trabalhadores do mapa
de pessoal do Municipio da Calheta Sdo Jorge, com referéncia a or-
ganizagdo interna dos servigos municipais, publicada no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 20, em 29 de janeiro de 2013, encontrando-se
a mesma publicitada na pagina eletronica do Municipio e nos locais
publicos de costume.

17 de margo de 2015. — O Presidente, Décio Natdlio Almada
Pereira.
308529206

MUNICIPIO DA COVILHA

Aviso n.° 4411/2015

Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sequéncia do procedimento concursal aberto pelo aviso
n.° 6555/2014, na 2.* série do Didrio da Republica n.° 103, de 29 de
maio, cuja lista unitaria de ordenagdo final foi homologada por despacho
do Presidente da Camara em 5 de fevereiro de 2015, torna-se publico
que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
indeterminado com o primeiro classificado:

Gongalo Nuno Monteiro Aires de S4 — 2.? posi¢do e 15.° nivel re-
muneratorio, com efeito a 09/02/2015.

10 de fevereiro de 2015. — O Vice-Presidente, Carlos do Carmo
Martins.
308449024

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO

Edital n.° 342/2015

Dr. Anibal Sousa Reis Coelho da Costa, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Ferreira do Alentejo, torna publico que,

Na sequéncia da informagdo interna n.® 5253/2014 datada de 27 de
junho de 2014, a Camara na reunido ordinaria realizada no dia 8 de
abril de 2015, apreciou o Projeto de alteragdo ao Regulamento de
Transporte Publico de Aluguer em Veiculos Automoveis Ligeiros de
Passageiros — Transporte em Taxis, tendo a mesma deliberado por
unanimidade o seguinte:

“Aprovado o projeto de alteracio ao regulamento. Colocar a discus-
sdo publica nos termos Cédigo do Procedimento Administrativo.
Se durante o periodo de discussao piblica niao forem apresentadas
propostas de alteraciio observagdes ou reclamacdes sobre o referido
documento, remeter a Assembleia Municipal para deliberacio”.

Quaisquer reclamagdes, observagdes ou sugestdes sobre o referido
projeto de regulamento poderao ser dirigidas por escrito, ao Presidente da
Céamara Municipal, para a morada Praga Comendador Infante Passanha
n.° 5, 7900-571 Ferreira do Alentejo, por fax para 284739250, ou por
email para geral@cm-ferreira-alentejo.pt, no prazo de 30 dias, contados
a partir da data de divulgacdo no Didrio da Republica.

Para constar e devidos efeitos se passou o presente edital e outros de
igual teor que véo ser afixados nos lugares publicos do costume.

Projeto de Alteragdo ao Regulamento de Transporte Publico de Aluguer
em Veiculos Automoveis Ligeiros de Passageiros — Transportes em Taxi

Alteracdo ao

«Artigo 8.°
Locais de estacionamento e fixacio de contingentes

1 — Na area do municipio de Ferreira do Alentejo sdo permitidos os
seguintes locais de estacionamento, bem como sdo fixados os seguintes
contingentes:

Freguesia

Numero de veiculos

Estacionamento

Unido de Freguesias de Alfundio e Peroguarda . ... ... Loo.o.o....
8 (1 vago em Gaspardes). . .

Unido de Freguesias de Ferreira do Alentejo e Canhestros

Figueira dos Cavaleiros . ...................... ..
rida).

Odivelas. . ... e 1.0,

Largo da Junta — Alfundao.

Praga Comendador Infante Passanha e junto ao Terminal
Rodoviario, em Ferreira do Alentejo e na Rua da Casa
do Povo, em Canhestros.

2 (1 vago em Santa Marga- | Estrada Nacional n.° 1 — Figueira dos Cavaleiros.

Largo da Praga — Odivelas.

2 — Pode a Camara Municipal, no uso das suas competéncias proprias em
matéria de ordenagdo do tréansito, alterar, dentro da drea para que os contingen-
tes sdo fixados, os locais onde os veiculos podem estacionar quer no regime
de estacionamento condicionado quer no regime de estacionamento fixo.

3 — A fixacao dos contingentes sera feita com uma periodicidade de
dois anos, tendo por base as necessidades globais de transporte em taxi
na area municipal, e sera sempre precedida da audi¢do das entidades
representativas do setor.

4 — Excecionalmente, por ocasido de eventos que determinam o
acréscimo excecional de procura, a Camara Municipal podera criar
locais de estacionamento temporario dos taxis em local diferente do
fixado e definir as condi¢Ges em que o estacionamento ¢ autorizado
nesses locais.

5 — Os locais destinados ao estacionamento de taxis serao
devidamente assinalados através de sinalizac@o horizontal e
vertical.»
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Republicagao do Regulamento de Transporte publico
de aluguer em veiculos Automoéveis Ligeiros
de Passageiros — Transporte em Taxi com alteragao

«Projeto de Alteraciio ao Regulamento de Transporte Publico
de Aluguer em Veiculos Automoveis
Ligeiros de Passageiros — Transportes em Taxi

Preambulo

Em 28 de novembro de 1995, foi publicado o Decreto-Lei n.® 319/95,
diploma que procedeu a transferéncia para os municipios de diversas
competéncias em matéria de transportes de aluguer em veiculos ligeiros
de passageiros.

O referido diploma emanou do Governo, no uso da autorizacéo legis-
lativa concedida pela Assembleia da Republica, nos termos do artigo 13.°
da Lei n.° 39-B/94, de 27 de dezembro, que aprovou o Or¢amento de
Estado para 1995.

O Decreto-Lei n.° 319/95 mereceu criticas e foi alvo de contesta¢ao de
diversas entidades e organismos, tendo por base as seguintes razdes:

Atribuicdo de poderes aos municipios para, através de regulamentos
municipais, fixarem o regime de atribuicdo e exploracdo de licencas de
taxis, situagdo que poderia levar, no limite e por absurdo, a serem criados
tantos regimes quantos os municipios existentes, tornando impossivel
uma adequada fiscalizagdo pelas entidades policiais;

Omissdo de um regime sancionatorio das infragdes relativas ao exerci-
cio da atividade de taxis, designadamente a sua exploragdo por entidades
ndo titulares de licengas, a alterag@o de locais de estacionamento ¢ as
infragdes as regras tarifarias convencionadas para o setor;

Duvidos a constitucionalidade de determinadas normas, nomeada-
mente do n.° 2 do artigo 15.°, na medida em que condicionava a eficacia
dos regulamentos municipais ao seu depésito na Diregdo-Geral de Trans-
portes Terrestres, contrariando desta forma o principio constitucional da
publicidade das normas, bem como do artigo 16.°, que permitia que um
regulamento municipal pudesse revogar diversos decretos-lei.

Estas razdes fundamentaram um pedido de autorizagdo legislativa do
Governo a Assembleia da Republica, que lhe foi concedida ao abrigo
da Lein.” 18/97, de 11 de junho.

Com efeito, este diploma revogou o Decreto-Lei n.° 319/95, e repris-
tinou toda a legislag@o anterior sobre a matéria, concedendo, a0 mesmo
tempo, ao Governo, autoriza¢do para legislar no sentido de transferir
para os municipios competéncias relativas a atividade de aluguer em
veiculos ligeiros de passageiros.

Na sequéncia desta autorizagdo legislativa, foi publicado o Decreto-
-Lein.° 251/98, de 11 de agosto, que regulamenta o acesso a atividade
e ao mercado dos transportes em taxi. Aos municipios foram cometidas
responsabilidades ao nivel do acesso e organizacdo do mercado, con-
tinuando na administragdo central, nomeadamente, as competéncias
relacionadas com o acesso a atividade. No que concerne ao acesso ao
mercado, as Camaras Municipais sdo competentes para:

Licenciamento dos veiculos — os veiculos afetos ao transporte em
taxis estdo sujeitos a licenga a emitir pelas Camaras Municipais;

Fixacdo dos contingentes — o nimero de taxis consta de contingente
fixado, com uma periodicidade néo superior a dois anos, pela Camara
Municipal;

Atribuicdo de licengas — as Camaras Municipais atribuem as licen-
¢as por meio de concurso publico limitado as empresas habilitadas no
licenciamento da atividade. Os termos gerais dos programas de concurso,
incluindo os critérios aplicaveis a hierarquizagado dos concorrentes, sdo
definidos em regulamento municipal;

Atribuigdo de licencas de taxis para pessoas com mobilidade redu-
zida — as Camaras Municipais atribuem licengas, fora do contingente
e de acordo com critérios fixados por regulamento municipal, para o
transporte de pessoas com mobilidade reduzida.

Relativamente a organiza¢do do mercado, as Camaras Municipais
sdo competentes para:

Definigdo dos tipos de servico;

Fixacdo dos regimes de estacionamento.

Por fim, foram-lhes atribuidos importantes poderes ao nivel da fis-
caliza¢do e em matéria contraordenacional.

Verifica-se, pois, que foram de monta as alteragdes consignadas pelo
Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de agosto. Por isso, as normas juridicas
constantes dos regulamentos sobre a atividade de transporte de aluguer
em veiculos ligeiros de passageiros atualmente em vigor terdo que se
adequar ao preceituado no novo regime legal, ndo obstante se manterem
validas muitas das solugdes e mecanismos adotados nos regulamentos
emanados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 319/95, de 28 de novembro.

Assim, no uso da competéncia prevista pelos artigos 112.° ¢ 241.°
da Constitui¢do da Republica Portuguesa e conferida pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 53.° e pela alinea @) do n.° 6 do artigo 64.° do Decreto-
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-Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, e em cumprimento do disposto
nos artigos 10.° a 20.°, 22.°, 25.° ¢ 27.° do Decreto-Lei n.° 251/98, de
11 de agosto, na redac@o que lhe foi dada pela Lei n.° 156/99, de 14 de
setembro, a Assembleia Municipal, sob proposta Camara Municipal,
aprova o seguinte Regulamento.

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O presente Regulamento aplica-se a toda a drea do municipio de
Ferreira do Alentejo.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento aplica-se aos transportes publicos de aluguer
em veiculos ligeiros de passageiros, como tal definidos pelo Decreto-
-Lei n.° 251/98, de 11 de agosto, e legislagdo complementar e adiante
designados por transportes em taxi.

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento considera-se:

a) Taxi. o veiculo automovel ligeiro de passageiros afeto ao trans-
porte publico, equipado com aparelho de medigdo de tempo e distancia
(taximetro) e com distintivos proprios, titular de licenca emitida pela
Camara Municipal;

b) Transporte em taxi. o transporte efetuado por meio de veiculo a
que se refere a alinea anterior, ao servico de uma s6 entidade, segundo
itinerario da sua escolha e mediante retribuicao;

¢) Transportador em taxi. a empresa habilitada com alvara para o
exercicio da atividade de transportes em taxi.

CAPITULO I

Acesso a atividade

Artigo 4.°
Licenciamento da atividade

1 — Sem prejuizo do niimero seguinte, a atividade de transporte em
taxi s6 pode ser exercida por sociedades comerciais ou cooperativas
licenciadas pela Dire¢ao-Geral de Transportes Terrestres e que sejam
titulares do alvara previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 251/98, de
11 de agosto, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 156/99, de 14 de
setembro.

2 — A atividade de transporte em taxis podera ainda ser exercida pelas
pessoas singulares que, a data da publicagdo do Decreto-Lein.® 251/98,
de 11 de agosto, exploravam a industria de transportes de aluguer em
veiculos ligeiros de passageiros, titulares de uma Uinica licenga emitida
ao abrigo do Regulamento de Transporte em Automoveis, desde que
tenham obtido o alvara para o exercicio da atividade de transportador
em taxi, nos termos do n.° 2, do artigo 37.° daquele diploma.

CAPITULO III

Acesso e organizacdo do mercado

SECCAO1
Licenciamento de veiculos
Artigo 5.°

Veiculos

1 — No transporte em taxi s6 podem ser utilizados veiculos au-
tomoveis ligeiros de passageiros de matricula nacional, com lotagdo
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ndo superior a nove lugares, incluindo o do condutor, equipados com
taximetro.

2 — As normas de identificacdo, o tipo de veiculo e outras caracte-
risticas a que devem obedecer os taxis sdo os estabelecidas na Portaria
n.° 227-A/99, de 15 de abril.

Artigo 6.°
Licenciamento dos veiculos

1 — Os veiculos afetos ao transporte em taxi estdo sujeitos a uma
licenga a emitir pela Camara Municipal, nos termos do capitulo IV do
presente regulamento.

2 — A licenga emitida pela Camara Municipal é comunicada pelo
interessado a Dire¢ao-Geral de Transportes Terrestres, para efeitos de
averbamento no alvara.

3 — Alicenca do téxi e o alvara ou sua copia certificada devem estar
a bordo do veiculo.
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SECCAOTI
Tipos de servigo, locais de estacionamento e contingente

Artigo 7.°
Tipos de servico

Os servigos de transporte em taxi sao prestados em fungéo da distancia
percorrida e dos tempos de espera, ou:

a) A hora, em funcio da duragdo do servico;

b) A percurso, em fungdo dos precos estabelecidos para determina
dos itinerarios;

¢) A contrato, em fungdo de acordo reduzido a escrito por prazo ndo
inferior a trinta dias, onde constam obrigatoriamente o respetivo prazo,
a identificac@o das partes e o preco acordado.

Artigo 8.°

Locais de estacionamento e fixacdo de contingentes

1 — Na area do municipio de Ferreira do Alentejo sao permitidos os seguintes
locais de estacionamento, bem como sdo fixados os seguintes contingentes:

Freguesia

Nuamero de veiculos

Estacionamento

Unido de Freguesias de Alfundio e Peroguarda . ... ...
Unido de Freguesias de Ferreira do Alentejo e Canhes- | 8 (1 vago em Gaspardes). . .

tros.

Figueira dos Cavaleiros . .........................
rida).

Odivelas. . ... i 1.0,

Largo da Junta — Alfundao.

Praga Comendador Infante Passanha e junto ao Terminal
Rodoviario, em Ferreira do Alentejo e na Rua da Casa
do Povo, em Canhestros.

2 (1 vago em Santa Marga- | Estrada Nacional n.° 1 — Figueira dos Cavaleiros.

Largo da Praga — Odivelas.

2 — Pode a Camara Municipal, no uso das suas competéncias proprias
em matéria de ordenacao do transito, alterar, dentro da area para que os
contingentes sdo fixados, os locais onde os veiculos podem estacionar
quer no regime de estacionamento condicionado quer no regime de
estacionamento fixo.

3 — A fixac#o dos contingentes sera feita com uma periodicidade de
dois anos, tendo por base as necessidades globais de transporte em taxi
na area municipal, e sera sempre precedida da audicdo das entidades
representativas do setor.

4 — Excecionalmente, por ocasido de eventos que determinam o
acréscimo excecional de procura, a Camara Municipal podera criar
locais de estacionamento temporario dos taxis em local diferente do
fixado e definir as condi¢des em que o estacionamento ¢ autorizado
nesses locais.

5 — Os locais destinados ao estacionamento de taxis serdo devida-
mente assinalados através de sinalizagdo horizontal e vertical

Artigo 9.°
Taxis para pessoas com mobilidade reduzida

1 — A Camara Municipal atribuird licengas de taxis para o transporte
de pessoas com mobilidade reduzida, desde que devidamente adaptados,
de acordo com as regras definidas por despacho do Diretor-Geral dos
Transportes Terrestres.

2 — As licengas a que se refere o ntimero anterior sdo atribuidas
pela Camara Municipal fora do contingente e sempre que a necessidade
deste tipo de veiculos ndo possa ser assegurada pela adaptacdo dos taxis
existentes no municipio.

3 — A atribuicdo de licengas de taxis para transporte de pessoas com
mobilidade reduzida fora do contingente sera feita por concurso, nos
termos estabelecidos neste Regulamento.

CAPITULO IV
Atribuicao de licencas

Artigo 10.°
Atribuicao de licengas

1 — A atribuic@o de licengas para o transporte em taxi ¢ feita por
concurso publico limitado a titulares de alvard emitido de acordo com
o artigo n.° 3 do Decreto-Lei n.° 251/89, de 11 de agosto, na redacdo
que lhe foi dada pela Lei n.° 156/99, de 14 de setembro.

2 — O concurso publico ¢ aberto por deliberagdo da Camara Munici-
pal, de onde constara também a aprovagdo do programa de concurso.

Artigo 11.°
Abertura de concursos

1 — Sera aberto um concurso publico por cada freguesia ou grupos
de freguesias tendo em vista a atribuicdo da totalidade das licencas
do contingente dessa freguesia ou grupos de freguesias ou apenas de
parte delas.

2 — Quando se verifique o aumento do contingente ou a libertagao
de alguma licenca podera ser aberto concurso para a atribuicdo das
licengas correspondentes.

Artigo 12.°
Publicitagdo do concurso

1 — O concurso publico inicia-se com a publicagdo de um anuncio
no Didrio da Republica, 3.* série.

2 — O concurso sera publicitado, em simultdneo com aquela publi-
cacdo, num jornal de circulag@o nacional ou num de circulagdo local
ou regional, bem como por edital a afixar nos locais de estilo e obri-
gatoriamente na sede ou sedes de Junta de Freguesia para cuja area ¢
aberto o concurso.

3 — O periodo para apresentac@o de candidaturas sera, no minimo,
de 15 dias contados da publicagdo no Didrio da Republica.

4 — No periodo referido no numero anterior o programa de concurso
estara exposto para consulta do publico nas instalagdes da Camara
Municipal.

Artigo 13.°
Programa de concurso

1 — O programa de concurso define os termos a que obedece o
concurso e especificara, nomeadamente, o seguinte:

a) Identificagdo do concurso;

b) Identificac@o da entidade que preside ao concurso;

¢) O enderego do municipio, com mengao do horario de funciona-
mento;

d) A data limite para a apresenta¢do das candidaturas;

e) Os requisitos minimos de admissao ao concurso;

/) A forma que deve revestir a apresentagdo das candidaturas, nome-
adamente modelos de requerimentos e declaragoes;

g) Os documentos que acompanham obrigatoriamente as candida-
turas;

h) Os critérios que presidirdo a ordenagdo dos candidatos e conse-
quente atribuigdo de licengas.
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2 — Da identificagdo do concurso constara expressamente a area € o
tipo de servico para que ¢ aberto e o regime de estacionamento.

Artigo 14.°
Requisitos de admissio a concurso

1 — S6 podem apresentar-se a concurso as empresas titulares de alvara
emitido pela Dire¢ao-Geral de Transportes Terrestres.

2 — Devera fazer-se prova de se encontrarem em situagao regulari-
zada relativamente a dividas por impostos ao Estado e por contribui¢des
para a seguranga social.

3 — Para efeitos do niimero anterior, considera-se que tém a situagéo
regularizada os contribuintes que preencham os seguintes requisitos:

a) Nao sejam devedores perante a Fazenda Nacional de quaisquer
impostos ou prestacdes tributdrias e respetivos juros;

b) Estejam a proceder ao pagamento da divida em prestagdes nas
condigdes e termos autorizados;

¢) Tenham reclamado, recorrido, ou impugnado judicialmente aquelas
dividas, salvo se, pelo facto de ndo ter sido prestada garantia nos termos
do Cédigo de Processo Tributario, ndo tiver sido suspensa a respetiva
execugao.

Artigo 15.°
Apresentacio da candidatura

1 — As candidaturas serdo apresentadas por mao propria ou pelo
correio até ao termo do prazo fixado no antincio do concurso, no servigo
municipal por onde corra o processo.

2 — Quando entregues por mao propria, sera passado ao apresentante
recibo de todos os requerimentos, documentos e declaragdes entre-
gues.

3 — As candidaturas que ndo sejam apresentadas até ao dia limite
do prazo fixado, por forma a nesse dia darem entrada nos servigos
municipais, serdo consideradas excluidas.

4 — A n@o apresentagdo de quaisquer documentos a entregar no
ato de candidatura, que devam ser obtidos perante qualquer entidade
publica, pode ndo originar a imediata exclusdo do concurso, desde que
seja apresentado recibo passado pela entidade em como os mesmos
documentos foram requeridos em tempo util.

5 — No caso previsto no niimero anterior, serd a candidatura admitida
condicionalmente, devendo aqueles ser apresentados nos dois dias uteis
seguintes ao do limite do prazo para apresentacdo das candidaturas,
findos os quais sera aquela excluida.

Artigo 16.°
Da candidatura

1 — A candidatura ¢ feita mediante requerimento dirigido ao Presi-
dente da Camara, de acordo com modelo a aprovar pela Camara Muni-
cipal, e devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo de que ¢ titular do alvara emitido pela
Diregéo-Geral de Transportes Terrestres;

b) Documento comprovativo de se encontrar regularizada a sua situ-
acdo relativamente as contribui¢des para a seguranga social,

¢) Documento comprovativo de que se encontra em situacdo regula-
rizada relativamente a impostos ao Estado;

d) Documento comprovativo da localizagao da sede social da empresa;

e) Documento relativo ao nimero de postos de trabalho com carater
de permanéncia, afetos a atividade e com a categoria de motoristas.

2 — Para demonstragdo da localizag@o da sede social da empresa ¢é
exigivel a apresenta¢do de uma certiddo emitida pela Conservatoria do
Registo Comercial.

Artigo 17.°
Analise das candidaturas

Findo o prazo a que se refere o n.° 1 do artigo 15.°, o servigo por onde
corre o processo de concurso apresentara a Camara Municipal, no prazo
de 10 dias, um relatério fundamentado com a classificagdo ordenada
dos candidatos para efeitos de atribuicdo da licenga, de acordo com o
critério de classificagdo fixado.

Artigo 18.°

Critérios de atribuicio de licencas

1 — Na classificagdo dos concorrentes e na atribui¢do de licengas
serdo tidos em consideragdo os seguintes critérios de preferéncia, por
ordem decrescente:

a) Localizagao da sede social na freguesia para que € aberto o con-
curso;
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b) Localizagdo da sede social em freguesia da area do municipio;

¢) Numero de postos de trabalho com carater de permanéncia, afetos
a cada viatura, referente aos dois anos anteriores ao do concurso;

d) Localizagdo da sede social em municipio contiguo;

e) Numero de anos de atividade no setor.

2 — A cada candidato sera concedida apenas uma licenga em cada
concurso, pelo que deverdo os candidatos, na apresentagdo da candida-
tura, indicar as preferéncias das freguesias a que concorrem.

Artigo 19.°
Atribuic¢ao de licenca

1 — A Camara Municipal, tendo presente o relatorio apresentado,
dara cumprimento ao artigo 100.° e seguintes do Codigo de Procedi-
mento Administrativo, dando aos candidatos o prazo de 15 dias para se
pronunciarem sobre 0 mesmo.

2 — Recebidas as reclamagdes dos candidatos, serdo as mesmas
analisadas pelo servico que elaborou o relatorio de classificagao inicial,
e que apresentara a Camara Municipal um relatorio final, devidamente
fundamentado, para decisdo definitiva sobre a atribuigdo de licenca.

3 — Da deliberagao que decida a atribuigdo de licenga deve constar
obrigatoriamente:

a) Identificag@o do titular da licenga;

b) A freguesia, ou area do municipio, em cujo contingente se inclui
a licenga atribuida;

¢) O tipo de servigo que esta autorizado a praticar;

d) O regime de estacionamento ¢ o local de estacionamento, se for
caso disso;

e) O niimero dentro do contingente;

/) O prazo para o futuro titular da licenga proceder ao licenciamento
do veiculo, nos termos dos artigos 6.° e 20.° deste Regulamento.

Artigo 20.°
Emissao da licenca

1 — Dentro do prazo estabelecido na alinea f) do artigo anterior,
o futuro titular da licenga apresentara o veiculo para verificagdo das
condi¢Oes constantes da Portaria n.° 227-A/99, de 15 de abril.

2 — Apos a vistoria ao veiculo nos termos do niimero anterior, e
nada havendo a assinalar, a licenga é emitida pelo presidente da Camara
Municipal, a pedido do interessado, devendo o requerimento ser feito em
impresso proprio fornecido pela Camara Municipal, e ser acompanhado
dos seguintes documentos, os quais serdo devolvidos ao requerente
apos conferéncia:

a) Alvara de acesso a atividade emitido pela Direcdo-Geral de Trans-
portes Terrestres;

b) Certidao emitida pela Conservatdria do Registo Comercial ou
bilhete de identidade, no caso de pessoas singulares;

¢) Livrete do veiculo e titulo de registo de propriedade;

d) Declarag@o do anterior titular da licenga, com assinatura reconhe-
cida presencialmente, nos casos em que ocorra a transmisso da licenga
prevista no artigo 24.° do presente Regulamento;

e) Licenga emitida pela Dire¢do-Geral de Transportes Terrestres no
caso de substituigdo das licengas prevista no artigo 23.° deste Regula-
mento.

3 — Pela emissdo da licenga é devida uma taxa no montante estabe-
lecido no Regulamento de Taxas, Tarifas e Pregos.

4 — Por cada averbamento que nio seja da responsabilidade do mu-
nicipio, ¢ devida a taxa prevista no Regulamento de Taxas,Tarifas e
Precos.

5 — A Camara Municipal devolvera ao requerente um duplicado do
requerimento devidamente autenticado, o qual substitui a licenga por
um periodo maximo de 30 dias.

6 — A licenca obedece ao modelo e condicionalismo previsto no Des-
pacho n.° 8894/99 (2.* série) da Direcdo-Geral de Transportes Terrestres
(Diario da Republica, n.° 104, de 5 de maio de 1999).

Artigo 21.°
Caducidade da licen¢a
1 — A licenca do taxi caduca nos seguintes casos:

a) Quando ndo for iniciada a exploragdo no prazo fixado pela Ca-
mara Municipal, ou, na falta deste, nos 90 dias posteriores a emissao
da licenga;

b) Quando o alvara emitido pela Direcdo-Geral de Transportes Ter-
restres ndo for renovado;

¢) Quando houver substitui¢do do veiculo.
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2 — As licengas para a exploragdo da industria de transportes de
aluguer em veiculos ligeiros de passageiros, emitidas ao abrigo do Re-
gulamento em Transportes Automoéveis (RTA), aprovado pelo Decreto
n.° 37272, de 31 de dezembro de 1948, e suas posteriores alteragdes,
caducam no prazo de trés anos apos a entrada em vigor do Decreto-Lei
n.°251/98, de 11 de agosto.

3 — Em caso de morte do titular da licenga dentro do referido prazo,
o prazo de caducidade sera contado a partir da data do obito.

4 — No caso previsto na alinea ¢) do n.° 1 devera proceder-se a
novo licenciamento de veiculo, observando para o efeito a tramitagao
prevista no artigo 20.° do presente regulamento, com as necessarias
adaptagdes.

Artigo 22.°
Prova de emissio e renovacio do alvara

1 — Os titulares das licengas a que se refere o n.° 2 do artigo anterior
devem fazer prova da emissdo do alvara no prazo maximo de 30 dias apos
o decurso do prazo ali referido, sob pena da caducidade das licengas.

2 — Os titulares de licengas emitidas pela Camara Municipal devem
fazer prova da renovagao do alvara no prazo maximo de 10 dias, sob
pena da caducidade das licengas.

3 — Caducada a licenga, a Cadmara Municipal determina a sua apreen-
sdo, a qual tem lugar na sequéncia de notificag@o ao respetivo titular

Artigo 23.°
Substituicio das licencas

1 — As licengas a que se refere o n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.°251/99, de 11 de agosto, serdo substituidas pelas licengas previstas
no presente Regulamento, dentro dos trés anos ali referidos, a requeri-
mento dos interessados e desde que estes tenham obtido o alvara para
o exercicio da atividade de transportador em taxi.

2 — Nas situagdes previstas no numero anterior, e em caso de morte
do titular da licenga, a atividade pode continuar a ser exercida pelo
cabega de casal, provisoriamente, mediante substitui¢do da licenga pela
Diregao-Geral de Transportes Terrestres.

3 — O processo de licenciamento obedece ao estabelecido nos artigos
6.° e 22.° do presente Regulamento, com as necessarias adaptagoes.

Artigo 24.°
Transmissao das licencgas

1 — Durante o periodo de trés anos a que se refere o artigo 39.° do
Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de agosto, os titulares de licencas para
exploracdo da industria de transportes de aluguer em veiculos ligeiros
de passageiros podem proceder a sua transmissao, exclusivamente para
sociedades comerciais ou cooperativas com alvara para o exercicio da
atividade de transportador em téaxi.

2 — Num prazo de 15 dias apds a transmissdo da licenga tem o
interessado de proceder a substituicdo da licenga, nos termos deste
Regulamento.

Artigo 25.°
Publicidade e divulgacio da concessao da licenca

1 — A Camara Municipal dard imediata publicidade & concessdo da
licenga através de:

a) Publicagdo de aviso em Boletim Municipal, quando exista, ¢ atra-
vés de edital a afixar nos Pagos do Municipio e nas sedes das juntas de
freguesia abrangidas;

b) Publicagdo de aviso num dos jornais mais lidos na area do mu-
nicipio.

2 — A Camara Municipal comunicara a concessdo da licenga e o
teor desta a:

a) Presidente da junta de freguesia respetiva;

b) Comandante da forga policial existente no concelho;
¢) Diregdo-Geral de Transportes Terrestres;

d) Diregao-Geral de Viagao;

e) Organizagdes socioprofissionais do setor.

Artigo 26.°

Obrigacdes fiscais

No ambito do dever de cooperacdo com a administracdo fiscal que
impende sobre as autarquias locais, a Camara Municipal comunicara a
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direcéo de finangas respetiva a emissao de licengas para exploragdo da
atividade de transporte em taxi.

CAPITULO V
Condic¢odes de exploracio do servico

Artigo 27.°
Prestaciio obrigatéria de servigos

1 — Os taxis devem estar a disposi¢@o do publico de acordo com o
regime de estacionamento que lhes for fixado, ndo podendo ser recusados
os servigos solicitados em conformidade com a tipologia prevista no
presente regulamento, salvo o disposto no niimero seguinte.

2 — Podem ser recusados os seguintes servigos:

a) Os que impliquem a circulagdo em vias manifestamente intransi-
taveis pelo dificil acesso ou em locais que oferegam notdrio perigo para
a seguranga do veiculo, dos passageiros ou do motorista;

b) Os que sejam solicitados por pessoas com comportamento suspeito
de perigosidade.

Artigo 28.°
Abandono do exercicio da atividade

1 — Salvo caso fortuito ou de for¢ca maior, bem como de exercicio de
cargos sociais ou politicos, considera-se que ha abandono do exercicio
da atividade sempre que os taxis ndo estejam a disposi¢do do publico
durante 30 dias consecutivos ou 60 interpolados dentro do periodo de
um ano.

2 — Sempre que haja abandono de exercicio da atividade caduca o
direito a licenga do taxi.

Artigo 29.°
Transporte de bagagens e de animais

1 — O transporte de bagagens s6 pode ser recusado nos casos em que
as suas caracteristicas prejudiquem a conservagio do veiculo.

2 — E obrigatdrio o transporte de cdes guia de passageiros invisuais
e de cadeiras de rodas ou outros meios de marcha de pessoas com mo-
bilidade reduzida, bem como de carrinhos e acessorios para o transporte
de criangas.

3 — Nao pode ser recusado o transporte de animais de companhia,
desde que devidamente acompanhados e acondicionados, salvo motivo
atendivel, designadamente a perigosidade, o estado de saude ou de
higiene.

Artigo 30.°
Regime de precos

Os transportes em taxi estdo sujeitos ao regime de pregos fixado em
legislacdo especial.

Artigo 31.°
Taximetros

1 — Os taxis devem estar equiparados com taximetros homologados
e aferidos por entidade reconhecida para efeitos de controlo metrologico
dos aparelhos de medicao de tempo e de distancia.

2 — Os taximetros devem estar colocados na metade superior do
tablier ou em cima deste, em local bem visivel pelos passageiros, ndo
podendo ser aferidos os que ndo cumpram esta condigao.

Artigo 32.°
Motoristas de taxi

1 — No exercicio da sua atividade os taxis apenas poderdo ser condu-
zidos por motoristas titulares de certificado de aptiddo profissional.

2 — O certificado de aptiddo profissional para o exercicio da profis-
sdo de motorista de taxi deve ser colocado no lado direito do tablier, de
forma visivel para os passageiros.

Artigo 33.°
Deveres do motorista de taxi

1 — Os deveres do motorista de taxi sdo os estabelecidos no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 263/98, de 19 de agosto.

2 — A violagdo dos deveres do motorista de taxi constitui contraor-
denagdo punivel com coima, podendo ainda ser determinada a aplicagdo
de sangdes acessorias, nos termos do estabelecido nos artigos 11.°¢ 12.°
do Decreto-Lei n.° 263/98, de 19 de agosto.
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CAPITULO VI

Fiscalizacio e regime sancionatorio

Artigo 34.°
Entidades fiscalizadoras

Sao competentes para a fiscalizagdo das normas constantes do pre-
sente Regulamento a Dire¢do-Geral de Transportes Terrestres, a Camara
Municipal, a Guarda Nacional Republicana e a Policia de Seguranga
Publica.

Artigo 35.°

Contraordenagoes

1 — O processo de contraordenagio inicia-se oficiosamente mediante
denuincia das autoridades fiscalizadoras ou particular.
2 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

Artigo 36.°
Competéncia para a aplicacao das coimas

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas a outras entidades
fiscalizadoras pelos artigos 27.°, 28.°, 29.°, no n.° 1 do artigo 30.° e no
artigo 31.°, bem como das sangdes acessorias previstas no artigo 33.°
do Decreto-Lein.® 251/98, de 11 de agosto, constitui contraordenagao a
violagdo das seguintes normas do presente regulamento, puniveis com
coima de 300003 a 900008$:

a) O incumprimento de qualquer dos regimes de estacionamento
previstos no artigo 8.°;

b) A inobservancia das normas de identificagdo e carateristicas dos
taxis referidas no artigo 5.°%

¢) A inexisténcia dos documentos a que se refere o n.°3 do ar-
tigo 6.°%

d) O abandono da exploragdo do taxi nos termos do artigo 28.%;

e) O incumprimento do disposto no artigo 7.°

2 — O processamento das contraordenagdes previstas nas alineas an-
teriores compete a Camara Municipal e a aplicag@o das coimas ¢ da
competéncia do Presidente da Camara Municipal.

3 — A Cémara Municipal comunica a Diregdo-Geral de Transportes
Terrestres as infragdes cometidas e respetivas sangdes.

Artigo 37.°
Falta de apresentacio de documentos

A nio apresentagdo da licenga do taxi, do alvara ou da sua copia
certificada no ato da fiscalizag@o constitui contraordenagio e é punivel
com a coima prevista pela alinea ¢) do n.° 2 do artigo anterior, salvo se
o documento em falta for apresentado no prazo de oito dias a autoridade
indicada pelo agente de fiscalizagdo, caso em que a coima ¢ de 100008
a 500008.

CAPITULO VII
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 38.°
Regime supletivo

Aos procedimentos do concurso para atribuicdo das licengas sdo
aplicaveis, subsidiariamente e com as necessarias adaptagoes, as normas
dos concursos para aquisi¢do de bens e servigos.

Artigo 39.°
Regime transitorio

1 — A obrigatoriedade de certificado de aptiddo profissional prevista
no n.° 1 do artigo 32.° deste Regulamento apenas tera inicio em 1 de
janeiro do ano 2000, de acordo com o estabelecido no artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 263/98, de 19 de agosto.

2 — A instalag@o de taximetros prevista no n.° 1 do artigo 33.°deste
Regulamento, de acordo com o estabelecido no artigo 42.° de Decreto-Lei
n.° 251/98, de 11 de agosto, e no artigo 6.° da Portaria n.® 277-A/99, de
15 de abril, deve ser efetuada dentro do prazo de trés anos contados da
data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de agosto.

3 — O inicio da contagem de pregos através de taximetro tera inicio
simultaneamente em todas as localidades do municipio, dentro do prazo
referido no niimero anterior ¢ de acordo com a calendarizacdo a fixar
por despacho do Diretor-Geral de Transportes Terrestres.
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4 — O servico a quilometro, previsto no artigo 27.° do Decreto
n.° 37272, de 31 de dezembro de 1948, mantém-se em vigor até que
seja cumprido o estabelecido nos niimeros anteriores.

Artigo 40.°
Norma revogatdria

Sao revogadas todas as disposi¢des regulamentares aplicaveis ao
transporte em taxi que contrariem o estabelecido no presente Regu-
lamento.

Artigo 41.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 30 dias apds a sua publi-
cagdo.»

16 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Anibal Reis
Costa.
208576673

MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

Aviso n.° 4412/2015

Para os devidos efeitos e nos termos do artigo 92.° e seguintes da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo, se torna puiblico que por
despacho datado de 26 de margo de 2015, foi autorizada a mobilidade
interna intercarreiras e intercategorias, pelo periodo de 18 meses com
efeitos a 1 de abril de 2015, aos seguintes trabalhadores:

— Claudia Maria Vidal da Silva, Assistente Técnica para a carreira/
categoria de Técnica Superior, com a remuneragio correspondente a
posicdo 1.* e nivel 11 da Tabela Remuneratoéria Unica.

— Filipe Miguel Pires Barreiros, Assistente Operacional para a car-
reira/categoria de Assistente Técnico, com a remuneragdo correspondente
a posigdo 1.* e nivel 5 da Tabela Remuneratoéria Unica.

— Jodo Miguel da Conceigdo Francisco, Assistente Operacional para
a categoria de Encarregado Operacional, com a remuneragao correspon-
dente a posicdo 1. e nivel 8 da Tabela Remuneratoria Unica.

27 de margo de 2015. — A Vice-Presidente da Camara Municipal,
Marta Inés Dinis Bras Cardoso Fernandes.
308540562

MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 4413/2015

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por meu despacho datado
de 12/03/2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar
do dia imediato ao da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum com caréter excecional, na modalidade
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional na area de atividade de Telefonista, nas condi¢des que se
indicam:

1 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
abril, na sua atual redag8o, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezem-
bro, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

2 — Poderao candidatar-se ao procedimento concursal os individuos
que reunam, até ao término do prazo fixado para apresentacao das can-
didaturas, os seguintes requisitos:

2.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possui robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

2.2 — Requisitos de nivel habilitacional: Os candidatos devem ser
titulares do nivel habilitacional equivalente a escolaridade obrigatoria
em fungdo da idade, ndo havendo possibilidade de substitui¢do da ha-
bilitagao académica.
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3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

4 — Local de trabalho: Pagos do Concelho Sec. XXI — Praga do
Municipio, Lagos

5 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des
remuneratorias da categoria é objeto de negociagdo com o empregador
publico, a qual tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento
concursal e em observéancia dos limites e restrigdes impostos pelo ar-
tigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo a posic¢ao de
referéncia a seguinte:

1.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratério 1, a que corresponde
a remuneracao base de 505,00 €.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: — Exerce fun¢des de natu-
reza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;

Executa tarefas elementares de apoio, indispensaveis ao funcionamento
dos orgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, competindo-lhe,
entre outras, as seguintes tarefas:

Estabelece ligacdes telefonicas para o exterior e transmite aos tele-
fones internos chamadas recebidas;

Presta informagdes, dentro do seu ambito;

Regista 0 movimento de chamadas e anota, sempre que necessario,
as mensagens que respeitam a assuntos de servigo, transmitindo-as por
escrito ou oralmente;

Zela pela conservagdo do material & sua guarda.

7 — O Juri do procedimento concursal tera a seguinte constitui¢ao:

Membros efetivos: Vereadora Maria Fernanda Pires Miranda de Carva-
lho Afonso, na qualidade de Presidente do Juri, Coordenadora Principal
da Unidade Técnico-Administrativa Maria Antonieta da Gloria Santos
Camilo que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos ¢
Coordenador Técnico Lino Fernando Marreiros Bernardo.

Membros suplentes: Técnico Superior José Joaquim Marreiros Ban-
darra e Técnica Superior Nidia Cristina Tomé dos Santos.

8 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

8.1 — Em caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho
por trabalhadores na referida situagdo, proceder-se-a ao recrutamento
de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo, ou sem
vinculo de emprego publico, nos termos dos n.”*3 e 4 do artigo 30.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conforme deliberagdo da Assembleia
Municipal de Lagos de 09/09/2013, sob proposta aprovada pela Camara
Municipal em 03/07/2013.

8.2 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista no n.° 1 do artigo 48.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

9 — Os métodos de selegdo a aplicar sdo os seguintes:

9.1 — Aos candidatos que:

Nao sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado;

Sendo detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado, e titulares da carreira/categoria nao se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupagédo o procedimento foi publicitado;

Encontrando-se em situagdo de requalificacdo ndo tenham, por altimo,
desempenhado a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado.

1) Os métodos de seleg@o a aplicar sdo os seguintes, valorados de 0 a
20 valores e constituindo fase eliminatéria para classificagdes inferiores
a 9,5 valores, com as seguintes ponderagdes:

a) Prova de conhecimentos (PC) — 45 %
b) Avaliagao psicologica (AP) — 25 %
¢) Entrevista profissional de sele¢do (EPS) — 30 %

a) Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo inerente ao posto de trabalho. Esta
prova assume a forma oral, reveste natureza pratica, terd a duragdo de
30 m e versara sobre a seguinte matéria:

Conhecimentos relacionados com o contetido funcional do posto de
trabalho a ocuparem e competéncias e experiéncia inerentes.
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b) Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliag@o psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

1) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Nao Apto;

2) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

¢) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, em que os fatores de
apreciacgdo serdo os seguintes:

1) Qualidade da experiéncia profissional

2) Capacidade de expressdo e comunicagao
3) Capacidade critica

4) Capacidade de trabalho em equipa

5) Motivagdo para a fungdo

Sendo cada um deles avaliado da seguinte forma:

Elevado — 20 valores
Bom — 16 valores
Suficiente — 12 valores
Reduzido — 8 valores
Insuficiente — 4 valores

Ordenagao Final (OF) =PCx45 % +APx25 % + EPSx 30 %

9.2 — Candidatos que:

Sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado;

Encontrando-se em situa¢do de requalificacdo, e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento, tenham estado,
por ultimo, a desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade ca-
racterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento
foi publicitado.

1) Os métodos de selegdo a aplicar sdo os seguintes bem como as
suas ponderagdes (os candidatos poderdo, em substituicdo dos méto-
dos a) e b), optar pela realizacdo dos métodos prova de conhecimentos
e avaliago psicoldgica):

a) Avaliagdo Curricular (AC) — 45 %
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 25 %
¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — 30 %

a) Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Este método ¢é valorado de 0 a 20 valores constituindo fase eliminatoria
para classificagdes inferiores a 9,5 valores de acordo, com a aplicagdo
da seguinte formula:

AC =HAx10 % + FPx30 % + EPx50 % + ADx10 %

em que:

HA = habilitagdes académicas;
FP = formagao profissional;

EP = experiéncia profissional,
AD = Avaliagdo de Desempenho.

Estes fatores sdo valorados da seguinte forma:

1) Para o fator habilitagdo académica (HA):

Habilitagao literaria legalmente exigida — 18 valores
Habilitagdo superior a legalmente exigida, desde que seja considerada
relevante para a area de atividade especifica — 20 valores
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2) Para o fator formacgao profissional (FP), considerar-se-ao as agoes
de formacgao enquadraveis na area de atividade especifica, relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo,
com limite de 20 valores.

Acdes de formacdo com duragdo até 14 horas — 0,5 valor cada;
Acgdes de formagdo com duragdo entre 14h e 35h — 1 valor cada;
Agdes de formagao com duragao entre 35h e 60h — 1,5 valores cada;
Agdes de formagao com duragao entre 60h e 100h — 2 valores cada;
Acdes de formagdo com duragao superior a 100h — 2,5 valores cada;

3) A experiéncia profissional (EP) tera incidéncia sobre a execugio
de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas:

Inferior a 1 ano — 1 valor

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos — 4 valores;
Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos — 10 valores;
Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos — 16 valores
Igual ou superior a 15 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado.

4) Para a valorago da Avaliagdo de Desempenho, serdo consideradas
as trés ultimas avaliagdes em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, de acordo com os seguintes critérios:

Desempenho Inadequado — 8 valores
Desempenho Adequado — 16 valores
Desempenho Relevante — 18 valores
Desempenho Excelente — 20 valores

b) A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questoes diretamente
relacionadas com o seguinte perfil de competéncias:

Tolerancia a pressao e contrariedades;
Responsabilidade e compromisso com o servico;
Relacionamento interpessoal;

Iniciativa e autonomia;

Adaptagio e melhoria continua.

Ao guido de entrevista sera associado uma grelha de avaliagdo in-
dividual, que traduz a presencga ou a auséncia dos comportamentos em
analise, avaliados segundo os seguintes niveis classificativos:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;

¢) A entrevista profissional de sele¢do sera avaliada conforme o des-
crito na alinea ¢) do n.° 10.1.

Ordenacao Final (OF) =AC x 45 % + EAC x 25 % + EPS x 30 %

10 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, face as necessi-
dades do servigo e tendo em atengdo que o procedimento se iniciou em
24/05/2013, o mesmo decorrera através da utilizagdo faseada dos méto-
dos de selecdo, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

Nestes termos, proceder-se-a:

10.1 — A aplicag@o, num primeiro momento, a totalidade dos candi-
datos, apenas no primeiro método eliminatorio;

10.2 — A aplicag@o do segundo método e dos métodos seguintes
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas de 10 candidatos, por or-
dem decrescente de classificacao, respeitando a prioridade legal da sua
situacgdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades que dera
origem a publicag@o do procedimento concursal.

11 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do concurso e serdo excluidos
do procedimento e, aos candidatos que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegao, nao lhes sera aplicado
o método de avaliagdo seguinte.

12 — Em caso de igualdade de classificagdo, aplicam-se os critérios
previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na
sua atual redagdo e, subsistindo o empate, pela maior experiéncia pro-
fissional ¢ em seguida pela maior formagao profissional.
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13 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo a utilizar na aplicagdo
dos métodos de selecdo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam de ata de reunido
do juri do procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

14 — Formalizagdo das candidaturas:

14.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de
papel, mediante preenchimento de formulario de utilizagao obrigatoria,
de acordo com o artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
na sua atual redagdo, disponivel na Sec¢do de Recrutamento e Selecdo
ou no Balcdo Virtual da Camara de Lagos (www.cm-lagos.com), po-
dendo ser entregues pessoalmente no Gabinete do Municipe, dentro
das horas normais de expediente, ou remetidas pelo correio, com aviso
de rececdo, para a Camara Municipal de Lagos, Pagos do Concelho
Século XXI, Pragca do Municipio, 8600-293 Lagos, expedidas até ao
termo do prazo fixado.

14.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

15 — Com os formularios de candidatura deverdo ser apresentados
os seguintes documentos:

Fotocodpia do documento comprovativo das habilitagdes literarias
Fotocopias do cartdo de identificagdo fiscal e do bilhete de identidade
ou do cartdo de cidadao;

15.1 — Os candidatos a quem seja aplicavel o método de avaliagdo
curricular devem proceder a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, devidamente rubricado, datado e
assinado pelo candidato;

b) Declarag@o emitida pelo servigco de origem, da qual conste, de
forma inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria e antiguidade na
categoria, na carreira e na fungéo publica, a descrigdo das fungdes, tarefas
e responsabilidades por este exercidas e o tempo correspondente ao seu
exercicio, as trés ultimas avaliagdes em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, posi¢do e nivel remuneratorios. A referida declaragdo
devera ter data reportada ao prazo estabelecido para a apresenta¢do das
candidaturas;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais (forma-
¢do e ou experiéncia profissional).

16 — O disposto no nimero antecedente ndo impede que o juri exija
aos candidatos, em caso de duvida sobre a respetiva situagdo, a apresen-
tagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

17 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos formularios
de candidatura serdo punidas nos termos da lei.

18 — Numero de postos de trabalho a preencher por candidatos com
deficiéncia: Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.° 29/2001,
o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classi-
ficagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. (para
efeitos de aplicag@o do Decreto-Lei n.° 29/2001, consideram-se pessoas
com deficiéncia as que se enquadrem no descrito no n.° 1 do artigo 2.°
do referido diploma).

18.1 — Para efeitos de admissio ao procedimento concursal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar no formulario de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selegao.

19 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera afixada,
para consulta, no Edificio dos Pagos do Concelho, Século XXI, Praga
do Municipio, em Lagos, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da
Repuiblica com informacg@o sobre a sua publicitagdo, de conformidade
com o disposto na Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redag@o.

20 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na atual redagdo, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no municipio de Lagos e foi consultada a CI-
-AMAL — Comunidade Intermunicipal do Algarve, que declarou ainda
ndo se encontrar constituida a Entidade Gestora da Requalifica¢do nas
Autarquias LOCAIS (EGRA)

21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na atual redac@o, o presente aviso sera publicitado na
bolsa de emprego piblico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicac@o no Didrio da Republica, no Balcdo Virtual desta
Camara Municipal (www.cm-lagos.com) por extrato, num jornal de
expansdo nacional, num prazo maximo de 3 dias tteis contados da
mesma data.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
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denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

13 de margo de 2015. — A Presidente da Camara, Maria Joaquina
Baptista Quintans de Matos.
308508705

MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 4414/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meus despachos
de 06 de janeiro de 2015, 03 de fevereiro de 2015 e por despacho do
Sr. Vice-Presidente da Camara de 10 de dezembro de 2014, e usando da
competéncia que me confere a alinea a), n.° 2, artigo 35.°, do anexo I, da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com os artigos 280.° e
281.°, do anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foram autorizadas,
as prorrogacdes das licengas sem remuneragdo por mais 11 meses, aos
colaboradores Susana Maria Martins Marques, Miguel José¢ Alegre
Rodrigues e por mais 6 meses a José Manuel da Silva Gongalves. Foram
ainda autorizadas as prorrogagdes das licengas sem remuneragido aos
trabalhadores Nuno Miguel Fernandes Ferreira Campos e Paulo Miguel
Costa Santos, por mais 24 meses.

19 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno Ferreira
Gongalves de Azevedo.
308520847

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 4415/2015

Jorge Manuel do Nascimento Botelho, Presidente da Camara Muni-
cipal de Tavira, torna publico que:

A Camara Municipal, reunida em sessao ordinaria de 16 de abril
de 2015, deliberou por unanimidade aprovar o projeto de alteragdo ao
regulamento e tabela de taxas do Municipio de Tavira— em anexo ao
presente edital — e bem assim a sua sujei¢ao a apreciagao publica pelo
prazo de 30 dias, contados desde a data de publicagao do presente edital
no Didrio da Republica.

Os interessados, devidamente identificados, poderdo, querendo, dirigir
por escrito ao Presidente da Camara Municipal, eventuais sugestdes e ou
reclamagdes, dentro do periodo atras referido, para Camara Municipal
de Tavira, Praga da Republica, 8800 -951 — Tavira ou para camara@
cm-tavira.pt.

O processo estd disponivel para consulta, nas referidas instalagdes
dentro do horério de expediente e ainda no sitio do Municipio de Tavira
na internet www.cm-tavira.pt.

Apbs o cumprimento de tal formalidade legal, o projeto sera submetido
a Assembleia Municipal para aprovagao.

Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, que vao ser publicados nos lugares de estilo.

17 de abril de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel Nascimento Botelho.

Projeto de alteragdo ao Regulamento e Tabela de Taxas
do Municipio de Tavira

Com o intuito de promover a reabilitagdo urbana e nos termos de-
finidos na Estratégia de Reabilitagdo Urbana da Cidade de Tavira, era
intencdo do Municipio conceder aos proprietarios dos imoveis que
necessitem de intervengdo profunda, a isen¢do do pagamento de taxas,
em conformidade com o artigo 8.°

A isengdo das taxas, a 100 %, terminou em 27 de fevereiro de 2015,
pelo se sente a necessidade de prorrogar este prazo, repercutindo-se os
efeitos do presente ato a data de 27 de fevereiro de 2015.

Face a conjuntura econdmica atual, a dificuldade que os comerciantes
sentem para efetuar o pagamento da taxa de ocupagdo, a menor aflu-
éncia de pessoas ao mercado no periodo compreendido entre outubro
e maio, constata-se a necessidade de alargar a redugdo de 50 % na
taxa de ocupacdo a todas as lojas situadas na ala comercial exterior do
mercado municipal.

As associagdes do concelho desenvolvem a sua atividade em prol dos
municipes, promovendo variadas atividades de indole social, cultural,
educativo, desportivo, recreativo ou outras, com parcos recursos finan-
ceiros, tornando-se um acréscimo monetario consideravel o pagamento
das taxas municipais.

A competéncia regulamentar ¢, nos termos do disposto na alinea g)
don.® 1 do artigo 25.° e alinea k) don.° 1 do artigo 33.° do anexo I a Lei
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n.° 75/2013, de 12 de setembro, da Assembleia Municipal, sob proposta
da Camara Municipal.

I— O Regulamento Municipal de Taxas passa a ter a seguinte re-
dagdo:

a) O n.° 6 do artigo 8.° passa a ter a seguinte redagdo:

Artigo 8.°
Isencdes

(-]

6 — Os proprietarios dos imdveis inseridos na area correspondente
a ARU cujos imodveis necessitem de intervenc¢do profunda nos termos
definidos no documento de estratégia de reabilitagdo urbana da cidade
de Tavira, estdo isentos do pagamento de taxas até 31 de dezembro de
2017, repercutindo-se os efeitos a 27 de fevereiro de 2015, sendo as
mesmas alvo de redug@o em 50 %, nos anos seguintes, nomeadamente
no que respeita a taxas:

a) De licenciamento, comunicagdo prévia e autorizacdo das operagoes
urbanisticas;

b) Emissao do alvara;

¢) Ocupagdo do dominio publico;

d) Realizagao de vistorias;

e) Taxa municipal de urbanizagao.

b) E aditada a alinea g) do n.° 1 do artigo 8.°, com a seguinte reda-

¢éo:

Artigo 8.°
Isencdes

1—1..]

2) As associagdes ou outras entidades, de caracter social, cultural,
educativo, desportivo, recreativo ou outras, na realizagdo de eventos e
projetos relevantes para o municipio, desde que incluidos no seu plano de
atividades anual, e se trate de uma iniciativa apoiada pela autarquia.

(]

¢) O n.° 1 do artigo 9.° passa a ter a seguinte redagao:

Artigo 9.°
Redugdes de taxas

1 — No periodo compreendido entre 1 de outubro e 31 de maio de
cada ano civil, as lojas situadas na ala comercial exterior do mercado
municipal, bem como situadas do Edificio do Mercado da Ribeira, be-
neficiardo de uma redugdo de 50 % na taxa de ocupag@o, até decisdo dos
orgdos municipais em contrario, que revogue a presente disposi¢ao.

L]
d) E revogado o n.° 4 do artigo 9.°
208578228

UNIAO DAS FREGUESIAS DE LOUSA E VILARINHO

Regulamento n.° 191/2015

Regulamento Geral e Tabela de Taxas da Unido de Freguesias
de Lousa e Vilarinho

Preambulo

A Lein.° 53 E/2006, de 29 de dezembro, com as alteragoes introdu-
zidas com a Lei n.° 117/2009, de 29 de dezembro, aprovou o regime de
taxas das autarquias locais, estabelecendo no artigo 17.°:

«As taxas para as autarquias locais atualmente existentes sdo revo-
gadas no inicio do segundo ano financeiro subsequente a entrada em
vigor da presente lei, salvo se, até esta data:

a) Os regulamentos vigentes forem conformes ao regime juridico
aqui disposto;

b) Os regulamentos vigentes forem alterados de acordo com o regime
juridico aqui previsto.»

Mostra-se, assim, necessario conformar a pratica administrativa a
legalidade e, nessa medida, encontrar um quadro de critérios objetivos
e uniformes para a fixagdo das taxas que constituem receitas proprias
da freguesia e que sdo indispensaveis a prossecuc¢do dos fins e das
atribuigdes legais.



Didrio da Republica, 2. série— N.°79 — 23 de abril de 2015

De acordo com o estabelecido na Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezem-
bro, no seu artigo 6.°, n.° 3, as taxas a cobrar pelas freguesias incidem
sobre utilidades prestadas aos particulares ou geradas pela atividade das
mesmas, designadamente:

a) Pela concessio de licengas, pratica de atos administrativos e satis-
fagdo administrativa de outras pretensoes de caracter particular;

b) Pela utilizag@o e aproveitamento do dominio ptblico e privado
das freguesias;

¢) Pela gestdo de equipamento rural e urbano;

d) Pelas atividades de promogdo do desenvolvimento local.

Em conformidade com o disposto nas alineas d) e f) do n.° 1 do
artigo 9.°, conjugada com a alinea /) do n.° 1 do artigo 16.°, da Lei
das Autarquias Locais (Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro), e tendo
em vista o estabelecido na Lei das Financas Locais (Lei n.° 73/2013,
de 3 de setembro) e no Regime Geral das Taxas das Autarquias
Locais (Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro), ¢ aprovado o re-
gulamento e tabela de taxas em vigor na Unido das Freguesias de
Lousa e Vilarinho.

Para dar cumprimento ao preceituado exposto anteriormente, este
regulamento e tabela de taxas seguiu os tramites seguintes:

a) Aprovagao pelo o6rgao executivo da Freguesia;

b) Apreciagdo publica, através da publicacdo em edital nos locais
publicos do costume;

¢) Aprovagdo pelo 6rgao deliberativo Assembleia de Freguesia.

CAPITULO I
Disposic¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento e tabelas de taxas anexas tém por fina-
lidade fixar os quantitativos a cobrar por todas as atividades da
Junta de Freguesia no que se refere a prestacdo concreta de um
servigo publico local e na utilizagdo privada de bens do dominio
publico e privado da Freguesia, designadamente, pela concessdo de
licengas, pratica de atos administrativos, satisfagdo administrativa
de pretensdes de caracter particular e utilizagdo e aproveitamento
do dominio publico.

Artigo 2.°
Sujeitos

1 — O sujeito ativo da relagdo juridico-tributaria, titular do direito
de exigir aquela prestacdo, ¢ a Junta de Freguesia.

2 — O sujeito passivo € a pessoa singular ou coletiva e outras enti-
dades legalmente equiparadas que estejam vinculadas ao cumprimento
da prestagéo tributaria.

3 — Estdo sujeitos ao pagamento de taxas o Estado, as Regides Au-
tonomas, as autarquias locais, os fundos e servicos autonomos e as
entidades que integram o setor empresarial do Estado, das Regides
Autonomas e das autarquias locais.

Artigo 3.°
Taxas

As taxas sdo tributos que assentam na prestagdo concreta de um
servigo publico local, na utilizagdo privada de bens do dominio pua-
blico e privado das autarquias locais ou na remocdo de um obstaculo
juridico ao comportamento dos particulares, quando tal seja atribuigcao
das autarquias locais.

Artigo 4.°
Isencdes

1 — Estdo isentos do pagamento das taxas previstas no presente
regulamento, todos aqueles que beneficiem de isengdo prevista em
outros diplomas.

2 — No caso de atestados destinados para fins escolares ou prova de
insuficiéncia de recursos econémicos, poderdo as taxas referentes aos
atestados em causa ser objeto de isengdes.

3 — A Assembleia de Freguesia pode, sob proposta da Junta de Fre-
guesia, através de delibera¢@o fundamentada, conceder isengdes totais
ou parciais relativamente as taxas.
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CAPITULO IT
Regulamento e taxas

Artigo 5.°
Taxas
A Junta de Freguesia cobra taxas no ambito de:

a) Servigos administrativos: emissdo de atestados, declaragdes e
certiddes e outros documentos;

b) Licenciamento e registo de canideos e gatideos;

¢) Cemitérios.

Artigo 6.°
Servigos Administrativos

1 — As taxas de atestados e termos de justificacdo administrativa
constam do anexo I e t€ém como base de calculo o tempo médio de
execucdo dos mesmos (atendimento, registo, producao).

2 — A formula de célculo baseia -se no seguinte:

TSA= (tme x vh) + ct

em que:

TSA: taxa dos servi¢os administrativos;

tme: tempo médio de execucao;

vh: valor médio hora dos funcionarios envolvidos, tendo em conside-
ragdo o indice da escala salarial e restantes encargos = € 4,50;

ct: custo total necessario para a prestagdo do servigo (inclui material
de escritorio, consumiveis, equipamentos, etc.) = € 0,25.

3 — Sendo a taxa a aplicar:

a) Atestados — residéncia; agregado familiar; agregado familiar e
rendimentos; fins convenientes, prova de vida; situacdo econdmica; fins
escolares; outros atestados: 30 minutos x vh + ct =€ 2,50;

b) Confirmagdes em impresso proprio (assinaturas de documen-
tos — prova de vida; outras confirmagdes: € 2.

4 — Os valores constantes do n.° anterior sdo atualizados anual e
automaticamente, ou quando existam alteragdes significativas dos fatores
de custo que justifiquem revisdo da base de calculo.

5 — No plano financeiro, e de acordo com o estatuido na alinea c)
do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, o valor
das taxas mencionadas no n.° 1 foi apurado com base nos custos diretos
e indiretos, amortiza¢des e investimentos realizados ou a realizar pela
autarquia.

Artigo 7.°
Licenciamento de atividades diversas

Estas atividades sdo objeto de regulamento especifico, prevendo-se
aqui as taxas decorrentes dos servicos ai regulados.

Artigo 8.°
Registo e licenciamento de canideos e gatideos

1 — As taxas de registo e licengas de canideos e gatideos, constantes
do anexo I, sdo indexadas a taxa N de profilaxia médica (€ 4,40), ndo
podendo exceder o triplo deste valor e variam consoante a categoria do
animal, conforme Portaria n.° 421/2004, de 24 de abril.

2 — A formula de calculo ¢ a seguinte:

a) Registo: 50 % da taxa N de profilaxia médica;

b) Licengas das categorias A e B: 100 % da taxa N de profilaxia
médica;

¢) Licengas da categoria E: 113 % da taxa N de profilaxia médica;

d) Licencgas das categorias G e H: o triplo da taxa N de profilaxia
médica;

e) Licengas da categoria I (gato): 75 % da taxa N de profilaxia mé-
dica.

3 — Os cies classificados nas categorias C, D e F estdo isentos de
qualquer taxa.

4 — O valor da taxa N de profilaxia médica ¢ atualizado anualmente
por despacho conjunto dos Ministérios das Finangas e da Agricultura
e do Mar.

5 — Na fixac#o das presentes taxas, procurou -se também a minima
uniformizagdo de valores de taxas cobradas pelas freguesias vizinhas
que integram o concelho da Lousa, de forma a evitar situa¢des de de-
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sigualdade que a continuidade geografica das freguesias ndo poderia
justificar.

Artigo 9.°
Cemitérios

Estas atividades sdo objeto de regulamento especifico, prevendo-se
aqui as taxas decorrentes dos servicos ai regulados.

Artigo 10.°
Outros servigos prestados a comunidade

As taxas cobradas pela realiza¢do de fotocdpias simples, impressoes,
envio e recegdo de faxes, sdo um servigo prestado a populagio e refletem
apenas 0s custos energéticos, de consumiveis e desgaste de equipamento
imputados a Freguesia.

Artigo 11.°
Outras taxas e licencas

As taxas e licengas resultantes da delegagdo de competéncias do Mu-
nicipio da Lousa na Unido das Freguesias de Lousa e Vilarinho, que ndo
estejam neste regulamento, nem na tabela de taxas e licengas do anexo 1,
serdo cobradas conforme o regulamento de taxas e licengas do Municipio
da Lousa, segundo os valores descritos na tabela do mesmo.

Artigo 12.°
Atualizac¢ao de valores

1 — A Junta de Freguesia, sempre que entenda conveniente, podera
propor a Assembleia de Freguesia a atualizagdo extraordinaria ou alte-
ragdo das taxas previstas neste regulamento, mediante fundamentacéo
econdmico-financeira subjacente ao novo valor.

2 — A Junta de Freguesia pode atualizar o valor da taxas estabele-
cidas neste regulamento através do orgamento anual, de acordo com a
taxa de inflag@o.

3 — A alteracdo dos valores das taxas de acordo com qualquer outro
critério que ndo o referido no numero anterior, efetua-se mediante alte-
ragdo ao presente regulamento, contendo a fundamentagao econdémico-
-financeira subjacente ao novo valor.

4 — As taxas da tabela que resultam de quantitativos fixados por
disposigao legal, serdo atualizados de acordo com os coeficientes le-
galmente estabelecidos.

CAPITULO III
Liquidacao

Artigo 13.°
Pagamento

1 — Arelagdo juridico-tributaria extingue -se através do pagamento
da taxa.

2 — As prestagdes tributarias sdo pagas em moeda corrente ou por
cheque, débito em conta, transferéncia ou por outros meios previstos
na lei e pelos servigos.

3 — Salvo disposigdo em contrario, o pagamento das taxas sera efe-
tuado antes ou no momento da pratica de execuc@o do ato ou servicos
a que respeitem.

4 — O pagamento das taxas ¢ feito mediante recibo a emitir pela
Junta de Freguesia.

Artigo 14.°
Pagamento em prestac¢des

1 — Compete a Junta de Freguesia autorizar o pagamento em pres-
tacdes, desde que se encontrem reunidas as condigdes para o efeito,
designadamente, comprovagdo da situagdo economica do requerente,
que nao lhe permita o pagamento integral da divida de uma s6 vez, no
prazo estabelecido para pagamento voluntario.

2 — Os pedidos de pagamento em prestagdes devem conter a iden-
tificagdo do requerente, a natureza da divida e o niimero de prestagdes
pretendido, bem como os motivos que fundamentam o pedido.

3 — No caso de deferimento do pedido, o valor de cada prestagdo
mensal correspondera ao total da divida dividido pelo nimero de pres-
tagdes autorizado, acrescendo ao valor de cada prestagdo os juros de
mora contados sobre o respetivo montante, desde o termo do prazo
para pagamento voluntério até a data do pagamento efetivo de cada
uma das prestagdes.

Didario da Republica, 2. série— N.° 79 — 23 de abril de 2015

4 — O pagamento de cada prestacdo devera ocorrer durante o més
a que corresponder.

5 — A falta de pagamento de qualquer prestagao implica o vencimento
imediato das seguintes, assegurando-se a execugao fiscal da divida
remanescente mediante a extragdo da respetiva certiddo de divida.

Artigo 15.°
Incumprimento

1 — S&o devidos juros de mora pelo cumprimento extemporaneo da
obrigagdo de pagamento das taxas.

2 — Ataxa legal, definida pelo Decreto-Lei n.° 73/99, de 16 de margo,
de juros de mora ¢ de 1 %, se o pagamento se fizer dentro do més do
calendario em que se verificou a sujei¢do aos mesmos juros, aumentando-
-se uma unidade por cada més de calendario ou fragdo, se o pagamento
se fizer posteriormente.

3 — O ndo pagamento voluntario das dividas ¢ objeto de cobranga
coerciva através de processo de execugao fiscal, nos termos do Codigo
de Procedimento e de Processo Tributario.

CAPITULO IV
Disposi¢des gerais

Artigo 16.°
Arredondamentos

Para calculo do valor final devido em cada situagdo e apos a aplicagdo
das formulas adequadas, podera ser efetuado arredondamento a casa
decimal mais proxima.

Artigo 17.°
Garantias

1 — Os sujeitos passivos das taxas podem reclamar ou impugnar a
respetiva liquidagdo.

2 — A reclamagdo devera ser feita por escrito e dirigida a Junta de
Freguesia, no prazo de 30 dias a contar da notificagdo da liquidag@o.

3 — Areclamacéo presume-se indeferida para efeitos de impugnagao
judicial se ndo for decidida no prazo de 60 dias.

4 — Do indeferimento tacito ou expresso cabe impugnacao judicial
para o tribunal administrativo e fiscal da area da freguesia, no prazo de
60 dias a contar do indeferimento.

5 — A impugnacao judicial depende da prévia dedugio da reclamagéo
prevista no n.° 2.

Artigo 18.°
Legislacio subsidiaria

Em tudo quanto ndo estiver expressamente previsto neste regulamento,
sdo aplicaveis sucessivamente:

a) Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro;

b) A Lei das Finangas Locais;

¢) A Lei Geral Tributéria;,

d) A Lei das Autarquias Locais;

e) O Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

/) O Cadigo de Procedimento e de Processo Tributario;

g) O Codigo de Processo Administrativo nos Tribunais Adminis-
trativos;

h) O Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 19.°

Entrada em vigor

O presente regulamento e tabela de taxas e licengas entram em vigor
1 de janeiro de 2015.

29 dezembro 2014. — O Presidente, Antonio Manuel Antunes Mar-
cal.

Tabela de Taxas 2015

Servigos Administrativos
Atestados

Abonode Familia ...............................
Acesso ao Ensino Superior ......... .. ... .. ..

w W
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Insuficiéncia econdmica . .................ii...... 3
ProvadeVida ........ ... . ... ... .. 3
Residéncia . ............oo i 3
Comprovativos de residéncia/domicilio profissional para
autorizagdo de estacionamento ................... 3
Comprovativos de actividade econdémica ............. 10
Comprovativos de outra actividade profissional (Empresas) 3,6
Comprovativos de actividade profissional ou agricola (Par-
ticulares) . ... 2
Expedigdo de bagagem ............ ... ... ... ...... 6
Finsmilitares . . ........... . ... i Isento
Legalizagdo de nome comercial .................... 3,6
Legalizacdo de viatura . ........... ... ... ... ...... 3,6
Subsidio de desemprego . ........... ... ... Isento
Termo de justificagdo administrativa
Usodedoisnomes .............c.coveiiuneinnnn.n 25
Confrontagdes de prédios risticos/urbanos . .......... 30
Abonagao deidoneidade .. ............ .. ... ... ..., 2,8
Finsjudiciais .. ....... ...t 2
Impressos
CP 1
Portugal Telecom ............. ... ... ... ..., 1
OULTOS . oot 1
Outros servigos
Impressdo A4 PB (por folha) ...................... 0,1
Impressdo A4 Cores (por folha) ................. ... 0,75
FotocopiaA3 (cada) ........... ..., 0,2
FotocopiaAd (cada) ........... ..., 0,05
FotocopiaAS (cada) ..............oo it 0,03
Fax enviado para Portugal (por folha) ............... 1,5
Fax enviado para o estrangeiro (por folha) ............ 2,5
Servigos de Certificagdo
Fotocopias até 8 paginas, inclusivé . ................. 11
Por cada pagina suplementar ...................... 2
Cedéncia de Instalagoes
Sala de formagdo (porhora) ....................... 15
Polidesportivo (porhora) ................ ... .. .... 2
Outros (porhora) .. ..........o .. 2
Licenciamento de Atividades Diversas
Licenciamento de atividades ruidosas de carater temporario
que respeitem a festas populares, romarias, feiras, arraiais
e bailes
Entrada e apreciagfo .......... ... 5
Pelaemissdodocartdo .............. ..., 8,2
Venda Ambulante
Entrada e apreciagdo .............. ..., 4,85
Emissdodecartdo ............. ..., 4,15
Arrumador de Automodveis
Entrada e apreciagdo ................iiiii.... 4,85
Emissdodecartdo ........... .. ..., 5,8
Cemitério
Inumagodes em
Covato Simples (Adultos) . ........................ 100,00€ *
Covato Duplo (Adultos) ........... .. .. ... ...... 175,00€ *
Anjinhos . ... ... Isento
Jazigos . .. 65
OSSATIOS . . .ottt 10
Exumagoes
Por cada ossada, incluindo limpeza e transladagéo dentro
docemitério ................. il 65
Transladagdes
Para outro cemitério, dentro ou fora do Concelho ...... 65
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Concessao
Sepulturas Perpétuas . ........... ... ... ... 1000
Jazigos
OSSATIOS &« . v ettt e e 400
Cendrarios
Jazigos
At€ CINCOMELIOS . .o\ttt 1600
Por cada metro a mais ou fracgdo ................... 600
Alvard ... 10
Averbamentos em Alvara
Classes sucessiveis nos termos das alineas a) a d) do ar-
tigo 2133 do Caodigo Civil
Sepulturas Perpétuas . ........... ... ... ... 36
Jazigos . . .o 260
OSSATIOS . . oottt 20
Cendrarios . ......oooiiiii 20
De transmissdo para pessoas diferentes das referidas no nu-
mero anterior
Sepulturas Perpétuas . ........... ... ... ... ... ... 260
Jazigos . .. 500
OSSATIOS o v ot et et 200
Cendrarios . .......oouiiin 200
Tratamento de sepulturas
Colocagdo de pedra marmore . ..................... 65
Canideos e Gatideos
Registo (canideo/gatideo) . ........... ... ... ...... 3
Licenga Anual de Canideos e Gatideos
Categoria A (Companhia) ......................... 5,5
Categoria B (Fins econdmicos) . .................... 5,5
Categoria C (Fins militares) ....................... Isento
Categoria D (Investigagdo cientifica) ................ Isento
CategoriaE (Caga) ...........ccooiiiiinnn... 5,5
Categoria F (Guia) ......... ... ... ... ..., Isento
Categoria G (Potencialmente perigoso) .............. 11
Categoria H (Perigoso) ......... ... .. 13
Categoria I (Gato) ... .. 5,5
Averbamento de mudanga de detentor . .............. 3
Averbamento de mudanga de residéncia .. ............ 3
Declaragédo de abatimento para companhia de seguros . . . . . 10

* Acresce o valor de 25,00 €, relativos ao produto de decomposigdo de corpos.

Nos termos do artigo 5.° do Regulamento, os atestados e termos de justificagdo
administrativa sofrerdo um agravamento de 100 %, caso o requerente nao se
encontre recenseado na Freguesia de Lousa e Vilarinho ou, sendo menor, resida
com quem detenha o poder paternal e este ndo seja recenseado nesta Freguesia
de Lousi e Vilarinho.

308565357

FREGUESIA DE SAO JOSE DA LAMAROSA
Aviso n.° 4416/2015

Conclusiio do Periodo Experimental

Para os devidos efeitos torna-se publico que, em cumprimento do
disposto na alinea b) do artigo 4.°, conjugado com o definido nos
artigos 45.° ¢ 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, por deliberacdo
de Junta de Freguesia, em 8 de marco de 2015, foi homologada a
conclusdo com sucesso do periodo experimental da trabalhadora Célia
Maria de Oliveira Batista, com contrato de trabalho na modalidade
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indetermi-
nado, na categoria e carreira de Assistente Operacional — Motorista
de Ligeiros.

12 de margo de 2015. — O Presidente da Junta, Anacleto Antonio
de Oliveira.
308544401
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CESPU — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR POLITECNICO
E UNIVERSITARIO, C.R. L.

Edital n.° 343/2015

A CESPU — Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Univer-
sitario, CRL, entidade instituidora do Instituto Politécnico de Saude do
Norte — Escola Superior de Satde do Vale do Sousa e Escola Superior
de Saude do Vale do Ave, torna publico que, nos termos do n.° 1 do Ar-
tigo 18.° da portaria n.° 268/2002 de 13 de margo, encontra-se aberto o
concurso para admissdo de candidatos aos Cursos de Pds-Licenciatura
de Especializagdo em Enfermagem, a iniciar no ano letivo 2015-2016,
nomeadamente:

Escola Superior de Saude do Vale do Ave: @) Curso de Pos-Licenciatura
de Especializagdo em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria, ho-
mologado pela Portaria n.° 1332/2004 de 19 de outubro, alterado pela
Portaria n.° 1376/2009 de 29 de outubro; b) Curso de Pos-Licenciatura
de Especializagdo em Enfermagem M¢édico-Cirurgica, homologado
pela Portaria n.° 1467/2004 de 17 de dezembro, alterado pela Portaria
n.° 839/2009 de 31 de julho; ¢) Curso de Pos-Licenciatura de Especia-
lizagdo em Enfermagem de Reabilitagdo, homologado pela Portaria
n.° 404/2007 de 10 de abril; alterado conforme Aviso n.° 13666/2010
de 08 de julho;

Escola Superior de Satde do Vale do Sousa: a) Curso de Pos-
-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Reabilitagdo, ho-
mologado pela Portaria n.° 1331/2004 de 19 de outubro, alterado pela
Portarian.® 1378/2009 de 29 de outubro; b) Curso de Pés-Licenciatura de
Especializagdo em Enfermagem Comunitaria, homologado pela Portaria
n.° 1368/2004 de 27 de outubro, alterado pela Portaria n.® 836/2009
de 31 de julho; ¢) Curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em
Enfermagem de Satde Mental e Psiquiatria, homologado pela Portaria
n.° 1062/2005 de 17 de outubro e alterado conforme Aviso n.® 14121/2010
de 15 de julho.

1 — As condigdes de candidatura sdo cumulativamente:

a) Ser titular do grau de licenciado em enfermagem ou equivalente
legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

¢) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como en-
fermeiro.

2 — As vagas sao em numero de 25 (vinte e cinco), para cada curso
de pos-licenciatura de especializagdo em enfermagem.

3 — A candidatura é formalizada através de boletim de candidatura a
fornecer pelo Gabinete de Ingresso da CESPU, CRL, tendo em anexo os
documentos comprovativos das informagdes nele mencionadas.

4 — O boletim de candidatura ¢ obrigatoriamente acompanhado dos
seguintes documentos:

4.1 — Fotocopia do documento de identificacao;

4.2 — Requerimento a solicitar candidatura ao curso (impresso a
fornecer pela Escola);

4.3 — Cédula profissional ou certificado de inscri¢do na Ordem dos
Enfermeiros validos;

4.4 — Certiddo comprovativa da titularidade do grau de licenciado
em enfermagem ou equivalente legal indicando a respetiva classificagdo
final.

4.5 — Curriculo profissional e académico do requerente (impresso
a fornecer pela Escola);

4.6 — Certidao comprovativa da categoria profissional que possui e
do tempo de servigo contado em anos, meses e dias (até 31 de agosto
de 2015), emitida pela entidade patronal com assinatura autenticada
com selo branco.

5 — O juri podera solicitar outros documentos que venha a considerar
necessarios ao processo de seriagao.

6 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos conduz a rejei¢do
liminar da candidatura.

7 — Os documentos de candidatura devem ser entregues no Gabinete
de Ingresso ou enviados por correio, com aviso de recec¢do, dentro dos
prazos fixados, para as seguintes moradas:

Escola Superior de Satde do Vale do Ave
Gabinete de Ingresso

Rua José Antonio Vidal, n.° 81

4760 — Vila Nova de Famalicdo

Telef.: 252 303 600/252 303 630

Escola Superior de Satide do Vale do Sousa
Gabinete de Ingresso

Rua Central de Gandra, 1317

4585 — 116 Gandra PRD

Telef.: 224 157 171

Para mais informagdes: ingresso@cespu.pt

8 — As regras de seriago a utilizar para a sele¢do dos candidatos
estdo fixadas em documento anexo a este edital.

9 — Os prazos em que decorre a candidatura, seriago, reclamagio
e matricula sdo os que constam no quadro seguinte:

Etapas Prazos/termos

Afixagdo do edital de candidatura . . .. | 20 de abril de 2015.

Apresentagdo da candidatura:

13fase . ...t 04 de maio a 4 de setembro
de 2015.
22fase .. 7 a 25 de setembro de 2015.

Afixagdo dos editais de seriagdo dos

candidatos:
12fase . ... 11 de setembro de 2015.
20fase ... 02 de outubro de 2015.

14 a 18 de setembro de 2015.
05 a 09 de outubro de 2015.

14 a 18 de setembro de 2015.
05 a 09 de outubro de 2015.

Nota. — Na 2.* fase de ingresso (eventual) apenas serdo colocadas a
concurso vagas sobrantes da 1.* fase.

10 — Os Cursos de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enferma-
gem terdo a partir de outubro 2015 prolongando-se por trés semestres
letivos.

11 — Apenas se garante a abertura dos Cursos de Pos-Licenciatura
de Especializagdo em Enfermagem se o nimero de matriculas for igual
ou superior a quinze, para cada curso.

12 — Os Cursos de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enferma-
gem funcionardo quatro dias por semana, nos seguintes horarios:

ESSVale do Sousa — Gandra

Trés dias/semana — 16h as 22h

Sabado — 9 as 13h — 14h — 18h

ESSVale do Ave — Vila Nova de Famalicao

Um dia— 9 as 13h — 14h — 18h;

Trés dias/semana — 16h as 22h ou

Horario intensivo uma semana/més para a componente tedrica

7 de abril de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Satde
do Norte, Professor Doutor A. Almeida Dias.

ANEXO I

Critérios gerais a considerar na selegcao
e seriagao dos candidatos

1 — Formacéo académica e profissional (pontuacdo maxima 10 pon-
tos):

1.1 — Classificagdo do Curso de Licenciatura em Enfermagem ou
equivalente legal (pontuagdo maxima 4 pontos):

<12 valores — 1 ponto
13 valores — 2 pontos
14 valores — 3 pontos
> 15 valores — 4 pontos
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Nota. — Aos candidatos com o Curso de Licenciatura em Enferma-
gem, obtido através de equivaléncia de habilitagdes estrangeiras de nivel
superior as correspondentes habilitagdes portuguesas, que nao apresen-
tam nota de equivaléncia sera atribuida a pontuagdo 1 (um) ponto.

1.2 — Formagao Profissional (pontuagdo maxima 6 pontos):

Cursos de formagdo pds-basica (ministrados em estabelecimentos de
ensino superior) — 3 pontos por cada curso.

2 — Atividades de educagdo permanente, realizadas nos ultimos
2 anos, devidamente certificadas (pontuagdo maxima 10 pontos):

2.1 — Atividades de educagdo permanente (pontuagdo maxima
5 pontos):

Agdes ou cursos de educagdo permanente — 0,2 pontos por cada
6 horas.

Nota. — O candidato devera proceder a selecéo de agdes de formagao
com duragao superior a seis horas.

2.2 — Publicagdes (pontuagdo maxima 2 pontos):

Publicagdes — 0,5 pontos por cada publicagio.

2.3 — Apresentagado de posters e/ou comunicagoes livres (pontuagdo
maxima 3 ponto):

Apresentac@o de poster e/ou comunicagdes livres — 0,5 pontos por
cada.

Nota. — Consideram-se apenas as atividades de educagdo permanente
frequentadas ap6s a conclusdo do Curso de Licenciatura em Enfermagem
ou equivalente legal. Para as formagdes com indicagdo temporal em dias,
considera-se um dia correspondente a seis horas.

3 — Tempo de servigo como enfermeiro (pontuagdo maxima 10 pon-
tos):

Nota. — O tempo de servigo como enfermeiro serd contabilizado em
numero de anos de acordo com o expresso no documento comprovativo,
devendo este apresentar de forma clara:

a) nimero de anos de exercicio profissional;
b) periodo a que se reporta a contagem do numero de anos.

O tempo maximo a ser contabilizado ¢ de 20 anos de tempo de servigo
completo em tempo integral até a data da candidatura.

Nao sera contabilizado o tempo de servigo exercido em acumulagio
de fungdes.

Séo atribuidos 0,5 pontos por ano.

Critérios gerais de desempate

1 — Licenciado pelo Instituto Superior de Ciéncias da Satide-Norte
ou Instituto Politécnico de Satde do Norte;
2 — Profissionais que colaborem ou tenham colaborado com o Ins-
tituto Politécnico de Saiude do Norte;
3 — Maior tempo de servico na categoria (anos/meses/dias).
208557265

ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE DO VALE DO SOUSA

Regulamento n.° 192/2015

Por deliberagdo do Conselho Académico do Instituto Politécnico de
Satde do Norte de 25 de margo de 2015, torna-se piblica a aprovagao
do Regulamento dos Regimes de Reingresso, Transferéncia e Mudanga
de Curso da Escola Superior de Saude do Vale do Sousa — Instituto
Politécnico de Saude do Norte, publicado em anexo, nos termos e para
os efeitos previstos na Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril, alterada pela
Portarian.® 232-A/2013, de 22 de julho e pelo Decreto-Lei n.° 113/2014,
de 16 de julho.

07 de abril de 2015. — A Diretora, Prof.“ Doutora Maria Raquel
Soares Pacheco Esteves.

Regulamento aplicavel aos regimes de reingresso,
mudancga de curso e transferéncia

I — Ambito

O presente regulamento estabelece as normas do Instituto Politéc-
nico de Satde do Norte (IPSN) para os regimes de mudanga de curso,
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transferéncia e reingresso no Ensino Superior, previstos na Portaria
n.°401/2007, de 5 de abril, alterada pela Portaria n.® 232-A/2013, de 22
de julho e pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho.

II — Condigdes preliminares

1 — O reingresso, mudanga de curso e transferéncia pressupdem uma
matricula e inscri¢do validamente realizada em ano letivo anterior num
estabelecimento e curso de ensino superior devidamente reconhecido.

2 — Para efeitos do presente Regulamento entende-se por «mesmo
curso»:

2.1. — Os cursos com idéntica designagao e conduzindo a atribui¢do
do mesmo grau ou

2.2. — Os cursos com designagdes diferentes mas situados na mesma
area cientifica, tendo objetivos semelhantes, ministrando uma formagao
cientifica similar e conduzindo a:

a) Atribuicdo do mesmo grau ou

b) Atribuicdo de grau diferente, resultante do processo de modifica-
¢do ou adequacdo (entre bacharelato e ciclo de estudos conducente ao
grau de licenciado ou entre grau de licenciado e um ciclo de estudos
integrado de mestrado).

3 — Para todos os cursos de licenciatura em funcionamento nas
unidades orgéanicas do IPSN — Escola Superior de Saude do Vale do
Sousa (ESSVS) sdo exigidos pré-requisitos do grupo B — comunicagéo
interpessoal, a comprovar obrigatoriamente no ato da matricula e ins-
crigdo.

4 — O funcionamento dos cursos estd condicionado a matricula de
nimero minimo de alunos, a definir anualmente pela CESPU.

IIT — Reingresso

1 — Reingresso ¢ o ato pelo qual um estudante, apds uma interrupgao
dos estudos num determinado curso e estabelecimento de ensino superior,
se matricula no mesmo estabelecimento e se inscreve no mesmo curso
ou em curso que lhe tenha sucedido.

2 — Para reingressarem, os antigos alunos do IPSN tém de ter a situ-
acdo contabilistica devidamente regularizada com a Institui¢do; devem
requerer o reingresso em impresso proprio, mediante o pagamento do
emolumento definido, anexando a documentagao prevista no anexo 1.

3 — O reingresso ndo esta sujeito a limitagdes quantitativas, isto €,
ndo tem n.° maximo de vagas e o requerimento ¢ valido apenas para o
ano em que ¢ realizado.

4 — A comissdo de avaliagdo de cada curso efetua uma avaliagdo
curricular do processo do requerente face ao plano de estudos em vi-
gor e, no caso de ter havido alteracdo de plano de estudos/contetidos
programéticos, propde a colocag@o no ano curricular que decorrer da
proposta de creditagdo, regras de inscrigdo e de precedéncias em vigor
no curso.

5 — No reingresso ¢ creditada a totalidade da formagdo obtida du-
rante a anterior inscrigdo no mesmo curso ou no que o antecedeu e o
n.° de créditos a realizar para a obteng@o do grau académico ndo pode
ser superior a diferenca entre o niimero de créditos necessario para a
obtencdo do grau e do valor creditado.

6 — No processo de reingresso aplicam-se, com as devidas adap-
tagdes, o disposto em baixo sobre indeferimento liminar, exclusdo de
candidatura, reclamagdes, comunica¢ao com os candidatos e estatutos
e regimes especiais e acesso no 2.° semestre.

IV — Mudanga de curso e transferéncia

1 — Disposigdes gerais

1.1 — Mudanga de curso € o ato pelo qual um estudante se inscreve
em curso superior diferente daquele em que praticou a tltima inscrigéo,
no mesmo ou noutro estabelecimento de ensino superior, tendo havido
ou ndo interrup¢do de inscrigdo num curso superior.

1.2 — Transferéncia ¢ o ato pelo qual um estudante se inscreve e
matricula no mesmo curso em estabelecimento diferente daquele em
que esta ou esteve matriculado, tendo havido ou nao interrupgao de
inscri¢do num curso superior.

1.3 — Podem requerer a mudancga de curso ou transferéncia:

Os estudantes que tenham estado inscritos e matriculados num curso
superior num estabelecimento de ensino superior nacional e néo o te-
nham concluido;

Os estudantes que tenham estado matriculados e inscritos em estabele-
cimento de ensino superior estrangeiro em curso definido como superior
pela legislagdo do pais em causa, quer o tenham concluido ou nao.
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2 — Disposicdes gerais sobre a candidatura:

2.1 — A candidatura, valida apenas para o ano letivo/fase em que se
realiza, apenas pode ser feita a um Unico par estabelecimento/curso e
sera apresentada pelo candidato (ou por um seu procurador bastante ou,
sendo aquele menor, pela pessoa que demonstre exercer o poder paternal
ou tutelar) na Secretaria Geral dentro dos prazos e condigdes a aprovar
e divulgar anualmente por edital.

2.1.1 — Serao aceites candidaturas enviadas por correio registado
até 5 dias uteis antes do fim do prazo de candidaturas, as quais serdo
consideradas se dela constarem o boletim de candidatura, documentagio
exigida e valor correspondente ao emolumento devido.

2.2 — O candidato apresenta o requerimento com base num Unico
curso superior que o habilita a candidatura, podendo requerer que ou-
tras formagdes, superiores ou ndo, sejam consideradas para efeitos de
creditagao neste processo.

2.3 — No ato da candidatura o estudante informa se pretende que no
processo seja analisada ou ndo creditagao de formagao.

2.3.1 — Optando pela avalia¢do, o estudante juntard documentos
comprovativos da formagao realizada, que sera considerada na seriagdo
e colocagdo.

2.3.2 — Caso opte pela ndo analise de creditagdo de formagéo o es-
tudante, sendo seriado e colocado, tera inscri¢do obrigatoria no 1.° ano
curricular do curso.

2.4 — Depois de matriculado, o aluno podera requerer creditagao
com base em outra formagdo néo avaliada no processo ou creditagdo
de experiéncia profissional.

2.5 — O processo de candidatura tem de ser instruido obrigatoria-
mente com documentagdo identificada no Anexo I, designadamente a
respeitante ao curso que habilita o estudante a candidatura.

2.6 — As omissdes e/ou erros cometidos no preenchimento do boletim
de candidatura sdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

2.7—No ato de candidatura sera entregue o recibo de pagamento
indispensavel para qualquer diligéncia posterior.

3 — Disposig¢des sobre candidatos com curso de ensino superior
estrangeiro.

3.1 — Os candidatos tém de apresentar com a candidatura documento
emitido pelo NARIC declarando que o curso que habilita a candidatura
¢ definido como de ensino superior pela legislagdo do respetivo pais.
No caso de o candidato pretender que seja avaliada outra formagao su-
perior, para efeitos de creditacdo, tem apresentar o mesmo documento
(NARIC) para essa formagao.

3.2 — Os documentos necessarios a candidatura tém de ser entregues
nos termos definidos no anexo I, quanto a certificagdo consular; origi-
nais/fotocopias autenticadas; tradugdo oficial.

4 — Vagas e fases de candidatura

4.1 — No cumprimento da legislac@o aplicavel, o Conselho Acadé-
mico aprova anualmente vagas para os regimes de mudanga de curso e
transferéncia, as quais sdo tornadas publicas através de edital.

4.2 — O acesso através de mudanga de curso e transferéncia pode
ocorrer aquando do inicio do ano letivo ou para acesso no 2.° semestre.

4.3 — Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16-07,
e na Portaria n.° 401/2007, 05-04 (designadamente no seu artigo 4.°,
n.° 4), as vagas para estes regimes abrangem:

a) Vagas para colocagdo no 1.° ano curricular — contingente de vagas
limitado em percentagem das vagas de ingresso, definido por decisdo
anual da DGES; nao sendo ocupadas integralmente no 1.° semestre, estas
vagas poderao ser colocadas a concurso para acesso no 2.° semestre;

b) Vagas para colocagdo no 2.° ano curricular e seguintes — contin-
gente de vagas definido anualmente pelo IPSN, podendo ser colocadas
a concurso em ambos 0s semestres.

5 — Aproveitamento de vagas

5.1 — Por decis@o do Presidente do IPSN e em cumprimento do ar-
tigo 25.° do decreto-lei 113/2014, de 16-07 podera haver aproveitamento
de vagas sobrantes nas seguintes situagoes:

a) Contingente de vagas determinado anualmente pela DGES (em
2014-2015, foi de 20 % das vagas de ingresso), abrangendo os con-
cursos especiais para titulares de curso superior, titulares de DET e de
CSTP, maiores de 23 anos e mudanga de curso (1.° ano) e transferéncia
(1.° ano): as vagas nao preenchidas num par instituigdo/curso de cada
uma destas modalidades de acesso podem reverter para 0 mesmo par
institui¢do/curso noutra dessas modalidades, no 1.° e 2.° semestre.

b) As vagas nao preenchidas no regime geral de acesso num par ins-
tituigdo/curso podem reverter para 0 mesmo par instituigdo/curso nas
modalidades de acesso referidas na alinea anterior, nos termos fixados
no regulamento do concurso institucional. Este aproveitamento pode
acontecer no 1.° semestre ¢ apenas para as modalidades de mudanga de
curso (1.° ano) e transferéncia (1.° ano) no 2.° semestre.
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5.2 — As vagas nao preenchidas nas modalidades de mudanca de
curso e transferéncia para colocagao no 2.° ano curricular e seguintes
podem ser aproveitadas entre ambas, por decisdo do Presidente.

6 — Indeferimento liminar

Serdo liminarmente indeferidas por decisdo do Presidente as can-
didaturas que, embora reunindo as condi¢Ges gerais necessarias, in-
frinjam expressamente o presente regulamento, designadamente as
candidaturas:

Apresentadas fora dos prazos definidos,
Nao acompanhadas, no ato da candidatura, de toda a documentagao
necessaria a completa instrugdo do processo.

7 — Exclusdo da candidatura

Serdo excluidos do processo de candidatura, em qualquer momento
do mesmo, os requerentes que prestem falsas declara¢des, os quais ndo
podem matricular-se nesse ano letivo. Se as falsas declaragdes se con-
firmarem depois da matricula, esta sera declarada nula, tal como todos
os atos praticados ao abrigo da mesma.

8 — Creditagdo

8.1 — Os candidatos podem solicitar que no processo sejam avaliadas
creditagdes para as seguintes formagdes comprovadas documentalmente,
conforme e nos termos previstos no regulamento de creditagdes do
IPSN:

Formagao superior conferente degrau académico (do curso habilitante
a candidaturae outros) (C1),

Unidades curriculares de cursos superiores conferentes de grau rea-
lizadas avulsamente (C2),

Formagao realizada no ambito de cursos de especializa¢do tecnologica
(CETs) (C3),

Formagéo realizada no ambito de cursos ndo conferentes de grau de
estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estrangeiros (C5),

Outra formagdo ndo abrangida nos itens anteriores (C4).

8.2 — O Conselho Académico nomeia uma comissdo de avaliagdo
para cada curso que propde a concessio de creditacdes a conceder pelo
Conselho Técnico-Cientifico.

8.3 — Acomissdo apenas propde a concessao de creditagdo de unida-
des curriculares com base nos certificados de aproveitamento e conteudos
programaticos da formagdo que o requerente comprove documentalmente
no ato da candidatura.

8.4 — Nao pode ser concedida creditagdo com base em formagao rea-
lizada anteriormente por creditagdo/equivaléncia; neste caso o requerente
deve no ato da candidatura instruir o processo com a documentagao da
formag@o que lhe deu origem sob pena de ndo ser considerada.

8.5 — A concessdo de creditagdo em anos anteriores com base em for-
magido homoénima ndo obriga o IPSN a concessao de creditagdo em anos
subsequentes, porquanto as creditagdes sdo avaliadas anualmente.

8.6 — A modalidade de transferéncia aplica-se o supra disposto em
II1.5. Em casos de transferéncia em que fundamentadamente néo seja
possivel considerar todo o valor creditado (face ao nivel ou contetido
de algumas unidades curriculares), o nimero de créditos a realizar para
a obtengd@o do grau académico ndo pode ser superior a diferencga entre
o n.° de créditos necessario para a obtengdo do grau e 90 % do valor
creditado.

9 — Seriagdo e ano de colocagio

9.1 — A comissdo de avaliagdo propde ao Diretor de Escola o ano cur-
ricular em que os estudantes serdo colocados, de acordo com acreditagdo
proposta e regras de inscrigao e de precedéncias em vigor no curso.

9.2 — A seriag@o e ordenacdo dos candidatos sdo feitas com base
nas habilitagdes adquiridas até a data da candidatura e comprovadas
documentalmente no ato.

9.3 — Os critérios de seriagdo dos candidatos sdo, por ordem de-
crescente:

1.° Maior niimero de unidades curriculares a que tenham creditagao;

2.° Maior média nas unidades curriculares referidas no ponto anterior;

3.° Maior niimero de unidades curriculares com aprovagio do curso
que habilita a candidatura a que ndo obtenha creditacao;

4.° Maior média nas unidades curriculares referidas no ponto anterior;

5.° Ter efetuado a prova especifica obrigatoria para acesso ao curso
a que se candidata;

6.° Nota mais elevada a prova especifica obrigatdria para acesso ao
curso a que se candidata.

7.° Classificagao final do ensino secundario mais elevada;

8.° Habilitag@o escolar mais elevada.

9.4 — Se os anteriores ndo forem bastantes para ordenar todos os
candidatos, compete ao Conselho Académico aprovar outro critério
supletivo o qual sera tornado publico.
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9.5 — Serao solicitados aos candidatos abrangidos os documentos
comprovativos dos critérios de seriagdo quando ndo tiverem sido en-
tregues no ato da candidatura por ndo serem obrigatorios.

10 — Resultados e matricula

10.1 — Os resultados sdo aprovados pelo Diretor de Escola e tornados
publicos através de edital que sera afixado, exprimindo-se através de
um dos seguintes resultados finais:

Colocado, seguido do ano curricular em que se pode matricular e
critério de seriagdo aplicado.

Nao colocado e, para o caso de o candidato vir a ser chamado a
aproveitar vaga sobrante, ano curricular em que se podera matricular e
respetivo critério de seriagdo.

Excluido, seguido da respetiva fundamentagao legal.

10.2 — Os candidatos colocados devem efetuar a matricula na Secre-
taria Geral nos prazos definidos anualmente para o efeito e no ato tém
obrigatoriamente de apresentar o boletim de vacinas em dia e entregar
o comprovativo do pré-requisito definido.

10.3 — Os candidatos colocados que ndo procedam a matricula e
inscri¢ao no prazo definido no edital perdem o direito a vaga, podendo ser
chamado o candidato seguinte da lista ordenada, até a efetiva ocupacéo
da vaga ou ao esgotamento dos candidatos ao concurso em causa.

10.4 — Quando, ainda assim, fiquem vagas por preencher em algum
curso, poderd o Diretor de Escola decidir chamar candidatos ao mesmo
curso ndo colocados de outro concurso/regime, conforme anteriormente
descrito, e/ou abrir nova fase de candidatura, em condigdes a definir.

10.5 — Os originais dos processos dos candidatos nio colocados (ou
que desistiram da candidatura) poderao ser devolvidos a pedido escrito
dos interessados até 30 (trinta) dias apos a publicacdo dos resultados,
data a partir da qual o IPSN néo se responsabiliza pela documentagao.

11 — Reclamagdes

11.1 — As reclamagdes devidamente fundamentadas, nomeadamente
da ndo concessdo de creditagdo, sdo apresentadas por escrito obrigatoria-
mente no prazo previsto para a realizagdo da matricula previsto no edital.
Para o efeito, e no prazo das reclamagdes, o candidato pode consultar na
Secretaria Geral o respetivo processo e requerer fotocopia de conteudos
programaticos e objetivos de unidades curriculares do IPSN.

11.2 — A decisdo das reclamagdes compete ao Presidente do IPSN
e ¢ comunicada ao reclamante, o qual tem de se matricular no prazo
maximo de trés dias uteis, se aplicavel.

11.3 — Apds a matricula, ndo pode o aluno requerer individualmente
creditagdo de UCs com base nos mesmos documentos que instruiram a
candidatura (salvo se fundamentado em deficiente instru¢do processual
e que pretende completar ou alteragdo superveniente das circunstancias
conforme previsto no regulamento aplicavel).

12 — Comunicagdo com os candidatos

A comunicagao dos servigos do IPSN com os candidatos prevista no
presente regulamento sera efetuada por email.

13 — Erro dos servigos

No caso de algum candidato ndo ficar colocado por erro exclusiva-
mente imputavel aos servicos sera pedida vaga adicional a DGES. A re-
tificagdo podera ser desencadeada por iniciativa do candidato, no ambito
do processo de reclamagdo ou por iniciativa da institui¢do, abrangendo
apenas o candidato a respeito do qual o erro se verificou.

14 — Candidatos que sdo estudantes do IPSN

Os estudantes que tenham tido no IPSN inscrigdo/matricula validas
no ano letivo imediatamente anterior mas ndo tenham ficado colocados
nos concursos objeto do presente regulamento, poderdo, no prazo de
sete dias Uteis contados a partir da data de afixacdo do edital, proceder a
inscri¢@o no curso da anterior inscri¢do sem devolugdo do emolumento
de candidatura. Apos aquele prazo serdo aplicadas as multas em vigor.

15 — Estatutos e regimes especiais

Os candidatos colocados que pretendam beneficiar de estatuto especial
(ex: trabalhador-estudante) ou de condigdes especiais de propina (ex:
protocolo), devem previamente procurar informagao junto da Secretaria-
-Geral para cumprimento dos prazos previstos.

16 — Regras especificas do acesso no 2.° semestre

Para ocupagdo de vagas sobrantes do 1.° semestre, nos termos supra
definidos, o Conselho de Gestio pode decidir abrir concurso para acesso
no 2.° semestre, em condigdes e prazos a definir em edital. Considerando
que o ingresso decorre durante o ano letivo, cujo calendario escolar em
vigor é também aplicavel aos estudantes que acedem no 2.° semestre, a
matricula pressupde a aceitagdo integral das seguintes normas:

a) Inscrigdo em unidades curriculares

i) Os alunos colocados nesta fase de acesso apenas podem inscrever-se
as UCs semestrais do 2.° semestre do ano curricular em que fiquem co-
locados ou de anos anteriores (neste caso até ao maximo de 30 ects);

ii) Pode ser autorizada a inscrigdo em UC's anuais no caso da avaliagao
estar definida como exame final a realizar nas épocas normal ou recurso

10109

do 2.° semestre. Esta autorizagao carece de parecer prévio do regente e
do coordenador de curso;

iii) Os alunos podem requerer, no prazo de cinco dias tteis apos
matricula, a inscri¢do extraordinaria em UCs do 2.° semestre de ano
curricular seguinte ao da colocacdo, quando as UCs a que se inscrevam
ao abrigo do ponto anterior, ndo perfagam o total de 30 ects.

b) Propinas — No ano de admissao o emolumento de propina a pagar
pelos alunos corresponde a metade do valor da propina anual fixado
para o curso em que se inscrevem, podendo ser paga, a pedido do aluno,
fracionadamente em seis prestagcdes mensais a pagar nos 1.% cinco dias
uteis dos meses de margo a agosto.

¢) Transi¢@o de ano — No final do ano letivo do acesso, os alunos
transitam para o ano curricular seguinte ao da inscri¢do desde que as UC
sem aprovagao do(s) ano(s) anterior(es) ndo excedam 20 ects. Para este
efeito consideram-se todas as unidades curriculares sem aprovacéo dos
anos curriculares anteriores ao da inscri¢ao, mesmo as do 1.° semestre
do ano de acesso a que os alunos ndo se puderam inscrever.

V — Disposicdes finais

1 — O presente regulamento, aprovado pelo Conselho Técnico-
-Cientifico da ESSVSem reunido de 23-03-2015 e do Conselho Aca-
démico do IPSN em reunido de 25-03-2015, entra em vigor a partir do
ano letivo de 2015-2016, inclusive.

2 — De forma a ressalvar o conhecimento pelos candidatos de even-
tuais alteragdes ao presente regulamento, as mesmas, ocorrendo, serdo
identificadas por aviso afixado em edital no IPSN.

3 — Todas as situagdes omissas que ndo estejam contempladas pelo
presente regulamento serdo analisadas, caso a caso, pelo Presidente
do IPSN.

ANEXO1

Instrugao do processo

1 — Documentagao obrigatéria para todas as candidaturas:

1.1 — Boletim de candidatura devidamente preenchido a fornecer
pelo IPSN.

1.2 — Fotocodpia do documento de identificagdo e do cartdo de con-
tribuinte fiscal

1.3 — Uma fotografia tipo passe (quando ndo exista no IPSN ou se
pretenda seja atualizada).

1.4 — Procuragao, quando for caso disso.

2 — Documentagdo obrigatoria especifica para mudanga de curso
ou transferéncia com curso superior habilitante da candidatura por-
tugueés:

2.1 — Certificado emitido pelo estabelecimento de ensino superior
onde esteve matriculado, referindo o curso de ensino superior em que
esteve inscrito e ano letivo da tltima inscrigdo.

2.2 — Plano curricular com cargas horarias (sendo bastante o Diario
da Republica).

2.3 — Ficha ENES

No caso de ter ingressado no ensino superior através do concurso
especial para maiores de 23 anos, declaragdo com notas discriminadas
das provas realizadas.

2.4 — Apenas no caso de pretender avaliagdo de creditagdo no pro-
cesso de candidatura:

a) certificado de todas as unidades curriculares com aprovacgéo e
respetiva classificagdo e

b) programas e cargas horarias das unidades curriculares com apro-
vagdo que pretende sejam avaliadas, devidamente autenticados pela
institui¢do de ensino superior.

3 — Documentagdo obrigatdria especifica para mudanca de curso
ou transferéncia com curso superior habilitante da candidatura estran-
geiro:

3.1 — Documentos a emitir pelo estabelecimento de ensino superior
onde o candidato esteve matriculado:

a) Plano curricular com cargas horarias (ou, em alternativa, publicagdo
oficial do Governo, como por exemplo Diario da Republica).

b) Se grau ndo concluido: certificado atestando o curso de ensino
superior em que esteve inscrito e ano letivo da ultima inscrigao;

¢) Se grau concluido: certificado atestando o grau académico ob-
tido (licenciatura, mestrado, bacharelato ou doutoramento) e data de
conclusio;

d) Certificado de todas as unidades curriculares com aprovagio e
respetiva classificacao.
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3.2 — Documento emitido pelo NARIC — Portugal atestando que o
curso ¢ definido como superior pela legislagido do pais de origem.

3.3 — Apenas no caso de pretender avaliagdo de creditagdo no pro-
cesso de candidatura: Programas e cargas horarias das unidades cur-
riculares com aprovagdo que pretende sejam avaliadas, devidamente
autenticados pela institui¢do de ensino superior.

3.4 — Os documentos referidos cuja lingua original ndo seja a por-
tuguesa, espanhola, francesa, inglesa ou italiana tém de ser entregues
com tradugdo reconhecida pela autoridade diplomatica ou consular
portuguesa (ou trazer a apostilha da Haia);

3.5 — Os documentos supra referidos em 3.1 b) e ¢) tém de ser
obrigatoriamente:

a) Autenticados pelos servicos oficiais de educagao do respetivo pais
(MEC no Brasil, por ex) e

b) Reconhecidos pela autoridade diplomatica ou consular portuguesa
no pais de origem (ou trazer apostilha da Convengao de Haia).

4 — Documentagdo obrigatoria especifica referente a outra formagao
que o candidato pretende seja avaliada para eventual creditagdo (por
formag@o):

4.1 — Outra formacao conferente de grau superior (C1) ou ministrada
por estabelecimento de ensino superior (C5), documentos emitidos pelo
estabelecimento de ensino superior:

a) Se nacional:

Plano curricular com cargas horarias (sendo bastante o Didrio da
Repuiblica quando exista);

Certificado referindo o curso em que esteve inscrito ¢ ano letivo da
ultima inscrigéo;

Certificado de todas as unidades curriculares com aprovagao e res-
petiva classificacao;
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Programas e cargas horarias das unidades curriculares com aprovagao
que pretende sejam avaliadas;

b) Se estrangeiro:

Plano curricular com cargas horarias (ou, em alternativa, publicagdo
oficial do Governo, como por exemplo Diario da Republica).

Certificado referindo o grau académico conferido pelo curso em que
esteve inscrito/concluiu, aplicando-se o supra descrito em 3.4 e 3.5;

Certificado de aproveitamento das unidades curriculares com apro-
vagao e respetiva classificagao;

Programas e cargas horarias das unidades curriculares com aprovagao
que pretende sejam avaliadas;

Documento emitido pelo NARIC — Portugal atestando que o curso
¢ definido como superior pela legislagao do pais de origem.

4.2 — Para outra formagio (C2, C3, C4), certificado emitido pela
entidade que ministra o curso/formagéo:

Referindo o curso em que esteve inscrito e ano letivo da ultima ins-
crigdo/conclusio;

Certificado de todas as UCs com aprovagao e respetiva classificagao;

Programas e cargas horarias das UCs com aprovacdo que pretende
sejam avaliadas;

Plano curricular com cargas horarias e ects (estes, quando aplicavel).

5 — Todos os documentos atras referidos t€ém de ser entregues na
versdo original ou em alternativa podem ser apresentados documentos
autenticados a partir dos originais pelas entidades competentes para o
efeito.

208557735

UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Aviso n.° 4417/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da Reitora
da Universidade de Evora de 10/03/2015, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Didario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento
concursal com vista ao preenchimento do cargo de dire¢do intermédia de
1.° grau, para o cargo de Diretor dos Servigos Académicos, nos termos
e para os efeitos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

1 — Area de atuagdo: Direc¢do dos Servigos Académicos, nos dominios
pedagodgico-administrativo, da vida escolar dos alunos, da concessdo de
graus e titulos académicos e do expediente e arquivo dos documentos
a eles respeitantes, conforme previsto no artigo 74.° dos Estatutos da
Universidade de Evora, publicados pelo despacho normativo n.° 10/2014
(2.% série), de 5 de agosto e no Regulamento dos Servigos Académicos
publicados pelo Despacho n.° 12712/2013 (2.* série), de 4 de outubro.

2 — Requisitos legais: os previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo dada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro.

3 — Perfil pretendido:

a) Licenciatura na area de Economia;

b) Formagao profissional em areas relevantes para a Administragdo
Publica, nomeadamente Curso de Alta Dire¢do em Administragdo Pa-
blica (CADAP);

¢) Experiéncia comprovada em gestdo de formagdo académica, em
sistema de gestdo de bases de dados, em gestdo de processos (BPM) e
em certificagdo da qualidade;

d) Experiéncia em fungdes dirigentes;
e) Condigao preferencial: experiéncia de fungdes em gestdo académica
em estabelecimento de ensino superior ptblico.

4 — Remuneragdo — a remuneragdo e demais regalias a auferir sdo
as vigentes para a fungdo publica.

5 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis contados do dia seguinte
a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica ¢ na Bolsa de
Emprego Publico.

6 — Local de trabalho: Servigos Académicos, sito na Rua Duques
de Cadaval, 7000 Evora.

7 — Métodos de selecdo: avaliagdo curricular e entrevista publica.

8 — Forma de provimento: nomeagdo, em regime de comissdo de
servigo, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por iguais
periodos de tempo, nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redag@o dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de de-
zembro.

9 — Formalizagao das candidaturas: os candidatos deverdo formali-
zar as suas candidaturas, no prazo estabelecido para o efeito, mediante
requerimento dirigido a Reitora da Universidade de Evora, Apartado
94, 7002-554 Evora, entregue pessoalmente na Divisdo de Recursos
Humanos ou enviado pelo correio, até ao termo do prazo fixado e acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia dos certificados de formagao profissional;

¢) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo a que se encontrem
vinculados, da qual conste a existéncia e natureza do vinculo a fungao
publica, a categoria detida, o tempo de servigo na categoria, na carreira
e na fung@o publica;

e) Outros elementos facultativos, que considere pertinentes, para
apreciagdo do mérito dos candidatos.
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10 — Composigao do jari:

Rresidente — Maria Filomena Mendes, Vice-Reitora da Universidade
de Evora.
Vogais efetivos:

Ausenda de Céceres Balbino, Vice-Reitora da Universidade de Evora,
que substituira a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

Mario Luis Dias Forte Pelaio, Diretor dos Servigos Académicos e
Administrativos da Universidade de Aveiro;

Vogais suplentes:

Rui Manuel Gongalves Pingo, Administrador da Universidade de
Evora;

Carla Isabel Pereira Lavrador, Diretora dos Servigos Académicos da
Universidade do Minho.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

12 — O presente aviso serd publicado em jornal de expansdo na-
cional e na bolsa de emprego publico, conforme refere o artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes constantes da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

20 de abril de 2015. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana
Costa Freitas.
208581484
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MUNICIPIO DA MAIA

Aviso n.° 4418/2015

Abertura de procedimentos concursais para provimento
de cargos de direciio intermédia de 1.° e 2.° grau

Torna-se publico que, nos termos do disposto nos artigos 20.° ¢ 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redag@o conferida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a administragéo local pela
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro, e nos termos do seu artigo 12.°, cumprindo a deliberagdo
tomada pela Camara Municipal, na reunido realizada em 11 de fevereiro
de 2015, determinei a abertura dos procedimentos concursais abaixo
indicados, para recrutamento e sele¢ao dos respetivos dirigentes, em
comissdo de servigo por trés anos. A publicagdo dos procedimentos con-
cursais na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt, com
indicagdo dos requisitos formais do provimento, do perfil pretendido,
da composicao do juri, e dos métodos de selegio e respetivos critérios,
efetuar-se-a até ao segundo dia util apds a publicagéo do presente aviso,
na qual constara a data de inicio e prazo de dez dias uteis para apre-
sentagdo das candidaturas. A publicitagdo sera, naquele mesmo prazo,
efetuada em jornal de expansdo nacional.

Referéncia A— Comandante do Servigo de Policia Municipal, diri-
gente intermédio de 1.° grau.

Referéncia B — Chefe da Divisao dos Recursos Humanos, dirigente
intermédio de 2.° grau.

07 de abril de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Gongalves Braganga Fernandes, Eng.°
308557095
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