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Ministério da Educacdo e Ciéncia
Dire¢ao-Geral da Administragdao Escolar:

Despacho n.’ 3763/2015:

Homologagao da classificag@o profissional atribuida aos docentes Maria Rita da Costa Benkert
e Rui Paulo Duarte da Silva, que concluiram com aproveitamento, o Curso de Profissionali-
zagdo em Servico, pela Universidade Aberta . ........... ... ... ... .. . ...

Direc¢do-Geral do Ensino Superior:

Aviso n.° 4009/2015:

Registo da criagdo do curso técnico superior profissional de Reabilitagdo do Edificado da
Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Castelo Branco . .............

Aviso n.” 4010/2015:

Registo da criagao do curso técnico superior profissional de Gestdo Hoteleira e Alojamento
da Escola Superior de Tecnologiasde Fafe. .. .......... ... ... ... ... ... ... ......

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso (extrato) n.° 4011/2015:

Procedimento concursal comum para ocupacdo de 3 (trés) postos de trabalho da carreira e
categoria de assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo a tempo parcial, para exercer fungdes no Agrupamento de Escolas
de Carnaxide, OCITaS . . . . . ..ottt ittt e e

Aviso n.” 4012/2015:

Concurso para horas de limpeza . . . ... ...

Aviso n.° 4013/2015:

Concurso para Diretor do Agrupamento de Escolas de Ponte de S6r. ..................
Inspecao-Geral da Educagao e Ciéncia:

Despacho n.° 3764/2015:

Designagdo do Subinspetor-Geral, Jodo Ramalho, como substituto legal . ..............

Despacho n.’ 3765/2015:

Delegacdo de competéncia nos Subinspetores-Gerais da Educagdo, Jodo Carlos Correia
Ribeiro Ramalho e Augusto Patricio LimaRocha . ........... ... .. ... ... ... .....

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Autoridade para as Condic¢des do Trabalho:

Aviso (extrato) n.° 4014/2015:

Mobilidade interna de 4 assistentes técnicos para exercicio de fungdes na Dire¢do de Servigos
de Apoio a Gestdo (DSAG), sito na Praga de Alvalade, Lisboa . . .................. ...

Aviso (extrato) n.° 4015/2015:

Recrutamento por mobilidade interna de 3 técnicos/as superiores para a area dos Recursos
Humanos/SIADAP . . ...

Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, 1. P.:

Despacho n.’ 3766/2015:

Subdelegacdo de competencias . . .. ..ottt

Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais
Despacho (extrato) n.° 3767/2015:

Cessagdo da suspensao do estatuto de jubilado. . . ....... .. ... ... ... i

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Despacho n.° 3768/2015:

Delegacdo de competéncias do Reitor na Administradora . .. ........................

Universidade Aberta
Aviso (extrato) n.° 4016/2015:

Recrutamento de Assistente Operacional, para o exercicio das fun¢des de motorista em regime
de mobilidade interna . .......... .. ..
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Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.’ 268/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes ptblicas a termo resolutivo certo com o Doutor
José Paulo da Silva como professor auxiliar convidado, em regime de acumulagdo a 10%,
para a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia. . .. ...t 9204

Contrato (extrato) n.” 269/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a mestre
Ana Filipa Garcez Gonzaga Murteira como assistente convidada, em regime de tempo parcial
a 15%, para a Escola Superiorde Satide. .. .......... . .. . . 9204

Universidade de Evora

Aviso n.” 4017/2015:
Plano de Estudos da Pos-Graduagdo em Administragdo de Unidades de Saude. .. ........ 9204

Universidade de Lisboa
Despacho n.° 3769/2015:

Subdelegacdo da Presidéncia do Juri das Provas de Doutoramento da Licenciada Sandra
Maria de Carvalho GOMES. . . . . oottt e e e 9205

Despacho (extrato) n.° 3770/2015:

Nomeagdo do Professor Antonio Jorge Silva Guerreiro Monteiro como Coordenador do
Mestrado Integrado em Engenharia do Ambiente. .. .......... .. ... ... ... ... ... ... 9205

Universidade da Madeira

Aviso (extrato) n.° 4018/2015:
Contrato de trabalho em fungdes publicas do Doutor Fabio Miguel Vasconcelos Trindade ... 9205

Universidade do Minho
Aviso (extrato) n.° 4019/2015:

Licenciado Manuel José Cabrita Romero, Maria da Conceig@o Pedras Cunha Ferreira e Maria
do Sameiro Ferreira Leite Correia, cessaram fungdes por motivo de aposentagdo. .. ...... 9205

Universidade do Porto

Despacho n.° 3771/2015:

Despacho de delegacdo de competéncias no Subdiretor do ICBAS, ao abrigo do disposto no
art. 109.° do c6digo dos contratos publicos. . . .. ..ottt 9205

Instituto Politécnico de Santarém
Despacho (extrato) n.° 3772/2015:

Autorizada a celebracdo de CTFPTRC, Susana Isabel Antonia Jorge, como Assistente
Convidada na ESGTS, deste Instituto . . .. .......... ... .. .. 9206

Instituto Politécnico de Tomar
Despacho (extrato) n.® 3773/2015:

Publicacdo do contrato de trabalho em fungdes publicas do Assistente Convidado Jorge
Miguel Oliveira Lourengo Ferreira, da Escola Superior de Tecnologia de Abrantes do
Instituto Politécnicode Tomar. . . ... ... . i et 9206

Despacho (extrato) n.° 3774/2015:

Publicagdo do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas do Assistente Convidado André Filipe

Sé e Silva, da Escola Superior de Tecnologia de Tomar do Instituto Politécnico de Tomar ... 9206
PARTE G Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

Despacho (extrato) n.® 3775/2015:

Reducéo do periodo normal de trabalho semanal . .. .......... ... .. ... ... ... ... .. 9206

Despacho (extrato) n.’ 3776/2015:

Redugdo do periodo normal de trabalho semanal . .. ......... ... ... ... .. .. ... ... 9206
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Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.’ 532/2015:

Autorizada licenga sem remuneracdo pelo periodode 3 meses . ...................... 9206

EP — Estradas de Portugal, S. A,

Despacho n.’ 3777/2015:

Deliberacdo do Conselho de Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., relativa ao
langamento do procedimento pré-contratual necessario a contratag@o da aquisi¢ao de servicos
para elaboracdo do projeto de execugao “EN308 — Montalegre (km 136+350) e entronca-
mento com a EN103 (km 145+220), reabilitagdo.”- Compromisso plurianual — Despacho
n.° 16370/2013, de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245, de
18 de dezembro de 2013 — delegag@o de competéncias ... ... ... 9206

Unidade Local de Saiide do Baixo Alentejo, E. P. E.
Deliberacao n.° 533/2015:

Autorizada a acumulagdo de fungdes privadas a Enfermeira, Dalila Maria Barriga Cortes ... 9207

Deliberagio n.’ 534/2015:

Autorizada a acumulac@o de funcdes privadas a Enfermeira, Maria José Moreira Alves
Machado . ... .. e 9207

Municipio de Alandroal
Aviso n.° 4020/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de vinte e cinco postos de
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Cessagdo da relacdo juridica de emprego publico por aposentagdo .. .................. 9210
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Aviso n.° 4039/2015:
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AVISO N0 2827/2015 . oo 9222

Aviso n.” 4040/2015:
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Divisdo de Documentagio e Museologia do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, L. P. . . . . 9231
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PROVEDORIA DE JUSTIGA

Declaragao de retificagao n.° 272/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2. série, n.°47, de 9 de margo de 2015, o Despacho n.° 2385/2015,
retifica-se que, onde se 1€ «nomeagdo, em comissdo de servico, da

PARTE C

Mestre Rosa Fernanda Vieira Neves como Chefe de Gabinetey», deve
ler-se «Designagéo da Mestre Rosa Fernanda Vieira Neves com Chefe
de Gabinete».

9 de margo de 2015. — A Secretaria-Geral, Maria da Concei¢dao
Poiares.
208532349

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro da Presidéncia
e dos Assuntos Parlamentares

Despacho n.° 3750/2015

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 3/2012, de 16 de janeiro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 69/2014, de 9 de maio, e ao abrigo
das competéncias que me foram delegadas pela alinea ) do n.° 1 do
Despacho n.° 6990/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de
30 de maio, designo em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos,
para o exercicio de fun¢des no Gabinete Nacional de Seguranga:

a) Duarte Miguel Fernandes Gil Teves de Sousa, como técnico de
grau 3, nivel 33;

b) Mariana Ramos Duarte Silva e Tito Rogério Gomes Toscano, como
técnicos de grau 2, nivel 30.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de abril de 2015.

1 de abril de 2015. — O Ministro da Presidéncia ¢ dos Assuntos
Parlamentares, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes.
208567374

Gabinete do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude

Despacho n.° 3751/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° e da alinea @) do artigo 16.° do De-
creto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro, exonero o licenciado Guilherme
Miiller Aragjo do cargo de técnico especialista do meu Gabinete, com
efeitos a 31 de margo de 2015.

1 de abril de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e Juven-
tude, Emidio Guerreiro.
208564603

Despacho n.° 3752/2015

1 - Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.°s 1,2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de chefe do meu
gabinete o licenciado Guilherme Miiller Araujo, com efeitos a partir
de 1 de abril de 2015.

2 - Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a nota
curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

3 - O designado fica autorizado a exercer as atividades referidas nas
alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro.

4 - Publique-se no Diério da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

1 de abril de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e Juven-
tude, Emidio Guerreiro.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Guilherme Miiller Araujo
Data de nascimento: 4 de abril de 1983
Experiéncia profissional:

- Técnico especialista no Gabinete do Secretario de Estado do Des-
porto e Juventude (2011 a 2015)

- Estagio obrigatorio com vista a atribuigdo do titulo profissional de
advogado e exercicio da atividade profissional de Advogado na Socie-
dade de Advogados Garrigues Portugal, S.L. - Sucursal em Portugal
(2006 a 2011)

Formacao Académica:

- Curso de Extensdo Universitaria em Direito do Desporto pela Fa-
culdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa (2011)
- Pos-Graduacdo em Direito do Desporto pela Universidade Lus6fona
de Humanidades e Tecnologias (2009)
- Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
Nova de Lisboa (2006)
208564611

Diregao-Geral das Autarquias Locais

Aviso n.° 3986/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, torna-se publico que a Senhora
Diretora-Geral das Autarquias Locais, por despacho de 11 de margo de
2015 homologou a lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados no
procedimento concursal publicado pelo aviso n.° 11081/2014 publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 192, de 6 de outubro de 2014.

Nome do candidato Avglrll:fao
Gongalo Nuno de Noronha Bastos Cruzeiro . ......... 16,505
Inés Patricia HilarioMendes .. .................... 15,453
Bruno Miguel Batista Gouveia Mouco .............. 14,620
Luis Domingos PereiraCa. ....................... 11,603
Rosa Maria de Almeida Mendes da Silva Rodrigues . . . . 11,238

12 de margo de 2015. — A Diretora-Geral, Lucilia Ferra.
208529093
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Diregao Regional de Cultura do Alentejo

Despacho n.° 3753/2015

Regulamento Geral de Horario de Trabalho da Direcio Regional
de Cultura do Alentejo

Preambulo

Tendo em conta o enquadramento decorrente da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Considerando que ¢ de toda a conveniéncia uniformizar, na medida
do possivel, o regime de funcionamento dos servigos e de organizacao
do trabalho nas Dire¢des Regionais de Cultura e na Direcdo-Geral do
Patrimonio Cultural, atendendo a que dispdem de monumentos, palacios
e museus sob a sua alc¢ada;

Considerando que o presente Regulamento foi objeto de audigao das
estruturas representativas dos trabalhadores, de acordo com o disposto
no artigo 338.° da LTFP;

Considerando, finalmente, que S. Ex.* o Secretario de Estado da
Cultura validou o mesmo Regulamento, por despacho de 23 de dezem-
bro de 2014;

Nos termos dos artigos 74.° ¢ 75.° da LTFP, aprovo e torno publico
o Regulamento Geral de Horario de Trabalho da Dire¢ao Regional de
Cultura do Alentejo, constante do Anexo ao presente despacho.

25 de margo de 2015. — A Diretora Regional de Cultura do Alentejo,
Ana Paula Amendoeira.

ANEXO

Regulamento Geral de Horario de Trabalho da Diregao
Regional de Cultura do Alentejo

CAP. 1
Ambito e disposices gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacido

1 — O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores que
exercem fungdes na Diregdio Regional de Cultura do Alentejo, doravante
designada por DRCA, independentemente da modalidade de vinculagdo
e de constitui¢do da relagdo juridica de emprego e de subordinagao
hierarquica.

2 — Os titulares de cargos dirigentes, embora com isengdo de ho-
rario de trabalho nos termos legalmente previstos, estdo obrigados ao
dever de assiduidade e ao cumprimento da duragdo semanal legalmente
estabelecida.

Artigo 2.°
Principios Gerais

1 — O dirigente maximo do servico assegura a organizagio das con-
di¢des de prestagdo de trabalho, favorecendo a compatibilizagdo da
vida profissional com a vida familiar dos trabalhadores e respeitando as
normas aplicaveis em matéria de seguranca, higiene e saude no trabalho.

2 — No exercicio do poder de fixagdo dos termos de prestagdo do
trabalho, o dirigente referido no nimero anterior obriga-se a respeitar
os direitos dos trabalhadores previstos na Constituigdo da Republica
Portuguesa e na Lei.

CAP. 11
Duracgéo e organizacio do tempo de trabalho

Artigo 3.°
Semana de trabalho

1 — A semana de trabalho é, em regra, de cinco dias, havendo lugar a
um dia de descanso obrigatorio acrescido de um dia de descanso comple-
mentar, que devem coincidir, salvo os horarios especificos a determinar
nos termos do artigo 10.°, com o sabado e o domingo respetivamente.

2 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica a existéncia de
regimes de duragdo semanal inferiores, legalmente previstos.
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3 — Os feriados municipais sdo observados como dias de interrupgao
da semana de trabalho.

Artigo 4.°
Periodo de funcionamento e de atendimento ao piblico

1 — Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo
diario durante o qual os 6rgdos ou servigos exercem a sua atividade.

2 — O periodo normal de funcionamento da DRCA, incluindo os
respetivos servigos dependentes, monumentos, conjuntos e sitios, €, em
regra, das 8h00 m as 20h00 m.

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo 18.°, o periodo de atendimento
ao publico da DRCA consta do Anexo I ao presente regulamento, do
qual faz parte integrante.

4 — Por despacho do dirigente maximo do servigo, ¢ de harmonia
com as disposi¢des legais e com os instrumentos de regulamentagdo
coletiva de trabalho aplicaveis, podem ser praticados diferentes perio-
dos de atendimento ao ptblico, nomeadamente nos respetivos servigos
dependentes, monumentos, conjuntos e sitios, sempre que a natureza
ou conveniéncia de servigo o determinem.

5 — Os periodos de funcionamento e atendimento ao publico prati-
cados pela DRCA, incluindo o seu servigo dependente, monumentos,
conjuntos e sitios, sdo afixados nos respetivos locais, em sitio visivel ao
publico, bem como divulgados nos respetivos sitios de internet.

6 — Independentemente dos diversos horarios de funcionamento
praticados, o periodo normal de trabalho dos trabalhadores com fungdes
administrativas, tem lugar de segunda a sexta-feira, com a duragdo
estabelecida na clausula seguinte.

Artigo 5.°
Modalidades de horario e sua aplicacao

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de quarenta horas, dis-
tribuidas por um periodo normal de trabalho diario de oito horas, sem
prejuizo da existéncia de regimes legalmente estabelecidos de duragdo
semanal inferior.

2 — O periodo normal de trabalho diario ¢ interrompido obrigatoria-
mente por um intervalo de descanso de durag@o nao inferior a 1 hora,
nem superior a 2 horas, sem prejuizo do estabelecido para o regime de
jornada continua e do previsto para os trabalhadores com deficiéncia.

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecu-
tivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que dez horas de trabalho
por cada dia, incluindo nestas a durag@o do trabalho suplementar.

4 — A aferi¢@o do cumprimento do periodo normal de trabalho é
diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

5 — A entidade empregadora publica ndo pode alterar unilateralmente
os horarios individualmente acordados.

6 — Sao previstas as seguintes modalidades de organizagéo temporal
de trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario desfasado;
¢) Horario flexivel;
d) Jornada continua;
e) Horario especifico;
/) Isengdo de horario.

7 — Deve ser afixado em lugar visivel dos diversos locais de traba-
lho, o mapa do horario de trabalho de todos os trabalhadores que neles
exercam fungdes.

8 — Estdo sujeitos a modalidade de horario especifico os trabalha-
dores das carreiras de assistente técnico e assistente operacional que
exergam fungdes de vigilancia, rece¢ao, atendimento ao publico, apoio
as lojas e abertura e encerramento das instalagdes dos servigos centrais
da DRCA, servigos dependentes, monumentos, conjuntos e sitios.

9 — As modalidades de horario de trabalho a que se refere o presente
artigo sdo aprovadas pelo dirigente maximo do servigo.

Artigo 6.°
Horario rigido
1 — Horério rigido ¢ aquele que, cumprindo em cada dia e semana
respetivamente o periodo normal de trabalho didrio e semanal, se reparte
diariamente por dois periodos de trabalho, separados por um intervalo
de descanso com duragdo minima de uma e maxima de duas horas, em
que as horas de inicio e termo de cada periodo sdo sempre idénticas e
ndo podem ser unilateralmente alteradas.
2 — O periodo diario de trabalho, nesta modalidade de trabalho, é
o seguinte:

Periodo da manha — 09.00 as 13 horas;
Periodo da tarde — 14.00 as 18 horas.
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3 — Aos trabalhadores abrangidos pelo regime previsto neste artigo é
concedida uma tolerancia diaria maxima de quinze minutos, nos horarios
de entrada, a qual deve ser compensada nos horarios de saida.

Artigo 7.°
Horario desfasado

1 — Horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em
cada dia e semana respetivamente o periodo normal de trabalho diario
e semanal, permite estabelecer, servigo a servigo ou para determinadas
categorias ou carreiras, e sem possibilidade de opgao, horas fixas dife-
rentes de entrada e de saida, podendo ser conjugado, por conveniéncia
de servigo, com outras modalidades de horarios consagradas.

2 — Havendo conveniéncia de servico, € permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento dilatados.

3 — Pode ainda ser adotada a modalidade de horario desfasado quando
requerido pelo trabalhador, desde que ndo se verifique prejuizo para o
funcionamento do servigo.

4 — O estabelecimento da modalidade de horario desfasado e a distri-
buicdo dos trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho compete
ao dirigente maximo do servigo.

5 — Os periodos de trabalho a praticar, sem prejuizo de outros consi-
derados eventualmente mais convenientes pelos dirigentes das respetivas
unidades organicas, podem ser os seguintes:

a) Periodo da manha — das 08.00 as 12.00 horas e Periodo da tar-
de — das 13.00 as 17.00 horas;

b) Periodo da manha — das 09.00 as 12.30 horas e Periodo da tar-
de — das 13.30 as 18.00 horas;

¢) Periodo da manha — das 09:30 as 13.00 horas e Periodo da tar-
de — das 14.00 as 18.30 horas;

d) Periodo da manhd — das 10:30 as 13.30 horas e Periodo da tar-
de — das 14.30 as 19.30 horas.

Artigo 8.°
Horario flexivel

1 — Horario flexivel ¢ a modalidade de horario de trabalho que,
fixando um periodo de presenca obrigatdria no servigo, permite aos
trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de
entrada e de saida.

2 — A adogao do horario flexivel esta sujeita as seguintes regras:

a) Nao pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos,
especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico;

b) A prestagdo de servigo pode ser efetuada entre as 08.00 e as
20.00 horas de cada dia,

¢) E obrigatdrio o cumprimento de plataformas fixas, nos periodos
da manha e da tarde, que ndo podem ter duragdo superior a duas horas
cada, devendo ser fixadas entre as 10h e as 12.30h e entre as 14h e as
16.30h, nos termos do Anexo II ao presente regulamento, do qual faz
parte integrante;

d) Ajustificagdo das auséncias limita-se ao tempo das plataformas fixas;

e) As plataformas fixas determinadas sdo aplicadas a todos os traba-
lhadores do mesmo servigo;

f) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de dez horas de trabalho;

2) O cumprimento da durag@o do trabalho ¢ aferido mensalmente.

3 — A interrupgao obrigatdria de trabalho diario ndo pode ser infe-
rior a uma nem superior a duas horas, devendo verificar-se no periodo
compreendido entre as 12.00 e as 14.00 horas.

4 — No final de cada periodo de aferi¢do mensal:

a) O saldo positivo apurado no termo de cada més e que nao seja
considerado trabalho extraordindrio transita para o més seguinte até ao
maximo do periodo igual a duracao média diaria de trabalho, sendo que
o eventual saldo positivo de horas s6 pode ser gozado fora do horario
definido para as plataformas fixas;

b) O saldo negativo apurado no termo de cada més implica a marcagéo
de falta a justificar, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média
diaria do trabalho.

5 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito ou crédito de horas apurado no final de cada um dos periodos de
aferi¢do pode ser transposto ou transitar para o periodo imediatamente
seguinte e nele compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez
horas para o periodo do més.

6 — Para efeitos do n.° 4 da presente clausula, a duragao média do
trabalho ¢ de oito horas diarias.
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Artigo 9.°
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta do traba-
lho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos, que, para todos os
efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina a redug@o do periodo normal de trabalho
diario em uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada pelo dirigente maximo
do servigo, designadamente nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

4 — Aos trabalhadores abrangidos pelo regime de jornada continua
previsto neste artigo é concedida uma tolerancia didria maxima de
quinze minutos, nos horarios de entrada, a qual deve ser compensada
nos horarios de saida.

5 — O tempo maximo de trabalho seguido, em jornada continua, ndo
pode ter uma durag@o superior a cinco horas.

Artigo 10.°
Horario especifico

1 — Aos trabalhadores com fungdes de vigilancia, recegdo e apoio a
visitantes, bem como aos que asseguram lojas ou bilheteiras, sdo fixados
horarios de trabalho especificos, de acordo com as necessidades, nome-
adamente os respetivos horarios de atendimento ao publico dos servigos
dependentes, monumentos, conjuntos e sitios afetos 8 DRCA.

2 — Arequerimento do trabalhador, e mediante despacho do dirigente
maximo do servi¢o, podem ainda ser fixados horarios especificos a tempo
parcial ou com flexibilidade nos seguintes casos:

a) Em todas as situagdes previstas na lei aplicavel na protecdo da
maternidade e paternidade, conforme o regime legal aplicavel,

b) Quando se trate de trabalhadores com deficiéncia ou doenga cronica
medicamente comprovada;

¢) Quando se trate de trabalhadores-estudantes.

3 — Ao pessoal abrangido pelo regime previsto neste artigo é conce-
dida uma tolerancia diaria maxima de quinze minutos, nos horarios de
entrada, a qual deve ser compensada nos horarios de saida.

Artigo 11.°
Interrup¢iio Ocasional

1 — Séo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as inter-
rupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do tra-
balhador;
b) Resultantes do consentimento da entidade empregadora publica.

2 — A autorizagdo para a ocorréncia das interrupgdes ocasionais deve
ser solicitada com a antecedéncia minima de 24 horas ou, verificando-se
a sua impossibilidade nas situagdes previstas na alinea @) do nimero
anterior, justificado nas 24 horas seguintes.

3 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo, independentemente da modalidade
de horario de trabalho praticada, e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do organismo, devendo ser devidamente
justificadas.

Artigo 12.°
Isencéo de horario

1 — Os titulares de cargos dirigentes gozam de isenc¢do de horario
de trabalho, sem prejuizo da observancia do dever geral de assiduidade
e do cumprimento da duragdo semanal de trabalho, nos termos do res-
petivo estatuto.
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2 — Mediante celebragdo de acordo escrito e demonstrado o interesse
e conveniéncia para o servigo, podem, ainda, gozar de isen¢@o de ho-
rario os trabalhadores integrados nas carreiras e categorias de Técnico
Superior e Coordenador Técnico.

3 — Nos casos previstos no numero anterior a isen¢ao de horario
s0 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados.

4 — Ao trabalhador que gozar de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, os intervalos de descanso, bem como as plataformas fixas.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de iseng@o, nos termos
do acordo que o institua.

Artigo 13.°
Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um
periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a tempo com-
pleto.

2 — O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou alguns
dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o numero
de dias de trabalho ser fixado por acordo entre o trabalhador e a DRCA.

3 — O trabalho a tempo parcial confere o direito a remuneragéo base
prevista na lei em proporgao do respetivo periodo normal de trabalho
bem como ao subsidio de refeigdo.

4 — Nos casos em que o periodo normal de trabalho diario seja
inferior a metade da durag@o diaria do trabalho a tempo completo, o
subsidio de refeicdo é calculado em proporcao do respetivo periodo
normal de trabalho.

5 — Se o periodo normal de trabalho ndo for igual em cada semana
¢ considerada a respetiva média num periodo de dois meses.

6 — Tém preferéncia na admissdo ao trabalho em tempo parcial os
trabalhadores com responsabilidades familiares, os trabalhadores com
capacidade de trabalho reduzida, pessoa com deficiéncia ou doenga
cronica e os trabalhadores estudantes.

7 — Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial podem
efetuar prestagao de trabalho até seis horas consecutivas.

Artigo 14.°
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno todo o trabalho prestado no pe-
riodo compreendido entre as 22:00 horas de um dia e as 07.00 horas
do dia seguinte.

2 — O trabalhador ndo pode prestar mais de 10 horas num periodo
de 24 horas em que execute trabalho noturno.

3 — O dirigente maximo do servigo obriga-se a afixar, com quinze
dias de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no
més seguinte.

Artigo 15.°
Trabalho Suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — As situagdes de trabalho suplementar devem ser previamente
autorizadas pelo dirigente maximo do servigo, exceto as resultantes da
urgéncia ou da continuag@o de tarefas iniciadas no decurso do periodo
normal de trabalho e que ndo possam ser interrompidas, sendo de pre-
sumir que esta autorizagao existe nos casos em que a determinagao da
necessidade da sua prestagdo provenha de superior hierarquico.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestag@o de trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador com deficiéncia;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncias;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, exceto por motivo de for¢a maior, devendo
ser salvaguardados, no entanto, os direitos deste, nos termos da lei.

5 — O trabalho suplementar prestado, por cada trabalhador, esta
sujeito aos seguintes limites:

a) 200 horas, por ano, ndo podendo, contudo, o prestado em dia de
descanso semanal ou feriado, exceder 15 dias por ano;

b) 2 horas, em regra, por dia normal de trabalho;

¢) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado.
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6 — Os trabalhadores devem ser informados, salvo em condi¢des
excecionais, com uma antecedéncia minima de uma semana, da neces-
sidade de prestacéo de trabalho suplementar.

Artigo 16.°

Trabalho suplementar prestado em dia
de descanso semanal e feriados

1 — O trabalho suplementar prestado em dia de descanso sema-
nal obrigatorio confere o direito ao trabalhador a um dia de descanso
compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

2 — O trabalhador que realiza a prestacdo em servigo da DRCA legal-
mente dispensado de suspender o trabalho em dia de feriado obrigatorio
tem direito a um descanso compensatorio com duragdo de metade do
numero de horas prestadas ou ao acréscimo de 50 % da remuneragdo
pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha a entidade empre-
gadora publica, através da autorizagdo prévia do dirigente maximo do
servico.

Artigo 17.°

Escalas de Servigo

1 — Nas escalas de servigo, a elaborar mensalmente pelo dirigente
maximo do servi¢o, devem constar as modalidades de horario de trabalho
a praticar, bem como os dias de descanso semanal e descanso comple-
mentar e ainda, as situa¢des de trabalho extraordinario.

2 — As escalas de servigo a que se refere o n.° 1 deste artigo devem
se afixadas em local proprio para consulta dos interessados, com an-
tecedéncia de oito dias, em relagdo ao inicio do periodo a que dizem
respeito.

3 — As alteragdes as escalas de servigo decididas pelo dirigente ma-
ximo do servi¢o devem, igualmente, ser comunicadas aos interessados
com antecedéncia minima de oito dias, salvo em casos excecionais,
devidamente fundamentados, em que a referida comunicagdo devera
ser feita com a antecedéncia de quarenta e oito horas.

4 — Nas escalas de servigo, os periodos de trabalho sucessivos nao
podem ter entre si um intervalo inferior a 12 horas, excecionadas as
situacdes de cedéncias de espacos a entidades externas.

CAP. 111

Periodo de abertura ao publico dos servigos
dependentes e monumentos,
conjuntos e sitios afetos a DRCA

Artigo 18.°
Periodo de abertura ao publico

1 — O periodo de abertura ao publico dos servicos dependentes, mo-
numentos, conjuntos e sitios afetos a DRCA ¢ o constante do Anexo III
ao presente regulamento, do qual faz parte integrante.

2 — Os servigos dependentes, monumentos, conjuntos e sitios afe-
tos @ DRCA encerram nos feriados municipais e seguintes dias feria-
dos: 1 de janeiro, Domingo de Pascoa, 1 de maio e 25 de dezembro.

Artigo 19.°
Trabalhadores com horario especifico

A DRCA compromete-se a organizar a presta¢do de trabalho dos
trabalhadores com horario especifico nos termos do n.° 1 do artigo 10.°,
compatibilizando-a com a sua vida familiar, assegurando o gozo de, pelo
menos, um fim de semana por més e, sempre que possivel, folgas em
dias seguidos, uma vez ou mais

CAP. 1V
Auséncia em servico externo e formacao profissional

Artigo 20.°
Servigo externo e formacao profissional

1 — A falta de registo de presenga motivada por exigéncias de fungodes
ou deslocag@o em servigo externo ¢ suprida através de comunicagdo
escrita visada pelo respetivo dirigente.

2 — Os trabalhadores que se encontrem autorizados a frequentar
acoes de formagdo profissional devem entregar no fim da frequéncia
declaracédo ou certificado de frequéncia da respetiva formagédo, a fim
de ser registada no sistema e, desta forma, justificada a falta de registo
de presenga.
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CAP. V
Registo de assiduidade

Artigo 21.°
Sistema de registo de assiduidade

1 — O controlo da assiduidade e pontualidade dos trabalhadores da
DRCA ¢ efetuado informaticamente, através de um dispositivo eletro-
nico de registo, ou através de registo manual diario no livro de ponto
ou documento equivalente.

2 — Todas as entradas e saidas devem ser obrigatoriamente registadas
pelos trabalhadores nos sistemas de controlo.

3 — E considerada auséncia ao servigo a falta de registo manual no
livro de ponto ou documento equivalente e, bem assim, a falta de registo
no sistema informatico de controlo.

4 — A auséncia ao servigo deve ser justificada nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

5 — A contabilizagéo do tempo de trabalho prestado pelos trabalha-
dores e a aferi¢do da assiduidade ¢ efetuada mensalmente pelo servigo
competente da DRCA, com base nos registos obtidos do sistema infor-
matico de controlo e nas justificagdes apresentadas e validadas pelos
respetivos dirigentes.

CAP. VI
Disposic¢oes finais e entrada em vigor

Artigo 22.°
Infracoes

Qualquer agdo destinada a subverter o principio pessoal do registo de
entradas e saidas, bem como o uso fraudulento de qualquer dispositivo
eletronico de controlo, € considerada infragdo disciplinar cometida
pelos seus autores.

Artigo 23.°

Disposi¢des finais

1 — Com a entrada em vigor do presente regulamento, ¢ revogado
o regulamento de horario de trabalho vigente na DRCA e cessam todas
as situacdes incompativeis com a presente regulamentagao.
2 — A interpretagdo das disposi¢des deste Regulamento, bem como
a resolucdo de duvidas ou omissdes, sdo da competéncia do dirigente
maximo do servigo.
Artigo 24.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia do més se-
guinte ao da sua publicagdo no Didrio da Republica.

ANEXO I

Periodo de abertura ao publico dos servigos da Diregao
Regional de Cultura do Alentejo
1 — Sede da DRCA (Rua de Burgos, n.° 5 — Evora)

2.a 6." feira: 8h30m — 13h/14h-17h30 m.
Visita a Casa Nobre de Burgos e Ruinas Romanas: 2.* a 6.* feira:
9h30m-12h30m/14h30m-18h.

2 — Museu de Evora e servigos de Biblioteca do Museu
2.*a 6. feira: 9h-12h30m/14h-17h30 m.

ANEXO II

Horario flexivel — Plataformas fixas
Periodo da manha: 10h 30m — 12h30 m;
Periodo da tarde: 14h30m — 16h30 m.

ANEXO III

Periodo de abertura ao publico dos servigos dependentes,
monumentos, conjuntos e sitios
afetos a Dire¢do Regional de Cultura do Alentejo

1 — Museu de Evora
Horario de verdo (da 3.* feira seguinte ao inicio do periodo da hora
de verao até ao seu termo):

3.*a domingo: 10h — 18h.
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Horario de inverno (da 3.? feira seguinte ao inicio do periodo da hora
de inverno até ao seu termo):

3.* a domingo: 09h30m — 17h30 m.

Encerra a 2.* feira.

2 — Castelo de Belver

3.2a 6.” feira: 10h-13h/14h-18h.
Sabados, domingos e feriados: 14h-18h.
Encerra a 2.*feira.

3 — Castelo de Elvas
Horario de verdo (maio a setembro):

3.2 feira a domingo: 9h-13h/14h as 18h.

Horario de inverno (outubro a abril):

3.2 feira a domingo: 10h -17h.
Encerra a 2.* feira.

4 — Castelo de Campo Maior

3.2 feira: 14h — 17h.

4. feira a domingo: das 10h — 13h/14h — 17h.

Encerra a 2. feira, 3.% feira de manha e segundo fim-de-semana de
cada més.

5 — Castelo de Viana do Alentejo
Horario de verao (1 abril a 30 setembro):

2.2 feira a domingo: 10h-13h/14h- 18h.

Horario de inverno (1 de outubro a 31 de mar¢o):
2.2 feira a domingo: 9h30m-13h /14h-17h30 m.

6 — Castelo de Evoramonte

Horario de verao (junho a agosto):

3.2 feira: 14h-18h

4. feira a domingo: 10h-13h/ 14h-18h.

Horario de inverno (setembro a maio):

3.2 feira: 14h-17h

4. feira a domingo: 10h-13h/14h-17h.

Encerra a 2.% feira, 3.% feira de manha e segundo fim de semana de
cada més.

7 — Ruinas Arqueoldgicas de Mirobriga

3.2 feira a sabado: 9h-12h30 m /14h-17h30 m.
Domingo: 9h-12h/14h-17h30 m.

Encerra a 2.* feira.

8 — Torre Sineira do Convento do Salvador (loja):

3.2a 6.? feira: 9h30m-12h30m/14h-18h.
Sabado: 14h — 18h.
Encerra ao domingo e 2.* feira.
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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 251/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/70/DDF/2015

Atividades Regulares
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2) A Federag@o Portuguesa de Bridge, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 41/93, de 29 de novembro, publicado na 2. série
do Didrio da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na(o)
Rua Amélia Rey Colago, n.° 46 — D, 2790 — 017 Carnaxide, NIPC
501302115, aqui representada por Inocéncio Pavese Almeida Aratjo, na
qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, “outorgar com
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os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”;

B) Pelo despacho de 20 de janeiro de 2015, do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude, foi autorizada a celebragdo de aditamento, ao
abrigo da disposicao legal acima mencionada, com o 2.° Outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 23-01-2015, com o
2.° Outorgante o Contrato-Programa n.® CP/17/DDF/2015 que previa a
concessao de uma comparticipagdo financeira até 3.832,00 €, paga em
regime duodecimal;

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequén-
cia de analise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Presidente
ficou estabelecida a concessdo a entidade acima identificada de uma
comparticipagdo financeira no valor global identificado na Clausula 3.2,
infra, destinada a apoiar a execug@o do Programa de Desenvolvimento
Desportivo apresentado;

E)On.° 3, doartigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos -programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacdo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.® 98/2011, de 21
de setembro, é celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas Clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma comparti-
cipacdo financeira a execuc¢do do Programa de Desenvolvimento Des-
portivo de Atividades Regulares, que o 2.° Outorgante apresentou ao
1.° Outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.*
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° Outorgante, ao
2.° Outorgante, para apoio exclusivo a execugao do programa desportivo
referido na Clausula 1.%, ¢ no montante de 23.000,00 €, com a seguinte
distribui¢ao, sem prejuizo do estabelecido no n.° 2, infra:

a) A quantia de 9.000,00 €, destinada a comparticipar os custos com
a Organizagdo e Gestao do 2.° Outorgante;

b) A quantia de 10.000,00 €, destinada a comparticipar a execugdo
do projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva, que inclui as
seguintes consignagdes especificas:

1) 5.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente a execugio
do projeto de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil “Iniciacdo
e aperfeicoamento a pratica do Bridge”;

¢) A quantia de 4.000,00 €, destinada a comparticipar a execugao do
projeto de Sele¢des Nacionais e Alto Rendimento do 2.° Outorgante,
que inclui as seguintes consignagdes especificas:

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-programa —
aditamento — n.° CP/17/DDF/2015 sdo englobados neste contrato-
-programa do qual faz parte integrante.

3 — 0 2.° Outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 2.300,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisdo con-
tratual nos termos da Clausula 12.%, infra.

4 — Nao obstante o indicado no ponto 3. o valor maximo do apoio
para o projeto de Organizagéo e Gestdo ndo pode ultrapassar o montante
de 9.400,00 €.

5 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados néo ultrapassa 32.000,00 €.
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6 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no ambito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P.

7 — O montante da comparticipagdo financeira indicada no n.° 1 da
presente Clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisigdes, licengas especiais e dispensas temporarias de fun¢des
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outogrante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

8 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteragdo dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagdo escrita do 1.° Outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° Outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execugdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da Clausula 12.* do presente contrato.

9 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e estd inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disponibilizacio da comparticipacio financeira

1 — A comparticipagio referida do n.° 1, da Clausula 3.* é disponi-
bilizada mensalmente, nos seguintes termos:

Més Progran};i gduel E1:‘teisvidades
Janeiro .. ... 1.916,00 €
Fevereiro .......... ... ... .. .. ... 1.916,00 €
Margo .....oii 1.978,00 €
Abril ... 1.910,00 €
Maio ... 1.910,00 €
Junho ...... ... ... ... .. 1.910,00 €
Julho ... .. 1.910,00 €
AZOSIO . oot 1.910,00 €
Setembro ............ .. .. ... ... .. 1.910,00 €
Outubro .........ooviiiiii 1.910,00 €
Novembro .......... ... .. ... .. ... . ... 1.910,00 €
Dezembro .............. ... ... 1.910,00 €

Total ................ 23.000,00 €

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro e fevereiro so sao
disponibilizados ao 2.° Outorgante quando este nao os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.® CP/17/DDF/2015.

3 — Na circunstancia do 2.° Outorgante nao ter recebido a totalidade
dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os meses
de janeiro e fevereiro na vigéncia do contrato-programa n.° CP/17/
DDF/2015, apenas tem direito a receber a diferenga entre a verba prevista
no aludido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo do contrato-programa
n.° CP/17/DDF/2015.

4 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatério intermédio so-
bre a execugdo técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspens@o do pagamento da comparticipagdo
financeira por parte do 1.° Outorgante ao 2.° Outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea ¢) da Clausula 5.

Clausula 5.2
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Séo obrigagodes do 2.° Outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° Outorgante, em anexo ¢ que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° Outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, ndo podendo
nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da execugio
especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicacdo das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a
execucdo financeira dos projetos de Organizagdo e Gestdo da Federa-
¢do, Desenvolvimento da Atividade Desportiva e Selegdes Nacionais e
Alto Rendimento, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo
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das verbas confiadas exclusivamente para esses fins nos termos das
alineas a), b) e ¢), do n.° 1, da Clausula 3.

e) Entregar, até 15 de setembro de 2015, um relatdrio intermédio,
em modelo proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execugdo
técnica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente
ao 1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de marco de 2016, um relatorio final, em modelo
proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execugdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

g) Disponibilizar na pagina de Internet da Federagdo, até 15 de abril
de 2016, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovagdo pela Assembleia Geral do 2.° Outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de
Contas, se aplicavel;

iii) As demonstragoes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° Outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execucdo
Orgamental a 31 de dezembro de 2015 relativo ao programa alvo de
apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
2015 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as de-
monstragdes financeiras previstas legalmente e, para efeitos de validagao
técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execucdo do
Programa e respetivos projetos indicados na Clausula 3.%

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

) Suportar os custos resultantes das requisigoes, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagdo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° Outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integragéio dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

/) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacées do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas Clausulas 8.* € 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante,
quando o 2.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na Clausula 5.% do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obriga¢do decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d), e), f), ),
h) e/ou i) da Clausula 5., por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° Outorgante o direito de resolugdo do presente contrato ¢ de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zagdo dos fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — 0 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2015 ou
em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° Outorgante podendo este Instituto, no ambito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Limitaciao as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° Outorgante pelo 1.° Outor-
gante nos termos do contrato-programa celebrados em 2015 corresponde
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ao valor estimado de 25,45 % do montante do respetivo or¢amento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orcamento que aqui se considera corresponde a média
dos orgamentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungdo das contas
anuais do 2.° Outorgante.

Clausula 8.*
Resultados Desportivos Internacionais

O 2.° Outorgante compromete-se a atingir os resultados desportivos
internacionais indicados no Anexo I ao presente contrato, o qual faz
parte integrante do mesmo.

Clausula 9.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacfo, entre as quais as baseadas no
sexo.

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinag¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagao
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrup¢do, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 10.2
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensao e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.

Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter Clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes ¢ em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 13.2
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na Clausula 2.%, sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na
Clausula 5.% supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro de
2015 e, por motivos de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a
totalidade do programa desportivo anexo ao presente contrato-programa
e do qual faz parte integrante.

Clausula 14.#
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 — Em cumprimento don.® 1, artigo 22.°, do Decreto-Lein.® 273/2009,
de 1 de outubro, o contrato-programa n.® CP/17/DDF/2015 ¢ substituido
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pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as quantias que
o 1.° Outorgante ja entregou ao 2.° Outorgante, as quais sao deduzidas
as verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — 0 2.° Outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° Outor-
gante relativamente ao contrato-programa n.° CP/17/DDF/2015, seja
a que titulo for.

Assinado em Lisboa, em 18 de margo de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

18 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federacao Portuguesa de Bridge, /no-
céncio Pavese Almeida Araujo.
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Contrato n.° 252/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/124/DDF/2015

Eventos Desportivos Internacionais

Campeonatos da Europa de Pool
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto E Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federag@o Portuguesa de Bilhar, pessoa coletiva de direito pri-
vado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 13/94, de 18 de margo, publicado na 2. série
do Didrio da Republica n.° 78, de 4 de abril, com sede na(o) Avenida
Jodo XXI, 43, 1.° Direito, 1000-299 Lisboa, NIPC 503031607, aqui
representada por Ricardo José Geria Serralheiro Salgado, na qualidade
de Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica ¢ do Desporto — ¢ do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, é celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.?
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pacdo financeira a organizagao pelo 2.° Outorgante do Evento Desportivo
Internacional designado Campeonatos da Europa de Pool, em Almancil,
Loulé, nos dias 11 a 25 de abril de 2015, conforme proposta apresentada
ao 1.° Outorgante constante do Anexo II a este contrato-programa, o qual
faz parte integrante do mesmo, publicado e publicitado nos termos do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagio fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.2
Comparticipagao financeira

1 — Para a organizagido do Evento Desportivo referido na Clausula
1.? supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° Outorgante, € con-
cedida a este pelo 1.° Outorgante uma comparticipagdo financeira até
ao valor maximo de 35.000,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado apds analise do relatorio
final indicado na alinea d) da Clausula 5.* considerando as seguintes
disposigdes:

a) Para efeitos de determinagédo do apoio final ao evento ¢ calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a proporgao das
despesas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo
2.° Outorgante;

b) Nao sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a proporgéo
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decorrente do quociente entre o orgamento do evento € o orgamento
total do 2.° Outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° Outorgante s6 sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizac¢do do evento

d) Nio sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos orgdos sociais;

e) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 26,00 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagdo do evento;

/) Esta percentagem inclui uma valorizagio na andlise do evento de
7,50 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes — 215 (2,00 %)

i) N.° de paises — 32 (2,50 %)

iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Sim (2,00 %)

iv) Transmissdo direta — Sim (1,00 %)

2) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea ndo sejam atingidos.

h) O valor indicado no n.° 1 da presente Clausula ¢ depreciado em
2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da Clausula 5.

3 — O montante indicadonon.® 1 provém do orgamento de receitas pro-
prias e estd inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.%
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

A comparticipacdo referida no n.° 1. da Clausula 3.% ¢ disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipagdo financeira até 30 (trinta) dias antes da data
de realizagdo do evento desportivo, correspondente a 17.500,00 €;

b) 50 % da comparticipagdo financeira, correspondente a 17.500,00 €,
em 2015, no prazo de 30 (trinta) dias apds o cumprimento do disposto
na alinea d) da Clausula 5.* infra e obtida a respetiva validagao positiva
por parte do 1.° Outorgante.

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Séo obrigagodes do 2.° Outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° Outorgante e de forma a atingir
os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° Outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para a execugdo do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
nao podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que ndo sejam os
associados a execuc@o do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusio do Evento Des-
portivo, o relatdrio final, sobre a execugdo técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo 1.° Outorgante acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° Outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, 0 mapa de execugdo
or¢amental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizacdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validacdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° Outorgante ou de seu asso-
ciado, nos termos da alinea g) da presente Clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;

/) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° Outorgante conforme regras fixadas
no manual de normas graficas.

g) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.
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Clausula 6.*
Incumprimento das obrigacdes do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.% € 9., ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante
quando o 2.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na Clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigagao decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e/ou g) da Clausula 5., concede ao 1.° Outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realiza¢do dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagoes financeiras concedidas pelo 1.° Ou-
torgante nao tenham sido aplicadas na competente realizagdo do Evento
Desportivo, o 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° Outorgante podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agoes inspetivas designadas no ntimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter Clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 9.2

Formacao de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensao e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.

Clausula 10.2

Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.2

Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na Clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na Clausula 5. supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
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de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.#
Disposic¢des finais
1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.? série do
Didario da Republica.
2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa

sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.
3 — Da decisao cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 20 de margo de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

20 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Bilhar, Ricardo
José Geria Serralheiro Salgado.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/124/DDF/2015)

QUADRO DE REVISAO DO APOIO

Indicador Valorizagao do apoio face aos indicadores

N.°de praticantes. . .......... > 250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[de praticantes — 2 %
[150, 200[de praticantes — 1,5 %
[100, 150[de praticantes — 1 %
[50, 100[de praticantes — 0,5 %
[0, 50[de praticantes — 0 %

Modalidades individuais:
> 24 de paises — 2,5 %
[10, 23] de paises — 1 %
[0, 9] de paises — 0 %

N.depaises................

Modalidades coletivas:
> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

Presenca de praticante medalhado | Sim — 2 %
em Jogos Olimpicos, campeo- | Nao — 0 %
natos do mundo e da Europa de

absolutos.
Transmissdo direta. . ......... Sim—1 %
Nido— 0%
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Contrato n.° 253/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
CP/69/DDF/2015

Atividades Regulares
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa coletiva
de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55, 1250-
190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto Fontes
Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, adiante
designado como 1.° outorgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Orientagdo, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 62/95, de 9 de outubro, publicado na 2. série do
Diario da Republica n.° 244, de 21 de outubro, com sede na(o) Estrada
da Vieira, 4 — Bairro Florestal — Pedreanes, 2430-401 Marinha Grande,
NIPC 503083801, aqui representada por Augusto da Silva Almeida, na
qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.
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Considerando que:

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para o ano
findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo contrato-pro-
grama, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo do ano anterior”;

B) Pelo despacho de 20 de janeiro de 2015, do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude, foi autorizada a celebragdo de aditamento,
ao abrigo da disposi¢do legal acima mencionada, com o 2.° outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 23-01-2015, com
0 2.° outorgante o Contrato-Programa n.° CP/42/DDF/2015 que previa
a concessao de uma comparticipag@o financeira até 18.332,00 €, paga
em regime duodecimal;

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequéncia
de analise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Conselho Diretivo
ficou estabelecida a concessdo a entidade acima identificada de uma
comparticipagdo financeira no valor global identificado na clausula 3.%,
infra, destinada a apoiar a execug@o do Programa de Desenvolvimento
Desportivo apresentado;

E)On.° 3, do artigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos -programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de janei-
ro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos Contratos-
-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagdo com
o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipagdo financeira a execugdo do Programa de Desenvolvimento
Desportivo de Atividades Regulares, que o 2.° outorgante apresentou
ao 1.° outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 2.*

Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.*

Comparticipacio financeira

1 — A comparticipacdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante, ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execug@o do programa desportivo
referido na clausula 1.%, ¢ no montante de 118.000,00 €, com a seguinte
distribuig@o, sem prejuizo do estabelecido no n.° 2, infra:

a) A quantia de 20.400,00 €, destinada a comparticipar os custos com
a Organizagdo e Gestdo do 2.° outorgante;

b) A quantia de 54.600,00 €, destinada a comparticipar a execugio
do projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva, que inclui as
seguintes consignacdes especificas:

1) 5.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente a execugao do
projeto de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil “OriJovens”;

¢) A quantia de 43.000,00 €, destinada a comparticipar a execugao
do projeto de Sele¢des Nacionais e Alto Rendimento do 2.° outorgante,
que inclui as seguintes consignagdes especificas:

i) 7.400,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratagd@o da equipa técnica de apoio a este projeto;

ii) O montante da comparticipagdo financeira atribuida inclui uma
verba de 6.000,00 € destinada a comparticipar as despesas relativas a
execugao do projeto de treino dos praticantes desportivos que utilizam as
instalagdes do Centro Desportivo Nacional do Jamor, cujo custo global
de referéncia € 6.000,00 €;

iii) Caso o custo efetivo com a realizagdo do projeto de treino referen-
ciadono ponto i. suprase revelar inferior ao custo global de referéncia acima
mencionado, a comparticipagdo financeira ¢ proporcionalmente reduzida.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lein.® 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-pro-
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grama — aditamento — n.° CP/42/DDF/2015 sdo englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.

3 — 0O 2.° outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 11.800,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisdo con-
tratual nos termos da clausula 12.%, infra.

4 — Nao obstante o indicado no ponto 3. o valor maximo do apoio
para o projeto de Organizagao e Gestao ndo pode ultrapassar o montante
de 64.500,00 €.

5 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados néo ultrapassa 32.000,00 €.

6 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no ambito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P.

7 — O montante da comparticipagdo financeira indicada non.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisi¢des, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

8 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteragdo dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagdo escrita do 1.° outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execugdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

9 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa or¢amental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituicdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disponibiliza¢io da comparticipa¢io financeira

1 — A comparticipagao referida do n.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Més Prograrﬁz gdue1 aé;isvidades

Janeiro .. ... 9.166,00 €
Fevereiro ............. .. ... .. ... 9.166,00 €
Margo .........iiiii 10.028,00 €
Abril ... 9.960,00 €
Maio ... 9.960,00 €
Junho ........ .. .. ... ... 9.960,00 €
Julho ... ... 9.960,00 €
AZOSIO . oot 9.960,00 €
Setembro .............. 9.960,00 €
Outubro .......... ... 9.960,00 €
Novembro .......... ... .. ... ... ... .... 9.960,00 €
Dezembro ................. ... 9.960,00 €

Total .............. 118.000,00 €

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro e fevereiro so sao
disponibilizados ao 2.° outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.® CP/42/DDF/2015.

3 — Na circunstancia do 2.° outorgante ndo ter recebido a totalidade
dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os meses
de janeiro e fevereiro na vigéncia do contrato-programa n.° CP/42/
DDEF/2015, apenas tem direito a receber a diferenga entre a verba prevista
no aludido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo do contrato-programa
n.° CP/42/DDF/2015.

4 — A n@o entrega ou a ndo valida¢do do relatério intermédio so-
bre a execugao técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspens@o do pagamento da comparticipagdo
financeira por parte do 1.° outorgante ao 2.° outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da cldusula 5.

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° outorgante

Séo obrigagodes do 2.° outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;
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b) Prestar todas as informagdes acerca da execugdo deste contrato-
programa, sempre que solicitadas pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lein.® 273/2009,
de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e exclusivo para
execugdo do programa de desenvolvimento desportivo que € objeto
de apoio pelo presente contrato-programa, ndo podendo nele imputar
outros custos e proveitos que ndo sejam os da execug@o especifica do
programa, de modo a permitir o acompanhamento da aplicacdo das
verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a
execucdo financeira dos projetos de Organizagdo e Gestao da Federa-
¢do, Desenvolvimento da Atividade Desportiva e Sele¢des Nacionais e
Alto Rendimento, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagido
das verbas confiadas exclusivamente para esses fins nos termos das
alineas a), b) e ¢), do n.° 1, da clausula 3.

e) Entregar, até 15 de setembro de 2015, um relatério intermédio,
em modelo proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugao téc-
nica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente ao
1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de marco de 2016, um relatdrio final, em modelo
proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

2) Disponibilizar na pagina de Internet da Federagao, até 15 de abril
de 2016, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia
da respetiva ata de aprovagao pela Assembleia Geral do 2.° outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do De-
creto-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de
Contas, se aplicavel;

iii) As demonstragdes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execucdo
Orgamental a 31 de dezembro de 2015 relativo ao programa alvo de
apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
2015 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as de-
monstracdes financeiras previstas legalmente e, para efeitos de validagao
técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execugdo do
Programa e respetivos projetos indicados na clausula 3.%;

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa,

) Suportar os custos resultantes das requisigoes, licencas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagao de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° outorgante;

k) Suportar todas as despesas faturadas, pelo 1.° outorgante ao 2.° ou-
torgante, durante o ano econémico decorrentes da utilizagdo do Com-
plexo Desportivo Nacional do Jamor relativas a instalagdes desportivas,
alojamento e alimentacéo;

/) Proceder a entrega das propostas para a integragao dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

m) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9., ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante,
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d), e), f),
2), h) e/oui) daclausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede
ao 1.° outorgante o direito de resolugdo do presente contrato e de
reaver todas as quantias pagas quando se verifique a impossibili-
dade de realizag¢do dos fins essenciais do Programa de Atividades
Regulares.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
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na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2015 ou
em anos anteriores, que nao tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugao dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no ambito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.’ 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lein.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.%
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° outorgante pelo 1.° outorgante
nos termos do contrato-programa celebrados em 2015 corresponde ao
valor estimado de 35,34 % do montante do respetivo orgamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos or¢amentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungdo das contas
anuais do 2.° outorgante.

Clausula 8.%
Resultados Desportivos Internacionais

O 2.° outorgante compromete-se a atingir os resultados desportivos
internacionais indicados no Anexo I ao presente contrato, o qual faz
parte integrante do mesmo.

Clausula 9.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagiao
relativa ao combate as manifesta¢des de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Cléusula 10.%
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensio e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execucao do contrato-pro-
grama, podendo realizar, para o efeito, inspecdes, inquéritos e sindican-
cias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.*
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 13.2
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na cldusula 2.7, sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfagdo das obriga¢des contratuais estabelecidas na
clausula 5.% supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro de
2015 e, por motivos de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a
totalidade do programa desportivo anexo ao presente contrato-programa
e do qual faz parte integrante.
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Clausula 14.%
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2. série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama s3o submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 — Em cumprimento do n.° 1, artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, o contrato-programa n.® CP/42/DDF/2015 ¢é substituido
pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as quantias que
o 1.° outorgante ja entregou ao 2.° outorgante, as quais sdo deduzidas
as verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — O 2.° outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° outor-
gante relativamente ao contrato-programa n.° CP/42/DDF/2015, seja
a que titulo for.

Assinado em Lisboa, em 23 de margo de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

23 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Orientacao,
Augusto da Silva Almeida.

ANEXO 1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
CP/69/DDF/2015)

Resultados desportivos a atingir pelas Selegoes Nacionais
e no ambito do Alto Rendimento

Competigdo Internacional Objetivos

Campeonato da Europa de Jovens — | Uma classificacao até 16.° lugar.
EYOC.
Campeonato do Mundo de Juniores — | Uma classificagdo até 16.° lugar.
JWOC.
Campeonato do Mundo de O-BTT — | Uma classificacdo até 16.° lugar.
MTBWOC.
Campeonato do Mundo de O-BTT — | Uma classificagdo até 8.° lugar.
MTBWOC.
Campeonato da Europa de O-BTT | Uma classificagdo até 8.° lugar.
Campeonato da Europa de O-BTT | Uma classificagdo até 16.° lugar.
Campeonato da Europa de O-BTT | Uma classificagdo até 8.° lugar.

208537899

Contrato n.° 254/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/92/DDF/2015

Atividades Regulares
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2) A Federagao Portuguesa de Aeromodelismo, pessoa coletiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, con-
cedido através de Despacho n.° 462/2014, de 20 de dezembro, publicado
na 2.* série do Diario da Republica n.° 7, de 10 de janeiro, com sede
na(o) Rua Aristides Sousa Mendes, 4C — E2, 1600-413 Lisboa, NIPC
501687289, aqui representada por Emanuel Santos Fernandes, na qua-
lidade de Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
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contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”;

B) Pelo despacho de 20 de janeiro de 2015, do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude, foi autorizada a celebragdo de aditamento, ao
abrigo da disposicao legal acima mencionada, com o 2.° Outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 27-01-2015, com
0 2.° Outorgante o Contrato-Programa n.® CP/8/DDF/2015 que previa
a concessdo de uma comparticipagao financeira até 3.750,00 €, paga
em regime duodecimal,

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequén-
cia de andlise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Presidente
ficou estabelecida a concessdo a entidade acima identificada de uma
comparticipagdo financeira no valor global identificado na Clausula 3.2,
infra, destinada a apoiar a execuc@o do Programa de Desenvolvimento
Desportivo apresentado;

E)On.° 3, doartigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos -programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas Clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concess@o de uma comparti-
cipagdo financeira a execugao do Programa de Desenvolvimento Des-
portivo de Atividades Regulares, que o 2.° Outorgante apresentou ao
1.° Outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1
de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuc¢iio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.#
Comparticipacgao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo 1.° Outorgante, ao
2.° Outorgante, para apoio exclusivo a execugao do programa desportivo
referido na Clausula 1.%, é no montante de 24.000,00 €, com a seguinte
distribuic@o, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3, infra:

a) A quantia de 11.000,00 €, destinada a comparticipar os custos com
a Organizagdo e Gestdo do 2.° Outorgante;

b) A quantia de 9.000,00 €, destinada a comparticipar a execugdo do
projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva;

¢) A quantia de 4.000,00 €, destinada a comparticipar a execugdo do
projeto de Selegdes Nacionais e Alto Rendimento do 2.° Outorgante.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-
-programa — aditamento — n.° CP/8/DDF/2015 sdo englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.

3 — 0 2.° Outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 2.400,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignacdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisdo con-
tratual nos termos da Clausula 12.%, infra.

4 — Nao obstante o indicado no ponto 3. o valor maximo do apoio
para o projeto de Organizagdo e Gestao ndo pode ultrapassar o montante
de 14.400,00 €.

5 — O valor maximo anual de apoio a remuneragéo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados ndo ultrapassa 32.000,00 €.

6 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no ambito de qualquer
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dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P.

7 — O montante da comparticipacdo financeira indicada no n.° 1 da
presente Clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisig¢des, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

8 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteragao dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagdo escrita do 1.° Outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° Outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execugdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da Clausula 12.* do presente contrato.

9 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢camento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disponibilizacio da comparticipacio financeira

1 — A comparticipagao referida do n.° 1, da Clausula 3.* ¢ disponi-
bilizada mensalmente, nos seguintes termos:

Mas Prograﬁ: ;li z;Ar;isvidades
Janeiro ......... ... 1.875,00 €
Fevereiro ........... .. ... . i 1.875,00 €
Margo ......oiii 2.070,00 €
Abril ... 2.020,00 €
Maio ..o 2.020,00 €
Junho . ... ... ... ... 2.020,00 €
Julho ... .. ... 2.020,00 €
AGOSIO oo v 2.020,00 €
Setembro . ........ .. ... ... ... 2.020,00 €
Outubro ........ ... .. ... 2.020,00 €
Novembro ................ccuiiinon... 2.020,00 €
Dezembro .............. .. ... .. ....... 2.020,00 €

Total ............... 24.000,00 €

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro e fevereiro s6 sdo
disponibilizados ao 2.° Outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.® CP/8/DDF/2015.

3 — Na circunstancia do 2.° Outorgante ndo ter recebido a totalidade
dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os meses de
janeiro e fevereiro na vigéncia do contrato-programa n.° CP/8/DDF/2015,
apenas tem direito a receber a diferenga entre a verba prevista no alu-
dido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo do contrato-programa
n.° CP/8/DDF/2015.

4 — A ndo entrega ou a ndo validacdo do relatério intermédio so-
bre a execugao técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagido
financeira por parte do 1.° Outorgante ao 2.° Outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da Clausula 5.%

Clausula 5.
Obrigacdes do 2.° Qutorgante
Sédo obrigagdes do 2.° Outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° Outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° Outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execug@o do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, ndo podendo
nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da execugdo
especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicag@o das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a
execucdo financeira dos projetos de Organizagdo e Gestao da Federa-
¢do, Desenvolvimento da Atividade Desportiva e Sele¢cdes Nacionais e
Alto Rendimento, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo

Didario da Republica, 2. série— N.° 73 — 15 de abril de 2015

das verbas confiadas exclusivamente para esses fins nos termos das
alineas a), b) e ¢), do n.° 1, da Clausula 3.*

e) Entregar, até 15 de setembro de 2015, um relatorio intermédio,
em modelo proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execucdo
técnica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente
ao 1.° semestre;

/) Entregar, até¢ 1 de marco de 2016, um relatorio final, em modelo
proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execugdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c¢) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

2) Disponibilizar na pagina de Internet da Federacao, até 15 de abril
de 2016, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovagdo pela Assembleia Geral do 2.° Outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificacdo Legal de
Contas, se aplicavel;

iii) As demonstragdes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° Outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execugéo
Orgamental a 31 de dezembro de 2015 relativo ao programa alvo de
apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
2015 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as de-
monstragdes financeiras previstas legalmente e, para efeitos de validagdo
técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execugdo do
Programa e respetivos projetos indicados na Clausula 3.%;

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

J) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licengas especiais
e dispensas temporarias de fun¢des de prestagdo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° Outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integracao dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

/) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2. Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas Clausulas 8. € 9., ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante,
quando o 2.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na Clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), c), d), e), /), g),
h) e/ou i) da Clausula 5., por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° Outorgante o direito de resolu¢do do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zacao dos fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — 0 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2015 ou
em anos anteriores, que nao tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° Outorgante podendo este Instituto, no ambito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lein.° 273/2009, de 1 de outubro.
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Clausula 7.*
Limitacao as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° Outorgante pelo 1.° Outor-
gante nos termos do contrato-programa celebrados em 2015 corresponde
ao valor estimado de 47,44 % do montante do respetivo orgamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos orgamentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungdo das contas
anuais do 2.° Outorgante.

3 — Face ao disposto no n.° 1, nos termos do disposto no artigo 16.° do
Decreto-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro as remuneragoes dos membros
dos corpos sociais ndo podem ultrapassar os limites abaixo indicados:

a) A titulo individual: a remuneragéo equivalente a cargos de direga@o
superior de 1.° grau da Administragao Publica;

b) No computo das remuneragdes aos membros dos corpos sociais:
5 % do montante global das comparticipagdes concedidas através do
contrato-programa celebrado com o 2.° Outorgante no ano de 2015,
excluindo os referentes a Organizagdo de Eventos Internacionais.

4 — A violagdo dos limites indicados no ponto anterior constitui o
2.° Outorgante na obrigagdo de restitui¢@o integral, ao 1.° Outorgante,
dos montantes que lhe foram atribuidos por aquele contrato-programa
celebrado ou outorgados para o corrente ano.

5 — As remuneragdes aos Revisores Oficiais de Contas que integram
o Conselho Fiscal ndo sao consideradas no ambito da limitagao estabe-
lecida no ponto 3. do presente artigo.

Clausula 8.*
Resultados Desportivos Internacionais

O 2.° Outorgante compromete-se a atingir os resultados desportivos
internacionais indicados no Anexo I ao presente contrato, o qual faz
parte integrante do mesmo.

Clausula 9.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 10.*
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensio e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.
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Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter Clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 132
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na Clausula 2.%, sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfagdo das obrigacdes contratuais estabelecidas na
Clausula 5.% supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro de
2015 e, por motivos de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a
totalidade do programa desportivo anexo ao presente contrato-programa
e do qual faz parte integrante.

Clausula 14.#
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 —Em cumprimento do n.°1, artigo 22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, o contrato-programa n.® CP/8/DDF/2015
¢ substituido pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as
quantias que o 1.° Outorgante ja entregou ao 2.° Outorgante, as quais sdo
deduzidas as verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — 0O 2.° Outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° Outor-
gante relativamente ao contrato-programa n.° CP/8/DDF/2015, seja a
que titulo for.

Assinado em Lisboa, em 24 de margo de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

24 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federac@o Portuguesa de Aeromodelismo,
Emanuel Santos Fernandes.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.° CP/92/DDF/2015)

Resultados desportivos a atingir pelas Sele¢gées Nacionais e no ambito do Alto Rendimento

Competi¢do Internacional

Objetivos

Campeonato Europeu Classe F5 J Juniores e Seniores .. .............
Campeonato do Mundo Classe F3B Juniores e Seniores .............
Campeonato do Mundo Classe F3A Juniores e Seniores .............
Campeonato Europeu F2 Juniores e Seniores . .. ...................

1 classificacdo na 1.* metade da tabela
1 classificacdo na 1.* metade da tabela
1 classificagdo na 1.* metade da tabela
1 classificagdo na 1.* metade da tabela

208536148
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Contrato n.° 255/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n. CP/67/DDF/2015

Missdes Portuguesas a Eventos Multidesportivos Internacionais

Organizagao das Missdes Portuguesas a Festival Olimpico de Inverno
da Juventude Europeia, Malbum 2015, XIll Festival Olimpico de
Verdo da Juventude Europeia, Tiblisi 2015, 1 European Games,
Baku 2015.

Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, . P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) O Comité Olimpico de Portugal, pessoa coletiva de direito pri-
vado, com sede na(o) Travessa da Memoria, 36-38, 1300-403 Lisboa,
NIPC 501498958, aqui representado por José Manuel Constantino, na
qualidade de Presidente, adiante designado por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) A organizagao das Missoes de Portugal aos diferentes eventos despor-
tivos que acontecerdo em 2015 se revestem da crucial importancia para o
Pais e constituem o culminar de parcerias com vista a promover uma maior
cooperagao multilateral com os Comités de paises do espago Europeu.

B) Os Festivais Olimpicos da Juventude Europeia (FOJE) tém consti-
tuido uma oportunidade para a revelagdo de alguns dos grandes talentos
Portugueses das ultimas décadas que confirmariam, mais tarde, o seu
valor nos Jogos Olimpicos, pelo que esta competicdo ¢ decisiva no
percurso e nas carreiras de muitos atletas.

() Os Jogos Europeus vém dar resposta a uma caréncia ha muito reivin-
dicada pelos Comités Olimpicos Europeus que, contrariamente ao exem-
plo dos outros Continentes, ndo possuiam, no seu seio, uma competi¢ao
multidesportiva que envolvesse simultaneamente todos os seus membros.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto —, e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo —, em conjuga-
¢do com o disposto nos artigos 3.° e 14.° do Decreto-Lei n.° 169/2007,
de 3 de maio, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compartici-
pagao financeira a organizagao pelo 2.° outorgante das atividades de 2015
referentes as MissGes Portuguesas aos FOJE 2015 (Verdo, Tiblisi 2015
¢ Inverno, Malbum 2015) e 1st European Games, Baku 2015 conforme
proposta apresentada ao 1.° outorgante, constante do Anexo a este contrato-
-programa, publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execug¢io do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2015.

Clausula 3.2

Comparticipagao financeira

1 — A comparticipag@o financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execucdo do programa referido
na clausula 1., é no montante de 300.000,00 €.

2 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disponibiliza¢do da comparticipa¢io financeira

A comparticipacdo referida no n.° 1. da clausula 3.%, correspondente
a300.000,00 €, ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

a) 100.000,00 € em cada um dos meses de abril e junho,
b) 75.000,00 € no més de agosto
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¢) 25.000,00 €, em 2015, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o cumpri-
mento do disposto na alinea d) da clausula 5. infra e obtida a respetiva
validag@o positiva por parte do 1.° outorgante.

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Organizar as Missdes a que se reportam o presente contrato, nos
termos constantes da proposta apresentada ao 1.° outorgante, e de forma
a atingir os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e ex-
clusivo para a execugdo do programa objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da
execugdo do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagao
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, at¢ 30 dias apds o término de cada uma das Missdes,
o relatorio final, sobre a execugdo técnica e financeira do programa,
acompanhado do balancete analitico do centro de resultados, previsto
na alinea anterior, antes do apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execu-
¢a0 or¢amental, o balancete analitico do centro de resultados antes do
apuramento de resultados relativos a organizacdo das Missdes e, para
efeitos de validagao técnico-financeira, os documentos de despesa, legal
e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante ou de seu associado,
nos termos do n.° 2 da presente clausula, que comprovem as despesas
relativas a realizagdo do programa apresentado e objeto do presente
contrato;

/) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes financeiras
atribuidas a entidades desportivas filiadas no 2.° outorgante.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do Comité

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* € 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d) e/ou
e) da clausula 5., concede ao 1.° outorgante, o direito de resolu¢do do
presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se verifique
a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais do programa objeto
deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo do programa
desportivo, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes nao aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As acgdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.
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Clausula 8.#

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo

O nado cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacido
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.#
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.*, sem prejuizo da satisfagdo
das obrigag¢Ges contratuais estabelecidas na clausula 5. supra, a pro-
dugdo de efeitos do presente contrato termina em 31 de dezembro de
2015 e retroage a data de inicio da execugdo do programa por motivos
de interesse publico para o Estado no apoio da totalidade do programa
desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual faz parte
integrante.

Clausula 11.%
Disposicoes finais
1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Diario da Republica.
2 — Os litigios emergentes da execucao do presente contrato-programa

sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.
3 — Da decis@o cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 26 de margo de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

26 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O
Presidente do Comité Olimpico de Portugal, José Manuel Constantino.

208551051

Contrato n.° 256/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/89/DDF/2015

Atividades Regulares
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2) A Federacao de Patinagem de Portugal, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 52/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Diario da Republican.® 288, de 11 de dezembro, com sede na(o) Av.
Almirante Gago Coutinho, 114, 1700-032 Lisboa, NIPC 501065326,
aqui representada por Fernando Elias Claro, na qualidade de Presidente,
adiante designada por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”;
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B) Pelo despacho de 20 de janeiro de 2015, do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude, foi autorizada a celebragdo de aditamento, ao
abrigo da disposicdo legal acima mencionada, com o 2.° Outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 23-01-2015, com o
2.° Outorgante o Contrato-Programa n.® CP/43/DDF/2015 que previa a
concessao de uma comparticipagao financeira até 119.166,00 €, paga
em regime duodecimal;

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequéncia
de analise técnica efetuada pelos servicos e decisdo do Secretario de
Estado do Desporto e Juventude ficou estabelecida a concessao a en-
tidade acima identificada de uma comparticipagio financeira no valor
global identificado na Clausula 3., infra, destinada a apoiar a execugdo
do Programa de Desenvolvimento Desportivo apresentado;

E)On.° 3, doartigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos -programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagao
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas Clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concess@o de uma comparti-
cipagdo financeira a execugao do Programa de Desenvolvimento Des-
portivo de Atividades Regulares, que o 2.° Outorgante apresentou ao
1.° Outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1
de outubro.

Clausula 2.#
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.#
Comparticipagio financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo 1.° Outorgante, ao
2.° Outorgante, para apoio exclusivo a execug@o do programa desportivo
referido na Clausula 1.2, ¢ no montante de 750.000,00 €, com a seguinte
distribui¢o, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3, infra:

a) A quantia de 185.000,00 €, destinada a comparticipar os custos
com a Organizagdo e Gestdo do 2.° Outorgante;

b) A quantia de 165.000,00 €, destinada a comparticipar a execugdo
do projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva, que inclui as
seguintes consignacdes especificas:

i) 5.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

¢) A quantia de 400.000,00 €, destinada a comparticipar a execugio
do projeto de Selegdes Nacionais e Alto Rendimento do 2.° Outorgante,
que inclui as seguintes consignagdes especificas:

i) 41.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo de Recurso(s) Técnico(s) de apoio a este projeto;

ii) O montante da comparticipagdo financeira atribuida inclui uma
verba de 8.800,00 € destinada a comparticipar as despesas relativas a
execugdo do projeto de treino dos praticantes desportivos que utilizam as
instalagdes do Centro Desportivo Nacional do Jamor, cujo custo global
de referéncia ¢ 8.800,00 €.

iii) Caso o custo efetivo com a realizagao do projeto de treino referen-
ciado no ponto i. supra se revelar inferior ao custo global de referéncia
acima mencionado, a comparticipagao financeira ¢ proporcionalmente
reduzida.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-programa —
aditamento — n.° CP/43/DDF/2015 sao englobados neste contrato-
-programa do qual faz parte integrante.
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3 — 0 2.° Outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 75.000,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisdo con-
tratual nos termos da Clausula 12.%, infra.

4 — Nao obstante o indicado no ponto 3. o valor maximo do apoio
para o projeto de Organizagdo e Gestao ndo pode ultrapassar o montante
de 185.000,00 €.

5 — O valor maximo anual de apoio a remunerac¢ao ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados nao ultrapassa 32.000,00 €.

6 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no ambito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P.

7 — O montante da comparticipagdo financeira indicada non.° 1 da
presente Clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisicdes, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

8 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteragao dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato so6 pode ser feita mediante
autorizagdo escrita do 1.° Outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° Outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execug@o do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da Clausula 12.* do presente contrato.

9 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disponibilizacio da comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo referida do n.° 1, da Clausula 3.* ¢ disponi-
bilizada mensalmente, nos seguintes termos:

Més ProgralE: ;::I insvidades

Janeiro .. ... 59.583,00 €
Fevereiro .......... .. ... .. 59.583,00 €
Margo ...t 63.114,00 €
Abril ... 63.080,00 €
Maio ...t 63.080,00 €
Junho ... ... 63.080,00 €
Julho . ... 63.080,00 €
AGOStO .o 63.080,00 €
Setembro ........... ... 63.080,00 €
Outubro ............ .. ... 63.080,00 €
Novembro .......... ... ... ... ... .. 63.080,00 €
Dezembro ............ ... ... .. .. ... 63.080,00 €

Total................ 750.000,00 €

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro e fevereiro so sdo
disponibilizados ao 2.° Outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.° CP/43/DDF/2015.

3 — Na circunstancia do 2.° Outorgante ndo ter recebido a totalidade
dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os meses
de janeiro e fevereiro na vigéncia do contrato-programa n.® CP/43/
DDEF/2015, apenas tem direito a receber a diferenga entre a verba prevista
no aludido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo do contrato-programa
n.° CP/43/DDF/2015.

4 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatorio intermédio so-
bre a execugdo técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagdo
financeira por parte do 1.° Outorgante ao 2.° Outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da Clausula 5.

Clausula 5.
Obrigacdes do 2.° Outorgante

Sédo obrigagdes do 2.° Outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° Outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;
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b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° Outorgante;

c) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, ndo podendo
nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da execugiao
especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a
execugdo financeira dos projetos de Organizagdo e Gestao da Federa-
¢do, Desenvolvimento da Atividade Desportiva e Selegdes Nacionais e
Alto Rendimento, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagao
das verbas confiadas exclusivamente para esses fins nos termos das
alineas a), b) e ¢), don.® 1, da Clausula 3.

e) Entregar, até 15 de setembro de 2016, um relatoério intermédio,
em modelo proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execug@o
técnica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente
ao 1.° semestre;

/) Entregar, até¢ 1 de margo de 2016, um relatorio final, em modelo
proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execu¢do do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c¢) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

g) Disponibilizar na pagina de Internet da Federagao, até 15 de abril
de 2016, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia
da respetiva ata de aprovacdo pela Assembleia Geral do 2.° Outor-
gante;

ii) As demonstragdes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° Outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execugao
Orgamental a 31 de dezembro de 2015 relativo ao programa alvo de
apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
2015 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as de-
monstragdes financeiras previstas legalmente e, para efeitos de validagao
técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execugdo do
Programa e respetivos projetos indicados na Clausula 3.%;

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

J) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagdo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° Outorgante;

k) Suportar todas as despesas faturadas, pelo 1.° Outorgante ao 2.° Ou-
torgante, durante o ano econdomico de 2015 decorrentes da utilizagdo
do Complexo Desportivo Nacional do Jamor relativas a instalagdes
desportivas, alojamento e alimentacao;

/) Proceder a entrega das propostas para a integragdo dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

m) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas Clausulas 8.% € 9., ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante,
quando o 2.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na Cldusula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigacdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), c), d), e), /), g),
h) e/ou i) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° Outorgante o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zagdo dos fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.
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3 — 0O 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2015 ou
em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° Outorgante podendo este Instituto, no dmbito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lein.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° Outorgante pelo 1.° Outor-
gante nos termos do contrato-programa celebrados em 2015 corresponde
ao valor estimado de 51,79 % do montante do respetivo orgamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos orgamentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungdo das contas
anuais do 2.° Outorgante.

3 — Face ao disposto no n.° 1, nos termos do disposto no artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro as remuneragdes dos
membros dos corpos sociais ndo podem ultrapassar os limites abaixo
indicados:

a) A titulo individual: a remuneracédo equivalente a cargos de direg@o
superior de 1.° grau da Administragao Publica;

b) No computo das remuneragdes aos membros dos corpos sociais:
5 % do montante global das comparticipagdes concedidas através do
contrato-programa celebrado com o 2.° Outorgante no ano de 2015,
excluindo os referentes a Organizagéo de Eventos Internacionais.

4 — A violagdo dos limites indicados no ponto anterior constitui o
2.° Outorgante na obrigacao de restitui¢do integral, ao 1.° Outorgante,
dos montantes que lhe foram atribuidos por aquele contrato-programa
celebrado ou outorgados para o corrente ano.

5 — As remuneragdes aos Revisores Oficiais de Contas que integram
o Conselho Fiscal ndo sdo consideradas no ambito da limitacao estabe-
lecida no ponto 3. do presente artigo.

Clausula 8.
Resultados Desportivos Internacionais

O 2.° Outorgante compromete-se a atingir os resultados desportivos
internacionais indicados no Anexo I ao presente contrato, o qual faz
parte integrante do mesmo.

Clausula 9.#

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagao
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminag@o, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

9157

Clausula 10.*
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensao e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.

Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execug¢do do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter Clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.*
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 13.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na Clausula 2.%, sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfagdo das obrigacdes contratuais estabelecidas na
Clausula 5.% supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro de
2015 e, por motivos de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a
totalidade do programa desportivo anexo ao presente contrato-programa
e do qual faz parte integrante.

Clausula 14.*
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execuc@o do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 —Em cumprimento do n.°1, artigo22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, o contrato-programa n.” CP/43/DDF/2015
¢ substituido pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as
quantias que o 1.° Outorgante ja entregou ao 2.° Outorgante, as quais sdo
deduzidas as verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — 0 2.° Outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° Outor-
gante relativamente ao contrato-programa n.° CP/43/DDF/2015, seja
a que titulo for.

Assinado em Lisboa, em 26 de margo de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

26 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagao de Patinagem de Portugal,
Fernando FElias Claro.

ANEXO 1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.° CP/89/DDF/2015)

Resultados desportivos a atingir pelas Sele¢oes Nacionais e no ambito do Alto Rendimento

Competigdo Internacional

Objetivos

Campeonato do Mundo Seniores — Hoquei em Patins — Masculino . . .
Campeonato do Mundo de Sub 20 (Juniores) — Hoquei em Patins — Masculino . .. ...
Campeonato Europa Femininos Seniores — Hoquei em Patins .. ... ..
Campeonato da Europa de Sub 20 (Juniores) — Hoquei em Patins — Feminino . ... ...

Campedo

Campe@o

Lugar de podium

Apuramento para a final do campeonato
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Competigdo Internacional

Objetivos

Campeonato da Europa de Sub 17 (Juvenis) — Hoquei em Patins — Masculino . . ... ..
Campeonato do Mundo de Patinagem Artistica— Misto ............

Campeonato da Europa de Patinagem Artistica — Misto ............

Taga da Europa Patinagem Artistica (CC Europeu) .................
Campeonato do Mundo de Velocidade — Misto ...................

Campeonato da Europade — Misto . ............. ... ...

Campedo

1 classificag@o individual seniores até ao 5°lugar
1 classificacdo individual juniores até ao 5°lugar
Lugar de podium seniores

Lugar de podium juniores

Lugar de podium juvenis

Lugar de podium cadetes

Lugar de podium (todos os escaldes)

1 classificacdo individual seniores até ao 5°lugar
1 classificacdo individual juniores até ao 5°lugar
Lugar de podium seniores

Lugar de podium juniores

Lugar de podium cadetes

Contrato n.° 257/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
CP/68/DDF/2015

Atividades Regulares
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Desporto para Pessoas com Deficiéncia,
pessoa coletiva de direito privado, titular do estatuto de utilidade ptblica
desportiva, concedido através de Despacho n.° 60/95, de 9 de outubro,
publicado na 2. série do Didrio da Republican.® 244, de 21 de outubro,
com sede na(o) Rua Presidente Samora Machel, Lt. 7— R/C Dt., NIPC
502513934, aqui representada por Mario Jorge Ribeiro Lopes, na quali-
dade de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) De acordo com o estabelecido no n.® 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”;

B) Pelo despacho de 20 de janeiro de 2015, do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude, foi autorizada a celebragdo de aditamento,
ao abrigo da disposi¢do legal acima mencionada, com o 2.° outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, com o 2.° outorgante o
Contrato-Programa n.° CP/25/DDF/2015 que previa a concessdo de uma
comparticipagdo financeira at¢ 50.664,00 €, paga em regime duodecimal;

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequéncia
de analise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Secretario de
Estado do Desporto e Juventude ficou estabelecida a concessdo a en-
tidade acima identificada de uma comparticipagdo financeira no valor
global identificado na clausula 3.2, infra, destinada a apoiar a execugdo
do Programa de Desenvolvimento Desportivo apresentado;

E)On.° 3, doartigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos-programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de janei-
ro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos Contratos-
Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagdo com o
disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21 de
setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipag@o financeira a execugdo do Programa de Desenvolvimento
Desportivo de Atividades Regulares, que o 2.° outorgante apresentou
ao 1.° outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
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publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009, de
1 de outubro.
Clausula 2.#

Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagio finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2015.

Clausula 3.#
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante, ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa desportivo
referido na clausula 1.%, ¢ no montante de 304.000,00 €, com a seguinte
distribuic@o, sem prejuizo do estabelecido no n.° 2, infra:

a) A quantia de 23.900,00 €, destinada a comparticipar os custos com
a Organizagdo e Gestao do 2.° outorgante;

b) A quantia de 146.100,00 €, destinada a comparticipar a execugao
do projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva, que inclui as
seguintes consignacdes especificas:

1) 45.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

i) 10.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente a execugao
do projeto de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil “O Bicas
na Escola”;

¢) A quantia de 134.000,00 €, destinada a comparticipar a execugdo
do projeto de Selegdes Nacionais e Alto Rendimento do 2.° outorgante,
que inclui as seguintes consignagdes especificas:

i) 31.045,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-pro-
grama — aditamento — n.° CP/25/DDF/2015 sdo englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.

3 — 0O 2.° outorgante pode alterar o destino do apoio, at¢ a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 30.400,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisdo con-
tratual nos termos da clausula 12.%, infra.

4 — Nao obstante o indicado no ponto 3. o valor maximo do apoio
para o projeto de Organizagdo e Gestdo ndo pode ultrapassar o montante
de 111.000,00 €.

5 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados ndo ultrapassa 48.000,00 €.

6 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no ambito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P.

7 — O montante da comparticipagdo financeira indicada no n.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisi¢des, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

8 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteragdo dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagdo escrita do 1.° outorgante, com base numa proposta funda-
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mentada do 2.° outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execug@o do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

9 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disponibilizacido da comparticipacio financeira

1 — A comparticipacdo referida do n.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Més Progrargz gdl;el ;\r;isvidades

Janeiro .. ... 25.332,00 €
Fevereiro ........... .. .. i 25.332,00 €
Margo ... 25.366,00 €
Abril ... 25.330,00 €
Maio ..o 25.330,00 €
Junho . ... ... ... .. 25.330,00 €
Julho ... ... . 25.330,00 €
AGOSIO .o vt 25.330,00 €
Setembro . ............. ... ... ... 25.330,00 €
Outubro ........... .. ... 25.330,00 €
Novembro .................ccuuinon... 25.330,00 €
Dezembro .............. .. .. .. ... ...... 25.330,00 €

Total .............. 304.000,00 €

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro e fevereiro so sdo
disponibilizados ao 2.° outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.° CP/25/DDF/2015.

3 — Na circunstancia do 2.° outorgante ndo ter recebido a totalidade
dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os meses
de janeiro e fevereiro na vigéncia do contrato-programa n.® CP/25/
DDF/2015, apenas tem direito a receber a diferenga entre a verba prevista
no aludido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo do contrato-programa
n.° CP/25/DDF/2015.

4 — A ndo entrega ou a ndo validacdo do relatério intermédio so-
bre a execugdo técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagao
financeira por parte do 1.° outorgante ao 2.° outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea ¢) da clausula 5.

Clausula 5.
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sdo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagodes acerca da execugdo deste contrato-
programa, sempre que solicitadas pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e exclusivo para
execugdo do programa de desenvolvimento desportivo que é objeto
de apoio pelo presente contrato-programa, ndo podendo nele imputar
outros custos e proveitos que ndo sejam os da execugdo especifica do
programa, de modo a permitir o acompanhamento da aplica¢do das
verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a
execucdo financeira dos projetos de Organizagdo e Gestao da Federa-
¢do, Desenvolvimento da Atividade Desportiva e Sele¢des Nacionais e
Alto Rendimento, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagido
das verbas confiadas exclusivamente para esses fins nos termos das
alineas a), b) e ¢), don.° 1, da clausula 3.2

e) Entregar, até 15 de setembro de 2015, um relatério intermédio, em
modelo proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo técnica e
financeira do Programa de Atividades Regulares referente ao 1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de marco de 2016, um relatorio final, em modelo
proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

2) Disponibilizar na pagina de Internet da Federagao, até 15 de abril
de 2016, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia
da respetiva ata de aprovacao pela Assembleia Geral do 2.° outorgante;
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ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do De-
creto-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de
Contas, se aplicavel;

iif) As demonstragdes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execucdo
Orgamental a 31 de dezembro de 2015 relativo ao programa alvo de
apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
2015 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as de-
monstragdes financeiras previstas legalmente e, para efeitos de validagao
técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execugdo do
Programa e respetivos projetos indicados na clausula 3.%;

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

J) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagdo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integragdo dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

[) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacées do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9.% ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante,
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a)As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d), e), f), 2),
h) e/ou i) da clausula 5.%, por razdes nao fundamentadas, concede ao
1.° outorgante o direito de resolucdo do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zagao dos fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipacdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2015 ou
em anos anteriores, que nao tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no ambito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lein.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.%
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° outorgante pelo 1.° outorgante
nos termos do contrato-programa celebrados em 2015 corresponde ao
valor estimado de 30,66 % do montante do respetivo or¢amento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos orgamentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungéo das contas
anuais do 2.° outorgante.

Clausula 8.2
Resultados Desportivos Internacionais

O 2.° outorgante compromete-se a atingir os resultados desportivos
internacionais indicados no Anexo I ao presente contrato, o qual faz
parte integrante do mesmo.

Clausula 9.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacao, entre as quais as baseadas no sexo

O nao cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
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das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.2
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 11.7
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-pro-
grama, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindican-
cias, ou determinar a realizacdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no ntimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.*

Revisiao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.
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Clausula 13.#
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 2.%, sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfagdo das obriga¢des contratuais estabelecidas na
clausula 5.* supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro de
2015 e, por motivos de interesse ptblico para o Estado, o apoio abrange a
totalidade do programa desportivo anexo ao presente contrato-programa
e do qual faz parte integrante.

Cléusula 14.2
Disposic¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 — Em cumprimento do n.° 1, artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, o contrato-programa n.® CP/25/DDF/2015 ¢ substituido
pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as quantias que
o 1.° outorgante ja entregou ao 2.° outorgante, as quais sao deduzidas as
verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — 0 2.° outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° outorgante
relativamente ao contrato-programa n.® CP/25/DDF/2015, seja a que
titulo for.

Assinado em Lisboa, em 26 de margo de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

26 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Ins-
tituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baga-
nha. — O Presidente da Federagao Portuguesa de Desporto para Pessoas
com Deficiéncia, Mdrio Jorge Ribeiro Lopes.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/68/DDF/2015)

Resultados desportivos a atingir pelas Seleg6es Nacionais e no ambito do Alto Rendimento

Competigdo Internacional Objetivos
Andebol — 1.° Campeonato Europa INAS . ... .. .. . Obtengdo de Medalha.
Basquetebol em Cadeira de Rodas — Campeonato da Europa — DivisaoC .............. Obtengdo de Medalha.
Atletismo — 7.° Campeonato Europa Open Pista Coberta INAS-FID .. .................. Obtengao de Medalha.
Atletismo — 7.° Campeonato Europa Open Corta-Mato INAS-FID ..................... Obtencdo de Medalha.
Atletismo — 6.° Campeonato Mundo Meia-Maratona INAS-FID . ................... ... Obtencdo de Medalha.
Atletismo — Global Games 2015 INAS-FID/10.° Campeonato Mundo INAS-FID ......... Obtengdo de Medalha.
Atletismo — 3.° Campeonato Mundo IAADS . ... ... ... ... Obtengdo de Medalha.
Basquetebol — Global Games 2015 INAS-FID .. ... ... Obtengdo de Medalha.
Ciclismo — Global Games 2015 — INAS-FID/8.° Campeonato Mundo INAS-FID ........ Obtengao de Medalha.
Futsal — Global Games 2015 — INAS-FID/4.° Campeonato Mundo INAS-FID .......... Obtencdo de Medalha.
Ginastica — Campeonato Mundo INAS-FID . . ....... ... ... ... o o ... Obtencdo de Medalha.
Judo — Campeonato Europa JUDOWN ... ... e Obtengdo de Medalha.
Natacdo — Global Games 2015 INAS-FID/7.° Campeonato Mundo INAS ............... Obtengdo de Medalha.
Natagdo — 7.° Campeonato do Mundo DSISO . ... ... .. .. i Obtengdo de Medalha.
Ténis de Mesa — 1.° Campeonato Mundo ITTAS . ...... .. ... ... ... . .. Obtengao de Medalha.
Remo — Global Games 2015 — INAS-FID/Indoor & Regata ......................... Obtengdo de Medalha.
Campeonato Europeu de Goalball — Divisdo C ........ ... ... .. . . i, .. Ascender a Divisdo B.
Boccia — Campeonato da Europa (Teams & Pairs Europe) ........... ... ... ... ....... Qualificacdo para Jogos Paralimpicos.
Futebol 7— Campeonato doMundo . .......... ... i Qualificac@o para Jogos Paralimpicos.

Contrato n.° 258/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/101/DDF/2015
Atividades Regulares
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
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1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Ténis de Mesa, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 55/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na(o)
Rua Padre Luis Aparicio, 9 — 5.°, 1150-248 Lisboa, NIPC 501547584,
aqui representada por Pedro Miguel Gaspar Dias Moura, na qualidade
de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.
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Considerando que:

A) De acordo com o estabelecido non.® 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebracdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”;

B) Pelo despacho de 20 de janeiro de 2015, do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude, foi autorizada a celebragdo de aditamento, ao
abrigo da disposicao legal acima mencionada, com o 2.° outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 26-01-2015, com
0 2.° outorgante o Contrato-Programa n.® CP/53/DDF/2015 que previa
a concessdo de uma comparticipagdo financeira até 48.332,00 €, paga
em regime duodecimal;

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequéncia
de analise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Secretario de
Estado do Desporto e Juventude ficou estabelecida a concessao a en-
tidade acima identificada de uma comparticipagao financeira no valor
global identificado na clausula 3.%, infra, destinada a apoiar a execugdo
do Programa de Desenvolvimento Desportivo apresentado;

E)On.° 3, doartigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos -programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica ¢ do Desporto — ¢ do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.® 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipag@o financeira a execugdo do Programa de Desenvolvimento
Desportivo de Atividades Regulares, que o 2.° outorgante apresentou
ao 1.° outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1
de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execucdo do programa objeto de comparticipagio fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.*
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipaga@o financeira a prestar pelo 1.° outorgante, ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa desportivo
referido na clausula 1., é no montante de 350.000,00 €, com a seguinte
distribuiggo, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3, infra:

a) A quantia de 87.500,00 €, destinada a comparticipar os custos com
a Organizacdo e Gestdo do 2.° outorgante;

b) A quantia de 167.500,00 €, destinada a comparticipar a execugdo
do projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva, que inclui as
seguintes consignagdes especificas:

i) 14.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

i) 10.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente a execugao
do projeto de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil “Ténis de
Mesa Vai a Escola”;

¢) A quantia de 95.000,00 €, destinada a comparticipar a execugao
do projeto de Sele¢des Nacionais e Alto Rendimento do 2.° outorgante,
que inclui as seguintes consignag¢des especificas:

1) 13.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-
-programa — aditamento — n.® CP/53/DDF/2015 sdo englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.
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3 — 0O 2.° outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 35.000,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignacdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisdo con-
tratual nos termos da clausula 12.%, infra.

4 — Nao obstante o indicado no ponto 3. o valor maximo do apoio
para o projeto de Organizagdo e Gestdo ndo pode ultrapassar o montante
de 122.500,00 €.

5 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores in-
cluidos no programa acima referenciados nao ultrapassa 48.000,00 €.

6 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no ambito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P.

7 — O montante da comparticipagdo financeira indicada non.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisi¢des, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

8 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteragao dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagdo escrita do 1.° outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execugdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

9 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disponibilizacdo da comparticipac¢io financeira

1 — A comparticipagao referida do n.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Més Programa de Atividades Regulares

Janeiro ..................... 24.166,00 €
Fevereiro ................... 24.166,00 €
Margo .............iii... 30.228,00 €
Abril ... ... 30.160,00 €
Maio .............oii... 30.160,00 €
Junho ...................... 30.160,00 €
Julho .......... ... .. ... .. 30.160,00 €
AQOStO ... 30.160,00 €
Setembro ................... 30.160,00 €
Outubro .................... 30.160,00 €
Novembro .................. 30.160,00 €
Dezembro .................. 30.160,00 €

Total ......... 350.000,00 €

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro e fevereiro s6 sio
disponibilizados ao 2.° outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.® CP/53/DDF/2015.

3 — Na circunstancia do 2.° outorgante ndo ter recebido a totalidade
dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os meses
de janeiro e fevereiro na vigéncia do contrato-programa n.® CP/53/
DDF/2015, apenas tem direito a receber a diferenga entre a verba prevista
no aludido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo do contrato-programa
n.° CP/53/DDF/2015.

4 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatorio intermédio so-
bre a execugao técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspens@o do pagamento da comparticipagdo
financeira por parte do 1.° outorgante ao 2.° outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da clausula 5.

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° outorgante

Séo obrigagodes do 2.° outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° outorgante;
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¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execucdo do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, nao podendo
nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da execugao
especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicag@o das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a
execucdo financeira dos projetos de Organizacdo e Gestdo da Federa-
¢do, Desenvolvimento da Atividade Desportiva e Sele¢des Nacionais e
Alto Rendimento, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagido
das verbas confiadas exclusivamente para esses fins nos termos das
alineas a), b) e ¢), do n.° 1, da clausula 3.*

e) Entregar, até 15 de setembro de 2015, um relatério intermédio,
em modelo proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugao téc-
nica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente ao
1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de margo de 2016, um relatério final, em modelo
proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

2) Disponibilizar na pagina de Internet da Federag@o, até 15 de abril
de 2016, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovagdo pela Assembleia Geral do 2.° outorgante;

i) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de
Contas;

iii) As demonstragoes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execucdo
Orgamental a 31 de dezembro de 2015 relativo ao programa alvo de
apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
2015 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as de-
monstragdes financeiras previstas legalmente e, para efeitos de validagdo
técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execugdo do
Programa e respetivos projetos indicados na clausula 3.%;

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa,

) Suportar os custos resultantes das requisigoes, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagio de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integragao dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

/) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da In-
ternet, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
outubro, os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes
financeiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais
ou ligas profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9., ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante,
quando o 2.° outorgante nao cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d), e), f), ),
h) e/ou i) da clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao 1.°
outorgante o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver todas
as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagdo
dos fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2015 ou
em anos anteriores, que nao tenham sido total ou parcialmente aplicadas
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na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no ambito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lein.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.%
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° outorgante pelo 1.° outorgante
nos termos do contrato-programa celebrados em 2015 corresponde ao
valor estimado de 54,74 % do montante do respetivo orgamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos or¢amentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungdo das contas
anuais do 2.° outorgante.

3 — Face ao disposto no n.° 1, nos termos do disposto no artigo 16.° do
Decreto-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro as remuneragdes dos membros
dos corpos sociais ndo podem ultrapassar os limites abaixo indicados:

a) A titulo individual: a remuneragio equivalente a cargos de dire¢@o
superior de 1.° grau da Administragao Publica;

b) No computo das remuneragdes aos membros dos corpos sociais:
5 % do montante global das comparticipagdes concedidas através do
contrato-programa celebrado com o 2.° outorgante no ano de 2015,
excluindo os referentes a Organizagao de Eventos Internacionais.

4 — A violag@o dos limites indicados no ponto anterior constitui o
2.° outorgante na obrigagdo de restitui¢ao integral, ao 1.° outorgante,
dos montantes que lhe foram atribuidos por aquele contrato-programa
celebrado ou outorgados para o corrente ano.

5 — As remuneragdes aos Revisores Oficiais de Contas que integram
o Conselho Fiscal ndo sdo consideradas no ambito da limitagao estabe-
lecida no ponto 3. do presente artigo.

Clausula 8.*
Resultados Desportivos Internacionais

O 2.° outorgante compromete-se a atingir os resultados desportivos
internacionais indicados no Anexo I ao presente contrato, o qual faz
parte integrante do mesmo.

Clausula 9.%

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, € de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifesta¢des de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgio, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Cléausula 10.2
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lein. 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensio e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindi-
cancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agoes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.*

Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes ¢ em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.
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Clausula 13.*
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 2.%, sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na
clausula 5.* supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro de
2015 e, por motivos de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a
totalidade do programa desportivo anexo ao presente contrato-programa
e do qual faz parte integrante.

Clausula 14.%
Disposicoes finais
1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Diario da Republica.
2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.
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3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 —Em cumprimento do n.°1, artigo 22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, o contrato-programa n.” CP/53/DDF/2015
¢ substituido pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as
quantias que o 1.° outorgante ja entregou ao 2.° outorgante, as quais sao
deduzidas as verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — 0O 2.° outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° outor-
gante relativamente ao contrato-programa n.° CP/53/DDF/2015, seja
a que titulo for.

Assinado em Lisboa, em 26 de margo de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

26 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Ins-
tituto Portugués do Desporto ¢ Juventude, L. P., Augusto Fontes Baga-
nha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Ténis de Mesa, Pedro
Miguel Gaspar Dias Moura.

ANEXO1

(ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/101/DDF/2015)

Resultados desportivos a atingir pelas Seleg6es Nacionais e no ambito do Alto Rendimento

Competigdo Internacional

Objetivos

Open do Luxemburgo — Juniores. . . ...,
Campeonato do Mundo — Seniores
Campeonato da Europa de Jovens

Campeonato da Europa — Seniores

Campeonato do Mundo — Juniores
Fase Final do Circuito Mundial — Seniores

Classificacdo de um praticante até ao 3.° lugar.
Classificac@o de um praticante até ao 16.° lugar.
Classificacdo de um praticante até ao 8.° lugar.
Classificagdo de uma equipa até ao 8.° lugar.
Classificagdo de um praticante até ao 3.° lugar.
Classificacdo de uma equipa até ao 3.° lugar.
Apuramento p/ fase final.

Classificacdo de um praticante até¢ ao 8.° lugar.

Contrato n.° 259/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/111/DD/2015

Apoio a Atividade Desportiva 2015

Enquadramento Técnico da Escola de Natagao das Piscinas do Jamor
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Nataco, pessoa coletiva de direito
privado, com sede na Moradia do Complexo do Jamor, Estrada da
Costa, 1495-688, Cruz-Quebrada, NIPC 501665056, aqui representada
por Antoénio José Silva, na qualidade de Presidente, adiante designado
por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) A Federago Portuguesa de Natagdo (FPN) tem por missdo pro-
mover, regulamentar e dirigir a nivel nacional o ensino e a pratica da
Natacdo e as demais atividades aquaticas nas suas diversas disciplinas,
organizando ag¢des e programas de atividade recreativa, campeonatos
nacionais e representando a modalidade a nivel internacional;

B) O IPDJ, I. P. tem a seu cargo a gestdo das Piscinas do Jamor bem
como da sua Escola de Natagao, pretendendo que nela sejam presta-
dos pela FPN um conjunto de servigos de enquadramento técnico as
atividades por aquela desenvolvidas de forma a garantir a qualidade
pedagogica das mesmas;

C) De acordo com a clausula 5.% do Protocolo assinado a 27 de junho
de 2014 entre ambos os outorgantes, em contrapartida as obrigagdes
contratuais a que a FPN esta vinculada, identificadas na clausula 2.* do
mesmo, cabe ao IPDJ, I. P., conceder um apoio financeiro, no ambito
do Programa Nacional de Desporto para Todos;
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D) De acordo com a informagéo técnica e administrativa referente ao
funcionamento da referida Escola de Natagdo, cumpre assegurar através
do presente programa desportivo o enquadramento técnico durante o
primeiro semestre de 2015, no periodo compreendido entre o dia 1 de
janeiro e o dia 31 de julho do presente ano civil.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica ¢ do Desporto —, ¢ do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo —, em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compartici-
pagdo financeira a execugdo do programa desportivo «Enquadramento
Técnico da Escola de Natagao das Piscinas do Jamor» que a Federagdo
Portuguesa de Natacao apresentou ao IPDJ, I. P., e se propde levar a
efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do Anexo a este contrato-
-programa, do qual faz parte integrante, publicado e publicitado nos
termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.2

Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
julho de 2015.

Clausula 3.2

Comparticipagio financeira

A comparticipaga@o financeira a prestar pelo IPDJ, I. P., ao 2.° ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na cldusula 1.* € no montante de 235.300,00 €.
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Clausula 4.*
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida na alinea a) do n.° 1 da clausula 3.* ¢
disponibilizada nos seguintes termos:

a) 135.300,00€ (cento e trinta e cinco mil e trezentos euros) até
30 (trinta) dias apds a entrada em vigor do presente contrato;
b) 100.000,00€ (cem mil euros) até 31 de maio de 2015.

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sao obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada ao
1.° outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagao da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execugdo do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da
execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagéo
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 15 de abril de 2015, o relatorio intermédio relativo as
atividades desenvolvidas no primeiro trimestre, previsto na alinea ante-
rior, antes do apuramento de resultados;

e) Entregar, até 30 de setembro de 2015, o relatorio final compilado,
sobre a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete ana-
litico do centro de resultados, previsto na alinea c) da clausula 5.2, antes
do apuramento de resultados;

/) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0 mapa de execucdo
orcamental, balancete analitico por centro de resultados antes do apura-
mento de resultados relativos a realizagdo dos programas desportivos e,
para efeitos de validagdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados e objeto
do presente contrato;

2) Publicitar, em todos os meios de promogdo e divulgacao das ati-
vidades desportivas, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas
no manual de normas graficas.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacées do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspenso das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigacdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigagdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagado decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d),
e) e/ou f) da clausula 5., por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° outorgante, o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zagdo dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° ou-
torgante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo do pro-
grama desportivo em anexo, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao
1.° outorgante os montantes nao aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo0 por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestac¢des de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacgio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
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das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagio, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipa¢des financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 8.*
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagao de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 11.%
Disposi¢oes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execug@o do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 27 de margo de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

27 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federag@o Portuguesa de Natagdo, An-
tonio José Silva.
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Contrato n.° 260/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/85/DDF/2015

Atividades Regulares
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa co-
letiva de direito piblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federagao Portuguesa de Basquetebol, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 39/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na(o)
Rua da Madalena, 179 — 2.°, 1149-033 Lisboa, NIPC 501240802,
aqui representada por Manuel Francisco Fernandes, na qualidade de
Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”;

B) Pelo despacho de 20 de janeiro de 2015, do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude, foi autorizada a celebragdo de aditamento, ao
abrigo da disposigdo legal acima mencionada, com o 2.° outorgante;
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C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 22-01-2015, com
0 2.° outorgante o Contrato-Programa n.° CP/15/DDF/2015 que previa
a concessao de uma comparticipagdo financeira até¢ 300.000,00 €, paga
em regime duodecimal;

D) Os procedimentos supra referidos estao concluidos e na sequéncia
de analise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Secretario de
Estado do Desporto e Juventude ficou estabelecida a concessao a en-
tidade acima identificada de uma comparticipagdo financeira no valor
global identificado na clausula 3.%, infra, destinada a apoiar a execugao
do Programa de Desenvolvimento Desportivo apresentado;

E)On.° 3, doartigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos -programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.?
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipagdo financeira a execugdo do Programa de Desenvolvimento
Desportivo de Atividades Regulares, que o 2.° outorgante apresentou
ao 1.° outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro.

Clausula 2.
Periodo de execuc¢io do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagio fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante, ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa desportivo
referido na clausula 1.%, é no montante de 1.840.000,00 €, com a seguinte
distribui¢ao, sem prejuizo do estabelecido no n.° 2, infra:

a) A quantia de 180.000,00 €, destinada a comparticipar os custos
com a Organizagdo e Gestdo do 2.° outorgante;

b) A quantia de 982.000,00 €, destinada a comparticipar a execugdo
do projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva, que inclui as
seguintes consignagdes especificas:

1)250.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

i) 30.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente a execugao
do projeto de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil “Mais
Basquetebol, Melhor Basquetebol”;

¢) A quantia de 678.000,00 €, destinada a comparticipar a execugao
do projeto de Selegdes Nacionais e Alto Rendimento do 2.° outorgante,
que inclui as seguintes consignacdes especificas:

1) 150.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

ii) O montante da comparticipagdo financeira atribuida inclui uma
verba de 152.240,00 € destinada a comparticipar as despesas relativas a
execugdo do projeto de treino dos praticantes desportivos que utilizam as
instalacdes do Centro Desportivo Nacional do Jamor, cujo custo global
de referéncia é 228.800,00 €.

iii) Caso o custo efetivo com a realizagio do projeto de treino referen-
ciado no ponto i. supra se revelar inferior ao custo global de referéncia
acima mencionado, a comparticipagdo financeira ¢ proporcionalmente
reduzida.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-
-programa — aditamento — n.° CP/15/DDF/2015 sio englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.

3 — 0 2.° outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 184.000,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
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indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisao con-
tratual nos termos da clausula 12.%, infra.

4 — Nao obstante o indicado no ponto 3. o valor maximo do apoio
para o projeto de Organizagao e Gestao ndo pode ultrapassar o montante
de 294.000,00 €.

5 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados nao ultrapassa 48.000,00 €.

6 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no ambito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P.

7 — O montante da comparticipacao financeira indicada no n.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisi¢des, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

8 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteragdo dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagdo escrita do 1.° outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execucdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

9 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢camento de receitas
proprias e esta inscrito na riibrica de despesa orgamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disponibilizacdo da comparticipacio financeira

1 — A comparticipagao referida do n.® 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Més Programa de Atividades Regulares

Janeiro .. ................... 150.000,00 €
Fevereiro ................... 150.000,00 €
Margo. .......oovviiiinnn.. 154.000,00 €
Abril.. ... ... .. 154.000,00 €
Maio.......oooviiii 154.000,00 €
Junho ...................... 154.000,00 €
Julho.................... ... 154.000,00 €
AGOStO . ...t 154.000,00 €
Setembro ................... 154.000,00 €
Qutubro .................... 154.000,00 €
Novembro .................. 154.000,00 €
Dezembro................... 154.000,00 €

Total . ........ 1.840.000,00 €

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro e fevereiro s6 sio
disponibilizados ao 2.° outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.® CP/15/DDF/2015.

3 — Na circunstancia do 2.° outorgante nao ter recebido a totalidade
dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os meses
de janeiro e fevereiro na vigéncia do contrato-programa n.® CP/15/
DDF/2015, apenas tem direito a receber a diferenga entre a verba prevista
no aludido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo do contrato-programa
n.° CP/15/DDF/2015.

4 — A ndo entrega ou a ndo valida¢@o do relatério intermédio so-
bre a execugdo técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspens@o do pagamento da comparticipagdo
financeira por parte do 1.° outorgante ao 2.° outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da cldusula 5.

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagodes do 2.° outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucao deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, ndo podendo
nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da execugio
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especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicag@o das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a
execugdo financeira dos projetos de Organizagdo e Gestdo da Federa-
¢do, Desenvolvimento da Atividade Desportiva e Sele¢des Nacionais e
Alto Rendimento, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo
das verbas confiadas exclusivamente para esses fins nos termos das
alineas a), b) e ¢), do n.° 1, da clausula 3.

e) Entregar, até 15 de setembro de 2015, um relatério intermédio,
em modelo proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugao téc-
nica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente ao
1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de marco de 2016, um relatorio final, em modelo
proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execu¢do do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

2) Disponibilizar na pagina de Internet da Federagao, até 15 de abril
de 2016, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovagdo pela Assembleia Geral do 2.° outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de
Contas;

iii) As demonstragoes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execucdo
Orgamental a 31 de dezembro de 2015 relativo ao programa alvo de
apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
2015 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as de-
monstragdes financeiras previstas legalmente e, para efeitos de validagao
técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execucdo do
Programa e respetivos projetos indicados na clausula 3.%

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa,

) Suportar os custos resultantes das requisigoes, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagdo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° outorgante;

k) Suportar todas as despesas faturadas, pelo 1.° outorgante ao 2.° ou-
torgante, durante o ano econdémico de 2015 decorrentes da utilizagdo
do Complexo Desportivo Nacional do Jamor relativas a instalacdes
desportivas, alojamento e alimentagéo;

/) Proceder a entrega das propostas para a integragdo dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

m) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagoes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.% € 9., ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante,
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagoes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d), e), f), ),
h) e/ou i) da clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° outorgante o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zagdo dos fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2015 ou
em anos anteriores, que nao tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
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tuidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no ambito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

5 — Os pagamentos previstos na clausula 4.* estdo suspensos até
que o 2.° outorgante regularize as obrigacdes contratuais em falta, bem
como proceda as reposi¢des de verbas apuradas resultantes de contratos-
-programa celebrados em 2015 e/ou anos anteriores, sem prejuizo da
possibilidade deste Instituto poder acionar o estabelecido na parte final
do n.° anterior.

Clausula 7.%
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° outorgante pelo 1.° outorgante
nos termos do contrato-programa celebrados em 2015 corresponde ao
valor estimado de 36,11 % do montante do respetivo or¢amento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos or¢amentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungdo das contas
anuais do 2.° outorgante.

Clausula 8.*
Resultados Desportivos Internacionais

O 2.° outorgante compromete-se a atingir os resultados desportivos
internacionais indicados no Anexo I ao presente contrato, o qual faz
parte integrante do mesmo.

Clausula 9.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° OUTORGANTE do principio da igual-
dade de oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e
mulheres, das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal
(ADoP) e do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da
legislacdo relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas
ao desporto, a dopagem, a corrup¢ao, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagio, entre as quais as baseadas no sexo, implica
a suspensdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes
financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.2
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensio e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.%
Revisiao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 13.*
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 2.%, sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfagéio das obrigagdes contratuais estabelecidas na
clausula 5.* supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro de
2015 e, por motivos de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a
totalidade do programa desportivo anexo ao presente contrato-programa
e do qual faz parte integrante.
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Clausula 14.%
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 —Em cumprimento do n.°1, artigo 22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, o contrato-programa n.® CP/15/DDF/2015
¢ substituido pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as
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quantias que o 1.° outorgante ja entregou ao 2.° outorgante, as quais sdo
deduzidas as verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — 02.° outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° outorgante
relativamente ao contrato-programa n.° CP/15/DDF/2015, seja a que
titulo for.

Assinado em Lisboa, em 27 de margo de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

27 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Basquetebol,
Manuel Francisco Fernandes.

ANEXO 1

(ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/85/DDF/2015

Resultados desportivos a atingir pelas Sele¢gées Nacionais e no ambito do Alto Rendimento

Competigdo Internacional

Objetivos

Campeonato da Europa — Div. B Sub 20 Masculinos .. ............
Campeonato da Europa — Div.B Sub 18 Masculinos. ..............
Campeonato da Europa — Div.B Sub 16 Masculinos. ..............
Campeonato da Europa Seniores Femininos......................
Campeonato da Europa — Div.A Sub 20 Femininos
Campeonato da Europa — Div.A Sub 18 Femininos
Campeonato da Europa — Div.A Sub 16 Femininos

8 primeiros lugares + 50 % vitorias.
8 primeiros lugares + 50 % vitorias.
12 primeiros lugares.

Apuramento para Europeu 2017.
Manutengdo na Divisao A.
Manutengio na Divisdo A.
Manutengdo na Divisdo A.

Contrato n.° 261/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/75/DDF/2015

Atividades Regulares
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federagdo Equestre Portuguesa, pessoa coletiva de direito pri-
vado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 15/94, de 18 de margo, publicado na 2. série
do Didario da Republica n.° 78, de 4 de abril, com sede na(o) Av. Ma-
nuel da Maia, 26 — 4.° Dt°, 1000-201 Lisboa, NIPC 501678220, aqui
representada por Luis Manuel Cidade Pereira de Moura, na qualidade
de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.® 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.?
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipagao financeira a execug¢dao do Programa de Desenvolvimento
Desportivo de Atividades Regulares, que o 2.° outorgante apresentou
ao 1.° outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.
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Clausula 3.%
Comparticipacgao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante, ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execug@o do programa desportivo
referido na clausula 1.%, ¢ no montante de 347.000,00 €, com a seguinte
distribuic@o, sem prejuizo do estabelecido no n.° 2, infra:

a) A quantia de 118.000,00 €, destinada a comparticipar os custos
com a Organizagdo e Gestdo do 2.° outorgante;

b) A quantia de 144.000,00 €, destinada a comparticipar a execugdo
do projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva, que inclui as
seguintes consignacdes especificas:

i) 17.280,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

¢) A quantia de 85.000,00 €, destinada a comparticipar a execugdo do
projeto de Selegdes Nacionais e Alto Rendimento do 2.° outorgante

2 — 0O 2.° outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 34.700,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisao con-
tratual nos termos da clausula 12.%, infra.

3 — Naio obstante o indicado no n.° 2 o valor maximo do apoio para
o projeto de Organizagdo e Gestdo nio pode ultrapassar o montante de
121.750,00 €.

4 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados néo ultrapassa 48.000,00 €.

5 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.® an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no ambito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P.

6 — O montante da comparticipacdo financeira indicada no n.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisi¢des, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

7 — Sem prejuizo do n.° 2 supra, a alteragdo dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagdo escrita do 1.° outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execugdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

8 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na ribrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.
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Clausula 4.*
Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira

1 — A comparticipacdo referida do n.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Més Programa de Atividades Regulares

Margo. ......ocvviinin... 34.700,00 €
Abril.............. ... ... 34.700,00 €
Maio........ooovvvninnn... 34.700,00 €
Junho ...................... 34.700,00 €
Julho....................... 34.700,00 €
AgOStO ... 34.700,00 €
Setembro ................... 34.700,00 €
Outubro .................... 34.700,00 €
Novembro .................. 34.700,00 €
Dezembro................... 34.700,00 €

Total .. ....... 347.000,00 €

2 — A ndo entrega ou a nio validagdo do relatorio intermédio so-
bre a execugdo técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagdo
financeira por parte do 1.° outorgante ao 2.° outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da clausula 5.*

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sao obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagoes acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, ndo podendo
nele imputar outros custos e proveitos que néo sejam os da execugido
especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicag@o das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a
execucdo financeira dos projetos de Organizacdo e Gestdo da Federa-
¢do, Desenvolvimento da Atividade Desportiva e Selecdes Nacionais e
Alto Rendimento, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagido
das verbas confiadas exclusivamente para esses fins nos termos das
alineas a), b) e ¢), do n.° 1, da clausula 3.%

e) Entregar, até 15 de setembro de 2015, um relatdrio intermédio,
em modelo proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo téc-
nica ¢ financeira do Programa de Atividades Regulares referente ao
1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de margo de 2016, um relatorio final, em modelo
proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

2) Disponibilizar na pagina de Internet da Federag@o, até 15 de abril
de 2016, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovagao pela Assembleia Geral do 2.° outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de
Contas;

iii) As demonstragoes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execucdo
Orgamental a 31 de dezembro de 2015 relativo ao programa alvo de
apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
2015 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as de-
monstragdes financeiras previstas legalmente e, para efeitos de validagao
técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execucdo do
Programa e respetivos projetos indicados na clausula 3.%
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i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa,

J) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagdo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integracdo dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

/) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacées do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* € 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante,
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d), e), /), g),
h) e/ou i) da clausula 5.7, por razdes nao fundamentadas, concede ao
1.° outorgante o direito de resolucdo do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zagdo dos fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2015 ou
em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no &mbito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.’ 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° outorgante pelo 1.° outorgante
nos termos do contrato-programa celebrados em 2015 corresponde ao
valor estimado de 30,82 % do montante do respetivo or¢amento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos or¢amentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungdo das contas
anuais do 2.° outorgante.

Clausula 8.7

Resultados Desportivos Internacionais

O 2.° outorgante compromete-se a atingir os resultados desportivos
internacionais indicados no Anexo I ao presente contrato, o qual faz
parte integrante do mesmo.

Clausula 9.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinag¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagao
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.2

Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lein. 40/2012,
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de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execug@o do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agoes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.2

Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.
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Clausula 13.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.% supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Cléusula 14.2
Disposic¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 27 de margo de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

27 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Ba-
ganha. — O Presidente da Federagdo Equestre Portuguesa, Luis Manuel
Cidade Pereira de Moura.

ANEXO 1

(ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/75/DDF/2015)

Resultados desportivos a atingir pelas Selegées Nacionais e no ambito do Alto Rendimento

Competigdo Internacional

Objetivos

Campeonato Europa de Atrelagem — 4 Cavalos ....................

............. Classificagdo individual até ao 25.° lugar.

Classificagdo coletiva até ao 16.° lugar.

Campeonato Mundo de Atrelagem — Parelhas .....................

............. Classificagdo individual até ao 22.° lugar.

Classifica¢do coletiva até ao 16.° lugar.

Campeonato Europa de Concurso Completo .......................

............. Classifica¢do individual até ao 32.° lugar.

Classificacdo coletiva até ao 17.° lugar.

Campeonato Europa de Concurso Completo — Juniores . .............

............. Classifica¢do individual até ao 35.° lugar.

Classificagdo coletiva até ao 17.° lugar.

Campeonato Europa de Concurso Completo — Jovens Cavaleiros . . . . . .

............. Classificagdo individual até ao 35.° lugar.

Classificagdo coletiva até ao 17.° lugar.

Campeonato Europa de Ensino — Juniores & Jovens Cavaleiros . ... ...

............. Classifica¢do individual até ao 35.° lugar.

Classifica¢do coletiva até ao 16.° lugar.

Campeonato Europa de Ensino — Seniores ........................

............. Classificacdo individual até ao 30.° lugar.

Classificagdo coletiva até ao 16.° lugar.

Campeonato Europa de Equitagdo Adaptada .......................

............. Classificagdo coletiva até ao 26.° lugar.

Campeonato Europa de Equitagdo Trabalho — Juniores ..............

............. Classificagdo individual até ao 8.° lugar.

Classificagdo coletiva até ao 8.° lugar.

Campeonato Europa de Raides — Juniores & Jovens Cavaleiros .......

............. Classifica¢do individual até ao 35.° lugar.

Classifica¢do coletiva até ao 16.° lugar.

Campeonato Europa de Raides — Seniores ........................

............. Classificacdo individual até ao 35.° lugar.

Classificacdo coletiva até ao 16.° lugar.

Campeonato Europa de Saltos Obstaculos — Juniores, Jovens Cavaleiros. e Children. . .. | Classificagdo individual até ao 16.° lugar.

Classificagdo coletiva até ao 16.° lugar.
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Competigdo Internacional

Objetivos

Campeonato Europa de Saltos Obstaculos ........................

Classificacdo individual até ao 16.° lugar.
Classificagdo coletiva até ao 16.° lugar.

Campeonato Europa de TREC — Jovens Cavaleiros ... .............

Classificagdo individual até ao 16.° lugar.
Classificagdo coletiva até ao 8.° lugar.

Campeonato da Europa de Horseball —Sub 16....................

Classificagdo coletiva até ao 8.° lugar.

Contrato n.° 262/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n. CP/91/DDF/2015

Atividades Regulares
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto ¢ Juventude, I. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2) A Federagao Portuguesa de Vela, pessoa coletiva de direito privado,
titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido através
de Despacho n.° 57/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série do
Diario da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na(o) Doca
de Belém, 1400-038 Lisboa, NIPC 501265880, aqui representada por
José Manuel Reis Nunes Leandro, na qualidade de Presidente, adiante
designada por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) De acordo com o estabelecido non.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, “outorgar com os be-
neficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para o ano findo,
a fim de que sejam liquidadas, até a celebrag@o de novo contrato-programa,
as quantias mensais correspondentes ao duodécimo do ano anterior”;

B) Pelo despacho de 20 de janeiro de 2015, do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude, foi autorizada a celebragdo de aditamento, ao
abrigo da disposicao legal acima mencionada, com o 2.° Outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 23-01-2015, com o
2.° Outorgante o Contrato-Programa n.° CP/58/DDF/2015 que previa a
concessao de uma comparticipacdo financeira até 103.498,00 €, paga
em regime duodecimal;

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequéncia
de analise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Secretario de
Estado do Desporto e Juventude ficou estabelecida a concessao a en-
tidade acima identificada de uma comparticipagao financeira no valor
global identificado na Clausula 3.2, infra, destinada a apoiar a execugdo
do Programa de Desenvolvimento Desportivo apresentado;

E)On.° 3, doartigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos -programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacdo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.® 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas Clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipacdo financeira a execuc¢do do Programa de Desenvolvimento Des-
portivo de Atividades Regulares, que o 2.° Outorgante apresentou ao
1.° Outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.
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Clausula 2.#
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.#
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° Outorgante, ao
2.° Outorgante, para apoio exclusivo a execugio do programa desportivo
referido na Clausula 1.%, é no montante de 635.000,00 €, com a seguinte
distribuic@o, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3, infra:

a) A quantia de 83.900,00 €, destinada a comparticipar os custos com
a Organizagdo e Gestdo do 2.° Outorgante;

b) A quantia de 237.100,00 €, destinada a comparticipar a execugao
do projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva, que inclui as
seguintes consignagdes especificas:

1) 50.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

¢) A quantia de 314.000,00 €, destinada a comparticipar a execugdo
do projeto de Selegdes Nacionais e Alto Rendimento do 2.° Outorgante,
que inclui as seguintes consignagdes especificas:

i) 50.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratac@o da equipa técnica de apoio a este projeto;

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-
-programa — aditamento — n.° CP/58/DDF/2015 so englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.

3 — 0 2.° Outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 63.500,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisao con-
tratual nos termos da Clausula 12.%, infra.

4 — Nao obstante o indicado no ponto 3. o valor maximo do apoio
para o projeto de Organizagao e Gestdo ndo pode ultrapassar o montante
de 173.500,00 €.

5 — O valor maximo anual de apoio a remuneragéo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados nao ultrapassa 48.000,00 €.

6 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no ambito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P.

7 — O montante da comparticipacdo financeira indicada no n.° 1 da
presente Clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisigdes, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

8 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteragdo dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagao escrita do 1.° Outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° Outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execucdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da Clausula 12.* do presente contrato.

9 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.
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Clausula 4.*
Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira

1 — A comparticipagao referida do n.° 1, da Clausula 3.* é disponi-
bilizada mensalmente, nos seguintes termos:

Mas Program; ;1; LAl'?;ir;/isdades
Janeiro ....... ... 51.749,00 €
Fevereiro ........ ... ... .. 51.749,00 €
Margo ... 53.152,00 €
Abril ... 53.150,00 €
Maio ... 53.150,00 €
Junho . ... ... ... ... 53.150,00 €
Julho ... ... . 53.150,00 €
AGOSTO .« oot 53.150,00 €
Setembro . ........... .. ... ... ... 53.150,00 €
Outubro .......... .. ... 53.150,00 €
Novembro ............................ 53.150,00 €
Dezembro .............. .. ... ... .. .... 53.150,00 €

Total .............. 635.000,00 €

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro e fevereiro s6 sao
disponibilizados ao 2.° Outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.° CP/58/DDF/2015.

3 — Na circunstancia do 2.° Outorgante ndo ter recebido a totalidade
dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os meses
de janeiro e fevereiro na vigéncia do contrato-programa n.° CP/58/
DDF/2015, apenas tem direito a receber a diferenga entre a verba prevista
no aludido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo do contrato-programa
n.° CP/58/DDF/2015.

4 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatorio intermédio so-
bre a execugdo técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagdo
financeira por parte do 1.° Outorgante ao 2.° Outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da Clausula 5.

Clausula 5.
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Sédo obrigagdes do 2.° Outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° Outorgante, em anexo ¢ que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° Qutorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execucdo do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, ndo podendo
nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da execugdo
especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicag@o das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a
execucdo financeira dos projetos de Organizacdo e Gestao da Federa-
¢do, Desenvolvimento da Atividade Desportiva e Sele¢des Nacionais e
Alto Rendimento, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagido
das verbas confiadas exclusivamente para esses fins nos termos das
alineas a), b) e ¢), don.° 1, da Clausula 3.

e) Entregar, até 15 de setembro de 2015, um relatdrio intermédio,
em modelo proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execugao
técnica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente
ao 1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de margo de 2016, um relatério final, em modelo
proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execug¢do do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

2) Disponibilizar na pagina de Internet da Federago, até 15 de abril
de 2016, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovagdo pela Assembleia Geral do 2.° Outorgante;
ii) As demonstragodes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° Outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execugao
Orcamental a 31 de dezembro de 2015 relativo ao programa alvo de
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apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
2015 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as de-
monstragdes financeiras previstas legalmente e, para efeitos de validagao
técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execugdo do
Programa e respetivos projetos indicados na Clausula 3.%;

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

J) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagdo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° Outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integracdo dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

/) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacées do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas Clausulas 8.% € 9., ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante,
quando o 2.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na Clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d), e), f), 2),
h) e/ou i) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° Outorgante o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zagao dos fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — 0O 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2015 ou
em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugao dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° Outorgante podendo este Instituto, no &mbito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° Outorgante pelo 1.° Outor-
gante nos termos do contrato-programa celebrados em 2015 corresponde
ao valor estimado de 46,70 % do montante do respetivo orgamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos or¢amentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungdo das contas
anuais do 2.° Outorgante.

3 — Face ao disposto no n.° 1, nos termos do disposto no artigo 16.° do
Decreto-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro as remuneragdes dos membros
dos corpos sociais ndo podem ultrapassar os limites abaixo indicados:

a) A titulo individual: a remuneracdo equivalente a cargos de diregdo
superior de 1.° grau da Administragao Publica;

b) No computo das remunera¢des aos membros dos corpos sociais:
5 % do montante global das comparticipagdes concedidas através do
contrato-programa celebrado com o 2.° Outorgante no ano de 2015,
excluindo os referentes a Organizagao de Eventos Internacionais.

4 — A violagdo dos limites indicados no ponto anterior constitui o
2.° Outorgante na obrigagdo de restituigdo integral, ao 1.° Outorgante,
dos montantes que lhe foram atribuidos por aquele contrato-programa
celebrado ou outorgados para o corrente ano.

5 — As remuneragdes aos Revisores Oficiais de Contas que integram
o Conselho Fiscal ndo sao consideradas no Aambito da limitagdo estabe-
lecida no ponto 3. do presente artigo.
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Clausula 8.*
Resultados Desportivos Internacionais

O 2.° Outorgante compromete-se a atingir os resultados desportivos
internacionais indicados no Anexo I ao presente contrato, o qual faz
parte integrante do mesmo.

Clausula 9.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifesta¢des de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg@o, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 10.2
Formacéo de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensao e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.

Cléausula 11.#
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugao dos contratos-programa celebrados pelo
2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter Clausula expressa nesse sentido.
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Clausula 12.%
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Cléausula 13.2
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na Clausula 2.7, sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfagdo das obriga¢des contratuais estabelecidas na
Clausula 5.% supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro de
2015 e, por motivos de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a
totalidade do programa desportivo anexo ao presente contrato-programa
e do qual faz parte integrante.

Cléusula 14.2
Disposic¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execug@o do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 —Em cumprimento do n.°1, artigo 22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, o contrato-programa n.° CP/58/DDF/2015
¢ substituido pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as
quantias que o 1.° Outorgante ja entregou ao 2.° Outorgante, as quais sao
deduzidas as verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — 0O 2.° Outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° Outor-
gante relativamente ao contrato-programa n.° CP/58/DDF/2015, seja
a que titulo for.

Assinado em Lisboa, em 30 de margo de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

30 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Vela, José Ma-
nuel Reis Nunes Leandro.

ANEXO 1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.° CP/91/DDF/2015)

Resultados desportivos a atingir pelas Sele¢goes Nacionais e no ambito do Alto Rendimento

Competigdo Internacional

Objetivos

ISAF YOUTH WORLDS ................

CampeonatodoMundo . .................

Campeonato da Europa . .................

— Classificagdo de uma embarcagdo até ao 20.° Lugar — 420 —Masculino

— Classificagdo de uma embarcagdo até ao 20.° Lugar — 420 —Feminino

— Classificacao de uma embarcacéo até ao 20.° Lugar — LASER RADIAL — Masculino
— Classificac@o de uma embarcacéo até ao 20.° Lugar — LASER RADIAL

— Classificagdo de uma embarcagdo até ao 35.° Lugar — Laser — Sénior Masculino

— Classificagdo de uma embarcagdo até ao 20.° Lugar — 49 ER — Sénior Masculino

— Classificacdo de uma embarcacao até ao 30.° Lugar — FINN — Sénior Masculino

— Classificac@o de uma embarcacdo até ao 35.° Lugar — 470 — Sénior Masculino

— Classificagdo de uma embarcagdo até ao 35.° Lugar — 470 — Sénior Feminino

— Classificagdo de uma embarcagdo até ao 40.° Lugar — NACRA 17 — Sénior Misto
— Classificacao de uma embarcacao até ao 30.° Lugar — 420 — Sénior Masculino

— Classificac@o de uma embarcac@o até ao 30.° Lugar — 420 — Sénior Feminino

— Classificagdo de uma embarcagdo até ao 35.° Lugar — RSX — Sénior Masculino

— Classificagdo de uma embarcagdo até ao 50.° Lugar — OPTIMIST — Juvenil Masculino
— Classificac@o de uma embarcacgéo até ao 50.° Lugar — OPTIMIST

— Classifica¢@o de uma embarcacéo até ao 25.° Lugar — Laser — Sénior Masculino

— Classificagdo de uma embarcagdo até ao 15.° Lugar — 49 ER — Sénior Masculino

— Classificagdo de uma embarcagdo até ao 25.° Lugar — FINN — Sénior Masculino

— Classificacdo de uma embarcacao até ao 25.° Lugar — 470 — Sénior Masculino

— Classificac@o de uma embarcac@o até ao 30.° Lugar — 470 — Sénior Feminino

— Classificagdo de uma embarcagdo até ao 25.° Lugar — RSX — Sénior Masculino

— Classificagdo de uma embarcagdo até ao 30.° Lugar — 420 — Junior Misto-Masculino

— Classificacao de uma embarcacéo até ao 45.° Lugar — OPTIMIST — Juvenil Masculino
— Classificac@o de uma embarcac@o até ao 45.° Lugar — OPTIMIST
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Contrato n.° 263/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/96/DDF/2015

Atividades regulares
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federagao Portuguesa de Judo, pessoa coletiva de direito privado,
titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido através
de Despacho n.° 49/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série do
Didrio da Republican.® 288, de 11 de dezembro, com sede na(o) Rua do
Quelhas, 32, 1200-781 Lisboa, NIPC 501515674, aqui representada por
José Manuel Alvares da Costa e Oliveira, na qualidade de Presidente,
adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”;

B) Pelo despacho de 20 de janeiro de 2015, do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude, foi autorizada a celebragdo de aditamento, ao
abrigo da disposicdo legal acima mencionada, com o 2.° outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 26-01-2015, com
0 2.° outorgante o Contrato-Programa n.° CP/34/DDF/2015 que previa
a concessao de uma comparticipagdo financeira até 176.732,00 €, paga
em regime duodecimal;

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequéncia
de analise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Secretario de
Estado do Desporto e Juventude ficou estabelecida a concessdo a en-
tidade acima identificada de uma comparticipagao financeira no valor
global identificado na clausula 3.%, infra, destinada a apoiar a execucdo
do Programa de Desenvolvimento Desportivo apresentado;

E)On.° 3, doartigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos -programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipagao financeira a execugdo do Programa de Desenvolvimento
Desportivo de Atividades Regulares, que o 2.° outorgante apresentou
ao 1.° outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 2.#
Periodo de execucio do programa

O periodo de execucdo do programa objeto de comparticipagio fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.2
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante, ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execugao do programa desportivo
referido na clausula 1.2, ¢ no montante de 1.106.760,00 €, com a seguinte
distribuiga@o, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3, infra:

a) A quantia de 218.000,00 €, destinada a comparticipar os custos
com a Organizagdo e Gestdo do 2.° outorgante;
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b) A quantia de 328.000,00 €, destinada a comparticipar a execugao
do projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva, que inclui as
seguintes consignagdes especificas:

1) 26.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

ii) 5.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente a execugido
do projeto de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil “Desporto
Juvenil e Desporto Escolar”;

¢) A quantia de 560.760,00 €, destinada a comparticipar a execugao
do projeto de Sele¢des Nacionais e Alto Rendimento do 2.° outorgante,
que inclui as seguintes consignagdes especificas:

i) 120.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

ii) O montante da comparticipagdo financeira atribuida inclui uma
verba de 70.400,00 € destinada a comparticipar as despesas relativas a
execugdo do projeto de treino dos praticantes desportivos que utilizam as
instalagdes do Centro Desportivo Nacional do Jamor, cujo custo global
de referéncia é 79.200,00 €.

iii) Caso o custo efetivo com a realizagdo do projeto de treino referen-
ciadono ponto i. supra se revelar inferior ao custo global de referéncia acima
mencionado, a comparticipagao financeira ¢ proporcionalmente reduzida.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-
-programa — aditamento — n.° CP/34/DDF/2015 sdo englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.

3 — 0O 2.° outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 110.676,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisdo con-
tratual nos termos da clausula 12.2, infra.

4 — Nao obstante o indicado no ponto 3. o valor maximo do apoio
para o projeto de Organizagdo e Gestdo nao pode ultrapassar o montante
de 220.500,00 €.

5 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados ndo ultrapassa 48.000,00 €.

6 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no dmbito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P.

7 — O montante da comparticipacdo financeira indicada no n.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisi¢des, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

8 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteragao dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagdo escrita do 1.° outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execucdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

9 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e estd inscrito na ribrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disponibilizacio da comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo referida do n.® 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Més Programa de Atividades Regulares

Janeiro .. ................... 88.366,00 €
Fevereiro ................... 88.366,00 €
Margo. .......oovviii... 93.028,00 €
Abril. ... ..o 93.000,00 €
Maio........oviiii 93.000,00 €
Junho ...... ... ... .. .. ... 93.000,00 €
Julho.......... ... ... ... ... 93.000,00 €
AQOStO . ... 93.000,00 €
Setembro ................... 93.000,00 €
Outubro .................... 93.000,00 €
Novembro .................. 93.000,00 €
Dezembro................... 93.000,00 €

Total . ......... 1.106.760,00 €
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2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro e fevereiro so sdo
disponibilizados ao 2.° outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.° CP/34/DDF/2015.

3 — Na circunstancia do 2.° outorgante nao ter recebido a totalidade
dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os meses
de janeiro e fevereiro na vigéncia do contrato-programa n.® CP/34/
DDF/2015, apenas tem direito a receber a diferenca entre a verba prevista
no aludido n.® 1 e a quantia que recebeu ao abrigo do contrato-programa
n.° CP/34/DDF/2015.

4 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatério intermédio so-
bre a execugdo técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagao
financeira por parte do 1.° outorgante ao 2.° outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da clausula 5.

Clausula 5.*
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, nao podendo
nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da execucao
especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicag@o das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a
execucdo financeira dos projetos de Organizacdo e Gestdo da Federa-
¢do, Desenvolvimento da Atividade Desportiva e Selecdes Nacionais e
Alto Rendimento, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagido
das verbas confiadas exclusivamente para esses fins nos termos das
alineas a), b) e ¢), don.° 1, da clausula 3.

e) Entregar, até 15 de setembro de 2015, um relatério intermédio,
em modelo proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo téc-
nica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente ao
1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de marco de 2016, um relatdrio final, em modelo
proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

2) Disponibilizar na pagina de Internet da Federag@o, até 15 de abril
de 2016, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovacdo pela Assembleia Geral do 2.° outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de
Contas;

iii) As demonstragdes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execucéo
Orgamental a 31 de dezembro de 2015 relativo ao programa alvo de
apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
2015 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as de-
monstragdes financeiras previstas legalmente e, para efeitos de validagdo
técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execugdo do
Programa e respetivos projetos indicados na clausula 3.%

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

) Suportar os custos resultantes das requisigoes, licengas especiais
e dispensas temporarias de fung¢des de prestagdo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° outorgante;

k) Suportar todas as despesas faturadas, pelo 1.° outorgante ao 2.° ou-
torgante, durante o ano econémico de 2015 decorrentes da utilizagdo
do Complexo Desportivo Nacional do Jamor relativas a instalagdes
desportivas, alojamento e alimentag@o;

/) Proceder a entrega das propostas para a integragdo dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;
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m) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da In-
ternet, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
outubro, os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes
financeiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou
ligas profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigagdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* € 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante,
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d), e), /),
2), h) e/ou i) da clausula 5.%, por razdes nao fundamentadas, concede
ao 1.° outorgante o direito de resolug¢do do presente contrato e de
reaver todas as quantias pagas quando se verifique a impossibili-
dade de realizacdo dos fins essenciais do Programa de Atividades
Regulares.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2015 ou
em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no ambito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

5 — Os pagamentos previstos na clausula 4.* estdo suspensos até
que o 2.° outorgante regularize as obrigagdes contratuais em falta, bem
como proceda as reposi¢des de verbas apuradas resultantes de contratos-
-programa celebrados em 2015 e/ou anos anteriores, sem prejuizo da
possibilidade deste Instituto poder acionar o estabelecido na parte final
do n.” anterior.

Clausula 7.°
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° outorgante pelo 1.° outorgante
nos termos do contrato-programa celebrados em 2015 corresponde ao
valor estimado de 63,28 % do montante do respetivo or¢amento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos orgamentos dos ultimos trés anos, corrigida em fung¢do das contas
anuais do 2.° outorgante.

3 — Face ao disposto no n.° 1, nos termos do disposto no artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro as remuneragdes dos
membros dos corpos sociais ndo podem ultrapassar os limites abaixo
indicados:

a) A titulo individual: a remuneracéo equivalente a cargos de diregao
superior de 1.° grau da Administragao Publica;

b) No computo das remuneragdes aos membros dos corpos sociais:
5 % do montante global das comparticipagdes concedidas através do
contrato-programa celebrado com o 2.° outorgante no ano de 2015,
excluindo os referentes a Organizagdo de Eventos Internacionais;

4 — A violag@o dos limites indicados no ponto anterior constitui o
2.° outorgante na obrigagao de restitui¢do integral, ao 1.° outorgante,
dos montantes que lhe foram atribuidos por aquele contrato-programa
celebrado ou outorgados para o corrente ano.

5 — As remuneragdes aos Revisores Oficiais de Contas que integram
o Conselho Fiscal ndo sdo consideradas no ambito da limitagdo estabe-
lecida no ponto 3. do presente artigo.

Clausula 8.*
Resultados Desportivos Internacionais

O 2.° outorgante compromete-se a atingir os resultados desportivos
internacionais indicados no Anexo I ao presente contrato, o qual faz
parte integrante do mesmo.
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Clausula 9.#

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminag@o, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.2
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizacdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.*
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 13.%
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 2.%, sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfagdo das obrigacdes contratuais estabelecidas na
clausula 5.7 supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro de
2015 e, por motivos de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a
totalidade do programa desportivo anexo ao presente contrato-programa
e do qual faz parte integrante.

Clausula 14.%
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execucao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 —Em cumprimento do n.°1, artigo22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, o contrato-programa n.® CP/34/DDF/2015
¢ substituido pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as
quantias que o 1.° outorgante ja entregou ao 2.° outorgante, as quais s3o
deduzidas as verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — 0 2.° outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° outorgante
relativamente ao contrato-programa n.° CP/34/DDF/2015, seja a que
titulo for.

Assinado em Lisboa, em 31 de margo de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

31 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Ba-
ganha. — O Presidente da Federacdo Portuguesa de Judo, José Manuel
Alvares da Costa e Oliveira.
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ANEXO I

(ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/96/DDF/2015)

Resultados desportivos a atingir pelas Selegées Nacionais
e no ambito do Alto Rendimento

Competigdo Internacional Objetivos

Campeonato da Europa Seniores | Classificagdo de um praticante até
a0 3.° lugar.

Classificagdo de um praticante até
ao 7.° lugar.

Classificagao de 4 praticantes até
ao 16.° lugar.

IJF Masters. .. ............... Classificagdo de um praticante até
a0 3.° lugar.

Classificagdo de um praticante até
ao 7.° lugar.

Campeonato da Europa Cadetes | Classificacdo de um praticante até
ao 7.° lugar.

Classificagdo de 2 praticantes até
ao 16.° lugar.

Campeonato do Mundo Seniores | Classificacdo de um praticante até
a0 3.° lugar.

Classificagdo de um praticante até
ao 7.° lugar.

Classificagdo de 3 praticantes até
a0 16.° lugar.

Campeonato da Europa Juniores | Classificacdo de um praticante até
ao 7.° lugar.

Classificag@o de 2 praticantes até
ao 16.° lugar.

Campeonato do Mundo Juniores | Classificagdo de um praticante até
ao 7.° lugar.

Classificagdo de 2 praticantes até
ao 16.° lugar.

Campeonato da Europa Sub23. .. | Classificacdo de um praticante até

ao 7.° lugar.

Classificagdo de um praticante até
ao 16.° lugar.

Campeonato do Mundo Katas . . . | Classificacdo de um praticante até

ao 7.° lugar.

Campeonato da Europa Katas . . . | Classificacdo de um praticante até

ao 7.° lugar.

208551035

Contrato n.° 264/2015

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/93/DDF/2015

Atividades Regulares
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Badminton, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
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através de Despacho n.° 38/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Didrio da Republican.® 288, de 11 de dezembro, com sede na(o) Rua
Jalio César Machado, 80, 2500-225 Caldas da Rainha, NIPC 501109170,
aqui representada por Horacio Miranda Ornelas Bento de Gouveia, na
qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, «outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebracdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior»;

B) Pelo despacho de 20 de janeiro de 2015, do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude, foi autorizada a celebragdo de aditamento,
ao abrigo da disposigdo legal acima mencionada, com o 2.° outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 28-01-2015, com
0 2.° outorgante o Contrato-Programa n.° CP/14/DDF/2015 que previa
a concessdo de uma comparticipacdo financeira até 53.332,00 €, paga
em regime duodecimal;

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequéncia
de analise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Secretario de
Estado do Desporto e Juventude ficou estabelecida a concessdo a en-
tidade acima identificada de uma comparticipagdo financeira no valor
global identificado na clausula 3.%, infra, destinada a apoiar a execugao
do Programa de Desenvolvimento Desportivo apresentado;

E)On.° 3, doartigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que «os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos-programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos»;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica ¢ do Desporto — ¢ do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipagdo financeira a execugdo do Programa de Desenvolvimento
Desportivo de Atividades Regulares, que o 2.° outorgante apresentou
ao 1.° outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagio fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante, ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execug@o do programa desportivo
referido na clausula 1.%, ¢ no montante de 340.000,00 €, com a seguinte
distribuigd@o, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3, infra:

a) A quantia de 95.000,00 €, destinada a comparticipar os custos com
a Organizacdo e Gestdo do 2.° outorgante;

b) A quantia de 120.000,00 €, destinada a comparticipar a execugéo
do projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva;

¢) A quantia de 125.000,00 €, destinada a comparticipar a execugéo
do projeto de Selegdes Nacionais e Alto Rendimento do 2.° outorgante,
que inclui as seguintes consignag¢des especificas:

1) 43.000,00 € destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

i) 6.000,00 € destinado a comparticipar as despesas com as desloca-
¢oes de praticantes desportivos das regides autdbnomas dos Agores e da
Madeira para participagdo nas respetivas Selegdes Nacionais.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-programa —
aditamento — n.° CP/14/DDF/2015 sdo englobados neste contrato-
-programa do qual faz parte integrante.
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3 — 0O 2.° outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 34.000,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisao con-
tratual nos termos da cldusula 12.%, infra.

4 — Nao obstante o indicado no ponto 3. o valor maximo do apoio
para o projeto de Organizagdo e Gestdo ndo pode ultrapassar o montante
de 120.000,00 €.

5 — O valor maximo anual de apoio a remuneragéo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados néo ultrapassa 48.000,00 €.

6 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no &mbito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P.

7 — O montante da comparticipagdo financeira indicada non.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisi¢des, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

8 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteragdo dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagdo escrita do 1.° outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execugdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

9 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituicdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disponibilizacdo da comparticipacio financeira

1 — A comparticipagio referida don.° 1, da clausula 3.* é disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Maés Prograr[r;ae ;uel ;\r;isvidades

Janeiro ......... ... ... .. 26 666,00 €
Fevereiro ........................... 26 666,00 €
Margo .......o.iii 28 728,00 €
Abril ... ... 28 660,00 €
Maio ... 28 660,00 €
Junho ....... ... ... ... .. 28 660,00 €
Julho ... .. .. .. 28 660,00 €
AgOStO ..ot 28 660,00 €
Setembro ............ ... .. ... .. .. ... 28 660,00 €
Outubro .......... ..., 28 660,00 €
Novembro .......................... 28 660,00 €
Dezembro .......................... 28 660,00 €

Total ............ 340 000,00 €

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro e fevereiro so sao
disponibilizados ao 2.° outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.® CP/14/DDF/2015.

3 — Na circunstancia do 2.° outorgante nao ter recebido a totalidade
dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os meses
de janeiro e fevereiro na vigéncia do contrato-programa n.° CP/14/
DDF/2015, apenas tem direito a receber a diferenga entre a verba prevista
no aludido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo do contrato-programa
n.° CP/14/DDF/2015.

4 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatorio intermédio so-
bre a execugdo técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagido
financeira por parte do 1.° outorgante ao 2.° outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da Clausula 5.

Clausula 5.*
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sao obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucao deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
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exclusivo para execucdo do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, nao podendo
nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da execugio
especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a
execucdo financeira dos projetos de Organizagdo e Gestao da Federa-
¢do, Desenvolvimento da Atividade Desportiva e Sele¢des Nacionais e
Alto Rendimento, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagido
das verbas confiadas exclusivamente para esses fins nos termos das
alineas a), b) e ¢), don.° 1, da clausula 3.

e) Entregar, até 15 de setembro de 2015, um relatério intermédio,
em modelo proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugao téc-
nica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente ao
1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de marco de 2016, um relatdrio final, em modelo
proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

2) Disponibilizar na pagina de Internet da Federagao, até 15 de abril
de 2016, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia
da respetiva ata de aprovagdo pela Assembleia Geral do 2.° outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de
Contas;

iii) As demonstragoes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execucao
Orgamental a 31 de dezembro de 2015 relativo ao programa alvo de
apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
2015 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as de-
monstragdes financeiras previstas legalmente e, para efeitos de validagdo
técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execugdo do
Programa e respetivos projetos indicados na clausula 3.%;

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa,

7) Suportar os custos resultantes das requisi¢oes, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagao de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integragdo dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

/) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagoes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* e 9.% ha lugar a sus-
pensdo das comparticipa¢des financeiras por parte do 1.° outorgante,
quando o 2.° outorgante nao cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obriga¢do decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d), e), f), ),
h) e/ou i) da clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° outorgante o direito de resolucdo do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zagdo dos fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que nao tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2015 ou
em anos anteriores, que nao tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
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tuidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no ambito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.’ 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.%
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° outorgante pelo 1.° outorgante
nos termos do contrato-programa celebrados em 2015 corresponde ao
valor estimado de 50,64 % do montante do respetivo or¢amento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos orgamentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungéo das contas
anuais do 2.° outorgante.

3 — Face ao disposto no n.° 1, nos termos do disposto no artigo 16.° do
Decreto-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro as remuneragdes dos membros
dos corpos sociais ndo podem ultrapassar os limites abaixo indicados:

a) A titulo individual: a remuneracdo equivalente a cargos de diregdo
superior de 1.° grau da Administragao Publica;

b) No computo das remuneragdes aos membros dos corpos sociais:
5 % do montante global das comparticipagdes concedidas através do
contrato-programa celebrado com o 2.° outorgante no ano de 2015,
excluindo os referentes a Organizagao de Eventos Internacionais.

4 — A violac@o dos limites indicados no ponto anterior constitui o
2.° outorgante na obrigagdo de restituicdo integral, ao 1.° outorgante,
dos montantes que lhe foram atribuidos por aquele contrato-programa
celebrado ou outorgados para o corrente ano.

5 — As remuneragdes aos Revisores Oficiais de Contas que integram
o Conselho Fiscal ndo sdo consideradas no ambito da limitagdo estabe-
lecida no ponto 3. do presente artigo.

Clausula 8.%
Resultados Desportivos Internacionais

O 2.° outorgante compromete-se a atingir os resultados desportivos
internacionais indicados no Anexo I ao presente contrato, o qual faz
parte integrante do mesmo.

Clausula 9.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinag¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagdo
relativa a0 combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagio, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.2
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lein.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindi-
cancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.2

Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.
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Clausula 132
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 2.%, sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfagdo das obrigacdes contratuais estabelecidas na
clausula 5.* supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro de
2015 e, por motivos de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a
totalidade do programa desportivo anexo ao presente contrato-programa
e do qual faz parte integrante.

Clausula 14.*
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execucao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 —Em cumprimento do n.°1, artigo 22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, o contrato-programa n.® CP/14/DDF/2015
¢ substituido pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as
quantias que o 1.° outorgante ja entregou ao 2.° outorgante, as quais sao
deduzidas as verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — O2.° outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° outorgante
relativamente ao contrato-programa n.° CP/14/DDF/2015, seja a que
titulo for.

Assinado em Lisboa, em 01 de abril de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

1 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. —
O Presidente da Federagdo Portuguesa de Badminton, Hordcio Miranda
Ornelas Bento de Gouveia.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/93/DDF/2015)

Resultados desportivos a atingir pelas Selegées Nacionais
e no ambito do Alto Rendimento

Competigao Internacional Objetivos

Campeonato da Europa — Sub 19 | Classificacdo até ao 8.° lugar.
Campeonato da Europa de Equipas — | Apuramento para a Fase Final.
Sub 19.

Campeonato do Mundo — Seniores | Classificaggo até ao 16.° lugar.

208551221
Contrato n.° 265/2015

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/123/DDF/2015

Eventos Desportivos Internacionais

Campeonato Internacional Amador de Portugal — Senhoras e Homens
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Golfe, pessoa coletiva de direito privado,
titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido através de
Despacho n.° 46/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na(o) Av* das Tuli-
pas, 6 — Edificio Miraflores, 17.° C, Miraflores, 1495-161 Algés, NIPC
501094377, aqui representada por Manuel Alexandre Sousa Pinto Agrellos,
na qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
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Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagao
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compar-
ticipagdo financeira a organizagao pelo 2.° outorgante do Evento Des-
portivo Internacional designado Campeonato Internacional Amador de
Portugal — Senhoras e Homens, Setubal 2015, nos dias 28 de janeiro a
14 de fevereiro de 2015, conforme proposta apresentada ao 1.° outorgante
constante do Anexo II a este contrato-programa, o qual faz parte inte-
grante do mesmo, publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipacdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.#
Comparticipagio financeira

1 — Para a organizagdo do Evento Desportivo referido na clausula
1.% supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° outorgante, ¢ con-
cedida a este pelo 1.° outorgante uma comparticipacdo financeira até ao
valor maximo de 7.000,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado apds analise do relatorio
final indicado na alinea d) da Clausula 5.* considerando as seguintes
disposigoes:

a) Para efeitos de determinagdo do apoio final ao evento é calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a propor¢do das
despesas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo
2.° outorgante;

b) Nio sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a proporgao
decorrente do quociente entre o orgamento do evento e o orgamento
total do 2.° outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° outorgante so6 sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizagéo do evento

d) Nao sio elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos 6rgdos sociais;

e) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 29,50 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagdo do evento;

/) Esta percentagem inclui uma valorizagdo na andlise do evento de
3,00 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes — 210 (2,00 %)

ii) N.° de paises — 20 (1,00 %)

iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Nao (0,00 %)

iv) Transmissdo direta— Nao (0,00 %)

2) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea no sejam atingidos.

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula é depreciado em
2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.*

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida non.° 1. da clausula 3.* ¢ disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipacdo financeira até 15 (quinze) dias apds
a entrada em vigor do presente contrato-programa, correspondente a
3.500,00 €;

b) 50 % da comparticipagdo financeira, correspondente a 3.500,00 €,
em 2015, no prazo de 30 (trinta) dias apds o cumprimento do disposto
na alinea d) da Clausula 5.* infra e obtida a respetiva validagdo positiva
por parte do 1.° outorgante.
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Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sdo obrigacdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° outorgante e de forma a atingir
os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagao da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para a execugao do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que ndo sejam os
associados a execugdo do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatorio final, sobre a execugdo técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo 1.° outorgante acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execucdo
orcamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizacdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validacéo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante ou de seu asso-
ciado, nos termos da alinea g) da presente Clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagéo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° outorgante conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

g) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9., ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e/ou g) da clausula 5.%, concede ao 1.° outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato ¢ de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realiza¢do dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° outorgante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo do
Evento Desportivo, 0 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante
os montantes néo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
s@o por esta restituidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execug@o do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no nimero anterior podem
ser tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa cele-
brados pelo 2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo
de inspegdes, inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade
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externa, devendo aqueles contratos-programa conter clausula expressa
nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, € de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgao, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminago, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.%
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lein.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.%
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.% e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.% supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.#
Disposi¢des finais
1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.
2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa

sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.
3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 1 de abril de 2015, em dois exemplares de
igual valor.

1 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O
Presidente da Federagdo Portuguesa de Golfe, Manuel Alexandre Sousa
Pinto Agrellos.

ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/123/DDF/2015)

Quadro de revisao do apoio

Valorizagao do apoio

Indicador s P
face aos indicadores

Numero de praticantes . .. ...... > 250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[de praticantes — 2 %
[150, 200[de praticantes — 1,5 %
[100, 150[de praticantes — 1 %
[50, 100[de praticantes — 0,5 %
[0, 50[de praticantes — 0 %
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Valorizagdo do apoio

Indicador fh
face aos indicadores

Numero de paises. ............ Modalidades individuais:

> 24 de paises — 2,5 %
[10,23] de paises — 1 %
[0, 9] de paises — 0 %

Modalidades coletivas:

> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

Presenca de praticante medalhado | Sim — 2 %
em Jogos Olimpicos, campeo- | Nao — 0 %
natos do mundo e da Europa de
absolutos.

Sim— 1%
Nao— 0%

Transmissdo direta. . ..........

208551165

Contrato n.° 266/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n. CP/109/DDF/2015

Atividades Regulares
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Voleibol, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 58/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Diario da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na(o)
Av.® da Franga, 549, 4050-279 Porto, NIPC 501982060, aqui repre-
sentada por Vicente Henrique Gongalves de Aratijo, na qualidade de
Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o0 ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebracdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”;

B) Pelo despacho de 20 de janeiro de 2015, do Secretario de Es-
tado do Desporto e Juventude, foi autorizada a celebragdo de adi-
tamento, ao abrigo da disposi¢do legal acima mencionada, com o
2.° Outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 22-01-2015, com o
2.° Outorgante o Contrato-Programa n. CP/59/DDF/2015 que previa a
concessao de uma comparticipacdo financeira até 261.666,00 €, paga
em regime duodecimal;

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequéncia
de analise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Secretario de
Estado do Desporto e Juventude ficou estabelecida a concessdo a en-
tidade acima identificada de uma comparticipagao financeira no valor
global identificado na Clausula 3.2, infra, destinada a apoiar a execugdo
do Programa de Desenvolvimento Desportivo apresentado;

E)On.° 3, doartigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos -programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacao
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
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de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipagdo financeira a execugdo do Programa de Desenvolvimento Des-
portivo de Atividades Regulares, que o 2.° Outorgante apresentou ao
1.° Outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 2.#
Periodo de execuc¢iio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipacdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.#
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° Outorgante, ao
2.° Outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa desportivo
referido na Clausula 1.%, ¢ no montante de 1.597.500,00 €, com a seguinte
distribui¢ao, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3, infra:

a) A quantia de 224.000,00 €, destinada a comparticipar os custos
com a Organizagdo e Gestdo do 2.° Outorgante;

b) A quantia de 913.500,00 €, destinada a comparticipar a execugdo
do projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva, que inclui as
seguintes consignacdes especificas:

i) 220.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

i) 61.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente a execu-
¢do do projeto de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil “Gira
Volei”;

¢) A quantia de 460.000,00 €, destinada a comparticipar a execugio
do projeto de Selegdes Nacionais e Alto Rendimento do 2.° Outorgante,
que inclui as seguintes consignagdes especificas:

i) 146.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-programa —
aditamento — n.° CP/59/DDF/2015 sao englobados neste contrato-
-programa do qual faz parte integrante.

3 — 0 2.° Outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 159.750,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisao con-
tratual nos termos da Clausula 12.%, infra.

4 — Nao obstante o indicado no ponto 3. o valor maximo do apoio
para o projeto de Organizagdo e Gestdo ndo pode ultrapassar o montante
de 269.750,00 €.

5 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados ndo ultrapassa 48.000,00 €.

6 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no &mbito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P.

7 — O montante da comparticipacdo financeira indicada no n.° 1 da
presente Clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisi¢des, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

8 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteragao dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagdo escrita do 1.° Outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° Outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execug@o do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da Clausula 12.* do presente contrato.

9 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.
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Clausula 4.*
Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira

1 — A comparticipagao referida do n.° 1, da Clausula 3.* é disponi-
bilizada mensalmente, nos seguintes termos:

Programa
Meés de Atividades

Regulares
JANEIro .. ..o 130.833,00 €
Fevereiro ........... ... .. i 130.833,00 €
Margo ..ot 133.614,00 €
Abril ... 133.580,00 €
Maio ..o 133.580,00 €
Junho . ... ... 133.580,00 €
Julho ... . 133.580,00 €
AGOStO .ot 133.580,00 €
Setembro . ........... ... .. ... 133.580,00 €
Outubro . .......ooii i 133.580,00 €
Novembro .......... ... ... i, 133.580,00 €
Dezembro ............. ... 133.580,00 €

Total ............... 1.597.500,00 €

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro e fevereiro so sdo
disponibilizados ao 2.° Outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.° CP/59/DDF/2015.

3 — Na circunstancia do 2.° Outorgante nao ter recebido a totalidade
dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os meses
de janeiro e fevereiro na vigéncia do contrato-programa n.® CP/59/
DDF/2015, apenas tem direito a receber a diferenca entre a verba prevista
no aludido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo do contrato-programa
n.° CP/59/DDF/2015.

4 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatério intermédio so-
bre a execugao técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagido
financeira por parte do 1.° Outorgante ao 2.° Outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da Clausula 5.

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° Qutorgante
Sao obrigagodes do 2.° Outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° Outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° Outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execucdo do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, nao podendo
nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da execugio
especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a
execucdo financeira dos projetos de Organizacdo e Gestao da Federa-
¢do, Desenvolvimento da Atividade Desportiva e Selecdes Nacionais e
Alto Rendimento, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagido
das verbas confiadas exclusivamente para esses fins nos termos das
alineas a), b) e ¢), don.° 1, da Clausula 3.

e) Entregar, até 15 de setembro de 2015, um relatério intermédio,
em modelo proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execugao
técnica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente
ao 1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de margo de 2016, um relatério final, em modelo
proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execugdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

g) Disponibilizar na pagina de Internet da Federagdo, até 15 de abril
de 2016, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovagao pela Assembleia Geral do 2.° Outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de
Contas;

iif) As demonstragdes financeiras legalmente previstas;
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h) Facultar ao 1.° Outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execucdo
Orgamental a 31 de dezembro de 2015 relativo ao programa alvo de
apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
2015 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as de-
monstragdes financeiras previstas legalmente e, para efeitos de validagao
técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execugdo do
Programa e respetivos projetos indicados na Clausula 3.%;

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

J) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licengas especiais
e dispensas temporarias de fun¢des de prestagdo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° Outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integracdo dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

/) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacées do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.% € 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante,
quando o 2.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na Clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d), e), f), 2),
h) e/ou i) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° Outorgante o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zagao dos fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — 0O 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2015 ou
em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugao dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° Outorgante podendo este Instituto, no ambito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° Outorgante pelo 1.° Outor-
gante nos termos do contrato-programa celebrados em 2015 corresponde
ao valor estimado de 43,27 % do montante do respetivo orgamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orcamento que aqui se considera corresponde & média
dos or¢amentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungdo das contas
anuais do 2.° Outorgante.

3 — Face ao disposto no n.° 1, nos termos do disposto no artigo 16.° do
Decreto-Lein.° 273/2009, de 1 de outubro as remuneragdes dos membros
dos corpos sociais ndo podem ultrapassar os limites abaixo indicados:

a) A titulo individual: a remuneracdo equivalente a cargos de diregdo
superior de 1.° grau da Administragao Publica;

b) No computo das remunera¢des aos membros dos corpos sociais:
5 % do montante global das comparticipagdes concedidas através do
contrato-programa celebrado com o 2.° Outorgante no ano de 2015,
excluindo os referentes a Organizagao de Eventos Internacionais.

4 — A violagdo dos limites indicados no ponto anterior constitui o
2.° Outorgante na obrigagdo de restituigdo integral, ao 1.° Outorgante,
dos montantes que lhe foram atribuidos por aquele contrato-programa
celebrado ou outorgados para o corrente ano.
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5 — As remuneragdes aos Revisores Oficiais de Contas que integram
o Conselho Fiscal ndo sao consideradas no ambito da limita¢ao estabe-
lecida no ponto 3. do presente artigo.

Clausula 8.*
Resultados Desportivos Internacionais

O 2.° Outorgante compromete-se a atingir os resultados desportivos
internacionais indicados no Anexo I ao presente contrato, o qual faz
parte integrante do mesmo.

Clausula 9.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrup¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacfo, entre as quais as baseadas no
sexo.

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrup¢@o, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminag@o, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 10.2
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensio e, se necessario,
o cancelamento das comparticipa¢des financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.

Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
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de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter Clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.%
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 13.#
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na Clausula 2.%, sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfagdo das obriga¢des contratuais estabelecidas na
Clausula 5.* supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro de
2015 e, por motivos de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a
totalidade do programa desportivo anexo ao presente contrato-programa
e do qual faz parte integrante.

Clausula 14.#
Disposi¢oes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didrio da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 —Em cumprimento do n.°1, artigo 22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, o contrato-programa n.” CP/59/DDF/2015
¢ substituido pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as
quantias que o 1.° Outorgante ja entregou ao 2.° Outorgante, as quais sdo
deduzidas as verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — 0 2.° Outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° Outor-
gante relativamente ao contrato-programa n.° CP/59/DDF/2015, seja
a que titulo for.

Assinado em Lisboa, em 7 de abril de 2015, em dois exemplares de
igual valor.

7 de abril de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O
Presidente da Federagdo Portuguesa de Voleibol, Vicente Henrique
Gongalves de Araujo.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.° CP/109/DDF/2015)

Resultados desportivos a atingir pelas Sele¢goes Nacionais e no ambito do Alto Rendimento

Competigdo Internacional

Objetivos

Poule de Qualificag@o para Campeonato da Europa
Fase Final do Campeonato da Europa
Universiadas
Poule Qualificagdo Campeonato do Mundo — Juniores/Masculinos .
Poule Qualificagdo Campeonato da Europa — Cadetes/Masculino
Campeonato da Europa — Cadetes/Masculino
Poule Qualificacdo Campeonato da Europa — Cadetes/Feminino
Campeonato da Europa — Cadetes/Feminino
Liga Mundial — Fase de grupos
Liga Mundial — Final Four
Liga Mundial — Final Six

Campeonato da Europa — Voleibol de Praia Sub-18 Femininos
Campeonato da Europa — Voleibol de Praia Sub-18 Masculino
Campeonato da Europa — Voleibol de Praia Sub-20 Femininos
Campeonato da Europa — Voleibol de Praia Sub-20 Masculino
Campeonato da Europa — Voleibol de Praia Sub-22 Femininos
Campeonato da Europa — Voleibol de Praia Sub-22 Masculino
Continental Cup — 3.* ronda — Voleibol de Praia Seniores/Masculino
Continental Cup — 3.* ronda — Voleibol de Praia Seniores/Feminino

Continental Cup — 4.* ronda — Voleibol de Praia Seniores/Masculino
Continental Cup — 4.* ronda — Voleibol de Praia Seniores/Feminino

- Apuramento para a Fase Final

- Classificagdo entre os 10 primeiros
- Classificagao entre os 10 primeiros
- 1.° lugar na Poule

- 2.° lugar na Poule

- Classificagdo entre os 10 primeiros
- 3.° lugar na Poule

- Classificagdo entre os 10 primeiros
- Obtengdo do 1.° lugar

- Obtengdo do 1.° lugar

- Obtengdo do 5.° lugar

- Obtengdo do 5.° lugar

- Obtengdo do 5.° lugar

- Obtengao do 5.° lugar

- Obtengdo do 5.° lugar

- Obtengdo do 5.° lugar

- Obtengdo do 5.° lugar

- Apuramento para a fase seguinte

- Apuramento para a fase seguinte

- 1.° lugar na Poule

- 1.° lugar na Poule

208557719
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 3987/2015

~ Por despacho de 24 de novembro de 2014, do Subdiretor-Geral da
Area de Recursos Humanos e Formagao, (por delegagido de competéncias
do Senhor Diretor-Geral) da Autoridade Tributaria e Aduaneira, e apos
anuéncia da Diretora-Geral de Administragdo Escolar, foi autorizada a
mobilidade na categoria de assistente técnica de Regina Maria Concei-
¢éo Novais, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
para exercer fungdes na Direcdo de Finangas de Settbal, nos termos do
disposto do artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com efeitos a 1 de abril de 2015.

25 de marco de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208533515

Aviso n.° 3988/2015

Por despacho de 25 de margo de 2015 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagao (por delegacdo de competéncias do
Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira), e apds
anuéncia da Diretora-Geral da Politica de Justiga, foi autorizada a con-
solidag@o definitiva da mobilidade na categoria de técnica superior de
Ténia Sofia Taveira Silva, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria
e Aduaneira, para exercer fungdes nos Servigos Centrais, nos termos do
disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

26 de margo de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208535727

Diregédo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas

Aviso n.° 3989/2015

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, diploma que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), torna-se publico que o trabalhador Rui Manuel Lopes,
que se encontrava em situagao de requalificagdo, afeto a Diregdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, cessou o vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, ao abrigo do n.° 7 do
artigo 262.° da LTFP, por motivos de rescisdo por matuo acordo, com
efeitos a 30 de junho de 2014.

25 de margo de 2015. — A Diretora-Geral, Mafalda Santos.
208535038

Direcao-Geral do Tesouro e Financas

Despacho n.° 3754/2015

Considerando que o trabalhador Luis Manuel Lemos de Oliveira
Machado requereu a alteragdo do posicionamento remuneratorio em
virtude de ter concluido um modulo completo (trés anos) em fungdes
dirigentes, em 1 de junho de 2010, e cessado o exercicio dessas mesmas
fungdes em 31 de julho de 2012;

Considerando o dispostonos n.” 1, 5 e 6 do artigo 29.°da Lein.® 2/2014,
de 15 de janeiro, na redagao conferida pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, conjugados com o n.° 3 do artigo 25.° da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, e estarem devidamente confirmados os pressupostos pela
Secretaria-Geral do Ministério das Finangas;

Determino a alteragdo do posicionamento remuneratorio do traba-
lhador da carreira/categoria técnico superior Luis Manuel Lemos de
Oliveira Machado para a 7.” posi¢do remuneratdria, nivel remunerato-
rio 35 da tabela remuneratoria unica, com efeitos a 01 de agosto de 2012.

24 de marco de 2015. — A Diretora-Geral, Elsa Roncon Santos.
208534828

Servigos Sociais da Administragdo Publica

Aviso n.° 3990/2015

1 — Faz-se publico que os Servigos Sociais da Administracdo Pu-
blica (SSAP), ao abrigo do disposto nos n.° 2 do artigo 93.° e n.° 1
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do artigo 97.° ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
pretendem recrutar, em regime da mobilidade interna na categoria, um
técnico superior.

2 — Tipo de oferta: Mobilidade interna na categoria.

3 — Carreira/categoria: técnico superior.

4 — Numero de postos de trabalho: 1.

5 — Habilitagdes literarias: licenciatura, preferencialmente em Gestdo
de Empresas, Economia ou Administragdo Publica.

6 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publica¢do do presente
aviso no Didrio da Republica.

7 — Posicionamento remuneratorio: Nos termos do artigo 38.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento de Estado para 2015), no
decurso do ano civil de 2015 estao proibidas valorizagdes remuneratorias,
pelo que o/a trabalhador/a recrutado/a mantera a posi¢éo remuneratdria
detida no lugar de origem.

8 — A descricdo do posto de trabalho ¢ a seguinte, conforme consta
do mapa de pessoal para 2015:

Elaboragdo do orgamento, alteragdes orcamentais, pedidos de ante-
cipacdo de duodécimos;

Controlar a execugdo orcamental e elaboragdo de mapas e dados
estatisticos para a DGO, Secretaria-Geral (do MF), Tribunal de Contas,
IGF e INE (MOAF, STF, Fundos disponiveis, PME’s, pagamentos em
atraso, saldos médios — unidade de tesouraria, entre outros);

Identificar as dividas existentes, interpelar os devedores para o seu
pagamento voluntario;

Proceder 4 validagdo do apuramento e entrega mensal do IVA;

Submeter as DMR s mensais e Declaragdo modelo 10 anual na AT e
emissdo das declaragdes de rendimentos das categorias B e F;

Proceder aos pagamentos por homebanking,

Acompanhar as reconciliagdes bancarias, analisando as partidas em
aberto;

Elaborar a Conta de Geréncia;

Manter atualizada a aplicagdo SIIE da DGTF e o registo de imdveis
geridos pelos SSAP.

9 — Local de trabalho: Rua Saraiva de Carvalho n.° 2; 1269-096
Lisboa.
10 — Requisitos do recrutamento:

a) Ser trabalhador com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida e estar integrado na carreira
de técnico superior;

b) Bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.

10. 1 — Requisito preferencial:

Possuir experiéncia profissional na area referida.

11 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente dos SSAP
do qual conste a mengdo expressa do vinculo e da carreira/categoria que
possui, posi¢ao e nivel remuneratorio, o servico onde exerce fungdes,
bem como o posto de trabalho a que se candidata. A candidatura devera
ser entregue nas instalagdes dos SSAP ou remetida pelo correio, com
aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado, para a Rua Saraiva de
Carvalho n.° 2; 1269-096 Lisboa.

12 — Documentos:

a) Curriculum vitae devidamente atualizado, datado e assinado, acom-
panhado das fotocopias dos documentos comprovativos das habilitagdes
literarias e da formagao profissional, bem como do bilhete de identi-
dade/cartao de cidadao;

b) Declaragg@o emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada (reportada a data/prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas), da qual conste, de maneira ine-
quivoca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, posicdo
e nivel remuneratorio que o mesmo possui, antiguidade na carreira e
na Administragdo Publica, com descri¢do detalhada das tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato,
com vista a apreciagdo do conteido funcional, devendo a mesma ser
complementada com informagao referente a avaliagdo do desempenho
relativa aos trés ultimos anos;

13 — Métodos de selegao: Analise curricular e entrevista de seleg@o.

14 — O presente aviso encontra-se disponivel para consulta na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)

15 — O posto de trabalho em causa esta afeto a Diregdo de Servigos de
Apoio a Gestdo, Divisdo Financeira e Patrimonial, competindo a mesma,
nos termos das alineas a) a f) do ponto 4.2 do Despacho n.° §186/2012,
publicado no DR, 2.* série, n.° 115, de 15 de junho (pagina 21414 e
seguinte):

a) Executar as atividades relacionadas com a gesto financeira reali-
zando as tarefas de natureza contabilistica;
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b) Executar os procedimentos necessarios a aquisicao de bens e ser-
vigos e assegurar o controlo e distribui¢do de stocks dos bens consu-
miveis;

¢) Controlar o movimento de tesouraria, procedendo a cobrancga das
receitas e aos pagamentos autorizados;

d) Organizar o cadastro dos bens imoveis e inventariar os bens imo-
velis;

e) Desenvolver os procedimentos necessarios com vista a gestdo do
equipamento ¢ demais material de consumo corrente;

f) Desenvolver os procedimentos necessarios a conservacao do pa-
trimonio imobiliario dos SSAP.

23/3/2015. — O Presidente, Humberto Meirinhos.
208536415

Despacho n.° 3755/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, faz-se publico que, por
meu despacho datado de 13/2/2015 e havendo parecer favoravel da
trabalhadora e do respetivo servico de origem, com efeitos a 23/2/2015,
foi definitivamente consolidada no mapa de pessoal dos Servigos So-
ciais da Administracdo Publica a mobilidade interna na categoria e na
mesma posi¢do remuneratoria, da Coordenadora Técnica, Ana Bela
Sequeira dos Santos Bichinho, anteriormente pertencente ao mapa de
pessoal do INA, Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas.

24 de margo de 2015. — O Presidente, Humberto Meirinhos.
208536489

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3756/2015

No ambito da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 19/2013, de
5 de abril, que aprovou o Conceito Estratégico de Defesa Nacional e a
subsequente Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 26/2013, de 11 de
abril, que aprovou a reforma “Defesa 2020” foram definidas as orien-
tagdes politicas para a implementagdo da reforma estrutural na defesa
nacional e nas For¢as Armadas;

Considerando as alineas k) e /) do artigo 2.° da Lei Organica do Mi-
nistério da Defesa Nacional, aprovada pelo Decreto-Lei n.® 183/2014,
de 29 de dezembro e publicada no Didrio da Republica, 1.* S, n.° 250,
de 29 de dezembro;

Considerando que a Conferéncia de Diretores Nacionais de Arma-
mento (CNAD) da Organizagio do Tratado do Atlantico Norte (NATO),
detém um 6rgdo de assessoria subsidiario, o NATO Industrial Advisory
Group (NIAG);

Atentando ao facto de o NIAG ter como objetivo assegurar e dina-
mizar a cooperagdo Industria-Industria e Governo-Industria devendo,
neste sentido, o representante nacional neste Grupo, manter um estreito
contacto com o Ministério da Defesa Nacional, nomeadamente com a
Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional (DGRDN);

Considerando, ainda, que o NIAG ¢ constituido maioritariamente por
representantes dos Estados-membros, com vasta experiéncia no setor
tecnologico e industrial de defesa;

Considerando a assungéo por parte da IDD — Plataforma das Indus-
trias de Defesa Nacionais, S. A. (IDD) — da promogao, divulgagio,
nacional e internacional, da atividade das empresas do setor da Defesa,
incluindo as que integram a base tecnoldgica e industrial de defesa,
bem como a realiza¢do de agdes de formagao e agdes promocionais no
ambito da economia de defesa;

Nomeio o Presidente do Conselho de Administragdo da IDD, Enge-
nheiro Eduardo Jaime Neto Filipe, como representante nacional para o
NIAG, em estreita articulagdo com a DGRDN.

20 de margo de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208529003

Despacho n.° 3757/2015

A Diretiva Ministerial para a reforma estrutural na defesa nacional e
nas Forgas Armadas — Reforma «Defesa 2020», publicada através do
Despacho n.° 7527-A/2013, de 31 de maio, definiu orientagdes politicas
para a sua implementagdo e estabeleceu tarefas, responsaveis pela sua
execugdo, prazos ¢ a articulagdo requerida, nomeadamente no que ao
Ensino Superior Militar (ESM) diz respeito.
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Com efeito, desde a sua publicacdo foram concluidas todas as ta-
refas estabelecidas relativas ao ESM, o que, reconheco, reflete o ele-
vado esfor¢o e determinagdo na prossecug@o da reforma em curso.

No entanto, as tarefas entretanto realizadas identificaram a necessi-
dade de uma série de trabalhos consequentes para os quais héa todo o
interesse em aproveitar o tempo e a dindmica do processo em curso para
prosseguir os objetivos e orientagdes definidas.

Neste sentido, foi identificado que a antecipagao da criagdo do Insti-
tuto Universitario Militar (IUM), desde que seja possivel salvaguardar
a autonomia das respetivas unidades organicas, permitira uma avaliagdo
mais satisfatoria dos Estabelecimentos de Ensino Superior Pablico
Universitario Militar (EESPUM) por parte da Agéncia de Avaliagdo
e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), a ocorrer entre setembro
e outubro de 2015, permitindo melhor potenciar as sinergias entre os
diversos estabelecimentos de ensino, designadamente as respeitantes
aos docentes.

Por outro lado, no caminho para a implementagdo do IUM coloca-se a
necessidade de articulagdo com o Ministério da Educacao e Ciéncia para
integrar, no ambito do Sistema Educativo Portugués, a especificidade e
natureza do Ensino Superior Militar.

Ainda no ambito do processo de implementagdo do IUM, assume-
-se como fundamental consolidar a definicdo de Ciéncias Militares,
pedra basilar para a criagdo de um ciclo de estudos de doutoramento
bem como definir e regular o Especialista de reconhecido mérito e ex-
periéncia profissional nas areas de formagdo fundamentais do Ensino
Superior Militar.

Definidas que estejam todas as premissas anteriormente identificadas,
impde-se a revisao do Decreto-Lei n.° 37/2008, de 5 de margo, relativo
ao ensino superior publico militar.

Assim,

Considerando a necessidade de concluir os trabalhos da reforma do
ESM, mantendo a excelente dindmica das diversas entidades partici-
pantes, determino que:

a) A DGRDN devera apresentar proposta de despacho normativo
relativo ao processo de atribui¢do da qualidade de Especialista no ambito
do Ensino Superior Militar até 30 de abril de 2015;

b) A DGRDN devera realizar, até¢ 10 de abril de 2015, os contactos
e diligéncias necessarias junto da Secretaria-Geral do Ministério da
Educacgéo e Ciéncia e da Dire¢ao-Geral do Ensino Superior no sentido
de consolidar o alcance da especificidade e natureza do Ensino Superior
Publico Militar no modelo de ITUM;

¢) O Conselho do Ensino Superior Militar devera apresentar pro-
posta de Decreto-Lei para criagdo do IUM, bem como o respetivo pro-
jeto de estatuto provisorio até 15 de maio de 2015, devendo o CCEM
pronunciar-se sobre a proposta apresentada até 30 de maio de 2015;

d) O Conselho do Ensino Superior Militar devera apresentar proposta
de revisdo do Decreto-Lei n.° 37/2008, de 5 de margo, até 22 de maio
de 2015, devendo o CCEM pronunciar-se sobre a proposta de revisdo
apresentada até 30 de maio de 2015;

e) O Modelo de Governagdo Comum desenvolve os trabalhos ne-
cessarios para que seja elaborada uma proposta de doutoramento em
Ciéncias Militares até 30 de maio de 2015.

25 de margo de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208535265

Secretaria-Geral

Aviso n.° 3991/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizada a
consolidagao definitiva da mobilidade na categoria, no mapa de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, na carreira e
categoria de técnico superior licenciado Jodo Carlos Varela Caldas, na
posicdo remuneratoria entre a 3.* ¢ 4.* e o nivel remuneratorio entre o 19
¢ 23 da tabela remuneratéria inica, nos termos previstos no artigo 99.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo sido celebrado o respetivo contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 1 de Abril de 2015.

24 de margo de 2015. — A Diretora de Servigos de Gestdo de Recursos
Humanos, Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes.
208531936
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Aviso n.° 3992/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do
Secretario-Geral do Ministério da Defesa Nacional, foi autorizada a
consolidacao definitiva da mobilidade interna na categoria, no Mapa de
Pessoal da Secretaria-Geral do MDN, dos assistentes operacionais, Pedro
Miguel Carvalho dos Santos e Ricardo Jorge Cardoso Soares, ambos, na
posic@o remuneratoria entre a 8.% ¢ 9.* e no nivel remuneratério entre o
8 ¢ 9 da tabela remuneratoria unica, nos termos previstos no artigo 99.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP — aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de margo
de 2015, tendo sido celebrados os respetivos contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

24 de margo de 2015. — A Diretora de Servigos de Gestdo de Recursos
Humanos, Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes.
208531944

Autoridade Maritima Nacional

Direc&o-Geral da Autoridade Maritima

Anuncio n.° 64/2015

1 — Em cumprimento do disposto do n.® 5 do artigo 21.° do Decreto-
-Lein.® 226-A/2007, de 31 de maio, faz-se publico que, na Capitania do
Porto de Portimao, foi apresentado pedido, por iniciativa particular, nos
termos do n.° 3 do artigo 12.° e n.° 2 do artigo 63.° do referido diploma
legal de atribuigdo de licenca de utilizagdo privativa referente a ocu-
pacéo do Dominio Publico Maritimo (DPM) em area de jurisdigdo da
autoridade maritima, para a atribui¢do de concessdo para utilizacdo pri-
vativa do Dominio Piblico Maritimo para a instalagdo e exploragdo de:

Praia da Rocha UB3 — Concelho de Portimdo — Apoio balnear,
com uma frente maxima de 40 metros, conforme Plano de Ordenamento
da Orla Costeira Burgau-Vilamoura — publicado pela Resolugdo de
Conselho de Ministros n.° 33/1999, de 27 de abril.

2 — Durante o periodo de 30 dias a contar da data de afixagdo do
presente edital, nos termos da alinea ¢) don.® 5 do artigo 21.° do Decreto-
-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio, esta aberta a faculdade de outros
interessados puderem requerer para si a emissao do titulo com o objeto
e finalidade para a utiliza¢do publicitada, ou apresentar objecdes a
atribui¢ao do mesmo.

3 — Caso seja recebido dentro do prazo referido no paragrafo ante-
rior pedido idéntico de atribui¢@o de licenga, sera iniciado em 10 dias,
procedimento concursal entre os interessados, nos termos da alinea e)
do n.° 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio,
com as necessarias adaptagdes, sendo os interessados notificados dessa
decisdo bem como da remessa das demais pegas do procedimento.

4 — As principais caracteristicas das utilizagdes em causa, bem como
os critérios de selegdo, encontram-se disponiveis para consulta na Ca-
pitania do Porto de Portimao, sita no Largo do Dique, 8500-503 Porti-
mao, com o telefone 282424777, fax: 282417258, enderego eletronico:
capitania.portimao@marinha.pt,durante as horas do expediente (9h00
as 12h30 e das 14h00 as 17h00), desde o dia da publicacdo do presente
anuncio até a data do seu termo.

26 de margo de 2015. — O Capitdo do Porto, Rui Gabriel Martins
Santos Pereira.
208535298

EXERCITO
Comando do Pessoal

Diregéo de Administragdo de Recursos Humanos
Reparti¢iio de Pessoal Civil

Despacho (extrato) n.° 3758/2015

Por despacho de 16 de marco de 2015 do Exmo. TGen AGE, no
exercicio de poderes no ambito das atribuicdes do Comando de Pessoal:

Luis Manuel Ataide Torrado Rafael, Assistente Operacional, foi
autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria, no Mapa de
Pessoal Civil do Exército, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei
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n.° 35/2014 de 20 de junho, mantendo a 6.* posi¢éo remuneratoria e nivel
remuneratorio 6, da tabela remuneratoria tinica, com produgdo de efeitos
a data 01 de dezembro de 2014. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

25/03/2015. — O Chefe da Repartigdo, Alvaro Manuel Claro Guedes
Seixas Rosas, Cor Cav.
208535921

Despacho (extrato) n.° 3759/2015

Por despacho de 16 de margo de 2015 do Exmo. TGen AGE, no exer-
cicio de poderes no ambito das atribuicdes do Comando de Pessoal.

Maria Isabel Gongalves Simdes Fernandes, Assistente Operacional,
foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria, no Mapa de
Pessoal Civil do Exército, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei
35/2014 de 20 de junho, mantendo o posicionamento remuneratorio entre
a 6.7 e 7.% posicdo e nivel remuneratdrio entre o 6 e 7 nivel, da tabela
remuneratoria unica, com produgao de efeitos a data do despacho.

(Isento de fiscalizagdo prévia do TC)

25/03/2015. — O Chefe da Reparti¢io, Alvaro Manuel Claro Guedes
Seixas Rosas, Cor Cav.
208535808

MINISTERIO DA ECONOMIA

Diregédo Regional da Economia do Algarve

Edito n.° 122/2015

Processo EPU n.’ 4114

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.®° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio de
Loulé e nesta Diregdo Regional, sita em Rua Prof. Anténio Pinheiro e
Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690, e-mail
dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os dias tuteis, durante as
horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagido
deste édito no “Diario da Republica”, o projeto apresentado pela EDP
Distribuicdo — Energia, SA, para o estabelecimento de Linha Mista a
15 kV, FR15-76-9 Querenga 1 (Alt P38-P17), com 5165.03 metros, a
partir do apoion.° 38 da LAMT FR15-76-2-1; Linha Aéreaa 15kV, FR15-
-76-9-2 Andreses (nova origem), com 87.35 metros, a partir do novo
apoio n.° 3 da LMT FR15-76-9 Querenca 1; PTD LLE 1096 Quinta da
Ombria 1, de 630.00 kVA/15 kV; PTD LLE 1097 Quinta da Ombria 2,
de 630.00 kVA/15 kV; RBT/IP LLE 1096 Quinta da Ombria 1; RBT/IP
LLE 1097 Quinta da Ombria 2; a estabelecer em Quinta da Ombria,
Unido das freguesias de Querenca, Tor e Benafim, concelho de Loulé,
a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

05-02-2015. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos Mascote.
308533345

Edito n.° 123/2015

Processo EPU n.° 4127

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
do Municipio de Sao Bras de Alportel e nesta Dire¢do Regional, sita
em Rua Prof. Antonio Pinheiro e Rosa, 8005-546 Faro com o telefone
289896600, fax 289896690, e-mail dre-algarve@drealg.min-economia.
pt, todos os dias tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de
quinze dias, a contar da publicacao deste édito no “Diario da Reptblica”,
o projeto apresentado pela EDP Distribui¢ao Energia, S. A., para o
estabelecimento de Linha Aérea a 15 kV, FR 15-184-6-2-2 Mesquita
Baixa, com 606.98 metros de comprimento, a partir do apoio n.° P2 da
linha aérea FR 15-184-6-2 Biofaro ao PTD SBA 100; PTD SBA 100
Mesquita Baixa, do tipo aéreo — R250 com 160.00 kVA/15 kV; RBT
SBA 100 Mesquita Baixa (injegdes), a estabelecer em Mesquita Baixa,
freguesia de Sao Bras de Alportel, concelho de Sdo Bras de Alportel, a
que se refere o processo mencionado em epigrafe.
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Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

06-03-2015. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos Mascote.
308533337

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |. P.

Declaragao de retificagdo n.° 273/2015

Para os devidos efeitos se declara que a deliberagdo n.° 258/2015,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 46, de 6 de margo de
2015, saiu com a seguinte incorre¢do, que se retifica:

Assim, na deliberacdo n.° 258/2015, onde se 1é:

«[...] Decreto-Lei n.° 236/2006, de 27 de abril [...]»

deve ler-se:
«[...] Decreto-Lei n.° 236/2012, de 31 de outubro [...]»

6 de marco de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Fernando Amaral Carvalho.
208531547

MINISTERIOS DA ECONOMIA
E DAEDUCACAO E CIENCIA

Gabinetes do Secretario de Estado da Inovagéo,
Investimento e Competitividade
e da Secretaria de Estado da Ciéncia

Despacho n.° 3760/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 37.° do Cédigo Fiscal do Investimento, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 de outubro;

Tendo em conta a analise efetuada pela comissdo certificadora que
concluiu pela procedéncia do pedido apresentado:

E reconhecida a idoneidade da ADISA — Associagdo para o De-
senvolvimento do Instituto Superior de Agronomia, em matéria de
investigagdo e desenvolvimento, nos dominios técnico-cientificos das
Ciéncias Agrondémica, Zootécnica, Alimentar, Recursos Naturais, Am-
biente e Territorio.

8 de abril de 2015. — O Secretario de Estado da Inovagdo, Inves-
timento e Competitividade, Pedro Pereira Gongalves (Por delega-
¢do de S. Exa. o ME, Desp. 12100/2013, D.R., 2.* série, n.° 183, de
23.09.2013). — A Secretaria de Estado da Ciéncia, Maria Leonor de
Sa Barreiros da Silva Parreira (Por delegagdo de S. Exa. o MEC, Desp.
1874/2012, D.R., 2.* série, n.° 29, de 09.02.2012).

208560878

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Diregdo-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 3993/2015

Por despacho de 2015.01.22 de S. Ex.” o Secretario de Estado da
Energia foi rescindido o contrato de concessdo de exploragdo de agua
mineral natural nimero HM-14, denominado CALDAS DA RAINHA,
celebrado em 7 de fevereiro de 1995, conforme o previsto no artigo 9.°
do contrato de concesséo e da alinea d)do n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-
-Lein.® 86/90 e alinea ¢) do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 90/90, ambos
de 16 de margo.

5 de fevereiro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Maria Cristina Vieira
Lourengo.

308525383
Despacho (extrato) n.° 3761/2015

Ao abrigo do artigo 5.° do estatuto das Entidades Inspetoras de Re-
des e Ramais de Distribui¢do e de Instalagdes de Gas, publicado pelo
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Anexo II da Portaria n.® 362/2000, de 20 de junho, alterada pelas Porta-
rias n.° 690/2001, de 10 de julho, e n.° 1358/2003, de 13 de dezembro:

Empresa GOLDINSP — Inspecgdes a Instalagdes de Gas, L.% com
sede em Rua Cidade de Loures, n.° 4 — 2.° Esq., Corroios, Seixal,
reconhecida como entidade inspetora na area do gas para as atividades
constantes do Anexo Técnico de Acreditagdo n.° 10094, disponivel no
sitio da internet do Instituto Portugués de Acreditagao, I. P., como orga-
nismo de inspe¢@o de acordo com a norma NP EN ISO/IEC 17020:2013,
mantendo-se a sua validade enquanto se verificarem os requisitos que
estiveram na base do seu reconhecimento.

30 de margo de 2015. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires Pe-
reira de Almeida.
308543487

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

Aviso n.° 3994/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, apds manifestagdo de interesse por parte
da trabalhadora e autorizacdo do servigo de origem, a Dire¢ao-Geral de
Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos, torna-se publico que
por meu despacho de 19 de margo de 2015, foi autorizada a consolidagdo
da mobilidade interna, na carreira e categoria da técnica superior Maria
Jodo Reis de Noronha Serrano, nos termos previstos no artigo 99.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de dezembro de 2014,
passando esta trabalhadora a integrar um posto de trabalho do mapa
de pessoal do Instituto da Vinha e do Vinho, I. P., mantendo a mesma
posigdo remuneratdria do servigo de origem.

19 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fre-
derico Falcdo.
208535208

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Saude

Despacho n.° 3762/2015

O Despacho n.° 10319/2014, publicado no Didrio da Republica,
n.° 153, Série 11, de 11 de agosto, reconheceu como obrigatdria a imple-
mentagdo de sistemas de triagem de prioridades no Servigo de Urgéncia
(SU), determinando que em todos os SU, qualquer que seja o nivel, deve
existir um sistema de triagem que permita distinguir graus de prioridade,
de modo que, se houver tempo de espera, se exergam critérios preesta-
belecidos de tempo até a primeira observacdo médica.

Uma das formas de garantir cuidados adequados e de maior quali-
dade consiste na uniformizagdo de procedimentos entre os diversos
profissionais e equipas multidisciplinares que devem atuar sequencial
ou simultaneamente consoante as situagdes.

Neste sentido, através do protocolo celebrado entre o Ministério da
Satde e o Grupo Portugués de Triagem a 12 de novembro de 2010, e
Declaragéo de Principios a ele anexa, bem como através do meu Despa-
chon.® 1057/2015, de 2 de fevereiro, foi reconhecida a importancia, para
a boa gestdo de cuidados de satide em contexto de urgéncia hospitalar,
comprovada internacionalmente, do Sistema de Triagem de Manchester,
enquanto instrumento de apoio a decisdo clinica na triagem de doentes
dos servicos de urgéncia, e que, adaptado a realidade portuguesa, ja é
usado com resultados positivos.

Nio obstante a importancia reconhecida ao Sistema de Triagem de
Manchester, e atendendo ao disposto no Despacho n.° 10319/2014,
supra referido, a triagem das criangas nos hospitais com Servigo de
Urgéncia Médico-Cirurgico, Servigo de Urgéncia Polivalente ou Ser-
vigo de Urgéncia Polivalente Pediatrica deve ser realizada na Urgéncia
Pediatrica, e o sistema de triagem das criangas deve ter em conta a
especificidade da crianga, independentemente do nivel de urgéncia em
que seja praticado.

Face ao exposto, e considerando a recomendacdo da Comissao Na-
cional da Satide Materna, da Crianga ¢ do Adolescente, nesta matéria,
importa ressalvar que nas urgéncias pediatricas dos servigos anterior-
mente referidos poderdo ser utilizados como sistema de triagem o Sis-
tema de Triagem de Manchester ou o Canadian Paediatric Triage and
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Acuity Scale, por se considerar este ultimo particularmente adequado
a especificidade da crianca.

Por outro lado, verifica-se a necessidade de implementar a versao mais
recente do sistema de triagem em uso, fruto da ciéncia e das boas praticas
atualmente existentes, nomeadamente no que se refere a possibilidade
de integragdo das vias verdes e de protocolos pediatricos nos servigos
de urgéncia, entre outros.

Importa, ainda, acautelar uma pratica fiavel, uniforme e objetiva dos
sistemas de triagem ao longo do tempo, através de auditorias internas
e externas.

Nestes termos, determino:

1. A triagem das criangas nos hospitais com Servigo de Urgéncia
Médico-Cirtrgico, Servigo de Urgéncia Polivalente ou Servigo de Ur-
géncia Polivalente Pediatrica deve ser realizada na Urgéncia Pediatrica,
e o sistema de triagem das criangas deve ter em conta a especificidade da
crianga, independentemente do nivel de urgéncia em que seja praticado.

2. Todas as Urgéncias Pediatricas devem assegurar, até 30 de setembro
de cada ano, que usam a versao mais recente do Sistema de Triagem de
Manchester ou do Canadian Paediatric Triage and Acuity Scale, por se
considerar adequado a especificidade da crianga.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, no ano de 2015,
todos as Urgéncias Pediatricas que a data do presente despacho nio
tenham ainda implementado o Sistema de Triagem de Manchester ou
o Canadian Paediatric Triage and Acuity Scale devem proceder a sua
implementagdo até 31 de dezembro de 2015.

4. Todas as Urgéncias Pediatricas devem implementar auditorias in-
ternas mensais ao sistema de triagem em uso, como garante da qualidade
da triagem que € efetuada nos seus servicos.

5. Em 2015, todas as Urgéncias Pediatricas devem ser alvo de audi-
toria externa pelo Grupo Portugués de Triagem no caso de utilizarem
o Sistema de Triagem de Manchester, ou pela Dire¢do-Geral da Saude
no caso de utilizarem o Canadian Paediatric Triage and Acuity Scale,
sendo os resultados comunicados aos conselhos de administragdo das
respetivas unidades de satide e, semestralmente, ao Ministro da Satde,
a Dire¢ao-Geral da Saude e as Administragdes Regionais de Saude.

6. A SPMS-Servicos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E.
(SPMS), deve colaborar com as Urgéncias Pediatricas para garantia dos
numeros 3 e 4 do presente despacho, com vista a maxima integragao de
registos clinicos em ambiente hospitalar.

7. O licenciamento necessario ao uso dos sistemas de triagem ¢ as-
segurado pelas entidades hospitalares, devendo a SPMS organizar um
processo de agregacdo de necessidades e compra centralizada com vista
a minimizacao do seu custo.

25 de margo de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Saude, Fernando Serra Leal da Costa.
208534203

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 3995/2015

Faz-se ptblico que, em cumprimento do disposto no n.°2 do ar-
tigo 20.° da Portarian.® 217/2011, de 31 de maio, foi por deliberagao do
Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Satde, I. P.,
de 04-03-2015, homologada a lista de classificagdo final dos candidatos
dojurin.® 1, da especialidade médica de Dermatovenereologia, no ambito
do procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor
da carreira médica, aberto pelo aviso n.° 9295-A/2012, publicado no
Didario da Republica n.° 130 (2. série), de 6 de julho:

Juri n.’ 1 de Dermatovenereologia (ARS LVT e RA Acores)

Dr. Alexandre Miguel Bruno Lopes Jodo — Aprovado

Dr.* Ana Isabel Pina Clemente Fidalgo — Aprovado

Dr.? Isabel Cristina Bouga de Medeiros Freitas — Aprovado

Dr.* Maria Alexandra Rosado Leitdo Chaveiro Grima — Aprovado
Dr.* Maria Goreti Baido Catorze — Aprovado

Dr.* Maria de Lourdes Emerenciano de Sousa — Aprovado

Dr.* Maria Luisa Ribeiro Coelho Caldas Lopes — Aprovado

Dr.? Patricia Pereira da Costa Santos — Aprovado

Dr. Rui Eduardo Martinez Sellés d’ Oliveira Soares — N&o compareceu

17 de margo de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
208532851

Aviso n.° 3996/2015

Faz-se plblico que, em cumprimento do disposto no n.°2 do ar-
tigo 20.° da Portarian.® 217/2011, de 31 de maio, foi, por deliberagdo do
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Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.,
de 11-03-2015, homologada a lista de classificagdo final dos candida-
tos do juri n.° 3, da especialidade médica de Nefrologia, no ambito do
procedimento concursal nacional de habilitacdo ao grau de consultor
da carreira médica, aberto pelo aviso n.° 9295-A/2012, publicado no
Diario da Republica n.° 130 (2.2 série), de 6 de julho:

Juri n.’ 3 de Nefrologia — ARS Norte ¢ RA Acores

Dra. Ana Maria Gomes Ventura — Aprovado

Dra. Carla Alexandra Ribeiro Santos Aratjo — Aprovado

Dr. Carlos Mario Ramos Soares — Aprovado

Dra. Isabel Cristina Pinho Tavares Salomé — Aprovado

Dra. Josefina Maria Sousa Santos Lascasas — Aprovado

Dra. Maria Joana Cunha Ribeiro Santos — Aprovado

Dra. Maria Jodo Sousa Alves Carvalho — Aprovado

Dra. Maria de Lourdes dos Santos Alves Dias — Ndo compareceu
Dra. Maria Manuela Barbosa de Almeida — Aprovado

Dra. Patricia Alexandra Monteiro Peixoto Martins — Aprovado
Dra. Sofia Lima Pedroso — Aprovado

Dra. Susana Maria Moreira Sampaio Norton — Aprovado

17 de marco de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestao e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
208531903

Aviso n.° 3997/2015

Faz-se ptblico que, em cumprimento do disposto no n.°2 do ar-
tigo 20.° da Portarian.® 217/2011, de 31 de maio, foi, por delibera¢do do
Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.,
de 04-03-2015, homologada a lista de classificagdo final dos candida-
tos do juri n.° 3, da especialidade médica de Ortopedia, no ambito do
procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor
da carreira médica, aberto pelo aviso n.® 9295-A/2012, publicado no
Didario da Republica n.° 130 (2. série), de 6 de julho:

Juri n. 3 — ARS LVT e RA Acores e Madeira

Jodo José Brito Camara Pita da Silva — Aprovado

Mario Jorge Sousa Pereira — Aprovado

Paulo Alexandre Jardim de Sales — Aprovado

Luis Mauricio Machado Soares — Aprovado

Pedro Manuel Correia Magro — Aprovado

Pedro Manuel Gongalves Silva Fernandes — Aprovado
Pedro Miguel Quinaz Silva Neto — Aprovado

Pedro Queiroz Barros Barahona de Lemos — Ndo compareceu
Pedro Renato Louro Paula de Carvalho — Ndo compareceu
Rita Maria Chagas Lopes Valente Ricardo — Aprovado

Rui Jorge Severino Nunes — Aprovado

Susete Maria Gomes Lourinho — Aprovado

Vitor Manuel Santos Pereira — Aprovado

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria supra-
citada, a data de obteng@o do grau de consultor dos médicos aprova-
dos constantes desta lista reporta-se a 11-03-2015, data da publicagdo
da primeira lista da presente especialidade médica, conforme o Aviso
n.° 2630/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de
11 de margo de 2015.

17 de margo de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administra¢do Geral, Manuela Carvalho.
208532892

Aviso n.° 3998/2015

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.°2 do ar-
tigo 20.° da Portaria n.® 217/2011, de 31 de maio, foi, por deliberagdo do
Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.,
de 26-02-2015, homologada a lista de classificagdo final dos candidatos
do jurin.° 3, da especialidade médica de Otorrinolaringologia, no ambito
do procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor
da carreira médica, aberto pelo aviso n.° 9295-A/2012 (2.* série), publi-
cado no Didrio da Republica n.° 130 (2.* série), de 6 de julho:

Juri n. 3 — ARS Norte

Alexandre Roberto Pargana Bentes Gouveia Mexedo — Aprovado
Antonio Augusto Teixeira Magalhdes — Aprovado

Antonio Luis Pires Castanheira — Aprovado

Cecilia Matos Sousa Pereira — Aprovado

Duarte Alexandre Nobrega Freitas — Aprovado

Francisco Antonio Santos Moreira Silva — Aprovado
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Francisco Javier Uriarte Fernandez —Ndo compareceu
Francisco Machado Oliveira — Aprovado

Francisco Mario Rocha Gongalves Pereira — Aprovado
Gustavo Sequeiros Barreto Araujo Lopes — Aprovado
Hélder Manuel Ferreira Teixeira Silva — Aprovado
Hugo Narcy Amaral Amorim Costa — Aprovado

Isabel Maria Silva Carvalho — Aprovado

Joaquim Fernando Gongalves Sousa Castro Silva — Aprovado
Jorge Angelo Cunha Fernandes — Aprovado

Manuel Jos¢ Lima Costa Rodrigues —Desistiu
Manuela Campos Ferreira — Aprovado

Maria Helena Raposo Silveira — Aprovado

Maria Isabel Castro Alvarez — Aprovado

Maria Jos¢ Brage Varela — Aprovado

Miguel Angelo Aratjo Gongalves Ferreira — Aprovado

18 de margo de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administra¢ao Geral, Manuela Carvalho.
208533045

Aviso n.° 3999/2015

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.°2 do ar-
tigo 20.° da Portarian.® 217/2011, de 31 de maio, foi, por deliberagdo do
Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, 1. P.,
de 04-03-2015, homologada a lista de classificagdo final dos candidatos
do Juri unico da especialidade médica de Medicina do Trabalho, no
ambito do procedimento concursal nacional de habilitacdo ao grau de
consultor da carreira médica, aberto pelo aviso n.° 9295-A/2012, publi-
cado no Didrio da Republica n.° 130 (2.* série), de 6 de julho:

Juri tinico de Medicina do Trabalho — ARS Alentejo,
LVT, Centro e Norte

Dr. Fernando Jorge Almeida Mautempo Coelho — Aprovado

Dr.* Maria da Conceigdo Morgado Gongalves Ribeiro Viana Barbo-
sa — Aprovado

Dr.* Maria Isabel Barros Ramos — Aprovado

Dr.* Maria Isabel da Costa Antunes — Aprovado

Dr. Rui Manuel Ribeiro Correia Umbelino — Aprovado

18 de marco de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
208533086

Aviso n.° 4000/2015

Por ter saido com inexatiddo o Despacho (extrato) n.° 13368/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 213 de 4 de novembro
de 2014, procede-se a sua republicagdo, nos seguintes termos:

1 — Por deliberagio do Conselho Diretivo da Administragdo Central
do Sistema de Saude, I. P., ACSS, I. P., de 9 de outubro de 2014, ao
abrigo do disposto nos artigos 20.° ¢ 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro,
dada a vacatura do cargo de Coordenador do Gabinete Juridico, cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau, ¢ nomeado em regime de substituigdo,
o Mestre Aquilino Paulo da Silva Antunes, cuja competéncia técnica,
experiéncia profissional e formagao se afiguram plenamente adequadas
ao desempenho do cargo, como demonstra a sintese curricular que se
publica em anexo.

O nomeado fica autorizado a optar pela remuneragdo de origem
acrescida das despesas de representagao inerentes ao cargo.

O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de outubro de 2014.

20 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Santos Ivo.

Sintese Curricular
Dados pessoais

Nome: Aquilino Paulo da Silva Antunes

Data de Nascimento: 02/08/1963

Nacionalidade: Portuguesa

Habilitagdes académicas e profissionais

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, em julho de 1987.

Pos -graduado em Direito da Propriedade Industrial pela mesma
faculdade em colaboragdo com a Associagdo Portuguesa de Direito
Industrial, em setembro de 2008.

Especializado em Avalia¢do do Impacto Normativo pela mesma fa-
culdade em colaboragdo com a Presidéncia do Conselho de Ministros,
em 2011.
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Mestre em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, na area de ciéncias juridico-econémicas, em maio de 2012.

Doutorando em Direito pela mesma faculdade, na mesma area,
tendo concluido com aproveitamento a fase escolar no ano letivo 2012
-2013.

Experiéncia profissional

Cumpriu o Servigo Militar obrigatorio entre 1989 e 1991 como Con-
sultor Juridico na Diregdo do Servigo de Justica do Departamento da
Marinha do Ministério da defesa Nacional, tendo alcangado o posto de
Subtenente da Reserva Naval.

Iniciou o estagio de advocacia em novembro de 1987 e exerce advo-
cacia como profissional liberal, desde abril de 1988 a esta parte.

De agosto de 1988 a maio de 1998 foi trabalhador da Caminhos-de
-Ferro Portugueses, E. P., tendo exercido desde 1992 os cargos de Chefe
de Nucleo, de Servigo e de Divisdo na area da Regulamentacéo e Con-
tratagdo Coletiva da Dire¢do de Recursos Humanos.

De maio de 2000 a agosto de 2008 e de 24 de fevereiro de 2010 a 10
de julho de 2014, foi responsavel pelo Gabinete Juridico e de Conten-
cioso do INFARMED.

De agosto de 2008 a 23 de fevereiro de 2010 e de 11 de julho de
2014 a esta parte, exerceu fungdes como Técnico Superior/Advogado
no mesmo Instituto Publico.

E autor de diversos trabalhos:

“A taxa sobre a comercializagdo de produtos cosméticos e de higiene
corporal: questdes de igualdade, liberdade de circulagdo de mercadorias
e nao discriminagdo”, in Revista do Instituto de Direito Brasileiro, Ano
1,n.°6 de 2012;

“O Acordo ADPIC/TRIPS no Direito Portugués: A Perspectiva do
Acesso a Medicamentos e da Satde Publica”, in Direito Industrial,
Volume VIII, APDI, Coimbra, Almedina, 2012;

“Alguns aspectos da autorizagdo e do acesso ao mercado de medi-
camentos em Portugal”, in Revista do Instituto de Direito Brasileiro,
Ano 2, n.° 14 de 2013;

“A taxa de seguranga alimentar ‘mais’”, in Revista do Instituto de
Direito Brasileiro, Ano 3, n.° 2 de 2014;

“Medicamentos e direitos de propriedade industrial: Analise da génese
e aplicagdo da Lei n.° 62/2011”, in Revista do Instituto de DireitoBra-
sileiro, Ano 3, n.° 3 de 2014;

“O principio da eficiéncia econdmica como parametro de validade
material de solugdes juridico tributarias”, in Revista do Instituto deDi-
reito Brasileiro, Ano 3,n.° 4 de 2014,

“Breves Notas ao Acorddo do Tribunal Constitucional n.° 187/2013
Quanto a Contribui¢do Extraordinaria de Solidariedade”, in E
-Publica,Revista Electronica de Direito Publico, n.° 2, 2014,

“Reflexdes em torno da Contribuigdo Extraordinaria de Solidariedade
[2013 e 2014]”, in Revista do Ministério Publico, 138, abril-junho
2014.

208534455

Aviso n.° 4001/2015

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.°2 do ar-
tigo 20.° da Portarian.® 217/2011, de 31 de maio, foi, por deliberagdo do
Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.,
de 19-03-2015, homologada a lista de classificagdo final dos candida-
tos do juri n.° 1, da especialidade médica de Nefrologia, no ambito do
procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor
da carreira médica, aberto pelo aviso n.® 9295-A/2012, publicado no
Diario da Republica n.° 130 (2.* série), de 6 de julho:

Juri n.° 1 de Nefrologia — ARS LVT, ARS Algarve
e ARS Alentejo

Dr.? Alexandra Margarida Diniz Leitdo Guerra Pauthier — Ndo com-
pareceu

Dr.* Ana Albuquerque Tomas Mateus — Aprovado

Dr. Artur Jorge Pereira Mendes — Aprovado

Dr.?* Carla Madalena Sequeira Rocha — Aprovado

Dr. Carlos Pedro Cortez Lucas — Aprovado

Dr.* Célia Maria Colaco Gil — Aprovado

Dr.* Cristina Maria Fonseca Freitas Branco Santos Ferro Vile-
la— Aprovado

Dr.? Cristina Marilia Facao Silveira Possante — Aprovado

Dr.? Cristina Sacadura Santos Silva Pinto Abreu — Aprovado

Dr.* Elsa Margarida Caria Morgado — Ndo compareceu

Dr. Fernando Manuel Abreu Teixeira Costa — Aprovado

Dr. Fernando Miguel Neves Abreu — Aprovado

Dr. Joaquim Fernando Tomaz Rodrigues Moita Calado — Ndo com-
pareceu
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Dr. José Antonio Machado Lopes — Aprovado
Dr. Pedro Miguel Gongalves Pessegueiro — Aprovado
Dr.? Sandra Maria Faisca de Brito de Melo Sampaio — Aprovado

23-03-2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e Adminis-
tragdo Geral, Manuela Carvalho.
208531806

Aviso n.° 4002/2015

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.°2 do ar-
tigo 20.° da Portarian.® 217/2011, de 31 de maio, foi, por deliberagdo do
Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, 1. P.,
de 19-03-2015, homologada a lista de classificagdo final dos candidatos
do jari n.° 1, da especialidade médica de Neurocirurgia, no ambito do
procedimento concursal nacional de habilitacdo ao grau de consultor
da carreira médica, aberto pelo aviso n.® 9295-A/2012, publicado no
Didario da Republica n.° 130 (2.* série), de 6 de julho:

Juri n.’ 1 de Neurocirurgia — ARS LVT eRA Madeira e Acores

Dr. Carlos José Rios Godinho Calado — Aprovado

Dr.* Conceigdo Amélia Tavares Canas Marques — Aprovado
Dr. Domingos Nunes Coiteiro — Aprovado

Dr. Jodo Pedro Levy Melancia — Aprovado

Dr. José Antonio Bonanga Horta Mendonga — Ndo aprovado
Dr. José Miguel Costa Cardoso Laia — Aprovado

Dr. Julio Miguel Vasconcelos Casimiro — Aprovado

Dr.* Maria Begona Cattoni Vacas — Aprovado

Dr. Nuno Alexandre Remedio Cristino — Aprovado

Dr. Ricardo Jorge Pestana Fernandes — Aprovado

Dr. Rui Miguel Correia Pires Carvalho — Aprovado

Dr. Sérgio Rosendo Livraghi — Aprovado

Dr. Vitor Manuel Delgado Damaso Oliveira — Ndo compareceu

23-03-2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e Adminis-
tragdo Geral, Manuela Carvalho.
208531822

Contrato (extrato) n.° 267/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos do artigo 4.° n.° 1 alinea b) e n.°2 da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizada
a consolidagdo da mobilidade, pelo que aos dezassete dias do més
de fevereiro de dois mil e quinze, em Lisboa, entre a Administragdo
Central do Sistema de Satde, I. P., ACSS, . P,, representada pelo Pre-
sidente do Conselho Diretivo, Dr. Rui Santos Ivo e Artur Filipe Mendes
Lima, contribuinte fiscal n.° 197481507, foi celebrado um Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com efeitos
a partir de 1 de fevereiro de 2015, ficando o trabalhador integrado na
carreira e categoria de técnico superior, com a remuneragao de 1.201,48€
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos) correspondente
a 2.% posi¢do remuneratoria da carreira de técnico superior ¢ ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratoria Ginica.

4 de margo de 2015. — A Diretora do Departamento de Administragao
Geral, Manuela Carvalho.
208531799

Declaragéo de retificagdo n.° 274/2015

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 5.°
da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, que regulamenta a tramitacao
do procedimento concursal de habilitacdo ao grau de consultor, aberto
pelo aviso n.° 9295-A, publicado no Didrio da Republica n.° 130, de 6
de julho de 2012, foi por deliberagéo de 11-03-2015 do Conselho Dire-
tivo da Administragdo Central do Sistema de Satde, 1. P., autorizada a
alteragdo da constituicdo do Juri n.° 11 de Anestesiologia — ARS Norte,
publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 229, de 26 de novembro,
através do Aviso n.° 13117/2014, nos seguintes termos:

Onde se 1¢é:

«...]

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. José Manuel Gongalves de Aguiar — Assistente
Graduado — Centro Hospitalar do Porto, EPE

2.° Vogal — Dra. Maria de Jesus Marques Rodrigues Mendes
Holbech Bastos — Assistente Graduado — Centro Hospitalar do
Alto Ave, EPE

[...]»
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deve ler-se:

«...]

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. Jos¢ Manuel Gongalves de Aguiar — Assistente
Graduado — Centro Hospitalar do Porto, EPE

2.° Vogal — Dr.* Fatima Conceigao Pedro — Assistente Gradua-
do — Centro Hospitalar do Alto Ave, EPE

[...]»

17 de margo de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
208531928

Declaragao de retificagdo n.° 275/2015

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto non.® 1 do artigo 5.°
da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, que regulamenta a tramitagdo
do procedimento concursal de habilitacdo ao grau de consultor, aberto
pelo aviso n.° 9295-A, publicado no Didrio da Republica n.° 130, de 6
de julho de 2012, foi por deliberagao de 11-03-2015 do Conselho Dire-
tivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, I.P., autorizada a
alteragdo da constitui¢ao do Juri n.° 6 de Anestesiologia — ARS Centro,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 229, de 26 de novembro,
através do Aviso n.° 13117/2014, nos seguintes termos:

Onde se I&:

«Presidente:
Dra. Isabel Maria Magano Pascoal — Assistente Graduado Sé-
nior — Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E.P.E.»

deve ler-se:

«Presidente:
Dr. José Pedro Ferreira de Campos e Assungao — Assistente Gra-
duado Sénior — Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E.P.E.»

17 de margo de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administrag¢do Geral, Manuela Carvalho.
208531911

Declaragao de retificagao n.° 276/2015

Faz-se ptblico que, em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 5.°
da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, que regulamenta a tramitagdo
do procedimento concursal de habilitagdo ao grau de consultor, aberto
pelo aviso n.° 9295-A, publicado no Didrio da Republica n.° 130, de
6 de julho de 2012, foi por deliberagdo de 11-03-2014 do Conselho
Diretivo da Administracdo Central do Sistema de Saude, I.P., autori-
zada a alterac@o da constituicdo do Juri n.° 16 de Anestesiologia— ARS
Norte, RA Agores e RA Madeira, publicada no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 229, de 26 de novembro, através do Aviso n.° 13117/2014,
nos seguintes termos:

Onde se 1é:

«Juri n.° 16 de Anestesiologia — ARS Norte, RA Acores
e RA Madeira

Presidente:

Dra. Maria da Gloria Novais Duarte Giesta— Assistente Graduado
Sénior— Centro Hospitalar Povoa de Varzim— Vila do Conde, E.P.E.

Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dra. Esmeralda Maria Marques de Carvalho Dinis
Carmo—Assistente Graduado— Centro Hospitalar Pévoa de Var-
zim— Vila do Conde, E.P.E. (substitui a Presidente em caso de falta
ou impedimento);

2.°Vogal - Dr. Paulo Alexandre Magalhdes Ferreira de Lemos—As-
sistente Graduado Sénior— Centro Hospitalar do Porto, E.P.E.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dra. Maria de Fatima da Mota Barros Marinho Pi-
na— Assistente Graduado— Centro Hospitalar Sdo Jodo, E.P.E.

2.° Vogal — Dra. Maria Manuela Branddo Loureiro Marques—As-
sistente Graduado— Centro Hospitalar Pévoa de Varzim— Vila do
Conde, E.P.E.»

deve ler-se:
«Jiri n.’ 16 de Anestesiologia — ARS Norte, RA Acores
e RA Madeira

Presidente:
Dr. Paulo Alexandre Magalhdes Ferreira de Lemos— Assistente
Graduado Sénior— Centro Hospitalar do Porto, E.P.E.
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Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dra. Esmeralda Maria Marques de Carvalho Dinis
Carmo—Assistente Graduado— Centro Hospitalar Pévoa de Var-
zim— Vila do Conde, E.P.E. (substitui o Presidente em caso de falta
ou impedimento);

2.° Vogal — Dra. Maria de Fatima da Mota Barros Marinho Pi-
na—Assistente Graduado— Centro Hospitalar Sdo Joao, E.P.E.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dra. Maria Manuela Branddo Loureiro Marques— As-
sistente Graduado— Centro Hospitalar Pévoa de Varzim— Vila do
Conde, E.P.E.

2.° Vogal — Dra. Maria Filomena Oliveira Martins — Assistente
graduado — Unidade Local de Saude do Alto Minho, E.P.E.»

17 de margo de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
208531758

Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido
Centro — Rovisco Pais

Deliberagao (extrato) n.° 529/2015

Autorizacao de acumulacio de funcdes privadas da Médica
Anabela Inacio Pereira

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 12 de margo de
2015:

Anabela Inacio Pereira, Médica em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal
do Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco
Pais — foi autorizada a acumular fungdes privadas, de 01 de janeiro
de 2015 a 31 de dezembro de 2015, na firma Pereira e Faria, L.*, nos
termos do artigo 22.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, sem prejuizo
do cumprimento do horario semanal de 40 horas.

25 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Victor Manuel Romdo Lourencgo.
208532949

Deliberagao (extrato) n.° 530/2015

Autorizacio de acumulacio de funcdes privadas ao enfermeiro
Carlos do Rosario Duarte

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 12 de margo de
2015:

Carlos do Rosario Duarte, enfermeiro em regime de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal
do Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco
Pais — foi autorizado a acumular fungdes privadas, de 01 de fevereiro
de 2015 a 31 de dezembro de 2015, no cargo de formador no CEARTE,
nos termos do artigo 22.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, sem prejuizo
do cumprimento do horario semanal de 40 horas.

25 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Victor Manuel Romdo Lourengo.
208533012

Deliberagao (extrato) n.° 531/2015

Autorizacao de acumulacio de fun¢des privadas
da Fisioterapeuta Silvia Marina Cordeiro dos Santos Leal

Por deliberacao do Conselho de Administragdo de 12 de marco de
2015:

Silvia Marina Cordeiro dos Santos Leal, Fisioterapeuta em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
do mapa de pessoal do Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido
Centro — Rovisco Pais — Foi autorizada a acumular fungdes privadas,
de 01 de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015, na firma Vitabasic
Unipessoal, L.%, nos termos do artigo 22.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lein.® 35/2014 de 20 de
junho, sem prejuizo do cumprimento do horario semanal de 40 horas.

25 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Victor Manuel Romdo Lourencgo.
208533061
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INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 4003/2015

Por despacho de 16-12-2014, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a sociedade Bayer Portugal, S. A., com sede
social na Rua Quinta do Pinheiro, n.° 5, Outurela, 2794-003 Carnaxide,
a comercializar por grosso e exportar substancias estupefacientes, psico-
tropicas e seus preparados, a partir das suas instalagdes sitas na Rua dos
Tractores, n.° 647, Alto do Estanqueiro, Jardia, 2870-607 Montijo, sendo
esta autorizagdo valida por um ano a partir da data do referido despacho,
e considerando-se renovada por igual periodo, se o INFARMED, I. P.
nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

18-12-2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de
Almeida.
208534909

Aviso n.° 4004/2015

Por despacho de 31-12-2014, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a sociedade Simplefarma, L.*, com sede
social na Estrada Nacional n.° 247, Lote 4, Terrugem Park, 2705-917
Terrugem — Sintra, a comercializar por grosso, importar, exportar e
transito de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus prepara-
dos, a partir das suas instalagdes sitas na mesma morada, sendo esta
autorizag@o valida por um ano a partir da data do referido despacho,
e considerando-se renovada por igual periodo, se o INFARMED, I. P.,
nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

06-01-2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de
Almeida.
208535143

Aviso n.° 4005/2015

Por deliberagao de 20-11-2014, de harmonia com o disposto no ar-
tigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 61/94, de 12 de outubro, foi auto-
rizada a entidade TPIH — Poppygrowing (Portugal), S. A., com sede
na Rua Padre Américo, n.° 14-B, 1.°, Escritorio 1, Carnide, 1600-548
Lisboa, ao cultivo e exportagao da papoila de 6pio, sendo esta autorizagdo
valida por um ano a partir da data da deliberagao, e considerando-se
renovada por igual periodo, se o INFARMED nada disser até 90 dias
antes do termo do prazo.

30-01-2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr:“ Paula Dias de
Almeida.
208533856

Aviso n.° 4006/2015

Por despacho de 16-02-2015, no uso de competéncia delegada,
de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.° 61/94, de 12 de outubro, autorizo a sociedade Hospitais Senhor do
Bonfim, S. A., com sede na Rua da Mata n.° 180, 4480-565 Touguinho,
a adquirir diretamente aos produtores, grossistas e importadores substan-
cias estupefacientes, psicotropicas e seus preparados, para uso exclusivo
dos doentes internados nas suas instalagdes sitas na mesma morada,
sendo esta autorizagdo valida por um ano a partir da data do despacho,
e considerando-se renovada por igual periodo, se o INFARMED nada
disser até 90 dias antes do termo do prazo.

18-02-2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr* Paula Dias de
Almeida.
208534333

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Declaragao de retificagado n.° 277/2015

Em virtude de ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 58, de 24 de margo de 2015, o Aviso n.° 3093/2015,
retifica-se que onde se 1€, no ponto 10.1:

«c) Submissdo em mao: Mediante o preenchimento do formulario
de candidatura em PDF, que se encontra disponivel na pagina ele-
tronica do INEM, I. P. (www.inem.pt), que devera ser entregue, até
as 17h do ultimo dia do prazo, na Rua Almirante Barroso, n.° 36,
1000-013 Lisboa, em envelope fechado com indicago no exterior de
‘Concurso TAE —INEM 01/2015°, acompanhado dos documentos
referidos no ponto 10.2;»
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deve ler-se:

«c) Submissao em mao: Mediante o preenchimento do formulario
de candidatura em PDF, que se encontra disponivel na pagina ele-
tronica do INEM, L. P. (www.inem.pt), que devera ser entregue, até
as 17h do ultimo dia do prazo, na Rua Almirante Barroso, n.° 36,
1000-013 Lisboa, em envelope fechado com indica¢do no exterior
de ‘Concurso AT-TOTE—INEM 01/2015’, acompanhado dos docu-
mentos referidos no ponto 10.2;»

25 de margo de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos, Teresa Madureira.
208534844

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Aviso n.° 4007/2015

Anulacao do Aviso (extrato) n.° 13927/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2." série, n.° 222, de 15 de novembro

Por ter sido objeto de recurso tutelar apresentado nos termos do n.° 3
do Artigo 39.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, ao qual foi dado provimento,
procede-se a anulag@o da lista unitaria de ordenagdo final publicada
pelo Aviso (extrato) n.° 13927/2013, publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 222, de 15 de novembro, referente ao procedimento
concursal especial, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para preenchimento de cinco pos-
tos de trabalho, da Carreira Especial de Enfermagem, na categoria de
Enfermeiro, aberto pelo Aviso n.° 16479/2012 publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 238, de 10 de dezembro de 2012, e Declaragio
de Retificagdo n.° 121/2013, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 18, de 25 de janeiro de 2013.

26 de marco de 2015. — A Presidente do Conselho de Administracao,
Dr.? Luisa Coutinho dos Santos.
208536659

Aviso (extrato) n.° 4008/2015

Lista Unitaria de Ordenacéo Final do procedimento concursal es-
pecial, para constitui¢do de relacio juridica de emprego piiblico
por tempo indeterminado, para preenchimento de cinco postos
de trabalho, da Carreira Especial de Enfermagem, na categoria
de Enfermeiro, aberto pelo Aviso n.’ 16479/2012 publicado no
Didrio da Repuiblica, 2." série, n.’ 238, de 10 de dezembro de 2012.

Na sequéncia do resultado do recurso tutelar apresentado nos termos
do n.° 3 do Artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, ao qual foi
dado provimento, torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final
devidamente corrigida, referente ao procedimento concursal especial,
para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo inde-
terminado, para preenchimento de cinco postos de trabalho, da Carreira
Especial de Enfermagem, na categoria de Enfermeiro, aberto pelo Aviso
n.° 16479/2012 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 238,
de 10 de dezembro de 2012, e Declaragdo de Retificagdo n.® 121/2013,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 25 de janeiro de
2013, homologada por deliberagdo do Conselho de Administragéo deste
Instituto em 25 de margo de 2015. Apos publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica a mencionada lista sera afixada no placard do
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos do Instituto de Oftalmologia
Dr. Gama Pinto, sito na Travessa Larga, n.° 2, 1169 -019 Lisboa, e pu-
blicitada na pagina eletronica do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama
Pinto (www.institutogamapinto.com/content/concursos-de-pessoal).

26 de margo de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr.“ Luisa Coutinho dos Santos.
208536764

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Direcao-Geral da Administragdo Escolar

Despacho n.° 3763/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
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-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 15-A/99, de 19
de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se
a classificagdo profissional atribuida, por meu despacho, no uso das
competéncias proprias previstas naqueles diplomas, aos professores
a seguir indicados, que concluiram o Curso de Profissionalizagdo em
Servigo, com aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos do
Despacho n.° 17019/2011, de 12 de setembro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 242, de 20 de setembro de 2011.

A classificagdo profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2013.

Classificagdo
Nome Grupo de recrutamento profissional
(valores)
Maria Rita da Costa Benkert . . . . . 340 — Alemdo. . . 13
Rui Paulo Duarte da Silva . ... ... 540 — Eletrotecnia 13,5

18 de margo de 2015. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar,
Maria Luisa Gaspar Pranto Lopes de Oliveira.
208530178

Direcédo-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 4009/2015

Publica-se, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de marco, que, por despacho de 30 de setembro de 2014 do diretor-
geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo do n.® 1 do referido artigo
do mesmo diploma legal, foi registada, nos termos do anexo ao presente
despacho, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico su-
perior profissional de Reabilitagdo do Edificado pela Escola Superior
de Tecnologia do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

24 de marco de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior:

Instituto Politécnico de Castelo Branco — Escola Superior de Tec-
nologia.

2 — Curso técnico superior profissional:
T030 — Reabilitagdo do Edificado.

3 — Numero de registo:
R/Cr32/2014.

4 — Area de educagdo e formagio:

582 — Construgdo Civil e Engenharia Civil.

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descrigdo geral:

Compreender e avaliar patologias na construgdo, propor solugdes
para a sua corre¢do, compreender e identificar sistemas construtivos
existentes, planear solugdes de reabilitacao que sejam compativeis e que
possam cumprir exigéncias de conforto e de seguranga, compreender
projetos, realizar medi¢des e orgamentos, preparar e acompanhar obras
de reabilitagao.

5.2 — Atividades principais:

a) Realizar o levantamento de edificacdes e analisar patologias exis-
tentes, identificando as suas causas e propondo solugdes;

b) Planear obras de reabilitagdo em edificios, com capacidade de
identificar condicionalismos existentes e solu¢des a adotar;

¢) Propor solugdes que possam melhorar o desempenho de um edificio
em termos de conforto térmico e actstico e que sejam adequadas do
ponto de vista da sustentabilidade;

d) Preparar clausulas de cadernos de encargos e realizar medigoes
€ or¢amentos;

e) Realizar a preparagio de obras de reabilitagdo com base nas pegas
de projeto;

/) Colaborar na implantagéo do estaleiro de obra, orientando os tra-
balhos inerentes ao processo;

2) Realizar o controlo de qualidade de materiais e de processos em obra;
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h) Colaborar na aplicagio de planos de seguranga e de saude em obra;

i) Realizar planos de manutengdo e de coordenagdo de agdes de
manutengdo em edificios;

J) Propor solugdes de reabilitagdo ou de substituicdo ou de melhoria
de eficiéncia de instalagdes prediais.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos abrangentes e especializados de:

a) Desempenho térmico-higrométrico e acustico dos edificios;

b) Desempenho funcional dos sistemas prediais de distribui¢ao de
agua e drenagem de aguas residuais e pluviais;

¢) Principais materiais de construgdo, suas propriedades e processos
de fabrico;

d) Principais sistemas estruturais;

e) Técnicas de diagndstico, de inspe¢do, de medicao e de avaliagdo
de patologias e de desempenho de materiais, de sistemas construtivos
e de fundagdes;

/) Principios de medigéo e de regras utilizadas no setor da construgéo;

2) Principios de higiene e seguranca no trabalho;

h) Funcionamento dos sistemas energéticos, de comunicagdes, de
ventilagdo e de seguranca em edificios;

i) Técnicas de construgdo tradicionais portuguesas, a sua constitui¢do
e principais patologias;

j) Sistemas de construg@o inovadores.

6.2 — Aptidoes:

@) Determinar pardmetros basicos de desempenho termo-higrométrico
e acustico de elementos de construgao;

b) Reconhecer e compreender o funcionamento de sistemas prediais
de abastecimento e de drenagem;

¢) Interpretar normas e realizar o controlo de qualidade;

d) Identificar sistemas estruturais e realizar pequenos calculos de
estabilidade com nogdes de estados limite;

e) Realizar diagnosticos e a avaliagdo das principais propriedades dos
materiais, de sistemas construtivos e de solos de fundagio no edificado
existente;

/) Realizar mapas de medicdo, determinando as quantidades de tra-
balho com base em pecas escritas e desenhadas;

2) Identificar dispositivos de protecdo e interpretar planos de segu-
ranga e saude;
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h) Reconhecer os sistemas técnicos no edificado construido;

i) Identificar sistemas construtivos tradicionais (coberturas, paredes,
pavimentos, revestimentos);

j) Identificar sistemas modernos de construcdo (industrializag@o,
eficiéncia energética, sustentabilidade economica, social e ambiental).

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade de lideranga de equipas;

b) Demonstrar capacidade de trabalho autonomo;

¢) Demonstrar capacidade para trabalho em equipa;

d) Demonstrar sentido de ética;

e) Demonstrar sentido de responsabilidade;

/) Demonstrar capacidade de espirito de iniciativa e de espirito em-
presarial;

g) Demonstrar capacidade de gestdo e de decisdo;

h) Demonstrar capacidade de comunicagio;

i) Demonstrar capacidade de supervisdo de trabalhos e de equipas;

7) Demonstrar competéncia em tecnologias de informagao.

7 — Estrutura curricular:

Area de educagio e formagio Créditos ;/; g:’é:ﬁ:f;ls
582 — Construgio Civil e Engenharia Civil . . . . 89 74 %
482 — Informatica na Otica do Utilizador . .. 8 7%
345 — Gestdo e Administragdo. ... ........ 5 4%
461 —Matematica. ..................... 5 4%
581 — Arquitetura e Urbanismo . .......... 5 4%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras . . . . 4 3%
862 — Seguranga e Higiene no Trabalho . . .. 4 3%

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo):
Uma das seguintes:

Matematica;
Desenho;
Geometria Descritiva.

9 — Localidades, instala¢des e nimero maximo de alunos:

Localidade

Instalagdes

Numero maximo
para cada admissao
de novos alunos

Numero maximo
de alunos inscritos
em simultdneo

CasteloBranco....................... Escola Superior de Tecnologia de Castelo Branco ......... 25 50
10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministra¢do do curso:
2014-2015.
11 — Plano de estudos:
Unidade curricular Area de educacio ¢ f = Componente Ano Duraci Horas Das quais | Outras horas d HOEaslh Crédi
§40 ¢ lormagao de formacdo curricular uragao de contacto | de aplicagdo | de trabalho c :(r;la{as 0 reditos
€] @ 3) “) ©)] (©) @) ®) @) =©O+®)| (10
Desenho Técnico .. .. .. 582 — Construgao Civil | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral 60 48 108 4
e Engenharia Civil.
Empreendedorismo . . . .| 345 — Gestdo e Admi- | Geralecientifica| 1.°ano | Semestral 60 75 135 5
nistragdo.
Higiene, Seguranga e Satide | 862 — Seguranca e Higiene | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral 60 48 108 4
no Trabalho. no Trabalho.
Informatica. .......... 482 — Informatica na | Geralecientifica| 1.°ano | Semestral 60 48 108 4
Otica do Utilizado.
Inglés Técnico . ....... 222 — Linguas e Litera- | Geral ecientifica | 1.° ano | Semestral 60 48 108 4
turas Estrangeiras.
Matematica. . ......... 461 — Matematica. . . . | Geralecientifica | 1.°ano | Semestral 60 75 135 5
Desenho Assistido por | 482 — InformaticanaOtica | Técnica. . . . . . 1.°ano | Semestral 60 45 48 108 4
Computador. do Utilizador.
Estruturas............ 582 — Construgao Civil | Técnica. . . . .. 1.°ano | Semestral 60 45 75 135 5
¢ Engenharia Civil.
Fisica das Construgoes ... | 582 — Construgdo Civil | Técnica. . . . .. 1.°ano | Semestral 60 45 75 135 5
e Engenharia Civil.
Fundagdes ........... 582 — Construgao Civil | Técnica. . . . .. 1.°ano | Semestral 60 45 75 135 5
e Engenharia Civil.
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Uni . % = . Componente Ano N Horas Das quais | Outras horas Horas o
nidade curricular Area de educacdo e formagao de formagio curricular Duragdo de contacto | de aplicagdo | de trabalho de :(r]z:;)ilho Créditos
@) 2) 3 (O] 5) (O] () ®) 9 =©*®)] 10
Materiais de Constru¢ao | 582 — Construgao Civil | Técnica. . . . .. 1.°ano | Semestral 60 45 75 135 5
. e Engenharia Civil.
Redes de Aguas e Esgotos | 582 — Construgao Civil | Técnica. . . . .. 1.°ano | Semestral 60 45 75 135 5
Prediais. ¢ Engenharia Civil.
Técnicas de Construgao | 582 — Construgdo Civil | Técnica. . . . . . 1.°ano | Semestral 60 45 75 135 5
Tradicionais. e Engenharia Civil.
Instalagdes Técnicas. . . . | 582 — Construgao Civil | Técnica. . . . .. 2.°ano | Semestral 60 45 75 135 5
e Engenharia Civil.
Medigdes e Orgamentagdo | 582 — Construgao Civil | Técnica. . . . .. 2.°ano | Semestral 60 45 75 135 5
¢ Engenharia Civil.
Planeamento e Organiza- | 581 — Arquitetura e Ur- | Técnica. . . . .. 2.°ano | Semestral 60 45 75 135 5
¢do de Espacos. banismo.
Prospegao Geotécnica. .. | 582 — Construgao Civil | Técnica. . . . .. 2.°ano | Semestral 60 45 75 135 5
e Engenharia Civil.
Técnicas de Construgdo | 582 — Construgao Civil | Técnica. . . . .. 2.°ano | Semestral 60 45 75 135 5
Inovadoras. ¢ Engenharia Civil.
Técnicas de Levantamento | 582 — Construgdo Civil | Técnica. . . . .. 2.°ano | Semestral 60 45 75 135 5
e Diagnostico. e Engenharia Civil.
Estagio.............. 582 — Construgao Civil | Em contexto de | 2.°ano | Semestral 810 810 30
e Engenharia Civil. trabalho.
Total. .. ... 1140 585 2100 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacio e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18 de

margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transferand Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 4010/2015

Publica-se, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lein.® 43/2014,
de 18 de margo, que, por despacho de 30 de setembro de 2014 do dire-
tor-geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do referido
artigo do mesmo diploma legal, foi registada, nos termos do anexo ao
presente despacho, que dele faz parte integrante, a criacdo do curso
técnico superior profissional de Gestdo Hoteleira e Alojamento pela
Escola Superior de Tecnologias de Fafe.

24 de margo de 2015. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior:

Escola Superior de Tecnologias de Fafe.

2 — Curso técnico superior profissional:

T012 — Gestdo Hoteleira e Alojamento.

3 — Numero de registo:
R/Cr28/2014.

4 — Area de educacdo e formagdo:

811 — Hotelaria e Restauragao.

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descrigéo geral:

Dirigir, coordenar e controlar as atividades das secgdes afetas ao
departamento de alojamento hoteleiro, designadamente, da portaria e
ou rececdo, andares e ou quartos e lavandaria e ou rouparia, garantindo
a qualidade do servigo ¢ a maximizagdo da capacidade de alojamento
de uma unidade hoteleira.

208529782

5.2 — Atividades principais:

a) Gerir a portaria e ou recegio;

b) Controlar os andares e ou quartos;

¢) Coordenar o front office;

d) Supervisionar a lavandaria e ou rouparia;

e) Aplicar as técnicas de gestdo de uma unidade hoteleira;

/) Aplicar as técnicas de elaboragdo de tabelas de pregos e de orga-
mentagao do produto hoteleiro;

2) Aplicar as técnicas de gestdo mais adequadas, nomeadamente a de
gestdo de pessoas e de equipas no contexto de uma operagio hoteleira;

h) Definir a politica comercial do departamento de alojamento;

i) Gerir os resultados financeiros do departamento de alojamento;

j) Maximizar a capacidade de alojamento de uma unidade hoteleira.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos abrangentes e especializados de:

a) Hotelaria e alojamento:

i) Setor-chave do desenvolvimento turistico;

i) Ofertas distintas — desde o hotel de luxo ao hostel,

iii) Qualidade na otica do empreendedorismo;

iv) Formag@o continua do pessoal;

v) Trabalho em rede;

vi) Integracéo das unidades num planeamento turistico da regido.

b) Técnicos praticos:

i) Teoria e trabalhos praticos, na forma de investigagao;

ii) Atualiza¢do do conhecimento dos fluxos turisticos, designadamente
em termos de tendéncia e de proveniéncia;

iii) Visitas educacionais a diferentes unidades da regido, atragdes e
produtos distintos;

iv) Participagdo em semindrios, congressos € outros eventos;

¢) Linguas:

i) Fluéncia no inglés, no espanhol e na lingua materna, ao nivel
técnico;
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ii) Conhecimentos culturais dos paises anglo-saxoénicos, francofonos
e hispanicos;
iii) Reconhecer a emergéncia do mandarim.

d) Tecnologias de comunicago e informacéo aplicadas ao turismo:

i) Processamentos avangados em informatica, na otica do utilizador;

if) Conduta ética na sua utilizac¢do;

iii) Promover, em unidades hoteleiras, as areas em que ficara dispo-
nivel, com o sentido empreendedor.

e) Front office, staffing, orgcamentacao, faturagdo, entre outras vertentes:

i) Criagao de atitudes empaticas com o cliente;

i) Gestdo de grupos com o sentido cooperativo e de relacionamento
interpessoal;

iii) Aplicagdo dos normativos financeiros e de gestdo;

iv) Atuagdo apurada com o objetivo de rentabilizar a unidade em-
presarial.

f) Marketing turistico:

i) Relevancia no desenvolvimento da industria;

ii) Gestdo rapida e utilitaria das redes de comunicagdo, através de
ferramentas atualizadas e adequadas;

iii) Fidelizagdo de uma bolsa de clientes;

iv) Maximizagao do alojamento.

g) Legislagao turistica:

i) Conhecimento da legislagdo concernente ao alojamento hoteleiro;
ii) Posicionamento de quem tem um papel intermédio no organigrama
da unidade empresarial.

h) Normas e procedimentos da higiene e seguranga no trabalho:

i) Prossecucdo dos normativos estabelecidos;
ii) Prevengdo de constrangimentos internos e externos (em termos
de imagem).

i) Relagdes individuais, de grupo socioprofissional e interinstitucional,
da comunidade e da populagéo:

i) Responsabilizagdo natural e auto controlada de forma a diluir conflitos;
if) Colaboragdo num patamar de elevado nivel de honorabilidade.

J) Agéncias de viagens e turismo:

i) Desenvolvimento de ideias, conceitos e atitudes, do ponto de vista
técnico-cientifico;

i) Contribuicdo com mecanismos de gestdo;

iii) Aposta na inovacao;

iv) Prestacdo de servicos de qualidade na distribuig@o turistica.

6.2 — Aptiddes:

a) Coordenar o front office;

b) Usar os procedimentos adequados as operagdes de “check-in” e
“check-out”;

¢) Aplicar os procedimentos adequados a resolugdo e ou tratamento
de reclamagdes e de sugestdes de clientes, definindo medidas corretivas;

d) Gerir os resultados financeiros do departamento de alojamento;

e) Aplicar as diretrizes estabelecidas para a implementagado de pro-
gramas de promogao da unidade hoteleira;
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/) Aplicar as normas e procedimentos de sistemas de gestdo na area
da qualidade, do ambiente e da seguranga;

g) Utilizar técnicas de controlo de interagdes pessoais e de gestao de
obstaculos a eficacia da comunicag@o e dos conflitos;

h) Gerir atividades de alojamento em cumprimento das normas de
qualidade instituidas;

i) Detetar riscos profissionais de acordo com um quadro de refe-
réncia, e identificar os principais riscos na atividade de hotelaria ¢
alojamento;

) Gerir e supervisionar o servi¢o de andares na operagao hoteleira, de-
finindo as responsabilidades e fungdes dos diversos intervenientes, e fo-
mentando as relagdes internas e externas na qualidade de servigo ao cliente.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade de lideranga, identificando-se com os
objetivos ¢ a cultura organizacional, inserido num desempenho mul-
tifuncional;

b) Demonstrar disponibilidade, cortesia e respeito pelos outros, em di-
versas situagdes de comunicagdo, a nivel interno e externo a organizagao;

¢) Adaptar a linguagem as caracteristicas dos interlocutores;

d) Demonstrar capacidade para procurar alternativas face as adversi-
dades, com criatividade e respeitabilidade, decorrentes de solicitagdes
e de reclamacgdes de clientes, de fornecedores e de outros prestadores
de servigos;

e) Demonstrar autonomia na tomada de decisdo;

f) Demonstrar capacidade de iniciativa e de responsabilidade, organi-
zando o seu posto de trabalho de formaaresponder as solicitagdes do servigo;

2) Gerir ou supervisionar o desempenho individual de terceiros ou
de equipas de trabalho;

h) Demonstrar flexibilidade, adaptando-se a diferentes situagdes ou
organizagdes empresariais;

i) Demonstrar capacidade para utilizar diversos instrumentos promo-
cionais, revendo e desenvolvendo o seu desempenho;

j) Demonstrar autonomia na tomada de decisdo e na resolucdo de
problemas.

7 — Estrutura curricular:

Area de educagdo e formagio Créditos ;/e“ gféti?gl
811 — Hotelaria e Restauragdo . . .............. 66 55%
345 — Gestdo e Administragao . . .............. 12 10 %
342 — Marketing e Publicidade. . ................ 10 8 %
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . 8 7%
223 — Lingua e Literatura Materna . ........ 4 3%
311 —Psicologia. . .............coii.. 4 3%
380 — Direito ....... e 4 3%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . .. 4 3%
812 — Turismoe Lazer................... 4 3%
862 — Seguranga e Higiene no Trabalho . .. .. 4 3%

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo):

Economia.

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Localidade

Instalagdes

Nimero maximo
de alunos inscritos
em simultaneo

Numero maximo
para cada admissdo
de novos alunos

Fafe ...... .. . i Escola Superior de Tecnologias de Fafe ............. 25 50

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:

2014-2015.

11 — Plano de estudos:

. . c Componente Ano Horas Das quais | Outras horas Horas .
Unidade curricular Area de educacio e formagao d 5 - Duragio e de trabalho | Créditos
e formagao curricular de contacto | de aplicagdo | de trabalho totais
@ 2 A3) (O] ®) (©) () ®) 9=©+® | (10)
Espanhol ............ 222 — Linguas e Litera- | Geral ecientifica | 1.° Ano | Semestral 57 43 100 4
turas Estrangeiras.
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Unidade curricular Area de educacio ¢ f N Componente Ano Duraci Horas Das quais | Outras horas d Hogaslh Crédi
§40 ¢ lormagao de formagao curricular uragao de contacto | de aplicagdo | de trabalho o :f:ai 0 reditos
@ @) A3) 4) (5) 6) () ®) @=©O+® | (10)
Gestao Empresarial . . . .| 345 — Gestdo e Adminis- | Geral ecientifica | 1.° Ano | Semestral 57 43 100 4
tragao.
Inglés ............... 222 — Linguas e Litera- | Geral ecientifica | 1.° Ano | Semestral 57 43 100 4
turas Estrangeiras.
Regras e Protocolo Em- | 811 — Hotelaria e Res- | Geral ecientifica | 1.° Ano | Semestral 57 43 100 4
presarial . tauracao .
Técnicas de Expressdo do | 223 — Lingua e Litera- | Geral ecientifica | 1.° Ano | Semestral 57 43 100 4
Portugués. tura Materna ... ...
Aplicagdes Informaticas | 482 — Informatica na | Técnica. . . ... 1.° Ano | Semestral 57 50 43 100 4
para a Hotelaria. Otica do Utilizador.
Estratégia de Venda do | 342 — Marketing e Pu- | Técnica. . . . .. 1.° Ano | Semestral 57 45 68 125 5
Front Office. blicidade.
Gestao e Organizagdo do | 811 — Hotelaria e Res- | Técnica. . . . .. 1.° Ano | Semestral 57 45 68 125 5
Servigo de Andares. tauragao.
Higiene e Segurancga no | 862 — Seguran¢a e Hi- | Técnica. . . . .. 1.° Ano | Semestral 57 38 43 100 4
Alojamento. giene no Trabalho.
Introduc@o a Gestdo Ho- | 811 — Hotelaria e Res- | Técnica. . . . .. 1.° Ano | Semestral 57 38 68 125 5
teleira. tauragdo.
Legislagéo do Turismo ... | 380 — Direito . ...... Técnica. . . ... 1.° Ano | Semestral 57 38 43 100 4
Sistema de Gestdo de|811 — Hotelaria e Res- | Técnica. . .. .. 1.° Ano | Semestral 57 45 43 100 4
Contas e Clientes. tauragdo.
Staffing.............. 811 — Hotelaria e Res- | Técnica. . . ... 1.° Ano | Semestral 57 45 43 100 4
tauragdo.
Teoria do Alojamento. . . | 8§11 — Hotelaria e Res- | Técnica. . . . .. 1.° Ano | Semestral 57 38 68 125 5
tauragao.
Coordenagdo de Grupos | 812 — Turismo e Lazer | Técnica. . . . .. 2.° Ano | Semestral 57 38 43 100 4
de Agéncias de Viagens
Implementagdo e Ava-|345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . . . .. 2.° Ano | Semestral 57 45 43 100 4
liagdo do Sistema de| tragdo.
Gesto de Negocio.
Marketing Turistico . . . . | 342 — Marketing e Pu- | Técnica. . . . .. 2.° Ano | Semestral 57 38 68 125 5
blicidade.
Orgamentagdona Empresa | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . . . . . 2.° Ano | Semestral 57 38 43 100 4
tragdo.
Organizagdo e Avaliagdo | 811 — Hotelaria e Res- | Técnica. . . ... 2.° Ano | Semestral 57 45 68 125 5
do Front Office. tauracdo.
Relagdes Interpessoais ... |311 — Psicologia .... |Técnica...... 2.° Ano | Semestral 57 38 43 100 4
Tendéncias de Hotelaria | 8§11 — Hotelaria e Res- | Técnica. . . . .. 2.° Ano | Semestral 57 38 43 100 4
tauragao.
Estagio.............. 811 — Hotelaria e Res- | Em contexto de | 2.° Ano | Semestral 750 750 30
tauragdo. trabalho.
Total. . . ... 1197 662 1803 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagio e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de

margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transferand Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Carnaxide, Oeiras

Aviso (extrato) n.° 4011/2015

1 — Nos termos do art’s 33.° ¢ 34.°, dos n.° 2, 3, 4, e 6 do artigo 36.°
dos artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto
no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se
publico que por despacho de 04/03/2015 do Sr. Diretor do Agrupamento
de Escolas de Carnaxide, Oeiras, no uso das competéncias que lhe sdo
delegadas por despacho do Sr. Diretor Geral dos Estabelecimentos Es-

208529733

colares, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para ocupagao de 3 (trés) postos de trabalho da carreira
e categoria de assistente operacional, na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para
exercer fungdes no Agrupamento de Escolas de Carnaxide, Oeiras.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara -se ndo estarem consti-
tuidas reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de
ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
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(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011
de 6 de abril.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Carnaxide, Oeiras,
com sede sita na Rua Luz Veloso, 2790-096 Carnaxide.

5 — Carateriza¢do do Posto de Trabalho: Assistente Operacio-
nal — 3 (trés) postos de trabalho na base das 4 h/dia, para satisfazer
necessidades durante o ano escolar (até 12 de junho de 2015), no exer-
cicio de fung¢des de servigo de limpeza e apoio geral correspondentes a
categoria e carreira de assistente operacional.

6 — Remuneracao base de acordo com a legislagao em vigor.

7 — Requisitos de Admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo, previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio de-
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoéria, de cursos
que lhe sejam equiparados ou experiéncia profissional comprovada, a
que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto na
alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho.

8 — Nos termos do disposto no artigo 35.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, executem
as mesmas fung¢des e ocupem postos de trabalho idénticos, no drgéo ou
servigo que publicita o procedimento concursal, excetuando os que se
encontrem em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da
Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego Publica, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido junto dos servigos de administracdo
escolar do Agrupamento de Escolas de Carnaxide, Oeiras, e entregues
no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes desta, ou en-
viadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 4 do presente
Aviso, em carta registada com aviso de rececdo, dirigidas ao Diretor
do Agrupamento.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Cartdo de Cidadao ou Bilhete de Identidade e Cartao de Identificagao
Fiscal (fotocopia);

Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia);

Declaragdo da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagéo profissional (fotocopia).

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e
para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
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11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecdo e critérios:

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento, ¢ utilizado um
unico método de selecdo: avaliagdo curricular.

12.2 — A Avaliagao curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da mé-
dia aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente:

Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou curso equiparado, Experiéncia
Profissional (EP) e Formagdo Profissional (FP), de acordo coma seguinte
formula:

AC =HAB+5 (EP) +2 (FP)
8

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 valores — Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — Tempo de servi¢o no
exercicio das fung¢des nas fungdes inerentes a carreira e categoria con-
forme descritas no ponto 5 do presente Aviso, de acordo com a seguinte
pontuagao:

a) 20 valores — 6 meses ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar ¢ educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 valores — mais de 3 meses ¢ menos de 6 meses de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fun¢des para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 valores — menos de 3 meses de tempo de servi¢o no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,

d) 14 valores — mais de 6 meses de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;

e) 12 valores — mais de 3 meses e menos de 6 meses de tempo de
servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

/) 10 valores — menos de 3 meses de tempo de servi¢o no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria.

12.2.3 — Formagdo Profissional (FP) — Formagéo Profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — formacéo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal num total de 15 horas ou mais, € menos de 60 horas;

¢) 4 valores — Formagio indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 valores — Formagdo indiretamente relacionada num total de
15 horas ou mais, € menos de 60 horas.

12.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores no método de sele¢do (AC) consideram -se excluidos da
lista unitaria de ordenagao final.

13 — Composigao do juri do concurso:

Presidente: Rui Manuel Duarte Alves — Subdiretor;

Vogais efetivos: Cristina Maria Pereira de Vasconcelos — Adjunto
da Diregdo e Paula Cristina Pereira Alves — Assistente Técnica da
Area de Pessoal;

Vogal Suplente: Maria de Lurdes Dias Sequeira— Adjunta da Di-
regdo.

O Presidente do jari sera substituido por um dos vogais suplentes nas
suas faltas e impedimentos.

14 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
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grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril para realizacéo
da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) Oficio registado;
b) Notificagao pessoal.

17 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes no n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) don.® 1 do artigo 35.° da referida
portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragéo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial é efetuada, de forma decrescente, tendo como preferéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB);

b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragao da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato que tenha exercido fungdes no Agru-
pamento;

e) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo avaliagdo
curricular € notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril.

17.3 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ap6s homo-
logagdo o Diretor do Agrupamento de Escolas de Carnaxide, Oeiras, ¢
disponibilizada no sitio da internet da escola.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da constituigao,«A
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ati-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressio profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

25 de margo de 2015. — O Diretor do Agrupamento de Escolas de
Carnaxide, Oeiras, Anténio de Jesus Seixas.
208532365

Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere

Aviso n.° 4012/2015

1 — Em cumprimento com o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril torna-se publico que se en-
contra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal para horas de
limpeza, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial (até 12 de junho) para ocupagio
de 4 postos de trabalho de acordo com o aviso publicitado na integra
na pagina do Agrupamento.

2 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Ambito do recrutamento: Por despacho do Senhor Diretor Geral
dos Estabelecimentos de Escolares de 17/03/2015, o Agrupamento de
Escolas de Ferreira do Zézere foi autorizado a celebrar 4 contratos de
trabalho a termo resolutivo a termo certo a tempo parcial, com inicio
7 de abril de 2015 até 12 de junho de 2015, com a duragdo maxima de
4 horas diarias.
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4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Ferreira do
Zé&zere, sita na Praceta Dr. Guilherme Félix Faria Soeiro, Apartado
88 — 2240-909 Ferreira do Zézere.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Carreira e categoria de
Assistente Operacional de grau 1/ Horas de limpeza.

5.1 — Exercicio de fungdes da extinta categoria de Auxiliar de A¢ao
Educativa, correspondente ao exercicio de fungdes de apoio geral, de-
senvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento
de educagdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigoes:

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

6 — Numero de contratos: 4 contratos de 4 horas diarias;

7 — Remuneracao Iliquida/hora: 2,91€.(dois euros e noventa e um
céntimos)

8 — Subsidio de refei¢ao: 4,27€/dia

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

9.1.1) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao especial ou lei especial;

9.1.2) 18 anos de idade completos;

9.1.3) Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

9.1.4) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

9.1.5) Cumprimento das leis de vacinac¢@o obrigatoria;

9.1.6) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, de acordo com o previsto na alinea a) don.° 1 do artigo 86.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:
Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das fun¢des
descritas no ponto 5 do presente aviso; Conhecimento da realidade social,
escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as
quais se promove o presente procedimento concursal;

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redac@o dada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

11.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.° série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da
Dire¢do-Geral da Administracdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido junto dos servigos de administragéo
escolar do Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere, e entregues
no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalacdes deste, ou en-
viados pelo correio, para a morada identificada no ponto 4 do presente
aviso, em carta registada com aviso de recegao, dirigida a diretora do
Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere.

11.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade Cartdo de Identificagdo Fiscal ou Cartdo de
Cidadao (fotocopia)

Numero da Seguranga Social (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Declaragdes da experiencia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocOpia)

12 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissao a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

12.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.2 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Método de selegdo a utilizar.

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, ¢ de acordo com
a faculdade prevista no n.° 6 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20
de junho e dos n.*1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, com
as alteragoes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril
sera utilizado apenas um método de selegdo obrigatorio — Avaliagao
Curricular (AC).
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13.2 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacao académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada
e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, e que s@o os seguintes:

Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso Equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP) e Formagdo Profissional (FP) de acordo com
a seguinte formula:

AC =HAB+ (3 xEP) + (2 x FP)
6

13.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — Ensino Secundario ou Superior;

ub) 1? valores — 11.° ano para quem a escolaridade obrigatdria é o
4.0ca;nloé valores — 11.° ano para quem a escolaridade obrigatoria é o
6'00311?3 valores — 11.° ano para quem a escolaridade obrigatoria ¢ o
9.0511?21 valores — 9.° ano para quem a escolaridade obrigatoria ¢ o
* 5 nl(i’; valores — 9.° ano para quem a escolaridade obrigatoria é o
6.Oga)n?ﬁ valores — 6.° ano para quem a escolaridade obrigatoria ¢ o
* h%nlo(’) valores — Com a escolaridade obrigatoria

13.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descrito no
ponto 5 e 5.1 do presente aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 18 valores — De 2 a 4 anos

b) 16 valores — De 1 a 2 anos

¢) 14 valores — De 6 meses a 1 ano

d) 12 valores — Até 6 meses

e) 10 valores — Com experiéncia sem ser em estabelecimentos de
Ensino

/) 0 valores — Sem experiéncia

13.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar de
acordo com o seguinte:

a) 20 valores — Formag@o diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de mais de 50 horas;

b) 15 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, entre 26 a 50 horas

¢) 10 valores — Formagdo indiretamente relacionada, com a area
funcional até 25 horas;

d) 5 valores — Formagao indiretamente relacionada, com a area
funcional;

e) 0 valores — Sem formagao

13.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragédo inferior a 9,5
valores no método de selegdo (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagéo final.

14 — Composigdo do Juri:

Presidente — Maria Isabel Saude Ferreira da Silva
Vogais efetivos:

— Maria Joao Gomes Silva Margal Ferreira
— Maria Fatima Silva Graga Cotrim Pegas

Vogais suplentes:

— Henriqueta Maria Henriques Dias da Silva
— Ana Maria Pires Santos Pinto

15 — O presente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimen-
tos por um dos Vogais efetivos.

16 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas
do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéao
de cada um dos elementos do método de sele¢do Avaliagao Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

17 — A ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
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aritmética ponderada das classifica¢cdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo Avaliagdo Curricular.

17.1 — Critérios de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desem-
pate sdo a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

17.1.2 — A ordenagio dos candidatos que se encontram em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

17.1.2.1 — Valoragdo da experiéncia Profissional (EF)

17.1.2.2 — Valoragio da Formagao Profissional (FP)

17.1.2.3 — Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB)

17.1.2.4 — Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 janeiro com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de maio.

17.3 — Alista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere, ¢
disponibilizada no sitio da Internet do mesmo Agrupamento, bem como
em edital afixado nas respetivas instalagdes.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens ¢
mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

19 — Prazo de validade: este procedimento concursal ¢ valido para
eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2014/2015.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, o presente Aviso ¢ publicitado,
por extrato na pagina eletronica deste Agrupamento em http://www.
aefzezere.edu.pt, sendo dele dada noticia na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicitagdo integral na
2.2 série do Diario da Republica, e, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expanséo nacional.

23 de margo de 2015. — A Diretora, Maria Isabel Saude Ferreira
da Silva.
208531522

Agrupamento de Escolas de Ponte de Sér
Aviso n.° 4013/2015

Aviso de Abertura do Procedimento Concursal para Diretor

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012
de 2 de julho e no artigo 5.° da Portaria 604/2008, de 9 de julho, torna-
-se publico que se encontra aberto concurso para provimento do lugar
de Diretor do Agrupamento de Escolas de Ponte de Sor, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data do dia seguinte ao da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica:

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sao os fixados nos pon-
tos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho e no artigo 2.° da
portaria n.° 604/2008, de 9 de julho.

2 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento de admisséo, dirigido a Presidente
do Conselho Geral Transitério do Agrupamento de Escolas de Ponte
de Sor, em modelo proprio, disponibilizado na pagina eletronica do
Agrupamento de Escolas de Ponte de Sor (www.aeps.pt) ou nos Servigos
Administrativos da Escola Secundaria de Ponte de Sor (escola sede), sita
na Rua General Humberto Delgado 7400-259 Ponte de Sor.

3 — Os requerimentos de admissao deverao ser entregues nos Servigos
Administrativos da Escola Secundaria de Ponte de Sor (escola sede)
das 09:00 as 16:00 horas, ou remetidos por correio registado com aviso
de rececdo, expedidos até ao termo do prazo fixado para apresentacdo
das candidaturas.

4 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagdo, sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;
b) Projeto de Intervencdo no Agrupamento, onde sejam identificados
problemas, definidos objetivos e estratégias e estabelecida a progra-
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magao das atividades que o candidato se propde a realizar no mandato
(maximo de 10 paginas);
¢) Declaracao do servigo de origem onde conste a categoria, vinculo,
escaldo e o tempo de servigo do candidato;
d) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;
e) Fotocopia dos certificados de Formagao Profissional realizada;
f) Fotocopia do Cartdo de Cidadao/Bilhete de Identidade e Ntimero
Fiscal de Contribuinte.

4.1 — Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros ele-
mentos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciacdo do seu mérito.

4.2 — E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excecdo daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual e este se encontre nos Servigos Adminis-
trativos do Agrupamento de Escolas de Ponte de Sor.

5 — Sempre que o requerimento de admissdo seja entregue direta-
mente nos Servigos Administrativos, sera emitido um comprovativo da
apresentagdo da candidatura.

6 — Para efeitos de avaliagdo das candidaturas, considera-se obri-
gatorio:

a) A andlise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciagdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de Diretor € 0 seu mérito;

b) A analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de cada candi-
dato, visando, designadamente, apreciar a coeréncia entre os problemas
diagnosticados e as estratégias de intervengao propostas;

¢) O resultado da Entrevista Individual realizada com os candida-
tos, visando apreciar, numa relagdo interpessoal objetiva e sistematica,
as capacidades e o perfil necessarios as exigéncias do cargo a que se
candidatam.

7 — A lista dos candidatos admitidos e a dos candidatos excluidos
sera afixada na escola sede do Agrupamento de Escolas de Ponte de Sor
e divulgada na pagina eletronica do mesmo, no prazo de 10 dias uteis
apos a data limite de apresentagdo das candidaturas, sendo esta a forma
de notificag¢do dos candidatos.

8 — Ap0s a afixacdo da lista, os candidatos terdo um prazo de cinco
dias uteis para eventuais reclamagoes.

26 de margo de 2015. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Maria Custédia Perdigdo Larguinho Lopes.
208534188

Inspegao-Geral da Educagao e Ciéncia

Despacho n.° 3764/2015

Nos termos dos n.”*1 e 3 do artigo 41.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.® 15/2012,
de 27 de janeiro, designo como meu substituto nas auséncias, faltas
e impedimentos, o subinspetor-geral, licenciado Jodo Carlos Correia
Ribeiro Ramalho.

25 de margo de 2015. — O Inspetor-Geral, Luis Capela.
208534171

Despacho n.° 3765/2015

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril e Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, dos artigos 35.°a 41.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro, e do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
n.° 15/2012, de 27 de janeiro, delego nos subinspetores-gerais da educa-
¢do e ciéncia, Jodo Carlos Correia Ribeiro Ramalho e Augusto Patricio
Lima Rocha, a competéncia para a pratica dos atos previstos non.’ 1 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho e nas alineas a)
e b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 15/2012, de
27 de janeiro, no que se reporta as seguintes atividades de inspegéo:

a) Subinspetor-geral Jodo Carlos Correia Ribeiro Ramalho:

i. Cursos Profissionais nos Estabelecimentos do Ensino Publico,
Particular e Cooperativo e nas Escolas Profissionais;

ii. Sistema de Controlo Interno da Administragdo Financeira do Es-
tado — Escolas, Institui¢des de Ensino Superior e Ciéncia e servigos e
organismos do Ministério da Educag@o e Ciéncia;

iii. Auditorias Tematicas;
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iv. Formagao das Escolas em Matéria de Agao Disciplinar e Estatuto
do Aluno;

v. Escolas Europeias;

vi. Escolas Portuguesas no Estrangeiro;

vii. Formagdo e Qualificacdo dos Recursos Humanos da Inspecéo-
-Geral da Educagdo e Ciéncia.

b) Subinspetor-geral Augusto Patricio Lima Rocha:

i. Educacdo Especial — Respostas Educativas;

ii. Gestao do Curriculo: Ensino Experimental das Ciéncias;

iii. Organizacdo e Funcionamento dos Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo;

iv. Sistema de Formagdo Continua de Docentes;

v. Provas Finais do Ensino Basico e Exames Nacionais do Ensino
Secundario.

vi. Cooperagdo com as Inspecdes da Educacdo dos Paises Lusofonos
e Projetos Internacionais.

2 — No Subinspetor-geral Jodo Carlos Correia Ribeiro Ramalho sdo
ainda delegados os seguintes atos referentes a gestdo e administragdo
da Inspecdo-Geral da Educagéo e Ciéncia (IGEC):

a) Executar o orgamento, de funcionamento e investimento, da IGEC
de acordo com uma rigorosa gestao dos recursos disponiveis, adotando
as medidas necessarias a corre¢ao de eventuais desvios ou propondo as
medidas que ultrapassem a competéncia delegada;

b) Elaborar a conta de geréncia da IGEC;

¢) Assegurar as condigdes necessarias ao exercicio do controlo finan-
ceiro e orgamental pelas entidades legalmente competentes;

d) Autorizar a realiza¢do de despesa publica com obras e aquisi¢do
de bens e servigos até ao montante de 75.000,00 € (setenta e cinco mil
euros);

e) Autorizar a prestagdo de servigos e a venda de produtos proprios
da IGEC, fixando os respetivos pregos;

/) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo e conservagdo dos
equipamentos afetos a IGEC.

3 — Nos poderes delegados nos termos do ntimeros anteriores inclui-
-se a competéncia para assinar o expediente de comunicagdo com outras
entidades, referente a pareceres, processos de servico e matérias dele-
gadas, com excegdo do expediente enderecado a gabinetes de membros
do Governo, diretores-gerais ou equiparados, reitores e presidentes de
institutos politécnicos e responsaveis de entidades nacionais de coor-
denagéo.

4 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos
poderes agora delegados, tenham sido praticados pelo subinspetor-geral
Augusto Patricio Lima Rocha desde 1 de janeiro de 2015.

5 — Erevogado o Despacho n.® 15341/2013, de 15 de novembro, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 228, de 25 de novembro.

25 de margo de 2015. — O Inspetor-Geral, Luis Capela.
208534066

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 4014/2015

Recrutamento por mobilidade interna 4 assistentes técnicos

A Autoridade para as Condig¢des do Trabalho pretende recrutar, me-
diante mobilidade na categoria, nos termos do disposto no artigo 92.° e
seguintes, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, quatro assistentes técnicos,
para exercicio de fungdes na Direcdo de Servigos de Apoio a Gestdo
(DSAG), sito na Praga de Alvalade, Lisboa.

A) Caracterizacdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria;
Carreira/categoria: Assistente Técnico/Assistente Técnico
B) Caracterizagdo do posto de trabalho ou atividade:

Garantir o apoio administrativo necessario a Dire¢ao de Servigos.

Principais atividades desenvolvidas: receber, registar e encaminhar
a correspondéncia e documentagdo interna das divisdes da DSAG e da
Direg@o da ACT; assegurar o meio de transporte para reunides através



9200

do contacto com a DPF; prestar informagdes aos dirigentes e traba-
lhadores sobre a agenda e disponibilidade da Direcdo da DSAG e das
suas divisdes.

C) Requisitos de admissdo:

Habilitagdes literarias: 12.° ano

Relagao juridica: trabalhadores que possuam atualmente uma relago
juridica de emprego publico, de contrato de trabalho em fungdes publicas,
constituida por tempo indeterminado.

D) Local de trabalho:

Autoridade para as Condigdes do Trabalho
Diregao de Servigos de Apoio a Gestdo, Praca de Alvalade, n.° 1,
Lisboa

E) Formalizagdo das candidaturas:

Requerimento dirigido ao Inspetor-Geral da Autoridade para as Con-
digdes do Trabalho, com a mengao expressa da area a que se candidata,
da modalidade de relagdo juridica que detém, da categoria, do nivel
remuneratorio e respetivo montante, do endereco eletronico e ainda do
contacto telefonico.

F) As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes docu-
mentos:

Curriculum profissional detalhado, sobre a experiéncia na area;
Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias.

Q) Os candidatos selecionados serdo convocados para entrevista.

H) As candidaturas, identificadas com a meng¢ao “Recrutamento por
mobilidade na categoria— assistente técnica/o, para a DSAG”, devem
ser enviadas para a Divisdo de Formagao e Recursos Humanos—Praga
de Alvalade, n.° 1, 1749-073 Lisboa ou para enderego eletronico: dfrh.
mail@act.gov.pt.

23 de margo de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
208531652

Aviso (extrato) n.° 4015/2015

Recrutamento por mobilidade interna de 3 técnicos/as superiores
para a area dos Recursos Humanos

A Autoridade para as Condigdes do Trabalho pretende recrutar, me-
diante mobilidade na categoria, nos termos do disposto no artigo 92.°
e seguintes, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, 3 técnicos/as superiores,
para exercicio de fungdes na Divisdo de Formagao e Recursos Humanos,
mais concretamente na area de Recursos Humanos/SIADAP.

A) Caracterizagdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria;
Carreira/categoria: Técnica superior/Técnica superior;
N.° de postos: 3;

B) Caracterizagdo do posto de trabalho ou atividade:

Analisar pedidos dos trabalhadores em matéria de recursos humanos
e emitir pareceres técnicos de apoio a decisdo superior com base na
legislacdo aplicavel;

Elaborar propostas fundamentadas a pedido do superior hierarquico
para apoio a tomada de decisdo no ambito da legislagdo do trabalho
aplicavel,

Promover o cumprimento de prazos e o correto funcionamento do
processo de avaliag@o de trabalhadores através do contacto com os
avaliadores;

Assegurar o apoio administrativo de atualizacdo de dados nas plata-
formas eletronicas;

Proceder ao tratamento das reclamagdes apresentadas pelos traba-
lhadores;

Prestar apoio técnico aos avaliadores através do esclarecimento di-
vidas relacionadas com a avaliagdo;

Realizar o controlo e verificagdo das fichas de avalia¢do nas varias
etapas do processo de avaliagao;

Executar o planeamento das necessidades de recursos humanos no
mapa de pessoal;

Prestar apoio a Gestdo do Mapa de Pessoal;

Elaborar relatorios técnicos com reporte de dados estatisticos so-
bre os varios indicadores de gestdo de recursos humanos para apoio
a decisdo;

Assegurar a realizagdo do Balanco Social e dos restantes reportes
legalmente exigidos sobre a area de recursos humanos.
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C) Requisitos de admissdo:

Habilitagdes literarias: licenciatura adequada

Relagao juridica: trabalhadores que possuam atualmente uma relagao
juridica de emprego publico, de contrato de trabalho em fungdes publicas,
constituida por tempo indeterminado.

D) Local de trabalho:

Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, Divisao de Formagao e
Recursos Humanos — Praca de Alvalade, n.° 1, Lisboa

E) Formalizagdo das candidaturas:

Requerimento dirigido ao Inspetor-Geral da Autoridade para as Con-
dig¢oes do Trabalho, com a mengdo expressa da area a que se candidata,
da modalidade de relagdo juridica que detém, da categoria, do nivel
remuneratdrio e respetivo montante, do endereco eletronico e ainda do
contacto telefonico.

F) As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes docu-
mentos:

Curriculum profissional detalhado, sobre a experiéncia na area;
Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias.

G) Os candidatos selecionados serdo convocados para entrevista.

H) As candidaturas, identificadas com a mengao “Recrutamento por
mobilidade na categoria — técnico superior, paraa DFRH — Recursos
Humanos”, devem ser enviadas para a Divisdo de Formagao e Recursos
Humanos — Praga de Alvalade, n.° 1, 1749-073 Lisboa ou para endereco
eletronico: dfrh.mail@act.gov.pt.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.
bep.gov.pt, no 1.° dia ttil seguinte a publicagio no Didrio da Republica.

23 de margo de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
208534082

Instituto de Gestao Financeira
da Seguranga Social, I. P.

Despacho n.° 3766/2015

No uso dos poderes que me foram conferidos pela deliberagdo
n.°2227/2014, de 28 de novembro de 2014, do Conselho Diretivo,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 237, de 9 de dezembro
de 2014, e nos termos do disposto nos artigos 36.° n.° 2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 84/2012,
de 30 de marco, bem como da respetiva organizagdo interna, constante
dos estatutos aprovados em anexo a Portaria n.° 417/2012, de 19 de
dezembro, e desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento
orgamental, sejam observados os condicionalismos legais, os regulamen-
tos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo, subdelego
a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1 — Na diretora do Departamento de Gestdo da Divida (DGD), li-
cenciada Carla Irene Costa Farto, no ambito do respetivo departamento:

1.1 — Afetar os trabalhadores;

1.2 — Justificar faltas, nos termos legais e regulamentares;

1.3 — Recusar a aceitagdo de prestacdo de trabalho por parte de
trabalhador que tenha praticado um atraso injustificado, no inicio ou
reinicio da prestagdo de trabalho, superior a 30 ou 60 minutos, sendo
que a recusa em causa contempla, respetivamente, parte ou a totalidade
do periodo normal de trabalho.

1.4 — Autorizar as alteragdes ao plano de férias superiormente apro-
vado, de acordo com a conveniéncia do servico;

1.5 — Autorizar as desloca¢des em servigo em territorio nacional,
ainda que delas resulte o direito a ajudas de custo;

1.6 — Autorizar a aquisigdo de passes ou assinaturas de transportes
publicos, quando dai resulte economia manifesta em relagdo ao regime
de passagens simples;

1.7 — Assinar com aposi¢do do selo branco em uso no instituto;

1.8 — Assinar o expediente, despachos, certid3es, cartas, oficios,
instrugdes de servigo e circulares no ambito do respetivo servigo, com
excegdo dos destinados aos gabinetes de membros do Governo e a
Provedoria de Justiga, Tribunal de Contas e outras entidades de idéntica
posicao na hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de mero
expediente ou de natureza urgente;

1.9 — Autorizar despesas com a aquisi¢do de bens e servigos decor-
rentes da atividade do Departamento de Gestao da Divida (DGD) até ao
limite de € 1.500,00 (mil e quinhentos euros), desde que ndo se tratem
de aquisi¢des no ambito da competéncia da Dire¢do de Administragdo
e Infraestruturas.
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1.10 — Autorizar, no ambito do processo executivo, a regularizagido
de dividas nos termos legais, até ao limite de € 600.000,00 (seiscentos
mil euros), sem prejuizo das competéncias delegadas na diretora da
Diregao de Recuperacdo Executiva, nos coordenadores das Sec¢des de
Processo Executivo e no licenciado Cid Lopes Ferreira;

1.11 — Assinar os documentos através dos quais sdo comunicadas as
condigdes de participagdo da Seguranga Social no ambito do processo
especial de revitalizagdo e do processo de insolvéncia e recuperagdo
de empresas;

1.12 — Assinar os documentos através dos quais ¢ comunicada a par-
ticipagdo da seguranga social, respetivas condi¢des, ou indisponibilidade
de participagdo, no dmbito do procedimento extrajudicial de conciliagdo
e sistema de recuperagdo de empresas por via extrajudicial;

1.13 — Constituir mandatarios forenses, entre os trabalhadores do
Departamento de Gestdo da Divida, concedendo-lhes poderes forenses
gerais e especiais para intervirem em representagdo do instituto nas agdes
em que este seja autor ou réu, interessado ou parte;

1.14 — Assinar os modelos, impressos, requerimentos e declaragdes
para os servicos de finangas, conservatorias, cdmaras municipais e outras
entidades, qualquer que seja o ato requerido;

1.15 — Dirigir a instrugdo dos procedimentos administrativos que
corram termos nas Secgdes de Processo Executivo da seguranga so-
cial, conforme previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo;

1.16 — Autorizar os pedidos de restituigdo de valores apurados no
ambito do processo de execucdo fiscal até ao limite de € 20.000,00
(vinte mil euros);

1.17 — Solicitar aos servigos competentes, no ambito de processos de
regularizagdo de dividas acompanhados pelo Departamento de Gestao
da Divida, a realizagdo de avaliagdes ao patrimonio dos contribuintes
por técnicos avaliadores especializados.

1.18 — Requerer, em representacdo do IGFSS, 1. P., a constituigdo de
hipotecas legais, bem como quaisquer outros atos de registo;

1.19 — Assinar as declaragdes de cancelamento de hipotecas sobre
imoveis constituidas a favor do IGFSS, I. P, no ambito de processo
especial de revitalizagdo, processos de insolvéncia e recuperagdo de
empresas, procedimento extrajudicial de conciliag@o ou sistema de re-
cuperagdo de empresas por via extrajudicial, na sequéncia de despacho
que autorize o respetivo cancelamento.

1.20 — Autorizar o pagamento de custas, taxas de justica, despesas
com registos, emolumentos e outros encargos legais relativos a proces-
sos, certid3es, registos e demais despesas administrativas e processuais
decorrentes de atos praticados no ambito da atividade e atribuigdes
do Departamento de Gestdo da Divida, designadamente no ambito do
processo de execugdo, junto dos servicos de finangas, conservatorias,
tribunais e outras entidades publicas.

1.21 — Autorizar a frequéncia de autoformacgao aos trabalhadores que
apresentem documento que inequivocamente comprove a frequéncia da
mesma, o qual, depois de validado, devera ser remetido para a Diregao
de Recursos Humanos, para confirmagao.

1.22 — Acompanhar os processos de regularizagido de dividas rela-
tivos a devedores que se encontrem em SIREVE e que se encontrem
em processo especial de revitalizacdo ou processo de insolvéncia e
recuperagdo de empresas.

1.23 — Analisar, e submeter a decisdo do Conselho Diretivo, as pro-
postas de regularizagao de dividas apresentadas pela sec¢@o de processo
que se encontre a acompanhar os processos de regularizagio de dividas.

1.24 — Praticar todos os atos que se integrem nas delegagdes ¢ au-
torizagdes ora conferida.

2 — Delegar na diretora da Direg¢do de Recuperagdo Executiva do
Departamento de Gestao da Divida, licenciada Sonia Cristina dos Santos
Loureiro Ferreira, no ambito da respetiva diregdo, a competéncia para
a pratica dos seguintes atos:

2.1 — Justificar faltas, nos termos legais e regulamentares;

2.2 — Autorizar as alteragdes ao plano de férias superiormente apro-
vado, de acordo com a conveniéncia do servigo;

2.3 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional,
ainda que delas resulte o direito a ajudas de custo;

2.4 — Autorizar a comparéncia dos trabalhadores perante os tribu-
nais ou outras entidades oficiais, quando devidamente requisitados;

2.5 — Assinar o expediente, despachos, certiddes, cartas, oficios,
instrugdes de servigo e circulares no ambito do respetivo servigo, com
excecdo dos destinados aos Gabinetes de membros do Governo, a Pro-
vedoria de Justiga, ao Tribunal de Contas e outras entidades de idéntica
posi¢do na hierarquia do Estado ¢ aos titulares de 6rgdos da adminis-
tragdo do Estado;

2.6 — Assinar com aposi¢do do selo branco em uso no instituto;

2.7 — Autorizar os pedidos de restituicdo de valores apurados no
ambito do processo de execugdo fiscal até ao limite de € 15.000,00
(quinze mil euros);

2.8 — Autorizar, no ambito do processo executivo, a regularizagdo de
dividas nos termos legais, até ao limite de € 400.000,00 (quatrocentos
mil euros);
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2.9 — Requerer, em representacdo do IGFSS, 1. P., a constituicdo de
hipotecas legais, bem como quaisquer outros atos de registo;

2.10 — Autorizar o pagamento de custas, taxas de justica, despesas
com registos, emolumentos e outros encargos legais relativos a proces-
sos, certiddes, registos e demais despesas administrativas e processuais
decorrentes de atos praticados no ambito da atividade e atribui¢cdes da
Diregdo de Recuperagdo Executiva, junto dos servigos de finangas,
conservatorias, tribunais e outras entidades publicas.

2.11 — Assinar os modelos, impressos, requerimentos e declaragdes
para os servicos de finangas, conservatdrias, cimaras municipais e outras
entidades, qualquer que seja o ato requerido.

2.12 — Constituir mandatarios forenses, entre os trabalhadores da
Diregdo de Recuperagdo Executiva, concedendo-lhes os poderes forenses
gerais e especiais para intervir em representa¢do do instituto nas agdes
em que este seja autor ou réu, interessado ou parte;

3 — Delegar na coordenadora do Nucleo de Controlo Executivo,
licenciada Anabela Sofia Gongalves dos Santos, no ambito do respetivo
nucleo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

3.1 — Justificar faltas, nos termos legais e regulamentares;

3.2 — Autorizar as alteragdes ao plano de férias superiormente apro-
vado, de acordo com a conveniéncia do servico;

3.3 — Autorizar as desloca¢des em servigo em territorio nacional,
ainda que delas resulte o direito a ajudas de custo;

3.4 — Autorizar a comparéncia dos trabalhadores perante os tribu-
nais ou outras entidades oficiais, quando devidamente requisitados.

4 — Delegar nos coordenadores das Secgdes de Processo Executivo
do sistema de seguranca social, adiante abreviadamente designadas por
secgoes de processo, licenciada Rosa Maria Oliveira Almeida (Aveiro),
licenciada Paula Cristina das Dores Guerreiro Roque (Beja), licen-
ciada Maria Jodo Rodrigues Fernandes (Vila Real), licenciada Lucinda
Benvinda Cunha Morais (Braganca), licenciada Sandra Isabel Nunes
Filipe (Castelo Branco), licenciada Sofia Isabel das Neves Domingues
(Coimbra), licenciada Carla Maria Pereira da Silva (Evora), licenciada
Ana Paula dos Santos Garrido Fragoso (Faro), licenciado Luis Carlos
Clemente Amaral Figueiredo (Guarda), licenciado Mario Jodo Nativi-
dade Francisco (Leiria), licenciada Isabel Maria Alves Antunes Cadillon
(Braga), licenciada Helena Patricia Pires Cabral Fortes (Lisboa I), li-
cenciada Iva Carla Sousa Maia (Lisboa II), licenciada Sandra de Jesus
Martins Mendeiros (SPE Lisboa I1I), licenciada Cristina Maria Biscaya
(Portalegre), licenciada Maria Jodo de Oliveira Vieira Barbosa, (Porto II),
licenciada Ana Maria Varela Braz (Santarém), licenciada Sandra Virginia
Marques Coutinho (Settbal), licenciada Maria Filomena Dias Fernandes
(Viana do Castelo), licenciada Alexandra Maria Vigoso (Viseu) e licen-
ciada Barbara Placido Veloso de Jesus Barreiros (SPE100), bem como
no licenciado Cid Lopes Ferreira relativamente a secgdo de processo
do Porto I, no que se refere ao pessoal e aos servigos das respetivas
secgOes de processo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

4.1 — Autorizar despesas com aquisi¢des de bens e servigos decor-
rentes da atividade da respetiva unidade organica até ao montante de
€ 250,00 (duzentos e cinquenta euros), desde que ndo se trate de aqui-
sicdes da competéncia da Dire¢do de Administragdo e Infraestruturas
do Departamento de Gestdo e Administra¢do.

4.2 — Justificar faltas, nos termos legais e regulamentares;

4.3 — Autorizar as alteragdes ao plano de férias superiormente apro-
vado, de acordo com a conveniéncia do servico;

4.4 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional,
ainda que delas resulte o direito a ajudas de custo;

4.5 — Autorizar a comparéncia dos trabalhadores perante os tribu-
nais ou outras entidades oficiais, quando devidamente requisitados;

4.6 — Autorizar a aquisi¢@o de passes ou assinaturas de transportes
publicos, quando dai resulte economia manifesta em relagdo ao regime
de passagens simples;

4.7 — Assinar expediente, despachos, certiddes, cartas, oficios, instru-
¢Oes de servigo e circulares no ambito do respetivo servigo, com excegio
dos destinados aos Gabinetes de membros do Governo, a Provedoria de
Justiga, ao Tribunal de Contas e a outras entidades de idéntica posi¢do
na hierarquia do Estado;

4.8 — Dirigir a instrugdo dos procedimentos administrativos que
corram termos na respetiva sec¢do de processo, conforme previsto no
Codigo do Procedimento Administrativo;

4.9 — Assinar, no ambito das competéncias ora delegadas, com apo-
si¢do do selo branco em uso no instituto;

4.10 — Autorizar aos coordenadores das sec¢des de processo, bem
como ao licenciado Cid Lopes Ferreira relativamente a sec¢éo de pro-
cesso do Porto I, com excegdo da coordenadora da secg@o de processo
de Lisboa III:

4.10.1 — No ambito do processo executivo, a regularizacdo de di-
vidas nos termos legais, até ao limite de € 200.000,00 (duzentos mil
euros), relativas a pequenos e médios devedores, exceto os que sejam da
competéncia da secgdo de processo de Lisboa III-Grandes Devedores;
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4.10.2 — Com excecdo das coordenadoras das secgdes de processo
de Lisboa I e II, acompanhar os processos de regulariza¢do de dividas
relativos a pequenos e médios devedores que se encontrem em processo
especial de revitalizagdo ou em processo de insolvéncia e recuperagéo
de empresas cuja sede ou domicilio se situe no distrito em que a sec¢do
de processo exerce a sua jurisdi¢do, exceto os que sejam da competéncia
da seccdo de processo de Lisboa I1I-Grandes Devedores e também os
que se encontrem redistribuidos a outras secgdes de processo nos termos
dos pontos 5 e seguintes;

4.11 — Autorizar a coordenadora da secgéo de processo de Lisboa III-
-Grandes Devedores:

4.11.1 — No ambito do processo executivo, a regularizagdo de dividas
de grandes devedores, nos termos legais, até ao limite de € 500.000,00
(quinhentos mil euros);

4.11.2 — A avocagdo dos processos de execucido fiscal relativos a
devedores que ndo estejam incluidos no niimero anterior e:

4.11.2.1 — Que integrem setores estratégicos de atividade;

4.11.2.2 — Que se encontrem em relagdo de grupo ainda que in-
formal;

4.11.2.3 — Que sejam novos grandes devedores, entendendo-se como
tal os devedores com divida de valor igual ou superior a € 350.000,00, e
que nao tiveram processos de execugdo fiscal em data anterior a 2013;

4.11.3 — Acompanhar os processos de regularizagdo de dividas re-
lativamente aos contribuintes mencionados nos pontos anteriores, que
se encontrem em SIREVE, processo especial de revitalizagdo ou em
processo de insolvéncia e recuperagdo de empresas.

4.11.4 — Para efeitos do 4.11 sdo grandes devedores:

4.11.4.1 — Os contribuintes com sede no distrito de Lisboa com
divida a seguranca social igual ou superior a € 500.000,00 (quinhentos
mil euros);

4.11.4.2 — Os contribuintes com sede nos demais distritos do ter-
ritorio continental com divida a seguranga social igual ou superior a
€ 1.000.000,00 (um milhdo de euros);

4.11.4.3 — Os contribuintes que resultem da avocagdo mencionada
no ponto 4.11.2.

4.12 — Assinar os documentos através dos quais sdo comunicadas as
condig¢des ou a indisponibilidade de participa¢do da Seguranga Social no
ambito dos processos de revitalizagdo em acompanhamento na respetiva
seccdo de processo.

4.13 — Autorizar o cancelamento de hipotecas sobre imoveis consti-
tuidas a favor do IGFSS, I. P., no dmbito do processo executivo.

4.14 — Assinar as declaragdes de cancelamento de hipotecas sobre
imoveis constituidas a favor do IGFSS, 1. P., no ambito de processo
especial de revitalizagdo, processos de insolvéncia e recuperagdo de
empresas, procedimento extrajudicial de conciliagdo ou sistema de re-
cuperagdo de empresas por via extrajudicial, na sequéncia de despacho
que autorize o respetivo cancelamento;

4.15 — Autorizar os pedidos de restitui¢do de valores apurados no
ambito do processo de execugdo fiscal até ao limite de € 10.000,00
(dez mil euros);

4.16 — Constituir mandatarios forenses, entre os trabalhadores da
respetiva seccdo de processo, concedendo-lhes poderes forenses gerais
e especiais para intervirem em representacao do instituto nas agdes em
que este seja autor ou réu, interessado ou parte;

4.17 — Assinar os modelos, impressos, requerimentos e declaragdes
para as reparti¢cdes de finangas, conservatorias, cimaras municipais e
outras entidades, qualquer que seja o ato requerido;

4.18 — Autorizar o pagamento de custas processuais e emolumentos
relativos a processos, certiddes, registos e demais despesas administrati-
vas e processuais decorrentes de atos praticados no ambito da atividade
e atribuigdes da respetiva sec¢ao de processo;

4.19 — Praticar todos os atos que se integrem nas delegagdes e au-
torizagdes ora conferidas.

5 — Determinar que as competéncias ora delegadas relativamente a
seccao de processo de Lisboa I sdo exercidas no ambito dos processos
de execugdo de dividas relativos a contribuintes cuja terminagdo de
numero de identificagdo fiscal seja 2, 3,4 ¢ 5.

6 — Determinar que as competéncias ora delegadas relativamente a
seccao de processo de Lisboa II sdo exercidas no &mbito dos processos
de execugdo de dividas relativos a contribuintes cuja terminagdo de
numero de identificagdo fiscal seja 0, 6 ¢ 8.

7 — Determinar que as competéncias ora delegadas no ambito dos
processos de execugdo de dividas relativos a contribuintes com sede
em Lisboa:

7.1 — Em que a terminag@o do numero de identificacéo fiscal ¢ 1
sdo exercidas pela coordenadora da sec¢do de processo de Portalegre;

7.2 — Em que a terminagdo do numero de identificagdo fiscal € 7 sdo
exercidas pela coordenadora da secgdo de processo de Beja;

7.3 — Em que a terminagdo do numero de identificagdo fiscal € 9 sdo
exercidas pela coordenadora da sec¢d@o de processo de Viseu.

8 — Determinar que as competéncias ora delegadas relativamente
a secgdo de processo de Lisboa III tém ambito geografico nacional e
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sdo exercidas no ambito dos processos relativos a grandes devedores,
entendendo-se como tal aqueles que constem do ponto 4.11

9 — Determinar que as competéncias ora delegadas relativamente a
secgdo de processo do Porto I sdo exercidas no ambito dos processos
relativos a contribuintes cuja sede se situe nos concelhos do Porto,
Matosinhos, Maia, Valongo, Vila do Conde, P6voa de Varzim e Trofa,
com excecdo dos contribuintes cujo nimero de identificacdo fiscal
termine em 1 ou 2.

9.1 — Determinar que as competéncias ora delegadas no ambito dos
processos de execucdo de dividas relativos a contribuintes com sede nos
concelhos mencionados no ponto anterior:

9.1.1 — Em que a terminagéo do niimero de identificacéo fiscal ¢ 1
sdo exercidas pelo coordenador da secgéo de processo de Leiria;

9.1.2 — Em que a terminac¢do do niimero de identificacdo fiscal é 2
sdo exercidas pela coordenadora da sec¢@o de processo de Vila Real.

10 — Determinar que as competéncias ora delegadas relativamente
a seccdo de processo do Porto II sdo exercidas no dmbito dos processos
relativos a contribuintes cuja sede se situe nos concelhos de Amarante,
Baido, Felgueiras, Lousada, Marco de Canaveses, Penafiel, Pagos de Fer-
reira, Paredes, Vila Nova de Gaia, Gondomar e Santo Tirso, com excegdo
dos contribuintes cujo numero de identificagdo fiscal termine em 1 ou 2.

10.1 — Determinar que as competéncias ora delegadas no ambito dos
processos de execugao de dividas relativos a contribuintes com sede nos
concelhos mencionados no ponto anterior:

10.1.1 — Em que a terminagdo do niimero de identificagdo fiscal é
1 sdo exercidas pela coordenadora da secgdio de processo de Viana do
Castelo;

10.1.2 — Em que a terminagdo do nimero de identificagdo fiscal
¢ 2 sdo exercidas pela coordenadora da seccdo de processo de Viseu.

11 — Determinar que as competéncias ora delegadas no dmbito dos
processos de execucdo de dividas relativos a contribuintes com sede
em Setubal:

11.1 — Em que a terminacdo do nimero de identificacdo fiscal é
1 sdo exercidas pela coordenadora da sec¢do de processo de Castelo
Branco;

11.2 — Em que a terminacdo do niimero de identificacdo fiscal ¢ 2
sdo exercidas pela coordenadora da secgdo de processo de Santarém.

12 — Determinar que as competéncias ora delegadas no dmbito dos
processos de execugdo de dividas relativos a contribuintes com sede
em Faro:

12.1 — Em que a terminagdo do niimero de identificagdo fiscal ¢ 1
sdo exercidas pela coordenadora da secg¢do de processo de Coimbra;

13 — Determinar que as competéncias ora delegadas no coordena-
dor da seccdo de processo SPE100, no ambito do n.° 4.10 da presente
delegagdo de competéncias, t€ém ambito geografico nacional, com ex-
cegdo dos processos de execucdo de dividas relativos a contribuintes
do distrito de Lisboa em que a terminagdo do nimero de identificagdo
fiscal ¢ 4, 7 e 8, em que sdo exercidas, respetivamente, pelos coordena-
dores das secgdes de processo da Guarda, de Braganga e de Vila Real.

14 — Determinar que as competéncias delegadas no ambito do n.’ 4
da presente deliberacdo podem ser exercidas, relativamente a todas
as sec¢des de processo executivo, pela diretora do departamento de
gestdo da divida, licenciada Carla Irene Costa Farto. No que respeita
as competéncias delegadas no ambito do processo de execugao fiscal
tais competéncias podem ser exercidas, com excecdo das competéncias
relativas a Sec¢do de Processo de Lisboa III-Grandes Devedores, pela
diretora da diregdo de recuperagio executiva, Sonia Cristina dos Santos
Loureiro Ferreira.

15 — As competéncias ora delegadas ndo sdo suscetiveis de sub-
delegacio.

16 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por for¢a
dele e do artigo 137.°, n.° 1, a contrario do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam desde ja ratificados todos os atos no entretanto
praticados, desde 12 de dezembro de 2014, no ambito dos poderes ora
delegados, com excec¢do das competéncias delegadas nos licenciados
identificados nos pontos seguintes, em que a producao de efeitos ocorre
da seguinte forma:

16.1 — Lucinda Benvinda Cunha Morais, com efeitos a 1 de feve-
reiro de 2015;

16.2 — Isabel Maria Alves Antunes Cadillon, com efeitos a 5 de
fevereiro de 2015;

16.3 — Ficam, também, ratificados todos os atos praticados pelos
coordenadores das sec¢des de processo no ambito de plano nacional de
redistribuicdo de terminagdes de NIF’s ora especificada nos pontos 5 e
seguintes da presente delegacao.

17 — Ficarevogado o Despacho n.° 15720/2014, de 12 de dezembro
de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 251, de 30 de
dezembro.

25 de margo de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo do Instituto
de Gestao Financeira da Seguranga Social, 1. P., Rui Manuel de Freitas
Corréa de Mello.

208535273
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CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

Despacho (extrato) n.° 3767/2015

Por despacho do Presidente do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais de 16 de margo de 2015:

Dr. Jorge Lino Ribeiro Alves de Sousa, juiz conselheiro, jubilado — concedida, a seu pedido, a cessag@o da suspensdo do estatuto de jubilado.

19 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, Antonio Francisco de Almeida Calhau.

PARTE E

208533678

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 3768/2015

I — De harmonia com o disposto no n.® 4 do artigo 92.° e artigo 123.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, no artigo 31.°, dos Estatutos
do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa (Despacho normativo
n.° 18/2009, de 30 de abril, com as alteragdes aduzidas pelo Despacho
normativo n.° 11/2011, de 14 de abril), e ainda nas normas pertinentes dos
artigos 35.°a 41.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redagio dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, delego, sem prejuizo do poder
de avocagdo, na Administradora do ISCTE — Instituto Universitario de
Lisboa, Licenciada Teresa de Jesus Iria Salvador Laureano, no ambito
dos respetivos servigos, a competéncia para os atos abrangidos por este
despacho e que seguidamente se enumeram:

1) Atos de gestdo geral:

1.1 — Submeter a apreciag@o superior projetos de orcamento de
funcionamento e de investimento, no respeito pelas orientagdes e pelos
objetivos anuais e plurianuais do ISCTE — IUL;

1.2 — Gerir as instalagdes, os meios financeiros e de equipamento
do ISCTE — IUL e a sua comparticipagdo em programas e projetos em
que 0 mesmo seja interveniente;

1.3 — Praticar os atos preparatorios das decisdes finais cuja compe-
téncia pertenga ao Reitor, bem como os atos de execugao subsequentes
a essas decisoes;

1.4 — Dirigir a instrugdo dos processos cuja decisdo pertenga ao Reitor;

1.5 — Coordenar a elaborag@o e apresentagdo do Plano e Relatorio
Anual de Atividades;

1.6 — Instaurar e nomear instrutores de processos disciplinares e
de inquérito e aplicar as respetivas penas disciplinares nos termos do
disposto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas);

1.7 — Autorizar a prorrogac@o dos prazos a que se refere o n.° 1
do artigo 205.° e 0 n.° 2, do artigo 219.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, em processos disciplinares por mim instaurados;

1.8 — Determinar a suspensao preventiva nos termos do artigo 211.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes.

2) Atos de gestdo de recursos humanos:

2.1 — Elaborar e executar o plano de gestdo previsional, em fun-
¢do dos objetivos e das prioridades fixados nos respetivos planos de
atividade.

3) A presente delegacdo de competéncias implica a delegacdo de
assinatura relativa as matérias delegadas, bem como a correspondéncia
e ao expediente a elas respeitantes, sem prejuizo dos casos em que me
devam ser presentes por razdes de ordem legal ou de natureza interins-
titucional.

II — As competéncias ora delegadas ndo sdo suscetiveis de subde-
legacdo.

IIT — A presente delegagdo de competéncias produz efeitos a partir
da data da sua publicagdo no Didrio da Republica, considerando-se
ratificados os atos entretanto praticados desde o dia 6 de margo de 2014,
nas matérias agora delegadas

22 de janeiro de 2015. — O Reitor do ISCTE — IUL, Luis Antero
Reto.
208535816

UNIVERSIDADE ABERTA

Aviso (extrato) n.° 4016/2015

Recrutamento de trabalhador (m/f), para o exercicio de fungdes
em regime de mobilidade interna na Universidade Aberta

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade Aberta
de 13 de marco de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis
contados a partir da data de publicagdo do presente Aviso no Didrio
da Republica, procedimento de mobilidade interna para a ocupago,
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico titulada por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de
1 (um) posto de trabalho, integrado na carreira e categoria de assistente
operacional, para o exercicio das fungdes de motorista, na Divisdo dos
Servigos Técnicos da Universidade Aberta (UAD);

1 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Em conformidade com o es-
tabelecido no Mapa de Pessoal aprovado para 2015, as fungdes a exercer
sdo as enquadraveis no conteudo funcional do assistente operacional,
tal como descrito no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, compre-
endendo as fungdes inerentes a atividade de motorista, nomeadamente
conduzir viaturas, assegurar o transporte de pessoas e bens, assegurar a
manutengdo e seguranca das viaturas sob a sua responsabilidade, entre
outras que superiormente sejam determinadas.

2 — Os Candidatos devem possuir: Relacdo juridica de emprego
publico constituida por tempo indeterminado, estar integrado na carreira
e categoria de assistente operacional, ter carta de condugdo e possua
experiéncia na conducdo de viaturas, conhecimentos de atendimento
ao publico (presencial e telefénico); dominio, oral e escrito, da lingua
portuguesa; capacidade de adaptar comportamentos facilitadores no
relacionamento com diferentes interlocutores.

3 — Habilitagdes Literarias: 9.° ano (3.° ciclo ensino basico).

4 — Remuneragdo: A atual auferida na categoria de origem (ar-
tigo 35.%, n.° 2, alinea d) da Lei n.° 66-B/2012, de 31/12).

5 — Meétodos de Selecao e critérios: A sele¢do dos candidatos/as sera efe-
tuada com base na analise curricular e em entrevista profissional de selecao.

6 — Local de trabalho: Universidade Aberta, Palacio Ceia, Rua da Es-
cola Politécnica, 147, Lisboa; ou Av. Braamcamp, 90 — 1250-052 Lisboa

2015, margo, 25. — A Chefe de Equipa da Area Operativa dos Re-
cursos Humanos, Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
208534025
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 268/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 7 de janeiro
de 2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o Doutor José Paulo da Silva, na categoria
de professor auxiliar convidado, em regime de acumulagdo a 10 %, para
a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve, no
periodo de 8 de janeiro de 2015 a 7 de janeiro de 2016, auferindo o ven-
cimento correspondente ao escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratoria
dos docentes do ensino superior universitario.

16 de janeiro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
208533223

Contrato (extrato) n.° 269/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 3 de fevereiro
de 2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com a mestre Ana Filipa Garcez Gonzaga Murteira, na
categoria de assistente convidada, em regime de tempo parcial a 15 %,
para a Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve, no periodo
de 3 de fevereiro de 2015 a 2 de fevereiro de 2016, auferindo o venci-
mento correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratoria
dos docentes do ensino superior politécnico.

6 de fevereiro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
208533256

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Aviso n.° 4017/2015

No uso das competéncias que sdo conferidas na alinea ») do n.° 1 do
Artigo 92.° da Lein.® 62/2007 de 10 de setembro e o parecer do Conselho
Cientifico da Escola de Ciéncias Sociais, foi aprovada na Universidade
de Evora a criacio do curso de pos-graduagio em Administragio de
Unidades de Saude.

A organizagdo e funcionamento do curso regem-se pelas diretivas
aplicaveis constantes do respetivo Regulamento, que agora se publica.

19/3/2015. — A Diretora dos Servigos Académicos, Alexandra Fer-
nandes.

Regulamento do curso de Pés-Graduagao
em Administragao de Unidades de Saude

O presente regulamento consagra o regime aplicavel ao funcionamento
da Pos-graduagdo em Administragdo de Unidades de Saude, doravante
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Artigo 3.°
Areas cientificas

A area cientifica predominante no curso ¢ a Gestéo.

Artigo 4.°
Objetivos especificos do curso

Séo objetivos do curso de Pos-Graduagio:

Garantir as competéncias e ferramentas tendo em vista a lideranga
de organizagdes de satide num contexto de crescente exigéncia. O Pro-
grama do Curso oferece um rigoroso programa académico de formagao
cientifica e profissional combinado com aplicagdes praticas e pretende
atualizar, aprofundar e complementar a formagdo académica. O curso
destina-se a quadros intermédios e de topo das organizagdes do setor
da saude disposto a aceitar desafios e com capacidade para no futuro
poderem desenvolver as suas capacidades de gestdo e lideranga na
condugdo de servicos e organizagdes no setor da saude.

Como objetivos gerais do curso destacam-se a formagao de quadros
com o dominio das matérias de gestéio a nivel global, de molde a darem
cabal resposta as exigéncias e mudangas no contexto da pratica organi-
zacional das organizagdes da area dos cuidados primarios, hospitalares
e continuados

Artigo 5.°
Duracao
A duragao do curso de pos-graduagdo ¢ de 2 semestres letivos, num
total de 60 ECTS, realizados de acordo com o plano de estudos indicado
no anexo ao presente despacho.
Artigo 6.°
Certificacdo do curso de Pos-graduacio

Aos estudantes que completem com aproveitamento os 60 ECTS do
curso sera emitido, um diploma de Pos-Graduagdo em Administragdo
de Unidades de Satde.

Artigo 7.°
Atribuicio do Diploma

A concessdo da Pds-Graduagdo depende da frequéncia e aprovagio
nas unidades curriculares que integram o curso, o que corresponde
a obtengdo de um minimo de 60 ECTS. A classificagao por unidade
curricular é quantitativa.

ANEXO 1
Plano de Estudos
Pés-Graduacgio em Administracio de Unidades de Saude

Areas Cientificas e Créditos que devem ser obtidos
para obtencéo do Diploma

designado por curso. QUADRON-1
Artigo 1.° -
Créditos
Normas regulamentares aplicaveis Area cientifica Sigla
O curso rege-se pelo regulamento dos cursos ndo conferentes de grau Obrigatérios |  Optativos
da Universidade de Evora (UE).
Artigo 2.° Gestdo ... GES 40 0
. . Enfermagem ................ ENF 15 0
Competéncias de promogio Economia .................. ECN 5 0
_ O curso ¢ promovido em regime de associagdo pela Universidade de Total 60 0
Evora (UE) e pela Administracdo Regional de Satde do Alentejo, 1. P. oar........-
1.° Ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares . Arﬁ?a Tipo (1) Créditos
cientifica
Total Contacto (2)
Gestao Estratégica de Unidadesde Satde .......... ... ... ... ... ... ... ..... GES S 130 TP-26 5
Meétodos e Técnicas de Analise em Servigosde Saude . ........................ GES S 130 TP-26 5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares . Ar§a Tipo (1) Créditos
cientifica

Total Contacto (2)
Introdug@o a EconomiadaSatde ............ .. .. .. ... .. .. . . i, ECN S 130 TP-26 5
Governagao CHNICA . . ..ot v ettt et e et e e ENF S 130 TP-26 5
Politicas de Salide .. ... ... ENF S 130 TP-26 5
Epidemiologia . .. ... o ENF S 130 TP-26 5

1.° Ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares . Ar:ca Tipo (1) Créditos
cientifica

Total Contacto (2)
Marketing e Comunicagdo das Unidades de Satde ........................... GES S 130 TP-26 5
Contabilidade e Finangas de Unidadesde Satde ............................. GES S 130 TP-26 5
Gestdo de Sistemas de Informac¢do em Unidades de Saude ..................... GES S 130 TP-26 5
Logistica em Unidadesde Saude .......... ... .. .. .. ... GES S 130 TP-26 5
Gestdo da Qualidade em Unidadesde Saade ................................ GES S 130 TP-26 5
Comportamento Organizacional e Gestdo de Recursos Humanos em Unidades de Satde GES S 130 TP-26 5

(1) (S) Semestral.
(2) (S) Seminario; (O) Outra.
208529222

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 3769/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.° 2 do Despacho n.° 12088/2013, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 182, de 20 de setembro, e de acordo com o disposto no n.° 1 do
Despacho n.° 4375/2014, do Diario da Republica, 2.* série, n.° 59, de 25
de marco, subdelego a presidéncia do juri das provas de doutoramento
no ramo de Ciéncias Geofisicas e da Geoinformacao, especialidade de
Meteorologia, desta Faculdade, requeridas pela Licenciada Sandra Maria
de Carvalho Gomes, no Doutor Jodo Carlos da Costa Cataldo Fernan-
des, Professor Associado com Agregacdo, na qualidade de Presidente
do Departamento de Engenharia Geografica, Geofisica e Energia da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

24 de margo de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias, José
Artur Martinho Simdes.
208534244

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 3770/2015

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.° 4 do Art°. 13 dos Estatutos do
Instituto Superior Técnico, o Professor Antonio Jorge Silva Guerreiro
Monteiro como Coordenador do Mestrado Integrado em Engenharia
do Ambiente.

25 de margo de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208532227

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 4018/2015

Por deliberagao do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datado de 20/03/2015, foi efetuada uma adenda ao contrato de trabalho

em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Centro de Com-
peténcias de Ciéncias da Vida, com o seguinte docente:

Doutor Fabio Miguel Vasconcelos Trindade, como Professor Auxiliar
Convidado em regime de tempo parcial (20 %), a partir de 23 de margo de
2015, e termo a 10 de julho de 2015, com a remuneragao correspondente
ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 53 e 54, da tabela Ginica
aplicada aos docentes universitarios.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

26 de margo de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
208537574

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 4019/2015

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se ptblico que Manuel José Cabrita Romero, Téc-
nico Superior, Maria da Concei¢do Pedras Cunha Ferreira, Assistente
Operacional e Maria do Sameiro Ferreira Leite Correia, Assistente
Técnica, cessaram fung¢des por motivo de aposentagdo, com efeitos a
1 de dezembro de 2014.

25 de margo de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
208535654

UNIVERSIDADE DO PORTO

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 3771/2015

Ao abrigo do disposto no n.° 1 dos artigos 36.° ¢ 109.° do Codigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, conjugados com a alinea b) don.® 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99 de 8 de junho, e m conformidade com o disposto nos artigos
35.°,36.° ¢ 37.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, delego no Subdiretor
do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar, Prof. Doutor José
Luis de Jesus Baldaia, as competéncias para a pratica de todos os atos
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respeitantes a procedimentos pré-contratuais de aquisi¢@o de bens e
servigos, nomeadamente a competéncia para escolher os procedimentos
e autorizar a realizagdo das respetivas despesas, até ao valor maximo
de € 75.000,00, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, aprovar as
pecas do procedimento, designar o juri dos procedimentos, proceder a
adjudicagdo, aprovar minutas.

O presente Despacho ¢ proferido sem prejuizo dos poderes de avoca-
¢do e revogagao e produz efeitos desde o dia 29 de novembro de 2014,
ficando por esta forma ratificados todos os atos neste previsto que tenham
sido entretanto praticados pelo Subdiretor do Instituto de Ciéncias Bio-
médicas Abel Salazar, Prof. Doutor José Luis de Jesus Baldaia.

24 de margo de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Anténio de Sousa
Pereira.
208531628

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 3772/2015

Por despacho de 09 de fevereiro de 2015, do Presidente deste Instituto
foi a Susana Isabel Antonia Jorge, autorizado a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, de acordo
com o disposto no n.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, como Assistente Convidada em regime de tempo parcial 57 %
e acumulagdo, para exercer fungdes na ESGTS, deste Instituto, com
efeitos reportados a 05 de janeiro de 2015, e até 30 de janeiro de 2015,
com a remuneragdo correspondente a 57 % do escaldo 1, indice 100
(sem exclusividade), do estatuto remuneratdrio do pessoal docente
do ensino superior politécnico. (Nao carece de visto ou anotagdo do
Tribunal de Contas.)

23/03/2015. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
208530089

PARTE G
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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 3773/2015

Por despacho de 04 de margo de 2015 do Vice-Presidente do Instituto
Politécnico de Tomar

Jorge Miguel Oliveira Lourengo Ferreira — contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo como Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial (59 %) da Escola Superior de Tecnologia de
Abrantes do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio a 05 de margo de
2015 e término a 02 de junho de 2015, auferindo a remuneragao correspon-
dente a 59 % do escaldo 1, indice 100, constante do estatuto remunerato-
rio do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria.

(Contratagdo isenta de fiscalizagdo prévia por parte do Tribunal de
Contas.)

04 de margo de 2015. — O Vice-Presidente, Doutor Jodo Paulo
Pereira de Freitas Coroado.
208534852

Despacho (extrato) n.° 3774/2015

Por despacho de 11 de margo de 2015 do Vice-Presidente do Instituto
Politécnico de Tomar

Andr¢ Filipe Sa e Silva — contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo como Assistente Convidado, em regime de tempo
parcial (26 %) da Escola Superior de Tecnologia de Tomar do Instituto
Politécnico de Tomar, com inicio a 12 de margo de 2015 e término a 31
de julho de 2015, auferindo a remuneragio correspondente a 26 % do
escaldo 1, indice 100, constante do estatuto remuneratorio do pessoal
docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria. (Contratagdo
isenta de fiscalizag@o prévia por parte do Tribunal de Contas).

11 de margo de 2015. — O Vice-Presidente, Doutor Jodo Paulo
Pereira de Freitas Coroado.
208534925

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 3775/2015

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 10 de margo de 2015, nos termos e ao abrigo do dis-
posto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, ex
vi, da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro, foi autorizada a Assistente Graduada, Maria Barbara
Franga e Silva de Matos Aguas Gracio, do mapa de pessoal do mesmo
Centro Hospitalar, a redu¢do do periodo normal de trabalho semanal
para 40 horas.

24 de margo de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogeério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208531596

Despacho (extrato) n.° 3776/2015

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 16 de margo de 2015, nos termos e ao abrigo do dis-
posto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo,
na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, ex
vi, da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro, foi autorizada ao Assistente Graduado, Carlos Alberto
Campos Luis, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a redu-
¢do do periodo normal de trabalho semanal para 39 horas, com efeitos
a 28 de margo de 2015.

25 de margo de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208534285

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 532/2015

Por deliberag@o de 19 de fevereiro de 2015, do Conselho de Admi-
nistragdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., foi autorizada
licenca sem remuneragdo, nos termos do artigo 280.° Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20-06, pelo
periodo de 3 meses com inicio a 15 de margo de 2015, ao enfermeiro
Paulo Alexandre Marques da Silva. (Isento de fiscalizag@o prévia do
Tribunal de Contas)

26 de margo de 2015. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando
José Andrade Ferreira de Almeida.
208535387

EP — ESTRADAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 3777/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.° 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., e a necessidade
da prestagdo de servigos para a elaboragao do Projeto de Execugao
“EN308 — Montalegre (km 136+350) e entroncamento com a EN103
(km 145+220), reabilitagdo”, localizada no distrito de Vila Real;
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b) A duragao do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela EP — Estradas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
Sucessivos anos economicos;

1 — O Conselho de Administragio da EP — Estradas de Portugal, S. A.,
deliberou em reunido de CA n.° 396/10/2015, de 05 de margo de 2015,
proceder ao langamento do procedimento pré-contratual necessario
a contratagdo da aquisi¢@o de servicos para elaboragdo do projeto de
execucdo“EN308 — Montalegre (km 136+350) e entroncamento com
a EN103 (km 145+220), reabilitacdo.”, pelo valor de 85.000,00 € a que
acresce IVA a taxa legal em vigor e autorizou a assungdo do respetivo
compromisso plurianual, que envolve despesa em anos econdmicos
diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢ao:

Ano de 2015 — 38.100,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2016 — 46.900,00 €, a que acresce [VA a taxa legal em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A EP — Estradas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da EP — Estradas de Portugal, S. A..

06 de margo de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Dr. José Serrano Gordo. — O Vogal do Conselho de Admi-
nistragdo, Dr. Alberto Diogo.

208532551

PARTE H
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao n.° 533/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 19 de margo de 2015, foi autorizada
a acumulagdo de fungGes privadas a enfermeira Dalila Maria Barriga
Cortes, na Davita — Hemodialise.

(N&o carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de margo de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Margarida Rebelo da Silveira.
208534788

Deliberagao n.° 534/2015

Por deliberagao do Conselho de Administragao da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 19 de margo de 2015, foi autorizada
a acumulagdo de fungdes privadas a enfermeira Maria José Moreira
Alves Machado, na Davita — Hemodialise. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

25 de margo de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Margarida Rebelo da Silveira.
208535102

MUNICIPIO DE ALANDROAL

Aviso n.° 4020/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para
preenchimento de vinte e cinco postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo deter-
minado.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e nos termos
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se
publico que, por Despacho da Senhora Presidente da Camara Municipal,
de 18/02/2015, no uso da competéncia em matéria de superintendéncia
na gestdo e direcdo do pessoal ao servigo do municipio, conferida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do anexo da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e em cumprimento das deliberagdes da Camara Municipal,
de 25/06/2014, da Assembleia Municipal de 27/06/2014, e da necessaria
autorizagdo do Excelentissimo Senhor Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local de 21/10/2014 e do Excelentissimo Senhor Secretario
de Estado da Administra¢do Publica de 20/01/2015, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimentos concursaiscomuns, para
constitui¢ao de relagdes juridicas de emprego publico por tempo deter-
minado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano (podendo eventualmente
ser renovado nos termos da lei), tendo em vista o preenchimento de 25
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta
autarquia para o ano de 2015:

Referéncia A — 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior (Arqueologia)

Referéncia B — 6 postos de trabalho na carreira e categoria de As-
sistente Técnico (Animador socio educativo)

Referéncia C — 15 postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional (Auxiliar agdo educativa)

Referéncia D — 2 postos de trabalhona carreira e categoria de Assis-
tente Operacional (Cozinheiro)

Referéncia E — 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional (Porteiro)

1 — Legislagéo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro
e Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

2 — Para efeitos do determinado nos n.°(s) 1 e 3 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no Municipio de Alandroal e, em consulta
efetuada a Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de Re-
crutamento (ECCRC), foi prestada a seguinte informagao: “Ndo tendo,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do
de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo t€ém de consultar a
Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagao de requalificagdo”.

4 — O cumprimento do artigo 7.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, em conjugacdo como o n.° 5 do artigo 24.° da Lei n.° 80/
2013considera-se efetuado, na medida em que ndo existe a EGRA,
entidade gestora da requalificag@o nas autarquias locais, da Comunidade
Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC).

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o pre-
enchimento dos postos de trabalho colocados a concurso e para os efeitos
previstos no n.° 2, artigo 40.°, da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Local de Trabalho:Area do Municipio de Alandroal.

7 — Caraterizagao dos postos de trabalho:

Referéncia A — conteudo funcional previsto no anexo referido non.® 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,corresponde ao grau de
complexidade funcional 3, e descrito no mapa de pessoal desta Camara
Municipal, designadamente:desempenhar fun¢des no &mbito da Rede de
Clubes de Arqueologia, que vai ser estendida ao concelho.

Referéncia B — contetido funcional previsto no anexo referido no
n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, corresponde
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ao grau de complexidade funcional 2, e descrito no mapa de pessoal
desta Camara Municipal, designadamente: assegurar todos os servigos
escolares constituidos por acompanhamento e supervisdo dos alunos nos
trajetos dos transportes escolares e acompanhamento nas refei¢des, apoio
ao funcionamento do prolongamento de horario e pausas escolares.

Referéncia C — conteudo funcional previsto no anexo referido no
n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, corresponde
ao grau de complexidade funcional 1, e descrito no mapa de pessoal
desta Camara Municipal, designadamente: assegurar todos os servigos
escolares constituidos por acompanhamento e supervisdo dos alunos nos
trajetos dos transportes escolares e acompanhamento nas refeigoes.

Referéncia D — conteudo funcional previsto no anexo referido no
n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,corresponde ao
grau de complexidade funcional 1, e descrito no mapa de pessoal desta
Camara Municipal, designadamente: organizar e coordenar os trabalhos
na cozinha, refeitorio ou bufete; confecionar e servir refei¢des e outros
alimentos; prestar informagdes necessarias para a aquisi¢do de géneros
e controlar os bens consumidos diariamente; assegurar a limpeza e
arrumagdo das instalagdes, equipamentos e utensilios de cozinha, do
refeitorio e do bufete, bem como a sua conservagio.

Referéncia E — contetdo funcional previsto no anexo referido non.° 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, corresponde ao grau de
complexidade funcional 1, e descrito no mapa de pessoal desta Camara
Municipal, designadamente: assegurar a portaria dos estabelecimentos
de ensino; registar o controlo de entradas e saidas nos estabelecimentos
de ensino; estabelecer ligagdes telefonicas.

7.1 — Todos os lugares postos a concurso e de acordo com o mapa
de pessoal para o ano e 2015, deverdo exercer as demais fungdes, pro-
cedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas por lei, por
deliberagdes, despacho ou determinagio superior.

8 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

8.1 — Nos termos do artigo 38.° daLei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o0 posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posigdes
remuneratérias da categoria, ¢ objeto de negociagdo com a entidade
empregadora publica e tera lugar imediatamente ap6s o termo do pro-
cedimento concursal, com os limites e condicionalismos impostos pelo
artigo 42.° do Or¢amento de Estado para o ano de 2015, aprovado pela
Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo as posi¢des remuneratorias
de referéncia as seguintes:

Referéncia A — 2. posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratério 15,
a que corresponde a remuneragao base de € 1.201,48;

Referéncia B — 1. posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 5, a
que corresponde a remuneragdo base de € 683,13;

Referéncia C, D e E — 1. posi¢do remuneratoria, nivel remunerato-
rio 1, a que corresponde a remuneragédo base de € 505,00;

8.2 — Em cumprimento do n.°3 do artigo 38.° do anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho e do artigo 42.° do Orgamento de Estado
para o ano de 2015, aprovado pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro, os candidatos que possuam vinculo de emprego publico, informam
prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragio que auferem.

9 — Nivel Habilitacional exigido:

Referéncia A — Licenciatura em Arqueologia;

Referéncia B — 12.° ano de escolaridade conforme o disposto na
alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho;

Referéncia C, D e E — Escolaridade obrigatoria conforme o disposto
naalinea @) don.® 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de
acordo com a idade: 4 anos de escolaridade para individuos nascidos até
31/12/1966, 6 anos de escolaridade para os individuos nascidos a partir
de 01/01/1967 e 9 anos de escolaridade para os individuos nascidos a
partir de 01/01/1981.

9.1 — Nao ¢ permitida a substituicdo da habilitagdo exigida por
formag@o ou experiéncia profissional.

10 — Requisitos de admisséo:

10.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho;

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional, ou por lei especial;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

10.2 — Requisitos especiais — os mencionados no ponto 9. do pre-
sente aviso.

11 — Ambito do recrutamento:

11.1 — O recrutamento para constitui¢do da relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida, que ndo pretendam conservar
essa qualidade.

11.2 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de tra-
balho por aplicagdo do disposto no nimero anterior, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, nos termos do artigo 30.° do
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado, com a alinea g),
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11.3 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-4 pela ordem prevista no n.° 1 do artigo 48.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

11.4 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

12 — Forma, prazo e local para apresentacdo de candidaturas:

12.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte
de papel, mediante preenchimento de formuléario de candidatura, de
utilizagdo obrigatéria, disponivel no Balcdo Unico da Camara Municipal
de Alandroal e na sua pagina eletronica em www.cm-alandroal.pt.

12.2 — Prazo: O prazo para apresentagdo das candidaturas ¢ de 10
dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, 2.* série, conforme o disposto no artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.3 — Local: As candidaturas deverdo ser dirigidas a Presidente da
Camara Municipal de Alandroal e entregues pessoalmente no Balcdo
Unico do Municipio, nos dias uteis, ininterruptamente das 08:30 horas
as 16:30 horas, ou através de correio registado com aviso de recegéo,
até ao termo do prazo para apresentagdo de candidaturas, para a Camara
Municipal de Alandroal, Praga da Republica, 7250-116 Alandroal.

12.4 — Nao serao aceites candidaturas ou documentos enviadas por
correio eletronico.

13 — Apresentagdo de documentos:

13.1 — Na apresentacdo das candidaturas, onde no formulério de
candidatura devera ser indicado o lugar a que esta a concorrer, devera
ser acompanhado, sob pena de exclusdo, nos termos da alinea @) don.® 9
do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, dos documentos
comprovativos da posse dos requisitos de admissao:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocodpia do Bilhete de Identidade e Numero de Identificagido
Fiscal, ou do Cartéo de Cidadao;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste iden-
tificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualifica¢des profissionais, ex-
periéncia profissional e outros elementos que considere relevantes e que
deve ser acompanhado de fotocopia dos documentos comprovativos das
formagdes e da experiéncia profissional declarados no curriculum vitae;

d) Declaragao atualizada, emitida pelo servico de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de
emprego publico que detém, a antiguidade na carreira e categoria de
que seja titular, descricdo das fungdes desempenhadas e indicagao da
avaliac@o de desempenho obtida nos ultimos trés anos.

e) Devera ser apresentado um formulario de candidatura e os respe-
tivos documentos comprovativos por cada procedimento concursal a
que esta a concorrer.

13.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas
nos termos da lei.

13.3 — A n@o apresentagdo dos documentos mencionados no cur-
riculum vitae, bem como os documentos comprovativos das acdes de
formagdo e experiéncia profissional, determina a ndo valorizagdo, em
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termos curriculares, dos factos ou situagdes que por eles deveriam ser
comprovados.

13.4 — Em substitui¢do da apresentagdo dos documentos compro-
vativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do 10.1
do presente aviso, podem os candidatos declarar no requerimento, sob
compromisso de honra, a situag@o precisa em que se encontram, re-
lativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

13.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

14 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método desde que solicitem.

15 — Métodos de selegdo: os métodos de selegdo obrigatdrios e
facultativos a utilizar conforme o disposto no n.° 6 do artigo 36.° do
anexo da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, aplicavel por remissdo do seu
n.° 5 do artigo 56.° conjugado com o artigo 6.° e artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sdo os seguintes:

Referéncia A, B, C, D, e E:

a) Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo
académica, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliacdo
de desempenho.

A avaliagao curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética simples das classificacdes dos elementos a avaliar.

b) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS): visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo, de relacionamento interpessoal, motivagdo e interesse
profissional e experiéncia profissional. Por cada entrevista profissional
de selegdo ¢ elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida
em cada um deles.

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) sera avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insufi-
ciente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

15.1 — Ordenagéo Final (OF):Nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, a ordenagdo final dos candidatos
que completem o procedimento, com aprovagdo nos dois métodos de
selegdo aplicados, ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, através da seguinte formula:

OF = AC (70 %) + EPS (30 %)

em que:

OF = Ordenagdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos méto-
dos de selecdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagao seguinte.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Porta-
ria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagdo da audiéncia de inte-
ressados, nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo. As
alegacgoes a proferir pelos mesmos devem ser efetuadas em formulario
proprio para o exercicio do direito de participacao, aprovado pelo Des-
pacho n.° 11321/2009 do Ministro de Estado e das Finangas, disponivel
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no Balcéo Unico do Municipio e no site do Municipio de Alandroal em
www.cm-alandroal.pt.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica-
¢do, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecdo, através
de uma das formas previstas no nimero anterior.

20 — Nos termos do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecao
¢ efetuada através de lista por ordem alfabética, que sera afixada no
Edificio Sede do Municipio e no site do Municipio de Alandroal.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, depois de
homologada, sera afixada no Edificio Sede do Municipio e no site do
Municipio de Alandroal em www.cm-alandroal.pt, e sera publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a
sua publicitacgdo.

22 — Composigdo do juri dos concursos:

Referéncia A

Presidente do juri: Rui Jorge Lopes Mataloto, Técnico Superior (Ar-
queologia) do Municipio do Redondo.
Vogais efetivos:

1.° - Maria da Conceigdo Chilrito Mendes Rocha, Técnica Superior
(Gestao de Recursos Humanos), que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos.

2.° - Balbina Gertrudes Grilo Bexiga, Técnica Superior (Jurista)

Vogais suplentes:

1.° - Joaquim Francisco Salvador de Almeida, Técnico Superior
(Economia).

2.° - Maria Helena Bilro Vitoria Félix, Técnica Superior (Adminis-
tracdo Regional e Autarquica).

Referéncia B

Presidente do juri: Maria Helena Bilro Vitoria Félix, Técnica Superior
(Administragao Regional e Autarquica)
Vogais efetivos:

1.° - Maria da Conceigdo Chilrito Mendes Rocha, Técnica Superior
(Gestao de Recursos Humanos), que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos.

2.° - Jodo Augusto Veladeiro Cabago, Coordenador Técnico

Vogais suplentes:

1.° - Joaquim Francisco Salvador de Almeida, Técnico Superior
(Economia).
2.° - Balbina Gertrudes Grilo Bexiga, Técnica Superior (Jurista)

ReferénciaC,D ¢ E

Presidente do juri: Maria Helena Bilro Vitoria Félix, Técnica Superior
(Administragdo Regional e Autarquica)
Vogais efetivos:

1.° - Maria da Conceigao Chilrito Mendes Rocha, Técnica Superior
(Gestdo de Recursos Humanos), que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos.

2.° -Francisco Jodo Valério Assuncdo, Assistente Operacional

Vogais suplentes:

1.° - Joaquim Francisco Salvador de Almeida, Técnico Superior
(Economia)
2.° - Balbina Gertrudes Grilo Bexiga, Técnica Superior (Jurista).

23 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de sele¢do, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Pu-
blico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a sua publicacdo no
Didrio da Republica, por extrato na pagina eletrénica do Municipio de
Alandroal no endereco www.cm-alandroal.pt, também por extrato no
prazo maximo de 3 dias uteis, contados da mesma data, em jornal de
expansao nacional.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, o Municipio de Alandroal, enquanto entidade
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empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

23 de margo de 2015. — A Presidente da Camara Municipal, Mariana
Rosa Gomes Chilra.
308527716

MUNICIPIO DE ALCOUTIM

Aviso (extrato) n.° 4021/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torno publico que cessou, por motivos
de aposentacao, a relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado do trabalhador a seguir identificado:

José Afonso Sebastido — carreira/categoria de Assistente Operacio-
nal, posicdo remuneratoria 5 e nivel remuneratorio 5, correspondente
a €683,13 (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos) da tabela
remuneratoria Unica, com efeitos a 01 de dezembro de 2014.

13 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Osvaldo dos Santos
Gongalves.
308511386

MUNICIPIO DE ANADIA

Aviso (extrato) n.° 4022/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢io
de um posto de trabalho a prover em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo determinado

1 — Faz-se publico que, para efeitos do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante LTFP)
e artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04 ¢ de acordo com o
despacho da Presidente da Camara Municipal de Anadia datado de 09 de
margo de 2015, precedido de deliberagdo da Camara Municipal de Anadia
realizada a 11 de fevereiro de 2015 e sessdo da Assembleia Municipal
de Anadia realizada a 27 de fevereiro de 2015 que autorizou o recruta-
mento excecional de trabalhadores ao abrigo do n.° 2 do artigo 47.° da
Lein.®° 82-B/2014, de 31/12, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
uteis, a contar da data de publicag@o do presente aviso na 2.* série do
Diario da Republica, procedimento concursal comum para constitui¢@o
de relagoes juridicas de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho por tempo determinado, tendo em vista o preenchimento de
um lugar de Técnico Superior (Psicologia).

Nao foi efetuada consulta prévia a EGRA (Entidade Gestora da Re-
qualificagdo das Autarquias) nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro, uma vez que, no dmbito da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Aveiro, que integra o Municipio de Anadia,
a mesma ndo se encontra constituida.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, o procedimento concursal ¢ valido para ocupagdo de
idéntico posto de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses,
contados da data de homologagdo da lista de ordenagdo final do referido
procedimento;

O contrato sera celebrado por um periodo de 12 meses com base na
alinea /), n.° 1, artigo 57.° da LTFP.

3 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
Requalificagdo que cumulativamente até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e
especiais, estipulados respetivamente n.° 1 do artigo 17.°, da LTFP a
seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

Ter 18 anos de idade completos;

Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.
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3.1.1 — Outros requisitos:

Possuir Licenciatura em Psicologia. No presente procedimento nao
existe possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

4 — Descrig@o sumaria das fungdes: As previstas no anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° do anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, para a
carreira de técnico superior e no mapa de pessoal da Camara Municipal
de Anadia para o ano 2015, designadamente: Elaborar pareceres, efe-
tuar estudos e prestar apoio técnico, tendo em vista o conhecimento de
caréncias sociais das populagdes; Prestar acompanhamento psicologico
as criangas do 1.% ciclo do Ensino Basico. Exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas por lei,
despachos ou deliberagdes ou determinagdo superior. Prestar apoio a
Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens em Risco.

Nos termos do artigo 81.° da LTFP, a descrigdo do contetido funcional
ndo prejudica a atribuico ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha a qualificag@o profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

5 — Formalizagdo da candidatura:

5.1 — O prazo para apresentagdo das candidaturas ¢ de 10 dias tteis a
contar da data de publicag@o do presente aviso no Diario da Republica,
2.2 série, parte H, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009 de
22/01, na sua redacdo atual. As candidaturas sdo formalizadas mediante
preenchimento do modelo de formulario especifico, de utilizagdo obri-
gatoria, disponivel no Servigo de Administragado e Gestdo de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Anadia e no Site da Camara Municipal
(www.cm-anadia.pt), dirigidas a Presidente da Camara Municipal de
Anadia, podendo ser entregues pessoalmente no Servico de Adminis-
tracdo e Gestdo de Recursos Humanos ou remetido pelo correio, em
carta registada com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentac@o das candidaturas, para a Camara Municipal de
Anadia, Apartado 19, 3781 -909 Anadia (nio ¢ admitida a apresentagido
de candidaturas ou de documentos que as devam acompanhar por via
eletronica).

5.2 — As paginas da candidatura formalizada de acordo com o dis-
posto no ponto anterior e acompanhadas dos documentos constantes do
ponto seguinte, devem ser numeradas sequencialmente na sua totalidade
e rubricadas, todas aquelas, que nio estejam assinadas.

5.3 — O formulério tipo devera ser acompanhado dos documentos
seguintes:

5.3.1 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdo a concurso referidos no ponto 3.1 do presente aviso (fotocopia
do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo, certificado do registo
criminal e atestado comprovativo dos requisitos de robustez fisica e perfil
psiquico, passado por médico no exercicio da sua profissdo e fotocopia
do boletim de vacinas). E dispensada a apresentagdo dos documentos
indicados no presente ponto, desde que os candidatos declarem, no
formulério tipo, que retinem os referidos requisitos.

5.3.2 — Documento comprovativo do requisito habilitacional exigido
(original ou fotocopia);

5.3.3 — Os candidatos que se encontrem numa das situagdes previstas
a), b) e ¢) don.° 1 do artigo 35.° da LTFP e ainda nos termos do n.° 2,
artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, deverdo apresentar
declaragao comprovativa da titularidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, emitida pela entidade empregadora
publica a qual o candidato pertence, com data reportada ao prazo esta-
belecido para apresentagdo das candidaturas, onde conste:

a) Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de
Servigo;

b) Posigdo remuneratoria detida pelo candidato a data da apresentagéo
da candidatura;

¢) Avaliagao do desempenho referente ao ultimo periodo de avaliagao,
que corresponde ao ultimo ano em que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato
nao foi avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo.

5.3.4 — Curriculum Vitae, detalhado, paginado e assinado, do qual
deve constar, sob pena de excluséo, a identificacdo pessoal, habilitagdes
literarias e profissionais, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho, com a indica¢do das fungdes com maior
interesse para o lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos
que o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para a
apreciagdo do seu mérito.

5.3.5 — Documentos comprovativos das declara¢des constantes do
Curriculum Vitae, nomeadamente no que respeita a habilitagdo acadé-
mica, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho.
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5.3.6 — O disposto no niimero antecedente ndo impede que o juri
exija aos candidatos, em caso de divida sobre a respetiva situagdo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

5.4 — Sao motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente
previstos, a apresentacao da candidatura fora de prazo, a falta de apre-
sentagdo do formulario tipo ou a sua ndo assinatura, a falta de declaragdo,
no formulério tipo, da reunido dos requisitos de admissdo a concurso
referidos no ponto 3.1 do presente aviso, bem como a falta de entrega
de algum dos documentos referidos neste aviso designadamente nos
pontos 5.3.2,5.3.3,53.4e5.3.5.

5.5 — A apresentagdo do documento referido no ponto 5.3.3. sem a
indicaco da categoria e, ou, atividade implica a aplicacao do método de
selecdo Prova de Conhecimentos, previsto no presente aviso, ainda que
os candidatos aleguem que, cumulativamente, sao titulares da categoria
e se encontram ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi autorizado.

5.6 — A falta de indicagdo da avaliagdo do desempenho ou da ati-
vidade e respetivo tempo de servigo no documento referido no ponto
5.3.3., bem como a ndo apresentagdo de declaragdo comprovativa de
que o candidato ndo foi objeto de avaliagdo do desempenho no periodo a
considerar com indicagdo do respetivo motivo, implica a ndo considera-
¢do desses elementos, mesmo que constantes do Curriculum Vitae, para
efeitos de aplicagdo do método de seleg@o Avaliagdo Curricular.

5.7 — Para efeitos de admiss@o ao procedimento concursal, os can-
didatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3/02, sob pena de ndo ser considerada tal situacdo.

5.8 — As falsas declaragdes prestadas serdo punidas nos termos da
lei.

6 — Local de trabalho: Territorio nacional, nomeadamente a area do
Municipio de Anadia;

7 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
do trabalhador recrutado sera efetuado na 2.* posigdo remuneratoria
da categoria e sera objeto de negociacdo com a entidade empregadora
publica que tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, em conjugacdo com o
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro. A posi¢do remu-
neratdria de referéncia correspondente a 2.* posi¢ao, nivel 15, cifra-se,
atualmente, em (1.201,48 €/més). (segunda posi¢do remuneratoria da
categoria de técnico superior).

8 — O Juri do procedimento concursal tera a seguinte constituicio:

Membros efetivos: Chefe de Divisdo, Angelo Manuel Carvalho San-
tos, que presidira, pela Chefe de Divisdo Dr.* Maria de Fatima Dourado
Andrade dos Santos Azevedo que substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos e pela Técnica Superior, Dr.* Ana Paula Pratas Figueira
dos Santos Braga.

Membros suplentes: Chefe de Divisdo, Eng.® José Carlos Morais Pinto
Cardoso e pelo Chefe de Divisdo, Arq. Adelino da Silva Neves.

9 — O recrutamento:

9.1 — Nos termos do disposto no artigo 48.° da Lei n.® 82-B/2014, de
31/12, o recrutamento inicia-se sem prejuizo das preferéncias legalmente
estabelecidas, pela seguinte ordem:

a) Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido;

b) Candidatos aprovados sem vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido relativamente aos quais seja
estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a procedimento
concursal exclusivamente destinado a quem seja titular dessa modali-
dade de vinculo, designadamente a titulo de incentivos a realizagao de
determinada atividade ou relacionado com titularidade de determinado
estatuto juridico;

¢) Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico a termo
ou estagiarios que tenham obtido aproveitamento com avaliagdo nao
inferior a 14 valores no Programa de Estagios Profissionais na Admi-
nistragdo Publica Central e no Programa de Estagios Profissionais na
Administragdo Local;

d) Candidatos sem vinculo de emprego publico previamente esta-
belecido.

9.2 — No caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de traba-
lho por aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, podem
ser recrutados trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou sem relag@o juridica de emprego publico
previamente estabelecida, em conformidade com o parecer favoravel
da Assembleia Municipal de Anadia emitido em sua sessdo realizada
a 27/02/2015.

9211

10 — Nos termos da al. b),n.° 1 do artigo 6.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06/04 e n.° 3 do Artigo 36.° da LTFP os métodos de selegdo sdo os
a seguir indicados:

Prova de Conhecimentos — ponderada em 45 %;
Avaliagdo Psicologica — ponderada em 25 %;
Entrevista Profissional de Selegdo — ponderada em 30 %;

10.1 — Cada um dos métodos de selecao utilizados, bem como cada
uma das fases que comportem, sera eliminatorio pela ordem enun-
ciada sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado os
métodos ou fases seguintes, sendo igualmente excluido o candidato que
ndo comparecer a qualquer um dos métodos de seleg@o.

10.2 — Prova de Conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarios ao exercicio da fung¢ao a concurso, tera a forma escrita,
com uma dura¢do maxima de 60 minutos e versara sobre os temas a
seguir indicados:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de
20 de junho) retificada pela Declaragdo de Retificacdo n.° 37-A/2014
de 19 de agosto;

Regime juridico das autarquias locais, estatuto das entidades inter-
municipais, regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e regime
juridico do associativismo autarquico (Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, retificada pela Declaragao de Retificagdo N.° 50-A/2013, de
11 de novembro e pela Declarag@o de Retificagdo N.° 46-C/2013 de
01 de novembro);

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 07 de janeiro);

Lei de protegdo de criangas e jovens em perigo (Lei n.° 147/99, de
01 de setembro) com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 31/2003,
de 22 de agosto;

10.3 — Avaliagao Psicologica — visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliag@o psicologica € valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Ndo apto;

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

10.4 — Entrevista Profissional de Sele¢do — sera composta por uma
Unica fase, de realizag@o individual, com duragdo de cerca de 15 minutos
e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicago e de relacionamento interpessoal,
em que os fatores de apreciagdo serdo os seguintes:

Qualidade da experiéncia profissional

Capacidade de expressdo e comunicagdo

Preocupagdo pela valorizagdo e atualizagdo profissionais
Capacidade critica

Capacidade de trabalho em equipa

Motivagao para a funcéo

Sendo cada um deles avaliado da seguinte forma:

Elevado — 20 valores
Bom — 16 valores
Suficiente — 12 valores
Reduzido — 8 valores
Insuficiente — 4 valores

10.5 — Ordenagao Final (OF) = PC x 45 % + AP x 25 % + EPS x
%30 %

11 — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP os candidatos com
vinculo de emprego publico que, cumulativamente, sejam ja titulares
da categoria a concurso e se encontrem a cumprir ou a executar a atri-
buigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
correspondentes a este procedimento concursal, ou (se se encontrem em
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Requalificagdo) tenham sido detentores da categoria, ou tenham cum-
prido ou executado as fungdes ja descritas, serdo sujeitos aos seguintes
métodos de selecdo, (eliminatorios de per si (n.° 2 do artigo 36.° da LTFP)
salvo se a eles expressamente renunciarem no formulario de candidatura
(caso em que lhes serdo aplicados os métodos descritos no ponto 11):

Avaliagdo Curricular (AC) — 40 %
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 30 %
Entrevista Profissional de Selecdo — 30 %

11.1 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, valoradas
da seguinte forma:

AC =HA x 25 % + FP x 25 % + EP x 35 % + AD % 15 %, em que:

HA = habilitagdes académicas;
FP = formagao profissional;

EP = experiéncia profissional;
AD = avaliagdo de desempenho.

As designagdes HA, FP, EP e AD constituem fatores de ponderagéo
da avaliagdo curricular, seguindo-se para a valorago dos diversos ele-
mentos os seguintes critérios:

a) Para o fator habilitagdo académica (HA):

Habilitagdo literaria legalmente exigida — 18 valores
Habilitagdo superior a legalmente exigida — 20 valores

b) Para o fator formagao profissional (FP), considerar-se-do as agdes
de formag@o enquadraveis na area de atividade especifica, relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio,
com limite de 20 valores:

Sem formagéo — 0 valores

Com duragdo igual ou inferior a 10 horas — 10 valores

Com duragdo superior a 10 horas e igual ou inferior a 20 horas —
16 valores

Com duragdo superior a 20 horas — 20 valores

¢) A experiéncia profissional (EP) tera incidéncia sobre a execugio
de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas:

Igual ou superior a 20 — 20 valores;

Igual a 15 anos e inferior a 20 anos — 18 valores;

Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos — 16 valores;
Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos — 14 valores;
Inferior a 5 anos — 12 valores.

So6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado, mediante decla-
racdo apresentada pelo servigo de origem.

d) Avaliagdo do Desempenho (AD) — Relativa ao tltimo periodo de
avaliagdo, que corresponde ao ultimo ano em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o candidato ndo possua, por razdes que nao lhe sejam imputaveis,
avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, o Juri atribuir-
-lhe-a 2 valores, que corresponde ao valor minimo estabelecido para a
mencao qualitativa de desempenho adequado previsto na alinea b) do
n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada
pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada aos servigos
da administragao autarquica com as adaptagdes constantes do Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

11.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo. Para esse efeito serd elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca
ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os
seguintes niveis classificativos:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.
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11.3 — A Entrevista Profissional de Selegdo sera avaliada conforme
o descrito no ponto 10.4 do presente aviso.

11.4 — Ordenagao Final (OF) = AC x 40 % + EAC x 30 % + EPS x
% 30 %.

12 — Critérios de ordenagdo preferencial: Subsistindo o empate em
caso de igualdade de valoragdo na ordenagéo final ap6s a aplicagdo dos
critérios de ordenacao preferencial artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e nos termos da alinea b) do citado n.° 2, aplicar-se-0 os
seguintes critérios de preferéncia na ordenagao:

1.° Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista Pro-
fissional de Selecao;

2.° Os candidatos com mais elevada média final da licenciatura.

3.° Os candidatos com menor idade.

13 — Os critérios de apreciag@o e ponderacéo a utilizar na aplicagao
dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam de ata de reunido
do juri dos procedimentos concursais, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

14 — Os candidatos serdo notificados por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

15 — A lista dos resultados obtidos sera afixada no Edificio Pagos
do Concelho de Anadia, junto a Secgfo de Pessoal e disponibilizada na
sua pagina eletronica em www.cm-anadia.pt;

16 — A lista unitaria de ordenag@o final, apds homologagao, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, atixada no Edificio Pagos
do Concelho de Anadia, junto a Gestdo e Administragdo de Recursos Hu-
manos e disponibilizada na sua pagina eletronica em www.cm-anadia.pt.

17 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06/04, o presente aviso sera publicado na bolsa de emprego publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo no Didrio
da Republica, na pagina eletronica da Camara Municipal de Anadia
(www.cm-anadia.pt) por extrato, num jornal de expansdo nacional, num
prazo maximo de 3 dias tteis contados da mesma data.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

09 de marco de 2015. — A Presidente da Camara, Eng.“ Maria Teresa
Belém Correia Cardoso.
308520077

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Edital n.° 315/2015

André Filipe dos Santos Matos Rijo, Presidente da Camara Municipal
de Arruda dos Vinhos, torna publico que, em reunido de Camara de
30-03-2015, foi deliberado, por unanimidade, de acordo com a infor-
magao dos servigos técnicos da D.O.A.Q.V., aprovar a prorrogacdo do
prazo de revisdo do Plano Diretor Municipal de Arruda dos Vinhos,
por mais 365 dias.

9 de abril de 2015. — O Presidente da Camara Municipal André
Filipe dos Santos Matos Rijo.
208560901

MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

Aviso (extrato) n.° 4023/2015

Para efeitos do disposto na alinea b) n.° 1 artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas, na sequéncia de procedimento concursal comum
para constituicdo da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com inicio no dia 11 de margo de 2015, com o seguinte
trabalhador:

Sandra Maria Emiliano Langa, na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Cantoneiro de Limpeza), posi¢do remuneratoria 1. e nivel
remuneratorio 1.

18 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Francisco José
Caldeira Duarte.
308525853
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MUNICIPIO DE FAFE
Aviso n.° 4024/2015

Procedimento Concursal na modalidade de relagdo juridica por
tempo indeterminado, para ocupacio de 2 postos de trabalho na
carreira/categoria — Técnico Superior (Geografia e Planeamento/
Eng.” Geografica)-cf publicacio no D.R.-2.” série — n.® 214 —
aviso n.° 13467/2013 de 05/11/2013, Cédigo da Oferta BEP
OE201311/0035.

Nos termos do n.° 1, conjugado com a alinea d) do n.° 3, do artigo 30.°
da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, avisam-se
os interessados que se encontra publicada na pagina eletronica do Munici-
pio Fafe, em www.cm-fafe.pt e afixada no edificio dos Pagos do Munici-
pio, Av.* 5 de Outubro — Fafe, a lista de classificagdo do terceiro método
de selegdo, no ambito do procedimento concursal comum em epigrafe.

Mais se informa que a préxima notificagdo no ambito deste proce-
dimento, sera oportunamente publicada na pagina eletronica do Muni-
cipio de Fafe, em www.cm-fafe.pt e afixada no edificio dos Pagos do
Municipio, Av.* 5 de Outubro — Fafe.

6 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Raul Cunha (Dr.).
308519446

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO

Aviso n.° 4025/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessaram a relagio
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, pelos motivos indicados, os
trabalhadores infracitados do mapa de pessoal deste Municipio, a saber:

Por motivo de falecimento:

José Avelino dos Santos Carvalho, Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratéria 2.* e no nivel remuneratorio 2, com efeitos a partir de
17/08/2014.

Por motivo de Aposentacéo:

Manuel Jodo Pereira Carvalho, Assistente Operacional, posi¢ao remu-
neratéria entre a 6.* ¢ a 7.* € no nivel remuneratério entre 0 6.°¢ 0 7.°,
com efeitos a partir de 09/09/2014;

Alice Eugénia Sério Aragao, Assistente Operacional, posi¢do remu-
neratoria entre a 5.* € a 6.* € no nivel remuneratério entre 0 5.°¢ 0 6.°,
com efeitos a partir de 01/12/2014;

5 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Anibal Sousa
Reis Coelho da Costa.
308533653

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)
Aviso n.° 4026/2015

Celebracao de Contratos de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, torna-se publico que na sequéncia dos procedi-
mentos concursais, foram celebrados os seguintes contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com:

Ernesto José dos Santos Cosma, com vista a ocupagdo de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, identificado
no mapa de pessoal, com efeitos a 01/10/2014, sendo a remunera-
¢do de € 505,00 (quinhentos euros e cinco céntimos) correspondente a
1.7 posi¢do e ao nivel 1 da tabela remuneratoria Gnica.

Marta Filipa de Jesus Fernandes Faustino, com vista & ocupagdo de um
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, identificado
no mapa de pessoal com efeitos a 15/12/2014, sendo a remuneragéo de
€ 1201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), cor-
respondente a 2.* posi¢do e ao nivel 15, da tabela remuneratéria Gnica.

19 de marco de 2015. — Por delegacdo do Presidente da Camara, o
Vice-Presidente, Nuno Dinis Encarnagdo Amorim.
308528201

Aviso n.° 4027/2015

Atos determinantes de mudanca definitiva de Orgﬁo
por consolidacio de mobilidade interna de trabalhadores

Ao abrigo do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, torna-se publico que na sequéncia das mobilidades
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internas entre Orgdos, realizadas no ambito do previsto no artigo 92.° ¢
seguintes do diploma supra referenciado, foram determinadas as seguin-
tes consolidagdes, por haver acordo entre os servigos e os trabalhadores,
nomeadamente:

Por despacho datado de 03/12/2014, foi consolidada a mobilidade
interna com Arlindo José Aguas Bigodinho, titular de contrato por
tempo indeterminado, na carreira/categoria de Técnico Superior da
Camara Municipal de Albufeira, em posto de trabalho idéntico, na
mesma modalidade de constitui¢do de relagdo juridica, a tempo inteiro
e pelo vencimento de €1819,38(mil oitocentos e dezanove euros e trinta
e oito céntimos) posicionado na 5.* posicdo e no 27.° nivel da tabela
remuneratoria unica, com efeitos a 01/12/2014.

Por despacho datado de 03/12/2014, foi consolidada a mobilidade
interna com Inés de Jesus Aguas Bigodinho, titular de contrato por
tempo indeterminado, na carreira/categoria de Técnico de Informatica
da Camara Municipal de Albufeira, passou a ocupar, a titulo definitivo
o posto de trabalho idéntico, na mesma modalidade de constituicdo de
relagdo juridica, a tempo inteiro e pelo vencimento de €1139,69 (mil
cento e trinta e nove euros e sessenta e nove céntimos) posicionada na
1.2 posi¢ao e no 1 nivel nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001 de 26
de margo, com efeitos a 01/12/2014.

Por despacho datado de 23/12/2014, foi consolidada a mobilidade
interna com Jorge Manuel de Oliveira Cabrita, titular de contrato por
tempo indeterminado, na carreira/categoria de Assistente Técnico do
Agrupamento de Escolas Rio Arade, passou a ocupar, a titulo definitivo o
posto de trabalho idéntico, na mesma modalidade de constituigdo de re-
lacdo juridica, a tempo inteiro e pelo vencimento de €717,46 (setecentos
e dezassete euros e quarenta e seis euros) entre a 1.* e 2.* posicdo e entre
0 5 e 7 nivel da tabela remuneratéria tinica, com efeitos a 31/12/2014.

Por despacho datado de 30/12/2014, foi consolidada a mobilidade
interna com Carlos Miguel Coelho Fernandes, titular de contrato por
tempo indeterminado, na carreira/categoria de Assistente Operacional
do Municipio de Lisboa, passou a ocupar, a titulo definitivo o posto
de trabalho idéntico, na mesma modalidade de constitui¢do de relagdo
juridica, a tempo inteiro e pelo vencimento de €505, 00 (quinhentos e
cinco euros) correspondente a 1.% posi¢do e ao nivel 1 da tabela remu-
neratoéria Gnica, com efeitos a 31/12/2014.

19 de margo de 2015. — Por delegag@o do Presidente da Camara, o
Vice-Presidente, Nuno Dinis Encarnagdo Amorim.
308528404

Aviso n.° 4028/2015

Cessacio de contratos de trabalho em funcées publicas

Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, torna-se publico que cessaram a relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado os seguintes trabalhadores,
pelos motivos e nas datas que a seguir se indicam:

Por motivo de aposentagdo:

Manuel Vicente Oliveira Correia, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, posicionado entre a 4.* € 5.% posi¢éo e entre o nivel 4 e 5,
correspondente a €648,80 (seiscentos e quarenta e oito euros e oitenta
céntimos) da tabela remuneratoria Gnica, com efeitos a 2014-08-01;

Antonio Avelino Neves, na carreira/categoria de Assistente Opera-
cional, posicionado entre a 1.* e 2.? posigdo e entre o nivel 1 e 2, cor-
respondente a € 487,46 (quatrocentos e oitenta e sete euros e quarenta e
sete céntimos) da tabela remuneratdria Ginica, com efeitos a 2014-08-13;

José Joaquim, na carreira/categoria de Assistente Operacional, posicio-
nado na 2.* posi¢ao e no nivel 2, correspondente a € 532,08 (quinhentos
e trinta e dois euros e oito céntimos) da tabela remuneratoria Ginica, com
efeitos a 2014-09-02;

Maria Odete Lapa Cabrita Rebelo, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, posicionada entre a 4.* € 5.* posi¢do e entre o nivel 9 e 10,
correspondente a € 923,42 (novecentos e vinte e trés euros e quarenta e
dois céntimos), da tabela remuneratéria tnica, com efeitos a2014-11-01;

Vitor Jodo Correia da Ponte, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, posicionado entre 7.* ¢ 8.% posigao e entre o nivel 7 e 8,
correspondente a € 817,01 (oitocentos e dezassete euros e um céntimo),
da tabela remuneratdria inica, com efeitos a 2014-11-01;

Jodo Antonio Gomes Pereira, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, posicionado entre 5.* ¢ 6.* posigao e entre o nivel 5 e 6,
correspondente a € 700,29 (setecentos euros e vinte € nove céntimos)
da tabela remuneratoria unica, com efeitos a 2014-11-01;

Balbina Maria Cunha Correia Guerreiro, na carreira/categoria de
Assistente Operacional, posicionada entre 1.* e 2.* posi¢@o e entre o
nivel 1 e 2, correspondente a € 518,35 (quinhentos e dezoito euros e
trinta e cinco céntimos) da tabela remuneratoria Unica, com efeitos a
2015-01-01;
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Antonio José Rodrigues Rebelo, na carreira/categoria de Encarregado
Operacional, posicionado entre a 4.* ¢ 5. posi¢ao e entre o nivel 11 e 12,
correspondente a € 1012,68 (mil duzentos e doze euros e sessenta e oito
céntimos) da tabela remuneratéria tinica, com efeitos a 2015-02-01;

Reinaldo Francisco Rodrigues Guerreiro, na carreira/categoria de
Assistente Técnico, posicionado na 1.* posi¢@o e no nivel 5, correspon-
dente a € 683,13 (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos) da
tabela remuneratoria tnica, com efeitos a 2015-03-01.

Por motivo de dentincia:

Vitor Miguel Vicente Correia Bravo, na carreira/categoria de Assis-
tente Operacional, posicionado na 1.* posi¢éo e no nivel 1, correspon-
dente a € 505,00 (quinhentos e cinco euros) da tabela remuneratoria
Unica, com efeitos a 2015-01-01.

19 de marco de 2015. — Por delegacdo do Presidente da Camara, o
Vice-Presidente, Nuno Dinis Encarnagdo Amorim.
308528348

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 4029/2015

Consolidaciao da mobilidade na categoria

Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que por despacho do Sr. Pre-
sidente desta Camara Municipal e apds anuéncia do Sr. Presidente da
Camara Municipal de Mafra, foi autorizada a consolidagao definitiva da
mobilidade na categoria do trabalhador Bruno Miguel Santos Alves, com
a categoria de Agente de Policia Municipal de 1.* classe, nos termos da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a partir de 02 de margo de 2015.

11 de margo de 2015. — Por subdelegagdo de competéncias da Ve-
readora dos Recursos Humanos, o Diretor do Departamento, Carlos
Santos.

308507733

MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso (extrato) n.° 4030/2015

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea b) don.® 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20/06, torna-se publico que:

Alexandra Maria Trole Pombeiro Figueiredo, trabalhadora com
a carreira/categoria de Assistente Profissional, colocada na posi¢ao
remuneratoria 1, nivel 1, foi autorizada a consolida¢do definitiva da
mobilidade interna, com efeitos a 1 de maio de 2014, deste Municipio
para a Camara Municipal de Lisboa;

José Manuel Mendes Marques, com a carreira/categoria de Técnico
Superior, colocado na posi¢ao remuneratdria 7, nivel 35, foi autorizada
a consolidagdo definitiva da mobilidade interna, com efeitos a 1 de
setembro de 2014, da Camara Municipal de Evora para este municipio;

Na sequéncia de procedimento concursal para tempo indeterminado,
foram admitidas, na modalidade de contrato por tempo indeterminado,
na categoria de Assistente Operacional, colocadas na posi¢do remune-
ratoria 1, nivel 1, as seguintes trabalhadoras:

Ana Patricia Barbosa Patarra, Arminda Maria Santos Ramalho, Olinda
Isabel Lino de Matos Barreira, Elisabete Maria Mateus dos Santos,
Susana Paula dos santos Cepinha, Vanda Lucia Galvao Vasques e Maria
Jodo dos Santos Mateus, com inicio a 29 de agosto de 2014; Guida da
Concei¢do Baido Marques Rosa, Maria Alice Conduto Pereira, Zaida
Ligia Gomes Maiorgas Oliveira, Elsa Maria Soares Varela, Florbela Jesus
Pégo Rodrigues do Carmo, Dulce Maria Gongalves Gomes dos Reis, Ana
Sofia Vicente Rodrigues e Otilia Palmira Vitorino Rosa Amaral, com
inicio a 1 de setembro de 2014; Elisabete Maria Pombo Messias da Costa,
com inicio a 9 de setembro de 2014; Eliana Fontes Fernandes, Amélia
Cristina Mesquita de Sousa Amorim, Vanessa Sofia Nunes Pinto, Marieta
de Oliveira Duarte Gomes, Alda Marina de Jesus da Silva, Susana Isabel
Caldeira Estrela Relvas, Ermelinda de Jesus Curva Borges Jorge, Julia
Alexandra Torcato Vilas Boas Morgado, Anabela Barrento dos Santos
Dias, Maria da Graga Ramiro Simdes, com inicio a 15 de setembro de
2014; Sara Marisa Sanches de Sousa, Sandra Cristina Lino de Matos
Barrinha, com inicio a 22 de setembro de 2014; Vanda Marina Duarte
Borges, com inicio a 29 de setembro de 2014; Maria Luisa Carrasco
Valentim Pereira e Susana Isabel Contreiras Silva Soares, com inicio
a 28 de outubro de 2014; Ana Rita Piloto Oliveira, com inicio a 29 de
outubro de 2014; Paula Cristina Pinto Silva Fernandes, Dora Maria Aires
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Santos Bernardo, Angela Cristina Pereira Correia Santos, Anabela P6la
Barriga, Rosa Maria Bronze e Elisabete Damaso Martins, com inicio a
3 de novembro de 2014; Carla Alexandra Santos Ramalho, com inicio
a 10 de novembro de 2014.

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea d) n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20/06, torna-se publico que cessaram a relacdo
juridica de emprego publico na modalidade por tempo indeterminado,
as seguintes trabalhadoras:

Dora Isabel Santos Sargento, com a carreira/categoria de Assistente
Técnico, colocado na posigdo remuneratdria entre 5 e 6, nivel entre 10
e 11, por falecimento em 4 de fevereiro de 2014;

Miguel Veladas Potra Faustino, com a carreira/categoria de Assistente
Profissional, colocado na posi¢ao remuneratoria entre 1 e 2, nivel entre
1 e 2, por rescisdo de contrato por tempo indeterminado, com efeitos
a 1 de julho de 2014;

Adelaide Fatima Silva Gaspar Mauricio, com a carreira/categoria de
Assistente Técnico, colocada na posigdo remuneratoria entre 5 e 6, nivel
entre 10 e 11, por falecimento em 20 de setembro de 2014;

Lara de Brito Costa, com a carreira/categoria de Técnico Superior,
colocada na posi¢do remuneratodria entre 2 e 3, nivel entre 15 e 19, por
celebragdo do Acordo de Cessagdo do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas (por deliberagdo camararia de 26/11/2014), com efeitos a 12
de dezembro de 2014.

4 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Nuno Ribeiro Canta.
308490253

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES

Aviso n.° 4031/2015

Para os devidos efeitos e nos termos do previsto nos artigos 280.°
e 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
meu despacho de 03.03.2015, foi autorizada a prorrogagéo da licenga
sem remuneracao a trabalhadora Assistente Operacional, Olga Maria
Lopes Patricio, pelo periodo de mais doze meses com inicio em 18 de
margo de 2015.

06 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Manuel
Martins de Vasconcelos.
308516108

MUNICIPIO DE PORTALEGRE
Aviso n.° 4032/2015

Plano de Pormenor da Zona Industrial
de Portalegre — Alteracio

Discusséo publica

Maria Adelaide de Aguiar Marques Teixeira, Presidente da Camara
Municipal de Portalegre, torna publico, que depois de ouvidas as en-
tidades representativas dos interesses a ponderar e de acordo com o
parecer emitido pela Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Alentejo em 09.05.2012 acerca da primeira Alteragdo ao
Plano de Pormenor da Zona Industrial de Portalegre, em cumprimento da
deliberagéio da Camara Municipal de Portalegre reunida em 23.03.2015,
nos termos dos pontos 3 e 4 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.® 380/99 de
22 de setembro, na sua atual redacdo, se procede a abertura do periodo
de discussao publica.

Mais se informa que o periodo de discussdo publica ¢ de 22 dias tteis,
com inicio 5 dias apds a publicagdo do presente aviso no Didrio da Re-
publica, que os interessados podem consultar a proposta de alterag@o ao
plano e pareceres emitidos, na Divisdo de Ordenamento, Planeamento
e Gestdo Urbanistica da Camara Municipal de Portalegre, nas horas
normais de expediente e que devem apresentar por escrito as suas recla-
magdes, observagdes ou sugestdes, até ao final do referido periodo.

24 de marco de 2015. — A Presidente da Camara, Maria Adelaide
de Aguiar Marques Teixeira.
208536667

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Aviso n.° 4033/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de 09 de margo de 2015 e no uso da competéncia que me ¢é conferida pela
alinea a) don.° 2 do artigo 35.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro ¢
para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (LGTFP), non.° 1 do artigo 19.° ¢ na alinea @) do artigo 3.°,
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ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, com vista ao recrutamento
excecional de trabalhadores, aprovado em Reunido da Assembleia Mu-
nicipal de 18 de dezembro de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis, nos termos do artigo 26.° da referida portaria, a contar
da data da publicagao deste aviso na 2.* série do Didrio da Republica,
procedimento concursal comum com vista a constitui¢do de relagdes
juridicas de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para o preenchimento
de 1 posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do Municipio da
Ribeira Grande para o ano de 2015, tendo por fundamento o disposto
na alinea a) don.® 1 do artigo 57.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, com
a aprovacgdo em reunido ordinaria da Assembleia Municipal de 18 de
dezembro de 2014, nos seguintes termos:

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado, 1 (um) lugar na carreira e
categoria de técnico superior na area dos Recursos Humanos.

1.1 — Descrig@o sumaria das fungdes: conforme anexo do n.° 2 do
artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP) e mais con-
cretamente:

Prestar apoio técnico, interno e externo, nas areas de recursos huma-
nos. Coordenar as atividades relativas a gestdo de Recursos Humanos,
Promocao da Saude e Seguranga; Executar os procedimentos adminis-
trativos referentes ao recrutamento, provimento, promog¢ao, mobilidade
e cessagao de fungdes do pessoal da autarquia; Lavrar contratos de
trabalho; Assegurar o registo e controlo da assiduidade e o expediente
relativo a faltas e licengas; Elaborar, nos prazos legais, o mapa de férias
do pessoal de acordo com os planos de férias fornecidos pelos varios
servigos; Elaborar as listas de antiguidade do pessoal; Registar, organizar
e dar encaminhamento para os servigos das Divisdes de Apoio Técnico
correspondentes, os processos de interesse dos municipes, com vista
a sua tramitacdo e a emissao das necessarias licengas, autorizagoes e,
ou outras formalidades legais requeridas; Instruir todos os processos
referentes a prestagdes sociais do pessoal, nomeadamente abonos de
familia, ADSE, CGA e Caixa de Previdéncia; Processar os vencimentos,
subsidios, abonos e outras remuneragdes do pessoal da autarquia e mem-
bros dos orgdos autarquicos; Organizar os processos administrativos de
seguros de acidentes de trabalho; Promover e dar apoio administrativo
a classificagdo de servico dos funcionarios; Executar as agdes admi-
nistrativas relativas aos processos disciplinares do pessoal; Organizar
e manter atualizados os processos individuais e o cadastro do pessoal,
Manter atualizado o mapa de pessoal; Elaborar, anualmente, o balango
social; Executar mapas, estatisticas e informagdes relativas aos recursos
humanos, que se mostrem necessarias ou que sejam determinadas por
lei ou ordem superior; Pugnar pela promogao da satde e bem-estar dos
funcionarios; Lavrar protocolos de parceria com entidades que queiram
colaborar com a Camara na prossecugao dos objetivos de melhor saude
e satisfagao dos colaboradores; Elaborar plano de formagao anual, com
levantamento dos custos das formagGes e das necessidades de cada
unidade orgénica da CMRG; Elaborar o Regulamento Municipal de
Seguranga, Higiene e Satide no Trabalho, o Manual de Boas Préticas em
Matéria de Seguranga e Higiene no Trabalho, o Manual de Boas Praticas
em Gestdo de Recursos Humanos e o Manual de Acolhimento Acompa-
nhar a implementagdo do Sistema de Gestio de Seguranga, Higiene e
Saude no Trabalho. Assegurar todos os restantes servigos e tarefas res-
peitantes a gestdo de recursos humanos, promogao da satde e seguranca.

As fungdes a exercer serdo desempenhadas na area da Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira do municipio da Ribeira Grande.

2 — Local de Trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do Mu-
nicipio da Ribeira Grande.

3 — Validade do procedimento concursal: O procedimento concursal
¢ valido para o recrutamento do preenchimento do posto de trabalho
a ocupar e para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Legislacdo aplicavel: Lein.’ 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho; Lein.® 59/2008, de 11 de setembro; Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril; Lei n.® 12-A/2010 de 30 de junho.

5 — Ambito de recrutamento: Para efeitos de cumprimento do dis-
posto nos n.** 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento no Municipio
da Ribeira Grande e, em consulta efetuada a Entidade Centralizada
para Constituigdo de Reservas de Recrutamento foi informado, em
09 de margo de 2015, que ainda ndo decorreu qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, pelo que foi
declarada por aquela entidade a inexisténcia em reserva de recrutamento
de qualquer candidato com perfil adequado.

9215

De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais de 15/5/2014, homologada pelo Senhor Secretario
de Estado da Administracdo Local em 15/7/2014, «as autarquias locais
ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualifica¢do dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situag@o de requalificagdo».

6 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem
candidatar-se individuos, que cumulativamente até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo das candidaturas satisfacam os requisitos
gerais e especificos, estipulados, respetivamente, no artigo 17.°e n.° 1
do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), a seguir
referidos:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6.2 — Requisitos Especificos — Nivel habilitacional exigido sem
possibilidade de substitui¢do por formagao ou experiéncia profissional,
conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 86.° e no n.° 1 do artigo 34.°
da LGTFP, nomeadamente, Licenciatura em Recursos Humanos ou
Licenciatura em Relagdes Publicas e Comunicagéo.

7 — Prazo e forma para apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.2 — Formalizacdo — As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento de formulario tipo obrigatorio, disponivel
no Gabinete de Recursos Humanos da Camara Municipal da Ribeira
Grande ou na pagina da internet (http://www.cm-ribeiragrande.pt/www.
cm-ribeiragrande.pt) e entregues pessoalmente no referido gabinete, das
8:30 as 12:30 e das 13:30 as 16:30, de segunda a sexta-feira, mediante
passagem de recibo comprovativo, ou remetidas por correio registado
com aviso de rececdo, para 0 Municipio da Ribeira Grande, Largo
Conselheiro Hintze Ribeiro, 9600-509 Ribeira Grande. As candidaturas
enviadas eletronicamente ndo serdo consideradas.

Do formulério tipo devem constar, obrigatoriamente, entre outros,
os seguintes elementos identificativos do candidato: nome, data de
nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificacao fiscal, re-
sidéncia, codigo postal, telefone e enderego eletronico, quando exista.

7.3 — A apresentagdo das candidaturas devera ser acompanhada, de
fotocopia legivel do certificado de habilitagdes (caso seja detentor de
certificado de habilitagdes estrangeiro deve entregar também, certificado
de equivaléncia correspondente, emitido pelo Ministério da Educa-
¢do), fotocopia de certificados relevantes para as areas, fotocopia do
documento de identificagdo, fotocopia do respetivo Curriculum Vitae
detalhado, atualizado, datado e assinado e ainda, quando se tratar de
candidatos vinculados (em qualquer dos regimes), a respetiva Declaragio
de Vinculo, contendo a descrigdo pormenorizada das fungdes exercidas
e posicao remuneratoria detida a data da candidatura.

7.4 — Os candidatos que exercem fungdes ao servigo do Municipio
da Ribeira Grande ficam dispensados de apresentar a fotocopia do
certificado de habilitagdes e fotocopia do documento de identificagdo,
desde que os referidos documentos se encontrem atualizados e arqui-
vados no respetivo processo individual para tanto, deverdo declara-lo
no Formulério de Candidatura.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.2 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisi-
tos de admissdo ou de avaliagdo exigiveis e no prazo fixado no presente
aviso determina a exclusdo do procedimento concursal.

9 — Nos termos da alinea #) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final do método, desde que as solicitem.

10 — Métodos de Selegdo: Conforme o artigo 36.° da LGTFP, os
métodos de selecdo obrigatdrios a utilizar sdo:

Prova de Conhecimentos;
Avaliagdo Psicologica.
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10.1 — Prova de Conhecimentos: — Visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio das fun¢des. Na prova de conhecimentos é adotada a escala de
valoracdo de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, tendo a
mesma carater eliminatorio para os candidatos que obtiverem valoragido
inferior a 9,50 valores.

Esta prova podera assumir a forma escrita ou oral, revestindo natureza
teorica, pratica ou de simulagdo, sendo que para os procedimentos A) B):

Prova de Conhecimentos ¢ de realiza¢do individual, com consulta
da legislacdo (ndo sdo permitidas anotagdes na legislagao de consulta
para a prova escrita, relativamente a todas as referencias), tera a duragao
de 1 hora e 30 minutos (a que acrescem trinta minutos de tolerancia) e
incidira sobre os seguintes temas:

10.1.1 — Temas:

Diplomas legais, nas suas versdes atualmente em vigor:

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autar-
quias Locais;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho e Fungdes
Publicas;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro — Cddigo do Trabalho;

decreto-lei 25/2015, de 6 de fevereiro — Suplementos Remunera-
torios;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro — Regime de Vinculagdo de
Carreiras e de Remuneragdes dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas;

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro — Orgamento do Estado para
2015;

Lein.® 66-B/2007, 28 de dezembro, alterada pelas Lei n.® 64-A/2008,
de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010, 31 de dezembro, ¢ n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro — SIADAP;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 9 de janeiro, aprova o Coédigo do Proce-
dimento Administrativo;

Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais do Municipio
da Ribeira Grande;

10.1.2 — Em cumprimento do disposto no n.® 8 do artigo 9.° da Por-
tarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a bibliografia ou legislacdo necessaria a
preparag@o dos temas indicados no ponto anterior, sera divulgada até
30 dias, contados continuamente, antes da realizagdo da prova de conhe-
cimentos, através de publicagdo na pagina da internet do Municipio da
Ribeira Grande (http://www.cm-ribeiragrande.pt/www.cm-ribeiragrande.
pt) e afixada em local visivel e ptblico das suas instalagoes.

10.2 — Avaliagao Psicologica — Visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, sendo que:

a) Por cada candidato submetido sera elaborada um ficha individual,
contendo as aptiddes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e a fundamentagao do resultado final obtido;

b) A avaliagdo psicolédgica ¢ valorada, em cada fase intermédia do
método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto e, na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

¢) A avaliagdo psicologica valorada com Reduzido e Insuficiente é
eliminatoria do procedimento.

10.3 — Quando os candidatos, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado, a
cumprir ou executar as atividades caracterizadoras dos postos de trabalho
para cuja ocupagao os presentes procedimentos foram publicitados, os
métodos de seleg@o obrigatorios a utilizar, se os candidatos, conforme
o n.°2 do artigo 36.° da LGTFP, ndo optarem por os afastar mediante
declaragdo escrita no formulario de candidatura, serdo:

Avaliagado Curricular;
Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

10.4 — Avaliagdo Curricular — Visa analisar a qualificagio dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, designadamente:

Habilitagdo académica ou curso equiparado, formagéo profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho;
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Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas, segundo a aplicag@o da seguinte formula:

AC = (HAB+FP+2EP+AD)/5

sendo que:

AC = Avaliagao Curricular;
HAB = Habilitagdo Académica;
FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avalia¢do de Desempenho.

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes:

Técnicos Superiores:

Licenciatura em curso adequado ao Processo de Bolonha — 15 va-
lores;

Licenciatura anterior a4 implementa¢do do Processo de Bolo-
nha — 18 valores;

Licenciatura anterior a implementag¢do do Processo de Bolonha e
Pos-Graduagdo em areas de relevancia — 19 valores;

Mestrado em areas de relevancia ou superior — 20 valores.

FP = Formagdo Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo (area de recursos
humanos):

Sem a¢des de formacao — 0 valores;

Com agdes de formagdo — em que:

Acoes de formagao com duragdo menor a 35 horas — 1 valor/cada agdo;

Acdes de formagdo com duragdo igual ou maior a 35 horas — 2 va-
lor/cada acdo;

Sé serdo contabilizadas A¢des com duragao superior a 7 horas, ex-
clusive.

EP = Experiéncia Profissional na area: considerando e ponderando
apenas as com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia profissional — 0 valores;
Até 3 meses — 4 valores;

Até 6 meses — 8 valores;

Até um ano — 10 valores;

Superior a um ano até dois anos — 12 valores;
De 3 a 8 anos — 15 valores;

De 8 a 15 anos — 18 valores;

Superior a 15 anos — 20 valores.

AD = Avaliacdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar:

a) Lein.® 66-B/2007 de 28 de Dezembro, actualizada de acordo com
aLein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, a Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro, a Lei n.° 66-B/2012, de 31 de Dezembro, Lei n.° 10/2004,
de 22 de margo, e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de maio:

Desempenho inadequado — 10 valores;
Desempenho adequado — 15 valores;
Desempenho relevante — 18 valores;
Desempenho Excelente — 20 valores.

Para os efeitos do disposto na alinea d) do n.°2 do artigo 11.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o juri deliberou atribuir o valor
positivo de 15 (quinze) valores aos candidatos que, por razdes que ndo
lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa
ao periodo a considerar.

S6 serdo consideradas para efeitos do calculo da formagao profissional,
da experiéncia profissional e da avaliagdo do desempenho, as declara-
¢oes, quando devidamente comprovadas e certificadas.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores
na Avaliag@o Curricular consideram-se excluidos.

10.5 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entre-
vista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
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grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média aritmética ponderada das classificacdes quan-
titativas dos dois métodos de selecdo, a qual sera expressa na escala de
0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo das seguintes formulas:

OF = (PC x 75 %) + (AP x 25 %)

ou
OF = (AC x 75 %) + (EAC x 25 %)

sendo que:

OF = Ordenagéo Final;

PCE = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

AC = Avaliacao Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias.

12 — De acordo com o preceituado no n.° 2 do artigo 33.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos aprovados em cada método
de selegdo, sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, através
de afixagdo em local visivel e publico das instalagdes do Municipio da
Ribeira Grande, por e-mail com recibo de entrega da notificagao e dis-
ponibilizagdo na sua pagina da internet, http://www.cm-ribeiragrande.
pt/www.cm-ribeiragrande.pt.

13 — Utilizagdo faseada dos métodos de selecdo: Em virtude da
celeridade do procedimento e dos custos associados a avaliagdo psico-
logica, o segundo método sera aplicado apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas de 5 (cinco) candidatos, por ordem decrescente de classifi-
cagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional,
até a satisfacdo das necessidades, conforme alinea ») do ponto 1 do
artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.1 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista no n.° 1 do artigo 48.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

13.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

13.3 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar, serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Publicitagao de resultados:

14.1 — Conforme o n.° 1 do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio da
Ribeira Grande e disponibilizada na sua pagina da internet http://www.
cm-ribeiragrande.pt/www.cm-ribeiragrande.pt.

14.2 — A lista unitaria de ordenag@o final antes e apos a sua ho-
mologagdo, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Municipio da Ribeira Grande e disponibilizada na sua pagina da Internet
http://www.cm-ribeiragrande.pt/www.cm-ribeiragrande.pt.

15 — Notificac¢do de candidatos: As notificagdes aos candidatos nas
diversas fases do procedimento serdo todas efetuadas através de afixa-
¢do em local visivel e publico das instalagdes do Municipio da Ribeira
Grande, por e-mail com recibo de entrega da notificagdo e disponibili-
zacdo na sua pagina da internet http://www.cm-ribeiragrande.pt/www.
cm-ribeiragrande.pt.

16 — Prontincia de interessados: Em conformidade com a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos nas diversas fases
do procedimento podem pronunciar-se por escrito sobre o procedimento
em causa, apos a apreciacdo das candidaturas, nos termos do disposto
nos artigos 29.° e 30.°, e ap0s a realizagdo de cada método de selecdo
que deu origem a exclusdo, nos termos do n.° 1 do artigo 36.° Néo se
aceitam formularios via e-mail, deverdo utilizar o formulario tipo obri-
gatorio, facultado no Gabinete de Recursos Humanos ou disponivel no
anteriormente mencionado endereco eletronico e entregue pessoalmente
no Gabinete de Recursos Humanos ou remetido por correio registado
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com aviso de rececdo, para o Municipio da Ribeira Grande, Largo
Conselheiro Hintze Ribeiro, 9600-509 Ribeira Grande.

16.1 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento.

16.2 — Os candidatos excluidos nas diversas fases do procedimento,
serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo, de afixagdo em
local visivel e publico das instalagdes do Municipio da ribeira Grande,
por e-mail com recibo de entrega da notificag@o e disponibilizagio
na sua pagina da internet http://www.cm-ribeiragrande.pt/www.cm-
-ribeiragrande.pt.

17 — Posicionamento Remuneratorio: Nos termos do artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posig¢des remuneratdrias da categoria, ¢ objeto de negociagido
com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, com os limites e condicionalismos
estabelecidos pelo artigo 42.° do Orgamento do Estado para o ano de
2015, aprovado pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ou outros
que se encontrem em vigor no momento do recrutamento.

17.1 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do n.® 2 do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro, os candidatos que possuam vinculo de emprego
publico, informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora
publica do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratdria
correspondente a remuneragao que auferem.

17.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, a
posi¢do remuneratoria de referéncia para o presente procedimento con-
cursal ¢ a 2. posi¢do remuneratdria da carreira e categoria de Técnico
Superior, nivel remuneratorio 15 da Tabela Remuneratoria Unica, a que
corresponde a remuneragio base de 1.201,48€.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
«a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o».

19 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compro-
misso de honra, no requerimento de admissao, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao
a utilizar no processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

20 — Impedimento de Admissao: Conforme a alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrem em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previsto no Mapa de Pessoal do Municipio
da Ribeira Grande idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicitam os presentes procedimentos.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na integra
na Bolsa de Emprego Pablico (http://www.bep.gov.pt/www.bep.gov.pt)
e na pagina da internet do Municipio da Ribeira Grande no 1.° dia util
seguinte a sua publicitagdo na 2.* série do Didrio da Republica e por
extrato, no prazo maximo de trés dias uteis, contados da mesma data,
num Jornal de expansdo nacional.

22 — Em cumprimento do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de novembro, na redagio estabelecida pelo Decreto-
-Lein.® 13/2013, de 25 de janeiro, foi comunicado ao respetivo Centro
de Emprego, a abertura dos presentes procedimentos.

23 — Composigdo do Juri:

Presidente — Dra. Téania Duarte de Almeida Moreira da Fonseca,
Vice-Presidente da CMRG e responsavel pelos servigos de Recursos
Humanos;

Vogais efetivos — Dra. Regina Maiato Feijo, Chefe Divisdao Admi-
nistrativa e Financeira e Dra. Maria Filomena Fonseca da Cruz Pinge,
Técnica Superior Jurista;

Vogais suplentes — Dra. Cesaltina Paula Camara Garcia Almeida,
Chefe Divisdo de A¢do Social e Educagdo e Dra. Rafaela Cristina Seabra
Teixeira, Técnica Superior de Recursos Humanos, presentemente no-
meada como Chefe do Gabinete da Secretaria Regional Adjunta da
Presidéncia para os Assuntos Parlamentares.

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

09 de margo de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Ale-
xandre Branco Gaudéncio.
308530372
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MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 4034/2015

Joaquim Cesario Cardador dos Santos, Presidente da Camara Mu-
nicipal do Seixal:

Torna publico que, para os efeitos da alinea g) don.® 1 do art. 25.° do
Anexo a Lein.® 75/2013 de 12 de setembro, que alterou a Lei n.° 169/99
de 18 de setembro, e face as disposigdes dos arts. 103.°, 117.°¢ 118.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, as alteragdes ao Regulamento
da Rede de Hortas Urbanas do Municipio do Seixal, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 253, de 31 de dezembro de 2013, as quais
entraram em vigor no dia seguinte a sua publicagdo. Estas alteragdes
foram aprovadas por deliberagdo com o n.® 043/2015 — CMS, tomada na
reunido ordinaria da Camara Municipal do Seixal, do dia 13 de fevereiro
de 2015, e da deliberagdo da Assembleia Municipal, tomada em sessdo
ordinaria realizada em 23 de fevereiro de 2015.

Regulamento da Rede de Hortas Urbanas
do Municipio do Seixal

Non.° 2 do artigo 8.° referente as Condigdes de acesso, considera-se
que a redacgdo da defini¢do do parametro D, para efeitos do calculo da
contrapartida financeira devida a Camara pelo uso do talhdo, devera
passar a ser a seguinte:

D= Despesas fixas que constem da ultima declaracdo do IRS (habi-
tagdo, educagdo e saude).

Fundamentagao: Esta alteragao permite simplificar e reduzir o tempo
de célculo da contrapartida financeira, evitando a entrega de documen-
tacdo complementar, a posteriori, pelos candidatos selecionados, uma
vez que as despesas fixas com habitagdo, educagio e saude constituem
despesas declaradas as finangas, e representam a maioria da despesa
do agregado familiar. A despesa com transporte, referente a titulos de
transporte publico é uma variavel que ndo esta clara e que pesa pouco
no calculo. Considera-se que a alteragdo ndo constitui prejuizo para
os candidatos, simplifica o processo e reduz o tempo de tratamento da
informacao.

Non.® 4 do artigo 8.°, referente as Condigdes de acesso, considera-se
que a redacdo da alinea c) devera ser a seguinte:

¢) Em caso de alteragéo da situagdo economica do agregado familiar
face a ultima declarag@o de IRS, o candidato podera entregar copia
da declaracao da Autoridade Tributaria, Seguranga Social, no caso de
ser beneficiario de apoio social, ou do ultimo recibo de vencimento,
no caso de se encontrar empregado.

Fundamentac@o: Com esta altera¢@o pretende-se esclarecer os candi-
datos sobre o tipo documentos que podem entregar.

A alinea ¢) do n.° 2 do artigo 9.°, referente a Selegdo de candidatos,
devera ser alterada para:

«c) Candidatos que tenham dependentes a cargo — 1 ponto por
cada dependente.»,

Fundamentagdo: uma vez que existirdo agregados familiares que
podero ter dependentes ndo menores, por exemplo idosos, deficientes,
etc.. A pontuagdo devera ser proporcional ao mimero de dependentes a
cargo através da atribui¢do de 1 ponto por cada dependente, tornando
a selegdo mais justa.

A alinea d) do n.° 2 do artigo 9.° devera ser alterada para:

«d) Candidatos residentes na freguesia do Espaco Agricola —
ponto.»

Fundamentacao: Pretende-se simplificar e objetivar a ponderacdo da
distancia ao local da residéncia, partindo do principio que o Municipio
ira ter Espagos Horticolas em todas as freguesias.

A alinea w) do n.° 2 do Artigo 15.°, referente aos Direitos e deveres
dos Utentes, a redagdo proposta sera:

«w) Pagar a 4gua utilizada na rega do talhdo, considerando a tarifa
horta relativa aos consumos de agua.»

Fundamentag@o: O sistema de medi¢do de consumos de agua e o pro-
prio tipo de consumo de agua nos Espagos Agricolas tém especificidades
que ndo se coadunam com a aplicac¢do da tarifa variavel, acrescida de
tarifa fixa, pelo que se propde aplicar uma tarifa Ginica, cujo valor devera
ser devidamente introduzido no tarifario do Municipio.

31/03/2015. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim Cesario
Cardador dos Santos.
308547204
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MUNICIPIO DE SERPA
Aviso n.° 4035/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de trinta e quatro postos de trabalho em regime
de contrato em fungdes publicas, por tempo determinado

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e artigo 33.° da lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, de acordo com a deliberagdo da Assembleia Municipal de
26 de fevereiro de 2015, sob proposta aprovada pela Camara Municipal
na sua reunido de 18 de fevereiro de 2015, e em conformidade com o
Despacho proferido a 18 de marco de 2015 do Presidente da Camara,
se encontra aberto procedimento concursal comum na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado — Contrato
de Trabalho em Fung¢des Publicas, mediante recrutamento excecional,
tendo em vista o preenchimento de trinta e quatro postos de trabalho,
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal deste Municipio.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro;
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro; Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

1 — Identificagdo do ato — Abertura de procedimento concursal
comum para 0s seguintes postos de trabalho:

Referéncia a) — 20 postos de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Operacional, na area funcional de Servicos Gerais, para a
Unidade Municipal de Cultura, Desporto e Juventude.

Referéncia b) 14 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assis-
tente Operacional, na area funcional de A¢do Educativa para o Gabinete
de Agéo Social e Educag@o.

Local de trabalho:

Ref". a) Piscinas (Serpa e Pias) e Equipamentos Municipais.

Ref". b) Jardins de Infancia do Municipio de Serpa.

Ref*. a) O procedimento concursal do presente aviso fundamenta-se
nas alineas g) ¢ /) don.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para o
exercicio de fungdes em estruturas temporarias das entidades emprega-
doras publicas e para fazer face a um aumento excecional e temporario
da atividade do 6rgéo ou servigo, pelo periodo de 6 meses.

Ref*. b) O procedimento concursal do presente aviso fundamenta-se
nas alineas f) e i) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para
a execugdo de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente
definido e ndo duradouro e para o desenvolvimento de projetos ndo
inseridos nas atividades normais dos 6rgaos ou servigos, pelo periodo
de um ano, passivel de renovagao.

2 — Descrigao sumaria das fungdes: Fungdes constantes do anexo a
Lein.®35/2014, de 20 de junho referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma
lei e com a devida caracterizagdo no Mapa de Pessoal que se encontra
publicado na pagina da Cadmara Municipal em www.cm-serpa.pt.

Nivel habilitacional exigido:

Referéncia a) e b) Escolaridade obrigatoria, de acordo com idade.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.°da Lein.° 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo internacional ou por Lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

4.2 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de acordo
com o estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho. Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma
lei, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;
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b) Trabalhadores integrados na mesma carreira a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo
ou que se encontrem em situagao de requalificacao;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

4.3 — De acordo com o disposto nos n.*4 a 6 do art. 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e conforme a deliberagdo da Assembleia
Municipal de 26 de fevereiro de 2015, sob proposta aprovada pela
Camara Municipal de Serpa na sua reunido de 18 de fevereiro de 2015
e Despacho do Presidente da Camara de 18 de margo de 2015, com
fundamento nos principios de racionaliza¢do, eficiéncia e economia de
custos, que devem presidir a atividade municipal e no relevante interesse
publico no recrutamento, foi autorizado que o presente procedimento
concursal seja unico, pelo que, em caso de impossibilidade de ocupacdo
de todos os postos ou de alguns postos de trabalho no ambito do pro-
cedimento concursal, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relacdo juridica de emprego ptblico previamente
estabelecida, nos termos do artigo 64.°, n.° 1 e 2 da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, que aprovou o orgamento de Estado para o ano de
2015 — LOE/2015.

4.4 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista no n.° 1 do artigo 49.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

4.5 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em regime
de emprego publico por tempo indeterminado e, ndo se encontrem em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do drgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo
se publicita o procedimento.

5 — Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas:

5.1 — Prazo- 10 dias tteis, a contar da data da publicagéo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

5.2 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante o preenchimento de formulério tipo, disponivel no
servigo de Atendimento ao publico desta Autarquia e na nossa pagina da
Internet em www.cm-serpa.pt e entregues pessoalmente naquele servigo
durante o horario normal de funcionamento, ou enviadas pelo correio, com
carta registada com aviso de rececdo, contando neste caso a data do registo,
para: Camara Municipal de Serpa, Praga da Republica, 7830-389 Serpa.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

5.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusio de:

a) Fotocopia do certificado de habilitacdo literéria;

b) Fotocopia do Bilhete de identidade/Cartdo de Cidadao;

¢) Curriculo profissional, datado e assinado, juntando fotocopia dos
documentos que comprovem os factos nele referidos, sob pena de ndo
serem consideradas as respetivas informagdes;

d) Quando aplicavel, declaragdo emitida pelo servigo de origem,
da qual conste a modalidade da relag@o juridica de emprego publico
antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas, a avaliacdo
de desempenho obtida nos tltimos trés anos, a posicdo remuneratoria
que detém e a atividade que executa.

e) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para aprecia-
¢do do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo
serem considerados.

5.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

6 — Métodos de selecao: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC).

6.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevan-
cia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagcdes
académicas ou cursos equiparados, formagao profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo do desempenho.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a apli-
cagdo da formula seguinte:

AC = HA(25 %) + FP(25 %) + EP(40 %) + AD(10 %)
em que:

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagao de Desempenho
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6.2 — Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho nos
ultimos trés anos, por motivo nao imputavel ao proprio, tendo cumprido
ou executado atribuigao, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, o Juri do procedimento concursal atribuird a clas-
sificagdo de dez valores.

6.3 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungfo. A citada entrevista sera efe-
tuada por técnico devidamente formado para utilizagdo deste método, a
qual entregara ao Juri o resultado dessa avaliagdo, para que este assegure
a tramitacdo do procedimento concursal (n.° 3 do artigo 12.°, conjugado
com o n.° 1 do art. 22.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redacdo). Para esse efeito sera elaborado um guido de entre-
vista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia de
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais cor-
respondem respetivamente as classificagdes de 20,16,12, 8 e 4 valores.

7 — A classificagdo e ordenagio final dos candidatos que completem
o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecio,
conforme artigo 34.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacdo e sera efetuada através da seguinte formula:

CF = (AC x 30 %) + (EAC x 70 %)
Sendo:

CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

8 — Em situacdes de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9 — Por questdes de celeridade do processo, a utilizagdo dos métodos
de selegdo sera faseada nos termos do disposto no artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, da seguinte forma: Na Ref* a) o primeiro
método de selegdo serd aplicado a totalidade dos candidatos admitidos, o
segundo método de selegdo sera aplicado apenas a parte dos candidatos
aprovados no método de selecdo anterior, a convocar por tranches de
30 candidatos, por ordem decrescente de classificacao, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo juridico funcional. Em caso de empate
preferem os candidatos com a maior habilitagdo literaria e caso este
persista, prefere o candidato com mais idade

10 — Composigao do juri dos concursos:

Referéncia a) — Presidente: Sara de Guadalupe Abragos Romao,
Chefe da Unidade Municipal da Cultura, Desporto e Juventude;

Vogais Efetivos — Antonio Jaime Coelho Cachola, Técnico Superior
e Norine da Cruz Brito, técnica superior;

Vogais suplentes — Rui Fulgéncio Piedade Costa, Chefe da Divisao
de administracdo, finangas, recursos humanos e assessoria juridica e
Helena Maria Sabino Lopes Dias, técnica superior.

Referéncia b) Presidente: Vania Maria Beliz Ferreira, técnica su-
perior;

Vogais Efetivos — Rui Fulgéncio Piedade Costa, Chefe da Divisao
de administragdo, finangas, recursos humanos e assessoria juridica e
Catarina Luzia Guerreiro Inacio Braga, coordenadora técnica

Vogais suplentes — Norine da Cruz Brito, Técnica superior ¢ Antonio
Manuel Escoval Dionisio, Assistente técnico.

10.1 — Em cada procedimento concursal, o primeiro vogal efetivo
substitui, nas faltas e impedimentos, o presidente de juri.

11 — Séo facultados aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas
do juri, onde constam os parametros de avalia¢do e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragio do método.

12 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma va-
loracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redacao que lhe foi
conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Quotas de emprego: nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao ao procedimento concursal
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de can-
didatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

14 — Excluséo e notifica¢ao de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do art.30.° da
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Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, para a
realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagao dos métodos de seleg@o, nos
termos previstos no artigo 32.°, por uma das formas previstas no n.° 3
do art.30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo.

16 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em lugar visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal de
Serpa e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.cm-serpa.pt).
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

17 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia de
cada um dos métodos de selegdo ¢ aplicavel a audiéncia prévia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. A
lista unitaria de ordenagéo final, ap6s homologacao, ¢ afixada em local
visivel e publico das instala¢Ges da entidade empregadora publica e
disponibilizada na sua pagina eletronica, ¢ ainda publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, com informagao sobre a sua publicitagao.

18 — Posicionamento remuneratdrio: O posicionamento remune-
ratorio dos trabalhadores recrutados, numa das posi¢des remunerato-
rias da categoria, sera objeto de negociacdo com a entidade empre-
gadora publica, de acordo com as regras constantes no artigo 38.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, sendo a posi¢do remuneratoria de
referéncia, a 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 1, da carreira e categoria
de Assistente Operacional, a que corresponde o valor de 505,00€, da
tabela remuneratdria unica.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redago, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, na
pagina eletronica da Camara Municipal de Serpa (www.cm-serpa.pt) e
por extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

21 — Tendo em atengdo que a consulta prévia a Entidade Centra-
lizadora para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
previstano n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
esta temporariamente dispensada, uma vez que nio foi publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reserva de re-
crutamento e até a sua publicitagdo fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

22 — De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Direcédo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretério de Estado da administragdo Local,
em 15 de julho de 2014. “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Diregao-Geral da qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situacdo de requalificagdo”.

Para os efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lein.® 209/2009,
de 3 de setembro e em cumprimento da alinea #) do n.° 1 do artigo 90.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ndo esta constituida junto da
Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo (CIMBAL), a Entidade
Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA).

23 de margo de 2015. — O Presidente da Camara, Tomé Alexandre
Martins Pires.
308527392

FREGUESIA DE ALQUEIDAO DA SERRA

Aviso n.° 4036/2015

Abertura de procedimento concursal para a constituicio de relaciio
juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho
em Fungdes Publicas, por tempo indeterminado, para ocupagio
de dois postos de trabalho.

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdes
tomadas em reunido ordinaria do Executivo da Freguesia de Alqueiddo
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da Serra do concelho de Porto de Mos, datada de 12 de agosto de 2014,
e autorizado pela Assembleia de Freguesia em reunido ordinaria do dia
9 de outubro de 2014, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publi-
cacao do presente aviso no Didario da Republica, se encontra aberto,
procedimento concursal comum para a constitui¢@o de relagdo juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupacao de dois
postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal devi-
damente aprovado pela Assembleia de Freguesia de Alqueidao da Serra
em 30 de junho de 2014:

Ref'A — Um posto de trabalho de Assistente Operacional (Servigos
Gerais);

Ref' B— Um posto de trabalho de Assistente Operacional (Servigos
Exteriores).

2 — Legislagdo aplicavel — o presente procedimento reger-se-4 pelas
disposicdes constantes da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho; Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3/9, na sua atual redagdo; decreto regulamentar
n.° 14/2008, de 31/7; Lei n.° 59/2008, de 11/9, na sua atual redagdo;
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/2; portaria n.° 83-A/2009, de 22/1, na sua
atual redagdo; Lein.® 12-A/2010, de 30/6; Lein.® 55-A/2010, de 31/12; Lei
n.°66-B/2012, de 31/12 na sua atualredagdo, Lei n.° 83-C/2013 de 31/12.

3 — Consultada a entidade centralizadora para constitui¢o de reservas
de recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto no artigo 4.°da
portarian.® 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo — atribuicao ora
conferida ao INA, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012,
de 29/02 — foi prestada a seguinte informacao: «Informamos que ndo
existem trabalhadores em situagdo de requalificagdo com o perfil pre-
tendido por esse organismo.»

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento de trabalhador necessario ao preenchimento do posto de
trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da
portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacéo.

5 — Descrigao das fungdes/caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref* A: as constantes no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°da Lei
n.°35/2014 de 20 junho, na sua atual redacdo, correspondendo-lhe o
grau 1 de complexidade funcional, em especial: Executa as tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servi-
¢os; assegura a limpeza das instalagdes e de todos os equipamentos exis-
tentes nos edificios pertencentes a Junta de Freguesia; responsabiliza-se
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo; realiza
servigos externos: anuncia mensagens e transmite recados, levanta e de-
posita dinheiro ou valores, presta informagoes verbais e telefonicas; auxi-
lia em trabalhos administrativos; realiza arquivo e pesquisa de documen-
tacdo e assegura todo outro trabalho relacionado com as suas atividades.

Ref* B: as constantes no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo, correspondendo-lhe
o grau 1 de complexidade funcional, em especial: executa as tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico; procede a abertura de aterro
e sepulturas, ao depdsito e ao levantamento de restos mortais; executa
a limpeza e manutengdo do cemitério e zonas envolventes; assegura
a limpeza e manutencdo das vias e espacos publicos da Freguesia e
pequenas obras e reparagdes; manuseia equipamentos, ferramentas e
utensilios manuais ou elétricos, necessarios a execugdo dos trabalhos e
procede a sua arrumagdo e limpeza; conduz e manobra tratores agricolas
até 6000 kg e veiculos ligeiros; responsabiliza-se pelos equipamentos
sob a sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manuten¢ao dos mesmos e assegura todo outro trabalho
relacionado com as suas atividades.

5.1 — Ref* A, Ref* B: as fung¢des descritas no ponto 5 ndo prejudi-
cam o exercicio, de forma esporadica, das fun¢des que lhes sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais os respetivos trabalhadores
detenham a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, conforme estabelecido no artigo 81.°da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Posi¢des remuneratorias de referéncia:

Ref' A e Ref* B: 1.? posi¢@o remuneratoria da categoria de Assistente
Operacional correspondente ao nivel 1 da tabela remuneratoria tinica.

7 — Requisitos gerais de admissao: possuir os requisitos gerais de
admissdo previstos no artigo 17.°da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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7.1.1 — Requisitos especificos/Nivel habilitacional:

Ref. A: escolaridade obrigatoria (sem possibilidade de substitui-
¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional);

Ref. B: escolaridade obrigatoria (sem possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional) e licenga
de condug@o para veiculos agricolas.

7.1.2 — A escolaridade obrigatoria ¢ aferida segundo a data de nasci-
mento: nascidos até 31/12/1966: 4 anos de escolaridade; nascidos apos
01/01/1967: 6 anos de escolaridade; nascidos ap6s 01/01/1981: 9 anos
de escolaridade (sem prejuizo de situagdes ja existentes e enquadraveis
no ambito do previsto na Lei n.® 85/2009, de 27 de agosto — 12 anos
de escolaridade).

7.2 — Os(as) candidatos(as) devem reunir os requisitos referidos até
a data limite de apresentagdo das candidaturas.

8 — Ambito do recrutamento — na impossibilidade de ocupagdo dos
postos de trabalho por aplicac@o do n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes, tendo, ainda, em conta os principios da economia,
da eficiéncia e da eficéacia, os presentes procedimentos concursais sao,
desde ja, abertos ndo s6 ao universo dos trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado mas também ao
universo dos trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, sendo estes ultimos (do segundo
universo), se admitidos, convocados para a realizagdo dos métodos de
sele¢do no caso de se verificar ndo existirem candidatos(as) do primeiro
universo referido admitidos e ou aprovados.

9 — Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel (ndo
serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico), através de
preenchimento obrigatério do formulario tipo, o qual se encontra dis-
ponivel, em suporte papel, na Secretaria desta Junta de Freguesia, sita
na Rua Dr. Pedro Matos, n.° 1, nele devendo obrigatoriamente constar
todos os elementos referidos nas alineas a) a f) do n.° 1 do artigo 27.
° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, e
ser acompanhado dos seguintes documentos, consoante o universo:

9.1 — Universo dos(as) candidato(as) com relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo(a)
candidato(a) do qual conste a identificagdo pessoal, habilitacdes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir
na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocdpia de documentos comprovativos de agdes de formagao pro-
fissional realizadas, onde conste a data de realizacdo e respetiva duragio;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao;

e) Declaracdo atualizada, reportada ao prazo estabelecido para apre-
sentacdo de candidaturas, emitida pelo servigo publico de origem, que
ateste a situac@o precisa em que se encontra relativamente a relacdo
juridica de emprego publico bem como da carreira e categoria de que
seja titular, descri¢do das fungdes atualmente desempenhadas, posicao
e nivel remuneratdrio que aufere e indicagao das trés ultimas mengdes
de avaliagdo de desempenho;

f) Verificada a falta de entrega, a deficiéncia ou irregularidade de
qualquer dos documentos cuja apresentag@o haja sido determinada
nos termos do presente aviso, serd concedido o prazo improrrogavel
de 72 horas (setenta e duas horas) para o suprimento das deficiéncias
registadas, apds 0 que e caso o suprimento ndo ocorra, os candidatos
em causa serdo excluidos.

9.2 — Universo dos(as) candidatos(as) com relagao juridica de em-
prego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia de documentos comprovativos de agdes de formagio
profissional realizadas, onde conste a data de realizagdo e respetiva
duragao;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao.

d) Declarag@o(des) devidamente assinada(s) e autenticada(s),
emitida(s) pela(s) entidade(s) onde adquiriu, durante os ultimos 10 anos,
experiéncia profissional relevante para o exercicio das fungdes a que se
candidata, na(s) qual(is) se encontre atestada, inequivocamente, a natu-
reza, a duracdo e o grau de qualidade demonstrado das fungdes exercidas.

9.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia, com grau de in-
capacidade igual ou superior a 60 %, devem anexar declaracdo, sob
compromisso de honra, relativa ao respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, devendo ainda mencionar (se aplicavel) os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no método de selegdo e todos os
elementos necessarios ao cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.
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9.4 — Deve ser apresentado um formulario de candidatura por cada
referéncia, com identificacdo expressa do procedimento concursal,
através do niimero, série e data do Didrio da Republica e nimero do
respetivo aviso (ex.: D.R. n.° xx, 2.% série, de 00.00.2013, Aviso n.° 0000/
2011 — Ref. X), ou do cddigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico
em que o procedimento foi publicado (ex.: OE0000/2013 — Ref. X), ndo
sendo consideradas as candidaturas que ndo identifiquem corretamente
a referéncia do procedimento concursal a que se referem.

10 — Sera considerado o endereco colocado nos respetivos formu-
larios de candidatura para efeitos de notificagdo dos(as) candidatos(as).

11 — As falsas declaragodes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Validade dos procedimentos concursais: ¢ aplicavel o disposto
nos n.* 1 a 3 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redag@o.

13 — Entrega das candidaturas: os formularios de admissdo, bem
como os documentos que os devam acompanhar, podem ser entregues
pessoalmente na Secretaria da Junta de Freguesia de Alqueiddo da Serra
do concelho de Porto de Mos, as horas normais de expediente, ou reme-
tidas através de correio registado, com aviso de rececdo, enderecados ao
Presidente da Junta de Freguesia de Alqueidao da Serra, Rua Dr. Pedro
Matos, n.° 1, 2480-013 Alqueidao da Serra.

14 — Métodos de selegao:

Ref. A e Ref. B: Prova de Conhecimentos Pratica, Avaliagdo Psico-
logica e Entrevista Profissional de Selegdo.

14.1 — Para os(as) candidatos(as) abrangidos pela aplicagdo don.® 2
do artigo 36.°da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, os métodos de selecdo
consistem, desde que ndo afastados, por escrito, no respetivo formulario
de candidatura, em Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

15 — Natureza, forma e duragdo da Prova de Conhecimentos (cuja
classificagdo tera expressdo na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas):

15.1 — Ref. A e Ref. B: Provas de Conhecimentos de natureza pra-
tica, de realizagdo individual, com a duragdo maxima de vinte minutos,
comportando uma tnica fase de realizagdo.

15.1.1 —Ref. A ¢ B a prova de conhecimentos revestira a forma
pratica e de simulagdo considerando parametros de avaliagdo tais como
a percecdo e compreensdo da tarefa, qualidade da realizagdo, celeri-
dade na execugdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

16 — A Avaliagdo Psicologica rege-se pelo estabelecido no artigo 10.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

17 — A Entrevista Profissional de Selegao visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, assim como a forma-
¢éo profissional e sera realizada no respeito do estabelecido pelo ar-
tigo 13.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

18 — Na Avaliac@o Curricular, expressa na escala de 0 a 20 valores,
com valoragao até as centésimas, serdo ponderados os seguintes fatores:
Habilitagdes Literarias, Experiéncia Profissional, Formagao Profissional
e média das 3 ultimas mengdes de Avaliagdo de Desempenho em que
o(a) candidato(a) cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou ati-
vidade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo a expressdo da
classificag@o obtida através de média ponderada das classificagdes dos
fatores avaliados. Sera observado o disposto no artigo 12.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redago.

19 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo e sera realizada no respeito do
estabelecido pelo artigo 12.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo.

20 — A classificacdo final dos(as) candidatos(as) que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderagao da seguinte formula:

CF = PC (45 %) + AP (30 %) + EPS (25 %)
ou

CF = AC (35 %) + EAC (65 %)
em que:

CF — Classificacao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selegao;

AC — Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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21 — Em situagdes de igualdade de valoragdo entre candidatos aplicar-
-se-a o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, e no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redag@o.

22 — Os parametros de avaliagdo, e respetiva ponderacéo, de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método constardo de atas do juri, as quais serdo
facultadas aos(as) candidatos(as) sempre que solicitadas.

23 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato(a),
em caso de duvida sobre a sua situagdo, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

24 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e sera excluido o(a) candidato(a) que obtenha uma valoracéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos, ou que ndo compareca a um dos
referidos métodos, ndo lhe sendo aplicado o seguinte.

25 — Reserva de recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual reda-
¢a0, declara-se ndo se encontrarem constituidas reservas de recrutamento
nesta Freguesia e ndo ter sido efetuada consulta prévia a ECCRC — En-
tidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento, em
virtude de ter sido considerada temporariamente dispensada, atenta a
circunstancia de ndo ter ainda sido publicitado procedimento concursal
para a constitui¢do das referidas reservas de recrutamento.

26 — Os(as) candidatos(as) excluidos serdo notificados(as) para a
realizac@o da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 3 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

27 — No ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessa-
dos, os(as) candidatos(as) devem obrigatoriamente utilizar o modelo de
formulario aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, do
Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio.

28 — Os(as) candidatos(as) admitidos serdo notificados do dia, hora
e local para a realizagdo dos métodos de sele¢do por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao.

29 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
edificio sede da Freguesia de Alqueidao da Serra.

30 — A lista unitaria de ordenag@o final, ap6s homologagdo, sera
afixada no edificio sede da Freguesia de Alqueidao da Serra sendo, ainda,
publicado aviso na 2.* série do Didario da Republica com informagao
sobre a sua publicitagdo.

31 — Composig¢ao dos juris:

Ref. A e Ref. B: José Fernandes, Chefe da Divisdo de Obras Publicas,
Servigos Municipais e Ambiente, Marina Maria Pires Vala, Técnica Supe-
rior (Eng? Civil) e Paula Cristina Batista Carvalho Chareca, Técnica Su-
perior (Recursos Humanos),todos da Camara Municipal de Porto de Mos.

Vogais suplentes: Marina do Carmo Carreira, Técnica Superior (Eng* Civil) e
Nuno Manuel Meireles Gongalves, Técnico Superior (Eng® Florestal), am-
bos pertencentes ao mapa de pessoal da Camara Municipal de Porto de Mos.

21 de novembro de 2014. — O Presidente da Freguesia, Filipe da
Conceigdo Batista.
308556706

FREGUESIA DE COLOS

Aviso (extrato) n.° 4037/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico, que a Assembleia de Fregue-
sia de Colos em reunido realizada no dia 16.03.2015, deliberou anular
o procedimento concursal comum visando a ocupagdo de dois postos
de trabalho para a Carreira e Categoria de Assistente Operacional em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo inde-
terminado e determinado, publicado no DR, 2. série — n.° 33, de 17
de fevereiro de 2015.

24 de margo de 2015. — O Presidente, Manuel de Matos Penedo.
308531409

FREGUESIA DE NOSSA SENHORA DA GRAGA DO DIVOR

Aviso (extrato) n.° 4038/2015

Mobilidade funcional na modalidade de mobilidade
intercarreiras, da carreira e categoria de assistente operacional
para a carreira e categoria de assistente técnico

Para os devidos efeitos se torna publico, que nos termos da alinea d)
do n.°1 do artigo 94.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, a junta de
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freguesia de Nossa Senhora da Graga do Divor deliberou na sua reu-
nido do passado dia 28/01/2015, reunidos que estdo os requisitos de
admissibilidade previstos nos artigos 92.° ¢ 93.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, aprovar a mobilidade funcional da trabalhadora Manuela
de Jesus Neto Gomes, na modalidade de mobilidade intercarreiras, da
carreira e categoria de assistente operacional para a carreira e categoria
de assistente técnico.

A presente mobilidade tem o acordo da trabalhadora e inicia-se no
primeiro dia do més seguinte ao da deliberagao.

No periodo da mobilidade a trabalhadora posiciona-se no nivel 5 da
1.% posi¢do remuneratoria da carreira e categoria de assistente técnico.

29 de janeiro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia, Nuno
Miguel de Deus.
308529085

UNIAO DAS FREGUESIAS DE PERA VELHA,
ALDEIA DE NACOMBA E ARIZ

Edital n.° 316/2015

José Dias Lopes, Presidente da Junta de Freguesia da Unido das
Freguesias de Péra Velha, Aldeia de Nacomba e Ariz, do Municipio
de Moimenta da Beira, torna publica a ordenagdo heraldica dos res-
petivos brasdo, bandeira e selo, tendo em conta o parecer emitido pela
Comissdo Heraldica da Associagdo dos Arqueodlogos Portugueses, em
16 de setembro de 2014, que foi estabelecido nos termos da alinea p)
do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
sobre a proposta desta Junta de Freguesia, em sessdo da Assembleia de
Freguesia, realizada em 12 de dezembro de 2014.

Brasdo: escudo de vermelho, pano de muralha firmado nos flancos de
prata, lavrado de negro e aberto do campo, entre, em chefe, trés ramos de
castanheiro de ouro com ouri¢os do mesmo rachados de verde, alinhados
em faixa e um rochedo de ouro carregado de fonte heraldica em ponta.
Coroa mural de prata de quatro torres aparentes. Listel de prata com
legenda a negro, em maitsculas «Unido das Freguesias de Péra Velha,
Aldeia de Nacomba e Ariz».

Bandeira: esquartelada de amarelo e vermelho, corddes e borlas de
vermelho e ouro. Haste e langa de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18.°, da Lei n.° 53/91, de 07 de agosto,
com a legenda «Unifo das Freguesias de Péra Velha, Aldeia de Na-
comba e Ariz».

23 de margo de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia, José
Dias Lopes.
308525975

UNIAO DAS FREGUESIAS DE QUELUZ E BELAS
Aviso n.° 4039/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por terem ocorrido
dificuldades na publicitagdo do antncio de contratacdo na Bolsa de
Emprego Publica dos procedimentos concursais publicados, conforme
despacho da Junta de Freguesia de Queluz e Belas de 30 de marco de
2015, é concedido um prazo adicional de dez dias teis para apresentagido
de candidaturas, a contar do dia seguinte ao da publicag@o do presente
aviso no Diario da Republica, ao procedimento concursal publicado no
Didario da Republica, 2. Serie, n.° 52, de 16 de marco de 2015 (Aviso
n.° 2827/2015): Assistentes Técnicos.

Por despacho da Junta de Freguesia de Queluz e Belas de 30 de margo
de 2015 procedeu-se a alteragdo da composicao do juri dos procedimen-
tos concursais constantes dos avisos suprarreferidos, pelo que se publica
a nova constitui¢@o do juri:

Presidente: Paula Alexandra Almeida da Cunha Alves, Presidente
do Orgdo Executivo

Vogais efetivos: Luis Alberto de Oliveira Batista, Coordenador de
Servigos, que substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos e
Elsa Sofia da Silva Rocha, Assistente Técnica

Vogais suplentes: Elisabete Maria Cunha Fabido Santos, Assistente
Técnica e Anabela Pereira Meneses Faria, Assistente Técnica.

31 de margo de 2015. — A Presidente, Paula Alexandra Almeida
Cunha Alves.
308545277

Aviso n.° 4040/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por terem ocorrido
dificuldades na publicitagdo do antincio de contratagdo na Bolsa de
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Emprego Publica dos procedimentos concursais publicados, conforme
despacho da Junta de Freguesia de Queluz e Belas de 30 de margo de
2015, é concedido um prazo adicional de dez dias titeis para apresentagdo
de candidaturas, a contar do dia seguinte ao da publica¢@o do presente
aviso no Diario da Republica, ao procedimento concursal publicado no
Diario da Republica, 2.* Serie, n.° 52, de 16 de marco de 2015 (Aviso
n.° 2826/2015): Assistentes Operacionais.

Por despacho da Junta de Freguesia de Queluz e Belas de 30 de margo
de 2015 procedeu-se a alteragdo da composigdo do juri dos procedimen-
tos concursais constantes dos avisos suprarreferidos, pelo que se publica
a nova constitui¢do do juri:

Presidente: Paula Alexandra Almeida da Cunha Alves, Presidente
do Orgéo Executivo

Vogais efetivos: Luis Alberto de Oliveira Batista, Coordenador de
Servigos, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos e
Elsa Sofia da Silva Rocha, Assistente Técnica

Vogais suplentes: Elisabete Maria Cunha Fabido Santos, Assistente
Técnica e Anabela Percira Meneses Faria, Assistente Técnica.

31 de margo de 2015. — A Presidente, Paula Alexandra Almeida
Cunha Alves.
308545228

Aviso n.° 4041/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por terem ocorrido
dificuldades na publicitagdo do anuncio de contratacdo na Bolsa de
Emprego Publica dos procedimentos concursais publicados, conforme
despacho da Junta de Freguesia de Queluz e Belas de 30 de margo de
2015, ¢ concedido um prazo adicional de dez dias tteis para apresentagdo
de candidaturas, a contar do dia seguinte ao da publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica, ao procedimento concursal publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50, de 12 de marcgo de 2014 (aviso
n.° 2746/2015): Assistentes Operacionais.

Por despacho da Junta de Freguesia de Queluz e Belas de 30 de margo
de 2015 procedeu-se a alteragdo da composigdo do juri dos procedimen-
tos concursais constantes dos avisos suprarreferidos, pelo que se publica
a nova constitui¢do do jiri:

Presidente: Paula Alexandra Almeida da Cunha Alves, Presidente
do Orgédo Executivo

Vogais efetivos: Luis Alberto de Oliveira Batista, Coordenador de
Servigos, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos e
Elsa Sofia da Silva Rocha, Assistente Técnica

Vogais suplentes: Elisabete Maria Cunha Fabido Santos, Assistente
Técnica e Anabela Percira Meneses Faria, Assistente Técnica.

31 de margo de 2015. — A Presidente, Paula Alexandra Almeida
Cunha Alves.
308545171

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SACAVEM E PRIOR VELHO

Aviso n.° 4042/2015

Cessacio de relacio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, por motivo de aposentacio

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
35/2014, de 27 de junho, torna-se publico que cessou a relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, por motivo de aposentagao,
Margarida Etelvina Pereira Carona, Assistente Operacional, a partir de
01/05/2013; Elisete Tofes jacinto Correia, Assistente Operacional, a
partir de 01/06/2013; Amilcar Jacinto Candeias, Assistente Operacional,
apartir de 31/01/2014 e Ana Maria Costa de Oliveira Mendes, Assistente
Técnica, a partir de 01/04/2014.

25 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Filipe Vitor dos Santos.
308463653

Aviso n.° 4043/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que em reunido de Executivo
de 12/01/2015, procedeu-se ao abrigo do art®. 92.° e seguintes da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, a mobilidade interna intercarreiras pelo
periodo de 18 meses do trabalhador Henrique Jorge de Jesus Antunes
Freire, com contrato de trabalho por tempo indeterminado, da carreira
de Assistente Operacional para a carreira de Encarregado Operacional,
com efeitos a 01 de fevereiro de 2015, com a remuneragdo 837,60€,
correspondente a posi¢do 1, nivel 8.

25 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Filipe Vitor dos Santos.
308464163
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Aviso n.° 4044/2015

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que em reunido de Executivo
de 12/01/2015, procedeu-se ao abrigo do art’. 92.° e seguintes da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a mobilidade interna intercarreiras pelo
periodo de 18 meses da trabalhadora Mafalda Sofia de Sé Rito Pires,
com contrato de trabalho por tempo indeterminado, da carreira de As-
sistente Operacional para a carreira de Assistente Técnico, com efeitos
a 01 de janeiro de 2015, com a remuneragdo 683,13€, correspondente
a posigdo 1, nivel 5.

25 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Filipe Vitor dos Santos.
308463986

Aviso n.° 4045/2015

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que em reunido de Execu-
tivo de 12/01/2015, procedeu-se ao abrigo do art’. 92.° e seguintes da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a mobilidade interna intercarreiras
pelo periodo de 18 meses dos trabalhadores abaixo mencionados, com
contrato de trabalho por tempo indeterminado, da carreira de Assistente
Operacional para a carreira de Encarregado Operacional, com efeitos
a 01 de janeiro de 2015:

Daniel Vitorino Bernardo Lima, remuneragao 892,53€, correspondente
a posigdo 2, nivel 9.

Ana Maria Gomes Silva, remuneragdo 837,60€, correspondente a
posigdo 1, nivel 8.

Armando de Jesus Fonseca, remuneragdo 944,02€, correspondente
a posigao 3, nivel 10.

Alcidio Manuel Guerreiro Noronha, remuneragdo 837,60€, corres-
ponde a posigdo 1, nivel 8.

Rui Miguel Cabega Gomes Salvado, remuneragao 837,60€, corres-
ponde a posigdo 1, nivel 8.

25 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Filipe Vitor dos Santos.
308464341

Aviso n.° 4046/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei 35/2014, de 27 de junho, torna-se publico que cessou a relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por motivo de
mudanca de servi¢o na sequéncia de consolidagdo de mobilidade interna
do trabalhador Nuno Miguel Cabago Martins, Técnico Superior, a partir
de 01/12/2012.

25 de fevereiro de 2015. — O Presidente, Filipe Vitor dos Santos.
308463823

FREGUESIA DE SANTA CLARA

Aviso (extrato) n.° 4047/2015

Processo Disciplinar — Notificacio de Acusacio

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 58/2008,
de 9 de setembro, por ndo ter sido possivel a notificagdo pessoal por
auséncia do arguido do servigo e tendo-se frustrado a tentativa de noti-
ficagdo para a sua morada pessoal, fica por este meio notificado Nuno
Miguel da Silva Neves, com a categoria de Assistente Operacional, a
exercer fungdes na Higiene Urbana, com tltima morada conhecida na
Estrada da Serra, 43, 2125-145 Marinhais, de que contra si se encontra
pendente o processo disciplinar n.° 1/2014/PD], a correr seus tramites
nos servigos da Junta de Freguesia de Santa Clara, sendo igualmente por
esta via citado para apresentar a sua defesa no prazo de 30 dias contados
da data de publicagdo do presente aviso, podendo, no referido prazo,
consultar o processo por si ou por advogado constituido, na sede da Junta
de Freguesia de Santa Clara, no Largo do Ministro, 1, 1750-200 Lisboa,
entre as 10.00 h e as 13.00 h e as 14.00 h e as 18.00 h.

26 de fevereiro de 2015. — A Instrutora, Maria do Carmo Moreira
Lanternas.
308468813

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SAO JOAO DA RIBEIRA
E RIBEIRA DE SAO JOAO

Aviso n.° 4048/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com o artigo 46.° da Lei



9224

Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que foi ho-
mologada em 25 de fevereiro de 2015, a avaliagdo final da conclusio
com sucesso do periodo experimental do trabalhador Gongalo Pedro
Arsénio, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto de tra-
balho na carreira e categoria de Assistente Operacional — Auxiliar
Administrativo, no &mbito do procedimento concursal aberto pelo aviso
n.° 5016/2014, publicado na 2. série do Didrio da Republican.® 72, de
11 de abril de 2014.

23 de marco de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia, Leandro
Manuel Alves Jorge.
308527879

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE ALMADA

Aviso n.° 4049/2015

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, conjugado com o artigo 18.°-2, da Lein.® 2/2004, o Conselho
de Administragdo dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Almada, na sua reunido de 11 de margo de 2015, deliberou abrir
procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor Delegado,
equiparado a Diretor Municipal, que corresponde a cargo de direcéo
superior de 1.° Grau.

2 — Requisitos de provimento — Podem candidatar-se individuos
com licenciatura concluida ha pelo menos oito anos, vinculados ou ndo
a administragdo publica, que possuam competéncia técnica, aptidao, ex-
periéncia profissional e formagdo adequadas ao exercicio das fungdes do
cargo a prover; Declaragdo de aceitagdo da carta de missdo; Declaracdo
de que as fungdes ndo serdo exercidas em acumulagdo nem em situagdo
de incompatibilidade, impedimento ou inibigao, no respeito pelo disposto
nos artigos 16.° e 17.° da Lei n.° 2/2004, com a redagdo publicada em
anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

3 — Perfil pretendido — Experiéncia comprovada no desempenho de
fungdes dirigentes, preferencialmente no ambito de municipios titulares
dos servigos e dos sistemas municipais de abastecimento publico de agua
e de saneamento de aguas residuais urbanas; Capacidade de lideranga e
motivagdo dos trabalhadores; Aptiddo para a promogdo de uma gestio
orientada para resultados; Competéncias nos dominios indicados no
artigo 15.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, no artigo 15.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto e no Regulamento de Organizagido dos
SMAS;

4 — Métodos de selegdo — Avaliagdo curricular, visando avaliar a
adequagdo das aptiddes competéncias e experiéncias indicadas pelos
candidatos nos “Curriculum Vitae” as exigéncias do cargo; Entrevista
de Avaliagdo (s6 aos candidatos habilitados ap6s aplicacao do método
anterior), visando obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais relevantes para o exercicio do cargo.
Para além da andlise e avaliag@o do curriculo e da sintese da visdo estraté-
gica postos a discussdo, a entrevista abordara ainda aspetos relacionados
com a orientagao estratégica, orientacao para os resultados e qualidade
do servigo, dinamismo e motivagdo, lideranga e relacionamento inter-
pessoal, orientagao para o Cidadao e para o Servigo Publico, gestdo da
mudanga e da inovagao e sensibilidade social; recebida a proposta de
designagd@o dos candidatos apresentada pelo juri, pode o Conselho de
Administragdo dos SMAS realizar uma entrevista de avaliagdo a esses
candidatos (n.° 6 do artigo 14.° da Lein.® 2/2004 de 15 de janeiro e artigo
n.° 23.° do Decreto-Lei n.° 49/2014 de 27 de margo).

5 — Juri — Presidente: Eng Antonio Manuel Ramos Pires; 1.° Vogal
Efetivo; Dr.* Maria de Lurdes Cardina Pedro; 2.° Vogal Efetivo: Eng.
Anténio Gomes Martins; 1.° Vogal Suplente: Prof. Florentino Manuel
dos Santos Serralheira; 2.° Vogal Suplente; Prof. Hélder Manuel Fer-
reira Coelho.

6 — Carta de misséo;

Unidade organica — Diretor-Delegado dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Almada (SMAS).

Cargo: Diretor-Delegado equiparado a Diretor Municipal.

Principais competéncias do Diretor Delegado — Colaborar na de-
finicdo das politicas municipais para as respetivas areas de atividade,
bem como na elaboracdo dos documentos previsionais e de prestagdo
de contas; Assegurar uma adequada articulagdo entre as unidades e
subunidades organicas. Gerir as atividades das unidades organicas de
acordo com os objetivos definidos e compromissos de enquadramento
legal. Controlar os resultados, responsabilizando-se pela sua obtencao
de forma adequada aos objetivos definidos. Submeter a deliberagio do
conselho de administragdo, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolugdo. Promover a execucdo das
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decisdes e deliberagdes do conselho de administragdo em matérias
compreendidas na sua esfera de competéncia.

Objetivos estratégicos — Promover a sustentabilidade econdmica e
financeira mediante controlo de custos, efetiva arrecadag@o de receitas
provenientes do pagamento dos servigos prestados e angariagao de
subsidios aos investimentos através dos programas de financiamento
disponiveis; Garantir a sustentabilidade operacional e ambiental da
atividade dos SMAS através da manuten¢do das infraestruturas, do
incremento da sua eficiéncia e da progressiva melhoria do funciona-
mento da estrutura organica, nomeadamente através da integracdo dos
sistemas de informagao e certificacdo dos sistemas de gestdo; Assegurar a
continuidade das prestagdes de servigo atribuidas aos SMAS cumprindo
os requisitos de qualidade e de acessibilidade universal reconhecidos
para todos os utentes.

Missdo dos SMAS — assegurar os servigos de abastecimento de
agua, de recolha e tratamento de 4guas residuais e de drenagem de dguas
pluviais no concelho de Almada.

Visdo dos SMAS — serem reconhecidos como servigo publico mu-
nicipal de exceléncia no setor das aguas.

Atribuigdes principais — A captagdo, adugdo, tratamento e distri-
buigdo de agua potavel; A rececdo, drenagem e tratamento das aguas
residuais; A construgdo, ampliagdo, exploracdo e conservagdo da rede
de agua e esgotos, estacdes elevatdrias e estagdes de tratamento de
aguas residuais.

Linhas Orientacdo e Estratégia inscritas nas OP 2015 -2019:

Garantir a Satisfagdo das Necessidades dos Utentes — Assegurar a
consumacao do direito humano fundamental de acesso universal a agua
e ao saneamento. Garantir o acesso a origens de agua com qualidade e
na quantidade necessaria a satisfacdo da populag@o. Assegurar o forneci-
mento de uma agua que salvaguarde a satide publica através do eficiente
tratamento da agua e a sua monitorizagao em todas as fases. Alcangar a
universalidade de um servigo de saneamento ambientalmente adequado,
desenvolvendo o sistema secundario entre os pontos de consumo néo ser-
vidos e a rede principal, que ja cobre integralmente o Concelho. Minorar
os riscos de cheia e alagamento, contribuindo assim para a protegao de
pessoas e bens. Garantir a gestdo publica e a autonomia do poder local
na organizagdo, para gerir em nome da comunidade e de acordo com
os seus interesses este bem de propriedade comum que ¢ a agua, bem
como as infraestruturas que dao corpo ao seu usufruto.

Sustentabilidade da Organizagdo — Otimizar a capacidade e ope-
racionalidade do sistema de aducdo, armazenamento ¢ distribuicdo de
agua elevando a eficiéncia e fiabilidade da sua exploragao. Desenvolver
as necessarias a¢des de manutengao da infraestrutura instalada, nomea-
damente do sistema de adugdo, armazenamento e distribuigdo de agua,
promovendo as alteragdes que permitam manter a sua eficiéncia de
funcionamento. Otimizar a capacidade e operacionalidade do sistema de
drenagem e elevag@o de dguas residuais, bem como reforgar a capacidade
das linhas de agua e alargar a rede de bacias de reteng¢do. Promover as
acoes de manutengdo e reabilitagdo dos sistemas de drenagem de aguas
residuais e pluviais, por forma a garantir a eficiéncia de funcionamento.
Adequar o funcionamento e a operacionalidade do sistema de tratamento
das ETAR as exigéncias legais da rejei¢@o de efluentes.

Sustentabilidade Ambiental — Garantir e prote¢ao e preservagdo do
aquifero e a sustentabilidade da sua exploragdo. Promover a eficiéncia
e a fiabilidade da exploragdo e a diminuigdo do esfor¢co ambiental, atra-
vés da redug@o dos custos energéticos e das perdas de agua. Garantir o
tratamento da totalidade das aguas residuais geradas no sistema e a sua
deposi¢@o no ecossistema recetor, em condi¢des de sustentabilidade
ambiental. Promover junto dos utilizadores a redugdo da poluig¢do na
origem e a afluéncia de aguas pluviais as ETAR.

Recursos Disponiveis — Recursos Financeiros previstos nas Opgoes
do Plano dos Servigos Municipalizados (2015-2019).

Formalizagéo e prazo de entrega das candidaturas — As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Senhor
Presidente do Conselho de Administracdo dos SMAS de Almada, po-
dendo ser entregues na Divisdo de Pessoal, entre as 9h00 m-12h30 m e
as 14h00m-17h30 m, ou remetidas pelo correio, com aviso de recegdo,
para a referida Divisdo na Praceta Ricardo Jorge n.°2 — 2A, Pragal,
2804-543 Almada, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados a partir da
publicacdo do aviso na bolsa de emprego publico.

O requerimento de candidatura devera ser acompanhado da seguinte
documentagdo obrigatoria, implicando a ndo apresentacdo de um ou
mais dos documentos a seguir indicados, a exclusdo do presente pro-
cedimento concursal:

Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, indi-
cando, nomeadamente, a experiéncia profissional, fungdes, atividades
e responsabilidades exercidas e o tempo correspondente;

Certificado de Habilitagdes Literarias (copia simples); Certificados
de Formagao Profissional (Copias simples); Outros documentos que
comprovem as declaragdes prestadas pelo candidato; Declaragdo com-
provativa de vinculo 8 Administragdo Publica, com mengdo da carreira/



Didrio da Republica, 2."série— N.°73 — 15 de abril de 2015

categoria detida, com a contagem de tempo de servi¢o nas mesmas e na
fungado publica, reportada ao dia seguinte ao da publicitagdo do aviso na
bolsa de emprego publico (somente para detentores de relagdo juridica de
emprego publico); Declaragdo comprovativa do desempenho de fungdes
dirigentes (ou similares) prestado em entidades privadas devidamente
descriminadas, com mengdo da respetiva duragao e identificagcdo das
entidades onde foram prestadas (somente para nao detentores de relacio
juridica de emprego publico); Declaragdo de aceitagdo da Carta de Mis-
sdo; Declaragdo de que ndo se encontra em situagdo de incompatibilidade
e/ou impedimento para o exercicio do cargo. Para além dos documentos
referidos como obrigatorios, o requerimento devera ser instruido com a
seguinte documentacdo complementar:

Sintese da vis@o estratégia e proposta de intervengao que perspetiva
para os SMAS de Almada (maximo de seis paginas); Copias simples do
cartdo de cidaddo ou do bilhete de identidade e contribuinte.

26 de marco de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
José Manuel Raposo Gongalves.
308537622

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE CASTELO BRANCO
Aviso n.° 4050/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior (area de engenharia civil) em regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Ao abrigo do disposto non.’ 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redacéo, conjugado com o artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho de
Administragdo destes Servigos Municipalizados de 3 de fevereiro de
2015, da Camara Municipal de 20 de fevereiro de 2015 e deliberagao
da Assembleia Municipal de 2 de mar¢co do mesmo ano, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior (area de engenharia civil), para
a Divisdo de Servigos Técnicos — Setor de Estudos, Projetos e Fiscali-
zagdo, conforme Mapa de Pessoal aprovado para o ano 2015.

1 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local
em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Diregao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificac@o”, previsto na Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
quaisquer reservas internas de recrutamento. Efetuada consulta nos
termos do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro a Di-
re¢ao Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em fungdes publicas
(INA), enquanto entidade centralizada para constituigdo de reservas de
recrutamento (ECCRC), foi prestada informagao que: “Nao tendo, ainda,
decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas
de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado”.

3 — Legislag@o aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas
disposigdes constantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), Por-
taria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e
Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho — Toda a é4rea do concelho de Castelo
Branco.

5 — Caraterizagao do posto de trabalho: Ao posto de trabalho a preen-
cher corresponde o exercicio das fun¢des inerentes a carreira e categoria
de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LTFP e a caracterizagdo do perfil funcional constante
no Anexo I ao Mapa de Pessoal destes Servigos para o Setor de Estudos,
Projetos e Fiscaliza¢do, nomeadamente: elaborar estudos estatisticos e
previsionais de consumos de agua de abastecimento e de drenagem de
aguas residuais; elaborar projetos de concecdo e dimensionamento das
redes de abastecimento ¢ de drenagem e de equipamentos a elas associa-
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dos; elaborar processos de concurso e adjudicacdo de obras e aquisicdo
de bens e servigos publicos; analisar e emitir pareceres sobre projetos
de redes de abastecimento de agua e de drenagem de aguas residuais;
assegurar a execucdo das obras previstas no Plano Plurianual de Inves-
timentos; elaborar pareceres referentes a projetos que impliquem novas
utilizagdes dos sistemas de abastecimento de agua e de drenagem de
aguas residuais; conceg@o e acompanhamento na construgao, alteragdo,
ampliagdo e reabilitagdo de obras realizadas por administracdo direta;
acompanhar e fiscalizar obras realizadas por empreitada; elaboragéo e
gestdo da informatizagdo do cadastro das infraestruturas; assegurar a
aplicac@o, em todas as atividades desenvolvidas na divisdo, das regras
que promovam a higiene, seguranga e saide dos colaboradores afetos;
proceder a gestdo patrimonial de infraestruturas; monitorizagao e inspe-
¢do das infraestruturas; promover a reducdo das perdas de agua; colaborar
em acdes de sensibilizagdo no ambito da utilizago racional de agua e de
protegao do meio ambiente; elaboragdo de ordens de servigo; responder
a reclamagdes e solucionar as reclamagdes colocadas pelos municipes;
apoio na otimizagdo e melhoria de procedimentos administrativos;
gestdo de equipas e equipamentos; aplicagdo de novos materiais e novas
tecnologias; apresentagdo de relatorios mensais das atividades desen-
volvidas; apoio no atendimento de municipes; implementagdo, gestdo
e analise de dados de caudal e pressido das zonas de medigdo e controlo
(ZMC) das redes de distribuigdo de abastecimento de agua; realizagdo
de balangos hidricos e energéticos; proceder a modelagdo matematica
dos sistemas de distribui¢do de agua; elaborar os indicadores a enviar
para a ERSAR; utilizar as aplicagdes usadas na Divisdo de Servigos
Técnicos, nomeadamente; software de modelagao hidraulica — Epanet;
Autocad; Sistema de Controlo de Empreitadas de Obras Publicas-SCE
(AIRC); software de programacédo de dataloggers, recolha e analise de
dados de caudal e pressdo provenientes da zona de medicdo e control
(ZMC) — PMAC (Technolog); programagao, recolha e analise de dados
de loggers acusticos de dete¢do de fugas com o software SebaKMT;
Sistema de Informacdo Geografica (SIG); software Aware-P para pla-
neamento no ambito da Gestao Patrimonial de Infraestruturas (GPI) em
servigos urbanos de agua; de cumprir o definido no Sistema e Politica de
Gestdo Integrada (Qualidade, Ambiente, Higiene e Seguranga); exercer
as demais funcdes que lhe forem confiadas e resultarem do normal
desempenho das suas tarefas.

6 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
nos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7 — Posicionamento remuneratdrio: Tendo em consideragéo o pre-
ceituado no artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro, tera por base de referéncia a 2.* posi¢do remuneratoria e o
nivel remuneratério 15 da tabela remuneratoria unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de admissdo: Ser detentor dos requisitos previstos
no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, nomea-
damente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

9 — Nivel Habilitacional: Licenciatura em Engenharia Civil e ins-
crigdo como membro efetivo na respetiva associagdo profissional de
direito publico.

10 — Sob pena de exclusio, o candidato devera ser detentor, a data
limite para apresentagdo das candidaturas dos requisitos referidos nos
numeros anteriores.

11 — No presente procedimento, ndo existe possibilidade de substi-
tui¢@o do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

12 — Nos termos da alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na atual redagdo, ndo podem ser ad-
mitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobi-
lidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta
entidade idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupag@o se publicita
o presente procedimento.

13 — Ambito do recrutamento: O recrutamento para constituigio de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se
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sempre de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego ptiblico
por tempo indeterminado previamente estabelecida.

13.1 — Em caso de impossibilidade de ocupacéo de todos os postos
ou de alguns postos de trabalho, proceder-se-a ao recrutamento de tra-
balhadores com relagéo juridica de emprego por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego piblico previamente
estabelecida, nos termos do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de
dezembro, observando-se a prioridade legal no recrutamento estabelecido
no artigo 48.° da referida lei.

14 — Prazo, forma e local para apresentagdo de candidaturas:

14.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagio do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.2 — Forma e local: As candidaturas deverdo ser formalizadas
através do preenchimento de Formulario Tipo, de utilizagdo obrigatoria,
disponivel no Setor de Recursos Humanos e Expediente e na pagina
eletronica destes Servigos Municipalizados em (www.sm-castelobranco.
pt), podendo ser entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos
durante o horario de expediente, contra a emissdo de recibo compro-
vativo, ou remetidas pelo correio, com aviso de rececdo, devendo a
sua expedicdo ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega das
candidaturas para: Servigos Municipalizados de Castelo Branco, Avenida
Nuno Alvares, 32 — 6000-083 Castelo Branco, findo o qual ndo serdo
as mesmas consideradas. Ndo é admitida a formalizacdo candidaturas
por via eletronica.

14.3 — Documentos a apresentar: O formulario da candidatura devera
ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartéo de Cidaddo;

b) Documento comprovativo das habilitagGes literarias, nos termos do
n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril e comprovativo
de inscri¢do como membro efetivo na respetiva associagao profissional
de direito publico;

¢) Curriculo vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assi-
nado, onde constem as fung¢des que exerce ¢ ou desempenhou anterior-
mente, a formagao profissional que possui e a experiéncia profissional
adquirida, devendo os factos mencionados no curriculo ser devidamente
comprovados, incluindo as a¢des de formagao frequentadas, sob pena
de ndo serem considerados;

d) Declarag@o emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a
exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste,
de forma inequivoca, a carreira e a categoria de que o candidato ¢ titular,
a modalidade de relagao juridica de emprego publico, com descri¢do
detalhada das fungdes, atividades, atribui¢des e competéncias inerentes
ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, a avaliagdo de desempenho
obtida nos ultimos 3 anos, devendo a mesma ser complementada com
informacao referente a posi¢éo remuneratoria auferida pelo mesmo;

e) Caso o candidato se encontre em situagdo de mobilidade especial
devera apresentar documento comprovativo dessa condigio;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciacdo de seu mérito

14.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra e ou comprovar o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

14.5 — Os candidatos que exercam fungdes na entidade ou servigo
que publicita o procedimento ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no respetivo processo individual, devendo para tanto, declara-lo no
requerimento. Nesses casos o juri do concurso solicitara oficiosamente
0s mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

14.6 — A nao apresentacao dos documentos exigidos no ponto 14.3
e 14.4, determina a exclusdo do procedimento, nos termos da alinea a)
do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
a nova redag@o da Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

14.7 — Na falta de apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos na alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 8 do presente
Aviso, devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um daqueles requisitos.

15 — O ndo preenchimento ou preenchimento incorreto dos elementos
relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato determina
a sua exclusdo do procedimento concursal.

16 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.
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17 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

18 — Métodos de selegdo a aplicar: Nos termos do artigo 36.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, e do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, sao métodos de seleg@o obrigatorios: Prova de Conheci-
mentos (PC) e a Avaliagdo Psicologica (AP). Nos termos do n.° 4 do
citado artigo 36.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da citada portaria,
constitui ainda método de selegdo complementar a Entrevista Profis-
sional de Selegdo (EPS). Os métodos de selegdo a utilizar no presente
procedimento, serdo os seguintes.

Prova de Conhecimentos (PC);
Avaliacdo Psicologica (AP);
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

18.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fungao. A prova de conhecimentos assume a
forma escrita, de natureza tedrico-pratica, com a duragdo de 120 minutos,
versando sobre os conhecimentos relacionados com a descrigdo da fung¢ao
no ponto 5 deste aviso e sobre as seguintes matérias: Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias
Locais; Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro (na sua redagdo atual); Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20
de agosto (na sua atual redagdo), que Estabelece o regime juridico dos
servigos municipais de abastecimento publico de agua, de saneamento
de aguas residuais e de gestdo de residuos urbanos; Lei n.° 35/2014, de
20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cddigo de Procedimento Administrativo;
Lei 66-B/2007, de 12 de dezembro e Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezem-
bro (Estabelece o sistema integrado de gestédo e avaliagdo do desempenho
na Administragdo Publica); Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro (adaptacao aos servigos da administragdo autarquica do Sistema
Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica); Es-
trutura da Organizagao Nuclear e Flexivel dos Servigos Municipalizados
de Castelo Branco — Publicada no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 3,
de 5 de janeiro de 2011, e Didrio da Republica, 2.* série,n.° 21, de 30 de
janeiro de 2013; Regulamento dos Servigos de Abastecimento Publico
de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais do Municipio de Castelo
Branco — Publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 108, de 5 de
junho de 2013; Regulamento de Servigo de Gestdo dos Residuos Urbanos
do Municipio de Castelo Branco — Publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 109, de 6 de junho de 2013. Sera classificada de 0 a 20 va-
lores, com expressdo até as centésimas. A Prova de conhecimentos tera
a ponderagao de 45 % na classificacdo final. Sera permitida no decurso
da mesma a consulta de legislagdo nio anotada.

18.2 — Avaliacdo Psicologica (AP) — visa avaliar, através de téc-
nicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncias o perfil de competéncias previamente definido.
A Avaliacdo Psicoldgica tera uma ponderagdo de 25 % na Classifica-
¢do Final e é valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do
meétodo, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto e na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12,8 ¢ 4.

18.3 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — Classificavel
de 0 a 20 valores, com a duragdo de 30 minutos, visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, relacionadas com a qualificacdo e
experiéncia profissional necessarias ao exercicio das fungdes abrangidas
na area do contetido profissional do lugar a prover nomeadamente, os
relacionados com: motivacdo; qualidade da experiéncia profissional;
nivel de relacionamento interpessoal e sentido de responsabilidade.
A Entrevista Profissional de Selecdo tera uma ponderacéo de 30 % na
Classificagao Final.

18.4 — A Classificagdo Final (CF) — dos candidatos que completem
o processo resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
obtidas em todos os métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0
a 20 valores e efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1
do artigo 34.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagéo,
para os candidatos em geral:

CF = (45 % PC) + (25 % AP) + (30 % EPS)

Em que:

CF = Classificagdo final



Didrio da Republica, 2."série— N.°73 — 15 de abril de 2015

PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliagdo Psicologica
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

19 — Exceto quando afastados por escrito pelos candidatos que cumu-
lativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se
de candidatos colocados em mobilidade especial, se tenham por tltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou ativi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho cuja ocupacio o procedimento
¢ aberto, os métodos de selegdo a utilizar sdo os previstos nas alineas a)
e b) don.° 2 artigo 36.° LTFP, respetivamente:

Avaliagdo Curricular (AC);
Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC);
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

19.1 — Avaliag@o Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Assim, sao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que s@o os seguintes: Habilitagdo
Académica (HA), Formagao Profissional (FP) — ponderando-se as agdes
de formagao profissional e aperfeigoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso; Experién-
cia Profissional (EP) — com incidéncia sobre o desempenho efetivo
de fungoes na area de atividade para a qual o concurso ¢ aberto, com
avaliagdo da sua natureza e duragao, sendo fator preferencial a experién-
cia nas aplicagdes constante do ponto 5, e Avaliacdo de Desempenho
(AD) — relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdes, competéncias ou ativida-
des idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Este método tera uma
ponderacéo de 35 % na Classificagdo Final. A avaliagdo curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
resultando a nota final da aplicacdo da seguinte formula:

AC = (HA x 25 %) + (FP x 20 %) + (EP x 30 %) + (AD x 25 %)

Em que:

AC — Avaliagao Curricular; HA- Habilitagdes Académica; FP- For-
magao Profissional; EP — Experiéncia Profissional; AD — Avaliagao
do Desempenho.

19.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa
obter, através duma relago interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungo. Para esse efeito,
serd elaborado um guido de entrevista, composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias pre-
viamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual,
que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4. Este método tera uma ponderagao
de 35 % na Classificagdo Final.

19.3 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Classificavel de 0
a 20 valores, com a duragdo de 30 minutos, visa avaliar, numa relacdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, relacionadas com a qualificagdo e expe-
riencia profissional necessarias ao exercicio das fungdes abrangidas
na area do contetido profissional do lugar a prover nomeadamente, os
relacionados com: motivagdo; qualidade da experiéncia profissional;
nivel de relacionamento interpessoal e sentido de responsabilidade.
A Entrevista Profissional de Seleg@o tera uma ponderagdo de 30 % na
Classifica¢do Final.

19.4 — A Classificagao Final (CF) — dos candidatos que completem
0 processo resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
obtidas em todos os métodos de selegdo que sera expressa na escala de 0
a 20 valores e efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1
do artigo 34.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagao:

CF = (AC%35 %) + (EACX35 %) + (EPS x30 %)

Em que:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.
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19.5 — Critério de desempate: Em caso de igualdade de valoragdo
entre os candidatos aplicam-se os critérios previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

19.6 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual reda¢do, bem
como o candidato que ndo comparegca a realizag@o de qualquer método
de selegdo.

20 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os critérios de apreciagdo e ponderagiao
dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo dos can-
didatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas
das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tuteis, sempre que solicitadas.

21 — Composigao do Juri:

Presidente: Jodo Andrade Carvalho — Chefe de Divisao de Servigos
Técnicos.

1.° Vogal efetivo: Susana Isabel Lourencgo Valente — Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira em Regime de Substituigdo, que substitui
o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Nuno Manuel Querido Maricato — Técnico Su-
perior.

1.° Vogal suplente: Maria Luisa Sousa Mendes Amaro de Jesus — Téc-
nica Superior.

2.° Vogal suplente: Paula Alexandra Riscado Marujo Oliveira — Téc-
nica Superior.

22 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
As alegacgoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio para o exercicio do direito de participagdo dos interessados,
disponibilizado na pagina eletroénica dos Servicos Municipalizados ou
no Setor de Recursos Humanos e Expediente dos mesmos.

22.1 — Os candidatos admitidos/aprovados serdo convocados/notifi-
cados, com indicag@o do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos
de selecdo, em conformidade com o disposto no artigo 32.° e por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

22.2 — A publicita¢do dos resultados obtidos nos métodos de seleg¢do
¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes dos Servigos Municipalizados de Castelo
Branco e disponibilizada na pagina eletronica dos mesmos.

23 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo, é notificada,
para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Nos termos do preceituado n.° 6 do artigo 36.° da supracitada
Portaria, a lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, depois de
homologada, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos Municipalizados
de Castelo Branco e disponibilizada na sua pagina eletronica em www.
sm-castelobranco.pt.

25 — Quotas de Emprego: De acordo com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de janeiro, os candidatos com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal, desde que devidamente comprovada.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
“A Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

27 — Emcumprimentonon.® 1 doartigo 19.°daPortarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado na 2.* série do Diario da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov. pt), no 1.° dia
util seguinte a sua publicagdo no Didrio da Republica, por extrato na
pagina eletronica dos Servigos Municipalizados, e também por extrato
em jornal de expansdo nacional, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data.

25 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Luis Manuel dos Santos Correia.
308540676
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EGAS MONIZ — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C.R. L.
Aviso n.° 4051/2015

Regulamento do Concurso dos Regimes de Mudanca de Curso,
Transferéncia e Reingresso

Ao abrigo do disposto no n.° 3, do artigo 10.° da Portaria 401/2007,
de 5 de abril, o Instituto Superior de Ciéncias da Satde Egas Moniz
torna publico a alteragdo ao Regulamento do Concurso dos Regimes de
Mudanga de Curso, Transferéncia e Reingresso, publicado no Didrio da
Republican.® 122, 2% série, de 27 de junho, com o Aviso n.° 7554/2014.
Ouvidos os 6rgdos académicos e apos aprovagao pelo Diretor do Instituto
Superior de Ciéncias da Saude Egas Moniz, a Egas Moniz — Coopera-
tiva de Ensino Superior, Crl., sua entidade instituidora, manda publicar
o referido Regulamento.

25 de margo de 2015. — O Presidente da Dire¢ao, José Antonio
Mesquita Martins dos Santos.

Regulamento dos Regimes de Mudanca de Curso,
Transferéncia e Reingresso

Preambulo

Conforme definido no n.° 1 do Artigo 10.° do Regulamento dos
regimes de mudanga de curso, transferéncia e reingresso no Ensino
Superior aprovado pela na Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril, aprova-
-se o seguinte Regulamento geral dos regimes de mudanga de curso,
transferéncia e reingresso do Instituto Superior de Ciéncias da Saude
Egas Moniz (ISCSEM).

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente Regulamento define os regimes de mudanca de curso,
transferéncia e reingresso no ISCSEM.

2 — O disposto no presente Regulamento aplica-se aos ciclos de
estudo conducentes ao grau de licenciado e aos ciclos de estudos inte-
grados conducentes ao grau de mestre, adiante genericamente designados
por cursos.

3 — Este Regulamento contempla um Edital, a publicar anualmente,
que estipulara o nimero de vagas por curso, as propinas de candidatura,
o calendario das provas de exame e eventuais prioridades na seriacdo
dos candidatos dentro de cada categoria, bem como os prazos a respeitar.

Artigo 2.°
Mesmo curso

Por ‘mesmo curso’ entende-se os cursos com idéntica designacéo e
conduzindo a atribuicdo do mesmo grau ou os cursos com designagdes
diferentes mas situados na mesma area cientifica, tendo objetivos se-
melhantes, ministrando uma formacao cientifica similar e conduzindo:

a) a atribuicdo do mesmo grau,

b) a atribui¢do de grau diferente, quando tal resulte de um processo
de modificagdo ou adequagéo entre um ciclo de estudos conducente ao
grau de bacharel e um ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
ou entre um ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado e um
ciclo de estudos integrado de mestrado.

Artigo 3.°
Requerimento

1 — A mudanga de curso, a transferéncia e o reingresso sao requeridos
ao Diretor do ISCSEM, em Boletim de Candidatura proprio.

2 — Podem requerer a mudanga de curso ou a transferéncia:

a) Os candidatos que tenham estado inscritos e matriculados num
curso superior num estabelecimento de ensino superior nacional e ndo
o tenham concluido;

b) Os estudantes que tenham estado matriculados e inscritos em es-
tabelecimentos de ensino superior estrangeiro em curso definido como
superior pela legislagdo do pais em causa, quer o tenham concluido
ou néo.

3 — Podem requerer o reingresso os estudantes que tenham estado
matriculados e inscritos no ISCSEM no mesmo curso, ou em curso que
o tenha antecedido.

Artigo 4.°
Limita¢des quantitativas

1 — O reingresso ndo esta sujeito a limitagdes quantitativas.

2 — A mudanga de curso e a transferéncia estao sujeitas a limitagdes
quantitativas.

3 — O numero de vagas para os regimes de mudanga de curso e de
transferéncia ¢ fixado anualmente pelo Diretor do ISCSEM, em Edital
proprio. Este determina ainda um niimero minimo de vagas de mudanga
de curso para alunos internos e externos e de transferéncias do Ensino
Superior Nacional e Estrangeiro.

4 — O ntmero de vagas destinado a inscri¢do no 1° ano dos ciclos
de estudo de licenciatura e dos ciclos de estudos integrados de mestrado
no 1° semestre letivo esta sujeito as limitagdes quantitativas fixadas nos
termos dos n.”2 e 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 2 de
outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 64/2006, de 21 de margo, e
88/2006, de 23 de maio.

5 — As vagas aprovadas:

a) Sdo divulgadas através de Edital a afixar anualmente e a publicar
no sitio da internet www.egasmoniz.edu.pt;

b) Sdo comunicadas a Diregdo-Geral do Ensino Superior e ao Obser-
vatorio da Ciéncia e do Ensino Superior.

6 — As vagas sobrantes numa das modalidades de acesso poderdo
reverter para qualquer das outras, nos termos da Lei e de acordo com
as necessidades, por decisdo do Diretor do ISCSEM.

7 — O acesso ao 4° ano e ao 5° ano dos Mestrados Integrados esta
abrangido pelos mesmos principios de candidatura e acesso por mudanga
de curso, transferéncia e reingresso, sempre que o Mestrado Integrado
resulte da adequagdo de uma licenciatura na mesma area, anterior a
reorganizagdo decorrente do Processo de Bolonha.

8 — O acesso aos Mestrados Integrados por detentores de um grau
de 1° ciclo ou equivalente esta abrangido pelos mesmos principios de
candidatura e acesso definidos para mudancga de curso ou transferéncia
(de modo semelhante ao previsto na alinea b) do n.° 2 do artigo 4.° da
Portaria 401/2007 de 5 de abril, para os titulares de curso do Ensino
Superior Estrangeiro.

Artigo 5.°

Cursos com pré-requisitos ou que exijam
aptiddes vocacionais especificas

A mudanga de curso ou a transferéncia para cursos em que sejam
exigidos pré-requisitos ou aptiddes vocacionais especificas, nos termos
do regime juridico do acesso ao ensino superior, estdo condicionadas a
satisfacdo dos mesmos.

CAPITULO I

Regime de mudanca de curso

Artigo 6.°
Definicao

Mudanga de curso ¢ o ato pelo qual um estudante se inscreve em
curso diferente daquele em que praticou a Gltima inscri¢do, no mesmo
ou noutro estabelecimento de ensino superior, tendo havido ou ndo
interrupgdo de inscri¢do num curso superior.
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Artigo 7.°
Condicdes habilitacionais para a mudanca de curso

Estdo dispensados da prestagdo de provas de exame, os candidatos
que comprovem aprovagao nas disciplinas do curso de ensino secundario
correspondentes as provas de ingresso exigidas no ano em causa para
o curso a que se candidatam.

Pode admitir-se a candidatura a um determinado curso um candidato
abrangido por este concurso que, embora ndo satisfazendo os requisitos
do niimero anterior, demonstre curricularmente possuir formagao ade-
quada ao ingresso € progressao no curso em causa.

Estao sujeitos a provas de exame os candidatos provenientes de cur-
sos considerados ndo congéneres e que nio satisfagam ao disposto nos
numeros anteriores.

As provas de exame realizar-se-do de acordo com calendario a fixar
anualmente pelo Diretor.

As provas sdo escritas e os conteidos exigidos nas mesmas sio os
contemplados nos programas oficiais do Ensino Secundario de cada dis-
ciplina, sendo os seus objetivos e programas divulgados anualmente.

Artigo 8.°
Seriacao

1 — Os candidatos serdo seriados, dentro das categorias de internos e
externos, através da maior classificacdo obtida no somatorio (at+b+c):

al) Classificagao, arredondada as centésimas, de candidatura de in-
gresso no Ensino Superior, através do Contingente Geral;
ou, em alternativa:

1.
2.
3.4.5.

a2) Classificacdo, arredondada as centésimas, obtida nas provas de
exame organizadas pelo ISCSEM, no caso destas serem consideradas
necessarias conforme estipulado no artigo 7.°;

ou, em alternativa:

a3) 10 valores, no caso de candidatos provenientes do Ensino Superior
Estrangeiro.

Um valor por cada ano de candidatura, no ISCSEM, a mudanga para
0 mesmo curso, até um maximo de 3;

Dois valores, no caso dos candidatos provenientes da Egas Mo-
niz — Cooperativa de Ensino Superior que se encontrem regularmente
inscritos e possuam matricula valida, e, simultaneamente, tenham obtido
aprovacdo em todas as unidades curriculares que podiam ter efetuado
no curso donde provém.

2 — Em caso de empate sera selecionado o candidato que apresente
maior classificagdo, arredondada as centésimas, de acordo com a formula:

M x (n/N)
em que:

M = média aritmética, ndo arredondada, das unidades curriculares
efetuadas no curso donde provém n = ntimero de unidades curriculares
efetuadas no curso donde provém

N = ntimero maximo de unidade curriculares que poderia ter efetuado
no curso donde provém.

CAPITULO 11

Regime de transferéncia

Artigo 9.°

Definicao
Transferéncia ¢ o ato pelo qual um estudante se inscreve e matricula
no mesmo curso em estabelecimento de ensino superior diferente daquele

em que esta ou esteve matriculado, tendo havido ou ndo interrupgdo de
inscri¢gdo num curso superior.

Artigo 10.°
Seriagao

1 — Os candidatos serao seriados, dentro dos provenientes do Ensino
Superior Nacional e Estrangeiro, através da maior pontuago obtida no
somatorio (atb):

al) Classificagao, arredondada as centésimas, de candidatura de in-
gresso no Ensino Superior através do Contingente Geral, no caso de
candidatos provenientes do Ensino Superior Nacional;
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ou, em alternativa:

a2) Média simples, arredondada as centésimas, das classificagdes
obtidas na institui¢do de origem, no caso de candidatos provenientes
do Ensino Superior Estrangeiro;

b) Um valor por cada ano de candidatura ao ISCSEM, até um ma-
ximo de 3;

2 — Em caso de empate sera selecionado o candidato mais novo.

CAPITULO IV

Regime de reingresso

Artigo 11.°
Definiciao

Reingresso € o ato pelo qual um estudante, apos uma interrupgao dos
estudos num determinado curso e estabelecimento de ensino superior,
se matricula no mesmo estabelecimento e se inscreve no mesmo curso
ou em curso que lhe tenha sucedido.

CAPITULO V
Disposig¢des finais

Artigo 12.°
Candidatura

1 — A candidatura devera ser apresentada na Secretaria do ISCSEM,
em requerimento proprio e no prazo fixado anualmente, indicando o
curso em que o candidato se pretende matricular e inscrever.

2 — A candidatura s6 pode ser efetuada a um tnico curso e benefi-
ciando de um dos regimes.

3 — Tém legitimidade para efetuar a apresentacdo da candidatura:

a) O candidato;
b) Um seu bastante procurador.

Artigo 13.°
Fases de candidatura

A candidatura decorrera numa unica fase, podendo eventualmente
ser aberta uma segunda fase em qualquer altura do ano, no caso de
vagas sobrantes e sempre que se entenda ainda existirem condigdes de
integracdo dos candidatos no curso em causa.

Artigo 14.°
Instrucao da candidatura
1 — A candidatura devera ser instruida mediante apresentagdo de:

a) Boletim de candidatura devidamente preenchido e assinado;

b) Historial de candidatura ao ensino superior (exceto reingressos);

¢) Documento(s) comprovativo(s) da titularidade da habilitagdo com
que o estudante se candidata (exceto reingressos);

d) Declarag@o de matricula e inscrigdo do estabelecimento de ensino
em que esteve inscrito e plano curricular do curso (exceto reingressos);

e) Certificado de habilitagdes com indicagdo das unidades curricu-
lares em que obteve aprovacdo e respetiva classificagao (exceto rein-
gressos);

f) Conteudos programaticos das unidades curriculares, incluindo carga
horaria e/ou ECTS, caso pretenda requerer a creditagdo da formagdo
anteriormente realizada (exceto reingressos);

g) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou Cartéo de Cidadéo,
com apresenta¢do do documento original para verificagdo;

h) Os candidatos provenientes de ensino superior estrangeiro terdo
que fazer prova documental de que estiveram matriculados em curso
de ensino superior e que este esta definido como tal pela legislagao do
pais em causa;

i) Os candidatos provenientes de ensino superior estrangeiro terdo
ainda que entregar certificado onde conste a média, arredondada as
centésimas, obtida no curso donde provém, indicando a escala de clas-
sificacdo utilizada.

J) Procuragdo, quando o requerimento for apresentado por procu-
rador.

k) Nao serdo aceites documentos relativos a alteragdo das classifica-
¢Oes obtidas, apos a apresentagdo da candidatura.
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/) Os candidatos que disponham dos documentos a que se referem
as alineas b) a f) do nimero anterior, arquivados no ISCSEM, nio ne-
cessitam de os entregar novamente, salvo se algum deles carecer de
atualizagdo.

m) Da candidatura é entregue ao apresentante, como recibo, fotocopia
do respetivo boletim de candidatura.

Artigo 15.°
Prazos e propina de candidatura

Os prazos em que decorre este concurso € as respetivas propinas a
aplicar serdo divulgados anualmente, em Edital proprio, pelos 6rgaos
competentes.

Artigo 16.°
Indeferimento liminar

1 — Serao liminarmente indeferidas as candidaturas que, embora
reunindo as condigdes gerais necessarias, se encontrem numa das se-
guintes situacdes:

a) Tenham sido apresentadas fora de prazo;

b) Nao sejam acompanhadas da documentagio necessaria a completa
instru¢@o do processo;

¢) Nao apresentem documentos legiveis e completamente preen-
chidos;

d) Nao satisfagam ao disposto no presente Regulamento ou contenham
falsas declaragdes;

e) Configurem pedidos por diversos regimes e/ou referidos a mais
do que um curso;

/) Nao se encontre em situagdo regular o pagamento das propinas na
anterior inscri¢do, no caso de reingresso.

2 — O indeferimento liminar ¢ decidido pelo Diretor do ISCSEM e
deve ser fundamentado.

Artigo 17.°
Decisao

1 — As decisdes sobre os requerimentos de mudanca de curso, transfe-
réncia e reingresso sao da competéncia do Diretor do ISCSEM e validas
apenas para a inscri¢do no ano letivo a que respeitam.

2 — As decisoes serdo divulgadas através de Edital a afixar nos
Servigos Académicos e no sitio da internet www.egasmoniz.edu.pt, e
exprimem-se através de um dos seguintes resultados finais:

a) Colocado
b) Nao colocado
¢) Excluido

3 — Sempre que dois ou mais candidatos sejam colocados em situagdo
de empate e disputem o ultimo lugar disponivel de um curso para esse
concurso, cabe ao Diretor decidir quanto ao desempate e, se necessario,
criar vagas adicionais para o efeito.

4 — Sempre que o candidato nao proceda a matricula e inscri¢do no
prazo fixado em Edital, sera chamado o candidato seguinte da lista de
seriagdo, até a efetiva ocupagdo do lugar ou esgotamento dos candidatos
ndo colocados no concurso em causa.

Artigo 18.°
Matricula e inscricao

1 — Os candidatos, quando colocados, deverdo proceder a respetiva
matricula nos prazos estipulados em Edital proprio.

2 — No ato da matricula é condi¢do indispensavel a apresentagio de
pré-requisito correspondente ao Grupo A — Comunicagdo Interpesso-
al — Atestado médico, sob a forma de resposta a um questionario;

3 — Os estudantes que tenham realizado matricula no ISCSEM e
pretendam matricular-se noutro estabelecimento de ensino superior,
devem proceder, por escrito, a anulagdo da matricula no ISCSEM no
prazo maximo de dois dias uteis ap6s a realizagdo da matricula noutro
estabelecimento de ensino superior.

4 — No caso de anulagdo da matricula, nao serdo devolvidas quaisquer
importancias ja pagas pelo estudante, seja a que titulo for.

Artigo 19.°

Alunos nio colocados com matricula valida no ano letivo anterior

Os estudantes que tenham tido uma matricula e inscri¢@o validas em
estabelecimento de ensino superior no ano letivo imediatamente anterior
e cujo requerimento seja indeferido podem, no prazo de sete dias sobre
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a publicagdo da decisdo, proceder a inscri¢do no curso onde haviam
estado inscritos no ano letivo anterior.

Artigo 20.°
Creditacao

1 — Os candidatos admitidos através dos regimes de reingresso, mu-
danca de curso e transferéncia integram-se nos programas e organizagao
de estudos em vigor no ISCSEM, no ano letivo em que se matriculam
e inscrevem.

2 — A integragdo ¢ assegurada através do sistema europeu de trans-
feréncia e acumulagdo de créditos (ECTS), com base no principio do
reconhecimento mutuo do valor da formagdo realizada e das compe-
téncias adquiridas.

3 — Sera creditada nos ciclos de estudos:

a) a formag@o realizada no ambito de outros ciclos de estudos supe-
riores em estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estrangeiros,
quer a obtida no quadro da organizagdo decorrente do Processo de
Bolonha quer a obtida anteriormente;

b) a formacao realizada no ambito dos cursos de especializagio tec-
nologica nos termos fixados pelo respetivo diploma;

¢) a experiéncia profissional e a formagao pos-secundaria.

4 — A creditagdo tera em consideragdo o nivel dos créditos e a area
cientifica onde foram obtidos.

5 — Os procedimentos a adotar para a creditagdo serdo objeto de
Regulamento proprio, ouvido o Conselho Pedagégico.

6 — Em caso de necessidade, deve ser solicitada colaboragdao do
estabelecimento de ensino superior de onde o candidato provém.

7 — O procedimento de creditacdo deve ser realizado em prazo com-
pativel com a inscri¢do do candidato e a frequéncia do curso no ano ou
semestre letivo para que aquela ¢ requerida.

Artigo 21.°
Classificacao

1 — A classificagdo das unidades curriculares creditadas sera a classi-
ficacdo atribuida pelo estabelecimento de ensino superior onde foram re-
alizadas, no caso de estabelecimentos de ensino superior portugueses.

2 — A classificagdo das unidades curriculares creditadas, caso tenham
sido realizadas em estabelecimentos de ensino superior estrangeiro, sera:

a) A atribuida pelo estabelecimento de ensino superior estrangeiro,
quando este adote a escala de classificagdo portuguesa (10 a 20, na
escala inteira de 0 a 20);

b) A resultante da conversdo proporcional da classificagio obtida para
aescala de classificagdo portuguesa, quando o estabelecimento de ensino
superior estrangeiro adote uma escala diferente desta.

3 — No ambito do calculo da classificagdo final do grau académico,
que ¢ realizada nos termos do disposto nos artigos 12.° e 24° do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, a adog@o de ponderagdes especificas
para as classificagdes das unidades curriculares creditadas deve ser
fundamentada, tendo em consideracéo o nivel dos créditos e a respetiva
area cientifica.

4 — No caso a que se refere o n.° 3 e com fundamento em manifestas
diferengas de distribuic@o estatistica entre as classifica¢des atribuidas
pelo estabelecimento de ensino superior estrangeiro e pelo ISCSEM, o
estudante pode requerer fundamentadamente ao Diretor deste a atribuigao
de uma classificac@o superior a resultante das regras indicadas.

Artigo 22.°

Casos omissos
Todas as situagdes omissas que ndo possam ser resolvidas pelo
presente Regulamento serdo analisadas, caso a caso, pelo Diretor do
ISCSEM.
Artigo 23.°
Norma revogatoria
Com a entrada em vigor do presente Regulamento sdo revogados
todos os anteriores.
Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor imediatamente apds apro-
vagao.
208534277
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Aviso n.° 4052/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo de Dire-
¢ao Intermédia de 2.° Grau — Chefe da Divisdo de Infor-
maciio e Comunica¢io do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P.

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, torna-se publico que o Instituto Portu-
gués do Desporto e Juventude, 1. P., vai proceder a abertura, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar do dia de publicitacdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), do procedimento concursal de recrutamento para selegao
de dirigente intermédio de 2.° grau, com as atribui¢des constantes dos
Estatutos do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., publi-
cados em Anexo a Portaria n.° 11/2012, de 11 de janeiro, referente ao
cargo de Chefe da Divisdo de Informagdo e Comunicagdo.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composicao do juri e dos métodos de selegio serdo publicitados
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), conforme disposto nos n.”* 1 e 2
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, no prazo de dois dias tteis a contar da publicitagdo
do presente aviso.

27 de margo de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Vogal, Lidia
Praga.
208542644

Aviso n.° 4053/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo de Dire¢io
Intermédia de 2.° Grau — Chefe da Divisdo de Documentacio
e Museologia do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, torna-se publico que o Instituto Portu-
gués do Desporto e Juventude, I. P., vai proceder a abertura, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia de publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), do procedimento concursal de recrutamento para selegdo
de dirigente intermédio de 2.° grau, com as atribui¢des constantes dos
Estatutos do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., publi-
cados em Anexo a Portaria n.° 11/2012, de 11 de janeiro, referente ao
cargo de Chefe da Divisdo de Documentagdo e Museologia.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composicdo do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), conforme disposto nos n.*1 e 2
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, no prazo de dois dias tteis a contar da publicitagdo
do presente aviso.

27 de margo de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Vogal, Lidia
Praga.
208542563

Aviso n.° 4054/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo de Direcio In-
termédia de 1. Grau — Diretor/a do Departamento de Recursos
Humanos, Financeiros e Patrimoniais do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, L. P.

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, torna-se publico que o Instituto Portu-
gués do Desporto e Juventude, 1. P., vai proceder a abertura, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia de publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), do procedimento concursal de recrutamento para selegdo

de um/a dirigente intermédio/a de 1.° grau, com as atribui¢des constantes
dos Estatutos do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
publicados em Anexo a Portarian.® 11/2012, de 11 de janeiro, referente
ao cargo de Diretor/a do Departamento do Departamento de Recursos
Humanos, Financeiros e Patrimoniais.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicdo do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), conforme disposto nos n.* 1 e 2 do
artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual, no prazo
de dois dias uteis a contar da publicitagdo do presente aviso.

27 de marco de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Vogal, Lidia
Praga.
208542685

Aviso n.° 4055/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo de Direcio
Intermédia de 1.° Grau — Diretor/a Regional de Lisboa e Vale
do Tejo, do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, torna-se ptblico que o Insti-
tuto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., vai proceder a abertura,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia de publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), do procedimento concursal de recrutamento
para selegdo de um dirigente intermédio de 1.° grau, com as atribui-
¢Oes constantes dos Estatutos do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P., publicados em Anexo a Portarian.® 11/2012, de 11 de ja-
neiro, referente ao cargo de Diretor/a Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigao do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), conforme disposto nos n.* 1 e 2
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, no prazo de dois dias tteis a contar da publicitagido
do presente aviso.

27 de margo de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Vogal, Lidia
Praga.
208542717

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso n.° 4056/2015

Procedimento concursal para provimento de cargo de direcio
intermédia 2.° grau da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz -se publico que a Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P. pretende proceder a abertura de procedimento concursal
para provimento do seguinte cargo:

1 — Vaga — Chefe da Divisdo de Mitigagdo ¢ Mercados de Car-
bono.

2 — Area de atuagio do cargo a prover — a definida na alinea 7) do
n.° 1 do Despacho n.° 7714/2013 de 14 de junho.

3 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, designadamente:

a) Ser funcionario publico licenciado, dotado de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagio e
controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura.
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4 — Requisitos preferenciais:

a) Capacidade de analise, de planeamento e organizacao;

b) Capacidade de desenvolvimento e motivagao;,

¢) Experiéncia profissional relacionada com a area funcional posta
a concurso;

d) Capacidade de decisdo e espirito de iniciativa;

e) Capacidade de lideranga.

5 — Composi¢ao do Jari:

Presidente — Eduardo Jorge Ferreira Santos, Diretor do Departamento
de Alteragdes Climaticas da APA, 1. P..

Vogal — Maria Luisa Barroso Branquinho Silvério, Diretora de Ser-
vigos de Relagdes Internacionais da Secretaria-Geral do Ministério do
Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia.

Vogal — Francisco Manuel Freire Cardoso Ferreira, Docente do
Departamento de Ciéncias e Engenharia do Ambiente da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

6 — O Método de selegdo — a selecdo ¢ feita por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pela Lein.®° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.® 68/2013,
de 29 de agosto, através de avalia¢do curricular e de entrevista publica,
e recaira sobre o candidato que melhor corresponda ao perfil desejado
para prosseguir as atribuigdes do cargo a prover. A entrevista ptblica
versara sobre as fun¢des do cargo a prover e as atividades da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, 1. P.

7 — Prazo e formalizagdo das candidaturas — No prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicacdo do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). A formalizagdo das candidaturas deverdo ser
acompanhadas de requerimento, datado e assinado, dirigido ao Presidente
da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., ¢ do qual conste expressa-
mente o cargo a que se candidata, podendo ser entregues pessoalmente,
no Servigo de Expediente das 09:00h-12:30h e das 13:30h-18:00h, ou
por carta registada com aviso de recegdo até ao termo do prazo fixado,
para: APA, 1. P. sito na Rua da Murgueira, 9/9A — Zambujal, Ap. 7585,
2610-124 Amadora.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaracdo atualizada, emitida pelo organismo a que o candi-
dato esta vinculado, da qual constem a categoria atual, o servigo a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servi¢o na carreira e na
fungdo publica;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e da formagao
profissional;

e) Outros documentos considerados pertinentes para a avaliagdo do
perfil.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de duvida sobre a situagdo que descreva, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9 — O juri podera considerar que nenhum candidato retine condigoes
para ser nomeado.

10 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, nao
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelecido no
n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.® 68/2013, de
29 de agosto.

20 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
208533029

Aviso n.° 4057/2015

Procedimento concursal para provimento de cargo de direcio
intermédia 2.° grau da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz -se publico que a Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P. pretende proceder a abertura de procedimento concursal
para provimento do seguinte cargo:

1 — Vaga — Chefe da Divisdo de Recursos Hidricos Interiores.

2 — Area de atuag@o do cargo a prover — a definida na alinea ii) do
n.° 13 do Despacho n.° 7714/2013 de 14 de junho.
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3 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, designadamente:

a) Ser funcionario publico licenciado, dotado de competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagéo e controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura.

4 — Requisitos preferenciais:

a) Capacidade de analise, de planeamento e organizagao;

b) Capacidade de desenvolvimento e motivagao;

¢) Experiéncia profissional relacionada com a area funcional posta
a concurso;

d) Capacidade de decisdo e espirito de iniciativa;

e) Capacidade de lideranga.

5 — Composigao do Juri:

Presidente — Celina Isabel Silva Ramos Carvalho, Diretora Regional
da ARH Centro da APA, 1. P..

Vogal — Antoénio Julio da Silva Veiga Siméao, Vice-presidente da
CCDR Centro.

Vogal -Jodo Pedroso de Lima, Docente de Hidraulica da Universidade
de Coimbra.

6 — O Método de selegdo — a selecdo ¢ feita por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto, através de avaliagdo curricular e de entrevista publica,
e recaira sobre o candidato que melhor corresponda ao perfil desejado
para prosseguir as atribui¢des do cargo a prover. A entrevista publica
versara sobre as fun¢des do cargo a prover e as atividades da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, . P.

7 — Prazo e formalizagdo das candidaturas — No prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicagdo do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). A formalizagdo das candidaturas deverdo ser
acompanhadas de requerimento, datado e assinado, dirigido ao Presidente
da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., ¢ do qual conste expressa-
mente o cargo a que se candidata, podendo ser entregues pessoalmente,
no Servigo de Expediente das 09:00h-12:30h e das 13:30h-18:00h, ou
por carta registada com aviso de rececdo até ao termo do prazo fixado,
para: APA, 1. P. sito na Rua da Murgueira, 9/9A — Zambujal, Ap. 7585,
2610-124 Amadora

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragao atualizada, emitida pelo organismo a que o candi-
dato esta vinculado, da qual constem a categoria atual, o servigo a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servigo na carreira ¢ na
fung@o publica;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto;

d) Documento comprovativo das habilita¢des literarias e da formagao
profissional;

e) Outros documentos considerados pertinentes para a avaliagdo do
perfil.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de duvida sobre a situagdo que descreva, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9 — O juri podera considerar que nenhum candidato retine condigdes
para ser nomeado.

10 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelecido no
n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto.

20 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
208532884

Aviso n.° 4058/2015
Procedimento concursal para provimento de cargo de direcio
intermédia 2.° grau da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei
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n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz -se publico que a Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P. pretende proceder a abertura de procedimento concursal
para provimento do seguinte cargo:

1 — Vaga — Chefe da Divisdo da Ria de Aveiro e Gestéo de Infraes-
truturas.

2 — Area de atuagdo do cargo a prover — a definida na alinea vi) do
n.° 13 do Despacho n.° 7714/2013 de 14 de junho.

3 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, designadamente:

a) Ser funcionario publico licenciado, dotado de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagao e
controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura.

4 — Requisitos preferenciais:

a) Capacidade de analise, de planeamento e organizacao;

b) Capacidade de desenvolvimento e motivagao;

¢) Experiéncia profissional relacionada com a area funcional posta
a concurso;

d) Capacidade de decisdo e espirito de iniciativa;

e) Capacidade de lideranga.

5 — Composicdo do Jari:

Presidente — Celina Isabel Silva Ramos Carvalho, Diretora Regional
da ARH Centro da APA, 1. P.

Vogal — Antonio Camped da Mota, Diretor de Servigos da Diregao
Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, area de infraestruturas.

Vogal — Rui Anténio Duarte Simdes, Docente da Universidade de
Coimbra, area de estruturas.

6 — O Método de selegdo — a selecdo ¢ feita por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto, através de avaliagdo curricular e de entrevista publica,
e recaira sobre o candidato que melhor corresponda ao perfil desejado
para prosseguir as atribui¢cdes do cargo a prover. A entrevista publica
versara sobre as fun¢des do cargo a prover e as atividades da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, 1. P.

7 — Prazo e formalizago das candidaturas — No prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicacdo do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). A formalizagdo das candidaturas deverao ser
acompanhadas de requerimento, datado e assinado, dirigido ao Presidente
da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., e do qual conste expressa-
mente o cargo a que se candidata, podendo ser entregues pessoalmente,
no Servigo de Expediente das 09:00h-12:30h e das 13:30h-18:00h, ou
por carta registada com aviso de recegdo até ao termo do prazo fixado,
para: APA, 1. P. sito na Rua da Murgueira, 9/9A — Zambujal, Ap. 7585,
2610-124 Amadora

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaracdo atualizada, emitida pelo organismo a que o candi-
dato esta vinculado, da qual constem a categoria atual, o servigo a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servigo na carreira e na
fungdo publica;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e da formagao
profissional;

e) Outros documentos considerados pertinentes para a avaliagdo do
perfil.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de duvida sobre a situagdo que descreva, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9 — O jri podera considerar que nenhum candidato retine condigoes
para ser nomeado.

10 — Os candidatos serao notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelecido no
n.° 13 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto.

20 de mar¢o de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
208532843
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Aviso n.° 4059/2015

Procedimento concursal para provimento de cargo de direcio
intermédia 2.° grau da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se ptblico que a Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P. pretende proceder a abertura de procedimento concursal
para provimento do seguinte cargo:

1 — Vaga — Chefe da Divisdo de Gestdo do Ar € Ruido.

2 — Area de atuagdo do cargo a prover — a definida na alinea ii7) do
n.° 2 do Despacho n.° 7714/2013 de 14 de junho.

3 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, designadamente:

a) Ser funcionario publico licenciado, dotado de competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagio e controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura.

4 — Requisitos preferenciais:

a) Capacidade de analise, de planeamento e organizagio;

b) Capacidade de desenvolvimento e motivagao;

¢) Experiéncia profissional relacionada com a area funcional posta
a concurso;

d) Capacidade de deciséo e espirito de iniciativa;

e) Capacidade de lideranga.

5 — Composigao do Juri:

Presidente — Maria Filomena Martins Gormicho Boavida Esgalhado,
Diretora do Departamento de Gestdo Ambiental da APA, L. P.

Vogal — Cristiano Guilherme da Silva Amaro, Chefe de Divisao de
Avaliac¢ao e Monitorizagdo Ambiental da CCDR LVT.

Vogal — Francisco Manuel Freire Cardoso Ferreira, Docente na Fa-
culdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

6 — O Método de selegdo — a selegdo ¢ feita por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lein.® 68/2013,
de 29 de agosto, através de avaliacdo curricular e de entrevista ptblica,
e recaira sobre o candidato que melhor corresponda ao perfil desejado
para prosseguir as atribui¢des do cargo a prover. A entrevista publica
versara sobre as fungdes do cargo a prover e as atividades da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, 1. P.

7 — Prazo e formalizagdo das candidaturas — No prazo de 10 dias tteis
contados a partir da data de publicac@o do aviso na Bolsa de Emprego Pu-
blico (BEP). A formalizagdo das candidaturas deverdo ser acompanhadas
de requerimento, datado e assinado, dirigido ao Presidente da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, I. P., e do qual conste expressamente o cargo
a que se candidata, podendo ser entregues pessoalmente, no Servigo de
Expediente das 09:00h-12:30h e das 13:30h-18:00h, ou por carta registada
com aviso de recegdo até ao termo do prazo fixado, para: APA, 1. P. sito na
Rua da Murgueira, 9/9A — Zambujal, Ap. 7585, 2610-124 Amadora

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragio atualizada, emitida pelo organismo a que o candidato esta
vinculado, da qual constem a categoria atual, o servigo a que pertence, a
natureza do vinculo e o tempo de servigo na carreira e na fungéo publica;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e da formagao
profissional;

e) Outros documentos considerados pertinentes para a avaliagdo do
perfil.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de davida sobre a situagdo que descreva, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9 — O juri podera considerar que nenhum candidato retine condigdes
para ser nomeado.

10 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo ha-
vendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelecidonon.® 13 do
artigo 21.°daLein.® 2/2004,de 15 dejaneiro, republicadapelaLein.® 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto.

20 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
208534041
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Aviso n.° 4060/2015

Procedimento concursal para provimento de cargo de direcio
intermédia 2.° grau da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz -se publico que a Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P. pretende proceder a abertura de procedimento concursal
para provimento do seguinte cargo:

1 — Vaga — Chefe da Divisdo de Comunicagdo e Relagdes Piblicas.

2 — Area de atuagdo do cargo a prover — a definida na alinea i) do
n.° 11 do Despacho n.° 7714/2013 de 14 de junho.

3 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, designadamente:

a) Ser funcionario publico licenciado, dotado de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e
controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura.

4 — Requisitos preferenciais:

a) Capacidade de analise, de planeamento e organizagio;

b) Capacidade de desenvolvimento e motivagdo;,

¢) Experiéncia profissional relacionada com a area funcional posta
a concurso;

d) Capacidade de decisao e espirito de iniciativa;

e) Capacidade de lideranca.

5 — Composigao do Juri:

Presidente — Manuel Francisco Sequeira Teixeira, Diretor do Depar-
tamento de Comunicagdo e Cidadania Ambiental da APA, I. P..

Vogal — Jorge Orlando Soares da Silva Queirds, Diretor do Depar-
tamento de Informagao, Comunicagdo e Relagdes Internacionais do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P..

Vogal — José Luis das Neves Cavalheiro, Docente do Instituto Poli-
técnico de Lisboa /Escola Superior de Comunicagéo Social.

6 — O Método de selegdo — a selecdo ¢ feita por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.® 68/2013,
de 29 de agosto, através de avalia¢do curricular e de entrevista publica,
e recaira sobre o candidato que melhor corresponda ao perfil desejado
para prosseguir as atribuicdes do cargo a prover. A entrevista publica
versara sobre as fun¢des do cargo a prover e as atividades da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, I. P..

7 — Prazo e formalizag@o das candidaturas — No prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicagdo do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). A formalizagdo das candidaturas deverao ser
acompanhadas de requerimento, datado e assinado, dirigido ao Presidente
da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., e do qual conste expressa-
mente o cargo a que se candidata, podendo ser entregues pessoalmente,
no Servigo de Expediente das 09:00h-12:30h e das 13:30h-18:00h, ou
por carta registada com aviso de recegéo até ao termo do prazo fixado,
para: APA, . P. sito na Rua da Murgueira, 9/9A — Zambujal, Ap. 7585,
2610-124 Amadora

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragdo atualizada, emitida pelo organismo a que o candi-
dato esta vinculado, da qual constem a categoria atual, o servi¢o a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servi¢o na carreira ¢ na
fungdo publica;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e da formagao
profissional,

e) Outros documentos considerados pertinentes para a avaliagdo do
perfil.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de davida sobre a situagdo que descreva, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

9 — O juri podera considerar que nenhum candidato retine condigoes
para ser nomeado.
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10 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelecido no
n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto.

20 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
208533629

Aviso n.° 4061/2015

Procedimento concursal para provimento de cargo de direciao
intermédia 2.° grau da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz -se publico que a Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P. pretende proceder a abertura de procedimento concursal
para provimento do seguinte cargo:

1 — Vaga — Chefe da Divisdo de Aquisigdes, Logistica e Patrimonio.

2 — Area de atuagdo do cargo a prover — a definida na alinea iii) do
n.° 9 do Despacho n.° 7714/2013 de 14 de junho.

3 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, designadamente:

a) Ser funcionario publico licenciado, dotado de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagio e
controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura.

4 — Requisitos preferenciais:

a) Capacidade de analise, de planeamento e organizagio;

b) Capacidade de desenvolvimento e motivagao;

¢) Experiéncia profissional relacionada com a area funcional posta
a concurso;

d) Capacidade de decisdo e espirito de iniciativa;

e) Capacidade de lideranga.

5 — Composi¢ao do Juri:

Presidente — Maria Angelina Aratijo de Morais Castro, Diretora do
Departamento Financeiro e de Recursos Gerais da APA, I.P,;

Vogal — Joao Ramiro Henriques Lisboa Loureiro, Diretor dos Ser-
vigos Administrativos e Financeiros da ADSE.

Vogal — Lara Patricio de Moura Tavares, Docente do Instituto de
Ciéncias Sociais e Politicas, Universidade de Lisboa.

6 — O Método de selegdo — a selecdo é feita por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto, através de avaliagdo curricular e de entrevista publica,
e recaira sobre o candidato que melhor corresponda ao perfil desejado
para prosseguir as atribui¢des do cargo a prover. A entrevista publica
versara sobre as fun¢des do cargo a prover e as atividades da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, 1. P..

7 — Prazo e formalizagdo das candidaturas — No prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicagdo do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). A formalizagdo das candidaturas deverdo ser
acompanhadas de requerimento, datado e assinado, dirigido ao Presidente
da Agéncia Portuguesa do Ambiente, . P., ¢ do qual conste expressa-
mente o cargo a que se candidata, podendo ser entregues pessoalmente,
no Servigo de Expediente das 09:00h-12:30h e das 13:30h-18:00h, ou
por carta registada com aviso de recegao até ao termo do prazo fixado,
para: APA, 1. P. sito na Rua da Murgueira, 9/9A — Zambujal, Ap. 7585,
2610-124 Amadora

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragio atualizada, emitida pelo organismo a que o candidato esta
vinculado, da qual constem a categoria atual, o servico a que pertence, a
natureza do vinculo e o tempo de servigo na carreira e na fungéo publica;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto;

d) Documento comprovativo das habilita¢des literarias e da formagao
profissional;

e) Outros documentos considerados pertinentes para a avaliagdo do
perfil.
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8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de duvida sobre a situagdo que descreva, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

9 — O jri podera considerar que nenhum candidato retine condigoes
para ser nomeado.

10 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelecido no
n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.® 68/2013, de
29 de agosto.

20 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
208533694

Aviso n.° 4062/2015

Procedimento concursal para provimento de cargo de direcio
intermédia 2.° grau da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz -se publico que a Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P. pretende proceder a abertura de procedimento concursal
para provimento do seguinte cargo:

1 — Vaga — Chefe da Divisdo de Assuntos Administrativos e Fi-
nanceiros.

2 — Area de atuagdo do cargo a prover — a definida na alinea iv) do
n.° 13 do Despacho n.° 7714/2013 de 14 de junho.

3 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, designadamente:

a) Ser funcionario publico licenciado, dotado de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e
controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura.

4 — Requisitos preferenciais:

a) Capacidade de analise, de planeamento e organizacio;

b) Capacidade de desenvolvimento e motivagio;

¢) Experiéncia profissional relacionada com a area funcional posta
a concurso;

d) Capacidade de decisdo e espirito de iniciativa;

e) Capacidade de lideranga.

5 — Composicdo do Jari:

Presidente — Celina Isabel Silva Ramos Carvalho, Diretora Regional
da ARH Centro da APA, IP.

Vogal — José Manuel Maria, Diretor de Servigos do Instituto da
Seguranga Social, Centro Distrital de Coimbra, area de economia.

Vogal — José Alberto da Costa Ferreira, Docente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, area de economia.

6 — O Método de selegdo — a selecdo ¢ feita por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.® 68/2013,
de 29 de agosto, através de avaliagdo curricular e de entrevista publica,
e recaira sobre o candidato que melhor corresponda ao perfil desejado
para prosseguir as atribuigdes do cargo a prover. A entrevista ptblica
versara sobre as fungdes do cargo a prover ¢ as atividades da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, 1. P.

7 — Prazo e formalizagdo das candidaturas — No prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicagdo do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). A formaliza¢do das candidaturas deverdo ser
acompanhadas de requerimento, datado e assinado, dirigido ao Presidente
da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., ¢ do qual conste expressa-
mente o cargo a que se candidata, podendo ser entregues pessoalmente,
no Servigo de Expediente das 09:00h-12:30h e das 13:30h-18:00h, ou
por carta registada com aviso de recegdo até ao termo do prazo fixado,
para: APA, 1. P. sito na Rua da Murgueira, 9/9A — Zambujal, Ap. 7585,
2610-124 Amadora

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaracdo atualizada, emitida pelo organismo a que o candi-
dato esta vinculado, da qual constem a categoria atual, o servigo a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servi¢o na carreira ¢ na
fungdo publica;
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¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e da formagao
profissional;

e) Outros documentos considerados pertinentes para a avaliagao do
perfil.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de duvida sobre a situagdo que descreva, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9 — O juri podera considerar que nenhum candidato retine condigdes
para ser nomeado.

10 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelecido no
n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto.

20 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P, Nuno Lacasta.
208532438

Aviso n.° 4063/2015

Procedimento concursal para provimento de cargo de direcio
intermédia 2.° grau da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se ptblico que a Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P. pretende proceder a abertura de procedimento concursal
para provimento do seguinte cargo:

1 — Vaga — Chefe da Divisdo de Recursos Hidricos do Litoral.

2 — Area de atuagdo do cargo a prover — a definida na alinea iii) do
n.° 13 do Despacho n.° 7714/2013 de 14 de junho.

3 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, designadamente:

a) Ser funcionario publico licenciado, dotado de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de diregdo, coordenagédo e
controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura.

4 — Requisitos preferenciais:

a) Capacidade de analise, de planeamento e organizagao;

b) Capacidade de desenvolvimento e motivagio;

¢) Experiéncia profissional relacionada com a area funcional posta
a concurso;

d) Capacidade de decisdo e espirito de iniciativa;

e) Capacidade de lideranga.

5 — Composigao do Juri:

Presidente — Celina Isabel Silva Ramos Carvalho, Diretora Regional
da ARH Centro da APA, 1. P.

Vogal — Antonio Julio da Silva Veiga Simao, Vice-presidente da
CCDR Centro.

Vogal — Fatima Lopes Alves, Docente da Universidade de Aveiro,
especialista em litoral.

6 — O Método de selegdo — a selecdo é feita por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto, através de avaliagdo curricular e de entrevista publica,
e recaira sobre o candidato que melhor corresponda ao perfil desejado
para prosseguir as atribui¢des do cargo a prover. A entrevista publica
versara sobre as fungdes do cargo a prover e as atividades da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, 1. P.

7 — Prazo e formalizagdo das candidaturas — No prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicacdo do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). A formalizagdo das candidaturas deverao ser
acompanhadas de requerimento, datado e assinado, dirigido ao Presidente
da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., e do qual conste expressa-
mente o cargo a que se candidata, podendo ser entregues pessoalmente,
no Servigo de Expediente das 09:00h-12:30h e das 13:30h-18:00h, ou
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por carta registada com aviso de rececéo até ao termo do prazo fixado,
para: APA IP sito na Rua da Murgueira, 9/9A — Zambujal, Ap. 7585,
2610-124 Amadora

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaracdo atualizada, emitida pelo organismo a que o candi-
dato esta vinculado, da qual constem a categoria atual, o servigo a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servigo na carreira e na
fungdo publica;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e da formagao
profissional,

e) Outros documentos considerados pertinentes para a avaliagdo do
perfil.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de davida sobre a situagdo que descreva, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

9 — O juri podera considerar que nenhum candidato retine condigoes
para ser nomeado.

10 — Os candidatos serao notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelecido no
n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto.

20 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
208532908

Aviso n.° 4064/2015

Procedimento concursal para provimento de cargo de direcio
intermédia 2.° grau da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz -se publico que a Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P. pretende proceder a abertura de procedimento concursal
para provimento do seguinte cargo:

1 — Vaga — Chefe da Divisdo de Adaptagdo e Monitorizagdo.

2 — Area de atuagdo do cargo a prover — a definida na alinea 7) do
n.° 1 do Despacho n.° 7714/2013 de 14 de junho.

3 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, designadamente:

a) Ser funcionario publico licenciado, dotado de competéncia téc-
nica e aptidao para o exercicio de func¢des de diregdo, coordenagéo e
controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura.

4 — Requisitos preferenciais:

a) Capacidade de analise, de planeamento e organizagao;

b) Capacidade de desenvolvimento e motivacao;,

¢) Experiéncia profissional relacionada com a area funcional posta
a concurso;

d) Capacidade de decisdo e espirito de iniciativa,

e) Capacidade de lideranca.

5 — Composi¢ao do Jari:

Presidente — Eduardo Jorge Ferreira Santos, Diretor do Departamento
de Alteragdes Climaticas da APA, 1. P.

Vogal — Francisco Manuel Freire Cardoso Ferreira, Docente do
Departamento de Ciéncias e Engenharia do Ambiente da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa

Vogal — Maria Luisa Barroso Branquinho Silvério, Diretora de Ser-
vigos de Relagdes Internacionais da Secretaria-Geral do Ministério do
Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia

6 — O Método de selecdo — a selecdo é feita por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto, através de avaliagdo curricular e de entrevista publica,
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e recaira sobre o candidato que melhor corresponda ao perfil desejado
para prosseguir as atribui¢des do cargo a prover. A entrevista publica
versara sobre as fungdes do cargo a prover e as atividades da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, 1. P.

7 — Prazo e formalizagdo das candidaturas — No prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicagdo do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). A formalizagdo das candidaturas deverao ser
acompanhadas de requerimento, datado e assinado, dirigido ao Presidente
da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., e do qual conste expressa-
mente o cargo a que se candidata, podendo ser entregues pessoalmente,
no Servigo de Expediente das 09:00h-12:30h e das 13:30h-18:00h, ou
por carta registada com aviso de recegao até ao termo do prazo fixado,
para: APA, 1. P. sito na Rua da Murgueira, 9/9A — Zambujal, Ap. 7585,
2610-124 Amadora

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragdo atualizada, emitida pelo organismo a que o candi-
dato esta vinculado, da qual constem a categoria atual, o servi¢o a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servigo na carreira e na
fungdo publica;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e da formagao
profissional,

e) Outros documentos considerados pertinentes para a avaliagdo do
perfil.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de duvida sobre a situagdo que descreva, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9 — O juri poderd considerar que nenhum candidato retine condigdes
para ser nomeado.

10 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelecido no
n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto.

20 de margo de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
208532957

MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 4065/2015

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com a redagao da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, torna-se publico
que, no seguimento do meu despacho datado de 04/03/2015 e de deli-
beracdo da Camara Municipal em reunido ordinaria de 04/11/2014, e
deliberag@o da Assembleia Municipal de 14/11/2014, foi determinada
a abertura dos procedimentos abaixo indicados, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicag¢@o do presente aviso no Didrio da
Republica e na Bolsa de Emprego Publico.

Procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo in-
termédia de 2.° grau, Chefe da Divisao de Planeamento Estratégico e
Gestdo do Capital Humano,

Procedimento concursal para provimento do cargo de direcdo inter-
média de 2.° grau, Chefe da Divisao de Cultura, Patriménio e Desporto,

Procedimento concursal para provimento do cargo de direcdo inter-
média de 3.° grau, Coordenador da Unidade Organica de Ambiente e
Sustentabilidade,

Procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢ao intermé-
dia de 3.° grau, Coordenador da Unidade Orgénica de Desenvolvimento
Econdmico e Turistico.

“Em cumprimento da alinea /) do Artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.”

13/03/2015. — A Presidente da Camara, Maria do Céu Albuquerque.
308526963
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 4066/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° ¢ do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, 15 de janeiro, na sua atual redag@o, aplicavel a Administragdo
Local por for¢a da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, faz-se publico que
por despacho da Senhora Vice-Presidente, de 26.03.2015, foi autorizada
a abertura e publicagdo, em www.bep.gov.pt a partir do 2.° dia da data
de publicagdo do presente aviso e pelo prazo de 10 dias uteis, do pro-
cedimento concursal de sele¢do para o provimento do seguinte cargo
dirigente intermédio de 2.° Grau:

1 Chefe de Divisdo Municipal de Gestao da Qualidade.

31 de margo de 2015. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
308544297

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso (extrato) n.° 4067/2015

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
republicada pelo artigo 7.° da Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro, e adap-
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tada a Administracdo Local por forca do artigo 1.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, torna-se publico que, por despacho do Exm°. Senhor
Presidente da Camara, de 12/11/2014, exarado no uso de competéncias
em matéria de superintendéncia na gestdo e dire¢do do pessoal ao servigo
do municipio, conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo
I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi autorizada a abertura de
procedimento concursal tendente ao recrutamento para provimento,
em regime de comissao de servigo, do seguinte cargo de diregao inter-
média de 2.° grau da Camara Municipal de Sintra, nos exatos termos e
condigdes melhor definidos em aviso a publicitar na Bolsa de Emprego
Publico, no 2.° dia util seguinte a publica¢do do presente aviso no Didrio
da Republica:

Chefe da Divisao de Gestao do Patrimoénio Movel.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢ido, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

11 de margo de 2015. — Por subdelegagdo de competéncias, con-
ferida pelo Despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro, a Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, Dr“ Maria de Jesus Camées
Coias Gomes.

308510421
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